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Bekanntmachung
der neuen Fassung
der Lohnsteuer-Durchfiihrungsverordnung,

Vom 10. Oktober 1950.

Aul Grund des Artikels V des Geselzes zur An-
derung des Einkommensteuergesetzes und des
Korperschallsteuergesetzes vom 29, April 1950
(BGBL. S. 95) wird nachstehend der Wortlaut der
Lohnsleuer-Durchfithrungsverordnung unter Be-
riicksichligung der Verordnung zur Anderung der
Lohusleuer-Durchfithrungsverordnung vom 7. Juni
1950 (BGBL S. 193) in der nunmehr geltenden Fas-

sung bekanntgegeben.

Bonn, den 10, Oktober 1950,

Der Bundesminister der Finanzen
Schéaffer
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Lohnsteuer-Durchiiihrungsverordnung

in der Fassung vom 10, Oktober 1950 (LStDV 1950).

I. Arbeitnehmer, Arbeitgeber, Arbeitslohn
(§§ 1 bis 6)

§1
Arbeitnehmer, Arbeitgeber

i$ 1 Absatze 1 und 3, § 2 Absatz 3 Zilfer 4,
§ 19 ES1G, § 14 Absédtze 2, 3 StAnpG)

(1} Avbeitnehmer, die im Inland einen Wohnsitz
oder jheen gewdhnlichen Aulenthalt haben, sind,
vorbehaltlich der Vorschrift des § 40 Absatz 5, un-
beschrinkt lohnsteuerpflichlig; Arbeitnehmer, die
wie Personen hehandelt werden, die ihren gewohn-
lichern Aufenthalt im Inland haben (§ 38), sind
ebenfalls unbeschrénkt lohasteuerpflichtig. Die be-
schriankte Lohnstecuerpflicht richtet sich nach § 40.

{2} Arbeitnehmer sind Personen, die in olfent-
lichem oder privatem Dienst angestellt oder be-
schiftigt sind oder waren und die aug diesem
Dienstverhalinis oder einem f{riheren Dienstver-
hiilltnis  Acrbeiislohn beziehen, Arbeitnehmer sind
auch die Rechisnachfolger dieser Personen, soweit
sie Arbeilslohn aus dem friheren Dienstverhdlinis
ihres Rechisvorgéngers beziehen.

(3) Ein Dienstverhéltnis (Absalz 2) liegt vor, wenn
der Angestellte (Beschaftigte] dem Arbeitgeber
(6lfentliche Korperschaft, Unternehmer, Haushalts-
vorstand) seine Arbeitskraft schuldet. Dies ist der
Fall, wenn die tatige Person in der Betédtigung ihres
geschiiftlichen Willens unter der Leitung des Arbeit-
gebers sleht oder im geschiéftlichen Organismus des
Arbeitgebers dessen Weisungen zu folgen verpflich-
tet ist.

(4) Arbeitnehmer ist nicht, wer Lieferungen und
sonstige Leistungen innerhalb der von ihm selb-
stdndig ausgeiibten gewerblichen oder beruflichen
Tatigkeit im Inland gegen Entgelt ausfithrt, soweit
es sich um die Entgelte fiir diese Lieferungen und
sonsligen Leistungen handelt (umsatzsteuerpflich-
tige Entgelte),

§2
Arbeitslohn
(§ 2 Absatz 3 Ziffer 4, §§ 8, 19, 24 EStG)

(1) Arbeitslohn sind alle Einnahmen, die dem
Arbeitnehmer aus dem Dienstverhdltnis oder einem
fritheren Dienstverhialtnis zuflieBen. Einnahmen gind
alle Giiter, die in Geld oder Geldeswert bestehen.
Es ist gleichgiltig, ob es sich um einmalige oder
laufende Einnahmen handelt, ob ein Rechtsan-
spruch auf sie besteht und unter welcher Bezeich-
nung oder Form sie gewdhrt werden,

2} Zum Arbeitslohn gehodren:

1. Gehalter, Lohne, Provisionen, Gratifikationen,
Tantiemen und andere Beziige und Vorteile
aus einem Dienstverhilinis;

2. Wartegelder, Ruhegelder, Witwen- und Wai-
sengelder und andere Bezlige und Vorteile fir
eine frilhere Dienstleistung, gleichgiiltig, ob
sie dem zundchst Bezugsberechtigten oder
seinem Rechtsnachfolger zuflieBen. Bezlge,
die ganz oder teilweise auf fritheren Beitrags-
leistungen des Bezughberechtigten oder seines
Rechtsvorgéngers beruhen, gehdren nicht zum
Arbeitslohn.

(3) Zum Arbeitslohn gebéren auch:

1. unbeschadet der Vorschriften des § 6 Ziffern 6
und 7 Entschidigungen, die dem Arbeitneh-
mer oder seinem Rechtsnachfolger als Ersatz
fliir entgangenen oder entgehenden Arbeits-
lohn oder fiir die Aufgabe oder Nichtaus-
libung einer Tatigkeit gewéhrt werden;

2. Ausgaben, die ein Arbeitgeber leistet, um
einen Arbeitnehmer oder diesem nahestehende
Personen fur den Fall der Krankheit, des Un-
falls, der Invaliditdt, des Alters oder des
Todes sicherzustellen (Zukunftsicherung),
auch, wenn auf die Leistungen aus der Zu-
kunftsicherung kein Rechtsanspruch besteht.
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Voraussetzung ist, daB der Arbeitnehmer der
Zukun(tsicherung ausdricklich oder still-
schweigend zustimmt. Diese Ausgaben geho-
ren nur insoweil zum Arbeitslohn, als sie im
Kalenderjahr insgesamt 312 Deutsche Mark
tbersteigen, Ubernimmt der Arbeitgeber Aus-
gaben, die der Arbeitnchmer auf Grund einer
eigencn gesetzlichen Verpflichtung zu leisten
hal, so gehoéren diese Ausgaben in voller
Hohe zum Arbeilslohn. Ist bei Zukunft-
sicherung fiir mchrere Arbeiltnehmer oder
diesen nahestehende Personen (Sammelver-
sicherung, Pauschalversicherung) der fiir den
einzelnen Arbeitnchmer geleistele Teil der
Ausgaben nicht in andercr Weise zu ermit-
teln, so sind die Ausgaben nach der Zahl der
gesicherten Arbeitnchmer auf diese aufzutel-
len, Nicht zum Arbeitslohn gehéren Aus-
gaben fiir die Zukunftsicherung, die auf
Grund gesetzlicher Verpflichtung geleistet
werden, oder die nur dazu dienen, dem Ar-
beilgeber dic Mitlel zur Leistung einer dem
Artbeitnehmer zugesagten Versorgung zil ver-
schaffen (Rickdeckung des Arbeitgebers);

3. besondere Zuwendungen, die auf Grund des
Dienstverhdltnisses oder eines [riheren Dienst-
verhdltnisses gewédhrt werden, z. B. Kranken-
zuschiisse;

4. besondere Entlohnungen fir Dienste, die tiber
die regelmédlige Arbeitszeit hinaug geleistet
werden, z. B. Enllohnung fir Uberstunden,
Uberschichten, Sonntagsarbeit. Die Vorschrif-
ten des § 32 a bleiben unberiithri;

5. Lohnzuschldge, die wegen der Besonderheit
der Arbeit gewdhrt werden;

6. Entschidigungen fir Nebendamter und Neben-
beschidftigungen im Rahmen eines Dienstver-
haltnisses,

(4) Will der Arbeilgeber die auf den Arbeitslohn
entfallende Lohnsieuer selbst tragen, so hat er sie
aus dem Arbeitslohn zu berechnen, der nach Ab-
zug der Lohnsteuer den ausgezahlien Nettobetrag
ergibt.

$3
Sachbeziige
(§ 8 EStQG)

(1) Zu den Giitern, die in Geldeswert bestehen, ge-
hért insbesondere der Bezug von freier Kleidung,
freier Wohnung, Heizung, Beleuchtung, Kost, De-
putaten und sonstigen Sachbezligen, die aus einem
Dienstverhéltnis gewdhrl werden, Fir die Bewer-
tung der Sachbeziige sind die Ublichen Mittelpreise
des Verbrauchsorts mafigebend,

(2) Die Oberfinanzdircktionen haben nach Richt-
linien des Bundesministers der Finanzen fir ihren

Bezirk den Wert der Sachbeziige festzusetzen und
bekanntzugeben.

§ 4
Auiwandsentschddigungen, Reisekosien,
durchlaufende Gelder

(§ 3 Ziffer 11, § 19 Abhsatz 2 EStG)

Zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehéren nicht:
1. die aus offentlichen Kassen fir 6&ffentliche
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Dienste gewdidhrten Aufwandsentschddigungen
und Reisekosten. Zu den Aufwandsentschidi-
gungen der im 6ffentiichen Dienst angestellten
Personen gehort auch der ausdriicklich zur
Bestreitung des Dienstaufwands bestimmte Teil
des Gehalls oder einer Zulage. Im 6ffentlichen
Dienst im Sinn dieser Vorschriften sind Per-
sonen angestellt, die sich ausschlieBlich oder
iberwiegend mit offentlich-rechtlichen (hoheit-
lichen} Aufgaben befassen. Zu den 6ffentlich-
rechtlichen Aufgaben gehéren auch die Auf-
gaben der oOffentlich-rechtlichen Religions-
gesellschaften. Eine Aufwandsentschddigung
liegt insoweit nicht vor, als dem Empfanger
ein Aufwand offenbar nicht in der Hohe der
gewdhrten Entschddigung erwdchst, Entsché-
digungen, die fur Verdienstausfall und Zeit-
verlust gezahlt werden, sind steuerpflichtiger
Arbeitslohn;

2. die Betrdge, die den im privaten Dienst ange-
stellten Personen fiir Reisekosten {Tagegelder
und Fahrtauslagen) gezahlt werden, soweit sie
die durch die Reise entstandenen Mehraufwen-
dungen nicht tibersteigen;

3. die Betrage, die der Arbeitnehmer vom Arbeit-
geber erhdlt, um sie fiir ihn auszugeben (durch-
laufende Gelder) und die Betrdge, durch die
Auslagen des Arbeitnehmers fiir den Arbeit-
geber ersetzt werden (Auslagenersatz).

§5
Jubildumsgeschenke
(§ 3 Ziffer 14 ESIG)

(1) Zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehoren
auBerdem nicht Jubilaumsgeschenke an Arbeitneh-
mer, wenn sie

1. anidBlich eines Arbeitnehmerjubildums ge-
geben werden und die Hohe von

a) drei Monatsbezligen, hochstens aber 600
Deutsche Mark nicht {ibersteigen und des-
halb gegeben werden, weil der Arbeitneh-
mer ununterbrochen 10 Jahre bei dem
Arbeitgeber beschiftigt war,

b) sechs Monatsheziigen, héchstens aber 1200
Deutsche Mark nicht dbersteigen wund
deshalb gegeben werden, weil der Arbeit-
nehmer ununterbrochen 25 Jahre bei dem
Arbeitgeber beschiftigt war,

‘) neun Monatsbeziigen, hochstens aber 1800
Deutsche Mark nicht {ibersteigen wund
deshalb gegeben werden, weil der Arbeit-
nehmer ununterbrochen 40 Jahre bei dem
Arbeitgeber beschaftigt war,

d} einem Jahresgehalt, hochstens aber 2400
Deutsche Mark nicht tbersteigen und
deshalb gegeben werden, weil der Arbeit-
nehmer ununterbrochen 50 Jahre bei dem
Arbeitgeber beschaftigt war;

2. anldBlich eines Firmenjubildums gegeben
werden, bei dem einzelnen Arbeitnehmer
einen Monatslohn nicht {ibersteigen und des-
halb gegeben werden, weil die Firma 25, 50
oder ein sonstiges Mehrfaches von 25 Jahren
bestanden hat,
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(2} Liegen nicht alle im Absatz 1 genannten Vor-
aussetzungen vor, so ist der ganze Betrag lohn-
steuerpllichtig.

§6
Sonstige steuerfreie Einnahmen
(§§ 3, # ¢ EStQG)

Zum stcuerpflichtigen Arbeitslohn gehdren auBer-
dem nicht:

1. die gesetzliche versicherungsméBige Arbeits-
losenunterstiitzung, die gesetzliche Arbeits-
losenflirsorge und die gesetzliche Kurzarbei-
terunterstiitzung;

2. Kapitalabfindungen auf Grund der gesetz-
lichen Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten, aus der Knappschaftsversiche-
rung und auf Grund der Beamten-(pensions-)
gesetze;

3. Renten, die auf Grund eines Versicherungs-
vertrags oder aus Unterstiitzungskassen ge-
zahlt werden, bis zu einem Betrag von ins-
gesamt 600 Deutsche Mark jdhrlich, wenn die
Renten insgesamt 3600 Deutsche Mark jéhr-
lich nicht iibersteigen. Ubersteigen Renten

aus Versicherungsverirdgen und aus Unter- |

stiitzungskassen den Betrag von insgesamt
3600 Deutsche Mark im Jahr, so mindert sich
der Betrag von 600 Deutsche Mark um den
Betrag, um den die Renten 3600 Deutsche
Mark {bersteigen;

4, Beziige, die auf Grund gesetzlicher Vor-
schriften aus 6ffentlichen Mitteln versorgungs-
halber an Kriegsbeschadigte, Kriegshinter-
bliebene und ihnen gleichgestellte Personen
gezahlt werden, soweit es sich nicht um Be-
ziige handelt, die auf Grund der Dienstzeit
gewdhrt werden;

5. Geldrenten, Kapitalentschadigungen und Lei-
stungen im Heilverfahren, die auf Grund
gesetzlicher Vorschriften zur Wiedergut-
machung nationalsozialistischen Unrechts flir
Schaden an Leben, Koérper, Gesundheit und
durch Freiheitsentzug gewdhrt werden;

6. Entsch@digungen auf Grund arbeitsrechtlicher
Vorschriften wegen Entlassung aus einem
Dienstverhaltnis;

7. Ubergangsgelder und Ubergangsbeihilfen auf
Grund gesetzlicher Vorschriften wegen Ent-
lassung aus einem Dienstverhalinis;

8. Bezlige aus o6ffentlichen Mitteln oder aus Mit-
teln einer offentlichen Stiftung, die wegen
Hilisbediirftigkeit oder als Beihilfe zu dem
Zweck bewilligt werden, die Erziehung oder
Ausbildung, die Wissenschaft oder Kunst un-
mittelbar zu férdern. Darunter fallen nicht
Kinderzuschlige und Kinderbeihilfen, die auf
Grund der Besoldungsgesetze, besonderer Ta-
rife oder &hnlicher Vorschriften gewéhrt
werden;

9. Heiratsbeihilfen und Geburtsbeihilfen, die an
Arbeitnehmer von dem Arbeitgeber gezahlt
werden. Ubersteigt die Heiratsbeihilfe den
Betrag von 500 Deutsche Mark, die Geburts-
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beihilfe den Betrag von 300. Deutsche Mark,
so ist der ibersteigende Betrag lohnsteuer-
pilichiig;

10. Weihnachtszuwendungen (Neujahrszuwen-
dungen), soweit sie im einzelnen Fall insge-
samt 100 Deutsche Mark nicht iibersteigen.
Weihnachtszuwendungen (Neujahrszuwen-
dungen} sind Zuwendungen in Geld, die in
der Zeit vom 15. November eines Kalender-
jahres bis zum 15. Januar des folgenden Ka-
lenderjahres aus AnlaB des Weihnachtsfestes
(Neujahrstages) gezahlt werden;

11. Zuschiisse des Arbeitgebers an den Arbeit-
nehmer zur Foérderung des Wohnungsbaues,
soweit diese Zuschiisse beim Arbeitgeber
nach § 7 ¢ des Einkommensteuergesetzes als
Betriebsausgabe abzugsfdhig sind,

II. Ausschreibung der Lohnsteuerkarten
(8§ 7 bis 16)

§ 7
Verpilichtung der Gemeindebehdrde
und des Arbeiinechmers

(§ 39, § 42 EStG)

(1) Die Gemeindebehorde hat, soweit im Nach-
stehenden nichts anderes bestimmt ist, auf Grund
des Ergebnisses der Personenstandsaufnahme gleich-
zeitig mit der Anlegung der Urliste (Urkartei) un-
entgeltlich Lohnsteuerkarten mit Wirkung fiir das
folgende Kalenderjahr fiir sdmtliche Arbeitnehmer
auszuschreiben, die im Zeitpunkt der Personen-
standsaufnahme in jhrem Bezirk einen Wohnsitz
oder jhren gewdhnlichen Aufenthalt haben, gleich-
gliltig, ob sie zu diesem Zeitpunkt in einem Dienst-
verhdltnis stehen oder nicht,

{2) Die Gemeindebehdrde hat ferner auf Antrag
Lohnsteuerkarten auszuschreiben:

1. fur alle Arbeitnehmer, die in die Urliste (Ur-
kartei) aufzunehmen waren, ohne Riicksicht
darauf, ob sie tatsdchlich aufgenommen wor-
den sind,

2. fiir die Arbeitnehmer, die in dem Gemeinde-
bezirk einen Wohnsitz oder ihren gewdhn-
lichen Aufenthalt haben, es sei denn, daB
nach Ziffer 1 eine andere Gemeindebehorde
zustandig ist.

(3) Soweit Arbeitnehmer einen mehrfachen ‘Wohn-~

sitz haben, ist

1. bei verheirateten Arbeitnehmern eine Lohn-
steuerkarte regelmiBig von der Gemeinde-
behorde des Orts auszuschreiben, an dem
jhre Familie sich befindet,

2. bei unverheirateten Arbeitnehmern eine Lohn-
steuerkarte regelmifig von der Gemeinde-
behérde des Orts auszuschreiben, von dem
aus sie ihrer Beschaftigung nachgehen,

(4) Die Gemeindebehdrde hat dem Vordruck der
Lohnsteuerkarte entsprechend jeweils in Worten
die Steuerklasse und bei Steuerklasse III die Zahl der
beim Lohnsteuerabzug zu beriicksichtigenden Kin-
der nach MaBigabe der Absdize 5 bis 9 zu beschei-
nigen,
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(5) Die Steuerklasse I ist bei nichtverheirateten
(auch bei verwitweten und geschiedenen) Arbeit-
nehmern zu bescheinigen, vorausgesetzt, daB nicht
auf der Lohnsteuerkarte die Steuerklasse II (Ab-
satz 6 Satz 3) oder Kinderermafigung (Absatz 7) zu
vermerkep ist. Dabei sind Arbeitnehmer, deren Ehe
fur nichtig erkldrl ist, als geschieden anzuschen.

(6) Die Steuerklassce II ist bei verheirateten Ar-
beitnehmern zu bescheinigen, wenn keine Kinder-
ermdBigung (Absalz 7) zu vermerken ist. Als ver-
heiratet sind auch dauernd getrennt lebende Ehe-
gatten anzusehen, Die Steucrklasse IT ist aulerdem
bei unverheirateten Arbeitnehmern zu bescheinigen,
die das 60. Lebensjahr oder, wenn sie ver-
witwet sind, das 50. Lebensjahr vollendet haben,

(7) Bei Arbeitnehmern mit Kinderermafigung ist
die Steuerklasse III und die Zahl der Kinder, fir
die dem Arbeitnehmer KinderermaBigung zusteht
(§ 8 Absdtze 1 und 4), zu bescheinigen.

(8) entfallt.

(9) Fiir die Bescheinigung der Steuerklasse und
bei Steuerklasse Il der Zahl der beim Lohnsteuer-
abzug zu berticksichtigenden Kinder (Absdtze 5 bis
7 und § 8) sind unbeschadet der Vorschriften der
§§ 17 und 18 die Verhaltnisse zu Beginn des Ka-
lenderjahres mabgebend, fiir das die Lohnsteuer-
karte wirksam wird.

(10) Andert sich die Steuerklasse oder die Zahl
der Kinder, far dic dem Arbeitnehmer Kinder-
ermdbigung zusteht, zwischen der Ausschreibung
" der Lohnsteuerkarie und dem Beginn des Kalender-
jahres, fiir das die Lohnsteuerkarte wirksam wird,
zuungunsten des Arbeitnehmers (z. B. durch Ehe-
scheidung oder durch Tod eines Kindes), so ist der
Arbeitnehmer verpflichtet, die Berichtigung seiner
Lohnsteuerkarte umgehend bei der Gemeinde-
behirde zu beantragen. Kommt er dieser Verpflich-
tung nicht nach, so ist die Berichtigung der Lohn-
steuerkarte von der Gemeindebehérde von Amts
wegen vorzunehmen. Der Arbeitnehmer hat zu
diesem Zweck die Lohnsteuerkarte der Gemeinde-
behérde auf Verlangen vorzulegen.

§8
Kinderermidfiigung
(§ 39 Absatz 4 EStG)

(1) Dem uunbeschrdnkt lohnsteuerpflichtigen Ar-
beitnehmer (§ 1 Absatz 1) steht flir Kinder, die das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, Kinder-
ermdBigung zu, und zwar auch dann, wenn die
Kinder eigene Einkiinfte beziehen. Stehen beide Ehe-
gatten in einem Dienstverhéltnis, so steht die Kinder-
ermdBigung sowohl dem Ehemann als auch der
Ehefrau zu.

(2) Dem unbeschrdnkt lohnsteuerpflichtigen Ar-
beitnehmer (§ 1 Absatz 1) wird auf Antrag Kinder-
ermaBigung gewdhrt fiir Kinder, die das 18, Lebens-
jahr vollendet, aber das 25 Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, wenn sie auf Kosten des Arbeit-
nehmers unterhalten und fiir einen Beruf ausgebildet
werden. Sind die Voraussetzungen fiir die Gewéh-
rung der KindererméBigung bei einem Ehegatten
erfiillt, so wird die Kinderermé&Bigung auch dem
anderen Ehegatten gewahrt, wenn beide Ehegatten
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in einem Dienstverhdltnis stehen und nicht dauernd
getrennt leben,

3) Kinder im Sinn dieser Vorschriften sind:
1. eheliche Kinder,
. eheliche Stiefkin:ler,
. flr ehelich erklarte Kinder,
. Adoptivkinder,
. uneheliche Kinder (jedoch nur im Verhdlinis
zur leiblichen Mutter),
6. Pflegekinder.

(4) Sind die Voraussetzungen des Absatzes 2
weggefallen, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet,
innerhalb eines Monats die Berichtigung seiner
Lohnsteuerkarte zu beantragen, Kommt er dieser
Verpflichtung nicht nach, so ist die Berichtigung
von Amis wegen vorzunehmen, Der Arbeitnehmer
hat zu diesem Zweck die Lohnsteuerkarie dem
Finanzamt auf Verlangen vorzulegen.

Gk WN

§9
Kennzeichnung der Lohnsteuerkarten
(§ 42 EStG)

(1) Die Lohnsteuerkarten sind von der Gemeinde-
behorde mit den gleichen Nummern zu versehen,
unter denen die Arbeitnehmer in der Urliste ein-
getragen sind. Wird an Stelle der Urliste eine Ur=
kartei gefiihrt, so sind die ausgegebenen Lohn-
steuerkarten laufend zu numerieren.,

(2) Zum Zeichen dafiir, daB8 flir einen Arbeitneh-
mer eine Lohnsteuerkarte ausgeschrieben ist, sind .
in der Urliste unter der laufenden Nummer der Ver-
merk StK (Steuerkarte) und das Jahr, flir das die
Lohnsteuerkarte gilt, einzutragen. Wird eine Urliste
nicht gefihrt, so ist die laufende Nummer der Lohn-
steuerkarte zugleich mit dem Vermerk StK in der
Haushaltsliste und auBerdem in der Urkartei an
der daflir vorgesehenen Stelle zugleich mit dem
Jahr, fir das die Lohnsteuerkarte gilt, einzutragen.
Der Tag der Ausschreibung ist auf der Lohnsteuer-
karte zu vermerken.

(3) Das Muster der Lohnsteuerkarten wird von
dem Bundesminister der Finanzen jeweils bekannt-
gegeben, Die flir die Finanzverwaltung zustédndigen
Obersten Landesbehérden und die Oberfinanzdirek-
tionen sind berechtigt, Ausnahmen von den Ab-
sdtzen 1 und 2 zuzulassen.

§ 10
Aushidndigung der Lohnsteuerkarten
(§ 42 EStG)

(1) Die Ausschreibung der Lohnsteuerkarten ist
so durchzufithren, daB sich die Lohnsteuerkarten
am 1. Dezember im Besitz der Arbeitnehmer be-
finden.

(2) Die Gemeindebehérde hat die Lohnsteuerkarten
sofort nach der Ausschreibung durch ihr AufBen-
dienstpersonal oder durch die Post den Arbeitneh-
mern auszuhdndigen. Sie hat, sobald die Aushdan-
digung der Lohnsteuerkarten beendet ist, dies
Sffentlich bekanntzumachen mit der Aufforderung,
die Ausschreibung etwa fehlender Lohnsteuerkarten
zu beantragen (§ 11).
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“§ 11
Verpilichtung des Arbeitnehmers
(§ 42 EStG)

Der Arbeitnehmer hat bei der nach § 7 zustdn-
digen Gemeindebehdrde die Ausschreibung einer
Lohnsteuerkarte zu beantragen:

1. vor Beginn des Kalenderjahres, wenn ihm die
Lohnsteuerkarte nicht gemdB § 10 Absatz 2
zugeht,

2. vor Beginn eines Dienstverhdltnisses, wenn
die Lohnsteuerkarte nicht schon gem&B
Ziffer 1 ausgeschrieben worden ist.

§ 12
Nachtrigliche Ausschreibung von Lohnsteuerkarten

(§ 42 ESLG)

(1) Die Gemeindebehorde hat iiber Lohnsteuer-
karten, die sie ausschreibt, nachdem sie die Urliste
an das Finanzamt abgeliefert hat, ein Verzeichnis
zu fiihren, das folgende Spalten enthalten muf:

1. Laufende Nummer,

2. Name, Stand, Wohnort (Wohnung} des Ar-

beitnehmers,

3. Familienstand,

4. Tag der Ausschreibung der Lohnsteuerkarte,

5. Bemerkungen.

(2) Die nach Absatz 1 ausgeschriebenen Lohn-
steuerkarten hat die Gemeindebehorde den Arbeit-
nehmern auszuhédndigen. Die Gemeindebehorde ist
verpflichtet, dem Finanzamt eine Abschrift des nach
Absatz 1 zu fiithrenden Verzeichnisses vierteljahr-
lich zur Erganzung der Urliste (Urkartei) zu iber-
senden,

§13
entfalit,

§ 14
Mehrere Lohnsteuerkarten
(§ 39 Absatz 6 Ziffer 2 EStG)

(1) Die Gemeindebehdrde hat einem Arbeilneh-
mer, der Arbeitslohn aus mehreren gegenwértigen
oder fritheren Dienstverhdltnissen von verschie-
denen Arbeitgebern erhilt, eine zweite oder weitere
Lohnsteuerkarte auszuschreiben, In diesem Fall hat
die Gemeindebehdrde auf der Vorderseite der zwei-
ten oder weiteren Lohnsteuerkarte folgenden Hin-
zurechnungsvermerk aufzunehmen:

wZweite (Dritte usw.} Lohnsteuerkarte

Tir die Berechnung der Lohnsteuer sind vor An-
wendung der Lohnsteuertabelle dem tatsdchlichen
Arbeitslohn folgende Belrdge hinzuzurechnen:

monatlich wochentlich | tdglich [halbtéglich
DM DM DM DM

hundert. siebenund.- N drei”

funfzehn zwanzig finf ret

Eine zweite oder weitere Lohnstecuerkarte ist nicht
auszuschreiben weann der aus mehreren Dienstver-
héltnissen herrihrende Arbeitslohn von derselben

Offentlichen Kasse, d. h., von demselben Arbeit-
geber, gezahlt wird (§ 49 Absatz 1 Satz 2),

(2) Die Gemeindebehodrde hat auf der Vorderseite
der ersten Lohnsteuerkarte die Ausschreibung und
den Tag der Ausschreibung der zweiten oder wei-
teren Lohnsteuerkarte zu vermerken und die Aus-
schreibung dem Finanzamt mitzuteilen. Auf der
zweiten oder weiteren Lohnsteuerkarte ist der Tag
der Ausschreibung ebenfalls zu vermerken.

§ 15
Weitere Anordnungen {iber die Lohnsteuerkarten
(§ 42 EStG

(1) Die weiteren Anordnungen und Bekannt-
machungen iiber die Ausschreibung der Lohnsteuer-
karten erlassen die Oberfinanzdirektionen.

(2) Die Gemeinden sind verpflichtet, den An-
weisungen des Finanzamts zur Durchfiihrung der
Lohnsteuer nachzukommen., Das Finanzamt kann
erforderlichenfalls Handiungen im Sinn dieser An-
weisungen selbst vornehmen.

§ 16
Verlust der Lohnsteuerkarte
(§ 42 EStG)

Verlorene, unbrauchbar gewordene oder zerstorte
Lohnsteuerkarten werden durch die nach § 7 fir die
Ausschreibung der Lohnsteuerkarte zustdndige Ge-
meindebehdérde gegen eine Gebithr von hochstens
1 Deutsche Mark, die der Gemeinde zuflief}t, ersetzt.

I1I. Anderung und Ergdnzung der Eintragungen
auf der Lohnsteuerkarte {§§ 17 bis 28)

§ 17 ‘
Verbot privater Anderungen
(§ 42 EStG)

(1) Die Eintragungen auf der Lohnsteuerka;'te dir-
fen nicht ohne ausdriickliche Befugnis durch den
Artheitnehmer, den Arbeitgeber oder andere Per-
sonen gedndert oder ergédnzt werden.

{2) Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte, die
nachweislich unrichtig sind, sind jederzeit auf An-
trag durch die Behérde, die die Eintragung vorge-
nommen hat, zu andern,

§ 18
Anderung der Steuerklasse und der Zahl der Kinder
(§ 39 Absatz 5, § 42 ESIG)

(1) Die zunichst nach § 7 auf der Lohnsteuer-
karte bescheinigte Steuerklasse und die Zahl der
bescheinigten Kinder werden cuf Antrag durch
die Behorde, die die Lohnsteuerkarte ausgeschrieben
hat, ergénzt, wenn ecine der Voraussetzungen ge-
geben ist, die in den Absédtzen 2 und 3 vorgeschrie-
ben sind. Hat der Arbeitnehmer nach Ausschrei-
bung der Lohnsteuerkarte seinen Wohnsitz verlegt,
so ist die Gemeindebehorde des neuen Wohnsitzes
berechtigt und verpflichtet, die in den Absétzen 2
und 3 vorgesehenen Frgdnzungen vorzunechmen.
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(2) Weist ein Arbeilnehmer, auf dessen Lohn-
steuerkarte die Stecuerklasse I verzeichnet ist, nach,
daB er infolge EheschlicBung in die Steuerklasse II
fallt, oder weist ein Arbeitnehmer, auf dessen Lohn-
stenerkarte die Steuerklasse 1, 1 oder I1I bezeichnet
ist, nach, daB bei ihm dic Steuerklasse III anzuwen-
den ist und die Zahl der beim Steuerabzug zu be-
rliicksichtigenden noch nicht 18 Jahre alten Kinder
nach dem Stichtag grofier geworden ist als die auf
der Lohnsteuerkarte vermerktc Zahl, so ist die
Lohnsteuerkarle entsprechend zu ergédnzen.

{3) Weisen Arbeitnehmer, aul deren Lohnsteuer-
karte die Steuerklasse I, IU oder 11T bescheinigt ist,
nach, daB Kinder, die das 18. Lebensjahr vollendet,
aber das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
auf ihre Kosten unterhalten und fiir einen Beruf
ausgebildet werden (§ 8 Absaiz 2), so ist auf der
Lohnsteuerkarte auBler der Steuerklasse die Zahl
dieser Kinder zu bescheinigen. Dieser Antrag ist
bei dem fir den Wohnsitz des Arbeitnehmers zu-
standigen Finanzamt zu stellen,

§ 18a
Zeitliche Wirksamkeit
(§ 39 Absatz 5, § 42 EStG)

(1) Wird die Lohnsteuerkarte eines Arbeitneh-
niers gedndert (§ 17) oder ergédnzt (§ 18), so ist der
Zeitpunkt einzulragen, ab dem die Anderung oder
die Ergdanzung gilt. Als Zeitpunkt kommt der Tag
in Betracht, an dem alle Voraussetzungen fiir die
Anderung oder die Ergénzung der Lohnsteuerkarte
ersimalig vorhanden waren, Es darf jedoch kein Tag
eingetragen werden, der vor dem Beginn des
Kalenderjahres liegl, liir das die Lohnsteuerkarte
ausgeschrieben ist,

(2) Hat die Anderung oder dic Ergdnzung der Lohn-
steuerkarte durch Eintragung eines zuriickliegen-
den Zeitpunkts riickwirkende Kraft (Absatz 1), so
wird zuviel einbehallene Lohnsteuer auf Antrag
durch das Finanzamt erstattet, soweit nicht nach
§ 28 Salz 2 eine Aufrechnung durch den Arbeit-
geber geschieht. Das Finanzamt kann zuwenig ein-
behaltene Lohnsteuer vom Arbeitnehmer nach-
fordern. Die Nachforderung unterbleibt, wenn sie
unbillig wire.

§ 19
Vermerk in der Urliste

(§ 42 EStG)

In den Fallen des § 17 Absatz 2 und § 18 hat die
hiernach zustdndige Behorde dafiir zu sorgen, daB
die Anderung in der Bemerkungsspalte der Urliste
(Urkartei) vermerkt wird. Zu diesem Zweck hat
z. B.

1. die Gemeindebehdrde, wenn die Urliste bereits
an das Finanzamt abgeliefert ist, diesem eine
von ihr vorgenommene Anderung zum Ver-
merk in der Ursliste (Urkartei). mitzuteilen,

2. das Finanzamt, wenn die Urliste bei ihm noch
nicht eingegangen ist, eine von ihm vorge-
nommene Anderung nach Eingang der Urliste
in dieser nachzutragen.

: Bonn, den 15,
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§ 20
Erhohte Werbungskosten und Sonderausgaben
(8§ 7, 74, 9, 10, 12, 41 EStG)

(1) Weist der Arbeitnehmer nach, dafl die Wer-
bungskosten (Absatz 2), die beim Arbeitslohn zu
berticksichtigen sind, 312 Deutsche Mark j&hrlich
oder die Sonderausgaben (Absatz 3) 468 Deutsche
Mark jahrlich {ibersteigen, so hat auf Antrag das
flir seinen Wohnsitz zustdndige Finanzamt den @iber-
steigenden Betrag -— vorbehaltlich der Vorschrift
in § 20 a ~— auf der Lohnsteuerkarte als steuerfrei
zu vermerken. Bei dem Antrag hat der Arbeitneh-
mer nachzuweisen oder, falls dies nicht moglich
ist, glaubhaft zu machen, wieviel Werbungskosten
und Sonderausgaben ihm voraussichtlich im Kalen-
derjahr erwachsen werden.

(2) Werbungskosten des Arbeitnehmers sind die
Aufwendungen zur Erwerbung, Sicherung und Er-
haltung des Arbeitslohns, Werbungskosten sind alle
Aufwendungen, die die Ausiibung des Dienstes mit
sich bringt, soweit die Aufwendungen nicht nach
der Verkehrsauffassung durch die allgemeine
Lebensfiihrung bedingt sind. Keine Werbungskosten
sind die Aufwendungen flir die Lebensfiihrung, die
die wirtschaftliche oder gesellschaftliche Stellung
des Arbeitnehmers mit sich bringt, auch wenn die
Aufwendungen zur Forderung der Tatigkeit des
Arbeitnehmers gemacht werden. Als Werbungs-
kosten kommen inshesondere in Betracht:

1. Beltrdge =zu Berufsstinden und sonstigen
Berufsverbdnden, deren Zweck nicht auf
einen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb ge-
richtet ist;

2. notwendige Aufwendungen des Arbeitneh-
mers flir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte, es sei denn, daB der Arbeit-
nehmer aus persdnlichen Griinden seinen
‘Wohnsitz in einem Ort nimmt, in dem die
Arbeitnehmer des Betriebs iblicherweise
nicht zu wohnen pflegen;

3. Aufwendungen fiir Arbeitsmittel (Werkzeuge
und iibliche Berufskleidung);

4, die Absetzungen fir Abnutzung eines Wirt-
schaftsguts, dessen Verwendung oder Nut-
zung durch den Arbeitnehmer zur Erzielung
von Arbeitslohn sich erfahrungsgemdf tber
einen Zeitraum von mehr als einem Jahr er-
streckt;

5. die Zuschisse zur Forderung des Wohnungs-
baues und des Schiffbaues im Sinn der §§ 7 ¢
und 7d Absatz 2 des Einkommensteuer-
gesetzes.

(3) Sonderausgaben sind:

1. Schuldzinsen und auf besonderen Verpflich-
tungsgriinden beruhende Renten und dauernde
Lasten, die weder Betriebsausgaben oder
Werbungskosten sind, noch mit Einkiinften
in wirtschaftlichem Zusammenhang stehen,
die bei der Besteuerung des Einkommens
auBer Betracht bleibien:

2. die folgenden Aufwendungen zu steuerbegiin-
stigten Zwecken:
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a) Beitrage und  Versicherungspramien zu
Kranken-, Unfall-, Haftpflicht-, Angestell-
ten-,  Invaliden- und Erwerbslosen-Ver-
sicherungen, zu Versicherungen auf den
Lebens- oder Todesfall und zu Witwen-,
Waisen-, Versorgungs- und Sterbekassen,
Beitrige und  Versicherungspramien an
solche  Versicherungsunternehmen,  die
woeder ihre Geschéflsleitung noch  ihren
Sitz im Inland haben, sind nur dann zu
herticksichligen, wenn  diesen  Unterneh-
men die Erlaubnis zum Geschiaftsbelrieb
im Iotand erteill jst;

(=]
-~

Beitrdge an Bausparkassen zur Erlangung
von Baudarlehen, Beitrdge an Bauspar-
kassen, die weder ihre Geschéftsleitung
noch ihren Silz im Inland haben, sind nur
dann abzugsfahig, wenn diesen Unternch-
men die Erlaubnis zum Geschiftsbetrieb im
Inland erleill ist;

-
~—

Aulwendungen flir den ersten Erwerb von
Anteilen an Bav- und Wohnungsgenossen-
schaften und an  Verbrauchergenossen-
schaften, Bau- und Wohnungsgenossen-
schaften sind alle Genossenschaften, deren
Zweck auf den Bau, den Erwerb oder die
Finanzierung und Verwaltung von Woh-
nungen (Eigenheimen oder Miethdusern)
gerichlet ist. Verbrauchergenossenschaften
sind alle Genossenschaften, deren Zweck
auf den Einkauf von Gebrauchsgiitern des
hduslichen oder landwirtschafilichen Be-
darfs im grofien und deren Abgabe im
kleinen gerichtel ist;

d) Beilrdge auf Grund anderer Kapitalansamm-
lungsvertriage, wenn der Zweck des Kapi-
lalansammlungsvertrags als steuerbegiin-
stigt anerkannt worden ist. Welche Kapital-
ansammlungsvertrdge als steuerbegiinstigt
anerkannt werden, richtet sich nach den
Vorschriften in den §§ 17 bis 28 a der Ein-
kommensteuer - Durchfithrungsverordnung
vom 2. Juni 1949 in der Fassung der Ver-
ordnung zur Anderung der Einkommen-
steuer - Durchfithrungsverordnung vom 7.
Juni 1950 (BGBI. S. 187);

[

—

Ausgaben zur Forderung gemeinniilziger,
mildtatiger, kirchlicher, religioser und
wissenschaftlicher Zwecke, wenn diese
Zwecke als steuerbegiinstigt anerkannt
worden sind. Welche Zwecke als steuer-
begiinstigt anerkannt werden, richtet sich
nach den Vorschriften in § 29 der Ein-
kommensteuer - Durchfiihrungsverordnung
vom 2, Juni 1949 in der Fassung der Ver-
ordnung zur Anderung der Einkommen-
steuer - Durchfiihrungsverordnung vom
7. Juni 1950 (BGBI. S. 187).

3. Kirchensleuern; ‘

4. Vennédgensteuer,

.(4) Unter Absalz 3 fallen auch Sonderausgaben fiir
die nicht dauvernd vom Ehemann getrennt lebende
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Ehefrau und fir diejenigen Kinder des Arbeilneh-
mers, fir die ihm KindererméaBigung zusteht oder
auf Antrag gewdahrt wird.

(5) Fir die Sonderausgaben im Sinn des Ab-

satzes 3 Zilfer 2 gilt folgendes:

1. Die Aufwendungen sind zusammen nur bis zu
einem Jahresbetrag von 800 Deutsche Mark
in voller Hohe als Sonderausgaben zu ber{ick-
sichtigen. Dieser Betrag erhoht sich um je
400 Deutsche Mark im Jahr fir die Ehefrau
und flr jedes Kind im Sinn des § 8 Absatz.3,
fiir das dem Arbeitnehmer KindererméBigung
zusteht oder auf Antrag gewdhrt wird.

2. Die Ausgaben zur Foérderung besonders an-
erkannter wissenschaftlicher Einrichtungen
und zur Forderung besonders anerkannier
mildtédtiger Einrichtungen sind bis zur Hohe
von insgesamt 10 vom Hundert des Arbeits-
lohns in jedem Fall, auch neben den in Ziffer 1
genannten Betrdagen, als Sonderausgaben zu
berlicksichtigen. Diese besondere Anerken-
nung erfolgt durch Anordnung der Bundes-
regierung mit Zustimmung des Bundesrates.

3. Ubersteigen die Sonderausgaben im Sinn des
Absatzes 3 Ziffer 2 die in Absatz 5 Ziffern 1
und 2 genannten Betrdage, so ist der dartber
hinausgehende Betrag zur Halfte als Sonder-
ausgaben zu beriicksichtigen, In diesem Fall
diirfen jedoch iiber die in den Ziffern 1 und 2
genannten Betrdge hinaus nur noch héch-
stens 15 vom Hundert des Arbeitslohns, je-
doch nicht mehr als 15000 Deutsche Mark
beriicksichtigt werden.

4. Fir Sonderausgaben im Sinn des Absatzes 3
Ziffer 2 erhdhen sich bei Arbeitnehmern, die
das 50. Lebensjahr vollendet haben und in
deren Einkommen iiberwiegend Einklinfte aus
selbstindiger Arbeit oder aus nichtselbstdn-
diger Arbeit enthalten sind, die folgenden
Betrdge:
der in Ziffer 1 Satz 1 bezeichnete Jahresbetrag

von 800 Deutsche Mark auf 1600 Deutsche
Mark, :
der in Ziffer 1 Satz 2 Dbezeichnete Jahres-
betrag von je 400 Deutsche Mark auf je
800 Deutsche Mark.
Satz 1 ist auch anwendbar, wenn der Ehe-
gatte des Arbeitnehmers das 50. Lebensjahr
vollendet hat, Die Erhéhung auf die in Satz 1
bezeichneten Betrdge tritt vom Beginn des
Kalenderjahres ein, in das der Tag nach der
Vollendung des 50. Lebensjahres fallt.

(6) Bei unbeschrénkt steuerpflichtigen Arbeit-
nehmern, die im Ausland zu einer der deuischen
Einkommensteuer entsprechenden Steuer heran-
gezogen werden, kann die auf den Arbeitslohn ent-
fallende ausléndische Steuer in Hoéhe des nach-
weislich gezahlten Betrages auf Antrag auf der
Lohnsteucrkarte als steuerfrei vermerkt werden.
Dies gilt nicht, soweit die ausldndische Steuer auf
Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeil entfdllt, die
im Inland ausgeiibt oder verwertet wird oder wor-
den ist, oder auf Einkiinfte, die aus inldndischen
offentlichen Kassen einschlieBlich der Kassen der
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Deutschen Bundesbahn und der Bank deutscher
Lander mit Riicksicht auf ein gegenwadrtiges oder
fritheres Dienstverhdltnis gewé&hrt werden,

§ 20a
Beriicksichtigung bestimmter Sonderausgaben
(§ 41 Absatz 1 Ziffer 3 EStG)

. Liegen Sonderausgaben im Sinn des § 20 Absatz 3
Ziffer 2 Buchstaben ¢ und d vor, so gilt folgendes:
1. Macht der Arbeitnehmer neben den bezeich-
neten Sonderausgaben keine anderen Sonder-
ausgaben geltend, so sind die bezeichneten
Sonderausgaben im Rahmen des § 20 Absatz S
in voller Héhe auf der Lohnsteuerkarte als
steuerfrei zu vermerken.

2. Macht der Arbeitnehmer neben den bezeich-
neten Sonderausgaben auch andere Sonder-
ausgaben geltend, so sind von den gesamten
Sonderausgaben im Rahmen des § 20 Absatz 5
auf der Lohnsteuerkarte als steuerfrei zu ver-
merken:

a) die Sonderausgaben im Sinn des § 20 Ab-
satz 3 Ziffer 2 Buchstaben ¢ und d in voller
Hohe,

b} die verbleibenden anderen Sonderaus-
gaben nur insoweit, als sie den Betrag
von 468 Deutsche Mark jahrlich iiber-
steigen.

§ 20b
Nachforderung
von Lohnsteuer bei Kapitalansammlungsvertrigen
(810 Absatz 1 Ziffer 2 Buchstabe d, § 41 EStG)

Ist au’ der Lohnsteuerkarte ein steuerfreier Be-
trag wegen steuerbegiinstigter Kapitalansammlungs-
vertrige im Sinn des § 20 Absatz 3 Ziffer 2 Buch-
stabe d eingetragen, so hat das Finanzamt die Lohn-
steuer vom Arbeitnehmer nach § 46 nachzufordern,

1. wenn bei Sparvertragen mit festgelegten Spar-
raten eine Unterbrechung der Einzahlungen
stattgefunden hat, ,

2. wenn die Sparbetrdge vorzeitig zuriickgezahlt
werden,

3. wenn festgeschriebene (vinkulierte) oder ge-
sperrte Wertpapiere vor Ablauf der dreijéh-

" rigen Frist auf den Inhaber gestellt oder auf

den Namen eines anderen Berechtigten um-’

geschrieben werden.

§ 21
Mehrere Dienstverhdlinisse
(§ 39 Absatz 6 Ziffer 2, § 41 EStG)

Weist ein Arbeitnehmer, dem eine zweite oder
weitere Lohnsteuerkarte ausgeschrieben ist, nach,
daB die Werbungskosten (§ 20 Absatz 2) aus dem
zweiten oder weiteren Dienstverhdltnis 312 Deutsche
Mark jahrlich oder die nicht schon bei der ersten
Lohnsteuerkarte beriicksichtigten Sonderausgaben
{(§ 20 Absédtze 3 bis 5) 468 Deutsche Mark jahr-
lich iibersteigen, so hat das Finanzamt den dber-
steigenden Betrag in entsprechender Anwendung
der Vorschrift des § 20 Absatz 1 auf der Lohn-
steuerkarte als steuerfrei zu vermerken.

. Bonn, den 19. Oktober 1950

703

§ 22
MitverdiAenende Ehefrau

(§ 39 Absalz 6 Ziffer 3, § 41 EStG)

Weist die in einem Dienstverhidltnis stehende,
nicht dauernd vom Ehemann getrennt lebende Ehe-
frau nach, daB die Werbungskosten (§ 20 Absatz 2)
aus dem Dienstverhéltnis 312 Deutsche Mark jahr-
lich oder die nicht schon bei der Besteuerung des
Ehemanns beriicksichtigten Sonderausgaben (§ 20
Absétze 3 bis 5) 468 Deutsche Mark jdhrlich {iber-
steigen, so hat das Finanzamt den iibersteigenden
Betrag in entsprechender Anwendung der Vorschrif-
ten des § 20 Absatz t auf der Lohnsteuerkarte als
steuerfrei zu vermerken.

§23
entfallt

§ 24
entfallt.

§ 25
AuBergewbhnliche Belastungen
(§§ 33, 41 Absatz 1 Ziffer 4, Absatz 2 EStG)

(1) Erwédchst dem Arbeitnehmer eine auBer-
gewohnliche Belastung, so hat das Wohnsitzfinanz-
amt auf Antrag des Arbeitnehmers den Betrag, der
sich aus Absatz 6 ergibt, auf der Lohnsteuerkarte
als steuerfrei einzutragen,

(2) Eine auBergewdhnliche Belastung im Sinn des
Absatzes 1 liegt vor, soweit einem Arbeitnehmer
zwangsldufig (Absatz 3) gréBere Aufwendungen als
der Mehrzahl der Arbeitnehmer gleicher Einkom-
mensverhaltnisse, gleicher Vermdgensverhaltnisse
und gleichen Familienstands entstehen und diese
Aufwendungen die steuerliche Leistungsfahigkeit
wesentlich beeintrdchtigen (Absatz 5). Aufwen-
dungen, die zu den Betriebsausgaben, Werbungs-
kosten oder Sonderausgaben gehoéren, bleiben dabei
auBer Betracht.

(3) Die auBergewohnliche Belastung erwéchst
dem Arbeitnehmer zwangslaufig, wenn er sich ihr
aus tatsdchlichen, rechtlichen oder sittlichen Grin-
den nicht entziehen kann,

(4) Als zwangsldufig erwachsene auflergewdhn-
liche Belastungen (Absétze 2 und 3) werden auch
die Aufwendungen fiir die Wiederbeschaffung not-
wendigen Hausrats und notwendiger Kleidung be-
handelt, soweit diese durch Kriegseinwirkung oder
durch Aufgabe des Wohnsitzes in einem zum
Inland gehodrenden Gebiet auBerhalb des Bundes-
gebietes verloren wurden und Ersatz aus offent-
lichen Mitteln nicht geleistet worden ist.

(5) Die Mehraufwendungen beeintrichtigen die
Leistungsfdhigkeit des Arbeitnehmers nur insoweit
wesentlich, als sie die in der folgenden Ubersicht
bezeichneten Hundertsitze des Einkommens ver-
mindert um die nach § 25 a in Betracht kommenden
Freibetrage (die zumutbare Mehrbelastung — die
Mehrbelastungsgrenze —) iibersteigen:
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tei einem Emkommen, bet einem Arbeitnchiner der
vernndert um die nach § 25 a
in Betrackt konunenden
Freibotrage 1
{wenn nur Arbeitsiohn vorhanden Sléllérk?dsse
bei einem voraussichthchen  Ar- 111 bei Kinder-
beitslohn b Kalenderjahr, vermin- |Stewer- (Stewer- | ermabigung fir
dert um die voraussichllichen Wer- Kasse | klasse T
bungkosten  und  Sonderansgaben, asse pklass
mindestens aber wa siebenhundert- I il
achtzig Devische Mark und um die 3 oder
nach § 25¢ in Betracht kommen- I oder n
den Freibetrige) von 2Kinder | €T
DM Kinder
hochstens 3000 6 5 3 1
mehr als 3000 bis 6000 7 6 4 2
" M 6000 , 12000 8 6 5 2
. . 12000 , 25000 8 6 4 3
. . 25000 , 50000 10 6 4 3
. " 50000 , 100000 9 6 4 3
" . 100000 , 250000 5 4 3 2
B « 250000 , 500000 3 2 2 1
. « 500000 3 2 1 1

(6) Der Betrag, der den nach Absatz 5 sich erge-
benden Hundertsalz bersteigt, wird auf der Lohn-
steaerkarte als steuerfrei eingetragen. In diesem
Betrag diirfen Aufwendungen im Sinn des Absatzes 4
hochstens mit den in § 25a bezeichneten Betrédgen
enthalten sein.

§ 25a
Freibelrdge filr besondere Fille

(§ 33a EStG)

(1) Bei Fliichtlingen, Vertriebenen und politisch
Verfolglen, bei Arbeitnehmern, die nach dem
1. Januvar 1949 aus Kriegsgefangenschaft heim-
gekehrt sind (Spétheimkehrer), sowie bei Arbeil-
nehmern, die den Hausrat und die Kleidung infolge
Kriegseinwirkung verloren haben (Totalschaden}
und dafiir hoéchstens eine Entschadigung von 50 vom
Hundert dieses Kriegssachschadens erhalten haben,
wird auf Antrag ein jéhrlicher Freibetrag in der
folgenden Héhe auf der Lohnsteuerkarte als steuer-
frei eingetragen:

480 Deulsche Mark bei Arbeilnehmern

der Steuerklasse [,

600 Deutsche Mark bei Arbeitnehmern
der Steuerklasse II, _
720 Deutsche Mark bei Arbeilnehmern

der Steuerklasse IlI;
der Betrag von 720 Deutsche Mark erhoht sich fir
das dritle und jedes weilere Kind, fiir das dem
Arbeitnehmer KindererméBigung zusteht oder ge-
wihrt wird, um je 60 Deutsche Mark, Satz 1 gilt
auch, wenn die bezeichneten Voraussetzungen nicht
bei dem Arbeitnehmer selbst, sondern bei seinem
unbeschrankt steucrpflichtigen und nicht dauernd
getrennt lebenden Ehegatten vorliegen. Uberslei-
gen die Aufwendungen zur Wiederbeschaffung von
Hausrat und Kleidung die bezeichneten Freibetrage,
s0 sind sie bei Nachweis der gesamten Aufwendun-
gen bis zur nochmaligen Héhe der Freibetrdge zu
berticksichligen, Bei Ehegatten, die nicht dauernd
getrennt leben, werden die nach den Satzen ! und 3
steuerfreien Belrlige auch dann nur einmal gewéhrt,
wenn beide Ehcgatten in einem Dienstverhdltnis
stehen.

(2) Die in Ahbsatz 1 genannlen Arbeitnehmer
konnen § 25 tir Aufwendungen zur Wiederbeschaf-

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1950

fung von Hausrat und Kleidung nicht in Anspruch
nehmen,

(3) Welche Arbeitnehmer als Flichtlinge zu
gelten haben, regelt sich nach § 31 Ziffer 1 des
Gesetzes zur Milderung dringender sozialer Noi-
stinde (Soforthilfegesetz - SHG) vom 8. Awugust
1949 (WIGBL S. 205).)) Unter Veririebenen sind
alle auch nicht deutschen Personen zu verstehen,
die den Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auBer-
halb des Bereichs der vier Besatzungszonen und
der Stadt Berlin hatten und nachweislich durch
Zwang im Zusammenhang mit dem Krieg und seinen
Folgen ihren bisherigen Wohnort verlassen mufiten.
Welche Arbeitnehmer als politisch Verfolgte zu
gelten haben, regelt sich bis auf weiteres nach den
landesrechtlichen Bestimmungen.

§ 26
Korperbeschddigte Arbeitnehmer

(88 33, 41 ESIG)

(1) Korperbeschadigte Arbeitnehmer erhalten auf
Antrag wegen der Werbungskosten, Sonderaus-
gaben und auBergewohnlichen Belastungen, die
ihnen unmittelbar durch ihre besonderen Verhalt-
nisse erwachsen, einen auf der Lohnsteuerkarte
einzutragenden jdhrlichen steuerfreien Pauschbetrag
in folgender Hohe:

w0
AN
Bel Minderung ‘13’ v |21 oCS“
. . - 2z ok
Gruppe der Frwerbsfahig- mE |7 E‘fg
I — f) bt
keit um £ m°
DM | DM
1 2 | 3 ] 4
1 25 v.I1 bis ausschl. 35 v.FL | 360 | 216
2 35 v.H. bis ausschl. 45 v. H. 480 | 288
3 45 v.H. bis ausschl 55 v.H. | 600 | 360
4 55 v.H. bis ausschl. 65 v.II. | 720 | 432
5 65 v.H. bis ausschl., 75 v. H. 840 | 504
6 75 v.11. bis ausschl. 85 v.H. 960 | 576
7 85 v. . bis ausschl. 95 v.H. |1080 | 648
8 95 v.11.bis einschl. 100 v. . {1200 | 720
9 Blinde und besonders pflege-
bedirftige Korperbeschidigte 2400 | 1440

(2) Der Kreis der korperbeschddigten Arbeit-
nehmer, die den Pauschbetrag in Anspruch nehmen
konnen, wird mit Zustimmung des Bundesrates
durch die Bundesregierung bestimmt.

') An die Stelle des Gesetzes zur Miklerung dringender sozialer
Notstiande (Soforthillegesetz — SHG) vom 8. August 1949 (WIGBL
S. 205) trilt:

1. im Lande Baden
das Landesgesetz zur Milderung dringender sozialer Notstinde
{Solorthilfegesetz) vom 20. Scptember 1949 (Badisches Geselz-
und Verordnungshlatt S. 323);

. im Lande Rheinland-Pfalz

das Landesgesetz zur Milderung dringender sozialer Notstinde
{Soforthilfcgesetz) vom 6. September 1949 (Geselz- und Ver-
ordnungsblait der Landesregierung Rheinland-Pfalz Teil T 8. 457);
im Lande Wiirtemberg-Hobhenzollern und im bayerischen Kreise
Lindau

das Landesgesetz zur Milderung dringender sozialer Notstinde
(Soforthilfegesetz) vom. 22. Juli 1949 (Regierungsblatt -fur das
Land Wiirliemberg-FHohenzollern S. 323; Amtsblatt des baverischen
Kreises Lindau Sondernummer 33 a vom 6. September 1949).

(=]

«
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§ 27
Art der Beriicksichligung
(§ 41 Absatz 2 Satz 1 ESiQG)

(1) Das Finanzamt hat den nach §§ 20 bis 26
insgesamt slteuerfrei bleibenden Jahresbelrag (das
ist die Summe der im Kalenderjahr insgesamt zu
beriicksichtigenden Betrdge) und den Betrag fir
monatliche, wochentliche, ldgliche und halbtdg-
liche Lohnzahlung auf der Lohnstcuerkarte zu ver-
merken. Dabei ist

1. der MHalbtagesbetrag mil /52 desMonatsbetrags,

2. der Tagesbetrag mit Y2 des Monatsbetrags,

3. der Wochenbetrag mit dem Sechsfachen des
Tagesbetrags (Ziffer 2)

anzugeben. Bruchteile eines Dculschen Pfennigs,
die sich nach Ziffer 1 oder 2 ergeben kénnen, blei-
ben auBer Betrachi. Die Betridge sind fiir die Ein-
iragung auf der Lohnstcuerkarte in der folgenden
Weise aufzurunden:

a) der ITalbtagesbelrag und der Tagesbetrag auf
den ndchsten durch fanf teilbaren Pfennig-
betrag,

b) der Wochenbelrag auf den nichsten durch
zehn teilbaren Pfennigbelrag,

¢) der Monatsbelrag auf den nidchsten vollen
Deutsche Mark-Betrag.

Der Vermerk auf der Lohnsteuerkarle hat folgen-
den Wortlaut: ,,Vor Anwendung der Lohnsteuer-
tabelle sind als sleuerfrei abzuziehen:

f

taglich
DM

maonatlich |w<';(:honl]i(:h

Jahresbetrag
< DM DM

halbtdglich

Der als sleuerfrei zu vermerkende Betrag ist in
Worten einzutragen. Ob die Spalten fiir alle Lohn-
zahlungszeitrdaume auszufiillen sind, entscheidet das
Finanzamt nach Ermessen, Fir andere als die vor-
stehend genannten Lohnzablungszeilrdnme sind die
steuerfrei bleibenden Betrdge pach § 32 Absatz 2
umzurechnen.

(2) Das Iinanzamt bat auf der Lohnsteuerkarte zu
vermerken, daB die Einlragung nach Absatz 1 auf
Widerruf erfolgt. AuBerdem hat es einen bestimm-
ten Zeitraum anzugeben, fiir den die Einiragung
gilt. Dieser Zeillraum darf sich nicht tber den
Schluff des Kalenderjahres hinaus erstrecken. Die
Unterlagen fir den Erhéhungsantrag sind bei dem
Finanzam! drei Jahre aufzubewahren,

§ 28
Zeilpunkt der Beriicksichligung der Anderungen

{§ 41 Absatz 2 Satz 2 ESIG)

Der Arbeitgeber darf die Anderungen und Ergén-
zungen der Lohnsteuerkarte bei der Berechnung
der Lohnsteuer erst bei den Lohnzahlungen berlick-
sichtigen, die er nach Vorlage der gednderten oder
erganzten Lohnsteuerkarte leistet, Tn den Fallen,
in denen die Anderung und Ergédnzung nach der
Eintragung auf der Lohnsteuerkarte (§ 18a und § 27
Absalz 2} auf eine Zeit vor Vorlage der gednderten
{ergidnzien) Lohnsteuerkarte zuriickwirken, ist der
Arbzitgeber aber berechtigt. bei den auf die Vor-
lage der gednderten (erginzien) Lohnsteuerkarte
folgenden Lohnzahlungen so viel weniger an Lohn-
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steuer einzubehalten, als er bei den vorhergegan-
genen Lohnzahlungen seit dem Tag der Riickwir-
kung zuviel einbehalten hat.

IV. Vornahme des Lohnsteuerabzugs
(§§ 29 bis 49)
A, Allgemeines (§8 29 bis 31)

§ 29
Vorlegung und Auibewahrung der Lohnsteuerkarte
(§ 42 EStQG)

(1) Der Arbeitnehmer hat seine Lohnsteuerkarte
dem Arbeitgeber bei Beginn des Kalenderjahres
oder des Dienstverhdlinisses vorzulegen, Der
Arxbeitgeber hat die Lohnsteuerkarte wéhrend der
Dauer des Dienstverhédlinisses aufzubewahren, d. h.
mindestens bis zu dem Zeitpunkt, bis zu welchem
dem Arbeitnehmer aus dem Dienstverhédlinis
Arbeitslohn zuflieBt, und zwar auch dann, wenn
er vor der Beendigung . des Dienstverhalinisses
keinen Dienst mehr leistet.

(2) Macht der Arbeitnehmer glaubhaft, daB er die
Lohnsteuerkarte zur Vorlage bei einer Behorde be-
notigt, so hat der Arbeitgeber ihm die Lohnsteuer-
karte voriibergehend auszuhédndigen. Nach Beendi-
gung des Kalenderjahres hat der Arbeitgeber, vor-
behaltlich der Vorschrift des § 35 Absatz 5, die
Lohnsteuerkarte dem Finanzamt zu {bersenden;
endet das Dienstverh&ltnis vor Ablauf des Kalender-
jahres, so hat der Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte
dem Arbeitnehmer bei Beendigung des Dienstver-
hélinisses zuriickzugeben, Weigert sich der Arbeit-
geber, die Lohnsteuerkarte dem Arbeitnehmer zu-
riickzugeben, so kann die Orispolizei die Lohn-
steuerkarte wegnehmen und dem Arbeitnehmer aus-
hédndigen.

§ 30
Einbehallung der Lohnsieuer
{§ 38 EStG)

(1) Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer fiir Rech-
nung des Arbeitnehmers bei der Lohnzahlung ein-
zubehalten. Lohnzahlungen sind auch Vorschu8-
oder Abschlagzahlungen oder sonstige vorldufige -
Zahlungen auf erst spéter {allig werdenden Arbeits-
lohn.

(2) Mancher Arbeitgeber zahlt seinen Arbeit-
nehmern den Arbeitslohn fiir den iblichen Lohn-
zahlungszeitraum (§ 33) nur in ungefdhrer Hohe
aus {Abschlagzahlung). Er nimmt eine genaue Lohn-
abrechnung erst fiir einen langeren Zeitraum vor.
Ein solcher Arbeitgeber kann den Lohnabrech-
nungszeitraum als Lohnzahlungszeitraum betrachten
und die Lohnsieuer abweichend von der Vorschrift
in Absatz 1 erst bei der Lohnabrechnung einbe-
halten, Das Finanzamt kann im einzelnen Fall an-
ordnen, daB die Lohnsteuer nach Absatz 1 einzube-
halten ist,

(3) Reichen die dem Arbeitgeber zur Verfiigung
siechenden Mittel zur Zahlung des vollen verein-
barten Arbeitslohns nicht aus, so hat er die Lohn-
steuer von dem tatsdchlich zur Auszahlung ge-
langenden niedrigeren Betrag zu berechnen und
einzubehalten,
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(4} Besteht der Arbeitslohn ganz oder teilweise
aus Sachbezigen und reicht der Barlohn zur Dek-
kung der unler Beriicksichligung des Werts der
Sachbeziige (§ 3) einzubehaltenden Lohnsteuer nicht
aus, so hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber den
zur Deckung der Lohinsteuer erforderlichen Betrag.
sowcil er nicht durch Barlohn gedeckt ist, 2u
zehlen. Soweit der Arbeitnehiner dieser Verpflick-
tung nicht nachkommt, hat der Arbeitgeber einen
dem Belrag im Werl enlsprechenden Teil des
Arbeitslohns (der Sachbezlige) nach seinem Er-
messen zurickzubchalten und darans die Lohn-

steuer fir Rechnung des Arbeilnehmers zu decken. |
(5) Der Lohnsteuerabzug darf auf Grund eines :

Doppelbesteuerungsverirags nur unterbleiben,
wenn das Finanzamt, an das die Lohnsteuer abzu-

flihren wire (§ 41), bescheinigt, daB der Empfanger |

der Einkiinfte der Lohnsteuer nicht unterliegt. Dic
Bescheinigung ist vom Arbeitgeber als Beleg zum
Lohnkonto (§ 31} aufzubewahren.

§ 31
Lohnkonto
(§ 38 Absatz 3 EStQ)

(1) Der Arbeilgeber hat am Ort der Betriehstalte

(§ 43) Hir jeden Arbeitnehmer ein Lohnkonto zu |

fithren.

(2) Der Arbeitgeber hat in dem Lohnkonto das
Folgende anzugeben:

1. den Namen (Vornamen und Familiennamen),
den Beruf, den Geburistag, den Wohnsitz, die
Wohnung, die Steuerklasse (bei Steuerklasse
IIT auch die Zahl der auf der Loknsteuerkarte
bescheinigten Kinder), das Religionsbekennt-
nis, die Nummer der Lohnsteuerkarte, die Ge-
meinde, dle die Lohnsteuerkarte ausgeschrie-
ben hat, und das Finanzamt, in dessen Bezirk
die Lohnsteuerkarte ausgeschrieben worden
ist. Die Angaben sind den Eintragungen auf
der ersien Seite der Lohnsteuerkarte zu ent-
nehmen;

2. den Hinzurechnungsbetrag und den steuer-
freien Betrag, die auf der Lohnsteuerkarte
eingetragen sind, und den Zeitraum, fir den
die Eintragungen gelten;

3. bei einem Arbeitnehmer, der dem Arbeit-
geber eine Bescheinigung nach § 30 Absatz 5
vorgelegt hat, einen Hinweis darauf, daB eine
Bescheinigung vorliegt, den Zeitraum, [ir den
die Lohnsteuerbefreiung gilt, das Finanzamt,

das die Bescheinigung ausgeschrieben hat,

und dev Tag der Ausschreibung.

(3) Der Arbeitgeber hat in dem Lohnkonto bei
jeder Lohnabrechnung iiber den laufenden Arbeits-
lohn und iber sonstige Beziige das Folgende ein-
zutragen:

1. den gezahllen Arheitslohn ohne jeden Abzug,
getrernt nach Barlohn und nach Sachbeziigen.
Dabei isl der nach § 32a Absétzen 1 bis 3
besteuerte Mehrarbeitsloha ohne die Meht-
arbeilszuschldge gesondert - anzugeben. Das
Finanzam! der Betriebstitte kann auf Antrag
zulassen. daB die Reisekoslen (§ 4 Ziffern 1
und 2}, die durchlanfenden Gelder und der
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Auslagenersaly (§ 4 Ziffer 3} und die im § 6
bezeichneten steuverfreien Bezige nicht an-
gegeben werden, wenn es sich um Falle von
geringer Bedeutung hand:li, oder wenn die
Mboglichkeit zur Nachprilung in anderer
Weise sichergestelit ist;

2. den Tag der Lohnzahlung und den Lohnzah-
lungszeitraum;

3. die eiobehaltene Lohnsteuer. Dabei ist die
nach § 32a Absdtzen 1 bis 3 vom Mehrarbeiis-
lohn ohne die Mehrarbeitszuschlage ein-
behaltene Lohnsteuer gesondert anzugeben.

(4) Das Lohnkonto ist bis zum Ablaufl des dritten
Kalenderjahres, das auf die Lohnzahlung folgt, auf-
zubewahren.

(5) Ein Lohnkonto braucht nicht gefiihrt zu wer-
den, wenn der Arbeitslohn des Arbeitnehmers
wihrend des ganzen Kalenderjahres 127 Deutsche
Mark monatlich (29 Deutsche Mark wochentlich,
5 Deutsche Mark tdglich, 3 Deutsche Mark halb-
taglich) nicht libersteigt, es sei denn, dafi trotzdem
Lohnsteuer (§ 36 und § 37 Absatz 1) oder Kirchen-
steuer einzubehalten ist.

B. Berechnung der Lohnsteuer
(88 32 bis 40)

§ 32
Lohnsteuertabelle
(§ 39 Absatz 1 ESLQ)

(1) Die Lohnsteuer richtet sich nach der Hohe
des Arbeitslohns im Lohnzahlungszeitiraum. Sie be-
rechnet sich nach der Jahreslohnsteuertabelle, die
der Verordnung vom 15. Mai 1950 (BGBI. S. 147]
als Anlage 2 beigefiigt ist, Wird der Arbeitslohn
fiir einen monatlichen Zeitraum gezahlt, so betra-
gen die Lohnstufen und die Lohnsteuer ein Zwolftel
der Betrdge der Jahreslohnsteuertabelle. Dabei sind
die Lohnsteuerbetrdge auf den nédchsten durch finf
teilbaren Pfennigbetrag nach unten abzurunden.
Wird der Arbeitslohn fiir einen anderen als monat-
lichen Zeitraum gezahlt, so betragen die Lohn-
stufen und die Lohnsteuer Bruchteile der Betrdge
der Lohnsleuertabelle fiir monatliche Lohnzahlung,
und zwar:

1. fiir nicht mehr als vier Arbeitsstunden,
aber nicht mehr als einen halben
Arbeitstag . . . . . . .0 0. .

2. fiir mehr als vier Arbeitsstunden, aber
nicht mehr als einen Arbelistag . . . .

3. Hir eine volle Arbeitswoche . . . . . .

(2) Fur andere als die in Absatz | bezeichneten
Lohnzahlungszeitrdume ergeben sich die Lohn-
stufen und die Lohnsteuer aus den mit der Zahl
der Arbeitstage (Wochen, Monate) vervielfachien
Tagesbetrigen (Wochenbetrdgen, Monatsbetrdagen).
Bei mehrtdgigen Lohnzahlungszeitrdumen, die nicht
in vollen ‘Arbeitswochen oder in vollen Arbeits-
monaten bestehen, ist zur Feslstellung der Zahl der
Arbeitstage fiir je sieben Kalendertage ein Tag
abzuziehen.

(3)Fiir die Berechnung der Lohnstufen ist von den
Anfangsbetrdgen der Lohnstufen der Tabelle, aus

s,

sg,

8/34.
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der die Errechnung nach den Vorschriften des Ab-
satzes 1 oder 2 abzuleiten ist, auszugehen. Ergeben
sich dabei Bruchteile eines Plennigs, so ist auf den
ndchsten  Plennighelrag  aufzurunden, Bruchteile
eines Pfennigs, die sich bei der Berechnung der
Lobnsteuer ergeben, bleiben auBer Ansatz.

8§ 32 @ .

Berechnung der Lohnsleuer vom Mehrarbeitslohn

{§ 34 a ESIQ)

i1} Sind gesetzlich oder in Tarilvertragen [Ur
Dienste, die aber die Dauer der regelmaBigen ge-
setzlichen oder tariflichen Arbeitszeit, mindestens
jedoch tiber 48 Standen in der Woche hinaus ge-
leistel  werden  (Mehrarbeit), besondere  Entloh-
nungen {Mehrarbeilslohn) vorgeschen, so betragt
dic Lohnsteuer von dem fiir die einzelnen Mehr-
arbeitsstunden gezahlten Arbeitslohn ohne die Mehi-
arbeitszuschliige 5 vom Hundert, wenn dieser Ar-
beitslohn fir die Mehrarbeit nach der gleichen
Berechnungsgrundlage ermittelt wird wie der fiir
die regelmiBige geselzliche oder tarifmdBige Arbeits-
zeif gezahlic Arbeitslohn,

{2) Die Vorschrilt des Absalzes 1 isl bei Dienst-
verhialtnissen entsprechend anzuwenden, die nicht
an einen Tarifverirag gebunden sind, die jedoch aul
Grund besonderer Vercinbarung nach den Be-
stimmungen eines Tarifvertrags behandelt werden,
der fiir Dicnstverhalinisse der gleichen Art oder,
wenn cin Solcher Tarifvertrag nicht besteht, fir
éhnliche Dienstverhdlinisse gilt.

(3) Der nach Absatz 1 zu versteuernde Arbeits-
lohn ist fir die Berechnung der Lohnsteuer auf den
nachsten vollen Deulsche Mark-Belrag nach unten
abzurunden,

(4) Die Lohnstcuer von dem Mehrarbeitslohn
ohne die Mehrarboitszuschldge ist nicht nach den
Abséatzen 1 bis 3, sondern nach den allgemeinen
Vorschriften zu berechnen, wenn sich bei Hinzu-
yechnung dieses Arbeitslohns zu dem anderen
Arbeitslohn des Lohnzahlungszeitraums unter An-
wendung der Lohnsteuerlabelle auf den gesamten
Arbeitslohn insgesam! eine niedrigere Lohnsteuer
ergibt.

(5) Die gesetzlichen oder tariflichen Zuschldge
Hir Mehrarbeit und fir Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit gehdren nicht zum steuerpflichtigen
Arbeitslohn.

(6) Die Vorschriften in den Absédlzen 1 bis §
finden keine Anwendung bei Arbeitnehmern, deren
Arbeitslohn insgesamt 7200 Deutsche Mark im
Kalenderjahr iibersteigl, Ergibt sich erst im Laufe
des Kalenderjahres, daB der Arbeitslohn im Ka-
fenderjahr 7200 Deutsche Mark ilibersteigen wird,
so bleibt, vorbehaltlich ciner abweichenden Be-
handlung beim Lohnsleuer-Jahresausgleich, die Be-
steuerung nach den Absidtzen 1 bis 5 fir die abge-
laufenen Lohnzahlungszeitrdume unberiihrt, es sei
denn, daB die Uberschreitung des Betrags von 7200
Deulsche Mark aul der Zahlung von Arbeitslohn
flir eine zuriicklicgende Zeit oder auf der Zahlung
von sonstigen, inshesondere einmaligen Bezligen
beruht.

- Bonn, den 19, Qktober 1950
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§ 33
Lohnzahlungszeitraum
1§y 39 Absatz 1, Absatz 6 Ziffer 4 EStG)

{1} Lohnzahlungszeitraum ist der Zeitraum, fir
den der Arbeitslohn gezahlt wird, Dies gilt auch
dann, wenn der Arbeitslechn nicht nach der Dauer
der Arbeit, sondern z. B. nach der Stiickzahl der
hergestellien Gegenstéande berechnet wird, Maf-
gebend ist, daB ein Zeitraum, fir den der Arbeits-
lohn gezahlt wird, festgestellt werden kann. Dies
trifft insbesondere dann zu, wenn zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer regelmaBig abgerechnet
wird, Es ist nicht erforderlich, daf} stets nach gleich-
méBigen Zeitabschnitten abgerechnet wird, z. B.
stets wochentlich oder alle 10 oder 14 Tage, Wenn
der Arbeitslohn des einzelnen Arbeitnehmers z. B.
einmal nach einer Woche, das nachste Mal nach 10
Tagen abgerechnel wird, so ist Lohnzahlungszeit-
raum der jeweilige Lohnabrechnungszeitraum. Kann
wegen der besonderen Entlohnungsart ein Zeitraum,
fiir den der "Arbeilslohn gezahlt wird, ausnahms-
weise nichit festgestellt werden, so gilt als Lohn-
zahlungszeitraum mindestens die tatsdchlich auf-
cewendele Arbeitszeit,

{(2) Steht der Arbeitnehmer wéhrend eines Lohn-
zahlungszeitraums dauernd und derartig im Dienst
eines Arbeitgebers, daB seine Arbeitskraft nach
dem Dienstverhdltnis wéahrend dieses Zeitraums
vollstdndig oder doch hauptsdchlich dem Arbeit-
geber zur Verfiigung steht, so sind, solange das
Dienstverhdltnis fortbesteht, die in den Lohn-
zahlungszeitraum fallenden Arbeitstage auch dann
mitzuzidhlen, wenn der Arbeitnehmer flir einzelne
Tage keinen Lohn hezogen hat. Dies gilt insbeson-
dere bei Kurzarbeit infolge Betriebseinschrankung
sowie in Krankheitsfallen.

§ 34

Anwendung der Lohnsteuertabelle

(§ 39 Absétze 1 bis 6 EStG)

(1) Bei Anwendung der Lohnsteuertabelle sind for
die Beriicksichtigung von Hinzurechnungen (§ 14)
und von Abziigen (§ 27) und fiir die Anwendung
der Steuerklassen die Eintragungen auf der Lohn-
steuerkarte (8¢ 7 u. ), und zwar des Kalenderjahres
wabBgebend, in dem

1. bei Vorauszahlung des Arbeitslohns der Lohn-
zahlungszeitraum (§ 33) beginnt,

|

. bei nachtriglicher Zahlung des Arbeitslohns
der Lohnzahlungszeitraum (§ 33) endet.

(2) Ist auf der Lohnsteuerkarte die Steuerklasse |
bescheinigt, so hat der Arbeitgeber -— abweichend
von Absatz 1 — von dem Lohnzahlungszeitraum an,
in den der Tag nach der Vollendung des 60, Lebens-
jahres durch den Arbeitnehmer fallt, die Steuer-
klasse [I anzuwenden. Das gleiche gilt bei Verwit-
weten von der Vollendung des 50. Lebensjahres an,
wenn aus den Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte
hervorgeht, daB der Arbejtnehmer verwitwet ist.

{3) entfallt,
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§ 35
Lohnsteuer- Jahresausgleich
(§ 39 Abzatz 1 EStQ)

(1) PFihry die Berechnung der Lohnsteuer nach
§§ 32 u. 1. woegen unstdndiger Beschaftigung des
Arbeitnehmers oder wegen schwankenden Arbeits-
lohns zu einem héheren Gesamtsicuerbetrag, als er
sich bei gleichméBiger Verleilung des Jahresarbeils-
lohns auf die gesamlen Lohnzahlungszeitrdume des
Kalenderjahres ergeben wiirde, so erfolgt auf Ver-
langen dcs Arbeilnehmers cin Lohnsteuer-Jahres-
ausgleich. Dicser Lohnstener-Jahresausgleich ist im
Wege der Aufrechnung durch den Arbeitgeber
(Absalz 2) oder in den Féllen des Absatzes 3 im
Wege der Erstaltung durch das Finanzamt durch-
zufiihren.

(2) Der Arbeitgeber ist — vorbehalllich des Ab-
satzes 3 zur Durchfihrung des Lohnsteuer-
Jahresausgleichs verpflichtet (wenn er weniger als
10 Arbeitnchmer beschéaftigt, berechtigt), bei der
Lohnzablung fiir den letzten Lohnzahlungszeitranm
des Kalenderjahres eine Berechnung der Lohnsteuer
auf der Grundlage des Jahresarbeitslohns durchzu-
fihren, Zu diesem Zweck ist von dem Jahresarbeits-
lohn der nach der Eintragung auf der Lohnsteuer-
karte zu beriicksichtigende steuerfreie Jahresbetrag
(§ 27 Absatz 1) abzuziehen. Fiir den verbleibenden
Jahresarbeitslohn wird ohne Riicksicht auf die tat-
sichlichen Lohnzahlungszeitrdume die Jahreslohn-
steuer nach der Jahreslohnsteuertabelle ermitielt.
Fur die bei der Jahreslohnsteuerberechnung anzu-
wendende Steuerklasse sind die Eintragungen auf
der Lohnsteuerkarte zu Beginn des Kalenderjahres
mafgebend. Der Arbeitgeber kann eine Aufrech-
nung gegen die danach zuviel einbehaltene Lohn-
steuer in der Weise vornehmen, daB er bei der
Lohnzahlung flir den letzten Lohnzahlungszeitraim
des Kalenderjahres bei dem betreffenden Arbeit-
nehmer soviel weniger an Lohnsteuer einbehélt, als
im Laufe des Kalenderjahres zuviel einbehalten
wurde. Isi der aufzurechnende Steuerbetrag hoher
als die for den letzten Lohnzahlungszeitraum des
Kalenderjahres sich ergebende Lohnsteuer, so ist
der Arbeilgeber berechtigt, die Aufrechnung mit
den von seinen anderen Arbeitnehmern einbehal-
tenen Lohnsteuerbetrdgen vorzunehmen und den
Aufrechnungsbetrag bei der nichsten Lohnsteuer-
anmeldung und Lohnsteuerabfithrung abzusetzen.
AuBerdem hat er die Aufrechnung in dem Lohn-
konto und auf der Lohnsteuerkarte des betreffenden
Arbeitnehmers zu vermerken.

(3} Das Tinanzamt isl - abweichend von Ab-
satz 2 -— zur Durchfiihrung des Lohnsteuer-Jahres-
ausgleichs ausschlieBlich zustandig,

a) wenn im Wege der Aufrechnung durch den
Arbeitgeber ein voller Ausgleich bei der
Lohnzahlung fiir den letzten Lohnzahlungs-
zeilraum des Kalenderjahres nicht méglich ist;

b} wenn der Arbeitgeber mit weniger als 10 Ar-
beitnehmern von seiner Befugnis zur Vor-
nahme der Aufrechnung keinen Gebrauch
macht;
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c) wenn die urspriinglich auf der Lohnsteuer-
karte vermerkte Steuerklasse oder Zahl der
Kinder im Laufe des Kalenderjahres gedndert
worden ist oder die Lobhnstever im Laufe des
Kalenderjahres nach § 37 zu berechnen war;

d) wenn bei unsidndiger Beschdftigung der Ar-
beitnehmer nicht seit Beginn des Kalender-
jahres bei dem gleichen Arbeitgeber beschaf-
tigt war;

¢) wenn fiir den Arbeitnehmer mehrere Lohn-
steuerkarten ausgeschrieben worden sind.

(4) Der Lohnsteuer-Jahresausgleich ist in den
Fallen des Absatzes 3 auf Antrag des Arbeitnehmers
im Wege der Erstattung der zuviel einbehaltenen
Lohnsteuer durchzufithren. Fiir die Berechnung des
steuerpflichtigen Jahresarbeitslohns gilt Absatz 2
Satz 2 entsprechend; der Jahresarbeitslohn ist dabel
um die Summe etwaiger Hinzurechnungsbetrige des
§ 37 Absatz 1 zu erhohen. Die Jahreslohnsteuer fiir
den sich hieraus ergebenden Jahresarbeitslohn ist
nach Absatz 2 Satzen 3 und 4 zu enmitteln, soweil
nicht die Voraussetzungen des Absatzes 3 Buch-
stabe c gegeben sind. In den Fé&llen des Absatzes 3
Buchstabe ¢ ist der sich ergebende Jahresarbeits-
lohn durch zwolf zu teilen; auf die Monatsbetrdge
ist die Lohnsteuertabelle fiir monatliche Lohnzah-
lungen unter Beachtung der fiir die einzelnen Mo-
nate nach den Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte
oder nach § 37 in Betracht kommenden Steuerklasse
und Zahl der Kinder anzuwenden.

(5) Der Arbeitnehmer muB die Antrége nach Ab-
sdlzen 3 und 4 spatesftens bis zum 31. Mdérz des
folgenden Kalenderjahres bei dem fiir seinen Wohn-
sitz zustdndigen Finanzamt stellen. Dem Antrag
sind die mit den Lohnsteuerbescheinigungen (§ 47}
versehenie Lohnsteuerkarte und auf Verlangen des
Finanzamts ein Beschéftigungsnachweis beizufiigen.

§ 36
Mehrere Dienstverhilinisse

(§ 39 Absatz 6 Ziffer 2 EStG)

(1) Bezieht ein Arbeitnehmer Arbeitslohn aus
mehreren gegenwartigen oder fritheren Dienstver-
haltnissen gleichzeitig von verschiedenen Arbeit-
gebern, so ist die Lohnsteuer von jedem Arbeits-
lohn gesondert zu berechnen, es sei denn, daBl der
Arbeitslohn aus derselben o6ffentlichen Kasse, d. h.
von demselben Arbeitgeber gezahlt wird (§ 49 Ab-
satz 1 Satz 2}, Die Lohnsteuer bei dem Dienstver-
haltnis, fiir das die erste Lohnsteuerkarte vorgelegt
ist, ist nach § 34 zu berechnen. Bei Berechnung der
Lohnsteuer aus dem zweiten oder weiteren Dienst-
verhaltnis ist vor Anwendung des § 34 der Vermerk
auf ‘der zweiten oder weiteren Lohnsteuerkarte
(§ 14) zu beachten,

(2) entfallt.
§ 37
Nichtvorlegung der Lohnsteuerkarte
(§ 39 Absatz 6 Ziffer 1 EStG)

(1) Legt der Arbeitnehmer seine Lohnsteuerkarie
dem Arbeitgeber schuldhaft nicht vor, oder verzogert
er schuldhaft die Riickgabe der Lohnsteuerkarte, so
hat der Arbeitgeber fiir die Berechnung der Lohn-
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steuer vor Anwendung der Lohnsteuertabelle dem
tatsdchlichen Arbeitsiohn

monatlich wdchentlich tdaglich halbtdglich
DM DM DM DM
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hinzuzurechnen. Wird der Arbeitslohn fiir andere
als die hier genannten Lohnzahlungszeitrdume ge-
zahlt, so sind die vorstehend genannten Betrdge
nach § 32 Absatz 2 umzurechnen. Fiir den nach der
Hinzurechnung sich ergebenden Betrag ist die Lohn-
steuer aus der Steuerklasse T der Lohnsteuertabelle
abzulesen, bis der Arheitnehmer die Lohnsteuer-
karte dem Arbeitgeber vorlegt oder zurtickgibt
(8 29).

(2) Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer von dem
Arbeitslohn fiir den Monat Januar eines Kalender-
jahres, abweichend von der Vorschrift des Ab-
satzes 1, nach den Eintragungen auf der ihm vorlie-
genden Lohnsteuerkarte fiir das vorhergehende Ka-
lenderjahr berechnen, wenn der Arbeitnehmer den
Arbeitslohn im voraus erhilt und die nach § 34
Absatz 1 maBgebende Lohnsteuerkarte fiir das neue
Kalenderjabr bis zur Zahlung des Arbeitslohns nicht
vorgelegt hat. Einen nach Vorlegung der Lohn-
steuerkarte fiir das neue Kalenderjahr erforderlichen
Ausgleich in der Lohnsteuerberechnung fiir den
Monat Januar kann der Arbeitgeber bei den Zah-
lungen des Arbeitslohns fiir die Monate Februar
oder Mérz vornchmen. Dabei sind Anderungen oder
Erganzungen der Lohnsteuerkarte (§§ 17 bis 27) fir
das neue Kalenderjahr schon vom 1. Januar ab zu
beriicksichtigen, auch wenn die Anderung (Ergéan-
zung) erst im Laufe des Monats Januar eingetragen
worden ist, es sei denn, daB die Anderung (Ergén-
zung) nach der Eintragung auf der Lohnsteuerkarte
erst von einem spéateren Zeitpunkt an gilt (§ 27
Absatz 2 Sitze 2 und 3).

(3) Die Vorschriften des Absatzes 1 sind auf
Arbeitnehmer, fiir die nach den §§ 38 bis 40 oder
nach einer mit Zustimmung des Bundesrates erlasse-
nen Anordnung der Bundesregierung keine Lohn-
steuerkarten auszuschreiben sind, nicht anzuwenden.
Dies gilt fiir die nach §40 baschrénktSteuerpflichtigen
nur dann, wenn das Finanzamt dem Arbeitgeber
bescheinigt, daB der Arbeitnehmer als beschrankt
lohnsteuerpflichtig zu behandeln ist. Die Bescheini-

gung ist vom Arbeitgeber als Beleg zum Lohnkonto
aufzubewahren.

§ 38
Im Ausland wohnhaite Beamte
und leitende Angestellte

(§ 14 Absdtze 2, 3 StAnpG)

(1) Deutsche offentliche Beamte, die ihren Dienst-
ort im Ausland haben, sind wie Personen zu be-
handeln, die ihren gewéhnlichen Aufenthalt an dem
Ort haben, an dem sich die inlandische offentliche
Kasse befindet, die die Dienstbeziige zu bezahlen
hat. Die leitenden Angestellten eines inlandischen
Unternehmens (eines Unternehmens, das seine Ge-
schéftsleitung oder seinen Sitz im Inland hat), die
im Inland weder einen Wohnsitz noch ihren ge-
woéhnlichen Aufenthalt haben, sind wie Personen

m

zu behandeln, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt
an dem Ort haben, an dem sich die Geschaftsleitung
oder der Sitz des inldndischen Unternehmens be-
findet.

(2) Fiir die im Absatz 1 genannten Arbeitnehmer
sind keine Lohnsteuerkarten auszuschreiben. Die
Lohnsteuer richtet sich nach der Steuerklasse, die
fGr den Arbeitnehmer maBgebend ist (§§ 7, 8, 18
und 34). Der Arbeitnehmer ist berechtigt, die fiir die
Anwendung der Steuerklassen mafgebenden Ver-
héltnisse durch eine amtliche Bescheinigung nach-
Zuweisen, .

{3) Weisen die im Absatz 1 genannten Arbeit-
nehmer nach, daB bei ihnen die Voraussetzungen
vorliegen, unter denen nach §§ 20 bis 27 Betrédge
vom Arbeitslohn steuerfrej bleiben diirfen, so stellt
das fir den Arbeitgeber zustdndige Finanzamt auf
Antrag des Arbeitnehmers eine den Vorschriften
des § 27 entsprechende Bescheinigung aus. Auf
Grund dieser Bescheinigung darf der Arbeitgeber
in entsprechender Anwendung des § 28 die be-
scheinigten Betrdge steuerfrei lassen,

§ 39
entfallt.

§ 40
Beschrénkt Steuerpilichtige

(§ 1 Absdtze 2 und 3, §§ 49, 50 EStG)

(1) Beschrankt lohnsteuerpflichtig sind Arbeit-
nehmer, die im Inland weder einen Wohnsitz noch
ihren gewohnlichen Aufenthalt haben, soweit sie
nicht zu den nach § 38 unbeschrénkt Steuerpflich-
tigen gehoren. Sie unterliegen der beschréankten
Steuerpflicht, wenn die nichtselbstdndige Arbeit im
Inland ausgeiibt oder verwertet wird oder worden
ist, oder wenn der Arbeitslohn aus inldndischen
6ffentlichen Kassen, einschlieBlich der Kassen der
Deutschen Bundesbahn und der Bank deutscher
Lander, mit Ricksicht auf ein gegenwéartiges oder
friiheres Dienstverhdltnis gewdhrt wird. Bei Per-
sonen, die im Inland weder einen Wohnsitz noch
ihren gewohnlichen Aufenthalt haben, die aber im
Inland eine literarische (schriftstellerische) oder
kiinstlerische Té&tigkeit ausiiben, wird von den Be-
ziigen aus dieser Tatigkeit ohne Riicksicht auf die
Gestaltung der Vertragsverhédltnisse im einzelnen
Lohnsteuer erhoben,

(2) Die Arbeit (Tatigkeit) ist im Inland ausgeiibt,
wenn der Arbeitnehmer im Inland persoénlich tatig
geworden ist. Die Arbeit ist im Inland verwertet,
wenn sie zwar nicht im Inland persénlich aus-
geiibt wird, aber ihr wirtschaftlicher Erfolg der in-
landischen Volkswirtschaft unmittelbar zu dienen
bestimmt ist. Auch Einkiinfte aus nichtselbstandiger
Arbeit von Schiffspersonal auf deutschen Schiffen
unterliegen der beschrankten Steuerpflicht, soweit
nicht unbeschrénkte Steuerpflicht gegeben ist.

{3) Die Lohnsteuer bemiBt sich bei beschrankt
steunerpflichtigen Arbeitnehmern (Absatz 1) nach
der Steuerklasse und nach den KinderermdBigun-
gen, die nach Kenntnis des Arbeitgebers fiir den
Arbeitnehmer mafBgebend sind. (§§ 7, 8, 18 und 34).
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Der Arbeitnehmer ist berechtigt, die Verhéltnisse,
die fiir die Anwendung der Steuerklasse und fir
die Gewdhrung der KinderermdBigung maBgebend
sind, dem Arbeitgeber durch eine amtliche Beschei-
uigung nachzuweisen,

(4) Mach! ein beschrankt steuerpflichtiger Arbeit-
nehmer (Absatz 1) glaubhaft, daB seine Werbungs-
kosten, dic beim Arbeitslohn zu beriicksichtigen
sind, 312 Deutsche Mark jahrlich oder die Sonder-
ausgaben 468 Dcutsche Mark jahrlich dbersteigen,
so ist der Ubersteigende Belrag filir die Lohnsteuer-
berechnung von dom Arbeitslohn abzuziehen, Die
Vorschriften der §§ 25, 25a und 26 sind nicht an-
wendbar, Die Eintragung des sleuerfreien Betrags
auf der Lohnsteuerkarte wird durch die Ausschrei-
bung einer Bescheinigung durch das Finanzamt
ersetzt, die den Vorschriften des § 27 entspricht.
Der Arbeitnehmer mufi diese Bescheinigung dem
Arbeitgeber vorlegen.

(5) Die Vorschriften der Absdtze 1 bis 4, aus-
genommen Absatz 4 Satz 2, gelten entsprechend
fiir Arbeitnehmer, die weder einen Wohnsitz noch
ihren gewdhnlichen Aufenthalt imBundesgebiet, aber
einen Wohnsitz oder ihren gewohnlichen Aufenthalt
in einem zumInland gehérenden Gebiet haben, indem
Personen mit Wohnsitz oder gewohnlichem Aufent-
halt im Bundesgebiet als beschriankt einkommen-
steuerpflichtig behandelt werden.

(6) Der an ausléndische Arbeiter gezahlte Arbeits-
lohn unterliegt nicht der Lohnsteuer, wenn es sich
um eine Arbeitsleistung von nur voribergehender
Dauer wiahrend des Aufenthalts eines deutschen
Schiffes in einem ausldndischen Hafen handelt.

C.Verwendungder einbehaltenen
Lohnsteuer (§§ 41 bis 46)

§ 41
Abfiihrung der Lohnsteuer

(§ 38 EStG)

(1) Der Arbeitgeber hat die einbehaltene Lohn-
steuer in einem Betrag an die Kasse des Finanzamts
der Betriebstitte oder an eine von der Oberfinanz-
direktion bestimmte Kasse abzufiihren. Die ein-
behaltene Lohnsteuer darf nicht an Kassenhilfs-
stellen abgefiihrt werden. Der Arbeitgeber muB auf
dem Zahlungsabschnitt angeben oder durch seine
Geldanstalt angeben lassen: die Steuernummer, das
Wort ,Lohnsteuer” und den Zeitraum, fiir den die
Lohnsteuer einbehalten worden ist. Die Namen
der Arbeitnehmer, auf die der abgefiihrte Lohn-
steuerbetrag entfillt, sind nicht anzugeben,

(2) Die Lohnsteuer ist abzufiihren:

1. spétestens am zehnten Tag nach Ablauf eines
jeden Kalendermonats, wenn die einbehaltene
Lobnsteuer im letzten vorangegangenen Ka-
lendervierteljahr monatlich durchschnittlich
mehr als 50 Deutsche Mark betragen hat;

2, spdtestens am zehnten Tag nach Ablauf eines
jeden Kalendervierteljahres, wenn die einbe-
haltene Lohnsteuer im letzten vorangegange-
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nen Kalendervierteljahr monatlich durch-

schnittlich nicht mehr als 50 Deutsche Mark

betragen hat.
Hat der Betrieb im letzien vorangegangenen Ka-
lendervierteljahr noch nicht bestanden, so richtet
sich der Zeitpunkt fiir die Abfithrung der Lohn-
steuer danach, ob die einbehaliene Lohnsteuer im
ersten vollen Kalendermonat nach Eréffnung des
Betriebs den Betrag von 50 Deutsche Mark iiberstie-
gen (Zifter 1) oder nicht iiberstiegen (Ziffer 2) hat.

(3) Das Finanzamt kann von einem Arbeitgeber,
der die Lohnsteuer nach den Vorschriften im Ab-
satz 2 vierteljdhrlich abzufihren hat, monatliche
Abfihrung verlangen, wenn das zur Sicherstellung
der richtigen Abftihrung der Lohnsteuer erforder-
lich ist,

§ 42
entfallt,

§ 43
Betriebstiitte
(§ 38 EStQ)

Betriebstdtte im Sinn dieser Verordnung ist der
Betrieb oder Teil des Betriebs des Arbeitgebers, in
dem die Berechnung des Arbeitslohns und der Lohn-
steuer vorgenommen wird und die Lohnsteuer-
karten der Arbeitnehmer aufbewahrt werden. Als
Betriebstdtte gilt auch der Heimathafen deutscher
Handelsschiffe, wenn die Reederei im Inland keine
Niederlassung hat.

§ 44
Lohnsteueranmeldung
(§ 38 EStG)

(1) Der Arbeitgeber hat unabhéngig davon, ob die
einbehaltene Lohnsteuer an die Kasse des Finanz-
amts abgefiithrt woiden ist, der Kasse des Finanz-
amts der Betriebstdtte eine Lohnsteueranmeldung
zu Ubersenden:

1. bei monatlicher Abfiihrung der Lohnsteuer
(8§ 41 Absatz 2 Ziffer 1 und Absatz 3) spéte-
stens am zehnten Tag nach Ablauf eines jeden
Kalendermonats,

2, bei vierteljahrlicher Abfiithrung der Lohn-
steuer (§ 41 Absatz 2 Ziffer 2) spitestens am
zehnten Tag nach Ablauf eines jeden Ka-
lendervierteljahres.

Der Arbeitgeber hat in der Lohnsteueranmeldung
nach bestem Wissen und Gewissen zu versichern,
wieviel Lohnsteuer er im Kalendermonat (Ziffer 1}
oder im Kalendervierteljahr (Ziffer 2) einbehaiten
hat. Die Lohnsteueranmeldung ist durch den Arbeit-
geber oder durch eine Person, die zu seiner Ver-
tretung rechtlich befugt ist, zu unterschreiben. Vor-
drucke zu den Lohnsteueranmeldungen werden den
Arbeitgebern auf Antrag durch das Finanzamt
kostenlos geliefert.

{2) Der Arbeitgeber muf} die Lohnsteueranmeldung
auch dann abgeben, wenn er in dem Anmeldungs-
zeitraum Lohnsteuer nicht einzubehalten hatte. Der
Arbeitgeber hat in diesem Fall in der Lohnsteuer-
anmeldung zu bescheinigen, daB er im Anmeldungs-
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zeitraum keine Lohnsteuer einzubehalten hatte, Der
Arbeitgeber wird von der Verpflichtung zur Ab-
gabe weiterer Lohnsteueranmeldungen befreit, wenn
er Arbeitnehmer, fiir die nach § 31 ein Lohnkonto
zu fiithren ist, nicht mehr beschéaftigt und das dem
Finanzamt mitteilt.

(3) Das Finanzamt der Betriebstdtte hat den recht-
zeitigen Eingang der Lohnsteueranmeldungen zu
iiberwachen. Es kann bei nicht rechtzeitigem Ein-
gang der Lohnsteueranmeldungen einen Zuschlag
nach § 168 Absatz 2 der Reichsabgabenordnung fest-
setzen, erforderlichenfalls den Eingang der Lohn-
steueranmeldung nach § 202 der Reichsabgaben-
ordnung erzwingen,

§ 45
Unregelmifigkeiten bei der Abfiithrung

(§ 38 ESLG)

Bleiben die falligen Zahlungen (§ 41) eines Arbeit-
gcbers aus oder erscheinen die geleisteten Zahlun-
gen auffallend gering und hat auch eine besondere
Erinnerung keinen Erfolg, so hat das Finanzamt
den sdumigen Betrieb nach §§ 50 ff. auBer der Reihe
zu prifen und gegebenenfalls die Abfithrung der
einbehaltenen Lohnsteuer nach §§ 325 ff. der Reichs-
abgabenordnung zu erzwingen. Das Finanzamt kann
von einer Priifung des Betriebs auBer der Reihe ab-
sehen, die Hohe der riickstandigen Lohnsteuer nach
§ 217 der Reichsabgabenordnung schitzen und den
Arbeitgeber in Hohe des geschitzten Riickstandes
haftbar machen (§ 46).

§ 46
Haftung
(§ 38 Absatz 3 EStG, § 116 AO)

{1) Der Arbeilnehmer ist beim Lohnsteuerabzug
Steuerschuldner. Der Arbeitgeber haftet aber fiir
die Einbehaltung und Abfiihrung der vom Arbeits-
lohn einzubehaltenden Lohnsteuer. Ubereignet der
Arbeitgeber seinen Betrieb, so haftet der Erwerber
neben ihm fiir die Lohnsteuer, die seit dem Beginn
des letzten vor der Ubereignung liegenden Kalender-
jahres an das Finanzamt abzufithren war.

(2) Der Arbeitnehmer (Steuerschuldner) wird
nur in Anspruch genommen,

1. wenn der Arbeitslohn nicht vorschriftsmaBig
gekiirzt worden ist,

2. wenn der Arbeitnehmer weif}, dal der Arbeit-
geber die einbehaltene Lohnsteuer nicht vor-
schriftsmédfig abgeflihrt hat und dies dem
Finanzamt nicht unverziiglich mitteilt,

3. wenn der Arbeilnehmer die ihm nach § 7
Absatz 10 und § 8 Absatz 4 obliegende Ver-
pflichtung, die Berichtigung der Lohnsteuer-
karte zu beantragen, nicht rechtzeitig er-
fiillt hat,

4. wenn die Voraussetzungen fiir die Nach-
forderung von Lohnsteuer nach § 20b vor-
liegen.

{3) Gegen die in den Absétzen 1 und 2 genannten
P.ersonen ist im Fall der Lohnsteuernachforderung
ein schriftlicher Bescheid zu erlassen. Dieser muf

auBer der Hohe der nachgeforderten Lohnsteuer
enthalten;
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1. eine Belehrung dariiber, daB der Einspruch
binnen eines Monats zuldssig ist und daf der
Einspruch bei dem Finanzamt einzulegen ist,
das den Bescheid erlassen hat,

. die Grundlagen fiir die Festsetzung der Lohn-
steuer, soweit sie dem Steuerpflichtigen noch
nicht mitgeteilt sind,

. eine Anweisung, wo und wann die Steuer
zu entrichten ist (Leistungsgebot).

N

2

(4) Eines Bescheids und eines Leistungsgebots
bedarf es nicht, wenn der nach Absé&tzen 1 und 2
zur Zahlung Verpflichtete vor dem Finanzamt oder
dem mit der Nachpriifung des Steuerabzugs Beauf-
tragten des Finanzamts seine Verpflichtung zur
Zahlung der Lohnsteuer schriftlich anerkannt oder
der Arbeitgeber iiber die von ihm einbehaltene,
aber nicht abgefiihrte Lohnsteuer eine Lohnsteuer-
anmeldung (§ 44) abgegeben hat. Dem Erwerber
eines Betriebs ist im Fall des Absatzes 1 Satz 3 ein
Bescheid auch dann zu erteilen, wenn die Lohn-
steueranmeldung vorliegt,

D.SonstigePflichtendes Arbeit-
gebers (§§ 47 bis 49)

§ 47
Lohnsteuerbescheinigung
{§ 42 EStG)

{1) Der Arbeitgeber hat nach Ablauf des Kalen-
derjahres auf der Lohnsteuerkarte des Arbeit-
nehmers fiir das abgelaufene Kalenderjahr dem
Vordruck auf der zweiten Seite der Lohnsteuerkarte
entsprechend zu bescheinigen, wdhrend welcher
Zeit der Arbeitnehmer im abgelaufenen Kalender-
jahr bei ihm beschiftigt gewesen ist und wieviel in
dieser Zeit der Arbeitslohn (einschlieBlich Sach-
beziige) und die davon einbehaltene Lohnsteuer
(sowie gegebenenfalls Kirchensteuer) betragen
haben (Lohnsteuerbescheinigung), Der nach §32a
Absédtzen 1 bis 3 besteuerte Mehrarbeitslohn ohne
die Mehrarbeitszuschldge und die davon ein=
behaltene Lohnsteuer sind gesondert anzugeben.
Steuerfreie Beziige (§§4—6) sindnichtanzugeben. Der
Zeitraum, fir den die besondere Besteuerung wegen
Nichtvorlegung der Lohnsteuerkarte nach § 37 vor-
zunehmen war, ist zu vermerken, Der Arbeitgeber
hat am SchluB der Lohnsteuerbescheinigung, dem
Vordruck entsprechend, die Merkmale der Lohn-
steuerkarte des Arbeitnehmers fiir das folgende
Kalenderjahr einzutragen.

(2) Endet das Dienstverhdltnis vor dem 31, De-
zember des Kalenderjahres, so hat der Arbeitgeber
die Lohnsteuerbescheinigung schon bei Beendigung
des Dienstverhaltnisses auszuschreiben. Der Vor-
druck fiir die Merkmale der Lohnsteuerkarte des
Arbeitnehmers fiir das folgende Kalenderjahr bleibt
in diesem Fall unausgefillt.

(3) Das Finanzamt karn auf Antrag zulassen, dafl
Arbeitgeber, bei denen die iblichen Verhéltnisse
des Wirtschaftszweigs es mit sich bringen, daB
voriibergehend stoBweise eine im Verhiltnis zur
normalen Anzahl von Arbeitnehmern des Betriebs
groBe Zahl von Aushilfskriften beschaftigt wird,
deren Dienstverhdlinis nur kurze Zeit dauert, oft
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sogar an demselben Tag beginnt und endet (Tage-
1ohner), von der Ausschreibung der Lohnsteuer-
bescheinigung jeweils nach Beendigung des Dienst-
verhdltnisses (Absatz 2) fiir ihre Aushilfskréfte
(Tageldhner) abschen. In diesem Fall ist erst nach
Ablauf des Kalenderjahres fir jede im abgelaufenen
Kalenderjahr beschéftigt gewesene Aushilfskraft
eine besondere Lohnsteuerbescheinigung dem Fi-
nanzamt der Betriebslille einzusenden. Diese Er-
maéachtigung beziebt sich nur auf die Aushilfskrafte
(Tageldhner), nicht dagegen auf die sonstigen Ar-
beitnehmer des Betriebs.

(4) Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuerbescheini-
gung auf Grund der Eintragungen in dem Lohn-
konto (§ 31) auszuschreiben,

(5) Dem Arbeitnehmer ist jede Anderung der vom

Arbeitgeber vorgenommenen Eintragungen ver-
boten.
§ 48
Lohnzetlel

(§ 42 EStQG)

(1) Der Arbeitgeber hat unbeschadet der Vor-
schrift des § 47 nach Schluf des Kalenderjahres auf
Grund der Eintragungen im Lohnkonto einen Lohn-
zettel auszuschreiben:

1. ohne besondere Aufforderung fir einen Ar-
beitnehmer, dessen Arbeitslohn im voran-
gegangenen Kalenderjahr 24000 Deutsche
Mark tberstiegen hat. Bei einem Atrbeit-
nehmer, der nur wdahrend eines Teils des
Kalenderjahres bei dem Arbeitgeber beschéf-
tigt war, ist fiir die Frage, ob der Arbeitslohn
24 000 Deutsche Mark im Kalenderjahr {iber-
stiegen hat, der Arbeitslohn auf einen vollen
Jahresbetrag umzurechnen;

2. ohne besondere Aufforderung [iir einen Arbeit-
nehmer,

a) -auf dessen [erster) Lohnsteuerkarte die
Ausschreibung ciner zweiten oder wei-
teren Lohnsteuerkarte vermerkt ist,

b) dessen Lohnsteuerkarte als zweite oder
weitere Lohnsteuerkarte bezeichnet ist.

In diesen Fiallen ist auf dem Lohnzettel an-
zugeben: ,Mehrere Lohnsteuerkarten™;

3. auf Antrag fir einen Arbeitnehmer, dessen
Arbeilslohn im vorangegangenen Kalender-
jahr 24 000 Deutsche Mark nicht tberstiegen
hat, wenn der Arbeitnehmer zur Einkommen-
steuer veranlagt wird.

(2) Der nach § 32a Abséatzen 1 bis 3 besteuerte
Mehrarbeitslobn ohne die Mehrarbeitszuschlage und
die davon einbehaltene Lohnsteuer sowie steuerfreie
Beziige (§§ 4 bis 6) sind im Lohnzettel je besonders
anzugeben.

(3) Die nach Abhsatz 1 Ziffern 1 und 2 ausgeschrie-
benen Lohnzetiel sind spatestens am. 15. Februar
des folgenden Kalenderjahres an das fir den Arbeit-
nehmer nach seinem Wohnsitz (gewdhnlichen Auf-
enthalt) zustdndige Finanzamt zu tbersenden. Vor-
drucke zu Lohnzetteln werden den Arbeitgebern
auf Antrag vom Tinanzamt kostenlos geliefert,

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1950

§ 49

Behorden

($ 38 EStG)
(1) Die Behorden und die sonstigen Korper-
schaften des offentlichen Rechts haben — wie alle

sonstigen Arbeitgeber — die Lohnsteuer nach §§ 29
bis 48 einzubehalten. Die 6ffentliche Kasse hat bei
Auszahlung des Arbeitslohns die Rechte und Pflich-
ten des Arbeitgebers im Sinn dieser Vorschriften,
(2) Wird ein Arbeitnehmer, der den Arbeitslohn
im voraus fir einen Zahlungszeitraum erhalten hat,
wahrend dieser Zeit einer anderen Dienststelle
itberwiesen und geht die Zahlung des Arbeitslohns
auf die Kasse dieser Dienststelle iiber, so hat die
frither zusténdige Kasse in der Lohnsteuerbescheini-
gung (§ 47) den vollen von ihr gezahlten Arbeits-
lohn und die davon einbehaltene Lohnsteuer auch
dann aufzunehmen, wenn ihr ein Teil des Arbeits-
lohns von der nunmehr zustdndigen Kasse erstattet
wird. Die nunmehr zustdndige Kasse hat den der
friher zustdndigen Kasse erstatteten Teil des Ar-
beitslohns in die von ihr auszuschreibende Lohn-
steuerbescheinigung nicht aufzunehmen.

{3) Die Oberfinanzdirektionen koénnen zulassen,
daB die von mehreren Kassen einer Verwal-
tung einbehaltene Lohnsteuer an die Kasse eines
Finanzamts, an die Oberfinanzkasse oder unmittel-
bar an eine ibergeordnete Kasse abgefiihrt wird.
Liegen die auszahlenden Kassen in mehreren Ober-
finanzbezirken eineg Landes, so entscheidet die fiir
die Finanzverwaltung zustdndige Oberste Landes-
behdrde.

(4) Offentliche Kassen haben alljahrlich spa-
testens bis zum 31. Januar dem f{ir sie zusténdigen
Finanzamt ein Verzeichnis der auBerhalb Deutsch-
lands wohnenden oder sich aufhaltenden Personen
zu iibersenden, an die sie wihrend des abgelaufenen
Kalenderjahres regelméBig wiederkehrende Bezlige
mit Riicksicht auf eine gegenwadrtige oder frithere
Dienstleistung oder Berufstdtigkeit gezahlt haben.

V. Nadhpriifung des Lohnsteuerabzugs
(8§ 50 bis 55)

§ 50
Aulienpriifung
(§ 193 AO)

Das Finanzamt iiberwacht die ordnungsmaéaBige
Einbehaltung und Abfihrung der Lohnsteuer durch
eine Priifung (AuBenpriifung) sowohl der privaten
als auch der offentlich-rechtlichen Arbeitgeber, die
im Bezirk des Finanzamts eine Betriebstdtte unter-
halten. Haushaltungen, in denen nur gering ent-
lohnte Hausgehilfinnen beschéftigt werden, sind in
der Regel nicht zu prifen.

§ 5t

Die AufBenpriifung hat sich hauptsdchlich darauf
zu erstrecken, ob samtliche Arbeitnehmer, auch die
nicht stdndig beschéftigten, und alle zum Arbeits-
lohn gehoérigen Einnahmen, gleichgiiltig in welcher
Form sie gewahrt werden, dem Steuerabzug unter-
worfen werden und ob bei der Berechnung der
Lohnsteuer von der richtigen Lohnh&he aus-
gegangen ist.
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§ 52

(1) Fir die Uberwachung und Nachpriifung des
Steuerabzugs ist beim Finanzamt eine Arbeitgeber-
kartei nach den Bestimmungen der Buchungsord-
nung fiir die Finanzdmter oder eine Arbeitgeber-
liste zu fihren.

(2) Die AuBenprifung ist planmaBig so zu ge-
stalten, daB in einem von der Oberfinanzdirektion
festzusetzenden Zeitabschnitt jede Betriebstétte
mindestens einmal nachgepriift wird. Die Ober-
finanzdirektionen treffen auch die weiteren Anord-
nungen iiber die Gestaltung der AuBenpriifung.

§ 53
Verpilichtung des Arbeitgebers
(3§ 193, 194, 195 AO)

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, den mit der
Nachpriifung des Steuerabzugs Beauftragten des
Finanzamts, wenn sie einen mit Lichtbild und
Dienststempel .versehenen Ausweis der zustindigen
Finanzbehorde vorlegen, das Betreten der Geschifts-
raume in den iiblichen Geschéftsstunden zu ge-
statten und ihnen die erforderlichen Hilfsmittel
(Gerdte, Beleuchtung) und einen angemessenen
Raum oder Arbeitsplatz zur Erledigung ihrer Auf-
gaben zur Verfiigung zu stellen.

(2) Die Arbeitgeber und ihre Angestellten haben
dem Beauftragten des Finanzamts Einsicht in die
von ihnen aufbewahrten Lohnsteuerkarten der Ar-
beitnehmer, in die nach § 31 vorgeschriebenen Auf-
zeichnungen und in die Lohnbiicher der Betriebe,
sowie in die Geschaftsblicher und Unterlagen zu
gewdhren, soweit dies nach dem Ermessen des
Priifenden fiir die Feststellung der den Arbeit-
nehmern gezahlten Vergiitungen aller Art und fiir
die Lohnsteuerpriifung erforderlich ist.

(3) Die Arbeitgeber haben ferner jede zum Ver-
stindnis der Buchaufzeichnungen vom Priifenden
verlangte Erlauterung zu geben.

(4) Die Arbeitgeber haben auf Verlangen dem
Beauftragten des Finanzamts auch iiber sonstige
fiir den Betrieb tdtige Personen, bei denen es be-
stritten ist, ob sie Arbeitnehmer des Betriebs sind,
jede gewiinschte Auskunft zur Feststellung ihrer
Steuerverhéltnisse zu geben.-

§ 54

Verpflichtung des Arbeitnehmers
(§ 193 Absatz 1 Satz 2 AO)

(1) Die Arbeitnehmer des Betriebs haben dem mit
der Priifung Beauftragten jede gewiinschte Aus-
kunft iiber Art und Hohe ihres Arbeitslohns zu
geben und auf Verlangen die etwa in ihrem Besitz
befindlichen Lohnsteuerkarten (§ 29) sowie die Be-
lege iiber bereits entrichtete Lohnsteuer vorzulegen.

(2) Der mit der Priiffung Beauftragte ist auch be-
rechtigt, von Personen, bei denen es bestritten ist,
ob sie Arbeitnehmer des Betriebs sind, jede Aus-

kunft zur Feststellung ihrer Steuerverhiltnisse zu
verlangen. -
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§ 55
Mitwirkung der Versicherungstriger
(§ 189e AQ)

(1) Die Tréger der Reichsversicherung haben den
Finanzbehorden jede zur Durchfithrung des Steuer-
abzugs und der den Finanzadmtern obliegenden Prii-
fung und Aufsicht dienliche Hilfe zu leisten (§ 116
der Reichsversicherungsordnung). Insoweit finden
die Vorschriften des § 142 der Reichsversicherungs-
ordnung keine Anwendung,

{2) Uber die Zusammenarbeit der Finanzimter mit
den Tragern der Reichsversicherung treffen die
Oberfinanzdirektionen mit diesen die naheren Ver-

einbarungen.

VI. Ubergangs: und Schluibestimmungen
(§§ 56 bis 58)
. §56
Anrufungsausk{infte

Das Finanzamt der Betriebstédtte hat auf Anfrage
eines Beteiligten dariiber Auskunft zu geben, ob
und inwieweit im einzelnen Fall die Vorschriften
iiber die Lohnsteuer anzuwenden sind,

§ 57
Zustdndigkeit in besonderen Fillen

Soweit fir die Zustindigkeit der Gemeinde-
behoérde oder des Finanzamts der Wohnsitz des
Arbeitnehmers maBgebend ist, ist bei Arbeit-
nehmern, die im Inland keinen Wohnsitz haben, der
Ort ihres inldndischen gewohnlichen Aufenthalts,
und bei Arbeitnehmern, die im Inland weder einen
Wohnsitz noch ~ ihren gewdohnlichen Aufenthalt
haben, sowie bei den in § 40 Absatz 5 bezeich«
neten Arbeitnehmern der Ort der Betriebsstitte
maBgebend, bei der der Arbeitnehmer beschaf-
tigt ist,

§ 58

Anwendungszeiliraum

Diese Verordnung — ausgenommen § 32a — ist
erstmals fiir den Arbeitslohn anzuwenden, der fiir
einen Lohnzahlungszeitraum gezahlt wird, der nach
dem 31. Dezember 1949 endet. Bei sonstigen, ins-
besondere einmaligen Beziigen ist diese Verord-
nung erstmals auf den Arbeitslohn anzuwenden,
der dem Arbeitnehmer nach dem 31. Dezember 1949
zuflieBt. § 32a gilt erstmals fiir den Arbeitslohn,
der fiir einen Lohnzahlungszeitraum gezahlt wird,
der nach dem 2. Maj 1950 beginnt.

Berichtigung
zum Hinweis auf Verkiindungen im Bundesanzeiger
(BGBL S. 694).

Der Tag des Inlirafttretens der Anordnung zur
Anderung von Preisen fiir Steinkohle, Steinkohlen-
koks und Steinkohlenbriketts aus den Revieren
Niedersachsen und Aachen sowie von Preisen fir
Braunkohlenbriketts aus den Revieren Ko6ln und
Helmstedt vom 20. Juli 1950 ist der 9. 8. 50 und
nicht der 9. 9. 50.
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