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Kiindigungsschutzgesetz (KSchG ).
Vom 10. August 1951.

Der Bundestag hat
schlossen:

das folgende Gesetz be-

ERSTER ABSCHNITT

Allgemeiner Kindigungsschutz

§1

Sozial ungerechifertigte Kiindigungen

(1) Die Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses gegen-
iiber einem Arbeitnehmer, der ldnger als sechs Mo-
nate ohne Unterbrechung in demselben Betrieb oder
Unternehmen beschéftigt ist und das 20. Lebensjahr
vollendet hat, ist rechtsunwirksam, wenn sie sozial
ungerechtfertigt ist.

(2} Sozial ungerechtfertigt ist die Kindigung,
wenn sie nicht durch Griinde, die in der Person oder
in dem Verhalten des Arbeilnehmers liegen, cler
durch dringende betriebliche Erfordernisse, die einer
Weiterbeschiftigung des Arbeitnehmers in diesem
Betriebe entgegenstehen, bedingt ist. Der Arbeit-
geber hat die Tatsachen zu beweisen, die die Kiin-
digung bedingen.

(3) Ist einem Arbeitnehmer aus dringenden be-
trieblichen Erfordernissen im Sinne des Absatzes 2
gekindigt worden, so ist die Kiindigung trotzdera
sozial ungerechtfertigt, wenn der Arbeitgeber bei
der Auswahl des Arbeitnehmers soziale Gesichts-
punkte nicht oder nicht ausreichend bertcksichtigt
hat. Das gilt nicht, wenn betriebstechnische, wirt-
schaftliche oder sonstige berechtigte betriebliche Be-
diirfnisse die Weiterbeschaftigung eines oder meh-
rerer bestimmter Arbeitnehmer bedingen und damit
der Auswahl nach sozialen Gesichispunkten ent-
gegenstehen. Bei der Auswahl darf innerhalb eines
Zeitraums von zwei Jahren nach Inkrafttreten

dieses Gesetzes die kiirzere Dauer der Betriebs-
zugehorigkeit eines Vertriebenen oder Heimkehrers
zu dessen Nachteil nur insoweit berticksichtigi
werden, als es sich um den Vergleich mit einem
anderen, langer Dbeschéfiigten Vertriebenen oder
Heimkehrer handelt. Der Arbeitnehmer hat die Tat-
sachen zu beweisen, die die Kiindigung als sozial
ungerechtfertigt im Sinne der Satze 1 und 3 dieses
Absatzes erscheinen lassen.

§ 2
Kiindigungseinspruch

Halt der Arbeitnehmer eine Kiindigung fiir sozial
ungerechtfertigt, so kann er binnen einer Woche
nach der Kiindigung Einspruch beim Betriebsrat ein-
legen. Erachtet der Betriebsrat den Einspruch fir
begriindet, so hat er zu versuchen, eine Verstindi-
gung mit dem Arbeitgeber herbeizufiihren. Er hat
seine Stellungnahme zu dem Einspruch dem Arbeti-
nehmer und dem Arbeitgeber auf Verlangen schrifi-
lich mitzuteilen.

§3
Anrufung des Arbeitsgerichts

Will ein Arbeitnehmer geltend machen, dafi eine
Kindigung sozial ungerechtfertigt ist, so mub er
innerhalb von drei Wochen nach Zugang der Kiin-
digung Klage beim Arbeitsgericht auf Feststellung
erheben, daB das Arbeitsverhdltnis durch die Kin-
digung nicht aufgeldst ist. Hat der Arbeitnehmer
Einspruch beim Betriebsrat eingelegt (§ 2), so soll
er der Klage die Stellungnahme des Betriebsrates
beifiigen. Soweit die Kiindigung der Zustimmung
einer Behorde bedarf, 1duft die Frist zur Anrufung
des Arbeitsgerichtes erst von der Bekanntgabe der
Entscheidung der Behdrde an den Arbeitnehmer ah.
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§ 4
Zulassung verspiteter Klagen

(1) War ein Arbeitnehmer nach erfolgter Kiin-
digung trotz Anwendung aller ihm nach Lage der
Umstdnde zuzumutenden Sorgfalt verhindert, die
Klage innerhalb von drei Wochen nach Zugang der
Kiindigung zu erheben, so ist auf seinen Antrag lie
Klage nachtraglich zuzulassen.

{2) Mil dem Antrag ist die Klageerhebung zu
verbinden; ist die Klage bereits eingereicht, so ist
auf sie im Anirag Bezug zu nehmen, Der Antrag
muf} ferner die Angabe der die nachtragliche Zn-
lassung begrindenden Tatsachen und der Mittel
fiir deren Glaubhaftmachung enthalten.

(3) Der Antrag ist nur innerhalb von awei
Wochen nach Behebung des Hindernisses zuldssig.
Nach Ablauf von sechs Monaten vom Ende der
versdumlen Frist an gerechnet, kann der Antrag
nicht mehr gestellt werden.

(4) Uber den Anirag entscheidet das Arbeitsge-
richt durch BeschluB. Gegen diesen ist die sofortige
Beschwerde zulassig.

§5
Verlingerte Anruiungsfrist

Hatl ein Arbeitnehmer innerhalb von drei Wochen
nach Zugang der Kindigung aus anderen als den in
§ 1 Abs. 2 und 3 bezeichneten Griinden im Klage-
wege gellend gemacht, daBl eine rechtswirksame
Kiindigung nicht vorliege, so kann er in diesem
Verfahren bis zum SchluB der miindlichen Verhand-
lung erster Instanz auch die Unwirksamkeit der
Kiindigung gemafl § 1 Abs. 2 und 3 geltend machen.
Das Gericht soll ithn hierauf hinweisen.

§ 6
Wirksamwerden der Kiindigung

Wird die Rechtsunwirksamkeit einer sozial un-
gerechtfertigten Kindigung nicht rechtzeitig geltend
gemacht (§ 3 Satz 1, §§ 4 und 5), so gilt die Kindi-
gung, wenn sie nicht aus anderemy Grunde rechts-
unwirksam ist, als von Anfang an rechtswirksan.

§ 7

Auilosung des Arbeitsverhiltnisses durch Urteil des
Arbeitsgerichts; Abfindung des Arbeitnehmers

(1) Stellt das Gericht fest, daB das Arbeitsver-
héltnis durch die Kiindigung nicht aufgelost ist, ist
jedoch dem Arbeitnchmer die Fortsetzung des Ar-
beitsverhéltnisses nicht zuzumuten, so hat auf
seinen Antrag das Arbeitsgericht das Arbeitsver-
héltnis aufzulosen und den Arbeitgeber zur Zahlung
einer Abfindung zu verurteilen. Die gleiche Ent-
scheidung hat das Arbeitsgericht auf Anfrag des
Arbeitgebers zu treffen, wenn er die Auflésung des
Arbeitsverhiltnisses aus Grinden verlangt, die eine
den Betriebszwecken dienliche weitere Zusammen-
arbeit zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
nicht erwarten lassen. Der Anfrag des Arbeilgehers
ist jedoch abzulehnen, wenn der Arbeitnehmer die
Unrichtigkeit dieser Griinde in wesentlichen Punk-
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" ten beweist oder wenn die Kiindigung offensichtlich
willkiirlich oder aus nichtigen Griinden unter Mi8-
brauch der Machtstellung des Arbeitgebers im Be-
trieb erfolgt ist. Arbeitnehmer und Arbeitgeber
konnen den Antrag auf Auflésung des Arbeitsver-
héltnisses bis zum SchluB der letzten miindlichen
Verhandlung in der Berufungsinstanz stellen.

{2) Das Arbeitsgericht hat fir die Auflésung des
Arbeitsverhéltnisses den Zeitpunkt testzusetzen, an
dem es bei sozial gerechtfertigter Kiindigung ge-
endet hétte.

§8
Hohe der Abiindung

(1) Als Abfindung ist ein Betrag bis zu zwolf
Monatsverdiensten festzusetzen. Als Monatsver-
dienst gilt, was dem Arbeitnehmer bei regelméfiger
betriebsiiblicher Arbeitszeit in dem Monat, in dem
das Arbeitsverhdlinis endet (§ 7 Abs. 2), an Geid
und Sachbeziigen zusteht.

(2) Bei der Testsetzung der Abfindung hat das
Gericht insbesondere die Dauer der Betriebszuge- -
hérigkeit des Arbeitnehmers sowie die wirtschatt-
liche Lage des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers
angemessen zu berlicksichtigen.

§9
Anrechnung auf entgangenen Zwischenverdienst

Besteht nach der Entscheidung des Arbeitsge-
richts das Arbeitsverhélinis fort, so muf} sich der
Arbeitnehmer auf das Arbeitsentgelt, das ihm der
Arbeitgeber fiir die Zeit nach der Entlassung
schuldet, anrechnen lassen,

a) was er durch anderweitige Arbeit verdient
hat,

b) was er hétte verdienen koénnen, wenn er
es nicht boswillig unterlassen hétte, eine
ihm zumutbare Arbeit anzunehmen,

c¢) was ihm an offentlich-rechtlichen Leistun-
gen infolge Arbeitslosigkeit aus der So-
zialversicherung, der Arbeitslosenversiche-
rung, der Arbeitslosenfiirsorge oder der
offentlichen Fiirsorge fiir die Zwischenzeit
gezahlt worden ist. Diese Betrdge hat der
Arbeitgeber der Stelle zu erstatten, die sie
geleistet hat.

§ 10

Neues Arbeitsverhidlinis des Arbeiinehmers;
Auflgsung des alten Arbeitsverhiltnisses

Besteht nach der Entscheidung des Arbeitsgerichis
das Arbeitsverhaltnis fort, ist jedoch der Arbeit-
nehmer inzwischen ein neues Arbeitsverhiltnis ein-
gegangen, so kann er binnen einer Woche nach der
Rechtskraft des Urteils durch Erkldrung gegeniiber
dem alten Arbeitgeber die Fortsetzung des Arbeits-
verhdltnisses bei diesem verweigern. Die Frist wird
auch durch eine vor ihrem Ablauf zur Post ge-

"gebene schriftliche Erklarung gewahrt. Mit dem
Zugang der Erkldarung erlischt das Arbeitsverhalt-
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nis. Macht der Arbeitnehmer von seinem Verweige-
rungsrecht Gebrauch, so ist ihm entgangener Veg-
dienst nur fiir die Zeit zwischen der Entlassung und
dem Tage des Eintritts in das neue Arbeitsverhdlinis
zu gewdhren, § 9 findel entsprechende Anwendung.

§ 11
Verhiltnis zu sonstigen Kiindigungen

(1) Die Vorschriflen {ber das Recht zur auber-
ordentlichen Kiindigung eines Arbeitsverhiltnisses
werden durch das vorliegende Gesetz nicht beriihri.
Die Rechtsunwirksamkeit einer auBerordentlichen
Kiindigung kann jedoch nur nach Mafigabe des § 3
Satz 1 und der §§ 4 bis 6 geltend gemacht werden.
Stellt das Gericht fest, dal die auBerordentliche

Kiindigung unbegriindet ist, ist jedoch dem Arbeit- |

nehmer die Forlsetzung des Arbeitsverhaltnisses
nicht zuzumuten, so hat auf seinen Antrag das At-
beitsgericht das Arbeitsverhdltnis aufzulésen und
den Arbeitgeber zur Zahlung einer Abfindung zu
verurteilen; die Vorschriften des § 7 Abs. 2 und Jder
§§ 8 bis 10 gelten entsprechend.

(2) Eine unwirksame fristlose Kiindigung gilt im
Zweifel nicht als Kiindigung fiir den nachsten zu-
ldssigen Kindigungszeitpunkt. Ist sie gleichwohl
als Kiindigung fir den nédchsten zulassigen Kindi-
gungszeitpunkt anzusehen, so sind die Vorschriften
der §§ 1 bis 10 anzuwenden.

(3) VerstoBt eine Kindigung . gegen die guten
Sitlen, so kann der Arbeitnehmer ihre Nichtigkeit
unabhdngig von den Vorschriften dieses Gesetzes
geltend machen. Erheblt er innerhalb von drei
‘Wochen nach Zugang der Kindigung Klage auf
Feststellung, daB das Arbeitsverbéltnis durch die
Kiindigung nicht aufgelost ist, so finden die Vor-
schriften des § 7 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 und der
§8 8 bis 10 entsprechende Anwendung; die Vor-
schriften des § 4 iiber Zulassung verspéateter Klagen
und des § 5 tiber verlidngerte Anrufungsfrist gelten
gleichfalls entsprechend.

(4) Im Gbrigen finden die Vorschriften dieses Ab-
schnitts auf eine Kiindigung, die bereits'aus anderen
als den in § 1 Abs. 2 und 3 bezeichneten Griinden
rechtsunwirksam ist, keine Anwendung.

§ 12
Angestellte in leitender Stellung

Die Vorschriflen dieses Abschnitts gelten nicht

a) in Betrieben einer juristischen Person tiir
die Mitglieder des Organs, das zur gesetz-
lichen Vertretung der juristischen Person
berufen ist,

b) in Betrieben einer Personengesamtheit fiir
die durch Gesetz, Satzung oder Geseil-
schafisvertrag zur Vertrelung der Per-
sonengesamliheit berufenen Personen,

c) fiir Geschiftsfihrer, Betriebsleiter und dhn-
liche leitende Personen, soweit diese zur
selbstdndigen Einstellung oder Entlassung
von Arbeitnehmern berechtigt sind,
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ZWEITER ABSCHNITT

Kindigungsschutz der Betriebsrats-
mitglieder

§ 13
Unzulidssigkeit der Kiindigung

(1) Die Kiindigung eines Betriebsratsmitglieds ist
unzuléssig, es sei denn, daff ein Grund vorliegt, der
den Arbeitgeber nach dem Gesetz zur Kindigung
des Arbeitsverhdlinisses ohne Einhaltung eciner
Kindigungsirist berechtigt. '

(2) Wird der Betrieb stillgelegt, so ist die Kindi-
gung der Betriebsratsmitglieder Iriihestens zum
Zeitpunkt der Stillegung zuldssig, es sei denn, daR
ihre Kiindigung zu einem fritheren Zeitpunkt durch
zwingende betriebliche Erfordernisse bedingt ist.

(3) Wirc ein Betriebsratsmitglied in einer Be-
{riebsabteilung beschéftigt, die stillgelegt wird, so
ist es in eine andere Betriebsabteilung zu tiber-
nehmen, Ist dies aus betrieblichen Grilinden nicht
moéglich, so findet auf seine Kiindigung die Vor-
schrift des Absatzes 2 {iber die Kiindigung bei Stil}-
legung des Betriebes sinngemdf Anwendung,

§ 14

Neues Arbeitsverhiltnis des Eetriebsratsmitglieds;
Auflgsung des alten Arbeitsverhiltnisses

Stellt das Gericht die Unwirksamkeit der Kiindi-
gung eines Betriebsratsmitglieds fest, so kann das
Betriebsratsmitglied, falls es inzwischen ein neues
Arbeitsverhdlinis eingegangen ist, binnen einer
Woche nach Rechtskraft des Urteils durch Er-
klarung gegeniiber dem alien Arbeitgeber die
Weiterbeschaftigung bei diesem verweigem. Dn
iibrigen finden die Vorschriften des § 9 und des
§ 10 Satze 2 bis 4 entsprechende Anwendung.

DRITTER ABSCHNITT

Kindigungsschutz
bei Massenentlassungen

§ 15
Anzeigepilicht

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeits-
amt unter Beifiigung der Stellungnahme des Be-
triebsrats schriftlich Anzeige zu erstatten, bevor er

a) in Betrieben mit in der Regel mehr als 20
und weniger als 50 Arbeitnehmern mehr
als 5 Arbeitnehmer,

b) in Betrieben mit in der Regel mindesiens
50 und weniger als 500 Arbeitnehmern
10 vom Hundert der im Betrieb regelmaBig
beschéftigten Arbeitnehmer oder aber mehy
als 25 Arbeitnehmer,

¢) in Betrieben mit in der Regel mindestons
500 Arbeitnehmern mindestens 50 Arbeii-
nehmer
innerhalb von vier Wochen entlaft.

(2) Das Recht zur fristlosen Entlassung bleibt un-
beriihrt. Fristlose Entlassungen werden bei Berech-
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nung der Mindestzahl der Entlassungen nach Ab-
satz 1 nicht mitgerechnet,

(3) Als Arbeitnehmer im Sinne dieser Vorschrift
gelten nicht

a) in Betrieben einer juristischen Person die
Mitglieder des Organs, das zur gesetz-
lichen Veriretung der juristischen Person
berufen ist,

b) in Betrieben einer Personengesamtheit, die
durch Gesetz, Satzung oder Gesellschafts-
verirag zur Vertretung der Personenge-
samtheit berufenen Personen,

c) Geschéaftsfithrer, Betriebsleiter und &hn-
liche leitende Personen, soweit diese zur
selbstédndigen Einstellung oder Entlassung
von Arbeitnehmern berechtigt sind.

§ 16
Entlassungssperre

(1) Entlassungen, die nach § 15 anzuzeigen sind,
werden vor Ablauf eines Monats nach Eingang der
" Anzeige beim Arbeitsamt nur mit Zustimmung des
Landesarbeitsamts wirksam; die Zustimmung kann
auch rickwirkend bis zum Tage der Antragstellung
erteilt werden.

(2) Das Landesarbeitsamt kann im Einzelfall be-
stimmen, daB die Entlassungen nicht vor Ablauf
von lingstens zwei Monaten nach Eingang der An-
zeige beim Arbeitsamt wirksam werden.

(3) Soweit die Entlassungen nicht innerhalb eines
Monats nach dem Zeitpunkt, zu dem sie nach den
Absitzen 1 und 2 zuléssig sind, durchgefiihrt werden,
bedarf es unter den Voraussetzungen des § 15 Abs. 1
einer erneuten Angzeige.

§ 17
Zulissigkeit von Kurzarbeit

(1) Ist der Arbeitgeber nicht in der Lage, die
Arbeitnehmer bis zu dem in § 16 Abs. 1 und 2 be-
zeichneten Zeitpunkt voll zu beschéftigen, so kann
das Landesarbeitsamt zulassen, daB der Arbeitgeber
fiir die Zwischenzeit Kurzarbeit einfiihrt.

(2) Der Arbeitgeber ist im Falle der Kurzarbeit
berechtigt, Lohn oder Gehalt der mit verkiirzter
Arbeitszeit beschaftigten Arbeitnehmer entspre-
chend zu kiirzen; die Kiirzung des Arbeitsent-
gelts wird jedoch erst von dem Zeitpunkt an wirk-
sam, an dem das Arbeitsverhaltnis nach den allge-
meinen gesetzlichen oder den vereinbarten Be-
stimmungen enden wiirde.

(3) Tarifvertragliche Bestimmungen iiber die Ein-
flihrung, das AusmaB und die Bezahlung von Kurz-
arbeit werden durch die Absdtze 1 und 2 nicht be-
rihrt.

§ 18
Entscheidungen des Landesarbeitsamtes

(1) Die Entscheidungen des Landesarbeitsamtes
nach § 16 Abs. 1 und 2 trifft ein AusschuB8, der sich
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aus dem Prasidenten des Landesarbeitsamtes oder
einem von ihm beauftragten Angehérigen des Lan-
desarbeitsamtes als Vorsitzenden und je zwei Ver-
tretern der Arbeitnehmer, der Arbeitgeber und der
offentlichen Korperschaften zusammensetzt, die von
dem Verwaltungsausschufl des Landesarbeitsamtes
benannt werden. Der Ausschufl hat vor seiner Ent-
scheidung den Arbeitgeber und den Betriebsrat an-
zuhoren; er trifft seine Entscheidungen mit Stim-
menmehrheit.

(2) Dem AusschuB sind, insbesondere vom Arbeit-
geber und Betriebsrat, die von ihm fiir die Beur-
teilung des Falles erforderlich gehaltenen Aus-
kiinfte zu erteilen. Auf die nichtbeamteten Mit-
glieder der in § 18 Abs. 1 und 4 und § 19 bezeich-
neten Ausschiisse findet die Verordnung gegen
Bestechung und Geheimnisverrat nichtbeamteter
Personen in der Fassung vom 22. Mai 1943 (Reichs-
gesetzbl. I S. 351) Anwendung. :

(3) Der Ausschufi hat sowohl das Interesse des
Arbeitgebers als auch das der zu entlassenden Ar-
beitnehmer, das offentliche Interesse und die Lage
des gesamten Arbeitsmarktes unter besonderer Be-
achtung des Wirtschafiszweiges, dem der Betrieb
angehort, zu beriicksichtigen. Die Oberste Landes-
behérde ist berechtigt, zwei Vertreter in den Aus-
schu8 nach Absatz 1 mit beratender Stimme zu
entsenden, wenn die Zahl der Entlassungen, fiir die
nach § 15 Abs. 1 Anzeige erstattet ist, mindestens
fiinfzig betragt.

(4) Der beim Landesarbeitsamt nach Absatz 1 ge-
bildete AusschuB kann seine Befugnisse nach Ab-
satz 1 bei Betrieben mit in der Regel weniger als
100 Arbeitnehmern ganz oder teilweise auf das ori-
lich zustdndige Arbeitsamt iibertragen. In diesem
Falle werden die Entscheidungen von einem beim
Arbeitsamt entsprechend den Vorschriften des Ab-
satzes 1 zu bildenden AusschuB getroffen. Die Ab-
sidtze 2 und 3 gelten entsprechend.

§ 19

Entscheidungen der Haupistelle der Bundesanstait
filr Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung

Fiir Betriebe, die zum Geschiftsbereich des Bun-
desministers fiir Verkehr oder des Bundesministeis
fiir das Post- und Fernmeldewesen gehdren, trifft,
wenn mehr als 500 Arbeitnehmer entlassen werden
sollen, ein gemiB § 18 Abs. 1 bei der Hauptstelle
der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Ar-
beitslosenversicherung zu bildender Ausscha8 die
Entscheidungen nach § 16 Abs. 1 und 2. Der zu
stindige Bundesminister kann zwei Vertreter mit
beratender Stimme in den Ausschufl entsenden. Die
Anzeigen nach § 15 sind in diesem Falle an die
Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermitt-
lung und Arbeitslosenversicherung zu erstatten. Im
iibrigen gilt § 18 Abs. 1 bis 3 entsprechend.

§ 20
Ausnahmebetriebe

(1) Auf Saisonbetriebe und Kampagne-Betriebe
finden die Vorschriften dieses Abschnittes bei Eni-
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lassungen, die durch diese Eigenart der Betriebe
bedingt sind, keine Anwendung.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit wird erméach-
tigt, durch Rechtsverordnung Vorschriften zu ecr-
lassen, welche Betriebe als Saisonbetriebe oder
Kampagne-Betriebe im Sinne des Absatzes 1 gelten.

VIERTER ABSCHNITT
Schlufibestimmungen
§ 21
Geltungsbereich

(1) Die Vorschriften des Ersten und Zweiten Ab-
schnitts gelten fiir Betriebe und Verwaltungen des
privaten und des oOffentlichen Rechts vorbehaltlich
der Vorschriften des § 22 fur die Seeschiffahrts-,
Binnenschiffahrts- und Luftverkehrsbetriebe. Die
Vorschriften des Ersten Abschnitts gelten nicht ftr
Betriebe und Verwaltungen, in denen in der Regel
fiinf oder weniger Arbeitnehmer ausschlieBlichk der
Lehrlinge beschaftigt werden.

(2) Die Vorschriften des Dritten Abschnitts gelten
fiir Betriebe und Verwaltungen des privaten Rechts
sowie fiir Betriebe, die von einer 6ffentlichen Ver-
waltung gefiithrt werden, soweit sie wirtschaftliche
Zwecke verfolgen. Sie gelten nicht fiir Seeschiffe,
Binnenschiffe und Luftfahrzeuge und ihre Besatzung.

(3) Die Vorschriften des Dritten Abschnitts gelten
nicht, wenn Entlassungen auf Baustellen aus Witte-
rungsgrinden vorgenommen werden.

§ 22

Anwendung des Gesetzes auf Betriebe der Schiffahrt
und des Luftverkehrs

(1) Die Vorschriften des Ersten und Zweiten Ab-
schnitts finden nach Maflgabe der Absédtze 2 bis 5
auf Arbeitsverhéltnisse der Besatzung von See-
schiffen, Binnenschiffen und Luftfahrzeugen An-
wendung. Als Betrieb im Sinne dieses Gesetzes gilt
jeweils die Gesamtheit der Seeschiffe oder der
Binnenschiffe eines Schiffahrisbetriebs oder der
Luftfahrzeuge eines Luftverkehrsbetriebs.

(2) Dauert die erste Reise eines Besatzungsmit-
glieds im Dienste einer Reederei oder eines Luft-
verkehrsbetriebs langer als sechs Monate, 30 ver-
lingert sich die Sechsmonatsfrist des § 1 Abs. 1 bis
drei Tage nach Beendigung dieser Reise.

(3) Die Klage auf Feststellung, daf das Arbeits-
verhéltnis durch die Kiindigung nicht aufgelést ist
(§ 3), ist binnen drei Wochen, nachdem das Be-
satzungsmitglied zum Sitz des Betriebes zuriick-
gekehrt ist, zu erheben, spatestens jedoch binnen
sechs Wochen nach Zugang der Kiindigung. Wird
die Kiindigung wéhrend der Fahrt des Schiffes oder
des Luftfahrzeuges ausgesprochen, so beginnt die
sechswochige Frist nicht vor dem Tage, an dem
das Schiff oder das Luftfahrzeug einen deutschen
Hafen oder Liegeplatz erreicht. An die Stelle der
Dreiwochenfrist in § 5 treten die hier in den
Sétzen | und 2 bestimmten Fristen.
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(4) Fir Klagen der nach § 481 des Handelsgesetz-
buchs zur Schiffshesatzung gehoérenden Personen
auf Feststellung, daB das Arbeitsverhaltnis durch
die Kiindigung nicht aufgelost ist (§ 3), tritt an die
Stelle des Arbeitsgerichts das Gericht, das fi
Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhdltnis diese1
Personen zustdndig ist. Soweit in Vorschriften der
Seemannsordnung fiir die Streitigkeiten aus dem
Arbeitsverhéltnis Zustdndigkeiten des Seemanns-
amis begriindet sind, finden die Vorschrifien auf
Streitigkeiten iiber Anspriiche aus diesem Geselz
keine Anwendung.

(5) Der Kiindigungsschutz des Ersten Abschnitts
gilt, abweichend von § 12, auch fiir den Kapitin
und die iibrigen als leitende Angestellte im Sinne
des § 12 anzusehenden Angehorigen der Besatzung.

§ 23
Kiindigung in Arbeiiskdampfen

Die Vorschriften dieses Gesetzes finden keine
Anwendung auf Kindigungen und Entlassungen,
die lediglich als MaBnahmen in wirtschaftlichen
Kémpfen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern
vorgenommen werden.

§ 24

Verpilichtung zur Meldung von Einstellungen
und Entlassungen

(1) Der Arbeitgeber hat die Einstellung und Ent-
lassung von Arbeitnehmern binnen drei Tagen dem
Arbeitsamt anzuzeigen, in dessen Bezirk der Betrieb
(die Betriebsabteilung) liegt. Die Anzeigen fiir Ar-
beitnehmer, die zur Mitgliedschaft bei Orts-, Land-
oder Innungskrankenkassen verpflichtet sind, sowie
fur nichtkrankenversicherungspflichtige Angestellte,
fir die Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung an
Orts-, Land- oder Innungskrankenkassen entrichfet
werden miissen, sind zusammen mit den An- und
Abmeldungen fir die Kranken- oder Arbeitslosen-
versicherung an die Krankenkassen zu richten.

(2) Die Bundesregierung erlafit Vorschriften iiber
Form und Inhalt der Anzeigen. Sie kann fiir einzelne
Arbeitnehmergruppen Ausnahmen von der Anzeige-
pflicht nach Absatz 1 zulassen.

(3) Ein Arbeitgeber oder, wenn der Arbeitgeber
eine juristische Person ist, der zur gesetzlichen Ver-
tretung Berechtigte, der vorsatzlich oder fahrlissig
gegen die Vorschrift des Absatzes 1 verstoBt, wird
unbeschadet des § 530 der Reichsversicherungsord-
nung mit Geldstrafe bis zu einhundertfiinfzig
Deutsche Mark oder mit Haft bestraft. Die Verfoi-
gung tritt nur auf Antrag des Direktors des Arbeits-
amtes ein. Die Zuriicknahme des Antrages ist zu-
lassig.

§ 25

Bestimmungen iiber den Arbeitsplatzwechsel
Es treten auBer Kraft:

die Verordnung iiber die Beschrankung des Arbeits-
platzwechsels vom 1. September 1939 (Reichsge-
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setzbl. T S. 1685} nebst den dazu erlassenen Durch-
fiihrungsverordnungen,

Ziffer 16 der Anordnung des Badischen Arbeits-
ministeriums iiber den Arbeitseinsatz vom 3. August
1946 (Amtsblatt der Landesverwaltung Baden Fran-
70sisches Besatzungsgebiet S. 57),

§ 9 Abs. 6 der Rechisanordnung von Wiirttemberg-
Hohenzollern Gher den Arbeitseinsatz vom 27. Au-
gust 1946 (Amtsblatt des Slaaissekretariats fir das
franzosisch besetzte Gebiet Wirltembergs und Heo-
henzollerns S. 176),

§ 15 der Rundverfiigung des Oberregierungsprdsi-
diums Hessen-Plalz tiber den Einsaiz der Arbeits-
kriafte vom 15. Mai 1946 (Amtl. Mitteilungen ces
Oberregierungsprasidiums Hessen-Pfalz S. 280),

§8 2 und 3 des Priasidialerlasses von Rheinland-
Hessen-Nassau zur Lenkung der Arbeitsvermitilung
sowie zur Verpflichtung von Arbeitskraften fiir be-
sonders vordringliche Arbeiten innerhalb Rhein-
land-Hessen-Nassau vom 17. Mai 1946 (Amtsblatt
fir das Oberprasidium Rheinland-Hessen-Nassau
und fir die Regierungen in Koblenz und Montabaur
S. 130),

Landesgesetz von Rheinland-Pfalz zur Sicherung der
Arbeitsplitze vom 21. Juni 1948 (Gesetz- vnd Ver-
ordnungsblatt der Landcsregierung Rheinland-Pfalz
5. 241) in der Fassung des Landesgesetzes zur Ande-
rung des Landesgesetzes zur Sicherung der Arbeits-
plitze vom 10. Januar 1951 (Gesetz- und Verord-
nungsblatt der Landesregierung Rheinland-Pfalz
S. 2),

$ 9 der Rechtsanordnung des Kreispriasidenten des
Kreises Lindau {iber den Arbeitseinsatz vom 5. Mérz

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1951, Teil 1

1947 (Amtsblatt des Bayerischen Kreises Lindau,
Jahrgang 1947, Nr. 19).

§ 26
Inkrafttrelen

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Voi-
schrilt des Absatzes 3 am Tage nach seiner Ver-
kiindung in Kraft. Fiir Kiindigungen, die Arbeit-
nehmern vor dem Inkraftireten dieses Gesetzes zu-
gegangen sind, bleiben die bisherigen Vorschuiten
maBgebend.

(2) Im iibrigen treten die landesrechtlichen Vor-
schriften tber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
sozialwidrige Kiindigungen und iiber den Kiindi-
gungsschutz der Betriebsratsmitglieder mit dem In-
kraftireten dieses Geselzes aufler Kraft.

(3) Die Vorschriften dieses Gesetzes iber den
Kiindigungsschutz bei Massenentlassungen sowie
§ 21 Abs. 2 und 3 und § 24 dieses Gesetzes treten,
soweit darin der Haupistelle der Bundesanstalt [ir
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
Aufgaben tibertragen werden, mit der Errichtung
der Bundesanstalt und, soweit darin den Landes-
arbeitsdmtern und Arbeitsimtern Aufgaben iber-
tragen werden, mit der Ubernahme der einzelrven
Landesarbeitsamter und Arbeitsémter durch die
Bundesanstalt in Kraft. Mit diesem Zeitpunkt treten
die landesrechtlichen Vorschriften {iber den Kindi-
gungsschutz bei Massenentlassuhgen gufler Kraft.

Die verfassungsmdBigen Rechte des Bundesrates

sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiinda=t.

Bonn, den 10. August 1951.

Der Bundesprédsident
Theodor Heuss

DerStellvertreterdesBundeskanzlers
Blicher

Der Bundesminister fiir Arbeit
Anton Storch
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Gesetz iiber die Gewidhrung von Zulagen in den gesetzlichen
Rentenversicherungen und iiber Anderungen des Gemeinlastverfahrens
(Rentenzulagengesetz — RZG —).

Vom 10. August 1951.

Per Bundeslag hat das

schlossen:

folgende Gesetz be-

§ 1

(1) Vorbehaltlich der Neuregelung der gesetz-
lichen Rentenversicherungen werden zu den am
1. Juli 1951 laufenden oder nach diesem Tage
festgestellten Renten aus der Rentenversicherung
der Arbeiter (Invalidenversicherung), der Renten-
versicherung der Angestellten (Angestelltenver-
sicherung) und der knappschaftlichen Renten-
versicherung Zulagen gewéhrt. Zum Knappschafts-
sold wird keine Zulage gewahrt.

(2) Die Zulagen sind unbeschadet der Vorschriften
des § 2 Abs. 3 und 4 Bestandteile der Renten.

(3) Die Zulagen werden nur gewéhrt, wenn und
solange sich der Berechtigte im Bundesgebiet oder
im Lande Berlin aufhalt, es sei denn, daB zwischen-
staatliche Abkommen etwas anderes bestimmen.

§ 2
(1) Die Zulagen betragen monatlich

5,00 Deutsche Mark bei Renten
bis zu 25 Deutsche Mark,

7,50 Deutsche Mark bei Renten
von mehr als 25 bhis zu 35 Deutsche Mark,

10,00 Deutsche Mark bei Renten
von mehr als 35 bis zu 45 Deutsche Mark,

12,50 Deutsche Mark bei Renten
von mehr als 45 bis zu 55 Deutsche Mark,

15,00 Deutsche Mark bei Renten
von meht als 55 bis zu 65 Deutsche Mark,

17,50 Deutsche Mark bei Renten
von mehr als 65 bis zu 75 Deutsche Mark,

20,00 Deutsche Mark bei Renten
von mehr als 75 bis zu 85 Deutsche Mark,

22,50 Deutsche Mark bei Renten
von mehr als 85 bis zu 95 Deutsche Mark

monatlich. Die Zulagen steigen um 2,50 Deutsche
Mark monatlich fiir jede weitere der in Stufen von
10 Deutsche Mark monatlich fortschreitenden
Rentengruppen. Bei der Bemessung der Zulagen ist
von den Renten ohne Kinderzuschiisse auszugehen.

{2) Zu den Kinderzuschiissen wird eine Zulage
von 5 Deutsche Mark monatlich fiir jedes zuschuB-
berechtigte Kind gewdhrt,

(3) Fiir die Bemessung der Zulagen nach Absatz 1
sind die Rentenbetrige maBgebend, die sich nach
Anwendung der §§ 1273, 1274, 1275 und 1279 der
Reichsversicherungsordnung ergeben,

(4) Auf die Zulagen nach den Absdtzen 1 und 2
sind die §§ 1273, 1274, 1275 und 1279 der Reichs-
versicherungsordnung nicht anzuwenden. .

(5) In den Rentenversicherungen der Arbeiter
und der Angestellten werden die Zulagen nach
Absatz 1 nur insoweit gewdhrt, als sie denjenigen
Teil der Zuschldge nach den Vorschriften des § 1
des Sozialversicherungs-Anpassungsgesetzes vom
17. Juni 1949 (WiGBl S. 99) ibersteigen, der zur
Auffiilllung der Renten auf die in den bezeichneten
Vorschriften genannten Mindestbetrdage erforderlich
ist.

(6) In Fallen der Wanderversicherung werden die
Zulagen nur einmal gewdhrt, und zwar aus dem
Versicherungszweig, dessen Trager die Rente fest-
gestellt hat.

§3

Die durch die Zulagen entstehenden Mehr-
aufwendungen trdgt der Bund; das Néhere be-
stimmen der Bundesminister fiir Arbeit und der
Bundesminister der Finanzen gemeinsam. Fir die
Zeit vom Inkrafttreten dieses Gesetzes bis zum
31. Madrz 1952 trdgt jedoch der Bund nur 80 vom
Hundert der Mehraufwendungen; den Rest tragen
die Versicherungstrager nach den fiir die Aufbrin-
gung der Mittel maBgebenden Vorschriften, ge-
trennt fiir jeden Versicherungszweig gemeinsam.
In der knappschaftlichen Rentenversicherung blei-
ben bei der Anwendung des § 5 Abs. 4 des
Knappschaftsversicherungs-Anpassungsgesetzes vormn
30. Juli 1949 (WiGBlL S. 202) die vom Bund zu
tragenden Mehraufwendungen sowohl in den Ge-
samteinnahmen als auch in den Gesamtausgaben
unberiicksichtigt,

§ 4

In den Rentenversicherungen der Arbeiter und
der Angestellten werden auBer den Rentenausgaben
(§ 6 des Sozialversicherungs-Anpassungsgesetzes
vom 17. Juni 1949) auch die Beitrdge zur Kranken-
versicherung der Rentner von samtlichen Ver-
sicherungstrdgern, getrennt fiir jeden der beiden
Versicherungszweige, nach Mafigabe ihrer Beitrags-
einnahmen jeweils fiir ein Kalenderjahr gemeinsam
getragen. Entsprechendes gilt fiir die Kosten der
Krankenversicherung der Rentner in der knapp-
schaftlichen Rentenversicherung.

§5

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Rentenversicherung
im Lande Berlin, wenn das Land Berlin nach Ar-
tikel 87 Absatz 2 seiner Verfassung die Anwendung
dieses Gesetzes beschlieft und durch Gesetz be-
stimmt, daB die Rentenversicherung der Arbeiter
(Invalidenversicherung) und die Rentenversiche-
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rung der Angestellten (Angestelltenversicherung)
spatestens vom 1. April 1952 an grundsdtzlich nach
den in der Bundesrepublik Deutschland geltenden
Vorschriften durchgefiihrt werden; in diesem Ge-
setz des Landes Berlin ist das Néahere zur Uber-
leitung des Bundesrechts auf das Land Berlin zu
bestimmen. Im Einvernehmen mit der Bundes-
regierung kann dabei vom Bundesrecht abgewichen
werden, insbesondere soweit es sich handelt um

a) die Versicherungspflichtgrenze,

b} die iiber das Bundesrecht hinausgehenden und
bereits festgestellten Leistungen,

¢) die Gewdhrung von Renten an Frauen, die das
60. Lebensjahr vollendet haben und nicht mehr
erwerbstétig sind,

d) die Hohe des Beitrags zur Krankenversicherung
der Rentner; wird hiernach ein hoherer Bei-
trag als nach Bundesrecht bestimmt, so wird
in dem Verfahren nach § 4 nur der Beitrags-
satz nach Bundesrecht beriicksichtigt.

Uber die Auswirkungen des vom Lande Berlin zu
erlassenden Gesetzes auf den Bund oder die
Rentenversicherungen im Bundesgebiet regelt die
Bundesregierung im Einvernehmen mit dem Senat
des Landes Berlin das Nihere.

(2) Die Leistungen der knappschaftlichen Renten-
versicherung an Berechtigte, die im Lande Berlin
wohnen, werden von der Versicherungsanstalt
Berlin nach Bundesrecht festgestellt und gewdhrt,
soweit nicht ein Trdger der knappschaftlichen

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1951, Teil I

Rentenversicherung im Bundesgebiet leistungs-
pflichtig ist. Die Arbeitsgemeinschaft der Knapp-
schaften in der Bundesrepublik Deutschland er-
stattet der Versicherungsanstalt Berlin die sich
daraus ergebenden Aufwendungen und verteilt sie
auf den Bund und die einzelnen Knappschaften
nach den bundesrechtlichen Vorschriften.

(3) Die Vorschriften iiber das Gemeinlastverfah-
ren in den Rentenversicherungen der Arbeiter und
der Angestellten treten im Lande Berlin mit Wir-
kung vom 1. Juni 1951 in Kraft.

(4) Der Bund leistet fir die Zeit vom 1. April
bis 30. September 1951 zu jeder von der Ver-
sicherungsanstalt Berlin zu gewdhrenden Rente
einen Betrag von 20 Deutsche Mark monatlich. Die
Gewdhrung von Bundesmitteln zu den Renten-
versicherungen im Lande Berlin fiir die Zeit vom
1. Oktober 1951 an richtet sich nach Bundesrecht;
die Bundesregierung und der Senat von Berlin
konnen hierliber Ndheres, insbesondere fiir eine
Ubergangszeit, vereinbaren.

§ 6

(1) Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Juni
1951 in Kraft, jedoch der § 4 bereits mit Wirkung
vom 1. April 1950.

(2) Soweit die Zulagen nach § 2 Abs. 1 zu den am
1. Juli 1951 laufenden Renten fiir die Zeit bis zum
30. September 1951 unter AuBerachtlassung des § 2
Abs. 5 ausgezahlt werden, behdlt es hierbei sein
Bewenden.

Die verfassungsmaBigen Rechte des Bundesrates

sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Bonn, den 10. August 1951.

Der Bundesprdsident
Theodor Heuss

DerStellvertreterdesBundeskanzlers
Bliicher

Der Bundesminister fiar Arbeit
Anton Storch
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Gesetz iiber die einstweilige Gewidhrung einer Teuerungszulage
zur Abgeltung von Preiserhéhungen bei Grundnahrungsmitteln
(Teuerungszulagengesetz).

‘Vom 10. August 1951,

Der Bundestag hat das folgende Gesetz be-
schlossen:

§1

(1) Zur Abgeltung von Preiserhéhungen bei
Grundnahrungsmitteln erhalten Empfanger von

1. Renten der Rentenversicherung der Ar-
beiter (Invalidenversicherung), der Renten-
versicherung der Angestellten (Angestell-
tenversicherung) und der knappschaftlichen
Rentenversicherung, ausgenommen von
Knappschaftssold, soweit sie durch § 2 des
Gesetzes iiber die Gewédhrung von Zulagen
in den gesetzlichen Rentenversicherungen
und iiber Anderungen des Gemeinlastver-
fahrens (Rentenzulagengesetz -~ RZG —)
vom 10. August 1951 (Bundesgesetzbl. I
S. 505) keine Zulage oder eine Zulage
unter drei Deutsche Mark erhalten,

2. Kranken- und Familiengeld der Unfall-
versicherung,

3. Ausgleichsrenten, von Versorgungskranken-
und -hausgeld und von Elternrenten nach
dem Bundesversorgungsgesetz und nach
den bis zu seinem Inkraftireten mafSgebend

gewesenen versorgungsrechtlichen Vor-
schriften,
4. Kranken- und Hausgeld der Kranken-

versicherung,
5. Unterstiitzungen der Arbeitslosenfiirsorge,

6. Unterhaltshilfe nach den §§ 35, 36 des
Soforthilfegesetzes

bis auf weiteres eine Teuerungszulage fiir sich, ihre
Ehefrau und die tbrigen Familienangehérigen, so-
weit letztere bei der Bemessung der vorbezeich-
neten Sozialleistungen beriicksichtigt sind. Empfén-
ger von Krankengeld erhalten die Teuerungszulage
fir sich und die im § 3 Abs. 2 bezeichneten Ange-
horigen. Die Teuerungszulage wird nur Personen
gewdhrt, die ihren Wohnsitz im Bundesgebiet oder
im Lande Berlin haben.

(2) Die Teuerungszulage gilt weder als Bestand-
teil der im Absatz 1 bezeichneten Sozialleistungen
noch als Zuschuf§ im Sinne von zwischenstaatlichen

Sozialversicherungsabkommen an Personen im
Ausland.

§ 2

Die Teuerungszulage betrdagt bis auf weiteres
drei Deutsche Mark je empfangsberechtigte Person
und Monat, soweit sich nicht aus den Vorschriften
dieses Gesetzes etwas anderes ergibt.

§ 3

(1) Empfdngern von

1. Kranken- oder Familiengeld der Unfall-
versicherung

2. Kranken- oder Hausgeld der Kranken-

versicherung

wird die Teuerungszulage erst vom Beginn der
dritten Woche des Bezuges der unter Ziffern 1 und 2
bezeichneten Leistungen gewdhrt. Diese Einschrén-
kung gilt nicht fir Empféanger von Kranken- oder
Hausgeld nach den Vorschriften lber die Kranken-
versicherung der Arbeitslosen.

(2) Die Teuerungszulage betrdgt je 10 Pfennig
taglich fiir Empfanger von:

a) Krankengeld fir den Verletzten oder Er-
krankten selbst und fiir jeden Angehdrigen,
den er bisher ganz oder iiberwiegend unter-
halten hat und der mit ihm in hauslicher Ge-
meinschaft lebt,

b) Familiengeld der Unfallversicherung fir jeden
Familienangehorigen, dem beim Tode des in
einer Heilanstalt oder Anstalt untergebrach-
ten Verletzten Hinterbliebenenrente zustehen
wiirde,

¢) Hausgeld der Krankenversicherung fir jeden
Angehérigen, den der Versicherte ganz oder
iiberwiegend unterhalten hat,

d) Kranken- oder Hausgeld nach den Vorschrif-
ten iiber die Krankenversicherung der Ar-
beitslosen fiir den Erkrankten selbst und fir
jeden seiner zuschlagsberechtigten  Ange-
hérigen.

§ 4

(1) Die Teuerungszulage betragt je 10 Pfennig
taglich fir Empfdnger von:

a) Versorgungskrankengeld fiir sich und fir die
Fhefrau und jedes Kind im Sinne des § 32
Abs. 3 und 4 des Bundesversorgungsgesetzes,

b) Versorgungshausgeld fir die Ehefrau und
jedes Kind im Sinne des § 32 Abs. 3 und 4
des Bundesversorgungsgesetzes.

(2) Die Versorgungsbeziige, die den Beschddigten
mit einer Minderung der Erwerbsfdhigkeit um
50 vom Hundert oder mehr, den Versehrien der
Versehrtenstufe II bis IV, den Witwen (Witwern)
und Waisen nach den bis zum Inkrafttreten des
Bundesversorgungsgesetzes maBgebend gewesenen
versorgungsrechtlichen Vorschriften bis zur Um-
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anerkennung ihrer Beziige weiter zu leisten sind,
stehen den im § 1 Abs. 1 Nr. 3 bezeichneten Sozial-
leistungen gleicdh. Ausgenommen hiervon sind:

a) die in den Landern der amerikanischen und
britischen Zone und dem Lande Wirttemberg-
Hohenzollern nach den bisherigen versor-
gungsrechtlichen Vorschriften gezahlten Ren-
ten, soweit sie wegen der Hohe des sonstigen
Einkommens gemindert worden sind,

b) die im Lande Rheinland-Pfalz nach den bis-
herigen versorgungsrechtlichen Vorschriften
weitergezahlten Versorgungsbeziige, soweit
hierzu Zusatzrenten nicht gewdhrt werden,

¢) die im Lande Baden nach den bisherigen ver-
sorgungsrechtlichen Vorschriften weitergezahl-
ten Versorgungsbeziige, soweit sie héher sind
als die kinftigen Beziige nach dem Bundes-
versorgungsgesetz.

Wird jedoch bei der Neufesisetzung des Renten-
anspruchs cine Ausgleichsrente nach dem Bundes-
versorgungsgesetz anerkannt, so ist die Teuerungs-
zulage erst vom Zeitpunkt der Erteilung des neuen
Rentenbescheides ab zu gewdhren, im Lande Baden

jedoch frithestens von dem Monat ab, von dem ab :

die geminderten Beziige nach dem Bundesversor-
gungsgesetz zu zahlen sind.

§ 5

Emplinger von Unterstiitzungen der Arbeits-
losentiirsorge erhalten die Teuerungszulage fiir sich
und jeden zuschlagsberechtigten Angehérigen in
Hohe von je 12 Pfennig fiir den Unterstiitzungstag.
Der sich hiernach ergebende Auszahlungsbetrag ist
auf volle 5 Pfennig aufzurunden. Die Summe der
Unterstiitzung und der Teuerungszulage darf die
gesetzlichen Hodhstgrenzen nicht {iberschreiten.

§ 6
(1) Die Teuerungszulage wird nur an Sozial-
leistungsempfinger gewéhrt, deren Monatseinkom-
men im Durchschnitt der letzten drei Monate die
folgenden Betrdge nicht Ubersteigt:

1. Wohnsitzgemeinden der Ortsklassen
S und A:

Haushaltungsvorstand 105 Deutsche Mark

Zuschlag fir die Ehe-
frau und jeden zu-
schlagsberechtigten An-

gehorigen tiber 18 Jahre 30 Deutsche Mark

Zuschlag fiir jedes Kind

bis zu 18 Jahren 25 Deutsche Mark

2. Wohnsitzgemeinden der Ortsklassen
B, C und D:

Haushaltungsvorstand 90 Deutsche Mark

Zuschlag fir die Ehe-
frau und jeden zu-
schlagsberechtigten An-

gehorigen iber 18 Jahre 25 Deutsche Mark

Zuschlag fiir jedes Kind

bis zu 18 Jahren 20 Deutsche Mark.

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1951, Teil

(2) Als Einkommen im Sinne des Absatz 1 gelten
Arbeitsentgelte, Rentenleistungen und sonstige
Einkiinfte; ausgenommen sind zwedkbestimmte
Sonderleistungen einmaliger -oder laufender Art
sowie Zuwendungen Dritter ohne rechtliche Ver-

Ppflichtung.

(3) Die Vorschriften der Absdtze 1 und 2 finden
auf Empfédnger von Sozialleistungen nach § 1
Abs. 1. Nr. 4 bis 6 keine Anwendung,

§ 7

(1) Bezieht ein Sozialleistungsempfinger mehrere
der im § 1 Abs. 1 bezeichneten Sozialleistungen,
so ist die Teuerungszulage nur einmal zu gewéh-
ren, und zwar von der Stelle, welche fiir die in der
Reihenfolge ‘des § 1 Abs. 1 jeweilig erstgenannte
Sozialleistung zustandig ist.

(2) Die Teuerungszulage steht dem Empfdnger
einer Sozialversicherungsrente (§ 1 Abs. 1 Nr. 1),
einer Ausgleichsrente oder einer Elternrente (§ 1
Abs. 1 Nr. 3) fiur seine Person nicht zu, wenn die
Rente auf Grund des § 1280 der Reichsversicherungs-
ordnung oder des § 64 Abs. 1 Nr. 2 des Bundes-
versorgungsgesetzes ruht oder den Angehorigen
iiberwiesen wird,

. §8

Die den Empfangern von Sozialleistungen geméf
§ 1 Abs. 1 Nr. 1 bis:6 und § 7 gewdhrte Teuerungs-
zulage bleibt bei der Bemessung -der Ausgleichs-
rente und Elternrente (§ 1 Abs. 1 Nr. 3) sowie der
Gewdhrung von Unterstiitzung der Arbeitslosen-
flirsorge (§ 1 Abs. 1 Nr. 5) auBer Ansatz; sie bleibt
auch bei Priifung der Bediirftigkeit nach § 35 des
Soforthilfegesetzes und bei der Anrechnung nach
§ 36 des Soforthilfegesetzes unberlicksichtigt.

§9
(1) Die Teuerungszulage kann nicht i’lbertragem
verpfdndet oder gepfdandet werden.

(2) Der Anspruch auf Teuerungszulage kann je-
weilig in dem fiir die Sozialleistung (§ 1 Abs. 1
Nr. 1 bis 6) geltenden Verfahren verfolgt werden,
zu der die Teuerungszulage .gewdhrt wird.

§ 10

Der Bund trdgt die Aufwendungen, die durch
die Gewdhrung von Teuerungszulagen nach § 1
Abs. 1 Nr. 1, 3 bis 5 entstehen; Verwaltungskosten
werden nicht erstattet. Die Teuerungszulagen an
Empfanger von Kranken- und Familiengeld der
Unfallversicherung (§ 1 Abs. 1 Nr. 2) tragen die
Tréger der Unfallversicherung. Die Aufwendungen,
die .durch die Gewéahrung von Teuerungszulagen an
Empfénger von Unterhaltshilfe (§ 1 Abs. 1 Nr. 6)
entstehen, tragt der Soforthilfefonds, sofern sie
nicht von der nach § 7 Abs. 1 vorgehenden Stelle
zu tragen sind. Die Teuerungszulagen gelten inso-
weit als Leistungen im Sinne des § 32 in Verbin-
dung mit § 48 Abs. 2 des Soforthilfegesetzes.

§ 11

Die -‘Bundesregierung wird
Rechtsverordnung

erméachtigt, durch
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a) die Teuerungszulage neu [estzusetzen, wenn
sich die Preise der Grundnabrungsmittel
dndern,

b) Vorschriften tber das Verfahren zur Geltend-
machung des Anspruchs auf die Teuerungs-
zulage zu erlassen.

§ 12
Die Bundesregicrung erldait die zur Durchfihrung
dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvor-
sdhiriften.
§ 13

(1) Dieses Gesetz Lritt mit Wirkung vom 1. Juli
1951 in Kraft.

(2) Dieses Gesetz gilt fiir das Land Berlin, sobald
es gemdB Artikel 87 Abs. 2 seiner Verfassung die
Anwendung dieses Gesetzes beschlossen hat.

: Bonn, den 13. August 1951
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Die verfassungsmédfiigen Rechie des Bundesrates
sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Bonn, den 10. August 1951,

Der Bundesprdsident

Theodor Heuss

DerStellvertreterdesBundeskanzlers
Blicher

Der Bundesminister der Finanzen
Schaffer

Ubergangsgesetz zur Anderung
des Gesetzes iiber die Errichtung der Bank deutscher Lander.

Vom 10. August 1951.

Der Bundestag hat be-

schlossen:

das folgende Gesetz

§ 1

Das Gesetz Nr. 60 der amerikanischen Militar-
regierung (Amtsblatt der Militarregierung Deutsch-
land amerikanisches Kontrollgebiet AusgabeL S.6).
die Verordnung Nr. 129 der britischen Militdrre-
gietung (Amtsblatt der Militdrregierung Deutsch-
land britisches Kontrollgebiet Nr. 27 S. 991),
die Verordnung Nr. 203 des franzésischen Ober-
kommandos (Amtsblatt des franzdsischen Ober-
kommandos in Deutschland Nr. 250/256 S. 1912)
werden wie folgt gedndert:

1. Artikel II erhidit folgende Fassung:
»Verhédltnis zur Bundesregierung

6.a. Die Bank deutscher Lidnder ist verpflichtet,
die allgemeine Wirtschaftspolitik der Bun-
desregierung zu beachten und im Rahmen
ihrer Aufgaben zu unterstiiizen.

6.b. Der Bundesminister der Finanzen und der
" Bundesminister fiir Wirtschaft oder deren
stindige Vertreter sind berechtigt, an den
Sitzungen. des Zentralbankrates als Vertre-
ter der Bundesregierung teilzunehmen. Sie
koénnen auch die Anberaumung einer Sitzung
verlangen. Sie haben kein Stimmrecht, kén-
nen aber Antrige stellen.

Bestehen nach Ansicht eines der Vertreter
der Bundesregierung im Hinblick auf die
allgemeine Wirtschaftspolitik der Bundes-
regierung gegen eine BeschluBifassung des
Zentralbankrates Bedenken, so kann er

6.c.

eine Aussetzung der Beschlufifassung bis zu
acht Tagen verlangen.

7. .Die Bank deutscher Linder hat der Bundes-
regierung die von dieser verlangten Be-
richte und Auskinfte zu geben.”

2. Artikel V Ziffer 28b Satz 2 wird aufgehoben.

3. Artikel VI Ziffer 34a Satz 2 erhalt folgende
Fassung:

.Die Satzung darf nur mit Zustimmung der Bun-
desregierung gedndert werden.”

§ 2
Dieses Gesetz iritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.

Die verfassungsméafiigen Rechte des Bundesrates

sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Bonn, den 10. August 1951,

DerBundesprasident
Theodor Heuss

DerSt2llvertreterdesBundeskanzlers
Blicher

Der Bundesminister der Finanzen
Schaffer
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Gesetz iiber die Verteilung des erzielten Reingewinns der
Bank deutscher Linder in den Geschdftsjahren 1950 und 1951.

Vom 10, August 1951.

Der Bundestag hat das
schlossen:

folgende Gesetz be-

§ 1

(1) Die Bank deutscher Lénder ist verpflichtet,
den nach Bildung der gesetzlichen Riicklage und
sonstiger Riicklagen sowie nach Abzug einer Ge-
winnbeteiligung der Landeszentralbanken verblei-
benden Reingewinn der Geschéftsjahre 1950 und
1951 an die Bundesrepublik Deutschland abzu-
fithren.

(2) Die Gewinnbeteiligung der Landeszentral-
banken wird fiir die Geschéftsjahre 1950 und 1951
auf sechs vom Hundert ihrer Kapitalanteile be-
grenzt.

§ 2

Fir die Geschaftsjahre 1950 und 1951 wird Zif-
fer 29 Satz 4

des Gesetzes Nr. 60 der amerikanischen Militar-
regierung  (Amtsblatt der Militdrregierung
Deutschland amerikanisches Kontrollgebiet Aus-
gabe L S. 6),

der Verordnung Nr. 129 der britischen Militar-
regierung  (Amtsblatt der Militdrregierung

Deutschland britisches
S. 991),

der Verordnung Nr. 203 des franzosischen Ober-
kommandos (Amtsblatt des franzoésischen Ober-
kommandos in Deutschland Nr. 250/256 S. 1912)

auBler Kraft gesetzt.

Kontrollgebiet Nr. 27

§ 3

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.

Die verfassungsméfiigen Rechte des Bundesrates
sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Bonn, den 10, August 1951,

DerBundespréasident
Theodor Heuss"

DerStellvertreterdesBundeskanzlers
Bliicher

Der Bundesminister der Finanzen
Schéaffer

Zweites Gesetz zur Anderung des Soforthilfegesetzes.
Vom 10. August 1951.

Der Bundestag hat das folgende Gesetz be-
schlossen:

Artikel I

§ 36 des Gesetzes zur Milderung dringender sozi-
aler Notstdnde (Soforthilfegesetz — SHG) vom 8.
August 1949 (WiGBL S. 205) in der Fassung des Ge-
setzes zur Anderung des Soforthilfegesetzes vom
8 August 1950 (Bundesgesetzbl. S. 355) wird durch
folgenden Absatz 6 ergénzt:

»{6) Rentenzulagen nach dem Gesetz iiber die Ge-
wdhrung von Zulagen in den gesetzlichen Renten-
versicherungen und tiber Anderungen des Gemein-
lastverfahrens (Rentenzulagengesetz — RZG —)
vom 10. August 1951 (Bundesgesetzbl. I S. 505)
werden auf die Unterhaltshilfe nicht angerechnet.”

Artikel II

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Juni 1951
in Kraft.

Die verfassungsmé&Bigen Rechte des Bundesrates
sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Bonn, den 10. August 1951,

Der Bundesprédsident
Theodor Heuss

Der Stellvertreterdes Bundeskanzlers

Bliicher

Der Bundesminister der Finanzen
Schéaffer
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Erste Rechtsverordnung
zur Durchfithrung des Heimarbeitsgesetzes.

Vom 9. August 1951.

Auf Grund des § 33 Abs. 1 des Heimarbeits-
gesetzes (HAG) vom 14. Méarz 1951 (Bundesgesetz-
blatt I S. 191) wird mit Zustimmung des Bundes-
rates und nach Anhérung der Spitzenverbédnde der
Gewerkschaften und der Vereinigungen der Arbeit-
geber verordnet:

Erster Abschnitt
Verifahren bei der Gleichstellung
(§ 1 Abs. 3 bis 5 HAQG)

§1

(1) Die Entscheidung iiber die Gleichstellung soll
den rdumlichen, sachlichen und persénlichen Gel-
tungsbereich genau angeben. ‘

(2) Betrifft die Gleichstellung nicht nur bestimmte
einzelne Personen, so hat die zustdndige Arbeits-
behorde den Beteiligten durch eine geeignete Be-
kanntgabe Gelegenheit zur Stellungnahme inner-
halb einer Frist von mindestens zwei Wochen zu
geben, Die der zustdndigen Arbeitsbehérde gleich-
geordnete Wirtschaftsbehérde soll zur Stellung-
nahme aufgefordert werden.

(3} Betrifft die Gleichstellung nur bestimmte ein-
zelne Personen, so sind diese zur Stellungnahme
innerhalb einer Frist von mindestens zwei Wochen
aufzufordern.

(4) Besteht ein HeimarbeitsausschuB fiir den Ge-
werbezweig oder die Beschiftigungsart nicht (§ 1
Abs. 5 HAG), so sind vor der Entscheidung tiber
die Gleichstellung auBerdem die zustdndigen Ge-
werkschaften und Vereinigungen der Auftraggeber
zur Stellungnahme innerhalb einer Frist von min-
destens zwei Wochen aufzufordern. Will die zu-
stindige Arbeitsbehérde von der Stellungnahme
einer dieser Organisationen abweichen, so hat sie
vor ihrer Entscheidung die Angelegenheit in einer
Verhandlung mit Vertretern derjenigen Organisa-
tionen zu erdrtern, die innerhalb der in Satz 1 die-
ses Absatzes bezeichneten Frist jhre Stellungnahme
mitgeteilt haben; nimmt eine dieser Organisationen
trotz Aufforderung an der Verhandlung nicht teil,
so wird ihr Einverstdndnis mit der Entscheidung
der zusténdigen Arbeitshehérde unterstellt.

- (5) Die Absiatze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir
Anderung und Widerruf der Gleichstellung.

Zweiter Abschnitt
Errichtung von Heimarbeitsausschiissen
(§¢ 4 und 5 HAG)

§ 2

.Die Errichtung des Heimarbeitsausschusses ist an
einer von der zustindigen Arbeitsbehdrde jeweils
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zu bestimmenden Stelle bekanntzumachen. Der
rdumliche, sachliche und personliche Zusténdigkeits-
bereich des Heimarbeitsausschusses ist dabei anzu-
geben,

§ 3

(1) Der Vorsitzende darf nicht Auftraggeb‘er,
Zwischenmeister, in Heimarbeit Beschaftigter oder
Gleichgestellter sein.

(2) Vor Bestimmung des Vorsitzenden des Heim-
arbeitsausschusses soll die zustéindige - Arbeits-
behérde die Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften und der Vereinigungen der Arbeitgeber
(Spitzenorganisationen) hoéren. Soweit die Oberste
Arbeitsbehérde des lLandes den Vorsitzenden be-
stimmt, geniigt die Anhoérung der bezirklichen
Untergliederungen der Spitzenorganisationen, so-
weit solche fiir den Bereich des Landes bestehen.

§ 4

(1) Die zustdndige Arbeitsbehdrde beruft als
Beisitzer des Heimarbeitsausschusses je drei Ver-
treter der in Heimarbeit Beschéaftigten und der Auf-
traggeber und je drei Stellvertreter. Fiir den Fall
der Verhinderung der Vertreter und Stellvertreter
kann sie weitere Stellvertreter bestellen.

(2) Als Beisitzer sollen Personen berufen werden,
die besondere Kenntinisse und Erfahrungen in der
Heimarbeit desjenigen Gewerbezweiges oder der-
jenigen Beschaftigungsart besitzen, fir die der
Heimarbeitsausschuf errichtet wird.

(3) Der HeimarbeitsausschuB soll sich im ange-
messenen Verhdltnis aus Vertretern der Gruppen
der in Heimarbeit Beschéaftigten (§ 1 Abs. 1 und 2
HAG) sowie der Auftraggeber zusammensetzen.
Minderheiten sollen in billiger Weise beriick-
sichtigt werden.

(4) Reicht eine zustindige Gewerkschaft oder
Vereinigung der Auftraggeber keine geeigneten
Vorschldge fiir die Berufung der Beisitzer ein, so
ist ihr eine Frist von mindestens zwei Wochen zur
Einreichung von Vorschligen zu setzen. Ist diese
Frist abgelaufen, ohne daB geeignete Vorschlage
bei der zustdndigen Arbeitsbehdrde eingegangen
sind, oder besteht eine zustindige Gewerkschaft
oder Vereinigung der Auftraggeber nicht, so ist die
zustdndige Spitzenorganisation zur Einreichung von
Vorschldgen aufzufordern. Die Berufung der Bei-
sitzer nach Anhérung geeigneter Personen aus den
Kreisen der Beteiligten (§ 5 Abs. 1 Satz 2 HAG)
soll nur erfolgen, nachdem der zustdndigen Spitzen-
organisation eine Frist von mindestens zwei Wochen
zur Einreichung von Vorschldgen gesetzt und diese
abgelaufen ist, ohne daB geeignete Vorschlidge bei
der zustindigen Arbeitsbehérde eingegangen sind.

(5) Sind die Beisitzer gem4B Absatz 4 Satz 2 auf
Vorschlag der Spitzenorganisation zu bestellen, so
sind diese Vorschlige fiir Heimarbeitsausschisse,
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die von den Obersten Arbeitsbehérden der Lénder
errichtet werden, von den Dbezirklichen Unter-
gliederungen der Spitzenorganisationen einzuholen,
soweil solche fur den Bereich des Landes bestehen.

Dritter Abschnitt

Verfahren vor den Heimarbeitsausschiissen

(§ 1 Abs. 4, § 4 Abs. 3, §§ 9 bis 11,
18 und 19 HAG)

§ 5

(1) Die Sitzungen des Heimarbeitsausschusses
sind nicht 6ffentlich. Der Heimarbeitsausschufl kann
bestimmte Personen zulassen, Die Vertreter der
zustdndigen Arbeitsbehorde, im Falle des § 1 Abs, 2
auch die Vertreter der gleichgeordneten Wirt-
schaftsbehorde sind berechtigt, an den Sitzungen
mit beratender Stimme teilzunehmen.

(2) Die Beschlilsse des Heimarbeitsausschusses
sind schriftlich niederzulegen und von den Mit-

gliedern des Ausschusses, die bei dem BeschluB |

mitgewirkt haben, zu unterschreiben. Ist ein Mit-
glied verhindert, seine Unterschrift zu leisten, so
ist dies von dem &ltesten Mitglied der Seite, der
das verhinderte Mitglied angehdrt, unter dem Be-
schlufl zu vermerken.

(3) Der HeimarbeitsausschuBl wird durch den Vor-
sitzenden einberufen. Auf Antrag der zustédndigen
Arbeitsbehérde oder von mindestens drei Bei-
sitzern hat der Vorsitzende den Heimarbeits-

ausschub innerhalb einer angemessenen Frist ein- '

zuberufen.

§ 6

Ist die Oberste Arbeitsbehoérde des Landes oder
die von ihr bestimmte Stelle verpflichtet, den Heim-
arbeitsausschuB anzuhoren (§ 9 Abs. 2 HAG) oder
sich mit ihm ins Benehmen zu setzen (§ 10 Satz 2
HAG), so ist der Vorsitzende des Heimarbeits-
ausschusses rechtzeitig von der beabsichtigten MaB-
nahme zu verstédndigen. Die Mafinahme soll erst
erfolgen, nachdem der Heimarbeitsausschufi durch
einen BeschluB (§ 4 Abs. 3 HAG) seine Stellung-
nahme festgelegt und der Arbeitsbehdrde mit-
geteilt hat,

§ 7

Trifft der HeimarbeitsausschuB, unbeschadet der
Vorschriften des Ersten Abschnittes, Entscheidungen
mit Zustimmung der zustindigen Arbeitsbehérde
(§ 11 Abs. 2, § 19 HAG), so soll er vorher unter
geeigneter Bekanntgabe, bei bindenden Festsetzun-
gen' (§ 19 HAG) sowie deren Anderung und Auf-
hebung unter Bekanntgabe des Entwurfs, den in
Heimarbeit Beschéftigten und den Auftraggebern,
die von der Entscheidung berithrt werden, sowie
den zustandigen Gewerkschaften und Vereinigungen
der Auftraggeber Gelegenheit zu schriftlicher
Stellungnahme sowie zur AuBerung in einer 6ffent-
lichen und miindlichen Verhandlung geben, § 1
Abs. 1 gilt sinngemil,
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Vierter Abschnitt

Errichtung von Entgeltausschiissen fiir fremde
Hiliskrdifte der Heimarbeit und das Verfahren
vor ihnen

(§ 22 HAG)
§ 8

(1) Fiir die Errichtung der Entgeltausschiisse fir
fremde Hilfskrafte der Heimarbeit gelten die Vor-
schriften des Zweiten Abschnittes sinngemdB mit
der MaBgabe, daB die Beisitzer je zur Hailfte aus
Kreisen der Hausgewerbetreibenden und Gleich-
gestellten sowie der fremden Hilfskrafte (§ 2 Abs, 6
HAG) berufen werden. Die Berufung der Beisitzer
nach Anhoérung der Beteiligten (§ 22 Abs. 3 Satz 3
HAG) soll nur erfolgen, wenn zustdndige Gewerk-
schaften oder Vereinigungen der Hausgewerbe-
treibenden oder Gleichgestellten nicht bestehen oder
innerhalb einer von der zustdndigen Arbeitsbehérde
gesetzten Frist von mindestens zwei Wochen keine
geeigneten Vorschlidge eingereicht haben.

(2) Fiir das Verfahren vor den Entgeltausschiissen
fir fremde Hilfskrifte der Heimarbeit gelten die
§§ 5 und 7 sinngemaDl.

Finfter Abschnitt
Durchfithrung der allgemeinen Schutzvorschriiten
§9 |

(1) In Vollzug des § 6 HAG sind drei Listen zu
flihren:

a) eine Liste der in Heimarbeit Beschdftigten
(§ 1 Abs. 1 HAG);

b) eine Liste der Zwischenmeister (§ 2 Abs. 3
HAG) . einschlieBlich der nach § 1 Abs. 2
Buchstabe d HAG Gleichgestellten;

¢) eine Liste der Personen, die den in Heim-
arbeit Beschaftigten nach § 1 Abs. 2 Buch-
staben a bis ¢ HAG gleichgestellt sind.

(2) In den Listen ist anzugeben: der Name, das
Geburtsdatum, die Wohnung, die Arbeitsstitte, die
Art der Beschaftigung sowie der Zeitpunkt der erst-
maligen Beschiftigung und des endgiiltigen Aus-
scheidens aus der Beschiftigung. Die Listen miissen
alle Personen ausweisen, die innerhalb eines Kalen-
derhalbjahres beschiftigt werden. Fiir jedes neue
Kalenderhalbjahr sind neue Listen anzulegen. In
diese sind aus den alten Listen die Namen derjeni-
gen Personen zu iibertragen, die im Zeitpunkt der
Neuaufstellung aus der Beschdftigung nicht end-
gliltig ausgeschieden sind. Die alten Listen sind bis
zum Ablauf des dritten Kalenderjahres, das auf das
Jahr ihrer Anlegung folgt, aufzubewahren.

(3) Die Listen sind auf Bogen im Querformat DIN
A 4 aufzustellen. Vordrucke der Listen diirfen nur
einseitig beschrieben werden. Sie sind in gut les-
barer Schrift, wenn mdoglich in Maschinenschrift, zu
fiithren. Eintragungen dirfen nachtrdglich nicht ge-
strichen werden; dies gilt nicht fir die Berichtigung
von Schreibfehlern und &hnlichen offenbaren Unrich-
tigkeiten.
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(4) Die Oberste Arbeitsbehérde des Landes kann
Muster fiir die Listen vorschreiben.

(6) Die Beschatfung und Ausfiillung der Listen
obliegt den Personen, die Heimarbeit ausgeben
oder weitergeben.

§ 10

(1) Entgeltbeleg im Sinne der §§ 9 und 11 HAG
ist in der Regel ein Entgeltbuch, das die in § 12
vorgeschriebenen Angaben enthdlt, Die Oberste
Arbeitsbehorde des Landes kann Muster fiir Ent-
geltbiicher vorschreiben.

(2) Die Besdaffung und Ausfillung der Entgelt-
biicher obliegt, unbeschadet der Vorschrift des § 12
Abs. 2, den Personen, die die Heimarbeit ausgeben
oder weitergeben,

(3) Jedem in IHeimarbeit Beschdftigten oder
Gleichgestellten (§ 1 Abs, 1 und 2 HAG) ist spa-
testens bei der ersten Abrechnung ein Entgeltbuch
auszuhdndigen.

(4) Ist der in Heimarbeit Beschiftigte oder Gleich-
gestellte fiir mebrere Auftraggeber tétig, so hat
jeder Auftraggeber ein besonderes Entgeltbuch aus-
zustellen,

§ 11

(1) Die Ausgabe der in § 9 Abs. 2 HAG vorge-
sehenen Entgelt- oder Arbeitszettel darf nur ge-
nehmigt werden, wenn ihre Verwendung einen
wesentlichen Vorteil fiir den Geschéftsverkehr
bietet,

(2) Entgelt- oder Arbeitszettel diirfen nur in Form
von AbreiBzetteln, die mit fortlaufender Blattbe-
zifferung in einem Durchschreibeblock mit abtrenn-
barer Titelseite zusammengefat und mit Sdireib-
maschine, Tinte, Tintenstift oder Kopierstift auszu-
fertigen sind, verwendet werden. Die Titelseite des
Blocks entspricht der ersten Seite des Entgeltbuches;
auf ihr sind daher die Angaben nach § 12 Abs, 1
einzutragen. Fiir jede Person, die Heimarbeit ent-
gegennimmt, ist ein besonderer Block zu verwen-
den. Das nach-§ 9 Abs. 2 HAG vorgeschriebene
Sammelheft (Entgeltheft) mufl einen festen Um-
schlag haben. Es bildet mit der einzufiigenden Titel-
seite, den nachfolgenden Druckseiten (§ 12 Abs. 5)
und den einzelnen der Nummernfolge nach einzu-
legenden Entgeltzetieln des Blocks den vorgeschrie-
benen Entgeltbeleg.

(3) Wer nach Absatz 2 bei der Ausgabe oder
Weitergabe von Heimarbeit Entgellzettel verwen-
det, ist verpflichtet, die Durchschlédge der Entgelt-
zettel in den Durchschreibebldcken oder in Sammel-
heften (Schnellheftern usw.) aufzubewahren.

(4) Leistungs-, Abrechnungs-, Liefer- oder &hn-
liche Zetlel, die neben den Entgeltbelegen gefiihrt
werden, unterliegen keiner Beschrankung und be-
dirfen nicht der Genehmigung. Die ordnungsge-
mabBe Fihrung der Entgeltbelege darf durch solche
Zettel nicht beeintrachtigt werden. Kénnen die An-
gaben iiber die Art der Arbeit und ihrer Teilarbei-
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ten oder sonstige Angaben aus Raummangel nicht
vollstindig in den Entgeltbeleg eingetragen werden,
so kann dieser durch Zettel ergénzt werden (Er-
gdnzungszettel). Die Ergdnzungszettel, fiir die die
Vorschriften des Absatzes 2 Satz 1, des Absatzes 3
und des § 9 Abs. 3 HAG gelien, sind im Entgelt-
beleg mit Nummern und einem kurzen Hinweis auf

den Inhalt aufzufiihren.

§ 12

(1) Die Entgeltbiicher und die von der Obersten
Arbeitsbehtrde des Landes oder der von ihr be-
stimmten Stelle zugelassenen Entgeltzettel und Ent-
gelthefte missen aufler den im § 9 Abs. 1 HAG ge-
forderten Angaben folgendes enthalten:

a) Vor- und Zuname, Geburtsdatum und -ort,
Art der Beschidftigung und Gewerbezweig,
Wohnung und Arbeitsstdtte des Entgelt-
buchinhabers;

b) Vor- und Zuname, Firma, Gewerbezweig
sowie Betriebsstatte oder Firmensitz des-
sen, der Heimarbeit ausgibt oder weiter-
gibt;

¢) die Zahi der regelmidBigen Mitarbeiter,
getrennt nach

aa) Familienangehorigen, deren Namen
und Geburtsdaten anzugeben sind,

bb) fremden Hilfskraften.

(2) Die Eintragungen nach den Buchstaben a und
b des Absatzes 1 obliegen dem Auftraggeber, die
nach Buchstabe ¢ dem Heimarbeiter, Hausgewerbe-
treibenden oder Gleichgestellten,

(3) Urlaubsgelder und Felertagsgelder sind ge-
sondert auszuweisen. Erscheinen fiir einzelne Ge-
werbezweige oder Beschéftigungsarten weitere An-

| gaben im Entgeltbeleg zwedkmdBig, so kann die

zustindige Arbeitsbehdrde die Aufnahme solcher
Angaben in den Entgeltbeleg anordnen; besteht
ein ‘Heimarbeitsausschuf fiir den Gewerbezweig
oder die Beschiftigungsart, so soll dieser zuvor ge-
hort werden.

(4) Die zusténdige Arbeitsbehorde kann fiir einen
oder mehrere Gewerbezweige oder Beschiftigungs-
arten die Flihrung einheitlicher Entgeltbelege vor-
schreiben; besteht ein Heimarbeitsausschuf8 fiir den
Gewerbezweig oder die Beschéftigungsart, so soll
dieser zuvor gehort werden.

(5) Die zustindige Arbeitsbehorde kann anord-
nen, daB einzelne Vorschriften des Gesetzes iiber
die Heimarbeit oder stichwortartige Hinweise auf
Zweck und Ziel des Gesetzes, die auf die einzelnen
Seiten verteilt werden konnen, in den Entgeltbeleg
aufgenommen werden. Auch Hinweise auf Vor-
schriften sonstiger Gesetze und Verordnungen kon-
nen einbezogen werden.

{6) Die zustindigen Arbeitsbehdrden haben' die
nach den Absidtzen 3 bis 5 erlassenen Vorschriften
offentlich bekanntzumachen.
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§ 13 : : | wahren. Sie sind auf Verlangen vorzulegen (§ 9
(1) Abgeschlossene Entgeltbelege sind bis zum | Abs. 3 HAG).
Ablauf des dritten Kalenderjahres, das auf das
Jahr der letzten Eintragung folgi, von den in Heim- (2) Absatz 1 gilt im Falle des § 11 Abs. 3 ent-
arbeit Beschiftigten oder Gleichgestellten aufzube- | sprechend fiir den Auftraggeber,

Bonn, den 9. August 1951.

DerStellvertreterdesBundeskanzlers
Bliicher

Der Bundesminister fiir Arbeit
Anton Storch

Verkiindungen im Bundesanzeiger

GemédB § 1 Abs. 2 des Geseizes iiber Verkiindung von Rechtsverordnungen vom 30. Januar 1950 (Bun-
desgesetzbl. S. 23) wird auf die folgenden im Bundesanzeiger verkiindeten Rechtsverordnungen nach-
richtlich hingewiesen:

Tag des Verkiindet im
Rechtsverordnungen Inkraft- Bundesanzeiger
tretens Nr. vom
Verordnung iliber Verwendungsbeschrdnkungen von Kobalt und
Kobaltverbindungen (Verordnung NEM V/51). Vom 3. August
1951. 15. 8. 51 150 7.8.51
Verordnung PR Nr. 56/51 iiber die Preise fiir Spiegeleisen und
Hochofen-Ferro-Mangan. Vom 1. August 1951, 8.8.51 150 7.8.51
Verordnung PR Nr. 59/51 Uber Preise der Isolierungkosten fiir
Gas-, Siede- und Flanschenréhren. Vom 3. August 1951, 9.8. 51 151 8.8.51
Verordnung i{iber Verwendungsbeschrinkungen von Nickel und
Nickellegierungen (Verordnung NEM IV/51). Vom 3. August
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