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Belriebsverfassungsgeselz.

Vom 11. Oktober 1952.

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

ERSTER TELIL
Allgemeine Vorschriften

§ 1
In den Betrieben werden Betriebsrate nach MaB-
gabe dieses Geselzes gebildet.

§ 2

Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Ver-
einigungen der Arbeitgeber werden durch dieses
Gesetz nicht beriihrt.

§ 3
Nebenbetriebe und Belriebsteile gelten nur dann
als selbstindige Betriebe, wenn sie rdumlich weit

vom Hauptbetrieb entfernt oder durch Aufgaben-
bereich und Organisation eigenstdandig sind.

§ 4

(1) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind
Arbeiter und Angestellte sowie die zu ihrer Berufs-
ausbildung Beschaftigten.

(2) Als Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes
gelten nicht

a) in Betrieben einer juristischen Person die
Mitglieder des Organs, das zur gesetzlichen
Vertretung der juristischen Person berufen
“ist;

=z

die Gesellschafter einer offenen Handels-
gesellschaft oder die Mitglieder einer ande-
ren Personengesamtheit in deren Betrieben;

c) die leitenden Angestellten, wenn sie zur
selbstdndigen Einstellung und Entlassung
von im Betriecb oder in der Belriebsabtei-
lung beschéfligten Arbeitnehmern berech-
tigt sind oder - wenn ihnen Generalvoll-
macht oder Prokura erteilt ist oder wenn

sie nicht angestelltenversicherungspflichtig
sind und Aufgaben wahrnehmen, die regel- -
maBig wegen ihrer Bedeutung fiir den Be-
stand und die Enfwicklung des Betriebs
nur auf Grund besonderen persoénlichen
Vertrauens des Arbeitgebers bestimmten
Personen im Hinblick auf deren besondere
Erfahrungen und Kenntnisse {ibertragen
werden;

d) Personen, deren Beschiftigung nicht in
erster Linie ihrem Erwerb dient, sondern
~vorwiegend durch Beweggriinde karitativer
oder religiéser Art bestimmt ist;

e) Personen, deren Beschéaftigung nicht in
erster Linie ihrem Erwerb dient und die
vorwiegend zu ihrer Heilung, Wieder-
eingewohnung, sittlichen Besserung oder
Erziehung beschéftigt werden;

f) Verwandte und ' Verschwéagerte ersten
Grades, die in héuslicher Gemeinschaft mit
dem Arbeitgeber leben.

§ 5

(1) Arbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeit-
nehmer einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung
Beschdftigten, die eine invalidenversicherungs-
pflichtige Beschéftigung ausiiben, auch wenn sie
nicht versicherungspflichtig sind. Als Arbeiter gel-
ten auch die in Heimarbeit Beschéftigten, die in der
Hauptsache fiir den gleichen Betrieb arbeiten.

(2} Angestellte im Sinne dieses Gesetzes sind Ar-
beitnehmer, die eine durch § 1 Abs. 1 des Angestell-
tenversicherungsgesetzes und die hierzu erlassenen
Vorschriften iiber die Versicherungspflicht der An-
gestellten als Angestelltentatigkeit bezeichnete
Beschéftigung ausiiben, auch wenn sie nicht ver-
sicherungspflichtig sind. Als Angestelite gelten auch
Beschifligte, die sich in Ausbildung zu einem An-
gestelltenberuf befinden, sowie das mit einfachen
oder mechanischen Dienstleistungen beschiftigte
Biiropersonal.
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ZWEITER TEIL
Der Betriebsrat
ERSTER ABSCHNITT

Zusammensetzung und Wahl
§ 6

Wahlberechtigt ‘sind alle Arbeitnehmer, die das
18. Lebensjahr vollendet haben und im Besitz der
biirgerlichen Ehrenrechte sind.

§ 7

(1) Wihlbar sind alle Wahlberechtigten, die das
21. Lebensjahr vollendet haben, ein Jahr dem Be-
trieb angehéren und das Wahlrecht fiir den Deut-
schen Bundestag besitzen. Von den Voraussetzun-
gen der einjahrigen Betriebsangehérigkeit und des
Wabhlrechts fiir den Deutschen Bundestag kann in
Ausnahmeféllen Abstand genommen werden, wenn
zwischen der Mehrheit der Arbeitnehmer und dem
Arbeitgeber hieriiber eine Verstdndigung herbei-
gefiihrt wird.

(2) Besteht der Betrieb weniger als ein Jahr, so
sind in Abweichung von der Vorschrift in Absatz 1
{iber die einjdhrige Betriebszugehorigkeit diejenigen
Arbeitnehmer wdhlbar, die bei der Einleitung der
Betriebsratswahl im Betrieb beschaftigt sind und die
iibrigen Voraussetzungen fir die Wahlbarkeit er-
fullen.

§ 8
(1) In allen Betrieben, die in der Regel mindestens
finf stindige wahlberechtigte Arbeitnehmer be-
schiftigen, von denen drei wé&hlbar sind, werden
Betriebsrdte gebildet.

(2) In Betrieben der Land- und Forstwirtschaft ist
ein Betriebsrat zu bilden, wenn mindestens zehn
stindige wahlberechtigte Arbeitnehmer vorhanden
sind, von denen mindestens drei wahlbar sind.

§9

(1) Der Betriebsrat besteht in Betrieben mit in
der Regel

5§ bis 20 wahlberechtigten Arbeitnehmern
aus einer Person

(Betriebsobmann),
21 Wahlberechtigten bis 50 Arbeitnehmern
aus 3 Mitgliedern,

51 bis 150 Arbeitnehmern
aus 5 Mitgliedern,

151 bis 300 Arbeitnehmern
aus 7 Mitgliedern,

301 bis 600 Arbeitnehmern
aus 9 Mitgliedern,

601 bis 1000 Arbeitnehmern
aus 11 Mitgliedern,

1001 bis 2000 Arbeitnehmern

aus 13 bis 17 Mitgliedern,
2001 bis 3000 Arbeitnehmern

aus 15 bis 19 Mitgliedern,
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3001 bis 4000 Arbeltnehmern
‘. _— aus 17 bis 23 Mltglledern,

4001 blS 5000 Arbe1tnehmern
aus 19 bis 25 Mltglledern,

5001 bis 7000 Arbeitnehmern
-aus 21 bis 29 Mitgliedern,

7001 bis 9000 Arbeitnehmern
aus 23 bis 31 Mitgliedern,

9000 Arbeitnehmern
. aus 25 bis 35 Mltghedern

iiber

(2) Der Betriebsrat besteht in Betrieben mit mehr
als 1000 Arbeitnehmern aus der in Absatz 1 vor-
gesehenen niedrigeren Mitgliederzahl, es sei denn,
daB die Arbeitnehmer auf Antrag des bestehenden
Betriebsrats oder von mindestens einem Zehntel
der wahlberechtigten Arbeitnehmer oder einer im
Betrieb vertretenen Gewerkschaft vor einer Neu-
wahl mit einfacher Mehrheit eine Erh6hung der
Zahl der Betriebsratsmitglieder im Rahmen des Ab-
satzes 1 beschlieBen.

§10

(1) Arbeiter und Angestellte miissen entsprechend
ihrem zahlenmé&Bigen Verhéltnis im Betriebsrat ver-
treten sein, wenn dieser aus mindestens drei Mit-
gliedern besteht.

(2) Die Minderheitsgruppe erhalt wenigstens bei

bis zu 50 Gruppenangehérigen
einen Vertreter,

51 bis 200 Gruppenangehorigen
. 2 Vertreter,

201 bis. 600 Gruppenangehongen
3 Vertreter,

601 bis 1000 Gruppenangehorigen
4 Vertreter,

1001 bis 3000 Gruppenangehdrigen

5 Vertreter,

3001 und mehr Gruppenangehérigen
6 Vertreter.

(3) Eine Minderheitsgruppe erhidlt keine Vertre-
tung, wenn ihr nicht mehr als fiinf Arbeitnehmer
angehoren und diese nicht mehr als ein Zwanzigstel
der Arbeitnehmer des Betriebs darstellen.

(4) Die Geschlechter sollen innerhalb der Gruppen
entsprechend ihrem zahlenmé&Bigen Verhéltnis ver-
treten sein.

§ 11

Hat ein Betrieb nicht die ausreichende Zahl von
wihlbaren Arbeitnehmern, so ist die Zahl der Be-
triebsratsmitglieder der néchstniedrigeren Betriebs-
groBe (§ 9 Abs. 1) zugrunde zu legen.

§ 12

' (1) Die Verteilung der Mitglieder des Betriebsrats
auf die Gruppen kann abweichend von § 10 geregelt
werden, wenn beide Gruppen dies vor der Wahl
in getrennten und geheimen Abstimmungen 'be-
schlieflen. ‘ ‘
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(2) Jede Gruppe kann auch Angehérige der ande-
ren Gruppe wihlen. In diesem Falle gelten die Ge-
wihlten insoweit als Angehérige derjenigen Gruppe,
die sie gewéhlt hat.

§ 13
(1) Der Betriebsrat wird in geheimer und un-
mittelbarer Wahl gewadhlt.

(2) Besteht der Betriebsrat aus mehr als einer
Person, so wihlen die Arbeiter und Angestellten
ihre Vertreter (§ 10) in getrennten Wahlgdngen, es
sei denn, daB die wahlberechtigten Angehodrigen
beider Gruppen vor der Neuwahl in getrennten,
gcheimen Abstimmungen die gemeinsame Wahl be-
schlieBen. )

(3) Die Wahl erfolgt nach den Grundsdtzen der
Verhdltniswahl; wird nur ein Wahlvorschlag ein-
gereicht, so erfolgt die Wahl nach den Grundsdtzen
der Mehrheitswahl. In Belrieben, deren Betriebsrat
aus einer Person besteht, wird dieser mit einfacher
Stimmenmehrheit gewahlt; das gleiche gilt fir
Gruppen, denen nur cin Vertreter im Betriebsrat
zusteht.

(4) Zur Wahl des Betriebsrats konnen die wahl-
berechtigten Arbeitnehmer Wahlvorschlage machen.
Jeder Wahlvorschlag muB mindestens von einem
Zehntel der wahlberechtigten Gruppenangehérigen,
jedoch mindestens von drei Wahlberechtigten,
unterzeichnet sein. In jedem Falle genigt die
Unterzeichnung durch einhundert Gruppenange-
hoérige.

(5) Ist gemdB Absatz 2 gemeinsame Wahl be-
schlossen worden, so mull jeder Wahlvorschlag von
mindestens einem Zehntel der wahlberechtigten
Arbeitnehmer unlerzeichnet sein; Absatz 4 Sitze 2
und 3 gellen entsprechend.

§ 14

Der Betriebsrat soll sich moglichst aus Vertretern
der verschiedenen Beschiftigungsarten der im Be-
trieb tditligen Arbeitnehmer zusammensetzen.

§ 15

(1) Spatestens sechs Wodhen vor Ablauf seiner
Amtiszeit bestellt der Betriebsrat einen aus drei
Wahlberechtigten bestehenden Wahlvorstand und
einen von ihnen als Vorsitzenden. Im Wahlvorstand
mussen in Belrieben mit Arbeitern und Angestell-
ten beide Gruppen vertrclen sein.

(2) Besteht vier Wochen vor Ablauf der Amtszeit
des Belriebsrats kein Wahlvorstand, so bestellt ihn
das Arbeitsgericht auf Antrag von mindestens drei
Wahlberechligten oder einer im Betirieb vertre-
tenen Gewerkschaft.

§ 16

Besteht in einem Betrieb, der die Voraussetzun-
gen des § 8 erfillt, kein Betriebsrat, so wird in
einer Betriebsversammlung von der Mehrheit der
Arbeitnehmer ein Wahlvorstand gewahlt., Findet
eine Betriebsversammlung nicht statt oder wéhit
die Betriebsversammlung keinen Wahlvorstand, ‘so
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‘bestellt ihn das Arbeitsgericht auf Antrag von min-

destens drei Wahlberechtigten oder einer im Betrieb
vertretenen Gewerkschaft. ‘

§ 17

(1) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich
einzuleiten; sie soll spatestens nach sechs Wochen
stattfinden. Kommt der Wahlvorstand dieser Ver-
pflichtung nicht nach, so ersetzt ihn das Arbeits-
gericht auf Antrag von mindestens drei Wahl-
berechtigten oder einer im Betrieb vertretenen Ge-
werkschaft.

(2) Bestehen Zweifel dariiber, ob ein Neben-
betrieb oder ein Betriebsteil (§ 3) selbstindig ist
oder zum Hauptbetrieb gehdrt, so konnen -der
Arbeitgeber, jeder beteiligte Betriebsrat oder Wahl-
vorstand oder jede im Betrieb vertretene Gewerk-
schaft vor der Wahl eine Entscheidung des Arbeits-
gerichts beantragen.

§ 18

Mindestens drei Wahlberechtigte, jede im Be-
trieb vertretene Gewerkschaft oder der Arbeitgeber
konnen binnen einer Frist von vierzehn Tagen, vom
Tage der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an ge-
rechnet, die Wahl beim Arbeitsgericht anfechten,
wenn gegen wesentliche Vorschriften iber das
Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfah-
ren verstoBen worden ist und eine Berichtigung
nicht erfolgt ist, es sei denn, daB durch den VerstoB
das Wahlergebnis nicht geédndert oder beeinfluBit
werden konnte.

§ 19

(1) Die Wahl des Betriebsrats darf von niemand
behindert werden. Insbesondere darf kein Arbeit-
nehmer in der Ausiibung des aktiven und passiven
Wahlrechts beschrdnkt werden.

(2) Die Wahl des Betriebsrats darf nicht durch
Zufiigung oder Androhung von Nachteilen oder
durch.Gewéhrung oder Versprechen von Vorteilen
beeinfluit werden.

(3) Die sachlichen Kosten der Wahl tragt der
Arbeitgeber. Notwendige Versdumnis von Arbeits-
zeit infolge Ausiibung des Wahlrechts, der Teil-
nahme an der in § 16 genannten Betriebsversamm-
lung oder der Betédtigung im Wahlvorstand berech-
tigt den Arbeitgeber nicht zur Minderung des Ar-
beitsentgelts.

§ 20

(1) Steigt die Zahl der Arbeitnehmer voriiber-
gehend auf mehr als das Doppelte, aber mindestens
um zwanzig, darunter finf Wahlberechtigte, se
wihlen ~die nicht stindig beschidftigten Arbeit-
nehmer in geheimer Wahl einen Vertreter, bei mehr
als fiinfzig nichtstindigen Arbeitnehmern zwel
Vertreter, bei mehr als einhundert nichtstdndigen
Arbeitnehmern drei Vertreter. Der Betriebsrat be-
stimmt den Wahlvorstand und seinen Vorsitzen-
den. Im Ubrigen gelten fiir die Wahl der Vertreter
die Vorschriften der §3§ 7, 13 Abs. 1, §§ 14,17 Abs. 1,
§$ 18 und 19 mit Ausnahme der Vorschriften Uber
die Dauer der Betriebszugehérigkeit entsprechend.
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(2) Die Arbeitnehmer unter 18 Jahren wahlen in
Beirieben, in denen mindestens fiinf Jugendliche be-
schaftigt sind, cine Jugendvertretung. Diese besteht
in Betrieben mit

5 bis 50 jugendlichen Arbeitnehmern

aus einem Jugendvertreter,
51 bis 100 jugendlichen Arbeitnehmern
aus 3 Jugendvertretern,

mehr als 100 jugendlichen Arbeitnehmern
aus 5 Jugendvertretern.

Als Jugendvertreter konnen Arbeitnehmer des Be-
triebs vom vollendelen 16. bis zum vollendeten
24. Lebensjahr gewéhlt werden. Absatz 1 Séatze 2
und 3 gelten entsprechend.

(3) Fir Betriebe, in denen wegen ihrer Eigenart
der Errichtung von Betriebsrédlen besondere Schwie-
rigkeiten entgegenstehen, kann durch Tarifvertrag
die Errichtung einer anderen Vertretung der Arbeit-
nehmer des Betrichs bestimmt werden. Der Tarif-
vertrag bedarf insoweit der Zustimmung der
obersten Arbeitsbehdrde des Landes, bei Tarif-
vertrdgen, .deren Geltungsbereich mehrere Lénder
beriihrt, der Zustimmung des Bundesministers fir
Arbeit. Mit dem Inkraftireten eines solchen Tarif-
vertrags endet die Amtszeit der Betriebsrite, die in
den vom Tarifvertrag erfabten Betrieben bestehen.
Eine durch Tarifvertrag errichtete Arbeitnehmer-
vertretung hat die Befugnisse und Pflichten eines
Betriebsrats.

ZWEITER ABSCHNITT
Amtszeit
§ 21 ‘
Die Amtiszeit des Betriebsrats betrdagt zwei Jahre.
Sie beginnt mit dem Tage der Wahl oder, wenn zu

diesem Zeitpunkt noch cin Betriebsrat besteht, mit
Ablauf von dessen Amtszeit.

§ 22

(1) Der Betriebsrat ist neu zn wéhlen, wenn
a) mit Ablauf eines Jahres, vom Tage der
Wahl an gerechnet, die Zahl der regelméBig
beschaftigten Arbeitnchmer um die Halfte,
mindestens aber um flinfzig, gestiegen
oder gesunken ist oder

b) die Gesamtzahl der Betriebsratsmitglieder
nach Eintreten sdmtlicher Ersatzmitglieder
unter die vorgeschriebene Zahl der Be-
triebsratsmitglieder gesunken ist oder

c) der Betriebsrat mit der Mehrheit seiner
Mitglieder seinen Ricdkiritt beschlossen hat
oder

d) der Betriebsrat durch das Arbeitsgericht
aufgelost ist (§ 23).

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Buchstaben a bis
c fithrt der Betriebsrat die laufenden Geschéfte
weiter, bis der neue Betriebsrat gewahlt ist.

§ 23

(1) Auf Antrag von mindestens einem Viertel der
wahlberechtigten Arbeitnehmer, des Arbeitgebers
oder einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft
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kann das Arbeitsgericht den AusschluBl eines Mit-
glieds aus dem Betriebsrat oder die Auflosung des
Betriebsrats wegen grober Vernachldssigung seiner
gesetzlichen Befugnisse oder grober Verletzung
seiner gesetzlichen Pflichten beschliefen. Der Aus-
schluB eines Mitglieds kann auch vom Betriebsrat
beantragt werden.

(2) Wird der Betriebsrat aufgeldst, so setzt das
Arbeitsgericht unverziiglich einen Wahlvorstand
fir die Neuwahl ein,

§ 24

Die Mitgliedschaft im Betriebsrat erlischt durch
Ablauf der Wabhlzeit, Amtsniederlegung, Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses, Verlust der Wédhl-
barkeit und Entscheidung des Arbeitsgerichts, oder
wenn nach Ablauf der in § 18 bezeichneten Frist
festgestellt wird, daB das Mitglied nicht wéhlbar
war.

§ 25

(1) Scheidet ein Mitglied des Betriebsrats aus, so
rickt ein Ersatzmitglied nach. Das gleiche gilt fir
die Stellvertretung eines zeitweilig verhinderten
Mitglieds des Betriebsrats.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach
aus den nichtgewdhlten Arbeitnehmern derjenigen
Vorschlagslisten entnommen, denen die zu ersetzen-
den Mitglieder angehéren. Ist das ausgeschiedene
oder verhinderte Mitglied mit einfacher Stimmen-
mehrheit gewdhlt (§ 13 Abs. 3 Satz 2), so tritt der
nichtgewdhlte Arbeitnehmer mit der ndchsthéchsten
Stimmenzahl als Ersatzmitglied ein.

§ 26

(1) Die Amtszeit der in § 20 Abs. 1 bezeichneten
Vertreter endet mit Ablauf des flir die Beschafti-
gung der nichtstindigen Arbeitnehmer vorgesehenen
Zeitraums oder mit Erfiilllung von deren Arbeits-
aufgabe. Im Ubrigen gelten die Vorschriften dieses
Abschnitts mit Ausnahme des § 21 und des § 22
Abs. 1 Buchstabe a sinngemaB.

(2) Fir die Jugendvertretung (§ 20 Abs. 2} gelten
die Vorschriften dieses Abschnitts mit Ausnahme
des § 22 Abs. 1 Buchstabe a sinngemdB.

DRITTER ABSCIINITT

Geschéfisiithrung
§ 27

(1) Der Betriebsrat wdahit aus seiner Mitte den
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Besteht der
Betriebsrat aus Vertretern beider Gruppen, so sollen
der Vorsitzende und sein Stellvertreter nicht der
gleichen Gruppe angehdren.

(2) Der Vorsitzende des Betriebsrats oder im Falle
seiner Verhinderung sein Stellvertreter vertreten
den Betriebsrat im Rahmen der von ihm gefafiten
Beschliisse.

§ 28

Hat der Betriebsrat elf oder mehr Mitglieder, so
wahlt er aus seiner Mitte mit einfacher Stimmen-
mehrheit drei AusschuBmitglieder. Die AusschuB-
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mitglieder bilden zusammen mit dem Vorsitzenden
und dem stellvertretenden Vorsitzenden den Be-
triebsausschuB. Dieser fihrt die laufenden Geschifte.
Der Betriebsausschull mub aus Angehérigen der im
Betriebsrat vertretenen Gruppen (§ 10) bestehen.

§ 29

(1) dSpatestens cine Woche nach dem Wahltag hat
der Wahlvorstand die Mitglicder des Betriebsrats
zur Vornahme der nach § 27 vorgeschriebenen Wahl
einzuberufen.

(2) Die weiteren Sitzungen beraumt der Vor-
sitzende des Betricbsrats an. Er setzt die Tages-
ordnung fest und leitet diec Verhandlung. Der Vor-
sitzende hat die Mitglieder des Betriebsrats zu den
Sitzungen rcchizeitig unter Mitteilung der Tages-
ordnung zu laden.

(3) Auf Antrag eines Vierlels der Mitglieder des
Betriebsrats oder des Arbeitgebers hat der Vor-
sitzende eine Sitzung anzuberaumen und den Ge-
genstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die
Tagesordnung zu setzen.

(4) Der Arbeilgeber nimmt an den Sitzungen, die
auf scin Verlangen anberaumt sind, und an den
Sitzungen, zu denen er ausdriicklich eingeladen ist,
teil. Er kann einen Vertreter der Arbeitgeberver-
einigung, der er angehort, hinzuziehen.

§ 20

Die Sitzuﬁgcn des Betriebsrats sind nicht Gffent-
lich; sie finden in der Regel wahrend der Arbeits-
zeit stalt, Der Betriebsrat hat bei der Ansetzung von
Betriebsratssitzungen auf die betrieblichen Notwen-
digkeiten Riicksicht zu nehmen. Der Arbeitgeber ist
vom Zeitpunkt der Sitzung vorher zu verstdndigen.

§ 31

Auf Antrag von einem Viertel der Mitglieder des
Betriebsrats ist ein Beauftragter einer im Betriebs-
ral vertretenen Gewerkschaft zu den Sitzungen mit
beratender Slimme hinzuzuziehen. )

§ 32
(1) Die Beschliisse des Betriebsrats werden mit
einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mit-

glieder gefaBt. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag
abgelehnt.

(2) Der Betriebsrat ist nur beschluBfdhig, wenn
mindestens die Halfte der Betriebsratsmitglieder an-
wesend isl; Stellvertretung durch Ersatzmitglieder
ist zulassig.

§ 33

(1) Uber jede Verhandlung des Betriebsrats ist
eine Niederschrift aufzunehmen, die mindestens den
Wortlaut der Beschliisse und die Stimmenmehrheit,
mit der sie gefaBt sind, enthé&lt. Die Niederschrift
ist von dem Vorsitzenden und einem weiteren Mit-
glied zu unterzeichnen. Der Niederschrift ist eine
Anwesenheitsiiste heizufiigen, in die sich jeder Teil-
nehmer eigenhandig einzutragen hat.
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(2) Hat der Arbeitgeber an der Sitzung teil-
genommen, so ist ihm der entsprechende Teil der
Niederschrift zur Unterzeichnung vorzulegen und
abschriftlich auszuhéandigen.

§ 34

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer
Gruppe einen BeschluB des Betriebsrats als eine
erhebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der
durch sie vertretenen Arbeitnehmer, so ist auf ihren
Antrag der BeschluB auf die Dauer von einer
Woche auszusetzen, damit in dieser Frist eine Ver-
standigung, gegcbenenfalls mit Hilfe der Gewerk-
schaften, versucht werden kann.

(2) Der Antrag auf Aussetzung kann wegen des
gleichen Beschlusses nicht wiederholt werden.

§ 35
An der Verhandlung von Fragen, welche die Inter-
essen der nichistdndigen Arbeitnehmer wesentlich
beriihren, nehmen die in § 20 Abs. 1 bezeichneten
Vertreter mit beratender Stimme teil. Das gleiche
gilt fiir die Teilnahme der Jugendvertretung an
Verhandlungen iiber Angelegenheiten der jugend-

lichen Arbeitnehmer.

§ 36

Sonstige Bestimmungen tiiber die Geschiaftsfih-
rung koénnen in einer Geschiftsordnung, die sich
der Betriebsrat selbst gibt, getroffen werden.

§ 37

(1) Die Mitglieder des Betriebsrats fiihren ihr
Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Versdaumnis von Arbeitszeit, die nach Umfang
und Art des Betriebs zur ordnungsmdiBigen Durch-
fiihrung der Aufgaben des Betriebsrats erforderlich
ist, berechtigt den Arbeitgeber nicht zur Minderung
des Arbeitsentgelts.

(3) Mitglieder des Betriebsrats sind von ihrer be-
ruflichen Téligkeit freizustellen, wenn und soweit
es nach Umfang und Art des Betriebs zur ordnungs-
méBigen Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

§ 38
In Betrieben, die mehr als einhundert Arbeit-
nehmer beschiftigen, kann der Betriebsrat nach

niherer Vereinbarung mit dem Arbeitgeber Sprech-
stunden auch wéahrend der Arbeitszeit einrichten.

§ 39

(1) Die durch die Téatigkeit des Beiriebsrats ent-
stehenden Kosten trdgt der Arbeitgeber.

{2) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die
laufende Ceschiiftsfilhrung hat der Arbeitgeber die
erforderlichen Réaume und die sachlichen Mittel zur
Verfiigung zu stellen.

§ 40
Die Erhebung und Leistung von Beitrdgen der

Arbeitnehmer fiir Zwecke des Betriebsrats ist un-
zuldssig.



VIERTER ABSCHNITT
Betriebsversammlung

§ 41

Die Betriebsversammlung besteht aus den Arbeit-
nehmern des Belriebs; sie wird von dem Vorsitzen-
den des Betriebsrats geleitet. Sie ist nicht éffentlich.
Kann wegen der Eigenart des Betriebs eine gemein-
same Versammlung aller Arbeitnehmer nicht statt-
finden, so sind Teilversammlungen durchzufiihren.

§ 42

(1) Der Betriebsrat hat einmal in jedem Kalender-
vierteljahr in einer Betriebsversammlung einen
Tatigkeitsbericht zu erstatien. Der Arbeitgeber ist
hierzu unter Miiteilung der Tagesordnung einzu-
laden. Er ist berechtigt, in der Betriebsversammlung
zu sprechen.

(2) Der Betriebsrat ist berechligt und auf Wunsch
des Arbeitgebers oder von mindestens einem Vier-
tel der wahlberedhtigten Arbeitnehmer verpflichtet,
eine Betriebsversammlung einzuberufen und den
beantragten Beratungsgegenstand auf die Tages-
ordnung zu setzen. Vom Zeitpunkt der Versamm-
lungen, die auf Wunsch des Arbeitgebers statt-
finden, ist dieser rechtzeitig zu versténdigen.

§ 43

(1) Die in § 42 Abs. 1 bezeichneten und die auf
Wunsch des Arbeitgebers einberufenen Betriebsver-
sammlungen finden wdhrend der Arbeitszeit statt,
soweit nicht die Eigenart des Betriebs eine andere
Regelung zwingend erfordert. Durch die Teilnahme
an der Betriebsversammlung enisteht den Arbeit-
nehmern kein Ausfall an Arbeitsentgelt.

(2) Sonstige Betriebsversammlungen finden auBer-
halb der Arbeitszeit statt. Hiervon kann im Einver-
nehmen mit dem Arbeitgeber abgewichen werden.

§ 44

Die Betriebsversammlung kann dem Betriebsrat
Antrdge unterbreiten und zu seinen Beschliissen
Stellung nehmen; sie darf nur Angelegenheiten be-
‘handeln, die den Betrieb oder seine Arbeitnehmer
bertihren.

§ 45

An allen Betriebsversammlungen kénnen Beauf-
tragte der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften
beratend teilnehmen. Nimmt der Arbeitgeber ge-
maB § 42 an Betriebsversammlungen teil, so kann
er einen Beauftragten der Arbeitgebervereinigung.
der er angehort, hinzuziehen.

DRITTER TEIL
Der Gesamtbetriebsrat
§ 46

Besteht ein Unternehmen aus mehreren Betrieben,
so kann durch Beschlisse der einzelnen Betriebs-
rite neben diesen ein Gesamtbetriebsrat errichtet
werden, Die Errichtung ist abhéngig von der Zu-
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stimmung der Betriebsrdte aus den Betrieben, in
denen insgesamt mindestens 75 vom Hundert der
Arbeitnehmer des Unternehmens beschédftigt sind.

§ 47

(1) In den Gesamtbetriebsrat entsendet jeder
Betriebsrat, wenn ihm Vertreter beider Gruppen
(§ 10) angehoren, zwei seiner Mitglieder, wenn ihm
Vertreter nur einer Gruppe angehoren, eines seiner
Mitglieder. Werden zwei Mitglieder entsandt, so
diirfen sie nicht der gleichen Gruppe angehdren.
Jedes Mitglied des Gesamtbetriebsrats hat so viele
Stimmen, wie dem Betriebsrat, der es entsandt hat,
Mitglieder seiner Gruppe angehoren.

(2) Mitgliederzahl und Zusammensetzung des
Gesamtbetriebsrats kénnen durch Tarifvertrag oder
Betriebsvereinbarung abweichend geregelt werden.

(3) Gehoren nach den Vorschriften des Absatzes 1
dem Gesamtbetriebsrat mehr als vierzig Mitglieder
an und bestehen keine tarifvertraglichen Bestim-
mungen {iber die Bildung eines Gesamtbetriebsrats,
so ist zwischen Arbeitgeber und Gesamtbetriebsrat
eine Betriebsvereinbarung liber Mitgliederzahl und
Zusammensetzung des Gesamtbetriebsrats zu be-
schlieBen. '

(4) Kommt im Falle des Absatzes 3 eine Einigung
nicht zustande, so entscheidet eine fiir das Gesamt-
unternehmen zu bildende Einigungsstelle. § 50
Abs. 1, 2 und 4 gilt entsprechend mit der MaB-
gabe, daB an Stelle des Vorsitzenden des Arbeits-
gerichts der Préasident des fir den Sitz des Unter-
nehmens zustdndigen Landesarbeitsgerichts tritt.

§ 48

(1) Der Gesamtbetriebsrat ist nur zustandig fir
die Behandlung von Angelegenheiten, die das
Gesamtunternehmen oder mehrere Betriebe betref-
fen und nicht durch die einzelnen Betriebsrite
innerhalb ihrer Betriebe geregelt werden kénnen.
Er ist den einzelnen Betriebsraten nicht dber-
geordnet.

(2) Fiir die Geschéftsfiihrung des Gesamtbetriebs-
rats gelten die §§ 27, 28, 29 Abs. 2 bis 4, §§ 30 bis 34
und §§ 36 bis 40 entsprechend.

VIERTER TEIL

Mitwifkung und Mitbestimmung
der Arbeitnehmer

ERSTER ABSCHNITT
Allgemeines

§ 49

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat arbeiten im Rah-
men der geltenden Tarifvertrige vertrauensvoll und
im Zusammenwirken mit den im Betrieb vertretenen
Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigungen zum
Wohl des Betriebs und seiner Arbeitnehmer unter
Beriicksichtigung des Gemeinwohls zusammen.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben alles zu
unterlassen, was geeignet ist, die Arbeit und den
Frieden des Betriebs zu gefdhrden. Insbesondere
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diirfen Arbeitgeber und. Betriebsrat keine Maf3-
nahmen des Arbeitskampfes' gegeneinander durch-
fithren. Arbeitskdmpfe tariffahiger Parteien werden
hierdurch nicht beriihrt.

(3) Arbeitgeber und Betriebsrat sollen einmal im
Monat zu einer gemeinschaftlichen Besprechung
zusammentreten. Sie haben iber strittige Fragen
mit dem ernsten Willen zur Einigung zu verhandeln
und sich gegenseitig Vorschldge fliir die Beilegung
von Meinungsverschiedenheiten zu machen.

(4) Die Anrufung von Schiedsstellen und Behor-
den ist erst zuldssig, nachdem eine Einigung im
Betrieb nicht erzielt wurde.

§ 50

(1) Zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat ist im Bedarfs-
falle eine Einigungsstelle zu bilden. Die Einigungs-
stelle besteht aus einer gleichen Anzahl von Bei-
sitzern, die vom Arbeitgeber und Betriebsrat
bestellt werden, und einem unparteiischen Vor-
sitzenden, auf dessen Person sich beide Seiten
einigen missen. Kommt eine Einigung iber die
Person des Vorsitzenden nicht zustande, so bestellt
ihn der Vorsitzende des Arbeitsgerichts. Dieser ent-
scheidet auch, wenn kein Einverstdndnis i{iber die
Zahl der Beisitzer erzielt wird.

(2) Die Einigungsstelle faBt ihre Beschliisse mit
einfacher Stimmenmehrheit nach miindlicher Be-
ratung.

(3) Die Einigungsstelle wird nur tdtig, wenn beide.
Seiten es beaniragen oder mit ihrem T&atigwerden
einverstanden sind. Ihr Spruch ist nur verbindlich,
wenn beide Seiten sich der Entscheidung im voraus
unterworfen oder sie nachtriglich angenommen
haben.

(4) In den Fallen, in denen die Einigungsstelle
nach anderen Vorschriften dieses Gesetzes verbind-
lich entscheidet, ersetzt ihr Spruch die Einigung
zwischen den Parteien. Sie wird auf Antrag einer
Seite tdtig. Benennt eine Seite keine Mitglieder
(Absatz 1) oder bleiben die von einer Seite benann-
ten Mitglieder trotz rechtzeitiger Einladung der
Sitzung fern, so entscheiden der Vorsitzende und
die erschienenen Mitglieder allein,

(5) Durch Tarifvertrag kann bestimmt werden,
dafl an die Stelle der in Absatz 1 bezeichneten
Einigungsstelle eine tarifliche Schlichtungsstelle fritt
und daB das Verfahren abweichend von den Vor-
schriften der Absdtzé 3 und 4 geregelt wird.

§ 51

Arbeitgeber und Betriebsrat haben dariiber zu
wachen, daB alle im Betrieb tdtigen Personen nach
den Grundsatzen von Recht und Billigkeit behandelt
werden, insbesondere, daB jede unterschiedliche
Behandlung von Personen wegen ihrer Abstam-
mung, Religion, Nationalitdt, Herkunft, politischen
oder gewerkschaftlichen Betdtigung oder Einstellung
oder wegen ihres Geschlechts unterbleibt. Arbeit-
geber und Betriebsrat haben jede parteipolitische
Beldtigung im Betrieb zu unterlassen.
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§ 52

(1) Die gemeinsam mit Jem Betriebsrat gefaBten
Beschliisse fihrt der Arbeitgeber durch, es sei denn,
~daB etwas anderes im Einzelfalle vereinbart ist.
Der Betriebsrat darf nicht durch einseitige Hand-
lungen in die Betriebsleitung eingreifen.

(2) Die Betriebsvereintarungen werden durch
Arbeitgeber und Betriebsrat gemeinsam beschlossen.
Sie sind schriftlich niederzulegen, von beiden Seiten
zu unterzeichnen, durch den Arbeitgeber an geeig-
neter Stelle im Betrieb auszulegen und in gut leser-
lichem Zustand zu erhalten.

f
i
|
|

§ 53

(1) Der Betriebsrat und die in § 20 bezeichneten
Vertreter diirfen in der Auslibung ihrer Tatigkeit
nicht gestort oder gehindert werden.

(2) Die Mitglieder des Betriebsrats, die in § 20
bezeichneten Vertreter und die Mitglieder der
Einigungsstelle diirfen um ihrer Téatigkeit willen
nicht benachteiligt oder begiinstigt werden.

§ 54

(1) Der Betriebsrat hat folgende allgemeine' Auf-
gaben:

a) MaBnahmen, die dem Betrieb und der
Belegschaft dienen, beim Arbeitgeber zu
beantragen; ‘

b) dariiber zu wachen, daB die zugunsten der
Arbeitnehmer geltenden Gesetze, Verord-
nungen, Tarifvertrdge und Betriebsverein-
barungen durchgefithrt werden;

Beschwerden von Arbeitnehmern entgegen-
zunehmen und, falls sie berechtigt erschei-
nen, durch Verhandlung mit dem Arbeit- -
geber auf ihre Abstellung hinzuwirken;

&

die Eingliederung Schwerbeschadigter und
sonstiger besonders schutzbediirftiger Per-
sonen in den Betrieb zu fordern.

(2) Dem Betriebsrat sind auf Verlangen die zur
Durchfiihrung seiner Aufgaben nach Absatz 1 Buch-
stabe b erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

§ 55

(1) Alle Mitglieder oder Ersatzmitglieder des
Betriebsrats sind verpflichtet, {iber vertrauliche An-
gaben oder Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, die
ihnen wegen ihrer Zugehérigkeit zum Beiriebsrat
bekanntgeworden und vom Arbeitgeber ausdriick-
lich als geheimzuhalten bezeichnet worden sind,
Stillschweigen auch nach dem Ausscheiden aus dem
Betriebsrat zu wahren. Diese Schweigepflicht gilt
nicht gegeniiber Mitgliedern des Betriebsrats.

(2) Absatz 1 gilt sinngemdB fiir die Mitglieder
des Gesamtbetriebsrats, die Mitglieder der Einigungs-
stelle (§ 50 Abs. 1) oder einer gemaB § 50 Abs. 5
gebildeten tariflichen Schlichtungsstelle, die in § 20
bezeichneten Vertreter und far die Vertreter von
Gewerkschalten oder von Arbeitgebervereinigungen..




ZWEITER ABSCHNITT
Soziale Angelegenheiten

§ 56

(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche
oder tarifliche Regelung nicht besteht, in folgenden
Angelegenheiten mitzubestimmen:

a) Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit
und der Pausen;

b) Zeit und Ort der Auszahlung der Arbeits-
entgelte;

c) Aufstellung des Urlaubsplans;
d) Durchfiihrung der Berufsausbildung;

e) Verwaltung von Wohlifahrtseinrichtungen,
deren Wirkungsbereich auf den Betrieb
oder das Unternehmen beschrankt ist, ohne
Riicksicht auf ihre Rechtsform;

f) Fragen der Ordnung des Betriebs und des
Verhaltens der Arbeitnehmer im Betrieb;

g) Regelung von Akkord- und Sticklohn-

sdtzen;

h) Aufstellung von Entlohnungsgrundsétzen
und Einfithrung von neuen Entlohnungs-
methoden.

(2) Ist eine Ubereinstimmung iiber die vorstehen-
den Fragen nicht zu erzielen, so entscheidet die
Einigungsstelle verbindlich, soweit eine Regelung
nach § 50 Abs. 3 nicht zustande kommt,

§ 57

Durch Betriebsvereinbarung kénnen insbesondere
geregelt werden:

a) MafBnahmen zur Verhiitung von Betriebs-
unfédllen und Gesundheitsschddigungen;

b) Errichtung von Wohlfahrtseinrichtungen, deren
Wirkungsbereich auf den Betrieb oder das
Unternehmen beschrankt ist, ohne Riicksicht auf
ihre Rechtsform.

$ 58
(1) Der Betriebsrat hat auf die Bekdmpfung von
Unfall- und Gesundheitsgefahren zu achten, die Ge-
werbeaufsichtsbeamten und die sonstigen in Betracht
kommenden Stellen bei dieser Bekampfung durch
Anregung, Beratung und Auskunft zu unterstiitzen

sowie sich fiir die Durchfihrung der Vorschriften
tiber den Arbeitsschutz einzusetzen.

(2) Der Beftriebsrat ist bei Einfithrung und Prii-
fung von Arbeitsschutzeinrichtungen und bei Unfall-
untersuchungen, die vom Arbeitgeber, den Gewerbe-
aufsichtsbeamten oder sonstigen in Betracht kom-
- menden Stellen vorgenommen werden, zuzuziehen.

§ 59

Soweit Arbeitsentgelie und sonstige Arbeits-
bedingungen tblicherweise durch Tarifvertrag ge-
regelt werden, sind Betriebsvereinbarungen nicht
zuléssig, es sei denn, daB ein Tarifvertrag den
AbschluB ergédnzender Betriebsvereinbarungen aus-
driicklich zuldBt.
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DRITTER ABSCHNITT

Personelle Angelegenheiten
§ 60

(1) In Betrieben mit in der Regel mehr als zwanzig
wahlberechtigten Arbeitnehmern hat der Betriebsrat
nach MaBgabe der Vorschriften dieses Abschnitts
in personellen Angelegenheiten mitzuwirken und
mitzubestimmen,

(2) Personelle Angelegenheiten im Sinne dieses
Gesetzes sind:
Einstellungen, Umgruppierungen, Versetzungen und
Entlassungen.

(3) Als Versetzung gilt nicht die Zuweisung eines
anderen Arbeitsplatzes innerhalb der gleichen selb-
stindigen Betriebsabteilung oder des gleichen Be-
triebs am selben Ort bei gleichen Arbeitsbedingun-
gen, wenn damit eine Schlechterstellung des Arbeit-
nehmers nicht verbunden ist. Werden Arbeitnehmer
nach der Eigenart ihres Arbeitsverhéltnisses iib-
licherweise nicht stindig am gleichen Ort beschéf-
tigt, so gilt die Bestimmung des Ortes, an dem
jeweils die Arbeit zu leisten ist, nicht als Ver-
setzung im Sinne dieses Gesetzes. Das Ndhere kann
durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung be-
stimmt werden.

§ 61

(1) Der Arbeitgeber hat bei jeder geplanten Ein-
stellung dem Betriebsrat rechtzeitig den fir den Be-
werber in Aussicht genommenen Arbeitsplatz mit-
zuteilen und Auskunft liber die Person des Bewer-
bers zu geben.

(2) Hat der Betriebsrat gegen eine Einstellung
Bedenken, so hat er diese unter Angabe von Grin-
den innerhalb einer Woche dem Arbeitgeber schrift-
lich mitzuteilen. Erfolgt keine Verstdndigung, so ist
der Arbeitgeber zur vorldufigen Einstellung berech-
tigt. Der Betriebsrat kann jedoch innerhalb einer
Frist von zwei Monaten das Arbeitsgericht anrufen
zur Feststellung, daB ein Grund zur Verweigerung
der Zustimmung (Absatz 3) vorliegt.

(3) Der Betriebsrat kann die Zustimmung nur
verweigern, wenn

a} die Finstellung einen Verstof gegen ein
Gesetz, eine Verordnung oder gegen eine
Bestimmung in einem Tarifvertrag oder in
einer Betriebsvereinbarung oder gegen
eine gerichtliche Entscheidung oder eine
behordliche Anordnung darstellen wiirde
oder ’

b) der durch bestimmte Tatsachen begriindete
Verdacht besteht, daB die Einstellung. eines
fiir den Arbeitsplatz nicht geeigneten Be-
werbers nur mit Riicksicht auf persénliche

Beziehungen erfolgen soll, oder

¢) der durch bestimmte Tatsachen begriindete
Verdacht besteht, daB die Einstellung er-
folgt, um andere geeignete Arbeitnehmer
oder Bewerber aus Griinden der Abstam-
mung, Religion, Nationalitadt, Herkunft, des
Geschlechts, politischer oder gewerkschaft-
licher Betdtigung oder Einstellung zu be-
nachteiligen, oder

~



Nr. 43 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 14. Oktober 1952

d) die durch bestimmte Tatsachen begriindete
Besorgnis besteht, da der Bewerber den
Betriebsfrieden durch unsoziales oder ge-
setzwidriges Verhalten stéren wiirde.

§ 62

(1) Gibt das Arbeitsgericht dem Antrag des
Betriebsrats statt, so endet das vorldufige Arbeits-
verhdltnis spdtestens vierzehn Tage nach der
Rechtskraft des Beschlusses.

(2) Vom Tage der gemdB Absatz 1 vorgeschrie-
benen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses an darf
der Arbeitgeber den vorldufig eingestellten Arbeit-
nehmer nicht mehr im Betrieb beschéftigen.

§ 63

Die 38§ 61 und 62 finden sinngem&dBd Anwendung
auf Umgruppierungen und Versetzungen mit der
MaBgabe, daB mit Ablauf der in § 62 Abs. 1 bezeich-
neten Frist die vorldufigen MaBinahmen des Arbeit-
gebers als riickgdangig gemacht gelten.

§ 64

(1) Der Betriebsrat kann im Verfahren nach § 62
beantragen, daB fiir den Fall, daB das Arbeitsgericht
dem Antrag des Betriebsrats stattgibt, im BeschluB
dem Arbeitgeber untersagt wird, die persqnelle
Mafnahme aufrechtzuerhalten.

(2) Hat das Arbeitsgericht eine Untersagung i
Sinne des Absatzes 1 ausgesprochen und leistet der
Arbeitgeber der gerichtlichen Anordnung trotz vor-
heriger Androhung einer Ordnungssirafe nicht
unverziiglich Folge, so hat ihn der Vorsitzende des
Arbeitsgerichts auf Antrag des Betriebsrats durch
Ordnungsstrafen in Hohe von mindestens dem Vier-
fachen des regelmdBigen Arbeitsverdienstes des
Arbeitnehmers fiir jeden Arbeitstag, an dem nach
der Androhung die Zuwiderhandlung begangen
wird, zur Befolgung der gerichtlichen Anordnung
anzuhalten.

§ 65

Vor Einstellungen und personellen Verdanderungen
der in § 4 Abs. 2 Buchstabe ¢ genannten Personen
-ist dem Betriebsrat rechtzeitig Mitteilung zu machen.

§ 66

(1) Der Betriebsrat ist vor jeder Kiindigung zu
horen.

(2) Ist zu erwarten, daB in Betrieben

a) mit in der Regel mehr als 20 und weniger
als 50 Arbeitnehmern mehr als 5 Arbeit-
nehmer,

b) mit in der Regel mindestens 50 und weniger
als 500 Arbeitnehmern 10 vom Hundert der
im Betrieb regelmdBig beschiftigten Arbeit-
nehmer oder aber mehr als 25 Arbeit-
nehmer, .

¢) mit in der Regel mindestens 500 Arbeit-
nehmern mindestens 50 Arbeitnehmer

eingestellt werden kénnen oder entlassen werden
missen, so hat der Arbeitgeber dies so friilh wie
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méglich dem Betriebsrat mitzuteilen und mit ihm
tiber Art und Umfang der erforderlichen Einstel-
lungen oder Entlassungen sowie iiber die Vermei-
dung von Harten bei Entlassungen zu beraten.

(3) Die Bestimmungen des Kiindigungsschutz-
gesetzes vom 10, August 1951 (Bundesgesetzbl. I
S. 499) bleiben unberiihrt. '

(4) Hat ein Arbeitnehmer wiederholt durch
unsoziales oder gesetzwidriges Verhalten den
Betriebsfrieden ernstlich gestort, so kann der
Betriebsrat vom Arbeitgeber die Entlassung oder
Versetzung des Arbeitnehmers verlangen. Ent-
spricht der Arbeitgeber dem Verlangen des Betriebs-
rats nicht, so kann der Betriebsrat beim Arbeits-
gericht die Feststellung beantragen, daB sein Ver-
langen begriindet ist. Gibt das Arbeitsgericht dem
Antrag des Betriebsrats statt, so hat der Arbeit-
geber die vom Betriebsrat beantragte MaBnahme
unverziiglich unter Ber{icksichtigung der Kiindigungs-
fristen durchzufithren. § 64 gilt sinngemdB mit der
Mafigabe, daB der Betriebsrat beim Arbeitsgericht
beantragen kann, dafl dem Arbeitgeber die Weiter-
beschiftigung des Arbeitnehmers im Betrieb oder,
falls Versetzung beantragt ist, an seinem seitherigen
Arbeitsplatz untersagt wird.

VIERTER ABSCHNITT
Wirtschaftliche Angelegenheiten

§ 67

(1} Um eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
zwischen Betriebsrat und Unternehmer zu férdern
und eine gegenseitige Unterrichtung in wirtschaft-
lichen Angelegenheiten sicherzustellen, wird in allen
Unternehmen mit in der Regel mehr als einhundert
stindigen Arbeitnehmern ein WirtschaftsausschuB
gebildet.

(2) Der WirtschaftsausschuB hat Anspruch auf
Unterrichtung {iber die wirtschaftlichen Angelegen-
heiten des Unternehmens an Hand der Unterlagen,
soweit dadurch nicht die Betriebs- und Geschifts-
geheimnisse des Unternehmens gefdhrdet werden.
Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses haben
iber Angelegenheiten, die die Wettbewerbsfihig-
keit des Unternehmens berithren kdnnen, Still-
schweigen zu bewahren.

3) Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im
Sinne des Absatzes 2 gehéren:
a) Fabrikations- und Arbeitsmethoden;
b) das Produktionsprogramm;
c) die wirtschaftliche Lage des Unternehmens;
d) die Produktions- und Absatzlage;

e) sonstige Vorgédnge, welche die Interessen
der Arbeitnehmer des Unternehmens
wesentlich berihren

§ 68

(1) Der Wirtschaftsausschuf besteht aus mindestens
vier und hochstens acht Mitgliedern, die dem Unier-
nehmen angehdren missen, darunter mindestens
einem Betriebsratsmitglied. Die Mitglieder miissen
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die zur Erfiilllung ihrer Aufgaben. erforderliche fach-
liche und persénliche Eignung besitzen; die §§ 53
und 55 Abs. 1 gelten fiir sie entsprechend.

{2) Die Halfte der Mitglieder des Wirtschafts-
ausschusses wird vom Betriebsrat fiir die Dauer
seiner Amtszeit bestimmt. Besteht ein Unternehmen
aus mehreren Belrieben und ist ein Gesamtbetriebs-
rat gebildet, so bestimmt dieser die Hilfte der
Mitglieder des Wirtschaftsausschusses; die Amtszeit
der Mitglieder endet in diesem Falle in dem Zeit-
punkt, in dem die Amtszeit der Mehrheit der Mit-
glieder .des Gesamtbetriebsrats, die an der Bestim-
mung mitzuwirken berechtigt waren, abgelaufen
ist. Besteht ein Unternehmen aus mehreren Betrie-
ben und ist kein Gesamtbetriebsrat gebildet, so wird
die Halfte der Mitglieder durch die Mitglieder der
Betriebsrate bestimmt; die Amtszeit der Mitglieder
des Wirtschaftsausschusses endet in diesem Falle
in dem Zeitpunkt, in dem die Amtszeit der Mehr-
heit der Betriebsratsmitglieder, die an der Bestim-
mung mitzuwirken berechtigt waren, abgelaufen ist.

(3) Die andere Hilfte der Mitglieder des Wirt-
schaftsausschusses wird vom Unternehmer bestimmt;
ihre Amtszeit entspricht der Amtszeit der nach Ab-
satz 2 bestimmten Mitglieder. )

(4) Benennt eine Seite keine Mitglieder oder
bleiben die Mitglieder einer Seite ohne geniigende
Entschuldigung der Sitzung fern, so wird der Wirt-
schaftsausschuB schon tdtig, wenn die Hailfte der
Mitglieder mitwirkt.

§ 69

(1) Der Wirtschaftsausschuff soll monatlich einmal
zusammentreten.

(2) Auf Antrag von zwei Mitgliedern des Wirt-
schaftsausschusses hat der Unternehmer zur Sitzung
des Wirtschaftsausschusses, wenn er oder sein Ver-
treter nicht selbst teilnimmt, den zustdndigen Ab-
teilungsleiter oder Sachbearbeiter zur Erlduterung
bestimmter Fragen zu entsenden.

(3) Der Unternehmer hat zusammen mit dem
Wirtschaftsausschufl und dem Betriebsrat mindestens
einmal in jedem Kalendervierteljahr den Beleg-
schaftsmitgliedern Kenntnis von der Lage und von
der Entwicklung des Unternehmens zu geben.

{4) Der JahresabschluB ist dem Wirtschaftsaus-
schufl unter Beteiligung des Betriebsrats zu er-
lautern.

§ 70

(1) Wird eine Auskunft ber wirtschaftliche An-
gelegenheiten im Sinne des § 67 entgegen dem Ver-
langen der Haélfte der Mitglieder des Wirtschafts-
ausschusses nicht oder ungeniigend erteilt, so sollen
Unternehmer und Betriebsrat die Meinungsverschie-
denheiten beilegen,

(2) Kommt es zwischen Unternehmer und Betriebs-
rat nicht zu einer Verstindigung, so entscheidet die
Einigungsstelle verbindlich; § 50 Abs. 5 findet keine
Anwendung.

§ 71

Far Unternehmen, die in der Regel mehr als
zwanzig: wahlberechtigte Arbeilnehmer, aber nicht
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mehr als einhundert stindige .Arbeitnehmer be-
schéftigen, gilt § 69 Abs. 3 mit der MaBgabe, daB
die Unierrichtung der Belegschaftsmitglieder durch
den Unternehmer zusammen mit dem Betriebsrat
erfolgt. ‘

§ 72

(1) Bei geplanten Betriebsdnderungen, die wesent-
liche Nachteile fiir die Belegschaft oder erhebliche
Teile der Belegschaft zur Folge haben koénnen, hat
der Betriebsrat in Betrieben mit in der Regel mehr
als zwanzig wahlberechtigten Arbeitnehmern ein
Mitbestimmungsrecht. Als Betriebsdnderungen im
Sinne des Satzes 1 gelten:

a) Einschrankung und Stillegung des ganzen
Betriebs oder von wesentlichen Betriebs-
teilen;

b) Verlegung des ganzen Betriebs oder von
wesentlichen Betriebsteilen;

¢) ZusammenschluB mit anderen Betrieben;

d) grundlegende Anderungen des Betriebs-
zwedks oder der Betriebsanlagen, soweit sie
nicht offensichtlich auf einer Verdnderung
der Marktlage beruhen;

e) Einfiilhrung grundlegend neuer Arbeits-
methoden, soweit sie nicht offensichtlich
dem technischen Fortschritt entsprechen
oder ihm dienen.

(2) Kommt ein Interessenausgleich nicht zustande,
so kann der Unternehmer oder der Betriebsrat eine
behordliche Stelle um Vermittlung ersuchen. Ge-
schieht dies nicht oder bleibt der Vermittlungsver-
such ergebnislos, so kann der Unternehmer oder der
Betriebsrat eine Vermittlungsstelle anrufen, die,
wenn nichts anderes vereinbart wird, aus zwei Bei-
sitzern und einem unparteiischen Vorsitzenden be-
steht. Je ein Beisitzer wird vom Unternehmer und
dem Betriebsrat bestellt und nach Moglichkeit aus
dem Personenkreis der Betriebsangehérigen ent-
nommen. Uber die Person des Vorsitzenden sollen
beide Seiten sich einigen, Kommt eine Einigung
nicht zustande, so bestellt den Vorsitzenden der
Oberlandesgerichtsprasident. § 50 Abs. 4 Satz 3
sowie die §§ 53 und 55 gelien enisprechend.

§ 73

(1) Unternehmer und Betriebsrat sollen der Ver-
mittlungsstelle bestimmte Vorschlage zur Beilegung
der Meinungsverschiedenheiten machen. Die Ver-
mittlungsstelle hat eine Einigung der Parteien zu
versuchen. Kommt eine Einigung zustande, so ist
sie schriftlich niederzulegen und von den Parteien
und vom Vorsitzenden zu unterschreiben.

(2) Gelingt eine Einigung nicht, so hat die Ver-
mittlungsstelle von sich aus einen Einigungsvor-
schlag zur Beilegung der Meinungsverschiedenheiten
zu machen; sie kann dabei von den Vorschligen
der Parteien abweichen. Der Einigungsvorschlag er-
geht mit einfacher Mehrheit, falls Unternehmer und
Betriebsrat nichts anderes vereinbart haben; er ist
unter Angabe des Tages, an dem er ergangen ist,
vom Vorsitzenden der Vermittlungsstelle zu unter-
schreiben und schriftlich zu begriinden, wenn nicht
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die Parteien ausdriicklich auf eine Begriindung ver-
zichtet haben,

(3) Je eine vom Vorsitzenden unterschriebene
Ausfertigung einer nach Absatz 1 niedergelegten
Einigung oder eines Einigungsvorschlags (Absatz 2)
ist jeder Partei zuzustellen und beim zustdndigen
Arbeitsgericht zu hinterlegen.

§ 74

Liegt cine Einigung (§ 73 Abs. 1) oder ein Eini-
gungsvorschlag (§ 73 Abs. 2) vor und wird der
Unternehmer infolge von Handlungen oder Unter-
lassungen, die von der Einigung oder dem Eini-
gungsvorschlag ohne zwingenden Grund abweichen,
genotigt, Kiindigungen auszusprechen, so koénnen
die von rechtswirksamen Kindigungen betroffenen
Arheitnehmer beim Arbeitsgericht Klage erheben
mit dem Antrag, den Unternehmer zur Zahlung von
Abfindungen zu verurteilen; § 8 des Kiindigungs-
schutzgesetzes vom 10. August 1951 (Bundesgesetz-
blatt T S. 499} ¢ilt entsprechend mit der MaBgabe,
dafl bei der Festselzung der Abfindung die Dauer
der Betriebszugehdrigkeit des Arbeitnehmers sowie
die wirtschaftliche Lage des Arbeitnehmers und des
Unternehmens zu beridksichiigen sind.

§ 75

Unternehmer und Betriebsrat konnen auch ein
anderes Verfahren, als nach §§ 72 Abs. 2, 73 und 74
vorgesehen ist, zur Beilegung der Meinungsverschie-
denheiten vereinbaren.

FUNFTER ABSCHNITT
Beteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat

§ 76

(1) Der Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft oder
einer Kommanditgesellschaft auf Aktien muB zu
einem Drittel aus Vertretern der Arbeitnehmer
bestehen,

(2) Die Vertreter der Arbeitnehmer werden in all-
gemeiner, geheimer, gleicher und unmittelbarer
Wahl von allen nach § 6 wahlberechtigten Arbeit-
nehmern der Belriebe des Unternehmens fiir die
Zeit gewdhlt, die im Gesetz oder in der Satzung fiir
die von der Hauptversammlung zu wihlenden Auf-
sichtsratsmitglieder bestimmt ist. Ist ein Vertreter
der Arbeitnehmer zu wéhlen, so muB dieser in
einem Betrieb des Unternehmens als Arbeitnehmer
beschaftigt sein. Sind zwei oder mehr Vertreter der
Arbeitnehmer zu wihlen, so miissen sich unter
diesen mindestens zwei Arbeitnehmer aus den
Betrieben des Unternehmens, darunter ein Arbeiter
und ein Angestellter, befinden; § 10 Abs. 3 gilt ent-
sprechend. Sind in den Beirieben des Unternehmens
mehr als die Halfte der Arbeitnehmer Frauen, so
soll mindestens eine von ihnen Arbeitnehmer-
vertreter im Aufsichtsrat sein. Fiir die Vertreter der

Arbeitnehmer gelten die §§ 53 und 55 Abs. 1 Satz 1
entsprechend.

(3) Die Betriebsriite und die Arbeitnehmer kénnen
Wahlvorschlige machen. Jeder Wahlvorschlag darf
nicht mehr Namen als die doppelte Anzahl der zu

wéhlenden Vertreter enthalten. Die Wahlvorschlige
der Arbeitnehmer miissen von mindestens einem
Zehntel der wahlberechtigten Arbeitnehmer der
Betriebe des Unternehmens oder von mindestens
einhundert wahlberechtigten Arbeitnehmern unter-
zeichnet sein.

(4) An der Wahl der Vertreter der Arbeitnehmer
fir den Aufsichtsrat des herrschenden Unterneh-
mens eines Konzerns nehmen auch die Arbeitnehmer
der Betriebe der abhingigen Unternehmen teil. In
diesen Fédllen kann die Wahl durch Wahlménner
erfolgen.

(5) Die Bestellung eines Vertreters der Arbeit-
nehmer zum Aufsichtsratsmitglied kann vor Ablauf
der Wahlzeit auf Antrag der Betriebsrdte oder von
mindestens einem Fiinftel der wahlberechtigten
Arbeitnehmer der Betriebe des Unternehmens durch
BeschluB der wahlberechtigten Arbeitnehmer wider-
rufen- werden. Der BeschiuB bedarf einer Mehrheit,
die mindestens drei Viertel der abgegebenen Stim-
men umfaBt. Auf die Beschlufifassung finden die
Vorschriften der Absdtze 2 und 4 Anwendung.

(6) Auf Aktiengesellschaften, die Familiengesell-
schaften sind und weniger als fiinfhundert Arbeit-
nehmer beschédftigen, finden die Vorschriften iber
die Beteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichisrat
keine Anwendung. Als Familiengesellschaften gel-
ten solche Aktiengesellschaften, deren Aktiondr
eine einzelne natiirliche Person ist oder deren
Aktiondre untereinander im Sinne von § 10 Ziff.2
bis 5 des Steueranpassungsgesetzes vom 16. Oktober
1934 verwandt oder verschwdgert sind. Dies gilt
entsprechend fiir Kommanditgesellschaften -auf
Aktien.

§ 77

(1) Bei Gesellschaften mit beschrankter Haftung
und bergrechtlichen Gewerkschaften mit eigener
Rechtspersonlichkeit mit mehr als fiinfhundert Arbeit-
nehmern ist ein Aufsichtsrat zu bilden. Seine Zu-
sammensetzung scwie seine Rechte und Pflichten
bestimmen sich nach §§ 86, 87, 89 bis 99, 102 Abs. 2,
109 Abs. 2, 209 Abs. 3 des Aktiengesetzes und § 76
dieses Gesetzes. ’

(2) Besteht bei Versicherungsvereinen auf Gegen-
seitigkeit mit mehr als finfhundert Arbeitnehmern
ein Aufsichtsrat, so findet § 76 dieses Gesetlzes
Anwendung. Die Satzung kann nur eine durch drei
teilbare Zahl von Aufsichtsratsmitgliedern fest-
setzen.

(3) Auf Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften
mit mehr als fiinfhundert Arbeitnehmern findet § 76
dieses Gesetzes Anwendung. Das Statut kann nur
eine durch drei teilbare Zahl von Aufsichtsratsmit-
gliedern festsetzen. Der. Aufsichtsrat muB min-
destens einmal im Kalendervierteljahr einberufen
werden.

FUNFTER TEIL
Strafvorschriften
§ 78

(1) Mit Geldstrafe oder mit Gefdngnis bis zu
sechs Monaten wird bestraft, wer

a) vorsatzlich eine In diesem Gesetz vor-
gesehene Wahl des Betriebsrats, des
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Gesamtbetriebsrats, der in § 20 bezeich-
neten Vertreter oder der Arbeitnehmer-
vertreter im Aufsichtsrat behindert oder
durch Zufligung oder Androhung von Nach-
teilen oder durch Gewdhrung oder Ver-
sprechen von Vorteilen beeinfluBt;

b

-~

vorsitzlich die Tétigkeit des Betriebsrats,
des Gesamtbetriebsrats, der Einigungsstelle,
der in § 20 bezeichneten Vertreter, des
Wirtschaftsausschusses, der Vermittlungs-
stelle oder der Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat hindert oder stort;

c) vorsdlzlich ein Mitglied oder ein Ersatz-
milglied des Betriebsrats oder des Gesamt-
betriebsrats oder ein Mitglied der Einigungs-
stelle oder des Wirtschaftsausschusses, der
Vermittlungsstelle oder einen der in § 20
bezeichneten Vertreter oder einen Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichtsrat um seiner

Tatigkeit willen benachteiligt oder be-
giinstigt;
d) vorsatzlich die in den §§ 61 Abs. 1,

66 Abs. 2, 67 Abs. 2, 69 Abs. 3 und 4 und
§ 71 bezcichneten Aufkldarungs- oder Aus-
kunftspflichten nicht, wahrheitswidrig, un-
vollstdndig oder verspéatet erfiillt

(2) Wer eine der in Absatz 1 bezeichneten Hand-
lungen in der Absicht begeht, dem Unternehmen,
dem Betrieb oder der Belegschaft Schaden zuzufiligen,
wird mit Gefdngnis bis zu einem Jahr bestraft.
Daneben kann auf Geldstrafe erkannt werden

(3) Wer eine der in Absatz 1 Buchstabe d bezeich-
neten Handlungen lecichtfertig begeht, wird mit
Geldstrafe bis zu finftausend Deutsche Mark
bestraft.

(4) Bei der Bemessung der Strafe ist das wirt-
schaftliche Interesse des Téters an der Zuwider-
handlung zu beriicksichtigen.

(5) Die Strafverfolgung tritt nur auf Antrag des
Betriebsrats, des Wahlvorstands oder des Unter-
nehmers ein. Der Antrag kann innerhalb einer Frist
von vier Wochen, gerechnet von dem Zeitpunkt an,
an dem der Betriebsrat, der Wahlvorstand oder der
Unternehmer von der Tat Kenntnis erhalten hat,
gestellt werden. Die Zurlicknahme des Antrags ist
zuléssig.

§ 79

(1) Wer vorsitzlich oder leichtfertig der Vorschrift
des § 55, auch soweit sie in § 68 Abs. 1 Satz 2 und
§ 76 Abs. 2 Satz 5 als anwendbar erklart ist, zu-
widerhandelt, wird mit Geldstrafe oder Gefdngnis
bis zu sechs Monaten bestraft,

(2) Wer die Tat in der Absicht begeht, sich oder
einem anderen einen Vermogensvorteil zu ver-
schaffen oder dem Betrieb oder dem Unternehmen
Schaden zuzufiigen, wird mit Gefdngnis bis zu einem
Jahr bestraft; daneben kann auf Geldstrafe erkannt
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werden. Ferner kann der durch die strafbare Hand-
lung erlangte Vermdgensvorteil eingezogen werden.

(3) Die Strafverfolgung tritt nur auf Antrag des.
Arbeitgebers oder des Unternehmers ein. § 78 Abs, 4
und Abs. 5 Sdtze 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 80

Hinsichtlich der nichtbeamteten Mitglieder der
Vermittlungsstelle (§ 72) findet die Verordnung
gegen Bestechung und Geheimnisverrat nichtbeams-
teter Personen in der Fassung vom 22. Mai 1943
(Reichsgesetzbl. T S. 351) mit der MaBigabe Anwen-
dung, dafl es einer Verpflichtung geméB § 1 dieser
Verordnung nicht bedarf.

SECHSTER TEIL

SchluB- und Ubergangsbestimmungen

§ 81

(1) Auf Betriebe, die politischen, gewerkschaft-
lichen, konfessionellen, karitativen, erzieherischen,
wissenschaftlichen, kiinstlerischen und &hnlichen
Bestimmungen dienen, finden die §§ 67 bis 77 keine
Anwendung. Die sonstigen Bestimmungen dieses
Gesetzes finden nur insoweit Anwendung, als nicht
die Eigenart des Beiriebs dem entgegensteht.

(2) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf
Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und
erzieherischen Einrichtungen unbeschadet deren
Rechtsform.

§ 82

(1) Die Arbeitsgerichte entscheiden im Beschluf3-
verfahren bei Streitigkeiten iiber

a) die Notwendigkeit der Errichtung, die Bil-
dung und Zusammensetzung eines Betriebs-
rats:

b) die Selbstdndigkeit eines Betriebs oder
einer Betriebsabteilung und die Zugehorig-
keit von Nebenbetrieben und Betriebsteilen

’ zu einem Betrieb;

c) die Zugehorigkeit eines Beschdftigten zu
dem in § 4 Abs. 2 Buchstabe ¢ bezeichneten
Personenkreis;

d) die Wahlberechtigung oder Wéahlbarkeit
eines Arbeitnehmers;

e) die Zulissigkeit der Errichtung, die Bil-
dung und Zusammensetzung eines Ge-
samtbetriebsrats oder eines Wirtschafts-
ausschusses;

f) die Errichtung, Zustdndigkeit und Geschalts-
fiihrung des Betriebsrats, des Betriebsaus-
schusses, des Gesamtbetriebsrats, der Be-
triebsversammlung und des Wirtschafts-
ausschusses;
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g) die Bestellung und Zust&ndigkeit der in
§ 20 bezeichneten Vertreter;

h) Geschaftsfiihrungskosten des Betriebsrats,
des Gesamtbetriebsrats, der Einigungsstelle
und des Wirtschaftsausschusses;

i) die Einrichtung von Sprechstunden und die
Freistellung von Mitgliedern des Betriebs-
rals oder Gesamtbetriebsrats;

k) die Verweigerung der Zustimmung des
Betriebsrats oder Gesamtbetriebsrats in
personellen Angelegenheiten;

1) die Anwendbarkeit des § 81 auf einen
Belrieb;

m} die Anwendbarkeit von Vorschriften dieses
Geselzes auf einen in § 81 bezeichneten
Betrieb.

(2) Die Arbeitsgerichte entscheiden ferner im Be-
schluBverfahren hei allen Streitigkciten aus den in
diesem Geselz geregelten Wahlen und tber den
Widerruf der Bestelluhg der Arbeitnehmervertreter
im Aufsichtsrat.

§ 83

(1) Bis zu einer geselzlichen Neuregelung durch
den Bund finden auf das BeschluBverfahren (§ 82)
§ 8 Abs. 5 und die §§ 10 und 80 bis 90 des Arbeits-
gerichtsgesetzes in der Fassung vom 23. Dezember
1926 (Reichsgesetzbl, I S. 507) nach MaBgabe des
Absatzes 2 enisprechende Anwendung. Gebiihren
und Auslagen werden nicht erhoben.

(2) Der zweite Unterabschnitt des zweiten Ab-
schnittes des dritten Teils des Arbeitsgerichts-
geseizes ist in folgender Fassung anzuwenden:

«Zweiter Unterabschnitt: Zweiter Rechtszug

$ 85 Grundsatz
(1) Gegen die das Verfahren beendenden Be-

schliisse der Arbeitsgerichte findet die Beschwerde |

statt. Fiir die Entscheidung tiber Beschwerden sind
die Landesarbeitsgerichte zustandig.

(2) Far das Beschwerdeverfahren gelten die fiir
das Berufungsverfahren maBgebenden Vorschrif-
ten ilber Offentlichkeit, AusschlieBung und Ab-
lehnung der Gerichtspersonen, ProzeBfdhigkeit,
Zustellungen, Ladungen, Termine und Fristen, Be-
fugnisse des Vorsitzenden und der Beisitzer und
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand entspre-
chend, soweit sich aus den 8§ 86 bis 89 nichts
anderes ergibt. Zustellungen und Ladungen er-
folgen im Beschwerdeverfahren von Amts wegen,

(3) Die Einlegung der Beschwerde hat aufschie-
bende Wirkung.

§ 86 Beschwerdegriinde

Auf die unrichtige Annahme der é6rtlichen Zu-
stindigkeit, auf Mangel des Verfahrens bei der

Berufung der Beisitzer oder auf Umsténde, die die
Berufung eines Beisitzers zu seinem Amte aus-
schlieffen, kann die Beschwerde mnicht gestiitzt
werden.

§ 87 Linlegung

{1) Die Beschwerde wird durch Einreichung
einer Beschwerdeschrift beim Beschwerdegericht
oder durch Erklarung zur Niederschrift der Ge-
schaftsstelle des Arbeitsgerichts, das den an-
gefochtenen BeschluB erlassen hat, eingelegt. Sie
ist binnen einer Notfrist von vier Wochen nach
der Zustellung des angefochtenen Beschlusses
einzulegen.

(2) Die die Beschwerde enthaltende Schrift mub
angeben, inwieweit die Abanderung des angefoch-
tenen Beschlusses beantragt wird und auf welche
im einzelnen anzufiihrenden Beschwerdegriinde
sowic auf welche neuen Tatsachen die Beschwerde
gestiitzt wird.

(3) Ist die Beschwerde nicht in der gesetzlichen
Form oder Frist eingelegt, so verwirft sie der
Vorsitzende des Beschwerdegerichts als unzuléssig.
Der Beschluf} ist endgiiltig. Er ist dem Beschwerde-
fithrer zuzustellen.

(4) Die Beschwerde kann jederzeit in der fir
ihre Einlegung vorgeschriebenen Form zurlick-
genommen werden. Im Falle der Zuriicknahme
stellt der Vorsitzende das Verfahren ein. Er gibt
hiervon den Beteiligten Kenntnis, soweit ihnen
die Beschwerde zugestellt worden ist.

& 88 Verfahren

(1) Die die Beschwerde enthaltende Schrift wird
den Beteiligten zur AuBerung zugestellt, Die
AuBerung erfolgt durch Einreichung eines Schrift-
satzes beim Beschwerdegericht oder durch Erkld-
rung zur Niederschrift der Geschéftsstelle des
Arbeitsgerichts, das den angefochtenen Beschlufl
erlassen hat. Geht von einem Beteiligten die
AuBerung nicht rechtzeitig ein, so steht dies dem
Fortgang des Verfahrens nicht entgegen.

(2) Gegen Beschliisse und Verfiigungen des
Landesarbeitsgerichts oder seiner Vorsitzenden
findet kein Rechtsmittel statt.

§ 89 Entscheidung

(1) Uber die Beschwerde entscheidet die Kammer
des Beschwerdegerichts durch BeschluB. Eine
Zuriickverweisung an das Arbeitsgericht ist nicht
zuldssig. Der BeschluB ist endgiiltig.

(2) Der BeschluB nebst Griinden ist vom Vor-
sitzenden - zu -unterschreiben und den Beteiligten
zuzustellen. Er soll der Geschéftsstelle binnen
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drei Tagen nach der BeschluBfassung in voll- k

stindiger Abfassung tibergeben werden.”

§ 84
Das Aktiengesctz wird wie folgt gedndert:

1. § 86 Abs. 1 Salze 1 bis 3 des Aktiengesetzes in
der Fassung des § 60 Abs. 4 des D-Mark-Bilanz-
gesetzes erhdlt folgende Fassung:

.Der Aufsichisrat besteht aus drei Mitgliedern.
Die Satzung kann eine hoéhere Zahl festsetzen;
sie muB durch drei teilbar sein. Die Hochstzahl
der Aufsichisratsmitglieder betragt bei Gesell-
schaften mit einem Grundkapital

bis zu 3 000 000 Deutsche Mark
von mehr als 3 000 000 Deutsche Mark ZwOlf,
von mehr als 20 000 000 Deutsche Mark fiinfzehn.”

neun,

2. In § 86 Abs. 1 Satz 4 des Aktiengesetzes werden
hinter dem Wort ,Ausnahmen® die Worte ,von
der Hochstzahl” eingefiigt.

3. § 90 Abs. 1 des Aktiengesetzes erhalt folgende
Fassung:

,Die Aufsichtsratsmitglieder kénnen nicht zu-
gleich Vorstandsmitglieder oder dauernde Ver-
treter von Vorstandsmitgliedern oder leitende
Angestellte der Gesellschaft sein.”

4. § 94 des Aktiengesetzes erhilt folgenden Absatz 3:

«Der Aufsichtsrat soll in der Regel einmal im
Kalendervierteljahr einberufen werden; er muf
einmal im Kalenderhalbjahr einberufen werden.”

§ 85

(1) Die Vorschriften des Aktiengeselzes und des
Genossenschaftsgesetzes liber die Zusammensetzung
des Aufsichtsrats sowie iiber die Wahl und die
Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern gelten
insoweit nicht, als sie den Vorschriften dieses Ge-
setzes widersprechen.

(2) Die Vorsdiriften dieses Geselzes iiber Ver-
treter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat finden keine
Anwendung auf die in § 1 des Gesetzes iiber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Aufsichts-
raten und Vorstdnden der Unternehmen des Berg-
baus und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie
vom 21. Mai 1951 (Bundesgesetzbl. I S. 347) bezeich-
neten Unternehmen.

§ 86

Betriebsrale, die beim Inkrafttreten dieses Ge-
setzes bestanden, bleiben bis spatesiens sechs
Monate nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes im
Amt und nehmen die nach diesem Geselz den
Betriebsrdaten zukommenden Befugnisse und Pflich-
ten wahr. Dies gilt nicht fir den Fall, daf nach
diesem Gesetz fiir den Betrieb ein Betriebsrat nicht
zu errichten ist.
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§ 87

Die Bundesregierung erldafit mit Zustimmung des
Bundesrates Rechtsverordnungen zur Regelung der
in den §§ 6 bis 20, 46. und 47, 76 und 77 bezeich-
neten Wahlen iiber

a) die Vorbereituyng der Wahl, insbesondere die
Aufstellung der Wahlerlisten und die Errech-
nung der Vertreterzahl;

b) die Frist fir die Einsichtnahme in die Wihler-
listen und die Erhebung von Einspriichen
gegen sie;

c) die Vorschlagslisten und die Frist fiir ihre Ein-
reichung;

d) das Wahlausschreiben und die Fristen fir

seine Bekanntmachung;

e) die Stimmabgabe;

f) die Feststellung des Wahlergebnisses und die
Fristen fiir seine Bekanntmachung;

g) die Anfechtung der Wahl;
h) die Aufbewahrung der Wahlakten;

i) den Widerruf der Bestellung der Arbeitnehmer-
vertreter im Aufsichtsrat.

§ 88

(1) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf die
Betriebe und Verwaltungen des Bundes, der Linder,
der Gemeinden und sonstiger Korperschaften und
Anstalten des offentlichen Rechts. Die Regelung fir
diesen Bereich bleibt einem besonderen Geselz vor-
behalten.

(2} Bis zum Inkrafttreten des in Absatz 1 vor-
gesehenen Gesetzes bleiben die bei dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes insoweit geltenden Vor-
schriften unberihrt.

(3) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf
Betriebe der Seeschiffahrt und Luftfahrt. Die Rege-
lung fiir diesen Bereich bleibt einem besonderen
Gesetz vorbehalten.

(4) Bis zum Inkrafttreten des in Absatz 3 vor-
gesehenen Gesetzes gelten fiir die Landbetriebe der
Seeschiffahrt und Luftfahrt die Vorschriften dieses
Gesetzes.

§ 89

(1) Die in den §§ 76 und 77 vorgeschriebenen
Wahlen sind erstmalig zwei Wochen vor der ersten
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes abzuhaltenden
Hauptversammlung vorzunehmen. Das Ami der ge-
wiéhlten Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat be-
ginnt mit der Beendigung der in Satz 1 bezeich-
neten Hauptversammlung.

(2) Das Amt aller Aufsichtsratsmitglieder erlischt
mit der Beendigung der in Absatz 1 bezeichneten
Hauptversammliung. :
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§.90
Mit Inkrafitreten dieses Gesetzes treten die
landesrechtlichen Vorschriftén'iiber das Betriebs-
riaterecht und ‘Betriebsratéwahlrecht unbeschiadet
§ 88 Abs. 2 auBer Kraft. B8stehende Betriebsverein-

barungen kénnen vor Ablauf véon sechs Monaten |

nach Inkrafttreten dieses Gesetzes mit einer Frist
von drei Monaten zum SchluB eines Kalender-
vierteljahres gekiindigt werden, ‘wénn nicht eine
kiirzere Kiindigungsfrist festgelegt ist.

695

. . o801 :
Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe der §§ 13 und 14
des Gesetzes iiber die Stellung des Landes Berlin

| im Finanzsystem des Bundes (Drittes Uberleitungs-

gesetz) vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl, I S. 1)
auch im Lande Berlin. )

§ 92
Dieses Gesetz tritt einen Monat nach seiner Ver-
kiindung in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Bonn, den 11. Oktober 1952.

Der Bundesprdasident
Theodor Heuss

Der Bundeskanzler
Adenauver

Der Bundesminfster fir Arbeit-
Anton Storch

Verkiindungen im Bundesanzeiger

GemiB § 1 Abs. 2 des Gesetzes iiber die Verkiindung von Rechtsverordnungen vom 30. Januar 1950
(Bundesgesetzbl. S. 23} wird auf die folgenden im Bundesanzeiger verkiindeten Rechtsverordnungen
nachrichtlich hingewiesen:

Tag des Verkiindet im
Rechtsverordnungen Inkraft- Bundesanzeiger
tretens Nr. vom
Verordnung lber die vertragsmaBige Zollfreiheit: von. Gemise- :
samen der Nr. 1203 des Zolltarifs. Vom 15. September 1952, 24. 9. 52 184 23. 9. 52
Verordnung zur Anderunqg der Verordnung PR Nr. 1/51 iiber |
Hochstpreise fiir Platin, Vom 17, September 1952. 26. 9. 52

27.9. 52 187
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