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Geselz zum Schutze der erwerbstitigen Mutter
(Mutterschutzgesetz).

Vom 24. Januar 1952,

Der Bundestag hat mit Zuslimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

ERSTER ABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften
§1
Geltungsbereich
Dieses Gesetz gilt
a) ftir Fraucen,
stehen,

b) fiir weibliche in Heimarbeit Beschaftigtt und
ihnen Gleichgestellte (§ 1 Abs. 1 und 2 des
Heimarbeitsgesetzes vom 14. Marz 1951 —
Bundesgesetzbl. I S. 191), soweit sie am Stiick
mitarbceiten.

die in einem Arbeitsverhaltnis

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Hausgehillinnen im Sinne dieses Gesetzes
sind Frauen, die im Haushalt mit hauswirtschaft-
lichen Arbeiten beschéftigt werden und in die
hdusliche Gemeinschaft des Arheitgebers aufgenom-
men sind.

(2} Tagesmadchen im Sinne dieses Gesetzes sind
Frauen, die, ohne in die hdusliche Gemeinschaft auf-
genommen zu sein, dauernd von demselben Arbeit-
geber im ITaushalt mit hauswirtschafllichen Arbeiten
in einer ihre Arbeitskraft voll in Anspruch neh-
menden Weise beschiftigt werden.

ZWEITER ABSCHNITT
Beschdftigungsverbote
§3
Beschiftigungsverbote fiir werdende Miitter

(1) Werdende Miitter diirfen nicht beschiftigt
werden, soweit nach arztlichem Zeugnis Leben oder
Gesundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer
der Beschiftigung geféhrdet ist.

(2) Es diirfen nicht beschaftigt werden
a) Hausgchilfinnen und Tagesmédchen in den
letzten vier Wochen vor der Niederkunft,
b) andere werdende Miitter in den letzten
sechs Wochen vor der Niederkunft,
es sei denn, daB sie sich zur Arbeitsleistung aus-
driicklich bereit erkldren; die Erkldrung kann jeder-
zeit widerrufen werden.

§ 4

Noch: Beschiitigungsverbote fiir werdende Miitter

(1) Werdende Miitter dirfen nicht mit schweren
korperlichen Arbeiten und nicht mit Arbeiten be-
schaftigt werden, bei denen siec schéadlichen Ein-
wirkungen von  gesundheitsgefdhrlichen Stoffen
oder Strahlen, von Staub, Gasen oder Dampfen, von
Hitze, Kilte oder Néasse oder von Erschiitterungen
ausgesetzt sind.

(2) Werdende Miitter diirfen insbesondere nidit
beschaftigt werden

a) mit Arbeiten, bei denen regelmaBig Lasten
von mehr als 5 kg Gewicht oder gelegent-
lich Lasten von mehr als 10 kg Gewicht
ohne mechanische Hilfsmittel von Hand
gehoben oder regelmdaBig Lasten von mehr
als 8 kg Gewicht oder gelegentlich Lasten
von mehr als 15 kg Gewicht ohne mecha-
nische Hilfsmittel von Hand bewegt oder
beférdert werden. Sollen groBere Lasten
mit mechanischen Hilfsmitteln von Hand
gehoben, bewegt oder beférdert werden,
so darf die korperliche Beanspruchung der
werdenden Mutter nicht groBer sein als
bei Arbeiten nach Satz 1,

b) mit Arbeiten, bei denen sie stdndig stehen
miissen, falls nicht Sitzgelegenheit zum
kurzen Ausruhen benutzt werden kann.
Die Beschiftigung mit solchen Arbeiten
darf nach Ablauf des fiinften Monats der
Schwangerschaft tdglich vier Stunden nicht
uberschreiten,

¢) mit Arbeiten, bei denen sie sich héufig
erheblich strecken oder beugen oder bei
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denen sie dauernd hodken oder sich ge-
blickt halten missen,

d) mit der Bedienung von Gerdten und Ma-
schinen aller Art mit hoher FuBbean-
spruchung, insbesondere von solchen mit
FuBantrieb,

e) mit dem Schilen von Holz,

f) mit Arbeilen, bei denen sie der Gefahr
einer Berufserkrankung im Sinne der Vor-
schrifien iber Ausdehnung der Unfall-
versicherung auf Berufskrankheiten aus-
geselzt sind,

g) nach Ablauf des dritten Monats der
Schwangerschait auf Befdrderungsmitteln,

h) im Akkord, mit Prdmienarbeit und mit
FlieBarbeit jeder Art, wenn die durch-
schniltliche Arbeitsleistung die Kréfte
werdender Miilter {ibersteigl.

{3) Zur Vermeidung von Gesundheitsgefdhr-
dungen der werdenden oder stillenden Miitter oder
ihrer Kinder kann der Bundesminister fiir Arbeit
im Einvernehmen it den beleiligten Bundes-
ministern durch Rechtsverordnung

a}) bestimmen, welche Arbeiten unter die
Beschifligungsverbote der Absatze 1 und
2 fallen,

b) weilere Beschalligungsvérbote fiir Frauen
vor und nach der Niederkunit erlassen,

¢} Arbeilgeber verpflichten, Liegerdume fir
werdende Miitter cinzurichten oder son-
stige MaBnahmen zum Schutze werdender
oder stillender Mitler zu treffen.

(4) Das Gewerbeaufsichtsamt kann in Einzelfdllen
bestimmen, ob eine Arbeit{ unter die Beschéaftigungs-
verbote der Absitze 1 oder 2 oder einer vom Bun-
desminister fiir Arbeit gemaB Absatz 3 Buchstabe a
oder b erlassenen Verordnung fallt. Is kann in
Linzelfdllen sonstige MaBnahmen zum Schutze
werdender Miller anordnen, insbesondere die Be-
schaltigung mit bestimmten anderen Arbeiten ver-
bieten. '

§ 5

Milteilungspflicht, idrztliches Zeugnis

(1) Werdende Miitter sollen dem Arbeitgeber ihre
Schwangerschaft und den mutmaBlichen Tag der
Niederkunft mitteilen, sobald ihnen ihr Zustand bhe-
kannt ist. Auf Verlangen des Arbeitgebers sollen
sie das Zeugnis eines Arztes oder einer Hebamme
vorlegen. Der Arbeitgeber hat das Gewerbeauf-
sichtsamt unverziglich von der Mitteilung der wer-
denden Mutter zu benachrichtigen.

(2) Fiir die Berechnung der in § 3 Abs. 2 bezeich-
neten Zeitraume vor der Niederkunft ist das Zeug-
nis eines Arztes oder einer Hebamme mafSgebend;
das Zeugnis soll den mutmaBlichen Tag der Nieder-
kunft angeben. Irrt sich der Arzt oder die Hebamme
iber den Zeilpunkt der Niederkunft, so verkiirzt
oder verldngert sich diese Frist entsprechend.

(3) Die Kosten fiir die Zeugnisse nach den Ab-
sdtzen 1 und 2 tragl der Arbeitgeber.

§6
Beschidftigungsverbote nach der Niederkunft

(1} Wochnerinnen diirfen bis zum Ablauf von
sechs Wochen nach der Niederkunft nicht beschiftigt
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werden. Fir stillende Miitter verldngert sich diese
Frist aut acht Wochen, fiir stillende Mitter nach
Frithgeburten auf zwolf Wochen. Uber diese Fristen
hinaus ist die Beschdftigung unzuléssig, solange die
Frau nach arztlichem Zeugnis arbeitsunféhiqg ist.

(2) Frauen, die in den ersten Monaten nach der
Niederkunft nach 4arztlichem Zeugnis nicht voll
leistungsfahig sind, dirfen nicht zu einer ihre
Leistungsfahigkeit {ibersteigenden Arbeit heran-
gezogen werden.

(3) Stillende Miitter diirfen mit den in § 4 Abs. 2
Buchstabe b Satz 1, Buchstaben e und { genannten
Arbeiten nicht beschéftigt werden. Die Vorschriften
des § 4 Abs. 4 gelten entsprechend,

§7
Stillzeit

(1) Stillenden Miittern ist auf ihr Verlangen die
zum Stillen erforderliche Zeit freizugeben. Die Still-
zeit soll bei einer zusammenhédngenden Arbeitszeit
von mehr als viereinhalb Stunden mindestens fiinf-
undvierzig Minuten betragen. Bei einer zusammen-
hiangenden Arbeitszeit von mehr als acht Stunden
soll auf Verlangen zweimal eine Stillzeit von min-
destens fiinfundvierzig Minuten oder, wenn in der
Nahe der Arbeitsstdtte keine Stillgelegenheit vor-
handen ist, einmal eine Stillzeit von mindestens
neunzig Minuten gewdhrt werden. Die Arbeitszeit
gilt als zusammenhdngend, soweit sie nicht durch
eine Ruhepause von mindestens zwei Stunden
unterbrochen wird.

(2) Durch die Gewdhrung der Stillzeit darf ein
Verdienstausfall nicht eintreten. Die Stillzeit darf
von stillenden Mittern nicht vor- oder nach-
gearbeitet und nicht auf die in der Arbeitszeitord-
nung oder in anderen Vorschriften festgesetzten
Ruhepausen angerechnet werden.

{3) Das Gewerbeaufsichtsamt kann in Einzelfdllen
ndhere Bestimmungen iiber Zahl, Lage und Dauer
der Stillzeiten treffen; es kann die Einrichtung von
Stillrdumen vorschreiben.

- (4) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat
den in Heimarbeit Beschédftigten und den ihnen
Gleichgestellten fiir die Stillzeit ein Entgelt von
75 vom Hundert eines durchschnittlichen Stunden-
verdienstes, mindestens aber 0,40 DM, fir jeden
Werktag zu zahlen. Ist die Frau fiir mehrere Aui-
traggeber oder Zwischenmeister tédtig, so haben
diese das Entgelt fiir die Stillzeit zu gleichen Teilen
zu gewéahren. Auf das Entgelt finden die Vorschrif-
ten der §§ 23 bis 25 des Heimarbeitsgesetzes vom
14. Mérz 1951 (Bundesgesetzbl. 1 S. 191) {ber den
Entgeltschutz Anwendung.

§8
Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit

(1) Werdende und stillende Miitter diirfen nicht
mit Mehrarbeit, nicht in der Nacht zwischen
20 und 6 Uhr und nicht an Sonn- und Feier-
tagen beschiftigt werden. Das Verbot der Sonn-
und Feiertagsarbeit gilt nicht fir werdende und
stillende Miitter, die im Haushall mit hauswirt-
schaftlichen Arbeiten beschiftigt werden.

(2) Mehrarbeit im Sinne des Absalzes 1 ist jede
Arbeit, die
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a) von den im Haushalt mit hauswirtschaft-
lichen Arbeiten und den in der Landwirt-

schaft Beschaftigten iiber 9'/: Stunden
taglich und 108 Stunden in der Doppel-
woche,

b) von Frauen unter 18 Jahren tber 8 Stun-
den taglich und 90 Stunden in der Doppel-
woche,

¢} von sonstigen Fraven iiber 8'/: Stunden
taglich und 96 Stunden in der Doppel-
woche
hinaus geleistet wird. In die Doppelwoche werden
die Sonntage eingerechnet.

(3} Abweichend vom Nachtarbeitsverbot des Ab-
salzes 1 dirfen werdende Miitter in den ersten vier
Monaten der Schwangerschaft und slillende Miilter
beschaltigl werden

a) in Gast- und Schankwirtschaften und im
iibrigen Beherbergungswesen bis 22 Uhr,

b) in der Landwirtschaft mit dem Melken von
Vieh .ab 5 Uhr.

(4) Im Verkehrswesen. in Gast- und Schankwirt-
schaften und im Ubrigen Beherbergungswesen, in
Krankenpflege- und in Badeanstalten, bei Musik-
auffiihrungen, Theatervorstellungen, anderen Schau-
stellungen, Darbietungen oder Lustbarkeiten diirfen
werdende oder stillende Miitter, abweichend von
Absatz 1, an Sonn- und Feiertagen beschaftigt wer-
den, wenn ihnen in jeder Woche einmal eine un-
unterbrochence Ruhezeit von mindestens 24 Stunden
im Anschlull an cine Nachtruhe gewdhrt wird.

(5 An in Heimarbeil Beschaftigte und ihnen
Gleichgestellte, die werdende oder stillende Miitter
sind, darf Heimarbeit nur in solchem Umfang und
mit solchen Ferligungsfiisten ausgegeben werden,
daf} sic von der werdenden Mutter voraussichtlich
wdahrend einer achtstiindigen Tagesarbeitlszeit, von
der stillenden Mutter voraussichtlich wahrend einer
7astiindigen Tagesarbeitszeil an Werktagen aus-
gefiihrt werden kann, Das Gewerbeaufsichisamt
kann in Einzelfdllen ndherc Beslimmungen tlber die
Arbeitsmenge lreffen; falls ein Heimarbeitsausschuf
besteht, hat es diesen vorher zu horen.

(6) Das Gewerbeaufsichtsami kann in begriinde-
ten Einzelfdllen Ausnahmen von den vorstehenden
Vorschriften zulassen.

DRITTER ABSCHNITT
Kindigung
§9

(1) Die Kiindigung gegeniiber einer Frau wahrend
der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Niederkunft ist unzulédssig, wenn
dem Atbeitgeber zur Zeil der Kindigung die
Schwangerschafl oder WNiederkunft bekannt war
oder innerhalb einer Woche nach Zugang der Kiin-
digung milgeleilt wird. Die Vorschrifl des Satzes 1
gilt nicht fic Hausgehilfinnen und Tagesmadchen
nach Ablauf des flinften Monats der Schwanger-
schaft; sie gilt far Frauen, die den in Heimarbeit Be-
schiftiglen gleichgestelll sind, nur, wenn sich die
Gleichstellung auch aut den Neunten Abschnitl -~
Kiindigung des  Heimarbeilsgesetzes  vom
4. Mérz 1951 (Bundesgesetzbl 1S 191} ersireck?
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(2) Die fur den Arbeitsschulz zustdndige oberste
Landesbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle
kann in besonderen Féallen ausnahmsweise die Kiin-
digung fiir zuldssig erkldren und gleichzeitig be-
stimmen, dall der werdenden Mutter oder Woch-
nerin die Leistungen nach § 13 zu gewdhren sind.
Um eine gleichmdBige Handhabung herbeizufiihren,
kann der Bundesminister fiir Arbeit durch Rechts-
verordnung Vorschriften dariiber erlassen, wann
ein besonderer Fall vorliegt.

(3) In Heimarbeit Beschéaftigte und ihnen Gleich-
gestellte diirfen wdbrend der Schwangerschaft und
bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Nieder-
kunft nicht gegen ihren Willen bei der Ausgabe von
Heimarbeit ausgeschlossen werden; die Vorschriften
der §§ 3, 4, 6 und 8 Abs. 5 bleiben unberiihrt.

VIERTER ABSCHNITT
Leistungen
§ 10
Arbeitsentgelt bei Beschiftigungsverboten

(1) Den werdenden Miittern ist, soweit sie nicht
Wochengeld nach § 13 beziehen kénnen, minde-
stens der Durchschnittsverdienst der letzten drei-
zehn Wochen oder, falls das Arbeitsentgelt nach
Monaten bemessen ist, der Durchschnittsverdienst
der letzten drei Monate vom Arbeitgeber weiterzu-
gewédhren

a) bei einem durch das Beschéftigungsverbol
des § 3 Abs. 1 oder des § 6 Abs. 2 veran-
laBten Wechsel der Beschéftigung oder
einer durch dasselbe Verbot veranlabten
Verkiirzung der Arbeitszeit,

b) bei einem durch die Beschaftigungsverbole
des § 4 oder des § 6 Abs. 3 veranlafiten
volligen oder teilweisen Ausselzen der
Arbeit oder Wedhsel der Beschaftigung
oder der Entlohnungsart. B

(2} Die Vorschriften des Apsatzes 1 finden keine
Anwendung auf Frauen, die im Haushalt mit haus-
wirtschaftlichen Arbeiten beschéftigt werden und
nicht Hausgehilfinnen oder Tagesméadchen sind.

(3) Der Bundesminister fir Arbeit kann durch
Rechtsverordnung Vorschriften iiber die Berechnung
des Durchschnittsverdienstes im Sinne des Ab-
satzes 1 erlassen.

§ 11

Sonderunterstiitzung fiir Hausgehilfinnen

(1) Den Hausgehilfinnen und Tagesmddchen wer-
den, falls ihr Arbeitsverhdltnis durch Kiindigung
seitens des Arbeitgebers nach Ablauf des fiinften
Monats der Schwangerschaft aufgelost worden isl
{§ 9 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1), die Leistungen des
§ 13 gewahrt.

(2) AuBerdem erhalten sie vom Zeitpunkt der
Aufldsung des Arbeitsverhéltnisses an bis zum
Einsetzen der Leistungen nach § 13 eine wochentlich
nachtraglich zahlbare Sonderunterstiitzung in Hohe
des Durchschnittsverdienstes der letzten dreizehn
Wochen oder, falls das Arbeitsentgelt nach Monaten
bemessen ist, in Hoéhe des Durchschnittsverdienstes
der letzten drei Monate, jedoch mindestens drei
Deutsche Mark fiir jeden Kalendertag; § 13 Abs: 1
Satz 2 und Abs. 3 gelten entsprechend. Aul die
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Sonderunterstitzung werden eine anldBlich des
Ausscheidens aus dem Arbeitsverhdltnis empfan-
gene Abfindung oder Entschddigung sowie ein
Arbeitsentgelt in voller Hohe angerechnet. Der
Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung und Ar-
beitslosenfiirsorgeunterstiitzung ruht wahrend des
Bezuges der Sonderunterstiitzung und des Wochen-
geldes nach § 13. Die Gewdhrung der Sonder-
unterstiitzung obliegt derjenigen Krankenkasse, bei
der die Frau im Zeitpunkt der Auflésung des Ar-
beitsverhéaltnisses versichert war; § 13 Abs. 8 Satz 3
gilt entsprechend.

§ 12
Arbeitsentgelt wihrend der Schutziristen

+ (1) Den Frauen, die nicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung pflichtversichert sind, ist wah-
rend der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und des § 6
Abs. 1 Sédtze 1 und 2 das regelméBige Arbeitsentgelt
vom Arbeitgeber weiterzugewdhren; sie miissen
sich jedoch das Wochengeld anrechnen lassen, das
‘ihnen als Familienhilfe aus der gesetzlichen Kran-
kenpflichtversicherung zukommt.

(2) Die Vorschriften des Absatzes 1 finden keine
Anwendung auf Frauen, die im Haushalt mit haus-
wirtschaftlichen Arbeiten beschaftigt werden, ohne
Hausgehilfinnen oder Tagesmddchen zu sein, und
die wegen voriibergehender oder geringfligiger
Dienstleistungen im Sinne des § 168 der Reichsver-
sicherungsordnung versicherungsfrei sind.

§ 13
Wochen- und Stillgeld

(1) Frauen, die in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung pflichtversichert sind, erhalten wé&hrend
der in' § 3 Abs. 2 bezeichneten Zeitrdume, in denen
sie vor der Niederkunft nicht beschdftigt werden
diirfen, und wahrend der ersten sechs Wochen nach
der Niederkunft ein wochentlich nachtraglich zahl-
bares Wochengeld in Héhe des Durchschnittsver-
dienstes der letzten dreizehn Wochen oder, falls das
Arbeitsentgelt nach Monaten bemessen ist, in Hohe
des Durchschnittsverdienstes der letzten drei Mo-
nate, jedoch mindestens drei Deutsche Mark fiir
jeden Kalendertag. Als Verdienst gilt das um die
gesetzlichen Abzlige verminderte Arbeitsentgelt.
Stillende Miitter erhalten das Wochengeld nach der
Niederkunft fiir acht Wochen, nach Frithgeburten
fir zwolf Wochen.

(2) Wochengeld nach Absatz 1 wird auch gewéhrt,
wenn der Frau. ohne daB sie ihre Beschdftigung
auslibt, ein Anspruch -auf volle oder teilweise
Weiterzahlung des Arbeitsentgeltes zusteht, der
Arbeitgeber aber das Entgelt bei Falligkeit nicht
zahlt. Der Anspruch gegen den Arbeitgeber geht
auf die Krankenkasse in Héhe des Wochengeldes
uber. )

(3) Beantragt die werdende Mutter Auszahlung
des Wochengeldes vor der Entbindung, so findet § 5
Abs. 2 Anwendung mit der Mafigabe, daf Wochen-
geld — vorbehaltlich der Vorschriften des folgenden
Absatzes 4 — mindestens fiir die in § 3 Abs. 2
bezeichneten Zeitraume vor der Niederkunft ge-
wahrt wird.

(4) Der Anspruch auf Wochengeld entfdllt fiir die
Zeit,

a) in der die Frau gegen Arbeitsentgelt tétig
ist oder

b) in der ihr das regelméaBige Arbeitsentgelt
weitergewdhrt wird, ohne daB sie ihre
Beschaftigung ausibt: wird das Arbeits-
entgelt nur teilweise gewdhrt, so mindert
sich das Wochengeld entsprechend.

(5) Die in Absatz 1 genannten Frauen erhalten,
solange sie stillen, ein wochentlich nachtraglich
zahlbares Stillgeld von 0,75 DM fiir jeden Kalender-
tag bis zum Ablauf der sechsundzwanzigsten Woche
nach der Niederkunft.

(6) Die in Absatz 1 genannten Frauen erhalten
auch die sonstigen Wochenhilfeleistungen der ge-
setzlichen Krankenversicherung.

{7) Die Leistungen nach den vorstehenden Vor-
schriften werden auch denjenigen Frauen gewdhrt,
die in der gesetzlichen Krankenversicherung pflicht-
versichert waren, jedoch wegen ihrer Schwanger-
schaft unter Wegfall des Arbeiisentgeltes beurlaubt
und deshalb unter Aufrechterhaltung ihres Arbeits-
verhéltnisses aus der Versicherung ausgeschieden
sind.

(8) Die Leistungen nach den vorstehenden Vor-
schriften hat diejenige Krankenkasse zu gewdhren,
bei der die Frau versichert ist oder im Falle des
Absatzes 7 zuletzt versichert war. In den Féllen des
§ 9 Abs 2 Satz 1 und des § 11 Abs. 1 ist diejenige
Krankenkasse zustdndig. bei der die Frau im Zeit-
punkt der Auflésung des Arbeitsverhdltnisses ver-
sichert war. Wechselt die Frau wahrend des Bezuges
der Leistungen die Kassenzugehorigkeit, so bleibt
die erstverpiflichtete Kasse fiir die weitere Durch-
fiihrung der Leistungen zustandig.

(9) Auf die Leistungen nach den Absdtzen 1
und 5 wird das nach den Bestimmungen der gesetz-
lichen Krankenversicherung zu zahlende Wochen-
geld und Stillgeld angerechnet.

§ 14
Kostenersatz

Die den Trdgern der gesetzlichen Krankenver-
sicherung durch die Vorschriften des § 11 Abs. 2
erwachsenden Kosten werden vom Bund ersetzt.
Das gleiche gilt fiir die ihnen durch die Leistungen
nach § 13 erwachsenden Kosten, soweit sie die
Kosten der nach der Reichsversicherungsordnung zu
gewihrenden Leistungen iiberschreiten. Der Bundes-
minister fiir Arbeit wird ermadchtigt, im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister der Finanzen und
nach Anhérung der Spitzenverbadnde der Kranken-
kassen Rechtsverordnungen zur Durchfithrung dieser
Vorschriften zu erlassen, insbesondere die Art und
Weise der Erstattung zu regeln und Fristen fir die
Erstattung festzulegen.

§ 15
Mehrere Anspriiche

Stehen einer -aus dem Arbeitsverhdlinis ausge-
schiedenen Frau Anspriiche auf Leistungen nach § 13
sowohl auf Grund des § 9 Abs. 2 Satz 1 oder des
§ 11 Abs. 1 als auch auf Grund eines neuen Arbeits-
verhiltnisses zu, so werden nur die héheren Lei-
stungen gewdhrt.
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§ 16
Gemeinsame Vorschriften

(1) Die Sonderunterstiitzung nach § 11 Abs. 2 und
die Leislungen nach § 13 unterliegen nicht der Ein-
kommensteuer.

(2) Fiur das Verfahren bei der Feststellung der
Sonderunterstiitzung nach § 11 Abs. 2 und dex
Leistungen nach § 13 gellen die Vorschriften des
Sechsten Buches der Reichsversicherungsordnung
uber die Feslstellung der Leistungen der Kranken-
versicherung entsprechend.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit kann durch
Rechisverordnung Vorschriften iiber die Berechnung
und Auszshlung der Sonderunterstiitzung nach § 11
Abs. 2 und des Wochen- und Stillgeldes nach § 13
erlassen.

I'UNFTER ABSCHNITT
Durchtihrung des Gesetzes
§ 17
Auslage des Geselzes

(1) In Betrieben und Verwaltungen, in denen
regelmdBig mchr als drei Frauen beschéftigt werden,
ist ein Abdruck dicses Gesetzes an geeigneter Stelle
zur Linsicht auszulegen oder auszuhdngen.

(2) Wer Heimarbeit ausgibt oder abnimmt, hat in
den Réanmen der Ausgabe und Abnahme einen
Abdrudk dieses Gesctzes an geeigneter Stelle zur
Einsicht auszulegen oder auszuhédngen.

§ 18
Beschwerde

(1) Gegen Verftigungen des Gewerbeaufsichis-
amtes, die gemdh diesem Geselz oder den-auf Grund
dieses Geselzes erlassenen Vorschriften ergehen, ist
die Beschwerde an die fiir den Arbeitsschutz zu-
standige oberste Landesbehérde zuldssig. Ausge-
nommen sind die Verfiigungen, durch die eine Aus-
nahme gemdd § 8 Abs. 6 versagt wird.

(2) Die Besdiwerde hat aufschiebende
Wirkung.

keine

§ 19
Aufsicht, Auskunit

(1) Die Aufsicht iiber die Ausfiihrung der Vor-
schriften dieses Gesetzes und der auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Bestimmungen obliegt den
Gewerbeaufsichtsamtern.

(2) Die Befugnisse, die nach diesem Geselz und
den auf Grund dicses Geseizes erlassenen Bestim-
mmungen den Gewerbeaufsichtsémtern zustehen,
uiben bei berghaulichen Betrieben die Bergbehérden
aus.

(3) Auf die Befugnisse und Obliegenheiten der
Aulsichtsbehdrden  finden die  Vorschriften des
§ 139 b der Cewerbeordnung entsprechende Anwen-
dung. Die orllichen Polizeidienststellen haben den
Aulsichisbehérden bei der Durchfthrung dieses
Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlas-
senen Bestimmungen Amtshilfe zu leisten.

(4) Diec  Arbeitgeber, ihre Beauftragten (§ 22
Abs. 1) und die Beschiéfligten sind verpflichtet, der
Aufsichtsbehorde auf Verlangen die zur Erfiillung
ihrer Aufgaben erforderlichen Angaben wahrheits-
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gemdB und vollstdndig zu machen. Die Arbeitgeber
und ihre Beauftragten sind verpflichtet, der Auf-
sichtsbehtdrde auf deren Verlangen die Unterlagen
iiber Art und Dauer der Beschéftigung werdender
und stillender Miitter sowie {iber deren Entlohnung
und alle sonstigen Unterlagen, die sich auf die nach
Satz 1 zu machenden Angaben beziehen, vor-
zulegen oder zur Einsicht einzusenden.

SECHSTER ABSCHNITT
Zuwiderhandlungen
§ 20
Straftaten

(1) Wer vorsidtzlich einer Vorschrift dieses Ge-
setzes — ausgenommen die Vorschriften des § 5
Abs. 1, des § 17 und des § 19 Abs. 4 — oder einer
auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Verordnung
oder einer auf Grund des § 4 Abs. 4 Satz 2 oder des
§ 7 Abs. 3 Halosatz 2 ‘erlassenen schriftlichen Ver-
figung, sofern in ihr auf die Vorschriften dieses
Gesetzes ausdriicklich verwiesen ist, zuwiderhan-
delt, wird mit Gefingnis bis zu drei Monaten oder
mit Geldstrafe bis zu eintausend Deutsche Mark
bestraft. In besonders schweren Fallen ist die Strafe
Gefangnis und Geldstrafe oder eine dieser Strafen.

(2) Ist die Zuwiderhandlung fahrldassig begangen,
so ist die Strafe Geldstrafe bis zu einhundertfiinfzig
Deutsche Mark oder Haft.

(3) Die Tat wird nur auf Verlangen des Gewerbe-

aufsichtsamtes verfolgt. Das Verlangen kann
zuriickgenommen werden.
§ 21

Ordnungswidrigkeiten

Wer vorsdlzlich oder fahrldssig den Vorschriften
des § 5 Abs. 1 Satz 3, des § 17 oder des § 19 Abs. 4
zuwiderhandelt, kann durch das Gewerbeaufsichts-
amt mit einer Geldbue bis zu zweihundert Deutsche
Mark belegt werden.

§ 22
Beauitragte

(1) Der Arbeitgeber kann mit der Erfiillung der
Pflichten, die ihm nach diesem Gesetz oder den auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften
obliegen, andere Personen beauftragen. Handeln
diese den in den §§ 20 und 21 genannten Vor-
schriften zuwider, so trifft sie die Strafe oder Geld-
buBe.

(2) Wird eine Zuwiderhandlung durch einen
Beauftragten begangen, so kann wegen Verletzung
der Aufsichtspflicht eine GeldbuBe bis zu fliinfhun-
dert Deutsche Mark durch das Gewerbeaufsichtsamt
gegen den Arbeitgeber festgesetzt werden, wenn
dieser oder, falls der Arbeitgeber eine juristische
Person oder eine Handelsgesellschaft ist, der zur
gesetzlichen Vertretung Berecdhtigte nicht die im
Verkehr erforderliche Sorgfalt angewendet hat, um
die Zuwiderhandlung zu verhfiten.

§ 23
Geldbufie

Auf die GeldbuBe (§§ 21 und 22 Abs. 2) finden die
§& 28 bis 30, 32, 55 Abs. 1, 57, 66 bis 98 und 101 des
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Wirtschaftsstratgesetzes vom 26. Juli 1949 (WiGBI
S.193) in der Fassung der Gesetze vom 29. Marz
1950 (Bundesgesetzbl. S. 78) und vom 30. Méarz 1951
(Bundesgesetzbl. I S. 223) Anwendung.

SIEBENTER ABSCHNITT

SchluBlbestimmungen
§ 24
In Heimarbeil Beschifligle

Fiir die in Heimarbeit Beschifliglen und die ihnen
Gleichgestelllen gellen die Vorschriften der §§ 3, 4
und 6 mit der MaRgabe, daBi an die Stelle der Be-
schalt gungsverbote das Verbol der Ausgabe von
Heimarbeit tritl, und die Vorschriften der §§ 5, 9
Abs. 1 und 2, 13 Abs. 2, 19 Abs. 4 und 22 mit der
MaBgabe, daB an die Stelle des Arbeilgebers der
Auftraggeber oder Zwischenmeister tritt,

§ 25

Geltung im Lande Berlin

Dieses Gesetz und die aul Grund dieses Gesetzes
erlassenen und noch zu erlassenden Rechisverord-

nungen gelten auch im Lande Berlin. sobald es
gemal Artikel 87 Abs 2 seiner Verfassung die
Anwendung dieses Gesetzes beschlossen hat.

§ 26
Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Gesetz tritt eine Woche nach der Ver-
kiindung in Kraft.

(2) In diesem Zeitpunkt treten das Gesetz zum
Schutze der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutz-
gesetz) vom 17. Mai 1942 (Reichsgesetzbl. I S. 321)
und die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Vor-
schriften mit Ausnahme der Anordnung des Reichs-
arbeitsministers {iber Arbeitszeitverkiirzung fir
Frauen, Schwerbeschddigte und minderleistungs-
fahige Personen ({Freizeitanordnung) vom 22. Ok-
tober 1943 (Reichsarbeitsblatt T S. 325) auBer Kraft.

(3) Fir Wochenhilfefalle, die in der Zeit vom
8. Mai 1945 bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes
cingetreten sind, kénnen Anspriche auf Grund des
§ 7 des in Abs. 2 genannten Gesetzes nicht erhoben
werden. Sind solche Anspriiche beim Inkrafitreten
dieses Gesetzes bereits rechtskraftig festgestellt
oder befriedigt worden, so hat es hierbei sein Be-
wenden,

Das vorstehende Geselz wird hiermit verkiindet.

Bonn, den 24. Januar 1952.

Der Bundesprdsident

Theodor

Der

Heuss

Bundeskanzler

Adenauver

Der Bundesminister f{iir Arbeit
AntonStorch
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Gesetz zur Ordnung des Schornsteinfegerwesens.

Vom 22, Januar 1952,

Der Bundestag hat das folgende Gesetz be-
schlossen:

¢ 1

{1) Die Bestcllung der Bezirksschornsteinfeger-
meister erlischt mit dem Ablauf des Kalenderviertei-
jahres, in dem sie das 70. Lebensjahr vollendet
haben.

(2) Die Bestellung der Bezirksschornsteinfeger-
meister, die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes das
70. Lebensjahr bereits vollendet haben und deren
Bestellung nicht rechtswirksam erloschen ist, erlischt
am 31. Dezember 1951.

§ 2

{1) Bezirksschornsteinfegermeister, die vor dem
1. Januar 1935 bestellt worden sind und vor dem
30. Juli 1937 fir ihre Person weder eine Pensions-
versicherung  abgeschlossen  noch  einer  Unter-
stiitzungskasse angehdrt haben, erhalten beim Er-
16schen ihrer Bestellung nach § 1 Abs. 1 oder 2 von
dem Versorgungsverein Deutscher Schornsteinfeger-
meister (Versorgungsverein) Altersrente in Hohe
des Betrages, der in der von dem Bundesminister
Hir Wirtschaft genchmigten Satzung des Versor-
gungsvereins festgelegt ist.

(2) Soweit in einem Lande Bestimmungen er-
gangen sind, die eine zusatzliche Altersversorgung

der in Absatz 1 genannten Bezirksschornsteinfeger-
meister vorsehen, bleiben diese unberthrt.

§ 3

Dieses Gesetz gilt auch fiir Berlin, sobald das Land
Berlin gem&B Artikel 87 Abs. 2 seiner Verfassung
die Anwendung dieses Gesetzes beschlossen hat.

§ 4
Das Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Die verfassungsmafigen Rechte des Bundesrates
sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Bonn, den 22. Januar 1952,

Der Bundesprdsident
Theodor Heuss

DerBundeskanzler
Adenauer

Der Bundesminister fiir Wirtschaft
Ludwig Erhard

Verkiindungen im Bundesanzeiger

GemadB § 1 Abs. 2 des Gesetzes lber Verkiindung von Rechisverordnungen vom 30. Januar 1950 (Bun-
desgesetzbl. S. 23) wird auf die folgenden im Bundesanzeiger verkiindeten Rechtsverordnungen nach-
richtlich hingewiesen:

Rechtsverordnungen

Verordnung iiber die Festsetzung cines Kafleesteuersatzes. Vom
31. Dezember 1951,

Verordnung tiber das Verbot des Erwerbens und VerduBerns von
Waren im Umherzichen im Zoligrenzbezirk der Oberfinanz-
direktion Tibingen. Vom 3. Dezember 1951,

Verordnung PR Nr. 5/52 zur Ergédnzung der Verordnung PR Nr,
32/51 (Baupreisverordnung). Vom 18, Januar 1952,

Verordnung PR Nr. 6/52 {iber die Inkraftsetzung der Verordnung
PR Nr. 79/51 zur Anderung und Ergdnzung der Anordnung PR
Nr. 135/48 tiber die Preise fiir Schrott, GuBibruch und Nutzeisen
in den Landern Badcen, Rheinland-Pfalz und Wiirttemberg-Hohen-
zollern und im bayerischen Kreise Lindau. Vom 21. Januar 1952.

Tag des Verktindet im

Inkraft- Bundesanzeiger

tretens Nr. vom
19.1. 52 12 18.1.52
19.1.52 12 18.1.52
25.1. 52 16 24.1,52
26.1.52 17 25.1.52
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