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Geselz
iiber weitere Stundung von Soforthilieabgabe
(Zweiles Soforthilieanpassungsgesetz — 2. SHAnpG).

Vom 14. Februar 1952,

Der Bundestag hat des {oigende Geselz be-
schlossen:

Linziger Paragraph

(1} Die §§ 1 und 7 des Gesetzes iber die Stun-
dung von Soforthilfeabgabe und uber Teuerungs-
zuschlage zur Unterhaltshilie (Soforthilfeanpassungs-
gesetz — SHAnpG) vom 4. Dezember 1951 (Bundes-
gesetzbl. T S, 934) gelten entsprechend fiir die am
20. Februar 1952 fallige Rale der allgemeinen So-
forthilfecabgabe sowie fiir elwaige weitere Raten
dieser Abgabe.

(2) Hat ein Abgabepflichtiger auf Grund des § 1
Nr. 2 oder 3 des Soforthilfeanpassungsgesetzes die
Teilstundung der am 20. November 1951 falligen
allgemeinen Soforthilfeabgabe beantragt, so gilt
dieser Antrag im Zweifel zugleich als Antrag auf
eine enisprechende Teilstundung im Sinne des
Absatzes 1.

(3) Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 20. Fe-
bruar 1952 ab in Kraft. '

Die verfassungsméfigen Rechte des Bundesrates
sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.
Bonn, den 14, Februar 1952,
DerBundesprdsident
Theodor Heuss

Der Bundeskanzler
Adenauer

Der Bundesminister der Finanzen
Schaffer
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Erste Durchfithrungsverordnung
zum Gesetz iiber die Errichtung
eines Bundesaufsichtsanmtes
fiir das Versicherungs- und Bausparwesen
{(Uberleilungs- und Einrichtungsverordnung}.

Vom 13. Februar 1952.

Auf Grund des § 10 Abs. 1 des Geselzes Uber
die Lrrichlung eines Bundesaufsichisamtes far das
Versicherungs- undd Bausparwesen vom 31, Jull 1951
Bundesgeseltzbl, S0 480) verordnel die Bundes-
regicrang mil Zustimmmung des Bundesrates:

§ 1
Das Bundesaufsichtsamt fir das Versicherungs-

utd Bausparwesen ist als Bundesoberbehdrde dem
Bundesminisler Hir Wirtschalt nachgeordnet.

§ 2
(1) Die Auflsichisbelugnisse ber private Ver-
sicherungsunternchmen,  deren  Geschattshetrich
nicht durch die Salznng oder - andere Geschilts-

unterltagen auf cin Land beschriankt ist oder die das
Zonenamt des Reichsaulsichlsamles [ir das Ver-
sicherungswesen t. Abw. im Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieser Verordnung unmiltelbar beaufsich-
ligl, gehen zu dem nach § 9 des Geselzes zu bestim-
menden Zeilpunkt auf das Bundesautsichisamt {iber.

2) Soweit die dem Bundesaufsichtsami gemaf
§ 2 Abs. 1 des Geselzes zuslehenden Aufsichts-
befugnisse nach Absaiz 1 nicht ibergehen, hat das
Land die Aufsichl zundchst weiter zu [ithren. Die
Aufsichtshefugnisse liber diese Versicherungsunter-
nehmen gehen auf das Bundesaufsichtsamt ber,
sofern das Bundesaufsichitsamt nicht binnen sechs
Monaten
Zeitpunkt einen Anlrag nach § 3 Abs. 1 des Gesetzes
stellt oder der Bundesminister far Wirtschalt nicht
mnerbalb von 6 Monaten nach Stellung eines An-
trages gemall § 3 Abs. 1 des Geselzes die Aufsicht
mil Zustimmung der Landesrvegierung aunf die zu-
standigen Landesbeborden Ubertragt. )

§ 3
Wird die Aulsicht nach § 2 Abs. 2 von der zustan-
digen Landesbehorde weltergefihrt oder ihr nach
§ 3 Abs. 1 des Geselzes dbertragen, so ist diese
Landesbehorde  Aufsichtsbehdrde b Sinne  des
Ceselzes iiber die Beaufsichtigung der privaten Ver-
sicherungsunternchmen und Bausparkassen (VAG)

§ 4

{1} Die Lander geben die Akten und Unterlagen
tiber die vom Bundesaufsichtsamt zu beaufsich-
tigenden Versicherungsunternehmen und Bauspar-

nach dem gemidB Absatz 1 bestimmten

kassen sowie die Generalakten, Karteien und das
statistische Material zum Zeitpunkt des Ubergangs
der Aufsicht an das Bundesaufsichtsaml ab. [nt-
sprechendes gilt, wenn das Bundesaufsichtsamt die

Fachaulsicht liber ein Offentlich-rechlliches Ver-
sicherungsunternehmen nach § 4 des Geselzes
tihernimmt.

{2) Wird ein Antrag gemdB § 5 des Gesetzes
zuriickgenommen, so gibt das Bundesaufsichtsamt
die bei ithm vorhandenen Akten und Unterlagen
der Versicherungsunternehmen, die das Land in
cigene Aufsicht {itbéernimmt, zum Zeitpunkt des
Ubergangs der Aufsicht an das Land ab. Lnt-
sprechendes gilt, wenn die Aufsicht nach § 3 Abs. 1
des Cesetzes auf die zustdndige Landesbehdrde
iihertragen wird.

§ 5

Der Bundesminister fiir Wirtschaft regelt im Ein-
vernehmen mit den beteiligten Landesregierungen,
welche Bachereien, Einrichtungs- und sonstigen
Arbeitsgegenstidnde das Bundesaufsichtsamt wvon
den Landesbehorden {ibernimmt, soweit deren
Befugnisse auf den Bund {bergehen.

§ 6

Bei dem Ubergang wvon Auvufsichtsbefugnissen
gemal §§ 3 bis 5 des Gesetzes hat das Bundes-
aufsichtsamt den Zeitpunkt der Ubernahme oder
der Ubertragung der Aufsicht im Bundesanzeiger
mindestens zwei Wochen vorher bekanntzugeben.

§ 7
(1} Ubernimmt das Bundesaufsichisamt die Auf-
sicht nach § 2 oder die Fachaufsicht nach § 4 des
Gesetzes Uber ein Unternehmen, so werden Ge-
hithren nach § 10! VAG vom Zeiipunkt der Uber-
nahme an durch das Bundesaufsichtsamt erhoben.

(2) Wird die Versicherungsaufsicht nach § 3
Abs. 1 des Gesetzes der zustdndigen Landeshehérde
iibertragen, oder wird die Fachaufsicht nach § 5
des Gesetzes wieder von der Landeshehorde tber-
nommen, so werden Gebiihren nach § 101 VAG
nur fir den Teil des laufenden Haushaltsjahres
erhoben, in dem das Bundesaufsichtsamt die Auf«
sicht oder Fachaufsicht geflihrt hat.

§ 8
Die Ernennung der Mitglieder des Versicherungs-
heirats und des Beirats fiir Bausparkassen wird
in der Verordnung iiber das Verfahren des Bundes-
aufsichtsamtes geregelt.

§9

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

Bonn, den 13. Februar 1952.

Der Bundeskanzler
Adenauer

DerBundesminister fiir Wirtschaft
Ludwig Erhard
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Verordnung zur Anderung der Verordnung zur
Durchfithrung des Korperschaitsieuergesetzes,

Vom 11, Februar 1952,

Auf Grund der §§ 23 und 23 a des Korperschafl-
steuergesctzes in der Fassung des Gesetzes zur
Anderung und Vercinlacbung des Einkommen-
steuergesetzes und des Kéorperschaftsteuergesetzes
vom 27, Juni 1951 (Bundesgesetzbl. 1 S. 411} ver-
ordonet die Bundesregierung mit Zustimmung des
Bundesrales:

§ 1

Die Verordnung zur Durchifihrung des Koérper-
schaflsteuergeselzes in der Fassung vom 28, De-
zember 1950 (Bundesgesetzbl. 1951 T S, 29) wird
wie folgl gedndert und ergdnzt:

1. Im § 11 Ziffer 2 werden crsetzt:

a) im Buchstaben a

,6 000 Deutsche Mark”

durch ,7 200 Deutsche Mark";

b) i Buchstaben b

.4 000 Deutsche Mark”

durch ,4 800 Deutsche Mark”,
«3 000 Deutsche Mark”

durch ,3 600 Deutsche Mark”,
.1 200 Deutsche Mark”

durch 1440 Deutsche Mark”,
« 000 Deutsche Mark”

durch , 600 Deutsche Mark”.

2, § 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Ziffer 2 werden die Worte ,Die Gefolg-
schaft darf” ersetzt durch die Worte ,Die
Angehorigen des Betriebs (§ 10 Ziffer 1)
dirfen”;

b) in Ziffer 3 werden die Worte ,Der Gefolg-
schaft oder den Verlrauensmidnnern der Ge-
folgschaft" ersetzt durch die Worte ,Den
Angehorigen des Betriebs (§ 10 Ziffer 1) oder
den Arbeitnehmervertretungen des Betriebs®,

3. § 15 erhilt die folgende Fassung:
8 15
Allgemeines

Bei der Veranlagung zur Korperschaftsteuer
sind anzuwenden:
1. die folgenden Vorschriften des Einkommen-
steuergesetzes:

§ 2 Absdtze 2 bis 5,
§ 3 Ziffer 10 Satz 1,
§§ 4 bis 8,
§ 9 Ziffern 1 bis 3 und 6,
§ 9a,
§ 10 Absatz 1 Ziffer 4,
§ 11,
§ 13 Absdtze 1 und 2,
§ 14 Absalz 1,
§ 15,
§ 16 Absédtze 1 bis 3,
§ 17 Absdlze 1, 2 und 5,
§¢ 18 bis 25,
§ 28 Absédlze 1, 2 und 4,
§

30,
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31 Absatz 1,

35,

43,

44,

47,

49,

50 Absalz 1 Satze 1, 2 und 4, Absdlze 2,
5 und 6.

§ 7a des Einkommensteuergesetzes ist nur
auf solche Korperschaften anzuwenden,
deren Mitglieder oder Gesellschafter wéah-
rend des Wirtschafisjahrs, fliir das die Be-
wertungsfreiheit in Anspruch genommen
wird, zu dem im § 7 a Absalz 1 Satz 1
des Einkommensteuergesetzes bezeichneten
Personenkreis gehoren. Liegen nicht bei
allen Gesellschaflern oder Mitgliedern die
Voraussetzungen des § 7a Absatz 1 Satz 1
des Einkommensteuergesetzes vor, so gilt
§ 7 a des Einkommensteuergesetzes mit
der MaBgabe, daB Bewertungsfreiheit von
Aktiengesellschaften nicht, von anderen
Korperschaften nur in Hohe des Hundert-
satzes in Anspruch genommen werden
kann, mit dem die Gesellschafter oder Mit-
glieder, die die Voraussetzungen des § 7 a
Absatz 1 Satz 1 des Einkommensteuer-
gesetzes erfiillen, an der Korperschaft be-
teiligt sind. Die Hoéchstgrenze der Abschrei-
bung nach § 7 a Absatz 1 Satz 1 des Ein-
kommensteuergesetzes fliir die Korperschaft
betréagt auch in diesem Fall 100000 Deutsche
Mark. § 50 Absatz 1 Sdtze 1, 2 und 4, Ab-
sdtze 2, 5 und 6 des Einkommensteuer-
gesetzes gilt entsprechend im Fall des § 2
Absatz 2 des Gesetzes;

W LR W LN L O

2. die folgenden Vorschriften der Einkommen-
steuer-Durchfihrungsverordnung:

§8 1, 2, 24,
88 4 bis 13,

§ 35,

§ 36 Absidtze 1 bis 3 und 5,

§ 37,

§ 39 Absatz 1 Satz 1, ferner Sdtze 2 und 3
entsprechend im Fall des § 5 Ab-
satz 2 des Gesetzes,

§§ 41, 42,

§ 55,

§ 58 a,

§ 59 Absatz 2.

. Die Uberschrift vor § 20 {iber dem Wort -, Ver-

sicherungsunternehmen” erhdlt die {olgende
Fassung:

Zu § 11 Ziffer 2 des Gesetzes”,

. Im § 24 Absatz 1 Satz 1 wird die Bezeichnung

.(§ 11 Absatz 1 Ziffer 2 des Gesetzes)” ersetzt
durch ,(§ 11 Ziffer 2 des Gesetzes)”.

. Die Uberschrift vor § 26 erhdlt die folgende

Fassung:
Zu § 11 Ziffer 5 des Gesetzes”.

. § 26 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift erhalt die folgende Fassung:
JFordering mildtidtiger, kirchlicher, reli-
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gioser, wissenschaftlicher und der als be-
sonders forderungswlirdig anerkannten ge-
meinniitzigen Zwecke".

Im Absatz 1 wird die Bezeichnung ,§ 11
Absatz 1 Ziffer 5 und Absatz 2" ersetzt durch
«§ 11 Ziffer 5",

¢) Im Absatz 3 erhdlt der erste Halbsatz die
folgende Fassung:

b

-~

Zuwendungen fiir die in den Absdtzen 1
und 2 . bezeichneten Zwedke sind nur dann
abzugsfahig,”.

d) Im Absatz 4 wird die Bezeichnung ,des Ab-
satzes 3" ersetzt durch die Bezeichnung ,des
Absatzes 2 oder des Absatzes 3",

. Nach § 26 wird der folgende § 26a eingefiigt:

< 3 26a

Uberleitungsvorschrift zum Spendenabzug

(1) Soweit gemeinniitzige Zwecke vor dem
1. Juli 1951 als besonders fdérderungswiirdig
anerkannt worden sind, bleiben die Anerken-
nungen aufrechterHalten.

(2) Soweit Zwedk und Form von Zuwendun-
gen vor dem 1. Juli 1951 als steuerbegiinstigt
anerkannt worden sind, bleiben die Anerken-
nungen aufrechterhalten.

(3) Hat die Steuerpflichtige vor dem 1. Juli
1951 Zuwendungen zur Férderung besonders
anerkannter wissenschaftlicher und mildtatiger
Einrichtungen gemacht und tibersteigen ‘diese
Zuwendungen und die vor dem 1, Juli 1951
geleisteten anderen Zuwendungen im Sinn des
§ 11 Ziffer 5 des Gesetzes zusammen den danach
abzugsfahigen Betrag, so sind auf Antrag die
vor dem 1. Juli 1951 gemachten Zuwendungen
zur Forderung besonders anerkannter wissen-
schaftlicher und mildtatiger Einrichtungen und

¢

11.

12,

13.

die im Kalenderjahr 1951 geleisteten weiteren
Ausgaben im Sinn des § 11 Ziffer 5 des Gesetzes
nach den bisherigen Vorschriften (§ 11 Ab-
satz 2 des Gesetzes in der Fassung vom 28. De-
zember 1950) abzugsfahig."

. § 27 wird gestrichen.
10.

Im § 29 wird nach dem Absatz 2 der folgende
Absatz 3 angefiigt:

»(3} Auf offentliche oder unter Staatsaufsicht
stehende Sparkassen (§ 4 Absatz 1 Ziffer 4 des
Gesetzes) ist der ermédBigte Steuersatz nach
§:19 Absatz 2 Ziffer 1 des Gesetizes nicht an-
zuwenden.” :

Dem § 30 Absatz 2 wird der folgende zweite
Satz angefligt:

»Dies gilt entsprechend in den Féllen des § 2
Absatz 2 des Gesetzes."

Im § 33 Buchstabe b wird das Wort ,soweit”
durch das Wort ,wenn" ersetzt.

§ 37 erhilt die folgende Fassung:

.§ 37 )
Anwendungszeitraum

Diese Verordnung ist erstmals fir den Ver-
anlagungszeitraum 1951 anzuwenden.”

52

Die Verordnung zur Durchfiihrung des Kérper-‘

schaftsteuergesetzes in der Fassung vom 28. De-
zember 1950 unter Berlicksichtigung der sich aus
§ 1 ergebenden Anderungen erhalt die Bezeichnung
«Verordnung zur Durchfithrung des Korperschaft-
steuergesetzes 1951 (KStDV 1951)".

§3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-

kiitndung in Kraft.

Bonn, den 11. Februar 1952.

Der Bundeskanzler
Adenauer

Der Bundesminister der Finanzen
Schaffer

T gerute
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Lohnsteuer-Durchiiihrungsverordnung
in der Fassung vom 12. Februar 1952 (LISDV 14952},

I. Arbeilnehmer,
Arbeitgeber, Arbeitslohn
(8¢ 1 bis 6)

§3
Arhoilnvhm()r, Arheélgeber

Tand 3, § 2 3 ZULE 4, § 19 ESLG,
& 14 Abs. 2 '., ."5 StAnDG)

(1) Arbellnehmer,

(§ 1 Abs.

Imland einen Wohn-
sitz. oder ihrven gewohnlichen Aufenthalt haben,
sind, vorbehaltlich der- Vorschrilt des § 40 Abs. 5
unhesdchrdnkt lohnslenerpllichtig. Arbeitnehmer, die
wie Personen behandelt werden, die ihren gewohn-
lichen Aufenthalt im Intand haben (§ 38), sind eben-
falls  unbesdhriinkt  lohnstencrpflichtiy.  Die  be-
schrankte Lohnsteuerpfiicht ridatet sich nach § 40.

{2} Arbeitnehmer sind Personen, die
lichem oder privatem Dienst angesteilt
schilligt sind oder waren und die aus dicsem
Dienstveridilings oder einem friheren Dienslver-
haltnis  Arbeitslobn Lexiehen, Axbeilnehmer sind
auch dic Redhisnadifolger dieser Personen, soweit
sie Arbeitslohn aus dem fribheren Dienslverhdlinis
ihres Redhisvorgingers beziehen,

(3} Hin Dienstlverhilinis  (Absatz 2) liegt vor,
wenn der Angestellte (Beschaltigle) dem  Arbeit-
geber (Offentlichie Korperschalt, Unternchmer, 1laus-
halisvorsland) scine Arbeitskraft schuldet. Dies ist
der Tall, wenn die Lilige Person in der Betitigung
ihres geschiftlichen Willens unter der Leitung des
Arbeitgebers stebt oder im geschifilichen Organis-
mus des Arbeiigebers dessen Weisungen zu {olgen
verpllichtet ist.

die Im

in Gffent-
oder be-

(4) Arbeilnehmer ist nicht, woer Lieferungen und
sonstige Leistungen inncrhalh der von ihm selb-
stindig ausgeiiblen gewerblichen oder beruflichen
Tatigkeit im Inland gegen Tnigelt ausfiihrt, soweit
es sich um die Inlgelte fir dicse Lieferungen und
sonstigen Leistungen handelt (umsalzsteuerpflich-
tige Entgelte).

§ 2
Arbeitslohn
(§ 2 Abs. 3 Zitf. 4, §§ 8, 19, 24 LESIG)

(1) Arbeitslohn sind alle Einnahmen, die dem
Arbeitnehmer aus dem Dienstverhdlinis oder einem
fritheren Dienstverhialtnis zufliefen. Einnahmen
sind alle Giiter, die in Geld oder Geldeswert be-
stehen. Es ist gleichgiiltig, ob es sich um einmalige
oder laufende Einnahmen handel#, ob ein Rechls-
anspruch auf sie besteht und unter welcher Bezeich-
nung oder Form sic gewdhrt werden.

{2) Zum Arbeitslohn gehodren:

1. Gehilter, Lohne, Provisionen, Gratifikatio-
nen, Tantiemen und andere Beziige und
Vorleile aus einem Dienstverhédltnis;

2. Wartegelder, Ruhegelder, Witwen- und
Waisengelder und andere Beziige und Vor-
teile 1Ur eine frithere Dienstleistung,
gleichgliltig, ob sie dem zundchst Bezugs-
berechtigten oder seinem Rechtsnachfolger
zufliefen, Beziige, die ganz oder teilweise
auf fritheren Beitragsleistungen des Be-

zugsherechtiglen oder seines Rechisvor-
gingers beruhen, gehdren mnicht  zum
Arbeitslohn.
(3) Zum Arbeitslohn gehoren auch:
1. unbeschadet der Vorschriften des § 6 Ziff. 6

und 7 Entschédigungen, die dem Arbeitneh-
mer oder seinem Rechisnachfolger als -
salz flir enlgangenen oder entgehenden

Arbeitslohn oder fir die Aufgabe oder
Nichtaustibung einer Tialigkeit gewdhrt

werden;

2. Ausgaben, die ein Arbeitgeber leistet, um
einen Arbeitnehmer oder diesem nahe-
stehende Personen fiir den Fall der Krank-
heit, des Unfalls, der Invaliditat, des Alters
oder des Todes sicherzustellen (Zukunft-
sicherung), auch wenn auf die Leistungen
aus der Zukunftsicherung kein Rechisan-
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spruch besteht. Voraussetzung ist, dah der
Arbednehmer der Zuokuplisichernung aus-
dricklich  oder  stillschweigend  zustimmt.
Diese Ausgahben gehoren nur insoweit zum

Arbeitsiohn, als sie im Kaleaderjahr insge-.

samt 312 Deotsche Mark tibersteigen. Ubey-
aitemi der Arbeitgeber Ausgaben, die der
Arbeitnehimer auf Grund  ciner eigenen
gesclzBichen Verpflichtung zu leisten hat,
so gehdGren diese Ausgaben in voller Hoéhe
zum Arbeitstohn. Ist bei Zukunfisicherung

Hir mehrere Arbeitnehmer  oder  diesen
nahestehende Personen  {(Sammelversiche-
rung, Pauschalversicherung) der fiir den

cinzeinen Arbeitnehmer geleistete Teil der
Avsgaben nicht in anderer Weise zua or-

mitieln, so sind dic Ausgaben nach der
Zahl der gesicherten  Arbeitnehmer  auf
diese aubzuteilen. Nicht zum Avrbeitslohn

gehoren Ausgaben’ tir die Zukunitsiche-
rung, die and Grund gesetzlicher Verpflich-
tung geleistel woerden, oder die nur dazu
dienen, dem Arbellgeber die Mittel  zuy
Leistung  einer dem Arbeitnehmer  zuge-
Versorgung s verschatfen (Rilck-
dedkung des Avbeitgebers);

saglen

besondere Zuwendungen, die aul Grund
des Dienstverhidlinisses oder eines frithe-
ven Dienstverhalinisses gewdbrt werden,
7. B, Krankenzuschiisse;

besondere Entlohnungen fir Dienste, die
uber ddid regelmiBige Arbeitszett hinaus
geleisiet werden, 7. B, Entlohnung fiir Uber-
stunden,  Uberschichten,  Sonnlagsarbeii,
Die Vorschriften des § 32 ¢ bleiben unbe-
rithrt;

Lohnzuschlige, die wegen dor Besonderheit
der Arbeil gewihrl werden;

und
eines

Nehendmier
im Rohmen

tntschadigungen  {ir
Nebenbeschattigungen

Dienstverhaltnisses.

{4} Will der Arbeitgeber die aul den Arbeitslohn
entlallende Lohnsteuer selbst tragen, so hat er sie
avs dem Arheilslohn za berechnen, der nach Ab-
2ug der Lohnsleuer den ausgezahlten Netiobetrag
ergibl.

§3
Sachbeziige
(§ 8 LESLG)

(1) Zu den Giilern, die in Geldeswert hestehen,
gehort inshesondere der Bezug von freier Kleidung,
freier Wohnung, Heizung, Beleudhtung, Kost, De-
putaten und sonstigen Sachbezigen, die aus cinem
Dienstverhdltnis gewdhrt werden. Fiir die Bewer-
tung der Sachbeziige sind die (iblichen Mitlglpreige
des Verbrauchsorts maligebend.

{2) Die Oberlinanzdireklionen haben nach Ridhi-
Tinien des Bundesministers der Finanzen fir ihren
Bezirk den Werl der Sachbeziige festzuselzen und
bekanntzugeben,

¢4

Aufwandsentschidigungen,
Reisekosten, durchlaufende Gelder
(§ 3 Zith, 11, § 19 Abs. 2 ESi(3)

Zum steuerpllichtigen Arbeitslohn gehdren nicht:

1.

{1} Zum

die aus Offentlichen Kassen flr Offentliche
Dienste gewdhrten Aufwandsentschadigungen
und Reisekosten. Za den Aufwandsentschii-
digungen der im Offentlichen Dienst angesteil-
ten Personen gehort auch der ausdriicklich zur
Bestreifung  des  Dienstaufwands  bestimmte
Teil des Gehalts oder einer Zulage. Im Offent-
lichen Dienst im Sinn dieser Vorschriften sind
Personen  angestellt, die sich ausschlieBlich
oder Uberwiegend mit offentlich-redhtlichan
{hoheitlichen) Aufgaben befassen. Zu den offent-
lich-rechtlichen  Awufgaben gehoren auch die
Aulgaben der 6ffentlich-rechtlichen Religions-
gesellschaften.  Eine  Aufwandsentschddigung
Hegt insoweit nicht vor, als dem Emplanger ein
Aufwand otfenbar nicht in der IMohe der
wahrten IDnischddigung erwéchst. Entschadi-
gungen, die fir Verdienstausfall und Zeitver-
lust gezahlt werden, sind steuerpflichtiger
Arbeitslohn; :

FE
ge

die Belrdge, die den im privaten Dienst ange-
stellien Personen fir Reisekosten (Tagegelder
und Fahrtauslagen) gezahlt werden, soweit sie
He durch die Reise entstandenen Mehrautwen-
dungen nicht Gbersteigen;

die Betrdage, die der Arbeitnehmer vom Arbeit-
geber echalt, um sie fir thn auszugeben (durch-
lautende Gelder) und die Betrdge, durch die
Auslagen des Arbeitnehmers fiir den Avbeit-
geber ersetzt werden (Auslagenersatz).

§5
Jubiléiumsgéschenke
(§ 3 Ziff. 14 ESLG)

steuerpflichtigen Arbeitslohn  gehoren

auBerdem nicht Jubildumsgeschenke an Arbeitneh-

mer,

wenn sie
1. anldBlich  eines Arbeitnehmerjubilaums
gegeben werden und die Hohe von

a} drei Monatsheziigen, hochstens aber
600 Deutsche Mark nidht {ibersteigen
und deshalb gegeben werden, weil der
Arbeitnehmer ununterbrochen 10 Jahre
bei dem Arbeitgeber beschiaftigt war,

b) sechs Monatsbezligen, hoéchsiens aber
1200 Deutsche Mark nicht Ubersteigen
und deshalb gegeben werden, weil der
Arbeitnehmer ununterbrochen 25 Jahre
bei dem Arbeitgeber beschaftigt war,

¢} neun Monalsbeziigen, hochstens aber
1800 Deutsche Mark nichi idbersteigen
und deshalb gegeben werden, weil der

Arbeitnebmer ununterbrochen 40 Jahre
bei dem Arbeitgeber beschiftigt war,
d) einem Jahresgehalt, hochstens aber
2400 Deutsche Mark nicht ibersteigen
und deshalb gegeben werden, weil der



Arbeitnehmer ununterbrochen 50 Jahre
bei dem Arbeitgeber beschaftigt war;
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Grund der Besoldungsyesetze, besonderer
Tarife oder ahnlicher Vorschriften . gewdhrt

2. anlaBlich eines Firmenjubildums gegeben
werden, bei dem einzelnen Arbeitnehmer
einen Monatslohn nicht {ibersteigen und
deshalb gegeben werden, weil die Firma
25, 50 oder ein sonstiges Mehrfaches von
25 Jahren bestanden hat.

(2) Liegen nicht alle im Absatz 1 genannten Vor-
aussetzungen vor, so ist der ganze Betrag lohn-
steuerpflichtig.

§'6
Sonstige steuerireie Einnahmen
(8§ 3, 7 c EStG)

Zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehoren auber-
dem nicht: g :

1. die gesetzliche versicherungsmalige Arbeits-
losenunterstiitzung, die gesetzliche Arbeits-
losenfiirsorge und die gesetzliche Kurzarbei-
terunterstiitzung;

2. Kapitalabfindungen auf Grund der gesetzlichen.

Rentenversicherung der Arbeiter und Ange-
stellten, aus der Knappschaftsversicherung
und auf Grund der Beamten-(pensions-)gesetze;

3. Renten, die auf Grund eines Versicherungs-
vertrags oder aus Unterstiitzungskassen ge-
zahlt werden, bis zu einem Betrag von insge-
samt 600 Deutsche Mark jahrlich, wenn die
Renten insgesamt 3600 Deutsche Mark jahrlich
nicht tbersteigen. Ubersteigen Renten aus
Versicherungsvertrdgen und aus Unterstiit-
zungskassen den Betrag von insgesamt 3600
Deutsche Mark im Jahr, so mindert sich der
Betrag von 600 Deutsche Mark um den Betrag,
um den die Renten 3600 Deutsche Mark {ber-
steigen; '

4. Beziige, die auf Grund® gesetzlicher Vor-
schriften aus 6tientlichen Mitleln versorgungs-
halber an Kriegsbeschadigte, Kriegshinter-
bliebene und ihnen gleichgestellte Personen
‘gezahlt werden, soweit es sich nicht um
Beziige handelt, die auf Grund der Dienstzeit
gewdhrt werden;

5. Geldrenten, Kapitalentschadigungen und Lei-
stungen im Heilverfahren, die auf Grund ge-
setzlicher Vorschriften zur Wiedergutmachung
nationalsozialistischen Unrechts fiir Schaden
an Leben, Korper, Gesundheit und durch
Freiheitsentzug gewdhrt werden;

6. Entschadigungen auf Grund arbeitsrechtlicher
Vorschriften wegen Entlassung aus einem
Dienstverhaltnis;. -

7. Ubergangsgelder und Ubergangsbeihilfen auf
Grund gesetzlicher Vorschriften wegen Ent-
lassung aus einem Dienstverhiltinis;

8. Bezlige aus o6ffentlichen Mitteln oder aus Mit-

teln einer offentlichen Stiftung, die wegen
Hilfsbediirftigkeit oder als Beihilfe zu dem
Zwedk bewilligt werden, die Erziehung oder
Ausbildung, die Wissenschaft oder Kunst un-
mittell’?ar zu fordern. Darunter fallen nicht
Kinderzuschldge und Kinderbeihilfen, die auf

’

werden;

9. Heiratsbeihilfen und Geaburtsbeihilfen, die an
Arbeitnehmer von dem Arbeitgeber gezahlt
werden.  Ubersteigt die Heiratsbeihilfe den
Betrag von 500 Deutsche Mark, die Geburts-
beihilfe den Betrag von 300 Deutsche Mark,
so ist der ilibersteigende Betrag -lohnsteuer-
pflichtig;

10. Weihnachtszuwendungen (Neujahrszuwendun-
gen), soweit sie im einzelnen Fall insgesamt
100 Deutsche Mark nicht bersteigen. Weih-
nachtszuwendungen _(Neujahrszuwendungen)
sind Zuwendungen in Geld, die in der Zeit
vom 15. November eines Kalenderjglres bis
zum 15. Januar des folgenden Kalenderjahres
aus AnlaB des Weihnachtsfestes (Neujahrs-
tages) gezahlt werden;

11. Zuschiisse des Arbeitgebers an den Arbeit-
nehmer zur Forderung des Wohnungsbaues,
soweit diese Zuschlsse beim Arbeitgeber
nach § 7c¢ des Einkommensteuergesetzes ab-
zugsfahig sind.

II. Ausschreibung der Lohnsteuerkarten

(88 7 bis 16)
§ 7

Verpflichtung der Gemeindebehtrde und des
Arbeitnehmers
(§ 39, § 42 EStG)

(1) Die Gemeindebehérde hat, soweit im Nach-
stehenden nichts anderes bestimmt ist, auf Grund
des Ergebnisses der Personenstandsaufnahme gleich-
zeitig mit der Anleguug der Urliste (Urkartei) un-
entgeltlich Lohnsteuerkarten mit Wirkung fir das
folgende Kalenderjahr flir simtliche Arbeitnehmer
auszuschreiben, die im Zeitpunkt der Personen-
standsaufnahme in ihrem Bezirk einen Wohnsitz
oder ihren gewodhnlichen Aufenthalt haben, gleich-
glltig, ob sie zu diesem Zeitpunkt in einem Dienst-
verhaltnis stehen oder nicht.

(2) Die Gemeindebehoérde hat ferner auf Antrag
Lohnsteuerkarten auszuschreiben: :

1. fiir alle Arbeitnehmer, die in die Urliste
{Urkartei) aufzunehmen waren, ohne Rick-
sicht darauf, ob sie tatsachlich aufgenom-
men worden sind, .

2. fur die Arbeitnehmer, die in dem Ge-
meindebezirk einen Wohnsitz oder’ ihren
gewohnlichen Aufenthalt haben, es sei
denn, daB nach Ziffer 1 eine andere Ge-
meindebehorde zustandig ist.

(3) Soweit Arbeitnehmer einen mehrfachen Wohn-
sitz haben, ist '

1. bei verheirateten Arbeitnehmern eine Lohn-
steuerkarte regelmaBig von der Gemeinde-
behorde des Orts auszuschreiben, an dem
ithre Familie sich befindet,

2. bei unverheirateten Arbeitnehmern eine
Lohnsteuerkarte regelméaBig von der Ge-
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meindebahorde des QOrls  auszuschreiben,
von dom ais sie theer Beschiftigung nadh-
grhen,

{4} Die Gemcindebehorde hat dem Vordrudk der
Lohinsteunerkarte eatspredhond jeweils in Worlen die
Steuerklasse und bal Steverkiasse HE die Zaht der
beim Lohnsicuerabzing zu berlicksichtigenden Kinder
nach Mafligabe der Absitze 5 bis 9 zu besdcheinigen.

(5) Die Steuerklasse 1 ist hei nichtverheirateten
fauch bei verwilwelen und geschiedenen) Arbeitneh-
mern zu bescheinigen, vorausgeselzt, daB nicht auf
der Lohnsleucvkarte die Sleuerklasse 11 (Absatz 6
Satz 3) oder Kindercrmidbigung (Absatz 7) zu ver-
merken ist. Dahei sind Arbettnehmer, deren Ehe fir
nichtig erklart jst, als geschieden anzusehen.

(6} Die Steurrklasse I ist bei verheiraleten Ar-
beilnehmern «u bescheinigen, wenn keine Kinder-
ermdfiigung (Absalz 7) zu vermerken ist. Als ver-
heiralet sind auch dauvernd getrennt lebende Ehe-
galten anzuschen, Die Steuerklasse 11 ist auBerdem
bei unverheiraieion Arbeiltnchimern zu bescheinigen,
die das 60. Lebensjahr oder, wenn sie verwitwet
sind, das 50. Lebensjabir vollendet haben.

(7} Bei Arbertnchimern mit KindererméaBigung ist
die Steucrklasse ITL und die Zahl der Kinder, fir die
dem Arbeilnebmer KinderermidBigung zusteht (§ 8
Abs. 1 und 3), zu bescheinigen.

{(8) enliallt.

{9) T'dr dic Bescheinigung der Steucrklasse und
bei Steuerklasse UL der Zahl der beim Lohnsteuer-
abzug zu berlicksichligenden Xindar (Absdlze 5 bis 7
und § 8) sind unheschadet dee Vorschriften der §§ 17
und 18 die Verhidlinisse zu Beginn des Kalender-
jahres maBgebend, fir das die Lohasteuerkarie
wirksam wird.

(10) Andert sich die Sieuctkiasse oder die Zahl
der Kinder, {ar die demn Arbeitnehmer Kinderermé-
Bigung zusicht, zwischen der Ausschreibung der
Lohnsteuerkarie und dem Beginn des Kalender-
jahres, [ar deas die Lohnsicucrkarte wirksam wird,
zuungunsten dos Avheitnchmers (z. B, durch Ehe-
scheidung oder durci Tod eines Kindes), so ist der Ar-
beitnchmer verpliichtet, die Berichtigung seiner Lohn-
steuerkarte umgehend bei der Gemeindebehorde zu
beantragen. Kommt er dieser Verpilichtung nicht
nach, so ist die Bevichtigung der Lohnsteuerkarie
von der Gemeindebehorde von Amls wegen vorzu-
nchmen. Der Arbeitnehmer hat zu diesem Zwedk die
Lohnsteuerkarte der Gemeindebehorde aul Ver-
langen vorzulegen.

§8
Kinderermdiigung
{§ 39 Abs. 4 EStQ)

(1) Dem unbesdchrinkt lohnsteuerpflichtigen Ar-
beitnehmer (§ 1 Abs. 1) steht fiir Kinder, die das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, Kinder-
ermidBigung zu, und zwar auch dann, wenn die
Kinder cigene Hinkiinite bezichen. Stehen beide
Thegatlen in einem Dicnstverhidlinis, so steht die
Kinderermibigung sowoh) dem Bhemann als audh
der Lhefrau zu.

(2) Dem unbeschriinkt Johnsteuerpflichtigen Av-
beitnehmer (§ 1 Abs. 1) wird auf Anlrag Kinder-
ermidBigung gewdahirt fir Kinder, die das 18. Lebens-
L]
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jahr vollendet, aber das 25, Lebensiahr noch nicht
vollendet haben, wenn sie auf Kosten des Arbeit-
nchmers unterhalten und fir cinen Beruf ausge-
bildet werden. Sind die Voraussetzungen fir die
Gewidhrung der Kinderermdfigung bel einem Dhe-
galten erfiillt, so wird die KinderermiBigung audh
dem anderen Ehegatten gewéhrt, wenn beide Ehe-
gatten in cinem Dienstverhédlinis sichen und nicht
dauvernd getrennt leben.

(3) Kinder im Sinn dieser Vorschriften sind:

1. eheliche Kinder,

2. eheliche Stiefkinder,
fur ehelich erkldarte Kinder,
Adoptivkinder,
uneheliche Kinder (jedoch nur im Verhalt-
nis zur leiblichen Mutter),

6. Pflegekinder.

(4} Sind die Voraussetzingen des Absatzes 2
weggefallen, so ist der Arbeitnehmer verpllichtet,
innerhalb eines Monats die Berichligung seiner
Lohnstecuerkarte zu beaniragen. Kommt er diescr
Verpflichtung nicht nach, so ist die Berichtigung von
Amis wegen vorzunehmen. Der Arbeitnehmer hat
zit diesem Zweck die Lohnsteuerkarte dem TFinanz-
amt auf Verlangen vorzulegen.

G ok w

§9

Kennzeichnung der Lohnsieuerkarten
(§ 42 EStG)

(1) Die Lobnsleuerkarten sind von der Gemeinde-
behdrde mit den gleichen Nummern zu verschen,
unter denen die Arbeitnehmer in der Urliste ein-
getragen sind. Wird an Stelle der Urliste eine
Urkartei geftihrt, so sind die ausgegebencn Lohn-
steuerkarten laufend zu numerieren.

(2) Zum Zeichen dafiir, daf fiir cinen Arbeit-
nchmer eine Lohnsteuerkarte ausgeschrieben isf,
sind in der Urliste unter der laufenden Nummer
der Vermerk StK (Steuerkarte) und das Jahr, fur
das die Lohnsteuerkarte gilt, einzutragen. Wird
eine Urliste nicht gefithrt, so ist die laufende Num-
mer der Lohnsteuerkarte zugleich mit dem Vermerk
StK in der Haushaltsliste und auBerdem in der
Urkartei an der dafiir vorgeschenen Stclle zugleich
mit dem Jahr, fiir das die Lohnsteuerkarte gilt, ein-
zutragen. Der Tag der Ausschreibung ist auf der
Lohnsteuerkarte zu vermerken.

(3) Das Muster der Lohnsteuerkarten wird von
dem Bundesminister der Finanzen jeweils bekannt-
gegeben. Die fiir die Finanzverwaltung zustdndigen
obersten Landesbehérden und die Oberfinanzdirek-
tionen sind berechtigt, Ausnahmen von den Absatzen
1 und 2 zuzulassen.

§ 10
Aushiéndigung der Lohnsteuerkarten
(§ 42 EStG)

(1) Die Ausschreibung der Lohnsteuerkarten ist
so durchzufiihren, daB sich die Lohnsteuerkarten am
1. Dezember im Besitz der Arbeitneliner befinden.

(2) Die Cemeindebehérde hat die Lohnsteuer-
karten sofort nadh der Ausscareibung durch ihr
AuBendienstpersonal oder durch dic Post den Ar-



Nr. 7 -— Tag der Ausgabe
hat, sohald die
i.ohnsteverkarlen

nizinnachen i

beilnchmern
Aushandigung der heendet isl,
dics ¢llentlich boek deor Aufforde-
rung, die Ausschreiiung ctwa fehlender Lolinstener-
karten zu beantragen (§ 11

avuszuliandigen.  Sie

§ 11
Verpiticitung des Avbeitnchmers
. {§ 42 TSG)

Der Arbeitnehmer hal bei der nach § 7 zusléan-
digen Gemeindebehdrde die Ausschreibung einer
Lobhnsleuerkarte zn beanlragen:

1. vor Beginn des Kalenderjahres, wenn ihm die
Lohnsleucrkarle nicht gemaB § 10 Abs. 2 zu-
geht,

2. vor Beginn cines Dicnstverhaltnisses, wenn die
Lohnsteuerkarte nichl schon gemafs Ziffer 1
ausgeschrichen worden ist.

§ 12
Nachirdgliche Ausschreibung von Lohnsieuerkarien
(§ 42 ESLG)

(1) Die Gemeindebehorde hat ber Lohnsteuer-
karten, die sic ausschreibl, nachdem sie die Urliste
an das l'inanzamt abgelicfert hal, ein Verzeichnis
zu fihren, das folgende Spalien enthalien muB:

1. laufende Nummer,

2. Name, Stand,
Arbeilnehmers,

Wohnort (Wohnung) des

3. Tamilienstand,

4. Tag der Ausschreibung der Lohnsteuer-
karte,

5. Bemerkungen.

(2) Die nadh Absalz 1 ausgeschriebenen Lohn-
steverkarten hal die Gemeindebehorde den Arbeit-
nehmern auszuhidndigen. Die Gemecindebehérde ist
verpllichtet, dem Finanzamt eine Abschrift des nach
Absalz 1 zu fihrenden Verzeichnisses vierteljahrlich
zur Lrgidnzung der Urliste (Urkartei) zu tibersenden.

§ 13

entfalit.

§ 14
Mehrere Lohnsteuerkarten
(§ 39 Abs. 6 Ziff. 2 EStG)

(1) Die Gemeindebehérde hat cinem Arbeitneh-
mer, der Arbeitslohn aus mehreren gegenwirtigen
oder friheren Dienstverhdlinissen von verschie-
denen Arbeitgebern erhdll, eine zweile oder weitere
Lohnsteaerkarte auszuschreiben. In diesem Fall hat
die Gemeindebehorde  auf der Vorderseite der
zweiten oder weiteren Lohnsleuerkarte folgenden
Hinzurechnungsvermerk aufzunchmen:

«Zweite (Dritlte usw.) Lohnsleuerkarte

Fir die Beredhinung der Lohnsteuer sind vor An-
wendung der Lohnsteuertabelle dem tatséchlichen
Arbeitslohn folgende Betrdge hinzuzurechnen:

monatiich wochentlich tdglich Jhalbtéglich
DM DM DM DM
hundertfiinfzehn{sichenundzwanzig | fanl | drei”
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Tine zweile oder weitere Lohnsteuerkarte ist nicht
auszuschreiben, wenn der aus mehreren Diensiver-
hialtnissen herrtthrende Arbeitslohn von derssi

Olfentlichen Kasse, d. h, von demss
gezahlt wird (§ 49 Abs. 1 Batz 2},

1 .
e

{2) Die Gemcindebehdrde hat aul der
seite der ersten Lohnsleuerkarte die Ausschreibu:
und den Tag der Ausschreibung der zweiten od
weileren Lohnsleuerkarie zu und
Ausschreibung dem Finanzamt mitzuteilen. Aul deox
zwellen oder weileren Lohnsteuerkarte ist dor Tag
der Ausschreibung chenfalls zu vermerken.

vermerken die

§ 15
Weitere Anordnungen f{iber die Lohnsteuerkarien
(§ 42 ESLG)

(1) Die weiteren Anordnungen und Bekanni-
machungen iiber die Ausschreibung der Lohnsteuer-
karten erlassen diec Oberfinanzdirektionen.

(2) Dic Gemeinden sind verpflichlet, den Anwei-
sungen des Finanzamts zur Durchfithrung der Lohn-
steuer nachzukommen. Das Finanzamt kann erfor-
derlichenfalls Handlungen im Sinn dieser Anwei-
sungen selbst vornehmen.

§ 16
Verlust der Lohnsieuerkarte
(§ 42 ESIG)

Verlorene, unbrauchbar gewordene oder zerstorte
Lohnsteuerkarten werden durch die nach § 7 fiir die
Ausschreibung der Lohnsteuerkarte zustandige Ge-
meindebehtrde gegen eine Gebihr von héchstens
1 Deutsche Mark, die der Gemeinde zuflieflit, ersetzt.

HI. Anderung und Ergdnzung
der Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte
(88 17 bis 28)

§ 17

Verbot privater Anderungen
(§ 42 EStG)

(1) Die Eintragungen auf der Lohnsteucrkarte
diirfen nich{ ohne ausdrickliche Befugnis durch den
Arbeitnehmer, den Arbeiigeber oder andere Per-
sonen geandert oder ergidnzt werden.

(2) Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte, die
nachweislich unrichtig sind, sind jederzeit aul An-
trag durch die Behorde, die die Lintragung vorge-
nommaen ‘hat, zu andern.

§ 18

Anderung der Steuerklasse und der Zahl der Kinder
(§ 39 Abs. 5, § 42 EStG)

{1} Die zunachst nach § 7 auf der Lohnsteuerkarte
bescheinigte Steuerklasse und die Zahl der beschei-
nigten Kinder werden auf Antrag durch die Behorde,
die die Lohnsteuerkarte ausgeschrieben hal, er-
gdnzt, wenn eine der Vorausscizungen gegeben ist,
die in den Absdlzen 2 und 3 vorgeschrieben sind.
Hat der Arbeitnehmer nach Ausschreibung der
Lohnsteuerkarte seinen Wohnsitz verlegt, so ist die
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Gemeindebehérde des ncuen Wohnsitzes berechtigt
und verpllichiet, die in den Absédtzen 2 und 3 vor-
gesehenen Ergdnzungen vorzunehmen.

(2) Weisl ein Arbeitnehmer, auf dessen Lohn-
steuerkarte die Steuerklasse I verzeichnet ist, nach,
daf er infolge CheschlieBung in die Steuerklasse II
falit, oder weist ein Arbeitnchmer, auf dessen Lohn-
steucrkarle dic Steucrklasse I, IT oder 11l bezeichnet
ist, nach, daBl bei ihm die Steuerklasse III anzu-
wenden isl und die Zahl der beim Sleuerabzug zu
beriidksichtigenden noch nicht 18 Jahre alten Kinder
nach dem Stichtag groBer geworden ist als die auf
der Lohnsteuerkarte vermerkie Zahl, so ist die
Lohnstcuerkarle entsprechend zu erganzen.

(3) Weisen Arbeitnehmer, auf deren Lohnsleuer-
karte die Sleuerklasse 1, II oder 111 bescheinigt ist,
nach, dafl Kinder, die das 18. Lebensjahr vollendet,
aber das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
aul ihre Kosten unterhalten und fir einen Beruf
ausgebildet werden (§ 8 Abs. 2), so ist auf der Lohn-
steuerkarte auBer der Steucerklasse die Zahl dieser
Kinder zu bescheinigen. Dieser Antrag ist bei dem
fir den Wohnsilz des Arbeilnehmers zustandigea
Finanzamt zu stellen.

§ 18a

Zeilliche Wirksamkeit
{§ 39 Abs. 5, § 42 EStG)

(1) Wird die Lohnsleuerkarte eines Arbeitneh-
mers geandert (§ 17) oder ergdnzt (§ 18), so ist der
Zeitpunkt einzutragen, ab dem die Anderung oder
die Ergdanzung gilt. Als Zeitpunkt kommt der Tag
in Betracht, .an dem alle Voraussetzungen fiir die
Anderung oder die Ergéanzung der Lohnsteuerkarte
erstmalig vorhanden waren. [s darf jedoch kein
Tag eingetragen werden, der vor dem Beginn des
Kalenderjahres liegl, fiir das die Lohnsteuerkarte
ausgeschrieben ist.

{2} Hat die Anderung oder die Ergénzung der
Lohnsteuerkarte durch Cinlragung eines zuriick-
liegenden Zeitpunkis riickwirkende Kraft (Ab-
satz 1), so wird zuviel einbehaltene Lohnsteuer auf
Antrag durch das Finanzamt erstattet, soweit nicht
nach § 28 Saiz 2 eine Aufrechnung durch den Arbeit-
geber geschieht. Das Finanzamt kann zuwenig ein-
behaltene Lohnsteuer vom Arbeitnehmer nachfor-
dern. Die Nachforderung unterbleibt, wenn sie
unbillig wiére.

§ 19

Vermerk in der Urliste
(§ 42 EStG)

In den Fallen des § 17 Abs. 2 und § 18 hat die
hiernach zustdndige Behérde dafiir zu sorgen, daB
die Anderung in der Bemerkungsspalte der Urliste
(Urkartei) vermerkt wird. Zu diesem Zweck hat z. B.

1. die Gemeindebehorde, wenn die Urliste bereits
an das Finanzamt abgcliefert ist, diesem eine
von ihr vorgenommene Anderung zum Ver-
merk in der Urliste (Urkartei) mitzuteilen,

2. das Tinanzamt, wenn die Urliste bei ihm noch
nicht eingegangen ist, eine von ihm vorge-
nommene Anderung nach Eingang der Urliste
in dieser nachzulragen.
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§ 20
Erhohte Werbungskosten und Sonderausgaben
(88 7c, 7d, 9, 94, 10, 10D, 12, 41 EStG)

(1) Weist der Arbeitnehmer nach, da die Wer-
bungskosten (Absatz 2), die beim Arbeitslohn zu
berticksichtigen sind, 312 Deutsche Mark jahrlich

"oder die Sonderausgaben (Absatz 3) 468 Deutsche

Mark jahrlich {ibersteigen, so hat auf Antrag das
fiir seinen Wohnsitz zustiandige Finanzamt den
tibersteigenden Betrag —— vorbehaltlich der Vor-
schrift in § 20a -— auf der Lohnsteuerkarte als
steuerfrei zu vermerken. Bei dem Antrag hat der
Arbeitnehmer nachzuweisen oder, falls dies nicht
moglich ist, glaubhaft zu machen, wieviel Wer-
bungskosten und Sonderausgaben ihm voraussicht-
lich im Kalenderjahr erwachsen werden.

{2) Werbungskosten des Arbeitnchmers sind die
Aufwendungen zur Erwerbung, Sicherung und Er-
haltung des Arbeitslohns. Werbungskosten sind
alle Aufwendungen, die die Auslibung des Dienstes
mit sich bringt, soweit die Aufwendungen nicht nach
der Verkehrsauffassung durch die allgemeine
Lebensfiihrung bedingt sind. Keine Werbungskosten
sind die Aufwendungen fiir die Lebensfithrung, die
die wirtschaftliche oder gesellschaftliche Stellung
des Agbeitnehmers mit sich bringt, auch wenn die
Aufwendungen zur Forderung der Tatigkeit des
Arbeitnehmers gemacht werden. Aufwendungen fiir
die Bewirtung von Geschéftsfreunden im Sinn des
§ 9a des Einkommensteuergesetzes sind nicht als
Werbungskosten abzugsfahig. Als Werbungskosten
kommen insbesondere in Betracht:

1. Beitrdge zu Berufsstdnden und sonstigen
Berufsverbanden, deren Zwedk nicht auf
einen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb ge-
richtet ist;

2. notwendige Aufwendungen des Arbeit-
nehmers fiir Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstdtte, es sei. denn, daB der
Arbeitnehmer aus personlichen Grinden
seinen Wohnsitz in einem Ort nimmt, in
dem die Arbeitnehmer des Betriebs ib-
licherweise nicht zu wohnen pilegen;

3. Aufwendungen fiir Arbeitsmittel (Werk-
zeuge und iibliche Berufskleidung);
4. die Absetzungen fiir Abnutzung eines

Wirtschaftsguts, dessen Verwendung oder
Nutzung durch den Arbeitnehmer zur Er-
zielung von Arbeitslohn sich erfahrungs-
gemal {iber einen Zeitraum von mehr als
einem Jahr erstreckt;

[&)]

. die Zuschiisse zur - Férderung des Woh-
nungsbaues und des Schiffbaues im Sinn
der §§ 7c und 7d Abs. 2 des Einkommen-
steuergesetzes.

(3) Sonderausgaben sind:

1. Schuldzinsen und auf besonderen Verpilich-
tungsgriinden beruhende Renten und dau-
ernde Lasten, die weder Betriebsausgaben
oder Werbungskosten sind, noch mit Ein-
kiinften in wirtschaftlichem Zusammenhang
stehen, die bei der Besteuerung des Ein-
kommens auBer Betracht bleiben;
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2. die folgenden Aufwendungen zu steuer-

beglinstigten Zwedken:

a) Beitrige und Versicherungspramien zu
Kranken-,  Unfall-, Haftpflicht-, An-
gestellten-, Invaliden- und Erwerbs-
losen-Versicherungen, zu Versidherun-
gen auf den Lebens- oder Todesfall und
zu Wilwen-, Waisen-, Versorgungs- und
Sterbekassen. Beilrdge und Versiche-
rungspramien an solche Versicherungs-
uvniernchmen, die weder ihre Geschifis-
leitung noch ihren Sitz im Inland haben,
sind nuar dann zu bertdksichiigen, wenn
dicsen Untermehuien die Triaabnis zum
Geschiddttshetvieb im Indand  erteilt st

Bausparkassen zur EBrlan-

Baudarlehen, Beilrage an

die weder  ihre Ge-

schaltsleitung nech ihren Sity im Inland
haben, sind nur dann abzugsfahig, wenn
diesen Unternchmen die Evlavbnis zum

Cieschiaftsbetrieb [nfand erieilt

Beirage an
qung
Jausparkassoen,

Von

im ist;

o) Aulwendungen {ir den ersten Erwerb
vou Aunleilen an Bau- und Wohnungs-
genossenschaften und an Verbraucher-
genossenschaflen, wenn  hierzu keine
fremden Mitlel verwandt werden. Bau-
und  Wohnungsgenossenschaften  sind
alle Genossenschaften, deren Zweck auf
den Bau, den Erwerb oder die Finan-
zierung und Verwaltung von Woh-
nungen (Eigenheimen oder Miethausern)
gerichtet  ish Verbrauchergenossen-
schalten sind  alle Genossenschaften,
deren Zwedk auf den Einkauf wvon
Gebrauchsgiilern des  héuslichen oder
landwirtschaftlichen Bedarfs im groflen
und deren Abgabe im kleinen gerichtel
1St

Beilrage auf Grund anderer Kapital-
ansammlungsvertrage, wenn der Zwedk
des  Kapitalansammlungsvertrags als
steuerbegiinstigt anerkannt worden ist
und hierzu keine fremden Mittel ver-
wandt werden. Welche Kapitalansamm-
lungsvertrige als steuerbegtinstigt an-
erkannt werden, richtel sich nach den
Vorschrilten in den §8 17 bis 29 der
Einkommensteuer-Durchfihrungsverord-
nung in der Fassung vom 17. Januar
1952 (Bundesgesetzbl. 1 S, 544;

3. Kirchensteuern;
4. Vermogenstouer,

5. Ausgaben zur Forderung mildtédtiger, kirch-

licher, religioser und  wissenschaftlicher
Zwedke und der als besonders {orderungs-
wirdig anerkannten gemeinniilzigen Zwedke
big zar Hohe von insgesamt 5 vom Hundert
des  Arbeitslohns. Flir  wissenschaltliche
Zwedie erhoht sich der Vomhundertsatz
von & um weilere 5 vom Hundert, Welche
Aubwendungen der Forderung der in Satz 1
bezeidhnelen Zwedke dienen, richtet sich
nach den Vorschriften in § 33 und § 34 der
Einkommensteuer - Durchfihrungsverord-
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e

nung in der Fassung vom 17. Januar 1952
(Bundesgesetzbl. T S. 54).

(4) Unter Absatz 3 fallen auch Sonderausgaben
fiir die nicht dauernd vom Ehemann gelrennt lebende
Lhefrau und flir dicjenigen Kinder des Arbeit-
nehmers, fir die ihm KinderermaBigung zusteht
oder aut Antrag gewdhrt wird.

{6) Fur die Sonderausgaben im Sinn des Absatzes 3
Zifter 2 gilt foigendes:
1. Die Autwendungen sind zusamimen nur s
21 einem Jahresbelrag von 800 Deulsche
Mark Hohe als Sonderausgaboen
zi beridksichtigen. Dieser Belrag ernchi
sich um je 400 Deutsche Mark im Jahr far
die Ehetrau und [ir jedes Kind im Sinn des
§ 8 Abs. {ar dem Arbeiinshmer
Kinderermabigung zusieht oder ant Anlray
gewdhrl wird.

in voller

3, das

2. Ubersteigen dic Sonderausgaben im Sian
des Absalzes 3 Ziffer 2 die in der vor-
stehenden Zilfer 1 bezeichnelen Belrage,
50 ist der darliber hinausgehende Bel
zur 1llalite als Sonderausgaben zu berick-
sichligen. In diesem Fall dirfen jedocdh
iber die in Ziffer 1 bezeichnelen Betlrige
hinaus nur noch hachstens ‘15 vom Hundert
des Arbeilslohns beriicksichligt werden

3. Tiir Sonderausgaben im Sinn des Absatzes @
Ziffer 2 erhodhen sich bei Arbeitnchmern,
die das 50. Lebensjahr vollendet haben und
in deren Einkommen {berwiegend Ein-
kiinfte aus selbstdndiger Arbeit oder aus
nichtselbstdndiger Arbeit enthalten sind.
die folgenden Betrage:
der in Ziffer 1 Satz 1 bezeichnete Jahres-

betrag von 800 Deutsche Mark auf 1600
Deutsche Mark,

der in Ziffer 1 Satz 2 bezeichnete Jahres-
betrag von je 400 Deutsche Mark auf je
800 Deutsche Mark.

Satz 1 ist auch anwendbar, wenn der Lhe-
gatte des Arbeitnehmers das 50. Lebensjahr
vollendet hat. Die Erhéhung aul die in
Satz 1 bezeichnelen Betrdge tritt vom Be-
ginn des Kalenderjahres ein, in das der
Tag nach der Vollendung des 50. Lebens-
jahres fallt.

{6) Bei wunbeschrankt steuerpllichtigen Arbeit-
nehmern, die im Ausland zu einer der deutschen
Einkommensteuer entsprechenden Steuer heran-
gezogen werden, kann die auf den Arbeitstohn
entfallende auslandische Steuer in Hohe des nach-
weislich gezahlten Beirags auf Antrag auf der
Lohnsteucrkarte als stouerfrel vermerkt werden
Dies gilt nicht, soweit die auslandische Stcuer auf
LEinkiinfle aus nichiselbstiandiger Arbeil entfdllt, die
im Inland ausgeibt oder verwertet wird oder
worden ist, oder auf Einkinfte, die aus inldndischen
offentlichen Kassen einschlieBlich der Kassen der
Deutschen Bundeshahn und der Bank deutscher
Linder mit Ricksicht auf ein gegenwdértiges oder
fritheres Dienstverhilinis gewdhrt werden.
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§ 20 a
Beriidksichtigung bestimmier Sonderausgaben
i 41 Abs. 1 Ziff, 3 ESiG)

Liegen Sonderausgaben im Sinn des § 20 Abs, 3
Zif. 2 Budhstalben o und of vor, so gilt folgendes:

1. Macht der Arvbeitnehmer neben den bezeldi-
neten Sonderavsgaben keine anderen Sonder-
ausganen  gelland, sind die bezeichneten
Scnderausgaben im Rabmen des § 20 Abs. 3
in volter I[hhe auf der Lohnsteuerkarte als

steuerfrel sa vermerken.

50

£

Macht dor Arbeitnehmer neben den bezeich-
neten Sondoransgaben auch andere Sonder-
ausgaben geltend, so sind von den gesamien
Senderansygaben im Rahmen des § 20 Abs. 5
auf aor Lohnsteuerkarte als steuerfrei zu ver-
merken:

a) die Sonderausgaben im Sinn des § 20 Abs. 3
Ziff. 2 Budhstahen ¢ und d in voller Hohe,

b} die verbleibenden anderen Sonderausgaben
nur Iinsoweil, als sie den Belrag von 468
Deutsche Mark jihrlich Gbersteigen.

§ 20D

Nachforderung
von Lohnstewer bei Kapitalansammlungsvertrigen
(§ 10 Aus. 1T Ziff. 2 Buchstabe d, § 41 ESLG)

Ist auf der Lohnsteuerkarte ein steuerfreier Betrag
wegen  stewcrbeginstigler  Kapitalansammlungs-
vertrage im Sinn des § 20 Abs. 3 Ziff. 2 Buchstabe d
eingeiragen, so hat das Finanzamt die Lohnsteuer
vom Arbeilnchmer nach § 46 nachzufordern,

1. wenn bei Sparvertrdgen mit festgelegten Spar-
raten eine Unlerbrechung der Einzahlungen
staligefunden hat, :

2. wenn die Sparbetrage vorzeilig zuridkgezahlt
werden,

3. wenn lestgeschriechene (vinkulierte) oder ge-

sperrte Weoerlpapicere vor Ablauf der drei-

jéhrigen Frist acet den Inhaber gestellt oder

aul den Namen eines anderen Berechtiglen

umgeschrieben werden,

§ 21

Mehirere Bienstverhdlinisse
1§39 Abso 6 ZiE 2, § 41 ES1Gy .

Weist ein Aheiinchmer, dem eine zweite
weilere Lohnsicuorkarie ausgeschrieben ist, nach,
dafi dic Worbungskosten (§ 206 Abs. 2) aus dem
zwellen ader welteren Rienstverhilinis 312 Deutsche
Mark jibilich oder nicht schon bet der ersten
Lohnsteuerka beriicksichliglen  Sonderausgaben
{§ 20 Abs. ;468 Deulsche Mark jahrlich dber-
steigen, so Lot das Finanzamt den Ubersteigenden
Betrag in cnisprechender Anwendung der Vorsderift

the

odar
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des § 20 Abs. 1 auf der Lohnsteuerkarie als steuer-
frei zu vermerken,

§ 22
Mitverdienende Ehefrau
{$ 39 Abs. 6 Ziff. 3, § 41 EStG)

Weist die in einem Dienstverhdltnis stehende,
nicht dauernd vom Chemann getrennt lebenide Ehe-
frau nach, dall die Werbungskosten (§ 20 Abs. 2)
aus dem Dienstverhdltnis 312 Deutsche Mark jahi-
lich oder die nicht schon bei der Besteuerung des
Fhemanns bertcdksichtigten Sonderausgaben (§ 20
Abs. 3 bis 5} 468 Deutsche Mark jahrlich iiber-
steigen, so hat das Finanzamt den {ibersteigenden
Betrag in enisprechender Anwendung der Vor-
schriften des § 20 Abs. 1 auf der Lohnsteuerkarie
als steuerfrei zu vermerken.

§ 23
entfallt.

§ 24
entfalit.

§ 25

Auflergewdhnliche Belastungen
{88 33, 41 Abs. 1 Ziff. 4, Abs. 2 EStG)

{1) Erwdchst dem Arbeitnehmer eine auber-
gewohnliche Belastung, so hat das Wohnsitzfinanz-
amt auf Antrag des Arbeitnehmers den Betrag, der
sich aus Absatz 6 ergibt, auf der Lohnsteuerkarte
als steuerfrei einzutragen.

{2) Eine aullergewd&hnliche Belastung im Sinn des
Absatzes 1 Jiegt vor, soweit einem Arbeitnehmer
zwangsldaufig (Absatz 3) groBere Aufwendungen
als der Mehrzahl der Arbeilnehmer gleicher Ein-
kommensverhdélinisse, gleicher Vermdgensverhdlt-
nisse und gleichen Familienstands entstehen und
diese Aufwendungen die steuerliche Leistungs-
fahigkeit wesentlich beeintrachtigen (Absatz 5).
Aufwendungen, die zu den Betriebsausgaben, Wer-
bungskosten' oder Sonderausgaben gehoéren, blei-
ben dabei auller Betracht.

(3} Die auBlergewdhnliche Belastung erwichst dem
Arbeilinehmer zwangsldufig, wenn er sich ihr aus
tatséchlichen, rechtlichen oder sittlichen Griinden
nicht entziehen kann.

(4} Als zwangsldulig ecrwachscne auBergewohn-
liche Belastungen (Absélze 2 und 3) werden auch
die Aufwendungen fiir die Wiederbeschaffung not-
wendigen Hausrals und notwendiger Kleidung be-
handelt, soweit dicse durch Kriegseinwirkung oder
durch Aufgabe des Wohnsitzes in einem zum
inland gehdrenden Cebiet auflerhalb des Bundes-
gebletes verloren wurden und Ersatz olffent-
lichen Mitteln nicht geleistet worden ist.

aius

(3} Dic Mchraufwendungen beeintrdachtigen die
Leistungsféhigkeit des Arbeitnehmers nur insoweit
wesentlich, als sie die in der folgenden Ubersicht
bezeichneten Tundertsédtze des Einkommens ver-
mindert um die nach § 25 a in Betracht kommenden
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Freibelrage (die zomulbere Mehrbelastung — die
Mehrbelastungsgrenze ) {ibersteigen:

hei cinem Finkomman, Voo A phyeiine o dor
vermindesrd wm die nadh § 2540 bet cinem Arbeitnchmer der
s Betradht Kommeuden
Freibetdge
{wenn onar Aaheinslohn vorhandens Steuerklasse
Lei einem varanssichitichen Arheits- -
fohn im Kalenderjohr, vermindort I bei Kinder-
um die voraussichtlichen Werbungs- | Steuer-| Sleuer- | ermdBigung (e
kosten wind Soaderansgoben,  min- I )
destens  aber  um sicbenhwndent- klasse | klasse
ichizig Deutsche Mark und um dic I 1 3 oder
viach & 250 in Belrachl kommenden toder2 mehr
Freibetrdge) von ! TN B
i i Kinder Kinder
- |
hachstens 3000 6 5 3 1
maehr als 3000 bis 6000 7 6 4 2
" M 6000, 12 000 ¢ 6 5 2
" " 12000 25000 8 6 4 3
" . 25000, 50000 10 6 4 3
" . 80000, 100000 9 6 4 3
« » JOO000 250000 5 4 3 2
" W 230000, 500 000 3 2 2 1
" . 500000 3 2 1 1

(6) Der Belrag, der den nach Absalz 5 sich er-
gebenden Hunderlsatz  abersteigt, wird auf der
Lohnsteuerkarte als sleuerfrei  eingetragen. In
diesem Betrag dirfen Aufwendungen im Sinn des
Absatzes 4 hodhsiens mit den in § 25a bezeich-
neten Belragen enthalten sein.

§ 25a
Freibetrige fitr besondere Fille
(§ 33 a EStG)

(1) Bei Flachilingen, Vertriebenen und politisch
Verfolgten, beir Arbeitnehmem, die nach dem
30. Seplember 1948 aus Kriegsgefangensdhaft heim-
gekehrt sind (Spatheimkcehrer), sowie bei Arbeit-
nehmern, dic den ITausral und die Kleidung infolge
Kriegseinwirkung verloren haben (Totalschaden)
und dalir hodistens eine Entschidigung von 50 vom
Hundert dieses Kriegssadischadens erhalten haben,
wird auf Antrag cin jihriicher Freibetrag in der
folgenden Tlohe aut der Lohnsteucrkarte als steuer-
frei cingelragen:

540 Deulsche Mark bei
der Steuerklasse T,

Arbeitnchmern

720 Deulsche Mark hei
der Sleuerklasse 11,
840 Deutsche Mark hei Arbeitnehmern
dor Steverklasse 1
der Belrag von 840 Deulsche Mark erhoht
sich fir das dritle und jedes weitere Kind,
tir das dem Arbeitnehmer KindererméaBigung
zastehi oder gewdhet wird, um je 60 Deulsche
Mark.

Arbeitnehmern

Salz 1 gilt eudh, wenn die hescichnelen Voraus-
selzungen niehit bei dem Arbeitnehmer selbst, son-
dern bei seinen uabeschrankt steuerpflichtigen und
nicht davernd getrennt lebenden Thegatien vor-
liegen. Bei Dhegatlen, die nicht dauernd gelrennt
leben, werden die nach Salz 1 sleuerireien Betrdge
auch dann nur cinmal gewdhri, wenn beide The-
gatten in cinem Diensiverhilinis stehen oder die
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bezeichneten Voraussetzungen bei beiden Ehe-
gatten vorliegen.
(2) Die in Absatz 1 genannten Arbeiinchmer

kénnen § 25 fir Aufwendungen zur Wiederbeschal-
fung von Hausrat und Kleidung nicht in Anspruch
nehmen.

(3) Welche Arbeitnehmer als Fliichtlinge zu gelten
haben, regelt sich nach § 31 Zitf. 1 des Geselzes
zur Milderung dringender sozialer Notstdnde (Sofort-
hilfegesetz — SHG) vom 8. August 1949 (WiGBlL
S. 205)Y). Unter Vertriebenen sind alle auch nicht-
deutschen Personen zu versiehen, die den Wohn-
sitz oder dauernden Aufenthalt auBerhalh des
Bereichs der vier Besatzungszonen und der >tadt
Berlin hatten und nachweislich durdi Zwang im
Zusammenhang mit dem Krieg und seinen Folgen
ihren bisherigen Wohnort verlassen muBten. Welche
Arbeilnehmer als politisch Verfolgte zu gelten
haben, regelt sich bis auf weiteres nach den landes-
rechtlichen Bestimmungen. Aus Kriegsgefangen-
schaft heimgckehrt sind diejenigen Personen, auf
die § 1 des Gesetzes iiber HilfsmaBnahmen fir
Heimkehrer (Heimkehrergesetz) vom 19. Juni 1950
{Bundesgeselzbl. S. 221} Anwendung findet.

§ 26

Korperbeschidigte Arbeitnehmer
(88 33, 41 LStG)

(1) Kérperbeschdadigte Arbeitnehmer erhallen auf

Antrag wegen der Werbungskosten, Sonderaus-
gaben und auBergewohnlichen Belastungen, die

ihnen unmittelbar durch ihre besonderen Verhéli-
nisse erwachsen, einen auf der Lohnsteuerkarte
einzutragenden jahrlichen steuerfreien Pauschbetrag
in folgender Hohe:

@

B

Bei Minderung 2

Gruppe der Erwerbsfdhig- |

keit um D

o}
DM | DM
1 2 3 4
1 25 v. H. bis ausschl, 35 v. H. 360 216
2 35 v, kL bis ausschl. 45 v. 1L 480 288
3 45 v.H. bis ausschl. 55 v. H. 600 369
4 55 v. 1L bis ausschl. 65 v. 1L 720 A32
5 65 v. . bis ausschl, 75 v.H. 840 504
6 75 v. 11 bis ausschl. 85 v. IL 960 576
7 85 v. 1l bis ausschl. 95 v. H. 1080 548
8 95 v. 1, bis cinschl, 100 v. 1L 1200 720
9 Blinde und hesonders pflege- 2400 | 1440

bediirftige Korperbeschadigte

1) An die
Notstande (Solorviniifegesaty -— =110
S5.205) trifts

1. im Lande Baden

das Landesgesely g
{Soforthilleqesclz) vor
Verordnungsblatt S,

Stelle des Geselzes zur Nillerung deingender
vorm B August 1944

Niklerng  dringender sozialor Naoisiiaide
20, Septemboer 1949 (Badisches Gesolz- and

1o

. im Lande Rheintand-Pelz |

das Landesgescwz inr Milderung ivingender sozialer Noistas
(Soforthiliegeselz) vom 6. Scptember (Cesete- und Vore
nungshlatt der Lundesregiening Rheintand-Plals Teid L 5. 4571

3. im Lande Wirttemboerg-Iohenzollern und b baverischen idreise
Lindan .
das Landesgeselz zur Milderung  dringender sovialer Nulsuir
{Solorthillegesetz) vom 22 Juli 1949 Reqieranysblalt rar
Land Wiirttemberg-Hohonvollern S Antsblall des baverd

Kreises Lindae Sondernummer 35 a vom 6, Sepiember 1949
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Von dem Pauschbetlrag entfallen
a) bei Erwerbslitigen  (Spalte 3 der Ubersicht)
20 vom Hundert auf Werbungskosten, 20 vom
Hundert aul Sonderausgaben, 60 vom Hundert
auf auBlergewohnliche Belastungen,

b) bei Nichlerwerbstitigen (Spalte 4 der Uber-
sicht) 100 vom Hundert auf auBergewohnliche
Belastungen.

(2) Der Kreis der korperbeschéddiglen Arbeit-
nebmer, die den Pauschbelrag in Anspruch nehmen
konnen, wird mit Zustimmung  des Bundesrates
durdi die Bundesregierung bestimmt

§ 27
Arl der Berudksichtigung
{§ 41 Abs. 2 Satz 1 USIG)

(1) Das Tinanzam! hal den nach §§ 20 bis 26
insgesami steuerfrei bleibenden Jahresbetrag (das
ist die Summe der im Kalenderjahr insgesamt za
bertidisichtigenden Betrdage) und den Betrag i
monalliche, wiochentliche, tdagliche und halblagiiche
Lohnzahlung aul der Lohnsleuerharte zit vermerkon.
Dabhet ist

1. der llalbtagesbelrag mit Ve des Monats-
betrags,

2. der Tageshelrag mil /2 des Monatsbetrags,

3. der Wochenbelrag mit dem Sechsfachen des
Tagesbetrags (Zilter 2)
anzugeben. Brudhteile eines Deutschen Pfennigs,
die sich nach Zifter 1 oder 2 ergeben kénnen,
bleiben auBer Betracht. Die Betrdge sind fir die
Eintragung auf der Lohnstcuerkarte in der folgen-
den Weise aufzurunden:

a) der Halbtagesbetrag und der Tagesbetrag'

auf den nachsten durch fint teilbaren

Pfennigbelrag,
b) der Wochenbetrag aul den nachsten durch
zehn teilbaren Pfennighetrag,

¢) der Monalsbetrag auf den ndchsten vollen
Deutsche Mark-Betrag.

Der Vermerk auf der Lohnsteuerkarte hat folgen-
den Wortlaut: ,Vor Anwendung der Lohnsteue:-
tabelle sind als steuerifrei abzuzichen:

T Jahres- n‘ml‘:‘lllllu‘h | wochent- | Laalict ‘ haib-
belrag ¢ © lich J aghich tdglich
DM | DM ML pM DM

Der als sleuerfrei zu vermerkende Betrag ist in
Worlen cinzulragen. Ob die Spalten fir alle Lohn-
zahlungszeitriune auszultllen sind, entscheidet das
Finanzami{ nach Enmessen. T'iir andere als die vor-
stehend genannlen Lohnzahlungszeitrdume sind die
steuerfrei bleibenden Betrage nach § 32 Abs. 2
umzurechnen.

{2) Das Tinanzamt hat auf der Lohnsteuerkarte
zu vermerken, dabB die Linlragung nach Absatz 1
aul Widerrul  corfolgt. Aufierdem hat  es  ecinen
bestimmten Zcitraum anzugeben, fir den die Ein-
tragung gill. Dieser Zeilraum darf sich nicht uber
den Schluf des Kalenderjahres hinaus erstrecken.
Die Unterlagen [ir den Erbdhungsantrag sind bei
dem Finanzamt drei Jahre aufzubewahren.
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§ 28
Zeitpunkt der Beriicksichtigung der Anderungen
(§ 41 Abs. 2 Satz 2 EStG)

Der Arbeitgeber darf die Anderungen und Ergdn-
zungen der Lohnsteuerkarte bei der Berechnung der
Lohnsleuer erst bei den Lohnzahlungen bLerucksich-
tigen, die er nach Vorlage der gednderten oder
erganzten Lohnsteuerkarte leistet. In den Fillen,
in denen die Anderung und Ergdnzung nach der
Eintragung auf der Lohnsteuerkarte (§ 18a und
§ 27 Abs. 2) auf eine Zeit vor Vorlage der gean-
derien (ergdnzten} Lohnsteuerkarte zurlckwirken,
ist der Arbeitgeber aber berechtigt, bei den auf
die Vorlage der gednderten (ergdnzten) Lohnsteuer-
karte [olgenden Lohnzahlungen so viel weniger an
Lohnsteuer einzubehalten, als er bei den vorher-
gegangenen Lohnzahlungen seit dem Tag der Riick-
wirkung zuviel einbehalten hat.

IV. Vornahme des Lohnsteucrabzugs
(8§ 29 bis 49)
A. Allgemeines (§§ 29 bis 31)

§ 29

Vorlegung und Aufbewahrung der Lohnsicuerkarte
(§ 42 EStG)

(1} Der Arbeitnehmer hat seine Lohnsteuerkasife
dem Arbeitgeber bei Beginn des Kalenderjahres
oder des Dienstverhdltnisses vorzulegen., Der
Arbeitgeber hat die Lohnsteuerkarte wéahrend der
Dauer des Dienstverhéltnisses aufzubewahren, d. h.
mindestens bis zu dem Zeitpunkt, bis zu welchem
dem Arbeitnehmer aus dem Dienstverhédltnis

‘Arbeitslohn zuflieBt, und zwar auch dann, wenn er

vor der Beendigung des Dienstverhéltnisses keinen
Dienst mehr leistet.

(2) Macht der Arbeitnehmer glaubhaft, daB er die
Lohnsteuerkarte zur Vorlage bei einer Behorde
benotigt, so hat der Arbeitgeber ihm die Lohn-
steuerkarte voriibergehend auszuhdndigen. Nach
Beendigung des Kalenderjahres hat der Arbeit-
geber, vorbehaltlich der Vorschrift des § 35 Abs. 5,
die Lohnsteuerkarte dem Finanzamt zu Ubersenden;
endet das Dienstverhdltnis vor Ablauf des Kalender-
jahres, so hat der Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte

dem Arbeitnehmer bei Beendigung des Dienst-
verhiltnisses zuriidkzugeben. Weigert sich der
Arbeitgeber, die Lohnsteuerkarte dem Arbeit-

nehmer zuriickzugeben, so kann die Orispolizei die
Lohnsteucrkarte wegnehmen und deny Arbeitnehmer
aushandigen. :

§ 30
"Einbehaltung der Lohnsieuer
(§ 38 LStC)

{1) Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer fur Rech-
nung des Arbeitnehmers bei der Lohnzahlung ein-
zubehalten. Lohnzahlungen sind auch Vorschubi-
oder Abschlagzahlungen oder sonstige vorlaulige
Zahlungen auf erst spéter fillig werdenden Arbeits-
tohu,

(2) Mancher Arbeitgeber zahlt scinen Arbeit-
nehmern den Arbeitslohn fiir den iblichen Lohn-
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zahlungszeitraum (§ 33) nur in ungefdhrer Hohe
aus (Abschlagzahlung). Er nimmt eine genaue Lohn-
abrechnung erst fliir einen ldngeren Zeitraum vor.
Ein solcher Arbeitgeber kann den Lohnabrechnungs-
zeitraum als Lohnzahlungszeitraum betrachten und
die Lohnsteuer abweichend von der Vorschrift in
Absalz 1 erst bei der Lohnabrechnung einbehalten.
Das Finanzamt kann im einzelnen Fall anordnen,
dall dic Lohnsteuer nach Absatz 1 einzubehalten ist.

(3) Reichen die dem Arbeilgeber zur Verfiigung
stehenden Mitlel zur Zahlung des vollen verein-
barten Arbeitslohns nicht aus, so hat er die Lohn-
steuer von dem talséchlich zur Auszahlung gelan-
genden niedrigeren Beirag zu berechnen und ein-
zubehalten.

(4) Besteht der Arbeitslohn ganz oder teilweise
aus Sachbeziigen und reicht der Barlohn zur Dek-
kung der unter Beriicksichtigung des Werts der
Sachbeziige (§ 3) einzubehaltenden Lohnsteuer nicht
aus, so hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber
den zur Deckung der Lohnsteuer erforderlichen
Betrag, soweil er nicht durch Barlohn gedeckt ist,
zu zahlen. Soweil der Arbeilnehmer dieser Ver-
pflichtung nicht nachkommt, hat der Arbeitgeber
einen dem Betrag im Wert entsprechenden Teil des
Arbeitslohns (der Sachbeziige) nach seinem Ermessen
zurlickzubehalten und daraus die Lohnsteuer fiir
Rechnung des Arbeitnehmers zu dedken.

(5) Der Lohnsteuerabzug darf auf Grund eines
Doppelbesteuerungsvertrags nur unterbleiben, wenn
das Finanzamt, an das die Lohnsteuer abzufithren
wire (§ 41), bescheinigt, daB der Empfanger der
Einkiinfte der Lohnsteuer nicht unterliegt. Die
Bescheinigung ist vom Arbeitgeber als Beleg zum
_Lohnkonto (§ 31) aufzubewahren.

’ § 31
Lohnkonto
(§ 38 Abs. 3 EStG)

{1) Der Arbeitgeber hat am Ort der Betriebstitte
(§ 43) fir jeden Arheitnehmer ein Lohnkonto zu
fihren.

(2) Der Arbeilgeber hat in dem Lohnkonto das
folgende anzugeben:

1. den Namen (Vornamen und Familien-
namen), den Beruf, den Geburtstag, den
Wohnsitz, dic Wohnung, die Steuerklasse
(bei Steuerklasse III auch die Zahl der auf
der Lohnsteuerkarte bescheinigten Kinder),
das Religionsbekenntnis, die Nummer der
Lohnsteuerkarte, die Gemeinde, die die
Lohnsteuerkarte ausgeschrieben hat, und
das Finanzamt, in dessen Bezirk die Lohn-
steuerkarte ausgeschrieben worden ist. Die
Angaben sind den Eintragungen auf der
ersten Seite der Lohnsteuerkarte zu ent-
nehmen;

2. den Hinzurechnungsbetrag, den steuer-
freien Jahresbetrag und den steuerfreien
Monatshetirag {Wochenbetrag, Tages-
betrag), die auf der Lohnsteuerkarte ein-
getragen sind, und den Zeitraum, fiir den
die Eintragungen gelten;
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3. bei einem Arbeitnehmer, der dem Arbeit-
geber eine Bescheinigung nach § 30 Abs. 5
vorgelegt hat, einen Hinweis darauf, daB
eine Bescheinigung vorliegt, den Zeitraum,
fiir den die Lohnsteuerbefreiung gilt, das
Finanzamt, das die Bescheinigung aus-
geschrieben hat, und den Tag der Aus-
schreibung.

(3) Der Arbeitgeber hat in dem Lohnkonto bei
jeder Lohnabrechnung tiber den laufenden Arbeits-
lohn und tiber sonstige Beziige das Folgende ein-
zutragen:

1. den Tag der Lohnzahlung und den Lohn-
zahlungszeitraum;

2. den gezahlten Arbeitslohn ohne jeden
Abzug, getrennt nach Barlohn und Sach-
beziigen, und die davon einbehaltene
Lohnsteuer. Die nach den Ziffern 3 bis &
gesondert einzutragenden Betrdge sind
dabei nicht mitzuzdhlen;

3. die gezahlten Beziige, die nicht zum steuer-
pflichtigen Arbeitslohn gehoren (steuer-
freie Bezilige). Das Finanzamt der Betrieb-
stitte kann auf Antrag zulassen, dal} die
Reisekosten (§ 4 Ziff. 1 und 2), die durch-
laufenden Gelder und der Auslagenersalz
(§ 4 Ziff. 3) und die im § 6 bezeichneten
steuerfreien Beziige nicht angegeben wer-
den, wenn es sich um Falle von geringer
Bedeutung handelt oder wenn die Méglich-
keit zur Nachprifung in anderer Weise
sichergestellt ist;

4. den ermdBigt besteuerten Arbeitslohn fiir
eine Tatigkeit, die sich tiber mehrere Jahre
erstreckt (§ 34 Abs. 4 des Einkommensteuer-
gesetzes), und die davon einbehaltene
Lohnsteuer;

5. die gezahlten Vergiitungen fir Arbeit-
nehmererfindungen und die davon ein-
behaltene Lohnsteuer nach § 3 der Verord-
nung {iber die steuerliche Behandlung der
Vergtitungen fir Arbeitnehmererfindungen
vom 6. Juni 1951 (Bundesgesetzbl. I S. 388).

(4) Das Lohnkonto ist bis zum Ablauf des drilten
Kalenderjahres, das auf die Lohnzahlung folgt,
aufzubewahren.

(5) Ein Lohnkonto braucht nicht gefiihrt zu wer-
den, wenn der Arbeitslohn des Arbeitnehmers wah-
rend des ganzen Kalenderjahres 127 Deutsche Mark
monatlich (29 Deutsche Mark wochentlich, 5 Deutsche
Mark tdglich, 3 Deutsche Mark halbtdglich) nicht
lbersteigt, es sei denn, daB trotzdem Lohnsteuer
(§ 36 und § 37 Abs. 1) oder Kirchensteuer ein-
zubehalten ist.

B. Berechnung der Lohnsteuer
(88 32 bis 40)

§ 32

Lohnsteuertabelle
(§ 39 Abs. 1 EStG)

(1) Die Lohnsteuer richtet sich nach der Hohe des
Arbeitslohns im Lohnzahlungszeitraum. Sie berech-
net sich nach der Jahreslohnsteuertabelle, die der
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Verordoung vonr 1h0 Mai 1950 (Bundesgeselzbl
51471 ads Anlaae 2 beigefogt st mit der MaBigabe,
dafi die Lohmstenor nicht mehy als 80 vom Hundert
des Jahresiohns belvaat. Wind dor Avbeilsiohn Tir
cinen zantratm gexehit, so belragon
die Lohnslufer vnd dic Lohnsiouer ein Zwolftel de;
Relrdge  de Dabei

die Lohnsleuerbetrige anl den ndchsten durch fid
teilbaren Plonni nach  unlen  abzurunden.
Wird dey Arvbellsiobn J0r einen anderen als moaat-
fichen Zeilramm genahit, so belragen die Lohnstulen
und  die Beirige dev
Lohnstleuertabaelle 1y monailiche Lohnzahlung, und
Zwar:

maonatiichen

Lahrestohustevorlaboelio, sind

ihoetrag

Biuchleile  der

Lohnatone:

1.4 nicht mehre als vier Arbeitsstunden,

aber nidit mehr  als  einen  halben
Arheitstag RLYEYS

20 firsnehr als vier Arbeitsstunden, aber
nichl mehr als einen Arbeitstag RRVETS
S emnme volle Arheitswoche UETS
{2) Fir andere als die in Absatz 1 bezeichneten
Lohmzahlungszeitraume  ergeben  sich die  Lohin-

stufen und. die Lobhnsteuer aus den mit der Zahl
der Arbeilstage (Wochen, Monale) vervielfachten
Tageshetragen (Wodhenbelrdgen, Monalsbetrdgen).
Bet mehrligigen Lohnzahlungszeitraumen, die nichl
in vollen Arbeitswochen oder in vollen Arbeits-
monaten bestehen, ist zur Tesistellung der Zahl der
Arbeitstage Tir ic¢ sichen Kalendertage ein Tag
abzuziehen.

(3) Flr die Berechnung der Lohnstufen ist von
den Anfangshetragen der Lohnstufen der Tabelle,
aus der die Crrechnung nach den Vorschriften des
Absalzes 1 oder 2 abzuleiten ist, auszugehen.
Ergeben sich dabei Brudhleile eines Pfennigs, so
ist aul den nichsten Pfennigbetrag autzurunden
Bruchteile cines Plennigs, die sich bei der Berech-
nung der Lohnsicuer ergeben, bleiben aulier Ansatz.

§ 32 a

Berechnung
der Lohnsleuer von bestimmten Zuschlidgen
(8§ 34 a ESLG)

Die gesctzlichen oder tariflichen Zuschldage fir
Mehrarbeit und [fir Sonntags-, Feiertags- und
Nachlarbeil gehoren nicht zum  steuerpflichtigen
Arbeitslohn, wenn der  Arbeitslohn  insgesamt
7200  Deutsche Mark im  Kalenderjahr nicht

ubersteigt.  Bei der Feststellung, ob der Arbeits-
lohn 7200 Deutsche Mark nicht Gbersteigt, sind
der Mehrarbeitslohn, zu dem gesetzliche oder

tarifliche Zuschldage fir Mehrarbeit gezahlt werden,
einschlieBlich dicser Zuschlige, sowie gesetzliche
oder tarilliche Zuschlége fir Sonntags-, Felertags-
und Nachtarbeil und steuerfreie Bezige nicht mit-
zuzahlen. Lrgibt sich erst im Laufe des Kalender-
jahres, dafi der Arbeitslohn im Kalenderjahr 7200
Deutsche Mark iihersicigen wird, so bleibt, vor-
behaltlich  einer  abweichenden Behandlung beim
Lohnsteuer-Jahresausgleich, die steuerliche Behand-
lung nach Satz 1 [iir die abgelaufenen Lohnzahlungs-
zeltriume unberiiht!, ¢s sei denn, daB die Uber-
schreitung des Betrags von 7200 Deutsche Mark
auf der Zahlung von Arbeitslohn fir eine zurick-
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§ S
(%
{1; Lohnzehlungszeitraum ist der vn, Tér
den der Arbeitslohn gezahlt wird. Dies gilt audh

dann, wenn der Arbeitslohn nicht nach der Dauer
der Arbeit, sondern z. B. nach der Stickzahl der
hergesteliten Gegenstiande berechnet wird. Mak-
gebend ist, daB ein Zeitraum, fiir den der Arbeits-
lohn gezahlt wird, festgestellt werden kann. Dies
rifft insbesondere dann zu, wenn zwischen Arbeiti-
geber und Arbeitnehmer regelmdBig abgerechnet
wird. Es ist nicht erforderlich, daB stets nach gleich-
mabigen Zeitabschnilten abgerechnet wird, z B.
stets wochentlich oder alle 10 oder 14 Tage. Wenn
der Arbeitslohn des einzelnen Arbeitnehmers z. B.
cinmal radi einer Woche, das néchste Mal nach
10 Tagen abgerechnet wird, so ist Lohnzahlungs-
zeitraum der jeweilige Lohnabrechnungszeitrauin,
Kann wegen der besonderen Entlohnungsart ein
Zeitraum, fir den der Arbeitslohn gezahlt wird,
ausnahmsweise nidht festgestellt werden, so gilt
als Lohnzahlungszeitraum mindestens die tatsdach-
lich aufgewendete Arbeitszeit.

(2) Steht der Arbeitnehmer wihrend eines Lohn-
zahlungszeilraums dauernd und derarlig im Dienst
eines Arbeitgebers, daB seine Arbeitskraft nach
dem Dienstverhaltnis wahrend dieses Zeitraums
vollstdndig oder doch hauptsichlich dem Arbeit-
geber zur Verfiigung steht, so sind, solange das
Dienstverhéltnis forthesteht, die in den Lohn-
zahlungszeitraum fallenden Arbeitstage auch dann
mitzuzdahlen, wenn der Arbeitnehmer fiir einzelne
Tage keinen Lohn bezogen hat. Dies gilt ins-
besondere bel Kurzarbeit infolge Betriebseinschran-
kung sowie in Krankheitsfallen.

§ 34
Anwendung der Lohnsteuertabelle
(§ 39 Abs. 1 bis 6 EStG)

{1) Bei Anwendung. der Lohnsteuertabelle sind
fiir die Berlicksichtigung von Hinzurechnungen (§ 14)
und von Abziigen (§ 27} und fir die Anwendung
der Steuerklassen die Eintragungen auf der Lohn-
steuerkarte (8§ 7 und folgende), und zwar des
Kalenderjahres maBgebend, in dem

1. bei Vorauszahlung des Arbeitslohns der
Lohnzahlungszeitraum (§ 33) beginnt,

2. bei nachtraglicher Zahlung des Arbeitslohns
der Lohnzahlungszeitraum (§ 33) endet.

(2) Ist auf der Lohnsteuerkarte die Steuerklasse T
bescheinigt, so hat der Arbeitgeber — abweichend
von Absatz 1 — von dem Lohnzahlungszeitraum an,
in den der Tag nach der Vollendung des 60. Lebens-
jahres durch den Arbeitnehmer fallt, die Steuer-
klasse IT anzuwenden. Das gleiche gilt bei Verwit-
weten von der Vollendung des 50. Lebensjahres an,
wenn aus den Eintragungen auf der Lohnsteuer-
karte hervorgeht, dall der Arbeitnehmer verwitwet
ist.

(3) entfallt,
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Lohrislc sansgleich
(8 39 Abs. L ESIG)

(1) Tithst die Beredimung der Lohnsteuor nach
&8 U2 und lolgendr wegen unstindiger Beschal
Gy Avbeitnehmers oder wegen schwanken-
den Arbeiislohns wu cinem hiheren Gesamtsteuer-
betrag, als er sich hel gleidmdBiger Vertetlung des
Jahresarbeilstohns aul die gesamten Lohnzahlungs-
zeiltaume deos Kalenderjahres ergeben wiirde, =0
criolgl aul Verlangen des Arbeitnehmers ein Loha-
steuer-Jahresausgleich.  Dieser  Lohnsieuver-Jahres-
ausgleidi isl im Wege der Aufrechnung durch den
Arbeitgeber (Absatz 2) oder in den Fillen des Ab-
satzes 3 im Wege der Lrstatlung durch das Finanz-
amt durchzulihren.

des

A2) Der Arbeitgeber ist - vorbehaltlich des Ab-
salzes 3 -~ vur Durchiithrung des Lohnsleuer-Jahre
ausgleichs vorptlichtel (wenn er weniger als 10
Arbeitnehmer heschafliigl, beredhligt), bei der Lohn-
zahlupg Tiir den letalen Lohmzablungszeitraum dos
Kalenderjohres cine Berechnung der Lohasteuer and
der Grundiage des Jahresaybeitslohns duarchzalih-
ren. Zu diesen Awedk st dein Jahresarbelts-
Iohn der nach der Hintragung auf der Lohnsteuer-
karte zu berticksichligende sicuerfreie Jahresbetrag
(§ 27 Abs. 1) abruziehen. Tir den verbleibenden
Jahresarbeitsiohn wird ohne Ridisicht aut die tat-
sachilichen Lohnzahlungszeiréume die Jahresloha-
steuer nach der Jahreslohnstenertabelle ermittelt.
Far die bei der Jahreslohnsienerberechnung anzu-
wendende Sleucrklasse sind die Dintragungen auf
der Lohnsteuerkarte za Beginn des Kalenderjahios
mabgebend. Der Arbeitgeber kann eine Aufrech-
nung gegen die danach zuvicl einbehaltene Lobn-
steuer in dey Weise vornehmen, dafl er bei der
Lohnzahhung [itr den lelzien Lohnzehlungszeiiraum
des Kalenderjahros bel dem betrelfenden Arbeit-
nehmer soviel weniger an Lohnsteuer cinbehilt, als
im Laule des Kalenderjahres zuviel einbehalton
wurde. Ist der aubzurechnende Steuerbetrag hoher
als die fir den letzten Lohnzahlungszeiiraum des
Kalenderjahres sich ergebende Lohnsteuer, so ist
der Arbeitgeber berechtigi, die Aufrechnung mit
den von scinen anderen Arbeilnehmern eimbehal-
tenen Lohnsteuerbetrigen vorzunchmen und den
Aufrechnungsbelrag bel der nédchsten Lohnsteuer-
anmeldung und Lohnsteuerablihrung abzusetzen.
Auberdem hat er die Aulrechnung in dem Lohnkonto
und auf der Lohnsteuerkarie des betreffenden
Arbeitnebmers zu vermerken.

VOon

(3) Das Finanzamt ist - abweichend von Ab-
satz. 2 — zur Durchfithrung des Lohnsleuer-Jahres-
ausgleichs ausschlicBlich zustindig,

a) wenn im Wege der Aufrechpung durch den
Arbeitgeber ein volier Ausgleich bei der
Lobnzahlung fiir den letzten Lohnzahlungs-
zeitraum des Kalenderjahres nicht moglich
ist;

b) wenn der Arbeilgeber wmit weniger als 10
Arbeilnehmern von sciner Belugnis zur
Vornabhmo der Aufredhnung keinen €
brauch macht;

¢) wenn die vispringlich auf dar Lohnsteuer-

karte vermerkle

Steuverklasse oder Zabil
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der Kinder im Laufe des Kalenderjahres
gedndert worden ist oder die Lohnsteucr
im Laufe des Kalenderiahres nach § 37 zu
berechnen war;

d) wenn bel unstdndiger
Arbeitnehmer nicht
lender
beschiiligt war;

wenn fir den Arbeitnehmer mehrere Lohn-
steuerkarien ausgeschrieben worden sind.

€

<

(4) Der Lohnsteuer-Jahresausgleich ist in den
BFillen des Absatzes 3 auf Antrag des Arbeitneh-
mers im Wege der Erstattung der zuviel einbehal-
tenen Lohnsteuer durchzufithren. Fir die Beredh-
nung des steuerpflichtigen Jahresarbeitslohns giit
Absatz 2 Satz 2 entsprechend; der Jahresarbeitslohn
ist dabei um die Summe etwaiger Hinzurechnungs-
betrige des § 37 Abs."l zu erhohen. Die Jahreslohn-
steuner flir den sich hievaus ergebenden Jahres-
arpeitslohn Ist nach Absatz 2 Satzen 3 und 4 zu
ermitteln, soweit nicht die Voraussetzungen des
Absatzes 3 Buchstabe ¢ gegeben sind. In den Failen
des Absatzes 3 Buchstabe ¢ ist der sich ergebende
Jahresarbeitslohn durch zwdolf zu feilen; auf die
Monatsbetridge ist die Lohnsteuertabeile fir monat-
liche Lohnzahiungen unter Beacatung der fir die
einzelnen Monate nach den Eintraguagen auf der
Lohnsieuerkarte oder nadn § 37 in Betracht kom-

menden Steuerklasse und Zahl der Kinder anzu-
wenden.
(5) Der Arbeitnehmer muf die Antrdge nath

Absatzen 3 und 4 spidtestens bis zumn 31, des
folgenden Kalenderjzhres bei dem fiir seinen Wcha-
sitz zusldndigen Finanzamt stellen. Dem Antrag
sind die mit den Lohnsteuerbescheinigungen (§ 47)
versehene Lohnsteuerkarte und auf Verlangen des
Finanzamts ein Beschéltigungsnachwels beizufliigen,

§ 36

MMehrere Diensiverhdlinisze
(§ 39 Abs. 6 Ziif, 2 ES:IG)

(1) Bezieht ein Arbeitnelimer Arbeitslchn aus
mehreren gegenwartigen oder Irtheren Dienstver-
haltnissen gleichzeilly von verschiedenen Arbeit-
gebern, so ist die Lohnsteuer von jedem Arbeitslohn
gesondert zu berechnen, es sei denn, daB der
Arbeitslohn aus derselben offentlichen Kassc, d.h.
von demselben Arbeitgeber gezahlt wird (§ 49
Abs. 1 Satz 2). Die Lohnsteuer bei dem Dienstver-
halinis, fir das die erste Lohnsteuerkarte vorgelegt
ist, ist nach § 34 zu berechnen. Bei Berechnung der
Lohnsteuer aus dem zweiten oder weiteren Dienst-
verhdltnis ist vor Anwendung des § 34 der Vermerk
aul der zweiten oder weiteren Lohnsteuerkarie
(§ 14) zu beachten.

(2) entfdllt,
§ 37
Nidhtvoriegung der Lohnsleuerkarie
{(§ 39 Abs. 6 Ziff. 1 IEStG)

{1) Legt der Arbeitnchmer seine Loh
dem Arbeitgeber schuldhaft ni
wldhalt die Ridigabe der Lohns

it der Arbeitgeber fitr die Berechnung der Loha-

N

t vor cder verzogert
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stever vor Anwendung der Lohnsteuertabelle dem
latsachlichen Arbeitslohn

monatlich % wochentlich taylich ; halbtaglich
DM DM pM DM
27 5 [ 3

hinzuzurechoen. Wird der Arbeitslohn iy andere
als die hier genannien Lohnzahlungszeitraume goe-
zahll, so sind dic vorstehend genannten Betrdoge
nachh § 32 Abs. 2 umzurechnen. iy den nach der
Hinzurecdinung  sidh - ergebenden Betrag ist die
Lohnsteuer aus der Steuerklasse 1 der Lohnsteuar-
tabelle abzulesen, bis der Arbeitnehmer die Lohn-
steucrkarle dem Arbeitgeber vorlegt oder zuriick-
gibt {§ 29).

(2} Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer von dem
Arbeitstohn fur den Monat Japyar eines Kalender-
jahres,  abweichend  von  der  Vorschrift  des
Absatzes 1, nach den Gintragungen auf der ihm
vorliegenden  Lohnsteuerkarte  fir das  vorher-
gehende Kalenderjahe berechnen, wenn der Arbeit-
nehmer den Arbeilslohn im voraus erhilt und die
nach § 34 Abs. 1 malbygebende Lohnsteuerkarte fiir
das neue Kalenderjahr bis zur Zahlung des Arbeils-
lohns nichl vorgelegt hat. Kinen nach Vorlegung der
Lohusteuerkarie fiv das neue Kalenderjahr erfor-
derlichen Ausgleich in der Lohnsteuerberechnung
fir den Monat Januar kann der Arbeitlgeber bei den
Zahlungen des Arbeilsfohns fiir die Monate Februar
oder Mirz vornehinen. Dabei sind Anderungen oder
Ergdnzungen der Lohnsleuerkarte (8§ 17 bis 27y fur
das neue Kalenderjohr schon vom 1. Janunar ab zu
beridksichligen, auch wenn die Anderung (Ergan-
7zung) erst im Laufe des Monatls Januar eingetragen
worden ist, es sei denn, daB die Anderung (Ergin-
zung) nach der Bintragung auf der Lohnsteverkarte
erst von cinem spileren Zeitpunkt an gilt (§ 27
Abs. 2 Satze 2 und 3).

(3) Dic Vorschriften des Absatzes 1 sind  aof
Arbeilnehmer, far die nach den 88 38 bis 40 oder
nach einer mi Zustimmung des Bundesrates erlas-
senen Anordnung der Bundesregicrung keine Lohn-
steverkarten auszuschreibon sind, nicht anzuwenden,
Dies gilt fic dic nady § 40 beschrankt Steuerpflich-
tigen nur dann, wenn das Finanzamt dem Arbeit-
geber bescheinigt, daB der Arbeitnehmer als be-
schrankl Tohnsteuerpflichtig zu behandeln ist. Die
Bescheinigung ist vom Avbeilgeber als Beleg zumi
Lohnkonto aulzubewahren.

§ 34
Im Ausland wohnhafle Beamte und leitende
Angestellle
{§ 14 Abs. 2, 3 StAnpQG)

(11 Deulschie offentliche Beamte, die ihren Dienst-
ort im Ausland haben, sind wie Personen zu behan-
deln, die ihren gewohnlichen Aufenthalt an dem
Ort haben, an dem sich die inlindische offentliche
Kasse hefindet, die die Dienstbezlige za bezahlen
hat. Die leitenden Angestellten eines inlandischen
Unternehmens  (eines  Unternehmens, das scine
Gesdhifisleitung oder seinen Sitz im Inland hat),
die im Inland weder einen 'Wohnsitz noch ihren
gewohnlichen Aufenthalt haben, sind wice Personen
zu behandeln, die thren gewidhnlichen Aufenthalt
an dent Ort haben, an dem sich die Geschaftsleitlung
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oder der Sitz des inlandischen  Uniernehmens

befindet.

(2} Far die im Absalz 1 genannten Arbeitnehmer
sind keine Lohnsteuerkarten auszuschreiben. Die
Lohnsteuer richtel sich nach der Steuerklasse, die
fir den Arbeitnehiner mafBgebend ist (§8 7, 8, 18
und 34). Der Arbeitnehmer ist berechtigt, die fiix
die Anwendung der Steuerklassen maBgebenden
Verhéltnisse durch eine  amtliche Bescheinigung
nachzuweisen.

{3) Weisen die im Absatz 1 genannlen Arheit-
nehmer nach, dab bei ihnen die Voraussetzungen
vorliegen, unier denen nach §§% 20 bis 27 Betrige
vom Arbeitslohn steuerfrei bleiben diirfen, so stelit
das fur den Arbeitgeber zustdndige Finanzamt auf
Antrag des Arbeitnehmers eine den Vorschriften
des § 27 entsprechende Bescheinigung aus. Auf
Grund dieser Bescheinigung darf der Arbeitgeber
in entsprechiender Anwendung des § 28 die beschei-
niglen Betrdge steuerfrei lassen

. § 39
entfallt.

§ 40

Beschrdnk! Steuerpflichlige
{§ 1 Abs. 2 und 3, §§ 49, 50 EStG)

(1) Beschrénkt lohnsteuerpflichtig sind  Arbeit-
nehmer, die im Inland weder einen Waohnsitz noch
ihren gewoOhnlichen Aufenthalt haben, soweil sie
nicht zu den nach § 38 unbeschridnkt Steuerpiflich-
tigen gehodren. Sie unteriiegen der beschrankten
Steuerpflicht, wenn die nichtselbstdndige Arbeit im
Inland ausgeiibt oder verwertet wird oder worden
ist, oder wenn der Arbeitslohn aus inldndischen
offentlichen Kassen, einschlieBlich der Kassen der
Deulschen Bundeshbahn und der Bank deutscher
Léander, milt Ricdksicht auf ein gegenwdrtiges oder
fritheres Dienstverhélinis gewidhrt wird. Bei Per-
sonen, die im Inland weder einen Wohnsitz noch
ihren gewohnlichen Aufenthalt haben, die aber im

Inland eine literarische (schriftstellerische) oder
kiinstlerische Tdtigkeit ausiiben, wird von den

Beziigen aus diceser Tatigkeit ohne Ridksicht auf die
Gestaltung der Vertragsverhdlinisse im einzelnen
Lohnsteuer erhobon.

{2) Die Arbeit {Tatigkeit) ist im Inland ausgelibt.
wenn der Arbeitnehmer imn Inland personlich tatig
geworden ist. Die Arbeit ist im Inland verweriet,
wenn sie zwar nicht im Inland persénlich ausgelibt
wird, aber ihr wirtschaftlicher Erfolg der inldn-
dischen Volkswirlschaft unmitlelbar zu dienen be-
stimmt isl. Auch Einkiinfte aus nichtselbsidndiger
Arbeit von Scdchiffspersonal auf deutschen Schiffen
unterliegen der beschrankten Steuerpflicht, soweit
nicht unbeschrdnkte Steuerpflicht gegeben ist.

(3) Die Lohnsteuer bemiBt sich bei beschrankt
‘steuerpflichtigen Arbeitnehmern (Absalz 1) nach
der Steuerklasse und nach den KinderermaBigungen,
die nach Kenntnis des Arbeitgebers fiir den Arbeit-
nchmer maBgebend sind (§§¢ 7. 8, 18 und 34). Der
Arbeitnehmer ist berechtigt, die Verhédlinisse, die
fir die Anwendung der Steuerklasse und fir die
Gewiahrung der KinderermdBigung mafigebend sind,



dem Arbeitgeber dureh cine gnatiiche Bescheinigung
nachzuweisen,

{4) Macht ein beschrankt steuerptlichtiger Arbeit-
pehmer (Absatz 1) glaubhalt, dall scine Werbangs-
kosten, heime Arbeitsiohn zu berficksichtigen
sind, 312 Deutsche Mark jahrtich oder die Sonder-
ausgeben 468 Doeulsche Mark jdhrlich {ibersteigen,
s5G st der iibersteigende Betrag fir die Lohnsteuer-
berechoung von dem Arheitsfolin abzuziehen, Die
Vorschritlon der §§ 45, iund 26 sind  nicht
anwendbar, Die Hintragung des steuerfreien Belrags
aul der Lohnslenerkarvte wird durch die Ausschrei-
bung eciner Bescheinigung  durch das Finanzamt
crsetzt, die den Vorschriften des § 27 entsprichl.
Der Avbeitnehmer mub Jescheinigung dem
Arbeitgeber voricgen,

die
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diese

(5) Die Vorschriften der Absdize 1 bis 4, aus-
genommen Absetz 4 Satz 2, gelten entsprechend
Hir Avheitnebimer, die weder cinen Wohnsitz nodh
thren gewdhnlichen  Aulenthalt ;o Bundesgebiet,
aber cinen Wohnsily thren  gewodhnlichen
Autenthalt in cinem zum Inland geborenden Gebiet
haben, in dem Personen it Wohnsilz oder gewodhn-
Hchem Auatenthalt im Bundesgebiel als beschrénkt
cinkommensleuerpitichiig behandell waoerden,

oder

16) Der an austindische Avbeitnehmer gezahlie
Arbeilslobn unterliegt nichl dor Lobnsteuer, wenn
o5 sich um cine Avbeitsleistung von nur voriliber-
gehender Dauer wahiend Aulenthalts  eines
deulschen Schifies aushindischen Hafen
handell.

[P

ey

CoVerwendung
cinbehaltenen Lohnsteuer
(6§ 41 b s 4b)

der

Ablithrung der Lohnsteuer
(§ 38 IS0y
{1) Der Arbeitgebher hal die einbehallene Lohu-
stever in einem Betrag an die Kasse des Finanz-
amis der Betriebstdalte oder an eine von der Ober-
finanzdirektion bestimmle Kasse abzuliihren., Die
einbehallene Lohnsleuer darf nicht an Kassenhilfs-

stellen abgefihrl werden. Der Arbeilgeber mufl
auf dem Zahlungsabschnitt angeben oder durch
seine  Geldanstalt angeben lassen: die Steuer-

nuwmmer, das Wort | Lohnsteuer” und den Zeitraum,
fir den die Lohnsteuer cinbehalten worden ist. Die
Namen der Arheitnehmer, aul dic der abgefihrte
Lohnsteuerbetrag entfallf, sind nicht anzugeben.

(2) Die Lohnsteucer ist abzufihren:
1. spatestens
eines

am zehnten Tag nach Ablaaf
jeden  Kalendermonats, wenn die
einbehaltene Lohnsleuer im letzten voran-
gegangenen Kalendervierteljahr monatlich
durchschnittlich mehr als 50 Deutsche Mark
betragen hat;

2. spalestens am zehnien Tag nach Ablaaf
eines jeden Kalendervierteljahres, wenn dije
cinbehaltene Lohnsteuer im letzten voran-
gegangenen Kalendervierteljahr monatlich
durchschnittlich nicht mehr als 50 Deulsche
Mark betragen hat.

Tag der Ausgabe: Bonn, den 15, Februar 1952

“Arbeitgebern

i1t

Hat der Betrieb im letzlen vorangegangenen
Kalendervierteljahr noch nicht bestanden, so richtet
sich der Zeitpunkt fiir die Abfihrung der Lohn-
steuer danach, ob die einbehaltene Lohnsteuer im
ersten vollen Kalendermonat nach Eréifnung des
Belriebs den Betrag von 50 Deutsche Mark iibec-
stiegen (Zitfer 1) oder nicht Giberstiegen (Ziffer 2) hat.

(3) Das Finanzamt kann von einem Avrheitgeber,
der die Lohnsteuer nach den Vorschriflen Ah-
satz. 2 vierteljahrlich abzufihren hat, monatiiche
Abtithrung verlangen, wenn das zur Sicherstellung
der richtigen Ablithrung der Lohnsteuer erforder-
lich ist.

b

§ 42
entfalltf.

§ 43
Betriebstitie
(§ 38 EStG)

Betriebstiatie im Sinn dieser Verordnung ist doy
Betrich cder Teil des Betriebs des Arbeitgebers,
in dem die Berechnung des Arbeitslohns und der
Lohnsteuer vorgenommen wird und die Lohnstener-
karten der Arbeitnehmer aufbewahst werden. Als
Belriebstitlie gilt auch der Heimathafen deutschoer
Handelsschiffe, wenn die Reederei im Inland keine
Niederlassung hat.

§ 44
Lohnsteveranmeldung
(§ 38 EStG)

{1} Der Arbeitgeber hat unabhédngig davon, ob
die einbehalterre Lohnsteuer an die Kasse des
Finanzamts abgefiihrt worden ist, der Kasse des
Finanzamts der Betriebstdtte eine Lohnsteueranmel-
dung zu bersenden:

1. bei monatlicher Abfithrung der Lohnsteuer
(§ 41 Abs. 2 Ziff. 1 und Abs. 3} spatestens
am zehnten Tag nach Ablauf eines Jeden
Kalendermonats,

bei vierteljahrlicher Abfthrung der Lobhn-
stener (§ 41 Abs. 2 Ziff. 2) spatestens am
zehnten Tag nach Ablaul eines jeden
Kalendervierteljahres.

54

Der Arbeilgeber hat in der Lohnsteueranmeldung
nach bestem Wissen und Gewissen zu versichern,
wieviel Lohnsteuer er im Kalendermonat (Ziffer 1
oder im Kalendervierteljahr (Ziffer 2) einbehalfen
hat. Die Lohnsteueranmeldung ist durch den Arbeit-
geber oder durch eine Person, die zu seiner Ver-
tretung rechtlich befugt ist, zu unterschreiben. Vor-
drucke zu den Lohnsteueranmeldungen werden den
auf Anfrag durch das Finanzami
kostenlos geliefert.

(2) Der Arbeitgeber mull die Lohnsteueranmel-
dung auch dann abgeben, wenn er in dem Anmel-
dungszeitraum Lohnsteuer nicht einzubehalten hatte.
Der Arbeitgeber hat in diesem Fall in der Lohnsteuer-
anmeldung zu bescheinigen, daB er im Anmeldungs-
zeitraum keine Lohnsteuer einzubehalten hatte. Der
Arbeitgeber wird von der Verpflichtung zur Ab-
gabe weiterer Lohnsteuerammeldungen befreit, wenn
er Arbeitnehmer, fir die nach § 31 ein Lohnkonto
zu tlihren ist, nicht mehr beschaftigt und das dem
Finanzamt mitleilt.
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. (3) Das Firanzamt der Betriebstdite hat den
rechtzeitigen Eingang der Lohnsteueranmeldungen
zu tiiberwachen. Es kann bei nicht rechtzeitigem
Eingang der Lohnsteueranmeldungen einen Zu-
schlag nach § 168 Abs. 2 der Reichsabgabenordnung
festsetzen, erforderlichenfalls den Eingang der Lohn-
steueranmeldung nach § 202 der Reichsabgaben-
ordnung erzwingen.

§ 45

Unregehndfigkeiten bei der Abfiihrung
(§ 38 EStG)

Bleiben die fdlligen Zahlungen (§ 41} eines
Arbeitgebers aus oder erscheinen die geleisteten
Zahlungen auffallend gering und hat auch eine
besondere Erinnerung keinen Erfolg, so hat das
Finanzamt den sdumigen Betrieb nach §§ 50 und
folgende auBer der Reihe zu priifen und gegebenen-
falls die Abfihrung der einbehaltenen Lohnsteuer
nach §§ 325 und folgende der Reichsabgabenord-
nung zu erzwingen. Das Finanzamt kann von einer
Prifung des Betriebs aufler der Reihe absehen, die
Hoéhe der rickstdndigen Lohnsteuer nach § 217 der
Reichsabgabenordnung schdtzen und den Arbeit-
geber in Hoéhe des geschdtzten Riickstandes haft-
bar machen (§ 46).

§ 46

Haitung
(§ 38 Abs. 3 EStG, § 116 AO)

(1) Der Arbeitnehmer ist beim Lohnsteuerabzug
Steuerschuldner. Der Arbeitgeber haftet aber fir
die Einbehaltung und Abfiihrung der vom Arbeits-
lohn einzubehaltenden Lohnsteuer. Ubereignet der
Arbeitgeber seinen Betrieb, so haftet der Erwerber
neben ihm flr die Lohnsteuer, die seit dem Beginn
des letzten vor der Ubereignung liegenden Kalender-
jahres an das Finanzamt abzufiihren war.

(2) Der Arbeitnehmer (Steuerschuldner) wird nur
in Anspruch ‘'genommen, -

1. wenn der Arbeitslohn nicht vorsdrifts-
maBig gekiirzt worden ist,

2. wenn -der Arbeitnehmer weiB, dafl der
Arbeitgeber die einbehaltene Lohnsteuer
nicht vorschriftsmédBig abgefihrt hat und
dies dem Finanzamt nicht unverziglich
mitteilt,

W

. wenn der Arbeitnehmer die ihm nach § 7
Abs. 10 und § 8 Abs. 4 obliegende Ver-
pflichtung, die Berichtigung der Loha-
steuerkarte zu beantragen, nicht recht-
zeitig erfillt hat,

4. wenn die Voraussetzungen fiir die Nach-
forderung von Lohnsteuer nach § 20b vor-
liegen.

(3) Gegen die in den Absiétzen 1 und 2 genannten
Personen ist im Fall der Lohnsteuernachforderung
ein schriftlicher Bescheid zu erlassen. Dieser muf
auBler der Hohe der nachgeforderten Lohnsteuer
enthalten:

1. eine Belehrung dariiber, da8 der Einspruch
binnen eines Monats zuldssig ist und daf
der Einspruch bei dem Finanzamt ein-
zulegen ist, das den Bescheid erlassen hat,

2. die Grundlagen fir die Festsetzung der
Lohnsteuer, soweit sie dem Steuerpflich-
tigen noch nicht mitgeteilt sind,

3. eine Anweisung; wo und wann die Steuor
zu entrichten ist (Leistungsgebot).

{4) Eines Bescheids und eines Leistungsgebols
bedarf es nicht, wenn der nach Absétzen 1 und 2
zur Zahlung Verpflichtete vor dem Finanzamt oder
dem mit der Nachprifung des Steuerabzugs Beauf-
tragten des Finanzamts seine Verpflichtung zur
Zahlung der Lohnsteuer schriftlich anerkannt oder
der Arbeitgeber tber die von ihm einbehaltene,
aber nicht abgeftihrte Lohnsteuer eine Lohnsteuer-
anmeldung (§ 44) abgegeben hat. Dem Erwerber
eines Betriebs ist im Fall des Absatzes 1 Satz 3
ein Bescheid auch dann zu erteilen, wenn die Lohn-
steueranmeldung vorliegt.

D. Sonstige Pflichten
des Arbeitgebers (§§ 47 bis 49)

§ 47
Lohnsteuerbescheinigung
(§ 42 EStG)

(1) Der Arbeitgeber hat nach Ablauf des Kalender-
jahres auf der Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers
fir das abgelaufene Kalenderjahr dem Vordruck
auf der zweiten Seite der Lohnsteuerkarte ent-

sprechend zu bescheinigen, wahrend welcher Zeit.

der Arbeitnehmer im abgelaufenen Kalenderjahr
bei ihm beschdftigt gewesen ist und wieviel in
dieser Zeit der Arbeitslohn (einschliefilich Sach-
bezlige) und die davon einbehaltene Lohnsteuer
(sowie gegebenenfalls Kirchensteuer) betragen
haben (Lohnsteuerbescheinigung). Der ermdBigt
besteuerte Arbeitslohn fiir eine Téatigkeit, die sich
liber mehrere Jahre erstreckt (§ 31 Abs. 3 Ziff. 4)
und die Vergiitungen fiir Arbeitnehmererfindungen
(§ 31 Abs. 3 Ziff. 5) sowie die von den bezeich-
neten Beziigen einbehaltene Lohnsteuer sind e
gesondert anzugeben. Steuerfreie Beziige (§§ 4 bis G,
§ 32 a) sind nicht anzugeben. Der Zeitraum, fiir den
die besondere Besteuerung wegen Nidhtvorlegung
der Lohnsteuerkarte nach § 37 vorzunehmen war,
ist zu vermerken. Der Arbeitgeber hat am Schlu3
der Lohnsteuerbescheinigung, dem Vordrudk ent-
sprechend, die Merkmale der Lohnsteuerkarte des
Arbeitnehmers fiir das folgende Kalenderjahr ein-

- zutragen.

{(2) Endet das Dienstverhaltnis vor dem 31. De-
zember des Kalenderjahres, so hat der Arbeitgeber
die Lohnsteuerbescheinigung schon bei Beendigung
des Dienstverhéltnisses auszuschreiben. Der Vor-
druck fir die Merkmale der Lohnsteuerkarte des
Arbeitnehmers fiir das folgende Kalenderjahr bleibt
in diesem Fall unausgefiillt.

(3) Das Finanzamt kann auf Antrag zulassen, da8
Arbeitgeber, bei denen die iiblichen Verhaltnisze
des Wirtschaftszweigs es mit sich bringen, daB vor-
ibergehend stofweise eine im Verhaltnis zur nor-
malen Anzahl von Arbeitnehmern des Betriebs
groBe Zahl von Aushilfskraften beschéftigt wird,
deren Dienstverhédltnis nur kurze Zeit dauert, oft
sogar an demselben Tag beginnt und endet (Tage-
16hner), von der Ausschreibung der Lohnsteuer-
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nadh Beendigung des Dienst-
verhdllpnisses  (Absaiz far ibve  Aushillskrilte
{Tagelohner) abschen. e siecsem Fall ist erst nach
Ablauf des Kalendorjehres fir jede im abgelaufenan
Kalenderjoht  Dheowchiifts gsene  Aushilfskrait
cine  hesondere  Lohnsleuerbescheinigung  (Lohn-
steucritherweisungsbialty dom Pinanzamt der Be-
Lriehstdite cinzusenden, Diose Trmachtigung bezieht
sich mur gl die Aushifsiodite (Tegelohner), nidht
dagegoen i Arbeitnehmer des Bo-
Lriehs. hat  nach Ablauf  des
steaeriberweisuangsblatt
dlle auch dann 7u
vor dem 3t De-
"'j]@@(hiedm
des

boscheiniguny jeweils

fligl  gows

Ghorsends hCIY

Tomher

cinos Molery
Arboeiing E?m" :

Vorschrift
ceovhoscheinigung nicht
woenn thm fiir einen Athe

shnstenerkarte,  gleichgiltig  aus
vorgoelegen hial. Das Loan-
hat die der Lobnsieuor-
i Angaben oz ends

geschrichen h hoodor
nchmer

cine
weldhen Crin
sieue

. .
TOEWOY

boscheinigeng  omsnrechons

halten.,

{4) Der Arbeilgebee hal die Lohnsicuerbesdcheini-
gung auvt Grund der Uintragangen in dem Lohn-
konto (§ 31) auszaschreiben.

(5) Dem Arbeilnehmer  ist
vom Arheitgeber
verhoien.

jecde Anderung der
vorgenommenen  Lintragungen

§ 48
Lc,;hn?e‘nwl
{5 42 TSLG)
(13 Der Avbeltgeber hat unbeschadel der Vor-
schrift dun des Kalenderjahres anf

[® af H'L('
zettel

im Lohnokonto cinen Lohn-

1. ohre bhesondere Auiforderung [Gr einen
Arbeitnetimer, dessen /\ rb(‘ilﬂlo‘m im voran-
vhr 24000 )eutcchc
¢ B (:mmn Arbel
thvend (&n@s Teils d
dom Arbeitgeber 1
tir die Trage, ob der
cO Devdsdhie Mark im
at, der
lohn ent cinen vellen Jahresbelreg

Mark
nebwoer, er ooy
Katenderjehres Dot
sehidtigt war, i
Arbeitsioin

1

alendoviahy

e e

Arheits-
um-

oo

zurechnoer,

2. ohne b '
Arhoeilnehmer,

- I R R LS 1 1y
re Aafordorung flr cinon

a) aufl {‘“<;'~;<v11 ferster) Lohnsleuerkarte dis
it 1 coiten oder wel-
feren l..ﬂhr';sf.(zuvakdl‘i,(‘. vermerkt ist,

Acsacyre iy o

b) dasson L
woellere

hnsteuerkarte als zwelte oder
Lo.mslfuorkdrlo bezeichnet  ist.

lerist euf dem Lohnzeltel an-

chrere Lohnsteuerkarten”;

N3

zug(}b(n: ad

3. auf Anireq fiir einen Arbeilnehmer, dess
Arbeitslohn im vorangegangenen Kalender-
jahr 24000 Deutsche Mark nicht iiber-
stiegen hat, wenn der Arbeitnehmer zur
Einkommensteder veranlagt wird.

“bezirken
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(2) Im Lohnzetlel sind je gesondert anzugeber

1. der gezahlte Arbeitslohn und die davon
einbehaltene Lohnsteuer (§ 31 Abs. 3
Ziff. 2),

2. die gezahlten steuerfreien Bezlge (§§ 4

bis 6, § 32 a),

3. der ermédBigt besleuerte Arbeitsiohn tiir
cine Tatigkeit, die sich {lber mehrere
Jahre erstreckt, und die daven einbehal-
tene Lohns (4 21 Abs, 3 Ziff, 4},

4. die Vergitungen far Arbeilnehmereriin-

dungen und dic davon einbehaltene Lohn-
stever (§ 31 Abs. 3 Zif 3).

{3) Die nach Absatz | Ziffern 1 und 2
benen Lebnzeitel sin d w} itestens am
des folgender s an das Hirden Arb
nehmer n sitz {gewohnlichen As
epthall) zus nanzaml zu dbersendan. v
arud y zetteln wevden den Arbeiigeben aut
Anlrag vom Finanzamt kostenlos geliefert.

§ 49

Behorden
(§ 38 ESLG)

{11 Die Behirden und die sonstigen Korper-

schaiten des Gffentlichen Rechts Haben — wie alle
sonstigen Arbeitgeber — die Lohnsteuer nach §§ 29
bis 48 einzubehalten. Die iffentliche Kasse hat bel
Auszahlung des Arbeitslchns die Rechte und Pilich-

ten des Arbeitgebers im Sinn dieser Vorschriften.

»

(2) Wird ein Arbeitnehmer, der den Arbeilsloan
im voraus fiir einen Zahlungszeitraum erhalten hat,
wahrend dieser Zeit einer anderen Dienstsielie
{iberwiesen und geht die Zahlung des Arbeitsiohns
auf die Kasse dicser Dienststelle Uber, so hat die
friher zustdndige Kasse in der Lohnsteuerbescheini-
gung (§ 47) den vollen von ihr gezahiten Arbeils-
lohn und die davon einbehaltene Lohnsteuer auch
dann aufzunchmen, wenn ifr ein Teil des Arbeits-
lohm von der nunmehr zuuunmg 'n Kasse erslats
wird. Die nunmehy asse hat den. dor
friher zustédndigen, | rstatteten Teil des

Arbeitslohns in die von hreibende Lok
verbesche

o

fl(n(fe

(2} Die Qhke
daB die von Kassen einer Verwaltun:
einbhehaltene Lohnsteuer an die Kasse eines Finanz
amts, an die Oberfinanzkasse oder unmittelbar an
eine tbergeordnele Kasse abgefihrt wird, Liegen
die auszahlenden Kassen in mehreren Oherfinanz-
eines Landes, so entscheidet die Hir
die Finanzverwallung zustindige oberste Landes-
behorde.

2

{4) Offentliche Kassen haben alljdhrlich spatestens
bis zom 31. Januar dem {ir sie zustdndigen Finanz-
amt ein Verzeichnis der aufierhalb Deutschlands

wohnenden oder sich authaltenden Personen zu
tbersenden, an die cie wéhrend des abgelaufenen
Kalenderjahres regelméfiig wiederkehrende Bezlge
mit Riicksicht auf eine gegenwdirtige oder frithere
Dienstleistung oder Berufstdtigkeit gezahlt haben.
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V. Nachpriifung des Lohnsteuerabzugs
(§§ 50 bis 55)

§ 50

Auienpriiiung
(¢ 193 AO)

Das Finanzami tberwacht die ordnungsmébige
Einbchaltung und Abfihrung der Lohnsleuer durch
eine Priiffung (AuBenpriiffung) sowohl der privaten
als auch der offentlich-rechllichen Arbeitgeber, die
im Bezirk des Finanzamls eine Belriebstdtte unter-
hallen. Haushaltungen, in denen nur gering ent-
Iohnte Hausgehilfinnen beschilligl werden, sind in
der Regel nicht zu priifen. ’ :

§ 51
Die AuBenpriifung hat sich hauptsdachlich darauf
zu erstrecken, ob samtliche Arbeitnehmer, auch die
nicht stindig beschéftigten, und alle zum Arbeits-
lohn gehorigen Linnahmen, gleichgiiltig in welcher
Form sie gewihrt werden, dem Steuerabzug unter-
worfen werden und ob bei der Berechnung der
Lohnsteuer von der richtigen Lohnhéhe aus-
gegangen ist.
§ 52
(1) Fir die Uberwachung und Nachprifung des
Steuerabzugs ist beim Finanzamt eine Arbeitgeber-
karlei nach den Bestimmungen der Buchungsord-

nung fir die Finanzdmter oder eine Arbeitgeber-
liste zu fithren.

(2) Die AuBenpriifung ist planmdBig so zu ge-
stalten, daB in einem von der Oberfinanzdirektion
festzusetzenden Zeitabschnitt jede Betriebstatte
mindestens einmal nachgeprift wird. Die Ober-
finanzdirektionen treffen auch die weiteren Anord-
nungen tber die Gestaltung der AuBenpriifung.

§ 53
Verpflichtung des Arbeitgebers
(8§ 193, 194, 195 AO)

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, den mit der
Nachpriifung des Sleuerabzugs Beauftragten des
Finanzamts, wenn sie einen mit Lichtbild und
Dienststempel versehenen Ausweis der zustan-
digen Finanzbehorde vorlegen, das Betreten der
Geschaftsrdume in den iblichen Geschéftsstunden
zu gestatten und ihnen die erforderlichen Hilfsmittel
(Gerdte, Beleuchtung) und einen angemessencn
Raum oder Arbeitsplatz zur Erledigung ihrer Aui-
gaben zur Verfligung zu stellen.

(2) Die Arbeitgeber und ihre Angestiellten habeu
dem Beauftragten des Finanzamts Linsicht in die
von ihnen aufbewahrien Lohnstcuerkarten der
Arbeitnehmer, in die nach § 31 vorgeschriebenen
Aufzeichnungen und in dic Lohnbiicher der Betriebe
sowie in die Geschaftsbicher und Unterlagen zu
gewihren, sowecit dies nach dem Ermessen des
Prifenden fiir die Feststellung der den Arbeitneh-
mern gezahlten Vergiilungen aller Art und fiir die
Lohnsteuerprifung erforderlich ist.

(3) Die Arbcitgeber haben ferner jede zum Ver-
standnis der Budhaulzeichnungen vom Prifenden
verlangte Erlauterung zu geben.

(4) Die Arbeitgeber haben auf Verlangen dem
Beauftragten des Finanzamts auch Uber sonstige
ftir den Betrieb tdtige Personen, bei denen es
bestritten ist, ob sie Arbeitnehmer des Betriebs
sind, jede gewinschte Auskunft zur Feststellung
ihrer Steuerverhaltnisse zu geben.

§ 54

Verpflichtung des Arbeitnehmers
(§ 193 Abs. 1 Satz 2 AO)

(1) Die Arbeitnehmer des Betrichs haben dem mit
der Prifung Beauftragten jede gewlinschte Aus-
kunft tber Art und Hohe ihres Arbeitslohns zu
geben und auf Verlangen die etwa in ihrem Besitz
befindlichen Lohnsteuerkarten (§ 29) sowie die
Belege iiber bereits entrichtete Lohnsteuer vor-
zulegen.

(2) Der mit der Prifung Beauftragte ist auch
beredhtigt, von Personen, bei denen es bestritten
ist, ob sie Arbeitnehmer des Betriebs sind, jede
Auskunft zur Feststellung ihrer Steuerverhdlinisse
zu verlangen.

§ 55

" Mitwirkung der Versicherungstriger
(§ 189 ¢ AO)

(1) Die Trdager der Reichsversicherung haben den
Finanzbehorden jede zur Durchfthrung des Steuer-
abzugs und der den Finanzdmtern obliegenden
Priffung und Aufsicht dienliche Hilfe zu leisten
(§ 116 der Reichsversicherungsordnung). Insoweit
finden die Vorschriften des § 142 der Reichsver-
sicherungsordnung keine Anwendung.

(2) Uber die Zusammenarbeit der Finanzimter
mit den Tragern der Reichsversicherung treffen die
Oberfinanzdirektionen mit diesen die naheren Ver-
einbarungen.

VL. Ubergangs- und Schlufibestimmungen
(§§ 56 bis 58)

§ 56
Anrufungsauskiinite

Das Finanzamt der Betriebstdtte hat auf Anfrage
eines Beteiligten dariiber Auskunft zu geben, ob
und inwieweit im einzelnen Fall die Vorschriften
tiber die Lohnsteuer anzuwenden sind.

§ 57
Zustindigkeit in besonderen Fillen

Soweit fir die Zustandigkeit der Gemeinde-
behérde oder des Finanzamts der Wohnsitz des
Arbeithehmers maBgebend isf, ist bei Arbeitneh-
mern, die im “Inland keinen Wohnsitz haben, der
Ort ihres inldndischen gewohnlichen Aufenthalts,
und bei Arbeitnehmern, die im Inland weder einen
Wohnsitz noch ihren gewdhnlichen Aufenthalt
haben, sowie bei den in § 40 Abs. 5 bezeichneten
Arbeitnehmern der Ort der Betriebstitte maB-
gebend, bei der der Arbeitnehmer beschaiftigt ist.
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§ 58
Anwendungszeifraum

{1) Die vorstchende Fassung dieser Verordnung

ist, vorbehaltlich der Vorschriften in den Absétzen

bis 4, crstmals fiir den Arbeitslohn anzuwenden,
der fir einen Lohnzablungszeilraum gezahlt wird,
der nach dem 31, Dezember 1950 endet. Bei sonsti-
gen, insbesondere cinmaligen Bezlgen sind die
Vorschriflen crsimals auf den  Arbeilslohn an-
zuwenden, der dem Arvbeitnehmer nach dem 31, De-
zember 1950 zullieBt. Die Vorschriften in § 52 Ab-
sdlzen 7 und 8 des Einkommensteuergeselzes in der
Fassung vem 17, Janvar 1952 (Bundesgesetzbl [
S. 33} bleiben uuberiihrt

, {2) Die Vorschrift in § 20 Abs. 2 Satz 4 ist auf
Aufwendungen anzuwenden, die nach dem 30, Juni
951 gemacht werden.

(3) Fir Lohnzahlungszeitraume, die im Kalender-
jahr 1951 enden, ist § 25a Abs. 1 der Lohnsteuer-
Durdhfihrungsverordnung 1950 (Bundesgesetzbl.
S. 698) mit der MaBgabe anzuwenden, daB als
Spatheimkehrer die Personen anzusehen sind, die
nach dem 30. Seplember 1948 aus Kriegsgefangen-

schaft heimgekehrt sind. Hinsichtlich des § 234
Abs. 1, des § 31 Abs. 2 Ziff. 2, Abs. 3, des § 47
Abs. 1 Satz 2, Abs. 3 Sitze 4 und 5 und des § 48
Abs. 2 in der vorstehenden Fassung dieser Verord-
nung gilt Absatz 1 Satze 1 und 2 mit der MaBgabe,
daB jeweils an die Stelle des 31. Dezember 1950
der 31. Dezember 1951 tritt. Soweit in diesen Vor-
schriften die Behandlung der Vergiitungen = fiir
Arbeitnehmererfindungen und der davon einbehal-
tenen Lohnsteuer geregelt ist, gelten diese Vor-
schriften ab 13. Juni 1951.

(4) Die Vorschriften des § 32 a gelten erstmals
fur den Arbeitslohn, der fiir einen Lohnzahlungs-
zeitraum gezahlt wird, der nach dem 30. Juni 1951
beginnt.

(5) Soweit in den §§ 31, 47 und 48 der Lohn-
steuer-Durchfihrungsverordnung 1950  (Bundes-
gesetzbl, S, 698) die gesonderte Angabe des
Mehrarbeitslohns ohne die Mehrarbeitszuschlage
und der davon einbehaltenen Lohnsteuer gefordert
wird, sind dicse Vorschriften fiir den Mehrarbeits-
lohn ohne diec Mehrarbeitszuschldge nicht mehr
anzuwenden, der fiir einen Lohnzahlungszeitraum
gezahlt wird, der nach dem 30. Juni 1951 beginnt.

Bekanntmachung
der Aufhebung von Veorschriften

des Gesetzes iitber die Stellung des Landes Berlin
im Finanzsystem des Bundes (Drittes Uberleitungsgesetz)

durch die Alliierie Hohe Kommision.

Vom 31. Januar 1952.

Die Alliierte Iohe Kommission hat durch Anord-
nung vom 17, Januar 1952 (Amtsblatt der Alliierten
Hohen Kommission vom 25. Januar 1952 S. 1468)
folgende Worte und Bestimmungen des Gesetzes
tiber die Stellung des Landes Berlin im Finanzsystem
des Bundes (Drittes Uberleitungsgesetz) vom 4. Ja-
nuar 1952 (Bundesgesetzbl. 1 5. 1) gemdB § 5 des
gednderten Besatzungsstatuts aufler Kraft gesetzt:

1. das Wort ,lbrigen” in den §§ 3 Abs. 2, 10
Abs. 4, 12 Abs. 1, 13 Abs. 1, 14, 15 Abs. 1, 17;

den gesamten § 11;

3. die Worte ,als Bundesrecht” in § 12 Abs. 3
und in der Uberschrift der Anlage 2;

o

4. den gesamten Absatz 3 des § 13;

. die Worte ,als solches” und ,als Bundesrecht”
in § 14.

Dies wird namens der Bundesregierung hiermit
bekanntgemacht.

Bonn, den 31. Januar 1952,

%]

Der Bundesminister der Finanzen
Schaffer
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Berichtigung
In § 7 Abs. 1 der Finflen Durchifdbrungsverord-
nung zum Gelircidegesetz - Abgabeordnung fir
die Miihlenstelle — vom 17, Dezember 1951 (Bun-
desgeselzbl. IS0 977) muf es stall ,§§ 325 und 381"
heiBen 8% 325 bis 381",

Bonn, den 31, Januar 1952,

Der Bundesminister fiir Erndhrung,

Jahrgang 1952, Teil I

Berichtigung

In § 5 Abs. 1 des Geselzes uber Preise fir Ge-
{reide inlandischer Erzeugung fir das Getreidewirt-
schaftsjahr 1951/52 und iiber besondere MaBnahmen
in der Getreide- und Futtermittelwirtschaft vom
21, Juli 1951 (Bundesgesetzblatt I S. 451) muB es
statt ,flir Erzeugerstalion® richtig heiflen ,frei Er-
zeugerstation”.

Bonn, den 13. Februar 1952,

Landwivischaft und Forsten

Im Auftrag
Dr.Baath

DerBundesministerfirErndhrung,
Landwirtschaift und Feorsten

Im Auftrag

Dr. Gareis

Verkiindungen im Bundesanzeiger

Gemalh § 1 Abs. 2 des Geselzes Uber Verkindung von Rechtsverordnungen vom 30. Januar 1950 (Bun-
desgeselzbl. 5. 25) wird aut die folgenden im Bundesanzeiger verkiindelen Rechtsverordnungen nach-

richtlich hingewiesen:

Tag des Verkiindet im
Reditsverordnungen Inkraft- Bundesanzeiger
tretens Nr. vom

Verordnung der Oberfinanzdivektion Minchen iiber die Fest-
legung der Zolstralien und Zollandungsptitze im Oberfinanz-
bezirk Minchen, Vom 7. Dezember 1951, 1.2.52 21 31. 1. 52
Verordnung der Oberlinanzdireklion Nirnberg iiber die Fost-
lequng der Zollstrafien im Oberfinanzbezirk  Nirnberg., Vom
Q. Januar 1952, 1.2.52 21 31.1.52
Veroirdnung PRONr. 7/52 zur Anderung der Verordnung PR
Ni. 51:50 und zwr Berechnung der Pramien in der Kraftfahrihaft-
pilicht- und Fahrzeugvoltversicherung bei schadensfreiem Verlauf
der Vertrdge, Vom 25, Januar 1952, 2,2.52 22 1.2.52
Verordnung PR Nr. 852 tGber dic Berechnung von Frachtmehr-
aulwoendungen bei Kali-Diingenitieln, Vom 30, Januar 1952. 1.1.52 23 2,2, 52
Verordnung PR Nr. 9/52 {iber Preise fiir Diingekalk in den Lin-
dern Bremen, amburg, Nicdersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rhcinland-Plalz und Schleswig-1iolstein, Vom 31, Januar 1952, 6.2.52 24 5.2,52
Zweiter Erlal iiber die Bestimmung der zuskindigen Verwaltungs-
behorde bel Zowiderhandlungen gegen Vorschriflen des Wirt-
schallssichierungsgesetzes und der zum Ertalb von Verfligungen
nach der Verordnung Besalzungsbedar! 151 zustindigen Stelle.
Vom 8. Februay 1952, 20 12,2, 52
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