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Der Bundestag hat das
schiossen:

folgende Gesetz be-

ABSCHNITT I

Finleitende Vorschriiten

§ 1
Dieses Gesetz gilt fiir die Bundesbeamten, soweit
es im einzelnen nichts anderes bestimmt,

§ 2
(1) Bundesbeamter ist, wer zum Bund oder zu einer
bundesunmittelbaren Korperschaft, Anstalt oder
Siiftung des offentlichen Rechtes in einem o6ffentlich-

rechtlichen Dienst- und Treueverhdltnis (Beamten-
verhdltnis) steht.

(2) Ein Beamter, der den Bund zum Dienstherrn
hat, ist unmittelbarer Bundesbeamter. Ein Beamter,
der eine bundesunmittelbare Koérperschaft, Anstalt
oder Stiftung des 6ffentlichen Rechtes zum Dienst-
herrn hat, ist mittelbarer Bundesbeamter.

§ 3

(1) Oberste Dienstbehorde des Beamten ist die
oberste Behdrde seines Dienstherrn, in deren Dienst-
bereich er ein Amt bekleidet.

(2) Dienstvorgesetzter ist, wer flir beamtenrecht-
liche Entscheidungen iber die personlichen Ange-
legenheiten der ihm nachgeordneten Beamten
zustindig ist. Vorgesetzter ist, wer einem Beamten
fir seine dienstliche Téatigkeit Anordnungen ertei-
len kann. Wer Dienstvorgesetzter und Vorgesetzter
ist, bestimmt sich nach dem Aufbau der offentlichen
Verwaltung; ist ein Dienstvorgesetzter nicht vor-
handen, so nimmt die zustdndige oberste Bundes-
hehorde die Befugnisse des Dienstvorgesetzten
wahr.

ABSCHNITT 1I
Beamtenverhiltnis
1. Allgemeines

§ 4
Die Berufung in das Beamtenverhdltnis ist nur
zuldssig zur Wahrnehmung
1. hoheitsrechtlicher Aufgaben oder

2. solcher Aufgaben, die aus Griinden der Siche-
rung des Staates oder des offentlichen Lebens
nicht ausschlieBlich Personen ubertragen wer-
den diirfen, die in einem privatrechtlichen
Arbeitsverhiltnis stehen.

§ 5
(1) In das Beamtenverhéltnis kann berufen werden

1. auf Lebenszeit, wer dauernd fiir Aufgaben
im Sinne des § 4 verwendet werden soll,

2. auf Probe, wer zur spdteren Verwendung
als Beamter auf Lebenszeit eine Probezeit
zuriickzulegen hat,
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(2) Auf Widerruf kann in das Beamtenverhdltnis
berufen werden, wer

1. den vorgeschriebenen oder iiblichen Vor-
bereitungsdienst ableisten oder

2. nur nebenbei oder voriitbergehend fiir Auf-
gaben im Sinne des § 4 verwendet werden
soll.

(3) Wer in das Beamtenverhdltnis berufen wird,
um Aufgaben im Sinne des § 4 ehrenamtlich wahr-
zunehmen, ist Ehrenbeamter.

{4) Gesetzliche Vorschriften, nach denen Personen
auf eine bestimmte Zeitdauer in - das Beamten-
verhdltnis berufen werden konnen, bleiben unbe-
rithrt,

§ 6

(1) Das Beamtenverhalinis wird durch Aushéndi-
gung einer Ernennungsurkunde begriindet, in der
die Worte ,unter Berufung in das Beamtenverhalt-
nis” mit dem Zusatz ,auf Lebenszeit”, ,auf Probe”,
~auf Widerruf” oder ,als Ehrenbeamter” oder mit
der Angabe der Zeitdauer der Berufung enthalten
sein miissen.

(2) Das Beamtenverhaltnis endet auBer durch Tod
durch

1. Entlassung,

2. Verlust der Beamtenrechte,

3. Entfernung aus dem Dienst nach der Bun-
desdisziplinarordnung.

(3) Das Beamtenverhaltnis endet ferner durch Ein-
tritt in den Ruhestand unter Beriicksichtigung der die
beamtenrechtliche Stellung der Ruhestandsbeamten
regelnden Vorschriften.

2. Begrindung
des Beamtenverhdlitnisses

§ 7

(1) In das Beamtenverhdltnis darf nur berufen
werden, wer

1. Deutscher im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes ist,

2. die Gewdhr dafiir bietet, daB er jederzeit fiir
die freiheitliche demokratische Grundord-
nung im Sinne des Grundgesetzes einfritt,

3. a) die fiir seine Laufbahn vorgeschriebene
oder — mangels solcher Vorschriften —
ubliche Vorbildung besitzt oder

b) die erforderliche Befahigung durch Le-
bens- und Berufserfahrung innerhalb
oder auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes
erworben hat.

(2) Der Bundesminister des Innern kann Ausnah-
men von Absatz § Nummer 1 zulassen, wenn fiir die
Gewinnung des Beamten ein dringendes dienstliches
Bediirfnis besteht.

§ 8

(1) Die Bewerber sind durch Stellenausschreibung
zu ermitteln. Thre Auslese ist nach Eignung, Be-
fahigung und fachlicher Leistung ohne Riicksicht auf
Geschledht, Abstammung, Rasse, Glauben, religiose
oder politische Anschauungen, Herkunft oder Be-
ziehungen vorzunehmen.
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(2) Die Pflicht zur Stellenausschreibung gilt nicht
tir die Stellen der Staatssekretdare, Abteilungsleiter
in den Bundesministerien und Leiter der den Bundes-
ministerien unmittelbar nachgeordneten Behodrden
sowie der bundesunmittelbaren Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des offentlichenRechtes. Uber
weitere Ausnahmen von der Pflicht zur Stellenaus-
schreibung entscheidet der BundespersonalausschuB.

$§9
Beamter auf Lebenszeit darf nur werden, wer
1. die in § 7 bezeichneten Voraussetzungen
erfallt,
2. das siebenundzwanzigste Lebensjahr voll-
endet hat,
3. sich
a) als Laufbahnbewerber (§ 7 Abs.1 Nr.3
Buchstabe a} nach Ableistung des vor-
geschriebenen oder iiblichen Vorberei-
tungsdienstes und Ablegung der vor-
geschriebenen oder iiblichen Priifungen
oder
b) als anderer Bewerber (§7 Abs.1 Nr.3
Buchstabe b)
in einer Probezeit bewéahrt hat.
Voraussetzung fir die Ernennung ist ferner, daB
der Beamte durch schriftlichen Bescheid in eine be-
setzbare Planstelle eingewiesen ist oder wird.

§ 10
(1) Der Bundesprasident ernennt die Beamten, so-
weit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist oder er
die Ausiibung dieser Befugnis nicht anderen Stellen
iubertréagt.

(2) Die Ernennung wird mit dem Tage der Aus-
hindigung der Ermennungsurkunde wirksam, wenn
nicht in der Urkunde ausdriicklich ein spéaterer Tag
bestimmtist. Eine Ernennung auf einen riickliegenden
Zeitpunkt ist unzuldssig und insoweit unwirksam.

(3) Mit der Ernennung erlischt ein privatrechtliches
Arbeitsverhiltnis zum Dienstherrn (§ 2).

§ 11

(1) Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie von einer
sachlich unzustdndigen Behorde ausgesprochen
wurde. Die Ernennung kann jedoch von der sachlich
zustdndigen Behorde rickwirkend bestdtigt werden.

(2} Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn der
Ernannte im Zeitpunkt der Ernennung

1. nach §7 Abs.1 Nr.1 und Abs. 2 nicht er-
nannt werden durfte oder

2. enimiindigt war oder

3. nicht die Féhigkeit zur Bekleidung offent-
licher Amter hatte.

§ 12
(1) Eine Ernennung ist zuriickzunehmen,
1. wenn sie durch Zwang, arglistige Téuschung
oder Bestechung herbeigefiihrt wurde oder
2. wenn nicht bekannt war, daB der Ernannte
ein Verbrechen oder Vergehen begangen
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hatte, das ihn der Berufung in das Beamten-
verhéltnis unwiirdig erscheinen laBf, und
er deswegen rechtskraftig zu einer Strafe
verurteilt war oder wird.

(2) Eine Ernennung kann zuriidkgenommen wer-
den,

1. wenn bei einem nach seiner Ernennung
Entmiindigten die Voraussetzungen fiir die
Entmindigung im Zeitpunkt der Ernennung
vorlagen oder

2. wenn nicht bekannt war, daB der Ernannte
in einem Disziplinarverfahren aus dem
Dienst entfernt oder zum Verlust der Ver-
sorgungsbeziige verurteilt worden war,

§ 13

(1) In den Féllen des § 11 hat der Dienstvorgesetzte
nach Kenntnis des Grundes der Nichtigkeit dem Er-
nannten jede weitere Fithrung der Dienstgeschifte
zu verbieten, bei Nichtigkeit nach § 11 Abs. 1 erst
dann, wenn die sachlich zustdndige Behdrde es abge-
iehnt hat, die Ernennung zu bestdtigen.

(2) In den Féllen des § 12 muB die Riicknahme
innerhalb einer Frist von sechs Monaten erfolgen,
nachdem die oberste Dienstbehérde von der Er-
nennung und dem Grunde der Riicknahme Kenntnis
erlangt hat. Vor der Riicknahme ist der Beamte zu
héren. Die Riicknahme wird von der obersten Dienst-
behorde erklért; die Erkldarung ist dem Beamten zu-
zustellen.

§ 14

Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zuriidkge-
nommen worden, so sind die bis zu dem Verbot (§ 13
Abs. 1) oder bis zur Zustellung der Erkldarung der
Ricknahme (§ 13 Abs. 2) vorgenommenen Amtshand-
lungen des Ernannten in gleicher Weise giiltig, wie
wenn sie ein Beamter ausgefihrt hitte. Die gezahlten
Dienstbeziige konnen belassen werden.

3. Laufbahnen
§ 15

Die Bundesregierung erldft durch Rechtsverord-
nung Vorschriften iber die Laufbahnen der Beamten
nach MaBgabe der folgenden Grundsdtze.

$ 16
Fir die Laufbahnen des einfachen Dienstes sind
mindestens zu fordern

1. der erfolgreiche Besuch einer Volksschule
oder eine entsprechende Schulbildung,

2. ein Vorbereitungsdienst.

§ 17
Fur die Laufbahnen des mittleren Dienstes sind
mindestens zu fordern

1. der erfolgreiche Besuch einer Volksschule
oder eine entsprechende Schulbildung,

2. ein Vorbereitungsdienst von einem Jahr,

3. die Ablegung der Prifung fir den mittleren
Dienst.
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§ 18
Fir die Laufbahnen des gehobenen Dienstes sind
mindestens zu fordern

1. der erfolgreiche Besuch einer Mittelschule
oder eine entsprechende Schulbildung,

2. ein Vorbereitungsdienst von drei Jahren,

3. die Ablegung der Priifung fliir den geho-
benen Dienst.

§ 19
(1) Fir die Laufbahnen des hoheren Dienstes sind
mindestens zu fordern
1. ein abgeschlossenes Studium an einer Uni-
versitdt, einer technischen Hochschule oder
einer anderen gleichstehenden Hochschule,
2. die Ablegung der ersten Staatspriifung

oder, soweit tiblich, einer Universitdts- oder
Hochschulpriifung,

3. ein Vorbereitungsdienst von drei Jahren,
4. die Ablegung einer zweiten Staatspriifung.

(2) Im Sinne des Ahsatzes 1 Nummer 1 werden fiir
den allgemeinen Verwaltungsdienst die Studien der
Rechtswissenschaft (privates und offentliches Recht)
sowie der Wirtschafts-, Finanz- und Sozialwissen-
schaften als gleichwertig anerkannt,

§ 20
(1) Die fiir eine Laufbahn erforderliche technische
oder sonstige Fachbildung ist neben oder an Stelle

der allgemeinen Vorbildung (§§ 16 bis 19) nachzu-
weisen.

(2) Die Laufbahnvorschriften kénnen bestimmen,
inwieweit eine fiir die Ausbildung des Beamten
forderliche berufliche Tatigkeit auf den Vorberei-
tungsdienst angerechnet wird.

§ 21

Von anderen als Laufbahnbewerbern (§ 7 Abs. 1
Nr. 3 Buchstabe b) darf ein bestimmter Vorbildungs-
gang nicht gefordert werden, sofern er nicht fiir alle
Bewerber gesetzlich vorgeschrieben ist. Die Befahi-
gung dieser Bewerber ist durch den Bundespersonal-

ausschuBl oder einen von ihm zu bestimmenden un-

abhdngigen AusschuB festzustellen.

§ 22

{1) Art und Dauer der Probezeit (§ 9 Satz 1 Nr. 3)
ist nach den Erfordernissen in den einzelnen Lauf-
bahnen festzusetzen; sie soll fiinf Jahre nicht {iber-
steigen.

(2) Die Dauer der Probezeit muB bei anderen als
Laufbahnbewerbern (§ 7 Abs.1 Nr.3 Buchstabe b)
mindestens drei Jahre betragen; der Bundespersonal-
ausschuB kann Ausnahmen zulassen.

(3} Inwieweit auf die Probezeit eine innerhalb
des offentlichen Dienstes im Angestellten- oder
Arbeiterverhalinis verbrachte Zeit anzurechnen ist,
bestimmen die Laufbahnvorschriften; die Zeit einer
dem iibertragenen Amt entsprechenden Tétigkeit soll
angerechnet werden.
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§ 23

Beforderungen sind nach den Grundsédtzen des § 8
Abs. 1 Satz 2 vorzunehmen.

§ 24

Besoldungsgruppen, die bei regelméaBiger Gestal-
tung der Laufbahn zu durchlaufen sind, sollen nicht
tibersprungen werden. Dies gilt auch fiir andere als
Laufbahnbewerber. Uber Ausnahmen entscheidet
der BundespersonalausschuB.

§ 25
Der Aufstieg von einer Laufbahn in die nadhst-
hohere Laufbahn ist auch ohne Erfilllung der Ein-
gangsvoraussetzungen moglich. Fir den Aufstieg
soll die Ablegung einer Priifung verlangt werden;
die Laufbahnvorschriften kénnen Abweichendes be-
stimmen.

4. Versetzung und Abordnung
§ 26

(1) Der Beamte kann, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, innerhalb des Dienstbereiches
seines Dienstherrn versetzt werden, wenn er es be-
antragt oder ein dienstliches Bediirfnis besteht. Ohne
seine Zustimmung ist eine Versetzung in ein anderes
Amt nur zuléssig, wenn das neue Amt derselben oder
einer gleichwertigen Laufbahn angehért wie das bis-
herige Amt und mit mindestens demselben End-
grundgehalt verbunden ist; ruhegehaltfdhige und
unwiderrufliche Stellenzulagen gelten hierbei als
Bestandteile des Grundgehaltes. Beim Wechsel der
Verwaltung ist der Beamte zu hoéren.

(2) Bei Auflésung einer Behorde oder bei einer
auf gesetzlicher Vorschrift oder Verordnung der
Bundesregierung beruhenden Verschmelzung einer
Behorde mit einer anderen oder wesentlichen Ande-
rung ihres Aufbaues kann ein Beamter dieser Be-
horde auch in ein Amt derselben oder einer gleich-
wertigen Laufbahn versetzt werden, das mit einem
geringeren Endgrundgehalt verbunden ist als das
bisherige Amt. Er erhilt sein bisheriges Grundge-
halt einschlieBlich ruhegehaltfdhiger und unwider-
ruflicher Stellenzulagen und steigt in den Dienst-
altersstufen seiner bisherigen Besoldungsgruppe auf.

(3) Die Versetzung eines Beamten in den Dienst-
bereich eines anderen Dienstherrn (§ 2) ist nur mit
Einverstdndnis des Beamten zuldssig.

§ 27

(1} Zur voribergehenden Beschaftigung kann der
Beamte unter Belassung seiner Dienstbeziige an eine
andere Dienststelle abgeordnet werden. Die Abord-
nung an eine Dienststelle, die nicht zum Dienstbereich
des Dienstherrn des Beamten gehért, bedarf der Zu-
stimmung des Beamten, sofern sie die Dauer eines
Jahres iiberschreitet.

(2) Wird ein Beamter eines Landes, einer Ge-
meinde (eines Gemeindeverbandes) oder einer son-
stigen nicht der Bundesaufsicht unterstehenden Kor-
perschaft, Anstalt oder Stiffung des o&ffentlichen
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Rechtes zur vorilibergehenden Beschiftigung in den
Bundesdienst abgecordnet, finden fiir die Dauer der
Abordnung die Vorschriften des Abschnittes III (ohne
die §§ 58, 81 bis 87) entsprechende Anwendung; zur
Zahlung der Dienstbeziige ist auch der Dienstherr
verpilichtet, zu dem der Beamte abgcordnet ist.

5. Beendigung
des Beamtenverhdlinisses

a} Entlassung

§ 28

Der Beamte ist zu entlassen,

1. wenn er sich weigert, den gesetzlich vorge-
schriebenen Diensteid (§ 58) zu leis! s, oder

2. wenn er zur Zeit der Ernennung Mitglied des
Bundestages war und nicht innerhalb der von
der obersten Dienstbehérde gesetzten an-
gemessenen Frist sein Mandat niederlegt.

§ 29

(1) Der Beamte ist entlassen,

1. wenn er die Eigenschaft als Deutscher im
Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes
verliert oder

2, wenn er ohne Zustimmung der obersten

Dienstbehérde seinen  Wohnsitz oder
dauernden Aufenthalt im Ausland nimmt
oder

3. wenn er in den Dienst eines anderen 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstherrn tritt, sofern
nicht der Fall des § 27 vorliegt.

(2) Die oberste Dienstbehérde entscheidet dariiber,
ob die Voraussetzungen des Absaizes 1 vorliegen,
und stellt den Tag der Beendigung des Beamtenver-
héltnisses fest. In den Fillen des Absatzes 1 Nummer 3
kann sie im Einvernehmen mit dem Bundesminister
des Innern die Fortdauer des Beamtenverhiltnissaes
anordnen.

§ 30

(1) Der Beamte kann jederzeit seine Entlassung
verlangen. Das Verlangen muB dem Dienstvor-
gesetzten schriftlich erklart werden. Die Erklarung
kann, solange die Entlassungsverfligung dem Be-
amten noch nicht zugegangen ist, innerhalb zweier
Wochen nach Zugang bei dem Dienstvorgesetzten
zuriickgenommen werden, mit Zustimmung der Ent-
lassungsbehorde auch nach Ablauf dieser Frist.

(2} Die Entlassung ist flir den beantragten Zeit-
punkt auszusprechen; sie kann jedoch solange
hinausgeschoben werden, bis der Beamte seine Amts-
geschafte ordnungsgemds erledigt hat, langstens drei
Monate.

§ 31

(1) Der Beamte auf Probe kann ferner entlassen
werden, wenn einer der folgenden Entlassungs-
grinde vorliegt:

1. ein Verhalten, das bei einem Beamten auf
Lebenszeit eine im férmlichen Disziplinar-
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verfahren zu verhdngende Disziplinarstrafe
(§ 11 Abs. 1 der Bundesdisziplinarord-
nung zur Folge hdtte, oder

2. mangelnde Bewdhrung (Eignung,
gung, fachliche Leistung} oder

3. Dienstunféhigkeit (§ 42), wenn der Beamte
nicht nach § 46 in den Ruhestand versetzt
wird, cder

Beféhi-

4. Aufliosung, Verschmelzung oder wesentliche
Anderung des Aufbaues der Beschéftigungs-
behérde (§ 26 Abs. 2), wenn eine ander-
weitige Verwendung nicht moglich ist,

(2) Beamte auf Probe der in § 36 bezeichneten Art
konnen jederzeit entlassen werden.

(3) Bei der Entlassung sind folgende Fristen ein-
zuhalten:

bei einer Beschéftigungszeit

zwei Wochen zum
MonatsschlubB,

bis zu drei Monaten

ein Monat zum Mo-
natsschiuf,

von mehr als drei Monaten

sechs Wochen zum
SchluB eines Kalen-
dervierteljahres.

von mindestens einem Jahr

Als Beschaftigungszeit éilt die Zeit ununterbrochener
Tatigkeit als Beamter auf Probe im Bereich der-
selben obersten Dienstbehdrde.

(4) Im Falle des Absatzes 1 Nummer 1 kann der
Beamte auf Probe ohne Einhaltung einer Frist ent-
lassen werden,

(5) Erreicht ein Beamter auf Probe die Altersgrenze
(8§ 41 Abs. 1), so ist er mit dem Ende des Monats, in
den dieser Zeitpunkt fallt, entlassen.

§ 32

(1) Der Beamte auf Widerruf kann jederzeit durch
Widerruf entlassen werden. § 31 Abs. 3, 4 und 5 gilt
entsprechend.

(2) Dem Beamten auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst soll Gelegenheit gegeben werden, den Vor-
bereitungsdienst abzuleisten und die Priiffung ab-
zulegen. Mit der Ablegung der Prifung endet sein
Beamtenverhdltnis, soweit dies durch Gesetz oder
allgemeine Verwaltungsanordnung bestimmt ist.

§ 33

Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, wird
die Entlassung von der Stelle verfiigt, die nach § 10
Abs. 1 fiir die Ernennung des Beamten zustdndig
wire, und tritt im Falle des § 28 Nr. 1 mit der Zu-
stellung, im {ibrigen mit dem Ende des Monats ein,
der auf den Monat folgt, in dem die Entlassungs-
verfigung dem Beamten schriftlich mitgeteilt worden
ist.

$ 34

Nach der Entlassung hat der friihere Beamte keinen
Anspruch auf Dienstbeziige und Versorgung, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Er darf die
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Amtsbezeichnung und die im Zusammenhange mit
dem Amt verlichenen Titel nur fithren, wenn ihm die
Erlaubnis nach § 81 Abs. 4 erteilt ist.

b) Eintritt in den Ruhestand
$ 35
Fiir den Linlritt in den Ruhestand gelten die Vor-
schriften der §§ 36 bis 47. Sind die Voraussetzungen
des § 106 nicht erfillt, so endet das Beamtenverhilt-

nis statt durch Eintritl in den Ruhestand durch Ent-
lassung.

§ 36

(1) Der Bundespridsident kann jederzeit in den
einstweiligen Ruhestand versetzen

1. Staalssekretdare und Ministerialdirektoren,

2. sonstige Beamte des hoheren Dienstes im
auswartigen Dienst von der Besoldungs-
gruppe A la an aufwarts,

3. den Présidenten und den Vizeprédsidenten
des Bundesamtes fir Verfassungsschutz,

4. den Bundespressechef und dessen Vertreter,
5. Oberbundesanwilte,
soweit sie Beamte auf Lebenszeit sind.

(2) Gesetzliche Vorschriften, nach denen andere
Beamte in den einstweiligen Ruhestand versetzt
werden koénnen, bleiben unberiihrt.

§ 37

Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht
im Einzelfalle ausdriicklich ein spédterer Zeitpunkt
festgesetzt wird, mit dem Zeitpunkt, in dem die Ver-
selzung in den Ruhestand dem Beamten mitgeteilt
wird, spétestens jedoch mit dem Ende der drei
Monate, die auf den Monat der Mitteilung folgen.
Die Verfiigung kann bis zum Beginn des Ruhestandes

zuriickgenommen werden.

§ 38

(1) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte erhélt fir den Monat, in dem ihm die Ver-
setzung in den Ruhestand mitgeteilt worden ist, und
fir die folgenden drei Monate noch die Dienstbeziige
des von ihm bekleideten Amtes, die zur Bestreitung
von. Dienstaufwandskosten bestimmten Einkiinfte
jedoch nur bis zum Beginn des einstweiligen Ruhe-
standes.

(2) Bezieht der in den einstweiligen Ruhestand
versetzte Beamte fiir einen Zeitraum vor dem Auf-
horen der Dienstbeziige ein Einkommen aus einer
Verwendung im oOffentlichen Dienst (§ 158 Abs. 5),
so ermiBigen sich die Dienstbeziige fiir die Dauer
des Zusammentreffens der Eink{infte um den Betrag
dieses Einkommens.

§ 39

Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte ist verpflichtet, ciner erneuten Berufung in
das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit Folge zu
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leisten, wenn ihm ein Amt im Dienstbereich seines
fritheren Dienstherrn iibertragen werden soll, das
derselben oder einer mindestens gleichwertigen Lauf-
bahn angehoért wie das frihere Amt und mit min-
destens demselben Endgrundgehalt (§ 26 Abs. 1
Satz 2) verbunden ist.

§ 40

Der einstweilige Ruhestand endet bei erneuter
Berufung in das Beamtenverhédlinis auf Lebenszeit
(§ 39).

§ 41

(1) Die Beamten auf Lebenszeit treten mit dem
Ende des Monats in den Ruhestand, in dem sie das
finfundsechzigste  Lebensjahr  vollenden.  Fiir
einzelne Beamtengruppen kann gesetzlich eine
andere Altersgrenze bestimmt werden.

{2) Wenn dringende dienstliche Riicksichten der
Verwaltung im Einzelfalle die Fortfithrung der Dienst-
geschifte durch einen bestimmten Beamten er-
fordern, kann auf Antrag der obersten Dienstbehérde
die Bundesregierung mit Zustimmung des Bundes-
personalausschusses den Eintritt in den Ruhestand
uber das finfundsechzigste Lebensjahr hinaus fiir
eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr nicht Giber-
steigen darf, hinausschieben, jedoch nicht {iber die
Vollendung des siebzigsten Lebensjahres hinaus.
Unter der gleichen Voraussetzung kann die Bundes-
regierung eine nach Absatz 1 Satz 2 festgesetzte
frithere Altersgrenze bis zum fiinfundsechzigsten
Lebensjahr hinausschieben.

(3) Wer das finfundsechzigste Lebensjahr voll-
endet hat, darf nicht zum Beamten ernannt werden;
in den Féllen des Absatzes 1 Satz 2 tritt an die Stelle
des fiinfundsechzigsten Lebensjahres die fiir die
cinzelne Beamtengruppe vorgesehene andere Alters-
grenze. Ist der Beamte trotzdem ernannt worden, so

-ist er zu entlassen.

(4) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte gilt mit Vollendung des fiinfundsechzigsten
Lebensjahres als dauernd in den Ruhestand versetzt.

§42

(1) Der Beamte auf Lebenszeit ist in den Ruhestand
zu versetzen, wenn er infolge eines korperlichen Ge-
brechens oder wegen Schwiche seiner kérperlichen
oder geistigen Kréfte zur Erfiilllung seiner Dienst-
pflichten dauernd unfahig (dienstunfdhig) ist. Als
dienstunfahig kann der Beamte auch dann angesehen
werden, wenn er infolge Erkrankung innerhalb eines
Zeitraumes von sechs Monaten mehr als drei Monate
keinen Dienst getan hat und keine Aussicht besteht,
daB er innerhalb weiterer sechs Monate wieder voll
dienstfahig wird. Bestehen Zweifel {iber die Dienst-
unfdhigkeit des Beamten, so ist er verpflichtet, sich
nach Weisung der Behorde arztlich untersuchen und,
falls ein Amtsarzt dies fiir erforderlich hélt, auch
beobachten zu lassen.

(2) Gesetzliche Vorschriften, die fiir einzelne Be-
amtengruppen andere Voraussetzungen fiir die Be-
urteilung der Dienstunfahigkeit bestimmen, bleiben
unberihrt.
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{3) Ohne Nachwecis der Dienstunfahigkeit kann ein
Beamter auf Lebenszeit auf seinen Antrag in den
Ruhestand versetzt werden, wenn er das zweiund-
sechzigste Lebensjahr vollendet hat.

§ 43

(1) Beantragt der Beamte, ihn nach § 42 Abs. 1 in
den Ruhestand zu versetzen, so wird seine Dienst-
unfahigkeit dadurch festgestelll, dafl sein unmittel-
barer Dienstvorgesetzter auf Grund eines amts-
arztlichen Gutachtens iiber den Gesundheitszustand
erkldrt, er halte ihn nach pflichtgemiBlem Ermessen
fir dauernd unféhig, seine Amispflichten zu erfallen.

(2) Die Uber die Versetzung in den Ruhestand ent-
scheidende Behorde ist an die Erkldrung des un-
mittelbaren Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie
kann auch anderc Beweise erhehen,

$ 44

(1} Halt der Dienstvorgesctzte den Beamten fir
dienstunfahig und beantragt dieser die Versetzung
in den Ruhestand nicht, so leili der Dienstvorgesetzte
dem Beamten oder seinem Pfleger mit, dafi seine
Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt sei; dabei
sind die Griinde fiir die Versetzung in den Ruhestand
anzugeben. Halt der Dienstvorgesetzte zur Durch-
fihrung des Verfahrens die Bestellung eines Pflegers
fir erforderlich, so beantragt er sie beim Amitsgericht;
das Amtsgericht hat dem Anirage zu entsprechen.

(2) Erhebt der Beamte oder sein Pfleger innerhalb
eines Monats keine Einwendungen, so entscheidet
die nach § 47 Abs. 1 zustindige Behorde iiber die
Versetzung in den Ruhestand.

(3) Werden Einwendungen erhoben, so entscheidet
die oberste Dienstbehorde oder die fiir die Ver-
setzung in den Ruhestand zustindige nachgeordnete
Stelle, ob das Verfahren einzustellen oder fortzu-
fihren ist. Die Entscheidung ist dem Beamten oder
seinem Pfleger zuzustellen.

(4) Wird das Verfahren fortgefihrt, so sind mit
dem Ende der drei Monate, die auf den Monat der
Mitteilung der Entscheidung folgen, bis zum Beginn
des Ruhestandes die das Ruhegehalt iibersteigenden
Dienstbeziige einzubehalten. Zur Fortfiihrung des
Verfahrens wird einBeamter mit der Ermittlung des
Sachverhaltes beauftragt; er hat die Rechte und
Pflichten des Untersuchungsfithrers im formlichen
Disziplinarverfahren. Der Beamte oder sein Pfleger
ist zu den Vernchmungen zu laden. Nach Abschluf}
der Ermittlungen ist der Beamte oder sein Pfleger
zu dem Ergebnis der Ermittlungen zu héren.

(5) Wird die Dienstfahigkeit des Beamten fest-
gestellt, so ist das Verfahren einzustellen. Die Ent-
scheidung ist dem Beamten oder seinem Pfleger zu-
zustellen; die nach Absatz4 Satz1 einbehaltenen
Betrdge sind nachzuzahlen. Wird die Dienstunfédhig-
keit festgestellt, so wird der Beamte mit dem Ende
des Monats, in dem ihm die Verfligung mitgeteilt
worden ist, in den Ruhestand versetzt; die ein-
behaltenen Betrdge werden nicht nadhgezahlt. So-
fern nicht die obersie Dienstbehdérde den Beamten
in den Ruhestand versetzt hat, entscheidet auf einen
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innerhalb einer AusschiubBfrist von zwei Wochen zu
stellenden Antrag des Beamten oder seines Pflegers
die oberste Dienstbehorde dariiber, ob die Ver-
setzung in den Rubestand aufrechterhalten wird.

§ 45

(1) Ist ein wegen Dienstunfdhigkeit in den Ruhe-
stand versetzter Beamter wieder dienstfahig ge-
worden, so kann er, solange er das zweiundsechzigste
Lebensjahr noch nicht vollendet hat, erneut in das
Beamtenverhéltnis berufen werden; die §§ 39 und 40
gelten entsprechend. Nach Ablauf von fiinf Jahren
seit Eintritt in den Ruhestand ist eine erneute Be-
rufung in das Beamtenverhdlinis nur mit Zustimmung
des Beamten zuldssig.

(2) Beantragt der Beamte nach Wiederherstellung
seiner Dienstfdhigkeit und vor Ablauf von fiinf
Jahren seit dem Eintritt in den Ruhestand, ihn erneut
in das Beamtenverhalinis zu berufen, so ist diesem
Antrage zu entsprechen, fails nicht zwingendce dienst-
liche Griinde entgegenstehen.

(3) Zur Nachpriiffung der Dienstfdhigkeit ist der
Beamte. verpflichtet, sich nach Weisung der Behorde
amtsarztlich untersuchen zu lassen. Der Beamte kann
eine solche Untersuchung verlangen, wenn er einen
Antrag nach Absatz 2 zu stellen beabsichtigt.

§ 46

(1) Der Beamte auf Probe isi in den Ruhestand zu
versetzen, wenn er infolge Krankheit, Verwundung
oder sonstiger Beschddigung, die er sich ohne grobes
Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung
des Dienstes zugezogen hat, dienstunfahig (§ 42) ge-
worden ist.

(2) Er kann in den Ruhestand versetzt werden,
wenn er aus anderen Griinden dienstunfahig ge-
worden ist. Die Entscheidung trifft die oberste Dienst-
behorde im Einvernehmen mit dem Bundesminister
der Finanzen; sie kann ihre Befugnis im Einver-
nehmen mit diesem Minister auf andere Behérden
ubertragen.

(3) Die §§ 43 bis 45 finden entsprechende Anwen-
dung.

§ 47

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, von der Stelle
verfiigt, die nach § 10 Abs. 1 fiir die Ernennung des
Beamten zustdndig wdire. Die Verfiigung ist dem
Beamten schriftlich zuzustellen; sie kann bis zum
Beginn des Ruhestandes zurlickgenommen werden.

(2) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den
Fallen der §§ 37, 41 und 44 Abs. 5 mit dem Ende der
drei Monate, die auf den Monat folgen, in dem die
Versetzung in den Ruhestand dem Beamten mitgeteilt
worden ist. Bei der Mitteilung der Versetzung in
den Ruhestand kann auf Antrag oder mit ausdriick-
licher Zustimmung des Beamten ein friherer Zeit-
punkt festgesetzt werden.

(3) Der Ruhestandsbeamte erhélt lebensldnglich
Ruhegehalt nach den Vorschriften des Abschnities V,
in den Fillen des § 38 nach Ablauf der Zeit, fiir die
Dienstheziige gewdhrt werden,
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¢} Verlust der Beamtenrechte

§ 48

Das Beamtenverhéaltnis eines Beamten, der im
ordentlichen Strafverfahren durch das Urteil eines
deutschen Gerichts im Bundesgebiet oder im Lande
Berlin

1. zu Zuchthaus oder

2. wegen vorsditzlich begangener Tat zu Geféangnis
von einem Jahr oder langerer Dauer oder

3. wegen vorsdtzlicher hochverrédterischer oder
landesverrdterischer Handlung zu Gefdangnis
verurteilt wird,

endet mit der Rechtskraft des Urteils. Entsprechen-
des gilt, wenn dem Beamten die biirgerlichen Ehren-
rechte oder die Befdhigung zur Bekleidung o6ffent-
licher Amter aberkannt werden.,

§ 49

Endet das Beamtenverhaltnis nach § 48, so hat der
frihere Beamte keinen Anspruch auf Dienstbeziige
und Versorgung. Er darf die Amtsbezeichnung und
die im Zusammenhange mit dem Amt verliehenen
Titel nicht fithren.

§ 50

(1) Dem Bundespréasidenten steht hinsichtlich des
Verlustes der Beamtenrechte (§§ 48, 49) das Gnaden-
recht zu. Er kann die Ausiibung anderen Stellen iiber-
tragen.

(2) Wird im Gnadenwege der Verlust der Beam-
tenrechte in vollem Umfange beseitigt, so gilt von
diesem Zeitpunkt ab § 51 entsprechend.

§ 51

(1) Wird eine Entscheidung, durch die der Verlust
der Beamtenrechte bewirkt worden ist, im Wieder-
aufnabmeverfahren durch eine Entscheidung ersetzt,
die diese Wirkung nicht hat, so gilt das Beamten-
verhdltnis als nicht unterbrochen. Der Beamte hat,
sofern er die Altersgrenze noch nicht erreicht hat und
noch dienstfahig ist, Anspruch auf Ubertragung eines
Amtes derselben oder einer mindestens gleich-
wertigen Laufbahn wie sein bisheriges Amt und mit
mindestens demselben Endgrundgehalt (§ 26 Abs. 1
Satz 2); bis zur Ubertragung des neuen Amtes er-
hélt er die Dienstbeziige, die ihm aus seinem bis-
herigen Amt zugestanden hiétten,

(2) Ist auf Grund des im Wiederaufnahmever-
fahren festgestellten Sachverhaltes oder auf Grund
eines rechtskraftigen Strafurteiles, das nach der
fritheren Entscheidung ergangen ist, ein Disziplinar-
verfahren mit dem Ziel der Entfernung des Beamten
aus dem Dienst eingeleitet worden, so verliert der
Beamte die ihm nach Absatz 1 zustehenden An-
spriche, wenn auf Entfernung aus dem Dienst er-
kannt wird; bis zur rechtskriftigen Entscheidung
kénnen die Anspriiche nicht geltend gemacht werden.

(3) Absatz2 gilt entsprechend in Fallen der Ent-
lassung eines Beamten auf Probe oder auf Wider-
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ruf wegen eines Verhaltens der in § 31 Abs. 1 Nr. 1
bezeichneten Art.

(4) Der Beamte muf} sich auf die ihm nach Absatz 1
zustehenden Dienstbeziige ein anderes Arbeitsein-
kommen oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen
lassen; er ist zur Auskunft hieriiber verpflichtet.

ABSCHNITT III
Rechiliche Stellung der Beamten
1. Pflichten

a) Allgemeines

§ 52

(1) Der Beamte dient dem ganzen Volke, nicht einer
Partei. Er hat seine Aufgaben unparteiisch und ge-
recht zu erfiillen und bei seiner Amtsfithrung auf das
Wohl der Allgemeinheit Bedacht zu nehmen.

(2) Der Beamte muB sich durch sein gesamtes Ver-
halten zu der freiheitlichen demokratischen Grund-
ordnung im Sinne des Grundgesetzes bekenmen und
fiir deren Erhaltung eintreten.

§ 53

Der Beamte hat bei politischer Betdtigung die-
jenige MéaBigung und Zuriickhaltung zu wahren, die
sich aus seiner Stellung gegeniiber der Gesamtheit
und aus der Ricksicht auf die Pflichten seines Amtes
ergeben.

§ 54

Der Beamte hat sich mit voller Hingabe seinem
Beruf zu widmen. Er hat sein Amt uneigennitzig
nach bestem Gewissen zu verwalten. Sein Verhalten
innerhalb und auBerhalb des Dienstes mufi der Ach-
tung und dem Vertrauen gerecht werden, die sein
Beruf erfordert.

§ 55

Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu beraten
und zu unterstiitzen. Er ist verpflichtet, die von ihnen
erlassenen Anordnungen auszufiihren und ihre all-
gemeinen Richtlinien zu befolgen, sofern es sich
nicht um Félle handelt, in denen er nach besonderer
gesetzlicher Vorschrift an Weisungen nicht gebun-
den und nur dem Gesetz unterworfen ist.

§ 56

(1) Der Beamte tragt fiir die RechtméaBigkeit seiner
dienstlichen Handlungen die volle persénliche Ver-
antwortung.

(2) Bedenken gegen die RechtmadBigkeit dienst-
licher Anordnungen hat der Beamte unverziiglich
bei seinem unmittelbaren Vorgesetzten geltend zu
machen, Wird die Anordnung aufrechterhalten, so
hat sich der Beamte, wenn seine Bedenken gegen
ihre RechtméBigkeit fortbestehen, an den nachst-
héheren Vorgesetzten zu wenden. Bestdtigt dieser
die Anordnung, so mufl der Beamte sie ausfiihren,
sofern nicht das ihm aufgetragene Verhalten strafbar
und die Strafbarkeit fiir ihn erkennbar ist; von
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der eigenen Verantwortung ist er befreit. Die
Bestatigung hat auf Verlangen schriftlich zu erfolgen.

(3) Verlangt der unmittelbare Vorgesetzte die
sofortige Ausfiihrung der Anordnung, weil Gefahr
im Verzuge besteht und die Entscheidung des nachst-
hoheren Vorgesetzten nicht rechtzeitig herbeigefiihrt
werden kann, so gilt Absatz 2 Satz 3 und 4 ent-
sprechend.

§ 57

Der Beamte mufl aus seinem Amt ausscheiden,
wenn er die Wahl zum Abgeordneten des Bundes-
tages annimmt. Das Ndhere wird durch Gesetz
bestimmt .

b) Diensteid
§ 58
(1) Der Beamte hat folgenden Diensteid zu leisten:

«1ch schwore, das Grundgesetz fiir die Bundes-
republik Deutschland und alle in der Bundes-
republik geltenden Gesetze zu wahren und
meine Amtspflichten gewissenhaft zu erfiillen,
so wahr mir Gott helfe.”

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte ,so wahr
mir Gott helfe” geleistet werden.

(3) Gestattet ein Gesetz den Mitgliedern einer
Religionsgesellschaft, an Stelle der Worte ,Ich
schwore” andere Beteuerungsformeln zu gebrau-
chen, so kann der Beamte, der Mitglied einer solchen
Religionsgesellschaft ist, diese Beteuerungsformel
sprechen.

c) Beschrinkung
bei Vornahme von Amtshandlungen

§ 59
(1) Der Beamte ist von Amtshandlungen zu be-

freien, die sich gegen ihn selbst oder einen
Angehorigen richten wiirden.

(2) Angehorige im Sinne des Absatzes 1 sind Per-
sonen, zu deren Gunsten dem Beamten wegen
familienrechtlicher Beziehungen im Strafverfahren
das Zeugnisverweigerungsrecht zusteht.

(3) Gesetzliche Vorschriften, nach denen der
Beamte von einzelnen Amtshandlungen ausge-
schlossen ist, bleiben unberiihrt.

§ 60

(1) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr
bestimmte Behorde kann einem Beamten aus zwin-
genden dienstlichen Griinden die Fiithrung seiner
Dienstgeschidfte verbieten. Das Verbot erlischt, so-
fern nicht bis zum Ablauf von drei Monaten gegen
den Beamten das formliche Disziplinarverfahren
oder ein sonstiges auf Riicknahme der Ernennung
oder auf Beendigung des Beamtenverhdltnisses ge-
richtetes Verfahren eingeleitet worden ist.

(2) Der Beamte soll vor Erlafl des Verbotes gehort
werden.
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d) Amtsverschwiegenheit

§ 61

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des
Beamtenverhdltnisses, iber die ihm bei seiner amt-
lichen Tatigkeit bekanntgewordenen Angelegen-
heiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt
nicht flir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder
liber Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer
Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

(2) Der Beamte darf ohne Genehmigung tber
solche Angelegenheiten weder vor Gericht noch
auBlergerichtlich aussagen oder Erklarungen ab-
geben. Die Genehmigung erteilt der Dienstvor-
gesetzte oder, wenn das Beamtenverhélinis beendet
ist, der letzte Dienstvorgesetzte.

(3) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des
Beamtenverhéaltnisses, auf Verlangen des Dienstvor-
gesetzten oder des letzten Dienstvorgesetzten amt-
liche Schriftsticke, Zeichnungen, bildliche Dar-
stellungen sowie Aufzeichnungen jeder Art iiber
dienstliche Vorgdnge, auch soweit es sich um
Wiedergaben handelt, herauszugeben. Die gleiche
Verpflichtung trifft seine Hinterbliebenen und seine
Erben.

(4) Unberiihrt bleibt die gesetzlich begriindete
Pflicht des Beamten, strafbare Handlungen anzu-
zeigen und bei Gefdhrdung der freiheitlichen demo-
kratischen Grundordnung fiir deren Erhaltung ein-
zutreten.

§ 62

(1) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, soll
nur versagt werden, wenn die Aussage dem Wohle
des Bundes oder eines deutschen Landes Nachteile
bereiten oder die Erfillung offentlicher Aufgaben
ernstlich gefdhrden oder erheblich erschweren wiirde.

(2) Die Genehmigung, ein Gutachten zu erstatten,
kann versagt werden, wenn die Erstattung den
dienstlichen Interessen Nachteile bereiten wiirde.

(3) Ist der Beamte Partei oder Beschuldigter in
einem gerichtlichen Verfahren oder soll sein Vor-
bringen der Wahrnehmung seiner berechtigten
Interessen dienen, so soll die Genehmigung auch
dann, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 er-
fillt sind, nur versagt werden, wenn die dienst-
lichen Riicksichten dies unabweisbar erfordern. Wird
sie versagt, so- hat der Dienstvorgesetzte dem
Beamten den Schutz zu gewdhren, den die dienst-
lichen Ridksichten zulassen.

§ 63

Auskiinfte an die Presse erteilt der Vorstand der
Behorde oder der von ihm bestimmte Beamte.

e) Nebentatigkeit
§ 64

Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seiner
obersten Dienstbehérde eine Nebentéatigkeit (Neben-
amt, Nebenbeschdftigung) im offentlichen Dienst zu
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iibernehmen und fortzufithren, sofern diese Tétig-
keit seiner Vorbildung oder Berufsausbildung ent-
spricht und ihn nicht dber Gebiihr in Anspruch
nimmt. Die oberste Dienstbehérde kann die Befugnis
auf nachgeordnete Behorden iibertragen.

§ 65
{1) Der Beamie bedarf, soweit er nicht nach § 64
zur Ubernahme verpflichtet ist, der vorherigen

Genehmigung
1. zur Ubernahme eines Nebenamtes, einer
Vormundschaft, Pflegschaft oder Testa-
mentsvollstreckung,

2. zur Ubernahme einer Nebenbeschiftigung
gegen Vergiitung, zu einer gewerblichen
Tatigkeit, zur Mitarbeit in einem Gewerbe-
betrieb oder zur Ausilibung eines freien
Berufes,

3. zum Eintritt in den Vorstand, Aufsichtsrat,
Verwaltungsrat oder in ein sonstiges Organ
einer Gesellschaft, einer Genossenschaft
oder eines in einer anderen Rechtsform be-
triebenen Unternehmens sowie zur Uber-
nahme einer Treuhanderschaft.

(2) Die Genehmigung darf nur versagt werden,
wenn zu besorgen ist, daB die Nebentéatigkeit die
dienstlichen Leistungen, die Unparteilichkeit oder
die Unbefangenheit des Beamten oder andere dienst-
liche Interessen beeintrdchtigen wiirde. Ergibt sich
eine solche Beeintrdchtigung nach Erteilung der
Genehmigung, so ist diese zu widerrufen.

(3) Die Genehmigung erteilt die oberste Dienst-
behorde. Sie kann die Befugnis auf nachgeordnete
Behorden {ibertragen.

§ 66
(1) Nicht genehmigungspflichtig ist
1. die Verwaltung eigenen oder der Nuiz-

nieBung des Beamten unterliegenden Ver-
mogens,

2. eine schriftsiellerische,
kinstlerische oder
Beamten,

wissenschaftliche,
Vortragstatigkeit des

3. die mit Lehr- und Forschungsaufgaben zu-
sammenhdngende selbstindige Gutachter-
tatigkeit von Beamten an wissenschaftlichen
Instituten und Anstalten,

4, die Tatigkeit zur Wahrung von Berufs-
interessen in Gewerkschaften oder Berufs-
verbanden oder in Selbsthilfeeinrichtungen
der Beamten,

[#2}

. die unentgeltliche Tétigkeit in Organen
von Genossenschaften,

(2) Die dienstliche Verantwortlichkeit des Beam-
ten bleibt unberiihrt; es ist Pflicht des Dienstvor-
geselzien, Mifibrauchen entgegenzutreten.

§ 67

Der Beamle, der aus ciner auf Anordnung, Vor-
schlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten
ibernommenen Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat,
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Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ
einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in
einer anderen Rechisform betriebenen Unter-
nehmens haftbar gemacht wird, hat gegen den
Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihm ent-
standenen Schadens. Ist der Schaden vorsafzlich oder
grob fahrlédssig herbeigefiihrt, so ist der Dienstherr
nur dann ersatzpflichtig, wenn der Beamte auf
Anordnung eines Vorgesetzten gehandelt hat.

§ 68

Endet das Beamtenverhiltnis, so enden, wenn im
Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, auch die
Nebenamter und Nebenbeschidftigungen, die dem
Beamten im Zusammenhange mit seinem Hauptamt
tbertragen sind oder die er auf Anordnung, Vor-
schlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten
tibernommen hat.

§ 69

Die zur Ausfithrung der §§ 64 bis 68 notwendigen
Vorschriften iiber die Nebentdtigkeit der Beamten
erldBt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung.
In ihr kann bestimmt werden, ob und inwieweit der
Beamte fiir eine im o6ffentlichen Dienst ausgeiibte
oder auf Anordnung, Vorschlag oder Veranlassung
seines Dienstvorgesetzten {ibernommene Neben-
tatigkeit eine Vergiitung erhélt oder eine erhaltene
Vergiitung abzufiihren hat; ferner kann fiir einzelne
Beamtengruppen, soweit es nach der Natur des
Dienstverhiltnisses erforderlich ist, auch die in § 66
Abs. 1 Nr.2 und 3 bezeichnete Nebentitigkeit von
einer Genehmigung abhéngig gemacht werden.

f) Annahme von Belohnungen

§ 70

Der Beamte darf, auch nach Beendigung des
Beamtenverhdltnisses, Belohnungen oder Geschenke
in bezug auf sein Amt nur mit Zustimmung der
cbersten oder der letzten obersten Dienstbehorde
annehmen. Die Befugnis zur Zustimmung kann auf
andere Behorden {ibertragen werden.

§ 71

Der Beamte darf Titel, Orden und Ehrenzeichen
von einem ausléndischen Staatsoberhaupt oder einer
ausldndischen Regierung nur mit Genehmigung des
Bundesprédsidenten annehmen.

g) Arbeitszeit

§ 72

(1) Die regelmdBige Arbeitszeit an Arbeitstagen
betrdagt grundséatzlich acht Stunden und darf
wochentlich im Durchschnitt achtundvierzig Stunden
nicht tberschreiten. Die durchschnittliche Wochen-
arbeitszeit vermindert sich fir jeden gesetzlich
anerkannten Wochenfeiertag um acht Stunden.

(2) Der Beamte ist verpflichtet, ohne Ent-
schddigung iiber die regelméBige Arbeitszeit hinaus
Dienst zu tun, wenn die dienstlichen Verhdlinisse
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es erfordern. Wird er dadurch erheblich mehr be-
ansprucht, so ist ihm nach Modoglichkeit Dienst-
befreiung zu anderer Zeit zu gewdhren.

(3) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann
die Arbeitszeit entsprechend den dienstlichen Be-
dirfnissen verldangert werden. Im wochentlichen
Zeitraum diirfen sechzig Stunden nicht tiberschritten
werden, es sei denn, dal} die Bereitschaft in diesem
Zeitraum mehr als dreiBig Stunden betrégt.

(4) Das Néahere regelt die Bundesregierung durch
Rechtsverordnung.

§ 73
(1) Der Beamte darf dem Dienst nicht ohne
Genehmigung seines Dienstvorgesetzten fern-

bleiben. Dienstunfihigkeit infolge Krankheit ist auf
Verlangen nachzuweisen.

(2) Bleibt der Beamte ohne Genehmigung schuld-
haft dem Dienst fern, so verliert er fiir die Zeit des
Fernbleibens seine Dienstbeziige. Der Dienstvor-
gesetzte stellt den Verlust der Dienstbeziige fest und
teilt dies dem Beamten mit. Eine disziplinarrecht-
liche Verfolgung wird dadurch nicht ausgeschlossen.

h} Wohnung
§ 74
(1) Der Beamte hat seine Wohnung so zu nehmen,

daB er in der ordnungsméBigen Wahrnehmung
seiner Dienstgeschifte nicht beeintrachtigt wird.

»

(2) Der Dienstvorgesetzte kann ihn, wenn die
dienstlichen Verhaltnisse es erfordern, anweisen,
seine Wohnung innerhalb bestimmter Entfernung
von seiner Dienststelle zu nehmen oder eine Dienst-
wohnung zu beziehen.

§ 75

Wenn besondere dienstliche Verhiltnisse es drin-
gend erfordern, kann der Beamte angewiesen wer-
den, sich wahrend der dienstfreien Zeit in erreich-
barer Néahe seines Dienstortes aufzuhalten.

i) Dienstkleidung
§ 76

Der Bundesprisident erldBt die Bestimmungen
tber Dienstkleidung, die bei Ausiibung des Amtes
iblich oder erforderlich ist. Er kann die Ausiibung
dieser Befugnis auf andere Stellen iibertragen.

k) Folgen der Nichterfilllung von Pflichten

aa) Bestrafung von Dienstvergehen
§ 77

(1) Der Beamte begeht ein Dienstvergehen, wenn
er schuldhaft die ihm obliegenden Pflichten verletzt.

(2) Bei einem Ruhestandsbeamten oder fritheren
Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt es als Dienst-
vergehen, wenn er
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1. sich gegen die freiheitliche demokratische
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
betdtigt oder

2. an Bestrebungen teilnimmt, die darauf ab-
zielen, den Bestand oder die Sicherheit der
Bundesrepublik zu beeintrachtigen, oder

3. gegen § 61 (Verletzung der Amtsverschwie-
genheit) oder gegen § 70 (Verbot der An-
nahme von Belohnungen oder Geschenken)
versto8t oder

4. entgegen § 39 oder § 45 Abs.1 einer er-
neuten Berufung in das Beamtenverhdltnis
schuldhaft nicht nachkommt.

(3) Das Nahere iiber die Bestrafung von Dienst-
vergehen regelt die Bundesdisziplinarordnung.

bb) Haftung
§ 78

(1) Verletzt ein Beamter schuldhaft seine Amts-
pilicht, so hat er dem Dienstherrn, dessen Aufgaben
er wahrgenommen hat, den daraus entstandenen
Schaden zu ersetzen; haben mehrere Beamte gemein-
sam den Schaden verursacht, so haften sie als Ge-
samtschuldner.

(2} Hat der Dienstherr einem Driften auf Grund
der Vorschrift des Artikels 34 Satz 1 des Grund-
gesetzes Schadensersatz geleistet, so ist der Riick-
griff gegen den Beamten nur insoweit zuldssig, als
ihm Vorsatz oder grobe Fahrlédssigkeit zur Last fallt.

(3) Die Anspriiche nach Absatz 1 verjdhren in drei
Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Dienstherr
von dem Schaden und der Person des Ersatzpflich-
tigen Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht auf diese
Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der
Handlung an. Die Anspriiche nach Absatz 2 ver-
jahren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem
der Irsatzanspruch des Dritten diesem gegentber
von dem Dienstherrn anerkannt oder dem Dienst-
herrn gegeniiber rechtskraftig festgestellt ist und der
Dienstherr von der Person des Ersatzpflichtigen
Kenntnis erlangt hat.

(4) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz
und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen
Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf den Beamten
{iber.

2. Rechte
a) Fiirsorge und Schutz

§ 79

Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und
Treueverhdltnisses fiir das Wohl des Beamten und
seiner Familie, auch fiir die Zeit nach Beendigung des
Beamtenverhéltnisses, zu sorgen. Er schiitzt ihn bei
seiner amtlichen Tédtigkeit und in seiner Stellung als
Beamter.

§ 80

Die Bundesregierung regelt durch Rechtsverord-
nung die der Eigenart des 6ffentlichen Dienstes ent-
sprechende Anwendung



562

1. der Vorschriften des Multerschutzgesetzes auf

Beamtinnen,
2. der Vorschriften des Schwerbeschidigten-
gesctzes auf schwerbeschidigte Beamfe und

Bewerber.
b) Amisbezeichnung

§ 81

(1) Der Bundesprisident setzt die Amisbezeich-
nungen der Beamten fest, soweit geseizlich nichts
anderes bestimmt ist oder er die Auslibung dieser
Befugnis nicht anderen Stellen iibertrdgt.

(2) Der Beamte fithrt im Dienst die Amtsbezeich-
nung des ihm iibertragenen Amtes; er darf sie auch
auflerhalb des Dienstes fiihren. Necben der Amts-
bezeichnung darf der Beamte nur staatlich verliechene
Titel und akademische Crade, dagegen keine Be-
rufsbezeichnung fiihren. Nach dem Ubertritt in ein
anderes Amt darf der Beamte die bisherige Amts-
bezeichnung nicht mehr fithren; in den Féllen der
Versetzung in ein Amt mit geringerem Endgrund-
gehalt (§ 26 Abs. 2) gilt Absatz 3 Satz 2 und 3 ent-
sprechend.

(3) Ruhestandsbeamte dirfen die ihnen bei der
Versetzung in den Ruhestand zustehende Amts-
bezeichnung mit dem Zusatz ,auBler Dienst (a. D.)"
und die im Zusammenhange mit dem Amt verliehenen
Titel weiterfiihren. Wird ihnen ein neues Amt iiber-
tragen, so erhalten sie die Amtsbezeichnung des
neuen Amtes; gehort dieses Amt nicht einer Be-
soldungsgruppe mit mindestens demselben End-
grundgehalt (§ 26 Abs. 1 Satz 2} an wie das bisherige
Amt, so diirfen sie neben der neuen Amtsbezeich-
nung die des fritheren Amtes mit dem Zusatz ,auler
Dienst (a. D.)" fithren. Andert sich die Bezeichnung
des friheren Amtes, so darf die gednderte Amts-
bezeichnung gefiihrt werden.

(4) Einem entlassenen Beamten kann die oberste
Dienstbehtérde die Erlaubnis erteilen, die Amts-
bezeichnung mit dem Zusatz ,auBer Dienst (a. D.}"
sowie die im Zusammenhange mit dem Amt ver-
liehenen Titel zu fihren. Die Erlaubnis kann zuriick-
genommen werden, wenn der frithere Beamte sich
ihrer als nicht wiirdig erweist.

c) Dienst- und Versorgungsbeziige

§ 82

Der Beamte erhdlt die mit seinem Amt ver-
bundenen Dienstbeziige vom Zeitpunkt der Ez-
nennung {§ 10 Abs. 2) oder, sofern ihm die Planstelle
zu einem fritheren Zeitpunkt tibertragen worden ist,
von diesem Zeitpunkt an.

§ 83

(1) Die Dienstbeziige werden durch das Besol-
dungsgesetz geregelt.

(2) Der Beamte kann auf die laufenden Dienst-
bezilige weder ganz noch teilweise verzichten,
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(3) Hat der Beamte mit Genehmigung der obersten
Dienstbehorde gleichzeitig mehrere besoldete Amter
inne, die nicht im Verhalinis von Haupt- und Neben-
amt stehen, so erhilt er, wenn nicht einheitliche
Dienstbeziige vorgesehen sind, Dienstbeziige nach
Bestimmung des Bundesministers der Finanzen nur
aus einem Amt. Gehort eines der Amier dem Landes-
dienst oder dem Dienst einer der Landesaufsicht
unterstehenden Koérperschaft, Anstalt oder Stiftung
des 6ffentlichen Rechtes an, so bestimmt der Bundes-
minister der Finanzen im Einvernchmen mit der fiir
das Besoldungswesen allgemein zustdndigen cber-
sten Dienstbehorde des Landes das Amt, aus dem
die Dienstbeziige zu zahlen sind.

§ 84

(1) Der Beamle kann, wenn gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, Anspriiche auf Dienstbezlge
nur insoweit abtreten oder verpfdnden, als sie der
Pfandung unterliegen.

(2) Der Dienstherr kann ein Aufrechnungs- oder
Zuriidkbehaltungsrecht gegentiber Anspriichen auf
Dienstbeziige nur insoweit geltend machen, als sie
pfandbar sind. Diese Einschréankung gilt nicht, soweit
gegen den Empfanger ein Anspruch auf Schadens-
ersatz wegen vorsdtzlicher unerlaubter Handlung
besteht.

§ 85

Die Versorgung richtet sich nach den Vorschriften
des Abschnittes V.

§ 86

(1) Dienst- und Versorgungsbeziige sowie die Ein-
reihung der Beamten in die Gruppen der Besoldungs-
ordnungen konnen nur durch Gesetz gedndert
‘werden.

(2) Werden die Dienstbeziige der Beamten infolge
Verdanderung der wirtschaftlichen Verhélinisse all-
gemein erhéht oder vermindert, so sind die Ver-
sorgungsbeziige entsprechend zu regeln.

§ 87

{1) Werden Beamte oder Versorgungsberechtigte
durch eine Anderung ihrer Bezlige oder ihrer Ein-
reihung in die Gruppen der Besoldungsordnungen
mit riickwirkender Kraft schlechter gestellt, so sind
die Unterschiedsbetrége nicht zu erstatten.

(2) Im tbrigen regelt sich die Riickforderung zu-
viel gezahlter Dienst- oder Versorgungsbeziige nach
den Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuchs iiber
die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereiche-
rung. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen
Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Man-
gel so offensichtlich war, daB der Empfénger ihn hitte
erkennen miissen, Von der Riickforderung kann aus
Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der obersten
Dienstbehorde ganz oder teilweise abgesehen wer-
den.
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d) Reise- und Umzugskosten

§ 88

Reise- und Umzugskostenvergiitungen der Beam-
ten werden durch Geselz geregelt.

e} Urlaub

§ 89

(1) Dem Beamten steht alljihrlich ein Erholungs-
urlaub unter Fortgewdhrung der Dienstbeziige zu.
Die Erteilung und Dauer des Erholungsurlaubs regelt
die Bundesregierung durch Rechtsverordnung.

(2) Die Bundesregierung regelt ferner die Bewilli-
gung von Urlaub aus anderen Anldssen und be-
stimmt, ob und inwieweit die Dicnstbeziige wahrend
eines solchen Urlaubs zu belassen sind.

(3) Zur Ausiibung des Mandates eines Landtags-
abgeordneten oder zu einer Taligkeit als Mitglied
einer kommunalen Vertretung ist dem Beamten der
erforderliche Urlaub untler Belassung der Dienst-
bezlige zu gewdhren.

i) Personalakten

§ 90

Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Be-
amtenverhaltnisses, ein Recht auf Einsicht in seine
vollstindigen Personalakten; dazu gehoren alle ihn
betreffenden Vorginge. Er mull iiber Beschwerden
und Behauptungen tatsdchlicher Art, die fiir ihn
ungiinstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen,
vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden.
Die AuBerung des Beamten ist zu seinen Personal-
akten zu nehmen.

g) Vereinigungsfreiheit

§ 91

(1} Auf Grund der Vereinigungsfreiheit haben die
Beamten das Recht, sich in Gewerkschaften oder Be-
rufsverbdanden zusammenzuschlieBen. Sie kénnen die
fir sie zustdndigen Gewerkschaften oder Berufsver-
bande mit ihrer Vertretung beauftragen, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Kein Beamlier darf wegen Betédtigung fiir seine
Cewerkschaft oder seinen Berufsverband dienstlich
gemalregelt oder benachteiligt werden.

h) Dienstzeugnis

§ 92

Dem Beamten wird nach Beendigung des Beamten-
verhiltnisses auf Antrag von seinem letzten Dienst-
vorgesetzten ein Dienstzeugnis tiber Art und Dauer
der von ihm beklecideten Amter erteilt. Das Dienst-
zeugnis mufl auf Verlangen des Beamten auch tiber
die von ihm ausgeiibte Téatigkeit und seine Leistun-
gen Auskunft geben.
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3. Beamtenvertretung

§ 93

Die Personalvertretung der Beamten wird durch
Gesetz besonders geregelt.

§ 94

Die Spitzenorganisationen der zustdndigen Ge-
werkschaften sind bei der Vorbereitung allgemeiner
Regelungen der beamtenrechtlichen Verhéltnisse zu
beteiligen.

ABSCHNITT IV

Personalverwaliung

§ 95

Zur einheitlichen Durchftithrung der beamtenrecht-
lichen Vorschriften wird ein Bundespersonalaus-
schuBl errichtet, der scine Téatigkeit innerhalb der
gesetzlichen Schranken unabhéngig und in eigener
Verantwortung ausiibt.

§ 96

(1) Der Bundespersonalausschufl besteht aus
sieben ordentlichen und sieben stellvertretenden
Mitgliedern.

(2) Standige ordentliche Mitglieder sind der Pra-
sident des Bundesrechnungshofes als Vorsitzender
sowie die Leiter der Personalrechtsabteilungen der
Bundesministerien des Innern und der Finanzen fur
die Dauer der Bekleidung ihres Hauptamtes. Die
ubrigen vier ordentlichen Mitglieder und die stell-
vertretenden Mitglieder werden vom Bundesprasi-
denten auf Vorschlag der Bundesminister des Innern
und der Finanzen auf die Dauer von vier Jahren be-
rufen, davon drei ordentliche Mitglieder sowie drei
stellvertretende Mitglieder auf Grund einer Be-
nennung durch die Spitzenorganisationen der zu-
stindigen Gewerkschaften.

(3) Samtliche Mitglieder miissen Bundesbeamte
sein, Die Vertreter der stindigen ordentlichen Mit-
glieder miissen der gleichen Behorde wie diese an-
gehoren.

§ 97

(1) Die Mitglieder des Bundespersonalausschusses
sind unabhdngig und nur dem Gesetz unterworfen.
Sie scheiden aus ihrem Amt als Mitglied des Bundes-
personalausschusses aufler durch Zeitablauf (§ 96
Abs. 2) oder durch Beendigung des Beamtenverhdlt-
nisses oder der Zugehorigkeit zur Behorde (§ 96
Abs, 3) nur unter den gleichen Voraussetzungen aus,
unter denen Mitglieder eines Disziplinargerichts
wegen rechtskrdftiger Verurteilung im Strafverfah-
ren oder Disziplinarverfahren ihr Amt verlieren;
§ 60 findet keine Anwendung.

(2) Die Mitglieder des Bundespersonalausschusses
diirfen wegen ihrer Téatigkeit weder dienstlich ge-
mafregelt noch benachteiligt werden.



564

§ 98

(1) Der BundespersonalausschuB hat aufier den in
den §§ 8, 21, 22, 24 und 41 vorgesehenen Entscheidun-
gen folgende Aufgaben:

1. bei der Vorbereitung allgemeiner Regelun-
gen der beamtenrechtlichen Verhédltnisse
mitzuwirken,

2. bei der Vorbereitung der Vorschriften tiber
die Ausbildung, Priiffung und Fortbildung
von Beamten mitzuwirken,

3. lber die allgemeine Anerkennung von Pri-
fungen zu entscheiden,

4. zu Beschwerden von Beamten und zuriick-
gewiesenen Bewerbern in Angelegenheiten
von grundséizlicher Bedeutung Stellung zu
nehmen,

5. Vorschlage zur Bescitigung von Mingeln
in der Handhabung der beamtenrechtlichen
Vorschriften zu machen.

(2) Die Bundesregierung kann dem Bundesperso-
nalausschufl weitere Aufgaben {ibertragen.

(3) Uber die Durchiiihrung der Aufgaben hat der
Bundespersonalausschul die Bundesregierung zu
unterrichten.

§ 99

Der BundespersonalausschuB gibt sich eine Ge-
schaftsordnung.

§ 100

(1) Die Sitzungen des Bundespersonalausschusses
sind nicht offentlich. Der Bundespersonalausschull
kann Beauftragten beteiligter Verwaltungen, Be-
schwerdefithrern und anderen Personen die An-
wesenheit bei der Verhandlung gestatten.

(2) Die Beauftragten der beteiligten Verwaltun-
gen sind auf Verlangen zu horen, ebenso der Be-
schwerdefiihrer in den Fallen des § 98 Abs. 1 Nr. 4.

(3) Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit ge-
faft; zur BeschluBféhigkeit ist die Anwesenheit von
mindestens flinf Mitgliedern erforderlich. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vor-
sitzenden.

§ 101

(1) Der Vorsitzende des Bundespersonalaus-
schusses oder sein Vertreter leitet die Verhandlun-
gen. Sind beide verhindert, so tritt an ihre Stelle das
dienstédlteste Mitglied.

(2) Zur Vorbereitung der Verhandlungen und
Durchfiihrung der Beschliisse bedient er sich der fir
den Bundespersonalausschuf im Bundesministerium
des Innern einzurichtenden Geschaftsstelle.

§ 102

(1) Der BundespersonalausschuB kann zur Durch-
fihrung seiner Aufgaben in entsprechender Anwen-
dung der Vorschriften des Gesetzes iiber das Bundes-
verwaltungsgericht Beweise erheben.
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(2) Alle Dienststellen haben dem Bundespersonal-
ausschuB unentgeltlich Amtshilfe zu leisten und ihm
auf Verlangen Auskiinfte zu erteilen und Akten vor-
zulegen, soweit dies zur Durchfithrung seiner Auf-
gaben erforderlich ist.

§ 103

(1) Beschliisse des Bundespersonalausschusses sind,
soweit sie allgemeine Bedeutung haben, bekannt-
zumachen. Art und Umfang regelt die Geschafts-
ordnung.

(2) Soweit dem BundespersonalausschuB eine Ent-
scheidungsbefugnis eingerdumt ist, binden seine Be-
schliisse die beteiligten Verwaltungen.

§ 104

Die Dienstaufsicht iiber die Mitglieder des Bundes-
personalausschusses fithrt im Auftrage der Bundes-
regierung der Bundesminister des Innern. Sie unter-
liegt den sich aus § 97 ergebenden Einschrankungen.

ABSCHNITT V
Versorgung

1. Arten der Versorgung

§ 105
Die Versorgung umfaft:

Ruhegehalt,
Unterhaltsbeitrag,
Hinterbliebenenversorgung,
Unfallfiirsorge,
Abfindung,
Ubergangsgeld.

2. Ruhegehalt
a) Allgemeines

§ 106

(1) Ein Ruhegehalt wird nur gewéhrt, wenn der
Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren
abgeleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder son-
stiger Beschddigung, die er sich ohne grobes
Verschulden bei Ausiibung oder aus Ver-
anlassung des Dienstes zugezogen hat,
dienstunfdhig geworden ist oder

3. nach § 36 in den einstweiligen Ruhestand
versetzt worden ist oder nach § 41 Abs. 4 als
dauernd in den Ruhestand versetzt gilt.

(2) Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten
Berufung in das Beamtenverhéltnis ab gerechnet und
nur beriicksichtigt, soweit sie ruhegehaltfdhig ist.
Zeiten, die kraft gesetzlicher Vorschrift als ruhege-
haltfdhige Dienstzeit gelten oder nach § 115 als ruhe-
gehaltfihige Dienstzeit berticksichtigt werden, sind
einzurechnen.
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§ 107

Das Ruhegehall wird auf der Grundlage der ruhe-
gehaltfdhigen Diecnslbeziige und der ruhegehalt-
téhigen Dienslzeit bercchnet.

b) Ruhegehalifihige Dienstbeziige
§ 108
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind

1. das Grundgehalt, das dem Beamten nach dem
Besoldungsrecht zuletzt zugestanden hal, oder
die diesem entsprechenden Dienstbeziige
(Digten),

2. der Wohnungsgeldzuschufi (§ 156 Abs. 1),

sonstige Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht
als ruhegchallféhig bezeichnet sind.

§ 109

(1) Isl ein Beamter aus einem Amt in den Ruhe-
stand getreten, das nicht der Eingangsbesoldungs-
gruppe seiner Laufbahn angeh6rt, und hat er die
Dienstbeziige dieses Amtes nicht mindestens ein Jahr
erhalten, so sind ruhegehaltfdhig nur die Bezlige des
vorher bekleideten Amtes; hat der Beamte vorher
ein Amt nicht bekleidet, so setzt die oberste Dienst-
behorde im Einvernehmen mit dem Bundesminister
der Finanzen die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige
bis zur Hohe von fiinfzig vom Hundert der Sitze nach
§ 108 fest. Zeilen, in denen der Beamte ein scinem
letzien Amt mindestens gleichwertiges Amt bei
einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Reichs-
gebiet bekleidef hat, sind in die Jahresfrist einzu-
rechnen.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ab-
lauf der Frist verstorben oder infolge von Krankheit,
Verwundung oder sonstiger Beschddigung, die er
sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder
aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, in
den Ruhestand getreten ist oder die Obliegenheiten
des ihm iibertragenen Amtes mindestens ein Jahr
lang tatsdchlich wahrgenommen hat.

§ 110

(1) Bei der Bemessung der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige wird fiir je sechs Dienstjahre seit der
Anstellung hochstens eine Beforderung beriicksich-
tigt, soweit sie der regelmidBigen Dienstlaufbahn
entspricht. Die ruhegehaltfédhigen Dienstbeziige
diirfen jedoch nicht hinter fiinfzig vom Hundert der
zuletzt erhaltenen Dienstbeziige (§ 108) zuriick-
bleiben.

(2) Beférderung im Sinne des Absatzes 1 ist die
Ubertragung eines Amtes mit hoherem Endgrund-
gehalt oder die Anstellung in einem Amt mit hhe-
rem Endgrundgehalt als dem der Eingangsbesol-
dungsgruppe der Laufbahn; ruhegehaltfihige und
unwiderrufliche Stellenzulagen gelten hierbei als
Bestandteile des Grundgehaltes. Keine Beforderung
im Sinne des Absatzes 1 ist die Ubertragung eines
Amtes mit hoherem Endgrundgehalt oder die An-
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stellung in einem Amt mit héherem Endgrundgehalt
als dem der Eingangsbesoldungsgruppe der Laufbahn
innerhalb

1. der Laufbahn des einfachen Dienstes,

2. der nachstehend zusammengefaiten Besol-
dungsgruppen der Besoldungsordnungen A
und B (Anlagen zum Besoldungsgesetz vom
16. Dezember 1927 in der Bundesfassung):

) B4, BS,
) B6, B7a,
¢) B9, Ala, Alb, Alc,
) B10, A2a, A2b,
) A2c1, A2c?2,
)

A2d, A2e, A3a A3b, A3c, A3d,
A3e,

g) Adal,Ada2 Adb1l,A4b2,
h) Adcl, Adc2,

i) Add, Ade, Adf, AS5a, A5D,
j) A6, A7a A7b,

k) A7c, A8a, ABc1 bis 5.

Welche Besoldungsgruppen anderer Besoldungs-
ordnungen den vorstehenden Besoldungsgruppen
entsprechen, entscheidet die oberste Dienstbehtide.

(3) Sind bei einer Befdrderung Besoldungsgruppen
lUbersprungen worden, so ist jedes Uberspringen
einer nach Absatz 2 als Beférderungsgruppe gelten-
den Besoldungsgruppe, die bei regelmdBiger Ge-
staltung der Dienstlaufbahn zu durchlaufen gewesen
ware, als Beférderung zu rechnen.

(4) Ist ein Beamter im Rahmen der regelméBigen
Dienstlaufbahn in eine héhere Laufbahngruppe auf-
gestiegen, so wird die Aufstiegsbefoérderung in
jedem Fall beriicksichtigt. Fiir die Feststellung, ob
Beforderungen in der héheren Laufbahngruppe zu
beriicksichtigen sind, ist vom Zeitpunkt der Auf-
stiegsbeférderung auszugehen, wenn dies fiir den
Beamten glinstiger ist.

(5} Beim Wechsel des Dienstherrn gilt ein Beamter
erst dann als befdrdert, wenn ihm bei oder nach
seiner Ubernahme in das neue Dienstverhdltnis ein
Amt mit héherem Endgrundgehalt ibertragen wurde
und diese Ubertragung nach Absatz 2 als Befdrde-
rung anzusehen ist. Entsprechendes gilt fiir einen
wiederangestellien Beamten, dessen Dienstverhalt-
nis durch Entlassung oder durch Eintritt in den Ruhe-
stand beendet war. Die Zeit zwischen den Dienst-
verhaltnissen bleibt unbertiicksichtigt.

{6) Die Bundesminister desInnernundderFinanzen
bestimmen durch Rechtsverordnung, unter welchen
Voraussetzungen und in welchem Umfange zum Aus-
gleich von Harten Zeiten vor der Anstellung anzu-
rechnen sind oder angerechnet werden kénnen. Eine
vor der Anstellung zuriickgelegte Dienstzeit als
auBerplanméaBiger Beamter ist anzurechnen, soweit
sie drei Jahre tibersteigt; eine Dienstzeit im Sinne
des § 115 ist anzurechnen, soweit sie unter Hinzu-
rechnung einer Dienstzeit als auBerplanméBiger Be-
amter finf Jahre iibersteigt.

(7) § 109 bleibt unberihrt.
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¢} Ruhegehaltiihige Dienstzeit

§ 111

(1) Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die der Be-
amte vom Tage seiner ersten Berufung in das Be-
amtenverhalinis an im Dienst eines offentlich-recht-
lichen Dienstherrn im Reichsgebiet im Beamtenver-
hdltnis zuriickgelegt hat. Dies gilt nicht fiir die Zeit

1. vor Vollendung des siebzehnten Lebens-
jahres,

2. in einem Amfi, das die Arbeitskraft des Be-
amten nur nebenbei beansprucht,

3. einer Tétigkeit als Beamter, der ohne Ruhe-
gehaltsberechtigung nur Gebilihren bezieht,
soweit sie nicht nach § 116 Abs. 1 Nr. 1
Buchstabe a berticksichtigt wird,

4. einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

(%]

. einer Beurlaubung ohne Dienstheziige, so-
weit nicht die Berlicksichtigung spétestens
bei Beendigung eines den offentlichen Be-
langen dienenden Urlaubs zugestanden ist,

6. fir die eine Abfindung aus 6ffentlichen Mit-
teln gewdhrt ist.

(2) Dienstzeiten in einem Beamtenverhiltnis, das
durch eine Entscheidung der in § 48 bezeichneten Art
oder durch Disziplinarurteil beendet worden ist, sind
nicht ruhegehaltfihig. Das gleiche gilt, wenn der
Beamte, dem ein Verfahren mit der Folge des Ver-
lustes der Beamtenrechte oder der Entfernung aus
dem Dienst drohte, auf seinen Antrag aus dem Be-
amtenverhaltnis entlassen ist. Die oberste Dienst-
behérde kann Ausnahmen zulassen.

(3) Der im Beamtenverh&ltnis zuriickgelegten
Dienstzeit stehen die im Richterverhéiltnis zuriick-
gelegte Dienstzeit sowie die nach dem 8. Mai 1945
zuriickgelegte Zeit der Bekleidung eines Minister-
amtes im Bundesgebiet oder im Lande Berlin gleich.

§ 112

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 111 erhoht
sich um die Zeit, die

1. ein Ruhestandsbeamter in einer seine Ar-
beitskraft voll beanspruchenden entgelt-
lichen Beschaftigung als Beamter im Bundes-
dienst zuriickgelegt hat, ohne einen neuen
Versorgungsanspruch zu erlangen,

2. auf Grund gewdhrter Wiedergutmachung
nationalsozialistischen Unrechts anzurech-
nen ist.

§ 113

(1) Als ruhegehaltfdhig gilt die Dienstzeit, in der
ein Beamter vor der Berufung in das Beamtenver-
héltnis nach Vollendung des siebzehnten Lebens-
jahres

1. berufsméBig im Dienst der fritheren Wehr-
macht, im fritheren Reichsarbeitsdienst oder
im Vollzugsdienst der Polizei gestanden hat
oder
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2. nicht berufsmédBig im Dienst der fritheren
Wehrmacht gestanden hat und einen Be-
amtenschein oder Anstellungsschein erhal-
ten hat oder

3. als Inhaber eines Versorgungsscheins oder
als Militdranwarter oder als Anwdrter des
fritheren Reichsarbeitsdienstes im Dienst
eines oOffentlich-rechtlichen Dienstherrn im
Reichsgebiet voll beschéftigt gewesen ist.

(2) §111 Abs.1 Nr. 5 6 und Abs.2 sowie § 112
Nr. 2 gelien entsprechend.

§ 114

Die Zeit eines nicht berufsméBig abgeleisteten
Wehrdienstes sowie einer Kriegsgefangenschaft gilt
als ruhegehaltfdhig, soweit durch sie die Berufung in
das Beamtenverhidltnis oder der Beginn einer Be-
schidftigungszeit im Sinne des § 115 Uber das sieb-
zehnte Lebensjahr hinaus verzégert worden ist. Die
Zeit einer Kriegsgefangenschaft, die iiber den 31. De-
zember 1946 hinaus gedauert hat, ist vom 1. Januar
1947 an in jedem Falle ruhegehaltfahig.

§ 115

(1) Als ruhegehaltfdhig sollen auch {folgende
Zeiten berticksichtigt werden, in denen ein Beamter
nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres vor
der Berufung in das Beamtenverhéltnis im privat-
rechtlichen Arbeitsverhédltnis im Dienst eines 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet ohne
erheblichere Unterbrechung tatig war, sofern diese
Téatigkeit zu seiner Ernennung gefiihrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel
einem Beamten obliegenden oder spéter
einem Beamten iibertragenen entgeltlichen
Beschéaftigung oder

2. Zeiten einer fiir die Laufbahn des Beamten
férderlichen oder nach Annahme fiir die
Laufbahn ausgeiibten handwerksmdiBigen,
technischen oder sonstigen fachlichen Tatig-
keit,

(2) Werden nach Absatz 1 versicherungspflichtige
Beschaftigungszeiten beriicksichtigt, so sind die auf
diese Zeiten entfallenden Steigerungsbetrdge der
Renten auf die Versorgungsbheziige anzurechnen.

(3) § 112 Nr. 2 gilt entsprechend.

§ 116

(1) Die Zeit, wéhrend der ein Beamter nach Voll-
endung des siebzehnten Lebensjahres vor der Be-
rufung in das Beamtenverhiltnis

i. a) als Rechtsanwalt oder Verwaltungs-
rechtsrat oder als Beamter oder Notar,
der ohne Ruhegehaltsberechtigung nur
Geblihren bezieht, oder

b) im Dienst einer 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaftund ihrer Verbénde
oder im nichtdéffentlichen Schuldienst

tatig gewesen ist oder
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2. im oflentlichen Dienst eines anderen Staates
oder einer zwischenstaatlichen oder uber-
slaatlichen o6ffentlichen Einrichtung gestan-
den hat oder

3. auf  wissenschaftlichem, kilinstlerischem,
technischem oder wirtschaftlichem Gebiet
besondere Fachkenntnisse erworben hat, die
die notwendige Voraussetzung fir die
Wahrnehmung seines Amtes bilden,

kann als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriacksichtigt
werden, die Zeit zu Nummer 1 Buchstabe a und
Nummer 3 jedoch hochstens bis zur Halfte und in
der Regel nicht liber zehn Jahre hinaus.

(2) § 112 Nr. 2 gilt entsprechend.

§ 117

(1) Die Zeit der Verwendung eines Beamten in
Lédndern, in denen er gesundheitsschadigenden kli-
matischen Einfliissen ausgesetz{ isl, kann, soweit sie
nach Vollendung des siebzehnien Lebensjahres
liegl, bis zum Doppelten als ruhegehaltfihige Dienst-
zeit berticksichtigt werden, wenn sic ununterbrochen
mindestens ein Jahr gedauert hat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Beamte, die nach
der Art ihrer diensllichen Verrichtung in bestimmten
Dienstzweigen erfahrungsgemndB der Gefahr einer
vorzeitigen korperlichen Abnulzung besonders aus-
gesetzt sind und infolge einer dadurch bewirkten
Gesundheitsschidigung vorzeitig in den Ruhestand
versetzt werden; die Erhéhung des Ruhegehaltes
soll in der Regel zehn vom Hundert der ruhegehalt-
fihigen Dienstbeziige nicht iibersteigen.

d} Hohe des Ruhegehalies

§ 118

(1} Das Ruhegehalt belrdgt bei Vollendung einer
zehnjdhrigen ruhegehaltidhigen Dienstzeit finfund-

dreiBig vom Hundert und steigt mit jedem weiter zu-

riickgelegten Dienstjahr

bis zum vollendeten fiinfundzwanzigsten Dienst-
jahr um zwei vom Hundert,

von da ab um eins vom Hundert

der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zum Héchst-
satz von finfundsicbzig vom Hundert. Bei kiirzerer
als zehnjdhriger ruhegehaltfihiger Dienstzeit be-
trégt das Ruhegehalt fiinfunddreiBig vom Hundert.
Mindestens werden sechzig vom Hundert der jeweils
ruhegehaltfiahigen Dienstbeziige aus der Eingangs-
stufe der Besoldungsgruppe A 11 gewiéhrt.

(2) Bei einem nach § 36 Abs. 1 in den einstweiligen
Ruhestand versetzten Beamten darf das Ruhegehalt
fir die Dauer von finf Jahren nicht hinter fiinfzig
vom Hundert der ruhegchaltfahigen Dienstbeziige,
berechnet mindestens aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe A 1 a, zuriickbleiben,

§ 119

Das Ruhegehalt eines Beamten, der frither ein mit
héheren Dienstbeziigen verbundenes Amt im Bun-
desdienst bekleidet und diese Beziige mindestens
ein Jahr erhalten hat, wird, sofern der Beamte in
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ein mit geringeren Dienstbeziigen verbundenes Amt
nicht lediglich auf seinen im eigenen Interesse ge-
stellten Antrag iibergetreten ist, nach den héheren
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen des fritheren Am-
tes und der gesamten ruhegehaltfdhigen Dienst-
zeit berechnet. Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhe-
gehaltfshigen Dienstbezlige des letzten Amtes nicht
ubersteigen.

3. Unterhaltisbeitrag
§ 120

(1) Einem Beamten auf Lebenszeit, der vor Ab-
leistung einer Dienstzeit von zehn Jahren (§ 106
Abs. 1 Nr. 1) wegen Dienstunféhigkeit oder Errei-
cdhung der Altersgrenze nach § 35 Safz 2 entlassen
ist, kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des
Ruhegehaltes bewilligt werden.

(2) Das gleiche gilt fiir einen Beamten auf Probe,
der wegen Dienstunféhigkeit oder wegen Erreichung
der Altersgrenze entlassen ist (§ 31 Abs. 1 Nr. 3,
Abs, 5).

4. Hinterbliebenenversorgung
aj Sterbemonat
§ 121

(1) Den Erben eines verstorbenen Beamten ver-
bleiben fiir den Sterbemonat die Dienstbeziige des
Verstorbenen einschlieBlich der zur Bestreitung von
Dienstaufwandskosten bestimmten Einkiinfte.

(2) Bei Ruhestandsbeamten sowie bei entlassenen
Beamten tritt an die Stelle der Dienstbeziige das
Ruhegehalt oder der Unterhaltsbeitrag.

(3) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahlten
Teile der Bezlige fiir den Sterbemonat konnen statt
an die Erben auch an die in § 122 Abs. 1 bezeichneten
Hinterbliebenen gezahlt werc.2n.

b) Sterbegeld
§122

(1) Der iiberlebende Ehegatte, die ehelichen und
fiir ehelich erkldarten Abkdommlinge eines Beamten
mit Dienstbeziigen sowie die von ihm an Kindes
Statt angenommenen Kinder erhalten fiir die auf
den Sterbemonat folgenden drei Monate als Sterbe-
geld die Dienstbeziige des Verstorbenen ausschlie-
lich der zur Bestreitung von Dienstaufwandskosten
bestimmten Einkinfte. Das gleiche gilt fiir die unehe-
lichen Kinder einer Beamtin mit Dienstbeziigen und
deren Abkémmlinge. Bei Ruhestandsbeamten sowie
bei entlassenen Beamten tritt an die Stelle der
Dienstbeziige das Ruhegehalt oder der Unterhalts-
beitrag.

(2) Sind Hinterbliebene im Sinne des Absatzes 1
nicht vorhanden, so ist Sterbegeld auf Anfrag zu
gewdhren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Ge-
schwistern, Geschwisterkindern oder Stief-
kindern, deren Erndhrer der Verstorbene
ganz oder liberwiegend gewesen ist,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letz-
ten Krankheit oder der Bestattung getragen
haben, bis zur Hohe ihrer Aufwendungen.



568

(3) Das Sterbegeld wird im voraus in einer Summe
gezahlt. Liegen wichtige Griinde vor, so kann eine
andere Zahlungsart bestimmt werden.

¢} Witwen- und Waisengeld
§ 123

(1) Die Witwe eines Beamten, der zur Zeit seines
Todes Ruhegehalt erhalten halte, oder eines Ruhe-
standsbeamten erhalt Witwengeld. Dies gilt nicht,
wenn

1. die Ehe mit dem Verstorbenen weniger als
drei Monate gedauert hat, es sci denn, daf3
nach den besonderen Umstdnden des Falles
dic Annahme nicht gerechtfertigt ist, daB
es der alleinige oder iiberwicgende Zweck
der Heiral war, der Witwe eine Versorgung
zu verschaffen, oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten
in den Ruhestand geschlossen worden ist
und der Ruhestandsbeamte zur Zeit der
Eheschliefung das fiinfundsechzigste Le-
bensjahr bereits vollendet hatte oder

3. die eheliche Gemeinschatt beim Tode des
Verstorbenen durch gerichtliche Entschei-
dung aufgehoben war.

(2) § 106 findet keine Anwendung.

§ 124

Das Witwengeld betrdagt sechzig vom Hundert des
Ruhegehaltes, das der Verstorbene erhalten hat oder
hétte erhalten kénnen, wenn er am Todestage in den
Ruhestand getreten wére. § 118 Abs. 2 findet keine
Anwendung. Anderungen des Mindestruhegehaltes
(§ 118 Abs. 1 Satz 3) sind zu bertlicksichtigen.

§ 125

(1) In den Fallen des § 123 Abs.1 Satz2 Nr.2
und 3 kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des
Witwengeldes bewilligt werden,

(2) Der schuldlos geschiedenen Ehefrau eines ver-
storbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten, die im
Falle des Fortbestehens der Ehe Witwengeld er-
halten hitte, ist ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe
des Witwengeldes insoweit zu gewédhren, als ihr der
Verstorbene zur Zeit seines Todes Unterhalt zu
leisten hatte. Eine spdter eingetretene oder ein-
tretende Anderung der Verhiltnisse kann beriick-
sichtigt werden.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die einer schuld-
los geschiedenen Ehefrau gleichgestellte frijhere Ehe-
frau eines verstorbenen Beamten, dessen Ehe auf-
gehoben oder fiir nichtig erklart war,

§ 126

(1) Die ehelichen Kinder sowie die fir ehelich
erkldrten oder an Kindes Statt angenommenen Kin-
der eines verstorbenen Beamten, der zur Zeit seines
Todes Ruhegehalt erhalten hitte, oder eines ver-
storbenen Ruhestandsbeamten erhalten Waisengeld.
Das gleiche gilt fiir die Kinder aus nichtigen Ehen,
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die die rechtliche Stellung eines ehelichen Kindes
haben, sowie fiir die unehelichen Kinder einer ver-
storbenen Beamtin oder Ruhestandsbeamtin.

(2) Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines
verstorbenen Ruhestandsbeamten, wenn sie aus
einer Ehe stammen, die erst nach dem Eintritt in
den Ruhestand und nach Vollendung des fiinfund-
sechzigsten Lebensjahres des Ruhestandsbeamten
geschlossen wurde, oder wenn sie erst nach diesem
Zeitpunkt fir ehelich erklart oder an Kindes Statt
angenommen worden sind. Es kann ihnen jedoch ein
Unterhalisbeitrag bis zur Hohe des Waisengeldes
bewilligt werden.

(3) Den unehelichen Kindern eines verstorbenen
mannlichen Beamten oder Ruhestandsbeamten ist
ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Waisen-
geldes zu bewilligen.

(4) § 106 findet keine Anwendung.

§ 127

(1) Das Waiscngeld betrdagt fiir die Halbwaise
zwolf vom Hundert und fiir die Vollwaise zwanzig
vom Hundert des Ruhegehaltes, das der Verstorbene
erhalten hat oder hétte erhalten kdnnen, wenn er am
Todestage in den Ruhestand getreten wére. § 118
Abs. 2 findet keine Anwendung. Anderungen des
Mindestruhegehaltes (§ 118 Abs. 1 Satz3) sind zu
bertlicksichtigen.

{(2) Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbenen
nicht zum Bezuge von Witwengeld berechtigt ist und

~auch keinen Unterhaltsbeitrag nach § 125 in Hohe

des Witwengeldes erhélt, wird das Waisengeld nach
dem Satz fir Vollwaisen gezahlf; es darf zuziiglich
des Unterhaltsbeitrages den Betrag des Witwen-
geldes und Waisengeldes nach dem Satz fiir Halb-
waisen nicht tUbersteigen.

(3) Der Waisengeldanspruch eines Kindes wird
nicht dadurch beriihrt, daB ein Beamter es an Kindes
Statt annimmt. Stirbt der Beamte, so erhalt das Kind
nur dann ein neues Waisengeld, wenn es hoher ist
als das bisherige; das bisherige Waisengeld erlischt
in diesem Falle.

(4) Hat ein Kind einen Waisengeldanspruch so-
wohl aus dem Beamtenverhaltnis des Vaters als auch
aus dem der Mutter, so wird nur das héhere Waisen-
geld gezahlt.

§ 128

(1) Witwen- und Waisengeld diirfen weder ein-
zeln noch zusammen den Betrag des ihrer Berechnung
zugrunde zu legenden Ruhegehaltes iibersteigen.
Ergibt sich an Witwen- und Waisengeld zusammen
ein héherer Betrag, so werden die einzelnen Beziige
im gleichen Verhaltnis gekiirzt.

(2) Nach dem Ausscheiden eines Witwen- oder
Waisengeldberechtigten erhoht sich das Witwen-
oder Waisengeld der verbleibenden Berechtigten
vom Beginn des folgenden Monats an insoweit, als
sie nach Absatz 1 noch nicht den vollen Betrag nach
§ 124 oder § 127 erhalten.
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(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn
neben Witwen- oder Waisengeld ein Unterhaltsbei-
trag nach § 125 Abs. 2 oder 3 gewdhrt wird. Im Falle
des Absatzes 1 Satz2 sind die einzelnen Beziige in
einem den Umsténden angemessenen Verhaltnis zu
kirzen.

{4) Unterhaltsbeitrdge nach § 125 Abs. 1 und § 126
Abs. 2 und 3 dirfen nur insoweit bewilligt werden,
als sie allein oder zusammen mit gesetzlichen
Hinterbliebenenhbeziigen die in Absatz 1 Satz1 be-
zeichnete Hochstgrenze nicht tbersteigen.

§ 129

(1) War die Wilwe mehr als zwanzig Jahre jinger
als der Verstorbene, so wird das Witwengeld (§ 124)
fiir jedes angefangcence Jahr des Altersunterschiedes
Uber zwanzig Jahre um finf vom Hundert gekirzt,
jedoch hdéchstens um finfzig vom Hundert. Nach
fanfjéhriger Dauer der Ehe werden fir jedes ange-
fangene Jahr ihrer weiteren Dauer dem gekiirzten
Betrag fiinf vom IHundert des Witwengeldes hinzu-
gesetzt, bis der volle Betrag wieder erreicht ist. Das
nach Satz 1 errechnete Witwengeld darf nicht hinter
dem Mindestwitwengeld (§ 124 in Verbindung mit
§ 118 Abs. 1) zuriickbleiben.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn aus der Ehe ein Kind
hervorgegangen ist.

(3) Von dem nach Absatz 1 gekirzten Wilwengeld
ist auch bei der Anwendung des § 128 auszugehen.

§ 130

Der Witwe, der schuldlos geschiedenen Ehefrau
(§ 125 Abs. 2 und 3) und den Kindern eines Beamten,
dem nach § 120 ein Unterhalisbeitrag bewilligt wor-
den ist oder hédtte bewilligt werden konnen, kann
die in den §§ 123 bis 129 vorgesehene Versorgung
bis zur Hohe des Witwen- oder Waisengeldes als
Unterhaltsheitrag bewilligt werden.

§131

Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes sowie
eines Unterhaltsbeitrages nach den §§ 125, 126 oder
130 beginnt nicht vor Ablauf der Zeit, fir die Sterbe-
geld gewdhrt ist. Kinder, die nach Ablauf dieser Zeit
geboren werden, erhalten Waisengeld vom Ersten
des Geburtsmonats ab.

§ 132

Die §§ 123 bis 131 gelten entsprechend fiir den Wit-
wer oder schuldlos geschiedenen Fhemann einer ver-
storbenen Beamtin oder Ruhestandsbeamtin, wenn
er zur Zeit ihres Todes einen gesetzlichen Unter-
haltsanspruch gegen sie gehabt hat. Die ihm zu ge-
wdiahrenden Beziige diirfen nicht héher sein als sein
Unterhaltsanspruch gegen die Verstorbene, An die
Stelle des Witwengeldes im Sinne der Vorschriften
dieses Gesetzes tritt das Witwergeld, an die Stelle
der Witwe der Witwer.

d) Beziige bei Verschollenheit
§133

(1) Ein verschollener Beamter, Ruhestandsbeamter
oder sonstiger Versorgungsempfdnger erhdlt die
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ihm zustehenden Dienst- oder Versorgungsbeziige
bis zum Ablauf des Monats, in dem die oberste
Dienstbehorde feststellt, daB sein Ableben mit
Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist,

(2) Vom Ersten des Monats ab, der dem in Ab-
satz 1 bezeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten die
Personen, die im Falle des Todes des Verschollenen
nach den §§ 123 bis 131 Witwen- oder Waisengeld
erhalten wiirden oder einen Unterhalisbeitrag er-
halten konnten, diese Beziige. Die §§ 121 und 122
gelten nicht.

(3) Kehrt der Verschollene zuriick, so lebt sein
Anspruch auf Dienst- oder Versorgungsbeziige, so-
weit nicht besondere gesetzliche Griinde entgegen-
stehen, wieder auf. Nachzahlungen an Dienst- oder
Versorgungsbeziligen sind langstens fiir die Dauer
eines Jahres zu leisten; die nach Absatz2 fur den
gleichen Zeitraum gewdhrten Bezlige sind anzu-
rechnen.

(4) Ergibt sich, daB bei einem Beamten die Vor-
aussetzungén des § 73 Abs. 2 vorliegen, so kénnen
die nach Absatz 2 gezahlten Beziige von ihm zuriick-
gefordert werden.

5. Unfallfiirsorge
. a) Allgemeines

§134

(1) Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall
verletzt, so wird ihm und seinen Hinterbliebenen
Unfallfiirsorge gewdhrt.

(2) Die Unfallfiirsorge umfaft

1. Erstattung von Sachschéden und besonderen
Aufwendungen (§ 136),

2. Heilverfahren (§§ 137, 138),
3. Unfallausgleich (§ 139),

4. Unfallruhegehalt
(88 140 bis 143),

5. Unfall-Hinterbliebenenversorgung
bis 148).

oder Unterhalisheitrag

(8§ 144

{(3) Im tbrigen gelten die allgemeinen Vorschriften
des Abschnittes V.
§ 135

(1) Dienstunfall ist ein auf duBerer Einwirkung be-
ruhendes plotzliches, ortlich und zeitlich bestimm-
bares, einen Kérperschaden verursachendes Ereignis,
das in Ausiibung oder infolge des Dienstes ein-
getreten ist.

(2) Zum Dienst gehoren auch
1. Dienstreisen, Dienstgénge und die dienst-
liche Tdtigkeit am Bestimmungsort,

2. das Zuriicklegen des mit dem Dienst zu-
sammenhdngenden Weges nach und von der
Dienststelle,

3. die Teilnahme an dienstlichen Veranstal-
tungen.

(3) Erkrankt ein Beamter, der nach der Art seiner
dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Erkrankung
an bestimmten {ibertragbaren Krankheiten besonders
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ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit, so liegt
ein Dienstunfall vor, es sei denn, dall der Beamte sich
die Krankheit auBerhalb des Dienstes zugezogen
hat. Die in Belracht kommenden Krankheiten be-
stimmlt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung.

(4) Dem durch Dienstunfall verursachten Koérper-
schaden gleich zu achten ist ein Koérperschaden, den
ein Beamter auBlerhalb seines Dienstes erleidet, wenn
er im Hinblick auf sein pflichtgemdBes dienstliches
Verhalten angegriffen wird.

b) Unfallfiirsorgeleistungen
§136
Sind bei einem Dienstunfall Kleidungssticke oder
sonstige Gegenstande, die der Beamte mit sich ge-
tihrt hat, beschidigt oder zerstort worden oder ab-
handen gekommen, so kann dafiir Ersatz geleistet
werden. Sind durch die erste Hilfeleistung nach dem
Unfall besondere Kosten entstanden, so ist dem

Beamten der nachweisbar notwendige Aufwand zu
ersetzen.

§ 137
(1) Das Heilverfahren umfaft
1. die notwendige &rztliche Behandlung,

2. die nolwendige Versorgung mit Arznei-
und anderen Heilmitteln, Ausstattung mit
Korperersatzstiicken, orthopddischen und
anderen Hilfsmitteln, die den Erfolg der
Heilbehandlung sichern oder die Unfall-
folgen erleichtern sollen,

3. die notwendige Pflege (§ 138).

(2) An Stelle der arztlichen Behandlung sowie der
Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln
kann Krankenhausbehandlung oder Heilanstalts-
pilege gewdhrt werden. Der Verletzte ist verpflichtet,
sich einer Krankenhaushehandlung oder Heil-
anstaltspflege zu unterziehen, wenn sie nach amts-
drztlichem Gutachten zur Sicherung des Heilerfolges
notwendig ist.

(3) Eine &rztliche Behandlung, die mit einer er-
heblichen Gefahr fiir Leben oder Gesundheit des
Verletzten verbunden ist, bedarf seiner Zustimmung,
eine Operation dann, wenn sie einen erheblichen
Eingriff in die korperliche Unversehrtheit bedeutet.

(4) Verursachen die Folgen des Dienstunfalles
auBergewdhnliche Kosten fiir Kleider- und Wasche-
verschleiB, so sind diese in angemessenem Umfange
Zu erselzen.

(5) Die Ausfiihrung regelt die Bundesregierung
durch Rechtsverordnung.

§ 138

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalles so
hilflos, daB er nicht ohne fremde Wartung und Pflege
auskommen kann, so sind ihm die Kosten einer an-
genommenen notwendigen Pflegekraft zu erstatten.
Die Dienstbehdrde kann jedoch selbst fiir die Pflege
Sorge tragen.
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(2) Nach dem Beginn des Ruhestandes ist dem
Verletzten auf Antrag fiir die Dauer der Hilflosigkeit
ein Zuschlag zu dem Unfallruhegehalt bis zur Er-
reichung der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige (§ 141)
zu gewdhren; die Kostenerstattung nach Absatz 1
entfallt.

§ 139

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalles in
seiner Erwerbsféhigkeit wesentlich beschrankt, so
erhalt er, solange dieser Zustand andauerf, neben
den Dienstbeziigen oder dem Ruhegehalt einen
Unfallausgleich. Der Unfallausgleich betrdgt monat-
lich bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um

30 vom Hundert 15 Deutsche Mark,
40 vom Hundert 20 Deutsche Mark,
50 vom Hundert 25 Deutsche Mark,
60 vom Hundert 35 Deutsche Mark,
70 vom Hundert 45 Deutsche Mark,
80 vom Hundert 55 Deutsche Mark,
90 vom Hundert 65 Deutsche Mark,
bei Erwerbsunfahigkeit 75 Deutsche Mark.

Die vorstehenden Hundertsdtze sind Durchschnitts-
satze; eine um fiinf vom Hundert geringere Min-
derung der Erwerbsfdhigkeit wird von ihnen mit
umfaBt,

(2) Die Minderung der Erwerbsidhigkeit ist nach
der korperlichen Beeintriachtigung im allgemeinen
Erwerbsleben zu beurteilen. Fir &uflere Korper-
schdden konnen Mindesthundertsédtze festgesetzt
werden.

(3) Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn
in den Verhdlinissen, die fiir die Feststellung maB-
gebend gewesen sind, eine wesentliche Anderung
eingetreten ist. Zu diesem Zwecke ist der Beamte
verpflichtet, sich nach Weisung der obersten Dienst-
behdrde amtsarztlich untersuchen zu lassen; die
oberste Dienstbehorde kann diese Befugnis auf un-
mittelbar nachgeordnete Behérden tbertragen.

(4) Wahrend einer Krankenhausbehandlung oder
Heilanstaltspflege wird der Unfallausgleich nicht
gewahrt.

(5) Erhdlt der Verletzte Unfallruhegehalt (§ 140),
so ruht der Unfallausgleichin Héhe des Unterschiedes
zwischen dem Unfallruhegehalt und dem Ruhegehalt,
das sich nach den allgemeinen Vorschriften ergeben
wirde.

§ 140

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalles
dienstunfahig geworden und in den Ruhestand ge-
treten, so erhdlt er Unfallruhegehalt. Dieses betrdgt
mindestens sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert
der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige; es darf nicht
hinter sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert der
jeweils ruhegehalifdhigen Dienstbezlige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 11 zuriickbleiben.

(2) Hat der Beamte nach den allgemeinen Vor-
schriften bereits ein Ruhegehalt von siebenundvier-
zig vom Hundert oder mehr der ruhegehaltfahigen
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Dienstbezige erdient, so ist dieser Hundertsatz um
zwanzig vom Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienst-
beziige zu erhéhen. Das Unfallruhegehalt darf fiinf-
undsiebzig vom Hundert der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige nicht dbersteigen; Absatz 1 Satz 2
Halbsatz 2 bleibt unberiihrt.

§ 141

Die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige bemessen
sich fir einen Verletzten,

1. der als Beamler auf Lebenszeit oder auf Probe
ein festes Gehalt bezogen hat, nach seiner
Besoldungsgruppe,

2. der als Beamter auf Lebenszeit ein aufsteigen-
des Gehalt bezogen oder als Beamter auf Probe
sich in einer Planstelle mit aufsteigendem
Gehalt befunden hat, nach der Dienstaltersstufe
seiner Besoldungsgruppe, die er bis zur Er-
reichung der Altersgrenze (§ 41 Abs. 1) hitte
erreichen konnen,

3. der als Beamnler auf Probe Didten bezogen haf,
nach dem Mittel aus Anfangs- und Endgrund-
gehalt der Besoldungsgruppe, in der ein solcher
Beamter nach den bestehenden Grundsatzen
zuerst angestellt werden kann.

§ 142
(1) Ein durch Dienstunfall verletzter friherer
Beamter, der nach den §§ 30, 31 oder 32 entlassen ist,
erhdlt neben dem Heilverfahren (§§ 137, 138) fiir die
Dauer einer durch den Dienstunfall verursachten
Erwerbsbeschrankung einen Unterhaltsbeifrag.

(2) Der Unterhaltsbeitrag betrégt

1. bei volliger Erwerbsunfahigkeit sechsund-
sechzigzweidrittel vom Hundert der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige nach Absatz 5,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um
wenigstens zwanzig vom Hundert den der
Minderung entsprechenden Teil des Unter-
haltsbeitrages nach Nummer 1.

(3) Im Falle des Absatzes 2 Nummer 2 kann der
Unterhaltsbeitrag, solange der Verletzte aus AnlaB
des Unfalles unverschuldet arbeitslos ist, bis auf
den Betrag nach Nummer 1 erhdht werden. Bei Hilf-
losigkeit des Verletzten gilt § 138 entsprechend.

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten nicht, wenn der
Beamte unter Umstdnden entlassen worden ist, die
in einem Disziplinarverfahren zur Entfernung aus
dem Dienst gefiihrt hatten. Ob diese Voraussetzung
vorliegt, entscheidet die oberste Dienstbehorde.

(5) Die ruhegehaltfdhigen Dienstbezliige be-
stimmen sich nach den 8§ 108 und 110. Bei einem
friheren Beamten auf Widerruf ohne Dienstheziige
sind die Didten zugrunde zu legen, die er bei der Er-
nennung zum Beamten auf Probe zuerst erhalten
hatte. Der Unterhaltsbeitrag fiir einen friitheren
Beamten auf Widerruf, der ein Amt bekleidete, das
seine Arbeitskraft nur nebenbei beanspruchte, ist
nach billigem Ermessen festzusetzen.

(6) Die Minderung der Erwerbsfdhigkeit ist nach
der korperlichen Beeintrdchtigung im allgemeinen
Erwerbsleben zu beurteilen. Zum Zwedke der Nach-
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prifung des Grades der Minderung der Erwerbs-
fahigkeit ist der Beamte verpflichtet, sich nach Wei-
sung der obersten Dienstbehorde amtsarztlich unter-
suchen zu lassen; die oberste Dienstbehorde kann
diese Befugnis auf unmittelbar nachgeordnete Be-
horden iibertragen.

§ 143

(1) Erhdlt ein durch Dienstunfall verletzter
fritherer Beamter, der weder in den Ruhestand ver-
setzt noch nach § 142 zu behandeln ist, keine Ver-
sorgung, so kann ihm als Unfallfiirsorge

1, das Heilverfahren nach den §§ 137 und 138,

2. fiir die Dauer einer durch den Dienstunfall
verursachten volligen Erwerbsunfdhigkeit
oder Minderung der Erwerbsfdhigkeit um
wenigstens zwanzig vom Hundert ein Unter-
haltsbeitrag

bewilligt werden.

(2) Der Unterhaltsbeitrag kann bis zu sechsund-
sechzigzweidrittel vom Hundert der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige (§§ 108, 110}, jedoch hochstens
nach der Eingangsstufe der Besoldungsgruppe, in der
der Beamte sich zuletzt befunden hat, bewilligt wer-
den. Fiir einen fritheren Beamten auf Widerruf ohne
Dienstbeziige und einen solchen, der ein Amt
bekleidete, das seine Arbeitskraft nur nebenbei
beanspruchte, gilt § 142 Abs. 5 Satz 2 und 3.

(3) § 142 Abs. 6 findet Anwendung.

§ 144

(1) Ist ein Beamter oder ein Ruhestandsbeamter,
der Unfallruhegehalt bezog, an den Folgen des
Dienstunfalles verstorben, so erhalten seine¢ Hinter-
bliebenen Unfall-Hinterbliebenenversorgung. Fir
diese gelten folgende besondere Vorschriften:

1. Bleibt das Sterbegeld (§ 122) hinter dem
Gesamtbetrage der fiir drei Monate zu ge-
wihrenden Unfall-Hinterbliebenenversor-
gung nach Nummern 2 und 3 zuriick, so ist
dieser als Sterbegeld zu gewihren.

2. Das Witwengeld betrdgt sechzig vom
Hundert des Unfallruhegehaltes (§§ 140, 141).

3. Das Waisengeld betrdgt fur jedes waisen-
geldberechtigte Kind (§ 126) dreifig vom
Hundert des Unfallruhegehaltes. Es wird
auch elternlosen Enkeln gewdhrt, deren
Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalles ganz
oder iiberwiegend durch den Verstorbenen
bestritten wurde.

(2) Ist ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhe-
gehalt bezog, nicht an den Folgen des Dienstunfalles
verstorben, so steht den Hinterbliebenen nur Ver-
sorgung nach Unterabschnitt4 (§§ 121 bis 133) zu;
diese Beziige sind aber unter Zugrundelegung des
Unfallruhegehaltes zu berechnen.

§ 145

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unter-
halt zur Zeit des Dienstunfalles ganz oder iiber-
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wiegend durch den Verstorbenen (§ 144 Abs. 1) be-
stritten wurde, ist [tir die Dauer der Bediirftigkeit ein
Unterhaltsbeitrag von zusammen dreifiig vom Hun-
dert des Unfallruhegehaltes zu gewdhren, mindestens
jedoch vierzig vom Hundert des in § 140 Abs. 1 Satz 2
Halbsatz 2 genannten Betrages. Sind mehrere Per-
sonen dieser Art vorhanden, so wird der Unterhalts-
beitrag den Eltern vor den GrofBleltern gewdhrt; an
die Stelle eines verstorbenen Elternteiles f{reten
dessen Eltein.

§ 146

(1) Ist in den Féllen des § 142 der frithere Beamte
an den Folgen des Dienstunfalles verstorben, so er-
halten seine Hinterbliebenen einen Unterhalisbeitrag
in Hohe des Wiltwen- und Waisengeldes, das sich
nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrunde-
legung des Unterhaltsbeitrages nach § 142 Abs. 2
Nr. 1 ergibt.

(2) Ist der frithere Beamte nicht an den Folgen des
Dienstunfalles verstorben, so kann seinen Hinter-
blicbenen ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des
Witwen- und Waisengeldes bewilligt werden, das
sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zu-
grundelegung des Unterhaltsbeitrages ergibt, den der
Verstorbene im Zeitpunkt scines Todes bezogen hat.

(3) Fir die Hinterbliebenen eines Beamten ohne
Dienstbeziige und eines Beamten, der ein Amt
bekleidete, das seine Arbeitskraft nur nebenbei
beanspruchte, gilt Absatz 1 entsprechend, wenn der
Beamte an den Unfallfolgen verstorben ist.

§ 147

In den Fallen des § 143 kann auch den Hinter-
bliebenen des fritheren Beamten ein entsprechend
bhemessener Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

§ 148

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (§§ 144
bis 147) darf insgesamt die Beziige (Unfallruhegehalt
oder Unterhallsbeitrag) nicht tbersteigen, die der
Verstorbene erhalten hat oder hétte erhalten kénnen.
§ 128 ist entsprechend anzuwenden. Der Unfall-
ausgleich (§ 139) sowie der Zuschlag bei Hilflosigkeit
(§ 138 Abs. 2) oder bei Arbeitslosigkeit (§ 142 Abs. 3
Satz 1) bleiben sowohl bei der Berechnung des Unter-
haltsbeilrages mach § 146 als auch bei der ver-
gleichenden Berechnung nach § 128 auBer Betracht.

¢) Nichtgewdhrung von Unfallfiirsorge

§ 149

(1) Unfallfiirsorge wird nicht gewdahrt, wenn der
Verletzte den Dienstunfall vorsdtzlich herbeigefiihrt
hat. Sie kann von der obersten Dienstbehdrde ganz
oder teilweise versagt werden, wenn eine grobe
Fahrlassigkeit des Verletzten zur Entstehung des
Dienstunfalles beigetragen hat.

(2) Hat der Verletzte eine die Heilbehandlung be-
treffende Anordnung ohne gesetzlichen oder
sonstigen wichtigen Grund nicht befolgt und wird
dadurch seine Dienst- oder Erwerbsfihigkeit un-
glnstig beeinflufit, so kann ihm die oberste Dienst-
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behérde die Unfallfirsorge insoweit versagen. Der
Verletzte ist auf diese Folgen schriftlich hinzuweisen.

(3) Hinterbliebenenversorgung nach den Unfall-
fiirsorgevorschriften wird nicht gewéhrt, wenn die
Ehe erst geschlossen worden ist, nachdem der
Beamte das fliinfundsechzigsie Lebensjahr vollendet
hatte.

d} Anmeldung und Untersuchungsveriahren

§ 150

(1) Unfalifirsorgeanspriiche auf Grund dieses
Gesetzes sind innerhalb einer AusschluBfrist von
zwei Jahren nach dem Eintritt des Dienstunfalles bei
dem Dienstvorgesetzten des Verletzten anzumelden.
Die Frist gilt auch dann als gewahrt, wenn die
Anspriiche bei der fiir den Wohnort des Berechtigten
zustdndigen unteren Verwaltungsbehoérde ange-
meldet worden sind.

(2) Nach Ablauf der AusschluBfrist ist der An-
meldung nur Folge zu geben, wenn seit dem Dienst-
unfall noch nicht zehn Jahre vergangen sind und
wenn gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, dafl eine
den Anspruch begriindende Folge des Unfalles erst
spater bemerkbar geworden ist oder daB der Berech-
tigte von der Verfolgung seines Anspruches durch
auferhalb seines Willens liegende Umstédnde abge-
halten worden ist. Die Anmeldung muB, nachdem
eine Unfallfolge bemerkbar oder das Hindernis fiir
die Anmeldung weggefallen ist, innerhalb dreier
Monate erfolgen. Die Unfallflirsorge wird in diesen
Féllen vom Tage der Anmeldung an gewdhrt; zur
Vermeidung von Hérten kann sie auch von einem
friheren Zeitpunkt ab gewahrt werden.

(3) Der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der
ihm von Amts wegen oder durch Anmeldung der
Beteiligien bekannt wird, sofort zu untersuchen. Das
Ergebnis der Untersuchung ist den Beteiligten mit-
zuteilen.

e) Begrenzung der Unfallfirsorgeanspriiche

§ 151

(1) Der verletzte Beamte und seine Hinter-
bliebenen haben aus AnlaB eines im Bundesdienst
erlittenen Dienstunfalles gegen den Dienstherrn nur
die in den §§ 134 bis 148 geregelten Anspriiche. Ist
der Beamte nach dem Dienstunfall in den Dienst-
bereich eines anderen Dienstherrn (§2) versetzt
worden, so richten sich die Anspriiche gegen diesen.

(2) Weitergehende Anspriche auf Grund allge-
meiner gesetzlicher Vorschriften kénnen gegen einen
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet
oder im Lande Berlin oder gegen die in seinem
Dienst stehenden Personen nur dann geltend ge-
macht werden, wenn der Dienstunfall durch eine vor-
sdtzliche unerlaubte Handlung einer solchen Person
verursacht worden ist. Jedoch findet das Gesetz iiber
die erweiterte Zulassung von Schadenersatz-
anspriichen bei Dienst- und Arbeitsunféllen vom
7. Dezember 1943 (Reichsgesetzbl. I S. 674) An-
wendung.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen blei-
ben unberiihrt.
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6. Abfindung
§ 152

(1) Eine verheiratete Beamtin auf Lebensze!* oder
auf Probe, die auf Antrag entlassen wird, erhdlt eine
Abfindung.

(2) Die Abfindung betrigt nach vollendetem zwei-
ten oder dritten Dienstjahr das Zweifache, nach voll-
endelem vierten oder {iinften Dicnsijahr das Drei-
fache der Dienslheziige des lelzlen Monats und steigt
vom vollendeten sechisten Dienstjahr ab um je einen
Monatshetrag, jedoch héochstens bis zu insgesamt
sechzehn Monatsbeiragen, Der Monatsbetrag ist naca
den fiir ledige Beamte gellenden Grundsdtzen zu
berechnen.

(3) Als Dienstzeit gilt die Zeit, die die Beamtin
nach Vollendung des sicbzehnten Lebensjahres im
Dienst eines Offentlich-rechtlichen Dienstherrn im
Reichsgebiel als Beamtin, Angestellie oder Arbei-
terin zuriickgelegt hat, soweit sie nicht bereits durch
Gewdhrung einer anderen Abfindung oder durch
GCewdhrung eines Ruhegehaltes abgegolten ist. In
die Gesamtdienstzeit wird die Zeit einer ehrenamt-
lichen Tétigkeit nicht einbezogen.

(4) Durch die Abfindung werden alle sonstigen
Versorgungsanspriiche ahgegolten, Unfallfiirsorge
(§ 143) kann gewidhrt werden.

(5) Die Abfindung ist beim Ausscheiden in einer
Summe zu zahlen. § 153 bleibt unbertihrt.

(6) Besteht Grund zu der Annahme, daB die
Beamtin ihre Entlassung beantragt hat, weil ihr der
Verlust der Beamtenrechte oder die Entfernung aus
dem Dienst drohte, so darf die Abfindung erst ge-
zahlt werden, wenn innerhalb dreier Monate nach
der Entlassung kein Verfahren eingeleitet oder nach
der im Verfahren ergangenen rechiskrdftigen Ent-
scheidung kein Verlust der Versorgungsbeziige ein-
getreten ist.

§ 153
(1) Auf Antrag wird die Abfindung in Form einer
Rente (Abfindungsrente) gewdhrt. Hierfiir gilt
folgendes:

1. Die Zusicherung der Abfindungsrente ist
vor der Entlassung schriftlich zu beantragen
und von der fir die Entlassung zusténdigen
Behorde schriftlich zu bestitigen.

2. Die Zahlung der Abfindungsrente beginnt
mit dem Ersten des Monats, in dem die
Berechtigte nach amisdrztlichem Gutachten
dauernd arbeitsunfdhig im Sinne der
Reichsversicherungsordnung geworden ist
oder das fiinfundsechzigste Lebensjahr voll-
endet. Sie endet mit dem Ablauf des Monats,
in dem die Berechtigte stirbt.

3. Die Abfindungsrente betrdgt jahrlich zehn
vom Hundert des Kapitals, zu dem die nach
§ 152 Abs. 2 errechnete Abfindungssumme
bei einer Verzinsung mit dreieinhalb vom
Hundert vom Zeitpunkt der Entlassung an
bis zum Beginn der Rentenzahlung ange-
wachsen ist.
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(2) Die entlassene Beamtin, der eine Abfindungs-
rente zugesichert worden ist, erhélt auf Antrag an
Stelle der Abfindungsrente nachtrdglich eine Ab-
findung (§ 152 Abs. 2).

7. Ubergangsgeld
§ 154

(1) Ein Beamter mit Dienstbeziigen, der nicht auf
eigenen Antrag entlassen wird, erhdlt als Uber-
gangsgeld nach vollendeter einjéhriger Beschaf-
tigungszeit das Einfache und bei ldngerer Beschdf-
tigungszeit fiir jedes weitere volle Jahr ihrer Dauer
die Iilfte, insgesamt hochstens das Sechsfache der
Dienstbeziige des letzten Monats.

(2) Als Beschdftigungszeit gilt die Zeit ununter-
brochener entgeltlicher Tétigkeit im Dienstbereich
ciner obersten Bundesbehoérde oder der Verwaltung,
deren Aufgaben sie iibernommen hat.

(3) Das Ubergangsgeld wird nicht gewéhrt, wenn

1. der Beamte wegen eincs Verhallens im
Sinne der §§ 28,29 und 31 Abs. 1 Nr.1 ent-
lassen wird oder

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 120 bewilligt
wird oder

3. die Beschiftigungszeit als ruhegehaltféhige
Dienstzeit nach § 112 Nr. 1 angerechnet
wird.

(4) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen
fiir die der Entlassung folgende Zeit wie die Dienst-
beziige gezahlt. Es ist ldngstens bis zum Ende des
Monats zu zahlen, in dem der Beamtc die Alters-
grenze (841 Abs.1) erreicht hat. Beim Tode des
Empfdngers ist der noch nicht ausgezahlie Betrag
den Hinterbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(5) Hat der Entlassene wihrend des Bezuges des
Ubergangsgeldes ein neues Beamtenverhaltnis oder
ein privatrechtliches Arbeitsverhélinis im oOffent-
lichen Dienst begriindet, so wird fiir dessen Dauer
die Zahlung des Ubergangsgeldes unterbrochen.

8, Gemeinsame Vorschriften
a) Zahlung der Versorgungsbeziige

§ 155

(1) Die oberste Dienstbehérde entscheidet iber
die Bewilligung von Versorgungsbeziigen auf Grund
von Kannvorschriften sowie iiber die Bertick-
sichtigung von Zeiten als ruhegehaltfdhiger Dienst-
zeit, setzt die Versorgungsbeziige fest und bestimmt
die Person des Zahlungsempfédngers. Sie kann diese
Befugnisse im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister der Finanzen auf andere Behorden fiiber-
tragen.

(2) Entscheidungen iiber die Bewilligung von Ver-
sorgungsbeziigen auf Grund von Kannvorschriften
diirfen erst beim Eintritt des Versorgungsfalles ge-
troffen werden; vorherige Zusicherungen sind
unwirksam. Ob Zeiten auf Grund der §§ 115 oder 116
als ruhegehaltfdhige Dienstzeit zu berlicksichligen
sind, ist in der Regel bei der Berufung in das
Beamtenverhilinis zu entscheiden; diese Entschei-
dungen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleich-
bleibens der Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.
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(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen An-
gelegenheiten, die eine grunds&tzliche, iiber den Ein-
zelfall hinausgehende Bedeutung haben, sind von
den Bundesministern des Innern und der Finanzen
zu treffen. Zu den §§ 110 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3,
111 Abs. 2, 115 bis 117, 120, 125, 126, 128, 130, 132,
133, 136, 139, 142, 143, 145 bis 147, 149, 162, 164
und 165 werden von diesen Ministern Richtlinien
crlasscn.

(4) Die Versorgungsbeziige sind, soweit nichts
anderes bestimmt ist, fir die gleichen Zeitrdume zu
zahlen wie die Dienstbeziige der Beamten. § 83
Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 1566

(1) Auf den Wohnungsgeldzuschufl (§ 108 Nr. 2)
finden die fiir die Beamten geltenden Vorschriften
des Besoldungsrechtes Anwendung. Er ist mit dem
Satz fur die Ortsklasse A anzusetzen, und zwar auch
dann, wenn der Beamte cinen Wohnungsgeldzuschufl
nicht oder nur teilweise bezogen hat.

(2) Kinderzuschlige werden neben Ruhegehalt
oder Witwengeld nach den fir die Beamten gelten-
den Vorscariften des Besoldungsrechtes gewdhrt.
Waisen erhallen den Kinderzuschlag neben dem
Waisengeld, wenn Witwengeld nicht zu zahlen ist.

§ 157

(1) Die Anspriiche auf Sterbegeld (§ 122), auf Er-
stattung der Kosten des Heilverfahrens (§ 137) und
der Pflege (§ 138) sowie auf Unfallausgleich {§ 139)
konnen weder gepfdndet noch abgetreten noch ver-
pfandet werden. Forderungen des Dienstherrn gegen
den Verstorbenen aus VorschuBl- oder Darlehns-
gewahrungen sowie aus Uberhebungen von Dienst-
oder Versorgungsbeziigen (§ 87 Abs. 2) kénnen auf
das Sterbegeld angerechnel werden; der Witwe und
den Waisen mufl jedoch cin Teilbetrag des Sterbe-
geldes belassen werden, der dem der Pfandung nicht
unterliegenden Teil des Witwen- und Waisengeldes
fiir diese drei Monate entsprechen wiirde.

(2) Fir die sonstigen Versorgungsanspriiche gilt
§ 84 entsprechend.

b) Ruhen der Versorgungsbeziige
§ 158
(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter aus einer
Verwendung im 6ffentlichen Dienst ein Einkommen,

so erhdlt er daneben seine Versorgungsbeziige nur

bis zur Erreichung der in Absatz 2 bezeichneten
Hochstgrenze.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fiir Ruhestandsbeamte
die fir denselben Zeitraum bemessenen
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige, aus denen
das Ruhegehalt berechnet ist,

2. fir Witwen
finfundsiebzig vom Hundert der unter
Nummer 1 bezeichneten Dienstbeziige,

3. fir Waisen
vierzig vom Hundert der unter Nummer 1
bezeichneten Dienstbezlige.
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(3) Bei der Ruhensberechnung nach den Absdtzen
1 und 2 sind der WohnungsgeldzuschuB mit dem
Hir den Ort der Verwendung mafBgebenden Satze
und Kinderzuschldge nach dem Familienstand und
den Séatzen zur Zeit der Verwendung zu beriick-
sichtigen. Unfallausgleich (§ 139) und Dienstauf-
wandsgelder sind auBer Betracht zu lassen. Welche
Einkommensteile als Dienstaufwandsgelder anzu-
sehen sind, entscheidet auf Antrag der Behdrde oder
des Versorgungsberechtigten der Bundesminister der
Finanzen.

(4) Ist bei Ruhensberechnungen fiir Ruhestands-
beamte die in Absatz 2 Nummer 1 bezeichnete
Hochstgrenze niedriger als das Eineinviertelfache
der jeweils ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe A 11, so gilt dieser
Betrag als Hochstgrenze. Entsprechend bemiBt sich
die Hochstgrenze fiir Witwen und Waisen (Absatz 2
Nummern 2 und 3).

(58) Verwendung im offentlichen Dienst im Sinne
des Absatzes 1 ist jede Beschaftigung im Dienst des
Bundes oder anderer Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechtes oder der Ver-
bénde von solchen, Ihr stehen gleich

a) die Beschaftigung bei Vereinigungen, Ein-
richtungen und Unternehmungen, deren ge-
samtes Kapital (Grundkapital, Stammkapi-
tal) sich in 6ffentlicher Hand befindet,

b) die Verwendung im &ffentlichen Dienst
einer zwischenstaatlichen oder {iberstaat-
lichen Einrichtung, an die der Bund Beitrage
oder Zuschiisse zahlt.

Ob die Voraussetzungen zutreffen, entscheidet auf
Antrag der Behorde oder des Versorgungsberechtig-
ten der Bundesminister der Finanzen.

§ 159

(1) Die Versorgungsbeziige ruhen, solange der
Versorgungsberechtigte

1. nicht Deutscher im Sinne des Artikels 116
des Grundgesetzes ist oder

2. seinen Wohnsitz oder dauernden Aufent-
halt im Ausland hat.

Die oberste Dienstbehérde entscheidet dariber, ob
die Voraussetzungen der Nummer 2 vorliegen und
von welchem Tage an die Versorgungsbeziige zu
ruhen haben. Sie kann Ausnahmen von Nummern 1
und 2 zulassen.

(2) Haben die Versorgungsbezlige nach Absatz 1
Nummer 2 langer als drei Jahre geruht, so kénnen
sie dem Versorgungsberechtigten durch die oberste
Dienstbehdrde entzogen werden.

(3) Hat ein Versorgungsberechtigter seinen Wohn-
sitz oder dauernden Aufenthalt auBerhalb des
Bundesgebietes oder des Landes Berlin, so kann die
oberste Dienstbehérde die Zahlung der Versorgungs-
beziige von der Bestellung eines Empfangsbevoll-
méchtigten im Bundesgebiet oder im Lande Berlin
abhédngig machen.
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¢) Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige
§ 160

(1) Erhalten aus einer Verwendung im 6ffentlichen
Dienst (§ 158 Abs. 5 Satz 1) oder aus einer ihr gleich-
stehenden Beschiaftigung (§ 158 Abs. 5 Satz 2 Buch-

. stabe a) an neuen Versorgungsbeziigen

1. ein Ruhestandsbeamter
Ruhegehalt oder eine &hnliche Versorgung,

2. eine Witwe oder Waise aus der Verwen-
dung des verstorbenen Beamten oder Ruhe-
standsbeamten
Witwengeld, Waisengeld oder eine &hn-
liche Versorgung,

3. eine Witwe
Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung,

so sind daneben die fritheren Versorgungsbeziige
nur bis zur Erreichung der in Absatz 2 bezeichneten
Hoédhstgrenze zu zahlen.

(2) Als Hochstgrenze gelten
1. fiir Ruhestandsbeamte (Absatz 1 Nummer 1)

das Ruhegehalt, das sich unter Zugrunde-
legung der gesamten ruhegehaltfdhigen
Dienstzeit aus den der Festsetzung des frii-
heren Ruhegehaltes zugrunde gelegten
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen ergibt,

2. fiir Witwen oder Waisen (Absatz 1
Nummer 2)

das Witwen- oder Waisengeld, das sich aus
dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergibt,

3. fiir Witwen (Absatz 1 Nummer 3)

a) sechzig vom Hundert der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige, aus denen dasdem
Witwengeld zugrunde liegende Ruhe-
gehalt berechnet ist oder, wenn es fiir
die Witwe giinstiger ist,

b) das Ruhegehalt, aus dem das Witwen-
geld berechnet ist.

(3) Erwirbt eine Ruhestandsbeamtin einen An-
spruch auf Witwengeld, so erhilt sie daneben ihr
Ruhegehalt nur bis zur Erreichung der in Absatz 2
Nummer 3 bezeichneten Hochstgrenze. Die Gesamt-
beziige diirfen nicht hinter dem Ruhegehalt der
Witwe zuriickbleiben.

(4) Inwieweit Versorgungsbeziige oder versor-
gungsdhnliche Beziige aus einer Verwendung im
offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
liberstaatlichen Einrichtung (§ 158 Abs. 5 Satz 2 Buch-
stabe b) und Versorgungsbeziige nach diesem Gesetz
nebeneinander zu zahlen sind, regelt die Bundes-
regierung durch Rechtsverordnung.

d) Verteilung der Versorgungslast
§ 161

(1) Wird ein Bundesbeamter in den Dienst eines
anderen Offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bun-
desgebiet oder im Lande Berlin oder ein Beamter
eines solchen Dienstherrn in den Bundesdienst iiber-
nommen und stimmen beide Dienstherren der Uber-
nahme zuy, so tragen sie bei Eintritt des Versorgungs-
falles die Versorgungsbeziige anteilig nach den

Dienstzeiten, die der Beamte bei ihnen im Beamten-

verhaltnis abgeleistet hat, soweit diese ruhegehalt-
féhig sind. Bei der Berechnung der Dienstzeiten wer-
den nur volle Jahre zugrunde gelegt.

(2) Ist der Beamte bei oder nach seiner Ubernahme
befordert worden, so bemiBt sich der Anteil des
friiheren Dienstherrn so, wie wenn der Beamte in
dem Amt verblieben wdére, in dem er sich vor der
Ubernahme befand.

(3) Der Dienstherr, in dessen Dienst der Beamte
zur Zeit des Eintritts des Versorgungsfalles stand,
hat die vollen Versorgungsbeziige auszuzahlen. Thm
steht gegen den fritheren Dienstherrn ein Anspruch
auf anteilige Erstattung zu. Die Beziige fiir den
Sterbemonat und das Sterbegeld fallen, sofern sie
sich nach den Dienstbeziigen des Beamten bemessen,
dem erstgenannten Dienstherrn in voller Héhe zur
Last.

(4) Zahlt an Stelle eines Dienstherrn eine Ver-
sorgungskasse die Versorgungsbeziige aus, so hat
der Dienstherr den ihm nach Absatz 3 erstatteten Be-
trag an die Versorgungskasse abzufithren. Hat ein
Dienstherr gegen eine Versorgungskasse einen An-
spruch auf volle oder teilweise Erstattung der Ver-
sorgungsbeziige, so mindert sich dieser Anspruch um
den entsprechenden Teil des nach Absatz 3 erstatte-
ten Betrages.

(5) Bestimmungen der Satzungen von Versor-
gungskassen, nach denen Beamte iiber ein bestimm-
tes Lebensalter hinaus der Kasse nicht zugefiihrt
werden konnen oder nach denen fiir solche Beamte
hohere Sdtze zu zahlen oder Nachzahlungen zu
leisten sind, gelten hinsichtlich der {ibernommenen
Beamten (Absatz 1) nicht.

e) Erléschen der Versorgungsbeziige
. § 162
(1) Ein Ruhestandsbeamter,

1. gegen den wegen einer vor Beendigung des
Beamtenverhiltnisses begangenen Tat eine
Entscheidung ergangen ist, die nach § 48
zum Verlust der Beamtenrechte gefiihrt
hitte, oder

2. der wegen einer nach Beendigung des Be-
amtenverhdltnisses begangenen Tat durch
ein deutsches Gericht im Bundesgebiet oder
im Lande Berlin im ordentlichen Strafver-
fahren
a) zu Zuchthaus oder
b) zu Gefdangnis mit Verlust der biirger-

lichen Ehrenrechte auf die Dauer von
mindestens drei Jahren oder
¢) wegen vorsitzlicher hochverriterischer
oder landesverrdterischer Handlung zu
Geféangnis verurteilt worden ist,
verliert mit der Rechtskraft der Entscheidung seine
Rechte als Ruhestandsbeamter.

(2) Die §§ 50 und 51 gelten entsprechend.

§ 163

Kommt ein Ruhestandsbeamter entgegen den Vor-
schriften der §§ 39 und 45 Abs. 1 einer erneuten Be-
rufung in das Beamtenverhéltnis schuldhaft nicht

‘%&v. / ‘
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nach, obwohl er auf die Folgen eines solchen Verhal-
tens schriftlich hingewiesen worden ist, so verliert er
Hir diese Zeit seine Versorgungsbeziige. Die oberste
Dienstbehérde stellt den Verlust der Versorgungs-
beziige fest und teilt dies dem Ruhestandsbeamten
mit. Eine disziplinarrechtliche Verfolgung wird
dadurch nicht ausgeschlossen.

§ 164

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf Ver-

sorgungsbeziige erlischt
1. fiir jeden Berechtigten mit dem Ende des
Monats, in dem er sich verheiratet oder

stirbt,

2. fiir jede Waise auferdem mit dem Ende des
Monats, in dem sie das achtzehnte Lebens-

jahr vollendet,

3. fir jeden Berechligten, der durch ein deut-
sches Gericht im Bundesgebiet oder im Lande
Berlin im ordentlichen Strafverfahren zu
Zuchthaus oder wegen vorsdtzlicher hoch-
verrdterischer oder landesverréterischer
Handlung zu Gefédngnis verurteilt worden
ist, mit der Rechtskraft des Urteils.

Die §§ 50 und 51 gelten entsprechend.

(2} Das Waisengeld soll nach Vollendung des acht-
zehnten Lebensjahres gewdhrt werden fiir eine
ledige Waise,

1. die sich in der Schul- oder Berufsausbildung
befindet, bis zur Vollendung des vierund-
zwanzigsten Lebensjahres,

2. die infolge korperlicher oder geistiger Ge-
brechen dauernd auBerstande ist, sich selbst
zu unterhalten, auch iiber das vierundzwan-
zigste Lebensjahr hinaus.

(3) Hat eine Witwe sich wieder verheiratet und
wird die Ehe aufgelost, so lebt das Witwengeld wie-
der auf; ein von der Witwe infolge Auflésung der
Ehe erworbener neuer Versorgungsanspruch oder
Unterhaltsanspruch ist auf das Witwengeld anzu-
rechnen. Der Auflosung der Ehe steht die Nichtig-
erkldarung gleich.

f) Anzeigepflicht
§ 165

(1) Die Beschaftigungsstelle (§§ 154 Abs. 5, 158, 160)
hat der Regelungsbehérde oder der die Versorgungs-
beziige zahlenden Kasse jede Verwendung eines
Versorgungsberechtigten unter Angabe der gewédhr-
ten Beziige, ebenso jede spatere Anderung oder das
Aufhoren der Beziige sowie die Gewdhrung einer
Versorgung unverziiglich anzuzeigen.

(2) Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der
Regelungsbehodrde oder der die Versorgungsheziige
zahlenden Kasse

1. den Verlust der Eigenschaft als Deutscher
im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes
(§ 159 Abs. 1 Nr. 1),

2. die Verlegung des Wohnsitzes oder dauern-

den Aufenthaltes nach einem Ort im Aus-
land (§ 159 Abs. 1 Nr. 2),
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3. den Bezug eines Einkommens (§ 158) oder
einer Versorgung (8§ 160), die Witwe und
Waise auch die Verheiratung (§ 164 Abs. 1
Nr. 1),
4. die Begriindung eines neuen Beamten- oder
Arbeitsverhéltnisses (§ 154 Abs. 5)
unverziglich anzuzeigen.

(3) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm in
Absatz 2 Nummer 3 auferlegten Verpflichtung
schuldhaft nicht nach, so kann ihm die Versorgung
ganz oder teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen
werden. Beim Vorliegen besonderer Verhilinisse
kann die Versorgung ganz oder teilweise wieder zu-
erkannt werden. Die Enlscheidung trifft die oberste
Dienstbehorde.

g} Geltungsbereich
§ 166
Tilir die Anwendung des Unterabschnittes 8 gelten
1. ein Unterhaltsbeitrag nach den §§ 120, 142, 143
als Ruhegehalt,
2. ein Unterhaltsbeitrag nach den §§ 130, 146, 147
als Witwen- oder Waisengeld,
3. ein Unterhaltisbeitrag nach den §§ 125, 145 als
Witwengeld,
4. ein Unterhaltsbeitrag nach § 126 Abs.2 und 3
als Waisengeld,
ein Unterhaltsbeitrag nach den §§ 50, 162, 164
Abs. 1 Nr. 3 und 177 Abs. 2 als Ruhegehalt,
Witwen- oder Waisengeld,
6. die Abfindungsrente nach § 153 als Ruhegehalt,
auBler fiir die Anwendung der §§ 156 Abs. 2, 158
und 160;
die Empfinger dieser Versorgungsbeziige gelten als
Ruhestandsbeamte, Witwen oder Waisen,

&3]

9. Versorgungsrechtliche
Sondervorschriften
§ 167

(1) Die oberste Dienstbehdrde kann Empfdangern
von Hinterbliebenenversorgung die Versorgungs-
beziige auf Zeit teilweise oder ganz entziehen, wenn
sie sich gegen die freiheitliche demokratische Grund-
ordnung im Sinne des Grundgesetzes betédtigt haben.
Die diese MaBnahme rechifertigenden Tatsachen
sind in einem Untersuchungsverfahren festzustellen,
in dem die eidliche Vernehmung von Zeugen und
Sachverstdndigen zuldssig und der Versorgungs-
berechtigte zu horen ist.

(2) § 164 Abs. 1 Nr. 3 bleibt unberiihrt.

§ 168

Steht Personen, die nach Vorschriflen dieses Ge-
setzes versorgungsberechtigt sind, infolge eines Er-
eignisses, das den Dienstherrn zur Gewdhrung oder
Erhohung einer Versorgung verpflichtet, gegen Dritte
ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch zu, so geht
dieser Anspruch im Umfange dieser Versorgungs-
beziige auf den Dienstherrn tiber. Dies gilt nicht fiir
Anspriiche, die wegen eines Schadens bestehen, der
nicht Vermogensschaden ist. Der Ubergang des An-
spruches kann nicht zum Nachteil des Versorgungs-
berechtigten geltend gemacht werden.
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§ 169
Werden Versorgungsberechtigle im 6ffentlichen
Dienst (§ 158 Abs. 5) verwendet, so sind ihre Beziige
aus dieser Beschiftigung einschliefilich der Kinder-
zuschlage ohne Riicksicht auf die Versorgungsheziige
zu bemessen. Das gleiche gilt fiir eine auf Grund der
Beschalligung zu gewdhrende Versorgung.

10. Versicherungsfreiheit
und Nachversicherung
§ 170

(1) Eine Versorgung nach diesem Gesetz mit Aus-
nahme des Ubergangsgeldes entspricht den Erforder-
nissen fiir die Versicherungsfreiheit in der gesetz-
lichen Rentenversicherung.

(2) Die Nachentrichtung von Beitrdgen zur Renten-
versicherung unterbleibt, wenn eine lebenslangliche
Versorgung oder eine Ablindung nach diesem Gesetz
gewahrt wird.

(3) Wird ein Unterhaltsheitrag auf Zeit bewilligt,
so wird die Nachentrichtung der Beitrdge zur Renten-
versicherung bis zum Ablauf dieser Zeit aufgescho-
ben. Werden diese Beitridge nach Wegfall des Unter-
haltsbeitrages nachentrichtet, so gilt die Zeit seiner
Bewilligung als Ersatzzeit fur die Aufrechterhaltung
der Anwartschaft.

(4) Die Durchfithrung der Nachversicherung regeln
die Bundesminister des Innern und der Finanzen im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit
durch Rechtsverordnung.

ABSCHNITT VI

Beschwerdeweg und Rechtsschutz
§ 171

(1) Der Beamte kann Antrdge und Beschwerdenvor-
bringen; hierbei hat er den Dienstweg einzuhalten.
Der Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbehorde
steht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den unmit-
telbaren Vorgesetzien (§ 3 Abs. 2), so kann sie bei
dem nachsthéheren Vorgesetzten unmittelbar einge-
reicht werden.

(3) Der Beamte kann Eingaben an den Bundes-
personalausschuBl richten.

§ 172

(1) Fir alle Klagen der Beamten, Ruhestands-
beamten, friiheren Beamten und der Hinterbliebenen
aus dem Beamtenverhdltnis ist der Verwaltungs-
rechtsweg gegeben, soweit nicht ein anderer Rechts-
weg gesetzlich vorgeschrieben ist.

(2) Fur Klagen des Dienstherrn gilt das gleiche.

§ 173
(1) Die Klage nach § 172 Abs. 1 ist erst zuldssig,
wenn die oberste Dienstbehérde den Anspruch ab-
gelehnt hat oder wenn sie innerhalb einer Frist von
sechs Monaten, nachdem ihr der Antrag zugegangen
ist, nicht entschieden hat. Die Klage muB} bei Verlust
des Klagerechtes innerhalb einer Frist von sechs
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Monaten nach Zustellung der Entscheidung oder
nach Ablaul der fir diese bestimmten Frist erhoben
werden.

(2) Ein Bescheid nach den §§ 13, 26 Abs. 2, 28, 29,
31, 32, 36, 44 Abs. 5, 73, 133 Abs. 4, 142 Abs. 4, 149
Abs. 1 und 2, 155 bis 164, 165 Abs. 3 und 167 gilt als
Entscheidung im Sinne des Absatzes 1. Hat eine
nachgeordnete Behdrde den Bescheid erteilt, so kann
die Klage erst erhoben werden, nachdem die oberste
Dienstbehdrde die Beschwerde gegen den Bescheid
zuriickgewiesen oder innerhalb einer Frist von vier
Monaten nach Einlegung der Beschwerde nicht ent-
schieden hat; das Klagerecht entféllt, wenn innerhalb
einer Frist von scchs Monaten seit der Erteilung des
Bescheides keine Beschwerde erhoben ist.

(3) Die Fristen des Absatzes 1 Satz 2 und des Ab-
satzes 2 Satz 2 letzter Halbsatz gelten als gewahrt,
wenn ihre Einhaltung ohne eigenes Verschulden
nicht moglich war und die Klage unverziiglich nach
Wegfall des Hindernisses erhoben ist,

§ 174

(1) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
wird der Dienstherr durch die oberste Dienstbehorde
vertreten, der der Beamte untersteht oder bei der
Beendigung des Beamtenverhaltnisses unterstanden
hat; bei Anspriichen nach den §§ 158 bis 164 wird der
Dienstherr durch die oberste Dienstbehdrde vertre-
ten, deren sachlicher Weisung die Regelungsbehorde
untersteht.

(2) Besteht die oberste Dienstbehérde nicht mehr
und ist eine andere Dienstbehdrde nicht bestimmt, so
tritt an ihre Stelle der Bundesminister der Finanzen.

(3) Die oberste Dienstbehtrde kann die Vertre-
tung durch eine allgemeine Anordnung anderen Be-
hérden {iibertragen; die Anordnung ist im Bundes-
gesetzblatt zu veroffentlichen.

§ 175

Verfiigungen und Entscheidungen, die dem Be-
amten oder Versorgungsberechtigten nach den Vor-
schriften dieses Gesetzes bekanntzugeben sind, sind
zuzustellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf gesetzt
wird oder Rechte des Beamten oder Versorgungs-
berechtigten durch sie beriihrt werden. Die Zu-
stellung richtet sich nachden Vorschriften des
Verwaltungszustellungsgesetzes vom 3. Juli 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 379).

ABSCHNITT VII

Beamte des Bundestages, des Bundesrates
und des Bundesverfassungsgerichtes

§ 176

Die Bundestagsbeamten, die Bundesraisbeamten
und die Beamten des Bundesverfassungsgerichtes
sind Bundesbeamte. Die Ernennung, Entlassung und
Zurruhesetzung der Bundestagsbeamten werden
durch den Prisidenten des Bundestages, die der
Bundesratsbeamten durch den Prédsidenten des
Bundesrates, die der Beamten des Bundes-
verfassungsgerichtes durch den Présidenten des
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Bundesverfassungsgerichtes vorgenommen, Oberste
Dienstbehorde der Bundestagsbeamten ist der Prési-
dent des Bundestages, oberste Dienstbehérde der
Bundesratsbeamten ist der Prasident des Bundes-
rates, oberste Dienstbehdérde der Beamten des
Bundesverfassungsgerichtes ist der Prdsident des
Bundesverfassungsgerichtes,

ABSCHNITT VIII

Ebhrenbeamte
§ 177

(1) Fir Ehrenbeamte (§ 5 Abs. 3) gelten die Vor-
schriften dieses Gesetzes mit folgenden Mafigaben:
1. Nach Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebens-

jahres kann der Ehrenbeamte verabschiedet

werden. Er ist zu verabschieden, wenn die

sonstigen Voraussetzungen fiir die Versetzung

eines Beamten in den Ruhestand gegeben sind.
2. Keine Anwendung finden §§ 26, 41 Abs. 3, 65, 66,

69, 72, 74, 82 bis 87 und Abschnitt V, fiir Wahl-

konsuln auBerdem § 7 Abs. 1 Nr. 1,

(2) Erleidet der Ehrenbeamte einen Dienstunfall
(8 134), so kann ihm aufler dem Heilverfahren (§ 137)
von der obersten Dienstbehérde im Einvernehmen
mit dem Bundesminister der Finanzen ein nach
billigem Ermessen festzusetzender Unterhaltsheitrag
bewilligt werden. Das gleiche gilt fiir seine Hinter-
bliebenen.

(3) Im {ibrigen regeln sich die Rechtsverhéltnisse
der Ehrenbeamten nach den besonderen fiir die ein-
zelnen Gruppen der Ehrenbeamten geltenden Vor-
schriften.

ABSCHNITT IX

Ubergangs- und Schlufivorschriften
§ 178

Fir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes im
Dienste des Bundes oder einer bundesunmittelbaren
Koérperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen
Rechtes stehenden Beamten und Wartestands-
beamten gilt folgendes:

1. Beamte auf Lebenszeit erhalten die Rechts-
stellung eines Beamten auf Lebenszeit nach
diesem Gesetz,

2. Beamte auf Widerruf erhalten die Rechts-
stellung ecines Beamten auf Widerruf nach
diesem Cesetz, soweit sie nicht bei Vorliegen
der Voraussetzungen des § 5 Abs. 1 Nr. 2 zum
Beamten auf Probe ernannt werden.

3. Wartestandsbeamte gelten mit Inkrafttreten
dieses Gesetzes als nach § 36 in den einst-
weiligen Ruhestand versetzt. Das Ruhegehalt
ist bis zum Ablauf der in § 77 des Deutschen
Beamtengesetzes in der Bundesfassung be-
stimmten Frist in Héhe des bisherigen Warte-
geldes zu zahlen; § 118 Abs. 2 findet keine
Anwendung.

§ 179

Solange fiir Bewerber noch keine gesetzlichen
Vorschriften tber die Ableistung eines Vor-
bereitungsdienstes und die Ablegung einer zweiten
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Staatspriifung bestehen (§ 19 Abs. 1 Nr. 3 und 4),
koénnen diese unter den Voraussetzungen des § 19
Abs. 1 Nr. 1 und 2 zur Laufbahn des héheren Dienstes
zugelassen werden.

§ 180

(1) Far die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vor-
handenen Ruhestandsbeamten, Witwen, Waisen und
sonstigen  Versorgungsempfanger, deren Ver-
sorgungsbeziige der Bund oder eine bundesunmittel-
bare Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offent-
lichen Rechtes zu tragen hat, gelten, soweit der Ver-
sorgungsfall vor dem 1. Juli 1937 eingetreten ist, die
§§ 86, 87, 110, 112 Nr. 2, 122, 127 Abs. 2, 155 bis 160,
162 bis 169 und 172 bis 175, fiir Ruhestandsbeamte
auch die §§ 45, 77, 78, 81 Abs. 3 und 4 und 139 dieses
Gesetzes. Die sonstigen Rechtsverhdltnisse regeln
sich nach bisherigem Recht mit folgenden Mab-
gaben:

1. Das Ruhegehalt betrdgt hochstens fiinfund-

siebzig vom Hundert der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige.

2. Die Vorschriften der §§ 7 und 8 des Ab-
schnittes I der Pensionskiirzungsvorschriften
vom 6. Oktober 1931 (Reichsgesetzbl. I S. 546)
sind nicht mehr anzuwenden.

3. Erhoéhungen von Versorgungsbeziigen auf
Crund der Zweiten Verordnung iiber MaB-
nahmen auf dem Gebiet des Beamtenrechts
vom 9. Oktober 1942 (Reichsgesetzbl. I S. 580),
des § 27a des friitheren Einsatzfiirsorge- und
-versorgungsgesetzes vom 6. Juli 1939 in der
Fassung vom 7. Mai 1942 (Reichsgesetzbl. I
S. 286) und der Personenschddenverordnung
in der Fassung vom 10. November 1940 (Reichs-
gesetzbl. I S. 1482) entfallen. An Stelle des § 9
der erstgenannten Verordnung gilt § 112 Nr. {
dieses Gesetzes; ein nach § 9 Abs. 4 der Ver-
ordnung erworbener Anspruch auf Unfallver-
sorgung bleibt unberiihrt, sofern es sich um
einen Dienstunfall im Sinne des § 135 dieses
Gesetzes handelt.

4. Es gelten die Mindestsdtze nach den §§ 118
Abs. 1 Satz 3, 124 Satz 3 und 127 Abs. 1 Satz 3
dieses Gesetzes; § 133 ist entsprechend anzu-
wenden.

5. Die Rechtsverhiltnisse der Hinterbliebenen
eines Ruhestandsbeamten, der nach Inkraft-
treten dieses Gesetzes verstorben ist, regeln
sich nach diesem Gesetz.

(2) Soweit bei den in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten
Personen der Versorgungsfall seit dem 1. Juli 1937
eingetreten ist, gelten fir sie die Vorschrifien dieses
Gesetzes mit folgenden MaBgaben:

1. § 106 findet keine Anwendung.

2. Die Bemessungsgrundlage bleibt unverdandert;
das Ruhegehalt betrdgt jedoch héchstens fiinf-
undsiebzig vom Hundert der ruhegehaltfdhigen
Dienstbezilige. Die §§ 110, 129, 156 Abs. 1 und
181 Abs. 3 finden Anwendung.

3. Die Versorgungsbeziige der Hinterbliebenen
eines vor dem 1, Juli 1937 in den Ruhestand
getretenen und seit diesem Zeitpunkt, aber vor
Inkrafttreten dieses Gesetzes verstorbenen Be-
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amten sind aus dem Ruhegehalt zu berechnen,
das der Verslorbene nach Absatz 1 erhalten
haben wiirde, wenn er bei Inkraftirelen dieses
Gescetzes noch gelebt hiitle.
4. Versorgungsansnriiche, diec auf Grund der in
Absatz 1 Nummer 3 bezeichnelen Vorschriften
erworben sind, bleiben mit den in Absatz 1
Nummer 3 genannten Einschrénkungen gewahrt.
§ 130 ist auch anwendbar auf die Hinter-
blicbenen eines [ritheren EBeamten, dem nach
§ 76 Abs. 3 des Deutschen Beamtengesetizes ein
Unterhaltsheitrag bewilligt war oder hdtte
bewilligt werden kénnen.

[

6. § 2 des Geselzes zur Regelung der Wiedergut-
machung nalionalsozialistischen Unrechts fir
die im Ausland lebenden Angehdrigen des
offentlichen Dienstes vom 18, Maéarz 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 137) bleibt unberiihrt.

(3) Die Absidize 1 und 2 gelten auch fir Hinter-
bliebene, die nach bisherigem Recht nicht ver-
sorgungsberechtigt waren oder Versorgungsbeziige
nur auf Grund einer Kannbewilligung erhielten, aber
bei Anwendung des § 123 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2, des
§ 125 Abs. 2 und 3, des § 126 oder des § 164 Abs. 3
versorgungsberechtigt scin wiirden; entsprechendes
gilt fir Félle des § 164 Abs. 2. Soweit bei Inkraft-
treten dieses Gesetzes keine Versorgungsbeziige
gezahlt wurden, werden Zahlungen auf Antrag ge-
wdéhrt, und zwar vom Ersten des Monats ab, in dem
der Antrag gestellt wird. Antrdge, die innerhalb
einer Frist von sechs Monaten nach dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes gestellt werden, gelten als
in diesem Zeitpunkt gestellt.

(4) Fir die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vor-
handenen fritheren Beamten, deren Versorgungs-
beziige der Bund oder eine bundesunmittelbare
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des o6ffentlichen
Rechtes zu tragen hétte, und ihre Hinterbliebenen
gelten die §§ 50, 51, 142, 143, 146, 147, 162 Abs. 2
und 164 Abs. 1 Satz 2 und fir eine sich danach
ergebende Versorgung die Absédtze 1 oder 2.

(5) Abschnitt II der Zweiten Verordnung zur
Sicherung der Wahrung und der é6ffentlichen Finan-
zen vom 20. Oktober 1948 (WiGBL S. 111) und die
Dritte Verordnung zur Sicherung der Wahrung und
der o6ffentlichen Finanzen vom 16.Marz 1949 (WiGBl.
S. 24) werden mit Wirkung vom 1. April 1953 auf-
gehoben. Auf landesrechtlichen Vorschriften be-
ruhende Kiirzungen der allgemeinen Sétze der Ver-
sorgungsbeziige fiir bestimmte Gruppen von Ver-
sorgungsberechtigten sind nicht mehr anzuwenden.

(6) Fur Personen, die Versorgungsbeziige nach
dem Gesetz zur Regelung der Rechtsverhiltnisse
der unter Artikel 131 des Grundgesetzes fallenden
Personen erhielten oder hétten erhalten kénnen, gilt
§ 192 dieses Gesetzes.

§ 181
(1) Soweit infolge der Kriegs- oder Kriegsfolge-
ereignisse die Voraussetzungen der §§ 16 und 17
hinsichtlich der Schulbildung nicht erfiillt sind, kann
die oberste Dienstbehérde Ausnahmen zulassen.
(2) Die Zeit, in der ein Beamter sich vor Inkraft-
treten dieses Gesetzes ohne Verwendung im offent-
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lichen Dienst im Wartestand (einstweiligen Ruhe-
stand) befunden hat, ist ruhegehaltfdhig, jedoch nur
zur Hélfte, soweit sie zwischen dem 31. Dezember
1923 und dem 1. Juli 1937 liegt.

(3) Hat ein Beamter, der am 8. Mai 1945 im Dienst
eines Otfentlich-rechtlichen Dienstherrn im Reichs-
gebiet stand, nach diesem Zeitpunkt aus anderen als
beamtenrechtlichen Grinden kein Amt bekleidet, so
ist dic Zeit ruhegchaltfahig, widhrend der er im 6ffent-
lichen Dicnst als Angestellter oder Arbeiter tétig
gewesen ist oder sich in Kriegsgefangenschalt befun-
den hat. Auch ohne eine solche Té&tigkeit oder eine
Kriegsgefangenschaft wird die Zeit zwischen dem
8. Mai 1945 und dem 31. Mdirz 1651 fiir die Berech-
nung des Ruhegehaltes als ruhegehaltfdhige Dienst-
zeit berlicksichtigt. Fiir die Zeit einer nach dem
31. Miérz 1951 auBerhalb des Offentlichen Dienstes
ausgelibten Tatigkeit findet § 73 des Gesetzes zur
Regelung der Rechtsverhélinisse der unter Artikel
131 des Grundgesetzes fallenden Personen ent-
sprechende Anwendung; § 116 dieses Gesetzes bleibt
unbertihrt.

(4) Die in der Zeit vom 30. Januar 1933 bis zum
8. Mai 1945 bei Dienststellen der fritheren Geheimen
Staatspolizei oder bei dem fritheren Forschungsamt
RLM abgeleistete Dienstzeit ist nur in Ausnahme-
fallen ruhegehaltfdhig und nach § 110 anrechenbar,
wenn ihre Anrechnung nach dem beruflichen Werde-
gang, der Tatigkeit und der personlichen Haltung des
Beamten gerechtfertigt erscheint; die Entscheidung
trifft die oberste Dienstbehorde.

(5) Die ruhegehaltfdhige Dienstzeit erhoht sich um

1. die nach bhisherigem Recht anrechenbaren
Kriegsjahre,

2. die Hilfte der vom 1. August 1914 bis
31. Dezember 1918 im Beamtenverhaltnis
oder im Militdrdienst verbrachten Zeit, so-
fern sie mindestens sechs Monate betragen
hat und nicht als Kriegsjahr oder nach § 117
Abs. 1 erhoht anrechenbar ist.

(6) Inwieweit bei der Bemessung von Versorgungs-
bezligen Zeiten, die nach bisherigem Recht ruhe-
gehaltfahig waren oder als ruhegehaltfdhig bertick-
sichtigt werden konnten, zum Ausgleich von Harten
zu beriicksichtigen sind, bestimmen die Bundes-
minister des Innern und der Finanzen.

(7) Entscheidungen nach den in § 155 Abs. 3 Satz 2
bezeichneten Vorschriften bediirfen bis zum ErlaB
der Richtlinien der Zustimmung der Bundesminister
des Innern und der Finanzen.

(8) Das Waisengeld nach § 164 Abs. 2 Nr. 1 soll im
Falle der Verzogerung der Schul- oder Berufsausbii-
dung durch Erfiillung der fritheren gesetzlichen
Arbeits- oder Wehrdienstpflicht auch fiir einen der
Zeit dieses Dienstes entsprechenden Zeitraum iiber
das vierundzwanzigste Lebensjahr hinaus gewdhrt
werden. Entsprechendes gilt fiir Verzogerungen
infolge nationalsozialistischer Verfolgungs- oder
UnterdriickungsmafBnahmen sowie fiir Verzégerun-
gen, die infolge der Verhéltnisse der Kriegs- und
Nachkriegszeit ohne einen von den Beteiligien zu
vertretenden Umstand eingetreten sind.
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(9) -Als Ruhegehalt im Sinne des § 166 gelten auch
die Beziige der entpflichteten beamteten Hochschul-
lehrer, die Beziige der nach § 8 des Gerichtsverfas-
sungsgesetzes nicht im Amt befindlichen Richter
sowie der vom Amt abberufenen Mitglieder des Vor-
standes der Deutschen Bundesbahn; die Empféanger
dieser Bezilige gelten als Ruhestandsbeamte.

(10) § 170 Abs. 3 gilt entsprechend bei Bewilligung
cines Unterhallsbeitrages nach § 64 oder § 104 der
Bundesdisziplinarordnung.

(11) Auf Beamte, die vor Inkraftireten dieses Ge-
setzes im Bundesdienst auf Lebenszeit angestellt
.worden sind, findet § 106 keine Anwendung, sofern
der Beamte im Zeitpunkt seiner Anstellung das finf-
undfiinfzigste Lebensjahr vollendet hatte.

(12) Auf Beamte, die in der Zeit zwischen dem
8.Mai 1945 und dem Inkraftireten dieses Gesetzes
auf Lebenszeit angestellt worden sind, findet § 110
hinsichtlich der bis zum Inkraftireten des Gesetzes
erfolgten Beforderungen keine Anwendung,

§ 182

Fiir die von der friheren Verwaltung des Ver-
einigten Wirtschaftsgebietes iibernommenen Beam-
ten auf Lebenszeit gelten hinsichtlich der Anrech-
nung der Rente aus der Rentenversicherung und
aus Zusatzversorgungseinrichtungen auf die Ver-
sorgungsbeziige sowie der Berilicksichtigung der
rentenversicherungspflichtigen  Beschaftigungszeit
als ruhegehaltfdhiger Dienstzeit die Vorschriften der
§§ 7 und 8 des Gesetzes liber MaBnahmen auf besol-
dungsrechtlichem und versorgungsrechtlichem Ge-
biet vom 22. August 1949 (WiGBl S.259) mit der
MaBgabe, daB an die Stelle des siebenundzwanzig-
sten Lebensjahres das siebzehnte Lebensjahr tritt.
Fiur die Versorgungsberechtigten, deren Versor-
gungsbeziige vom Bund bernommen sind, verbleibt
es hinsichtlich der Anrechnung der Renten bei der
bisherigen Regelung.

§ 183

(1) Zusicherungen, Vereinbarungen und Ver-
gleiche, die dem Beamten eine hdhere als nach dem
Besoldungsrecht zuldssige Besoldung oder eine iiber
dieses Gesetz hinausgehende Versorgung verschaf-
fen sollen, sind unwirksam. Das gleiche gilt fiir
Versicherungsvertrige, die zu diesem Zweck abge-
schlossen werden.

~ (2) Vereinbarungen, die in Dienstvertrdgen nach
§ 8 des Ubergangsgesetzes iiber die Rechtsstellung
der Verwaltungsangehérigen der Verwaltung des
‘Vereinigten Wirtschaftsgebietes vom 23. Juni 1948
(WIiGBL. S. 54) getroffen worden sind, bleiben
unberiihrt. Leistungen auf Grund dieser Ver-
einbarungen werden in voller Hohe auf einen Ver-
sorgungsanspruch angerechnet.

§ 184

(1) Die §§ 172 bis 175 gelten nur fir Klagen, die
nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes erhoben
werden. Die in § 173 bestimmten Fristen laufen erst
vom gleichen Zeitpunkt ab.

(2) War das Klagerecht nach den bisherigen Vor-

schriften durch Fristablauf ausgeschlossen, so hat es
dabei sein Bewenden.
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§ 185

Als Reichsgebiet im Sinne dieses Gesetzes gilt das
Gebiet des Deutschen Reiches bis zum 31. Dezember
1937 in seinen jeweiligen Grenzen, nach diesem Zeit-
punkt in den Grenzen vom 31. Dezember 1937,

§ 186

(1) Dem Dienst bei einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Reichsgebiet im Sinne der §§ 109, 111,
113 bis 115, 152 und 181 Abs. 3 steht gleich

1. fiir Personen deutscher Staats- oder Volks-
zugehorigkeit aus den nach dem 31. Dezem-
ber 1937 dem Deutschen Reiche angeglieder-
ten Gebieten,

2. fiir volksdeutsche Vertriebene und Um-
siedler

die gleichartige Tatigkeit im Dienste eines offentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Herkunftsland oder im
angegliederten Gebiet.

(2) Der Beschiéftigung im Bundesdienst im Sinne
des § 112 Nr. 1 steht fiir Ruhestandsbeamte (§§ 180,
192) die gleichartige Beschéftigung bei einem offent-
lich-rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet gleich.
Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Fur die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vor-
handenen Beamten und Versorgungsempfdnger
(88 180, 192) steht ein bei einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Reichsgebiet erlittener Dienstunfall
dem im Bundesdienst erlittenen Dienstunfall (§ 151
Abs. 1) gleich. Absatz 1 gilt entsprechend.

§ 187

(1) Ist Dienstherr eines Beamten eine bundes-
unmittelbare Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechtes, so kann die fiir die Aufsicht
zustdndige oberste Bundesbehorde in den Fallen, in
denen nach diesem Gesetz die oberste Dienstbehdrde
die Entscheidung hat, sich diese Entscheidung vor-
behalten oder die Entscheidung von ihrer vorherigen
Genehmigung abhdngig machen; auch kann sie ver-
bindliche Grundsétze fur die Entscheidung aufstellen.

(2) Fir bundesunmittelbare Koérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des offentlichen Rechtes, die
Behorden nicht besitzen, tritt fiir die in diesem Gesetz
einer Behorde libertragenen oder zu tbertragenden
Zustandigkeiten die zustdndige Verwaltungsstelle.

§ 188

Ist bei einem Bundesbeamten in der Zeit vom
1. Juli 1937 bis zum Inkraftireten dieses Gesetzes bei
der Berufung in das Beamtenverhidltnis die deutsche
Staatsangehorigkeit des Bewerbers zu Unrecht
angenommen worden, so steht dieser Mangel der
Wirksamkeit der Ernennung nicht entgegen. Ent-
sprechendes gilt fiir den Personenkreis der §§ 180
und 192.

§ 189

(1) Auf die Bundesrichter finden bis zum Inkraft-
treten eines Bundesrichtergesetzes die Vorschriften
dieses Gesetzes mit Ausnahme des § 60 entsprechende
Anwendung. Das Gesetz tUber das Bundes-
verfassungsgericht vom 12. Marz 1951 (Bundes-
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gesetzbl. I S. 243) und das Gesetz iiber die Dienst-
altersgrenze von Richtern an den oberen Bundes-
gerichten und Mitgliedern des Bundesrechnungshofes
vom 19. Dezember 1952 (Bundesgesetzbl. I S. 806)
bleiben unberiihrt.

(2) Fir die Angelegenheiten der Bundesrichter
treten an die Stelle der nichtstdndigen Mitglieder des
Bundespersonalausschusses vier voim Bundesminister
des Innern im Einvernehmen mit den beteiligten
Bundesministern vorzuschlagende Bundesrichter,
von denen drei von den zustindigen Gewerkschaften
zu benennen sind.

(3) Fiir die Mitglieder des Bundesrechnungshofes
gilt dieses Geselz, soweit im Gesetz {iber Errichtung
und Aufgaben des Bundesrechnungshofes vom
27. November 1950 (Bundesgesetzbl. S. 765) und im
Gesetz iiber die Dienstaltersgrenze von Richtern an
den oberen Bundesgerichten und Mitgliedern des
Bundesrechnungshofes vom 19. Dezember 1952 (Bun-
desgesetzbl. I S. B06) nichts Abweichendes bestimmt
ist.

§ 190

Fir die Polizeivollzugsbeamten des Bundes gilt
dieses Gesetz, soweit gesetzlich nichts anderes vor-
geschrieben ist.

§ 191

Die Rechtsverhaltnisse der im Dienst des Bundes
oder einer bundesunmittelbaren Koérperschaft, An-
stalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechtes stehenden
Angestellten und Arbeiter werden durch Tarifvertrag
geregelt. Bis zur grundlegenden tarifvertraglichen
Neuregelung dieser Rechisverhéltnisse gilt folgen-
des:

1. Die Vorschrifien des Abschnittes IV dieses
Gesetzes finden Anwendung mit der Mafigabe,
daBl der BundespersonalausschuB die in § 98
bezeichneten Aufgaben auch fiir die Angestell-
ten und Arbeiter entsprechend wahrnimmt und
daB an die Stelle der nichtstandigen Mitglieder
vier Angestellte oder vier Arbeiter treten, von
denen drei von den zustdndigen CGewerkschaf-
ten zu benennen sind.

2. Im Ubrigen verbleibt es bei den Vorschriften
des § 3 Nr. 1 und des § 6 des Gesetzes zur vor-
laufigen Regelung der Rechtsverhéltnisse der
im Dienst des Bundes stehenden Personen vom
17. Mai 1950 (Bundesgesetzbl. S. 207).

§ 192
(1) Das Gesetz zur Regelung der Rechtsverhalt-
nisse der unter Artikel 131 des Grundgesetzes fallen-
den Personen vom 11. Mai 1951 (Bundesgesetzbl. I
S. 307) wird wie folgt gedndert:
1. In § 5 Abs. 1 werden ersetzt
a) die Worte ,(§ 73 Abs. 1 des Deutschen
Beamtengesetzes)" durch die Worte ,(§ 42
Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes)”,
b) die Worte ,§ 30" durch die Worte ,§ 106 des
Bundesbeamtengesetzes”.
2. § 9 erhdlt folgende Fassung:
.(1) Gegen ecinen Beamten zur Wieder-
verwendung, einen Ruhestandsbeamten oder
einen friheren Beamten, der vor oder nach dem

8. Mai 1945 ein Dienstvergehen oder eine als
Dienstvergehen geltende Handlung begangen
hat, wegen deren die Entfernung aus dem Dienst
oder der Verlust des Ruhegehaltes gerechtfertigt
wire, kann das formliche Disziplinarverfahren
mit dem Ziele der Aberkennung der Rechte aus
diesem Gesetz nach den Vorschriften der Bundes-
disziplinarordnung eingeleitet und durchgefihrt
werden,

(2) Die Einleitung und Durchfiithrung des Dis-
ziplinarverfahrens regelt der Bundesminister
des Innern durch Rechtsverordnung.

(3) Fir die Beamten zur Wiederverwendung
gelten die §§ 48 bis 51 des Bundesheamten-
gesetzes entsprechend.”

§ 19 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 erhalt der zweite Halbsatz
folgende Fassung:

»im lbrigen finden die §§ 110 und 155 Abs. 3
Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes entspre-
chende Anwendung.”

b) Absatz 3 wird gestrichen.

§ 29 erhdlt folgende Fassung:

.{1)} Fir die Versorgung der in den §§ 5 und 6
bezeichneten Beamten und ihrer Hinterbliebenen
gelten die Abschnitte V und VI sowie die §§ 86,
87, 181 Abs. 2, 4 bis 8 und 10, 183 Abs. 1, 184 bis
186 und 188 des Bundesbeamtengesetzes, soweit
in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Vorschriften der §§ 7 und 8 des Ab-
schnittes I der Pensionsklirzungsvorschriften vom
6. Oktober 1931 (Reichsgesetzbl.I S.546) sind
nicht mehr anzuwenden.

(3) Erhdhungen von Versorgungsbeziigen auf
Grund der Zweiten Verordnung iiber MabB-
nahmen auf dem Gebiet des Beamtenrechts vom
9. Oktober 1942 (Reichsgesetzbl.I S. 580}, des
§ 27a des friheren Einsatzflirsorge- und -ver-
sorgungsgesetzes vom 6.Juli 1939 in der Fas-
sung vom 7. Mai 1942 (Reichsgesetzbl. I S. 286)
und der Personenschddenverordnung in der
Fassung vom 10. November 1940 (Reichs-
gesetzbl. I S. 1482) entfallen. An Stelle des § 9
der erstgenannten Verordnung gilt § 112 Nr. 1
des Bundesbeamtengesetzes. Versorgungsan-
spriiche, die auf Grund der vorbezeichneten Vor-
schriften erworben sind, bleiben dem Grunde
nach gewahrt. Ein nach § 9 Abs. 4 der Verord-
nung vom 9. Oktober 1942 erworbener Anspruch
auf Unfallversorgung bleibt unberiihrt, sofern es
sich um einen Dienstunfall im Sinne des § 135
des Bundesbeamtengesetzes handelt.

(4) Auf Hinterbliebene, die nach bisherigem
Recht nicht versorgungsberechtigt waren oder
Versorgungsbeziige nur auf Grund einer Kann-
bewilligung erhielten, aber bei Anwendung des
§ 123 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2, des § 125 Abs. 2 und 3,
des § 126 oder des § 164 Abs. 3 des Bundes-
beamtengesetzes versorgungsberechtigt sein
wiirden, finden die Vorschriften dieses Gesetzes
Anwendung. Entsprechendes gilt fiir Falle des
§ 164 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes.”
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Die §§ 30, 31, 32 Abs. 1 und 33 Abs.1 und 2
werden aufgehoben.

§ 34 wird wie folgt gedndert:

a) InAbsatz 1 Nummer 1 werdendie Worte ,nach
dem Durchschnittssatz aus der erreichten und
der bis zur Vollendung des fiinfundsechzig-
sten Lebensjahres erreichbar gewesenen
Dienstaltersstufe seiner Besoldungsgruppe”
ersetzt durch die Worte ,nach der Dienst-
altersstufe seiner Besoldungsgruppe, die er
bis zur Vollendung des fiinfundsechzigsten
Lebensjahres hétte erreichen kénnen”.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

§ 35 erhalt folgende Fassung:

.(1) Beamte zur Wiederverwendung (§ 5
Abs. 2), die die Voraussetzungen des § 106 des
Bundesbeamtengesetzes erfiillen, treten bei
Dienstunfdhigkeit oder mit dem Ende des
Monats, in dem sie das flinfundsechzigste
Lebensjahr vollenden, in den Ruhestand. Die
Dienstunfdhigkeit ist von der obersten Dienst-
behdrde oder der von ihr ermdchtigten nach-
geordneten Behorde festzustellen. Beamte, bei
denen der Versorgungsfall bereits vor Inkraft-
treten dieses Gesetzes eingetreten ist, gelien als
vondiesem Zeitpunktab im Ruhestand befindlich.
§ 42 Abs. 3 des Bundesbeamtengesetzes findet
entsprechende Anwendung; die Entscheidung
trifft die oberste Dienstbehorde.

(2) Beamte zur Wiederverwendung, die die
Voraussetzungen des § 106 des Bundesbeamten-
gesetzes nicht erfiillen, gelten mit dem Eintritt
der Dienstunféhigkeit oder der Vollendung des
finfundsechzigsten Lebensjahres als entlassen.

(3) In den Féllen des Absatzes 1 ist ruhe-
gehaltfahig auch die Zeit, in der ein Beamter zur
Wiederverwendung nach dem 8.Mai 1945 im
offentlichen Dienst als Beamter, Angestellter
oder Arbeiter titig gewesen ist oder sich in
Kriegsgefangenschaft befunden hat. Auch ohne
eine solche Téatigkeit oder eine Kriegsgefangen-
schaft wird die Zeit zwischen dem 8. Mai 1945
und dem 31. Mdrz 1951 {iir die Berechnung des
Ruhegehalts als ruhegehaltfdhige Dienstzeit
beriicksichtigt.”

§ 37 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Beamte zur Wiederverwendung, die eine
Dienstzeit von mindestens zehn Jahren (§ 106
des Bundesbeamtengesetzes) abgeleistet haben,
erhalten bis zum Eintritt in den Ruhestand ein
Ubergangsgehalt.”

§ 37 Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

«(3) Bei der Anwendung des Abschnittes V
des Bundesbeamtengesetzes sowie des § 33 die-
ses Gesetzes gilt das Ubergangsgehalt als Ruhe-
gehalt. Im Falle der Wiederverwendung im
offentlichen Dienst wird das Einkommen aus die-
ser Verwendung auf das Ubergangsgehalt voll
angerechnet. Sonstige steuerpflichtige Arbeits-
einkiinfte des Beamten zur Wiederverwendung
aus Land- und Forstwirtschaft, aus Gewerbe-
betrieb oder aus selbstédndiger oder nichiselb-
stindiger Arbeit auBerhalb des 6ffentlichen

10.

11.
12,

13.

14.

15.

16.

17,

18.

Dienstes im Sinne des § 2 Abs. 3 Nr. 1 bis 4 des
Einkommensteuergesetzes werden auf das Uber-
gangsgehalt in Hohe von zwei Dritteln ange-
rechnet; mindestens bleibt ein Betrag von ein-
hundert Deutsche Mark monatlich anrechnungs-
frei.”

In § 38 werden die Worte ,sofern die Voraus-
setzungen des § 30 erfiillt sind" gestrichen.

Die §§ 40 und 41 werden aufgehoben.

In § 42 Abs. 1 werden die Worte ,insbesondere
den §8§ 7, 8 und 31" ersetzt durch die Worte
»insbesondere den §§ 7 und 8, sowie nach § 110
des Bundesbeamtengesetzes®.

In § 48 werden die Worte ,§§ 7, 8, 29, 31 bis 34
und 43 bis 46" ersetzt durch die Worte ,§§ 7, 8,
29, 32 bis 34 und 43 bis 46; § 106 des Bundes-
beamtengesetzes findet keine Anwendung”.

In § 49 Abs. 1 werden die Worte ,8§§ 7, 8, 29, 31
bis 34, 40 und 41“ ersetzt durch die Worte ,§§ 7,
8, 29 und 32 bis 34".

In § 50 werden die Worte ,§§ 7, 8, 29, 31 bis 34
und 40“ ersetzt durch die Worte ,§§ 7, 8, 29 und
32 bis 34".

§ 53 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,§ 31" ersetzt
durch die Worte ,§ 110 des Bundesbeamten-
gesetzes”.

b) In Absatz 4 wird der letzte Satz gestrichen.

c) Als Absatz 7 wird angefugt:

(7} Die Ausfithrung des Absatzes 4 sowie
die Ausfiihrung des nach Absatz 1 Satz 1 ent-
sprechend anzuwendenden § 110 des Bundes-
beamtengesetzes regeln die Bundesminister
des Innern und der Finanzen durch Rechts-
verordnung.”

In § 63 Abs. 1 werden die Worte ,30, 31" ge-

strichen; hinter ,62 Abs. 3" wird eingefligt ,die-

ses Gesetzes sowie der §§ 106 und 110 des Bundes-
beamtengeseizes"”; die Worte ,des Deutschen

Beamtengesetzes” werden durch die Worte ,des

Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

§ 64 wird wie folgt gedndert:

a) Die Worte ,§§ 7 8, 31 und 65 ergebenden
Beschrinkungen” werden ersetzt durch die
Worte , 88 7, 8, 29 Abs. 2 und 3 und 65 dieses
Gesetzes sowie den §§ 110 und 156 Abs. 1
des Bundesbeamtengesetzes ergebenden Ab-
weichungen”.

b) Dem bisherigen Wortlaut wird angefigt:

«i § 129 des Bundesbeamtengesetzes findet
Anwendung, sofern der Versorgungsfall seit
dem 1. Juli 1937 eingetreten ist.”

¢} Als Absatz 2 wird angefiigt:

.(2) Abschnitt II der Zweiten Verordnung
zur Sicherung der Wéhrung und der offent-
lichen Finanzen vom 20. Oktober 1948
(WiGBl. S. 111) und die Dritte Verordnung
zur Sicherung der Wéhrung und der offent-
lichen Finanzen vom 16. Marz 1949 (WiGBL
S. 24) sind mit Wirkung vom 1. April 1953
nicht mehr anzuwenden.”
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19. § 67 Abs. 1 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

«Die Dienstzeit bei den zu 1 bis 3 genannten
Stellen ist nur in Ausnahmefédllen ruhegehalt-
fahig und nach § 110 des Bundesbeamtengesetzes
anrechenbar, wenn ihre Anrechnung nach dem
beruflichen Werdegang, der Tétigkeit und der
personlichen Haltung des Beamten gerechtfertigt
erscheint; die Entscheidung trifft die oberste
Dienstbehorde.”

20. In § 70 werden die Worte ,(§ 30 Abs. 2)” ersetzt
durch die Worte ,(§ 106 Abs.2 des Bundes-
beamtengesetzes)”.

21. In § 72 Abs. 3 werden die Worte ,nach § 121 des
Deutschen Beamtengeselzes” ersetzt durch die
Worte ,nhach den §§ 143 und 147 des Bundes-
beamtengesetzes”.

22. In § 73 Abs. 2 Satz 2 werden die Worte ,seit dem
8. Mai 1945" ersetzt durch die Worte ,seit dem
1. April 1951". C

23. § 80 erhdlt folgende Fassung:

»Als Reichsgebiet im Sinne dieses Geseizes
gilt das Gebiet des Deutschen Reiches bis zum
31.Dezember 1937 in seinen jeweiligen Grenzen,
nach diesem Zeifpunkt in den Grenzen vom
31. Dezember 1937.”

(2) In den Féllen des § 29 Abs. 4 des Gesetzes zu
Artikel 131 des Grundgesetzes werden Zahlungen
vom Ersten des Monats ab gewdihrt, in dem der An-
trag gestellt ist. Antrdge, die innerhalb einer Frist
von sechs Monaten nach Inkrafitreten des Bundes-
beamtengesetzes gestellt werden, gelten als in
diesem Zeitpunkt gestellt.

§ 193

Die Reichshaushaltsordnung wird wie folgt er-
gdnzt:
«8 1la
Planstellen {iir Beamte diirfen nur eingerichtet
werden, sofern sie zur Erfillung der in § 4 des
Bundesbeamtengesetzes bezeichneten Aufgaben
dauernd erforderlich sind.”

§ 194
Das Reichs- und Staatsangehdrigkeitsgesetz vom
22. Juli 1913 (Reichsgesetzbl, S.583) wird wie {folgt
gedndert:

1. Die §§ 14 und 15 Abs. 1 werden aufgehoben,

2, In § 16 werden die Worte ,oder der Urkunde
Uber die unter den Voraussetzungen des § 14
oder des § 15 Abs. 1 erfolgte Anstellung”
gestrichen.

§ 195
$ 8 des Bundesbhahngesetzes vom 13. Dezember 1951
(Bundesgesetzbl. I S. 955) wird wie folgt geédndert:
1. Dem Absatz 3 wird angefiigt:

»Ihre Rechtsverhdltnisse regeln sich, soweit nicht
in den Absétzen 4 und 5 etwas anderes bestimmt
ist, sinngemdfB nach den Vorschriften des Bundes-
beamtengesetzes fiir die Beamten auf Lebenszeit.”

2. Absatz 5 erhélt folgende Fassung:

: «(6) Ein Vorstandsmitglied, das nicht wieder-
* ernannt wird, tritt mit Ablauf der Amtszeit in
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den einstweiligen Ruhestand. Hat es in diesem
Zeitpunkt die Altersgrenze (§ 41 Abs.1 des Bun-
desbeamtengesetzes) erreicht, so tritt es in den
dauernden Ruhestand, § 106 des Bundesbeamten-
gesetzes findet keine Anwendung. Eine Verpflich-
tung zur Annahme eines anderen Amtes (§ 39
des Bundesheamtengesetzes) besteht nicht. Einem
Vorstandsmitglied, das vor seiner Ernennung die
Rechtsstellung eines Beamten auf Lebenszeit hatte
und in den einstweiligen Ruhestand getreten ist,
ist auf seinen wahrend des einstweiligen Ruhe-
standes gestellten Antrag ein seinem fritheren
Amt nach Bedeutung und Inhalt gleichzubewerten-
des freies Amt unter erneuter Berufung in das
Beamtenverhédltnis auf Lebenszeit zu ber-
tragen.”
§ 196
§ 7 des Gesetzes {iber die deutsche Landesrenten-
bank vom 7. Dezember 1939 (Reichsgesetzbl. I S.2405)
wird wie folgt gedndert:
1. Als Absatz 2 wird eingefiigt:

»(2) Die Vorstandsmitglieder treten, wenn sie
nicht wiederernannt werden, nach Ablauf ihrer
Amtszeit in den dauernden Ruhestand. Im
ibrigen regeln sich ihre Rechtsverhaltnisse nach
den Vorschriften des Bundesbeamtengesetzes fiir
die Beamten auf Lebenszeit.”

2. Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

§ 197
Das Gesetz zur Anderung und Ergdnzung des
Dienststrafrechts vom 28. November 1952 (Bundes-
gesetzbl. I S. 749) wird wie folgt gedndert:
1. Artikel 5 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

«(2) Absatz 1 gilt auch fir noch nicht ab-
geschlossene Beschwerdeverfahren nach § 15
Abs. 5 oder § 19 Abs. 1 oder 6 des Gesetzes zur
Anderung des Gesetzes Uber die Einrichtung
von Dienststrafkammern vom 12. August 1949
(WiGBI. S. 253, 314), die bei einer Dienststraf-
kammer anhdngig sind.”

2. Artikel 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,Warte-
standsbeamte und" gestrichen.

b) In Absatz 1 wird der Punkt hinter Satz I durch
einen Strichpunkt ersetzt und folgender Satz-
teil angefiigt:
ofir den Geschéaftsbereich der Deutschen
Bundesbahn tritt an die Stelle der obersten
Bundesbehorde der Vorstand der Deutschen
Bundesbahn.”

3. In Artikel 12 werden die Worte ,§ 54 des Deut-
schen Beamtengesetzes” durch die Worte ,§ 50
des Bundesheamtengesetizes” erseizt.

4, In Artikel 13 werden die Worte ,{8§ 8, 9 des
Deutschen Beamtengesetzes)” durch die Worte
»(§8 61, 62 des Bundesbeamtengesetzes)” ersetzt.

§ 198

Die Bundesdisziplinarordnung vom 28. November
1952 (Bundesgesetzbl. I S. 761) wird wie folgt ge-
dndert:
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§ 1 wird wie folgl geandert:
a) Die Worte ,Deutschen Beamtengesetz in der

Bundesfassung” werden durch das Wort
~Bundesbeamtengesetz” ersetzt.
b) Als Absatz 2 wird angefigt:
«(2) Frihere Bundesbecamte, die Unter-

haltsbetrdge nach den §§ 50, 120, 142, 143,
162 oder 177 Abs. 2 des Bundesbeamten-
geselzes beziehen oder denen eine Abfin-
dungsrente nach § 153 des Bundeshbeamten-
geselzes zugesichert ist oder gewdhrt wird,
gelten bis zum Ende dieses Bezuges als
Ruhestandsheamte, ihre Bezlge als Ruhe-
gehalt, Das gleiche gilt fiir eine fruhere Be-
amtin, die cine ihr nach § 152 des Bundes-
becamtengeselzes zustehende Abfindung noch
nicht oder nur teilweise erhalten hat.”

In § 2 werden die Worte ,(§ 22 Abs. 1 des Deut-
schen Beamtengesetzes)” sowie ,§ 22 Abs. 1
Satz 2 des Deulschen Beamtengesetzes” durch
die Worte ,(§ 77 Abs.1 und 2 des Bundes-
beamtengesetzes)” und ,§ 77 Abs. 2 des Bundes-
beamiengesetzes" ersetzl.

In § 7 Abs. 1 werden die Worte ,{§§ 127ff des
Deutschen Beamtengesetzes)” durch die Worte
«{§¢ 1581f des Bundesbeamlengesetzes)” ersetzt.

In § 10 Abs. 1 und 2 sowie in § 12 werden die
Worte ,§22 Abs, 1 Satz2 des Deutschen Be-
amtengesetlzes” durch die Worte ,§ 77 Abs. 2
des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

§ 29 Abs. 3 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

«Der Vorstand der Deutschen Bundesbahn ist
Einleitungsbehorde fur die {ibrigen Beamten der
Deutschen Bundesbahn, soweit nicht die Aus-
iibung des Ernennungsrechtes auf andere Behor-
den weiter ibertragen worden ist; Absatz 1
Satz 2 gilt entsprechend.”

In § 30e Abs. 1 Satz 2 werden die Worte

~dieses Gesetzes, der Versorgungsberechtigte
im Falle des § 135 Abs. 3 Satz2 des Deutschen
Beamtengesetzes" gestrichen.

In § 39 werden die Worte ,§ 6 Abs. 1 des Deut-
schen Beamtengesetzes” durch die Worte ,§ 60
Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes” ersetzt.

In § 41 werden die Absétze 2 bis 5 durch folgende
Fassung crsetzt:

»(2) Der Bundesdisziplinarhof besteht aus
einem Prédsidenten, Senatsprasidenten, weiteren
Bundesrichtern und anderen Beisitzern. Der Pri-
sident, die Senatsprédsidenten und die weiteren
Bundesrichier werden hauptamtlich auf Lebens-
zeit ernannt; sie miissen das 35. Lebensjahr voll-
endet haben. § 35 Abs. 3 gilt sinngem&B. Die
anderen Beisitzer missen auf Lebenszeit er-
nannte Bundesbeamte sein.

(3) Das Présidium besteht aus dem Présiden-
ten, den Senatspréasidenten und den beiden dem
Dienstalter nach, bei gleichem Dienstalter dem
Lebensalter nach dltesten Bundesrichtern. Bei
Abstimmungen entscheidet Stimmenmehrheit;
bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Pra-
sidenten den Ausschlag. Nach der erstmaligen

10.

11.

12.

Besetzung des Bundesdisziplinarhofes hat der
Bundesminister des Innern vor der Ernennung
eines hauptamtlichen Richters das Prasidium des
Bundesdisziplinarhofes zu horen.

(4) Das Présidium bestimmt die Geschéftsver-
teilung fiir die Dauer eines Geschéftsjahres. Sie
darf vor Ablauf der vorgesehenen Zeit nur ge-
dndert werden, wenn es wegen Uberlastung
eines Senats, wegen Ausscheidens, Neu-
ernennung oder langdauernder Verhinderung
eines Richters erforderlich wird. Der Prisident
bestimmt vor Beginn des Geschiftsjahres den
Senat, dem er sich anschlieft. Jeder Richter kann
zum Mitglied mehrerer Senate bestellt werden.
Der Geschéftsgang wird durch eine Geschéftsord-
nung geregelt, die von den hauptamtlichen
Richtern des Bundesdisziplinarhofes zu be-
schlieBen ist. Die §§ 66, 67 und 69 des Gerichts-
verfassungsgesetzes und § 32 Abs. 2 dieses Ge-
setzes sind entsprechend anzuwenden.

(5) Im ibrigen gelten sinngemdB fir alle Mit-
glieder des Bundesdisziplinarhofes § 36 und fur
die anderen Beisitzer die §§ 38 bis 40."

§ 42 Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

»(3) Der groBe Disziplinarsenat bestehl aus
dem Préasidenten desBundesdisziplinarhofes, den
Senatspréasidenten und je einem richterlichen
Mitglied jedes Disziplinarsenates, das im Rahmen
der Geschaftsverteilung durch das Prdasidium
bestimmt wird.”

§ 64 wird wie folgt gedndert;

a) In Absatz4 werden die Worte ,§$§ 127 bis
129, 132, 134 und 135 des Deutschen Beamten-
gesetzes” durch die Worte ,§§ 158 bis 160,
162 und 165 des Bundesbeamtengesetzes”
ersetzt.

b) In Absatz 5 werden die Worte ,§§ 127, 128,
130, 131, 133 bis 135 des Deutschen Beamten-
gesetzes” durch die Worte ,§§ 158 bis 160,
164 und 165 des Bundesbeamtengesetzes”
ersetzt.

c) In Absatz6 werden die Worte ,§§ 127 und
129 des Deutschen Beamtengesetzes” ersetzt
durch die Worte ,§§ 158 und 160 des Bundes-
beamtengesetzes”, die Worte , (§ 127 Abs. 1)*
durch die Worte ,(§ 158 Abs. 1 und 2)" und
die Worte ,(§ 129)" durch die Worte , (§ 160)"“.

§ 94 erhélt folgende Fassung:

»Wird in einem zu Gunsten des Verurteilten

betriebenen Wiederaufnahmeverfahren das frii-
here Urteil durch ein anderes Urteil ersetzt, so
erhélt der Verurteilte von der Rechtskraft der
aufgehobenen Entscheidung an die Rechts-
stellung, die er erhalten hétte, wenn das Irithere
Urteil dem neuen entsprochen haben wiirde.
Lautete das frithere Urteil auf Entfernung aus
dem Dienst oder auf Aberkennung des Ruhe-
gehaltes, so gilt § 51 des Bundesbeamtengesetzes
sinngemadB.”
In § 95 Abs. 2 werden die Worte ,§§ 142 bis 147
des Deutschen Reamtengesetzes” durch die
Worte ,8§ 172 bis 174 des Bundesbecamten-
gesetzes” ersetzt.
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In §104 Abs. 2 werden die Worte ,§ 54 Abs. 2
des Deulscaen  Beamiengesclzes” durch  die
Worle ,§ 50 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes”
ersctlzt.
Abschnilt VII erhall folgende Uberschrift:

» Verfahren in besonderen Fallen®,
§ 105 erhalt folgende Fassung:

+(1) In den Féllen der §§ 73 Abs. 2, 163und 165
Abs. 3 des Bundesbecamtengesetzes kann der
Beamte oder Rubliestandsbeamte gegen die Ent-
scheidung binnen zwei Wodhen mnach ihrer
Zustellung die Intscheidung des Bundesdiszi-
plinargerichtes beantragen. Uber den Antrag
entscheidet die zustindige Bundesdisziplinar-
kammer. Ist die angefodilene Entscheidung von
ciner obersten Dicnstbehdrde erlassen, so ist
der Bundesdisziplinarhof zustandig.

(2) Das Bundesdisziplinargericat kann Be-
weise wie im férmlichen Disziplinarverfahren
erheben. Es entscheidet nach miundlicher Ver-
handlung. Wegen der Kosten gelten die §§ 99
bis 101 sinngemi8.

(3) Verhéngt der Dienstvorgesetzte im Falle
des § 73 Abs. 2 des Bundeshcamtengesetzes zu-
gleich eine Disziplinarstrafe und beantragt der
Beamte hiergegen die Entscheidung des Bundes-
disziplinargerichtes (§ 26 Abs.4 und 5) oder
wird gegen den Beamten oder Ruhestands-
beamten das formliche Disziplinarverfahren ein-
geleitet, so kann das Bundesdisziplinargericht
das Disziplinarverfahren mit dem Verfahren
nach Absatz 1 verbinden.

(4) Die Abséatze 1 und 2 gelten entsprechend,
wenn iiber die Tragweite einer Disziplinarent-
scheidung oder deren Folgen ein Streit ent-
steht.”

Die Uberschrift zu Abschnitt VIII erhalt fol-
gende Fassung:

» Verfahren gegen Beamte auf Widerruf und
auf Probe”.

§ 107 wird wie folgt geédndert:

a} Satz 2 erster Halbsatz erhalt folgende Fas-
sung:
»Die Behorde, die nach § 29 zur Einleitung
eines formlichen Disziplinarverfahrens zu-
stindig wére, hat einen Beamten mit der
Untersuchung zu beauftragen;"”

b) Als Absatz 2 wird angefiigt:

«(2) Das gleiche gilt fiir einen Beamten auf
Probe, der nach § 31 Abs. 1 Nr. 1 des Bundes-
beamtengesetzes entlassen werden soll.”

In § 110 wird als Absatz 4 eingefiigt:

»(4) Die in Absatz 1 genannten richterlichen
Beisitzer und deren Vertreter werden vom
Bundesprasidenten auf Vorschlag der Présidien
der oberen Bundesgerichte oder des Prasidenten

des Bundesrechnungshofes auf die Dauer von
drei Jahren bestellt.”

In § 112 Abs. 3 werden die Worte ,§ 151 Abs. 6
des Deutschen Beamtengesetzes* durch die

Worte , § 187 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes”
ersetzt.
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§ 199

(1) Es werden aufgehoben, soweit sich nicht aus
diesem Gesetz etwas anderes ergibt,

1. das Gesetz zur vorldufigen Regelung der
Rechtsverhaltnisse der im Dienst des Bundes
stehenden Personen vom 17. Mai 1950 (Bun-
desgesetzbl. S. 207) in der Fassung des Ge-
setzes vom 21. Juli 1951 (Bundesgesetzbl. 1
S. 470),

2. das Deutsche Beamtengesetz in der Bundes-
fassung.

(2) Die iibrigen in § 2 des Gesetzes zur vorldufigen
Regelung der Rechtsverhédltnisse der im Dienst des
Bundes stehenden Personen vom 17. Mai 1950 (Bun-
desgesetzbl. S.207) genannten beamtenredatlichen
Vorschriften in der fiir die Bundesbeamten geltenden
Fassung bleiben bis zur anderweitigen Regelung mit
den sich aus diesem Gesetz ergebenden Anderungen
in Geltung. '

(3) Der auf Grund der Verordnung vom 15. Juni
1950 (Bundesgesetzbl. S.216) gebildete Bundesper-
sonalausschuBl nimmt seine bisherigen Aufgaben so-
lange wahr, bis der nach diesem Gesetz zu berufende
Bundespersonalausschull seine Tétigkeit aufnimmt.

(4) Ist in Gesetzen oder Verordnungen auf die
nach Absatz 1 aufgehobenen Vorschriften Bezug ge-
nommen, so treten an deren Stelle die Vorschriften
dieses Gesetzes.

§ 200

Die zur Durchfihrung dieses Gesetzes erforder-
lichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften er-
lassen, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt,
die Bundesminister des Innern und der Finanzen.

§ 201

Dieses Gesetz gilt nach Mallgabe des § 13 Abs. 1
des Gesetzes liber die Stellung des Landes Berlin im
Finanzsystem des Bundes (Drittes Uberleitungs-
gesetz) vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl.I S.1)
auch im Lande Berlin. Rechtsverordnungen, die auf
Grund der in diesem Gesetz enthaltenen Ermachti-
gungen erlassen werden, gelten im Lande Berlin nach
§ 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes.

§ 202
Dieses Gesetz tritt am 1. September 1953 in Kraft.

Die verfassungsméfiigen Rechte des Bundesrates
sind gewabhrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.
Schwalten/Post Seeg, den 14. Juli 1953,

Der Bundesprasident
Theodor Heuss

Der Bundeskanzler
Adenauer

Der Bundesminister des Innern
Dr. Lehr

Der Bundesminister der Finanzen
Schéaffer
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Bundesevakuiertengesetz.
Vom 14. Juli 1953.

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

ABSCHNITT I
Personenkreis
§ 1

Evakuierte
(1) Evakuierte sind Personen, die

1. in der Zeit vom 26. August 1939 bis 7. Mal
1945 ihre Wohnsitzgemeinde (Ausgangsort)
im Geltungsbereich dieses Gesetzes aus
kriegsbedingten Griinden verlassen und
in einer anderen Gemeinde (Zufluchtsort)
im Geltungsbereich dieses Gesetzes Auf-
nahme gefunden haben oder

2. als Heimkehrer im Sinne der §§1 und 1la
des Heimkehrergesctzes in der Fassung
vom 30. Oktober 1951 (Bundesgesetzbl. I
S. 875) am Zufluchtsort ihrer evakuierten
Haushaltsgemeinschaft im Geltungsbereich
dieses Gesetzes Aufnahme gefunden haben
oder finden.

(2) Absatz 1 findet auf alle zur Haushaltsgemein-
schaft des Evakuierten gehérenden Personen An-
wendung.

(3) Als Zufluchtsort im Sinne des Absatzes 1
Nummer 1 gilt die Wohnsitz- oder Aufenthalts-
gemeinde im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes.

(4) Kriegsbedingte Griinde im Sinne des Absatzes 1
liegen in der Regel vor beim Verlassen der Wohn-
sitzgemeinde

1. im Zusamrmenhang mit militirischen MaB-
nahmen oder

2. aus AnlaB der Entfernung von Personen
oder der Verlagerung von Betrieben oder
Anlagen aus kriegsgefdhrdeten Gebieten
oder

3. infolge Unbenutzbarkeit der Wohnung durch
ganzliche oder teilweise Zerstérung oder
infolge Entziehung der Wohnung auf Grund
behérdlicher MaBnahmen,

§ 2
Anwendungsbereich

(1) Soweil im folgenden nichts anderes bestimmt
wird, finden die Vorschriften dieses Gesetzes auf
Ivakuierte im Sinne des § 1 Anwendung, die

1. einschlieBlich ihrer Haushaltsgemeinschaft
im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Ge-
setzes in ihren Ausgangsort noch nicht riick-
gefiihrt waren oder noch nicht zuriick-
gekehrt sind und ‘

2. ihren Riickkehrwillen erkldren. Die Bundes-
regierung wird ermdachtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates fiir die Abgabe dieser Erkldarung eine
AusschluBifrist festzusetzen.

(2) Die Erkldrung des Riidkkehrwillens gemd8
Absatz 1 Nummer 2 gilt als widerrufen, wenn der
Evakuierte von der ihm gebotenen Riickfithrung in
seinen Ausgangsort binnen einer ihm gesetzten
Frist nicht Gebrauch macht, obwohl ihm die Rick-
fihrung zumutbar ist.

$3
Ausdehnung des Personenkreises

(1) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
fiir Personengruppen, die nicht alle Voraussetzungen
des § 1 erfallen, aus Billigkeitsgriinden die Vorschrif-
ten dieses Gesetzes ganz oder teilweise fiir anwend-
bar zu erklédren, wenn diese Personengruppen

1. in der Zeit vom 26. August 1939 bis 31. De-
zember 1946 ihre Wohnsitzgemeinde im
Deutschen Reich nach dem Gebietsstand
vom 31. Dezember 1937 aus kriegsbedingten
Grinden verlassen haben und

2. in den Geltungsbereich dieses Gesetzes
zurlickkehren oder dort Aufnahme gefunden
haben oder finden.

ABSCHNITT II
Registrierung
§ 4
Durchfiihrung

(1) Die Erklarung gemdB §2 Abs.1 Nr.2 ist bei
der von den Léndern zu bestimmenden Behorde des
Zufluchtsortes abzugeben. Diese Erklarung ist von
der von den Léndern zu bestimmenden Behorde des
Ausgangsortes in ein Register aufzunehmen, falls
die Voraussetzungen der §§ 1 und 2 Abs.1 erfullt
sind. Dem Antragsteller ist ein Bescheid zu erteilen.

(2) Im Falle des § 5 Abs. 2 kann die Erklarung auch
nach Ridkkehr bei der Behorde des Ausgangsortes
abgegeben werden.

(3) DieEintragung gemaB Absatz 1 ist zu streichen,
wenn die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in das
Register nicht vorgelegen haben oder nicht mehr
vorliegen. Uber die Streichung ist ein schriftlicher
Bescheid zu erteilen.

(4) Durch die Registrierung wird das Vorliegen
der Voraussetzungen gemdf §§ 1 und 2 Abs. 1 fest-
gestellt. Diese Fesistellung ist fiir die Behorden
bindend.
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ABSCHNITT III

Rickfiihrung
und wohnraumméfBige Unterbringung

§ 5
Begriff

(1) Die Rickfihrung ist freiwillig. Der Evakuierte
ist in seinen Ausgangsort (§ 1 Abs. 1) ridkzufiihren.
Der Zeitpunkt der Rickfihrung bestimmt sich nach
MaBgabe des zur Vetfiigung stehenden Wohnraumes
und unter Berlidksichtigung sozialer und wirtschaft-
licher Griinde. Die Rickfiihrung erfolgt in einem
behordlich gelenkten Riickfithrungsverfahren.

(2) Der Rickfiihrung im Sinne des Absatzes 1 steht
eine Riickkehr des Evakuierten auBierhalb des be-
hordlich gelenkten Riidkfithrungsverfahrens in seinen
Ausgangsort nach Inkrafttreten des Gesetzes dann
gleich, wenn der Evakuierte durch Bescheinigung der
Gemeindebehorde des Ausgangsortes eine Wohnung
Hir sich und seine Haushaltsgemeinschaft nachweist.

(3) Die Riickfiihrung von Evakuierten kann auch
im Rahmen der Umsiedlung von Vertriebenen er-
folgen.

§ 6
Ersatzausgangsort

(1) Steht ein Evakuierter in einem anderen als
dem Zufluchtsort in einem Arbeits- oder Dienstver-
haéltnis, so kann auf Antrag der Arbeits- oder Dienst-
ort als Ausgangsort im Sinne des § 1 Abs. 1 zuge-
‘lassen werden.

(2) Als Ausgangsort im Sinne des § 1 Abs. 1 kann
im Wege der Familienzusammenfiihrung die Wohn-
sitzgemeinde von Familienangehorigen des Evaku-
ierten zugelassen werden, wenn diese mit dem Eva-
kuierten in gerader Linie verwandt sind.

(3) Uber den Antrag gemaB Absatz 1 oder 2 ent-
scheidet die flir den beantragten Ersatzausgangsort
zustdndige Landesbehdorde.

§ 7
Riickiithrungspline

Die Bundesregierung wird ermachtigt, im Rahmen
der behordlich gelenkten Riickfilhrung durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates Riick-
fiihrungspléne fiir die Ruckfiihrung von Land zu Land
zu erlassen, in denen Zeit, Art, Unfang und Reihen-
folge der Riickfihrung und die Finanzierung der
wohnraummaéBigen Unterbringung geregelt werden.

$ 8
Kosten der Riickfiihrung

(1) Die Kosten der Riickfithrung oder Riickkehr
des Evakuierten (§ 5) trdgt das Land, in dem der Eva-
kuierte zur Zeit seiner Riickfithrung oder Riickkehr
seinen Wohnsitz oder Aufenthalt hat.

(2) Die Kosten der Riickfithrung oder Riickkehr
einschlieBlich der Ruckfiihrung im Rahmen der Um-
siedlung von Vertriebenen (§ 5) werden vom Bund
in dem Verhéaltnis tibernommen, in dem die im
Rahmen der Kriegsfolgenhilfe anfallenden Fiirsorge-
kosten verrechnet werden.
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§ 9

WohnraummiBige Unterbringung
im Ausgangsort

(1) Die wohnraummaBige Unterbringung der Eva-
kuierten im Ausgangsort (§ 1 Abs. 1 und § 6) ist eine
vordringliche Aufgabe der Wohnraumbewirtschaf-
tung und des 6ffentlich geforderten Wohnungsbaues.

(2) Evakuierten ist ein angemessener Teil des
vorhandenen und des neu zu schaffenden Wohn-
raumes zuzuteilen.

(3) Im Rahmen der Wohnungsbauprogramme fiir
den o6ffentlich geforderten sozialen Wohnungsbau
(§§ 13ff des Ersten Wohnungsbaugesetzes vom
24. April 1950 — Bundesgesetzbl. S. 83 —) ist in mog-
lichst weitem Umfange zugunsten der Evakuierten
auch die Begriindung von Eigentum an Wohnungen
(Eigenheimen, Kleinsiedlungen, Wohnungseigentum
oder Dauerwohnrecht) zu fordern.

(4) Hinsichtlich des Wohnraumes, der im Rahmen
des allgemeinen sozialen Wohnungsbaues mit 6ffent-
lichen Mitteln geférdert wird, wird die Bundesregie-
rung ermdéchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates Vorschriften iiber die
angemessene Beriicksichtigung der Evakuierten bei
der Zuteilung des neu zu schaffenden Wohnraumes
zZu erlassen.

(5) Unbeschadet des § 5 Abs. 3 ist auch die Wohn-
raumbeschaffung fiir die Riickfiihrung der Evakuier-
ten von Land zu Land, soweit sie ihren Zufluchtsort
auBerhalb der Fliichtlingsabgabeldnder haben oder
ihre Riickfithrung zwischen Fliichlingsabgabeldndern
erfolgt, in einem angemessenen Zeitraum sicher-
zustellen.

ABSCHNITT IV

BetreuungsmaBnahmen
im Ausgangsort
(§1 Abs. 1,§6)

§ 10

Allgemeine Vorschriften iiber die Zulassung
zur Berufs- und Gewerbeausiibung

(1) Ist fiir die Ausiibung eines Berufes oder Ge-
werbes eine Konzession, Erlaubnis, Genehmigung
oder Zulassung erforderlich, deren Erteilung von der
Prifung eines Bediirfnisses oder &hnlicher Voraus-
setzungen abhéngt, so ist Evakuierten auf Antrag
die ihnen vor der Evakuierung in ihren Ausgangs-
orten erteilte Konzession, Erlaubnis, Genehmigung
oder Zulassung, falls sie erloschen ist, wieder zu
erteilen, ohne daB das Vorliegen eines Bediirfnisses
oder dhnlicher Voraussetzungen gepriift wird; die
personlichen Voraussetzungen miissen jedoch ge-
geben sein.

(2) Vorschriften, die fiir die Zulassung zu einem
Gewerbe Hochstzahlen festsetzen, finden auf Eva-
kuierte im Sinne des Absatzes 1 keine Anwendung.

(3) Unberihrt bleibt die Prifung des 6ffentlichen
Verkehrshediirfnisses im StraBenverkehr. Bei der
Erteilung von Genehmigungen, Erlaubnissen und
Bescheinigungen im StraBenverkehr sind Evakuierte
im Sinne des Absatzes 1 in ihren Ausgangsorten be-
vorzugt zu beriicksichtigen.
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§ 11
Zulassung zur Kassenpraxis

{1) Ein Evakuierter, der vor der Evakuierung als
Arzt, Zahnarzt oder Dentist im Ausgangsort zur
Kassenpraxis zugelassen war, bleibt zugelassen,
wenn er in seinen Ausgangsort rickgefithrt wird
oder zuriickkehrt. Einer Zustimmung der beteiligten
Zulassungsausschiisse bedar{ es nicht.

(2) Das gilt auch flur solche Arzte, Zahnéirzte und
Dentisten, auf die die Voraussetzungen des § 1 zu-
treffen, die aber bereits vor dem Inkraftireten dieses
Gesetzes an ihren Ausgangsort zurlickgekehrt sind.

(3) Die Wahl des Arztsitzes im Ausgangsort be-
darf der Zustimmung des zustdndigen Zulassungs-
ausschusses. Gegen die Versagung der Zustimmung
kann der Evakuierte von dem fiir das Zulassungs-
verfahren vorgesehenen Rechtsmittel Gebrauch
machen.

¢ 12

Kredite, Zinsverbilligungen,
Biirgschaften und Teilhaberschaften

(1) Die selbstdndige Erwerbstdtigkeit der Eva-
kuierten im Gewerbe, in der Landwirtschaft und in
freien Berufen in ihren Ausgangsorten soll durch
Gewdhrung von Krediten aus offentlichen Mitteln
zu glinstigen Zins-, Tilgungs- und Sicherungsbedin-
gungen, durch Zinsverbilligungen und Biirgschafts-
iibernahmen gefordert werden.

(2) Zur Forderung selbstindiger Erwerbstatigkeit
in den Ausgangsorten soll auch die Umwandlung
laufender hochverzinslicher und kurzfristiger Kre-
dite in langfristige zu giinstigen Zins- und Tilgungs-
bedingungen erméglicht werden.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fiir
Unternehmen in den Ausgangsorten, an denen Eva-
kuierte mindestens mit der Halfte des Kapitals be-
teiligt sind, sofern die Beteiligung fiir mindestens
sechs Jahre sichergestellf ist. Beteiligungen der
offenilichen Hand, die der Konsolidierung solcher
Betriebe dienen, bleiben bei der Ermittlung der Be-
teiligung auBer Ansatz, wenn den Evakuierten das
Recht eingerdumt ist, die Beteiligung der dffentlichen
Hand abzulésen.

(4) Die Vergiinstigungen des Absatzes | konnen
auch Unternehmen gewdéhrt werden, die Evakuierten
den Aufbau einer selbstdndigen Existenz in ihren
Ausgangsorten dadurch ermdglichen, daB sie ihnen
eine Beteiligung von mindestens 35 vom Hundert
an ihrem Kapital und Gewinn auf die Dauer von
mindestens sechs Jahren sowie eine Beteiligung an
der Geschiftsfiilhrung einrdumen (Teilhaberschaft).

§ 13
Kontingente

(1) Die fir die Anordnung oder Durchfithrung von
Kontingentierungsmafinahmen auf dem Gebiete der
Erzeugung und der Verteilung von Giitern sowie der
Zuteilung von Leistungen und Zahlungsmitteln fiir
gewerbliche Zwecke zustdndigen Behoérden und Or-
ganisationen der Wirtschaft haben die Betriebe der
Evakuierten in den Ausgangsorten unter Beriick-
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sichtigung ihrer besonderen Lage angemessen zu
beteiligen.

(2) Sofern bei der Festsetzung von Kontingenten
ein in der Vergangenheit liegender Zeitraum oder
Zeitpunkt zugrunde gelegt wird, ist bei den in Ab-
satz 1 genannten Betrieben auf Antrag in der Regel
ein anderer entsprechender Zeitraum oder Zeitpunkt
zugrunde zu legen, welcher der Anordnung der
KontingentierungsmaBnahmen vorausgeht und den
besonderen Verhiltnissen dieser Betriebe Rechnung
tragt.

§ 14

Vermietung, Verpachtung
und Ubereignung durch die &ffentliche Hand

Soweit die o6ffentliche Hand Grund und Boden,
Raumlichkeiten oder Betriebe in den Ausgangsorten
zum Zwecke einer bestimmten gewerblichen oder
landwirtschaftlichen Nutzung vermietet, verpachtet
oder iibereignet, sollen Evakuierte, die vor der Eva-
kuierung auf Grund solcher Rechtsbeziehungen ein
gleichartiges Gewerbe oder einen gleichartigen Be-
ruf im Ausgangsort ausgeiibt haben, bevorzugt be-
ritcksichtigt werden.

§ 15
Arbeiter und Angestellte

(1) Die Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung hat in freie Arbeitsstellen
bevorzugt Evakuierte zu vermitteln, die sich nach
ihrer Riickfiihrung oder Riickkehr an den Ausgangs-
orten erstmalig arbeitslos gemeldet und seit dem
Zeitpunkt der Riickfiihrung oder Riickkehr weniger
als ein Jahr in Beschiftigung gestanden haben.
AuBerdem hat die Bundesanstalt dahin zu wirken,
daB dieser Personenkreis auf Antrag aus berufs-
fremder Beschiftigung in die erlernten oder iber-
wiegend ausgeiibten Berufe vermittelt wird.

(2) In die Beschiéftigungszeit nach Absatz 1 Satz 1
werden Zeiten der Notstandsarbeit, geringfiigiger
Beschaftigung sowie einer Beschéftigung, die diesen
Personen nach ihrer beruflichen Vorbildung, ihrem
Alter oder Gesundheitszustand als Dauerbeschifti-
gung nicht zugemutet werden kann, nicht einge-
rechnet.

§ 16
Lehrlings- und sonstige Ausbildungsstellen

(1) Die Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung hat unter Mitwirkung der
zustdndigen Orgahisationen der Wirtschaft dahin
zu wirken, daB bei der Besetzung von Lehrlings-
stellen und Ausbildungsstellen sonstiger Art Eva-
kuierte in ihren Ausgangsorten unter Berlicksichti-
gung der Berufsnachwuchslage der Landesarbeits-
amtsbezirke sowie der Eignung der Lehrstellen-
bewerber angemessen beteiligt werden.

(2) Sofern fiir die Schaffung zusétzlicher Lehrstellen
und Ausbildungsstellen sonstiger Art einschlieBlich
der Einrichtung von Lehrwerkstédtten und Lehrlings-
wohnheimen Bundesmittel zur Verfligung gestellt
werden, sind diese bevorzugt fiir die Unterbringung
von Evakuierten in ihren Ausgangsorten zu ver-
‘wenden.
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(3) Nach MaBgabe der vom Bund bereitzustellen-
den Mittel sollen Beihilfen zur Berufsausbildung
jugendlicher Evakuierter oder zur Umschulung fir
cinen geeigneten Beruf gewdhrt werden (Ausbil-
dungsbeihilfen), sofern nicht bereits vorhandene
gesetzliche Vorschriften eine Regelung vorsehen.
Das Nihere bestimmt der Bundesminister des Innern
im Einvernehmen mit dem Bundesminister der
Finanzen.

§ 17
Dauerarbeitsplédtze

(1) Zur Schaffung von zusitzlichen Dauerarbeits-
pldtzen fiir Evakuierte in den Ausgangsorten sollen
aus oOffentlichen Mitteln Kredile zu giinstigen Zins-,
Tilgungs- und Sicherungsbedingungen sowie Zins-
verbilligungen gewdahrt und Biirgschaften iber-
nommen werden.

(2) In besonderen Fillen konnen die Vergiinsti-
gungen des Absalzes 1 auch gewédhrt werden

1. fir Restfinanzierung, sofern durch diese die

Schaffung zusitzlicher Dauerdrbeitsplitze

ermoglicht wird, jedoch nicht fiir die nach-

stellige Finanzierung, von Wohnungsbauten

oder
2. zur Erhaltung gefdhrdeter Dauerarbeits-
platze.
§ 18
Nichtanwendung

beschrinkender Vorschriften

Vorschriften, nach denen die Ausiibung eines
Rechts oder die Erlangung einer Berufsstellung von
einer besonderen Beziehung zu einem Land oder
einer Gemeinde (z. B. Wohnsitzdauer, Ausbildung
usw.) abhingig gemacht ist, finden aunf Evakuierte
nur mit der MaBgabe Anwendung, daf ihnen durch
die Abwesenheit vom Ausgangsort keine Nachteile
entstehen diirfen.

§ 19
Ersatz von Fiirsorgekoslen

(1) Bei Evakuierten ist anzunehmen, daB durch
die Heranziehung zum Ersatz von Flirsorgekosten
nach §§ 25 und 25a der Verordnung iiber die Fir-
sorgepflicht die Herstellung einer den Zeitverhilt-
nissen entsprechenden Lebensgrundlage beeintrich-
tigt wird; deshalb ist nach § 4 der Verordnung iiber
den Ersatz von Firsorgekosten vom 30. Januar 1951
(Bundesgesetzbl. T S. 154) von der Geltendmachung
von Ersatzanspriichen abzusehen.

(2) Ein nach biirgerlichem Recht unterhaltspflich-
tiger Evakuierter ist, soweit es sich um eine Person
handelt, auf welche sich die Vorschrift des § 1603
Abs. 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs bezieht, zum
Ersatz von Flirsorgckosten nach § 21 a der Verord-
hung tiber die Fiirsorgepflicht in der Regel nicht
heranzuziehen,

(3) Unbeschadet der Regelung nach Absatz 2
bleiben die Ersatzanspriiche der Flirsorgeverbande
nach der Reichsversicherungsordnung, nach den
Vorschriften iiber die Arbeitslosenunterstiitzung und
die Arbeitslosenfiirsorge, iber die Kriegsopferver-
sorgung, die Kriegsschadenrente und nach § 21 a der
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Verordnung iiber die Fiirsorgepflicht unberthrt, so-
weit diese Anspriiche einen Zeitraum betreffen, fir
den Fiirsorgeleistungen gewdhrt wurden,

§ 20
Hirtefdlle

(1) Soweit sich in einzelnen Fdllen bei Anwendung
dieses Gesetzes unbillige Hérten ergeben, kann,
sofern die Voraussetzungen der §§ 1 und 2 gegeben
sind, die fiir den Ausgangsort zustdndige oberste
Landesbehtdrde MaBnahmen nach diesem Gesetz
ganz oder teilweise zulassen.

(2) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
Betreuungsmafnahmen nach den §§ 10 und 18 auch
fiir solche Evakuierte zuzulassen, die innerhalb von
zwei Jahren vor Inkrafttreten dieses Gesetzes an
ihre Ausgangsorte zuriickgekehrt sind.

§ 21
Gemeinsame Vorschriften

(1) Vergleichbare Betreuungsmafinahmen nach
anderen Gesetzen zugunsten anderer Personen-
gruppen werden durch die Bestimmungen des § 9
Abs. 1, des § 10 Abs. 3, der §§ 14, 15 Abs. 1 und des
§ 16 Abs. 2 nicht berihrt.

(2) Die Vorschriften der §§ 10 bis 17 und 19 finden
bis zum Ablauf von drei Jahren nach der Riickfiih-
rung oder Riickkehr des Evakuierten Anwendung.

(3) Die Vorschriften der §§ 12, 13 und 17 finden
nur insoweit Anwendung, als sie zur Erleichterung
der Wiederbegriindung einer durch die Evakuierung
verlorenen Existenz des Evakuierten oder seiner
Familienangehorigen in den Ausgangsorten erforder-
lich sind.

ABSCHNITT V
Straf- und SchluBbestimmungen
§ 22
Erschleichung von Vergiinstigungen

Mit Gefangnis und Geldstrafe oder einer dieser
Strafen wird bestraft, wer vorsdizlich unrichtige
oder unvollstdndige Angaben tatsdchlicher Art macht
oder benutzt, um fir sich oder einen anderen Rechte
oder Vergiinstigungen, die Evakuierten vorbehalten
sind, zu erschleichen.

§ 23
Geltung des Gesetzes im Lande Berlin

(1) Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des
§ 13 Abs.1 des Dritten Uberleitungsgesetzes vom
4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land
Berlin. Die Aufstellung der Pldne iiber die Rick-
fihrung von Evakuierten nach Berlin (§ 7) erfolgt im
Benehmen mit dem Senat von Berlin.

(2) Nach MaBgabe des Absatzes ! Satz2 gelten
Rechtsverordnungen, die auf Grund der in diesem
Gesetz enthaltenen Erméchtigung erlassen werden,
im Land Berlin nach § 14 des Dritten Uberleitungs-
gesetzes,
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§ 24
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft. §§5, 6, 9, 12, 13 und 17 dieses Ge-
setzes gelten nicht, soweit durch Landesrecht eine

- ginstigere Regelung erfolgt ist.
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Sie ireten, wenn
das Land innerhalb von sechs Monaten nach Inkraft-
treten dieses Gesetzes eine giinstigere Regelung
trifft, mit dem Inkrafttreten des Landesrechts auller
Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Schwalten/Post Seeg, den 14. Juli 1953.
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