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Entscheidung iiber die sachliche Zustindigkeit
zur Anerkennung von Organen der staatlichen Wohnungspolitik
nach § 28 des Wohnungsgemeinniitzigkeitsgesetzes.

Vom 11, November 1953,

Auf Grund des Artikels 129 Abs.1 Satz 2 des
Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland
hat die Bundesregierung im Einvernehmen mit dem
Bundesrat entschieden:

Die nach § 28 des Gesetzes liber die Gemein-
nitzigkeit im Wohnungswesen (Wohnungs-
gemeinniitzigkeitsgesetz) vom 29. Februar 1940
(Reichsgesetzbl. I S. 438) dem Reichsarbeitsminister
zustehende Befugnis, Unternehmen und Verbande
als Organe der staatlichen Wohnungspolitik an-
zuerkennen, die ‘Satzung eines Unternehmens zu
billigen, die Anerkennung zu versagen oder zu
entziehen, geht wie folgt tUber:

a) auf die nach den landesrechtlichen Vorschrif-
ten zustdndige oberste Behorde des Landes,
in welchem das Unternehmen oder der Ver-
band seinen Sitz hat, soweit der Geschafts-
betrieb des Unternehmens oder das Arbeits-
gebiet des Verbandes sich auf dieses Land
oder sich auf dieses Land und ein benach-
bartes Land erstreckt, ’

b) auf den Bundesminister fiir Wohnungsbau,
soweit der Geschaftsbetrieb des Unterneh-
mens oder das Arbeitsgebiet des Verbandes
sich auf mehr als zwei benachbarte oder auf
nicht benachbarte Lander erstreckt.

Bonn, den 11. November 1953.

Der Bundeskanzler
Adenauer

Der Bundesminister flir Wohnungsbau
Dr. Preusker
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Bekanntmachung der Neufassung
der Lohnsteuer-Durchfiihrungsverordnung.

Vom 10. November 1953.

Auf Grund des § 51 Abs. 2 des Einkommensteuer-
gesetzes in der Fassung vom 15. September 1953
(Bundesgesetzbl. I S. 1355) wird nachstehend der
Wortlaut der Lohnsteuer-Durchfithrungsverordnung
unter Beriicksichtigung der Verordnung zur Ande-
rung und Ergdnzung der Lohnsteuer-Durchfithrungs-
verordnung 1952 vom 6. November 1953 (Bundes-
gesetzbl. I S. 1507) bekanntgemacht.

Bonn, den 10. November 1953.

Der Bundesminister der Finanzen
Schiéaffer

Lohnsteuer-Durchfiihrungsverordnung
in der Fassung vom 10. November 1953 (LStDV 1954).

I. Arbeitnehmer, Arbeitgeber, Arbeitslohn
(88 1 bis 6)

§ 1

Arbeitnehmer, Arbeitgeber
(8 1 Abs. 1 und 3, § 2 Abs. 3 Ziff. 4, § 19 ESLG,
§ 14 Abs. 2, 3 StAnpG)

(1) Arbeitnehmer, die im Inland einen Wohnsitz
oder ihren gewohnlichen Aufenthalt haben, sind,
vorbehaltlich der Vorschrift des § 40 Abs.5 unbe-
schrinkt lohnsteuerpflichtig. Arbeitnehmer, die wie
Personen behandelt werden, die ihren gewohn-
lichen Aufenthalt im Inland haben (§ 38), sind eben-
falls unbeschrankt Iohnsteuerpflichtig. Die be-
schrankte Lohnsteuerpflicht richtet sich nach § 40.

(2) Arbeitnehmer sind Personen, die in 6ffent-
lichem oder privatem Dienst angestellt oder be-
schéftigt sind oder waren und die aus diesem Dienst-
verhéltnis oder einem fritheren Dienstverhaltnis
Arbeilslohn beziehen. Arbeitnehmer sind auch die
Rechtsnachfolger dieser Personen, soweit sie Arbeits-
lohn aus dem friheren Dienstverhéltnis ihres Rechts-
vorgangers beziehen.

(3) Ein Dienstverhéltnis (Absatz 2) liegt vor, wenn
der Angestellte (Beschaftigte) dem Arbeitgeber
(6ffentliche Korperschaft, Unternehmer, Haushalts-
vorstand) seine Arbeitskraft schuldet. Dies ist der
Fall, wenn die tédtige Person in der Betdtigung ihres
geschéaftlichen Willens unter der Leitung des Arbeit-
gebers steht oder im geschéfilichen Organismus des
Arbeitgebers dessen Weisungen zu folgen verpflich-
tet ist. '

(4) Arbeitnehmer ist nicht, wer Lieferungen und
sonstige Leistungen innerhalb der von ihm selbstin-
dig ausgeiibten gewerblichen oder beruflichen Tétig-

keit im Inland gegen Entgelt ausfiihrt, soweit es sich
um die Entgelte fiir diese Lieferungen und sonstigen
Leistungen handelt (umsatzsteuerpflichtige Entgelte).

§ 2
Arbeiislohn
(§ 2 Abs. 3 Ziff. 4, §§ 8, 19, 24 EStG)

(1) Arbeitslohn sind alle Einnahmen, die dem Ar-
beitnehmer aus dem Dienstverhaltnis oder einem
fritheren Dienstverhéltnis zuflieBen. Einnahmen sind
alle Giiter, die in Geld oder Geldeswert bestehen.
Es ist gleichgiiltig, ob es sich um einmalige oder
laufende Einnahmen handelt, ob ein Rechtsanspruch
auf sie besteht und unter welcher Bezeichnung oder
Form sie gewéhrt werden.

(2) Zum Arbeitslohn gehoren

1. Gehalter, Lohne, Provisionen, Gratifikatio- ’
nen, Tantiemen und andere Beziige und
Vorteile aus einem Dienstverhdlinis;

2. Wartegelder, Ruhegelder, Witwen- und
Waisengelder und andere Beziige und Vor-
teile fiir eine frithere Dienstleistung, gleich-
giiltig, ob sie dem zunichst Bezugsberech-
tigten oder seinem Reditsnachfolger zu-
flieBen. Beziige, die ganz oder teilweise auf
friheren Beitragsleistungen des Bezugs-
berechtigten oder seines Rechtsvorgdngers
beruhen, gehdren nicht zum Arbeitslohn.

(3) Zum Arbeitslohn gehoren auch

1. unbeschadet der Vorschriiten des § 6 Ziff. 6
und 7 Entschddigungen, die dem Arbeitneh-
mer oder seinem Rechtsnachfolger als Ersatz
fiir entgangenen oder entgehenden Arbeits-
lohn oder fiir die Aufgabe oder Nichtaus-
Ubung einer Tatigkeit gewdhrt werden;
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2. Ausgaben, die ein Arbeitgeber leistet, um
einen Arbeitnchmer oder diesem nahe-
stehende Personen fiir den Fall der Krank-
heit, des Unfalls, der Invaliditit, des Alters
oder des Todes sicherzustellen (Zukunft-
sicherung), auch wenn auf die Leistungen
aus der Zukunftsicherung kein Rechts-
anspruch besteht. Voraussetzung ist, daf
der Arbeitnehmer der Zukunftsicherung
ausdridklich oder stillschweigend zustimmt.
Diese Ausgaben gehéren nur insoweit zum
Arbeitslohn, als sie im Kalenderjahr ins-
gesamt 312 Deutsche Mark Tibersteigen.
Ubernimmt der Arbeitgeber Ausgaben, die
der Arbeitnehmer auf Grund einer eigenen
gesetzlichen Verpflichtung zu leisten hat, so
gehoren diese Ausgaben in voller Hohe
zum Arbeitslohn. Ist bei Zukunftsicherung
fir mehrere Arbeitnehmer oder diesen
nahestehende Personen (Sammelversiche-
rung, Pauschalversicherung) der fiir den
einzelnen Arbeitnehmer geleistete Teil der
Ausgaben nicht in anderer Weise zu er-
mitteln, so sind die Ausgaben nach der Zahl
der gesicherten Arbeitnehmer auf diese auf-
zuteilen. Nicht zum Arbeitslohn gehéren
Ausgaben fiir die Zukunftsicherung, die auf
Grund gesetzlicher Verpflichtung geleistet
werden, oder die nur dazu dienen, dem
Arbeitgeber die Mittel zur Leistung einer
dem Arbeitnehmer zugesagten Versorgung
zu verschaffen (Riickdeckung des Arbeit-
gebers); .

3. besondere Zuwendungen, die auf Grund
des Dienstverhdltnisses oder eines fritheren
Dienstverhéltnisses gewidhrt werden, z. B.
Krankenzuschiisse;

4. besondere Entlohnungen fiir Dienste, die
iber die regelmédBige Arbeitszeit hinaus ge-
leistet werden, z. B. Entlohnung fiir Uber-
stunden, Uberschichten, Sonntagsarbeit. Die
Vorschriften des § 32a bleiben unberiihrt;

5. Lohnzuschldge, die wegen der Besonderheit
der Arbeit gewdhrt werden;

6. Entschddigungen fiir Nebendmter und
Nebenbeschiftigungen im Rahmen eines
Dienstverhaltnisses.

(4) Will der Arbeitgeber die auf den Arbeitslohn
entfallende Lohnsteuer selbst tragen, so hat er sie
aus dem Arbeitslohn zu berechnen, der nach Abzug
der Lohnsteuer den ausgezahlten Nettobetrag ergibt.

§3

Sachbeziige
(§ 8 EStG)

(1) Zu den Giitern, die in Geldeswert bestehen,
gehort insbesondere der Bezug von freier Kleidung,
freier Wohnung, Heizung, Beleuchtung, Kost, Depu-
taten und sonstigen Sachbeziigen, die aus einem
Dienstverhédltnis gewéhrt werden. Flir die Bewer-
tung der Sachbeziige sind die tiblichen Mittelpreise
des Verbrauchsorts maBgebend.

1525

{2) Die Oberfinanzdirektionen haben nach Richt-
linien des Bundesministers der Finanzen fiir ihren
Bezirk den Wert der Sachbeziige festzusetzen und
bekanntzugeben. :

§ 4

Aufwandsentschidigungen,
Reisekosten, durchlaufende Gelder
(§ 3 Ziff. 11, § 19 Abs. 2 EStG)

Zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehdren nicht

1. die aus offentlichen Kassen fiir offentliche
Dienste gewdhrten Aufwandsentschidigungen
und Reisekosten. Zu den Aufwandsentschadi-
gungen der im 6ffentlichen Dienst angesiellten
Personen gehort auch der ausdriicklich zur Be-
streitung des Dienstaufwands bestimmte Teil
des Gehalts oder einer Zulage. Im 6ffentlichen
Dienst im Sinn dieser Vorschriften sind Per-
sonen angestellt, die sich ausschlieBlich oder
tiberwiegend mit 6ffentlich-rechtlichen (hoheit-
lichen) Aufgaben befassen. Zu den offentlich-
rechtlichen Aufgaben gehoOren auch die Auf-
gaben der offentlich-rechtlichen -Religionsge-
sellschaften. Eine Aufwandsentschddigung liegt
insoweit nicht vor, als dem Empfénger ein Auf-
wand offenbar nicht in der Hoéhe der gewdhr-
ten Entschddigung erwichst. Entschaddigungen,
die fiir Verdienstausfall und Zeitverlust gezahlt
werden, sind steuerpilichtiger Arbeitslohn;

2. die Betrdge, die den im privaten Dienst ange-
stellten Personen fiir Reisekosten (Tagegelder
und Fahrtauslagen) gezahlt werden, soweit sie
die durch die Reise entstandenen Mehraufwen-
dungen nicht iibersteigen;

3. die Betrédge, die der Arbeitnehmer vom Arbeit-
geber erhilt, um sie fiir ihn auszugeben (durch-
laufende Gelder) und die Betrdge, durch die

Auslagen des Arbeitnehmers fiir den Arbeit-
geber ersetzt werden (Auslagenersatz).

§5

Jubildumsgeschenke
(§ 3 Ziff. 14 EStQG)

Zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehéren auBer-
dem nicht Jubildumsgeschenke an Arbeitnehmer,
soweit sie

1. anlédBlich eines Arbeitnehmerjubildums gege-
ben werden und die Hohe von

a) 600 Deutsche Mark nicht ilibersteigen und
deshalb gegeben werden, weil der Arbeit-
nehmer ununterbrochen 10 Jahre bei dem
Arbeitgeber beschéftigt war,

b) 1200 Deutsche Mark nicht tibersteigen und
deshalb gegeben werden, weil der Arbeit-
nehmer ununterbrochen 25 Jahre bei dem
Arbeitgeber beschiftigt war,

c) 1800 Deutsche Mark nicht iibersteigen und
deshalb gegeben werden, weil der Arbeit-
nehmer ununterbrochen 40 Jahre bei dem
Arbeitgeber beschaftigt war,
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d) 2400 Deutsche Mark nicht {ibersteigen und
deshalb gegeben werden, weil der Arbeit-
nehmer ununterbrochen 50 oder 60 Jahre
bei dem Arbeitgeber beschdftigt war;

2. anlaBlich eines Firmenjubilaums gegeben wer-
den, bei dem einzelnen Arbeitnehmer einen
Monatslohn nicht tibersteigen und deshalb ge-
geben werden, weil die Firma 25, 50 oder ein
sonstiges Mehrfaches von 25 Jahren bestanden
hat.

§ 6

Sonstige steuerfreie Einnahmen
(8§ 3, 7c EStG)

Zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehoren aufier-
dem nicht

1. die gesetzliche versicherungsméBige Arbeits-
losenunterstiitzung, die gesetzliche Arbeits-
losenfiirsorge und die gesetzliche Kurzarbei-
terunterstiitzung;

2. Kapitalabfindungen auf Grund der gesetz-
lichen Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten, aus der Knappschaftsversiche-
rung und auf Grund der Beamten-(pensions-)
gesetze;

3. Renten, die auf Grund eines Versicherungs-
vertrags oder aus Unterstiitzungskassen ge-
zahlt werden, bis zu einem Betrag von insge-
samt 600 Deutsche Mark jdhrlich, wenn die
Renten insgesamt 3600 Deutsche Mark jéhr-
lich nicht {bersteigen. Ubersteigen Renten
aus Versicherungsvertrdgen und aus Unter-
stiitzungskassen den Betrag von insgesamt
3600 Deutsche Mark im Jahr, so mindert sich
der Belrag von 600 Deutsche Mark um den
Betrag, um den die Renten 3600 Deutsche
Mark ibersteigen;

4. Beziige, die auf Grund gesetzlicher Vorschrif-
ten aus offentlichen Mitteln versorgungshal-
ber an Kriegsbeschddigte, Kriegshinterblie-
bene und ihnen gleichgestellte Personen ge-
zahlt werden, soweit es sich nicht um Beziige
handelt, die auf Grund der Dienstzeit gewéhrt
werden;

5. Geldrenten, Kapitalentschidigungen und Lei-
stungen im Heilverfahren, die auf Grund ge-
setzlicher Vorschriften zur Wiedergutmachung
nationalsozialistischen Unrechts fiir Schaden
an Leben, Korper, Gesundheit und durch Frei-
heitsentzug gewédhrt werden;

6. Entschadigungen auf Grund arbeitsrechtlicher

Vorschriften wegen Entlassung aus einem
Dienstverhaltnis;

7. Ubergangsgelder und Ubergangsbeihilfen auf
Grund gesetzlicher Vorschriften wegen Ent-
lassung aus einem Dienstverhéltnis;

8. Beziige aus 6ffentlichen Mitteln oder aus Mit-
teln einer oOffentlichen Stiftung, die wegen
Hilfsbediirftigkeit oder als Beihilfe zu dem
Zweck bewilligt werden, die Erziehung oder
Ausbildung, die Wissenschaft oder Kunst
unmittelbar zu foérdern. Darunter fallen nicht
Kinderzuschldge und Kinderbeihilfen, die auf
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Grund der Besoldungsgesetze, besonderer
Tarife oder &hnlicher Vorschriften gewdhrt
werden;

9. Heiratsbeihilfen und Geburtsbeihilfen, die an
Arbeitnehmer von dem Arbeitgeber gezahlt
werden. Ubersteigt die Heiratsbeihilfe den
Betrag von 500 Deutsche Mark, die Geburts-
beihilfe den Betrag von 300 Deutsche Mark,
so ist der ibersteigende Betrag lohnsteuer-
pflichtig;

10. Weihnachtszuwendungen  (Neujahrszuwen-
dungen), soweit sie im einzelnen Fall insge-
samt 100 Deutsche Mark nicht ibersteigen.
Weihnachtszuwendungen  (Neujahrszuwen-
dungen) sind Zuwendungen in Geld, die in
der Zeit vom 15. November eines Kalender-
jahres bis zum 15. Januar des folgenden Ka-
lenderjahres aus Anla8 des Weihnachtsfestes
(Neujahrstages) gezahlt werden;

11. Zuschiisse des Arbeitgebers an den Arbeit-
nehmer zur Forderung des Wohnungsbaues,
soweit diese Zuschiisse beim Arbeitgeber nach
§ 7c des Einkommensteuergesetzes abzugs-
fahig sind.

II. Ausschreibung der Lohnsteuerkarten
(§§ 7 bis 16)

§ 7

Verpilichtung der Gemeindebehorde
und des Arbeitnehmers
(§8 39, 42 EStG)

(1) Die Gemeindebehorde hat, soweit im Nach-
stehenden nichts anderes bestimmt ist, auf Grund
des Ergebnisses der Personenstandsaufnahme gleich-
zeitig mit der Anlegung der Urliste (Urkartei) oder,
wenn eine Personenstandsaufnahme nicht durchge-
fihrt wird, auf Grund der Einwohnerkartei oder
sonst geeigneter- Unterlagen unentgeltlich Lohn-
steuerkarten mit Wirkung fiir das folgende Kalender-
jahr fir samtliche Arbeitnehmer auszuschreiben, die
im Zeitpunkt der Personenstandsaufnahme oder an
dem an dessen Stelle bestimmten Stichtag in ihrem
Bezirk einen Wohnsitz oder ihren gewdohnlichen
Avufenthalt haben, gleichgiiltig, ob sie zu diesem
Zeitpunkt in einem Dienstverhdltnis siehen oder
nicht. Die fiir die Finanzverwaltung zustdndigen

" obersten Landesbehoérden konnen im Einvernehmen

mit dem Bundesminister der Finanzen aus Verein-
fachungsgriinden Ausnahmen zulassen.

(2) Die Gemeindebehdrde hat ferner auf Antrag
Lohnsteuerkarten auszuschreiben

1. fir alle Arbeitnehmer, die in die Urliste
(Urkartei) aufzunehmen waren, ohne Riick-
sicht darauf, ob sie tatsdchlich aufgenommen
worden sind,

2. fir die Arbeitnehmer, die in dem Gemeinde-
bezirk einen Wohnsitz oder ihren gewohn-
lichen Aufenthalt haben, es sei denn, daf
nach Ziffer 1 eine andere Gemeindebehdrde
zusténdig ist.

(3) Soweit Arbeitnehmer einen mehrfachen Wohn-
sitz haben, ist
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1. bei verheirateten Arbeitnehmern eine Lohn-
steuerkarte regelinifig von der Gemeinde-
behorde des Ortes auszuschreiben, an dem
ihre Familie sich hefindet,

2. bei unverheirateten Arbeitnehmern eine
Lohnsteuerkarte regelmdBig von der Ge-
meindebehorde des Ortes auszuschreiben,
von dem aus sie ihrer Beschidftigung nach-
gehen.

(4) Die Gemeindebehorde hat dem Vordruck der
Lohnsteuerkarte entsprechend jeweils in Worten die
Steuerklasse und bei Steuerklasse III die Zahl der
beim Lohnsteuerabzug zu beriicksichtigenden Kinder
nach MaBgabe der Absétze 5 bis 9 zu bescheinigen.

(6) Die Steuerklasse I ist bei unverheirateten (auch
bei verwitweten und geschiedenen) Arbeitnehmern
zu bescheinigen, vorausgesetzt, daBl nicht auf der
Lohnsteuerkarte die Steuerklasse II (Absatz 6 Satz 3)
oder KinderermaBigung (Absatz 7) zu vermerken ist.
Dabei sind Arbeitnehmer, deren Ehe fiir nichtig er-
klért ist, als geschieden anzusehen.

(6) DieSteuerklasse II ist bei verheirateten Arbeit-
nehmern zu bescheinigen, wenn keine Kindererma8i-
gung (Absatz 7) zu vermerken ist. Als verheiratet
sind auch dauernd getrennt lebende Ehegatten an-
zusehen. Die Steuerklasse II ist auBlerdem bei unver-
heirateten Arbeitnehmern zu bescheinigen, die das
60. Lebensjahr oder, wenn sie verwitwet sind, das
50. Lebensjahr vollendet haben.

(7) Bei Arbeitnehmern mit KinderermédBigung ist
die Steuerklasse III und die Zahl der Kinder, fiir die
dem Arbeitnehmer KinderermaBigung zusteht (§8
Abs. 1 und 3), zu bescheinigen.

(8) entfallt.

(9) Fiir die Bescheinigung der Steuerklasse und bei
Steuerklasse I1I der Zahl der beim Lohnsteuerabzug
zu beriicksichtigenden Kinder (Absdtze 5 bis 7 und
§ 8) sind unheschadet der Vorschriften der §§ 17 und
18 die Verhdltnisse zu Beginn des Kalenderjahres
mafigebend, fir das die Lohnsteuerkarte wirksam
wird.

(10) Weicht die auf der Lohnsteuerkarte einge-
tragene Steuerklasse oder Zahl der Kinder von den
Verhdltnissen zu Beginn des Kalenderjahres, fiir das
die Lohnsteuerkarte gilt, zu Gunsten des Arbeitneh-
mers ab, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet, die
Berichtigung seiner Lohnsteuerkarte wmngehend bei
der Gemeindebehérde zu beantragen. Kommt er
dieser Verpflichtung nicht nach, so ist die Berichti-
gung der Lohnsteuerkarte von der Gemeindebchérde
von Amts wegen vorzunehmen. Der Arbeitnehmer
hat zu diesem Zweck die Lohnsteuerkarte der Ge-
meindebehorde auf Verlangen vorzulegen.

§ 8

KinderermaBigung
(§ 39 Abs. 4 EStG)

(1) Dem unbeschrénkt lohnsteuerpflichtigen Ar-
beitnehmer (§ 1 Abs. 1) steht fiir Kinder, die das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, Kinder-
ermaBigung zu, und zwar auch dann, wenn dieKinder
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eigene Einkiinfle beziehen. Stehen beide Ehegatlen
in einem Dienstverhilinis, so steht die Kindererma-
Bigung sowohl dem Ehemann als auch der Ehefrau
ZU.

(2) Dem unbeschrinkt lohnsteuerpflichtigen Ar-
beitnehmer (§ 1 Abs. 1) wird auf Antrag Kinderer-
miBigung gewahrt fiir Kinder, die das 18. Lebensjahr
vollendet, aber das 25.Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, wenn sie auf Kosten des Arbeitnehmers
unterhalten und fiir einen Beruf ausgebildet werden.
Sind die Voraussetzungen fir die Gewdéhrung der
KinderermiBigung bei einem Ehegatten erfillt, so
wird die KindererméBigung auch dem anderen Ehe-
gatten gewédhrt, wenn beide Ehegatten in einem
Dienstverhdltnis stehen und nicht dauernd getrennt
leben.

(3) Kinder im Sinn dieser Vorschriften sind
1. eheliche Kinder,
eheliche Stiefkinder,
fiir ehelich erklarte Kinder,
Adoptivkinder,
. uneheliche Kinder (jedoch nur im Verhalt-
nis zur leiblichen Mutter),
6. Pflegekinder.

(4) Sind die Voraussetzungen des Absatzes 2 weg-
gefallen, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet, inner-
halb eines Monats die Berichtigung seiner Lohn-
steuerkarte zu beantragen, es sei denn, daBl die Vor-
aussetzungen mindestens vier Monate im Kalender-
jahr bestanden haben. Kommt er dieser Verpflichtung
nicht nach, so ist die Berichtigung von Amts wegen
vorzunehmen. Der Arbeitnehmer hat zu diesem
Zwedck die Lohnsteuerkarte dem Finanzamt auf Ver-
langen vorzulegen.

RPN

§ 9

Kennzeic’hnung der Lohnsteuerkarten
(§ 42 EStG)

(1) Die Lohnsteuerkarten sind von der Gemeinde-
behorde mit den gleichen Nummern zu versehen,
unter denen die Arbeitnehmer in der Urliste ein-
getragen sind. Wird an Stelle der Urliste eine Ur-
kartei gefiihrt, so sind die ausgegebenen Lohnsteuer-
karten laufend zu numerieren. ‘

(2) Zum Zeichen dafiir, dah fiir einen Arbeitneh-
mer eine Lohnsteuerkarte ausgeschrieben ist, sind in
der Urliste unter der laufenden Nummer der Ver-
merk StK (Steuerkarte) und das Jahr, fir das die
Lohnsteuerkarte gilt, einzutragen. Wird eine Urliste
nicht gefiihrt, so ist die laufende Nummer der Lohn-
steuerkarte zugleich mit dem Vermerk StK in der
Haushaltsliste und aufierdem in der Urkartei an der
dafiir vorgesehenen Stelle zugleich mit dem Jahr,
fiir das die Lohnsteuerkarte gilt, einzutragen. Der
Tag der Ausschreibung ist auf der Lohnsteuerkarte
zu vermerken.

(3) Das Muster der Lohnsteuerkarten wird von
dem Bundesminister der Finanzen jeweils bekannt-
gegeben. Die fiir die Finanzverwaltung zustidndigen
obersten Landesbehérden und die Oberfinanzdirek-
tionen” sind berechtigt, Ausnabmen von den Ab-
sdtzen 1 und 2 zuzulassen.
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§ 10
Aushindigung der Lohnsleuerkarten
(§ 42 EStG)
(1) Die Ausschreibung der Lohnsteuerkarten ist
so durchzufithren, daB sich die Lohnsteuerkarten

spdlestens am 15. November im Besitz der Arbeit-
nehmer befinden.

(2) Die Gemeindebehérde hat die Lohnsteuerkar-
ten sofort nach der Ausschreibung durch ihr AuBen-
dienstpersonal oder durch die Post den Arbeitneh-
mern auszuhdndigen. Sie hat, sobald die Aushindi-
gung der Lohnsteuerkarten beendet ist, dies dffent-
lich bekanntzumachen mit der Aufforderung, die
Ausschreibung etwa fehlender Lohnsteuerkarten zu
beantragen (§ 11).

§ 11

Verpflichtung des Arbeitnehmers
(§ 42 EStQG)

Der Arbeitnehmer hat bei der nach § 7 zustiandigen
Gemeindebehorde die Ausschreibung einer Lohn-
steuerkarte zu beantragen:

1. vor Beginn des Kalenderjahres, wenn ihm die
Lohnsteuerkarte nicht geméaB § 10 Abs. 2 zu-
geht,

2. vor Beginn eines Dienstverhiltnisses, wenn
die Lohnsteuerkarte nicht schon gemé&B Ziffer 1
ausgeschrieben worden ist.

§ 12

Nachtrdgliche Ausschreibung von Lohnsteuerkarten
(§ 42 EStG)

(1) Die Gemeindebehérde hat iiber Lohnsteuer-
karten, die sie ausschreibt, nachdem sie die Urliste
an das Finanzamt abgeliefert hat, ein Verzeichnis zu
fiihren, das folgende Spalten enthalten muB;

1. Laufende Nummer,

2. Name, Stand, Wohnort (Wohnung) des
Arbeitnehmers,

3. Familienstand,

4. Tag der Ausschreibung der Lohnsteuer-
karte,

5. Bemerkungen.

(2) Die nach Absaiz 1 ausgeschriebenen Lohn-
steuerkarten hat die Gemeindebehérde den Arbeit-
nehmern auszuhdndigen. Die Gemeindebehodrde ist
verpflichtet, dem Finanzamt eine Abschrift des nach
Absatz 1 zu filhrenden Verzeichnisses vierteljdhrlich
zur Erganzung der Urliste (Urkartei) zu {ibersenden.

(3) Nach Ablauf des Kalenderjahres darf mit Wir-
kung fiir das abgelaulenc Kalenderjahr eine Lohn-
steuerkarte nicht mehr ausgeschrieben werden.

§ 13
(entfdllt)
§ 14

Mehrere Lohnsteuerkarten
(§ 39 Abs. 6 Ziff. 2 EStG)

(1) Die Gemeindebehdérde hat cinem Arbeitneh-
mer, der Arbeilslohn aus mehreren gegenwirtigen
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oder fritheren Dienstverhdltnissen von verschiede-
nen Arbeitgebern crhilt, eine zweite oder weitere
Lohnsteuerkarte auszuschreiben. In diesem Fall hat
die Gemeindebehdrde auf der. Vorderseite der zwei-
ten und jeder weiteren Lohnsteuerkarte folgenden
Hinzurechnungsvermerk aufzunehmen:

Lweite (Dritte usw.) Lohnsteuerkartie

Fir die Berechnung der Lohnsteuer sind vor An-
wendung der Lohnsteuertabelle dem tatsdchlichen
Arbeitslohn folgende Betrdge hinzuzurechnen:

monatlich wochentlich taglich thalbtéglich
DM DM DM bM
hundertfiinfzehn| siebenundzwanzig{ finf drei”

Eine zweite oder weitere Lohnsteuerkarte ist nicht
auszuschreiben, wenn der aus mehreren Dienstver-
haltnissen herrtihrende Arbeitslohn von derselben
offentlichen Kasse, d. h. von demselben Arbeitgeber
gezahlt wird (§ 49 Abs. 1 Satz 2).

(2) Die Gemeindebehdrde hat auf der Vorderseite
der ersten Lohnsteuerkarte die Ausschreibung und
den Tag der Ausschreibung der zweiten und jeder
weiteren Lohnsteuerkarte zu vermerken und die
Ausschreibung dem Finanzamt mitzuteilen. Auf der
zweiten und jeder weiteren Lohnsteuerkarte ist der
Tag der Ausschreibung ebenfalls zu vermerken,

§ 15

Weitere Anordnungen iiber die Lohnstcuerkarten
(§ 42 EStQG)

(1) Die weiteren Anordnungen und Bekanntma-
chungen iiber die Ausschreibung der Lohnsteuerkar-
ten erlassen die Oberfinanzdirektionen.

(2) Die Gemeinden sind verpflichtet, den Anwei-
sungen des Finanzamts zur Durchfithrung der Lohn-
steuer nachzukommen. Das Finanzamt kann erfor-
derlichenfalls Handlungen im Sinn dieser Anweisun-
gen selbst vornehmen,

§ 16

Verlust der Lohnsteuerkarte
(§ 42 EStQG)

Verlorene, unbrauchbar gewordene oder zerstorte
Lohnsteuerkarten werden durch dic nach § 7 fiir die
Ausschreibung der Lohnsteuerkarte zustdndige Ge-
meindebehdérde gegen eine Gebiithr von hochstens
einer Deutschen Mark, die der Gemeinde zuflief3t,
ersetzt. Die neu ausgeschriebene Lohnsteuerkarte
ist als ,Ersatz-Lohnsteuerkarte” zu kennzeichnen.

III. Anderung und Ergdnzung
der Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte
(§8 17 bis 28)

§ 17
Verbot privater Anderungen
(§ 42 EStG)

(1) Die Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte
dirfen nicht ohne ausdriidkliche Befugnis durch den
Arbeitnehmer, den Arbeitgeber oder a.dere Per-
sonen gedndert oder ergdnzt werden.

%
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(2} Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte, die
nachweislich unrichtig sind, sind jederzeit auf Antrag
durch die Behdorde, die die Eintragung vorgenommen
hat, zu dndern.

§ 18

Erginzung wegen Anderung der Steuerklasse
und der Zahl der Kinder
(§ 39 Abs. 5, § 42 EStG)

(1) Weist ein Arbeitnehmer nach, daB sich die auf
der Lohnsteuerkarte bescheinigte Steuerklasse oder
die Zahl der noch nicht 18 Jahre alten Kinder zu
seinen Gunsten gedndert hat, so ist auf Antrag die
Lohnsteuerkarte durch die Gemeindebehorde, die
sie ausgeschrieben hat, entsprechend zu ergdnzen.
Hat der Arbeitnehmer nach Ausschreibung der Lohn-
steuerkarte seinen Wohnsitz verlegt, so ist die Er-
ginzung durch die Gemeindebehorde des neuen
Wohnsitzes vorzunehmen.

(2) Weist ein Arbeitnehmer, auf dessen Lohn-
steuerkarte die Steuerklasse I, IT oder III bescheinigt
ist, nach, daf Kinder, die das 18. Lebensjahr voll-
endet, aber das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, auf seine Kosten unterhalten und fiir einen
Beruf ausgebildet werden (§ 8 Abs. 2}, so ist auf An-
trag die Lohnsteuerkarte durch das fiir den Wohnsitz
des Arbeitnehmers zustdndige Finanzamt entspre-
chend zu ergdnzen. :

(3) Nach Ablauf des Kalenderjahres kann ein An-
trag auf Ergénzung der Lohnsteuerkarte fiir das
abgelaufene Kalenderjahr nicht mehr gestellt wer-
den,

§ 18a

Zeilliche Wirksamkeit
(§ 39 Abs. 5, § 42 ESLG)

(1) Wird die Lohnsteuerkarte eines Arbeitnehmers
gedndert (§ 17) oder erganzt (§ 18), so ist der Zeit-
punkt einzutragen, ab dem die Anderung oder die
Ergdnzung gilt. Als Zeitpunkt kommt der Tag in
Betracht, an dem alle Voraussetzungen fiir die Ande-
rung oder die Erginzung der Lohnsteuerkarte erst-
malig vorhanden waren. Ls darf jedoch kein Tag
eingetragen werden, der vor dem Beginn des Ka-
lenderjahres liegt, fiir das die Lohnsteuerkarte aus-
geschrieben ist.

(2) Hat die Anderung oder die Erganzung der
Lohnsteuerkarte durch Eintragung eines zurtick-
liegenden Zeitpunkis rickwirkende Kraft (Absatz 1),
so wird zuviel einbehaltene Lohnsteuer auf Antrag
durch das Finanzamt erstattet, soweit nicht nach § 28
Satz 2 eine Aufrechnung durch den Arbeitgeber ge-
schieht. Das Finanzamt kann zuwenig einbehaltene
Lohnsteuer vom Arbeitnehmer nachfordern. Die
Nachforderung unterbleibt, wenn sie unbillig wére.

§ 19

Vermerk in der Urliste
(§ 42 EStG)

In den Féallen des § 17 Abs. 2 und des § 18 hat die
hiernach zustindige Behorde dafiir zu sorgen, daB die
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Anderung in der Bemerkungsspalte der Urliste (Ur-
kartei) vermerkt wird. Zu diesem Zweck hat z. B.

1.” die Gemeindebehotrde, wenn die Urliste bereits
an das Finanzamt abgeliefert ist, diesem eine
von ihr vorgenommene Anderung zum Ver-
merk in der Urliste (Urkartei) mitzuteilen,

2. das Finanzamt, wenn die Urliste bei ihm noch
nicht eingegangen ist, eine von ihm vorge-
nommene Anderung nach Eingang der Urliste
in dieser nachzutragen.

Die Vorschrift in §9 Abs. 3 Satz 2 ist entsprechend
anzuwenden.

§ 20

Frhohte Werbungskosten und Sonderausgaben
(§§ 7c, 7d, 7£, 9, 10, 10D, 12, 41 EStG)

(1) Weist der Arbeitnehmer nach, daB die Wer-
bungskosten (Absatz2), die beim Arbeitslohn zu
bericksichtigen sind, 312 Deutsche Mark im Kalen-
derjahr oder die Sonderausgaben (Absatz 3) 624
Deutsche Mark im Kalenderjahr tibersteigen, so hat
auf Antrag das fiir seinen Wohnsitz zustandige Fi-
nanzamt den iibersteigenden Betrag auf der Lohn-
steuerkarte als steuerfrei zu vermerken. Bei dem
Antrag hat der Arbeitnehmer nachzuweisen oder,
falls dies nicht moglich ist, glaubhaft zu machen, wie-
viel Werbungskosten und Sonderausgaben ihm vor-
aussichtlich im Kalenderjahr erwachsen werden.

(2) Werbungskasten des Arbeitnehmers sind die
Aufwendungen zur Erwerbung, Sicherung und Er-
haltung des Arbeitslohns. Werbungskosten sind alle
Aufwendungen, die die Ausiibung des Dienstes mit
sich bringt, soweit die Aufwendungen nicht nach der
Verkehrsauffassung durch die allgemeine Lebens-
fﬁhru‘ng bedingt sind. Keine Werbungskosten sind
die Aufwendungen fiir die Lebensfilhrung, die die
wirtschaftliche oder gesellschaftliche Stellung des
Arbeitnehmers mit sich bringt, auch wenn die Auf-
wendungen zur Férderung der Tdtigkeit des Arbeit-
nehmers gemacht werden. Als Werbungskosten
kommen insbesondere in Betracht

1. Beitrdge zu Berufsstdnden und sonstigen
Berufsverbénden, deren Zwedk nicht auf
einen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb ge-
richtet ist;

2. notwendige Aufwendungen des Arbeitneh-
mers fiir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstitte, es sei denn, daB der Arbeit-
nehmer aus personlichen Griinden seinen
Wohnsitz in einem Ort nimmt, in dem die
Arbeitnehmer des Betriebs iiblicherweise
nicht zu wohnen pflegen;

3. Aufwendungen fiir Arbeitsmittel (Werk-
zeuge und ibliche Berufskleidung);

4. die Absetzungen fiir Abnutzung eines Wirt-
schaftsguts, dessen Verwendung oder Nut-
zung durch den Arbeitnehmer zur Erzielung
von Arbeitslohn sich erfahrungsgemd8 iber
einen Zeitraum von mehr als einem Jahr
erstreckt;

5. vor dem 1. Januar 1955 geleistete Zuschiisse
zur Férderung des Wohnungsbaus, des
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Schiffbaus und der Vorfinanzierung des
Lastenausgleichs (§§ 7c, 7d Abs. 2 und § 7f
des Einkommensteuergesetzes).

'(3) Sonderausgaben sind

1. Schuldzinsen und auf besonderen Verpflich-

tungsgriinden beruhende Renten und dau-
ernde Lasten, die weder Betriebsausgaben
oder Werbungskosten sind, noch mit Ein-
kiinften in wirtschaftlichem Zusammenhang
stehen, die bei der Besteuerung des Ein-
kommens auBler Betracht bleiben;

2. die folgenden Aufwendungen zu steuer-

beglinstigten Zwecken:

a) Beitrdge und Versicherungsprdmien zu
Kranken-, Unfall-, Haftpflicht-, Ange-
stellten-, Invaliden- und Erwerbslosen-
Versicherungen, zu Versicherungen auf
den Lebens- oder Todesfall und zu Wit-
wen-, Waisen-, Versorgungs- und Sterbe-
kassen. Beitrdge und Versicherungs-
pramien an solche Versicherungsunter-
nehmen, die weder ihre Geschaftsleitung
noch ihren Sitz im Inland haben, sind
nur dann zu beriicksichtigen, wenn die-
sen Unternehmen  die Erlaubnis zum
Geschéftsbetrieb im Inland erteilt ist;

b) Beitrdge an Bausparkassen zur Erlan-
gung von Baudarlehen. Beitrdge an Bau-
sparkassen, die weder ihre Geschafts-
leitung noch ihren Sitz im Inland haben,
sind nur dann abzugsfdhig, wenn diesen
Unternehmen die Erlaubnis zum Ge-
schiftsbelrieb im Inland erteilt ist;

c¢) Aufwendungen vor dem 1. Januar 1955
fiir den ersten Erwerb von Anteilen an
Bau- und Wohnungsgenossenschaften
und an Verbrauchergenossenschaften.
Bau- und Wohnungsgenossenschaften
sind alle Genossenschaften, deren Zweck
auf den Bau, den Erwerb oder die Finan-
zierung und Verwaltung von Wohnungen
(Eigenheimen oder Miethdusern) gerich-
tet ist. Verbrauchergenossenschaften
sind alle Genossenschaften, deren Zweck
auf den Einkauf von Gebrauchsgiitern
des hduslichen oder landwirtschaftlichen
Bedaifs im groBen und deren Abgabe im
kleinen gerichtet ist;

d) vor dem 1. Januar 1955 geleistete Bei-
trage auf Grund anderer Kapital-
ansammlungsvertrage, wenn der Zweck
des Kapitalansammlungsvertrags als
steuerbegiinstigt anerkannt worden ist.
Bei Sparvertrigen mit festgelegten
Sparraten sind auch die nach dem 31, De-
zember 1954 geleisteten Beitrdge Son-
derausgaben, wenn mindestens die erste
Einzahlung vor dem 1. Januar 1955 ge-
leistet worden ist. Welche Kapital-
ansammlungsvertrige als steuerbegiin-
stigt anerkannt werden, richtet sich nach

den Vorschriften in den §§ 17 bis 29 der
Einkommensteuer-Durchfithrungsverord-
nung.

3. Kirchensteuern;
4. Vermogensteuer;

5. Ausgaben zur Férderung mildtatiger, kirch-
licher, religiéser und wissenschaftlicher
Zwedke und der als besonders férderungs-
wiirdig anerkannten gemeinniitzigen Zwek-
ke bis zur Héhe von insgesamt 5 vom Hun-
dert des Arbeitslohns. Fiir wissenschaft-
liche Zwecke erhéht sich der Vomhundert-
satz von 5 um weitere 5 vom Hundert. Wel-
che Aufwendungen der Férderung der in
Satz 1 bezeichneten Zwecke dienen, richtet
sich nach den Vorschriften in § 33 und § 34
der Einkommensteuer-Durchfihrungsver-
ordnung.

(3a) Voraussetzung fiir die Abzugsfahigkeit der in
Absatz 3 Ziffer 2 bezeichneten Aufwendungen ist,
daBl sie weder unmittelbar noch mittelbar in wirt-
schaftlichem Zusammenhang mit der Aufnahme eines
Kredits stehen. Das gilt nicht, soweit die in Absatz 3
Ziffer 2 Buchstaben a und b bezeichneten Beitrdge
nach Ablauf von drei Jahren seit Vertragsabschluf8
in der beim Abschlufl des Vertrags urspriinglich ver-
einbarten Hohe laufend und gleichbleibend geleistet
werden. Fiir die Abzugsfahigkeit der in Absatz 3
Ziffer 2 Buchstabe a bezeichneten Beitrdge ist beson-
dere Voraussetzung, da vor Ablauf von drei Jahren
seit Vertragsabschlufl

1. die Versicherungssumme, aufer im Scha-
densfall, weder ganz noch zum Teil aus-
gezahlt wird,

2. geleistete Versicherungsbeitrdge weder
ganz noch zum Teil zuriickgezahlt werden,

3. Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag
nicht abgetreten oder beliehen werden.

Fiir die Abzugsfahigkeit der in Absatz 3 Ziffer 2
Buchstabe b bezeichneten Beitrdge ist besondere
Voraussetzung, daB vor Ablauf von drei Jahren seit
VertragsabschluB

1. die Bausparsumme weder ganz noch zum
Teil ausgezahlt wird,

2. geleistete Beitrdge weder ganz noch zum
Teil zurlickgezahlt werden,

3. Anspriiche aus dem Bausparvertrag nicht
beliehen werden.

Die Auszahlung der Bausparsumme oder die Belei-
hung von Anspriichen aus dem Bausparvertrag ist
jedoch unschddlich, wenn der Steuerpflichtige die
empfangenen Betrdge unverziiglich und unmittelbar
zum Wohnungsbau verwendet,

(4) Unter Absatz 3 fallen auch Sonderausgaben
fiir die nicht dauernd vom Ehemann getrennt lebende
Ehefrau und fiir diejenigen Kinder des Arbeitneh-
mers, fiir die ihm KinderermdBigung zusteht oder

~auf Antrag gewdahrt wird.
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Y)(5) Fir die Sonderausgaben im Sinn des Absat-
zes 3 Ziffer 2 gilt folgendes:

1. Die Aufwendungen sind zusammen nur bis
zu einem Jahresbetrag von 800 Deutsche
Mark in voller Hohe als Sonderausgaben
zu berlicksichtigen. Dieser Betrag erhoht
sich um je 400 Deutsche Mark im Jahr fiir
die Ehefrau und fiir jedes Kind im Sinn des
§ 8 Abs. 3, fiir das dem Arbeitnehmer Kin-
derermaBigung zusteht oder auf Antrag ge-
wdahrt wird.

2. Ubersteigen die Sonderausgaben im Sinn
des Absatzes 3 Ziffer 2 die in der vorste-
henden Ziffer 1 bezeichneten Betrdge, so ist
der dariiber hinausgehende Betrag zur
Halfte als Sonderausgaben zu beriicksich-
tigen. In diesem Fall diirfen jedoch iiber die
in Ziffer 1 bezeichneten Betrdge hinaus nur
noch héchstens 15 vom Hundert des Arbeits-
lohns bertcksichtigt werden.

3. Fiir Sonderausgaben im Sinn des Absat-
zes 3 Ziffer 2 erhohen sich bei Arbeitneh-
mern, die das 50. Lebensjahr vollendet
haben und in deren Einkommen iiberwie-
gend Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit
_oder aus nichtselbstédndiger Arbeit enthal-
ten sind, die folgenden Betrdge:
der in Ziffer 1 Satz 1 bezeichnete Jahres-
betrag von

800 Deutsche Mark auf 1600 Deutsche

Mark,

der in Ziffer 1 Satz 2 bezeichnet~ Jahres-
betrag von je

400 Deutsche Mark auf je 800 Deutsche
Mark.

Satz 1 ist auch anwendbar, wenn der Ehe-
gatte des Arbeitnehmers das 50. Lebensjahr
vollendet hat. Die Erthéhung auf die in Satz 1
bezeichneten Betrdge tritt vom Beginn des
Kalenderjahres ein, in das der Tag nach der
Vollendung des 50. Lebensjahres {illt,

(6) Bei unbeschrankt steuerpflichtigen Arbeitneh-
mern, die im Ausland zu einer der deutschen Ein-
kommensteuer entsprechenden Steuer herangezogen
werden, kann die auf den Arbeitslohn entfallende
auslidndische Steuer in Hohe des nachweislich ge-

*) Im § 20 erhé&lt Absatz 5 mit Wirkung vom 1. Januar
1955 die folgende Fassung:

(5) Fir die Sonderausgaben im Sinn des Absatzes 3
Ziffer 2 gilt folgendes:

1. Die Aufwendungen sind bis zu einem Jahres-
betrag von 1000 Deutsche Mark in voller Héhe
zu beriicksichtigen. Dieser Betrag erhéht sich
um je 500 Dcutsche Mark im Jahr fiir die Ehefrau
und fiir jedes Kind im Sinn des § 8 Abs. 3, fiir das
dem Arbeitnehmer KinderermaBigung zusteht
oder auf Antrag gewdhrt wird.

2. Bei Arbeitnchmern, die das 50. Lebensjahr voll-
endet haben und in deren Einkommen iber-
wiegend Einkiinfte aus selbstdndiger Arbeit oder
aus nichtselbsténdiger Arbeit enthalten sind, er-
héhen sich
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zahlten Betrags auf Antrag auf der Lohnsteuerkarte
als steuerfrei vermerkt werden. Dies gilt nicht, so-
weit die ausléndische Steuer auf Eink{infte aus nicht-
selbstandiger Arbeit entfillt, die im Inland ausgeiibt
oder verwertet wird oder worden ist, oder auf Ein-
kiinfte, die aus inldndischen 6ffentlichen Kassen ein-
schlieBlich der Kassen der Deutschen Bundesbahn
und der Bank Deutscher Ldnder mit Riicksicht auf ein
gegenwartiges oder fritheres Dienstverhdltnis ge-
wahrt werden.

§ 20a
(entidlli)

§ 20b

Nachforderung von Lohnsteuer bei
Aufwendungen zu steuerbegiinstigien Zwecken
(§ 10 Abs. 1 Ziff. 2, § 41 EStG)

Ist beim Steuerabzug vom Arbeitslohn ein steuer-
freier Bef:rag wegen Aufwendungen zu steuerbe-
glnstigten Zwecken im Sinn des § 20 Abs. 3 Ziff. 2
beriicksichtigt worden, so hat das Finanzamt die
Lohnsteuer vom Arbeitnehmer nach § 46 nachzu-
fordern,

1. soweit in den Faillen des § 20 Abs, 3 Ziff. 2
Buchstaben a bis d die Aufwendungen in un-
mittelbarem oder mittelbarem wirtschaftlichen
Zusammenhang mit der Aufnahme eines Kre-
dits (§ 20 Abs. 3a Satze 1 und 2) stehen,

2. wenn in den Fillen des § 20 Abs. 3 Ziff. 2 Buch-
staben a und b die besonderen Voraussetzun-
gen fiir die Abzugsfihigkeit der Beitrdge (§ 20
Abs. 3 a Sétze 3 und folgende) nicht erfiillt sind;
die Nachforderung bezieht sich in diesen Fal-
len auf die Zeit seit dem Abschlufl des Ver-
trags, auf Grund dessen die Beitrige geleistet
worden sind,

3. wenn in den Féllen des § 20 Abs. 3 Ziff. 2 Buch- .
stabe d

a) bei Sparvertrdgen mit festgelegten Spar-
raten eine Unterbrechung der Einzahlungen
stattgefunden hat,

b) die Sparbetrdge vorzeitig zurlickgezahlt
werden,

c) festgeschriebene (vinkulierte) oder gesperz-
te Wertpapiere vor Ablauf der dreijahrigen

der in Ziffer 1 Satz 1 bezeichnete Jahres-
betrag von 1000 Deutsche Mark auf 2000
Deutsche Mark,

der in Ziffer 1 Satz 2 bezeichnete Jahres-
betrag von je 500 Deutsche Mark auf je
1000 Deutische Mark.

Satz 1 ist auch anwendbar, wenn der Ehegatte
des Arbeitnehmers das 50. Lebensjahr vollendet
hat. Die Erhéhung auf die im Satz 1 bezeichneten
Betrdge tritt vom Beginn des Kalenderjahres ein,
tn das der Tag nach der Vollendung des 50. Le-
bensjahres fallt.

3. Ubersteigen die Sonderausgaben im Sinn des
Absatzes 3 Ziffer 2 die in den Ziffern 1 und 2 be-
zeichneten Betrdge, so kann der dariiber hinaus-
gehende Betrag zur Hailfte, hdchstens jedoch bis
zu 50 vom Hundert der in den Ziffern 1 und 2
bezeichneten Betrdge bertlicksichtigt werden.
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Frist auf den Inhaber gestellt oder auf den
Namen eines anderen Berechtigten umge-
schrieben werden.

§ 21

Mehrere Dienstverhiltnisse
(§ 39 Abs. 6 Ziff. 2, § 41 EStQ)

Weist ein Arbeitnehmer, dem eine zweite oder
weitere Lohnsteuerkarte ausgeschrieben ist, nach,
daB die Werbungskosten (§ 20 Abs. 2) aus dem
zweiten oder weiteren Dienstverhiltnis 312 Deutsche
Mark im Kalenderjahr oder die nicht schon bei der
ersten Lohnsteuerkarte beriicksichtigten Sonderaus-
gaben (§ 20 Abs. 3 bis 5) 624 Deutsche Mark im
Kalenderjahr iibersteigen, so hat das Finanzamt den
libersteigenden Betrag in entsprechender Anwen-
dung der Vorschrift des § 20 Abs.1 auf der Lohn-
steuerkarte als steuerfrei zu vermerken.

§ 22

~ Mitverdienende Ehefrau
(§ 39 Abs. 6 Ziff. 3, § 41 EStG)

Weist die in einem Dienstverhilthis stehende,
nicht dauernd vom Ehemann getrennt lebende Ehe-
frau nach, daB die Werbungskosten (§ 20 Abs. 2) aus
dem Dienstverhiltnis 312 Deutsche Mark im Ka-
lenderjahr oder die nicht schon bei der Besteuerung
des Ehemanns beriicksichtigten Sonderausgaben {§ 20
Abs. 3 bis 5) 624 Deutsche Mark im Kalenderjahr
libersteigen, so hat das Finanzamt den {ibersteigen-
den Betrag in entsprechender Anwendung der Vor-
schriften des § 20 Abs. 1 auf der Lohnsteuerkarte als
steuerfrei zu vermerken.

§23
(entfallt)

§ 24
(entfdllt)

§ 25

Aufiergewéhnliche Belastungen
(8§ 33, 41 Abs. 1 Ziff. 4, Abs. 2 EStG)

(1) Erwdchst dem Arbeitnehmer eine auBer-
gewohnliche Belastung, so hat das Wohnsitzfinanz-
amt auf Antrag des Arbeitnehmers den Betrag, der
sich aus Absatz 6 ergibt, auf der Lohnsteuerkarte als
steuerfrex einzutragen.

(2) Eine auBergewohnliche Belastung im Sinn des
Absatzes 1 liegt vor, soweit einem Arbeitnehmer
zwangsldufig (Absatz 3) groBere Aufwendungen als
der Mehrzahl der Arbeitnehmer gleicher Einkom-
mensverhéltnisse, gleicher Vermogensverhiltnisse
und gleichen Familienstands - entstehen und diese
Aufwendungen die steuerliche Leistungsfihigkeit
wesentlich beeintrdchtigen (Absatz 5). Aufwendun-
gen, die zu den Betriebsausgaben, Werbungskosten
oder Sonderausgaben gehéren, bleiben dabei auBer
Betracht.

(3) Die auBergewdhnliche Belastung erwichst dem
Arbeitnehmer zwangsldufig, wenn er sich ihr aus
tatsachlichen, rechtlichen oder sittlichen Griinden
nicht entziehen kann.

(4) Als zwangsldufig erwachsene auBergewdhn-
liche Belastungen (Absétze 2 und 3) werden auch die

' Aufwendungen behandelt, die vor dem 1. Januar

1955 fiir die Wiederbeschaffung notwendigen Haus-
rats und notwendiger Kleidung gemacht werden, so-
weit diese durch Kriegseinwirkung oder durch Auf-
gabe des Wohnsitzes in einem zum Inland gehéren-
den Gebiet auBerhalb des Bundesgebietes verloren
wurden und Ersatz aus o6ffentlichen Mitteln nicht
geleistet worden ist.

(5) Die Mehraufwendungen beeintrichtigen die
Leistungsfahigkeit des Arbeitnehmers nur insoweit
wesentlich, als sie die in der folgenden Ubersicht
bezeichneten Hundertsdtze des Einkommens ver-
mindert um die nach § 25 a in Betracht kommenden
Freibetrdge (die zumutbare Mehrbelastung — die
Mehrbelastungsgrenze —) iibersteigen:

bei einem Einkommen. vermindert um die bei einem
nach § 25a in Betracht kommenden Frei- Arbeitnehmer der
betrige (wenn nur Arbeitslohn vorhanden:
bei einem voraussichtlichen Arbeitslohn im — |Steuerklasse
Kalenderjahr, vermindert um die voraus- : ’; bei
sichtlichen Werbungskosten und Sonder- @ @ Kinderer-
ausgaben, mindestens aber um neun- o = |méBigung fiir
hundertsechsunddrelﬂlg Deutsche Mark und K] = - »
um die nach § 25a in Betracht kommenden ] ] 35 |88
Freibetrige) von 2 2 9g (283
DM & B |- 83
hochstens 3000 6 5 3 1
mehr als 3000 bis 6000 7 6 4 2
mehr als . 6000 bis 12000 8 6 5 2
mehr als 12000 bis 25000 8 6 4 3
mehr als 25000 bis 50000 10 6 4 3
mehr als 50000 bis 100000 9 6 4 3
mehr als 100000 bis 250000 5 4 3 2
mehr als 250000 bis 500000 3 2 2 1
mehr als 500000 3 2 1 1

(6) DerBetrag, der den nach Absatz 5 sich ergeben-
den Hundertsatz tbersteigt, wird -auf der Lohn-
steuerkarte als steuerfrei emgetragen In diesem
Betrag diirffen Aufwendungen im Sinn des Absatzes4 .
hdchstens mit den in § 25a bezeichneten Betrdgen
enthalten sein.

§ 25a

Freibetrige fiir besondere Fille
(§ 33a EStG)

(1) Bei Vertriebenen, Heimatvertriebenen, Sowjet-
zonenfliichtlingen. und diesen gleichgestellten Per-
sonen (§8 1 bis 4 des Bundesvertriebenengesetzes
vom 19. Mai 1953 — Bundesgesetzbl. I S. 201 —) so-
wie bei politisch Verfolgten, bei Arbeitnehmern, die
nach dem 30. September 1948 aus Kriegsgefangen-
schaft heimgekehrt sind (Spatheimkehrer), und bei
Arbeitnehmern, die den Hausrat und die Kleidung
infolge Kriegseinwirkung verloren haben (Total-
schaden) und dafiir héchstens eine Entschddigung
von 50 vom Hundert dieses Kriegssachschadens er-
halten haben, wird auf Antrag — letztmals fiir das
Kalenderjahr 1954 — ein jéhrlicher Freibetrag in-der
folgenden Hohe auf der Lohnsteuerkarte als steuer-
frei eingetragen:
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540 Deutsche Mark bei Arbeitnehmern der Steuer-
klasse I,

720 Deutsche Mark bei Arbeitnehmern der Steuer-
klasse 1I, '

B840 Deulsche Mark bei Arbeitnehmern der Steuer-
klasse 1II;

der Betrag von 840 Deutsche Mark erhéht sich
fiir das dritte und jedes weitere Kind, fiir das
dem Arbeitnehmer KinderermaBigung zusteht
oder gewihrt wird, um je 60 Deutsche Mark.

Satz 1 gilt auch, wenn die bezeichneten Voraus-
setzungen nicht bei dem Arbeitnehmer selbst, son-
dern bei seinem unbeschrinkt steuerpflichtigen und
nicht dauernd getrennt lebenden FEhegatten vor-
liegen. Bei Ehegatten, die nicht dauernd getrennt
leben, werden di€ nach Satz 1 steuerfreien Betrige
auch dann nur einmal gewédhrt, wenn beide Ehe-
gatten in einem Dienstverhiltnis stehen oder die be-
zeichneten Voraussetzungen bei beiden Ehegatten
vorliegen,

(2) In den im Absatz 1 bezeichneten Féllen kann
§ 25 fir Aufwendungen zur Wiederbeschaffung von
Hausrat und Kleidung nicht in Anspruch genommen
werden.

(3) Welche Arbeitnehmer als politisch Verfolgte
zu gelten haben, regelt sich bis auf weiteres nach
den landesrechtlichen Bestimmungen. Aus Kriegs-
gefangenschaft heimgekehrt sind diejenigen Per-
sonen, auf die § 1 oder § 1a des Heimkehrergesetzes
vom 19. Juni 1950 (Bundesgesetzbl. S. 221) in der
Fassung des Gesetzes zur Ergdnzung und Anderung
des Heimkehrergesetzes vom 30. Oktober 1951 (Bun-
desgesetzbl. I S. 875, 994) und des Zweiten Gesetzes
zur Anderung und Ergdnzung des Heimkehrer-
gesetzes vom 17, August 1953 (Bundesgesetzbl. I
S. 931) Anwendung findet.

§ 26

Korperbeschdadigte Arbeitnehmer
(88 33, 41 EStG)

(1) Kijrpetbeschédigte Arbeitnehmer erhalten auf
Antrag wegen der Werbungskosten, Sonderaus-
gaben und auBergewohnlichen Belastungen, die
ihnen unmittelbar durch ihre besonderen Verhélt-
nisse erwachsen, einen auf der Lohnsteuerkarte ein-
zutragenden jahrlichen steuerfreien Pauschbetrag
in folgender Hoéhe:

@ ]
2 3%
o S 55
Bei Mind d ] s
& Erwerbslihighoit wd M | #a
5 82 | 8%
DM DM
} 2. 3 4
1 25 v. H. bis ausschl. 35v,H. 36b 216
2 35 v.H. bis ausschl. 45v.H. 480 288
3 45 v, H. bis ausschl, 55v.H. 600 360
4 55 v. H. bis ausschl. 65v. H. 720 432
5 65 v. H. bis ausschl. 75v.H. 840 504
6 75 v. H. bis ausschl, 85v.H. 960 576
7 85 v, H. bis ausschl. 95v. H. 1080 648
8 95 v, H. bis einschl. 100 v. H. 1200 720
9 Blinde und besonders pflege-
bedirftige K6rperbeschadigte 2400 | 1440

Y
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Von dem Paﬁschbetrag entfallen

a) bei Erwerbstdtigen (Spalte 3 der Ubersicht)
20 vom Hundert auf Werbungskosten, 20 vom
Hundert auf Sonderausgaben, 60 vom Hundert
auf auBergewohnliche Belastungen,

b) bei Nichterwerbstdtigen (Spalte 4 der Uber-
sicht) 100 vom Hundert auf auBergewohnliche
Belastungen.

(2) Der Kreis der korperbeschddigten Arbeitneh-
mer, die den Pauschbetrag in -Anspruch nehmen
kénnen, wird mit Zustimmung des Bundesrates durch
die Bundesregierung bestimmt.

§ 27

Art der Beriicksichtigung
(§ 41 Abs. 2 Satz 1 EStG}

(1) Das Finanzamt hat den nach §§ 20 bis 26 ins-
gesamt steuerfrei bleibenden Jahresbetrag (das ist
die Summe der im Kalenderjahr insgesamt zu be-
riicksichtigenden Betrdge) und den Betrag fiir monat-
liche, wochentliche, tdgliche und halbtdgliche Lohn-
zahlung auf der Lohnsteuerkarte zu vermerken. Da-
bei ist )

1. der Halbtagesbetrag mit /s des Monats-
betrags, _

2. der Tagesbetrag mit /26 des Monatsbetrags,

3. der Wochenbetrag mit dem Sechsfachen des

Tagesbetrags (Ziffer 2) anzugeben. Bruch-

teile eines Deutschen Pfennigs, die sich nach

Ziffer 1 oder 2 ergeben koOnnen, bleiben

auBer Betracht. Die Betrdge sind fiir die

Eintragung auf der Lohnsteuerkarte in der

folgenden Weise aufzurunden:

a) der Halbtagesbetrag und der Tages-
betrag auf den nédchsten durch funf teil-
baren Pfennigbetrag,

b) der Wochenbetrag auf den ndchsten
durch zehn teilbaren Pfennigbetrag,

¢) der Monatsbetrag auf den nédchsten vol-

_ len Deutsche Mark-Betrag.

Der Vermerk auf der Lohnsteuerkarte hat folgen-
den Wortlaut:

»Vor Anwendung der Lohnsteuertabelle sind als

steuerfrei abzuziehen:

Jahres- . woéchent- . halb-
betrag monatlich lich taglich taglich
DM DM DM DM DM*"

Der als steuerfrei zu vermerkende Betrag ist in
Worten einzutragen. Ob die Spalten fiir alle Lohn-
zahlungszeitraume auszufiillen sind, entscheidet das
Finanzamt nach Ermessen. Fiir andere als die vor-
stehend genannten Lohnzahlungszeitrdume sind die
steuerfrei bleibenden Betrdge nach § 32 Abs.2 um-
zurechnen. -

(2) Das Finanzamt hat auf der Lohnsteuerkarte zu
vermerken, daB die Eintragung nach Absatz 1 auf
Widerruf erfolgt. AuBerdem hat es einen bestimm-
ten Zeitraum anzugeben, fiir den die Eintragung gilt. .
Dieser Zeitraum darf sich nicht iiber den SchiuB des
Kalenderjahres hinaus erstrecken. Die Unterlagen
fir die Eintragung sind bei dem Finanzamt fiinf
Jahre aufzubewahren.
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(3) Nach Ablaul des Kalenderjahres kann ein An-
trag auf Einlragung eines steuerfrei bleibenden Be-
trags fiir das abgelaufene Kalenderjahr nicht mehr
gestellt werden.

§ 28

Zeitpunkt der Beriicksichtigung der Anderungen
(§ 41 Abs. 2 Satz 2 EStQG)

Der Arbeitgeber darf die Anderungen und Ergéan-
zungen der Lohnsteuerkarte bei der Berechnung der
Lohnsteuer erst bei den Lohnzahlungen beriicksich-
tigen, die er nach Vorlage der gednderten oder er-
gdnzien Lohnsteuerkarte leistet, In den Féillen, in
denen die Anderung und Ergdnzung nach der Eintra-
gung auf der Lohnsteuerkarte (§ 18a und § 27 Abs. 2)
auf eine Zeit vor Vorlage der gednderten (ergénz-
ten) Lohnsteuerkarte zuriickwirken, ist der Arbeit-
geber aber berechtigt, bei den auf die Vorlage der
gednderten (crgénzten) Lohnsteuerkarte folgenden
Lohnzahlungen so viel weniger an Lohnsteuer ein-
zubehalten, als er bei den vorhergegangenen Lohn-
zahlungen seit dem Tag der Riickwirkung zuviel ein-
behalten hat.

IV. Vornahme des Lohnsteuerabzugs
(§8 29 bis 49)

A. Allgemeines (§§ 29 bis 31)
§ 29

Vorlegung und Aufbewahrung der Lohnsteuerkarte
(§ 42 EStQ)

(1) Der Arbeitnehmer hat seine Lohnsteuerkarte
dem Arbeitgeber bei Beginn des Kalenderjahres
oder des Dienstverhéltnisses vorzulegen. Der Ar-
beitgeber hat die Lohnsteuerkarte wahrend der
Dauer des Dienstverhédltnisses aufzubewahren, d.h.
mindestens bis zu dem Zeitpunkt, bis zu welchem
dem Arbeitnehmer aus dem Dienstverhiltnis Ar-
beitslohn zuflieBt, und zwar auch dann, wenn er vor
der Beendigung des Dienstverhiltnisses keinen
Dienst mehr leistet,

(2) Macht der Arbeitnehmer glaubhaft, daB er die
Lohnsteuerkarte zur Vorlage bei einer Behérde be-
notigt, so hat der Arbeitgeber ihm die Lohnsteuer-
karte voriibergehend auszuhédndigen. Endet das
Dienstverhdltnis vor Ablauf des Kalenderjahres, so
hat der Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte dem Ar-
beitnehmer bei Beendigung des Dienstverhiltnisses
zuriickzugeben. Weigert sich der Arbeitgeber, die
Lohnsteuerkarte dem Arbeitnehmer zurlickzugeben,
so kann die Ortspolizeibehérde die Lohnsteuerkarte
wegnehmen und dem Arbeitnehmer aushindigen.
Nach Beendigung des Kalenderjahres hat der Arbeit-
geber oder, wenn der Arbeitnehmer die Lohnsteuer-
karte im Besitz hat, der Arbeitnehmer die Lohn-
steuerkarte dem Finanzamt zu Ubersenden, es sei
denn, daB der Arbeitnehmer die Lohnsteuerkarte
einem Antrag auf Durchfihrung des Lohnsteuer-
Jahresausgleichs oder einer Einkommensteuer-
erkldrung beizufiigen hat; die ndheren Anordnun-
gen treffen die fir die Finanzverwaltung zustindi-
gen obersten Landesbehérden im Einvernehmen mit
dem Bundesminister der Finanzen.
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§ 30

Einbehaltung der Lohnsteuer
(§ 38 EStQ)

(1) Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer fiir Rech-
nung des Arbeitnehmers bei der Lohnzahlung ein-
zubehalten. Lohnzahlungen sind auch Vorschul-
oder Abschlagzahlungen oder sonstige vorldufige
Zahlungen auf erst spater féllig werdenden Arbeits-
lohn,

(2) Mancher Arbeitgeber zahlt seinen Arbeitneh-
mern den Arbeitslohn fiir den {iiblichen Lohnzah-
lungszeitraum (§ 33) nur in ungefdhrer Hohe aus
(Abschlagzahlung). Er nimmt eine genaue Lohn-
abrechnung erst fiir einen ldngeren Zeitraum vor.
Ein solcher Arbeitgeber kann den Lohnabrechnungs-
zeitraum als Lohnzahlungszeitraum betrachten und
die Lohnsteuer abweichend von der- Vorschrift in
Absatz 1 erst bei der Lohnabrechnung einbehalten.
Das Finanzamt kann im einzelnen Fall anordnen, daB
die Lohnsteuer nach Absatz 1 einzubehalten ist.

(3) Reichen die dem Arbeitgeber zur Verfiigung
stehenden Mittel zur Zahlung des vollen vereinbar-
ten Arbeitslohns nicht aus, so hat er die Lohnsteuer
von dem tatsdchlich zur Auszahlung gelangenden
niedrigeren Betrag zu berechnen und einzubehalten.

(4) Besteht der Arbeitslohn ganz oder teilweise
aus Sachbeziigen und reicht der Barlohn zur Dek-
kung der unter Berlicksichtigung des Werts der
Sachbeziige (§ 3) einzubehaltenden Lohnsteuer nicht
aus, so hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber den
zur Deckung der Lohnsteuer erforderlichen Betrag,
soweit er nicht durch Barlohn gedeckt ist, zu zahlen,
Soweit der Arbeitnehmer dieser Verpflichtung nicht
nachkommt, hat der Arbeitgeber einen dem Betrag
im Wert entsprechenden Teil des Arbeitslohns (der
Sachbeziige) nach seinem Ermessen zuriickzubehal-
ten und daraus die Lohnsteuer fiir Rechnung des
Arbeitnehmers zu decken.

(5) Der Lohnsteuerabzug darf auf Grund einer
Regelung zur Vermeidung der Doppelbesteuerung
nur unterbleiben, wenn das Finanzamt, an das die
Lohnsteuer abzufiihren wére (§ 41), bescheinigt, da
der Empfdnger der Einkiinfte der Lohnsteuer nicht
unterliegt. Die Bescheinigung ist vom Arbeitgeber
als Beleg zum Lohnkonto (§ 31} aufzubewahren.

§ 31

Lohnkonto
(§ 38 Abs. 3 EStG)
*

(1) Der Arbeitgeber hat am Ort der Betriebstatte
(§ 43) fiur jeden Arbeitnehmer ein Lohnkonto zu
fiihren,

(2) Der Arbeitgeber hat in dem Lohnkonto das
Folgende anzugeben:

1" den Namen (Vornamen und Familien-
namen), den Beruf, den Geburtstag, den
Wohnsitz, die Wohnung, die Steuerklasse
(bei Steuerklasse III auch die Zahl der auf
der Lohnsteuerkarte bescheinigten Kinder),
das Religionsbekenntnis, die Nummer der
Lohnsteuerkarte, die Gemeinde, die die
Lohnsteuerkarte ausgeschrieben hat, und
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das Finanzamt, in dessen Bezirk die Lohn-
steuerkarte ausgeschrieben worden ist. Die
Angaben sind den Eintragungen auf der
ersten Seite der Lohnsteuerkarte zu ent-
nehmen;

2. den Hinzurechnungsbetrag, den steuer-
freien Jahresbetrag und den steuerfreien
Monatsbetrag (Wochenbetrag, Tagesbetrag),
die auf der Lohnsteuerkarte eingetragen
sind, und den Zeitraum, fiir den die Eintra-
gungen gelten;

3. bei einem Arbeitnehmer, der dem Arbeit-
geber eine Bescheinigung nach § 30 Abs. 5
vorgelegt hat, einen Hinweis darauf, daf
eine Bescheinigung vorliegt, den Zeitraum,
fir den die Lohnsteuerbefreiung gilt, das
Finanzamt, das die Bescheinigung ausge-
schrieben hat, und den Tag der Ausschrei-
bung.

(3) Der Arbeitgeber hat in dem Lohnkonto bei
jeder Lohnabrechnung iiber den laufenden Arbeits-
lohn und iiber sonstige Beziige das. Folgende ein-
zufragen:

1. den Tag der Lohnzahlung und den Lohn-
zahlungszeitraum;

2. den gezahlten Arbeitslohn ohne jeden Ab-
zug, getrennt nach Barlohn und Sachbe-
zigen, und die davon einbehaltene Lohn-
steuer. Die nach den Ziffern 3 bis 5 ge-
sondert einzutragenden Betrage sind dabei
nicht mitzuzéhlen;

3. die gezahlten Beziige, die nicht zum steuer-
pilichtigen Arbeitslohn gehéren (steuer-

freie Beziige). Das Finanzamt der Betrieb-

stdite kann auf Antrag zulassen, daB die
Reisekosten (§ 4 Ziff. 1 und 2), die durch-

laufenden Gelder und der Auslagenersatz

(§ 4 Ziff. 3) und die im § 6 bezeichneten
steuerfreien Beziige nicht angegeben wer-
den, wenn es sich um Falle von geringer
Bedeutung handelt oder wenn die Mdéglich-
keit zur Nachprifung in anderer Weise
sichergestellt ist;

4. den erméBigt besteuerten Arbeitslohn fiir
eine Tatigkeit, die sich tiber mehrere Jahre
erstreckt (§ 34 Abs. 4 des Einkommensteuer-
gesetzes), und die davon einbehaltene Lohn-
steuer;

5. die gezahlten Vergiitungen fiir Arbeit-
nehmererfindungen und die davon einbe-
haltene Lohnsteuer nach § 3 der Verord-
nung tiiber die steuerliche Behandlung der
Vergiitungen fiir Arbeitnehmererfindungen
vom 6. Juni 1951 (Bundesgeseizbl.1 S. 388).

(4) Das Lohnkonto ist beim Ausscheiden des Ar-
beitnehmers, spitestens am Ende des Kalender-
jahres aufzurechnen und bis zum Ablauf des fiinften
Kalenderjahres, das auf die Lohnzahlung folgt, auf-
zubewahren.

(5) Ein Lohnkonto braucht nicht gefiihrt zu wer-
den, wenn der Arbeitslohn des Arbeitnehmers wih-
rend des ganzen Kalenderjahres 140 Deutsche Mark
monatlich (32 Deutsche Mark wochentlich, 5 Deut-
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sche Mark tédglich, 3 Deutsche Mark halbtéglich)
nicht tdbersteigt, es sei denn, daB trotzdem Lohn-
steuer (§ 36 und § 37 Abs.1) oder Kirchensteuer
einzubehalten ist.

B. Berechnung der Lohnsteuer
(8§ 32 bis 40)

§ 32

Lohnsteuertabelle
(§ 39 Abs. 1 EStG)

(1) Die Lohnsteuer richtet sich nach der Hohe des
Arbeitslohns im Lohnzahlungszeitraum. Sie berech-
net sich nach der Jahreslohnsteuertabelle, die dem
Finkommensteuergesetz als Anlage 2 beigefiigt ist.
Wird der Arbeitslohn fiir einen monatlichen Zeit-
raum gezahlt, so betragen die Lohnstufen und die
Lohnsteuer ein Zwolftel der Betrdge der Jahreslohn-
steuertabelle. Dabei sind die Lohnsteuerbetrdge auf
den néchsten durch finf teilbaren Pfennigbetrag nach
unten abzurunden. Wird der Arbeitslohn fir einen
anderen als monatlichen Zeitraum gezahlt, so be-
tragen die Lohnstufen und die Lohnsteuer Bruchteile
der Betrdge der Lohnsteuertabelle fiir monatliche
Lobnzahlung, und zwar

1. fiir nicht mehr als vier Arbeitsstunden,
aber nicht mehr als einen halben Ar-

beitstag ... oo se,
2. fir mehr als vier Arbeitsstunden, aber

nicht mehr als einen Arbeitstag ...... /26,
3. fir eine volle Arbeitswoche ......... 8/26

(2) Fir andere als die in Absatz 1 bezeichneten
Lohnzahlungszeitrdume ergeben sich die Lohnstufen
und die Lohnsteuer aus den mit der Zahl der Arbeits-
tage (Wochen, Monate) vervielfachten Tagesbetrd-
gen (Wochenbetrdgen, Monatsbetridgen). Bei mehr-
tagigen Lohnzahlungszeitraumen, die nicht in vollen
Arbeitswochen oder in vollen Arbeitsmonaten be-
stehen, ist zur Feststellung der Zahl der Arbeitstage
fiir je sieben Kalendertage ein Tag abzuziehen.

(3) Fiir die Berechnung der Lohnstufen ist von den
Anfangshetrdgen der Lohnstufen der Tabelle, aus
der die Errechnung nach den Vorschriften des Ab-
satzes 1 oder 2 abzuleiten ist, auszugehen. Ergeben
sich dabei Bruchteile eines Pfennigs, so ist auf den
nachsten Pfennnigbetrag aufzurunden. Bruchteile
eines Pfennigs, die sich bei der Berechnung der Lohn-
steuer ergeben, bleiben auBler Ansatz.

§ 32a

Berechnung .
der Lohnsteuer von bestimmien Zuschligen
(§ 34a EStG)

Die gesetzlichen oder tariflichen Zuschldge fir
Mehrarbeit und fiir Sonntags-, Feiertags- und Nacht-
arbeit gehéren nicht zum steuerpflichtigen Arbeits-
lohn, wenn der Arbeitslohn insgesamt 7200 Deutsche
Mark im Kalenderjahr nicht iibersteigt. Bei der Fest-
stellung, ob der Arbeitslohn 7200 Deutsche Mark
nicht dbersteigt, sind der Mehrarbeitslohn, zu dem
gesetzliche oder tarifliche Zuschldge fiir Mehrarbeit
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gezohlt werden, einschlieBlich dieser Zuschldge, so-
wie gesetzliche oder tarifliche Zuschldge fiir Sonn-
tags-, ielertags- und Nachlarbeit und steuerireie Be-
zige nicht mitzuzdihlen. Ergibt sich erst im Laufe des
Kalenderjahres, dafl der Arbeitslohn im Kalenderjahr
7200 Deutsche Mark ibersteigen wird, so bleibt, vor-
behaltlich einer abweichenden Behandlung beim
Lohnsteucr-Jahresausgleich, die steuerliche Behand-
Iung nach Satz 1 fiir die abgelaufenen Lohnzahlungs-
zeitrdume unberilhrt, es sei denn, daBl die Uberschrei-
tung des Betrags von 7200 Deutsche Mark auf der
Zahlung von Arbeitslohn fiir eine zurickliegende
Zeit oder auf der Zahlung von sonstigen, insbeson-
dere einmaligen Beziigen beruht.

§ 33

Lohnzahlungszeitraum
(§ 39 Abs. 1, Abs. 6 Ziff. 4 EStG)

(1) Lohnzahlungszeitraum ist der Zeitraum, fir
den der Arbeitslohn gezahlt wird. Dies gilt auch
dann, wenn der Arbeitslohn nicht nach der Dauer der
Arbeit, sondemn z.B. nach der Stiickzahl der her-
gestellten Gegenstinde berechnet wird. MaBgebend
ist, daB ein Zeitraum, fiir den der Arbeitslohn ge-
zahlt wird, festgestellt werden kann, Dies trifff ins-
besondere dann zu, wenn zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnechmer regelmaBig abgerechnet wird, Es ist
nicht erforderlich, daB stets nach gleichméBigen Zeit-
abschnitten abgerechnet wird, z. B. stets wochentlich
oder alle 10 oder 14 Tage. Wenn der Arbeitslohn
des einzelnen Arbeitnehmers z. B. einmal nach einer
Woche, das nidchste Mal nach 10 Tagen abgerechnet
wird, so ist Lohnzahlungszeitraum der jeweilige
Lohnabrechnungszeitraum. Kann wegen der beson-
deren Entlohnungsart ein Zeitraum, fir den der Ax-
beitslohn gezahlt wird, ausnahmsweise nicht fest-
gestellt werden, so gilt als Lohnzahlungszeitraum
mindestens die tatsdchlich aufgewendete Arbeits-
zeit.

{2) Steht der Arbeitnehmer wéahrend eines Lohn-
zahlungszeitraums dauernd und derartig im Dienst
eines Arbeitgebers, dafl seine Arbeitskraft nach dem
Dienstverhdltnis wéhrend dieses Zeitraums voll-
stindig oder doch hauptséchlich dem Arbeitgeber
zur Verfigung steht, so sind, solange das Dienst-
verhédltnis fortbesteht, die in den Lohnzahlungszeit-
raum fallenden Arbeitstage auch dann mitzuzdhlen,
wenn der Arbeitnehmer fiir einzelne Tage keinen
Lohn bezogen hat. Dies gilt insbésondere bei Kurz-
arbeit infolge Betriebseinschrinkung sowie in
Krankheitsfdllen.

§ 34

Anwendung der Lohnsteuertabelle
(§ 39 Abs. 1 bis 6 EStG)

(1) Bei Anwendung der Lohnsteuertabelle sind
fir die Bertidksichtigung von Hinzurechnungen (§ 14)
und von Abziligen (§ 27) und fir die Anwendung der
Steuerklassen die Eintragungen auf der Lohnsteuer-
karte (§§ 7 und folgende), und zwar des Kalender-
jahres maBgebend, in dem

1. bei Vorauszahlung des Arbeitslohns der
Lohnzahlungszeitraum (§ 33) beginnt, -
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2. bei nachtraglicher Zahlung des Arbeits-
lohns der Lohnzahlungszeitraum (§ 33)
endet.

(2) Ist auf der Lohnsteuerkarte die Steuerklasse I
bescheinigt, so hat der Arbeitgeber — abweichend
von Absatz 1 — von dem Lohnzahlungszeitraum an,
in den der Tag nach der Vollendung des 60. Lebens-
jahres durch den Arbeitnehmer fallt, die Steuer-
klasse II anzuwenden. Das gleiche gibt bei Verwit-
weten von der Vollendung des 50. Lebensjahres an,
wenn aus den Eintragungen auf der Lohnsteuer-
karte hervorgeht, daBl der Arbeitnehmer verwitwet
ist.

(3) entfdllt.

§ 35
{entfdllt)

§ 36

Mehrere Dienstverhdltnisse
(§ 39 Abs. 6 Ziff. 2 EStG)

(1) Bezieht ein Arbeilnehmer Arbeitslohn aus
mehreren gegenwértigen oder fritheren Dienstver-
héltnissen gleichzeitig von verschiedenen Arbeit-
gebern, so ist die Lohnsteuer von jedem Arbeitslohn
gesondert zu berechnen, es sei denn, daB der
Arbeitslohn aus derselben o6ffentlichen Kasse, d.h.
von demselben Arbeitgeber gezahlt wird (§ 49 Abs. 1
Satz 2). Die Lohnsteuer bei dem Dienstverhdlinis,
fir das die erste Lohnsteuerkarte vorgelegt ist, ist
nach § 34 zu berechnen, Bei Berechnung der Lohn-
steuer aus dem zweiten oder weiteren Dienst-
verhéltnis ist vor Anwendung des § 34 der Vermerk
auf der zweiten oder weiteren Lohnsteuerkarte
(§ 14) zu beachten.

(2) entfdlll
§ 37

Nichivorlegung der Lohnsteuerkarte
(§ 39.Abs. 6 Ziff. 1 EStG)

(1) Legt der Arbeitnehmer seine Lohnsteuerkarte
dem Arbeitgeber schuldhaft nicht vor oder verzégert
er schuldhaft die Riickgabe der Lohnsteuerkarte, so
hat der Arbeitgeber fir die Berechnung der Lohn-
steuer vor Anwendung der Lohnsteuertabelle dem
tatsdchlichen Arbeitslohn

monatlich wochentlich téglich hatbtaglich
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hinzuzurechnen. Wird der Arbeitslohn fiir andere
als die hier genannten Lohnzahlungszeitrdume ge-
zahlt, so sind die vorstehend genannten Betrdge
nach § 32 Abs. 2 umzurechnen. Fir den nach der
Hinzurechnung sich ergebenden Betrag ist die Lohn-
steuer aus der Steuerklasse I der Lohnsteuertabelle
abzulesen, bis der Arbeitnehmer die Lohnsteuerkarte
dem Arbeitgeber vorlegt oder zuriickgibt (§ 29).

(2) Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer von dem
Arbeitslohn fiir den Monat Januar eines Kalender-
jahres, abweichend von der Vorschrift des Absatzes
1, nach den Einiragungen auf der Lohnstecuerkarte
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fir das vorhergehende Kalenderjahr hberechnen,
wenn der Arbeitnehmer die nach § 34 Abs, 1 mabB-
gebende Lohnsteuerkarte fiir das neue Kalenderjahr
bis zur Zahlung des Arbeitslohns nicht vorgelegt hat.
Einen nach Vorlegung der Lohnsteuerkarte fiir das
neue Kalenderjahr erforderlichen Ausgleich in der
Lohnsteuerberechnung fiir den Monat Januar kann
der Arbeitgeber bei den Zahlungen des Arbeitslohns
fir die Monate Februar oder Mirz vornehmen. Da-
bei sind Anderungen oder Ergdnzungen der Lohn-
steuerkarte (§§ 17 bis 27) fur das ncue Kalenderjahr
schon vom 1. Januar ab zu beriiksichtigen, auch
wenn die Anderung (Ergdnzung) erst im Laufe des
Monats Januar cingetragen worden ist, es sei denn,
daB die Anderung (Erginzung) nach der Eintragung
auf der Lohnstcucrkarte erst von einem spéteren
Zeitpunkt an gilt (§ 27 Abs. 2 Sédlze 2 und 3).

(3) Die Vorschriften des Absalzes 1 sind auf Ar-
beitnehmer, fiir die nach § 7 Abs. 1 Satz 2, §§ 38
bis 40 keine Lohnsteuerkarten auszuschreiben sind,
nicht anzuwenden. Dies gilt fiir die nach § 40 be-
schrankt Steuerpflichtigen nur dann, wenn das
Finanzamt dem Arbeitgeber bescheinigt, daB der
Arbeitnehmer als beschrinkt lohnsteuerpflichtig zu
behandeln ist. Die Bescheinigung ist vom Arbeit-
geber als Beleg zum Lohnkonto aufzubewahren.

§ 38
Im Ausland wohnhafte Beamte

und leitende Angestellte
(§ 14 Abs. 2, 3 StAnpG)

(1) Deutsche offentliche Beamte, die ihren Dienst-
ort im Ausland haben, sind wie Personen zu be-
handeln, die ihren gewéhnlichen Aufenthalt an dem
Ort haben, an dem sich die inldndische Sffentliche
Kasse befindet, die die Dienstbeziige zu bezahlen
hat. Die leitenden Angestellten eines inlandischen
Unternehmens (eines Unternehmens, das seine Ge-
schéftsleitung oder seinen Sitz im Inland hat), die
im Inland weder einen Wohnsitz noch ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt haben, sind wie Personen zu
behandeln, die ihren gewodhnlichen Aufenthalt an
dem Ort haben, an dem sich die Geschiftsleitung
oder der Sitz des inldndischen Unternehmens be-
findet.

(2) Fir die im Absatz 1 genannten Arbeitnehmer
sind keine Lohnsteuerkarten auszuschreiben, Die
Lohnsteuer richtet sich nach der Sleuerklasse, die fiir
den Arbeitnehmer maBgebend ist (§§ 7, 8, 18 und 34).
Der Arbeitnehmer ist bercchtigt, die fiir die Anwen-
dung der Steuerklassen maBgebenden Verhiltnisse
durch eine amtliche Bescheinigung nachzuweisen.

{3) Weisen die im Absalz 1 genannten Arbeit-
nehmer nach, daB bei ihnen die Voraussetzungen
vorliegen, unter denen nach §§ 20 bis 27 Betrage vom
Arbeitslohn steuerfrei bleiben diirfen, so stellt das
fur den Arbeitgeber zustindige Finanzamt auf An-
trag des Arbeitnehmers eine den Vorschriften des
§ 27 entsprechende Bescheinigung aus. Auf Grund
dieser Bescheinigung darf der Arbeitgeber in ent-
sprechender Anwendung des § 28 die bescheinigten
Betrage steuerfrei lassen.
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§ 39
(entfdilt)

§ 40

Beschrinkt Steuerpilichtige
(§ 1 Abs. 2 und 3, §§ 49, 50 EStG)

(1) Beschrankt lohnsteuerpflichtig sind Arbeit-
nehmer, die im Inland weder einen Wohnsitz noch
ihren gewohnlichen Aufenthalt haben, soweit sie
nicht zu den nach § 38 unbeschrankt Steuerpflichti-
gen gehdren. Sie unterliegen der beschrankten -
Steuerpflicht, wenn die nichtselbstandige Arbeit im
Inland ausgelibt oder verwertet wird oder worden
ist oder wenn der Arbeitslohn aus inldndischen
offentlichen Kassen, einschlie8lich der Kassen der
Deutschen Bundesbahn und der Bank deutscher Ldn-
der, mit Riicksicht auf ein gegenwirtiges oder friihe-
res Dienstverhiltnis gewédhrt wird. Bei Personen,
die im Inland weder einen Wohnsitz noch ihren
gewohnlichen Aufenthalt haben, die aber im Inland
eine literarische (schriftstellerische) oder kiinstle-
rische Tatigkeit ausiiben, wird von den Beziigen aus
dieser Tatigkeit ohne Rucksicht auf die Gestaltung
der Vertragsverhéltnisse im einzelnen Lohnsteuer
erhoben.

(2) Die Arbeit (Tdtigkeit) ist im Inland ausgeibt,
wenn der Arbeitnehmer im Inland persénlich tdtig
geworden ist. Die Arbeit ist im Inland verwertet,
wenn sie zwar nicht im Inland persénlich ausgetibt
wird, aber ihr wirtschaftlicher Erfolg der inléndischen
Volkswirtschaft unmittelbar zu dienen bestimmt ist.
Auch Einkiinfte aus nichtselbstédndiger Arbeit von
Schiffspersonal auf deutschen Schiffen unterliegen
der beschrinkten Steuerpflicht, soweit nicht unbe-
schrdnkte Steuerpflicht gegeben ist.

(3) Die Lohnsteuer bemiBt sich bei beschrdnkt
steuerpflichtigen Arbeitnehmern (Absatz 1) nach der
Steuerklasse und nach den Kinderermafigungen,
die nach Kenntnis des Arbeitgebers fiir den Arbeit-
nehmer maBigebend sind (§§ 7, 8, 18 und 34). Der
Arbeitnehmer ist berechtigt, die Verhédltnisse, die
fir die Anwendung der Steuerklasse und fur die Ge-
wihrung der Kinderermifigung maBgebend sind,
dem Arbeitgeber durch eine amtliche Bescheinigung
nachzuweisen.

(4) Macht ein beschrankt steuerpflichtiger Arbeit-
nehmer (Absatz 1) glaubhaft, daB seine Werbungs-
kosten, die beim Arbeitslohn zu beriicksichtigen
sind, 312 Deutsche Mark jédhrlich oder die Sonder-
ausgaben 624 Deutsche Mark jahrlich Gbersteigen,
so ist der lbersteigende Bétrag fiir die Lohnsteuer-
berechnung von dem Arbeitslohn abzuziehen. Die
Vorschriften der §§ 25, 25a und 26 sind nicht an-
wendbar. Die Eintragung des steuerfreien Betrags
auf der Lohnsteuerkarte wird durch die Ausschrei-
bung einer Bescheinigung durch das Finanzamt er-
setzt, die den Vorschriften des § 27 entspricht. Der
Arbeitnehmer muB diese Bescheinigung dem Arbeit-
geber vorlegen,

(5) Die Vorschriften der Absétze 1 bis 4, ausge-
nommen Absatz 4 Satz 2, gelten entsprechend fiir
Arbeitnehmer, die weder einen Wohnsitz noch ihren
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gewoOhnlichen Aufenthalt im Bundesgebiet, aber
einen Wohnsilz oder ihren gewdéhnlichen Aufenthalt
in einem zum Inland gehérenden Gebiet haben, in
dem Personen mit Wohnsitz oder gewohnlichem
Aufenthalt im Bundesgebiet als beschrdnkt ein-
kommensteuerpflichtig behandelt werden.

(6) Der an ausléandische Arbeitnehmer gezahlte
Arbeitslohn unterliegt nicht der Lohnsteuer, wenn
es sich um eine Arbeitsleistung von nur voriiber-
gehender Dauer wahrend des Aufenthalts eines
deutschen Schiffes in einem ausldndischen Hafen
handelt.

C. Verwendung der einbehaltenen
Lohnsteuer (§§ 41 bis 46)

§ 41

Abfithrung der Lohnsteuer
(§ 38 EStG)

(1) Der Arbeitgeber hat die einbehaltene Lohn-
steuer in einem Betrag an die Kasse des Finanzamts
der Beftriebstitte oder an eine von der Oberfinanz-
direktion bestimmte Kasse abzufiihren. Die einbe-
haltene Lohnsteuer darf nicht an Kassenhilfsstellen
abgefiihrt werden. Der Arbeitgeber muf auf dem
Zahlungsabschnitt angeben oder durch seine Geld-
anstalt angeben lassen: die Steuernummer, das Wort
+Lohnsteuer” und den Zeitraum, in dem die Lohn-
steuer einbehalten worden ist. Die Namen der Ar-
beitnehmer, auf die der abgefiihrte Lohnsteuerbetrag
entfillt, sind nicht anzugeben.

(2) Die Lohnsteuer ist abzufiithren

1. spitestens am zehnten Tag nach Ablauf
eines jeden Kalendermonats, wenn die
einbehaltene Lohnsteuer im letzten voran-
gegangenen Kalendervierteljahr monatlich
durchschnittlich mehr als 50 Deutsche Mark
betragen hat,

2. spatestens am zehnten Tag nach Ablauf
eines jeden Kalendervierteljahres, wenn
die einbehaltene Lohnsteuer im letzten vor-
angegangenen Kalendervierteljahr monat-
lich durchschnittlich nicht mehr als 50 Deut-
sche Mark betragen hat.

Hat der Betrieb im letzten vorangegangenen Kalen-
dervierteljahr noch nicht bestanden, so richtet sich
der Zeitpunkt fir die Abfiihrung der Lohnsteuer da-
nach, ob die einbehaltene Lohnsteuer im ersten vol-
len Kalendermonat nach Erdffnung des Betriebs den

Eetrag von 50 Deutsche Mark iiberstiegen (Ziffer 1) -

oder nicht iiberstiegen (Ziffer 2) hat.

(3) Das Finanzamt kann von einem Arbeitgeber,
der die Lohnsteuer nach den Vorschriften im Absatz 2
vierteljahrlich abzufiilhren hat, monatliche Abfiih-
rung verlangen, wenn das zur Sicherstellung der rich-
tigen Abfiihrung der Lohnsteuer erforderlich ist.

§ 42
(entidllt)
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§ 43

‘Betriebstiite
(§ 38 EStG)

Betriebstdtte im Sinn dieser Verordnung ist der
Betrieb oder Teil des Betriebs des Arbeitgebers, in
dem die Berechnung des Arbeitslohns und der Lohn-
steuer vorgenommen wird und die Lohnsteuerkarten
der Arbeitnehmer aufbewahrt werden. Als Betrieb-
stétte gilt auch der Heimathafen deutscher Handels-
schiffe, wenn die Reederei im Inland keine Nieder-
lassung hat.

§ 44

Lohnsteueranmelduhg
(§ 38 EStQG)

(1) Der Arbeitgeber hat unabhdngig davon, ob die
einbehaltene Lohnsteuer an die Kasse des Finanz-
amts abgefiihrt worden ist, der Kasse des Finanzamts
der Betriebstdtte eine Lohnsteueranmeldung zu
libersenden

1. bei monatlicher Abfiihrung der Lohnsteuer
(§ 41 Abs.2 Ziff.1 und Abs. 3) spdatestens
am zehnten Tag nach Ablauf eines jeden
Kalendermonats,

2. bei vierteljahrlicher Abfiithrung der Lohn-
steuer (§ 41 Abs.2 Ziff. 2) spdtestens am
zehnten Tag nach Ablauf eines jeden Ka-
lendervierteljahres.

Der Arbeitgeber hat in der Lohnsteueranmeldung
nach bestem Wissen und Gewissen zu versichern,
wieviel Lohnsteuer er im Kalendermonat (Ziffer 1)
oder im Kalendervierteljahr (Ziffer 2} einbehalten
hat. Die Lohnsteueranmeldung ist durch den Arbeit-
geber oder durch eine Person, die zu seiner Ver-
tretung rechtlich befugt ist, zu unterschreiben. Vor-
drucke zu den Lohnsteueranmeldungen werden den
Arbeitgebern auf Antrag durch das Finanzamt
kostenlos geliefert.

(2) Der Arbeitgeber mufl die Lohnsteueranmel-
dung auch dann abgeben, wenn er in dem Anmel-
dungszeitraum Lohnsteuer nicht einzubehalten hatte.
Der Arbeitgeber hat in diesem Fall in der Lohn-
steueranmeldung zu bescheinigen, da8 er im An-
meldungszeitraum keine Lohnsteuer einzubehalten
hatte. Der Arbeitgeber wird von der Verpflichtung
zur Abgabe weiterer Lohnsteueranmeldungen be-
freit, wenn er Arbeitnehmer, fiir die nach § 31 ein
Lohnkonto zu fithren ist, nicht mehr beschaftigt und
das dem Finanzamt mitteilt.

(3) Das Finanzamt der Betriebstédtte hat den recht-
zeitigen Eingang der Lohnsteueranmeldungen zu
iiberwachen. Es kann bei nicht rechtzeitigem Eingang
der Lohnsteueranmeldungen einen Zuschlag nach
§ 168 Abs.2 der Reichsabgabenordnung festsetzen,
erforderlichenfalls den Eingang der Lohnsteueran-
meldung nach § 202 der Reichsabgabenordnung er-
zwingen.

§ 45
UnregelmidBigkeiten bei der Abiiihrung
- (§ 38 EStG)
Bleiben die falligen Zahlungen (§ 41) eines Arbeit-
gebers aus oder erscheinen die geleisteten Zahlungen
auffallend gering und hat auch eine besondere Er-
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innerung keinen Lrfolg, so hat das Finanzamt den
sdumigen Betrieb nach §§ 50 und folgende aufier der
Reihe zu priifen und gegebenenfalls die Abfiihrung
der einbehaltenen Lohnsteuer nach §§ 325 und fol-
gende der Reichsabgabenordnung zu erzwingen. Das
Finanzamt kann von einer Priifung des Betriebs
auBer der Reihe absehen, die Hohe der riickstandigen
Lohnsteuer nach § 217 der Reichsabgabenordnung
schatzen und den Arbeitgeber in Héhe des geschdtz-
ten Riickstandes haftbar machen (§ 46).

§ 46

Haftung
(§ 38 Abs. 3 EStG, § 116 AO)

(1) Der Arbeitnehmer ist beim Lohnsteuerabzug
Steuerschuldner. Der Arbeitgeber haftet aber fir
die Einbehaltung und Abfiihrung der vom Arbeits-
lohn einzubehaltenden Lohnsteuer. Ubereignet der
Arbeitgeber seinen Betrieb, so haftet der Erwerber
neben ihm fiir die Lohnsteuer, die seit dem Beginn
des letzten vor der Ubereignung liegenden Kalender-
jahres an das Finanzamt abzuftihren war.

(2) Der Arbeitnehmer (Steuerschuldner) wird nur
in Anspruch genommen,

1. wenn der Arbeitsiohn nicht vorschrifts-
maBig gekilirzt worden ist,

2. wenn der Arbeitnehmer wei, daB der Ar-
beitgeber die einbehaltene Lohnsteuer nicht
vorschriftsméBig abgefihrt hat und dies
dem Finanzamt nicht unverziiglich miltteilt,

3. wenn der Arbeitnechmer die ihm nach § 7
Abs. 10 und § 8 Abs. 4 obliegende Verpflich-
tung, die Berichtigung der Lohnsteucrkarte
zu beantragen, nicht rechtzeitig erfillt hat,

4. wenn die Voraussctzungen fir die Nachfor-
derung von Lohnsteuer nach § 20b vor-
liegen.

(3) Gegen die in den Absétzen 1 und 2 genannten
Personen ist im Fall der Lohnsteuernachforderung
ein schriftlicher Bescheid zu erlassen. Dieser muB
auBer der Hohe der nachgeforderten Lohnsteuer ent-
halten

1. eine Belehrung dariiber, daB der Einspruch
binnen eines Monats zuldssig ist und daB
der Einspruch bei dem Finanzamt einzulegen
ist, das den Bescheid erlassen hat,

2. die Grundlagen fiir die Festsetzung der
Lohnsteuer, soweit sie dem Steuerpflichti-
gen noch nicht mitgeteilt sind,

3. eine Anweisung, wo und wann die Steuer
zu cntrichten ist (Leistungsgebot).

(4) Eines Bescheids und eines Leistungsgebots be-
darf es nicht, wenn der nach Absétzen 1 und 2 zur
Zahlung Verpflichtete vor dem Finanzamt oder dem
mit der Nachpriifung des Steuerabzugs Beauftragten
des Finanzamts seine Verpflichtung zur Zahlung der
Lohnsteuer schriftlich anerkannt oder der Arbeit-
geber {iber die von ihm einbehaltene, aber nicht ab-
gellihrte Lohnsteuer eine Lohnsteueranmeldung
(§ 44) abgegeben hat. Dem Erwerber eines Betriebs
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ist im Fall des Absatzes 1 Satz 3 ein Bescheid auch
dann zu erteilen, wenn die Lohnsteueranmeldung
vorliegt,

D. Sonstige Pflichten
des Arbeitgebets (§§ 47 bis 49)

§ 47

Lohnsteuerbescheinigung
(§ 42 EStG)

(1) Der Arbeitgeber hat nach Ablauf des Kalender-
jahres auf der Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers
fiir das abgelaufene Kalenderjahr dem Vordruck
auf der zweiten Seite der Lohnsteuerkarte ent-
sprechend zu bescheinigen, wahrend welcher Zeit
der Arbeitnehmer im abgelaufenen Kalenderjahr bei
ihm beschéftigt gewesen ist und wieviel in dieser
Zeit der Arbeitslohn (einschlieBlich Sachbeziige) und
die davon einbehaltene Lohnsteuer (sowie gegebe-
nenfalls Kirchensteuer) betragen haben (Lohnsteuer-
bescheinigung). Der erm@Bigt besteuerte Arbeitslohn
fir eine Téatigkeit, die sich iiber mehrere Jahre er-
streckt (§ 31 Abs. 3 Ziff, 4} und die Vergiitungen fir
Arbeitnehmererfindungen (§ 31 Abs. 3 Ziff. 5) sowie
die von den bezeichneten Beziigen einbehaltene
Lohnsteuer sind je gesondert anzugeben. Steuer-
freie Beziige (§§ 4 bis 6, § 32a) sind nicht anzugeben.
Der Zeitraum, fiir den die besondere Besteuerung
wegen Nichtvorlegung der Lohnsteuerkarte nach
§ 37 vorzunehmen war, ist zu vermerken. Der Ar-
beitgeber hat am SchluB der Lohnsteuerbescheini-
gung, dem Vordruck entsprechend, die Merkmale
der Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers fiir das
folgende Kalenderjahr einzutragen.

(2) Endet das Dienstverhéltnis vor dem 31. De-
zember des Kalenderjahres, so hat der Arbeitgeber
die Lohnsteuerbescheinigung schon bei Beendigung
des Dienstverhdaitnisses auszuschreiben. Der Vor-
drudk fir die Merkmale der Lohnsteuerkarte des
Arbeitnehmers fiir das folgende Kalenderjahr bleibt
in diesem Fall unausgefiillt.

(3) Das Finanzamt kann auf Antrag zulassen, daB
Arbeitgeber, bei denen die tiblichen Verhaltnisse
des Wirtschaftszweigs es mit sich bringen, dal vor-
tibergehend stoBweise eine im Verhd&ltnis zur nor-
malen Anzahl von Arbeitnehmern des Betriebs groBe
Zahl von Aushilfskraften beschaftigt wird, deren
Dienstverhélinis nur kurze Zeit dauert, oft sogar an
demselben Tag beginnt und endet (Tagelohner), von
der Ausschreibung der Lohnsteuerbescheinigung je-
weils nach Beendigung des Dienstverhdltnisses (Ab-
satz 2) fiir ihre Aushilfskrifte (Tagelohner) absehen.
In diesem Fall ist erst nach Ablauf des Kalender-
jahres fiir jede im abgelaufenen Kalenderjahr be-
schiftigt gewesene Aushilfskraft eine besondere
Lohnsteuerbescheinigung (Lohnsteueriiberweisungs-
blatt) nach ndherer Anordnung der fiir die Finanz-
verwaltung zustdndigen obersten Landeshehdrden
im Einvernehmen mit dem Bundesminister der Fi-
nanzen dem Finanzamt der Betriebstdtte einzusen-
den. Diese Ermadchtigung bezieht sich nur auf die
Aushilfskréfte (Tageléhner), nicht dagegen auf die
sonstigen Arbeitnehmer des Betriebs. Der Arbeit-
geber hat nach Ablauf des Kalenderjahres ein Lohn-
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steueriiberweisungsblatt dem Finanzamt der Betrieb-
stdtte auch dann zu tbersenden, wenn er fiir einen
vor dem 31. Dezember eines Kalenderjahres aus-
geschiedenen Arbeitnehmer entgegen der Vorschrift
des Absatzes 2 eine Lohnsteuerbescheinigung nicht
ausgeschrieben hat oder wenn ihm fiir einen Arbeit-
nehmer eine Lohnsteuerkarte, gleichgiiltig aus wel-
chen Griinden, nicht vorgelegen hat. Das Lohnsteuer-
iberweisungsblatt hat die der Lohnsteuerbescheini-
gung entsprechenden Angaben zu enthalten.

(4) Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuerbescheini-
gung auf Grund der Eintragungen in dem Lohnkonto
(§ 31) auszuschreiben.

(5) Dem Arbeitnehmer ist jede Anderung der vom
Arbeitgeber vorgenommenen Eintragungen ver-
boten.

§ 48

Lohnzettel
(§ 42 EStG)

(1) Der Arbeitgeber hat unbeschadet der Vor-
schrift des § 47 nach SchluB des Kalenderjahres auf
Grund der Eintragungen im Lohnkonto einen Lohn-
zettel auszuschreiben:

1. ohne besondere Aufforderung fiir einen
Arbeitnehmer, dessen Arbeitslohn im vor-
angegangenen Kalenderjahr 24 000 Deut-
sche Mark iiberstiegen hat. Bei einem Ar-
beitnehmer, der nur wihrend eines Teils
des Kalenderjahres bei dem Arbeitgeber
beschaftigt war, ist fiir die Frage, ob der
Arbeitslohn 24 000 Deutsche Mark im Kalen-
derjahr iberstiegen hat, der Arbeitslohn
auf einen vollen Jahresbetrag umzurechnen;

2, ohne besondere Aufforderung fiir einen
Arbeitnehmer,
a) auf dessen (erster) Lohnsteuerkarte die
Ausschreibung einer zweiten oder wei-
teren Lohnsteuerkarte vermerkt ist,

b) dessen Lohnsteuerkarte als zweite oder
weitere Lohnsteuerkarte bezeichnet ist.

In diesen Féllen ist auf dem Lohnzettel an-
zugeben: ,Mehrere Lohnsteuerkarten”;

3. auf Antrag fiir einen Arbeitnehmer, dessen
Arbeitslohn im vorangegangenen Kalender-
jahr 24000 Deutsche Mark nicht iiberstiegen
hat, wenn der Arbeitnehmer zur Einkom-
mensteuer veranlagt wird.,

(2) Im Lohnzettel sind je gesondert anzugeben

1. der gezahlte Arbeitslohn und die davon ein-
behaltene Lohnsteuer (§ 31 Abs. 3 Ziff, 2),

2. die gezahlten steuerfreien Beziige (§§ 4 bis
6, § 32a),

3. der ermiBigt besteuerte Arbeitslohn fir
eine Tatigkeit, die sich iiber mehrere Jahre
erstreckt, und die davon einbehaltene Lohn-
steuer (§ 31 Abs. 3 Ziff. 4),

4. die Verglitungen fiir Arbeilnehmererfin-
dungen und die davon einbehaltene Lohn-
steuer (§ 31 Abs. 3 Ziff. 5).
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(3) Der Arbeitgeber hat die nach Absatz 1 Zif-
fern 1 und 2 ausgeschriebenen Lohnzettel nach nd-
herer Anordnung der fiir die Finanzverwaltung zu-
standigen obersten Landesbehdrden, die im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister der Finanzen zu
treffen ist, an das fiir den Arbeitnehmer nach seinem
Wohnsitz (gewohnlichen Aufenthalt) zustdndige
Finanzamt zu ibersenden. Vordrucke zu Lohnzetteln
werden den Arbeitgebern auf Antrag vom Finanzamt
kostenlos geliefert.

§ 49

Behorden
(§ 38 EStG)

(1) Die Behorden und die sonstigen Kérperschaften
des o6ffentlichen Rechtes haben — wie alle sonstigen
Arbeitgeber — die Lohnsteuer nach §§ 29 bis 48 ein-
zubehalten. Die o6ffentliche Kasse hat bei Auszah-
lung des Arbeitslohns die Rechte und Pflichten des
Arbeitgebers im Sinn dieser Vorschriften.

(2) Wird ein Arbeitnehmer, der den Arbeitslohn
im voraus fiur einen Zahlungszeitraum erhalten hat,
wihrend dieser Zeit einer anderen Dienststelle {iber-
wiesen und geht die Zahlung des Arbeitslohns auf die
Kasse dieser Dienststelle iiber, so hat die friiher zu-
standige Kasse in der Lohnsteuerbescheinigung (§ 47}
den vollen von ihr gezahlten Arbeitslohn und die da-
von einbehaltene Lohnsteuer auch dann aufzuneh-
men, wenn ihr ein Teil des Arbeitslohns von der nun-
mehr zustdndigen Kasse erstattet wird. Die nunmehr
zustindige Kasse hat den der friher zustidndigen
Kasse erstatteten Teil des Arbeitslohns in die von ihr
auszuschreibende Lohnsteuerbescheinigung nicht auf-
zunehmen,.

(3) Die Oberfinanzdirektionen koénnen zulassen,
daB die von mehreren Kassen einer Verwaltung ein-
behaltene Lohnsteuer an die Kasse eines Finanzamts,
an die Oberfinanzkasse oder unmittelbar an eine
iibergeordnete Kasse abgefiihrt wird. Liegen die aus-
zahlenden Kassen in mehreren Oberfinanzbezirken
eines Landes, so entscheidet die fiir die Finanzver-
waltung zusténdige oberste Landesbehorde.

(4) Offentliche Kassen haben alljéhrlich spatestens
bis zum 31. Januar dem fiir sie zustédndigen Finanz-
amt ein Verzeichnis der auBerhalb Deutschlands woh-
nenden oder sich aufhaltenden Personen zu iibersen-
den, an die sie wahrend des abgelaufenen Kalender-
jahres regelméBig wiederkehrende Beziige mit Riick-
sicht auf eine gegenwadrtige oder frithere Dienst-
leistung oder Berufstatigkeit gezahlt haben.

V. Nachpriifung des Lohnsteuerabzugs
(88 50 bis 55)

§ 50

AuBenpriifung
(§ 193 AO)

Das Finanzamt iberwacht die ordnungsmaéBige Ein-
behaltung und Abfithrung der Lohnsteuer durch eine
Priifung (AuBenpriifung) sowohl der privaten als
auch der offentlich-rechtlichen Arbeitgeber, die im
Bezirk des Finanzamts eine Betriebstdtte unterhalten.
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Haushaltungen, in denen nur gering entlohnte Héus-
gehilfinnen beschaftigt werden, sind in der Regel
nicht zu priifen.

§ 51

Die AuBenpriifung hat sich hauptsachlich darauf
zu erstrecken, ob samtliche Arbeitnehmer, auch die

nicht sténdig beschiftigten, und alle zum Arbeits-

lohn gehoérigen Einnahmen, gleichgiiltig in welcher
Form sie gewdhrt werden, dem Steuerabzug unter-
worfen werden und ob bei der Berechnung der Lohn-
steuer von der richtigen Lohnhodhe ausgegangen ist.

§ 52

(1) Fir die Uberwachung und Nachpriifung des
Steuerabzugs ist beim Finanzamt eine Arbeitgeber-
kartei nach den- Bestimmungen der Buchungsord-
nung fiir die Finanzdmter oder eine Arbeitgeberliste
zu fithren.

(2) Die AuBenpriiffung ist planmaBig so zu ge-
stalten, daB in einem von der Oberfinanzdirektion
festzusetzenden Zeitabschnitt jede Betriebstidtte min-
destens einmal nachgeprift wird. Die Oberfinanz-
direktionen treffen auch die weiteren Anordnungen
Uber die Gestaltung der AuBenprifung.

§ 53

Verpflichtung des Arbeitgebers
(§8 193, 194, 195 AO)

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, den mit der
Nachprifung des Steuerabzugs Beauftragten des
Finanzamts, wenn sie einen mit Lichtbild und Dienst-
stempel versehenen Ausweis der zustdndigen
Finanzbehorde vorlegen, das Betreten der Geschafts-
rdume in den iiblichen Geschéaftsstunden zu gestat-
ten und ihnen die erforderlichen Hilfsmittel (Geréte,
Beleuchtung) und einen angemessenen Raum oder
Arbeitsplatz zur Erledigung ihrer Aufgaben zur Ver-
fligung zu stellen.

(2) Die Arbeitgeber und ihre Angestellten haben
dem Beauftragten des Finanzamts Einsicht in die vbn
ihnen aufbewahrten Lohnsteuerkarten der Arbeit-
nehmer, in die nach § 31 vorgeschriebenen Aufzeich-
nungen und in die Lohnbiicher der Betriebe sowie in
die Geschaftsbiicher und Unterlagen zu gewdhren,
soweit dies nach dem Ermessen des Priifenden fiir
die Feststellung der den Arbeitnehmern gezahlten
Vergitungen aller Art und fiir die Lohnsteuerprii-
fung erforderlich ist.

(3) Die Arbeitgeber haben ferner jede zum Ver-
stindnis der Buchaulzeichnungen vom Priifenden
verlangte Erlduterung zu geben.

(4) Die Arbeitgeber haben auf Verlangen dem Be-
auftragten des Finanzamts auch {iber sonstige fir
den Betrieb tatige Personen, bei denen es bestritten
ist, ob sie Arbeitnehmer des Betriebs sind, jede ge-
wiinschte Auskunft zur Feststellung ihrer Steuer-
verhéltnisse zu geben.
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§ 54

Verpflichtung des Arbeitnehmers
(§ 193 Abs. 1 Satz 2 AO)

(1) Die Arbeitnehmer des Betriebs haben dem mit
der Priifung Beauftragten jede gewiinschte Auskunft
iiber Art und Héhe ihres Arbeitslohns zu geben und
auf Verlangen die etwa in ihrem Besitz befindlichen
Lohnsteuerkarten (§ 29) sowie die Belege {iber be-
reits entrichtete Lohnsteuer vorzulegen.

(2) Der mit der Priifung Beauftragte ist auch be-
rechtigt, von Personen, bei denen es bestritten ist,
ob sie Arbeitnehmer des Betriebs sind, jede Aus-
kunft zur Feststellung ihrer Steuerverhdltnisse zu
verlangen.

§ 55

Mitwirkung der Versicherungstrdager
(8 189e AO)

(1) Die Trager der Reichsversicherung haben den
Finanzbehorden jede zur Durchfilhrung des Steuer-
abzugs und der den Finanzdmtern obliegenden Prii-
fung und Aufsicht dienliche Hilfe zu leisten (§ 116
der Reichsversicherungsordnung). Insoweit finden
die Vorschriften des § 142 der Reichsversicherungs-
ordnung keine Anwendung.

(2) Uber die Zusammenarbeit der Finanzamter mit
den Trégern der Reichsversicherung treffen die
Oberfinanzdirektionen mit diesen die ndheren Ver-
einbarungen.

VI. Ubergangs- und SchluBbestimmungen
(§§ 56 bis 58)

§ 56

Anrufungsauskiinfte

Das Finanzamt der Betriebstdtte hat auf Anfrage
eines Beteiligten dariiber Auskunft zu geben, ob
und inwieweit im einzelnen Fall die Vorschriften
iber die Lohnsteuer anzuwenden sind.

§ 57

Zustindigkeit in besonderen Fdllen

Soweit fiir die Zustdndigkeit der Gemeinde-
behorde oder des Finanzamts der Wohnsitz des
Arbeitnehmers maBgebend ist, ist bei Arbeitneh-
mern, die im Inland keinen Wohnsitz haben, der Ort
ihres inlédndischen gewohnlichen Aufenthalts, und
bei Arbeitnehmern, die im Inland weder einen
Wohnsitz noch ihren gewohnlichen Aufenthalt
haben, sowie bei den in § 40 Abs.5 bezeichneten
Arbeitnehmern der Ort der Betriebstitte malB-
gebend, bei der der Arbeitnehmer beschéftigt ist.

§ 58
Anwendungszeitraum
(1) Die vorstehende Fassung dieser Verordnung
ist, vorbehaltlich der Vorschriften in den Absédtzen 2

bis 7, ab 1. Januar 1954 anzuwenden. Die Vor-
schriften sind erstmals auf den Arbeitslohn anzu-
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wenden, der fiir einen Lohnzahlungszeitraum ge-
zahlt wird, der nach dem 31. Dezember 1953 endet.
Bei sonstigen, insbesondere einmaligen Beziigen,
sind sic erstmals auf den Arbeitslohn anzuwenden,
der dem Arbeilnehmer nach dem 31. Dezember 1953
zuflieBt.

(2) ¢ 20 Abs. 2 Satz 4 der Lohnsteuer-Durch-
fihrungsverordnung in der Fassung vom 12. Februar
1952 (Bundesgesetzbl. I S. 97) ist letztmals anzuwen-
den auf Aufwendungen fiir die Bewirtung von Ge-
schaftsfreunden, die vor dem 26. Juni 1953 bewirkt
worden sind.

(3) Die Vorschrift des § 20 Abs. 2 Ziff. 5 ist erst-
mals auf Zuschiisse anzuwenden, die nach dem
31. Mai 1953 hingegeben worden sind.

(4) Die Vorschriften des § 20 Abs.3a und des
§ 20b sind erstmals auf Sonderausgaben anzuwen-
den, die auf Grund von Vertrdgen geleistet werden,
die nach dem 31.Mai 1953 abgeschlossen worden
sind.

(5) Die Vorsdhriften des § 25a, des § 29 Abs. 2
Satz 4, des § 47 Abs. 3 Satz 2 und des § 48 Abs. 3
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Satz 1 gelten ab 1. Januar 1953. Sie sind erstmals auf
den Arbeitslohn anzuwenden, der fiir einen Lohn-
zahlungszeitraum gezahlt wird, der nach dem'31. De-
zember 1952 endet. Bei sonstigen, insbesondere ein-
maligen Beziigen sind sie auf den Arbeitlohn anzu-
wenden, der dem Arbeitnehmer nach dem 31. De-
zember 1952 zufliefit.

(6) Die Vorschrift des § 32 Abs. 1 Satz2 ist erst-
mals auf den Arbeitslohn anzuwenden, der fiir einen
Lohnzahlungszeitraum gezahlt wird, der nach dem
31. Mai 1953 endet. Bei sonstigen, insbesondere ein-
maligen Beziligen ist sie auf den Arbeitslohn anzu-
wenden, der dem Arbeitnehmer nach dem 31. Mai
1953 zuflieBt. § 52 Abs. 9 des Einkommensteuer-
gesetzes in der Fassung vom 15. September 1953
(Bundesgesetzbl. I S. 1355) bleibt unberiihrt.

(7) § 35 der Lohnsteuer-Durchfiihrungsverordnung
in der Fassung vom 12. Februar 1952 (Bundes-
gesetzbl. I S. 97) ist fiir Lohnzahlungszeitrdume, die
nach dem 31.Dezember 1952 enden, und auf son-
stige, insbesondere einmalige Bezilige, die dem
Arbeitnehmer nach dem 31. Dezember 1952 zu-
flielen, nicht anzuwenden.

Bekanntmachung
zu § 35 des Warenzeichengesetzes.

Vom 7. November 1953,

Auf Grund des § 35 Abs. 3 Satz 2 -des Waren-
zeichengesetzes in der Fassung vom 18. Juli 1953
{Bundesgesetzbl. I S. 643) wird gemdB einer Mittei-
lung des Direktors des Dénischen Patentamts be-

kanntgemacht.

Deutsche Staatsangehorige, die ein Warenzeichen
in Ddnemark anmelden, brauchen nicht den Nach-
weis zu erbringen, dafl sie fiir das Zeichen in dem.
Staat, in dem sich ihre Niederlassung befindet, den
Markenschutz nachgesucht und erhalten haben.

Bonn, den 7. November 1953.

Der Bundesminister der Justiz
Neumavyer

Druckfehlerberichtigung.

Die in der Prdambel der Verordnung tber Ab-
rechnungsstellen im Wechsel- und Scheckverkehr
vom 10. November 1953 (Bundesgesetzbl.I S. 1521)

zitierten Daten des
Schedkgesetzes miissen
und ,14. August 1933".

Wechselgesetzes
lauten

und des

W21, Juni 1933“
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