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In ieil I Nr. 23, ausgegeben am 26. Juli 1956, sind verdffentlicht: Geselz zu den am 22.Méarz 1956 in Bonn unter-
zeichneten drei Abkommen zwischen der Bundesrepublik Deutschland und dem Koénigreich Schweden uber deutsche
Vermogenswerte in Schweden, Uber die Wiederherstellung gewerblicher Schutzrechte und zum deutschen Lasten-
ausgleich. — Viertes Nachiragshaushaltsgesetz 1955. — Haushaltsgesetz 1956, -— Bekanntmachung zur Konvention
der Vereinten Nationen iiber Todeserklarung Verschollener (Erklarung Pakistans geméaB Artikel 1 Abs.2). — Be-
kanntmachung tiber die Wicderanwendung des preullisch-lnxemburgischen Vertrags wegen Verhltung und Bestra-
fung der Forst-, Jagd- und Fischereifrevel. - Bekanntmachung {iber das Inkrafttreten des Abkommens zur Verein-
heitlichung von Regeln tiber die Sicherungsbeschlagnahme von Luftfahrzeugen fir die Schweiz und Finnland.

In Teil 11 Nr. 24, ausgegeben am 1. August 1956, sind verdfientlicht: Geselz zu dem Dritten Protokoll vom 15. Juli
1955 iber zusitzliche Zugestdndnisse zum Allgemeinen Zoll- und Handelsabkommen (Bundesrepublik Deutschland
und Dénemark}. -— Geselz zu dem Vierten Protokoll vom 15, Juli 1955 lber zusédizliche Zugestdndnisse zum Alige-
meinen Zoll- und Handelsabkonmmen (Bundesrepublik Deutschland und Norwegen)., — Gesetz zu dem Funlten Pro-
tokoll vom 15.Juli 1955 iiber zusdizliche Zugestindnisse zum Allgemeinen Zoll- und Ilandelsabkommen (Bundes-
republik Deatschland und Schweden), - Bekanntmachung tber den Geltungsbereich des Abkommens iiber deutsche
Auslandsschulden. — Bekanntmachung Uber die Wiederanwendung der Internationalen Opiumabkommen. — Be-
kanntmachung tUber dic -Wiederanwendung des Ubereinkommens und Statuts tiber die internationale Rechtsordnung
der Seehdfen im Verhilinis zu dem ITrak. — Bekanntmachung uber die Wiederanwendung des internationalen Ab-
kommens zur Bekdampfung der Falschmiinzerei im Verhdlinis zu Mexiko, -— Bekanntmachung zur Ergdnzung der
Bekanntmachung Uber die Wiederanwendung des deutsch-britischen Abkcmmens i{iber den Rechtsverkehr im Ver-
hditnis zu Australien.

Gesetz
zur Ergdnzung des Gesetzes iiber die Mitbestimmung
der Arbeitnehmer in den Aufsichtsrdaten und Vorsténden der Unternehmen
des Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugenden Industrie.

Vom 7. August 1956.

Der Bundestag hal das folgende Gesetz beschlos- | nach den Vorschriften des Gesetzes lber die Mit-

sen: bestimmung der Arbeitnehmer in den Aufsichts-
Artikel 1 raten und Vorstdnden der Unternehmen des Berg-

. . . baus und der Eisen und Stahl erzeugenden Indu-
Mitbestimmung in herrschenden Unlernehmen | girie vom 21. Mai 1951 — Bundesgesetzbl. I S. 347 —
§ 1 (Mitbestimmungsgesetz) ein Mitbestimmungsrecht

(1) Die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den
Aufsichtsrdten und den zur gesetzlichen Vertretung
berufenen Organen von Unternehmen in der Rechts-
form einer Akticngescellschaft, einer Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung oder einer bergrechtlichen
Gewerkschall mit eigener Rechispersoniichkeit, die
auf Grund eines Organschalftsverhéiltnisses ein Un-
ternehmen beherrschen, in dem die Arbeitnehmer

haben, regelt sich nach den Vorschriften dieses Ge-
seizes.

(2) Organschaftsverhdlinis im Sinne des Ab-
satzes 1 ist ein auf Vereinbarung beruhendes Be-
herrschungsverhaltnis, auf Grund dessen das ab-
héngige Unternehmen in seiner Geschaftsfiihrung
dem Willen des herrschenden Unternehmens unter-
worfen ist.
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§ 2

Liegen bei dem herrschenden Unternehmen nach
seinem eigenen Uberwiegenden Betriebszweck die
Voraussetzungen fiir die Anwendung des Mitbe-
stimmungsgesetzes vor, so gilt fiir das herrschende
Unternehmen das Mitbestimmungsgesetz.

§ 3

(1) Liegen bei dem herrschenden Unternehmen
die Voraussetzungen ‘fiir die Anwendung des Mit-
bestimmungsgesetzes nach § 2 nicht vor, wird je-
doch der Unternehmenszweck des Konzerns durch
die Konzernunternehmen (§ 15 Abs.1 und 2 des
Aktiengesetzes) gekennzeichnet, die unter das Mit-
bestimmungsgesetz fallen, so gelten fiir das herr-
schende Unternehmen die §§ 5 bis 13. Ist das herr-
schende Unternehmen eine Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung oder eine bergrechtliche Ge-
werkschaft mit eigener Rechtspersonlichkeit, so
findet § 3 des Mitbestimmungsgesetzes entspre-
chende Anwendung.

(2) Der Unternehmenszweck des Konzerns wird
durch die unter dasMitbestimmungsgesetz fallenden
Konzernunternehmen gekennzeichnet, wenn diese
Konzernunternehmen mehr als die Hilfte der Um-
satze samtlicher Konzernunternehmen, jeweils ver-
mindert um die in den Umsédtzen enthaltenen Ko-
sten fiir fremdbezogene Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe und fir Fremdleistungen, erzielen. Soweit
Konzernunternehmen Umsidtze erzielen, die nicht
auf der VerduBerung selbsterzeugter, bearbeiteter
oder verarbeiteter Waren beruhen, ist ein Fiinftel
der unverminderten Umsdtze anzurechnen.

§ 4

(1) Das nach § 3 maBgebliche Umsatzverhéltnis
hat der AbschluBpriifer des herrschenden Unter-
nehmens zu ermitteln. Wird das herrschende Unter-
nehmen nicht in der Rechtsform einer Aktiengesell-
schaft betrieben, so wird das Umsatzverhéltnis von
einem in entsprechender Anwendung der §§ 136
und 137 des Aktiengesetzes zu bestellenden Priifer
ermittelt.

(2) Der Priifer hat fiir jedes Geschéftsjahr vor Ab-

lauf von fiinf Monaten nach dessen Ende {iber das

Ergebnis seiner Ermittlungen schriftlich zu berich-
ten. Der Bericht ist den Verwaltungstrdgern des
herrschenden Unternehmens vorzulegen.

(3) Der Priifer hat, soweit dies fiir seine Ermitt-
lungen erforderlich ist, gegeniiber samtlichen Kon-
zernunternehmen die ihm nach § 138 des Aktien-
gesetzes zustehenden Rechte. § 141 des Aktienge-
setzes ist anzuwenden. '

(4) Hat der Aufsichtsrat Bedenken gegen die von
dem Priifer getroffenen Feststellungen, so hat der
Priifer auf Verlangen des Aufsichtsrats die bean-
standeten Feststellungen zu iberpriifen und iber
das Ergebnis zu berichten.

(5) Das zur gesetzlichen Vertretung berufene Or-
gan des herrschenden Unternehmens hat das festge-
stellte Umsatzverhéltnis und die abschlieBende Stel-
lungnahme des Aufsichtsrats unverziiglich den Be-
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triebsrdten (Gesamtbetriebsrdten) der Konzernunter-
nehmen sowie den nach § 7 entsendungsberechtig-

ten Spitzenorganisationen der Gewerkschaften mit-
zuteilen.

§ 5

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus fiinfzehn Mit-
gliedern. Er setzt sich zusammen aus

a) sieben Vertretern der Anteilseigner,
b) sieben Vertretern der Arbeitnehmer,
c) einem weiteren Mitglied.

(2) Fir die Bestellung der in Absatz 1 Buch-
stabe a genannten Mitglieder gilt § 5 des Mitbestim-
mungsgesetzes; fiir ihre Abberufung gelten § 87
Abs. 2, § 88 Abs. 4 und 5 des Aktiengesetzes,

(3) Auf das in Absatz 1 Buchstabe ¢ genannte
Mitglied findet § 4 Abs. 2 des Mitbestimmungsgeset-
zes Anwendung. Fir seine Bestellung gilt § 8 des
Mitbestimmungsgesetzes, wobei an die Stelle des
§ 6 des Mitbestimmungsgesetzes die §§ 6 und .7
dieses Gesetzes treten; fiir seine Abberufung gilt
§ 11 Abs. 3 des Mitbestimmungsgesetzes.

(4) § 4 Abs. 3 des Mitbestimmungsgesetzes findet
Anwendung.

§6

(1) Unter den in § 5 Abs. 1 Buchstabe b genann-
ten Mitgliedern des Aufsichtsrats miissen sich vier
Arbeitnehmer aus den Betrieben der Konzernunter-
nehmen, darunter drei Vertreter der Arbeiter und
ein Vertreter der Angestellten befinden.

(2) Die Wahl der in Absatz 1 genannten Mitglie-
der des Aufsichtsrats erfolgt durch Wahlménner. Die
Wahlméanner werden vor der Neubestellung solcher
Aufsichtsratsmitglieder durch die nach § 6 des Be- -
triebsverfassungsgesetzes wahlberechtigten Arbei-
ter und Angestellten in getrennten Wahlgangen ge-
heim und nach den Grundsdtzen der Verhaltnis-
wahl in den einzelnen Konzernunternehmen ge-
wahlt. Wird nur eine Liste eingereicht, so gelten
die darin aufgefiihrten Arbeitnehmer in der ange-
gebenen Reihenfolge als gewahlt.

(3) Zu Wahlméannern koénnen nach § 7 des Be-
triebsverfassungsgesetzes wdhlbare Arbeitnehmer
des Konzernunternehmens gewé&hlt werden; jede
Gruppe kann auch Angehérige der anderen Gruppe
wiahlen. Scheidet ein Wahlmann aus oder ist er ver-
hindert, so tritt an seine Stelle ein Ersatzmann. Die
Ersatzmédnner werden der Reihe nach aus den nicht-
gewdhlten Arbeitnehmern derjenigen Vorschlags-
listen entnommen, denen die zu ersetzenden Wahl-
manner angehoren.

(4) In Konzernen mit nicht mehr als dreiBigtau-
send Arbeitnehmern entfdllt auf je sechzig Arbeit-
nehmer jeder Gruppe ein Wahlmann. Fiir je weitere
zweitausend Arbeitnehmer erhoht sich die Zahl von
Arbeitnehmern, auf die ein Wahlmann entfdllt, um
eins. Soweit in einem Konzernunternehmen fiir eine
Gruppe mehr als dreiBig Wahlménner zu wahlen
sind, vermindert sich deren Zahl auf die Halfte;
diese Wahlménner erhalten je zwei Stimmen. So-
weit in einem Konzernunternehmen fiir eine Gruppe
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mehr als einhundertundzwanzig Wahlmdnner zu
wihlen sind, vermindert sich deren Zahl auf ein
Drittel; diese Wahlmanner erhalten je drei Stim-
men. Bei der Ermitllung der Zahl der Wahlmanner
werden Teilzahlen voll gezdhlt, wenn sie mehr als
die Halfte der vollen Zahl betragen. Erhdlt eine
Gruppe in einem Konzernunternchmen nicht minde-
slens einen Wahlmann, so kann sich jeder Ange-
horige dieser Gruppe [ir die Wahl der anderen
Gruppe anschlicBen.

(6) Auf jedes Konzernunternchmen ent{dlit min-
destens ein Wahlmann. Ist fir ein Uniternehmen
nur ein Wahlmann zu wihlen, so gilt dieser als
Vertreter derjenigen Gruppe, der die Mehrheit der
wahlberechtigten Arbeitnehmer des Unternehmens
angehort. Die Wahl erfolgt gemeinsam durch die
wahlberechtigten Arbeitnchmer des Unternchmens.
Im tbrigen gelien Absalz 2 Satze 2 und 3 und Ab-
salz 3 entsprechend.

{6) Zur Wahl der Wahlménner kénnen Betriebs-
rate, der Gesanmitbetriebsrat und die Arbeilnehmer
des Konzernunternehmens Wahlvorschlage machen.
Jeder Wahlvorschlag mufl mindestens doppelt so-
viel Bewerber aufweisen, wie in dem Wahlgang
Wahlminner zu wahlen sind. Die Wahlvorschlige
der Arbeitnehmer miissen von mindestens einem
Zehntel der wahlberedhtiglten gruppenangehorigen
Arbeilinehmer des Unternehmens unterzeichnet
sein. In jedem Falle geniigt die Unterzeichnung
durch ecinhundert wahlberechtigte Gruppenangeho-
rige.

(7) Die Wahlmanner der Arbeiter und der Ange-
stellten sdamtlicher Konzernunternehmen wahlen
die auf sie entlallenden Mitglieder des Aufsichts-
rats in getrennien Wahlgingen geheim und nach
den Grundsdtzen der Mehrheitswahl fiir die Zeit,
die im Gesetz oder in der Satzung (im Gesellschafts-
vertrag) fur die von der Hauptversammlung (Ge-
sellschalterversammlung, Gewerkenversammlung) zu
wdhlenden Milglieder des Aufsichisrats bestimmt
ist. Jede Gruppe kann auch Angehorige der ande-
ren Gruppe wahlen. Die Wahlvorschldge missen
von mindestens einem Zehntel der Wahlmanner
der Gruppe unterzeichnet sein.

§ 7

Drei der in § 5 Abs. 1 Buchstabe b genannten Mit-
glieder des Aufsichtsrats werden von den Spitzen-
organisationen der in den Betricben der Konzern-
unternehmen vertretenen Gewerkschaften nach vor-
heriger Beratung mit den in diesen Betrieben ver-
tretenen Gewerkschaften und mit den Betriebs-
riten (Gesamtbefriebsrdten) der Konzernunterneh-
men fur die in § 6 Abs.7 Satz 1 genannte Zeit in
den Aufsichtsral entsandt. Die Spitzenorganisatio-
nen sind nach dem Verhdlinis ihrer Vertretung in
den Betrieben entsendungsberedhtigt.

§ 8

(1) Sobald die Namen der nach §§ 6 und 7 be-
stellten Mitglieder des Aufsichisrats feststehien, sind
sie durch zweiwédchigen Aushang in den Betrieben

der Konzernunternehmen hekanntzugeben und im
Bundesanzeiger sowie in den sonstigen Gesell-
schaftsblittern zu verdffentlichen.

(2) Mindestens drei wahlberechtigte Arbeitneh-
mer, jede in einem Betrieb eines Konzernunterneh-
mens vertretene Gewerkschaft oder deren Spitzen-
organisation sowie das zur gesetzlichen Veriretung
berufene Organ des herrschenden Unternehmens
kénnen bis zum Ablauf von zwei Wochen nach der
Veréfifentlichung im Bundesanzeiger die Bestellung
eines Arbeitnehmervertreters beim Arbeitsgericht
anfechten, wenn gegen wesentliche Vorschriften
iber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit, das Wahl-
verfahren (§ 6) oder das Entsendungsverfahren (§7)
verstoBlen worden und eine Berichtigung nicht er-
folgt ist, es sei denn, daBb der VerstoB keinen Ein-
fluB auf die Bestellung haben konnte. Fiir das An-
fechtungsverfahren gelten §§ 10, 12 Abs. 4, §§ 80
bis 96 des Arbeitsgerichtsgesetzes entsprechend.

§9

Konzernunternehmen im Sinne der §§ 6 bis 8
sind das herrschende Unternehmen und die unter
seiner einheitlichen Leitung zusammengefaBten Un-
ternehmen (§ 15 Abs. 1 des Aktiengesetzes).

§ 10

(1) Die durch die Arbeitnehmer gewaéhlten Mit-
glieder des Aufsichtrats kénnen vor Ablauf der
Wahlzeit auf Antrag der Mehrheit der Betriebsrats-
mitglieder aus den Betrieben sdmtlicher Konzern-
unternehmen oder von mindestens einem Fiinftel
der wahlberechtigten Arbeitnehmer abberufen wer-
den. Die Abberufung erfolgt durch BeschluB} der
Wahlméanner derjenigen Gruppe, als deren Vertre-
ter das Mitglied des Aufsichtsrats gewdhlt wurde.
Der BeschluB wird in geheimer Abstimmung ge-
faft. Er bedarf einer Mehrheit, die mindestens drei
Viertel der abgegebenen Stimmen umfaBt.

(2) Ein von einer Spitzenorganisation entsandtes
Mitglied des Aufsichtsrats kann vor Ablauf der
Zeit, fir die es bestellt ist, auf Antrag der Spitzen-
organisation durch das Gericht abberufen werden,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

§ 11

(1) Gehoren dem Aufsichisrat lénger als drei Mo-
nate weniger als sieben Vertreter der Anteilseigner
oder weniger als sieben Vertreter der Arbeitneh-
mer an, so gilt § 89 des Aktiengesetzes entspre-
chend.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschluBféhig, wenn min-
destens die Héilfte seiner Mitglieder anwesend ist.

§ 12

Bei Unternehmen mit einem Gesellschaftkapital
von mehr als flinfzig Millionen Deutsche Mark
kann durch Satzung oder Geselischaftsvertrag be-
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stimmt werden, daB der Aufsichtsrat aus einund-
zwanzig Mitgliedern besteht. §§ 5 bis 11 finden
sinngemdB Anwendung mit der MaBgabe, daBl von
den Arbeitnehmern vier Arbeiter und zwei Ange-
stellte zu wédhlen und von den Spitzenorganisatio-
nen vier Milglieder zu entsenden sind.

§ 13

Fur die Bestellung der Mitglieder des zur gesetz-
lichen Vertretung berufenen Organs und fiir den
Widerruf ihrer Bestellung gelten § 75 des Aktien-
gesetzes und § 13 Abs.1 Satz 1 des Mitbestim-
mungsgesetzes. § 13 Abs. 2 des Mitbestimmungs-
gesetzes findet Anwendung.

§ 14

Fiir die Beteiligung der Arbeitnehmer im Auf-
sichtsrat herrschender Unternehmen, die nicht unter
§ 2 oder § 3 fallen, gilt das Betriebsverfassungsge-
setz.

§ 15

(1) Die einem Unternehmen, in dem die Arbeit-
nehmer nach dem Mitbestimmungsgesetz oder nach
§ 2 oder § 3 dieses Gesetzes ein Mitbestimmungs-
recht haben, auf Grund von Beteiligungen an einem
anderen Unternehmen zustehenden Rechte bei der
Bestellung, dem Widerruf der Bestellung oder der
Entlastung von Verwaltungstragern sowie bei der
BeschluBfassung {iber die Auflosung, Verschmelzung
oder Umwandlung des anderen Unternehmens, iiber
dessen Fortsetzung nach seiner Auflésung, Gber die
Ubertragung seines Vermogens ‘kénnen durch das
zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ nur auf
Grund von Beschlitssen des Aufsichtsrats ausgeiibt

werden. Diese Beschliisse bediurfen nur der Mehr- -

heit der Stimmen der nach § 5 des Mithestimmungs-
gesetzes oder der nach § 5 Abs. 2 dieses Gesetzes
bestellten Mitglieder; sie sind fir das zur gesetz-
lichen Verlretung berufene Organ verbindlich.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn die Beteiligung des
Unternehmens an dem anderen Unternehmen weni-
ger als ein Viertel betragt.

§ 16

(1) Bestimmungen der Satzung (des Gesellschafts-
vertrags) des herrschenden Unternehmens Uber die
Zusammensetzung der Verwaltungstriager sowie ihre
Bestellung und den Widerruf ihrer Bestellung tre-
ten mit Beendigung der ersten Hauptversammlung
(Gesellschaflerversamimlung,  Gewerkenversamm-
lung) auBer Kraft, die nach Ablauf von zwei auf-
einanderfolgenden Geschiftsjahren, in denen die
Voraussetzungen des § 3 eingetreten oder wegge-
fallen sind, abgehalten wird, spatestens jedoch mit
Ablauf von sieben Monaten nach dem Ende des
letzten diecser heiden Geschiftsjahre. Dies gilt je-
doch nur, soweit dic Salzung wegen der Anwen-
dung dieses Gesclzes gedndert werden mull. Eine
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Hauptversammlung, die innerhalb dieser Frist statt-
findet, kann mit einfacher Stimmenmehrheit neue
Bestimmungen anstelle der auBer Kraft tretenden
beschliefen.

(2) Das Amt der bisherigen Aufsichtsratsmitglie-
der des herrschenden Unternehmens erlischt mit
dem in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Zeitpunkt.

§ 17

Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung Vorschriften zu erlassen tber

1. das Verfahren fiir die Wahl der Wahlmanner
(§ 6 Abs. 2 bis 6), insbesondere tber
a) die Vorbereitung der Wabhl, die Bestellung
der Wahlvorstidnde und die Aufstellung der
Wahlerlisten,

b) die Errechnung der Zahl der Wahlménner,

¢) die Frist fiir die Einsichtnahme in die Wah-

lerlisten und die Erhebung von Einsprichen,
die Wahlvorschlige und die Frist fiir ihre
Einreichung,

das Wahlausschreiben und die Fristen fiir
seine Bekanntmachung,

die Stimmabgabe,

die Feststellung des Wahlergebnisses und die
Fristen fur scine Bekanntmachung,

die Aufbewahrung der Wahlaktien;

2. das Verfahren fiir die Wahl und die Abberufung
von Arbeitnehmervertretern durch die Wahl-
manner, insbesondere iiber

a) die Vorbereitung der Wahl oder Absltimmung

und die Bestellung des Wahlvorstandes,

b) die Wahlvorschlage und die Frist fir ihre

Einreichung,

die Ausschreibung der Wahl oder der Ab-
stimmung und die Fristen fiir die Bekannt-
machung des Ausschreibens,

c)

d)

e

die Stimmabgabe,

die Feststellung des Ergebnisses der Wahl
oder der Abstimmung und die Fristen far
seine Bekanntmachung,

f) die Aufbewahrung der Wahlaklen oder Ab-
stimmungsakten;

die Feststellung der Entsendungsberechtigung
einer Spitzenorganisation und die Bekannt-
machung der Namen der Entsandten.

Artikel 2

Anwendung und Anderung
des Reichsgesetzes iiber die Angelegenheiten
der freiwilligen Gerichisbarkeit

§ 18

(1) Im Falle des § 8 Abs. 3 Satz 4 des Mitbestim-
mungsgesctzes sind auf das Verfahren des Obes-
landesgerichts die Vorschriften des Reichsgesetzes
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tiber die Angelegenheiten der frelwilligen Gerichts-
barkeit entsprechend anzuwenden. Gegen die Ent-
scheidung des Oberlandesgerichts findet ein Rechts-
mittel nicht statt.

(2) Fir das Verfahren des Oberlandesgerichts
werden von dem Unternehmen Gebihren nach §112
der Kostenordnung erhoben. § 7 der Kostenordnung
ist nicht anzuwenden.

§19

§ 145 Abs.1 des Reichsgesetzes iber die Ange-
legenheiten der freiwilligen Gerichtsharkeit erhélt
folgende Fassung:

»(1) Die Amtsgerichle sind zustindig fir die
nach § 146 Abs. 2, §§ 147, 157 Abs. 2, § 166 Abs. 3,
§ 338 Abs. 3, § 524 Abs. 1 und 2, § 530 Abs. |,
§& 590, 685, 729 Abs. 1, § 884 Nr. 4 des Handels-
gesetzbuchs, die nach § 25 Abs. 3, §§ 27, 30 Abs.6
und 7, § 67 Abs. 1, §¢ 76, 88 Abs. 4, §§ 89, 106
Abs. 4, § 118 Abs.2 und 3, § 122 Abs. 2, § 136
Abs. 3 bis 6, § 206 Abs.2, § 211 Abs. 3, § 214
Abs. 2 bis 4, § 244 Abs. 1 und 4 des Aktiengeset-
zes, die nach § 11 Abs. 3 des Geselzes lber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Auf-
sichtsrdaten und Vorstinden der Unternehmen des
Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugenden
Industrie vom 21.Mai 1951 (Bundesgesetzbl.I
S. 347) und die nach § 10 Abs. 2 des Gesetzes zur
Ergdnzung des Gesetzes iiber die Mitbestimmung
der Arbeitnehmer in den Aufsichtsriten und Vor-
stinden der Unternehmen des Bergbaus und der
Eisen und Stahl erzeugenden Industrie vom 7. Au-
gust 1956 (Bundesgesetzbl.I S.707) vom Gericht
zu erledigenden Angelegenheiten.”

711

§ 20

$ 11 Abs.1 des Mitbestimmungsgesetzes erhdlt
folgende Fassung:
.{1) Auf die in § 5 bezeichneten Mitglieder des
Aufsichtsrats finden § 87 Abs. 2, § 88 Abs. 4 und §
des Aktiengesetzes Anwendung.”

Artikel 3

Ubergangs- und Schlufivorschriften
§ 2t

(1) MabBgebend fir die erstmalige Anwendung
des § 3 auf ein herrschendes Unternehmen ist das
ermittelte Umsatzverhédltnis fir das letzte vor dem
1. Januar 1956 endende Geschéftsjahr. Die Ermitt-
lung nach § 4 ist innerhalb von drei Monaten nadh
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes zu treffen.

(2) Fir die erstmalige Anwendung des § 3 auf eln
herrschendes Unternehmen, dessen erstes Geschifts-
jahr nach dem Inkrafttreten dieses Gesetzes endet,
ist das fiir dieses Gesch#ftsjahr ermittelte Umsatz-
verhéltnis maBgebend.

(3) Soweit wegen der Ermittlung nach Absatz 1
oder 2 die Zusammensetzung der Verwaltungstra-
ger gedndert werden mu8, .gilt § 16 entsprechend.

§ 22

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin.

§ 23

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.

Die verfassungsméaBigen Rechte des Bundesrates

sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Bonn, den 7. August 1956.

Der Bundesprédsident
Theodor Heuss

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers -
Bliicher

Der Bundesminister fir Arbeit
Anton Storch
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Verordnung iiber die Laufbahnen der Bundesbeamten
(Bundeslaufbahnverordnung — BLV).

Vom 31. Juli 1956.
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Auf Grund des § 15 des Bundesbeamiengesetzes
vom 14. Juli 1953 (Bundesgesetzbl. I S. 551) verord-
net die Bundesregierung:

ABSCHNITT I
Allgemeines

§ 1
Grundsatz

Bei Einstellung, Anstellung und Beférderung der
Beamten ist nach Eignung, Befdhigung und fach-
licher Leistung zu entscheiden.

§ 2
Ordnung der Laufbahnen

(1) Eine Laufbahn umfaBt alle Amter derselben
Fachrichtung, die eine gleiche Vorbildung und Aus-
bildung voraussetzen; zur Laufbahn gehdren auch
Vorbereitungsdienst und Probezeit.

(2) Die Laufbahnen gehéren zu den Laufbahn-
gruppen des einfachen, des mittleren, des gehobe-
nen oder des hoheren Dienstes; die Zugehorigkeit
bestimmt sich nach dem Eingangsamt. Laufbahnen
gelten als einander gleichwertig, wenn sie zu der-
selben Laufbahngruppe gehdren und wenn die Be-
fdhigung fir diese Laufbahnen eine im wesent-
lichen gleiche Vorbildung und Ausbildung voraus-
setzt oder die Befdhigung fiir die eine Laufbahn
auch auf Grund der Vorbildung, Ausbildung und
Tatigkeit in der anderen Laufbahn durch Unter-
weisung erworben werden kann.

(3) Eingangsamt der lLaufbahn ist

im einfachen Dienst ein Amt in der Besoldungs-
gruppe 10D,

im mittleren Dienst ein Amt in der Besoldungs-
gruppe 8a,

im gehobenen Dienst ein Amt in der Besoldungs-
gruppe 4c¢ 2,

im hoheren Dienst ein Amt in der Besoldungs-
gruppe 2c 2

der Besoldungsordnung A des Bundes oder ein Amt
in den entsprechenden Besoldungsgruppen anderer
Besoldungsordnungen. Die obersten Dienstbehdr-
den kénnen im Einvernehmen mit den Bundes-
ministern des Innern und der Finanzen fiir einzelne
Laufbahnen eine andere Regelung treffen.

{(4) Die obersten Dienstbehorden ordnen die Lauf-
bahnen fiir ihren Geschéftsbereich unter Mitwir-
kung des Bundespersonalausschusses. Sind Amter
einer Laufbahn im Geschéftsbereich mehrerer ober-
ster Dienstbehdérden vorhanden, so bestimmt der
Bundesminister des Innern die fiir die Ordnung
dieser Laufbahn zustdndige oberste Dienstbehorde.

(5) Amtsbezeichnungen einer Laufbahn diirfen
fir eine andere Laufbahn nur mit Zustimmung der
Bundesminister des Innern und der Finanzen ver-
wendet werden.

§ 3
Einstellung
Einstellung ist die Begriindung eines Beamten-
verhidltnisses.
§ 4
Ausschreibung und Auslese
(1) Beabsichtigte Einstellungen sind auszuschrei-

ben, wenn davon nicht nach § 8 Abs. 2 des Bundes-
beamtengesetzes abgesehen werden kann.

(2) Die fiir eine Einstellung geeigneten Bewerber
sind durch eine Auslese zu ermitteln, die nach dem
Grundsatz des § 8 Abs.1 Satz 2 des Bundes-
beamtengesetzes vorzunehmen und von der ober-
sten Dienstbehodrde zu regeln ist.
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(3) Uber die Einstellung entscheidet die zustan-
dige Behorde unter Beriidksichligung gesetzlicher
Vorschriften, nach denen bestiminte Gruppen von
Bewerbern bevorzugl einzustellen sind.

§5
Befihigung

(1) Laufbahnbewerber erwerben die Befdhigung
fir ihre Laufbahn durch erfolgreichen Vorberei-
tungsdienst und, wenn eine Priifung vorgeschrieben
oder iiblich ist, durch Bestehen dieser Priifung.

(2) Bei anderen Bewerbern mull die durch
Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder aufler-
halb des &ffentlichen Dienstes erworbene Befdhi-
gung fuar die Laufbahn durch den Bundespersonal-
ausschufl oder durch einen von ihm zu bestimmen-
den unabhdngigen Ausschufl festgestellt werden
{§ 21 des Bundesheamtengesetzes).

§ 6
Probezeit

(1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhéaltnis
auf Probe, wahrend der sich die Beamten nach Er-
werb oder nach Feststellung der Befahigung fur
ihre Laufbahn bewdhren sollen.

(2) Wenn die Bewéhrung bis zum Ablauf der
Probezeit noch nicht festgestellt werden kann,
kann die Probezeit um hochstens zwei Jahre ver-
langert werden; sie darf jedoch insgesamt sechs
Jahre nicht {berschreiten. Beamte, die sich nicht
bewahren, werden entlassen; sie kénnen auch mit
ihrer Zustimmung in die nachstniedrigere Laufbahn
derselben Fachrichtung tibernommen werden, wenn
sie hierfiir geeignet sind und ein dienstliches Inter-
esse vorliegt.

(3) Das Beamtenverhédltnis auf Probe darf in das
Beamienverhdltnis auf Lebenszeit nur umgewandelt
werden, wenn die Voraussetzungen des § 9 des
Bundesbeamtengesetzes erfiillt sind.

§ 7
Dienstbezeichnung vor der Anstellung

(1) Wéahrend des Beamtenverhaltnisses auf
Probe bis zur Anstellung (§ 8) filhren die Beamten
in Laufbahnen

1. des einfachen, des mittleren und des ge-
hobenen Dienstes als Dienstbezeichnung
die Amisbezeichnung des Eingangsamtes
ihrer Laufbahn mit dem Zusatz ,zur An-
stellung (z. A.)",

2. des hoéheren Dienstes die Dienstbezeich-
nung ,Assessor’ mit einem die Fachrich-
tung oder die Laufbahn bezeichnenden
Zusatz.

(2) Der Bundesminister des . Innern kann im Ein-
vernehmen mit der beteiligten obersten Dienst-
behérde andere Dienstbezeichnungen festsetzen.
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$ 8
Anstellung

(1) Anstellung ist eine Ernennung unter erster
Verleihung eines Amies, das in einer Besoldungs-
ordnung aufgefiihrt ist oder dessen Bezeichnung
der Bundesprasident festgesetzt hat. .

(2) Die Beamten werden im Rahmen der besetz-
baren Planstellen nach ihrer Bewé&hrung, dem Pri-
fungsergebnis und dem Zeitpunkt der Einstellung
oder der Zulassung zur Ausbildung fiir die Lauf-
bahn angestellt. Sie diirfen, solange sie das 32, in
den Laufbahnen des héheren Dienstes das 35. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, erst nach
erfolgreicher Ableistung der Probezeit angestellt
werden.

(3) Die Anstellung ist nur im Eingangsamt einer
Laufbahn zuldssig.

(4) Bei einer obersten Dienstbehorde ist eine
Anstellung erst nach einjdhriger Téatigkeit bei ihr
zuldssig.

§9
Beforderung

(1) Beforderung ist eine Ernennung, durch die
dem Beamten ein anderes Amt mit hoherem End-
grundgehalt und anderer Amtsbezeichnung ver-
liehen wird. Einer Beférderung steht es gleich,
wenn dem Beamten, ohne daB sich die Amits-
bezeichnung andert, ein anderes Amt mit héherem
Endgrundgehalt tibertragen wird. Unwiderrufliche
und ruhegehaltfdhige Stellenzulagen gelten als
Bestandteile des Grundgehaltes.

(2) Amter, die regelméBig zu durchlaufen sind,
diirfen nicht iibersprungen werden. Ob ein Amt
regelmdBig zu durchlaufen ist, bestimmt die fir
die Ordnung der Laufbahn zustédndige oberste
Dienstbehorde im Einvernehmen mit den Bundes-
ministern des Innern und der Finanzen unter Mit-
wirkung des Bundespersonalausschusses.

(3) Eine Beforderung ist nicht zulassig
1. wdhrend der Probezeit,

2. vor Ablauf eines Jahres nach der Anstel-
lung oder der letzten Befdrderung, es sel
denn, daf das bisherige Amt nicht durch-
laufen zu werden brauchte,

3. innerhalb von drei Jahren vor der Alters-
grenze.

(4) Dienstzeiten, die nach dieser Verordnung
Voraussetzung flir eine Befoérderung oder fiir den
Aufstieg sind, rechnen von der ersten Verleihung
eines Amtes in der Laufbahngruppe; Dienstzeiten,
die iiber die Probezeit hinaus geleistet sind, sind
anzurechnen.

§ 10
Laufbahnwechsel

(1) Ein Laufbahnwechsel ist nur zulassig, wenn
der Beamte die Befdhigung fiir die neue Laufbahn
besitzt.

(2) Die durch Bestehen der Priiffung erworbene
Befdhigung fir eine Laufbahn kann als Befdhigung
fiir eine gleichwertige Laufbahn anerkannt werden,
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~wenn nicht fiir die neue Laufbahn eine bestimmte
Vorbildung, Ausbildung oder Priifung durch be-
sondere Rechtsvorschrift vorgeschrieben oder nach
ihrer Figenart zwingend ecrforderlich ist.

{(3) Uber die Anerkennung der Befdhigung ent-
scheidet die fiir die Ordnung der neuen Laufbahn
zusldandige oberste Dienstbehérder sie kann diese
Befugnis auf andere Behorden iibertragen. Soll die
Befahigung als verbindlich fiir alle beteiligten Ver-
wallungen anerkannt werden, so entscheidet auf
Antrag einer obersten Dienstbehdrde der Bundes-
personalausschuB.

{4) Fir den Aufstieg von einer Laufbahn in eine
hohere Laufbahn gelten die §§ 21, 26 und 32.

§ 11
Erleichterungen fiir Schwerbeschidigte

(1) Von Schwerbeschidigten darf bei der Einstel-
lung nur das Mindestmali koérperlicher Riistigkeit
tiir die betreffende Stelle verlangt werden.

(2) Im Prifungsverfahren sind fir Schwerbescha-
digte die ihrer koérperlichen Behinderung ange-
messenen Erleichterungen vorzusehen.

ABSCHNITT II
Laufbahnbewerber

1. Titel
Gemeinsame Vorschriften

§ 12
Vorbereitungsdienst

(1) Die ausgcowihlten Bewerber werden als Be-
amte auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst der
betreffenden Laufbahn eingestellt.

(2) Die Beamten fithren wédhrend des Vorberei-
tungsdicnstes die Dienstbezeichnung ,Anwirter®,
in Laufbahnen des hoéheren Dienstes die Dienst-
bezeichnung ,Referendar”, je mit einem die Fach-
richtung oder die Laufbahn bezeichnenden Zusatz.
Der Bundesminister des Innern kann im Einver-
nehmen mit der beteiligten obersten Dienstbehérde
andere Dienstbezeichnungen festsetzen.

(3) Wahrend des Vorbereitungsdienstes erhalten
die Beamten einen UnterhaltszuschuB nach den vom
Bundesuiinister der Finanzen im Einvernehmen mit
dem Bundesminister des Inncrn aufgestellten
Grundsitzen.

§ 13
Aushildungs- und Prifungsordnungen

(1) Die fir die Ordnung der Laufbahnen zustan-
digen obersten Dicnstbehorden crlassen unter Mit-
wirkung des Bundespersonalausschusses Ausbil-
dungs- und Priifungsordnungen, die sich im Rah-
men der Vorschriften dieser Verordnung halten
miissen. Die Neuregelingen sind den Bundes-
ministern des Innern und der Finanzen sowie dem
Bundespersonalausschull mitzuteilen.

(2) Die obersten Diensibehdrden konnen nach
den bhesonderen Erfordernissen in den Laufbahnen
innerhalb der in dieser Verordnung bestimmten
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Mindest- und Hochstaltersgrenzen fiir die Einstel-
lung in den Vorbereitungsdienst andere Alters-
grenzen festsetzen und iiber die Mindestanforde-
rungen in der Vorbildung hinausgehen. Neben die-
ser Vorbildung koénnen weitere Kenntnisse, vor
allem die Kenntnis fremder Sprachen und die
Beherrschung der Deutschen Einheitskurzschrift so-
wie des Maschinenschreibens, gefordert werden.

(3) In den Ausbildungs- und Prifungsordnungen
sind folgende Priiffungsnoten vorzusehen:

sehr gut (1) = eine besonders hervor-
ragende Leistung;
gut (2) == eine erheblich iiber dem

Durchschnittliegende Lei-
stung;

befriedigend (3) = eine i{ber dem Durch-

schnitt liegende Leistung;
ausreichend (4) = eine Leistung, die durch-
schnittlichen Anforderun-

gen entspricht;

(5) == eine Leistung mit erheb-
lichen Mingeln;
ungeniligend (6) = eine vollig unbrauchbare

Leistung.

Die Priifungsnote ,vollbefriedigend (2 bis 3)* kann.

fiir die Laufbahnen, in denen sie bisher iiblich war,

weiterverwendet werden.

mangelhaft

2. Titel
Einfacher Dienst
§ 14

Voraussetzungen fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

{1} In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn
des einfachen Dienstes kann eingestellt werden,
wer

1. mindestens 16 wund hochstens 35, als
Schwerbeschadigter hochstens 40 Jahre alt
ist und

2. eine Volksschule mit Erfolg besucht hat
oder eine entsprechende Schulbildung be-
sitzt.

{2) Bewerber fir Laufbahnen des technischen
Dienstes miissen auBerdem die vorgeschriebenen
fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten nachweisen
durch Zeugnisse

i. {iber die Gesellenpriifung in einem der be-
treffenden Fachrichtung entsprechenden
Handwerk oder iiber eine entsprechende
Facharbeiterpriifung oder

2. ilber eine entsprechende praktische Tatig-
keit.

§ 15
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert in der Regel
sechs Monate.

(2) Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst nach Voll-
endung des 16. Lebensjahres konnen auf den Vor-
bereitungsdienst angerechnet werden.
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(3) Dic obersten Diensthehdrden konnen far be-
stimnite Lautbahnen Prifungen vorschreiben.

(4) Beamle, die Ziel Vorbereitungs-
dienstes nicht erreichen, werden enllassen.

das des

§ 16
Probezeit
(1) Die Probezeit dauert cin Jahr, Die oberslen
Dienstbehérden konnen fir eine Laufbahn die
Probezeit auf eine lingere Dauer festsclzen, wenn
die Besondorheiten der Lautbabn oder sonstige
zwingende Crinde dies erforder.

{2) Dienstzeiten im Gffentlichen Dienst nach Voll-
endung des 16. Lebeunsjahres, die nicht schon auf
den Vorbereitungsdienst angerechnet worden sind,
konnen auf die Probezeit angerechnet werden.

3. Titel
Mittlerer Dienst

§ 17

Voraussetzungen fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbercitungsdienst einer Laufbahn
des mittleren Dienstes kann eingestellt werden, wer

1. a) mindestens 16 und hochstens 30 Jahre
alt ist oder
b) als Schwerbeschadigler
Jahre alt ist oder
¢} als Angestellter mindestens zehn Jahre
im Offentlichen Dienst mit Aufgaben be-
schaftigt worden ist, die {iblicherweise
von Beamten des mittleren Dienstes
wahrgenommen werden, und héchstens
40 Jahre alt ist
und
2. mindestens eine Volksschule mit Erfolg be-
sucht hat oder eine entsprechende Schul-
bildung besitzt.

hochstens 40

(2) Bewerber fir Laufbahnen des technischen
Dienstes miissen auberdem die vorgeschriebenen
fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten nachweisen
durch Zeugnisse

1. iber mindestens die Geselenprifung in
einem der betreffenden Fachrichtung ent-
sprechenden Handwerk oder eine ent-
sprechende Pacharbeiterprifung oder

2. iber den erfolgreichen Besuch einer Fach-
schule oder

3. Uber eine entsprechende praktische Tatig-
keit — in der Regel von mindestens drei
Jahren nach Beendigung der Lehrzeit —.

§ 18
Vorbereitungsdienst
(1) Der Vorbereitungsdiensl dauert mindestens
ein Jahr. )
(2) Auf den Vorbereitungsdienst konnen Zeiten
einer beruflichen Titigkeit nach Vollendung des

16. Lebensjahres, die fiir die Ausbildung forderlich
sind, angerechnet werden
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1. insoweit, als der Vorbereitungsdienst ein
Jahr Ubersteigt, oder

2. wenn die Ausbildung fir die Laufbahn her-
kommlich  nicht  im  Beamtenverhalinis
durdhgefihrt wird oder

3. wenn der Bewerber die Voraussetzungen
des § 17 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe ¢ erfullt.

§ 19
Pritfung

(1) Nach erfolgreichem Vorbereitungsdienst ist
die Laufbahunprifung abzulegen.

(2) Beamte, die die Priifung endgiiltig nicht be-
stehen, werden entlassen. Ihnen kann jedoch, wenn
dic nachgewiesenen Kenntnisse ausreichen, die Be-
fahigung fiir eine Laufbahn des einfachen Diensles
zuerkannt werden.

§ 20
Probezeit

(1) Die Probezeit dauert zwei Jahre. Die obersten
Dienstbehdérden koénnen far eine Laufbahn die
Probezeit auf eine léngere Dauer, héchstens jedoch
auf drei Jahre, festsetzen, wenn die Besonderheiten
der Laufbahn oder sonstige zwingende Griinde dies
erfordern.

(2) Dienstzeiten im offentlichen Dienst nach Voil-
endung des 16.Lebensjahres, die nicht schon auf
den Vorbereitungsdienst angerechnet worden sind,
sollen auf die Probezeit angerechnet werden, wenn
die Téatigkeit nach Art und Bedeutung mindestens
der Tatigkeit in einem Amt der betreffenden Lauf-
bahn entsprochen hat.

§ 21
Auistiegsbeamte

(1) Beamte des einfachen Dienstes konnen nach
der Anstellung zu einer Lautbahn des mittieren
Dienstes zugelassen werden, wenn sie nach ihrer
Personlichkeit und nach ihren bisherigen Leistun-
gen fir den mittleren Dienst geeignet erscheinen.
Die Beamten bleiben bis zur Verleihung eines Am-
tes der neuen Laufbahn in ihrer Rechtsstellung.

(2) Die Beamten werden in die Aufgaben der
neuwen Laufbahn eingefithrt. Die Einfilhrungszeit
dauert mindestens ein Jahr. Sie kann insoweit ge-
kiirzt werden, als die Beamten wahrend ihrer bis-
herigen Tatigkeit schon hinreichende Kenntnisse,
wie sie fur die neue Laufbabn gefordert werden,
erworben haben.

(3) Nach erfolgreicher Einfihrung ist die Auf-
stiegsprifung abzulegen. Beamte, die die Prifung
endgiiltig nicht bestehen, treten in die frithere Be-
schaftigung zuriick.

(4) Ein Amt der Laufbahn des mittleren Dienstes
darf den Beamten erst verliechen werden, wenn sie
sich in Dienstgeschdften des mittleren Dienstes be-
wahrt haben. § 8 Abs. 2 Satz 1 findet entsprechende
Anwendung.
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4. Titel
Gcehobener Dienst

§ 22
Verausselsung fir die FBinsiellung
in den Vorbereilungsdienst
(1) In den Vorbereitungsdienst eciner Laufbahn
des gehobenen Dienstes kann eingestellt werden,
wer
1. a) mindestens 18 und héchslens 30 Jahre
alt ist oder
b) als Schwerbeschadigter
Jahre alt ist oder

hoéchstens 40

c) als Angesteliter mindestens zehn Jahre
im 6ffentlichen Dienst mit Aufgaben be-
schaftigt worden ist, die iiblicherweise
von Beamtien des gehobenen Dienstes
wahrgenommen werden, und hochstens
40 Jahre all ist

und

2. mindestens das Zcugnis iber den erfolg-
reichen Besuch einer Mittclschule oder eine
gleichwertige Schulbildung besitzt.

(2) Der Bundesminister des Innern stellt fest,
welche Schulbildung dem crfolgreichen Besuch einer
Mittelschule entspricht.

(3) Fiir den gehobenen technischen Dienst tritt
neben oder an die Stelle der Schulbildung nach
Absatz 1 Nr. 2 das AbschluBizeugnis einer vom
Bundesminister des Innern anerkannten Bau- oder
Ingenicurschule oder anderen héheren technischen
Lehranstalt der betreffenden Fachrichtung.

§ 23
Vorbereitungsdienst

{1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens
drei Jahre.

(2) Zeiten einer praktischen Titigkeit, die Vor-
aussetzung sind fiir den Besuch einer Bau- oder In-
genicurschule oder einer anderen hoheren techni-
schen Lehranstalt, sowie fiir die Ausbildung férder-
liche Zeiten einer beruflichen Tatigkeit oder eines
Studiums an einer wissenschaftlichen Hochschule
kdnnen nach néherer Bestimmung der Ausbildungs-
und Prufungsordnung bis zu einem Jahr, in Lauf-
bahnen des technischen Dienstes bis zu zwei Jahren,
bei einem Bewerber, der die Voraussetzungen des
§ 22 Abs.1 Nr.1 Buchstabe c erfiillt, auch dariiber
hinaus auf den Vorbercitungsdienst angerechnet
werden.

§ 24
Priifung

(1) Nach erfolgreichem Vorbercitungsdienst ist
die Laufhahnpriifung abzulegen.

(2} Beamte, die die Priifung endgiiltig nicht be-
stehen, werden entlassen. Thnen kann jedoch, wenn
die nachgewiescnen Kenninisse ausreichen, die Be-
fahigung ftir die Laufbahn des mittleren Dienstes
derselben Fachrichtung zuerkannt werden.
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§ 25
Probezeit

(1) Die Probezeit dauert zwei Jahre und sechs
Monate. Sie kann fiir Beamte, die die Laufbahn-
prifung mit einem erheblich {iber dem Durchschnitt
licgenden Ergebnis bestanden haben, bis auf ein
Jahr und sechs Monate gekiirzt werden.

{2) Dienstzeiten im offentlichen Dienst, die nicht
schon auf den Vorbereitungsdienst angerechnet
worden sind, sollen auf die Probezeit angerechnet
werden, wenn die Tatigkeit nach Art und Bedeu-
tung mindestens der Téatigkeit in einem Amt der
betreffenden Laufbahn entsprochen hat; es sind je-
doch mindestens ein Jahr und sechs Monate als
Probezeit zu leisten.

§ 26
Aufstiegsbeamte

(1) Beamte des mittleren Dienstes kénnen zu
einer Laufbahn des gehobenen Dicnstes zugelassen
werden, wenn sie

1. eine Dienstzeit (§ 9 Abs. 4) von vier Jahren
zuriickgelegt haben und

2. nach ihrer Persénlichkeit und ihren bis-
herigen Leistungen flir den gehobenen
Dienst geeignet erscheinen.

Die Beamten bleiben bis zur Verleihung eines Am-
tes der neuen Laufbahn in ihrer Rechtssteliung.

(2) Die Beamten werden in die Aufgaben der
neuen Laufbahn eingefithrt. Die Einfithrungszeit
dauert mindestens drei Jahre. Sie kann insoweit
gekiirzt werden, als die Beamten wéhrend ihrer
bisherigen Téatigkeit schon hinreichende Kenntnisse,
wie sie flir die neue Laufbahn gefordert werden, er-
worben haben.

(3) Nach erfolgreicher Einfiihrung ist die Auf-
stiegsprifung abzulegen. Beamte, die die Priifung
endglltig nicht bestehen, treten in die frihere Be-
schaftigung zuriick.

(4) Ein Amt der Laufbahn des gehobenen Dienstes
darf den Beamten erst verliehen werden, wenn sie
sich in Dienstgeschaften des gehobenen Dienstes
bewdhrt haben. § 8 Abs.2 Satz 1 findet ent-
sprechende Anwendung.

§ 27
Beftrderung

Ein Amt in der Besoldungsgruppe 3b der Besol-
dungsordnung A des Bundes oder in einer ent-
sprechenden Besoldungsgruppe anderer Besoldungs-
ordnungen oder ein Amt mit hoherem Endgrund-
gehalt darf Beamten erst verlichen werden, wenn
sie

1. 35 Jahre alt sind und

2. eine Dienstzeit (§ 9 Abs.4) von acht Jahren

zuriickgelegt haben.
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5. Titel

Hoherer Dienst

§ 28

Voraussetzungen fiir die Linstellung
in den Vorbereitungsdienst

In den Vorbereitungsdienst einer Laufhahn des
héheren Dienstes kann cingestellt werden, wer

1. nicht &lter als 32,
im technischen Dienst nicht édlter als 35,
als Schwerheschddigler nicht dlter als 40 Jahre
ist und

2. das fur seine Lauibahn vorgeschriebene Stu-
divm an einer wissenschaltlichen Hochscdhule
mit einer ersten Slaatsprifung oder, soweit
ublich, mit ciner Hochschulpriitung abgeschlos-
sen hat.

§ 29
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst davert mindestens
drei Jahre.

(2) Zeiten einer praktischen Tatigkeit, die Vor-
aussctzung sind fiir die Ablegung der fiir die Lauf-
bahn vorgeschriehenen ersten Slaats- oder Hoch-
schulpriifung, und Zeiten einer beruflichen Tétig-
keit, die nach Bestehen einer dieser Priffungen zu-
riickgelegt und fiir die Ausbildung f6rderlich sind,
kénnen nach niherer Bestimmung der Ausbildungs-
und Priifungsordnung bis zu einem Jahr und sechs
Monaten auf den Vorbereitungsdienst angerechnet
werden.

§ 30
Pritfung

(1) Nach erfolgreichem Vorbereitungsdienst ist
die Laufbahnpriifung ahzulegen.

{(2) Beamte, die die Priifung endgiiltig nicht be-
stehen, werden entlassen. Thnen kann jedoch, wenn
die nachgewiescnen Kenninisse ausreichen, die Be-
fahigung fir dic Laufbehn des gehobenen Dienstes
derselben Fachrichtung zuerkannt werden.

§ 31
Probezeit

(1) Die Probeceit daucrt drei Jahre. Sie kann fir
Beamte, die die Laufbahnprifung mit einem erheb-
lich tber dem Durchschnilt liegenden Ergebnis he-
standen haben, bis aul die Hillie geklrzt werden.
Mindestens die ITilfte der Probezeit ist bei Behor-
den der AuBenverwaltung zu leisten,

(2) Dienstzeiten im 6flenilichen Dienst nach Be-
stehen der Lau!bahnprifung sollen auf die Probe-
zeit angerechnel werden, wenn die Tdtigkeit nach
Art und Bedontung mindestens der Titigkeit in
einem Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen
hat; es sind jedoch mindestens cin Jahr und sechs
Monate als Proboezeit zua leisten.
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§ 32
Aufstiegsbeamte

(1) Ein Amt der Laufbahn des hoheren Dienstes
derselben Fachrichtung darf Beamten des gehobe-
nen Dienstes verliehen werden, wenn sie

1. sich in einem Beforderungsamt befinden,

2. eine Dienstzeit (§ 9 Abs. 4) von 15 Jahren
zurtickgelegt haben, '

3. nach ihrer Personlichkeit und ihren bis- .
herigen Leistungen fiir den héheren Dienst
geeignet erscheinen,

4. nicht dlter als 58 Jahre sind,

5. erfolgreich in die Aufgaben der neuen Lauf-
bahn eingefithrt sind und

6. die Aufstiegspriifung bestanden haben.

(2) Die Einfihrungszeit dauert mindestens drei
Jahre. Sie kann insoweil gekiirzt werden, als die
Beamten wdhrend ihrer bisherigen Tétigkeit schon
hinreichende Kenntnisse, wie sie fiir die neue Lauf-
bahn gefordert werden, erworben haben.

(3) Von der Aufstiegsprifung kann bei Beamten
abgesehen werden, die
1. ihre Laufbahn durchlaufen haben und
2. mindestens 45 Jahre alt sind.
Mit der Ubertragung eincs Amtes der neuen Lauf-
bahn wird die Bel&higung fir diese Laufbahn
zuerkannt.

(4) Ein Aufsiieg ist ausgeschlossen, wenn fiir die
hohere Laufbahn eine bestimmte Vorbildung, Aus-
bildung oder Priiffung durch besondere Rechisvor-
schrift vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart
zwingend erforderlich ist.

§ 33
Beiérderungen

(1) Ein Amt in der Besoldungsgruppe 2b oder 2 a
der Besoldungsordnung A des Bundes darf Beamten
erst nach einer Dienstzeil (§ 9 Abs. 4) von drei Jah-
ren verliehen werden.

(2) Ein Amt mit hoherem Endgrundgehalt als in
der Besoldungsgruppe 2b der Besoldungsordnung A
des Bundes darf Beamten erst verliechen werden,
wenn sie

1. 35 Jahre alt sind und
2. eine Dienstzeit (§ 9 Abs. 4) von sechs Jah-
ren zurtickgelegt haben,

(3) Bei obersten Dienstbeh&rden darf ein Amt
mit héherem Endgrundgehalt als in der Besoldungs-
gruppe 1b der Besoldungsordnung A des Bundes
Beamten erst verliehen werden, wenn sie

1. die Voraussetzungen des Absatzes 2 erfil-
len und
2. eine Dienstzeit (§ 9 Abs. 4) von
a} mindestens drei Jahren auBerhaltb einer
obersten Diensibehorde des Bundes oder
eines Landes und
b} mindestens einem Jahr bel einer ober-
sten Dienstbehérde des Bundes oder
eines Landes
zuriickgelegt haben.
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(4) Dasselbe gilt fiir die Verleihung von Amtern
in entsprechenden Besoldungsgruppen anderer Be-
soldungsordnungen.

ABSCHNITT III
Andere Bewerber
§ 34

Besondere Voraussetzungen fiir die Ernennung

" (1) Andere Bewerber miissen durch ihre Lebens-
und Berufserfahrung befdhigt sein, im Beamten-
dienst die Aufgaben, die ihnen {ibertragen werden
sollen, wahrzunehmen und auch die sonstigen Auf-
gaben der Laufbahn zu erledigen. Ein bestimmter
Vorbildungsgang und der fiir Laufbahnbewerber
vorgeschriebene Vorbereitungsdienst diirfen von
ihnen nicht gefordert werden.

(2) In eine Laufbahn, fiir die eine bestimmte Vor-
bildung; Ausbildung oder Priifung durch besondere
Rechtsvorschrift vorgeschrieben oder nach ihrer
Eigenart zwingend erforderlich ist, kénnen andere
Bewerber nicht eingestellt werden.

(3) Andere Bewerber
werden,

dirfen nur eingestelit

1. wenn sie mindestens 32, in den Laufbahnen
des hoheren Dienstes mindestens 35 Jahre

alt sind,
2. wenn sie nicht alter als 50 Jahre sind und
3. wenn ihre Befahigung auf Antrag .der

obersten Dienstbehérde durch den Bundes-
personalausschuB oder durch einen von
ihm zu bestimmenden unabhangigen Aus-
‘schuB festgestellt worden ist.

(4) Das Verfahren zur Feststellung der Befdhi-
gung regelt der Bundespersonalausschuf.

§ 35
. Probezeit

(1) Die Probezeit dauert in den Laufbahnen

1. des einfachen und des mittleren Dienstes
drei Jahre,

2. des gehobenen Dienstes vier Jahre,
3. des hoheren Dienstes fiinf Jahre.

(2) Dienstzeiten im offentlichen Dienst sollen auf
die Probezeit angerechnet werden, wenn die Tatig-
keit nach Art und Bedeutung mindestens der Tétig-
keit in einem Amt der betreffenden Laufbahn ent-
sprochen hat; es sind jedoch in den Laufbahnen des
gehobenen und des hoheren Dienstes mindestens
ein Jahr und sechs Monate als Probezeit zu leisten.

§ 36
Befdrderung

Fir die Beforderung gelten die §§ 21, 26, 27, 32
und 33.
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ABSCHNITT IV
Dienstliche Beurteilung

§ 37
Allgemeines

(1) Eignung und Leistung der Beamten sind min-
destens alle drei Jahre und beim Wechsel der
Dienstbehorde dienstlich zu beurteilen. Die Be-
urteilungen sind zu den Personalakten zu nehmen.

(2) Die obersten Dienstbehérden kénnen Aus-
nahmen von der regelméBigen Beurteilung und bei
Beamten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben,
auch von der Beurteilung beim Wechsel der Dienst-
behorde zulassen.

§ 38
Inhalt

(1) Die Beurteilung soll sich besonders erstrecken
auf allgemeine geistige Veranlagung, Charakter,
Bildungsstand, Arbeitsleistung, soziales Verhalten
und Gesundheitszustand.

(2) Die dienstliche Beurteilung ist mit einem Ge-
samturteil und mit einem Vorschlag fiir die weitere
dienstliche Verwendung abzuschlieBen.

{3) Bei der Beurteilung der Leistung Schwer-
beschddigter ist die Minderung der Arbeits- und
Einsatzfdhigkeit durch die Beschddigung zu beriick-
sichtigen.

ABSCHNITT V
Fortbildung

§ 39

(1) Die Beamten sind verpflichtet, sich fortzubil-
den, damit sie iiber die Anforderungen ihrer Lauf-
bahn unterrichtet bleiben und auch steigenden An-
forderungen ihres Amtes gewachsen sind.

(2) Die obersten Dienstbehérden férdern und
regeln die dienstliche Fortbildung.

(3) Beamte, die durch Fortbildung ihre fachlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten nachweislich wesentlich
gesteigert haben, sind zu fordern. Vor allem ist
ihnen nach Moglichkeit Gelegenheit zu geben, ihre
Fachkenntnisse in héher bewerteten Dienstgeschaf-
ten anzuwendern und hierbei ihre besondere fach-
liche Eignung zu beweisen. Als Nachweis besonde-
rer fachlicher Kenntnisse im Sinne des Satzes 1 kann
auch das Diplom einer Verwaltungs- und Wirt-
schafts-Akademie angesehen werden. '

ABSCHNITT VI
Ubergangs- und SchluBvorschriften
§ 40

Polizeivollzugsbeamte

Diese Verordnung gilt nicht fiir die Laufbahnen
der Polizeivollzugsbeamten.
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§ 41

Ubernahme von Beamten
und iriiheren Beamten anderer Dienstherren

(1) Bei der Ubernahme von Beamten und friihe-
ren Beamten andcrer Dienstherren ist diese Ver-
ordnung anzuwenden; dies gilt nicht, wenn Beamte
kraft Gesetzes oder auf Grund eines Rechtsanspru-
ches in ihrer bisherigen Rechisstellung {ibernommen
werden. Die vorgeschriebene Probezeit gilt inso-
weit als abhgeleistet, als der Beamte bei anderen
Dicnslherren nach Lrwerb der Befdhigung oder nach
der Verleihung cines Amtes eine Dienstzeit in der
entsprechenden Laufbahn zuriickgelegt hat. War
dem Beamten schon ein Amt verliehen, so gilt diese
Verleihung cines Amtes als Anstellung; bei ande-
ren Bewerbern  rechnet  die Dienstzeit nach § 9
Als. 4 frihesiens von dem Zeitpunkt an, in dem die
Voraussetzung des § 34 Abs. 3 Nr. 1 erfiillt war.
Wird dem Beamten bel der Ubhernahme ein Befdr-
derungsamt verlichen, so sind die Vorschriften iiber
Belorderungen anzuwenden.

(2) Wer die in dicser Verordnung bestimmte
Vorbildung besitzt und bei cinem anderen Dienst-
herrn durch Bestehen der vorgeschricbenen oder
liblichen Priifung die Befihigung fiir eine Laufbahn
erworben hat, besilzl die Befdéhigung tiir die ent-
sprechende Laufbahn im Bundesdienst. Auch ohne
diese Voraussctzungen kann bei Beamten, deren
Redhtsverhélinisse durch das Geselz zu Artikel 131
des Grundgesetzes geregelt werden und die am
8. Mai 1945 anqgestellt waren, die Befdhigung fiir
die entsprechende Laufbahn im Bundesdienst aner-
kannt werden. In Zweifclsfdllen siellen die Bundes-
minister des Innern und der Finanzen fest, welche
Laufbahnen einander entsprechen.

(3) In Zweilelsidllen bestimmen die Bundes-
minister des Innern und der Finanzen, ob bei einer
Ubernahme ein Amt tbersprungen wird.

§ 42
Ausnahmen

(1) Der BundespersonalausschuB kann aul Antrag
der obersten Dienstbehérde fur einzelne Fille oder
Hir Gruppen von Fillen Ausnahmen von folgenden
Vorschriften dieser Verordnung zulassen:

1. Hodhstalter fiir die Cinstellung: § 14 Abs. 1
Nr.1, § 17 Abs.1 Nr. 1, § 22 Abs. 1 Nr. 1,
§ 28 Nr. 1, § 34 Abs. 3 Nr. 2,

2. Probezeit: § 20 Abs. 1 Satz 1, § 25 Abs. 1
Satz 1, § 31 Abs. 1 Satz 1 und 3, § 35 Abs. 1,

3. Anstellung bei einer
behérde: § 8 Abs. 4,

4. Uberspringen von Amtern bei Anstellung
oder Beforderung: § 8 Abs. 3, § 9 Abs. 2
Satz 1,

5. Beforderung wahrend der Probezeit oder
innerhalb eines Jahres nach der Anstellung
oder der letzten Beforderung: § 9 Abs. 3
Nr. 1 und 2,

6. Mindestbewdhrungszeit und Mindestalter

fir Beforderungen oder fiir den Aufstiegs:
§ 26 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, § 27 Nr. 1 und 2,

obersten  Dienst-
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§ 32 Abs. 1 Nr.2, § 33 Abs. 1,2 Nr. 2, § 33
Abs. 3 Nr. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Nr. 2
und § 33 Abs. 3 Nr. 2,

(2) Der Bundespersonalausschub kann auf Antrag
der obersten Dienstbehérde fiir Einzelfdlle Aus-
nahmen von § 9 Abs. 3 Nr. 3 zulassen, wenn aufler-
gewdhnliche dienstliche Griinde fiir die Beforderung
innerhalb von drei Jahren vor der Altersgrenze
vorliegen.

(3) Wird einem Beamten nach Zulassung einer
Ausnahme von § 8 Abs.3 bei der Anstellung ein
Befdrderungsamt verliehen, so gilt dies zugleich als
Beférderung.

§ 43

Ubergangsregelung fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

(1) Soweit infolge des Krieges die Voraus-
setzungen fiir die Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst der Laufbahnen des einfachen und des
mittleren Dienstes in der Schulbildung nicht erfilit
sind, kann die oberste Dienstbehdrde Ausnahmen
zulassen (§ 181 Abs. 1 des Bundesbeamtengesctzes).

(2) Fir Heimkchrer werden die fiir die Einstel-
lung in den Vorbereitungsdienst festgesetzien
Hochstaltersgrenzen um die Zeit heraufgesetzt, die
seit dem 1. Juni 1945 bis zur Heimkehr verstrichen
ist (§ 9 Abs. 2 des Heimkehrergesetzes vom 19. Juni
1950 — Bundesgesetzbl. S. 221 — in der Fassung der
Gesetze vom 30. Oktober 1951 — Bundesgesetzbl. I
S. 875,994 — und vom 17. August 1953 — Bundes-

gesetzbl. I 5. 931 —).

(3) Berufssoldaten der friheren Wehrmacht und
berufsmaBige Angehérige des f{riheren Reichs-
arbeitsdienstes, die die Haochstaltersgrenzen iber-
schritten haben, kéonnen in den Vorbereitungsdienst
eingestellt werden, wenn sie nach dem Gesetz zur
Regelung der Rechtsverhalinisse der unter Artikel
131 des Grundgesetzes fallenden Personen in der
Fassung vom 1.September 1953 (Bundesgesetzbl. I
S. 1287) entweder an der Unterbringung teilnehmen
oder auf den Pilichtanteil anrechenbar sind.

§ 44

Ubergangsregelung fiir Art und Dauer
des Vorbereitungsdienstes

(1) Die Dauer des Vorbereitungsdienstes fiir Be-
werber, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung im
Vorbereitungsdienst stehen, richtet sich nach den
bisherigen Vorschriften. Abweichungen, die nach
ihnen fiir Art und Dauer des Vorbereitungsdienstes
zugelassen worden sind, gelten weiter.

(2) Bei Einrichtung neuer Laufbahnen kann wah-
rend einer Ubergangszeit von drei Jahren nach
Inkrafttreten dieser Verordnung mit Zustimmung
des Bundespersonalausschusses bei der Anrechnung
auf den Vorbereitungsdienst Giber die in § 18 Abs. 2,
§ 23 Abs.2 und § 29 Abs. 2 bestimmte Dauer hinaus-
gegangen werden.
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§ 45
Ubergangsregelung fiir die Probezeit

(1) Die Probezeit darf um die Zeit gekiirzt werden,
um die sich ibr Beginn infolge des Krieges ver-
zogert hat, jedoch hochstens bis auf die Hilfte der
Probezeit. Hierbei bleiben die frither gesetzlich
vorgeschriebene Mindestarbeitsdienstzeit und Min-
desitwehrdienstzeit unberticksichtigt.

(2) Die Beamien auf Probe gelten bis zur An-
stellung als auBerplanmédfige Beamte im Sinne des
Besoldungsrechts.

§ 46
Ubergangsregelung fiir Beférderungen

(1) Bei Beamten, deren Rechtsverhiltnisse durch
das Gesetz zu Artikel 131 des Grundgesetzes ge-
regelt werden und die am 8.Mai 1945 angestellt
waren, sind auf die Dienstzeiten, die Voraussetzung
fir Beférderungen sind (§ 9 Abs. 4), anzurechnen

1. die Zeit vom 8. Maf 1945 bis zum 31. Mérz
1951,

2. die Zeit einer Kriegsgelangenschaft nach
dem 31. Marz 1951,

3. die nach dem 31. Marz 1951 im 6ffentlichen
Dienst zuriickgelegle Zeit, soweit die Tétig-
keit nach Art und Bedeutung mindestens
der Tiatigkeit in einem Amt der betreffen-
den Laufbahn entsprochen hat.

(2) Auf die Mindestdienstizeiten nach § 27 Nr. 2
und § 32 Abs. 1 Nr. 2 konnen Zeiten des Kriegs-
dienstes und der Kriegsgefangenschaft bis zu zwei
Jahren angerechnet werden. Hierbei bleiben die

Bonn, den 31. Juli 1956.

Der Stellvertretier

.Bundesdienst vom 30. November
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friither gesetzlich vorgeschriebene Mindestarbeits-
dienstzeit und Mindestwehrdienstzeit unberiick-
sichtigt.

(3) Die in § 32 Abs.1 Nr.4 bestimmte Hochst-
altersgrenze kann wéhrend einer Ubergangszeit
von fiinf Jahren nach Inkrafttreten dieser Verord-
nung iberschritten werden.

§ 47
Geltung im Land Berlin

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blatt I S.1) in Verbindung mit § 201 des Bundes-
beamtengesetzes auch im Land Berlin.

§ 48
"Inkrafitreten

(1) Diese Verordnung Llritt am 1. September 1956
in Kraft.

(2) In diesem Zeitpunkt treten die Verordnung
zur vorldufigen Regelung des Laufbahnwesens im
1953 (Bundes-
gesetzbl. I S. 1543) sowie die Reichsgrundsdtze ber
Einstellung, Anstellung und Beférderung vom
14. Oktober 1936 und die Verordnung iiber die Vor-
bildung und die Laufbahnen der deutschen Beamten
vom. 28. Februar 1939, beide Vorschriften in der
Fassung der Bekanntmachung vom 24. Januar 1951
(Bundesgesetzbl. I S. 87), auBer Kraft. Ausbildungs-
und Priiffungsordnungen gelten mit den Anderungen
weiter, die sich aus dem Bundesbeamtengesetz und
aus dieser Verordnung ergeben.

des Bundeskanzlers

Bliicher

Der Bundesminister des Innern
Dr. Schréder

Fiir den Bundesminister der Finanzen
Der Bundesminister fiir Atomfragen
StrauB}
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Anordnung itber die Ernennung und Entlassung der Soldaten.

Vom 2. Juni 1956.

L

Auf Grund des Artikels | Abs.2 der Anordnung
des Bundesprésidenten iiber die Ernennung und Ent-
lassung der Soldaten vom 7. Mai 1956 (Bundesge-
selzbl. T S. 422) in Verbindung mit den Durchfijh-
rungsbestimmungen zur Anordnung des Bundes-
prasidenten tiber die Ernennung und Entlassung der
Soldaten vom 18. Mai 1956 (Bundesgesetzbl. I S. 460)
ibertrage ich die Ausibung des Rechts zur Ernen-
nung und Entlassung

1. der Offizieranwarter und derjenigen Unter-
offiziere und Mannschaften, deren Personalbear-
beitung im Bundesministerium fiir Verteidigung
crfolgt,
dem Abteilungsleiter der Personalabtei-
lung im Bundesministerium fir Verteidi-
gung.
der Unleroffiziere und Mannschaften (mit Aus-
nahme der unter Nummer 1 aufgefithrten)

a) des Heeres

N

dem Leiter der Stammdienststelle des
Heeres

b} der Lufltwatte

dem Leiter der Stammdienststelle der
Luftwaffe

¢) der Marine

dem Leiter der Stammdienststelle der
Marine.

1L

Die Ausilibung des Rechts zur Ernennung und Ent-
lassung der Offiziere vom Leutnant an aufwdirts bis
zum Hauptlmann einschlieBlich behalte ich mir vor.

Bonn, den 2. Juni 1956.

Der Bundesminister fiir Verteidigung
Blank
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Auf Grund des § 1 Abs. 1 des Sechsten Gesetzes
zur  Anderung

iiber Zolltarifinderungen zur Durchfiihrung des Gemeinsamen Marktes
der Europdischen Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl*).
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Achte Verordnung

Vom 31. Juli 1956.

§ 1
Der Zolltarif (Bundesgesetzbl. 1951 I S. 527) in der

Stellungnahme gegeben worden ist, mit Zustim-
des  Zolltarifs (Durchfihrung des | mung des Bundestages:
Gemeinsamen Markies der BEuropaischen Gemein-
schaft fiir Kohle und Stahl) vom 24, November 1955

(Bundesgeselzbl. 1 3. 728) verordnet die Bundes- | zur Zeit geltenden Fassung wird mit Wirkung vom

regierung, nachdem dem Bundesral Gelegenheit zur

t. In der Tavifnuimmer 2601 erhalt die Uberschrift folgende Fassung:

2601 | Metallurgische Erze, auch angereichert; Schwefelkiesabbrinde:

2. Die Tarifnummer 2701 erhilt folgende Fassung:

27 01

3. Die Allgemcinen Anmerkungen zu Kap. 73 (Bisen und Stahl) erhalten folgende [Fassung:

Steinkohle; Steinkohlenbriketts und dhnliche aus Steinkohle gewon-
nene feste Brennstoffe: '

A —Steinkohle (EG) ..vvuirt it i it et
Bo—andere (BG) ..ottt e e

Allgemeine Anmerkungen.
1. Es gellen folgende Begriffshestimmungen:
a) Roheisen (Nr.7301):
Rohlieisen ist Eisen, das gewichtsméBig 1,9 % oder mehr Kohlenstoff

enthilt und auBerdem eines oder mehrere der folgenden Legierungs-
elemente mit den angegehencn Anteilen enthalten kann:

weniger als 159 Phosphor,
8% oder weniger Silizium,
6% oder weniger Mangan,
30"y oder weniger Chrom,

40 %y oder weniger Wolfram,

10 %y oder weniger andere Legicrungselemente (z. B. Nickel, Kup-
fer, Aluminium, Titan, Vanadin, Molybdéan) insgesamt.

Eisenlegicrungen, die gewichtsmdBiq 1,9 % oder mehr Kohlenstoff ent-
hallen und die charakteristischen Merkmale von Stahl aufweisen (sogen.
nichiverformbarer Stahl), sind je nach ihrer Beschaffenheit als Stahl zu
tarifieren.

b) 1.

Spiegeleisen (Nr. 7301):

Sniegeleisen ist Roheisen, das gewichtsmédBig mehr als 6%, aber
nicht mehr als 30 % Mangan enthdlt und im ibrigen der Begriifs-
bestimmung der Anmerkung 1a entsprichi.

. Himatitroheisen (einschlieBlich Stahlroheisen} (Nr. 7301):

IHMimatitroheisen ist Roheisen, das gewichtsmdBig bis zu 0,50 %
Phosphor sowie Silizium und Mangan bis zu den in der An-
merkung la angegebener Ho6chstmengen enthalten kann.

. Phosphorhaltiges Roheisen (ecinschlieBlich Ferrophosphor) (Nr, 7301)

ist Roheiscn, das gewichtsmédBig mehr als 0,50 % und weniger
als 15°% Phosphor sowie Silizium und Mangan bis zu den in der
Anmerkung 1a angegebenen Héchstmengen enthalten kann.

tdmatitroheisen und phosphorhaltiges Roheisen kénnen auBerdem
gewichtsmédBig eines oder mehrere der folgenden Legierungselemente
his zu den angegebenen Héchstmengen enthalten:

0,30 % Nickel,
0,20 %% Chrom,
0,30 %/0 Kupfer,

0,10 % von jedem anderen Legierungselement (z. B. Aluminium,
Titan, Vanadin. Molybdédn, Wolfram).

Phosphorhaltiges Roheisen {einschlieBlich Ferrophosphor) mit einem
Gcehalt an Phosphor von gewichtsmédBig 1596 oder mehr gehért zu
Nr. 2892 (Phosphide).

1. Januar 1956 wie folgi gedndert:

frei

frei

frei

frei

*) Die nachstebend verkiindele Verordniung ftritt an die Stelle der inhﬁlfiich mit ihr tibereinstimmenden Verordnung vom 23. Dezember 1955
(Bundesgesetzbl. 1 S. 878), nachdem die in § 1 Abs. 2 des Sechslen Geselzes zur Anderung des Zolltarifs vom 24. November 1955 (Bundesge-

setzbl. I 8. 728) vorgesehene verfahrensmiBige Behandlung des Verordnungsentwurfs nach § 4 des Zolliarifgesetzes durch die gesetzgebenden
Korperschaften durchgefithrl worden ist.
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c} Ferrolegicrungen (Nr. 7302):

f

g

—

)

—

Ferrolegicrungen sind rohe Gufwaren, die sich praktisch weder zum
Walzen noch zum Schmieden eignen, als Zusitze bei der Iisen- und
Stahlherstellung verwendet werden, und die gewichtsmiBig eines
oder mchrere der folgenden Legierungselemente mit den angegebe-
nen Anieilen enthalten:
mehr als 8%y Sitizium,
mchr als 30 *» Mangan,
mechr als 309y Chrom,
mehie als 40 % Wolfram,
mehr als insgosamt 10 %0 andere Legierungselemente {z. B. Alu-
minium, Titan, Vanadin, Molybddn, Niob, jedoch aus-
genommen Kupfer).
iyer Gesamwtapteil der Nichieisenlegierungselemente darf jedoch bel
Uorrosiiizinmlegieringen nicht mehr als 96%, bei Ferromangan-
legierungen ohne Silizium nicht mehr als 92 %, bei den anderen
Ferrolegierungen nicht mehr als 90 %5 belragen.

Legierier Stahl (Nr. 7315):

Legierter Stahl ist Stahl, der gewichtsmidBig eines oder mehrere der
folgenden Tegicrungsclementie mit den angegebenen Anteilen ent-
hélt:

mehr als 2% Mangan und Silizium insgesamt,

2y oder mehr Mangan,

2%y oder mehr Silizium,

0,50 "6 oder mehr Nickel,

0,50 */e oder mechr Chrom.

0,10 % oder mchr Molybdén,

0,10 %» oder mehr Vanadin,

0,30 %% oder mehr Wolfram,

0,30 /0 oder mehr Kobalt,

0,30 %/ oder mehr Aluminium,

0,40 %e oder mehr Kupfer,

0,10 %6 oder mehr Blei,

0,12 % oder mehr Phosphor,

0,10 %/o oder mehr Schwefel,

0,20 %/0 oder mehr Phosphor und Schwefel insgesamt,
0,10 % oder mehr von jedem anderen Legierungselement.

Hierunier fallen insbesondere:

legierter Stahl, allgemein ,Baustahl® genannt, der ge-
wichtsméBig weniger als 0,60 %o Kohlenstoff enthdlt und dessen Ge-
samtgehalt an Legierungselementen auberdem bel Vorhandensein
von mindestens zwei Legierungselementen gewichtsmdBig insgesamt
8%p und bei Vorhandensein von nur einem Legierungselement ge-
wichtsmaBig 5% nicht tibersteigt, und

legierter Sonderstahl (anderer als legierter Stahl, der all-
gemein ,Baustahl” genannt wird), dessen Gehalt an Legierungs-
elementen bei Vorhandensein von mindestens zwei Legierungs-
elementen gewichtsmdBig geringer als 40 % und bel Vorhandensein
von nur einem Legierungselement gewichtsméBig geringer als 20 %o
ist.

Bei der Bestimmung des Gehaltes an Legierungselementen der zwei
vorstehenden Sorten von legiertem Stahl gelten Schwefel, Phosphor,
Silizium und Mangan nicht als Legierungselemente, sofern ihr An-
teil gewichtsmafBig geringer ist als der im ersten Absatz der An-
merkung 1d angegebene.

Qualitdtskohlenstoffstahl (N1. 7315):

Qualitatskohlenstoftstahl ist Stahl, der gewichtsmaBig 0,6 % oder
mehr Kohlenstoff und weniger als je 0,04 /o Schwefel oder Phosphor
bzw. weniger als 0,07 % Schwefel und Phosphor insgesamt enthalt.

Rohluppen und Rohschienen (Nr. 7306):

Rohluppen und Rohschienen sind Waren, die zum Walzen, Schmie-
den oder Umschmelzen bestimmt sind und

entweder mit dem Fallhammer aus Puddelluppen hergestellt und
dadurch von Schlacken befreit sind,

oder aus Paketen aus zerkleinertem Eisen oder Stahl oder aus
Puddeleisen durch Walzer unter hoher Temperatur zusammen-
geschweilt sind.

Rohblécke (Ingots) (Nr. 7306):

Rohblécke (Ingots) sind durch Schmelzen gewonnene, in Formen ge-
gossene Waren, die zum Walzen oder Schmieden bestimmt sind.

723
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Vorblécke (Blooms) und Kniippel (Nr.?7307}:

Vorblécke und Kniippel sind Halberzeugnisse mit rechteckigem oder
quadratischem Querschnilt, deren Querschnittsfliche gréBer als
1225 mm? ist und deren Starke mehr als Y4 der Breite betrigt.

Brammen und Platinen (Nr.7307):

Brammen und Platinen sind Halberzeugnisse mit rechteckigem Quer-
schnitt, deren Stirke mindestens 6 mm, deren Breite mindestens
150 mm und deren Stirke nicht mehr als 35 der Breite betrdgt.

Sturze fiir Bleche, in Rollen (Nr. 7308}):

Sturvze fiir Bleche, in Rollen, sind warmgewalzte Halberzeugnisse mit
rechiteckigem Querschnitt, mit einer Mindeststdrke von 1,5 mm, mit
einer Breite von mehr als 500 mm und mit einem Gewicht je Rolle
(Bobine) von 500 kg oder mehr.

Breitilachstahl (Nr. 7309):

Breitflachstah!l ist eine Ware mit rechtedcigem Querschnitt, in einer
Richtung auf der KaliberstraBe oder auf der Universalsirafie warm
gewalzl, mit einer Stirke von mehr als 5 mm bis 100 mm und mit
ciner Breite von mehr als 150 mm bis 1200 mm.

Bandcisen und Bandstahl (Nr. 7312):

Bandcisen und Bandstahl sind gewalzte Waren in geraden Bindern,
Rollen oder Falthunden, mit beschnittenen oder unbeschnittenen Kan-
ten, mit rechteckigem Querscanitt, mit einer Breite von hodastens
500 mm und einer Stdarke, die hochstens 6 mm, jedoch nicht mehr als
1,0 der Breite hetrigt,

Bleche aug Eisen oder Stahl (Nr, 7313):

Bleche sind gewalzte Waren, h&chstens 125 mm stark und, bei qua-
dratischer oder rochteckiger Form, mehr als 500 mm breit (ausgenom-
men Sturze fiir Bleche, in Rollen, wie =sie in der vorstchenden An-
merkung 1k beschrieben sind).

Elektrobleche (Nrn. 7313 und 7315) sind Bleche mit Ummagnetisie-
rungsverlusten je Kilogramm von:

2,1 Walt oder weniger bei Blechen mit einer Starke von nicht mehr
dals 0,2 mm,

3,6 Watt oder weniger hei Blechen mit einer Stdrke von mehr als
0,2 mm, jedoch weniger als 0,6 mm,

6 Watt oder weniger bei Blechen mit einer Stirke von 0,6 mm,
jedoch nicht mehr als 1,5 mm, -

ermitlelt nach dem Epstein-Verfahren, mit einem Strom von 50 Pe-

rioden und einer Induktion von 10000 Gauss.

Zu doer Nr.7313 gehéren insbesondere auch anders als quadratisch
oder recdhitedkig zugeschiillene, gelodhte, gewcllte, gerillte, geriffelte,
potierte oder Uberzogene Bleche, wenn sie durch diese Bearbeitungen
nichit den Charakter von Waren erhalten haben, die an anderer Stelle
des Tarils erfalit sind ‘

Drabt aus Elsen oder Stahl (Nr.7314):
Draht ist eine kallgezogene massive Ware, von beliebiger Form des
Querschnitts, dessen grofite Abmessung nicht mehr als 13 mm betragt.

Die Waren der Nrn. 7334 und 7335 kénnen jedoch auch aus Walz-
draht mit den gleichen Abmessungen hergesiclit sein.

Stabeisen und Stabstah! (Nr. 7310):

Stabeisen und Stabstahl sind massive Waren, deren Querschnitt
ein Kreis, Kreisabschnitt, Oval, eine Ellipze, ein gleichschenkeliges
Dreieck, Quadrat, Rechtedk, Sechsedk, Achteck oder ein regelméiBiges
Trapez ist und die den Begriffshestimmungen in den vorstehenden
Anmerkungen h bis o nicht voll entsprechen.

Hohlbohrerstdhe (Nr. 7310):

Hohlbobresstdbe sind Hohlstibe aus Stahl, zur Herstellung von Boh-
rern und Bobrstangen fir Bergwerke geeignet, von beliebiger Form
des Querschnitts, dessen grofte &uBere Abmcessung mehr als 15 mm,
jedodh nicht mehr als 50 mm und mindestens das Dreifache der grof3-
ten inneren Abmessung betrdgt.

IHolilstdbe aus Stahl, die dieser Begriffsbestimmung nicht ent-
sprechen, gehdren nach ihrer Reschaffenheit zu Nr. 7324 oder zn
Nr. 7325,

Profile aus Eisen oder Stahl (Nr.7311}):

Profilc aus Eisen oder Stahl sind massive Waren, die nicht zu
Nr.7316 gehdren, den in den vorstehenden Anmerkungen h bis o
genebenen Begriffsbestimmungen nicht voll entsprechen und einen
anderen als den in der Anmerkung 1p ancegebenen Querschnitt
haheuw.

2. Zu den Nin. 7306 bis 7314 gebdren nicht Waren aus legiertem Stahl oder
aus Quaiitatskohlenstofistahl (MNr. 7318},
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3. Waren aus Eisen oder Stahl der Nrn, 7306 his 7315, die mit Cisen oder
Stahl anderer Art plattiert sind, werden wie Waren aus der Cisen- cder
Stahlart behandelt, die gewiditsmaBig vorherrscht.

4A. Ticklrolytisch gewonuencs Eisen ist je nach seiner Form und seinen Ab-
messungen den entsprechenden Nummern der durch andere Verfahren
hergestellten Waren zuzuweisen.

4 Anmerkung zu den Nrn. 7301, 7306, 7307, 7309 bis 7313 und 7316.

Die ermifiglen Zollsilze von 6% und 8% des Werles fiir Waren im
Rahmen wvon Zollkonlingenten gelten fiir eine Gesamimenge von
120000t im Kalendermonat Die Gesamtmenge wird in drei Zollkontin-
gente aufgeteilt.

Das ZoHkonlingent 1 umfaBt die Waren der Nrn. 7301, 7306 und 7307;
es betrdgt 35000t im Kalendermonat.

Das Zolkontingent 2 umfaBt die Waren der Nrn. 7309, 7312 und 7313,
es helrigt 50000t im Kalendermonat.

Das Zollkontingent 3 umfaBt die Waren der Nrn, 7310, 7311 und 7316;
es hetrdgt 35 000t im Kalendernmonat.

Nicht ansrenutzte Mengen kénnen auf die Zollkontingente splterer
Katendermmonate nicht iibertragen werden.

Die Abfertigung ist nur bel den vom Bundesminister der Finanzen zu
bostimmenden Zollstellen zuldssig.

5. Anmerkung zu den Nrn. 7313 und 7315,

Die ermaBiglen Zollsdtze von 4% des Wertes flir Waren im Rahmen
von Zollkonlingenten gelten vom 1.Januar 1956 bis 30.Juni 1956
a - fur Elekirobleche der Nr.7313 Abs. A -2 (erster Unterabsatz) und
der N1 7315 Abs. 3-6-~a-2 fiir eine Gesamtmenge von 4000t zu-
ziiglich einer Gesamtmenge bis zu 1000t aus dem im Kalenderjahr
1955 nichtausgenutzten Zollkontingent fiir diese Waren, nach ndhe-
rer Anordnung des Bundesministers der Finanzen,
b— fir Waren aus legiertem Silahl mit einem Gehalt an Kohlenstoff
von gewichtsmafig 0,90 % bis 1,15 %, an Chrom von gewichtsméfig
0,50 /0 his 296, auch mit einem Gehalt an Molybdén von gewldhts-
mabig 0.50 %e oder weniger (Walzlagerstahl) der Nr. 7315 Abs.B-1-
h-1-a und b (zweiter Unterabsatz), Abs.B-1-b-2-a und b, Abs.
B-4-b-1 (zweiter Unterabsatz), 2 {zweiter Unterabsatz) und 3
{zweiter Unterabsalz) und Abs.B-5-a (dritter Unterabsatz) fiir
eine Gesamtmenge von 3500 t.
Die Abfertigung ist nur bei den vom Bundesminister der Finanzen
zu bestimmenden Zollstellen zuldssig.

Tarifnr. 7301 erhilt die Uberschrift foigende Fassung:

Roheisen (einschlieBlich Spiegeleisen) in Barren, Masseln, Flossen
oder dergleichen, auch in formlosen Stiicken:

5. In der Tarifnr. 7302 ist in der Spalte fiir die Bezeichnung der Waren

a) in Abs. A -1 zwischen ,von” und ,mehr” einzufiigen ,gewichtsméaBig”,

b) in Abs. H ,und Ferrovanadium" zu ersetzen durch .; Ferrovanadin®.

6. Die Tarifnr. 7306 erhdlt folgende Fassung:

73 06

Rohluppen, Rohschienen, Rohblocke {Ingots), aus Eisen oder Stahl;
formlose Sticke aus Eisen oder Stahl, anderweit weder genannt noch
inbegriffen: '

A — Rohluppen, Rohschienen (EG) ..o iiiniiiiiiiiiniinennns

im Rahmen des Zollkontingents .............. ..ot e

B — Rohblécke (Ingots):
1 — nicht plattiert (EG) ............... Chereeas Cebeaean e
im Rahmen des Zollkontingents ................ Ceeeens
2 —plattiert (EG) ... i i it i i i st .
im Rahmen des Zollkontingents .......... eeecaeaaens
C—formlose Stiidke (EG) ...... . ittt .
im Rahmen des Zollkontingents ............. ... erea

frei

frei

frei

frei

=]

(=T R (e R 1 |
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7. In der Tarifnr. 7307 sind in der Spalte fiir die Bezeichnung der Waren in der Uberschrift ,Vorge-
walzte Blddke” und in Absatz A (Uberschrift) ,Blocke* jeweils zu ersetzen durch ,Vorblocke®.

8. In der Tarifnr. 7309 (Universaleisen usw.) erhélt die Uberschrift folgende Fassung:

7309 | Breitflachstahl:
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9. In der Tarifnr, 7310 (Stabeisen usw.) ist in der Spalte fiir die Bezeichnung der Waren
a) in der Uberschrift,
b} in Absalz C,
c) in Absalz D-1-b

Skall hergestelit” jeweils zu ersetzen durch ,kalt hergestellt oder kalt fertiggestellt”.

10. In der Tarifnr 7311 (Profile usw.)
a) crhdait die Ubersdhriflt folgende Fassung:
7311 | Profile aus fiisen oder Stahl, warm gewalzt, warm stranggepreBt, ge-
| schimiedel, kalt hergeslelt oder kalt fertiggestelli; Spundwandeisen
aits Hisen oder Stabl, auch gelocht oder aus zusammengesetzten Ele-
nienten hergestellt:
b) ist in der Spalte fiir die Bezeichnung der Waren
1) in Absalz A -3 (in der Uberschrift),
2} in Ahsatz A-4-a-2,
3) in AbsatzA-4-b-1
«kalt hergestelll” jeweils zu ersetzen durch ,kalt hergestellt oder kalt fertiggestellt”;

¢} ist in der Anmerkung 2zu Nr. 7311 Absatz A - 1-a ,Schenkel” zu ersetzen durch ,Flanschen®,

11. Die Tarifnr. 7313 (Bleche usw.) wird wie folgt geédndert:
a) Dcer Absatz A erhilt folgende Fassung:
A — Elektrobleche:

1 — mit einem Ummagnetisierungsverlust von 0,75 Watt oder
weniger je kg, unabhangig von ihrer Stirke (EG) ......... frei frei

2—andere (EG) ........ ... ... ... . e e frei 22

mit einemn Ummagnetisierungsverlust von mehr als 0,75
Watt, jedoch nicht mehr als 2,3 Watt je kg, unabhangig
von ihrer Stirke, im Rahmen des Zollkontingents, bis
30.6.1956 ..o — 4

andere, im Rahmen des Zollkontingents ................ — 6

b) In Absatz B-5-e-1 ist vor ,plattiert” einzufiigen ,nur*.

12. Die Tarifnr. 7315 wird wie folgt gedndert:

a) In den Absdtzen A -1 (Uberschrift), A-1-b-2 (Uberschrift), B-1 (Uberschrift) und B-1-b-2
(Uberschrift) ist jeweils ,vorgewalzte Blocke" zu ersetzen durch ,Vorblocke".

b} In den Absatzen A -3 (Uberschrift), A-3-b (Uberschrift), B -3 (Uberschrift) und B-3-b (Uber-
schrift) ist jeweils ,Universalstahl” zu ersetzen durch ,Breitflachstahl”.

¢) In den Absdtzen A-4-¢, A-4-d-2, B-4-c und B-4-d-2 ist in der Spalte flir die Bezeichnung
der Waren jewells hinter ,kalt hergesteilt” anzufiigen ,oder kalt fertiggestellt”,
d) Absatz B-6-a erhilt folgende Fassung:
6 — Bleche:
a — Elektrobledie:
1 —mit einem Ummagnetisierungsverlust von 0,75 Watt
oder weniger je kg, unabhdngig von ihrer Stirke (EG) frei frel
2 —andere (EG) ... . e frei 22

mit einem Ummagnetisierungsverlust von mehr als
0,75 Watt, jedoch nicht mehr als 2,3 Watt je kg, un-
abhdngig von ihrer Stérke, im Rahmen des Zollkon-
tingents, bis 30.6. 1956 ...vovevirrrrrnnnnnns .. — 4

§2

Die Allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlaBt
der Bundesminister der Finanzen.
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§3

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl. T S. 1) in Verbindung mit § 2 des Sechsten
Gesetzes zur Anderung des Zolltarifs (Duchfih-
rung des Gemeinsamen Marktes der Europdischen
Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl) vom 24. Novem-
ber 1955 (Bundesgesetzbl.I S.728) auch im Land
Berlin.

§ 4

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Achte Ver-
ordnung lber Zolllarifénderungen zur Durchfiihrung
dse Gemeinsamen Marktes der Europdischen Ge-
meinschalt fir Kohle und Stahl vom 23. Dezember
1955 (Bundesgesetzbl. I S. 878) auller Kraft.

Bonn, den 31. Juli 1956.

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
Blicher

Fir den Bundesminister der Finanzen
Der Bundesminister fiir Atomfragen
Straul}

Erste Verordnung
zur Durchfithrung der Arbeitslosenhilfe,

Vom 31. Juli 1956.
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Auf Grund des § 141 Abs.3 und des § 141 a Abs. 3
des Gesetzes iiber Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung in der Fassung des Gesetzes zur
Anderung und Erganzung des Gesetzes iber Ar-
beitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung vom
16. April 1956 (Bundesgesetzbl.1 S. 243) wird mit
Zusiimmung des Bundesministers der Finanzen ge-
maf § 141 Abs. 3 und mil Zustimmung des Bundes-
rates verordnet:

§1

Gleichstellung fremder Staatsangehoriger
und Staalenloser

Fremde Staatsangehérige und Staatenlose, die
berufsméfig in der Hauptsache als Arbeitnehmer
tatig zu scin pfiegen, sind Peutschen gleichgestelli,
wenn sie sich im Geltungsbereich des Geselzes
rechtméBig und nichi nur voribergehend euthalten
und innerhalb der Jahresfrist des § 14la Abs. 1
Nr. 4 des Gesetzes

1. Arbeitslosenunterstiitzung  bezogen  haben,

chuoe daB sie von dem Bezug auf Grund des
§ 93¢ des Cesetzes ausgeschlossen worden
sind, oder

2. im Geltungsbereich des Gescizes mindesiens

26 Wochen in entlohnter, aber nicht nur gering-
fiigiger Beschafligung (§ 75a Abs. 2 des Ge-
setzes) gestanden haben. § 141 a Abs. 1 Nr. 4
Buchstabe b Satz 2 und 3 des Gesetzes gilt ent-
sprechend.

§ 2

Gleichstellung
anderer Erwerbstitigkeiten

Einer entlohnten Beschaftigung im Sinne des
§ 141 a Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe b des Gesetzes sind
gleichgestellt

1. die im Gebiet des Deutschen Reichs nach dem
Stande vom 31. Dezember 1937 ausgeliibte {iber-
wiegend hauptberufliche Té&tigkeit als Selb-
standiger, wenn sie aus Griinden, die der Ar-
beilslose nicht zu vertreten hat, nicht nur
vorlibergehend aufgegeben werden mufite und
der Arbeitslose darauf angewiesen ist, den
Lebensunterhalt kinftig berufsméBig in der
Heauptsache als Arbeitnehmer zu erwerben,

2. die Tétigkeit als Beamter auf Widerruf, auf
Probe oder auf Zeit im Dienst des Bundes,
eines Landes, eines Gemeindeverbandes, einer
Gemeinde cder einer sonstigen Kdorperschaft
des éffentlichen Rechis oder einer Anstalt oder
Stiftung des 6ffentlichen Rechts,

3. der in der Bundeswehr abgeleistete Dienst als
Berufssoldat oder Soldat auf Zeit sowie der
Dienst wdahrend einer Eignungsiibung, far
deren Dauer der Einberufene nach § 60 Abs. 1
des Gesetzes iber die Rechtsstellung der Sol-
daten vom 19. Mérz 1956 (Bundesgesetzbl. I
S. 114) die Rechtsstellung eines Soldaten auf
Zeit hat,
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4. die de: Berufsausbildung dicnende, nicht ent-
lohnte unseibstindige Tatigkeit, die im An-
schlufl an eine abgeschlossene Ausbildung auf
Hoch- oder anerkannten Fachschulen ausgeiibt
wird und im Rahmen der Berufsausbildung
vorgeschrieben oder (iblich ist.

§ 3

Anspruchsberechtigung
ohne vorherige Beschiftigung

Eine entlohnte Beschalligung im Sinne des § 141 a
Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe b des Gesetzes ist zur Be-
grindung eines Anspruchs auf Unterstiitzung nicht
erforderlich bei Personen, die darauf angewiesen
sind, den Lebensunterhalt kiinftig berufsméBig in
der Hauptsache als Arbeitnehmer zu erwerben, und

1. innerhalb der Frist des § 141 a Abs.1 Nr. 4
eine entlohnle Beschéaftigung wegen Gewégh-
rung decs Lebensunterhalts durch den Ehe-
gatten nicht ausgeiibt und den Lebensunterhalt
infolge Auflésung der Ehe durch Tod oder aus
anderen Griinden oder infolge Nichtigerkla-
rung der Ehe verloren haben oder

2. den Antrag im Anschluf an Heilbehandlung
oder Berufsforderung gestellt haben, die als
MaBnahmen fiir die Erhaltung, Besserung oder
Wiederherstellung der beruflichen Erwerbs-
fahigkeit im Rahmen der sozialen Fiirsorge
nach dem Bundesversorgungsgesetz, der offent-
lichen Firsorge, der Fiirsorge fiir Korper-
behinderte, der Tuberkulosehilfe, der gesetz-

Bonn, den 31. Juli 1956.
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lichen Unfallversicherung oder der gesetz-
lichen Rentenversicherungen zum Zwecdke der
Abwendung dauernder Erwerbsunféhigkeit ge-
wéhrt worden sind. ‘

§ 4
Ubergangsvorschrift

Einer entlohnten Beschéftigung im Sinne des
§ 141 a Abs.1 Nr.4 Buchstabeb des Gesetzes ist
der Dienst als freiwilliger Soldat gleichgestellt, so-
weit nach § 2 Abs. 1 Satz 2 des Freiwilligengesetzes
vom 23. Juli 1955 (Bundesgesetzbl. I S. 449) die ge-
setzlichen Vorschriften fiir Bundesbeamte auf Probe
entsprechende Anwendung finden.

§ 5
Geltung im Land Berlin

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4.Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl. I S.1) in Verbindung mit Artikel III § 4
Abs. 3 des Gesetzes zur Anderung und Ergdnzung
des Gesetzes liber Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung vom 16. April 1956 (Bundes-
gesetzbl. I S.243) auch im Land Berlin.

§6
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. April
1956 in Kraft.

Der Bundesminister fiir Arbeit
In Vertretung
Sauerborn

Verordnung
iber die Bildung von Weinbaubezirken.

Vom 27. Juli 1956.

Auf Grund des § 3 Abs. 1 des Gesetzes, betreffend
die Bekémpfung der Reblaus vom 6. Juli 1904
(Reichsgesetzbl. S. 261) in der Fassung des Gesetzes
vom 13. November 1935 (Reichsgesetzbl.1 S. 1338)
In Verbindung mit Artikel 129 Abs. 1 des Grundge-
setzes wird mit Zustimmung des Bundesrates ver-
ordnet:

§1

Es werden die aus der Anlage ersichtlichen Wein-
baubezirke gebildet.

Bonn, den 27. Juli 1956.

§2

Diese Verordnung gilt auch im Land Berlin, so-
bald das Land Berlin sie in Kraft gesetzt hat.

§3
Die Verordnung tritt zwei Wochen nach ihrer
Verkiindung in Kraft. Mit dem gleichen Zeitpunkt
tritt die Verordnung tiiber die Bildung von Wein-
baubezirken vom 23.Dezember 1953 (Bundesge-
setzbl. I S. 1584) aufier Kraft.

Der Bundesminister fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Libke
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Lander und 1d. . . Name des
Verwaltungsbezirke Nr. Umifang des Weinbaubezirkes Weinbaubezirkes
1. Rheinland-Pialz
Regierungsbezirke
Pfalz t [Die Landkreise Bergzabern und Germersheim. Oberhaardt-Siidpfalz
Der Stadtkreis und der Landkreis Landau.
Der Stadtkreis und der Landkreis Speyer.
Die Gemeinden Duttweiler und Lachen-Speyerdorf
des Landkreises Neustadt.
Die Gemeinde Bobenthal des Landkreises Pirma-
sens.
2 |Der Stadtkreis und der Landkreis Ludwigshafen. | Mittelhaardt
Der Stadtkreis Neustadt.
Der Landkreis Neustadt auBer den zu den Wein-
baubezirken Oberhaardt-Siidpfalz und Unter-
haardt-Nordpfalz gehérenden Gemeinden.
3 |Der Stadtkreis und der Landkreis Frankenthal. Unterhaardt-Nordpfalz
Die Landkreise Kirchheimbolanden, Kusel und
Rockenhausen.
Die Gemeinden Bad Diirkheim, Bobenheim a. Berg,
Dackenheim, Freinsheim, Herxheim a.Berg, Lei-
stadt, Kallstadt und Weisenheim a.Berg des
Landkreises Neustadt.
4 |Die Stadtkreise und Landkreise Kaiserslautern und | Westpfalz
Zweibriicken.
Der Stadtkreis Pirmasens sowie der Landkreis
Pirmasens aufler der zum Weinbaubezirk Ober-
haardt-Sitidpfalz gehérenden Gemeinde Boben-
thal.
Rheinhessen 5 | Der Stadtkreis und der Landkreis Mainz. Mainz
6 | Der Landkreis Bingen. Bingen
7 | Der Landkreis Alzey. Alzey
8 |Die Gemeinden Eich, Gimbsheim, Hamm, Ibers-| Worms
heim, Mettenheim, Rhein-Diirkheim, Wachen-
heim wund Wies-Oppenheim des Landkreises
Worms.
Der Stadtkreis Worms auBler der zum Weinbau-
bezirk Westhofen gehdrenden Gemeinde Worms-
Hochheim.
9 |Der Landkreis Worms auBer den zum Weinbau- | Westhofen
bezirk Worms gehérenden Gemeinden.
Die Gemeinde Worms-Hochheim des Stadtkreises
Worms.
Koblenz 10 |Die Landkreise Birkenfeld, Kreuznach und Sim- | Nahe-Rhein
mern.
Das Amt Bacharach des Landkreises Sankt Goar.
11 | Der Landkreis Sankt Goar auler den zu den Wein- | Sankt Goar
baubezirken Nahe-Rhein und Untermosel ge-
hoérenden Amtern,
12 | Die Landkreise Cochem, Mayen und Zell. Untermosel
Der Stadtkreis und der Landkreis Koblenz.
Das Amt Brodenbach des Landkreises Sankt Goar.
13 |} Der Landkreis Ahrweiler. Ahrweller
14 | Der Landkreis Neuwied. Neuwied
Montabaur 15 | Die Landkreise Diez und Sankt Goarshausen. Montabaur
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Lander und
Verwaltungsbezirke

1fd.
N1,

Umfang des Weinbaubezirkes

Name des
Weinbaubezirkes

Trier

II. Baden-Wilrttemberg
Regierungs.bezirke
Nordbaden

Siidbaden

Nordwiirttemberg

Siidwiirttemberg-
Hohenzollern

16

17

18

19

20

Das Amt Palzem des Landkreises Saarburg.

Das Amt Tawern des Landkreises Saarburg ohne
die Gemeinden Kanzem und Wawern.

Die Gemeinden Wasserliesch und Oberbillig des
Landkreises Saarburg.

Die Amter Trier-Land und Welschbillig des Land-
kreises Trier.

Das Amt Echternacherbriide des Landkreises Bit-
burg.

Der Landkreis Saarburg auBier den zum Weinbau-
bezirk Obermosel-Sauer gehdrenden Amtern und
Gemeinden.

Der Stadtkreis Trier.

Der Landkreis Trier auBer den zum Weinbaube-
zirk Obermosel-Sauer gehdrenden Amtern.

Der Landkreis Wittlich.

Der Landkreis Bernkastel-Kues.

Die Landkreise Bruchsal, Buchen, Heidelberg, Karls-
ruhe, Mosbadh, Pforzheim und Sinsheim.

Der Landkreis Tauberbischofsheim auBer der zum
Weinbaubezirk Aschaffenburg gehérenden Ge-
meinde Freudenberg/Main.

Die Stadtkreise Heidelberg, Karlsruhe und Pforz-
heim.

Der Stadtkreis und der Landkreis Mannheim.

Die Landkreise Biihl, Emmendingen, Freiburg, Kehl,
Lahr, Lérrach, Miillheim, Offenburg, Rastatt,
‘Waldshut und Wolfach.

Die Stadtkreise Baden-Baden und Freiburg.

Die Landkreise Konstanz, Stockach und Uberlingen.

Die Doméne Hohentwiel der Gemeinde Tuttlingen
des Kreises Tuttlingen.

Die Landkreise Backnang, Béblingen, Crailsheim,
EBlingen, Goppingen, Heilbronn, Kiinzelsau,
Leonberg, Ludwigsburg, Mergentheim, Niirtin-
gen, Uhringen, Schwab. Gmiind, Schwib. Hall,
Waiblingen und Vaihingen auBer den zum Wein-
baubezirk Derdingen Krs. Vaihingen gehérenden
Gemeinden Derdingen, Diefenbach, Freudenstein,
Kleinvillars, Knittlingen, Lienzingen, Maulbronn,
Schmie, Sternenfels und Zaisersweiher:

Die Stadtkreise Heilbronn und Stuttgart.

Die Gemeinden Derdingen, Diefenbach, Freuden-
stein, Kleinvillars, Knittlingen, Lienzingen, Maul-
bronn, Schmie, Sternenfels und Zaisersweiher
des Landkreises Vaihingen/Enz.

Die Landkreise Biberach, Calw, Ravensberg, Reut-
lingen, Tettnang und Tibingen.

Der Landkreis Tuttlingen auBer der zum Weinbau-
bezirk Bodensee gehdrenden Doméne Hohen-
twiel der Gemeinde Tuttlingen,

Obermosel-Sauer

Saar

‘Trier

Wittlich

Bernkastel

Nordbaden

Badische BergstraBe

Oberrhein

Bodensee

Nordwiirttemberg

Derdingen
Krs. Vaihingen

Siidwiirttemberg
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Lander und
Verwallungshezitke

1fd.

Umfang des Weinbaubezirkes

Name des
Weinbaubezirkes

III. Bayern
Regierungsbhezirke

Unterfranken

Oberfranken

Unterfranken

Mittelfranken

Unterfranken

Mittelfranken

Unterf{ranken

Der Stadtkreis Schweinfurt.

Die Landkreise Ebern, HaBfurt, Hofheim und
Schweinfurt.

Der Landkreis Gerolzhofen auBer den zum Wein-
baubezirk Kitzingen gehérenden Gemeinden.
Die Gemeinden Dipbach, Oberpleichfeld, Prossels-
heim, Pissenheim und Seligenstadt des Land-

kreises Kitzingen.

Die Gemeinden Oberhaid, Staffelbach und Unter-
baid des Landkreises Bamberg.

Der Stadtkreis Kitzingen.

Der Landkreis Kitzingen aufier den zum Weinbau-
bezirk Schweinfurt gehorenden Gemeinden.

Die Gemeinden Abtswind, Altenschdnbach, Atz-
hausen, Castell, Ebersbrunn, Feuerbach, Gees-
dorf, Greuth, Kirchschénbach, Neuses am Sand,
Prichsenstadt, Rehweiler, Riidenhausen, Siegen-
dorf, Untersambach und Wiesentheid des Land-
kreises Gerolzhofen.

Die Gemeinden Einersheim, Helmitzheim, Iphofen
und Nenzenheim des Landkreises Scheinfeld,

Die Gemeinde Bullenheim des Landkreises Uffen-
heim,

Der Stadtkreis Wiirzburg.

Der Landkreis Wirzburg.

Der Landkreis Marktheidenfeld auBer den zum
Weinbaubezirk Aschaffenburg gehorenden Ge-
meinden.

Die Gemeinden Acholshausen, Darstadt, Eibelstadt,
Eichelsee, Erlach, EBfeld, Frickenhausen, Fuchs-
stadt, Giebelstadt, Gnodstadt, Golmannsdorf,
terchsheim, Hohestadt, Hopferstadt, Ingolstadt,
Kleinochsenfurt, Lindelbach, Ochsenfurt, Som-
merhausen, Sulzdort, Tiickelhausen, Winterhau-
sen und Zeubelried des Landkreises Ochsenfurt.

Der Landkreis Uffenheim auBer der Gemeinde Bul-
lenheim.

Der Landkreis Scheinfeld auBler den zum Weinbau-
bezirk Kitzingen gehdrenden Gemeinden.
Der Stadtkreis Rothenburg o. d. Tauber.

Die Landkreise Neustadt a.d. Aisch und Rothen-
burg o. d. Tauber.

Der Landkreis Ochsenfurt auBler den zum Wein-
baubezitk Wirzburg gehodrenden Gemeinden.

Die Landkreise Bad Kissingen, Geminden und
Hammelburg.

Der Landkreis Karlstadt,

Der Stadtkreis Aschaffenburg.

Die Landkreise Alzenau, Aschaffenburg, Lohr, Mil-
tenberg und Obernbuarg.

Die Gemeinden Breitenbrunn, Dorfprozelten, Faul-
hach, Fechenbach, Hasselberg, Neuenbuch, Ober-
altenbuch, Schollbrunn, Stadtprozelien und Un-
teraltenbuch des Landkreises Marktheidenfeld,

Die Gemeinde Freudenberg des baden-wirttember-
gischen Landkreises Tauberbischofsheim,

Schweinfurt

Kitzingen

Wirzburg

Uffenheim

Hammelburg

Karlstadt

Aschaffenburg
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Lander und
Verwaltungsherzirke

Oberpfalz

Schwaben

IV. Hessen
Regierungshezirke
Wicshaden

Darmstadt

V. Nordrhein-Westfalen
Regierungsbezirk
Koln

Hd.

. . Name des
Umfang des Weinbaubezirkes ‘Weinbauboezirkes
Der Stadtkreis Regensburg. Regensburg

Der Landkreis Regensburg.

Der Stadtkreis Lindau.

Die Gemeinden Bodolz, Ilege, Nonnenhorn und
Wasserburg des Landkreises Lindau.

Die Gemeinden ABmannshausen, Aulhausen, Elt-
ville, Erbach, Geisenheim, Hallgarten, Hatten-
heim, Johannisberg, Kiedrich, Lorch, Lorchhau-
sen, Martinsthal, Mittelheim, Nieder- und Ober-
walluf, Ostrich, Rauenthal, Riidesheim und Win-
kel des Rheingaukreises.

Der Stadtkreis Wicesbaden.

Die Gemeinden Delkenheim, Diedenbergen, Flors-
heim, Hochheim a. M., Massenheim, Nordenstadt,
Wallau und Wicker des Main-Taunuskreises.

Der Stadtkreis Frankfurt am Main.

Die Gemeinde Niederbrechen des Landkreises Lim-
burg a. d. Lahn.

Die Gemeinden BRensheim, Bensheim-Auerbach,
Bensheim-Schénberg, Bensheim-Zell, Gronau,
Hambach, Heppenheim und Zwingenberg des
Landkreises BergstraBe.

Die Gemeinden Jugenheim und Seeheim des Land-
kreises Darmstadt.

Die Gemeinden Grofi-Umstadt, Klein-Umstadt und
Reinheim des Kreises Dieburg.

Die Gemeinden Honnef/Rhein, Kénigswinter, Nie-
derdollendorf und Oberdollendorf des Siegkrei-
ses.

Lindau (Bodenscc)

Rheingau

Wieshaden

Main-Taunus

Frankfurt am Main

Niederbrechen a.d.Lahn

Bergstralfie

Siebengebirge
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Verordnung zur Verhiitung
der Einschleppung des Weilen Birenspinners,

Vom 31. Juli 1956.

Auf Grund des § 3 Nr. 1, 2 und 5 und des § 11
des Gesetzes zum Schulze der Kulturpflanzen in der
Fassung vom 26. August 1949 (WiGBL S. 308) und
des § 1 Nr. 2 der Zweiten Verordnung iiber
die Erstreckung von Landwirtschaftsrecht der Ver-
waltung des Vereinigten Wirtschaftsgebietes auf
die Lander Baden, Rheinland-Pfalz, Wiirttemberg-
Hohenzollern und den bayerischen Kreis Lindau
vom 12. Mai 1950 (Bundesgeselzbl. S. 180) in Ver-
bindung mit Artikel 129 Abs. 1 des Grundgesetzes
wird im Einvernehmen mit dem Bundesminister der
Finanzen und mit Zustimmung des Bundesrates
verordnet:

§ 1

Pflanzen und Pllanzenteile, die vom Weilien
Birenspinner (Hyphantria cunea Drury) befallen
oder des Befalls verdachtig sind, dirfen nicht aus
dem Ausland eingeflihrt werden.

§ 2

(1) Frischen bededklsamigen Pflanzen (Angio-
spermae) und ihren oberirdischen Teilen, die aus
Albanien, Bulgarien, Gricchenland, Japan, Jugo-
slawien, Kanada, Osterreich, Polen, Rumanien, der
Tschechoslowakei, der Union der Sozialistischen
Sowjetrepubliken, Ungarn und den Vereinigten
Staaten von Amerika eingefihrt werden, muB
ein amtliches Pflanzengesundheitszeugnis des Ur-
sprungslandes dariber beigefligt sein, daf sie unter-
sucht und als nicht befallen befunden worden sind.
Das Zeugnis muB in deulscher Sprache und in der
Sprache des Ursprungslandes abgefaBt und inner-
halb der letzten zehn Tage vor dem Verlassen des
Ursprungslandes ausgestellt sein.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir
1. Samen,
2. Ananas- und Bananenfrichte,

3. als Mundvorrat mitgefithrtes Obst und
Gemlise,

4. Kleinsendungen bhis zu 5 kg, die zum Ver-
brauch durch den Empfénger bestimmt sind,

5. einzelne Pflanzen und Pflanzenteile in
Straufen und Krdnzen, die von Reisenden
mitgefiihrt werden und zum eigenen, nicht-
gewerblichen Gebrauch bestimmt sind oder
die als Pflanzenschmudk eines Verkehrs-
miltels dienen.

§ 3

(1) Pflanzen und Pflanzenteile, fiir die nach § 2
ein Pflanzengesundheitszeugnis erforderlich ist, so-
wie Kleinsendungen (§ 2 Abs.2 Nr. 4) sind vor der
Zollabfertigung an der EinlaBstelle darauf zu unter-
suchen, ob sie vom Weilen Bdrenspinner befallen
oder des Befalls verdachtig sind. Die allgemeine
Untersuchungspilicht entfallt fiir Tomatenfriichte so-

wie fiir einkeimbléttrige Pflanzen und deren Teile
in der Zeit vom 1.Januar bis zum 15. April und
vom 1. November bis zum 31. Dezember jedes
Jahres. Im iibrigen sind Pflanzen und Pflanzenteile
zu untersuchen, wenn ein besonderer Anhaltspunkt
fiir den Befall besteht.

(2) Die Untersuchungen nach Absatz 1 erstrecken
sich auch auf die Verpackung und das Beférderungs-
mittel.

§ 4

§ 2 und § 3 Abs. 1 Satz 1 gelten nicht fiir die un-
mittelbare Durchfuhr unter Zolliiberwachung.

§ 5

(1) Frisches Gemiise, fiir das nach § 2 ein Pflan-
zengesundheitszeugnis erforderlich ist, darf nur
uber die vom Bundesminister der Finanzen im
Amterverzeichnis der Bundeszollverwaltung in der
Fassung des Nachtrags 7/56 vom 30. Juli 1956 (An-
hang zum Bundeszoliblatt Ausgabe C S.87) ange-
gebenen EinlaBstellen fiir Saat-, Speise- und Indu-
striekartoffeln eingefithrt werden.

(2) Absatz1 gilt entsprechend fiir Kleinsendungen
von frischem Gemiise (§ 2 Abs.2 Nr. 4).

§ 6

(1) Fir die Untersuchungen nach § 3 werden Ge-
blihren erhoben,

(2) Die Gebiihren betragen fiir die Untersuchung
von
1. Pflanzen und Pflanzenteilen auBer Gemise
und Friichten je kg Reingewicht 0,01 Deut-
sche Mark,

2. Gemiise je kg Reingewicht 0,001 Deutsche
Mark,

3. Friichten in loser Schiittung je kg Rein-
gewicht 0,0015 Deutsche Mark,

4. verpackten Frichten

a) bei Apfeln je Packstick bis 35 kg Roh-
gewicht 0,05 Deutsche Mark und iiber
35 kg Rohgewicht 0,10 Deutsche Mark,

b) bei Zitrusfriichten je Packstiick bis 25 kg
Rohgewicht 0,04 Deutsche Mark, {iber
25 kg bis 50 kg Rohgewicht 0,07 Deut-
sche Mark und iiber 50 kg Rohgewicht
0,12 Deutsche Mark,

c) bei allen tibrigen Fruchtarten je kgRein-
gewicht 0,003 Deutsche Mark,

fir jede Sendung aber mindestens eine Deutsche
Mark.

(3) Bei gleichzeitiger Untersuchung auf andere
Pflanzenschddlinge oder auf Pflanzenkrankheiten
wird nur eine Gebiihr, und zwar bei unterschied-

‘licher Hbhe die héhere erhoben.
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(4) § 2, § 4 Abs.2 und 3 und § 5 der Bekannt-
machung vom 23. August 1887, betreffend die Ein-
fuhr bewurzelter Gewichse aus den bei der inter-
nationalen Reblauskonvention nicht beteiligten
Staaten (Reichsgesctzbl. S.431) in der Fassung der
Verordnung iiber die Gebiihren fiir die Untersuchung
von bewurzelten Gewédchsen, Kartoffeln und Obst
bei der Hinfuhr vom 5.Juli 1930 (Reichsgesetzbl. I
S.203) finden entsprechende Anwendung.

§ 7

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl I S. 1) in Verbindung mit § 1 der Verord-
nung uber die Erstreckung von Recht der Land-
und Forstwirtschaft auf das Gebiet des Landes
Berlin vom 25.Mérz 1954 (Bundesgesetzbl. I S, 64)
auch im Land Berlin.

§ 8

Diese Verordnung tritt zwei Wochen nach ihrer
Verkiindung in Kraft. Eines Pflanzengesundheits-
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zeugnisses nach § 2 Abs. 1 bedarf es erst ab
1. Oktober 1956; die Untersuchungspflicht nach § 3
wird hierdurch nicht beriihrt.

Bonn, den 31. Juli 1956.

Der Bundesminister fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
In Vertretung
Dr. Sonnemann

Druckfehlerberichtigung

In der Zweiten Verordnung zur Anderung von
Rechtsvorschriften auf dem Gebiete des Saatgut-
wesens vom 20. Juli 1956 (Bundesgesetzbl. I S. 648)
muf} in Artikel 2 Nr.3 der Kopf zu Spalte 3 der
Tabelle statt ,Knduel in g" richtig ,Knduel in 1 g*
lauten.

Verkiindungen im Bundesanzeiger.

GemdB § 1 Abs. 2 des Geselzes tber die Verkiindung von Rechtsverordnungen vom 30. Januar 1950
(Bundesgesetzbl. S. 23) wird auf folgende im Bundesanzeiger verkiindete Rechtsverordnungen nachricht-

lichr hingewiesen:

Verkiindet im Tag des
Bezeichnung der Verordnung Bundesanzeiger Inkraft-
Nr. vom tretens
Verordnung TS Nr. 3/56 iiber einen Fiinften Nachtrag zur
Anderung und Ergdnzung der Verordnung TS Nr.1/54 iber
die Ausnahmetarife im Gaterfernverkehr mit Kraftfahrzeugen.
Vom 14. Juli 1956. 140 21.7.56 1.8.56
Verordnung tber eine Ausnahme vom Sonntagsfahrverbot.
Vom 25. Juli 1956. 145 28.7.56 1.8.56
Verordnung PR Nr.9/56 zur Anderung der Verordnung PR
Nr. 24/51 iber den Einheitsgebiihrentarit far die Rollfuhr von
Stickgul, Wagenladungen und ExpreSgut. Vom 25. Juli 1956. 146 31.7.56 1.8.56
Verordnung iber die statistische Erfassung der Lieferungen
und der Besldnde eingefiihrter fester Brennstoffe. Vom 30. Juli
1956. 147 1.8.56 2.8.56
Verordoung iiber die Festsetzung von Entgelten fiir Ver-
kehrsleistungen der Binnenschiffahrt. Vom 30. Juli 1956. 148 - 2.8.56 Inkrafttreten
gemdhB § 4
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