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Gesetz iiber den Ladenschlufl.
Vom 28. November 1956.

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

ERSTER ABSCHNITT
Begriffsbestimmungen

§ 1
Verkauisstellen
(1) Verkaufsstellen im Sinne dieses Gesetzes sind

1. Ladengeschafte aller Art, Apotheken, Tank-
stellen, Warenautomaten und Bahnhofsver-
kaufsstellen,

2. sonstige  Verkaufsstinde und -buden,
Kioske, Basare und &hnliche Einrichtungen,
falls in ihnen ebenfalls von einer festen
Stelle aus standig Waren zum Verkauf an
jedermann feilgehalten werden. Dem Feil-
halten steht das Zeigen von Mustern, Pro-
ben und é&hnlichem gleich, wenn Waren-
bestellungen in der Einrichtung entgegen-
genommen werden,

3. Verkaufsstellen von Genossenschaften.

(2) Zur Herbeifiilhrung einer einheitlichen Hand-
habung des Gesetzes kann der Bundesminister fir
Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fir Wirtschaft durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates bestimmen, welche Einrich-
tungen Verkaufsstellen gemaf Absatz 1 sind.

§ 2
Feiertage

Feiertage im Sinne dieses Geselzes sind die ge-
setzlichen Feiertage.

ZWEITER ABSCHNITT
LadenschluBzeiten
§3
Allgemeine LadenschluBzeiten

(1) Verkaufsstellen missen, vorbehaltlich der
Vorschriften der §§ 4 bis 16, zu folgenden Zeiten
fiir den geschéftlichen Verkehr mit den Kunden ge-
schlossen sein:

1. an Sonn- und Feiertagen,

2. montags bis freitags bis sieben Uhr und ab
achtzehn Uhr dreilig Minuten,

3. sonnabends bis sieben Uhr und ab vierzehn
Uhr, am ersten Sonnabend im Monat ab
achtzehn Uhr und am darauffolgenden
Montag bis dreizehn Uhr,

4, am 24. Dezember, wenn dieser Tag auf
einen Werktag fallt, ab vierzehn Uhr.

Die beim LadenschluB anwesenden Kunden diirfen
noch bedient werden.

(2) Fallt der erste Sonnabend im Monat auf einen
Feiertag, so gilt die Regelung nach Absatz 1 Nr. 3
fiir den zweiten Sonnabend im Monat und den dar-
auffolgenden Montag.

(3) An Montagen, an denen gemdB Absatz 1 Nr. 3
und Absatz 2 die Verkaufsstellen geschlossen sein
miissen, diirfen frische Milch, Backerwaren, Fleisch
und Wurstwaren ab sieben Uhr verkauft werden.

(4) Absatz 1 Nr.3 und Absatz 2 gelten ab 1. Ja-
nuar 1958. Bis dahin miissen Verkaufsstellen sonn-
abends bis sieben Uhr und ab sechzehn Uhr und
montags bis zehn Uhr geschlossen sein.
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§ 4
Apotheken

(1) Abweichend von. den Vorschriften des § 3
dirfen Apotheken an allen Tagen wéhrend des gan-
zen Tages gedflnet sein. An Werktagen wahrend
der allgemeinen LadenschluBzeiten (§ 3) und an
Sonn- und Feiertagen ist nur die Abgabe von Arz-
nei-, Krankenpiflege-, Sduglingspflege- und Saug-
lingsndhrmitteln, hygienischen Artikeln sowie Des-
infektionsmilteln gestattet.

(2) Die nach Landesrecht zustiandige Verwaltungs-
behérde hat fir eine Gemeinde oder fir benach-
barte Gemeinden mit mehreren Apotheken anzu-
ordnen, dafl wdhrend der allgemeinen Ladenschluf-
zeiten (§ 3), und dariiber hinaus montags bis sonn-
abends von sieben bis acht Uhr, abwechselnd ein
Teil der Apotheken geschlossen sein muB. An den
geschlossenen Apotheken ist an sichtbarer Stelle
ein Aushang anzubringen, der die zur Zeit offenen
Apotheken bekanntgibt. Dienstbereitschaft der Apo-
theken steht der Offenhaltung gleich.

§5
Zeitungen und Zeitschriften

Abweichend von den Vorschriften des § 3 diirfen
Kioske fiir den Verkauf von Zeitungen und Zeit-
schriften

1. an allen Werktagen durchgehend von sechs bis
neunzehn Uhr,

2. an Sonn- und Feiertagen von elf Uhr bis drei-
zehn Uhr geéffnet sein.

§ 6
Tankstellen

{1) Abweichend von den Vorschriften des § 3 diir-
fen Tankstellen an allen Tagen wahrend des gan-
zen Tages gedffnet sein.

{2) An Werktagen widhrend der allgemeinen
LadenschluBizeiten (§ 3) und an Sonn- und Feiertagen
ist nur die Abgabe von Ersatzteilen fiir Kraftfahr-
zeuge, soweil dies fiir die Erhaltung oder Wieder-
herstellung der Fahrbereitschaft notwendiqg ist, so-
wie die Abgabe von Betriebsstoffen gestattet.

§ 7
Warenautomaten

{1) Abweichend von den Vorschriften des § 3 diir-
fen Warenautomaten an allen Tagen wéahrend des
ganzen Tages benutzbar sein, falls sie von dem In-
haber einer Verkaufsstelle in rdumlichem Zusam-
menhang mit dieser aufgestellt und in ihnen nur
Waren feilgehalten werden, die auch in der offenen
Verkaufsstelle selbst gefiinrt werden.

(2) Fir Warenautomaten, die Verkaufsstellen auf
Personenbahnhofen oder auf Flughdfen im Sinne
der §§ 8 und 9 sind, treten an die Stelle der Vor-
schriften des Absatzes 1 die Vorschriften der §§ 8
und 9.
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(3) Der Bundesminister fiir Arbeit wird erméich-
tigt, im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
Wirtschaft zur Durchfithrung der Vorschrift des Ab-
salzes | Rechtsverordnungen mit Zustimmung des
Bundesrates zu erlassen, die den Verkauf aus
Warenautomaten wédhrend der allgemeinen Laden-
schluBzeiten (§ 3) ndher regeln.

$ 8
Verkaufsstellen auf Personenbahnhdfen

(1) Abweichend von den Vorschriften des § 3 diir-
fen Verkaufsstellen auf Personenbahnhofen

1. der Deutschen Bundesbahn, soweit sie
Nebenbetriebe dieser Bahn im Sinne des
§ 41 des Bundesbahngesetzes vom 13. De-
zember 1951 (Bundesgesetzbl. I S. 955) sind,

2. der nichtbundeseigenen Eisenbahnen, so-
weit sie den Bediirfnissen des Betriebs und
Verkehrs dieser Bahnen zu dienen be-
stimmt sind (Nebenbetriebe der nichtbun-
deseigenen Eisenbahnen),

an allen Tagen wéahrend des ganzen Tages gedffnet
sein, am 24. Dezember jedoch nur bis siebzehn Uhr.

(2) Der Bundesminister fiir Verkehr wird erméch-
tigt, im Einvernehmen mit den Bundesministern fir
Wirtschaft und fur Arbeit durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates LadenschiuBzeiten
fur die Verkaufsstellen auf Personenbahnhéfen der
nichtbundeseigenen Eisenbahnen vorzuschreiben,
die sicherstellen, daB die Dauer der Offenhaltung
nicht Giber das von den Bediirfnissen des Reisever-
kehrs geforderte MalB hinausgeht; er kann ferner
die Abgabe von Waren in den genannten Verkaufs-
stellen wihrend der allgemeinen Ladenschlulizeiten
(§ 3) auf bestimmte Waren beschrédnken.

(3) Fiir Apotheken bleibt es bei den Vorschriften
des § 4.

§ 9
Verkaufsstellen auf Flughifen

(1) Abweichend von den Vorschriften des § 3 diir-
fen Verkaufsstellen auf Flughdfen an allen Tagen
wihrend des ganzen Tages gedffnet sein, am 24. De-
zember jedoch nur bis siebzehn Uhr. An Werktagen
wahrend der allgemeinen Ladenschlufizeiten {§ 3)
und an Sonn- und Feiertagen ist nur die Abgabe
von Reisebedarf an Reisende gestattet.

(2) Der Bundesminister fiir Verkehr wird erméch-
tigt, im Einvernehmen mit den Bundesministern fir
Wirtschaft und fir Arbeit durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates LadenschluBzeiten
fiir die in Absatz 1 genannten Verkaufsstellen vor-
zuschreiben und die Abgabe von Waren naher zu
regeln.

§ 10
Kur- und Erholungsorte

(1) Die Landesregierungen konnen durch Rechis-
verordnung bestimmen, da und unter welchen Vor-
aussetzungen und Bedingungen in Kurorten und in
einzeln aufzufiihrenden Erholungs- und Wallfahrts-
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orten mit besonders starkem Fremdenverkehr, An-
denken- und Badegegenstdnde, Devotionalien,
Tabakwaren, Frischobst, Obstsafte, SiiBigkeiten,
Blumen und Zeitungen abweichend von den Vor-
schriften des § 3 Abs. 1 Nr. 1 und 3

1. an jahrlich hochstens sechzehn Sonn- und
Feiertagen bis zur Dauer von vier Stunden,

2. sonnabends bis spatestens achtzehn Uhr

verkauft werden diirfen. Sie konnen durch Rechts-
verordnung die Festsetzung der zugelassenen Off-
nungszeiten auf andere Stellen libertragen. Bei der
Festsetzung der Offnungszeiten ist auf die Zeit des
Hauptgottesdienstes Riicksicht zu nehmen.

(2) In den nach Absatz 1 erlassenen Rechtsver-
ordnungen kann die Offenhaltung auf bestimmte
Ortsteile beschriankt werden. Wird die Offenhaltung
am Sonnabendnachmittag zugelassen, so muB gleich-
zeitig angeordnet werden, daBl die Verkaufsstellen,
die am Sonnabendnachmittag offenhalten diirfen, an
einem bestimmten anderen Nachmittag derselben
Woche ab vierzehn Uhr geschlossen sein miissen.

(3) Die Landesregierungen kénnen durch Redhts-
verordnung bestimmen, daB in einzeln aufzufiihren-
den Orten, die in der Néhe der Bundesgrenze liegen,
die Verkaufsstellen an Sonnabenden abweichend
von der Vorschrift des § 3 Abs. 1 Nr. 3 bis achtzehn
Uhr geédffnet sein diirfen. In diesem Falle muB
gleichzeitig angeordnet werden, daB die Verkaufs-
stellen an einem bestimmten anderen Nachmittag
derselben Woche ab vierzehn Uhr geschlossen sein
miissen.

(4) Die bisher getroffenen Anordnungen uber
Ausnahmen von LadenschluBvorschriften in Kur-,
Wallfahrts- und Erholungsorten bleiben in Kraft,
bis sie durch Vorschriften auf Grund der Ermaéchti-
gung in Absatz 1 ersetzt sind, langstens jedoch bis
zum 31. Dezember 1957

§ 11
Verkauf in l&ndlichen Gebieten an Sonntagen

{1} Die Landesregierungen koénnen durch Rechts-
verordnung bestimmen, dall und unter welchen Vor-
aussetzungen und Bedingungen in ldndlichen Ge-
bieten wdhrend der Zeit der Feldbestellung und der
Ernte abweichend von den Vorschriften des § 3
Abs.1 Nr.1 alle oder bestimmte Arten von Ver-
kaufsstellen an Sonn- und Feiertagen bis zur Dauer
von zwel Stunden gedffnet sein diirfen, falls dies
zur Befriedigung dringender Kaufbediirfnisse der
Landbevolkerung erforderlich ist.

(2) Die bisher getroffenen Anordnungen iiber
Ausnahmen von den LadenschluBvorschriften in
lIandlichen Gebieten bleiben in Kraft, bis sie durch
Vorschriften auf Grund der Ermiachtigung in Ab-
satz 1 ersetzt sind, langstens jedoch bis zum 31. De-
zember 1957.

§ 12
Verkauf bestimmter Waren an Sonntagen

(1) Der Bundesminister fiir Arbeit bestimmt im
Einvernehmen mit den Bundesministern fiir Wirt-
schaft und fir Erndhrung, Landwirtschaft und For-
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sten durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates, dal und wie lange an Sonn- und Feier-
tagen abweichend von der Vorschrift des § 3 Abs. 1
Nr.1 Verkaufsstellen fiir die Abgabe von frischer
Milch, Bécker- und Konditorwaren, Frischobst, Blu-
men und Zeitungen geéffnet sein dirfen.

(2) In den nach Absatz 1 erlassenen Rechtsver-
ordnungen kann die Offenhaltung auf bestimmte
Sonn- und Feiertage oder Jahreszeiten sowie auf
bestimmte Arten von Verkaufsstellen beschrankt
werden. Eine Offenhaltung am 2. Weihnachts-,
Oster- und Pfingstfeiertag soll nicht zugelassen wer-
den. Die Lage der zugelassenen Uffnungszeiten wird
unter Beriicksichtigung der Zeit des Hauptgottes-
dienstes von den Landesregierungen oder den von

ihnen bestimmten Stellen durch Rechtsverordnung
festgesetzt.

(3) Die bisher getroffenen Anordnungen iiber den
Sonntagsverkauf der in Absatz 1 genannten Waien
bleiben in Kraft, bis sie durch Vorschriften auf
Grund der Erméchtigungen in Absatz 1 ersetzt siid.
langstens bis zum 31. Dezember 1957.

§ 13
Verkaufssonntage vor Weihnachten

(1) Abweichend von der Vorschrift des § 3 Abs. 1
Nr. 1 diirfen Verkaufsstellen an den beiden zwi-
schen dem 8. und 21. Dezember einschlieBlich der
genannten Tage liegenden Sonntagen gedffnet sein.

(2) Die Landesregierungen oder die von ihnen
bestimmten Stellen setzen durch Rechtsverordnung
den Zeitraum fest, wahrend dessen die Verkaufs-
stellen geoffnet sein diirfen. Dieser Zeitraum darf
finf zusammenhdngende Stunden nicht tberschrei-
ten, muB spitestens um achtzehn Uhr enden und
soll auBerhalb der Zeit des Hauptgottesdienstes
liegen.

(3) Fiir Apotheken bleibt es bei den Vorschriften
des § 4.

§ 14
Weitere Verkaufssonntage

(1) Abweichend von der Vorschrift des § 3 Abs. 1
Nr. 1 diirfen Verkaufsstellen aus AnlaB von Mark-
ten, Messen oder &hnlichen Veranstaltungen an
jahrlich hochstens vier Sonn- und Feiertagen ge-
dffnet sein. Diese Tage werden von den Landes-
regierungen oder den von ihnen bestimmtien Stellen
durch Rechtsverordnung freigegeben.

(2) Bei der Freigabe kann die Offenhaltung auf
bestimmte Bezirke und Handelszweige beschrankt
werden. Der Zeitraum, wéhrend dessen die Ver-
kaufsstellen gedffnet sein diirfen, ist anzugeben.
§ 13 Abs. 2 Satz 2 findet Anwendung.

(3) Sonn- und Feiertage im Dezember diirfen
nicht freigegeben werden. In Orten, fiir die eine
Regelung nach § 10 Abs. 1 Satz 1 getroffen ist, diirfen
Sonn- und Feiertage nach Absatz 1 nur freigegeben
werden, soweit die Zahl dieser Tage zusammen mit
den nach § 10 Abs. 1 Nr. 1 freigegebenen Sonn- und
Feiertagen sechzehn nicht {ibersteigt.

(4) Fiir Apotheken bleibt es bei den Vorschriften
des § 4.
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§ 15
Sonntagsverkauf am 24. Dezember

Abweichend von der Vorschrift des § 3 Abs. 1
Nr. 1 darfen, wenn der 24. Dezember auf einen
Sonntag fallt,

1. Verkaufsstellen, die gemaB § 12 oder den hier-
auf gestiitzten Vorschriften an Sonn- und
Feiertagen gedffnet sein diirfen,

2. Verkaufsstellen, die iberwiegend Lebens- und
GenulBimittel feilhalten,

3. alle Verkaufsstellen
Weihnachtshdumen

fiir die Abgabe von

wéhrend hochstens drei Stunden bis lingstens vier-
zehn Uhr gedffnet sein. Die Offnungszeiten werden
von den Landesregierungen oder den von ihnen
bestimmten Stellen durch Rechtsverordnung festge-
setzt,

§ 16

Verkauf an Werktagen
nach achtzehn Uhr dreiflig Minuten

(1) Abweichend von den Vorschriften des § 3
Abs.1 Nr.2 und 3 und Abs.2 diirfen Verkaufs-
stellen aus AnlaBl von Mirkten, Messen oder ahn-
lichen Veranstaltungen an jihrlich héchstens zwélf
Werktagen bis spétestens einundzwanzig Uhr ge-
Offnet sein. Diese Tage werden durch die Landes-
regierungen oder die von ihnen bestimmten Stellen
durch Rechtsverordnung freigegeben.

(2) Bei der Freigabe kann die Offenhaltung auf
bestimmte Bezirke und Handelszweige beschridnkt
werden.

{3) Fiir Apotheken bleibt es bei den Vorschriften
des § 4.

DRITTER ABSCHNITT
Besonderer Schutz der Arbeitnehmer

§ 17

(1} In Verkaufsstellen diirfen Arbeitnehmer an
Sonn- und Feiertagen nur wahrend der ausnahms-
weise zugelassenen Uffnungszeiten (§§ 4 bis 15
und die hierauf gestiitzten Vorschriften) und, falls
dies zur Erledigung von Vorbereitungs- und Ab-
schluflarbeiten unerldBlich ist, wihrend insgesamt
weiterer dreiBig Minuten beschaftigt werden.

(2) Die Dauer der Beschidftigungszeit des einzel-
nen Arbeitnehmers an Sonn- und Feiertagen darf
acht Stunden nicht {iberschreiten.

(3) Arbeitnehmer, die an Sonn- und Feiertagen
in Verkaufsstellen gemaB §§ 4 bis 6, 8 bis 12, 14
und 15 und den hierauf gestiitzten Vorschriften be-
schaftigt werden, sind, wenn die Beschaftigung
linger als drei Stunden dauert, an einem Werktage
derselben Woche ab dreizehn Uhr, wenn sie ldnger
als sechs Stunden dauert, an einem ganzen Werk-
tage derselben Woche von der Arbeit freizustellen;
mindestens jeder dritte Sonntag muB beschiftigungs-
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frei bleiben. Werden sie bis zu drei Stunden be-
schaftigt, so muB} jeder zweite Sonntag oder in jeder
zweiten Woche ein Nachmiitag ab dreizehn Uhr
beschdftigungsfrei bleiben. Statt an einem Nach-
mittag darf die Freizeit am Sonnabend- oder
Montagvormittag bis vierzehn Uhr gewéhrt wer-
den. Wiahrend der Zeiten, zu denen die Verkaufs-
stelle geschlossen sein muB, darf die Freizeit nicht
gegeben werden.

(4) Arbeitnehmer, die an einem Montagvormittag
in Verkaufsstellen gemaB § 3 Abs. 3 beschiftigt
werden, sind an einem Werktage derselben oder
der vorhergehenden Woche ab dreizehn Uhr von der
Arbeit freizustellen. Absatz 3 Satz 3 und 4 findet
Anwendung.

(5) Mit dem Beschicken von Warenautomaten
diirfen Arbeitnehmer auBerhalb der Offnungszeiten,
die fiir die mit dem Warenautomaten in réumlichem
Zusammenhang stehende Verkaufsstelle gelten,
nicht beschiftigt werden.

(6) Weitergehende Vorschriften zum Schutze der
Arbeitnehmer in anderen Gesetzen werden durch
die Vorschriften der Absédtze 1 bis 5 nicht berlihrt.
Unberiihrt bleiben auch die Vorschriften des § 105 ¢
der Gewerbeordnung; jedoch diirfen Arbeitnehmer
an den nach Absatz 3 freizuhaltenden Sonntagen
nur in Notfédilen nach § 105¢ Abs. 1 Nr. 1 beschaftigt
werden.

(7?) Der Bundesminister fiir Arbeit wird erméch-
tigt, zum Schutze der Arbeitnehmer in Verkaufs-
stellen vor UberméBiger Inanspruchnahme ihrer
Arbeitskraft oder sonstiger Geféhrdung ihrer Ge-
sundheit durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates zu bestimmen,

1. daB wéhrend der ausnahmsweise zugelas-
senen Offnungszeiten (§§ 4 bis 16 und die
hierauf gestiitzten Vorschriften) bestimmte
Arbeitnehmer nicht oder die Arbeitnehmer
nicht mit bestimmten Arbeiten beschaftigt
werden diirfen,

2. daB den Arbeitnehmern fiir Sonn- und Feier-
tagsarbeit tber die Vorschriften des Ab-
satzes 3 hinaus ein Ausgleich zu gewdhren
ist,

3. daB die Arbeitnehmer wdhrend der Laden-
schluBzeiten an Werktagen (§ 3 Abs. 1 Nr. 2
bis 4 und Abs. 2, §§ 5, 6, 8 bis 10 und 16
und die hierauf gestiitzten Vorschriften)
nicht oder nicht mit bestimmten Arbeiten
beschéftigt werden diirfen.

(8) Das Gewerbeaufsichtsamt kann in begriindeten
Einzelfdllen Ausnahmen von den Vorschriften der
Absitze 1 bis 5 bewilligen. Die Bewilligung kann
jederzeit widerrufen werden.

(9) Die Vorschriften der Abséaize 1 bis 8 finden
auf pharmazeutisch vorgebildete Arbeitnehmer in
Apotheken keine Anwendung.
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VIERTER ABSCHNITT

Bestimmungen fiir einzelne Gewerbezweige
' und fiir den Marktverkehr

§ 18
Friseurbetriebe

(1) Auf Betriebe des Friseurhandwerks und die
in ihnen Beschiftigten finden die Vorschriften dieses
Gesetzes mit der MaBgabe Anwendung, da8 dem
Feilhalten von Waren das Anbieten von Dienst-
leistungen gleichgestellt wird.

(2) Abweichend von § 3 Abs.1 Nr.3 dirfen Be-
triebe des Friseurhandwerks sonnabends bis acht-
zehn Uhr gedffnet sein; sie miissen statt'dessen am
Montagvormittag bis dreizehn Uhr geschlossen sein.

(3) Nicht unter dieses Gesetz fallt die Ausiibung
des Friseurhandwerks

1. in der Wohnung und der Arbeitsstdtte der
Kunden, -

2. ‘auf Personenbahnhofen und auf Flughéfen.

§ 19
Markiverkehr

(1) Wahrend der allgemeinen LadenschluBzeiten
(§ 3) diirfen auf behérdlich genehmigten Wodhen-
"mérkten Waren zum Verkauf an den letzten Ver-
braucher nicht feilgehalten werden; jedoch kann die
nach Landesrecht zustdndige Verwaltungsbehérde
in den Grenzen einer gemdf8 §§ 10 bis 16 oder den
hierauf gestiitzten Vorschriften zuldssigen Offen-
haltung  der Verkaufsstellen einen geschiftlichen
Verkehr auf Wochenmaérkten zulassen.

(2} Am 24. Dezember diirfen nach vierzehn Uhr
Waren auch im sonstigen Marktverkehr nicht feil-
gehalten werden.

(3) Im ibrigen bleibt es bei den Vorschriften der
§§ 64 bis 71 der Gewerbeordnung, insbesondere bei
den auf Grund des § 65 der Gewerbeordnung fest-
gesetzten Verkaufszeiten fiir Messen und Mirkte.

§ 20
Sonstiges gewerbliches Feilhalten

(1) Wahrend der allgemeinen LadenschluBzeiten
(§ 3) ist auch das gewerbliche Feilhalten von Waren
zum Verkauf an jedermann auBerhalb von Verkaufs-
stellen verboten; dies gilt nicht fiir Volksbelustigun-
gen, die den Vorschriften des Titels III der Ge-

. werbeordnung unterliegen und von der nach Landes-
recht zustdandigen Behdrde genehmigt worden sind,
sowie fiir das Feilhalten von Tageszeitungen an
Werktagen. Dem Feilhalten steht das Zeigen von
Mustern, Proben und ahnlichem gleich, wenn dazu
Riaume benutzt werden, die fiir diesen Zwedk be-
sonders bereitgestellt sind, und dabej Warenbestel-
lungen entgegengenommen werden.

(2) Soweit fiir Verkaufsstellen geméB §§ 10 bis 16
oder den hierauf gestiitzten Vorschriften Abwei-
chungen von den LadenschluBzeiten des § 3 zuge-
lassen sind, gelten diese Abweichungen unter den-
selben Voraussetzungen und Bedingungen auch fiir
das Feilhalten gemid8 Absatz 1.

(3) Die Vorschriften des § 17 Abs. 1 bis 4 gelten
entsprechend. '

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit kann durch
Redchtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
zum Schutze der Arbeitnehmer vor iiberméBiger
Inanspruchnahme ihrer Arbeitskraft oder sonstiger
Gefdahrdung ihrer Gesundheit Vorschriften, wie in
§ 17 Abs. 7 genannt, erlassen.

FUNFTER ABSCHNITT
Durchfiihrung des Gesetzes
§ 21

Auslage des Gesetzes, Verzeichnisse

(1) Der Inhaber einer Verkaufsstelle, in der regel-’

mé&fig mindestens ein Arbeitnehmer beschiftigt
wird, ist verpflichtet,

1. einen Abdruck dieses Gesetzes und der auf
Grund dieses Gesetzes erlasserien Rechts-
verordnungen mit Ausnahme der Vorschrif-
ten, die Verkaufsstellen anderer Art be-
treffen, an geeigneter Stelle in der Ver-
kaufsstelle auszulegen oder auszuhéngen,

2. ein Verzeichnis iiber Namen, Tag, Beschaf-
tigungsart und -dauer der an Sonn- und
Feiertagen beschéftigten Arbeitnehmer und
uiber die diesen geméB § 17 Abs. 3 als Er-
satz fiir die Beschiftigung an diesen Tagen
gewidhrte Freizeit zu fiihren; dies gilt nicht
fiir die pharmazeutisch vorgebildeten Ar-
beitnehmer in Apotheken. Die Landesregie-
rungen konnen durch Redhtsverordnung
eine einheitliche Form fiir das Verzeichnis
vorschreiben.

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 Nr.2 obliegt
auch den in § 20 genannten Gewerbetreibenden.

§ 22
Aufsicht und Auskunft

(1) Die Aufsicht iiber die Ausfiihrung der Vor-
schriften dieses Gesetzes und der auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Vorschriften iiben, soweit es
sich nicht um Wochenmérkte (§ 19) handelt, die nach
Landesrecht fiir. den Arbeitsschutz zustdndigen Ver-
waltungsbehérden aus; ob und inwieweit andere
Dienststellen an der Aufsicht beteiligt werden, be-
stimmen die obersten Landesbehérden.

(2) Auf die Befugnisse und Obliegenheiten der
in Absatz 1 genannten Behdrden finden die Vor-
schriften des § 139b der Gewerbeordnung entspre-
chend Anwendung.

(3) Die Inhaber von Verkaufsstellen, ihre Beauf-
tragten (§ 26) und die in § 20 genannten Gewerbe-
treibenden sind verpflichtet, den Behérden, denen
auf Grund des Absatzes 1 die Aufsicht obliegt, auf
Verlangen

1. die zur Erfﬁllung der Aufgaben dieser Be-

hérden erforderlichen Angaben wahrheits-
geméB und vollstdndig zu machen,
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2. das Verzeichnis gemdB § 21 Abs. 1 Nr.2,
die Unterlagen, aus denen Namen, Beschif-
tigungsart und -zeiten der Arbeitnehmer
sowie Lohn- und Gehaltszahlungen ersicht-
lich sind, und alle sonstigen Unterlagen,
die sich auf die nach Nummer 1 zu machen-
den Angaben beziehen, vorzulegen oder
zur Linsicht einzusenden. Die Verzeichnisse
und Unterlagen sind mindestens bis zum
Ablauf eines Jahres nach der letzten Ein-
tragung aufzubewahren.

(4) Die Auskunftspflicht nach Absatz 3 Nr.1 ob-
liegt auch den in Verkaufsstellen oder beim Feil-
halten gemaB § 20 beschaftigten Arbeitnehmern.

§ 23
Ausnahmen im Gffentlichen Interesse

(1) Die obersten Landesbehorden kénnen in Ein-
zelfdllen befristete Ausnahmen von den Vorschriften
der §§ 3 bis 16 und 18 bis 21 dieses Gesetzes be-
willigen, wenn die Ausnahmen im 6ffentlichen In-
teresse dringend nétig werden. Die Bewilligung
kann jederzeit widerrufen werden.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit kann im Ein-
vernehmen mit dem Bundesminister flir Wirtschaft
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates Vorschriften {iber die Voraussetzungen und
Bedingungen flir die Bewilligung von Ausnahmen
im Sinne des Absatzes 1 erlassen.

SECHSTER ABSCHNITT
Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

§ 24
Straftaten

Wer vorsatzlich den Vorschriften des § 17 Abs. 1
bis 4, auch im Falle des § 20 Abs. 3, oder einer auf
Grund des § 17 Abs. 7 oder des § 20 Abs. 4 erlasse-
nen Rechtsverordnung, sofern sie ausdriicklich auf
diese Bestimmung verweist, zuwiderhandelt und

1. dadurch eine Person, die durch ein Arbeitsver-
héltnis von ihm abhéngt, ausbeutet oder

2. dadurch eine Gefahr fiir die Arbeitskraft oder
Gesundheit einer solchen Person herbeifiihrt
oder

3. diese Zuwiderhandlung wiederholt, obwohl er
durch das Gewerbeaufsichtsamt schriftlich auf-
gefordert war, sie zu unterlassen, oder chwohl
er wufite oder aus den Umstanden entnehmen
muBte, daB der Arbeitnehmer mit der nach
diesem Gesetz unzuldssigen Beschaftigung nicht
einverstanden war,

wird mit Gefdngnis bis zu sechs Monaten und mit
Geldstrafe oder mit einer dieser Strafen bestraft.

§ 25
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig handelt, wer, ohne nach § 24
strafbar zu sein, vorsdtzlich oder fahrldssig den
Vorschriften dieses Gesetzes oder einer auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung, so-
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fern sie ausdriicklich auf diese Bestimmung verweist,
zuwiderhandelt. Die Ordnungswidrigkeit kann mit
einer GeldbuBle geahndet werden.

§ 26
Organe, Vertreter und Beauftragte

(1) Die Straf- und BuBgelddrohungen der §§ 24
und 25 gelten auch dem, der als Organ oder Stell-
vertreter fiir einen anderen handelt oder zu handeln
verpflichtet ist.

(2) Hat der Inhaber einer Verkaufsstelle die Er-
filllung von Pflichten, die ihm dieses Gesetz oder
die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Vor-
schriften auferlegen, einem Angehdrigen seines Be-
triebs ausdriicklich iibertragen und handelt dieser
den in den §§ 24 und 25 genannten Vorschriften
zuwider, so trifft diesen die Strafe oder GeldbuBe.

(3) Begeht ein Beauftragter im Sinne des Ab-
satzes 2 eine durch dieses Gesetz mit Strafe oder
GeldbuBle bedrohte Handlung, so kann gegen den
Inhaber der Verkaufsstelle oder, falls der Inhaber
eine juristische Person oder eine Personengesell-
schaft des Handelsrechts ist, gegen diese eine Geld-
buBe festgesetzt werden, wenn der Inhaber oder
der zur gesetzlichen Vertretung Berechtigte vor-
satzlich oder fahrlédssig seine Pflicht zur sorgfaltigen
Auswahl des Beauftragten oder seine allgemeine
Aufsichtspflicht verletzt hat und der Verstofl hier-
auf beruht.

SIEBENTER ABSCHNITT
SchluBbestimmungen

§ 27
Vorbehalt fiir die Landesgesetzgebung

Unbertihrt bleiben die landesrechtlichen Vor-
schriften, durch die der Gewerbebetrieb und die
Beschéftigung von Arbeitnehmern in Verkaufsstel-
len an anderen Festtagen als an Sonn- und Feier-
tagen beschrénkt werden.

§ 28
Bestimmung der zustindigen Beh6rden

Soweit in diesem Gesetz auf die nach Landes-
recht zustdndige Verwaltungsbehdrde verwiesen
wird, bestimmt die Landesregierung durch Verord-
nung, welche Behorden zustandig sind.

§29
Anderung des Jugendschutzgesetzes

§ 18 Abs. 4 Satz 2 des Gesetzes iiber die Kinder-
arbeit und fiiber die Arbeitszeit der Jugendlichen
(Jugendschutzgesetz) vom 30. April 1938 (Reichs-
gesetzbl. I S. 437) sowie § 20 Abs. 4 des nieder-
sdchsischen Arbeitsschutzgesetzes fiir Jugendliche
vom 9. Dezember 1948 (Niedersadchsisches Gesetz-
und Verordnungsblatt S. 179) erhalt folgende Fas-
sung:

«Zuldssig ist ferner die Beschiftigung von

Jugendlichen in offenen Verkaufsstellen an den

Verkaufssonntagen vor Weihnachten gemdf § 13
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des Gesetzes tUber den LadenschluB vom 28. No-
vember 1956 (Bundesgesetzbl. 1 S, 875) wihrend
der zugelasscnen Offnungszeiten und, falls dies
zur Erledigung von Vorbereitungs- und AbschluB-
arbeiten unerldfilich ist, wahrend insgesamt wei-
terer dreifiig Minuten.”

§ 30
Geltung in Berlin

(1) Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13
Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgeselzes vom 4. Ja-
nuar 1952 (Bundesgeselzbl.1 S.1) auch im Land
Berlin. Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses
Gesetzes erlassen werden, gelten im Land Berlin
nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes.

(2) Die Regelung des § 8 Abs.1 Nr. 1 gilt sinn-
gemd&B fir Verkaufsstellen auf Personenbahnhdéfen
in Berlin.

§ 31
Inkraitireten; Aufhebung bisher geltenden Rechts

(1) Dieses Gesetz tritt einen Monat nach seiner
Verkindung in Kraft, § 13 jedoch bereits am Tage
nach der Verkiindung.

(2) Mit dem Zeitpunkt des Inkrafitretens des Ge-
setzes treten nachstehende Vorschriften auler Kraft,
soweit dies nicht bereits geschehen ist:

1. §§ 22, 23 und 27 Abs. 1 Satz 2 der Arbeits-
zeitordnung vom 30. April 1938 (Reichsge-
setzbl. I S. 44%),

2.8 41ta der Gewerbeordnung fir
Deutsche Reich,

3. Artikel 3 der Verordnung Uber Sonntags-
ruhe im Handelsgewerbe und in Apo-
theken vom 5. Februar 1919 (Reichsge-
setzbl. S. 176),

4. Nummern 1, 2, 4 und 5 der Ausfiihrungs-
verordnung zum Gesetz iiber den Verkauf
von Waren aus Automaten vom 14. Au-
gust 1934 (Reichsgesetzbl.I S.814) und

das
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die Zweite Ausfihrungsverordnung zu
dem genannten Gesetz vom 22. August
1936 (Reichsgesetzbl. I S. 645),

5. die Anordnung des Reichswirtschafts-
ministers zur Verhinderung von Laden-
zeitverkiirzungen vom 31. Mai 1939 (Mi-
nisterialblatt fiir Wirtschaft S.363),

6. die Verordnung iber den Ladenschluf
vom 21. Dezember 1939 (Reichsgesetzbl. I
S.2471) in der Fassung der Verordnung
zur Anderung der Verordnung {ber den
Ladenschluf vom 9. Januar 1942 (Reichs-
gesetzbl. I S. 24) und die auf Grund dieser
Verordnung erlassenen Bestimmungen,

7. das bremische Gesetz {iber die Laden-
verkaufszeiten vom 18. Juli 1950 (Gesetz-
blatt der Freien Hansestadt Bremen S. 87)
in der Fassung des Gesetzes vom 17. Ok-
tober 1950 (Gesetzblatt der Freien Hanse-
stadt Bremen S.111),

8. das Dbadische Landesgesetz {iber den
LadenschluB vom 28. Méarz 1951 (Badisches
Gesetz- und Verordnungsblatt S. 67),

9, die wiirttemberg-hohenzollernsche Ver-
ordnung iiber die Offnungszeiten offener
Verkaufsstellen an Werktagen (Laden-
schluBverordnung) vom 22. September 1948
(Regierungsblatt fir das Land Wiirttem-
berg-Hohenzollern S. 126),

10. das Berliner Gesetz iiber den werktdg-
lichen LadenschiuB vom 8. November 1951
(Gesetz- und Verordnungsblatt fir Berlin
S. 1085).

AuBerdem treten alle Vorschriften, die den Vor-
schriften dieses Gesetzes widersprechen, auller

Kraft.

(3) Verweisungen auf Vorschriften, die nach Ab-
satz 2 auBer Kraft getreten sind, gelien als Ver-
weisungen auf die entsprechenden Vorschriften die-
ses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkindet.

Bonn, den 28. November 1956.

. Der Bundesprdsident
Theodor Heuss

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
Bliicher

Der Bundesminister fiir Arbeit
Anton Storch
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Achtes Gesetz zur Anderung des Umsatzsteuergesetzes.

Vom 26. November 1956.

Der Bundestag hat das folgende Gesetz be-
schlossen:

Artikel 1
Das Umsatzsteuergesetz in der Fassung

der Bekanntmachung vom 1. September 1951 (Bun-
desgesetzbl. I S. 791),

des Gesetzes zur Anderung des Umsatzsteuerge-

setzes vom 14. November 1951 (Bundesgesetzbl. I
S. 885),

des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Umsatz-
steuergesetzes vom 30. Juli 1952 (Bundesgesetzbl. I
S. 393),

des Dritten Gesetzes zur Anderung des Umsatz-

steuergesetzes vom 23. Mai 1953 (Bundesgesetzbl. I
S. 233),

des Vierten Gesetzes zur Anderung des Umsatz-
steuergesetzes vom 21. Juli 1954 (Bundesgesetzbl. I
S. 211), )

des Filinften Gesetzes zur Anderung des Umsatz-

steuergesetzes vom 26. Dezember 1954 (Bundesge-
setzbl. I S. 505),

des Sechsten Gesctzes zur Anderung des Umsatz-
steuergesetzes vom 8. Midrz 1956 (Bundesgesetzbl. I
S.103) und

des Siebenten Geselzes zur Anderung des Umsatz-
steuergesetzes vom 5. Oktober 1956 (Bundesgesetz-
blatt I S. 787)

wird wie folgt gedndert:

1. In § 4 crhalt die Ziffer 19 folgende Fassung:

«19. die Lieferungen und der Eigenverbrauch
von Gegenstidnden, die innerhalb eines land-
wirtschaftlichen Betriebs im Inland erzeugt
werden, wenn der Erzeuger die Gegenstiande
selbst liefert, sowie solche Leistungen, die
in der Aufzucht und in dem Halten von Vieh
innerhalb eines landwirtschaftlichen Betriebs
im Inland bestehen;".

2. § 4 wird durch folgende Ziffer 21 erganzt:
«21. die Umsiaize von Vereinigungen, deren
satzungsgeméBer Zweck die Vatertierhal-

tung, die Férderung der Ticrzucht, die kiinst-
liche Tierbesamung, die Milchkontrolle oder

die Trocknung von Feldfriichten ist, soweit
die Umsitze unmittelbar den Zwecken der
genannten Vereinigungen dienen.”

3. In § 7 Abs. 2 erhalt Ziffer 2 Buchstabe a folgende

Fassung:

.a) von Gegenstinden, die innerhalb eines forst-
wirtschaftlichen Betriebs im Inland erzeugt
werden, wenn der Erzeuger die Gegenstande
selbst liefert;”.

Artikel 2

(1) Die Vorschrifien des Artikels 1 Nr. 1 sind an-
zuwenden, wenn
1. im Falle der Besteuerung nach vereinnahm-
ten Entgelten die Vereinnahmung des Ent-
gelts, ;
2. im Falle der Besteuerung nach den Entgel-
ten fir die bewirkten Lieferungen die Lie-
ferung

nach dem 31.Marz 1956 erfolgt ist. MaBgebend ist
die Besteuerungsart, die fiir den Unternchmer am
1. Januar 1956 gegolten hat.

(2) Unternehmer erhalten auf Antrag fur die Aus-
fuhr landwirtschaftlicher Erzeugnisse, die sie nach
dem 31. Mirz 1956 und vor dem Inkrafttreten dicses
Gesetzes erworben haben, Ausfuhrhindlerver-
giitung, obwohl die Lieferungen an sie nach den
Vorschriften dieses Gesetzes nicht steuerpilichiig
gewesen sind, sofern die brigen Voraussetzungen
fir die Gewéahrung der Ausfuhrhéndlervergiitung
erfillt sind.

Artikel 3

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 12 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin. Rechts-
verordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes er-
lassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des
Dritten Uberleitungsgesetzes.

Artikel 4

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkin-
dung in Kraft.

Die verfassungsmaBigen Rechte des Bundesrates

sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Bonn/Berlin, den 26. November 1956.

Der Bundespréasident
Theodor Heuss

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
Bliicher

Der Bundesminister der Finanzen
Schéaffer
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Zweites Gesetz iiber die Gewdhrung
von Zulagen zur Unterhaltshilfe nach dem Lastenausgleichsgesetz
(Zweites Unterhaltshilfezulagen-Gesetz — 2. UZG —).

Vom 28. November 1956.

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

§1

(1) Empféngern von Unterhaltshilfe nach §§ 272,
273 Abs. 1 und 4 und § 275 sowie von Beihilfen
zum Lebensunterhalt nach § 301 des Lastenaus-
gleichsgesetzes, die selbst oder deren zuschlags-
berechtigte Angehorige Sonderzulagen nach dem
Zweiten Sonderzulagengesetz vom 16, November
1956 (Bundesgesetzbl. I S. 854) nicht erhalten, wird
als Bestandteil der Unterhaltshilfe eine einmalige

Zulage in folgender Héhe gewihrt:
Zulage fir den Berechligten .. 20 Deutsche Mark,

Zulagen fiir den Ehegalten

und fiir Vollwaisen ......... 10 Deutsche Mark,
Zulage je Kind ............... 5 Deutsche Mark,
Zulage zur Pflegezulage ....... 10 Deutsche Mark,

bei Heimunterbringung .... 4 Deutsche Mark.

(2) Empfangern von Unterhaltshilfe nach § 274
des Lastenausgleichsgesetzes wird unter der Vor-
aussetzung des Absatzes ! eine einmalige Zulage
von 20 Deutsche Mark gewdhrt.

(3) Auf die Zulagen finden die Vorschriften {iber
die Unterhaltshilfe nach dem Lastenausgleichs-
gesetz sinngemdl Anwendung. Bei der Berechnung
nach § 270 Abs. 2, § 274 Abs. 2 letzter Halbsatz so-
wie nach § 280 Abs.3 und 4 des Lastenausgleichs-
gesetzes bleiben die Zulagen unberiicksichtigt.

§ 2

(1) Die in § 1 genannte Zulage wird im Dezem-
ber 1956 gezahlt.

(2) Die Gewahrung der Zulage setzt voraus, daf
diejenigen Personen, fiir die die Zulage gezahit
werden soll, im Monat November 1956 Unterhalts-
hilfe oder Beihilfen zum Lebensunterhalt nach dem
Lastenausgleichsgesetz erhalten haben.

§ 3

Dieses Geselz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin,

§ 4
Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Ver-
kiindung in Kraft.

Die Bundesregierung hat dem vorstehenden Ge-
setz die nach Artikel 113 des Grundgesetzes erfor-
derliche Zustimmung erteilt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Bonn, den 28. November 1956.

Der Bundesprédasident
Theodor Heuss

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
Blicher

Der Bundesminister der Finanzen
Schéaffer
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Drittes Gesetz
iiber die Altersgrenze von Richtern an den oberen Bundesgerichten
und Mitgliedern des Bundesrechnungshofes.

Vom 28. November 1956.

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlos-
sen:

§ 1

(1) Die Bundesrichter an den oberen Bundes-
gerichten und die Mitglieder des Bundesrechnungs-
hofes treten mit Ablauf des Monats in den Ruhe-
stand, in dem sie das achtundsechzigste Lebensjahr
vollenden.

(2) Der Eintritt in den Ruhestand kann nicht
hinausgeschoben werden.

§ 2

Bundesrichler an den oberen Bundesgerichten
und Mitglieder des Bundesrechnungshofes, die bis
zum Ablauf des 31.Dezember 1956 das achtund-
sechzigste Lebensjahr vollendet haben, treten mit
dem Ende des Jahres 1956 in den Ruhestand.

§ 3

Die Vorschrift des § 1 Abs. 1 gilt nicht fiir Bundes-
richter, die nach Artikel 97 Abs. 2 Satz 3 des Grund-
gesetzes unter Belassung des vollen Gehalts aus

dem Amt entfernt worden sind oder werden, Sie
treten mit dem Ende des Monats in den Ruhestand,
in dem sie das fiinfundsechzigste Lebensjahr voll-
enden, und, falls sie iiber diesen Zeitpunkt hinaus
verwendet werden, mit ihrer Entfernung aus dem
Amt.

§ 4

Die Richter des ehemaligen Deutschen Ober-
gerichtes fiir das Vereinigte Wirtschaftsgebiet tre-
ten mit dem Ablauf des Monats in den Ruhestand,
in dem sie das finfundsechzigste Lebensjahr voll-
enden. Die Versorgung der Richter des ehemaligen
Deutschen Obergerichtes und die Versorgung ihrer
Hinterbliebenen richten sich nach dem Bundes-
beamtengesetz.

§ 5

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin.

§ 6
Dieses Gesetz tritt am 31. Dezember 1956 in Kraft.

Die verfassungsméfBigen Rechte des Bundesrates

sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Bonn, den 28. November 1956.

Der Bundesprédsident
Theodor Heuss

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
Bllicher

Der Bundesminister der Justiz
von Merkatz

Der Bundesminister des Innern
Dr. Schréder

Der Bundesminister der Finanzen
Schéaffer
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Verordnung
zur Anderung der Ersten Verordnung der britischen Militdrregierung
zur Ausfithrung des Gesetzes Nr. 59.

Vom 27. November 1956.

Auf Grund des Artikels 78 Abs. 1 des Gesetzes
Nr. 59 der britischen Militdrregierung (Amtsblatt
der Militarregierung Deutschland Britisches Kon-
trollgebiet S.1169) in Verbindung mit Artikel 3
Abs. 2 und 6 des Dritten Teils des Vertrages zur
Regelung aus Krieg und Besatzung entstandener
Fragen (Bundesgesetzbl. 1955 II S.301, 405) ver-
ordnet die Bundesregierung mit Zustimmung des
Bundesrates:

§ 1
§ 1 der Ersten Verordnung der britischen Militér-
regierung zur Ausfihrung des Gesetzes Nr. 59
(Amtsblatt der Militdrregierung Deutschland — Bri-
tische Zone -— Teil 6B -5) wird durch folgenden
Satz 2 ergdnzt:

Durch Anordnung der Landesjustizverwaltung
kénnen die Verhandlung und Entscheidung von
Ruckerstattungssachen dem Wiedergutmachungs-
amt bei einem Landgericht fiir den Bezirk mehre-
rer Landgerichte zugewiesen werden, soweit dies
mit der vollen und beschleunigten Durchfthrung
der RidkerstattungsmaBnahmen vereinbar ist.

§ 2

Dicse Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

Bonn, den 27. November 1956.

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
Bliicher

Der Bundesminister der Justiz
von Merkatz
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Rechtsverordnung zur Durchfithrung
des Gesetzes zur Ergdnzung des Gesetzes iiber die Mitbestimmung
der Arbeiinehmer in den Aufsichtsriten und Vorstinden der Unternehmen des Bergbaus
und der Eisen und Stahl erzeugenden Indusirie.

Vom 26. November 1956.

Auf Grund des § 17 des Gesetzes zur Ergidnzung
des Gesetzes iiber die Milbeslinunung der Arbeit-
nehmer in den Aufsichtsrdten und Vorstdnden der
Unternehmen des Bergbaus und der Eisen und Stahl
erzeugenden Industrie vom 7. August 1956 (Bundes-
gesetzbl. I S.707) verordnet die Bundesregierung:

ERSTER TEIL

Wahl und Abberufung
von Vertretern der Arbeiinchmer
aus den Betrieben der Konzernunternehmen

Erster Abschnitt

Wahl
der Vertreter der Arbeitnehmer

Erster Unterabschnitt
Einleitung des Wahlverfahrens
§ 1

(1) Das zur gesetzlichen Vertretung berufene Or-
gan eines herrschenden Unternehmens, dessen Auf-
sichtsrat Vertreter der Arbeitnehmer nach § 3 des
Gesetzes angehoren miissen, teilt den Konzern-
unternehmen und den Spitzenorganisationen der in
den Betrieben der Konzernunternehmen vertretenen
Gewerkschaften schriftlich mit, da Vertreter der
Arbeitnehmer nach § 6 des Gesetzes neuzubestellen
sind. Die Mitteilung soll in der Regel drei Monate
vor dem voraussichtlichen Beginn der Amtsdauer
der neuzubestellenden Vertreter der Arbeitnehmer
erfolgen. In der Mitteilung ist anzugeben

a) der voraussichtliche Beginn der Amtsdauer
dieser Vertreter der Arbeitnehmer,

b) die Zahl der zu Bestellenden, getrennt nach
Vertretern der Arbeiter und der Ange-
stellten,

c) Firma und Anschrift der einzelnen Kon-
zernunternehmen sowie die Zahl der am
Ende des letzten Geschéftsjahres des herr-
schenden Unternehmens in ihnen beschif-
tigten Arbeitnehmer und

d) die Gesamtzahl der am Ende des letzien
Geschiftsjahres des herrschenden Unterneh-
mens beschiftigten Arbeitnehmer sémt-
licher Konzernunternehmen.

(2) Jedes Konzernunternehmen iibermittelt un-
verziglich den in seinen Betrieben bestehenden Be-
triebsréten und, soweit ein solcher errichtet ist, dem
Gesamtbetriebsrat eine Absdirift der Mitteilung.

82
(1) Die Leitung der Wahl obliegt dem Haupt-
wahlvorstand (§ 4).

(2) In den einzelnen Konzernunternehmen wird
die Wahl der Wahlméinner im Auftrag und nach
den Richtlinien des Hauptwahlvorstands durch Un-

ternehmenswahlvorstinde (§ 5) durchgefithrt. Der
Unternehmenswahlvorstand veranlaft den recht-
zeitigen Aushang von Bekanntmachungen des
Hauptwahlvorstands in den Betrieben des Konzern-
unternehmens.

(3) Besteht ein Konzernunternehmen aus mehre-
ren Betrieben, so wird die Wahl der Wahlménner
im Auftrag und nach den Richtlinien des Unter-
nehmenswahlvorstands in den einzelnen Betrieben
durch Betriebswahlvorstiande (§ 6) durchgefihrt.
Der Betriebswahlvorstand veranlaBt den rechtzeiti-
gen Aushang von Bekanntmachungen des Haupt-
wahlvorstands, die ihm durch den Unternehmens-
wahlvorstand zugeleitet worden sind, und von Be-
kanntmachungen des Unternehmenswahlvorstands.

§ 3

(1) Jeder Wahlvorstand besteht aus drei wahl-
berechtigten Arbeitnehmern aus den Betrieben, auf
die sich die Zustdndigkeit des Wahlvorstands er-
streckt. Sind in diesem Bereich Arbeiter und An-
gestellte beschéftigt, so miissen beide Gruppen im
Wahlvorstand vertreten sein. Bei gréBeren Betrie-
ben kann die Zahl der Mitglieder des Betriebswahl-
vorstands auf hochstens sieben erhoht werden.

(2) Der Wahlvorstand wahlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden.

(3) Uber die Sitzungen des Wahlvorstands sollen
Niederschriften gefertigt werden; sie sind vom Vor-
sitzenden und einém weiteren Mitglied des Wahl-
vorstands zu unterzeichnen.

(4) Die Wahlvorsténde konnen wahlberechtigte
Arbeitnehmer aus dem Betrieb, bei dem sie errich-
tet sind, als Wahlhelfer heranziehen.

(5) Die Konzernunternehmen sollen die Wahl-
vorstdnde bei der Erftillung ihrer Aufgaben unter-
stiitzen und ihnen den erforderlichen Geschéaftsbe-
darf zur Verfiigung stellen. Sie sollen den Wahl-
vorstdnden die fir ihre Tatigkeit erforderlichen
Auskiinfte erteilen und ihnen die fiir die Aufstel-
lung der Wéhlerlisten erforderlichen Unterlagen zur
Verfiigung stellen.

§ 4

(1) Spatestens eine Woche nach Zugang der in
§ 1 Abs. 2 bezeichneten Mitteilung bestellt der Be-
triebsrat des herrschenden Unternehmens gemein-
sam mit dem Betriebsrat des nach der Zahl der Ar-
beitnehmer ¢roBten Konzernunternehmens den
Hauptwahlvorstand. Besteht eines der in Satz 1 be-
zeichneten Konzernunternehmen aus mehreren Be-
trieben, so treten an die Stelle des Betriebsrats der
Gesamtbetriebsrat oder, wenn ein solcher nicht er-
richtet ist, die Betriebsridte des Unternehmens. Der
Hauptwahlvorstand teilt den Konzernunternehmen,
den in ihren Betrieben bestehenden Betriebsrdten
und, scweit solche errichtet sind, den Gesamtbe-
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triebsrdten unverziiglich die Namen seiner Mitglie-
der und die Betriebsanschrift seines Vorsitzenden
schriftlich mit.

(2) Ist nach Ablauf von zwei Wochen seit Zu-
gang der in § 1 Abs. 2 bezeichneten Mitteilung ein
Hauptwahlvorstand nicht bestellt, so konnen die
Betriebsrdte (Gesamtbetriebsrdte) aus den Betrie-
ben, in denen insgesamt mehr als die Halfte der
Arbeitnehmer des Konzerns beschéftigt ist, den Be-
triebsrat (Gesamtbetriebsrat) eines Konzernunter-
nehmens beauftragen, den Hauplwahlvorstand zu
bestellen. Absatz 1 Satz 3 ist anzuwenden.

§ 5

(1) Spétestens eine Woche nach Zugang der in
§ 1 Abs. 2 bezeichneten Mitteilung bestellt der Be-
triebsrat jedes Konzernunternehmens einen Unter-

nehmenswahlvorstand. § 4 Abs. 1 Satz 2 gilt ent-.

sprechend.

(2) Der Unternehmenswahlvorstand teilt dem
Hauptwahlvorstand unverziiglich die Namen seiner
Mitglieder und die Betriebsanschrift seines Vor-
sitzenden mit.

§ 6

(1) Unverziglich nach der Bestellung des Unter-
nehmenswahlvorstands sind in Konzernunterneh-
men mit mehreren Betrieben durch die Betriebsrate
Betriebswahlvorstande zu bestellen. :

(2) Der Betriebswahlvorstand teilt dem Unter-
nehmenswahlvorstand unverziiglich die Namen
seiner Mitglieder und die Betriebsanschrift seines
Vorsitzenden mit.

§ 7

(1) Besteht in einem Konzernunternehmen kein
Betriebsrat, so wird der Unternehmenswahlvorstand
in einer Versammlung der Arbeitnehmer des Be-
triebs oder bei Unternehmen mit mehreren Betrie-
ben in einer Versammlung der Arbeitnehmer des
nach der Zahl der Arbeitnehmer groBten Betriebs
mit einfacher Mehrheit der anwesenden Arbeitneh-
mer gewdhlt. Besteht bei Zugang des Vordrucks des
Wahlausschreibens fiir die Wahl der Wahlméanner
(§ 9 Abs. 5) kein Unternehmenswahlvorstand, so be-
stellt das Unternehmen unverziiglich einen vor-
ldufigen Unternehmenswahlvorstand; dieser fihrt
die Geschafte, bis ein Unternehmenswahlvorstand
nach § 5 gebildet ist.

(2) Besteht flir einen Betrieb, fiir den ein Be-
triebswahlvorstand zu bestellen ist, kein Betriebs-
rat, so wird der Betriebswahlvorstand in einer Ver-
sammlung der Arbeitnehmer des Betriebs mit ein-
facher Mehrheit der anwesenden Arbeitnehmer ge-
wahlt. Besteht bei Zugang des Vordrucks des Wahl-
ausschreibens (§ 12 Abs. 2) kein Betriebswahlvor-
stand, so bestellt der Leiter des Betriebs einen vor-
laufigen Betriebswahlvorstand; dieser filhrt die Ge-
schifte, bis ein Betriebswahlvorstand nach § 6 ge-
bildet ist.
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Zweiter Unterabschnitt
Wahl der Wahlménner
§ 8

Der Hauptwahlvorstand errechnet die fiir die Be-
rechnung der Zahl der Wahlménner maBgebende
Grundzahl. Die Grundzahl betrdgt fiir Konzerne mit
in der Regel nicht mehr als dreiBigtausend Arbeit-
nehmern sechzig, fiir je weitere zweitausend Ar-
beitnehmer erhoht sich die Grundzahl um eins.

§9

(1) Der Hauptwahlvorstand iibersendet den Un-
ternehmenswahlvorstdnden die erforderliche Zahl
von Vordrucken des Wahlausschreibens und teilt
ihnen gleichzeitig schriftlich mit

a) die Grundzahl (§ 8);

b) den Zeitpunkt, in dem das Wahlausschrei-
ben in den Betrieben der Konzernunter-
nehmen auszuhéndigen ist;

¢) den Zeitpunkt, bis zu dem das Ergebnis
der Wahl der Wahlménner ermittelt sein
mubB.

Zwischen den in den Buchstaben b und c genann-
ten Zeitpunkten soll ein Zeitraum von vier Wochen
liegen.

(2) Das Wahlausschreiben mufi angeben:

a) den vom Hauptwahlvorstand bestimmten
Zeitpunkt seines Aushangs in den Betrie-
ben der Konzernunternehmen;

b) wo und wann die Wiéhlerliste und diese
Verordnung ausliegen;

¢) daB nur Arbeitnehmer wahlen konnen, die
in die Wahlerliste eingetragen sind;

d) daB Einspriiche gegen die Richtigkeit der
Waihlerliste nur vor Ablauf von sechs Ar-
beitstagen seit seiner Auslegung schrift-
lich bei dem Wahlvorstand eingelegt wer-
den koénnen, der die Wiéhlerliste erstellt
hat (Unternehmenswahlvorstand oder Be-
triebswahlvorstand); der letzte Tag der
Einspruchsfrist ist anzugeben;

e) die Zahl der zu wahlenden Wahlmdnner
getrennt nach Vertretern der Arbeiter und
der Angestellten;

f) daB zu Wahlmannern nur nach § 7 des Be-
triebsverfassungsgesetzes wahlbare Arbeit-
nehmer des Unternehmens gewdhlt werden
konnen;

g) ob die Arbeiter und Angestellten ihre Ver-
treter in getrennten Wahlgédngen wdhlen
oder ob fiir das Unternehmen nur ein
Wahlmann in gemeinsamer Wahl zu
wahlen ist;

daB die Wahlberechtigten, der Gesamibe-
triebsrat und jeder Betriebsrat des Unter-

nehmens Vorschlagslisten vor Ablauf von
zwolf Arbeitstagen seit dem in Buchstabe a

E
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genannten Zeitpunkt beim Unternehmens-
wahlvorstand einreichen kénnen; der letzte
Tag der Einreichungsfrist ist anzugeben;

i) die Mindestzahl von wahlberechtigten Ar-
beitnehmern, von denen eine giiltige Vor-
schlagsliste unterzeichnet sein mubB;

k) daB jede Vorschlagsliste mindestens dop-
pelt so viele Bewerber aufweisen mubB, wie
in dem Wahlgang Wahlmédnner zu wéhlen
sind;

1) dafl die Wahl nach den Grundsidtzen der
Verhiliniswahl durchgefihrt wird und da8
die Stimmabgabe an die eingereichten Vor-
schlagslisten gebunden ist;

m) daB nur solche Vorschlagslisten bertick-
sichtigt werden konnen, die fristgerecht
{Buchstabe h} eingereicht sind;

Ii

-~

die Bestimmung des Ortes, an dem die
Vorschlagslisten bis zum AbschluB der
Stimmabgabe aushéngen;

o) Ort und Zeit der Stimmabgabe;

p) den Hinweis auf die Méglicﬁkeit der
schriftlichen Stimmabgabe;

q) Name und Betriebsanschrift des Vorsitzen-
den des Unternehmenswahlvorstands;

1) gegebenenfalls Name und Betriebsanschrift
des Vorsitzenden des Betriebswahlvor-
stands.

(3) Der Hauptwahlvorsiand bestimmt, welche der
in Absatz 2 bezeichneten Angaben durch den Unter-
nehmenswahlvorstand oder, in Unternehmen mit
mehreren Betrieben, durch den Betriebswahlvor-
stand einzusetzen sind.

(4) Eine Abschrift oder ein Abdruck des Wahl-
ausschreibens ist von dem Zeitpunkt an, den der
Hauptwahlvorstand hierfiir bestimmt hat (Absatz 1
Satz 1 Buchstabe b}, bis zum Abschlufl der Stimm-
abgabe in den Betrieben der Konzernunternehmen
an einer oder mehreren den Wahlberechtigten zu-
gdnglichen Stellen auszuhangen. Der erste und
letzte Tag des Aushangs sind auf dem Wahlaus-
schreiben zu vermerken.

(5) Soweit die Milteilung eines Unternehmens-
wahlvorstands nach § 5 Abs. 2 nicht vorliegt, sind
die Mitteilungen nach Absatz 1 dem Konzernunter-
nehmen zu libersenden.

§ 10

(1) Unverziglich nach Zugang der Mitteilung
nach § 9 Abs. 1 errechnet der Unternehmenswahl-
vorstand die Zahl von Wahlménnern, die fiir das
Konzernunternehmen fir jede Gruppe zu wéhlen
ist. Zu diesem Zwedke wird die Zahl der in der Re-
gel beschaftigten Angehoérigen jeder Gruppe durch
die Grundzahl (§ 8) geteilt. Die errechnete Zahl
stellt, wenn sie dreiBlig nicht tbersteigt, die Zahl
der Wahlmdnner der Gruppe dar.
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(2) Ubersteigt die bei der Teilung nach Absatz 1
Satz 2 errechnete Zahl dreifig, so ist zur Ermittlung
der Zahl der Wahlménner die Zahl der gruppen-
angehérigen Arbeitnehmer durch das Doppelte der
Grundzahl zu teilen, ’

(3) Ubersteigt die bei der Teilung nach Absatz 1
Satz 2 errechnete Zahl einhundertundzwanzig, so
ist zur Ermittlung der Zahl der Wahlmédnner die
Zahl der gruppenangehorigen Arbeitnehmer durch
das Dreifache der Grundzahl zu teilen.

(4) Entsteht bei einer Teilung nach den Ab-
satzen 1 bis 3 eine Restzahl, die mehr als die Halfte
des Teilers betrdgt, so wird auf sie ein Wahlmann
zugeteilt.

§ 11

{1) Ubersteigt in einem Konzernunternehmen die
Zahl der Angehorigen einer Gruppe nicht die
Halite der Grundzahl (§ 8), so entfdllt auf diese
Gruppe kein Wahlmann. Jeder wahlberechtigte An-
gehodrige der Minderheitsgruppe kann sich fir die
Wahl der anderen Gruppe anschlieBen. Der An-
schlufl erfolgt durch Erklarung gegentiber dem
Wahlvorstand, der die Wahlerliste aufstellt (§ 13
Abs. 1). Der Unternehmenswahlvorstand hat das
Wahlausschreiben durch den Hinweis auf die Mog-
lichkeit des Anschlusses zu ergdnzen.

(2) Ubersteigt in einem Konzernunternehmen die
Zahl der Angehorigen keiner Gruppe die Hilfte
der Grundzahl, so ist flir das Unternehmen ein
Wahlmann in gemeinsamer Wahl der wahlberech-
tigten Arbeiter und Angestellten zu wéhlen. Dieser
Wahlmann gilt als Vertreter derjenigen Gruppe,
der die Mehrheit der wahlberechtigten Arbeit-
nehmer des Unternehmens angehort.

§ 12

(1) In Konzernunternehmen mit mehreren Be-
trieben leitet der Unternehmenswahlvorstand den
Betriebswahlvorsténden den Vordruck des Wahl-
ausschreibens so rechtzeitig zu, daB der Aushang
zu dem vom Hauptwahlvorstand bestimmten Zeit-
punkt erfolgen kann. Gleichzeitig teilt er den Be-
triebswahlvorstdanden schriftlich mit, an welchem
Tage oder an welchen Tagen die Stimmabgabe
durchzufiihren ist. -

(2) Soweit die Mitteilung eines Betriebswahlvor-
stands nach § 6 Abs. 2 nicht vorliegt, sind die Mit-
teilungen nach Absatz 1 dem Leiter des Betriebs zu
iibersenden.

§ 13

(1) Der Unternehmenswahlvorstand, in Unter-
nehmen mit mehreren Betrieben der Betriebswahl-
vorstand, hat eine Liste der Wahlberechtigten
(Wéhlerliste) getrennt nach den Gruppen der Ar-
beiter und der Angesteliten aufzustellen.

(2) Wéhlen kann nur, wer in die Wahlerliste ein-
getragen ist.

(3) Die Wahlerliste und ein Abdruck dieser Ver-
ordnung sind unverziiglich nach Aushang des Wahl-
ausschreibens bis zum AbschluB der Stimmabgabe
an geeigneter Stelle im Betrieb zur Einsichtnahme
auszul.gen.
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§ 14

(1) Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wéhler-
liste koénnen nur vor Ablauf von sechs Arbeits-
tagen seit Auslegung der Wahlerliste beim Vor-
sitzenden oder einem Mitglied des in § 13 Abs. 1
genannten Wahlvorstands schrifilich eingelegt
werden.

(2) Uber Einspriiche hat der Wahlvorstand unver-
ziiglich zu entscheiden. Wird der Einspruch fir be-
griindet erachtet, so ist die Wahlerliste zu berichti-
gen. Die Entscheidung des Wahlvorstands ist dem
Arbeitnehmer, der den Einspruch eingelegt hat, un-
verziiglich schriftlich mitzuteilen; die Entscheidung
mufl dem Arbeitnehmer spétestens am Tage vor
dem ersten Tag der Stimmabgabe zugehen.

§ 15

(1) Die Wahl der Wahlménner erfolgt auf Grund
von Vorschlagslisten. Vorschlagslisten kénnen vor
Ablauf von zwolf Arbeitstagen seit dem vom
Hauptwahlvorstand bestimmten Zeitpunkt des Aus-
hangs des Wahlausschreibens (§ 9 Abs. 1 Buch-
stabe b) durch den Gesamtbetriebsrat, einen Be-
triebsrat oder die wahlberechtigten Arbeitnehmer
beim Unternehmenswahlvorstand eingereicht wer-
den. Fir die Gruppen sind getrennte Vorschlags-
listen einzureichen, wenn nicht nach § 11 Abs. 2 ge-
meinsame Wahl stattfindet.

(2} Jede Vorschlagsliste muBl mindestens doppelt
soviel Bewerber aufweisen, wie in dem Wahlgang
Wahlmanner zu wdhlen sind.

(3) In jeder Vorschlagsliste sind die einzelnen
Bewerber unter fortlaufender Nummer und unter
Angabe von Familienname, Vorname, Geburtsda-
tum, Berufsbezeichnung und Arbeitnehmergruppe
aufzufiihren. Die schriftliche Zustimmung der Be-
werber zur Aufnahme in die Liste ist beizufiigen.

(4) Eine Verbindung von Vorschlagslisten ist un-
zuléssig.

(5) Ein Bewerber kann nur auf einer Vorschlags-
liste vorgeschlagen werden. Ist sein Name mit
seiner schriftlichen Zustimmung auf mehreren Vor-
schlagslisten aufgefiihrt, so hat er auf Aufforderung
des Unternehmenswahlvorstands vor Ablauf von
drei Arbeitstagen zu erkldren, welche Bewerbung
er aufrechterhdlt. Unterbleibt die fristgerechte Er-
klarung, so ist der Bewerber auf samtlichen Listen
zu streichen.

§ 16

(1) Vorschlagslisten, die von den Arbeitnehmern
eingereicht werden, miissen von mindestens einem
Zehntel der wahlberechligten gruppenangehdrigen
Arbeitnehmer des Unternehmens unterzeichnet
sein; in jedem Fall geniigt die Unterzeichnung
durch einhundert wahlberechtigte Gruppenangeho-
rige. Findet gemeinsame Wahl statt (§ 11 Abs. 2),
so mull die Vorschlagsliste von mindestens einem
Zehntel der wahlberechtigten Arbeitnehmer des
Unternehmens unterzeichnet sein.
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(2) Wenn kein anderer Unterzeichner der Vor-
schlagsliste ausdriicklich als Listenvertreter bezeich-
net ist, wird der an erster Stelle Unterzeichnete als
Listenvertreter angesehen. Der Listenvertreter ist
berechtigt und verpflichtet, dem Unternehmens-
wahlvorstand die zur Beseitigung von Beanstandun-
gen erforderlichen Erkldrungen abzugeben sowie
Erklarungen und Entscheidungen des Unternehmens-
wahlvorstands entgegenzunehmen.

(3) Die Unterschrift eines Wahlberechtigten zahlt
nur auf einer Vorschlagsliste. Hat ein Wahlberech-
tigter mehrere Vorschlagslisten unterzeichnet, so
hat er auf Aufforderung des Unternehmenswahl-
vorstands binnen einer ihm gesetzten angemes-
senen Frist, spatestens jedoch vor Ablauf von drei
Arbeitstagen, zu erkldren, welche Unterschrift er
aufrechterh&lt. Unterbleibt die fristgerechte Erkla-
rung, so wird sein Name auf der zuerst eingereich-
ten Vorschlagsliste gezdhlt und auf den iibrigen

‘Listen gestrichen; sind mehrere Vorschlagslisten,

die von demselben Wahlberechtigten unter-
schrieben sind, gleichzeitig eingereicht worden, so
entscheidet das Los dariiber, auf welcher Vor-
schlagsliste die Unterschrift gilt.

§ 17

Der Unternehmenswahlvorstand hat die einge-
reichten Vorschlagslisten nach der Reihenfolge
ihres Eingangs mit Ordnungsnummern (Liste 1
usw.) sowie, wenn die Liste nicht mit einem Kenn-
wort versehen ist, mit Familienname und Vorname
der beiden in der Liste an erster Stelle benannten
Bewerber zu bezeichnen. Er hat die Vorschlags-
listen zu priifen und bei Ungiiltigkeit oder Bean-
standung einer Liste den Listenvertreter unverzig-
lich unter Angabe der Griinde zu unterrichten. Sind
mehrere Vorschlagslisten gleichzeitig eingereicht
worden, so entscheidet iiber die Reihenfolge zwi-
schen ihnen das Los.

§ 18

(1) Ungtiltig sind Vorschlagslisten, die nicht frist-
gerecht eingereicht worden sind oder die bei der
Einreichung nicht die erforderliche Zahl von Unter-
schriften (§ 16 Abs. 1) aufweisen.

(2) Ungtltig sind auch Vorschlagslisten,

a) die nicht die erforderliche Zahl von Be-
werbern aufweisen (§ 15 Abs. 2),

b) auf denen die Bewerber nicht in der in
§ 15 Abs. 3 bestimmten Weise bezeichnet
sind,

c) die ohne die schriftliche Zustimmung der
Bewerber eingereicht sind,

d) die infolge von Streichung gemé&B § 16
Abs. 3 nicht mehr die erforderliche Zahl
von Unterschriften aufweisen,

wenn diese Mingel trotz Beanstandung nicht bin-
nen einer Frist von fiinf Arbeitstagen beseitigt
werden.
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Nach Ablauf der in § 15 Abs. 1 und § 18 Abs. 2
genannten Fristen, spatestens fiinf Arbeitstage vor
Beginn der Stimmabgabe, hat der Unternehmens-
wahlvorstand die als gqiiltig anerkannten Vor-
schlagslisten bis zum Abschlufl der Stimmabgabe in
gleicher Weise bekanntzumachen wie das Wahl-
ausschreiben (§ 9 Abs. 4). In diesem Zeitpunkt sol-
len die Stimmzettel und die Wahlumschlige vor-
liegen.

§ 20

(1) Der Wahler kann seine Stimme nur fiir eine
der als giiltig anerkannten Vorschlagslisten ab-
geben. Die Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe von
Stimmzetteln in den hierfiir bestimmten Umschldgen
(Wahlumschldgen).

(2) Auf den Stimmzetteln sind die Vorschlags-
listen nach der Reihenfolge der Ordnungsnummern
sowie unter Angabe der beiden an erster Stelle be-
nannten Bewerber mit Familienname, Vorname, Be-
rufsbezeichnung und Arbeitnehmergruppe unter-
einander aufzufihren; bei Listen, die mit Kenn-
worten versehen sind, ist auch das Kennwort anzu-
geben. Die Stimmzettel, die fiir eine Gruppe oder
bei gemeinsamer Wahl Verwendung finden, miissen
simtlich die gleiche GréBe, Farbe, Beschaffenheit
und Beschriftung haben. Das gleiche gilt fiir die
Wahlumschlédge.

(3) Der Wahler kreuzt die von ihm gewéhlte
Vorschlagsliste an.

(4) Stimmzettel, aus denen sich der Wille des
Wiéhlers nicht unzweifelhaft ergibt, die nicht den
Erfordernissen des Absatzes 2 Satz 2 entsprechen
oder die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz
oder sonstige Anderungen enthalten, sind ungiiltig.

§ 21

(1) Der Unternehmenswahlvorstand, in Unter-
nehmen mit mehreren Betrieben der Betriebswahl-
vorstand, hat geeignete Vorkehrungen fiir die un-
beobachtete Bezeichnung der Stimmzettel im Wahl-
raum zu treffen und fir die Bereitstellung einer
Wahlurne oder mehrerer Wahlurnen zu sorgen.
Die Wahlurne muBl vom Wahlvorstand verschlos-
sen und so eingerichtet sein, daB eingeworfene
Wahlumschlage nicht herausgenommen werden
koénnen, ohne dall die Urne gedffnet wird.

(2) Wahrend der Wahl miissen immer minde-
stens zwei Mitglieder des Wahlvorstands im
Wahlraum anwesend sein; sind Wahlhelfer bestellt
(§ 3 Abs. 4), so geniigt die Anwesenheit eines Mit-
glieds des Wahlvorstands und eines Wahlhelfers.

(3) Der Wiéhler handigt den Wahlumschlag, in
den der Stimmzettel eingelegt ist, dem mit der Ent-
gegennahme der Wahlumschldge betrauten Mit-
glied des Wahlvorstands aus, wobei er seinen Na-
men angibt. Der Wahlumschlag ist in Gegenwart
des Wadhlers in die Wahlurne einzuwerfen, nach-
dem die Stimmabgabe in der Wahlerliste vermerkt
worden ist.
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(4) Die Stimmabgabe erfolgt nach Gruppen ge-
trennt, wenn nicht gemeinsame Wahl stattfindet.

(5) Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder
wird das Wahlergebnis nicht unmittelbar nach Ab-
schluB der Stimmabgabe festgestellt, so hat der
Wahlvorstand fiir die Zwischenzeit die Wahlurne
so zu verschlieBen und aufzubewahren, daf der
Einwurf oder die Entnahme von Stimmzetteln ohne
Beschadigung des Verschlusses unméglich ist.

§ 22

(1) Einem wahlberechtigten Arbeitnehmer, der
im Zeitpunkt der Wahl verhindert ist, seine Stimme
personlich abzugeben, hat der in § 21 Abs. 1 ge-
nannte Wahlvorstand auf Verlangen die Vor-
schlagslisten, den Stimmzettel und den Wahlum-
schlag sowie einen groferen Freiumschlag, der die
Anschrift des Wahlvorstands und als Absender den
Namen und die Anschrift des Wahlberechtigten
sowie den Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe”
tragt, auszuhédndigen oder zu ibersenden, Auf An-
trag ist auch ein Abdruck des Wahlausschreibens
auszuhéandigen oder zu ibersenden. Der Wahlvor-
stand hat die Aushédndigung oder Ubersendung in
der Wéhlerliste zu vermerken.

(2) Der Wiahler gibt seine Stimme in der Weise
ab, daB er den Wahlumschlag, in den der Stimm-
zettel gelegt ist, unter Verwendung des Freium-
schlags so rechizeitig an den Wahlvorstand ab-
sendet oder iibergibt, da8 er vor Abschluff der
Stimmabgabe vorliegt.

(3) Unmittelbar vor Abschlu der Stimmabgabe
offnet der Wahlvorstand die bis zu diesem Zeit-
punkt eingegangenen Briefumschlige, entnimmt
ihnen die Wahlumschldge und legt diese nach Ver-
merk der Stimmabgabe in der Wéhlerliste ungeoff-
net in die Wahlurne.

(4) Verspiitet eingehende Briefumschldge hat der
Wahlvorstand mit einem Vermerk iiber den Zeit-
punkt des Eingangs ungedffnet zu den Wahlakten
zu nehmen. Die Briefumschlige sind zwei Monate
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ungedfinet
zu vernichten, wenn die Wahl der Vertreter der
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat nicht angefochten
worden ist.

§ 23

(1) Unverziiglich, spatestens einen Tag nach Ab-
schluB der Stimmabgabe, z&hlt der in § 21 Abs. 1
bezeichnete Wahlvorstand in offentlicher Sitzung
die auf jede Vorschlagsliste entfallenen Stimmen
zusammen.

(2) Befinden sich in einem Wahlumschlag meh-
rere gekennzeichnete Stimmzettel, so werden sie,
wenn sie vollstandig iibereinstimmen, nur einfach
gezihlt, andernfalls als ungliltig angesehen.

§ 24

(1) Besteht das Unternehmen aus mehreren Be-
trieben, so hat der Betriebswahlvorstand in einer
Niederschrift festzustellen
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a) die Gesamizahl der von jeder Arbeitneh-
mergruppe abgegebenen Wahlumschlage,
bei gemeinsamer Wahl (§ 11 Abs. 2) die
Gesamtzahl der abgegebenen Wahlum-
schldge;

b) die Zahl der von jeder Arbeitnehmer-
gruppe abgegebenen giiltigen Stimmen,
bei gemeinsamer Wahl die Zahl aller ab-
gegebenen giiltigen Stimmen;

c) die Zahl der ungiltigen Stimmen;
d) die jeder Liste zugefallene Stimmenzahl;

e) gegebenenfalls besondere wéhrend der
Wahl der Wahlménner eingetretene Zwi-
schenfalle oder sonstige Ereignisse.

(2) Eine Abschrift der Niederschrift ist unverzig-
lich dem Unternehmenswahlvorstand durch einge-
schriebenen Brief zu iibersenden.

§ 25

(1) Die Feststellung des Wahlergebnisses erfolgt
durch den Unternehmenswahlvorstand auf Grund
der Stimmenausziahlung nach § 23. Besteht das Un-
ternehmen aus mehreren Betrieben, so zdhlt der
Unternehmenswahlvorstand die in den Betrieben
den einzelnen Vorschlagslisten zugefallenen Stim-
menzahlen nach den Angaben in den Niederschrif-
ten der Betriebswahlvorstande (§ 24) zusammen.

(2) Hat Gruppenwahl stattgefunden, so werden
die den einzelnen Vorschlagslisten der Gruppe zu-
gefallenen Stimmenzahlen in einer Reihe neben-
einander gestellt und sdmtlich durch eins, zwei,
drei, vier usw. geteilt. Die ermittelten Teilzahlen
sind nacheinander reihenweise unter den Zahlen der
ersten Reihe aufzufithren, bis héhere Teilzahlen, als
aus Ifriheren Reihen fiir die Zuweisung von Wahl-
mannern in Betracht kommen, nicht mehr entstehen.

(3) Unter den so gefundenen Teilzahlen werden
so viele Hochstzahlen ausgesondert und der GroBe
nach geordnet, als Wahlménner fiir die Gruppe zu
wiahlen sind. Jede Vorschlagsliste erhdlt so viele
Wahlménner zugeteilt, als Hochstzahlen auf sie
entfallen. Wenn die niedrigste in Betracht kom-
mende Hochstzahl auf mehrere Vorschlagslisten
zugleich entfillt, so entscheidet das Los darfiber,
welcher Vorschlagsliste dieser Wahlmann zufallt.

(4) Die Reihenfolge der Bewerber innerhalb der
einzelnen Vorschlagslisten bestimmt sich nach der
Reihenfolge ihrer Benennung. Die danach nicht ge-
wihlten Bewerber einer Vorschlagsliste gelten in
der Reihenfolge ihrer Benennung in der Vor-
schlagsliste als Ersatzménner fir ausscheidende
oder verhinderte Wahlméanner der gleichen Vor-
schlagsliste.

(5) Hat gemeinsame Wah! stattgefunden, so féllt
der Wahlmann der Vorschlagsliste zu, auf die die
meisten Stimmen entfallen sind.

(6) Ist fiir einen Wahlgang nur eine Vorschlags-
liste eingereicht, so gelten die in ihr aufgefiihrten
Bewerber in der Reihenfolge der Liste als gewdhlt.
Absatz 4 Satz 2 findet Anwendung.
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§ 26

(1) Nachdem ermittelt ist, welche Arbeitnehmer
zu Wahlménnern gewdhlt sind, hat der Unterneh-
menswahlvorstand in einer Niederschrift festzu-
stellen

a) die Gesamtzahl der von jeder Arbeitneh-
mergruppe abgegebenen Wahlumschlage,
bei gemeinsamer Wahl (§ 11 Abs. 2) die
Gesamtzahl der abgegebenen Wahlum-
schlédge;

b) die Zahl der von jeder Arbeitnehmer-
gruppe abgegebenen gilltigen Stimmen,
bei gemeinsamer Wahl die Zahl aller ab-
gegebenen giiltigen Stimmen;

¢} die Zahl der ungiltigen Stimmen;
d) die jeder Liste zugefallene Stimmenzahl;
e) die berechneten Hochstzahlen;

f) die Verteilung der berechneten Hochst-
zahlen auf die Listen;

g) die Namen und Anschriften der gewdhlten
Wahlménner getrennt nach Gruppen und
innerhalb dieser nach Vorschlagslisten;

h) die Namen und Anschriften der far jede
Vorschlagsliste in Betracht kommenden
Ersatzmdanner in der Reihenfolge ihrer Be-
nennung in der Vorschlagsliste;

i) die Zahl von Stimmen, die ein Wahlmann
bei der Wahl der Arbeitnehmervertreter
abzugeben berechtigt ist (Absatz 3);

k) gegebenenfalls besondere wihrend der
Wahl der Wahlméanner eingetretene Zwi-
schenfille oder sonstige Ereignisse.

Soweit der Wahlgang nicht stattgefunden hat,
weil nur eine giiltige Vorschlagsliste eingereicht
wurde, enthalt die Niederschrift nur den Hinweis
hierauf und die Angaben nach Satz 1 Buchstaben
g, hund i

(2) Eine Abschrift der Niederschrift ist unver-
ziiglich dem Hauptwahlvorstand durch eingeschrie-
benen Brief zu libersenden.

(3} Der Unternehmenswahlvorstand hat die als
Wahlmiinner gewéhlten Arbeitnehmer unverzig-
lich schrifilich von ihrer Wahl zu benachrichiigen.
Soweit einem Wahlmann mehr als eine Stimme zu-
steht, ist er hiervon zu verstandigen.

(4) Der Unternehmenswahlvorstand hat die Na-
men der Wahlminner unverziiglich durch zwei-
wochigen Aushang in den Betrieben des Konzern-
unternehmens bekanntzugeben.

Dritter Unterabschnitt

Wahl der Vertreter der Arbeitnehmer
durch die Wahlmdnner

§ 27

Die Wahlmédnner samtlicher Konzernunterneh-
men wihlen die nach § 6 des Gesetzes zu bestellen-
den Vertreter der Arbeitnehmer in einer Versamm-
lung.
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§ 28
{1) Der Hauptwahlvorstand teilt jedem Wahl-
mann durch eingeschriebenen Brief mit:

a) die Zahl der zu wdahlenden Vertreter der
Arbeilnehmer getrennt nach Vertretern
der Arbeiter und der Angestellten;

b) daBl zu Vertretern der Arbeitnehmer nur
nach § 7 des Betriebsverfassungsgesetzes
wdhlbare Arbeitnehmer von Konzern-
unternehmen gewdhlt werden konnen;

daB die als Vertreter der Arbeiter und die
als Vertreter der Angestellten gewahlten
Wahlménner die auf sie entfallenden Ver-
treter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat
in getrennten Wahlgdngen wiéhlen;

o]
-~

d) wieviel Stimmen dem Wahlmann zustehen;

&

daBl dic Wahl nach den Grundsdtzen der
Mehrheitswahl durchgefithrt wird;

f) Ort und
lung;

Zeit der Wahlmdnnerversamm-

g) daB die Wahlménner in der Wahlmé&nner-
versammlung Wahlvorschldge beim Haupt-
wahlvorstand einreichen kénnen;

h) die Mindestzahl von Wahlméinnern, von
denen ein giiltiger Wahlvorschlag unter-
zeichnet sein muB.

(2) Der Hauptwahlvorstand iibersendet den zu-
stindigen Unternehmenswahlvorstinden Abdrucke
der Mitteilungen nach Absatz 1. Stellt ein Unter-
nehmenswahlvorstand fest, daB ein Wahlmann
nicht mehr dem Unternehmen angehért oder sonst

verhindert ist, so hat er unverziglich den nach § 25 |

Abs. 4 in Betracht kommenden Ersatzwahlmann
und den Hauptwahlvorstand zu verstdndigen.

§ 29
(1) Der Hauptwahlvorstand hat eine Liste der
Wahlmédnner (Wahlménnerliste), getrennt nach

Vertretern der Arbeiter und der Angestellten, auf-
zustellen,

(2) Hinler dem Namen jedes Wahlmannes ist zu
vermerken, wieviel Stimmen er abzugeben berech-
tigt ist (§ 26 Abs. 3).

(3) Wéhlen kann nur, wer in die Wahlménner-
liste eingetragen ist.

(4) Die Wahlmannerliste und ein Abdruck dieser
Verordnung sind in der Wahlmé&nnerversammlung
bis zum Abschlub der Stimmabgabe zur Einsicht
auszulegen.

§ 30

(1) Cinspritche gegen die Richtigkeit der Wahl-
méannerliste miissen vor Beginn der Stimmabgabe
beim Vorsitzenden oder einem anderen Mitglied
des Hauptwahlvorstands eingelegt werden.

(2) Uber Einspriiche hat der Hauptwahlvorstand
unverziglich zu entscheiden. Wird der EKinspruch
fir begriindet erachtet, so ist die Wahlmannerliste
zu berichtigen.
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(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend fir
die Eintragung von Ersatzmdannern in die Wahl-
mdnnerliste.

§ 31

(1) Die Wahl der Arbeitnehmervertreter erfolgt
auf Grund von Wahlvorschlagen. Der Hauptwahl-
vorstand gibt in der Versammlung den Zeitpunkt
bekannt, bis zu dem Wahlvorschlage.einzureichen
sind; der Zeitpurnkt muBl so -bestimmt werden, daB
fir die Einreichung von Wahlvorschldgen minde-
stens drei Stunden zur Verfiigung stehen,

(2) Fir die Gruppen sind getrennte Wahlvor-
schldge einzureichen. Jeder Wahlvorschlag soll
mindestens soviel Bewerber aufweisen, wie in dem
Wahlgang Vertreter der Arbeilnehmer zu wihlen
sind.

(3) In jedem Wahlvorschlag sind die einzelnen
Bewerber unter Angabe von Familienname, Vor-
name, Geburtsdatum, Berufsbezeichnung und Ar-
beitnehmergruppe aufzufiihren. Die schriftliche Zu-
stimmung der Bewerber zur Aufnahme in den Wahl-
vorschlag ist beizufiigen. '

(4) Ein Bewerber kann nur auf einem Wahlvor-
schlag benannt werden. Ist sein Name mit seiner
schriftlichen Zustimmung auf mehreren Wahlvor-
schldgen aufgefithrt, so hat er auf Aufforderung des
Hauptwahlvorstands unverziiglich zu erkldren,
welche Bewerbung er aufrechterh&lt. Erklart der
Bewerber sich nicht, so ist er auf samtlichen Wahl-
vorschldgen zu streichen.

§ 32

(1) Die Wahlvorschlage miissen von mindestens
einem Zehntel der Wahlméanner der Gruppe unter-
zeichnet sein.

(2) Wenn kein anderer Unterzeichner des Wahl-
vorschlags ausdriicklich als Vorschlagsvertreter be-
zeichnet ist, wird der an erster Stelle Unterzeichnete
als Vorschlagsvertreter angesehen. Der Vorschlags-
vertreter ist berechtigt und verpflichtet, dem Haupt-
wahlvorstand die zur Beseitigung von Beanstandun-
gen erforderlichen Erkldrungen abzugeben sowie
Erklirungen und Entscheidungen des Hauptwahl-
vorstands entgegenzunehmen.

(3) Die Unterschrift eines Wahlmannes zdhlt nur
auf einem Wahlvorschlag. Hat ein Wahlmann meh-
rere Wahlvorschldge unterzeichnet, so hat er auf
Aufforderung des Hauptwahlvorstands unverziiglich
zu erkldren, welche Unterschrift er aufrechterhilt.
Erklédrt er sich nicht, so wird sein Name auf sdmt-
lichen Wahlvorschligen gestrichen.

§ 33

Der Hauptwahlvorstand hat unverziglich die
Wahlvorschldge zu priffen und bei Ungliltigkeit oder
Beanstandung eines Vorschlags den Vorschlagsver-
treter unverziglich unter Angabe der Griinde zu
unterrichten.
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§ 34

(1) Unguiltig sind Wahlvorschldge, die nicht frist-
gerecht eingereichl worden sind.

(2) Unglltig sind auch Wahlvorschlage,

a) auf denen die Bewerber nicht in der in
§ 31 Abs.3 Satz 1 bestimmien Weise be-
zeichnet sind,

b) wenn dic schriftliche Zustimmung der Be-
werber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag
nicht vorliegt,

c) wenn die Wahlvorschldge nicht die erfor-
derliche Zahl von Unterschriften aufweisen,

falls diese Méngel nicht innerhalb einer Stunde seit
ihrer Beanstandung bescitigt werden.

§ 35

Unverziglich nach Ablauf der in § 31 Abs. 1 und
§ 34 Abs. 2 bezeichneten Fristen hat der Hauptwahl-
vorstand

a) Beginn und Ende der Stimmabgabe zu bestim-
men und bekanntzugeben;

b) die als giiltig anerkannten Wahlvorschlage in
geeigneter Weise bis zum Abschlufl der Stimm-
abgabe auszuhdangen;

¢) die Bereitstellung der Stimmzettel und der
Wahlumschldge zu veranlassen.

§ 36

(1) Der Wahlmann kann seine Stimme nur fiir Be-
werber abgeben, die in einem als giiltig anerkann-
ten Wahlvorschlag aufgefiihrt sind. Die Stimmab-
gabe erfolgt durch Abgabe von Stimmzetteln in den
hierfiir bestimmten Umschlagen (Wahlumschldagen).
Hat ein Wahlmann zwei oder drei Stimmen, so gibt
er fiir jede Stimme einen Stimmzettel in einem
Wahlumschlag ab.

(2) Auf dem Stimmzettel sind die Bewerber nach
Wahlvorschlagen zusammengefafit unter Angabe
von Familienname, Vorname und Berufsbezeichnung
in der Reihenfolge aufzufithren, in der sie auf dem
Wahlvorschlag benannt sind. Die Stimmzettel, die
fiir eine Gruppe Verwendung finden, miissen sdmt-
lich die gleiche GroBe, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben. Das gleiche gilt fiir die Wahl-
umschlage.

(3) Der Wahlmann kreuzt die von ihm gewdahlten
Bewerber im Stimmzettel an. Er darf nicht mehr
Bewerber ankreuzen, als Vertreter der Arbeit-
nehmer fir die Gruppe zu wéhlen sind.

(4) Stimmzettel, aus dencn sich der Wille des
Waiéhlers nicht unzweifelhaft ergibt, die nicht den
Erfordernissen des Absatzes 2 Satz 2 entsprechen
oder die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz oder
sonstige Anderungen enthalten, sind ungiltig.
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§ 37

(1) Der Hauptwahlvorstand hat geeignete Vor-
kehrungen fiir die unbeobachtete Bezeichnung der
Stimmzettel im Wahlraum zu treffen und fir die
Bereitstellung von Wahlurnen zu sorgen. Die ‘Wahl-
urnen miissen vom Wahlvorstand verschlossen und
so eingerichtet sein, daB die eingeworfenen Wahl-
umschlige nicht herausgenommen werden konnen,
ohne daf die Urne gedffnet wird.

(2) Wahrend der Wahl miissen immer mindestens
zwei Mitglieder des Wahlvorstands im Wahlraum
anwesend sein; sind Wahlhelfer bestellt (§ 3 Abs. 4),
so geniigt die Anwesenheit eines Mitglieds des
Wahlvorstands und eines Wahlhelfers.

(3) Der Wahlmann héndigt den Wahlumschlag,
in den der Stimmzettel eingelegt ist, dem mit der
Entgegennahme der Wahlumschldge betrauten Mit-
glied des Wahlvorstands aus, wobei er seinen Na-
men angibt. Der Wahlumschlag ist in Gegenwart
des Wahlmannes in die Wahlurne einzuwerfen,
nachdem die Stimmabgabe in der Wahlmé&nnerliste
vermerkt worden ist. Hat der Wahlmann zwei oder
drei Stimmen, so sind die Wahlumschldge einzeln
einzuwerfen und die Stimmabgabe einzeln in der
‘Wahlménnerliste zu vermerken.

(4) Die Stimmabgabe erfolgt nach Gruppen ge-
trennt.

§ 38

{1) Unmittelbar nach Abschluf der Stimmabgabe
z&hlt der Hauptwahlvorstand in der Versammlung
die auf jeden Bewerber entfallenen glltigen Stim-
men zusammern.

(2) Befinden sich in einem Wahlumschlag mehrere
gekennzeichnete Stimmzettel, so werden sie, wenn
sie vollstandig {ibereinstimmen, nur einfach gezdhlt,
andernfalls als ungiiltig angesehen.

§ 39

(1) Gewéhlt sind fir jede Gruppe die Bewerber,
die in thr die meisten Stimmen erhalten haben. Bei
gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

(2) Der Hauptwahlvorstand hat in einer Nieder-
schrift festzustellen

a) die Gesamtzahl der fiir jede Gruppe abge-
gebenen Wahlumschlage;

b) die Zahl der fiir jede Gruppe abgegebenen
giiltigen Stimmen;

c¢) die Zahl der ungiltigen Stimmen;

d) die Zahl der auf jeden Bewerber entfal-
lenen Stimmen;

e) die Namen der gewdhlten Bewerber;

f) gegebenenfalls besondere wéhrend der
Wahl eingetretene Zwischenfille oder son-
stige Ereignisse.

(3) Der Hauptwahlvorstand hat die Gewdhlten
unverziiglich schriftlich von ihrer Wahl zu benach-
richtigen.
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§ 40

(1) Der Hauplwahlvorstand hat unverziiglich dem
zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organ des
herrschenden  Unternehmens, den Spitzenorgani-
sationen der in den Betrieben der Konzernunter-
nehmen vertretenen Gewerkschaften sowie den
Unternchmenswahlvorstanden Namen, Stand und
Anschrift der als Vertreter der Arbeitnehmer Ge-
wiahlten, getrennt nach Vertretern der Arbeiter und
der Angestellten, mitzuteilen.

(2) Das zur gesetzlichen Vertretung berufene
Organ des herrschenden Unternehmens veranlaBt
die Veroffentlichung der Namen der Gewahlten im
Bundesanzeiger und in den sonstigen Gesellschafts-
bléttern.

(3) Pie Unternchmenswahlvorstinde geben die
Namen der Gewdéhlten durch zweiwochigen Aus-
hang in den Betrieben der Konzernunternehmen be-
kannt.

Vierter Unterabschnitt
Aufbewahrung der Wahlakten
§ 41

Die bei den Wahlvorstdnden entstandenen Wahl-
akten sind dem Betriebsrat (Gesamtbetriebsrat) des
Betriebs oder Unternehmens, bei dem der Wahlvor-
stand errichiet wurde, zu tbergeben und von die-
sem mindestens fiir die Dauer von funf Jahren auf-
zubewahren, Besteht ein solcher Betriebsrat nicht,
so bewahrt das Unternehmen die Wahlakten auf.

Zweiter Abschnitt

Abberufung
von Vertretern der Arbeitnehmer

§ 42

(1) Der Antrag nach § 10 Abs. 1 Satz 1 des Ge-
setzes ist schriftlich beim Hauptwahlvorstand zu
stellen.

(2)-Ist der Wahlvorstand nicht mehr ordnungs-
gemdll besetzt, so ist der Antrag bei dem Betriebs-
rat (Gesamtbetriebsrat) des herrschenden Unter-
nehmens oder des nach der Zahl der Arbeitnehmer
grofiten Konzernunternehmens zu stellen. Fiir die
Bestellung oder Ergdnzung des Hauptwahlvor-
stands gilt § 4 entsprechend.

§ 43

(1) Bei Vorliegen eines giiltigen Antrags teilt
der Hauptwahlvorstand jedem Wahlmann, der als
Vertreter der Gruppe gewdhlt wurde, als deren
Vertreter das Mitglied des Aufsichtsrats dem Auf-
sichtsrat angehort, durch eingeschriebenen Brief mit:

a) den Namen des Vertreters der Arbeit-
nehmer, dessen Abberufung beantragt
ist;

b} die Bezeichnung der Stelle, die die Ab-
berufung beantragt hat; ist der Antrag
durch mindestens ein Fiinftel der wahl-
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berechtigten Arbeitnehmer gestellt, so
sind die beiden ersten Unterzeichner des
Antrags mit Familienname, Vorname und
Arbeitnehmergruppe sowie die Zahl der
Unterschriften anzugeben;

c) daB iber den Antrag auf Abberufung
durch Abstimmung der Wahlméanner der-
jenigen Gruppe zu entscheiden ist, als
deren Vertreter das Mitglied dem Auf-
sichtsrat angehort;

2

wieviel Stimmen dem Wahlmann zu-
stehen; ’

e) daB der BeschluB iber die Abberufung
einer Mehrheit,die mindestens dreiViertel
der abgegebenen Stimmen umfaBt, bedarf;

f) Ort und Zeit der Wahlmannerversamm-
lung;

g) einen Hinweis auf die Vorschrift des § 48.

(2) Der Hauptwahlvorstand tibersendet den zu-
stdndigen Unternehmenswahlvorstdnden Abdrucke
der Mitteilungen nach Absatz 1; § 28 Abs. 2 Satz 2
gilt entsprechend, Ist ein Unternehmenswahlvor-
stand nicht mehr ordnungsgemé&B besetzt, so tritt
an seine Stelle diejenige Stelle, die die Wahlakten
des Unternehmenswahlvorstands aufbewahrt (§ 41).

(3) Der Hauptwahlvorstand benachrichtigt das
zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ des
herrschenden Unternehmens und den Vertreter der
Arbeitnehmer, dessen Abberufung beantragt ist,
vom Vorliegen eines gliltigen Antrags.

§ 44

(1) Die Abstimmung tUber den Antrag findet statt
in einer Versammlung derjenigen Wahlménner aus
samtlichen Konzernunternehmen, die als Vertreter
der Gruppe gewdhlt wurden, als deren Vertreter
das Mitglied, dessen Abberufung beantragt ist,
dem Aufsichtsrat angehort.

(2) Fiir die Abstimmung tber den Antrag und die
Feststellung des Abstimmungsergebnisses gelten,
soweit sich aus den nachfolgenden Vorschriften
nichts anderes ergibt, §§ 29, 30, 35, 36 Abs. 4, §§ 37,

38, 40 Abs. 2 und 3 entsprechend.

§ 45

(1) Die Stimmzettel diirfen nur die Frage an den
Wahlmann enthalten, ob er fiir den Antrag auf
Abberufung des mit Familienname und Vorname
anzufithrenden Vertreters der Arbeitnehmer im
Aufsichtsrat stimmt. Gibt der Wahlmann seine
Stimme fiir den Antrag ab, so kreuzt er das vorge-
druckte ,Ja”, andernfalls das vorgedruckte ,Nein"
an.

(2) Unmittelbar nach Abschlull der Stimmabgabe
zdhlt der Hauptwahlvorstand in der Versammlung
je die fiir und die gegen den Antrag abgegebenen
Stimmen zusammen, '
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§ 46

(1) Der Hauplwahlvorstand hat in einer Nieder-
schrift festzustellen

a) die Gesamtzahl der abgegebenen Wahl-
umschlige;

b} die Zahl der giiltigen Stimmen;
c) die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

d) die Zahl der far den Antrag abgegebenen
Stimmen;

e) die Zahl der gegen den Antrag abgegebe-
nen Stimmen;

f) das Abstimmungsergebnis;

wdhrend der
Zwischenfélle

g) gegebenenfalls besondere
Abstimmung eingetretene
oder sonstige Ereignisse.

(2) Das Abstimmungsergebnis ist sofort mnach
seiner Feststellung in der Versammlung bekannt-
zugeben.

§ 47

Der Hauptwahlvorstand hat das Abstimmungs-
ergebnis unverziiglich dem Arbeitnehmervertreter
im Aufsichtsrat, diber dessen Abberufung abge-
stimmt worden ist, sowie dem zur gesetzlichen Ver-
tretung des herrschenden Unternehmens berufenen
Organ schriftlich mitzuteilen,

§ 48

Haben die Wahlménner die Abberufung eines Ar-
beitnehmervertreters beschlossen und ist nach der
Satzung (dem Gesellschaftsvertrag) das an Stelle
eines vorzeitig ausgeschiedenen Aufsichtsratsmit-
glieds zu bestellende Mitglied nur fiir den Rest
der Amtsdauer des Ausgeschiedenen zu bestellen,
so wird die Wahl des an die Stelle des Abberufe-
nen tretenden Arbeitnehmervertreters unmittelbar
nach Bekanntgabe des Abstimmungsergebnisses in
derselben Wahlméannerversammlung durchgefiihrt.
§§ 27 bis 40 gelten entsprechend.

§ 49

Fir die Aufbewahrung der Wahlakten gilt § 41
entsprechend.

ZWEITER TEIL

Entsendung
von Vertretern der Arbeitnehmer
durch Spitzenorganisationen
der Gewerkschafiten

§ 50

(1) Das zur gesetzlichen Vertretung berufene
Organ eines herrschenden Unternehmens, dessen
Aufsichtsrat Vertreter der Arbeitnehmer nach § 3
des Gesetzes angehéren miissen, teilt den Spitzen-
organisationen der in den Betrieben der Konzern-
unternehmen vertretenen Gewerkschaften durch
eingeschriebene Briefe mit, daB Vertreter der Ar-
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beitnehmer nach § 7 des Gesetzes zu bestellen sind.
Die Mitteilung soll in der Regel drei Monate vor
dem voraussichtlichen Beginn der Amtsdauer der
zu bestellenden Vertreter der Arbeitnehmer er-
folgen. In der Mitteilung sind anzugeben

a) der voraussichtliche Beginn der Amtsdauer
dieser Vertreter der Arbeitnehmer;

b) die Zahl der zu Entsendenden;

c) Firma und Anschrift der einzelnen Kon-
zernunternehmen;

d) die Namen und Anschriften der Spitzen-
organisationen, denen die Mitteilung zu-
geht. )

(2) Das zur gesetzlichen Vertretung berufene
Organ des herrschenden Unternehmens tibermittelt
den Konzernunternehmen die erforderliche Anzahl
von Abschriften der in Absatz 1 bezeichneten Mit-
teilungen., Jedes Konzernunternehmen leitet die
Abschriften den in seinen Betrieben bestehenden
Betriebsrdten und, soweit ein solcher errichtet ist,
dem Gesamtbetriebsrat zu.

§ 51

Die Entsendungsberechtigung der Spitzenorgani-
sationen ist nach den Grundsédtzen der Verhaltnis-
wahl zu ermitteln. Mafigebend ist die Gesamtzahl
der in den Betrieben der Konzernunternehmen be-
schéaftigten A’rbeitnehmer, die zu Beginn des
Kalendervierteljahres, in dem die in § 50 bezeichne-
ten Briefe abgesandt worden sind, Mitglieder der
jeder Spitzenorganisation angeschlossenen Gewerk-
schaften sind.

§ 52

Der Vorstand der Spitzenorganisation, die am
stdrksten durch Mitglieder angeschlossener Ge-
werkschaften in den Betrieben der Konzernunter-
nehmen vertreten ist, 14dt die Vorstdande der ibri-
gen Spitzenorganisationen unverziiglich zu einer
Sitzung ein, in der die Entsendungsberechtigung
festzustellen ist.

§ 53

(1) Zur Ermittlung der Entsendungsberechtigung
teilt jede beteiligte Spitzenorganisation in der
Sitzung die gemaB § 51 Satz 2 auf sie entfallende
Gesamtzahl von Arbeitnehmern schriftlich mit. Die
mitgeteilten Gesamtzahlen werden in einer Reihe
nebeneinander gestellt und s&mtlich durch eins,
zwei, drei und vier geteilt. Die ermittelten Teil-
zahlen sind nacheinander reihenweise unter den
Zahlen der ersten Reihe aufzufiithren.

(2) Unter den so gefundenen Zahlen werden so-
viel Hochstzahlen ausgesondert und der Gréfie nach
geordnet, wie Aufsichtsratsmitglieder als Vertreter
der Arbeitnehmer durch die Spitzenorganisationen
zu entsenden sind. Entf&llt die gleiche Hochstzahl
auf mehrere Spitzenorganisationen und einigen
diese sich nicht dariiber, wer von ihnen das Ent-
sendungsrecht ausiibt, so entscheidet das Los lber
die Reihenfolge der Entsendungsberechtigung.
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(3) Jede Spitzenorganisation entsendet soviel
Vertreter der Arbeitnehmer, wie nach Absatz 2
ausgesonderte Hochstzahlen auf sie entfallen. So-
weit der Aufsichtsrat zu ergénzen ist und ihm be-
reits Arbeitnehmervertreter angehoéren, die von
Spitzenorganisationen entsandt sind, werden diese
den Spitzenorganisationen auf die Hochstzahlen
angerechnet.

(4) Uber die ermittelte Entsendungsberechtigung
ist eine Niederschrift aufzunehmen, die von den
Bevollmachtigten der Spitzenorganisationen zu
unterzeichnen ist. Je einen Abdruck der Nieder-
schrift erhdlt jede Spitzenorganisation sowie das
zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ des
herrschenden Unternehmens,

§ 54

Das zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ
des herrschenden Unternehmens hat fiir den zwei-
wochigen Aushang der Namen der entsandten Ver-
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treter der Arbeitnehmer in den Betrieben der Kon-
zernunternehmen sowie fir ihre Verdffentlichung
im Bundesanzeiger und in den sonstigen Gesell-
schaftsbldttern Sorge zu tragen. Die Veroffent-
lichung muB unverziiglich, sie soll spitestens zwei
Wochen vor Beginn der Amtsdauer des Entsandten
erfolgen.

DRITTER TEIL
Schlufibestimmungen
§ 55

Fiir die Berechnung der in dieser Verordnu_r}g
festgelegten Fristen finden §§ 187 bis 193 des Biir-
gerlichen Gesetzbuchs Anwendung.

§ 56

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

Bonn, den 26. November 1956.

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
Blicher

Der Bundesminister fiir Arbeit
Anton Storch
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Verkiindungen im Bundesanzeiger.
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GemidB § 1 Abs. 2 des Geselzes iiber die Verkiindung von Rechisverordnungen vom 30. Januar 1950
{Bundesgesetzh}. S. 23) wird auf folgende im Bundesanzeiger verkiindete Rechtsverordnungen nachricht-

lich hingewiesen:

Verkiindet im Tag des
Bezeichnung der Verordnung Bundesanzeiger Inkraft-
Nr. vom tretens
Verordnung {iber die Durchfithrung der Statistik der Bau-
tatigkeit. Vom 3. Oktober 1956. 196 9.10. 56 10. 10. 56
Verordnung iiber die Festsetzung von Entgelten fiir Verkehrs-
leistungen der Binnenschiffahrt. Vom 5. Oktober 1956. 199 12.10. 56 Inkrafttreten
gemab § 4
Verordnung der Oberfinanzdirektion Nirnberg iiber die Fest-
legung von Zollstralen im Oberfinanzbezirk Nirnberg. Vom
10. September 1956. 201 16.10. 56 17.10. 56
Vierte Verordnung zur Anderung der Eichgebithren. Vom
9. Oktober 1956. 205 20. 10. 56 1.12. 56
Verordnung tber die Festsetzung von Entgelten fiir Verkehrs-
leistungen der Binnenschiffahrt. Vom 19. Oktober 1956. 209 26. 10. 56 Inkrafttreten
gemal § 4
Finfle Verordnung iber Umlagen und Meldebeitrige zur Dek-
kung der Kosten der Bundesanstalt fir den Giiterfernverkehr.
Vom 28. Oktober 1956. 212 31.10.56 1.11. 56
Berichtigung der Verordnung TS Nr. 5/56 {iber den Reichs-
kraftwagentarif (Taritbestimmungen fir den Militargiiter-
verkehr), Vom 22. Oktober 1956. 212 31.10. 56 —
Verordnung PR Nr. 10/56 iiber den Preisausgleich bei Liefe-
rung von GieBereiroheisen in frachtungiinstig gelegene Ge-
biete. Vom 30. Oktober 1956. 213 1.11. 56 1.11. 56
Verordnung der Oberfinanzdircktion Freiburg zur Anderung
der Verordnung iiber die Festlegung der ZollstraBen und Zoll-
landungsplédtze im Oberfinanzbezirk Freiburg i. Br. Vom
22, Oktlober 1956. 220 10.11. 56 10.11. 56
Verordnung iiber die Vereinigunyg der Lotsenbriiderschaften
Hamburg und Cuxhaven. Vom 9. November 1956. 222 14.11. 56 15.11. 56
Verordnung zur Anderung der WaeserfluBlots-Gebiihren-
Ordnung. Vom 9. November 1956, 222 14.11. 56 15.11. 56
Vorlaufige Lotsordnung fiir die Elbe. Vom 24. Oktober 1956. 222 14.11. 56 15.11. 56
Verordnung iber die Gebibren fir die zahnarztliche Vor-
prifung und die zahnarziliche Pritung. Vom 8. November 1956, 223 15. 11, 56 Inkraftireten
gemdB § 9
Verordnung iiber die Festsetzung der Pauschsidtze fiir Instand-
setzung und Pflege der Kriegsgrdaber fur die Rechnungsjahre
1955 und 1956. Vom 8. November 1956. 224 16.11. 56 17.11. 56
Verordnung iiber die Fesisetzung von Entgelten fiir Verkehrs-
leistungen der Binnenschiffahrt, Vom 12. November 1956. 224 16. 11, 56 Inkrafttreten
gemaD § 4
Verordnung tber die Statistik in der Elekirizitats- und Gas-
wirtschatt. Vom 22. November 1956. 229 24.11.56 25.11. 56
Verordnung dber die Hopfenanbaufidche im  Anbaujahr
1957. Vom 23. November 1956. ‘ 229 24.11.56 25.11. 56
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