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Bekanntmachung der Neufassung .
des Gesetzes iiber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung.

Vom 3. April 1957.

Auf Grund des Artikels X § 8 des Gesetzes zur
Anderung und Ergdnzung des Gesetzes iber Ar-
beitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung vom
23. Dezember 1956 (Bundesgesetzbl.I S.1018) wird
nachstehend der Wortlaut des Gesetzes iiber Ar-
beitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung mit
den Anderungen und Ergdnzungen auf Grund des
§ 14 des Arbeitsplatzschutzgesetzes vom 30. Mérz
1957 (Bundesgesetzbl.I S.293)7 in der nunmehr
geltenden Fassung bekanntgemacht.

Bonn, den 3. April 1957

Der Bundesminister fiir Arbeit
Anton Storch

*}) Das Arbeilsplatzschutzgeselz ¢ilt nicht im Land Berlin. Soweit Anderungen und Ergénzungen des Gesetzes iiber Arheitsvermitilung und
Arbeitslosenversicherung auf dem Arbeitsplatzschutzgesetz beruhen, ist in Anmerkungen besonders auf die im Land Berlin geltende Fassung
der Vorschriften hingewiesen.
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ERSTER ABSCHNITT

Organisation

A. Allgemeines
§ 1

Trdager der Arbeitsvermittlung, der Berufsbera-
tung und der Arbeitslosenversicherung ist die Bun-
desanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung. Sie fithrt auch die Arbeitslosenhilfe
durch; die dadurch entstehenden Kosten tragt der
Bund. Verwaltungskosten, die sich fir die Bundes-
anstalt aus der Durchfithrung der Arbeitslosenhilfe
ergeben, werden ihr vom Bund auf Grund eines von
der Bundesregierung mit der Bundesanstalt zu ver-
einbarenden Pauschales ersetzt.

§ 2

(1) Die Bundesanstalt ist eine Korperschaft des
Olfentlichen Rechtes. Sie gliedert sich in die Haupt-
stelle, die Landesarbeitsimter und die Arbeitsamter.

(2) Die Bezirke der Arbeitsédmter und der Landes-
arbeitsamter werden unter Berticksichtigung wirt-
schaftlicher Zusammenhidnge im Benehmen mit den
beteiligten obersten Landesbehdrden festgesetzt.

B. Organe
§ 3

(1) Organe der Bundesanstalt sind

1. die Verwaltungsausschiisse der Arbeits-
amter,

2. die Verwaltungsausschiisse der Landes-
arbeitsémter,

3. der Vorstand der Bundesanstalt,
4. der Verwaltungsrat der Bundesanstalt.

(2) Rechte und Pflichten der Organe bestimmen
sich nach dem Gesetz und der Satzung der Bundes-
anstalt.

" (3) Die Organe kénnen die Briedigung einzelner
Aufgaben Ausschiissen iibertragen.

§ 4

(1) Die Verwaltungsausschiisse der Arbeitsémier
und der Landesarbeitsimter haben fiir ihre Bereiche
die Aufgaben der Selbstverwaltung wahrzunehmen.

(2) An den Verwaltungsausschiissen der Arbeits-
dmter muB jede Gruppe (§ 9 Abs. 1) mit mindestens
drei, an den Verwaltungsausschiissen der Landes-
arbeitsamter mit mindestens finf Vertretern betei-
ligt sein. Die Anzahl der Mitglieder eines Verwal-
tungsausschusses setzt fiir die Arbeitsdémter der
VerwaltungsausschuB3 des Landesarbeitsamtes, f[Gr
die Landesarbeitsdmter der Verwaltungsrat fest.
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(3) Fir die Verwaltungsausschiisse der Arbeits-
amter sind die Beschliisse des Verwaltungsaus-
schusses des Landesarbeitsamtes und des Verwal-
tungsrates, fiir die Verwaltungsausschiisse der Lan-
desarbeitsamter die Beschliisse des Verwaltungs-
rates bindend.

§ 5
(1) Der Vorstand vertritt die Bundesanstalt ge-

richtlich und aufiergerichtlich. Er hat die Stellung
eines gesetzlichen Vertreters. ’

(2) Der Vorstand besteht aus je drei Mitgliedern
jeder Gruppe.

§ 6

Der Président der Bundesanstalt (§ 27) fithrt die
Geschiafte nach Richtlinien, die der Vorstand auf-
stellt.

§ 7
(1) Der Verwaltungsrat hat insbesondere

1. die Satzung (§ 29) zu erlassen,
2. a) die Bezirke der Landesarbeitsdamter (§ 2
Abs. 2) und
b} die Bezirke der Arbeitsamter (§ 2 Abs. 2)
festzusetzen,

3. die Zahl der Mitglieder der Verwaltungs-
ausschiisse der Landesarbeitsamter (§ 4
Abs. 2} festzusetzen,

4. den Gesamthaushalt (§ 30 Abs.3) festzu-
stellen,

5. den Rechnungsabschlufl (§ 32 Abs. 3) abzu-
nehmen. :

(2) Der Verwaltungsrat kann seine Aufgaben
aufler in den Fallen zu Absatz 1 Nr. 1, 24, 3,4 und 5
auf andere Organe iibertragen. Das Ndhere be-
stimmt die Satzung.

(3) Der Verwaltungsrat besteht aus je dreizehn
Mitgliedern jeder Gruppe.

§8

Die Amtsdauer der Mitglieder der Organe betrigt
vier Jahre. Die Amtsdauer der erstmals berufenen
Mitglieder endet am 31. Marz 1956.

§ 9

(1) Die Organe der Bundesanstalt setzen sich aus
Vertretern der Arbeitnehmer, der Arbeitgeber und
der offentlichen Korperschaften zusammen.

(2) Mitglieder des Verwaltungsrates kénnen nicht
zugleich Mitglieder des Vorstandes sein.

(3) Bei der Auswahl der Mitglieder der Organe
sollen die politischen Bezirke, die Wirtschafts-
zweige, die Berufsgruppen und die Frauen ange-
messen berucksichtigt werden.
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(4) Jedes Mitglied der Organe hat einen Stellver-
treter. Die Stellvertreter der Mitglieder sind berech-
tigt, an den Sitzungen der Organe teilzunchmen.

(5) Beim Ausscheiden cines Mitgliedes oder eines
Stellvertreters ist [iir den Rest der Amtsdauer aus
der Vorsdilagsliste (§ 12) ein neues Mitglied zu be-
rufen. In diesem Falle ist der Berufende nicht an
dic Reibenfolge der Vorsdhlagsliste gebunden; der
Vorschlagsberedhtigte benennt den Ersatzmann.

§ 10

(1) Dic Organe wéhlen aus den ihnen angehéren-
den Arbeitnchmer- und Arbeitgebervertretern je-
weils flir die Dauer eines Jahres einen Vorsitzen-
den und einen Stellvertreter.

(2) Der Vorsitzende und dessen Stellvertreter
diirfen nicht der gleichen Gruppe angehoren. Die
beiden Gruppen stellen in regelmaBig jahrlich
wechselnder Reihenfolge den Vorsitzenden oder
einen Stellvertreter. Die Reihenfolge wird durch die
Beendigung der Amtsdauer der Organmitglieder
nicht unterbrochen.

{3) Scheidet ein Vorsitzender oder ein Stellver-
treter aus, so wird der Ausscheidende fiir den Rest
seiner Amtsdauer durch Neuwahl ersetzt.

§ 11

Bei der Erledigung von- Angelegenheiten der
Arbeitslosenversicherung wirken die Vertreter der
otfentlichen Korperschaften in den Organen nicht
mit.

§ 12

(1) Die Vertreter der Arbeitnehmer in den Ver-
waltungsausschiissen werden vorgeschlagen von
den jeweils fir den Bezirk zusténdigen Gewerk-
schaften, soweit sie fir die Veriretung von Arbeit-
nehmerinteressen  wesentliche Bedeutung haben.
Die Vertreter der Arbeitgeber werden vorgeschla-
gen von den jeweils [ir den Bezirk zustindigen
Arbeitgeberverbédnden, soweit sie fiir die Vertre-
tung von Arbeitgeberinteressen wesentliche Bedeu-
tung haben.

(2) Die Vertreter der Arbeitnehmer im Vorstand
und im Verwallungsrat werden vorgeschlagen von
den Gewerkschaften, soweit sie fur die Vertretung
von Arbeitnehmerinteressen wesentliche Bedeutung
haben. Die Vertreter der Arbeitgeber werden vor-
geschlagen von den Arbeitgeberverbdnden, soweit
sie fur die Vertretung von Arbeitgeberinteressen
wesentliche Bedeutung haben.

(3) Vertreter der 6ffentlichen Korperschaften im
Verwaltungsausschull eines Arbeitsamtes koénnen
nur Vertreter der Gemeinden und Gemeinde-
verbande sein, deren Bezirk zu dem Bezirk des
Arbeitsamtes gehort. Sie werden von den beteilig-
ten Gemeinden namhaft gemacht und von der
gemeinsamen Gemeindeaufsichtsbehdrde vorge-
schlagen. Einigen sich die beleiligten Gemeinden
auf einen Vorschlag, so ist die Gemeindeaufsichts-
behorde an diesen gebunden. Ist eine gemeinsame
Gemecindeaufsichtsbehérde nicht vorhanden und
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einigen sich die beteiligten Gemeindeaufsichtsbe-
hoérdeti mnicht, so steht das Vorschlagsrecht der
obersten Landesbehorde oder der von ihr bezeich-
neten Stelle zu.

(4) Die Vertreter der 6ffentlichen Korperschaften
im Verwaltungsausschuff des Landesarbeitsamtes
werden von der obersten Landesbehdrde vorge-
schlagen. Dabei sind neben den Vertretern des
Landes Vertreter der Gemeinden und Gemeinde-
verbdnde zu berlicksichtigen, deren Bezirk zu dem
Bezirk des Landesarbeitsamtes gchort. Gehort der
Bezirk eines Landesarbeitsamtes zum Gebiete
mehrerer Lander und einigen sich diese iiber den
Vorschlag nicht, so entscheidet hiertiber der Bundes-
minister fir Arbeit. Vor der Entscheidung hat er
die beteiligten obersten Landesbehdrden zu horen.

(5) Das Vorschlagsrecht fiir die Vertreter der
offentlichen Korperschaften im Vorstand steht fir
je ein Mitglied der Bundesregierung, dem Bundes-
rat und den Spitzenvereinigungen der kommunalen
Selbstverwaltungskoérperschaften zu.

(6) Das Vorschlagsrecht fiir die Vertreter der
offentlichen Korperschaften im Verwaltungsrat steht
fiir fiinf Mitglieder der Bundesregierung, fir fiinf
Mitglieder dem Bundesrat und fiir drei Mitglieder
den Spitzenvereinigungen der kommunalen Selbst-
verwaltungskorperschaften zu.

§ 13

(1) Die Mitglieder der Verwaltungsausschisse der
Arbeitsimter werden durch den Verwaltungsaus-
schuBl des Landesarbeitsamtes, die Mitglieder der
Verwaltungsausschiisse  der - Landesarbeitsdmter
durch den Vorstand, die Mitglieder des Vorstandes
und des Verwaltungsrates durch den Bundes-
minister flir Arbeit berufen.

(2) Der Berufende ist an die Vorschlagslisten ge-
bunden. Flir die Berufung ist die Reihenfolge in
jeder Vorschlagsliste maBgebend.

(3) Liegen mehrere Vorschlagslisten vor, so sind
die Sitze anteilmaBig, jedoch unter billiger Beriick-
sichtigung der Minderheiten zu verteilen; § 12 fin-
det entsprechende Anwendung.

§ 14

(1) Als Mitglieder der Organe kénnen nur Deut-
sche im Sinne des Artikels 116 Abs. 1 des Grund-
gesetzes berufen werden, Sie miissen die Voraus-
setzungen fiir das passive Wahlrecht zum Deutschen
Bundestag erfiillen. Sie sollen mindestens sechs Mo-
nate in dem Bezirke wohnen oder tdtig sein, auf
den sich die Zustdndigkeit des Organs erstreckt.

(2) Als Vertreter der Arbeitnehmer kann nur be-
rufen werden, wer regelmédBig als Arbeitnchmer
tdtig ist oder von einer Gewerkschaft benannt wird.

(3) Als Vertreter der Arbeitgeber kann nur be-
rufen werden, wer regelméaBig mindestens ecinen
Arbeitnehmer beschéftigt oder von einer Vereini-
gung von Arbeitgebern benannt wird.

. (4) Beamte, Angestellte und Arbeiter der Bundes-
anstalt kénnen nicht Mitglieder von Organen sein.
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§ 15

Die Mitglieder der Organe verwalten ihr. Amt
unentgeltlich als LFhrenamt. Die Bundesanstalt er-
stattet ihnen ihre baren Auslagen. Die Satzung be-
stimmt, was ihnen als Entschddigung fiir entgange-
nen Arbeitsverdiensl oder Zeilverlust zu gewédhren
ist. ‘

§ 16

Enttdllt bei einem Mitgliede eines Organs eine
Voraussetzung fiir seine Berufung oder stellt sich
nachtraglich heraus, daB sie nicht vorgelegen hat,
so ist es als Mitglied abzuberufen. Das gleiche gilt,
wenn das Mitglied seine Amtspflicht grob verlelzt.
Vertreter 6ffentlicher Korperschaften konnen aufier-
dem auf Antrag der vorschlagenden Stelle jeder-
zeit abberufen werden.

§ 17
(1) Mitglieder von Organen diirfen in der Uber-
nahme oder Ausiibung ihres Amtes nicht beschrankt

und wegen der Ubernahme oder Ausiibung des
Amtes nicht benachteiligt werden.

(2) Die Vertreter der Arbeitnehmer haben ihrem

Arbeitgeber jede Einberufung zu einer Sitzung an-.

zuzeigen,
§ 18

Die Organe werden von ihren Vorsitzenden nach
Bedarf einberufen. Sie miissen einberufen werden,
wenn es ein Drittel der Mitglieder verlangt.

§ 19

(1) Die Organe sind beschluffdhig bei Anwesen-
heit von mehr als der Hélfte der Mitglieder. Ist ein
Organ nicht beschluBféhig, so kann der Vorsitzende
anordnen, dafi in der nédchsten Sitzung iiber den
Gegenstand der Abstimmung auch dann beschlossen
werden kann, wenn die Voraussetzung des Satzes

-1 nicht erfdllt ist. Die neue Sitzung muB in der
durch die Satzung vorgeschriebenen Weise anbe-
raumt werden. Die Ladung der Mitglieder muB den
Hinweis enthalten, dafl iiber den Gegenstand der
Abslimmung auch dann beschlossen werden kann,
wenn die Mehrheit der Mitglieder nicht anwesend
ist.

(2) Die Organe fassen ihre Beschliisse mit Stim-
menmehrheil.

§ 20

(1) VerstoBt ein BeschluBf des Verwaltungsaus-
schusses eines Arbeitsamtes gegen Gesetz oder
Satzung, so hat ihn der Prisident des Landesarbeits-
amtes zu beanstanden. Andert der Verwaltungs-
ausschuB des Arbeitsamtes den beanstandeten Be-

schlub nicht ab, so entscheidet der Verwaltungsaus-
schufl des Landesarbeitsamtes.

(2) VerstoBt ein BeschluB des Verwaltungsaus-
schusses eines Landesarbeitsamtes gegen Gesetz
oder Satzung, so hat ihn der Prdsident der Bundes-
anstalt zu beanstanden. Andert der Verwaltungs-
ausschufl des Landesarbeitsamtes den beanstandeten
BeschluB nicht ab, so entscheidet der Vorstand.
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(3) VerstéBt ein BeschluB des Vorstandes gegen
Gesetz oder Satzung, so hat ihn der Prédsident der
Bundesanstalt zu beanstanden. Andert der Vorstand
den beanstandeten BeschluB nicht ab, so entscheidet
der Verwaltungsrat.

(4) Eine Beanstandung bewirkt Aufschub: Der
Prdsident der Bundesanstalt kann jedoch die
sofortige Vollziehung anordnen, wenn er sie im
Interesse der ordnungsgemdBen Durchfithrung der
Dienstgeschéfte fir geboten hélt.

§ 21

Die Mitglieder der Organe haften der Anstalt fiir
treue Geschiftsverwaltung wie Vormiinder ihren
Miindeln.

§ 22

(1) Ist die ordnungsgemaBe Durchfihrung der Auf-
gaben des Verwaltungsausschusses eines Arbeits-
amtes nicht gewdahrleistet, so kann auf Antrag des
Verwaltungsausschusses des Landesarbeitsamtes
der Vorstand die Befugnisse des Verwaltungsaus-
schusses des Arbeitsamtes selbst lbernehmen oder
einer anderen Stelle {ibertragen.

(2) Ist die ordnungsgemdBe Durchfiihrung der
Aufgaben des Verwaltungsausschusses eines Lan-
desarbeitsamtes nicht gewdhrleistet, so kann der
Verwaltungsrat dessen Befugnisse auf Antrag des
Vorstandes dem Vorstand oder einer anderen Stelle
iibertragen.

(3) Ist die ordnungsgemé&Be Durchfithrung der
Aufgaben durch den Vorstand nicht gewédhrleistet,
so kann der Verwaltungsrat die Abberufung des
Vorstandes beim Bundesminister fiir Arbeit bean-
tragen.

§ 23

(1) Die Satzung bestimmt, inwieweit an Stelle
des Vorstandes der Prasident der Bundesanstalt, die
Présidenten der Landesarbeitsamter oder die Di-
rektoren der Arbeitsamter die Bundesanstalt ver-
treten koénnen.

(2) Die Satzung kann weiter bestimmen, inwie-
weit der Verwaltungsausschul des Landesarbeits-
amtes Aufgaben auf den Verwaltungsausschufl des
Arbeitsamtes libertragen kann.

C. Beamte, Angestellte, Arbeiter

§ 24

(1) Die Geschifte der Bundesanstalt werden durch
Arbeitskrafte, die durch privatrechtlichen Dienst-
vertrag angestellt sind, wahrgenommen.

(2) Stellen fiir Beamte solien nur in dem Umfange
vorgesehen werden, als sie flir eine Tatigkeit zur
Erlfﬁllung hoheitsrechtlicher Aufgaben erforderlich
sind, Die §§ 37 und 38 des Gesetzes iiber die Er-
richtung einer Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung vom 10. Médrz 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 123) bleiben unberihrt.
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§ 25

(1) Die Beamien der Bundesanstalt sind mittel-
bare Bundesbeamtc,

(2) Der Bundesminisier flir Arbeit kann auf Vor-
schlag des Verwaltungsrales und im Benehmen mit
den Bundesministern des Innern und der Finanzen
von den fir die Bundesheamten geltenden Vor-
schriften abweichende Bestimmungen iiber Vor-
bildung, Laufbahn, Einstellung, Anstellung und Be-
forderung der Beamten ecrlassen. AuBerhalb der
offentlichen Verwallung erworbene Kenntnisse und
Fahigkeiten sind dabei zu beriicksichligen, soweit
sie fiir die Durchfiihrung der Aufgaben der Bundes-
anstalt als notwendig erachtet werden.

(3) Obersle Dienstbehérde ist, soweit nicht die
Zustdndigkeit des Bundesministers fiir Arbeit be-
grindet isl, der Vorstand der Bundesanstalt. Dieser
kann seine Rechle auf den Prasidenten der Bundes-
anstalt iibertragen.

§ 26

Die fir alle Bediensteten der Bundesanstalt gel-
tenden allgemeinen Dienstvorschriften werden in
einer Dienslordnung zusammengefaBt. Die Dienst-
ordnung wird vom Verwaltungsrat erlassen. Die
beaniten- und tarifrechtlichen Vorschriften bleiben
unberiihrt.

§ 27

(1) Der Prasident der Bundesanstalt und sein stén-
diger Stellvertreter werden auf Vorschlag der Bun-
desregicrung vom Bundesprdsidenten unter Beru-
fung in das Beamtenverhélinis ernannt. Die Bundes-
regierung hort vorher den Verwaltungsrat, von
dessen ‘Stellungnahme sie nur bei Vorliegen eines
wichligen Grundes abwecichen kann.

{2) Die Préasidenten der Landesarbeitsamter und
ihre stdndigen Stellvertreter werden auf Vorschlag
der Bundesregicrung vom Bundesprasidenten unter
Berufung in das Beamtenverhiltnis ernannt. Die

Bundesregierung hért vorher den Verwaltungsrat.

und die beteiliglen Landesregicrungen. Der Ver-
waltungsrat hat den VerwallungsausschuB des Lan-
desarbeitsamtes zu horen. Die Bundesregierung
kann von der Stellungnahme des Verwaltungsrates
nur bei Vorliegen eines wichtigen Grundes ab-
weichen.

(3) Die Direktoren der Arbeitsdmter werden nach
Anhorung des Verwaltungsausschusses des Arbeits-
amtes auf Vorschlag des Verwaltungsausschusses
des Landesarbeitsamles vom Vorstand der Bundes-
anstalt unter Berufung in das Beamtenverhdltnis
ernannt,

§ 28

Im tbrigen werden die Beamien vom Vorstand
ernannt. Fr kann scinc Befugnisse auf den Prasiden-
ten der Bundesanstalt oder auf die Prédsidenten der
Landesarbeitsdmter libertragen.
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D. Satzung

§ 29

Der Verwaltungsrat beschlieBft die Satzung der
Bundesanstalt. Sie bedarf der Genehmigung des
Bundesministers fir Arbeit.

E. Haushalt
§ 30

(1} Der Haushalt des Arbeitsamtes wird vom
Verwaltungsausschufl des Arbeitsamtes aufgestellt.
Er bedarf der Zustimmung des Verwaltungsaus-
schusses des Landesarbeitsamtes.

(2) Der Haushalt des Landesarbeitsamtes wird
vom Verwaltungsausschul des Landesarbeitsamtes
aufgestellt. Er bedarf der Zustimmung des Vor-
standes. Der Haushalt des Landesarbeitsamtes um-
faBt auch die Haushalte der Arbeitsdmter seines
Bezirkes.

(3) Der Gesamthaushalt der Bundesanstalt wird
vom Vorstand aufgestellt. Die Feststellung erfolgt -
durch den Verwaltungsrat. Der Gesamthaushalt be-
darf der Genehmigung der Bundesregierung.

§ 31

Fiir unvorhergesehene Ereignisse kénnen die Ver-
waltungsausschiisse sowie der Verwaltungsrat Mehr-
ausgaben bewilligen. Die Bewilligung bedarf der
Zustimmung oder Genehmigung derjenigen Stelle,
die gemaB § 30 fiir die Zustimmung oder Geneh-
migung des Haushaltes zustdndig ist. Kann die Zu-
stimmung nicht vor der Leistung von Ausgaben ein-
geholt werden, so ist sie unverziglich nachzuholen.

§ 32

(1) Geschéftsjahr der Bundesanstalt ist das Haus-
haltsjahr des Bundes.

(2) Die Rechnungs- und Kassenbiicher sind in
sinngemaBfer Anwendung der Kassen- und Rech-
nungslegungsordnung jéhrlich abzuschlieBen.

(3) Der Vorstand priift den Rechnungsabschlub.
Der Verwaltungsrat nimmt ihn ab.

§ 33

Der Bundesrechnungshof priift Haushalts- und
Wirtschaftsfiihrung der Bundesanstalt.

F. Aufsicht

§ 34

(1) Die Aufsicht iber die Bundesanstalt fihrt der
Bundesminister fiir Arbeit. Sie erstreckt sich darauf,
dafl Gesetz und Satzung beachtet werden.

(2) Dem Bundesminister fiir Arbeit ist ein Ge-
schiftsbericht vorzulegen, der jahrlich vom Vor-
stand zu erstatten und vom Verwaltungsrat zu bil-
ligen ist.
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ZWEITER ABSCHNITT

Arbeitsvermittlung,
Berulsberatung
und Lehrstellenvermittlung

§ 35

Arbeitsvermitilung, Berufsberatung und Lehrstel-
lenvermittlung diurfen nur von der Bundesanstalt
betrieben werden; die §§ 42 und 54 bleiben un-
beriihrt.

§ 36

Die Vermittlung in Arbeit oder in Berufsausbil-
dung geht den Leistungen aus der Arbeitslosenver-
sicherung und Arbeitslosenhilfe vor.

A. Arbeitsvermittlung

§ 37

(1) Arbeitsvermittlung im Sinne dieses Gesetzes,

ist eine Titigkeit, die darauf gerichtet ist, arbeit-
suchende Arbeitnehmer mit Arbeitgebern zur Be-
grindung von Arbeitsverhdlinissen oder mit Auf-
traggebern oder Zwischenmeistern zur Begriindung
von Heimarbeitsverhdlinissen im Sinne des Heim-
arbeitsgeselzes vom 14. Méarz 1951 (Bundesgesetzbl. I
S.191) zusammenzufiihren.

(2} Als Arbeitsvermitilung gilt auch die Heraus-
gabe und der Veririeb sowie der Aushang von
Listen lber Stellenangebote und Stellengesuche ein-
schlieBlich der den Listen gleichzuachtenden Sonder-
drucke und Ausziige aus periodischen Druckschriften
sowie die Bekannlgabe von Stellenangeboten und
Stellengesuchen im Rundfunk. Die Auinahme von
Stellenangeboten und Stellengesuchen in Zeitungen,
Zeitschriften, Fachblittern und dhnlichen periodisch
erscheinenden Drudkschriften wird hicrdurch nicht
eingeschriankt, cs sei denn, daf} die Verdffentlichung
von Stellenangeboien und Stellengesuchen Haupt-
zweck der Pressecerzeugnisse ist. Die Verdffent-
lichung von Stellecnangeboten fiir eine Beschéfti-
gung von Arbeitnehmern im Auslande bedarf je-
doch der vorherigen Zustimmung der Bundesanstalt.

(3) Als Arbeitsvermittlung gilt ferner die Zuwel-
sung von Arbeitnehmern, deren Arbeitskraft der
Zuweisende regelméBig dritten Personen fir eine
Beschiftigung zur Verfiigung stellt, ohne selbst die
Arbeit auf eigene Rechnung ausfithren zu lassen
und ohne selbst die Ausriistung mit den erforder-
lichen Werkzeugen fiir die zugewiesenen Arbeits-
krafte zu tbernehmen.

(4) Nicht als Arbeitsvermittlung gelten MaBnah-
men der Sffentlichen Firsorge zur Anbahnung eines
Arbeitsverhéltnisses, soweit sie zur Erreichung des
Flrsorgezwedckes im Einzelfalle erforderlich sind.

(5} Eine Arbeitsvermittlung im Sinne des Ab-
satzes 1 liegt nicht vor, wenn in Einzelfdllen ge-
legentlich und unentgeltlich Arbeitskrafte zur Ein-
stellung empfohlen werden.
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§ 38

Im Rahmen der Wirtschafts- und Arbeitsmarkt-
politik der Bundesregierung hat die Bundesanstalt
dahin zu wirken, daB Arbeitslosigkeit und Mangel
an Arbeitskréften vermieden oder behoben werden.
Die Bundesanstalt soll dabei, soweit erforderlich,
mit anderen offentlichen und privaten Stellen zu-
sammenwirken.

§ 39

(1) Die Arbeitsvermittlung hat dahin zu wirken,
daBl Arbeitsuchenden offene Stellen nachgewiesen
werden und Wirtschaft und Verwaltung die erfor-
derlichen Arbeitskrédfte erhalten. Dabei hat sie die
besonderen Verhilinisse der freien Arbeitsplatze,
die personliche Eignung der Arbeitsuchenden und
ihre sozialen Verhdltnisse zu bericksichtigen.

(2) Bei der Arbeitsvermittiung hat die Bundes-
anstalt dic besonderen Verhdlinisse der Arbeit-
suchenden, deren Unterbringung unter den iiblichen
Bedingungen des Arbeitsmarktes erschwert ist, ge-
bithrend zu beriicksichtigen.

(3) Soweit zur Eingliederung von Arbeitsuchen-
den und Berufsanwérlern Mafnahmen zur Erhal-
tung, Besserung und Wiederherstellung der FEr-
werbsfihigkeit geistig oder korperlich behinderter
Personen erforderlich werden, hat die Bundesanstait
die notwendigen MaBnahmen der Arbeits- und Be-
rufsforderung zu veranlassen. Sie kann derartige
MaBnahmen selbst durchfithren; sie kann ferner
Einrichtungen, die MaBnahmen zur Erhaliung, Bes-
serung und Wiederherstellung der Erwerbsféhigkeit
durchfithren, durch Darlehen und Zuschiisse 61-
dern.

(4) Die Bundesanstalt hat die zur Durchfithrung
von Absatz 2 und 3 erforderlichen Vorkehrungen zu
treffen und hierbei, soweit notwendig, mit den Tré-
gern der Sozialversicherung, der offentlichen wnd
privaten Fiirsorge sowie mit anderen Einrichiungen
zusammenzuwirken.

§ 40

Der Arbeitsvermitiler soll an dem Zustandekom-
men von Beschiftigungsverhdltnissen zu tarifwidri-
gen Bedingungen nicht mitwirken, wenn ihm die
Tarifgebundenheit des Arbeitnehmers und Arbeit-
gebers sowie der Inhalt des geltenden Tarifverira-
ges bekannt sind. Entsprechendes gilt, falls auf
Grund des Gesetzes tUber die Festsetzung von Min-
destarbeitsbedingungen vom 11.Januar 1952 (Bun-
desgesetzbl. I S. 17) oder auf Grund der §§ 19 oder
22 des Heimarbeitsgesetzes Mindestarbeitsbedin-
gungen, Entgelte oder sonstige Vertragsbedingun-
gen festgesetzt sind.

§ 41

(1) Die Atbeilgeber sind verpflichtet, die Gewerk-
schaften sind berechtigt, bei Ausbruch und Be-
endigung eines Arbeitskampfes dem fiir den Betrieb
zustindigen Arbeitsamt schriftlich Anzeige zu cr-
statten. Der Bundesminister fiir Arbeit erldBt nach
Anhérung des Verwaltungsrates durch Rechtsverord-
nung nihere Bestimmungen tber Fristen und For-
men der Anzeigen sowie dariiber, in welchen Fallen
von einem Arbeitgeberverband eine Sammelmel-
dung mit befreiender Wirkung fir die darin auf-
gelihrten Arbeitgeber erstattet werden kann.
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(2) Ist die Anzeige erstattet, so hat der Arbeits-
vermittler dem Arbcitsuchenden und dem Arbeit-
geber von der Tatsache des Arbeitskampfes Kennt-
nis zu geben und die Vermittlung nur dann vorzu-
nehmen, wenn sie trolzdem verlangt wird.

§ 42

(1) Die Arbeitsvermitilung und Anwerbung von
Arbeitnehmern fir eine Beschiftigung im Auslande
und die Anwerbung von Arbeitnehmern im Aus-
lande fir eine Beschdftigung im Inlande fihrt un-
beschadet § 54 Abs.1 Satz 2 die Bundesanstalt
durch. Im Ubrigen beddrfen hierzu Einrichtungen
und Personen auBerhalb der Bundesanstalt ohne
einen besonderen Auftrag nach § 54 Abs.1 Satz 2
in jedem Einzelfalle der vorherigen Zustimmung
der Bundesanstalt.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit erléfit nach
Anhoérung des Verwaltungsrates durch Rechtsver-
ordnung Vorschriften {iber die Voraussetzungen
und das Verfahren der Arbeitsvermittiung und An-
werbung.

§ 43

(1} Arbeitnebhmer, die nicht Deutsche im Sinne
des Artikels 116 des Grundgeseizes sind, bediirfen
zur Ausiibung einer Beschiftigung einer Erlaubnis
der Bundesanstalt, soweit zwischenstaalliche Ver-
einbarungen nicht Abweichendes bestimmen, Die Er-
laubnis wird fir bestimmte  Zeit erteilt; sie kann
auf bestimmte Betriebe, Berufsgruppen, Wirtschafts-
zweige oder Bezirke beschrankt werden. Arbeit-
geber dirfen Arbeitnehmer, die nicht Deutsche im
Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes sind, nur
beschiftigen, wenn die Arbeitnehmer eine Erlaubnis
nach Satz 1 besitzen. § 17 Abs. 1 des Geselzes Gber
die Rechtsstellung heimatloser Ausldnder im Bun-
desgebiet vom 25. April 1951 (Bundesgesetzbl, 1
S. 269) bleibt unhberiihrt.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit erldbt nach An-
hérung des Verwaltungsrales durch Rechlsverord-
nung Vorschriften iiber die Geltungsdauer der Ei-
laubnis, die Voraussetzungen und das Verfahren
fir die Erteilung der Erlaubnis. Er kann fiir einzelne
Berufs- und Personengruppen Ausnahmen zulassen.

B. Berufsberatung
und Lehrsiellenvermittiung

§ 44

(1) Berufsberatung im Sinne dieses Gesetzes ist
fede Erteilung von Rat und Auskunft in Fragen
der Berufswahl. § 37 Abs. 4 gilt entsprechend.

(2) Rat und Auskunit in Fragen der Berufswahl,
die von Personen im Einzelfalle gelegentlich und un-
entgeltlich erleilt werden, gelten nicht als Berufs-
beratung.

§ 45
(1) Die Berulsheratung hat die Aufgabe, jugend-
liche und erwachsene Personcn, die vor der Be-

rufswahl oder einem Berufswechsel stehen, zu be-
raten.
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(2) Die Berufsberatung hat einerseits die korper-
liche, geistige und charakierliche Veranlagung, die
Neigung sowie die sozialen Verhiltnisse des Rat-
suchenden, andererseits die Entwicklung des Ar-
beitsmarktes und den Nachwuchsbedarf der Berufe
angemessen zu berlicksichtigen. Sie soll die Belange
des einzelnen Berufes allgemeinen wirtschaftlichen
und sozialen Gesichtspunkten unterordnen.

(3) Die Bundesanstalt hat die Berufsberatung
durch allgemeine Mafinahmen der Berufsaufkldrung
zu ergidnzen und zu unterstiitzen.

§ 46

(1) Lehrstellenvermittlung im Sinne dieses Ge-
setzes ist jede Tatigkeit, die auf das Zustandekom-
men von beruflichen Ausbildungsverhilinissen
gerichtet ist. Bei Lehrstellenvermiftlung hat die Be-
rufsheratung darauf hinzuwirken, daB geeignele
Berufsenwdérter in einwandfreien Ausbildungsstelien
untergebracht werden.

{2) § 37 Abs.2 und 4, § 39 Abs. 2 und 4, 3§ 40,
42 und 44 Abs. 2 gelten entsprechend.

§ 47

Im Zusammenhang mit der Berufsberatung und
Lehrstellenvermitilung hat die Bundesanstalt auch
die Aufgabe, en Malnahmen zur Férderung des
beruflichen Nachwuchses mitzuwirken und sie
durchzufithren, soweit sie erforderlich sind und die
Durcdhfiihrung nicht von anderer Seite sichergestellt
wird.

C. Gemeinsame Vorschriften

§ 48

(1) Arbeitsvermittiung, Berufsberatung und Lehr-
stellenvermittlung sind unparteiisch auszuiiben.

(2) Arbeit- und Ratsuchende diirfen nach der Zu-
gehérigkeit zu einer politischen, gewerkschaftlichen
oder dhnlichen Vereinigung nur gefragt werden,
wenn die Eigenart des Betriebes oder die Art der
Beschiftigung die Befragung rechtfertigt.

(3) Arbeitsuchende dirfen, wenn die Arbeitsver-
mittlung im Auftrage der Bundesanstalt von einer
Einrichtung betrieben wird, die von einer Gewerk-
schaft errichtet ist und satzungsméfig nur an ihre
Mitglieder Arbeit vermittelt, nach der Zugehorig-
keit zu der Gewerkschaft gefragt werden.

(4) Arbeit- und Ratsuchende diirfen nach der Zu-
gehorigkeit zu einer Religionsgemeinschaft nur ge-
fragt werden, wenn die Eigenart des anfordernden
Betriebes oder die Art der Beschaftigung es recht-
fertigt oder wenn der Arbeitgeber den Arbeit- oder
Ratsuchenden in die Hausgemeinschaft aufnehmen
will und eine bestimmte Religionszugehdorigkeit aus-
driicklich zum Inhalt seines Stellenangebotes ge-
macht hat.

(5) Der Bundesanstalt und decn mit der Arbeits-
vermittlung oder Lehrstellenvermittlung beauftrag-
ten Tinrichtungen und Personen ist es untersagt,
einen Arbeitnebhmer oder Berufsanwidrter zum
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Zwedcke der Nichteinstellung ungiinstig zu kenn-
zeichnen oder sonst an einer Mafregelung von
Arbeitnehmern oder Berufsanwdértern oder an einer
entsprechenden Malnahme gegen Arbeitgeber mit-
zuwirken.

§ 49

Die Bundesanstalt iibt die Arbeitsvermittlung,
Berufsberatung und Lehrstellenvermittlung unent-
geltlich aus. Fir Aufwendungen, die iiber den
durchschnittlichen Umfang der Aufwendungen fiir
die Arbeitsvermittlung und Berufsberatung hinaus-
gehen, kann der Verwaltungsrat die Erhebung von
Gebiihren bei Arbeitgebern anordnen, die die Selbst-
kosten ganz oder teilweise decken. Die Anordnung
bedarf der Zustimmung des Bundesministers fiir
Arbeit.

§ 50

Arbeitsvermittlung, Berufsberatung und Lehr-
stellenvermittlung von Frauen sind grundsatzlich
durch Frauen auszuiiben. Die Vermittlung von Frau-
en ist nach Méglichkeit unter weiblicher Leitung
organisatorisch zusammenzufassen. Das gleiche gilt
fiir die Berufsberatung und Lehrstellenvermittlung
von Frauen.

§ 51

Bei der Durchfithrung der Arbeitsvermittlung und
der Lehrstellenvermittlung diirfen Hinweise auf die
Besonderheiten einer offenen Stelle, die fiir den
Arbeitsuchenden von Bedeutung sein kénnen, so-
wie auf besondere Eigenschaften eines Arbeit-
suchenden, die fiir seine Eignung fiir die Stelle
wichtig sein kdnnen, gegeben werden, wenn diese
Besonderheiten oder besonderen Eigenschaften amt-
lich bekanntgeworden sind und wenn es besondere
Umstande, namentlich die Aufnahmé in die Haus-
gemeinschaft, rechtfertigen; auf Verlangen miissen
entsprechende Auskiinfte gegeben werden.

§ 52

(1) Der Bundesminister fir Arbeit kann bei
groBer Arbeitslosigkeit nach Anhérung des Ver-
waltungsrates durch Rechtsverordnung anordnen,
daB Arbeitgeber die bei ihnen vorhandenen offenen
Arbeits- und Ausbildungspldtze bei dem zustdndi-
gen Arbeitsamt oder einer Einrichtung, die von der
Bundesanstalt mit der Arbeitsvermittlung oder
Lehrstellenvermittlung beauftragt ist (§ 54), anzu-
melden haben. Die Anmeldepflicht kann auf be-
stimmte Wirtschaftszweige, Bezirke, Berufe und
Arbeitnehmergruppen beschrankt werden.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf Ar-
beitsplédtze, die durch Arbeitskdmpfe frei geworden
sind.

$ 53

(1) Der Arbeitgeber hat die Einstellung und Ent-
lassung von Arbeitnehmern sowie der zu ihrer Be-
rufsausbildung Beschéaftigten binnen drei Tagen dem
Arbeitsamt anzuzeigen, in dessen Bezirk der Betrieb
liegt. Die Anzeigen fiir Arbeitnehmer, die zur Mit-
gliedschaft bei Orts-, Land- oder Innungskranken-
kassen verpflichtet sind, sowie fiir nichtkranken-
versicherungspflichtige Angestellte, fiir die Beitrage
zur Arbeitslosenversicherung an Orts-, Land- oder
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Innungskrankenkassen entrichtet werden missen,
sind zusammen mit den An- und Abmeldungen fiir
die Kranken- oder Arbeitslosenversicherung an die
Krankenkassen zu richten. Die Krankenkassen sind
verpflichtet, die fiir die Arbeitsdmter bestimmten
Anzeigen an diese weiterzuleiten.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit erléBt nach
Anhérung des Verwaltungsrates und der Bundes-
verbdnde der Krankenkassen durch Rechtsverord-
nung Vorschriften iiber Form und Inhalt der Anzei-
gen. Er kann fiir einzelne Arbeitnehmergruppen
Ausnahmen von ‘der Anzeigepflicht nach Absatz 1
zulassen.

D. Arbeitsvermittlung
und Lehrstellenvermittlung
im Auftrage der Bundesanstait

§ 54

(1) Die Bundesanstalt kann auf Antrag Einrich-
tungen oder Personen mit der Arbeitsvermittlung
und mit der Lehrstellenvermittlung fiir einzelne Be-
rufe oder Personengruppen beauftragen, wenn es
flir die Durchfiihrung der Arbeitsvermittlung und
der Lehrstellenvermittlung zweckméBig ist und der
Antragsteller die Gewéhr fiir ordnungsméBige Aus-
fihrung des Auftrages bietet. Die Arbeitsvermittlung
und Anwerbung von Arbeitnehmern fiir eine Be-
schiftigung im Auslande und die Anwerbung von
Arbeitnehmern im Auslande fiir eine Beschaftigung
im Inlande ist nur auf Grund eines besonderen
Auftrages der Bundesanstalt zuldssig.

(2) Fir die Arbeitsvermittlung der Seeleute er-
148t der Bundesminister fiir Arbeit nach Anhoérung
des Verwaltungsrates durch Rechtsverordnung Vor-
schriften tber die Einrichtung seeménnischer Heuer-
stellen.

(3) Die mit der Arbeitsvermittiung und Lehrstel-
lenvermittlung beauftragten Einrichtungen und Per-
sonen unterliegen der Aufsicht der Bundesanstalt
und sind an ihre Weisungen gebunden. Diese Befug-
nisse (bt fiir die seemdnnischen Heuerstellen die
Bundesanstalt durch den Prédsidenten der Bundes-
anstalt aus. Der Auftrag zur Arbeitsvermittlung und
Lehrstellenvermittlung soll befristet erteilt werden.
Er kann widerrufen werden, wenn die mit der Ar-
beitsvermittlung und Lehrstellenvermittlung beauf-
tragte Einrichtung oder Person dies beantragt oder
wenn sie trotz wiederholter Aufforderung den iber
die Durchfiihrung der Arbeitsvermittlung und Lehr-
stellenvermittlung und die Geschéftsfiihrung erlas-
senen Vorschriften oder den Weisungen der Bun-
desanstalt nicht entspricht oder wenn sich ergibt,
daB die Voraussetzungen fiir die Erteilung des Auf-
trages nicht vorgelegen haben oder weggefallen
sind.

(4) Der Verwaltungsrat erlaBt mit Zustimmung
des Bundesministers fiir Arbeit Vorschriften iber
die Erteilung und den Widerruf des Auftrages, iiber
die Durchfiihrung der Arbeitsvermittlung und Lehr-
stellenvermittlung, {iber die Geschiftsfithrung der
beauftragten Einrichtungen und Personen und iiber
die Aufsicht durch die Bundesanstalt.
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(5) Die Vorschriften des Gesetzes iiber die Wie-
deraufnahme der nichtgewerbsméBigen Arbeitsver-
mittlung durch die Einrichtungen der freien Wohl-
fahrtspflege vom 9. Juli 1954 {Bundesgesetzbl I
S. 179) bleiben unbertiihrt.

§ 55

{1) Fur die Arbeitsvermittlung und Lehrstellen-
vermittlung nach § 54 Abs. 1 diirfen Geblhren nur
zur Deckung der Unkosten, die mit der Arbeitsver-
mittlung und Lehrstellenvermittlung verbunden
sind, erhoben werden. Der Bundesminister fir Ar-
beit kann nach Anhérung des Verwaltungsrates
durch Rechtsverordnung die Erhebung héherer Ge-
bihren zulassen, wenn und soweit dies flir die
zweckmdfige Arbeitsvermittlung in diesen Berufen
notwendig ist.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit erldBt nach
Anhérung des Verwaltungsrates durch Rechtsver-
ordnung Vorschriften tuber die Gebiihrenerhebung,
insbesondere iiber die Voraussetzungen, ilber die
Hohe und Filligkeit der Gebiithren und die zah-
lungspflichtigen Personen.

DRITTER ABSCHNITT
Arbeitslosenversicherung

A. Umiang der Versicherung
I. Versicherungspflicht

§ 56

(1) Fir den Fall der Arbeitslosigkeit sind Arbeit-
nehmer sowie die zu ihrer Berufsausbildung Be-
schdftigten versichert, die

1. auf Grund der Reichsversicherungsordnung
oder des Reichsknappschaftsgesetzes fiir
den Fall der Krankheit pflichtversichert
sind oder

2. auf Grund des Angestelltenversicherungs-
gesetzes pflichtversichert sind und der
Pflicht zur Krankenversicherung nur des-
halb nicht unterliegen, weil sie die Jahres-
arbeitsverdienstgrenze der Krankenversi-
cherung uberschritten haben, oder

3. auf Grund der Reichsversicherungsordnung
oder des Reichsknappschaftsgesetzes fir
den Fall der Invaliditdt oder Berufsunfahig-
keit oder auf Grund des Angestelltenver-
sicherungsgesetzes pflichtversichert sind
und nur auf Grund einer zwischenstaat-
lichen Vereinbarung der Pflicht zur Kran-
kenversicherung nicht unterliegen,

sofern ihre Beschaftigung nicht nach den §§ 57 bis 68
und § 197 Abs. 4 von der Versicherungspflicht aus-
genommen ist.

(2)" Fir den Fall der Arbeitslosigkeit sind Arbeit-
nehmer sowie die zu ihrer Berufsausbildung Be-
schaftigten wdhrend des Grundwehrdienstes oder
einer Wehritbung von mehr als einer Woche ver-
sichert, die unmittelbar vor Dienstantritt

*) Absatz 2 gilt nicht im Land Berlin
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1. versichert waren oder ungeachtet der
§§ 59 bis 68 und des § 197 Abs. 4 ver-
sichert gewesen sein wiirden oder

2. nur wegen der Austibung einer Beschif-
tigung auBerhalb des Geltungsbereiches
dieses Gesetzes versicherungsfrei waren
oder

3. arbeitslos waren.

§ 57

Versicherungsfrei ist eine Beschdftigung von
Arbeitnehmern, die das finfundsechzigste Lebens-
jahr vollendet haben. Versicherungsfrei ist ferner
eine Beschaftigung wéhrend einer Zeit, fir die dem
Beschéftigten ein Anspruch auf Rente wegen Inva-
liditdt oder Berufsunfdhigkeit aus der Rentenver-
sicherung der Arbeiter, der Rentenversicherung der
Angestellten oder der knappschaftlichen Rentenver-
sicherung oder auf &hnliche Beziige Offentlich-recht-
licher Art zuerkannt ist.

§ 58

Versicherungsfirei ist eine Beschidftigung von Ar-
beitnehmern, die wegen einer Minderung ihres Lei-
stungsvermogens der Arbeitsvermittlung dauernd
nicht zur Verfiigung stehen (§ 76).

§ 59

(1) Versicherungsfrei ist eine land- oder forst-
wirtschaftliche Beschdftigung, wenn der Arbeit-
nehmer

1. eigene, gepachtete oder auf andere Weise
uberlassene land- oder forstwirtschaftliche
Grundstiicke bewirtschaftet, durch deren
Ertrag sein und seiner Familie Lebens-
unterhalt {iberwiegend gewdhrleistet ist,

" oder

2. Ehegatie oder Abkommling einer Person
ist, auf welche die Voraussetzungen der
Nummer 1 zutreffen, sofern mit dieser
hdusliche Gemeinschaft besteht.

{2) Der Bundesminister fir Arbeit bestimmt im
Benehmen mit dem Bundesminister fir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten nach Anhérung des Ver-
waltungsrates durch Rechtsverordnung, bei weldher
Mindestgr6Be und welchem Mindestertrag der
Lebensunterhalt im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 als
gewdhrleistet gilt.

§ 60

{1} Versicherungsfrei ist eine landwirtschaftliche
Beschédftigung, wenn der Arbeitnehmer

1. auf Grund eines Arbeitsvertrages von min-
destens einjahriger Dauer beschéftigt wird

oder

2. auf Grund eines Arbeitsvertrages auf un-
bestimmte Zeit beschaftigt wird und ihm
ohne wichtigen Grund nur mit mindestens
sechsmonatiger Frist gekindigt werden
darf.
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{2) Die Versicherungsireiheit erlischt

1. in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 sechs
Monate vor dem Tage, an dem das Ar-
beitsverhaltnis  durch  Zeitablauf endet,
wenn nicht vorher entweder die Dauer des
Arbeitsvertrages um mindestens ein wei-
teres Jahr verldngert oder nachgewiesen
wird, daB der Arbeitnehmer ein anderes
nach den Vorschriften des Absatzes 1 ver-
sicherungsfreies Arbeitsverhdltnis
gangen ist, das sich unmittelbar an das
bestehende Arbeilsverhiltnis anschlieBt,

2. in den Fillen des Absatzes 1 Nr. 2 mit dem
Tage, der auf die Kiindigung des Arbeits-
verhdlinisses folgt, sofern nicht vorher
nachgewiesen wird, daB der Arbeitnehmer
ein anderes nach den Vorschriften des Ab-
satzes 1 versicherungsfreies Arbeitsverhalt-
nis eingegangen ist, das sich unmittelbar
an das bestehende Arbeitsverhéltnis an-
schlieft.

(3) Wird das Arbeitsverhdlinis aus einem vom

Arbeitgeber zu vertretenden Grunde oder im Ein-
vernehmen mit ihm vorzeitig gelost, so erlischt die
Versicherungsfreiheit rudkwirkend mit Beginn des
Arbeitsverhéltnisses, frithestens jedoch sechs Mo-
nate vor der Beendigung.

§ 61

Als land- oder forstwirtschaftliche Beschéftigung
im Sinne der §§ 59 und 60 gilt die Beschdftigung
eines Arbeitnehmers, die ihrer Art nach unmittel-
bar der Gewinnung land- oder forstwirtschaftlicher
Naturprodukte in einem land- oder forstwirtschaft-
lichen Betriebe dient. Eine nur mittelbar der Land-
oder Forstwirtschaft dienende Beschaftigung nicht-
landwirtschaftlicher Art, insbesondere eine solche
verarbeitender, handwerklicher oder kaufméanni-
scher Art, ist auch dann nicht gema8 den §§ 59 und
60 versicherungsfrei, wenn sie in einem land-
oder forstwirtschaftlichen Betriebe ausgeiibt wird.

§ 62

(1) Als land- oder forstwirtschaftlicher Betrieb
im Sinne des § 61 gilt eine unmittelbar auf die er-
werbsméfige Gewinnung land- oder forstwirtschaft-
licher Naturprodukte‘durch Bewirtschaffung eige-
nen, gepachteten oder auf andere Weise iiberlasse-
nen Grund und Bodens gerichtete Wirtschaft.

(2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1
gehéren zu den landwirtschaftlichen Betrieben auch

1. Obst- und Weinbau,

2. landwirtschaftliche Tierzucht und Tier-
masterei, sofern die Futtermittel iberwie-
gend durch eigene Bodenbewirtschaftung
gewonnen werden, sowie Wanderschaferei.

3. Gartenbau, Binnenfischerei und Teichwirt-
schaft, soweit sie nicht nach steuerrecht-
lichen Bestimmungen als Gewerbe gelten.

(3} Nicht zu den land- und forstwirischaftlichen
Betrieben im Sinne des § 61 gehéren

einge- -
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1. Hilfs- und Nebenbetriebe von land- oder
forstwirtschaftlichen Betrieben, die der Be-
und Verarbeitung sowie dem Absatz land-
oder forstwirtschaftlicher Erzeugnisse oder
anderen gewerblichen Zwecken dienen,

2. land- oder forstwirtschaftliche Hilfs- und
Nebenbetriebe von gewerblichen oder an-
deren Betrieben und Einrichtungen,

3. Zusammenschliisse land- oder forstwirt-
schaftlicher Betriebe, insbesondere o&ffent-
lich-rechtlicher oder genossenschaftlicher
Art, die nach ihrem Betriebszwedk iber
den Rahmen eines land- oder forstwirt-
schaftlichen Betriebes hinausgehen, auch
wenn ihre Tatigkeit mittelbar der Land-
oder Forstwirtschaft dient.

§ 63

(1) Versicherungsfrei ist eine Beschdftigung zur
Ausbildung auf Grund eines schriftlichen Lehrver-
trages von mindestens zweijdhriger Dauer ohne
Riicksicht auf die Héhe der Vergiitung, wenn der
Lehrvertrag nur aus einem wichtigen Grunde gelost
werden kann und die Beschéftigung zur Ausbildung
nicht vor Ablauf von zwei Jahren endet. Dabei
bleibt eine friihere Beendigung aufier Betracht, die
nur infolge der Festsetzung eines vorzeitigen Pri-
fungstermines eintritt. Die Beschidftigung ist von
ihrem Beginn ab versicherungsfrei, wenn der Lehr-
vertrag innerhalb eines Monats nach diesem Zeit-
punkt schriftlich abgeschlossen wird. Eine Besché&i-
tigung auf Grund eines schriftlichen Lehrvertrages
von mindestens zweijdhriger Dauer liegt auch dann
vor, wenn das Lehrverhiltnis vorzeitig beendet, der
Auszubildende aber bei einem anderen Ausbilden-
den auf Grund eines schriftlichen Lehrvertrages
weiterbeschiftigt wird und die Gesamtdauer der
vertragsmaBigen Ausbildung mindestens zwei Jahre
umfabt. ’

(2) Das gleiche gilt fiir eine Beschaftigung auf
Grund eines schriftlichen Ausbildungsvertrages von
mindestens achtzehnmonatiger Dauer

1. als Anlernling in einem anerkannten An-
lernberuf,

2. als Umschiiler,

sofern der Ausbildungsvertrag nur unter den fir
Lehrlinge geltenden Voraussetzungen gelost wer-
den kann.

(3) Die Versicherungsfreiheit erlischt zwdlf Mo-
nate vor dem Tage, an dem die Beschéftigung zur
Ausbildung durch Zeitablauf endet. Endet die Be-
schiftigung zur Ausbildung vor diesem Zeitpunkt,
so erlischt die Versicherungsfreiheit riickwirkend
mit Beginn dieser Beschaftigung, frithestens jedoch
zwolf Monate vor der Beendigung. Wird die Be-
schiftigung zur Ausbildung nach Beginn der Ver-
sicherungspflicht verldngert, so besteht Versiche-
rungspflicht bis zum Ende dieser Beschéftigung.

{4) Versicherungsfrei ist eine landwirtschaftliche
Beschéaftigung (§ 61) als Lehrling oder eine Beschif-
tigung als Lehrling der ldandlichen Hauswirtcchaft in
einem landwirtschaftlichen Betriebe {§ 62) auf Grund
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eines schriftlichen Lehrvertrages, wenn der Lehrling
Abkoémmling einer Person ist, auf welche die Vor-
aussetzungen des § 59 Abs. 1 Nr. 1 zutreffen.

(5) § 65 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

§ 64

(1) Versicherungsfrei ist eine Beschéftigung auf
Grund eines schriftlichen Prakiikantenvertrages, die
fiir den Besuch einer Hoch- oder Fachschule vorge-
schrichen ist, ferner eine Beschaftigung wéhrend
einer Ausbildung auf einer HHoch- oder Fachschule.

(2) Versicherungsfrei ist die Beschiftigung eines
Auslinders als Praktikant zu seiner beruflichen
Fortbildung auf Grund einer ausdriicklich zu diesem
Zwedke erteilten Erlaubnis.

(3) Versicherungsfrei ist eine Beschaftigung, so-
lange der Arbeitnehmer eine Volks-, Mittel- oder
hohere Schule mit Ausnahme von schulischen Ein-
richtungen, die der Fortbildung auBerhalb der iibli-
chen Arbeitszeit dienen, besucht.

§ 65
(1) Versicherungsfrei ist eine Beschéiftigung bei

Abkémmlingen, Stief- und Pflegekindern oder deren
Ehcgatten.

(2) Versicherungsfrei ist eine Beschiftigung bei
Eltern, Voreltern, Schwieger-, Stief- und Pflege-
eltern.

§ 66

(1) Geringfiigige Beschéaftigungen sind versiche-
rungsirei.

(2) Als geringfugig im Sinne des Absatzes 1 gilt
eine Beschaftigung, wenn
1. sie auf nicht mehr als wochentlich vierund-
zwanzig Stunden nach der Natur der Sache
beschriankt zu sein pflegt oder im voraus
durch einen Arbeitsvertrag beschrankt ist
oder
2. fiir sie kein hoheres Arbeitsentgelt verein-
bart oder ortsiiblich ist, als in der vom Bun-
desminister fir Arbeit zu erlassenden
Rechtsverordnung festgesetzt ist.

Gelegentliche geringe Abweichungen bleiben unbe-
riicksichtigt. Die Arbeitszeiten und die Entgelte meh-
rerer nebeneinander ausgetbter Beschidftigungen
dirfen bei Prifung der Frage, ob es sich um eine
geringfigige Beschdftigung handelt, nicht zusam-
mengerechnet werden. Auf eine Beschiftigung als
Heimarbeiter ist Nummer 1 nicht anzuwenden.

(3) Nicht als geringfiigig im Sinne des Absatzes 1
gelten Beschiftigungen, die

1. zwar durch einen Arbeitsvertrag, gesetz-
liche, tarifliche oder sonstige Bestimmun-
gen auf nicht mechr als vierundzwanzig
Stunden wachentlich beschriankt sind, aber
zusammen mit der flir die Ausibung er-
forderlichen Vor- und Nacharbeit die Ar-
beitskraft des Beschdftigten in der Regel
ganz oder lberwiegend in Anspruch neh-

men oder
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2. nur deshalb unter den im Absatz 2 bezeich-
neten Grenzen bleiben, weil durch Rechts-
vorschrift oder behérdliche Anordnung eine
kiirzere Arbeitszeit vorgeschrieben ist oder
weil der Arbeitnehmer infolge Arbeitsman-
gels oder infolge von Naturereignissen die
an seiner Arbeitsstelle ibliche Zahl von
Arbeitsstunden nicht erreicht, oder

3. von Lehrlingen, Anlernlingen, Umschiilern,
Prakiikanten und unsténdig beschéftigten
Hafenarbeitern (§ 67 Abs. 2) ausgeiibt
werden.

§ 67

(1) Versicherungsfrei sind unstdndige Beschafti-
gungen.

(2) Dies gilt nicht fiir die regelmédBig wiederkeh-
rende unstidndige Beschaftigung, die in See- oder
Binnenhifen von Hafenarbeitern hauptberuflich aus-
geilibt wird (unstédndig beschiftigte Hafenarbeiter).

§ 68

(1) Versicherungsfrei ist eine Beschiftigung von
Heimarbeitern, die gleichzeitiy Zwischenmeister
sind und den iberwiegenden Teil ihres Verdienstes
aus ihrer Tatigkeit als Zwischenmeister beziehen.
Der Bundesminister fiir Arbeit kann Richtlinien dar-
iiber erlassen, wann anzunehmen ist, daf der iber-
wiegende Teil des Verdienstes aus einer Tatigkeit
als Zwischenmeister bezogen wird.

(2) Wer Heimarbeiter oder Zwischenmeister im
Sinne des Absatzes 1 ist, bestimmt sich nach § 2
Abs. 1, 3 und 4 des Heimarbeitsgesetzes.

II. Beginn und Ende
der Versicherungspflidht,
An- und Abmeldung Versicherter

§ 69
Die Versicherungspflicht beginnt mit dem Tage
des Eintritts in die versicherungspflichtige Beschif-

tigung oder mit dem Erléschen der Versicherungs-
freiheit.

§ 70

Die Versicherungspflicht endet mit dem Ausschei-
den aus der versicherungspflichtigen Beschiftigiing
oder mit dem Eintritt der Versicherungsfreiheit. Die
Versicherungsfreibeit wegen Vollendung des fiinf-
undsechzigsten Lebensjahres tritt mit dem Ablauf
des Monates ein, in dem der Versicherte das finf-
undsechzigste Lebensjahr vollendet.

§ A

Abweichend von den §§ 69 und 70 beginnt bei un-
standig beschaftigten Hafenarbeitern (§ 67 Abs. 2),
die als solche in das Mitgliederverzeichnis der zu-
standigen Krankenkasse eingetragen sind, die Ver-
sicherungspflicht mit der Eintragung und endet mit
der Loschung.
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§ 72

(1) Wenn der Versicherte auch fiir den Fall der
Krankheit pflichtversichert ist, gelten fiir die An-,
Um- und Abmeldung die Vorschriften der Reichsver-
sicherungsordnung oder des Reichsknappschaftsge-
setzes liber die Krankenversicherung entsprechend.
Die An-, Um- und Abmeldung bei der Krankenkasse
oder Bezirksknappschaft gilt auch fiir die Arbeits-
losenversicherung.

(2) Bei der Abmeldung von der Krankenversiche-
rung ist anzuzcigen, ob die Beschéaftigung der Ar-
beitslosenversicherungspflichl unterlag oder nicht.

(3) Wird eine Besdhiftigung, die der Pflicht zur
Krankenversicherung, nicht aber zur Arbeitslosen-
versicherung unterliegt, auch in dieser versiche-
rungspflichtig, so bedarf es einer Anmeldung.

§ 73

(1) Versicherte, die nicht der Krankenversiche-
rungspflicht unterliegen, hat der Arbeitgeber binnen
drei Tagen der Krankenkasse oder Bezirksknapp-
schaft zu melden, an die nach § 160 Abs. 1 die Bei-
trdge zur Arbeitslosenversicherung zu entrichten
sind (Einzugsstellen).

(2) Im iibrigen gelten fiir die An-, Um- und Ab-
meidung die Vorschriften der Reichsversicherungs-
ordnung oder des Reichsknappschaftsgesetzes iiber
die Krankenversicherung.

B. Arbeitslosengeld
I. Voraussetzungen

§ 74

(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, wer ar-
beitslos ist, der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung
steht, die Anwartschaftszeit erfullt, sich beim Ar-
beitsamt arbeitslos gemeldet und Arbeitslosengeld
beantragt hat.

(2} Arbeitslosengeld kann im Falle des § 171
Abs. 2 gewdhrt werden, wenn der Arbeitslose sei-
nen Wohnort auBerhalb des Geltungsbereiches dieses
Gesetzes, aber innerhalb des Gebietes des Deut-

schen Reiches nach dem Stande vom 31.Dezember.

1937 hat Der Verwaltungsrat erldBt mit Zustim-
mung des Bundesministers fiir Arbeit Richtlinien
Gber die Voraussetzungen, die Héhe und die Dauer.

(3) Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht fir
Zeiten, fiir dic dem Arbeitslosen ein Anspruch auf
Rente aus der knappschaftlichen Rentenversicherung
wegen Erreichung des fiinfundsechzigsten Lebens-
jahres, wegen Invaliditdt oder Berufsunfihigkeit
zuerkannt ist, nur, soweit der Anspruch auf Arbeits-
losengeld auf beitragspflichtigen Beschifligungen
beruht,

§ 75

(1) Arbeitslos im Sinne des § 74 Abs. 1 ist, wer
berufsmébBig in der Hauptsache als Arbeitnehmer
tatig zu sein pflegt, aber voriibergehend nicht in
einem Beschiftigungsverhélinis steht und nicht im
Belriebe eines Angehorigen (§ 89 Abs. 2) mithilft.
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(2) Als arbeitslos gilt unbeschadet des Absatzes I,
wer geringfiigige Beschéftigungen im Sinne des
§ 66 ausiibt oder in Betrieben von Angehérigen
(§ 89 Abs.2) in entsprechendem Umfange mithilft.
Dies gilt nicht, wenn die Arbeitszeiten oder die Ent-
gelte mehrerer Beschidftigungen oder mithelfender
Tatigkeiten zusammen die AusmaBe nach § 66
Abs. 2 Nr. 1 und 2 iiberschreiten.

{3) Nicht als arbeitslos gelten Selbsténdige ohne
Ricksicht auf ihr Einkommen. Wer schon vor dem
Verlust der unselbstdndigen Beschéftigung nebenher
selbstindig war, gilt als arbeitslos, wenn er nach
dem Verlust der unselbstdndigen Beschidftigung aus
seiner Tétigkeit in dem selbstdndigen Beruf kein
tuber die Grenzen des § 66 Abs. 2 hinausgehendes
Einkommen erzielt, der Umfang seiner Té&tigkeit
achtzehn Stunden wochentlich nicht dberschreitet
und nach den Gesamtumstdnden angenommen wer-
den kann, daB er auch kiinftig berufsméaBig in der
Hauptsache als Arbeitnehmer tatig sein will.

(4) Nicht als arbeitslos gelten Inhaber von Stadt-
hausierscheinen, Legitimationsscheinen, Legitima-
tionskarten, Gewerbelegitimationskarten oder Wan-
dergewerbescheinen (§§ 42b, 43, 44a und 55 der
Gewerbeordnung) und die als Begleiter in Wander-
gewerbescheinen eingetragenen Personen, es sei
denn, daB diese Ausweise beim Arbeitsamt hinter-
legt sind.

(5) Nicht als arbeitslos gilt, wer als Heimarbeiter
mit anderen Heimarbeitern in gemeinschaftlicher
Arbeits- und Wohnstétte gearbeitet hat, solange das
Gesamtentgelt der Gemeinschaft nicht mindestens
um den Betrag gemindert ist, der sich bei gleich-
méaBiger Verteilung des bisherigen Gesamtverdien-
stes auf die beteiligten Heimarbeiter als sein An-
teil ergibt. Nicht als arbeitslos gilt ferner ein Heim-
arbeiter, sobald einer seiner Familienangehdrigen
(§ 2 Abs. 5 des Heimarbeitsgeseizes) in der gemein-
samen Arbeits- oder Wohnstdtte eine gleichartige
Tatigkeit als Heimarbeiter aufnimmt.

§ 76

(1) Der Arbeitsvermittlung steht zur Verfiigung,
wer
1. ernstlich bereit und

2. ungeachtet der lLage des Arbeitsmarktes
nach seinem Leistungsvermdgen imstande
sowie

3. nicht durch sonstige Umstdnde, insbeson-
dere tatsdchliche oder rechtliche Bindungen,
gesetzliche Beschdftigungsverbote oder be-
hordliche Anordnungen, die eine Beschafti-
gung von mehr als geringfiigigem Umfange
{§ 66) ausschlieBen, gehindert ist,

eine Beschéftigung unter den tiblichen Bedingungen
des allgemeinen Arbeitsmarktes auszuiiben, und
nach der im Arbeitsleben herrschenden Verkehrs-
auffassung fiir eine Vermittlung als Arbeitnehmer
in Betracht kommt,

{2) Kann der Arbeitslose nur Heimarbeit {iber-
nehmen, so steht dies fur die Dauer seines An-
spruches auf Arbeitslosengeld der Annahme, daB er
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der Arbeitsvermittlung zur Verfligung steht, nicht
entgegen, wenn er innerhalb der Rahmenfrist des
§ 85 mindestens sechsundzwanzig Wochen versiche-
rungspflichtige Beschéftigung als Heimarbeiter aus-
getibt hat.

(3) Leistet der Arbeitslose voriibergehend zur Be-
seitigung o6ffentlicher Notstdnde Dienste, die nicht
auf einem Arbeitsverhdltnis beruhen, so steht dies
der Annahme nicht entgegen, daB der Arbeitslose
der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung steht.

§ 77

Trifft der Anspruch auf Arbeitslosengeld mit
einem Anspruch auf Krankengeld, Wochengeld nach
§ 195a der Reichsversicherungsordnung oder nach
dem Mutterschutzgesetz oder auf eine an deren
Stelle tretende Ersatzleistung oder mit einem An-
spruch auf Sonderunterstiitzung nach dem Mutter-
schutzgesetz zusammen, so ruht der Anspruch auf
Arbeitslosengeld.

§ 78

{1) Das Arbeitslosengeld ist fiir vierundzwanzig
Tage zu versagen (Sperrfrist), wenn der Arbeitslose
sich ohne berechtigten Grund trotz Belehrung iiber
die Rechtsfolgen weigert, eine Arbeit anzunehmen
oder anzutreten, oder das Zustandekommen eines
Beschaftigungsverhdlinisses durch sein Verhalten
vereitelt, auch wenn eine solche Beschiftigung
auBerhalb seines Wohnortes zu verrichten ist. Dies
gilt auch, wenn die Arbeitsaufnahme nach der Ar-
beitslosmeldung, aber vor dem Beginn des Bezuges
von Arbeitslosengeld verweigert oder vereitelt
wird.

(2) Ein berechtigter Grund liegt nur vor, wenn

1. fiir die Arbeit nicht das tarifliche oder, so-
weit eine tarifliche Regelung nicht besteht,
das im Berufe ortsiibliche Arbeitsentgelt ge-
zahlt wird oder bindende Bestimmungen
iiber sonstige Arbeitsbedingungen oder Ar-
beitsschutzvorschriften nicht eingehalten
werden oder

2. die Arbeit dem Arbeitslosen nach seinem
korperlichen oder geistigen Leistungsver-
mogen nicht zugemutet werden kann oder
ihm die kiinftige Ausiibung seiner bisheri-
gen iberwiegenden Tétigkeit wesentlich
erschweren wiirde oder

3. die Arbeit durch Streik oder Aussperrung
frei geworden ist, fiir die Dauer des Streikes
oder der Aussperrung, oder

4. die Unterkunft gesundheitlich oder sittlich
bedenklich ist oder

5. der Arbeitslose sich zur Verrichtung der
Arbeit an einem anderen Wohn- oder Auf-
enthaltsorte als seine Angehorigen (§ 89
Abs. 2) aufhalten muB und infolgedessen
deren weitere Versorgung wirtschaftlich
nicht hinreichend gesichert oder in anderer
Hinsicht besonders geféhrdet ist oder

6. die Arbeit gegen ein Gesetz oder die guten
Sitten verstoBt.
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§ 79

(1) Das Arbeitslosengeld ist fiir vierundzwanzig
Tage zu versagen (Sperrfrist), wenn der Arbeits-
lose sich ohne berechtigten Grund weigert, sich
einer beruflichen Ausbildung, Fortbildung oder
einer Umschulung zu unterziehen oder an diesen
MafBnahmen ohne hinreichende Entschuldigung nicht
regelmdBig teilnimmt oder ihre Durchfiihrung durch
sein Verhalten gefdhrdet.

(2) § 78 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 ist entsprechend
anzuwenden.

§ 80

(1) Das Arbeitslosengeld ist fiir vierundzwanzig
Tage zu versagen (Sperrfrist), wenn der Arbeitslose
seine Arbeitsstelle ohne wichtigen oder ohne be-
rechtigten Grund (§ 78 Abs.2) aufgegeben oder
durch ein Verhalten, das zur fristlosen Entlassung
berechtigt, verloren oder wenn er den Verlust sei-
ner Arbeitsstelle vorsédtzlich oder grobfahrlédssig
herbeigefiithrt hat. Das gleiche gilt, wenn der Ar-
beitslose seine Arbeitsstelle aus einem berechtigten
Grunde aufgegeben hat, ohne zuvor zu dessen Be-
seitigung einen zumutbaren Versuch unternommen
zu haben

(2) Hat ein Arbeitsloser seine Arbeitsstelle frei-
willig aufgegeben, um sich einem geregelten Aus-
bildungsgange zur beruflichen Schulung oder person-
lichen Fortbildung zu unterziehen, so ist nach Be-
endigung der Ausbildung von der Verhdngung der
Sperrfrist abzusehen. Das gleiche gilt, wenn er
seine Arbeitsstelle deshalb freiwillig aufgegeben
hat, weil sonst der Arbeitgeber aus einem von dem
Verhalten des Arbeitnehmers unabhéngigen Grunde
gekiindigt hatte. Das gleiche gilt ferner, soweit in
einem Berufszweige infolge seiner Eigenart der
Wechsel der Arbeitsstelle fiir das weitere Fort-
kommen des Arbeitslosen notwendig und diese
Notwendigkeit im Einzelfalle nachgewiesen, ein
neues Arbeitsverhiltnis jedoch ohne Verschulden
des Arbeitslosen nicht zustande gekommen ist. Uber
die Durchfiihrung erldBt der Verwaltungsrat Richt-
linien.

§ 81

Eine Sperrfrist kann fiir eine kiirzere oder lingere
Dauer als vierundzwanzig Tage festgesetzt werden,
wenn die fiir die Verhdngung der Sperrfrist maB-
geblichen Tatsachen eine mildere oder die Gesamt-
umstdnde eine strengere Beurteilung rechtfertigen.
Sie darf zwolf Tage nicht unter- und achtundvierzig
Tage nicht iberschreiten. ’

§ 82

(1) Die Sperrfrist beginnt mit dem Tage, fir den
der Arbeitslose nach dem Ereignis, das AnlaB zur
Verhdangung der Sperrfrist gegeben hat, erstmalig
Anspruch auf Arbeitslosengeld hat. Lauft zu Beginn
der Sperrfrist bereits eine andere Sperrfrist, so be-
ginnt die neue Sperrfrist mit dem Tage, fir den
nach Ablauf der vorhergehenden Sperrfrist Arbeits-
losengeld zu zahlen wiére.

(2) Die Sperrfrist lauft nur an Tagen, fiir die der
Arbeitslose sonst Arbeitslosengeld erhalten wiirde.
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(3) Durch je drei Arbeitstage einer entlohnten
Beschiftigung nach dem Ereignis, das Anlal zur
Verhdngung der Sperrfrist gegeben hat, wird ein
Sperrtag abgegolten. Dies gilt nicht fir die Beschaf-
tigung eines Ehegatten durch den anderen und die
nach § 65 versicherungsfreien Beschidftigungen. Fiir
Beschdftigungen, die im Sinne des § 66 gering-
fiigig sind, gilt dies nur, wenn die Arbeitszeiten
oder Entgelte mehrerer Beschaftigungen zusammen
die AusmafBle nach § 66 Abs.2 Nr.1 und 2 iiber-
schreiten.

(4) Die Sperrfrist ist nicht mehr zu verhdngen,
wenn der Arbeitslose seit dem Ereignis, das AnlaB
zur Verhdangung einer Sperrfrist gegeben hat, min-
destens dreizehn Wochen eine nicht nur gering-
fiigige Beschéftigung im Sinne des § 66 Abs.2
ausgeiibt hat oder wenn seitdem zwolf Monate ver-
strichen sind.

(56) Die Sperrfrist endet spatestens zwolf Monate
nach ihrem Beginn.

§ 83

Ist seit der letzten Erfillung einer Anwartschafts-
zeit (§ 85) wiederholt eine Sperrfrist verhéngt wor-
den und hat der Arbeitslose erneut Anlaffi zur Ver-
hdngung einer Sperrfrist gegeben, so kann der ihm
noch zustehende Anspruch auf Arbeitslosengeld ent-
zogen werden. Das gleiche gilt, wenn der Arbeits-
lose trotz Belehrung iber die Rechtsfolgen vorhan-
dene Arbeitsmoglichkeiten beharrlich nicht wahr-
nimmt.

§ 84

(1) Durch die Gewdhrung von Arbeitslosengeld
darf nicht in Arbeitskdampfe eingegriffen werden.

(2) Ist die Arbeitslosigkeit durch einen inlandi-
schen Streik oder eine inlandische Aussperruhg ver-
ursacht, so ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld
wdéhrend der Dauer des Streikes oder der Aussper-
rung. .

(3) Ist dic Arbeitslosigkeit durch einen Arbeits-
kampf in einem Betriebsteil oder durch Aussperrung
oder Streik einer bestimmten Gruppe von Arbeit-
nehmern des Betriebes oder durch einen Arbeits-
kampf auBerhalb des Betriebes, des Berufskreises
oder des Arbeits- oder Wohnories des Arbeitslosen
verursacht, so kann den Arbeitnehmern, die am Ar-
beitskampf nichi beteiligt sind, bei Vorliegen der
sonstigen Voraussetzungen zur Vermeidung unbil-
liger Harten Arbeitslosengeld gewé&hrt werden.

(4) Ob und von welchem Zeitpunkte an eine un-
billige Héirte im Sinne des Absatzes 3 vorliegt, ent-
scheidet der VerwaltungsausschuB des Landes-
arbeitsamtes, erstrecken sich dic Auswirkungen
eines Streikes oder einer Aussperrung {iber den Be-
zirk eines Landesarbeitsamtes hinaus, der Verwal-
tungsrat. Dieser kann die Entscheidung jederzeit an
sich ziehen. Der Verwaltungsrat kann mit Zustim-
mung des Bundesministers flir Arbeit Richtlinien
erlassen, in welchen Fallen cine unbillige Hirte an-
zunehmen ist.

§ 85
(1) Die Anwartschaftszeit hat erfillt, wer in der

Rahmenfrist sechsundzwanzig Wochen oder sechs
Monate in versicherungspflichtiger Beschéftigung
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gestanden hat. Zeiten, fiir die wegen Krankheit, Ur-
laub oder unberechtigter Arbeitsversdumnis kein
Arbeitsentgelt gezahlt wird oder die vor dem Tage
liegen, mit dem der Anspruch auf Arbeitslosengeld
oder auf Unterstiitzung aus der Arbeitslosenhilfe
auf Grund des § 83 entzogen worden ist, dienen
nicht zur Erfilllung der Anwartschaftszeit. Das
gleiche gilt fiir Zeiten, fiir die Stillegungsvergiitung
gewdhrt worden ist oder ohne Anwendung des
§ 129 Abs.2 oder des § 129 Abs. 3 in Verbindung
mit § 98 gewédhrt worden wiére.

(2) Die Rahmenfrist betrdgt zwei Jahre. Sie geht
dem Tage der Arbeitslosmeldung unmittelbar
voraus, an dem die sonstigen Voraussetzungen fir
den Anspruch auf Arbeitslosengeld erfiilit sind.

§ 86

Als versicherungspflichtige Beschdftigung im
Sinne des § 85 gilt auch eine Beschéftigung Deut-
scher (Artikel 116 des Grundgesetzes] im Gebiet
des Deutschen Reiches nach dem Stande vom 31. De-
zember 1937, aber auferhalb des Geltungsberciches
dieses Gesetzes, wenn sie bei einer Ausiibung im
Geltungsbereiche dieses Gesetzes der Arbeitslosen-
versicherungspflicht unterlegen hétte.

II. Dauer und Hohe

§ 87
(1) Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht nach

einer versicherungspflichtigen Beschaftigung inner-

halb der Rahmenfrist (§ 85)

1. von insgesamt mindestens sechsundzwanzig
Wochen (sechs Monaten) fiir achtundsiebzig-
Tage,

2. von insgesamt mindestens neununddreiBig
Wochen (neun Monaten) fiir hundertund-
zwanzig Tage,

3. von insgesamt mindestens zweiundfiinfzig
Wochen (zwdlf Monaten) fiir hundertsechs-
undfiinfzig Tage.

§ 85 Abs.1 Satz 2 und 3 und § 86 sind entspre-
chend anzuwenden.

(2) Flir je weitere zweiundfiinfzig Wochen ver-
sicherungs- und beitragspflichtiger Beschaftigung im
Geltungsbereiche dieses Gesetzes innerhalb der
letzten drei Jahre vor der Arbeitslosmeldung be-
steht ein Anspruch flir je weitere achtundsiebzig
Tage. Beschéiftigungen, nach denen der Arbeitslose
Arbeitslosengeld, Lohnausfallvergiitung oder Unter-
stiitzung aus. der Arbeitslosenhilfe bezogen hat oder
ohne Anwendung der §§ 78 bis 81, 83, 98, 99,
des § 129 Abs.2 und des § 129 Abs. 3 in Ver-
bindung mit § 98 bezogen haben wiirde, begriinden
diesen Anspruch nicht.

(3) Wenn seit Erfilllung der vorherigen Anwart-
schaftszeit noch nicht zwei Jahre verstrichen sind,
besteht abweichend von den Absétzen 1 und 2 An-
spruch auf Arbeitslosengeld mindestens {ur die
Dauer eines Anspruches, der vor Erfiillung der
neuen Anwartschaftszeit noch bestand.



336

(4) Zeiten, fir die Kurzarbeilergeld gewdhrt oder
auf Grund des § 129 Abs. 2 oder des § 129 Abs. 3
in Verbindung mit § 98 versagt worden ist, be-
griinden keinen Anspruch nach Absatz 1 Nr.2 und 3
und Absatz 2.

(5) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ber hun-
dertsechsundfiinfzig "Tage hinaus ruht wéahrend
einer Zeit, fiir die dem Arbeitslosen ein Anspruch
auf Rente wegen Errcichung des fiinfundsechzigsten
Lebensjahres oder wegen Invaliditdt oder Berufsun-
fahigkeit aus der Rentenversicherung der Arbeiter,
der Rentenversicherung der Angestellten oder der
knappschaftlichen Rentenversicherung oder auf dhn-
liche Beziige 6!fentlich-rechtlicher Art zuerkannt ist.

(6) Der Anspruch erlischt mit der Erfiilllung einer
neuen Anwartschafltszeit. Er kann nicht mehr gel-
tend gemacht werden, wenn seit Erfillung einer
Anwartschaftszeit zwei Jahre verstrichen sind.

§ 88

(1) Auf die Dauer des Anspruches auf Arbeits-
losengeld sind anzurechnen

1. Tage,’fiir die der Arbeitslose nach den §§ 78
bis 81, 98 und 99 kein Arbeitslosengeld
bezogen hat,

2. Tage, fir die das Arbeitslosengeld auf
Grund des § 100 nicht ausgezahlt wird,

3. im Falle des § 184 die Tage bis zur Ab-
meldung, hichstens jedoch drei Tage, wenn
diec Abmeldung anldBlich der Beendigung
der Arbeitslosigkeit oder anldfilich einer
mit Arbeitsunféhigkeit verbundenen Er-
krankung unterblieben ist,

4. die Tage bis zur erneuten Arbeitslos-
meldung, wenn der Arbeitslose sich ab-
meldet, ohne daf die Arbeitslosigkeit be-
endet ist,

5. Tage, fir die das Arbeitslosengeld zu Un-
recht geleislet worden ist, soweit auf die
Riickzahlung der zu Unrecht geleisteten
Betrage verzichtet wird und nicht eine
neue Anwartschaftszeit erfiillt ist.

In begriindeten TFédllen hat das Arbeitsamt Aus-

nahmen von den Nummern 3 und 4 zuzulassen.

{2) Nicht anzurechnen sind bei Anwendung des
§ 95 so viele Tage, wie das Arbeitslosengeld um
volle Sechstel des Arbeitslosengeldes nach § 90
Abs. 6 gemindert ist.

§ 89

(1} Das Arbeilslosengeld besteht aus dem Haupt-
betrag und den Familienzuschldgen fliir Angehdrige
des Arbeitslosen.

(2) Zu den Angehorigen im Sinne des Absatzes 1
gehoren

1. eheliche und fir ehelich erkldrte, an Kindes
Statt angenommene sowie uneheliche Kin-
der im Verhalinis zur Mutter,

2. sonstige Verwandte, Verschwdgerte, der
Ehegatte, der geschiedene Ehegatte, sofern
er nicht allein oder {iberwiegend schuldig
geschieden ist, Pflegckinder sowie unehe-
liche Kinder im Verhdlinis zum Vater.
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(3) Fiir die Angehorigen im Sinne des Absatzes 2
Nr. 2 besteht Anspruch auf Familienzuschldge nur,
wenn

1. der Arbeitslose ihnen bis zum Eintritt der
Arbeitslosigkeit nicht nur voriibergehend
und nicht nur geringfiigig auf Grund einer
rechtlichen oder sittlichen Pflicht Unterhalt
gewdhrt hat oder

2. der Unterhaltsanspruch oder die sittliche
Pflicht zur Unterhaltsgewdhrung erst nach
Eintritt der Arbeitslosigkeit im Falle seiner
Leistungsfdhigkeit entstanden wire

und soweit auch wahrend der Arbeitslosigkeit eine
rechtliche oder sittliche Pflicht zur Unterhaltsgewddh-
rung im Falle der Leistungsféhigkeit bestehen
wiirde.

{4) Der Familienzuschlag darf fiir denselben An-
gehorigen gleichzeitig nicht mehrfach gewdhrt wer-
den. Beziehen der Vater und die Mutter eines un-
ehelichen Kindes gleichzeitig Arbeitslosengeld, so
steht der Familienzuschlag der Mutter zu, wenn sich
das Kind in ihrer Obhut befindet; der Vater wird
in diesem Falle in H6he des Familienzuschlages
von seiner Unterhaltspilicht befreit.

(5) Besteht ein Anspruch auf Kindergeld fiir den
Angehérigen nach dem Kindergeldgesetz, nach dem
Dritten Abschnitt des Kindergeldanpassungsgesetzes
oder nach § 1 Abs.1 des Kindergeldergdnzungs-
gesetzes, so ruht der Anspruch auf Familienzuschlag.

(6) Anspruch auf Familienzuschlag besteht nicht,
wenn der Angehérige

1. seinen Lebensunterhalt aus eigenen Kraf-
ten und Mitteln beschaffen kann oder der:
Lebensunterhalt durch Leistungen sicher-
gestellt ist, die ein Dritter, insbesondere
die Sozialversicherung, fiir ihn gewahrt,
oder

2. Arbeitslosengeld, Kurzarbeitergeld, Still-
legungsvergilitung oder Unterstiitzung aus
der Arbeitslosenhilfe bezieht oder

3. zu den Angehorigen im Sinne des Absatzes
2 Nr. 2 gehort und von anderen Unterhalts-
pilichtigen unterhalten wird.

Anspruch auf Familienzuschlag besteht ferner nicht,
wenn der Arbeitslose seiner sittlichen Pflicht zu Un-'
terhaltsgewdhrung wahrend der Arbeitslosigkeit
nicht nachkommt.

(7) Der Familienzuschlag kann bei Angehdrigen
davon abhéngig gemacht werden, daB sie sich beim
Arbeitsamt arbeitsuchend melden, dies gilt nicht fir
Ehefrauen. Die §§ 78 bis 81, 83 und 98 gelten
entsprechend. ‘

(8) Der Verwaltungsrat kann mit Zustimmung des
Bundesministers fiir Arbeit Richtlinien dariiber er-
lassen, unter welchen Umsté&nden die Unterhalts-
gewdhrung als nicht geringfiigig (Absatz 3 Nr. 1)
und der Lebensunterhalt als gewédhrleistet (Absatz 6
Nr. 1) gilt.

§ 90

(1) Der Hauptbetrag des Arbcitslosengeldes be-
miBt sich nach dem durchschnittlichen Arbeitsent-
gell (§ 160 der Reichsversicherungsordnung) der
letzten dreizehn Wochen, bei monatlicher Berech-
nung nach dem durchschnittlichen Arbeitsentgelt



Nr. 13 — Tag der Ausgabe: Bonn, 8. April 1957

der letzten drei Monate der versicherungspflichtigen
Beschaftigung, durch die dic Anwartschaftszeit er-
falt wird. Arbeitsenlgelt im Sinne dieser Vorschrilt
sind auch die Bar- und Sachbeziige eines Lehrlings.

(2) War das durchschnittliche Arbeitsentgelt in
der Bemessungszeit des Absatzes 1 infolge einer
Beschadftigung vermindert, die nicht der bisherigen
iberwiegenden Tatigkeit des Arbeitslosen ent-
sprach, so ist das Arbeitslosengeld nach dem durch-
schnittlichen Arbeitsentgelt der letzten versiche-
rungspllichtigen Beschéaftigungen innerhalb der Rah-
menfrist des § 85 bis zu zweiundfiinfzig Wochen zu
bemessen.

(3) Hat der Arbeitslose infolge von Krankheit,
infolge genehmigten Fernbleibens von der Arbeit,
infolge von Wochenfeiertagen oder infolge eines
auf wirtschaftlichen Ursachen beruhenden Arbeits-
mangels in einer Woche die betriebsiibliche Arbeits-
zeit nicht erreicht und war scin Arbeitsentgelt in-
folgedessen vermindert, so ist fiir diese Woche das
Arbeitsentgelt vugrunde zu legen, auf das er in der
betriebsiiblichei: Arbeitszeit Anspruch gehabt hétte;
hat die betriebsiibliche Arbeitszeit mehr als acht-
undvierzig Stunden wéchentlich betragen, so ist das
tatsdchliche, mindestens aber das Arbeitsentgelt zu-
grunde zu legen, auf das er in einer Arbeitszeit von
achtundvierzig Stunden wéchentlich Anspruch ge-
habt hdtte. Bei Heimarbeitern sind in den Zeitraum
von dreizehn Wochen (drei Monaten) Tage der
Krankheit und Wochenfeiertage nicht einzurechnen,
soweit fiir diese Tage Arbeitsentgelt nicht oder nur
leilweise gewdhrt worden ist.

(4) Der Berechinung des durchschnittlichen Ar-
beitsentgelts ist zugrunde zu legen

1. fiir die Zeit einer versicherungspflichtigen
Beschéftigung, fiir die Beitrdge an die See-
Krankenkasse zu entrichten waren, die
Durchschnittsheuer, die der Beitragsberech-
nung von der See-Krankenkasse zugrunde
gelegt worden ist,

2. fir die Zeit einer versicherungspflichtigen
Beschdftiguny als Heimarbeiter das Ar-
beitsentgelt, das der Beitragsbherechnung
zugrunde gelegt worden ist,

3. fiir die Zeit einer versicherungspflichtigen
Beschdftigung als Lehrling mindestens ein

Arbeitsenlgelt von 10 Deutsche Mark
wochentlich oder 43 Deutsche Mark monat-
lich,

4.’ fiir die Zeit ciner Versicherung nach § 56
Abs. 2 und einer Beschdftigung, die nach
§ 86 als versicherungspflichtig gilt, das
Arbeitsentgelt nach der tariflichen Rege-
lung fiir den Wohn- oder Aufenthaltsort
des Arbeitslosen (§ 170), in Ermangelung
einer tariflichen Regelung das ortsiibliche
Arbeitsentgelt derjenigen Beschéaftigung,
fiir die der Arbeitslose nach dem Lebens-
alter und seinem Leistungsvermégen unter
billiger Beriicksichtigung seines Berufes und
seiner Ausbildung in Frage kommt.

*) Nr. 4 gilt im Land Berlin ohne die Worle ,einer Versicherung nach
§ 56 Abs. 2 und”

(5) Ein héheres Arbeitsentgelt als 25 Deutsche
Mark téglich, 175 Deulsche Mark wochentlich oder
750 Deutsche Mark monatlich darf nicht zugrunde
gelegt werden.

{6) Der Hauptbetrag richtet sich nach der dem
Geselz beigefligten Tabelle. Der Familienzuschlag
betrdgt 6 Deutsche Mark wochentlich. Hauptbetrag
und Familienzuschlag diirfen zusammen den Héchst-
betrag der dem Gesetz beigefligten Tabelle nicht
iberschreiten.

§ 91

Das Arbeitslosengeld wird in bar und nur fir die
sechs Wochentage gewéhrt. Auf jeden Wochentag
entfdllt ein Sechstel des unter Berticksichtigung des
§ 95 festgesetzten wochentlichen Arbeitslosengeldes.
Das ‘Arbeitslosengeld kann in besonderen Féllen
dem Empfangsherechtigten tiberwiesen werden.

1. Wartezeiten
§ 92

(1) Nach Erfiilllung der Anwartschaftszeit ist eine
Wartezeit von drei Kalendertagen zurilickzulegen.
Die Wartezeit beginnt mit dem Tage der Arbeits-
losmeldung (§ 85). Ist der erste Tag der Arbeits-
losigkeit ein Sonn- oder Feiertag, so beginnt die
Wartezeit mit diesem, wenn der Arbeitslose sich am
folgenden Werktage arbeitslos meldet.

(2) Die Wartezeit entfallt

1. wenn die Arbeitslosmeldung im unmittel-
baren Anschluff an Kurzarbeit von minde-
stens vierwdchiger Dauer erfolgt, sofern
das Arbeitsentgelt um mindestens ein
Drittel gekiirzt war, oder

2. bei Arbeitslosen mit zwei oder mehr An-
gehorigen, fiir die ein Anspruch auf Fami-
lienzuschlag besteht.

(3) Die Wartezeit verkiirzt sich um die in der
gesetzlichen Krankenversicherung bereits zuriick-
gelegten Wartetage (§ 182 der Reichsversicherungs-
ordnung), wenn die Arbeitslosmeldung im unmittel-
baren AnschluB an eine mit Arbeitsunfdhigkeit ver-
bundene Erkrankung erfolgt.

© (4) Der Beginn der Wartezeit wird im Falle des
§ 96 Abs.1 um die Zeit hinausgeschoben, fiir die
der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht.

(5) Die Wartezeit lduft nicht wéhrend des Melde-
zeitraumes, fiir den der Arbeitslose die vorgeschrie-
benen Meldungen (§179) ohne triftigen Grund un-
terlaBt. Eine nachtrdgliche Entschuldigung ist zu-
lassig.

IV. Sonstige Vorschriften
§ 93

(1) Die Leistungen nach diesem Gesetz sind un-
pfandbar, nicht verpfdndbar und nicht abtretbar,
soweit nicht durch gesetzliche Vorschrift anderes
bestimmt ist. :

{2) Gegen Anspriiche auf Arbeitslosengeld kann
mit Anspriichen auf geschuldete Beitrdge aufgerech-
net werden, in jeder Woche jedoch nur bis zur
Halfte des wochentlichen Arbeitslosengeldes nach
§ 90 Abs. 6.
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§ 94

Werden einem Arbeitslosen vor der Entscheidung
Uber den Antrag auf Arbeitslosengeld Leistungen
aus offentlichen Mitteln [iir eine Zeit gewahrt, fiir
die ihm Arbeitslosengeld zusteht, so kann die lei-
stende Stelle durch schrifiliche Anzeige an das Ar-
beitsamt bewirken, dal der Anspruch des Arbeits-
losen auf das Arbeitslosengeld zum Ersatz der-
jonigen Leistungen auf sie iibergeht, die bei recht-
zeitiger Bewilligung des Arbeitslosengeldes nicht
gewahrt worden wiiren. Dem Arbeitslosen muf je-
doch von dem Gesamtbetrag des Arbeitslosengeldes,
das ihm bis zum Ablauf der Zeit zusteht, fir die
er Leistungen aus offentlichen Mitteln erhalten hat.
ein Betrag in Hohe des Arbeitslosengeldes fiir eine
Woche verbleiben. Der Ubergang des Anspruches
wird nicht dadurch ausgeschlossen, daB der An-
spruch des Arbeitslosen unpfandbar ist. Der Zu-
stimmung des Arbeitslosen bedarf es nicht.

§ 95

{1) Einkommen, das der Arbeitslose wihrend des
Bezuges von Arbeitslosengeld aus einer unselb-
standigen oder selbstandigen Tatigkeit erzielt, wird
auf das Arbeitsloscngeld zur Halfte angerechnet,
soweit es nach Abzug der Werbungskosten 9 Deut-
sche Mark in der Woche (ibersteigt. Einkommen
und Arbeitslosengeld diirfen zusammen einhundert-
finfzig vom Hundert des Arbeitslosengeldes nach
§ 90 Abs. 6 nicht iiberstcigen.

(2) Ubersteigt das Einkommen (Absatz 1) den der
Bemessung des Arbeitslosengeldes zugrunde lie-
genden Einheitslohn (Tabelle zu § 90 Abs. 6), so
ruht der Anspruch auf Arbeitslosengeld fiir so viele
aufeinanderfolgende Tage, als das Einkommen
einem Sechstel des Einheitslohnes voll entspricht,
ldngstens jedoch fiir vierundzwanzig Tage.

§ 96
(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ruht

1. fiir die Zeit, fir die der Arbeitslose noch
Arbeitsentgelt bezieht oder zu beanspru-
chen hat,

2. wenn der Arbeitslose in ursdchlichem Zu-
sammenhang mit der Beendigung seiner
letzten oder einer fritheren Beschéftigung
eine Abfindung, cine Entschddigung, Ur-
laubsabgeltungsbetrdage, sonstige Betrdge,
die fir cine Ubergangszeit gewahrt werden,
oder dhnliche Beziige, und zwar ohne
Riicksicht auf deren Bezecichnung, Zweck
und Rechlsgrund laufend erhilt, erhalten
oder zu beanspruchen hat, fiir so viele
Tage nach dem Ausscheiden aus der Be-
schédftigung, als diese Leistungen dem Ar-
beitsentgelt entsprechen, das der Arbeits-
lose in den letzten vier Wochen vor Be-
endigung des Arbeitsverhdltnisses erhalten
hat oder bei betriebsiiblicher Arbeitszeit
erhalten hétte; ausgenommen sind Abfin-
dungen oder Entschddigungen nach dem
Kiundigungsschutzgesetz auf Grund auBer-
gerichtlicher oder gerichtlicher Vergleiche
oder gerichtlicher Entscheidungen, Uber-
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gangsbeihilfen, die vom Arbeitgeber aus
sozialen Griinden gewé&hrt werden, Abfin-
dungen zum Ausgleich erworbener An-
wartschaften auf Ruhegeld und auf ahn-
liche Beziige sowie Urlaubsabgeltungsbe-
trage, die fiir einen Zeitraum gewdhrt
werden, der langer als fiinfzehn Monate
vor der Arbeitslosmeldung liegt;

3. solange dem Arbeitslosen auf Grund des
§ 59 der Seemannsordnung oder des § 553
des Handelsgesetzbuches Krankenfiirsorge
vom Reeder gewéhrt wird.

(2) Das Arbeitslosengeld ist unbeschadet des
Absatzes 1 zu gewdhren, solange der Arbeitslose
die in Absatz 1 Nr.1 und 2 erwahnten Beziige tat-
sdchlich nicht erhélt. Sein Anspruch auf die geschul-
deten Beziige geht in Hohe des gewdhrten Arbeits-
losengeldes auf die Bundesanstalt {iber. Der Uber-
gang wird nicht dadurch ausgeschlossen, daB der
Anspruch unpféndbar ist. Der Zustimmung des Ar-
beitslosen bedarf es nicht.

(3) Der Arbeitgeber hat der Bundesanstalt die im
Falle des Absatzes 2 Satz 1 geleisteten Beitrdge zur
Krankenversicherung zu erstatten, soweit er fiir die
gleiche Zeit Beitrdge zur Krankenversicherung des
Arbeitnehmers zu entrichten hat. Er wird insoweit
von seiner Verpflichtung befreit, Beitrdge an die
Krankenkasse zu entrichten.

(4) Hat auf Grund des Bezuges von Arbeitslosen-
geld nach Absatz 2 Satz 1 eine andere Kasse die
Krankenversicherung durchgefiihrt als diejenige
Kasse, die fiir das Beschdftigungsverhaltnis zustan-
dig ist, aus dem der Arbeitslose Arbeitsentgelt be-
zieht oder zu beanspruchen hat, so werden Beitrdge
und Leistungen wedhselseitig erstattet. Flir die Er-
stattung der Leistungen gilt § 222 der Reichsver-
sicherungsordnung entsprechend.

§ 97

Wenn der Arbeitslose ohne triftigen Grund einen
ihm zustehenden Anspruch aus dem Arbeitsverhalt-
nis aufgibt oder nicht geltend macht, so ruht der
Anspruch auf Arbeitslosengeld in dem Umfange der
Zeit und der Hohe nach, in dem er andernfalls nicht
hitte entstehen kénnen, langstens jedoch fiir zwolf
Tage.

§ 98

Das Arbeitslosengeld ist fiir die Tage eines
Meldezeitraumes zu versagen, fir den der Arbeits-
lose die vorgeschriebenen Meldungen (§ 179) ohne
triftigen Grund (rotz Belehrung {iber die Rechts-
folgen unterldft. Eine nachtrégliche Entschuldigung
ist zuldssig.

§ 99

Vereitelt der Arbeitslose durch sein Verhalten
Ermittlungen der Bundesanstalt (§ 176) oder kommt
er der Anzeigepflicht nach § 183 oder der Pflicht zur
Vorlage des vorgeschriebenen Vordruckes nach
§ 175 Abs. 2 trotz Belehrung iiber die Rechtsfolgen
vorsatzlich oder grob fahrldassig nicht nach, so kann
ihm das Arbeitslosengeld ganz oder teilweise ver-
sagt werden. § 217 Nr. 6 und 8 bleibt unberiihrt.
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§ 100

Der Anspruch auf Auszahlung des Arbeitslosen-
geldes ist ausgeschlossen, wenn seit dem Tage, fiir
den es zu zahlen war, drei Monate verstrichen sind.
Die Frist beginnt frihestens mit dem Tage, der auf
dic Bekanntgabe der Bewilligung des Arbeitslosen-
geldes folgt. Iinsichllich des strittigen Teiles der Be-
ziige beyinnl sic mit dem Tage, an dem die Ent-
scheidung eines Gerichtes der Sozialgerichtsbarkeit
Rechtskraft erlangt.

‘ V. Sondervorschriften
fir unstindig heschiftigte Hafenarbeiter

§ 101

Unstandig beschiltigte Halenarbeiter (§ 67 Abs. 2)
gelten als arbeitslos, wenn sie in einer Woche
weniger als vierzig Stunden oder weniger als finf
volle Schichten unsiéndige Hafenarbeit leisten. Zwei
halbe Schichten stehen einer vollen Schicht gleich,

§ 102

Fir die Erfillung der Anwartschaftszeit stehen
sechs Tage unstdndiger Beschaftigung als Hafenarbei-
ter von je mindestens acht Stunden oder einer vollen
Schicht einer versicherungspilichtigen Beschédftigung
von einer Woche im Sinne des § 85 Abs. 1 Satz 1
gleich. Mehr als sochs Tage einer Woche kénnen
nicht zur Erfillung der Anwartschafiszeit dienen.
Zwei Tage innerhalb einer Woche, an denen je nur
eine halbe Schicht gearbeitel worden ist, stehen fiir
die Erfiillung der Anwartschaftszeit einem Tage un-
standiger Hafenarbeit von acht Stunden oder einer
vollen Schicht gleich.

§ 103

Der Berechnung des durchschnittlichen Arbeils-
enigeltes nach § 90 Abs. 1 ist als wochentliches Ar-
beitsentgelt fiir die Zeit unstindiger Beschédftigung
als Hafenarbeiter das tarifliche Arbeitsentgelt fir
sechs Arbeitsschichten zugrunde zu legen. Bei Staf-
felung der Arbeitsentgelte nach erster, zweiter, drit-
ter und Sonntagsschicht ist der niedrigste Schicht-
lohn zugrunde zu legen. § 90 Abs.2 ist auf eine
versicherungspflichlige Beschifiigung als unstdndig
beschéftigler Hafenarbeiter nicht anzuwenden.

§ 104

Das Arbeitslosengeld wird zu gleichen Teilen fiir
die Zahl der Wochentage gezahlt, die nicht zur Er-
ftillung der Anwartschaftszeit dienen.

§ 105

Ist die Anwarlschaftszeit {iberwiegend durch un-
standige Beschaftigung als Halenarbeiter erfiillt, so
ist § 92 nur nach einer Beschaftigung von minde-
stens dreizehn zusammenhédngenden Wochen anzu-
wenden.

$ 106
(1) Arbeitsentgelt aus unstandiger Beschéftigung
als Hafenarbeiter ist auf das Arbeitslosengeld an-

zurechnen, soweit es fiir jede in einer Woche ge-
leistete Arbeitsschicht ein Fiinftel des Unterschiedes
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zwischen dem Arbeitsentgelt fir fiinf Arbeitsschich-
ten und dem Arbeitslosengeld dbersteigt. Fiir Tage,
an denen der Arbeitslose eine vorgeschriehene Mel-
dung (§ 179) ohne triftigen Grund unterld8t, ist das
Arbeitsentgelt einer Arbeitsschicht anzurechnen.
§ 103 Satz 2 ist anzuwenden.

(2) Trifft Arbeitsentgelt aus unstindiger Beschéf-
tigung als Hafenarbeiter mit Einkommen aus an-
deren Beschifligungen im Sinne des § 95 zusam-
men, so ist dieses Einkommen zur Halfte anzu-
rechnen.

C. Kranken- und Unfallversicherung
der Arbeiisiosen

I. Krankenversicherung

§ 107

Die Arbeitslosen sind wahrend des Bezuges des
Hauptbetrages durch die Bundesanstalt flir den Fall
der Krankheit versichert. Die Krankenversicherung
der Arbeitslosen wird nach den Vorschriften der
gesetzlichen Krankenversicherung durchgefiihrt, so-
weit sich nicht aus den folgenden Vorschriften Ab-
weichendes ergibt.

§ 108

(1) Soweit es sich um die Rechte und Pflichten
aus der Krankenversicherung handelt, tritt an die
Stelle der versicherungspflichtigen Beschiftigung
der Bezug des Hauptbetrages. Nach ihm richten sich
insbesondere Beginn und Ende der Mitgliedschaft.

(2) Scheidet ein Arbeitsloser aus der Kranken-
versicherung aus, weil er keinen Hauptbetrag mehr
bezieht, so stehen ihm die Anspriiche aus § 214 der
Reichsversicherungsordnung in derselben Weise zu,
wie wenn er wegen Erwerbslosigkeit ausgeschieden
wéire.

§ 109

(1) Fir die Berechnung des Grundlohnes treten
an die Stelle des auf den Kalendertag entfallenden
Arbeitsentgeltes zwei Siebentel des wochentlichen
Arbeitslosengeldes. Die Beitrdge werden unter Zu-
grundelegung eines um ein Drittel geminderten Bei-
tragssatzes berechnet. Die an die Krankenkasse ins-
gesamt zu leistenden Beitrdge werden nach der
Summe des an ihre Mitglieder ausgezahlten Ar-
beitslosengeldes berechnet. '

(2) Die Bundesanstalt erstattet der Krankenkasse
die Aufwendungen an Kranken-, Haus- und Taschen-
geld.

(3) Der Direktor des Arbeitsamtes kann mit den
Krankenkassen vereinbaren, dafl fir die Berechnung
der Beitrdge zur Krankenversicherung der Arbeits-
losen ein einheitlicher Beitragssatz zugrunde gelegt
wird:

§ 110

Als Krankengeld wird derjenige Betrag gewdhrt,
den der Arbeitslose als Arbeitslosengeld erhielte,
wenn er nicht erkrankt wédre. Wird ein Arbeitsloser
wihrend des Bezuges von Arbeitslosengeld arbeits-
unfdhig, so wird das Krankengeld vom ersten Tage
der Arbeitsunfdhigkeit an gewahrt. § 181 Abs. 3 und
4 gilt sinngemaB.
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§ 111

(1) Arbeitslose sind Milglieder der Krankenkasse,
der sie im Zeitpunkle der Arbeitslosmeldung ange-
héren oder zuletzt vor Cintritt der Arbeitslosigkeit
angehdorl haben, wenn dicse Kasse ortlich zustdndig
ist, es sei denn, daB der Arbeitslose mit dem Anirage
auf Arbeitslosengeld erklért, nicht Mitglied dieser
Krankenkasse secin zu wollen.

(2) Ortlich zustdndig ist eine Krankenkasse, wenn
ihr Bereich den fiir dic Zustindigkeit des Arbeits-
amtes (§§ 170 und 171) maBgehenden Wohn- oder
Aufenthaltsort des Arbeilslosen umfaBt

{3) Im dbrigen sind Arbeitslose Mitglieder der
allgemeinen Orlskrankenkasse oder, wo eine solche
nicht besleht, der Landkrankenkasse, deren Bezirk
den fiir die Zustindigkeit des Arbeilsamtes nach
§ 170 oder § 171 Abs. 1 maBgebenden Wohn- oder
Aufenthaltsort oder den nach § 171 Abs. 2 maB-
gebenden Besdudftigungsort des Arbeitslosen um-
fafit.

{(4) Ubt ein Arbeitsloser wahrend des Bezuges
von Arbeitslosengeld cine krankenversicherungs-
pllichtige Beschéttigung aus, so ist fiir die Kranken-
versicherung auf Grund dieser Beschiftigung die
gleiche Krankenkasse zustindig, bei der er wihrend
des Bezuges des Ilauptbetrages fir den Fall der
Krankheit versichert ist.

§ 112
Die Beilrdge werden von der Bundesanstalt ge-
tragen.
§ 113
Die Meldungen, die nach der Reichsversicherungs-
ordnung dem Arbceilgeber obliegen, werden in der
Krankcenversicherung Arbeitsloser fiir die Arbeits-
amter aunf die zweiwdchentliche Meldung der Zahl
der Empfdnger von Arbeitslosengeld beschrinkt, im
tbrigen durch die Meldekarte ersotzt, die das Ar-
beitsamt dem Arbeitslosen aussiellt. Das Arbeits-

amt kann mit den Krankenkassen abweichende Mel-
defrislen vereinbaren.

§ 114

{1) Unsldndig beschiftigte Halenarbeiter (§ 67
Abs. 2}, die in das Mitgliederverzeichnis der Kran-
kenkasse eingefragen sind, bleiben auch wihrend
des Bezuges von Arbeilslosengeld eingetragen. Fiir
sie gelten die §§ 107 bis 113 nicht.

(2) Die Bundesanstall trdgt fiir dic Zahl der Tage,
fir die nach § 104 Arbeitslosengeld gezahlt wird,
den Arbeitnehmeranteil des Beitrages zur Kranken-
versicherung. Der unstindig beschiftigte Hafenar-
beiter ist insoweit von der Intrichtung von Beitré-
gen befreit.

(3) Ist die Arbeitsunféhigkeit nicht wahrend einer
Beschiftigung und nicht vor Ablauf des Tages ein-
getreten, an dem die erste Meldung beim Arbeits-
amt nach Beendigung der Beschéftigung erfolgt ist,
so wird als Krankengeld vomn ersten Tage der Ar-
beitsunidhigkeit an derjenige Betrag gewdhrt, den
der Arbeitslose als Arbeitslosengeld erhalten wiirde,
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wenn er nicht erkrankt wére und keine Schicht ge-
leistet hitte. Die Bundesanstalt erstattet den Mehr-
aufwand, wenn dieses Krankengeld hoher ist als
das Krankengeld nach dem Ortslohn.

I1. Unfallversicherung
§ 115

Fir die Unfallversicherung der Arbeitslosen gel-
ten die Vorschriften der Reichsversicherungsord-
nung und die zu ihrer Anderung, Ergidnzung oder
Durchfiihrung erlassenen Varschriften.

D. Lohnausfalivergiitung
1. Kurzarbeitergeld

§ 116

(1) Kurzarbeitergeld wird aus Mitteln der Ar-
beitslosenversicherung in den Betrieben den Ar-
beitnehmern gewahrt, die in einer versicherungs-
pilichtigen Beschaftigung stehen. Die Bundesregie-
rung bestimmt nach Anhérung des Verwaltungs-
rates entsprechend der Arbeitsmarktlage durch
Rechisverordnung, in welchen Wirtschaftsgebieten
und Wirtschaftszweigen die Gewidhrung von Kurz-
arbeitergeld zuldssig ist. Sie kann die Zulassung
auf Betriebe bestimmter Griéfe, auf bestimmte Be-
zirke, auf Personengruppen oder zeitlich beschrin-
ken. Bei der Zulassung ist zu beriicdksichtigen, da8
bei iiberdurchschnittlicher Arbeitslosigkeit die Ar-
beitsplatze erhalten bleiben, dagegen bei Kréifte-
mangel eine wirtschaftlich nicht gerechtfertigte Bin-
dung von Arbeitskrédften an die Betriebe vermieden
wird.

(2) Ausgenommen sind die Betriebe der Land-
und Forstwirtschaft, der Binunenfischerei einschlieB-
lich der Teichwirtschaft, der See- und Binnenschiff-
fahrt, des Schaustellergewerbes, ferner die Theater-,
Lichtspiel- und Konzertunternehmen, die Hauswirt-
schaft, die in Heimarbeit sowie die unstdndig Be-
schéftigten.

§ 117

(1) Die Gewdhrung von Kurzarbeitergeld ist in
einem Betriebe zuldssig, wenn
1. die Kurzarbeit dem Arbeitsamt angezeigt
worden ist,
2. die Kurzarbeit auf unvermcidbarem, vor-
tibergehendem Arbeitsmangel beruht,

3. in der ersten Doppelwoche, fiir die die
Kurzarbeit angezeigt worden ist, von der
Mehrheit der tatsdchlich beschaftigten Ar-
beilnehmer weniger als finf Sechstel der
betriebstblichen  Arbeitszeit gearbeitet
wird. Lehrlinge, Praktikanten, Anlernlinge,
Heimarbeiter, geringfliigig und unstédndig
Beschéftigte sind nicht mitzuzédhlen.

(2) Die Gewdhrung von Kurzarbeitergeld ist nur
so lange zuldssig, als die Zahl der bezugsberech-
tigten Kurzarbeiter in dem Betriebe mehr als zehn
vom Hundert der in der ersten Doppelwoche tat-
sachlich beschéftigten Arbeitnehmer betrégt. Ab-
satz 1 Nr. 3 Satz 2 ist anzuwenden.
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§ 118

(1) Die Gewihrung von Kurzarbeitergeld ist in
einem Betriebe friheslens mit Beginn der Weche
zuldssig, in der die Anzeige Uber die Kurzarbeit
bei dem Arbeitsamt eingegangen ist. Wird die An-
zeige aus einem entschuldbaren Grunde nicht recht-
zeitig erstatlet, so kann ein friherer Zeitpunkt fest-
gesetzt werden, der jedoch nicht ldnger als einen
Monat vor dem Tage des Einganges der Anzeige
liegen darf. Die Gewdbrung von Kurzarbeitergeld
ist jedoch nicht vor dem Tage zuldssig, von dem ab
das Arbeitsamt die Voraussetzungen fiir die Zu-
lassigkeit der Gewdhrung von Kurzarbeitergeld
als gegeben anerkennt.

(2) Die Gewédhrung des Kurzarbeitergeldes ist
erst mit Peginn der zweiten Doppelwoche der an-
gezeigten Kurzarbeit zuldssig, wenn im Durchschnilt
der letzten sechs Wochen vor Beginn der angezeig-
ten Kurzarbeit die betriebsilibliche Arbeitszeit um
mehr als zehn vom Hundert tiberschritten worden
ist.

§ 119

(1) Die Gewidhrung von Kurzarbeitergeld ist in
einem Betriebe fiir vierzehn Wochen zuldssig. Der
Verwaltungsrat kann mit Zustimmung des Bundes-
ministers fiir Arbeit die Gewédhrung des Kurzarbei-
tergeldes fiir den Geltungsbereich dieses Geselzes
oder einzelne Bezirke in einzelnen Wirtschafts-
zweigen mit Ricksicht auf ihre besonderen Verhilt-
nisse ganz oder teilweise oder in allen Wirtschafts-
zweigen bei {iberdurchschnittlicher Arbeitslosigkeit
bis zu zweiundfiinfzig Wochen fiir zuléssig erkliren.

(2) Die erncute Gewdhrung far die in Absatz 1
genannte Dauer ist nur zuldssig, wenn die tatsach-
lich beschaftigten Arbeitnehmer (§ 117) nach dem
letzten Bezug von Kurzarheitergeld mindestens drei-
zehn Wochen wenigstens fiinf Sechstel der betriebs-
uUblichen Arbeitszeit gearbeitet haben.

§ 120

(1) Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben Kurz-
arbeiter, soweit die Gewdhrung von Kurzarbeiter-
geld nach den §§ 116 bis 119 zuldssig ist.

{2) Kurzarbeiter im Sinne des Absatzes 1 ist, wer

1. nach Beginn der Kurzarbeit als Arbeitneh-
mer eine versicherungspflichtige Beschafti-
gung in dem kurzarbeitenden Betriebe fort-
setzt oder aus zwingenden betrieblichen
Griinden aufnimmt und

2. infolge Arbeitsmangels im Sinne des § 117
Abs. 1 Nr. 2 cinen Arbeitsausfall von mehr
als einem Sechslel der betriebstblichen Ar-
beitszeit erleidet und

3. infolge des Arbeitsausfalles ein verniinder-
tes Arbeitsentgelt bezieht, jedoch in der
Doppelwoche, bei monatlicher Lohnabrech-
nung in jeder Monatshélfte mindestens eine
volle Arbeitsschicht, mindestens aber acht
Arbeitsstunden in der Arbeitsstiatte be-
schaftigt wird. Diese Voraussetzung gilt
auch als erfiillt, wenn der Arbeitnehmer
diese Mindestarbeitszeit unverschuldet ver-
saumt.
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(3) Als Zeiten des Arbeitsausfalles gelien Zeiten
des Urlaubes und der Krankheit in keinem Falle,
Wochenfeiertage nur, soweit eine Lohnzahlungs-
pflicht infolge des Arbeitsmangels entfdllt.

§ 121

(1) Fiir die Bemessung des Kurzarbeitergeldes
ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem tatsdchlich
erzielten Arbeitsentgelt (Kurzlohn) und dem Ar-
beitsentgelt maigebend, das der Kurzarbeiter chne
den Arbeitsausfall in der betriebsiblichen Arbeits-
zeit erzielt hitte (Vollohn). Arbeitsentgelt, auf das
der Kurzarbeiter fiir die Zeit des Arbeitsausfalles
Anspruch hat, oder Zuschiisse, die der Arbeitgeber
freiwillig wegen des Arbeitsausfalles zum Arbeits-
entgelt leistet, sind dem taisdchlich erzielten Ar-
beitsentgelt hinzuzurechnen. Das gleiche gilt fur
Einkommen, das der Kurzarbeiter aus einer wiah-
rend des Bezuges von Kurzarbeitergeld ausgeiibten
unselbstandigen oder selbstdndigen Tétigkeit erzielt
oder zu beanspruchen hat. ‘

(2) Das Kurzarbeitergeld richtet sich nach den
dem Gesetz beigefiigten Tabellen.

§ 122

Das Kurzarbeitergeld wird in der Regel jeweils
fiir eine Doppelwoche berechnet und gewahrt. Wird
in einem Betriebe das Arbeitsentgelt vierwochent-
lich oder monatlich abgerechnet, so sollen fiir die
Berechnung und die Gewéhrung des Kurzarbeiter-
geldes diese Zeitrdume zugrunde gelegt werden.

§ 123

Betriebsiibliche Arbeitszeit im Sinne der §§ 117
bis 121 ist die regelméaBige betriebliche Arbeits-
zeit, soweit sie die gesetzlich zuldssige Arbeitszeit,
fiir die kein Mehrarbeifszuschlag zu zahlen ist, nicht
tUberschreitet.

§ 124

(1) In der Krankenversicherung bemessen sich bel
Personen, die unmittelbar vor Eintritt des Versiche-
rungsfalls Kurzarbeitergeld bezogen haben, die
Barleistungen nacdh dem Grundlohn, der vor Be-
ginn der Zahlung von Kurzarbeitergeld fir den
Beitrag zur Krankenversicherung maBgebend war.

(2) Der Mehraufwand an Barleistungen, der den
Krankenkassen nach Absatz 1 enisteht, wird durch
das Arbeitsamt erstattet. Erstattungspilichtig ist das
Arbeitsamt, das das Kurzarbeitergeld gewéhrt. Der
Bundesminister fiir Arbeit kann durch Rechtsver-
ordnung eine Pauschalberechnung des Mehrauf-
wandes vorschreiben.

I1. Stillegqungsvergiitung
§ 125

Die Gewdhrung von Stillegungsvergiitung aus
Mitteln der Arbeitslosenversicherung ist in einem
Betriebe fiir die Zeit der Stillegung, ldngstens fir
sechs Wochen (drei Doppelwochen) innerhalb von



342

zwolf Monaten zuldssig, wenn infolge allgemeinen
Mangels an Heizstoffen oder infolge einer angeord-
neten oder behordlich anerkannten Einschrdankung
der Wasser-, Gas- oder Stromlieferung die Arbeit
mindestens in einer Doppelwoche ganz ausfdllt und
die Stillegqung dem .Arbeilsamt angezeigt worden
ist. § 118 Abs. 1 ist enlsprechend anzuwenden.

§ 126
Anspruch auf Stillequngsvergiitlung hat, wer im
Zeitpunkt der Stillegung als Arbeitnehmer in einer
versicherungspflichtigen Beschafligung steht, so-
lange das Arbeitsverhilinis wahrend der Stillegung

fortdauert. Der Anspruch ruht wihrend eines Ur-
laubes. § 77 ist entsprechend anzuwenden.

§ 127

(1) Die Stillegungsvergiilung bemifit sich nach
dem Arbeitsentgelt, das der Anspruchsberechtigte
ohne den Arbeitsausfall in der betriebsiiblichen
Arbeilszeit, hochstens jedoch in einer Arbeilszeit
von achtundvierzig Stunden erzielt hé&tte. § 90
Abs. 4 Nr.1 und Abs. 5 ist entsprechend anzuwen-
den. Einkommen, das der Anspruchsberechtigte aus
einer wihrend des Bezuges der Stillegungsver-
glulung ausgeiibten unselbstdndigen oder selbstdn-
digen Tatigkeit erzielt oder zu beanspruchen hat,
und Betrdge im Sinne des § 121 Abs. 1 Satz 2 sind
vom Arbeitsentgelt abzusetzen.

(2} Die Stillegungsvergiitung richtet sich nach den
dem Gesetz beigefigten Tabellen. Die §§ 91 und
122 sind entsprechend anzuwenden.

§ 128

Empidnger von Stillegungsvergiitung sind Mit-
glieder der Krankenkasse, der sie bei Beginn der
Stillegung angehdren. Im {brigen sind auf ihre
Krankenversicherung die §§ 107 bis 110, 112 und 113
entsprechend anzuwenden.

III. Gemeinsame Vorschriften

§ 129

(1) Als Betrieb im Sinne dieser Vorschriften gilt
auch eine Betriebsabteilung.

(2) Die §§ 78 und 80 sind fiir eine vom Arbeits-
amt zugewiesene Arbeit mit der Malgabe anzuwen-
den, dafl die Lohnausfallvergiitung zu versagen ist.

(3) § 84 Abs. 1, 3 und 4 und §%§ 94, 97, 98 bis 100
gelten entsprechend.

(4) Fur die Unfallversicherung der Empfanger von
Lohnausfallvergitung gilt § 115 entsprechend, so-
weil sie auf Grund des § 188 Abs. 4 der Meldepflicht
nach § 179 unterliegen.
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VIERTER ABSCHNITT

MafBinahmen zur Verhiitung und
Beendigung der Arbeitslosigkeit

A. Forderung der Arbeitsaufnahme
und der Beruisausbildung sowie
beruiliche BildungsmafBinahmen

§ 130

(1) Zur Foérderung der Arbeitsaufnahme im In-
lande kénnen fiir Bezieher von Arbeitslosengeld
folgende Leistungen gewdhrt werden:

1. Kosten der Vorstellung zum Zwedke der
Begriindung eines Arbeits- oder Ausbil-
dungsverhéaltnisses sowie Kosten der Reise
zur Aufnahme einer Arbeit und der Mit-
reise und Ubersiedlung der zu ihrer hdus-
lichen Gemeinschaft gehdrenden Familien-
angehorigen,

2. Trennungsbeihilfen, wenn die Arbeitsauf-
nahme die Fithrung eines getrennten Haus-
haltes erfordert,

3. Arbeitsausriistung,
4. Anlernzuschiisse, wenn die volle Leistungs-

fahigkeit erst nach einer Einarbeitungszeit
erreicht werden kann,

5. Uberbriickungsbeihilfen bis
Lohn- oder Gehaltszahlung,

zur ersten

6. einmalige Wirtschaflsbeihilfen an Land-
arbeiterfamilien fiir die zum Aufbau oder
zur Ubernahme einer Eigenwirtschaft er-
forderlichen Beschaffungen, soweit ithre Ar-
beitsvermittlung oder der Bestand ihrer Be-
schaftigungsverhaltnisse hiervon abhéngig
ist,

7. Begleitung bei Sammelfahrten zur Arbeits-
aufnahme an einem auswértigen Beschafti-
gungsort.

(2) Der Verwaltungsrat kann mit Zustimmung
des Bundesministers fiir Arbeit bestimmen, ob und
inwieweit bei Annahme einer Arbeit im Auslande
die Leistungen nach Absatz 1 Nr.1 und 2 gewahrt
werden kénnen.

(3) Die Leistungen nach den Absétzen | und 2
konnen als ZuschuBl oder Darlehen gewidhrt werden,
soweit es nicht iiblich oder angemessen ist, daB der
Arbeitgeber die Kosten Ubernimmt.

§ 131

Der Verwaltungsrat kann mit Zustimmung des

Bundesministers fiir Arbeit zulassen, daB fiir Be-

zieher von Arbeitslosengeld Beihilfen zui Durch-
fihrung einer geordneten Berufsausbildung gewihrt
werden. Die Beihilfe darf nur ausnahmsweise, wenn
die Kosten der Ausbildung sonst nicht gedeckt
wiirden, den Unterschiedsbetrag zwischen der vom
Arbeiigeber zu gewihrenden Vergiitung und den
tariflichen Anfangsbeziigen in dem angestrebten
Berufe oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht
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besteht, den tariflichen Anfangsbeziigen in einer
vergleichbaren Berufstitigkeit iibersteigen. Die Ge-
wiahrung von Ausbildungsheihilfen kann auf ein-
zelne Berufe beschrankt werden.

§ 132

Der Verwaltungsrat kann mit Zustimmung des
Bundesministers fiir Arbeit zulassen, daB Arbeit-
gebern zur Eingliederung von langfristig Arbeits-
losen Beihilfen bis zu filinfzig vom Hundert des
tariflichen oder, soweit eine tarifliche Regelung
nicht besteht, des im Berufe ortsiiblichen Arbeitsent-
geltes fiir die Dauer von héchstens sechsundzwanzig
Wochen als Darlehen oder ZuschuB gewdhrt werden
kénnen. Die Beihilfe darf das Eineinhalbfache des
Arbeitslosengeldes nicht {ibersteigen.

§ 133

Die Bundesanstalt kann Mafinahmen, die der Vor-
bereitung auf den Beruf, der beruflichen Fortbil-
dung und Umschulung dienen oder geeignet sind,
die Kenntnisse und Fihigkeiten von Beziehern von
Arbeitslosengeld zu erhalten oder zu erweitern und
damit die Vermittlung in Arbeit zu fordern, unter-
stiitzen oder durchfiihren oder das ibliche Schul-
geld fir die Teilnahme zahlen.

§ 134

Der Verwaltungsrat kann zulassen, daB die Er-
richtung von Arbeiterwohnheimen und Jugend-
wohnheimen durch Gewdhrung von Darlehen oder
Zuschiissen aus Mittein der Bundesanstalt geférdert
wird, wenn die Forderung Voraussetzung dafiir ist,
daB Arbeitsuchende und Berufsanwérter auswérts
untergebracht und freie Arbeitsplitze oder Ausbil-
dungspldize besetzt werden kénnen, fiir die am Orte
selbst oder in dessen ndherer Umgebung geeignete
Krifte nicht zur Verfiilgung stehen.

§ 135

(1) In Ausnahmefédllen kann Beziehern von Ar-
beitslosengeld, die eine selbstdndige Tatigkeit auf-
nehmen, bis zur Erreichung eines angemessenen
Einkommens, langstens jedoch bis zur Dauer von
sechsundzwanzig Wochen eine Uberbriickungsbei-
hilfe gewdhrt werden. Die Uberbriidkungsbeihilfe
darf den Betrag des Arbeitslosengeldes nicht iiber-
steigen, auf den bei Vorliegen der Voraussetzungen
Anspruch bestehen wiirde.

(2) § 130 Abs.1 Nr.1 bis 3 ist entsprechend an-
zuwenden.

§ 136

Der Verwaltungsrat kann mit Zustimmung des
Bundesministers fir Arbeil zulassen, daB nach den
Erfordernissen des Arbeitsmarktes weitere MaB-
nahmen gefordert werden, soweit sie zur Verhiitung
und Beendigung der Arbeitslosigkeit zwedkdienlich
und geeignet sind, die Ausgaben fiir Arbeitslosen-
geld zu vermindern. In vordringlichen Fallen kann
der Pridsident der Bundesanstalt solche MaBnahmen
zulassen.
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§ 137

(1) Die Férderung nach den §§ 130, 131, 133, 135
und 136 darf nur gewdhrt werden, wenn die er-
forderlichen Mittel den Beziehern von Arbeitslosen-
geld nicht oder nicht in ausreichendem MaBe zur
Verfiigung stehen und auch nicht von Dritten zur
Verfiigung gestellt werden. ‘

(2) Die §§ 130 bis 133, 135 und 136 sowie Absatz 1
sind auf Bezieher von Unterstiitzung aus der Arbeits-
losenhilfe entsprechend anzuwenden. Der Verwal-
tungsrat kann fiir die Anwendung der §§ 130 bis
133 und 136 bestimmen, ob und inwieweit andere
Arbeitsuchende und Schulabgénger Beziehern von
Arbeitslosengeld gleichgestellt werden kénnen.

§ 138

(1) Der Verwaltungsrat erlaft mit Zustimmung
des Bundesministers fiir Arbeit zur Durchfithrung
der Mafinahmen nach den §§ 130 bis 136 allgemeine
Richtlinien. Er kann die Leistungen nach der Hoéhe
und der Dauer begrenzen.

(2) Die MaBnahmen sollen insbesondere dazu
dienen, die Arbeitslosigkeit in Gebieten mit iiber-
durchschnittlicher Arbeitslosigkeit zu beheben und
die Eingliederung &lterer Arbeitsuchender in ge-
eignete Arbeit zu férdern.

§ 139

Der Verwaltungsrat erldft ferner mit Zustimmung
des Bundesministers fiir Arbeit Vorschriften zur
Durchfithrung des § 39 Abs. 3 Satz 2. § 137 Abs. 1
gilt entsprechend.

B. Wertschaffende Arbeitislosenhilfe

I. Notstandsarbeiten
§ 140

(1) Die Bundesanstalt kann MaBnahmen zur Ar-
beitsbeschaffung als Notstandsarbeiten aus Mitteln
der Arbeitslosenversicherung nach den folgenden
Vorschriften fordern (Grundférderung).

(2) Als Notstandsarbeiten diirfen unbeschadet der
Vorschrift des Absatzes 3 nur MaBnahmen geférdert
werden, die zuséatzlich, gemeinniitzig und volkswirt-
schaftlich wertvoll sind und im &ffentlichen Inter-
esse liegen. Zusétzlich sind nur solche MaBnahmen,
die auf andere Weise nicht, nicht in diesem Um-
fange oder nicht zu diesem Zeitpunkt vorgenommen
werden kénnen.

(3) Als Notstandsarbeiten dirfen auch zusdtzliche
gemeinniitzige MaBnahmen gefordert werden, die
Arbeitsgelegenheiten fiir arbeitslose dltere Arbeit-
nehmer, insbesondere é&ltere Angestellte, schaffen
und im oOffentlichen Interesse liegen, insbesondere
kulturellen oder wissenschaftlichen Zwecken dienen.
Zu diesen Arbeiten kénnen auch Arbeitslose zuge-
wiesen werden, denen die Beschaftigung bei MaB-
nahmen nach Absatz 2 die kiinftige Ausiitbung ihrer
bisherigen {iberwiegenden Tétigkeit wesentlich er-
schweren wiirde.

(4) Mafinahmen, die vorwiegend menschliche Ar-

beitskraft beanspruchen, sind zu bevorzugen. Das
gleiche gilt fir Malinahmen, die geeignet sind, un-
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mitlelbar oder mitlelbar Dauerarbeitsplitze oder
dic Voraussetzungen fir dic Beschdftigung von
Arbeitslosen in Dauerarbeit zu schaffen.

(5) MaBnahmen, die unmittelbar privaten er-
werbswirtschaftlichen Zwedken dienen, diirfen nicht
gefordert werden.

(6) Die Grundférderung soll die durchschnitt-
lichen Aufwendungen an Arbeitslosengeld und an
Unlerstiitzung aus der Arbeitslosenhilfe nicht Giber-
steigen. Sie kann als Darlehen oder ZuschuBl ge-
wahrt werden.

{7} Der Verwaltungsrat erldft mit Zustimmung
der Bundesregicrung die erforderlichen Richtlinien
Gber Art und Trager der Mafinahmen, {iber den Per-
sonenkreis, {iber Art, Umfang und Dauer der Foér-

derung sowie tiber das Verfahren. Er kann mit’

Ricksicht auf die Lage des Arbeitsmarktes oder
sonstige wirtschaftliche Verhéltnisse mit Zustim-
mung des Bundesministers fiir Arbeit bestimmte
Arten von Arbeiten zeitweise férdern oder aus-
schliellen.

§ 141

(1) Zur Verstdrkung der Grundforderung (§ 140)
kodnnen fiir Mabnahmen, die fiir die Wirtschaft und
den Arbeitsmarkt besonders wertvoll sind, vom
Bundesminister fiir Arbeit aus den verfigbaren
Haushaltsmitteln des Bundes (verstirkte Forderung
aus Bundesmilleln) und vom Verwaltungsrat der
Bundesanstalt aus Mitteln der Arbeitslosenversiche-
rung (verstarkte Foérderung aus Mitteln der Bundes-
anstalt) Darlehen oder Zuschiisse bewilligt werden.
Vorzugsweise sollen damit solche Notstandsarbei-
ten geldrdert werden, die der Vorbereitung oder
Ergénzung anderer wirtschaftsfordernder MaBnah-
men, insbesondere in Bezirken mit einer den Bun-
desdurchschnitt iibersleigenden Arbeitslosigkeit zur
Beschiltigung langfristig Arbeilsloser dienen. Der
Bundesminister flir Arbeit kann den Préasidenten
der Bundesanstalt mit der Zuleilung der Bundes-
mittel beauftragen. Die Bundesregierung erliBt hier-
fur die fir die Durchfithrung erforderlichen Richt-
linien. Der Verwaltungsrat erldft hinsichtlich der
Mittel der Arbeitslosenversicherung die erforder-
lichen Richtlinien mit Zustimmung der Bundesregie-
rung.

(2) Die Zuteilung von Darlehen und Zuschiissen
nach Absatz 1 setzt in der Regel voraus, daB auch
das Land, dem die MaBnahme zugute kommt, Dar-
lehen und Zuschiisse in gleicher FHoéhe und nicht
unter ungilinstigeren Bedingungen gewdahrt (ver-
stirkte Forderung aus Landesmitteln). Die Bundes-
anstalt kann die Zuteilung dieser Landesmittel auf
Antrag des Landes iibernehmen.

II. Gemeinschalisarbeiten

§ 142

(1) Arbeitslosengeld erhilt der Arbeitslose auch
dann, wenn er eine vom VerwaltungsausschuB des
Arbeitsamtes als gemeinniitzig und zuséatzlich an-
erkannte Arbeit (Gemeinschaftsarbeit) verrichtet,
die ihm vom Arbeitsamt angeboten worden ist.
§ 140 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.
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(2) Fir Mehraufwendungen, die dem Arbeitslosen
bei ordnungsméabBiger Ausfihrung der nach Absatz 1
angebotenen Arbeit entstchen, ist ihm neben dem
Arbeitslosengeld vom Tréger der Arbeit eine ange-
messene Entschiddigung zu gewédhren. Arbeitslosen-
geld und Entschddigung zusammen diirfen achtzig
vom Hundert des tariflichen oder in Ermangelung
einer tariflichen Regelung des ortsiiblichen Arbeits-
entgeltes fiir gleichartige Arbeiten nicht iibersteigen.

{(3) Eine Beschafiigung auf Grund des Absalzes 1
begriindet kein Arbeitsverhdltnis im Sinne des Ar-
beitsrechtes und kein Beschaftigungsverhéltnis im
Sinne der gesetzlichen Kranken- und Rentenver-
sicherung. Die Vorschriften tiber den Arbeitsschuiz
finden Anwendung.

(4) Der Verwaltungsrat kann mit Zustimmung des
Bundesministers fiir Arbeit Vorschriften tber die
Art der Arbeiten, das AusmalB der Arheitslcistung
und der Entschédigung fiir Mehraufwand sowic tiber
das Verfahren erlassen.

IT1. Siedlungshilfe
§ 143

(1) Die unentgeltliche Arbeit ocder Mitarbeit bei
der Errichtung eines Cigenheimes oder einer Klein-
siedlung im Wege der Selbsthilfe schliefit die Ver-
fligharkeit fir die Arbeitsvermittlung (§ 76) nicht
aus, wenn

1. der Arbeitende Bauherr ist oder das Grund-
stiick in sein Eigentum iibergehen oder ihm
an dem Grundsticke ein Erbbaurecht be-
stellt werden soll oder

2. der Mitarbeitende die Arbeitsleistung an
einem solchen Bauvorhaben als zur Fami-
 lie rechnender Angehériger erbringt oder

3. die Arbeitsleistungen im Wege der Ge-
genseitigkeit an solchen Bauvorhaben er-
bracht werden

und das Arbeitsamt der Arbeit nach MaBgabe der
folgenden Vorschriften zustimmt.

(2) Eigenheime und Kleinsiedlungen mussen hin-
sichtlich Grofle, Ausstattung und Belastung den
Vorschriften des sozialen Wohnungsbaues ent-
sprechen. Landwirtschaftliche Nebenerwerbsstellen
stehen den Kleinsiedlungen gleich. Als landwirt-
schaftliche Nebenerwerbsstellen gelten Siedlungs-
vorhaben, die auf Grund der Vorschriften des
Reichssiedlungsgesetzes vom 11. August 1919 (Reichs-
gesetzbl. S. 1429) und der dazu ergangenen landes-
rechtlichen Vorschriften errichtet werden und die
nach GréBe und Ausstattung die hauptberufliche
Betdtigung des Siedlers als Arbeitnehmer nicht in
Frage stellen. ’

(3) Die Absdtze 1 und 2 sind fiir die unentgelt-
liche Arbeit oder Mitarbeit bei der Errichtung einer
Eigentumswohnung oder einer Genossenschaftswoh-
nung (§§ 12 und 13 des Zweiten Wohnungbauge-
setzes vom 27. Juni 1956 — Bundesgesetzbl. I S. 523)
entsprechend anzuwenden, wenn die Wohnung zum
Bewohnen durch den Inhaber des Rechtes oder seine
Angehorigen bestimmt ist.
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(4) Arbeit und Mitarbeit, die als Eigenleistung
bewerlet werden, gelten als unentgeltlich, soweit
sie den Umfang der im Tinanzierungsplan vorge-
sechenen Ligenleistung nicht {iberschreiten.

(9) Das wihrend der Arbeil am eigenen Bauvor-
haben oder wihrend der Mitarbeit gewihrte Ar-
beitslosengeld kann zuriickgefordert werden, wenn
der Bezicher des Arbeitslosengeldes innerhalb von
funf Jahren, nachdem das von ihm errichtete Bau-
werk hezugsfertig geworden ist, seine Eigentums-
oder Nutzungsrechte verdufiert oder wenn er seine
Arbeit aufgibt, bevor er scinen vollen Eigenanteil
geleistet hat und den Gegenwert seincr Eigen-
leistung abtritt oder auf andere Weise verdubBert.

(6) Die Vorschriften der Absdtze 1 bis 5 gelten
sinngemaB fir Selbsthilfeleistungen, die bei der Er-
richtung von Dauverkleingarten-Anlagen fiir die Auf-
schlieBung und Kultivierung des Geldndes sowie die
Herslellung von Gemeinschaftsanlagen unentgeltlich
erbracht werden.

(7) Die Bundesregierung kann nach Anhérung des
Verwallungsrates durch Rechtsverordnung zur Ver-
meidung von Milbrduchen Vorschriften dariiber er-
lassen, welche Angehérigen im Sinne des Absatzes 1
zur Familie rechnen, {ir welche Dauer die Zustim-
mung erleilt werden darf, sowie iiber das Zustim-
mungsverfahren und dber die Riidkforderung nach
Absalz 5. Sie kann dabei auch bestimmen, unter
welchen anderen, durch MafBnahmen auf dem Ce-
biete der Forderung des Eigenheimbaues bedingten
Voraussetzungen diec Zustimmung erteilt werden
darf.

I'UNFTER ABSCHNITT

Arbeitslosenhilfe

§ 144

(1) Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grund-
gesetzes haben Anspruch auf Unterstiitzung aus der
Arbeitslosenhilfe nach MaBgabe der folgenden Vor-
schriften. Im Gbrigen gelten die sonstigen Vorschrif-
ten dieses Gesetzes sinngemiB, soweit die Beson-
derheiten der Arbeitslosenhilfe nicht entgegen-
stehen. § 74 Abs.2 und § 171 Abs. 2 sind nicht an-
zuwenden.

(2) Fremde Staatsangehérige stehen Deutschen

gleich, wenn in ihrem Heimatstaat arbeitslosen
Deutschen Leistungen gewidhrt werden, die denen
der Arbeitslosenhilfe gleichwertig sind. Ob dies der
Fall ist, stellt der Bundesminister fiir Arbeit fest.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit kann mit Zu-
stimmung des Bundesministers der Finanzen durch
Rechtsverordnung sonstige fremde Staatsangehérige
und Staatenlose Deutschen gleichstellen. Er kann
die Gleichstellung insbesondere von einer bestimm-
ten Dauer des Aufenthaltes und der Beschiftigung
im Geltungsbereich dieses Geselzes abhéngig
machen.

(4) Die Vorschriften zwischenstaatlicher Vertriage
tiber die Arbeitslosenhilfe sowie § 18 des Geselzes
iber die Rechtsstellung heimailoser Ausldnder im
Bundesgebiet vom 25. April 1951 (Bundesgesetzbl. I
S. 269) bleiben unberiihrt.
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§ 145

(1) Anspruch auf Unierstiitzung hat, wer

1. arbeitslos ist, der Arbeitsvermittlung zur
Verfiigung steht, sich beim Arbeitsamt ar-
beitslos gemeldet und Unterstlitzung bean-
tragt hat,

2. keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld hat,
weil er die Anwartschaftszeit nach § 85
nicht erfallt,

3. bediirftig ist und

4. innerhalb eines Jahres vor der leizten Ar-
beitslosmeldung, die dem erstmaligen An-
trag auf Unterstiitzung vorausgeht,

a) Arbeitslosengeld bezogen hat, ohne daf}
ihm der Anspruch nach § 83 entzogen
worden ist, oder

b) mindestens zehn Wochen, sofern der
letzte Anspruch auf Grund des § 83
entzogen worden ist, danach minde-
stens sechsundzwanzig Wochen (sechs
Monate) in entlohnter Beschiftigung
gestanden hat. Eine abgeschlossene oder
endgtliltig aufgegebene Ausbildung auf
Hoch- oder anerkannten Fachschulen
steht einer Beschéftigung als Arbeit-
nehmer gleich. Die Beschaftigung kann
auch aubBerhalb des Geltungsbhereiches
dieses Gesetzes ausgelibt worden sein.
Aufler Betracht bleiben gelegentliche
Beschéftigungen, Beschéftigungen, die
nach § 66 Abs. 2 und 3 als gering-
fliigig gelten oder nach § 65 versiche-
rungsfrei sind, die Beschaftigung eines
Ehegatten durch den anderen und Be-
schaftigungszeiten, fiir die wegen
Krankheit, Urlaub oder unberechtigter
Arbeitsversdumnis kein Arbeitsentgelt
gezahlt worden ist.

Wird die Unterstiitzung ohne erneute
Arbeitslosmeldung fiir eine Zeit nach Er-
schopfung des Anspruches auf Arbeitslosen-
geld beantragt, so tritt an die Stelle des
Tages der letzten Arbeitslosmeldung, die
dem erstmaligen Antrag auf Unterstitzung
vorausgeht, der erste Tag nach Erschopfung
des Anspruches auf Arbeitslosengeld, an
dem die sonstigen Voraussetzungen des
Anspruches auf Unterstiitzung erfillt sind.

(2) Die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 4
gelten bei Vertriebenen und Sowjetzonenfliichtlin-
gen im Sinne der §§ 1 bis 3 des Bundesvertriebenen-
gesetzes vom 19. Mai 1953 (Bundesgesetfzbl. I S. 201),
die nach den §§ 9 bis 13 des Bundesvertriebenenge-
setzes Rechte und Vergiinstigungen in Anspruch
nehmen kénnen, als erfiillt, wenn sie innerhalb der
letzten zwei Jahre vor der Arbeitslosmeldung im
Geltungsbereiche dieses Gesetzes Aufenthalt genom-
men haben oder dorthin zuriickgekehrt sind und
dort ohne ihr Verschulden die Voraussetzungen des
Absatzes 1 Nr. 4 nicht erfiillen konnten. Das gleiche
gilt bis zur Entscheidung tiber den Antrag auf Er-
teilung des Ausweises C gemdB § 15 des Bundes-
vertriebenengesetzes fiir Personen, deren Aufent-
haltserlaubnis mit § 1 Abs. 2 des Gesetzes iiber die
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Notaufnahme von Deutschen im Bundesgebiet in
der TFassung des § 101 des Bundesveririebenenge-
setzes begriindel ist.

(3) Der Bundesminister tir Arbeit kann fir Per-
sonengruppen durch Rechtsverordnung andere Er-
werbstétigkeiten von bestimmter Dauer einer ent-
[ohnten Beschiftigung im Sinne des Absatzes 1
Nr. 4 Buchstabe b gleichstellen und beslimmen,
unler welchen Voraussetzungen eine vorherige ent-
lohnte Beschiftiguny zur Begriindung des Anspruches
auf Unterstiitzang nicht erforderlich ist.

§ 146

Anspruch auf Unterstiitzung hat nicht, wer das
finfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat. Ein An-
spruch besteht ferner nicht wéahrend der Zeit, fiir
die dem Arbeitslosen ein Anspruch auf Rente
wegen Invaliditit oder Berufsunfdhigkeit aus der
Rentenversicherung der Arbeiter, der Rentenver-
sicherung der Angestellten oder der knappschaft-
lichen Rentenversicherung oder auf &hnliche Be-
ziige oOffentlich-rechtlicher Art zuerkannt ist.

§ 147
{1) Der Anspruch auf Unterstiitzung erlischt

1. mit dem Erwerb eines Anspruches auf Ar-
beitslosengeld durch Erfiilllung der Anwart-
schaflszeit,

2. mit dem Erwerb eines neuen Anspruches auf
Unterstiitzung aus der Arbeitslosenhilfe
durch Erfillung der Voraussetzungen des
§ 145 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe b,

3. mit Ablauf von zwei Jahren seit dem letz-
ten Tage des Unterstiitzungsbezuges.

{2) Fine Unterstiitzungsdauer von einhundert-
sechsundfiinfzig Wochen kann die Vermutung be-
griinden, dafl der Arbeitslose der Arbeitsvermitt-
lung nicht zur Verfiigung steht. Der Arbeitslose hat
auf Verlangen nachzuweisen, daB er sich ernstlich
bemiiht hat, Arbeit zu finden. Dabei ist die Arbeits-
marktlage zu berldksichtigen. § 88 Abs.1 ist ent-
sprechend anzuwenden.

§ 148

(1) Der Hauptbetrag richtet sich nach dem Be-
messungsentgelt. Als Bemessungsentgelt ist zu-
grunde zu legen

1. in dem Falle des § 145 Abs. 1 Nr. 4 Budh-
stabe a das Arbeitsentgelt, das zuletzt der
Bemessung des Arbeitslosengeldes zu-
grunde gelegt worden ist,

2. in dem Falle des § 145 Abs. 1 Nr.4 Buch-
stabe b das durchschnittliche Arbeitsentgelt
der letzten zehn Wochen der Beschafti-
gung, durch die die Voraussetzung dieser
Vorschrift erfiillt wird. § 90 Abs. 1 Satz 2
und Abs. 3 bis 5 ist anzuwenden.

(2) Liegen gleichzeitig die Voraussetzungen des
§ 145 Abs.1 Nr.4 Buchstabe a und b vor, so ist
Absatz 1 Nr.2 anzuwenden. Hat der Arbeitslose
nach Erschopfung des Anspruches auf Arbeitsiosen-
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geld nicht oder weniger als zehn Wochen in einer
Beschaftigung gestanden, so ist Absatz 1 Nr. 1 anzu-
wenden. :

(3) Kann der Haupibetrag nicht nach den Absat-
zen 1 und 2 bemessen werden oder wére eine Be-
messung nach Absatz 1 Nr.2 mit Riicksicht auf die
von dem Arbeitslosen zuvor iberwiegend aus-
gelibte Beschdftigung unbillig hart, so ist als Be-
messungsentgelt das am Wohn- oder Aufenthalts-
ort des Arbeitslosen (§ 170) maBgebliche tarifliche
oder mangels einer tariflichen Regelung das orts-
ibliche Arbeitsentgelt derjenigen Beschidftigung zu-
grunde zu legen, fiir die der Arbeitslose nach dem
Lebensalter und seinem Leistungsvermogen unter
billiger Berticksichtigung seines Berufes und seiner
Ausbildung in Betracht kommt.

(4) Kann der Arbeitslose aus Griinden, die in sei-
ner Person oder in seinen Verhiltnissen liegen,
nicht mehr ein Entgelt erzielen, das der Bemessung
nach den Absédtzen 1 und 2 zugrunde zu legen
wdre, so ist Absatz 3 anzuwenden. ‘

(5) Der Hauptbetrag richtet sich nach der dem
Gesetz beigefligten Tabelle. Der Familienzuschlag
betrdgt 6 Deutsche Mark wochentlich. Haupt-
betrag und Familienzuschlag diirfen zusammen den
Hochstbetrag nicht tiberschreiten.

§ 149

(1) Als bediirftig im Sinne des § 145 Abs. 1
Nr. 3 gilt der Arbeitslose, soweit er seinen Lebens-
unterhalt und den seiner Angehdrigen, fir die ein
Anspruch auf Familienzuschlag besteht, nicht auf
andere Weise als durch Unterstiitzung aus der Ar-
beitslosenhilfe bestreitet oder bestreiten kann und
das Einkommen, das nach § 150 zu beriicksichti-
gen ist, den Unterstiitzungssatz nach § 148 Abs. 5
nicht erreicht.

(2) Bediirftigkeit im Sinne des § 145 Abs. 1
Nr. 3 besteht nicht, solange mit Ridksicht auf das
Verméogen des Arbeitslosen, das Vermdgen seines
im gemeinsamen Haushalt lebenden Ehegatten und
das Vermdgen seiner im gemeinsamen Haushalt
lebenden Verwandten in gerader Linie die Gewah-
rung von Unterstiitzung offenbar nicht- gerecht-
fertigt ist.

(3) Haben Ehegatten, die im gemeinsamen Haus-
halt leben, die Voraussetzungen des Anspruches auf
Unterstiitzung nach § 145 Abs. 1 Nr. 1, 2 und 4
fir die gleiche Zeit erfillt, so gelten beide zusam-
men nur insoweit als bediirftig, als das Einkommen,
das nach § 150 Abs.2 und 3 zu berilicksichtigen
ist, den nach dem hoéheren der beiden Bemessungs-
entgelte (§ 148) ermittelten und um 9 Deutsche
Mark erhohten Unterstiitzungssatz nach § 148
Abs. 5 nicht erreicht. Bei der Ermittlung des Unter-
stiitzungssatzes nach § 148 Abs.5 sind alle Ange-
horigen mit Ausnahme des Ehegatten zu berldk-
sichtigen, fiir die einem der Ehegatten ein An-
spruch auf den Familienzuschlag zusteht. Ist die
nach den Satzen 1 und 2 ermittelte Gesamtunter-
stlitzung geringer als die Unterstiitzung, die einer
der Ehegatten zu beanspruchen hiétte, wenn nur
dieser einen Anspruch geltend machen wiirde, so
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ist der hohere Betrag als Gesamtunterstiitzung zu
gewdhren. Jedem der Ehegallen steht der Teil,
der nach den Satzen 1 bis 3 ermittelten Gesamt-
unterstiitzung als Unterstiitzung zu, der dem Ver-
hiltnis der Einheitslohne (Tabelle zu § 148 Abs. 5)
zueinander entspricht. Bezieht einer der Ehegatten
Krankengeld auf Grund einer Versicherung nach
den Vorschriften f{iber die Krankenversicherung
der Arbeitslosen, so hat der andcre Ehegatte gleich-
wohl Anspruch auf Unterstiitzung nach den Sétzen 1
bis 4. Auf Personen, die in ehedhnlicher Gemein-
schaft leben, sind die Vorschriften diescs Absalzes
entsprechend anzuwenden. -

(4) Unbeschadet des Absatzes 1 kann das Ar-
beitsamt gleichwohl Untersliitzung gewahren, so-
lange und soweit der Arbeitslose Leistungen, auf
die er einen Anspruch hat, nicht erhdlt. Das Ar-
beitsamt hat die Gewdhrung der Unterstiilzung dem
Leistungspflichtigen unverziiglich anzuzeigen. Die
Anzeige bewirkt, daB die Anspriiche des Arbeits-
losen in Hohe der Aufwendungen an Unterstiitzung,
die infolge der Nichtberiicksichtigung der Leistun-
gen entstanden sind oder entstehen, auf den Bund
tibergehen. Der Ubergang wird nicht dadurch aus-
geschlossen, daB der Anspruch unpféndbar ist. Der
Zustimmung des Arbeitslosen bedarf es nicht. Die
Bundesanstalt ist berechtigt und verpflichtet, die
Anspriiche [ir den Bund geltend zu machen

(5) Im Sinne der Vorschriften der Abséitze 1 und
2 sind das Einkommen und das Vermégen einer
Person, mit der der Arbeitslose in eheahnlicher
Gemeinschaft lebt, in gleicher Weise zu beriick-
sichtigen wie das Einkommen und das Vermégen
des Fhegatten.

(6) Der Bundesminister fiir Arbeit kann nach An-
horung des Verwaltungsrates und mit Zustimmung
der Bundesminister des Innern und der Finanzen
durch Rechtsverordnung bestimmen, inwieweit Ver-
moégen zu beriicksichtigen und unter welchen Vor-
aussetzungen anzunehmen ist, daB der Arbeitslose
seinen Lebensunterhalt auf andere Weise bestreitet
oder bestreiten kann.

§ 150

(1) Im Rahmen der Bediirftigkeitspriifung sind
als Einkommen zu beriicksichtigen, soweit nicht
§ 95 anzuwenden ist,

1. Einkommen des Arbeitslosen einschlieB-
lich der Leistungen, die er von Dritten er-
hélt oder beanspruchen kann, soweit es
insgesamt 9 Deutsche Mark in der Woche
libersteigt;

2. Einkommen des mit dem Arbeitslosen im
gemeinsamen Haushalt lebenden Ehegatten,
soweit es 30 Deutsche Mark in der Woche
iibersteigt;

3. Einkommen der mit dem Arbeitslosen im
gemeinsamen Haushalt lebenden Verwand-
ten in gerader Linie, soweit es 36 Deutsche
Mark in der Woche {ibersteigt, zur Hilfte.

Die Betrdge von 30 und 36 Deutsche Mark erhéhen
sich um 15 Deutsche Mark fiir jede Person, die der
Angehorige auf Grund einer rechtlichen oder sitt-
lichen Pflicht iitberwiegend unterhilt. Hierbei wird

347

der Arbeitslose nicht mitgerechnet. Wird der Unter-
halt teilweise, aber nicht tiberwiegend gewahrt, so
mindert sich der Betrag von 15 Deutsche Mark ent-
sprechend. Wird fiir die unterhaltene Person ein
Familienzuschlag oder das gesetzliche Kindergeld
gewiahrt, so mindert sich der Erhéhungsbetrag um
den Familienzuschlag oder das Kindergeld

(2) Im Falle des § 149 Abs.3 ist das Einkom-
men der Ehegatten nach Absatz 1 Nr. 1 nur zu be-
ricksichtigen, soweit es 18 Deutsche Mark in der
Woche iibersteigt. Dies gilt auch, wenn nur einer
der Ehegatten Einkommen hat. Absatz 1| Nr. 2 ist
nicht anzuwenden. Absatz 1 Nr.3 und Satz 2 bis 5
sind auch dann anzuwenden, wenn der Angehdrige
nur mit einem der Ehegatten in gerader Linie ver-
wandt ist.

(3) Als Einkommen gelten alle Einkiinfte in Geld
oder Geldeswert nach Abzug der Steuern, der Bei-
trdge zur Sozial- und Arbeitslosenversicherung
oder entsprechender Aufwendungen zur sozialen
Sicherung in angemessenem Umfange und der
Werbungskosten.

{4) Nicht als Einkommen gelten

1. Leistungen, die nach bundes- oder landes-
gesetzlichen Vorschriften gewdhrt werden,
um einen Mehrbedarf zu decken, der durch
einen Kdrperschaden verursacht ist,

2. Leistungen der vorbeugenden oder nach-
gehenden Gesundheiisfiirsorge,

3. zweckgebundene Leistungen, insbesondere
nichtsteuerpflichtige Aufwandsentschadi-
gungen und Leistungen zur Erziehung, Er-
werbsbefdhigung und Berufsausbildung,

4. Leistungen, die unter Anrechnung der
Unferstiitzung = von anderen Leistungs-
tragern gewdhrt werden,

5. die Grundrente der Beschddigten nach § 31
des Bundesversorgungsgesetzes und die
Renten, die den Opfern nationalsozialisti-
scher Verfolgung wegen einer durch die
Verfolgung erlittenen Gesundheitsschaddi-
gung gewdhrt werden bis zur Hoéhe des
Betrages, der in der Kriegsopferversorgung
bei gleicher Minderung der Erwerbsfdhig-
keit als Grundrente gewdhrt wiirde,

6. Leistungen zum Ausgleich eines Schadens,
soweit sie nicht fiir entgangenes oder ent-
gehendes Einkommen oder fiir den Verlust
gesetzlicher Unterhaltsanspriiche gewdhrt
werden; die Vorschriften iiber die Beriidk-
sichtigung von Vermdégen bleiben unbe-
rithrt,

7. Unterstiitzungen auf Grund eigener Vor-
sorge fir den Fall der Arbeitslosigkeit und
Zuwendungen, die die freie Wohlfahris-
pflege gewédhrt oder die ein Dritter zur
Ergdnzung der Unterstlitzung aus der Ar-
beitslosenhilfe gewdhrt, ohne dazu recht-
lich oder sittlich verpflichtet zu sein.

§ 151

Die Wartezeit entfdllt, wenn die Unterstiitzung
im unmittelbaren AnschluB an den Bezug von Ar-
beitslosengeld gewahrt wird.
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§ 152
{1} Der Arbeitslose hal unbeschadel des § 174 auf
Verlangen des Arbeitsamtes wihrend des Bezuges
von Unterstiitzung glaubhafl zu machen, daB} die
talsachlichen Vorausselzungen fir die Gewdhrung
der tUnterstilzung forthestehen

(2} Er hat ferner unheschadet des § 183 unver-
zuglich anzuzeigen

I. jede  Anderung seines cigenen Einkom-

moens und Vermogens,

2. jede Anderung des LCinkommens und des
Vernogens der rechtlich zu seinem Unter-
halt verpflichteten Angehorigen, seiner
sonstigen mit ihm im gemeinsamen Haus-
haltl lebenden Angchérigen und der in
§ 149 Abs. 5 genannten Personen,

3 die Aufnahme einer entlohnten Arbeit oder
einer selbstdndigen Tatigkeit durch die in
Nummer 2 genannten Personen.

(3) § 99 ist entsprechend anzuwenden.

§ 153
(1) Die Unterslitzung ist von einer Arbeits-
leistung abhdngig, soweit dazu Gelegenheit be-

steht. § 142 ist entlsprechend anzuwenden.

(2} Der Bundesminister flir Arbeit kann mit Zu-
stimmung des Bundesministers der Finanzen durch
Rechtsverordnung zulassen, daB wéhrend der Teil-
nahme ‘an Gemeinschaftsarbeiten Unterstlitzung
ohne Berlicksichtigung des Einkomisens, der Unter-
haltsleistungen und des Vermégens der Angehéri-
gen gewdhrt wird an

1 Arbeitslose unter einundzwanzig Jahren,
auch wenn sie die Voraussetzungen des
§ 145 Abs. 1 Nr. 4 nicht erfilt haben,

2. Arheitslose, die nur auf Grund des § 149
keine oder eine verminderte Unterstiitzung
erhalten.

Die Zulassung kann allgemein oder bezirksweise
nach Lebensalter oder Geschlecht erfolgen und
nach der Dauer begrenzt werden.

§ 154

Soweit die Vorschriften dieses Gesetzes bestim-
men, daBl Anspriiche auf die Bundesanstalt tber-
gehen, dafl ihr Aufwendungen zu erstatten sind
oder dabB ihr Schadenersalz zu leisten ist, finden
diese Vorscuriften in der Arbeitslosenhilfe mit der
MaBgabe Anwendung, dal die Anspriche auf den
Bund ubergehen, die Auvfwendungen dem Bund zu
erstatten sind oder dem Bund Schadencrsatz zu
leisten ist. Die Bundesanstalt ist berechtigt und ver-
pflichtet, die Anspriche flir den Bund geltend zu
machen.

§ 155
Die Arbeitslosenhilfe ist Arbeitslosenfiirsorge im
Sinne des Artikels 120 Abs. 1 des Grundgesetzas
und des § 1 Abs. 1 N1.9 des Ersten Uberleitungs-
gesetzes in der Fassung vom 2¢. April 1955 (Bun-
desgesetzbl. I S. 193).
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§ 156
Der Bundesminister fiir Arbeit wird ermaéachtigt,
im Einvernehmen mit dem Bundesminister des
Innern und dem Bundesminister der Finanzen all-
gemeine Verwaltungsvorschriften zu erlassen.”

SECHSTER ABSCHNITT

Autbringung
und Verwaltung der Mittel

A. Beitragspilichtiger Personenkreis

§ 157

Die Mittel zur Durchfiihrung der Aufgaben der
Bundesanstalt nach diesem Gesetz werden unbe-
schadet der §§ 1, 167 und 168 durch Beitrdge der
versicherten Arbeitnehmer und ihrer Arbeitgeber
aufgebracht.

§ 158

(1) Versicherte und ihre Arbeitgeber tragen die
Beitrdge je zur Halfte. § 381 Abs. 1 Satz 2 der
Reichsversicherungsordnung ist entsprechend anzu-
wenden

(2) Im Falle des § 60 Abs. 3 tragt der Arbeit-
geber die Beitrage fur die Zeit, fiir welche die Ver-
sicherungsfreiheit rickwirkend erlischt, allein.

(3)7 Die Beitrdge fiir eine Versicherung nach § 56
Abs. 2 tridgt der Bund.

§ 159
Der Bundesminister fiir Arbeit kann durch Rechts-
verordnung bestimmen, wie weit die deutschen Be-
diensteten ausldndischer Staaten und solcher Per-
sonen, dié nicht der inldndischen Gerichtsbarkeit

unterstehen, die Pflichten der Arbeitgeber zu erfil-
len haben.

B. Einziehung der Beitrdge
§ 160
(1) Die Beitridge werden entrichtet,

1. soweit dic Versicherten fir den Fall der
Krankheit pflichtversichert sind, mit den
Beitrdagen zur Krankenversicherung und
zur Rentenversicherung in einem Betrage,

2. soweit die Versicherten nicht fir den Fall
der Krankheit pflichtversichert sind, an die
Krankenkasse, bei der sie ohné Ridksicht
auf die Mitgliedschaft bei ciner Ersatzkasse
krankenversicherungspflichlig wéren,

3."soweit die Versicherung auf § 56 Abs. 2
beruht, an die Bundesanstalt.

(2) Auf die Zahlung sind die §§ 28, 29, 383, 393 bis
396, 397a bis 405, 520, 521 und, wenn es sich um
Zahlungen an die See-Krankenkasse handelt, auller-
dem § 490 Abs. 2 Satz 2 und Satz 3 crster Halbsalz
und § 493a Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung
anzuwenden. Die Befugnis, riickstandige Beitrage

-
*} Absatz 3 gilt nicht im Land Berlin.
*#) Nummer 3 gilt nicht im Land Berlin
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zur Arbeitslosenversicherung beizutreiben, ebenso
das Recht auf Auskunftserteilung durch den Arbeit-
geber gemidll § 318a der Reichsversicherungsord-
nung sleht den Lrsatzkassen im gleichen Umfange
wie den Krankenkassen nach der Reichsversiche-
rungsordnung (§ 225) zu.

(3) Die Einzugsstellen sind unler den Voraus-
setzungen des § 397a der Reichsversicherungsord-
nung verpilichtet, in der dort vorgesehenen Hohe
Sdaumniszuschlige zu den Peitrdgen zu erheben.
Der Verwaltungsrat kann auf die Erhebung der
Sdumniszuschlage in begrindeten Fallen verzichten.
Die Einzugsstellen kénnen auf die Erhebung von
Sdumniszuschligen verzichicn, soweit die Bundes-
anstalt dics zulafit.

§ 1617

Uber die Einzichung und Abfihrung der Beitrdge
sowie liber deren Verwaltung und Abrechnung
durch die Einzugsstellen erlaBt der Bundesminister
flir Arbeit im Falle des § 160 Abs.1 Nr. 1t und 2
durch Rechisverordnung Vorschriften nach Anho-
rung des Verwaltungsrales und der Bundesverbédnde
der Krankenkassen, im Falle des § 160 Abs. 1 Nr. 3
im Benehnoien mit dem Bundesminister fir Ver-
teidigung.

§ 162

Die Einzugsstellen erhalten zur Abgeltung aller
Kosten fiir die Einziechung und AblGhrung der Bei-
trége sowie [far die Geltendmachung von An-
sprichen, die im Zusamrienhange mit der Einziehung
der Beiirdge entsiehen, cine Vergatung. Der Bun-
desminister fir Arbeit bestimmt nach Anhdrung der
Bundesverbénde der Krankenkassen und des Vor-
standes der Bundesanstalt durch Redhtsverordnung
die I'ohe der Vergiitung.

$ 163
(1) Die Einzugsstellen haben den rechtzeitigen

und vollsténdigen Eingang der Arbeitslosenver-
sicherungsbeitrige zu herwachen.

(2) Die Bundesanstalt ist berechtigt und ver-
pflichtet, die Einziehung und Abfihrung der Bei-
trige bei den Einzugsstellen nachzupriifen.

(3) Die Aufsichtsbehorden der Einzugsstellen
wachen dariber, daBl diese ihre Aufgaben hinsicht-
lich der Arbeitslosenversicherungsbeitrige ord-
nungsmafiig erfillen. Alle erheblichen Anstdnde
haben sie dem zustédndigen Landesarbeitsamt mit-
zuteilen.

C. Festsetzung der Beitrdge
§ 164
(1) Der Beitragssatz ist zwei vom Fundert,
(2} Der Beilrag bemifit sich

1. fiir die nach § 56 Abs. 1 Versicherten, die
fiir den Fall der Krankheit pflichtversichert
sindund deren Entgelt die Beitragsbemes-

*) § 161 gilt im Land Berlin ohne die Worte ,im Falle des § 160 Abs. 1
Nr.1 und 2 und ohne die Worfe ,im Falle des § 160 Abs.1 Nr.3
im Benehmen mil dem Bundesminister fiir Verteidigung”.

**) Absalz 2 Nr. 1 und 2 gilt fin Land Berlin ohne die Worte ,nach § 56
Abs. 1", Absatz 2 Nr. 3 qgilt nichi im Land Berlin.
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sungsgrenze der Krankenversicherung nicht
tiberschreitet, nach dem Grundiohn (wirk-
licher Arbeitsverdienst, Lohnstufe, Mitglie-
derklasse), dernach der Reichsversicherungs-
ordnung fur die Bemessung des Beitrages
zur Krankenversicherung mabBgebend ist,
fir Lehrlinge, die keine Vergiitung erhal-
ten, nach dem Grundlohn der Lohnstufe .1,

2. fiir die Gbrigen nach § 56 Abs. 1 Versicher-
ten nach der Grundlage, die fiir die Bemes-
sung des Beitrages zur Rentenversicherung
maBgebend ist,

3. fir die nach § 56 Abs. 2 Versicherten
nach dem doppelten durchschnittlichen Ar-
beitslosengeld aller Bezieher von Arbeits-
losengeld in dem der Eiaberufung voran-
gegangenen Kalenderjahr. Der Bundes-
minister flir Arbeit kann im Einvernchmen
mit dem Bundesminister der Finanzen und
dem Bundesminister fiir Verteidigung durch
Rechtsverordnung eine Pauschalberechnung
fiir einen Gesamtbeitrag des Bundes anord-
nen. Er kann dabei die geschétzte Durch-
schnittszahl der nach § 56 Abs. 2 Versicher-
ten sowie die Besonderheiten beriicksich-
tigen, die sich aus der Zusammensetzung
dieses Personenkreises hinsichtlich der Be-

messungsgrundlage fiir Arbeitslosengeld
ergeben.
(3) Fiir unstidndig beschiftigte Hafeparbeiter

(§ 67), die in das Mitgliederverzeichnis der all-
gemeinen Orts- oder der Landkrankenkasse einge-
tragen sind, bemifit sich der Beitrag abweichend
von Absatz 2 nach dem Schichtlohn. § 103 Satlz 2
ist entsprechend anzuwenden.

(4) Ein hoherer Betrag als 750 Deutsche Mark
monatlich, 175 Deutsche Mark wdchentlich oder
25 Deutsche Mark tdglich darf der Bemessung des
Beitrages nicht zugrunde gelegt werden.

(5) Fir die Erhebung der Beitrédge sind die Woche
zu sieben und der Monat zu dreiBig Tagen anzu-
setzen. ’

D. Mitielverwendung,
Vermdogensverwaltung, ZuschuBpflicht

§ 165
Die Mittel der Bundesanstalt dirfen nur fiir die
gesetzlich vorgeschriebenen oder zugelassenen

Zwedke verwendet werden.

§ 166
(1) Die Bundesanstalt hat die Uberschiisse der
Einnahmen tiiber die Ausgaben der Riicklage zuzu-
fithren. Die Riicklage soll verzinslich angelegt wer-
den.

{2) Uber die Anlage der Ricklage und die Ver-
waltung des sonstigen Verm&gens hat der Verwal-
tungsrat Richtlinien zu erlassen, die der Zustim-
mung der Bundesregierung bediirfen. Die Bediirf-
nisse von Zonenrand- und Notstandsgebieten sowie
vom Saargrenzgiirtel sind mit Vorrang zu beriick-
sichtigen. )
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§ 167
Die Aufwendungen fir die Unlallversicherung
und [ir Mainahmen nach den §§ 130 bis 133 und 135
bis 140 fir die Emplinger von Unlerstitzung aus
der Arbeitslosenhilfe werden der Bundesanstalt
vom Bund corstattel.

§ 168

Kann der Bedarf der Bundesanstalt aus den Bei-
tragen und aus der Ridklage nicht gededkt werden,
so gewdhrt der Bund die erforderlichen Zuschiisse
nach Artikel 120 des Grundgesetzes.

E. Beitragserstattung

§ 169

(1) Beitrdge, die irrtimlich entrichtet worden
sind, hat die Bundesanstalt auf Antrag zu erstatten,
soweit dem Ridkforderungsberechtigten nicht auf
Grund solcher Beitrdge Leistungen gewihrt worden
sind. Ridkforderungsberechtigt ist, wer die Beitrége
getragen hat. Zustindig fiir die Erstattung ist das
Arbeitsamt, in dessen Bezirk die Einzugsstelle ihren
Sitz hat. Die Krankenkassen sind berecdhtigt, die
Beitrage unmittelbar zu erstatien, soweit die Bun-
desanstalt dies zuldbt.

(2) § 29 Abs.2 der Reichsversicherungsordnung
gilt entsprechend.

SIEBENTER ABSCHNITT

Verfahren
§ 170

(1) Der Antrag aul Arbeitslosengeld ist persén-
lich bei dem zustandigen Arbeitsamt zu stellen. Zu-
standig ist das Arbeitsamt, in dessen Bezirk der
Arbeitslose bei Eintritt der Arbeitslosigkeit scinen
Wohnort hat. Hat der Arbeitslose keinen Wohnort
oder konnte er sich infolge Berufstatigkeit an
seinem Wohnorte in der Regel nicht aufhalten, so ist
das Arbeitsamt zusténdig, in dessen Bezirk er sich
bei Eintritt der Arbeitslosigkeit aufhilt, im zweiten
Falle jedoch nur solange, als er sich an seinem
Wohnorte nicht aufhalt.

(2) Wer sich an einem Orte aufhélt, um eine Be-
schaftigung auszuliben, die ihrer Natur nach auf
einen Teil des Jahres beschrankt ist, begriindet da-
durch allein noch keinen Wohnort.

(3) Halt sich der Arbeitslose bei Eintritt der
Arbeitslosigkeit auBerhalb des Geltungsbereiches
dieses Gesetzes auf, so ist unbeschadet des § 171
Abs. 2 das Arbeitsamt zustdndig, in dessen Bezirk
er sich erstmalig polizeilich anmeldet.

(4) Bei Streit zwischen Arbeitsdmtern tber die
Zustindigkeit nach den Absédizen 1 bis 3 entschei-
det, wenn die Arbeitsimter dem Bezirk des gleichen
Landesarbeitsamtes angehoren, dessen Prisident,
andernfalls der Prasident der Bundesanstalt.
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§ 171

(1) Auf Antrag des Arheitslosen kann das
Arbeitsamt ein anderes Arbeitsamt fur zustdndig
erkliren, wenn nach der Arbeitsmarktlage Beden-
ken nicht entgegenstehen oder die Ablehnung fur
ihn eine unbillige Harte bedeuten wiirde. Der Ver-
waltungsrat kann Richtlinien dariiber aufstellen,
unter welchen Umsténden Bedenken berechtigt sind
und unter welchen Voraussetzungen eine unbillige
Harte anzunehmen ist.

(2) Fir Arbeitslose, die vor Eintritt der Arbeits-
losigkeit eine versicherungspflichtige Beschaftigung
befugt im Geltungsbereiche dieses Gesetzes ausgeilibt
haben, ihren Wohnort auBlerhalb dieses Bereiches,
aber innerhalb des Gebietes des Deutschen Reiches
nach dem Stande vom 31. Dezember 1937 haben, kann
der Président der Bundesanstalt zulassen, daf} sich
das Arbeitsamt des Beschdftigungsortes fiir zustdn-
dig erkldrt. Der Verwaltungsrat bestimmt mit Zu-
stimmung des Bundesministers fir Arbeit das
Néhere iiber das Verfahren, insbesondere iiber die
Voraussetzungen und die Gilltigkeitsdauer der Zu-
standigkeitserkldrung.

§ 172

Wer Anspruch auf Arbeitsiosengeld erhebt, hat
sich unbeschadet der Wirkung eirer vorherigen
Arbeitslosmeldung beim Arbeitsamt des Beschafti-
gungsortes bei dem Arbeitsamt arbeitslos zu mel-
den, das nach den §§ 170 und 171 fir die Ent-
gegennahme des Antrages zustdndig ist.

§ 173

(1) Mannlichen Arbeitslosen, die eine Lehrzeit
beendigt und Anspruch auf Arbeitslosengeid haben,
kann auf ihren Antrag vom Arbeitsamt ein Wander-
schein ausgestellt werden, wenn das Wandern zur
FErlangung einer geeigneten Beschéftigung und zur
beruflichen Woeiterbildung berufsiiblich ist und
zweckmaBig erscheint.

(2) Der Wanderschein dartf fiir denselben Arbeits-
losen innerhalb eines Jahres nur einmal ausgestellt
werden; er ist auf héchstens dreizehn Wochen zu
befristen.

(3) Der Wanderschein begriindet die Zustandig-
keit zum Bezuge des Arbeiislosengeldes in den
Orten der Wanderschaft.

(4) Der Verwaltungsrat bestimmt mit Zustimmung
des Bundesministers fiir Arbeit das Néhere tiber die
Voraussetzungen fiir die Erteilung eines Wander-
scheines und iiber das Verfahren.

§ 174

(1) Der Arbeitslose hat mit dem Antrag auf
Arbeitslosengeld alle Tatsachen glaubhaft zu machen,
deren Kenntnis fiir die Festsetzung des Arbeits-
losengeldes erforderlich ist. Er hat insbesondere
seine Familienverhédltnisse, Art, Beginn, Ende und
Losungsgrund seiner Arbeitsverhéltnisse sowie geld-
liche und sounstige Leistungen anzugeben, die er
hieraus oder in ursdchlichem Zusammenhange mit
der Beendigung eines Arbeitsverhélinisses (§ 96
Abs. 1 Nr.2) bezogen oder noch zu beanspruchen
hat.
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(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, nach Beendi-
gunqg eines Arbeitsverhaltnisses auf Verlangen eine
Bescheinigung unter Verwendung des vorgeschrie-
benen Vordrudkes auszustellen, aus der Art, Beginn,
Ende und Loésungsgrund des Arbeitsverhdltnisses
hervorgehen. Anzugceben sind darin ferner alle geld-
lichen und sonstigen Leistungen, die der Arbeits-
lose hieraus oder in ursédchlichem Zusammenhange
mit der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses (§ 96
Abs.1 Nr.2) erhalten oder noch zu beanspruchen
hat. Das gleiche gilt fiir Zwischenmeister und andere
Auftraggeber von Heimarbeitern.

§ 175

(1) Wer einem Bezieher von Arbeitslosengeld
eine Tatigkeit gegen Vergiitung tbertrdgt, ist ver-
pilichtet, Art und Dauer der Tétigkeit sowie die
Hohe der Vergiitung zu bescheinigen.

(2) Wer als Bezieher von Arbeitslosengeld Dienst-
oder Werkleistungen gegen Vergiitung erbringt,
ist verpflichtet, dem Dienstberechtigten oder Bestel-
ler den fir die Bescheinigung nach Absatz 1 vorge-
schriebenen Vordruck vorzulegen.

¢ 176

(1) Die Bundesanstalt kann Ermittlungen jeder
Art mit Ausschlufl eidlicher Vernehmungen anstel-
len, die zur Feststellung, ob die Voraussetzungen
zum Bezuge des Arbeitslosengeldes vorliegen, er-
forderlich sind. Sie kann Einsicht in Geschafts-
bitcher, Geschiftsunterlagen und Belege sowie in
Listen, Entgeltverzeichnisse und Entgelibelege fir
Heimarbeiter nehmen, soweit dies zur Durchfih-
rung des Gesetzes erforderlich ist. Sie kann ferner
den Arbeilslosen drztlich untersuchen lassen.

(2) Behorden und Versicherungstrager haben der
Bundesanstalt Amtshilfe zu leisten, insbesondere
die Auskinfte zu erteilen, die zur Durchfiihrung
diescs Gesetzes erforderlich sind. Die Finanzbeh6r-
den haben der Bundesanstalt Auskunft zu geben
uber die Einkommens- und Vermégensverhéltnisse
des Arbeitslosen und seiner Angehérigen, fiir die
ein Anspruch auf Familienzuschlag besteht, der dem
Arbeitslosen zum Unterhalt verpflichteten Personen
und der Riickzahlungspflichtigen, soweit dies zur
Durchfihrung dieses Gesetzes erforderlich ist.

(3) Wer einen Arbeitslosen oder einen seiner
Angehorigen, fiir den ein Anspruch auf Familien-
zuschlag besteht, beschéaftigt oder einer solchen
Person Leistungen gewéhrt oder zu Leistungen
verpflichtet ist, die geeignet sind, Anspriiche des
Arbeitslosen nach diesem Gesetz auszuschlieBSen
oder zu mindern, ist verpflichtet, hieriiber Auskunft
zu erteilen, soweit dies zur Durchfiihrung dieses
Gesetzes erforderlich ist, insbesondere iiber Art
und Umfang selbstidndiger oder unselbstandiger
Tatigkeit sowie iber Gegenleistungen fiir solche
Tatigkeiten.

§ 177

Uber den Antrag auf Arbeitslosengeld' entschei-
det der Direktor des Arbeitsamtes. Die Entschei-
dung ist dem Arbeitslosen schriftlich bekanntzu-
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geben. Dabei sind der Rechtsbehelf, die Stelle und
deren Sitz, bei der der Rechtsbehelf anzubringen ist,
sowie die dabei einzuhaltende Frist anzugeben.

§ 178

Der Entscheidung ber die Verhdngung einer
Sperrfrist nach § 80 Abs. 1 soll der Direktor des
Arbeitsamtes hinsichtlich der Griinde fiir die Losung
des Arbeitsverhéltnisses die Auffassung eines Ge-
richtes fiir Arbeitssachen oder eines auf. Grund
gesetzlicher Vorschriften vereinbarten Schiedsge-
richtes zugrunde legen, die in der rechtskraftigen
Entscheidung eines Streites zwischen dem das
Arbeitslosengeld beantragenden Arbeitnehmer und
seinem fritheren Arbeitgeber niedergelegt ist. Durch
ein schwebendes Verfahren wird die Entscheidung
des Direktors des Arbeitsamtes nicht aufgehalten.

§ 179

(1) Wer Arbeitslosengeld bezieht, hat sich zur
Erlangung von Arbeit und zum Nachweis der
Arbeitslosigkeit regelmédfiig und auf Vorladung
beim Arbeitsamt zu melden. Die Pflicht zur Meldung
besteht auch wahrend einer Sperrfrist (§§ 78 bis 81),
wahrend der Wartezeit (§ 92), wahrend eines Vor-
verfahrens oder eines Verfahrens bei den Gerichten
der Sozialgerichtsbarkeit fiir die Zeit, fiir die dem
Arbeitslosen im Falle seines Obsiegens ein An-
spruch auf Arbeitslosengeld zustdnde.

(2) Der Verwaltungsrat erldBt Bestimmungen
liiber die Meldepflicht der Bezieher von Arbeits-
losengeld. Er kann auch bestimmen, inwieweit Ein-
richtungen auBerhalb der Bundesanstalt auf ihren
Antrag zur Entgegennahme der Meldungen zuzu-
lassen sind. Die Bestimmungen bediirfen der Zu-
stimmung des Bundesministers fiir Arbeit.

§ 180

Bei der Meldung arbeitsloser Seeleute haben auf
Verlangen der Arbeitsamter die seemdédnnischen
Heuerstellen mitzuwirken.

§ 181

(1) Das Arbeitslosengeld wird in der Regel nach-
trdglich wochentlich ausgezahlt. .

(2) Die Auszahlung liegt dem nach den §§ 170,
171 oder 173 zustdndigen Arbeitsamt ob.

(3) Solange ein Angehoriger des Arbeitslosen
(§ 83 Abs.2) nicht in die hdusliche Gemeinschaft
aufgenommen ist, oder wenn ein Arbeitsloser
seinen gesetzlichen Unterhaltspilichten gegeniiber
einem Angehérigen nicht nachkommt, kann der
Direktor des Arbeitsamtes anordnen, daB ein ange-
messener Teil des Arbeitslosengeldes an den Ange-
horigen, dessen Vormund oder diejenige Person,
Anstalt oder Behoérde ausgezahlt wird, in deren
Obhut er sich befindet oder die ihm Unterhalt
gewdhrt.

(4) Wird einem Arbeitslosen innerhalb seiner
Familie oder durch eine gemeinniitzige Einrichtung
Unterhalt gewdhrt und kommt der Arbeitslose sei-
nen Verpflichtungen zur Deckung der Unterhalts-
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kosten nicht nach, so kann der Dircktor des Arbeits-
amtes anordnen, dafi das Arbeitslosengeld bis zur
Hébe der fiir den gleichen Zeitraum entstandenen
Unterhaltskosten an den, der sie trdgt, ausgezahlt
wird.

§ 182

Bei der Auszahlung sind die Leistungen auf den
néchsten hoheren oder nicdrigeren durch fiinf teil-
baren Betrag abzurundcen.

§ 183

Wer Arbeitsloscngeld bezieht, ist ohne Auffor-
derung verpflichtet, jede Anderung in seinen Ver-
haltnissen, die fiir die Beurteilung seines Anspru-
ches auf Arbeitslosengeld dem Grunde oder der
Héhe nach von Bedcutung ist, und in den Einkom-
mens- und Vermdégensverhalinissen seiner Ange-
horigen, fir die Anspruch auf Familienzuschliage
besteht, anzuzeigen, insbesondere

1. wenn er aus sciner {ritheren Beschéftigung Be-
zlige erhalt (§ 96 Abs. 1 Nr. 1 und 2),

2. wenn er oder ciner seiner Angehérigen, fir
den ein Familienzuschlag gedahrt wird, eine
entlohnte Arbeit oder eine sclbstéindige Tétig-
keit tibernimmt,

3. wenn ihm Krankengeld, Wochengeld, Sonder-
unterstitzung nach dem Mutterschutzgesetz,
Rente aus der Unfallversicherung, Invaliden-
rente nach der Reichsversicherungsordnung,
Ruhegeld nach dem Angestelltenversicherungs-
gesetz, Knappschafts- oder Knappschaftsvoll-
recte nach dem Reichsknappschaltsgesetz,
Rente nach dem Bundesversorgungsgeseiz oder
Unterhaltshilfe nach dem Lastenausgleichsge-
setz zugebilligt wird oder wenn er eine dieser
Leistungen beantragt,

4. wenn einer seiner Angehérigen, fiir den ein
Anspruch auf Familienzuschlag besteht, stirbt,
die hdusliche Gemeinschaft verldBt, eine der in
Nummer 3 genannten Leistungen erhdlt oder
ihm von einem Dritten Unterhalt gewéhrt wird.

§ 184

Der Arbeiislose hat sich bei Unterbrechung des
Bezuges von Arbeitslosengeld unverziiglich unter
Angabe des Grundes abzumelden. Die Abmeldung
kann auch durch cinen Beauftragten oder schriftlich
erfolgen.

§ 185

(1) Der Anspruch ist von Amts wegen ganz oder
teilweise zu entziechen, wenn die Voraussetzungen
dem Grunde oder der Héhe nach nicht vorlagen
oder weggefallen sind. Die zu Unrecht geleisteten
Betrdge sind festzustellen.

{2) Die zu Unrecht geleisteten Betrdge sind vom
Empfénger zuriickzufordern, wenn und soweit er

1. die Gewéhrung der Leistung verschuldet
hat oder

2. wufllte oder wissen mufite, daf die Leistung
nicht geschuldet wurde, oder
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3. Anspriiche im Sinne des § 186 Abs. 1 hat
oder

4. fiir die Zeit Arbeitslosengeld erhalten hat,
fir die nachtréglich eine Sperrfrist verhiangt
wird.

Auf die Riickforderung soll im Falle der Nummer 1
verzichtet werden, wenn der Empfénger die Gewah-
rung der Leistung nicht vorsétzlich oder grobfahr-
lassig herbeigefithrt hat. Auf die Ridkforderung soll
ferner im Falle der Nummer 3 verzichtet werden,
wenn und soweit die Riudckforderung mit Riicksicht
auf die wirtschaftlichen Verhéltnisse des Empfin-
gers nicht vertretbar wire.

(3) Hat der Empfénger Beziige im Sinne des § 96
Abs. 1 trotz des Rechtsliberganges nach § 96 Abs. 2
erhalten, so gelten insoweit die nach § 96 Abs.2
gewdhrten Betrdge als zu Unrecht geleistet und
sind zuriickzufordern.

(4) Der Empfénger kann nicht geltend machen,
dafl er durch die zu Unrecht geleisteten Betrédge
(Absdtze 2 und 3) nicht mehr bereichert ist.

(5) Ist ein Anspruch ganz entzogen worden, so
darf die Leistung von neuem nur gewdahrt werden,
wenn sie erneut beantragt ist und die zur Entschei-
dung zustdndige Stelle festgestellt hat, daB die Vor-
aussetzungen zum Bezuge vorliegen.

(6) Der Verwaltungsrat erldfit mit Zustimmung
des Bundesministers fiir Arbeit und des Bundes-
ministers der Finanzen Vorschriften tber die Nie-
derschlagung von Riickforderungen und die Einstel-
lung des Einziehungsverfahrens.

§ 186

(1) Das Arbeitsamt kann durch schriftliche An-
zeige an den Leistungspflichtigen bewirken, daf
Anspriiche eines nach § 185 Abs. 2 und 3 Riickzah-
lungspfilichtigen

1. auf Renten der Sozialversicherung,

2. auf Renten nach dem Bundesversorgungs-
gesetz,

3. auf Renten nach den §§ 66 und 66a des
Gesetzes zur Regelung der Rechtsverhalt-
nisse der unter Artikel 131 des Grundge-
setzes fallenden Personen,

4. auf Unterhaltsbeihilfe nach dem Gesetz
Uber die Unterhaltsbeihilfe fiir Angehorige
von Kriegsgefangenen in der Fassung vom
30. April 1952 (Bundesgesetzbl. I S. 262),

5. auf Unterhaltshilfe nach dem Lastenaus-
gleichsgesetz,

6. auf Wochengeld und auf Sonderunter-
stiitzung nach dem Mutterschutzgesetz,

7. auf sonstige Geldleistungen zur Deckung
des Lebensunterhaltes,

8. aul Arbeitsentgelt aus einem Arbeitsver-
hiltnis, das wahrend des Bezuges von
Arbeitslosengeld bestanden hat,

in Hohe und zum Awusgleich der zuriickgeforderten
Betrdge auf die Bundesanstalt ibergehen. Der Uber-
gang beschrinkt sich auf Anspriiche, die dem Riick-
zahlungspflichtigen fiir die Vergangenheit zustehen.
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Hat der Riickzahlungspflichtige den unrechtméBigen
Bezug der Leistungen nach diesecm Gesetz vorsétz-
lich oder grobfahrléssig herbeigefithrt, so geht in
den Fallen der Nummern 1 bis 5 und 7 auch der
Anspruch auf die Halfte der laufenden Bezige auf
die Bundesanstalt {iber, ¢s sei denn, daB der Rick-
zahlungsplilichtige dieses Teiles der Bezlige ganz
oder teilweise zur Deckung des Lebensunterhaltes
fir sich und seine unterhaltsberechtigten Angehori-
gen bedarf.

(2) Der Leistungspflichtige hat seine Leistungen
in Hohe des nach Absatz 1 iibergegangenen An-
spruches an das Arbeitsamt abzufihren.

(3) Der nach Ahsatz 1 Nr. 1 bis 5 Leistungspflich-
tige hat den Eingang ecines Antrages auf Rente,
Unterhaltsbeihilfe oder Unterhaltshilfe dem Arbeits-
amt mitzutcilen, von dem der Antragsteller zuletzt
Leistungen nach diesem Gesctz bezogen hat. Die
Mitteilungspflicht entfdllt, wenn der Bezug dieser
Leistungen im Zecitpunkt der Antragstellung langer
als drei Jahre zurtdkliegt. Bezilige fiir eine zuriick-
liegende Zeit dirfen an den Antragsteller frithestens
zweli Wochen nach Abgang der Mitteilung an das
Arbeitsamt ausgezahlt werden, falls bis zur Auszah-
lung eine Anzeige des Arbeitsamtes nach Absatz 1
nicht vorliegt.

(4) Der Rechtsiibergang nach Absatz 1 wird nicht
dadurch ausgeschlossen, daB der Anspruch unpfand-
bar ist. Der Zustimmung des Arbeitslosen bedarf
es nicht.

§ 187

Betrage, die zu erstatten sind, kénnen durch Ab-
ziige von spiteren Leistungen zuriickbehalten wer-
den, wenn die Riickforderung auf § 185 Abs. 2 Nr. 4

. beruht oder der Arbeitslose den unrechtmdBigen
Bezug der Leistungen vorsétzlich oder grobfahrlés-
sig herbeigefilirt hat und die Entscheidung, mit der
die Erstattung angeordnet ist, dies ausspricht oder
wenn der Arbeitslose schriftlich zustimmt., Soweit
sie weder auf diese Weise zuriickbehalten noch
freiwillig zuriickgezahlt werden, werden sie wie
Gemeindeabgaben beigetrieben.

§ 188

(1) Die Anzeigen nach den §§ 117 und 125 sind
vom Arbeitgeber schriftlich bei dem Arbeitsamt zu
erstatten, in dessen Bezirk der Betrieb (§ 129
Abs. 1) liegt. Die Betriebsvertretung ist zur Anzei-
generstattung berechtigt. Dem Anzeigenden ist ein
schriftlicher Bescheid zu erteilen, ob die Gewdhrung
von Lohnausfallvergiitung dem Grunde nach zulds-
sig ist, im verneinenden Falle unter Angabe der
Rechtsbehelfe. Es bedart einer neuen Anzeige, wenn
die Lohnausfallvergiitung fiir mindestens zwei Dop-
pelwochen nicht gewédhrt worden ist.

(2) Lohnausfallvergiitung wird auf Antrag ge-
wihrt. Der Antrag umfalt jeweils den Zeitraum,
fiir den die Lohnausfallvergilitung nach § 122 oder
nach § 127 Abs.2 in Verbindung mit § 122 ge-
wihrt wird. Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

(3) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitsamt die Vor-
aussctzungen fiir die Gewdhrung der Lohnausfall-
vergiutung nachzuweisen. Auf Verlangen des
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Arbeitsamtes hat er die Leistungen kostenlos zu
errechnen und auszuzahlen. Die Lohnausfallver-
giitung wird nachtraglich fir den Zeitraum ausge-
zahlt, fiir den sie nach § 122 oder nach § 127 Abs. 2
in Verbindung mit § 122 gewdhrt wird.

(4) Im iibrigen sind auf das Verfahren die Vor-
schriften iiber das Leistungsverfahren mit Ausnahme
der §§ 170 bis 173, 180, 181 und 184 entsprechend
anzuwenden. § 179 ist entsprechend anzuwenden,
wenn das Arbeitsamt die personliche Meldung des
Beziehers von Lohnausfallvergiitung an arbeits-
Ireien Tagen anordnet.

(5) Der Bundesminister fiir Arbeit kann nach An-
hoérung des Verwaltungsrates durch Rechtsverord-
nung weitere Vorschriften iiber das Verfahren
erlassen.

§ 189

Die Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse
sind nicht 6ffentlich.

§ 190

(1) Die §§ 124 bis 127, 137 und 138 der Reichsver-
sicherungsordnung tiiber Fristen, Gebiithren und
Stempel sind auf die Arbeitslosenversicherung ent-
sprechend anzuwenden.

(2) Der Verwaltungsrat kann Vorschriften iber
die Erhebung von Gebiihren fir die ersatzweise
Ausstellung von Meldekarten erlassen.

§ 191

Die Organe dirfen die Erledigung von Aufgaben
in den Fallen der §§ 20, 22, 27, 29, 30 und 32 nicht
auf Auschiisse iibertragen.

ACHTER ABSCHNITT

Allgemeine Vorschriften

§ 192

Leistungen, die nach diesem Gesetze gewdhrt
werden, sind keine Leistungen der 6ffentlichen Fiir-
sorge. Sie begriinden nicht die Verpflichtungen,
denen die Empfénger von Fiirsorgeleistungen auf
Grund der Verordnung tliber Firsorgepflicht vom
13. Februar 1924 (RGBIL. I S.100) unterworfen sind
oder unterworfen werden kénnen.

§ 193

Die Dienststellen der Bundesanstalt sind inner-
halb ihrer Zustdndigkeit verpflichtet, den an sie
gerichteten Ansuchen anderer Behorden und Ver-
sicherungstrager um Amtshilfe zu entsprechen.

§ 1949

Zeiten einer Versicherung nach § 56 Abs. 2 stehen
Zeiten einer versicherungspflichtigen Beschéftigung
im Sinne dieses Gesetzes gleich.

*) § 194 gilt nicht im Land Berlin.
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§ 195

Als Arbeitnehmer gelten im Sinne der die Ar-
beitsvermittlung belreffenden Vorscariften dieses
Gesetzes die in Heimarbeit Beschiftigten (§ 1
Abs. 1 des Heimarbeitsgesetzes), im Sinne der Vor-
schriften dber Arbeitslosenversicherung und Ar-
beitslosenhilfe die Heimarbeiter (§ 2 Abs. 1 des
Heimarbeitsgesetzes),

§ 196

(1) Der Bundesminister fiir Arbeit bestimmt, in-
wicweit die Zugehérigkeit zu einer Versicherung
gegen Arbeitslosigkeit, die im Auslande auf Grund
einer ausldndischen Gesetzgcbung eingefihrt ist,
der Zugehorigkeit zu der Arbeitslosenversicherung
nach diesem Geselz gleichzustellen ist.

(2) Die Gleichstellung soll nur erfolgen, soweit
die Leistungen der ausldndischen Versicherung den
in diesem Gesetz vorgesehenen Leistungen an-
nahernd gleichwerlig sind und der ausldandische
Staat die Gleichstellung der deutschen Arbeitslosen-
versicherung mit der in seinem Gebiete geltenden
verblirgt.

§ 197

(1) Der Bundesminister fir Arbeit kann nach An-
hérung des Verwallungsrates durch Rechtsverord-
nung Beschédftigungen, die im Auslande ausgeiibt
werden, inlandischen versicherungspflichtigen Be-
schaftigungen gleichstellen. Er kann die Gleich-
stellung auf Beschaftigungen in bestimmten Staaten
oder Grenzbezirken beschranken und die Versiche-
rung davon abhédngig machen, daB die Versicherten
die Beitrage allein tragen und die Beitrdge selbst
entrichten, sowie bestimmen, an welche Stelle und
innerhalb welcher Frist die Beitrdge zu entrichten
sind. Er kann ferncr als Bemessungsgrundlage fiir den
Beitrag und fiir den Hauptbetrag des Arbeitslosen-
geldes das Arbeilsentgelt einer vergleichbaren Be-
schiftigung im Geltungsbereiche dieses Gesetzes
festsetzen. Fiir Ausldnder kann er die Gleichstel-
lung davon abhdngig machen, daf ihr Heimatstaat
Deutschen dic gleichen Rechte eintdumt.

(2) Fir die Anwendung der §§ 85 und 87 bleiben
Zeiten auBer Betracht, fiir welche die Beitrdge nicht
fristgem&B entrichtet worden sind. Sind die Bei-
trige fiir drei aufeinanderfolgende Monate nicht
fristgemdaB entrichtet worden, so erlischt die Ver-
sicherung.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit kann nach An-
hoérung des Verwaltungsrates durch Rechtsverord-
nung die Beschaftigung von Grenzgdngern im Aus-
lande der Versicherungspflicht unterwerfen. Absatz 1
Satz 2 bis 4 gilt enisprechend.

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit kann durch
Rechtsverordnung Beschaftigungen, die im In- oder
Auslande im Bezirk des Grenzverkehrs oder von
Auslandern im Inlande ausgeiibt werden, von der
Versicherungspllicht befreien.

§ 198
Soweit nach § 197 Abs. 4 Beschiftigungen von der
Versicherungspflicht befreil sind, hleiben die Arbeit-
geber gleichwohl beitragspflichtig. Sie zahlen dann
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so viel, wie sie im Falle der Versicherungspﬂicht
der Beschiftigung als Arbeitgeberanteil des Bei-
trages zahlen miifiten, an die Stelle, die dann Ein-
zugsstelle waére.

§ 199

Die Bundesregierung kann anordnen, daB gegen
Angehorige eines ausldndischen Staates ein Ver-
geltungsrecht angewendet wird.

§ 200

Der Bundesminister fiir Arbeit kann die zur
Durchfithrung dieses Gesetzes erforderlichen allge-
meinen Verwaltungsvorschriften erlassen.

§ 201

Bevor auf Grund der §§ 196, 197 oder 200 Anord-
nungen ergehen, ist der Verwaltungsrat zu hdren.

§ 202

(1) Die Bundesanstalt hat die Lage und Entwick-
lung des Arbeitsmarktes im allgemeinen und in den
einzelnen Wirtschaftszweigen, Berufen und Ge-
bieten zu beobachten und zu untersuchen.

(2) Die Bundesanstalt hat regelméBig Berichte
iiber Beschiftigung und Arheitslosigkeit von Arbeit-
nehmern, iber Arbeitsvermittlung, Arbeitsbeschaf-
fung, Berufsberatung wund Lehrstellenvermittlung
sowie iiber Arbeitslosenversicherung und Arbeits-
losenhilfe zu veroffentlichen. Sie hat aus den in
ihrem Geschéftsbereich anfallenden Unterlagen die
hierfiir erforderlichen Statistiken zusammenzustel-
len und zu veré&ffentlichen. Der Bundesminister fiir
Arbeit kann die Durchfithrung bestimmter Statisti-
ken dieser Art nach Inhalt und Umfang vorschrei-
ben.

(3) Die Einzugsstellen (§ 160) haben aus den bei
ihnen anfallenden Unterlagen eine laufende Statistik
des Personenkreises und der -Beitragszahler der
Arbeitslosenversicherung zusammenzustellen. Das
Néhere hierzu bestimmt auf Vorschlag des Vor-
standes der Bundesanstalt und nach Anhérung der
Bundesverbdnde der Krankenkassen der Bundes-
minister fur Arbeit.

(4) Die Trdger der Sozialversicherung haben der
Bundesanstalt die bei ihnen vorhandenen statisti-
schen Ergebnisse und Geschéftsunterlagen auf Ver-
langen vorzulegen, soweit sie zur Erfiillung der
Aufgaben der Bundesanstalt erforderlich sind. Das
Nahere bestimmt der Bundesminister fiir Arbeit
nach Anhorung oder auf Vorschlag des Verwal-
tungsrates.

(5) Die Bundesanstalt kann zur Erflllung ihrer
Aufgaben auf dem Gebiete der Arbeitsvermittlung,
der Berufsberatung und der Lehrstellenvermittiung
sowie der Arbeitslosenversicherung und Arbeits-
losenhilfe auch mit der Durchfithrung statistischer
Erhebungen beauftragt werden, bei denen Personen.
cder Stellen auBerhalb ihres Anstaltsbereiches be-
fragt werden. Auf diese Erhebungen findet das Ge-
setz iber die Statistik fliir Bundeszwecke vom
3. September 1953 (Bundesgesetzbl. I S. 1314) mit
Ausnahme der §§ 14 bis 15 sinngemdl Anwendung.
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§ 203

Das Vermdgen der Bundesanstalt ist von Bundes-,
Landes- und Kommunalsteuern und -abgaben im
gleichen Umfange frei, wie das Vermogen anderer
gesetzlicher Versicherungstrager.

§ 204

(1) Wer einem anderen eine versicherungspflich-
tige Beschdftigung hauptsdchlich deswegen gibt,
damit der Beschiftigte dadurch den Anspruch auf
Leistungen der Arbeitslosenversicherung erwirbt,
hat der Bundesanstalt alle Aufwendungen zu er-
setzen, die ihr an Versicherungsleistungen infolge-
dessen erwachsen.

(2) Der Vorstand der Bundesanstalt erldBt mit
Zustimmung des Bundesministers fiir Arbeit Richt-
linien dariiber, welche Tatsachen die Vermutung
rechifertigen, daB Falle des Absalzes 1 vorliegen.

§ 205
Ein auf anderen gesetzlichen Vorschriften be-
ruhender Anspruch auf Ersalz eines Schadens, der
durch Arbeitslosigkeit oder Kurzarbeit erwachsen
ist, geht insoweit auf die Bundesanstalt {iber, als
diese dem Enischadigungsberechtigien nach diesem
Gesetze Leistungen zu gewdhren hat.

§ 206
Wer vorsdlzlich oder fahrldssig

1. eine Bescheinigung nach § 174 Abs. 2 oder
¢ 175 Abs. 1 nicht, unrichtig oder unvollstandig
ausfiillt oder

2. in einer Auskunft, zu der er nach § 176 Abs.3
verpllichtet ist, unrichlige oder unvollsténdige
Angaben matht oder

3. die ihm nach § 188 Abs. 3 Satz 1 und 2 oblie-
genden Verpflichtungen verletzt,

ist der Bundesanstalt zum Ersatze des daraus ent-
stehenden Schadens verpflichtet.

§ 207

Soweit auf Grund dieses Gesetzes Forderungen
im Zwangsverfahren beigetrieben werden, gelten
die Verbote und Beschrinkungen, die nach der
ZivilprozeBordnung und anderen Reichs- und Bun-
desgesetzen fur die Pfandung von Forderungen und
Anspriichen bestehen, auch fiir das Zwangsver-
fahren.

§ 208

Der Anspruch auf Leistungen verjdhrt in vier
Jahren nach der Falligkeil, soweit dieses Gesetz
nichts anderes vorschreibt.

§ 209"
Der ErlaB von Rechtsvorschriften nach § 41 Abs. 1,
§ 42 Abs.2, § 43 Abs. 2, § 52 Abs. 1, § 54 Abs. 2,
§ 55 Abs.1 und 2, § 59 Abs.2, § 66 Abs. 2 Nr.2,
§ 116 Abs. 1, § 144 Abs. 3, § 145 Abs. 3, § 149 Abs. 6,
§ 153 Abs.2, § 159, § 164 Abs. 2 Nr. 3, § 188 Abs. 5,
§ 197 bedarf nicht der Zustimmung des Bundesrates.

*} § 208 gilt im Land Berlin ohne die Worte ,§ 164 Abs. 2 Nr. 3*.
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NEUNTER ABSCHNITT
Straf- und BuBgeldvorschriften

A. Strafvorschriiten

§ 210

(1) Wer vorsétzlich Berufsberatung im Sinne des
§ 44 oder ohne einen Auftrag der Bundesanstalt
Arbeitsvermittlung im Sinne des § 37 oder Lehr-
stellenvermittlung im Sinne des § 46 ausiibt, wird
mit Geldstrafe oder mit Gefdangnis bis zu dreit Mona-
ten bestraft.

(2) Wird die Tat gewerbsméflig begangen, so ist
die Strafe Geféngnis bis zu sechs Monaten. Daneben
kann auf Geldstrafe erkannt werden.

§ 211

Wer vorsatzlich ohne die nach § 42 Abs. 1 Satz 2
erforderliche Zustimmung oder ohne den nach § 54
Abs. 1 Satz 2 erforderlichen Auftrag Arbeitnehmer
fir eine Beschéftigung im Auslande vermittelt oder
anwirbt oder im Auslande fiir eine Beschidftigung im
Inlande anwirbt, wird mit Geldstrafe oder mit Ge-
fangnis bis zu sechs Monaten bestraft.

§ 212

(1) Wer vorsétzlich
1. in Bescheinigungen auf Grund des § 174
Abs. 2,
2. in Bescheinigungen auf Grund des § 175
Abs. 1,
3. bei Auskiinften auf Grund des § 176 Abs. 3
oder
4. beim Nachweis der Voraussetzungen nach
§ 188 Abs. 3
unrichtige oder unvollsténdige Angaben madht, wird

mit Geldstrafe oder mit Gefdngnis bis zu sechs
Monaten bestraft.

(2) Wer die Tat fahrlédssig begeht, wird mit Geld-
strafe bestraft.

§ 213

(1) Wer als Arbeitgeber Beitragsteile, die er
Beschéftigten einbehalten oder von ihnen erhalten
hat, der berechtigten Kasse vorsidtzlich vorenthalt,
wird mit Gefdangnis bestraft.

(2) Die gleiche Strafe trifft Mitglieder von Ersatz-
kassen, wenn sie Beitragsteile, die sie von ihren
Arbeitgebern erhalten haben, der berechtigten Kasse
vorsatzlich vorenthalten.

(3) Daneben kann auf Geldstrafe und auf Verlust
der biirgerlichen Ehrenrechte erkannt werden.

(4) Bei mildernden Umstdnden kann ausschlieB-
lich auf Geldstrafe erkannt werden.

§ 214

Fir Verstofle gegen Meldevorschriften nach den
§$ 72 und 73 gilt § 530 der Reichsversicherungsord-
nung entsprechend.



356

B. Bufigeldvorschriften

§ 215

Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber

1. Arbeitnehmer in der Ausiibung ihres Amtes
als Mitglied in den Organen und Ausschiissen
der Bundesanslalt beschrinkt oder sie wegen
der Ubernahme oder der Ausiibung des Amtes
benachteiligt oder

2. den Beschiftigten hohere Beitragsteile vom
Arbeitsentgelt abzieht, als dieses Gesetz zu-
14Bt, oder den Vorschriften dieses Gesetzes
zuwider Abziige macht.

§ 216

Ordnungswidrig handelt,

vorsdtzlich oder fahrlassig

1. der nach § 41 Abs. 1 begriindeten Pflicht zur
Anzeige bei Ausbruch oder Beendigung von
Arbeitskdmpfen nicht nachkommt oder in der
Anzeige unrichtige Angaben macht,

2. der Pflicht zur Anmeldung offener Arbeitsplatze
nicht nachkommt oder in der Anmeldung
unrichtige Angaben macht, wenn auf Grund
des § 52 Abs. 1 angeordnet ist, daB Arbeitgeber
die bei ihnen vorhandenen offenen Arbeits-
plitze anzumelden haben,

3. der Anzeigepflicht nach § 53 Abs. | nicht nach-
kommt oder in der Anzeige unrichtige An-
gaben macht oder

4. den §§ 400 und 402 der Reichsversicherungs-
ordnung, soweit diese nach § 160 Abs. 2 auf die
Arbeitslosenversicherung Anwendung finden,

wer als Arbeitgeber

zuwiderhandelt.
, § 217
Ordnungswidrig handelt, wer vorsdtzlich oder
fahrldssig

1. einer mit einem Auftrage zur Arbeitsvermittlung
oder Lehrstellenvermittlung oder mit einem
besonderen Auftrage zur Arbeitsvermittlung
oder Anwerbung von Arbeitnehmern fiir eine
Beschaftigung im Awuslande oder zur Anwer-
bung von Arbeitnehmern im Auslande fiir eine
Beschiltigung im Inlande erteilten Weisung
(§ 54 Abs. 3 Satz 1) zuwiderhandelt, sofern die
Weisung ausdriicklich auf diese BuBgeldvor-
schrift verweist,

2. ohne die nach § 37 Abs. 2 Satz 3 erforderliche
Zustimmung der Bundesanstalt ein Stellen-
angebot fiir eine Beschiftigung im Auslande
veroffentlicht,

3. ohne die nach § 43 Abs. 1 Satz 1 erforderliche

" Erlaubnis als nichtdeutscher Arbeitnehmer eine
Beschdftigung ausiibt oder entgegen § 43 Abs. 1
Satz 3 einen nichtdeutschen Arbeitnehmer be-
schiftigt,

4. einer Rechtsvorschrift auf Grund des § 53
Abs. 2 zuwiderhandelt, sofern die Rechtsvor-
schrift ausdridklich auf diese BuBgeldvorschrift
verweist,

5. die Ausstellung einer Bescheinigung nach § 174
Abs. 2 verweigert oder die Ausstellung einer
Bescheinigung nach § 175 Abs. 1 unterldBt,

6. die Vorlage des Vordrudkes nach § 175 Abs. 2
unterlaBt,
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7. eine Einsichtnahme in Unterlagen (§ 176 Abs. 1
Satz 2} oder eine Auskunft, zu der er nach
§ 176 Abs. 3 verpflichtet ist, verweigert,

8. die ihm nach den §§ 152 und 183 obliegenden
Anzeigen unterldBt,

9. Auskiinfte, zu denen er nach § 202 Abs. 5 ver-
pflichtet ist, ganz oder teilweise verweigert
oder nicht rechtzeitig erteilt oder unrichtige
oder unvollstandige Angaben macht.

§ 218

(1) Die Ordnungswidrigkeiten nach den §§ 215 bis
217 kdnnen mit einer GeldbuBe geahndet werden.

(2) Im Falle des § 216 Nr.3 bleibt § 530 der
Reichsversicherungsordnung unberiihrt.

(3) In den Féllen des § 217 Nr.6 und 8 kénnen
die GeldbuBlen durch Abziige von héchstens zehn
vom Hundert des wdochentlichen Arbeitslosengeldes
oder der wdéchentlichen Unterstiitzung aus der Ar-
beitslosenhilfe einbehalten werden.

§ 219

Wird in einem Betriebe eine durch die Vorschriften
dieses Gesetzes mit Strafe oder Geldbufle bedrohte
Handlung begangen, so kann gegen den Arbeit-
geber und, falls dieser eine juristische Person oder
eine Personengesellschuft des Handelsrechtes ist,
auch gegen diese eine GeldbuBie festgesetzt werden,
wenn der Arbeitgeber oder der zur gesetzlichen
Vertretung Berechtigte vorsétzlich oder fahrlédssig
seine Aufsichtspflicht verletzt hat und der Verstof
hierauf beruht.

§ 220

(1) Das Unterwerfungsverfahren nach § 67 des
Gesetzes tiber Ordnungswidrigkeiten ist zuléssig.

(2) Verwaltungsbehdrde im Sinne des § 73 des
Gesetzes tliber Ordnungswidrigkeiten ist die Haupt-
stelle oder die von ihr bestimmte Dienststelle der
Bundesanstalt. Die Befugnisse der obersten Ver-
waltungsbehérde (§ 66 Abs. 2 des Gesetzes iiber
Ordnungswidrigkeiten) werden von der Hauptstelle
wahrgenommen.

(3) GeldbuBlen werden wie Gemeindeabgahen
beigetrieben. § 218 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

C. Gemeinsame Vorschriiten
§ 221
(1) Die Straf- und BufBigelddrohungen dieses Ab-
schnittes gelten auch dem, der als Organ oder Ver-
treter fiir einen anderen handelt oder zu handeln
verpilichtet ist.

(2) Hat der Arbeitgeber die Erfiillung von Pflich-
ten, die ihm dieses Gesetz auferlegt, einem An-
gehorigen seines Betriebes ausdriicklich dbertragen
und bei dessen Auswahl die im Verkehr erforder-
liche Sorgfalt beobachtet, so trifft, wenn der Be-
triebsangehorige den Vorschriften dieses Gesetzes
zuwiderhandelt, nur diesen die Strafe oder Geld-
bufle. Die allgemeine Aufsichtspflicht des Arbeit-
gebers bleibt unberihrt. .

§ 222

Durch die vorstehenden Vorschriften werden
andere Rechtsvorschriften, nach denen Strafen oder
GeldbuBlen verwirkt sind, nicht beriihrt.
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Anlage zu § 148 Abs. 5

(Unterstiitzung aus der Arbeitslosenhilfe)

. Ein- Haupt- | Hochst- . Ein- Haupt- | Hochst-
Arbeilsentgelt }ll(g);]trs{ bctrla)xg betrag Arbeitsentgelt }i((;ltlsl betrgg betrag
wbchentlich wochentlich

von bis ' ‘ von bis
Y DM | DM DM DM | DM DM ' DM
1 | 2 | 3] 4 1 | 2 | 30| 4
10,— 11,99 11 9,60 9,90 92,— 93,99 93 33,30 65,10
12,— 13,99 13 10,50 11,70 94,— 95,99 95 33,90 66,60
14,— 15,99 15 11,70 13,50 96,— 97,99 97 34,50 67,80
16,— 17,99 17 12,90 15,30 98,— 99,99 99 35,10 69,30
18,— 19,99 19 14,10 17,10 100,— 101,99 101 35,70 70,80
20,— 21,99 21 14,4C 17,40 102,— 103,99 103 36,30 72,—
22— 23,99 23 15,60 18,60 104,— 105,99 105 36,90 73,50
24— 25,99 25 16,5C 20,10 106,— 107,99 107 37,50 75,—
26,— 27,99 27 17,40 21,60 108,— 109,99 109 38,10 76,20
28,— 29,99 29 18,30 23,10 110,— 111,99 111 38,70 77,70
30,— 31,99 31 19,20 24,90 112,— 113,99 113 39,30 79,20
32,— 33,99 33 19,8C 26,40 114,— 115,99 115 39,90 80,40
34,— 35,99 35 20,7C 27,90 116,— 117,99 117 40,50 81,90
36,— 37,99 37 21,30 29,70 118,— 119,99 119 41,10 83,40
38,— 39,99 39 21,90 31,20 120,— 121,99 121 41,70 84,60
40,— 41,99 41 22,5C 32,70 122,— 123,99 123 42,30 86,10
42— 43,99 43 22.8C 34,50 124,— 125,99 125 42,50 87,60
44,— 45,99 45 23,10 36,— 126, 127,99 127 43,50 88,80
46,— 47,99 47 23,70 37,50 128,— 129,99 129 44,10 90,30
48,— 49,99 49 24,30 38,40 130,— 131,99 131 44,70 91,80
50,— 51,99 51 24,30 39,— 132,— 133,99 133 45,30 93,—
52,— 53,99 53 24,60 39,30 134,— 135,99 135 45,90 94,50
54,— 55,99 55 24,50 39,60 136,— 137,99 137 46,50 96,—
56,— 57,99 57 25,50 40,20 138,— 139,99 139 47,10 97,20
58, 59,99 59 25,80 41,40 140, 141,99 141 47,70 98,70
60,— 61,99 61 26,10 42,60 142,— 143,99 143 48,30 100,20
62, 63,99 63 26,40 44,10 144,— 145,99 145 48,90 101,40
64,— 65,99 65 26,70 45,60 146,— 147,99 147 49,50 102,90
66,— 67,99 67 27,30 46,80 148,— 149,99 149 49,80 104,40
68,— 69,99 69 27,60 48,30 150,~. 151,99 151 50,40 105,60
70,— 71,99 71 27,90 49,80 152,— 153,99 153 51,— 107,10
72— 73,99 73 28,20 51,— 154,— 155,99 155 51,60 108,60
74,— 75,99 75 28,50 52,50 156,— 157,99 157 52,20 109,80
76,— 77,99 77 28,80 54,— 158,— 159,99 159 52,80 111,30
78,— 79,99 79 29,10 55,20 160,— 161,99 161 53,40 112,80
80,— 81,99 81 29,40 56,70 162,— 163,99 163 54,— 114,—
82,— 83,99 33 30,— 58,20 164, 165,99 165 54,60 115,50
84,— 85,99 85 30,90 59,40 166,— 167,99 167 55,20 117,—
86,— 87,99 87 31,50 60,90 168,— 169,99 169 55,50 118,20
88,— 89,99 89 32,10 62,10 170,— 171,99 171 56,10 119,70
90,— 91,99 91 32,70 63,60 172,— 173,99 173 56,70 121,20
174,— und mehr 175 57,30 122,40
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Kurzlohn (brutto)

Vollohn (brutto) gemdB § 121 Abs, 1 Satz1 und Arbeitsentgelt (brutto} gemdlB § 127 Abs. 1 Satz 1 fur die Doppelwoche in DM

einschlieBlich
%elz‘iilqiggr? von von von von von von von von von von von von von von von von von von von von von von von von von
Satz 2 und 3 420,— 408, — 399,— 390,— 381, — 372— 363, — 354,— 345 — 336,— 327,— 318,— 309~ 300,— 20i.-. 282, — 273,— 264 255,— 246,— 237— 220 219, — 216~ 201,—
DM und bis bis his bis his bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis ¥ bis bis bis bis
von bis mehr 419,99 407,99 398,99 389,99 380,99 371,99 362,99 353,99 344,99 33599 326,99 317,99 308,99 299,99 200,09 281.99 272,99 203,99 215,99 227,99 218,99 209,99
A) Kurzarbeitergeld fiir die Doppelwocae in DM
350,— u. mehr 0 . . . . . . . . . . . . . . . .
340,— 349,09 3,10 0 . .
232,50 339,99 5,75 2,70 0 . .
325, — 332,49 8,25 525 2,60 0 . .
317,50 324,99 10,75 7,85 5,25 2,65 0 .
310,— 317,49 13,30 10,45 7,90 5,35 275 0 .
302,50 309,99 15,80 13— 10,50 8,05 5,50 2,80 0 .
205 — 302,49 17,35 15,70 13,30 10,90 8,35 5,10 3— 0 . .
287,50 204.99 20,50 18,25 1585 13,50 11,— 845 5.75 2,80 i
280,— 287,49 23.5¢ 20,85 17.95 16,20 13,80 1125 8,65 5,80 3,— 0 .
272,50 279,99 26,10 23,50 21,25 19— 16,60 14,10 11,50 8,80 6,05 3,05 a .
265, — 272,49 28,05 26,45 24,25 22,— 18,70 1330 14,80 12,10 4,45 6,40 3,40 0
257,50 264,99 31,60 29,20 27— 24,85 22,60 20,25 17,80 1515 12,60 9,35 6,30 3,15 0 .
250,— 257,49 34,30 31,80 20,80 27,70 25,50 23,20 20,85 18,25 1575 12,70 9,65 6,30 3,15 0
242,50 249,99 37— 34,70 32,65 30,60 28,45 26,20 23,00 21,40 18,90 1550 12,80 9,45 6,35 3,20 0
235,— 247,49 39,70 37,50 35,45 33,50 31,40 29,20 26,95 2450 22,10 19,10 16— 12,65 9,50 6,40 3,20 0 . .
227,50 234,99 42,20 40,05 38,10 36,15 34,10 32— 29,80 27,40 2505 22,05 18,90 15,60 12,50 9,40 6,15 3, 0 .
220,— 227,49 45,10 43— 41,10 39,25 37,25 3520 33,05 30,75 28,50 2550 22,30 19— 1590 12,80 9,55 6,35 3,40 0 .
212,50 219,99 47,85 4580 43,95 42,15 40,20 3820 36,10 33,90 31,70 2870 2550 22,20 16,10 1605 12,75 9,60 6,60 3,25 0 .
205,— 212,49 50,55 48,90 46,80 45— 43,15 41,20 39,15 37— 34,90 31,85 28,70 2540 22,30 19,25 1590 12,75 9,80 6,45 3,15 0 .
197,50 204,99 53,30 51,40 49,65 47,90 46,10 44,20 42,25 40,15 38,10 3505 31,90 2860 2550 22,50 19,15 16— 13— 970 6,40 3,20 0 .
190,— 197,49 56,30 54,45 52,75 51,10 49,35 47,55 4565 43,60 41,60 38,60 3540 32,10 29— 26,05 22,65 19,50 16,55 13,25 9,85 6,70 3,50 0 . .
182,50 180,99 58,05 5725 5565 54— 52,35 50,60 48,75 46,80 44,85 41,85 38,60 3535 32,25 29,30 2590 22,70 19,75 16,50 13,05 9,95 8,75 3,25 0
175,— 182,49 61,85 60,15 58,55 57— 55,40 53,70 51,90 50— 48,15 4510 41,90 38,65 3555 32,60 29,15 26,05 2310 19,80 1635 13,20 1005 6,55 3,25 0
167,50 174,99 64,70 63— 61,50 60,05 53,45 56,80 5510 52,30 51,50 48,45 4520 42,— 3890 36— 32,50 29,35 26,40 23,15 19,65 16,50 13,35 9,20 6,55 3,20 0
160,— 167,49 67,50 6595 64,50 63,05 61,50 59,95 58,30 56,55 54,80 51,80 48,50 4530 42,25 39,35 3585 32,70 - 29,75 26,55 23— 19,85 16,70 13,20 9,90 6,65 3,35
152,50 159,99 70,40 68,00 66,90 66,10 64,65 63,10 61,50 59,85 58,20 5520 51,90 48,70 4560 42,70 39,20 36,10 33,15 29,90 26,35 23,20 20,05 1660 1325 10— 6,70
145,— 152,49 73,30 71,90 70,50 69,15 6%80 66,35 64,80 63,20 61,60 5860 5530 52,10 49,05 46,20 42,65 39,50 36,60 33,40 29,75 26,60 23,50 20,05 16,65 13,45 10,15
137,50 144,99 76,20 7480 73,55 72,30 70,90 69,55 68,10 66,55 65— 62— 58,70 5550 52,45 49,60 46,— 42,90 40— 36,85 33,15 30— 26,85 2345 20— 1685 13,55
130,— 137,49 79,15 77,85 76,65 7545 7415 72,80 71,40 70— 68,50 6550 62,15 59— 5590 53,10 49,50 46,40 43,45 40,35 3660 33,50 30,35 26,95 23,50 2030 17—
122,50 129,99 82,10 80,90 79,70 78,50 7735 76,10 74,75 73,40 72,— 69— 6565 62,45 59,40 5660 53— 49,90 47,60 43,85 40,05 36,95 33,80 30,40 27— 23,80 20,50
115, — 122,49 86,40 84,15 83,05 82— 80,80 79,60 7835 77,05 7575 72,75 69,35 66,20 63,20 6040 56,75 53,65 50,70 47,60 43,80 40,70 3755 34,20 30,65 27,50 24,25
107,50 114,99 83,30 87,25 86,20 8520 84,05 82,95 81,75 80,50 79,30 76,30 72,90 69,70 66,70 63,95 60,30 57,20 54,20 51,20 47,30 44,20 41,10 37,75 34,20 31,05 27,80
100,— 107,49 91,40 90,40 89,40 88,45 87,40 86,35 . 8520 84,10 82,90 79,90 76,50 73,35 70,35 6760 6390 60,80 57,85 54,85 50,90 47,80 44,70 41,40 37,80 34,65 31,40
95,— 99,99 93,90 92,95 92— 91,05 90,10 89,10 88— 86,95 8585 82,85 79,40 7625 73,25 7055 6680 63,75 60,80 57,80 53,80 50,70 47,60 44,30 40,70 37,60 34,30
90,— 94,99 96,10 95,15 94,30 93,40 92,45 91,50 90,50 89,45 88,40 8540  82,— 7885 7580 73,10 69,40 66,30 63,35 6040 56,35 5330 50,15 46,85 43,20 40,10 36,90
85— 29,99 98,15 97,30 96,45 9560 94,70 93,80 92,80 91,85 90,85 87,85 8440 81,25 7825 7555 71,80 68,75 6580 62,80 5880 5635 52,60 49,30 4565 42,55 39,30
80,— 84,99 100,35 99,55 98,75 98— 97,10 96,25 9530 94,40 93,45 90,45 87— 83,85 80,85 7820 7440 71,30 68,40 6545 61,40 5830 5520 51,90 4820 4515 41,90
75— 79,99 162,50 101,75 101,— 100,25 99,40 98,60 97,70 96,85 96— 93— 8Y,50 86,35 83,40 8070 7690 73,85 F090 68— 63,85 6080 57,70 54,40 50,50 4765 44,40
70— 74,99 104,40 103,70 103,— 102,30 101,50 100,70 99,85 99,05 98,20 9520 91,70 8860 8560 83— F9,15 76,10 73,15 70,25 66,10 63,— 59,95 56,70 52,90 49,90 46,65
65— 69,99 106,85 106,20 105,50 104,90 104,50 103,40 102,60 101,90 101,10 98,05 9460 91,50 8350 8585 82— 79— 76— 73,15 69— 6590 62,80 59,55 5580 52,75 49,50
60— 64,99 109,30 108,75 108,10 107,50 106,80 106,15 105,40 104,75 104,— 101,— 97,50 94,40 91,40 88,85 84,90. 81,90 7890 76,10 - 71,85 68,80 6570 62,45 5870 5565 52,40
55.— 59,99 111,80 111,25 110,70 110,15 109,50 108,90 ' 108,40 108,— 106,90 103,90 100,40 97,30 9430 91,70 8780 84,80 81,85 79— 7475 71,70 68,60 6540 61,55 5855 5535
50— 54,99 114,25 113,80 113,30 112,80 112,20 111,60 111,— 110,45 109,80 106,80 103,30 100,20 97,25 94,65 90,75 87,70 84,75 82— 7765 74,60 71,50 6830 64,45 61,45 5825
45— 49,99 116,75 116,30 115,85 115,40 114,85 114,35 113,75 113,30 112,70 109,70 106,20 103,10 100,15 97,60 93,65 90,60 87,65 8490 80,50 77,50 74,40 70,70 6735 64,40 61,15
40— 44,99 119,20 118,85 118,45 118,05 117,55 117,10 116,60 116,15 11565 112,60 109,50 106,— 103,05 100,50 96,55 93,50 90,60 87,80 83,40 80,40 77,30 7415 70,25 67,30 64,05
35,— 39,99 121,70 121,40 121,— 120,65 120,25 119,85 119,35 119,— 118,55 115,50 112,— 108,90 106,— 103,45 09,50 96,40 93,50 90,75 86,30 83,30 80,20 77,05 73,10 70,20 67—
30— 34,99 124,20 123,90 123,60 123,30 122,90 122,60 122,15 121,85 121,45 11845 114,85 111,85 108,90 10640 102,40 99,35 96,40 93,70 89,20 86,20 83,10 80-— 76— 73,10 69,90
25— 29.99 126,65 126,50 126,20 12595 12560 12530 124,90 124,70 124,40 121,35 117,75 114,75 111,80 109,30 105,30 102,25 99,30 96,60 92,10 89,10 86— 82,90 78,90 75— 72,80
20— 24,99 129,10 129,— 128,75 128,60 128,25 128,05 127,75 127,55 127,30 12425 120,65 117,65 114,70 112,25 103,20 10520 102,20 9960 95— 92— 8890 8580 81,80 73,90 7570
15— 19.99 131,60 131,50 131,35 131,20 130,95 130,80 130,50 130,35 130,20 127,20 123,55 120,55 117,60 11515 111,10 108,10 10510 102,50 97,90 94,90 91,30 8870 8470 81,80 78,60
10— 14.99 134,60 134,05 133,95 133,85 133,65 133,50 133,30 133,25 133,10 130,10 126,45 123,40 120,50 118,10 114,— 111~ 108,— 10540 100,80 97,80 94,75 91,60 8755 8470 81,50
S 9.99 136,85 136,60 136,50 136,50 136,30 136,25 136,10 136,10 136.— 133,— 129,35 126,40 123,45 121,— 116,90 113,90 1if,— 108,40 103,70 100,70 97,60 9520 89,95 8760 84,40
B} Stillegungsvergiitung iiir die Doppelwoche in DM
140,40 140,40 140,40 140,40 140,40 140,40 140,40 140,40 140,40 137,40 133,80 130,80 127,80 12540 121,20 118,20 11520 112,80 108,— 105 — 102,— 99— 904,80 91,80  88.80
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{Fortsetzung)

Kurzlohn {brutto)

Vollohn (brutto) gemé&B § 121 Abs. 1 Satz 1 und Arbeitsentgelt (brutto) gemé&B § 127 Abs. 1 Satz 1 fiir die Doppelwoche in DM

einschlieBlich
%efnggsad; von von von von von von von von von von von von von von von von von von von von von von von von
Satz 2 und 3 192,— 183,— 174,— 165,— 156,— 147,— 138,— 128,— 120,— 114,— 108 — 102,— 96— 90,— 84— 78— 72— 66— 60,— 54— 48— 42— 36— 30,—
DM bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis
von bis 200,99 191,99 182,99 173,99 164,99 15599 146,99 137,99 128,99 119,99 113,99 10799 101,99 9599 89,99 83,89 7799 71,99 6599 59,99 53,99 47,99 41,99 3599
A) Kurzarbeitergeld fiir die Doppelwoche in DM
350,— u.mehr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . B
340,— 349,99 . . . . . . . . . . . .
332,50 339,99 . . . . . . . .
325,— 332,49 . . . . . . .
317,50 324,99 .
310,— 317,49 . . .
302,50 309,99 . .
295, 302,49
287,50 294,99
980, 287,49 .
279,99
265, 272,49
257,50 264,99 .
250, — 257,49 . . .
242,50 249,99 . .
235,— 242,49 . .
227,50 234,99 . .
220,— 227,49
212,50 219,99 .
205,— 212,49 . .
197,50 204,99
190, — 197,49 | . .
182,50 189,99 . . .
175, 182,49
167,50 174,99 . . .
160,— 167,49 0 . . . .
152,50 159,99 3,40 0 .
145, — 152,49 6,80 3,40 0 .
137,50 144,99 10,25 6,80 3,40 0 . . . . .
130,— 137,49 13,75 10,25 6,90 350 0 . . . . .
122,50 129,99 17,20 13,70 10,35 7,— 3,50 0 . . . . .
115, — 122,49 21— 17,45 14,10 10,35 7,30 3,70 0 .
107,50 114,99 24,55 20,95 17,65 14,30 10,90 7,25 3,50 0 . .
100,— 107,49 28,20 24,55 21,25 17,95 14,50 10,80 7,10 3,65 0 .
95,— 99,99 31,10 27,45 24,20 20,85 17,50 13,75 10— 6,60 3,— 0 .
90,— 94,99 33,70 30— 26,70 23,45 20,05 16,30 12,60 9,20 5,55 2,60 0 . .
85,— 89,99 36,10 32,40 29,15 25,86 22,50 18,70 15— 11,70 8,— 5,05 . 2,40 0 . . .
80,— 84,99 38,70 35— 31,75 28,50 25,15 21,306 17,60 14,30 10,65 7,75 5,—- 2,60 0 . . .
75,— 79,99 41,25 37,50 34,25 31,— 2770 23,75 20,10 16,80 13,20 10,20 7,50 5,15 2,60 0 . . . .
70~ 74,99 43,50 39,75 36,50 33,25 29,95 26— 22,30 19,10 1550 12,50 9,70 7,40 4,90 2,40 0 . . N
65,— 69,29 46,40 42,60 39,40 36,15 32,85 28,85 2520 22— 18,40 1540 12,60 10,30 7,90 550 3,10 0 . . . .
60,— 64,99 43,30 45,50 42,30 39,05 35,80 31,75 28,05 25— 21,30 18,40 1545 13,20 10,90 8,60 6,30 3,30 4 . . .
55— 59,99 52,25 48,40 45,20 42— 38,75 3460 30,95 2790 24,30 21,30 18,35 16,15 13,90 11,70 9,45 6,65 3,40 0 . . .
50,— 54,89 5515 51,30 48,10 44,80 41,70 37,50 33,85 30,85 27,20 24,25 21,25 19,05 1690 14,80 12,60 10— 6,80 3,60 0 . . .
45, 49,99 58,10 54,20 51— 47,85 44,60 40,40 36,75 33,80 30,20 27,20 24,10 22—~ 19,95 1790 1570 13,30 10,20 7,20 3,65 0 .
40,— 44,99 61— 57,10 53,90 50,5 47,55 43,30 39,65 36,75 33,10 30,15 27— 24,90 22,95 21— 18,90 16,65 13,60 10,80 7,30 3,85 0 . .
35— 39,99 63,90 60— 56,80 53,70 50,50 46,20 42,55 39,65 36,05 33,10 29,90 27,85 26~ 24,10 22,05 20,— 17,05 14,40 11— 7,70 3,90 0 .
30— 34,99 66,85 62,85 59,75 56,60 53,45 49,10 4540 42,60 39— 36,05 32,80 30,75 29~ 27,20 2520 23,30 20,45 18— 14,60 11,55 7,75 4,15 0 .
25— 29,99 69,75 65,75 62,65 59,50 56,40 52,— 48,30 4555 42— 39— 3570 33,70 32,— 30,30 28,30 26,65 23,85 21,60 18,25 1540 11,65 8,30 4,30 0
20, 24,99 73,30 68,65 6555 62,45 59,30 54,85 51,20 48,50 44,90 41,85 38,60 36,60 35— 33,40 31,50 30— 2725 2520 21,80 19,25 1550 12,45 8,65 4,50
15,— 18,99 76,25 71,55 68,45 6535 62,25 57,75 54,10 51,45 47,85 44,90 41,45 39,55 38— 36,50 34,65 33,30 30,65 28,80 25,60 23,10 19,40 16,60 13,— 9,——
10— 14,09 79,15 74,45 71,35 6830 6520 60,60 57— 54,40 50,80 47,85 44,35 42,45 41,— 39,60 37,80 36,65 34,05 32,40 29,25 27— 23,25 20,80 17,35 13,50
S— 9,99 82,10 7730 7425 7L,20 68,10 63,50 59,90 5730 53,75 51,45 47,25 45,40 44,— 42,75 40,90 40— 37,45 36— 32,90 30,80 27,15 2495 21,70 18—
B) Stillegungsvergiifung fiir die Doppelwoche in DM
85,80 81,60 78,60 7560 72,60 67,80 64,20 61,80 58,20 5520 51,60 49,80 43,60 47,40 45,60 45— 42,60 41,40 38,40 3660 33— 31,20 28,20 2580
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Kurzlohn (bruttol

einschliefiich

Vollohn (brutto) gemdh § 121 Abs. 1 Satz 1 und Arbeitsentgelt (brutto) gema § 127 Abs. 1 Satz 1 fir

die Doppelwoche in DM

Beziige nach von von von von von von von von von von von von von von von von von von von von von von von von

gaﬁ‘z";‘fd 13 420,— 408,— 399,— 390,— 331.— 372,— 363,— 354— 345— 336— 327, — 318— 309,— 300,— 20f,— 282,— 273,— 264~ 255~ 246,— 237,— 228,— 219,— 210

: DM und bis bis his bis bis his bis bis bis his bis bis bis bis his bis bis his his bis bis bis

von bhis mehr 419,65 407,99 398,99 350,99 371,99 352,99 353,99 344,99 33599 326,99 317,99 308,99 209,99 200,09 281,99 272,99 263,99 25499 243,99 23693 227,99

A) Kurzarbeitergeld fiir die Doppelwoche in DM

350,— . . . . . . . . . . . .
340, — 0 . . .
332,50 2,70 0 . . .
328, — 3,40 290 0 .
317,50 230 5,70 200 0 .
310,— 11,20 8,635 5.85 3,— ¢ .
392,50 14,— 11,50 8,75 6,— 23— 0 .
295,— 16,90 14,40 11,75 9,63 6,15 3,20 0 .
287,50 1970 17 1470 12,05 9,20 830 320 0
280, — 22,60 P 17,70 15,10 9,50 645 3,35 0 .
272,50 25,50 23,23 20,70 13,20 1 12,70 9,70 6.65 335 0 .
265, — 28,70 76,45 24— 21,55 18,90 16,20 13,30 10,33 7, 365 0 .
257,50 31,70 2950 27,10 24,70 22,15 15,50 16,65 13,75 10,45 7,10 345 0
250,— 6,55 34,65 22,55 30,20 27,50 2535 22,80 20— 1720 13,90 10,55 6,90 345 0 R
242,50 19, 55 37,70 35,85 33,35 31,10 2865 26,10 23,40 20,70 {740 1405 1045 F.— 3,35 0
235,— 242,49 42,55 40,75 38,75 36,50 34,30 31,00 29,50 26,85 24,15 20,85 17,50 13,80 10,50 745 3,55 0 . . .
227,50 234,99 45,55 43,80 41,85 38,85 37,50 35,20 32,85 30,25 27,65 2435 IG5 1745 1465 1055 7.10 355 0 . .
220,— 227,49 48,40 46,70 44,80 42,70 46,60 33,40 36,10 33,55 31,05 27,75 2440 2085 17,45 14,05 10,50 F— 3,45 0 . .
212,50 219,99 51,30 49,65 47,85 45,75 41,55 39,30 36,90 3440 31,15 2A80  24%5 20,85 17,50 1380 1040 6,90 3,45 O .
205,— 212,49 54,25 52,60 50,85 48,85 44,75 42,60 40,20 37,80 34,55 31,20 27,65 2430 21,— 17,35 13,85 10,35 695 345 0
197,50 204,99 57,25 55,65 53,95 52— 48,05 45,95 43,70 41,30 38,05 3470 21,15 27,80 24,50 2090 17,40 1390 10,5 7,— 3,60 [ . . .
190,— 197,49 60,40 53,90 57,25 55,35 51,55 49,50 47,25 4505 41,75 39,10 3490 31,55 2830 24,70 21,20 17,10 14,40 108 %35 380 0 . .
182,50 189,99 63.45 62— 60,35 58,50 56,75 54,85 52,90 50,70 48,55 4535 41,95 3845 3510 31,00 28,25 24,80 21,30 18— 1440 10,95 7,40 365 0 .
175— 182,49 56,50 63,05 63,50 61,75 60— 5820 56,30 54,20 52,16 4885 4550 42~ 3870 3550 31,80 28,40 2490 21,60 18— 14,60 11,05 7,30 3,65 0
167,50 174,99 69,50 68,15 66,65 64,65 63,30 61,55 59,70 57,70 5565 52,40 49,05 4560 42,30 39,10 35,45 2,— 28,50 2530 21,60 18,25 14,05 1t — 7.30 3.70 0
160,— 167,48 72,65 71,30 69,90 68,20 66,65 64,95 63,20 61,25 59,30 56,05 52,70 49,25 4595 42,80 39,25 3570 32,25 29,06 2530 21,90 18,45 1475 11,05 %45 3,80
152,50 159,09 7575 74,50 73,10 71,50 70— 68,40 66,70 64,80 62,90 59,75 5635 5290 49,60 46,50 42,80 39,40 3590 32,80 28— 2560 22,20 1850 14,80 11,20 %55
145 — 152,49 78,65 77,70 76,40 74,85 73,40 71,85 70,25 68,45 66,65 63,40 60,05 5665 53,35 50,25 46,60 43,15 39,70 36,60 32,80 29,50 26— 22,35 18,65 1505 11,45
137,50 144,99 82,15 8t,— 79,70 78,325 76,85 75,40 73,20 72,10 70,40 6715 63,80 60,40 57,15 54,05 50,35 47— 43,55 40,55 3660 233,25 29.85 2620 22,50 18,95 1535
130,— 137,49 8535 84,25 82,05 81,65 80,30 78,90 77,45 7575 7415 70,90 6760 64,20 60,95 57,90 54,20 5080 4735 4430 4040 37,10 33,70 30,10 26,35 22,85 19,25
122,50 129,99 88,70 87,60 86,50 8515 83,80 82,55 81,15 79,35 78— 7490 71,45 68,10 64,80 61,80 5810 5470 51,30 4830 4435 41— 3765 3410 3035 26,85 23,30
115,— 122,49 92,15 81,10 90,05 88,80 87,60 86,3 85,05 83,50 82,05 78,85 75,50 72,15 68,90 65,00 62,26 38,80 5540 52,45 48,50 45,15 41,80 38,30 34,56 31— 27,95
107,50 114,99 9540 94,46 93,45 92,20 91,10 89,0 88,65 87,20 8585 2,60 7930 7595 72,70 69,75 66— 62,65 59,30 3635 5230 49— 4570 42,20 3840 3485 31,45
100,— 107,49 98,65 97,75 96,80 9565 94,60 93,50 92,30 90,95 89,65 8645 83,10 7980 7655 7365 69,90 66,55 63,15 6055 56,20 52,80 49,60 46,10 42,30 3890 3545
95,— 93,99 101,90 101,— 100,15 99,05 98,10 97,05 0595 94,65 93,40 90,35 8690 8360 80,40 77,50 73,70 70,40 67— 64,15 6005 56,75 53,50 50,05 46,20 42,80 39,40
90,— 94,99 104,50 103,65 102,85 101,80 100,85 99,90 98,85 97,60 9645 9325 8990 8660 83,40 80,06 76,80 73,45 70,10 6725 63,10 5985 5660 53,15 49,30 4595 42,55
85, 89,99 107,50 106,30 105,50 104,50 103,65 102,75 101,75 100,60 99,45 96,25 92,95 8965 8650 8335 7985 76,50 73,30 7035 6620 62,90 5970 56,30 52,45 49,05 4570
80, — 84,99 109,65 108,50 108,10 107,25 105,40 105,55 104,865 103,50 102,50 99,30 9595 92,70 89,50 86,70 82,90 79,60 76,25 73,45 6925 66— 6280 5940 5555 52,90 48385
75— 79,99 112,25 111,55 110,85 109,95 103,20 108,40 107,55 106,50 105,50 102,45 99—~ 95%5 92,55 89,75 8595 8265 7935 7635 72,35 69,10 G590 62,55 58,65 5530 52,—
70, 74.99 114,80 114,15 113,55 112,70 112,— 111,25 110,45 103,45 108,50 105,35 102— 98,75 9560 92,80 89— 8575 8240 7965 7540 72,15 69~ 6565 61,75 5845 5515
65— 69,99 117,40 116,80 116,20 1154C 114,75 114,10 11335 112,40 111,45 10835 105— 101,80 98,65 9590 92,05 8380 8550 82,80 78,50 7525 72,10 6880 6485 61,55 58,30
60, 64,90 120,— 119,40 118,90 1ig15 117,55 116,95 116,25 11535 114,55 111,40 108,05 104,85 101,70 98,95 9510 91,85 88,55 8585 81,55 7835 7520 71,90 63— 6470 61,40
55— 59,99 122,60 122,05 121,55 120,85 120,15 119,75 119,15 118,30 117,60 114,60 111,05 107,90 104,75 102,05 98,20 9495 91,65 89— 8425 81,40 7830 7505 71,10 67,80 64,60
50,— 54,99 12520 124,65 124,25 123,60 123,10 122,60 122,— 121,25 120,60 117,45 114,10 110,90 107,80 10510 101,25 98— 9470 92,10 8770 84,50 81,40 7815 7420 7085 67,75
45— 49,99 127,75 127,30 126,90 126,30 12500 125,45 124,80 124,20 123,60 120,45 11710 113,85 110,35 108,15 104,30 101,05 9780 9520 90,80 87,60 8450 81,25 7730 7410 70,90
40,~—~ 44,99 130,35 129,90 129,60 129,05 128,70 128,30 127,80 127,20 126,65 123,50 120,15 117 — 113,90 111,25 107,35 10415 100,90 98,30 ' 93,85 90,65 87,60 8440 8040 7720 T4.—
35— 35,99 132,05 132,55 132,30 131,75 131,45 131,10 130,70 130,35 129,65 126,70 123,15 120,05 116,95 114,30 110,40 107,20 103,95 101,40 96,90 93,75 90,70 8750 83,50 80,35 77,20
30,— 34,99 135,50 135,20 134,95 134,50 134,25 134.— 133,60 133,10 132,70 129,50 126,20 123,05 120— 11740 113,50 119,30 107,05 104,50 100,— 96,80 63,80 90,65 8665 83,45 80,35
25,— 29,89 128,10 137,80 137,65 137,25 137,— 136,50 136,50 136,05 13570 132,55 129,20 126,10 123,05 120,45 116,55 113,35 110,10 107,60 103,50 99,90 96,90 9375 89,75 86,60 83,50
20~ 24,99 140,70 140,45 140,30 140,— 139,80 139,65 133,40 139,— 138,70 13560 132,25 129,15 126,05 12350 119,60 116,40 113,20 110,70 106,15 103,— 100,— 96,90 92,85 89,70 86,60
15— 19,99 143,30 143,05 143,— 142,70 142,60 142,50 142,30 141,95 141,75 138,60 13525 132,20 129,10 126,60 122,65 119,50 116,25 113,80 109,20 106,10 103,10 100,— 9595 62,85 89,80
10,— 14,99 145,80 14570 145,65 145,40 14535 145,30 14520 144,50 144,75 141,60 138,30 13520 132,15 129,65 12570 122,55 119,35 116,90 112,30 109,15 106,20 103,15 99,05 9585 92,80

5,— 9,99 148,45 143,30 148,30 148,15 148,15 148,15 148,10 147,85 14775 144,85 141,30 138,25 13520 132,70 128,80 12560 122,40 120,05 11535 112,25 109,30 106,25 102,20 99,10 96,10

B) Stillegungsvergitung fir die Doppelwoche in DM
152,40 152,40 152,40 152,40 152,40 152,40 152.40 152,40 152,40 149,40 143,80 142,80 139,80 137,40 133,20 130,20 127,20 (24,80 120,— 117— 114— 111,—~ 10680 103,80 100,80
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(Fortseizung)

ziohn (brutto)

icBlich

Vollohn (brutto) gemdB § 121 Abs. 1 Satz 1 und Arbeiisentgelt {brutto) gemaB § 127 Abs. 1 Satz 1 fir die Doppelwoche in DM

VoI von von von von vOon von vyon von von von von von von von von yon von von yvon von von von vou
Sats 7 tnd 3 192, — 183,— 174,— 165.— 13§, — 147,— 138,— 129,— 120,— 114— 108,— 102,— 96— 90,— 84‘,—- B— TL— 66— 60.,— S4— 48— 42— 3/~ 30—
DM bis bis bis bis his bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis
von  bis 200099 191,97 15253 173,99 16499 153,99 146,99 137,99 128,99 119,89 113,99 107,99 101,99 9599 89,99 83,99 7799 71,99 6599 58,99 53,00 47,99 41,99 35,99
A) Kurzarbeitergeld fiir die Doppelwoche in DM
353,— u. mehr . . . . . . . . . . . . . . . . . o . .
340,— 343,99 . . . . . . . . . . . .
332,50 339.99 . . .
325,-— 532,49 . .
317,50 324,55
316,— 317,49
302,50 309,99 .
295,— .
242,49
234,99
220,— 27,49
212,50 219,59 .
205,— 212,49 -
197,50 204,99
190,— 197,49 .
182,50 189,99
175— 182,49 .
167,50 174,99 . .
160,— 167,49 0 . .
152,50 159,99 3,8 0 .
145~ 152,49 7,70 39 0
137,50 144,99 11,65 7,80 3,95 0 . .
130,— 137,49 1560 11,75 7,90  4— @ . . .
122,50 129,98 19,65 1580 12,— 815 420 0 .
115— 122,49 23,90 20,05 16,25 12,45 855 435 0 . .
107,50 114,99 27,90 24— 20,25 16,50 12,85 8,40 4,10 0 .
100,— 107,49 31,80 28— 24,30 20,60 16,75 12,50 8,25 420 0 . . . . .
95— 99,99 3585 31,95 28,30 24,65 20,85 16,55 12,30 840 420 0 . . . . .
' 90,— 94,99 39,05 3510 31,50 2790 24,15 19,80 1560 11,80 760 3,45 0 .
85— 89,99 42,20 38,30 34,70 31,10 2740 23,05 189 1510 11,— 690 345 0 . .
80,— 84,99 4540 41,45 3785 3435 30,65 2630 22,15 1850 14,10 10,5 6,80 3,50 0
75— 79,99 48,55 44,60 41,05 3755 33,95 29,55 2545 21,80 1750 i3,%5 16,30 7,05 3,65 0 .
70,— 74,99 51,70 47,75 44,25 49,80 37,20 32,80 28,70 2520 20,90 17,20 3,75 10,55 735 38 O
65,— 68,99 54,90 50,90 47,45 44— 40,45 36— 32— 28,55 24,25 20,65 1720 1410 1L,— 765 3,95 .
60,— 64,99 58,05 54,10 50,60 4725 43,70 39,25 3525 31,80 27,85 24,10 28,65 1765 1470 11,50 7,95 0 .
55— 59,99 61,25 57,25 53,80 50,50 47— 42,50 38,55 3525 8l,— 27,75 24,10 21,15 1835 1530 11,90 435 0 .
50,— 54,99 64,40 60,40 57— 53,70 50,25 4575 41,80 38,60 34,40 31,— 2735 2450 22— 19,10 1550 875 4,50 0 . .
45— 49,99 67,60 63,60 60,20 5695 53,50 49~ 4510 41,95 37,80 34,40 31— 28,20 2570 23— 19,85 1680 13,10 6 — 450 0 .
40,— 44,99 70,75 66,75 63,40 60,20 56,80 52,25 48,35 4530 41,15 37,85 3440 51,75 29,35 26,80 23,80 20,10 1745 13,50  9,— 4,50 0 .
35— 39,99 73,95 69,90 66,60 63,40 60,05 5550 51,65 48,65 44,55 41,30 37,85 3525 33,05 30,60 27,80 2530 21,80 18— 13,50 9— 4,56 0 .
30,— 34,99 7,10 73,10 69,75 66,65 63,30 58— 54,90 52— 47,90 44,%5 41,30 38,80 3670 34,40 31,80 29,35 26,20 22,50 18— 13,50 9— 450 9 .
25— 29,99 80,30 76,25 72,95 69,90 6560 61,20 58,20 5535 51,30 43,20 44,75 42,30 40,40 3830 3575 53,75 20,55 27— 22,50 18— 13,50  4,— 450 0
20,— 24,99 83,45 79,40 76,15 73,10 65,85 6440 61,50 58,70 54,70 51,60 48,20 4535 44,05 42,10 39,75 38— 34,90 31,50 27— 22,50 18,— 13,50 G 4,50
15— 19,99 86,60 82,55 7935 7635 73,10 67,60 64,75 62,05 58,05 5510 51,60 49,40 47,70 4590 43,70 4220 39,30 36— 31,50 27— 22,50 18,— 13,50  9,—
10,— 14,99 83,80 8570 82,50 79,55 7540 70,80 68—~ 6540 61,45 58,50 5510 52,90 51,40 48,70 47,70 45,45 43,65 40,50 36— 31,50 27— 22,50 13— 13,30
5~ 9,99 92,85 88,90 8570 82,80 7965 74— 71,30 €875 64,80 62,— 58,45 56,45 5510 . 53,60 51,65 50,65 48— 45— 40,50 36— 31,50 27— 22,50 18-
B) Stillegungsvergiitung {iir die Doppelwoche in DM
97,80 93,60 90,60 87,60 84,60 78,80 76,20 73,80 70,20 67,20 63,60 61,80 60,60 59,40 57,60 57— 54,60 53,40 49,80 46,20 40,20 37,20 3420 30,60
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}\‘:i’s?ﬁﬁegﬁgm] Vollohn (brutto) gemdB § 121 Abs. 1 Satz 1 und Arbeitsentgelt {bruito) gemaf § 127 Abs. 1 Satz | fur die Doppelwoche in DM
Bczr;';qe rach von von von von von von von von von ~  von von von von von ven von von von von von von von von von von
St abs 1 420,— 408, 399,— 390, 0381,— 372, 2363,— 354— 345 336,— 327, 318~ 300,— 300,— 201,— 282,— 273,— 64— 255,— 246,— 237, 225
DM und bis his bis  bis bis bis bis bis bi bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis
von ¢ bis mehr 410,99 407,90 395,20 389,30 380,99 371,99 09 333,39 335.99 326,99 317,59 30850 98,08 200,09 281,09 2F289 253,90 2
A} Kurzarbsitergeld fir die Doppelweche in DM
330,— u. mehr [} . . . R . . . . .
340,— 349,99 2,50 0 .
332,50 339,99 55 3,10 0 .
325,— 332,49 845 605 305 0 .
317,50 324,99 11,40 905 610 315 0
310,— 317,49 14,40 12,10 920 630 320 O
302,50 309,99 17,35 1510 12,25 0,40 640 325 .
205,— 302,49 20,45 18,20 1545 1260 970 £,60 0
287,50 294,99 23,50 21,30 1860 1580 12,95 o 680 345 0
280, — 287,49 26,55 24,40 21,80 19,10 16,25 0,25 Fo- 360 0
272,50 279,99 29,60 27,50 24,90 22,35 19,35 1435 1045 7.1 .
265.— 272,49 32,05 30,00 28,40 25.80 23,15 1745 1430 0
257,50 264,99 36,10 34,10 31,65 29,10 26,50 20,05 17,90
250,— 257,49 39,25 37,30 3490 3245 20.90 27,20 2545 2145 .
242,50 249,59 41,85 40,55 38,20 3580 33,35 30,70 27,35 25,10 0 .
235,— 242,49 4570 43,85 41,55 39,20 36,80 34,30 31,65 28,80 585 0
227,50 234,99 48,90 47,10 44,90 42,60 40,30 37,80 3525 32,50 750 385 0 .
220,— 227,49 52,— 50,25 48,10 4590 4360 41,20 33,70 36— 11,40 7,35 335 0 .
212,50 219,99 55,15 53,50 51,40 49,20 47— 44,70 42,25  30.65 15,15 1135 7,35 285 0 .
205,— 212,49 58,30 36,70 54,65 52,50 5040 47,50 45,80 43,25 1390 1515 11,35 750 380 0
197,50 204,99 61,55 39,95 55— 55,90 5390 51,70 49,40 4650 4440 41— 2275 19— 1325 1160 R70 300 .
190,— 197,49 65— 63,45 61,55 59,55 57,60 5545 33,25 50,85 43,40 45— 37,70 30,70 26,85 23,10 158 1185 810 0
182,56 189,99 67,90 66,40 64,55 62,60 60,70 58,60 56,50 54,15 51,80 48,40 41,15 37,60 34,15 30,30 26,60 85 19,30 1535 11,50 360 0 .
175,— 182,49 71,50 70,05 68,25 66,35 6450 6255 60,50 5820 56— 52,60 4535 41,80 33,45 34,55 30,85 27,15 23,65 19,70 1505 8— 440 D .
167,50 174,99 74,85 73,45 71,80 69,95 68,20 6650 64,25 62,10 59,90 56,60 49,30 45,85 38,60 34,85 31,25 27,80 23,75 20,10 12,20 860 425 0O
160,— 167,49 78,30 76,90 7530 73,55 71,85 70,— 68,10 65— 6390 60,55 5335 4 4285 39,— 35,40 31,05 27,90 2425 1640 12,80 8.30 4,30
152,50 159,99 81,70 80,40 7885 7715 7550 7375 71,00 63,90 67.90 64,60 57,40 46,75 43,35 39,50 36,10 32.05 25,40 17,— 1275 8,60
145,— 152,49 8515 83,90 82,40 80,80 79,25 77,55 7580 73,85 7195 68,65 61,50  38,— 30,80 47,25 43,65 40,30 36,20 32,60 28,90 24,05 21,23 17,05 12,95
137,50 144,99 88,60 87,40 86— 84,40 82,95 81,35 79,65 7780 76— 72,70 65,55 62,10 55— 51,40 47,80 44,50 40,40 36,80 33,15 28,20 2550 21,335 17,30
130,— 137,49 91,95 90,80 89,45 87,90 86,50 85— 83,35 81,60 79,80 78,55 69.45 66— 58,90 5540 51,80 48,55 43,65 40,85 37,15 3330 20,60 2530 21,50
122,50 129,99 96— 9490 93,65 9220 90,90 89,45 87,90 8620 84,60 8130 7425 7 63,50 60,25 56,70 53,50 48,30 4580 42,15 3835 3460 30,55 26,60
115,— 122,49 100,05 99,— 97,85 U6.50 8525 9350 92,45 90,85 89,30 86,10 79— 68,50 65,10 61,60 58,40 54,20 5070 47,15 43,40 39,60 3360 31,70
107,50 114,99 | 104,10 103,15 102,05 100,75 99,60 9835 97,-~ 9550 94,06 95,35 83,89 73,45 70— 66,45 63,35 59,10 55,65 52,10 48,40 43,85 40,70 26.80
100,— 107,49 108,20 107,30 106,25 105,05 104~ 102,80 101,50 106,10 98,80 95,60 88,60 78,30 74,85 71,40 68,30 64— 60,60 57,10 53,45 49,60 4575  41,%0
95,— 99,59 111,60 110,70 109,75 108,60 107,85 106,50 10530 104,— 102,75 99,55 92,60 82,35 78,90 7550 72,50 68,10 6470 61,25 5765 53,75 50— 46,20
90,— 94,99 114,30 113,45 112,55 111,45 110,55 109,50 19835 107,10 10550 102,75 95.75 89,50 85,55 82,15 78,75 7570 71,40 €8,— 6455 61— 57,10 53,35 49,50
85— 89,99 117,— 116,20 115,35 114,30 113,45 112,45 111,40 110,20 109,55 1059 102,20 48,85 9505 92,70 88,80 85,40 82,— 79— 74,65 71,30 67,85 64,35 6045 56,70 53,05
80,— 84,99 118,70 119,— 118,20 117,15 116,35 11540 114,40 113,30 112,20 109,10 10535 102,15 98,85 9595 92,— 88,65 8525 8230 77,00 74,60 : 67,70 63,75 60,10 5545
75,— 79,99 122,40 121,70 121,— 120, 119,30 118,40 117,45 116,35 11535 112,25 10850 10535 102,05 99,20 9525 91,90 88,50 8560 81,20 77,90 71,05 67,10 63,45 59,83
70,— 74,99 125,10 124,45 123,80 122,85 122,20 121,35 120,45 119,45 11850 11540 111,70 108,55 105,30 102,40 98,45 0515 91,80 88,90 84,45 81,20 74,40 70,45 66,85 6325
65,— 69,99 127,80 127,20 126,60 12570 125,10 124,35 123,50 55 12,0 118,60 114,85 111,75 108,50 105,65 101,70 98,40 95,05 92,20 87,75 84,50 77,75 73,80 70,20 66.70
60,— 64,99 130,65 129,95 129,40 128,60 128,— 127,30 126,50 124,85 121,95 118,05 11490 111,70 108,50 104,90 101,60 98,30 9550 91,— 87380 81,10 7710 73,60 70,10
55— 59,99 133,25 132,70 132,20 131,40 130,90 130,25 129,55 128,75 128,— 124,95 121,20 118,10 114,80 112,10 108,15 104,85 101,60 98,50 9430 91,10 84,45 80,45 FF— 73,50
50,— 54,99 135,95 135,45 135— 134,30 133,85 133,25 132,60 131,80 131,15 128,10 124,40 121,30 118,10 11535 111,35 108,10 104,85 102,05 9755 94,40 ¢i10 87,80 83,80 80,35 75,90
45,— 49,99 138,65 138,20 137,80 137,15 136,75 136,20 13560 134,90 134,30 131,30 127,55 124,50 121,30 118,60 114,60 111,35 108,10 10535 100,80 C765 ¢ 91,15 8710 83,70 80,30
40— 141,40 140,95 140,50 140,— 139,65 139,20 138,50 133,— 13750 13445 130,70 127,70 124,50 121,80 117,80 114,60 111,35 108,55 104,10 100,95 9770 94,50 90,45 8710 83,%5
35— 144,10 143,70 143,40 142,85 142,80 142,15 141,65 141,10 140,55 137,60 133,90 130,85 127,70 125,05 121,05 117,85 11460 111,95 10735 104,25 101,05 97,85 93,80 9045 87,15
34,99 146,80 146,45 146,20 14570 145,50 14510 144,70 144,20 143,80 140,80 137,05 134,05 120,90 128,25 124,25 121,10 117,90 11525 110,65 107,55 104,35 101,20 97,10 93,85 90,55
29,99 149,50 149,20 149, — 148,55 148,40 148,10 147,70 147,30 146,95 144, 140,20 13725 134,10 131,50 127,50 124,30 121,15 118,55 113,90 110,85 107,65 104,60 100,45 97,20 04—
24,59 152,20 151,95 151,80 151,40 151,30 151,05 150,75 150,40 150,10 147,15 143,40 140,45 137,30 134,75 130,75 127,60 124,40 121,85 117,20 114,15 1{1,— 107,90 103,80 100,50 97,40
19,99 154,90 15470 154,60 154,25 154,20 -154,— 15375 153,45 153,30 150,30 146,55 143,60 140,50 138— 133,95 130,80 127,70 12515 120,45 117,45 114,30 111,30 107,10 104, 100,80
14,99 157,60 15745 157,40 157,10 157,10 157,— 156.60 136,55 156,43 153,50 149,70 146,80 143,75 141,20 137,20 134,05 130,95 12840 123,70 120,70 117.60 114,65 110,45 107,35 104,20
9,99 160,35 160,20 160,20 160,— 160,— 160,— 158,85 159,65 159,60 156,65 152,90 150,— 145,95 144,40 140,40 137,30 134,20 131,70 127,— 124 — 120,90 118,—~ 113,80 110,70 107,50
B) Stillequngsvergiitung fiir die Doppelwoche in DM
164,40 164,40 164,40 164,40 16440 164,40 164,40 164,40 164,40 161,40 157,80 154,80 151,80 149,40 14520 142,20 139,20 136,80 132,— 129,— 126,—— 173,— 114,80 11530 112,80
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(Fortsetzung)

Kg;{fi‘c’é‘l?eg’g:;t°) Vollohn (brufto) gema8 § 121 Abs. 1 Satz 1 und Arbeitsentgelt {brutto) gem4B § 127 Abs. 1 Satz 1 fiir die Doppelwoche in DM
Bezlige nach von von von vonr von von von von von von von von von von von von von von von ven von von von von
galtilzﬁgfig 192~ 183, — 174,— 165.— 156,— 147.— 138,— 120,— 120,— 114, — 108,— 102,— 556,— 90,— 84— 78— 72,— 66— 60— 54— 48, 42— 36— 30—
DM bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis is bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bi bis
von bis 200,99 191,99 182,99 173,99 16459 155,99 146,99 137,99 128,99 119,99 113,99 10 101,99 95,97 89,99 83,99 77,99 71.99 6309 50,60  53.00 47,99 41,99 3599
Aj Kurzarveitergeid {Gr dic Beppelwoche in DM
356,— u. mehr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
340,— 349,99, . . . . . . . .
332,50 339,99 . . . . . .
325,— 332,49 .
317,50 324,09 .
310,— 317,49
302,50 309,99
295,— 302,49 .
287,50 204,99 .
280,— 287, 4
272,50 279,99
265,— 272,49 . . . .
257,50 264,99 . . . .
250,— 2574
242,50 249,99 . . . . . .
235,— 242,49 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
227,50 231.99 .
220,—~ 227,49 . . . -
212,50 219,99 . . . .
205,— 212,49 . . . . . . . .
197,50 201,99 . . . . . . . .
190,— 107,49 . . . . . . . .
182,50 189,99 . . . . . .
175,— 182,49 . . . . . .
167,50 174,99 . . . .
160,— 167,49 0 . . . . . .
152,50 159,99 4,35 0 . . . . . . .
145,— 152,49 8,75 4,40 O . . . . . .
137,50 144,99 1320 8,80 445 0
130,— 137,49 17,40  13,—~ 875 435 O . .
122,50 129,89 22,60 18,20 14— 870 540 0 . . .
115, — 122,49 27,75 23,40 19,25 15— 11,80 545 0 . . . . . . . . . .
107,50 114,99 32,90 23,60 24,50 20,35 16,25 10,90 555 0 . . . . . . . . . . .
100,— 107,49 33,10 33,80 29,80 2570 21,65 1635 1,15 58 0 . - . . . . . . . .
95,— 99,99 42,40 38,10 34,15 30,15 26,15 20,90 1575 10,60 4,95 0 . . . . . . . . . . .
90, — 94,99 45,85 41,55 3%,70 33,70 29,75 24,55 19,50 14,45 8,90 4,05 0 . . . . . . . .
85— 89,99 49,30 45— 41,20 37,30 33,40 28,15 23,20 18,30 12,85 8,10 410 0 . . . . . . A
80,— 84,99 52,75 48,45 44,70 40,85 37— 31,80 26,90 22,20 1685 12,15 8,15 4,20 8 . . . . . .
75— 79,99 56,20 51,90 48,20 44,40 40,60 3545 30,65 26,05 2080 16,25 1225 845 4,40 0 . . . .
70,— 74,99 59,70 55,40 51,70 47,95 44,20 39,10 3435 29,90 24,75 20,30 16,35 12,65 8,80 4,50 0 . . .
65— 69,99 . 6315 58,85 5520 51,50 47,80 42,70 38,05 33,75 28,70 2435 2045 1685 1320 9,— 4,50 0 . . .
60,~— 64,99 66,60 62,30 58,70 5505 51,45 46,35 41,75 37,60 32,65 28,40 24,50 21,10 17,60 13,50 9,— 4,50 0 . . . .
55,— 59,99 70,05 65,75 GZ.iﬂ 58,65 55,05 50— 4550 41,45 36,85 32,45 28,60 25,30  22,— 18,— 13,50 9,— 4,50 0 . . .
50,— 54,99 73,50 69,20 6570 62,20 58,65 53,60 49,20 4530 40,60 36,55 32,70 2950 26,40 22,50 18,— 13,50 9,— 4,50 1] .
45— 49,99 76,90 72,65 69,20 65,75 62,25 57,25 52,80 49,20 44,55 40,60 36,75 33,75 30,80 27— 22,50 18— 13,50 9,— 4,50 ] .
40,— 44,99 80,40 76,10 72,75 69,30 65,85 60,90 56,60 53,05 48,50 44,65 40,85 37,95 3520 31,50 27— 22,50 18,— 13,50 g9, 4,50 0 .
35— 39,09 83,85 79,55 76,25 72,85 69,45 64,55 60,35 5690 5245 4870 44,95 42,15 39,55 36— 31,50 27— 22,50 18— 13,50 9,— 4,50 0 .
30,— 34,99 87,30 83— 79,75 76,45 73,10 6815 64,05 60,55 5645 5275 49,05 46,40 4395 40,50 36— 31,50 27— 22,50 18,— 13,50 9,— 450 0 .
25,— 29,99 90,75 86,50 83,25 80— 76,70 71,80 6775 64,60 60,40 56,80 53,10 50,60 4835 45— 40,50 36— 31,50 27— 22,50 18— 13,50 98— 450 O
20,— 24,99 94,20 89,95 86,75 83,55 80,30 7545 71,45 68,45 6435 60,90 57,20 5480 52,75 49,50 45— 4050 36— 31,50 27— 22,50 18— 13,50 9— 4,50
15— 19,99 97,65 93,40 90,25 87,10 83,90 79,05 7520 7230 6830 6405 61,30 59,05 57,15 54— 49,50 45— 40,50 36— 31,50 2%,— 22,50 18— 13,50 9
10,— 14,99 101,10 96,85 93,75 90,65 87,50 82,70 #8090 7615 7225 69— 6540 6325 61,55 58,50 54— 49,50 45— 40,50 36— 31,50 27,— 22,50 18,— 13,50
5— 9,99 104,55 100,30 97,25 94,25 91,15 86,35 82,60 80— 7625 73,05 6945 6745 6595 63— 5850 54— 49,50 45— 40,50 36— 31,50 27— 22,50 18—
Bj Stillegungsvergiitung fiir die Doppelwoche in DM
109,80 105,60 102,60 99,60 96,60 91,80 88,20 8580 82,20 79,20 7580 73,80 72,60 71,40 €3, — §540 59,40 5580 49,80 46,20 40,26 3720 34,20 30,60
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Anlage zu § 90 Abs. 6

(Arbeilslosengeld)
Arbeitsentgelt hlii]_rtl;_ Haupt- | Hochst- Arbeitsentgelt { hFéll?;- Haupt- | Hochst-
; lohn ; betrag ’ betrag ' lohn betrag | betrag
wochentlich : woéchentlich
von bis von bis
DM DM DM ’ DM DM DM DM DM
1 | 2 | 3| 4 1 | 2 3 4
10,— 11,99 i1 9,60 9,90 92,— 93,99 93 40,80 65,10
12,— 13,99 13 10,50 11,70 94,— 95,99 95 41,40 66,60
14,— 15,99 15 11,70 13,50 96,— 97,99 97 42,30 67,80
16,— 17,99 17 12,90 15,30 98,— 99,99 99 42,90 69,30
18,— 19,99 19 14,10 17,10 100,— 101,99 101 43,80 70,80
20,— 21,99 21 14,40 17,40 102,— 103,99 103 44,40 72,—
22,— 23,99 23 15,60 18,60 104,— 105,99 105 4530 73,50
24,— 25,99 25 16,50 20,10 106,— 107,99 107 45,90 75,
26,— 27,99 27 17,40 21,60 108,— 109,99 109 46,80 76,20
28,— 29,99 29 18,30 23,10 110,— 111,99 111 47,40 77,70
30,— 31,99 31 19,20 24,90 112,— 113,99 113 48, 79,20
32,— 33,99 33 19,80 26,40 114,— 115,99 115 48,90 80,40
34,— 35,99 35 20,70 27,90 116,— 117,99 117 49,50 81,90
36,— 37,99 37 21,3C 29,70 118,— 119,99 119 50,40 83,40
38,— 39,99 39 21,90 31,20 120,— 121,99 121 51,— 84,60
40,— 41,99 41 22,50 32,70 122,— 123,99 123 51,90 86,10
42,— 43,99 43 22,80 34,50 124,— 125,99 125 52,50 87,60
44,— 45,99 45 23,10 36,— 126,— 127,99 127 53,40 88,80
46,— 47,99 47 23,70 37,50 128,— 129,99 129 54,— 90,30
48,— 49,99 49 24,30 38,40 130,— 131,99 131 54,90 91,80
50,— 51,99 51 24,60 39,— 132,— 133,99 133 55,50 93,—
52,— 53,99 53 24,90 39,30 134,— 135,99 135 56,40 94,50
54,— 55,99 55 25,8C 39,60 136,—~ 137,99 137 57,— 96,—
56,— 57,99 57 26,70 40,20 138,— - 139,99 139 57,60 97,20
58,— 59,99 59 27,60 41,40 140,— 141,99 141 58,50 98,70
60,— 61,99 61 28,20 42,6C 142,— 143,99 143 59,10 100,20
62,— 63,99 63 29,10 44,10 144,— 145,99 145 59,70 101,40
64,— 65,99 65 30,— 45,60 146,— 147,99 147 60,60 102,90
66,— 67,9¢ 67 30,90 46,80 148,— 149,9¢ 149 61,20 104,40
68,— 69,99 69 31,50 48,30 150,— 151,99 151 61,80 105,60
70,— 71,99 71 32,10 49,80 152,— 153,99 153 62,70 107,10
72,— 73,99 73 33,— 51,— 154,— 155,99 155 63,30 108,60
74,— 75,99 75 33,90 52,50 156,— 157,99 157 63,90 103,80
76,— 77,99 77 34,50 54,— 158,— 159,99 159 64,80 111,30
78,— 79,99 79 35,40 55,20 160,— 161,99 161 65,40 112,80
80,— 81,99 81 36,30 56,70 162,— 163,99 163 66,30 114,—
82,— 83,99 83 36,90 58,20 164,— 165,99 165 66,90 115,50
84,— 85,99 85 37,80 59,40 166,— 167,99 167 67,50 117,—
86,— 87,99 87 38,40 60,90 168,— 169,99 169 68,10 118,20
88,— 89,99 89 39,30 62,10 170,— "~ 171,99 171 68,70 119,70
90,— 91,99 91 39,90 63,60 172,— 173,99 173 69,60 121,20
174,— und mehr 175 70,20 122,40
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Erste Verordnung zur Durchiiihrung
des Gesetzes iiber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
(Verordnung zu §§ 59 und 66 AVAVG).

Vom 5. April 1957,

Auf Grund des § 59 Abs. 2 und des § 66 Abs. 2
Nr. 2 des Geselzes liber Arbeitsvermittlung und Ar-
beitslosenversicherung (AVAVG) in der Fassung der
Bekannlmachung vom 3. April 1957 (Bundcsgesetz-
blatt I S.321) wird im Benchmen mit dem Bundes-
minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
nach Anhorung des Verwaltungsrates der Bundes-
anstalt fir Arbeilsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung gemdB § 59 Abs. 2 verordnet:

§ 1

{1} Der Lebensunterhalt ciner aus vier Personen
bestehenden Familie gilt als {iberwiegend gewihr-
leistet im Sinne des § 59 Abs. 1 N1. 1 AVAVG, wenn
der aus der Vervielfachung des Hektarsatzes (§ 38
des Bewertungsgeselzes vom 16. Oktober 1934 —
Reichsgeseizbl. I S.1035) mit der in Hektar ausge-
driickten land- oder forstwirtschaftlich bewirtschafte-
ten Flache sich ergebende Betrag 4800 Deutsche Mark
erreicht.

{2) Fir jeden weiteren Familienangehérigen (§ 89
Abs. 2 AVAVG) erhoht sich der Betrag nach Ab-
satz 1 um 20 vom Hundert. Er vermindert sich ent-
sprechend, wenn dic Familie weniger als vier Per-
sonen umfafBt.

(3) Der Betrag nach Absatz 1 oder Absatz 2 er-
héht sich um den Jahreswert der Pachtleistungen,
Zins-, Tilgungs- und Rentenschuldbetrage, wenn die

Bonn, den 5. April 1957,

bewirtschafteten Grundstiicke gepachtet oder durch
Hypotheken, Grund- oder Rentenschulden belastet
sind.
§ 2
Anderungen der Familienverhéltnisse sowie des
Hektarsatzes oder der GréBe der land- oder forst-
wirtschaftlich bewirtschafteten Flache und der Be-
lastung sind vom Beginn des Kalendermonals an zu
beriicksichtigen, der dem Eintritt des Ereignisses
folgt.
§ 3
Als geringfiigig nach § 66 Abs.2 Nr.2 AVAVG
gilt eine Beschaftigung, fir die kein héheres Ar-
beitsentgelt als 65 Deutsche Mark monatlich oder
15 Deutsche Mark wdchentlich vereinbart oder orts-
iblich ist.
§ 4

(1) Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl. [ S. 1) in Verbindung mit Artikel X § 9
Abs. 2 des Gesetzes zur Anderung und Erginzung
des Gesetzes liber Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung vom 23. Dezember 1956 (Bundes-
gesetzbl. I S. 1018) auch im Land Berlin.

(2) Sie gilt nicht im Saarland.

§5
Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. April

- 1957 in Kraft.

Der Bundesminister fiir Arbeit
Anton Storch
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Anordnung des Bundesprisidenten
iiber den Eriafl von Bestimmungen fiir die Dienstkleidung
von Beamten der Deutschen Bundespost.

Vom 30. Mirz 1957.

GeméB § 76 des Bundesbeamtengesetzes iiber-
trage ich dem Bundesminister fiir das Post- und
Fernmeldewesen fiir den Bereich der Deutschen
Bundespost die Ausiibung der Befugnis, Bestimmun-
gen Uber die Dienstkleidung der Beamten zu er-
lassen.

Bonn/Badenweiler, den 30. Méarz 1957.

Der Bundesprédsident
Theodor Heuss

Der Bundesminister des Innern
Dr. Schroder

Der Bundesmiqister der Finanzen
Schaffer

Der Bundesminister fiir das Post- und Fernmeldewesen
Lemmer

Anordnung des Bundesprdsidenten
iiber den Erlal von Bestimmungen fiir die Dienstkleidung
von Beamten der Bundesverkehrsverwaltung.

Vom 2. April 1957.

GemdiB § 76 des Bundesbeamtengesetzes iibertrage
ich dem Bundesminister fiir Verkehr fiir den Bereich
der Bundesverkehrsverwaltung die Ausiibung der
Befugnis, Bestimmungen tber die Dienstkleidung
der Beamten zu erlassen.

Der Bundesminister fir Verkehr wird ermachtigt,
fiir den Bereich der Deutschen Bundesbahn die Aus-
iibung dieser Befugnis auf den Vorstand der Deut-
schen Bundesbahn weiter zu iibertragen, soweit es
sich nicht um Bestimmungen iiber Form, Farbe und
Ausstattung der Dienstkleidung handelt.

Bonn/Badenweiler, den 2. April 1957.

Der Bundesprédsident
Theodor Heuss

Der Bundesminister des Innern
Dr. Schroder

Der Bundesminister der Finanzen
Schéaffer

Der Bundesminister fiir Verkehr
Seebohm



Nr. 13 — Tag der Ausgabe: Bonn, 8. April 1957

Entscheidung des Bundesveriassungsgerichts

zu § 49 Ziif. 1 der Einkommensteuer-Durchfithrungsverordnung vom 21. Dezember 1955.

Aus dem BeschluBl des Bundesverfassungsgerichts
vom 21. Februar 1957 — 1 BvR 241/56 — in dem
Verfahren

iiber die Verfassungsbeschwerde gegen § 49 Ziff. 1

der Einkommensteuer-Durchfithrungsverordnung

vom 21. Dezember 1955 (Bundesgesetzbl. I S. 756)
wird gemdB § 31 Abs.2 Satz 2 des Gesetzes liber
das Bundesverfassungsgericht in der Fassung des
Gesetzes vom 21. Juli 1956 (Bundesgesetzbl. I S. 662)
nachfolgend der Entscheidungssatz vercffentlicht:

In § 49 Ziffer 1a der Einkommensteuer-Durch-
fihrungsverordnung vom 21. Dezember 1955
(Bundesgesetzbl. I S. 756) verstoBt der Satzteil
.auf deren Wahlvorschlag bei der letzten Wahl
zum Bundestag oder zur Volksverfretung eines
Landes mindestens ein Abgeordneter gewdhlt
worden ist, oder an eine politische Partei der
dénischen Minderheit” gegen Artikel 3 Abs. 1
in Verbindung mit Artikel 21 Abs. 1 des Grund-
gesetzes und ist daher nichtig.

Der vorstechende Entscheidungssatz hat gemdB
§ 31 Abs.2 Satz 1 des Gesetzes lber das Bundes-
verfassungsgericht Gesetzeskraft.

Bonn, den 4. April 1957.

Der Bundesminister der Justiz
von Merkatz

Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts

367

Zu Artikel V des Ersten Gesetzes zur Anderung des Gesetzes zur Regelung
der Rechisverhiltnisse der unter Artikel 131 des Grundgesetzes fallenden Personen.

Aus dem Beschlufl des Bundesverfassungsgerichts
vom 5. Mérz 1957 — 1 BvR 109/52 und 1 BvR 303/54
-—— in dem Verfahren

iiber die Verfassungsbeschwerden gegen Arti-
kel V des Ersten Gesetzes zur Anderung des Ge-
setzes zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der
unter Artikel 131 des Grundgesetzes fallenden
Personen vom 19. August 1953 (Bundesgesetzbl. I
S. 980)

wird gemdB § 31 Abs.2 Satz 2 des Gesetzes liber
das Bundesverfassungsgericht in der Fassung des
Gesetzes vom 21. Julj 1956 (Bundesgesetzbl. I S. 662)
nachfolgend der Entscheidungssatz verdffentlicht:

In Artikel V Abs. 1 des Ersten Gesetzes zur An-
derung des Geselzes zur Regelung der Rechts-

Bonn, den 4. April 1957.

verhaltnisse der unter Artikel 131 des Grund-

gesetzes fallenden Personen vom 19. August 1953
(Bundesgesetzbl. I S. 980) ist die Bestimmung, dal
Zahlungen erstmalig fiir die mit dem 1.Septem-
ber 1953 beginnenden Zeitrdume geleistet werden,
insoweit mit Artikel 3 Abs. 1 des Grundgesetzes
unyvereinbar, als sie die in § 3 Nr. 4 des Gesetzes
vom 11.Mai 1951 (Bundesgesetzbl.I S.307) be-
zeichneten Personen betrifft, die am 8. Mai 1945
bei dem fritheren Forschungsamt RLM in einem
Dienst- oder Arbeitsverhédltnis standen oder auf
Grund eines solchen Dienstverhdltnisses ver-
sorgungsberechtigt waren.

Der vorstehende Entscheidungssatz hat gemal
§ 31 Abs.2 Satz 1 des Gesetzes uber das Bundes-
verfassungsgericht Gesetzeskraft.

Der Bundesminister der Justiz
von Merkatz
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Berichtigung
zur Ersten Verordnung zur Durchfiihrung des Bundesentschidigungsgesetzes — (1. DV-BEG) —
in der Fassung der Verordnung vom 23. November 1956 (Bundesgesetzbl. I S. 864).

§ 11 Abs. 2 lautet:

«(2) Die wirtschaftliche Stellung bestimmt sich
nach dem Durchschnittseinkommen des Verfolgten
in den letzten drei Jahren vor seinem Tode oder,
wenn dies fiir ihn glinstiger ist, nach seinem Durch-
schnittseinkommen in den letzten drei Jahren vor
der Verfolgung, die zu seinem Tode gefithrt hat.
Durchschnittseinkommen im Sinne dieser Bestim-
mung ist der durchschnittliche Gesamtbetrag der
Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, aus Ge-
werbebetrieb, aus selbstdndiger Arbeit und aus
nichtselbstdndiger Arbeit (§ 2 Abs. 3 Ziff. 1 bis 4 des
Einkommensteuergesetzes).”

Bonn, den 28. Miérz 1957.

Der Bundesminister der Finanzen
Im Auftrag
Koppe

Berichtigung
zu dem Gesetz iiber die Haftpflichtversicherung
fiir ausldndische Kraftfahrzeuge und Kraftfahrzeuganhidnger
vom 24. Juli 1956 (Bundesgesetzbl. I S. 667).

In § 9 Abs. 2 Satz 2 ist das Wort ,Geldstrafe” zu
dndern in ,Geldbufie”.

Bonn, den 26. Marz 1957.

Der Bundesminister fiir Verkehr

Im Auftrag
Dr. Linder
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