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Dritte Verordnung
zur Durchfithrung des Linderfinanzausgleichsgesetzes.

Vom 13. Mai 1958.

Auf Grund des § 11 Abs. 2 des Gesetzes iiber den
Finanzausgleich unter den Lindern (Landerfinanz-
ausgleichsgesetz) vom 27. April 1955 (Bundesge-
setzbl. I S. 199) wird mit Zustimmung des Bundes-
rates verordnet:

§1
Vollzug des Finarzausgleichs
im Avusgleichsjahr 1958

{1) Zum vorldufigen Vollzug des Finanzausgleichs
im Ausgleichsjahr 1958 wird der Zahlungsverkehr
auf Grund des § 11 des Gesetzes in der Weise
durchgefiihrt, daB die Ablieferung des Bundesanteils
an der Einkommensteuer und der Korperschaft-
steuer (Artikel 106 Abs. 3 des Grundgesetzes in der
Fassung vom 23. Dezember 1955 — Bundesgesetzbl. T
S. 817 -) auf folgende Hundertsitze erhoht oder
vermindert wird:

in Baden-Wiirllemberg 41,2 v. H.
in Bayern 28,9 v. H
in Bremen 42,5 v. H.
in Hamburg 50,9 v. H.
in Hessen 37,4 v. H.
in Niedersachsen 21,1 v. H.
in Nordrhein-Wcstfalen‘ 41,0 v. H.
in Rheinland-Pfalz 9,7v. H.

(2) Die Finanzdmter fithren die nach Absatz 1
vorldufig in Anspruch genommenen Einnahmen tag-
lich an die Bundeshauptkasse ab. Der Bundesminister
der Finanzen kann zur Vereinfachung des Verwal-
tungsverfahrens die Abfiihrung der Einnahmen an-
derweitig regeln.

(38) Das Land Schleswig-Holstein leistet fir das
Ausgleichsjahr 1958 keine Zahlungen auf den Bun-
desanteil an der Einkommensteuer und der Koérper-
schaftsteuer, sondern erhalt auf den durch den
Bundesanteil nicht gedeckten Teil seiner vorldufi-
gen Ausgleichszuweisung eine Vorauszahlung von
125 520 000 Deutsche Mark, die in Teilbetrdgen von
10 460 000 Deutsche Mark am 15. jedes Monats [dl-

lig ist.

§ 2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

Bonn, den 13. Mai 1958.

Der Bundesminister der Finanzen
Etzel
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Zweite Verordnung zur Anderung
der Erliuterungen zum Deutschen Zolltarif 1958.

Vom 12. Mai 1958.

Auf Grund des § 49 Abs. 3 des Zollgesetzes vom 20. Méarz 1939 (Reichs-
geselzbl. T S, 529) in der Fassung des Artikels 1 Nr. 1 des Fiinften Zoll-
dnderungsgesetzes vom 27, Juli 1957 (Bundesgesetzbl. T S. 1671) ver-
ordnet die Bundesregierung und

auf Grund des § 101 des Zollgesetzes in der Fassung des Artikels 1
Nr. 54 des Vierten Zollinderungsgesetzes vom 10. September 1957 (Bun-
desgesetzbl. I S. 1331) verordnet der Bundesminister der Finanzen:

§ 1

In den Erlduterungen zum Deutschen Zolltarif 1958 vom 18. Dezember
1957 (Bundesgesetzbl. IT S. 1697) in der Fassung der Ersten Verordnung
vom 21. Mirz 1958 zur Anderung der Erlauterungen zum Deutschen Zoll-
tarif 1958 (Bundesgesetzbl. I S. 143) erhalten die Erlduterungen zu Tarif-
nummer 01.02 mit Wirkung vom 20. April 1958 folgende Fassung:

.01.02 Rinder (einschliefilich Biiffel), lebend

(1) Zu A-2: Rinder der Hohenrassen weisen folgende Merkmale
auf:

1. Montafoner Braunvieh. Die Tiere kénnen eine ein-
farbig graue bis dunkelbraune Fédrbung aufweisen. Das
Flotzmaul soll dunkel sein, die Horner weiB mit schwarzer
Spitze. Weifle Flecken sind nur am Bauch zuldssig und diirfen
nicht Uber Ellbogen und Flanke heraufreichen. Dagegen
kénnen einzelne Stichelhaare sowie eine mit weien Haaren
durchsetzte Schwanzquaste vorkommen.

2. Fleckvieh. Die Tiere konnen gelb- oder rotscheckig, auch
einfarbig gelb oder rot mit weilem Kopf sein. Strenge Farb-
vorechriften herrschen nicht.

3. Pinzgauer. Die Farbe der Pinzgauer Rinder ist dunkel-
kastanien-braun mit einem weiflen Streifen, der vom Wider-
rist Uber Riicken, Kruppe, Hinterschenkel, Unterbauch, Unter-
brust verlauft und gewohnlich {iber den Unterschenkel und
Vorarm geht (sogenannte Fatschen).

(2) Die Eigenschaft der Rinder als Nutzvieh ist nach den Umstanden
der Einfuhr (z. B. Preisgestaltung, tierdrztliche Zeugnisse, Ursprungs-
zeugnisse) festzustellen.

Zu den Anmerkungen 3 und 4: Als Zollsicherung geniigt es,
wenn das Schlachten in hierfiir geeigneten Seegrenzschlachthdfen vor
Beendigung der Abfertigung zum freien Verkehr durch die Zollstelle
iberwacht wird.”

§ 2
Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes
vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1) in Verbindung mit Artikel 2
des Funften Zolldnderungsgesctzes und Artikel 6 des Vierten Zoll-
dnderungsgesetzes auch im Land Berlin.

$ 3

Diese Verordnung gilt nicht im Saarland.

§ 4
Diese Verordnung tritt am finften Tage nach ihrer Verkindung in
Kraft.

Bonn, den 12. Mai 1958,

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
Ludwig Erhard

Der Bundesminister der Finanzen
Etzel
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Anordnung iiber die Ernennung und Entlassung
der Unterofiiziere und Mannschaften.

Vom 15. April 1958.

Auf Grund des § 4 Abs. 2 des Soldatengesetzes
vom 19, Miirz 1956 (Bundesgeselzbl.I S.114) und
des Artikels 1 Abs. 2 der Anordnung des Bundes-
prasidenten ber die Trnennung und Entlassung der
Soldaten vom 7. Mai 1956 (Bundesgesetzbl. I S. 422)
ordne ich an:

I

Das Recht zur Ernennung und Entlassung der
Offizicranwérter einschlicBlich der Reserveoffizier-
anwarter behalte ich mir vor.

1L

Die Auslibung des Rechts, einen Soldaten, der auf
Grund der Wehrpflicht Wehrdienst leistet, zum Ge-
freiten zu befordern, iibertrage ich im Heer

den Bataillonskommandeuren.

1T

Im ibrigen ibertrage ich die Ausiibung des Rechts
zur Ernennung und Entlassung wie folgt:
A. im Heer;
1. der Unteroffiziere vom Dicnstgrad eines Feld-
webels und von hoheren Dienstgraden
dem Leiler der Stammdienststelle des
Heeres

2. der Mannschaften und Unieroffiziere bis zum
Dienstgrad eines Stabsunterofiiziers

a) den Divisionskommandeuren

fiir die Soldaten der zu ihrer Division
gehdrenden Stibe und Truppenteile,

b) den Kommandiercnden Generalen

fir die Soldaten der zu ihrem Korps ge-
hérenden Stabe, Truppenteile und Dienst-
stellen, die nicht unter Buchstabe a fallen,
sowie fir die Soldaten der ihnen unter-
stellten Heerestruppen,

¢} dem Leiter der Stammdienststelle des
Heeres
fir die Soldaten der tibrigen Fille;

B. in der Luftwaffe:
dem Leiter der Stammdienststelle der Luft-
waffe;

C. in der Marine:
dem Leiter der Stammdiensistelle der Marine.

IV.

Fiir besondere Fille behalte ich mir die Ernen-
nung und Entlassung auch in den Fallen vor, in
denen ich die Ausiibung des Rechts zur Ernennung
und Enflassung iibertragen habe.

V.

Diese Anordnung tritt am 1.Mai 1958 in Kraft.
Gleichzeitig hebe ich meine Anordnung tber die
Ernennung und Entlassung der Soldaten vom
8. August 1956 (Bundesgesetzbl. I S, 749) auf.

Bonn, den 15. April 1958.

Der Bundesminister fiir Verteidigung
In Vertretung
Dr. Rust

Bekanntmachung
iiber die Haftung der Bundesrepublik Deutschland fiir ihre Beamten und Soldaten
gegeniiber Angehdrigen der Niederlande.

Vom 6. Mai 1958,

Auf Grund des § 7 des Gesetzes iiber die Haftung
des Reichs fiir seine Beamten vom 22. Mai 1910
(Reichsgesetzbl. S.798) wird bekanntgemacht, daB
durch die Gesetzgebung der Niederlande die Gegen-
seitigkeit ohne die in der Bekanntmachung des
Reichsministers der Justiz vom 18. Dezember 1928
(Reichsgesetzbl. I S. 414) genannte Einschriankung

verbiirgt ist.

Bonn, den 6. Mai 1958.

Der Bundesminister der Justiz
Schéaffer




340 Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1958, Teil I

Verordnung
zur Durchitthrung des § 135 des Bundesbeamtengesetzes
(Bestimmung ven Krenkheiten fiir die beamicenrechiliche Unfallfiirsorge).

Vom 12. Mai 1958.

Auf Grund des § 135 Abs. 3 Satz 2 des Bundesbe-
amtengesetzes in der Fassung vom 18. September
1957 (Bundesgesetzbl.I S.1337) verordnet die Bun-
desreglerung:

§1

Als Krankheiten im Sinne des § 135 Abs. 3 des
Bundesbeamtengesetzes werden die in der Spalte II
der Anlage zur Berufskrankheiten-Verordnung ge-
nannten Krankheiten bestimmt. Fiir diese Krankhei-
len gelten die in Spalte 1T bezeichneten MafBgaben;
in Nummer 26 gilt die MaBgabe der mindestens
dreijahrigen regelmdBigen Bergbautdtigkeit unter
Tage.

§ 2

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blatt T S.1) in Verbindung mit § 201 des Bundes-
beamtengesetzes in der Fassung vom 18. September
1957 (Bundesgesetzbl. I S. 1337) auch im Land Berlin.

§ 3

Diese Verordnung gilt nicht im Saarland.

§ 4
(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom
1. September 1953 in Kraft.
(2) Fir Zahlungsausgleiche gilt § 139 Abs. 4 des

Beamtenrechtsrahmengesetzes vom 1.Juli 1957 (Bun-
desgesetzbl. I S. 667).

Bonn, den 12. Mai 1958.

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
Ludwig Erhard

Der Bundesminister des Innern
Dr. Schréder

Bekannimachung zu § 4 des Warenzeichengesetzes
iiber amiliche Priif- und Gewihrzeichen.

Vom 28. April 1958.

Auf Grund des § 4 Abs. 2 Nr, 3 des Warenzeichen-
gesetzes in der Fassung vom 18. Juli 1953 (Bundes-
gesetzbl. 1 S.645) werden in der Anlage amtliche
Pruf- und Gewdhrzeichen bekanntgemacht, die im
Konigreich Dénemark fiir bestimmte Waren ein-
gefiihrt sind.

Bonn, den 28. April 1958.

Der Bundesminister der Justiz
In Vertretung
Straufl
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Anlage
Ddnische Priif- und Gewdhrzeichen

Gold- und Silberarbeiten SchuBwaffen

Butler, Kase und alle sonstigen Molkereierzeug-

nissc sowie Fettstoffe tierischer oder pflanzlicher

ITerkunft, bearbeitet oder - unbearbeitet, und Er-

zeugnisse daraus, Fleisch und Schlachtabféalle von

Rindvieh, Schafen und Schweinen, Eier, Getreide
und Sdmereien

Lur

Butter, Kase und alle sonstigen Molkereierzeug-

nisse sowie Dettstoffe tierischer oder pflanzlicher

Herkunft, bearbeitet oder unbearbeitet, und Er-

seugnisse darauvs, Fleisdh und Schlachtabfalle von

Rindvieh, Schafen und Schweinen, Eier, Getreide
und Samercien
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Fleisch, Tierkople und Innereien von Tieren Fleisch und Fleischerzeugnisse

Fettemulsionen, zur menschlichen Erndhrung be-

stimmt oder geeignet; aus solchen Fettemulsionen

hergestellte Stoffe, die — mit Flissigkeiten ge-

mischt — derartige Fettemulsionen ergeben; Ersatz-
mittel fir Eiskrem (Milcheis)

Eier
In rot oder schwarz wiederzugeben
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Bekanntmachung
der Neufassung der Lohnsteuer-Durchfithrungsverordnung.

Vom 13

Auf Grund des § 51 Abs. 2 des Einkommensteuer-
gesetzes In der Fassung vom 13. November 1957
— ESIG 1957 — (Bundesgeselzbl. I S. 1793) wird
nachstehend der Wortlaut der Lohnsteuer-Durch-
fihrungsverordnung unter Beriidksichtigung der
Verordnung zur Anderung und FErgdnzung der
Lohnsteuer-Durchitthrungsverordnung 1955 vom
21. Dezember 1956 (Bundesgeselzbl. I S. 979) und
der Zweiten Verordnung zur Anderung und Ergén-

. Mai 1958.

zung der Lohnsteuer-Durchfithrungsverordnung 1955
vom 26, Marz 1958 (Bundesgesetzbl. I S. 157) be-
kanntgemacht.

Bonn, den 13. Mai 1958.

Der Bundesminister der Finanzen
Etzel

Lohnsteuer-Durchiithrungsverordnung
in der Fassung vom 13. Mai 1958
(LStDV 1957).

I. Arbeitnehmer, Arbeitgeber,
Arbeitsiohn
(§§ 1 bis 6)

§ 1
Arbeiinehmer, Arbeitgeber
{§ 1 Abs. 1 und 3, § 2 Abs. 3 Zilf. 4, § 19 IStG,
§ 14 Abs. 2 StAnpQ)

(1) Arbeitnehmer, dic im Inland cinen Wohnsitz
oder ihren gewdéhnlichen Aufenthalt haben, sind,
vorbehaltlich der Vorschrift des § 40 Abs. 5, unbe-
schriankt lohnsteuerpflichtig. Arbeitnehmer, die wie
Personen behandell werden, die ihren gewohnlichen
Aufenthall im Inland haben (§ 38), sind ebenfalls
unbeschrdankt lohnsteuerptlichiig. Die beschrinkte
Lohnsteuerpflichl richtet sich nach § 40.

(2) Arbeitneluner sind Personen, die in 6ifentli-
chem oder privatem Dienst angestelli oder beschif-
tigt sind oder waren und dic aus diesem Dienst-
verhdlinis oder einem [riheren Dienstverhiltnis
Arbeitslohn bezichen, Arbeitnehmer sind auch die
Redhtsnachfolger dieser Personen, soweit sie Ar-
beitslohn aus dem Iriheren Dienstverhdlinis ihres
Rechtsvorgidngers bezichen.

(3) Ein Dienstverhaltnis (Absatz 2) liegt vor, wenn
der Angestellte (Beschiftigte) dem Arbeitgeber (6f-
fentliche Korperschaft, Unternehmer, Haushaltsvor-
stand) seine Arbeilskraft schuldet. Dies ist der Fall,
wenn die tatige Person in der Betdtigung ihres ge-
schéftlichen Willens unter der Leitung des Arbeit-
gebers steht oder im geschiftlichen Organismus des
Arbeitgebers dessen Weisungen zu folgen ver-
pilichlet ist.

(4) Arbeitnehmer ist nicht, wer Lieferungen und
sonstige Leistungen innerhalb der von ihm selb-
stindig ausgeiibten gewerblichen oder beruflichen
Tdtigkeit im Inland gegen Entgelt ausfithrt, soweit
es sich um die Intgelte {lir diese Lieferungen und
sonstigen Leistungen handelt (umsatzsteuerbare
Entgelte).

§ 2

Arbeiislohn
(§ 2 Abs. 3 Ziff. 4, §§ 8, 19, 24 EStG)

(1) Arbeitslohn sind alle Einnahmen, die dem
Arbeitnehmer aus dem Dienstverhdlinis oder einem
fritheren Dienstverhdalinis zuflieBen. Einnahmen sind
alle Giter, die in Geld oder Geldeswert bestehen.
Es ist gleichgiiltig, ob es sich um einmalige oder
laufende Einnahmen handelt, ob ein Rechtsanspruch
auf sie besteht und unter welcher Bezeichnung oder
Form sie gewahrt werden.

(2) Zum Arbeitslohn gehéren

1. Gehilter, Lohne, Provisionen, Gratifika-
tionen, Tantiemen und andere Beziige und
Vorteile aus einem Dienstverhdltnis;

2. Wartegelder, Ruhcgelder, Witwen- und
Waisengelder und andere Beztige und Vor-
teile fiir eine frithere Dienstleistung, gleich-
gultig, ob sie dem zunéchst Bezugsbercchtig-
ten oder seinem Rechtsnachfolger zuflieficn.
Bezige, die ganz oder teilweise auf fruheren
Beitragsleistungen des Bezugsberechtigten
oder seines Rechtsvorgdngers beruhen, ge-
héren nicht zumn Arbeitslohn.

(3) Zum Arbeitsiohn gehéren auch

1. unbeschadet der Vorschriften des § 6 Ziff. 7
und 8 Entschadigungen, die dem Arbeit-
nehmer oder seinem Rechtsnachfolger als
Ersatz fiir entgangenen oder entgehenden
Arbeitslohn oder fir die Aufgabe oder
Nichtausiibung einer Tatigkeit gewdhrt
werden;

2. Ausgaben, die ein Arbeitgeber leistet, um
einen Arbeitnehmer oder diesem naheste-
hende Personen fiur den Fall der Krankheit,
des Unfalls, der Invaliditdt, des Alters oder
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des Todes sicherzuslellen  (Zukunfisiche-
rung), auch wenn auf die Leistungen aus
der Zukunftsicherung kein Rechtsanspruch
besteht. Voraussetzung ist, daB der Arbeit-
nehmer der Zukunfisicherung ausdriicklich
oder stillschweigend zustimmt. Diese Aus-
gaben gehéren nur insoweit zum Arbeits-
lohn, als sie im Kalenderjahr insgesamt
312 Deutsche Mark iibersteigen. Ubernimmt
der Arbeitgeber Ausgaben, die der Arbeit-
nehmer auf Grand einer cigenen gesetz-
lichen Verpflichlung zu leisten hat, so ge-
horen diese Ausgaben in voller Hohe zum
Arbeitslohn. Ist bei Zukunftsicherung fir
mchrere Arbeilnehmer oder diesen nahe-
stehende Personen {Sammelversicherung,
Pauschalversicherung) derfiir deneinzelnen
Arbeitnehmer geleistete Teil der Ausgaben
nicht in anderer Weise zu ermitteln, so sind
die Ausgaben nach derZahl der gesicherten
Arbeitnehmer auf diese aufzuteilen. Nicht
zum Arbeitslohn gehdren Ausgaben fiir die
Zukunftsicherung, die auf Grund gesetzlicher
Verpflichtung geleistet werden, oder die
nur dazu dienen, dem Arbeitgeber die Mittel
zur Leistung einer dem Arbeitnehmer zuge-
saglen Versorgung zu verschaffen (Radk-
dedkung des Arbeitgebers). Wird ein Arbeit-
nchmer von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung befreit

a) auf Grund des Artikels 2 § 1 Buchstabe b
des Angestelltenversicherungs-Neurege-
lungsgesetzes vom 23, Februar 195%
(Bundesgesetzbl. I S. 88, 1074) oder auf
Grund des Artikels 2 § 1 Buchstabe b des
Knappschaftsrentenversicherungs - Neu-
regelungsgesetzes vom 21. Mai 1957
(Bundesgesetzbl. I S. 533), weil er eine
Lebensversicherung abgeschlossen hat,
und haite der Arbeitnehmer bei Befrei-
ung von der Angestelltenversicherung
am 30. September 1957, bei Befreiung
von der Knappschaftsversicherung am
31. August 1957 das 50. Lebensjahr noch
nicht vollendet, oder

b) auf Grund des § 7 Abs. 2 des Angestell-
tenversicherungsgesetzes in der Fassung
des Artikels 1 des Angestelltenversi-
cherungs-Neuregelungsgesetzes, weil er
Miltglied einer 6ffentlich-rechtlichen Ver-
sicherungs- oder Versorgungseinrichtung
seiner Berufsgruppe ist,

so sind Zuschiisse des Arbeitgebers zu den
Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir seine
Versicherung bis zur Hohe der dadurch
wegfallenden Pflichtheitrage des Arbeitge-
bers zur gesetzlichen Rentenversicherung
wie Ausgaben fiir die Zukunftsicherung
auf Grund gesetzlicher Verpllichtung zu
hehandeln;

. besondere Zuwendungen, die auf Grund des

Dienstverhdltnisses oder eines fritheren
Dienstverhdilnisses gewdhrt werden, z.- B.
Krankenzuschiisse;

4. besonderc Entlohnungen flir Dienste, die
tiber die regelmidBige Arbeitszeit- hinaus
geleistet werden, z.B. Entlohnung fiir Uber-
stunden, Uberschichten, Sonntagsarbeit. Die
Vorschriften des § 32a bleiben unberthrt;

5. Lohnzuschldge, die wegen der Besondetheit
der Arbeit gewdhrt werden;

6. Entschdadigungen fiir Nebendmter und Ne-
benbeschiftigungen im Rahmen eines Dienst-
verhdltnisses.

(4) Wil der Arbeitgeber die auf den Arbeitslohn
entfallende Lohnsteuer selbst tragen, so hat er sie
aus dem Arbeitslohn zu berechnen, der nach Abzug
der Lohnsteuer den ausgezahlien Nettobetrag ergibt.

§ 3

Sachbeziige
(§ 8 EStG)

(1) Zu den Giitern, die in Geldeswert bestehen,
gehort insbesondere der Bezug von freier Kleidung,
freier Wohnung, Heizung, Beleuchtung, Kost, De-
putaten und sonstigen Sachbeziigen, die aus einem
Dienstverhditnis gewdhrt werden. Fiir die Be-
wertung der Sachbeziige sind die tblichen Mittel-
preise des Verbrauchsorts mafigebend.

(2) Die fiir die Finanzverwaltung zustdndigen
obersten Landesbehdrden konnen den Wert von
bestimmten Sachbeziigen unter Berlicksichtigung
von Durdhschnittswerten festsetzen und bekannt-
geben. Sie koénnen die Festsetzung und Bekannt-
gabe den Oberfinanzdirektionen iibertragen.

§ 4

Aufwandsentschiadigungen, Reisekosten-
vergiitungen, Umzugskostenvergiitungen,
durchlaufende Gelder, Trinkgelder
(§ 3 Ziff. 12, 13, § 19 Abs. 2 EStG)

Zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehoren nicht

1. aus einer Bundeskasse oder Landeskasse ge-
zahlte Beziige, die in einem Bundesgesetz oder
Landesgesetz oder einer aufe bundesgesetz-
licher oder landesgesetzlicher Ermaéchtigung
beruhenden Bestimmung oder von der Bundes-
regierung oder einer Landesregierung als Auf-
wandsentschddigung festgesetzt sind und als
Aufwandsentschiddigung im Haushaltsplan aus-
gewiesen werden. Das gleiche gilt fiir andere
Bezlige, die als Aufwandsentschadigung aus
offentlichen Kassen an 6ffentliche Dienste
leistende Personen gezahlt werden, soweit
nicht festgestellt wird, daB sie fiir Verdienst-
ausfall oder Zeitverlust gewahrt werden oder
den Aufwand, der dem Empfanger erwéchst,
offensichtlich tibersteigen. Offentlichen Dienst
im Sinn dieser Vorschrift leisten Personen, die
sich ausschlieBlich oder iiberwiegend mit
Offentlich-rechtlichen (hoheitlichen) Aufgaben
befassen. Zu den o6ffentlich-rechtlichen Auf-
gaben gehoren auch die Aufgaben der 6ffent-
lich-rechtlichen Religionsgemeinschaften;

2. die aus offentlichen Kassen gezahlten Reise-
kostenvergltungen und Umzugskostenvergii-
tungen;
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3. dic Betrdge, die den im privaten Dienst an-

gestellten Personen {ur Reisckosten (Tage-
gelder und Fahrlauslagen) und fiir dienstlich
veranlaBle Umzugskosten gezahlt werden, so-
weil sie die durdh die Reise oder den Umzug
entstandenen Mchraufwendungen nicht tuber-

3. bei Angehorigen der Bundeswehr, des Bun-

desgrenzschutzes, der Bereitschaftspolizei der
Lander und der Vollzugspolizei der Lidnder
und Gemeinden und bei Volizugsbeamten
der Kriminalpolizei des Bundes, der Léander
und Gemeinden

steigen; a) der Geldwert der ihnen aus Dienstbestdn-

4. die Betrdge, die der Arbeitnehmer vom Arbeit- den tlberlassenen Dienstkleidung,
geber crhélt, um sie fiir ihn auszugeben (durch- b) Einkleidungsbeihilfen und Abnutzungs-
laufende Gelder), und die Betrdge, durch die entschadigungen fiir die Dienstkleidung
Auslagen des Arbeitnchmers fiir den Arbeit- der zum Tragen oder Bereithalten von
geber erselzt werden (Auslagenersatz); Dienstkleidung Verpflichteten und fir
dienstlich notwendige Kleidungsstiidke der
Vollzugsbeamten der Kriminalpolizei,

c) Verpilegungs- und Bekostigungszuschiisse
und der Geldwert der im Einsatz unent-
geltlich abgegebenen Verpflegung,

§ 5 ' d) der Geldwert der freien éarztlichen Be-

Jubiliumsgeschenke handlung, der freien Krankenhauspilege,

(§ 3 Ziff. 16 EStG) des freien Gebrauchs von Kur- und Heil-

I i ien drztli Behand-
Zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehéren auBer- mitteln und der freien drztlichen Behar

. . halts-
dem nicht Jubildumsgeschenke an “Arbeitnehmer, lung ‘er.krankte‘r Ehefrauen und unter
soweit sie berechtigter Kinder;

1. anldBlich eines Arbcitnehmerjubiliums ge- 4. bei Soldaten die Geld- und Sachbeziige sowie

5. Trinkgelder, dic dem Arbeitnehmer von Dritten
gezahlt werden, ohne dafB ecin Rechtsanspruch
hierauf besteht, soweit sie 600 Deutsche Mark
im Kalenderjahr nicht ibersteigen.

geben werden und die Hohe von

a) 600 Deutsche Mark nicht iibersteigen und
deshalb gegeben werden, weil der Arbeit-
nehmer 10 Jahre bei dem Arbeitgeber be-
schaftigt war,

b) 1200 Deutsche Mark nicht iibersteigen und
deshalb gegeben werden, weil der Arbeit-
nehmer 25 Jahre bei dem Arbeitgeber be-
schaftigt war,

¢) 1800 Deutsche Mark nicht iibersteigen und
deshalb gegeben werden, weil der Arbeit-
nchmer 40 Jahre bei dem Arbeitgeber be-
schéftigt war,

d) 2400 Deutsche Mark nicht iibersteigen und
deshalb gegeben werden, weil der Arbeit-
nehmer 50 oder 60 Jahre bei dem Arbeit-
geber beschéftigt war;

- anlaBlich eines Firmenjubildums gegeben wer-

den, bei dem einzclnen Arbeitnehmer einen

Monatslohn nicht bersteigen und deshalb ge-

geben werden, weil die Firma 25, 50 oder ein

sonstiges Mehrfaches von 25 Jahren bestanden
hat.

die Heilflirsorge auf Grund des § 1 Abs. 1
Satz 1 des Wehrsoldgesetzes;

5. Bezlige, die auf Grund gesctzlicher Vorschrif-

ten aus oOffentlichen Mitteln versorgungshal-
ber an Wechrdienstbeschiddigte oder ihre
Hinterbliebenen, Kriegsbeschidigte, Kriegs-
hinterblicbene und ihnen gleichgestellte Per-
sonen gezahlt werden, soweit es sich nicht um
Beziige handelt, die auf Grund der Dienstizeit
gewdhrt werden;

6. Geldrenten, Kapitalentschiddigungen und Lei-

stungen im Heilverfahren, die auf Grund
gesetzlicher Vorschriften zur Wiedergut-
machung nationalsozialistischen Unrechts ge-
wahrt werden. Die Steuerpflicht von Beziligen
aus einem aus Wiedergutmachungsgriinden
neu begriindeten oder wieder begriindeten
Dienstverhéaltnis sowie von Beziigen aus
einem fritheren Dienstverhaltnis, die aus
Wiedergutmachungsgriinden neu gewéhrt
oder wieder gewdhrt werden, bleibt unbe-
rithrt;

7. Entschddigungen auf Grund arbeitsrechtlicher

§ 6 Vorschriften wegen Entlassung aus einem
Sonstige steuerfreie Einnahmen Dienstverhdlinis;
(§ 3 EStG) 8. Ubergangsgelder und Ubergangsbeihilfen. auf
Zum steuerpilichtigen Arbeitslohn gehdren auBer- Grund gesctzlicher Vorschriflen wegen Ent-
dem nicht lassung aus einem Dienstverhdaltnis;
1. das Arbeitslosengeld, das Kurzarbeitergeld 9. Beziige aus oOffentlichen Mitteln oder aus

und die Stillegungsverglitung aus der gesetz-
lichen Arbeitslosenversicherung sowie die
Unterstiitzung aus der gesctzlichen Arbeits-
losenhilfe;

. Kapitalabfindungen aul Grund der geselz-
lichen Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten, aus der Knappschaftsversiche-
rung und auf Grund der Bcamten-(pensions-)
gesetze;

Mitteln einer offentlichen Stiftung, die wegen
Hilfshedirftigkeit oder als Beihilfe zu dem
Zwedk bewilligt werden, die Erzichung oder
Ausbildung, die Wissenschaft oder Kunst un-
mittelbar zu f6rdern. Darunter fallen nicht
Kinderzuschldge und Kinderbeihilfen, die auf
Grund der Besoldungsgesetze, besonderer
Tarife oder &hnlicher Vorschriften gewdhrt
werden;
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10. IHeiratsheihilfen und Geburtsbeihilfen, die an
Arbeitnehmer von dem Arbeilgeber gezahlt
werden. Ubersleigt die Heiratsbeihilfe den
Betrag von 700 Deutsche Mark, die Geburts-
beihilfe den Betray von 500 Deutsche Mark,
so ist der Gbersteigende Betrag lohnsteuer-
pllichtig;

11, Stillgeld, das der Arbeitgeber im Umfang des
§ 13 Abs. 5 des Mullerschutzgesetzes vom 24.
Januar 1952 (Bundesgeselzbl. 1 S. 69) einer
Arbeitnehmerin gewdhrt, die Stillgeld aus der
geselzlichen Krankenversicherung nicht er-
hélt;

12. Weihnachtszuwendungen (Neujahrszuwendun-
gen) des Arbeitgebers an seine Arbeitnehmer,
soweit sie im einzelnen Fall insgesamt 100
Dcutsche Mark nicht Gibersteigen. Weihnachts-
zuwendungen (Neujahrszuwendungen) sind
Zuwendungen in Geld, die in der Zeit vom
15. November eines Kalenderjahrs bis' zum
15. Januar des folgenden Kalenderjahrs aus
AnlaB des Weihnachtsfestes (Neujahrstags)
gezahlt werden;

13. Entschddigungen auf Grund des Kriegsge-
fangencenentschddigungsgesetzes in der Fas-
sung vom 8. Dezember 1956 (Bundesgesetzbl. I
S.907), Leistungen auf Grund des Haftlings-
hilfegesetzes in  der Fassung vom 13. Marz
1957 (Bundesgeselzbl. T S.168) und Leistun-
gen auf Grund des Unterhalissicherungs-
gesetzes vom 26. Juli 1957 (Bundesgeselzbl. I
S. 1046) nach MaBgabe des § 15 des Unter-
haltssicherungsgesetzes;

14. Kindergeld, das auf Grund des Kindergeld-
gescizes vom 13. November 1954 (Bundes-
gesetzbl. T 5. 333) gezahlt wird, sowie die in
§ 11 des Kindergeldanpassungsgesetzes vom
7. Januar 1955 (Bundesgesetzbl. | S. 17) —
beide Gesetze in der Fassung des Kindergeld-
ergdnzungsgesetzes vom 23, Dezember 1955
{Bundesgesetzbl. I S.841) und des Cesclzes
zur Anderung und Erganzung von Vorschriften
der Kindergeldgesetze vom 27. Juli 1957 (Bun-
desgesetzbl. I S. 1061) — bezeichneten Leistun-
gen;

15. Bergmannsprimien auf Grund des Gesetzes
iber Bergmannsprdmien vom 20. Dezember
1956 (Bundesgesetzbl. 1 S, 927);

16. die aus Offentlichen Mitteln des Bundesprési-
denten aus sittlichen oder sozialen Griinden
gewdhrten Zuwendungen an besonders ver-
diente Personen oder ihre Ilinterbliebenen.

II. Ausschreibung der Lohnsteuerkarten
(§8 7 bis 16)
§ 7
Verpflichtung der Gemeindebehorde
und des Arbeilnehmers
(85 39, 39a, 42, 52 Abs. 14 EStG)
(1) Die Gemcindebchérde hat, soweit im Nach-

stehenden nichts anderes bestimmt ist, auf Grund
des Ergebnisses der Personenstandsaufnahme gleich-
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zeitig mit der Anlegung der Urliste (Urkartei) oder,
wenn eine Personenstandsaufnahme nicht durch-
gefiihrt wird, auf Grund der Einwohnerkartei oder
sonst geeigneter Unterlagen unentgeltlich Lohn-
steuerkarten mit Wirkung fir das folgende Ka-
lenderjahr fiir sidmtliche Arbeitnehmer auszuschrei-
ben, die im Zeitpunkt der Personenstandsaufnahme
oder an dem an dessen Stelle bestimmten Stichtag
in ihrem Bezirk einen Wohnsitz oder ihren gewdhn-
lichen Aufenthalt haben, gleichglllig, ob sie zu
diesem Zeitpunkt.in einem Dienstverhélinis stehen
oder nicht. Die fiir die Finanzverwaltung zustdndi-
gen obersten Landesbehorden konnen im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister der Finanzen aus
Vereinfachungsgriinden Ausnahmen zulassen.

(2) Die Gemeindebehdrde hat ferner auf Antrag
Lohnsteuerkarten auszuschreiben

1. fiir alle Arbeitnehmer, die in die Urliste
(Urkartei) aufzunehmen waren, ohne Riick-
sicht darauf, ob sie tatsédchlich aufgenom-
men worden sind,

2. fur die Arbeitnehmer, die in dem Gemeinde-
bezirk einen Wohnsitz oder ihren gewdhn-
lichen Aufenthalt haben, es sei denn, daf
nach Ziffer 1 eine andere Gemeindebehorde
zustdndig ist.

(3) Soweit Arbeitnehmer einen mehrfachen Wohn-
sitz haben, ist
1. bei verheiratelen Arbeitnehmern, die nicht
dauernd getrennt leben, ecine Lohnsteuer-
karte von der Gemeindebchérde des Orts
auszuschreiben, an dem ihre Familie sich
befindet,

2. bei unverheirateten Arbeitnehmern eine
Lohnsteuerkarte von der Gemeindebehorde
des Orts auszuschreiben, von dem aus sie
ihrer Beschdftigung nachgehen.

(4) Die Gemeindebehérde hat dem Vordruck der
Lohnsteuerkarte entsprechend jeweils in Worten
die Steuerklasse und bei Steuerklasse III die Zahl
der beim Lohnsteuerabzug zu berticksichtigenden
Kinder nach Maflgabe der Absdtze 5 bis 9 und des
§ 8a Abs. 1 und 3 zu bescheinigen.

(5) Die Steuerklasse I ist bei unverheirateten
(auch bei verwitweten und geschiedenen) Arbeit-
nehmern zu bescheinigen, vorausgesetzt, daB nicht
auf der Lohnsteuerkarte die Steuerklasse II (Ab-
satz 6 Ziff. 2 und 3) oder die Steuerklasse II (Ab-
satz 7) zu vermerken ist. Dabei sind Arbeitnehmer,
deren Ehe fiir nichtig erklart ist, als geschieden an-
zusehen.

{6) Die Steuerklasse II ist, wenn nicht die Steuer-
klasse III (Absalz 7) zu vermerken ist, zu be-
scheinigen

1. bei verheirateten Arbeitnehmern; das gilt
auch, wenn die Ehegatten dauernd getrennt
leben,

2. bei unverheirateten Arbeitnehmern, die
das 55. Lebensjahr vollendet haben,
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3. bei verwitwelen Arbeitnehmern, die vor
dem 1. Januar 1905 geboren sind und bei
Ablauf des Kalenderjahrs 1954 verwitwet
waren.

(7) Bei Arbeitnehmern mit KindererméBigung ist
die Steuerklasse IlI und dic Zahl der Kinder, fir
die dem Arbeitnehmer KinderermaBligung zusteht
(§ 8 Abs. 1 und 3), zu bescheinigen.

(8) U Hinter der Bezeichnung der Steuerklasse 11
oder HI (Absétze 6 und 7) ist der Zusatzvermerk ,Z"
einzutragen

1. bei unverhcirateten Arbeilnehmern, auf
deren Lohnsteuerkarte nach Absatz 6 Ziff. 2
und 3 die Steuerklasse II oder nach Ab-
salz 7 die Steuerklasse III zu bescheinigen
ist;

2. bei verheirateten Arbeitnchmern, auf
deren Lohnsteuerkarte nach Absatz 6 Ziff. 1
die Steuerklasse 1T oder nach Absatz 7 die
Steuerklasse III zu bescheinigen ist, wenn
a) auch fir die Fhefrau eine Lohnsteuer-

karte ausgeschricben wird oder
b) die Ehegatten dauernd getrennt leben

oder mindestens eciner der Ehegatten

nichi unbeschrénkt steuerpflichtig ist.
Ist im Fall des Buchstabens a die Lohn-
steuerkarte dem Ehemann schon ausgehén-
digt, so sind die Ehegatten verpflichtet, sie
der Gemeindebehorde zur Eintragung des
Zusalzvermerks ,Z" vorzulegen. Fiir den

Zeitpunkt, von dem an die Eintragung
wirksam wird, sind im Fall des Buch-
stabens a, vorbehaltlich einer anderen

Behandlung beim Lohnsteuer-Jahresaus-
gleich, die Vorschriften des § 18a Abs. 1
Sdtze 1 bis 3 entsprechend anzuwenden; im
Fall des Buchstabens b gilt § 18a Abs. 1
Satz 4;

3. auf den zweiten und weiteren Lohnsteuer-
karten (§ 14).

(9) Fiir die Bescheinigung der Steuerklasse und
bei Steuerklasse III der Zahl der beim Lohnsteuer-
abzug zu berlicksichtigenden Kinder (Absétze 5 bis 7
und § 8) sind unbeschadet der Vorschriften der §§ 17
und 18 dic Verhidltnisse zu Beginn des Kalender-
jahrs mafBgcbend, fir das die Lohnsteuerkarte
wirksam wird.

(10) ¥ Weicht die auf der Lohnsteuerkarle einge-
tragene Steuerklasse oder Zahl der Kinder von den
Verhdlinissen zu Beginn des Kalenderjahrs, fiir
das die Lohnsteuerkarte gill, zugunsten des Arbeit-
nehmers ab oder ist der Hinzurcchnungsvermerk
nach §§ 14, 14 a auf der Lohnsteuerkarte nicht einge-
tragen, obwohl die Vorausselzungen dafiir vorlie-
gen, so ist der Arbeilnehmer verpflichlet, die Be-
richtigung seiner Lohnsleuerkarte umgehend bei der
Gemeindebehdrde zu beanlragen. Komm! er dieser
Verpilichiung nicht nach, so isl die Berichtigung der
Lohnsteuerkarte vonder Gemeindebehérde von Amts
wegen vorzunehmen. Der Arbeilnchmer hat zu die-
sem Zweck die Lohnsteuerkarte der Gemeindebe-
hérde auf Verlangen vorzulegen.
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(10} ¥ Weicht die auf der Lohnsteuerkarte einge-
tragene Steuerklasse oder Zahl der Kinder von den
Verhaltnissen zu Beginn des Kalenderjahrs, fiir das
die Lohnsteuerkarte gilt, zugunsten des Arbeilneh-
mers ab oder ist der Hinzurechnungsvermerk nach
§ 14 oder der Zusatzvermerk ,Z" nach Absatz 8 auf
der Lohnsteuerkarte nicht eingetragen, obwohl die -
Voraussetzungen dafiir vorliegen, so ist der Arbeit-
nehmer verpflichtet, die Berichtigung seiner Lohn-
steuerkarte umgehend bei der Gemeindebehérde
zu beantragen. Kommt er dieser Verpflichtung nicht
nach, so ist die Berichtigung der Lohnsteuerkarte
von der Gemeindebehorde von Amts wegen vor-
zunehmen. Der Arbeitnehmer hat zu diesem Zwedk
die Lohnsteuerkarte der Gemeindebeh6rde auf Ver-
langen vorzulegen.

§ 8
Kinderermdbigung
(§ 39 Abs. 4, § 39a Abs. 3 EStG)

(1) Dem unbeschrdnkt lohnsteuerpflichtigen Ar-
beitnehmer (§ 1 Abs. 1) steht, vorbehaltlich der Vor-
schrift des § 8a Abs. 1, fiir Kinder, die das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, Kinder-
ermdBigung zu, und zwar auch dann, wenn die Kin-
der eigene Einkiinfte beziehen.

(2) Dem unbeschrankt lohnsteuerpflichtigen Ar-
beitnehmer (§ 1 Abs. 1) wird, vorbehaltlich der Vor-
schrift des § 8a Abs. 1, auf Antrag KinderermafBi-
gung gewdhrt fiir Kinder, die das 18. Lebensjahr
vollendet, aber das 25. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, wenn sie auf Kosten des Arbeitneh-
mers unterhalten und fiir einen Beruf ausgebildet
werden.

(3) Kinder im Sinn dieser Vorschriften sind
1. eheliche Kinder,
eheliche Stiefkinder,
fir ehelich erklarte Kinder,
Adoptivkinder,
uneheliche Kinder (jedoch nur im Verhalt-
nis zur leiblichen Mutter),
6. Pflegekinder.

(4) Sind die Voraussetzungen des Ahsatzes 2 weg-
gefallen, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet, inner-
halb eines Monats die Berichtigung seiner Lohn-
steuerkarte zu beantragen, es sei .denn, daB die
Voraussetzungen mindestens vier Monate im Kalen-
derjahr bestanden haben. Kommt er dieser Ver-
pllichtung nicht nach, so ist die Berichtigung von
Arnits wegen vorzunehmen. Der Arbeitnehmer hat
zu diesem Zweck die Lohnsteuerkarte dem Finanz-
amt auf Verlangen vorzulegen.

LN

§ 8a
Steuerklasse bei‘ Ehefrauen
{§ 39a Abs. 3 EStG)

(1) Auf der Lohnsteuerkarte der in einem Dienst-
verhaltnis stehenden Lhefrau ist, abweichend von
den Vorschriften in den 8§ 7 und 8, die Stcuer-
klasse I zu bescheinigen. Die Vorschriften des § 18
sind nicht anzuwenden.

1) Diese Vorschrifien sind ersimals anzuwenden auf den Arbeitslohn, der fiir einen nach dem 31. Dezember 1957 endenden Lohnzahlungszeitraum

gezahlt wird, bei sonsligen, insbesondere einmaligen Beziigen auf den Arbeitslohn, der nach dem 31, Dezember 1957 zuflieBt.
2) Diesc Vorschriften sind nicht moehr anznwenden auf den Arbeitslohn, der fir einen nach dem 31. Dezember 1957 endenden Lohnzahlungszeit-
raum gezahlt wird, bei sonsligen, inshesondere cinmaligen Beziigen auf den Arbeitslohn, der nach dem 31. Dezember 1957 zuflieBt.
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{2) Y Das Finanzam! hat auf der Lohnsleuerkarie
der Lhefrau dic nach dem Familienstand maB-
gebende Sleuerklosse und Zahl der Kinder (§ 7
Abs. 6 und 7, §§ 8, 18) zu bescheinigen

1. aul Antrag beider Lhegatten oder, wenn
ein Ehegalle aus zwingenden Griinden zur
Abhgabe einer Erkldrung nicht in der Lage
isl, auf Anlrag des anderen Ehegalten. In
diescm Fall hal das Finanzamt auf der
Lohnsteuerkartc des Fhemanns die Steuer-
klasse 1 zu bescheinigen. Ist fiir ihn eine
Lohnsteuerkarle nicht auszuschreiben (§ 38
Abs. 2) oder bezieht er andere Einkiinfte
als solche aus nichiselbstdndiger Arbeit, so
hat das Finanzamt sicherzustellen, dall er
nach Steuerklasse I besteuert wird. Der
Hinzurechnungsvermerk (§§ 14a, 17a) ist
beim Wecdhsel der Steuerklassen auf der
Lohnstcuerkarte der Ehefrau einzulragen,
und zwar mit Wirkung von dem Zeitpunkl,
von dem an der Wechsel der Steuerklassen
gill. Der Wechsel der Steuerklassen kann
ritcckwirkend auf den 1. Januar 1957 bean-
tragt werden. Werden die Ehegatten oder
wird ein Ehegatte zur Einkommensteuer
veranlagt, so gilt, vorbehaltlich des Ab-
satzes 4, der im Lohnsteuerverfahren ge-
stellte Antrag auf Wedisel der Steuerklas-
sen auch fiir dic Veranlagung nach den
dafiir maBigebenden Vorschriften;

2. auf Anirag der Ehefrau, wenn

a) offensichtlich ist, daBi die Ehegatten
auBer Einkiinften der Ehefrau aus nicht-
selbstindiger Arbeit keine Einkiinfte
haben, die der Besteuerung unterliegen,
oder

b) offensichtlich ist, daBl die Ehegatten bei
einer Zusammenveranlagung mit allen
Einkiinften Einkommensteuer nicht zu
entrichten hdtlen, oder

¢) mindesiens einer der Ehegatten nicht
unbeschrinkt steuerpflichtig ist oder die
Ehegatten dauernd getrennt leben.

In den Féllen der Buchstaben a und b ist
ein Hinzurechnungsvermerk (§§ 14a, 17 a)
nicht einzutragen.

Die Vorschriften des § 18a sind entsprechend anzu-
wenden.

(2)  Das Finanzamt hat auf der Lohnsteuerkarte
der Ehelrau die nach dem Familienstand maBge-
bende Steuerklasse und Zahl der Kinder (§ 7 Abs. 6
und 7, §§ 8, 18) zu bescheinigen

1. auf Antrag beider Ehegatlen oder, wenn
ein Ehegatte aus zwingenden Grinden zur
Abgabe einer Erkldrung nicht in der Lage
ist, auf Antrag des anderen Ehegatten. In
diesem Fall hat das TFinanzamt auf der
Lohnsteuerkarte des Ehemanns die Steuer-
klasse I zu bescheinigen. Ist fir ihn eine
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Lohnsteuerkarte nicht auszuschreiben (§ 38
Abs. 2) oder bezieht er andere Einkiinfte
als solche aus nichtselbstandiger Arbeit, so
hat das Finanzamt sicherzustellen, daBl cr

" nach Steuerklasse ! besteuert wird. Der
Zusatzvermerk ,Z" (§ 7 Abs. 8 Ziff. 2,3, § 17 a}
ist beim Wechsel der Steuerklassen auf der
Lohnsteuerkarte der Ehefrau einzutragen,
und zwar mit Wirkung von dem Zeitpunkt,
von dem an der Wechsel der Steuerklassen
gilt. Werden die Ehegatten oder wird ein
Chegatte zur Einkommensteuer veranlagt,
so gilt, vorbehaltlich des Absatzes 4, der
im Lohnsteuerverfahren gestelite Antrag
auf Wechsel der Steuerklassen auch fur die
Veranlagung nach den dafiir magebenden
Vorschriften;

2. auf Antrag der Ehefrau, wenn
a) offensichtlich ist, daB die Ehegalten
auBer Einkiinften der Ehefrau aus nicht-
selbstdandiger Arbeit keine Einkinfte
haben, die der Besteuerung unterliegen,
oder

b) offensichtlich ist, daB die Ehegatten bei
einer Zusammenveranlagung mit allen
Einkiinften Einkommensteuer nicht zu
entrichten hétten, oder

c) mindestens einer der Ehegalten nicht
unbeschrankt steuerpflichtig ist oder die
Ehegatten dauernd getrennt leben.

In den Fallen der Buchstaben a und b ist
der Zusatzvermerk ,Z" (§ 7 Abs. 8, § 17 a)
nicht einzutragen.

Die Vorschriften des § 18 a sind entsprechend anzu-
wenden. ’

(3) Das Finanzamt hat eine Anderung der Lohn-
steuerkarte der Ehefrau nach Absatz 2 Ziff. 1 der
Gemeindebehdrde mitzuteilen. Hat die Gemeinde-
behorde fir das Kalenderjahr, fiir das diese Ande-
rung gilt, nach Eingang der Mitteilung des Finanz-
amts eine Lohnsteuerkarte fiir den Ehemann auszu-
schreiben, so hat sie auf dieser Lohnsteuerkarte
die Steuerklasse I zu bescheinigen. Die Vorschrift
des § 19 ist entsprechend anzuwenden.

(4) Wird eine Besteuerung nach Absatz 2 durch-
gefiihrt, so gilt folgendes:

1. Eine Anderung der nach Absatz 2 Ziff. {
vorgenommenen Besteuerung kann nur
beim Lohnsteuer-Jahresausgleich oder im
Fall der Veranlagung zur Einkommensteuer
beantragt werden. In diesem Fall wird die
Lohnsteuer nacherhoben, die gegentiiber
einer Besteuerung nach Absatz 1 etwa zu
wenig entrichtet worden ist. Die Nachfor-
derung unterbleibt, wenn der nachzufor-
dernde Betrag 20 Deutsche Mark im Kalen-
derjahr nicht iibersteigt.

2. Ergibt sich nach Vornahme einer Anderung
der Lohnsteucrkarte der Ehefrau nach Ab-
satz 2 Ziff. 2, daB die Voraussetzungen fir

1) Diese Vorschriften sind mit Wirkung nach dem 3. Dezember 1957 nicht mehr anzuwenden; vgl. FuBnote 2 zu § 7.
2} Diese Vorschriflen sind crsimals mit Witkung vom 1. Jenuar 1958 anzuwenden; vgl. Fufinote 1 zu § 7.
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die Anderung nichl mehr beslehen, so ist
die Lohnsleuerkarle wieder zu berichtigen.
AubBerdem wird die Lohnsteuer nacherhoben,
die gegeniiber einer Besteuerung nach Ab-
satz 1 oder, wenn das fiur die Ehegatien
glinstiger ist, nach Absatz 2 Ziff. 1 zu wenig
entrichtet worden ist. Diec Nachforderung
unterbleibt, wenn der nachzufordernde Be-
trag 20 Deutsche Mark im Kalenderjahr
nichlGbersteigl. DieEhefrau ist verpflichtet,
dem Tinanzamt unverziiglich mitzuteilen,
wann die bei der Anderung ihrer Lohn-
steuerkarle angenommenen Verhdltnisse
sich gedndert haben.

§ 9

Kennzeichnung der Lohnsteuerkarten
(§ 42 EStG)

(1) Die Lohnsteuerkarten sind von der Gemeinde-
behorde mit den gleichen Nummern zu versehen,
unter denen die Arbeitnehmer in der Urliste einge-
tragen sind. Wird an Stelle der Urliste eine Urkartei

gelthrt, so sind die ausgegebenen Lohnsteuerkarten
laufend zu numerieren.

{2) Zum Zeichen dafiir, dal fiir einen Arbeitneh-
mer eine Lohnsteuerkarte ausgeschricben ist, sind
in der Urliste unter der laufenden Nummer der Ver-
merk StK (Steuerkarte) und das Jahr, fiir das die
Lohnsteuerkarte gilt, einzutragen. Wird eine Urliste
nicht gefithrt, so ist die laufende Nummer der Lohn-
steuerkarte zugleich mit dem Vermerk StK in der
Haushaltsliste und auBerdem in der Urkartei an der
dafiir vorgesehenen Stelle zugleich mit dem Jahr,
fir das die Lohnsteuerkarte gilt, einzutragen.

(3) Wird eine Urliste (Urkartei) oder eine Haus-
haltsliste nicht gefiihrt, so hat die Gemeindebehorde
iber die von ihr ausgeschriebenen Lohnsteuerkarten
ein Verzeichnis zu fithren, das folgende Spalten ent-
halten mu8:

1. Laufende Nummer,

2. Name, Vornpame, Stand, Wohnort (Woh-
nung), Geburtsdatum des Arbeitnehmers,

3. Steuerklasse und Zahl der Kinder unter
18 Jahren,

4. Familienstand (ledig, verheiratet, verwit-
wet, geschieden),

5. Zugehorigkeit des Arbeitnehmers und sei-
nes Ehegatten zu einer Religionsgemein-
schaft (Religionsgesellschaft),

6. Tag der Ausschreibung der Lohnstcuerkarte,

7. Bemerkungen.

Das Verzeichnis ist dem Finanzamt spidlestens am
1. Dezember einzusenden.

(4) Der Tag der Ausschreibung der Lohnsteuer-
karte ist auf der Lohnsteuerkarte zu vermerken.

(5) Das Muster der Lohnsteuerkarten wird von
dem Bundesminister der Finanzen jeweils bekannt-
gegeben. Die fiur die Finanzverwaltung zustdndigen
obersten Landesbehdrden und die Oberfinanz-
direktionen sind berechtigt, Ausnahmen von den
Absétzen 1 bis 3 zuzulassen.

349

§ 10 .
Aushdndigung der Lohnsteuerkarten
(§ 42 EStG)

(1) Die Ausschreibung der Lohnsteuerkarten ist
so durchzufithren, daB sich die Lohnsteuerkarten
spitestens am 15. November im Besitz der Arbeit-
nehmer befinden.

(2) Die Gemeindebehoérde hat die Lohnsteuerkar-
ten sofort nach der Ausschreibung durch ihr Aufien-
dienslperscnal oder durch die Post den Arbeitneh-
mern auszuhdndigen. Sie hat, sobald die Aushéandi-
gung der Lohnsteuerkarten beendet ist, dies &ffent-
lich bekanntzumachen mit der Aufforderung, die
Ausschreibung etwa fehlender Lohnsteuerkarten zu
beantragen (§ 11).

§ 11
Verpilichtung des Arbeitnehmers
) (§ 42 EStG)
Der Arbeitnehmer hat bei der nach § 7 zustdndi-
gen Gemeindebehorde die Ausschreibung einer
Lohnsteuerkarte zu beantragen

1. vor Beginn des Kalenderjahrs, wenn ihm die
Lohnsteuerkarte nicht gemaB § 10 Abs. 2 zugeht,

2. vor Beginn eines Diensiverhdlinisses, wenn die
Lohnsteuerkarte nicht schon gemdB Ziffer 1
ausgeschrieben worden ist.

§ 12

Nachtrdgliche Ausschreibung von Lohnsicuerkarien
(§ 42 EStG)

(1) Die Gemeindebehorde hat iliber Lohnsteuer-
karten, die sie ausschreibt, nachdem sie die Urlisten
oder die Haushaltslisten (§ 9 Abs. 2) oder das Ver-
zeichnis der ausgeschriebenen Lohnsteuerkarten
(8§ 9 Abs.3) an das Finanzamt abgeliefert hat, ein
Verzeichnis der nachtrdglich ausgeschriebenen Lohn-
steuerkarten zu fihren, das dem in § 9 Abs. 3 vor-
geschriebenen Verzeichnis entspricht.

(2) Die nach Absatz ! ausgeschriebenen Lohn-
steuerkarten hat die Gemeindebechorde den Arbeit-
nehmern auszuhdandigen. Die Gemeindebehorde ist
verpflichtet, dem Finanzamt eine Abschrift des nach
Absatz 1 zu fiihrenden Verzeichnisses vierteljdhrlich
zur Erganzung der Urliste (Urkartei) oder der Haus-
haltslisten oder des Verzeichnisses der ausgeschrie-
benen Lohnsteuerkarten (§ 9 Abs. 2 und 3) zu tber-
senden.

(3) Nach Ablauf des Kalenderjahrs darf mit
Wirkung fir das abgelaufene Kalenderjahr eine
Lohnsteuerkarte nicht mehr ausgeschrieben werden.

§ 13
(entfdllt)

§ 149
Mehrere Lohnsteuerkarten
($ 39 Abs. 6 Ziff. 2, § 39a Abs. 2 ESIG)

(1) Die Gemeindebehdrde hat einem Arbeilneh-
mer, der Arbeitslohn aus mehreren gegenwdrligen
oder fritheren Dienstverhdlinissen von verschiede-
nen Arheitgebern erhdlt, eine zweile oder weilere
Lohnsteuerkarte auszuschreiben. In diesem Fall hat

1) Diese Vorschriften sind mit Wirkung nach dem 31, Dezember 1957 nicht mehr anzuwenden; vgl FubBnote 2 zu § 7.



dic Gemeindebehdrde auf der Vorderseite der zwei-
len und jeder weileren Lohnsteuerkarte folgenden
Hinzurechnungsvermerk aufzunehmen:

LZweile (Dritle usw.) Lohnsteuerkarie
Fir die Berechnung der Lohnsteuer sind vor An-
wendung der Lohnsteuertabelle dem talsdchlichen
Arbeitslohn folgende Belrige hinzuzurechnen:

wachentlich

monatlich taglich halktiglich
DM DM DM DM

hunderl- siebenund-

fiinfzchn ZwWanzig fiinf drei”

Eine zweite oder weilere Lohnsteuerkarle ist nicht
auszuschreiben, wenn der aus mehreren Dienstver-
héltnissen herrithrende Arbeitslohn von derselben
olfenllichen Kasse, d. h. von demselben Arbeilgeber,
gezahlt wird (§ 49 Abs. 1 Satz 2).

(2) An Stelle der in Absatz 1 bezeichneten Belriige
hat die Gemeindebehérde bei Arbeitnehmern, die in
die Steucrklassen 11 oder 1II fallen, fiir das Kalen-
derjahr 1957 die folgenden Belrige einzulragen:

monatlich wdchentlich tiglich halbtiglich
DM DM DM DM
hundertfiinf- einund-
unddreilig dreiBlig ftinf drei
X0/ 100 80/ 100 80/100 40/100

(3) Die Gemeindebehdrde hat auf der Vorderseite
der ersten Lohnsteuerkarte die Ausschreibung und
den Tag der Ausschreibung der zweilen und jeder
weiteren Lohnsleuerkarte zu vermerken und die
Ausschreibung dem Finanzamt mitzuteilen. Auf der
zweilen und jeder weiteren Lohnsteuerkarte ist der
Tag der Ausschreibung ebenfalls zu vermerken.

(4) Die Behandlung der in den Absdtzen 1 und 2
bezeichneten Fdlle beim Lohnsteuer-Jahresausgleich
richtet sich nach den dafiir maBgebenden Vor-
schriften.

§ 141

Mehrere Lohnsteuerkarten
(§ 39 Abs. 6 Ziff. 2, § 39a Abs. 2 EStQ)

(1) Die Gemeindebehtrde¢ hat einem Arbeitneh-
mer, der Arbcitslohn aus mehreren gegenwartigen
oder [riiheren Dienstverhéltnissen von verschiede-
nen Arbeitgebern erhélt, eine zweite oder weitere
Lohnsteuerkarte auszuschreiben. In diesem Fall hat
die Gemeindebehorde auf der Vorderseite der zwei-
ten und jeder weiteren Lohnsteuerkarte folgenden
Hinzurechnungsvermerk aufzunehmen:

Zweite (Dritte usw.) Lohnsteuerkarte
Fir die Berechnung der Lohnsteuer sind vor An-

wendung der Lohnsteuertabelle dem tatsdchlichen
Arbeitslohn folgende Betrdge hinzuzurechnen:

monatlich wochentlich taglich halbtéglich
DM DM DM DM
hundert-
zweiund- zweiund-
achtzig vierzig sieben drei %0/100"
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Eine zweite oder weitere Lohnsteuerkarte ist nicht
auszuschreiben, wenn der aus mehreren Dienstver-
héltnissen herrithrende Arbeitslohn von derselben
Sffentlichen Kasse, d. h. von demselben Arbeitgeber,
gezahlt wird (§ 49 Abs. 1 Satz 2).

(2) Die Gemeindebehorde hat auf der Vorderseite
der ersten Lohnsteuerkarte die Ausschreibung und
den Tag der Ausschreibung der zweiten und jeder
weileren Lohnsteuerkarte zu vermerken und die
Ausschreibung dem Finanzamt mitzuteilen. Auf der
zweilen und jeder weiteren Lohnsteuerkarte ist der
Tag der Ausschreibung ebenfalls zu vermerken. Die
Vorschriften tiber die Eintragung des Zusatzver-
merks ,Z" (§ 7 Abs. 8 Ziff. 3) sind zu beachten.

§ 14a®

Eintragung eines Hinzurechnungsvermerks
auf der Lohnsteuerkarte in bestimmten Fillen
durch die Gemeindebehdrde
(§ 39a Abs. 2 ESIG)

(1) Die Gemeindebehérde hat in anderen als den
in § 14 bezeichnelen Fallen auf der Vorderseite der
Lohnsteuerkarien fiir das Kalenderjahr 1957 einen
Hinzurechnungsvermerk nach MaBgabe des Absat-
zes 2 einzutragen

1. bei einem Ehemann, auf dessen Lohnsteuer-
karte die Steuerklasse II oder III beschei-
nig!l ist, wenn auch fiir seine Ehefrau eine
Lohnsteuerkarte auszuschreiben ist. Ist die
Lohnsleuerkarte dem Ehemann schon aus-
gehdndigi, so sind die Ehegatten verpilich-
tel, sie der Gemeindebehdrde zur Einira-
gung des Hinzurechnungsvermerks vorzu-
legen;

2, bei einem verheirateten Arbeitnehmer, auf
dessen Lohnsteuerkarte die Steuerklasse 11
oder III bescheinigt ist, wenn mindestens
einer der Ehegatten nicht unbeschrinkt
steuerpflichtig ist oder wenn die Ehegatlen
dauernd getrennt leben;

3. bei einem unverheiraleten Arbeitnehmer,
auf dessen Lohnsteuerkarte die Steuer-
klasse II oder III bescheinigt ist.

Die Vorschriften des § 18a Abs. 1 Scitze 1 bis 3 sind
entsprechend anzuwenden.

(2) Der Hinzurechnungsvermerk (Absatz 1) hat
folgenden Wortlaut:

,Fiir die Berechnung der Lohnsteuer sind vor An-
wendung der Lohnsteuertabelle dem tatsichlichen
Arbeitslohn hinzuzurechnen:

iihrlich monat- wdchent- tdaglich halb-
jahrie lich lich tiiglich
DM DM DM DM DM

1) Diese Vorschrifien sind erstmals mit Wirkung vom 1. Januar 1958 anzuwenden; vgl. Fullnote 1 zu § 7.
2) Dicse Vorschrifien sind mit Wirkung nach dem 31. Dezember 1957 nicht mehr anzuwenden; vgl. Fullnote 2 zu § 7.
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In den Hinzurechnungsvermerk sind in Worlen die
folgenden Belrage aulzunehmen:

wenn die Voraus- jiihe-  monat- (1\?2;{1» tiglich halb-
E :?;( Ilrillgl;lig:qn cfiL/,‘[n‘i*llf:n bich fich )_i < taglich
DM DM DM M DM
1 2 3 4 s 6
vor Beginn des
Kalenderjahrs oder
im Monatl Januar .. .. 250,— 20,80 4,80 0,80 0,40,
im Monal Februar 250, 22,70 5,20 0,85 0,40,
im Monat Méirz ..... 250,—  25-- 5,70 0,95 0,45,
im Monat April ... .. 260,— 27,70 6,30 1,05 0,50,
im Monat Mai ...... 250,— 31,20 7,20 1,20 0,60,
im Monat Juni ...... 260, — 35,70 8,20 1,35 0,65,
im Monat Juli 250, — 41,60 9,60 1,60 0,80,
im Monat Augusl L 250,— 50, 11,50 1,90 0,95,
im Monat September  250,-- (62,50 14,40 2,40 1,20,
im Monat Oktober 250~ 83,30 19,20 3,20 1,60.

Treten die Vorausselzungen [iir dic Einlragung des
Hinzurechnungsvermerks nach dem 31. Oklober des
Kalenderjahrs ein, so wird von der Finlragung
eines Hinzurechnungsvermerks ubgesehen.

(3) Die Behandlung der in den Absiizen 1 und 2
bezeichnelen Félle beim Lohnsleuer-Jahresausgleich
richlet sich nach den dafitr maligebenden Vor-
schrifien.

§ 15
Weitere Anordnungen @iber die Lohnsteuerkarten
{§ 42 ESt()

(1) Die weiteren Anordnungen und Bekannt-
machungen tber die Ausschreibung der Lohnsteuer-
karten erlassen die Oberfinanzdirektionen.

(2) Die Gemeinden sind verpflichtet, den Anwei-
sungen des Finanzamts zur Durchfithrung der Lohn-
steuer nachzukommen. Das Finanzamt kann erforder-
lichenfalls Handlungen im Sinn dieser Anweisungen
selbst vornehmen.

§ 16
Verlust der Lohnsteuerkarte
(§ 42 EStQ)

Verlorene, unbrauchbar gewordene oder zerstorte
Lohnsteuerkarten werden durch die nach § 7 fir die
Ausschreibung der Lohnsteuerkarte zustandige Ge-
meindebehorde gegen eine Gebiihr von hdochstens
einer Deutschen Mark, die der Gemeinde zuflieBt,
ersetzt. Die neu ausgeschriebene Lohnsteuerkarte
ist als ,Ersatz-Lohnsteuerkarte” zu kennzeichnen.

III. Anderung und Ergénzung der
Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte
(§8 17 bis 28a)

§ 17

Verbot privater Anderungen
(§ 42 EStG)

(1) Die Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte
diirfen nicht ohne ausdriickliche Befugnis durch den
Arbeitnehmer, den Arbeitgeber oder andere Perso-
nen geandert oder erganzt werden.
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(2) Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte, die
nachweislich unrichtig sind, sind jederzeit anf An-
trag durch die Behdérde, die die Eintragung vorge-
nommen hat, zu dndern.

§ 17 a¥

Eintragung eines Hinzurechnungsvermerks
auf der Lohnsteuerkarte in bestimmten Fdllen
durch das Finanzamt!

(§ 39a Abs. 2 EStG)

(1) Ist der Hinzurechnungsvermerk nach § 14a
nicht schon durch die Gemeindebehérde auf der
Lohnsteuerkarte eingelragen worden, so hat das
Finanzamt den Hinzurechnungsvermerk einzufragen

1. bei einem Ehemann, wenn seine Ehefrau in
dem Kalenderjahr, [tir das die Lohnsteuer-
karte des Ehemanns gilt, Einkinfte aus
selbstindiger Arbeil oder aus Gewerbebe-
trieb bezieht, die nach § 26d Abs. 1 des
Einkommensteuergesetzes oder der dazu
erlassenen Rechtsverordnung bei einer Zu-
sammenveranlagung ausgeschiedenwerden;

2. bei einem verheirateten Arbeitnehmer im
Fall des § 14a Abs. 1 Ziff. 2, wenn die Vor-
aussetzungen fiir die Eintragung erst im
Laufe des Kalenderjahrs eintrelen, fiir das
die Lohnsteuerkarie gilt;

3. bei der in einem Dienstverhdllnis stehen-
den Ehefrau, auf deren Lohnsleuerkarte
nach § 8a Abs. 2 Ziff. 1 die flir den Fami-
lienstand maBgebende Steuerklasse einge-
tragen wird. In diesem Fall ist der Hinzu-
rechnungsvermerk auf der Lohnsteuerkarte
des Ehemanns durch die Einiragung ,Der
Hinzurechnungsvermerk entfdllt ab
e .“ aufzuheben. Absatz 3 lelzter
Satz gilt entsprechend.

(2) In den Fdllen des Absatzes 1 Ziff. 1 ist der
Ehemann, in den Fdllen des Absatzes 1 Zitf. 2 ist der
verheiratete Arbeitnehmer verpflichtet, seine Lohn-
steuerkarte dem Finanzamt zur Einfragung des Hin-
zurechnungsvermerks vorzulegen. Zuwenig einbe-
haltene Lohnsteuer wird nacherhoben.

(3) Weist der Arbeitnehmer in den Fdllen des Ab-
saizes 1 Ziff.2 und des § 14a Abs.1 Ziff. 2 und 3
nach, daB die Voraussetzungen fiir die Eintragung
des Hinzurechnungsvermerks vor dem 1. September
des Kalenderjahrs, fiir das die Lohnsteuerkarte gilt,
forigefallen sind, so hat das Finanzamt auf Antrag

~auf der Lohnsteuerkarte folgendes hinzuzuseizen:

.Der Hinzurechnungsbetrag entiallt ab . .. ...

Als Zeitpunkt kommt der Tag in Betracht, an dem
die Voraussetzungen fiir die Streichung des Hinzu-
rechnungsvermerks erstmalig vorhanden waren.

(4) In den Fdllen des Absaizes 3 ist der Arbeil-
nehmer verpilichtet, unter Vorlage seiner Lohn-
steuerkarte die Wiedereintragung des Hinzurech-

1) Dicse Verschriften sind mit Wirkung nach dem 31, Dezember 1957 nichi mehr anzuwenden; vgl. FuBnote 2 zu § 7.
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nungsvermerks heim Finanzamt zu beantragen,
wenn die Vorausselzungen fitr den Hinzurechnungs-
vermerk wieder einirelen. Absatz 2 Salz 2 und § 8
Abs. 4 Sdlze 2 und 3 gelicn entsprechend.

§ 17al

Eintragung des Zusatzvermerks ,Z"
auf der Lohunsteuerkarte in bestimmten Fillen
durch das Finanzamt
(§ 39a Abs. 2 EStQG)

(1) Ist der Zusatzvermerk ,Z* nach § 7 Abs. 8
nicht schon durch dic Gemeindebehdrde auf der
Lohnsteuerkarte ecingetragen worden, so hat das
Finanzamt den Zusatzvermerk ,Z" einzutragen

1. bel einem verheirateten Arbeitnehmer in
den Fallen des § 7 Abs.8 Ziff. 2 Buch-
stabe b, wenn die Voraussetzungen fiir die
Eintragung des Zusatzvermerks ,Z" erst im
Laufe des Kalenderjahrs eintreten, fiir das
die Lohnsteuerkarte gilt,

2. bel der in einem Dienstverhdltnis stehen-
den FEhefrau, auf deren Lohnsteuerkarte
nach § 8a Abs.2 Ziff.1 die nach dem
Familienstand maBgebende Steuerklasse
und Zahl der Kinder eingetragen werden,

(2) In den Fillen des Absatzes 1 Ziff. 1 ist der
verheiratete Arbeitnehmer verpflichtet, die Eintra-
gung des Zusatzvermerks ,Z" zu beantragen und
zu diesem Zweck seine Lohnsteuerkarte dem Finanz-
amt vorzulegen. Zuwenig einbehaltene Lohnsteuer
wird nacherhoben.

(3) Weist der Arbeitnehmer in den Fallen des
Absatzes 1 Ziff. 1 und des § 7 Abs. 8 Ziff. 1 und 2
Buchstabe b nach, daB die Voraussetzungen fiir die
Eintragung des Zusatzvermerks ,Z" vor dem 1. Sep-
tember des Kalenderjahrs, fiir das die Lohnsteuer-
karte gilt, fortgefallen sind und ist der Zusatzver-
merk ,Z" nicht aus anderen Griinden aufrechtzu-
erhalten, so hal das Finanzamt auf Antrag auf der
Lohnsteuerkarte folgendes hinzuzusetzen:

.Der Zusatzvermerk ,Z" entfédllt ab ......... “

Als Zeitpunkt kommt der Tag in Betracht, an dem
die Voraussetzungen fiir die Streichung des Zusalz-
vermerks ,Z" crstmalig vorhanden waren.

(4) In den Féllen des Absatzes 3 ist der Arbeit-
nehmer verpflichtet, unter Vorlage seiner Lohn-
steuerkarte die Wiedereintragung des Zusatzver-
merks ,Z* beim Finanzamt zu beantragen, wenn
die Voraussetzungen fiir den Zusatzvermerk ,Z"
wieder eintreten. Absatz 2 Satz 2 und § 8 Abs. 4
Sdtze 2 und 3 gelten entsprechend.

§ 18
Ergéinzung wegen Anderung der Steuerklasse
und der Zahl der Kinder
(§ 39 Abs. 5, § 39a Abs. 2, 3, § 42 EStG)

(1) Weist der Arbeitnechmer nach, dafi sich die
auf der Lohnsteucrkarte bescheinigte Steuerklasse

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1958, Teil I

oder die Zahl der noch nicht 18 Jahre alten Kinder
zu scinen Gunsten geandert hat, so ist, vorbehalt-
lich der Vorschrift des § 8a, auf Antrag die Lohn-
steuerkarte durch die Gemeindebehérde, die sie
ausgeschrieben hat, entsprechend zu ergénzen. Hat
der Arbeitnehmer nach Ausschreibung der Lohn-
steuerkarte seinen Wohnsitz verlegt, so ist die
Ergdnzung durch die Gemeindebehdrde des neuen
‘Wohnsitzes vorzunehmen.

(2) Weist ein Arbeitnehmer, auf dessen Lohn-
steuerkarte die Steuerklasse I, II oder III beschei-
nigt ist, nach, daB Kinder, die das 18. Lebensjahr voll-
endet, aber das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, auf seine Kosten unterhalten und fiir einen
Beruf ausgebildet werden (§ 8 Abs. 2}, so ist, vor-
behaltlich der Vorschrift des § 8a, auf Antrag die
Lohnsteuerkarte durch das fir den Wohnsitz des
Arbeitnehmers zustdndige Finanzamt entsprechend
zZu ergdnzen.

(3) @ In den Fillen des Absatzes 1 hal die Ge-
meindebehérde, in den Fillen des Absatzes 2 hat
das Finanzamt bei der Ergdnzung der Lohnsteuer-
karte den Hinzurechnungsvermerk (§ 14 Abs. 2,
§ 14a Abs. 1, 2) einzutragen, wenn die Voraussetzun-
gen fiir die Eintragung vorliegen.

(3) ¥ In den Fillen des Absatzes 1 hat die Ge-
meindebehérde, in den Fillen des Absatzes 2 hat
das Finanzamt bei der Ergdnzung der Lohnsteuer-
karte den Zusatzvermerk ,Z" (§ 7 Abs. 8) einzutra-
gen, wenn die Voraussetzungen fiir die Eintragung
vorliegen.

(4) 2 Nach Ablauf des Kalenderjahrs kann ein An-
trag auf Erginzung der Lohnsteuerkarte fiir das ab-
gelaufene Kalenderjahr nicht mehr gestellt werden.

(4) Y Nach Ablauf des Kalenderjahrs kann ein
Antrag auf Ergdnzung der Lohnsteuerkarte fiir das
abgelaufene Kalenderjahr nur noch bis spétestens
31. Januar des folgenden Kalenderjahrs gestellt
werden.

§ 18a?

Zeitliche Wirksamkeit
($ 39 Abs. 5, § 39a Abs. 2, § 42 EStG)

(1) Wird die Lohnsteuerkarie eines Arbeilneh-
mers gedndert (§§ 17, 17 a) oder erginzt (§ 18), so
ist der Zeitpunkt einzutragen, von dem an die An-
derung oder Erginzung gilt. Als Zeiipunkt kommt

~der Tag in Betracht, an dem alle Voraussetzungen

fiir die Anderung oder die Ergdnzung der Lohn-
steuerkarte erstmalig vorhanden waren. Es darf je-
doch kein Tag eingetragen werden, der vor dem Be-
ginn des Kalenderjahrs liegtl, fiir das die Lohn-
steuerkarte ausgeschrieben ist. Das Finanzam! hat
bei einer Ergiinzung (§ 18 Abs. 2) auf der Lohnsteuer-
karte zu vermerken, daB3 die Ergdnzung auf Wider-
ruf erfolgt.

1} Dicse Vorschriflen sind ersimals mit Wirkung vom 1. Januar 1958 anzuwenden; vgl. FuBnote { zu § 7.
2) Diese Vorschriften sind mit Wirkung nach dem 31. Dezember 1957 nicht mehr anzuwenden; vgl. Fufinote 2 zu § 7
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(2) Die Anderung oder Ergiinzung der Lohnsleuer-
karte (§§ 14, 14a und Absatz 1) gilt erstmals fir
den Lohnzahlungszeilraum, in den der auf der Lohn-
steuerkarte eingetragene Tag filll, von dem an die
Eintragung gilt.

(3) Hat die Anderung oder Ergdnzung der Lohn-
steuerkarte durch Eintragung eines zuriickliegenden
Zeitpunkts riickwirkende Kraft (§§ 14, 14a und Ab-
salz 1), so wird zuviel einbehaltene Lohnsteuer auf
Antrag durch das Finanzaml erstaltei; zuwenig ein-
behaltene Lohnsleuer kann das Finanzamt vom Ar-
beitnehmer nachfordern. Die Erstatiung oder die
Nachforderung entfillt, soweit nach § 28 Satz 2 ein
Ausgleich durch den Arbeilgeher vorgenommen
wird. Die Nachiorderung durch das Finanzami un-
terbleibl, wenn der nachzufordernde Betrag 20 Deut-
sche Mark im Kalenderjahr nicht tibersteigt.

§ 18at)

Zeitliche Wirksamkeit
(§ 39 Abs. 5, § 39a Abs. 2, § 42 ESIG)

(1) Wird die Lohnsteucrkarte eines Arbeitneh-
mers geandert (§§ 17, 17a) oder crganzt (§ 18), so
ist der Zeitpunkt einzutragen, von dem an die
Anderung oder Ergdnzung gilt. Als Zeitpunkt
kommt der Tag in Betracht, an dem alle Voraus-
sctzungen tir die Anderung oder die Ergdanzung der
Lohnsteuerkarte erstmalig vorhanden waren. Es
darf jedoch kein Tag eingetragen werden, der vor
dem Beginn des Kalenderjahrs liegt, fir das die
Lehnsteuerkarte ausgeschriehen ist. In den Fallen
des § 7 Abs. 8 Zi{f. 2 Buchstabe b (§ 17a Abs. 1
Ziff. 1) ist als Zeitpunkt, von dem an die Anderung
gilt, stets der 1. Januar des Kalenderjahrs einzutra-
gen, [ir das die Lohnsteuerkarte ausgeschrieben ist.
Das Finanzamt hat bei einer Erganzung (§ 18 Abs. 2)
aul der Lohnsteucrkarle zu vermerken, daf die
Erganzung auf Widerrul erfolgt,

(2) Die Anderung oder L anzu,lg der Lohnsteuer-
karte (Absalz 1, § 7 Abs. 8} gilt erstmals fiir den
Lohnzahlungszeitraum, in den der aul der Lohn-
stenerkarte cingetragene Tag [41lt, von dem an die
Eintragung gilt.

(3) Hat die Anderung oder Ergdanzung der Lohn-
steuerkarte durch Einlragung cines zurtckliegenden
Zeitpunkts riidewirkende Krafl (Absalz 1,8 7 Abs. 8),
so wird zuviel einbehaitene Lohnsteuer auf Anlrag
durch das Finanzaml ecrslatiel; zuwenig einbchal-
tene Lohnsteuer kann das Finanzamt vom Arbeit-
nehmer nachfordern. Die Trstattung oder die Nach-
forderung entfélll, soweit nach § 28 Satz 2 cin Aus-
gleich durch den Arbeitgeber vorgenommen wird.
Die Nachforderung durch das Finanzamt unterbleibt,
wenn der nachzufordernde Betrag 20 Deutsche Mark
im Kalenderjahr nicht dbersteigt.

§ 19
- Vermerk ither Anderung der Lohnsteuerkarte
(§ 42 LSLG)

In den Fallen des § 17 Abs. 2 und des § 18 hat die
danach zustandige Behdrde dafir zu sorgen, daB
die Anderung in der Urliste (Urkartei) oder Haus-
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haltsliste (§ 9 Abs. 2) oder in dem Verzeichnis der
ausgeschriebenen Lohnsteuerkarten (§ 9 Abs. 3) ver-
merkt wird. Zu diescm Zwedk hat.

1. die Gemeindebehorde, wenn die bezeichneien
Unterlagen bereits an das Finanzamt abgelie-
fert sind, diesem eine von ihr vorgenommene
Anderung der Lohnsteuerkarte zum Vérmerk
in den Unterlagen mitzuteilen,

2. das Finanzamt, wenn die bezeichneten Unter-
lagen bei ihm noch nicht eipgegangen simi,
eine von ihm vorgenommens Enderugy
Eingang der Unterlagen if &iesan ﬂ&m
tragen.

Die Vorschrift in § 9 Abs,&gﬁtzﬂm

anzuwenden.

§ 20
Werbun ?"'v";:
(88 7¢ 9, 9a Ziff. 1, §3

(1) Weist der Arbeltnr&mw
bungskosten (Absatz 2); ;ﬁg ba
beriicksichtigen sind, 56& Jeutache M Kaleie
derjahr tibersteigen, sq hat das lﬁ"wimm me
sitz zustandige Fmanzm ﬂ | {Thergtwigeiiden Pes
trag auf der Lohnsteubm ﬁ& mu i‘il‘&l 2R
merken. Bei dem ‘hat der . itnehmey
nachzuweisen oder faﬂt das nit}ﬁ méglich s,
glaubhaft zu macaesn, wieyisl Werwgh ton thift
voraussichtlich im Kalender{ahr 4 en werded,

{2) Werbungskasten des Arbeltnehmers sind dip
Aufwendungen zur Erwerb‘unq, Sicherung upd Er-
haltung des Arbeitslohps, Werbungskosten sind alle
Aufwendungen, die die Ausiibiing des Dienstes mit
sich bringt, soweit die Aufwendungen nicht nach
der Verkehrsauffassung durch die allgemeine Lé~
bensfithrung bedingt sind, Keing ‘Werbungskosten
sind die Aufwendungen fiir die- Lebensfiihrung, die
die wirtschaftliche oder gesellschaftliche Stellung
des Arbeitnehmers mit sich bringt, auch wenn dis
Aufwendungen zur Férderung der Tatigkeit deg
Arbeitnehmers gemacht werden. Aly Werbungs-
kosten kommen insbesondere in Betracht

1. Beitrdge zu Berufsstinden und sonstigen
Berufsverbanden, deren Zwecdk nicat auf
einen wirtschaftlichen Geschiftsbetrieb ge-
richtet ist;

2. Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeiis
stittte. Hat der Arbeiinchmer aups nicht
zwingenden persdnlichen Grinden seinen
Wohnsitz an einem Ort, der mehr als 40 km
von der Arbeitsstélte entfernt liegt, sc sind
die Aufwendungen nur insoweit Werbungs-
kosten, als sie durch die Fahrten bis zur
Entfernung von 40 km verursacht werden.
Zur Abgeltung des Abzugs der Aufwen-
dungen fir Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstdtte bei Benutzung eines
eigenen Kraftfahrzeugs werden die folgen-
den Pauschbetrdge fiir jeden Arbeitstag, an
dem der Arbeitnehmer fiir diese Fahrten
ein eigenes Kraftfahrzeug benutzt, fest-
gesetzi:

1y Diese Vorschriflen sind erstmals mil Wirkung vom 1. Januar 1958 anzuwenden; vgl. Fufinote 1 zu § 7.
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a) beiBenulzung eines
Kraftwagens

0,50 Deutsche Mark,

b} beiBenutzung cines
Kieinstkraftwagens
(drei-  oder  vier-
radriges Krafltfalir-
zeuy, dessen Molor
cinen JTubraum von
nicht mehr als 500
Kubikzentimeler

hat) ........ ... .. 0,36 Deutsche Mark,
¢) beiBenutzung cines

Motorrads oder Mo-

torrollers ........ 0,22 Deutsche Mark,

d) beiBenutzung einces
Fahrrads mit Motor 0,12 Deutsche Mark

fir jeden Kilometer, den die Wohnung
von der Arbeitsstatte entfernt liegt. MaB-
gebend ist die kiirzeste benutzbare StraBen-
verbindung zwischen Wohnung und Ar-
beitsstiatte. Ausnahmsweise kann eine an-
dere StraBlenverbindung zugrunde gelegt
werden, wenn sie offensichtlich verkehrs-
glnstiger ist und von dem Arbeitnehmer
regelmaBig fiir die Fahrten zwischen Woh-
nung und Arbeitsstitte benutzt wird. Die
Beriicksichtigung von Aufwendungen fiir
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeits-
statte mit eigenem Kraftfahrzeug an Stelle
der Pauschbetrdge oder neben den Pausch-
betrdgen ist ausgeschlossen. Der Arbeit-
nehmer ist verpflichtet, unverziglich die
Berichtigung seiner Lohnsteuerkarte zu be-
antragen, wenn er das Kraftfahrzeug nicht
mehr oder in wesentlich geringerem Um-
fang, als bei der Eintragung des steuer-
freien Betrags angenommen, fiir Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstitte ver-
wendet. § 8 Abs. 4 Satz 2 und 3 gilt ent-
sprechend;

(Werk-
zeuge und Ubliche Berufskleidung);

. die Absetzungen [ir Abnutzung eines Wirt-

schaftsguts, dessen Verwendung oder
Nutzung durch den Arbeitnchmer zur Er-
zielung von Arbeitslohn sich erfahrungs-
gemdB tiber einen Zeitraum von mehr als
einem Jahr erstreckt;

. der nach § 7¢ Abs. 2 des Einkommensteuer-

gesetzes wegen der Hingabe eines unver-
zinslichen Darlehens zur Férderung des
Baus von Wohnungen wie Werbungskosten
abzuzichende Betrag. Wird das Darlehen
wéhrend der Laufzeit Gber die Tilgungs-
betridge hinaus zuriickgezahlt oder inner-
halb von zehn Jahren nach der Hingabe
abgetreten, so hat der Arbeithehmer das
dem Finanzamt zum Zwedk der Nachver-
steuerung (§ 28a Abs. 1 Ziff. 2) unverziig-
lich mitzuteilen.

§ 20a

Sonderausgaben

(§§ 10, 10b, 10c Ziff. 1, §§ 12, 41, 52

Abs. 5, 6, 11, 12 ESiG)

(1) Weist der Arbeitnehmer nach, dafl die Sonder-
ausgaben (Absatz 2) 624 Deutsche Mark im Kalen-
derjahr iibersteigen, so hat auf Antrag das fiir sei-
nen Wohnsitz zustdndige Finanzamt den uber-
steigenden Betrag auf der Lohnsteuerkarte als
steuerfrei zu vermerken. Bei dem Antrag hat der
Arbeitnehmer nachzuweisen oder, falls das nicht
mdoglich ist, glaubhaft zu machen, wieviel Sonder-
ausgaben ihm voraussichtlich im Kalenderjahr er-
wachsen werden. :

{2) Sonderausgaben sind die folgenden Aufwen-
dungen, wenn sie weder Betriebsausgaben noch
Werbungskosten sind:

1.

Schuldzinsen und auf besonderen Ver-
pflichtungsgriinden beruhende Renten und
dauernde Lasten, die nicht mit Einkiinften
in wirtschaftlichem Zusammenhang stehen,
die bei der Veranlagung auBer Betracht
bleiben. Bei Leibrenten kann nur der An-
teil abgezogen werden, der sich aus der
in § 22 Ziff. 1 Buchstabe a des Einkom-
mensteuergesetzes aufgefithrten Tabelle
ergibt. Fir den Abzug des Anteils anLeib-
renten, die vor dem 1. Januar 1955 zu
laufen begonnen haben, gelten die ent-
sprechenden Vorschriften der Einkommen-
steuer-Durchflihrungsverordnung;

. Beitrdge wund Versicherungsprdmien zu

Kranken-, Unfall- und Haftpflichtversiche-
rungen, zu den gesetzlichien Rentenver-
sicherungen und der Arbeitslosenversiche-
rung, zu Versicherungen auf den Lebens-
oder Todesfall und zu Witwen-, Waisen-,
Versorgungs- und Sterbekassen. Beitrage
und Versicherungspramien an solche Ver-
sicherungsunternehmen, die weder ihre
Geschaftsleitung noch ihren Sitz im Inland
haben, sind nur dann zu berticksichtigen,
wenn diesen Unternehmen die Erlaubnis
zum Geschdftsbetrieb im Inland erteilt ist.
Fir die Anzeigepilichten des Versiche-
rungsunternehmens und des Arbeitneh-
mers gelten die entsprechenden Vorschrif-
ten der Einkommensteuer-Durchfiihrungs-
verordnung. Die Vorschriften des § 20
Abs. 3a Satz 3 der Lohnsteuer-Durchfiih-
rungsverordnung (LStDV 1954) in der Fas-
sung vom 10. November 1953 (Bundes-
gesetzbl. I S.1524) sind weiter anzuwen-
den, wenn die Beitrdge und Versicherungs-
préamien auf Grund von nach dem 31. Mai
1953 und vor dem 1. Januar 1955 abge-
schlossenen Vertrdgen geleistet werden;

. Beitrdge an Bausparkassen zur Erlangung

von Baudarlehen. Beifrage an Bauspar-
kassen, die weder ihre Geschéftsleitung
noch ihren Sitz im Inland haben, sind nur
dann abzugsfdhig, wenn diesen Unter-
nehmen die Erlaubnis zum Geschifts-
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betrieb im Inland erteilt ist. Fir die An-
zeigepflichten der Bausparkasse und des
Arbceitnchmers gelten die entsprechenden
Vorschriften der Einkommensteuer-Durch-
fiihrungsverordnung. Die Vorschriften des
§ 20 Abs. 3a Sétze 4 und 5 der Lohnsteuer-
Durchfithrungsverordnung (LStDV 1954) in
der assung vom 10. November 1953 (Bun-
desgesctzbl. I S, 1524) sind weiter anzu-
wenden, wenn dic Beitrdge an Bauspar-
kassen auf Grund von nach dem 31.Mai
1953 und vor dem 1.Januar 1955 abge-
schlossenen Vertrdgen geleistet werden;

. vor dem 1. Januar 1959 geleistele Beitrage
aul Grund von Kapitalansammlungsver-
trigen (allgemeine Sparvertrage, Sparver-
trage mit festgelegten Sparraten und der
Erwerb bestimmter ncuausgegebener fest-
verzinslicher Schuldverschreibungen, die
aul Grund ihrer Ausgabebedingungen
unter Beriicksichligung ihres volkswirt-
schaftlichen Zwecks als besonders f{or-
derungsbediirftige anerkannt sind), die
nach dem 6. Oktober 1956 abgeschlossen
worden sind, wenn die angesammelten
Betrdage auf drei Jahre festgelegt werden.
Bei Sparvertriagen mit festgelegten Spar-
raten sind audh die nach dem 31.Dezember
1958 geleisteten Beitrige Sonderausgaben,
wenn mindestens die erste Einzahlung vor
dem 1. Januar 1958 geleistet worden ist.
Aus den Vorschriften der Verordnung
iber die Steuerbegiinstigung von Kapital-
ansammlungsvertragen vom 30. Mdrz 1957
(Bundesgesetzbl. I S.318) und den Vor-
schriften der Einkommensteuer-Durchfiih-
rungsverordnung ergibt sich, unter wel-
chen Voraussetzungen Beitrdge flir den
Abzug als Sonderausgaben in Betracht
kommen und welche Anzeigepflichten der
Kreditinstitute, der Schuldenverwaltungen
und der Arbeitnchmer bestehen;

5.1 Aufwendungen fiir vor dem 1. Januar 1955

ersimals erworbene Anleile an Bau- und
Wohnungsgenossenschaften und an Ver-
brauchergenossenschafien (§ 16 der Ein-
kommenstcuer - Durchfiihrungsverordnung
1953), die nach dem 31. Dezember 1954
laufend und der Héhe nach gleichbleibend
bis zum Ablauf von drei Jahren nach dem
Tag der ersten Einzahlung geleistet wer-
den, und Spuarbelrige, die auf Grund eines
vor dem 1.Januar 1955 abgeschlossenen
Sparverirags mit feslgelegten Sparraien
(§$ 20, 21 der Einkommensteuer-Durchiiih-
rungsverordnung 1953) nach dem 31, De-
zember 1954 geleistet werden. Vorausset-
zung ist, dafi der Arbeitnehmer minde-
slens die erste Einzahlung vor dem 1. Ja-
nuar 1956 geleistel hat, und daf die Auf-
wendungen weder unmittelbar noch mit-
telbar in wirtschaftlichem Zusammenhang
mit der Aufnahme eines Kredils stehen.
Fir die Anzeigepilichlen des Kreditinsti-

tuts gelten die Vorschriffen des § 24
der Einkommensteuer-Durchfithrungsver-
ordnung 1953;

6. Sparbetrige im Sinn des § 20a Abs. 2
Ziff. 4 der Lohnsteuer-Durchfiihrungsver-
ordnung 1955, die auf Grund eines nach
dem 31. Dezember - 1954 und vor dem
7. Oktober 1956 abgeschlossenen Spar-
vertrags mit festgelegten Sparraten ge-
leistet werden, wenn mindestens die erste
Einzahlung vor dem 7. Oktober 1956 ge-
leistet worden ist, nach MaBgabe der
entsprechenden Vorsdchriften der Einkom-
mensteuer-Durchfihrungsverordnung;

7. Kirchensteuern;

8. Vermogensteuer;

9. die nach § 211 Abs.1 Nr.1 und 2 des
Lastenausgleichsgesetzes  abzugsfahigen
Teile der Vermogensabgabe, der Hypo-
thekengewinnabgabe und der Kreditge-
winnabgabe und die nach § 216 des Lasten-
ausgleichsgesetzes abzugsfahigen Betradge
an Ubergangsabgabe;

10. Beitrdge auf Grund der Vorschriften des
Kindergeldgesetzes vom 13. November
1954 (Bundesgesetzbl. [ S.333) in der Fas-
sung des Kindergelderganzungsgesctzes
vom 23. Dezember 1955 (Bundesgesetzbl. I
S.841) und des Gesetzes zur Anderung
und Ergénzung von Vorschriften der Kin-
dergeldgesetze vom 27. Juli 1957 (Bundes-
gesetzbl. I S.1061);

11. Ausgaben zur Férderung mildtatiger, kirch-
licher, religitser, wissenschaftlicher und
staatspolitischer Zwedke und der als be-
sonders forderungswiirdig anerkannten
gemeinniitzigen Zwecke bis zur Héhe von
insgesamt finf vom Hundert des Arbeits-
lohns. Fir wissenschaftliche und staats-
politische Zwecke erhoht sich der Vom-
hundertsatz von finf um weitere fiinf
vom Hundert. Welche Aufwendungen der
Férderung der in Satz 1 bezeichneten
Zwedke dienen, richtet sich nach den ent-
sprechenden Vorschriften der Einkommen-
steuer-Durchfithrungsverordnung.

Voraussetzung fiir die Abzugsfdhigkeit der in den
Ziffern 2 bis 4 und 6 bezeichneten Aufwendungen,
soweit sie nach dem 6. Oktober 1956 geleistet wer-
den, ist, daB sie weder unmittelbar noch mittelbar
in wirtschaftlichem Zusammenhang mit der Auf-
nahme eines Kredits stehen. Das gilt nicht, soweit
die in den Ziffern 2 und 3 bezeichneten Beilrdge
nach Ablauf von finf Jahren seit Vertragsabschlub
in der keim AbschluB des Vertrags urspringlich
vereinbarten Hohe laufend und gleichbleibend ge-
leistet werden. Die Vorschriften in Ziffer 2 letzter
Satz und in Ziffer 3 letzter Satz bleiben unberthrt.

(3) Unter Absatz 2 fallen auch Sonderausgaben
fiir die nicht dauernd wvom Ehemann geirennt

1) Diese Vorschrillen sind mit Wirkung nach dem 31. Dezember 1957 nicht mehr anzuwenden; vgl. FuBnote 2 zu § 7.
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Iebende [Lhefrau und fiir diejenigen Kinder des
Arbeitechmers, fir die ihm Kindererméfigung
zusteht oder auf Anlrag gewiahrt wird.

(4) Tiir Sonderausgaben im Sinn des Absatzes 2
Ziff. 2 bis 6 gilt folgendes:

1. Die Aufwendungen sind zusammen bis zu
cinem Jahresbetrag von 800 Deutsche Mark
in voller Hohe als Sonderausgaben zu
bericksichtigen, Dieser Betrag erhoht sich
um 800 Deutsche Mark im Kalenderjahr fiir
die Ehefrau und um je 500 Deutsche Mark
fiir jedes Kind im Sinn des § 8§ Abs. 3, fir
das dem Arbeitnehmer KinderermdBigung
zusteht oder auf Antrag gewdhrt wird. Fur
die Kalenderjahre 1956 bis 1958 tritt an die
Stelle der in den Sétzen 1 und 2 bezeich-
neten  Belrdge von 800 Deulsche Mark
jeweils der Betrag von 1000 Deutsche Mark.

2. Bei Arbeitnehmern, die mindestens vier

Monate vor dem Ende des Kalenderjahrs
das 50.Lebensjahr vollendet haben, erhdhen
sich die in Ziffer 1 bezeichneten Betrige
von je 800 Deutsche Mark auf je 1600 Deut-
sche Mark und von je 500 Deutsche Mark
auf je 1000 Deutsche Mark, wenn in dem
Einkommen Uberwiegend Einkiinfte aus
selbstandiger Arbeit oder aus nichtselb-
standiger Arbeit enthalten sind oder wenn
das steuerpflichtige Vermdgen, das sich zu
Beginn des Kalenderjahrs auf Grund der
letzten Vermdégensteuerveranlagung des
Arbeilnehmers  ergibt, 40000 Deutsche
Mark nicht iibersleigt. Das -gilt nicht bei
Arbeiltnehmern, dic nach dem 31. Dezem-
ber 1958 das 50. Lebensjahr vollenden.
Sdtze 1 und 2 sind auch anwendbar, wenn
der [hegatle des Arbeitnehmers minde-
stens vier Monate vor dem Ende des Kalen-
derjahrs das 50. Lebensjahr vollendet hat.
Fir die Kalenderjahre 1956 bis 1958 gilt
Satz t in folgender Fassung:
Bei Arbeitnehmern, die mindestens vier
Monate vor dem Ende des Kalenderjahrs
das 50. Lebensjahr  vollendet haben, er-
héhen sich die in Ziffer 1 bezeichneten Be-
trdge von je 1000 Deutsche Mark auf je
2000 Deutsche Mark und von je 500 Deut-
sche Mark auf je 1000 Deutsche Mark.

3. Ubersteigen sie die in den Ziffern 1 und 2
bezeichneten Betrdge, so kann der dariiber
hinausgehende Betrag zur Hilfte, hoch-
stens jedoch bis zu 50 vom Hundert der in
den Ziffern 1 und 2 bezeichneten Betrige
beriidesichtigt werden, Daneben konnen die
in dem Kalenderjahr 1956 nach dem 6. Ok-
lober 1956 geleisteten Aufwendungen im
Sinn des Absatzes 2 Ziff. 2 und 4 fiir Ver-
sicherungen gegen Einmalbeitrag, fiir all-
gemeine Sparvertrdge und fiir den Lrst-
erwerb von festverzinslichen Schuldver-
schreibungen vur Halfte, hochsiens jedoch
bis zu 6000 Deutsche Mark als Sonderaus-
gaben abgezogen werden, wenn der Arbeit-
nehmer durch cine Bescheinigung nach-
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weist, daB die die Betrdge empfangenden
Unternchmen sich verpflichten, die Beitrage
zu allgemeinen Sparvertragen mindestens
zu 70 vom Hundert, die Beitrdge zu den
Versicherungen gegen Einmalbeitrag und
den Erlos der festverzinslichen Schuldver-
schreibungen mindestens zu 90 vom Hun-
dert unmittelbar zur erststelligen langfristi-
gen Finanzierung des sozialen Wohnungs-
baues und zur Finanzierung der durch ihn
bedingten Kosten der AufschlieBungsmaB-
nahmen und Gemeinschaftseinrichtungen zu
verwenden. Diesen Aufwendungen werden
Aufwendungen im Sinn des Absatzes 2
Ziff. 4 fiir den Ersterwerb von festverzins-
lichen Schuldverschreibungen der Real-
kreditinstitute gleichgestellt, wenn der
Arbeitnehmer durch eine Bescheinigung
nachweist, daB diese sich verpflichten, die
Erlése der begiinstigten Schuldverschrei-
bungen mindestens zu 90 vom Hundert
zur langfristigen Kreditversorgung der
nichtbuchfiihrungspflichtigen landwirtschaft-
lichen Betriebe zu verwenden. Bei Beitra-
gen zu den Versicherungen gegen Einmal-
beitrag und zu allgemeinen Sparvertrdgen
koénnen sich die Unternehmen statt dessen
verpflichten, diese Beitrdge in dem in Satz 2
bezeichnelen Umfang fiir den Ersterwerb
von festverzinslichen Schuldverschreibun-
gen, deren Erlés mindestens zu 90 vom
Hundert zu dem in Satz 2 und 3 bezeich-
neten Zwedk bestimmt ist, zu verwenden
und diese Schuldverschreibungen fir min-
destens drei Jahre nach MaBgabe der ent-
sprechenden Vorschriften der Einkommen-
steuer-Durchfithrungsverordnung festzu-
legen. Die Regelung in den Sdtzen 2, 3
und 4 gilt auch fiir die im Kalenderjahr
1957 vor dem 1. April 1957 geleisteten Auf-
wendungen der bezeichneten Artf; soweit
sie im Januar 1957 geleistet worden sind,
werden sie wie Aufwendungen behandelt,
die im Kalenderjahr 1956 nach dem 6. Ok-
tober 1956 geleistet worden sind.

§ 20D

Aufwendungen,
die nach dem Wohnungsbau-Primiengesetz
primienbeglinstigt sind
(§ 10 EStG)

Im Kalenderjahr geleistete Aufwendungen im
Sinn des § 20a Abs.2 Ziff. 3 bis 6, die nach § 2
Abs. 1 Ziff. 1 und 3 des Wohnungsbau-Pramien-
gesetzes in der Fassung vom 21.Dezember 1954
(Bundesgesetzbl. I S. 482) zugleich prdamienbegiin-
stigt sind, koénnen als Sonderausgaben nur abge-
zogen werden, wenn fir diese Aufwendungen eine
Prémie nicht beansprucht wird. Der Arbeitnehmer
kann die bezeichneten Aufwendungen, die er
innerhalb eines Kalenderjahrs leistet, entweder nur
einheitlich als Sonderausgaben geltend machen oder
fir sie eine Prdmie beanspruchen; eine Anderung
der getroffenen Wahl ist nicht zuldssig.
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§ 20c
(entidllt)

§ 21

Mehrere Dienstverkiilinisse
(§ 39 Abs. 6 Ziff. 2, § 41 EStG)

Weist cin Arbeitnehmer, dem cine zweite oder
weitlere Lohnsteuerkarte ausgeschrichen ist, nach,
daB die Werbungskosten {§ 20 Abs.2) aus dem
zweilen oder weiteren Dicnslverhiltnis zusammen
mit den Werbungskosten aus dem ersten Dienst-
verhdlinis 562 Deutsche Mark im Kalenderjahr
oder die Sondcrausgaben (§ 20a Abs. 2 bis 4)
624 Deutsche Mark im Kalenderjahr {ibersteigen, so
hat das Finanzamt den tUbersteigenden Betrag, ver-
mindert jeweils um die schon hei der ersten Lohn-
steuerkarte Dbericksichliglten Werbungskosten und
Sonderausgaben, in entsprechender Anwendung der
Vorschriften des § 20 Abs. 1 und des § 20a Abs. 1
auf der Lohnsteucrkarte als steuerfrei zu vermerken.

§ 22

Mitverdienende Ehefrau
(§ 39 Abs. 6 Ziff. 3, § 41 EStG)

Weist die in einem Dienstverhilinis stehende,
nicht dauernd vom Fhemann getrennt lebende Ehe-
frau nach, daf die Werbungskosten (§ 20 Abs. 2)
aus dem Dienstverhdlinis 562 Deutsche Mark im
Kalenderjahr oder die nicht schon bei der Besteue-
rung des Ehemanns bericksichligten Sonderaus-
gaben (§ 20a Abs. 2 bis 4} 624 Deuische Mark im

“Kalenderjahr 1ibersteigen, so hat das Finanzamt
den Ubersteigenden Betrag in entsprechender An-
wendung der Vorschriften des § 20 Abs. 1 und des
§ 20a Abs. 1 auf der Lohnsteuerkarte als steuerfrei
zu vermerken,

§ 23
(enifdllt)

§ 24
(entidllt)

§ 25

AuBergewéhnliche Belastungen
(88 33, 41 EStG)

(1) Erwachsen einem Arbeitnehmer zwangsldufig
groflere Aufwendungen als der iiberwiegenden
Mchrzahl der Steuerpflichligen gleicher Einkom-
mensverhdltnisse, gleicher Vermégensverhéaltnisse
und gleichen Familienstands {auBergewd&hnliche
Belastung), so wird auf Antrag des Arbeitnehmers
der Betrag, um den dicse Aufwendungen die ihm
zumutbare Eigenbelastung (Absatz 3) {ibersteigen,
auf der Lohnsteuerkarte als steuerirei eingetragen.

(2) Aufwendungen erwachsen dem Arbeitnehmer
zwangsldufig, wenn er sich ihnen aus rechtlichen,
tatsdchlichen oder sittlichen Griinden nicht ent-
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ziehen kann und soweit die Aufwendungen den
Umstdnden nach notwendig sind und einen ange-
messenen Betrag nicht bersteigen. Aufwendungen,
die zu den Betriebsausgaben, Werbungskosten oder
Sonderausgaben gehoren, bleiben dabei auller
Betracht.

(3) Die zumutbare Eigenbelastung betrdgt

bei einem

bei einem Einkommen {wenn nur Arbeitnehmer der

Arbeitslohn vorhanden: bei einem

voraussichtlidien Arbeitslobn im Steuerklasse
Kalenderjahr, gekiirzt um die vor- = 111 bei
aussichtlichen Werbungskosten und : © Kinderer-
Sonderausgaben, mindestens aber a 2 IméaBigung fir
um 1186 Deutsche Mark), vermin- ] o =
dert um die nach § 25b und § 26a =4 4 58 1558
in Betracht kommenden Freibetrédge, o “5 <a e '5 °
von 2 2 | °G %68
& 3 Il (R
1 2 3 4 5

nicht mehr als .... 3000 DM
mehr als ......... 3000 DM

~
[« 2%
%]
!

vom Hundert des nach Spalte 1 sich ergebenden’
Betrags.

§ 25a

Auflergewihnliche Belastung in besonderen Fillen
(8§ 33a, 41 EStG)

(1) Erwachsen einem Arbeitnehmer zwangslaufig
(§ 25 Abs. 2) Aufwendungen fiir den Unterhalt und
eine etwaige Berufsausbildung von Personen, fir
die der Arbeitnehmer Kinderermé&Bigung nicht
erhalt, so wird auf Antrag des Arbeitnehmers der
Betrag dieser Aufwendungen, héchstens jedoch ein
Betrag von 900 Deutsche Mark im Kalenderjahr,
auf der Lohnsteuerkarte als steuerfrei eingetragen.
Voraussetzung ist, daB die wunterhaltene Person
kein oder nur ein geringes Vermogen besitzt. Hat
die unterhallene Person andere Einkiunfte oder
Beziige, die zur Bestreitung des Unterhalts bestimmt
oder geeignet sind, so vermindert sich der Betrag
von 900 Deutsche Mark um den Betrag, um den
diese Einkinfte und Bezlige den Betrag von
480 Deutsche Mark ibersteigen. Werden die Auf-
wendungen fiir eine unterhaltene Person von meh-
reren Steuerpflichtigen getragen, so wird bei jedem
der Teil des sich hiernach ergebenden Betrags
beriicksichtigt, der seinem Anteil am Gesamtbetrag
der Leistungen entspricht.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 erhoéht sich auf
Antrag der Beirag von 900 Deutsche Mark um
720 Deutsche Mark im Kalenderjahr, wenn dem
Arbeitnehmer flir die auswadrtige Unterbringung
einer in der Berufsausbildung befindlichen unter-
haltenen Person Aufwendungen erwachsen. Absatz1
Satz 4 ist entsprechend anzuwenden. Flr ein Kind,
fiir das der Arbeitnehmer KindererméBigung erhalt,
wird auf Antrag ein Betrag von 720 Deutsche Mark
auf der Lohnsteuerkarte als steuerfrei eingetragen,
wenn im {brigen die Voraussctzungen des Satzes 1
vorliegen.

(3) Erwachsen einem Arbeitnehmer Aufwendun-
gen durch die Beschéftigung einer Hausgehilfin, so
wird auf Antrag des Arbeitnehmers der Betrag
dieser Aufwendungen, hochstens jedoch ein Betrag
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von 720 Deutsche Mark im Kalenderjahr, auf der
Lohnsteuerkarte als steuerfrei eingetragen, wenn
1. zum Haushalt des Arbcitnechmers min-
destens drei Kinder gchoren, die das
18. Lebensjahr nodh nicht vollendet haben,
oder

2. zum Haushalt des Arbeitnchmers min-
destens zwei Kinder gehoren, die das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
und

a) der Arbeilnehmer verheiratet ist, von
scinem [hegalten nicht dauernd ge-
trennt lebt und beide TChegatten er-
werbstatig sind, oder

b) der Arbeitnehmer
crwerbstitig ist oder

unverheiratet und

3. der Arbcitnchmer oder sein nicht dauernd
getrennt Iebender Ehegatte das 60. Lebens-
jahr vollendet hat oder

4. der Arbeilnehmer oder sein nicht dauernd
getrennt lebender Ehcgatte oder ein zu
seinem Haushalt gehoriges Kind oder eine
andere zu scinem IHaushalt gehérige unter-
haltene Person, fiir die eine ErméBigung
nach Absatz 1 gewdhrt wird, nicht nur vor-
tUbergehend korperlich hilflos oder schwer
korperbeschidigt ist oder die Beschiftigung
eincr Hausgehilfin wegen Krankheit einer
der genannten Personen erforderlich ist.

Eine SteucrermaBigung fiir mehr als eine Haus-
gehilfin steht dem Arbeitnehmer nur zu, wenn zu
seinem Haushalt mindestens fiinf Kinder gehoren,
die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(4) Fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem die
in den Absidtzen 1 bis 3 bezeichneten Voraussetzun-
gen nicht vorlicgen, erméBigen sich die in den
Absédtzen 1 und 2 bezeichneten Belrige von
900 Deutsche Mark und die in den Absétzen 2 und 3
bezeichneten Belrdge von 720 Deutsche Mark um
je ein Zwélftel. Sind diec in den Absdtzen 1 bis 3
bezeichneten Voraussetzungen weggefallen, so ist
der Arbeitnehmer verpflichtet, innerhalb eines
Monats die Berichtigung seiner Lohnsteuerkarte zu
beantragen. § 8 Abs. 4 Sitze 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

(5) In den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 und der
Absdtze 2 und 3 kann wegen der in diesen Vor-
schriften bezeichneten Aufwendungen der Arbeit-
nehmer eine SteucrermiBigung nach § 25 nicht in
Anspruch nehmen.

§ 25b
Freibetrige fiir besondere Fille
(¢ 52 Abs. 15 EStG)

(1) Bei Vertriebenen, Heimalvertriebenen, Sowjet-
zonenfliichtlingen und diesen gleichgestellten Per-
sonen (8§ 1 bis 4 des Bundesvertricbenengesetzes
in der Fassung vom 14. August 1957 — Bundes-
geselzbl. 1 S. 1215 —) sowie bei politisch Verfolg-
ten, bei Arbeitnehmern, die nach dem 30. Septem-
ber 1948 aus Kriegsgefangenschaft heimgekehrt
sind (Spéitheimkehrer), und bei Arbeitnehmern, die
den Hausrat und die Kleidung infolge Kriegsein-
wirkung verloren haben (Totalschaden) und dafir
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héchstens eine Entschddigung von 50 vom Hundert
dieses Kriegssachschadens erhalten haben, wird auf
Antrag ein jahrlicher Freibetrag in der folgenden
Hohe auf der Lohnsteuerkarte als steuerfrei ein-
getragen:

540 Deutsche Mark
bei Arbeitnchmern der Stcuerklasse I,

720 Deutsche Mark
bei Arbeitnehmern der Steuerklassc II,

840 Deutsche Mark
bei Arbeitnehmern der Steuerklasse III;

der Betrag von 840 Deutsche Mark erhoht
sich fiir das dritte und jedes weitere Kind,
fir das dem Arbeitnehmer Kindererméafiigung
zusteht oder gewdhrt wird, um je 60 Deul-
sche Mark.

Satz 1 gilt auch, wenn die bezeichneten Voraus-
setzungen nicht bei dem Arbeitnehmer selbst, son-
dern bei seinem unbeschrénkt steuerpilichtigen und
nicht dauernd getrennt lebendeh Ehegatten wvor-
liegen. Bei Ehegatten, die nicht dauernd getrennt
leben, werden die nach Satz 1 steuerfreien Betrdge
auch dann nur einmal gewdhrt, wenn beide Ehe-
gatten in einem Dienstverhdlinis stehen oder die
bezeichnelen Voraussetzungen bei beiden Ehegatten
vorliegen. :

(2) In den in Absatz 1 bezeichneten Fallen kann
§ 25 fiir Aufwendungen zur Wiederbeschaffung von
Hausrat und Kleidung nicht in Anspruch genommen
werden.

(3) Politisch Verfolgte im Sinn des Absalzes 1
sind Steuerpflichtige, die nach den §§ 1, 4 und 167,
des Bundesentschdadigungsgesetzes in der Fassung
des Gesetzes vom 29.Juni 1956 (Bundesgesetzbl. I
S. 559) oder nach den landesrechtlichen Vorschriften
Anspruch auf Entschddigung haben. Der Nachweis
fiir die Zugehorigkeit zu der Personengruppe der
Verfolgten ist durch Vorlage eines Bescheids oder
einer sonstigen Mitteilung der zusténdigen Ent-
schddigungsbehorde zu erbringen. Aus Kriegsgefan-
genschaft heimgekehrt sind diejenigen Personen,
auf die § 1 oder § 1a des Heimkehrergesetzes vom
19. Juni 1950 (Bundesgesctzbl, S, 221) in der Fas-
sung des Gesetzes zur Ergdnzung und Anderung des
Heimkehrergesetzes vom 30. Oktober 1951 (Bundes-
gesetzbl. I S. 875, 994), des Zweiten Gesetzes zur
Anderung und Ergdnzung des Heimkehrergeseizes
vom 17. August 1953 (Bundesgesetzbl. I S.931) und
des Artikels X § 5 des Gesetzes zur Andecrung und
Ergdnzung des Gesetzes {lber Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung vom 23. Dezember
1956 (Bundesgeseizbl.I S.1018, 1053) Anwendung
findet.

(4) Der Freibetrag wird jeweils nur fir das
Kalenderjahr, in dem bci dem Arbeitnehmer oder
seinem nicht dauernd getrennt lIebenden Ehegatten
die Voraussetzungen fiir die Gewahrung eingelreten
sind, und fir die beiden folgenden Kalenderjahre ge-
wahrt. Die Voraussetzungen fiir die Gewadhrung des
Freibetrags sind bei einem Steuerpflichtigen in dem
Kalenderjahr eingetreten, in dem er als unbe-
schrinkt Steuerpflichtiger erstmalig zu den in
Absatz 1 bezeichneten Personengruppen gehért hat.
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§

26

Korperbeschidigle Arbeitnehmer (§§ 33a, 41 EStG)

(1) Korperbehinderle Arbeitnehroer erhalten auf Antrag wegen der Aufwendungen, die ihnen

unmittelbar wegen ihrer Karperbeschidigung

erwachsen, einen auf der Lohnsteuerkarte ein-

. zutragenden steuerfreien Pauschbetrag in folgender Hoéhe, wenn sie nicht hdhere Aufwendungen

nachweisen oder glaubhalt machen (§§ 20, 20a,

25}

- Bei Erwerbstatigen Bei Nichterwerbstatigen
davon entfallen auf davon entfallen auf
‘Bei einer Minderung
Grup- der Erwerbsfahigkeilt um Jahres- Wer- Sonder- auBler- Jahres- | gonder- auB_~_er-
pe betrag | hungs- aus- | 98WOhn-} petrag aus- gew5hun-
kosien | gaben | licheBe- aben | lcheBe-
T lastung 9 lastung
vom his vom .
Hundert ’ Flundert DM DM DM DM DM DM DM
. .y T 3 4 5 6 7 8 ]
1 25 his ausschlieBblich 35 360 72 72 216 288 72 216
2 35 bis ausschlieflich 45 480 96 96 288 384 96 288
3 45 bis ausschlieBlich 55 600 120 120 360 480 120 360
4 55 bis ausschlieBlich 65 720 144 144 432 576 144 432
5 65 bis ausschlieBlich 75 840 168 168 504 672 168 504
6 75 bis ausschlieBlich 85 960 192 192 576 768 192 576
7 85 bis ausschlieBlich 95 1080 216 216 648 864 216 648
3 95 bis einschlieBlich 100 1200 240 240 720 960 240 720
Blinde und besonders pflege- . ;
9 bedirftige Korperbeschddigie 3600 720 720 2160 2880 720 2160

(2) Der Kreis der karperbeschddigten Arbeitneh-
mer, die den Pauschbetrag in Anspruch nehmen
konnen, wird mit Zustimmung des Bundesrates
durch die Bundesregierung bestimmt.

§ 26a
Altersfreibetrag
(§ 41 Abs. 2 EStG)

(1) Bei einem Arbeitnehmer, der nach § 7 Abs. 6
Ziff. 1, Abs. 7 und § 8 oder nach § 18 in die Steuer-
klasse II oder III fallt, wird auf der Lohnsteuerkarte
ein steuerfreier Betrag von 720 Deutsche Mark ein-
getragen (Altersfreibetraq), wenn der Arbeitnehmer
mindestens vier Monate vor dem Ende des Kalender-
jahrs das 70.Lebensjahr vollendet. Bei Ehegatten,
die nicht dauernd getrennt leben, wird nur ein
Altersfreibelrag gewdhrt; es geniigt, wenn der Ehe-
gatte des Arbeitnehmers das 70. Lebensjahr voll-
endet.

(2) Bei einem unverheirateien Arbeitnehmer wird
auf der Lohnsteuerkarte ein steuerfreier Betrag von
360 Deutsche Mark eingetragen (Altersfreibetrag),
wenn der Arbeitnehmer in die Sleuerklasse II fallt
und mindeslens vier Monate vor dem Ende des
Kalenderjahys das 70. Lebensjahr vollendet,

§ 27
Art der Beriicksichtigung
(§ 41 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 EStG)

(1) Das Finanzamt hat den nach §§ 20 bis 26a
insgesamt steucrfrei bleibenden Jahresbetrag (das

ist die Summe der im Kalenderjahr insgesamt zu
berticksichtigenden Betrdge) und den Betrag fir
monatliche, wdochentliche, tadgliche und halbtdgliche
Lohnzahlung auf der Lohnsteuerkarte zu vermerken.
Dabei ist

1. der Halbtagesbelrag mit /52 des Monats-
betrags,

der Tagesbetrag mit !/26 des Monatsbetrags,

der Wochenbetrag mit dem Sechsfachen des
Tagesbetrags (Ziffer 2)

anzugeben, Bruchteile eines Deutschen Pfennig, die
sich nach Ziffer 1 oder 2 ergeben koénnen, bleiben
auBler Betracht. Die Betrage sind fiir die Eintragung
auf der Lohnsteuerkarte in der folgenden Weise
aufzurunden:

a) der Halbtagesbetrag und der Tagesbeirag
auf den ndchsten durch finf teilbaren Pfen-
nigbetrag,

b} der Wochenbetrag auf den nachsten durch
zehn teilbaren Pfennigbetrag,

c) der Monatsbetrag auf den néchsten vollen
Deutsche-Mark-Betrag.

Der Vermerk auf der Lohnsteuerkarte hat folgenden
Wortlaut:

«Vor Anwendung der Lohnsteuertabelle sind als
steuerfrei abzuziehen:

Jahres- monat- wochent- . halb-
betrag lich lich taglich taglich
DM DM DM DM DM*
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Der als steuerirei zu vermerkende Betrag ist in
Worten einzutragen. Ob die Spalten fiir alle Lohn-
zahlungszeitriume auszufiillen sind, entscheidet das
Finanzamt nach Ermessen. Fiir andere als die vor-
stehend genannten Lohnzahlungszeitraume sind die
stcucrirei bleibenden Betriige nach § 32 Abs. 3 um-
zurechnen. '

(2) Das Finanzamt hat auf der Lohnsteuerkarte
zu vermerken, daB die Einlragung nach Absatz 1 auf
Widerruf erfolgt. AuBerdem hat es einen bestimm-
ten Zeitraum anzugeben, fir den die Eintragung
gilt. Dieser Zeitraum darf sich nicht iber den Schiuf
des Kalenderjahrs hinaus erstrecken. Die Unter-
lagen fir die Eintragung sind bei dem Finanzamt
flinf Jahre aufzubewahren.

(3) Das Finanzamt kann auf der Lohnsteuerkarte
vermerken, daB die Eintragung (Absalz 1) ganz oder
zum Teil vorlaufig erfolgt, wenn in besonderen Fal-
len die voraussichtliche Hohe der Aufwendungen
im Kalenderjahr nicht oder nur schwer iiberblickt
werden kann. Ergibt sich nach Ablauf des Kalender-
jahrs, daB die vorlaulige Eintragung von der end-
giltigen Feststellung abweicht, so wird zuviel ein-
behaltene Lohnsteuer im Wege des Lohnsteuer-
Jahresausgleichs erstattet, zuwenig einbehaltene
Lohnsteuer nachgefordert. Die Nachforderung unter-
bleibt, wenn der nachzufordernde Betrag 20 Deut-
sche Mark nicht Gbersteigt.

(4) Nach Ablauf des Kalenderjahrs kann ein An-
trag auf Eintragung eines sleuerfrei bleibenden Be-
trags fir das abgelaufene Kalenderjahr nur noch
bis spitestens 31. Januar des folgenden Kalender-
jahrs gestellt werden.

§ 28

Zeitpunlt der Beriicksickligung der Anderungen
(¢ 41 Abs, 2 Satz 2 ESIG)

Der Arbeitgeber darl die Anderungen und Frgén-
zungen der Lohnsteuerkarte bei der Berechnung der
Lohnstener orst bei den Lohnzahlungen beriicksichti-
gen, dic er nach Vorlage der geédnderien oder er-
ginzien Lohnsleucerkarte leisiet. In den Fillen, in
denen die Anderung und Ergdnzung nach der Ein-
tragung auf der Lohnstcuerkarte aul eine Zeit vor
Vorlage der gednderten (ergénzten) Lohnsteuer-
karte zuritdewirken (§§ 18a und 27 Abs. 2), ist der
Arbeilgeber aber herechtigl, bei den auf die Vor-
lage der gednderten (ergédnzten) Lohunsteuerkarte
folgenden Lohnzahlungen so viel weniger oder so
viel mehr an Lohnsteuer einzubehalten, als er bei
den vorhergegangenen Lohnzahlungen seit dem
Tag der Rackwirkung zuviel oder zuwenig ein-
behalten hat.

§ 28a

Nachiorderung von Lohnsteuer in bestimmten Fillen
(8 7c Abs. 6, § 9 Ziif. 4, §§ 10, 33a Abs. 4,
§ 41 EStG)

(1) Ist beim Steuerabzug vom Arbeitslohn ein auf
der Lohnsteuerkarte eingetragener steuerfreier Be-
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trag berticksichtigt worden, so hat das Finanzamt
Lohnsteuer vom Arbeitnehmer nach § 46 nachzu-
fordern,

1. wenn in den Fallen des § 20 Abs. 2 Ziff 2
das Kraftfahrzeug in wesentlich geringerem
Umfang, als bei der Eintragung des steuer-
freien Betrags angenommen, fiir Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstétte ver-
wendet worden ist;

2. wenn in den Fallen des § 20 Abs.2 Ziff. 5
das Darlehen wéhrend der Laufzeit iber
die Tilgungsbetrdge hinaus zuriickgezahlt
oder innerhalb von zehn Jahren nach der
Hingabe abgetreten wird. Die entsprechen-
den Vorschriften der Einkommensteuer-
Durchféhrungsverordnung sind anzuwen-
den:

3. wenn in den Féallen des § 20a Abs.2 Ziff. 2
bis 5 nach den Vorschriflen der Einkom-
mensteuer-Durchfiihrungsverordnung eine
Nachversteuerung in Betracht kommt;

4. soweit bei Sonderausgaben im Sinn des
§ 20a Abs. 2 Ziff. 2 bis 6 die Aufwendungen
in unmittelbarem oder mittelbarem wirt-
schaftlichen Zusammenhang mit der Auf-
nahme eines Kredits stehen;

5. wenn in den Fillen des § 20a Abs. 2 Ziff. 5
der Arbeitnehmer Beitrdge auf Grund von
Kapitalansammlungsvertrdgen geleistet hat
oder leistet, dic er vor dem 1. Januar 1955
abgeschlossen hat, und

a) bei Sparvertrigen mit festgelegten Spar-
raten ecine Unterbrechung der Einzah-
lungen stattgefunden hat eder

b) die Sparbetrédge vorzeitig zurldegezahit
werden oder

¢} festgeschriebene (vinkulierte} oder ge-
sperrte  Wertpapiere vor Ablauf der
dreijdhrigen Frist auf den Inhaber ge-
stellt oder auf den Namen eines ande-
ren Berechtigten umgeschrieben oder
aus dem Depot entnommen werden;

6. wenn in den Féllen des § 20a Abs. 2 Ziff. 4
der Lochnsteuer-Durchfithrungsverordnung
1955 bei Kapitalansammlungsvertrdgen, die
nach dem 31. Dezember 1954 und vor dem
7. Oktober 1956 abgeschlossen worden sind,
nach den Vorschriften der Einkommen-
steuer-Durchfiihrungsverordnung eine Nach-
versteuerung in Betracht kommt;

7. wenn in den Fallen des §25a Abs. 4 Satz 2
die Voraussetzungen fiir die Eintragung
des steuerfreien Betrags weggefallen sind;

8. wenn in den Fdllen des § 27 Abs. 3 auf
Grund der vorldufigen Eintragung zuwenig
Lohnsteuer einbehalten worden ist.
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{2) Fiir die Berechnung der Nachforderung in den
Fallen des Absatzes 1 gilt folgendes:

1. Wird die Nachforderung im Laufe des Ka-
lenderjahrs durchgefiithrt, fiir das der
steuerfreie Betrag auf der Lohnsteuerkarte
eingelragen worden isl, so ist die Lohn-
steuer fiir die maBgebenden Lohnzahlungs-
zeilriume neu zu beredinen. Wird die
Nadiforderung nach Ablauf des Kalender-
jahrs durchgelithrt, so wird, vorbehaltlich
der Ziffer 2, die Lohnsteuer fir den Ar-
beitslohn des Kalenderjahrs, fiir das der
steucrfreie Betray aul der Lohnsteuerkarte
cingetragen war, nach der jeweils maB-
gebenden Jabreslohnsteuertabelle crmit-
telt. Der Unterschied vwischen der so ermit-
telten Lohnsteucr und der einbehaltenen
Lohnsteuer ergibt die Nachforderung.

2. Abweichend von Ziffer1 ist im Fall des
Absatzes 1 Ziff. 2 der gewdhrte steuerfreie
Betrag dem Arbeitslohn im Kalenderjahr
der Riickzahlung oder Abtretung des Dar-
lehens hinzuzurcechnen. Der Unterschied
zwischen der so ermittelten Lohnsteuer und
der im hezeichneien Kalenderjahr einbe-
haltenen Lohnsteuer ergibt die Nachforde-
rung.

(3) Die Nachforderung von Lohnsteuer unter-
bleibt, wenn der nachzufordernde Betrag 20 Deut-
sche Mark im Kalenderjahr nicht tibersteigt.

IV. Vornahme des Lohnsteuerabzugs
(8§ 29 bis 49)

A. Allgemeines (§§ 29 bis 31)

§ 29

Vorlegung und Aufbewahrung der Lohnsteuerkarte
(6 42 ESLG)

(1) Der Arbeitnehmer hal seine Lohnsteuerkarte
dem Arbeitgeber bei Beginn des Kalenderjahrs oder
des Dienstverhdltnisses vorzulegen. Der Arbeit-
geber hat die Lohnsteucrkarte wdhrend der Dauer
des Dienstverhalinisses aufzubewahren, d.h. min-
destens bis zu dem Zeilpunkt, bis zu welchem dem
Arbeitnehmer aus dom Dienstverhalinis Arbeitslohn
zullieBt, und zwar auch dann, wenn er vor der Be-
endigung des Dicnstverhéltnisses keinen Dienst
mehr leistet.

{(2) Macht der Arbeitnehmer glaubhaft, daB er die
Lehnsteuerkarte zur Vorlage bei einer Behorde be-
notigt, so hat der Arbeitgeber ihm die Lohnsteuer-
karte vorubergehend auszuhdndigen. Endet das
Dienstverhidltnis vor Ablauf des Kalenderjahrs, so
hat der Arbeitgeber die Lohnsleuerkarte dem Ar-
heitnehmer bei Beendigung des Dicnstverhédltnisses
zuriickzugeben. Weigert sich der Arbeitgeber, die
Lohnsteuerkarte dem Arbeitnehmer zuriickzugeben,
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so kann die Ortspolizeibehorde die Lohnsteuerkarte
wegnehmen und dem Arbeitnehmer aushédndigen.
Nach Beendigung des Kalenderjahrs hat der Arbeit-
geber oder, wenn der Arbeitnehmer die Lohnsteuer-
karte im Besitz hat, der Arbeitnehmer die Lohn-
steuerkarte dem Finanzamt zu ilibersenden, es sei
denn, daB der Arbeitnehmer die Lohnsteuerkarte
einem Antrag auf Durchfihrung des Lohnsteuer-
Jahresausgleichs oder einer Einkommensteucrerkla-
rung beizufiigen hat; die ndheren Anordnungen
treffen die fiir die Finanzverwaltung zustdndigen
obersten Landesbehodrden im  Einvernehmen mit
dem Bundesminister der Finanzen.

§ 30

Einbehaltung der Lohnsteuer
(§ 38 EStG)

(1) Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer fiir Rech-
nung des Arbeitnehmers bei der Lohnzahlung ein-
zubehalten. Lohnzahlungen sind auch VorschuB-
oder Abschlagzahlungen oder sonstige vorldufige
Zahlungen auf erst spéater fallig werdenden Arbeits-
lohn.

(2) Mancher Arbeitgeber zahlt seinen Arbeit-
nehmern den Arbeitslohn fiur den iblichen Lohn-
zahlungszeitraum (§ 33) nur in ungefdhrer Hohe
aus {Abschlagzahlung). Er nimmt eine genaue Lohn-
abrechnung erst fir einen léngeren Zeitraum vor.
Ein solcher Arbeitgeber kann den Lohnabrechnungs-
zeitraum als Lohnzahlungszeitraum betrachten und
die Lohnsteuer abweichend von der Vorschrift in
Absatz 1 erst bei der Lohnabrechnung einbehalten.
Das Finanzamt kann im einzelnen Fall anordnen,
daB die Lohnsteuer nach Absatz 1 einzubehalten ist.

(3) Reichen die dem Arbeitgeber zur Verligung
stehenden Mittel zur Zahlung des vollen vereinbar-
ten Arbeitslohns nicht aus, so hat er die Lohnsteuer
von dem tatsdchlich zur Auszahlung gelangenden
niedrigeren Betrag zu berechnen und einzubehalten.

(4) Besteht der Arbeiislohn ganz oder leilweise
aus Sachbeziigen und reicht der Barlohn zur Deckung
der unter Berlicksichtigung des Werts der Sach-
beziige (§ 3) einzubehaltenden Lohnsteuer nicht aus,
so hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber den zur
Deckung der Lohnsteuer erforderlichen Betrag, so-
weit er nicht durch Barlohn gededkt ist, zu zahlen.
Soweit der Arbeitnehmer dieser Verpflichtung nicht
nachkommt, hat der Arbeilgeber einen dem Betrag
im Wert entsprechenden Teil des Arbeitslohns (der
Sachbezige) nach seinem Ermessen zuriickzubehal-
ten und daraus die Lohnsfeuer fiir Rechnung des
Arbeitnehmers zu decken.

{5) Der Lohnsteuerabzug darf auf Grund einer
Regelung zur Vermeidung der Doppelbesteuerung
nur unterbleiben, wenn das Finanzamt, an das die
Lohnsteuer abzuflthren ware (§ 41), bescheinigt, daB3
der Empfénger der Einkiinfte der Lohnsteuer nicht
unterliegt. Die Bescheinigung ist vom Arbeitgeber
als Beleg zum Lohnkonto (§ 31) aufzubewahren.
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§ 31

Lohnkonio
(§ 38 Abs. 3 EStQ)

(1) Der Arbeitgeber hat am Ort der Betriebstatte

{§ 43)

fihren.

fir jeden Arbeitnehmer ein Lohnkonto zu

{2} Y Der Arbcilgeber hal in dem Lohnkonto das
Folgende anzugcehen:

1.

2.

3.

(2)

den Numen (Vornamen und Familiennamen),
den Berul, den Geburlslag, den Wohnsilz,
dic Wohnung, die Steuerklasse (bei Steuer-
klasse 11 auch die Zahl der auf der Lohn-
sleucrkarte bescheinigten Kinder), das Re-
ligionshekenninis, die Nummer der Lohn-
steuerkarte, die Gemeinde, die die Lohn-
sleuerkarte ausgeschrieben haf, und das
Finanzamf, in dcssen Bezirk die Lohn-
steucrkarle ausgeschricben worden ist. Die
Angaben sind den Eintragungen auf der
eryfen Seite der Lohnsteuerkarte zu ent-
nehmen;

den llinzurechnungshbelrag, den steuerireien
Jahresbelrag und den sleuerfreien Monats-
belrag (Wochenhelray, Tageshetrag), die
auf der Lobknsicuerkarle eingetragen sind,
und den Zeilreum, fir den die Eintragungen
gellen,

bei einem Arbeitnchmer, der dem Arbeilge-
ber cine Bescheinigung nach § 30 Abs. 5 vor-
gelegl hat, einen Hinweis darauf, dafl eine
Bescheinigung vorliegt,den Zeitraum, fiir den
die Lohnsleuerbefreiung gilt, das Finanz-
am!, das die Bescheinigung ausgeschrieben
hat, und den Tug der Ausschreibung.

2 Der Arbeitgeber hat in dem Lohnkonto das

Folgende anzugeben:

1.

den Namen (Vornamen und Familien-
namen), den Beruf, den Geburtstag, den
Wohnsilz, die Wohnung, die Steuerklasse
sowie den etwa cingetragenen Zusatzver-
merk ,Z" (bei SteuerklasselIl auch dieZahl
der auf der Lohnsteuerkarte bescheinigten
Kinder}, das Religionsbekenntnis, die Num-
mer der Lohnsteuerkarte, die Gemeinde,
die die Lohnsteuerkarte ausgeschrieben hat,
und das Finanzamt, in dessen Bezirk die
Lohnsteuerkarte ausgeschrieben worden ist.
Die Angaben sind den Eintragungen auf
der ersten Seite der Lohnsteuerkarte zu
entnehmen;

3.

bei einem Arbeiinehmer, der dem Arbeit-
geber eine Bescheinigung nach § 30 Abs. 5
vorgelegt hat, einen Hinweis darauf, daB
eine Bescheinigung vorliegt, den Zeitraum,
fiir den die Lohnsteuerbefreiung gilt, das

Finanzamt, das die Bescheinigung aus-
geschrieben hat, und den Tag der Aus-
schreibung.

{3) U Der Arbeilgeber hat in dem Lohnkonlo bei
jeder Lohnabrechnung iiber den laufenden Arbeils-
Iohn und iiber sonstige Beziige dus Folgende einzu-

tragen:

1.

den Tag der Lohnzahlung und den Lohn-
zahlungszeitraum;

den gezahlien Arbeilslohn ohne jeden Ab-
zig, gelrennt nach Barlohn und Sachbezii-
gen, und die davon einbehaltene Lohn-
steuer. Die nach den Ziffern 3 bis 5 geson-
dert einzutragenden Betrlge sind dabel
nicht mitzuzdihlen;

. die gezahlten Beziige, die nicht zum steuer-

pflichtigen Arbeilslohn gehdren (steuerfreie
Beziige), mit Ausnahme der Trinkgelder
{§ 4 Zill. 5), wenn anzunehmen ist, daf} die
Trinkgelder 600 Deutsche Mark im Kalen-
derjahr nichl iibersteigen. Das Finanzamt!
der Belriebstdtte kann auf Antrag zulassen,
daBl die Reisekosten (§ 4 Zilf. 1 bis 3), die
durchlaulfenden Gelder und der Auslagen-
ersatz (§ 4 Ziff. 4) und die in § 6 bezeichne-
ten steuerfreien Beziige nicht angegeben
werden, wenn es sich um Félle von gerin-
ger Bedeutung handelt oder wenn die Mdg-
lichkeit zur Nachpriifung in anderer Weise
sichergestellt ist;

. den ermdBigl besteuerten Arbeilslohn fir

eine Titigkeit, die sich iiber mehrere Jahre
erstreckt (§ 34 Abs. 3 des Einkommen-
steuergesetzes), und die davon einbehallene
Lohnsteuer;

. die gezahlten Vergiilungen fiir Arbeitneh-

mererfindungen und die davon einbehal-
tene Lohnsteuer nach § 3 der Verordnung
iiber die steuerliche Behandlung der Ver-
glitungen fiir Arbeitnehmereriindungenvom
6. Juni 1951 (Bundesgesetzbl. I S. 388).

(3) 2 Der Arbeitgeber hat in dem Lohnkonto bei
jeder Lohnabrechnung iiber den laufenden Arbeits-
lohn und iiber sonstige Beziige das Folgende einzu-

tragen:

2, (Jle;]IIukl)zure(:hnungibetrﬂg, defn s.teuertr(nen 1. den Tag der Lohnzahlung und den Lohn-
ahresbelrag und den ste‘:uer reien Monats zahlungszeitraum;
betrag (Wochenbetrag, Tagesbetrag), die .
aul der Lohnsteuerkarte eingetragen sind, 2. den gezahlten Arbeitslohn ohne jeden Ab-
und den Zcitraum, fir den die Eintragun- zug, getrenni nach Barlehn und Sachbezii-
gen gelten; gen, und die davon einbehaltene Lohn-

1} Dicse Vorschriften sind mit Wirkung nach dem 31, Dezember 1957 nichi mehr anzuwenden; vgl. Fulinote 2 z2u § 7.

2 Dicse Vorschritben sind ersimals mit Wivkung vom 1. Januar 1958 anzuwenden; vgl. Fulinote 1 zu § 7.
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steuer. Die nach den Ziffern 3 bis 7 geson-
dert einzutragenden Betrdge sind dabel
nicht mitzuzahlen;

3. die gezahlten Bezlige, die nicht zum steuer-
pflichtigen Arbeitslohn gehoren (steuerfreie
Beziige}, mit Ausnahme der Trinkgelder
(§ 4 Ziff. 5), wenn anzunehmen ist, dafB3 die
Trinkgelder 600 Deutsche Mark im Kalen-
derjahr nicht Ubersteigen. Das Finanzamt
der Betriebstétte kann auf Antrag zulassen,
daB die Reisekosten (§ 4 Ziff. 1 bis 3), die
durchlaufenden Gelder und der Auslagen-
ersatz (§ 4 Ziff. 4) und die in § 6 bezeichne-
ten steuerfreien Beziige nicht angegeben
werden, wenn es sich um Félle von gerin-
ger Bedeutung handelt oder wenn die Mdég-
lichkeit zur Nachpriiffung in anderer Weise
sichergestellt ist;

4. sonstige Bezlige, die sich auf einen Zeit-
raum von mehr als zwolf Monaten be-
ziehen, und die davon einbehaltene Lohn-
steuer (§ 35 Abs. 3);

5. die gezahlten Vergitungen fir Arbeit-
nehmererfindungen und die davon einbe-
haltene Lohnsteuer nach § 3 der Verord-
nung Uber die steuerliche Behandlung der
Vergiitungen fiir Arbeitnehmererfindungen
vom 6. Juni 1951 (Bundesgesetzbl. 1 S. 388);

6. Pramien fiir Verbesserungsvorschldge, so-
weit sie steuerfrei sind (§ 3 der Verordnung
iber die steuerliche Behandlung von Pra-
mien fir Verbesserungsvorschldge vom 18.
Februar 1957 — Bundesgesetzbl. I S. 33 —};

7. Beziige, die nach einem festen Pausch-
steuersatz (§ 35a) oder nach besonderen
Pauschsteuersatzen (§ 35b) besteuert wor-
den sind, und die darauf entfallende Lohn-
steuer, wenn der Arbeitgeber die Lohn-
steuer iibernommen hat; lassen sich in die-
sen Fallen die auf den einzelnen Arbeit-
nehmer entfallenden Betrdge nicht ohne
weiteres ermitteln, so sind sie in einem
Sammelkonto anzuschreiben.

(4) Das Lohnkonto ist beim Ausscheiden des Ar-
beitnehmers, spdtestens am Ende des Kalenderjahrs,
aufzurechnen und bis zum Ablauf des fiinften Ka-
lenderjahrs, das auf die Lohnzahlung folgt, aufzu-
bewahren.

(5) Ein Lohnkonto braucht nicht gefihrt zu wer-
den, wenn der Arbeitslohn des Arbeitnehmers wih-
ren des ganzen Kalenderjahrs 169 Deutsche Mark
monatlich (39 Deutsche Mark whochentlich, 6,50
Deutsche Mark tédglich, 3,25 Deutsche Mark halbtédg-
lich) nicht dbersteigt, es sei denn, daB trotzdem
Lohnsteuer (§§ 36 und 37 Abs. 1) oder Kirchensteuer
einzubehalten ist.
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B. Berechnung der Lohnsteuer
(§8 32 bis 40)

§ 32

Lohnsteuertabelle
(§ 9a Ziff. 1, § 10c Ziff. 1, § 39 Abs. 1,
§ 3%9a Abs. 1 und 2 EStG)

(1) Y Die Lohnsteuer richtet sich nach der Héhe des
Arbeitslohns im Lohnzahlungszeitraum. Sie berech-
net sich fitr das Kalenderjahr 1957 nach der der Lohn-
steuer-Durchfithrungsverordnung in der Fassung der
Verordnung zur Anderung und Ergdnzung der Lohn-
steuer-Durchfiihrungsverordnung 1955 vom 21. De-
zember 1956 (Bundesgesetzbl. 1 S.979) als Anhang
beigefiigten Jahreslohnsteuertabelle, in der fiir Wer-
bungskosten ein Pauschbetrag von 562 Deulsche
Mark und fiir Sonderausgaben ein Pauschbetrag von
624 Deutsche Mark und bei den Steuerklassen II
und Il der in § 39a Abs. 1 des Einkommensteuerge-
setzes in der Fassung des Gesetzes zur Anderung
des Einkommensteuergesetzes und des Korperschalt-
steuergesetzes vom 5. Oklober 1956 (Bundesgeseiz-
blatt1 S. 781) bezeichnete Freibetrag von 250 Deut-
sche Mark beriicksichtigt sind, mit der MaBgabe,
daB Steuerbetrdge von weniger als 18 Deutsche Mark
gestrichen werden. Der Unlerschied zwischen dem
in dieser Jahreslohnsteuertabelle bei den Steuer-
klassen II und Il berlicksichtigten Freibetrag von
250 Deuische Mark und dem Freibetrag von
600 Deulsche Mark nach § 39a Abs. 1 des Einkom-
mensteuergesetzes in der Fassung vom 13. Novem-
ber 1957 (Bundesgesetzbl. 1 S. 1793) ist ohne Eintra-
gung auf der Lohnsteuerkarte in der Weise zu be-
riicksichiigen, daf der Jahresarbeitslohn der Arbeit-
nehmer, auf deren Lohnsteuerkarte die Steuerklasse
Il oder 111 bescheinigt und kein Hinzurechnungsbe-
irag nach § 14a, § 17a oder § 14 Abs.2 eingetra-
gen ist, flir die Berechnung der Lohnsteuer um
350 Deutsche Mark gekiirzt wird. Fiir die Berech-
nung der Lohnsteuer im Laufe des Kalenderjahrs
1957 wird dieser Unterschiedsbetrag in der Weise
berticksichtigt, daB3 der Arbeitslohn fiir die nach dem
31. Juli 1957 endenden Lohnzahlungszeitrdume ohne
Eintragung auf der Lohnsteuerkarte bei monatlichen
Lohnzahlungszeitriumen jeweils um 70 Deutsche
Mark, bei wéchentlichen Lohnzahlungszeitrduinen
jeweils um 16,20 Deutsche Mark, bei tdglichen Lohn-
zahlungszeitrdumen jeweils um 2,70 Deutsche Mark
und bei halbtdglichen Lohnzahlungszeitrdumen je-
weils um 1,35 Deuilsche Mark gekiirzt wird. Sclze
3 und 4 sind nicht anzuwenden, wenn das Finanzamt
den Unterschiedsbetrag als Freibetrag auf der Lohn-
steuerkarte eingetragen hat.

(1) @ Die Lohnsteuer richtet sich nach der Hohe des
Arbeitslohns im Lohnzahlungszeitraum. Sie berech-
net sich, vorbehaltlich einer anderen Behandlung
beim Lohnsteuer-Jahresausgleich, nach der als An-
lage beigefiigten Jahreslohnsteuertabelle,? in der
flir Werbungskosten ein Pauschbetrag von 562

1) Diese Vorschriften sind mit Wirkung nach dem 31. Dezember 1957 nicht mehr anzuwenden; vgl. FuBnote 2 zu § 7.
2) Diese Vorschriften sind erstmals mit Wirkung vom 1. Januar 1958 anzuwenden; vgl. FuBnote 1 zu § 7.
3) Abgedruckt als Anhang zur Zweiten Verordnung zur Anderung und Ergdnzung der Lohnsteuecr-Durchfihrungsverordnung 1955 vom 6. Ndrz

1058 (Bundesgesetzbl. I S. 157).
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Deutsche Mark und fir Sonderausgaben ein Pausch-
betrag von 624 Deulsche Mark und bei den Steuer-
klassen IT und II1 der in § 39a Abs. 1 des Einkom-
mensteucrgesetzes in der Fassung vom 13. Novem-
ber 1957 (Bundesgeselzbl. T S. 1793) bezeichnete
Freibelrag von 600 Deulsche Mark fiir Lohnsteuer-
karten ohne Zusatzvermerk ,2* beriidksichtigt und
fir Lohnsteuerkarten mil Zusatzvermerk ,Z" nicht
berticksichtigl ist.

(2) Wird der Arbeitslohn [lir einen monatlichen
Zeitraum gezahlt, so betragen die Lohnstufen und
die Lohnsteuer ein Zwolftel der Betrdge der Jahres-
lohnsteuertabelle. Dabei sind die Lohnsteuerbetrdge
auf den nichsten durch finf teilbaren Pfennigbetrag

nach unten abzurunden. Wird der Arbeitslohn fir.

einen anderen als monatlichen Zeitraum gezahlt, so
betragen die Lohnstufen und die Lohnsteuer Bruch-
teile der Betrdge der Lohnsteuertabelle fiir monat-
liche Lohnzahlung, und zwar

1. fiir nicht mehr als vier Arbeitsstunden,
aber nicht mehr als einen halben Ar-

beitstag ....... ... . oot 1/5e,
2. fiir mehr als vier Arbeitsstunden, aber

nicht mehr als cinen Arbeitstag .... s,
3. fir eine volle Arbeitswoche ....... 6/26

(3) Fir andere als die in Absatz 2 bezeichneten
Lohnzahlungszeitrdume ergeben sich die Lohnstufen
und die Lohnsteuer aus den mit der Zahl der Ar-
beitstage (Wochen, Monale) verviellachten Tages-
betrdgen (Wochenbetrdgen, Monatsbetrdgen). Bei
mchrtdgigen Lohnzahlungszeitraumen, die nicht in
vollen Arbeitswochen oder in vollen Arbeitsmona-
. ten bestehen, ist zur Feststellung der Zahl der Ar-
beitstage fiir je sieben Kalendertage ein Tag abzu-
ziehen.

(4) Fiir die Berechnung der Lohnstufen ist von
den Anfangsbetrigen der Lohnstufen der Tabelle,
aus der die Errechnung nach den Vorschriften des
Absatzes 2 oder 3 abzuleiten ist, auszugehen. Er-
geben sich dabei Bruchteile eines Pfennigs, so ist
auf den ndchsten Plennigbetlrag aufzurunden. Bruch-
teile eines Plennigs, die sich bei der Berechnung
der Lohnsteuer ergeben, bleiben aufier Ansatz.

§ 32a

Berechnung der Lohnsteuer
von bestimmten Zuschligen
(§ 34a EStG)

Die gesetzlichen oder tariflichen Zuschldge fiir
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit gehoren nicht
zum steuerpflichtigen Arbeitslohn, wenn der
Arbeitslohn insgesamt 15000 Deutsche Mark im
Kalenderjahr nicht Gbersteigt. Bei der Feststellung,
ob der Arbeitslohn 15000 Deutsche Mark nicht
ibersteigt, sind die gesetzlichen oder tariflichen Zu-
schlége flir Sonntags-, Feicrtags- und Nachtarbeit
und steuerfreic Beziige nicht mitzuzdhlen. Ergibt
sich erst im Laufe des Kalenderjahrs, daBl der Ar-
beitslohn im Kalenderjahr 15000 Deutsche Mark
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libersteigen wird, so bleibt, vorbehaitlich einer ab-
weichenden Behandlung beim Lohnsteuer-Jabres-
ausgleich, die steuerliche Behandiung nach Satz 1
fiir die abgelaufenen Lohnzahlungszeitrdume unbe-
rithrt, es sei denn, daB die Uberschreitung des Be-
trags von 15000 Deutsche Mark auf der Zahlung
von Arbeitslohn fiir eine zuriickliegende Zeit oder
auf der Zahlung von sonstigen, insbesondere ein-
maligen Beziigen beruht.

§ 32b

Steuerermiifiigung bei auslindischem Arbeitsichn
(§ 34¢c ESIG)

(1) Bei unbeschrankt stcuerpflichtigen Arbeit-
nehmern, die mit ihrem aus einem ausldndischen
Staat stammenden Arbeitslohn (ausldndischer Ar-
beitslohn) in diesem Staat zu einer der deutschen
Einkommensteuer entsprechenden Steuer heran-
gezogen werden, wird die gezahlte auslandische
Steuer auf Antrag auf die deutsche Lohnsteuer an-
gerechnet, die auf den Arbeitslohn aus diesem
Staat entfallt. Die auf den auslédndischen Arbeits-
lohn entfallende deutsche Lohnsteuer ist in der
Weise zu ermitteln, daB die flir den Gesamtbetrag
des Arbeitslohns (einschlieBlich des ausldndischen
Arbeitslohns) sich ergebende deutsche Lohnstcuer
im Verhdltnis des ausldndischen Arbeitslohns zum
Gesamtbetrag des  Arbeitslohns aufgeteilt wird.
Die ausldndische Steuer wird nur insowecit ange-
rechnet, als sie auf den im Kalenderjahr bezogenen
ausldandischen Arbeitslohn entfallt. Stammt der
Arbeitslohn aus mehreren ausldndischen Staaten,
so sind die Hodhstbetrdge der anrechenbaren aus-
landischen Steuern fiir jeden einzelnen ausldndi-
schen Staat gesondert zu berechnen. Die Anrech-
nung wird durch Erstattung nach Ablauf des Ka-
lenderjahrs vorgenommen.

(2) Ausléandischer Arbeitslohn im Sinn des Ab-
satzes 1 Satz 1 ist Arbeitslohn, der flir eine nicht-
selbstdndige Arbeit, die in einem ausldndischen
Staat ausgelibt oder verwertet wird oder ausgeiibt
oder verwertet worden ist, oder von ausldandischen
Offentlichen Kassen mit Riicksicht auf ein gegen-
wartiges oder fritheres Dienstverhdltnis gewdhrt
wird. Einkiinfte, die von inldndischen offentlichen
Kassen einschlieBlich der Kassen der Deutschen
Bundesbahn und der Deutschen Bundesbank mit
Ricksicht auf ein gegenwdrtiges oder Iriiheres
Dienstverhdltnis gewédhrt werden, gelten auch dann
als inldndische Einklnfte, wenn die Téatigkeit in
einem ausldndischen Staat ausgeiibt wird oder aus-
gelubt worden ist.

(3) Absatz 1 ist nicht anzuwenden, wenn der aus-
ldndische Arbeitslohn aus einem ausldndischen
Staat stammt, mit dem ein Abkommen zur Vermei-
dung der Doppelbesteuerung besteht. Wird bei Ein-
kiinften aus einem ausldndischen Staat, mit dem ein
Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteue-
rung besteht, nach den Vorschriften des Abkom-
mens die Doppelbesteuerung nicht beseitigt, so sind
die auf den Arbeitslohn entfallenden ausléndischen
Steuern vom Einkommen nach den Vorschriften des
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Absatzes 1 anzurcchnen; es konnen nur die aus-
landischen Steuern vom Tinkommen angerechnet
werden, auf die sich das Abkommen mit diesem
Staal bezieht,

(4) Die obersten  Tinanzbehdrden der Léander
kénnen mit Zustimmung des Bundesminislers der
Finanzen die aul den auslandischen Arbeitslohn
enifallende deutsche Einkommensteuer ganz oder
Zum Teil erlassen oder in einem Pauschbetrag fest-
seizen, wenn cs aus volkswirtschaftlichen Griinden
zwedkndBig ist oder dic Anwendung des Absatzes 1
besonders schwierig ist.

(5) Absatz 1 ist auf unbeschriankt Steuerpflichtige,
die Angchdrige eines fremden Staates sind, nur an-
zawenden, wenn dieser Staat den deutschen Staats-
angchorigen, die in seinem Gebiel ihren Wohnsitz
haben, cine der Regelung des Absafzes 1 ent-
sprechende Steuerverglinstigung gewadhrt,

(6} Fir den Nachweis iiber die Hohe des aus-
landischen Arbeitslohns und die Zahlung ausldndi-
scher Einkommensteuer sowie flir den Begriff aus-
landische Einkommensteuer, fiir die Fille der nach-
traglichen Festsetzung oder Anderung auslandi-
scher Einkommensteuern und fiir den Abzug einer
auslindischen Einkommensteuer, dic nicht der deut-
schen Einkommensteuer entspricht, von den Ein-
kiinften aus nichtselbstdndiger Arbeit gelten die
entsprechenden Vorsdiriften der Einkommensteuer-
Durchfihrungsverordnung.

§ 33

Lohnzaklungszeitraum
(§ 39 Abs. 1, Abs. 6 Ziff. 4 EStG)

(1) Lohnzahlungszeitraum ist der Zeitraum, fiir
den der Arbeitslohn gezahlt wird. Dies gilt auch
dann, wenn der Arbeitslohn nicht nach der Dauer
der Arbeit, sondern z.B. nach der Stiickzahl der
hergestellten Gegenstdnde berechnet wird. MabB-
gebend ist, dafl ein Zeitraum, fiir den der Arbeits-
lohn gezahlt wird, festgestellt werden kann. Dies
rifft insbesondere dann zu, wenn zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer regelmaBig abgerechnet
wird. Es ist nicht erforderlich, daB stets nach gleich-
mafigen Zeitabschnitten abgerechnet wird, z. B.
stets wochentlich oder alle 10 oder 14 Tage. Wenn
der Arbeitslohn des einzelnen Arbeitnehmers z. B.
einmal nach einer Woche, das nichste Mal nach
10 Tagen abgerechnet wird, so ist Lohnzahlungs-
zeitraum der jeweilige Lohnabrechnungszeitraum.
Kann wegen der besonderen Entlohnungsart ein
Zeitraum, fiir den der Arbeitslohn gezahlt wird,
ausnahmsweise nicht festgestellt werden, so gilt als
Lohnzahlungszeilraum mindestens die tatséchlich
aufgewendete Arbeitszeit.

(2) Steht der Arbeitnechmer wdhrend eines Lohn-
zahlungszeitraums dauvernd und derartig im Dienst
eines Arbeitgebers, dafl scine Arbeitskralt nach
dem Dienstverhédltnis wihrend dieses Zeitraums
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vollsténdig oder doch hauptsdchlich dem Arbeit-
geber zur Verfligung steht, so sind, solange das
Dienstverhdltnis fortbesteht, die in den Lohnzah-
lungszeitraum fallenden Arbeitstage auch dann mit-
zuzdhlen, wenn der Arbeitnehmer fiir einzelne
Tage keinen Lohn bezogen hat. Dies gilt insbeson-
dere bei Kurzarbeit infolge Betriecbseinschrankung
sowie in Krankheitsfallen.

§ 340

Anwendung der Lohnsteuertabelle
(§ 39 EStG)

Bei Anwendung der Lohnsteuertabelle sind fiir
die Berticksichtigung von Hinzurechnungen (§§ 14,
14a, 17 aj und von Abziigen (§ 27) und fiir die An-
wendung der Steuerklassen die Eintragungen auf
der Lohnsteuerkarte (§§ 7 ff.), und zwar des Ka-
lenderjahrs maflgebend, in dem

1. bei Vorauszahlung des Arbeitslohns der Lohn-
zahlungszeitraum (§ 33) beginnt,

2. bei nachtriglicher Zahlung des Arbeitslohns
der Lohnzahlungszeitraum (§ 33) ende!,

3. bei Zahlungen, die sich nicht auf einen be-
stimmten Lohnzahlungszeilraum des Kalender-
jahrs beziehen (einmalige Zahlungen), die Zah-
lung geleistet wird.

§ 342

Anwendung der Lohnsteuertabelle
(§ 39 EStQ)

Bei Anwendung der Lohnsteuertabelle und in den
Féllen des § 35 sind fiir die Beriicksichtigung von
Hinzurechnungen (§ 14), des Zusatzvermerks ,Z"
(8§ 7 Abs. 8, § 17a) und von Abziigen (§ 27) und fir
die Anwendung der Steuerklassen die Eintragungen
auf der Lohnsteuerkarte (§§ 7 ff.), und zwar des
Kalenderjahrs maligebend, in dem

1. bei Vorauszahlung des Arbeitslohns der Lohn-
zahlungszeitraum (§ 33) beginnt,

2. bei nachtrdaglicher Zahlung des Arbeitslohns
der Lohnzahlungszeitraum (§ 33) endet,

3. bei Zahlungen, die sich nicht auf einen be-
stimmten Lohnzahlungszeitraum des Kalender-
jahrs beziehen (einmalige Zahlungen), die Zah-
lung geleistet wird.

§ 352

Bemessung der Lohnsteuer
nach Vomhundertsdtzen (Pauschsteuersidtzen)
bei sonstigen Beziigen
(§ 40 Abs. 1 Ziff. 1 EStG)

(1) Die Lohnsteuer von sonstigen, insbesondere
einmaligen Bezligen (sonstige Beziige) wird nach
Pauschsteuersdtzen erhoben. Die Steuersitze be-
tragen,

1) Diese Vorschriften sind mit Wirkung nach dem 31. Dezember 1857 nichit mehr anzuwenden; vgl. Fulnote 2 zu § 7.
2) Dicse Vorschriflen sind erstmals mit Wirkung vom 1, Januar 1958 anzuwenden; vgl. F'uBnote 1 zu § 7.
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1. wenn der Arbeitnchmer die Lohnsteuer fiir diese Beziige tragt:

in Steuerklasse III

bei KinderermdBigung fiir

bei eincr in in - de
Lid. Bemessungs- Steuer- | Steuer- V\;:itzie
Nr. grundlage klasse klasse 1 2 3 4 5 Kind
(Abhsatz 2) 1 11 Kind Kinder Kinder Kinder Kinder
DM v. 1L v, H. v. H. v. H. v. H. v. H. v. H. )
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10
von-—bis
1 0— 2286,99 e - — — — — — Fir jedes weitere Kind,
' i h-
S A - - - - - — e
3 2 401— 3 000,99 11 -— — — — — — zusteht Otéller gewa“?rt
- e . o . ird, i n er
S 0 - - - T
¢ 4201 1o099 1o i 8 - — — — teben, M
— RIS — — — — zuziehen.
7 4 801— 5 400,99 18 14 11 — — — — Der Steuersals ist dann
8 5401— 6 000,99 19 16 14 8 . ~ Ju— in Spalte 9 abzulesen.
9 6 001— 6 600,99 20 17 16 10 - — -
10 6 601— 7 200,99 21 18 17 13 e — —
11 7 201— 7 800,99 22 19 18 15 8 -— —
12 7 801— 8 400,99 23 20 19 16 11 — —
13 8401— 9 000,99 24 21 20 17 13 — —
14 9001— 9 600,99 25 22 21 19 15 9 —
15 9 601—10 800,99 26 23 22 20 17 13 -
16 10801—12 000,99 27 25 24 22 20 16 12
17 12001-—13 200,99 28 26 25 24 22 19 15
18 13 201—14 400,99 29 27 26 25 23 21 18
19 14 401—15 600,99 30 28 27 26 24 23 20
20 15601-—18 000,99 31 29 28 27 26 25 23
21 18 001—20 400,99 32 31 30 29 28 27 25
22 20401-—22 800,99 34 33 32 31 30 29 27
23 mehr als 22 800,99 35 34 33 32 31 30 29
2. wenn der Arbeitgeber die Lohnsteuer fur diese Beziige {ibernimmt:
in Steuerklasse 111
bei KinderermaBigung fir
bei einer in in - .
Lfd. Bemessungs- Steuer- | Steuer- vdgﬁi:e
Nr. grundlage klasse klasse 1 2 3 4 5 Kind
(Absatz 2) I I Kind Kinder Kinder Kinder Kinder h
DM v. I v. H. v, H. v. H. v. 1L v.H. v. H.
1 2 N R B 6 7 8 9 10
von—bhis
1 0— 2286,99 -- - - — - — . Fiir jedes weitere Kind,
2 2287— 2 400,99 9 - — — - — — mer' Rinderorminiqung
3 2 401-— 3 000,99 13 - e — — e — zusteht oder ge‘\}'éélft
4 3001 360099 _ J— — — — —_ wird, sind von cr
5 3 bgi—— Z 2(;,0)'()() }(5} 9 . . . . . Bemessungsqrundlage
. * AT ¢ : - {Spalte 2) 1680 DM ab-
6 4 201— 4 800,99 19 13 9 — — - — zuziehen.
7 4 801 5 400,99 22 17 13 — — - — Der Steuersatz ist dann
8 5401— 6 000,99 23 19 17 9 — — — In Spalte § abzulesen.
9 6 001— 6 600,99 25 21 19 12 - — -
10 6 601— 7 200,99 27 22 21 15 — —- —
11 7 201-— 7 800,99 28 23 22 18 9 — -
12 7 801— 8400,99 30 25 23 19 13 - —
13 8 401— 9000,99 32 27 25 21 15 — —
14 9001— 9600,99 33 28 27 23 18 10 -
15 9 601—10 800,99 35 30 28 25 21 15 —_
16 10801—12 000,99 37 33 32 28 25 19 14
17 12 001—13 200,99 39 35 33 32 28 23 18
18 13 201-—-14 400,99 41 37 35 33 30 27 22
19 14 401—15 600,99 43 39 37 35 32 30 25
20 1560118 000,99 45 41 39 37 35 33 30
21 18 001—20 400,99 47 45 43 41 39 37 33
22 20401-—22 800,99 51 49 47 45 43 41 37
23 mehrals 22 800,99 54 51 49 47 45 43 41
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Will der Arbeitgeber auch die auf den sonstigen
Bezug ctwa entfallenden Kirchensteuern und Arbeit-
nchmeranteile an den Sozialversicherungsbeitriagen
ithernehmen, so hat er fir dic Berechnung der Lohn-
steuer dem sonstigen Bezug die darauf entfallenden
Belrdge cinmal hinzuzurcchnen,

(2} Zur Ermittlung der Bemessungsgrundlage ist
der voraussichlliche Jahresarbeitslohn einschlieBlich
des sonstigen Bezugs um den auf der Lohnsteuer-
karte elwa eingetragenen steuerfreien Jahresbetrag
zu kiirzen; ein auf der Lohnsteuerkarte etwa cin-
gelragener Hinzurechnungsbetrag ist mit dem auf
ein Jaht umgerechneten Belrag dem voraussichtlichen
Jahresarbeitslohn hinzuzurechnen. In den Fallen, in
denen neben der Bezcichnung der Steuerklasse II
oder Il auf der Lohnsteuerkarte der Zusatzvermerk
»Z" eingetragen ist, ist dem voraussichtlichen Jah-
resarbeitslohn ein Betrag von 600 Deutsche Mark
hinzuzurechnen. Kiinftige sonstige Beziige, deren
ZuflieBen bis zum Ablauf des Kalenderjahrs er-
wartet wird, sind in die Berechnung nicht einzube-
ziehen. Dagegen sind im laufenden Kalenderjahr
bereits frither gewdhrie sonstige Beziige zu beriick-
sichligen. Steht der Arbeitnehmer nacheinander in
mehreren Dienstverhdltnissen, so ist flir die Fest-
stellung des voraussichtlichen Jahresarbeitslohns der
Arbeitslohn aus allen diesen Dienstverhdlinissen zu
beriicksichtigen.

(3) Bezieht sich der sonstige Bezug auf Zeitrdume,
die sich auf mehr als 12, aber nichl mehr als 24 Mo-
nale erstrecken, so ist die Halfte des Bezugs, bezieht
er sich auf Zeitrdume, die sich iber mehr als 24 Mo-
nate ersirecken, so ist ein Drittel des Bezugs bei der
Ermittlung der Bemessungsgrundlage anzusetzen.

§ 35ah

Bemessung der Lohnsieuer
nach einem festen Vomhundertsatz
(fester Pauschsteuersatz)
bei bestimmten sonstigen Beziigen
(§ 40 Abs. 1 ZiIl, 2 EStG)

(1) Dic Lohnsteuer wird auf Antrag des Arbeit-
gebers nadh einem festen Pauschsteuersatz von der
Summe der Aufwendungen des Arbeilgebers er-
hoben, wenn der Arbeitgeber in einer gréBeren
Zahl von Fillen im Kalenderjahr

1. steuerpflichtige Erholungsbeihilfen,
2. steuerpflichtige Sachzuwendungen aus An-
laB von Betriebsveranstaltungen

gewdhrt und sich verpflichtet, die Lohnsleuer zu
ubernehmen.

(2) Im Fall des Absalzes 1 Ziff. 1 gilt folgendes:

1. Der Steuersalz betragl 20 vom Hundert der
flir die Arbeitnehmer aufgewendeten Er-
holungsbeihilfen.

2. Uberschreitel cine Erholungsbeihilfe zu-
sammen mit Erholungsbeihilfen, die im glei-
chen Kalenderjahr [rither gewdhrt worden
sind, den Betrag von 300 Deutsche Mark
fir den Arbeitnehmer, 200 Deutsche Mark
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fiir dessen Ehegatten und 100 Deutsche Mark
fir jedes Kind, fiir das dem Arbeitnehmer
Kindererméfigung zusteht, so findet Ab-
satz 1 keine Anwendung.

3. Auf Erholungsbeihilfen, die in bar gezahlt
werden, ist Absatz 1 nur insoweit anzu-
wenden, als der Arbeitgeber sicherstellt,
daB die Beihilfen zu Erholungszwecdken
verwendet werden.

(3) Im Fall des Absatzes 1 Ziff. 2 betrdagt der
Steuersatz 10 vom Hundert, wenn die Aufwendun-
gen im Durchschnitt einen Betrag von 50 Deutsche
Mark fiir jeden beteiligten Arbeitnehmer im Kalen-
derjahr nicht iibersteigen; in anderen Fillen betrdgt
der Steuersatz 20 vom Hundert der bezeichneten
Aufwendungen.

(4) Bei der Durchfithrung des Lohnsteuer-Jahres-
ausgleichs und bei der Veranlagung eines Arbeit-
nehmers zur Einkommensteuer bleiben der Arbeits-
lohn, der nach den Absédtzen 1 bis 3 besteuert wor-
den ist, und die dafiir entrichtete Lohnsteuer auBer
Betracht.

§ 35D

Bemessung der Lohnsteuer nach
Vomhundertsitzen (besonderen Pauschsteuersidtzen)
in anderen Fillen
(§ 40 Abs. 2 EStG)

(1) Das Finanzamt kann auf Antrag des Arbeit-
gebers zulassen, dal die Lohnsteuer nach einem
unter Beriicksichtigung der Vorschriften des § 32 zu
ermittelnden besonderen Pauschsteuersatz erhoben
wird

1. von der Summe der Aufwendungen des
Arbeitgebers, wenn

a) in anderen als den in § 35a Abs. 1 be-
zeichneten Fdllen von einem Arbeitgeber
sonstige Beziige in einer groferen Zahl
von Fillen gewéahrt werden oder

b) Beziige an aushilfsweise beschaftigte
Arbeitnehmer gezahlt werden,

2. von der Summe der nicht oder in zu gerin-
ger Hohe besteuerten Aufwendungen, wenn
in einer groBeren Zahl von Fdllen Lohn-
steuer vom Arbeitgeber nachzuerheben ist.

Dem Antrag darf in den Fallen der Ziffer 1 Buch-
stabe a und der Ziffer 2 nur entsprochen werden,
wenn eine Berechnung der Lohnsteuer nach § 32
schwierig ist oder einen unverhaltnismdBigen Ar-
beitsaufwand erfordern wirde.

(2) Das Finanzamt kann die Anwendung der Vor-
schriften des Absatzes 1 davon abhéngig machen,
daB der Arbeitgeber sich verpflichtet, die Lohnsteuer
zu fbernehmen. Ist der Arbeitgeber eine solche
Verpflichtung ecingegangen, so kann das Finanzamt
anordnen, daf der nach Absatz1 besteuerte Arbeits-
lohn und die davon cinbehaltene Lohnsteuer beim
Lohnsteuer-Jahresausgleich und bei ciner Veranla-
gung zur Einkommensteuer auBer Betracht bleiben.
Der Arbeitgeber hat in den Fallen der Ziffer 1 Buch-
stabe a und der Ziffer 2 dem Antrag eine Berech-

1) Diese Vorschriften sind crshmals mit Wirkung vom 1. Januar 1958 anzuwenden; vgl, FuBnote 1 zu § 7.
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nung dariber beizufliigen, welcher Pauschsteuersatz
sich ergibt, wenn der durchschnittliche Jahresarbeits-
lohn der Arbeilnehmer, fiir die Aufwendungen ge-
leistet werden, unter Anwendung der bei ihnen in
Betracht kommenden Steuerklassen zugrunde ge-
legt wird.

§ 36V
Mehrere Dienstverhdltnisse
(§ 39 Abs. 6 Ziff. 2 ESIG)

Bezieht ein Arbeitnehmer Arbeiislohn aus mehre-
ren gegenwdrligen oder fritheren Dienstverhdll-
nissen gleichzeitig von verschiedenen Arbeitgebern,
so ist die Lohnsteuer von jedem Arbeiislohn
gesondert zu berechnen, es sei denn, daB der
Arbeilslohn aus derselben 6ffentlichen Kasse, d. h.
von demselben Arbeilgeber, gezahlt wird (§ 49 Abs. 1
Salz 2). Die Lohnsteuer bei dem Dienstverhdltnis,
fiir das die erste Lohnsleuerkarte vorgelegt ist, ist
nach § 34 zu berechnen. Bei Berechnung der Lohn-
sfeuer aus dem zweilen oder weiteren Dienstver-
hdltnis ist vor Anwendung des § 34 der Vermerk
auf der zweiten oder weiteren Lohnsteuerkarte
(§ 14) zu beachien.

§ 362
Mehrere Dienstverhiltnisse
(§ 39 Abs. 6 Ziff. 2 ESLG)

Bezieht ein Arbeitnehmer Arbeitslohn aus mehre-
ren gegenwartigen oder {ritheren Diensiverhéalt-
nissen gleichzeitig von verschiedenen Arbeitgebern,
so ist die Lohnstcuer von jedem Arbeitslohn
gesondert zu berechnen, es sei denn, dall der Ar-
beitslohn aus derselben 6ffentlichen Kasse, d. h. von
demselben Arbeitgeber gezahlt wird (§ 49 Abs. 1
Satz 2). Die Lohnsleuer bei dem Dienstverhélinis,
fiir das die erste Lohnsteuerkarte vorgelegt ist, ist
nach § 34 zu berechnen. Bei Berechnung der Lohn-
steuer aus dem zweiten oder weiteren Dienstver-
héltnis ist' vor Anwendung des § 34 der Vermerk
auf der zweiten oder weiteren Lohnsteuerkarte (§ 7
Abs. 8, § 14) zu beachten.

§ 37

Nichatvorlegung der Lohnsteuerkarie
(§ 39 Abs. 6 Ziff. 1 EStG)

(1) V) Legt der Arbeitnehmer seine Lohnsteuerkarte
dem Arbeiigeber schuldhaft nicht vor oder verzégert
er schuldhaf!l die Riickgabe der Lohnsteuerkarte, so
hat der Arbeilgeber [iir die Berechnung der Lohn-
steuer vor Anwendung der Lohnsteuertabelle dem
tatsdchlichen Arbeitslohn

monatlich wdchentlich tdglich halbtdglich
DM DM DM DM

115 27 5 3

hinzuzurechnen. Wird der Arbeitslohn fiir andere
als die hier genannten Lohnzahlungszeitriume ge-
zahlt, so sind die vorsichend genannten Betrige
nach § 32 Abs.3 umzurechnen. Fiir den nach der
Hinzurechnung sich ergebenden Befrag ist die Lohn-
steuer aus der Steuerklasse I der Lohnsteuerlabelle
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abzulesen, bis der Arbeitnehmer die Lohnsleuer-
karte dem Arbeilgeber vorlegt oder zurlickgib!

(§29).

(1) 2) Legt der Arbeitnehmer seine Lohnsteuerkarte
dem Arbeitgeber schuldhaft nicht vor oder verzogert
er schuldhaft die Riickgabe der Lohnsteuerkarte, so
hat der Arbeitgeber fiir die Berechnung der Lohn-
steuer vor Anwendung der Lohnsteuertabelle dem
tatsdchlichen Arbeitslohn

monatlich wdchentlich taglich halbtéglich
DM DM DM DM
182 42 7 3,50

hinzuzurechnen. Wird der Arbeitslohn fiir andere
als die hier genannten Lohnzahlungszeitrdume ge-
zahlt, so sind die vorstehend genannten Betrage nach
§ 32 Abs. 3 umzurechnen. Fiir den nach der Hinzu-
rechnung sich ergebenden Betrag ist die Lohnsteuer
aus der Stcuerklasse I der Lohnsteuertabelle abzu-
lesen, bis der Arbeitnehmer die Lohnsteuerkarte
dem Arbeitgeber vorlegt oder zuriickgibt (§ 29).

(2) Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer von dem
Arbeitslohn fir den Monat Januar eines Kalender-
jahrs, abweichend von der Vorschrift des Absatzest,
nach den Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte fiir
das vorhergehende Kalenderjahr berechnen, wenn
der Arbeitnehmer die nach § 34 maBgebende Lohn-
steuerkarte flir das neue Kalenderjahr bis zur
Zahlung des Arbeitslohns nicht vorgelegt hat. Einen
nach Vorlegung der Lohnsteuerkarte fiir das neue
Kalenderjahr erforderlichen Ausgleich in der Lohn-
steuerberechnung fiir den Monat Januar kann der
Arbeitgeber bei den Zahlungen des Arbeitslohns
fiir die Monate Februar oder Mérz vornehmen. Da-
bei sind Anderungen oder Ergédnzungen der Lohn-
steuerkarte (§§ 17 bis 27) fiir das neue Kalenderjahr
schon vom 1. Januar ab zu beridksichtigen, auch
wenn die Anderung (Ergdnzung) erst im Laufe des
Monats Januar eingetragen worden ist, es sei denn,
daB die Anderung (Erganzung) nach der Eintragung
auf der Lohnsteuerkarte erst von einem spdteren
Zeitpunkt an gilt (§ 27 Abs. 2 Satze 2 und 3).

(3) Die Vorschriften des Absatzes 1 sind auf Ar-
beitnehmer, fir die nach § 7 Abs. 1 Satz 2, §§ 38, 40
keine Lohnsteuerkarten auszuschreiben sind, nicht
anzuwenden. Dies gilt fiir die nach § 40 beschrankt
Stcuerpflichtigen nur dann, wenn das Finanzami
dem Arbeitgeber bescheinigt, daB der Arbeitnehmer
als beschrankt lohnsteuerpflichtig zu behandeln ist.
Die Bescheinigung ist vom Arbeitgeber als Beleg zum
Lohnkoento aufzubewahren.

§ 38

Im Ausland wohnhafte Beamie
(§ 14 Abs. 2 StAnpG)

(1) Deutsche offentliche Beamte, die ihren Dienst-
ort im Ausland haben, sind wie Personen zu be-
handeln, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt an dem
Ort haben, an dem sich die inlandische 6ffentliche
Kasse befindet, die die Dienstbeziige zu zahlen hat.

1) Diese Vorsdiriflen sind mil Wirkung nach dem 31. Dezember 1957 nichit mehr anzuwenden; vgl. FuBnote 2 zu § 7.
2} Diesc Vorschriflen sind erstinals mit Wirkung vom 1, Januar 1958 anzuwenden; vgl. Fuinote 1 zu § 7.
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(2) Fiir die in Absatz 1 genannten Arbeitnehmer
sind keinc Lohnstcuerkarten auszuschreiben. Die
Lohnsteuer richiet sich nach der Steuerklasse, die
fir den Arbeitnchmer maBgebend ist (§§ 7, 8, 8a
18 und 34). Der Arbeitnehmer ist berechtigt, im Fall
des § 8a Abs. 2 verpflichtet, die fir die Anwendung
der Steuerklassen mafigehenden Verhdltnisse durch
einc amtliche Bescheinigung nachzuweisen.

(3) Weisen die in Absatz 1 genannlen Arbeit-
nehmer nach, daBl bei ihnen die Voraussetzungen
vorliegen, unter dencen nach §§ 20 bis 27 Betrdge
vom Arbeitslohn steucrlrei bleiben diirfen, so stellt
das fiir den Arbeilgeber zustdndige Finanzamt auf
Antrag des Arbeitnchmers cine den Vorschriften
des § 27 entsprochende Bescheinigung aus. Auf
Grund dieser Bescheinigung darf der Arbeitgeber in
entsprechender Anwendung des § 28 die bescheinig-
ten Betrdge steuerfrei lassen.

§ 39
(entfdllt)

§ 40

Beschrdnkt Steuerpfilichtige
(§1 Abs. 2 und 3, § 39a Abs. 2, §§ 49, 50 EStG)

(1) Beschrankt lohnsteuerpflichtig sind Arbeitneh-
mer, die im Inland weder einen Wohnsitz noch ihren
gewohnlichen Aufenthalt haben, soweit sie nicht zu
den nach § 38 unbeschriankt Steuerpflichtigen ge-
héren. Sie unterliegen der beschrankten Steuer-
pilicht, wenn die nichtselbstindige Arbeit im Inland
ausgeiibt oder verwertet wird oder worden ist oder
wenn der Arbeitslohn aus inldndischen offentlichen
Kassen, einschlicBlich der Kassen der Deutschen
Bundesbahn und der Deutschen Bundesbank, mit
Riicksicht auf ein gegenwdértiges oder fritheres
Dienstverhilinis gewahrt wird. Bei Personen, die im
Inland weder einen Wohnsitz noch ihren gewdéhn-
lichen Aufenthalt haben, die aber im Inland eine
literarische (schriftstellerische) oder kiinstlerische
Tatigkeit ausiiben, wird von den Bezligen aus dieser
Tatigkeit ohne Riicksicht auf die Gestaltung der
Vertragsverhéltnisse im einzelnen Lohnsteuer er-
hoben.

(2) Die Arbeit (Tatigkeit) ist im Inland ausgeiibt,
wenn der Arbeitnechmer im Inland persénlich tatig
geworden ist. Die Arbeit ist im Inland verwertet,
wenn sie zwar nicht im Inland persénlich ausgeiibt
wird, aber ihr wirtschaftlicher Erfolg der inlédn-
dischen Volkswirtschaft unmittelbar zu dienen be-
stimmt ist. Audh Einkiinfte aus nichtselbstandiger
Arbeit von Schiffspersonal auf deutschen Schiffen
unterliegen der beschrankten Steuerpflicht, soweit
nicht unbeschridnkte Steuerpflicht gegeben ist.

(3) Die Lohnsteuer bemilit sich bei beschrankt
steuerpflichtigen Arbeitnehmern (Absatz 1) nach der
Steuerklasse und nach den KinderermaBigungen, die
nach Kenntnis des Arheitgebers {iir den Arbeitneh-
mer maBgebend sind (§§ 7, 8, 18 und 34). Dabei hat
der Arbeitgeber im Kalenderjahr 1957 bei Arbeit-
nehmern, die nach Satz 1 in die Steucrklasse II oder
III falien, vor Anwendung der Lohnstcuertabelle
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dem tatsachlichen Arbeitslohn 20,80 Deutsche Mark
monatlich (4,80 Deutsche Mark wochentlich, 0,80
Deutsche Mark tdglich, 0,40 Deutsche Mark halbtag-
lich) hinzuzurechnen. Vom 1. Januar 1958 an sind
bei den bezeichneten Arbeitnehmern die in der
Lohnsteuertabelle mit dem Zusatzvermerk ,7Z" ver-
sehenen Steuerbetridge der Steuerklassen II und III
anzuwenden. Der Arbeitnehmer ist berechtigt, die
Verhiltnisse, die fiir die Anwendung der Steuer-
klasse und fiir die Gewdhrung der KindererméBi-
gung maBgebend sind, dem Arbeitgeber durch eine
amtliche Bescheinigung nachzuweisen.

(4) Macht ein beschrankt steuerpflichtiger Arbeit-
nehmer (Absatz 1) glaubhaft, daB seine Werbungs-
kosten, die beim Arbeitslohn zu bericksichtigen
sind, 562 Deutsche Mark jahrlich oder die Sonder-
ausgaben 624 Deutsche Mark jahrlich bersteigen,
so ist der tibersteigende Betrag fiir die Lohnsteuer-
berechnung von dem Arbeitslohn abzuziehen. Be-
schrankt steuerpflichtigen Arbeitnehmern, die min-
destens vier Monate vor dem Ende des Kalender-
jahrs das 70. Lebensjahr vollenden, wird ein steuer-
freier Betrag von 360 Deutsche Mark jdhrlich ge-
wiéhrt (Altersfreibetrag). Die Vorschriften der §§ 25,
25a, 25b, 26 und 26 a sind nicht anwendbar. Die Ein-
tragung des steuerfreien Betrags auf der Lohnsteuer-
karte wird durch die Ausschreibung einer Bescheini-
gung durch das Finanzamt ersetzt, die den Vor-
schriften des § 27 entspricht. Der Arbeitnehmer
muB diese Bescheinigung dem Arbeitgeber vorlegen.

(5) Die Vorschriften der Absédtze 1 bis 4, mit Aus-
nahme des Verbots der Anwendung der §§ 25, 25a
und 26 (Absatz 4 Satz 3), gelten entsprechend fir Ar-
beitnehmer, die weder einen Wohnsitz noch ihren
gewohnlichen Aufenthalt im Geltungsbereich des Ein-
kommensteuergesetzes, aber einen Wohnsitz oder
ihren gewdhnlichen Aufenthalt in einem zum Inland
geh6renden Gebiet haben, in dem Personen mit
Wohnsitz oder gewdhnlichem Aufenthalt im
Geltungsbereich des Einkommensteuergesetzes als
beschrinkt einkommensteuerpflichtiy  behandelt
werden.

(6) Der an ausldndische Arbeitnehmer gezahlte
Arbeitslohn unterliegt nicht der Lohnsteuer, wenn
es sich um eine Arbeitsleistung von nur voriiber-
gehender Dauer wihrend des Aufenthalts eines
deutschen Schiffes in einem ausldndischen Hafen
handelt.

C. Verwendung
der einbehaltenen Lohnsteuer
(§% 41 bis 46)

§ 41

Abfithrung der Lohnsteuer
{(§ 38 CStG)

(1) Der Arbeitgeber hat die einbehaltecne Lohn-
steuer in einem Betrag an die Kasse des Finanz-
amts der Betriebstdtte oder an eine von der Ober-
finanzdirektion bestimmte Kasse abzufiihren. Die
einbehaltene Lohnsteuer darf nicht an Kassenhilfs-
stellen abgefihrt werden. Der Arbeitgeber mufi auf
dem Zahlungsabschniit angeben oder durch seine
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Geldanstalt angcben lassen: die Steuernummer, das
Wort ,Lohnsteuer” und den Zeitraum, in dem die
Lohnsteuer ecinbehalten worden ist. Die Namen der
Arbeitnehmer, auf die der abgefiihrté Lohnsteuer-
betrag entfallt, sind nicht anzugeben.,

(2} Abweichend von Absatz 1 ist die Lohnsteuer,
dic von den Beziigen der Beamten und Versorgungs-
empfianger ciner Dienststelle des Bundes durch die
Besoldungsstelle  der Bundesfinanzverwaltung  in
Bad Godesberg cinbehalten wird, an eine Finanz-
kasse des Landes abzufithren, in dem die bezeich-
nete Dienststelle liegt; die Finanzkasse wird durch
die [ir die Finanzverwaltung zustindige oberste
Landesbehorde hestimmt.

(3) Dic Lohnsteuer ist abzufiihren

1. spétestens am zehnten Tag nach Ablauf
eines jeden Kalendermonats, wenn die ein-
behaliene Lohnsteuer im letzten vorange-
gangenen  Kalendervierteljahr monatlich
durchschnittlich mehr als 100 Deutsche Mark
betragen hat; :

[x]

. spdtestens am zebnien Tag nach Ablauf
eines jeden Kalendervierteljahrs, wenn die
cinbehaltene Lohnsteuer im letzten voran-
gegangenen Kalendervierteljahr monatlich
durchschnittlich mehr als 5 Deutsche Mark,
aber nicht mehr als 100 Deutsche Mark be-
tragen hat;

3. spétestens am zchnten Tag nach Ablauf
eines jeden Kalenderjahrs, wenn die ein-
behallene Lohunsteuer im Ietzten vorange-
gangenen  Kelendervierteljahr  monatlich
durchschnittlich nicht mehr als 5 Deutsche
Mark betragen hat.

Hal dey
lendervicrteljahr noch nicht bestanden, so richtet
sich der Zeltpunkt fir die Abttihrung der Lohnsteuer
danach, ob dic c¢inbehaltene Lohnstcuer im ersten
vollen Kalendermonat nadh Eréffnung des Betriebs
den Belrag von 100 Deutsche Mark iiberstiegen
(Ziffer 1) oder nichi tibersticgen (Zifter 2) hat.

(4) Das Finanzamt kann von cinem Arbeitgeber,
der dic Lohnsteuer nach den Vorschriften in Ab-
satz 3 vierteljdhrlich oder jahrlich abzufiihren hat,
monaliiche oder vierleljahriiche Abfiihrung verlan-
gen, wenn das vur Sicherstellung der riditigen Ab-
fihrung der Lohnsteuer erforderlich ist.

(0) Die Bestimmung des Absatzes 2 ist erstmals
auf den Arbeitslohn anzuwenden, der fir ecincen
Lohnzahlungszeitraum gezahlt wird, der nach dem
31. Mirz 1958 endet.

§ 42
(entfillt)

§ 43
Betriebstidtte
(§ 38 EStG)

Betriebstatte im Sinn dieser Verordnung ist der
Betrieb oder Teil des Betriebs des Arbeitgebers, in
dem dic Berechnung des Arbeitslohns und der Lohn-

Belrieb im letziten vorangegangencen Ka-.
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steuer vorgenommen wird und die Lohnsteuerkar-
ten der Arbeitnehmer aufbewahrt werden. Als Be-
triebstétte gilt auch der Heimathafen deutscher Han-
delsschiffe, wenn die Reederei im Inland keine Nie-
derlassung hat.

§ 44

Lohnsteueranmeldung
(§ 38 EStG)

(1) Der Arbeitgeber hat unabhéangig davon, ob die
einbehaltene Lohnsteuer an die Kasse des Finanz-
amts abgefthrt worden ist, der Kasse des Finanz-
amts der Betriebstatte eine Lohnsteueranmeldung
zu libersenden

1. bei monatlicher Abfihrung der Lohusteuer
(§ 41 Abs.3 Ziff. 1 und Abs. 4) spatestens
am zehnten Tag nach Ablauf eines jeden
Kalendermonats,

2. bei vierteljahrlicher Abfiihrung der Lohn-
steuer (§ 41 Abs. 3 Ziff. 2 und Abs. 4) spd-
testens am zehnten Tag nach Ablauf eines
jeden Kalendervierteljahrs,

3. bei jdhrlicher Abfiilhrung der Lohnsteuer
(§ 41 Abs. 3 Ziff. 3) spatestens am zehnten
Tag nach Ablauf eines jeden Kalenderjahrs.

Der Arbeitgeber hat in der Lohnsteueranmeldung
nach bestem Wissen und Gewissen zu versichern,
wieviel Lohnsteuer er im Kalendermonat (Ziffer 1)
oder im Kalendervierteljahr (Ziffer 2) oder im Ka-
lenderjahr (Zifler 3) einbehalten hat. Die Lohn-
steueranmeldung ist durch den Arbeitgeber oder
durch eine Person, die zu seiner Vertretung rechtlich
befugt ist, zu unterschreiben. Fir die Lohnsteueran-
meldung sind die amtlichen Vordrucke zu verwen-
den, die den Arbeitgebern auf Antrag durch das
Finanzamt kostenlos geliefert werden.

(2) Der Arbeitgeber mull die Lohnsteueranmel-
dung auch dann abgeben, wenn er in dem Anmel-
dungszeitraum Lohnsteuer nicht einzubehalten hatle.
Der Arbeitgeber hat in diesem Fall in der Lohn-
steueranmeldung zu bescheinigen, daf er im An-
meldungszeitraum keine Lohunsteuer einzubehallen
hatte. Der Arbecitgeber wird von der Verpilichtung
zur Abgabe weiterer Lohnsteueranmeldungen be-
freit, wenn er Arbeitnehmer, fiir die nach § 31 ein
Lohnkonto zu fiihren ist, nicht mehr beschaftigt und
das dem Finanzamt mitteilt.

(3) Das Finanzamt der Betriebstédtte hat den recht-
zeitigen Eingang der Lohnsteueranmeldungen zu
iberwachen. Es kann bei nicht rechtzeitigem Ein-
gang der Lohnsteueranmeldungen einen Zuschlag
nach § 168 Abs.2 der Reichsabgabenordnung fest-
setzen, erforderlichenfalls den Eingang der Lohn-
steueranmeldung nach § 202 der Reichsabgabenord-
nung erzwingen.

§ 45
UnregelmidBigkeiten bei der Abfithrung
(§ 38 EStG)

Bleiben die falligen Zahlungen (§ 41) eines Arbeit-
gebers aus oder erscheinen die geleisteten Zahlun-
gen auffallend gering und hat auch eine besondere
Erinnerung keinen Erfolg, so hat das Finanzamt den
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sdumigen Betrieb nach §§ 50 ff, aufler der Reihe zu
prifen und gegebenenfalls die Abfihrung der ein-
behaltenen Lohnsteuer nach §§ 325 ff. der Reichs-
abgabenordnung zu erzwingen. Das Finanzamt kann
von einer Priifung des Betriebs aufBler der Reihe
absehen, die Hohe der rickstdndigen Lohnsteuer
nach § 217 der Reichsabgabenordnung schétzen und
den Arbeitgeber in Hoéhe des geschatzten Riick-
standes haftbar machen (§ 46).

§ 46

Haftung
(§ 38 Abs. 3 EStG, § 116 AO)

(1) Der Arbeitnehmer ist beim Lohnsteuerabzug
Steuerschuldner. Der Arbeitgeber haftet aber fir die
Einbehaltung und Abfihrung der vom Arbeitslohn
einzubehaltenden Lohnsteuer. Ubereignet der Ar-
beitgeber seinen Betrieb, so haftet der Erwerber
neben ihm fiir die Lohnsteuer, die seit dem Beginn
des letzten vor der Ubereignung liegenden Kalen-
derjahrs an das Finanzamt abzufithren war.

(2} Der Arbeitnehmer (Steuerschuldner) wird nur
in Anspruch genommen,

1. wenn der Arbeitslohn nicht vorschrifts-
médfBig gekiirzt worden ist,

2. wenn der Arbeitnehmer weif}, daBl der Ar-
beitgeber die einbehaltene Lohnsteuer nicht
vorschriftsmafig abgefiihrt hat, und dies
dem Finanzamt nicht unverziiglich mitteilt,

3. wenn der Arbeitnehmer die ihm nach § 7
Abs. 10 und § 8 Abs. 4 obliegende Ver-
pflichtung, die Berichtigung der Lohn-
steuerkarte zu beantragen, nicht rechtzeitig
erfillt hat,

3a. wenn die Voraussetzungen fiir die Nach-
forderung zuwenig entrichteter Lohnsteuer
nach §8a Abs.4 oder nach §17a vorliegen,

3b. wenn in den in § 26d Abs.1 Satz 2 oder
in § 32b Abs.2 des Einkommensteuerge-
setzes hezeichneten Féllen Lohnsteuer
nachzufordern ist,

4, wenn die Voraussetzungen fiir die Nach-
forderung von Lohnsteuer nach § 28a vor-
liegen.

(3) Gegen die in den Absédtzen 1 und 2 genannten
Personen ist im Fall der Lohnsteuernachforderung
ein schriftlicher Bescheid zu erlassen. Dieser muB
auber der Hohe der nachgeforderten Lohnsteuer
enthalten

1. eine Belehrung dariiber, dafl der Einspruch
binnen eines Monats zuldssig ist und daB
der Einspruch bei dem Finanzamt einzu-
legen ist, das den Bescheid erlassen hat,

2. die Grundlagen fir die Festsetzung der
Lohnsteuer, soweit sie dem Steuerpflichti-
gen noch nicht mitgeteilt sind,

3. eine Anweisung, wo und wann die Steuer
zu entrichten ist (Leistungsgebot).
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(4) Eines Bescheids und eines Leistungsgebots
bedarf es nicht, wenn der nach Absdtzen 1 und 2
zur Zahlung Verpflichtete vor dem Finanzamt oder
dem mit der Nachpriiffung des Steuerabzugs Be-
auftragten des Finanzamts seine Verpflichtung zur
Zahlung der Lohnsteuer schriftlich anerkannt oder
der Arbeitgeber tber die von ihm einbehaltene,
aber nicht abgeflihrte Lohnsteuer eine Lohnsteuer-
anmeldung (§ 44) abgegeben hat. Dem Erwerber
eines Betriebs ist im Fall des Absatzes 1 Satz 3 ein
Bescheid auch dann zu erteilen, wenn die Lohn-
steueranmeldung vorliegt.

D. Sonstige Pflichten des Arbeitgebers
(8§ 47 bis 49)

§ 47

Lohnsteuerbescheinigung
(§ 42 EStG)

(1) UV Der Arbeitgeber hat unter Angabe des Orts
der Betriebstdtte (§ 43) nach Ablauf des Kalendcr-
jahrs auf der Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers
fiir das abgelaufene Kalenderjahr, dem Vordruck
auf der zweiten Seile der Lohnsteuerkarte entspre-
chend, zu bescheinigen, wihrend welcher Zeit der
Arbeitnehmer im abgelaufenen Kalenderjahr bei
thm beschiftigt gewesen ist und wieviel in dieser
Zeil der Arbeitslohn (einschlieBlich Sachbeziige) und
die davon einbehaltene Lohnsteuer (sowie gegebe-
nenfalls Kirchensteuer) betragen haben (Lohnsteuer-
bescheinigung). Der ermiBigt besteuerte Arbeits-
lohn fiir eine Tdtigkeit, die sich iiber mehrere Jahre
erstreckt (§ 31 Abs. 3 Ziff. 4), und die Vergiitungen
ftir Arbeitnehmererfindungen (§ 31 Abs. 3 Ziff. 5) so0-
wie die von den bezeichneten Beziigen einbehaltene
Lohnsteuer sind je gesondert anzugeben. Steuer-
freie Beziige (§§ 4 bis 6, 32a) sind nicht anzu-
geben. Der Zeitraum, fiir den die besondere Be-
steuerung wegen Nichtvorlegung der Lohnsteuer-
karte nach § 37 vorzunehmen war, ist zu vermerken.
Der Arbeitgeber hat am SchluB der Lohnsteuerbe-
scheinigung, dem Vordruck entsprechend, die Merk-
male der Lohnsteuerkarte des Arbeiinehmers fiir
das folgende Kalenderjahr einzutragen.

(1} @ Der Arbeitgeber hat unter Angabe des Orts
der Betriebstétte (§ 43) nach Ablauf des Kalender-
jahrs auf der Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers
fir das abgelaufene Kalenderjahr, dem Vordruck
auf der zweiten Seite der Lohnsteuerkarte ent-
sprechend, zu bescheinigen, widhrend welcher Zeit
der Arbeitnehmer im abgelaufenen Kalenderjahr
bei ihm beschédftigt gewesen ist und wieviel in
dieser Zeit der Arbeitslohn (einschlieBlich Sach-
beziige} und die davon einbehaltene Lohnsteuer
(sowie gegebenenfalls Kirchensteuer) betragen
haben (Lohnsteuerbescheinigung). Sonstige Beziige,
die sich auf einen Zeitraum von mehr als 12 Mo-
naten beziehen (§ 35 Abs. 3) und die Vergilitungen
fiir Arbeitnehmererfindungen (§ 31 Abs. 3 Ziff. 5)
sowie die von den bezeichneten Beziigen und Ver-
glitungen einbehaltene Lohnsteuer sind je ge-
sondert anzugeben. Stauerfreie Beziige (§§ 4 bis 6,

1) Diese Vorschriften sind mit Wirkung nach dem 31, Dezember 1957 nicht mehr anzuwenden; vgl. Fulinote 2 zu § 7.
7} Diese Vorschriften sind erstmals mit Wirkung vom 1. Januar 1938 anzuwenden; vygl. FuBnote 1 zu § 7.



372

32a) und Pramien fiir Verbesserungsvorschlage,
soweil sic steuerfrei sind (§ 31 Abs. 3 Ziff. 6), sind
nicht anzugeben; Beziige, die nach einem festen
Pauschsteuersatz oder nach besonderen Pausch-
steuersatzen besteuerlt worden sind, und die darauf
entfallende Lohansteucr (§ 31 Abs. 3 Ziff. 7} sind
nicht anzugeben, wenn der Arbeitgeber die Lohn-
steuer Ubernommen hat. Der Zeitraum, fir den die
besondere Besteucrung wegen Nichtvorlegung der
Lohnsteuerkarte nach § 37 vorzunehmen war, ist
zu verimerken. Der Arbeitgeber hat am Schluf3 der
Lohnsteuserbescheinigung, dem Vordrudk entspre-
chend, die Merkmale der  Lohnsteuerkarte des
Arbeitnehmers lir das folgende Kalenderjahr ein-
zutragen. )

(2) Endet das Dienslverbaltnis vor dem 31. De-
zember des Kalenderjahrs, so hat der Arbeitgeber
die Lohnsteuerbescheinigung schon bei Beendigung
des Dienstverhdltnisses auszuschreiben. Der Vor-
drudk fir die Mecrkmale der Lohnsteuerkarte des
Arbeitnehmers fuar das folgende Kalenderjahr bleibt
in diesem Fall unausgefali.

(3) Y Das Finanzaml! kann auf Anirag zulassen, da
Arbeitgeber, bei denen die liblichen Verhiltnisse
des Wirlschaflszweigs e¢s mil sich bringen, daB
vortibergehend sloBweise eine im Verhdlinis zur
normalen Anzahl von Arbeilnehmern des Betriebs
grofle Zahl von Aushiltskriften beschdftigt wird,
deren Dienstverhdlinis nur kurze Zeit dauert, oft
sogar an demselben Tag beginnt und endet (Tage-
Iéhner), von der Ausschreibung der Lohnsteuerbe-
scheinigung jeweils nach Beendigung des Dienst-
verhdlinisses (Absatz 2) fiir ihre Aushiliskrdfle
(Tageléhner) absehen. In diesem Fall ist erst nach
Ablauf des Kalenderjahrs [iir jede im abgelaufenen
Kalenderjahr beschiftiyt gewesene Aushilfskraft
eine besondere Lohnsteuerbescheinigung (Lohn-
steuertiberweisungshlati) dem Finanzami der Be-
iriebstéitte einzusenden. Diese Ermdchligung bezieht
sich nur auf die Aushiliskrifte (TugelGhner), nichi
dagegen auf die sonsligen Arbeilnehmer des Be-
iriebs. Der Arbeilgeber hat nach Ablauf des Kalen-
derjahrs ein Lohnsteuerliberweisungsblatt dem Fi-
nanzam! der Belriebsldtle auch dann zu libersen-
den, wenn er fiir einen vor dem 31. Dezember eines
Kalenderjahrs ausgeschiedenen Arbeiinehmer ent-
gegen der Vorschrift des Absaizes 2 eine Lohn-
steuerbescheinigung nicht ausgeschrieben hatl oder
wenn ihm fiir einen Arbeitnehmer eine Lohnsteuer-
karte, gleichgiillig aus welchen Griinden, nicht vor-
gelegen hat. Das Lohnsteueriiberweisungsblatt hat
die der Lohnsteuerbescheinigung enisprechenden
Angaben zu enthalten. Die nédheren Anordnungen
tiber die Ausschreibung und Einsendung von Lohn-
steueriiberweisungsbldttern treffen die fir die
Finanzverwaltung zustidndigen obersten Landesbe-
horden im Einvernehmen mit dem Bundesminister
der Finanzen. Dabei kann angeordnet werden, daf3
in bestimmien Fdllen dann, wenn das Dienstverhdlt-
nis vor dem 31. Dezember des Kalenderjahrs endet,
das Lohnsteueriitberweisungsblatt schon bei Beendi-
gung des Dienslverhilinisses auszuschreiben und
einzusenden ist.
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(3) ¥ Das Finanzamt kann auf Antrag zulassen, dal}
Arbeitgeber, die Aushilfskrafte beschaftigen, deren
Dienstverhaltnis nur kurze Zeit dauert, von der
Ausschreibung der Lohnsteuerbescheinigung je-
weils nach Beendigung des Dienstverhdltnisses
(Absatz 2) fir ihre Aushilfskrédfte absehen. In
diesem Fall ist erst nach Ablauf des Kalenderjahrs
fiir jede im abgelaufenen Kalenderjahr beschiftigt
gewesene Aushilfskraft eine besondere Lohnsteuer-
bescheinigung (Lohnsteuerliiberweisungsblatt) dem
Finanzamt der Betriebstdite einzusenden. Diese Er-
méichtigung bezieht sich nur auf die Aushilfskréfte,
nicht dagegen auf die sonstigen Arbeitnehmer des
Betriebs. Der Arbeitgeber hat nach Ablauf des
Kalenderjahrs ein Lohnsteueriiberweisungsblatt
dem Finanzamt der Betriebstdtte auch dann zu
iibersenden, wenn er fiir einen vor dem 31. De-
zember eines Kalenderjahrs ausgeschiedenen Ar-
beitnehmer entgegen der Vorschrift des Absatzes 2
eine Lohnsieuerbescheinigung nicht ausgeschrieben
hat oder wenn ihm fiir einen Arbeitnehmer eine
Lohnsteuerkarte, gleichgiiltig aus welchen Grinden,
nicht vorgelegen hat. Das Lohnsteueriiberweisungs-
blatt hat die der Lohnsteuerbescheinigung ent-
sprechenden Angaben zu enthalten. Die n&heren An-
ordnungen iiber die Ausschreibung und Einsendung
von Lohnsteueriiberweisungsblittern treffen die
fiir die Finanzverwaltung zustdndigen obersten Lan-
desbehérden im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister der Finanzen. Dabei kann angeordnet weor-
den, daB in bestimmten Fallen dann, wenn das
Dienstverhiltnis vor dem 31. Dezember des Ka-
lenderjahrs endet, das Lohnsteueriiberweisungsblalt
schon bei Beendigung des Dienstverhaltnisses aus-
zuschreiben und einzusenden ist.

(4) Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuerbescheini-
gung auf Grund der Eintragungen in dem Lohn-
konto (§ 31) auszuschreiben.

(5) Dem Arbeitnehmer ist jede Anderung der
vom Arbeitgeber vorgenommenen Einlragungen
verboten.

§ 48

Lohnzettel
(§ 42 EStQG)

(1) Der Arbeitgeber hat unbeschadet der Vor-
schrift des § 47 nach SchluB des Kalenderjahrs auf
Grund der Eintragungen im Lohnkonto einen Lohn-
zettel auszuschreiben

1. ohne besondere Aufforderung fiir einen
Arbeitnehmer, dessen Arbeitslohn im vor-
angegangenen Kalenderjahr 24000 Deutsche
Mark tiiberstiegen hat. Bei einem Arbeit-
nehmer, der nur wahrend eines Teils des
Kalenderjahrs bei dem Arbeitgeber be-
schéiftigt war, ist fir die Frage, ob der Ar-
beitslohn 24 000 Deutsche Mark im Kalen-
derjahr iiberstiegen hat, der Arbeitslohn
auf einen vollen Jahresbetrag umzurechnen;

1} Diese Vorsdiriften sind mit Wirkung nach dem 31t. Devember 1957 nicht mchr anzuwenden; vgl. FuBnote 2 zu § 7.
2} Diecse Vorschriften sind erstmals mit Wirkung vom 1. Japuar 1958 anzuwenden; vgl, Fuinote 1 zu § 7.
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2. ohne besondere Aufforderung fiir einen
Arbeitnehmer,

a) auf dessen {erster) Lohnsteuerkarte die
Ausschreibung einer zweiten oder wei-
teren Lobnsteucerkarte vermerkt ist,

b) dessen Lohnsleuerkarte als zweile oder
weilere Lohnsteuerkarte bezeichnet ist.

In diesen Fallen ist auf dem Lohnzellel an-
zugeben: ,Mechrere Lohnsteuerkarten”;

3. auf Antrag fiir cinen Arbeitnehmer, dessen
Arbeilslohn im vorangegangenen Kalen-
derjahr 24 000 Decutsche Mark nicht tber-
stiegen hal, wenn der Arbeitnchmer zur
Einkommensteuer veranlagt wird.

(2) Y Im Lohnzellel sind je gesondert anzugeben

1. der gezahlle Arbeilslohn und die davon
einbehaltene Lohnsteuer (§ 31 Abs. 3 Ziff. 2),

2. die gezahllen sleuerfreien Beziige (§§ 4 bis
6, 32a),

3. der ermdBigl besteuerle Arbeitslohn fiir
eine Tdtigkeit, dice sich tiber mehrere Jahre
erstreckt, und die davon einbehaltlene Lohn-
steuer (§ 31 Abs. 3 Zilf. 4),

4. die Vergiilungen flir Arbeitnehmererfindun-
gen und die davon einbehaltene Lohnsteuer
(§ 31 Abs. 3 Ziff. 5).

(2} 2 Im Lohnzettel sind jc gesondert anzugeben

1. der gezahlte Arbeilslohn und die davon
einbehaltene Lohnsleuer (§31 Abs. 3 Ziff.2),

2. die gezahllen steuerfreien Bezige (8§ 4
bis 6, 32a) und Prdamien f{iir Verbesse-
rungsvorschlige, soweit sie steuerfrei sind
(§ 31 Abs. 3 Zitf. 6),

3. sonstige Beziige, die sich auf einen Zeit-
raum von mechr als 12 Monaten beziehen
und die davon einbehaltene Lohnsteuer
(§ 31 Abs. 3 Ziff. 4),

4. die Vergitungen fdr Arbeitnehmererfin-
dungen und die davon einbehaltene Lohn-
steuer (§ 31 Abs. 3 Ziff. 5).

Beziige, die nach einem fosten Pauschsteuersatz oder
nach besondercn Pauschsteuersitzen besteuert wor-
den sind, und die darauf entfallende Lohnsteuer
(§ 31 Abs. 3 Ziff. 7) sind nicht anzugeben, wenn der
Arbeitgeber die Lohnsteuer iibernommen hat.

(3) Der Arbeitgeber hat die nach Absatz 1 Zilf. 1
und 2 ausgeschriebenen Lohnzettel nach néherer
Anordnung der tiir die Finanzverwaltung zustindi-
gen obersten Landesheh6rden, die im Einvernehmen
mit dem Bundesminister der Finanzen zu treffen ist,
an das fiir den Arbeitnchmer nach seinem Wohnsitz
(gewohnlichen Aufenthall) zustindige Finanzamt zu
tibersenden. Vordrucke zu Lohnzetteln werden den
Arbeitgebern auf Antrag vom Finanzamt kostenlos
geliefert.
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§ 49
Behdrden
(§ 38 EStG)
(1) Die Behorden und die sonstigen Korperschaf-
ten des o6ffentlichen Rechts haben — wie alle son-

stigen Arbeitgeber — die Lohnsteuer nach §§ 29 bis
48 einzubchalten. Die offentliche Kasse hat bei Aus-
zahlung des Arbeitslohns die Rechte und Pflichlen
des Arbcitgebers im Sinn dieser Vorschriften.

(2) Wird ein Arbeitnehmer, der den Arbeitslohn
im voraus fir einen Zahlungszeitraum erhalten hat,
wiahrend dieser Zeit einer anderen Dienststelle
Uberwiesen und geht die Zahlung des Arbeitslohns
auf die Kasse dieser Dienstsielle tber, so hat die
frither zustdndige Kasse in der Lohnsteuerbeschei-
nigung (§ 47) den vollen von ihr gezahlten Arbeits-
lohn und die davon einbehaltene Lohnsteuer auch
dann aufzunehmen, wenn ihr ein Teil des Arbeits-
lohns von der nunmehr zustdandigen Kasse erstattet
wird, Die nunmehr zusténdige Kasse hat den der
friher zustdndigen Kasse ecrstatteten Teil des Ar-
beitslohns in die von ihr auszuschreibende Lohn-
steuerbescheinigung nicht aufzunehmen.

(3) Die Oberfinanzdirektionen koénnen zulassen,
dal die von mehreren Kassen einer Verwaltung ein-
behaltene Lohnsteuer an die Kasse eines Finanz-
amts, an die Oberfinanzkasse oder unmittelbar an
eine iibergeordnete Kasse abgefiihrt wird. Liegen
die auszahlenden Kassen in mehreren Oberfinanz-
bezirken eines Landes, so entscheidet die fir die
Finanzverwaltung zustdndige oberste Landesbe-
horde.

(4) Offentliche Kassen haben alljahrlich spétestens
bis zum 31. Januar dem {fiir sie zustdndigen Finanz-
amt ein Verzeichnis der aufierhalb Deutschlands
wohnenden oder sich aufhalienden Personen zu
iibersenden, an die sie wahrend des abgelaufenen
Kalenderjahrs regelmaBig wiederkehrende Beziige
mit Riicksicht auf eine gegenwdrtige oder friithere
Dienstleistung oder Berufstdtigkeit gezahlt haben.

V. Nachpriifung des Lohnsteuerabzugs
(88 50 bis 55)

§ 50

Aufienpriifung
(§ 193 AO)

Das Finanzamt iliberwacht die ordnungsmibBige
Einbehaltung und Abfiihrung der Lohnsteuer durch
eine Priifung (AuBcnpriifung) sowohl der privaten
als auch der offentlich-rechtlichen Arbeitgeber, die
im Bezirk des Finanzamlis eine Betriebstdtte un-
terhalten. Haushaltungen, in denen nur gering ent-
lohnte Hausgehilfinnen beschaftigt werden, sind in
der Regel nicht zu priifen.

§ 51

Die AuBlenprifung hat sich hauptsdchlich darauf
zu erstrecken, ob sdamtliche Arbeitnehmer, auch die
nicht standig beschéaftigten, und alle zum Arbeits-

1) Diese Vorsdiriften sind mil Wirkung nach dem 31, Dezember 1957 nicht mehr anzuwenden; vgl, Fubnote 2 zu § 7.
2) Diese Vorsdirifien sind erstinals mit Wirkung vom 1. Januar 1958 anzuwenden; vgl. Fulinote 1 zu § 7.
i
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lohn gehorigen Tinnahmen, gleichgiiltig in welcher
Form sie gewiéhrt werden, dem Steucrabzug unter-
worfen werden und ob bei derBerechnung der Lohn-
steuer von der richtigen Lohnhohe ausgegangen ist.

§ 52

(1) Fiir dic Ubcrwadhung und Nachpriifung des
Steuerabzngs ist beim Finanzaml eine Arbeitgeber-
kartei nach denBestimmungen der Buchungsordnung
fir die Finanzémler oder cine Arbeitgeberliste zu
fithren. '

(2) Die AuBenprifung ist planméiBig so zu ge-
stalten, daff in einem von der Oberfinanzdirektion
festzuselzenden Zeitabschnitt jede Betriebstitte
mindestens einmal nachgeprift wird. Die Ober-
finanzdireklionen treffen auch die weiteren Anord-
nungen tber die Gestaltung der AuBenpriifung.

§ 53
Verpilichtung des Arbeitgebers
(8§ 193, 194, 195 AQ)

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, den mit der
Nachpriifung des Steuerabzugs Beauftragten des Fi-
nanzamls, wenn sie einen mit Lichtbild und Dienst-
stempel versehenen Ausweisder zustandigen Finanz-
behérde vorlegen, das Betreten der Geschaftsrdume
in den liblichen Geschéaftsstunden zu gestaiten und
ihnen die erforderlichen Hilfsmittel (Gerdte, Beleuch-
tung) und einen angemessenen Raum oder Arbeits-
platz zur Erledigung ihrer Aufgaben zur Verfiigung
zu slellen. :

(2) Die Arbeitgeber und ihre Angestellten haben
dem Beauftragten des Finanzamts Einsicht in die
von ihnen aufbewahrten Lohnsteuerkarten der Ar-
beitnehmer, in die nach § 31 vorgeschriebenen Auf-
zeichnungen und in die Lohnbiicher der Betriebe so-
wie in die Geschdftsbiicher und Unterlagen zu ge-
wahren, soweit dies nach dem Ermessen des Priifen-
den fir die Feststellung der den Arbeitnehmern
gezahliten Vergltungen aller Art und fir die Lohn-
steuerprifung erforderlich ist.

(3) Die Arbeilgeber haben ferner jede zum Ver-
standnis der Buchaufzeichnungen vom Priifenden
verlangte Erlduterung zu geben.

(4) Die Arbeilgeber haben auf Verlangen dem
Beaultragten des Finanzamts auch {iber sonstige fiir
den Betrieb ldtige Personen, bei denen es bestritten
ist, ob sie Arbeilnchmer des Betriebs sind, jede ge-
winschte Auskunft zur Feststellung ihrer Steuerver-
hidltnisse zu geben.

§ 54

Verpilichtung des Arbeitnehmers
(§ 193 Abs. 1 Satz 2 AO)

(1) Die Arbeitnehmmer des Betriebs haben dem
mit der Prifung Beauftragten jede gewiinschte Aus-
kunft iiber Art und Hohe ihres Arbeilslohns zu ge-
ben und auf Verlangen die etwa in ihrem Besitz
befindlichen Lohnsteuerkarten (§ 29) sowie die Be-
lege Uber bereits entrichlete Lohnsteuer vorzulegen.
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(2) Der mit der Priifung Beauftragte ist auch be-
rechtigt, von Personen, bei denen es bestritlen ist,
ob sie Arbeitnehmer des Betriebs sind, jede Aus-
kunft zur Feststellung ihrer Steuerverhdlinisse zu
verlangen. ‘

§ 55

Mitwirkung der Versicaerungsiriger
(§ 189e AO)

(1) Die Trager der Reichsversicherung haben den
Finanzbehérden jede zur Durchfihrung des Steuer-
abzugs und der den Finanzdmtern obliegenden Pri-
fung und Aufsicht dienliche Hilfe zu leisten (§ 116
der Reichsversicherungsordnung). Insoweit finden
die Vorschriften des § 142 der Reichsversicherungs-
ordnung keine Anwendung.

(2) Uber die Zusammenarbeit der Finanzdmler
mit den Trdgern der Reichsversicherung treffen die
Oberfinanzdireklionen mit diesen die naheren Ver-
einbarungen.

VI. Ubergangs-und Schlufibestimmungen
(§§ 56 bis 58)

. §56
Anrufungsauskiinfie

Das Finanzamt der Betriebstdtte hat auf Anfrage
eines Beteiliglen dariiber Auskunft zu gebcn, ob
und inwieweit im einzelnen Fall die Vorschriften

ither die Lohnsteuer anzuwenden sind.

§ 57
Zustiindigkeit in besonderen Fillen

Soweit fiir die Zustandigkeit der Gemeindebe-
horde oder des Finanzamts der Wohnsitz des Ar-
beitnehmers maBgebend ist, ist bei Arbeitnehmern,
die im Inland keinen Wohnsitz haben, der Ort ihres
inldndischen gewdhnlichen Aufenthalt und bei
Arbeitnehmern, die im Inland weder einen Wohn-
sitz noch ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben, so-
wie bei den in § 40 Abs.5 bezeichneten Arbeit-
nehmern der Ort der Betriebstdtte malgebend, bei
der der Arbeitnehmer beschiftigt ist.

§ 58
Anwendungszeitraum

Die Vorschriften der vorstehenden Fassung dieser
Verordnung sind, soweit nicht etwas anderes in ein-
zelnen Vorschriften vorgeschrieben oder zu einzel-
nen Vorschriften vermerkt ist, erstmals anzuwenden
auf den Arbeitslohn, der fiir einen nach dem 31. De-
zember 1956 endenden Lohnzahlungszeitraum ge-
zahlt wird, bei sonstigen, insbesondere einmaligen
Bezligen auf den Arbeitslohn, der nach dem 31. De-
zember 1956 zuflieBt.
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Verkiindungen im Bundesanzeiger.

GemdB § 1 Abs, 2 des Geselzes iiber die Verkiindung von Rechtsverordnungen vom 30. Januar 1950
{(Bundesgesetzbl. 8. 23) wird auf folgende im Bundesanzeiger verkiindete Rechtsverordnungen nachrichtlich
hingewiesen:

Verkindet im Tag des
Bezeichnung der Verordnung Bundesanzeiger Inkraft-
Nr. vom tretens
Verordnung iiber die Festsetzung von Entgelten fiir Ver-
kebhrsleistungen  der Binnenschiffahrt, Vom 22, Marz  1958. 61 28.3.58 Inkrafttreten
gemdaB § 4
Zehnte Verordnung zur Durchfithrung des Gesetzes zur For-
derung der deutschen Eierwirlschaft. Vom 28 Mdrz 1958. 63 1.4.58 1.4.58
Vqrordnung TS Nr. 4/58 iiber Tarife fir den Giiterfernverkehr
mit Kraltfahrzeugen (Ausnahmetarif 10 S 2 flir Papier und
Pappe). Vom 28. Miirz 1958. 63 1.4.58 1.4.58
Verordnung uber die Festsetzung von Entgelten fir Ver- )
kehrsleistungen der Binnenschiffahrt. Vom 26. Marz 1958. 64 2.4.58 Inkrafttreten
gemal § 4
Achtizehnte Verordnung iiber die Zulassung von Handelssaat-
gut. Vom 2. April 1958, 65 3.4.58 . 4.4.58
Bekanntmachung der Wasser- und Schiffahrtsdirektion Ham-
burg fiir die Schiffahrt lber die Verkehrsregelung an der
Baustelle der Staustufe Geesthacht, Vom 28, Mdrz 1958. 65 3.4.58 8.4.58
Verordnung TS Nr. 5/58 tiber Tarife fir den Giiterfernverkehr
mit Kraftfahrzeugen (Ausnahmetarif 24 B 109 fiir Spediteur-
Sammelgut). Vom 3. April 1958. 68 10. 4. 58 15.4.58
Verordnung iber die Statistik in der offentlichen Wasser-
versorgung und im offentlichen Abwasserwesen. Vom 3. April
1958. 69 11.4.58 1.1.58
Verordnung tiher die besondere Ernteermittlung fiir die Jahre
1958, 1959 und 1960. Vom 8. April 1958. 69 11.4. 58 12.4.58
Verordnung PR Nr. 4/58 zur Anderung der Verordnung iber
Vergiitungen im Spediteursammelguiverkehr mit Eisenbahn
und Kraftwagen. Vom 12. April 1958. 7 15.4. 58 15.4. 58
Verordnung PR Nr.3/58 zur Anderung der Verordnung PR
Nr. 83/51 iber Preise fiir Superphosphat, der Verordnung
PR Nr. 13/52 iber Preise fiir Dingekalk in den Landern Bre-
men, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rhein-
land-Pfalz und Schleswig-Holstein, der Verordnung PR Nr. 43/52
tiber Preise fiir Kali-Diingemittel, der Verordnung PR Nr. 14/57
iiber Preise fiir stickstofthaltige Diingemittel und der Verord-
nung PR Nr. 15/57 iber Preise fiir Kalkstickstoff-Diingemittel.
Vom 15. April 1958. 72 16. 4. 58 1.2.58
Verordnung iiber die Festsetzung von Entgelten fiir Verkehrs- k
leistungen der Binnenschiffahrt. Vom 15. April 1958, 76 22.4.58 Inkrafttreten
gemal § 4
Verordnung zur Anderung der Verordnung tber Gebihren
im Postwesen. Vom 22. April 1958. 78 24.4.58 1.5.58
Verordnung tliber die Festsetzung von Entgelten fiir Verkehrs-
leistungen der Binnenschiffahrt. Vom 18. April 1958. 78 24.4.58 Inkrafttreten
gemdl § 4
Verordnung iber die Meldestellen fir die Seeverkehrssta-
tistik. Vom 24. April 1958. 80 26.4.58 1.5.58
Verordnung iiber die Durchfithrung von Statistiken auf dem
Gebiet der Flrsorge und der Jugendhilfe. Vom 23. April 1958. 81 29.4.58 1.4.57
Verordnung PR Nr.5/58 tber die Authebung von Preisvor-
schriften in den Stufen des Einfubrkohlenhandels und des
Kohlengrofihandels. Vom 26. April 1958. 81 29.4.58 1.5.58

Fiinfte Rechtsverordnung des Prdsidenten des Bundesaus-
gleichsamtes zur Durchfiihrung des Feststellungsgesetzes
(5. BAA-FeststellungsDV}. Vom 26. April 1958. 81 29.4.58 30.4.58
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Verkiindet im Tag des
Bezeichnung der Verordnung Bundesanzeiger Inkraft-
Nr. vom tretens

Verordnung TS Nr. 6/58 iiber Tarifbestimmungen fiir den Gii-

terfernverkehr mit Kraftfahrzeugen zwischen der Bundesrepu-

blik Deulschland und Berlin. Vom 26. April 1958. 82 30.4. 58 1.5.58

Berichtigung der Verordnung TS Nr. 5/58 iiber Tarife fiir den

Giiterfernverkehr mil Kraftfahrzeugen {Ausnahmetarif 24 B 109

fir Spediteur-Sammelgut). 82 30.4.58 -

Verordnung iiber die Pestselzung von Entgelten fiir Verkehrs-

leistungen der Binnenschiffahrt. Vom 25. April 1958. 84 3.5.58 Inkraftireten
gemal § 4

Anlage zur Zweiten Verordnung zur Anderung und Ergén-

zung der Sechsten Verordnung zur Durchfthrung des Fest-

stellungsgeselzes vom 15, April 1958, 85 6.5.58 —

Dritte Verordnung zur Angleichung der Dienst- und Versor-

gungsbeziige der in § 13 Abs. 1, 3 und 5 des Gesetzes Uber die

Eingliederung des Saarlandes bezeichneten Beamten und Ver-

sorqungsempflanger des Bundes, Vom 6. Mai 1958, 88 9.5.58 1.3.58

Verordnung iiber die Festselzung von Entgelten fiir Verkehrs-

leistungen der Binnenschiffahrt, Vom 5. Mai 1958. 89 10.5. 58 Inkrafttreten
gemaB § 4

Verordnung PR Nr.6/58 zur Anderung der Verordnung PR

Nr. 4/58 iiber Verglitungen im Spediteursammelgutverkehr mit

Eisenbahn und Krallwagen. Vom 8. Mai 1958, 91 14.5.58 14.5.58

Zweite Verordnung zur Anderung und Ergdanzung der Dritten

Rechtsverordnung des Prisidenten des Bundesausgleichsamtes

zur Durchfihrung des TFesistellungsgesetzes. Vom 26. April

1958. 91 14.5.58 Inkrafttrcten
gemadB § 4
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