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Bekanntmachung iiber das Inkrafttreten der Vereinbarung vom 3. April 1952 zur Ergénzung des Allgemeinen Ab-
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Vierten Zusatzvereinbarung zu diesem Abkommen und der Fiinften Zusatzvercinbarung vom 18. Juni 1955 zum
Allgemeinen Abkommen zwischen der Bundesrepublik Deutschland und Frankreich iiber die Soziale Sicherheit
vom 10.Juli 1950 tiber die Einbezjehung des Landes Berlin (Berlin-West) in das Allgemeine Abkommen. — Be-
kanntmachung tber das Inkraftireten der Vierten und Fiinften Zusatzvereinbarung zum Abkommen zwischen der
Bundesrepublik Deutschland und dem Konigreich der Niederlande ither Sozialversicherung.

Verordnung
zur Anderung und Ergdnzung der Lohnsteuer-Durchiithrungsverordnung.

Vom 22. Juli 1959.

Auf Grund des § 51 Abs. 1 Ziff. 1 und 3 des Ein- 2. In §4 Ziff. 3 wird der Klammerzusatz ,(Tage-

kommensteuergesetzes in der Fassung vom 23. Sep- gelder und Fahrtauslagen)” gestrichen.
tember 1958 (Bundesgesetzbl. I S. 672) verordnet die )
Bundesregierung mit Zustimmung des Bundesrates: 3. Es wird der folgende § 5a eingefigt:
_ «§ 5a
§ 1 Zuschiisse im Krankheitsfall

der Lohnsteuer-Durchfithrungsverordnung 1957

Die Lohnsteuer-Durchfiihrungsverordnung in "der
Fassung vom 13. Mai 1958 (Bundesgesetzbl. I S. 343)
ist auch weiterhin anzuwenden. Sie wird wie folgt
geandert und ergdnzt:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:

(§ 3 Ziff. 52 EStG)

Zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehoren
auBerdem nicht

Anderung

1. Zuschiisse zum Krankengeld oder Haus-
geld aus der gesetzlichen Krankenversiche-
rung

a) an Arbeiter,

b) an Angestellte,

a) In Absatz 3 Ziff. 3 werden die Worte ,z. B. deren laufender Arbeitslohn im letzten
Krankenzuschiisse" ersetzt durch die Worte Kalendermonat vor der Erkrankung
»Z. B. Zuschiisse im Krankheitsfall, sofern sie 1250 Deutsche Mark nicht iiberstiegen
nicht nach § 5a steuerfrei sind”. hat,

b) In Absatz 4 werden hinter den Worten ,so wenn die Zuschiisse die in § 1 Abs. 1 des
hat er sie” die Worte ,vorbehaltlich der Vor- Gesetzes zur Verbesserung der wirtschaft-
schriften des § 35 Abs. 2 und der §§ 35a, 35b, lichen Sicherung der Arbeiter im Krank-

36 Abs. 2" eingefiigt. heitsfalle vom 26. Juni 1957 (Bundes-
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geselzbl. TS, 649) hezeichnete Hohe nicht
tibersteigen,

2. Leislungen an Arbeilnehmer, die in Heim-
arbeit beschiftigt sind, auf Grund des § 5
des in der Ziffer 1 bezeichneten Gesetzes.”

4. § 6 wird wie folgt geindert:

a)

c)

d)

Die Zitfer 7 erhélt die lolgende Fassung:

«7. Ablindungen  wegen  Entlassung  aus
cinem Dienstverhiiltnis auf Grund der
§¢ 7 und 8 des Kindigungsschutzgeset-
zes oder des § 74 des Belriebsverfas-
sungsgescizes. Das gleiche gilt fiir Ab-
findungen wegen Entlassung aus einem
Dienslverhilinis, die in einem Vergleich
vor dem Arbeitsgericht vereinbart sind,
vorausgesetzt, daf die bezeichneten Vor-
schriften fiir den Arbeitnehmer gelten
und die  Abfindung zwolf  Monals-
verdienste nicht Ubersteigt;”.

Die Zifler 13 erhdll die folgende Fassung:

«13. Entschidigungen auf Grund des Kriegs-
gefangenenentschddigungsgesetzes in
der Fassung vom 8. Dezember 1956
{(Bundesgesetzbl. I S. 907);~.

Die bisherigen Ziffern 14 und 15 werden ge-
strichen.

Dic bisherige Ziffer 16 wird Ziffer 14.

Hinter der neuen Ziffer 14 werden die fol-
genden Ziffern 15 bis 24 angefiigt:

»15. der -Ehrensold, der auf Grund des Ge-
setzes iiber Titel, Orden und Ehrenzei-
chen vom 26. Juli 1957 (Bundesgesetzbl. I
S. 844) gewahrt wird;

16. Leistungen nach dem Haftlingshilfege-
selz in der Fassung vom 13. Mérz 1957
(Bundesgesetzbl. I S. 168);

17. Kindcergeld, das auf Grund des Kinder-
geldgesetzes vom 13. November 1954
{(Bundesgesetzbl. T S, 333) und des Kin-
dergeldergdnzungsgeseizes vom 23. De-
zember 1955 (Bundesgesetzbl. T S. 841)
gezahlt wird, sowie die in § 11 des Kin-
dergeldanpassungsgesetzes vom 7. Ja-
nuar 1955 (Bundesgesetzbl. I S.17) be-
zeichneten Leistungen. Dabei sind das
Gesctz zur Anderung und Ergdnzung
von Vorschriften der Kindergeldgesetze
vom 27. Juli 1957 (Bundesgesetzbl. I
S. 1061) und das Zweite Geselz zur An-
derung von Vorschriften der Kinder-
geldgeselze vom 16, Mirz 1959 (Bun-
desgesetzbl. I S. 153) zu beachien;

18. das Gcehalt und die Beziige der Arbeit-
nehmer bestimmter Vertretungen, Or-
ganisationen, Gcemeinschaften und Ein-
richtungen nach MaBgabe des § 3 Ziff. 29
bis 40 des Finkommensicuergesetzes;

19. Arbeitslohn der Arbeitnehmer insoweit,
als ihnen ein Anspruch auf Befreiung

nach den Vertragen zur Vermeidung der
Doppelbestcuerung  zusteht (§ 9 des
Steueranpassungsgesetzes);

20. die Zuwendungen, die auf Grund des
Fulbright-Abkommens gezahlt werden;

21. der Ehrensold fiur Kiinstler sowie Zu-
wendungen aus Mitteln der Deutschen
Kinstlerhilfe, wenn es sich um Beziige
aus offentlichen Mitteln handelt, die
wegen der Bedirftigkeit des Kiinstlers
gezahlt werden;

22, die Beihilfen, die von der Deutschen For-
schungsgemeinschaft gewdhrt werden;

23. Bergmannsprdmien nach § 4 des Geset-
zes lUiber Bergmannsprdamien vom 20. De-
zember 1956 (Bundesgesetzbl. I S. 927);

24, Leistungen nach dem Unterhaltssiche-
rungsgesetz vom 26. Juli 1957 (Bundes-
gesetzbl. I S. 1046), soweit sie nicht nach
dessen § 15 Abs. 1 Satz 2 steuerpilichtig
sind.”

5. § 7 wird wie folgt gedndert:
a) Absidtze 4 bis 8 erhalten folgende Fassung:

.(4) Die Gemecindebehdrde hat, ausgenom-
men in den Fillen des § 14, dem Vordruck
der Lohnsteuerkarte entsprechend jeweils in
Worten die Steuerklasse und bei den Steuer-
klassen II, III und IV die Zah!l der beim Lohn-
steuerabzug zu berlcksichtigenden Kinder
nach MaBgabe der Absatze 5 bis 9 zu be-
scheinigen.

(5) Die Steuerklasse I ist zu bescheinigen
bei Arbeitnehmern, die
1, ledig oder geschieden sind oder
2. verwitwet sind und nicht in die
Steucrklasse - 1II (Absatz 7 Ziff 2)
fallen oder
3. verheiratet - sind und nicht in die
Steuerklasse III oder IV (Absatz 7
Ziff. 1, Absatz 8) fallen,
wenn sie das 50. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben und ihnen kein Kinderfreibetrag
(§ 8) zusteht.

(6) Die Steuerklasse II und die Zahl der
Kinder, filr dic dem Arbeitnehmer ein Kin-
derfreibetrag zusteht (§ 8), ist zu bescheini-
gen bei Arbcitnehmern, die

1. ledig oder geschieden sind oder
2. verwitwet sind und nicht in die
Steuerklasse III ‘(Absatz 7 Ziif. 2)
fallen oder
3. verheiratet sind und nicht in die
Steuerklasse III oder IV (Absatz 7
Ziff. 1, Absatz 8) fallen,
wenn sie das 50. Lebensjahr vollendet haben
oder ihnen ein Kinderfreibetrag zusteht (§ 8).

(7) Die Steuerklasse III und die Zahl der
Kinder, fiir die dem Arbeitnehmer ein Kin-
derfreibetrag zusteht (§ 8), ist zu bescheini-
gen bei Arbeitnehmern, die
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1. verhciratet sind, wenn beide Ehe-
gatlen unbeschrénkt steuerpflichtig
sind und nicht dauernd getrennt le-
ben und der Ehegatte des Arbeit-
nehmers keinen Arbeitslohn bezieht,

2. verwitwet sind und im Zeitpunkt
des Todes ihres Ehegatten von die-
sem nicht daucrnd getrennt gelebt
haben,

a) fur das Kalenderjahr, in dem der
Chegatte verstorben ist, und fir
das folgende Kalenderjahr;

b) wenn dem Arbeitnehmer ein Kin-
derfreibetrag fir ein Kind zu-
steht, das aus der Ehe mit dem
Verstorbenen hervorgegangen ist
oder fiir das den Ehegatten auch
in dem Kalenderjahr, in dem der
Ehegatte verstorben ist, ein Kin-
derfreibetrag (Kinderermafigung)
zustand.

(8) Die Steuerklasse IV und die Zahl der
Kinder, fiir die dem Arbeitnehmer ein Kin-
derfreibetrag zustcht (§ 8), ist zu bescheini-
gen bei Arbeitnehmern, die verheiratet sind,
wenn beide Ehegatten unbeschrinkt steuer-
pilichtig sind und nicht dauernd getrennt
leben und beide Ehegatten im Kalenderjahr
Arbeitslohn beziehen. Wird Fir den Ehe-
gatten ecines Arbeitnehmers, auf dessen
Lohnsteuerkarte die Steucrklasse IIT beschei-
nigt ist, im Laufe des Kalenderjahrs erstma-
lig eine Lohnsteuerkarte ausgeschrieben, so
hat die Gemeindebehorde auf dieser Lohn-
steucrkarte die Steuerklasse IV einzutragen
und auf der Lohnsteucrkarte des anderen
Fhegatten mit Wirkung von dem Tag an,
von dem sein Ehegatte Arbeitslohn bezieht,
die Steuerklasse III in Sicuerklasse IV zu
&ndern.”

b) In Absatz 9 werden

aa) die Worte ,bei Steuerklasse I11* durch
die Worte ,bei den Steuerklassen II, IIT
und IV* und in der Klammer die Zahl ,7*
durch die Zahl ,8" ersetzt,

bb) hinter dem Wort ,Vorschriften® die
Worte ,des Absatzes 8 und” eingefiigt.

¢) In Absatz 10 werden die Worte ,oder ist der
Hinzurechnungsvermerk nach § 14 oder der
Zusalzvermerk ,Z' nach Absatz 8 auf der
Lohnsteuerkarte nicht eingetragen, obwohl
die Voraussetzungen dafiir vorliegen* ge-
strichen.

. § 8 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
JKinderfreibetrige
fir Kinder bis zu 18 Jahren®,
b) Absatz 1 erhélt dic folgende Fassung:

«(1} Dem unbeschrinkt lohnsteuerpflichti-
gen Arbeitnehmer (§ 1 Abs. 1) stehen fiir Kin-
der, die das 18. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, Kinderfreibeirdge zu, und

zwar auch dann, wenn die Kinder eigene
Einkiinfte beziehen.”

¢} Die Absétze 2 und 4 werden gestrichen,
d} Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.

. § 8a wird gestrichen.

. § 14 erhdlt die folgende Fassung:

«§ 14
Mehrere Lohnsteuerkarten
(§ 39 Abs. 3 Ziff. 2 EStG)

Die Gemeindebchérde hat einem Arbeitneh-
mer, der Arbeitslohn aus mechreren gegenwarti-
gen oder frithcren Dienstverhdlinissen gleich-
zeitig von verschiedenen Arbeitgebern erhdlt,
eine zweite oder weitere Lohnsteuerkarte aus-
zuschreiben und die Ausschreibung dem Finanz-
amt mitzuteilen. Fiir die zweiten und weiteren
Lohnsteuerkarten gibt der Bundesminister der
Finanzen ein besonderes Muster bekannt (§ 9
Abs. 5). Eine zweite oder weitere Lohnsteuer-
karte ist nicht auszuschreiben, wenn der aus
mehreren Dienstverhdlinissen herrithrende Ar-
beitslohn von derselben 6ffentlichen Kasse, d. h.
von demselben Arbeitgeber, gezehlt wird (§ 49
Abs. 1 Satz 2)."

. § 17a erhélt die folgende Fassung:

.§ 17a

Vermeidung von Hérten bei Arbeitnehmern
mit mehreren Dienstverhéaltnissen und bei
Anwendung der Steucrklasse IV
(§ 39 Abs. 3 Ziff. 2 und 3 EStG)

(1) Ist der Arbeitslohn aus cincm Dienstver-
haltnis, fur das die erste Lohnsteuerkarte vor-
gelegt wird, in einem Lohnzahlungszeitraum des
Kalenderjahrs voraussichtlich niedriger als der
Eingangsbetrag der Lohnstufe, bis zu der in der
Steuerklasse, die aufl der ersten Lohnsleuerkarte
eingetragen ist, Lohnsteuer nicht erhoben wird,
so hat das Finanzamt auf Antrag des Arbeit-
nehmers den Unterschiedsbetrag auf der ersten
Lohnsteuerkarte als Hinzurcchnungsbetrag und
auf der zweiten oder weiteren Lohnsteuerkarte
oder verteilt auf diese Lohnsteuerkarten als
steuerfreien Betrag einzutragen.

(2) Ist bei Ehegatten, die beide Arbeitslohn
beziehen und beide nach Steuerklasse IV zu
besteuern sind (§ 7 Abs. 8), der Arbeitslohn
cines Ehegatten in einem Lohnzahlungszeitraum
des Kalenderjahrs voraussichtlich niedriger als
der Eingangsbetrag der Lohnstufe, bis zu der in
Steuerklasse IV Lohnsteuer nicht erhoben wird,
so hat das Finanzamt auf Antrag der Ehegatten
den Unterschicdshetrag auf der (ersten) Lohn-
steuerkarte des I'hegatten mit dem niedrigeren
Arbeitslohn als Hinzurechnungsbetrag und auf
der Lohnsteuerkarte des anderen Ehegaiten als
sleuerfreien Betrag einzutragen. Ist der Arbeits-
lohn des geringer verdienenden Ehegatten in
dem maBgebenden Lchnzahlungszeitraum vor-
aussichtlich niedriger als der auf den Lohnzah-
lungszeitraum entfallende Teil des Pauschbetrags
fiir Werbungskosten, so tritt fiir die Ermitt-
lung des Unterschiedsbetrags an die Stelle des
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tatsachlichen Arbeitslohns der auf den Lohnzah-
lungszeitraum  entfallende Teil des Pauschbe-
trags fur Werbungskosten. Das gilt auch, wenn
der geringer verdienende Ehegatte vor Ablauf
des Kalenderjahrs aus dem Dienstverhéltnis aus-
scheidet. Der Hinzurechnungsbetrag und der
steuerfreie Betrag sind frithestens mit Wirkung
von dem Tag an einzutragen, von dem an die
Steuerklasse TV bei beiden Ehegaiten anzuwen-
den ist.

(3) Ein Antrag nach den Absatzen 1 oder 2
kann in einem Kalenderjahr jeweils nur einmal
gestellt werden. Das gilt nicht, wenn die Ande-
rung eines bereits eingelragenen steuerfreien
Betrags und Hinzurechnungshetrags deshalb be-
gehrt wird, weil der Arbeitnehmer aus dem
zweiten oder weiteren Dienstverhdltnis ausge-
schieden ist oder weil der Ehegaite des Arbeit-
nehmers keinen Arbeitslohn mehr bezieht.”

§ 18 erhilt die folgende Tassung:

«§ 18

Ergédnzung der Lohnsteuerkarte
wegen Anderung der Steuerklasse und der
Zahl der Kinder durch die Gemeindebehorde

(1) Weist der Arbeitnehmer nach, daB sich die
auf der Lohnsteuerkarte bescheinigte Steuer-
klasse oder die Zahl der noch nicht 18 Jahre
alten Kinder zu seinen Gunsten gedndert hat,
so ist die Lohnsteuerkarte auf Antrag durch die
Gemeindebehorde, die sie ausgeschrieben hat,
entsprechend den Vorschriflen in § 7 Abs. 6 bis
8 zu crgénzen. Hat der Arbeitnehmer nach Aus-
schreibung der Lohnsteuerkarte seinen Wohn-
sitz verlegt, so ist die Ergénzung durch die Ge-
meindebehérde des neuen Wohnsitzes vorzu-
nehmen.

(2) Nach Ablauf des Kalenderjahrs kann ein
Antrag auf Ergdnzung der Lohnsteuerkarte fiir
das ahgelaufene Kalenderjahr nur noch bis spé-
testens 31. Januar des folgenden Kalenderjahrs
gestellt werden.

(3) Wird auf der Lobnsteuerkarte eines Ar-
beitnehmers nach dem Tod seines Ehegatten die
Steucrklasse 1II bescheinigt (§7 Abs. 7 Ziff. 2
Buchstabe a), so ist gleichzeitig als Familien-
stand ,verwitwet’ zu vermerken.”

Es wird der folgende § 18a cingefligt:

«§ 18a
Ergdnzung der Lohnstecuerkarte
wegen Anderung der Steverklasse und der
Zahl der Kinder durch das Finanzamt

(1) Dem unbeschrénkt lohnsteuerpflichtigen
Arbeitnehmer (§1 Abs. 1) werden Kinderfrei-
betrége auf Antrag gewéhrt

1. fur Kinder, die das 18. Lebensjahr voll-
endet, aber das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, wenn sie

a) im wesentlichen auf Kosten des Ar-

beitnchmers unierhalten und fiir
einen Beruf ausgebildet werden,
oder

12.

b) Wehrdienst (Ersatzdienst) leisten, so-
fern die Berufsausbildung durch die
Einberufung zum Wehrdienst unter-
brochen worden ist und der Arbeit-
nehmer vor der Einberufung die
Kosten des Unterhalts und der Be-
rufsausbildung im wesentlichen ge-
tragen hat;

2. fiir Kinder, die wegen korperlicher cder
geistiger Gebrechen dauernd erwerbs-
unfdhig sind, wenn dem Arbeitnehmer
fiir die Kinder ein Kinderfreibetrag nicht
zusteht und die Kinder im wesentlichen
auf Kosten des Arbeitnehmers unter-
halten werden.

Die Vorschriften des § 8 Abs. 2 gelten entspre-
chend.

(2) Liegen die Voraussetzungen des Absat-
zes 1 vor, so ist auf Antrag die Lohnsteuerkarte
durch das Finanzamt zu ergédnzen. Es ist die
Steuerklasse und Zahl der Kinder zu bescheini-
gen, die bei dem Arbeitnehmer nach den Vor-
schriften des § 7 Abs.6 bis 8 zu bescheinigen
wiren, wenn die Kinder das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet hétten.

(3) Bei einem verwitweten Arbeitnehmer hat
das Finanzamt auf Antrag auf der Lohnsteuer-
karte die Steuerklasse III zu bescheinigen,
wenn dem Arbeitnehmer ein Kinderfreibetrag
fir ein Kind (Absatz 1) gewdhrt wird, fiir das
den Ehegatten auch in dem Kalenderjahr, in
dem der Ehegatte verstorben ist, ein Kinder-
freibetrag (KinderermdBigung) zustand oder auf
Antrag zu gewdhren war. § 18 Abs. 3 ist anzu-
wenden.

(4) Sind die Voraussetzungen des Absatzes 1
weggefallen, so ist der Arbeitnehmer verpflich-
tet, innerhalb eines Monats die Berichtigung
seiner Lohnsteuerkarte zu beantragen, es sei
denn, daf88 die Voraussetziingen mindestens vier
Monate im Kalenderjahr bestanden haben,
Kommt er dieser Verpflichtung nicht nach, so ist
die Berichtigung von Amts wegen vorzunehmen.
Der Arbeitnehmer hat zu diesem Zweck die
Lohnsteucrkarte dem Finanzamt auf Verlangen
vorzulegen.

(5) Nach Ablauf des Kalenderjahrs kann ein
Antrag auf Ergédnzung der Lohnsteuerkarte fiir
das abgelaufene Kalenderjahr nur noch bis spé-
testens 31. Januar des folgenden Kalenderjahrs
gestellt werden.”

Der bisherige § 18a wird § 18b. In dem neuen
§ 18b wird Absatz 1 wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird der Klammerzusatz ,(§§ 17,
17a)" durch ,(§ 17)" und der Klammerzusatz
,(818)" durch ,{§§ 18, 18a)* ersetzt.

b) In Satz 2 werden hinter den Worten ,als
Zeitpunkt kommt“ die Worte ,, vorbehalt-
lich der Vorschrift des § 7 Abs. 8 Satz 2,*
eingefiigt.
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c) Satz 4 wird gestrichen.

d) Im letzten Satz wird der Klammerzusatz , (§ 18
Abs. 2)* durch ,(§ 18a Abs. 2)" ersetzt.

In § 19 Satz 1 wird die Bezeichnung ,§ 18" durch
#3818, 18a" ersctzt.

§ 20 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird die Zahl ,562" durch ,564"

ersefzt.

b) In Absatz 2 wird die Zilfer 5 gestrichen.

§ 20a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Zahl ,624" durch ,636*
ersetzt und folgender Satz angefiigt:

+Fiir Ehegaiten gelten die Vorschriften des
§22 Abs. 2."

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In der Ziffer 2 wird der letzte Satz
gestrichen und der folgende Satz ange-
fiigt:

»Beitrage zu Versicherungen auf den Le-.

bens- oder Todesfall sowie zu Witwen-,
Waisen-, Versorgungs- und Sterbekassen
auf Grund von Vertrdgen, die nach dem
31. Dezember 1958 abgeschlossen worden
sind, sind nur dann zu beriicksichtigen,
wenn der Vertrag bel einmaliger Bei-
tragsleistung zu Beginn des Vertrags
(Einmalbeitrag) fiir die Dauer von min-
destens zehn Jahren oder bei laufender
Beitragsleistung fiir die Dauer von min-
destens fiinf Jahren abgeschlossen wor-
den ist.”

bb) In der Ziffer 3 wird der letzte Satz ge-
strichen.

cc) Die Ziffer 4 erhélt die folgende Fassung:

»4. Beitrage auf Grund ven Sparvertra-
gen mit festgelegten Sparraten, wenn
der Vertrag vor dem 1. Januar 1958
abgeschlossen und mindestens die
erste Einzahlung vor diesem Zeit-
punkt geleistet worden ist, nach MaB-
gabe der entsprechenden Vorschriften
der Einkommensteuer-Durchfithrungs-
verordnung.”

dd) Ziffer 6 wird gestrichen.

ee) Im ersten Satz hinter Ziffer 11 werden
die Worte ,und 6" und die Worte ,, so-
weit sie nach dem 6. Oktober 1956 ge-
leistet werden” gestrichen.

ff) Der letzte Satz wird gestrichen.

¢) In Absatz 3 werden die Worte ,filr die nicht
dauernd vom Ehemann getrennt lebende
Ehefrau” durch die Worte ,fiir den nicht
davernd getrennt lebenden Ehegaiten® und
das Wort ,KinderermaBigung” durch die
Worte ,ein Kinderfreibetrag” ersetzt.
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d) Absatz 4 erhélt die folgende Fassung:

»(4) Fir Sonderausgaben im Sinn des Ab-
satzes 2 Ziff. 2 bis 4 gilt das Folgende:

1. Die Aufwendungen sind zusam-
men bis zu einem Jahresbetrag
von 1100 Deutsche Mark in voller
Hohe als Sonderausgaben zu be-
ricksichtigen. Dieser Betrag erhoht
sich um 1100 Deutsche Mark fir
den nicht dauernd getrennt leben-
den, unbeschrdnkt steuerpflichti-
gen FEhegatten und um je 500
Deutsche Mark fir jedes Kind im
Sinn des § 8 Abs.2, fir das dem
Arbeitnehmer ein Kinderfreibetrag
zusteht oder auf Antrag gewdhrt
wird.

2. Vollendet der Arbeitnehmer oder
sein nicht dauernd getrennt leben-
der, unbeschrénkt steuerpilichtiger
Ehegatte mindestens vier Monate
vor dem Ende des Kalenderjahrs
das 50. Lebensjahr, so erhohen sich
die in Ziffer 1 bezeichneten Be-
trége von je 1100 Deutsche Mark
auf je 2200 Deutsche Mark und
von je 500 Deutsche Mark auf je
1000 Deutsche Mark. Das gilt nicht
bei Vollendung des 50. Lebensjahrs
nach dem 31.Dezember 1963.

3. Ubersteigen die Aufwendungen
die in den Ziffern 1 und 2 bezeich-
neten Betrége, so kann der dar-
Uber hinausgehende Betrag zur
Halfte, hochstens jedoch bis zu 50
vom Hundert der in den Ziffern 1
und 2 bezeichneten Betrdge be-
riicksichtigt werden.*

16. In § 20b erhdlt der erste Satz die folgende

17.

Fassung:

Im Kalenderjahr geleistete Aufwendungen
im Sinn des § 20a Abs. 2 Ziff. 3 und 4, die nach
§ 2 Abs. 1 Ziff.1,-3 und 4 des Wohnungsbau-
Pramiengesetzes in der Fassung des Gesetzes
zur Anderung des Wohnungsbau-Prémienge-
setzes vom 24. Juli 1958 (Bundesgesetzbl. [
S. 539) zugleich pramienbegiinstigt sind, kénnen
als Sonderausgaben nur abgezogen werden,
wenn fiir diese Aufwendungen eine Prémie
nicht beansprucht wird.”

§ 21 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift erhdlt die folgende Fassung:

- Werbungskosten und Sonderausgaben
bei mehreren Dienstverhaltnissen
(§ 39 Abs. 3 Ziff. 2, § 40 EStG)".

b) Es werden die Zahl ,562" durch ,564" und
die Zahl ,624" durch ,636" ersetzt.
c) Es wird der folgende Satz angefiigt:

LFlir Ehegatten gelten die Vorschriften des
§ 22.¢
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18. § 22 erhélt die folgende Fassung:

19.

n§ 22
Werbungskosten und Sonderausgaben
bei Ehegatten
(§ 39 Abs. 3 Zilt. 3, § 40 EStG)

(1) Werbungskosten eines  Arbeitnehmers
konnen nicht bei dem Dienstverhiltnis seines
Ehegatten beriicksichtigt werden.

(2) Sonderausgaben (§ 20a Abs. 2 bis 4) von
Ehegatlen, die unbeschrinkt steuerpflichtig sind
und nicht dauernd gelrennt leben, sind ein-
heitlich festzustellen. Weisen diese Ehegatten
nach, daff die Sonderausgaben hoher sind als

1. 636 Deulsche Mark im Kalenderjahr,
wenn nur einer der Ehegatten Arbeits-
lohn bezieht,

2. 1272 Deutsche Mark im Kalenderjahr,
wenn beide Ehegatten Arbeitslohn be-
zichen,

50 hat das Finanzamt den {ibersteigenden Betrag

im Fall der Ziffer 1 auf der Lohnsteuerkarte
dieses Lhegatten als steuerfrel zu vermerken,

im Fall der Ziffer 2 auf der Lohnsteuerkarte
jedes Lhegatten zur Halfte als steuerfrel zu
vermerken, wenn nicht die Ehegatten eine
andere Aufteilung beantragen.”

§ 25 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 3 erhilt die folgende Fassung:

«(3) Fir die Berechnung der zumutbaren
Ligenbelastung isl der voraussichtliche Jah-
resarbeitslohn des Arbeitnehmers und ge-
gebenenfalls seines von ithm nidht dauernd
gelrennt  lebenden,  unboschrinkt  steuer-
pitiditigen Ehegallen zugrunde zu legen. Der
voraussichtliche Jahresarbeitslohn ist um
dic Werbungskosten und Sonderausgaben,
bei Arbeitnehmern der Steucerklassen I, II
und HI mindestens um 1200 Deutsche Mark
jahirlich, bhei  Arbeilnchinern der Steuer-
klasse IV mindestens um 2400 Deutsche
Mark jabrlich zu kiirzen. AuBerdem sind die
nach §§ 25b, 26a in Betracht kommenden
steuerireien Betriage abzuziehen. Etwaige
weitere Einkiinfte des Arbeitnehmers und
seines von ihm nicht dauvernd getrennt
lebenden Ehegatten sind dem sich danach
ergebenden Betrag hinzuzurechnen.”

b) Es wird der folgende Absatz 4 angefigt:

«{4) Die zumutbare Eigenbelastung betragt

bei einem Arbeit-
bet nehmer der Steuer-
cinen klassen 1I, TII oder IV
wenn sich der nadh Absatz 3 Arhbeit- mit
armittelte Belrag belduft nehmer Kinderfreibetrdgen fir
auf der |
Steuer- 3 oder
klasse I 0 1 ader mehr
Kinder | 2Kinder | Kinder
1 2 3 4 5
mcht mehr als 3 000 DM 6 5 3 —_—
mehr als 3000 bM 7 6 4 2

vom Hundert des nach Absalz 3 ermittelten

Betrags.”
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20. § 25a wird wie folgt gedndert:

21.

22.

a) In Absatz 1 Satz 1 werden hinter den
Worten ,im Kalenderjahr* die Worte ,flir
jede unterhaltene Person” eingefiigt.

b) In den Absidtzen 1 und 2 wird das Wort
.KindererméBigung” jeweils durch die Worte
«einen Kinderfreibetrag” ersetzt.

¢) In den Absdlzen 2 und 3 wird die Zahl ,720"
jeweils durch die Zahl ,900" ersetzt.

d) In Absatz 4 werden die Bezeichnung ,Ab-
sdtzen 1 und 2" durch die Bezeichnung
+Absdtzen 1 bis 3" ersetzt und die Worte
+~und die in den Absétzen 2 und 3 bezeichne-
ten Betrdge von 720 Deutsche Mark” ge-
strichen.

In § 25b Abs.1 Satz 1 werden die Worte ,als
steuerfrei” gesirichen und erhalt der Satz hinter
dem Doppelpunkt die folgende Fassung:

#9540 Deutsche Mark bei Arbeitnehmern der
Steuerklasse I,

bei Arbeitnehmern der
Steuerklasse II, III oder
IV ohne Kinderfreibetrag,

720 Deutsche Mark

bei Arbeitnehmern der
Steuerklasse II, III oder
IV mit Kinderfreibetragen
fir ein oder 2 Kinder;

840 Deutsche Mark

der Betrag von 840 Dcutsche Mark erhdht
sich fur das dritte und jedes weitere Kind,
fir das der Arbeitnehmer einen Kinder-.
freibetrag erhélt, um je 60 Deutsche Mark.*

§ 26a erhalt die folgende Fassung:

«§ 26a

Altersfreibetrag
(8 40 Abs. 1 Ziff. 3 EStG)

Bei einem Arbeitnehmer, der mindestens vier
Monate vor dem Ende des Kalenderjahrs das
70. Lebensjahr vollendet, wird auf der Lohn-
steuerkarte ecin steuerfreier Betrag von 360
Deutsche Mark eingetragen (Altersfreibetrag).
Der Altersfreibetrag wird auch dann gewdhrt,
wenn die bereichneten Voraussetzungen nicht
bei dem Arbeitnehmer selbst, sondern bei sei-
nem unbeschrinkt steuerpflichtigen und von
ihm nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten
vorliegen. Der Betrag von 360 Deutsche Mark
erhoht sich auf 720 Deutsche Mark, wenn beide
Ehegatten unbeschrankt steuerpilichtig  sind,
nicht dauernd getrennt lehen und beide min-
destens vier Monate vor dem Ende des
Kalenderjahrs das 70. Lebensjahr vollenden.
Der Altersfreibetrag wird nicht dauvernd ge-
trennt lebenden, unbeschrdnkt steuerpflichtigen
Ehegatten auch dann nur einmal gewdahrt, wenn
beide Ehegatten in einem Dienstverhilinis
stehen.”
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23. Es wird der folgende § 26D eingelugt:
.§ 26b
Verluste bei den Einkiinften

aus Vermictung und Verpachtung
(§ 40 Abs. 1 Ziif. 5 EStG)

(1) Der Verlust bei den Einkiinften aus Ver-

mietung und Verpachtung, der in

einem

Kalenderjahr bei Inanspruchnahme der erhoh-
ten Absectzungen nach § 7b des Einkommen-

steuergescetzes

catsteht, wird auf Antrag des

Arbeitnehmers als steuerfreier Betrag auf der

Lohnsteucrkarte cingelragen.

{2) Der steuerlrcie Betrag dart

erst nach

Fertigstellung des Wohngebiudes, fiir das die

crhdhle  Absetzung in

Anspruch genommen

wird, eingetragen werden. Bei der Feststellung

des steuerfreien

Jetrags sind alle Einkinfte

des Arbeitnehmers und scines von ihm nicht

davernd  getrennt  lebenden,

unhbeschrankt

steuverpflichtigen Ehegatten aus Vermietung und

Verpachtung zu beridesichtigen.

(3) Ein Antrag nach Absalz 1 kann fiir das-
sclbe Wohngebdude im Kalenderjahr nur ein-

“

mal gestellt werden.

24§ 27 wird wic folgt g‘(téjnduri‘:

a} Absatz 1 erhilt die folgende Fassung:

«(1) Das Finanzamt hat den nach §§ 17a,

20 bis 26b insgesamt steucrfrei bleibenden
Jahresbetrag (das ist die Summe der im
Kalenderjahr insgesamt zu berticksichtigen-
den Betrdge) und den Betrag fiir monatliche,
wochentliche und tégliche Lohnzahlung auf

der Lohnslenerkarte 7u vermerken. Dabei
ist
1. der Tagesbetrag mit /26 des Mo-
natsbetrags,
2. der Wochenbetrag mit dem Sechs-
fachen des Tagesbetrags (Ziffer 1)
anzugeben.  Bruchteile eines Deutschen

Pfennig, die sich nach Zitfer 1 ergeben kon-
nen, bleiben auBer Betracht. Die Betrdge
sind fir die Eintragung auf der Lohnsteuer-
karte in der folgenden Weise aufzurunden:
a) der Tagesbetrag auf den néachsten
durch tinf teilbaren Pfennigbetrag,
h) der Wechenbetrag auf den nach-
sten durch zehn teilbaren Pfennig-

hetrag,
¢} der Monatsbelrag auf den nach-
sten vollen Deutsche-Mark-Betrag.

Ber Vermerk aul der
folgenden Wortlaut:

Lohnsteuerkarte hat

LPur die Berechnung der Lohnsteuer sind
von dem latsdchlichen Arbeitsiohn als steuer-
frei abzuziehen

Jahresbetrag
DM

moenatlich
DM

taglich

wochentlich
DM

DM

25.

26.

27.

28.

29.

¢

d}
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Der als steuerfrei zu vermerkende Betrag
ist in Worten einzutragen. Ob die Spalten
fiir alle Lohnzahlungszeitrdaume auszufillen
sind, entscheidet das Finanzamt nach Ermes-
sen. Fir andere als die vorstehend bezeich-
neten Lohnzahlungszeitrdume sind die
steunerfrei bleibenden Betrdge nach § 32
Abs. 3 umzurechnen.”

Es wird der folgende Absatz 2 eingefligl:
»(2) Absatz 1 gilt sinngemdB fiur die Ein-
tragung von Hinzurechnungsbetrdgen nach
§ 17a mit der MaBgabe, daB die Betrdge fir
die Eintragung auf der Lohnsteuerkarte nicht
aufzurunden, sondein abzurunden sind.”

Die bisherigen Absédtze 2 bis 4 werden Ab-
satze 3 bis 5.
In dem neuen Absatz 3 werden die Worte

.nach Absatz 1" durch die Worte ,nach den
Absdtzen 1 und 2" ersetzt.

In § 28 wird der Klammerzusatz ,(§§ 18a und

27 Abs. 2)"

durch ,(§§ i8b und 27 Abs. 3)"

ersetzt.

§ 28a Abs.1 wird wie folgt gedndert: -

a)

In der Ziffer 2 werden hinter der Bezeich-
nung ,§ 20 Abs. 2 Ziff. 5" die Worte ,der
Lohnsteuer-Durchfithrungsverordnung 1957*
eingefigt.

In der Ziffer 3 werden die Bezeichnung
.8 20a Abs.2 Ziff. 2 bis 5" durch ,§ 20a
Abs. 2 Ziff. 2 bis 4" ersetzt und folgender
Satz angefigt:

.Im Fall der Abtrefung von Anspriichen aus
einem nach dem 31.Dezember 1958 abge-
schlossenen Bausparvertrag ist die Nach-
versteuerung auszusetzen, wenn der Ab-
tretende eine Erkldrung des Erwerbers, die
Bausparsumme oder die auf Grund einer
Beleihung empfangenen Betrége unverziig-
lich und unmittelbar zum Wohnungsbau fiir
den Abtretenden oder dessen Angehorige
im Sinn des § 10 des Steueranpassungs-
gesetzes zu verwenden, beibringt.”

In der Ziffer 4 wird die Bezeichnung ,§ 20a
Abs. 2 Ziff. 2 bis 6" durch ,§ 20a Abs. 2
Ziff. 2 bis 4" ersetzt.

Die Ziffern 5 und 6 werden gestrichen.

In der Ziffer 8 wird die Bezeichnung ,§ 27
Abs. 3" durch ,§ 27 Abs. 4" ersetzt.

In § 29 Abs. 2 wird Satz 3 gestrichen.

In § 30 Abs.5 Satz 1 werden nach dem Wort
«Doppelbesteuerung” die Worte ,(§ 6 Ziff. 19)"
eingefiigt.

§ 31 wird wie folgt geéndert:

a)

In Absatz 2

aa) werden in der Ziffer 1 die Worte ,den
etwa eingetragenen Zusatzvermerk 7'
{bei Steuerklasse III auch die Zahl der
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auf der Lohnsteuerkarte bescheinigten
Kinder)” durch die Worte ,die auf der
Lohnsteuerkarte bescheinigte Zahl der
Kinder* ersetzt,

bb) erhalt die Ziffer 2 die folgende Fassung:

»2. den steuerfreien Jahresbetrag und
den Monatsbetrag (Wochenbetrag,
Tagesbetrag) sowie den Jahresbe-
trag und den Monatsbetrag (Wochen-
betrag, Tagesbetrag) des Hinzurech-
nungsbetrags, die auf der Lohnsteuer-
karte eingetragen sind, und den Zeit-
raum, fiir den die Eintragungen gel-
ten;".

b) In Absatz 5 werden

aa) die Zahl ,169" durch ,234*, die Zahl
.39" durch ,54* und die Zahl ,6,50"
durch ,9* ersetzt,

bb) die Worte ,, 3,25 Deutsche Mark halb-
taglich" gestrichen.

30. § 32 wird wie folgt gedndert:

d) Die Absédtze 1 und 2 erhalten die folgende

Fassung:

«{1) Die Lohnsteuer (Jahreslohnsteuer) be-
miBt sich nach dem Arbeitslohn, den der Ar-
beitnehmer im Kalenderjahr (Erhebungszeit-
raum) bezogen hat (Jahresarbeitslohn). Die
Jahreslohnsteuer ergibt sich aus der Jahres-
lohnsteuertabelle, die der Verordnung iiber
die Jahreslohnsteuertabelle vom 21. Novem-
ber 1958 (Bundesgesetzbl.I S.773) als An-
lage beigefiigt ist. In der Jahreslohnsteuer-
tabelle sind die Pauschbetrdge fir Wer-
bungskosten (564 Deutsche Mark, § 9a Ziff. 1
des Einkommensteuergesetzes) und fiir Son-
derausgaben (636 Deutsche Mark, § 10c
Ziff. 1 des Finkommensteuergesetzes), die
Kinderfreibetrage (§ 32 Abs.2 des Einkom-
mensteuergesetzes) und die Sonderfrei-
betrdge (§ 32 Abs. 3 Ziff. 1 des Einkommen-
steuergesetzes) berticksichtigt.

(2) Die Hohe der vom Arbeitgeber im
Laufe des Kalenderjahrs einzubehaltenden
Lohnsteuer richtet sich nach den fiir den je-
weiligen Lohnzahlungszeitraum maBgeben-
den Lohnsteuertabellen (§ 41 Abs. 2 des Ein-
kommensteuergesetzes). Fiir die Aufstellung
der Lohnsteuertabellen gilt das Folgende:

1. Flr die Berechnung der Lohnstufen
wird ausgegangen

a) in der Lohnsteuertabelle fiir mo--

natliche Lohnzahlungen von den
Anfangsbetrdgen der Lohnstufen
der Jahreslohnsteuertabelle,

b)in den Lohnsteuertabellen fir
wochentliche und tagliche Lohn-
zahlungen von den Anfangsbe-
trdgen der Lohnstufen der Lohn-
steuertabelle fiir monatliche Lohn-

zahlungen, wobei Bruchteile eines
Pfennigs, die sich bei der Berech-
nung ergeben, auf den ndchsten
Pfennigbetrag aufzurunden sind.

2. Fir die Berechnung der Lohnsteuer-
betrdge wird ausgegangen

a) in der Lohnsteuertabelle fir mo-
natliche Lohnzahlungen von den
Lohnsteuerbetrdgen der Jahres-
lohnsteuertabelle, wobei der sich
ergebende Lohnsteuerbetrag auf
den néchsten durch 10 teilbaren
Pfennigbetrag abzurunden ist,

b) in den Lohnsteuertabellen fiir wo-
chentliche und tédgliche Lohnzah-
lungen von den nicht abgerunde-
ten Lohnsteuerbetrdgen der Lohn-
steuertabelle  fir  monatliche
Lohnzahlungen, wobei Bruchteile
eines Pfennigs, die sich bei der
Berechnung ergeben, auBer An-
satz bleiben.”

b) Absatz 4 erhdlt folgende Fassung:

«{4) Die Oberfinanzdirektionen kénnen auf
Antrag bei Arbeitgebern, die fiir die Lohn-
abrechnung ein maschinelles Verfahren an-
wenden, zulassen, dafl die Lohnsteuer nicht
nach der fir den jeweiligen Lohnzahlungs-
zeitraum geltenden Lohnsteuertabelle, son-
dern unmittelbar aus den Berechnungsgrund-
lagen fiir die Einkommensteuertabelle (An-
hang zu Artikel 1 Ziff. 40 des Gesetzes zur
Anderung steuerlicher Vorschriften auf dem
Gebiet der Steuern vom Einkommen und Er-
trag und des Verfahrensrechts vom 18. Juli
1958 — Bundesgesetzbl. I S. 473) errechnet
wird. Das Verfahren kann auch fir die Be-
rechnung der Lohnsteuer bei der Zahlung von
sonstigen Beziigen (§ 35) zugelassen werden.
Es muf sichergestellt sein, daB die so errech-
nete Lohnsteuer von der nach den allgemei-
nen Vorschriften ermittelten Lohnsteuer nur
unbedeutend abweicht. Die Vorschriften iiber
den Lohnsteuer-Jahresausgleich (§ 42 des
Einkommensteuergesetzes) bleiben unbe-
rihrt.”

31. § 34 wird wie folgt geédndert:

a) Der bisherige Text wird Absatz 1. In dem

neuen Absatz 1t wird die Bezeichnung
+(§ 14)" durch ,(§ 17a)" ersetzt und werden-
die Worte ,, des Zusatzvermerks Z' (§ 7
Abs. 8, § 17a)" gestrichen.

Es wird der folgende Absatz 2 angefiigt:

.{2) Ist auf der Lohnsteuerkarte die Steuer-
klasse I bescheinigt, so hat der Arbeitgeber
— abweichend von Absatz 1 — von dem
Lohnzahlungszeitraum an, in den der Tag
nach der Vollendung des 50. Lebensjahrs
durch den Arbeitnehmer fallt, die Steuer-
klasse II anzuwenden.”
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32§ 35 erhiitt die folgende Fassung:
~§ 35

Bemessung der Lohnsteuer bei sonstigen Beziigen
(§ 42a Abs. 1 Ziff. 1 EStG)

(1) Die Lohnsteuer von sonstigen, inshesondere einmaligen Beziigen (sonstige Beziige) wird,
wenn der Arbeitnehmer die Lohnsteuer trdgt, nach MaBgabe der folgenden Ziffern 1 bis 4

erhoboen:

1. Dic Lohnsleuer von dem sonstigen Bezug ist, vorbehaltlich der Zitfer 2, mit 20 vom
Hundert cinzubehalten, wenn die Bemessungsgrundlage (Absatz 4) innerhalb der
Betrédge liegt, die sich aus der nachstehenden Ubersicht ergeben:

Bemessungsgrundlage bei Kinderfreibetrdgen fir
MabBgebende 0 1 2 3 4 5
Steuerklasse Kinder Kind Kinder Kinder Kinder Kinder
DM DM DM DM DM | DM
1 2 3 4 5 6 7
1 von 2910 - —_— — -
bis  9209,99 — — — — —
I von 3750 5010 6 690 8490 10 290 12090
bis 10 049,99 11 309,99 12 989,99 14 789,99 16 589,99 18 389,99
111 von 4620 5520 7 200 9 000 10 800 12 600
bis 1721959 18 119,99 19799,99 21 599,99 23 399,99 25199,99
v von 2940 3390 4230 5130 6030 6930
bis  15539,99 15 989,99 16 829,99 17 729,99 18 629,99 19 529,99

Fir das sechstc und jedes weitere Kind, filr das der Arbeitnehmer einen Kinderfreibetrag erhilt, erhdhen
sich die Belriige der Spalte 7 in den Steuerklassen 1l und III um je 1800 DM, in der Steuerklasse IV um

je 900 DM.

2. Wird der nach der Uhersicht in Ziffer 1
in Betracht kommende Eingangsbetrag
nur durch die Zahlung des sonstigen
Bezugs iberschritien, so ist die Lohn-
steuer mit 20 vom Hundert nur von
dem Teil des sonstigen Bezugs zu er-
heben, der den Eingangshetrag iiber-
schreitet,

3. Ist dic Bemessungsgrundlage niedriger
als der nach der Ubersicht in Ziffer 1 in
Betracht kommende Eingangsbeirag, so
ist von dem sonstigen Bezug Lohnsteuer
nicht einzubehalten.

4. Ubersteigt die Bemessungsgrundlage
den in Betracht kommenden Endbetrag
der Ubersicht in Ziffer 1, so ist die
Lohnsteuer von dem sonstigen Bezug
mit dem Unlerschiedsbetrag zu erheben,
der sich bei Anwendung der Jahres-
lohnsteuertabelle auf die Bemessungs-
grundlage einschlieBlich des sonstigen
Bezugs und auf die Bemessungsgrund-
lage ohne den sonstigen Bezug ergibt.

(2) Ubernimmt der Arbeitgeber die Lohn-
steuer fiir den sonstigen Bezug, so gilt das Fol-
gende:

1. In den Féllen des Absatzes 1 Ziff 1

und 2 erhoht sich der Vomhunderisatz
von 20 vom Hundert auf 25 vom Hun-
dert.

. In den Fallen des Absatzes | Ziff. 3 ist

von dem sonstigen Bezug iLohnsteuer
nicht einzubehalten.

. In den Féllen des Absatzes 1 Ziff. 4 ist

wie folgt zu verfahren:

a) Ubersteigt dic Bemessungsgrundlage
nicht 25000 Deutsche Mark, so ist
fir die Berechnung der Lohnsteuer
die auf den sonstigen Bezug entfal-
lende Lohnsteuer dem sonstigen Be-
zug einmal hinzuzurechnen.

b) Ubersteigt die Bemessungsgrundlage
25000 Deutsche Mark, so ist § 2
Abs. 4 entsprechend anzuwenden.

. Will der Arbeitgeber auch die auf den

sonstigen Bezug etwa entfallenden Kir-
chensteuern und Arbeitnehmeranteile
an den Sozialversicherungsbeitragen
ibernehmen, so hat er fiir die Berech-
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nung der Lohnsteuer dem sonstigen Be-
zug die daraul cntfallenden Betrdge
einmal hinzuzurechnen.

{3) Bezieht sich der sonstige Bezug auf Zeit-
rdume, dic sich auf mehr als 12, aber nicht mehr
als 24 Monate crstrecken, so ist bei der Ermitt-
lung der Bemessungsgrundlage die Haélfte des
Bezugs, bezicht cr sidh aul Zeitraume, die sich
Uber mehr als 24 Monate crstredien, so ist ein
Drittel des Bezogs anzuscizen. Die bei der Be-
rechnung nach Absatz 1 oder Absatz 2 sich er-
gebende Lohnsteuer fir den Teilbelrag des son-
stigen Bexzugs ist sodann mit dem doppelten
bzw. dreifechen Belrag zu crheben.

{(4) Zur Ermittlung der Bemessungsgrundlage
ist der voraussichtliche Jahresarbeitslohn ein-
schlieBlich des sonstigen Bezugs um den aul der
Lohnsteucrkarte etwa - cingetragenen  steuer-
[reien Jahresbetrag zu kitrzen; Hinzurecdhnungs-
betrage (§§ 17a, 37) sind dem voraussichtlichen
Jahresarbeitslohn hinzuzurechnen. Bei Lohnzah-
lungen, fir die der Arbeiigeber die Steuer-
abzige oder die Arbeitnchmeranteile an den
Sozialversichcrungsbeitrégen ganz oder teil-
weise libernommen hat, sind die entsprechen-
den Brultobetrige anrzusetzen. Kiinftige sonstige
Beziige, deren ZuflieBen bis zum Ablauf des
Kalenderjohrs erwartet wird, sind in die Be-
rechnung nicht ecinzubeziehen, Dagegen sind die
im laufenden Kalenderijahr bereits frither ge-
wdahrten sonstigen Bezlige zu beriicksichtigen.
Der voraussichtliche Jahresarbeitslohn kann mit
dem auf cinen Jahresbetrag umgerechneten
Mehrfachen des Arbeitslohns des letzten Lohn-
zahlungszeitraums angesctzt werden, wenn we-
sentliche Abweichungen nicht zu erwarten sind.
Steht der Arbciinchmer nacheinander in meh-
reren Dienstverhilinissen, so ist {ur die Fest-
stellung des voraussichilichen Jahresarbeits-
lohns der Arbeitslohn aus allen diesen Dienst-
verhéltnissen zu beriicksichtigen.”

In § 35a Abs. 2 Ziff. 2 wird das Wort ,Kinder-
ermafBigung” durch die Worte ,ein Kinderfrei-
betrag” ersetzt.

§ 35b Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Ziﬁer 1 Buchstabe b wird das Wort ,aus-
hilfsweise” durch ,kurzfristig" ersetzt.

b) Im letzten Satz werden die Worte ,nach § 32"
durch die Worte ,nach den allgemeinen Vor-
schriften” ersetzt.

§ 36 crhdlt die folgende Fassung:
.§ 36

Mehrere Dienstverhiltnisse
(§ 39 Abs. 3 Ziff. 2 EStG)
(1) Bezieht ein Arbeitnehmer Arbeitslohn aus

mehreren gegenwidrtigen oder fritheren Dienst-
verhéaltnissen gleichzeitig von verschiedenen Ar-

36.

37.

38.

beitgebern, so ist die Lohnsteuer von jedem Ar-
beitsiohn gesondert zu berechnen, es sei denn,
daB der Arbeitslohn aus derselben offentlichen
Kasse, d. h. von demselben Arbeitgeber gezahlt
wird (§ 49 Abs. 1 Satz 2).

(2) Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer fir
den Arbeitslohn aus einem Dienstverhdltnis, far
das eine zweite oder weitere Lohnsteuerkarte
vorgelegt wird, in Hohe von 20 vom Hundert
des Bruttoarbeitslohns aus demn zweiten oder
weiteren Dienstverhdltnis einzubehallen. Der
Steuersatz von 20 vom Hundert erhdht sich auf
25 vom Hundert, wenn der Arbeiigeber die
Lohnsteuer Ubernimmt. Ubernimmt der Arbeit-
geber auch die Kirchensteuern und die Arbeit-

" nehmeranteile an den Sozialversicherungsbei-

trdgen, so sind diese Betrdge fiir die Berechnung
der Lohnsteuer dem Arbeitslohn einmal hinzu-
zurechnen. Ein etwa auf der zweiten oder weite-
ren Lohnsteuerkarte eingetragener steuerfreier
Betrag ist vor Anwendung des Steuersatzes von
20 vom Hundert oder 25 vom Hundert vom Ar-
beitslohn abzuziehen. Die Vorschriften des § 35
sind nicht anzuwenden.”

§ 37 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Zahi ,182" durch
,245", die Zahl ,42" durch ,56* und die Zahl
L7 durch 10" ersetzt sowie die Worte
.halbtaglich DM 3,50" gestrichen.

b) In Absatz 2 letzter Satz wird der Klammer-
zusatz ,{§ 27 Abs.2 Satze 2 und 3)“ durch
«(§ 27 Abs. 3 Satz 2 und 3)“ crsetzt.

§ 38 Abs. 2 wird wie folgt gedndert;

a) Satz 2 erhalt die folgende Fassung:

Die Lohnsteuer richtet sich nach der Steuer-
klasse und Zahl der Kinder, die fiir den Ar-
beitnehmer mafigebend sind (§§ 7, 8, 18, 18a
und 34}).”

In Satz 3

aa) werden die Worte ,, im Fall des §8a
Abs. 2 verpflichtet,” gestrichen,

bb) wird das Wort ,Steuerklassen” durch die
Worte ,Steucrklasse und die Beriicksich-
tigung von Kinderfreibetrdgen” ersetzt.

§ 40 wird wie folgf gedndert:
a) In Absatz 1 wird der letzte Satz gesirichen.
b) Absatz 3 erhilt die folgende Fassung:

»{3) Fur die Erhebung der Lohnsteuer von
beschrédnkt steuerpflichtigen Arbeitnehmern
gilt, unbeschadet der Vorschriften des § 50a
Abs.4 des Einkommensteuergesetzes, das
Folgende:

1. Unverheiratete (ledige, verwitwete,
geschiedene) beschrédnkt steuer-
pflichtige Arbeitnehmer, die das 50.
Lebensjahr nicht vollendet haben
und bei denen kein Kinderfreibe-
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trag zu bericksichtigen ist, fallen
in die Steuerklasse L

2. Alle anderen beschrinkt steuer-
pilichtigen Arbeitnehmer fallen in
die Steuerklasse I1.

3. Iir die Anwendung der Steuer-
klasse und die Berlcksichtigung
von Kinderfreibelragen (§§ 7, 8, 18,
184, 34) sind dic dem Arbeitgeber
bekannten Verhidlinisse des Arbeit-
nchmers mafBgebend. Der Arbeit-
nchmer ist berechtigt, diese Ver-
héitnisse dem Arbeitgeber durch
eine amtliche Bescheinigung nach-
Zuweisen.”

¢) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Zahl ,562" durch
,564" und die Zahl ,624" durch 636"
ersctzt.

bb

~

Salz 2 wird gestrichen.

~—

cc) Satz 3 erhiilt die folgende Fassung:

LDie Vorschriften der §§ 25 bis 26b sind
nicht anwendbar, jedoch wird beschriankt
steuerpflichtigen Arbeitnehmern, die min-
destens vier Monate vor dem Ende des
Kalenderjahrs das 70, Lebensjahr voll-
enden, ein steucerfreier Betrag von 360
Deontsche Mark jiahrlich gewdhrt (Alters-
freibetrag).”

d) Absalz 5 erhilt die folgende Fassung:

. (0) Dic Lohnsteuer bomiBt sich bei Arbeit-
nchmern, die weder cinen Wohnsitz noch
thren gewohnlichen Aufenthalt im Celtungs-
bercich des Linkommensteuergesetzes, aber
einen Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen
Aufenthalt in cinem zum Inland gchorenden
Gebiet haben, in dem Personen mit Wohn-
sitz oder gewohnlichem Aufenthalt im Gel-
tungsberecich des Einkommensteuergesctzes
als besdirinkt einkommensteuerpilichtiy be-
handelt werden, nach den Vorschriften fiir
unbeschrankt steuerpflichtige Arbeilnehmer.
Ausgenommen ist dic Anwendung des § 25b.
Der Arbeitgeber hat bei der Berechnung der
Lohnsteuer die Steuerklasse und Zahl der
Kinder anzuwenden, die nach seiner Kennt-
nis fir den Arbeitnehmer mafigebend sind
(§§ 7, 8, 18, 18a und 34). Der Arbeitnchmer
ist berechtigt, dic Verhdltnisse, die fiir die
Anwendung der Steuerklasse und fir die
Berlicksichtigung von  Kinderfreibetrdgen
maBgebend sind, dem Arbeitgeber durch eine
amtliche Bescheinigung nachzuweisen. Dic
Vorschriften des Absalzes 4 Siétze 4 und 5
sind anzuwenden,”

39. In § 46 Abs. 2 werden in der Ziffer 3 die Bezeich-
nung ,§8 Abs. 4" durch ,§ 18a Abs. 4" ersetzt
und die Ziffern 3a und 3b gestrichen.
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40, § 48 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Dic Ziffern 2 und 3 erhalten die folgende
Fassung:

»2. ochne besondere Aufforderung fir einen
Arbeitnehmer, auf dessen Lohnsteuer-
karte fiir das vorangegangene Kalender-
jahr die Steuerklasse IV bescheinigt ist
und dessen Arbeitslohn im vorangegan-
genen Kalenderjahr 10000 Deutsche Mark
iiberstiegen hat. Bei einem Arbeitnehmer,
der nur wihrend eines Teils des Ka-
lenderjahrs hei dem Arbeitgeber beschéf-
tigt war, ist flir dieFrage, ob der Arbeits-
lohn 10 000 Deutsche Mark im Kalender-
jahr tiberstiegen hat, der Arbeitslohn auf
einen vollen Jahresbetrag umzurcchnen;

3. ohne besonderc Aufforderung flir einen
Arbeitnehmer, dessen Lohnsleuerkarte
fir das vorangegangene Kalenderjahr
als zweite oder weitere Lohnsteuerkarte
bezeichnet ist. In diesem Fall ist auf dem
Lohnzettel anzugeben: , Mehrere Lohn-
steuerkarten’;”.

b) Die bhisherige Ziffer 3 wird Ziffer 4.

§ 2
Anwendungszeitraum

(1) Die Vorschriften des § 1 sind, vorbehaltlich
der Vorschriften in Absatz 2, anzuwenden

1. auf den laufenden Arbeitslohn fir Lohn-
zahlungszeitraume, die nach dem 31.De-
zember 1958 enden,

2. auf sonstige, insbesondcre einmalige Be-
zitge, die dem Arbeitnehmer nach dem
31. Dezember 1958 zuflieflen.

(2) Die Vorschriften des § 1 Nr. 2, 4, 6, 12 Buch-
stabe ¢, Nr. 14 Buchstabe a, Nr. 15 Buchstaben a und
c, Nr. 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 28, 33, 34, 38
Buchstabe ¢, Nr. 39 und 40 sind anzuwendcn

1. auf den laufenden Arbeitslohn fiir Lohn-
zahlungszeitraume, die nach dem 31. De-
zember 1957 enden,

2. auf sonstige, insbesondere einmalige Be-
ziige, die dem Arbeitnehmer nach dem
31. Dezember 1857 zuflicBen.

(3) Die Vorschriften 'der §§ 3 bis 6 der Verord-
nung zur Uberleitung des Lohnsteuerverfahrens auf
die Vorschriften des Gesetzes zur Anderung steuer-
licher Vorschriften auf dem Gebict der Stcuern vom
Einkommen und Ertrag und des Verfahrensrechts
vom 20. Dezember 1958 (Bundesgesetzhl.T S. 969)
sind nicht mehr anzuwenden '

1. auf den laufenden Arbeitslohn fir Lohn-
zahlungszeitrdume, die nach dem 31.De-
zember 1958 enden,

2. auf sonstige, insbesondere einmalige Be-
zige, die dem Arbeitnehmer nach dem

31. Dezember 1958 zuflieBen.
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§ 3
Geltung im Land Berlin
Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl.1 S.1) in Verbindung mit Artikel 15 des

Gesetzes zur Anderung steucrlicher Vorschriften
auf dem Gebiet der Steuern vom Einkommen und

Bonn, den 22. Juli 1959,

Ertrag und des Verfahrensrechts vom 18. Juli 1958
(Bundesgesetzbl. I S. 473) auch im Land Berlin.

$4

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kindung in Kraft.

Fir den Bundeskanzler
Der Bundesminister fiilr Familien- und Jugendfragen
Dr. Wuermeling )

Der Bundesminister der Finanzen
Etzel
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Bekanntmachung
der Neufassung der Lohnsteuer-Durchiiihrungsverordnung

Vom 22. Juli 1959.

Auf Grund des § 51 Abs. 2 des Einkommensteuer-
gesetzes in der Fassung vom 23. September 1958 —
EStG 1958 — (Bundesgesetzbl. I S. 672) wird nach-
slehend der Wortlaut der Lohnsteuer-Durchfih-
rungsverordnung unter Berlicksichtigung der Ver-
ordnung zur Anderung und Ergénzung der Lohn-
steuer-Durchfiihrungsverordnung vom 22. Juli 1959
(Bundesgesetzbl. I S. 465) bekanntgemacht.

Bonn, den 22. Juli 1959.

Der Bundesminister der Finanzen
Etzel

Lohnsteuer-Durchfiihrungsvercerdnung
in der Fassung vom 22, Juli 1959
(LStDV 1959).

I. Arbeitnehmer, Arbeitgeber,
Arbeitslohn
(§8 1 bis 6)

§1

Axbeitnehmer, Afheitgeber
(§1 Abs.1 und 3, §2 Abs. 3 Ziff 4, § 19 EStG, § 14
Abs. 2 StAnpQG)

(1) Arbeitnehmer, die im Inland einen Wohnsitz
oder ihren gewéhnlichen Aufenthalt haben, sind,
vorbehaltlich der Vorschrift des § 40 Abs. 5, unbe-
schrdankt lobnsteuerpflichitig. Arbeitnchmer, die wie
Personen behandelt werden, dic ihren gewghnlichen
Aufenthalt im Inland haben (§ 38), sind ebenfalls
unbeschrinkt lohnsteuerpflichtig. Die beschrankte
Lohnsteuerpflichi richtet sich nach § 40.

(2) Arbeitnehmer sind Personen, die in 6ffentli-
chem oder privatem Dienst angestellt oder beschaf-
tigt sind oder waren und dic aus diesem Dienstver-
hiltnis oder einem friheren Dienstverhdltnis Ar-
beitslohn bezichen., Arheiinehmer sind auch die
Redhtsnachfolger dieser Personen, soweit sie Ar-
beitslohn aus dem fritheren Dienstverhéltnis ihres
Redhtsvorgangers beziehen.

(3) Ein Dienstverhdaltnis (Absatz 2) liegt vor, wenn
der Angestellte (Beschiftigte) dem Arbeitgeber
(6ifentliche Kborperschaft, Unternehmer, Haushalts-
vorstand) seine Arbeitskraft schuldet. Dies ist der
Fall, wenn die tatige Person in der Betdtigung ihres
geschaftlichen Willens unter der Leitung des Arbeit-
gebers steht oder im geschafUichen Organismus des
Arbeitgebers dessen Weisungen zu folgen verpfiich-
tet ist.

(4) Arbeitnehmer ist nicht, wer Lieferungen und
sonstige Leistungen innerhalb der von ihm seibstan-
dig ausgelibten gewerblichen oder berufiichen Ta-
tigkeit im Inland gegen Entgelt ausfiihrt, soweit es
sich um die Entgelte fiir diese Lieferungen und son-
stigen Leistungen handell (umsatzsteuerbare Ent-
gelte).

§ 2

Arbeitslohn
(§ 2 Abs. 3‘Ziff. 4, §§ 8, 19, 24 ESIQ)

(1) Arbeitslohn sind alle Einnahmen, die dem Ar-
beitnehmer aus dem Dienstverhaltnis oder einem
fritheren Dienstverhalinis zuflieBen. Einnahmen sind
alle Giiter, die in Geld oder Geldeswe:st bestehen.
Es ist gleichgultig, ob es sich um einmalige oder
laufende Einnahmen handelt, ob ein Rechtsanspruch
auf sie besteht und unter welcher Bezeichnung oder
Form sie gewdhrt werden.

(2) Zum Arbeitslohn gehoren
1. Gehalter, Lohne, Provisionen, Gratifikatio-
nen, Tantiemen und andere Beziige und
Vorteile aus einem Dienstverhéltnis;

2. Wartegelder, Ruhegelder, Witwen- und
Waisengelder und andere Beziige und Vor-
teile flir eine frilhere Dienstleistung, gleich-
giltig, ob sie dem zunadchst Bezugsberech-
tigten oder seinem Rechtsnachfolger zu-
flieBen. Beziige, die ganz oder teilweise auf
friheren Beitragsleistungen des Bezugsbe-
rechtigten oder seines Rechtsvorgangers
beruhlien, gehdren nicht zum Arbeitsiohn.

(3) Zum Arbeitslohn gehéren auch

1. unbeschadet der Vorschriften des § 6 Zift. 7
und 8 Entschddigungen, die dem Arbeitneh-
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mer oder scinem Rechisnachfolger als Er-
salz flir entgangenen oder entgehenden Ar-
beitsiohn oder for die Aulgabe oder Nicht-
ausiibung ciner Tdligkeit gewdhrt werden;

. Ausgaben, die cin Arbeitgeber leistet, um

einen Arbeitnchmer oder diesem naheste-
hende Personen fir den Fall der Krankheit,
des Unfalls, der Invaliditit, des Aliers oder
des Todes sicherzustellen  (Zukunftsiche-
rung), auch wenn auf die Leistungen aus
der Zukunftsicherung kein Rechisanspruch
bestcht. Vorausselzung ist, daB der Arbeit-
nchmer der Zukuniisicherung ausdriicklich
oder stillschweigend zustimmt. Diese Aus-

gaben gehdren nur insoweit zum Arbeits-.

lohn, als sie im Kalenderjahr insgesamt
312 Deutsche Mark libersteigen. Ubernimmt
der Arbeitgeber Ausgaben, die der Arbeit-
nehmer auf Grund einer cigenen gesetzli-
chen Verpflichtung zu leisten hat, so gehé-
ren diese Ausgaben in voller Hohe zum
Arbeitslohn. Ist bei Zukunftsicherung Ffir
mehrere Arbeitnehmer oder diesen nahe-
stehende Personen (Sammelversicherung,
Pauschalversicherung) der fiir den einzel-
nen Arheitnehmer geleistete Teil der Aus-
gaben nicht in anderer Weise zu ermitieln,
so sind die Ausgaben nach der Zahl der
gesicherten Arbeitnehmer auf diese aufzu-
teilen. Nicht zum Arbeitslohn gehoren Aus-
gahon fur die Zukunftsicherung, die auf
Grund gesetzlicher Verpflichtung geleistet
werden, oder dic nur dazu dienen, dem Ar-
beitgeber die Mittel zur Leistung ciner dem
Arbeitnehmer zugesagten Versorgung zu
verschalfen (Ridideckung des Arbeitge-
bers). Wird ein Arbeitnchmer von der Ver-
sicherungspilicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung befreit

a) auf Grund des Artikels 2 § 1 Buchstabe b

des Angestelltenversicherungs-Neurege-
lungsgesetzes  vom 23, Februar 1957
(Bundesgesetzbl. T S. 88, 1074) oder auf
srund des Artikels 2 § 1 Buchstabe b
des  Knappschaftsrentenversicherungs-
Neurcgelungsgeselzes vom 21. Mai 1957
(Bundesgesetzbl. T S. 533), weil er eine
Lehensversicherung abgeschlossen hat,
und hatte der Arbeitnehmer bei Befrei-
ung von der Angestelltenversicherung
am 30. September 1957, bei Befreiung
von der Knappschaftsversicherung am
31. August 1957 das 50. Labensjahr noch
noch nicht vollendet, oder

b) auf Grund des § 7 Abs. 2 des Angestell-
tenversicherungsgeselzes in der Fassung
des Artikels 1 des Angestelltenversiche-
rungs-Neuregelungsgesetzes, weil er
Mitglied einer 6ffenilich-rechtlichen Ver-

sicherungs- oder Versorgungseinrichtung

seiner Berufsgruppe ist,
so sind Zuschisse des Arbeitgebers zu den
Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir seine
Versicherung bis zur Hoéhe der dadurch
wegfallenden Pflichibeitrdge des Arbeitge-

bers zur gesetzlichen Rentenversicherung
wie Ausgaben fiir die Zukunftsicherung auf
Grund gesetzlicher Verpflichtung zu be-
handeln;

3. besondere Zuwendungen, die auf Grund
des Dienstverhéltnisses oder eines frithe-
ren Dienstverhdltnisses gewdhrt werden,
z. B. Zuschiisse im Krankheitsfall, sofern sie
nicht nach § 5a steuerfrei sind;

4. besondere Entlohnungen fiir Dienste, die
tiiber die regelmiabBige Arbeitszeit hinaus
geleistet werden, z. B. Entlohnung fir Uber-
stunden, Uberschichten, Sonntagsarbeit. Die
Vorschriften des § 32a bleiben unberiihrt;

5. Lohnzuschlége, die wegen der Besonderheit
der Arbeit gewdhrt werden;

6. Entschadigungen flir Nebendmter und Ne-
benbeschaftigungen im Rahmen eines
Dienstverhéltnisses.

{4) Will der Arbeitgeber die auf den Arbeitslohn
entfallende Lohnsteuer selbst tragen, so hat er sie,
vorbehaltlich der Vorschriften des § 35 Abs. 2 und
der §§ 35a, 35b, 36 Abs. 2, aus dem Arbeitslohn zu
berechnen, der nach Abzug der Lohnsteuer den aus-
gezahlten Nettobetrag ergibt.

§ 3
Sachbeziige
(§ 8 EStG)

(1) Zu den Giitern, die in Geldcswert bestehen,
gehort insbesondere der Bezug von freier Kleidung,
freier Wohnung, Heizung, Beleuchtung, Kost, Depu-
taten und sonstigen Sachbeziigen, die aus einem
Dienstverhalinis gewdhrt werden. Flir die Bewer-
tung der Sachbeziige sind die Ublichen Mittelpreise
des Verbrauchsorts maBgebend.

(2) Dic fir die Finanzverwaltung zustdndigen
obersten Landeshchdrden kénnen den Wert von be-
stimmten Sachheziigen unter Berlicksichtigung von
Durchschnittswerten festsetzen und bekanntgeben.
Sie konnen die Festsetzung und Bekanntgabe den
Oberfinanzdircktionen tibertragen.

§ 4

Aufwandsentschidigungen, Reisekostenvergiitungen,
Umzugskostenvergiitungen, durchlauiende Gelder,
Trinkgelder
(§ 3 Zitf. 12, 13, 16, 50, 51 EStQG)

Zum steuerpilichtigen Arbeitslohn gehéren nicht

1. aus einer Bundeskasse oder Landeskasse ge-
zahlte Beziige, die in einem Bundesgesetz oder
Landesgesetz oder einer auf bundesgesetzlicher
oder landesgesetzlicher Erméchtigung beruhen-
den Bestimmung oder von der Bundesregie-
rung oder einer Landesregierung als Aufwands-
entschadigung festgesetzt sind und als Auf-
wandsentschddigung im Haushaltsplan ausge-
wiesen werden, Das gleiche gilt flir andere Be-
ziige, die als Aufwandsentschddigung aus of-
fentlichen Kassen an 6ffentliche Dienste lei-
stende Personen gezahlt werden, soweit nicht
festgestellt wird, dab sie fur Verdienstausfall
oder Zeitverlust gewéhrt werden oder den Auf-
wand, der dem Empfénger erwéchst, offensicht-
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lich Gbersteigen. Uffentlichen Dienst im Sinn
dieser Vorsdrilt leisten Personen, die sich aus-
schlieBlich oder iberwiegend mit 6ffentlich-
rechtlichen (hoheitlichen) Aufgaben befassen.
Zu den 6ffentlich-rechtlichen Aufgaben gehéren
auch die Aufgaben der 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgemeinschaften;

. die aus oOffentlichen Kassen gezahlten Reise-
kostenvergiitungen und Umzugskostenvergii-
tungen;

. die Belrige, die den im privaten Dienst ange-
stellten Personen fiir Reisekosten und fiir
dienstlich veranlafite Umzugskosten gezahlt
werden, soweit sic die durch die Reise oder den
Umzug entstandenen Mehraufwendungen nicht
tibersteigen;

. die Betriige, die der Arbeitnehmer vom Arbeit-
geber erhdlt, um sie far ihn auszugeben (durch-
laufende Gelder), und die Betrdge, durch die
Auslagen des Arbeitnehmers fiir den Arbeit-
geber ersetzt werden (Auslagenersatz);

. Trinkgelder, die dem Arbeitnehmer von Drit-
ten gezahlt werden, ohne daB ein Rechts-
anspruch hierauf hesteht, soweit sie 600 Deut-
sche Mark im Kalenderjahr nicht ibersteigen.

§5
Jubildumsgeschenke
(§ 3 Ziff. 52 EStG)

a) an Arbeiter,

b) an Angestellte, deren laufender Arbeitslohn
im letzten Kalendermonat vor der Erkran-
kung 1250 Deutsche Mark nicht iiberstiegen
hat,

wenn die Zuschiisse die in § 1 Abs.1 des Ge-

setzes zur Verbesserung der wirtschaftlichen

Sicherung der Arbeiter im Krankheitsfalle vom

26. Juni 1957 (Bundesgesetzbl. I S. 649) bezeich-

ncte Hohe nicht Gbersteigen,

2. Leistungen an Arbeitnehmer, die in Heimarbeit
beschiaftigt sind, auf Grund des § 5 des in der

Ziffer 1 bezeichneten Gesetzes.

§ 6
Sonstige steuerfreie Einnahmen
(§ 3 EStG)

Zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehéren auBer-

dem nicht

1. das Arbeitslosengeld, das Kurzarbeitergeld
und die Stillegungsvergiitung aus der gesetz-
lichen Arbeitslosenversicherung sowie die
Unterstitzung aus der gesetzlichen Arbeits-
losenhilfe;

2. Kapitalabfindungen auf Grund der geselz-
lichen Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten, aus der Knappschaftsversiche-
rung und auf Grund der Beamten-(pensions-)
gesetze;

Zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehéren auBer-
dem nicht Jubildumsgeschenke an Arheitnehmer, so-
weit sie '

3. bei Angehorigen der Bundeswehr, des Bun-
desgrenzschutzes, der Bereitschaftspolizei der
Lander und der Vollzugspolizei der Lander

1. anladBlich eines Arbeitnehmerjubildums gege-

ben werden und die Hohe von

a) 600 Deutsche Mark nicht Gbersteigen und
deshalb’ gegeben werden, weil der Arbeit-
nehmer 10 Jahre bei dem Arbeitgeber be-
schaftigt war,

b) 1200 Deutsche Mark nicht iibersteigen und
deshalb gegeben werden, weil der Arbeit-
nehmer 25 Jahre bei dem Arbeitgeber be-
schiftigt war,

c) 1800 Decutsche Mark nicht lbersteigen und
deshalb gegeben werden, weil der Arbeit-
nehmer 40 Jabre bei dem Arbeitgeber be-
schaftigt war,

d) 2400 Deutsche Mark nicht iibersteigen und.

deshalb gegeben werden, weil der Arbeit-

nehmer 50 oder 60 Jahre bei dem Arbeit-

geber beschiaftigt war;

. anldBlich eines Firmenjubilaums gegeben wer-
den, bei dem einzelnen Arbeitnehmer einen
Monatslohn nicht iibersteigen und deshalb ge-
geben werden, weil die Firma 25, 50 oder ein
sonstiges Mehrfaches von 25 Jahren bestanden
hat.
§5a
Zuschiisse im Krankheitsfall
(§ 3 Ziff. 52 EStQ)

und Gemeinden und bei Vollzugsbeamten der

Kriminalpolizei des Bundes, der Lander und

Gemeinden

a) der Geldwert der ihnen aus Dienstbestdn-
den {iberlassenen Dienstkleidung,

b) Einkleidungsbeihilfen und Abnutzungsent-
schadigungen fir die Dienstkleidung der
zum Tragen oder Bereithalten von Dienst-
kleidung Verpflichteten und f{ir dienstlich
notwendige Kleidungsstiicke der Vollzugs-
beamten der Kriminalpolizei,

c) Verpflequngs- und Bekd&stigungszuschisse
und der Geldwert der im Einsatz unent-
geltlich abgegebenen Verpflegung,

d)} der Geldwert der freien drztlichen Behand-
lung, der freien Krankenhauspflege, des
freien Gebrauchs von Kur- und Heilmitteln
und der freien darztlichen Behandlung er-
krankter Ehefrauen und unterhaltsberech-
tigter Kinder;

4. bei Soldaten die Geld- und Sachbezilige sowie

die Heilfiirsorge auf Grund des § 1 Abs.1
Satz 1 des Wehrsoldgesetzes;

5. Beziige, die auf Grund gesetzlicher Vorschrif-

ten aus offentlichen Mitteln versorgungshal-
ber an Wehrdienstbeschddigte oder ihre Hin-
terblicbenen, Kriegsbeschddigte, Kriegshinter-

Zum steuerpflichtigen Arbeilslohn gehéren aufer-

bliebene und ihnen gleichgestellie Personen
dem nicht

gezahlt werden, soweit es sich nicht um Be-
ziige handelt, die auf Grund der Dienstzeit
gewdhrt werden;

1. Zuschiisse zum Krankengeld oder Hausgeld aus
der gesetzlichen Krankenversicherung
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- Geldrenten, Kapitalentschddigungen und Lei-

stungen im Heilverfahven, die auf Grund
geselzlicher Vorschriflen zur Wiedergutma-
chung nationalsozialistiscben Unrechts gewdahrt
weiden. Die Steuerpilichl von Beziigen aus
eincm aus  Wiedergutmachungsgriinden neu
begrimdeten oder wiedei hegriindelen, Dienst-
verhdltnis sowie von Bediigen aus einem frii-
heren Dienstverhdéltnis, die aus Wicdergut-
machungsgriinden nceu gowihrt odor wieder
gewdhrt werden, bleibt unberiihrt;

- Abfindungen wegen Intlassung aus  einem

Dienstverhidlinis auf Grund der §8 7 und 8 des
Kindigungsschutzgesetzes oder des § 74 des
Belrichsverfassungseesetzes, Das gleiche gilt
fiir Abfindungen wegen Entlassung aus einem
Dienstverhiilinis, die in einem Vergleich vor
dem Arbeitsgericht vercinbart sind, voraus-
geselzt, dabB die bezeichnoten Vorschriften fiir
den Arbeitnehmer gelten und die Abfindung
zwolf Monaltsverdienste nicht @bersteigt;

Ubergangsgelder und Ubergangsheihilfen auf
Grund gesetzlicher Vorschriften wegen Ent-
lassung aus einem Dienstverhalinis;

Beziige aus offentlichen Mitteln oder aus Mit-
teln einer offentlichen Stiftung, die wegen
Hilfsbediirftigkeit oder als Beihilfe zu dem
Zwedk bewilligt werden, die Erziehung oder
Ausbildung, die Wissenschaft oder Kunst un-
mittelbar zu [6rdern. Darunter fallen nicht
Kinderzuschlage und Kinderbeihilten, die auf
Grund der Besoldungsgesetze, besonderer Ta-
rife oder &hnlicher Vorschriften gewahrt
werden;

Heiratsheihilfen und Geburtsbeihilfen, die an
Arbeitnchmer von dem Arbeitgeber gezahlt
werden. Ubersteigt die Heiratsbheihilfe den
Betrag von 700 Deutsche Mark, die Geburis-
beihilfe den Betrag von 500 Deutsche Mark,
so ist der lhersteigende Belrag lohnsteuer-
pilichtig;

Stillgeld, das der Arbeitgeber im Umfang des

§ 13 Abs.5 des Mutterschutzgesctzes voumr

24. Jannar 1952 {Bundesgeselzbl. 1 S. 69} einer
Arbeitnehmerin gewdhrt, die Stillgeld aus der
gesetzlichen Krankenversicherung nicht erhalt,

Weilnachtszuwendungen (Neujahrszuwendun-

gen) des Arbeilgebers an seine Arboitnehmer,’

soweil sie im einzelnen Fall insgesand 100
Deutsche Mark nicht tibersieigen. Weihnachis-
zuwendungen  (Neujahrszuwendungen)  sind
Zuwcrdungen in Geld, die in der Zeit vom
15. November eines Kalenderjahrs bis zum
15. Januar des folgenden Kalenderjahrs aus
Anlalb des Weihnachtisfestes (Neujahrstags)
gezahlt werden;

Entschddigungen aut Grund des Kriegsgetan-
genenentschidigungsgesetzes in dor Fassung
vom 8. Dezember 1956 (Bundesgeseizh), 1
5. 907);

die aus offentlichen Mitteln des Bundesprasi-
denien aus sittlichen oder sozialen Griinden
gewdhrien Zanwendungen an hesonders ver-
diente Persanen oder ihre Hinterbliehenen;

15.

18.

19.

21.

22.

23.

24.

der Ehrensold, der auf Grund des Gesetzes
iber Titel, Orden wund Ehrenzeichen vom
26. juli 1957 (Bundesgesetzbl. I S, 844) gewéahrt
wird;

6. Leistungen nach dem Haftlingshilfegesetz in

der Fassung vom 13, Marz 1957 (Bundesge-
sefzbl. 1 S, 158);

- Kindergeld, das auf Grund des Kindergeld-

geseizes vom 13. November 1954 (Bundesge-
setzbl. T 5,333) und des Kindergeldergan-
zungsgeselzes vom 23.Dezember 1955 (Bun-
desgesetzbl. T S, 841) gezahli wird, sowie die
in § i1 des Kindergeldanpassungsgesetzes
vom 7 Januar 1955 (Bundesgesetzbl.I S.17)
bezeichneten Leistungen. Dabei sind das Ge-
setz zur Anderung und Ergédnzung von Vor-
schriften der Kindergeldgesetze vom 27. Juli
1957 (Bundesgesetzbl. I S. {061) und das Zweite
Gesctz zur Anderung von Vorschriften der
Kindergeldgesetze vom 16. Mérz 1959 (Bun-
desgesetzbl. I S. 153) zu beachten;

das Gehalt und die Beziige der Arbeitnehmer
bestimmter Vertretungen, Organisationen, Ge-
meinschaften und Einrichtungen nach MabB-
gabe des § 3 Ziff. 29 his 40 des Einkommen-
steuergesetzes;

Arbeitslohn der Arbeitnehmer insoweit, als
ihnen ein Anspruch auf Befreiung nach den
Vertrdagen zur Vermeidung der Doppelbesteue-
rung zusteht (§ 9 des Steueranpassungsge-
setzes);

. die Zuwendungen, die auf Grund des Ful-

bright-Abkommens gezahlt werden;

der Ehrensold fir Kinstler sowie Zuwendun-
gen aus Mitteln der Deutschen Kiinstlerhilfe,
wenn es sich um Beziige aus offentlichen
Mitteln handelt, die wegen der Bediirfligkeit
des Kiinstlers gezahlt werden;

die Beihilfen, die von der Deutschen For-
schungsgemeinschaft gewdhrt werden;
Bergmannspramicn nach § 4 des Gesetzes tiber
Bergmannsprdmien vom 20. Dezember 1956
{(Bundesgeseizbl. 1 S, 927);

Leistungen nach dem Unterhaiissicherungs-
gesetz vom 26.Juli 1957 (Bundesgesetzbl. I

S. 1046), soweil sie nicht nach dessen § 15
Abs. 1 Salz 2 steucrpflichtig sind.

IT. Ausschreibung der Lohnsteuerkarten

{$5 7 bis 16)
§ 7

Verpflichteng der Gemeindebehérde
und des Arbeiimchmers
(§§ 38, 39 EStQ)

{1) Die Gemeindebehdrde hat, sowcit im Nach-

stehenden nichis anderes bestimmit ist, auf Grund
des Ergebnisses der Personenstandsauinahme gleich-
zeitig mit der Anlegung der
oder,
durchgefihrt wird, auf Grund der Einwohnerkartei

Urliste
wenn eine Personenstandsauinahme

(Urkartei)
nicht
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oder sonst gecigneter  Unlerlogen  unentgeltlich
Lohnsteuerkarlen mit Wirkung far das folgende
Kalenderjahr fiir samtliche Arbeitnehmer auszu-
schreiben, die im Zeitpunkt der Personenstandsauf-
nahme oder an dem an dessen Stelle bestimmten
Stichtag in ihrem Bezirk cinen Wohnsitz oder ihren
gewdhnlichen Aufenthalt haben, gleichgiiltig, ob sie
zu diesem  Zeitpunkl in cinem  Dienstverhaltnis
stehen oder nicht. Die {ir die Finanzverwaltung zu-
standigen obersten Landeshbehdrden konnen im Ein-
vernehmen mit dem Bundesminister der Finanzen
aus Vereinfachungsgriinden Ausnahmen zulassen.

(2) Die Gemeindebehdrde hat ferner auf Antrag
Lohnsteuerkarten auszuschreiben
1. fir alle Arbeitnchmer, die in die Urliste
(Urkartei) aufzunchmen waren, ohne Riidk-
sicht darauf, ob sie lalsichlich aufgenom-
men worden sind,

2. fir die Arbeitnehmer, die in dem Gemeinde-
bezirk einen Wohnsitz oder ihren gewdhn-
lichen Aufenthalt haben, es sei denn, daB
nach Ziffer 1 c¢ine andere Gemeindebehérde
zustindig ist.

(3) Soweit Arbeitnchmer einen mehrfachen Wohn-
sitz haben, ist

1. bei verhcirateten Arbeilnehmern, die nicht
dauernd getrennt lchen, cine Lohnsteuer-
karte von der Gemeindebchérde des Orts
auszuschreiben, an dem ihre Familie sich
bhefindet,

2. bei unverheirateten Arbeitnchmern eine
Lohnsteuerkarte von der Gemeindebehorde
des Orts auszuschreiben, von dem aus sie
ihrer Beschéftigung nachgehen.

(4) Die Gemceindebehdrde hat, ausgenommen in
den Téllen des § 14, dem Vordrudk der Lohnsteuer-
karte entsprechend jewcils in Worlen die Steuer-
klasse und bei den Steuerklassen II TIT und 1V die
Zahl der beim Lohnstcucrabzug zu bertdksichtigen-
den Kinder nach Mafigahe der Absdtze 5 bis 9 zu
bescheinigen.

(6) Die Steucrklasse I ist zu bescheinigen bei
Arbeitnehmern, die

1. ledig oder geschieden sind oder

2. verwitwet sind und nicht in die Stcuer-
klasse HI {Absatz 7 Zifl. 2) fallen oder
3. verheiralet sind und nicht in die Steuer-
klasse ITT oder IV (Absatz 7 Ziff.1, Ab-
satz 8) fallen,
wenn sie das 50. Lehensjahr noch nicht vollendet
haben und ihnen kein Kinderfreibetrag (§ 8) zusteht.
(6) Die Steuerklasse 1T und die Zahl der Kinder,
fir die dem Arbeitnehmer ein Kinderfreibetrag zu-
steht (§ 8), ist zu bescheinigen bei Arbeitnchmern,
die
1. ledig oder geschicden sind oder
2. verwilwet sind und nicht in die Steucr-
klassc 1II {Ahsatz 7 Ziff. 2) fallen oder
3. verheiratet sind und nicht in die Steuer-
klasse III oder IV (Absalz 7 Ziff. 1, Ab-
salz 8) fallen,
wenn sie das 50. Lebensjahr vollendet haben oder
ihnen ein Kinderfreibetrag zusteht (§ 8).
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(7) Die Steuerklasse Il und die Zahl der Kinder,
fir die dem Arbeitnehmer cin Kinderfreibeirag zu-
steht (§ 8), ist zu bescheinigen bei Arbeitnehmern,
die

1. verheiratet sind, wenn beide Ehegatten un-
beschrankt steuerpflichtig sind und nicht
daucrnd getrennt leben und der Ehegatte
des Arbeitnehmers keinen Arbeitslohn be-
zieht,

2. verwitwet sind und im Zeitpunkt des To-
des ihres Ehegatten von diesem nicht dau-
ernd getrennt gelebt haben,

a) fur das Kalenderjahr, in dem der Ehe-
gatte verstorben ist, und fiir das fol-
gende Kalenderjahr;

b} wenn dem Arbeitnehmer ein Kinderfrei-
betrag fiir ein Kind zusteht, das aus der
Ehe mit dem Verstorbencn hervorge-
gangen ist oder fiir das den Ehegatten
auch in dem Kalenderjahr, in dem der
Ehegatte verstorben ist, ein Kinderfrei-
betrag (KinderermafBigung) zustand.

{(8) Dic Steuerklasse IV und die Zahl der Kinder,
fir die dem Arbeitnehmer ein Kinderfreibetrag
zusteht (§ 8), ist zu bescheinigen bei Arbeitneh-
mern, die verheiratet sind, wenn beide Ehegatten
unbeschrankt steuerpflichtig sind und nicht dauernd
getrennt leben und beide Ehegatten im Kalender-
jahr Arbeitslohn beziehen. Wird fiir den Ehegattien
eines Arbeitnehmers, auf dessen Lohnsteuerkarte
die Steuerklasse IIT bescheinigt ist, im Laufe des
Kalenderjahrs erstmalig eine Lohnsteuerkarte aus-
geschrieben, so hat die Gemeindebehorde auf dieser
Lohnsteuerkarte die Steuerklasse IV einzutragen
und auf der Lohnsteuerkarte des anderen Ehegatlen
mit Wirkung von dem Tag an, von dem sein Ehe-
gatte Arbeitslohn bezieht, die Steuerklasse I in
Steuerklasse IV zu &ndern.

(9) Fir die Bescheinigung der Steuerklasse und
bei den Steuerklassen II, III und IV die Zahl der
beim Lohnsteuerabzug zu beriicksichtigenden Kinder
(Absétze 5 bis 8 und § 8) sind unbeschadet der Vor-
schriften des Absatzes 8 und der §§ 17 und 18 die
Verhédltnisse zu Beginn des Kalenderjahrs maBge-
bend, fiir das die Lohnsteuerkarte wirksam wird.

(10} Weicht die auf der Lohnsteuerkarte einge-
fragene Steuerklasse oder Zahl der Kinder von den
Verhilinissen zu Beginn des Kalenderjahrs, fiir das
die Lohnsteucrkarte gilt, zugunsten des Arbeiineh-
mers ab, so ist der Arbeitnehmer verpilichtet, die
Berichtigung seiner Lohnsteuerkarte umgehend bei
der Gemeindebehorde zu beantragen. Kommt er
diese ~ Verpflichtung nicht nach, so ist die Berichti-
gung der Lohnsteuerkarte von der Gemeindebehdrde
von Amts wegen vorzunehmen. Der Arbeitnehmer
hat zu diesem Zwedck die Lohnsteuerkarte der Ge-
meindebehérde auf Verlangen vorzulegen.

§ 8

Kinderireibetrdge fiir Kinder bis zu 18 Jshren
(§ 32 Abs. 2 Ziff. 1, 3 und 4, § 39 Abs. 1 E5LG)

(1) Dem unbeschréankt lohnsteuerpflichtigen Ar-
beitnehmer (§ 1 Abs. 1) stehen flir Kinder, die das
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18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, Kinder-
freibetrdge zu, und zwar auch dann, wenn die Kin-
der cigene Einkiinfte beziehen.
(2) Kinder im Sinn dieser Vorschriften sind
1. eheliche Kinder,
. cheliche Stielkinder,
. fiir ehelich erklirte Kinder,
. Adoptivkinder,

. uncheliche Kinder (jedoch nur im Verhdlt-
nis zur leiblichen Multer),

Pflegekinder,

G W

&

§9

Kennzeichnung der Lohnsteuerkarten
(§ 38 Abs. 2 EStG)

{1) Die Lohnsteuerkarten sind von der Gemeinde-
behdirde mit den gleichen Nummern zu versehen,
unter denen die Arbeilnehmer in der Urliste einge-
fragen sind. Wird an Stelle des Urliste eine Ur-
kartel gefiihrt, so sind die ausgegebenen Lohn-
steucrkarten laufend zu numerieren.

{2) Zum Zeichen dafiir, daBl fiir einen Arbeitneh-
mer eine Lohnsteuerkarte ausgeschrieben ist, sind
in der Urliste unter der laufenden Nummer der Ver-
merk StK (Steucrkarte) und das Jahr, fir das die
Lohnsteuerkarte gilt, einzalragen. Wird eine Urliste
nicht gefthrt, so ist die laufende Nummer der Lohn-
steuerkarte zugleich mit dem Vermerk StK in der
Haushaltsliste und auflerdem in der Urkartei an der
daiiir vorgesehenen Stelle zugleich mit dem Jahr,
fiir das die Lohnsleuerkarte gilt, einzutragen.

(3) Wird eine Urliste (Urkartei) oder eine Haus-
haltsliste nicht gefiihrt, so hat die Gemeindebehdrde
liber die von ihy ausgeschricbenen Lohnsteuerkar-
ten ein Verzeichnis zu fithren, das folgende Spalten
enthalten muB:

1. Laufende Nummer,

2. Name, Vorname, Stand, Wohnort (Woh-
nung), Geburtsdatum des Arbeitnchmers,

3. Steuerklasse und Zahl der Kinder unter
18 Jahren,

4. Familienstand (ledig, verheiratet, verwit-
wet, geschieden), ‘

5. Zugehorigkeit des Arbeitnehmers und
seines Ehegatten zu einer Religionsgemein-
schaft (Religionsgesellschalt),

6. Tag der Ausschreibung der Lohnsteuer-
karte,

7. Bemerkungen.

Das Verzeichnis ist dem Finanzamt spétestens am
1. Dezember einzusenden.

(4) Der Tag der Ausschreibung der Lohnsteuer-
karte ist auf der Lohnsteuerkarte zu vermerken.

(5) Das Muster der Lohnsleuerkarten wird von dem
Bundesminister der Finanzen jeweils bekanntgege-
ben. Die fur die Finanzverwallung zustindigen
oberslen Landeshehdrden und die Gberfinanzdirck-
tionen sind bercchtigt, Ausnahmen von den Ab-
satzen 1 bis 3 zuzulassen.
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§ 10

Aushiindigung der Lohnsteuerkarten
(§ 38 Abs. 2 EStG)

(1) Die Ausschreibung der Lohnsteuerkarten ist
so durchzufilhren, daB sich die Lohnsteuerkarten
spdtestens am 15. November im Besitz der Arbeit-
nehmer befinden.

(2) Die Gemeindebehodrde hat die Lohnsteuer-
karten sofort nach der Ausschreibung durch ihr
AufBlendienstpersonal oder durch die Post den Ar-
beitnehmern auszuhédndigen. Sie hat, sobald die
Aushéndigung der Lohnsteuerkarten beendet ist,
dies 6ffentlich bekanntzumachen mit der Aufforde-
rung, die Ausschreibung etwa fehlender Lohnsteuer-
karten zu beantragen (§ 11).

§ 11

Verpilichtung des Arbeitnehmers
{8 38 Abs. 2 EStQG)

Der Arbeitnehmer hat bei der nach § 7 zustdndi-
gen Gemeindebehérde die Ausschreibung einer
Lohnsteuerkarte zu beantragen

1. vor Beginn des Kalenderjahrs, wenn ihm die

Lohnsteuerkarie nicht gemaB § 10 Abs. 2 zugeht,

2. vor Beginn eines Dienstverhéltnisses, wenn die

Lohnsteuerkarte nicht schon gemdf Ziffer 1
ausgeschrichen worden ist.

§ 12

Nachirdgliche Ausschreibung von Lohnsieuerkarien
{(§ 38 Abs. 2 ESIG)

(1) Die Cemeindebehérde hat iiber Lohnsteuer-
karten, die sie ausschreibt, nachdem sie die Urlisten
oder die Haushaltslisten (§ 9 Abs. 2) oder das Ver-
zeichnis der ausgeschriebenen Lohnsteuerkarten (§ 9
Abs. 3) an das Finanzamt abgeliefert hat, ein Ver-
zeichnis der nachtrdglich ausgeschriebenen Lohn-
steuerkarten zu flithren, das dem in § 9 Abs. 3 vor-
geschriebenen Verzeichnis entspricht.

(2) Die nach Absatz 1 ausgeschriebenen Lohn-
steuerkarten hat die Gemeindebehérde den Arbeit-
nehmern auszuhdndigen. Die Gemeindebehdrde ist
verpflichtet, dem Finanzamt eine Abschrift des nach
Absatz 1 zu flhrenden Verzeichnisses vierteljahr-
lich zur Ergénzung der Urliste (Urkartei) oder der
Haushalislisten oder des Verzeichnisses der ausge-
schriebenen Lohnsteuerkarten (§ 9 Abs. 2 und 3) zu
iibersenden.

(3) Nach Ablauf des Kalenderjahrs darf mit Wir-
kung fiir das abgelaufene Kalenderjahr eine Lohn-
steuerkarte nicht mehr ausgeschrieben werden,

§ 13
(entfdllt)

§ 14

Mehrere Lohnsteuerkarten
{(§ 39 Abs. 3 Ziff. 2 EStG)

Diec Gemeindebehdrde hat einem Arbeitnehmer,
der Arbeitslohn aus mehreren gegenwartigen oder
fritheren Dienstverhdltnissen gleichzeitig von ver-
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schiedenen Arbeitgebern erhdall, cine zweite oder
weitere Lohnsleuerkarte auszuschreiben und dic
Ausschreibung dem Finanzamt mitzuteiten. Fiir die
zweiten und weiteren Lohnsteuerkarien gibt der
Bundesminister der Finanzen cin besonderes Muster
bekannt (§ 9 Abs. 5). Eine zweile oder weitere Lohn-
steuerkarte ist nicht auszuschreiben, wenn der aus
mehreren Dienslverhiltnissen hrerrithrende Arbeits-
lohn von devselben offentlichen Kasse, d. h. von
demselben Arbeitgeher, geveht wird (§ 49 Abs. 1
Salz 2j.
§ 15
Weitere Ancrdnungen iiber die Lohnsieuerkarten
(& 38 Abs. 2 ESLCY)

{1) Die weileren Anordnurgen und Bekannima-
chungen {ber die Ausschreibung der Lohnsteuer-
karten erlassen die Oberfinanzdirektionen.

(2) Die Gemeinden sind voerptlichtet, den Anwei-
sungen des Finanzamts zur Du:dhifuhrung der Lohn-
sleuer nachzukommen. Das finanzamt kann erfor-
derlichenfalls Tandlungen im Sinn dieser Anwei-
sungen selbst vornehmen.

§ 16

Verlust der ILohusteuerkarte
(8 38 Abs. 2 BSi0)

Verlorene, unbrauchbar gewordene oder zerstorte
Lohnsteuerkarten werden durch die nach & 7 flir die
Ausschreibung der Lohnsteuerkarte zustandige Ge-
meindebehorde gegen eine Gebihr von hédchstens
einer Deutschen Mark, die der Gemeinde zuflieBt,
ersetzt. Die neu ausgeschriehene Lohnsteuerkarte
ist als ,Ersatz-Lohnsteuerkarte” zu kennzeichnen.

Il Anderung und Ergédnzung der
Eintragungen auf der Lohnstleuerkarte
(88 17 bis 28 a)

§ 17
Verbot privater Anderungen
{§ 38 Abs. 2 ESIG)

(1) Dic Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte
durfen nicht ohne ausdriikliche Befugnis durch den
Arbeitnehmer, den Arbeitgeber oder andere Perso-
nen geandert oder erginzt werden.

{2) Eintragungen aul der Lohnsteucrkarte, die
nadiweislich unrichtig sind, sind jederzeit auf An-
trag durch die Behorde, die die Eintragung vorge-
nommen hat, za indern.

§ 174
Vermeidung von IHirlen beil Arbeitnehmern
mit mehreren Dienstverhi? o
und bei Anwendung der Sleverkiasse TV
(8 39 Abs. 3 Zilf. 2 und 3 TSiC

{1} Ist der Arheitslohn aus cinem Diensiverhalt-
nis, far das die erste Lohasicucrkarte vorgelegt
wird, in eincm Lohnzahlungszeitraum des Kalender-
jabrs  voraussichtlich niedriger als der Eingangs-
betrag der Lohnstufe, bis »u der in der Steuerklasse,
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die auf der ersten Lohnsteuerkarte eingetragen ist,
Lohnsteuer nicht erhoben wird, so hat das Finanz-
amt auf Antrag des Arbeitnehmers den Unter-
schiedsbetrag auf der ersten Lohnsteuerkarie als
Hinzurechnungsbetrag und auf der zweiten oder
weiteren Lohnsteuerkarte oder verteilt auf diese
Lohnsteuerkarten als sieuneifreien Betrag cinzu-
tragen.

{2) Ist bei Ehegatten, die beide Arbeitsiohn be-
zichen und beide nach Steuerklasse 1V zu besteuern
sind (§ 7 Abs. 8), der Arbeitslchn eines Ehegatten in
einem Lohnzahlungszeitraum des Kalenderjahrs
voraussichtlich niedriger als der Eingangsbetrag der
Lohnstufe, bis zu der in Steverklasse I'V Lohnsteuer
nicht erhoben wird, so hat das Finanzamt auf An-
trag der Ehegatten den Unterschiedsbetrag auf der
(crsten) Lohnsteuerkarte des Ehegatten mit dem
niedrigeren Arbeitslohn als Hinzurechnungsbetrag
und auf der Lohnsteuerkarte des anderen Ehegatten
als steucerfreien Betrag einzutragen. Ist der Arbeits-
lohn des geringer verdienenden Ehegatten in dem
madgebenden Lohnzahlungszeiiraum voraussichtlich
niedriger als der auf den Lohnzghiungszeitraum ent-
fallende Teil des Pauschbetrags fir Werbungs-
kosten, so tritt fir die Ermitllung des Unterschieds-
betrags an dic Stelle des tatsachlichen Arbeitslohns
der aul den Lohnzahlungszeitraum entfallende Teil
des Pauschbetrags fir Werbungskosten. Das gilt
auch, wenn der geringer verdienende Ehegalte vor
Ablauf des Kalenderjahrs aus dem Dienstverhdltnis
ausscheidet. Der Hinzurechnungsbelrag und der
steuerfreic Betrag sind frithestens mit Wirkung von
dem Tag an einzutragen, von dem an die Steuer-
klasse IV bei beiden Ehegatten anzuwenden ist.

(3) Ein Antrag nach den Absédtzen 1 oder 2 kann
in cinem Kalenderjahr jeweils nur einmal gestellt
werden. Das gilt nicht, wenn die Anderung eines
bereits cingetragenen steuerfreien Betrags und
Hinzurechnungsbetrags deshalb begehrt wird, weil
der Arbeitnehmer aus dem zweiten oder weiteren
Dienstverhélinis ausgeschieden ist oder weil der
Ehegatte des Arbeitnchmers keinen Arheitslohn
mehr bezieht.

§ 18
Ergédnzung der Lohnsteuerkarie wegen Anderung
der Steuerklasse und der Zahl der Kinder
durch die Gemeindebehodrde
(§ 32 Abs. 2 Ziff. 1, 3, 4, Abs. 3,
§ 39 Abs. 1 und 2 EStG)

(1) Weist der Arbeitnehmer nach, daf sich die
auf der Lohnsteuerkarte bescheinigle Steuerklasse
oder die Zah! der noch nicht 18 Jahre alten Kinder
zu scinen Guunsten gedndert hat, so ist die Lohn-
steuerkarte aut Antrag durch die Gemeindebehorde,
die sie ausgeschrieben hat, entsprechend den Vor-
schriflten in § 7 Abs. 6 bis 8 zu ergdnzen. Hat der
Arbeitnehmer nach Ausschreibung der Lohnsteuer-
karte seinen Wohnsitz verlegt, so ist die Ergénzung
durch dic Gemeindebehorde des neuen Wohnsitzes
vorzunehmen.

(2) Nach Ablauf des Kalenderjahrs kann ein An-
trag auf Ergénzung der Lobnsteuerkarte fiir das
abgelaufene Kalenderjahr nur noch bis spétesiens
31. Januar des folgenden Kalenderjahrs gestellt
werden.
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(3) Wird auf der Lohnsteuerkarte eines Arbeit-
nehmers nach dem Tod seines Ehegatten die Steuer-
klasse III bescheinigt (§ 7 Abs. 7 Ziff. 2 Buchstabe a),
so ist gleichzeitig als Familienstand ,verwitwet” zu
vermerken.

§ 18a

Ergidnzung der Lohnsteuerkarte wegen Anderung
der Steuerklasse und der Zahl der Kinder
durch das Finanzamt
(§ 32 Abs.2 Ziff. 2, Abs. 3, § 39 Abs.1 und 2 EStG)

(1) Dem unbeschriankt lohnsteuerpflichtigen Ar-
beitnehmer (§ 1 Abs. 1) werden Kinderfreibetrdage
auf Antrag gewéhrt

1. fir Kinder, die das 18. Lebensjahr voll-
endet, aber das 25. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, wenn sie

a) im wesentlichen auf Kosten des Arbeit-
nehmers unterhalten und fiir einen Be-
ruf ausgebildet werden oder

b) Wehrdienst (Ersatzdienst) leisten, sofern
die Berufsausbildung durch die Ein-
berufung zum Wehrdienst unterbrochen
worden ist und der Arbeitnehmer vor
der Einberufung die Kosten des Unter-
halts und der Berufsausbildung im
wesentlichen getragen hat;

2. fiir Kinder, die wegen korperlicher oder gei-
stiger Gebrechen dauernd erwerbsunfdhig
sind, wenn dem Arbeitnehmer fiir die Kin-
der ein Kinderfreibetrag nicht zusteht und
die Kinder im wesentlichen auf Kosten des
Arbeitnehmers unterhalten werden.

Die Vorschriften des § 8 Abs. 2 gelten entsprechend.

(2) Liegen die Voraussetzungen des Absatzes 1
vor, so ist auf Antrag die Lohnsteuerkarte durch
das Finanzamt zu ergdnzen. Es ist die Steuerklasse
und Zahl der Kinder zu bescheinigen, die bei dem
Arbeitnehmer nach den Vorschriften des § 7 Abs. 6
bis 8 zu bescheinigen wiren, wenn die Kinder das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet hétten.

(3) Bei einem verwitweten Arbeitnehmer hat das
Finanzamt auf Antrag auf der Lohnsteuerkarte die
Steuerklasse III zu bescheinigen, wenn dem Arbeit-
nehmer ein Kinderfreibetrag fiir ein Kind (Absatz 1)
gewdhrt wird, fir das den Ehegatten auch in dem
Kalenderjahr, in dem der Ehegatte verstorben ist,
ein Kinderfreibetrag (KinderermdBigung) zustand
oder auf Antrag zu gewdhren war. § 18 Abs. 3 ist
anzuwenden.

(4) Sind die Voraussetzungen des Absatzes 1 weg-
gefallen, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet, inner-
halb eines Monats die Berichtigung seiner Lohn-
steuerkarte zu beantragen, es sei denn, daB die
Voraussetzungen mindestens vier Monate im Ka-
lenderjahr bestanden haben. Kommt er dieser
Verpflichtung nicht nach, so ist die Berichtigung von
Amts wegen vorzunehmen. Der Arbeitnehmer hat
zu diesem Zweck die Lohnsteuerkarte dem Finanz-
amt auf Verlangen vorzulegen.

(5) Nach Ablauf des Kalenderjahrs kann ein An-
trag auf Ergdnzung der Lohnsteuerkarte fiir das
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abgelaufene Kalenderjahr nur noch bis spéatestens
31. Januar des folgenden Kalenderjahrs gestellt
werden.

§ 18b

Zeitliche Wirksamkeit
(§ 39 Abs. 2 EStG)

(1) Wird die Lohnsteuerkarte eines Arbeitneh-
mers gedndert (§ 17) oder ergéanzt (§§ 18, 18a), so ist
der Zeitpunkt einzutragen, von dem an die Ande-
rung oder Ergdnzung gilt. Als.Zeitpunkt kommt,
vorbehaltlich der Vorschrift des § 7 Abs. 8 Satz 2,
der Tag in Betracht, an dem alle Voraussetzungen
fir die Anderung oder die Ergdnzung der Lohn-
steuerkarte erstmalig vorhanden waren. Es darf
jedoch kein Tag eingetragen werden, der vor dem
Beginn des Kalenderjahrs liegt, fiir das die Lohn-
steuerkarte ausgeschrieben ist. Das Finanzamt hat
bei einer Ergdnzung (§ 18a Abs.2) auf der Lohn-
steuerkarte zu vermerken, dafl die Ergdnzung auf
Widerruf erfolgt.

(2) Die Anderung oder Ergénzung der Lohnsteuer-
karte (Absatz 1, § 7 Abs.8) gilt erstmals fiir den
Lohnzahlungszeitraum, in den der auf der Lohn-
steuerkarte eingetragene Tag fallt, von dem an die
Eintragung gilt.

(3) Hat die Anderung oder Erganzung der Lohn-
steuerkarte durch Eintragung eines zuriickliegenden
Zeitpunkts riickwirkende Kraft (Absatz 1, § 7 Abs. 8),
so wird zuviel einbehaltene Lohnsteuer auf Antrag
durch das Finanzamt erstattet; zuwenig einbehaltene
Lohnsteuer kann das Finanzamt vom Arbeitnehmer
nachfordern. Die Erstattung oder die Nachforderung
entfallt, soweit nach 8 28 Satz 2 ein Ausgleich durch
den Arbeitgeber vorgenommen wird. Die Nach-
forderung durch das Finanzamt unterbleibt, wenn
der nachzufordernde Betrag 20 Deutsche Mark im
Kalenderjahr nicht {ibersteigt.

§ 19

Vermerk iiber Anderung der Lohnsteuerkarte
(§ 38 Abs. 2 EStG)

In den Fallen des § 17 Abs. 2 und der §§ 18, 18a
hat die danach zustdndige Behorde dafiir zu sorgen,
daB die Anderung in der Urliste (Urkartei) oder
Haushaltsliste (§ 9 Abs. 2) oder in dem Verzeichnis
der ausgeschriebenen Lohnsteuerkarten (§9 Abs. 3)
vermerkt wird. Zu diesem Zweck hat

1. die Gemeindebehorde, wenn die bezeichneten
Unterlagen bereits an das Finanzamt ab-
geliefert sind, diesem eine von ihr vorge-
nommene Anderung der Lohnsteuerkarte zum
Vermerk in den Unterlagen mitzuteilen,

2. das Finanzamt, wenn die bezeichneten Unter-
lagen bei ihm noch nicht eingegangen sind,
eine von ihm vorgenommene Anderung nach
Eingang der Unterlagen in diesen nachzutragen.

Die Vorschrift in § 9 Abs. 5 Satz 2 ist entsprechend
anzuwenden.
§ 20

Werbungskosten
(§§ 9, 9a Ziff. 1, §§ 12, 40 EStQG)

(1) Weist der Arbeitnehmer nach, daB die Wer-
bungskosten {Absatz 2), die beim Arbeitslohn zu
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bertdcksichtigen sind, 564 Deutsche Mark im Ka-
lenderjahr ibersteigen, so hat das [ir seinen Wohn-
silz zusténdige Finanzam! den iibersteigenden Be-
trag auf der Lohnsteuerkarle als steuerfrei zu
vermerken. Bei dem Antlrag hat der Arbeitnehmer
nachzuwcisen odey, Jalls das nicht moéglich ist,
glaubhaft zu machen, wieviel Werbnngskosten ihm
voraussichtlich im Kalenderjahr erwachsen werden.

(2) Werbungskosten des Arbeitnehmers sind die
Aufwendungen zur Erwerbung, Sicherung und Er-
haltung des Arbeitslohns. Werbungskosten  sind
alle Aufwendungen, die die Ausiibung des Dienstes
mit sich bringt, soweit die Aufwendungen nicht
nach der Verkehrsauffassung durch die allgemeine
Lebensfithrung bedingt sind. Keine Werbungskosten
sind die Aufwendungen [ir die Lebensfithrung, die
die wirtschaitliche oder gescllschaftliche Stellung
des Arbeitnehmers mit sich bringt, auch wenn die
Aufwendungen zur TFérderung der Tatigkeit des
Arbeitnehmers gemacht werden. Als Werbungs-
kosten kommen insbesondere in Betracht

1. Beilrdge zu Berufsstdnden und sonstigen
Berufsverbanden, deren Zwedk nicht auf
einen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb ge-
richtet ist;

2. Aufwendungen  des  Arbeitnehmers  fur
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeits-
statte. Hat der Arbeitnehmer aus nicht
zwingenden personlichen Griinden seinen
Wohnsitz an einem Ort, der mehr als
40 km von der Arbeitsstatte entfernt liegt,
so sind dic Aufwendungen nur insoweit
Werbungskosten, als sie durch die Fahrten
bis zur Enticrnung von 40 km verursacht
werden. Zur Abgeltung des Abzugs der
Aufwendungen fir Fahrten zwischen Woh-
nung und Arbeitsstidtte bei Benutzung
eines cigenen Kraftfahrzeugs werden die
folgenden Pauschbetrige fir jeden Arbeits-
tag, an dem der Arbeitnchmer flr diese
Fahrten ein eigenes Kraftfahrzeug benutzt,
festgescizt:

a) bei Benutzung eines

Kraftwagens ... .. 0,50 Deutsche Mark,
b) bei Benutzung eines

Kleinsikrattwagens

(drei-  oder  vier-

radriges  Kraftlahr-

zeuy, dessen Motor

cinen Hubraum von

nicht wmehr als 500

Kubikzentimeter

haty ... ... ... 0,36 Deutsche Mark,
c) bei Benutzung cines
Moftorrads oder

Motorrollers ... .. 0,22 Deutsche Mark,
d) bei Benulzung eines

Fahrrads mit Motor 0,12 Deutsche Mark
fiir jeden Kilometer, den die Wohnung von
der Arbeitsstéitie entfernt liegt. MaBgebend
ist die kiirzeste benutzbare StraBenverbin-
dung zwischen Wohnung und Arbeitsstétte.
Ausnahmsweise kann eine andere StraBen-
verbindung zugrunde gelegt werden, wenn
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sie offensichtlich verl;elll‘sgtinstiger ist und
von dem Arbeitnehmer regelméBig fur die
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeits-
statte benutzt wird. Die Beriicksichtigung
von Aufwendungen fir Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstdtte mit cigenem
Kraftfahrzeug an Stelle der Pauschbetrdage
oder neben den Pauschbetrdgen ist ausge-
schlossen. Der Arbeitnehmer ist verpflich-
tet, unverziiglich die Berichtigung seirer
Lohnsteuerkarte zu heantragen, wenn er
das Kraftfahrzeug nichit mehr oder in
wesentlich geringerem Umfang, als bei der
Eintragung des steuerfreien Betrags ange-
nommen, fir Fahricn zwischen Wohnung
und Arbeitsstitte verwendet, § 18a Abs. 4
Satz 2 und 3 gilt entsprechend;

3. Aufwendungen flir Arbeitsmittel
zeuge und ubliche Berufskleidung);

(Werk-

4. die Absetzungen fiir Abnutzung eines Wirt-
schaftsguts, dessen Verwendung oder Nut-
zung durch den Arbeitnehmer zur Erzielung
von Arbeitslohn sich erfahrungsgemaB tiber
einen Zeitraum von mechr als einem Jahr
erstreckt.

§ 20a

Sonderausgaben
(8§ 10, 10Db, 10c Ziff. 1, §§ 12, 40, 52 Abs. 5,
12, 13, 14 EStG)

(1) Weist der Arbeitnehmer nach, daf die Sonder-
ausgaben (Absatz 2) 636 Deutsche Mark im Ka-
lenderjahr ibersteigen, so hat auf Antrag das fdr
seinen Wohnsitz zustandige Finanzamt den tber-
steigenden Betrag auf der Lohnsteuerkarte als
steuerfrei u vermerken. Bei dem Antrag hat der
Arbeitnehmer nachzuweisen oder, falls das nicht
moglich ist, glaubhaft zu machen, wieviel Sonder-
ausgaben ihm voraussichtlich im Kalenderjahr er-
wachsen werden. Fir Ehegatien gelten die Vor-
schriften des § 22 Abs. 2.

(2) Sonderausgaben sind die folgenden Auf-
wendungen, wenn sic weder Betriebsausgaben noch
Werbungskosten sind:

1. Schuldzinsen wund auf besonderen Ver-
pflichtungsgriinden beruhende Renten und
dauernde Lasten, die nicht mit Einkiinften
in wirtschaftlichem Zusammenhang stehen,
die bei der Veranlagung aufBler Betracht
bleiben. Bei Leibrenten kann nur der An-
teil abgezogen werden, der sich aus der
in § 22 Ziff. 1 Buchstabe a des Einkommen-
steuergesetzes aufgefithrten Tabelle ergibt.
Fiir den Abzug des Anteils an Leibrenten,
die vor dem 1. Januar 1955 zu laufen be-
gonnen haben, gelten die entsprechenden
Vorschriften der Einkommensteuer-Durch-
fihrungsverordnung.

2. Beitrdge und Versicherungspramien zu
Kranken-, Unfall- und Hattpflichtversiche-
rungen, zu den gesetzlichen Rentenversiche-
rungen und der Arbeitslosenversicherung,
zu Versicherungen auf den Lebens- oder
Todesfall und zu Witwen-, Waisen-, Ver-
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sorgungs- und Sterbekassen. Beitrdge und
Versicherungspramien an solche Versiche-
rungsunternchimmen, diec weder lhre Ge-
schifisleitung noch ihren Sitz im Inland
haben, sind nur dann zu bertdisichtigen,
wenn dicsen Unternchmen die Erlaubnis
zum Geschaftshetrich im Inland erteilt ist.
Fiir die Anzeigepllichien des Versicherungs-
unternehmens  und Arbeitnehmers
gelten  dic  eotsprechenden Vorschriften
der  Cinkommenstouer-Durdhiithrungsver-
ordnung. Beilrége zu Versicherungen auf
den Lebens- oder Todesfall sowie zu Wit-
wen-, Waisen-, Versorgungs- und Sterbe-
kassen aut Grund von Vertrdgen, die nach
dem 31 Dezember 1958 abgeschlossen wor-
den sind, sind nur dann za beriicksichligen,
wenn der Vertrag bei cinmaliger Beltrags-
leistung zu Beginn des Vertrags (Einmal-
beitrag) (v die Dauer von mindeslens zehn

dog

Jahren oder hei laufender Beitragsleistung |

fiir die Daucr ven mindestens fiunf Jahren
ahgeschlossen worden ist.

. Beitrdge an Bausparkassen zur Erlangung

von Baudarlchen. Beitrdge an Bauspar-
kassen, dic weder ihre Geschafisleitung
noch ihren Silz im Inland haben, sind nur
dann abzugsfihig, wenn diesen Unter-
nehmen die Erlaubnis zum Geschiftsbetrieb
im Inland crleill ist. Fir die Anzcige-
pilichten der Bausparkasse und des Arbeit-
nehmers gelten die entsprechenden Vor-
schriften der Tinkommensteuer-Durchfih-
rungsverordnung.

. Beitriage auf Grund von Sparverfrigen mit

festgelegten Sparraten, wenn der Vertrag
vor dem 1. Januar 1958 abgeschlossen und
mindestens die erste Einzahlung vor die-
sem Zcilpunkt geleistet worden ist, nach
Mafigabe der cntsprechenden Vorschrif-
ten der Linkommensteuer-Durchfithrungs-
verordnung.

. entfdlli.

. entfalit.

. Kirchensteuem.

. Vermogensteuer.

. die nach § 211 Abs.1 Nr.1 und 2 des La-

stenausgleichsgesetzes abzugsfdhigen Teile
der Vermogensahgabe, der Hypotheken-
gewinnabgabe und der Kreditgewinnabgabe
und die nach § 216 des Laslenausgleichs-

- gesetzes abzugsfdhigen Betrdge an Uber-

gangsabgabe.

Beitrige auf Grund der Vorschriften des
Kindergeldgesetzes vom 13. November 1954
(Bundesgesetzbl. I S.333) in der Fassung
des Kindergelderginzungsgesetzes  vom
23.Dezember 1955 (Bundesgesetzbl. T S.841),
des Gesetzes zur Anderung und Ergénzung
von Vorschriften der Kindergeldgesetze
vom 27, Juli 1957 (Bundesgesetzbl. I S. 1061)
und des Zweiten Gesetzes zur Anderung
von Vorschriften der Kindergeldgeselze
vom 16. Miirz 1959 (Bundesgesetzbl. T S. 153).

11. Ausgaben zur Férderung mildtdtiger, kirch-
licher, religidoser, wissenschaftlicher und
staatspolitischer Zwecke und der als be-
sonders forderungswiirdig anerkannten ge-
meinniitzigen Zwecke bis zur Hoéhe von
insgesamt finf vom Hundert des Arbeits-
lohns. Fir wissenschaftliche und staats-
politische Zwecke erhoht sich der Vom-
hundertsatz von finf um weitere finf vom
Hundert. Welche Aufwendungen der For-
derung der in Satz 1 bezeichneten Zwedke
dienen, richtel sich nach den entisprechen-
den Vorschriffen der Einkommensteuer-
Durchfiihrungsverordnung.

Voraussetzung fir die Abzugsfdhigkeit der in den
Ziffern 2 bis 4 bezeichneten Aufwendungen ist, dai
sie weder unmittelbar noch mittelbar in wirtschaft-
lichemm Zusammenhang mit der Aufnahme eines
Kredits stehen. Das gilt nicht, soweit die in den
Ziffern 2 und 3 bezeichneten Beitrdge nach Ablauf
von fiinf Jahren seit Vertragsabschlub in der beim
AbschluB des Vertrags urspriinglich vereinbarten
Hoéhe laufend und gleichbleibend geleistet werdern.

(3) Unter Absatz 2 fallen auch Sonderausgaben
fiir den nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten
und fiir diejenigen Kinder des Arbeitnehmers, fir
die ihm ein Kinderfreibetrag zusteht oder auf An-
trag gewdhrt wird.

(4) Tir Sonderausgaben im Sinn des Absatzes 2
Ziff. 2 bis 4 gili das Folgende:

1. Die Aufwendungen sind zusaminen bis zu
einem Jahreshetrag von 1100 Deutsche
Mark in voller Hohe als Sondevausgaben
zu berlicksichtigen. Dieser Betrag erhoht
sich um 1160 Deutsche Mark flir den nicht
dauernd getrennt lebenden, unbeschrankt
steuerpflichtigen Ehegatten und um je
500 Deutsche Mark fir jedes Kind im Sinn
des § 8 Abs. 2, fur das dem Arbeitnehmer
ein Kinderfreibetrag zusteht oder auf An-
trag gewdhrt wird.

2. Vollendet der Arbeitnehmer oder sein nicht
dauernd getrennt lebender, unbeschrénkt
steuerpflichtiger Ehegatte mindestens vier
Monate vor dem Ende des Kalenderjahrs
das 50. Lebensiahr, so erhdhen sich die in
Ziffer 1 bezeichneten Betrdge von je 1100
Deutsche Mark auf je 2200 Deutsche Mark
und von je 500 Deutsche Mark auf je 1000
Deutsche Mark. Das gilt nicht bei Voll-
endung des 50. Lebensjahrs nach dem 31. De-
zember 1963.

3, Ubersteigen die Aufwendungen die in den
Ziffern 1 und 2 bezeichneten Betrdge, so
kann der dariiber hinausgehende Betrag
zur Halfte, hochstens jedoch bis zu 50 vom
Hundert der in den Ziffern 1 und 2 bezeich-
neten Betrdge beriicksichtigt werden.

§ 20b
Aufwendungen, die nach dem Wohnungsbau-
Priimiengesetz primienbegiinstigt sind
(§ 10 EStG)
Im Kalenderjahr geleistete Aunfwendungen im
Sinn des § 20a Abs. 2 Ziff. 3 und 4, die nach § 2
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Abs. 1 Ziff. 1, 3 und 4 des Wohnungsbau-Primien-
gesetzes in der Fassung des Gesetlzes zur Anderung
des Wohnungsbau-Primicngesetzes vom 24, Juli
1958 (Bundesgesctzbl. 1 S.539) zugleich préamien-
begiinstigt sind, kénnen als Sondcrausgaben nur
abgezogen werden, wenn fir diese Aufwendungen
eine Primic nicht beansprucht wird. Der Arbeit-
nehmer kann die bezeichneten Aufwendungen, die
er innerhalb eines Kalenderjahrs leistet, entweder
nur einheitlich als Sonderausgaben geltend machen
oder fir sie eine Pramie beanspruchen; eine Ande-
rung der getroffenen Wahl ist nicht zuldssig.

§ 20c
(entfdllt)

§ 21
Werbungskosten und Sonderausgaben bei

mehreren Dienstverhiltnissen
(& 39 Abs. 3 Ziff. 2, § 40 EStG)

Weist ein Arbeitnchmer, dem eine zweiie oder
weitere Lohnsteuerkarte ausgeschrieben ist, nadh,
daB die Werbungskosien (§ 20 Abs.2) aus dem
zweiten oder weiteren Dienstverhédltnis zusammen
mit den Werbungskosten aus dem ersten Dienst-
verhdltnis 564 Deutsche Mark im Kalenderjahr
oder die Sonderausgahen (§ 20a Abs. 2 bis 4) 636
Deutsche Mark im Kalenderjahr ibersteigen, so hat
das Finanzamt den iibersteigenden Belrag, vermin-
dert jeweils um die schon bei der ersicn Lohnsteuer-
karte beriidksichtigten Werbungskosten und Sonder-
ausgaben, in entsprechender Anwendung der Vor-
schriften des § 20 Abs.1 und des § 20a Abs. 1 auf
der Lohnsteucrkarte als steuerfrei zu vermerken.
Fir Ehegatlen gelten die Vorschriften des § 22.

§ 22
Werbungskosten und Sonderausgaben bei
Ehegatien
(§ 39 Abs. 3 ZiIf. 3, § 40 EStLC)

(1) Werbungskosten eines Arbeitnehmers kénnen
nicht bei dem Dicnstverhdlinis seines Thegatten
beriicksichtigt werden.

(2) Sonderausgaben (§ 20a Abs. 2 bis 4) von Ehe-
gatten, die unbeschrinkt steuerpflichtig sind und
nicht dauernd getrennt leben, sind einheitlich fest-
zustellen. Weisen diesc Ehegatten nach, daB die
Sonderausgaben héher sind als

1. 636 Deutsche Mark im Kalenderjahr, wenn
nur einer der Ehegatten Arbeitslohn be-
zieht,

2. 1272 Deutsche Mark im Kalenderjahr, wenn
beide Ehegatten Arbeitslohn beziehen,

so hat das Finanzamt den ubersteigenden Betrag
im Fall der Ziffer 1 auf der Lohnstcuerkarte dieses
Ehegatten als steuverfrei zu vermerken,

im Fall der Ziffer 2 auf der Lohnsteuerkarte jedes
Ehegatten zur Halfte als steuerfrei zu vermerken,
wenn nicht die Ehegatten eine andere Aufteilung
beantragen.
§ 23
(entidllt)

§ 24
(entfdllt)
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§ 25
AuBergewdhnliche Belastungen
(8§ 33, 40 EStG)

(1) Erwachsen einem Arbeitnehmer zwangslaufig
groBere Aufwendungen als der Uberwiegenden
Mehrzahl der Steuerpflichtigen gleicher Einkommens-
verhdltnisse, gleicher Vermdgensverhéltnisse und
gleichen Familienstands (aulilergewohnliche Be-
lastung), so wird auf Antrag des Arbeitnehmers der
Betrag, um den diese Aufwendungen die ihm zu-
mutbare Eigenbelastung (Absatz 3 und 4) iber-
steigen, auf der Lohnsteuerkarte als steuerfrei ein-
gefragen.

(2) Aufwendungen erwachsen dem Arbeitnehmer
zwangsldufig, wenn er sich ihnen aus rechtlichen,
tatsdchlichen oder sittlichen Grinden nicht ent-
ziehen kann und soweit die Aulwendungen den
Umstéanden nach notwendig sind und cinen ange-
messenen Betrag nicht {ibersteigen. Aufwendungen
die zu den Betriebsausgaben, Werbungskosten oder
Sonderausgaben geh&ren, bleiben dabei auBler Be-
tracht.

(3) Fir die Berechnung der zumutbaren Eigen-
belastung ist der voraussichtliche Jahresarbeils-
lohn des Arbheitnehmers und gegebenenfalls seines
von ihm nicht dauernd getrennt lebenden, unbe-
schrdnkt steuerpflichtigen Ehegatten zugrundc zu
legen. Der voraussichtliche Jahresarbeitslohn ist um
die Werbungskosten und Sonderausgaben, bei
Arbeitnehmern der Steuerklassen I, I und III min-
destens um 1200 Deutsche Mark jahrlich, bei Arbeit-
nehmern der Steuerklasse 1V mindestens um 2400
Deutsche Mark jahrlich, zu kiirzen. Auferdem sind
dic nach §§ 25b, 26a in Betracht kommenden steuer-
freien Betrdge abzuziehen. Etwaige weitere Ein-
kiinfte des Arbeitnehmers und seines von ihm nicht
dauernd getrennt lebenden Ehegatten sind dem sich
danach ergebenden Betrag hinzuzurechnen.

(4) Die zumutbare Eigenbelastung betrédgt

bei einem
bei Arbeitnehmer der
einem Steuerklassen II,
Arbeit- IIT oder IV mit
xillréteslit? };i:trraga%‘elgll)fiat:ui ne(lilmer Kinderfreibetrdgen fr
er
Steuer- 3 oder
klasse I 0 1 oder mehr
Kinder | 2Kinder| Kinder
1 2 3 4 5
nicht mehr als 3000 DM 6 5 3 —
mehr als 3000 DM 7 6 4 2

vom Hundert des nach Absatz 3 ermittelten Betrags.

§ 25a

AuBergewdhnliche Belastung in besonderen Fillen
(§¢ 33a, 40 EStG)

(1) Erwachsen einem Arbeitnehmer zwangslédufig
(§ 25 Abs. 2) Aufwendungen fiir den Unterhalt und
eine etwaige Berufsausbildung von Personen, fiir
die der Arbeitnehmer einen Kinderfreibetrag nicht
erhélt, so wird auf Antrag des Arbeitnehmers der
Betrag dieser Aufwendungen, héchstens jedoch ein
Betrag von 900 Deutsche Mark im Kalenderjahr. fiir
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jede unterhaltene Person, auf der Lohnsteuerkarte
als steucrfrei cingetragen. Voraussetzung ist, daB
die unterhaltene Person kein oder nur ein geringes
Vermégen besitzt. Hat die unterhaltene Person
andere Einklnfte oder Beziige, die zur Bestreitung
des Unterhalts bestimmt oder geeignet sind, so ver-
mindert sich der Betrag von 900 Deutsche Mark um
den Betrag, um den diese Einkiinfte und Beziige den
Betrag von 480 Deutsche Mark iibersteigen. Werden
die Aufwendungen fir e¢ine unterhaltene Person von
mehreren Steucerpflichtigen getragen, so wird bei
jedem der Teil des sich hiernach ergebenden Be-
trags beriicksichtigt, der seinem Anteil am Gesamt-
betrag der Leistungen entspricht.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 erhoht sich auf
Antrag der Betrag von 900 Deutsche Mark um 900
Deutsche Mark im Kalenderjahr, wenn dem Arbeit-
nehmer fur die auswértige Unterbringung einer in
der Berufsausbildung befindlichen wunterhaltenen
Person Aufwendungen crwachsen. Absatz 1 Satz 4
ist entsprechend anzuwenden. Fir ein Kind, fir das
der Arbeitnehmer cinen Kinderfreibetrag erhalt,
wird auf Antrag cin Betrag von 900 Dcutsche Mark
aul der Lohnstcuerkarte als steuerfrei eingetragen,
wenn im librigen die Vorausselzungen des Satzes 1
vorliegen.

(3) Erwachsen einem Arbeitnehmer Aufwendun-
gen durch die Beschiftigung einer Hausgehilfin, so
wird auf Antrag des Arbeitnehmers der Betrag
dieser Aufwendungen, hochstens jedoch ein Betrag
von 900 Deutsche Mark im Kalenderjahr, auf der
Lohnsteuerkarte als steuerfrei eingetragen, wenn
1. zum Haushalt des Arbeitnehmers minde-
stens drei Kinder gehoren, die das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, oder
2. zum Haushalt des Arbeitnehmers minde-
stens zwcei Kinder gehoren, die das 18. Le-
bensjohr noch nichl vollendet haben, und
a) der Arbeitnehmer verheiratet ist, von
seinem [hegatten nicht dauernd ge-
trennt lebt und beide Ehegatien er-
werbstitig sind oder

b) der Arbeitnehmer unverheiratet und er-
werbstatig ist oder

3. der Arbeitnchmer oder sein nicht dauernd
getrennt Iehender Ehegatte das 60. Lebens-
jahr vollendet hat oder

4. der Arbeitnchimer oder sein nicht dauernd
getrennt lebender Lhegatie oder ein zu
scinem Haushalt gehoriges Kind oder eine
andere zu scinem Haushalt gehdrige unter-
haltene Person, tar die ecine ErmaBigung
nach Absatz 1 gewdhrt wird, nicht nur vor-
ibergehend korperlich hiltlos oder schwer
korperbeschiadigt ist oder die Beschaftigung
einer Hausygchilfin wegen Krankheit einer
der genannten Personcn erforderlich ist.

Eine StecucrerméBigung fir mehr als eine Haus-
gehilfin steht dem Arbeitnehmer nur 7u, wenn zu
seinem Haushalt mindestens {inf Kinder gehéren,
dic das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(1) Fir jeden vollen Kaiendermonat, in dem die
in den Absdlzen 1 bis 3 bezeichneten Voraussetzun-
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gen nicht vorliegen, ermédfigen sich die in den Ab-
sdtzen 1 bis 3 bezeichneten Betrdge von 900 Deutsche
Mark um je ein Zwolftel. Sind die in den Absétzen
1 bis 3 bezeichneten Voraussetzungen weggefallen,
so ist der Arbeitnehmer verpflichtet, innerhalb eines
Monats die Berichtigung seiner Lohnsteuerkarte zu
beantragen. § 18a Abs. 4 Satz 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

(5) In den Féallen des Absatzes 1 Satz 1 und der
Absdtze 2 und 3 kann wegen der in diesen Vor-
schriften bezeichneten Aufwendungen der Arbeit-
nehmer eine SteuerermaBigung nach § 25 nicht in
Anspruch nehmen.

§ 25b

Freibetrage fiir besondere Fille
(§ 52 Abs. 16 EStG)

(1) Bei Vertriebenen, Heimatvertriebenen, Sowjet-
zonenflichtlingen und diesen gleichgestellten Per-
sonen (§§ 1 bis 4 des Bundesvertriecbenengesetzes
in der Fassung vom 14. August 1957 — Bundes-
gesetzbl. I S.1215) sowie bei politisch Verfolgten,
bei Arbeitnehmern, die nach dem 30. September 1948
aus Kriegsgefangenschaft heimgekehrt sind (Spat-
heimkehrer), und bei Arbeitnehmern, die den Haus-
rat und die Kleidung infolge Kriegseinwirkung ver-
loren haben (Totalschaden) und dafiir héchsiens eine
Entschdadigung von 50 vom Hundert dieses Kriegs-
sachschadens erhalten haben, wird auf Antrag ein
jahrlicher Freibetrag in der folgenden Hohe auf der
Lohnsteuerkarte eingetragen:

540 Deutsche Mark beiArbeitnehmern der Steuer-
klasse I,

|
beiArbeitnehmern der Steuer-
klasse II, TII oder IV ohne
Kinderfreibetrag,

720 Deutsche Mark

beiArbeitnehmern der Steuer-
klasse 1II, TIT oder IV mit
Kinderfreibetrdgen fiir ein
oder 2 Kinder;

der Betrag von 840 Deutsche Mark erhoht
sich fir das dritte und jedes weitere Kind, fir
das der Arbeitnehmer einen Kinderfreibetrag
erhalt, um je 60 Deutsche Mark.

840 Deuische Mark

Satz 1 gilt auch, wenn die bezeichneten Voraus-
setzungen nicht bei dem Arbeiinehmer selbst, son-
dern bei seinem unbeschrankt steuerpflichtigen und
nicht dauernd gelrennt lebenden Ehegatten vorlic-
gen. Bei Ehegatten, die nicht dauernd getrennt leben,
werden dic nach Salz 1 steuerfreien Betrdge auch
dann nur einmal gewdhrt, wenn beide Ehegatien in
ecinem Dienstverhadltnis stehen oder die bezeichne-
ten Voraussetzungen bei beiden Ehegatten vor-
liegen.

(2) In den in Absatz 1 bezeichneten Féllen kann
§ 25 fir Aufwendungen zur Wiederbeschaffung von
Hausrat und Kleidung nicht in Anspruch genommen
werden.

(3) Politisch Verfolgte im Sinn des Absatzes 1
sind Steucrpflichtige, die nach den §§1, 4 und 167
des Bundesentschddigungsgescizes in der Fassung
des Gesetzes vom 29. Juni 1956 (Bundesgesetzbl. 1
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S.559) oder nach den landesrechtlichen Vorscariften
Anspruch aufl Enlschddigung haben. Der Nachweis
fir die Zugehorigkeit zu der Personengruppe der
Verfolgten ist durch Vorlage eines Bescheids oder
einer sonsligen Mitteilung der zustindigen Entsché-
digungsbehérde zu crbringen. Aus Kriegsgefangen-
schaft heimgcekehrt sind diejenigen Personen, auf
die § 1 oder § la des Heimkchrergesetzes vom
19. Juni 1950 (Bundesgesetzbl. S. 221) in der Fassung
des Gesctzes zur Erginzung und Anderung des
Heimkehrergesetzes vom 30, Oktober 1951 (Bundes-
gesetzbl. I S. 875, 994), des Zweiten Gesetzes zur
Anderung und Ergdnzung des Heimkehrergesetzes
vom 17. August 1953 (Bundesgesctzbl.1 S. 931) und
des Artikels X § 5 des Gesetzes zur Anderung und

Ergdnzung des Gesetzes iiber Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung vom 23. Dezember
1956 (Bundesgesetzbl. 1 S.1018, 1053} Anwendung
findet.

(4) Der Freibetrag wird jeweils nur fiir das Ka-
lenderjahr, in dem bei dem Arbeitnehmer oder
seinem nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten
die Voraussetzungen fiir die Gewéhrung eingetreten
sind, und fiir die beiden folgenden Kalenderjahre
gewiihrt. Die Voraussetzungen fiir die Gewédhrung
des Freibetrags sind bel einem Steuerpflichtigen in
dem Kalenderjahr eingetreten, in dem er als unbe-
schrankt Steuerpflichtiger erstmalig zu den in Ab-
satz 1 bezeichneten Personengruppen gehort hat.

§ 26
Korperbeschiddigte Arbeitnehmer
(8§ 33 a, 40 EStG)

(1) Kérperbehinderte Arbeitnehmer erhalten auf Antrag wegen der Aufwendungen, die ihnen
unmittelbar wegen ihrer Korperbeschédigung erwachsen, einen auf der Lohnsteuerkarte einzu-
tragenden sleuerfreien Pauschbetrag in folgender Hohe, wenn sie nicht héhere Aufwendungen

nachweisen oder glaubhaft machen (8§ 20, 204, 25)

Bei Erwerbstatigen Bei Nichterwerbstédtigen
davon entfallen auf davon entfallen auf
Bei einer Minderung
Grup- der Erwerbsfahigkeit um Jahres- Wer- aufier- Jahres- auBer-
pe betrag b i Sonder- | gewOhn- betrag Sonder- | gewéhn-
kuntgs ausgaben | liche Be- ausgaben | liche Be-
. osten Tastung lastung
vom bis vom .
Hundert Hundert DM DM DM DM DM DM DM
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 25 bis ausschlieBlich 35 360 72 72 216 288 72 216
2 35 bis ausschlieBlich 45 480 96 96 288 364 96 288
3 45 bis ausschlieBlich 55 600 120 120 360 480 120 360
4 55 his ausschlieBlich 65 720 144 144 432 576 144 432
5 65 bis ausschlieBlich 75 840 168 168 504 672 168 504
6 75 bis ausschlieBlich 85 960 192 192 576 768 192 576
7 85 bis ausschlieBlich 95 1080 216 216 648 864 216 648
8 95 bis cinschlieBlich 100 1200 240 240 720 960 240 720
9 Blinde und besonders pflege-
bedirftige Korperbeschadigte 3600 720 720 2160 2880 720 2160

(2} Der Kreis der kdrperbeschidigten Arbeitneh-
mer, die den Pauschbetrag in Anspruch nehmen
konnen, wird mit Zustimmung des Bundesrates
durch die Bundesregierung bestimiat,

§ 26a

Altersfreibetrag
(§ 32 Abs. 3 Ziff. 2, § 40 BStG)

Bei cinem Arbeitnehmer, der mindestens vier
Monate vor dem Ende des Kalenderjahrs das 70. Le-
bensjahr vollendet, wird aul der Lohnsteuerkarte
cin steuerfreier Betrag von 360 Deutsche Mark ein-
gelragen  (Altersireibeirag). Der  Altersireibetrag
wird auch dann gewihrt, wenn die bezeichneten
Vorausselzungen nicht bei dem  Arbeitnehmer
selbst, sondern bei seinem unbeschrankt steuer-
pilichtigen und von ihm nicht dauernd getrennt
lebenden Chegatten vorliegen. Der Betrag von 360
Deulsdie Mark erhoht sich auf 720 Deutsche Mark,

wenn beide Ehegatten unbeschridnkt steuerpflichtig
sind, nicht dauernd getrennt leben und beide min-
destens vier Monate vor dem Ende des Kalender-
jahrs das 70. Lebensjahr vollenden. Der Altersirei-
betrag wird nicht dauernd getrennt lebenden, un-
beschrdnkt steuerpflichtigen Ehegatten auch dann
nur einmal gewdhrt, wenn beide Ehegatten in einem
Dienstverhaltnis stehen,

§ 26D

Verluste bei den Einkiinften aus Vermietung
und Verpachiung
(§ 40 Abs. 1 Ziff. 5, Abs. 2 EStG)

(1) Der Verlust bei den Einkiinften aus Vermie-
tung und Verpachtung, der in einem Kalenderjahr
bei Inanspruchnahme der erhohten Absetzungen
nach § 7b des Einkommensteuergesetzes entsteht,
wird auf Antrag des Arbeitnehmers als steuerfreier
Betrag auf der Lohnsteuerkarte eingetragen.
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(2) Der stecuerfreie Betrag darf erst nach Fertig-
stellung des Wohngebdudes, fiir das dic erhohte
Absetzung in  Anspruch genommen wird, ein-
getragen werden. Bei der Peststellung des steuer-
freien Betrags sind alle Finkiinfte des Arbeitneh-
mers und seines von ihm nicht dauernd getrennt
lebenden, unbeschriankt steuerpflichtigen Ehegatten
aus Vermictung und Verpachtung zu Dbertick-
sichtigen.

(3) Ein Anirag nach Absatz 1 kann fiir dasselbe
Wohngebdude im Kalenderjahr nur einmal gestellt
werden.

§ 27

Art der Beriicksichtigung
(§ 40 Abs. 2 und 3 EStG)

(1) Das Finanzamt hat den nach §§ 17a, 20 bis 26b
insgesamt steuerfrei bleibenden Jahresbetrag (das
ist die Summe der im Kalenderjahr insgesamt zu
beriicksichtigenden Betrdge}] und den Betrag fiir
monatliche, wochentliche und tdgliche Lohnzahlung
auf der Lohnsteuerkarte zu vermerken. Dabei ist

1. der Tagesbetrag mit /26 des Monatsbetrags,

2. der Wochenbetrag mit dem Sechsfachen des
Tagesbetrags (Ziffer 1)
anzugeben. Bruchteile eines Deutschen Pfennig, die
sich nach Ziffer 1 ergeben koénnen, bleiben auBer
Betracht. Die Betréige sind fir die Eintragung auf
der Lohnsteuerkarte in der folgenden Weise auf-
zurunden:
a) der Tagesbetrag auf den néchsten durch
finf teilbaren Pfennigbetrag,
b) der Wochenbetrag auf den nédchsten durch
zehn teilbaren Pfennigbetrag,
c) der Monatsbetrag auf den ndchslen vollen
Deutsche-Mark-Betrag.

Der Vermerk auf der Lohnsteuerkarte hat folgen-
den Wortlaut:

»Fur die Berechnung der Lohnsteuer sind von dem
talsachlichen Arbeitslohn als steuerfrei abzuzichen

wichentlich
DM

monatlich
DM

Jahresbetrag
DM

téglich
DM

Der als steuerfrei zu vermcrkende Betrag ist in
Worten einzutragen. Ob die Spalten fiir alle Lohn-
zahlungszeitrdume auszufiillen sind, entscheidet das
Finanzamt nach Ermessen. Fiir andere als die vor-
stehend bezeichneten Lohnzahlungszeitrdume sind
die steuerfrei bleibenden Betrige nach § 32 Abs. 3
umzurechnen.”

(2) Absatz 1 gilt sinngemdB fiir die Eintragung
von Hinzurechnungsbetrdgen nach § 17a mit der
MaBgabe, daB die Betrdge fiir die Eintragung auf
der Lohnsteuerkarte nicht aufzurunden, sondern ab-
zurunden sind,

(3) Das Finanzamt hat auf der Lohnsteuerkarte
zu vermerken, dall die Eintragung nach den Absét-
zen 1 und 2 auf Widerruf erfolgt. AuBerdem hat es
einen bestimmten Zeitraum anzugeben, fiir den die
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Eintragung gilt. Dieser Zeitraum darf sich nicht Gber
den SchiuB des Kalenderjahrs hinaus erstrecken. Dic
Unterlagen fiir die Eintragung sind bei dem Finanz-
amt fiinf Jahre aufzubewahren.

(4) Das Finanzamt kann auf der Lohnsteuerkarte
vermerken, daf} die Eintragung (Absatz 1) ganz oder
zum Teil vorlaufig erfolgt, wenn in besonderen Fal-
len die voraussich‘liche Hoéhe der Aufwendungen
im Kalenderjahr nicht oder nur schwer {iberblickt
werden kann. Ergibt sich nach Ablauf des Kalender-
jahrs, daBl die vorldufige Eintragung von der end-
gtiltigen Feststellung abweicht, so wird zuviel ein-
behaltene Lohnsteuer im Wege des Lohnsteuer-
Jahresausgleichs erstattet, zuwenig einbehaltene
Lohnsteuer nachgefordert. Die Nachforderung unter-
bleibt, wenn der nachzufordernde Betrag 20 Deut-
sche Mark nicht iibersteigt.

(5) Nach Ablauf des Kalenderjahrs kann ein An-
trag auf Eintragung eines steuerfrei bleibenden
Betrags fiir das abgelaufene Kalenderjahr nur noch
bis spétestens 31.Januar des folgenden Kalender-
Jahrs gestellt werden.

§ 28

Zeitpunkt der Beriicksichtigung der Anderungen
(§ 41 Abs. 3 EStG)

Der Arbeitgeber darf die Anderungen und Ergén-
zungen der Lohnsteuerkarte bei der Berechnung der
Lohnsteuer erst bei den Lohnzahlungen beriicksich-
tigen, die er nach Vorlage der gednderten oder er-
gidnzten Lohnsteuerkarte leistet. In den Féllen, in
denen die Anderung und Ergdnzung nach der Ein-
tragung auf der Lohnsteuerkarte auf eine Zeit vor
Vorlage der gednderten (ergédnzten) Lohnsteuer-
karte zurlickwirken (§§ 18b und 27 Abs. 3), ist der
Arbeitgeber aber berechtigt, bei den auf die Vor-
lage der gednderten (ergénzten) Lohnsteuerkarte fol-
genden Lohnzahlungen so viel weniger oder so viel
mehr an Lohnsteuer einzubehalten, als er bei den
vorhergegangenen Lohnzahlungen seit dem Tag der
Riickwirkung zuviel oder zuwenig einbchalten hat.

§ 28a

Nachforderung von Lohnsteuer in
bestimmten Fillen
(§ 7c Abs. 5, § 9 Ziff. 4, §§ 10, 33a Abs. 4, § 40 EStG)

(1) Ist beim Steuerabzug vom Arbeitslohn ein auf
der Lohnsteuerkarte eingetragener steuerfreier Be-
trag beriidksichtigt worden, so hat das Finanzamt
Lohnsteuer vom Arbeitnchmer nach § 46 nachzu-
fordern,

1. wenn in den Fallen des § 20 Abs. 2 Ziff. 2
das Kraftfahrzeug in wesentlich geringe-
rem Umfang, als bei der Eintragung des
steuerfreien Betrags angenommen, fiir Fahr-
ten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte
verwendet worden ist;

2. wenn in den Féllen des § 20 Abs. 2 Ziff. 5
der Lohnsteuer-Durchfithrungsverordnung
1957 das Darlehen wiéhrend der Laufzeif
iiber die Tilgungsbetrige hinaus zurick-
gezahlt oder innerhalb von zehn Jahren
nach der Hingabe abgetreten wird. Die ent-
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sprechenden Vorschrilien der Binkommen-
stever-Durchfiihrungsverordnung sind an-
zuwenden;

3. wenn in den Fillen des § 20a Abs. 2 Ziff. 2
bis 4 nach den Vorschriften der Einkom-
mensteuer-Durchlthrungsverordnung — eine
Nadhversteaerung in Betracht kommt. Tm
Fall der Abtretung von Anspriichen aus
cinem nach dem 31, Dezember 1958 abge-
schlossenen Bausparvertrag ist die Nach-
versteuerung  auscusclzen, wenn der Ab-
trefende  cine Drklirung des Lrwerbers,
dic Bausparsumme oder dic auf Grund
einer Belethung empfangenen Betrdge un-
verziiglich und nnmiltelbar zum Wohnungs-
bau fir den Abtretemden oder dessen
Angehdrige im Sinn des 810 des Steuver-
anpassungsgeselzes  zu verwenden,  bei-
bringt;

4. soweit bei Sonderausgahen im o Sinn des
§ 20a Abs. 2 Zitf. 2 bis 4 die Aufwendun-
gen in unmittelbarem  oder mittelbarem
wirlschaftlichen  Zusammenhang mit der
Auvfnabhme cines Kredils stehen;

entfdlilt;
entidllt;

. wenn in den Fallen des § 25a Abs. 4 Satz 2
die Voraussetzungen fir die Eintragung
des steuerfreien Betrags weggefallen sind;

N o o

8. wenn in den Fillen des § 27 Abs. 4 auf
Grund der vorlidufigen Eintragung zuwenig
Lohnsteuer einbehalten worden ist.

(2) Fir die Beredhnung der Nachforderung in den
Féllen des Absatzes 1 gilt folgendes:

1. Wird die Nachiorderung im Laufe des Ka-
lenderjahrs durchgelihrt, fiir das der
steuerireic Betray auf der Lohnsteuerkarte
cingetragen worden isi, so ist die Lohn-
steuer Hir die mafigebenden Lohnzahlungs-
zeitraume neu zu  berechnen. Wird  die
Nachforderung nach Ablauf des Kalender-
jabrs durchgetithrt, so wird, vorbehaltlich
der Zilfer 2, die Lohnsteuer fiir den Arbeits-
lohn des Kalenderjahrs, [lir das der steuer-
freie Betrag auf der Lohnsteuerkarte ein-
getragen war, nach der jeweils maBgeben-
den Jahreslohnsteucrtabelle ermittelt. Der
Unterschied zwischen der so ecrmittelten
Lohnsteuer und der einbehaltenen Lohn-
steuer ergibt die Nachforderung.

2. Abweichend von Zilfer 1 ist im Fall des
Absalzes U Zilf. 2 der gewéhrte steuerfreie
Betrag dem Arbeitslohn im Kalenderjahr
der Ridkzahlung oder Abirctung des Dar-
lehens  hinzuzurechnen, Der Unterschied
zwischen der so ermittelten Lohnstcuer und
der im bezcichneten Kalenderjahr einbe-

halienen Lohnsteuer ergibt die Nach-
forderung.
{3) Die Nachforderuny von Lohnsteuer unter-

bleibt, wenn der nachzufordernde Betrag 20 Deut-
sche Mark im Kalenderjahr nicht {ibersteigt.
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IV. Vornahme des Lohnsteuerabzugs
(83 29 bis 49)

A. Allgemeines (§§ 29 bis 31)

§ 29
Vorlegung und Aufbewahrung der

Lohnsteuerkarie
(§ 38 Abs. 2 EStQ)

(1) Der Arbeitnehmer hat scine Lohnsteuerkarte
dem Arbeitgeber bei Beginn des Kalenderjahrs oder
des Dienstverhédltnisses vorzulegen. Der Arbeit-
geber hat die Lohnsteuerkarte wahrend der Dauer
des Dienstverhdlinisscs aufzubewahren, d. h. minde-
stens bis zu dem Zeitpunkt, bis zu welchem dem
Arbeitnehmer aus dem Dienstverhaltnis Arbeitslohn
zuflieBt, und zwar auch dann, wenn er vor der Be-
endigung des Dienstverhélinisses keinen Dienst
mehr leistet.

(2) Macht der Arbeitnehmer glaubhaft, dall er
die Lohnsteuerkarte zur Vorlage beil einer Behdrde
bendtigt, so hat der Arbeitgeber ihm die Lohnsteuer-
karie vorGbergehend auszuhdndigen. Endet das
Dienstverhdlinis vor Ablauf des Kalenderjahrs, so
hat der Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte dem
Arbeitnehmer bei Beendigung des Dienstverhalt-
nisses zuriickzugeben. Nach Beendigung des Ka-
lenderjahrs hat der Arbeitgeber oder, wenn der
Arbeitnehmer die Lohnsteuerkarte im Besitz hat,
der Arbeitnechmer die Lohnsteuerkarte dem Finanz-
amt zu Ubersenden, es sei denn, dal der Arbeit-
nehmer die Lohnsteuerkarte einem Antrag auf
Durchfithrung des Lohnsteuer-Jahresausgleichs oder
ciner Einkommensteusrerkldrung beizufigen hat;
die ndheren Anordnungen treffen die flir die Finanz-
verwaltung zustdndigen obersten Landesbehérden
im Einvernehmen it dem Bundesminister der
Finanzen.

§ 30

Einbehaltung der Lohnsteuer
(8% 38, 41 EStG)

(1) Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer fiir Rech-
nung des Arbeitnehmers bei der Lohnzahlung einzu-
benhalten. Lohnzahlungen sind auch VorschuB- oder
Abschlagzahlungen oder sonstige vorléufige Zah-
lungen auf erst spiter {3llig werdenden Arbeitsiohn.

(2) Mancher Arbeitgeber zahlt seinen Arbeitneh-
mern den Arbeitslohn fir den Ublichen Lohnzah-
lungszeitraum (§ 33) nur in ungefdhrer Hbéhe aus
(Absdhlagzahlung). Er nimmt eine genaue Lohn-
abrechnung erst fiir einen i&ngeren Zeitraum vor.
Ein solcher Arbeitgeber kann den Lohnabrechnungs-
zeitraum als Lohnzahlungszeitraum betrachten und
die Lohnsteuer abwecichend von der Vorsdhrift in
Absatz 1 erst bei der Lohnabrechnung einbehalten.
Das Finanzamt kann im einzelnen Fall anordnen,
daf die Lohnsteuer nach Absatz 1 einzubehalten ist.

(3) Reichen die dem Arbeitgeber zur Verfligung
stehenden Mittel zur Zahlung des vollen verein-
barten Arbeitslohns nicht aus, so hat er die Lohn-
steuer von dem tatsdchlich zur Auszahlung gelan-
genden niedrigeren Betrag zu berechnen und einzu-
behalten.

(4) Besteht der Arbeitslohn ganz oder teilweise
aus Sachbeziigen und reicht der Barlohn zur Ded<ung
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der unter Beridksichtigung des Werts der Sach-
beziige (§ 3) cinzuboehaltenden Lohnsteuer nicht aus,
so hat der Arbettnehmer dem Arbeitgeber den zur
Deddung der Lebnsleuer erforderlichen Betrag, so-
weit er nichl durch Barlobn gededkd ist, zu zahlen.
Soweil der Arbeitnchmer dieser Verpflichtung nicht
nachkommt, hat der Arbeilgeber einen dem Betrag
im Werl entsprechenden Teil des Arbeitslohns {der
Sachberige) nach seinem Ermessen  zuriidkzube-
halten und daraus die Lohnsteuer fir Rechnung des
Arbeitnchmers vu dedken,

(5) Der Lohnstcuerabzug darf auf Grund einer
Regelung zur Vermeidung der Doppelbesteuerung
(§ 6 Zitf. 19) nur unterbleiben, wenn das Finanzamt,
an das die Lohnsteuer abzufiihren wére (§ 41), be-
scheinigt, dab der Empfinger der Einkiinfte der
Lohnstcuer nicht unterliegt. Diec Bescheinigung ist

vom Arbeitgeber als Beleg zum Lohnkonto (§ 31)

aufzubcewahren.

§ 31
Lohnkonto
(§ 38 Abs. 3 EStG)

{1) Der Arbeitgeber hat am Ort der Betriebstatte
(§ 43) fiir jeden Arbeitnehmer ein Lohnkonto zu
fihren.

{2) Der Arbeitgeber hat in dem Lohnkonto das
Folgendc anzugeben:

1. den Namen (Vornamen und Familien-
namen), den Beruf, den Geburtstag, den
‘Wohnsitz, die Wohnung, die Stcuerklasse
sowic die auf der Lohnsteuerkarte beschei-
nigte Zahl der Kinder, das Religionsbe-
kenntnis, die Nummer der Lohnsteuerkarte,
die Cemeinde, die die Lohnstcuerkarte
ausgeschrieben hat, und das Finanzamt, in
dessen Bezirk die Lohnsteuerkarte ausge-
schrieben worden ist. Dic Angaben sind
den Eintragungen auf der ersten Seite der
Lohnsteuerkarte zu entnehmen;

2. den steuerfreien Jahresbetrag und den
Monaisbetrag {(Wochenbetrag, Tagesbetrag)
sowie den Jahresbetrag und den Monats-
betrag (Wochenbetrag, Tagesbetrag) des
Hinzurechnungshetrags, dic auf der Lohn-
steuerkarte cingetragen sind, und den Zeit-
raum, [ir den die Eintragungen gelten;

3. bei einem Arbeitnehmer, der dem Arbeit-
geber eine Bescheinigung nach § 30 Abs. 5
vorgelegt hatl, einen Hinweis daraufl, daB
einc Bescheinigung vorliegt, den Zeitraum,
fir den die Lohnstcucrbefreiung gilt, das
Finanzam!, das die Bescheinigung ausge-
schricben hat, und den Tag der Aus-
schreibung.

(3) Der Arbeitgeber hat in dem Lohnkonto bei
jeder Lohnabrechnung tber den laufenden Arbeits-
lohn und iber sonstige Bezilige das Folgende einzu-
tragen:

1. den Tag der Lohnzahlung und den Lohn-
zahlungszeitraum;

2. den gezahlien Arbeitslohn ohne jeden
Abzug, getrennt nach Barlohn und Sach-
bezugen, und die davon einbehaltene
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Lohnsteuer. Die nach den Ziffern 3 bis 7
gescndert einzutragenden Belrdge sind da-
bei nicht mitzuzahlen;

3. die gezahlten Beziige, die nicht zum steuer-
pflichtigen Arbeitslohn gehdren (steuerfreie
Beziige), mit Ausnahme der Trinkgcelder
{§ 4 Ziff. 5), wenn anzunchmen ist, dafi die
Trinkgelder 600 Deutsche Mark im Kalen-
derjahr nicht {ibersteigen. Das Finanzamdl
der Betricbstatte kann auf Antrag zulassen,
daB dic Reisckosten (§ 4 Ziff. 1 bis 3), dic
durchlaufenden Gelder und der Auslagen-
ersatz (§ 4 Ziff. 4) und die in § 6 bezcich-
neten steucrfreien Beziige nicht angegeben
werden, wenn es sich um Félle von gerin-
gerer Bedeultung handelt oder wenn dic
Moglichkeit zur Nachpriifung in anderer
Weise sichergestellt ist;

4. sonstige Bezige, die sich auf einen Zeit-
raum von mehr als zwolf Monaten be-
ziehen, und die davon einbehaltene Lohn-
steuer (§ 35 Abs. 3);

5. die gezahlten Vergiitungen flir Arbeit-
nehmererfindungen und dic davon einbe-
haltene Lohnsteuer nach § 3 der Verord-
nung lber die steuerliche Behandlung der
Vergiitungen fiir Arbeitnehmererfindungen
vom 6. Juni 1951 (Bundesgesctzbl. I S. 388);

6. Primien fiir Verbesserungsvorschldge, so-
weit sie steuerfrei sind (§ 3 der Verord-
nung Uber die steuerliche Behandlung von
Pramien fir Verbesserungsvorschlage vom
18. Februar 1957 — Bundesgesetzbl. I S. 33);

7. Bezlge, die nach einem festen Pausch-
steuersatz (§ 35a) oder nach besonderen
Pauschsteuersdtzen (§ 35b) bestecuert wor-
den sind, und die darauf entfallende Lohn-
steuer, wenn der Arbeitgeber die Lohn-
steuer iibermnommen hat; lassen sich in
diesen Fdllen die auf den einzelnen Arbeit-
nchmer entfallenden Betrdge nicht ohne
weiteres ermitieln, so sind sie in cinem
Sammeikonto anzuschreiben.

(4) Das Lohnkonto isl beim Ausscheiden des Ar-
beitnehmers, spatestens am Ende des Kalenderjahrs,
aufzurechnen und bis zum Ablauf des fiinlien Kalen-
derjahrs, das auf die Lohnzahlung folgt, aufzube-
wahren.

(5) Ein Lohnkonto braucht nicht gefithrt zu werden,
wenn der Arbeitslohn des Arbeitnehmers wiahrend

des ganzen Kalenderjahrs 234 Deutsche Mark mo-

natlich {54 Deutsche Mark waéchentlich, 9 Deutsche
Mark tdglich) nicht Ubersteigt, es sei denn, daf
trotzdem Lohnsteuer {§§ 36 und 37 Abs. 1) oder Kir-
chensteuer einzubehalten ist.

B. Berechnung der Lohnsteuer
(8§ 32 bis 40)

§ 32

Lohnsteuertabelle
(§ 9a Ziff. 1, § 10c Ziff. 1, § 39 Abs. 1,
§ 41 Abs. 2 EStG)

(1) Die Lohnsteuer (Jahreslohnsteuer) bemiBt sich
nach dem Arbeitslohn, den der Arbeitnchmer im
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Kalenderjahr (Frhehingszeitraum) bezogen hat (Jah-
resarbeilslohn). Die Jahreslohnsieuer ergibt sich aus
der Jahrestobnsieuertabelle, die der Verurdnung
tber die Jahreslohnstenertabelle vom 21. November
1958 (Bundesgesctzbl. 1 8. 773) als Anlage beigefltgt
ist. In der Jahreslohnsteuertabelle sind die Pausch-
belrage far Werhungskosten {564 Deutsche Mark,
§9a Zift. 1 des IDinkommensteuergesetzes) und flr
Sonderausgaben (636 Deutsche Mark, § 10c Ziff. 1
des Einkommensteuergeselzes), die Kinderfreibe-
trage (§ 32 Abs. 2 des Hinkominensteuergesetzes)
und die Sonderfreibetrige (8 32 Abs. 3 Ziff. 1 des
Einkommenstleuergesetzes) beriicksichtigt.

(2) Die Moéhe der vom Arbeitgeber im Laufe des
Kalenderjahrs cinzubehaltenden Lohnsteuer richiet
sich nach den [ir den jeweiligen Lohnzahlungszeit-
raum maBgebenden Lohnsteuertabellen (§ 41 Abs. 2
des Einkommensteuergesetzes). Tar die Aufstellung
der Lohnsteueriabellen gilt das Folgende:

1. Fir die Berechnung der Lohnstufen wird
ausgegangen
a) in der Lohnsteuertabelle fiir monatliche
Lohnzahlungen von den Anfangsbetrd-
gen der Lohnstufen der Jahreslohn-
steuertabelle,

b) in den Lohnsleucrtabellen fiir wochent-
liche und tdgliche Lohnzahlungen von
den Anfangsbetriigen der Lohnstufen
der Lohnstecuertabelle fir monatliche
Lohnzahlungen, wobei Bruchteile eines
Plennigs, die sich bei der Berechnung
cergeben, auf den nichsten Plennigbetrag
aufzurunden sind.

2. Fir die Berechnung der Lohnsteuerbetrdage
wird ausgegangen
a) in der Lohnsteuertabelle [iir monatliche
Lohnzahlungen von den Lohnsteuerbe-
tragen der Jahresiohnsteuertabelle, wo-
bei der sich ergebende Lohnsteuerbetrag
auf den nédchsten durch 10 teilbaren
Pfennighetrag abzurunden ist,

b) in den Lohnsteuertabellen fiir wochent-
liche und tdgliche Lohnzahlungen von
den nicht abgerundeten Lohnsteuerbe-
tragen der Lohnsteuertabelle fir monat-
liche Lohnzahlungen, wobei Bruchteile
eines Pfennigs, die sich bei der Berech-
nung crgeben, auber Ansatz bleiben.

(3) Fir andcre als die in Absatz 2 bezeichneten
Lohnzahlungszeitrdume ergeben sich die Lohnstu-
fen und die Lohnstcuer aus den mit der Zahl der
Arbeitstage (Wodchen, Monate) verviclfachten Ta-
gesbetrdgen (Wochenbetrdgen, Monatshetriagen).
Bel mehrtdgigen Lohnzahlungszeitrdumen, die nicht
in vollen Arbeitswochen oder in vo''en Arbeits-
monaten bestehen, ist zur Feststellung der Zahl der
Arbeitstage fir je sieben Kalendertage ein Tag ab-
zuzichen.

(4) Die Oberfinanzdircktionen kdénnen auf Antrag
bei Arbeitgebern, die fiir die Lohnabrechnung ein
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maschinelles Verfahren anwenden, zulassen, daB die
Lohnsteuer nicht nach der fiir den jeweiligen Lohn-
zahlungszeitraum geltenden Lohnsteuertabelle, son-
dern unmittelbar aus den Berechnungsgrundlagen fir
die Cinkommensieuertabelle (Anhang zu Artikel 1
Ziff. 40 des Gesetzes zur Anderung steuerlicher
Vorschriften auf dem Gebiet der Steuern vom Ein-
kommen und Erirag und des Verfahrensrechts vom
18. Juli 1958 — Bundesgesetzbl. I S.473) errechnet
wird, Das Verfahren kann auch fiir die Berechnung
der Lohnsteuer bei der Zahlung von sonstigen Be-
zligen (§ 35) zugelassen werden. Es mufl sicherge-
stellt sein, daB die so errechnete Lohnsteuer von der
nach den allgemeinen Vorschriften ermittelten Lohn-
steuer nur unbedeutend abweicht. Die Vorschriften
iiber den Lohnstever-Jahresausgleich (§ 42 des Ein-
kommensteuergesetzes) bleiben unberiihrt.

§ 32a

Berechnung der Lohnsteuer
von bestimmtien Zuschligen
(§ 34a EStG)

Die gesetzlichen oder tariflichen Zuschldge fir
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit gehéren nicht
zum steuerpflichiigen Arbeitslohn, wenn der Ar-
beitslohn insgesamt 15000 Deutsche Mark im Ka-
lenderjabr nicht tibersteigt. Bei der Feststellung, ob
der Arbeitslohn 15000 Deutsche Mark nicht ber-
steigt, sind die gesetzlichen oder tariflichen Zu-
schldge fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit
und steuerfreie Beziige nicht mitzuzdhlen. Ergibt
sich erst im Laufe des Kalenderjahrs, dafl der Ar-
beitslohn im Kalenderjabr 15000 Deutsche Mark
iibersteigen wird, so bleibt, vorbehaltlich einer ab-
weichenden Behandlung beim Lohnsteuer-Jahres-
ausgleich, die steuerliche Behandlung nach Satz 1
fiar die abgelaufenen Lohnzahlungszeitréume unbe-
rihrt, es sei denn, daf die Uberschreitung des Be-
trags von 15000 Deutsche Mark auf der Zahlung
von Arbeitslohn fiir eine zuriickliegende Zeit oder
auf der Zahlung von sonstigen, insbesondere ein-
maligen Bezligen beruht.

§ 32b

Steuerermidfiigung bei ausldndischem Arbeitsiohn
(§ 34c EStG)

(1) Bei unbeschrankt steuerpflichtigen Arbeitneh-
mern, die mit ihrem aus einem auslédndischen Staat
stammenden Arbeitslohn (ausléndischer Arbeitslohn)
in diesem Staat zu einer der deutschen Einkommen-
steuer entsprechenden Steuer herangezogen werden,
wird die gezahlte ausldandische Steuer auf Antrag
auf die deutsche Lohnsteuer angerechnet, die auf
den Arbeitslohn aus diesem Staat entfdlit, Die auf
den ausldndischen Arbeitslohn entfallende deutsche
Lohnsteuer ist in der Weise zu ermitteln, dafi die
fir den Gesamtbetrag des Arbeitslohns (einschlief-
lich des auslédndischen Arbeitslohns) sich ergebende
deutsche Lohnsteuer im Verhéltnis des ausldndi-
schen Arbeitslohns zum Gesamtbetrag des Arbeits-
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lohns aufgetcilt wird. Die auslandische Steuer wird
nur insoweit angerechnet, als sic auf den im Ka-
lenderjabr bezogenen  auslindischen  Arbeitsichn
entfalli. Stammi der Arbeitslohn aus mehreren aus-
landischen Staalen, so sind die Hodhistbelrdge der
anrechenbaren auslandischen Steuern fur jeden ein-
zelnen auslindischen Staat gesondert zu berechnen.
Die Anrechnung wird durch Erstattung nach Ablauf
des Kalenderjahrs vorgenomnien.

{2) Ausldndischer Arbeitslohn im Sinn des Ab-
satzes 1 Satz 1 ist Arbeilslohn, der [tr eine nicht-
sclbstandige Arbeit, die in einem ausléndischen
Staat ausgeiibt oder verwertel wird oder ausgeiibt
oder verwertel worden ist, oder von ausléndischen
Offentlichen Kassen mit Ridssicht auf ein gegenwiér-
liges oder friheres Dienstverhdlinis gewdhrt wird.
Einkiinfte, die von inlandischen dfHentlichen Kassen
einschlieblich der Kassen der Deutschen Bundesbahn
und der Deutschen Bundesbank mit Riicksicht auf
ein gegenwirtiges oder fritheres Dienstverhiltnis
gewdahrt werden, gelten auch dann als inldndische
Einkiinfte, wenn dic Tatigkeil in einem auslandi-
schien Staat ausgeibl wird oder ausgelibt worden ist.

(3) Absatz 1 ist nicht anzuwenden, wenn der aus-
landische Arbeitslohn aus einem auslindischen Staat
stammt, mit den ein Abkommen zur Vermeidung
der Doppelbestencerung besteht, Wird bei Einkiinf-
ten aus einem auslidndischen Staal, mit dem ein Ab-
kommen zur Vermcidung der Doppelbesteuerung
besteht, nach den Vorschriften des Abkommens die
Doppelbesteuerung nicht beseitigt, so sind die auf
den Arbeitslohn entfallenden ausldndischen Steuern
vom Einkommen nach den Vorschriften des Ab-
satzes 1 anzurcchnen; es konnen nur die ausldn-
dischen Steuern vom  Einkommen angerechnet
werden, auf die sich das Abkommen mit diesem
Staat bezieht.

{4) Die obersten Finanzbehorden der Lander
kénnen mit Zustimmung des Bundesministers der
Finanzen die auf den ausldndischen Arbeitslohn ent-
fallende deutsche FEinkommensteuer ganz oder zum
Teil erlassen oder in cinem Pauschbetrag festsetzen,
wenn es aus volkswirtschaftlichen Grinden zwedk-
mdabig ist oder die Anwendung des Absatzes 1 be-
sonders schwierig ist,

(5) Absatz 1 ist aul unbeschrinkt Steuerpflichtige,
die Angehdrige cines fremden Staates sind, nur an-
zuwenden, wenn dieser Slaat den deulschen Staats-
angehorigen, die in seinem Gebict ihren Wohnsitz
haben, eine der Regelung des Absalzes 1 entspre-
chende Steuerverginstigung gewdhit,

{6) Tiir den Nadiweis iiber die Héhe des auslan-
dischen Arbeitslohns und die Zahlung auslindi-
scher Einkommensteuer sowie [dr den Begriff aus-
landische Linkommensteuer, fir die Félle der nach-
tridglichen Festsetzung oder Anderung auslandischer
Einkommenstenern und {ir den Abzug ciner aus-
tandischen Einkommensteuer, die nicht der. deut-
schen Einkommenstever enlspricht, von den FEin-
kinften aus nichisethstindiger Arbeit gelten die
entsprechenden Vorschiriflen der Einkommensteuer-
Durchfiihrungsverordnung.
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§ 33

Lohnzahlungszeitraum
(8 39 Ahs. 1, Abs. 3 Zift. 4, § 41 Abs. 2 EStG)

(1) Lohnzahlungszeitraum ist der Zeitraum, ir
den der Arbeitslohn gezahlt wird. Dies gilt auch
dann, wenn der Airbeitslohn nicht nach der Dauer
der Arbeit, sondern z. B. nach der Stiickzahl der her-
gestellten Gegenstinde berechnet wird. Mafigebend
ist, daf} ein Zeitraum, fiir den der Arbeitslohn ge-
zahlt wird, festgestellt werden kann. Dies trifft ins-
besondere dann zu, wenn zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer regelmé&Big abgerechnet wird. Es ist
nicht erforderiich, daB stets nach gleichméBigen Zeit-
abschnitten abgerechnet wird, z. B. stets wochentlich
oder alle 10 oder 14 Tage. Wenn der Arbeitslohn
des einzelnen Arbeitnehmers z. B. einmal nach ciner
Woche, das nichste Mal nach 10 Tagen abgerechnet
wird, so ist Lohnzahlungszeitraum der jewcilige
Lohnabrechnungszeitraum. Kann wegen der beson-
deren Entlohnungsart ein Zeilraum, fir den der
Arbeitslohn gezahlt wird, ausnahmsweise nicht fest-
gestellt werden, so gilt als Lohnzahlungszeitraum
mindestens die tatsdchlich aufgewendete Arbeitszeit.

(2) Steht der Arbeitnehmer wihrend eines Lohn-
zahlungszeitraums dauernd und derartig im Dienst
eines Arbeitgebers, daf seine Arbeitskraft nach dem
Dienstverhaltnis withrend dieses Zeitraums vollstdn-
dig oder doch hauptsdchlich dem Arbeitgeber zur
Verfligung stcht, so sind, solange das Dienstver-
hiltnis fortbesteht, die in den Lohnzahlungszeit-
raum fallenden Arbeitstage auch dann mitzuzdhlen,
wenn der Arbeitnehmer [ir einzelne Tage keinen
Lohn bezogen hat. Dies gilt insbesondere bei Kur:z-
arbeit infolge Betriebseinschrénkung sowie in
Krankheitsfdllen.

§ 34

Anwendung dor Lohnsteuertabelle
(§ 39 Abs. 1, § 41 Abs. 2 E5tG)

(1) Bei Anwendung der Lohnsteuertahe]l_e uiml in
den Fallern des § 35 sind fiir die Beriicksichtigung
von Hinzureconungen (§17a) und von Abziigevn
(§ 27) und fur die Anwendung der Steuerklassen die
Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte (8§ 7, 18, 18a),
und zwar des Kalenderiahrs maBgebend, in dem

1. bei Vorauszahlung des Arbeitslohns dey
Lohnzahlungszeitraum (§ 33) beginnt,

2. hei nechirdglicher Zahlung des Arbeils-
lohns der Lonnzahlungszeitraum (§ 33}
endet,

. . . L - sinen be-

3. hei Zahlungen, die sich n?(ht auf emvn‘i
stimmlen Lohnzahlungszeitraum des Kalen-
derjashrs beziehen (einmalige Zahlungen),
die Zahlung geleistet wird.

(2) Ist auf der Lohnsteuerkarte die Sé,ouerklie:asse i
bescheinigt, so hat der Arbeiigeber — abwe;c’n@nd
von Absalz | — von dern Lohnzahlungszeliraum an,
in den der Tag nach der Vollendung des 50. Lebons-
jahrs durch den Arbeitnebmer falit, die Steuer-
klasse 11 anzuwenden.
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§ 35

Bemessung der Lohnsteuer bel sonstigen Beziigen
(§ 42a Abs. 1 Ziff. 1 EStG)

(1) Die Lohnsteuer von sonstigen, insbesondere einmaligen Bezligen (sonstige Bezlige) wird,
wenn der Arbeitnebnier die Lohnsteuer trédgt, nach MaBgabe der folgenden Ziffern 1 bis 4 er-

hoben:

1. Die Lohnsteuer von dem sonstigen Bezug ist, vorbehaltlich der Ziffer 2, mit 20 vom
Hundert einzubehalten, wenn die Bemessungsgrundlage (Absatz 4) innerhalb der Betrége
liegt, die sich aus der nachstehenden Ubersicht ergeben:

Bemessungsgrundlage bel Kinderfreibetrdagen fir
MaBgebende 0 1 2 3 4 5
Steuerklasse Kinder Kind Kinder Kinder Kinder Kinder
DM DM DM DM DM DM
1 o 2 3 4 3 6 7
I von 2910 — _ — — —
bis 920999 — —_ —_ — —
IT von 3750 5010 6 690 8 480 10 290 12 090
his 10049,99 11 309,99 12 989,93 14 789,99 16 589,99 18 389,99
111 von 4620 5520 7 200 9 000 10 800 12 600
bis 17 219,99 18 119,99 19 789,99 21 599,99 23 399,99 25199,99
v von 2940 3390 4230 5130 6 030 6 930
bis 15539,99 15 989,99 16 829,99 17 729,98 18 629,99 19 529,99

Fir das sechste und jedes weitere Kind, fiir das der Arbeitnehmer einen Kinderfreibetrag erhdlt, erhihen
sich die Betrige der Spalte 7 in den Steuerklassen IT und III um je 1 800 DM, in der Steuerklasse IV um

je 900 DM.

2. Wird der nach der Ubersicht in Ziffer 1 in
Belracht kommende Eingangsbetrag nur
durch die Zahlung des sonstigen Bezugs
iiberschritten, so ist die Lohnsteuer mit 20
vom Hundert nur von dem Teil des son-
stigen Berugs zu erheben, der den Ein-
gangsbetrag liberschreitet.

3. Ist die Bemessungsgrundlage niedriger als
der rdach der Ubersicht in Ziffer 1 in Be-
tracht kommende [ingangsbetrag, so ist
von dem sonstigen Bezug Lohnsteuer nicht
einzubehalten.

4. Ubcrsteigt die Bemessungsgrundlage den in
Betracht kommenden Endbetrag der Uber-
sicht in Ziffer 1, so ist die Lohnsteuer von
dem sonstigen Bezug mit dem Unterschieds-
betrag zu erheben, der sich bei Anwendung
der Jahreslohnsteueriabelle auf die Bemes-
sungsgrundlage einschlieflich des sonstigen
Bezugs und auf die Bemessungsgrundlage
ohne den sonstigen Bezug crgibt.

{?2) Ubernimmmf der Arbeiigeber die Lohnsteuer
flir den sonstigen Bezug, so gilt das Folgende:
1. In den Fallen des Absatzes 1 Ziff. 1 und 2
erhoht sich der Vomhundertsatz von 20
vom Hundert auf 25 vom Hundert.

2. In den Fillen des Absatzes 1 Ziff. 3 ist von
dem sonstigen Bezug Lohnsteuer nicht ein-
zubehalten.

3. In den Fillen des Absatzes 1 Ziff. 4 ist wie
folgt zu verfahren: )

a) Ubersteigt die Bemessungsgrundlage
nicht 25000 Deutsche Mark, so ist fur
die Berechnung der Lohnsteuer die auf
den sonstigen Bezug entfallende Lohn-
steuer dem sonstigen Bezug einmal hin-
zuzurechnen.

b) Ubersteigt die Bemessungsgrundlage
25 000 Deutsche Mark, so ist § 2 Abs. 4
entsprechend anzuwenden.

4. Will der Arbeitgeber auch die auf den son-
stigen Bezug etwa entfallenden Kirchen-
steuern und Arbeitnehmeranteile an den
Sozialversicherungsbzitrdgen tbernchmen,
so hat er fir die Berechnung der Lohn-
steuer dem sonstigen Bezug die darauf ent-
fallenden Betrdge einmal hinzuzurechnen.

(3) Bezieht sich der sonstige Bezug aut Zeit-
riume, die sich auf mehr als 12, aber nicht mehr als
24 Monate erstrecken, so ist bei der Ermittlung der
Bemessungsgrundlage die Hilfte des Bezugs, be-
zieht er sich auf Zeitrdume, die sich iiber mehr als
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24 Monate erstrecken, so ist ein Drittel des Bezugs
anzusctzen. Dic bei der Berechnung nach Absatz 1
oder Absalz 2 sich ergebende Lohnsteuer fiir den
Teilbeirag des sonsligen Bezugs ist sodann mit dem
doppelten bzw. dreilachen Belrag zu erheben.

(4) Zur Trmittlung der Bamessungsgrundlage ist
der voraussichiliche Jahresarbeilslohn einschlieBlich
des sonstigen Bezugs um den auf der Lohnsteuer-
karte etwa cingetregenen sleuerlreien Jahreshelrag
zu kiirzen; Hinzarechnungsbetrige (86 17a, 37) sind
dem  voraussichtlichen  Jahresarbeilslohn  hinzuzu-
rechmen. Bei Lohnzahlungen, fiir die der Arbeit-
geber die Steuerabzlige oder die  Arbeitnchmer-
anteile an den Sozialversicherungsheitrdgen ganz
oder teilweise Ubernomumen hat, sind die entspre-
chenden Bruttobetrige anzusctzen. Kiinftige son-
stige Beziige, deren ZuflicBen bis zum Ablauf des
Kalenderjahrs erwartel wird, sind in dic Berechnung
nicht einzubezichen. Dagegen sind die im laufenden
Kalenderjahr bercits frither gewdhrten sonstigen
Beztuge zu berticksichtigen. Der voraussichtliche
Jahresarbeitslohn kann-mit dem auf einen Jahres-
betrag umgercchneten Mehrfachen des Arbeitslohns
des letzten Lohnzahlungszeitraums angesetzt wer-
den, wenn wesentliche Abweichungen nicht zu er-
warten sind. Steht der Arbeitnehmer nacheinander
in mehreren Dienstverhélinissen, so ist fiir die Fest-
stellung des voraussichtlichen Jahresarbeiislohns
der Arbeitslohn aus allen diesen Dienstverhéaltnis-
sen zu berlcksichtigen.

§ 3ba

Bemessung der Lohnsteuer
nach einem festen Vomhunderisatz
{(iester Pauschsteunersatz)
bei bestimmten sonstigen Beziigen
(§ 42a Abs. 1 Zift. 2 EStG)

(1) Die Lohnsteuer wird auf Anlrag des Arbeit-
gebers nach eincm festen Pauschsteuersatz von der
Summe der Aufwendungen des Arbeitgebers erho-
ben, wenn der Arbeitgeber in einer grofieren Zahl
von Féllen im Kalenderjahr

1. steuerpflichtige Erholungsbeihilfen,

2. steuerpflichtige Sachzuwendungen aus An-
laf von Betriebsveranstaltungen

gewdhrt und sich verpllichtet, die Lohnsteuer zu
ttbernchmen.

(2) Im Fall des Absatzes 1 Ziff. 1 gilt folgendes:

1. Der Steuersatz betrdgt 20 vom Huhdert
der fiir die Arbeilnchmer aufgewendeten
Erholungsheihilfen.

2. Uberschreitet eine  Erholungsbeihilie zu-
sammen mit Erholungsbceihilfen, die im
gleichen Kalenderjahr [riher gewahrt wor-
den sind, den Betrag von 300 Deutsche
Mark fiir den Arbeitnchmer, 200 Deutsche
Mark fir dessen Ehegatten und 100 Deut-
sche Mark fiir jedes Kind, fiir das dem
Arbeitnchmer cin Kinderfreibetrag zusteht,
so findet Absatz 1 keine Anwendung.
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3. Auf Erholungsbeihilfen, die in bar gezahlt
werden, ist Absatz 1 nur insoweit anzu-
wenden, als der Arbeitgeber sicherstellt,
daf} die Beihilfen zu Erholungszwecken ver-
wendet werden.

(3) Im Fall des Absalzes 1 Ziff. 2 betrdgt der
Steuersatz 10 vom Hundert, wenn die Aufwendun-
gen im Durchschnitt einen Betrag von 50 Dentsche
Mark fir jeden beteiligten Arbeitnehmer im Kalen-
derjahr nicht Gbersteigen; in anderen Féallen betrdagl
der Steuersatz 20 vom Hundert der bezeichneten
Aufwendungen.

(4) Bei der Durchfiihrung des Lohnstcuer-Jahres-
ausgleichs und bei der Veranlagung eines Arbeit-
nehmers zur Einkommensteuer bleiben der Arbeits-
lohn, der nach den Absétzen 1 bis 3 besteuert wor-
den ist, und die dafiir entrichtete Lohnstcuer auBler
Betracht.

§ 35b

Bemessung der Lohnsteuer nach Vomhundertsitzen
{besonderen Pauschsteuersitzen)
in anderen Fillen
(§ 42a Abs. 2 EStG)

(1) Das Finanzamt kann auf Antrag des Arbeit-
gebers zulassen, dafl die Lohnsteuer nach einem
unter Berticksichtigung der Vorschriften des § 32 zu
ermittelnden besonderen Pauschsteuersatz erhoben
wird

1. von der Summe der Aulwendungen des
Arbeitgcbers, wenn

a) in anderen als den in § 35a Abs.1 be-

zeichneten Fiallen von einem Arbeit-

geber sonstige Beziige in einer grofieren

Zahl von Fillen gewdhrt werden oder

b) Bezlige an kurzfristiy beschiftigte Ar-
beitnehmer gezahlt werden,

2. von der Summe der nicht oder in zu ge-
ringer Hoéhe Dbesteuerten Aufwendungen,
wenn in einer gréBeren Zahl von Fdllen
Lohnsteuer vom Arbeitgeber nachzuerhcben
ist.

Dem Antrag darf in den Fdllen der Ziffer 1 Budh-
stabe a und der Ziffer 2 nur entsprochen werden,
wenn eine Berechnung der Lohnsteuer nach den all-
gemeinen Vorschriften schwierig ist oder einen un-
verhaltnismaBigen Arbeitsaufwand erfordern wirde.

(2) Das Finanzamt kann die Anwendung der Vor-
schriften des Absatzes 1 davon abhidngig machen,
daB der Arbeitgeber sich verpflichtet, die Lohnsteuer
zu ibernehmen. Ist der Arbeitgeber eine solche
Verpflichtung eingegangen, so kann das Finanzami
anordnen, dafl der nach Absatz 1 besteuerte Arbeits-
lohn und die davon einbehaltene Lohnsteuer beim
Lohnsteuer-Jahresausgleich und bei einer Veranla-
gung zur Einkommensteuer auBer Betracht bleiben.
Der Arbeitgeber hat in den Fillen der Ziffer 1
Buchstabe a und der Ziffer 2 dem Antrag eine Be-
rechnung dariiber beizufiigen, welcher Pauschsteuer-
satz sich ergibt, wenn der durchschnittliche Jahres-
arbeitslohn der Arbeitnehmer, fiir dic Aufwendun-
gen geleistet werden, unter Anwendung der bei
ihnen in Betracht kommenden Steuerklassen zu-
grunde gelegt wird.



VOon o aomsooen N
Abs. 1 Saiy 2).

bowira (g 4y

die Lohnsleuner fir den
Dienstverhilinis, fir das
woitere Lohinstenerkarie vorgelegt
von 20 vom lundert des Brutto-
arheilsiohns aus dom rweiten oder woeiteren Dienst-
verhidltnis einzubehalien, Ber Sleucrsatz ven 20
vom Flundert erhoht sich auf 25 vom Hundert, wenn
der Arbeilgeber die Lohnsteuer ihernimmt. Uber-
nimmt der Avbeitgeber audh die Kivdhenslevern und
die Arbeitnehmeranteile an don Sozialversicherungs-
heitrdgen, so sind diese Belrdge flr die Berechnung
der Lohnsteuer dem Arbeitstobn cinmal hinzuzu-
rechnen. Hin elwa auf der zweiten oder welteren
Lohnsteuerkarte cingetregener steuerfreier Betrag
ist vor Anwending des Stenersetzes von 20 vom
Fiondert oder 25 vom THuadert vom  Arbeitslohn
abznzichon, Die Vorschrifien des § 35 sind nicht
anzuwenden.

(2) Der Arbettgeboer hat
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§ 37
MNichivorlegung der Lohnsteucikarte
(& 39 Abs. 3 Zi1f 1 BEStG)

i) Legt der Arbeitnehmer seine Lohnsteuerkarte
dem Arbeiigeber schuldhaft nidht vor oder verzo-
gerl er schuldhaft die Riadkgabe der Lohnsteuer-
karte, so hat der Arhceilgeber fiir die Berechnung

der Lohnsteuner vor Anwendung der Lohnsteuer-
tabelle dem latsachlichen Arheitslohn
monatlich wodhentlich tiglich
DM DM DM
245 A6 10
'

hinzurzurechnen. Wird der Arbeitslohn fiir andere
als die hier genammlen Lobwzahlhingszeitrdume ge-
salill, so sind die vorstehend geneannten Betrdage
rach § 32 Abs. 3 umzuredinen. Tar den nach der
Hinzuredhnung sich ergebonden Betrag ist die Lohn-
steuer aus deor Steuerklasse 1T der Lohnsteuertabelle
abyulesen, bis der Arbeitnehmer die Lohnsteuer-
karie dem Arbeitgebor vorlegt oder  zuriidkgibt
{§ 20).

(2) Der Arbettgeber kann die Lobnsieuer von dem
Arbeitslohn fiir den Monat Januar eines Kaleader-
jahrs, abweichend von dexr Vorschrift des Absalzes 1,
nech den Eintrogungen auf der Lohnsteuerkarte fir
des verhergehonde Kalenderjahy bervedhnen, weun
der Arbeitnebmer die nadh § 34 mafgebende Lohn-
steaerkarte hir das neue Kalenderjahr bis zur Zah-
lung des Arbeitslohns nicht vorgelegt hat. Einen
nach Yorleguig der Lohnsteverkarte fir das neue
Katenderjaho erfordertiches Ausgleich in der Lohn-

Zeitpunkt an glit (§ 27 ADS 3 b64 4 o G

Y i

(3) Die Vorscariften des Absatzes 1 sind auf Ax-
beitrichmer, flir die nach § 7 Abs. 1 Satz 2, §§ 38, 40
keine Lohnsteucrkarten auszuschreiben sind, nicht
anzuwenden, Dies gilt fir die nach § 40 beschrinki
Steuerpflichtigen nur dann, wenn das Finanzamt
dem Arbeitgeber bescheinigt, daB der Arbeitnehmer
als beschrénkt lohnsteuerpflichtig zu behandeln ist.
Die Bescheinigung ist vom Arbeitgeber als Beleg
zum Lohnkonto aufzubawahren.

§ 38

Im Ausland wohnhafte Beamte
(§ 14 Abs. 2 StAnpG)

(1) Deutsche 6ffentliche Beamte, die ihren Dienst-
ort im Ausland haben, sind wic Personen zu behan-
deln, die ihren gewohnlichen Aufenthalt an dem
Ort haben, an dem sich die inldndische 6ffentliche
Kasse befindet, die die Dienstbeziige zu zahlen hat.

(2) Fir die in Absatz 1 genannten Arbeitnehmer
sind keine Lohnsteuerkarten auszuschreiben. Die
Lohnsteuer richtet sich nach der Steuerklasse und
Zahl der Kinder, die fir den Arbeitnehmer maBge-
bend ist (§§ 7, 8, 18, 18a und 34). Der Arbeitnehmer
ist berechtigt, die fiir die Anwendung der Steuer-
klasse und die Berlicksichtigung von Kinderfreibe-
trigen mafBgebenden Verhiiltnisse durch eine amt-
liche Bescheinigung nachzuweisen.

(3) Weisen die in Absatz 1 genannten Arbeitneh-
mer nach, dab bei ihnen die Voraussetzungen vor-
liegen, unter denen rach §§ 20 bis 27 Betrige vom
Arbeitslohn steuerfrei bleiben dirfen, so stellt das
fir den Arbeitgeber zustédndige Finanzamt auf An-
trag des Arbeitnehmers eine den Vorschriften des
§ 27 enisprechende Bescheinigung aus. Auf Grund
dieser Bescheinigung darf der Arbeiigeber in ent-
sprechender Anwendung des § 28 die bescheinigten
Betrige steuerfrei lassen.

§ 39
(entidllt)

§ 40

Beschrankt Stewerpflichlige
(§ 1 Abs. 2 und 3, §§ 49, 50 ESiC)

{1) Beschrdnkt lohnsteuerpilichtig sind Arbeit-
nehmer, die im Inland weder einen Wohnsilz noch
ibren gewdhnlichen Aufenthalt haben, soweit sie
nicht zu den nads § 38 unbeschrinkt Steuerpiflichti-
gen gehdren. Sie unferliegen der beschrénkten
Steuerpflicht, wenn die nichiselbsidndige Arbeil im
Inland ausgeiibt oder verwertet wird oder worden
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ist oder wenn der Arbeitslohn aus inldndischen
offentlichen Kassen, einschlicBlich der Kassen der
Deutschen Bundesbahn und der Deutschen Bundes-
bank, mit Riicksicht auf ein gegenwartiges oder
fritheres Dienstverhaltnis gewahrt wird.

(2) Die Arbeit (Taligkeit) ist im Inland ausgeiibt,
wenn der Arbeitnehmer im Inland personlich tdtig
geworden ist. Die Arbeit ist im Inland verwertet,
wenn sie zwar nicht im Inland personlich ausgelbt
wird, aber ihr wirtschaftlicher Erfolg der inléndi-
schen Volkswirtschaft unmiticlbar zu dicnen be-
stimmt ist. Auch Einkiinfte aus nichtselbstdndiger
Arbeit von Schilfspersonal auf deutschen Schiffen
unterliegen der beschridnkten Steuerpflicht, soweit
nicht unbeschrinkte Steuerpflicht gegeben ist.

(3) Fiir die Erhebung der Lohnsteuer von be-
schrankt steuerpflichtigen Arbeitnehmern gilt, un-
beschadet der Vorschriften des § 50a Abs. 4 des Ein-
kommensteuergesctzes, das Folgende:

1. Unverheiratete (ledige, verwitwete, ge-
schiedene) heschrinkt steuerpflichtige Ar-
beitnehmer, die das 50. Lebensjahr nicht
vollendet haben und bei denen kein Kin-
derfreibetrag zu berticksichtigen ist, fallen
in die Steuerklasse L.

2. Alle anderen beschriankt steuerpflichtigen
Arbeitnehmer fallen in die Steuerklasse IL

3. Fir die Anwendung der Steuerklasse und
die Berlicksichtigung von Kinderfreibetra-
gen (§§¢ 7, 8, 18, 18a, 34) sind die dem Ar-
beilgeber bekannten Verhaltnisse des Ar-
beitnehmers mafBgebend. Der Arbeitnehmer
ist berechtigt, diese Verhédltnisse dem Ar-
beitgeber durch eine amtliche Bescheini-
gung nachzuweisen,

(4) Macht ein beschrankt steuerpflichliger Arbeit-
nehmer (Absatz 1) glaubhaft, dafl seine Werbungs-
kosten, die beim Arbeitslohn zu beriicksichtigen
sind, 564 Deutsche Mark jéhrlich oder die Sonder-
ausgaben 636 Deutsche Mark jdhrlich ibersteigen,
so ist der tbersteigende Betrag fiir die Lohnsteuer-
berechnung von dem Arheitslohn abzuziehen. Die
Vorschriften der §§ 25 bis 26 b sind nicht anwendbar,
jedoch wird beschrénkt steuerpflichtigen Arbeitneh-
mern, die mindestens vier Monate vor dem Ende
des Kalenderjahrs das 70. Lebensjahr vollenden,
ein steuerfreier Betrag von 360 Deutsche Mark
jahrlich gewahrt (Altersfreibetrag). Die Eintragung
des steuerfreien Betrags auf der Lohnsteuerkarte
wird durch die Ausschreibung einer Bescheinigung
durch das Finanzamt ersectzt, die den Vorschriften
des § 27 entspricht. Der Arbeitnebhmer mufB diese
Bescheinigung dem Arbeitgeber vorlegen.

(5) Die Lohnsteuer bemiBif sich bei Arbeitneh-
mern, die weder einen Wohnsitz noch ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt im Geltungsbereich des Ein-
kommensteuergesctzes, aber einen Wohnsitz oder
ihren gewdhnlichen Aufenthalt in einem zum Inland
gehorenden Gebiet haben, in dem Personen mit
Wohnsitz oder gewodhnlichemm Aufenthalt im Gel-
tungsbereich des TLinkommensteuergesetzes als
beschrankt  einkommensteuerpflichtig  behandelt
werden, nach den Vorschriften fiir unbeschrankt
steuerpflichtige Arbeitnehmer. Ausgenommen ist die
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Anwendung des § 25b. Der Arbeitgeber hat bei der
Berechnung der Lohnsteuer die Steuerklasse und
Zahl der Kinder anzuwenden, die nach seiner Kennt-
nis flir den Arbeitnehmer maf8gebend sind (§§ 7, 8,
18, 18a und 34). Der Arbeitnchmer ist berechtigt,
die Verhéalinisse, die fliir die Anwendung der Steuer-
klasse und fiir die Beriicksichtigung von Kinderfrei-
betragen mafBgebend sind, dem Arbeitgeber durch
eine amtliche Bescheinigung nachzuweisen. Die Vor-
schriften des Absatzes 4 Satz 3 und 4 sind anzu-
wenden.

(6) Der an auslandische Arbeitnehmer gezahlte
Arbeitslohn unterliegt nicht der Lohnsteuer, wenn
es sich um eine Arbeitsleistung von nur voriiber-
gehender Dauer wéahrend des Aufenthalts eines
deutschen Schiffes in einem auslédndischen Hafen
handelt.

C. Verwendung der einbehaltenen
Lohnsteuer (§§ 41 bis 46)

§ 41
Abfithrung der Lohnsteuer
(§ 41 Abs. 1 EStQ)

(1) Der Arbeitgeber hat die einbehaltcne Lohn-
steuer in einem Betrag an die Kasse des Finanzamts
der Betriebstidtte oder an eine von der Oberfinanz-
direktion bestimmte Kasse abzufiihren. Die einbe-
haltene Lohnsteuer darf nicht an Kassenhilfsstellen
abgefithrt werden. Der Arbeitgeber muBl auf dem
Zahlungsahschnitt angeben oder durch seine Geld-
anstalt angeben lassen: die Stcuernummer, das Wort
.Lohnsteuer” und den Zeitraum, in dem die Lohn-
steuer einbehalten worden ist. Die Namen der Ar-
beitnehmer, auf die der abgefiihrte Lohnsteuerbetrag
entfdllt, sind nicht anzugeben.

(2) Abweichend von Absatz 1 ist die Lohnsteuer,
die von den Beziigen der Beamten und Versorgungs-
empfanger einer Dienststelle des Bundes durch die
Besoldungsstelle der Bundesfinanzverwaltung in
Bad Godesberg einbehalten wird, an zine Finanz-
kasse des Landes abzufiihren, in dem die bezeich-
nete Dienststelle liegt; die Finanzkasse wird durch
die fiir die Finanzverwaltung zustdndige oberste
Landesbeho6rde bestimmt.

(3) Die Lohnsteuer ist abzuflihren

1. spéatestens am zehnten Tag nach Ablauf eines
jeden Kalendermonats, wenn die einbehal-
tene Lohnsteuer im letzten vorangegange-
nen Kalendervierteljahr monatlich durch-
schnittlich mehr als 100 Deutsche Mark
betragen hat;

2. spitestens am zehnten Tag nach Ablauf
eines jeden Kalendervierteljahrs, wenn die
einbehaltene Lohnsteuer im letzten voran-
gegangenen Kalendervierteljahr monatlich
durchschnittlich mehr als 5 Deutsche Mark,
aber nicht mehr als 100 Deutsche Mark be-
tragen hat;

3. spatestens am zehnten Tag nach Ablauf
eines jeden Kalenderjahrs, wenn die ein-
behaltene Lohnsteuer im letzten vorange-
gangenen Kalendervierteljahr monatlich
durchschnittlich nicht mehr als § Deutsche
Mark betragen hat.
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Hat der Betrieb im letzten vorangegangenen Kalen-
dervierteljahr noch nicht bestanden, so richtet sich
der Zeitpunkt fiir die Abfiihrung der Lohnsteuer
danach, ob die einbehaltene Lohnsteuer im ersten
vollen Kalendermonat nach Eroffnung des Betriebs
den Belrag von 100 Deutsche Mark {berstiegen
(Ziffer 1) oder nicht ibersticgen (Ziffer 2) hat.

(4) Das Tinanzamt kann von einem Arbeitgeber,
der die Lohnsteuer nach den Vorschriften in Absatz 3
vierteljahrlich oder jdhrlich abzuliihren hat, monat-
liche oder vierteljdhrliche Ablihrung verlangen,
wenn das zur Sicherstellung der richtigen Abfiih-
rung der Lohnsteuer erforderlich ist.

§ 42
(entfilll)

§ 43

Betriebstiitte
(§ 41 Abs. 1 EStG)

Betriebstdtte im Sinn dieser Verordnung ist der
Betrieb oder Teil des Betriehs des Arbeitgebers, in
dem die Beredhnung des Arbeitslohns und der Lohn-
steuer vorgenommen wird und die Lohnsteuerkarten
der Arbeitnchmer aufbewahrt werden. Als Betrieb-
statte gilt auch der Heimathafen deutscher Handels-
schiffe, wenn die Reederci im Inland keine Nicder-
lassung hat.

§ 44
Lohnsteueranmeldung
{§ 41 Abs. 1 EStG)

(1) Der Arbeitgeber hat unabhédngig davon, ob
die cinbehaltene Lohnsteuer an die Kasse des Fi-
nanzamts abgeliihrt worden ist, der Kasse des
Finanzamts der Betriebstitte cine Lohnsteueranmel-
dung zu Ubersenden

1. bel monatlicher Ablithrung der Lohnsteuer
(§ 41 Abs.3 Ziff. 1 und Abs.4) spétestens
am zehnten Tag nach Ablauf eines jeden
Kalendermonats,

2. bei vierteljéhrlicher Abfithrung der Lohn-
steuer (§41 Abs. 3 Ziff. 2 und Abs. 4) spa-
testens am zehnten Tag nach Ablauf eines
jeden Kalendervierteljahrs,

3. bei jahrlicher Abfithrung der Lcohnsteuer
(§ 41 Abs. 3 Ziff. 3) spétestens am zehnten
Tag nach Ablauf cines jeden Kalenderjahrs.

Der Arbeitgeber hat in der Lohnsteucranmeldung
nach bestem Wissen und Gewissen zu versichern,
wieviel Lohnsteuer er im Kalendermonat (Ziffer 1)
oder im Kalendervierteljahr (Ziffer 2) oder im Ka-
lenderjahr (Ziffer 3) einbchalten hat. Die Lohn-
steueranmeldung ist durch den Arbeiigeber oder
durch eine Person, dic zu seiner Vertretung recht-
lich befugt ist, zu unterschreiben. Fiar die Lohn-
steveranmeidung sind die amtlichen Vordrucke zu
verwenden, die den Arbeitgebern auf Antrag durch
das Finanzamt kostenlos geliefert werden,

(2) Der Arbeitgeber mull die Lohnsteueranmel-
dung auch dann abgeben, wenn er in dem Aumel-
dungszeitraum Lohnsteuer nicht einzubehalten hatte.
Der Arbeilgeber hat in diesem Fall in der Lohn-

'steueranmeldung zu bescheinigen, dafi er im An-

meldungszeitraum keine Lohnsteuer einzubehalten
hatte. Der Arbeitgeber wird von der Verpflichtung
zur Abgabe weiterer Lohnsteueranmeldungen be-
freit, wenn er Arbeitnehmer, fiir die nach § 31 ein
Lohnkonto zu fiithren ist, nicht mehr beschéftigt und
das dem Finanzamt mitteilt.

(3) Das Finanzamt der Betriebstatte hat den recht-
zeitigen Eingang der Lohnsteucranmeldungen zu
iberwachen. Es kann bei nicht rechtzeitigem Eingang
der Lohnsteueranmeldungen einen Zuschlag nach
§ 168 Abs. 2 der Reichsabgabenordnung festsetzen,
erforderlichenfalls den Eingang der Lohnsteueran-
meldung nach § 202 der Reichsabgabenordnung er-
zwingen,

§ 45

UnregelmdBigkeiten bei der Abfithrung
{§ 41 Ahs. 1 EStG)

Bleiben die félligen Zahlungen (§ 41) eines Arbeit-
gebers aus oder erscheinen die geleisteten Zahlun-
gen auffallend gering und hat auch eine besondere
Erinnerung keinen Lrfolg, so hat das Finanzamt den
sdumigen Betrieb nach §§ 50ff. auBer der Reihe zu
priiffen und gegebenenfalls die Abfiihrung der ein-
behaltenen Lohnsteuer nach §§ 325ff. der Reichs-
abgabenordnung zu erzwingen. Das TFinanzamt kann
von einer Priifung des Betriebs auBer der Reihe
absehen, dic Hohe der riuckstdndigen Lohnsteuer
nach § 217 der Reichsabgabenordnung schitzen und
den Arbeitgeber in Hohe des geschitzten Ridkstan-
des haftbar machen (§ 46).

§ 46

Haftung
(§ 38 Abs. 3 EStG, § 116 AQ)

(1) Der Arbeitnehmer ist beim Lohnsteuerabzug
Steuerschuldner. Der Arbeitgeber haftet aber fur
die Einbehaltung und Abfithrung der vom Arbeits-
lohn einzubehaltenden Lohnsteuer. Ubereignet der
Arbeitgeber seinen Betrieb, so haftet der Erwerber
neben ihm fiir die Lohnsteuer, die seit dem Beyinn
des letzten vor der Ubereignung liegenden Kalen-
derjahrs an das Finanzamt abzufithren war.

(2) Der Arbeitnehmer {Steuerschuldner) wird nur
in Anspruch genommen,

1. wenn der Arbeitslohn nicht vorschriftsma-
Big gekiirzt worden ist,

2. wenn der Arbeitnehmer weiB, daf der Ar-
beitgeber die einbehaltene Lohnsteuer nicht
vorschriftsméfBig abgefithrt hat, und dies
dem Finanzamt nicht unverziiglich mitteilt,

3. wenn der Arbeilnehmer die ihm nach §7
Abs. 10 und § 18a Abs. 4 obliegende Ver-
pflichtung, die Berichtigung der Lohnsteuer-
karte zu beantragen, nicht rechtzeitig er-
fallt hat,

4. wenn die Voraussetzungen fiir die Nach-
forderung von Lohnsteuer nach § 28a vor-
liegen.

(3) Gegen die in den Absétzen 1 und 2 genannten
Personen ist im Fall der Lohnsteuernachforderung
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ein schriftlicher Bescheid zu erlassen. Dieser muB
auBer der Hoéhe der nachgeforderten Lohnsteuer
enthalten

1. eine Belehrung dartiber, daff der Einspruch
binnen eines Monats zuldssig ist und da8
der Einspruch bei dem Finanzamt einzule-
gen ist, das den Bescheid erlassen hat,

2. die Grundlagen fiir die Festsetzung der
Lohnsteuer, soweit sie dem Steuerpflichti-
gen noch nicht milgeteilt sind,

3. eine Anweisung, wo und wann die Steuer
zu entrichten ist (Leistungsgebot).

(4) Eines Bescheids und eines Leistungsgebots be-
bedarf es nicht, wenn der nach Absatz 1 und 2 zur
Zahlung Verpflichtete vor dem Finanzamt oder dem
mit der Nachpriifung des Steuerabzugs Beauftragten
des Finanzamts seine Verpllichtung zur Zahlung der
Lohnsteuer schriftlich anerkannt oder der Arbeit-
geber tber die von ihm einbehaltene, aber nicht
abgeflihrte Lohnsteuer eine Lohnsteueranmeldung
(§ 44) abgegeben hat. Dem Erwerber eines Betriebs
ist im Fall des Absatzes 1 Satz 3 ein Bescheid auch
dann zu erteilen, wenn die Lohnsteueranmeldung
vorliegt.

D. Sonstige Pflichten des Arbeitgebers
(§§ 47 bis 49)

§ 47

Lohnsteuerbescheinigung
(§ 38 Abs. 2 EStG)

(1) Der Arbeitgeber hat unter Angabe des Orts
der Betriebstétte (§43) nach Ablauf des Kalender-
jahrs auf der Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers
fir das abgelaufene Kalenderjahr, dem Vordruck
auf der zweiten Seite der Lohnsteuerkarte entspre-
chend, zu bescheinigen, wihrend welcher Zeit der
Arbeitnehmer im abgelaufenen Kalenderjahr bei
ihm beschéftigt gewesen ist und wieviel in dieser
Zeit der Arbeitslohn (einschlieflich Sachbeziige) und
die davon ecinbehaltene Lohnsteuer (sowie gegebe-
nenfalls Kirchensteuer) betragen haben (Lohnsteuer-
bescheinigung). Sonstige Beziige, die sich auf einen
Zeitraum von mehr als 12 Monaten bezichen (8 35
Abs. 3) und die Vergiilungen fiir Arbeitnehmer-
erfindungen (§ 31 Abs. 3 Ziff. 5) sowie die von den
bezeichneten Beviigen und 'Vefgl'jtungen einbehal-
tene Lohnsteucr sind je gesoﬁdcrl anzugeben.
Steuerfreie Beziige (5§ 4 bis 6, 32 2) und Prédmien
fir Verbesserungsvorschlige, soweit sie steuerfrei
sind (§ 31 Abs. 3 Ziff. 6), sind nicht anzugeben; Be-
zige, die nach cinem fosten Pauschsteuersatz oder
nadh besonderen Pauschsteucersitzen besteuerl wor-
den sind, und die daraul entfallende Lohnstener
(8 31 Abs. 3 Ziff. 7) sind nicht anzugeben, wenn der
Arbeitgeber dic Lohnsteuer dbermommen hat. Der
Zeitraum, fir den dic besondere Besteuerung wegen
Nichtvorlegung der Lohnsteuerkarte nach § 37 vor-
zunehmen war, ist zu vermerken. Der Arbeitgeber
hat am_ SchluB der Lohnsteuerbescheinigung, dem
Vordruck entsprechend, die Merkmale der Lohn-
steuerkarte des Arbeitnchmers fiir das folgende Ka-
lenderjahr einzutragen.
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(2) Endet das Dienstverhaltnis vor dem 31.De-
zember des Kalenderjahrs, so hat der Arbeitgeber
die Lohnsteuerbescheinigung schon bei Beendigung
des Dienstverhédltnisses auszuschreiben. Der Vor-
druck fiir die Merkmale der Lohnsteuerkarte des
Arbeitnehmers fiir das folgende Kalenderjahr bleibt
in diesem Fall unausgefiillt.

{3) Das Finanzamt kann auf Antrag zulassen, dab
Arbeitgeber, die Aushilfskréfte beschiftigen, deren
Dienstverhiltnis nur kurze Zeit dauert, von der
Ausschreibung der Lohnsteuerbescheinigung jeweils
nach Beendigung des Dienstverhéltnisses (Absatz 2)
fiir ihre Aushilfskrédfte abschen. In diesem Fall ist
erst nach Ablauf des Kalenderjahrs fiir jede im ab-
gelaufenen Kalenderjahr beschiftigt gewesene Aus-
hilfskraft eine besondere Lohnsteuerbescheinigung
{Lohnsteueriiberweisungsblatt) dem Finanzamt der
Betriebstédtte einzusenden. Diese Erméachtigung be-
zieht sich nur auf die Aushilfskréfte, nicht dagegen
auf die sonstigen Arbeitnehmer des Betriebs. Der
Arbeitgeber hat nach Ablauf des Kalenderjahrs ein
Lohnsteueriiberweisungsblatt dem Finanzamt der
Betriebstatte auch dann zu iibersenden, wenn er fiir
einen vor dem 31.Dezember eines Kalenderjahrs
ausgeschiedenen Arbeitnehmer entgegen der Vor-
schrift des Absatzes 2 eine Lohnsteuerbescheinigung
nicht ausgeschrieben hat oder wenn ihm fiir einen
Arbeitnehmer eine Lohnsteuerkarte, gleichgtltig aus
welchen Griinden, nicht vorgelegen hat. Das Lohn-
steuertiberweisungsblatt hat die der Lohnsteuerbe-
scheinigung entsprechenden Angaben zu enthalten.
Die ndheren Anordnungen iiber die Ausschreibung
und Einsendung von Lohnsteueriiberweisungsblét-
tern treffen die fir die Finanzverwaltung zusténdi-
gen obersten Landesbehérden im Einvernehmen mit
dem Bundesminister der Finanzen. Dabei kann an-
geordnet werden, daf in bestimmten Fdllen dann,
wenn das Dienstverhdltnis vor dem 31. Dezember
des Kalenderjahrs endet, das Lohnsteueriiberwei-
sungsblatt schon bei Becndigung des Dienstverhili-
nisses auszuschreiben und einzusenden ist.

(4) Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuerbescheini-
gung auf Grund der Fintragungen in dem Lohnkonto
(8 31) auszuschreiben.

(5) Dem Arbeitnehmer ist jede Anderung der vom
Arbeitgeber vorgenommenen Eintragungen verboten.

§ 48

Lohnzettel
(§ 38 Abs. 2 EStG)

(1) Der Arbeitgeber hat unbeschadet der Vor-
schrift des § 47 nach SchluB8 des Kalenderjahrs auf
Grund der Eintragungen im Lohnkonto einen Lohn-
zettel auszuschreiben

1. ohne besondere Aufforderung fiir einen
Arbeitnehmer, dessen Arbeitslohn im vor-
angegangenen Kalenderjahr 24 000 Deutsche
Mark iiberstiegen hat. Bei einem Arbeit-
nehmer, der nur wihrend eines Feils des
Kalenderjahrs bei dem Arbeitgeber beschéf-
tigt war, ist fiir die Frage, ob der Arbeits-
lohn 24 000 Deutsche Mark im Kalenderjahr
uberstiegen hat, der Arbeitslohn auf einen
vollen Jahresbetrag umzurechnen;
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2. ohne besondere Aufforderung fir einen
Arbeitnehmer, auf dessen Lohnsteuerkarte
fiir das vorangegangene Kalenderjahr die
Steuerklasse IV bescheinigt ist und dessen
Arbeitslohn im vorangegangenen Kalender-
jahr 10 000 Deutsche Mark iiberstiegen hat.
Bei einem Arbeitnehmer, der nur wéhrend
eines Teils des Kalenderjahrs bei dem Ar-
beitgeber beschaftigt war, ist flir die Frage,
ob der Arbeitslohn 10 000 Deutsche Mark im
Kalenderjahr Uiberstiegen hat, der Arbeits-
lohn auf einen vollen Jahresbetrag umzu-
rechnen;

3. ohne besondere Aufforderung fiir einen
Arbeitnehmer, dessen Lohnsteuerkarte fir
das vorangegangene Kalenderjahr als
zweite oder weitere Lohnsteuerkarte be-
zeichnet ist. In diesem Fall ist auf dem
Lohnzettel anzugeben: ,Mehrere Lohn-
steuerkarten”;

4. auf Antrag filir eilnen Arbeitnehmer, dessen
Arbeitslohn im vorangegangenen Kalender-
jahr 24 000 Deutsche Mark nicht iiberstie-
gen hat, wenn der Arbeitnehmer zur Ein-
kommensteuer veranlagt wird.

(2) Im Lohnzetiel sind je gesondert anzugeben

1. der gezahlte Arbeitslohn und die davon
einbehaltene Lohnsteuer (§ 31 Abs. 3 Ziff. 2),
2. die gezahlten steuerfrcien Beziige (§8 4 bis
6, 32a) und Pramien fir Verbesserungsvor-

schldge, soweit sie steuerfrel sind (§ 31
Abs. 3 Ziff. 6),

3. sonstige Bezlige, die sich auf einen Zeitraum
von mehr als 12 Monaten beziehen und die
davon einbehaltene Lohnsteuer (§ 31 Abs. 3
Ziff. 4),

4. die Vergiitungen fir Arbeitnchinererfindun-
gen und die davon einbehaltene Lohnsteuer
(§ 31 Abs. 3 Zitf. 5).

Beziige, die nach einem festen Pauschsteuersatz
cder nach besonderen Pauschsteuersiatzen besteuert
worden sind, und die darauf enifallende Lohnsteuer
(§ 31 Ahs. 3 Ziff. 7) sind nicht anzugeben, wenn der
Arheitgeber die Lohnsteuer tibernommen hat.

(3) Der Arbeitgeber hat die nach Absatz 1 Ziff, 1
und 2 ausgeschriebenen Lohnzettel nach niherer An-
ordnung der fiir die Finanzverwaltung zustdndigen
cbersten Landesbehorden, die im Einvernehmen mit
dem Bundesminister der Finanzen zu treffen ist, an
das flir den Arbeitnchmer nach seinem Wohnsitz
(gewdhnlichen Aufenthalt) zustédndige Finanzamt zu
ibersenden. Vordrudke zu Lohnzetteln werden den
Arbeitgebern auf Antrag vom Finanzamt kostenlos
geliefert.

§ 49

Behirden
(§ 41 ESt()

{1) Die Behdrden und die sonstigen Kérperschaf-
ten des offentlichen Rechts haben — wie alle son-
stigen Arbeitgeber — die Lotmsteuer nach §§ 29 bis
48 einzubehalten. Die offenlliche Kasse hat bei Aus-
zahlung des Arbeitslohns die Rechte und Pflichien
des Arbceilgebers im Sinn dieser Vorschriften.
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(2) Wird ein Arbeitnehmer, der den Arbeitslohn
im voraus fiir einen Zahlungszeitraum erhalten hat,
wahrend dieser Zeit einer anderen Dienststelle tiber-
wiesen und geht die Zahlung des Arbeitslohns auf
die Kasse dieser Dienststelle iiber, so hat die frither
zustandige Kasse in der Lohnsteuerbescheinigung
(§ 47) den vollen von ihr gezahlten Arbeitslohn und
die davon einbehaltene Lohnsteuer auch dann auf-
zunehmen, wenn ihr ein Teil des Arbeitslohns von
der nunmehr zustindigen Kasse erstattet wird. Die
nunmehr zustdndige Kasse hat den der frither zu-
standigen Kasse erstatteten Teil des Arbeitslohns
in die von ihr auszuschreibende Lohnsteuerbesdchei-
nigung nicht aufzunehmen.

(3) Die Oberfinanzdirektionen kénnen zulassen,
daB die von mehreren Kassen einer Verwaltung ein-
behaltene Lohnsteuer an die Kasse eines Finanz-
amts, an die Oberfinanzkasse oder unmittelbar an
eine libergeordnete Kasse abgefithrt wird. Liegen
die auszahlenden Kassen in mehreren Oberfinanz-
bezirken eines Landes, so entscheidet die fiir die
Finanzverwaltung zustdndige oberste Landesbe-
hérde.

(4) Offentliche Kassen haben alljdhrlich spéte-
stens bis zum 31. Januar dem fir sie zustdndigen
Finanzamt ein Verzelchnis der auBerhalb Deutsch-
lands wohnenden oder sich aufhaltenden Personen
zZu Ubersenden, an die sie w#hrend des abgelaufe-
nen Kalenderjahrs regelm#8ig wiederkehrende Be-
ziige mit Riicksicht auf eine gegenwértige oder fri-
here Dienstleistung oder Berufstdtigkeit gezahlt
haben.

V. Nachpriifung des Lohnsteuerabzugs
(88 50 bis 55)

§ 50

Auflenpriifung
(§ 193 AQO)

Das Finanzamt {iberwacht die ordnungsmébBige Ein-
bhehaltung und Abfithrung der Lohnsteuer durch eine
Prifung (AuBenpriifung) sowohl der privaten als
auch der offentlich-rechtlichen Arbeitgeber, die im
Bezirk des Finanzamts eine Betriebstdtte unterhal-
ten. Haushaltungen, in denen nur gering entlohnte
Hausgehilfinnen beschiftigt werden, sind in der Re-
gel nicht zu prifen.

§ 51

Die AuBenpriifung hat sich hauptséchlich darauf
zu erstrecken, ob sdmtliche Arbeitnehmer, auch die
nicht stindig beschiaftigten, und alle zum Arbeits-
lohn gehorigen Einnahmen, gleichgiltig in welcher
Form sie gewdhrt werden, dem Steuerabzug unter-
worfen werden und ob bei der Berechnung der Lohn-
steuer von der richtigen Lohnhdhe ausgegangen ist.

§ 82

(1) Fiir die Uberwachung und Nachprifung des
Steuerabzugs st beim Finanzamt eine Arbeitgeber-
kartei nach den Bestimmungen der Buchungsordnung
fir die Finanzdmter oder eine Arbeitgeberliste zu
fihren.
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(2) Die AuBenprifung ist planméBig so zu gestal-

dab in eincy: von der Oberfinanzdireklion
sivusclzenden Zeilabschnitt jede Betricbstétte min-
destens einmal nadhgeprifl wird. Die Oberfinanz-
divektionen Laeffen such die weiteren Anordnungen
uber die Gesialtung dor Aubenpritfung.

§ 53
Verpitichiung den Arbeitgehers
(§5 193, 194, 195 AQ)

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, den mit der
Nachprifung des Stceuerabzugs Beauftragten des
Finanzamts, wenn sie einen mit Lichtbild und Dienst-
stempel verschenen Ausweis der zustdndigen Fi-
nanzbehdrde vorlegen, das Betreten der Geschéfts-
raume in den Ublichen Geschiftsstunden zu gestat-
ten und ihnen die erforderlichen Hilfsmittel (Geriite,
Beleuchtung) und cinen angemessenen Raum oder
Arbeitsplaiz zur Trledigung ihrer Aufgaben zur Ver-
(igung zu stellen.

(2) Die Arbeitgeber und ihre Angestellten haben
dem Beaufiragton des Finanzamts Einsicht in dic
von ihnen aulbewahrlen Lohnsteuerkarten der Ar-
beitnchmer, in dic nach § 31 vorgeschrichenen Auf-
zeichnungen und in die Lohnblicher der Betriebe
sowie in die Goschaftsblicher und Unterlagen zu ge-
wihren, soweit dics nach dem Ermessen des Pri-
fenden iy die Festsiellung der den Arbeitnehmern
gezahlten Vergiitungen aller Art und Hir die Lohn-
steverprifung erfordorlich ist.

{3) Dic Arbeitgeber haben lerner jede zum Ver-
stdndnis der Budhaufzeichnungen vom Prifenden
vertangte Erlduterung zu geben.

(4) Die Arbeiigeber haben auf Verlangen dem.

Beauvfiragten des Finanzamis auch iiber sonstige fir
den Betrieb tétige Personen, bei denen es bestritten
ist, ob sie Arbeilnchmer dos Betriebs sind, jede ge-
winschie Auskunft zur Tesistellung ihrer Steuer-
verhdlinisze zu geben.

§ 54

Verpflichtung dez Arbeiinehmers
(§ 193 Abs. | Satz 2 AO)

(1) Die Arbeitnehmer des Betriebs haben dem mit
der Prifung Beauftragten jede gewiinschte Auskunft
Gber Art und TTohe ilires Arbeilslohns zu geben und
aul Verlangen dic etwa in threm Besiiz befindlichen
Lohnsfcucrkarten {§ 291 sowie die Belege iiber be-
reits entrichteie Lohnsteuer vorzulegen.

(2) Der mit der Priifung Beauftragte ist auch be-
rechtigt, von Personen, bei denen es bestritten ist,
ob sic Arbeitnchmer des Betriebs sind, jede Aus-
kunft zur Feststellung ihrer Steuerverhdltnisse zu
verlangen.

§ 55
Mitwirkung der Versicherungsirdger
(§ 189e AQ)

(1) Dic Trdger der Reichsversicherung haben den
Finanzbehérden jede zur Durchfithrung des Steuer-
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abzugs und der den Finanzédmtern cbliegenden Pril-
fung und Aufsicht dienliche Hilfe zu leisten (§ 116
der Reichsversicherungsordnung). Insoweit finden
die Vorschriften des § 142 der Reichsversicherungs-
ordnung keine Anwendung.

(2) Uber die Zusammenarbeit der Finanzémter mit
den Tragern der Reichsversicherung fireffen die
Oberfinanzdirektionen mit diesen die ndhercn Ver-
einbarungen.

VI. Ubergangs-
und Schlufibestimmungen
(8§ 56 bis 58)

§ 56
Anrufungsauskiinfle

Das Finanzamt der Betriebstédtte hat auf Anfrage
eines Beteiligten dartber Auskunft zu geben, ob
und inwieweit im einzelnen Fall die Vorschriften
iiber die Lohnsteuer anzuwenden sind.

§ 57
Zustdndigkeit in besonderen Fillen

Soweit [tr die Zustdndigkeit der Gemeindebehdrde
oder des Finanzamts der Wohnsitz des Arbeitnch-
mers maBgebend ist, ist bei Arbeitnehmern, die im
Inland keinen Wohnsitz haben, der Ort ihres in-
landischen gewodhnlichen Aufenthalts und bei Ar-
beitnehmern, die im Inland weder einen Wohnsitz
noch ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben, sowie
bei den in § 40 Abs. 5 bezecichneten Arbeitnehmern
der Ort der Betriebstétte maBgebend, bei der der
Arbeitnehmer beschéftigt ist.

§ 58
Anwendungszeifraum

(1) Die Vorschriften der vorstehenden Fassung
dieser Verordnung sind, vorbehaltlich der Vor-
schriflen in Absatz 2, ersimals anzuwenden auf den
laufenden Arbeitslohn, der fiir einen nach dem
31. Dezember 1858 endenden Lohnzahlungszeitraum
gezahlt wird, bei sonstigen, insbesonderc ein-
maligen Beziigen auf den Arbeitslohn, der nach
dem 31. Dezember 1958 zuflieBt.

(2) Die Vorschriflen in § 4 Ziff. 3, §§ 6, 8, 18b
Abs. 1, § 20 Abs. 1, § 20a Abs. 1 und 3, §§ 20b, 21,
22,25 Abs. 3 und 4, § 25a Abs. 1 bis 4, § 25b Abs. 1,
§§ 26a, 26Db, 30 Abs. 5, § 35a Abs.2 Ziff. 2, § 35b
Abs. 1, § 40 Abs. 4, § 46 Abs. 2 und § 48 Abs. 1 in der
Fassung dieser Verordnung sind erstmals anzuwen-
den auf den laufenden Arbeitslohn, der fiir einen
nach dem 31.Dezember 1957 endenden Lohnzahlungs-
zeitraum gezahlt wird, bei sonstigen, insbesondere
einmaligen Beziligen auf den Arbeitslohn, der nach
dem 31. Dezember 1957 zuflief3t.
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Verordnung
zur Durchiithrung des Spar-Pramiengesetze
(SparPDV). '

Vom 22. Juli 1959.

Auf Grund des § 1 Abs. 2 und des § 6 des Spar-
Pramiengesetzes vom 5. Mai 1959 (Bundesgesetzbl. I
S.241) verordnel die Bundesregierunyg zur Durch-
fohrung des § 1 dieses Geselzes it Zustimmung
des Bundesrates:

v § 1
Allgemeine Sparverirdge

{1) Allgemeine Sparvertrage im
Abs. 2 Nr. 1 des Gesetzes sind Vertrége mit einem
Kreditinstitut, in denen sich der Pramiensparer zur
Festlegung einmaliger Sparbeilrige bis zum Ablauf
der Festlegungspilicht verpflichiel; beide Parteien
mitssen auf eine vorzeilige Aufhebung des Vertrags
verzichten,

{2) Die Festlegungsirist endet nach Ablaut von
finf Jahren seit Beginn des Tages, an dem die Spar-
beitrdge als cingezahlt gelten. Sparbeitrdage, die vor
‘dem 1. Juli des Kalenderjahrs geleistet worden sind,
gelten als am 1. Januar und Sparbeitrége, die nach
dera 30. Juni des Kalenderjahrs geleistet worden
«ind, ais am 1. Juli dieses Kalenderjahrs eingezahlt.

§ 2
Sparvertriage mit feslgelegien Sparraten

(1} Sparvertragge mit festgelegten Sparraten im
Sinne des § 1 Abs. 2 Nr. 2 des Gesctlzes sind Ver-
trage mil einem Kreditinstitut, in denen sich der
Pramiensparer verpflichtet, fiir die Dauer von fanf
Jahren laufend, jedoch mindestens vierleljihrlich,
der FHohe nach gleichbleibende Sparraten einzuzah-
len und bis zum Ablauf der Festlegungsfrist festzu-
legen; beide Parteien missen auf eine vorzeitige
Aufhebung des Vertrags verzichien.

{2) Die Fesllegungsfrist endel fir alle auf Grund
cines Vertrags geleistelen Sparraten gleichzeitig
nach Ablauf von sechs Jahren seit Beginn des Tages,
an dem die erste Sparrate als eingezahlt gilt. Wird
die erste Sparrate vor dem 1. Juli des Kalenderjahrs
geleistet, so gilt sic als am 1. Januar, und wird sie
nach dem. 30. Juni des Kalenderjahrs geleistet, so
gilt sie als am 1. Juli dicses Kalenderjahrs einge-
zahlt.

{3) Liegt cine vollige Unterbrechung der Einzah-
lungen vor (§ 3 Abs. 1 Satz 1) oder werden Einzah-
lungen ganz oder zum Teil zuriickgezahlt oder An-
spriiche aus dem Sparvertrag ganz oder zum Teil
abgetreten oder beliehen, so sind spidtere Linzah-
lungen nicht pramicnbegtinstigt.

§ 3
Festlegungsirisl im Fall der Unlerbrechung
der Einzabhlungen bei Sparvertrigen
mit fesigelegten Sparraten
(1) Werden die laufenden Sparraten (§ 2 Abs. 1)
nicht oder nicht rechtzeitig geleistet und nicht inner-
halb der in Absalz 2 bezeichneten Frist nachgeholt,

Sinne des § 1 |

so liegt eine vollige Unterbrechung der Einzahlungen
vor. Werden die laufenden Sparraten in geringerer
als der vertraglich vereinbarten Hoéhe geleistet und
die unterbliebencn Einzahlungen nicht fristgerecht
nachgeholt, so liegt eine teilweise Unterbrechung
der Einzahlungen vor. g

(2) Nicht rechtzeitig geleistete Sparraten kénnen
innerhalb eines halben Jahres, spéteslens aber bis
zum Schiull des Kalenderjahrs, in dem sie nach dem
Sparvertrag zu entrichten waren, nachgeholt werden.
Ausgeschlossen ist jedoch eine Nachholung inner-
halb des letzten halben Jjahres vor Ablauf der Fest-
legungsfrist (§ 2 Abs. 2).

(3) Bei einer vélligen Unterbrechung gilt jede vor
der Unterbrechung enlrichlete Einzahlung als auf
Grund eines allgemecinen Sparvertrags geleistet; die
Festlegungsfrist bemifit sich nach § 1 Abs.2. Das
gleiche gilt bei einer teilweisen Unterbrechung fiir
den Teil der vereinbarten Sparraten, der nicht bis
zum Ende der fiinfjadhrigen Einzahlungsverpflichtung
in gleichbleibender Hohe geleistet worden ist. Fir
den in gleichbleibender Hohe geleisteten Teil der
Sparraten bemifit sich die Festlegungsfrist nach § 2
Abs. 2.

§ 4

Festlegungsirist im Fall der teilweisen Riickzahlung,
Abiretung oder Beleihung bei Sparverirdgen
mit festgeleglen Sparraten

(1) Werden vor Ablauf der sich aus § 2 Abs.2
ergebenden Frist die auf Grund eines Sparvertrags
mit festgelegten Sparraten geleisteten Einzahlungen
zum Teil zurlickgezahlt, so ist fiir die nicht zurtidk-
gezahlten Einzahlungen § 3 Abs.3 Satz 1 entspre-
chend anzuwenden. Die zuletzt geleisteten Einzah-
lungen gelten als zuerst zurlickgezahlt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn Anspriche
aus dem Sparvertrag nur zum Teil abgetreten oder
beliehen werden.

§ 35
Sparvertrdge iiber den Ersterwerb von Weripapieren
(Anteilscheinen)

(1) Sparbeitrdage im Sinne des § 1 Abs. 2 Nr. 3 des
Gesetzes sind die an oder Uber ein Kreditinstitut
geleisteten Aufwendungen fir den unmittelbaren
oder mittelbaren Ersterwerb

1. von Aktien, festverzinslichen Schuldver-
schreibungen (einschlieBlich Wandelanlei-
hen und Gewinnobligationen) und Renten-
verschreibungen, wenn diese Wertpapiere
von den in § 1 Abs. 2 Nr. 3 Buchstabe a des
Gesetzes bezeichneten Kérperschaften oder
Unternehmen ausgegeben werden. Als
Schuldverschreibungen gelten auch Schuld-
bucheintragungen, bei denen der Glaubiger
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verlangen kann, daB ithm an Stelle seiner
Schuldbuchforderuny eine Schuldverschrei-
bung erteilt wird;
2. von Anleilscheinen an einem Sonderver-
" mogen, die von den in§ 1 Abs. 2 Nr. 3 Buch-
stabe b des Geselzes bezeichneten Kapital-
anlagegescllschaften ausgegeben werden,
Aufwendungen fir den Ersterwerb sind auch solche
fir den Erwerb neuausgegebener Wertpapiere (An-
teilscheine) von einem Kreditinslitut {(Bankenkonsor-
tium), wenn dieses die Wertpapiere vom Emittenten
in eigenem Nanmen und fir eigene Rechnung mit der
Verpflichtung dbernommen hat, diese weilerzuver-
duBern, und der Prdamicnsparer die Wertpapiere
innerhalb einer Frist von sechs Monaten erwirbt.
Fiir den Anfang dieser Frist ist der Tag mafgebend,
an dem die Bezugs- oder Zeichnungsfrist zu laufen
beginnl oder, falls cine solche nicht in Betracht
kommt, die Wertpapiere zum freihdndigen Verkauf
gestellt worden sind.

(2) Nicht zu den Aufwendungen fiir den Erst-
erwerb gehéren Kosten, die durch den Erwerb ent-
standen sind, besonders berechnete Stiickzinsen
sowie Aufwendungen, die fir den Erwerb von Be-
zugsrechten geleistet worden sind.

(3) Die Wertpapiere (Anteilscheine} missen in
dem Kalenderjahr, in dem sie erworben worden
sind, flir die Dauer von finf Jahren auf den Namen
des Pramiensparers festgelegt werden. Die Fest-
legungsirist beginnt, wenn die Wertpapiere vor dem
1. Juli des Kalenderjahrs festgelegt worden sind,
mit dem 1. Januar und, wenn sie nach dem 30. Juni
des Kalenderjahrs festgelegt worden sind, mit dem
1. Juli dieses Kalenderjahrs.

{4) Die Festlegung ist wie folgl vorzunehmen:

1. Erwirbt der Primiensparer effektive Sticke,
so missen diese in das Depot des Kredit-
instituts, das die Aufwendungen entgegen-
genommen hat (Absatz 1 Satz 1), gegeben
werden. Das Kreditinstilut muB auf dem
Streifband des Depols und in den Depot-
blichern einen Sperrvermerk anbringen.
Entsprechendes gilt fiir den Fall der Dritt-
verwahrung.

2. Werden dic Werlpapiere (Anteilscheine)
bei einer Wertpapicrsammelbank in Sam-
melverwahrung gegeben, so muB das Kre-

ditinstitut einen Sperrvermerk in  das
Kundenkonto eintragen.
3. Erwirbt der Pramiensparer Schuldbuch-

forderungen auf den cigenen Namen, so
mufl die Schuldenverwaltung einen Sperr-
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vermerk in das Schuldbuch eintragen und
dem Kreditinstitut dariiber eine Bescheini-
gung erteilen.

4. Lautet die Schuldbuchforderung auf den
Namen einer Wertpapiersammelbank, so
mufB das Kreditinstitul einen Sperrvermerk
in das Kundenkonto eintragen.

§ 6

Ubertragung von Sparverirdgen
auf ein anderes Kreditinstitul

Sparvertrage (§§ 1, 2 und 5) kénnen wéahrend
ihrer Laufzeit auf ein anderes Kredilinstitut uber-
tragen werden, wenn sich dieses gegeniiber dem
Pramiensparer und dem Kreditinstitut, mit dem der
Vertrag abgeschlossen worden ist, verpilichtet, in
die Rechte und Pflichten aus dem Vertrag einzu-
treten. Das Kreditinstitut, auf das der Vertrag dber-
tragen worden ist, hat die Ubertragung dem fiir den
Pramiensparer zustédndigen Finanzamt (§ 3 Abs. 4
des Gesetzes) unverziiglich anzuzeigen.

§ 7
Anwendungsbereich

Diese Verordung ist erstmals auf Sparbeitrége
anzuwenden, die auf Grund von Vertrdgen geleistet
werden, die nach dem 9. Mai 1959 abgeschlossen
worden sind.

§ 8
Anwendung im Land Berlin

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1932 (Bundesge-
setzbl. I S. 1) in Verbindung mit § 9 des Gesetzes
auch im Land Berlin.

§9
Anwendung im Sasarland

Diese Verordnung gilt in Verbindung mit § 10
des Gesetzes im Saarland vom Ende der Ubergangs-

zeit nach Artikel 3 des Saarverlrages vom 27. Ok-
tober 1956 (Bundesgesetzbl. II S. 1587) an.

§ 10
Inkraftireten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

Fir den Bundeskanzler
Der Bundesminister fiir Familien- und Jugendfragen
Dr. Wuermeling

Der Bundesminister der Finanzen
Etzel
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Verordnung zur Anderung der Ersten, Zweiten, Vierten und Fiinften Verordnung
zur Durchiiihrung des Altsparergesetzes.

Vom 22

Auf Grund des § 2 Abs. 3, des § 2a Abs. 2, des
§ 9 Abs. 1 und 2, der §§ 104, 13, 17, 18 Abs. 1 und 8,
des § 19 Abs. 5, des § 23 Abs. 6, des § 27 Abs. 2 und
des § 31 Abs.1 des Altsparergescizes in der Fas-
sung vom 1. April 1959 (Bundesgesetzbl. 1S, 169)
verordnet die Bundesregierung mit Zustimmung des
Bundesrates:

§ 1
Anderung der 1. ASpG-DV

Die Erste Verordnung zur Durchfthrung des Alt-
sparergesetzes vom 6. November 1953 (Bundesge-
setzbl. I 5. 1512} in der Fassung

der Zweilen Verordnung zur Durchfiihrung des

Alisparergesetzes vom 9. Juli 1954 (Bundesge-

setzbl. 1 S. 190),

der Vierten Verordnung zur Durdafithrung des

Altsparergesetzes vom 6. Mai 1957 (Bundesge-
setzbl. I S. 428) und

der Finften Verordnung zur Durchfihrung des’

Alisparergesetzes vom 2. August 1958 (Bundes-
gesetzbl. 1 S. 574)
wird wice folgt gedndert:
1. a) § 1 erhalt tolgende Fassung:
«Bel Anwendung des § 9 Abs. 1 und des
§ 10a des Geselzes wird vermutet, daB die
aus der Anlage zu dieser Verordnung ersicht-
lichen, nach dem 31. Dezember 1939 aufgeleg-
ten Wertpapicrarten dem Gldubiger im Um-
fausch fir eine vor dem 1. Januar 1940 aus-
gegebene  Schuldverschreibung  von  dem
Schuldner ausgehéndigt worden sind.”
b) Die Anlage wird nach Anlage A dieser Ver-
ordnung ergénzt.

2. An § 3 wird nach einem Komma folgende Num-
mer 4 angefiigl:
W4 des § 24 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und 4 des Ge-
setzes.”

3. § 4 wird wie folgt ergianzt:

a) An Absalz 8 wird folgender Satz angeligt:
LIst die Altsparanlage eine Schuldbuchforde-
rung im Sinne des § 2b Abs. 1 Nrt. 2 des Ge-
setzes oder bestand der Anspruch aus einer
festgeschriebenen  Schuldverschreibung nicht
gegen ein Institut, so gilt als fiir die Bearbei-
tung des Entschadigungsanspruchs zustéandiges
Institut diejenige Stelle, welche von dem
Landesausgleichsamt, in dessen Bereich der
Schuldner seinen Sitz hat, im Einvernehmen
mit dem Schuldner bestimmt wird.”

b) Folgende Absdtze 9 und 10 werden eingefligt:
L{9) In den Fallen des § 2b Abs. 2 Satz 2

des Gesetzes gilt als fiir die Bearbeitung des
Entschdadigunygsanspruchs zuslandiges Institut

. Juli 1959.

das Kreditinstitut, bei dem im Zeitpunkt der
Einfihrung der Deulschen Mark der ablosbare
Kapitalanspruch verwahrt oder verwaltet wor-
den ist. Ist eine dieser Voraussetzungen nicht
gegeben, gilt ein vom Enlschddigungsbercch-
tigten gewdhltes Kreditinstitut als Institut im
Sinne des § 14 Abs. 1 Satz 1 des Geselzes.

(10) Uber Entschddigungsanspriiche in den
Fallen des § 3 Nr. 4 enlscheidet das Aus-
gleichsamt.”

¢) Der bisherige Absatz 9 wird Absatz 11,

d) In Absatz 11 (neu) werden die Worle ,Ab-
siatzen 1 bis 8" ersetzt durch die Worte ,Ab-
sdlzen 1 bis 9“.

. Nach § 9 werden folgende §§ 9a, 9b und 9c¢

eingeliigt:
.§9a

Form der Entschddigungsgutschrift bei ablésbaren
Kapitalanspriichen im Sinne des § 2b Abs. 1 Nr. 1
des Gesetzes

{1) Beruht der Entschidigungsanspruch auf
einer Sparaniage im Sinne des § 2b Abs. 1 Nr. 1
des Gesetzes, wird die Entschadigungsgutschrift
derart erteilt, daB dem Entschddigungsberechtig-
ten an Stelle der Ausgabe einer Schuldverschrei-
bung der Anteil an einer fiir die Wertpapier-
sammelbank eingetragenen Sammelschuldbuch-
forderung (Entschddigungsschuld) verschafft wird;
beruht der Entschddigungsanspruch auf einer
Forderung, die in einem Schuldbuch als Einzel-
schuldbuchforderung oder im Hinterlegungsbuch
(§ 30 Nr. 2 des Allgemeinen Kriegsfolgengesetzes
vom 5. November 1957 -— Bundesgesetzbl. I
S. 1747) eingetragen ist, so wird die Entschadi-
gungsgutschrift in der Form einer Einzelschuld-
buchforderung  (Entschddigungsschuld) erteilt.
Schuldner der Entschddigungsschuld ist

1. der Bund, soweit sich der ablosbare Ka-
pitalanspruch im Sinne des § 2b Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes gegen das Deutsche
Reich oder das ehemalige Land Preullen
richtete, ’

2. die Deutsche Bundesbahn, soweit sich
der ablosbare Kapitalanspruch im Sinne
des § 2b Abs. 1 Nr.1 des Gesetzes ge-
gen die Deutsche Reichsbahn richtete,

3. die Deutsche Bundespost, soweit sich der
ablosbare Kapitalanspruch im Sinne des
§ 2b Abs.1 Nr.1 des Gesetzes gegen
die Deutsche Reichspost richtete.

{2) Ohne Eintragung in das Schuldbuch werden
Betrdge unter 50 Deutsche Mark sowie diejenigen
Betrdge in bar getilgt, die von dem Betrag
einer Entschadigungsgutschrift nach Abzug von
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50 Deutsche Mark oder des hochstméglichen un-
gebrochenen Vielfachen von 50 Deutsche Mark
verbleiben.

(3) § 35 Abs. 5 des Allgemeinen Kriegsfolgen-
geselzes gill sinngemaf.

$ 9

Bearbeitung des Enlschddigungsanspruchs bei ab-
losbaren Kapitalanspriichen im Sinne des § 2b
Abs. 1 Nr. 1 des Geselzes

(1) Fir die Bearbeitung des Entschédigungs-
anspruchs aul Grand ciner Sparanlage im Sinne
des § 2b Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes gilt, soweit
es sich nicht um  Einzelschuldbuchforderungen
(§ 14 Abs. 1 Satz 3 des Gesetzes) handelt, § 9
Abs. 1 Salz | sinngemdl; an die Stelle des Schuld-
nerinstituts tritt die Bundesschuldenverwaltung.
Die Bundesschuldenverwaltung veranlafit bei der
Werlpapiersammeibank eine Gulschrift zugunsten
des entscheidenden Geldinstituts. Nach Eingang
der Gutschritt gibt das entscheidende Geldinstitut
dem Entschadigungsheredhligten die Erteilung der
Entschddigungsgutschrift (§ 9a Abs. 1) bekannt.

(2) Die Bundesschuldenverwallung weist das
Institut auf Bedenken gegen die Erteilung der
Entschddigungsgutschrift hin. In diesem Fall gibt
das Institut die Bearbeitung des Entschdadigungs-
anspruchs an das Ausgleichsamt ab, sofern es den
Bedenken nichi Rechnung trigt.

(3) Beruht der Entschadigungsanspruch auf ei-
ner Finzelschuldbudhforderung, gilt im Falle des
$ 9a Abs. 1 Saiz 1| zweiter 1Halbsatz die Eintra-
gung in das Schuldbuch als Enischadigungsgut-
schrift.

§ 9¢

Ausstattung der Entschadigungsschuld nach § 9 a
dieser Verordnung

(1) Die Entschddigungsschuld im Sinne des
§ Y9a Abs. 1 wird vom 1. Januar 1953 ab mit
4 vom HMundert nachtrdglich jeweils zum 1. Juli
eines jeden Jahres durch Barzahlung verzinst; in
den Fallen des § 9a Abs.2 werden die Zinsen
bei Tilgung fallig und zahlbar.

{2) Zur Tilgung der Entschidigungsschuld stellt
der zur Ablésung Verpflichtete jahrlich minde-
stens die Belridge bereit, die den vom Ausgleichs-
fonds nach § 323 Abs. 7 des Lastenausgleichs-
gesetzes bereitzustellenden Betrdgen entsprechen.
Die Enlschadigungsschuld wird vom 1. April 1960
ab durch Zichung von Auslosungsgruppen und
deren Einlosung jeweils am 1. Juli getilgt.”

. Nach § 11 werden folgende §§ 11 a und 11 b ein-
gellgt:

.5 1la

Form der Entschddigungsqutschrift bei Ansprii-

chen gegeniiber Landern, Gemeinden und Ge-

meindeverbidnden aus Schuldverschreibungen und
Schuldbudhforderungen

Beruht der Entschédigungsanspruch aufl einer

Sparanlage im Sinne des § 2L Abs. 1 Nr.2 des
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Gesetzes, gilt hinsichtlich der Form der Entsché-
digungsgutschrift § 8 mit der Mafigabe, daB der
Entschadigungsberechtigte in Hohe des Nenn-
betrags der Entschddigungsgutschrift Schuldver-
schreibungen erhdlt, deren Schuldner die Deut-
sche Girozentrale — Deutsche Kommunalbank —
in Disseldorf/Berlin ist. § 10 Abs.1 Satz 2 gilt
entsprechend.

§ 11b

Bearbeitung des Entschddigungsanspruchs bei

Anspriichen gegeniiber Landern, Gemeinden und

Gemeindeverbdnden aus Schuldverschreibungen
und Schuldbuchforderungen

Beruhl der [ntschddigungsanspruch auf einer

. Sparanlage im Sinne des § 2b Abs.1 Nr.2 des

Gesetzes, gilt § 11 entsprechend mit der MaB-
gabe, daBl an die Stelle der Industriekreditbank
AG. die Deutsche Girozentrale — Deutsche Kom-
munalbank — tritt."

. § 12 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift erhélt folgende Fassung:

+Ausstattung der Schuldverschreibungen nach
§§ 8, 10 und 11 a dieser Verordnung”

b) Absatz 1 erhdlt folgende Fassung:

«(1) Die Schuldverschreibungen werden
vom 1. Januar 1953 ab mit 4 vom Hundert
nachtriglich jeweils zum 1. Juli und zum 2. Ja-
nuar durch Barzahlung verzinst. Die Zinsen,
welche bis zu dem Zeitpunkt, in dem die Ent-
schadigungsgutschrift erteilt wird, fallig ge-
worden sind, werden in diesem Zeitpunkt, die
spater félligen Zinsen durch Einlésung von
Kupons in bar gezahlt. Depotgutschriften (§ 8
Abs. 2, § 10 Abs. 1 Satz 2 und § 11 a) werden
entsprechend durch Barzahlung verzinst.”

c) Absatz 4 erhdlt folgende Fassuﬁgz

.(4) Die Ausstelier von Schuldverschreibun-
gen nach §§ 8, 10 und 1!l a sind verpilichtet,
die Birsenzulassung dieser Schuldverschrei-
bungen unverziiglich nach der Ausgabe an
allen denjenigen deutschen Wertnapierborsen
zu beantragen, an denen die der Entschidi-
gung zugrunde liegenden Schuldverschreibun-
gen zum amtlichen Hande! und zur Notierung
zugelassen sind. Der Bundesminister fdr Wirt-
schaft gibt im Linvernehmen mit dem Bundes-
minister der Finanzen diec Hir die Beurteilung
der einzufithrenden Schuldverschreibungen
(8% 8, 10 und 11 a)} wesentlichen Angaben be-
kannt; die Schuldverschreibungen gelten im
Sinne des § 40 des Borsengesetzes als Schuld-
verschreibungen, deren Verzinsung und Ridk-
zahlung vom Bund gewdéhrleistet sind. In den
Fallen des § 10 ist die Industriekredithank
AG., in den Féllen des § 11 a die Deutsche
Girozentrale — Deutsche Kommunalbank -,
verpflichtet, die Zulassung der nach diesen
Vorschriften ausgegebenen Schuldverschrei-
bungen unverziiglich nach ihrer Ausgabe an
allen deutschen Wertpapierbdrsen zu bean-
tragen.”
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d) Absatz 5 erhdlt folgende Fassung:
«(8) Die Ausgabe der Schuldverschreibun-
gen (§§ 8, 10 und 11 a) gilt als nach § 795 des
Biirgerlichen Gesetzbuchs genehmigt.”

§ 2
Anderung der 2. ASpG-DV

Die Zweite Verordnung zur Durchlihrung des
Altsparergeselzes vom 9. Jull 1954 (Bundesge-
setzbl. I S. 190) in der Fassung

der Vierten Verordnung zur Durchfithrung des
Altsparergesetzes vom 6. Mal 1957 (Bundesge-
sctzbl. I S. 428),

der Verordnung zur Anderung der Zweiten Ver-
ordnung zur Durchfithrung des Altsparergesetzes
vom 26. Juni 1957 (Bundesgesetzbl. I S. 660) und

der TFinften Verordnung zur Durchfithrung des
Altsparergeselzes vom 2. August 1958 (Bundes-
gesetzbl. I S, 574)

wird in § 7 wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Salz 3 werden in der Klammer die
Worte ,§% 8 und 10 der 1. ASpG-DV*" ersetzt
durch die Worte ,§3 8, 10 und 11 a der 1. ASpG-
DV,

b} An Absatz 3 Nr.1 wird folgender Halbsatz an-
geliigt:

«in den Féllen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 des Gesetzes
erstmals ab 1. Januar 1959,*.

§ 3
Anderung der 4. ASpG-DV

Die Vierte Verordnung zur Durchfithrung des Alt-
sparergesetzes vom 6. Mai 1957 (Bundesgesetzbl. I
S.428) in der Fassung der Finften Verordnung zur
Durchfithrung des Alisparergesetzes vom 2. August
1958 (Bundesgeselzbl. I S. 574) wird wie folgt ge-
dndert:

1. § 4 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

«Die Entschddigungsantrdge in den Fallen des
§ 4 Abs. 7 des Gesctzes werden von den in
§ 14 Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes bezeichneten
Instituten, in den Fallen des § 14 Abs. 1 Satz 3
des Gesetzes von der Bundesschuldenverwal-
tung cntgegengenommen.”

b) In Absatz 1 Saiz 2 werden hinter dem Wort
»entscheidet” und nach einem Komma die
Worte eingefligt:

«soweit nicht die Bundesschuldenverwaltung
zustandig ist,”.

2. § 5 Satz 1 erhalt folgende Fassung:
«Die Entschadignngsantrége der Versorgungs-
kassen im Sinne des § 4 Abs. 6 des Gesetzes
werden von den nach § 14 Abs. 1 Satz 2 des Ge-
selzes zustandigen Instituten, in den Féllen des
§ 14 Abs. 1 Salz 3 des Gesctzes von der Bundes-
schuldenverwaltung entgegengenommen und be-
arbeitet.”

3. Die Anlage 3 wird nach Anlage B dieser Ver-
ordnung erganzt.

§ 4
Anderung der 5. ASpG-DV
Die Fiinfte Verordnung zur Durchfithrung des Alt-

sparergesetzes vom 2. August 1958 (Bundesge-
setzbl. I S. 574) wird wie folgt gedndert:

1. Hinter § 3 wird folgender § 3 a eingefiigt:

.8 3a
Den Industrieobligationen und verwandten
Schuldverschreibungen gleichgestellte
Geldanlagen

Den Sparanlagen im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 4
des Gesetzes werden auf Reichsmark lautende
Schuldverschreibungen der Koanversionskasse fiir
deutsche Auslandsschulden in Berlin gleichge-
stellt, wenn sie nach dem Regelungsangebot der
Regierung der Bundesrepublik Deutschland vom
25, April 1955 (Bundesanzeiger Nr. 83 vom
30. April 1955) oder nach diesem Regelungsan-
gebot in Verbindung mit § 104 des Allgemeinen
Kriegsfolgengesetzes vom 5. November 1957
(Bundesgesetzbl. I S. 1747) geregelt sind.”

. An § 5 Abs.1 wird nach einem Komma die fol-

gende Nummer 6 angefligt:

6. die Lieferbarkeitsbescheinigung im Falle des
§ 8 Abs. 1 flr cinen Rechtsvorginger des im
Zeitpunkt der Einfilhrung der Deutschen
Mark berechtigten Glaubigers aus der Schuld-
verschreibung oder bei VerduBerung nach
dem Zeitpunkt der Einfithrung der Deut-
schen Mark fiir einen Rechtsnachfolger aus-
gestellt worden ist.”

.In § 8 Abs.1 Satz 1 werden in der Klammer

hinter den Worten ,§ 3 Abs. 2" die Worte ein-
gefigt ,und 3“.

. In § 9 Abs.3 werden hinter den Worten ,§ 2

Abs. 1 Nr. 3 und 4" die Worte eingefiigt ,sowie
des § 2b Abs. 1"

. § 10 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 8 werden die Worte ,im Falle
des § 3 Abs. 2" erselzt durch die Worte ,in
den Féllen des § 3 Abs. 2 und 3“.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worte ,im
Falle des § 3 Abs. 2" ersetzt durch die Worte
»in den Fallen des § 3 Abs. 2 und 3”.

. § 11 Nr. 3 erhélt folgende Fassung:

»3. gegen den Ubernehmer oder Erben eines
Gutes oder Vermogens &ls Abfindung eines
Dritten oder eines Miterben im Zusammen-
hang mit der Ubernahme oder dem Erbfall,”.

. § 13 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 3 wird folgender Satz 2 eingefiigt:

.Bei Einzelschuldbuchforderungen erteilt die
Bescheinigung die Schuldenverwaltung.”

b) Absatz 3 Satz 3 (ncu) erster Halbsatz erhdlt
folgende Fassung:
«Die Bescheinigung darf nur dem nach § 14
Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes zustdndigen In-
stitut, in den Féllen des § 14 Abs. 1 Satz 3 des
Gesetzes der Bundesschuldenverwaltung und
nur insoweit erteilt werden,”.
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8. § 14 wird wie folgl gedndert:
a) In Absatz 2 werden hinter den Worten ,eines
auf Grund” die Worte eingefiigt ,des § 24
Abs. 1 Sailz 2, Abs. 2 und 4 des Cesetzes,”.

b} In Absalz 3 Satz 1 werden hinter den Worten
»§ 2 Abs. 1 Nr. 3 und 4" die Worte eingefiigt
»Sowie des § 2b Abs. 1 Nr. 2",

§ 5
Ergiinzung der Anlagen 1 und 2 des Geselzes

(1) Die Anlage 1 des Gesetzes wird nach Anlage
C dieser Verordnung ergénzt.

{2) Die Anlage 2 des Gesetzes wird nach Anlage
D dleser Verordnung ergdnzt.
} o
Anwendung in Berlin (West)

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1852 (Bundes-

Bonn, den 22. Juli 1959.
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gesetzbl. I S. 1) In Verbindung mit § 32 des Alt-
sparergesetzes, Artikel VI des Vierten und § 15
des Achten Gesetzes zur Anderung des Lasienaus-
gleichsgesetzes sowie § 3 des Zweiten Gesetzes
zur Anderung des Altsparergesetzes vom 4. Februar
1859 (Bundesgesetzbl. I S.29) auch in Berlin (West).

§ 7
Nichtanwendung im Saarland

Diese Verordnung gilt nicht im Saarland,

§ 8
Inkraittreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach lhrer Ver-
kfindung in Kraft.

Flir den Bundeskanzler
Der Bundesminister flir Familien- und Jugendfragen
Dr. Wuermeling

Der Bundesminister der Finanzen
Etzel



Nr. 30 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 29. Juli 1959 509

Anlage A
(zu § 1 Nr. 1 Buchstabe b)

Umiauschemissicnen
Kenn-
D. Deutsche Reichsbahn Nummer
Schuldverschreibungen der 4%sigen Anleihe der Deutschen Reichsbahn von 1940 10 024
3'/2 % Schatzanweisungen der Deutschen Reichsbahn von 1941 10 050
312 % Schatzanweisungen der Deutschen Reichsbahn von 1944 10 053

E. Deutsche Reichspost

4%  Schatzanweisungen der Deutschen Reichspost von 1940 10023

3'/2 % Schatzanweisungen der Deutschen Reichspost von 1944 10 056
F. Linder

Baden -

3'/2 °/s Badische Staatsanleihe von 1941 10 301

G. Gemeindeverbinde

Provinzialverband der Provinz Schleswig-Holstein, Kiel
— jetzt: Landesrcgierung Schleswig-Holstein, Ministerium fur Finanzen —
4%  Schuldverschreibungen, Ausgabe 1941 13 415

H. Gemeinden

Bonn, Stadt

4%y  Anleihe von 1942, Ausgabe 16 T 15322
Emden, Stadt
49%o  Stadtanleihe von 1941 15831
Koblenz, Stadt
4%  Anlcihe von 1942 16 602
Anlage B
(zu § 3 Nr. 3)

Kriegsgeschiddigte Geldinstitute

Ergédnzung des Abschnitts B — Raiffeisen-Kreditgenossenschaften —
Spar- und Kieditbank Viuyn e.G.m.b.H., Vliuyn Krs. Moers

Anlage C
(zu § 5 Abs. 1)

Kommunalobligationen und verwandte Schuldverschreibungen
Schuldverschreibungen, die von den nachstehend aufgefithrten Schuldnern ausgegeben
worden sind:

Mecklenburger Bank, Schwerin
Sitz fiir die Geschiftstatigkeit im Wahrungsgebiet: Tossens/Oldbg.
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Anlage D
(zu § 5 Abs. 2)

Industrieobligationen und verwandte Schuldverschreibungen

Schuldverschreibungen, die von den nachstehend aufgefiihrten Schuldnern ausgegeben
worden sind:
Deutsche Niles Werke G.m.b.H., Diisseldorf
(Firma geloschl)
Evangelische Gemeinde Kettwig, Kettwig
Gesamlverband der katholischen Kirchengemeinden, Wiesbaden
Roémisch-Katholische Gesamtkirchengemeinde, Freiburg i. Br.



Nr. 30 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 29. Juli 1959 511

Verkiindungen im Bundesanzeiger.

GeméB § 1 Abs.2 des Gesetzes iiber die Verkiindung von Rechtsverordnungen vom 30. Januar 1950
(Bundesgesetzbl. S. 23} wird auf folgende im Bundesanzeiger verkiindete Rechtsverordnungen nachrichtlich
hingewiesen:

Verkiindet im Tag des
Bezeichnung der Verordnung Bundesanzeiger Inkraft-
’ Nr. vom tretens
Verordnung PR Nr. 11/59 zur Anderung der Preise der Reichs-
liste fiir orthopéadische ITilfsmittel. Vom 17, Juli 1959. 136 21.7.59 22.7.59
Verordnung fiber Gebiihren fiir die Priifung iiberwachungs-
bedirfliger Anlagen. Vom 16. Juli 1959, 136 21.7.59 22.7.59
Verordnung zur Anderung des § 21 der Grundbuchverfiigung.
Vom 7. Juli 1959. 137 22.7.59 23.7.59

Verordnung zur Anderung und Ergdnzung der Verfligung
iiber die grundbuchmiBige Behandlung der Wohnungseigen- 137 22.7.59 23.7.59
tumssachen. Vom 15. Juli 1959. '

Verordnung tiber die Beglaubigungspflicht von Meflgerdten
fur Cleklrizitdt. Vom 17.Juli 1959. 138 23.7.59 1.1.60

Verordnung Nr. 13/59 iber die Teslsetzung von Entgelten fiir
Verkehrsleistungen der Binnenschiffahrt. Vom 17.Juli 1559. 138 23.7.59 Inkrafttreten
gemdl § 4
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