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Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts
zum wiirttemberg-badischen Geselz Nr. 241 iiber die Friedensgerichisbarkeit

Aus dem BeschluB des Bundesverfassungsgerichts
vom 17. November 1959 — 1 BvR 88/56 — 1 BvR
59/57 — 1 BvR 212/59 — in einem Verfahren Uber
Verfassungsbeschwerden wird gema8 § 31 Abs. 2
Satz 2 des Gesetzes liber das Bundesverfassungs-
gericht in der Fassung des Gesetzes vom 26. Juni
1959 (Bundesgesetzbl. I S.?297) nachfolgender Ent-
scheidungssatz verdoffentlicht:

Das wirttemberg-badische Gesetz Nr. 241 tuber

die Friedensgerichtsbarkeit vom 29. Mdarz 1949

(Regierungsblatt S. 47) ist nichtig.

Der vorstehende Entscheidungssatz hat gemdB
§ 31 Abs.2 Satz 1 des Gesetzes liber das Bundes-
verfassungsgericht Gesetzeskraft.

Bonn, den 11. Januar 1960

Der Bundesminister der Justiz
In Veriretung
Strauf}

Z 1997 A
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Gesetz tiber den zivilen Ersatzdienst
Vom 13. Januar 1960

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

ERSTER ABSCHNITT

Einrichtung des zivilen Frsatzdienstes und
Heranziehung der Wehipflichtigen zum
Ersatzdienst

§ 1
Aufgaben des Ersatzdienstes

(1) Im zivilen Ersatzdienst werden Aufgaben
durchgefiihrt, dic dem Allgemeinwchl dienen; dazu
gehort insbesondere der Dienst in Kranken-, Heil-
und Pflegeanstalten.

(2) Soweit Beschaftigungsmoglichkeiten in Kran-
ken-, Heil- und Pflegeanstalten nicht in ausreichen-
dem Malle vorhanden sind, wird der zivile Ersatz-
dienst bevorzugt herangezogen zur Anlage von
Einrichtungen fiir soziale und mildtitige Zwedke,
zur Verhiitung und Beseitigung von Schéaden, die
durch Katastrophen oder Unglicksfdlle hervor-
gerufen werden, sowie zu zusétzlichen, gemein-
niitzigen und volkswirtschaftlich wertvollen Arbei-
ten, die der Foérderung der Wasserwirtschaft und
Landeskultur dienen.

§ 2

Organisation des Ersatzdienstes

Der zivile Ersatzdienst wird vom Bundesminister
fiir Arbeit und Sozialordnung durchgefiihrt.

§ 3
Anerkennung von Organisationen,
in denen der Ersatzdienst geleistet werden kann

(1) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann Einrichtungen oder Vereinigungen
auf deren Antrag als Organisation anerkennen, in
denen Ersatzdienstpflichtige Dienst leisten kénnen
(§ 5), wenn diese

1. vorwiegend gemeinniitzigen oder mildtati-
gen Aufgaben dienen und

2. die Gewdhr bieten, daB der Ersatzdienst-
pflichtige in ihnen zu Arbeiten herangezo-
gen wird, die dem Wesen des Ersatzdienstes
entsprechen und

3. bereit sind, Beauftragten des Bundesmini-
sters fiir Arbeit und Sozialordnung oder
der von ihm bestimmten Stelle Einblick in
die Gesamttdtigkeit der Ersatzdienstpflich-
tigen und ihre einzelnen Aufgaben zu ge-
wdhren.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung hat die Anerkennung zu widerrufen, wenn
eine der in Absatz 1 aufgefiihrien Voraussetzungen
nicht mehr vorliegt.

§ 4
« Ableistung des Ersatzdienstes

Der Ersatzdienstpflichtige wird durch den Bundes-
minister fiir Arbeit und Sozialordnung, bevor er
einberufen wird, zur Dienstleistung aufgefordert.

¢ 5

Dienstleistung in den Organisationen

(1) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung kann auf Antrag des Ersatzdienstpflichtigen
der Ableistung des Ersatzdienstes in einer gemaB
§ 3 anerkannten Organisation zustimmen. Die Zu-
stimmung kann jederzeit widerrufen werden.

(2) Dem Antrag ist eine Erkldrung der Organisa-
tion beizufiigen, aus der sich die Bereitschaft, den
Ersatzdienstpflichtigen aufzunehmen, und die Art der
vorgesehenen Dienstleistung ergeben. Der Dienst
soll in der Regel nicht am Wohn- oder Heimatort
des Ersatzdiensipflichtigen abgeleistet werden.

§ 6
Dienstleistung in Ersatzdienstgruppen

(1) Soweit die Ersatzdienstpflichtigen den Ersatz-
dienst nicht in den vom Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung anerkannten Organisationen ab-
leisten, werden sie zu Ersatzdienstgruppen zusam-
mengezogen, die nach Bedarf aufgestellt werden.
Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
bestimmt nach Anhoérung des beteiligten Landes
den Sitz der Ersatzdienstgruppen.

(2) Die Aufgaben werden den Ersatzdienstgruppen
im Einvernehmen mit dem Trdger der MaBnahmen
zugewiesen.

§ 7

Kostenbeitrag der Organisationen
und der Tridger der Mafinahmen

Die Organisationen und die Trdger der MaBnah-
men entrichten fiir die Dienstleistungen der Ersatz-
dienstpflichtigen einen Kostenbeitrag. Der Bundes-
minister fiir Arbeit und Sozialordnung setzt diesen
in der Regel entsprechend dem durchschnittlichen
Aufwand fiir die den Ersatzdienstleistenden zu ge-
wahrenden Geld- und Sachbeziige sowie fiir deren
Ausriistung und Unterbringung fest.

$ 8
Personal der Ersatzdienstgruppen
Das leitende Personal der Ersatzdienstgruppen

mufl auf Grund seiner Berufs- und Lebenserfahrung
fir diese Aufgabe besonders geeignet sein.
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§9

Heranziehung, Befreiung und Zuriickstellung
von Ersatzdienstpilichtigen

(1) Das zustindige Kreiswehrersatzamt hat die
Personalunterlagen der Wehrpflichtigen, die nach
einer vollziehbaren Entscheidung als Kriegsdienst-
verweigerer fiir den zivilen Ersatzdienst zur Ver-
figung stehen, dem Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung zu ibergeben.

(2) Die Ersatzdienstpflichtigen werden durch den
Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung fiir
den Ersatzdienst einberufen. §§ 21 und 23 des Wehr-
pilichtgesetzes, § 13 Abs. 1 bis 4 und 6 bis 9 sowie
§3 14 bis 19 der Musterungsverordnung gelten ent-
sprechend.

(3) Die Belreiung und Zuriickstellung vom Ersatz-

dienst wird vom Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung verfiigt.

§ 10
Ubergang vom Wehrdienst zum Frsatzdienst

(1) Wird ein Soldat aus dem Wehrdienst entlas-
sen, weil er als Kriegsdienstverweigerer anerkannt
ist und keinen Antrag auf lleranziehung zum waf-
fenlosen Dienst in der Bundeswehr gestellt hat (§ 29
Abs. 1 Nr. 4 des Wehrpflichigesetzes), so ist er még-
lichst unverziglich zum Hrsatzdienst heranzuziehen.

(2} Der geleistete Wehrdienst wird auf den Er-
satzdienst angerechnet.

§ 11
Meldepflicht

Die Ersatzdienstpflichtigen sind verpilichtet, nach
ithrem Ausscheiden aus dem Ersatzdienst jede An-
derung ihres stdndigen Aufenthaltes oder ihrer
Wohnung binnen zwei Wochen dem Bundesminister
fiir Arbeit und Sozialordnung zu melden.

ZWEITER ABSCHNITT
Rechtsstellung der Ersatzdienstpflichtigen

§ 12
Dauer des Ersatzdienstverhiltnisses

(1) Die Ersatzdienstpflichtigen haben ebensolange
Ersatzdienst zu leisten, wie sie als Soldaten des
untersten  Mannschaftsdienstgrades  andernfalls
Wehrdienst zu leisten hatten.

(2} Das Ersatzdienstverhédltnis beginnt mit dem
Zeitpunkt, der fiir den Diensteintritt des Ersatz-
dienstpflichtigen festgesetzt ist; es endet mit dem
Ablauf des Tages, an dem der Ersatzdienstpflichtige
aus dem Ersatzdienst ausscheidet.

§ 13
Grundpfilichten

(1) Der Ersatzdienstleistende hat seinen Dienst
gewissenhaft zu erfiillen. Er hat sich in die Gemein-
schaft, in der er seinen Dicnst ableistet, einzufiigen.

(2) Er muf§ im Dienst Gefahren auf sich nehmen,
wenn es zur Rettung anderer aus Lebensgefahr
oder zur Abwendung von Schéden, die der Allge-
meinheit drohen, erforderlich ist.

(3) Er ist gehalten, sich ausbilden zu lassen, wenn
es die vorgesehene Verwendung erfordert.

§ 14
Dienstliche Anordnungen

(1) Der Ersatzdienstleistende hat die dienstlichen
Anordnungen des Leiters der Organisation oder der
Ersatzdienstgruppe sowie der Personen zu befolgen,
die mit Aufgaben der Leitung und Aufsicht in den
Organisationen und Ersatzdienstgruppen beauftragt
sind. Die Beauftragung mufl dem Ersatzdienstleisten-
den bekanntgemacht worden sein.

(2) Erhebt der Ersatzdienstleistende Bedenken
gegen die Rechtméafigkeit einer dienstlichen Anord-
nung und wird die Anordnung aufrechterhalten, so
hat er sie zu befolgen, es sei denn, daB sie nicht
zu dienstlichen Zwedken erteilt ist oder die Men-
schenwiirde verletzt oder daB durch das Befolgen
ein Verbrechen oder Vergehen begangen wiirde.

(3) Befolgt der Ersatzdienstleistende eine dienst-
liche Anordnung, so ist er von der eigenen Ver-
antwortung befreit, sofern nicht die Ausfiihrung
der Anordnung als Verbrechen oder Vergehen straf-
bar ist und die Strafbarkeit entweder von ihm er-
kannt wird oder nach den ihm bekannten Umstin-
den ofiensichtlich ist.

§ 15
Politische Betitigung

(1) Der Ersatzdienstleistende hat die gleichen
staatsbiirgerlichen Rechte wie jeder andere Staats-
biirger. Seine Rechte werden im Rahmen der Er-
fordernisse des zivilen Ersatzdienstes durch seine
gesetzlich begriindeten Pflichten beschrédnkt.

(2) Der Ersatzdienstleistende darf sich im Dienst
nicht Zzugunsten oder zuungunsten einer politischen
Richtung betdtigen. Das Recht, im Gesprédch mit an-
deren seine Meinung zu &ufBlern, bleibt unberiihrt.

(3) Der Ersatzdienstleistende hat sich so zu ver-
halten, dafl der Arbeitsfriede innerhalb der Organi-
sation und das Zusammenleben innerhalb der Er-
satzdienstgruppe nicht gefdhrdet wird.

(4) Innerhalb der dienstlichen Unterkiinfte und
Anlagen darf die freie MeinungsduBerung wé&hrend
der Freizeit die Gemeinsamkeit des Dienstes nicht
stéren. Der Ersatzdienstleistende darf dort inske-
sondere nicht als Werber fiir eine politische Gruppa
wirken, indem er Ansprachen halt, Schriften verteilt
oder als Vertreter einer politischen Organisation
arbeitet, Die gegenseitige Achtung darf nicht ge-
fdhrdet werden.

§ 16
Gemeinschaftsunterkunit und -verpflegung

Der Ersatzdienstleistende ist auf dienstliche An-
ordnung verpflichtet, in einer Gemeinschaftsunter-
kunft zu wohnen und an einer Gemeinschaftsver-
pflegung teilzunehmen. Die erforderlichen Verwal-
tungsvorschriften erldBt der Bundesminister fir
Arbeit und Sozialordnung im Einvernehmen mit
dem Bundesminister des Innern.
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§ 17

Regelmiflige Arbeilszeiti; Bereitschafisdienst

(1) Auf die regelméBige Arbeitszeit im Ersatz-
dienst finden die fiir Bundesheamte geltenden Vor-
schriften sinngemdl Anwendung, soweit dieses Ge-
setz nichts anderes bestimmt.

(2) Wird der Ersatzdienst in ciner Organisation
geleistet, fiir die abweichende Bestimmungen iiber
die Arbeitszeit bestehen, so gelten diese auch far
den Ersatzdienstleistenden.

{3) AuBerbalb der in den Absdtzen 1 und 2 fest-
gelegten Arbeitszeit hat der Ersatzdienstleistende
diejenigen Aufgaben zu {bernehmen, die sich aus
der Gemeinschaftsunterbringung ergeben oder die
sonst zur Aufrechterhaltung des gemeinschaftlichen
Dienstes erforderlich sind. Die Zeit fiir diese Auf-
gaben soll unter Beschrankung auf das erforder-
liche MaB tdglich zwei Stunden nicht Gberschreiten.

§ 18
Nebentitigkeit

Einem Ersatzdienstleistenden darf die Ausiibung
einer Nebentitigkeit nur untersagt werden, wenn
sic seine Dienstlihigkeit gefdhrdet oder den dienst-
lichen Erfordernissen zuwiderlduft.

§ 19
Haitung

(1) Verletzt ein Lrsatzdienstleistender schuldhaft
die ihm obliegenden Pflichten, so hat er dem Bund
den daraus entstandenen Schaden zu ersetzen. Ist
der Schaden in Ausfiihrung dienstlicher Obliegen-
heiten entstanden, die nicht auf die Wahrnehmung
birgerlich-rechtlicher Belange des Bundes gerichtet
sind, so haftet der Ersatzdienstleistende nur inso-
weit, als ihm Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit zur
Last fallt. Haben mehrere Ersatzdienstleistende ge-
meinsam den Schaden verursacht, so haften sie als
Gesamtschuldner.

(2) Hat der Bund auf Grund der Vorschriften des
Artikels 34 Satz 1 des Grundgesetzes Schadenersatz
geleistet, so ist der Riickgriff gegen den Ersatz-
dienstpflichtigen nur insoweit zulédssig, als ihm Vor-
satz oder grobe Fahrldssigkeit zur Last fallt.

(3) Fir-die Verjahrung der Anspriiche gegen den
Ersatzdiensipflichtigen und den Ubergang von Er-
satzanspriichen auf ihn gelten die Vorschriften des
§ 78 Abs.3 und 4 des Bundesheamtengesetzes ent-
sprechend.

§ 20
Fiirsorge; Urlaub; Geld- und Sachbeziige

(1) Auf den Ersatzdienstpflichtigen finden in Fra-
gen der Firsorge, der Heilfirsorge, der Geld- und
Sachbeziige sowie des Urlaubs die Bestimmungen
entsprechende Anwendung, die fur einen Soldaten
des untersten Mannschaftsdienstgrades, der auf
Grund der Wehrpflicht Wehrdienst leistet, gelten.

(2) Der Ersatzdienstleistende erhdlt an Stelle der
einem Soldaten zu gewdhrenden Uniform unentgelt-
lich Arbeitskleidung. Er ist verpflichtet, sie bei der
Arbeit auf Anordnung zu tragen. Ersatzanspriiche
fur etwaige Abnutzung oder Beschddigung der
eigenen Arbeitskleidung bestehen nicht, sofern nicht
ein Dienstunfall vorliegt. Dem Ersatzdienstleisten-
den ist auf Antrag ein angemessener Zuschuf fir
die Abnutzung der eigenen Kleidung auBerhalb des
Dienstes zu gewdhren.

(3) Sind bei einem Unfall im Sinne des § 33 Abs.2
Kleidungsstiicke oder andere Gegenstdnde, die Er-
satzdienstleistende iiblicherweise mit sich fihren,
beschddigt oder zerstért worden oder abhanden ge-
kommen, so ist dafiir angemessener Ersatz zu leisten.
Sind durch die erste Hilfeleistung nach dem Unfall
besondere Kosten entstanden, so ist dem Ersatz-
dienstleistenden der nachweisbar notwendige Auf-
wand zu ersetzen.

{4) Beim Tode des Ersatzdienstleistenden werden
die Vorschriften des § 121 Abs. 1 und 3 des Bundes-
beamtengesetzes iiber die Dienstbeziige im Sterbe-
monat entsprechend angewandt.

§ 21

Personalakten und Beurteilungen

(1) Der Ersatzdienstpflichtige mubB tiber Beschwer-
den und Behauptungen tatsédchlicher Art, die fur ihn
ungiinstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen,
vor Aufnahme in die Personalakten oder Verwer-
tung in einer Beurteilung gehért werden. Seine
AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(2) Der Ersatzdienstpflichtige hat auch nach Be-
endigung seines Ersatzdienstes ein Recht auf Ein-
sicht in seine vollstdndigen Personalakten. Dazu
gehoren alle ihn betreffenden Vorgange.

§ 22

Vertrauensmann

(1) Die Ersatzdienstleistenden in jeder Ersatz-
dienstgruppe und, soweit sie in Organisationen
Dienst tun, in jeder Arbeitsgruppe mit fiinf und
mehr Ersatzdienstleistenden wé&hlen aus ihren
Reihen einen Vertrauensmann und einen Stellver-
freter.

(2) Der Vertrauensmann ist mit Vorschldgen in
Fragen der Arbeitsaufgaben, des inneren Dienst-
betriebes, der Fiirsorge und des aufierdienstlichen
Gemeinschaftslebens zu horen.

(3) Die Wahl ist geheim und unmittelbar. Die
Wahlberechtigung, die Wahlbarkeit, das Wahlver-
fahren, die Dauer des Amtes der Vertrauensmanner
und die vorzeitige Beendigung ihrer Tétigkeit wer-
den durch ecine Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, nach den
Grundsétzen geregelt, die fiir die Wahl des Ver-
trauensmannes von Mannschaften in militérischen
Einheiten gelten. Die Rechtsverordnung wird vom
Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung er-
lassen.
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(4) Bei Ersatzdicnstpflichtigen, die einzeln oder in
Gruppen von weniger als fiinf Ersatzdienstpflichti-
gen den Ersatzdienst leisten, entfallt die Wahl eines
Vertrauensmannes. Die Ersatzdiensipflichtigen kén-
nen sich mit thren Anlicegen en den Betriebsrat (Per-
sonalrat) des Betricbes (der Verwaltung) wenden,
in der sie Dienst tun. Dieser hat auf die Berficksich-
tigung der Anliegen, falls sic berechtigt erscheinen,
bei dem Leiter des Betriebes oder der Dienststelle
hinzuwirken.

§ 23
Seelsorge

Der Lrsatzdienstleistende hal einen Anspruch auf
ungestorte Religionsausiibung. Die Teilnahme am
Gottesdienst ist fretwillig.

§ 24
Erhaltung der Gesundheit; drztiiche Eingrifie

Der Ersatzdienstleistende hat alles in seinen
Kréaften Stehende zu tun, um seine Gesundheit zu
erhalten oder wiederherzustellen. § 17 Abs. 4 Satz 2
bis 5 des Soldatengesetzes findet entsprechende
Anwendung.

§ 25
Antrdge und Beschwerden

{1) Der Ersatzdienstleistende kann Antrdge und
Beschwerden vorbringen; hierbei hat er den Dienst-
weqg einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zum
Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung steht
offen.

(2) Richtet die Beschwerde sich gegen den Leiter
der Organisation, in der der Ersatzdienstpflichtige
seinen Ersatzdienst ableistet, oder gegen den Leiter
der Ersatzdienstgruppe, der er angehért, so kann
sie beim Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung unmittelbar eingercicht werden.

§ 26
Disziplinarstraien

(1) Ein Ersatzdienstleistender, der schuldhaft

seine Dienstpflicht verletzt, kann mit
1. einem Verweis,

2. einer Ausgangsbeschrankung von drei

Tagen bis zu drei Wochen,

3. einer GeldbuBe bis zur Halfte der monat-
lichen Barbeziige

bestraft werden. Die Strafen unter Nummer 2 und 3
konnen nebencinander verhangt werden.

(2) Ein vom Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung zu bestellender Beamter oder sein hierfiir
bestellter Vertreter, die die Befdhigung zum Richter-
amt oder zum hoheren Verwaltungsdienst haben
miissen, sind zur Verhdngung der Strafen befugt.

(3) ‘Der Leiter der Irsalzdienstgruppe kann Er-
satzdienstpflichlige, die den Ersatzdienst in Ersatz-
dienstgruppen ableisten, mit Verweis und Aus-
gangsbeschrankung von drei Tagen bestrafen.

(4) Die Disziplinargewalt des Leiters der Ersatz-
dienstgruppe ist an die Dienststellung gebunden.
Sie kann nicht iibertragen werden. Sie geht von
selbst auf den Stellvertreter im Amt tiber.

(5) Sind seit der Dienstpflichtverletzung mehr als
drei Monate verstrichen, so ist eine disziplinare
Bestrafung nicht mehr zulédssig. Die Frist wird ge-
hemmt, solange Ermittlungen Uber den Sachverhalt
laufen.

§ 27
Veriahren bei Disziplinarstrafen

(1) Wer zur Verhdngung einer Disziplinarstrafe
befugt ist, hat zu priifen, ob eine Dienstpflichtver-
letzung nach § 26 disziplinar erledigt werden muB
oder ob es bei einer Belehrung, Warnung oder Zu-
rechiweisung bewendet bleiben kann. Er hat dabel
das gesamte dienstliche und auBlerdienstliche Ver-
halten des Beschuldigten zu bertiicksichtigen. Bei den
zur Aufkldarung des Sachverhalts erforderlichen Er-
mittlungen sind nicht nur die belastenden, sondern
auch die entlastenden und die fir die Strafbemes- .
sung bedeutsamen Umstdnde festzustellen. Das Er-
gebnis der Ermittlungen ist aktenkundig zu machen.

(2) Vor der Entscheidung ist der Beschuldigte zu
befragen, ob er etwas auf die Beschuldigung erwi-
dern wolle. Dabei ist ihm Gelegenheit zu geben,
die gegen ihn vorliegenden Verdachtsgriinde zu be-
seitigen und die zu seinen Gunsten sprechenden
Tatsachen geltend zu machen. Danach ist der Ver-
trauensmann oder der Betriebsrat (Personalrat) zur
Person des Beschuldigten zu horen. Der Sachverhalt
ist ihm vorher bekanntzugeben.

(3) Die Disziplinarstrafe wird durch eine schrift-
liche mit Griinden versehene Disziplinarverfiigung
verhdngt, die dem Beschuldigten zu erdffnen ist.
Uber die Eréffnung ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen.

(4) Der Beschuldigte kann gegen die Disziplinar-
verfiigung innerhalb zwei Wochen nach Eréffnung
bei dem nach § 26 Abs.2 von dem Bundesminister
fiir Arbeit und Sozialordnung bestellten Beamten
oder beim Leiter der Ersatzdienstgruppe schriftlich
oder mindlich Beschwerde einlegen. Wird die Be-
schwerde miindlich eingelegt, so ist eine Nieder-
schrift zu fertigen, die vom Beschwerdefithrer zu
unterschreiben ist. Binnen einer Woche ist die Be-
schwerde mit einer Stellungnahme des bestellten
Beamten oder im Falle des § 26 Abs. 3 des Leiters
der Ersatzdienstgruppe dem Bundesminister fir
Arbeit und Sozialordnung zur Entscheidung vorzu-
legen. Die Entscheidung iiber die Beschwerde darf
die Strafe nicht verschérfen.

(5) Gegen die Entscheidung des Bundesministers
flir Arbeit und Sozialordnung kann der Beschuldigte
innerhalb zwel Wochen nach ihrer Zustellung die
Entscheidung der Bundesdisziplinarkammer bean-
tragen. Zustdndig ist die Bundesdisziplinarkammer,
in deren Bezirk der Ersatzdienstleistende seinen -
Dienst leistet. Der Antrag ist schriftlich bei dem
Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung ein-
zureichen und zu begriinden; die Antragsfrist wird
auch gewahrt, wenn wihrend ihres Laufes der An-
trag bei der Bundesdisziplinarkammer gestellt wird.
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Die Bundesdisziplinarkammer entscheidet tiber die
RechtméBigkeit der Disziplinarverfiigung ohne
miindliche Verhandlung endgiiltig durch BeschluB,
der schriftlich zu begriinden ist. Fir die Besetzung
der Bundesdisziplinarkammer und das Verfahren
gelien die entsprechenden Vorschriften der Bundes-
disziplinarordnung und der Verordnung zur Durch-
fihrung der Bundesdisziplinarordnung mit der MaB-
gabe, daB an Stelle des in §§ 35 und 37 der
Bundesdisziplinarordnung bezeichneten nicht rechts-
kundigen Beisitzers cin Beisitzer tritt, der im Bezirk
der Bundesdisziplinarkammer Ersatzdienst leistet.
Die Bestellung als Beisitzer erfolgt fiir die Dauer
der Ersatzdienstleistung auf Vorschlag des Bundes-
ministers fiir Arbeit und Sozialordnung durch den
Bundesminister des Innern.

(6) Wird cine Disziplinarverfiigung aufgehoben
und ist wegen des gleichen Sachverhalis eine Diszi-
plinarstrafe noch moglich, so darf diese nicht schar-
fer als die aufgehobene Strafe sein.

§ 28
Voliziehung von Disziplinarstrafen

(1) Der Verweis gilt mit der Eréffnung als voll-
streckt. :

(2) Ausgangsbeschriankung und GeldbuBe diirfen
erst vollzogen werden, wenn die Frist des § 27
Abs. 4 Satz 1 abgelaufen ist, ohne daB der Beschul-
digte Beschwerde eingelegt hat, oder wenn der
Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung iiber
die Beschwerde entschieden hat. Auf Antrag des
Beschuldigten kann die Bundesdisziplinarkammer
den Vollzug aussetzen.

§ 29
Gnadenrecht

Dem Bundesprasidenten steht das Gnadenrecht
hinsichtlich der nach diesem Gesetz verhdngten Dis-
ziplinarstrafen und des Ausschlusses gemdB § 30
zu; er kann die Aus{ibung anderen Stellen {iber-
tragen.

§ 30

Beireiung, Zuriickstellung und Ende
des Ersatzdienstverhdltnisses

(1) Das Ersatzdienstverhdlinis endet durch Ent-
lassung oder AusschluB. §§ 29 bis 31 des Wehr-
pflichtgesetzes sind entsprechend anzuwenden. An
die Stelle der Arzte der Bundeswehr und des Wehr-
bereichsarztes (§ 29 Abs.2 und 3 des Wehrpflicht-
gesetzes) tritt ein vom Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung bestellter Arzt,

(2) Die Entlassung wird vom Bundesminister fiir
Arbeit und Sozialordnung oder der von diesem be-
stimmten Stelle verfiigt.

{3) Ersatzdienstpflichtige, die nach Absatz 1 in
Verbindung mit § 29 des Wehrpflichtgesetzes vor
Ablauf der fiir den Ersatzdienst festgesetzten Zeit
entlassen worden sind, werden zum Ersatzdienst
nicht mehr einberufen, wenn sie bereits zwei Drit-
tel der fiir sie festgesetzten Zeit Ersatzdienst gelei-
stet haben. Dies gilt nicht im Falle einer Entlassung
nach § 29 Abs. 4 Nr.2 des Wehrpflichtgesetzes.

" sundheitlichen

§ 31
Nachdienen

Ersatzdienstpflichtige, die wé&hrend des Ersatz-
dienstes Freiheitsstrafen von insgesamt mehr als
dreiBig Tagen verbift haben, miissen die hierdurch
versdumte Zeit nachdienen. Ausnahmen kann der
Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung in
Einzelfsllen zulassen. )

§ 32

Dienstzeitbescheinigung und Dienstzeugnis

(1) Dem Ersatzdienstpflichtigen ist nach Beendi-
gung des Ersatzdienstes eine Dienstzeitbescheini-
gung auszustellen. Auf Antrag ist ihm bei einer
Dienstzeit von mindestens vier Wochen ein vor-
laufiges Dienstzeugnis zu erteilen, das tiber die Art
und Dauer seines Dienstes, iiber seine Fiihrung
und seine Leistung im Dienst Auskunft gibt.

(2) Auf Antrag ist dem Ersatzdienstleistenden
eine angemessene Zeit vor dem Ende des Ersatz-
dienstes ein Dienstzeugnis zu erteilen.

§ 33

Versorgung

(1) Ein Ersatzdienstpflichtiger, der eine EIrsatz-
dienstbeschédigung erlitten hat, erhdlt nach Be-
cndigung des Dienstverhdltnisses wegen der ge-
und wirtschaftlichen Folgen der
Schadigung auf Antrag Versorgung in entsprechen-
der Anwendung der Vorschriften des Bundesver-
sorgungsgesetzes, soweit in diesem Gesetz nichts
Abweichendes bestimmt ist. In gleicher Weise er-
halten die Hinterbliebenen eines Beschddigten auf
Antrag Versorgung.

(2) Ersatzdienstbeschddigung ist eine gesundheit-
liche Schddigung, die durch eine Dienstverrichtung,
durch einen wéahrend der Ausiibung des Ersatzdien-
stes erlittenen Unfall oder durch die dem Ersatz-
dienst eigentlimlichen Verhéltnisse herbeigefiihrt
worden ist,

(3) Als Dienstverrichtung gilt auch

1. das Erscheiner eines Ersatzdienstpflichtigen
auf Anordnung einer fiir die Durchfihrung
deszivilen Ersatzdienstes zustdndigen Stelle,

2. der Weg eines Ersatzdienstpflichtigen bei
Antritt und der Riickweg bei Beendigung
des Ersatzdienstes,

3. das Zurtudklegen des mit dem Dienst zu-
sammenhdngenden Weges nach und von
der Dienststelle.

(4) Als Ersatzdienstbeschddigung gilt auch eine
gesundheitliche Schddigung, die ein Ersatzdienst-
pflichtiger wéhrend seiner Dienstzeit, aber auBlerhalb
des Dienstes dadurch erleidet, daB er angegriffen
wird

1. im Hinblick auf sein pflichtgeméBes dienst-
liches Verhalten oder

2. wegen seiner Zugehorigkeit zum Ersatz-
dienst aus Griinden, die er nicht zu ver-
treten hat.
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(5) Zur Anerkennung einer Gesundheitsstérung
als Folge einer Schiadigung geniigt die Wahrschein-
lichkeit des wursidchlichen Zusammenhanges. Eine
vom Beschddiglen absichtlich herbeigefiihrie Schadi-
gung gilt nicht als Ersatzdienstbeschidigung.

(6) § 60 des Bundesversorgungsgesetzes gilt mit
der MaBgabe, daB dic Versorgung der Beschadigten
nicht vor dem Tage beginnt, der auf den Tag folgt,
bis zu dem laulende Berzige auf Grund des Ersatz-
dienstverhaltnisses zustchen.

(7) Treffen Anspriiche aus einer Ersatzdiensibe-
schdadigung mit Anspriichen aus einer Schidigung
nach § 1 des Bundesversorgungsgesetzes oder nach
anderen Gesetzen, die das Bundesversorgungsgesetz
fir anwendbar erkldren, zusammen, so ist unter
Berudksichtigung der durch die gesamten Schadi-
gungsfolgen_ bedingten Minderung der Erwerbs-
fahigkeit eine einheitlichc Rente festzusetzen.

(8) § 55 des Bundesversorgungsgesetzes ist auch
beim Zusammentreffen mit Anspriichen nach Ab-
satz 1 anzuwenden.

(9) Die Versorgung wird von den zur Durchfiih-
rung des Bundesversorgungsgesetzes zustandigen
Behorden im Auftrage des Bundes durchgefiihrt. § 88
Abs. 3 bis 7 des Soldatenversorgungsgesetzes gilt
enfsprechend.

§ 34

Heilbehandlung bei Gesundheitsstérungen
chne Ersatzdienstbeschdadigung

Ein Ersatzdienstpflichtiger, der Ersatzdienst ge-
leistet hat, erhilt wegen einer Gesundheitsstdrung,
die widhrend des Ersalzdienstverhdltnisses entstan-
den, aber keine Folge einer Ersatzdicnstbeschadi-
gung ist, auf Antrag die Sachleistungen der Heil-
behandlung nach dem Bundesversorgungsgesetz bis
zur Dauer von drei Jahren nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses, wenn er bei dessen Beendi-
gung heilbehandlungsbediirftig ist und die Heil-
behandlung nicht anderweitig sichergestellt ist oder
sichergestellt werden kann. Sie ist sichergestellt,
soweit ein Anspruch gegen einen Sozialversiche-
rungstrager oder durch einen Vertrag gegen Dritte
besteht. Kein Anspruch nach Salz 1 besteht, wenn
die Gesundheitsstorung auf eigenes grobes Ver-
schulden oder auf Geschlechtskrankheit zuriickzu-
flihren ist.

§ 35
Ausgleich fiir Ersatzdienstbeschidigung

(1) Ersatzdienstleistende crhalten wegen der Fol-
gen einer Ersatzdicnstbeschddigung wahrend ihrer
Dienstzeit einen Ausgleich in Hohe der Grundrente
nach §29 Abs. 1, §3 30 und 31 des Bundesversor-
gungsgesetzes.

(2) Der Ausgleich beginnt mit dem Monat, in dem
seine Voraussetzungen erfiillt sind. § 60 Abs. 2
Satz 1 und § 62 Abs. 1 des Bundesversorgungsgeset-
zes gelten entsprechend. Der Anspruch auf Aus-
gleich erlischt spatestens mit Ablauf des Tages, bis
zu dem Dienstbeziige zustehen.

DRITTER ABSCHNITT
Straf- und BuBgeldvorschriften

§ 36

Eigenmichtige Abwesenheit

(1) Wer eigenmachtig den Ersatzdienst verldSt
oder ihm fernbleibt und vorsitzlich oder fahrldssig
linger als drei volle Kalendertage abwesend ist,
wird mit Gefdngnis oder EinschlieBung bis zu zwei
Jahren oder mit Haft bestraft.

(2) Ist der Tdter vorsétzlich oder fahrléssig lan-
ger als einen Monat abwesend, so ist die Strafe
Geféngnis nicht unter einem Monat oder Einschlie-
Bung von einem Monat bis zu fiinf Jahren oder
Haft nicht unter drei Wochen.

§ 37
Dienstflucht

(1) Wer eigenmdichtig den Ersatzdienst verlafit
oder ihm fernbleibt, um sich der Verpiflichtung zum
Ersatzdienst dauernd oder fiir den Verteidigungs-
fall zu entziehen oder die Beendigung des Ersatz-
dienstverhdltnisses zu erreichen, wird mit Gefdang-
nis nicht unter einem Monat bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) Stelit sich der Téater innerhalb eines Monats
und ist er bereit, der Verpflichtung zum Ersatz-
dienst nachzukommen, so kann auf Haft nicht unter
drei Wochen erkannt werden.

§ 38

Weigerung, Anordnungen zu befolgen

(1) Mit Geféngnis oder EinschlieBung bis zu finf
Jahren oder mit Haft wird bestraft,

1. wer die Befolgung einer dienstlichen An-

ordnung dadurch verweigert, daf er sich

mit Wort oder Tat gegen sie auflehnt, oder

2. wer darauf beharrt, eine dienstliche An-
ordnung nicht zu befolgen, nachdem diese
wiederholt worden ist.

(2) Verweigert der Téter in den Fallen des Ab-
satzes 1 Nr. 1 die Befolgung einer dienstlichen An-
ordnung, die nicht sofort auszufithren ist, befolgt
er sie aber rechtzeitig aus freien Stiidken, so kann
das Gericht von Strafe absehen.

(3) Im Falle des Absatzes 1 handelt der Ersatz-
dienstleistende nicht rechtswidrig, wenn die dienst-
liche Anordnung nicht verbindlich ist, insbesondere
wenn sie nicht zu dienstlichen Zwedken erteilt ist
oder die Menschenwiirde verletzt oder wenn durch
das Befolgen ein Verbrechen oder Vergehen began-
gen wirde. Dies gilt auch, wenn der Ersatzdienst-
leistende irrig annimmt, die dienstliche Anordnung
sei verbindlich.

(4) Befolgt ein Ersatzdienstleistender eine dienst-
liche Anordnung nicht, weil er irrig annimmt, daf
durch die Ausfithrung ein Verbrechen oder Verge-
hen begangen wiirde, so ist er nach Absatz 1 nicht
strafbar, wenn ihm der Irrtum nicht vorzuwerfen ist.
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(5) Nimmt ein Ersatzdienstleistender irrig an, daB
eine dienstliche Anordnung aus anderen Griinden
nicht verbindlich ist, und befolgt er sie deshalb
nicht, so kann die Strafe nach den Vorschriften iiber
die Bestrafung des Versuchs gemildert werden,
wenn ihm der Irrfum nicht vorzuwerfen ist,

: § 39
BuBigeldvorschrift

{1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich oder
fahrldssig den Vorschriften iiber die Meldepflicht
(§ 11) zuwiderhandclt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann, wenn sie vor-
satzlich begangen ist, mit einer GeldbuBe bis zu
gintausend Deutsche Mark, wenn sie fahrldssig be-
gangen ist, mit einer GeldbuBe bis zu dreihundert
Deutsche Mark geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehérde im Sinne des § 73 des
Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten ist der Bun-
desminister fir Arbeit und Sozialordnung oder die
von ihm bestimmte Stelle. Der Bundesminister fir
Arbeit und Sozialordnung oder die von ihm be-
stimmie Stelle nimmt insoweit auch die Befugnisse
der obersten Verwaltungsbehérde im Sinne des
§ 66 Abs. 2 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkei-
ten wahr.

VIERTER ABSCHNITT
Rechtsmittel- und Schlubvorschriften

§ 40
Klagen aus dem Dienstverhiltnis
und Anfechiung von Einherufungsbescheiden

(1) Fiir Klagen des Ersatzdienstpflichtigen oder
fritheren ZIrsatzdienstpflichtigen aus dem Ersatz-
dienstverhdltnis ist der Verwaltungsrechtsweg ge-
geben, soweit nicht ein anderer Rechtsweg gesetz-
lich vorgeschrieben ist.

(2) Fir Klagen des Bundes gilt das gleiche.

(3) Der Bund wird durch den Bundesminister fiir
Arbeit und Sozialordnung vertreten. Dieser kann
die Verfretung durch allgemeine Anordnung an-
deren Behorden iibertragen; die Anordnung ist im
Bundesgesetzblatt zu vertffentlichen.

(4) Bei Anfechtung von Einberufungsbescheiden,
die auf Grund dieses Gesetzes ergehen, gelten die
Vorschriften der §§ 32, 33 Abs. 7, 9 und 10, §§ 34,
35, 36 Abs. 5, § 47 des Wehrpilichtgesetzes entspre-
chend mit der Mallgabe, daB an die Stelle des
Wehrersatzamtes der Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung tritt.

§ 41

Enisprechende Anwendung
weiterer Rechisvorschriiten

Fir Ersatzdienstleistende gelten

1. die Bestimmungen des Ersten, Zweiten und
Vierten Abschnitts des Arbeitsplatzschutzge-
setzes vom 30, Mdrz 1957 (Bundesgesetzbl. I

S. 293) entsprechend mit der Mafigabe, daf} fir
den Ersatzdienst die Vorschriften iiber den
Grundwehrdienst oder die Wehriibungen an-
zuwenden sind und in § 5 Abs. 2 an die Stelle
des Bundesministers fiir Verteidigung der Bun-
desminister fiir Arbeit und Sozialordnung tritt,

2. das Unterhaltssicherungsgesetz vom 26. Juli
1957 (Bundesgesetzbl. I S. 1046),

3. sonstige beamtenrechtliche, besoldungsrecht-
liche und sozialversicherungsrechtliche Vor-
schriften sowie die Vorschriften iiber die
Arbeitslosenversicherung, die fiir Wehrpflich-
tige gelten, die zum Grundwehrdienst oder zu
einer Wehriibung einberufen worden sind, und
die zu ihrer Anderung, Ergénzung oder Durch-
fihrung erlassenen Vorschriften.

§ 42
Einschrinkung von Grundrechten

Die Grundrechte der koérperlichen Unversehrtheit
(Artikel 2 Abs.2 Satz 1 des Grundgesetzes), der
Freiheit der Person (Artikel 2 Abs.2 Satz 2 des
Grundgesetzes) und der Freiziigigkeit (Artikel 11
Abs. 1 des Grundgesetzes) werden nach MaBgabe
dieses Gesetzes eingeschrédnkt.

§ 43
Versorgungsberechtigte im Land Berlin

(1) Leistungen nach diesem Gesetz werden auch
gewdhrt an Berechtigte, die ihren Wohnsitz oder
sténdigen Aufenthalt im Land Berlin haben.

(2) §95 Abs.2 des Soldatenversorgungsgesetzes
gilt entsprechend.

§ 44
§ 27 Abs.1 Satz 2 des Wehrpilichtgesetzes vom
21, Juli 1956 (Bundesgesetzbl. I S. 651) wird ge-
strichen.
§ 45
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Bonn, den 13. Januar 1960

Der Bundesprédsident
Libke

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
Ludwig Erhard

Der Bundesminister flir Arbeit
und Sozialordnung .
Blank
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