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Nr. 45 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 13. August 1960

Der Bundestag hal mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Geselz beschlossen:

ERSTER ABSCIINITT

Allgemeine Vorschriften

§ 1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Beschafligung von
Kindern und Jugendlichen

1. als Lehrlinge, Anlernlinge, Arbeiter, Ange-
stellte, Praktikanten und Volontére,

2. mit sonstigen Dienstleistungen, die der Ar-
beitsleistung von Lehrlingen, Anlernlingen,
Arbeitern und Angesiellien &hnlich sind;
hierunter fallen nicht gelegentliche, gering-
fugige Hilleleistungen, die aus Gefélligkeit
erwiesen werden,

3. als Heimarbeiter.
(2) Ausgenommen ist

1. eine Beschélligung, mit der iibcrwicgend.
Zwedke der ELrziehung, der Heilung oder
des Schulunterrichts verfolgt werden,

2. die Beschéaftigung verwandter Kinder und
Jugendlicher (§ 70) im Familienhaushalt
und in der Landwirtschaft (§ 29).

(3) Das Geselz gilt nicht fiir die Beschiftigung auf
Kauffahrteischiffen als Besatzungsmitglied im Sinne
des § 3 des Seemannsgesetzes vom 26. Juli 1957
(Bundesgesetzbl. I S. 713).

§ 2
Begriif des Kindes und des Jugendlichen
(1) Kinder im Sinne dieses Gesetzes sind Por-
sonen,
1. die noch nicht oder noch zum Besuch einer
Schule mit Vollunterricht verpflichtet sind,

2. die, falls sie der Pflicht zum Besuch einer
solchen Schule nicht unterworfen oder von
ihr befreit sind, noch nicht 14 Jahre alt
sind.

(2) Jugendliche im Sinne dieses Gesetzes sind
alle tibrigen noch nicht 18 Jahre alten Personen.

§ 3
Arbeitgeber
Als Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes gilt,

wer ein Kind oder einen Jugendlichen gemifB § 1
Abs. 1 beschiftigt.
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§ 4
Begriff der Arbeilszeit

(1) Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn
bis zum FEnde der Arbeit ohne die Ruhepausen
{§ 14). Wochenarbeitszeit ist dic Arbeitszeit von
Montag bis einschlieflich Sonntag.

(2) Als Arbeilszeit gilt im Bergbau unter Tage
die Schichtzeit. Sie wird gerechnet vom Beginn der
Seilfahrt bei der Einfahrt bis zu ihrem Wieder-
beginn bei der Ausfahrt oder vom Eintritt des ein-
zelnen Beschiftigten in das Stollenmundloch bis zu
seinem Wiederaustritt.

§ 5
Arbeitszeit bei mehreren Beschiitigungen

(1) Wird ein Jugendlicher von mechreren Per-
sonen beschaftigt, so diirfen die Beschaftigungen
zusammen die zuldssige Dauer der Arbeitszeit nicht
itberschreiten.

{2) Wird ein Jugendlicher mit mehreren Arten
von Arbeiten beschaftigt, fiir die verschiedene Vor-
schriften gelten, so finden diejenigen Vorschriften
liber die Arbeitszeit, die fiir die iberwiegend aus-
geiibte Beschaftigung gelten, auf die gesamte Be-
schiftigung Anwendung.

§ 6
Biirgerlich-rechiliche Pflichien

Die Pflichten, die nach diesem Gesetz und den auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften dem
Arbeitgeber obliegen, gelten zugleich als seine
Pilichten gegeniiber dem Beschéftigten aus dem
Arbeitsverhaltnis, soweit sie geeignet sind, den
Gegenstand einer arbeitsvertraglichen Vereinbarung
zu bilden.

ZWEITER ABSCHNITT
Kinderarbeit
§ 7
Verbot der Beschditigung von Kindeirn

Die Beschiftigung von Kindern ist verboten.

§8
Ausnahmen bei Veranstaltungen

(1) Die Aufsichtsbehodrde kann bewilligen, daf
Kinder iiber drei Jahre bei Musikauffiihrungen,
Theatervorstellungen und anderen Auffliihrungen
sowie im Ton- und Fernsehrundfunk und bei Film-
aufnahmen mit einer gestaltenden Mitwirkung bis
zu drei Stunden tédglich beschiftigt werden. Das gilt

nicht fiir Varietés, Kabaretts, Tanzlokale, Zirkusse
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und dhnliche Betriebe, {iir Werbeveranstaltungen
sowie fir Vergniigungsparks, Kirmessen, Jahr-
markte und dhnliche Veranstaltungen; jedoch kann
die Aufsichtsbehorde bewilligen, da8 Kinder iiber
sechs Jahre in cinem Varieté oder einem Zirkus mit
artistischen Darbictungen bis zu zwei Stunden tég-
lich gemeinsam mit cinem Elternteil beschiftigt
werden.

(2) Die - Beschiftigung der Kinder nach 22 Uhr
ist verboten. Nach Beendigung der Beschaftigung
ist ihnen eine ununlerbrochene Freizeit von min-
destens 14 Stunden zu gewéahren.

(3) Dic Beschiftigung gemdB Absatz 1 darf nur
auf Antrag des Personensorgeberechtigten oder mit
seiner schriftlichen Zustimmung und nur dann bewil-
ligt werden, wenn, abgesehen von der Beschédftigung
eines Kindes mit artistischen Darbietungen, kul-
turelle Belange die Mitwirkung von Kindern for-
dern, wenn ausreichende Vorkchrungen zum Schutze
der Gesundheit, zur Vermeidung sittlicher Gefahr-
dung und zur sachkundigen Pflege und Beaufsichti-
gung der Kinder getroffen sind und wenn das Fort-
kommen in der Schule nicht beeintrdchtigt wird. Die
Aufsichtsbehorde regelt, wie lange und zu welcher
Zeit das Kind beschiftigt werden darf; sie regelt
ferner die Ruhepauscn, die Hochstdauer des tég-
lichen Aufenthalts an der Betriehsstitte und die
Beschdltigung an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen.

(4) Die Bewilligung wird dem Arbeitgeber
schrifllich bekanntgegeben. Erst nach Aushéndigung
des Bewilligungsbescheides darf mit der Beschif-
ligung des Kindes begonnen werden.

§ 9
Ausnahmen fiir die Landwirtschaft

(1) Kinder tber zwolf Jahre dirfen in der Land-
wirtschaft (§ 29) mit leichten und fiir Kinder geeig-
neten Hilfeleistungen beschiftigt werden. Solche
Hilfeleistungen diirfen nicht regelméBig, sondern
nur gelegentlich statlfinden.

(2) Die Kinder dirfen nicht zwischen 18 und
8 Uhr, nicht vor dem Schulunterricht und nicht an
Sonn- und gesetzlichen TFeiertagen beschaftigt wer-
den.

DRITTER ABSCHNITT
Arbeitszeit der Jugendlichen

ERSTER TITEL

Allgemeine Vorschriften

§ 10
Grenze der Arbeitszeit

(1) Die tdgliche Arbeitszeit der Jugendlichen
darf acht Stunden, die Wochenarbeitszeit der Ju-
gendlichen unter 16 Jahren 40 Stunden, der Jugend-
lichen iiber 16 Jahre 44 Stunden nicht tiberschreiten.

(2) Die tagliche Arbeitszeit der im Bergbau unter
Tage beschiftigten Jugendlichen darf acht Stunden,
ihre Arbeitszeit in vier aufeinanderfolgenden
Wochen 168 Stunden nicht iiberschreiten.
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(3) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an Werk-
tagen nicht gearbeitet wird, damit die Beschéaftigten
eine ldngere zusammenhdngende Freizeit haben, so
darf die ausfallende Arbeitszeit auf die Werktage
von fiinf zusammenhdngenden, die Ausfalltage ein-
schlieBenden Wochen dergestalt verteilt werden,
daB die Wochenarbeitszeit im Durchschnitt dieser
fiinf Wochen fiir Jugendliche unter 16 Jahren 40 Stun-
den, fiir Jugendliche iiber 16 Jahre 44 Stunden nicht
liberschreitet. Die tédgliche Arbeitszeit darf hierbei
achteinhalb Stunden nicht tiberschreiten.

(4) Die Arbeitszeit der Jugendlichen darf tdglich
und wochentlich die iibliche Arbeitszeit der erwach-
senen Arbeitnehmer des Betriebs oder der Betriebs-
abteilung, in der der Jugendliche beschéftigt wird,
nicht iiberschreiten. Das gilt nicht, wenn die iibliche
Wochenarbeitszeit der erwachsenen Arbeitnehmer
weniger als 40 Stunden betragt.

(5) Die Arbeitszeit, die infolge eines geselzlichen
Wochenfeiertags ausfdllt, wird auf die Wochen-
arbeitszeit angerechnet,

§ 11

Bewilligung von Ausnahmen
durch die Auisichtsbehdrde

(1) Die Aufsichtsbehérde kann fiir Jugendliche
iber 16 Jahre mit Ausnahme der im Bergbau unter
Tage beschéftigten eine Uberschreitung der nach § 10
zuldssigen Arbeitszeit um hdochstens eine Stunde
taglich und drei Stunden wochentlich bewilligen,

1. wenn in die Arbeitszeit regelméfig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft
fallt und aus diesem Grunde die Arbeitszeit
fur die erwachsenen Beschiftigten verldan-
gert worden ist oder

2. aus dringenden Griinden des Gemeinwohls
oder wenn andernialls ein unverhéltnis-
maéaBiger, auf andere Weise nicht zu ver-
hiitender erheblicher Schaden fiir den Be-
trieb eintreten wiirde.

(2) Die Uberschreitung darf in den Fillen des
Absatzes 1 Nr. 2 fiir héchstens 30 Tage im Kalender-
jahr bewilligt werden.

§ 12
Mehrarbeitsvergiitung

(1) Mit Ausnahme der Falle des § 11 Abs.1 Nr. 1
und des § 20 ist den Jugendlichen fiir Mehrarbeit
auBer dem regelmédbigen Arbeitsentgelt ein Zuschlag
von mindestens 25 vom Hundert zu zahlen. Jugend-
lichen Lehrlingen und Anlernlingen ist fiir- jede
Mehrarbeitsstunde mindestens 1 vom Hundert des
monatlichen Entgelts, jedoch nicht weniger als
0,60 Deutsche Mark zu zahlen.

(2) Ist die Mehrarbeit zugleich Sonntagsarbeit, so
betragt der Zuschlag mindestens 75 vom Hundert.
Jugendlichen Lehrlingen und Anlernlingen sind fiir
jede derartige Stunde mindestens 2 vom Hundert
des monatlichen Entgelts, jedoch nicht weniger als
1,20 Deutsche Mark zu zahlen.
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§ 13
Berufsschule

(1) Der Arbeiigeber hat dem Jugendlichen die
zur Erfiilllung der gesetzlichen Berufsschulpflicht
notwendige Zeit zu gewédhren. Vor einem vor neun
Uhr beginnenden Unterricht darf der Jugendliche
nicht beschaftigl werden. An Berufsschultagen, an
denen die Unterrichiszeit mindestens sechs Stunden
einschlieflich der Pausen belrégt, ist er ganz von
der Arbeit freizustellen.

(2) Die Unterrichtszeit in der Berufsschule ein-
schliefilich der Pausen wird auf die Arbeitszeit an-
gerechnet. Dabei werden Berufsschultage, an denen
die Unterrichtszeit mindestens sechs Stunden ein-
schlieBlich der Pausen betrdgt, mit der Arbeitszeit,
die der Jugendliche an diesem Tage ohne den Be-
rufsschulbesuch gehabt hitte, angerechnet, min-
destens aber mit der Unterrichtszeit.

(3) Ein Entgeltausfall darf durch den Besuch der
Berufsschule nicht eintreten.

(4) Die Vorschriften der Absdtze 1 bis 3 finden
auf Personen, die iiber 18 Jahre alt und noch berufs-
schulpflichtig sind, entsprechende Anwendung.

§ 14
Ruhepausen

(1) Den Jugendlichen miissen bei einer Arbeits-
zeit von mehr als viereinhalb Stunden eine oder
mehrere im voraus feststehende Ruhepausen von
angemessener Dauer gewdhrt werden. Die Ruhe-
pausen miissen mindestens betragen

1. bei mehr als viercinhalb bis zu sechs Stun-
den Arbeitszeit 30 Minuten,

2. bei mehr als sechs Stunden Arbeilszeit
60 Minuten.

Langer als viereinhalb Stunden hintereinander diir-
fen die Jugendlichen nicht ohne Ruhepause beschéf-
tigt werden. Als Ruhepausen gelten nur Arbeits-
unterbrechungen von mindestens 15 Minuten.

(2) Bei den im Bergbau unter Tage beschéftigten
Jugendlichen miissen die Pausen mindestens
30 Minuten betragen; sie brauchen nicht im voraus
festzustehen.

(3) In Betrieben und Verwaltungen, in denen
regelmdBig mehr als zehn Jugendliche innerhalb
der Betriebsstdtte beschéaftigt werden, sind fir den
Aufenthalt wahrend der Pausen besondere Aufent-
haltsrdume fir Jugendliche bereitzustellen. In an-
deren Betrieben und Verwaltungen sollen nach
Moglichkeit besondere Aufenthaltsrdume oder in
der warmen Jahreszeit Pldtze im Freien bereit-
gestellt werden. Der Aufenthalt in Arbeitsrdumen
darf den Jugendlichen nur gestattet werden, wenn
die Arbeit in diesen Rdumen wéahrend der Pausen
vollig eingestellt ist und auch sonst die notwendige
Erholung nicht beeintréchtigt wird. Die Vorschriften
der Séfze 1 bis 3 gelten nicht fiir den Bergbau unter
Tage.

(4) Die Aufsichtsbehérde kann, soweit es mit der
Schutzbediirftigkeit der Jugendlichen vereinbar ist,
aus wichtigen Griinden Ausnahmen von den Vor-
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schriften der Absadtze 1 bis 3 bewilligen. Sie kann
fiir einen Betrieb oder eine Betriebsabteilung oder
flir bestimmte Arbeiten, falls die Schwere der Ar-
beit oder der sonstige Einfluf der Beschiftigung auf
die Gesundheit der Jugendlichen es erwiinscht er-
scheinen 1aBt, Uber die Vorschriften der Absdtze 1
und 2 hinausgehende Pausen anordnen.

§ 15
Téagliche Freizeit

Nach Beendigung der tdglichen Arbeit ist den
Jugendlichen eine ununterbrochene Freizeit von
mindestens zwolf Stunden zu gewéhren.

§ 16
Nachtruhe

(1) Jugendliche diirfen nicht in der Nachtzeit von
20 bis 6 Uhr beschaftigt werden.

(2) In Gast- und Schankwirtschaften und im {ibri-
gen Beherbergungswesen diirfen Jugendliche iiber
16 Jahre bis 22 Uhr beschéftigt werden.

(3) In den unter das Gesetz iibher die Arbeitszeit
in Bdckereien und Konditoreien vom 29. Juni 1936
(Reichsgesetzbl. I S. 521) fallenden Betrieben diirfen
mannliche Jugendliche tiber 16 Jahre, wenn es
thre Berufsausbildung erfordert, in der Nachtzeit
beschdftigt werden, soweit nach dem Gesetz vom
29. Juni 1936 die Herstellung von Badker- und Kon-
ditorwaren wahrend der Nachtzeit erlaubt ist.

(4) In mehrschichtigen Betrieben diirfen Jugend-
liche tiber 16 Jahre in regelmédBigem ein- oder zwei-
wochentlichem Wechsel bis 23 Uhr beschéftigt wer-
den.

(5) Die Aufsichtsbehérde kann bewilligen, da8
Jugendliche bei Musikauffilhrungen, Theatervor-
stellungen und anderen Auffithrungen sowie bei
Direkisendungen im Ton- und Fernsehrundfunk und
bei Filmaufnahmen mit einer gestaltenden Mitwir-
kung bis 23 Uhr beschéaftigt werden. Dies gilt, mit
Ausnahme von Jugendlichen, die mit artistischen
Darbietungen gemeinsam mit einem Elternteil be-
schéftigt werden, nicht fiir Varieté-, Kabarett- und
Revueveranstaltungen, bei denen Jugendlichen ge-
mdB § 5 des Gesetzes zum Schutze der Jugend in
der Offentlichkeit in der Fassung des Gesetzes vom
27. Juli 1957 (Bundesgesetzbl. I S. 1058) die An-
wesenheit nicht gestattet werden darf, sowie fur
Veranstaltungen im Sinne der zu § 8 des Gesetzes
zum Schutze der Jugend in der Offentlichkeit er-
lassenen Rechisverordnungen. Die Beschéftigung
darf nur bewilligt werden, wenn ausreichende Vor-
kehrungen zum Schutze der Gesundheit und zur
Vermeidung sittlicher Gefdhrdung getroffen sind.
Nach Beendigung der Beschéaftigung ist den Jugend-
lichen eine ununterbrochene Freizeit von mindestens
14 Stunden zu gewdhren.

(6) Die Aufsichtsbehorde kann bewilligen, da8
Jugendliche in Betrieben, in denen die Beschiftig-
ten in auBergewd&hnlichem Grade der Einwirkung
von Hitze ausgesetzt sind, in der warmen Jahreszeit
bereits ab 5 Uhr beschiftigt werden.
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§ 17
Frithschiuff vor Sonntagen

(1) An Samstagen und am 24. und 31. Dezember
dirfen Jugendliche unter 16 Jahren nicht nach
14 Uhr beschaftigt werden. Dasselbe gilt fiir Jugend-
liche {iber 16 Jahre in einschichtigen Betrieben.

(2) Die Vorschriften des Absatzes 1 finden, so-
weit am Beschiftigungsort eine Beschdftigung
Jugendlicher am Samstagnachmittag in den betref-
fenden Wirtschaftszweigen iiblich ist, keine Anwen-
dung auf das Verkchrswesen, auf Ausbesserungs-
werkstatten fiir Kraftfahrzeuge, auf Gast- und
Schankwirtschaften und das Gbrige Beherbergungs-
wesen, auf Konditoreien, auf das Friseurhandwerk,
auf Krankenpflegeanstalten, auf Musikauffithrun-
gen, Theatervorstellungen und andere Auffithrun-
gen, auf den Ton- und Fernsehrundfunk und auf
Filmaufnahmen, auf offene Verkaufsstellen, auf den
Marktverkehr und auf Handreichungen beim Sport;
sie finden ferner keine Anwendung auf den Bergbau,
soweit die Jugendlichen bei der Férderung ein-
schlieBlich der mechanischen Aufbereitung beschaf-
tigt werden.

(3) Mindestens zwei Samstagnachmittage in je-
dem Monat miissen beschiftigungsirei bleiben.

(4) Jugendliche, die auf Grund des Absatzes 2
beschéaftigt werden, sind an einem anderen Tage
derselben oder der folgenden Woche ab 14 Uhr von
der Arbeit freizustellen,

§ 18
Sonntagsruhe

(1) An Sonn- und gesetzlichen Feiertagen dirfen
Jugendliche nicht beschéitigt werden.

(2) Zulassig ist die Beschaftigung Jugendlicher
in Gast- und Schankwirtschaften und im tibrigen
Beherbergungswesen, in Krankenpflegeanstalten so-
wie im Marktverkehr. Zuldssig ist auBerdem die
Beschiéftigung Jugendlicher bei Musikauffithrungen,
Theatervorstellungen und anderen Auffiihrungen
sowie bei Direktsendungen im Ton- und Fernseh-
rundfunk, soweit die Jugendlichen gestaltend mit-
wirken; dies gilt, mif Ausnahme von Jugendlichen,
die mit artistischen Darbietungen gemeinsam mit
einem Elternteil beschaftigt werden, nicht fir
Varieté-, Kabarett- und Revueveranstaltungen, bei
denen Jugendlichen gemdB § 5 des Gesetzes zum
Schutze der Jugend in der Offentlichkeit in der Fas-
sung des Gesetzes vom 27. Juli 1957 (Bundesgesetz-
blatt I S. 1058) die Anwesenheit nicht gestattet wer-
den darf, sowie fiir Veranstaltungen im Sinne der
zu § 8 des Gesetzes zum Schutze der Jugend in der
Offentlichkeit erlassenen Rechtsverordnungen. Min-
destens jeder zweite Sonntag muf beschéftigungsfrei
bleiben. Ferner diirfen Jugendliche in Verkaufsstel-
Ien an den Verkaufssonntagen vor Weihnachten ge-
maB § 13 des Gesetzes tGber den LadenschluB vom
28. November 1936 (Bundesgesetzbl.1 S. 875) in der
Fassung des Gesetzes vom 17. Juli 1957 (Bundes-
gesetzbl. I S.722) wahrend der Zeiten beschaftigt
werden, in denen die Beschéftigung Erwachsener
gestattet ist. ‘
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(3) Aus dringenden Griinden des Gemeinwohls
oder wenn andernfalls ein unverhalinisméiBiger, auf
andere Weise nicht zu verhiitender Schaden fiir den
Betrieb eintreten wiirde, kann die Aufsichtsbehorde
fiir insgesamt sechs Sonn- oder Feiertage im Ka-
lenderjahr, jedoch fiir héchstens zwei Sonntage hin-
tereinander, . eine Beschéftigung Jugendlicher ber
16 Jahre bewilligen.

(4) Jugendliche, die auf Grund der Absédtze 2
und 3 an Sonn- und Feiertagen beschdftigt werden,
sind, wenn die Beschdftigung bis zu vier Stunden
dauert, an emem der vorangehenden oder der fol-
genden sechs Werktage ab 14 Uhr, wenn sie langer
als vier Stunden dauert, an einem ganzen der
vorangehenden oder der folgenden sechs Werktage
von der Arbeit freizustellen. Steht einem Jugend-
lichen sowohl nach Satz 1 als auch nach § 17 Abs. 4
ein freier Nachmittag zu, so ist statt dessen ein
ganzer Werktag freizugeben. Im iibrigen darf die
Freizeit nach Satz 1 nicht an dem Tage des Frih-
schlusses gem4lB § 17 gewdhrt werden.

(5) Fiir Sonn- und Feiertagsarbeit ist den Jugend-
lichen ein Zuschlag von mindestens 50 vom Hundert
zum regelméfigen Arbeitsentgelt zu zahlen. Fiir
jugendliche Lehrlinge und Anlernlinge betragt der Zu-
schlag fiir jede Stunde mindestens eins vom Hundert
des monatlichen Entgelts, jedoch nicht weniger als
0,60 Deutsche Mark. Durch Tarifvertrag konnen die
Zuschldge und Mindestentgelte abgedungen oder
anderweitig festgesetzt werden. Fir die Bezahlung
von Sonntagsarbeit, die zugleich Mehrarbeit isf,
bewendet es bei den Vorschriften des § 12 Abs 2.

§ 19
Urlaub

(1) Der Arbeitgeber hat dem Jugendlichen fur
jedes Urlaubsjahr Urlaub unter Fortzahlung des
Entgelts, das der Jugendliche ohne den Urlaub er-
halten hétte, zu gewdhren, erstmals nach einer un-
unterbrochenen Beschéftigung von mehr als drei
Monaten. Das auf die Urlaubszeit entfallende Ent-
gelt (Urlaubsentgelt) ist vor Antritt des Urlaubs
auszuzahlen, An Stelle von Sachbeziigen ist fir die
Dauer des Urlaubs eine angemessene Barentschadi-
gung zu gewdahren.

(2) Der Urlaub betrdgt mindestens 24 Werktage,
fiir den im Bergbau unter .Tage beschiftigten
Jugendlichen 28 Werktage. Wird der Jugendliche
innerhalb des Urlaubsjahres weniger als sechs
Monate beschéaftigt, so ist fiir jeden vollen Beschifti-
gungsmonat ein Zwolftel dieser Zeit zu gewdhren.
Das gilt auch, wenn der Jugendliche nach einer
Beschiftigungsdauer von sechs und mehr Monaten
durch eigenes Verschulden aus einem Grund ent-
lassen wird, der eine fristlose Kiindigung recht-
fertigt, oder wenn er das Beschédftigungsverhéltnis
unberechtigt vorzeitig 16st. Hat der Jugendliche in
den Fillen der Sédtze 2 und 3 bereits einen dariiber
hinausgehenden Urlaub erhalten, so kann das
Urlaubsentgelt nicht zuriickgefordert werden.

(3) Urlaub nach diesem Gesetz ist Beschiftiglen
zu gewdhren, die zu Beginn des Kalenderjahres
noch nicht 18 Jahre alt sind.
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(4) Der Urlaub soll zusammenhdngend, bei De-
rutsschillern in der Zeit der Berufsschulferien, ge-
gehen werden, Soweit er nicht in den Berufsschul-
ferien gegeben wird, ist fir jeden Berufsschultag
von mindestens sechs Stunden (§ 13 Abs. 1 Satz 3)
ein weitcrer Urlaubstag zu gewdhren. Der Urlaub
ist spéatestens bis zum Ablaul von drei Monaten
nach Schluf des Urlaubsjahres zu gewdhremn.

() Wéahrend des Urlaubs darf der Jugendliche
keine dem Urlaubszwedk widersprechende Erwerbs-
arbeit leisten.

(6) Kann der Urlaub wegen Deendigung der Be-

schiftiguny ganz oder zum Tcil nicht mehr gewdhrt
werden, so ist er abzugelten. Das gilt nicht, wenn
der Jugendliche durch eigenes Verschulden aus
einem Grund entlassen worden ist, der eine frist-
lose Kiindigung rechtfertigt, oder wenn er das
Beschiftigungsverhdltnis unberechtigt vorzeitig ge-
16st hat.

() Urlaub braucht nicht gewdhrt zu werden, so-
weit er zusammen mit einem fir das Urlaubsjahr
bereits gewdahrten Urlaub 24 Werktage, im Bergbau
unter Tage 28 Werktage iibersteigen wiirde oder
soweit der Jugendliche fiir dasselbe Urlaubsjahr
bereits eine Urlaubsabgeltung nach Absatz 6 erhal-
ten hat.

(8) Urlaubsjahr im Sinne der vorstehenden Vor-
schriften ist das Kalenderjahr. Durch Tarifvertrag
kann das Urlaubsjahr anders festgelegt werden.

§ 20
Ausnahmen in Notidllen

(1) §8 10 und 14 bis 18 finden keine Anwendung
auf die Beschaftigung Jugendlicher mil voriiber-
gehenden und unaufschiebbaren Arbeilen in Not-
fallen, soweit erwachsene Beschaftigte nicht zur Ver-
figung stehen. Der Arbeitgeber hat die Vornahme
solcher Arbeiten der Aufsichtshehérde unverziiglich
anzuzeigen.

(2) Wird in den Féllen des Absatzes 1 Mehrarbeit
geleistet, so ist sie durch entsprechende Verkiirzung
der Arbeitszeit innerhalb der folgenden drei Wochen
auszugleichen, es sei denn, daBl betriebliche Griinde
dem Ausgleich entgegenstehen. Wird die Mehrarbeit
nicht innerhalb der genannten Frist ausgeglichen, so
ist sie nach den Vorschriften des § 12 zu vergiiten.

§ 21
Geltungsbereich der §§ 10 bis 20
Die Vorschriften der §§ 10 bis 20 finden auf die
Beschaftigung von Jugendlichen in der Heimarbeit,
im Familienhaushalt, in der Landwirtschaft und in
der Binnenschiffahrt nur Anwendung, soweit dies
in den Titeln zwei bis finf ausdriicklich bestimmt ist.

ZWEITER TITEL

Vorschriften fiir die Heimarbeit

§ 22
Jugendliche Heimarbeiter
Fir den Urlaub der Jugendlichen, die Heimarbei-
ter im Sinne des § 2 Abs. 1 des Heimarbeitsgesetzes
vom 14. Mérz 1951 (Bundesgesetzbl. I S. 191) sind,
gilt folgendes:
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1. Der Auftraggeber hat dem Jugendlichen fir
jedes Kalenderjahr bezahlten Urlaub zu ge-
wahren.

2. Als Urlaubsentgelt erhalten Jugendliche 8 vom

. Hundert des in der Zeit vom 1.Mai des ver-
gangenen bis zum 30. April des laufenden Jah-
res (Berechnungszeitraum) verdienten reinen
Arbeitsentgelts, Durch Tarifvertrag kann ein
anderer Berechnungszeitraum festgesetzt wer-
den. Unter reinem Arbeitsentgelt ist das Ar-
beitsentgell vor Abzug der Steuern und Sozial-
versicherungsbeitrage, jedoch ausschlieBlich der
Unkostenzuschldge zu verstehen; im Zweifel
sind die Eintragungen in dem Entgeltbeleg
mafigebend.

3. Der Urlaub betrdgt 24 Werktage jéhrlich. Ur-
laub braucht nicht gewdhrt zu werden, wenn
der Jugendliche im Berechnungszeitraum nicht
vom Auftraggeber beschaftigt wurde. War der
Jugendliche im Berechnungszeitraum nicht
dauernd oder nicht gleichm&Big beschaftigt, so
brauchen nur so viele Urlaubstage gewdhrt zu
werden, wie durchschnittliche Tagesverdienste,
die er in der Regel erzielt hat, in dem Urlaubs-
entgelt nach Nummer 2 enthalten sind.

4. Scheidet der Jugendliche aus dem Beschafti-
gungsverhdltnis aus, so sind ihm, und zwar,
falls er nach dem 30. April ausscheidet, zusatz-
lich zu dem nach Nummer 3 berechneten Urlaub
so viele Urlaubstage zu gewdéhren, wie durch-
schnittliche Tagesverdienste, die er in der
Regel erzielt hat, in 8 vom Hundert des nach
dem 30. April bis zum Ausscheiden verdienten
reinen Arbeitsentgelts enthalten sind. In diesem
Falle betragt das Urlaubsentgelt 8 vom Hundert
des nach dem 30. April bis zum Ausscheiden
verdienten reinen Arbeitsentgelts.

5. Wahrend des Urlaubs darf Arbeit an den Ju-
gendlichen nicht ausgegeben werden.

6. Das Urlaubsentgelt gilt als Entgelt im Sinne
des § 21 Abs. 2, der §§ 23 bis 25, 27 und 28 des
Heimarbeitsgesetzes tiber Mithaftung des Auf-
traggebers, Entgeltschutz und Auskunfispflicht
iiber Entgelte; hierbei finden die §§ 24 und 25
des Heimarbeitsgesetzes Anwendung, wenn ein
Urlaubsentgelt gezahlt wird, das niedriger ist
als das in diesem Absatz festgelegte.

7. Im iibrigen findet § 19 Abs. 1 Satz2, Abs. 3, 4
Satz 1 und Abs. 5 Anwendung.

DRITTER TITEL

Vorschriften fir den Familienhaushalt

§ 23
Geltungsbereich

Die Vorschriften dieses Titels gelten fiir die Ar-
beitszeit der Jugendlichen bei Beschaftigung im
Familienhaushalt mit hauswirtschaftlichen Arbeiten.
Bei Beschéftigung in Familienhaushalten, die mit
einem landwirtschaftlichen Betrieb des Arbeitgebers
verbunden sind, gelten jedoch, wenn regelméBig
auch Dienste fiir den landwirtschaftlichen Betrieb
geleistet werden, die Vorschriften des vierten Titels.
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§ 24
Grenze der Arbeitszeit

Die tagliche Arbeitszeit der Jugendlichen darf
achteinhalb Stunden, ihre Wochenarbeitszeit 48
Stunden nicht {iberschreiten.

§ 25
Ruhepausen

Den Jugendlichen miissen bei einer Arbeitszeit
von mehr als viereinhalb Stunden eine oder mehrere
Ruhepausen von angemessener Dauer gewahrt wer-
den. § 14 Abs. 1 Sitze 2 bis 4 findet Anwendung.

§ 26
Freier Nachmittag

Jugendliche sind in jeder Woche an einem im
voraus feststehenden Werktage ab 15 Uhr von der
Arbeit {reizustellen. Die Freizeit soll nach Méglich-
keit am Samstag gegeben werden.

§ 27
Sonntagsruhe

(1) Jugendliche, die nicht in die hédusliche Ge-
meinschaft des Arbeitgebers aufgenommen sind,
diirfen an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen nicht
beschéftigt werden.

(2) Jugendliche, die in die hdusliche Gemeinschaft
aufgenommen sind, dirfen an Sonn- und gesetz-
lichen Feiertagen nur mit laufenden Arbeiten bis
zu drei Stunden, langstens bis 14 Uhr, beschaftigt
werden. Jeder zweite dieser Tage muB beschaf-
tigungsfrei bleiben. Die Verlegung eines hiernach
beschéftigungsfreien Tages auf den vorhergehenden
oder folgenden Sonn- oder Feiertag kann vereinbart
werden.

§ 28
Weitere Vorschriften
Im {ibrigen finden auf die Arbeitszeit der Jugend-

lichen §§ 13, 15, 16 Abs. 1 und § 19 Anwendung.
§ 20 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 gilt entsprechend.

VIERTER TITEL

Vorschriften fir die Landwirtschaft

§ 29
Geltungsbereich

Die Vorschriften dieses Titels gelten fiir die Ar-
beitszeit der Jugendlichen bei Beschiftigung

1. in der Landwirtschaft einschlieBlich der gemisch-
ten land- und forstwirtschaftlichen Betriebe,
2. in Familienhaushalten, die mit einem landwirt-
schaftlichen Betrieb des Arbeitgebers verbun-
den sind, wenn regelméBig auch Dienste fiir den
landwirtschaftlichen Betrieb geleistet werden,

3. in der Fischerei in Binnengewassern,

4. in Nebenbetrieben der unter Nummern { und 3
genannten Wirtschaftszweige, falls sie aus-
schlieflich fiir den Bedarf des Hauptbetriebes
arbeiten.
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§ 30
Grenze der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit der Jugendlichen darf vom 15. No-
vember bis 14. April acht Stunden téglich und 84
Stunden in zwei aufeinanderfolgenden Wochen, in
der iibrigen Zeit des Jahres neun Stunden téglich
und 96 Stunden in zwei aufeinanderfolgenden Wo-
chen nicht iiberschreiten.

§ 31
Nachtruhe

(1) Nach Beendigung der taglichen Arbeit ist den
Jugendlichen eine ununterbrochene Freizeit von
mindestens elf Stunden zu gewé&hren.

(2) Die Freizeit muff die Zeit von 21 bis 6 Uhr
einschlieBen. Sie kann bei jugendlichen Melkern
statt dessen die Zeit von 20 bis 5 Uhr einschliefien.

§ 32
Frithschlufl vor Sonntagen

An Samstagen und am 24. und 31. Dezember diir-
fen Jugendliche nicht nach 16 Uhr beschiftigt
werden. Zwischen 14 und 16 Uhr ist nur die Bes-héf-
tigung mit Arbeiten, die auch in dieser Zeit natur-
notwendig vorgenommen werden miissen, gestattet.

§ 33
Sonntagsruhe

An Sonn- und gesetzlichen Feiertagen diirfen
Jugendliche nur mit Arbeiten, die auch an Sonn-
und Feiertagen naturnotwendig vorgenommen wer-
den miissen, bis zu drei Stunden beschéftigt werden.
Jeder zweite dieser Tage muB beschdftigungsirei
bleiben.

§ 34
Weitere Vorschriften

Im tbrigen finden auf die Arbeitszeit der Jugend-
lichen §§ 13, 14 Abs. 1 und 4 Satz 1 und § 19 Anwen-
dung. §§ 11, 12, 18 Abs. 5 und § 20 Abs. 1 Satz 1
und Abs. 2 gelten entsprechend.

FUNFTER TITEL

Vorschriften fiir die Binnenschiffahrt

§ 35
Arbeitszeit

(1) Auf die Arbeitszeit der Jugendlichen bei Be-
schaftigung in der Binnenschiffahrt innerhalb der
Schiffsmannschaft (§ 21 des Gesetzes betreffend die
privatrechtlichen Verhéltnisse der Binnenschiffahrt
vom 10. Mai 1898 — Reichsgesetzbl. S. 369 — in der
Fassung des Gesetzes vom 29. Juli 1936 — Reichs-
gesetzbl. I S.581) sowie in der FléBerei innerhalb
der FloBmannschaft (§ 17 des Gesetzes- betreffend
die privatrechtlichen Verhéltnisse der FloéBerei vom
15. Juni 1895 — Reichsgesetzbl. S. 341) finden § 10
Abs. 1, 3 bis 5, §§ 12, 13, 14 Abs. 1 und 4 Satz 1,
§§ 15, 16 Abs. 1, § 17 Abs. 1, § 18 Abs. 1 und 5, §§ 19
und 20 Anwendung.
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(2) Dem Jugendlichen ist Gelegenheit zu geben,
die Berufsschulpflicht durch Besuch einer anerkann-
ten Schifferberufsschule zu erfillen. Fiir die Zeit des
Schulbesuchs ist dem Jugendlichen Freizeit unter
Fortzahlung des Entgelts zu gewdhren. War der
Jugendliche nach Vollendung des 14.Lebensjahres
von mehreren Arbeitgebern in der Binnenschiffahrt
oder FléBerei beschiftigt, so hat der letzle Arbeit-
geber das Entgelt zu zahlen. Dieser hat gegen die
friheren Arbeitgeber einen Anspruch auf Erstatiung
des forlgezahlten Entgelts in einer Hohe, die der
jeweiligen Dauer der Beschdftigung enlspricht.

§ 36
Ausnahmen widhrend der Fabhrt

Wihrend der Fahrt gilt folgendes:

1. Dic nach § 10 Abs. 1 zuldssige Arbeitszeit darf
um eine halbe Stunde téglich und drei Stunden
wochentlich iiberschritten werden.

nicht

2. Die Ruhepausen brauchen im voraus

festzustehen,

3. Die tagliche Freizeit nach § 15 darf auf zehn
Stunden verkiirzt werden.

4. Im Tidegebiet diirfen Jugendliche iiber 16 Jahre
auch in der Nacht beschiftigt werden.

5. Der Frihschlub (§ 17 Abs. 1) brauchi lediglich
an den Tagen vor dem Oster-, Plingst-, Weih-
nachts- und Neujahrsfest gewédhrt zu werden.
Der Jugendliche ist an diesen Tagen so recht-
zeitig, daB er seinen Wohnort noch am selben
Tage erreichen kann, spiatestens aber um 14 Uhr,
von der Arbeit freizustellen.

6. Jugendliche diirfen an 13 Sonn- und gesetz-
lichen Feiertagen im Kalenderjahr beschiftigt
werden. Fiir jeden Sonn- oder Feiertag, an dem
sie beschaftigt worden sind, ist thnen ein freier
ganzer Werktag zu gewdhren. Die hiernach im
Kalenderviertcljahr zustehenden freien Werk-
tage sollen nach Méglichkeit zusammenhéngend
gegeben werden. Geschieht dies, so geniigt es,
wenn die wochentliche Arbeitszeit im Durch-
schnitt dieses Vierteljahrs die zuldssige Dauer

. nicht tiberschreitet.

VIERTER ABSCHNITT

Beschdftigungsverbote und -beschrankungen

§ 37
Gefihrliche Arbeiten

(1) Die Beschéftigung eines Jugendlichen mit Ar-
beiten, die seine korperlichen Kréfte ibersteigen
oder bei denen er sitflichen Gefahren ausgesetzt ist,
ist verboten,

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung wird ermdchtigt, zum Schutze von Leben, .
Gesundheit und Arbeitskraft sowie zur Vermeidung
sittlicher Gefahrdung oder einer Beeintrdchtigung
der korperlichen oder geistigen Entwicklung der
Jugendlichen durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates die Beschiftigung Jugend-
licher in bestimmten Arten von Betrieben oder mit
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bestimmten Arbeiten, die mit Gefahren fir Leben,
Gesundheit oder Sittlichkeit verbunden sind, zu
verbieten oder zu beschrénken. Werden besondere
Regelungen fiir Beiriebe des Bundes getroffen, so
bedarf es hierzu des Einvernehmens mit dem betei-
ligten Bundesminister, werden besondere Regelun-
gen fiir bergbauliche Betriebe getroffen, des Einver-
nehmens mit dem Bundesminister fiir Wirtschaft.
Das Verbot oder die Beschréankung kann auf Per-
sonen, die tiber 18, aber noch nicht 21 Jahre alt sind,
ausgedehnt werden, wenn es zu deren Schulz er-
forderlich erscheint.

(3) Unabhéngig von den auf Grund des Absatzes 2
erlassenen Vorschriften kann die Aufsichtsbehorde
die Beschdftigung aller Jugendlichen eines Betriebs
oder einer Betriebsabteilung oder einzelner Jugend-
licher mit bestimmten Arbeiten verbieten oder be-
schrinken, wenn diese Arbeiten mit Gefahren fiir
Leben, Gesundheit oder Sitilichkeit verbunden sind
oder eine Beeintrachtigung der koérperlichen oder
geistigen Entwicklung beflrchten lassen.

§ 38
Akkord- und FlieSarbeit
(1) Die Beschiftigung von Kindern und Jugend-
lichen mit
1. Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei
denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo
ein hoheres Entgelt erzielt werden kann,

2. FlieBarbeit mit vorgeschriebenem Arbeits-
tempo
ist verboten.

(2) Die Aufsichtsbehorde kann flir Jugendliche
iber 16 Jahre Ausnahmen von der Vorschrift des
Absatzes 1 bewilligen, wenn die Art der Arbeit und
das Arbeitstempo eine Beeintréchtigung der Gesund-
heit oder der korperlichen oder geistigen Entwidk-
lung der Jugendlichen nicht befiirchten lassen.

§ 39

Verbot der Beschiftigung durch bestimmte Personen

(1) Personen, die die birgerlichen Ehrenrechte
nicht besitzen, diirfen Kinder und Jugendliche nicht
beschiftigen sowie im Rahmen eines Beschaftigungs-
verhilinisses im Sinne des § 1 nicht beaufsichtigen,
nicht anweisen und nicht zur Beaufsichtigung und
Anweisung von Kindern und Jugendlichen verwen-
det werden. Dasselbe gilt

1. fiir Personen, die wegen einer Straftat nach
§ 109h — im Land Berlin nach § 141 in der
Fassung des Zweiten Strafrechtsé@nderungs-
gesetzes vom 6. Méarz 1953 (Bundesgesetzbl.1
S.42) —, §§ 170d, 174 bis 178, 180 bis 184a,
2231 des Strafgesetzbuchs oder nach § 66
Abs. 2 dieses Gesetzes verurteilt worden
sind, fir die Dauer von fiinf Jahren seit
dem Tage der Entscheidung,

2. fiir Personen, die wegen einer Straftat nach
§ 21 des Gesetzes iiber die Verbreitung
jugendgeféhrdender Schriften vom 9.Juni
1953 (Bundesgesetzbl, I S. 377) oder nach
§ 13 des Gesetzes zum Schutze der Jugend
in der Offentlichkeit in der Fassung des
Gesetzes vom 27. Juli 1957 (Bundes-
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gesetzbl. I S. 1058) wenigstens zweimal ver-
urteilt worden sind, falls der Tag der zwei-
ten Verurteilung nicht mehr als fiinf Jahre
zuriickliegt.

(2) Die nach Landesrecht zustandige Beh6rde kann
denjenigen Personen, die die Pflichten, die ihnen
kraft Gesetzes zugunsten der von ihnen beschéftig-
ten, beaufsichtigten oder angewiesenen Kinder und
Jugendlichen obliegen, wiederholt oder groblich
verletzt haben oder gegen die Tatsachen vorliegen,
die sie in sittlicher Beziehung zur Beschéftigung,
Beaufsichtigung oder Anweisung von Kindern und
Jugendlichen ungeeignet erscheinen lassen, auf Zeit
oder auf die Dauer verbieten, Kinder und Jugend-
liche zu beschéaftigen und sie im Rahmen eines
Beschéftigungsverhéltnisses im Sinne des § 1 =zd
beaufsichtigen und anzuweisen.

FUNFTER ABSCHNITT
Sonstige Pflichten des Arbeitgebers

§ 40
Sorge fiir Erhaltung von Gesundheit
und Arbeitskraft

(1) Wer ein Kind oder einen Jugendlichen beschaf-
tigt, hat bei der Einrichtung und der Unterhaltung
der Arbeitsstdtte einschlieBlich der Maschinen,
Werkzeuge und Gerédte und bei der Regelung der
Beschdftigung die erforderlichen Vorkehrungen und
MaBnahmen zum Schutze von Leben, Gesundheit
und Sittlichkeit der Kinder und Jugendlichen zu

- treffen.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung wird ermdchtigt, zum Schutze von Leben,
Gesundheit und Sittlichkeit der Kinder und Jugend-
lichen durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates Vorschriften dariitber zu erlassen,
welche Vorkehrungen und Mafinahmen in bestimm-
ten Arten von Arbeitsstitten oder bei bestimmten
Arbeiten zur Durchfithrung des Absatzes 1 zu tref-
fen sind; in diese Rechtsverordnungen kdnnen auch
Vorschriften iiber das Verhalten der Kinder und Ju-
gendlichen an der Arbeitsstdtte zum Schutze von
Leben, Gesundheit und Sittlichkeit aufgenommen
werden. Werden besondere Regelungen fiir Betriebe
des Bundes getroffen, so bedarf es hierzu des Ein-
vernehmens mit dem beteiligten Bundesminister,
werden besondere Regelungen fiir bergbauliche Be-
triebe getroffen, des Einvernehmens mit dem Bun-
desminister fiir Wirtschaft.

(3) Unabhéngig von den auf Grund des Absatzes2
erlassenen Vorschriften kann die Aufsichtsbehérde
in Einzelfdllen anordnen, welche Vorkehrungen und
Mafnahmen zur Durchfiihrung des Absatzes 1 zu
treffen sind. Soweit die angeordneten Vorkehrun-
gen und MaBnahmen nicht die Beseitigung einer
dringenden, das Leben und die Gesundheit bedro-
henden Gefahr bezwecken, muB fiir die Ausfiihrung
eine angemessene Frist gelassen werden.

§ 41
Belehrung iiber Gefahren
(1) Wer Kinder oder Jugendliche beschéftigt, hat
diese vor Beginn der Beschiftigung iiber die Unfall-
und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Be-
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schdftigung ausgesetzt sind, sowie iiber die Einrich-
tungen und MaBnahmen zur Abwendung dieser
Gefahren zu belehren. Er hat die Kinder und Jugend-
lichen vor der erstmaligen Beschdftigung an Maschi-
nen oder gefahrlichen Arbeitsstellen oder mit Ar-
beiten, bei denen sie mit gesundheitsgefdhrdenden
Stoffen in Bertthrung kommen, iiber die besonderen
Gefahren dieser Arbeiten sowie iiber das bei ihrer
Verrichtung erforderliche Verhalten zu belehren.

(2) Die Belehrungen sind in angemessenen Zeit-
abstdanden zu wiederholen.

§ 42
Haéusliche Gemeinschaft

(1) Sind Kinder oder Jugendliche in die hé&us-
liche Gemeinschaft des Arbeitgebers aufgenommen,
so mub er ihnen angemessene, in sittlicher und ge-
sundheitlicher Beziehung einwandfreie Unterkunft,
ausreichende, gesunde Kost und bei Erkrankung,
soweit nicht ein’ Sozialversicherungstriger leistet,
bis zur Dauer von sechs Wochen, jedoch nicht iiber
die Beendigung der Beschiftigung hinaus, die erfor-
derliche Pflege und édrztliche Behandlung zuteil wer-
den lassen.

(2} Die Aufsichtsbehérde kann zur Durchfithrung
des Absatzes 1 im Einzelfall anordnen, welchen An-
forderungen Unterkunft, Kost und Pflege bei Er-
krankung geniigen miissen.

§ 43
Ziichtigungsverbot

(1) Wer Kinder oder Jugendliche beschaftigt oder
im Rahmen eines Beschiftigungsverhaltnisses im
Sinne des § 1 beaufsichtigt oder anweist, darf sie
nicht korperlich ziichtigen.

(2) Wer Kinder oder Jugendliche beschéftigt, muB
sie vor kérperlichen Zichtigungen und MiBhand-
lungen und vor sittlicher Gefdhrdung durch andere
Beschiftigte und durch Mitglieder seines Haushalts
an der Arbeitsstédtte und in seinem Hause schiitzen.

§ 44
Verbot der Abgabe von Alkohol und Tabak
Kindern und Jugendlichen unter 16 Jahren diirfen
keine alkoholischen Getranke und Tabakwaren,
Jugendlichen iiber 16 Jahre kein Branntwein und
keine iiberwiegend branntweinhaltigen GenuBmit-
tel gegeben werden. -

4

SECHSTER ABSCHNITT
Gesundheitliche Betreuung

§ 45
Arztliche Untersuchungen

(1) Mit der Beschéftigung eines Jugendlichen darf

nur begonnen werden, wenn
1. er innerhalb der letzten zwolf Monate von

“einem Arzt untersucht worden ist und
2. eine von diesem Arzt ausgestellte Beschei-
nigung demjenigen, der den Jugendlichen
beschiftigen will, vorliegt.



Nr. 45 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 13. August 1960

(2) Vor Ablauf des ersten Beschdftigungsjahres
hat sich der Arbeitgeber die Bescheinigung eines
Arztes dariiber vorlegen zu lassen, daB der Jugend-
liche nachuntersucht worden ist.

(3) Ergibt eine &rztliche Untersuchung, daB ein
Jugendlicher hinter dem seinem Alter entsprechen-
den Entwicklungsstand zuriickgeblieben ist, oder
werden sonst gesundheitliche Schwichen oder
Schiden festgestellt oder lassen sich bei der Unter-
suchung die Auswirkungen der Berufsarbeit auf die
Gesundheit oder Entwicklung des Jugendlichen noch
nicht tibersehen, so soll der Arzt eine Nachunter-
suchung anordnen. -

(4) Die Vorschriften des Absatzes 1 gelten nicht
fir eine nur geringfigige oder eine nicht langer als
zwei Monate dauernde Beschiftigung mit leichten
Arbeiten, von denen keine gesundheitlichen Nach-
teile fur den Jugendlichen zu befiirchten sind.

§ 46

Durchfiihrung der Untersuchungen;
Bescheinigungen und Mitteilungen

(1) Die &rztlichen Untersuchungen haben sich auf
den Gesundheits- und Entwicklungsstand und die
korperliche Beschaffenheit, die Nachuntersuchungen
auBerdem auf die Auswirkungen der Arbeit auf
Gesundheit und Entwicklung des Jugendlichen zu
erstrecken.

(2) Den Untersuchungsbefund hat der Arzt schrift-
lich festzuhalten. Falls er eine Nachuntersuchung
angeordnet hat (§ 45 Abs.3) oder falls er die
Gesundheit des Jugendlichen durch die Ausibung
bestimmter Arbeiten fiir getdhrdet halt, hat er dies
gleichzeitig zu vermerken.

(3) Der Arzt hat den Eltern oder dem Vormund
des Jugendlichen das wesentliche Ergebnis der
Untersuchung schriftlich mitzuteilen; in der Mit-
teilung hat er die Anordnung ciner etwaigen Nach-
untersuchung (§ 45 Abs. 3) und die Arbeiten, durch
deren Ausiibung er die Gesundheit des Jugendlichen
fir gefdhrdet héalt, zu vermerken. Er hat auBerdem
eine fir den Arbeitgeber bestimmte Bescheinigung
dariiber auszustellen, daB die Untersuchung statt-
gefunden hat, und darin die Arbeiten zu vermerken,
durch deren Austibung er die Gesundheit des Ju-
gendlichen fiir gefahrdet halt.

§ 47
Aufbewahrung der Bescheinigungen

(1) Der Arbeitigeber hat die Bescheinigung aufzube-
wahren und der Aufsichtsbehérde sowie der Berufs-
genossenschaft auf Verlangen zur Einsicht vorzu-
legen oder einzusenden. Wechselt der Jugendliche
wdhrend des Laufes der Nachuntersuchungsfrist (§ 45
Abs. 1 bis 3) den Arbeilgeber, so ist die Bescheini-
gung dem neuen Arbeitgeber auf dessen Verlangen
und Kosten unverziiglich auszuhédndigen.

(2) Enthalt die Bescheinigung des Arztes einen
Vermerk iiber Arbeiten, durch deren Ausiibung er
die Gesundheit des Jugendlichen fiir gefihrdet halt
(§ 46 Abs. 3), so darf der Jugendliche mit solchen
Arbeiten nicht beschéftigt werden, es sei denn, daf
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die Aufsichtsbehorde die Beschdftigung, gegebenen-
falls unter bestimmten Auflagen, im Einvernehmen
mit einem Arzt zulast.

§ 48
Eingreifen der Aufsichtsbehdrde

Die Aufsichtsbehorde hat, wenn die dem Jugend-
lichen ibertragenen Arbeiten Gefahren flir seine
Gesundheit befiirchten lassen, dies dem Personen-

" sorgeberechtigten und dem Arbeitgeber mitzuteilen

und die arztliche Untersuchung zu fordern.

§ 49
Freizeit fiir Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat dem Jugendlichen die fiir die
drztlichen Untersuchungen nach diesem Abschnitt
erforderliche Freizeit zu gewdhren. Ein Entgeltaus-
fall darf hierdurch nicht eintreten.

§ 50
Kosten der Untersuchungen

Die Kosten der Untersuchungen tragt das Land.

§ 51
Gegenseitige Unterrichtung der Arzte

(1) Die Arzte, die Untersuchungen nach diesem
Abschnitt vorgenommen haben, miissen, wenn der
Personensorgeberechtigte damit einverstanden ist,

1. dem staatlichen Gewerbearzt,
2. dem Arzt, der einen Jugendlichen nach die-
sem Abschnitt nachuntersucht,
auf Verlangen die Aufzeichnungen iiber die Unter-
suchungsbefunde zur Einsicht aushéndigen.
(2) Unter den gleichen Voraussetzungen ist der

Amtsarzt des Gesundheitsamtes unbeschadet des
Absatzes 1 befugt, einem Arzt, der einen Jugend-

‘lichen nach diesem Abschnitt untersucht, vertrau-

lichen Einblick in andere in seiner Dienststelle vor-
handene Unterlagen liber Gesundheit und Entwick-
Iung dieses Jugendlichen zu gewdéhren.

§ 52
Ubergangsvorschriften

(1) Die Vorschriften dieses Abschnittes gelten
nicht fiir Jugendliche, die bei Inkrafttreten dieses
Abschnittes bereits 16 Jahre alt sind. Fiir die iibri-
gen Jugendlichen gelten, sofern sie bei Inkrafttreten
dieses Abschnittes bereits beschidftigt werden, die
Vorschriften dieses Abschnittes wahrend des ersten
Jahres nach Inkrafttreten nur bei einem Wechsel
des Arbeitgebers.

(2) Fir die ersten zwei Jahre nach Inkrafttreten
dieses Abschnittes kann die Aufsichtsbehorde, so-
weit dies mit der Riicksicht auf Gesundheit und Ent-
wicklung eines Jugendlichen vereinbar ist, Ausnah-
men von allen oder einzelnen Vorschriften dieses
Abschnittes bewilligen. '
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§ 53
Erméchtigungen

{1) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird ermichtigt, durch Rechisverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates und, sowcit beson-
dere Regelungen fiir bergbauliche Betriebe getrof-
fen werden, im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fiir Wirtschaft

1. zur Herbeifithrung einer gleichméBigen und
wirksamen gesundheitlichen Betreuung
Vorschriften tber die Durchfithrung der
arztlichen Untersuchungen und iiber die fiir
die Aufzeichnungen der Untersuchungsbe-
funde, die Bescheinigungen und Mitteilun-
gen zu verwendenden Vordrudke zu er-
lassen,

2. zur Abwendung von Gesundheitsgefahren
vorzuschreiben, daf Personen, die iber 18,
aber noch nicht 21 Jahre alt sind und die
in einem Beschéaftigungsverhéltnis im Sinne
des § 1 stehen, in bestimmten Arten von
Betrieben oder mit bestimmten Arbeiten,
die gesundheitsgefdhrlich sind, nur beschif-
tigt oder weiterbeschaftigt werden diirfen,
wenn sie vorher drztlich untersucht worden
sind, und daf8 die Vorschriften dieses Ab-
schnittes ganz oder leilweise auch auf diese
arztlichen Untersuchungen Anwendung
finden.

(2) Die Landesregierungen konnen zur Verein-

fachung der Abrechnung durch Rechtsverordnung -

Pauschbetriage fiir die Kosten der drztlichen Unter-
suchung im Rahmen der geltenden Gebiihrenord-
nungen festsetzen,

SIEBENTER ABSCHNITT

Durchfihrung des Gesetzes

ERSTER TITEL

Aushdnge und Verzeichnisse

§ 54

Auslage des Gesetzes; Aushang iiber
die Arbeitszeit

Wer regelmidBig mindestens einen Jugendlichen
als Lehrling, Anlernling, Arbeiter, Angestellien,
Praktikanten oder Volontdr beschéftigt, hat

1. einen Abdruck dieses Gesetzes und der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsver-
ordnungen, mit Ausnahme der in § 58 Abs.2
genannten und der Vorschriften, die Wirt-
schaftszweige anderer Art betreffen, an geeig-
neter Stelle im Betrieb zur Einsicht auszulegen
oder auszuhédngen,

2. einen Aushang. iber Beginn und Ende der
regelmidfligen tdglichen Arbeitszeit und der
Ruhepausen der Jugendlichen an sichtbarer
Stelle im Betrieb anzubringen.
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§ 55
Verzeichnis der Jugendlichen
Der Arbeitgeber ist verpilichtet, ein Verzeichnis
der jugendlichen Lehrlinge, Anlernlinge, Arbeiter,
Angestellten, Praktikanten und Volontdre unter
Angabe von Namen, Vernamen, Tag und Jahr der
Geburt, Wohnort und Wohnung zu fithren und
darin zu vermerken
1. Tag des Beginns der Beschiftigung des Ju-
gendlichen,
2. den gewdhrten Urlaub.

- § 56
Sonstige Verzeichnisse

Wer einen Jugendlichen als Lehrling, Anlern-
ling, Arbeiter, Angestellten, Praktikanten oder
Volontdr beschiftigt, ist verpilichtet, ein Verzeich-
nis der an Samstagnachmittagen nach § 17 Abs. 2
sowie an Sonn- und Feiertagen nach § 18 Abs.2
und 3 und § 36 Nr. 6 beschéftigten Jugendlichen zu
fithren und bei jedem die ihm nach § 17 Abs. 4, § 18
Abs. 4 und § 36 Nr.6 gewdhrten Freizeiten unver-
ziglich zu vermerken.

§ 57

Sondervorschriften fiir Familienhaushalte und
landwirischaftliche Betriebe

(1) Statt der in §§ 54 bis 56 vorgeschricbenen
Aushdnge und Verzeichnisse sind fir die im Fami-
lienhaushalt mit hauswirtschaftlichen Arbeiten be-
schdftigten Jugendlichen in einem Verzeichnis,
gesondert fiir jeden Jugendlichen, zu vermerken

1. Name, Vorname, Tag und Jahr der Ge-
burt, Wohnort und Wohnung,

2. Tag des Beginns der Beschéftigung,

3. Beginn und Ende der regelmdBigen tdg-
lichen Arbeitszeit,

4. der gewdhrte Urlaub.

(2) Die Vorschriften des Absatzes 1 gelten auch
fiir Betriebe und Haushalte der in § 29 genannten
Art, in denen regelmé&Big nicht mehr als fiinf Arbeit-
nehmer beschaftigt werden.

(3) Wer Jugendliche im Familienhaushalt mit
hauswirtschaftlichen Arbeiten beschéftigen will, hat
dies bei Beginn der Beschiftigung der Aufsichis-
behorde schriftlich anzuzeigen.

§ 58
Einsicht in die Verzeichnisse;
einheitliche Form

(1) Den beteiligten Jugendlichen sowie der Be-
triebs- oder Personalvertretung ist auf Verlangen
Einsicht in die Verzeichnisse nach §§ 55, 56 und 57
Abs. 1 und 2 zu gewdhren.

(2) Die Landesregierungen koénnen durch Rechts-
verordnung allgemein oder fiir einzelne Arten von
Betrieben oder Arbeiten eine einheitliche Form fiir
die Verzeichnisse vorschreiben und die Verbindung
der Verzeichnisse nach §§ 55 und 56 untereinander
oder mit dem Aushang nach § 54 Nr.2 anordnen.
Sie konnen zulassen, daBl statt der Verzeichnisse
Karteien gefiihrt werden und daB die Eintragungen
in den Lohnlisten oder der Lohnkartei gemacht
werden,
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§ 59
Auskunit; Vorlage der Verzeichnisse

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Auf-
sichtsbehérde aut Verlangen

1. die zur ECriullung der Aufgaben dieser
Behorde erforderlichen Angaben wahr-
heitsgemdf und vollstandig zu machen,

2. die Verzeichnisse gemdfBl §§ 55 bis 57, die
Unterlagen, aus denen Namen, Beschafti-
gungsart und -zeiten der Jugendlichen so-
wie Lohn- und Gehaltszahlungen ersicht-
lich sind, und alle sonstigen Unterlagen,
die sich auf die nach Nummer 1 zu machen-
den Angaben beziehen, zur Einsicht vor-
zulegen oder einzusenden.

(2) Die Verzeichnisse und Unterlagen sind min-
destens bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der
letzten Eintragung aufzubewahren.

" ZWEITER TITEL
Aufsicht

§ 60
Aufsichisbehirden

{1) Die Aufsicht Uber die Ausfihrung der Vor-
schriften dieses Gesetzes und der auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Vorschriften obliegt den von
den Landesregierungen bestimmtcen Behérden (Auf-
sichtsbehdrden). Die Landesregierungen konnen
durch Rechtsverordnung die Aufsicht {iber die Aus-
fihrung der fiir die Beschaftigung in Familienhaus-
halten geltenden Vorschriften auf gelegentliche Re-
visionen beschrédnken.

(2) Die Aufsichtshehérden haben dieselben Be-
fugnisse und Obliegenheiten wie nach § 139b der
Gewerbeordnung die dort genannten besonderen
Beamten. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der
Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird in-
soweit eingeschrdnkt.

§ 61

Entiernung Jugendlicher durch die
Aufsichisbehérde

Werden Kinder oder Jugendliche entgegen §§ 7,
37, 39, 45 oder entgegen den auf § 37 gestiitzten
Vorschriften und Anordnungen beschdftigt, so kann
die Aufsichtsbehorde die Entfernung dieser Kinder
oder Jugendlichen nach den landesrechtlichen Be-
stimmungen erzwingen. Die Grundrechte der Frei-
heit der Person (Artikel 2 Abs. 2 Satz 2 des Grund-
gesetzes) und der Unverletzlichkeit der Wohnung
(Artikel 13 des Grundgesetzes) werden insoweit
eingeschrinkt.

§ 62
Ausnahmen aus Griinden des Gemeinwohls

Die von den Landesregierungen bestimmten Be-
horden koénnen weitergehende Ausnahmen von den
Vorschriften dieses Gesetzes, als dieses Gesetz vor-
sieht, bewilligen, wenn es das Gemeinwohl dringend

fordert. Dies gilt nicht fiir §§ 16 und 31,
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§ 63
Avusnahmebewilligungen

(1) Ausnahmen, zu deren Bewilligung die Be-
hérden nach diesem Gesetz oder den auf Grund die-
ses Gesetzes erlassenen Vorschriften befugt sind,
sind zu befristen und kdnnen mit Auflagen und Be-
dingungen verbunden werden. Sie konnen jederzeit
widerrufen werden.

(2) Ausnahmen konnen nur bewilligt werden fiir
einzelne Beschéftigte, einzelne Betriebe oder ein-
zelne Betriebsabteilungen.

(3) Ist eine Ausnahme fiir einen Betrieb oder
eine Betriebsabteilung bewilligt worden, so hat der
Arbeitgeber hieriiber an sichtbarer Stelle im Betrieb
oder in der Betriebsabteilung einen Aushang anzu-
bringen.

DRITTER TITEL
Ausschiisse fiir Jugendarbeitsschutz

§ 64

Bildung der Ausschiisse
(1) Bei der von der Landesregierung bestimmten
obersten Landesbehodrde wird ein AusschuB fir
Jugendarbeitsschutz gebildet. Der Vorsitzende des
Ausschusses wird von der obersten Landesbehérde

bestimmt. :
()

Dem Ausschul miissen mindestens ange-
horen :

1. drei bis fiinf Vertreter der Arbeitgeber und
dieselbe Zahl von Vertretern der Arbeit-
nehmer; sie werden von den im Land
wirkenden Arbeitgeberverbdnden und Ge-
werkschaften vorgeschlagen und vom Vor-
sitzenden berufen,

2. je ein Vertreter eines Landesarbeitsamtes,
eines Landesjugendamtes und der fiir das
Gesundheitswesen zustdndigen obersten
Landesbehorde,

3. ein Arzt, ein Berufsschullehrer und ein Ver-
treter des Landesjugendringes; sie werden
vom Vorsitzenden berufen.

(3) Der Vorsitzende des Ausschusses kann wei-
tere Mitglieder berufen. Mindestens zwei Mitglieder
miissen Frauen sein.

a

§ 65
Aufgaben der Ausschiisse

(1) Der AusschuB wirkt aufkldrend tiber Sinn und
Inhalt dieses Gesetzes.

(2) Die oberste Landesbehorde gibt in Angelegen-
heiten von besonderer Bedeutung dem Ausschull
Gelegenheit zur Stellungnahme.

ACHTER ABSCHNITT
Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

§ 66
Straitaten
(1) Der Arbeitgeber, der vorsatzlich

1. den Vorschriften der §§ 7,8 Abs.2 oder § 9
Abs. 1 oder 2 iiber die Beschaftigung von
Kindern,
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2. den Vorschriften des § 37 Abs. 1 iiber ge-
fdhrliche Arbeiten oder des § 38 Abs. 1
uber Akkord- und FlieBarbeit,

3. den auf Grund des § 37 Abs. 2 Satz 1
oder 3 erlassenen Vorschriften, soweit die
Vorschriften ausdriicklich auf diese Straf-
bestimmung verweisen,

zuwiderhandelt, wird mit Gefdngnis bis zu einem
Jahr und mit Geldstrafe oder mit einer dieser Stra-
fen bestraft

(2) Wer durch eine der in Absatz 1 bezeichneten
Handlungen das Kind, den Jugendlichen oder im
Falle des Absatzes 1 Nr.3 die Person, die noch nicht
21 Jahre alt ist, gewissenlos in ihrer Arbeitskraft
oder Gesundheit schwer gefdhrdet, wird mit Geféng-
nis nicht unter drei Monaten bestraft.

(3) Wer eine der in Absatz 1 bezeichneten Hand-
lungen fahrléssig begeht, wird mit Geldstrafe
bestraft.

§ 67
Ordnungswidrigkeiten und Straitaten

(1) Ordnungswidrig handelt der Arbeitgeber, der
vorsdtzlich oder fahrlassig

1. den Vorschriften des § 5 Abs. 1, § 10 Abs. 1

bis 4 oder § 11 Abs. 1 iiber die Gren-

zen der Arbeitszeit, des § 13 Abs. 1

Satz 2 oder 3 iber die Berufsschule, des

§ 14 Abs. 1 oder 2 iiber die Ruhepausen,

des § 15 tber die tagliche Freizeit, des § 16

Abs. 1 bis 4 iiber die Nachtruhe, des § 16

Abs. 5 Satz 4, § 17 Abs. 4 oder § 18 Abs. 4

tber die sonstige Freizeit, des § 17 Abs. 1 |

oder 3 iiber den Friithschluf} vor Sonntagen,
des § 18 Abs. 1 oder 2 Satz 3 iber die
Sonntagsruhe oder des § 20 Abs. 2 Satz 1
iber den Ausgleich fiir Mehrarbeit, ”

2. den Vorschriften des § 19 Abs. 1 Satz 1,
Abs. 2 Sétze 1 bis 3 oder Abs.4 Satz 2 oder 3
oder § 22 Nr. 1, 3 Satz 1 oder 3, Nr. 4 Satz 1
oder Nr. 5 tiber den Urlaub, soweit sie nicht
die Vergilitung betreffen,

3. den Vorschriften des § 24 iiber die Arbeits-
zeit, § 25 iiber die Ruhepausen, § 26 Satz 1
iiber den freien Nadmittag oder § 27 Abs. 1
oder 2 Satz 1 oder 2 Uber die Sonntagsruhe
im Familienhaushalt,

4. den Vorschriften des § 30 liber die Arbeits-
zeit, § 31 iiber die Nachlruhe, § 32 iber
den FriihschluB vor Sonntagen oder § 33
tiber die Sonntagsruhe in der Landwirtschaft,

5. den Vorschriften des § 36 Nr. 1, 3, 5 Satz 2
oder Nr. 6 Satz 2 fiiber die Grenzen der
Arbeitszeit, die tdgliche Freizeit, den Friih-
schiuB vor Sonntagen und die sonstige Frei-
zeit in der Binnenschiffahrt,

6. den Vorschriften des § 44 iiber die Abgabe
von Alkohol und Tabak an Kinder und
Jugendliche,

7. einer

Anordnung der Aufsichtsbehdrde

nach § 8 Abs.3 Salz 2, § 14 Abs. 4 Satz 2,

§ 37 Abs. 3 oder § 42 Abs. 2

zuwiderhandelt.
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(2) Die Ordnungswidrigkeit kann, wenn sie vor-
satzlich begangen ist, mit einer GeldbuBe bis zu
5000 Deutsche Mark, wenn sie fahrldssig begangen

-ist, mit einer GeldbuBe bis zu 1000 Deutsche Mark

geahndet werden.

(3) Wer vorsétzlich eine der in Absatz 1 bezeich-
neten Handlungen begeht und dadurch das Kind
oder den Jugendlichen in seiner Arbeitskraft oder
Gesundheit gefdhrdet, wird mit Gefdngnis bis zu
einem Jahr und mit Geldstrafe oder mit einer dieser
Strafen bestraft. Ebenso wird bestraft, wer vorsdtz-
lich die Tat aus Gewinnsucht begeht oder sie wieder-
holt, obwohl er durch die Aufsichtsbehdrde wenig-
stens zweimal schriftlich aufgefordert worden war,
sie zu unterlassen.

{4) Wer in den Féllen des Absatzes 3 Satz 1 die
Gefahr fahrldssig herbeifiihrt, wird mit Gefdngnis
bis zu drei Monaten oder mit Geldstrafe bestraft.

§ 68

Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt der Arbeitgeber, der
vorsétzlich oder fahrléssig

1. der Vorschrift des § 8 Abs. 4 Satz 2 {iber den
Beginn der Beschéftigung eines Kindes,

2. der Vorschrift des § 14 Abs. 3 Satz 1 oder 3
iiber die Aufenthaltsraume und den Aufent-
halt wahrend der Pausen,

3. der Vorschrift des § 20 Abs. 1 Satz 2 iiber
die Anzeige von Notfallen,

4. der Vorschrift des § 41 Abs. 1 iiber die
Gefahrenbelehrung,

5. den Vorschriften des § 45 Abs. 1 oder 2
iiber die arztliche Untersuchung, des § 47
iber die Aufbewahrung und Aushandigung
der drztlichen Bescheinigung und tber die
Beschéftigung oder des § 49 Satz 1 iiber die
Freizeit,

6. den Vorschriften der §§ 54 bis 57 oder des
§ 63 Abs. 3 iiber Aushédnge, Auslagen, Ver-
zeichnisse und Anzeigen oder des § 58 Abs. 1
oder § 59 tiber die Einsicht, Aufbewahrung
und Vorlage der Verzeichnisse und iber
die Auskunft,

7. den auf Grund des § 40 Abs. 2 Satz 1 erster
Halbsatz, § 53 Abs. 1 Nr. 2 oder § 58 Abs. 2
Satz 1 erlassenen Vorschriften, soweit die
Vorschriften ausdriicklich aufdiese BuBgeld-
bestimmung verweisen,

8. einer Anordnung der Aufsichtshehdrde nach
§ 40 Abs. 3 Satz 1 oder

9. einer Anordnung, die von der zustindigen
Behorde auf Grund einer nach § 37 Abs. 2
Satz 1 oder 3, § 40 Abs.2 Satz 1 erster Halb-
satz, §§ 53 oder 58 Abs. 2 erlassenen Rechts-
vorschrift getroffen wird, wenn die Redhts-
vorschrift fiir den Fall der Zuwiderhandlung
gegen die Anordnung ausdriicklich auf diese
BuBigeldvorschrift verweist,

zuwiderhandelt,



Nr. 45 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 13. August 1960

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder
fahrlassig '
1. der Vorschrift des § 39 Abs. 1 liber Beschéf-
tigung, Beaufsichtigung und Anweisung
durch bestimmte Persconen oder

2. einem Verbot der zustindigen Behorden
nach § 39 Abs. 2

zuwiderhandelt.

(3) Die Ordnungswidrigkeit kann, wenn sie vor-
satzlich begangen ist, mit einer GeldbuBe bis zu
1000 Deutsche Mark, wenn sie fahrlassig begangen
ist, mit einer GeldbuBe bis zu 500 Deutsche Mark
geahndet werden.

§ 69

Straftaten und Ordnungswidrigkeiten
von Vertretern und Beauftragten

(1) Die Strafdrohungen der §§ 66 und 67 Abs. 3
und 4 sowie die BuBgelddrohungen des § 67 Abs. 1
und § 68 gelten auch fiir den gesetzlichen Vertreter
des Arbeitgebers sowie fiir die vertretungsberech-
tigten Gesellschafter von Personengesellschaften und
die Mitglieder der zur geselzlichen Vertretung
berufenen Organe von juristischen Personen, welche
Kinder oder Jugendliche beschéaltigen.

(2) Hat der Arbeitgeber die Erfilllung von Pflich-
ten, die ihm dieses Gesetz oder die auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Vorschriflten auferlegen, einem
Angehorigen seines Betriebes ausdriicklich iiber-
tragen, so trifft, wenn der Betiriebsangehoérige den
in den §§ 66 bis 68 bezeichneten Vorschriften oder

Anordnungen zuwiderhandelt, diesen die Strafe oder

Geldbube.

(3) Begeht ein Beauftragier im Sinne des Absat-
zes 2 cine durch dieses Gesclz mit Strafe oder
GeldbuBic bedrohte Handlung, so kann gegen den
Inhaber des Betriebes oder, falls der Inhaber eine
juristische Person oder eine Personengesellschaft
. des Handelsrechts ist, gegen diese eine GeldbuBe
verhdngt werden, wenn der Inhaber oder der zur
geselzlichen Vertretung Berechtigte wenigstens fahr-
ldssig seine Pflicht zur sorgfdltigen Auswahl des
Beauftragten oder seine allgemeine Aufsichts-
pilicht verletzt hat und der VerstoB hierauf beruht.
Die GeldbuBe dart in den Fillen des § 66 und des
§ 67 Abs. 3 und 4 den Betrag von 5000 Deutsche
Mark nicht tibersteigen. In den Fillen des § 67 Abs. 1
und des § 68 darf sie nicht héher sein als die fiir
die fahrlassige Begehung der Zuwiderhandlung an-
gedrohte GeldbuBe.

NEUNTER ABSCHNITT
Verwandte Kinder und Jugendliche

§ 70
Begriff
Verwandte Kinder und Jugendliche im Sinne die-
ses Gesetzes sind Kinder und Jugendliche, die

1. von einem Elternteil beschaftigt werden, dem
die Sorge fiir die Person des Kindes oder des
Jugendlichen zusteht,
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2. vom Vormund beschéftigt werden, falls er mit
dem Kinde oder dem Jugendlichen bis zum drit-
ten Grade verwandt ist.

. § 71
Ausnahmen
(1) Bei Beschaftigung verwandter Kinder und
Jugendlicher finden §§ 12, 13 Abs.3, § 18 Abs. 5,
§ 19 Abs. 6, § 20 Abs. 2 Satz 2, §§ 39, 42, 43 Abs. 1,
§§ 44, 54 bis 56 und 66 bis 63 keine Anwendung.

(2) Verwandte Kinder tber zwolf Jahre durfen
mit leichten Arbeiten beschaftigt werden, wenn die
Beschéftigung gelegentlich ist oder nur kurze Zeit
dauert und wenn die Arbeiten fiir Kinder geeignet
sind. Die Beschaftigung bei den in § 8 bezeichneten
Veranslaltungen richtet sich ausschlielich nach § 8.

(3) Die Aufsichtsbehorde teilt jeden erheblicheren
VerstoB gegen eine Vorschrift dieses Gesetzes oder
eine auf Grund dieses Gesetzes erlassene Rechts-
verordnung, der sich gegen verwandte Kinder oder
Jugendliche richtet, alsbald dem Jugendamt mit.
Polizeiliche oder ordnungsbehordliche Zwangsmittel
diirfen bei Beschiftigung verwandter Kinder und
Jugendlicher nicht angewendet werden.

ZEHNTER ABSCHNITT
SchluBvorschriften

§ 72
Anderung von Rechtsvorschriften
(1) § 8 Abs. 2 Buchstabe b des Mutterschutzgeset-
zes vom 24. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. T S. 69)
erhalt folgende Fassung:
,b) von Frauen unter 18 Jahren uber acht
Stunden tédglich und 80 Stunden in der
Doppelwoche,”.

(2) § 13 Abs. 3 des Gesetzes iiber die Arbeitszeit
in Badkereien und Konditoreien vom 29, Juni 1936
(Reichsgesetzbl. 1 S. 521) in der Fassung des § 30
Abs. 9 Nr. 4 des Jugendschutzgesetzes vom 30. April
1938 (Reichsgesetzbl. I S. 437) erhdlt folgende
Fassung:

«(3) Flir die Beschédtftigung von Kindern und
Jugendlichen unter 18 Jahren in den in § 1
genannten Betrieben gelten die Vorschriften
des Jugendarbeitsschutzgesetzes vom 9. August
1960 (Bundesgesetzbl. I S. 665)."

(3) In § 50 des Bundesbeamtengeseizes in der
Fassung vom 18. September 1957 (Bundesgesetz-
blatt I S.1338)%) wird der SchluBipunkt durch ein
Komma ersetzt und folgendes angefligt:

»3. der Vorschriften des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes vom 9. August 1960 (Bundesgesetz-
blatt I S. 665) auf Beamte unter 18 Jahren.”

§ 73

Urlaubsvorschriften der Lénder
Die Urlaubsvorschriften der Ldnder werden wie
folgt gedndert;
1. Baden-Wirttemberg:
Im Landesgesetz tiber Mindesturlaub fiir Ar-
beitnehmer vom 13. Juli 1949 (Badisches Gesetz-

')\ Bundesgesetzbl. 11 2030-2
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und Verordnungsblatt S.289) werden in § 3
Abs. 1 die Worte ,fir jugendliche Arbeitneh-
mer bis zum vollendeten sechzehnten Lebens-
jahr vierundzwanzig Arbeitstage, fiir jugend-
liche Arbeitnehmer bis zum vollendeten
achtzehnien Lebensjahr achtzehn Arbeitstage”
gestrichen; § 3 Abs. 3 und 4 Saiz 1 Halbsatz 2
wird aulgehoben. .

Im Gesetz Nr.711 zur Regelung des Mindest-
urlaubs in der privaten Wirtschaft und im
Offentlichen Dienst vom 6. August 1947 in der
Fassung der Gesetze Nr, 735 vom 6. April 1949
und Nr. 743 vom 3. April 1950 (Regierungs-
blatt der Regierung Wiirttemberg-Baden 1947
S.78, 1949 S.57, 1950 S,30) werden in § 2
Abs. 1 Satz 1 die Worte ,fiir Jugendliche unter
achtzehn Jahren vierundzwanzig Arbeitstage”
und in § 2 Abs. 3 Satz 2 die Worte «Dbei
Jugendlichen nicht und” gestrichen; § 2 Abs. 2
Satz 2 wird aufgehoben. )

In der Verordnung Nr. 727, Dritte Verordnung
zur Durchfiihrung des Gesetzes zur Regelung
des Mindesturlaubs in der privaten Wirtschaft
und im oOffentlichen Dienst, vom 26. Mai 1948
in der Fassung der Verordnung Nr.738 vom
14. Juni 1949 (Regierungsblatt der Regierung
Wiirttemberg-Baden 1948 S.76, 1949 S. 154)
wird § 3 Abs. 2 aufgehoben; in § 6 Abs. 2
Satz 2 werden die Worte ,bezw. 8 v. H.*
gestrichen.

Bayern:

Im Urlaubsgesetz vom 11. Mai 1950 in der Fas-
sung des Gesetzes vom 8. November 1954 (Be-
reinigte Sammlung des bayerischen Landes-
rechts IV S. 583) werden Artikel 4'Abs. 2 und 3,
Artikel 5 Abs. 2 und Artikel 7 Abs. 1 Satz 2 auf-
gehoben. :

. Berlin:

Im Urlaubsgesetz vom 24. April 1952 in der Fas-
sung des Gesetzes vom 22. Dezember 1952 (Ge-
selz-und Verordnungsblatt fiir Berlin 1952 S. 297,
1953 S.1) wird § 1 Abs. 2 aufgehoben; in § 2
werden die Worte , (sofern sie nicht dem Jugend-
schutzgesctz unterliegen)” gestrichen.

. Bremen:

Im Urlaubsgesetz vom 4.Mai 1948 in der Fassung
der Gesetze vom 25. April 1949 und 21. Januar
1950 (Gesctzblatt der Freien Hansestadt Bremen
1948 5. 67, 1949 S. 71, 1950 S. 23) werden in § 3
Abs. 1die Worte , fiir Jugendliche unter achtzehn
Jahren vierundzwanzig Arbeitstage” gestrichen;
§ 3 Abs. 3 wird aufgehoben.

. Hessen:

Im Urlaubsgesetz vom 29. Mai 1947 in der Fas-
sung des Gesetzes vom 26. August 1950 (Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir das Land Hessen 1947
S. 33, 1950 S.165) wird § 2 Abs. 2 aufgehoben.

. Niedersachsen:

Im Urlaubsgesetz vom 10. Dezember 1948 (Nie-
dersichsisches Gesetz- und Verordnungshblatt
S.179) werden in § 2 Abs, 1 die Worte ,jlingere
Arbeitnehmer mindestens  vierundzwanzig
Werktage” gestrichen.

In der Verordnung zur Durchfithrung des
Urlaubsgesetzes vom 26. Juli 1949 (Nieder-
sdchsisches Gesetz- und Verordnungsblatt
S. 180) wird in II ,Zu § 2 Abs. 1* der Absatz 3
aufgehoben. '
. Rheinland-Pfalz:

Im Landesgesetz zur Regelung des Urlaubs vom
8. Oktober 1948 (Gesetz- und Verordnungsblatt

der Landesregierung Rheinland-Pfalz S. 370}
wird § 2 aufgehoben.

~i

8. Saarland:

In der Verfigung Nunmmer 47—65 iber das
Urlaubswesen vom 18, November 1947 (Amts-
blatt des Saarlandes S. 704) in der Fassung der
Verordnung vom 16. August 1950 (Amtsblatt
des Saarlandes S.788) werden in Artikel 2
Abs. 2 Satz 1 die Worte ,Fir Arbeitnehmer
und Lehrlinge, welche das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, erh6ht sich die Mindest-
dauer des Urlaubs auf zwei Arbeitstage” ge-
strichen und hinter den Worten ,21 Jahren”
die Worte ,erhoht sich die Mindestdauer des
Urlaubs” eingefiigt.

In der Verordnung zur Entlohnung der in
Gartenbaubetrieben beschidftigten Arbeitneh-
mer vom 30.Juli 1951 (Amtsblatt des Saar-
landes S.1184) werden in § 18 Abs.1 Satz 2
die Worte ,bis zum vollendeten 18. Lebensjahr
zwel Arbeitstage pro Monat” gestrichen.

In der Verordnung zur Festsetzung der Lohn-
und Arbeitsbedingungen in den landwirtschaft-
lichen Betrieben wvom 30. November 1951
(Amtsblatt des Saarlandes S.1482) werden in
§ 10 Abs. 1 Satz 2 die Worte ,bis zum voll-
endeten 18. Lebensjahr zwei Arbeitstage pro
Monat” gestrichen.

§ 74
Geltlung in Berlin

Dieses Gesetz gilt nach Mafigabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar
1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin.
Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes
erlassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14
des Dritten Uberleitungsgesetzes.

§ 75
Sonderbestimmungen fiir das Saarland
Wird in diesem Gesetz auf Bestimmungen ver-
wiesen, die im Saarland nicht gelten, so treten in-
nerhalb des Saarlandes die entsprechenden saar-
lindischen Bestimmungen an ihre Stelle.

§ 76
Inkraftireten; Aufhebung von Rechis-
verschriften

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Oktober 1960 in
Kraft, die §§ 45 bis 53 jedoch erst am 1. Oktober
1961.

{2) Am 1. Oktober 1960 treten folgende Vor-
schriften auBer Kraft, soweit dies nicht bereits ge-
schehen ist:

1. Jugendschutzgesetz vom 30. April 1938
{Reichsgesetzbl. I S. 437) mit Ausnahme
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des § 24 Abs. 1, 2, 4 und 5 und des § 26,
soweit diese Vorschriften zur Durchfiih-
rung der auf Grund des § 20 Abs. 1 des
Jugendschutzgesetzes erlassenen Beschéaf-
tigungsverbote und -beschrdankungen die-
nen,

. Ausfiihrungsverordnung zum Jugend-
schutzgesetz vom 12. Dezember 1938
(Reichsgesetzbl. I S.1777) mit Ausnahme
der Nummer 52 und, soweit zur Durch-
fihrung der auf Grund des § 20 Abs.1
des Jugendschutzgeselzes erlassenen Be-
schaftigungsverbote und -beschrdnkungen
erforderlich, der Nummern 66 und 67,

. Jugendurlaubsverordnung wvom 15. Juni
1939 (Reichsgesetzbl. I S. 1029),

. Verordnung iiber die Beschéftigung
Jugendlicher in bergbaulichen Betrieben
vom 20. Januar 1939 (Reichsgesetzbl. I
S. 97),

."Gewerbeordnung §§ 106 und 120c,

. Niedersdchsisches Arbeitsschutzgesetz fir
Jugendliche vom 9. Dezember 1948 (Nie-
dersdchsisches Gesetz- und Verordnungs-
blatt S.179) in der Fassung der Gesetze
vom 16. Mai 1949 (Niedersachsisches Ge-
setz- und Verordnungsblatt S. 116) und
vom 21, Juni 1951 (Bundesgesetzbl. 1
S. 399) mit Ausnahme des § 9,

. Verordnung zur Durchfithrung des Nieder-
sdchsischen  Arbeitsschutzgesetzes  flr
Jugendliche vom 26. Juli 1949 ({Nieder-
sdchsisches Gesetz- und Verordnungsblatt
S.176) mit Ausnahme der Nummern 19
bis 25 und 33,

. Wiirttemberg-Hohenzollernsches  Gesetz
zur Anderung des Jugendschutzgesetzes
vom 6. August 1948 (Regierungsblatt fiir
das Land Wirttemberg-Hohenzollern
S. 103),

. Wiirttemberg-Hohenzollernsche  Verord-
nung zur Anderung der Ausfithrungsver-
ordnung zum Jugendschutzgesetz vom
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19. April 1949 (Regierungsblatt fiir das
Land Wirttemberg-Hohenzollern S. 186j,

10. Berliner Verordnung zum Jugendschuiz-
geselz vom 25. November 1949 (Verord-
nungsblatt fiir GroB-Berlin S. 446),

11. Saarléndisches Jugendarbeitsschutzgesetz
(Regelung der Arbeitszeit der Jugend-
lichen und der in Ausnahmefallen beschdf-
tigten Kinder) vom 7. Dezember 1949
(Amtsblatt des Saarlandes 1950 S. 69),

12. Erste Ausfithrungsverordnung zum Saar-
lindischen Jugendarbeitsschutzgesetz vom
10. Mérz 1951 (Amtsblatt des Saarlandes
S. 549).

(3) Am 1. Okicber 1961 treten auBer Kraft § 9 des
Niedersdchsischen Arbeitsschutzgesetzes fiir Jugend-
liche vom 9. Dezember 1948 {Niedersdchsisches Ge-
setz- und Verordnungsblatt S.179) und Nummerm
19 bis 25 der Verordnung zur Durchfiihrung des
Niedersdchsischen Arbeitsschutzgesetzes fiir Jugend-
liche vom 26. Juli 1949 (Niedersachsisches Gesetz-
und Verordnungsblatt S. 176).

(4) Ab 1. Oktober 1960 finden § 3 der Anordnung
zur Vereinheitlichung der Erziehungsbeihilfen und
sonstigen Leistungen an Lehrlinge und Anlernlinge
in der privaten Wirtschaft vom 25. Februar 1943
(Reichsarbeitsblatt I S. 164} in der Fassung der An-
ordnung iiber die Belohnung bescnders tlichtiger
Lehrlinge und Anlernlinge in der privaten Wirt-
schaft vom 5. August 1944 (Reichsarbeitsblatt 1
S. 289) und die entsprechenden Vorschriften der
Lander auf Jugendliche keine Anwendung.

(5) Die auf Grund des § 20 Abs.1 des Jugend-
schutzgesetzes oder des § 120 e der Gewerbeordnung
erlassenen Vorschriften bleiben unberiihrt. Sie kén-
nen durch Vorschriften auf Grund der Ermdchti-
gungen in § 37 Abs.2 und § 40 Abs.2 gedndert
oder aufgehoben werden.

(6) Verweisungen auf Vorschriften, die nach den
Absdtzen 2 bis 4 auBer Kraft treten, gelten als Ver-
weisungen auf die entsprechenden Vorschriften die-
ses Gesetzes oder der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verktindet.

Bonn, den 9. August 1960

Der Bundespréasident
Libke

Fir den Bundeskanzler
Der Bundesminister fiir Verkehr
Seebohm

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
Blank
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Gesetz zur Anderung
des Gesetzes iiber Kapitalanlagegeseilschaiten
und des Kapitalverkehrsteuergesetzes

Vom 9. August 1960

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

§1
Das Gesetz iiber Kapitalanlagegesellschalten vom
16. April 1957 (Bundesgesetzbl. I S.378) in der Fas-
sung des Artikels 2 des Geselzes zur Anderung ver-
kehrsteuerrechtlicher Vorschriften vom 25.Mai 1959
{Bundesgesetzbl. 1 S.261) wird wie folgt geédndert:

1. In § 14 Abs. 3 Budchstabe i werden vor dem Wort
«n" die Worte ,ob und” cingefugt.

2. § 21 wird wic folgl geindert:

aj In Absatz 2 wird Satz 1 durch die folgenden
Sdtze ersetzt:

«Die Ausschittungen auf Anteilscheine sowie
die von dem Sondcrvermégen vereinnahmten
nicht zur Kostendeckung oder Ausschiittung
verwendeten Zinsen und Dividenden gehéren
zu den Einkiinften aus Kapitalvermégen im
Sinne des § 20 Abs. 1 Ziff. 1 des Einkommen-
steuergesetzes, wenn sie nicht anderen FEin-
kiinften zuzurechnen sind. Die vereinnahmten
nicht zur Kostendeckung oder Ausschiittung
verwendeten Zinsen und Dividenden gelten
mit dem Ablauf des Geschiftsjahres, in dem
sie vereinnahmt worden sind, als zugeflos-
sen.”

b} In Absatz 3 werden die Worte ,und des § 19
des Kapitalverkehrsteuergesetzes” gestrichen.

c) Absatz 4 wird gestrichen.

d) Der bisherige Absatz 5
wie folgt gedndert:

wird Absatz 4 und

aa) Ziffer 1 wird wie folgt gedndert:

In Buchstabe d wird das Semikolon durch
ein Komma ersetzt.

Der folgende Buchstabe e wird angefigt:

«€) Uber die Besteuerung der Ausschiit-
tungen sowie der von dem Sonder-
vermdogen vereinnahmten nicht zur

Kostendedkung oder Ausschiittung
verwendeten Zinsen und Dividen-
den, soweit darin aus dem Ausland
stamniende Kapitalertrdge enthalten
sind;".

bb) In Ziffer 2 wird dic Zahl ,4" durch die
Zahl ,3" ersetzt.

§ 2
Das Kapitalverkehrsteuergesetz in der Fassung

vom 24. Juli 1959 (Bundesgesetzbl. I S. 530} wird
wie folgt gedndert:

1. In § 7 wird der folgende Absatz 3 angefiigt:

.(3) Von der Besteuerung ausgenommen sind
Rechtsvorgénge im Sinne des § 2 Nr.1, soweit
sie den Erwerb von Anteilscheinen an Kapital-
anlagegesellschaften betreffen.”

2. In § 13 wird der folgende Absatz 3 angefiigt:

+(3) Von der Besteuerung ausgenommen sind
die in § 11 Abs. 1 bezeichneten Erwerbsvorgange,
soweit die Forderungsrechte oder Gesellschafts-
rechte verbrieft sind

a) in Anteilscheinen an Kapitalanlage-
gesellschaften oder

b) in vergleichbaren Urkunden ausldndi-
scher Unternehmen, deren Geschéfts-
zweck dem der Kapitalanlagegesell-
schaften entspricht.”

3. In § 19 Abs. 1 wird die folgende Nummer 3 an-
gefigt:

»3. Anteilscheine an Kapitalanlagegesellschaf-
ten und vergleichbare Urkunden auslandi-
scher Unternehmen, deren Geschéftszweck
dem - der Kapitalanlagegesellschaften ent-
spricht.”

4. In § 22 wird die folgende Nummer 6 angefiigt:

.6. der Riickerwerb der in § 19 Abs.1 Nr.3
bezeichneten Wertpapiere durch die Kapital-
anlagegesellschaft fiir Rechnung des Sonder-
vermogens.”
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5. In § 24 Abs. 1

a) wird die folgende neuc Nummer 2 eingefligt:

»2. bei Anschaffungsgeschdaften Uber Wert-
papiere im Sinne des § 19 Abs. 1 Nr. 3
2 vom Tausend,”,

b) wird die bisherige Nummer 2 Nummer 3.

§ 3
Die Vorschrift des § 1 Zitf. 2 Buchstabe a gilt hin-
sichtlich der von dem Sondervermdgen vereinnahm-
ten nicht zur Kostendeckung oder Ausschiittung ver-
wendeten Zinsen und Dividenden erstmals fir das
Geschdftsjahr, das nach dem Inkraftireten dieses
Gesetzes endet.

§ 4
Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 12 Abs. 1
und des § 13 Abs.1 des Dritten Uberleitungsgeset-
zes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1} auch
im Land Berlin. Rechisverordnungen, die auf Grund
dieses Gesetzes erlassen werden, gelten im Land
Berlin nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes.
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§ 5
Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkln-
dung in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.
Bonn, den 9. August 1960

Der Bundesprasident
Libke

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
Ludwig Erhard

Der Bundesminister der Justiz
Schéffer

Der Bundesminister fiir Wirtschaft
Ludwig Erhard

Fiir den Bundesminister der Finanzen
Der Bundesminister des Innern
Dr. Schréder

Verordnung iiber die Zahlung von Renten
aus der gesetzlichen Unfallversicherung und den gesetzlichen Rentenversicherungen
an Berechtigte in Israel

Vom 4. August 1960

Auf Grund des § 13 Abs. 4 des Fremdrentengeset-
zes in der Fassung des Fremdrenten- und Auslands-
renten-Neuregelungsgesetzes vom 25. Februar 1960
(Bundesgesetzbl. I S. 93) sowie auf Grund des § 1321
Abs. 6 der Reidhsversicherungsordnung, des § 100
Abs. 6 des Angestelltenversicherungsgesetzes und
des § 108c Abs.6 des Reichsknappschaftsgesetzes
verordnet die Bundesregierung mit Zustimmung des
Bundesrates:

§ 1
Der gewéhnliche Aufenthalt in Israel steht dem
gewodhnlichen Aufenthalt im Gebiet eines auswér-

tigen Staates gleich, in dem die Bundesrepublik
Deutschland eine amtliche Vertretung hat.

§ 2

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blatt I S.1) in Verbindung mit Artikel 7 § 1 des
Fremdrenten- und Auslandsrenten-Neuregelungs-
gesetzes auch im Land Berlin.

§ 3

Diese Verordnung gilt nicht im Saarland.

§ 4

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1959 in Kraft. Mit dem gleichen Zeitpunkt tritt die
Verordnung iber Leistungen nach § 9 des Fremd-
renten- und Auslandsrentengesetzes an Personen in
Israel vom 23.Februar 1957 (Bundesgesetzbl.]
S. 133) auller Kraft.

Bonn, den 4. August 1960

Fir den Bundeskanzler
Der Bundesminister fiir Verkehr
Seebohm

Der Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung
Blank
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Zweite Verordnung zur Anderung
der Verordnung itber die Regelung des militirischen Vorgesetztenverhdltnisses

Vom 6. August 1960

Auf Grund des § 1 Abs. 4 in Verbindung mit § 72
Abs. 2 des Soldatengesctzes vom 19. Méirz 1956
{(Bundesgesctzbl. 1 S. 114) wird verordnct:

§1

Die Vcrordnung iiber die Regelung des militéri-
schen Vorgesetztenverhdltnisses vom 4. Juni 1956
(Bundesgesetzbl. I S.459) in der Fassung der Ver-
ordnung zur Anderung der Verordnung tiber die
Regelung des militdrischen Vorgesetztenverhdiltnis-
ses vom 31. Januar 1959 (Bundesgesetzbl. 1 S. 34)
wird wie folgt gedndert und erginzt:

1. § 1 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

«(1) Ein Soldat, der einen militirischen Ver-
band, eine militdarische Einheit oder Teileinheit
fiihrt oder der eine militdrische Dienststelle leitet,

hat die allgemeine Befugnis, den ihm unterstell-
ten Soldaten in und auBer Dienst Befehle zu er-
teilen.”

2. § 4 erhélt folgenden Absatz 3:

»(3) Innerhalb umschlossener militarischer An-
lagen konnen Soldaten einer hoheren Dienstgrad-
gruppe den Soldaten einer niedrigeren Dienst-
gradgruppe in und auBer Dienst Befehle erteilen.”

§ 2
Diese Verordnung tritt am 1.September 1960 in
Kraft.

Bonn, den 6. August 1960

Der Bundesminister fiir Verteidigung
StrauB

Achtundzwanzigste Verordnung
zur Durchfithrung des Gesetzes zur Regelung der Rechisverhiltnisse
der unter Artikel 131 des Grundgesetzes fallenden Personen
(bifentliche Sparkassen, Sparkassen- und Giroverbinde,
Landwirtschaftliche BezirksvorschuBikassen in B6hmen,
Verband der Landwirtschaftlichen Bezirksvorschufikassen in Teplitz-Schénau,
Stadi-Diskonto-Bank in Riga und Landesbausparkasse Sachsen in Dresden)

Vom 7. August 1960

Auf Grund des § 2 Abs. 1 und des § 61 Abs. 3 in
Verbindung mit den Nummern 20, 20a, 21, 22, 38,
88 und 116 der Anlage A zu § 2 Abs. 1 des Gesetzes
zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der unter Arti-
kel 131 des Grundgesetzes fallenden Personen in
der Fassung vom 11. September 1957 (Bundesgesetz-
blatt T S.1296) verordnet die Bundesregierung mit
Zustimmung des Bundesrates:

ABSCHNITT 1
§ 1

Fur die Unterbringung und Versorgung der Ange-
hérigen der in Abschnitt I der Anlage zu dieser
Verordnung aufgefiihrten Einrichtungen (Herkunfts-
einrichtungen), einschlieBlich der am 8. Mai 1945
dort beschéftigten, in § 61 Abs. 2 des Gesetzes be-
zeichneten Personen, im nachfolgenden insgesamt
als Angehorige der Herkunfiseinrichtungen bezeich-
net, sind entsprechende Einrichtungen im Sinne des
§ 61 Abs.1 des Gesetzes die in Abschnitt II der
gleichen Anlage aufgefiihrten Einrichtungen (Auf
nahmeeinrichtungen). '

§ 2
(1) Die Mittel, die fiir die Zahlung der in Kapitel I
und III des Gesetzes vorgesehenen Versorgungs-
beziige, Kapitalabfindungen, Beihilfen, Unterstiitzun-
gen und Entlassungsgelder an die Angehérigen der

Herkunftseinrichtungen und die Hinterbliebenen
solcher Personen sowie fiir die Zuschiisse gemdB
§ 18a Abs. 4 des Gesetzes und fiir die Nachversiche-
rung (8¢ 72, 72a, 72b des Gesetzes) erforderlich
sind, werden von den unter Abschnitt II Nummern 3
und 4 der Anlage zu § 1 dieser Verordnung bezeich-
neten Aufnahmeeinrichtungen gemeinsam aufge-
bracht und dem Treuhédnder (§ 7 dieser Verordnung)
zur Verfligung gestellt. Zu diesen Mitteln gehoren
auch die Verwaltungskosten, die dem Treuhénder
bei der Durchfiihrung seiner Aufgaben entstehen.

(2) Die in Absatz 1 bezeichneten Aufnahmeein-
richtungen koénnen das Verhéltnis, in dem sie ein-
ander zur Aufbringung der Mittel verpflichtet sind,
durch einen mit Zweidrittelmehrheit schriftlich ge-
faBten BeschluB festlegen; dabei sollen die beson-
deren Verhéltnisse der Berliner Einrichtung beriick-
sichtigt werden. Solange ein solcher BeschluB nicht
gefaBt worden ist, sind diese Aufnahmeeinrichtungen
verpflichtet, zu den erforderlichen Mitteln in dem
Verhdltnis beizutragen, das dem Verhdltnis ihrer
Gesamteinlagenbestinde am Ende des dem jewei-
ligen Erhebungszeitraum vorhergehenden Kalender-
jahres, abziiglich der Einlagen von Kreditinstituten,
entspricht; fir die Kalenderjahre vor dem 1. Januar
1960 sind sie jeweils fur die Dauer ihres Bestehens
entsprechend ihren letzten Einlagenbestdnden vor
dem 1. Januar 1959 heranzuzichen.
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§ 3
(1) Die Zahlungen nach Kapitel I und IIT des Ge-
setzes werden von dem Treuhédnder aus den ihm
gemdB § 2 dieser Verordnung zur Verfigung ge-
stellien Mitteln geleistet, Ev kann sich hierbei der
[ir seinen Sitz zustdndigen kommunalen Versor-
gungskasse bedienen.

(2) Der Treuhédnder vertritt innerhalb des in Ab-
satz 1 bezcichnelen Tatigkeitshereichs die Gesamt-
heit der Aufnahmeeinrichtungen in Rechtsstreitig-
keiten vor den Gerichten und als Drittschuldner in
Pfandungssachen.

(3} Die oberste Dicnstbehorde (§ 13 Abs. 1 dieser
Verordnung) kann im Cinvernehmen mit dem Treu-
hénder die sich aus den Absdlzen 1 und 2 ergeben-
den Aufgaben einer oder mchreren Aufnahmeein-
richtungen tbertragen. Die Anordnung ist im
Bundesanzeiger bekannizumachen. Die auf Grund
der Ubertragung der Aufgaben bei der oder den
Aufnahmeeinrichtungen entstehenden Verwaltungs-
kosten gehoren zu den in § 2 dieser Verordnung
bezeichneten Mitteln.

§ 4

(1) Die den Aufnahmeeinrichtungen durch § 61
Abs.1 des Gesetzes gemeinsam auferlegte Unter-
bringungspflicht zugunsten der an der Unterbringung
teilnehmenden Angehérigen der IHerkunftseinrich-
tungen ist von den cinzelnen Aufnahmeeinrichtun-
gen nach einem mit Zwelidrittelmehrheit der Auf-
nahmeeinrichiungen schriftlich heschlossenen Ver-
teilungsschliissel zu crfillen.

(2) Solange cine solche Regelung nicht besteht, ist
die Unterbringung von der einzelnen Aufnahmeein-
richtung nach Mafgabe des Verhéltnisses

1. ihres Besoldungsaulwandes zum = Besol-
dungsaufwand aller Aulnahmeeinrichtungen
und

2. der Zahl ihrer Beamtenplanstellen und der
Zahl der bei ihr beschiftigten Beamten zur
Gesamizahl der Beamtenplanstellen aller
Aufnahmeeinrichtungen und der Zahl der
bei ihnen beschaltigten Beamten

zu bewirken. Soweit die Planstellen der bei den
Aufnahmeeinrichtungen beschaftigten Beamten bei
anderen Dienstherren geftiihrt werden, scheiden sie
bei diesen fiir die Bemessung der Pflichtanteile nach
§ 13 des Gesetzes aus.

§ 5

(1) Besetzt eine Aufnahmeeinrichiung, die ihren
Pilichtanteil am Besoldungsaufwand (§ 4 dieser
Verordnung) nicht erfillt, nicht mindestens ein
Drittel der im Laufe des Rechnungsjahres auBerhalb
des Bereichs der Mangelberufe frei werdenden oder
neugeschaffenen Beamtenplanstellen oder Stellen
fiir Angestellte mit an der Unterbringung teilneh-
menden oder gemaB § 52b Abs. 2 des Gesetzes auf
den Pllichtanteil anrechenbaren Personen der Her-
kunftseinrichtungen, so gilt § 17 Abs. 1 des Gesetzes
sinngemaD; die Zahlungen sind zu den gemeinsamen
Mitteln (§ 2 dieser Verordnung) zu entrichten.

Mangelberufe im Sinnc des Satzes ! sind solche
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Laufbahnen oder Berufsgruppen bei den Aufnahme-
einrichtungen oder Teile von ihnen, fir die die Bun-
desausgleichsstelle (§ 25 des Gesetzes) allgemein auf
Zeit oder Dauer das Fehlen geeigneter Bewerber aus
dem Kreis der an der Unterbringung teilnehmenden
oder auf die Pfiichtanteile anrechenbaren Personen
feststellt.

(2) Die Beitragsverpflichtung der Aufnahmeein-
richtungen, die ihren Pflichtanteil am Besoldungs-
aufwand (§ 4 dieser Verordnung) erfillen, vermin-
dert sich um die Summe der von den saumigen
Aufnahmeeinrichlungen nach Absatz 1 zu zahlenden
Betrage; die Aufteilung dieser Summe erfolgt in
dem nach § 2 Abs.2 dieser Verordnung geltenden
Verhéaltnis. :

(3) Die Besoldung (Vergiitung) fiir die zwar nicht
an der Unterbringung teilnehmenden, aber nach
§ 52b Abs. 2 des Gesetzes auf den Pflichtanteil am
Besoldungsaufwand (§ 4 dieser Verordnung)} an-
rechenbaren Angehotrigen der Herkunftseinrichtun-
gen, die bei einer Aufnahmeeinrichtung beschaftigt
werden, ist zu beriicksichtigen.

§ 6

(1) Ist der Pilichtanteil an den Planstellen (§ 4
dieser Verordnung) nicht erfiillt, so gilt § 15 Abs. 1
des Gesetzes entsprechend; die Meldung erfolgt an
den Treuhdnder durch die Aufnahmeeinrichtung
oder, wenn die Planstelle bei einem anderen Dienst-
herrn gefiihrt wird, auch durch diesen. Eine hiernach
der Unterbringung gemé8 § 61 Abs.1 des Gesetzes
vorbehaltene Planstelle darf nur in entsprechender
Anwendung des § 16 des Gesetzes mit einer andercn
Person als einem an der Unterbringung nach § 61
Abs. 1 des Gesetzes teilnehmenden oder gemdB
§ 52b Abs. 2 des Gesetzes auf den Pflichtanteil an-
rechenbaren Angehérigen der Herkunftseinrichtun-
gen besetzt werden. Uber die anderweitige Besetzung
einer Planstelle ist der Treuhdnder zu unterrichten.

(2) Bei Zuwiderhandlungen gegen Absatz 1 ist in
entsprechender Anwendung des § 17 Abs.2 des
Gesetzes ein Betrag zu den gemeinsamen Mitteln
(§ 2 dieser Verordnung) zu zahlen. § 5 Abs. 2 dieser
Verordnung ist entsprechend anzuwenden. Ein
Schadensersatzanspruch der Aufnahmeeinrichtung
gegen einen anderen Dienstherrn, der eine bei ihm
geflihrte Planstelle, deren Inhaber bei der Auf-
nahmeeinrichtung beschaftigt wird, entgegen Ab-
satz 1 besetzt, bleibt unberihrt.

(3) Die Planstelle einer Aufnahmeeinrichtung, die
mit einem zwar nicht an der Unterbringung teilneh-
menden, aber nach § 52b Abs.2 des Gesetzes auf
den Pflichtanteil an den Planstellen (§ 4 dieser Ver-
ordnung) anrechenbaren Angehorigen der Her-
kunftseinrichtungen besetzt ist, ist zu berticksichtigen.

§ 7

(1) Die Aufnahmeeinrichtungén bestellen zur
Durchfiihrung der von ihnen gemeinsam zu erfillen-
den Verpflichtungen sowie zur gerichtlichen und
auBergerichtlichen Wahrnehmung der Rechte der
Gesamtheit gegeniiber sdumigen Aufnahmeeinrich-
tungen durch Mehrheitsbeschlufl eine natiirliche oder
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Juristische Person oder einen aus mehreren Personen
bestehenden AusschuB,, der mit Stimmenmehrheit
beschlieBt, zum Treuhinder. Solange ein Treuhdnder
nicht bestellt ist, werden dessen Geschifte vom
Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. wahr-
genommen.

(2) Die Aufnahmeeinrichtungen haben dem Treu-
hdnder die ihm zur Durchfithrung seiner Aufgaben
dienlich crscheinenden Auskiinfte zu erteilen. Die
Priifungsberichte (§ 10 dieser Verordnung) sind
auller der fiir die Aufnahmeeinrichtung zustdndigen
Aufsichisbehérde auch dem Treuhdnder zu iiber-
senden.

$ 8
(1) Auf Grund eciner mil Zweidrititelmehrheit der
Aufnahmeeinrichtungen beschlossenen schriftlichen
Erméchtigung kann der Treuhénder auch die MabB-
nahmen treffen, die nach § 2 Abs.2 und § 4 Abs. 1
dicser Verordnung dem BeschiuB der Aufnahmeein-
richtungen vorbehalten sind.

(2) Der Treuhdnder fertigt die Beschliisse der
Aufnahmeeinrichtungen aus und stellt die zu lei-
- stenden Beitrdge (§ 2 dieser Verordnung), die
Pflichtanteile und ihre Erfiillung (§ 4 dieser Verord-
nung) und die Betrdge nach § 5 Abs. 1 und nach § 6
Abs. 2 dieser Verordnung fest. ‘

(3) Der Treuhénder hat den Aufnahmeeinrichtun-
gen Rechnung zu legen. Die Aufnahmeeinrichtungen
kénnen fir die Durchfithrung der ihm nach dieser
Verordnung obliegenden Aufgaben durch Mehr-
heitsbeschlufl eine Geschiltsanweisung erlassen;
diese bedarf der Genehmigung durch den Bundes-
minister des Innern.

(4) Der Treuhdnder untersieht hinsichtlich der
GesetzmdBigkeit seiner Geschaftsfithrung im Rah-
men dieser Verordnung der Aufsicht des Bundes-
ministers des Innern.

§9

(1) § 27 des Geselzes gilt hinsichtlich der in dieser
Verordnung geregelten Verpflichtungen der Auf-
nahmeeinrichtungen aus § 61 Abs.1 des Gesetzes
entsprechend. Die dort vorgesehenen MalBnahmen
konnen nur auf schriftliches Ersuchen des Treuhin-
ders getroffen werden. Dem Ersuchen sind die erfor-
derlichen Nachweise (§ 8 Abs. 2 dieser Verordnung)
beizulligen.

(2) Fiir die Einziehung ausstehender Betrdge einer
Aufnahmeeinrichtung (8§ 2, 5 Abs. 1, § 6 Abs. 2 die-
ser Verordnung) gelten § 28 Satz 1 des Gesetzes
und vorstehender Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

§ 10

Die fiir die einzelnen Aufnahmeeinrichtungen zu-
stindigen Rechnungspriifungsbehérden (§ 26 des
Gesetzes) iiberwachen auch die Erfillung der in die-
ser Verordnung geregelten Verpflichtungen aus § 61
Abs. 1 des Gesetzes.
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§ 11

Die Aufnahmeeinrichtungen sind von der allge-
meinen Unterbringungspflicht nach § 11 des Gesetzes
grundséatzlich befreit. Stellt jedoch der Bundesmini-

- ster des Innern fest, daB nur eine teilweise Befrei-

ung von der allgemeinen Unterbringungspflicht
gerechtfertigt ist, so gilt fiir das Verhaltnis der all-
gemeinen Unterbringungspiflicht zu der besonderen
Unterbringungspflicht nach § 61 Abs. 1 des Gesetzes
folgendes:

1. Ein von einer. Aufnahmeeinrichtung wegen
Nichterfiillung der in den §§ 12, 14 Abs. 2 des
Gesetzes bezeichneten Pilichten nach § 17 Abs. 1
des Gesetzes zu zahlender Gesamtbetrag ver-
mindert sich um den Betrag, den sie fiir den
gleichen Zcitraum gema8 § 5 Abs. 1 dieser Ver-
ordnung zahlt. AuBerdem ist der Betrag: abzu-
setzen, den die Aufnahmeeinrichtung als ihren
Anteil an der gemeinsamen Versorgungslast
nach § 2 dieser Verordnung fir den gleichen
Zeitraum aus eigenen Mitteln aufbringt.

2. Solange der aligemeine Pflichtanteil von zwan-
Zig vom Hundert der Planstellen (§ 13 des
Gesetzes) nicht erfiillt ist, darf eine gema8 § 15
des Gesetzes der allgemeinen Unterbringung
vorbehaltene Planstelle mit einer Person, die
weder an der Unterbringung teilnimmt (§§ 11,
52, 52a, 54 Abs.2 Satz 1, §§ 54a, 54b, 55 des
Gesetzes) noch auf den Pflichtanteil anrechen-
bar ist (§ 52b Abs. 2, § 53 Abs. 1 letzter Satz,
" § 54 Abs. 4, §§ 54b, 55, 71 a des Gesetzes, § 22¢
des Gesetzes zur Regelung der Wiedergui-
machung nationalsozialistischen Unrechts fiir
Angehorige des offentlichen Dienstes in der
Fassung des Gesetzes vom 23. Dezember 1955
— Bundesgesetzbl. I S. 820), nur unter den in
§ 16 des Gesetzes bezeichnelen Voraussetzun-
gen besetzt werden. ’

§ 12

(1) Bei der Anwendung des § 72 Abs. 11 des Ge-
setzes auf die Angehorigen der Herkunitseinrichtun-
gen tritt an die Stelle des Bundes die Gesamtheit
der Aufnahmeeinrichtungen.

(2) Im Verhaltnis zu der Gesamtheit der Auf-
nahmeeinrichtungen gilt die einzelne Aufnahmeein-
richtung als anderer Dienstherr im Sinne der §§ 18a,
20a und 42 des Gesetzes. Die Aufnahmeeinrichtun-
gen konnen mit Zustimmung des Bundesministers
des Innern durch einen mit Zweidrittelmehrheit
schriftlich gefaBten Beschlufi eine andere Regelung
treffen. Uber die Zusicherung eines Zuschusses ge-
méabB § 18a Abs. 4 des Gesetzes entscheidet an Stelle
des Bundesministers des Innern die nach § 13 dieser
Verordnung zustdndige oberste Dienstbehérde.

(3) Flir die Anwendung des § 20 Abs. 1 Nr. 2, der
§§ 21, 22, 24, 24D, 24c, 24d, 24e, des § 35 Abs. 3,
des § 36 Abs. 1 Nr. 4, der §§ 37, 37b ‘Abs. 2, des § 45
Abs. 2, der §§ 73, 74 des Gesetzes und des § 158 des
Bundesbeamtengesetzes gilt die Beschaftigung eines
Angehorigen der Herkunftseinrichtungen bei einer’
Aufnahmeeinrichtung ohne Riicksicht auf deren
Rechtsnatur als Verwendung im o6ffentlichen Dienst.



Nr. 45 — Tag der Ausgabe:

§ 13

(1) Oberste Dienstbehorde im Sinne des § 60 des
Gesetzes ist fir die Angehérigen der Herkunftsein-
richtungen die zustédndige oberste Landesbehorde
des Landes, in dem der Treuhander seinen Sitz hat.

(2) Die Befugnisse zur Festsetzung und Regelung
der Versorgungsbeziige, zur Entscheidung {iber
Widerspriiche (§ 79 des Gesetzes in Verbindung mit
§ 126 Abs. 3 Nr. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes
in der Fassung des § 191 der Verwaltungsgerichts-
ordnung vom 21.Januar 1960 — Bundesgesetzbl. I
S.17) und zur Vertretung gemalB § 79 des Gesetzes
in Verbindung mit dem dem § 174 des Bundesbeam-
tengesetzes entsprechenden, fiir die oberste Dienst-
behorde (Absatz 1) geltenden Landesrecht kdénnen
auch auf den Treuhédnder iibertragen werden. Die
Ubertragung ist unbeschadet landesrechtlicher Vor-
schriften (Satz 1) auch im Bundesanzeiger bekannt-
zumachen. Der Treuhdnder kann sich zur Durchfiih-
rung der ihm ibertragenen Befugnisse zur Fest-
setzung und Regelung der Vel'sQrgungsbeziige der
Hir seinen Sitz zustdndigen kommunalen Versor-
gungskasse bedienen.

§ 14

(1) Die oberste Dienstbehérde hat den Treuhéinder
vor ihren Entscheidungen zu hoéren. Entscheidungen
auf Grund von Kannvorschriften des Gesetzes und
des Bundesheamtengesetzes sind von der obersten
Dienstbehérde im Benehmen mit dem Treuhédnder
zu treffen.

(2) In Fallen, in denen bei Anwendung des Geset-
zes der Bundesminisier der Finanzen mitwirkt, tritt
an dessen Stelle der Treuhdnder.

§ 15

(1) Soweit nach den Vorschriften {iber die Wah-
rungsumstellung im Bundesgebiet und nach den
entsprechenden im Land Berlin geltenden Vorschrif-
ten eine Herkunftseinrichtung Versorgungsbeziige
zahlt, bleiben die Versorgungsempfanger fir die
Berechnung der gemeinsamen Versorgungslast und
der Beitrage der Aufnahmeeinrichtungen (§ 2 dieser
Verordnung) auBer Betracht. Die nach Satz 1 gezahl-
ten Bezlige werden den Empféngern auf die Versor-
gungsbeziige nach § 3 dieser Verordnung ange-
rechnet.

(2) Soweit die bei einer Herkunftseinrichtung fiir
Versorgungszahlungen vorhandenen Mittel (Ab-
satz 1) in die nach § 2 dieser Verordnung bezeich-
neten gemeinsamen Mittel eingebrachti oder zur
Fortfithrung der Versorgungszahlungen einer oder
mehreren Aufnahmeeinrichtungen ibertragen wer-
den, scheiden die Versorgungsempfianger dieser
Herkunftseinrichtung fiir die Berechnung der ge-
meinsamen Versorgungslast und der Beitrdge (§ 2

dieser Verordnung) aus.
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ABSCHNITT 11

§ 16

In Nummer 38 der Anlage A zu § 2 Abs.1 des
Gesetzes werden hinter dem Wort ,Béhmen” ein
Komma und die Worte ,Verband der Landwirt-
schaftlichen BezirksvorschuBkassen in Teplitz-
Schénau” angefigt.

ABSCHNITT Il
§ 17

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blatt I S. 1) in Verbindung mit Artikel IV des Ersten
Gesetzes zur Anderung des Gesetzes zur Regelung
der Rechtsverhéltnisse der unter Artikel 131 des
Grundgesetzes tallenden Personen vom 19. August
1953 (Bundesgeselzbl. I S. 980) und Artikel VII des
Zweiten Gesetzes zur Anderung des Gesetzes zur
Regelung der Rechtsverhialtnisse der unter Arti-
kel 131 des Grundgesetzes fallenden Personen vom
11. September 1957 (Bundesgesetzbl.I S.1275) mit
Wirkung vom 1. Oktober 1951 auch im Land Berlin.

§ 18

(1) Diese Verordnung tritt vorbehaltlich des in
Absatz 3 Bestimmten und mit Ausnahme des § 5
Abs. 1, des § 6 Abs. 1 und 2, des § 8 Abs. 2, des § 11,
des § 12 Abs. 2 Satz 1, 3 und Abs. 3, des § 13 Abs. 2
sowie der Anwendung des § 18a des Gesetzes (§ 2
Abs. 1, § 12 Abs. 2 Satz 1, 3 dieser Verordnung) mit
Wirkung vom 1. April 1951 in Kraft.

(2) Hinsichtlich der in Absatz 1 ausgenommenen
Vorschriften gilt mit Ausnahme fiir das Saarland
folgendes:

1. § 5Abs.1,§ 6 Abs. 1 und 2, § 8 Abs. 2, § 11
sowie § 12 Abs.2 Satz 1 (ausgenommen
hinsichtlich der Anwendung des § 18a des
Gesetzes) und Abs.3 dieser Verordnung
treten mit Wirkung vom 1. September 1957
in Kraft.

Fiir die Zeit vom 1. April 1951 bis 31. August
1957 finden an Stelle der in Nummer 1 be-
zeichneten Vorschriften § 5 Abs.1, § 6
Abs.1 und 2, § 8 Abs.2 und § 12 Abs. 2
Satz 1 der Zweiundzwanzigsten Verordnung
zur Durchfithrung des Gesetzes zur Rege-
lung der Rechisverhdltnisse der unter Arti-
kel 131 des Grundgesetzes fallenden Per-
sonen vom 29. Mai 1956 (Bundesgesetzbl. I
S.453) und § 11 der Einundzwanzigsten
Verordnung zur Durchfithrung des Gesetzes
zur Regelung der Rechtsverhidltnisse der
unter Artikel 131 des Grundgesetzes fallen-
den Personen vom 29.Mai 1956 (Bundes-
gesetzbl. I S.448) entsprechende Anwen-
dung. Fiir den gleichen Zeitraum ist § 12
Abs. 3 dieser Verordnung in folgender Fas-
sung anzuwenden:

»(3) Fir die Anwendung des § 20 Abs. 1
Nr.2, der §§ 21, 22, 35 Abs. 3, des § 37
Abs. 3, des § 37b Abs. 2, des § 45 Abs. 2,
der §§ 73, 74 des Gesetzes und des § 158
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des Bundesbeamtengesclzes (fir die Zeit (3) Im Saarland triit diese Verordnung mit Wir-
vom 1. April 1951 bis 31. August 1953 an | kung vom 6. Juli 1959, hinsichilich der in Absatz 2
sciner Stelle des § 127 des Deutschen Beam- | Nr. 4 bezeichneten Vorschrift jedoch erst zu dem in
lengesetzes) gill die Beschiftigung eines | Absatz 2 Nr. 4 genannten Zeitpunkt in Kraft.

Angehorigen  der  Herkunftseinrichtungen
bei ciner Aulnahmeeinrichlung ohne Riidk-
sicht aul deren Rechisnalur als Verwendung Bonn, den 7. Augusl 1960
im offentlichen Diensl.” ’

3. Soweil Vorschriflen dieser Verordnung die

Anwendung des § 18a des Geselzes betref- Fir den Bundeskanzler
fen (§ 2 Abs. 1, § 12 Abs. 2 Satz 1, 3}, treten " Der Bundesminister fiir Verkehr
sic mit Wirkung vom 1. April 1958 in Kraft. Seebohm
4. % 13 Abs.2 Uritt mil Wirkunyg vom Tage
nach der Verkiindung dieser Verordnung in Der Bundesminister des Innern
Krafl. - ’ Dr. Schréder
Anlage
(zu § 1)
- L
Herkunftseinrichiungen
1. Offentliche Sparkassen
2. Béhmische Sparkasse, Prag
3. Ersle Mahrische Sparkasse, Brinn
4. Deutscher Sparkassen- und Giroverband
5. Regionale Sparkassen- und Giroverbande
6. Landwirtschaftliche Bezirksvorschufikassen in Bohmen, Verband der
Landwirtschaftlichen BezirksvorschuBkassen in Teplitz-Schonau
7. Sladt-Diskonto-Bank, Riga
Landesbausparkasse Sachsen, Dresden
11
Auinahmeeinrichtungen
1. Deutscher Sparkassen- und Giroverband e. V., Bonn
2. Regionale Sparkassen- und Giroverbande
3. Offentliche Sparkassen
4. Offentliche Bausparkassen mit eigener Rechtspersonlichkeit
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