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Bekanntmachung
der Neufassung des Soldatenversorgungsgesetzes (SVG)

Vom 8. September 1961

Auf Grund des Artikels IV des Gesetzes zur des § 1 des Gesetzes iiber die Zustdndigkeit auf
Anderung des Soldatenversorgungsgesetzes vom dem Gebiet des Rechts des o6ffentlichen Dienstes
28. Juli 1961 (Bundesgesetzbl, I S. 1085) vom 20. August 1960 (Bundesgesetzbl. I S. 705),
des Artikels 2 des Gesetzes liber die Altersgren-
zen der Berufssoldaten vom 9. Juni 1961 (Bundes-
gesetzbl. I S. 723),

und des Artikels VI Abs.2 des Gesetzes zur Ande-
rung beamtenrechtlicher und besoldungsrechtlicher
Vorschriften vom 21. August 1961 (Bundesgesetzbl, I

S. 1361) des Gesetzes zur Anderung des Soldatenversor-
) gungsgesetzes vom 28. Juli 1961
wird nachstchend der Wortlaut des Soldatenversor- und

gungsgesetzes vom 26. Juli 1957 (Bundesgesetzbl, I

S. 785) unter Beriicksichligung des Artikels V des Gesetzes zur Anderung be-

amtenrechtlicher und besoldungsrechtlicher Vor-

des § 62 Abs. 4 und § 63 Abs. 2 des Bundesbesol- schriften vom 21. August 1961
dungsgesetzes vom 27. Juli 1957 (Bundesgesetzbl. I | in der ab 1. Oktober 1961 geltenden Fassung be-
S. 993), kanntgemacdht.

Bonn, den 8. September 1961

Der Bundesminister fiir Verteidigung
StrauB

Z 1997 A
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Gesetz iiber die Versorgung
fiir die ehemaligen Soldaten der Bundeswehr und ihre Hinterbliebenen
(Soldatenversorgungsgesetz — SVG)

in der Fassung vom 8. September 1961
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spatere Berufsleben und die Eingliederung in das
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(2) Thre Dienstzeitversorgung umfait Ubergangs-
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2. Ausbildung und Weiterbildung
fiir das spitere Berufsleben

a) Allgemeines
§ 4

(1) Unteroffiziere und Mannschaften auf Zeit er-
halten fiir die Zeit nach Beendigung ihres Dienst-
verhdlinisses auf Kosten des Bundes cine Ausbil-
dung oder Weilerbildung fiir das spitere Berufs-
leben.

{2) Die Ausbildung und Weiterbildung besteht

1. in der Vermittlung eines allgemeinberuf-
lichen Wissens in Bildungseinrichtungen
der Bundeswehr,

2. in einer zusatzlichen fachlichen Ausbildung
oder Weiterbildung auBerhalb der Bundes-
wehr in beruflichen Bildungseinrichtungen,
die auch sonst diese MaBnahmen fiir die
Wirtschaft oder den éffentlichen Dienst
durchfiihren.

(3) Die Art der Ausbildung und Weiterbildung
richtet sich nach der persénlichen Neigung und Eig-
nung, ihr Umfang (§ 5) sowie die Héhe ihrer Kosten
nach der Liénge der Wehrdienstzeit. Das Nihere
dber Art, Umfang und Dauer der Ausbildung und
Weiterbildung, insbesondere iiber die auf den Bil-
dungscinrichtungen der Bundeswehr abzulegenden
Pritfungen und die Feststellung der fiir den Besuch
von Bildungseinrichtungen auBerhalb der Bundes-
wehr erforderlichen Eignung bestimmt die Bundes-
regierung durch Redhtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates,

(4) Das Recht auf Ausbildung oder Weiterbildung
entfdllt, wenn das Dienstverhiltnis der Soldaten
auf Zeit (Absalz 1) aus anderen Griinden als wegen
Ablaufs der Zeit, fir die sie in das Dienstverhaltnis
berufen worden sind, oder wegen Dienstunfdhigkeit
endet.

b) Umfang
§5

(1) Die Ausbildung und Weiterbildung nach. § 4
Abs. 2 Nr. | wird frithestens vom Beginn des dritten
Dienstjahrs an wéhrend der Wehrdienstzeit ge-
wiéhrt.

(2) Die Ausbildung und Weiterbildung nach § 4
Abs. 2 Nr. 2 wird vor oder nach Beendigung der
Wehrdienstzeit auf Antrag gewdhrt, wenn eine
Wehrdienstzeit von mindestens vier Jahren ge-
leistet worder ist. Sie umfaBt

1. bei einer Wehrdienstzeit von mindestens
vier Jahren einen Zeitraum bis zu sechs
Monaten,

2. bei einer Wehrdiensizeit von mindestens
acht Jahren einen Zeilraum bis zu einem
Jahr und sechs Monaten,

3. bei einer Wehrdienstzeil von mindestens
zwolf Jahren einen Zeitraum bis zu zwei
Jahren und sechs Monaten.

(3) Der Bundesminister fir Verteidigung kann

auf Antrag die Teilnahme an der Ausbildung und |

Weiterbildung nach Absatz 1 iber die Beendigung
des Dienstverhélinisses hinaus und die Ausbildung
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und Weiterbildung nach Absatz 2 im Rahmen der
bewilligten Ausbildungsart iiber die Zeiten hinaus
verlingern, die nach der Beendigung des Dienst-
verhiltnisses liegen. Die Verlangerung darf jedoch
insgesamt ein Jahr nicht {ibersteigen.

{4) Besteht nach dem Dritten Teil dieses Gesetzes
auch ein Anspruch auf Arbeits- und Beruisférderung
nach § 26 des Bundesversorgungsgesetzes, so kann
zwischen ihr und der Ausbildung und Weiterbildung
nach § 4 Abs. 2 Nr. 2 gewéhlt werden.

3. Eingliederung in das spiilere Beruisleben

a) Allgemeines

§ 6
Soldaten auf Zeit, die Dienstzeitversorgung er-
halten, wird nach ihrem Ausscheiden aus dem
Wehrdienst die Eingliederung in das spétere Berufs-
leben nach Maligabe der §§ 7 bis 10 erleichtert. Dies
gilt nicht fir Soldaten auf Zeit, die verlangerten
Grundwehrdienst leisten.

b) Durchfiihrung der EingliederungsmaBnahmen

§ 7

(1) Die entlassenen Soldaten werden innerhalb
der Berufsforderung der Bundeswehr bei der Erlan-
gung eines ihrer Ausbildung entsprechenden Ar-
beitsplatzes unterstlitzt. Es sind rechtzeitig alle
MaBnahmen einzuleiten, die eine Arbeitsaufnahme
im Anschluf an die Beendigung des Dienstverhdlt-
nisses oder der Ausbildung und Weiterbildung er-
moglichen. Fiir Soldaten, die ihre volle berufliche
Leistungsféhigkeit erst nach einer Einarbeitungszeit
erlangen konnen, kann ein Anlernzuschul gewahrt
werden. Der Bundesminister flir Verteidigung er-
146t im Einvernehmen mit den Bundesministern des
Innern und fiir Arbeit und Sozialordnung Richt-
linien tiber Hohe und Dauer des Anlernzuschusses.

(2) Die Vermittlung in freie Arbeitspldtze obliegt
der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Ar-
beitslosenversicherung; dabei ist die nach diesem
Gesetz gewihrte Berufsforderung zu beriicksichti-
gen. § 10 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

c) Anrechnung der Zeit der Ausbildung
und Weiterbildung und der Wehrdienstzeit
bei Arbeitnehmern

§ 8

(1) Die Zeit einer fachlichen Ausbildung oder Wei-
terbildung fiir einen Zivilberuf nach diesem Gesetz
wird auf die Berufszugehorigkeit angerechnet, wenn
der chemalige Soldat im AnschluBf an die Ausbil-
dung oder Weiterbildung in dem erlernten oder
einem vergleichbaren Beruf sechs Monate tatig ist.
Eine voriibergehende berufsfremde Beschdftigung
bleibt auBer Betracht.

(2) Die Zeit des Grundwehrdienstes wird auf die
Berufszugehérigkeit auch dann angerechnet, wenn
der Grundwehrdienst durch freiwilligen Wehrdienst
abgeleistet worden ist. Im {ibrigen werden Wehr-
dienstzeiten zu einem Drittel angerechnet, es sei
denn, daB sie als Zeiten einer Ausbildung oder Wei-
terbildung nach Absatz 1 voll zu bericksichtigen
sind. ’
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(3} Die Zeiten einer Ausbildung oder Weiterbil-
dung und des Wehrdienstes werden nach den Ab-
sdtzen 1 und 2 auch auf die Betriebszugehorigkeit
angerechnet, wenn der chemalige Soldat nach Be-
endigung des Dienstverhilinisses sechs Monate dem
Belrieb angehort.,

(4) Bei Arbeilnechmern im 6ffentlichen Dienst wer-
den Zciten einer Ausbildung oder Weiterbildung
und des Wehrdienstes nach MaBigabe der Absitze 1
und 2 auf die Dienst- und Besdhdftigungszeit ange-
rechnet, wenn der ehcemalige Soldat nach Beendi-
gung des Dienstverhdlinisses scchs Monate im
offentlichien Dienst beschalligt ist.

(9) Auf Probe- und Ausbildungszeiten sowie auf
Wartezeiten {ir den Erwerb des Urlaubsanspruchs
werden Wehrdienstzeiten und Zeiten einer Ausbil-
dung oder Weiterbildung nicht angerechnet.

d} Zulassungsschein
§9

{1) Unteroffiziere und Mannschaften auf Zeit, die
Beamte oder Angeslellte im offentlichen Dienst wer-
den wollen und das finfunddreiBigste Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, crhalten auf Antrag
einen Zulassungsschein flir den 6[fentlichen Dienst,
wenn ihr Dienstverhaltnis endet

1. mit dem Ablauf einer Wehrdienstzeit von
zwoll Jahren oder

2. durch Entlassung wegen Dienstunfdhigkeit
infolge Wehrdicnstbeschddigung, wenn sie
mindestens vier Jahre Wehrdienst geleistet
haben und in das Dienstverhéltnis auf
zwolf Jahre berufen worden sind,

und wenn sie die allgemeinen Voraussetzungen fir
die Einstcllung in den Vorbereitungsdienst einer
Laufbahngruppe erfillen sowie den Nachweis der
Eignung fir eine weilere Verwendung im offent-
lichen Dienst erbracht haben. Der Zulassungsschein
ist bei Beendigung des Diensiverhdltnisses zu er-
teilen.

(2} Den Inhabern des Zulassungsscheins stcht der
Zugang zu den in § 10 Abs. 1 und 2 genannten Stel-
len offen. Ein Anspruch auf Einstellung wird durch
den Zulassungsschein nicht erworben.

e) Stellenvorbehalt
§ 10

(1) Den Inhabern des Zulassungsscheins sind vor-
zubehalten

1. von den freien, freiwerdenden und neuge-
schaffenen planméBigen Beamtenstellen des
Bundes, der Ldnder, der Gemeinden (Ge-
meindeverbinde) mit mehr als zchntausend
Einwohnern, sowie anderer Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts mit Ausnahme der 6ffentlich-recht-
lichen Religionsgescllschaften und ihrer
Verbénde jede sechste Stelle des einfachen
und des mittleren Dienstes und jede neunte
Stelle des gehobenen Dicnstes,

2. von den durch Angeslellte zu besetzenden
freicn, freiwerdenden und neugeschaffenen

1689

Stellen des Bundes, der Linder, der Ge-
meinden (Gemeindeverbinde) mit mehr als
zehntausend Einwohnern, sowie anderer
Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts mit Ausnahme
der offentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften und ihrer Verbédnde jede zehnie
Stelle innerhalb der tariflichen Vergiitungs-
gruppen, die dem einfachen, dem mittleren
oder dem gehobenen Beamiendienst ent-
sprechen, wenn diese Stellen nicht einem
voriibergehenden Bedarf dienen.

(2) Den planméBigen Beamtenstellen nach Absaiz 1
Nr.1 stehen die Planstellen fir dienstordnungs-
méaBige Angestellte der Trager der Sozialversiche-
rung gleich.

(3) Der Stellenvorbehalt des Absatzes 1 Nr. 1 gilt
nicht fir die Stellen der Ehrenbeamten, der Beamten
auf Zeit, der Beamten im Polizeidienst, der Lehrer,
der Bezirksnotare in Baden-Wiirttemberg und fiir
die Stellen, die auf Grund des Haushaltsplans oder
ihrer Art nach mit Beamtinnen zu besetzen sind. Der
Stellenvorbehalt des Absatzes 1 Nr. 2 gilt nicht fir
die Stellen der Angestellten, die herkémmlich mit
weiblichen Angestellten besetzt werden.

(4) Der Bundesminister des Innern regelt im Ein-
vernchmen mit dem Bundesminister fiir Verteidi-
gung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates die Erfassung der Stellen und der In-
haber eincs Zulassungsscheins; hierbei ist sicher-
zustellen, daB diese Stellen den Inhabern des Zulas-
sungsscheins beckanntgegeben und die zu erwarten-
den Zulassungsscheininhaber den fiir die Stellen zu-
standigen Dicnstherren mitgeteilt werden. In glei-
cher Weise wird jahrlich durch Rechtsverordnung
bestimmt, wieviele Stellen jeweils durch den Stel-
lenvorbehalt in Anspruch genommen werden,

4. Diensizeilversorgung
a} Ubergangsgebiihrnisse
§ 11 '

(1) Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit
von mehr als einem Jahr erhalten Ubergangsge-
biihrnisse, wenn ihr Dienstverhdltnis endet wegen
Ablaufs der Zeit, fiir die sie in dieses berufen sind
(§ 534 Abs.1 des Soldatengesetzes) oder wegen
Dienstunfahigkeit, die nicht auf eigenes grobes Ver-
schulden zurlckzufihren ist. Dies gilt nicht, wenn
im AnschluB an die Beendigung des Dienstverhiit-
nisses als Soldat auf Zeit ein Dienstverbdltnis als
Berufssoldat begriindet wird. '

(2) An Ubergangsgebthrnissen werden gewdhrt
von den Dienstbeziigen des letzten Monats

1. nach einer Wehrdienstzeit von weniger als
drei Jahren fiinfzig vom Hundert fiir neun
Monate,

2. nach einer Wehrdienstzeit von drei bis zu
vier Jahren {infzig vom Hundert fiir ein
Jahr,

3. nach einer Wehrdienstzeit von mechr als
vier bis zu acht Jahren sechzig vom Hun-
dert fir zwei Jahre,
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4. nach einer Wehrdienslzeit von mehr als
acht und weniger als zwolf Jahren siebzig
vom Hundert fir zweieinhalb Jahre,

5. nach einer Wehrdienstzeit von zwdolf und
mehr Jahren finlundsiebzig vom Hundert
fir drei Jahre.

§ 47 Abs. 1 gilt cntsprechend. Zur Berechnungs-
grundlage gehoren nicht die Kinderzuschlage.

(3) Wihrend der Teilnahme an der Ausbildung
und Weiterbildung nach § 5 Abs.2, die nach der
Beendigung des Dienstverhéltnisses liegt, erhéhen
sich die Sdtze in Absatz 2 Nr.2 bis 4 auf finfund-
siebzig vom Hundert, wenn durch die Teilnahme an
der Ausbildung und Weiterbildung die Arbeitskraft
liberwiegend in Anspruch gecnommen wird.

(4) Wird die Ausbildung oder Weiterbildung
nach § 5 Abs.3 verldngert, so kann der Bundes-
minister fiir Verteidigung fiir diese Zeit die Uber-
gangsgebiihrnisse

1. in den Fdllen des § 5 Abs.1 auf flinfund-
siebzig vom Hundert der Dienstbeziige des
letzten Monats erhéhen,

2. in den Fallen des § 5 Abs. 2 iiber die in
Absatz 2 bestimmten Zeitrdume hinaus in
gleicher Hohe (Absatz 3) weitergewdhren.

(5) Ubergangsgebiihrnisse konnen ganz oder zum
Teil den Soldalen auf Zeit bewilligt werden, die
nach einer Wehrdienstzeit von mindestens vier Jah-
ren auf eigenen Antrag entlassen worden sind, weil
das Verbleiben im Wehrdienst fiir sie wegen auBer-
gewohnlicher personlicher Griinde eine besondere
Hérte bedeutet hétte.,

(6) Die Ubergangsgebihrnisse werden in Monats-
betrdgen wie die Dienstbeziige gezahlt. Beim Tode
des Berechtigten ist der noch nicht ausgezahlte Be-
trag der Witwe, seinen ehelichen und fiir ehelich
erklarten Abkdémmlingen oder den an Kindes Stait
angenommenen Kindern weiterzuzahlen; endet die
Zeit, fur die Ubergangsgebiihrnisse zustehen, inner-
halb der auf den Sterbemonat folgenden drei Mo-
nate, so werden die Ubergangsgebiihrnisse bis zum
Ablauf dieser Frist weitergewihrt. Als Ausnahme
kann der Bundesminister fiir Verteidigung im Ein-
vernehmen mit dem Bundesminister des Innern die
Zahlung auch in gréBeren Teilbetriigen oder in einer
Summe zulassen.

b) Ubergangsbeihilfe

§ 12

(1) Soldaten auf Zeit, die nach § 11 Ubergangs-
gebthrnisse crhallen oder deren Ubergangsgebiihr-
nisse nach § 53 ruhen, wird nach einer Wehrdienst-
zeit von mindestens zwei Jahren eine Ubergangs-
beihilfe gewdhrt. Der Mindestzeit von zwei Jahren
bedarf es mnicht, wenn ein Soldat wegen Diensi-
unfdhigkeit infolge Wehrdienstbeschadigung ent-
lassen worden ist. Die Ubcrgangsbeihilfe wird bei
Beendigung des Dienstverhdlinisses in einer Summe
gczahlt.
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(2) Die Ubergangsbeihilfe betrdagt fir Unteroffi-
ziere und Mannschaften auf Zeit, die nicht Inhaber
des Zulassungsscheins (§ 9) sind, nach einer Wehr-
dienstzeit

von weniger als
drei Jahren

von drei Jahren

das Einfache,

das Eineinhalbfache,
das Dreifache,

das Viereinhalbfache,
das Sechsfache,

das Siebenfache,

das Achteinhalbfache,
das Neunfache,

das Zehnfache,

von vier Jahren
von fiinf Jahren
von sechs Jahren
von sieben Jahren
von acht Jahren
von neun Jahren
von zehn Jahren
von elf Jahren das Elffache,
von zwolf Jahren ~das Zwolffache

der Dienstbezilige des letzten Monats.

(3) Fiir Inhaber des Zulassungsscheins betragt die
Ubergangsbeihilfe zwanzig vom Hundert des nach
Absatz 2 jeweils zustehenden Betrages.

(4) Inhaber des Zulassungsscheins kénnen inner-
halb der Zeit, fiir die ihnen Ubergangsgebiihrnisse
zustehen, unter Riickgabe des Zulassungsscheins die
Ubergangsbeihilfe nach Absatz 2 wahien. Der nach-
tragliche Erwerb des Zulassungsscheins gegen Riick-
zahlung der nach Absatz 2 gewdhrten Ubergangs-
beihilfe ist nicht zuldssig.

(5) Die Ubergangsbeihilfe betragt fir Olfiziere
auf Zeit nach einer Wehrdienstzeit

von weniger als
vier Jahren
von vier Jahren
von finf Jahren
von sechs Jahren

das Vicrfache,

das Siebenfache,

das Siebenfache,

das Neunfache,

das Zehneinhalbfache,
das Zwolffache,

das Zwolffache,

von sieben Jahren
von acht Jahren
von neun Jahren

von zZehn und

mehr Jahren das Sechzehnfache

der Dienstbezilige des letzten Monats.

(6) Sind Ubergangsgebiihrnisse nach § 11 Abs. 5
lediglich zum Teil bewilligt, so wird die Ubergangs-
beihilfe nur in dem entsprechenden Verhdltnis ge-
wabhrt.

(7) Die in § 11 Abs. 6 Satz 2 genannten Hinter-
bliebenen cines Soldaten auf Zeit, der nach einer
Wehrdienstzeit von mindestens einem Jahr an den
Folgen einer Wehrdienstbeschddigung verstorben
ist, erhalten die Ubergangsbeihilfe, die ihm bei
Entlassung im Zeitpunkt seines Todes nach Absatz 2
oder 5 zugestanden hatte. Ist der Soldat auf Zeit
nicht an den Folgen einer Wehrdienstbeschddigung
verstorben, so crhalten die in § 11 Abs.6 Satz 2
genannten Hinterbliebenen eine Ubergangsbeihilfe
in Hohe des Einfachen der Dienstbeziige des letzten
Monats und, wenn der Soldat auf Zeit nach einer
Wehrdienstzeit von mindestens zwei Jahren ver-
storben ist, die Ubergangsbeihilfe nach Absatz 2
oder 5.

(8) § 48 Abs. 1, § 49 Abs.2 und § 50 gelten ent-
sprechend.
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§ 13

Soldatlen auf Zeit, die sich zur Ableistung einer
Wehrdicenstzeit von achtzehn Monaten verpflichtet
haben, erhalien nach einer Wehrdienstzeit von mehr
als eincm Jahr an Stelle der Leistungen nach §§ 11
und 12 eine Ubergangsbeihilfe in Héhe des Drei-
fachen der Dienstbeziige des letzten Monats, wenn
ihr Dienstverhaltnis wegen Ablaufs der Verpflich-
tungszeit oder wegen Dienstunfdhigkeit, die nicht
auf eigenes grobes Verschulden zuriickzufiihren ist,
endet.

¢) Wiederverwendung cines ehemaligen Soldaten auf Zeit

§ 13a

Wird ein ehemaliger Soldat auf Zeit erneut in
das Dienstverhiltnis eines Soldaten auf Zeit be-
rufen, so ist bei Beendigung dieses Dienstverhalt-
nisses der Berechnung der Versorgungsbeziige nach
den §§ 11 und 12 die Gesamtdienstzeit zugrunde
zu legen; Betrdge, die auf Grund eines friheren
Dienstverhéltnisses 1.ach den §§ 11 bis 13 gezahlt
worden sind, sind anzurechnen. Der Umfang einer
Berufsforderung richtet sich nach der Gesamt-
dienstzeit; Zeilen einer aul Grund eines fritheren
Dienstverhéltnisses gewdhrten Ausbildung oder
Weiterbildung nach § 4 Abs. 2 Nr.2 sind auf die
nunmehr zustehende Ausbildung oder Weiterbildung
nach § 4 Abs.2 Nr. 2 anzurechnen.

d) Beurlanbung ohne Dienstheziige
§ 13b

Die Wehrdienstzeit, in der ein Soldat auf Zeit
ohne Dienstbeziige beurlaubt worden ist, wird bei
der Berechnung der Ubcergangsgebiihrnisse und
Ubergangsbeihilfen nicht beriicksichtigt, es sei denn,
daB die Bertudksichligung allgemein zugestanden ist.

Abschnitt I1

Dienstzeitversorgung der Berufs-
soldaten

1. Arten
§ 14
Die Dienstzeitversorgung der Berufssoldaten um-
fafit
Ruhegehalt,
Unfallruhegehalt,
Unterhaltsbeitrag,
Ubergangsgeld,
Ausgleich.,
2. Ruhegehalt
a) Allgemeines
§ 15

(1) Ein Berufssoldat, der in den Ruhestand ge-
treten ist (§ 25 Abs. 1, §§ 44, 50, 51 Abs.2 des Sol-
datengescizes), erhédlt Ruhegehalt, in den Fillen des
§ 50 des Soldatengesetzes erst nech Ablauf der Zeit,
flir die Dienstbeziige gewidhrt werden,

(2) Als Dienstzeit nach § 44 Abs. 5 des Soldaten-
gesetzes wird die Zeit beridksichtigt, die ruhe-
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gehaltfdhig ist. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vor-
schrift als ruhegehaltfdhige Dienslzeit gelten oder
nach § 22 oder nach § 66 Abs. 1 Nr. 1 als ruhegehalt-
fahige Dienstzeit beriicksichtigt werden, sind eine
zurechnen.

§ 16

Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der
ruhegehaltfdhigen Dienstbezige und der ruhe-
gehaltfdhigen Dienstzeit berechnet.

b) Ruhegehaltidhige Dienstbeziige
§ 17

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige sind

1. das Grundgehalt, das dem Soldaten nach dem
Besoldungsrecht zuletzt zugestanden hat,

2. der Ortszuschlag (§ 47 Abs. 1),

3. andere Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht
als ruhegehaltfdhig bezeichnet sind.

§ 18

(1) Hat ein Berufssoldat die Dienstbeziige seines
letzten Dienstgrades nicht mindestens ein Jahr er-
halten, so sind nur die Beziige seines vorletzten
Dienstgrades ruhegehaltfdhig, wenn die Dienst-
bezlige des letzten Dienstgrades nicht der Eingangs-
besoldungsgruppe seiner Laufbahn entsprechen. Hat
der Berufssoldat vorher einen Dienstgrad nicht ge-
habt, so setzt der Bundesminister flir Verteidigung
im Einvernehmen mit dem Bundesminister des Innern
die ruhegehaltfdhigen Diensthezlige bis zur HéGhe
von filinfzig vom Hundert der Sitze nach § 17 fest.

(2} Absatz 1 gilt nicht, wenn der Berufssoldat vor
Ablauf der Frist verstorben oder wegen Dienst-
unfahigkeit infolge Wehrdienstbeschdadigung in den
Ruhestand versetzt worden ist cder die Aufgaben
einer seinem letzten Dienstgred entsprechenden
Dienststellung mindestens ein Jahr lang tatsachlich
wahrgenommen hat.

§ 19
(weggefallen)

c¢) Ruhegehaltidhige Diensizeit

§ 20

(1) Ruhegehaltfdhig ist die Wehrdienstzeit (§ 2
Satz 1). Dies gilt nicht flir die Zeit

1. vor Vollendung des siebzehnten Lebens-
jahrs,

2. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, so-
weit nicht die Beriicksichtigung spétestens
bei Beendigung eines den o&ffentlichen Be-
langen dienenden Urlaubs zugestanden
ist,

3. fiir die eine Ubergangsbeihilfe nach § 12
gewidhrt worden ist; ist eine Ubergangs-
beihilfe nur zum Teil gewdhrt worden, so
ist die Dienstzeit nicht ruhegehaltfdhig,
die dem Verhéltnis der tatsdchlich gewihr-
ten zur vollen Ubergangsbeihilfe entspricht.

(2) Die Wehrdienstzeit, die durch eine Entschei-
dung der in § 48 des Soldatengesetzes bezeichneten
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Arl oder durch Disziplinarurteil beendet worden ist,
ist nicht ruhegehaltfihig. Das gleiche gilt, wenn der
Berufssoldat, dem ein Verfahren mit der Folge des
Verlusles sciner Rechte oder der Entlernung aus
dem Dicnst drohte, auf seinen Antrag entlassen ist.
Der Bundesminister fur Verteidignng kann in Einzel-
fallen Ausnahmen zulassen.

(3) Sind fir Dienstzeiten im Soldatenverhiltnis
Beiirdge zu den gesetzlichen Rentenversicherungen
nachenirichict worden, so ist die auf dieser Nach-
versicherung beruhende Rente auf die Versorgungs-
beziige anzurechnen, sowcit diese Zeiten ruhe-
gehaltfdbig sind oder als ruhegehaltfahige Dienst-
zeit beradksichtigt werden,

§ 21

Die ruhegehaltfihige Dienstzeit (§ 20) erhéht sich
um die Zeit, die cin Soldat im Ruhestand in einer
seine Arbeitskraft voll beanspruchenden entgelt-
lichen Beschilftigung als Berufssoldat oder Beamter
im Dicnste des Bundes oder als Beamter im Dienste
eines anderen o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im
Bundesgebiet oder im Land Berlin zuriickgelegt hat,
ohne cinen neuen Versorgungsanspruch zu erlangen.

§ 22

(1) Als ruhegehaltfihig sollen auch folgende Zei-
ten bertcksichtigt werden, in denen ein Berufssoldat
nach Vollendung des siebzchnten Lebensjahrs vor
der Berufung in das Dienstverhiltnis eines Solda-
ten auf Zeit oder cines Berufssoldaten im privat-
rechtlichen Arbeitsverhdltnis im Dienst eines éffent-
lich-rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet ohne
von dem Soldaten zu vertretende Unterbrechung
tatig war, wenn diese Tatigkeit zu seiner Ein-
stellung als Soldat auf Zeit oder als Berufssoldat
gefiihrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel
einem Beamten, Unterotfizier oder Offizier
obliegenden oder spéter einem Beamten,
Unteroffizier oder Offizier {bertragenen
entgeltlichen Beschaftigung oder

2. Zeiten einer fiir seine Laufbahn forder-
lichen handwerksmiBigen, technischen oder
anderen fachlichen Tétigkeit.

§ 69 Nr. 3 gilt entsprechend.

(2) Werden nach Absatz 1 versicherungspflichtige
Beschéftigungszeiten beuiidksichtigt, so ist der Teil
der Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherun-
gen, der dem Verhdltnis der nach Absatz 1 beriick-
sichtigten versicherungspflichtigen Jahre zu dem
fiir die Renten angerechneten Versicherungsjahren
entspricht, insoweit auf die Versorgungsbeziige an-
zurechnen, als er nicht auf eigenen Beitragsleistun-
gen beruht. Das gleiche gilt fir versicherungspflich-
tige und nichtversicheringspflichtige Beschaftigungs-
zeiten, wenn der Dienstherr durch eine fiir das
Arbeitsverndltnis mafigebende Regelung verpilich-
tet war, wihrend dieser Zeiten Zuschiisse in Héhe
von mindestens der Halfte der Beitrdge zu den frei-
willigen Versicherungen in den gesetzlichen Renten-
versicherungen oder zu einer zusétzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorguny fiir Angehérige des
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Offentlichen Dienstes zu leisten. Fir Beschiftigungs-
zeiten nach Absatz 1, fir die Beitrige zu den gesetz-
lichen Rentenversicherungen nachentrichtet worden
sind, gilt § 20 Abs. 3 entsprechend.

§ 23

Als ruhegehaltfdhig kann einem Berufssoldaten
die Zeit eines abgeschlossenen Studiums an einer
wissenschaftlichen Hochschule oder eines solchen
Studiums und einer gesetzlich vorgeschriebenen
praktischen Tatigkeit beriicksichtigt werden, wenn
sie nach den Laufbahnvorschriften Voraussetzung
fiir die Annahme fiir eine Laufbahn in der Bundes-
wehr oder fiir eine bestimmte Verwendung in einer
Laufbahn in der Bundeswehr ist und soweit sie
nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahrs liegt;
das gleiche gilt fiir die Zeit einer praktischen Tatig-
keit oder eines Besuches einer Bau-, Ingenieur- oder
sonstigen Fachschule. Zeiten iiber die gesectzliche
Mindestdauer des Studiums und der praktischen
Tatigkeit hinaus kommen nicht in Betracht.

§ 24

Die Zeit, wahrend der ein Berufssoldat nach Voll-
endung des siebzehnten Lebensjahrs vor seinem Ein-
iritt in die Bundeswehr besondere Fachkenntnisse
erworben hat, die die notwendige Voraussetzung
fiir seine Verwendung in einem Fachgebict in der
Bundeswehr bilden, kann als ruhegehaltidhige
Dienstzeit, jedoch héchstens bis zur Halfte und in
der Regel nicht tiber zehn Jahre hinaus, beriicksich-
tigt werden. § 69 Nr. 3 gilt entsprechend.

§ 25

(1) Die Zeit der Verwendung eines Soldaten in
Landern, in denen er gesundheitsschddigenden kli-
matischen Einfliissen ausgesetzt ist, kann, sowcit sie
nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahrs liegt,
bis zum Doppelten als ruhegehaltfdhige Dienstzeit
bericksichtigt werden, wenn sie ununterbrochen
mindestens ein Jahr gedauert hat.

(2) Di. Zeit der Verwendung eines Soldaten, in
der er einer vorzeitigen koérperlichen Abnutzung
besonders ausgesetzt ist, kann, soweit sie nach
Vollendung des siebzehnten Lebensjahrs liegt, bis
zum Doppelten als ruhegehaltféhige Dienstzeit be-
riicksichtigt werden. Der Soldat muB ununterbro-
chen mindestens ein Jahr lang einen Dienst ver-
richtet haben, bei dem erfahrungsgemif eine solche
vorzeitige korperliche Abnutzung eintritt. Die Er-
héhung des Ruhegehalts soll in der Regel zehn vom
Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige nicht
uUbersteigen.

(3) Absatz 2 gilt nicht fir eine Zeit, die nach
Absatz 1 erhéht angerechnet wird.

d) Hoéhe des Ruhegehalts
§ 26

(1) Das Ruhegehalt betrdgt bei Vollendung einer
zehnjdhrigen ruhegehaltfahigen Dienstzeit finfund-
dreifig vom Hundert und steigt mit jedem weiteren
Dienstjahr bis zum vollendeten fiinfundzwanzigsten
Dienstjahr um zwei vom Hundert, von da an um
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eins vom Hundert der ruhegchaltfdhigen Dienstbe-
ziige bis zum Hoéchstsatz von tinfundsiebzig vom
Hundert; ein Rest der ruhcgchaltfihigen Dienstzeit
von mehr als einhundertzweiundachtzig Tagen gilt
als vollendetes Dienstjahr. Bei kiirzerer als zehn-
jahriger ruhegchallfdhiger Dienstzeit betrdgt das
Ruhegehalt finfunddreiBig vom Hundert. Minde-
stens werden {unfundsechzig vom [Tundert der je-
weils ruhegehaltfihigen Dienstbezige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe 1 der Besoldungsord-
nung A gewahrt.

(2) Abweichend von Absalz 1 steigt das Ruhe-
gehalt fiir dic Berufssoldaten, die vor dem voll-
endelen sechsundiinfzigsten Lebensjahr nach § 44
Abs. 2 des Soldatengesctzes in den Ruhestand tre-
ten, nach einer ruhegehaltfihigen Dienstzeit von
finfundzwanzig Jahren bis zu ciner solchen von
achtundzwanzig Jahren mit jedem Dienstjahr um
zwei vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienst-
beziige.

(3) Bei einem nach § 50 des Soldatengesetzes in
den einstweiligen Ruhestand versetzten Berufssol-
daten darf das Ruhegehalt fiir die Dauer von fiinf
Jahren nicht hinter fiinfzig vom Hundert der ruhe-
gehaltfdhigen Dienstbeziige, berechnet mindestens
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe 16 der Be-
soldungsordnung A, zuriickbleiben, sofern er nicht
vorher als in den dauernden Ruhestand versetzt gilt
(& 50 Abs. 2 letzter Satz des Soldatengesetzes).

3. Unfallruhegehalt
§ 27

(1) Auf einen Berufssoldaten, der wegen Dienst-
unfahigkeit infolge eines Dicnstunfalls in den Ruhe-
stand versetzt worden ist, sind §§ 140, 141, 1414,
149 Abs. 1 und 2 und § 150 des Bundesbeamtenge-
setzes entsprechend anzuwenden. An die Stelle der
in § 141 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes genann-
ten Altersgrenze trelen die jeweiligen Altersgren-
zen (§ 45 des Soldatengesetzes). Im iibrigen gelten
die Vorschriften iiber das Ruhegehalt.

(2) Dienstunfall ist ein auf duBerer Einwirkung
beruhendes, plotzliches, o6rtlich und zeitlich be-
stimmbares, ecinen Korperschaden verursachendes
LCreignis, das in Auslbung oder infolge des Dien-
stes eingetreten ist.

(3) Zum Dienst gehéren auch

1. Dienstreiscn, Dicnstgdnge und die dienst-
liche Tatigkeit am Bestimmungsort,

2. das Zuriicklegen des mit dem Dienst zu-
sammenhidngenden Weges nach und von
der Dienststelle,

3. die Teilnahme an dienstlichen Veranstal-
tungen.,

Der Umstand, daB der Berufssoldat wegen der Ent-
fernung seiner stdndigen Familienwohnung vom
Dienstort an diesem odcr in dessen Nahe eine Unter-
kunft hat, schlicBt die Anwendung der Nummer 2
auf den Weg von und nadh der Familienwohnung
nicht aus,

(4) Erkrankt ein Berufssoldat, der nach der Art
seiner dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Er-
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krankung an bestimmlen Krankheiten besonders
ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit, so liegt
ein Dienstunfall vor, es sei denu, daB er sich die
Krankheit auBerhalb des Dienstes zugezogen hat.
Die in Betracht kommenden Krankheiten bestimmt
die Bundesregierung durch Rechtsverordnung, dic
nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

(5) Dem durch Dienstunfall verursachten Korper-
schaden gleichzuachten ist ein Korperschaden, den
ein Berufssoldat aufierhalb seines Dienstcs erleidet,
wenn er im Hinblick auf sein pflichtgeméifles dienst-
liches Verhalten angegriffen wird.

4. Kapitalabfindung
§ 28

(1) Der Soldat im Ruhestand kann auf Antrag
statt eines Teils des Ruhegehalts eine Kapitalabfin-
dung erhalten

1. zur Schaffung oder Verbesserung einer
Existenzgrundlage,

2, zum Erwerb oder zur wirtschaftlichen Star-
kung eigenen Grundbesitzes,

3. zum Erwerb grundstiicksgleicher Rechte,
4. zur Beschaffung einer Wohnstatte.

(2) Der Soldat im Ruhestand soll im Falle des
Absatzes 1 Nr. 1 das zweiundfiinfzigste und in den
Fallen der Nummern 2 bis 4 das funfundfiinfzigste
Lebensjahr in der Regel nicht tiberschritten haben.

§ 29

(1) Eine Kapitalabfindung soll nur bewilligt wer-
den, wenn die bestimmungsgeméfie Verwendung des
Geldes gewdhrleistet ersclieint,

(2) Vor Ablehnung eines Antrages ist dem Antrag-
steller Gelegenheit zur AuBerung zu geben.

(3) Eine Kapitalabfindung darf nicht gewdhrt wer-
den, wenn der Soldat im Ruhestand wieder in die
Bundeswehr eingestellt ist oder als Beamter oder
Angestellter im 6ifentlichen Dienst verwendet wird.

§ 30

(1) Der Teilbetrag des Ruhegehalts, an dessen
Stelle die Kapitalabfindung tritt, darf fiinfzig vom
Hundert des Ruhegehalis und zweitausendvierhun-
dert Deutsche Mark jdhrlich nicht iibersteigen.

(2) Kinderzuschldge werden nicht in die Kapital-
abfindung cinbezogen.

(3) Der Anspruch auf den Teil des Ruhegehalts,
an dessen Stelle die Kapitalabfindung tritt, erlischt
mit Ablauf des Monats der Auszahlung fiir zehn
Jahre. Als Abfindungssumme wird das Neunfache
des ihr zugrunde liegenden Jahresbetrages gezahlt.

§ 31

Die bestimmungsgemdBe Verwendung des Kapi-
tals ist durch die Form der Auszahlung und in der
Regel durch MaBnahmen =zur Verhinderung als-
baldiger Weiterverauferung des Grundstliicks oder
des an einem Grundstiick bestehenden Rechts zu
sichern. Hierzu kann vor allem angeordnet werden,
daB die WeiterverduBerung und Belastung des mit
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der Kapitalabfindung erworbenen Grundstiicks in-
nerhalb einer Frist bis zu fiinf Jahren nur mit Ge-
nehmigung des Bundesministers fiir Verteidigung
zuldssig ist. Diese Anordnung wird mit der Einfra-
gung in das Grundbuch wirksam. Eingetragen wird
auf Ersuchen des Bundesministers fiir Verteidigung.

§ 32
{1) Die Kapitalabfindung ist insoweit zuriickzu-
zahlen, als
1. sie nicht bis zu dem Zeitpunkt, der wvom
Bundesminister fir Verteidigung festgesetzt
ist, bestimmungsgemdB verwendet worden
ist oder

2. der Anspruch auf Ruhegehalt vor Ablauf
der in § 30 Abs. 3 bezeichneten Frist aus
anderen Griinden als durch Tod des Berech-
tigten wegféllt.

(2) Die Kapitalabfindung ist abweichend von Ab-
satz 1 Nr. 2 nicht zuriickzuzahlen, wenn der Ruhe-
stand geméaf § 51 Abs. 4 des Soldatengesetzes endet.
Der der Kapitalabfindung zugrunde liegende Teil des
Ruhegehalts ist fiir die Zeit der Wiederverwendung
von den Dienstbeziigen einzubehalten und an die Kas-
se abzufiihren, die fiir die Zahlung des Ruhegehalts
zustdndig war. Wird der wiederverwendete Berufs-
soldat erneut in den Ruhestand versetzt, so sind hin-
sichtlich der restlichen Kapitalabfindung §§ 30 bis 34
anzuwenden; wird er ohne einen Anspruch auf
Ruhegehalt entlassen, so ist er nach MaBgabe des
§ 33 zur Rickzahlung verpflichtet.

(3) Dem Abgefundenen kann vor Ablauf wvon
zehn Jahren auf Antrag der Teil des Ruhegehalts,
der durch die Kapitalabfindung erloschen ist, gegen
Riickzahlung der Abfindungssummme wieder bewil-
ligt werden, wenn wichtige Griinde vorliegen.

§ 33
(1) Die Verpflichtung zur Riickzahlung (§ 32) be-
schrdnkt sich nach Ablauf
des ersten Jahres
auf 91 vom Hundert der Abfindungssumme,
des zweiten Jahres
auf 82 vom Hundert der Abfindungssumme,
des dritten Jahres
auf 72 vom Hundert der Abfindungssumme,
des vierten Jahres
auf 62 vom Hundert der Abfindungssumme,
des flnften Jahres
auf 52 vom Hundert der Abfindungssumme,
des sechsten Jahres
auf 42 vom Hundert der Abfindungssumme,
des siebenten Jahres
auf 32 vom Hundert der Abfindungssumme,
des achten Jahres
auf 22 vom Hundert der Abfindungssumme,
des neunten Jahres
auf 11 vom Hundert der Abfindungssumme.

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1961, Teil I

Die Zeiten rechnen vom Ersten des auf die Auszah-
lung der Abfindungssumme folgenden Monats bis
zum Ende des Monats, in dem die Abfindungssumme
zurickgezahlt worden ist,

(2) Wird die Abfindungssumme nicht zum SchluB
eines Jahres zurlickgezahlt, so sind neben den Hun-
dertsitzen fiir volle Jahre noch die Hundertsétze
zu berlcksichtigen, die auf die bis zum Ridkzah-
lungszeitpunkt verstrichenen Monate des angefan-
genen Jahres entfallen. Entsprechendes gilt, wenn
die Abfindungssumme vor Ablaui des ersten Jahres
zurtidkgezahlt wird.

(3) Nach Riickzahlung der Abfindungssumme lebt
der Anspruch auf den der Abfindung zugrunde lie-
genden Teil des Ruhegehalts mit dem Ersten des
auf die Riickzahlung folgenden Monats wieder auf.

(4) Der Bundesminister fiir Verteidigung kann in
den Fallen des § 32 Abs.1 Nr.2 Teilzahlungen zu-

lassen.
§ 34

(1) Ruht das Ruhegehalt ganz cder zum Teil, weil
der Empiénger im Wehrdienst oder anderem oifent-
lichen Dienst wiederverwendet wird, so ist der der
Kapitalabfindung zugrunde liegende Teil des Ruhe-
gehalts insoweit von den Dienstbeziigen einzubehal-
ten, als er den nicht ruhenden Teil iibersteigt. Die
einbehaltenen Betrége sind an die Kasse abzufiihren,
die fiir die Zahlung des Ruhegehalts zustdndig ist.

(2) Ruht das Ruhegehalt aus anderen Grilinden
ganz oder zum Teil, so ist der der Kapitalabfindung
zugrunde liegende Teil des Ruhegehalts insoweit
zuriickzuzahlen, als er den nicht ruhenden Teil iiber-
steigt. Der Bundesminister fiir Verteidigung kann
Teilzahlungen zulassen.

§ 35

(1) Alle gerichtlichen und auBergerichtlichen Be-
urkundungen, Urkunden, Vollmachten, amtlichen
Bescheinigungen, Eintragungen und Léschungen im
Grundbuch, die zur Durchfithrung des § 31 erforder-
lich sind, sind kostenfrei.

(2) Die Vorschriften iiber die Gebiihren und Aus-
lagen der Notare werden hierdurch nicht beriihrt.

5. Unterhaltsbeitrag
§ 36

Einem Berufssoldaten kann ein Unterhaltsbeitrag
bis zur Hoéhe des Ruhegehalts bewilligt werden,
wenn er vor Ableistung einer Dienstzeit von zehn
Jahren (§ 15 Abs.2 dieses Gesetzes in Verbindung
mit § 44 Abs. 5 Nr. 1 des Soldatengesetzes) wegen
Erreichung der fiir seinen Dienstgrad bestimmten
Altersgrenze oder wegen Dienstunfdhigkeit entlas-
sen worden ist.

6. Ubergangsgeld
§ 37

(1) Ein Berufssoldat mit einer Dienstzeit von we-
niger als zehn Jahren (§ 15 Abs. 2 dieses Gesetzes
in Verbindung mit § 44 Abs.5 Nr.1 des Soldaten-
gesetzes), der wegen Dienstunfidhigkeit oder wegen
mangelnder Bignung (§ 46 Abs. 5 des Soldatengeset-
zes) entlassen worden ist, erhélt ein Ubergangsgeld.
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(2) Das Ubergangsgeld betrdagl nach vollendeter
einjahriger Wehrdicenstzeit das Einfache und bei
lingerer Wehrdienstzeit fiir jedes weitere volle Jahr
die Halfte, insgesaml hochstens das Fiinffache der
Dienstbeziige des letzten Monats.

(3) Als Wehrdienstzeit (Abs. 2) gilt die Zeit eines
ununterbrochenen Wehrdienstes in der Bundeswehr,

(4) Das Ubergangsgeld wird nicht gewdhrt, wenn

1. ein Unterhaltisheitrag nach § 36 bewilligt
wird oder

2. die Dienstzeit bei der Bemessung einer

gewihrten Versorgung als ruhegehaltfdhige
Dienstzeil angerechnet wird.

(5) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrdagen
fur die der Entlassung folgende Zeit wie die Dienst-
beziige gezahlt. Ls ist ldngslens bis zum Ende des
Monats zu zahlen, in dem der Berufssoldat die fiir
seinen Dienslgrad vorgeschriebene Altersgrenze er-
reicht hat. Beim Tode des Empfangers ist der noch
nicht ausgezahlte Betrag der Witwe, seinen ehe-
lichen und fiir ehelich erklarten Abkdmmlingen oder
den an Kindes Statt angenommenen Kindern in einer
Summe zu zahlen.

(6) Hat der Entlassenc wihrend des Bezuges des
Ubergangsgeldes ein neues Soldatenverhdltnis, ein
Beamtenverhiltnis oder ein privatrechtliches Ar-
beitsverhéltnis im offentlichen Dienst begriindet, so
wird fiir die Dauer dieser Verwendung die Zahlung
des Ubergangsgeldes unterbrochen.

7. Ausgleich
§ 38

Ein Berufssoldat, der vor Vollendung des fiinfund-
sechzigsten Lebensjahrs nach § 44 Abs. 1 oder 2 des
Soldatengesetzes in den Ruhestand getreten ist, er-
hilt nchben scinem Ruhegehalt einen einmaligen
Ausgleich in Hohe des Siebeneinhalbfachen der
Dienstbeztige des letzten Monats. Dieser Betrag ver-
ringert sich um jeweils ein Fiinfte! mit jedem Dienst-
jahr, das tiber das vollendete sechzigste Lebensjahr
hinaus geleistet wird. Der Ausgleich darf achttausend
Deutsche Mark nicht dibersteigen Er ist bei Eintritt
in den Ruhestand in einer Summe auszuzahlen.

8. Berufsiorderung dienstunfihiger Beruissoldaten
§ 39

(1) Ein Berufsunteroffizier, dessen Dienstverhdlt-
nis vor dem vollendeten fiinfunddreiBigsten Lebens-
jahr wegen Dienstunfihigkeit infolge Wehrdienst-
beschddigung endet, erhilt auf Antrag die Ausbil-
dung oder Weiterbildung nach §§ 4 und 5 in dem
Umfang, wie sie einem Soldaten auf Zeit mit einer
Wehrdienstzeit von zwdlf Jahren zusteht. Er erhalt
auf Antrag den Zulassungsschein nach § 9.

(2) Beruht die Dienstunféhigkeit nicht auf Wehr-
dienstbeschidigung, so kdénnen auf Antrag die Lei-
stungen nach Absatz 1 gewdhrt werden.

§ 40
Einem Berufssoldaien, dessen Dienstverhiltnis
wegen Dienstunfdhigkeit endet, wird die Einglie-
derung in das spdtere Berufsleben nach den §§ 6 bis 8
erleichtert.
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Abschnitt III

' Versorgung der Hinterbliebenen
von Soldaten

1. Hinterbliebene von wehrpflichtigen Soldaten
und Soldaten auf Zeit

§ 41

Auf die Hinterbliebenen eines wehrpflichtigen
Soldaten oder eines Soldaten auf Zeit, der wahrend
des Wehrdienstverhiltnisscs verstorben ist, sind die
Vorschriften des § 121 Abs. 1 und 3 des Bundes-
beamtengcsetzes tiber die Dienstbeziige im Sterbe-
monat, auf die Hinterbliebenen eines Soldaten auf
Zeit auch die Vorschriften des § 122 des Bundes-
beamtengesetzes iiber das Sterbegeld entsprechend
anzuwenden.

§ 42

(1) Ist ein Soldat auf Zeit, der in der Bundeswehr
mindestens sechs Jahre Wehrdienst geleistet hat,
wéhrend der Dauer seines Dienstverhdltnisses ver-
storben und ist der Tod nicht die Folge einer Wehr-
dienstbeschddigung, so koénnen die in § 11 Abs. 6
Satz 2 genannten Hinterbliebenen auf Antrag eine
laufende Unterstiitzung auf Zeit erhalten. Die Unter-
stiitzung darf nach Hohe und Dauer die Ubergangs-
gebiihrnisse nicht iibersteigen, die der verstorbene
Soldat auf Grund der im Zeitpunkt des Todes von
ihm abgeleisteten Wehrdienstzeit hétte erhalten
konnen.

(2) § 48 Abs. 1, § 49 Abs.2, §§ 50 und 60 gelten
entsprechend.

2. Hinterbliebene von Berufssoldaten
§ 43

(1) Auf die Hinterbliebenen von Berufssoldaten
und Soldaten im Ruhestand sind §§ 121 bis 131, 144,
145, 148 Satz 1 und 2, §§ 149 und 150 des Bundes-
beamtengesetzes entsprechend anzuwenden.

(2) Waisengeld wird nicht gewéhrt, wenn der
Ehemann der Mutter wé&hrend der gesetzlichen
Empfangniszeit verschollen war. Dies gilt nicht, wenn
der Verschollene zuriidkgekehrt ist, es sei denn,
daB die Ehelichkeit des Kindes spater angefochten
worden ist.

3. Beziige bei Verschollenheii
§ 44

(1) Ein verschollener Soldat, Soldat im Ruhestand
oder anderer Versorgungsempfinger erhdlt lie ihm
zustehenden Dienst- oder Versorgungsbeziige bis
zum Ablauf des Monats, in dem der Bundesminister
fir Verteidigung feststellt, daB sein Ableben mit
‘Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats an, der dem in Absatz 1
bezeichneten Zeitpunkt {olgt, erhalten die Personen,
die im Falie des Todes des Verschollenen nach § 11
Abs. 6 Satz 2 Ubergangsgebiithrnisse oder nach § 43
Witwen- oder Waisengeld erhallen wirden oder
einen Unterhaltsbeitrag erhalten konnten, diese Be-
zlige. Die Bezlige flir den Sterbemonat und das
Sterbegeld werden nicht gewahrt.
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(3y Kehrt der Verschollene zuriidk, so lebt sein
Anspruch auf Dienst- oder Versorgungsbeziige, so-
weit nicit besondere geselzliche Griinde entgegen-
stehen, wieder auf. Nachzahlungen an Dienst- oder
Versorgungsbeziigen sind lingstens fir ein Jahr
zu leisten; die nach Absatz 2 [ir den gleichen Zeit-
raum gewdhrten Bexlige sind anzurechnen.

(4) Ergibt sich, daB bei einem Soldaten die Vor-
aussetzungen des § 73 Abs. 2 des Bundesbeamten-
gesetzes in Verbindung mit § 36 Abs. 2 des Solda-
tengesctzes vorliegen, so kénnen die nach Absatz 2
gezahlten Bezlge von ihm zuriickgefordert werden.

Abschnitt IV

Gemeinsame Vorschriften fir Soldaten
und ihre Hintcerbliebenen

1. Geltnngsbereich
§ 45

(1) Bei der Anwendung der gemeinsamen Vor-
schriften gelten

1. ein Unterhaltsbeitrag nach § 36 als Ruhe-
gehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag, der im Gnadenwege
gewdhrt wird, als Rubegehalt, Witwen-
oder Waisengeld,

3. die Ubergangsgebiihrnisse als Ruhegehalt,
auch bei Weiterzahlung an die Hinterblie-
benen (§ 11 Abs.6 Satz?2).

(2) Wegen der Unterhalisbeilrdge fur Hinter-
bliebene (§ 43) gilt § 166 des Bundesbeamtengesetzes
entsprechend.

. (3) Die Empfinger der Versorgungsbeziige nach
den Absédtzen 1 und 2 gelten als Soldaten im Ruhe-
stand, als Witwen oder Waisen.

2. Zahlung der Versorgungsbeziige,
Bewilligung und Zahlungsweise

§ 46

(1) Der Bundesminister fiir Verteidigung entschei-
det iiber dic Bewilligung von Versorgungsbeziigen
auf Grund von Kannvorschriften sowie tiber die Be-
ricksichtigung von Zeiten als ruhegehaltfahige
Dienstzeit, selzt dic Versorgungsbeziige fest und
bestimmt die Person des Zahlungsemptingers. Er
entscheidet ferner iiber die Bewilligung einer Kapi-
talabfindung und einer Umzugskostenbeihilfe, Der
Bundesminister fiir Verteidigung kann diese Befug-
nisse sowie seine Befugnisse nach § 31 Satz 2 und 4,
§ 32 Abs. 1 Nr. 1, § 33 Abs.4 und § 34 Abs. 2 Satz 2
im Einvernehmen mit dem Bundesminister des In-
nern auf anderc Behdrden seines Geschiftsbercichs
tibertragen,

(2) Entscheidungen iiber die Bewilligung von Ver-
sorgungsbeziigen auf Grund von Kannvorschriften
diirfen erst beim Eintritt des Versorgungsfalles ge-
troffen werden; vorherige Zusicherungen sind un-
wirksam. Ob Zeiten nach §§ 22 bis 24 als ruhe-
gchaltfahige Dienstzeiten zu beriicksichtigen sind,
ist in der Regel bei der Berufung in das Dienstver-
hélinis eines Berufssoldaten zu entscheiden. Diese
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Entscheidungen stchen unter dem Vorbehalt eines
Gleichbleibens der Rechislage, die ihnen zugrunde
liegt.

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen An-
gelegenheiten, die eine grundsitzliche, iiber den
Einzelifall hinausgehende Bedeutung haben, sind
vom Bundesminister fiir Verteidigung im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister des Innern zu tref-
fen. Zu § 11 Abs. 5, § 13 Db, § 20 Abs. 2, §§ 22 bis 25,
27 in Verbindung mit § 149 Abs. 1 und 2 des Bundes-
beamtengeselzes, §§ 28 bis 36, 42 bis 44, 56, 59, 60,
62, 63, 66, 68, 85 und 86 werden von diesen Ministern
Richtlinien erlassen.

(4) Die Versorgungsbeziige sind, soweit nichts
andercs bestimmt ist, fiir die gleichen Zeitrdume
zu zahlen wie die Dienstbeziige der Berufssoldaten,
Auf die laufenden Versorgungsbeziige kahn weder
ganz noch zum Teil verzichtet werden.

3. Ortszuschlag und Kinderzuschlige
§ 47

(1) Auf den Ortszuschlag (§ 17 Nr. 2) finden die
fir die Soldaten geltenden Vorschriften des Besol-
dungsrechts Anwendung. Er ist mit dem Satz fiur die
Ortsklasse des Wohnsitzes des Versorgungsempfan-
gers, bei einem Wohnsitz auBerhalb des Geltungs-
bereichs dieses Gesetzes mit dem Satz fiir die Orts-
klasse A anzusetzen; dies gilt auch dann, wenn der
Soldat einen Ortszuschlag nicht oder nur teilweise
bezogen hat. Sind nach dem Tode eines Soldaten
oder Soldaten im Ruhestand mehrere Versorgungs-
empfdanger vorhanden, so ist der Ortszuschlag ein-
heitlich mit dem Satz fiir die Ortsklasse, der der
Versorgung des iiberlcbenden Ehegatten zugrunde
liegt, und, falls eine solche Versorgung nicht zusteht,
mit dem Satz fir die Orisklasse, der der Versor-
gung des jiingsten Versorgungsempfangers zugrunde
liegt, anzusetzen. § 17 Abs. 2 des Bundesbesoldungs-
gesetzes gilt sinngemaB.

(2) Kinderzuschldage werden neben Ruhegehalt
oder Witwengeld nach den fiir die Soldaten gelten-
den Vorschriften des Besoldungsrechts gewdhrt,
Waisen erhalten den Kinderzuschlag neben dem
Waisengeld, wenn Witwengeld nicht zu zahlen ist.

(3) Kinderzuschlége werden nicht gewdhrt, wenn
der Ehemenn der Mutter wéhrend der gesetizlichen
Empféngniszeit verschollen war. § 43 Abs. 2 Satz 2
ist anzuwenden.

4. 'Pféindung, Abtretung und Verpiindung
§ 48

(1) Anspriiche auf Versorgungsbeziige konnen,
wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, nur in-
soweit abgetreten oder verpfdndet werden, als sie
der Plindung unterliegen.

(2) Der Anspruch auf Sterbegeld kann weder ge-
pfdndet noch abgetreten noch verpfandet werden.

5. Riickforderung
§ 49

(1) Werden Versorgungsberechtigte durch eine ge-
setzlichc Anderung ihrer Beziige cder der Einreihung
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in die Gruppen der Besoldungsordnungen mit riick-
wirkender Kraft schlechter gestellt, so sind die
Unterschiedsbetrige nicht zu erstatten.

(2) Im iibrigen regelt sich die Riidkforderung zu-
viel gezahlter Versorgungsbezlige nach den Vor-
schriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs Uber die Her-
ausgabe einer ungerechifertigten Bereicherung. Der
Kenninis des Mangels des rechtlichen Grundes der
Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offen-
sichtlich war, dafl der Empfénger ihn hétte erken-
nen missen. Von der Rickforderung kann mit Zu-
stimmung des Bundesministers fiir Verteidigung aus
Billigkeit ganz oder zum Teil abgesehen werden.

6. Aufrechnung und Zuriickbehaltung
§ 50

Ein Aufrechnungs- oder Zurtdkbehallungsrecht
gegeniiber Anspriichen auf Versorgungsbeziige kann
nur insoweit geltend gemacht werden, als sie pfand-
bar sind. Diese Einschrinkung gilt nicht, soweit ge-
gen den Empfanger ein Anspruch auf Schadensersatz
wegen vorsétzlicher unerlaubter Handlung besteht.

7.
§ 51
(weggefallen)

8.
§ 52
(weggefallen)

9. Ruhen der Versorgungsbeziige
§ 53

(1) Bezicht ein Versorgungsberechtigter aus einer
Verwendung im Wehrdienst oder im anderen 6ffent-
lichen Dienst ein Einkommen, so erhdlt er daneben
seine Versorgungsbeziige nur bis zu der in Absatz 2
bezeichneten Hochstgrenze.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Soldaten im Ruhestand und fiir Witwen
die fiir denselben Zeitraum bemessenen
ruhegehaltféhigen Dienstbeziige, aus denen
das Ruhegehalt herechnet ist,

2. fiir Waisen
vierzig vom IHundert der unter Nummer 1
bezeichneten Dienstbeziige.

(3) Bei der Ruhensberechnung nach den Abséatzen 1
und 2 sind der Ortszuschlag mit dem fiir den Ort
der Verwendung mafigebenden Satz und Kinder-
zuschldge nach dem Familienstand und den Satzen
zur Zeit der Verwendung zu beriicksichtigen. Dienst-
aufwandsgelder sind auBler Betracht zu lassen. Wel-
che Einkommensteile als Dienstaufwandsgelder an-
zusehen sind, entscheidet auf Antrag der Behérde
oder des Versorgungsberechtigten der Bundes-
minister des Inxern.

(4) Ist bei Ruhensberechnungen [iir Soldaten im
Ruhestand und Witwen dic in Absatz 2 Nr. 1 bezeich-
nete Hochstgrenze niedriger als das Fineinviertel-
fache der jeweils ruhegchaltfdhigen Dienstbeziige
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aus der Endstufe der Besoldungsgruppe 1 der Be-
soldungsordnung A, so gilt dieser Betrag als Hochst-
grenze. Entsprechend bemiBt sich die Hochstgrenze
fiir Waisen (Absatz 2 Nr. 2).

(5 Verwendung im 6ffentlichen Dienst im Sinne
des Absatzes 1 ist jede Beschéftigung im Dienst von
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffent-
lichen Rechts im Reichsgebiet oder ihrer Verbénde;
ausgenommen ist die Beschiftigung bei 6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Ver-
bénden. Der Verwendung im offentlichen Dienst
stehen gleich

1. die Beschiftigung bei Vereinigungen, Ein-
richtungen und Unternehmungen, deren ge-
samtes Kapital (Grundkapital, Stammkap.-
tal) sich in offentlicher Hand befindet,

2. die Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder {berstaatlichen
Einrichtung, an der eine Korperschaft oder
ein Verband im Sinne des Satzes 1 durch
Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen
oder in anderer Weise beteiligt ist.

Ob die Voraussetzungen zutreffen, entscheidet auf
Antrag der Behtrde oder des Versorgungsberech-
tigten der Bundesminister des Innern.

(6) Auf Empfinger von Ubergangsgebiihrnissen
und ihre Hinterblicbenen sind die Absétze 1 bis 5
mit der MaBgabe anzuwenden, daBl an die Stelle
der Héchstgrenzen des Absatzes 2 die Dienstbeziige
treten, aus denen die Ubergangsgebilhrnisse berech-
net sind.

§ 54

(1) Die Versorgungsbeziige ruhen, solange der
Versorgungsberechtigte
1. nicht Deutscher im Sinne des Artikels 116
des Grundgesetzes ist oder
2. seinen Wohnsitz oder dauernden Aufent-
halt im Ausland hat.
Der Bundesminister fiir Verteidigung entscheidet
dariiber, ob die Voraussetzungen der Numme1r 2
vorliegen, und von welchem Tage an die Versor-
gungsbeziige zu ruhen haben. Er kann Ausnahmen
von den Nummern 1 und 2 zulassen.

(2) Haben die Versorgungsbeziige nach Absatz 1
Nr. 2 lédnger als drei Jahre geruht, so kénnen sie
dem Versorgungsberechligten entzogen werder.
Beim Vorliegen besonderer Verhélinisse kann die
Versorgung ganz oder zum Teil wieder zuerkannt
werden.

(3) Hat ein Versorgungsberechtigter seinen Wohn-
sitz oder dauernden Aufenthalt nicht im Bundes-
gebiet einschlieBlich des Landes Berlin, so kann der
Bundesminister fiir Verteidigung die Zahlung der
Versorgungsbeziige davon abhéngig machen, daB
im Bundesgebiet einschlieBlich des Landes Berlin
ein Empfangsbevollmachtigter bestellt wird.

10. Zusammentreffen mehrerer Versorgungsheziige
§ 55

(1} Erhalten aus einer Verwendung im éffentlichen
Dienst (§ 53 Abs. 5Satz 1) oder aus einer ihr gleich-
stehenden Beschédftiguag (§ 53 Abs. 5 Satz 2 Nr. 1)
an ncuen Versorgungsbeziigen
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1. ein Soldat im Ruhestand
Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung,
2. cine Witwe oder Waise
aus der Verwendung des verstorbenen Sol-
daten oder Scldaten im Ruhestand Witwen-
geld, Waisengeld oder eine dhnliche Ver-
sorgung,
3. cine Witwe
Ruhegehalt oder cine dhnliche Versorgung,
so sind daneben die friheren Versorgungsbeziige
nur bis zu der in Absatz 2 bezeichneten Héchst-
grenze zu zahlen.

(2) Als Hochslgrenze gelten

1. fir Soldaten im Ruhestand (Absatz 1 Nr. 1)
das Ruhegehalt, das sich unter Zugrunde-
legung der gesamten ruhegehaltfdhigen
Diensizeit- aus den ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziigen ergibt, die der Feslsetzung
des fritheren Ruhegehalts zugrunde gelegt
sind,

2. fiir Witwen oder Waisen (Absatz 1 Nr. 2)
das Witwen- oder Waisengeld, das sich aus
dem Ruhcgehalt nach Nummer 1 ergibt,

3. fir Witwen (Absatz 1 Nr. 3)
funfundsiebzig vom Hundert der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige, aus denen das dem
Witwengeld zugrunde liegende Ruhegehalt
berechnet ist.

(3) Inwieweit Versorgungsbeziige, versorgungs-
dhnliche Beziige oder andere im Zusammenhang mit
dem Ausscheiden stehende Zuwendungen aus einer
Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischen-
staatlichen oder {berstaatlichen Einrichtung (§ 53
Abs. 5 Satz 2 Nr. 2} abzufiihren oder auf die Ver-
sorgungsbeziige nach diesem Gesetz anzurechnen
sind, regelt die Bundesregierung durch Rechtsver-
ordnung, die nichit der Zustimmung des Bundesrates
bedarf. Dabei sind Leistungen aufler Betracht zu
lassen, soweit sie auf eigenen Beitrdgen des Solda-
ten im Ruhestand beruhen.

(4) Auf Empfinger voas Ubergangsgebiihrnissen
und ihre Hinterblichenen sind die Absédtze 1 bis 3
mit der MafRgabe anzuwenden, daB an die Stelle der
Hochstgrenzen des Absatzes 2 die Dienstbeziige
treten, aus denen die Ubergangsgebiihrnisse berech-
net sind.

11. Verlust der Versorgung
§ 56

Ein ehemaliger Soldat verliert das Recht auf Be-
rufsférderung und Dienstzeitversorgung in den Fil-
len des § 53 Abs. 1 und des § 57 des Soldatengesetzes
oder durch Entscheidung eines Wehrdienstgerichts.

§ 57

Kommt ein Soldat im Ruhestand entgegen den
Vorschriften des § 50 Abs. 2 des Soldatengesetzes
in Verbindung mit § 39 des Bundesheamtengesetzes
und des § 51 des Soldalengesetzes einer erneuten
Berufung in das Dienstverhaltnis eines Berufssolda-
ten schuldhaft nicht nach, obwoh! er auf die Folgen
eines solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen
worden ist, so verliert er fiir diesc Zeit seine Ver-
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sorgungsbeziige. Der Bundesminister fiir Verteidi-
gung stellt ihren Verlust fest und teilt dies dem Sol-
daten im Ruhestand mit. Bine wehrstrafrechtliche
oder disziplinarrechtliche Verfolgung wird dadurch
nicht ausgeschlossen.

12. Eniziehung der Versorgung
§ 58

(1} Der Bundesminister fir Verteidigung kann
ehemaligen Soldaten, gegen die ein disziplinar-
gerichtliches Verfahren auf Grund des § 23 Abs. 2
Nr. 2 des Soldatengesetzes nicht durchgefithrt wer-
den kann, das Recht auf Berufsférderung und Dienst-
zeitversorqung ganz oder zum Teil auf Zeit entzichen,
wenn sie sich gegen ie freiheitliche demokratische
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes betitigt
haben. Tatsachen, die diese MaBnahme rechtferti-
gen, miissen in einem Untersuchungsverfahren fest-
gestellt worden sein, in dem die eidliche Vernch-
mung von Zeugen und Sachverstdndigen zuldssig
und der Verscrgungsberechtigte zu héren ist.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Empfdnger von
Hinterbliebenenversorgung.

13. Erloschen und Wiederaufleben
der Versorgungsbeziige fiir Hinlerbliebene

§ 59

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf
Versorgungsbezige erlischt

1. fiir jeden Berechtigten mit dem Ende des
Monats, in dem er sich verheiratet oder
stirbt,

2. fir jede Waise aullerdem mit dem Ende des
Monats, in dem sie das achtzehnte Lebens-
jahr vollendet,

3. fur jeden Berechtigten, der durch ein deut-
sches Gericht im Bundesgebiet oder im
Land Berlin im ordentlichen Strafverfahren
zu Zuchthaus oder wegen vorsitzlicher
hochverraterischer, staatsgefdhrdender oder
landesverréaterischer Handlung zu Gefang-
nis verurteilt worden ist, mit der Rechts-
kraft des Urteils.

§8 5 und 52 des Soldatengeseizes gelten entspre-
chend.

(2) Das Waisengeld soll nach Vollendung des
achtzehnten Lebensjahrs gewdhrt werden fiir eine
ledige Waise,

1. die in der Schul- oder Berufsausbildung ist,
bis zur Vollendung des fiinfundzwanzigsten
Lebensjahrs,

2. die infolge korperlicher oder geistiger Ge-
brechen dauernd auBerstande ist, sich selbst
zu unterhalten, auch iiber das fiinfundzwan-
zigste Lebensjahr hinaus.

Wenn die Schul- oder Berufsausbildung durch Er-
fiilllung der Wehrpflicht verzégert wird, so soll das
Waisengeld auch fiir einen diesem Dienst entspre-
chenden Zeitraum iiber das fiinfundzwanzigste Le-
bensjahr hinaus gewdhrt werden.

(3) Hat sich eine Witwe wieder verheiratet und
wird die Ehe aufgeldst, so lebt das Witwengeld wie-
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der auf; ein von der Witwe infolge Auflésung der
Lhe erworbener neuer Versorgungsanspruch oder
Unterhallsanspruch ist auf das Witwengeld anzu-
rechnen. Der Auflésung der Ehe steht die Nichtig-
crklarung gleich.

(4) Absatz 1 Nr.1 und 2 und Absidtze 2 und 3
gelten nicht fir die in § 11 Abs. 6 Salz 2 bezeichne-
ten Hinterbliebenen.

14. Anzeigepflicht
§ 60

(1) Die Beschéaftigungsstelle (§ 37 Abs. 6, §§ 53,
55) hat der Regelungsbehorde oder der die Versor-
gungsbeziige zahlenden Kasse jede Verwendung
eines  Versorgungsbercchtigten und die Beziigs,
ebenso jede spiterc Anderung oder das Aufhéren
der Bezlige sowic die Gewéhrung ciner Versorgung
unverziiglich anzuzeigen.

(2) Der -Versorgungsberechtigte ist verpflichtet,
der Regelungsbehorde oder der die Versorgungsbe-
ziige zahlenden Kasse unverziiglich anzuzeigen

1. den Verlust der Eigenschaft als Deutscher
im Sinne des Artikels 116 des Grundge-
setzes (§ 54 Abs. 1 Nr. 1),

2. die Verlegung des Wohnsitzes im Inland
sowie des Wohnsitzes oder dauernden
Aufenthalts nech cinem Ort im Ausland
{§ 54 Abs. 1 Nr.2),

3. den Berug eipes Linkommens oder einer
Versorgung (§§ 53, 55}, die Witwe und
Waise auch die Verheiraiung (§ 59 Abs. 1
Nr. 1),

4. die Begrindung eines neuen Soldatenver-
hédltnisses oder cines Beamten- oder Ar-
beitsverhdlinisses (§ 37 Abs. 6).

(3) Kommt cin Versorqgungsberedatigter der Ver-
pllichtung aus Absatz 2 Nr. 3 schuldhaft nicht nach,
so kann ihm die Versorgung ganz oder zum Teil
auf Zecit oder Dauer cntzogen werden. Beim Vor-
liegen besondercr Verhdlinisse kann die Versor-
gung ganz oder zum Teil wieder zuerkannt werden.
Die Entscheidung trifit der Bundesminister fir Ver-
teidigung.

15. Beziige bei Wiederverwendung

§ 61

Werden Versorgungsberechligte im 6ffentlichen
Dienst (§ 53 Abs. 5) verwendet, so sind ihre Beziige
aus dieser Beschiltigung einschlieflich der Kindeés-
zuschldge ohne Ricksicht auf die Versorgungsbe-
ziige zu bemessen. Das gleiche gilt fiir eine Versor-
gung, die auf Grund der Beschiftigung zu gewédhren
ist.

Abschnitt V
Sondervorschriften
1. Umzugskostenbeihilfe
§ 62
(1) Ein Soldat auf Zeit, der Ubergangsgebiihrnisse

(8 11) erhdlt oder dessen Ubergangsgebithrnisse
nach § 53 ruhen, erhélt bei Beendigung des Dienst-
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verhilinisses eine Umzugskostenbeihilfe in entspre-
chender Anwendung des § 2 Abs. 1 Buchstabe b des
Umzugskoslengesetzes. Das gleiche gilt fiir seine
Hinterbliebenen sowie fiir die Hinterbliebenen eines
Soldaten auf Zeit, der wahrend des Wehrdienstver-
héltnisses, jedoch nach einer Wehrdienstzeit von
mehr als einem Jahr, verstorben ist.

(2) Einem ehemaligen Berufssoldaten oder einem
Soldaten auf Zeit, dem eine zuséatzliche fachliche
Ausbildung oder Weiterbildung nach § 4 Abs.2
Nr. 2 oder eine berufliche Fortbildung, Berufs-
umschulung oder Berufsausbildung auf Grund des
Dritten Teils dieses Gesetzes nach § 26 des Bundes-
versorgungsgesetzes gewdhrt wird, kénnen einmalig
eine Umzugskostenbeihilfe bis zu achtzig vom Hun-
dert der Umzugskostenentschadigung nach § 4 des
Umzugskostengesetzes und daneben die Leistungen
nach §§ 6 und 9 des Umzugskostengesetzes bewilligt
werden, wenn zur Ausiibung des spdteren Berufs
ein Umzug erferderlich ist und dieser bis zum Ab-
lauf von zwei Jahren nach Beendigung der Berufs-
forderung durchgefiihrt worden ist.

(3) Einem Soldaten im Ruhestand, der bei Eintritt
in den Ruhestand das zweiundfiinfzigste Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, kénnen auf Antrag ein-
malig eine Umzugskostenbeihilfe bis zu sechzig vom
Hundert des Grundbetrages nach § 4 des Umzugs-
kostengesetzes und daneben die Leistungen nach
§§ 6 und 9 des Umzugskostengesetzes bewilligt wer-
den, wenn zur Begriindung eines neuen Berufs ein
Umzug erforderlich ist und dieser bis zum Ablauf
von zwei Jahren nach Eintritt in den Ruhestand
durchgefithrt worden ist. Satz 1 gilt entsprechend
fir einen Soldaten auf Zeit, dem nach § 73 cin Un-
terhaltsbeitrag bewilligt ist.

(4) Neben einer Umzugskostenbeihilfe nach § 30
Abs. 2 des Soldatengesetzes in Verbindung mit § 2
Abs. 1 Buchstabe b des Umzugskostengesetzes oder
einer Umzugskostenbeihilfe nach Absatz 1 wird eine
weitere Umzugskostenbeihilfe nach Absatz 3 nicht,
nach Absatz 2 nur als Ausnahme mit Zustimmung
des Bundesministers des Innern bewilligt.

(5) Der Umzugskostenbeihilfe nach den  Ab-
sitzen 1 bis 3 werden die Auslagen zugrunde ge-
legt, die far den Umzug entstehen

1. nach einem Ort innerhalb des Bundesgebie-
tes einschlieBlich des Landes Berlin bis
zum Zielort,

2. nach einem Ort auBerhalb des Bundesgebie-
tes bis zum Ort des Grenzliberganges.

(6) Soweit sich die Umzugskostenbeihilfe nach
der Umzugskostenstufe, dem Familien- oder Haus-
stand oder dem Lebensalter des Soldaten bemifit,
sind die Verhdltnisse im Zeitpunkt der Beendigung
des Dienstverhdltnisses zugrunde zu legen.

2. Einmalige Unfallenischidigung
fiir besonders gefdhrdete Soldaten

§ 63
(1) Ein Soldat, der
1. als Angehdriger des besonders gefihrde-
ten fliegenden Personals wihrend des Flug-
dienstes,
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2. als Angehdriger des springenden Personals
der Lufulandetruppen wihrend des Sprung-
dicnsles,

3. im Bergrettungsdienst wiahrend des Ein-
satzes und der Ausbildung,

4. als Kampfschwimmer oder Minentaudcher
wihrend des  Kampfschwimmer-  oder
Minenlaucherdienstes,

5. als Minendemonleur wahrend des dienst-
lichen Linsatzes an Minen unter Wasser,

6. als Angchoriger des Versuchspersonals
wahrend der dienstlichen Erprobung von
Minen und dhnlichen Kampfmitteln oder

7. als Angehériger des besonders gefdhrdeten
Munitionsuntersuchungspersonals wéahrend
des dienstlichen Umgangs mit Munition

einen Unfall erleidet, der nur auf die eigentim-
lichen Verhiltnisse dieses Dienstes zuriickzufithren
ist, erhdlt ncben einer Versorgung nach diesem Ge-
setz bei Beendigung des Dienstverhiltnisses eine
einmalige Unfallentschddigung von vierzigtausend
Deutsche Mark, wenn er infolge des Unfalls in sei-
ner Erwerbsfihigkeit in diesem Zeitpunkt um
mchr als ncunzig vom Hundert beecintréchtigt ist.

(2) Ist ein Soldat an den Folgen eines Unfalls der
in Absatz 1 bezeichneten Art verstorben, so wird
den Hinterbliebenen eine einmalige Unfallentschadi-
gung nach folgenden besondcren Vorschriften ge-
wahrt:

1. Witwen, chelichen Kindern, fiir chelich er-
klarten oder an Kindes Slatt angenomme-
nen Kindern und Kindern aus nichtigen
Ehen, dic die rechtliche Stellung eines che-
lichen Kindes haben, steht eine Unfallent-
schadigung von zwanzigtausend Deutsche
Mark zu, wenn sie Versorgung nach diesem
Gesetz erhalien.

2. Verwandten der aufsteigenden Linie steht
eine Unfallentschadigung von zwanzigtau-
send Deutsche Mark zu, wenn Hinterblie-
bene der in Nummer 1 bezeichneten Art
nicht vorhanden sind und wenn der Ver-
storbene ihren Unterhalt zur Zeit des Un-
falls ganz oder Uberwiegend bestritten hat.

3. Sind anspruchsberechtigte Hinterbliebene
der Nummer 1 und 2 nicht vorhanden, so
kann Verwandten der aufsteigenden Linie
eine Unfallentschddigung bis zu zehntau-
send Deutsche Mark gewdahrt werden, wenn
zur Zeit des Unfalls der Verstorbene zu
ihrem Unterhalt beigetragen hat und sie
bedirftig gewesen sind.

(3) Die Unfallentschddigung nach den Absitzen |
und 2 wird nicht gewédhrt, wenn der Verletzte den
Unfall vorsdtzlich nerbeigefiihrt hat. Hat bei der Ent-
stehung des Unfalls eine grobe Fahrlédssigkeit des
Verletzten mitgewirkt, so kann die Entschdadigung
angemessen ermaBigt oder versagt werden. Hierbei
ist insbesondere zu beriidksichtigen, inwicweit sein
Verschulden zur Entslehung des Unfalls beigetragen
hat.

{4) Der Bundesminister fir Verteidigung be-
slimmt im Einvernchmen mit dem Bundesminister
des Innern durch Rechtsverordnung, die nicht der
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Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Gruppen
von Soldaten, die zu dem Personenkreis des Ab-
satzes 1 gehéren, und die Verrichtungen, die Dienst
im Sinne des Absatzes 1 sind.

(6) Die Absdtze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir
andere Angehoérige des offentlichen Dienstes im Be-
reich der Bundeswehr, zu deren Dienstobliegenhei-
ten Tatigkeiten der in Absatz 1 bezeichneten Art
gehoren.

(6) § 46 gilt entsprechend. Die Unfallentschadi-
gung darf insgesamt in den Féllen des Absatzes 2
Nr.1 und 2 den Betrag von zwanzigtausend Deut-
sche Mark, im Falle des Absatzes 2 Nr.3 den Be-
trag von zehntausend Deutsche Mark nicht tber-
steigen.,

Abschnitt VI
Ubergangsvorschriften

1. Anrechnung fritherer Dienstzeiten
als ruhegehaltiihige Dienstzeit

§ 64

(1) Als ruhegehaltfdhige Dienstzeit gilt fiir einen
Berufssoldaten die Zeit, dic er verbracht hat

1. in der alten Wehrmacht (Heer, Marine,
Schutztruppe),

2. in der vorlaufigen Reichswehr oder vor-
ldufigen Reichsmarine,

3. in der Reichswehr,

4. in der Wehrmacht nach dem Wehrgeseiz
vom 21. Mai 1935,

5. im Polizeivollzugsdienst flir Angehdrige
der Landespolizei, die nach dem Gesetz
vom 3. Juli 1935 (Reichsgesetzbl. T S. 851) in
diec Wehrmacht tibergefiihrt worden sind.

(2) Als ruhegehaltfdhige Dienstzeit gilt fiir einen
Berufssoldaten die Zeit, die er
1. als deutscher Staatsangehoriger oder Volks-
zugehoriger aus den Gebieten, die nach dem
31. Dezember 1937 dem Deutschen Reich
angegliedert waren, oder
2. als volksdeutscher Vertriebener oder Um-
siedler
im Wehrdienst des Herkunftslandes verbracht hat.
§% 67 und 70 gelten entsprechend.

(3) Nicht ruhegehaltféhiqg ist die Zeit, fiir die eine
Abfindung aus 6ffentlichen Mitteln gewdhrt worden
ist. Im iibrigen gelten §§ 20 und 69 Nr. 3, in den
Fédllen des Absatzes 1 auch §§ 22 bis 24 und 25
Abs. 1 entsprechend.

§ 65

(1) Als ruhegehaltfdhig gilt die Dienstzeit, in der
eir Berufssoldat vor seinem Eintritt in die Bundes-
wehr

1. im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn im Reichsgebiet als Beamter oder
Richter gestanden hat oder

2. berufsméBig im Vollzugsdienst der Polizei
gestanden hat, soweit nicht § 64 Abs. 1
Nr. 5 anzuwenden ist, oder
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3. als Inhaber eines Versorgungsscheins oder
als Militaranwiirter oder als Anwérter des
fritheren Reichsarbeitsdienstes im Dienst
eines Offentlich-rechtlichen Dienstherrn im
Reichsgebicet voll beschifligt gewesen ist
oder

4. im fritheren Reichsarbeitsdienst oder im
freiwilligen Arbeitsdienst gedient hat, je-
doch die Zcit vor dem 1.Juli 1934 nur,
wenn der Dienst berufsmaBig geleistet
worden ist.

(2) §§ 20, 64 Abs.3 Satz 1 und § 69 Nr. 3 gelten
entsprechend.

§ 66

(1) Die Zeit, wéhrend der ein Berufssoldat nach
Vollendung des sicbzchnten Lebensjahrs vor sei-
nem Eintritt in die Bundeswehr

1. im Dienst o&ffentlich-rechtlicher Religions-
gesellschaften oder ihrer Verbdnde (Ar-
tikel 140 des Grundgesetzes) oder im nicht-
offentlichen Schuldienst tdtig gewesen ist
oder

2. im offentlichen Dienst eines anderen Staa-
tes oder ciner zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen 6ftentlichen Einrichtung ge-
standen hat,

kann als ruhegehaltfédhige Dienslzeit beridksichtigt
werden,

(2) & 69 Nr. 3 gilt enlsprechend.

§ 67

Als ruhegehallfahig gilt die Zeit, wahrend der ein
Berufssoldat nach Vollendung des siebzehnten Le-
bensjahrs vor seinem Eintritt in die Bundeswehr in
Kriegsgefangenschaft gewesen ist. Dies gilt nicht
fir eine Zeit, die nach anderen Vorschriften bereits
angercchnet wird.

§ 68

(1) Als ruhegehaltfdhig sollen auch Zeiten be-
rlicksichtigt werden, in denen ein Berufssoldat nach
Vollendung des siebzehnten Lebensjahrs vor der
Berufung in das Dienstverhdltnis eines Soldaten auf
Zeit oder Berufssoldaten in einem Beschéftigungs-
verhdltnis beil einer deutschen zivilen Dienstgruppe
bei den Stationierungsstreitkraften gestanden hat.

(2) § 22 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 68a

Der Wehrdienstzeit in der ehemaligen deutschen
Wehrmacht im Sinne der §§ 64, 73 und 74 steht die
vor dem 9. Mai 1945 wahrend des zweiten Weltkrie-
ges abgeleistete Zeit eines entsprechenden Kriegs-
dienstes gleich, * wenn durch ihn die gesetzliche
Wehrpflicht erfillt werden konnte. § 70 gilt ent-
sprechend.

§ 69

Die ruhegehaltfihige Dienstzeit erhoéht sich um

1. die nach § 181 Abs. 5 Nr. 1 des Bundesbeamten-
gesctzes anrechenbarcen Kriegsjahre,

2. die Hilfte der vom 1. August 1914 bis 31. De-
zember 1918 im Militérdicnst oder im Beamten-
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verhédltnis verbrachten Zeit, wenn sie minde-
stens sechs Monate betragen hat und nicht
als Kriegsjahr oder nach § 25 Abs. 1 erhoht an-
rechenbar ist,

3. die Zeit, die wegen gewdhrter Wiedergut-
machung nationalsozialistischen Unrechts anzu-
rechnen ist.

2. Anrechnung anderer Zeiten
als ruhegehaltidhige Dienstzeit

§ 70

(1) Ruhegehaltfahig ist die Zeit, in der ein Be-
rufssoldat, der am 8. Mai 1945 Berufssoldat der ehe-
maligen Wehrmacht war, nach diesem Zeitpunkt im
offentlichen Dienst als Angestellter oder Arbeiter
tatig gewesen ist. Auch ohne eine solche Tétigkeit
wird die Zeit zwischen dem 8. Mai 1945 und dem
31. Méarz 1951 voll und, wenn der Berufssoldat bis
zum 31. Marz 1965 in die Bundeswehr wiedereinge-
stellt worden ist und in ihr mindestens drei Jahre
Wehrdienst geleistet hat, die Zeit danach bis zur
Einstellung zur Halfte fiir die Berechnung des Ruhe-
gehalts als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksich-
tigt. Entsprechendes gilt fiir einen Berufssoldaten,
der am 8. Mai 1945 Beamter im Dienst eines 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet war
oder berufsméBig im fritheren Reichsarbeitsdienst
stand.

(2) Dem Berufssoldaten, der am 8. Mai 1945 in der
ehemaligen Wehrmacht nicht berufsmdbig Wehr-
dienst geleistet hat, wird die Zeit zwischen dem
8. Mai 1945 und seiner Einstellung fiir die Berech-
nung des Ruhegehalts zu einem Drittel als ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt, wenn er bis
zum 31. Méarz 1965 in die Bundeswehr wiedereinge-
stellt worden ist und in ihr mindestens drei Jahre
Wehrdienst geleistet hat.

(3) Der in den Absdtzen 1 und 2 geforderten
dreijdhrigen Mindestdienstzeit in der Bundeswebhr
bedarf es nicht, wenn der Berufssoldat vorher wegen
Dienstunfédhigkeit infolge Wehrdienstbeschadigung
in den Ruhestand oder nach § 50 des Soldatenge-
setzes in den einstweiligen Ruhestand versetzt wird
oder wihrend der Zugehdrigkeit zur Bundeswehr
stirbt.

(4) Die Absiétze 1 und 2 gelten nicht fiir solche
Zeiten, die bereits nach anderen Vorschriften ange-
rechnet werden, und fir Zeiten im Ruhestand.

3.
§ 71
(weggefallen)

4. Weitergewihrung des Waisengeldes
§ 72

Das Waisengeld nach § 59 Abs.2 Nr.1 soll bei
Verzégerung der Schul- oder Berufsausbildung in-
folge nationalsozialistischer Verfolgungs- oder Un-
terdrickungsmafBnahmen auch fiir einen der Zeit
dieser Verzvgerung entsprechenden Zeitraum lber
das fiinfundzwanzigste Lebensjahr hinaus gewéhrt
werden. Entsprechendes gilt fiir Verzégerungen, die
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infolge der Verhilinisse der Kriegs- oder Nach-
kriegszeit ohne einen von den Beteiligten zu ver-
tretenden Umstand eingelreten sind.

5. Soldaten auf Zeit, die in der chemaligen
Wehrmacht Wehrdienst geleistet haben,
und ihre Hinterbliebenen

§ 73

(1) Ein Unteroffizier auf Zeit, der bis zum 31.Marz
1965 in das Dienstverhdltnis eines Soldaten auf Zeit
berufen worden ist und eine Wehrdienstzeit von
mindestens zwei Jahren in der ehemaligen Wehr-
macht und von mindestens drei Jahren in der Bun-
deswehr gcleistet hat, crhédlt einen Unterhaltsbei-
trag, wenn sein Dienstverhdlinis nach einer abge-
leisteten Gesamldienstzeit von mindestens zwolf
Jahren wegen Ablaufs der Zeit, fiir die er in das
Dicnstverhalinis berufen worden ist, oder wegen
Dienstunfdhigkeit endet.

(2) Der Mindestdienstzeit von drei Jahren in der
Bundeswehr bedarf es nicht, wenn ein Unteroffizier
auf Zeit wegen Dienstunfdhigkeit infolge Wehr-
dienstbeschddigung entlassen worden ist und eine
Gesamtdienstzeit von zwolf Jahren geleistet hat.

(3) Der Bemessung des Unterhaltsbeitrags werden
die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige (§§ 17 und 13)
und die gesamle abgeleistete Wehrdienstzeit zu-
grunde gelegt. § 26 Abs. 1 und § 67 gelten entspre-
chend.

(4) Bei Beendigung des Dienstverhéltnisses we-
gen Ablaufs der Zeit, flir die der Unteroffizier auf
Zeit in das Dicnstverhalinis berufen worden ist,
wird das Einkommen aus einer Verwendung im
offentlichen Dienst auf den Unterhaltsbeitrag voll
angerechnet, Andere Arbeilseinkiinfte aus Land-
und Forstwirtschaft, aus Gewerbebetrieb oder aus
selbstindiger oder nichtselbsliindiger Arbeit auller-
halb des offentlichen Dienstes im Sinne des § 2
Abs.3 Nr.1 bis 4 des Einkommensteuergesetzes
werden auf den Unterhaltsbeitrag zu zwei Dritteln
angerechnet; mindestens bleibt ein Betrag von zwei-
hundertfinfzig Deutsche Mark anrechnungsfrei.

(5) Ist der Unteroffizier auf Zeit wegen Dienst-
unfahigkeit enllassen oder mindert sich die Er-
werbsldahigkeit des ehemaligen Unteroffiziers auf
Zeit, der einen Unterhalisbeitrag erhdlt, dauernd
um wenigstens zwei Drittel oder hat er das fiinf-
undsechzigste Lebensjahr vollendet, findet Absatz 4
keine Anwendung. Hat der ehemalige Unteroffizier
auf Zeit das zwciundsechzigste Lebensjahr voil-
endet, so kann auf seinen Antrag von der Anwen-
dung des Absatzes 4 abgeschen werden.

(6) Fur einen Offizier auf Zeit, der bis zum
31. Marz 1965 in das Dienstverhdltnis eines Soldaten
auf Zeit berufen worden ist und eine Wehrdienst-
zeit von mindeslens zwei Jahren in der ehemaligen
‘Wehrmacht und mindestens drei Jahren in der Bun-
deswehr geleistet hat, gelten die Absdtze 1 bis 5
entsprechend, wenn seine abgeleistele Gesamt-
dienstzeit mindcstens zchn Jahre betrigt.

(7) Die Hinterblicbenen dieser Soldaten (Ab-
satze 1, 2 oder 6) erhalten einen Unterhaltsbeitrag
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in Hohe des Witwen- und Waisengeldes (§§ 123 bis
129 und 131 des Bundesbeamtengeselzes, § 43 die-
ses Gesetzes).

(8) §§ 28 bis 35, 44 und 46 bis 61 dieses Gesetzes
sowie §§ 121 und 122 des Bundesbeamtengesetzes
gelten entsprechend, soweit in Absatz 4 nichts an-
deres bestimmt ist. Der Unterhaltsbeitrag gilt hier-
bei als Ruhegehalt, Witwen- oder Waisengeld; die
Empféanger des Unterhaltsbeitrags gelten als Sol-
daten im Ruhestand, Witwen oder Waisen.

(9) §§ 3 bis 5 und 9 bis 12 finden keine Anwen-
dung. Bewirbt sich ein ehemaliger Soldat, der nach
den Absitzen 1, 2 oder 6 versorgungsberechtigt istund
das fiinfzigste Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
um Einstellung in den offentlichen Dienst, so stehen
seiner Einstellung Vorschriften nicht entgegen, nach
denen ein Hochstalter bei der Einstellung nicht iiber-
schritten scin darf.

(10) Die in den Absétzen 1, 2 oder 6 bezeichneten
Soldaten auf Zeit kénnen an Stelle des Unterhalts-
beitrags die Versorgung nach § 74 wihlen.

§ 74

(1) Fiir Unteroffiziere und Mannschaften auf Zeit,
die in der ehemaligen Wehrmacht Wehrdienst ge-
leistet haben und bis zum 31. Mdrz 1965 in das
Dienstverhilinis eines Soldaten auf Zeit berufen
sind, die aber die Voraussetzungen des § 73 nicht
erfiillen, gelten §§ 3 bis 12 mit folgender Mallgabe:

1. Voraussetzung fiir die Gewédhrung der Lei-
stungen ist nicht die Wechrdienstzeit von
bestimmtier Dauer in der Bundeswehr, son-
dern mit Ausnahme des Falles der Wehr-
dienstzeit von vier Jahren in § 11 Abs. b
dic abgeleictete Gesamtdienstzeit,

2. der Umfang der Leistungen richtet sich nach
der Linge der Wehrdienstzeit in der Bun-
deswehr, jedoch ist die abgeleistete Ge-
samtdienstzeit fir den Umfang der Leistun-
gen mit Ausnahme der Ubergangsbeihilfe
mafgebend, wenn der Soldat eine Wehr-
dienstzeit von mindestens drei Jahren in
der Bundeswehr abgeleistet hat oder vor-
her wegen Dienstunféhigkeit entlassen
worden ist.

Beansprucht der Soldat die Ausbildung oder Wei-
terbildung nach § 4 Abs. 2 Nr. 2 nicht, so erhoht sich
die Ubergangsbeihiife um zwanzig vom Hundert
des erreichten Betrages.

(2) Fir einen Offizier auf Zeit, der in der ehe-
maligen Wehrmacht Wehrdienst geleistet hat und
die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfiillt, gelten
§§ 6 bis 8, 11 und 12 mit der in Absatz 1 Nr. 1 und 2
genannten Mafigabe.

(3) Auf die Hinterbliebenen der Soldaten nach
den Abséatzen 1 und 2 sind die Vorschriften entspre-
chend anzuwenden, die fir die Hinterbliebenen der
sonstigen Soldaten auf Zeit gelten.

(4) Fur die in den Absdlzen 1 und 2 bezeichneten
Soldaten gilt § 73 Abs. 9 Satz 2 entsprechend.
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6. Freiwillige Soldaten im Diemnstverhdlinis
nach dem Freiwilligengeseiz

§ 75

(1) Ein freiwilliger Soldat in dem Dienstver-
haltnis nach dem Freiwilligengeselz, der wegen
Dienstunfihigkeit nicht die Redhisstellung eines Be-
rufssoldaten oder Soldaten auf Zeit nach dem Sol-
datengesetz erlangt, erhdlt Versorgung wic ein
Berufssoldat. Entsprechiendes gilt fiir seine Hinter-
bliebenen.

(2) Eine im Dienstverhdltnis eines freiwilligen
Soldaten nach dem Freiwilligengesetz erlittene Be-
schadigung im Sinne des § 46 des Bundesbeamten-
gesetzes gilt als Wehrdienstbeschddigung und ein
Dienstunfall im Sinne des § 135 des Bundesbeamten-
gesetzes als Dienstunfall.

7. Ehemalige Vollzugsbeamte
im Bundesgrenzsdiutz

§ 76

(1) Fir einen ehemaligen Vollzugsbeamten auf
Widerruf im Bundesgrenzschutz, der nach dem Zwei-
ten Geselz itber den Bundesgrenzschutz vom 30.Mai
1956 (Bundesgesetzbl. I S. 436) in die Bundeswehr
Ubergefiihrt worden ist und dessen Dienstverhédltnis
in der Bundeswehr als Soldat auf Zeit endet, steht
die nach Vollendung des sichzehnten Lebensjahrs
im Bundesgrenzschuiz abgeleistete Dienstzeit der
Wehrdienstzeit in der Bundeswehr im Sinne der
§§ 4, 5, 8, 9, 11, 12, 42, 73 und 74 gleich. Das gilt
auch fir die nach dem 8.Mai 1945 im Polizeivoil-
zugsdienst innerhalb des Bundesgehietes oder des
Landes Berlin sowic die im deutschen PaBkontroll-
dienst in der britischen Zone abgeleistete Dienstzeit.

(2) Fir einen ehemaligen Vollzugsbeamten im
Bundesgrenzschutz, der nach dem in Absatz 1 be-
zeichneten Gesetz in die Bundeswehr iibergefiihrt
worden ist, gelten eine im Bundesgrenzschutz erlit-
tene Deschadigung im Sinne des § 46 des Bundes-
beamtengesetzes als Wehrdienstheschidigung und
ein Dienstunfall im Sinne des § 135 des Bundes-
beamtengesetzes als Dienstunfall. Bei Bemessung
des Ubergangsgeldes steht die Dienstzeit im Bun-
desgrenzschutz der Wehrdiensizeit im Sinne des
§ 37 Abs. 3 gleich.

8. Geburtsjahrginge 1927 bis 1944
§ 77

(1) Ein Berufssoldat, der in der Zeit vom 1. Ja-
nuar 1927 bis zum 31.Dezember 1944 geboren ist
und bis zum 31. Dezember 1965 zum ersten Male als
Soldat eingestelit worden ist, erhdlt bei Eintritt in
den Ruhestand einer cinmaligen Betrag, der nach
einer ruhegehaltfihigen Dienstzeit bis zu finfund-
zwanzig Jahren dreitausend Deutsche Mark betragr.
Dicser Betrag verringert sich mit jedem weiteren
Dienstjahr iiber das finfundzwanzigste Dienstjahr
hinaus um dreihundert Deutsche Mark, in den Fil-
len des § 26 Abs.2 jedoch mit dem sechsundzwan-
zigsten, siebenundzwanzigsten und achtundzwan-
zigsten Dienstjahr um je sechshundert Deutsche
Mark. Stirbt der Soldat vor Eintritt in den Ruhe-
stand, so erhalten scine versorgungsherechtigten
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Hinterbliebenen und, wenn der Tod infolge einer
Wehrdienstbeschadigung eingetreten ist, auch seine
Verwandten der aulsteigenden Linie, die nach § 43
dieses Gesetzes in Verbindung mit § 145 des Bun-
desbeamtengesetzes Anspruch auf einen Unterhalts-
beitrag haben, einen einmaligen Betrag in Hohe
von zwei Dritteln des Betrages, den der Verstor-
bene erhalten hitie, wenn er am Todestage in den
Ruhestand getreten wére. Sind mehrere Anspruchs-
berechtigte vorhanden, so wird der Betrag unter
ihnen im Verhélinis ihrer Beziige nach dem Zwei-
ten Teil dieses Gesetzes aufgeteilt.

(2) Der Betrag nach Absatz 1 wird nicht gewahrt,
wenn das Ruhegehalt fiinfundsiebzig vom Hundert
der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige betrdgt oder
die Hinterbliebenenbeziige aus einem solchen Ruhe-
gehalt zu berechnen sind.

8 a. Versorgung wegen eines wéhrend des ersten
oder zweiten Weltkrieges erlitienen Kriegsunialls

§ 77a

(1) Ist ein Berufssoldat wegen Dienstunfahigkeit
infolge eines Unfalls (§ 27 Abs.2 bis 5), den er
wdahrend des ersten oder zweiten Weltkrieges in
Ausiibung militdrischen oder militdrdhnlichen Dien-
stes (§§ 2, 3 des Bundesversorgungsgesctzes) als
Berufssoldat der ehemaligen Wehrmacht oder als
Beamter der ehemaligen Wehrmadat erlitten hat, in
den Ruhestand getreten, so wird Versorgung nach
den allgemeinen Vorschriften mit der MaBgabe ge-
wiahrt, daB sich der Hundertsatz des Ruhegehalls
(§ 26) um zwanzig vom Hundert bis zum Hochstsatz
von fiinfundsiebzig vom Hundert erhoht; der Hun-
dertsatz des Mindestruhegehalts (§ 26 Abs. 1 Satz 3)
betrdgt fiinfundsiebzig vom Hundert.

(2) Ist der verletzte Berufssoldat oder Soldat im
Ruhestand an den Folgen des Unfalls verstorben,
so sind Hinterbliebene auch die elternlosen Enkel
und die Verwandten der aufsteigenden Linie, deren
Unterhalt zur Zeit des Unfalls ganz oder iberwie-
gend durch den Verstorbenen bestritten wurde. Die
elternlosen Enkel stehen hierbei den ehelichen Kin-
dern des Verstorbenen gleich. Den Verwandten der
aufsteigenden Linie ist fir die Dauer der Bedurftig-
keit ein Unterhaltsbeitrag von zusammen dreiliig
vom Hundert des Ruhegehalts nach Absatz 1 zu ge-
wdhren, mindestens jedoch vierzig vom Hundert
des in Absatz 1 Satz 1 zweiter Halbsatz genannten
Betrages. § 145 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes
gilt entsprechend.

(3) Fiir eine Versorgung nach den Absédtzen 1
und 2 gelten § 148 Sétze 1 und 2, § 149 des Bundes-
beamtengesetzes sowie § 91 a dieses Gesetzes sinn-
geméph.

(4) Eine Schidigung im Sinne des § 1 Abs.1 des
Bundesversorgungsgesetzes, die der Berufssoldat
vor dem 9.Mai 1945 erlitten hat, gilt als Wehr-
dienstbeschddigung im Sinne des § 44 Abs.5 Nr.2
des Soldatengesetzes sowie des § 18 Abs. 2 und des
§ 70 Abs. 3 dieses Geseizes, wenn er infolge einer
solchen ohne grobes Verschulden erlittenen Schadi-
gung dienstunfahig geworden ist.

(5) Eine Schidigung im Sinne des § 1 Abs.1 des
Bundesversorgungsgesetzes, die ein Soldat aul Zeit
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als Berufssoldat der ehemaligen Wehrmacht oder
als Beamter der chemaligen Wehrmacht vor dem
9. Mai 1945 erlitten hat, gilt als Wehrdienstbescha-
digung im Sinne der §§ 12, 73 Abs. 2 und des § 74
in Verbindung mit § 12, wenn der Soldat infolge
einer solchen ohne grobes Verschulden erlitlenen
Schadigung dienstunfihig geworden ist.

(6) Die Absitze 1 bis 5 finden entsprechende An-
wendung auf cinen Berufssoldaten, der im Sinne des
§ 64 Abs. 2 Satz 1 berufsmillig Wehrdienst im Her-
kunftsland oder Dicnst im Sinne des § 68a berufs-
miflig geleistet hat.

(7) Anspriicche aus den Absatzen 1 bis 6 sind
innerhalb einer Ausschlufifrist von zwei Jahren
nach der Einstellung als Soldat in die Bundeswehr
anzumelden; die AusschluBIrist endet jedoch nicht
vor dem 1. August 1962. Slirbt der Soldat innerhalb
dieser Frist, so kann der Anspruch inncrhalb von
sechs Monaten nach seinem Tod von seinen Hinter-
bliecbenen geltend gemacht werden.

8 b. Versorgung wegen eines in der
Kriegsgefangenschaft erlittenen Unfalls

§ 77b

(1) Ist ein Berufssoldat als Berufssoldat der ehe-
maligen Wehrmacht oder als Beamter der ehemali-
gen Wehrmacht aus Anlafl des ersten oder zweiten
Weltkrieges in Kriegsgefangenschaft geraten und
infolge eines in der Kriegsgefangenschaft erlittenen
Unlalls (§ 27 Abs. 2 bis 4) in den Ruhestand getreten
oder verstorben, so wird Versorgung nach § #7a
Abs. 1 bis 3 gewdhrt. AuBler den in der Rechtsver-
ordnung zu § 27 Abs. 4 genannten Krankheiten kann
der Bundesminister fir Verteidigung im Einverneh-
men mit dem Bundesminister des Innern Krank-
heiten bestimmen, die auf auBergewohnlichen Ver-
héltnissen in einer Kriegsgefangenschaft beruhen.
§ 77a Abs. 4 gilt fiir eine Schéddigung im Sinne des
§ 1 Abs.2 Buchstabe b des Bundesversorgungs-
gesetzes entsprechend. Berufssoldaten, die infolge
ciner solchen, ohne fgrobes Verschulden erlittenen
Schadigung dienstunfihig geworden sind und wegen
der Dienstunfdhigkeit nicht in den Ruhestand ver-
setzt, sondern entlassen worden sind, gelten als mit
dem Tage des Wirksamwerdens der Entlassung in
den Ruhestand versetzt.

(2) Eine Schiédigung im Sinne des § 1 Abs. 2
Buchstabe b des Bundesversorgungsgesetzes, die ein
Soldat auf Zeit als Berufssoldat der ehemaligen
‘Wehrmadcht oder als Beamler der ehemaligen Wehr-
macht erlitten hat, gilt als Wehrdienstbeschddigung
im Sinne der in § 77a Abs. 5 genannten Vorschriften,
wenn auch sonst die Voraussctzungen des § 77a
Abs. 5 erfiillt sind.

(3) § 77a Abs. 7 gilt entsprechend.

9. Erstatiung von Versicherungsbeitrigen
§ 78
(1) Sind fiir einen Berufssoldalen, der am 8. Mai
1945 in der ehemaligen Wehrmacht Berufssoldat
gewesen ist und der in der Zeit vom 8. Mai 1945
bis zu seiner Berufung in das Dienstverhiltnis eines
Berufssoldaten innerhalb oder auBlerhalb des offent-
lichen Dienstes beschiftigt gewesen ist, Beitrdge
zu den gesetzlichen Rentenversicherungen entrichtet
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worden, so werden ihm auf Antrag die Arbeitneh-
meranteile aus diesen Beitrdgen sowie freiwillig
entrichtete Beitrage erstattet. Ist dem Berufssoldaten
eine Regelleistung aus der Versicherung gewahrt
worden, so sind nur die spéter entrichteten Bei-
trdge zu erstatten. Der Antrag kann nicht auf die
Erstattung eines Teils der Arbeitnehmeranteile und
der freiwillig entrichteten Beitrdge beschrankt
werden. Der Antrag ist innerhalb eines Jahres nach
der Berufung in das Dienstverhédltnis eines Berufs-
soldaten zu stellen. Die Antragsfrist endet nicht vor
Ablauf eines Jahres nach dem Tage der Verkiin-
dung dieses Gesetzes. Stirbt der Soldat innerhalb
dieser Frist, ohne den Antrag gestellt zu haben,
so kann der Antrag innerhalb von sechs Monaten
nach seinem Tode von seinen Erben gestellt werden.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend

1. flir einen Berufssoldaten, der am 8. Mai
1945 Beamter im Dienst eines Offentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Reichsgebiet ge-
wesen ist oder berufsméBig im friheren
Reichsarbeitsdienst gestanden hat,

2. fur einen Berufssoldaten, der am 8. Mai
1945 im Sinne des § 64 Abs.2 Satz 1 be-
rufsmafiig Wehrdienst geleistet hat,

3. fiir einen Berufssoldaten, der am 8. Mai
1945 Dienst im Sinne des § 68a berufs-
mabig geleistet hat,

4. fir die in § 73 genannten Soldaten, die in
der ehemaligen Wehrmacht berufsméBig
Wehrdienst geleistet haben.

Im Falle der Nummer 4 ist der Antrag auf Erstat-
tung innerhalb eines Jahres nach Beendigung des
Dienstverhalinisses zu stellen.

10. Freiwillige Krankenversicherung
§ 79

Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit, die im Zeit-
punkt des Eintritts in die Bundeswehr fiir den Fall
der Krankheit pflichtversichert waren und zur Fort-
setzung der Vérsicherung nach § 313 der Reichsver-
sicherungsordnung berechtigt gewesen wdren, haben
das Recht, innerhalb von sechs Wochen nach der
Verkiindung dieses Gesetzes ihre Versicherung frei-
willig fortzuscizen. Die Verpflichtung zur Beitrags-
zahlung und der Anspruch auf Leistungen beginnen
erst mit dem Tage des Eingangs der Anzeige des
Berechtiglen bei der zusténdigen Krankenkasse,

DRITTER TEIL

Beschadigtenversorgung
Abschnitt I
Versorgung der beschddigten Soldaten
und ihrer Hinterbliebenen
1. Versorgung bei Wehrdienstbeschiddigung
§ 80

(1) Ein Soldat, der eine Wehrdienstbeschdadigung
erlitten hat, erhédlt nach Beendigung des Dienstver-
héaltnisses wegen der gesundheitlichen und wirt-
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schaftlichen Tolgen der Schiadigung auf Antrag
Versorgung in cntsprechender  Anwendung  der
Vorschriften des Bundesversorgungsgesetzes, soweit
in diesem Gesctz nichts Abweidhendes bestimmt ist.
In gleicher Weise erhalten die Hinterbliebenen eines
Beschddigten auf Anlrag Versorgung.

(2) Absatz 1 gilt enlsprechend, wenn eine Zivil-
person, die

1. zum Wehrdienst einberufen ist oder

2. zur Feststellung der Wehrtauglichkeit, zu
ciner Eignungsprifung oder zur Wehr-
iberwachung der Anordnung einer zustdn-
digen Dienststelle folgt oder

3. an einer dienstlich angeordneten Veranstal-
tung zur militdrischen Fortbildung teil-
nimmt oder

4, auf Schiffen der Bundeswehr planmabig
oder auBerplanméBig eingeschifft ist,

infolge der Dienstverrichtung oder auf dem Wege
zum Bestimmungsort oder auf dem Heimweg eine
gesundhceitliche Schéddigung erleidet. Diese gesund-
heitliche Schadigung steht eciner Wehrdienstbescha-
digung gleich.

2. Wehrdienstbeschddigung
§ 81

(1) Wehrdienstbeschadigung ist eine gesundheit-
liche Schddigung, die durch eine Dienstverrichtung,
durch einen wéahrend der Ausiibung des Wehrdien-
stes erlittenen Unfall oder durch die dem Wehr-
dienst eigentimlichen Verhéltnisse herbeigefiihrt
worden ist.

(2} Als Wehrdienstbeschddigung gelten auch ge-
sundheitliche Schidigungen, die ein Soldat auBer-
halb seines Dienstes dadurch erlitten hat, daf er
angegriffen wird

1. im Hinblick auf sein pflichtgemé&fBes dienst-
liches Verhalten oder

2. wegen seiner Zugchorigkeit zur Bundes-
wechr aus Griinden, die er nicht zu vertreten
hat.

(3) Zur Anerkennung einer Gesundheitsstérung
als Polge einer Schidigung geniigt die Wahrschein-
lichkeit des ursdchlichen Zusammenhangs.

(4) Kine vom Beschéddiglen absichtlich herbeige-
fihrte Schddigung gilt nicht als Wehrdienstbeschi-
digung.

(5) Eine Wehrdienstbeschddigung steht einer
gesundhcitlichen Schidigung im Sinne des § 1 des
Bundesversorgungsgesetzes’ gleich.

2 a. Hiirteausgleich
§ 81la

Ein Harteausgleich kann gewiihrt werden, wenn
die zur Anerkennung ciner Gesundheitsstorung als
Folge einer Schidigung crforderliche Wahrschein-
lichkeit (§ 81 Abs. 3) nur deshalb nicht gegeben ist,
weil {ber die Ursache des festgestellten Leidens
in der arztlichen Wissenschalt UnygewiBheit besteht.
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3. Heilbehandlung bei Gesundheitssitrungen
ohne Wehrdienstbeschidigung

§ 82

(1) Ein ehemaliger Soldat, der Grundwchrdienst
geleistet hat (§ 4 Abs.1 Nr.1 des Wehrpflichtge-
setzes), und ein ehemaliger Soldat auf Zeit erhalten
wegen einer Gesundheitsstorung, die wahrend des
Wehrdienstverhélinisses entstanden, aber keine
Folge einer Wehrdienstbeschddigung ist, auf Antrag
Heilbehandlung nacli dem Bundesversorgungsgesetz
bis zur Dauer von drei Jahren nach Beendigung des
Dienstverhdltnisses, wenn sie bei dessen Beendi-
gung heilbehandlungsbediirftig sind. Bei Anwen-
dung des § 17 des Bundesversorgungsgesetzes gilt
§ 83 Abs. 1 entsprechend. Die Heilbehandlung wird
nicht gewdhrt, wenn cin entsprechender Aunspruch
gegen einen Sozialversicherungstriger, den Trager
der Tuberkulosehilfe oder aus einem Vertrag be-
steht, ausgenommen Anspriiche aus einer privaten
Kranken- oder Unfallversicherung, oder wenn der
Berechtigte ein Einkommen hat, das die fiir die Kran-
kenversicherungspflicht maBgebende Jahresarbeits-
verdienstgrenze ibersteigt. Das gleiche gilt, wenn
die Gesundheitsstérung auf eigenes grobes Ver-
schulden oder auf Geschlechtskrankheit zurtickzu-
fiihren ist.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir die in § 73 genannten
Soldaten.

4. Einkommensausgleich in besonderen Fiilen;
Beginn der Versorgung

§ 83

(1) § 17 des Bundesversorgungsgesetzes gilt fiir
einen ehemaligen Soldaten auf Zeit oder einen ehe-
maligen wehrpflichtigen Soldaten, der im Zeiipunkt
der Beendigung des Wehrdienstes infolge einer
Wehrdienstbeschddigung arbeitsunféhig ist, mit fol-
genden Mafigaben:

1. Hat der Soldat keine Erwerbstdtigkeit aus-
gelibt, so gilt er als arbeitsunfdhig, wenn
er nicht oder doch nur mit der Gefahr, sei-
nen Zustand zu verschlimmern, fahig ist,
einer Erwerbstidtigkeit oder Berufsausbil-
dung nachzugehen.

2. Das Einkommen, das der Soldat unmittel-
bar vor seiner Erkrankung bezogen hat, gilt
auch dann als durch die Arbeitsunfdhigkeit
gemindert, wenn die Minderung infolge der
Beendigung des Dienstverhdltnisses wegen
Ablaufs der hierfiir festgesetzten Zeit ein-
getreten ist.

3. Als vor Eintritt der Arbeitsunfahigkeit be-
zogenes Einkommen gelten die vor der Be-
endigung des Wehrdienstes bezogenen
Einklinfte (Geld- und Sachbeziige) als Sol-
dat, fliir einen Soldaten, der auf Grund der
Wehrpflicht Wehrdienst leistet und der im
letzten Kalendermonat vor der Einberufung
Arbeitseinkommen bezogen hat, jedoch
dieses Einkommen, soweit es fiir ihn gin-
stiger ist.

(2) §§ 60 und 61 des Bundesversorgungsgesetzes
gelten mit der MaBgabe, dafl die Beschadigtenrente
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und die Hinterbliehbcnenrente nicht vor dem Tag be-
ginnen, der auf den Tag folgt, bis zu dem Dienst-
beziige oder Wehrsold zustchen.

5. Zusammentreffen von Anspriichen
§ 84

(1) Die Anspriiche auf Versorgung nach dem Zwei-
ten Teil und dem Dritten Teil bestehen unbeschadet
des Absatzes 7 nebeneinander.

(2) Besteht nceben dem Anspruch auf Unterhalts-
beitrag fir Verwandte der aufsteigenden Linie nach
dem Zweiten Teil auch Anspruch auf Elternrente
nach dem Dritten Teil dieses Gesetzes oder auf
Elternrente nach dem Bundesversorgungsgesetz, so
wird nur die den Eltern giinstigere Versorgung ge-
wahrt.

(3) Treffen Anspriiche aus einer Wehrdienstbe-
schiddigung (§§ 80, 81) mit Anspriichen aus einer
Schiadigung nach § 1 des Bundesversorgungsgesetzes
oder nach anderen Gesetzen, die das Bundesversor-
gungsgesetz fur anwendbar erkléaren, zusammen, so
ist unter Beriicksichtigung der durch die gesamien
Schadigungsfolgen bedingten Minderung der Er-
werbsfdahigkeit eine einheitliche Rente festzusetzen,

(4) § 36 des Bundesversorgungsgesetzes gilt nicht
fiir den Soldaten, der wahrend des Wehrdienstver-
héltnisses verstorben ist, wenn die Bundeswehr die
Bestattung und Uberfiithrung besorgt hat.

(5) Die Ubergangsbeihilfe (§ 12) gilt nicht als son-
stiges Einkommen nach den Vorscariften, die fur die
Ausgleichsrente mafgebend sind.

(6) § 55 des Bundesversorgungsgesetzes ist auch
beim Zusammentreffen mit Anspriichen nach dem
Dritten Teil dieses Gesetzes anzuwenden.

(7) Einer Versorgung nach allgemeinen beamten-
rechtlichen Besiimmungen und der beamtenrecht-
lichen Unfallfiirsorge (§ 65 Abs. 1 Nr.2 des Bundes-
versorgungsgesctzes) stehen die entsprechenden
Versorgungsbezige nach dem Zweiten Teil dieses
Gesetzes gleich.

Abschnitt II
Sondervorschriften

1. Ausgleich fiir Wehrdienstbeschdadigung
§ 85

(1) Soldaten crhaiten wegen der Folgen einer
Wehrdienstbeschadigung wéhrend ihrer Dienstzeit
einen Ausgleich in Hohe der Grundrente nach § 30
Abs. 1 und § 31 des Bundesversorgungsgesetzes.

(2) § 81 a findet Anwendung.

(3) Der Ausgleich beginnt mit dem Monat, in dem
seine Voraussctzungen erfdallt sind. § 60 Abs. 4
Satz 1, § 62 Abs. 1 und 2 und § 63 des Bundesver-
sorgungsgesetzes gelten entsprechend. Der Anspruch
auf Ausgleich erlischt spitestens mit Ablauf des
Tages, bis zu dem Dicnstbeziige oder Wehrsold zu-
stehen.
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(4) Der Anspruch auf Ausgleich kann weder ab-
getreten noch verpfindet noch gepiandet werden.
Im iibrigen gelten § 46 Abs.1, § 49 Abs. 2 und § 50
entsprechend.

2. Erstattung von Sachschiden
und besonderen Auiwendungen

§ 86

(1) Sind bei einem Dienstunfall Kleidungssticke
oder andere Gegenstinde, die der Soldat mit sich
gefiihrt hat, beschéadigt oder zerstért worden oder
abhanden gekommen, so kann dafiir Ersatz geleistet
werden. Sind durch die erste Hilfeleistung nach dem
Unfall besondere Kosten entstanden, so ist dem Sol-
daten der nachweisbar notwendige Aufwand zu er-
setzen. § 46 Abs. 1, § 49 Abs.2 und § 50 dieses Ge-
selzes sowie § 149 Abs.1 des Bundesbeamtenge-
setzes gelten entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt fiir die Zivilpersonen des § 80
Abs. 2, wenn sie infolge der Dienstverrichtung oder
auf dem Wege zum Bestimmungsort oder auf dem
Heimweg cinen Unfall erleiden, entsprechend.

VIERTER TEIL

Organisation, Verfahren, Rechtsweg

1. Dienstzeitversorgung
§ 87

(1) Der Bundesminister fiir Verteidigung tithrt die
Dienstzeitversorgung und die Berufsforderung nach
dem Zweiten Teil und die Vorschriften der §§ 85
und 86 des Dritten Teils dieses Gesetzes bei Behor-
den der Bundeswchrverwaltung durch. § 4 Abs.3
letzter Satz bleibt unberihrt,

(2) Bei Streitigkeiten in Angelegenheiten des Ab-
satzes 1 gelten §§ 172 bis 175 des Bundesheamten-
gesetzes entsprechend; bis zur Beendigung des
Dienstverhéltnisses sind jedoch die Vorschriften der
Wehrbeschwerdeordnung vom 23. Dezember 1956
(Bundesgesetzbl. I S. 1066) iiber das verwaltungs-
gerichtliche Vorverfahren (§ 22) anzuwenden.

2. Beschidigtenversorgung
§ 88

(1) Der Dritte Teil dieses Geselzes mit Ausnahme
der §% 85 und 86 wird von den zur Durchfithrung
des Bundesversorgungsgesetzes zustédndigen Behor-
den im Auftrage des Bundes durchgefiihrt.

(2) Zusténdige oberstc Bundesbehérde ist der Bun-
desminister fiir Arbeit und Sozialordnung, soweit
die Beschédigtenversorgung in der Gewédhrung von
Kriegsopferfiirsorge nach §§ 25 bis 27 e des Bundes-
versorgungsgesetzes besteht, der Bundesminister des
Innern. Weisungen, die eine grundsétzliche, iiber
den Einzelfall hinausgehende Bedeutung haben oder
einen Hirteausgleich betreffen, ergehen im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister fiir Verteidigung.

(3) Das Gesetz iiber das Verwaltungsverfahren
der Kriegsopferversorgung vom 2. Mai 1955 (Bun-
desgesetzbl. I S.202) und die Vorschriften des So-
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zialgerichtsgeselzes vom 3. September 1953 (Bundes-
gesetzbl. I S.1239) tiber das Vorverfahren sind an-
zuwenden.

(4) Die Aufwendungen fiir die Versorgungslei-
stungen tragt der Bund. Die Ausgaben sind fiir Rech-
nung des Bundes zu leisten. Die damit zusammen-
hingenden Einnahmen sind an den Bund abzu-
filhren.

(5) Auf die fiir Rechnung des Bundes geleisteten
Ausgaben und die mit ihnen zusammenhédngenden
Einnahmen sind die Vorschriften tber das Haus-
haltsrecht des Bundes anzuwenden. Die flir die
Durchftthrung des Haushalts verantwortlichen Bun-
desbchorden konnen ihre Befugnisse auf die zustén-
digen obersten Landesbehérden tUbertragen und zu-
lassen, dafl auf die fiir Rechnung des Bundes zu lei-
stenden Ausgaben und die mit ihnen zusammenhén-
genden Einnahmen die landesrechtlichen Vorschrif-
ten Uber die Kassen- und Buchfithrung der zustandi-
gen Landesbehérden angewendet werden.

(6) Bei Streitigkeiten in Angelegenheiten des Ab-
satzes 1 ist der Rechtsweg vor den Gerichten der
Sozialgerichtsbarkeit gegeben.

(7) Die Absédtze 3 und 6 gelten nicht, soweit die
Beschddigtenversorgung in der Gewdhrung von
Kriegsopferfiirsorge nach §§ 25 bis 27 e des Bundes-
versorgungsgesetzes besteht.

FUNFTER TEIL
SchluBBvorschriften

1. Anrechnung aui die Flugunfallentschiidigung
§ 89

Eine Entschdadigung aus einer Flugunfallversiche-
rung, fir die der Bund die Beilrdge gezahlt hat, ist
auf die Flugunfallentschddigung (§ 63) anzurechnen.

2. Reichsgebiet
§ 90

Als Reichsgebiet im Sinne dieses Gesetzes gilt
das Gebiet des Deutschen Reichs bis zum 31. Dezem-
ber 1937 in seinen jewciligen Grenzen, nach diesem
Zeitpunkt in den Grenzen vom 31. Dezember 1937.

3. Dienstzeiten aufierhalb des Reichsgebiets
§ 91

Dem Dienst bei einem offentlich-rechtlichen Diens!-
herrn im Recichsgebiet im Sinne der §§ 22, 65, 70
Abs. 1 Satz 3 und § 78 Abs. 2 stchen gleich

1. fir Personen deutscher Staatsangehérigkeit
oder Volkszugehorigkeit der bis zum 8. Mai
1945 geleistete gleichartige Dienst bei einem
offentlich-rechtlichen Dienstherrn in den Gebie-
ten, die nach dem 31. Dezember 1937 dem Deu!-
schen Reich angegliedert waren,

2. fur volksdeuische Veriricbene oder Umsiedler
der gleichartige Dienst bei einem o6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Ilerkunf{tsland.
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3 a. Begrenzung der Anspriiche
aus einer Wehrdienstbeschddigung

§91a

(1) Die nach diesem Gesetz versorgungsberechtig-
ten Personen haben aus AnlalB einer Wehrdienstbe-
schdadigung gegen den Bund nur die auf diesem Ge-
setz beruhenden Anspriiche.

(2) Berufssoldaten und ihre Hinterbliebenen kon-
nen wegen eines Dienstunfalls abweichend von Ab-
satz 1 weitergehende als die im Zweiten und Drit-
ten Teil dieses Gesetzes geregelten Anspriche nach
allgemeinen gesetzlichen Vorschriften gegen einen
6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Bundesgebiet
einschlieflich des Landes Berlin oder gegen die in
seinem Dienst stehenden Personen nur dann geltend
machen, wenn der Dienstunfall durch eine vorsatz-
liche, unerlaubte Handlung einer solchen Person
verursacht worden ist.

(3) Das Gesetz iliber die erweiterte Zulassung von
Schadensersatzanspriichen bei Dienst- und Arbeits-
unfillen vom 7. Dezember 1943 (Reichsgesetzbl. 1
S. 674) ist anzuwenden.

(4) Ersatzanspriiche gegen andere Personen blei-
ben unberiihrt.

4. Erlal von Verwaltungsvorschriften
§ 92

(1) Der Bundesminister fiir Verteidigung erldaBt
die zur Durchfithrung dieses Geseizes erforderlichen
allgemeinen Verwaltungsvorschriften im Einverneh-
men mit dem Bundesminister des Innern zu §§ 4
und 5 und zum Dritten Teil auch im Einvernehmen
mit dem Bundesminister fir Arbeit und Sozialord-
nung.

(2) Soweit sich die allgemeinen Verwaltungsvor-
schriften an die Landesbehdrden wenden, bediirfen
sie der Zustimmung des Bundesrates.

5. Anderung des Schwerbeschiddigtengesetzes
§ 93

Das Gesetz tiber die Beschaftigung Schwerbescha-
digter vom 16. Juni 1953 (Bundesgesetzbl.I S. 389)
wird wie folgt gedndert:

¢ 1 Abs. 1 Buchstabe a wird wie folgt ergdnzt:

.einer gesundheitlichen Schadigung im Sinne des

§ 81 des Gesetzes iliber die Versorgung fiir die

ehemaligen Soldaten der Bundeswehr und ihre

Hinterbliebenen {Soldatenversorgungsgesetz) vom

26. Juli 1957 (Bundesgesetzbl. I S. 785) oder”.

6. Anderung von Bundesbeamtengesetzen
§ 94

(1) Das Bundesbeamtengesetz vom 14.Juli 1953

(Bundesgesetzbl. I S. 551) wird wie folgt gedndert:

1. In § 112 Nr. 1 werden die Worte ,Beamter

im Bundesdienst” durch die Worte ,Bundes-
beamter oder Berufssoldat® ersetzt.

2. In § 154 Abs. 5 werden hinter den Worten
LOffentlichen Dienst” die Worte ,oder ein
Dienstverhdltnis als Berufssoldat oder als
Soldat auf Zeit” eingefiigt.
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3. Dem § 164 Abs. 2 wird angefiigt:

Ist die Schul- oder Beruisausbildung durch
Erfillung der Wehrpflicht verzégert wor-
den, so soll das Waisengeld auch fiir einen
der Zeit dieses Dienstes centsprechenden
Zeitraum Uber das [infundzwanzigste Le-
bensjahr hinaus gewédhrt werden.”

4. § 165 Abs. 2 Nr. 4 crhélt folgende Fassung:

»4. die Beqgrindung ecines neuen Beamien-
oder Arbeilsverhilinisses oder cines
Dicnstverhélinisses  als  Berufssoldat
oder als Soldal auf Zeit (§ 154 Abs. 5)".

(2) Das Gesetz zur vorldufigen Regelung der
Rechtsverhilinisse der Polizeivollzugsbeamten des
Bundes vom 6. August 1953 (Bundesgesetzbl. I
S. 899) wird wie folgt gedandert:

In § 10 Abs.4 werden hinter den Worten
~Offentlichen Dienst” die Worte ,oder ein
Dienstverhdlinis als Berufssoldat oder als
Soldat auf Zeit” eingefiigt.

7. Versorgungsberechtigte im Land Berlin

§ 95
(1) Leistungen nach diesem Gesetz werden auch
gewdhrt an Berechtigte, die ihren Wohnsitz oder
stindigen Aufenthalt im Land Berlin haben.
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(2) Fiir die Beschddigtenversorgung (§ 88) der in
Absatz 1 genannten Berechtigten gelten § 3 des Ge-
setzes liber das Verwaltungsverfahren der Kriegs-
opferversorgung vom 2. Mai 1955 (Bundesgesetzbl. I
S.202) und § 57 Abs.1 und 2 des Sozialgerichts-
gesetzes vom 3. September 1953 (Bundesgesetzbl. I
S. 1239) mit der Mafigabe, daB ortlich zustidndig die
Verwaltungsbehorde und das Sozialgericht sind, zu
deren Bezirk der letzte Standort des versorgungs-
berechtigien oder verstorbenen Soldaten gehort.

8.
§ 96
(weggefallen)

9. Inkraftireten
§ 97

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. April 1956
in Kraft*).

*) Die Vorsdurift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der Fas-
sung vom 26. Juli 1957 Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der spi-
teren Anderungen ergibt sich aus den in der vorangestellten Be-
kanntmachung néher bezeichneten Vorsdariften.
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Verordnung
iiber die Satzung der Stifitung ,PreuBischer Kulturbesitz"

Vom 6. September 1661

Auf Grund des § 4 des Gesetzes zur Errichiung
einer Stiftung ,Preubischer Kulturbesitz? und zur
Ubertragung von Vermégenswerten des ehemaligen
Landes PreuBen auf dic Stiftung vom 25. Juli 1957
(Bundesgesetzbl. I S. 841) verordnet die Bundes-
regicrung mit Zustimmung des Bundesrates:

Artikel I

Die Stiftung ,Preuflischer Kullurbesitz” erhalt fol-
gende Salzung:

Satzung der Stiftung ,PreuBischer Kulturbesiiz"”

§1

(1) Die Stiftung wird durch ihre Organe ver-
waltet,

(2) Organe der Stiftung sind
der Stiftungsrat,
der Kurator,
der Beirat.

(3) Die Stiftung fiihrt ein Dienstsiegel, iber
dessen Ausgestaltung der Stiftungsrat mit Zustim-
mung des Bundesministers des Innern beschlieBt.

§ 2
(1) Mitglieder des Stiftungsrates sind zwei Ver-
treter des Bundes und je zwei Vertreter der Lan-
der Baden-Wirltemberg, Berlin, Nordrhein-West-
falen und Schleswig-Holstein; die Beteiligung
weiterer Lander im Wege der Satzungsdnderung
bleibt vorbehalten.

(2) Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu
bestellen.

(3) Die Lander Berlin und Nordrhein-Westfalen
haben je vier Stimmen, die Lander Baden-Wiirt-
temberg und Schleswig-Holstein haben je eine
Stimme. Der Bund hat ecine Stimme weniger als
die Gesamtheit der Linderstimmen.

§ 3

(1) Der Stiftungsrat wihlt seinen Vorsitzenden
und desscn  Stellvertreter auf die Dauer von
drei Jahren; Wiederwahl ist zuldssig. Er gibt sich
eine Geschaftsordnung.

(2) Die Geschiftsordnung soll insbesondere Be-
stimmungen enthalten iiber die Einberufung, den
Gang der Verhandlung und die Beurkundung der
Beschliisse des Stiflungsrates.

§ 4

(1) Der Stiftungsrat ist beschluf3fdhig, wenn
mchr als die Iédlfle sciner Mitglieder anwesend
ist und mchr als dic Ilalfte der Stimmen abgeben

kann. Er faBt seinc Beschliisse mit der einfachen
Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(2) Einer Mehrheit von zwei Dritteln der abge-
gchenen Stimmen bediirfen Beschliisse des Stif-
tungsrates iiber

a) den Vorschlag zur Bestellung oder Ernen-
nung des Kurators,

b) die Bestellung oder Ernennung des stdn-
digen Vertreters des Kurators,

¢) Personalvorschléage fiir Beamte der Bun-
desbesoldungsgruppen von A 15 an auf-
warts und fiir Angestellte der Tarif-
gruppen von I BAT an aufwadrts,

d) die Ubertragung der Verwaltung von
Vermogenswerten auf eine andere
Dienststelle oder Einrichtung,

e) die Verdnderung des Standortes einer
Sammlung,

f)y die Bildung eines geschéftsfithrenden
Ausschusses,

(3) Einer Mehrheit von drei Vierteln der abge-
gebenen Stimmen bediirfen Beschliisse des Stif-
tungsrates Uber die Feststellung des Haushalts-
planes sowie die Bewilligung Uber- und auBer-
planmaBiger Ausgaben.

(4) Die Stimmen des Bundes und jedes einzel-
nen Landes konnen nur einheitlich abgegeben
werden.

§ 5

(1) Der Stiftungsrat ist zusténdig fir die Wil-
lensbildung der Stiftung, soweit es sich nicht um
die Erledigung der laufenden Angelegenheiten
handelt.

(2) Der Stiftungsrat kann Richtlinien beschlie-
Ben, nach denen die Stiftung zu verwalten ist.-Er
kann dem Kurator Weisungen erteilen.

(3) Der Stiftungsrat lberwacht die Geschafts-
fihrung der Stiftung. Er erteilt dem Kurator Ent-
lastung und kann von ihm jederzeit Auskunft und
Bericht sowie die Vorlage der Akten und Biicher
verlangen.

(4) Der Stiftungsrat kann einen geschéaftsfiihren-
den Ausschufl bilden und ibm einzelne seiner
Beiugnisse Ubertragen.

§ 6

(1) Der Kurator hat die Beschliisse des Stif-
tungsrates auszulthren und die laufenden Ange-
legenheiten der Stiftung wahrzunehmen.

(2) Zu den laufenden Angelegenheiten der Stit-
tung gehoren insbesondere
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a) die mil der Verwallung der Stiftung
verbundenen, regelmiBig wiederkehren-
den Rechtsgeschafte,

b) dic mit der Durchliihrung und Abwick-
lung von Dauerveilrdgen verbundenen
Rechtsgeschiifie,

c) der AbschluB von Dienstvertrigen mit
Angestellten der Tarifgruppen III bis X
BAT und mit Arbeiiern.

{3) Zu den laufenden Angelegenheiten gehdren
nicht

a) alle Geschifte, die die Stiftung zu einer
Ausgabe von mchr als 50000 DM ver-
pilichten oder deren Laulzeit sich auf
mehr als ein Jahr erstredkt, es sei denn,

7 der Stiftungsrat hat eine besondere Er-
michtigung erteilt,

b) dic Aufnahme von Darlehen, die Uber-
nahme von Biirgschaften und der Ab-
schlufl von Gewdhrvertragen,

¢) Vertrdge tber Grundstidke und grund-
stiicksgleiche Rechte,

d} alle sonstigen Geschafte, Uber die der
Stiftungsrat sich die BeschluBfassung
vorbehalt.

§ 7

(1) Der Kurator verlritt die Stiftung gerichtlich
und auBergerichtlich,

(2) Gegeniiber dem Kurator wird die Stiftung
durch den Vorsitzenden des Stiflungsrates ver-
treten.

§ 8

Der Kuralor und sein stiindiger Vertreter kon-
nen nicht Mitglieder des Stiftungsrates oder deren
Stellverlreter sein.

9

{1} Der Beirat besleht aus nicht mehr als fiinf-
zehn sachversténdigen Mitgliedern, die vom Stif-
tungsrat unter Beriicksichtigung der verschiedenen
Zweige der Verwallung des ehemals preuBischen
Kulturbesitzes jeweils auf finf Jahre berufen
werden. Vorschlagsberechligt sind die Bundes-
regierung und die Regicrung jedes an der Stiftung
beteiligten Landes.

(2) Die Geschéftsordnung fiir den Beirat erldBt
der Stiftungsrat.

§ 10

Der Beirat und seine einzelnen Mitglieder bera-
ten den Stiftungsrat und den Kurator. Der Beirat
und jedes sciner Mitglieder koénnen dem Stif-
tungsrat und dem Kurator Vorschlage und Anre-
gungen unterbreiten.

§ 11

(1) Die Miiglieder des Beirates werden ehren-
amtlich tatig. Die Stiftlung erstattet ihnen die not-
wendigen baren Auslagen, entschddigt sie fir
entgangenen Verdienst, fiir notwendige Stellver-
tretungskosten und dergleichen durch eine Sit-
zungsvergilitung und zahlt ihnen bei Dienstreisen

eine Reisekostenvergiitung. Dabei gelten die Vor-
schriften fir die Abfindung der Mitglieder von
Beirdten, Ausschissen, Kommissionen und der-
gleichen in der Bundesverwaltung.

(2) Fiir Erstattung schriftlicher Gutachten kén-
nen Vergiitungen vereinbart werden.

§ 12

Die Mitglieder der Organe der Stiftung sind
verpflichtet, Uber Angelegenheiten, deren Geheim-
haltung durch Gesetz, Organbeschlull oder beson-
dere Anordnung vorgeschrieben ist, Verschwie-
genheit zu bewahren.

§ 13

Das Geschaftsjahr der Stiftung ist das Kalender-
jahr.

§ 14

(1) Fir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen sowie fir dic Rechnungslegung der Stiflung
finden die fiir die Bundesverwaltung geltenden
Bestimmungen entsprechende Anwendung.

(2} Der Haushaltsplan der Stiftung ist alljahrlich
rechtzeitig vor Beginn des Geschiftsjahres von
dem Kurator im Entwurf aufzustellen, von dem
Stiftungsrat festzustellen und von dessen Vorsit-
zenden dem Bundesminisier des Innern zur Ge-
nehmigung vorzulegen. Uber Abweichungen
innerhalb des Haushaltsplanes beschliet der
Stiftungsrat.

(3) Die Haushaltsrechnung ist vom Stiftungsrat
vorzupriifen.

§ 15

(1) Die Stiftung tibernimmt mit dem Ersten des
Monats, der dem Inkrafttreten dieser Salzung
folgt, die Beamten, die bei Errichtung der Stiftung
ganz oder iiberwiegend fiir die auf die Stiftung
lUbergegangenen Vermogenswerte  beschiftigt
waren; die Vorschriften der §§ 129 und 130 des
Beamtenrechtsrahmengesetzes vom 1.Juli 1957
(Bundesgesetzbl. I S.667) sind anzuwenden. Die
nach Errichtung der Stiftung von den Treuhinder-
Dienstherren fiir Zwecke der Stiftung in das
Beamtenverhdltnis berufenen Personen werden
nach MalBgabe des § 123 des Beamtenrechtsrah-
mengesctzes in den Dienst der Stiftung versetzi;
dies gilt auch fiir Beamte, denen ein Amt noch
nicht verliehen ist.

(2) Die im Zeitpunkt der Errichtung der Stiftung
ganz oder itberwiegend fir die auf die Stiftung
Ubergegangenen Vermégenswerte beschaftigten
und die nach diesem Zeitpunkt flir Zwecke der
Stiftung eingestellten Arbeitnehmer sind mit dem
Ersten des Monats, der dem Inkrafttreten dieser
Satzung folgt, in den Dienst der Stiftung zu tber-
nehmen. Soweit die fiir diese Arbeitnehmer ma8-
gebenden Arbeitsbedingungen giinstiger sind als
diejenigen, die sich aus dem Tarifrecht der Stif-
tung ergeben, gelten die giinstigeren Arbeitsbe-
dingungen weiter, solange sie nicht durch andere
tarifvertragliche oder arbeitsvertragliche Ab-
machungen ersetzt werden.
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(3) Den nach Absalz 2 iibernommenen Arbeit-
nehmern sowic ihrven Hinterbliebenen wird ab-
weichend von dem {ir die Stiftung geltenden
Tarifrecht die Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung cinschlieBlich der zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung nach dem fir sie bis-
her geltenden Recht gewahrt.

(4) Der Kurator regelt mit Zustimmung des
Stiftungsrates und im Einvernehmen mit den be-
troffenen Ldndern die Erstattung der Versor-
gungsaufwendungen fiir die Beamten, Angestell-
ten und Arbeiter, wenn diese bei Eintritt des
Versorgungsfalles fir die auf die Stiftung {iber-
gegangenen Vermogenswerte ganz oder iiberwie-
gend beschilftigt gewesen sind und der Versor-

1711

gungsfall vor dem Ubernahmezeitpunkt (Absatz 1
und 2) eingetreten ist, sowie flir deren Hinterblie-
bene.

Artikel II

Diese Verordnung gilt nach MaBgabe des § 14 des
Dritten Uberleitungsgeselzes vom 4, Januar 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 1) in Verbindung mit § 25 des
Gesetzes zur Errichtung einer Stiftung ,PreuBischer
Kulturbesitz” und zur Ubertragung von Vermdégens-
werten des ehemaligen Landes Preufien auf die Stif-
tung vom 25. Juli 1957 auch im Land Berlin.

Artikel III

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

Bonn, den 6. September 1961

Fir den Bundeskanzler
Der Bundesminister fir Familien- und Jugendfragen
Dr. Wuermeling

Der Bundesminister des Innern
Dr. Schroder
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Verordnung
iiber Arbeilsstoife aus delaborierter Munition

Vom 6. September 1961

Auf Grund des § 1 Abs. 1 des Gesetzes iiber ge-
sundheitsschiadliche oder feuergefdhrliche Arbeits-
stoffe vom 25. Mirz 1939 (Reichsgesctizbl. I S. 581) in
Verbindung mit Arlikel 129 Abs. 1 Satz 1 des Grund-
gesctzes far dic Bundesrepublik Deutschland wird
im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Wirt-
schaft und mit Zustimmung des Bundesrales ver-
ordnet;

§ 1
Verwendungsverbot

(1) In Betrieben, die Arbeitnehmer beschéftigen,
dirfen Explosivstoffe sowie Gegenstdnde, die Ex-
plosivstoffe enthalten, als Arbeitsstoffe nicht ver-
wendet werden, wenn sic

1. ganz oder tcilweise aus Fundmunition stam-
men oder

2. aus Ziindmitteln, Zindsprengstoffen, Son-
derkdérpern mit Explosivstoffen oder aus
Treibmitteln, ausgenommen Nc-Treibmittel,
bestchen, die ganz oder teilweise aus Lager-
munition stammen.

(2) Absatz 1 findet auch Anwendung auf Arbeits-
stoffe, die aus anderen als den in Absatz 1 Nr. 2
genannten Explosivstoffen, einschlieBlich Nc-Treib-
mittel, Ubertragungsladungen, Verstdrkerladungen
und Fillkorper, bestehen, wenn sie ganz oder teil-
weise aus Lagermunition stammen, die

a} wegen ungeniigender Lagerbestdandigkeit
ausgesondert war oder

b) auBergewdhnlichen mechanischen, thermi-
schen oder sonstigen Beanspruchungen
unterworfen war, von denen anzunehmen
ist, daf} sie die Empfindlichkeit oder Bestan-
digkeit der in der Munition enthaltenen
Stoffe verdndert haben, insbesondere durch
Einwirkung von Branden oder Explosionen.

(3) Absatz 1 gilt nicht fir die Verwendung der
dort genannten Arbeitsstoffe zur Beseitigung von
Fundmunition durch die von der nach Landesrecht
zustandigen Behorde mit der Raumung solcher Mu-
nition beauftragien Stellen.

§ 2
Kennzeichnung

Arbeitsstoffe, deren Verwendung in Betrieben mit
Arbeilnehmern nach § 1 Abs, 1 und 2 unzuldssig ist,

diirfen vom Hersteller und vom Lieferer einschlieB-
lich dessen, der solche Arbeitsstoffe in den Gel-
tungsbereich dieser Verordnung einfihrt, nur in
Behiltern, Paketen oder Palronen abgcgeben wer-
den, die mit dauerhafter und deutlich lesbarer Aul-
schrift wie folgt gekennzeichnet sind:

» Vorsicht!
Arbeitsstoffe aus delaborierter militdrischer Mu-
nition! Verwendung in Betrieben mit Arbeitneh-
mern unzuldssig!”

§ 3
Begriffsbestimmungen

Fir diese Verordnung gelten nachstehende Be-
griffsbestimmungen:

1. Explosivstoffe sind explosionsféhige Stoffe, die
zum Sprengen, SchieBen oder Zinden sowie fir
pyrotechnische Zwecke bestimmt sind..

2. Zindmittel sind Gegenstdande, die Explosiv-
stoffe, insbesondere Ziindsprengstoffe, enthal-
ten oder aus Explosivstoffen bestehen und die
Sprengwirkung anderer Explosivstoffe auslosen
sollen.

3. Treibmittel sind Treibladungspulver und Treib-
sdtze auf Nitrozellulosebasis (Nc-Treibmittel)
sowie andere Explosivstoffe, die unter bestimm-
ten Voraussetzungen eine Treibwirkung hez-
vorbringen und damit Gegenstdnden cine Be-
schleunigung erteilen sollen. :

4. Sonderkérper sind Koérper in der Munition, die
dazu bestimmt sind, Brand-, Leucht-, Nebel-,
Reiz-, Rauch- oder dhnliche Wirkungen zu er-
zZeugen.

5. Lagermunition ist militdrische Munition, die
von zustdndigen staatlichen oder militdrischen
Stellen iibernommen und seit diesem Zeitpunkt
bis zu ihrer Abgabe an einen Unternehmer un-
unterbrochen durch solche Stellen verwahrst
und verwaltet worden ist.

6. Fundmunition ist militdrische Munition, die von
einem Unternehmer erlangt worden ist und
nicht die Voraussetzungen der Nummer 5 er-
fallt.

§ 4
Inkraftireten

Diese Verordnung tritt am ersten Tag des auf die
Verkiindung folgenden dritten Kalendermonats in
Kraft.

Bonn, den 6. September 1961

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
Blank
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Verordnung
iiber die Ausfiihrung von Ansiricharbeiten in Wasserfahrzeugen
und schwimmfidihigen IHohlkérpern (Schiffsraumanstrichverordnung)

Vom 7. September 1961

Auf Grund

1. des § 120e der Gewerbeordnung, zuletzt geén-
dert durch § 76 Abs, 2 Nr. 5 des Jugendarbeits-
schulzgeselzes vom 9. August 1960 (Bundesge-
setzbl. I S. 665),

2. des § 9 Abs. 2 und des § 16 Abs, 3 der Arbeits-
zeitordnung vom 30. April 1938 (Reichsgesetz-
blatt I S. 446), zuletzt geandert durch das Gesetz
iiber den Ladenschlufl vom 28. November 1956
(Bundesgesetzbl. I S. 875),

3. des § 37 Abs. 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
vom 9. August 1960

in Verbindung mit Artikel 129 Abs.1 Satz 1 des
Grundgesetzes wird mit Zustimmung des Bundes-
rates verordnet:
§ 1
Geltungsbereich
(1) Diese Verordnung gilt fir
1. Anstricharbeiten und andere Arbeiten zum
Aufbringen von Dedkschichten fiir den Ober-
flachenschutz,
2. Vorarbeiten, wic das Introsten, Reinigen
oder Trocknen der Oberflachen,
3. das Entfernen, Schleifen und Polieren der
Deckschichten
in Rdumen von Wasserfahrzeugen und schwimm-
fahigen Hohlkorpern, wenn die Raume auf natiirliche
Weise nicht ausreichend durchliifiet werden kénnen
und wenn bei diesen Arbeiten gesundheitsschadliche
oder feucrgefdhrliche Stolfe verwendet werden oder
durch Gase, Dampfe, Nebel, Rauch oder Staub ge-
sundheitsschddliche Luftverunreinigungen in geféhr-
licher Konzentration oder explosionsfdhige Luftge-
mische entstchen kénnen. Zu den in Satz 1 genann-
ten Raumen gehoren insbesondere die Zellen der
Doppelbéden, die Wasser-, Ballast- und Ladetanks,
Bunker, Wellentunnel, Kofferdimme, Wallginge,
Lasten, Bilgen, Ketlenkdsten, Vorder- und Hinter-
pieks in Schiffen sowie diec Zellen von Pontons,
Schwimmdocks und anderen schwimmfdhigen Hohl-
koérpern.

(2) Diese Verordnung gilt auch fiir andere Arbei-
ten, die gleichzeitig mit den in Absatz 1 genannten
Arbeiten oder zu ecinem Zeilpunkt, in dem noch ge-
sundheitsschidlich» Luftverunreinigungen in gefédhr-
licher Konzentration oder explosionsfdhige Luft-
gemische vorhanden scin kénnen, in den in Absatz 1
genannten Raumen ausgellhrt werden.

§ 2
Verbot bestimmter Arbeiten

(1) In den in § 1 Als. 1 genannten Raumen diirfen
1. Anstrich- und Schutzstoffe, in denen gesund-

heitsschddiiche oder feuergefdhrliche Stoffe
enthalten sind, nicht hergerichtet und

2. Arbeiten im Spritzverfahren nicht ausge-
fithrt werden.

(2) Die Gewerbeaufsichisbehorde kann nach An-
horen des zustindigen Trdgers der geselzlichen
Unfallversicherung im Einzelfall Ausnahinen von
dem Verbot nach Absatz 1 Nr. 2 zulassen, wenn

1. sichergestellt ist, daB die Konzentration der
brennbaren Dampfe in den Rdumen weniger
als ein Zechntel der unteren Ziindgrenze
betragt, und

2. den Arbeitnehmern eine den. ganzen Kor-
per bedeckende Schutzkleidung aus schwer
entflammbarem Stoff und ein wirksames
Atemschutzgerdt zur Verfiigung gestellt
wird. Filtergerate durfen hierbei nicht be-
nutzt werden.

§ 3
Zugangsoiinungen

(1) Mit den in § ! genannten Arbeiten diirfen
Arbeitnehmer nur beschaftigt werden, wenn der
Raum mindestens eine Zugangsoffnung hat, die so
gelegen ist, daB er schnell verlassen werden kann
und Verunglickte sicher herausgeschatft werden
kénnen. Zugangsoffnungen, bei Unterteilung des
Raumes auch Offnungen in den Zwischenwinden,
miissen eine lichte Weite von mindestens 400 mal
600 mm haben. Betrdgt eine der Hauptabmessungen
des Raumes mehr als 3 m, so miissen mindestens
zwei Zugangsoffnungen vorhanden sein, die an ent-
gegengesetzten Enden des Raumes liegen sollen.
Einer zweiten Zugangs6ifnung bedarf es nicht, wenn
eine Zugangséffnung wvon mindestens 500 mal
1000 mm vorhanden ist; diese Zugangsoifnung mufl
von allen Raumteilen aus ohne Behinderung durch
Zwischenwiande und andere Einbauten, Arbeits-
geriiste oder dergleichen leicht erreichbar sein. Die
Benutzung der Zugangsoffnungen darf durch Rohr-
oder Schlauchleitungen, Kabel oder sonstige Hinder-
nisse nicht wesentlich beeintrachtigt werden.

(2) Die Gewerbeaufsichtsbehtrde kann nach An-
horen des zustindigen Trigers der gesetzlichen
Unfallversicherung im Einzelfall Ausnahmen von
den Vorschriften des Absatzes 1 Satz 3 zulassen,
wenn deren Einhaltung unverhdltnismdfBig grofien
Aufwand erfordern oder aus zwingenden techni-
schen Griinden nicht vertretbar sein wiirde und
wenn die Sicherheit der Arbeitnehmer auf andere
Weise gewahrleistet ist.

§ 4
Kiinstliche Liiftung

(1) Mit den in § 1 genannten Arbeiten diirfen
Arbeitnehmer nur beschédftigt werden, wenn der
Raum kiinstlich durchliiftet wird (§ 5).
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(2) Durch die kiinstliche Liftung muB eine Explo-
sionsgefahr ausgeschlossen werden und sicherge-
stellt sein, daB die Arbeitnehmer gegen die Einwir-
kung gesundheilsschéddlicher Luftverunreinigungen
in gefdhrlicher Konzentration geschiitzt sind.

(3) Bei Arbeiten von kurzer Dauer kann von der
kiinstlichen Liftung abgesehen werden, wenn keine
explosionsfihigen Luftgemische entstehen konnen
und die Arbeilnchmer ein wirksames Atemschutz-
gerdt tragen.

§ 5

Durchfiihrung der Liiftung

(1) In der Regel sollen die Liflungseinrichiungen
sowohl die kiinstliche Zufuhr von Frischluft als auch
die Absaugung der verunreinigten Luft umfassen.

(2) Liftungseinrichtungen miissen so angelegt
sein, daB der Arbeitnchmer im Frischluftstrom
arbeilet.

(3) Die Frischluft muB der freien AuBenluft oder,
wenn dies nicht durchfiihrbar ist, Rdumen entnom-
men werden, deren Luft frei von gesundheitsschid-
lichen Verunrcinigungen, insbesondere von Lose-
mitteldampfen, ist; diese Rdume miissen mit der
frcien AuBenluft durch grofie Offnungen unmittelbar
in Verbindung stchen. Sauerstoff darf zur Raumbe-
liftung nicht verwendet werden; Prefluft darf zur
Raumbeliflung nur verwendet werden, wenn sie
gereinigt und ausreichend entspannt ist. Die Abluft
ist so abzufiithren, daB an anderer Stelle weder
Explosions- noch Gesundheitsgefahren entstehen
konnen. Die Frischluft- und Abluftleitungen miissen
ausreichend bemessen und ohne Einschnirungen
sein.

(4) Die kiinstliche Liftung ist nach Beendigung
der Arbeiten so lange fortzusetzen, wie sich in den
Réumen noch gesundheitsschiadliche Luftverunreini-
gungen in gefahrlicher Konzentration oder explo-
sionsfdhige Luftgemische bilden kénnen.

§ 6
Anzahl der Personen

In Rdumen, in denen in § 1 genannte Arbeiten
ausgeftihrt werden, darf auf je angefangene 20 cbm
Rauminhalt nicht mehr als eine Person arbeiten.
Dies gilt nicht fiir Arbeiten unter angelegtem Druck-
luft- oder Frischluftschlauchgerit.

§ 7
Feuers- und Explosionsgefahren

(1) Werden bei den in § 1 genannten Arbeiten
Arbeitsstoffe verwendet, die brennbare Flissigkei-
ten enthalten, so darf in den Riaumen weder mit
Feuer oder glihenden Gegenstdnden umgegangen
noch geraucht werden.

(2) Werden bei den in § 1 genannten Arbeiten
Arbeitsstoffe verwendet, die einen Flammpunkt von
55° C und weniger haben, so gelten die Rdume fir
die Dauer dieser Arbeilen und, solange in den Ré&u-
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men brennbare Ddmpfe in einer Konzentration von
mindestens einem Zehntel der unteren Ziindgrenze
vorhanden sind, auch nach Beendigung der Arbeiten
als explosionsgefdhrdet. In explosionsgefdhrdeten
Rdumen und in der Né&he ihrer Offnungen darf
weder mit Feuer oder glihenden Gegenstdnden um-
gegangen noch geraucht werden.

(3) An den AuBenwéanden der explosionsgelahr-
deten Raume durfen keine Feuerarbeiten ausgefihrt
werden.

(4) In explosionsgefdhrdeten Raumen diirfen elek-

“trische Anlagen nur in explosionsgeschiitzter Aus-

flihrung verwendet werden. Sind elektrische Anla-
gen vorhanden, die diese Anforderungen nicht er-
fiillen, so miissen sie allseitig und allpolig von der
Stromzufiihrung abgetrennt und gegen Einschalten
gesichert sein.

(5) Solange bei den Arbeiten die in Absatz 1
und 2 genannten Arbeitsstoffe verwendet werden,
miissen geeignete Feuerlosch- und Rettungseinrich-
tungen in ausreichender Zahl in betriebsfdhigem Zu-
stand und leicht erreichbar bereitgestellt sein. Die
Feuerléscher diirfen weder Tetrachlorkohlenstoff
noch Methylbromid enthalten.

(6) Der Arbeitgeber darf Arbeiten unter Verwen-
dung der in Absatz 1 und 2 genannten Arbeitsstotfe
nur ausfiihren lassen, wenn sichergestellt ist, dab
den Vorschriften der Absdtze 3 bis 5 entsprochen
wird.

$ 8

Verbot der Beschiiftigung von weiblichen Arbeit-
nehmern und Jugendlichen

Mit den in § 1 genannten Arbeiten diirfen weib-
liche Arbeitnehmer und Jugendliche nicht beschif-
tigt werden.

§ 9
Arbeitszeit

Mit den in § 1 genannten Arbeiten dirfen Arbeit-
nehmer nur fiir die Dauer einer Stunde ununterbro-
chen beschaftigt werden. Danach dirfen sie erst
nach Ablauf von mindesiens 20 Minuten wieder mit
diesen Arbeiten beschiftigt werden. In der Zwi-
schenzeit diirfen sie nur mit Arbeiten beschiftigt
werden, bei denea sie der Einwirkung gesundheits-
schédlicher Stoffe oder Luftverunreinigungen nicht
ausgesetzt sind.

§ 10

Gesundheitsschutz

(1) Der Arbeitgeber hat Arbeitnehmern, die mit
den in § 1 genannten Arbeiten beschaftigt werden,
Hautschutz- und Hautpflegemittel sowie Reinigungs-
mittel zur Verfligung zu stellen.

(2) Soweit erforderlich, hat der Arbeitgeber
Atemschuizgerdte und Schutzkleidung zur Verfii-
gung zu stellen und in brauchbarem Zustand zu er-
halten. Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, diese
Schutzausriistung zu benulzen.
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§ 11
Unterrichtung der Arbeitnehmer

(1) Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer, die mit
den in § 1 genannten Arbeiten beschaftigt werden
sollen, vor Beginn der Arbeiten iiber deren Gefah-
ren und Uber die Miltel zur Abwendung der Gefah-
ren zu belehren. Vor Arbeiten, bei denen Feuers-
oder Explosionsgefahren auftreten koénnen, ist auf
die Vorschriften des § 7 besonders hinzuweisen. Die
Belehrungen sind in angemessenen Zeilabstinden
zu wiederholen.

(2) Ein Abdruck dieser Verordnung ist an geeig-
neter Stelle auszuhingen oder auszulegen. Auf die
Verbote des § 7 Abs. 1 und 2 ist durch Anschlage
hinzuweisen, wenn die dort genannten Arbeitsstoffe
verwendet werden.

§ 12
Beaufsichtigung der Arbeitnehmer

(1) Der Arbeitgeber hat Arbeitnehmer, die mit
den in § 1 genannten Arbeiten beschéftigt werden,
stindig zu beaufsichtigen. Die Aufsicht muB so ge-
fihrt werden, daB die Tatigkeit jedes bei diesen
Arbeiten beschiftigten Arbeitnehmers stindig tiber-
wacht werden kann.

(2) Der Arbeitgeber hat

1. sich vor dem Beginn und wahrend der
Arbeiten davon zu uberzeugen, daf die
Liftungseinrichtungen zuverldssig arbeiten
und daB geeignete Feuerlésch- und Ret-
tungseinrichtungen leicht erreichbar bereit-
gestellt sind,

2. durch ein den Arbeitnehmern bekanntge-
gebenes Warnsignal dafir zu sorgen, daf
der Raum unverziiglich verlassen wird,
wenn die Liiftungs- oder Beleuchtungsan-
lage abgeschaltet wird oder austdllt oder
sonst ein Gefahrenzustand, insbesondere
durch Umgang mit Feuer oder glihenden
Gegensténden, eintritt, und darauf =zu
achten, dafi die Arbeitnehmer die Réume
erst nach vollstindiger Beseitigung der Ge-
fahr wieder betreten,

3. darauf zu achten, daBl die Arbeitnehmer die
nach der Art der Arbeiten erforderliche
Schutzausristung (§ 10 Abs. 2) benutzen,

4. auf die Einhaltung der Vorschriften iber
die Arbeitszeit (§ 9) durch jeden einzelnen
Arbeitnehmer zu achten,

5. Unbefugte von der Arbeitsstelle fernzu-
halten,

6. sich in der Regel auBerhalb des Raumes
aufzuhalten und gegcbenenfalls Rettungs-
mabnahmen einzuleiten, ohne seinen Auf-
sichtsbereich zu verlassen,

7. seinen Aufsichtsbereich nicht ohne Abls-
sung zu verlassen, solange sich noch
Arbeilnehmer in den Rdumen aufhalten.
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(3) Der Arbeitgeber kann sich in der Erfiilllung
seiner Verpflichtungen nach den Absdtzen 1 und 2
durch aufsichtfithrende Personen vertreten lassen.

§ 13
Gesundheitliche Uberwachung

(1) Der Arbeitgeber hat Arbeitnehmer, die stén-
dig oder iiberwiegend mit den in § 1 genannten
Arbeiten beschédftigt werden, vor Aufnahme der Ar-
beiten und danach in Abstdnden von ldngstens sechs
Monaten durch einen von der nach Landesrecht zu-
standigen Stelle ermachtigten Arzt untersuchen zu
lassen. Der Arbeitnehmer darf mit diesen Arbeiten
nur beschaftigt oder weiterbeschéftigt werden,
wenn der Arzt bescheinigt, dal Gesundheitsschaden
fiir den Arbeitnehmer nicht zu befiirchten sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die &rztlichen Bescheini-
gungen (Absatz 1 Satz 2) aufzubewahren, gegen
Einblick durch Unbefugte zu schiitzen und der Ge-
werbeaufsichtsbehorde und dem zustdndigen Trager
der gesetzlichen Unfallversicherung jederzeit auf
Verlangen vorzulegen oder einzusenden.

(3) Die Kosten der Untersuchungen tridgt der
Arbeitgeber.

§ 14
Strafvorschriften

(1) Wer als Arbeitgeber vorsdtzlich oder fahrlés-
sig der Vorschrift des § 2 iiber das Verbot bestimm-
ter Arbeiten zuwiderhandelt, wird nach § 146 Abs. 1
Nr. 2 der Gewerbeordnung bestraft.

(2) Wer als Arbeitgeber vorsatzlich oder fahr-
“issig

1. den Vorschriften des § 3 iber die Zugangs-
offnungen, der §§ 4, 5 Abs.3 oder Abs. 4
tiber die kinstliche Liiftung oder des § 6
uber die Anzahl der Personen,

2. der Vorschriften des § 7 tiber die Verhi-
tung von Feuers- und Explosionsgefahren
oder

3. den Vorschriften der §§ 11, 12 oder 13
Abs. 1 oder 2 iiber die Unterrichtung, Be-
aufsichtigung und gesundheitliche Uber-
wachung der Arbeitnehmer

zuwiderhandelt, wird nach § 147 Abs.1 Nr.4 der
Gewerbeordnung bestraft. '

(3) Wer als Arbeitgeber vorsatzlich oder fahrlas-
sig der Vorschrift des § 8 lber die Beschdftigung
von weiblichen Arbeitnehmern oder der Vorschrift
des § 9 Uber die Arbeitszeit zuwiderhandelt, wird
nach § 25 der Arbeitszeitordnung bestraft.

(4) Wer als Arbeitgeber vorsidtzlich oder fahrlas-
sig der Vorschrift des § 8 Uber die Beschaftigung
Jugendlicher zuwiderhandelt, wird nach § 66 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes bestraft.

(5) Wer als Arbeitnehmer vorsatzlich oder fahr-
lassig der Vorschrift des § 7 Abs. 1 oder 2 Satz 2
liber die Verhiitui.g von Feuers- und Explosions-
gefahren zuwiderhandelt, wird nach § 150a der Ge-
werbeordnung bestraft. Die Tat ist nur strafbar,
wenn der Arbeitnehmer nach § 11 Abs. 1 Satz 2 be-
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lehrt worden war und wenn der Arbeitgeber durch
Anschlige nach § 11 Abs. 2 Satz 2 auf die Verbote
nach § 7 Abs.1 und 2 Satz 2 hingewiesen hatte.

§ 15
Geltung im Land Berlin

Dicse Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgeseizes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blatt I S. 1) in Verbindung mit Artikel XIV des Vier-
ten Bundesgeselzes zur Anderung der Gewerbeord-
nung auch im Land Berlin,
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§ 16
Inkraitti’eten

(1) Diese Verordnung tritt am ersten Tag des auf
die Verkiindung folgenden dritten Kalendermonats
in Kraft.

(2) Mit diesem Zeitpunkt tritt die Verordnung
iber die Ausfihrung von Anstreicherarbeiten in
Schiffsréumen vom 2. Februar 1921 (Reichsgesetzbl.
S. 142), gedndert durch die Verordnung vom 12, Mai
1927 (Reichsgesctzbl. I S. 117), auBer Kraft.

Bonn, den 7. September 1961

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
In Vertretung
Dr. Claussen

Verordnung
zur Verlingerung der Dienstzeit von Soldaten auf Zeit

Vom 12. September 1961

Auf Grund des § 54 Abs.3 Nr.1 in Verbindung
mit § 72 Abs.1 Nr.4 des Soldatengesetzes vom
19. Marz 1956 (Bundesgesetzbl. I S. 114), zuletzt ge-
dndert durch das Gesetz zur Anderung des Wehr-
pflichtgesetzes vom 28, November 1960 (Bundes-
gesetzbl. I S.853), verordnet die Bundesregierung:

§ 1
Die fiir die Dienstverhaltnisse der Soldaten auf
Zeit festgesetzten Dienstzeiten, die in der Zeit vom
30. September bis 31. Dezember 1961 einschlieBlich
enden, werden um drei Monate verlangert, weil
zwingende Griinde der Verteidigung es erfordern.

§ 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

Bonn, den 12, September 1961

Der Bundeskanzler
Adenauer

Der Bundesminister fiit Verteidigung
StrauB ’
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