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Auf Grund des § 8 des Sleuerbeamten-Aushil-
dungsgesetzes vom 16. Mai 1961 (Bundesgeseizbl. I
S.603, 800) wird mil Zustimmung des Bundesrates
verordnei:

ERSTER TEIL
Ausbildung
Abschnitt t

Vorbereitungsdienst
filr Anwirler der Laufbahnen des einfachen,
des mittleren und des gehobenen Dienstes

Unterabschnitt 1
Gemeinsame Vorschriften

§1
Ziel des Vorbereifungsdiensies

(1) Die Ausbildung der Anwérter ist so zu ge-
stalten, daB diese den Anforderungen ihrer Lauf-
bahn in der Steuerverwaltung gewachsen sind.

(2) Den Anwirtern ist Gelegenheit zu geben,
Einrichtungen des wirtschaftlichen, sozialen und
politischen Lebens kennenzulernen und ihre allge-
meine Urteilsfdhigkeit fdr ihre kiinftige Verwen-
dung weiterzubilden.

§ 2
Aushildungsbehiirden

(1) Ausbildungsbchorden sind die Oberfinanz-
direktionen und die Finanzdmter. Die Lehrgédnge
werden an Landesfinanzschulen durchgefiihrt. Der
Unterricht und die lehrgangsméBige Ausbildung
richten sich nach einheitlichen Zeit- und Stoffver-
teilungsplanen,.

{2) Bei jeder Oberfinanzdirektion ist ein Beamter
zum Ausbildungsreferenten zu bestellen.

$ 3
Ausbildungsfinanzimier, Unterrichtsfinanzimier

Dic Oberfinanzdircktion weist die Anwirter be
stimmten Finanzamtern (Ausbildungsfinanzamter)
zu. Sie kavn dic Anwirler mehrerer Finanzamter
far den Unterricht bei. bestimmten Finanzdmtern
(Unterrichtsfinanzédmter) zusammenfassen.

§ 4
Ausbildungsheamtie

{1) Die Oberfinanzdireklion bestimm! nach An-
héren des Vorstehers des Ausbildungsfinanzamts
einen Beamien zum Ausbildungsleiter. Er ist dem
Vorsteher in dieser Eigenschaft unmittelbar unter-
stellt. Er leitet und {iberwacht die Ausbildung der
Anwirter.

(2) Der Vorsteher bestimmt auf Vorschlag des
Ausbildungsleiters die Beamten, denen die Anwir-
ter zur praktischen Ausbildung zugeteilt werden,
und die Beamten, die den Unterricht erteilen. Die
Oberfinanzdirektion bestimmt die Unlerrichtsbeam-
ten bei den Unterrichtsfinanzamtern.
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(3} Der Vorsteher hat sich persoénlich laufend vom
Stand der Ausbildung zu iiberzeugen und eine sorg-
faltige Ausbildung des Nachwuchses sicherzusiellen.

§ 5
Aushildungsplan, Beurteilung

(1) Der Vorsteher stellt auf Vorschlag des Aus-
bildungsleiters nach den §§ 13, 16 fiir jeden Anwar-
ter einen Plan fiir die praktische Ausbildung nach
dem Muster der Anlage 1 auf.

(2) Am SchluB der praktischen Ausbildung erstellt
der Vorsteher im Benehmen mit dem Ausbildungs-
leiter eine Gesamtbeurteilung nach dem Muster der
Anlage 2. Werden die Leistungen eines Anwérters
wdhrend der praktischen Ausbildung bemdngelt, so
ist dieser hiervon in Kenntnis zu setzen.

§ 6
Unterricht wiahrend der praktischen Ausbildung

Wadhrend der praktischen Ausbildung erhalten
die Anwirter Unterricht, der auf die Praxis abzu-
stellen ist. Die Oberfinanzdirektion oder der von ihr
bestimmte Vorsteher stellt dafiir den Zeit- und Stoff-
verteilungsplan auf.

§ 7
Beschiftigungsnachweis

Der Anwarter fithrt fiir die Dauer der praktischen
Ausbildung einen Beschéftigungsnachweis nach dem
Muster der Anlage 3. Er hat fortlaufend einzutragen,
in welchen Arbeitsgebieten und mit welchen Arbei-
ten er beschaftigt worden ist und auf welche Gebicte
sich der Unterricht erstreckt hat. Der Beschaftigungs-
nachwelis ist monatlich dem Ausbildungsleiter und
nach jedem Aushildungsteilabschnitt dem Vorsteher
vorzulegen.

§ 8
Unterrichtsbuch

Der Ausbildungsleiter fihrt fiir jede Unterrichts-
gruppe ein Unterrichtsbuch nach dem Muster der
Anlage 4.

§9
Unterbrechunyg der Ausbhildung

(1) Versdumt ein Anwdrter aus von ihm nicht zu
vertretenden Griinden einen Teil der praktischen
Ausbildung und wird diese dadurch in der Laufbahn
des mittleren Dienstes nicht ldnger als insgesamt
zwei Monate, in der Laufbahn des gehobenen Dien-
stes nicht linger als insgesamt vier Monate unter-
brochen, so wird die Ausbildungszeit nicht veridn-
gert, wenn das Versdumte unter Kiirzung der noch
ausstehenden Ausbildungsteilabschnitte nachgcholt
werden kann oder der Anwirter ausreichend aus-
gebildet erscheint. Die Oberfinanzdirektion entschei-
det, wenn die praktische Ausbildung um mehr als
einen Monal unterbrochen worden ist. Muf die
praktische Aushildungszeit verldngert werden, so
nimmt der Anwdrter am ndchstfolgenden Lehrgang
teil.

(2) Ist ein Anwdrter aus von ihm nicht zu ver-
tretenden Griinden lénger als drei Wochen an der
Teilnahme an einem Lehrgang verhindert, so ent-
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scheidet die Oberfinanzdirektion im Benchmen mit
dem Leiter der Finanzschule, gegebenenfalls mit
dem Lehrgangsleiter, ob er an der anschlieBenden
Prifung teilnimmt oder an das Ausbildungsfinanz-
amt zurlckkehrt und an cinem spdleren Lehrgang
mit der daran anschlieBenden Prifung teilnimmt.

Eine Prifungserleichierung darf nicht gewdhrt
werden.
§ 10
Zuldssigkeit von Abweichungen,
Urlaubsanrechnung

(1) Geringfiigige Abweichungen von der in dieser
Verordnung vorgesehenen Zeit- und Stoffverteilung
sind zuldssig, wenn sie einer sinnvollen Ausbildung
dienen.

(2) Der Urlaub soll anteilm&Big auf die Teilab-
schnitte der praktischen Ausbildung angerechnet
werden.

Unterabschnitt 2
Einzelvorschrifien
a) Laufbahn des einfachen Dienstes

§ 11
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst umfafit eine sechs-
monaiige Einfiilhrung in das Aufgabengebiet des
cinfachen Dienstes; in dicser Zeil soilen die Anwér-
ter die Aufgaben der Beamien des einfachen Dien-
stes der Steuerverwaltung kennenlernen und mit
dem Aufbau dieser Verwaltung sowie mit den
Pilichten und Rechten eines Beamten in den Grund-
zligen vertraut gemacht werden.

(2) Nach Ablauf des Vorbereitungsdienstes ist
durch den Vorsteher des Finanzamts festzustellen,
ob das Ziel des Vorbereitungsdienstes erreicht wor-
den ist. Wenn nétig, kann der Vorbereitungsdienst
bis zu weiteren scchs Monaten verldngert werden.

(3) Eine Priifung ist nicht abzulegen.
(4) Die §§ 5 bis 10 sind nicht anzuwenden.

b) Laufbahn des mittleren Dienstes
§ 12
Ausbildungsabschnitte

Der Vorbereitungsdienst umfaBt

1. die praktische Ausbildung und den Unterricht
beim Finanzamt fiir die Dauer von finfzehn
Monaten und

2. eine lehrgangsmiBige Fachausbildung fiir die
Dauer von drei Monaten.

§ 13
Praklische Ausbildung
(1) Die praktische Ausbildung beim Finanzamt
erstreckt sich auf alle Aufgaben des mitlleren
Dienstes.
(2) Ausbildungsteilabschnitte sind:
1. Gesdhiftsstelle, Meldewesen,
Kanzlei, Registratur, Postein-

gangs- und Absendestelle 1 Monat
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2. Veranlagungsbezirk und Be-
wertungsstelle  (Cinkommen-
sieuer, Umsatzsteuer, Vermo-
gensteuer, Gewerbesteuer, ge-
gebenenfalls Gemeindesteuern) 7 Monate
3. Lohnsteuerstelle 2 Monate
4. Finanzkasse 3 Monate
5. Vollstreckungsstelle 1 Mona
6. Die Ausbildung wéhrend eines
weiteren Monats regelt die
oberste Finanzbehorde oder
die von dieser bestimmte
Stelle, 1 Monat
zusammen 15 Monate

Die Reihenfolge der Ausbildungsteilabschnitte ist
nicht bindend; Anderungen sollen jedoch stets auf
die sinnvolle Gestaltung der Ausbildung Bedacht
nehmen,

(3) In den einzelnen Ausbildungsteilabschnitten
sind die Steueranwdarter in den Dienstzwelg einzu-
fihren, mit der fachlichen und technischen Hand-
habung der dienstlichen Obliegenheiten vertraut zu
machen und zu deren selbstdndiger Ausiibung anzu-
leiten. Sie sind nicht nur mit Arbeiten mechanischer
Art, sondern auch mit der Fertigung von Entwiirfen,
der Aufnahme von Niederschriften {ber einfache
Verhandlungen und der Durchfithrung einfacher
Veranlagungen zu beschéftigen.

(4) Neben der praktischen Ausbildung erhalten
die Steueranwdrter wochentlich mindestens drei
Stunden Unterricht. Dieser soll ibnen eine einfith-
rende Ubersicht {iber das steuerliche Fachwissen
vermitteln und sie mit den Grundzligen der Staats-
und Verwaltungskunde sowie des Beamtenrechts
vertraut machen, Der Lehrstoff im Unterricht soll
sich in Auswahl und Reihenfolge nach Moglichkeit
dem jeweiligen Stand der praktischen Ausbildung
anpassen.

(5) Die Steueranwdrter haben vierteljdhrlich eine
schriftliche Hausarbeit und zwei Aufsichtsarbeiten
anzufertigen. Die Arbeiten sind zu besprechen, die
Aufsichtsarbeiten sind aullerdem zu bewerten.

§ 14
Abschlufilehrgang
(1) Der Lehrplan sieht vor:
Unterrichts-
stunden
1. Staats- wund Verwaltungskunde,
Grundgesetz, Landesverfassung 24
2. Aufbau und Aufgaben der Finanz-
verwaltung, innerdienstliche Ar-
beitseinteilung der Finanzamter,
Rationalisierung ' 12
3. Beamtenwesen, Besoldungswesen 6
4. Behordenschriftverkehr, Publikums-
verkehr : 6

5. Buchungsordnung, Aktenverwaltung 12
6. Allgemeine Rechtskunde {Einfihrung
in die fir das Steuerrecht bedeut-
samen  Offentlich-rechtlichen und
birgerlich-rechtlichen Grundbegriffe) 24
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7. Reichsabgabenordnung und Neben-

gesetze 32
8. Buchfiihrung 32
9. Umsatzsteuer 28
10. Einkommenstcuer, Gewerbesteuer 54
11. Lobnstcuer 30
12. Einheitsbewcrtung, Vermdogensteuer, .

Grundsteuer 24
13. Kassen- und Rechnungswesen 42
14, Vollstreckungswescn 24

15. Die Ausbildung wihrend weiterer
zehn Unterrichisstunden regelt die
oberste Finanzbehorde oder die von
dieser bestimmte Stelle. 10

zusammen 360

Daneben soll monatlich eine Sonderveranstaltung
(allgemeinbildende Vortrige) stattfinden.

(2) Wéhrend des Lehrgangs ist fiir jedes Gebiet
der schriftlichen Priifung (§ 30 Abs. 1 Buchstabe a)
mindestens eine Aufsichtsarbeit zu fertigen.

¢) Laufbahn des gehobenen Dienstes
§ 15
Ausbildungsabschnitte

(1) Der Vorbereitungsdienst umfaft
1. die praktische Ausbildung und den Unter-
richt beim Finanzamt fiir die Dauer von
27 Monaten und

2. eine lehrgangsmiBige fachwissenschaftliche
Ausbildung, und zwar
a) einen dreimonatigen Einfihrungslehr-
gang,
b) einen sechsmonaligen AbschluBlehrgang.

(2) Der Einfihrungslehrgang beginnt spétestens
finf Monate nach Beginn des Vorbereitungsdienstes.

§ 16
Praktische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung beim Finanzamt
erstreckt sich auf alle Aufgaben der Beamten des
gehobenen und des mittleren Dienstes, Zu Vertre-
tungen oder Aushilfen diirfen die Finanzanwérter
nur insoweit verwendet werden, als die Beschifti-
gung geeignet ist, die Ausbildung durch Gewdéhnung
an selbstdndiges Arbeiten zu férdern.

(2) Ausbildungsteilabschnitte sind:
1. Geschiftsstelle, Meldewesen,

Kanzlei /2 Monat
2. Veranlagung einschlieBlich

Steuerstrafsachen 13 Monate
3. Kassendienst 22 Monate
4, Vollstreckungsdienst 1'/2 Monate
5. Lohnsteuer 1'/2 Monate
6. Betriebsprifung (AuBen-

dienst) 3 Monate
7. Bewertungsstelle 2 Monate
8. Die Ausbildung wihrend

weiterer drei Monate regelt

die oberste Finanzbehorde
oder die von dieser be-
stimmte Stelle. 3 Monate

zusammen 27 Monate

Die Reihenfolge der Ausbildungsteilabschnitte ist
nicht bindend; Anderungen sollen jedoch stets auf
die sinnvolle Gestaltung der Ausbildung Bedacat
nehmen.

(3) Neben der praktischen Ausbildung erhalten
die Finanzanwdrter wochentlich mindestens vier
Stunden Unterricht. Der Unterrichtsstoff soll sich in
Auswahl und Reihenfolge dem jeweiligen Stand der
praktischen Ausbildung anpassen. Die Finanzanwir-
ter sollen sich im freien Vortrag tiben.

(4) Die Finanzanwaérter haben vierteljahrlich min-
destens eine schriftliche Hausarbeit und zwei Auf-
sichtsarbeiten anzufertigen. Die Arbeiten sind zu
besprechen, die Aufsichisarbeiten aufierdem zu be-
werten. Auf die Fertigung von Berichten und Rechts-
mittelentscheidungen ist Wert zu legen.

(5) Die Finanzanwéarter nehmen an Amts- und
Sachbearbeiterbesprechungen teil. AuBerdem ist
ihnen nach Moglichkeit Gelegenheit zu geben, an
mindlichen Verhandlungen vor dem Steueraus-
schuB, an einer miindlichen Verhandlung vor dem
Finanzgericht und an einer Kassenpriifung teilzu-
nehmen, )

§ 17
Einflihrungslehrgang

(1) Der Lehrplan sieht vor:

Unterrichts-
stunden

1. Staats- und Verwaltungsrecht,
Grundgesetz, Landesverfassung 20

2. Aufbau und Autgaben der Finanz-
verwaltung, innerdienstliche Ar-
beitseinteilung der Finanzémter,

Aktenverwaltung, Rationalisierung 8
3. Haushaltswesen 4
4. Offentliches Dienstrecht 8
5. Behordenschriftverkehr, Publikums-
verkehr 6
6. Buchungsordnung 8
7. Allgemeine Rechtskunde 36
8. Reichsabgabenordnung und Neben-
gesetze . 44
9. Buchfithrung und Bilanzwesen 56
10. Umsatzsteuer 30
11. Einkommensteuer und Lohnsteuer 60
12. Einheitsbewertting, Vermogensteuer,
Grundsteuer 24
13. Gewerbesteuer 12
14. Kassen- und Rechnungswesen 20
15. Vollstreckungswesen 12

16. Die Ausbildung wéahrend weiterer
zwolf Stunden regelt die oberste
Finanzbehorde oder die von dieser
bestimmte Stelle. 12

zusammen 360



Nr. 15 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 4. Mai 1962

Daneben sollen nach Moglichkeit Arbeitsgemein-
schaften gebildet werden und Sonderveranstaltun-
gen (allgemeinbildende Vortrige) stattfinden.

(2) Wiahrend des Lehrgangs ist fiir jedes Gebiet
der schriftlichen Priifung (§ 30 Abs. 1 Buchstabe b aa)
mindestens eine Aufsichtsarbeit anzufertigen.

§ 18

Abschlullehrgang
(1) Der Lehrplan sieht vor:

Unterrichts-

stunden
1. Staats- und Verwaltungsrecht 20
2. Haushaltsrecht 6
3. Uffentliches Dienstrecht 18
4. Allgcmeine Redatskunde (Biirger-
liches Recht, Handelsrecht) 60
5. Reichsabgabenordnung (einschlieB-

lich Strafrecht) und Nebengesetze,
Rationalisierung 96

6. Buchfiihrung und Bilanzwesen, Be-

triebswirtschaftslehre, Betriebsprii-
fung 96
7. Grundziige der Volkswirtschafts-
lehre, Geld-, Bank- und Borsen-
wesen 12
8. Umsatzsteuer 72
9. Einkommensteuer 96
10. Korperschaftstcuer 24
11. Lohnsteuer 24
12. Einheitshewertung, Vermdgensteuer,
Grundsteuer 72
13. Gewerbesteuer 16
14. Verkehrsteuern einschlieBlich Erb-
schaftsteuer 20
15. Doppelbesteuerung, Internationales
Steuerrecht 4
16. Kassen- und Rechnungswesen 36
17. Vollstrediungswesen 24

18. Zolle und Verbrauchsteuern unter
besonderer Bertdksichtigung der Zu-
sammenhdnge mit der Verwaltung
der Besitz- und Verkehrsteuern 6

19. Die Ausbildung wihrend weiterer
achtzehn Stunden regelt dic oberste
Finanzbenorde oder die von diescr
bestimmtie Stelle, 18

720

Zusammen

Daneben sollen nach Méoglichkeit Arbeitsgemein-
schaften gebildet werden und monatlich eine Son-
derveranstallung (ailgemeinbildende Vortrage) statt-
finden.

(2) Wihrend des Lehrgangs ist fiir jedes Gebiet
der schriftlichen Prifung (§ 30 Abs.1bbb) minde-
stens eine Aufsichtsarbeit zu ferligen,
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Abschnitt 2

Praktikum fiir Bewerber
der mittleren und der gehobenen Laufbahn

§ 19

Zweck des Praktikums
und seine Gestaltung im allgemeinen

(1) Das Praktikum (§ 3 Abs.2, § 4 Abs.2 des
Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes) soll Unter-
schiede der Vorbildung und des Alters bis zum Be-
ginn des Vorbereitungsdienstes mdaglichst ausglei-
chen. Die Praktikanten sollen auBerdem in die Auf-
gaben der Steuerverwaltung eingefiihrt werden.

(2) Die Praktikanten haben an dem gesetzlich
vorgeschriebenen Berufsschulunterricht teilzuneh-
men. Beim Finanzamt erhalten sie woéchentlich min-
destens drei Stunden Unterricht, besonders iber
Fragen der Allgemeinbildung sowie der Verwal-
tungs- und Staatsbiirgerkunde. Er kann durch den
Besuch entsprechender Unterrichtsstunden an einer
Verwaltungsschule oder einer &hnlichen Einrichtung
ersetzt werden. Die Praktikanten sind verpflichtet,
sich selbst um ihre Weiterbildung zu bemiihen.

(3) Fir die Ausbildung wahrend des Praktikums
gelten im iibrigen die Bestimmungen der §§ 2 bis 5,
7 und 8 entsprechend.

(4) Bei der Anrechnung von Zeiten im Sinne des
§ 3 Abs.2 Satz 2 oder des § 4 Abs.2 Satz 2 des
Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes auf das Prakti-
kum ist ein strenger MaBstab anzulegen.

(5) Am Ende des Praktikums stellt die Ober-
finanzdirektion fest, ob der Bewerber fiir die Auf-
nahme in den Vorbereitungsdienst der angestrebten
Laufbahn geeignet ist. Eine Verlingerung des Prak-
tikums ist ausgeschlossen.

§ 20
Rechisverhdlinis und Bezeichnung der Prakiikanten

(1) Die Rechisstellung der Praktikanten richtet
sich nach den landesrechtlichen Vorschriften.

(2) Die Praktikanten fir den mittleren Dienst fiih-
ren die Bezeichnung Steuerschiiler; die Praktikanten
fir den gehobenen Dienst fiihren die Bezeichnung
Finanzschiiler.

Abschnitt 3

Ausbildung [iir den Aufstieg
in den mittieren und den gehobenen Dienst

§ 21

Fir die Aufteilung in die praklische und die lehr-
gangsmdBige Ausbildung sowie fiir die Durchfithrung
der Aushildung gelten die Vorschriften der §§ 12
bis 14 und der §§ 15 bis 18 entsprechend. Eine Kiir-
zung der Ausbildungszeit nach § 6 Abs. 2 des Steuer-
beamten-Ausbildungsgesetzes soll nur in Ausnahme-
fallen gestattet werden. Arbeitsgebiete, in denen die
Beamten noch nicht oder nur kurze Zeit beschaftigt
waren, sind bei der Ausbildung vor allem zu be-
ricksichtigen. Der Lehrstoff des Einfiihrungslehr-
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ganges (§ 17) und dic Zwischenprifung kénnen dem
besonderen Ausbildungsstand der Aufstiegshewer-
ber zum gehobenen Dienst angepalBt werden.

Abschnitt 4
Ausbildung fiir den héheren Dienst

§ 22
Allgemeines

Die Ausbhildung der Finanz-(Regierungs-)Assesso-
ren soll deren bisherige fachliche Ausbildung ergén-
zen und sie auf ihre kiinftigen Aufgaben als Beamte
des hoheren Dienstes der Finanzverwaltung vorbe-
reiten.

§ 23
Ausbildungsabschnitte
(1) Die Ausbildung umfaft

1. die praktische Ausbildung beim Finanzamt,
.bei der Oberfinanzdirekiion und beim
Finanzgericht fiir die Dauer von fiinfzehn
Monaten,

2. die lehrgangsmédfiige Ausbildung an der
Bundesfinanzakademie fir die Dauer von
drei Monaten, bestehend aus

einem Einfiihrungslehrgang,
einem Zwischenlehrgang und
einem AbschluBlehrgang.

(2) Dcr erfolgreiche Abschlufl der Ausbildung fir
den hoheren Dienst ist durch die oberste Finanz-
behoérde unter Beriicksichtigung der bei den Perso-
nalakten befindlichen Zeugnisse {iber die fachliche
und personliche Eignung festzustellen.

§ 24

Praktische Ausbildung

(1) Die Finanz-(Regierungs-)Assessoren
wihrend der praktischen Ausbildung

sollen

1. beim Finanzamt in dessen Aufgaben, Orga-
nisation und Geschidftsbetrieb griindlich
eingcarbeitet,

2. bei der Oberfinanzdirektion in die Auf-
gaben und die Organisation der Besitz- und
Verkehrsteuerabteilung als Mittelinstanz
und Aufsichtsbehérde und

3. beim Finanzgericht in das Wesen und die
Bedeutung der Finanzgerichtsbarkeit und
das finanzgerichtliche Verfahren eingefihrt
werden.

(2) Die Finanz-(Regierungs-)Assessoren werden
ausgebildet:

1. Beim Finanzamt

a) in einer Veranlagungs-
stelle, in einer Lohnsteuer-
stelle sowie in einer Be-

wertungsstelle 4 Monate
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b) in der Strafsachenstelle 1/ Monat

c) in der Finanzkasse und in
der Vollstreckungsstelle
(bei mindestens einer Kas-
senpriifung miissen sie zu-

gegen sein) 1/ Monat

d) als Sachgebietsleiter unter
der Leitung des Vorste-

hers 1 Monat

e) in der Betriebspriifung;
hierbei sollen sie auch an
SchluBbesprechungen teil-
nehmen; auBerdem sollen
sie einen Klein- und einen
Mittelbetrieb selbsténdig

priifen 5 Monate

Unabhingig von ihrer Be-
schaftigung in den vorste-
hend bezeichneten Arbeits-
gebieten sind ihnen einzelne
zur Forderung der Ausbil-
dung geeignete Sachen zuzu-
leiten; sie sind ferner zu Ver-
handlungen und zu Steuer-
ausschuflsitzungen  hinzuzu-
ziehen.

2. Bei der Oberfinanzdirektion
in der Besitz- und Verkehr-

steuerabteilung 2 Monate

3. Beim Finanzgericht 1 Monat

4. Die  Ausbildung  wéhrend
eines weiteren Monats regelt
die oberste Finanzbehorde
oder die wvon dieser be-
stimmte Stelle. 1 Monat

zusammen 15 Monate

Die Ausbildung in der Betriebsprifung (Nummer 1
Buchstabe €) soll den letzten Ausbildungsteilab-
schnitt bilden; im ilbrigen ist die Reihenfolge der
Ausbildungsteilabschnitte nicht bindend.

(3) Es wird von den Finanz-{(Regierungs-)Asses-
soren erwartet, dafB sie sich die erforderlichen Fach-
kenntnisse durch nachhaltiges Selbststudium der
einschldgigen Gesetze und Verwaltungsbestimmun-
gen sowie der Rechtsprechung und der Fachliteratur
aneignen.

(4) Es sollen nach Moglichkeit Arbeitsgemein-
schaften eingerichtet werden.

§ 25
Ausbildung an der Bundesfinanzakademie

(1) Der Einfithrungslehrgang soll mdglichst inner-
halb der ersten vier Monate der Ausbildung begin-
nen, der AbschluBlehrgang soll wenn moglich wéh-
rend der Ausbildung im Betriebspriifungsdienst
stattfinden.
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(2) Die Lehrpldne sehen etwa folgende Stunden-
zahl vor:

Ein- Ab-
fihrungs- Zwischen- schluB-
lebrgang lehrgang lehr-

gang
1. Buchfiihrung, Bilanz-
steuerrecht und Be-
triebspriifung 55 50 60
2. hauptséachliche
Steuerrechtsgebiete 60 50 40
3. Einzelvortrdge tiber
wichtige Randge-
biete wie betriebs-
wirtschaftliche,
volkswirtschaftliche,
soziologische, allge-
mein beamtenrechl-
liche, psychologische
und dhnliche Fragen 20 20 20
zusammen 135 120 120

Ein angemessener Teil des Unterrichts ist in Form
von Arbeitsgemeinschafien durchzufiihren.

In jedem Lehrgang finden ferner mindestens zwei
Besichtigungen von  Wirtschaftsunternehmungen
und anderen Einrichtungen sowie wachentlich je ein
Abendvortrag iiber allgemeine Fragen statt.

ZWEITER TEIL
Prifungen
§ 26
Allgemeines
{1) Die Priifungsordnung gilt
1. fiir die Laufbahnprifung fiir den mittleren
Dienst,

2. fir die Zwischenpriifung und die Laufbahn-
priitung fiir den gehobencn Dienst.

{(2) Die Priifungen bestehen aus einem schriftlichen
und einem mundlichen Teil; sie sollen zeigen, ob die
Priflinge nach ihren geistigen Anlagen, ihren
Kenntnissen und fachlichen Leistungen sowie ihrer
Gesamtpersénlichkeit fiir die Laufbahn befdhigt
sind.

§ 27
Priifungsausschiisse

(1) Die Prifungen werden vor Priifungsausschiis-
sen abgelegt; die oberste Finanzbehérde oder die
von ihr bestimmte Stelle beruft vor Beginn der Prii-
fungen die Mitglieder der Priifungsausschiisse und
bestelit deren Vorsitzende. Die Anzahl der Prij-
fungsausschiisse richict sich nach dem Bediirfnis. Fiir
die Vorsitzenden und die weiteren Mitglieder sind
Stellvertreter zu bestimmen.

(2) Jedem Priifungsausschuf miissen angehéren:

1. Flir den mittleren Dienst
ein Beamler des héheren Dienstes als Vor-
sitzender und mindestens zwel Beamte als
Beisitzer,

2. fiir den gehobenen Dienst
ein Beamter des hoheren Dienstes als Vor-
sitzender und mindestens drei weitere Be-
amte des hoheren und des gehobenen Dien-
stes als Beisitzer.

(3) Ein Prifungsausschuf} ist in der sich aus Ab-
satz 2 ergebenden Mindestbesetzung beschlufifihig.
Er beschlieBt mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.
Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. Im Verlauf einer
mindlichen Prifung ist eine Vertretung nur in
Krankheitsfallen oder aus &hnlichen Grinden zu-
lassig.

§ 28

Durchiiihrung der Priifungen

(1) Die Prifungen werden von der obersten
Finanzbehérde angesetzt und von ihr oder der von
ihr bestimmten Stelle organisatorisch geleitet. Ist
die Durchfithrung der Priifungen mehreren Pri- -
fungsausschiissen tbertragen oder sind Beamte mit
der Vorbegutachtung schriftlicher Prifungsarbeiten
beauftragt (§ 33 Abs. 1 Satz 3), so ist fiir die Anwen-
dung eines gleichm&Bigen BewertungsmaBstabes
Sorge zu tragen. ’

(2) Die Priifungen und die Beratungen des Pri-
fungsausschusses sind nicht 6ffentlich. Die obeérste
Finanzbehorde kann die Anwesenheit von nicht zum
Prifungsausschuf gehérenden Personen bei den Prii-
fungen allgemein oder im Einzelfall gestatten. In
bezug auf die Teilnahme der Mitglieder des Aus-
schusses fir die Koordinierung der Ausbildung und
der Priifungen bleibt § 41 unberiihrt.

§ 29

Pritfungsnoten

(1) Die Priifungsleistungen werden wie folgt be-
wertet:

Sehr gut (1) == eine besonders hervor-
ragende Leistung

gut (2) == eine erheblich {iber dem
Durchschnitt liegende
Leistung

eine tber dem Durd-
schnitt liegende Leistung
eine Leistung, die durch-
schnittlichen Anforderun-
gen entspricht

befriedigend (3) =

" ausreichend (4) ==

mangelhaft = (5) = eine Leistung mit erheb-
lichen Méangeln
ungenfigend (6) = eine vollig unbrauchbare

Leistung.

(2) Fiir die Bewertung der Einzelleistungen in der
schriftlichen und in der miindlichen Priifung kénnen
halbe Noten (1,50, 2,50 usw.) erteilt werden.

§ 30
Schriftliche Priifung

(1) Der schriftliche Teil der Prifung umfaBt

a) fir den mittleren Dienst
vier Aufgaben aus folgenden Gebieten:
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1. Einkommensteuer
2. Umsalzsteouer

3. Kassen- und Redhnungswesen, auch in
Verbindung mit Vollstreckungswesen

4. ein im Unterricht behandeltes Stoffge-
biet oder ein allgemeines Thema.

Fragen der Reichsabgabenordnung sind mit
einer dieser Aufgaben zu verbinden;

b) fiir den gehobenen Dienst

aa) in der Zwischenpriifung vier Aufgaben
aus folgenden Gebieten:

1. Buchfithrung und Bilanzwesen
2. Einkommenstcuer

3. Reichsabgabenordnung, auch in Ver-
bindung mit einer Steuer

4. ein im Unterricht behandeltes Stoff-
gebiet oder ein allgemeines Thema;

bb) in der Laufbahnpriifung sieben Aui-

gaben aus folgenden Gebieten:
1. Buchfithrung und Bilanzwesen

2. Einkommensteuer oder Kérperschaft-
steuer, auch in Verbindung mit Ge-
werbesteuer

3. Unmsatzsteuer

4. Finheitshewertung und Vermégen-
steuer

&

. Reichsabgabenordnung  einschlieB-
lich Vollstreckung und Sieuerstraf-
recht

6. Haushalls-, Kassen- und Rechnungs-
wesen

7. ein allgemeines Thema des staats-
biirgerlichen Lebens,

(2) Die Priifungsaufgaben werden von der ober-
sten Finanzbehérde oder der von ihr bestimmten
Stelle ausgewdhlt. Die fiir die Arbeit zugelassenen
Hilfsmittel und die Bearbeitungszeit miissen auf den
Priifungsaufgaber angegeben sein. Die Prifungsauf-
gaben sind geheimzuhalten und fiir jedes Priifungs-
fach gelrennt in versiegelten Umschldgen aufzube-
wahren, die ersl an dem jeweils zur Bearbeitung
bestimmten Prifungstage in Gegenwart der Priif-
linge zu 6ffnen sind.

(3) Alle Verwallungsangehérigen, die von dem
Inhalt der Aufgabenentwiirfe und von etwaigen
Losungshinweisen Kenntnis erhalien, sind zur Ge-
heimhaltung verpflichtet. Dariiber hinaus haben sie
durch geeignete MafBinahmen sicherzustellen, dafB
Unbefugte keinen Einblick in die Entwiirfe erlangen
konnen.

(4) Fir die Bearbeilung jeder Aufgabe sind fiir
die Laufbahnpriifung des mittleren Dienstes und fiir
die Zwischenpriifung drei, fiir die Laufbahnpriifung
des gehobencn Dienstes fiinf, fiir die Aufgaben zu
Absatz 1 b Buchstabe bb Nr, 6 und 7 mindestens ic
zwel, zusammen hdochstens finf Stunden zur Verfi-
gung zu stellen. Im Prifungsverfahren sind Schwer-
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beschéddigten auf Antrag die ihkrer. Behinderung
angemessenen Erleichterungen zu gewéhren; die
fachlichen Anforderungen dirfen nicht geringer be-
messen werden.

§ 31
Anufsicht bei der schriftlichen Priifung

(1) Die schriftlichen Arbeiten sind unter der stan-
digen Aufsicht von Beamten des hoheren oder des
gehobenen Dienstes (Aufsichtsbeamte) anzufertigen.

(2) Die Pldtze der Priiflinge sind zu numerieren
und werden an jedem Prifungstag gewedhselt. Die
Platznummer jedes Priiflings ist in einem Verzeichnis
zu vermerken und der Niederschrift (Absatz 6) bei-
zufligen. Die Priiffungsarbeiten sind mit der Tages-
platznummer zu versehen.

(3) Die Priiflinge haben die Priifungsarbeiten selb-
stdndig zu fertigen. Dabei ist ihnen verboten, wéh-
rend der Bearbeitungszeit mit anderen Priiflingen zu
sprechen oder sich mit ihnen in anderer Weise zu
verstdndigen. Sie diirfen nur die zugelassenen Ge-
setzestexte und Hilfsmittel verwenden. Wéhrend
der Anfertigung der Prifungsarbeiten darf nicht
mehr als ein Priifling zur gleichen Zeit den Prii-
fungsraum verlassen.

(4) Vor der schriftlichen Priifung sind die Prif-
linge auf die Folgen von Verstéfien gegen die Prii-
fungsordnung oder gegen die Anordnungen des
Aufsichtsbeamten hinzuweisen.

(5) Bei VerstéBen gegen Absatz 3 hat der Aui-
sichtsbeamte in schweren Féllen die Arbeiten der
beteiligten Priiflinge sofort an sich zu nehmen und
die Priiflinge aus dem Priiffungsraum zu weisen. In
leichten Féllen kann er gestatten, die Arbeiten zu
beenden. Es ist-ein Vermerk in die Niederschritt
nach Absatz 6 aufzunehmen und der Sachverhall
dem Leiter der Priifung (§ 28 Abs. 1) unverziiglich
zu berichten.

(6) Der Aufsichtsheamte fertigt Uber die Durch-
fihrung der Prifung an jedem Tag eine Nieder-
schrift an und vermerkt darin den Hinweis nach
Absatz 4 sowie den Beginn und das Ende der Bear-
beitungsfrist. Die Ursachen und die Dauer etwaiger
Unterbrechungen der Bearbeitungszeit sowie fest-
gestellte UnregelméBigkeiten sind anzugeben.

(7) Eine halbe Stunde vor Ablauf der fir die
Bearbeitung der Prufungsaufgabe vorgesehenen
Zeit macht der Aufsichtsbeamte die Priiflinge darauf
aufmerksam, daB die Arbeiten in einer halben
Stunde abzugeben sind.

(8) Nach Ablauf der fiir die Bearbeitung der Prii-
fungsaulgabe vorgesehenen Zeit haben die Priiflinge
die Arbeit abzugeben, auch wenn sie unvollendet
ist. Die Entwiirfe und die Prafungsaufgaben sind
den Lésungen beizufligen.

(9) Der Aufsichtsheamte vermerkt auf jeder abge-
gebenen Arbeit, wann der Priifling die Arbeil be-
gonnen und beendet und fiir welche Zeit er die Arbeit
unierbrochen hat. Der Aufsichtsbeamte hat Verstofe
gegen Absatz 3 und sonstige Ordnungswidrigkeiten
auf der Arbeit zu vermerken. Er leitet die Arbeiten
unverziiglich verschlessen an die zusténdige Stelle
weiter.
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§ 32
Ordnungswidriges Verhalten

(1) Uber die Folgen einer Tduschung, eines Tdu-
schungsversuchs oder eines sonstigen ordnungs-
widrigen Verhaltens entscheidet der Priifungsaus-
schuB. Er kann die einzelne Prifungsarbeit in
schweren Fillen mit ,ungeniigend” bewerten und in
besonders schweren Féllen die gesamte Priifung als
nicht bestanden erkldren.

{2) Wird eine Tauschungshandlung erst nach der
Aushdndigung des Zeugnisses bekannt, so kann die
oberste Finanzbehdrde die Prifung fir ungiiltig
erkldren und die Einziehung des Priifungszeugnisses
verfiigen. Die Priiffung gilt in diesem Fall als nicht
bestanden.

§ 33
Bewertung der schrifilichen Priifungsarbeiten

(1) Die schriftlichen Priifungsarbeiten werden vom
Prifungsausschull bewertet. Jede Arbeit ist von min-
destens einem Mitglied des Prifungsausschusses zu
begutachten, das eine Note vorzuschlagen hat. Die
Arbeiten kénnen von besonders beauftragten Be-
amten, die nicht Mitglieder des Priifungsausschusses
sind, vorbegutachtet werden.

(2) Bei der Bewertung der schriftlichen Prifungs-
arbeiten ist nicht nur die Richtigkeit der Entschei-
dung, sondern sind auch dic duBere Form der Arbeit,
deren Gliederung, die Art der Begriindung, die
Klarheit der Darstellung, die Rechtschreibung und
die Gewandtheit des Ausdrucks zu beriicksichtigen.

(3) Jede nicht abgelieferte Arbeit gilt als unge-
niigend.

§ 34
Ergebnis der schrifilichen Priifung

(1) Der Priifungsausschuf} stellt das Ergebnis der
schriftlichen Priifung fest und entscheidet Gber die
Zulassung zur miindlichen Prifung.

(2) Das Ergebnis der schriftlichen Priifung ist in
einer Gesamtnote auszudriicken. Diese wird dadurch
errechnet, dafl die Summe der Ergebnisse der schrift-
lichen Prifungsarbeiten durch die Zahl der vorge-
schriebenen Arbeiten geteilt wird.

(3) Priiflinge, deren schriftliche Arbeiten entweder
iitherwiegend mit einer schlechteren Note als 4,0 oder
insgesamt im redhnerischen Durchschnitt schlechter
als 4,25 bewertet worden sind, werden vom Prii-
fungsausschuB zur mindlichen Prifung nicht zugelas-
sen; sie haben die Prifung nicht bestanden. Die an-
deren Priiflinge sind ohne besondere Mitteilung zur
mindlichen Prifung zugelassen.

§ 35
Miindliche Pritiung

(1) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses
leitet die miindliche Priifung. Er hat dafiir zu sor-
gen, daBl die Priiflinge in gecigneter Weise befragt
werden. Er ist berechtigt, jederzeit in die Prifung
einzugreifen.
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(2} In der miindlichen Priifung sollen Gruppen von
jeweils nicht mehr als funf, in Ausnahmeféllen sechs
Priiflingen gepriift werden. Die Priifungszeit fir je-
den Priifling betrdgt in der Laufbahnpriifung fiir den
mittleren Dienst und in der Zwischenpriifung durch-
schnittlich 30, in der Laufbahnpriifung fiir den ge-
hobenen Dienst durchschnittlich 45 Minuten.

(3) Bei Beginn der miindlichen Priifung mufl dem
Vorsitzenden und jedem Mitglied des Prifungsaus-
schusses ein Beurteilungsblatt nach dem Muster der
Anlage 5 vorliegen, in dem besonders die Beurtei-
lung durch den Vorsteher und die Lehrer sowie die
Bewertung der wahrend der Lehrgédnge angefertigten
Aufsichtsarbeiten und der schriftlichen Priifungs-
arbeiten vermerkt sind; auBerdem missen die Per-
sonal- und Ausbildungsakten vorliegen.

(4) Die miindliche Priifung kann sich auf alle Ge-
biete erstrecken, die Gegenstand der praktischen
Ausbildung, und auf alle Lehrfacher, die Gegenstand
der theoretischen Ausbildung waren. Daneben kon-
nen Fragen gestelll werden, die ein Urteil dariiber
erlauben, ob die Priiflinge eine angemessene Allge-
meinbildung besitzen.

(5) Die einzelnen Priifungsleistungen werden durch
den PriifungsausschuBl benotet.

(6) Das Prufungsergebnis der mindlichen Priifung
ist in einer Gesamtnote auszudriicken; dabei konnen
auch die Leistungen des Priflings in der praktischen
und der theoretischen Ausbildung bertdksichtigt
werden.

§ 36
Ergebnis der gesamten Pritfung

(1) Im Anschlufl an die mindliche Prifung stellt
der Priifungsausschufi das Ergebnis der gesamten
Priifung fest. Auf Grund des Ergebnisses der schrifi-
lichen und der mindlichen Prifung wird die Gesamt-
note ermittelt.

(2) Das Gesamturteil im Priifungszeugnis lautet
bei einer Gesamtnote

bis 1,66 sehr gut
von 1,67 bis 2,33 gut
von 2,34 bis 3,33 befriedigend
von 3,34 bis 4,15 ausreichend.

Bei einer Gesamtnote von mehr als 4,15 ist die Prii-
fung nicht bestanden.

§ 37

Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

(1) Der Vorsitzende gibt den Priifungsteilnehmern
nach AbschluB der Beratungen des Prifungsaus-
schusses das Gesamtergebnis der Prifung, die Ge-
samtnote sowie die Bewertung der Einzelleistungen
in der schriftlichen und die Gesamtnote der miind-
lichen Prifung bekannt.

(2) Wer die Prafung bestanden hat, erhalt ein
Zeugnis nach dem Muster der Anlage 6.
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§ 38
Wiederholung der Laufbahnpriifung

(1) Hat ein Prilling die Laufbahnpriifung nicht
bestanden und ist eine Wicderholung zuléssig, so
schlagt der Priifungsausschuf im AnschluB an die
Prifung den Zeilabschnitt vor, nach dessen Ablauf
sie frithestens wiederholt werden kann.

{2) Dem Priifling wird bei Wiederholung der Prii-
fung die erneute Teilnahme an dem der Priifung
vorangehenden AbsdhluBlehrgang gestattet.

(3) Die Wiederholung einer nicht bestandenen
Laufbahnpriifung umfabl die ganze Priifung.

(4) Der Prifungsausschuf kann Anwértern des ge-
hebenen Dienstes, die die Laufbahnpriifung endgiil-
tig nicht bestanden haben, dic Befidhigung fiir die
Laufbahn drs mittleren Dienstes zuerkennen, wenn
die nachgewiesenen Kenntnisse dafiir ausreichen und
die Erfolglosigkeit der Priifung nicht auf mangelnden
FlciB oder mangelnde charakterliche Eignung zuriick-
zufithren ist. Priiflinge, denen die Befdhigung fiir
die Laufbahn des mittlcren Dienstes zuerkannt wird,
erhalten ein Befédhigungszeugnis nach dem Muster
der Anlage 7.

§ 39

Nichtteilnahme an der Pritfung oder an einzelnen
Priifungsteilen

(1) Nimmt ein Prifling nicht an der gesamten
Prifung teil, so gilt sie als nicht bestanden.

(2) Die Priifung gilt als nicht abgelegt, wenn der
Prifling aus einem von ihm nachweislich nicht zu
vertretenden Grunde (zum Beispiel Krankheit}) an
der Ablegung der Prifung verhindert ist. Es ent-
scheidet der PriifungsausschuBl. Eine Erkrankung ist
auf Verlangen durch ein amtsdrztliches Zeugnis
nachzuweisen.

(3) Hat ein Prifling aus den in Absatz 2 genann-
ten Griinden bei der Laufbahnprifung fiir den mitt-
leren Dienst und bei der Zwischenpriifung fiir den
gehobenen Dienst eine schrifitliche Arbeit, bei der
Laufbahnprifung fiir den gehobenen Dienst bis zu
zwei schriftliche Arbeiten versaumt, so sind die feh-
lenden Arbeiten nachzuholen.

(4) Hat ein Prifling aus den in Absatz 2 genann-
ten Griinden nicht an der miindlichen Prifung teil-
genommen, so ist diese unverziiglich nach Beseiti-
gung des Hinderungsgrundes, spéatestens innerhalb
von sechs Monaten, nachzuholen,

§ 40
Beurkundung des Priifungsherganges

(1) Uber den Prifungshergang ist eine Nieder-
schrift nach dem Muster der Anlage 8 zu fertigen
und mit den Priifungsarbeiten zu den Prifungsakten
zZu nehmen,

(2) Die Priiffungsakten sind zehn Jahre aufzube-
wahren. '
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DRITTER TEIL

Gewéhrleistung der einheitlichen Ausbildung
(Koordinierungsausschufl)

§ 41

(1) Zur Koordinierung der einheitlichen Ausbil-
dung innerhalb der Steuerverwaliung wird ein Aus-
schuB aus je einem Vertreter des Bundesfinanzmini-
steriums und der Finanzministerien (Finanzbehor-
den) der L&nder gebildet.

(2) Der KoordinierungsausschuB hat vor allem die
Aufgabe,

1. a) in die Einrichtungen und MaBnahmen
der einzelnen Lander auf dem Gebiete
der Ausbildung sowie

b) in den Lehrgangsbetrieb der Bundes-
finanzakademie

Einblick zu nehmen,

2. an den Laufbahnpriiffungen und den Zwi-
schenpriifungen teilzunehmen,

3. a) iiber die Auswahl der Laufbahnbewer-
ber und der Aufstiegsheamten sowie

b) dber die Durchfihrung der Ausbildung
und der Prifungen fiir die Anwérter und
fir die Aufstiegsheamten s&mtlicher
Laufbahnen sowie fiir die weitere Vor-
bildung der Praktikanten

Erfahrungen auszutauschen,

4. Richtlinien iiber die Zeit- und Stoffvertei-
lung im Unterricht auszuarbeiten,

5. Tagungen fiir die Ausbhildungsreferenten,
die Leiter und Lehrer der Finanzschulen,
die Leiter und Lehrer der lehrgangsméBi-
gen Ausbildung bei den Oberfinanzdirek-
tionen sowie die Ausbildungsleiter vorzu-
bereiten.

{3) Der Koordinierungsausschul kann zur Vorbe-
reitung und Durchfithrung seiner Aufgaben aus dem
Kreis seiner Mitglieder einen Arbeitsausschufl bil-
den und fir ihn einen Arbeitsplan aufstellen.

(4) Die Mitglieder des Koordinierungsausschusses
sind befugt, Einsicht in die Priifungsunterlagen zu
nehmen.

(5) Die Leiturng des Koordinierungsausschusses
und des Arbeitsausschusses sowie die Geschaftsfiih-
rung liegen beim Vertreter des Bundesfinanzmini-
steriums.

(6) Der Koordinierungsausschufl empfiehlt Mab-
nahmen fir die Gewdéhrleistung eines einheitlichen
Ausbildungsstandes innerhalb der Steuerverwaltung.

VIERTER TEIL

SchluBvorschriften
§ 42
Ubergangsregelung

Diese Verordnung gilt nicht fiir solche Bewerber,
die ihre Ausbildung bereits vor dem 1. April 1962
begonnen haben.
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§ 43 § 44
Berlin-Klausel ' Inkrafttreten

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber- (1) Diese Verordnung tritt, vorbehaltlich der
leitungsgeselzes vom 4. Januar 1952 (Bundesge- Regel_“ng m Absatz 2, mit Wirkung vom 1. April
sctzbl. I S. 1) in Verbindung mit § 10 des Steuerbe- 1962 in Kraft.

amlen-Ausbildungsgescizes auch im Land Berlin. (2) § 15 Abs. 2 tritt am 1. April 1965 in Kraft.

Bonn, den 30. April 1962

Der Bundesminister der Finanzen
In Vertretung
Hettlage

Anlage 1 umstehend
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Anlage 1
Muster zu § 5 Abs. 1

{Seite 1)

Plan fiir die praktische Ausbildung

des

{Dienstbezeichnung)

aus dem Bezirk der Oberfinanzdirektion

{Name, Vorname)

Aufgestellt:
den 19...
Vorsteher des Finanzamts Ausbildungsleiter
(Seite 2}
Planmaéasig Tatsdchlich

Amt und Arbeitsplatz

vorgesehene Zeit

abgeleistete Zeit

1

2

3

{Seite 3)
Sichtver-
merk des
AuBerung des Beamten, Vorstehers
in dessen Arbeitsgebiet die des Finanz-
praktische Ausbildung amts und Bemerkungen
stattfindet des Aus-
bildungs-
leiters
4 5 6
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Anlage 2

Muster zu § 5 Abs. 2

Oberfinanzdirektion

FINanzamt ...
AKLenzeichen .. e
Gesamibeurteilung
itber die praktische Ausbildung
. Finanzanwirter
fiir den e
Steueranwarter
geboren am eingetreten am

1. FleiB und Diensteifer

Anlagen

. Auffassungsgabe und geistige Beweglichkeit

Zuverlassigkeit und Grindlichkeit in der praktischen Arbeit

Dienstliche und auBerdienstliche FUNIUNG s

Verhalten zu Vorgesetzten und zum Publikum

N oo W B

Besondere Eigenschaften ... ... S

8. Durchschnitisergebnis der Aufsidhtsarbeiten

9. Theoretische Kenntnisse ... .. et e
10. Somstige Bemerkungen, vor allem kurze Schilderung der PersonliChkedt v

Gesamtergebnis: Fiir die eingeschlagene Laufbahn
sehr gut geeignet
gut geeignet
geeignet
noch geeignet
nicht geeignet™)

e oot sden o 190

Unterschrift

des Vorstehers des Ausbildungsleiters

*} Nt

Hlyutretfendes <ireichon
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Anlage 3
Muster zu § 7

(Seite 1)

Beschiftigungsnachweis

aus dem Bezirk der Oberfinanzdirektion

einberufen am

enthaltend eine Ubersicht seiner Tétigkeit wahrend der

Anmerkung

Der Beschifligungsnachweis ist fortlaufend in monatlichen Abschnitten zu fithren und monatlich
dem Ausbildungsleiler und von ibm dem Vorsteher nach jedem Ausbildungsteilabschnitt vorzu-

legen.
(Seite 2/3)
1 2 3 4 5 6 7
Bestétiqung Mounatlicher
. P des Beamten, S‘d_‘weri
Jahr nnd Besdhiftiqung unter in desson " merk des
Monat der Amt und Hervorhebung ein- AIhC‘iTCSHFbiG‘t Geqenftdp(ie \des Vorstehers Besondere
Beschil- Arbeitsplalz zelnor bedeutenderer die .1'alglfsd1.e theo:etnlsf:h‘(:n und des Bemerkungen
tigung Dienslverrichtungen pra Unterrichis Aus-
Aushildang bild
statifindet Haungs-
leiters
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von Anwirtern des
gchobenen Dienstes

mittleren Dienstes

(Seile 1)

Unterrichtsbuch

betreifend Unterricht

Anlage 4
Muster zu § 8

19......
{Seite 2)
1 2 3
i Tt el Unterrichts-
MTcgmt Un[elrl(,h.tslelt beamter (Name, Stoffgebiet
) Vo ... bis ... | Amisbezeichnung)
{Seite 3}
5 6 7 8
Vermerke:
) : (Erkrankung = kr
Behandelter Stoff Lehrkraft entschuldigtes Sicht
{Angabe nach §§ oder (Hand- Fehlen = pF vermerk
Stichworten) zeichen) unentschuldigtes
Fehlen = uF
Sonstiges)
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Anlage 5
Muster zu § 35 Abs. 3
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Beurteilungsblatt
Laufbahnprifung / Zwischenprifung 9.
. mittleren . . )
flir den ———— Dienst / fiir den gehobenen Dienst
gehobenen
INQINICE ettt ot s s Finanzamb: oo e e e sr et
VIOFIAIICT oot semscrs s o st ettt Diens{bezeichnung: .......
GCDOTCII @IN ! oo oo nec Schulbildung: .
FamilIONSTand: oot et
KUTIART S e et ssessssssssmssamsns | seesese SRt s seemes e
Erwerbsminderung: ... L SO
Vorsteherurteil:
Staats- u.
Allgem, AOu. ESt, Einh. Buchf., Kasse, Verwalt.-
Redits- Vollstr.- KoSt, ust Bew. Bilanz- Haushalt kunde,
kunde wescen GewSt u VSt wesen usw. usw. Beamten-

WESEN USW,

Lehrerurteil:

Durchschnift:

Schriftliche Priifung:

Gesamtnote:

Miindliche Prufung:

Gesaminote:

Ergebnis der Priifung:
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Anlage 6
Muster zu § 37 Abs. 2

geboren am

(Vor- und Zuname)

................... in...
. Laufbahnpriifung .
hat die g—————————1flr den ... Dienst am
Zwischenprifung
mit dem
Gesamturteil . W

bestanden.

s 1< o OO 19....

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses
{Siegel)
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Anlage 7
Muster zu § 38 Abs. 4

Befdhigungszeugnis

Der Prifungsausschufl

bei

hat am

Frau/ Fraulein / Herrn

beim Finanzamt ... nach § 38 Abs.4 der Ausbildungs- und Prifungsordnung

vom

die Beféhigung fir die Laufbahn des mittleren Dienstes in der Steuerverwaltung zuerkannt.

, den 19.....

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses

(Siegel)
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Anlage 8
Muster zu § 40 Abs. 1

O m oW

(Ort)

Niederschrift
iiber den Priifungshergang
N iber die Laufbahnpriifung / Zwischenpriifung 19.....
mittleren )
fir den Dienst / fiir den gehobenen Dienst

gehobenen

Die Priiflinge:

(Datum)

sind in der heutigen Sitzung des Priifungsausschusses nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung vom

miindlich gepriift worden.

Dem PriifungsausschuB8 haben angehért:
1.

als Vorsitzender,

als Beisitzer,

als Beisitzer,

als Beisitzer,

2
3
4.
5

als Beisitzer.

Miindliche Priifung

Die miindliche Priifung erstreckte sich auf folgende Fachgebiete:

Die aus den einzelnen Priifungsleistungen nach § 35 Abs. 6 der Ausbildungs- und Priiffungsordnung er-

rechnete Gesamtnote lautet fir

Yo W e
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Schriftliche Priifung

Die schriftliche Priifung wurde vom bis abgelegt.

Die einzelnen Priifungsleistungen der schriftlichen Priifung wurden wie folgt bewertet:

Fir den Priifling Nr. 1 2 3 4 5 6

Priifungsaufgabe
Nr. 1
Nr. 2
Nr. 3 ...
Nr. 4
Nr. 5

Gesamtnote ...

{nach § 34 Abs.2 der Ausbildungs- und Priifungsordnung).

Ergebnis der Prifung

Das vom PriifungsausschuB nach § 36 Abs.2 der Ausbildungs- und Priifungsordnung festgestellte Gesami-
urteil lautet:

Fiir den Priifling (Namen)

1. bestanden
2, . bestanden
B e e st snnreest | oense s s st 51 RS e e e bestanden
000000000 OO OO OTO BT OO OO TSV OO bestanden
bestanden

......................................................................... bestanden

Begriindung der Entscheidungen und Mafinahmen des Priifungsausschusses:

a) Nichtteilnahme an der Priifung oder an einzelnen Priifungsteilen (§ 39 der Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung)

¢) Anerkennung der Leislungen in der Laufbahnpriifung Iiir den gehobenen Dienst als Ersatz fur die
Laufbahnprifung fir den mittleren Dienst und deren FErgebnis (§ 38 Abs. 4 der Ausbildungs- und
Prifungsordnung)

d) Ausschluf von der Prifung bei ordnungswidrigem Verhalten (§ 32 der Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung) .

e} Berilicksichligung von Lehrgangsergebnis und Leistungen in der Verwaltung {§ 35 Abs. 6 der Aus-
bildungs- und Priifungsordnung)
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f) Frist fiir dic Wicderholung der Laufbahnpriifung fiir den mittleren/ gehobenen Dienst (§ 38 der Aus-
bildungs- und Prifungsordnung)

Die cinzelnen Priifungsleistungen und die Ergebnisse der Priifungen sind den Priflingen bekannigegeben
worden (§ 37 Abs. 1 der Ausbildungs- und Priifungsordnung).

Die Priifungszeugnisse wurden am ..
und Priiffungsordaung).

ausgehdndigt (§ 37 Abs, 2 der Ausbildungs-

Der PriifungsausschuB

{Vorsitzender)

{Beisilzer) (Beisitzer)

(Beisitzer) {Beisitzer)

(Beisiizer)

(Beisitzer)
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Verkiindungen im Bundesanzeiger

GemaB § 1 Abs.2 des Gesetzes iiber die Verkiindung von Rechtsverordnungen vom 30.Januar 1950
(Bundesgesetzbl. S.23) wird auf folgende im Bundesanzeiger verkiindete Rechtsverordnung nachrichtlich
hingewiesen:

Verkiindet im Tag des
Bezeichnung der Verordnung Bundesanzeigex Inkraft-
Nr. vom ~ tretens
Verordnung Nr.7/62 iber die Festsetzung von Entgelten fdr
Verkehrsleistungen der Binnenschiffahrt
Vom 16. April 1962 81 27.4.62 Inkraft-
: treten

gemdB § 4
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