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Verordnung zur Durchfithrung der lohnsteuerlichen Vorschriften
des Gesetzes zur Forderung der Vermoégensbildung der Arbeitnehmer
{(VermBDVj)

Vom 17. Dezember 1962

Aul Grund des § 10 Abs. 3 des Gesetzes zur For-
derung der Vermégensbildung der Arbeitnehmer
vom 12, Juli 1961 (Bundesgeselzbl.I S.909) verord-
net die Bundesregierung mil Zustimmung des Bun-
desrates:

§ 1
Verfahren

Auf das Verfahren bei der Anwendung des Pausch-
steuersalzes nach § 10 Abs.1 bis 3 des Gesetzes
finden die Vorschriften der Lohnsteuer-Durchfiih-
rungsverordnung Anwendung, soweit sich aus den
§§ 2 bis 8 nichts anderes ergibl.

§ 2
Zustindiges Finanzamt

Der Antrag des Arbeitgebers, die Lohnsteuer nach
§ 10 Abs. 1 bis 3 des Gesclzes pauschal zu erheben
(Pauschalierungsanirag) ist bei dem Finanzamt der
Betrichstatte (§ 43 der Lohnsteuer-Durchfiihrungs-
verordnung) zu stellen. Betrifft der Antrag mehrere
Betriebstdtten in den Bezirken verschiedener Fi-
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nanzamter, so ist er bei dem Finanzamt zu stellen,
in dessen Bezirk sich die Geschiftsleitung des Unter-
nehmens befindet.

§ 3

Inhalt des Pauschalierungsantrags

(1) Der Pauschalierungsantrag muB enthalten
1. die Bezeichnung der Betriebsvereinbarun-
gen und Vertrdge mit Arbeitnehmern, in
denen die vermoégenswirksamen Leistun-
gen zugesagt worden sind, auf die sich der
Antrag bezieht;

2. die Erkldarung des Arbeitgebers,

a) ob er fir ein Kalenderjahr, in dem ver-
moégenswirksame Leistungen auf Grund
der in der Nummer 1 bezeichneten Be-
triebsvereinbarungen oder Vertrige mit
Arbeitnehmern gezahlt werden, noch
vermogenswirksame Leistungen in an-
deren Betriebsvereinbarungen oder Ver-
trigen mit Arbeitnehmern zugesagt hat;

b) ob die vermdgenswirksamen Leisfungen
allen Arbeitnehmern des Betriebs oder
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eines Betriebsteils oder ob sie Gruppen
von Arbeitnchmern zugesagt worden
sind. Sind die vermodgenswirksamen Lei-
stungen Gruppen von Arbeitnehmern
zugesagt worden, so sind die Merkmale
zu bezeichnen, nach denen die Gruppen
abgegrenzt sind;

3. die Versicherung des Arbeitgebers, dafl die
Leistungen nach dem Gesetz erbracht wer-
den;

4. die Verptlichlung des Arbeitgebers, die
Lobnsteuer zu Gbernehmen.

(2) Dem Antrag sind Abschriflen der Betriebsver-
einbarungen und der Verlrége mit Arbeitnehmern,
in denen die vermégenswirksamen Leistungen zu-
gesagt worden sind, beizufligen. Werden Vertrige
mit Arbecitnehmern nach einem einheitlichen Ver-
tragsangebot abgeschlossen, so geniigt die Beitii-
gung einer Abschrift des Vertragsangebots.

§ 4
Entscheidung tiber den Pauschalierungsantrag

(1) Das Finanzamt entscheidet itber den Pauscha-
lierungsantrag des Arbeitgebers durch schriftlichen
Bescheid.

(2) Hat der Arbeitgeber die Anwendung des
Pauschsteuersatzes nicht {iir alle in einem Kalender-
jahr erbrachten vermégenswirksamen Leistungen
beantragt, so kann das Finanzamt Verfigungen, mit
denen Pauschalicrungsanirdgen cntsprochen worden
ist, mit rickwirkender Kraft zuriicknehmen. Das
gleiche gilt, wenn solche Verfiigungen durch unlau-
tere Mittel veranlalit worden sind.

§ 5
Anzeigepilicht des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber hat dem Finanzamt (§ 2] den
Abschluff weiterer Betriebsvereinbarungen und Ver-
trage mit Arbeiinehmern unverziiglich anzuzeigen,
wenn er darin vermégenswirksame Leistungen, fir
die er keinen Antrag auf Zulassung der Pauschalbe-
steuerung stellen will, fiir ein Kalenderjahr zusagt,
in dem er bereits vermogenswirksame Leistungen,
fir die die Pauschalbesteuerung zugelassen ist, ge-
wihrt.

§$ 6

Vorldufige Anwendung
des § 10 Abs. 1 bis 3 des Geselzes

(1) Hat der Arbeitgeber einen Pauschalierungs-
antrag gestellt, so kann er vorldufig nach den Vor-
schriften des § 10 Abs. 1 und 2 des Gesetzes und den
Vorschriften diescer Verordnung verfahren. Voraus-
setzung ist, daB er sich verpflichtet, fiir etwa nach-
zuentrichtende Lohnsteuer zu haften.

(2) Wird der Pauschalierungsantrag spdler ganz
oder teilweise abgelehnt, so unterliegen die vermo-
genswirksamen Leistungen insoweit der Lohnsteuer
nach den allgemcinen Vorschriften; dabei gehort die
vorldufig abgefiilrte pauschale Lohnsteuer nicht
zum Arbeitslohn. Die sich hiernach ergebende Lohn-
steuer ist vom Arbeitgeber zu berechnen und an das
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Finanzamt abzufthren. Die vorldufig abgefihrte
pauschale Lohnsteuer kann vom Finanzamt oder
vom Arbeitgeber mit der sich nach Satz 1 ergeben-
den Lohnsteuer verrechnet werden; sie ist, soweit
eine Verrechnung nicht vorgenommen wird, an den
Arbeitgeber zu erstatten.

§ 7
Sammellohnkonto

(1) Der Arbeitgeber hat vermggenswirksame Lei-
stungen, dic nach § 10 Abs.1 bis 3 des Gesetzes
pauschal versteuert worden sind, und die dafiir zu
entrichtende Lohnsteuer in einem Sammellohnkonto
einzutragen. Das Sammellohnkonto ist bei der Be-
triebstéatte (§ 43 der Lohnsteuer-Durchfiihrungsver-
ordnung) zu fiihren. In dem Sammellohnkonto sind
die Betriebsvereinbarungen und Vertrdge mit Ar-
beitnehmern, in denen die vermdgenswirksamen
Leistungen zugesagt worden sind, anzugeben; die
Vorschrift des § 3 Abs.2 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) In dem Sammellohnkonto ist iiber vermogens-
wirksame Leistungen jeweils einzutragen

1. der Tag, an dem die vermdgenswirksamen
Leistungen erbracht worden sind;

2. die Summe der vermogenswirksamen Lei-
stungen ohne die pauschale Lohnsteuer;

3. die pauschale Lohnsteuer;

4. ein Hinweis auf die mit der Eintragung zu-
sammenhéngenden, in § 8 Nrn. 2 und 3 be-
zeichneten Anlagen.

§ 8
Anlagen zum Sammellohnkonto

Als Anlagen sind zum Sammellohnkonto zu nch-
men

1. eine Abschrift des Genehmigungsbescheids

(§ 4 Abs. 1);

2. zu jeder Eintragung im Sammellohnkonto ein
Verzeichnis mit den Namen der Arbeitnehmer,
fir die die vermdgenswirksamen Leistungen
erbracht worden sind, und den Betragen der
fiir die einzelnen Arbeitnehmer erbrachten ver-
mogenswirksamen Leistungen. AuBerdem sind
anzugeben
a) in den Féllen des § 2 Abs.1 Buchstaben a

und b des Gesetzes das Unternehmen oder
Institut, an das der Arbeitgeber geleistet
hat (§ 2 Abs. 2 Satz | des Gesetzes) mit einem
Hinweis auf die Bestatigung (§ 2 Abs.2
Satz 2 des Gesetzes);
b) in den Fillen des § 2 Abs. I Buchstabe c des
Gesetzes
aa) der Gldubiger des Arbeitnehmers, an
den der Arbeitgeber geleistet hat, oder
die Unterlagen, durch die die vorge-
schriebene Verwendung der vermdégens-
wirksamen Leistungen nachgewiesen
worden ist,

die Unterlagen, durch die dem Arbeit-

geber die 6ffentliche Férderung oder

die Steuerbegiinstigung des Familien-

bb)
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heims  oder der Eigentumswohnung
nachgewiesen worden ist;
¢) in den Fillen des § 2 Abs. 1 Buchstabe d
des Gesetzes das Unlernechmen oder Institut,
bei dem die Aklien in Verwahrung gegeben
worden sind;
d) in den Féallen des § 2 Abs. 1 Buchstabe e des
Geselzes das Kredilinstitut, das den Dar-
lehnsvertrag verbirgt hat;

3. die im Besitz des Arbeilgebers befindlichen
Urkiinden, Belege oder Bestdtigungen, durch
die die im Gesetz vorgeschriebene Auszahlung,
Anlegung oder Verwendung der vermégens-
wirksamen Leislungen nachgewiesen wird,

§9
Nachiorderung von Lohnsteuer

(1) Haben die Vorausselzungen fir die Anwen-
dung des Pauschsteuersatzes nach § 10 Abs. 1 und 2
des Gesetzes nicht vorgelegen, so unterliegen die
vermogenswirksamen Leistungen der Lohnsteuer
nach den allgemeinen Vorschriften; dabei gilt § 6
Abs. 2 entsprechend,

(2) Halt der Arbeitgeber in den Féllen des § 2
Abs. 1 Buchstabe e des Geselzes die Sperrfrist nicht
ein, so hat cr, sofern nicht Absatz 1 anwendbar ist,
Lohnsteuer in Hohe eines festen Pauschsteuersalzes
von 12 vom Hundert des vorzeitig zuriickgezahlten
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Darlehnsbetrags nachzuentrichten. Der Arbeitgeber
ist verpflichtet, die Lohnsteuer zu iibernehmen. Die
Vorschriften des § 10 Abs.2 Satz 3 des Gesetzes
gelten auch flir die nachzuentrichtende Lohnsteuer.

(3) Auf das Verfahren bei der Nachforderung von
Lohnsteuer in den Fallen der Absétze 1 und 2 finden
die Vorschriften der Lohnsteuer-Durchfihrungsver-
ordnung Anwendung.

§ 10
Anwendung des § 9 Abs. 2

Die Vorschriften des § 9 Abs. 2 sind erstmals auf
Darlehnsbetrdge, die nach dem Inkrafttreten dieser
Verordnung zurickgezahlt werden, anzuwenden.

§ 11
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Drilien
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl. I S. 1) in Verbindung mit § 12 des Gesetzes
zur Forderung der Vermogensbildung der Arbeit-
nehmer auch im Land Berlin.

§ 12
Inkraftireten

Diese Verordnung lritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

Bonn, den 17, Dezember 1962

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
Ludwig Erhard

Per Bundesminister der Finanzen
Dr. Starke

Der Bundesminister flir Arbeit und Sozialordnung
Blank
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Anordnung
iiber die Ernennung und Entlassung von Beamten
im Geschaftsbereich des Bundesministers des Innern ?)

Vom 12, Dezember 1962

L

Auf Grund des Artikels 1 der Anordnung des
Bundesprisidenten tiber die Lrnennung und Entlas-
sung der Bundesbeamten und Bundesrichter vom
17. Mai 1950 {Bundesgesetzbl. S. 209) in der Fassung
der Anordnung des Bundesprésidenten vom 13. Juni
1953 (Bundesgesetzbl. I S. 383) iibertrage ich wider-
ruflich die Ausiibung des Rechts zur Ernennung und
Entlassung der Bundesbeamten der Besoldungsgrup-
pen A 1 bis A 10

dem Prdsidenten des Bundesverwaltungsgerichtes,
dem Prasidenten des Bundesdisziplinarhofes,

dem Prasidenten des Statistischen Bundesamtes,
dem Préasidenten des Bundeskriminalamtes,

dem Présidenten des Bundesamtes fiir Verfas-
sungsschutz,

dem Prasidenten des Bundesverwaltungsamtes,

dem Présidenten des Bundesamtes fiir zivilen Be-
volkerungsschutz

je fiir ihren Geschéftsbereich, dem Présidenten des
Bundesdisziplinarhofes zugleich fiir die Bundes-
disziplinarkammern.

1L

Fiir besondere Falle behalte ich mir die Ernennung
und Entlassung der in Abschnitt I genannten Bun-
desbeamten vor.

11I.

Diese Anordnung tritt am 1. Januar 1963 in Kraft,
Gleichzeitig treten die Anordnungen vom 15. April
1954 (Bundesgesetzbl. I S. 125)2) und vom 15. Dezem-
ber 1960 (Bundesgesetzbl. I S. 1055} hinsichtlich der
oberen Bundesgerichte und der Behoérden im Ge-
schiftsbereich des Bundesministers des Innern aufler
Kraft.

Bonn, den 12. Dezember 1962

Der Bundesminister des Innern

Hocherl
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