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Bekanntmachung der Neufassung
der Lohnsteuer-Durchiihrungsverordnung

Vom 18, September 1962

Auf Grund des § 51 Abs. 2 des Einkommensteuct-
gesetzes in der Fassung vom 15. August 1961 (Bun-
desgesetzbl. I S, 1253) wird nachstehend der Wort-
laut der Lohnsteuer-Durchfiihrungsverordnung unter
Beriicksichtigung der Verordnung zur Anderung und
Ergédnzungder Lohnsteuer-Durchfiihrungsverordnung
vom 30. Dezember 1959 (Bundesgesetzbl. 1960 I S. 1),
der Zweiten Verordnung zur Anderung und Ergén-
zung der Lohnsteuer-Durchfiihrungsverordnung vom
28. Juli 1961 (Bundesgesetzbl.I S.1108) und der
Dritten Verordnung zur Anderung und Ergin-
nung der Lohnsteuer-Durchfithrungsverordnung vom,
25.Juli 1962 (Bundesgesetzbl.I S.508) bekanntge-
macht.

Bonn, den 18. September 1962

Der Bundesminister der Finanzen
Dr. Starke
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I. Arbeitnehmer, Arbeitgeber,
Arbeitslohn

§ 1
Arbeiinehmer, Arbeitgeber

(8 1 Abs. 1 und 3, § 2 Abs. 3 Ziff. 4, § 19 EStG, § 14
Abs. 2 StAnpG)

{1) Arbeitnehmer, die im Inland einen Wohnsitz
oder ihren gewodhnlichen Aufenthalt haben, sind,
vorbehaltlich der Vorschrift des § 40 Abs. 5, unbe-
schrankt lohnsleuerpflichtig. Arbeitnehmer, die wie
Personen behandelt werden, die ihren gewoOhnlichen
Aufenthalt im Inland haben (§ 38), sind ebenfalls
unbeschrankt lohnstecucrpflichtig., Die beschrinkte
Lohnsteuerpflicht richtet sich nach § 40.

(2) Arbeitnehmer sind Personen, die in &ffentli-
chem oder privatem Dienst angestellt oder beschaf-
tigt sind oder waren und dic aus diesem Dienstver-
hdlinis oder cinem friheren Dienstverhéltnis Ar-
beitslohn beziehen. Arbeitnchmer sind auch die
Rechtsnachfolger dieser Personen, soweit sie Ar-
beitslohn aus dem friheren Dienstverhiltnis ihres
Rechtsvorgangers bezichen.

(3) Ein Dienstverhdltnis (Absatz 2) liegt vor, wenn
der Angestellie (Beschdfligte) dem Arbeitgeber
(otfentliche Korperschaft, Unternchmer, Haushalts-
vorstand) seine Arbeitskraft schuldet. Dies ist der
Fall, wenn die tétige Person in der Betidtigung ihres
geschaftlichen Willens unter der Leitung des Arbeit-
gebers steht oder im geschiftlichen Organismus des
Arbeitgebers dessen Weisungen zu folgen verpflich-
tet ist.

(4) Arbeitnehmer ist nicht, wer Lieferungen und
sonstige Leistungen innerhalb der von ihm selbstan-
dig ausgeiibten gewerblichen oder beruflichen Ta-
tigkeit im Inland gegen Entgelt ausfithrt, soweit es
sich um die Entgelte fiir diese Lieferungen und son-
stigen Leistungen handelt (umsatzsteuerbare Ent-
- gelte).

§ 2
Arbeitslobn
(§ 2 Abs. 3 Ziff. 4, §§ 8, 19, 24 EStG)

(1) Arbeilslohn sind alle Einnahmen, die dem Ar-
beitnehmer aus dem Dienstverhilinis oder einem
fritheren Dienstverhdlinis zuflicBen. Finnahmen sind

§
V. Nachpriifung des Lohnsteuerabzugs

AuBenprifung ... . 50
bis 52

Verpflichtung des Arbeitgebers .................. 53
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VI. Ubergangs- und Schlufibestimmungen

Anrufungsauskiinfte ......... .. .. .o oL 56
Zustindigkeit in besonderen Fallen ....... e 57
Anwendungszeitraum ............. U 58

alle Giiter, die in Geld oder Geldeswert bestehen.
Es ist gleichgiiltig, ob es sich um einmalige oder
laufende Einnahmen handelt, ob ein Rechtsanspruch
auf sie besteht und unter welcher Bezeichnung oder
Form sie gewédhrt werden.

(2) Zum Arbeitslohn gehéren
1. Gehadlter, Lohne, Provisionen, Gratifikatio-
nen, Tantiemen und andere Bezilige und
Vorteile aus einem Dienstverhaltnis;

2. Wartegelder, Ruhegelder, Witwen- und
Waisengelder und andere Beziige und Vor-
teile fiir eine frithere Dienstleistung, gleich-
giltig, ob sie dem zunédchst Bezugsberech-
figten oder seinem Rechtsnachfolger zu-
flieflen. Beziige, die ganz oder leilweise auf
friheren Beitragsleistungen des Bezugsbhe-
rechtigten oder seines Redhtsvorgdngers
beruhen, gehéren nicht zum Arbeitslohn.

(3) Zum Arbeitslohn gehoren auch

1. unbeschadet der Vorschriften des § 6 Ziff. 7
und 8 Entschadigungen, die dem Arbeitneh-
mer oder seinem Rechtsnachfolger als Er-
satz fiir entgangenen oder entgehenden
Arbeitslohn oder fir die Aufgabe oder
Nichtaustibung einer Tatigkeit gewdhrt
werden;

2. Ausgaben, die ein Arbeitgeber leistet, um
einen Arbeitnehmer oder diesem nahe-
stehende Personen fiir den Fall der Krank-
heit, des Unfalls, der Invaliditat, des Alters
oder des Todes sicherzustellen (Zukunft-
sicherung), auch wenn auf die Leistungen
aus der Zukunfisicherung kein Rechtsan-
spruch besteht. Voraussetzung ist, da} der
Arbeitnehmer der Zukunftsicherung aus-
dricklich oder stillschweigend zustimmt.
Diese Ausgaben gehoren nur insoweit zum
Arbeitslohn, als sie im Kalenderjahr insge-
samt 312 Deutsche Mark iibersteigen. Uber-
nimmt der Arbeitgeber Ausgaben, die der
Arbeitnehmer auf Grund einer eigenen
gesetzlichen Verpflichtung zu leisten hat,
so gehoren diese Ausgaben in voller Hohe
zum Arbeitslohn, Ist bei Zukunftsicherung
fir mehrere Arbeitnehmer oder diesen
nahestehende Personen (Sammelversiche-
rung, Pauschalversicherung) der fiir den
einzelnen Arbeitnehmer geleistete Teil der
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Ausgaben nicht in anderer Weise zu er-
mitteln, so sind die Ausgaben nach der Zahl
der gesicherten Arbeitnehmer auf diese auf-
zuleilen. Nicht zum Arbeitslohn gehoren
Ausgaben fir die Zukunftsicherung, die auf
Grund gesectzlicher Verpflichtung geleistet
werden, oder die nur dazu dienen, dem
Arbeitgeber die Mittel zur Leistung einer
dem Arbeitnehmer zugesagten Versorgung
zu verschaffen (Rickdediung des Arbeit-
gebers). Den Ausgaben, die der Arbeit-
geber auf Grund gesetzlicher Verpflichtung
leistet, wird der Beitragsteil gleichgestellt,
den der Arbeitgeber an einen versiche-
rungspflichtigen Arbeitnehmer fiir die Kran-
kenversicherung bei einer Ersatzkasse lei-
stet, soweit dieser Beitragsteil die Hélfte
des Gesamtbeitrags zur Krankenversiche-
rung bei der Ersatzkasse nicht {ibersteigt.
Wird ein Arbeitnchmer von der Versiche-
rungspllicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung befreit

a) auf Grund des Artikels 2 § 1 Buchstabe b
des Angestelllenversicherungs-Neurege-
lungsgesetzes vom 23. Februar 1957
{(Bundesgesetzbl. T S. 88, 1074) oder auf
Grund des Artikels 2 § 1 Buchstabe b
des  Knappschaftsrentenversicherungs-
Neuregelungsgesetzes vom 21. Mai 1957
(Bundesgesetzbl. I S.533), weil er eine
Lebensversicherung abgeschlosser hat,
und hatte der Arbeitnehmer bei Befrei-
ung von der Angestelltenversicherung
am 30. September 1957, bei Befreiung
von der Knappschaftsversicherung am
31. August 1957 das 50. Lebensjahr noch
nicht vollendet, oder

b) auf Grund des § 7 Abs. 2 des Angestell-
tenversicherungsgesetzes in der Fassung
des Artikels 1 des Angestelltenversi-
cherungs-Neuregelungsgesetzes, weil er
Mitglied einer 6ffentlich-rechtlichen Ver-
sicherungs- oder Versorgungseinrichtung
seiner Berufsgruppe ist,

so sind Zuschiisse des Arbeitgebers zu den
Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir seine
Versicherung bis zur Hoéhe der dadurch
wegtallenden Pilichtbeiirdge des Arbeit-
gebers zur gesetzlichen Rentenversicherung
wie Ausgaben fiir die Zukunftsicherung auf
Grund gesetzlicher Verpflichtung zu behan-
deln;

. besondere Zuwendungen, die auf Grund

des Dienstverhiltnisses oder eines fritheren
Dienstverhiltnisses gewdhrt werden, z. B.
Zuschiisse im Krankheitsfall;

. hesondere Entlohnungen far Dienste, die

dber die regelméBige Arbeitszeit hinaus
geleistet werden, z. B. Entlohnung fir Uber-
stunden, Uberschichten, Sonntagsarbeitf. Die
Vorschriften des § 32a bleiben unberiihrt;

. Lohnzuschldge, die wegen der -Besonder-

heit der Arbeit gewihrt werden;

Nebenamter und
im Rahmen eines

6. Entschddigungen fiir
Nebenbeschéftigungen
Dienstverhéltnisses.

(4) Will der Arbeitgeber die auf den Arbeitslohn
entfallende Lohnsteuer selbst tragen, so hat er sie,
vorbehaltlich der Vorschriften des § 35 Abs. 1 und
der §§ 35a, 35b, 36 Abs. 2, aus dem Arbeitslohn zu
berechnen, der nach Abzug der Lohnsteuer den aus-
gezahlten Nettobetrag ergibt.

§ 3
Sachbeziige
(§ 8 EStQ)

(1} Zu den ‘Giitern, die in Geldeswert bestehen,
gehort insbesondere der Bezug von freier Kleidung,
freier Wohnung, Heizung, Beleuchtung, Kost, Depu-
taten und sonstigen Sachbeziigen, die aus einem
Dienstverhaltnis gewdahrt werden. Fiir die Bewer-
tung der Sachbeziige sind die iiblichen Mittelpreise
des Verbrauchsorts maBgebend.

(2) Die fir die Finanzverwaltung zustdndigen
obersten Landesbehérden kénnen den Wert von be-
stimmten Sachbezligen unter Beriicksichtigung von
Durchschnittswerten festsetzen und bekanntgeben.
Sie konnen die Festsetzung und Bekanntgabe den
Oberfinanzdirektionen ibertragen.

§ 4

Aufwandsentschidigungen, Reisekostenvergiitungen,
Umzugskostenvergiitungen, durchlaufende Gelder,
Trinkgelder

(§ 3 Ziff. 12, 13, 16, 50, 51 ESIG)

Zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehoren nicht

1. aus einer Bundeskasse oder Landeskasse ge-

. zahlte Beziige, die in einem Bundesgesetz oder
Landesgesetz oder einer auf bundesgesetzlicher
oder landesgesetzlicher Ermdchtigung beruhen-
den Bestimmung oder von der Bundesregie-
rung oder einer Landesregierung als Aufwands-
entschéddigung festgesetzt sind und als Auf-
wandsentschddigung im Haushaltsplan ausge-
wiesenwerden.Dasgleiche gilt fiir andereBeziige,
die als Aufwandsentschddigung aus 6ifentlichen
Kassen an Offentliche Dienste leistende Per-
sonen gezahlt werden, soweit nicht festgestellt
wird, daf sie fiir Verdienstausfall oder Zeit-
verlust gewdhrt werden oder den Aufwand,
der dem Empfanger erwdichst, offensichtlich
tibersteigen. Offentlichen Dienst im Sinn dieser
Vorschrift leisten Personen, die sich ausschlieB-
lich oder liberwiegend mit 6ffentlich-rechtlichen
(hoheitlichen) Aufgaben befassen. Zu den
offentlich-rechtlichen Aufgaben gehoren auch
die Aufgaben der offentlich-rechtlichen Reli-
gionsgemeinschaften;

2. die aus offentlichen Kassen gezahlten Reise-
kostenverglitungen und Umzugskostenvergi-
tungen;

3. die Betrdge, die den im privaten Dienst ange-
stellten Personen fiir Reisekosten und fur
dienstlich veranlaBte Umzugskosten gezahlt
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werden, soweit sie die durch die Reise oder den
Umzug cntstandenen Mehraufwendungen nicht
iibersteigen;

4. die Betrdge, dic der Arbeitnehmer vom Arbeit-
geber erhdlt, um sie fir ihn auszugeben (durch-
laufende Gelder), und die Betrdge, durch die
Auslagen des Arbeitnehmers fir den Arbeit-
geber ersetzt werden (Auslagenersatz);

5. Trinkgelder, die dem Arbeitnehmer von Drit-
len gezahlt werden, ohne dafl ein Rechts-
anspruch hierauf bestebt, soweit sie 600 Deut-
sche Mark im Kalenderjahr nicht iibersteigen.

§57)
Jubildumsgeschenke
(8 3 Ziff. 52 EStG)

(1) Zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehéren
nicht Jubildumsgeschenke des Arbeitgebers an Ar-
beitnehmer, die bei ihm in einem gegenwadrtigen
Dienstverhéltnis stehen, anlifilich eines Arbeit-
nehmerjubiliums, soweit sie die folgenden Betrdge
nicht Gbersleigen:

1. Bei einem 10jdhrigen Arbeitnehmerjubilaum
600 Deutsche Mark,

2. bei einem 25jdhrigen Arbeitnchmerjubildum
1200 Deutische Mark,

3. bei einem 40jihrigen Arbeitnehmerjubildum
1800 Deutsche Mark,

4. bei einem 50- oder 60jahrigen Arbeitneh-
merjubildaum 2400 Deutsche Mark.

Voraussetzung fiir die Stcuerfreiheit ist, daB der
Arbeitgeber bei der Berechnung der maBgebenden
Dienstzeiten fiir alle Arbeitnehmer und bei allen
Jubilden eines Arbeitnehmers nach einheitlichen
Grundséatzen verfahrt,

(2) Zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehéren
nicht Jubilaumsgeschenke des Arbeitgebers an seine
Arbeitnehmer anlédBlich scines Geschéftsjubildums,
soweit sie bei dem einzelnen Arbeitnehmer einen
Monatslohn, héchstens 1200 Deuische Mark, nicht
ubersteigen und gegeben werden, weil das Geschéaft
25 Jahre oder ein Mchrfaches von 25 Jahren be-
steht. Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit ist, daB
der Arbeitgeber bei der Berechnung der maBgeben-
den Zeitrdume bei allen Geschiiflsjubilden nach ein-
heitlichen Grundsétzen verfihrt.

§ 5a LSIDV 1959%)

Zuschiisse im Krankheitsfall
(§ 3 Zitf. 52 ESIG)

Zum steuerpfilichtigen Arbeitslohn gehéren auBer-
dem nicht

1. Zuschiisse zum Krankengeld oder Hausgeld aus
der geseizlichen Krankenversicherung

a) an Arbeiler,

1) § 5 in dieser Fassung ist nach § 2 Abs. 1 der Verordnung vur Ande-
rung und Ergdnzung der Lohnsleucx-»T)urchluhrungsvem‘rdnung vom
30. Dezember 1959 (Bundesgesclzbl. 1960 1 S. 1) bereits fiir die Zeit
nach dem 31. Dezember 1959 anzuwenden,

§5a LSIDV 1959 ist durch §1 Nr.2 der Dritten Verordnung zur
Anderung und Erginzung der Lohnsteuer-Durchfiihrungsverordnung
vom 25, Juli 1962 (Bundesgesetzbl. I S. 508) mit Wirkung ab 1962
aufgehoben worden; §5a Ziff, 1 LStDV 1959 ist jedoch nach § 58
Abs. 3 LSIDV noch bis zwn 31. Dezember 1962 weiter anzuwcenden,
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b) an Angestellte, deren laufender Arbeilslohn
im letzten Katendermonat vor der Erkran-
kung 1250 Deutsche Mark nicht iiberstiegen
hat,

wenn die Zuschiisse die in § 1 Abs. 1 des Ge-

setzes zur Verbesserung der wirtschaftlichen

Sicherung der Arbeiter im Krankheilsfalle vom

26. Juni 1957 {Bundesgesetzbl. I S. 649) bezeich-

nete Hohe nicht tibersteigen,

2. Leistungen an Arbeitnehmer, die in Heimarbeit
beschdftigt sind, auf Grund des § 5 des in der
Ziffer 1 bezeichneten Gesetzes.

§ 6
Sonstige steuerfreie Einnahmen
(§ 3 EStG)

Zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehéren auBer-
dem nicht
1. das Arbeitslosengeld, das Kurzarbeitergeld,
das Schlechtwettergeld und die Stillegungs-
verglitung aus der gesetzlichen Arbeitslosen-
versicherung sowie die Unterstiitzung aus der
gesetzlichen Arbeitslosenhilfe;

2. Kapitalabfindungen auf Grund der gesetz-
lichen Rentenversicherung der Arbeiter und
Angestellten, aus der Knappschaftsversiche-
rung und auf Grund der Beamten-(pensions-}
gesetze;

3. bei Angehorigen der Bundeswehr, des Bun-
desgrenzschutzes, der Bereitschaftspolizei der
Lander und der Vollzugspolizei der Lénder
und Gemeinden und bei Vollzugsbeamten der
Kriminalpolizei des Bundes, der Lénder und
Gemeinden
a) der Geldwert der ihnen aus Dienstbestan-

den iiberlassenen Dienstkleidung,

b) Einkleidungsbeihilfen und Abnutzungsent-
‘'schdadigungen fiir die Dienstkleidung der
zum Tragen oder Bereithalten von Dienst-
kleidung Verpilichteten und fiir dienstlich
notwendige Kleidungsstiicke der Vollzugs-
beamten der Kriminalpolizei,

c) Verpflegungs- und Bekostigungszuschiisse
und der Geldwert der im Einsatz unent-
geltlich abgegebenen Verpflegung,

d) der Geldwert der freien &rztlichen Behand-
lung, der freien Krankenhauspflege, des
freien Gebrauchs von Kur- und Heilmitteln
und der freien &drztlichen Behandlung er-
krankter Ehefrauen und unterhaltsberech-
tigter Kinder;

4. die Geld- und Sachbeziige sowie die Heil-
fiirsorge, die Soldaten auf Grund des § 1 Abs. 1
Satz 1 des Wehrsoldgesetzes und Ersatzdienst-
leistende auf Grund des § 20 des Gesetzes
tber den zivilen Ersatzdienst erhalten;

5. Beziige, die auf Grund gesetzlicher Vorschrif-
ten aus Offentlichen Mitteln versorgungshal-
ber an Wehrdienstbeschadigte und Ersatz-
dienstbeschéddigte oder ihre Hinterbliebenen,
Kriegsbeschddigte, Kriegshinterbliebene und
ihnen gleichgestellite Personen gezahlt wer-
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den, soweit es sich nicht um Bezlige handelt,
die auf Grund der Dienstzeit gewédhrt werden;

. Geldrenten, Kapitalenschadigungen und Lei-

stungen im Heilverfahren, die auf Grund
gesctzlicher  Vorschriften zur Wiedergut-
machung nalionalsozialistischen Unrechts ge-
wahrt werden. Die Steuerpflicht von Beziigen
aus eincm aus Wiedergutmachungsgriinden
neu begriindeten oder wieder begriindeten
Dienstverhidltnis sowie von Beziigen aus
einem {ritheren Dienstverhalinis, die aus
Wiedergutmachungsgriinden neu gewéhrt oder
wicder gewdhrt werden, bleibt unberihrt;

. Abfindungen wegen Enilassung aus einem

Dienstverhédltnis auf Grund der §§ 7 und 8 des
Kindigungsschutzgesetzes oder des § 74 des
Betriebsverfassungsgesetzes. Das gleiche gilt
fiir Abfindungen wegen Entlassung aus einem
Dienstverhélinis, die in einem Vergleich vor
dem Arbeitsgericht vereinbart sind, voraus-
gesetzt, dall die bezeichneten Vorschriften fir
den Arbeitnehmer gelten und die Abfindung
zwolf Monatsverdienste nicht ibersteigt;

. Ubergangsgelder und Ubergangsbeihilfen auf

Grund gesctzlicher Vorschriften wegen Ent-
lassung aus einem Dienstverhélinis;

. Beziige aus Offentlichen Mitteln oder aus Mit-

teln einer offentlichen Stiftung, die wegen
Hilfsbediirftigkeit oder als Beihilfe zu dem
Zweck bewilligt werden, die Erziehung oder
Ausbildung, die Wissenschaft oder Kunst un-
mittelbar zu férdern. Darunter fallen nicht
Kinderzuschlige und Kinderbeihilfen, die auf
Grund der Besoldungsgesetze, besonderer
Tarife oder &hnlicher Vorschriften gewéhrt
werden;

Heiratsbeihilfen und Geburtshilfen, die an
Arbeitnehmer von dem Arbeitgeber gezahlt
werden. Ubersteigt die Heiratsbeihilfe den
Betrag von 700 Deutsche Mark, die Geburts-
beihilfe den Betrag von 500 Deutsche Mark, so
ist der iibersteigende Betrag lohnsteuerpflich-
tig;

Stillgeld, das der Arbeitgeber im Umfang des
§ 13 Abs.5 des Mutterschutzgesetzes vom
24.Januar 1952 (Bundesgesetzbl.1 S.69) einer
Arbeitnehmerin gewéhrt, die Stillgeld aus der
gesetzlichen Krankenversicherung nicht erhalt;

ein Betrag von 100 Deutsche Mark der Beziige,
die dem Arbeitnehmer aus einem Dienstver-
héltnis — bei mehreren Dienstverhéltnissen
aus dem ersten Dienstverhéltnis — im Monat
Dezember zuflieBen (Weihnachts-Freibetrag);

Entschadigungen auf Grund des Kriegsgefan-
genenentschadigungsgeselzes in der Fas-
sung vom 8. Dezember 1956 (Bundesgesetzbl. I
S. 907);

die aus offentlichen Mitteln des Bundes-
prasidenten aus sittlichen oder sozialen Griin-
den gewdhrten Zuwendungen an besonders
verdiente Personen oder ihre Hinterbliebenen;

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

der Ehrensold, der auf Grund des Gesetzes
iiber Titel, Orden -und Ehrenzeichen vom
26. Juli 1957 (Bundesgesetzbl. I S. 844) gewdahrt
wird;

Leistungen nach dem Héiftlingshilfegesetz in
der Fassung vom 25. Juli 1960 (Bundesge-
setzbl. I S. 578);

Kindergeld, das auf Grund der Kindergeld-
gesetze gezahlt wird, Leistungen nach § 4 des
Kindergeldkassengesetzes und die in § 11 des
Kindergeldanpassungsgesetzes  bezeichneten
Leistungen;

das Gehalt und die Beziige der Arbeitnehmer
bestimmter Vertretungen, Organisationen,
Gemeinschaften und Einrichtungen nach MaB-
gabe des § 3 Ziff. 29 bis 40, 55 und 57 des Ein-
kommensteuergesetzes;

Arbeitslohn der Arbeitnehmer insoweit, als
ihnen ein Anspruch auf Befreiung nach den
Vertragen zur Vermeidung der Doppelbesteue-
rung zusteht (§ 9 des Steueranpassungsgeset-
zes);

die Zuwendungen, die auf Grund des Ful-
bright-Abkommens gezahlt werden;

der Ehrensold fiir Kinstler sowie Zuwendun-
gen aus Mitteln der Deutschen Kiinstlerhilfe,
wenn es sich um Bezlige aus O6ffentlichen
Mitteln handelt, die wegen der Bediirftigkeit
des Kiinstlers gezahlt werden;

die Beihilfen, die von der Deutschen For-
schungsgemeinschaft, der Max-Planck-Gesell-
schaft, der Bayerischen Akademie der Wissen-
schaften, der Akademie der Wissenschaften in
Gottingen, der Heidelberger Akademie der
Wissenschaften und der Akademie der Wis-
senschaften und der Literatur in Mainz zur
Forderung der wissenschaftlichen Ausbildung
und Forschung nach besonderen Richtlinien
dieser Einrichtungen gegeben werden;

Bergmannspramien nach § 4 des Gesetzes iber
Bergmannspramien vom 20. Dezember 1956
{(Bundesgesetzbl. I S. 927);

Leistungen nach dem Unterhaltssicherungs-
gesetz vom 26, Juli 1957 (Bundesgesetzbl I
S. 1046), soweit sie nicht nach dessen § 15
Abs. 1 Satz 2 steuerpflichtig sind;

Miet- und Lastenbeihilfen im Sinn des Geset-
zes tlber die Gewédhrung von Miet- und
Lastenbeihilfen vom 23. Juni 1960 (Bundes-
gesetzbl. I S. 389, 399) und des Zweiten Woh-
nungsbaugesetzes (Wohnungsbau- und Fa-
milienheimgesetz) vom 27. Juni 1956 (Bun-
desgesetzbl. I S. 523), gedndert durch das
vorbezeichnete Gesetz vom 23, Juni 1960;

der Vorteil aus der Uberlassung von eigenen
Aktien an Arbeitnehmer zu einem Vorzugs-
kurs nach MaBgabe des § 8 Abs. 1 des Ge-
setzes iiber steuerrechtliche Maflnahmen bei
Erhohung des Nennkapitals aus Gesellschafts-
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milleln und bei Uberlassung von eigenen
AXktien an Arbeilnehmer in der Fassung vom
2. November 1961 (Bundesgesetzbl.I S. 1917).

II. Ausschreibung der Lohnsteuerkarten

§ 7

Verpilichiung der Gemeindebehérde und des
Arbeitnehmers

(§% 38, 39 ESLG)

(1) Die Gemeindebehoérde hat, soweit im Nach-
stehenden nichts anderes bestimmt ist, auf Grund
des Ergebnisses der Personenstandsaufnahme gleich-
zeitig mit der Anlegung der Urliste (Urkartei) oder,
wenn eine DPersonenstandsaufnahme mnicht durch-
gelthrt wird, auf Grund der Einwohnerkartei oder
sonst geeigneter Unterlagen unentgeltlich Lohn-
steuerkarten mit Wirkung fiir das folgende Kalen-
derjahr fiir sémtliche Arbeitnehmer auszuschreiben,
die im Zeitpunkt der Personenstandsaufnahme oder
an dem an dessen Stelle bestimmien Stichtag in
ihrem Bezirk einen Wohnsitz oder ihren gewdhn-
lichen Aufenthalt haben, gleichgiltig, ob sie zu
diesem Zeitpunkt in einem Dienstverhiltnis stehen
oder nicht. Die fiir die Finanzverwaltung zustdndi-
gen obersten Landesbehorden konnen im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister der Finanzen aus
Vereinfachungsgriinden Ausnahmen zulassen.

(2) Die Gemeindebehdrde hat ferner auf Antrag
Lohnsteuerkarten auszuschreiben

1. fiir alle Arbeitnehmer, die in die Urliste
(Urkartei) aufzunehmen waren, chne Riick-
sicht darauf, ob sie tatsdchlich aufgenom-
men worden sind,

2. fiir die Arbeitnehmer, die in dem Gemeinde-
bezirk einen Wohnsitz oder ihren gewdéhn-
lichen Aufenthalt haben, es sei denn, da8
nach Ziffer 1 einc andere Gemeindebehorde
zustdndig ist.

(3) Soweit Arbeitnehmer einen mehrfachen Wohn-
sitz haben, ist

1. bei verheirateten Arbeitnehmern, die nicht
dauernd getrennt leben, eine Lohnsteuer-
karte von der Gemeindebehorde des Orts
auszuschreiben, an dem ihre Familie sich
befindet,

2. bei unverheirateten Arbeitnehmern eine
Lohnsteuerkarte von der Gemeindebehorde
des Orts auszuschreiben, von dem aus sie
ihrer Beschédftigung nachgehen.

Haben Ehegatten, die nicht dauernd getrennt leben,
einen gemeinsamen Wohnsitz noch nicht begriindet,
so sind die Lohnsteuerkarten der Ehegalten von
der Gemeindebehorde des Orts auszuschreiben, an
dem sich die Wohnung der Ehefrau befindet.

{(4) Die Gemeindebehorde hat, ausgenommen in
den Fallen des § 14, dem Vordruck der Lohnsteuer-
karte entsprechend jeweils in Worten die Steuer-
klasse und bei den Steuecrklassen II, III und IV die
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Zahl der beim Lohnsteuerabzug zu berticksichtigen-
den Kinder nach Maligabe der Absédtze 5 bis 9 zu
bescheinigen.

(5) Die Steuerklasse I ist zu bescheinigen bei
Arbeitnehmern, die

1. ledig oder geschieden sind oder

2. verwitwet sind und nicht in die Steuer-
klasse III (Absatz 7 Ziff. 2) fallen oder

3. verheiratet sind und nicht in die Steue:i-
klasse III oder IV (Absatz 7 Ziff.1, Ab-
satz 8) fallen,

wenn sie das 50.Lebensjahr noch nicht vollendet
haben und ihnen kein Kinderfreibetrag (§ 8) zusteht.

(6) Die Steuerklasse II und die Zahl der Kinder,
fiir die dem Arbeitnehmer ein Kinderfreibetrag zu-
steht (§ 8), ist zu bescheinigen bei Arbeitnehmern,
die

1. ledig oder geschieden sind oder

2. verwitwet sind und nicht in die Steuer-
klasse Il (Absatz 7 Ziff. 2) fallen oder

3. verheiratet sind und nicht in die Steuer-
klasse III oder IV (Absatz 7 Ziff. 1, Ab-
satz 8) fallen,

wenn sie das 50. Lebensjahr vollendet haben oder
ihnen ein Kinderfreibetrag zusteht (§ 8).

(7) Die Steuerklasse III und die Zahl der Kinder,
fiir die dem Arbeitnehmer ein Kinderfreibetrag zu-
steht (§ 8), ist zu bescheinigen bei Arbeitnehmern,
die

1. verheiratet sind, wenn beide Ehegatten un-
beschrankt steuerpflichtig sind und nicht
dauernd getrennt leben und der Ehegatte
des Arbeitnehmers keinen Arbeitslohn be-
zieht,

2. verwitwet sind und im Zeitpunkt des To-
des ihres Ehegatten von diesem nicht dau-
ernd getrennt gelebt haben,

a) fur das Kalenderjahr, in dem der Ehe-
gatte verstorben ist, und fiir das fol-
gende Kalenderjahr;

b) wenn dem Arbeitnehmer ein Kinderfrei-
betrag fiir ein Kind zusteht, das aus der
Ehe mit dem Verstorbenen hervorge-
gangen ist oder fiir das den Ehegatten
auch in dem Kalenderjahr, in dem der
Ehegatte verstorben ist, ein Kinderfrei-
betrag (KinderermaBigung) zustand.

(8) Die Steuerklasse IV und die Zahl der Kinder,
flir die dem Arbeitnehmer ein Kinderfreibetrag
zusteht (§ 8), ist zu bescheinigen bei Arbeitneh-
mern, die verheiratet sind, wenn beide Ehegatten
unbeschrankt steuerpflichtig sind und nicht dauernd
getrennt leben und beide Ehegatten im Kalender-
jahr Arbeitslohn beziehen. Wird fiir den Ehegatten
eines Arbeitnehmers, auf dessen Lohnsteuerkarte
die Steuerklasse III bescheinigt ist, im Laufe des
Kalenderjahrs erstmalig eine Lohnsteuerkarie aus-
geschrieben, so hat die Gemeindebehoérde auf dieser
Lohnsteuerkarte die Steuerklasse IV einzutragen
und auf der Lohnsteuerkarte des anderen Ehegatten
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mit Wirkung von dem Tag an, von dem sein Ehe-
gatte Arbeitslohn bezieht, die Steuerklasse III in
Steuerklasse IV zu dndern.

(9) Fiir die Bescheiniqung der Steuerklasse und
bei den Steuerklassen II, III und IV der Zahl der
beim Lohnsteuerabzug zu beriicksichtigenden Kinder
{Absiize 5 bis 8 und § 8) sind unbeschadet der Vor-
schriften des Absatzes 8 und der §§ 17 und 18 die
Verhiltnisse zu Beginn des Kalenderjahrs maBge-
bend, fiir das die Lohnsteuerkarte wirksam wird.

(10) Weicht die auf der Lohnsteuerkarte einge-
tragene Steuerklasse oder Zahl der Kinder von den
Verhdltnissen zu Beginn des Kalenderjahrs, flir das
die Lohnsteuerkarte gilt, zugunsten des Arbeitneh-
mers ab, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet, die
Berichtigung seiner Lohnsteuerkarte umgehend bei
der Gemeindebehdrde zu beantragen. Kommt er die-
ser Verpflichtung nicht nach, so ist die Berichtigung
der Lohnsteuerkarte von der Gemeindebehdrde von
Amts wegen vorzunehmen. Der Arbeitnehmer hat
zu diesem Zwedk die Lohnsteuerkarte der Gemeinde-
behorde auf Verlangen vorzulegen.

§ 8
Kinderfreibetrige fiir Kinder bis zu 18 Jahren
(§ 32 Abs. 2 Ziff. 1, 3 und 4, § 39 Abs. 1 EStG)

(1) Dem unbeschrinkt lohnsteuerpflichtigen Ax-
beitnehmer (§ 1 Abs. 1) stchen fiir Kinder, die das
18. Lebensjahr nodch nicht vollendet haben, Kinder-
freibetrdge zu, und zwar auch dann, wenn die Kin-
der eigene Einkiinfte bezichen.

(2) Kinder im Sinn dieser Vorschriften sind

1. eheliche Kinder,
. eheliche Stiefkinder,
. fur ehelich erklarte Kinder,
Adoptivkinder,
uneheliche Kinder (jedoch nur im Verhalt-
nis zur leiblichen Mutter),
. Pflegekinder.

G W N
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§9

Kennzeichnung der Lohnsteuerkarten
(§ 38 Abs. 2 EStQ)

(1) Die Lohnsteuerkarten sind von der Gemeinde-
behérde mit den gleichen Nummern zu versehen,
unter denen die Arbeitnehmer in der Urliste einge-
tragen sind. Wird an Stelle der Urliste eine Ur-
kartei gefiihrt, so sind die ausgegebenen Lohn-
steuerkarten laufend zu numerieren.

(2) Zum Zecichen dafiir, daB fiir einen Arbeitneh-
mer eine Lohnsieuerkarte ausgeschrieben ist, sind
in der Urliste unter der laufenden Nummer der
Vermerk StK (Steuerkarte) und das Jahr, fiir das die
Lohnsteuerkarte gilt, einzutragen. Wird eine Ur-
liste nicht gefiihrt, so ist die laufende Nummer der
Lohnsteuerkarte zugleich mit dem Vermerk StK in
der Haushaltsliste und auBerdem in der Urkartei an
der dafiir vorgesehenen Stelle zugleich mit dem
Jahr, fir das die Lohnsteucrkarte gilt, einzutragen.
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(3) Wird eine Urliste (Urkartei) oder eine Haus-
haltsliste nicht gefiihrt, so hat die Gemeindebehérde
Uber die von ihr ausgeschriebenen Lohnsteuerkar-
ten ein Verzeichnis zu fithren, das folgende Spalten
enthalten mufB:

1. Laufende Nummer,

2. Name, Vorname, Stand, Wohnort (Woh-
nung), Geburtsdatum des Arbeitnehmers,

3. Steuerklasse und Zahl der Kinder unter
18 Jahren,

4. Familienstand (ledig,
witwet, geschieden),

verheiratet, ver-

5. Zugehorigkeit des Arbeitnehmers und ‘sei-
nes Ehegatten zu einer Religionsgemein-
schaft (Religionsgesellschaft),

6. Tag der Ausschreibung der Lohnsteuer-
karte,

7. Bemerkungen.

Das Verzeichnis ist dem Finanzamt spitestens am
1. Dezember einzusenden.

(4) Der Tag der Ausschreibung der Lohnsteuer-
karte ist auf der Lohnsteuerkarte zu vermerken.

(5) Das Muster der Lohnsteuerkarten wird von
dem Bundesminister der Finanzen jeweils bekannt-
gegeben. Die fiir die Finanzverwaltung zustdndigen
obersten Landesbehdrden und die Oberfinanzdirek-
tionen sind berechtigt, Ausnahmen von den Ab-
sdtzen 1 bis 3 zuzulassen.

§ 10

Aushandigung der Lohnsteuerkarten
(§ 38 Abs.2 ESiG)

(1) Die Ausschreibung der Lohnsteuerkarten ist
so durchzufiihren, daB sich die Lohnsteuerkarten
spédtestens am 15. November im Besitz der Arbeit-
nehmer befinden.

(2) Die Gemeindebehérde hat die Lohnsteuer-
karten sofort nach der Ausschreibung durch ihr
AuBendienstpersonal oder durch die Post den Ar-
beitnehmern auszuh#dndigen. Sie hat, sobald die
Aushéndigung der Lohnsteuerkarten beendet ist,
dies 6ffentlich bekanntzumachen mit der Aufforde-
rung, die Ausschreibung etwa fehlender Lohnsteuer-
karten zu beantragen (§ 11}.

§ 11

Verpflichtung des Arbeitnehmers
(§ 38 Abs. 2 EStG)

Der Arbeitnehmer hat bei der nach § 7 zusténdi-
gen Gemeindebehdrde die Ausschreibung einer
Lohnsteuerkarte zu beantragen

1. vor Beginn des Kalenderjahrs, wenn ihm die
Lohnsteuerkarte nicht geméaB § 10 Abs.2 zugeht,

2. vor Beginn eines Dienstverhélinisses, wenn die
Lohnsteuerkarte nicht schon gemaB Ziffer 1
ausgeschrieben worden ist,
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§ 12
Nachlrigliche Aussdireibung von Lohnsteuerkarten
(§ 38 Abs. 2 EStG)

(1) Die Gemeindebehorde hat tiber Lohnsteuer-
karten, die sie ausschreibt, nachdem sie die Urlisten
oder die Haushaltslisten (§ 9 Abs. 2) oder das Ver-
zeichnis der ausgeschriebenen Lohnsteuerkarten (§ 9
Abs. 3) an das Finanzamt abgeliefert hat, ein Ver-
zeichnis der nachtrdglich ausgeschriebenen Lohn-
steuerkarten zu {ihren, das dem in §9 Abs. 3 vor-
geschriebenen Verzeichnis entsprichl.

(2) Die nach Absalz 1 ausgeschriebenen Lohn-
steuerkarten hat die Gemeindebehorde den Arbeit-
nehmern auszuhédndigen. Die Gemeindebehorde ist
verpflichtet, dem Finanzemt eine Abschrift des nach
Absatz 1 zu fihrenden Verzeichnisses vierteljdhr-
lich zur Erginzung der Urliste (Urkartei) oder der
Haushalislisten oder des Verzeichnisses der aus-
geschriebenen Lohnsteuerkarten (§ 9 Abs. 2 und 3)
zu ubersenden.

(3) Nach Ablauf des Kalenderjahrs darf mit Wir-
kung fiir das abgelaufene Kalenderjahr cine Lohn-
steuerkarte nichl mehr ausgeschrieben werden.

§ 13
(enifallt)

§ 14

Mehrere Lehnsteuerkarten
/(§ 39 Abs. 3 Ziff. 2 EStG)

Die Gemeindcbehdrde hat einem Arbeitnehmer,
der Arbeitslohn aus mehreren gegenwértigen oder
fritheren Dienstverhdltnissen g¢leichzeilig von ver-
schiedenen Arbeitgebern erhili, eine zweite oder
weitere Lohnsteuerkarte auszuschreiben und die
Ausschreibung dem Finanzamt milzuteilen. Fir die
zweiten und weiteren Lohnsteuerkarten gibt der
Bundesminister der Finanzen ein besonderes Muster
bekannt (§ 9 Abs. 5). Eine zweite oder weitere Lohn-
steaerkarte ist nicht auszuschreiben, wenn der aus
mchreren Dienstverhdltnissen herrithrende Arbeits-
lohn von derselben offentlichen Kasse, d. h, von
demselben Arbeitgeber, gezahlt wird (§ 49 Abs. 1
Satz 2).

§ 15

Weitere Anordnungen iiber die Lohnsteuerkarten
(§ 38 Abs. 2 ESIG)

(1) Die weiteren A,norﬂnungcn und Bekanntma-
chungen iber die Ausschreibung der Lohnsteuer-
karten erlassen die Oberfinanzdirektionen.

(2) Die Gemeinden sind verpflichtet, den Anwei-
sungen des Finanzamts zur Durchfithrung der Lohn-
steucr nachzukommen. Das Finanzami kann erfor-
derlichenfalls Handlungen im Sinn dicser Anwei-
sungen selbst vornehmen,
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§ 16

Verlust der Lohnsteuerkarte
(§ 38 Abs. 2 EStG)

Verlorene, unbrauchbar gewordene oder zeistorie
Lohnsteuerkarten werden durch die nach § 7 fiir dia
Ausschreibung der Lohnsteuerkarte zustindige Ge-
meindebehdrde gegen eine Gebithr von hi&chstens
einer Deutschen Mark, die der Gemeinde zufliefit,
ersetzt, Die neu ausgeschriebene Lohnsteuerkarts
ist als ,Ersatz-Lohnsteuerkarte” zu kennzeichnen.

III. Anderung und Ergénzung der Eintragungen
auf der Lohnsteuerkarte

§ 17

Verbot privater Anderungen
{§ 38 Abs. 2 ESIG)

(1) Die Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte
diirfen nicht ohne ausdriickliche Befugnis durch den
Arbeitnehmer, den Arbeitgeber oder andere Per-
sonen gedndert cder ergdnzt werden.

(2) Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte, die
nachweislich unrichtig sind, sind jederzeit auf An-
trag durch die Behorde, die die Eintragung vorge-
nommen hat, zu dndern, :

§ 17a

Vermeidung von Hérten bei Arbeitnehmern
mit mehreren Dienstverhdltniscen
und bei Arnwendung der Steuerklasse IV

(§ 39 Abs. 3 Ziff. 2 und 3 EStG)

(1) Ist der Arbeitslohn aus einem Dienstverhélt-
nis, flir das die erste Lohnsteuerkarte vorgelegt
wird, in einem Lohnzahlungszeitraum des Kalender-
jahrs voraussichtlich niedriger als der Eingangs-
betrag der Lohnstufe, bis zu der in der Steuerklasse,
die auf der ersten Lohnsteuerkarte eingetragen ist,
Lohnsteuer nicht erhoben wird, so hat das Finanz-
amt auf Antrag des Arbeitnehmers den Unter-
schiedsbetrag auf der ersten Lohnsteuerkarte als
Hinzurechnungsbetrag und auf der zweiten oder
weiteren Lohnsteuerkarte oder verteilt auf diese
Lohnsteuerkarten als steuerfreien Betrag einzu-
tragen,

(2) Ist bei Ehegatten, die beide Arbeitslohn be-
ziehen und beide nach Steuerklasse IV zu besteuern
sind (§ 7 Abs. 8), der Arbeitslohn eines Ehegatten in
einem Lohnzahlungszeitraum des Kalenderjahrs
voraussichtlich niedriger als der Eingangsbetrag der
Lohnstufe, bis zu der in Steuerklasse IV Lohnsteuer
nicht erhoben wird, so hat das Finanzamt auf An-
trag der Ehegatien den Unterschiedsbetrag auf der
(ersten) Lohnsteuerkarte des Ehegatten mit dem
niedrigeren Arbeitslohn als Hinzurechnungsbetrag
und auf der Lohnsteuerkarte des anderen Ehegatien
als steuerfreien Betrag einzutragen. Ist der Arbeits-
lohn des geringer verdienenden Ehegatiten in dem
mafigebenden Lohnzahlungszeitraum voraussichtlich
niedriger als der auf den Lohnzahlungszeitraum ent-
fallende Teil des Pauschbetrags fiir Werbungs-
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kosten, so (rilt fir die Ermittlung des Unterschieds-
betrags an die Stelle des tatsidchlichen Arbeitslohns
der auf den Lohnzahlungszeitraum entfallende Tail
des Pauschbetrags {ir Werbungskosten. Das gilt
auch, wenn der geringer verdienende Ehegatte vor
Ablauf des Kalenderjahrs aus dem Dienstverhélinis
ausscheidet. Der Hinzurechnungsbetrag und der
steuerfreie Betrag sind {rihestens mit Wirkung von
dem Tag an einzutragen, von dem an die Steuer-
klasse IV Dbei beiden Ehegallen anzuwenden ist.

(3) Ein Antrag nach den Absédtzen 1 oder 2 kann
in einem Kalenderjahr jewcils nur einmal gestellt
werden. Das gilt nicht, wenn die Anderung eines
bereits eingetragenen steuerfreien Betrags und
Hinzurechnungsbetrags deshalb begehrt wird, weil
der Arbeilnehmer aus dem zweiten oder weiteren
Dienstverhéltnis ausgeschieden ist oder weil der
Ehegatte des Arbeilnehmers keinen Arbeitslohn
mehr bezieht.

§ 18

Ergdnzung der Lohnsteuerkarte wegen Anderung
der Steuerklasse und der Zahl der Kinder
durch die Gemeindebehérde
(§ 32 Abs. 2 Ziff. 1, 3, 4, Abs. 3,

§ 39 Abs. 1 und 2 EStG)

(1) Weist der Arbeitnehmer nach, daf sich die
auf der Lohnsteuerkarte bescheinigte Steuerklasse
oder die Zahl der noch nicht 18 Jahre alten Kinder
zu seinen Gunsten geadndert hat, so ist die Lohn-
steuerkarte auf Antrag durch die Gemeindebehorde,
dic sic ausgeschricben hat, entsprechend den Vor-
schriften in § 7 Abs. 6 bis 8 zu ergdnzen, Hat der
Arbeitnehmer nach Ausschreibung der Lohnsteuer-
karte seinen Wohnsitz verlegt, so ist die Ergdanzung
durch die Gemeindebehérde des neuen Wohnsitzes
vorzunehmen.

(2) Nach Ablauf des Kalenderjahrs kann ein An-
trag auf Ergdnzung der Lohnsteuerkarte fir das
abgelaufene Kalenderjahr nur noch bis spitestens
31. Januar des folgenden Kalenderjahrs gestellt
werden,

(3) Wird auf der Lohnsteuerkarte eines Arbeit-
nehmers nach dem Tod seines Fhegatten die Steuer-
klasse III bescheinigt (§ 7 Abs. 7 Ziff. 2 Buchstabe a),
so ist gleichzeitig als Familienstand ,verwitwet” zu
vermerken.

§ 18a

Erginzung der Lohnsteuerkarte
wegen Anderung der Steuerklasse
und der Zahl der Kinder durch das Finanzamt
(§ 32 Abs. 2 Ziff. 2, Abs. 3,
§ 39 Abs. 1 und 2 EStG)

(1) Dem unbeschrdnkt lohnsteuerpflichtigen Ar-
beitnehmer (§ 1 Abs. 1) werden Kinderfreibelrdage
auf Antrag gewihrt

1, fir Kinder, die zu Beginn des Kalender-
jahrs, fiir das die Lohnsteuerkarte gilt,
das 18. Lebensjahr vollendet, aber das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
wenn sie

a) iberwiegend auf Kosten des Arbeitneh-
mers unterhalten und fiir einen Beruf
ausgebildet werden oder

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1962, Teil I

b) Wchrdienst (Ersatzdienst) leisten, sofern
die Berufsausbildung durch die Einberu-
fung zum Wehrdienst unterbrochen wor-
den ist und der Arbeitnehmer vor der
Einberufung die Kosten.des Unterhalts
und der Berufsausbildung tberwiegend
getragen hat;

2. fir Kinder, die wegen korperlicher oder
geistiger Gebrechen dauernd erwerbsun-
fihig sind, wenn dem Arbeitnehmer fiir die
Kinder ein Kinderfreibetrag nicht zusteht
und die Kinder iiberwiegend auf Kosten des
Arbeitnehmers unterhalten werden.

Die Vorschriften des § 8 Abs. 2 gelten entsprechend.

(2) Liegen die Voraussetzungen des Absatzes |
vor, so ist auf Antrag die Lohnsteuerkarte durch
das Finanzamt zu ergédnzen. Es ist die Steuerklasse
und Zahl der Kinder zu bescheinigen, die bei dem
Arbeitnehmer nach den Vorschriften des § 7 Abs. 6
bis 8 zu bescheinigen wdren, wenn die Kinder das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten.

(3) Bei einem verwitweten Arbeilnehmer hat das
Finanzamt auf Antrag auf der Lohnsteuerkarte die
Steuerklasse III zu bescheinigen, wenn dem Arbeit-
nehmer ein Kinderfreibetrag fitr ein Kind (Absatz 1)
gewahrt wird, fiir das den Ehegatten auch in dem
Kalenderjahr, in dem der Ehegatie verstorben ist,
ein Kinderfreibetrag (Kinderermé&figung) zustand
oder auf Antrag zu gewdhren war. § 18 Abs. 3 ist
anzuwenden.

(4) Sind die Voraussetzungen des Absatzes 1
weggefallen, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet,
innerhalb eines Monats die Berichtigung seiner
Lohnsteuerkarte zu beantragen, es sei denn, daB} die
Voraussetzungen mindestens vier Monate im Ka-
lenderjahr bestanden haben. Kommt er dieser Ver-
pflichtung nicht nach, so ist die Berichtigung von
Amts wegen vorzunehmen. Der Arbeitnehmer hat
zu diesecm Zweck die Lohnsteuerkarte dem Finanz-
amt auf Verlangen vorzulegen.

(5) Nach Ablauf des Kalenderjahrs kann ein An-
trag auf Ergdnzung der Lohnsteuerkarte flir das ab-
gelaufene Kalenderjahr nur noch bis spétestens
31. Januar des folgenden Kalenderjahrs gestellt
werden.

§ 18b
Zeitliche Wirksamkeit
(§ 39 Abs.2 EStG)

(1) Wird die Lohnsteuerkarte eines Arbeitneh-
mers gedndert (§ 17) oder erganzt (§§ 18, 18a), so
ist der Zeitpunkt einzutragen, von dem an die
Anderung oder Ergadnzung gilt. Als Zeitpunkt
kommt, vorbehaltlich der Vorschrift des § 7 Abs. 8
Satz 2, der Tag in Betracht, an dem alle Voraus-
setzungen fiir die Anderung oder die Erganzung
der Lohnsteuerkarte erstmalig vorhanden waren. Es
darf jedoch kein Tag eingetragen werden, der vor
dem Beginn des ‘Kalenderjahrs liegt, fiir das die
Lohnsteuerkarte ausgeschrieben ist. Das Finanzamt
hat bei einer Ergdnzung (§ 18a Abs.2) auf der
Lohnsteuerkarte zu vermerken, daf die Ergdnzung
auf Widerruf erfolgt.
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(2) Die Anderung oder ILrgdnzung der Lohn-
stcuerkarte (Absatz 1, § 7 Abs. 8) gilt erstmals fir
den Lohnzahlungszeitraum, in den der auf der
Lohnsteuerkarte cingetragene Tag fdllt, von dem
an die Eintragung gilt.

(3) Hat die Anderung oder Irgédnzung der Lohn-
steuerkarte durch Eintragung cines zuriickliegenden
Zeitpunkts riickwirkende Kraft {Absatz 1, § 7
Abs. 8), so wird zuviel cinbehaltene Lohnsteuer auf
Antrag durch das Finanzamt erslatiet; zuwenig ein-
behaltene Lohnstcuer kann das Finanzamt vom
Arbeitnehmer nachfordern. Die Lrstattung oder die
Nachforderung entfdllt, soweit nach § 28 Satz 2 ein
Ausgleich durch den Arbeilgeber vorgenommen
wird. Die Nachforderung durch das Finanzamt unter-
bleibt, wenn der nachzufordernde Betrag 20 Deut-
sche Mark im Kalenderjahr nicht tibersteigt.

§ 19
Vermerk iiber Anderung der Lohnsteuerkarte
(§ 38 Abs. 2 EStG)

In den Féllen des § 17 Abs. 2 und der §§ 18, 18a
hat die danach zustdndige Behorde dafiir zu sorgen,
daf die Anderung in der Urliste (Urkartei) oder
Haushaltsliste (§ 9 Abs. 2) oder in dem Verzeichnis
der ausgeschriebenen Lohnsteucrkarten (§ 9 Abs. 3)
vermerkt wird. Zu diesem Zweck hat

1. die Gemeindebehiorde, wenn die bezeichneten
Unterlagen bereits an das Finanzamt abge-
liefert sind, diesem cine von ihr vorgenom-
mene Anderung der Lohnsteuerkarte zum
Vermerk in den Unterlagen mitzuteilen,

2. das Finanzamt, wenn die bezeichneten Unter-
lagen bei jhm noch nicht eingegangen sind,
eine von ihm vorgenommene Anderung nach
Eingang der Unterlagen in diesen nachzutragen.

Die Vorschrift in § 9 Abs. 5 Satz 2 ist enisprechend
anzuwenden.

§ 20

Werbungskosten
(88 9, 9a Ziff. 1, §§ 12, 40 EStG)

(1) Weist der Arbeitnehmer nach, daf die Wer-
bungskosten (Absatz 2), die beim Arbeitslohn zu
beriicksichtigen sind, 564 Deutsche Mark im Ka-
lenderjahr aibersteigen, so hat das fiir seinen Wohn-
sitz zustdndige Finanzamt den tibersteigenden Be-
trag auf der Lohnsteuerkarte als steucrfrei zu ver-
merken. Bei dem Antrag hat der Arbeitnchmer
nachzuweisen oder, falls das nicht méglich ist,
glaubhaft zu machen, wieviel Werbungskosten ihm
voraussichtlich im Kalenderjahr erwachsen werden.

(2) Werbungskosten des Arbeitnehmers sind die
Aufwendungen zur Erwerbung, Sicherung und Er-
haltung des Arbeitslohns. Werbungskosten sind
alle Aufwendungen, die die Ausibung des Dienstes
mit sich bringt, soweit die Aufwendungen nicht
nach der Verkehrsauffassung durch die allgemeine
Lebensliihrung bedingl sind. Keine Werbungskosten
sind die Aulwendungen fir die Lebensfiihrung, die
die wirischaftliche oder gesellschaltliche Stellung
des Arbeitnchmers mit sich bringt, auch wenn die
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Aufwendungen zur Forderung der Tatigkeit des
Arbeitnehmers gemacht werden. Als Werbungs-
kosten kommen insbesondere in Betracht

1. Beitrdge zu Berufsstanden und sonstigen
Berufsverbdnden, deren Zwedck nicht auf
einen wirtschaftlichen Geschéftsbetrieb ge-
richtet ist;

2. Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeits-
statte. Hat der Arbeitnehmer aus nicht
zwingenden persdnlichen Grinden seinen
Wohnsitz an einem Ort, der mehr als
40 km von der Arbeitsstiatte entfernt liegt,
so sind die Aufwendungen nur insoweit
‘Werbungskosten, als sie durch die Fahrten
bis zur Entfernung von 40 km verursacht
werden. Zur Abgeltung des Abzugs der
Aufwendungen fir Fahrten zwischen Woh-
nung und Arbeitsstdtte bei Benutzung
eines eigenen Kraftfahrzeugs werden die
folgenden Pauschbetrdge flir jeden Arbeits-
tag, an dem der Arbeitnehmer fiir diese
Fahrten ein eigenes Kraftfahrzeug benutzt,
fesigesetzt:

a) bei Benutzung eines
Kraftwagens

0,50 Deutsche Mark,

b) beiBenutzung eines
Kleinstkraftwagens
{drei- oder vier-
radriges Kraftfahr-
zeug, dessen Motor
einen Hubraum von
nicht mehr als 500
Kubikzentimeter
hat}

c) bei Benulzung eines
" Motorrads oder
. Motorrollers

0,36 Deutsche Mark,

0,22 Deutsche Mark,

d) beiBenutzung eines
Fahrrads mit Motor 0,12 Deutsche Mark

fiir jeden Kilometer, den die Wohnung von
der Arbeitsstdtte entfernt liegt. MaBgebend
ist die kiirzeste benutzbare StraBenverbin-
dung zwischen Wohnung und Arbeitsstétte.
Ausnahmsweise kann eine andere StraBen-
verbindung zugrunde gelegt werden, wenn
sie offensichtlich verkehrsginstiger ist und
von dem Arbeitnehmer regelmiBig fiir die
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeils-
statte benutzt wird. Die Beriicksichtigung
von Aufwendungen fiir Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstitte mit eigenem
Kraftfahrzeug an Stelle der Pauschbetrdge
oder neben den Pauschbetrdgen ist ausge-
schlossen. Der Arbeitnehmer ist verpflich-
tet, unverziiglich die Berichtigung seiner
Lohnsteuerkarte zu beantragen, wenn er
das Kraftfahrzeug nicht mehr oder in
wesentlich geringerem Umfang, als bei der
Lintragung des steuerfreien Betrags ange-
nommen, fiir Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstédtle verwendet. § 18a Abs. 4
Satz 2 und 3 gilt enisprechend;
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3. Aufwendungen fiir Arbeitsmittel (Werk-
zeuge und tbliche Berufskleidung);

4. die Abseclzungen [ir Abnutzung eines Wirt-
schaftsguts, dessen Verwendung oder Nut-
zung durch den Arbeitnehmer zur Erzielung
von Arbeitslohn sich erfahrungsgeméB iber
einen Zeitraum von mehr als einem Jahr
erstreckt.

§ 20a
Sonderausgaben

(§§ 10, 10D, 10 c Ziff. 1, §§ 12, 40, 52
Abs. 7 bis 10 EStG)

f1) Weist der Arbeitnehmer nach, daB die Sonder-
ausgaben {Absatz 2) 636 Deutsche Mark im Ka-
lenderjahr iibersteigen, so hat auf Antrag das fir
seinen Wohnsitz zustdndige Finanzamt den iiber-
steigenden Betrag auf der Lohnsteuerkarte als
steuerfrei zu vermerken. Bei dem Antrag hat der
Arbeitnehmer nachzuweisen oder, falls das nicht
moglich ist, glaubhaft zu machen, wieviel Sonder-
ausgaben ihm voraussichtlich im Kalenderjahr er-
wachsen werden. Fiir Ehegatten gelten die Vor-
schriften des § 22 Abs. 2.

(2) Sonderausgaben sind die folgenden Aufwen-
dungen, wenn sie weder Belriebsausgaben noch
Werbungskosten sind:

1. Schuldzinsen und auf besonderen Ver-
pilichtungsgriinden beruhende Renten und
dauernde Lasten, die nicht mit Einkiinften
in wirtschaftlichem Zusammenhang stehen,
die bei der Veranlagung aufBler Betracht
bleiben. Bei Leibrenten kann nur der An-
teil abgezogen werdewu, der sich aus der
in § 22 Ziff. 1 Buchstabe a des Einkommen-
steuergesetzes aufgefiihrten Tabelle ergibt.
Fir den Abzug des Anteils an Leibrenten,
die vor dem 1. Januar 1955 zu laufen be-
gonnen haben, gelten die entsprechenden
Vorschrifllen der Einkommensteuer-Durch-
fihrungsverordnung.

2. Beitrage und Versicherungspréamien zu
Kranken-, Unfall- und Haftpflichtversiche-
rungen, zuden gesetzlichen Rentenversiche-
rungen und der Arbeitslosenversicherung,
zu Versicherungen auf den Lebens- oder
Todesfall und zu Wilwen-, Waisen-, Ver-
sorgungs- und Sterbekassen. Beitrdge und
Versicherungsprdmien an solche Versiche-
rungsunternehmen, die weder ihre Ge-
schiiftsleitung noch ihren Sitz im Inland
haben, sind nur dann zu berlcksichtigen,
wenn diesen Unternehmen die Erlaubnis
zum Geschiftsbetrieb im Inland erteilt ist.
Fur die Anzeigepflichten des Versiche-
rungsunternehmens und des Arbeitnehmers
gelten die entsprechenden Vorschriften
der Einkommensteuer-Durchfihrungsver-
ordnung. Beitrdge zu Versicherungen auf
den Lebens- oder Todesfall sowie zu Wit-
wen-, Waisen-, Versorgungs- und Sterbe-
kassen auf Grund von Vertrigen, die nach
dem 31. Dezember 1958 abgeschlossen wor-
den sind, sind nur dann zu berlidksichtigen,
wenn der Vertrag bei einmaliger Beitrags-

10.

11.

@ 0 WM O W»

leistung zu Beginn des Vertrags (Einmal-
beitrag) fir die Dauer von mindestens
zehn Jahren oder bei laufender Beitrags-
leistung fiir die Dauer von mindestens
fiinf Jahren abgeschlossen worden ist.

. Beitrdge an Bausparkassen zur Erlangung

von Baudarlehen. Beitrdge an Bauspar-
kassen, die weder ihre Geschiftsleitung
noch ihren Sitz im Inland haben, sind nur
dann abzugsfiahig, wenn diesen Unter-
nehmen die Erlaubnis zum Geschéftsbe-
trieb im Inland erteilt ist. Fir die An-
zeigepflichten der Bausparkasse und des
Arbeitnehmers gelten die entsprechenden
Vorschriften der Einkommensteuer-Durch-
fithrungsverordnung. Beitrdge auf Grund
von nach dem 8 Mirz 1960 abgeschlos-
senen Vertrdgen, die nach Ablauf von
vier Jahren seit Vertragsabschluf ge-
leistet werden, kdnnen nur insoweit be-
ritcksichtigt werden, als sie das Eineinhalb-
fache des durchschnittlichen Jahresbetrags
der in den ersten vier Jahren geleisteten
Beitrdage im Kalenderjahr nicht tberstei-
gen.

Beitridge auf Grund von Sparvertrdgen mit
festgelegten Sparraten, wenn der Vertrag
vor dem 1. Januar 1958 abgeschlossen und
mindestens die erste Einzahlung vor die-
sem Zeitpunkt geleistet worden ist, nach
Mafigabe der entsprechenden Vorschriften
der Einkommensleuer-Durchfithrungsver-
ordnung.

. entfdllt.
. entiallt,

Kirchensteuern.

. Vermogensteuer.
. dienach § 211 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Lasten-

ausgleichsgesetzes abzugsfahigen Teile
der Vermogensabgabe, der Hypotheken-
gewinnabgabe und der Kreditgewinn-
abgabe und die nach § 216 des Lasten-
ausgleichsgesetzes abzugsfihigen Betrédge
an Ubergangsabgabe.

Beitrdge auf Grund des Kindergeldgesat-
zes vom 13.November 1954 (Bundesge-
setzbl. I S. 333), zuletzt gedndert durch das
Kindergeldkassengesetz vom 18. Juli 1961
(Bundesgesetzbl. I S. 1001).

Ausgaben zur Forderung mildtdtiger,
kirchlicher, ieligiéser, wissenschaftlicher
und staatspolitischer Zwecke und der als
besonders forderungswiirdig anerkannten
gemeinniitzigen Zwecke bis zur Hoéhe von
insgesamt fiinf vom Hundert des Arbeits-
lohns. Fiir wissenschaftliche und staats-
politische Zwedke erhéht sich der Vom-
hunderisatz von fiinf um weitere fiilnf vom
Hundert. Welche Aufwendungen der For-
derung der in Satz 1 bezeichneten Zwecke
dienen, richtet sich nach den entsprechen-
den Vorschriften der Einkommensteuer-
Durchfiihrungsverordnung.
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Voraussetzung fiir die Abzugsfahigkeit der in den
Ziffern 2 bis 4 bezeichneten Aufwendungen ist, daB
sie weder unmittelbar noch mittelbar in wirtschaft-
lichem Zusammenhang mil der Auinahme eines Kre-
dits stehen. Das g¢ilt nicht, soweil die in den Zif-
fern 2 und 3 bezeidhineten Beitrdge nach Ablauf von
fanf Jahren seit Vertragsabschluf in der beim Ab-
schlufl des Vertrags urspriinglich vereinbarten Hohe
laufend und gleichbleibend geleistet werden.

(3) Unter Absatz 2 fallen auch Sonderausgahen
fiir den nicht dauernd getlrennt lebenden Ehegatten
und fir diejenigen Kinder des Arbeitnehmers, fur
die ihm ein Kinderfreibeirag zusteht oder auf An-
trag gewdhrt wird.

(4) Fiir Sonderausgaben im Sinn des Absatzes 2
Ziff. 2 bis 4 gilt das Folgende:

1. Die Aufwendungen sind zusammen bis zu
einem Jahresbeirag von 1100 Deutsche
Mark in voller Hohe als Sonderausgaben
zu berlicksichtigen. Dieser Betrag erhoht
sich um 1100 Dcutsche Mark fiir den nicht
dauernd getrennt lebenden, unbeschrankt
steuerpflichtigen Ehegatten und um je 500
Deulsche Mark fiir jedes Kind im Sinn des
§ 8 Abs. 2, Hir das dem Arbeitnehmer ein
Kinderfreibetrag zusteht oder auf Antrag
gewahrl wird.

2. Vollendet der Arbeitnchmer oder sein nicht
dauernd getrennt lebender, unbeschrankt
steuerplilichtiger Ehegatte mindestens vier
Monate vor dem Ende des Kalenderjahrs
das 50. Lebensjahr, so erhohen sich die in
Zitter 1 bezeichneten Betrdge von je 1100
Deutsche Mark auf je 2200 Deutsche Mark
und von je 500 Deutsche Mark auf je 1000
Deutsche Mark. Das gilt nicht bei Voll-
endung des 50. Lebensjahrs nach dem
31. Dezember 1963.

3. Ubersteigen die Aufwendungen die in den
Ziffern 1 und 2 bezeichneten Betrdge, so
kann der dariiber hinausgehende Betrag

zur Haélfte, hochstens jedoch bis zu 50 vom-

Hundert der in den Ziffern 1 und 2 bezeich-
ncten Betrdge beriicksichligt werden.

4. Vor Anwendung der Zilfern 1 bis 3 sind
Sonderausgaben im Sinn des Absatzes 2
Ziff, 2 bis zu 500 Deutsche Mark, bei Ehe-
galten, die nicht dauvernd getrennt leben
und beide unbeschrinkt steuerpllichtig sind,
bis zu 1000 Deutsche Mark im Kalender-
jahr in voller Héhe zu beriudksichtigen;
diese Betrdge vermindern sich um den vom
Arbeilgeber geleisteten geselzlichen Bei-
trag zur gescizlichen Rentenversicherung.

§ 20b

Auiwendungen, die nach dem Wohnungsbau-
Primiengesetz primienbegiinstigt sind
(§ 10 ESIQ)

Im Kalenderjahr geleistete Aufwendungen im
Sinn des § 20a Abs. 2 Zift. 3, die nach § 2 Abs. 1
Ziff. 1 des Wohnungshau-Pramiengesetzes in der
Fassung vom 25. August 1960 (Bundesgesetzbl. 1
S.713) zugleich pramienbegiinstigt sind, konnen als
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Sonderausgaben nur abgezogen werden, wenn fir
diese Aufwendungen einc Prdmie nicht beanspruchi
wird. Der Arbeitnehmer kann die bezeichneten Auf-
wendungen, die er innerhalb eines Kalenderjahrs
leistet, entweder nur einheitlich als Sonderausgaben
geltend machen oder fiir sie eine Prdamie be-
anspruchen; eine Anderung der getroffenen Wahl
ist nicht zuldssig.

§ 21

Werbungskosten und Sonderausgaben bei
mehreren Dienstverhdltnissen

(§ 39 Abs. 3 Ziff. 2, § 40 EStG)

Weist ein Arbeitnehmer, dem eine zweite oder
weitere Lohnsteuerkarte ausgeschrieben ist, mach,
daf die Werbungskosten (§ 20 Abs.2) aus dem
zweiten oder weiteren Dienstverhdltnis zusammen
mit den Werbungskosien aus dem ersten Dienst-
verhdlinis 564 Deutsche Mark im Kalenderjahr
oder die Sonderausgaben (§ 20a Abs. 2 bis 4) 636
Deutsche Mark im Kalenderjahr tibersteigen, so hat
das Finanzamt den iibersteigenden Betrag, vermin-
dert jeweils um die schon bei der ersten Lohnsteuer-
karte beriicksichtigten Werbungskosten und Sonder-
ausgaben, in entsprechender Anwendung der Vor-
schriften des § 20 Abs. 1 und des § 20a Abs. 1 auf
der Lohnsleuerkarte als steuerfrei zu vermerken,
Fiir Ehegatten gelten die Vorschriften des § 22

§ 22

Werbungskosten und Sonderausgaben bei
Ehegatten

(§ 39 Abs. 3 Ziff. 3, § 40 EStG)

(1) Werbungskosten eines Arbeitnehmers kénnen
nicht bei dem Dienstverhdlinis seines Ehegatien
beriicksichtigt werden.

(2) Sonderausgaben {§ 20a Abs. 2 bis 4) von Ehe-
gaiten, die unbeschrdnkt steuerpflichtig sind und
nicht dauernd getrennt leben, sind einheitlich fest-
zustellen. Weisen diese Ehegatten nach, daB8 die
Sonderausgaben hoher sind als

1. 636 Deutsche Mark im Kalenderjahr, wenn
nur einer der Ehegatten Arbeitsiohn be-
zieht, ' i

2. 1272 Deutsche Mark im Kalenderjahr, wenn
beide Ehegatten Arbeitslohn beziehen,

so hat das Finanzamt den {ibersteigenden Betrag

im Fall der Ziffer 1 auf der Lohnsteuerkarte dieses
Ehegatten als stcuerfrei zu vermerken,

im Fall der Ziffer 2 auf der Lohnsteuerkarte jedes
Ehegatlen zur Hilfte als steuerfrei zu vermerken,
wenn nicht die Ehegatten eine andere Aufteilung
beantragen.

§ 23
(entfdllt)

§ 24
(entfallt)
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§ 25
Auflergewohnliche Belastungen
(8§ 33, 40 ESIG)

(1) Erwachscen einem Arbeilnehmer zwangsldufig
grobere  Aulwendungen als der iiberwiegenden
Mehrzahl der Steuerpilichtigen gleicher Binkommens-
verhdltnisse, gleicher Vermogensverhdltnisse und
gleichen  Familienstands  (auliergewohnliche  Be-
lastung), so wird auf Antrag des Arbeitnehmers der
Betrag, um den diese Aufwendungen die ihm zu-
mulbare Eigenbelastung (Absatz 3 und 4) uber-
steigen, auf der Lobhnsteuerkarle als steuerfrei ein-
getragen,

(2) Aufwendungen erwachsen dem Arbeitnehmer
zwangsldufig, wenn cr sich ihnen aus rechtlichen,
tatsachlichen oder sittlichen Griinden nicht ent-
zichen kann und soweit dic Aufwendungen den
Umstdnden nach notwendig sind und einen ange-
messenen Betrag nicht ibersteigen. Aufwendungen,
die zu den Betriebsausgaben, Werbungskosten oder
Sonderausgaben gehoéren, bleiben dabei aufier Be-
tracht.

(3) Fiur die Beredinung der zumutbaren Eigen-
belastung ist der voraussichtliche Jahresarbeits-
lohn des Arbeitnehmers und gegebenenfalls seines
von ihm nicht dauernd gelrennt lebenden, unbe-
schriankt stcuerpflichligen Ehegatten zugrunde zu
legen. Der voraussichtliche Jahresarbeitslohn ist um
die Werbungskosten und  Sonderausgaben, bei
Arbeitnehmern der Steucrklassen I, IT und TII min-
destens um. 1200 Deutsche Mark jéhrlich, bei-Arbeit-
nehmern der Steuerklasse IV mindestens um 2400
Deutsche Mark jidhrlich, zu kiirzen, Auflerdem sind
dic nach §§ 25b, 26 a in Betracht kommenden steuer-
freiecn Betrdge abzuziehen. Etwaige weitere Ein-
kiinfte des Arbeitnehmers und seines von ihm nicht
dauernd getrennt lebenden Fhegatten sind dem sich
danach ergebenden Betrag hinzuzurechnen.

(4) Die zumutbare Eigenbelastung betréagt

. bei einem
bei Arbeitnchmer der
einen Steuerklassen II,
wenn sich der nach Absatz 3 Arbeit- i nr Odf‘r IV“mit .
ermittelte Betrag beliéuft auf neé)mer Kinderfreibetrdgen fir
er
Steuer- 0 1 oder 3 oder
klasseI [ Kinder |2Kinder | Mebr
Kinder
1 2 3 4 5
nicht mehr als 6000 DM 6 5 3 —
mehr als 6000 DM 7 6 4 2

vom Hundert des nach Absatz 3 ermittelten Betrags.

§ 25a

AufBergewohuliche Belastung in besonderen Fillen
(§% 33a, 40 EStQG)

{1) Erwachsen einem Arbeitnehmer zwangslaufig
(§ 25 Abs. 2) Aufwendungen flir den Unterhalt und
eine etwaige Berufsausbildung von Personen, fiir
die der Arbeitnchmer einen Kinderfreibetrag nicht
erhilt, so wird auf Antrag des Arbeitnehmers der
Betrag dieser Aufwendungen, héchstens jedoch ein
Betrag von 1200 Dcutsche Mark im Kalenderjahr fiir
jede unterhaltene Person, auf der Lohnsteuerkarte
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als steuerfrei eingetragen. Voraussetzung ist, daB
die unterhaltene Person kein oder nur ein geringes
Vermogen besitzt. Hat die unterhaltene Person
andere Einkiinfte oder Bezlige, die zur Bestreitung
des Unterhalts bestimmt oder geeignet sind, so ver-
mindert sich der Betrag von 1200 Deutsche Mark
um den Betrag, um den diese Linkiinfte und Bezlge
den Betrag von 1200 Deutsche Mark tbersieigen.
Werden die Aufwendungen fiir eine unterhaltene
Person von mehreren Steuerpflichligen getragen,
so wird bei jedem der Teil des sich hiernach erge-
benden Betrags beriicksichtigt, der seinem Anteil
am Gesamtbetrag der Leistungen entspricht.

(2) In den Fiallen des Absatzes 1 erhéht sich auf
Antrag der Betrag von 1200 Deutsche Mark um
1200 Deutsche Mark im Kalenderjahr, wenn dem
Arbeitnehmer fiir die auswdrtige Unterbringung
einer in der Berufsausbildung befindlichen unter-
haltenen Person Auiwendungen erwachsen. Absatz 1
Satz 4 ist entsprechend anzuwenden. Fir ein Kind,
fiir das der Arbeitnehmer einen Kinderfreibetrag
erhalt, wird auf Antrag ein Betrag von 1200 Deut-
sche Mark auf der Lohnsteuerkarte als steuerfrei
eingetragen, wenn im {ibrigen die Voraussetzungen
des Satzes 1 vorliegen.

(3) Erwachsen einem Arbeitnehmer Aufwendungen
durch die Beschidftigung einer Hausgehilfin, so wird
auf Antrag des Arbeitnehmers der Betrag dieser
Aufwendungen, hochstens jedoch ein Betrag von
1200 Deutsche Mark im Kalenderjahr, auf der
Lohnsteuerkarte als steuerfrei eingetragen, wenn

1. zum Haushalt des Arbeitnehmers minde-
stens drei Kinder gehoren, die das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, oder

2. zum Haushalt des Arbeilnehmers minde-
stens zwei Kinder gehéren, die das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, und

a) der Arbeitnehmer verheiratet ist, von
seinem Ehegatten nicht dauernd getrennt
lebt und beide Ehegatten erwerbstdtig
sind oder

b) der Arbeitnehmer unverheiratet und er-
werbstdtig ist oder

3. der Arbeitnehmer oder sein nicht dauernd
getrennt lebender Ehegatte das 60. Lebens-
jahr vollendet hat oder

4. der Arbeitnehmer oder sein nicht dauernd
getrennt lebender Ehegatte oder ein zu
scinem Haushalt gehoriges Kind oder eine
andere zu seinem Haushalt gehorige unter-
haltene Person, fiir die eine ErmdBigung
nach Absatz 1 gewéhrt wird, nicht nur vor-
iibergehend korperlich hilflos oder schwer
korperbehindert ist oder die Beschiftigung
einer Hausgehilfin wegen Krankheit einer
der genannten Personen erforderlich- ist.

Eine SteuerermdBigung fiir mehr als eine Hausge-
hilfin steht dem Arbeitnehmer nur zu, wenn zu sei-
nem Haushalt mindestens fiinf Kinder gehoren, die
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

(4) Fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem die
in den Absatzen 1 bis 3 bezeichneten Voraus-
setzungen nicht vorliegen, erméBigen sich die in den
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Absitzen 1 bis 3 bezeidhneten Betrdge von 1200
Deutsche Mark um je ein Zwolltel. Sind die in den
Absitzen 1 bis 3 bezeichnelen Voraussetzungen
weggclallen, so ist der Arbeilnehmer verpflichtet,
innerhalb eines Monats die Beridhtigung seiner
Lohnsteuerkarte zu beaniragen. § 18a Abs. 4 Satz
2 und 3 gilt entsprechend.

(5) In den Féllen des Absatzes 1 Satz 1 und der
Absédtze 2 und 3 kann wegen der in diesen Vor-
schriften bezeichneten Aufwendungen der Arbeit-
nelimer eine SteucrermdBigung nach § 25 nicht in
Anspruch nehmen,

§ 25b
Freibelridge fitr besondere Fille
(§ 52 Abs. 12 ESIG)

(1) Bei Vertriebenen, Heimatvertricbenen, So-
wjetzoncenfliichtlingen und diesen gleichgestellten
Pcrsonen (8§ 1 bis 4 des Bundesvertriebenengesetzes
in der Fassung vom 23. Oktober 1961 — Bundesge-
setzbl. I S. 1882) sowie bei politisch Verfolgten,
bei Arbeitnehmern, die nach dem 30. September 1948
aus Kriegsgelangenschaft heimgekehrt sind (Spat-
heimkehrer), und bei Arbeilnehmern, die den Haus-
rat und die Kleidung infolge Kriegseinwirkung ver-
loren haben (Totalschaden) und dafiir hochstens
cine Entschddigung von 50 vom Hundert dieses
Kriegssachschadens erhalten haben, wird auf An-
irag ein jahrlicher Freibetrag in der folgenden Hohe
auf der Lohnsteuerkarte eingetragen:

540 Deutsche Mark
bei Arbeitnehmern der Steuerklasse I,

720 Deutsche Mark

bei Arbeitnehmern der Steuerklasse II,
III oder IV ohne Kinder{reibetrag,

840 Deutsche Mark

bei Arbeitnehmern der Steuerklasse II,
IIT oder IV mit Kinderfreibetrédgen fiir ein
oder 2 Kinder;

der Betrag von 840 Deutsche Mark erhoht
sich fiir das dritte und jedes weitere Kind,
fiir das der Arbeitnehmer einen Kinder-
freibetrag erhialt, um je 60 Deutsche Mark.

Satz 1 gilt auch, wenn die bezeichneten Voraus-
scetzungen nicht bei dem Arbeitnehmer selbst, son-
dern bei seinem unbeschrénkt steuerpflichtigen und
nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten vor-
liegen. Bei Ehegatten, die nicht dauernd getrennt
leben, werden die nach Satz 1 steuerfreien Betrige
auch dann nur einmal gewdhrt, wenn beide Ehe-
gatten in einem Dienstverhdlinis stehen oder die
bezeichneten Voraussetzungen bei beiden Ehegatten
vorliegen.

(2) In den in Absatz 1 bezeichneten Fillen kann
§ 25 fir Aufwendungen zur Wiederbeschaffung von
Hausrat und Kleidung nicht in Anspruch genommen
werden.

(3) Politisch Verfolgte im Sinn des Absatzes 1
sind Steuerpflichtige, die nach den §§ 1, 4 und 167
des Bundesentschadigungsgesetzes in der Fassung
des Gesetzes vom 29. Juni 1956 (Bundesgesetzbl.I
S. 559) oder nach den landesrechtlichen Vorschriften
Anspruch auf Entschddiguny haben. Der Nachweis
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fir die Zugehorigkeit zu der Personengruppe der
Verfolgten ist durch Vorlage eines Bescheids oder
einer sonstigen Mitteilung der zustdndigen Entscha-
digungsbehorde zu erbringen. Aus Kriegsgefangen-

'schaft heimgekehrt sind diejenigen Personen, auf

die § 1 oder § la des Heimkehrergesetzes vom
19. Juni 1950 (Bundesgesetzbl. S. 221) in der Fassung
des Gesetzes zur Ergidnzung und Anderung des
Heimkehrergesetzes vom 30. Oktober 1951 (Bundes-
gesetzbl. I S.875, 994), des Zweiten Gesetzes zur
Anderung und Ergédnzung des Heimkehrergesetzes
vom 17. August 1953 (Bundesgesetzbl.I S.931) und
des Artikels X § 5 des Gesetzes zur Anderung und
Ergdnzung des Gesetizes iiber Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung vom 23. Dezember
1956 (Bundesgesetzbl.1 S. 1018, 1053) Anwendung
findet.

(4) Der Freibelrag wird jeweils nur fir das
Kalenderjahr, in dem bei dem Arbeitnehmer oder
seinem nicht dauernd getrennt lebenden Ehecgatten
die Voraussetzungen fiir die Gewdahrung eingetreten
sind, und fiir die beiden folgenden Kalenderjahre
gewéahrt. Die Vorausselzungen fiir die Gewdhrung
des Freibetrags sind bei einem Steuerpflichtigen in
dem Kalenderjahr eingetreten, in dem er als un-
beschrankt Steuerpflichtiger erstmalig zu den in
Absatz 1 bezeichneten Personengruppen gehort hat.

§ 269
Pauschbetrige fiitr Kérperbehinderte
(8§ 33a Abs. 6, § 40 EStG)

(1} Fir Korperbehinderte wird, wenn nicht hohere
Aufwendungen nachgewiesen oder glaubhaft ge-
macht werden, wegen der auBlergewdhnlichen Be-
lastungen, die ihnen unmittelbar infolge ihrer
Koérperbehinderung erwachsen, auf Antrag ein
steuerfreier Pauschbetrag gewdhrt. Die Hoéhe des
Pauschbetrags richtet sich nach der dauernden (nicht
nur voritbergehenden) Minderung der Erwerbsfdhig-
keit des Korperbehinderten, soweit diese nicht
iiberwiegend auf Alterserscheinungen beruht. Als
steuerfreie Pauschbetrdge werden gewdhrt:

Bei einer Minderung der Erwerbs-  Jahres-
Stufe fahigkeit um betrag
vom vom

Hundert Hundert DM

1 25 bis ausschlieBlich 35 360
2 35 bis ausschlieBflich 45 480
3 45 bis ausschlieBlich 55 . 636
4 55 bis ausschlieBlich - 65 780
5 65 bis ausschlieBlich 75 960
6 75 bis ausschlieBlich 85 1140
7 85 bis einschlieBlich 90 1300
8 91 bis einschlieBlich 100 (Erwerbs- 1500

unfahigkeit)

8) §26 in dieser Fassung — mit Ausnahme der durch §1 Nr. 11 der
Dritten Lohnsteuer-Anderungsverordnung vom 25.Juli 1962 (Bun-
desgesctzbl. I S. 508) gednderten Fassung des letzten Satzes in
Absatz 4 — ist nach §2 Abs. 1 der Verordnung zur Anderung und
Erganzung der Lohnsteuer-Durchfihrungsverordnung vom 30. De-
zember 1959 (Bundesgesetzbl. 1960 I 8. 1) bereits fir die Zeit nach
dem 31. Dezember 1959 anzuwenden, Wegen der Sonderregelung
fiir das Saarland siehe § 2 Abs. 2 der bezeichneten Anderungsves-
ordnung:
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Fiir Blinde sowic fir Kérperbehinderte, die infolge
der Kérperbehinderung stindig so hilflos sind, daf§
sie nicht ohne fremde Wartung und Pflege bestehen
konnen, wird an Stelle der vorbezeichneten Pausch-
betrdge ein steuerfrcier Pauschbetrag von 3900
Deutsche Mark jahrlich gewéhrt.

{2) Die steuerfreien Pauschbetrdge gelten

1. fir Kérperbehinderte, deren Minderung der
Erwerbsfdhigkeit auf mindestens 50 vom
Hundert festgestellt ist;

2. fir Korperbchinderte, deren Minderung der
Erwerbsldhigkeit auf weniger als 50 vom
Hundert, aber mindestens 25 vom Hundert
festgestellt ist,

a) wenn dem Korperbehinderten wegen
sciner Behinderung nach gesetzlichen
Vorschriften Renten oder andere lau-
fende Beziige zustchen; dies gilt auch,
wenn das Recht auf die Beziige ruht
oder der Anspruch auf die Beziige durch
Zahlung eines Kapitals abgefunden wor-
den ist, oder

b) wenn die Korperbehinderung zu einer
dufierlich erkennbaren dauernden Ein-
buBle der korperlichen Beweglichkeit
gefuhrt hat oder auf einer typischen
Berufskrankheit beruht.

(3) Die Korperbehinderung und das Ausmal der
Minderung der Erwerbsfihigkeit sind nachzuweisen

t. far Korperbehinderte, deren Minderung der
Erwerbsfihigkeit auf mindestens 50 vom
Hundert festgestellt ist, durch Vorlage des
amtlichen Ausweises fiir Schwerkriegsbe-
schddigic, Schwerbeschiddigte oder Schwer-
erwerbshbeschrinkte oder, wenn ihnen we-
gen ihrer Behinderung nach den gesetz-
lichen Vorschriften Renten oder andere
laufende Beziige zustehen, durch Vorlage
des Renlenbescheids oder des entsprechen-
den Bescheids, Kann das AusmaB  der
Korperbehinderung durch diese Vorlage
nicht nachgewicsen werden, so ist der
Nachweis durch eine Bescheinigung der zu-
standigen Behérde zu erbringen. Ziffer 2
Buchstabe b Salz 2 und 3 findet Anwen-
dung. Der Nachweis, dab der Kérperbehin-
derte sténdig so hilflos ist, daB er nicht
ohne fremde Wartung und Pflege bestehen
kann, kann auch durch Vorlage -eines
Rentenbescheids, der die entsprechenden
Angaben enthilt, gefihrt werden;

2. tir Korperbehinderte, deren Minderung der
Erwerbsfahigkeit aul weniger als 50 vom
Hundert, aber mindestens 25 vom Hundert
festgestellt ist,

a) wenn ihnen wegen ihrer Behinderung
nach den geselzlichen Vorschriften Ren-
ten oder andere laufende Bezlige zu-
stehen, durch Vorlage des Renten-
bescheids oder des entsprechenden
Bescheids,

b) in allen anderen Fillen durch eine Be-

, scheinigung der zusidndigen Behérde.
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Die Behorde hat bei der Bemessung der
Minderung der Erwerbsfdhigkeit die
Anhaltspunkte fiir die &rztliche Gut-
achtertatigkeit im Versorgungswesen
zugrunde zu legen und dabei von dem
Umfang der verbleibenden Arbeits-
moglichkeit im allgemeinen Erwerbs-
leben auszugehen. Bei Korperbehinder-
ten, die das 14. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, bemiBt sich die Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit nach der Ar-
beitsmoglichkeit, die verbleiben wirde,
wenn sie das 14, Lebensjahr bereits voll-
endet héatten. Die Bescheinigung der
Behorde hat auch eine AuBerung dar-
iiber zu enthalten, ob die Koérperbehin-
derung zu einer &uBerlich erkennbaren
dauernden EinbuBe der korperlichen Be-
weglichkeit gefiihrt hat oder auf einer
typischen Berufskrankheit beruht.

(4) Der steuerfreie Pauschbetrag ist auf der Lohn-
steuerkarte des Kérperbehinderten einzutragen. So-
weit der Korperbehinderte den steuerfreien Pausch-
betrag nicht in Anspruch nimmt, ist er auf Antrag auf
der Lohnsteuerkarte seines von ihm nicht dauernd
getrennt lebenden Ehegatten oder auf der Lohn-
steuerkarte des Arbeitnehmers, dem fiir den
Korperbehinderten ein Kinderfreibetrag zusteit
oder auf Antrag gewéahrt wird, einzutragen. Steht
fir ein Kind ein Kinderfreibetrag auber dem Arbeit-
nehmer noch anderen Personen zu, so ist der steuer-
freie Pauschbetrag auf der Lohnsteuerkarte des
Arbeitnehmers nur einzutragen, wenn das korper-
behinderte Kind iiberwiegend auf Kosten des
Arbeitnehmers unterhalten wird.

(5) Fiir Personen, denen laufende Hinterbliebenen-
beziige bewilligt worden sind, wird auf Antrag ein
steuerfreier Pauschbetrag von jéhrlich 600 Deutsche
Mark gewdhrt, wenn die Hinterbliebenenbeziige ge-
leistet werden

1. nach dem Bundesversorgungsgesetz oder
einem anderen Gesetz, das die Vorschriften
des Bundesversorgungsgesetzes liber Hin-
terbliebenenbeziige fir entsprechend an-
wendbar erkldrt, oder

2. nach den Vorschriften iber die gesetzliche
Unfallversicherung oder

3. nach den beamtenrechtlichen Vorschriften
an Hinterbliebene eines. an den Folgen
eines Dienstunfalls verstorbenen Beamten
oder

4. nach den Vorschriften des Bundesentsché-
digungsgesetzes Uber die Entschédigung fir
Schaden an Leben, Korper oder Gesund-
heit.

Der Pauschbetrag wird auch dann gewdhrt, wenn
das Recht auf die Bezlige ruht oder der Anspruch
auf die Beziige durch Zahlung eines Kapitals ab-
gefunden worden ist. Absatz 4 gilt entsprechend.
Der Arbeitnehmer erhdlt den Pauschbetrag von
600 Deutsche Mark fiir jedes Kalenderjahr nur ein-
mal. Der Nachweis der Voraussetzungen fiir die
Gewdhrung des Pauschbetrags ist durch amtliche
Unterlagen zu erbringen.
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§ 26a

Altersireibetrag
(§ 32 Abs. 3 Ziff. 2, § 40 EStG)

Bei einem Arbeitnehmer, der mindestens vier
Monate vor dem Ende des Kalenderjahrs das 70. Le-
bensjahr vollendet, wird auf der Lohnsteuerkarie
ein steuerfreier Betrag von 600 Deutsche Mark ein-
getragen (Altersfreibetrag). Der Altersfreibetrag
wird auch dann gewéhrt, wenn die bezeichneten
Voraussetzungen nicht bei dem Arbeitnehmer
selbst, sondern bei seinem unbeschrankt steuer-
pilichtigen und von ihm nicht dauwernd getrennt
lebenden Ehegatten vorliegen. Der Betrag von 600
Deutsche Mark erhoht sich auf 1200 Deutsche Mark,
wenn beide Ehegatten unbeschrénkt steucrpflichtig
sind, nicht dauernd getrennt leben und beide min-
destens vier Monate vor dem Ende des Kalender-
. jahrs das 70.Lebensjahr vollenden. Der Altersfrei-
betrag wird nicht dauernd getrennt lebenden, un-
beschrankt steuerpflichtigen Fhegatten auch dann
nur einmal gewdhrt, wenn beidc Ehegatten in einem
Dienstverhdltnis stehen,

§ 26D

Verluste bei den Einkiinflen auvs Vermietung
und Verpachtung

(§ 40 EStG)

(1) Der Verlust bei den Einkiinften aus Vermie-
tung und Verpachtung, der in einem Kalenderjahr
bei Inanspruchnahme der erhéhien Absetzungen
nach § 7b des Einkommensteuergesetzes entsteht,
wird auf Antrag des Arbeitnehmers als steuerfreier
Betrag auf der Lohnstcuerkarte eingetragen.

(2) Der steuerfreie Betrag darf erst nach Fertig-
stellung des Wohngebdudes, fiir das die erhdhte
Absetzung in Anspruch genommen wird, ein-
getragen werden. Bei der Feststellung des. steuer-
freien Betrags sind alle Einkiinfte des Arbeitneh-
mers und seines von jhm nicht dauernd getrennt
lebenden, unbeschrinkt steuerpflichtigen Ehegatten
aus Vermietung und Verpachtung zu beriidk-
sichtigen.

(3} Ein Antrag nach Absatz 1 kann fiir dasselbe
Wohngebaude im Kalenderjahr nur einmal geste!lt
werden.

§ 27
Art der Beriicksichtigung
(§ 40 Abs. 2 und 3 EStG)

(1) Das Finanzamt hat den nach §§ 17a, 20 bis 26b
insgesamt steuerfrei bleibenden Jahresbetrag (das
ist die Summe der im Kalenderjahr insgesamt zu
beriicksichtigenden Betrdge) und den Betrag fiir
monatliche, wochentliche und tédgliche Lohnzahlung
auf der Lohnsteucrkarte zu vermerken. Dabei ist

1. der Tagesbetrag mit /26 des Monatsbetrags,

2. der Wochenbetrag mit dem Sechsfachen des
Tagesbetrags (Ziffer 1)

anzugeben. Bruchteile eines Deutschen Pfennig, die
sich nach Ziffer 1 ergeben kénnen, bleiben aufBer
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Betracht. Die Betrdge sind fiir die Eintragung auf
der Lohnsteuerkarte in der folgenden Weise auf-
zurunden:
a) der Tagesbeirag auf den néchsten durch
fiinf teilbaren Pfennigbetrag,
b} der Wodchenbetrag auf den nédchsten durch
zehn teilbaren Pfennigbetrag,
¢) der Monatsbetrag auf den néchsten vollen
Deutsche-Mark-Betrag.

Der Vermerk auf der Lohnsteuerkarte hat folgenden
Wortlaut:

(Flur die Berechnung der Lohnsteuer sind von
dem tatsdchlichen Arbeitslohn als steuerfrei abzu-
ziehen

tdglich
DM

wochentlich
DM

monatlich
DM

Jahresbetrag
DM

Der als steuerfrei zu vermerkende Betrag ist in
Worten einzutragen. Ob die Spalten fir alle Lohn-
zahlungszeitrdume auszufiillen sind, entscheidet das
Finanzamt nach Ermessen. Fiir andere als die vor-
stehend bezeichneten Lohnzahlungszeitrdume sind
die steuerfrei bleibenden Betrdge nach § 32 Abs.3
umzurechnen.

(2) Absatz 1 gilt sinngemaB fiir die Eintragung
von Hinzurechnungsbetrdgen nach § 17a mit der
Mafigabe, daBl die Betrdge fiir die Eintragung auf
der Lohnsteuerkarte nicht aufzurunden, sondern ab-
zurunden sind.

(3) Das Finanzamt hat auf der Lohnsteuerkarte
zu vermerken, dafl die Eintragung nach den Absat-
zen 1 und 2 auf Widerruf erfolgt. AuBlerdem hat es
einen bestimmten Zeitraum anzugeben, fiir den die
Eintragung gilt. Dieser Zeitraum darf sich nicht tiber
den SchluB des Kalenderjahrs hinaus erstrecken.
Die Unterlagen fiir die Eintragung sind bei dem
Finanzamt fiinf Jahre aufzubewahren.

(4) Das Finanzamt kann auf der Lohnsteuerkarte
vermerken, da§ die Eintragung (Absatz 1) ganz oder
zum Teil vorldutig erfolgt, wenn in besonderen Fil-
len die voraussichtliche Hohe der Aufwendungen
im Kalenderjahr nicht oder nur schwer {iberblidkt
werden kann. Ergibt sich nach Ablauf des Kalender-
jahrs, daf die vorldufige Eintragung von der end-
giiltigen Feststellung abweicht, so wird zuviel ein-
behaltene Lohnsteuer im Wege des Lohnsteuer-
Jahresausgleichs erstattet, zuwenig = einbehaltene
Lohnsteuer nachgefordert. Die Nachforderung unter-
bleibt, wenn der nachzufordernde Betrag 20 Deut-
sche Mark nicht iibersteigt.

(5) Nach Ablauf des Kalenderjahrs kann ein An-
trag auf Eintragung eines steuerfrei bleibenden
Betrags filir das abgelaufene Kalenderjahr nur noch
bis spitestens 31.Januar des folgenden Kalender-
jahrs gestellt werden.

§ 28
Zeitpunkt der Beritcksichtigung der Anderungen
(§ 41 Abs. 3 EStG)

Der Arbeitgeber darf die Anderungen und Ergén-
zungen der Lohnsteuerkarte bei der Berechnung der
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Lohnsteuer erst bei den Lohnzahlungen beriicksich-
tigen, die er nach Vorlage der gednderten oder er-
ganzten Lolinsteuerkarte leistet. In den Fiallen, in
dencn die Anderung und Lrginzung nach der Ein-
tragung auf der Lohnsteuerkarte auf eine Zeit vor
Vorlage der geinderten (ergénzien) Lohnsteuer-
karte zuriickwirken (§§ 18b und 27 Abs. 3), ist der
Arbeilgeber aber berechtigt, bei den auf die Vor-
lage der geéanderlen (ergdnzten) Lohnsteuerkarte
folgenden Lobnzahlungen so viel weniger oder so
viel mehr an Lohnsleuer einzubehallen, als er bei
den vorhergegangenen Lohnzahlungen seit dem
Tag der Rickwirkung zuviel oder zuwenig ein-
behalten hat.
§ 28a

Nachforderung von Lohnsteuer in
bestimmten Fillen

(§ 7c Abs. 6 EStG 1957, § 9 Ziff. 4, §§ 10, 33 a
Abs. 4, § 40 Abs. 3 EStG)

(1) Ist beim Steuerabzug vom Arbeitslohn ein auf
der Lohnsteuerkarte cingetragencr steuerfreier Be-
trag beriicksichtigt worden, so hat das Finanzamt
Lohnsteuer vom Arbeitnehmer nach § 46 nachzufor-
dern,

1. wenn in den Féllen des § 20 Abs. 2 Ziff. 2
das Kraftfahrzeug in wesentlich geringerem
Umfang, als bei der Eintragung des steuer-
freien Belrags angenommen, fiir Fahrten
zZwischen Wohnung und Arbeitsstédtte ver-
wendet worden ist;

2. wenn in den Féllen des § 20 Abs. 2 Ziif. 5
der Lohnsteuer-Durchfithrungsverordnung
1957 das Darlehen wéahrend der Laufzeit
iiber die Tilgungsbetrdge hinaus zuriick-
gezahlt oder innerhalb von zehn Jahren
nach der Hingabe abgetreten wird. Die ent-
sprechenden Vorschriften der Einkommen-
steuer-Durchfiihrungsverordnung sind an-
zuwenden;

3. wenn in den Féllen des § 20a Abs. 2 Ziff. 2
bis 4 nach den Vorschriften der Einkommen-
steuer-Durchfithrungsverordnung eine Nach-
versteuerung in Betracht kommt. Im Fall
der Abtretung von Anspriichen aus einem
nach dem 31. Dezember 1958 abgeschlosse-
nen Bausparvertrag ist die Nachversteue-
rung auszusetzen, wenn der Abtretende
eine Erklirung des Erwerbers, die Bau-
sparsumme oder die auf Grund einer Be-
leihung empfangenen Betrédge unverziiglich
und unmittelbar zum Wohnungsbau fiir den
Abtretenden oder dessen Angchorige im
Sinn des § 10 des Steueranpassungsgeset-
zes zu verwenden, beibringt;

4. soweit bei Sonderausgaben im Sinn des
§ 20a Abs. 2 Ziff. 2 bis 4 die Aufwendungen
in unmittelbarem oder mittelbarem wirt-
schaftlichen Zusammenhang mit der Auf-
nahme eines Kredits stehen;

5. entfdlll;
. entfdillt;

7. wenn in den Fallen des § 25a Abs. 4 Satz 2
die Voraussetzungen fir dic Eintragung des
sleuerfreien Betrags weggefallen sind;

2]
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8. wenn in den Fillen des § 27 Abs.4 auf
Grund der vorldufigen Eintragung zuwenig
Lohnsteuer einbehalten worden ist.

(2) Fiir die Berechnung der Nachforderung in den
Fillen des Absatzes 1 gilt folgendes:

1. Wird die Nachforderung im Laufe des
Kalenderjahrs durchgefiihrt, fiir das der
steuerfreie Betrag auf der Lohnsteuerkarte
eingetragen worden ist, so ist die Lohn-
steuer fiir dic maBgebenden Lohnzahlungs-
zeitrdume neu zu berechnen. Wird die
Nachforderung nach Ablauf des Kalender-
jahrs durchgefiihrt, so wird, vorbehaltlich
der Ziffer 2, die Lohnsteuer fiir den Arbeits-
lohn des Kalenderjahrs, fiir das der steuer-
freie Betrag auf der Lohnsteuerkarte ein-
getragen war, nach der jeweils maBgeben-
den Jahreslohnsteuertabelle ermitteit. Der
Unterschied zwischen der so ermittelten
Lohnsteuer und der einbehaltenen Lohn-
steuer ergibt die Nachforderung.

2. Abweichend von Ziffer 1 ist im Fall des Ab-
satzes 1 Ziff.2 der gewdhrte steuerfreie
Betrag dem Arbeitslohn im Kalenderjahr
der Rickzahlung oder Abtretung des Dar-
lehens hinzuzurechnen. Der Unterschiad
zwischen der so ermittelten Lohnsteuer und
der im bezeichneten Kalenderjahr einbe-
haltenen Lohnsteuer ergibt die Nachforde-
rung.

(3) Die Nachforderung von Lohnsteuer unterbleibt,
wenn der nachzufordernde Betrag 20 Deutsche Mark
im Kalenderjahr nicht iibersteigt.

IV. Vornahme des Lohnsteuerabzugs
A. Allgemeines

§ 29
Vorlegung und Aufbewahrung der Lohnsteuerkarte
(§ 38 Abs. 2 EStG)

(1) Der Arbeitnehmer hat seine Lohnsteuerkarie
dem Arbeitgeber bei Beginn des Kalenderjahrs oder
des Dienstverhaltnisses vorzulegen. Der Arbeit-
geber hat die Lohnsteuerkarte wdhrend der Dauer
des Dienstverhalinisses aufzubewahren, d.h. min-
destens bis zu dem Zeitpunkt, bis zu welchem dem
Arbeitnehmer aus dem Dienstverhdltnis Arbeitslohn
zuflieBt, und zwar auch dann, wenn er vor der Be-
endigung des Dienstverhidlinisses keinen Dienst
mehr leistet.

(2) Macht der Arbeitnehmer glaubhaft, daB er die
Lohnsteuerkarte zur Vorlage bei einer Behorde be-
nétigt, so hat der Arbeitgeber ihm die Lohnsteuer-
karte voriibergehend auszuh@ndigen. Endet das
Dienstverhiltnis vor Ablauf des Kalenderjahrs, so
hat der Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte dem
Arbeitnehmer bei Beendigung des Dienstverhalt-
nisses zuriickzugeben. Nach Beendigung des Kalen-
derjahrs hat der Arbeitgeber oder, wenn der Arbeit-
nehmer die Lohnsteuerkarte im Besitz hat, der
Arbeitnehmer die Lohnsteuerkarte dem Finanzamt
zu Ubersenden, es sei denn, daBl der Arbeitnehmer
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die Lohnsteuerkarte cinem Antrag auf Durchfiihrung
des Lohnsteuer-Jahresausgleichs oder einer Ein-
kommensteuererkldrung beizufiigen hat; die ndhe-
ren Anordnungen treffen die {iir die Finanzverwal-
tung zuslindigen obersten Landesbehorden im Ein-
vernchmen mit dem Bundesminister der Finanzen.

§ 30
Einbehaltung der Lohnsteuer
(8% 38, 41 EStG)

(1) Der Arbeilgeber hat die Lohnsteuer fiir Rech-
nung des Arbeitnchmers bei der Lohnzahlung einzu-
behalten. Lohnzahlungen sind ~1ch VorschuB- oder
Abschlagzahlungen oder sonstige vorliufige Zah-
lungen auf erst spater fillig werdenden Arbeitslohn.

(2) Mancher Arbeitgeber zahblt seinen Arbeitneh-
mern den Arbeitslohn fiir den iblichen Lohnzah-
lungszeitraum (§ 33) nur in ungefdhrer Hohe aus
{Abschlagzahlung). Er nimmt eine genaue Lohn-
abrechnung erst fir einen ldngeren Zeitraum vor.
Ein solcher Arbeitgeber kann den Lohnabrechnungs-
zeitraum als Lohnzahlungszeitraum betrachten und
die’ Lohnsteuer abweichend von der Vorschrift in
Absatz 1 erst bei der Lohnabrechnung einbehalten.
Das Finanzamt kann im einzelnen Fall anordnen,
dafi dic Lohnsteuer nach Absatz 1 einzubehalten ist.

(3) Reichen die dem Arbeitgeber zur Verfigung
stehenden Mittel zur Zahlung des vollen verein-
barten Arbeitslohns nicht aus, so hat er die Lohn-
steuer von dem tatsichlich zur Auszahlung gelan-
genden niedrigeren Betrag zu berechnen und einzu-
bechalten.

(4) Besteht der Arbceitslohn ganz oder teilweise
aus Sachbeziigen und reicht der Barlohn zur Decdkung
der unter Beriicksichtigung des Werts der Sach-
beziige (§ 3) einzubehaltenden Lohnsteuer nicht aus,
so hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber den zur
Deckung der Lohnsteuer erforderlichen Betrag, so-
weit er nicht durch Barlohn gedeckt ist, zu zahlen.
Soweit der Arbeitnehmer dieser Verpflichtung nicht
nachkommt, hat der Arbeitgeber einem dem Betrag
im Wert entsprechenden Teil des Arbeitslohns (der
Sachbeziige) nach seinem Ermessen zuriickzube-
halten und daraus dic Lohnsteuer fir Rechnung des
Arbeitnehmers zu decken.

(5} Der Lohnstecuerabzug darf auf Grund einer
Regelung zur Vermeidung der Doppelbesteuerung
(§ 6 Ziff. 19) nur unterbleiben, wenn das Finanzamt,
an das die Lohnsteuer abzufiihren wire (§ 41), be-
scheinigt, daB der Empfdnger der Einkiinfte der
Lohnsteuer nicht unterliegt, Die Bescheinigung ist
vom Arbeitgeber als Beleg zum Lohnkonto (§ 31)
aufzubewahren.

§ 31
Lohnkonto
(§ 38 Abs. 3 ESLG)
(1) Der Arbeilgeber hat am Ort der Betriebstiitte

(§43) fir jeden Arbeitnehmer ein Lohnkonto zu
fihren.

(2) Der Arbeitgeber hat in dem Lohnkonto das
Folgende anzugeben: .

1. den Namen (Vornamen und Familien-

namen), den Beruf, den Geburtstag, den
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Wohnsitz, die Wohnung, die Steuerklasse
sowie die auf der Lohnsteuerkarte be-
scheinigte Zahl der Kinder, das Reli-
gionsbekenntnis, die Nummer der Lohn-
steuerkarte, die Gemeinde, die die Lohun-
steuerkarte ausgeschricben hat, und das
Finanzamt, in dessen Bezirk die Lohnsteuer-
karte ausgescarieben worden ist. Die An-
gaben sind den Eintragungen auf der
ersten Seite der Lohnsteuerkarte zu ent-
nehmen;

2. den steuerfreien Jahresbetrag und den
Monatsbetrag (Wochenbetrag, Tagesbetrag)
sowie den Jahresbetrag und den Monats-
betrag (Wochenbetrag, Tagesbelrag) des
Hinzurechnungsbetrags, die auf der Lohn-
steuerkarte eingetragen sind, und den
Zeitraum, fiir den die Eintragungen gelten;

3. bei einem Arbeitnehmer, der dem Arbeit-
geber eine Bescheinigung nach § 30 Abs. 5
vorgelegt hat, einen Hinweis darauf, daf§
eine Bescheinigung vorliegt, den Zeitraum,
fiir den die Lohnsteuerbefreiung gilt, das
Finanzamt, das die Bescheinigung aus-
geschrieben hat, und den Tag der Aus-
schreibung.

(3) Der Arbeitgeber hat in dem Lohnkonto bei
jeder Lohnabrechnung iiber den laufenden Arbeits-
lohn und iber sonstige Bezlige das TFolgende cin-
zutragen: .

1. den Tag der Lohnzahlung und den Lohn-
zahlungszeitraum;

2. den Arbeitslohn ohne jeden Abzug und
ohne Kirzung um den Weihnachts-Frei-
betrag, getrennt nach Barlohn und Sach-
beziigen, und die davon einbehaltene
Lohnsteuer. Dabei sind die nach den Zif-
fern 3 bis 7 gesondert einzutragenden Be-
trage nicht mitzuzdhlen;

3. die Beziige, die nicht zum steuerpflichtigen
Arbeitslohn gehoéren (steuerfreie Beziige)
mit Ausnahme des Weihnachts-Freibetrags
(§ 6 Ziff. 12) und mit Ausnahme der Trink-
gelder (§ 4 Ziff. 5), wenn anzunehmen ist,
daB die Trinkgelder 600 Deuische Mark im
Kalenderjahr nicht {ibersteigen, Das Finanz-
amt der Betriebstdtte kann auf Antrag zu-
lassen, daB die Reisekosten (§ 4 Ziff. 1
bis 3), die durchlaufenden Gelder und der
Auslagenersatz (§ 4 Ziff. 4) und die in § 6
bezeichneten steuerfrcien Beziige nicht an-
gegeben werden, wenn es sich um Falle
von geringerer Bedeutung handelt oder
wenn die Moglichkeit zur Nachprifung in
anderer Weise sichergestellt ist;

4. sonstige Beziige fiir Zeitrdume, die zu meh-
reren Kalenderjahren gehdéren, und die da-
von einbehaltene Lohnsteuer (§ 35 Abs. 2);
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. die Vergiitungen fiir Arbeitnehmererfindun-
gen und die davon einbehaltene Lohn-
steuer nach § 3 der Verordnung iber die
steuerliche Behandlung der Vergiitungen
fir Arbeitnehmererfindungen vom 6. Juni
1951 (Bundesgesetzbl. I S. 388);
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6. Pramien fir Verbesserungsvorschldge, so-
weit sie stcuerfrei sind (§ 3 der Ver-
ordnung iiber dic steuerliche Behandlung
von Pramien fiir Verbesserungsvorschlage
vom 18, Februar 1957 — Bundesgesetzbl. I

S. 33);
7. Beziige, die nach einem festen Pausch-
steuersatz (§ 35a) oder nach besonderen

Pauschsieuersitzen (§ 35b) besteuert wor-
den sind, und die darauf entfallende Lohn-
steuer, wenn der Arbeitgeber die Lohn-
steuer Ubernommen hat; lassen sich in
dicsen Féllen die auf den einzelnen Arbeit-
nehmer entfallenden Betrdge nicht ohne
weiteres ermitteln, so sind sie in einem
Sammelkonto anzuschreiben.

{(4) Das Lohnkonto ist beim Ausscheiden des
Arbeitnehmers, spilesiens am Ende des Kalender-
jahrs, aufzurechnen und bis zum Ablauf des fiinften
Kalenderjahrs, das auf die Lohnzahlung folgt, auf-
zubewahren.

(5) Ein Lohnkonto braucht nicht gefiihrt zu wer-
den, wenn der Arbeitslohn des Arbeitnehmers
wihrend des ganzen Kalenderjahrs 234 Deutsche
Mark monatlich (54 Deutsche Mark wochentlich,
9 Deutsche Mark tédglich) nicht tbersteigt, es sei
denn, daf trotzdem Lohnsteuer (§§ 36 und 37 Abs. 1)
oder Kirchensleuer einzubehalten ist.

B. Berechnung der Lohnsteuer

§ 329)
Lohnsteuertabelle

(8§ 9a Ziff. 1, § 10c Ziff. 1, § 39 Abs. 1,
§ 41 Abs. 2 ESIG)

(1) Die Lohnsteuer (Jahreslohnsteuer) bemiBt sich
nach dem Arbeitslohn, den der Arbeitnehmer im
Kalenderjahr (Erhebungszeitraum) bezogen hat
(Jahresarbeitslohn). Die Jahreslohnsteuer ergibt
sich fiir die Kalenderjahre 1958 bis 1961 aus der
Jahreslohnsteuertabelle, die der Verordnung iiber
die Jahreslohnsteuertabelle vom 21. November 1958
(Bundesgesetzbl. I 5. 773) als Anlage beigefiigt ist,
und vom Kalenderjahr 1962 an aus der Jahreslohu-
steuertabelle, die der Zweiten Verordnung iiber die
Jahreslohnsteuertabelle vom 20, Dezember 1961
(Bundesgesetzbl. T S. 2025) beigefiigt ist. In der Jah-
reslohnsteuertabelle sind die Pauschbetrige fiir
Werbungskosten (564 Deutsche Mark, § 9a Ziff. 1
des Einkommensteuergesctzes) und fiir Sonder-
ausgaben (636 Deutsche Mark, § 10¢ Ziff. 1 des Ein-
kommensteuergesetzes), die Kinderfreibetrige (§ 32
Abs. 2 des Einkommensteuergesetzes) und die Son-
derfreibetrdge (§ 32 Abs.3 Ziff. 1 des Einkommen-
steuergesctzes) beriidksichtigt,

(2) Die Hohe der vom Arbeitgeber im Laufe des
Kalenderjahrs einzubehaltenden Lohnsteuer richtet
sich nach den fiir den jeweiligen Lohnzahlungszeit-

4) §32 Abs. 4 in dieser Fassung ist nach § 2 der Zweiten Verordnung
zur Anderung und Ergdnzung der Lohnsteuer-Durchfiihrungsver-
ordnung vom 28. Juli 1961 (Bundesgesctzbl. I S, 1108) bereits fir
die Zeit nach dem 31, Juli 1961 anzuwenden.
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raum mafigebenden Lohnsteuertabellen (§ 41 Abs, 2
des Einkommensteuergesetzes), Fir die Aufstellung
der Lohnsteuertabellen gilt das Folgende:

1. Fiir die Berechnung der Lohnstufen wird
ausgegangen
a) in der Lohnsteuertabelle flir monatliche
Lohnzahlungen von den Anfangsbelra-
gen der Lohnstufen der Jahreslohn-
steuertabelle,

b) in den Lohnsteuertabellen fiir wochent-
liche und tégliche Lohnzahlungen wvon
den Anfangsbetrdgen der Lohnstufen
der Lohnsteuertabelle fiir monatliche
Lohnzahlungen, wobei Bruchteile eines
Pfennigs, die sich bei der Berechnung
ergeben, auf den nachsten Pfennigbetrag
aufzurunden sind.

2, Fur die Berechnung der Lohnsteuerbetrige
wird ausgegangen
a) in der Lohnsteuertabelle fiir monatliche
Lohnzahlungen wvon den Lohnsteuer-
betrigen der Jahreslohnsteuertabelle,
wobei der sich ergebende Lohnsteuer-
betrag auf den néchsten durch 10 teil-
baren Pfennigbetrag abzurunden ist,

b) in den Lohnsteuertabellen fiir wéchent-
liche und tdgliche Lohnzahlungen von
den nicht abgerundeten Lohnsteuerbe-
trigen der Lohnsteuertabelle fiir monat-
liche Lohnzahlungen, wobei Bruchteile
eines Pfennigs, die sich bei der Berech-
nung ergeben, auBer Ansatz bleiben.

(3) Fiir andere als die in Absatz 2 bezeichneten
Lohnzahlungszeitraume ergeben sich die Lohnstu-
fen und die Lohnsteuer aus den mit der Zahl der
Arbeitstage (Wochen, Monate) vervielfachten Ta-
gesbetrdgen (Wochenbetrdgen, Monatsbetragen).
Bei mehrtidgigen Lohnzahlungszeitrdumen, die nicht
in vollen Arbeitswochen oder in vollen Arbeits-
monaten bestehen, ist zur Feststellung der Zahl der
Arbeitstage flir je sieben Kalendertage ein Tag ab-
zuziehen.

(4) Erhalt der Arbeitnehmer Zuschiisse auf Grund
der Vorschriften des § 1 des Gesetzes zur Verbesse-
rung der wirtschaftlichen Sicherung der Arbeiter im
Krankheitsfalle vom 26. Juni 1957 (Bundesgesetzbl. I
S.649) in der Fassung des Gesetzes zur Anderung
dieses Gesetzes vom 12. Juli 1961 (Bundesgesetzbl. I
S.913) nur flr einen Teil eines Lohnzahlungszeit-
raums, so ist die Lohnsteuer fiir diesen Lohnzah-
lungszeitraum getrennt fiir die Zeit, fir die Zu-
schiisse gezahlt werden, und fiir die andere Zeit zu
berechnen. Zu diesem Zweck ist fiir jeden der in
Satz 1 bezeichneten Zeitrdume der Arbeitslolin
durch die Zahl der Tage zu teilen. Dabei ist fiir je
sieben Kalendertage ein Tag abzuziehen. Die Lohn-
steuer fiir den sich danach ergebenden Teilbetrag
ist nach der Lohnsteuertabelle fiir tégliche Lohn-
zahlungen zu ermitteln und mit der Zahl der Tage
zu vervielfachen. Sdtze 1 bis 4 gelten auch, wenn
ein Arbeitnehmer, der in Heimarbeit beschaftigt ist,
Zuschiisse auf Grund eines Tarifvertrags (§ 5 Abs. 5
in Verbindung mit § 1 des bezeichneten Gesetzes)
erhalt.
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{5) Die Oberfinanzdirektionen kénnen auf Antrag
bei Arbeitgebern, die fiir diec Lohnabrechnung ein
maschinelles Verfahren anwenden, zulassen, daB die
Lohnstcuer nicht nach der fir den jeweiligen Lohn-
zahlungszeitraum geltenden Lohnsteuertabelle, son-
dern unmittelbar aus den Berechnungsgrundlagen
fir die Einkommecensteucrtabelle (Anhang zu Arti-
kel 1 Ziff. 40 des Gesetzes zur Anderung steuerlicher
Vorschriften auf dem Gebiet der Steuern vom Ein-
kommen und Erlrag und des Verfahrensrechts vom
18. Juli 1958 -— Bundesgesetzbl.1 S. 473) errechnet
wird. Das Verfahren kann auch fir die Berechnung
der Lohnsteuer bei der Zahlung von sonstigen Be-
zigen (§ 35) zugcelassen werden. Es muB sicherge-
stellt sein, daB die so errechnete Lohnsteuer von der
nach den allgemeinen Vorschriften ermittelten Lohn-
steuer nur unbedeutend abweicht. Dic Vorschriften
uber den Lohnsleuer-Jahresausgleich (§ 42 des Ein-
kommensteuergesetzes) bleiben unberihrt.

§ 32a

Berechnung der Lohnsteuer
von bestimmten Zuschldgen

(§ 34a ESLC)

Die gesetzlichen oder tariflichen Zuschlage fur
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit gehoren nicht
zum sleuerpflichtigen Arbeitslobn, wenn der Ar-
beitslohn insgesamt 15000 Deutsche Mark im Ka-
lenderjahy nicht iibersteigl. Bei der Feststellung, ob
der Arbeitslohn 15000 Decutsche Mark nicht tber-
steigt, sind die gescizlichen oder tariflichen Zu-
schlige fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit
und steuerfreie Beziige nicht mitzuzdhlen. Ergibt
sich erst im Laufe des Kalenderjahrs, daf3 der Ar-
beitslohn im Kalenderjahr 15000 Deutsche Mark
ubersieigen wird, so bleibt, vorbehaltlich einer ab-
weichenden Behandlung beim Lohnsteuer-Jahres-
ausgleich, die steuerliche Behandlung nach Satz 1
fiir die abgelaufenen Lohnzahlungszeitraume unbe-
riithrt, es sei denn, daB die Uberschreitung des Be-
trags von 15000 Deutsche Mark auf der Zahlung
von Arbeitslohn flir eine zurtdckliegende Zeit oder
auf der Zahlung von sonstigen Beziigen beruht.

§ 32b
SteuerermdBigung bei auslindischem Arbeitslohn
(§ 34c ESLG)

(1) Bei unbeschrdnkt stcuerpflichtigen Arbeitneh-
mern, die mit ihrem aus einem ausldndischen Staat
stammenden Arbeitslohn (ausidndischer Arbeitslohn)
In diesem Staat zu einer der deutschen Einkommen-
steuer entsprechenden Steuer herangezogen werden,
wird die gezahlte auslandische Stcuer auf Antrag
auf die deutsche Lohnsteuer angerechnet, die auf
den Arbeitslohn aus diesem Staat entfdllt. Die auf
den auslidndischen Arheitslohn entfallende deutsche
Lohnsteuer ist in der Weise zu ermitteln, daB die
fiir den Gesamtbetrag des Arbeitslohns (einschlie8-
lich des ausldndischen Arbeitslohns) sich ergebende
deutsche Lohnsteuer im Verhaltnis des auslindi-
schen Arbeitslohns zum Gesamtbetrag des Arbeits-
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lohns aufgeteilt wird. Die ausldndische Steuer wird
nur insoweit angerechnet, als sie auf den im Ka-
lenderjahr bezogenen ausldndischen Arbeitslohn
entfallt. Stammt der Arbeitslohn aus mehreren aus-
landischen Staaten, so sind die Hochstbetrdge der
anrechenbaren ausléndischen Steuern fiir jeden ein-
zelnen ausléndischen Staat gesondert zu berechnen.
Die Anrechnung wird durch Erstattung nach Ablauf
des Kalenderjahrs vorgenommen.

(2) Auslandischer Arbeitslohn im Sinn des Ab-
satzes 1 Satz 1 ist Arbeitsiohn, der fiir eine nicht-
selbstdndige Arbeit, die in einem ausldndischen
Staat ausgeiibt oder verwertet wird oder ausgeiibt
oder verwertet worden ist, oder von auslédndischen
offentlichen Kassen mit Riicksicht auf ein gegen-
wirtiges oder friheres Dienstverhélinis gewahit
wird. Einkunfte, die von inlandischen offentlichen
Kassen einschlieBlich der Kassen der Deutschen
Bundesbahn und der Deutschen Bundesbank mit
Riicksicht auf ein gegenwdrtiges oder frilheres
Dienstverhdltnis gewdhrt werden, gelten auch dann
als inlandische Einklnfte, wenn die Tatigkeit in
einem ausldndischen Staat ausgeiibt wird oder aus-
geiibt worden ist.

(3) Absatz 1 ist nicht anzuwenden, wenn der aus-
landische Arbeitslohn aus einem ausléndischen
Staat stammt, mit dem ein Abkommen zur Vermei-
dung der Doppelbesteuerung besteht. Wird bei Ein-
kiinften aus einem ausldndischen Staat, mit dem ein
Abkommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung
besteht, nach den Vorschriften des Abkommens die
Doppelbesteuerung nicht beseitigt, so sind die auf
den Arbeitslohn entfallenden auslédndischen Steuern
vom Einkommen nach den Vorschriften des Ab-
satzes 1 anzurechnen; es koénnen nur die auslédndi-
schen Steuern vom Einkommen angerechnet werden,
auf die sich das Abkommen mit diesem Stzat be-
zieht.

(4) Die obersten Finanzbehoérden der Lénder
konnen mit Zustimmung des Bundesministers der
Finanzen die auf den ausléndischen Arbeitsiohn
entfallende deutlsche Einkommensteuer ganz oder
zum Teil erlassen oder in einem Pauschbetirag fest-
setzen, wenn es aus volkswirtschaftlichen Grinden
zwedcmadBig ist oder die Anwendung des Absatzes 1
besonders schwierig ist.

(5) Absatz 1 ist auf unbeschrdankt Steuerpflichtige,
die Angchdrige eines fremden Staates sind, nur an-
zuwenden, wenn dieser Staat den deutschen Staats-
angehdrigen, die in seinem Gebict ihren Wohnsitz
haben, eine der Regelung des Absatzes 1 entspre-
chende Steuervergiinstigung gewéhrt.

(6) Fiir den Nachweis iiber die Hohe des aus-
ldndischen Arbeitslohns und die Zahlung auslandi-
scher Einkommensteuer sowie fir den Begriff
ausldndische Einkommensteuer, {ir die Faile der
nachtraglichen Festsetzung oder Anderung ausldn-
discher Einkommensteuern und fiir den Abzug einer
auslandischen Einkommensteuer, die nicht der deut-
schen Einkommensteuer entspricht, von den Ein-
kiinften aus nichtselbstdndiger Arbeit gelten die
entsprechenden Vorschriften der Einkommensteuer-
Durchfiihrungsverordnung.
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§ 33
Lohnzahlungszeitraum
(§ 39 Abs. 1, Ahs. 3 Ziff. 4, § 41 Abs. 2 EStG}

(1) Lohnzahlungszeitraum ist der Zeitraum, fir
den der Arbeilslohn gezahlt wird. Dies gilt auch
dann, wenn der Arbeitslohn nicht nach der Dauer
der Arbeit, sondern z.B. nach der Stiickzahl der
hergestellten Gegenstinde berechnet wird. MaB-
gebend ist, daB ein Zeitraum, fir den der Arbeits-
lohn gezahlt wird, festgestellt werden kann. Dies
trifft insbesondere dann zu, wenn zwischen Arbeit-
geber und Arbceitnehmer regelmdBig abgerechnet
wird. Es ist nicht erforderlich, da8 stets nach gleich-
méfiigen Zeilabschnitten abgerechnet wird, z. B.
stets wochentlich oder alle 10 oder 14 Tage. Wenn
der Arbeitslohn des einzelnen Arbeitnehmers z. B.
einmal nach einer Woche, das ndchste Mal nach 10
Tagen abgerechnet wird, so ist Lohnzahlungszeit-
raum der jeweilige Lohnabrechnungszeitraum. Kann
wegen der besonderen Entlohnungsart ein Zeitraum,
fir den der Arbeiislohn gezahlt wird, ausnahms-
weise nicht festgestellt werden, so gilt als Lohn-
zahlungszeitraum mindestens die tatsdchlich aufge-
wendete Arbeitszeil.

(2) Steht der Arbeitnehmer wéhrend eines Lohn-
zahlungszeitraums dauernd und derartig im Dienst
eines Arbeilgebers, daB seine Arbeitskraft nach
dem Dienstverhdltnis wihrend dieses Zeitraums
vollstindig oder docdh hauplsdchlich dem Arbeit-
geber zur Verliigung steht, -so sind, solange das
Dicnstverhéltnis fortbesteht, die in den Lohnzah-
lungszeitraum fallenden Arbeitstage auch dann mit-
zuzdhlen, wenn der Arbeilnehmer flir einzelne Tage
keinen Lohn bezogen hat. Dies gilt insbesondere
bei Kurzarbeit infolge Betriebscinschrinkung sowie
in Krankheitsfiallen.

§ 34
Anwendung der Lohnsteuertabelle
(§ 39 Abs. 1, § 41 Abs. 2 EStG)

(1) Bei Anwendung der Lohnsteuertabelle sind
die Eintragungen iiber Hinzurechnungen, Abziige,
Steuerklassen und Zahl der Kinder auf der Lohn-
steuerkarte des Kalenderjahrs maBgebend, in dem

1. bei Zahlung von laufendem Arbeitslohn
der Lohnzahlungszeitraum endet,

2. bei Zahlung sonstiger Beziige der sonstige
Bezug zuflieBt.

(2) Ist auf der Lohnsteuerkarte die Steuerklasse I
bescheinigt, so hat der Arbeitgeber — abweichend
von Absatz 1 — von dem Lohnzahlungszeitraum
an, in den der Tag nach der Vollendung des 50.
Lebensjahrs durch den Arbeitnehmer fdllt, die
Steuerklasse II anzuwenden.

§ 35
Bemessung der Lohnsteuer bei sonstigen Beziigen
(§ 42a Abs. 1 Ziff. 1 EStG)

(1) Von sonstigen Beziligen ist die Lohnsteuer
mit dem Unterschiedshetrag zu erheben, der sich
bei Anwendung der Jahreslohnsteuertabelle auf die
Bemessungsgrundlage (Absatz 3) einschlieBlich des
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sonstigen Bezugs und auf die Bemessungsgrundlage
ohne den sonstigen Bezug ergibt. Ubernimmt der
Arbeiigeber die Lohnsteuer, so ist dem sonstigen
Bezug die darauf entfallende Lohnsteuer einmal
hinzuzurechnen, wenn die Bemessungsgrundlage
25000 Deutsche Mark nicht tbersteigt; in anderen
Fallen ist § 2 Abs.4 entsprechend anzuwenden.
Ubernimmt der Arbeitgeber auch die auf den sonsti-
gen Bezug entfallenden Kirchensteuern und den
Arbeitnehmeranteil an den Sozialversicherungsbei-
trdgen, so sind fiir die Berechnung der Lohnstcuer
dem sonstigen Bezug die darauf entfallenden Be-
trdge einmal hinzuzurechnen.

(2) Bezieht sich der sonstige Bezug auf Zeitrédume,
die zu zwei Kalenderjahren gehdren, so ist bei der
Ermittlung der Bemessungsgrundlage die Hélfte des
Bezugs, bezieht er sich auf Zeitrdume, die zu mehr
als zwei Kalenderjahren gehoren, so ist ein Drittel
des Bezugs anzusetzen. Die bei der Berechnung
nach Absatz 1 sich ergebende Lohnsteuer fiir den
Teilbetrag des sonstigen Bezugs ist sodann mit dem
doppelten bzw. dreifachen Betrag zu erhcben.

(3) Zur Ermittlung der Bemessungsgrundlage ist
der voraussichtliche Jahresarbeitslohn einschlie8-
lich des sonstigen Bezugs um den auf der Lohn-
steuerkarte etwa eingetragenen steuerfreien Jahres-
betrag zu kiirzen; Hinzurechnungsbetrige (§§ 174,
37} sind dem voraussichilichen Jahresarbeitslohn
hinzuzurechnen, Bei Lohnzahlungen, far die der
Arbeitgeber die Steucrabziige oder die Arbeit-
nehmeranteile an den Sozialversicherungsbeitrdgen
ganz oder teilweise iibernommen hat, sind die ent-
sprechenden Bruttobetrdge anzusetzen. Kinftige
sonstige Bezlige, deren ZuflieBen bis zum Ablauf
des Kalenderjahrs erwartet wird, sind in die Be-
rechnung nicht einzubeziehen. Dagegen sind die im
laufenden Kalenderjahr bereits frither gewdéhrten
sonstigen Bezlige zu beriidcsichtigen. Der voraus-
sichtliche Jahresarbeitslohn kann mit dem auf einen
Jahresbetrag umgerechneten Mehrfachen des Ar-
beitslohns des letzten Lohnzahlungszeitraums ange-
setzt werden, wenn wesentliche Abweichliingen
nicht zu erwarten sind. Steht der Arbeitnehmer
nacheinander in mehreren Dienstverhdltnissen, so
ist fir die Feststellung des voraussichtlichen Jahres-
arbeitslohns der Arbeitslohn aus allen diesen
Dienstverhédltnissen zu berilicksichiigen.

§ 35a

Bemessung der Lohnsteuer nach einem festen
Vomhunderisatz (fester Pauschsteuersaiz)
bei bestimmten sonstigen Beziigen

(§ 42a Abs. 1 Ziff. 2 EStG)

(1) Die Lohnsteuer wird auf Antrag des Arbeit-
gebers nach einem festen Pauschsteuersatz von der
Summe der Aufwendungen des Arbeitgebers er-
hoben, wenn der Arbeitgeber in einer ‘gréfieren
Zahl von Féallen im Kalenderjahr

1. steuerpflichtige Erholungsbeihilfen,

2. steuerpilichtige Sachzuwendungen aus An-
laB von Betriebsveranstaltungen

gewahrt und sich verpflichtet, die Lohnsleuer zu
libernehmen.
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(2) Im Fall des Absatzes 1 Ziff. 1 gilt folgendes:

1. Der Stcuersatz betrdgt 20 vom Hundert der
fiir die Arbeitnehmer aulgewendeten Er-
holungsbeihilfen.

2. Uberschreitet eine Erholungsbeihilfe zu-
sammen mit Erholungsbeihilfen, die im
gleichen Kalenderjahr frither gewdhrt wor-
den sind, den Betrag von 300 Deutsche
Mark fiur den Arbeitnehmer, 200 Deutsche
Mark fir dessen Ehegatten und 100 Deut-
sche Mark fir jedes Kind, fir das dem
Arbeitnehmer ein Kinderfreibetrag zusteht,
so findet Absatz 1 keine Anwendung.

3. Auf Erholungsbeihilfen, die in bar gezahlt
werden, ist Absatz 1 nur insoweit anzu-
wenden, als der Arbeitgeber sicherstellt,
da die Beihilfen zu Erholungszwedken
verwendet werden.

(3) Im Fall des Absatzes 1 Ziff.2 betrdgt der
Steuersatz 10 vom Hundert, wenn die Aufwendun-
gen im Durchschnitt einen Betrag von 50 Deutsche
Mark fir jeden beteiligten Arbeitnehmer im Kalen-
derjahr nicht Gihersteigen; in anderen Féllen betragt
der Steuersatz 20 vom Hundert der bezeichneten
Aufwendungen.

(4) Bei der Durchfithrung des Lohnsteuer-Jahres-
ausgleichs und bei der Veranlagung eines Arbeit-
nehmers zur Einkommensteuer bleiben der Arbeits-
lohn, der nach den Absédtzen 1 bis 3 besteuert
worden ist, und die dafir entrichtete Lohnsteuer
auBer Betracht.

§ 35b

Bemessung der Lohnsteuer nach Vomhundertsdtzen
{(besonderen Pauschsteuersédtzen) in anderen Fillen

(§ 42a Abs. 2 ESIG)

(1) Das Finanzamt kann auf Antrag des Arbeit-
gebers zulassen, daB die Lohnsicuer nach einem
unter Berlicksichtigung der Vorschriflen des § 32
zu ermittelnden besonderen Pauschsteuersatz er-
hoben wird

1. von der Summe der Aufwendungen des
Arbeitgebers, wenn
a) in anderen als den in § 35a Abs.1 be-
zeichneten Féllen von einem Arbeit-
geber sonstige Bezilige in einer groBeren
Zahl von Féllen gewéhrt werden oder
b) Beziige an kurzfristig beschéaftigte Ar-
beitnehmer oder an Arbeitnehmer ge-
zahlt werden, die in geringem Umfang
und gegen geringen Arbeitslohn tétig
sind,
2. von der Summe der nicht oder in zu ge-
ringer Hoéhe besteuerten Aufwendungen,
wenn in einer gréfleren Zahl von Fillen

Lohnsteuer vom Arbeitgeber nachzuer-
heben ist.

Dem Antrag darf in den Fallen der Ziffer 1 Buch-
stabe a und der Ziffer 2 nur entsprochen werden,
wenn eine Berechnung der Lohnsteuer nach den
allgemeinen Vorschriften schwierig ist oder einen
unverhiltnismédfBigen  Arbeitsaufwand erfordern
wiirde.
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(2) Das Finanzamt kann die Anwendung der Vor-
schriften des Absatzes ! davon abhdngig machen,
daB der Arbeitgeber sich verpflichtet, die Lohn-
steuer zu iibernehmen. Ist der Arbeitgeber eine
solche Verpflichtung eingegangen, so kann das
Finanzamt anordnen, daB der nach Absatz 1 be-
steuerte Arbeitslohn und die davon einbehaltene
Lohnsieuer beim Lohnsteuer-Jahresausgleich und
bei einer Veranlagung zur Einkommensteuer auBier
Betracht bleiben. Der Arbeitgeber hat in den Fillen
der Ziffer 1 Buchstabe a und der Ziffer 2 dem An-
trag eine Berechnung dariiber beizufiigen, welcher
Pauschsteuersatz sich ergibt, wenn der durchschnitt-
liche Jahresarbeitslohn der Arbeitnehmer, fiir die
Aufwendungen geleistet werden, unter Anwendung
der bei ihnen in Betracht kommenden Steuerklassen
zugrunde gelegt wird.

§ 36
Mehrere Dienstverhidlinisse
(§ 39 Abs. 3 Ziff. 2 EStG)

(1) Bezieht ein Arbeitnehmer Arbeitslohn aus
mehreren gegenwdértigen oder fritheren Dienstver-
héltnissen gleichzeitig von verschiedenen Arbeit-
gebern, so ist die Lohnsteuer von jedem Arbeits-
lohn gesondert zu berechnen, es sei denn, dal der
Arbeitslohn aus derselben o6ffentlichen Kasse, d.h.
von demselben Arbeitgeber gezahlt wird (§ 49
Abs. 1 Satz 2).

(2) Der Arbeitgeber hat die Lohnstéuer fiir den
Arbeitslohn aus einem Dienstverhédltnis, fiir das
eine zweite oder weitere Lohnsteuerkarte vorgelegt
wird, in Hoéhe von 20 vom Hundert des Brutto-
arbeitslohns aus dem zweiten oder weiteren Dienst-
verhédltnis einzubehalten. Der Steuersatz von 20
vom Hundert erhéht sich auf 25 vom Hundert, wenn
der Arbeitgeber die Lohnsieuer bernimmt. Uber-
nimmt der Arbeitgeber auch die Kirchensteuern und
die Arbeitnehmeranteile an den Sozialversicherungs-
beitrdgen, so sind diese Beirdge fiir die Berechnung
der Lohnsteuer dem Arbeitslohn einmal hinzuzu-
rechnen. Die Vorschriften des § 35 sind nicht anzu-
wenden. Ein etwa auf der zweiten oder weiteren
Lohnsteuerkarte eingetragener steuerfreier Betrag
ist vom Arbeitslohn abzuziehen; das gilt nicht bei
sonstigen Bezigen.

§ 37
Nichtvorlegung der Lohnsteuerkarte
(§ 39 Abs. 3 Ziff. 1 EStG)

(1) Legt der Arbeitnehmer seine Lohnsteuerkarte
dem Arbeitgeber schuldhaft nicht vor oder verzo-
gert er schuldhaft die Riickgabe der Lohnsteuer-
karte, so hat der Arbeitgeber fiir die Berechnung
der Lohnsteuer vor Anwendung der Lohnsteuer-
tabelle dem tatsdchlichen Arbeitslohn

monatlich 245 DM,
wochentlich 56 DM,
téglich 10 DM

hinzuzurechnen. Der Arbeitslohn darf nicht um den
Weihnachts-Freibetrag {§ 6 Ziff. 12) gekiirzt werden.
Wird der Arbeitslohn fiir andere als die hier ge-
nannten Lohnzahlungszeitraume gezahlt, so sind die
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vorstehend genannten Betrdge nach § 32 Abs. 3 um-
zurechnen, Fir den nach der Hinzurechnung sich
ergebenden Betrag ist die Lohnsteuer aus der
Steuerklasse I der Lohnsteuertabelle abzulesen, bis
der Arbeitnehmer die Lohnsteuerkarte dem Arbeit-
geber vorlegt oder zuriickgibt (§ 29).

(2) Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer von dem.

Arbeitslohn fir den Monat Januar eines Kalender-
jahrs, abweichend von der Vorschrift des Absatzes,
nach den Eintragungen auf der Lohnsleuerkarte fir
das vorhergehende Kalenderjahr berechnen, wenn
der Arbeitnehmer die nach § 34 maBgebende Lohn-
steuerkarle fir das neue Kalenderjahr bis zur Zah-
lung des Arbeitslohns nicht vorgelegt hat. Einen
nach Vorlegung der Lohnsteuerkarte fiir das neue
Kalenderjahr erforderlichen Ausgleich in der Lohn-
steuerberechnung fiir den Monat Januar kann der
Arbeitgeber bei den Zahlungen des Arbeitslohns
fur die Monate Februar oder Marz vornehmen.
Dabei sind Anderungen oder Ergdnzungen der Lohn-
steuerkarte (§§ 17 bis 27) fiir das neue Kalenderjahr
schon vom 1. Januar ab zu beriicksichtigen, auch
wenn die Anderung (Erginzung) erst im Laufe des
Monats Januar cingetragen worden ist, es sei denn,
daB die Anderung (Ergédnzung) nach der Eintragung
auf der Lohnsteucrkarte erst von einem spateren
Zeitpunkt an gilt (§ 27 Abs. 3 Satz 2 und 3).

{3) Die Vorschriften des Absatzes 1 sind auf Ar-
beitnehmer, fiir die nach § 7 Abs. 1 Satz 2, §§ 38, 40
keine Lohnsleuerkarten auszuschreiben sind, nicht
anzuwenden. Dies gilt fiir die nach § 40 beschrankt
Steuerpflichtigen nur dann, wenn das Finanzamt
dem Arbeitgeber bescheinigt, daB der Arbeitnehmer
als beschrankt lohnsteuerpflichtig zu behandeln ist.
Die Bescheinigung ist vom Arbeitgeber als Beleg
zum Lohnkonto aufzubewahren,

§ 38
Im Ausland wohnhaite Beamte
(§ 14 Abs. 2 StAnpG)

(1) Deutsche 6ffentliche Beamte, die ihren Dienst-
ort im Ausland haben, sind wie Personen zu behan-
deln, die ihren gewohnlichen Aufenthalt an dem
Ort haben, an dem sich die inlandische 6ffentliche
Kasse belindet, die die Dienstbeziige zu zahlen hat,

(2) Fir die in Absatz 1 gcnannten Arbeitnehmer
sind keine Lohnsteuerkarten auszuschreiben. Die
Lohnsteuer richtet sich nach der Steuerklasse und
Zahl der Kinder, die fiir den Arbeitnehmer mal-
gebend ist (§§ 7, 8, 18, 18 a und 34). Der Arbeiti-
nehmer ist berechligt, die fiir die Anwendung der
Steuerklasse und die Beriicksichtigung von Kinder-
freibetrégen mafgebenden Verhdlinisse durch eine
amtliche Bescheinigung nachzuweisen.

(3) Weisen die in Absatz 1 genannten Arbeitneh-
mer nach, dall bei ihnen dic Voraussctzungen vos-
liegen, unter denen nach §§ 20 bis 27 Betrdge vom
Arbeitslohn steuerfrei bleiben dirfen, so stellt das
fir den Arbeilgeber zustindige Finanzamt auf An-
trag des Arbeitnehmers eine den Vorschriften des
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§ 27 entsprechende Bescheinigung aus. Auf Grund
dieser Bescheinigung darf der Arbeitgeber in ent-
sprechender Anwendung des § 28 die bescheinigten
Betrdge steuerfrei lassen.

§ 39
(entfdllt)

§ 40
Beschrinkt Steuerpflichtige
(§ 1 Abs. 2 und 3, §§ 49, 50 EStG)

(1) Beschréankt lohnsteuerpflichtiy sind Arbeit-
nehmer, die im Inland weder einen Wohnsitz noch
ihren gewdhnlichen Aufenthalt haben, soweit sie
nicht zu den nach § 38 unbeschrdnkt Steuerpilichti-
gen gehdren. Sie unterliegen der beschrinkten
Steuerpflicht, wenn die nichiselbstandige Arbeit im
Inland ausgeiibt oder verwertet wird oder worden
ist oder wenn der Arbeitslohn aus inldndischen
offentlichen Kassen, einschliefilich der Kassen der
Deutschen Bundesbahn und der Deutschen Bundes-
bank, mit Riicksicht auf ein gegenwartiges oder
fritheres Dienstverhdltnis gewadhrt wird.

(2) Die Arbeit (Téatigkeit) ist im Inland ausgelbt,
wenn der Arbeitnehmer im Inland personlich tétig
geworden ist. Die Arbeit ist im Inland verwertet,
wenn sie zwar nicht im Intand personlich ausgeibt
wird, aber ihr wirtschaftlicher Erfolg der inlandi-
schen Volkswirtschaft unmittelbar zu dienen be-
stimmt ist. Auch Einkiinfte aus nichtselbstdndiger
Arbeit von Schiffspersonal auf deutschen Schiffen
unterliegen der beschrankten Steuerpflicht, soweit
nicht unbeschrdnkte Steuerpliicht gegeben ist.

(3) Fir die Erhebung der Lohnsteuer von be-
schrankt steuerpflichtigen Arbeitnehmern gilt, unbe-
schadet der Vorschriften des § 50 a Abs. 4 des Ein-
kommensteuergesetzes, das Folgende:

1. Unverheiratete (ledige, verwilwete, ge-
schiedene) beschréankt steuerpflichtige Ar-
beitnehmer, die das 50.Lebensjahr nicht
vollendet haben und bei denen kein Kin-
derfreibetrag zu beriicksichtigen ist, fallen
in die Steuerklasse I.

2. Alle anderen beschrankt Steuerpflichtigen
Arbeitnehmer fallen in die Steuerklasse 11

3. Fir die Anwendung der Steuerklasse und
die Beriicksichtigung von Kinderfreibetra-
gen (§§ 7, 8, 18, 18 a, 34) sind die dem Ar-
beitgeber bekannten Verhéltnisse des Ar-
beitnehmers maBgebend. Der Arbeitnehmer
ist berechtigt, diese Verhéltnisse dem Ar-
beitgeber durch eine amtliche Bescheini-
gung nachzuweisen.

(4) Madcht ein beschriankt steuerpflichtiger Arbeit-
nehmer (Absatz 1) glaubhaft, dafi seine Werbungs-
kosten, die beim Arbeitslohn zu berilicksichtigen
sind, 564 Deutsche Mark jdhrlich oder die Sonder-
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ausgaben 636 Dcutsche Mark jahrlich tibersteigen,
s0 ist der tbersteigende Betrag fir die Lohnsteuer-
berechnung von dem Arbeitslohn abzuziehen. Die
Vorschriften der §§ 25 bis 26 b sind nicht anwend-
bar, jedoch wird beschrinkt steuerpflichtigen Arbeit-
nehmern, die mindeslens vier Monate vor dem
Ende des Kalenderjahrs das 70.Lebensjahr voll-
enden, ein stcuerfreier Betrag von 600 Deutsche
Mark jahrlich gewdhrt (Altersireibetrag). Die Ein-
tragung des steuerfreien Betrags auf der Lohn-
steuerkarte wird durch die Ausschreibung einer Be-
scheinigung durch das Finanzamt ersetzt, die den
Vorschriften des § 27 entspricht. Der Arbeitnehmer
mufl diese Bescheinigung dem Arbeitgeber vor-
legen.

(5) Die Lohnsteuer bemiBfit sich bei Arbeitneh-
mern, die weder einen Wohnsitz noch ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt im Geltungsbereich des Ein-
kommensteuergesetzes, aber einen Wohnsitz oder
ihren gewdhnlichen Aufenthalt in einem zum In-
land gehoérenden Gehiet haben, in dem Personen
mit Wohnsitz oder gewohnlichem Aufenthalt im
Geltungsbereich des Einkommensteuergesetzes als
beschrinkt einkommensteuerpflichtig behandelt wer-
den, nach den Vorschriften fiir unbeschrénkt steuer-
pflichtige Arbeitnehmer. Ausgenommen ist die An-
wendung des § 25b. Der Arbeitgeber hat bei der
Berechnung der Lohnsteuer die Steuerklasse und
Zahl der Kinder anzuwenden, die nach seiner
Kenntnis fiir den Arbeciinehmer mafigebend sind
(38 7, 8, 18, 18 a und 34). Der Arbeitnehmer ist be-
rechtigt, die Verhaltnisse, die fiir die Anwendung
der Steuerklasse und fiir die Berlicksichtigung von
Kinderfreibetrdagen maBgebend sind, dem Arbeit-
geber durch eine amftliche Bescheinigung nachzu-
weisen. Die Vorschriften des Absatzes 4 Satz 3 und 4
sind anzuwenden.

(6) Der an auslidndische Arbeilnehmer gezahlte
Arbeitslohn unterliegt nicht der Lohnsteuer, wenn
es sich um eine Arbeitsleistung von nur voriber-
gehender Dauer wihrend des Aufenthalts eines
deutschen Schiffes in einem auslédndischen IHalen
handelt,

C. Verwendung der
einbehaltenen Lohnsteuer

§ 41

Abiiithrung der Lohnsteuer
(§ 41 Abs. 1 EStG)

(1) Der Arbeitgeber hat die einbehaltene Lohn-
steuer in einem Betrag an die Kasse des Finanz-
amts der Betriebstitte oder an eine von der Ober-
finanzdirektion bestimmte Kasse abzufithren. Die
einbehaltene Lohnsteuer darf nicht an Kassenhills-
stellen abgefithrt werden. Der Arbeitgeber mufi auf
dem Zahlungsabschnitt angeben oder durch seine
Geldanstalt angeben lassen: die Steuernummer, das
Wort ,Lohnsteuer” und den Zeitraum, in dem die
Lohnsteuer einbehalten worden ist. Die Namen der
Arbeitnehmer, auf die der abgefithrte Lohnsteuer-
betrag entfdllt, sind nicht anzugeben.

645

(2) Abweichend von Absatz 1 ist die Lohnsteuer,
die von den Beziigen der Beamten und Versor-
gungsempfdnger einer Dienststelle des Bundes durch
die Besoldungsstelle der Bundesfinanzverwaltung in
Bad Godesberg einbehalten wird, an eine Finanz-
kasse des Landes abzufiihren, in dem die bezeich-
nete Dienststelle liegt; die Finanzkasse wird durch
die fiir die Finanzverwaltung zustédndige obersie
Landesbehorde bestimmt.

(3) Die Lohnsteuer ist abzufiihren

1. spatestens am zehnten Tag nach Ablauf
eines jeden Kalendermonats, wenn die ein-
behaltene Lohnsteuer im letzten vorange-
gangenen Kalendervierteljahr monatlich
durchschnittlich  mehr als 100 Deutsche
Mark betragen hat;

2. spétestens am zehnten Tag nach Ablauf
eines jeden Kalendervierteljahrs, wenn die
einbehaltene Lohnsteuer im letzten voran-
gegangenen Kalendervierteljahr monatlich
durchschnittlich mehr als 5 Deutsche Mark,
aber nicht mehr als 100 Deutsche Mark be-
tragen hat;

3. spdtestens am zehnten Tag nach Ablauf
eines jeden Kalenderjahrs, wenn die ein-
behaltene Lohnsteuer im letzten vorange-
gangenen Kalendervierteljahr monatlich
durchschnittlich nicht mehr als 5 Deutsche
Mark betragen hat.

Hat der Betrieb im letzten vorangegangenen Kalen-
dervierteljahr noch nicht bestanden, so richtet sich
der Zeitpunkt fiir die Abfihrung der Lohnsteuer
danach, ob die einbehaltene Lohnsteuer im ersten
vollen Kalendermonat nach Eréffnung des Betriebs
den Betrag von 100 Deutsche Mark {iiberstiegen
(Ziffer 1) oder nicht iiberstiegen (Ziffer 2) hat.

(4) Das Finanzamt kann von einem Arbeitgeber,
der die Lohnsteuer nach den Vorschriften in Ab-
satz 3 vierteljdhrlich oder jéhrlich abzufithren hat,
monatliche oder vierteljdhrliche Abfiihrung verlan-
gen, wenn das zur Sicherstellung der richtigen Ab-
tihrung der Lohnsteuer erforderlich ist.

§ 42
(entidllt)

§ 43

Betriebstitte
(§ 41 Abs. 1 ESLG)

Betriebstédtte im Sinn dieser Verordnung ist der
Betrieb oder Teil des Betriebs des Arbeitgebers, in
dem die Berechnung des Arbeitslohns und der Lohn-
steuer vorgenommen wird und die Lohnsteuerkarten
der Arbeitnehmer aufbewahrt werden. Als Betrieb-
stitte gilt auch der Heimathafen deutscher Handeis-
schiffe, wenn die Reederei im Inland keine Nieder-
lassung hat.
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§ 44
Lohnsteneranmeldung
(& 41 Abs. 1 EStG)

(1) Der Arbeilgeber hat unabhéngig davon, ob
die einbehallene Lohnstcuer an die Kasse des Fi-
nanzamls abgeltihrt worden ist, der Kasse des
Finanzamts der Belriebslatie eine Lohnsteueranmel-
dung zu ibersenden

1. beil monatlicher Abfithrung der Lohnsteuer
(§ 41 Abs.3 Ziff.1 und Abs. 4) spitestens
am zehnlen Tag nach Ablauf ecines jeden
Kalendermonats,

2. bei vierteljdhrlicher Abfiihrung der Lohn-
steuer (§ 41 Abs. 3 Ziff. 2 und Abs. 4) spé-
testens am zehnten Tag nach Ablauf eines
jeden Kalendervierteljahrs,

3. bei jiahrlicher Abfiihrung der Lohnsteuer
(§ 41 Abs. 3 Zifl. 3) spdtestens am zehnten
Tag nach Abltauf cines jeden Kalenderjahrs.

Der Arbeitgeber hat in der Lohnsteueranmeldung
nach bestem Wissen und Gewissen zu versichern,
wieviel Lohnstcuer er im Kalendermonat (Ziffer 1)
oder im Kalendervicrteljahr (Ziffer 2) oder im Ka-
lenderjahr (Ziffer 3) einbehalten hat. Die Lohn-
steueranmeldung ist durch den Arbeitgeber oder
durch eine Person, dic zu seiner Vertretung recht-
lich befugl ist, zu unterschreiben. Fir die Lohn-
steucranmeldung sind die amtlichen Vordrucke zu
verwenden, die den Arbeitgebern auf Antrag durch
das Finanzamt kostenlos geliefert werden.

(2) Der Arbeitgeber mull die Lohnsteueranmel-
dung auch dann abgeben, wenn er in dem Anmel-
dungszeitraum Lohnsteuer nicht einzubehalten hatte.
Der Arbeitgeber hat in diesem Fall in der Lohn-
steueranmeldung zu bescheinigen, dafl er im An-
meldungszeitraum keine Lohnsteuer einzubehalten
hatte. Der Arbeitgeber wird von der Verpflichtung
zur Abgabe weiterer Lohnsteueranmeldungen be-
freit, wenn er Arbeitnehmer, fiir die nach § 31 ein
Lohnkonto zu fithren ist, nicht mehr beschiftigt und
das dem Finanzamt mitteilt.

(3) Das Finanzamt der Betriebstdtte hat den
rechtzeitigen Eingang der Lohnsteueranmeldungen
zu uberwachen. Es kann bei nicht rechtzeitigem
Eingang der Lohnsteueranmeldungen einen Zu-
schlag nach § 168 Abs. 2 der Reichsabgabenordnung
festsetzen, erforderlichenfalls den Eingang der
Lohnsteueranmeldung nach § 202 der Reichsab-
gabenordnung erzwingen.

§ 45

Unregelmiligkeiten bei der Abfithrung
(§ 41 Abs.1 EStG)

Bleiben die f{félligen Zahlungen (§ 41) eines
Arbeitgebers aus oder erscheinen die geleisteten
Zahlungen auffallend gering und hat auch eine be-
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sondere Erinnerung keinen Eirfolg, so hat das
Finanzamt den sdumigen Betrieb nach §§ 50ff.
auBer der Reihe zu prifen und gegebenenfalls die
Abfithrung der einbehaltenen Lohnsteuer nach
§§ 325ff. der Reichsabgabenordnung zu erzwingen.
Das Finanzamt kann von einer Priifung des Betriebs
aufler der Reihe abschen, die Hb6he der riickstdn-
digen Lohnsteuer nach § 217 der Reichsabgaben-
ordnung schédtzen und den Arbeitgeber in Héhe des
geschitzten Riickstandes haftbar machen (§ 46).

§ 46

Haftung
(§ 38 Abs. 3 ESIG, § 116 AO)

(1) Der Arbeitnehmer ist beim Lohnsteuerabzug
Steuerschuldner. Der Arbeitgeber haftet aber fir
die Einbehaltung und Abfiihrung der vom Arbeits-
lohn einzubehaltenden Lohnsteuer. Ubereignet der
Arbeitgeber seinen Betrieb im ganzen, so haftet
der Erwerber neben ihm fiir die Lohnsteuer, die seit
dem Beginn des letzten vor der Ubereignung lie-
genden Kalenderjahrs an das Finanzamt abzu-
fihren war.

(2) Der Arbeitnehmer (Steuerschuldner) wird nur
in Anspruch genommen,

1. wenn der Arbeitslohn nicht vorschrifts-
mafBig gekiirzt worden ist,

2. wenn der Arbeitnehmer weiB3, daf der Ar-
beitgeber die einbehaltene Lohnsteuer nicht
vorschriftsmaBig abgefithrt hat, und dies
dem Finanzamt nicht unverziiglich mitteilt,

3. wenn der Arbeitnehmer die ihm nach § 7
Abs. 10 und § 18a Abs. 4 obliegende Ver-
pflichtung, die Berichtigung der Lohnsteuer-
karte zu beantragen, nicht rechtzeitig er-
fillt hat,

4. wenn die Voraussetzungen fiir die Nach-
forderung von Lohnsteuer nach § 28a vor-
liegen.

(3) Gegen die in den Absédtzen 1 und 2 genannten
Personen ist im Fall der Lohnsteuernachforderung
ein schriftlicher Bescheid zu erlassen. Dieser muf
aufler der Hohe der nachgeforderten Lohnsteuer
enthalten

1. eine Belehrung dariiber, daf der Einspruch
binnnen eines Monats zuldssig ist und daB
der Einspruch bei dem Finanzamt einzu-
legen ist, das den Bescheid erlassen hat,

2. die Grundlagen fiir die Festsetzung der
Lohnsteuer, soweit sie dem Steuerpflichti-
gen noch nicht mitgeteilt sind,

3. eine Anweisung, wo und wann die Steuer
zu entrichten ist (Leistungsgebot).

(4) Eines Bescheids und eines Leistungsgebots be-
darf es nicht, wenn der nach Absatz 1 und 2 zur
Zahlung Verpflichtete vor dem Finanzamt oder dem
mit der Nachprifung des Steuerabzugs Beauftragten
des Finanzamts seine Verpflichtung zur Zahlung der
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Lohnsteuer schriftlich anerkarmt oder der Arbeit-
geber Uber dic von ihm einbehallene, aber nicht
abgefithrte Lohnsteuer eine Lohnsteueranmeldung
{§ 44) abgegeben hat. Dem Erwerber eines Betricbs
ist im Fall des Absatzes 1 Satz 3 ein Bescheid auch
dann zu erteilen, wenn die Lohnsteueranmeldung
vorliegt.

D. Sonstige Pllichten des Arbeitgebers

§ 47

Lohnsteuerbescheinigung
(§ 33 Abs. 2 ESLG)

(1) Der Arbeitgeber hat unter Angabe des Orts
der Betriebstatte (§ 43) nach Ablauf des Kalender-
jahrs auf der Lohnsteuerkarte des Arbeitnebmers
fir das abgelaufene Kalenderjahr, dem Vordrudk
auf der zwcilen Seile der Lohnsteuerkarte ent-
sprechend, zu bescheinigen, wahrend welcher Zeit
der Arbeitnehmer im abgelaufenen Kalenderjahr
bei ihm beschiftigt gewesen ist und wieviel in
dieser Zeit der Arbeitslohn (cinschlieBlich Sachbe-
ziige) und die davon einbehallene Lohnsteuer (sowie
gegebenenfalls Kirchensteuer) belragen haben {Lohn-
steuerbescheinigung); der Arbeitslohn darf nicht
um den Woeihnachts-Freibelrag gekiirzt werden,
Sonstige Beziige fir Zeitrdume, die zu mehreren
Kalenderjahren gchoren (§ 35 Abs. 2) und die Ver-
giitungen fiir Arbeitnchmererfindungen (§ 31 Abs. 3
Ziff. 5) sowie die von den bezeichneten Bezigen
und Vergiitungen einbehaltene Lohnsteuer sind je
gesondert anzugeben. Vorbchaltlich der Vorschrift
des Satzes 1 lelzter IHalbsatz sind steuerfreie Be-
ziige (§§ 4 bis 6, § 32a) und Prémien fir Verbesse-
rungsvorschldge, soweit sie steuerfrei sind (§ 31
Abs. 3 Zitf, 6) nicht anzugeben; Bezilige, die nach
einem festen Pauschsteuersatz oder nach besonde-
ren Pauschsteuersitzen besleuert worden sind, und
die darauf entfallende Lohnsteuer (§ 31 Abs. 3
Ziff. 7) sind nicht anzugeben, wenn der Arbeitgeber
die Lohnsteuer iibernommen hat. Der Zeitraum, fiir
den die besondere Besteuerung wegen Nichtvor-
legung der Lohnsteuerkarte nach § 37 vorzunehmen
war, ist zu vermerken. Der Arbeitgeber hat am
SchluB der Lohnsteuerbescheinigung, dem Vordruck
entsprechend, die Merkmale der Lohnsteuerkarte
des Arbeitnehmers fiir das folgende Kalenderjahr

einzutragen.

(2) Endet das Dienstverhdltnis vor dem 31. De-
zember des Kalenderjahrs, so hat der Arbeitgeber
die Lohnsteuerbescheinigung schon bei Beendigung
des Dienstverhdlinisses auszuschreiben. Der Vor-
druck fir die Merkmale der Lohnsteuerkarte des
Arbeitnehmers fir das folgende Kalenderjahr bleibt
in diesem Fall unausgefillt.

(3) Das Finanzamt kann auf Anlrag zulassen, daB
Arbeitgeber, die Aushilfskrdfte beschéftigen, deren
Dienstverhéltnisse nur kurze Zeit dauert, von der
Ausschreibung der Lohnsteuerbescheinigung jeweils
nach Beendigung des Dienstverhdltnisses (Absatz 2)
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fiir ihre Aushilfskrdafte absehen. In diesem Fall ist
erst nach Ablauf des Kalenderjahrs fiir jede im ab-
gelaufenen Kalenderjahr beschiftigt gewesene Aus-
hilfskraft eine besondere Lohnsteuerbescheinigung
{Lohnsteueriiberweisungsblatt) dem Finanzamt der
Betriebstdtte einzusenden. Dicse Ermdchtigung be-
zieht sich nur auf die Aushilfskréfte, nicht dagegen
auf die sonstigen Arbeitnehmer des Betriebs. Der
Arbeitgeber hat nach Ablauf des Kalenderjahrs ein
Lohnsteueriiberweisungsblatt dem Finanzamt der
Betriebstétte auch dann zu tbersenden, wenn er fir
einen vor dem 31.Dezember eines Kalenderjahrs
ausgeschiedenen Arbeitnchmer entgegen der Vor-
schrift des Absatzes 2 eine Lohnsteuerbescheini-
gung nicht ausgeschrieben hat oder wenn ihm fiir
einen Arbeitnehmer eine Lohnsteuerkarte, gleich-
giiltig aus welchen Griinden, nicht vorgelegen hat.
Das Lohnsteueriiberweisungsblatt hat die der Lohn-
steuerbescheinigung entsprechenden Angaben zu
enthalten. Die ndheren Anordnungen iiber die Aus-
schreibung und Einsendung von Lohnsteueriber-
weisungsbldttern treffen die fiir die Finanzverwal-
tung zustdndigen obersten Landesbehérden im
Einvernehmen mit dem Bundesminister der Finan-
zen, Dabei kann angeordnet werden, daf in
bestimmten Fallen dann, wenn das Dienstverhdltnis
vor dem 31. Dezember des Kalenderjahrs endet, das
Lohnsteueriiherweisungsblatt schon bei Beendigung
des Dienstverhiltnisses auszuschreiben und einzu-
senden ist.

(4) Der Arbeitgeber hat die Lohnsieuerbescheini-
gung auf Grund der Eintragungen in dem Lohn-
konto (§ 31) auszuschreiben.

(5) Dem Arbeitnehmer ist jede Anderung der
vom Arbeitgeber vorgenommenen Eintragungen
verboten.

§ 48
Lohnzettel
(§ 38 Abs. 2 EStG)

(1) Der Arbeitgeber hat unbeschadet der Vor-
schriften des § 47 nach SchluB des Kalenderjahrs
auf Grund der Eintragungen im Lohnkonto einen
Lohnzettel auszuschreiben

1. ohne besondere Aufforderung {fiir einen
Arbeitnehmer, dessen Arbeitslohn im vor-
angegangenen Kalenderjahr 24 000 Deut-
sche Mark tberstiegen hat. Bei einem
Arbeitnehmer, der nur wéhrend eines Teils
des Kalenderjahrs bei dem Arbeitgeber
beschiftigt war, ist far die Frage, ob der
Arbeitslohn 24 000 Deutsche Mark im Ka-
lenderjahr tberstiegen hat, der Arbeits-
lohn auf einen vollen Jahresbetrag umzu-
rechnen;

2. ohne besondere Aufforderung fiir einen
Arbeitnehmer, auf dessen Lohnsteuerkarte
fiir das vorangegangene Kalenderjahr die
Steuerklasse IV bescheinigt ist und dessen
Arbeitslohn im vorangegangenen Kalen-
derjahr 10000 Deutsche Mark tiberstiegen
hat. Bei einem Arbeitnehmer, der nur
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wahrend eines Teils des Kalenderjahrs bei
dem  Arbeitgeber beschiftigt war, ist fur
die Frage, ob der Arbeitslohn 10 600 Deut-
sche Mark im Kalenderjahr iiberstiegen
hat, der Arbeitslohn auf einen vollen
Jahresbetrag umzurechnen;

3. ohne besondere Aufforderung fir einen
Arbeitnehmer, dessen Lohnsteuerkarte fiir
das vorangegangene Kalenderjahr als
zweite oder weilere Lohnsteuerkarte be-
zeichnet ist. In diescm Fall ist auf dem
Lohnzettel anzugeben: ,Mehrere Lohn-
steuerkarten”;

4. auf Antrag fir einen Arbeitnehmer, dessen
Arbeilslohn im vorangegangenen Kalender-
jahr 24 000 Deutsche Mark nicht Gberstie-
gen bat, wenn der Arbeitnehmer zur
Einkommensteuer veranlagt wird.

(2) Im Lohnzettel sind je gesondert anzugeben -
1. der Arbeiislohn und die davon einbehal-
tene Lohnsteuer (§ 31 Abs. 3 Ziff. 2); der
Arbeitslohn darf nicht um den Weihnachts-
Freibetrag (§ 6 Zitf. 12) gekiirzt werden,

2. die steuerfreien Bezlige (§§ 4 bis 6, § 32a)
mit Ausnahme des Weihnachts-Freibetrags
(§ 6 Zitf. 12) sowie Prdmien fiir Verbesse-
rungsvorschldge, soweit sie steuerfrei sind
(§ 31 Abs. 3 Ziil. 6),

3. sonstige Bezige fiir Zeitrdaume, die zu
mehreren Kalenderjahren gehéren, und die
davon einbehaliene Lohnsteuer (§ 31 Abs. 3
Ziff. 4),

4. die Vergiitungen fir Arbeitnehmererfin-
dungen und die davon einbehaltene Lohn-
steuer (§ 31 Abs. 3 Ziff. 5).

Beziige, die nach einem festen Pauschsteuersatz
oder nach besonderen Pauschsteuersdtzen besteuert
worden sind, und die darauf entfallende Lohnsteuer
(§ 31 Abs. 3 Ziff. 7) sind nicht anzugeben, wenn der
Arbeitgeber die Lohnsteuer iibernommen hat.

(3) Der Arbeitgeber hat die nach Absatz 1 Ziff. 1
und 2 ausgeschriebenen Lohnzettel nach ndherer
Anordnung der fur die Finanzverwaltung zustdndi-
gen obersten Landesbehdrden, die im Einvernehmen
mit dem Bundesminister der Finanzen zu treffen ist,
an das fur den Arbeitnehmer nach seinem Wohnsitz
(gewohnlichen Aufenthalt) zustdndige Finanzamt zu
ibersenden. Vordrudke zu Lohnzeiteln werden den
Arbeitgebern aul Antrag vom Finanzamt kostenlos
geliefert.

§ 49
Behorden
(§ 41 EStG)

(1) Die Behorden und die sonstigen Korperschaf-
ten des oOffentlichen Rechts haben — wie alle son-
stigen Arbeilgeber — die Lohnsieuer nach §§ 29 bis
48 einzubehalten. Die 6ifentliche Kasse hat bei Aus-
zahlung des Arbeitslohns die Rechie und Pflichten
des Arbeitgebers im Sinn dieser Vorschriften.
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(2) Wird ein Arbeitnehmer, der den Arbeitslohn
im voraus fiir einen Zahlungszeitraum erhalten hat,
wiahrend dieser Zeit einer anderen Dienststelle tiber-
wiesen und geht die Zahlung des Arbeitslohns auf
die Kasse dieser Dienststelle tiber, so hat die frither
zustdndige Kasse in der Lohnsteuerbescheinigung

{§ 47) den vollen von ihr gezahlten Arbeitslohn und

die davon einbehaltene Lohnsteuer auch dann auf-
zunehmen, wenn ihr ein Teil des Arbeitslohns von
der nunmchr zustindigen Kasse erstattet wird; der
Arbeitslohn darf nicht um den Weihnachts-Frei-
betrag (§ 6 Ziff. 12) gekiirzt werden. Die nunmehr
zustdndige Kasse hat den der frither zustdndigen
Kasse erstatteten Teil des Arbeitslohns in die von
ihr auszuschreibende Lohnsteuerbescheinigung nichi
aufzunchmen.

(3) Die Obeifinanzdirektionen koénnen zulassen,
daB die von mehreren Kassen eciner Verwaltung
einbehaltene Lohnstcuer an die Kasse eines Finanz-
amts, an die Oberfinanzkasse oder unmittelbar an
eine iibergeordnete Kasse abgefiihrt wird. Liegen
die auszahlenden Kassen in mehreren Oberfinanz-
bezirken eines Landes, so entscheidet die fiir die
Finanzverwaltung =zustdndige oberste Landesbe-
horde.

(4) Offentliche Kassen haben alljéhrlich spéte-
stens bis zum 31. Januar dem fiir sie zustdndigen
Finanzamt ein Verzeichnis der auBerhalb Deutsch-
lands wohnenden oder sich aufhaltenden Personen
zu ibersenden, an die sie wahrend des abgelau-
fenen Kalenderjahrs regelméBig wiederkehrende
Beziige mit Riicksicht auf eine gegenwdértige oder
frithere Dienstleistung oder Berufstatigkeit' gezahlt
haben.

V. Nachpriifung des Lohnsteuerabzugs

§ 50
Aufenpriiiung
(§ 193 AQ)

Das Finanzamt tberwacht die ordnungsmadBige
Einbehaltung und Abfithrung der Lohnsteuer durch
eine Priifung (AuBenpriifung) sowohl der privaten
als auch der offentlich-rechtlichen Arbeitgeber, die
im Bezirk des Finanzamts eine Betriebstatte unter-
halten. Haushaltungen, in denen nur gering ent-
lohnte Hausgehilfinnen beschéftigt werden, sind in
der Regel nicht zu priifen.

§ 51

Die AuBenpriifung hat sich hauptsdchlich darauf
zu erstrecken, ob samtliche Arbeitnehmer, auch die
nicht stdandig beschaftigien, und alle zum Arbeits-
lohn gehérigen Einnahmen, gleichgiiltig in welcher
Form sie gewéhrt werden, dem Steuerabzug unter-
worfen werden und ob bei der Berechnung der
Lohnsteuer von der richtigen Lohnhdhe ausgegan-
gen ist.
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§ 52

(1} Fir die Uberwachung und Nachprifung des
Steuerabzugs ist beim Finanzamt eine Arbeitgeber-
kartei nach den Bestimmungen der Buchungsordnung
fir die Finanzdmter oder eine Arbeitgeberliste zu
hihren.

{2) Die AuBenpriifung ist planmadBig so zu gestal-
ten, daB in ecinem von der Oberfinanzdirektion
festzusetzenden Zeitabschnitt  jede Betriebstétte
mindestens einmal nachgepriift wird. Die Ober-
finanzdirektionen treffen auch die weiteren An-
ordnungen tiiber die Gestaltung der AuBenprifung.

§ 53
Verpflichtung des Arbeitgebers
(8§ 193, 194, 195 AO)

{1} Die Arbeitgeber sind verpflichtet, den mit der
Nachprifung des Steuerabzugs Beauftragten des
Finanzamts, wenn sic einen mit Lichthild und
Dienststempel verschenen Ausweis der zustdndigen
Finanzbehorde vorlegen, das Betreten der Geschéfts-
raume in den tblichen Geschifisstunden zu ge-
statten und ihnen die erforderlichen Hilfsmittel
{Gerdte, Beleuchtung) und einen
Raum oder Arbeitsplatz zur Erledigung ihrer Auf-
gaben zur Verfigung zu stellen.

{2) Die Arbeilgeber und ihre Angestellten haben
dem Beauftragten des Finanzamts Einsicht in die
von ihnen aufbewahrten Lohnsteuerkarten der
Arbeitnehmer, in die nach § 31 vorgeschriebenen
Aufzeichnungen und in die Lohnbiicher der Betriebe
sowie in die Geschifisbiicher und Unterlagen zu
gewahren, soweit dics nach dem Ermessen des
Priafenden fir die Feststellung der den Arbeit-
nehmern gezahlten Vergitungen aller Art und fiir
die Lohnsteuerpriifung ertorderlich ist.

{3) Die Arbeitgeber haben ferner jede zum Ver-
stindnis der Buchaufzeichnungen vom Priifenden
verlangte Erlduterung zu geben.

(4) Die Arbeitgeber haben auf Verlangen dem
Beauftragten des Finanzamis auch {iber sonstige fiir
den Betrieb tdtige Personen, bei denen es bestritten
ist, ob sie Arbeitnehmer des Betriebs sind, jede ge-
wiinschte Auskunft zur Feststellung ihrer Steuer-
verhilinisse zu geben.

§ 54

Verpfilichtung des Arbeitnehmers
(§ 193 Abs. 1 Satz 2 AO)

{1} Die Arbcitnehmer des Betriebs haben dem
mit der Priifung Beauftragten jede gewiinschte Aus-
kunft dber Art und FHohe ihres Arbeitslohns zu
geben und auf Verlangen die etwa in ihrem Besitz
befindlichen Lohnsteuerkarten (§ 29) sowie die Be-
lege dber bereits entrichtete Lohnsteuer vorzulegen.

{2) Der mit der Priifung Beauftragte ist auch be-
rechtigl, von Personen, bei denen es bestritten ist,
ob sie Arbeitnehmer des Betriebs sind, jede Aus-
kunft zur Feststellung ihrer Sieuerverhdlinisse zu
verlangen.

angemessenen |
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§ 55
Mitwirkung der Versicherungsirdger
{§ 18%9e AOQ,

(1) Die Trdger der Reichsversicherung haben den
Finanzbehérden jede zur Durchfilhrung des Steuer-
abzugs und der den Finanzdmtern obliegenden
Prifung und Awufsicht dienliche Hilfe zu leisten
(§ 116 der Reichsversicherungsordnung). Insoweit
finden die Vorschriften des § 142 der Reichsver-
sicherungsordnung keine Anwendung.

{2) Uber die Zusammenarbeit der Finanzamter
mit den Tragern der Reichsversicherung treffen die
Oberfinanzdirektionen mit diesen die ndheren Ver-
einbarungen.

VI. Ubergangs- und Schlufibestimmungen

§ 56
Anrufungsauskiinite

Das Finanzamt der Betriebstitte hat auf Anfrage
eines Beteiligten dariiber Auskunft zu geben, ob
und inwieweit im einzelnen Fall die Vorschriften
iiber die Lohnsteuer anzuwenden sind.

§ 57
Zustindigkeit in besonderen Fillen

Soweit flir die Zustdndigkeit der Gemeindebe-
horde oder des Finanzamts der Wohnsitz des Ar-
beitnehmers maBgebend ist, ist bei Arbeitnehmern,
die im Inland keinen Wohnsitz haben, der Ori ihres
inldndischen gewdhnlichen Aufenthalts und bei Ar-
beitnehmern, die im Inland weder einen Wohnsitz
noch ihren gewohnlichen Aufenthalt haben, sowie
bei den in § 40 Abs. 5 bezeichneten Arbeitnehmern
der Ort der Betriebstdtte maBgebend, bei der der
Arbeitnehmer beschéftigt ist.

§ 58

Anwendungszeitraum

(1) Die Vorschriften dieser Verordnung in der
vorsiehenden Fassung sind, vorbehaltlich der Vor-
schriften in den Absdtzen 2 und 3, erstmals anzu-
wenden auf den laufenden Arbeitslohn, der fur
einen nach dem 31. Dezember 1961 endenden Lohn-
zahlungszeitraum gezahlt wird, und auf sonstige
Beziige, die nach dem 31. Dezember 1961 zuflieBen.

{2) Abweichend von Absatz 1 sind erstmals an-
zuwenden

1. die Vorschriften in § 6 Ziff. 1, 4, 5 und 16
und § 20a Abs. 2 auf den laufenden
Arbeitslohn, der fiir einen nach dem 31. De-
zember 1959 endenden. Lohnzahlungszeit-
raum gezahlt wird, und auf sonstige Beziige,
die nach dem 31.Dezember 1959 zuflieBen,

2. die Vorschrift des § 6 Ziff. 12 auf die Be-
zlige, die dem Arbeitnehmer im Dezember
1960 zuflieBen,
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3. die Vorschriften in § 6 Ziff. 17, 18, 22, 25

und 26, § 20a Abs. 4 Ziff 4, § 20b, § 25b
Abs.1 und § 35b Abs.t Ziff. 1 auf den
laufenden Arbeitslohn, der fiir einen nach
dem 31. Dezember 1960 endenden Lohn-
zahlungszeitraum gezahlt wird, und auf
sonstige Beziige, die nach dem 31. Dezem-
ber 1960 zuflieBen,

. die Vorschriften in § 2 Abs. 4, § 31 Abs. 3

Ziff. 4, § 35, § 36 Abs. 2, § 47 Abs. 1 Satz 2
und § 48 Abs.2 Ziff. 3 auf den laufenden
Arbeitslohn, der fiir einen nach dem 31.
Juli 1962 endenden Lohnzahlungszeitraum
gezahlt wird, und auf sonstige Beziige, die
nach diesem Tag zuflieBen, :

5. die Vorschriften in-§ 2 Abs.3 Ziff. 3 und

§ 25 Abs. 4 auf den laufenden Arbeitslohn,

- der fiir einen nach dem 31. Dezember 1962

endenden Lohnzahlungszeitraum gezahlt

wird, und auf sonstige Beziige, die nach
dem 31. Dezember 1962 zufliefen.

(3) Abweichend von Absatz 1 ist die Vorschrift
des § 5a Ziff. 1 der Lohnsteuer-Durchfithrungsver-
ordnung in der Fassung vom 22. Juli 1959 (Bundes-
gesetzbl. I S.477) auf den laufenden Arbeitslohn,
der fir einen vor dem 1.Januar 1963 endenden
Lohnzahlungszeitraum gezahlt wird, und auf son-
stige Beziige, die vor dem 1. Januar 1963 zuflieflen,
weiter anzuwenden.
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Sammlung des Bundesrechts, Bundesgeseizblatit Teil IfI

Bisher erschienen:

Sachgebiet 1 {Staats- und Verfassungsrechi)

Einzige Lieferung -- Folge 6 — Stand 1. 8. 1958
10 Verfassungsredit — 11 Slaatliche Organisation — 12 Verlassungs-
schutz — 13 Bundesgrenzschulz (8,96 DM uand 0,50 DM Versandge-
bihren)

Sachgebiet 2 (Verwaltung)

-

. Lieferung — Folge 12 — Stand 15, 6. 1960

200 Behdrdenaufbau -— 201 Verwaltungsverfahren und -zwangsver-
faliren — 202 Verwaltungsgebihren (0,70 DM und 0,20 DM Versand-
gebithren)

[

. Lieferung — Folge 8 — Stand 15. 3. 1960
2030 Beamte — 2031 Disziplinarrecht (5,74 DM und 0,35 DM Versand-
geblihren}

w

. Lieferung — Falge 24 ~— Siand 1. 2. 1961
2032 Besoldung, UnicrhaltszuschuB (3,22 DM und 0,25 DM Versand-
geblhren)

. Licferung (1. Teil} — Folge 43 — Stand 1. 7. 1962

203 Recht der im Dienst des Bundes und der bundesunmittelbaren
Kérperschatten des offentlichen Rechis stehenden Personen - 2034
Angestellle und Arbeiler, Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer —
2035 Personalverlretungsrecht (2,16 DM und 0,25 DM Versand-

-

gebiihren)
5. Licferung — Folge 13 — Stand 15. 6. 1960
210 PaB-, Ausweis- und Meceldewesen — 211 Personenstandswesen

{t,40 DM und 0,20 DM Versandgebithren

o

Licferung — Folge 17 —~ Stand 1. 12, 1960
2120 Qrgauisation des Gesundheitswesens — 2121 Apotheken- und
Arzneimitielwesen, Gifte {560 DM und 0,35 DM Versandgebiihren)

ALiofm_'}mg - Folge 14 — Stand 1. 8. 1960

2122 Arzte und sonslige Heilberufe — 2123 Zahnirzte und Dentisten
— 2124 Hebammen und Heilhilfsberufe {3,92 DM und 0,25 DM Ver-
sandgebiihren)

. Lieferung — Folge 20 — Stand 23. 3. 1961

2125 Lebhens- und GenuBmitiel, Bedarfsgegensidnde (5,18 DM und
0,35 DM Versandgebthren)

. Lieferung — Folge 27 — Stand 15, 10, 1961
2126 Krankhetibckdampfung, Tmpfwesen (2,38 DM ond 0,25 DM Ver-
sandgebiihren)

10. Lieferung — Folge 16 — Stand 15. 11. 19160 .
213 Bauwesen - 215 Ziviler Bevolkerungsschutz (2,38 DM und 0,25
DM Versandgebiilren)

~

o

w

11. Lieferung — Folge 37 — Sland 1., 4. 1962
216 Jugendrecht — 217 Sozialthilfe — 218 Vereins- und Versammlungs-
rechl, Freiziigigkeil, Auaswanderangswesen, Kriegsgribersorge —
219 Bundeskriminalpolizei (4,14 DM und 0,25 DM Versandgebihren)

13. Lieferung — 2. Auflage — Folge 29 — Stand 15. 12. 1961
2330 Dbis 2332 Wohnungsbau-, Siedlungs- und Ieimstiltenwesen —
234 Wohnraumbewirtschaflung — 235 Kleingarlenwesen (9,18 DM und
0,35 DM Versandgebthren)

14.' Lieferung - Folge 9 — Stand 15. 4. 1960
24 V'ertrlebone, Flichtlinge, Evakuierte, politische Ilédfilinge und
Vermifte (2,10 DM und 0,25 DM Versandgebiithren)

15, Lieferung — Folge 40 — Stand 1. 5. 1962
25 Wiedergutmachung nationalsozialistischen Unredils — 250 Riidk-
crstattung — 251 Enischdadigung (9,54 DM und 0,35 DM Versand-
geblhren)

Sachgebiet 3 (Rechtspflege}

1. Lieferung — Folge 1 — Stand 15. 7. 1958
300 Gerichtsverfassung — 301 Richter — 302 Entlastung der Gerichte,
Rechtspileger (1,54 DM und 0,15 DM Versandgebiihren)

]

. Licferung — Folge 2 — Stand 1. 8. 1958
310 ZivilprozeB, Zwangsversteigerung
311 Vergleich, Konkurs,
0,25 DM Versandgebiihren)

. Lieferung — Tolge 3 — Stand 1. 12. 1958

312 Strafverfahren, Strafvollzug, Strafregister — 313 Haftentschadi-
gungen, Gnadenrecht — 314 Auslieferung und Durchfithrung (3,92 DM
und 0,15 DM Versandgebiihren)

. Lieferung — Folge 4 — Stand 15. 1. 1959

315 Freiwillige Gerichtsbarkeit — 316 Verfahren bei Freiheitsentzie-
hungen — 317 Verfahren in Landwirtschaftssachen — 318 Beglaubi-
gung offentlicher Urkunden (2,80 DM und 0,15 DM Versandgebiihren}

und Zwangsverwaltung —
Einzelgldubigeranfechlung (7,21 DM und

w

'S

5. Lieferung - Folge 15 — Stand 15. 10. 1960
32 bis 35 Gerichte fiir besondere Sachgcbicte (2,80 DM und 0,25 DM
Versandgebiihren)

o

. Lieferung ~ Folge 5 — Stand 1. 3. 1959

360 Gerichtskostengeselz — 361 Kostenordnung — 362 Kosten der
Gerichtsvollzieher — 363 Kosten im Bereich der Justizverwaltung —
364 Gebithrenbefreiungen — 365 Justizbeitreibungsordnung — 366
Entschddigung der ehrenamtlichen Beisitzer bei den Gerichten —
367 Entschddigung von Zeugen und Sachverstindigen — 368 Gebiih-
renordnung fir Recditsanwédlie — 369 Gebiihren und Auslagen von
Rechtsbeistdnden (3,71 DM und 0,15 DM Versandgebthren)

Sachgebiet 4 (Zivilrecht und Strafrecht}

1. Lieferung — Folge 31 — Stand 1. 1, 1962
400 Biirgerliches Gesetzbuch, Einfithrungsgesetz und zugehérige Ge-
setze (10,26 DM und 0,60 DM Versandgebihren)

2 a Lieferung — Folge 26 — Stand 15. 9. 1961
401 Nebengesetze zum Allgemeinen Teil — 402 Nebengeselze zum
Recht der Schuldverhiltnisse (4,34 DM und 0,35 DM Versandgebiih-
ren)

2Db Lieferung — Folge 25 — Stand 15. 9. 1961
403 Nebengesetze zum Sachenrecht (2,10 DM und 0,25 DM Versand-
gehithren)

4. Lieferung — Folge 10 — Stand 1. 4. 1960
4100 Ilandclsgesctzbuch — 4101 Nebenvorschriften zum Handelsge-
selzbuch — 4102 Lagerscheinrecht — 4103 Privatrecht der Binnen-
schiffahrt und FloBerei — 4104 Sonstiges Handelsrecht (4,48 DM und
0,35 DM Versandgebtihren)

Liefcrung — TFolge 19 — Stand 1. 3. 1961

4110 Borsenvorschriften — 4111 Zulassung zum Bérsenhandel -—
4112 Feststellung des Bérsenpreises — 4113 Abwidklung von Bérsen-
geschidften — 4114 Zulassung zum Bérsenterminhandel — 4115 Ein-
zclzulassungen zum Boérsenterminhandel (1,40 DM und 0,20 DM Ver-
sandgebiihren)

2]

6. Licferung — TFolge 28 — Stand 1. 12, 1961
4120 Recht der Kapitalgesellschaften — 4121 Recht der Aktiengesell-
schafien und Kommanditgesellschaften auf Alctien — 4123 Recht der
Gesellschafien mit beschriankter Haftung — 4124 Recht der Kolonial-
gesellschaften — 4125 Recht der (Genosscnschaften (5,18 DM und
0,35 DM Versandgebihren)

9. Liefernng — Folge 11 — Sland 15. 5. 1860
420 Patentrecht — 421 Gebrauchsmusterrechit — 422 Recht der
Arbeitnehmererfindungen -~ 423 Warenzeichenrecht — 424 Gemein-
same Rechtsvorschriften -— 43 Vorschriften gegen den unlauteren
Wettbewerb — 44 Urheberrecht — 440 Urheberrechtliche Vorschrif-
ten — 441 Verlagsrecht -— 442 Geschmadksmusterrecht — Anhang

01-42, 01-43, 01-44 Mehrscitige Vertrige (7,70 DM und 0,25 DM Ver-
sandgebithren)

10. Lieferung — Folge 18 — Stand 1. 1, 1961

450 Strafgesctzbuch und zugehdrige CGesetze -- 451 Jugendgerichts-
dgesetz — 452 Wehrstrafrecht — 453 Einzelne strafrechtliche Neben-
geselze —— 454 Recht der Ordnungswidrigkeiten (4,20 DM und

0,35 DM Versandgebithren)

Sachgebiet 6 (Finanzwesen)

12, Lieferung — Folge 41 — Stand 1. 7. 1962
621 Lastenausgleich —- 622 Schadensfeststellung — 624 Besatzungs-
schdden (18,54 DM und 0,60 DM Versandgebiihren)

Sachgebiet 8§ {Arbeitsrecht, Sozialversicherung, Kriegsopierversorgung)

3. Lieterung -~ Folge 38 — Stand 1. 3. 1962
810 Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung — 81t Beschaf-
tigung Schwerbeschidigter (4,86 DM und 0,25 DM Versandgcbihren}

Sachgebiet 9 (Post- und Fernmeldewesen, Verkehrswesen, Bundes-
wasserstraben)

2. Lieferung — Tolge 32 — Stand 1. 2. 1962
910 Allgemeines StraBenbaurecht - 911 Bundesfernstrafien -- 912
Ausbau der Bundesfernstrafen (1,98 DM und 0,25 DM Versand-
gebiithren)

3. Lieferung — Folge 34 — Stand 1. 4, 1962
9230 StraBenverkehrsverwaltung — 9231 Allgemeines StraBenver-
kehrsrecht — 9232 Zulassung zum StraBenverkehr (6,48 DM und
0,35 DM Versandgebiihren)

4. Lieferung — Folge 35 — Stand 1. 4. 1962
9233 Ordnung des StraBenverkehrs — 9234 StraBenbahnbetriebsrecht
(4,32 DM und 0,25 DM Versandgebiihren}
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5. Licferung — Folge 36 — Stand 1. 5. 1962
924 Straficnbeforderungsrecht — 925 Pilichtversicherung im Strafen-
verkehr — 928 Statistik des Strafienverkehrs — 929 Gebithren und
Tarile im Stralicuverkchr (4,32 DM und 9,25 DM Versandgehiihren)

. Lieferung — Folge 30 — Stand 1. 2. 1962

90 Verwaltung der Bundeswassersiralien — 941 Ausbau und Neu-
bau der Bundeswasserstralien — 942 Enteignungen fir Zwedke der
Bundeswasserstrafien — Aunhang: Ubergang der Wasserstralen von
den Liudein auf das Reich (2,52 DM und 0,25 DM Versandgebiihren)

<

. Licferung — Tolge 39 — Stand 1.4 1962

950 Binnenschiffahrt, FPloBerei - 9500 Verwaltung und allgemeine
Ordnung der Binnenschiffalirt — 9501 Verkehrsordnung (8,46 DM und
0,35 DM Versandgebiihren)

10, Lieferung — Folge 42 — Stand 1. 3. 1962

850 Binnenschiffahrt, Flofierei — 9502 Schitissicherheit (5,40 DM und
0,35 DM Versandoebithren)

Bestellungen sind zu richten an:

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1962, Teil I

11. Lieferung — Folge 33 — Stand i, 3. 1962
950 Binnenschiffahrt, Flé8erei — 6503 Bemannung, Befdhigunys-
zeugnisse, Lotsen ~- 9504 Eichordnung, Schleppmonopol anf Dor
mund-Ems-Kanal und Vermieten von Sportbooten im Rheinstrom-
gebiet (3,06 DM und 0,25 DM Versandgebilhren)

12. Lieferung — Folge 21 — Stand 1. 2. 1361
951 Seeschiffahrt — 9518 Verwaltung und allgemeine Ordnung der
Sceschiffahrt — 8511 Verkehrsordnung (5,74 DM und 0,35 DM Ver-
sandgeblihren}

13. Liefernng — Folge 22 — Stand 1, 2. 1981
951 Sceschiffahrt — 9512 Schiffssicherheit (8,26 DM und 0,60 DM
Versandgebithren)

14, Lieferung — Folge 23 — Stand 1. 2, 1961
651 Seeschiffahrt — 9513 Schiffsbesaty — 9514 Flaggenrecht -
9515 Seelotswesen -— 97 trandung 517 Schifisvermessung —
9518 Beforderung von Frachlstidkea (6,72 DM und 6,33 DM Ver-
sandgebithreny

Sammiung des Bundesrechts
Bundesgesetzblatt Teil 111, K&ln 1, Postfach

Die Sammlung kann im Abonnement nur fiir alle Sachgebiete bezogen
werden. Der Preis betrigt ab 1. 1.1962 7 Pf pro gelicferies Blatt im
Format DIN A 4 cinschl, Umschlag und Versandkosten, Eine Abon-
nementshestellong bei der Post ist nicht mdglich. Redhinungserteilung
erfolgt posinumerando durch den Verlag nach dem Umfang der ge-
liefertlen Helte.

Hefte einzelner Sachgebiete konnen bezogen werden zum Preise von
9 Pf pro Blatt einschl. Umscilag zuziiglich Versandkosten gegen Vor-
cinsendung des eunisprechenden Beliayes aut Postscheckkonto
Koln 1128 ,Sammiung des Bundesrechts, Bunds
gesetzblatt Teil I1[" oder nach Bezahlung auf Grund einer
Vorausrechnung.
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