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Bekanntmachung
der Neufassung der Lohnsteuer-Durchiithrungsverordnung

Vom 22. November 1965

Auf Grund des § 51 Abs. 2 des Einkommensteuer-
gesetzes in der Fassung vom 15. August 1961 (Bun-
desgesetzbl. I S, 1253), zuletzt gedndert durch die
Finanzgerichtsordnung vom 6. Oktober 1965 (Bun-
desgesetzbl. I S. 1477), wird nachstehend der Worl-
laut der Lohnsteuer-Durchfithrungsverordnung unter
Beridksichtigung der Verordnung zur Anderung und
Erganzung der Lohnsteuer-Durchfiihrungsverordnung
vom 12, August 1965 (Bundesgesetzbl.I S.815) be-
kanntgemacht. :

Bonn, den 22. November 1965

Der Bundesminister der Finanzen
Dr. Dahlgrin
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Lohnsteuver-Durchfithrungsverordnung
in der Fassung vom 22. November 1965

(LStDV 1965) ¥)
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I. Arbeitnehmer, Arbeitgeber, Arbeitslohn
§ 1
Arbeitnehmer, Arbeitgeber

(8 1 Abs. 1 und 3, § 2 Abs. 3 Ziff. 4, § 19 EStG,
§ 14 Abs. 2 StAnpG)

(1) Arbeitnehmer, die im Inland einen Wohnsitz
oder ihren gewohnlichen Aufenthalt haben, sind,
vorbehaltlich der Vorschrift des § 40 Abs. 5, unbe-
schrankt lohnsteuerpflichlig. Arbeitnchmer, die wie
Personen behandelt werden, die ihren gewohnlichen
Aufenthalt im Inland haben (§ 38), sind ebenfalls
unbeschrénkt lohnsteuerpflichtig. Die beschrinkte
Lohnsteuerpflicht richtet sich nach § 40.

(2) Arbeitnehmer sind Personen, die in 6ffent-
lichem oder privatem Dienst angestellt oder be-
schaftigt sind oder waren und die aus diesem
Dienstverhaltnis oder einem friiheren Dienstverhilt-
nis Arbeitslohn beziehen. Arbeitnehmer sind auch
die Rechtsnachfolger dieser Personen, soweit sie
Arbeitslohn aus dem fritheren Dienstverhiltnis
ihres Rechtsvorgéngers beziehen.

(3} Ein Dienstverhéltnis (Absatz 2) liegt vor, wenn
der Angestellte (Beschiftigte) dem Arbeitgeber
(0ffentliche Korperschaft, Unternehmer, Haushalts-
vorstand) seine Arbeitskraft schuldet. Dies ist der
Fall, wenn die tatige Person in der Betatigung ihres
geschéftlichen Willens unter der Leitung des Arbeit-
gebers steht oder im geschifilichen Organismus des
Arbeitgebers dessen Weisungen zu folgen verpflich-
tet ist.

(4) Arbeiinchmer ist nicht, wer Lieferungen und
sonstige Leistungen innerhalb der von ihm selb-
standig ausgeiibten gewerblichen oder beruflichen
Tatigkeit im Inland gegen Entgelt ausfiihrt, soweit
es sich um die Entgelte fiir diese Lieferungen und

sonstigen Leistungen handelt (umsalzsteuerbare
Entgelte).
§ 2
Arbeitslohn

(§ 2 Abs. 3 Ziff. 4, §§ 8, 19, 24 [SLG)

(1) Arbeitslohn sind alle Einnahmen, die dem
Arbeitnehmer aus dem Dienstverhiltnis oder einem
friheren Dienstverhéaltnis zuflieBen. Einnahmen sind
alle Giter, die in Geld oder Geldeswert bestehen.
Es ist gleichgiiltig, ob es sich um einmalige oder
laufende Einnahmen handelt, ob ein Rechtsanspruch
auf sie besteht und unter welcher Bezeichnung oder
Form sie gewéahrt werden.
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§ 54 Verpilichtung des Arbeitnehmers
§ 55 Mitwirkung der Versicherungstrager

VI. Ubergangs- und SchiuBbestimmungen

§ 56  Anrufungsauskiinfte

§ 57 Zustandigkeit in besonderen Fallen
§ 58 Anwendungszeitraum

§ 59 Geltung im Land Berlin

(2) Zum Arbeitslohn gehoren

1. Gehdlter, Lohne, Provisionen, Gratifikationen,
Tantiemen und andere Beziige und Vorteile aus
einem Dienstverhdltnis;

2. Wartegelder, Ruhegelder, Witwen- und Waisen-

gelder und andere Bezige und Vorteile [ir eine
friihere Dienstleistung, gleichgiiltig, ob sie dem
zundchst Bezugsberechtigten oder seinem Rechts-
nachfolger zuflieBen. Beziige, die ganz oder teil-
weise auf friiheren Beitragsleistungen des Be-
zugsberechtigten oder seines Rechtsvorgéangers
beruhen, gehdren nicht zum Arbeitslohr

(3) Zum Arbeitslohn gehéren auch

1. unheschadet der Vorschriften des § 6 Ziff. 7 und 8
Entschddigungen, die dem Arbeitnehmer oder
seinem Rechtsnachfolger als Ersatz fiir ent-
gangenen oder entgehenden Arbeitslohn oder fir
die Aufgabe oder Nichtausiibung einer Titigkeit
gewdhrt werden;

2. Ausgaben, die ein Arbeitgeber leistet, um einen

Arbeitnehmer oder diesem nahestehende Perso-
nen fiir den Fall der Krankheit, des Unfalls, der
Invaliditdt, des Alters oder des Todes sicher-
zustellen (Zukunftsicherung), auch wenn auf die
Leistungen aus der Zukunftsicherung kein Redhts-
anspruch besteht. Voraussetzung ist, daB der
Arbeitnehmer der Zukunftsicherung ausdriicklich
oder stillschweigend zustimmt. Diese Ausgaben
gehoren nur insoweit zum Arbeitslohn, als sie
im Kalenderjahr insgesamt 312 Deutsche Mark
tbersteigen. Ubernimmt der Arbeitgeber Aus-
gaben, die der Arbeitnehmer auf Grund einer
cigenen gesetzlichen Verpflichtung zu leisten hat,
so gehdren diese Ausgaben in voller Hohe zum
Arbeitslohn. Ist bei Zukunftsicherung flir mehrere
Arbeitnchmer oder diesen nahestehende Perso-
nen (Sammelversicherung, Pauschalversicherung)
der fiir den einzelnen Arbeitnehmer geleistete
Teil der Ausgaben nicht in anderer Weise zu er-
mitteln, so sind die Ausgaben nach der Zahl der
gesicherten Arbeitnehmer auf diese aufzuteilen.
Nicht zum Arbeitslohn gehdren Ausgaben fiir die
Zukunftsicherung, die auf Grund gesetzlicher
Verpflichtung geleistet werden oder die nur dazu
dienen, dem Arbeitgeber die Mittel zur Leistung
einer dem Arbeitnehmer zugesagten Versorgung
zu verschaffen (Riickdeckung des Arbeitgebers).
Den Ausgaben, die der Arbeitgeber auf Grund
gesetzlicher Verpflichtung leistet, wird der Bei-
tragsteil gleichgestellt, den der Arbeitgeber an
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einen versicherungspllichligen Arbeitnehmer fir
die Krankenversicherung bei einer Lrsatzkasse
leistet, soweil dieser Beitragsteil die Halfte des
Gesamlbeitrags zur Krankenversicherung bei der
Ersatzkasse nidat Gbersteigt. Wird ein Arbeit-
nehmer von der Versicherungspllicht in der ge-
selzlichen Renlenversicherung hefreit ’
a) auf Grund des Arlikels 2 § 1 Buchstabe b
des Angestelllenversicherungs-Neuregelungs-
geselzes vom 23. Februar 1957 (Bundesgesetz-
blatl 1 S. 88, 1074) oder auf Grund des
Artikels 2§ 1 Buchstabe b des Knapp-
schallsrentenversicherungs - Neuregelungsge-
selzes vom 21. Mai 1957 (Bundesgesetzbl. 1
S. 533) joweils in der bis zum 30. Juni 1965
geltenden Fassung, weil er eine Lebensver-
sicherung abgeschlossen hat, und hatte der
Arbeitnchmer bei Befreiung von der An-
gestelltenversicherung am 30. September 1957,
bei Befreiung von der Knappschaftsversiche-
rung am 31. August 1957 das 50. Lebensjahr
noch nicht vollendet, oder

b) auf Grund des Artikels 2 § 1 Buchstabe b
des Angestelltenversicherungs-Neuregelungs-
gesetzes oder auf Grund des Artikels 2 § 1
Buchstabe b des Knappschaftsrentenversiche-
rungs-Neuregelungsgesetzes, jeweils in der
Fassung des Renlenversicherungs- Anderungs-
gesetzes vom 9. Juni 1965 (Bundesgesetzbl. I
S. 476), weil er cine Lebensversicherung abge-
schlossen hat, und hatte der Arbeitnehmer am
1. Juli 1965 das 50. Lebensjahr noch nicht voll-
endet, oder

c) auf Grund des § 7 Abs.2 des Angestelllen-
versicherungsgeselzes in der Fassung des
Artikels 1 des  Angestelltenversicherungs-
Neuregelungsgesetzes, weil er Miltglied einer
olfentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Ver-
sorgungscinrichtung seciner Berufsgruppe ist,

so sind Zuschiisse des Arbeilgebers zu den Auf-

wendungen des Arbeilnehmers fir seine Ver-
sicherung bis zur Hohe der dadurch wegfallenden

Pllichtbeitrdge des Arbeitgebers zur gesetzlichen

Rentenversicherung wie Ausgaben fir die

Zukunftsicherung auft Grund gesetzlicher Ver-

pilichtung zu behandeln;

3. besondere Zuwendungen, die auf Grund des
Dienstverhiltnisses oder eines fritheren Dienst-
verhéltnisses gewahrt werden, z. B. Zuschiisse im
Krankheilsfall,

4. besondere Entlohnungen fiir Dienste, die liber die
regelméBige Arbeitszeit hinaus geleistet werden,
z. B. Entlohnung {ir Uberstunden, Uberschichten,
Sonntagsarbeitl, Die Vorschriflen des § 32a blei-
ben unberiihrt;

5. Lohnzuschlage, die wegen der Besonderheit der
Arbeil gewidhrt werden;
6 Enischadigungen fir Nebendmter und Neben-

beschiftigungen im Rahmen eines Dienstverhalt-
nisses.

(4) Will der Arbeitgeber die auf den Arbeitslohn
entfallende Lohnsteuer selbst iragen, so hat er sie,
vorbehaltlich der Vorschriften des § 35 Abs. 1 und
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der §§ 35a, 35b, aus dem Arbeitslohn zu berechnen,
der nach Abzug der Lohnsteuer den ausgezahlien
Nettobetrag ergibt. '

§ 3
Sachbeziige
(¢ 8 ESIG)

(1) Zu den Gitern, die in Geldeswert bestehen,
gehort insbesondere der Bezug von freier Kleidung,
freier Wohnung, Heizung, Beleuchtung, Kost, Depu-
taten und sonstigen Sachbeziigen, die aus einem
Dienstverhédltnis gewédhrt werden. Flir die Bewer-
tung der Sachbeziige sind die iiblichen Mittelpreise
des Verbrauchsorts maBgebend.

(2) Die fiir die Finanzverwaltung zustdndigen
obersten Landesbeh6rden kénnen den Wert von be-
stimmten Sachbeziigen unter Beriicksichtigung ven
Durchschnittswerten festsetzen und bekanntgeben.
Sie kénnen die Festsetzung und Bekanntgabe den
Oberfinanzdirektionen iibertragen.

§ 4

Auiwandsentschddigungen, Reisekosten-
vergiitungen, Umzugskostenvergiitungen,
durchlaufende Gelder, Trinkgelder

(¢ 3 Ziff. 12, 13, 16, 50, 51 EStG)

Zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehéren nicht

1. aus einer Bundeskasse oder Landeskasse gezahlte
Beziige, die in einem Bundesgesetz oder Landes-
gesetz oder einer auf bundesgesetzlicher oder
landesgeselzlicher Ermachtigung beruhenden Be-
stimmung oder von der Bundesregierung oder
einer Landesregierung als Aufwandsentschadi-
gung festgesetzt sind und als Aufwandsentscha-
digung im Haushaltsplan ausgewiesen werden.
Das gleiche gilt fiir andere Beziige, die als Auf-
wandsentschddigung aus &ffentlichen Kassen an
offentliche Dienste lecistende Personen gezahlt
werden, soweit nicht festgestellt wird, daB sie
fiir Verdienstausfall oder Zeitverlust gewdahrt
werden oder den Aufwand, der dem Empfénger
erwichst, offensichtlich {ibersteigen. Offentlichen
Dienst im Sinne dieser Vorschrift leisten Perso-
nen, die sich ausschlief§lich oder iberwiegend mit
offentlich-rechtlichen (hoheitlichen) Aufgaben be-
fassen. Zu den 6ffentlich-rechtlichen Aufgaben
gehoren auch die Aufgaben der o6ffentlich-recht-
lichen Religionsgemeinschaften;

2. die aus offentlichen Kassen gezahlten Reise-
kostenvergiitungen und Umzugskostenvergiitun-
gen;

3. die Betrdge, die den im privalen Dienst angestell-
ten Personen fiir Reisekosten und fiir dienstlich
veranlaBte Umzugskosten gezahlt werden, soweit
sie die durch die Reise oder den Umzug ent-
standenen Mehraufwendungen nicht tibersteigen;

4. die Betrége, die der Arbeitnehmer vom Arbeit-
geber erhdlt, um sie fiir ihn auszugeben (durch-
laufende Gelder), und die Betrdge, durch die
Auslagen des Arbeitnehmers fiir den Arbeitgeber
ersetzt werden (Auslagenersatz);
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5. Trinkgelder, die dem Arbeitnehmer von Dritten
gezahlt werden, ohne dafl ein Rechtsanspruch
hierauf besteht, sowceit sie 600 Deutsche Mark im
Kalenderjahr nicht Gbersteigen,

§ 5
Jubiliumsgeschenke
(§ 3 Zitf. 52 ESLG)

(1) Zum stcuerpllichtigen Arbeitslohn gehoren
nicht Jubilaumsgeschenke des  Arbeitgebers an
Arbeitnehmer, die bei ihm in cinem gegenwiértigen
Dienstverhélinis stchen, anldBlich eines Arbeit-
nehmerjubildums, soweit sie die folgenden Betrige
nicht Gbersteigen:

1. bei einem 10jéhrigen Arbeitnehmerjubilaum
600 Deutsche Mark,

2. bei einem 25jahrigen Arbeitnehmerjubildum
1 200 Deutsche Mark,

3. bei einem 40jahrigen Arbeitnehmerjubildaum
1 800 Deutsche Mark,
4. bei einem 50- oder 60jahrigen Arbeitnehmer-
jubildum 2400 Deutsche Mark.
Voraussctzung fir die Steuerfreiheit ist, daB der
Arbeitgeber bei der Berechnung der maBgebenden
Dienstzeiten fiir aille Arbcitnchmer und bei allen
Jubilden ecincs Arbeitnchmers nach einheitlichen

Grundsédtzen verfahrl.

(2) Zum steuerpflichligen Arbeitslohn gehdren
nicht Jubilaumsgeschenke des Arbeitgebers an seine
Arbeitnehmer anlilich seines Geschaftsjubildums,
soweil sie bei dem einzelnen Arbeit ehmer einen
Monatslohn, hochstens 1 200 Deutsche Mark, nicht
tibersteigen und gegeben werden, weil das Geschift
25 Jahre oder ein Mehrfaches von 25 Jahren be-
steht. Voraussetzung fiir die Stcuerfreiheit ist, daB
der Arbeitgeber bei der Berechnung der maBgeben-
den Zeitrdume bei allen Geschiftsjubilien nach
einhcitlichen Grundsiatzen verfahrt,

§ 6
Sonstige steuerireie Einnahmen
(§ 3 EStG)

Zum sleucrpilichtigen Arbeitslohn gehéren auBer-
dem nicht

1. das Arbeitslosengeld, das Kurzarbeitergeld, das
Schlechtweltergeld und die Stillegungsvergiitung
aus der geselzlichen Arbeilslosenversicherung
sowie die Unterstillzung aus der gesetzlichen
Arbeitslosenhilfe;

2. Kapitalabfindungen auf Grund der geselzlichen
Rentenversicherung der Arbeiter und Angestell-
ten, aus der Knappschaﬂ.sversicherung und auf
Grund der Beamten-(pensions-)gesetze;

3. bei Angchérigen der Bundeswehr, des Bundes-
grenzschulzes, der Bereitschaftspolizei der Lan-
der und der Vollzugspolizei der Lénder und Ge-
meinden und bei Vollzugsbeamlen der Kriminal-
polizei des Bundes, der Lander und Gemeinden

a) der Geldwert der ihnen aus Dienstbestinden
iiberlassenen Dienstkleidung,

: Bonn, den 7. Dezember 1965 1833

b) Einkleidungsbeihilfen und Abnutzungsent-
schddigungen fiir die Dienstkleidung der zum
Tragen oder Bereithalten von Dienstkleidung
Verpflichteten und fir dienstlich notwendige
Kleidungsstiicke der Vollzugsbeamten der
Kriminalpolizei,

¢) Verpflegungs- und Bekéstigungszuschiisse
und der Geldwert der im Einsatz unentgelt-
lich abgegebenen Verpflegung,

d) der Geldwerl der freien arztlichen Behand-
lung, der freien Krankenhauspflege, des freien
Gebrauchs von Kur- und Heilmitteln und der
freien drztlichen Behandlung erkrankter Ehe-
frauen und unterhaltsberechtigter Kinder;

. die Geld- und Sachbeziige sowie die Heilltr-

sorge, dic Soldaten auf Grund des § 1 Abs. 1
Satz 1 des Wehrsoldgesetzes und Ersatzdienst-
leistende auf Grund des § 20 des Gesetzes lber
den zivilen Ersatzdienst erhalten;

. Bezlige, die auf Grund gesetzlicher Vorschriften

aus offentlichen Mitteln versorgungshalber an
Wehrdienstbeschadigte und Ersatzdienstbeschda-
digte oder ihre Hinterbliebenen, Kriegsbescha-
digte, Kriegshinterbliebene und ihnen gleichge-
stellte Personen gezahlt werden, soweit es sich
nicht um Beziige handelt, die auf Grund der
Dienstzeit gewdhrt werden;

. Geldrenten, Kapitalentschadigungen und Lei-

stungen im Heilverfahren, die auf Grund ge-
setzlicher Vorschriften zur Wiedergutmachung
nationalsozialistischen Unrechis gewdhrt wer-
den. Die Steuerpflicht von Beziigen aus einem
aus Wiedergutmachungsgrinden neu begriinde-
ten oder wieder begriindelen Dienstverhéltnis
sowie von Beziigen aus einem fritheren Dienst-
verhalinis, die aus Wiedergutmachungsgriinden
neu gewdhrt oder wieder gewdahrt werden, bleibt
unberiihrt;

. Abfindungen wegen Entlassung aus einem

Dienstverhaltnis auf Grund der §§ 7 und 8 des
Kindigungsschutzgesetzes oder des § 74 des Be-
triebsverfassungsgesetzes. Das gleiche gilt [ir
Abfindungen wegen Entlassung aus einem
Dienstverhdaltnis, die in einem Vergleich sowie
in einem Interessenausgleich, einer Einigung
oder einem Einigungsvorschlag (§§ 72, 73 des
Betriebsverfassungsgeseizes) festgelegt worden
sind, wenn die Abfindung unter Berlicksichtigung
der bezeichneten Vorschriflen dem Grunde nach
berechtigt ist und 12 Monatsverdicnste nicht
uUbersteigt;

. Ubergangsgelder und Ubergangsbeihilfen auf

Grund gesetzlicher Vorschriften wegen Entlas-
sung aus einem Dienstverhdltnis;

. Bezlige aus offentlichen Mitteln oder aus Mit-

teln einer 6ffentlichen Stiftung, die wegen Hilfs-
bediirftigkeit oder als Beihilfe zu dem Zweck

" bewilligt werden, die Erziehung oder Ausbil-

dung, die Wissenschaft oder Kunst unmittelbar
zu fordern. Darunter fallen nicht Kinderzu-
schlage und Kinderbeihilfen, die auf Grund der
Besoldungsgesetze, besonderer Tarife oder §hn-
licher Vorschriften gewdhrt werden;
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10. Heiratsbeihilfen und Geburtsbeihilten, die an

11.

12.

13.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Arbeitnehmer von dem Arbeitgeber gezahlt
werden. Ubersteigt die Heiratsbeihilfe den Be-
trag von 700 Deulsche Mark, die Geburtsbeihilfe
den Betrag von 500 Deutsche Mark, so ist der
ibersteigende Belrag lohnsteuerpflichtig;

Stillgeld, das der Arbcitgeber im Umfang des
§ 13 Abs. 5 des Mutterschulzgeselzes vom 24. Ja-
nuar 1952 (Bundesgesetzbl. I S. 69) einer Arbeit-
nehmerin gewéhrt, die Stillgeld aus der gesetz-
lichen Krankenversicherung nicht erhalt;

ein Betrag von 100 Deutsche Mark der Beziige,
die dem Arbeitnehmer aus cinem Dienstverhélt-
nis — bei mehreren Dienstverhiltnissen aus dem
ersten Dienstverhdltnis — im Monat Dezember
zuflieBen (Weihnachts-Freibetrag);

Entschddigungen auf Grund des Kriegsgefange-
nenenischidigungsgeselzes;

. die aus olfenllichen Mitteln des Bundesprisi-

denten aus siltlichen oder sozialen Griinden ge-
wahrten Zuwendungen an besonders verdiente
Personen oder ihre Hinterbliebenen;

der Ehrensold, der auf Grund des Gesetzes iiber
Titel, Orden und Ehrenzeichen vom 26. Juli 1957
(Bundesgesetzbl. I S. 844) gewahrt wird;

Leistungen nach dem Halilingshilfegesetz in der
Fassung vom 25.Juli 1960 (Bundesgesetzbl. I
S. 578);

Leistungen, die auf Grund des Bundeskinder-
geldgeselzes oder nachtriaglich auf Grund der
durch das Bundeskindergeldgeselz aufgehobe-
nen Kindergeldgesetze gewdhrt werden;

das Gehall und dic Beziige der Arbeitnehmer
bestimmter Vertrelungen, Organisationen, Ge-
meinschaften und Einrichlungen nach MaBgabe
des § 3 Ziff. 29 bis 40, 55 und 57 des Einkom-
mensteuergesetzes;

Arbeitslohn der Arbeilnehmer insoweit, als
ihnen ein Anspruch auf Befreiung nach den
Vertragen zur Vermeidung der Doppelbesteue-
rung zusleht (§9 des Steueranpassungsgesetzes);

die Zuwendungen, die auf Grund des Fulbright-
Abkommens gezahlt werden;

der Ehrensold fur Kiinstler sowie Zuwendungen
aus Mitteln der Deutschen Kiinstlerhilfe, wenn
es sich um Bezlge aus dffentlichen Mitteln han-
dell, die wegen der Bedurftigkeit des Kiinstlers
gezahlt werden;

Stipendien, die unmittelbar aus 6f{fentlichen Mit-
teln oder von zwischenstaallichen oder ftiber-
staatlichen Einrichtungen, denen die Bundesre-
publik Deutschland als Mitglied angehort, zur
Forderung der Forschung oder zur Férderung
der wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Aus-
bildung oder Fortbildung gewdhrt werden. Das
gleiche gilt fiir Stipendien, die zu den in Satz 1
bezeichneten Zwecken von einer Einrichtung, die
von einer Korperschaft des offentlichen Rechts
errichtet ist oder verwaltet wird, oder von einer
Korperschaft, Personenvereinigung oder Ver-
mdgensmasse im Sinne des § 4 Abs. 1 Ziff. 6 des
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Korperschafisteuergeselzes gegeben werden.

Voraussetzung fiir die Steuerfreiheit ist, daB

a) die Stipendien einen fir die Erfiillung der
Forschungsaufgabe oder fiir die Bestreitung
des Lebensunterhalis und die Deckung des
Ausbildungsbedarfs erforderlichen Betrag
nicht ibersteigen und nach den vom Geber
erlassenen Richtlinien vergeben werden,

b) der Empfdnger im Zusammenhang mit dem
Stipendium nicht zu einer bestimmten wis-
senschaftlichen oder kiinstlerischen Gegen-
leistung oder zu einer Arbeitnehmertétigkeit
verpilichtet ist,

¢} bei Stipendien zur Férderung der wissen-
schaftlichen oder kiinstlerischen Fortbildung
im Zeitpunkt der erstmaligen Gewdhrung
eines solchen Stipendiums der AbschluBl der
Berufsausbildung des Empféngers nicht lan-
ger als zehn Jahre zurlickliegt;

23. Bergmannsprdmien nach dem Gesetz iiber Berg-
mannspramien;

24. Leistungen nach dem Unterhaltssicherungsge-
setz, soweit sie nicht nach dessen § 15 Abs. 1
Satz 2 steuerpflichtig sind;

25. Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz in der
Fassung vom 1. April 1965 (Bundesgesetzbl.1
S. 177);

26. der Vorteil aus der Uberlassung von eigenen
Aktien an Arbeitnehmer zu einem Vorzugskurs
nach MaBgabe des § 8 Abs. 1 des Gesetzes iiber
steuerrechtliche Mafinahmen bei Erhéhung des
Nennkapitals aus Gesellschaftsmitteln und bei
Uberlassung von eigenen Aktien an Arbeit-
nehmer in der Fassung vom 2. November 1961
(Bundesgesetzbl. I S. 1917).

§6a

Arbeitnehmer-Freibetrag
(§ 19 Abs. 2, § 39 Abs. 1 EStG)

Arbeitnehmer erhalten beim Steuerabzug vom
Arbeitslohn einen Arbeitnehmer-Freibetrag wvon
240 Deutsche Mark jdhrlich, héchstens jedoch einen
Betrag in Hohe des Arbeitslohns. Der Arbeitnehmer-
Freibetrag wird in der Jahreslohnsteuertabelle und
in den Lohnsteuertabellen fir monatliche, wochent-
liche und tégliche Lohnzahlungen berlicksichtigt
(§ 32 Abs. 1).

§6b

Besteuerung von Versorgungsbeziigen
(§ 19 Abs. 3, § 39 Abs. 3 Ziff. 6 EStG)

(1) Von Versorgungsbeziigen bleibt ein Betrag
in Hohe von 25 vom Hundert dieser Beziige, héch-
stens jedoch insgesamt ein Betrag von 2 400 Deutsche
Mark im Kalenderjahr, steuerfrei. Verscrgungsbe-
ziige sind Beziige und Vorteile aus fritheren Dienst-
leistungen, die
1. als Ruhegehalt, Witwen- oder Waisengeld, Unter-

haltsbeitrag oder als gleichartiger Bezug

a) auf Grund beamtenrechtlicher oder entspre-
chender gesetzlicher Vorschriften,
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b) nach bcecamtenrechtlichen Grundsatzen von
Korperschaften, Anstalten oder Stiftungen des
offentlichen Rechts oder olfentlich-rechtlichen
Verbdnden von Korperschaflen

oder

2. in anderen Fillen wegen Erreichens einer Alters-
grenze, Berufsunfdhigkeit, Erwerbsunfdhigkeit
oder als Hinterbliebenenbeziige gewédhrt werden;
Beziige, die wegen Errcichens ciner Altersgrenze
gewdhrt werden, gelten erst dann als Versor-
gungsbeziige, wenn der Stcuerpflichtige das 62,
Lebensjahr vollendet hat.

(2) Werden Versorgungsbeziige als laufender
Arbeitslohn gezahlt, so bleiben 25 vom Hundert der
Versorgungsbeziige, hochstens jedoch 200 Deutsche
Mark monatlich, steuerfrei. Werden Versorgungs-
beziige als sonstige Bezlige gezahlt, so ist § 35 an-
zuwenden. Werden laufende Versorgungsbeziige
erstmals gezahll, nachdem im selben Kalenderjahr
bereits Versorgungsheziige als sonstige Beziige ge-
wéhrt worden sind, so darf der Arbeitgeber den
steuerfreien Hochstbetrag von 2 400 Deutsche Mark
bei den laufenden Beziigen nur beriicksichtigen, so-
weit er sich bei den sonstigen Bezligen nicht aus-
gewirkt hat.

(3) Durch die Vorschriften des Absatzes 2 wird
die stcuerliche Behandlung der Versorgungsbeziige
beim Lohnsteuer-Jahresausgleich und bei einer Ver-
anlagung zur Einkommensteuer nicht beriihrt.

II. Ausschreibung der Lohnsteuerkarten

§ 7
Verpilichtung der Gemeindebehorde und des
Arbeitnehmers

(8§ 38, 39 ESIG)

(1) Die Gemcindcbehorde hat, soweit im Nach-
slehenden nichts anderes bestimmt ist, auf Grund
des Ergebnisses der Personenstandsaufnahme gleich-
zeitig mit der Anlegung der Urliste (Urkartei) oder,
wenn eine Personenstandsaufnahme nicht durchge-
fihrt wird, auf Grund der Einwohnerkartei oder
sonst geeigneter Unlerlagen unentgeltlich Lohn-
sleuerkarten mit Wirkung fir das folgende Kalen-
derjahr fiir sémtliche Arbeitnehmer auszuschreiben,
die im Zeitpunkt der Personenstandsaufnahme oder
an dem an dessen Stelle bestimmten Stichtag in
ihrem Bezirk einen Wohnsitz oder ihren gewéhn-
lichen Aufenthalt haben, gleichglltig, ob sie zu die-
sem Zeitpunkt in einem Dienstverhaltnis stehen
oder nicht. Dje fir die Finanzverwaltung zusidndi-
gen obersten Landesbehérden kénnen im Einver-
nchmen mit dem Bundesminister der Finanzen aus
Vereinfachungsgrinden Ausnahmen zulassen.

(2) Die Gemeindebehdrde hat ferner auf Antrag

Lohnsteuerkarten auszuschreiben

1. fir alle Arbeitnehmer, dic in die Urliste (Urkar-
tei) aufzunehmen waren, ohne Ricksicht darauf,
ob sie latsédchlich aufgenommen worden sind,

2. fiir die Arbeitnehmer, die in dem Gemeindebezirk
einen Wohnsitz oder ihren gewdéhnlichen Aufent-
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halt haben, es sei denn, daB nach Ziffer 1 eine
andere Gemeindebehérde zusténdig ist.

(3) Soweit Arbeitnehmer einen mehrfachen Wohn-
sitz haben, ist

1. bei verheirateten Arbeitnehmern, die nicht dau-
ernd getrennt leben, eine Lohnsteuerkarte von
der Gemeindebehorde des Orts auszuschreiben,
an dem ihre Familie sich befindet,

2. bei unverheirateten Arbeitnehmern eine Lohn-
steuerkarte von der Gemeindebehorde des Orts
auszuschreiben, von dem aus sie ihrer Beschéafti-
gung nachgehen.

Haben Ehegatten, die nicht dauernd getrennt leben,

einen gemeinsamen Wohnsitz noch nicht begrindet,

so sind die Lohnsteuerkarten der Ehegatten von der

Gemeindebehorde des Orts auszuschreiben, an dem

sich die Wohnung der Ehefrau befindet.

(4) Die Gemeindebehorde hat dem Vordruck der
Lohnsteuerkarie entsprechend jeweils in Worten
die Steuerklasse, den Familienstand und bei den
Steuerklassen II, III und IV die Zahl der beim Lohn-
steuerabzug zu beriicksichtigenden Kinder nach Mal-
gabe der Absdtize 5 bis 10 zu bescheinigen.

(5) Die Steuerklasse I ist zu bescheinigen bei
Arbeitnehmern, die

1. ledig oder geschieden sind oder

2. verwitwet sind und nicht in die Steuerklasse III
(Absatz 7 Ziff. 2) fallen oder

3. verheiratet sind und nicht in die Steuerklasse III
oder IV (Absatz 7 Ziff. 1, Absatz 8) fallen,

wenn sie das 50.Lebensjahr noch nicht vollendet

haben und ihnen kein Kinderfreibetrag (§ 8) zusteht.

(6) Die Steuerklasse II und die Zahl der Kinder,
fiir die dem Arbeitnehmer ein Kinderfreibetrag zu-
steht (§ 8), ist zu bescheinigen bei Arbeitnehmern,
die
1. ledig oder geschieden sind oder

2. verwitwet sind und nicht in die Steuerklasse III
(Absatz 7 Ziff. 2) fallen oder

3. verheiratet sind und nicht in die Steuerklasse III
oder IV (Absatz 7 Ziff. 1, Absatz 8) fallen,

wenn sie das 50. Lebensjahr vollendet haben oder

ihnen ein Kinderfreibetrag zusteht (§ 8).

(7) Die Steuerklasse III und die Zahl der Kinder,
fir die dem Arbeitnehmer ein Kinderfreibetrag zu-
steht (§ 8), ist zu bescheinigen bei Arbeitnehmern,
die
1. verheiratct sind, wenn beide Ehegatten unbe-

schrankt steuerpflichtig sind und nicht dauernd

getrennt leben und der Ehegatte des Arbeiineh-
mers keinen Arbeitslohn bezieht;

2. verwitwet sind und im Zeitpunkt des Todes ihres
Ehegatten von diesem nicht dauernd getrennt ge-
lebt haben,

a) fur das Kalenderjahr, in dem der Ehegatte
verstorben ist, und fiir das folgende Kalender-
jahr-,

b) wenn dem Arbeitnehmer ein Kinderfreibetrag
fir ein Kind zusteht, das aus der Ehe mit dem
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Verstorbenen hervorgegangen ist oder fiir das
den Ehegatten auch in dem Kalenderjahr, in
dem der Ehegatte verstorben ist, ein Kinder-
freibetrag {KinderermifBigung) zustand.

(8) Die Steuerklasse IV und die Zahl der Kinder,
fir die dem Arbeilnehmer cin Kinderfreibetrag zu-
steht (§ 8), ist, vorbehaltlich des Absatzes 9, zu be-
scheinigen bei Arbeilnehmern, die verheiratet sind,
wenn beide Ehegatten unbeschrédnkt steuerpflichtig
sind und nicht dauernd getrennt leben und beide
Ehegatten im Kalenderjahr Arbeitslohn bezichen.
Wird fiir den Ehegatien cines Arbeilnehmers, auf
dessen Lohnstcuerkarle die Slcuerklasse III be-
scheinigt isl, im Laufe des Kalenderjahrs erstmalig
eine Lohnsteuerkarte ausqeschrieben, so hat die
Gemeindebehdrde auf dieser Lohnsteuerkarte die
Steuerklasse IV einzutragen und auf der Lohnsteuer-
karte des anderen Ehegatten mit Wirkung von dem
Tag an, von dem sein FEhegatte Arbeitslohn be-
zieht, die Steuerklasse 111 in Steuerklasse IV zu
dndern.

(9) Dic Steuerklasse V ist auf Anirag bei einem
Arbeitnehmer zu bescheinigen, der nach Absatz 8 in
die Steucrklasse IV fallen wiirde; in diesem Fall ist
abweichend von Absatz 8 aut der Lohnsteuerkarte
des Ehegallen die Steuerklasse IIT und die Zah! der
Kinder, fiir die dem Arbeitnehmer ein Kinderireibe-
trag zusteht, zu bescheinigen.

(10) Fir die Bescheinigung der Steuerklasse, des
Familienstandes und bei den Steuerklassen II, 111
und IV der Zahl der beim Lohnsteuerabzug zu be-
ricksichtigenden Kinder (Absélze 5 bis 8 und § 8)
sind unbeschadel der Vorschriften der Absédtze 8
und 9 und der §§ 17 und 18 die Verhdltnisse zu
Beginn des Kalenderjahrs mafBgebend, [ir das die
Lohnsteuerkarte wirksam wird.

(11) Weicht dic auf der Lohnsteuerkarte einge-
tragene Stecuerklasse oder Zahl der Kinder von den
Verhiltnissen zu Beginn des Kalenderjahrs, fiir das
die Lohnsteuerkarte gilt, zugunsten des Arbeitneh-
mers ab, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet, die
Berichligung seiner Lohnsteuerkarte umgehend bei
der Gemeindebehorde zu beantragen. Kommt er
dieser Verpflichtung nicht nach, so ist die Berichti-
gung der Lohnsteucrkarte von der Gemeindebehdrde
von Amts wegen vorzunchmen. Der Arbeitnehmer
hat zu diesem Zweck die Lohnsteuerkarte der Ce-
meindebehdérde auf Verlangen vorzulegen.

§8
Kinderfreibetrdge fiir Kinder bis zu 18 Jahren
(§ 32 Abs. 2 Ziff. 1, 3und 4, § 39 Abs. 1 EStG)

(1) Dem unbeschréankt lohnsteucrpflichtigen Ar-
beitnehmer (§ 1 Abs. 1} stehen fir Kinder, die das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, Kinder-
freibetrdge zu, und zwar auch dann, wenn die Kin-
der eigene Einkiinfte beziehen.

(2) Kinder im Sinne dieser Vorschriften sind
1. eheliche Kinder,

2. eheliche Stiefkinder,
3. fur ehelich erkldrte Kinder,
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4. Adoptivkinder,

5. uneheliche Kinder (jedoch nur im Verhdltnis zur
leiblichen Mutter),

6. Pilegekinder.

§9
Kennzeichnung der Lohnsteuerkarten
(§ 38 Abs. 2 EStG)

{1) Die Lohnsteuerkarten sind von der Gemeinde-
behorde mit den gleichen Nummern zu versehen,
unter denen die Arbeitnehmer in der Urliste ein-
getragen sind. Wird an Stelle der Urliste eine Ur-
kartei gefihrt, so sind die ausgegebenen Lohn-
steuerkarten laufend zu numerieren.

(2) Zum Zeichen dafiir, daB fiir einen Arbeitneh-
mer eine Lohnsteucrkarte ausgeschrieben ist, sind
in der Urliste unter der laufenden Nummer der Ver-
merk StK (Steuerkarte) und das Jahr, fur das die
Lohnsteuerkarte gilt, einzutragen. Wird eine Urliste
nicht gefiihrt, so ist die laufende Nummer der Lohn-
steuerkarte zugleich mit dem Vermerk StK in der
Haushaltsliste und auBerdem in der Urkartei an der
dafiir vorgesehenen Stelle zugleich mit dem Jahr, fir
das die Lohnsteuerkarte gilt, einzutragen.

(3) Wird eine Urliste (Urkartei) oder eine Haus-
haltsliste nicht gefiihrt, so hat die Gemeindebehdrde
iiber die von ihr ausgeschriebenen Lohnsteuerkarten
ein Verzeichnis zu fiihren, das folgende Spalten ent-
halten muf:

1. Laufende Nummer,

2. Name, Vorname, Stand, Wohnort
Geburtsdatum des Arbeitnehmers,

3. Steuerklasse und Zahl der Kinder unter 18 Jahren,

4, Familienstand (ledig, verheiratet, verwitwet, ge-
schieden),

5, Zugehérigkeit des Arbeitnehmers und scines Ehe-
gatten zu einer Religionsgemeinschaft (Religions-
gesellschaft),

6. Tag der Ausschreibung der Lohnsteuerkarte,

(Wohnung),

7. Bemerkungen.

Das Verzeichnis ist dem Finanzamt spatestens am
1. Dezember einzusenden.

(4) Der Tag der Ausschreibung der Lohnsteuer-
karte ist auf der Lohnsteuerkarte zu vermerken,

(5) Das Muster der Lohnsteuerkarten wird von
dem Bundesminister der Finanzen jeweils bekannt-
gegeben. Die fiir die Finanzverwaltung zustdndigen
obersten Landesbehorden und die Oberfinanzdirek-
tionen sind berechtigt, Ausnahmen von den Ab-
sdtzen 1 bis 3 zuzulassen.

§ 10
Aushidndigung der Lohnsteuerkarten
(§ 38 Abs. 2 EStG)

(1) Die Ausschreibung der Lohnsteuerkarten ist
so durchzufiihren, daB sich die Lohnsteuerkarten
spatestens am 15. November im Besitz der Arbeit-
nehmer befinden.
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(2) Die Gemeindebehérde hat die Lohnstcuer-
karten solorl nach der Ausschreibung durch ihr
AuBendiensipersonal oder durch die Post den Ar-
beitnehmern auszuhdndigen. Sie hal, sobald die
Aushédndigung der Lohnsleuerkarten beendet ist,
dies Offentlich bekammtzumadhen mit der Aufforde-
rung, dic Ausschreibung etwa fehlender Lohn-
steuerkarten vu heantragen (§ 11).

§ 11
Verpilichtung des Arbeitnchmers
(§ 38 Abs. 2 ESIG)

Der Arbeitnehmer hat bei der nach § 7 zustén-
digen Gemeindebehérde die Ausschreibung einer
Lohnsteucrkarle zu beantragen

1. vor Beginn des Kalenderjahrs, wenn ihm die
Lohnsteuerkartte nicht gemaB § 10 Abs. 2 zugceht,

2. vor Beginn ecines Dienstverhéllnisses, wenn die
Lohnsteuerkarte nicht schon gemaf Ziffer 1 aus-
geschrieben worden ist.

§12
Nachtrigliche Ausschreibung von Lohnsteuerkarten
{§ 38 Abs. 2 ESIG)

(1) Die Gemcindcbehorde hat iiber Lohnsteuer-
karten, die sic ausschreibt, nachdem sie die Ur-
listen oder die Haushaltslisten (§ 9 Abs. 2) oder das
Verzeichnis der ausgeschriebenen Lohnsteuerkarten
(§9 Abs.3) an das Finanzamt abgeliefert hat, ein
Verzeichnis der nachtriglich ausgeschriebenen Lohn-
steuerkarten zu fithren, das dem in § 9 Abs. 3 vor-
geschriebenen Verzeichnis entspricht,

(2} Die nach Absatz | ausgeschriebenen Lohn-
steuerkarten hat die Gemeindebehorde den Arbeit-
nehmern auszuhdndigen. Die Gemeindebchorde ist
verpflichtet, dem Finanzamt eine Abschrift des nach
Absatz 1 zu fithrenden Verzeidinisses vierteljihrlich
zur Ergdnzung der Urliste (Urkartei) oder der Haus-
haltslisten oder des Verzeicdhnisses der ausgeschrie-
benen Lohnsteuerkarten (§9 Abs. 2 und 3) zu {iber-
senden.

(3) Nach Ablauf des Kalenderjahrs darf mit Wir-
kung fiir das abgelaufenc Kalenderjahr eine Lohn-
steuerkarte nicht mehr ausgeschrieben werden.

§13
(entfallt)

§ 14
Mehrere Lohnsteuerkarten
(§ 39 Abs. 3 Ziff. 2 ESIQG)

Die Gemeindebehdrde hat einem Arbeitnehmer,
der Arbeitslohn aus mehreren gegenwiértigen oder
fritheren Dienstverhéltnissen gleichzeitig von ver-
schiedenen Arbeitgebern erhalt, eine zweite oder
weitere Lohnsteuerkarte auszuschreiben und die
Ausschreibung dem Finanzamt mitzuteilen. Auf den
zweilen und weiteren Lohnsteuerkarten ist die
Steuerklasse VI einzutragen. Eine zweite oder wei-
tere Lohnsteuerkarte ist nicht auszuschreiben, wenn
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der aus mehreren Dienstverhiltnissen herrithrende
Arbeitslohn von derselben offentlichen Kasse, d. h.
von demselben Arbeitgeber, gezahlt wird (§ 49
Abs. 1 Salz 2).

§15
Weitere Anordnungen iiber die Lohnsteuerkarien
(§ 38 Abs. 2 EStG)

(1) Die weiteren Anordnungen und Bekannima-
chungen iber die Ausschreibung der Lohnsteuer-
karten erlassen die Oberfinanzdirektionen.

(2) Die Gemeinden sind verpflichtet, den Anwei-
sungen des Finanzamts zur Durchfiihrung der Lohn-
steuer nachzukommen. Das Finanzamt kann erfor-
derlichenfalls Handlungen im Sinne dieser Anwei-
sungen selbst vornehmen.

§ 16
Verlust der Lohnsteuerkarte
(§ 38 Abs. 2 EStG)

Verlorene, unbrauchbar gewordene oder zerstorte
Lohnsteuerkarten werden durch die nach § 7 fur die
Ausschreibung der Lohnsteuerkarte zustdndige Ge-
meindebehdrde gegen eine Gebithr von héchstens
einer Deutschen Mark, die der Gemeinde zuflief3t,
ersetzt. Die neu ausgeschriebene Lohnsteuerkarte ist
als ,Ersalz-Lohnsteuerkarte” zu kennzeichnen.

ITI. Anderung und Ergdnzung der Eintragungen
auf der Lohnsteuerkarte

§ 17
Verbot privater Anderungen
(§ 38 Abs. 2 ESLG)

{1) Die FEintragungen auf der Lobnsleuerkarte
diirfen nicht ohne ausdriickliche Befugnis durch den
Arbeitnehmer, den Arbeitgeber oder andere Perso-
nen gedndert oder erganzt werden.

(2) Eintragungen auf der Lohnstcuerkarte, dic
nachweislich unrichtig sind, sind jederzeit auf An-
trag durch die Behorde, die die Eintragung vorge-
nommen hat, zu dndern.

§17 a

Vermeidung von Hirten bei Arbeitnehmern mit
mehreren Dienstverhdltnissen und bei Anwendung
der Steuerklasse IV

(§ 39 Abs. 3 Ziff. 2 und 3 EStG)

(1) Ist der Arbeitslohn aus einem Dienstverhilt-
nis, fur das die erste Lohnsteuerkarte vorgelegt
wird, in einem Lohnzahlungszeitraum des Kalender-
jahrs voraussichtlich niedriger als der Eingangs-
betrag der Lohnstufe, bis zu der in der Steuerklasse,
die auf der ersten Lohnsteuerkarte eingetragen ist,
Lohnsteuer nicht erhoben wird, so hat das Finanz-
amt auf Antrag des Arbeitnehmers den Unterschieds-
betrag auf der ersten Lohnsteuerkarte als Hinzu-
rechnungsbetrag und auf der zweiten oder weiteren
Lohnsteuerkarte oder verteilt auf diese Lohnsteuer-
karten als steuerfreien Betrag einzutragen.
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(2) Ist bei Ehegallen, dic beide Arbeitslohn be-
viehen und beide nach Steuerklasse IV zu besteuern
sind (§ 7 Abs. 8), der Arheitslohn eines Ehegalten
in cinem Lohnzahlungszeitraum des Kalenderjahrs
voraussichllich niedriger als der Eingangsbetrag der
Lohnstufe, bis zu der in Steucerklasse I'V Lohnsteuer
nicht erhoben wird, so hal das Finanzamt auf Antrag
der Ehegatten den Unterschiedsbetrag auf der (er-
sten) Lohnsteuerkarte des Chegatlen mit dem nied-
rigeren Arbeitslohn als Hinzurechnungsbetrag und
auf der Lohnstcucrkarie des anderen Ehegatten als
steuerfreien Betrag cinzulragen. Ist der Arbeitslohn
des geringer verdiencnden Ehegatten in dem maB-
gebenden  Lohnzahlungszeitraum — voraussichtlich
niedriger als der auf den Lohnzahlungszeitraum ent-
fallende Teil des Arbeitnchmer-Freibetrags und des
Pauschbetrags {iir Werbungskosten, so tritt fiir die
Ermittlung des Untlerschicdshetrags an die Stelle des
tatsdchlichen Arbcitslohns der auf den Lohnzah-
lungszeitraum entfallende Teil des Arbeitnehmer-
Freibetrags und des Pauschbetrags fiir Werbungs-
kosten. Das gilt auch, wenn der geringer verdie-
nende Ehegatte vor Ablaul des Kalenderjahrs aus
dem Dienstverhilinis ausscheidel. Der Hinzurech-
nungsbetrag und der steuerfreic Betrag sind friihe-
stens mit Wirkung von dem Tag an einzuiragen,
von dem an die Stcuerklasse IV bei beiden Ehe-
gatten anzuwenden ist.

(3) Ein Anlrag nach den Absédtzen 1 oder 2 kann
in einem Kalenderjahr jeweils nur einmal gestellt
werden. Das gilt nicht, wenn die Anderung eines
bereits eingetragenen sleuerfreien Betrags und Hin-
zurechnungsbelrags deshalb begehrt wird, weil der
Arbeitnchmer aus dem zweiten oder weiteren
Dienstverhéltnis ausgeschieden ist oder weil der
Ehegatte des Arbeitnechmers kecinen Arbeitslohn
mehr bezieht.

§ 18

Ergéinzung der Lobnsteuerkarle wegen Anderung
der Steuerkiasse und der Zahl der Kinder durch die
Gemeindebehdrde

(§ 32 Abs.2 Ziff. 1, 3, 4, Abs.3, § 39 Abs.1 und 2
EStG)

(1} Weist der Arbeitnehmer nach, daB sich die auf
der Lohnsteuerkarte bescheinigte Steuerklasse oder
die Zahl der noch nicht 18 Jahre alten Kinder zu
seinen Gunsten gedndert hat, so ist die Lohnsteuer-
karte auf Antrag durch die Gemcindebehorde, die
sie ausgeschrichen hat, entsprechend den Vorschrif-
ten in § 7 Abs. 6 bis 8 zu ergédnzcen. Hat der Arbeit-
nehmer nach Ausschreibung der Lohnsteuerkarte
seinen Wohnsitz verlegt, so ist die Ergénzung durch
die Gemeindebehoérde des ncuen Wohnsitzes vorzu-
nchmen.

{2) Nach Ablauf des Kalenderjahrs kann ein An-
trag auf Ergdnzung der Lohnsteuerkarte fiir das
abgelaufene Kalenderjahr nur noch bis spétestens
31. Januar des folgenden Kalenderjahrs gestellt
werden.

(3) Wird auf der Lohnsteucrkarte eines Arbeit-
nehmers nach dem Tod scines Ehegatten die Steuer-
klesse III bescheinigt (§ 7 Abs. 7 Ziff. 2 Buchstabe a),
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so ist gleichzeitig als Familienstand ,verwitwet’
zu vermerken.

§18a

Erginzung der Lohnsteuerkarte wegen Anderung
der Steuerklasse und der Zahl der Kinder durch das
Finanzamt

(§ 32 Abs.2 Ziff. 2, Abs. 3, § 39 Abs. 1 und 2 EStG)

(1) Dem unbeschrinkt lohnsteuerpflichtigen Ar-
beitnehmer (§ 1 Abs.1) werden Kinderfreibetrage
auf Antrag gewihrt

1. fir Kinder (§ 8 Abs. 2), die zu Beginn des Kalen-
derjahrs, fiir das die Lohnsteuerkarte gilt, das 18.
Lebensjahr vollendet, aber das 27.Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, wenn sie
a) Uberwiegend auf Kosten des Arbeitnehmers

unterhalten und fiir einen Beruf ausgebildet
werden oder

b) Wehrdienst (Ersatzdienst) leisten, sofern die
Berufsausbildung durch die Einberufung zum
Wehrdienst unterbrochen worden ist und der
Arbeitnehmer vor der Einberufung die Kosten
des Unterhalts und der Berufsausbildung
iiberwiegend getragen hat, oder

c) ein freiwilliges soziales Jahr im Sinne des
Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen so-
zlalen Jahres leisten;

2. fir Kinder (§ 8 Abs.2), die wegen korperlicher
oder geistiger Gebrechen dauernd erwerbsunfdhig
sind, wenn dem Arbeitnehmer fiir dic Kinder ein
Kinderfreibetrag nicht zusteht und die Kinder
tiberwiegend auf Kosten des Arbeitnehmers un-
terhallen werden.

Voraussetzung fir die Gewéhrung des Kinderfrei-
betrags ist, daB die eigenen Einkinfte und Bezige
des Kindes, die zur Bestreitung seines Unterhalts
und seiner Berufsausbildung bestimmt oder geeig-
net sind, im Kalenderjahr nicht mehr als 7200
Deutsche Mark betragen.

(2) Liegen die Voraussetzungen des Absatzes 1
vor, so ist auf Antrag die Lohnsteuerkarte durch
das Finanzamt zu erganzen. Es ist die Steuerklasse
und Zahl der Kinder zu bescheinigen, die bei dem
Arbeitnehmer nach den Vorsdhriften des § 7 Abs. 6
bis 8 zu bescheinigen wiren, wenn die Kinder das
18. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten.

(3) Bei eincm verwitweten Arbeitnehmer hat das
Finanzam{ auf Antrag auf der Lohnsteuerkarte die
Steuerklasse III zu bescheinigen, wenn dem Arbeit-
nehmer ein Kinderfreibetrag [iir ein Kind (Absatz 1)
gewihrt wird, das aus der Ehe mit dem Verstorbe-
nen hervorgegangen ist oder fiir das den Ehegatten
auch in dem Kalenderjahr, in dem der Ehegatte ver-
storben ist, ein Kinderfreibetrag (KinderermaBi-
gung) zustand oder auf Antrag zu gewdhren war.
§ 18 Abs. 3 ist anzuwenden.

(4) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, innerhalb
eines Monats die Berichtigung seiner Lohnsteuer-
karte zu beantragen, wenn
1. sich im Laufe des Kalenderjahrs ergibt, da3 dic

eigenen [Cinkiinfte und Beziige des Kindes im
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Sinne des Absalzes 1 letzter Salz den Betrag von
7 200 Dcutsche Mark {Ubersieigen werden oder
2. die Vorausselzungen des Absatzes 1 Ziff. 1 oder 2
weggefallen sind, es sci denn, dafl die Voraus-
seizungen mindestens vier Monate im Kalender-
jahr bestanden haben.
Kommt der Arbeitnehmer dieser Verpflichtung nicht
nach, so ist die Berichtigung von Amts wegen vor-
zunehmen. Der Arbeitnehmer hat zu diesem Zwedk
die Lohnsteuerkarte dem Finanzaml auf Verlangen
vorzulegen.

(5) Das Finanzaml kann aul der Lohnsteuerkarte
vermerken, daB die Gewahrung des Kinderfreibe-
trags vorldufig erfolgt, wenn nicht oder nur schwer
uberblickt werden kann, ob die cigenen Einkiinfte
und Beziige des Kindes im Sinne des Absatzes 1
letzter Satz den Betrag von 7200 Deutsche Mark
nichl ibersteigen. Ergibt sich nach Ablauf des Ka-
lenderjahrs, dall die Voraussetzungen des Absat-
zes 1 letzter Satz fiir die Gewdhrung des Kinder-
freibetrags nicht vorgelegen haben, so wird die zu-
wenig einbehaltene Lohnsteuer nachgefordert. Die
Nachforderung unterbleibt, wenn der nachzufor-
dernde Betrag 20 Decutsche Mark nicht tbersteigt.

(6) Nach Ablaul des Kalenderjahrs kann ein An-
trag auf Ergédnzung der Lohnsteuerkarte fiir das
abgelaufene Kalenderjahr nur noch bis spédtestens
31. Januar des folgenden Kalenderjahrs gestellt
werden.

§18Db

Zeitiiche Wirksamkeit
(8 39 Abs. 2 EStG)

(1) Wird die Lohnsteuerkarte eines Arbeitneh-
mers geandert (§ 17) oder erganzt (§§ 18, 18 a}, so
ist der Zeitpunkt einzulragen, von dem an die An-
derung oder Ergdnzung gilt. Als Zeitpunkt kommt,
vorbehaltlich der Vorschrift des § 7 Abs. 8 Satz 2,
der Tag in Betracht, an dem alle Voraussetzungen
fir die Anderung oder die Ergénzung der Lohn-
steuerkarte erstmalig vorhanden waren. Es darf
jedoch kein Tag eingetragen werden, der vor dem
Beginn des Kalenderjahrs liegt, fiir das die Lohn-
steuerkarte ausgeschrieben ist. Das Finanzamt hat
bei einer Ergédnzung (§ 18 a Abs.2) auf der Lohn-
steuerkarte zu vermerken, daB die Ergénzung auf
Widerruf erfolgt. In den Fdllen des § 18a Abs. 4
Ziff. 1 ist die Berichtigung der Lohnsteuerkarte riick-
wirkend auf den Zeitpunkt vorzunehmen, von dem
an die Ergédnzung nach § 18a Abs. 2 oder 3 gegol-
ten hat.

(2) Die Anderung oder Ergdnzung der Lohnsleuer-
karte (Absatz 1, § 7 Abs. 8) gilt erstmals fiir den
Lohnzahlungszeitraum, in den der auf der Lohn-
steuerkarte eingetragene Tag féllt, von dem an die
Eintragung gilt.

(3) Hat die Anderung oder Tirganzung der Lohn-
steuerkarte durch Eintragung eines zuriickliegenden
Zeitpunkts rickwirkende Kraft (Absatz 1, § 7 Abs. 8),
so wird zuviel einbehaltene Lohnsleuer auf Antrag
durch das Finanzamt erstattet; zuwenig einbehaltene
Lohnsteuer kann das Finanzamt vom Arbeitnehmer
nachfordern. Die Erstatfung oder die Nachforderung
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entfalll, soweil nach § 28 Salz 2 ein Ausgleich durch
den Arbeitgeber vorgenommen wird. Die Nachfor-
derung durch das Finanzamt unterbleibt, wenn der
nachzufordernde Betrag 20 Deutsche Mark im Kalen-
derjahr nicht tbersteigt.

§ 19
Vermerk itber Anderung der Lohnsteuerkarte
(§ 38 Abs. 2 EStQG)

In den Fillen des § 17 Abs. 2 und der §§ 18, 18a
hat die danach zustdandige Behorde dafur zu sorgen,
daf dic Anderung in der Urliste (Urkartei) oder
Haushalisliste (§ 9 Abs. 2) oder in dem Verzeichnis
der ausgeschriebenen Lohnsteuerkarten (§ 9 Abs. 3)
vermerkl wird. Zu diesem Zweck hat

1. die Gemeindebchorde, wenn die bezeichneten
Unterlagen bereits an das Finanzamt abgeliefert
sind, dicsem eine von ihr vorgenommene Ande-
rung der Lohnsteuerkarte zum Vermerk in den
Unterlagen mitzuteilen,

2. das Finanzamt, wenn die bezeichneten Unter-
lagen bei ihm noch nicht eingegangen sind, eine
von ihm vorgenommene Anderung nach Eingang
der Unterlagen in diesen nachzutragen.

Die Vorschrift in § 9 Abs. 5 Satz 2 ist entsprechend

anzuwenden.

§ 20
Werbungskosten
(88 9. 9a Ziff. 1, §§ 12, 40 EStG)

(1) Weist der Arbeiinehmer nach, daBi die Wer-
bungskosten (Absatz 2), die beim Arbeitslohn zu
bertlicksichtigen sind, 564 Deutsche Mark im Ka-
lenderjahr iibersteigen, so hat das fiir seinen Wohn-
sitz zustdndige Finanzamt den ibersteigenden Be-
trag auf der Lohnsteuerkarte als steuerfrei zu
vermerken. Bei dem Antrag hat der Arbeitnehmer
nachzuweisen oder, falls das nicht moglich ist,
glaubhaft zu machen, wieviel Werbungskosten ihm
voraussichtlich im Kalenderjahr erwachsen werden.

(2) Werbungskosten des Arbeitnehmers sind die
Aufwendungen zur Erwerbung, Sicherung und Er-
haltung des Arbeitslohns. Werbungskosten sind alle
Aufwendungen, die die Austibung des Dienstes mit
sich bringt, soweit die Aufwendungen nicht nach der
Verkehrsauffassung durch die allgemeine Lebens-
fiilhrung bedingt sind. Keine Werbungskosten sind
die Aufwendungen fir die Lebensfithrung, die die
wirtschaftliche oder gesellschaftliche Stellung des
Arbeitnehmers mit sich bringt, auch wenn die Auf-
wendungen zur Férderung der Téatigkeit des Arbeit-
nchmers gemacht werden. Als Werbungskosten
kommen insbesondere in Betracht

1. Beitrdge zu Berufsstdnden und sonstigen Berufs-
verbanden, deren Zwedk nicht auf cinen wirt-
schaftlichen Geschéftsbetrieb gerichtet ist;

2. Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir Fahrten
zwischen Wohnung und Arbeitsstdtte. Hat der
Arbeitnehmer aus nicht zwingenden persénlichen
Grinden seinen Wohnsitz an einem Ort, der
mehr als 40 km von der Arbeitsstitte entfernt
liegt, so sind die Aufwendungen nur insoweit
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Werbungskosten, als sie durdh die Fahrten bis
zur Entfernung von 40 km verursacht werden. Zur
Abgeltung des Abzugs der Aufwendungen fir
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstdtte bei
Benutzung cines cigenen Kraftfahrzeugs werden
die folgenden Pauschbelrige [lr jeden Arbeits-
tag, an dem der Arbeitnehmer fiir diese Fahrten
ein eigenes Kraltfahrzeug henutzt, festgeseltat:
a) bei Benutzung cines

Kraltwagens 0,50 Deutsche Mark,
b) bei Benutzung cines

Kleinstkraftwagens

(drei- oder vierrddriges

Kraftfahrzeug, dessen

Motor einen Hubraum

von nicht mehr als

500 Kubikzentimeter

hat) 0,36 Deutsche Mark,
¢} bei Benutzung eines

Motorrads oder

Motorrollers 0,22 Deutsche Mark,
d) bei Benutzung eines
Fahrrads mit Motor 0,12 Deutsche Mark

fiir jeden Kilometer, den die Wohnung von der
Arbeitsstatte enlfernl liegt. Mafigebend ist die
kirzeste benutzbare StraBenverbindung zwischen
Wohnung und Arbeitsstdtte. Ausnahmsweise
kann einc andere Straflenverbindung zugrunde

gelegt werden, wenn sie offensichtlich verkehrs-.

gunstiger ist und von dem Arbeilnehmer regel-
maBig fir die Fahrten zwischen Wohnung und
Artbeitsstatte benulzt wird. Die Berlicksichtigung
von Aufwendungen Nir Fahrten zwischen Woh-
nung und Arbeitsstille mit eigenem Kraftfahr-
zeug an Stelle der Pauschbelrdge oder neben den
Pauschbelriagen ist ausgeschlossen. Der Arbeit-
nehmer ist verpflichtet, unverziiglich die Berich-
tigung seiner Lohnstcucrkarte zu beantragen,
wenn er das Kraflfahrzeug nicht mehr oder in
wesentlich geringerem Umfang, als bei der Ein-
tragung des sleuerfreicn Betrags angenommen,
fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte
verwendet. § 18a Abs. 4 Satz 2 und 3 gilt ent-
sprechend;

3. Aufwendungen fiir Arbeitsmittel (Werkzeuge
und tibliche Berufskleidung);

4. die Absctzungen fir Abnutzung eines Wirt-
schaftsguts, dessen Verwendung oder Nulzung
durch den Arbeitnehmer zur Erziclung von
Arbeitslohn sich erfahrungsgemdafl tiber einen
Zeitraum von mehr als einem Jahr erstreckt.

§ 20a

Sonderausgaben

(8§ 10, 10D, 10¢c Ziff. 1, §§ 12, 40, 52 Abs. 7
bis 10 EStG)

(1) Weist der Arbeitnehmer nach, daB die Sonder-
ausgaben (Absatz 2) 936 Deutsche Mark im Ka-
lenderjahr iibersteigen, so hat auf Antrag das fir
seinen Wohnsitz zustdndige Finanzamt den iber-
steigenden Betrag auf der Lohnsleuerkarte als
steuerfrei zu vermerken. Bei dem Antrag hat der
Arbeitnehmer nachzuweisen oder, falls das nicht
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moglich ist, glaubhaft zu machen, wieviel Sonder-
ausgaben ihm voraussichtlich im Kalenderjahr er-
wachsen werden. Fir Ehegatten gelten die Vor-
schriften des § 22 Abs. 2.

(2) Sonderausgaben sind die folgenden Aufwen-

dungen, wenn sic weder Belriebsausgaben noch
Werbungskosten sind:

1. Schuldzinsen und auf besonderen Verpilichtungs-
grinden beruhende Renten und dauernde Lasten,
die nicht mit Einkiinften in wirtschaftlichem Zu-
sammenhang stehen, die bei der Veranlagung
auBer Betracht bleiben. Bei Leibrenten kann nur
der Anteil abgezogen werden, der sich aus der
in § 22 Ziff, 1 Buchstabe a des Einkoramensteuer-
gesetzes aufgeflihrten Tabelle ergibt. Fir den
Abzug des Anteils an Leibrenten, die vor dem
1. Januar 1955 zu laufen begonnen haben, gelten
die entsprechenden Vorschriften der Einkom-
mensteuer-Durchfiihrungsverordnung.

2. Beitrdge und Versicherungspramien zu Kran-

ken-, Unfall- und Haftpflichtversicherungen, zu
den gesetzlichen Rentenversicherungen und der
Arbeitslosenversicherung, zu Versicherungen
auf den Lebens- oder Todesfall und zu Witwen-,
Waisen-, Versorgungs- und Sterbekassen. Bei-
trige und Versicherungspramien an solche Ver-
sicherungsunternehmen, die weder ihre Ge-
schiftsleitung noch ihren Sitz im Inland haben,
sind nur dann zu beriicksichtigen, wenn diesen
Unternehmen die Erlaubnis zum Geschafts-
betrieb im Inland erteilt ist. Fiir die Anzeige-
pilichten des Versicherungsunternehmens und
des Arbeilnehmers gelten die entsprechenden
Vorschriften der Einkommensteuer-Durchfih-
rungsverordnung. Beitrdge zu Versicherungen

" auf den Lebens- oder Todesfall sowie zu Wit-
wen-, Waisen-, Versorgungs- und Sterbekassen
auf Grund von Vertragen, die nach dem 31. De-
zember 1958 abgeschlossen worden sind, sind
nur dann zu beriicksichtigen, wenn

a) bei vor dem 1. .Juli 1965 abgeschlossenen
Vertragen der Vertrag bei einmaliger Bei-
tragsleistung zu Beginn des Vertrags (Ein-
malbeitrag) fiir die Dauer von mindestens
zehn Jahren oder bei laufender Beitrags-
leistung fiir die Dauer von mindestens finf
Jahren abgeschlossen worden ist,

b) bei nach dem 30. Juni 1965 abgeschlossenen
Vertragen der Vertrag bei einmaliger Bei-
tragsleistung zu Beginn des Verirags (Ein-
malbeitrag) fiir die Dauer von mindestens
zehn Jahren oder bei laufender Beitrags-
leistung fir die Dauer von mindestens sieben
Jahren abgeschlossen worden ist; Beitrage
zu Lebensrisikoversicherungen, die nur fur
den Todesfall eine Leistung vorsehen, sind
ohne Riicksicht auf die Vertragsdauer Sonder-
ausgaben.

3. Beitrdge an Bausparkassen zur Erlangung von

Baudarlehen. Beitrdge an Bausparkassen, die
weder ihre Geschiftsleitung noch ihren Sitz im
Inland haben, sind nur dann abzugsfdhig, wenn
diesen Unternehmen die Erlaubnis zum Ge-
schaltsbetrieb im Inland erteilt ist. Fir die
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Anzeigepflichten der Bausparkasse und des
Arbeitnehmers gellen die entsprechenden Vor-
schriften der Einkommensteuer-Durchfiihrungs-
verordnung. Beitrdage auf Grund von nach dem
8. Miirz 1960 abgeschlossenen Vertrdgen, die
nach Ablauf von vier Jahren seit Vertrags-
abschlufl geleistet werden, konnen nur insoweit
berucksichtigt werden, als sie das Eineinhalb-
fache des durchschnittlichen Jahresbetrags der
in den ersten vier Jahren geleisteten Beitrdge
im Kalenderjahr nicht tibersteigen.

. Beitrage auf Grund von nach dem 31.Dezember
1954 und vor dem 7. Oktlober 1956 abgeschlosse-
nen Sparvertrigen mil festgelegten Sparraten
nach MaBgabe der entsprechenden Vorschrif-
ten der Einkommenstcuer-Durchfithrungsverord-
nung.

. Kirchensteuern.

6. Vermogensicuer,

7. Die nach § 211 Abs.1 Nr. 1 und 2 des Lasten-

ausgleichsgesetzes abzugsfahigen Teile der Ver-
mogensabgabe, der Hypothekengewinnabgabe
und der Kreditgewinnabgabe.

8. Beitrdage auf Grund der Kindergeldgeselze.

9. Steuerberatungskosten.

10.

Ausgaben zur Forderung mildtatiger, kirchlicher,
religioser, wissenschaltlicher und staatspoli-
tischer Zwecke und der als besonders for-
derungswiirdig anerkannten gemeinniitzigen
Zwecke bis zur Hohe von insgesamt fiinf vom
Hundert des Arbeitslohns. Fiir wissenschaftliche
und staatspolitische Zwecke erhéht sich der
Vomhundertsalz von finf um weitere fiinf vom
Hundert. Fiir die Berechnung des Hoéchstbetrags
der hiernach abzugsfdhigen Ausgaben ist der
Arbeitslohn um den Arbeitnehmer-Freibetrag
(§ 6a) zu kirzen. Welche Aufwendungen der
Forderung der in Satz | bezeichneten Zwecke
dienen, richtet sich nach den entsprechenden
Vorschriften der Einkommensteuer-Durchfith-
rungsverordnung.
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2. Vollendet der Arbeitnehmer oder sein nicht
dauernd getrennt lebender, unbeschrankt steuer-
pflichtiger Ehegatte mindestens vier Monate vor
dem Ende des Kalenderjahrs das 50. Lebensjahr,
so erhéhen sich dic in Ziffer | bezeichneten
Betrédge von je 1100 Deutsche Mark auf je
2200 Deutsche Mark und von je 500 Deutsche
Mark auf je 1 000 Deutsche Mark.

3. Ubersteigen die Aufwendungen die in den Zif-
fern 1 und 2 bezeichneten Betrdge, so kann der
dariiber hinausgehende Betrag zur Hélfte, hoch-
stens jedoch bis zu 50 vom Hundert der in den
Ziffern 1 und 2 bezeichneten Betrdge bertlicksich-
tigt werden.

4. Vor Anwendung der Ziffern 1 bis 3 sind Sonder-
ausgaben im Sinne des Absatzes 2 Ziff. 2 bis zu
1 000 Deutsche Mark, bei Ehegatten, die nicht
dauernd getrennt leben und beide unbeschrankt
steuerpflichtig sind, bis zu 2 000 Deutsche Mark
im Kalenderjahr in voller Hohe zu berticksichti-
gen; diese Betrdge vermindern sich um den vom
Arbeitgeber geleisteten gesetzlichen Beitrag zur
gesetzlichen Rentenversicherung.

§ 20b

Aufwendungen,
die nach dem Wohnungsbau-Pramiengesetz
pramienbegtinstigt sind
(§ 10 EStG)

Im Kalenderjahr geleistete Aufwendungen im
Sinne des § 20a Abs. 2 Ziff. 3, die nact § 2 Abs. 1
Ziff. 1 des Wohnungsbau-Pramiengesetzes in der
Fassung vom 25. August 1960 (Bundesgesetzbi. |
S. 713) zugleich pramienbegiinstigt sind, kénnen als
Sonderausgaben nur abgezogen werden, wenn fur
diese Aufwendungen eine Pramie nicht beansprucht
wird. Der Arbeitnehmer kann die bezeichneten Auf-
wendungen, die er innerhalb eines Kalenderjahrs
leistet, entweder nur einheitlich als Sonderausgaben
geltend machen oder fiir sie eine Prdamie be-
anspruchen; eine Anderung der getroffenen Wahl
ist nicht zuldssig.

Voraussetzung {iir die Abzugsfdhigkeit der in den
Ziffern 2 bis 4 bezeichneten Aufwendungen ist, daB
sie weder unmittelbar noch mittelbar in wirtschaft-
lichem Zusammenhang mit der Aufnahme eines Kre-
dits stehen. Das gilt nicht, soweit die in den Ziffern
2 und 3 bezeichneten Beitrage nach Ablauf von finf
Jahren seit Vertragsabschlub in der beim AbschluB
des Vertrags urspringlich verecinbarten Hoéhe

§ 21

Werbungskosten und Sonderausgaben
bei mehreren Dienstverhéltnissen

(§ 39 Abs. 3 Ziff. 2, § 40 EStG)

Weist ein Arbeitnehmer, dem eine zweitc oder

laufend und gleichbleibend geleistet werden.

(3) Fir Sonderausgaben im Sinne des Absatzes 2

Ziff. 2 bis 4 gilt das Folgende:

1.

Die Aufwendungen sind zusammen bis zu einem
Jahresbetrag von 1100 Deutsche Mark in voller
Hohe als Sonderausgaben zu beriicksichtigen.
Dieser Betrag erhdht sich am 1100 Deutsche
Mark fiir den nicht dauernd getrennt lebenden,
unbeschréinkt steuerpflichtigen Ehegatten und um
je 500 Deutsche Mark fiir jedes Kind im Sinne
des § 8 Abs. 2, flir das dem Arbeitnehmer ein
Kinderfreibetrag zusteht oder auf Antrag ge-
wahrt wird.

weitere Lohnsteuerkarte ausgeschrieben ist, nach,
daBl die Werbungskosten (§ 20 Abs.2) aus dem
zweiten oder weiteren Dienstverhédltnis zusammen
mit den Werbungskosten aus dem ersten Dienst-
verhalinis 564 Deutsche Mark im Kalenderjahr oder
die Sonderausgaben (§ 20a Abs. 2 bis 4) 936 Deut-
sche Mark im Kalenderjahr iibersteigen, so hat das
Finanzamt den iibersteigenden Betrag, vermindert
jeweils um die schon bei der ersten Lohnsteuerkarte
beruicksichtigten Werbungskosten und Sonderaus-
gaben, in entsprechender Anwendung der Vorschrif-
ten des § 20 Abs.1 und des § 20a Abs.1 auf der
Lohnsteuerkarte als steuerfrei zu vermerken. Fir
Ehegatten gelten die Vorschriften des § 22.
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§ 22
Werbungskosten und Sonderausgaben
bei Ehegatten
(§ 39 Abs. 3 Zill. 3, § 40 ESLG)
(1) Werbungskosten eines Arbeitnchmers kénnen

nicht bei dem Dienstverhiltnis seines Ehegatten be-
rucksichliglt werden.

(2) Sonderausgaben (§ 20a Abs. 2 und 3) von Ehe-
gatten, die unbeschrinkt steuerpflichtig sind und
nicht dauernd getrennt leben, sind einheitlich fest-
zustellen. Weisen diese Ehegalten nach, daB die
Sonderausgaben hoher sind als
1. 936 Decutsche Mark im Kalenderjahr, wenn nur

einer der Ehegatlen Arbeitslohn bezicht,
2. 1872 Deutsche Mark im Kalenderjuhr,

beide Ehegatten Arbeilslohn bezichen,
so hat das Finanzamt den ibersteigenden Betrag im
Fall der Ziffer 1 auf der Lohnstcucrkarte dieses
Ehegatten als steuerfrei zu vermerken,
im Tall der Ziffer 2 auf der Lohnsteuerkarte jedes
Ehegatten zur Halfte als steuerfrei zu vermerken,

wenn nicht die Fhegatten eine andere Aufteilung
beantragen.

wenn

§ 23
(entfallt)

§ 24
(entlally)

§ 25
Aufiergewohnliche Belastungen
(§§ 33, 40 EStG)

(1) Erwachsen einem Arbeitnchmer zwangsldufig
grofere  Aulwendungen als der {iberwiegenden
Mehrzahl der Steucrpflichligen gleicher Einkom-
mensverhdltnisse, gleicher Vermdgensverhidltnisse
und gleichen Familienstands (auBergewéhnliche Be-
lastung), so wird auf Antrag des Arbeitnehmers der
Betrag, um den diese Aufwendungen die ihm zumut-
bare Eigenbelastung (Absatz 3 und 4) iibersteigen,
auf der Lohnsleuerkarte als steuerfrei eingetragen.

(2) Aufwendungen erwachsen dem Arbeitnchmer
zwangsldufig, wenn er sich ihnen aus rechtlichen,
tatsachlichen oder sittlichen Griinden nicht ent-
zichen kann und soweit die Aufwendungen den Um-
slénden nach nolwendig sind und einen angemesse-
nen Belrag nicht dbersteigen. Aufwendungen, die
zu den Belriebsausgaben, Werbungskosten oder
Sonderausgaben gehoéren, bleiben dabei auBer Be-
tracht,

(3) Fiir die Berechnung der zumutbaren Eigen-
belastung ist der voraussichtliche Jahresarbeitslohn
des Arbeitnehmers und gegebenenfalls seines von
ihm nicht dauernd gelrennt lebenden, unbeschrankt
steuerpilichtigen Ehegatlen zugrunde zu legen. Der
voraussichtliche Jahresarbeitslohn ist um den
Arbeitnebmer-Freibetrag, die Werbungskosten und
die Sonderausgaben zu kiirzen. Auberdem sind die
nach §§ 25b, 26a in Belracht kommenden steuer-
freien Betrige abzuzichen. Etwaige weitere Ein-
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kiinfte des Arbeitnehmers und seines von ihm nicht
dauernd getrennl lebenden Ehegatten sind dem sich
danach ergebenden Betrag hinzuzurechnen.

(4) Die zumutbare Eigenbelasiung betragt

bei bei einem Arbeitnehmer der
einem Steuerklassen J1, III oder IV
wenn sich der nach Absaiz 3 | Arbeit- mit Kinderfreibetrdgen fur
ermittelte Belrag nehmer
beldaft auf der
l?lt>01]-cri 0 1 oder 2|3 oder 4] 5 o:ilcr
@55 1 Kinder | Kinder | Kinder | mehr
Kinder
1 2 3 4 5 6

nicht mehr als
6 000 DM 6 5 3 — —

mehr als 6 000 DM 7 6 4 2 1

vom Hundert des nach Absatz 3 ermittelten Betrags.
Bei Arbeitnehmern mit einer Lohnsteuerkarte, auf
der die Steuerklasse V bescheinigt ist, richtet sich
der Vomhundertsatz [lir die Berechnung der zumut-
baren Eigenbelastung nach der Steuerklasse und
der Zahl der Kinder, die auf der Lohnsteuerkarte
des Ehcgatten eingetragen sind; bei Arbeitnehmern
mit einer Lohnsteuerkarte, auf der die Steuer-
klasse VI bescheinigt ist, richtet sich der Vom-
hundertsatz nach der Steuerklasse und der Zahl der
Kinder, die auf der Lohnsteuerkarte fur das erste
Dienstverhiltnis eingetragen sind.

§ 25a
Aufiergewihnliche Belastung in besonderen Fillen
(8¢ 334a, 40 EStQG)

(1) Erwachsen einem Arbeitnehmer zwangsliufig
(§ 25 Abs. 2) Aufwendungen fiir den Unterhalt und
eine etwaige Berufsausbildung von Personen, [ir
die der Arbeitnehmer einen Kinderfreibetrag nicht
erhalt, so wird auf Antrag des Arbeitnehmers der
Betrag dieser Autwendungen, héchstens jedoch ein
Betrag von 1200 Deutsche Mark im Kalenderjahr
fir jede unterhaltene Person, aul der Lohnsteuer-
karte als steuerfrei cingetragen. Voraussetzung ist,
daBl die unterhaltene Person kein oder nur ein
geringes Vermégen besitzt. Hat die unterhaltene
Person andere Einkiinfte oder Bezlige, die zur Be-
streitung des Unterhalts bestimmt oder geeignet
sind, so vermindert sich der Betrag von 1200 Deut-
sche Mark um den Betrag, um den diese Einkilinfte
und Bezlige den Betrag von 1200 Dcutsche Mark
Ubersteigen. Werden die Aufwendungen fiir eine
unterhaltene Person von mehreren Steuerpflichtigen
getragen, so wird bei jedem der Teil des sich hier-
nach ergebenden Betrags beriicksichtigt, der seinem
Anteil am Gesamtbetrag der Leistungen entspricht.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 erhcht sich auf
Antrag der Betrag von 1200 Deutsche Mark um
1200 Deutsche Mark im Kalenderjahr, wenn dem
Arbeitnehmer fir die auswadrtige Unterbringung
einer in der Berufsausbildung befindlichen unter-
haltenen Person Aufwendungen erwachsen. Ab-
satz 1| Satz 4 ist entsprechend anzuwenden. Fir ein
Kind, fir das der Arbeitnehmer einen Kinderfrei-
betrag erhélt, wird auf Antrag ein Betrag von 1200
Deutsche Mark auf der Lohnsteuerkarte als stcuer-
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frei ecingetragen, wenn im {ibrigen die Voraus-
selzungen des Satzes 1 vorliegen. Der Arbeitnehmer
und sein nichl dauernd geirennt lebender Ehegattle
erhalten fiir dassclbe Kind den Betrag von 1200
Deutsche Mark nur cinmal.

(3) Erwachsen einem Arbeitnechmer Aufwendun-
gen durch die Beschaftigung einer Hausgehilfin,
so wird auf Antrag des Arbcitnehmers der Betrag
dieser Aufwendungen, hochsiens jedoch ein Betrag
von 1200 Deutsche Mark im Kalenderjahr, auf der
Lohnsteuerkarte als stcuerfrei eingetragen, wenn

1. zum Haushalt des Arbeilnehmers mindestens
drei Kinder gehoren, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, oder

2. zum Haushalt des Arbeitnehmers mindestens
zwel Kinder gehoren, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, und

a) der Arbeitnehmer verheiratet ist, von seinem
Ehegatten nichl dauernd getrennt lebt und
beide Ehegatten erwerbstétig sind oder

b) der Arbeitnehmer unverheiratet und erwerbs-
tatig ist oder

3. der Arbeitnehmer oder sein nicht dauernd ge-
trennt lebender Ehegatte das 60. Lebensjahr voll-
endet hat oder

4. der Arbeitnehmer oder sein nicht dauernd ge-
trennt lebender Ehegatte oder ein zu seinem
Haushalt gehériges Kind oder eine andere zu
scinem Haushalt gehérige uunlerhaltene Person,
tar die eine ErmaBigung nach Absatz 1 gewdahrt
wird, nicht nur voribergehend koérperlich hilflos
oder schwer korperbehindert ist oder die Beschaf-
tigung einer Hausgehilfin wegen Krankheit einer
der genannten Personen erforderlich ist.

Wird statt einer Hausgehillin stundenweise eine
Haushaltshilfe beschéftigt, so tritt an die Stelle des
Betrags von 1200 Deutsche Mark ein Betrag von
600 Deutsche Mark. [Eine StcuerermiBigung fiir
mehr als eine Hausgehilfin oder Haushaltshilfe oder
fiur eine Hausgehilfin und eine Haushaltshilte steht
dem Arbeitnehmer nur zu, wenn zu seinem Haus-
halt mindestens 5 Kinder gchéren, die das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben. Bei dem
Arbeitnehmer und seinem nicht dauernd gelrennt
lebenden Ehegatlen kénnen die nach den Sitzen
1 bis 3 in Betracht kommenden Belrige insgesamt
nur einmal berticksichtigl werden.

(4) Fir jeden vollen Kalendermonat, in dem die
in den Absdtzen 1 bis 3 bezeichneten Voraussetzun-
gen nicht vorliegen, erméBigen sich die dort be-
zeichneten Betrige um ein Zwolftel. Sind die in den
Absdtzen 1 bis 3 bezeichneten Voraussetzungen
weggefallen, so ist der Arbeilnehmer verpflichtet,
innerhalb eines Monats die Berichligung seiner
Lohnsteuerkarte zu beantragen. § 18 a Abs. 4 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

(6) In den Fédllen des Absatzes 1 Satz 1 und der
Absdtze 2 und 3 kann wegen der in diesen Vor-
schriften bezeichneten Aufwendungen der Arbeit-
nehmer eine SleuerermdBigung nach § 25 nicht in
Anspruch nehmen.
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§ 25b

Freibetrédge fiir besondere Fille
(§ 52 Abs. 20 EStQG)

(1) Bei Vertriebenen, Heimatvertriebenen, So-
wjetzonenflichtlingen und diesen gleichgestellten
Personen (§§ 1 bis 4 des Bundesvertriebenenge-
setzes in der Fassung vom 23. Oktober 1961 —
Bundesgesetzbl. I S. 1882) sowie bei politisch Ver-
folgten, bei Arbeitnehmern, die nach dem 30. Sep-
tember 1948 aus Kriegsgefangenschaft heimgekehrt
sind (Spatheimkehrer), und bei Arbeitnehmern, die
den Hausrat und die Kleidung infolge Kriegsein-
wirkung verloren haben (Totalschaden) und dafir
hochstens eine Entschadigung von 50 vom Hundert
dieses Kriegssachschadens erhalten haben, wird auf
Antrag ein jédhrlicher Freibetrag in der folgenden
Hohe auf der Lohnsteuerkarte eingetragen:

540 Deutsche Mark
bei Arbeitnehmern der Steuerklasse I,

720 Deutsche Mark
bei Arbeitnehmern der Steuerklasse II, III oder
IV ohne Kinderfreibetrag,

840 Deutsche Mark

bei Arbeitnehmern der Steuerklasse II, 1II oder
IV mit Kinderfreibetrdgen fir ein oder zwei
Kinder;

der Betrag von 840 Deutsche Mark erhoht sich
fir das dritte und jedes weitere Kind, fir das
der Arbeitnehmer einen Kinderfreibetrag erhalt,
um je 60 Deutsche Mark.

Bei Arbeitnehmern mit einer Lohnsteuerkarte,
auf der die Steuerklasse V bescheinigt ist, richtet
sich die Hohe des Freibetrags nach der Steuerklasce
und der Zahl der Kinder, die auf der Lohnsteuer-
karte des Ehegatten eingetragen sind; bei Arbeit-
nehmern mit einer Lohnsteuerkarte, auf der die
Steuerklasse VI bescheinigt ist, richtet sich die
Hohe des Freibetrags nach der Steuerklasse und der
Zahl der Kinder, die auf der Lohnsteuerkarte fir
das crste Dienstverhdltnis eingetragen sind. Die
Sdtze 1 und 2 gelten auch, wenn dic bezeichneten
Voraussetzungen nicht bei dem Arbeitnehmer selbst,
sondern bei seinem unbeschrdnkt steuerpflichtigen
und nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten vor-
liegen. Bei Ehegatten, die nicht dauernd getrennt
leben, werden die nach Satz 1 steuerfreien Betrdge
auch dann nur einmal gewdhrt, wenn beide LChe-
gatten in einem Dienstverhdltnis stehen oder die
bezeichneten Voraussetzungen bei beiden Ehegatten
vorliegen.

(2) Politisch Verfolgte im Sinne des Absatzes 1
sind Stcuerpflichtige, die nach den §§ 1, 4, 149 und
167 des Bundesentschddigungsgesetzes in der Fas-
sung des Gesetzes vom 29. Juni 1956 (Bundesgesetz-
blatt I S.559) oder nach den landesrechtlichen Vor-
schriften Anspruch auf Entschddigung haben. Der
Nachweis fiir die Zugehorigkeit zu der Personen-
gruppe der Verfolgten ist durch Vorlage eines Be-
scheids oder einer sonstigen Mitteilung der zustan-
digen Entschddigungsbehérde zu erbringen. Aus
Kriegsgefangenschaft heimgekehrt sind diejenigen
Personen, auf die § 1 oder § 1 a des Heimkehrer-
gesetzes vom 19. Juni 1950 (Bundesgesetzbl. S.221)
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in der Fassung des Geselzes zur Lrgdnzung und
Anderung des Heimkehrergesetzes vom 30. Oktober
1951 (Bundesgesetzbl. I S. 875, 994), des Zweiten
Gesetzes zur Anderung und Crgdnzung des Heim-
kehrergesetzes vom 17. August 1953 (Bundesge-
setzbl. 1 S.931) und des Artikels X § 5 des Ge-
scizes zur Anderung und Erginzung des Gesetzes
tiber Arbeitsvermitllung und Arbeitslosenversiche-
rung vom 23. Dezember 1956 (Bundesgesetzbl. I
S. 1018, 1053) Anwendung findet.

(3) Der Freibetrag wird jeweils nur fiir das Ka-
lenderjahr, in dem bei dem Arbeitnehmer oder
seinem nicht dauecrnd getrennt lebenden Ehegatten
die Voraussetzungen fir die Gewihrung cingetreten
sind, und fiir die beiden folgenden Kalenderjahre
gewahrt. Die Voraussetzungen fiir die Gewdhrung
des Freibetrags sind bei einem Sleuerpflichtigen in
dem Kalenderjahr eingetreten, in dem er als unbe-
schrankt Steuerpflichliger erstmalig zu den in Ab-
salz 1 bezeichneten Personengruppen gehort hat.

(4) Der Freibetrag wird fiir ein Kalenderjahr,
fiir das der Arbeitnchmer cinen steuerfreien Betrag
nach § 25 fir Aulwendungen zur Wiederbeschaffung
von Hausrat und Kleidung heantragt, nicht gewdhrt.

§¢ 26
Pauschbetréige fiitr Korperbehinderte
(§ 33 a Abs. 6, § 40 EStG)

(1) Fir Korperbehinderte wird, wenn nicht héhere
Aufwendungen nachgewiesen oder glaubhaft ge-
macht werden, wegen der auBergewohnlichen Be-
lastungen, die ihnen unmiitelbar infolge ihrer Koér-
perbehinderung erwachsen, auf Antrag ein steuer-
freier Pauschbetrag gewdhrt. Die IIohe des Pausch-
betrags richlet sich nach der dauernden (nicht nur
voriibergchenden) Minderung der Erwerbsfdhigkeit
des Koérperbehinderten, soweit diese nicht {iber-
wiegend auf Alterserscheinungen beruht, Als steuer-
freie Pauschbetrige werden gewéhrt:

Bei Minderung der Erwerbsfihigkeil um Jahresbetrag
Stufe
vom Hundert vom ITundert DM
1 25 bis ausschliefilich 35 420
2 35 bis ausschlieBlich 45 576
3 45 bis ausschlieBlich 55 768
4 55 bis ausschlielilich 65 960
5 65 bis ausschlieBlich 75 1200
6 75 bis ausschlieBlich 85 1 440
7 85 bis einschlieBlich 90 1 680
8 91 bis einschlicBlich 100 1920
{Erwerbs-
unfahigkeit)

Fir Blinde sowie [Ur Kérperbehinderte, die infolge
der Korperbehinderung stindig so hilflos sind,
daBl sie nicht ohne fremde Wartung und Pflege
bestehen konnen, wird an Stelle der vorbezeichne-
ten Pauschbetrdge ein steuerfreier Pauschbetrag
von 4 800 Deutsche Mark jdhrlich gewéhrt.

(2) Die steuerfreien Pauschbetridge gelten:
1. fir Korperbehinderte, deren Minderung der Er-

werbsfdhigkeit auf mindestens 50 vom Hundert
festgestellt ist;
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2. fiir Kérperbehinderte, deren Minderung der Er-
werbsfahigkeit auf weniger als 50 vom Hundert,
aber mindestens 25 vom Hundert festgestellt ist,

a) wenn dem Korperbehinderten wegen seiner
Behinderung nach gesetzlichen Vorschriften
Renten oder andere laufende Beziige zu-
stehen; dies gilt auch, wenn das Recht auf die
Beziige ruht oder der Anspruch auf die Beziige
durch Zahlung eines Kapitals abgefunden
worden ist, oder

b) wenn die Kérperbehinderung zu einer duBer-
lich erkennbaren dauernden EinbuBe der kor-
perlichen Beweglichkeit geftihrt hat oder auf
einer lypischen Berufskrankheit beruht.

(3) Die Korperbehinderung und das Ausmal der
Minderung der Erwerbsfahigkeit sind nachzuweisen:
1. fiir Koérperbehinderte, deren Minderung der Er-

werbsfahigkeit auf mindestens 50 vom Hundert

festgestellt ist, durch Vorlage des amtlichen Aus-
weises fir Schwerkriegsbeschédigte, Schwerbe-
schddigte oder Schwererwerbsheschrankte oder,
wenn ihnen wegen ihrer Behinderung nach den
gesetzlichen Vorschriften Renten oder andere
laufende Beziige zustehen, durch Vorlage des
Rentenbescheids oder des enisprechenden Be-
scheids. Kann das AusmaB der Kérperbehinde-
rung durch diese Vorlage nicht nachgewiesen
werden, so ist der Nachweis durch eine Bescheini-
gung der zustdndigen Behérde zu erbringen. Zif-
fer 2 Buchstabe b Satz 2 und 3 findet Anwendung.

Der Nachweis, da3 der Korperbehinderte standig

so hilflos ist, daB er nicht ohne fremde Wartung

und Pflege bestehen kann, kann auch durch Vor-
lage eines Rentenbescheids, der die entsprechen-
den Angaben enthdlt, gefithrt werden;

2. fir Korperbehinderte, deren Minderung der Er-
werbsféhigkeit auf weniger als 50 vom Hundert,
aber mindestens 25 vom Hundert festgestellt ist,

a) wenn ihnen wegen ihrer Behinderung nach den
gesetzlichen Vorschriften Renten oder andere
laufende Beziige zustehen, durch Vorlage des
Rentenbescheids oder des entsprechenden
Bescheids,

b} in allen anderen Fillen durch eine Bescheini-
gung der zustandigen Behérde. Die Behdrde
hat bei der Bemessung der Minderung der Er-
werbsfahigkeit die Anhaltspunkte fiir die drzt-
liche Gutachtertatigkeit im Versorgungswesen
zugrunde zu legen und dabei von dem Um-
fang der verbleibenden Arbeitsmoglichkeit im
allgemeinen Erwerbsleben auszugehen. Bei
Korperbehinderten, die das 14. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, bemifit sich die
Minderung der Erwerbsféhigkeit nach der Ar-
beitsmdoglichkeit, die verbleiben wiirde, wenn
sie das 14. Lebensjahr bereits vollendet hdtten.
Die Bescheinigung der Behérde hat auch eine
AuBerung dariiber zu enthalten, ob die Kor-
perbehinderung zu einer &duBerlich erkennba-
ren dauernden EinbuBe der kérperlichen Be-
weglichkeit gefiihrt hat oder auf einer typi-
schen Berufskrankheit beruht.

(4) Fur Personen, denen laufende Hinterblie-
benenbeziige bewilligt worden sind, wird auf Antrag
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ein steuerfreier Pauschbetrag von jahrlich 720 Deut-

sche Mark gewihrt, wenn dic Hinterbliebenenbe-

zige geleistet werden

f. nach dem Bundesversorgungsgeselz oder einem
andercn Gesetz, das die Vorschriften des Bundes-
versorgungsgesctzes tiber Hinterbliebenenbeziige
hir entsprechend anwendbar erklart, oder

2. nach den Vorschriften diber dic gesetzliche Unfall-
versicherung oder

3. nach den beamlenrcchllichen Vorschriften an
Hinterbliebene eines an den Folgen eines Dienst-
unfalls verslorbenen Beamtcen oder

4. nach den Vorschriften des Bundesentschadigungs-
gesetzes lber die Entschddigung fiir Schaden an
Leben, Korper oder Gesundheit.

Der Pauschbelrag wird auch dann gewdhrt, wenn das
Recht auf die Bezlige ruht oder der Anspruch auf die
Beztige durch Zahlung eines Kapitals abgefunden
worden ist. Der Arbeitnehmer und scin nicht dau-
ernd getrennt lebender Ehcgatte erhalten den
Pauschbetrag insgesamt nur einmal, Der Nachweis
der Voraussetzungen fiir die Gewédhrung des Pausch-
betrags ist durch amtliche Unterlagen zu erbringen.

(5) Der steuerfreie Pauschbetrag ist auf der Lohn-
steuerkarte des Korperbehinderten (Absatz 1) oder
des Hinterblicbenen (Absatz 4) cinzutragen. Steht
der steuerfreie Pauschbetrag dem nicht dauernd ge-
trennt lebenden Ehegatten des Arbeitnehmers oder
einem Kind des Arbeitnehmers, fir das ihm ein
Kinderfreibetrag zusteht oder auf Antrag gewahrt
wird, zu, so kann der steuerfreie Pauschbetrag auf
Antrag insoweit auf die Lohnstcuerkarte des Arbeit-
nehmers ibertragen werden, als der Ehegatte oder
das Kind den Pauschbelrag nicht in Anspruch neh-
men. Erhdll auBer dem Arbeitnehmer oder seinem
nicht dauernd getrennt lebenden FEhegatten noch
eine andere Person fiir das Kind einen Kinderfrei-
betrag, so kann der steucrfreie Pauschbetrag auf der
Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers nur eingetragen
werden, wenn der Arbeilnehmer iberwiegend die
Kosten fiir den Unterhali des Kindes trigt. Die
Ubertragung des Pauschbetrags fiir Hinterbliebene
ist jedoch nicht zuldssig, wenn dadurch der Arbeit-
nehmer und sein nicht dauernd getrennt lebender
Ehegatte den Pauschbetrag mehr als einmal crhal-
ten.

§26a
Altersireibetrag
(§ 32 Abs. 3 Ziff. 2, § 40 EStG)

Bel einem Arbeitnchmer, der mindestens vier
Monate vor dem Ende des Kalenderjahrs dis 65. Le-
bensjahr vollendet, wird auf der Lohnsteuerkarte
ein steuerfreier Belrag von 720 Deutsche Mark ein-
getragen (Altersireibetrag). Der Altersfreibetrag
wird auch dann gewédhr!, wenn die bezeichneten
Voraussetzungen nicht bei dem Arbeitnehmer selbst,
sondern bei seinem unbeschrankt steuerpflichtigen
und von ihm nicht dauernd getrennt lebenden Ehe-
gatten vorliegen. Der Betrag von 720 Deutsche Mark
erhoht sich auf 1440 Deutsche Mark, wenn beide
Ehegatten unbeschrankt steuerpflichtig sind, nicht
dauernd getrennt leben und beide mindestens vier
Monate vor dem Ende des Kalenderjahrs das 65.
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Lebensjahr vollenden., Der Altersfreibetrag wird
nicht dauernd getrennt lebenden, unbeschrinkt steu-
erpflichtigen Ehegatten auch dann nur einmal ge-
wdhrt, wenn beide Ehegatten in einem Dienstver-
héltnis stehen.

§26Db

Verluste bei den Einkiinften aus Vermietung und
Verpachtung

(§ 40 EStG)

(1) Der Verlust bei den Einkinften aus Vermie-
tung und Verpachtung, der in einem Kalenderjahr
bei Inanspruchnahme der erhohten Absetzungen
nach §§ 7b, 54 des Einkommensteuergesetzes ent-
steht, wird auf Antrag des Arbeitnehmers als steucr-
freier Betrag auf der Lohnsteuerkarte eingetragen.

(2) Der steuerfreie Betrag darf erst nach Fertig-
stellung des Wohngebdudes, fiir das die erhéhte
Absetzung in Anspruch genommen wird, eingetra-
gen werden. Bei der Feststellung des steuerfreien
Betrags sind alle Einkiinfte des Arbeitnehmers und
seines von ihm nicht dauernd getrennt lebenden,
unbeschrankt steuerpflichtigen Ehegatten aus Ver-
mietung und Verpachtung zu beriicksichtigen.

(3) Ein Antrag nach Absatz 1 kann fiir dasselbe
Wohngebéaude im Kalenderjahr nur einmal gestellt
werden.

§ 27

Art der Beriicksichtigung
(§ 40 Abs. 2 und 3 EStG)

(1) Das Finanzamt hat den nach §§ 17 a, 20 bis
26 b insgesamt steuerfrei blcibenden Jahresbetrag
(das ist die Summe der im Kalenderjahr insgesamt
zu berticksichtigenden Betrdge) und den Betrag fir
monatliche, wochentliche und tagliche Lohnzahlung
auf der Lohnsteuerkarte zu vermerken., Dabei ist

1. der Tagesbetrag mit /26 des Monatsbetrags,

2. der Wochenbetrag mit dem Sechsfachen des Ta-
gesbetrags (Ziffer 1)

anzugeben. Bruchteile eines Deutschen Pfennig, die

sich nach Ziffer1 ergeben konnen, bleiben aufler

Betracht. Die Betrdage sind fiir die Eintragung auf

der Lohnsteuerkarte in der folgenden Weise aufzu-

runden:

a) der Tagesbetrag auf den ndchsten durch fiinf
teilbaren Pfennigbetrag,

b} der Wochenbetrag auf den néchsten durch zehn
teilbaren Pfennigbetrag,

c) der Monatsbetrag auf den nachsten vollen Deut-
sche-Mark-Betrag.

Der Vermerk auf der Lohnsteuerkarte hat folgenden
Wortlaut:

LFir die Berechnung der Lohnsteuer sind von
dem tatsachlichen Arbeitslohn als steuerfrei abzu-
ziehen -

oS lich 6chentli dglich
betrag monatlic wochentlich taglic
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Der als sleucrfrei zu vermerkende Betrag ist in
Worlen cinzutragen. Ob die Spalten fiir alle Lohn-
zahlungszeitrdume auszuliilllen sind, entscheidet das
Finanzamt nach Ermessen. Fiir andere als die vor-
stehend bezeichneten Lohnzahlungszeitraume sind
die steuerfrei bleibenden Betrdge nach § 32 Abs. 3
umzurcchnen.

(2) Das Finanzamt hat auf der Lohnsteuerkarte zu
vermerken, dafi die Eintragung nach Absatz 1 auf
Widerruf erfolgl. AuBlerdem hat es einen bestimm-
ten Zeilraum anzugceben, fir den die Eintragung
gilt. Dieser Zeilraum darf sich nicht iiber den SchluB
des Kalenderjahrs hinaus erstredcen. Die Unter-
lagen Hir dic Eintragung sind bei dem Finanzamt
finl Jahre aufzubewahren.

(3) Das Finanzamt kann auf der Lohnsteuerkarte
vermerken, dal die Eintragung (Absatz 1) ganz oder
zum Teil vorldufig erfolgl, wenn in besonderen Fil-
len dic voraussichiliche Hohe der Aufwendungen
im Kalenderjahr nicht oder nur schwer iiberblickt
werden kann. Ergibl sich nach Ablauf des Kalender-
jahrs, daB die vorldufige Eintragung von der end-
gultigen Feslstellung abweicht, so wird zuviel ein-
bchaltene Lohnsleuer im Wege des Lohnsteuer-
Jahresausgleichs  erstailet, zuwenig einbehaltene
Lohnsteuer nachgelordert. Die Nachforderung unter-
bleibt, wenn der nachzufordernde Betrag 20 Deut-
sche Mark nicht tibersteigl.

(4) Nach Ablauf des Kalenderjahrs kann ein An-
trag aut Eintragung eines steuerfrci bleibenden Be-
trags fur das abgelaufene Kalenderjahr nur noch bis
spatestens 31. Januar des folgenden Kalenderjahrs
gestellt werden.

§ 28

Zeitpunkt der Beriicksichligung der Anderungen
(¢ 41 Abs. 3 EStG)

Der Arbeitgeber darf die Anderungen und Ergén-
zungen der Lohnsicuerkarte bei der Berechnung der
Lohnsteuer erst bei den Lohnzahlungen beriick-
sichtigen, die er nach Vorlage der gednderten oder
ergdanzten Lohnsteuerkarte leistet. In den Féllen, in
denen die Anderung und Ergénzung nach der Ein-
tragung auf der Lohnsteuerkarte auf eine Zeit vor
Vorlage der gednderlen (ergédnzten) Lohnsteuer-
karte zurickwirken (§§ 18b und 27 Abs. 3), ist der
Arbeitgeber aber berechligt, bei den auf die Vorlage
der gednderten (crgédnzien) Lohnsteuerkarte folgen-
den Lohnzahlungen so viel weniger oder so viel
mehr an Lohnstcuer einzubehalten, als er bei den
vorhergegangenen Lohnzahlungen seil dem Tag der
Rickwirkung zuviel oder zuwenig einbehalten hat.

§ 28a

Nachforderung von Lohnsteuer
in bestimmiten Fillen
(8 7¢ Abs. 6 EStG 1957, § 9 Zilf. 4, §§ 10, 33a Abs. 4,
§ 40 Abs. 3 EStG)

(1) Ist beim Steuerabzug vom Arbeitslohn cin auf
der Lohnsteuerkarte eingetragener steuerfreier Be-
trag oder ein Kinderfreibetrag Dberidksichtigt
worden, so hat das Finanzamt Lohnsteuer vom
Arbeitnehmer nach § 46 nachzufordern,
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1. wenn in den Féllen des § 18a Abs. 4 die Voraus-
setzungen fir die Gewahrung des Kinderfrei-
betrags weggefallen sind oder wenn in den Fal-
len des § 18a Abs.5 auf Grund der vorldufigen
Gewdhrung des Kinderfreibetrags zuwenig Lohn-
steuer einbehallen worden ist;

2. wenn in den Fallen des § 20 Abs.2 Ziff. 2 das
Kraftfahrzeug in wesentlich geringerem Umfang,
als bei der Eintragung des steuerlreien Betrags
angenommen, fir Fahrien zwischen Wohnung
und Arbcitsstidtte verwendet worden ist;

3. wenn in den Fallen des § 20 Abs. 2 Ziff. 5 der
Lohnsteuer-Durchfiihrungsverordnung 1957 das
Darlehen wéhrend der Laufzeit tber die Til-
gungsbetrdge hinaus zuriickgezahlt oder inner-
halb von zehn Jahren nach der Hingabe abge-
treten wird. Die entsprechenden Vorschriften der
Einkommensteuer-Durchfiihrungsverordnung sind
anzuwenden;

4. wenn in den Féllen des § 20a Abs. 2 Ziff. 2 bis 4

nach den Vorschriften der Einkommensteuer-
Durchfiihrungsverordnung eine Nachversteue-
rung in Betracht kommt. Im Fall der Abtretung
von Anspriichen aus einem nach dem 31. Dezem-
ber 1958 abgeschlossenen Bausparvertrag ist die
Nachversteuerung auszusetzen, wenn der Ab-
tretende eine Erkldrung des Erwerbers, die Bau-
sparsumme oder die auf Grund einer Beleihung
empfangenen Betrdge unverziiglich und unmittel-
bar zum Wohnungsbau fiir den Abtretenden oder
dessen Angehoérige im Sinne des § 10 des Steuer-
anpassungsgesetzes zu verwenden, beibringt;

5. soweit bei Sonderausgaben im Sinne des § 20a
Abs. 2 Ziff. 2 bis 4 die Aufwendungen in unmittel-
barem oder mittelbarem wirtschaftlichen Zusam-
menhang mit der Aufnahme eines Kredits stehen;

6. wenn in den Féallen des § 25a Abs. 4 Satz 2 die
Voraussetzungen fir die Eintragung des steuer-
freien Betrags weggefallen sind;

7. wenn in den Féllen des § 27 Abs. 4 auf Grund der
vorldufigen Eintragung zuwenig Lohnsteuer ein-
behalten worden ist.

(2) Fir die Berechnung der Nachforderung in den
Fdllen des Absatzes 1 gilt folgendes:

1. Wird die Nachforderung im Laufe des Kalendcr-
jahrs durchgefihrt, fiir das der steuerlreie Betrag
oder der Kinderfreibetrag auf der Lohnsteuer-
karte eingetragen worden ist, so ist die Lohn-
steuer fiir die maBgcbenden Lohnzahlungszeit-
rdume neu zu berechnen. Wird die Nachforderung
nach Ablauf des Kalenderjahrs durchgelihrt, so
wird, vorbehaltlich der Ziffer 2, die Lohnsteuer
fiir den Arbeitslohn des Kalenderjahrs, fiir das
der steucrfrcie Betrag oder der Kinderfreibetrag
aul der Lohnsteuerkarte eingetragen war, nach
der jeweils mafigebenden Jahreslohnsteuer-
tabelle ermittelt. Der Unterschied zwischen der
so ermittelten Lohnsteuer und der einbehaltenen
Lohnsteucr ergibt die Nachforderung.

2. Abweichend von Ziffer 1 ist im Fall des Absat-
zes 1 Ziff. 3 der gewdhrte steuerfreie Betrag dem
Arbeitslohn im Kalenderjahr der Rickzahlung



Nr. 68 — Tag der Ausgabe

oder Abtrelung des Darlehens hinzuzurechnen.
Der Unterschied zwischen der so ermittelten
Lohnsteuer und der im bezeichneten Kalender-
jahr einbehaltenen Lohnsteuer ergibt die Nach-
forderung.

(3) Die Nachforderung von Lohnsteuer unter-
bleibt, wenn der nachzufordernde Betrag 20 Deutsche
Mark im Kalenderjahr nicht ibersteigt.

IV. Vornahme des Lohnsteuerabzugs

A. Allgemeines

§ 29
Vorlegung und Aufbewahrung der Lohnsteuerkarte
(¢ 38 Abs. 2 EStG)

(1) Der Arbeitnchmer hat seine Lohnsteuerkarte
dem Arbeitgeber bei Beginn des Kalenderjahrs oder
des Dienstverhéltnisses vorzulegen. Der Arbeit-
geber hat die Lohnsteuerkarte wédhrend der Dauer
des Dienstverhaltnisses aufzubewahren, d. h. minde-
stens bis zu dem Zeitpunkt, bis zu welchem dem
Arbeitnehmer aus dem Dienstverhdltnis Arbeits-
lohn zuflieBt, und zwar auch dann, wenn er vor der
Beendigung des Dienstverhiltnisses keinen Dienst
mehr leistet.

(2) Macht der Arbeitnehmer glaubhaft, daB er die
Lohnsteuerkarte zur Vorlage bei einer Behérde be-
notigt, so hat der Arbeitgeber ihm die Lohnsteuer-
karte voriibergehend auszuhdndigen. Endet das
Dienstverhdaltnis vor Ablauf des Kalenderjahrs, so
hat der Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte dem
Arbeilnehmer bei Beendigung des Dienstverhalt-
nisses zurilickzugeben. Nach Beendigung des Ka-
lenderjahrs hat der Arbeitgeber oder, wenn der
Arbeitnehmer die Lohnsteuerkarte im Besitz hat,
der Arbeitnehmer die Lohnsteuerkarte dem Finanz-
amt zu ubersenden, es sei denn, dafl der Arbeit-
nehmer die Lohnsteuerkarte einem Antrag auf
Durchitihrung des Lohnsteuer-Jahresausgleichs oder
einer Einkommensteuererklarung beizufiigen hat;
die ndheren Anordnungen treffen die fiir die Finanz-
verwaltung zustdndigen obersten Landesbehdrden
im Einvernehmen mit dem Bundesminister der
Finanzen.

§ 30
Einbehaltung der Lohnsteuer
(§§ 38, 41 EStQ)

(1) Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuer fiir Rech-
nung des Arbeitnehmers ‘bei der Lohnzahlung
einzubehalten. Lohnzahlungen sind auch VorschuB-
oder Abschlagszahlungen oder sonstige vorlaufige
Zahlungen auf ersl spater fillig werdenden Arbeits-
lohn.

(2) Mancher Arbeilgeber zahlt seinen Arbeitneh-
mern den Arbeitslohn fiir den ublichen Lohnzah-
lungszeitraum (§ 33) nur in ungefihrer Hoéhe aus
(Abschlagszahlung). Er nimmt einc genaue Lohnab-
rechnung erst fiir einen langeren Zeitraum vor. Ein
solcher Arbeitgeber kann den Lohnabrechnungs-
zeitraum als Lohnzahlungszeilraum betrachten und
die Lohnsteuer abweichend von der Vorschrift in
Absatz 1 erst bei der Lohnabrechnung einbehalten.
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Das Finanzamt kann im cinzelnen Fall anordnen,
daBl die Lohnsteuer nach Absatz 1 einzubehalten ist.

(3) Reichen die dem Arbeitgeber zur Verfiigung
stehenden Mittel zur Zahlung des vollen verein-
barten Arbeitslohns nicht aus, so hat er die Lohn-
steuer von dem tatsdchlich zur Auszahlung gelan-
genden niedrigeren Betrag zu berechnen und einzu-
behalten.

(4) Besteht der Arbeitslohn ganz oder teilweise
aus Sachbeziigen und reicht der Barlohn zur Deckung
der unter Beriicksichtigung des Werts der Sach-
beziige (§ 3) einzubehaltenden Lohnsteuer nicht aus,
so hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber den zur
Dedckung der Lohnsteuer erforderlichen Betrag, so-
weit er nicht durch Barlohn gedeckt ist, zu zahlen.
Soweit der Arbeitnehmer dieser Verpflichtung nicht
nachkommt, hat der Arbeitgeber einen dem Betrag
im Wert entsprechenden Teil des Arbeitslohns (der
Sachbezilige) nach seinem Ermessen zuriickzubehal-
ten und daraus die Lohnsteuer fir Rechnung des
Arbeitnehmers zu decken.

(5) Der Lohnsteuerabzug darf auf Grund einer
Regelung zur Vermeidung der Doppelbesteuerung
(§ 6 Ziff. 19) nur unterbleiben, wenn das Finanzamt,
an das die Lohnsteuer abzufiihren ware (§ 41), be-
scheinigt, daB der Empfénger der Einkiinfte der
Lohnsteuer nicht unterliegt. Die Bescheinigung ist
vom Arbeitgeber als Beleg zum Lohnkonto (§ 31)
aufzubewahren.

§ 31

Lohnkonto
(§ 38 Abs. 3 EStQG)

(1) Der Arbeitgeber hat am Ort der Betriebstatte
(§ 43) fur jeden Arbeitnehmer ein Lohnkonto zu
fihren.

(2) Der Arbeitgeber hat in dem Lohnkonto das
Folgende anzugeben:

1. den Namen (Vornamen und Familiennamen), den
Beruf, den Geburtstag, den Wohnsitz, die Woh-
nung, die Steuerklasse sowie die auf der Lohn-
steuerkarte bescheinigte Zahl der Kinder, das
Religionsbekenntnis, die Nummer der Lohn-
steuerkarte, die Gemeinde, die die Lohnsteuer-
karte ausgeschrieben hat, und das Finanzamt, in
dessen Bezirk die Lohnsteuerkarte ausgeschrie-
ben worden ist. Die Angaben sind den Eintra-
gungen auf der ersten Seite der Lohnsteuerkarte
zu entnehmen;

2. den steuerfreien Jahresbetrag und den Monats-
betrag (Wochenbetrag, Tagesbetrag) sowie den
Jahresbetrag und den Monatsbetrag (Wochen-
betrag, Tagesbetrag) des Hinzurechnungsbetrags,
die auf der Lohnsteuerkarte eingetragen sind,
und den Zeitraum, fiir den die Eintragungen
gelten;

3. bei ecinem Arbeitnehmer, der dem Arbeitgeber
eine Bescheinigung nach § 30 Abs.5 vorgelegt
hat, einen Hinweis darauf, daB eine Bescheini-
gung vorliegt, den Zeitraum, fiir den die Lohn-
steuerbefreiung gilt, das Finanzamt, das die Be-
scheinigung ausgeschrieben hat, und den Tag der
Ausschreibung.
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(3) Der Arbeilgeber hal in dem Lohnkonto bei
Jeder Lohnabrechnung iiber den laufenden Arbeits-
lohn und Gber sonstige Beziige das Folgende einzu-
tragen:

1. den Tag der Lohnzablung und den Lohnzahlungs-
zeitraum;

2. den Arbeitslohn ohne jeden Abzug und ohne
Kirzung um den Arbeilnehmer-Freibetrag und
den Weihnachts-Freibetrag, getrennt nach Bar-
lohn und Sachbeziigen, und die davon einbehal-
tene Lohnsteuer; Versorgungsbeziige sind als
solche kenntlich zu machen und ohne Kiirzung
um den nach § 6b Abs. 1 sleuerlreien Betrag
einzutragen. Die nach den Ziffern 3 bis 7 geson-
dert einzutragenden Betrdge sind nicht mitzu-
zdahlen;

3. die Bezlige, die nicht zum steuerpilichtigen Ar-
beitslohn gehéren (steuerfreie Beziige) mit Aus-
nahme des Arbeitnchmer-Freibetrags (§ 6a), des
Weihnachts-Freibetrags (§ 6 Ziff. 12}, des steuer-
freien Betrags bei Versorgungsbezligen (§ 6b
Abs. 1) und mit Ausnahme der Trinkgelder (§ 4
Zift. 5), wenn anzunehmen ist, daB die Trink-
gelder 600 Dcutsche Mark im Kalenderjahr nicht
ubersteigen. Das Finanzamt der Betriebstatte
kann auf Antrag zulassen, daB die Reisekosten
(§ 4 Ziff. 1 bis 3), die durchlaufenden Gelder und
der Auslagenersatz (§ 4 Ziff. 4) und die in § 6
bezeichneten steuerfreien Beziige nicht angegeben
werden, wenn es sich um Fille von geringerer
Bedeutung handelt oder wenn die Mbglichkeit
zur Nachpriifung in anderer Weise sichergestellt
iSt;

4. sonstige Beziige fir Zeitriume, die zu mehreren
Kalenderjahren gehéren, und die davon einbe-
haltene Lohnsteuer (§ 35 Abs. 2);

5. die Vergiitungen fiir Arbeitnehmererfindungen
und die davon einbehallene Lohnsteuer nach § 3
der Verordnung tber die steuerliche Behandlung
der Vergiitungen fiir Arbeitnehmererfindungen
vom 6. Juni 1951 (Bundesgesetzbl. I S. 388);

6. Prdmien fiir Verbesserungsvorschlige, soweit sie
steuerfrei sind (§ 3 der Verordnung ber die
steuerliche Behandlung von Pramien fiir Ver-
besserungsvorschlige vom 18. Fcbruar 1957 —
Bundesgesetzbl. I S, 33);

7. Bezlge, die nach einem festen Pauschsteuersatz
(§ 35a) oder nach besonderen Pauschsteuersidtzen
(§ 35b) besteuert worden sind, und die darauf
entfallende Lohnsleuer, wenn der Arbeitgeber die
Lohnsteuer iibernommen hat; lassen sich in die-
sen Fdllen die auf den einzelnen Arbeitnehmer
entfallenden Beirdge nicht ohne weiteres ermit-
teln, so sind sic in einem Sammelkonto anzu-
schreiben.

(4) Das Lohnkonto ist beim Ausscheiden des Ar-
beitnehmers, spatestens am Ende des Kalenderjahrs,
aufzurechnen und his zum Ablaul des {iinften Kalen-
derjahrs, das aul die Lohnzahlung folgl, aufzube-
wahren.

(5) Dic Oberfinanzdirektionen kénnen auf Antrag
bei Arbeitgebern, die fiir die Lohnabrechnung ein
maschinelles Verlahren anwenden, Ausnahmen von
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den Vorschriften des Absatzes 3 zulassen, wenn die
Moglichkeit zur Nachpriifung in anderer Weise
sichergestellt ist.

(6) Ein Lohnkonto braucht nicht gefiihrt zu wer-
den, wenn der Arbeitslohn des Arbeitnehmers wéh-
rend des ganzen Kalenderjahrs 279 Deutsche Mark
monatlich (64 Deutsche Mark wochentlich, 10 Deut-
sche Mark tédglich) nicht tibersteigt, es sei denn, daB
trotzdem Lohnsteuer oder Kirchensteuer einzube-
halten ist.

B. Berechnung der Lohnsteuer
§ 32

Lohnsteuertabelle

(§ 9a Ziff. 1, § 10c Ziff. 1, § 39 Abs. 1,
§ 41 Abs. 2 EStG)

(1) Die Lohnsteuer (Jahreslohnsteuer) bemiBt sich
nach dem Arbeitslohn, den der Arbeitnehmer im
Kalenderjahr (Erhebungszeitraum) bezogen hat
(Jahresarbeitslohn). Die Jahreslohnsteuer ergibt sich

1. fir die Kalenderjahre 1958 bis 1961 aus der
Jahreslohnsteuertabelle, die der Verordnung lber
die Jahreslohnsteuertabelle vom 21. November
1958 (Bundesgesetzbl. I S. 773) als Anlage beige-
fligt ist,

2. fir die Kalenderjahre 1962 bis 1964 aus der
Jahreslohnsteuertabelle, die der Zweiten Ver-
ordnung tiber die Jahreslohnsteuertabelle vom
20. Dezember 1961 (Bundesgesetzbl. I S.2025) als
Anlage beigefiigt ist,

3. vom Kalenderjahr 1965 an aus der Jahreslohn-
steuertabelle, die der Verordnung iber die Jah-
reslohnsteuertabelle vom 18. Dezember 1964 (Bun-
desgesetzhbl. I S. 969) als Anlage beigetiigt ist.

In der vom Kalenderjahr 1965 an anzuwendenden

Jahreslohnsteuertabelle sind in den Steuerklassen 1

bis V (§ 7 Abs 4 bis 9) der Arbeitnehmer-Freibetrag

(240 Deutsche Mark, § 19 Abs. 2 des Einkommen-

steuergesetzes), die Pauschbetrige flir Werbungs-

kosten (564 Deutsche Mark, § 9a Ziff. 1 des Einkom-

mensteuergesetzes) und fir Sonderausgaben (936

Deutsche Mark, § 10c¢ Ziff. 1 des Einkommensteuer-

gesetzes), auBerdem in den Steuerklassen II bis IV

die Kinderfreibetrage (§ 32 Abs. 2 des Einkommen-

steuergesetzes) und in der Steuerklasse II die

Sonderfreibetrige (§ 32 Abs.3 Ziff. 1 des Einkom-

mensteuergesetzes) beriicksichtigt.

(2) Die Hoéhe der vom Arbeitgeber im Laufe des
Kalenderjahrs cinzubchaltenden Lohnsteuer richtet
sich nach den fiir den jeweiligen Lohnzahlungszeit-
raum maBgebenden Lohnsteuertabellen (§ 41 Abs. 2
des Einkommensteuergesetzes). Fir die Aufstel-
lung der Lohnsteuertabellen gilt das Folgende:

1. Fir die Berechnung der Lohnstufen wird ausge-
gangen

a) in der Lohnsleuertabeile fiir monatliche Lohn-
zahlungen von den Anfangsbetridgen der Lohn-
stufe der Jahreslohnsteuertabelle,

b) in den Lohnsteuertabellen fir wochentliche
und tagliche Lohnzahlungen von den Anfangs-
betrdgen der Lohnstufen der Lohnsteuertabelle
fir monatliche Lohnzahlungen, wobeci Bruch-
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teile cines Pfennigs, die sich beil der Berech-
nung ergeben, auf den ndchsten Pfennig-
belrag aufzurunden sind.

2. Fir die Berechnung der Lobnsteuerbetrige wird
ausgegangen

a) in der Lohnsteucrlabelle. [ir monatliche Lohn-
zahlungen von den Lohnsteuerbetrdgen der
Jahreslohnsteuertabelle, wobei der sich er-
gebende Lohnsleuerbetrag auf den nachsten
durch 10 teilbaren Pfennigbelrag abzurunden
ist,

b) in den Lohnsteuertabellen fir wochentliche
und tagliche Lohnzahlungen von den nicht
abgerundeten Lohnsteuerbetrdgen der Lohn-
steuertabelle fiir monatliche Lohnzahlungen,
wobei Bruchteile cines Pfennigs, die sich bei
der Berechnung ergeben, auBer Ansatz blei-
ben.

(3) Fur andere als die in Abhsatz 2 bezeichneten
Lohnzahlungszeitraume ergeben sich die Lohnstufen
und die Lohnsteuer aus den mit der Zahl der
Arbeitstage (Wochen, Monate) vervielfachten Tages-
betragen (Wochenbetrdgen, Monatsbetragen). Bei
mehrtdgigen Lohnzahlungszeitrdumen, die nicht in
vollen Arbeitswochen oder in vollen Arbeitsmona-
ten bestehen, ist zur Feststellung der Zahl der Ar-
beitstage fiir je sieben Kalendertage ein Tag abzu-
ziehen.

(4) Erhalt der Arbeitnehmer Zuschiisse auf Grund
der Vorschriften des § 1 des Gesetzes zur Verbesse-
rung der wirtschaftlichen Sichcrung der Arbeiter im
Krankheitsfalle vom 26. Juni 1957 (Bundesgesetzbl. I
S.649) in der Fassung des Gesetzes zur Anderung
dieses Geselzes vom 12, Juli 1961 (Bundesgesetzbl. I
S.913) nur far cinen Teil eines Lohnzahlungszeit-
raums, so ist die Lohnsieuer [ir diesen Lohnzah-
lungszeilraum getrennt fur die Zeit, fur die Zu-
schiisse gezahlt werden, und fiir die andere Zeit zu
berechnen. Zu diesem Zwedk ist fur jeden der in
Satz 1 bezeichnelen Zeitrdume der Arbeitslohn durch
die Zahl der Tage zu teilen. Dabei ist fiir je sieben
Kalendertage ein Tag abzuzichen. Die Lohnsteuer
fiir den sich danach ergebenden Teilbetrag ist nach
der Lohnsteuertabelle flir tigliche Lohnzahlungen
zu ermitteln und mit der Zahl der Tage zu verviel-
fachen. Sitze 1 bis 4 gelten auch, wenn ein Arbeit-
nehmer, der in Heimarbeit beschaftigt ist, Zuschiisse
auf Grund eines Tarifvertrags (§ 5 Abs. 5 in Verbin-
dung mit § 1 des bezeichneten Gesetzes) erhalt.

{5) Die Oberfinanzdirektionen kénnen auf Antrag
bei Arbeitgebern, die [ir die Lohnabrechnung ein
maschinelles Verfahren anwenden, zulassen, daB
die Lohnsteuer nicht nach der fiir den jeweiligen
Lohnzahlungszeitraum geltenden Lohnsteuertabelle,
sondern unmittelbar aus den Berechnungsgrund-
lagen fir die Einkommenstleuertabelle (Anhang zu
Artikel 1 Nr. 21 des Steuerédnderungsgesetzes 1964
vom 16. November 1964, Bundesgesetzbl. T S. 885)
errechnel wird. Das Verfahren kann auch fir die
Berechnung der Lohnsteuer bei der Zahlung von
sonstigen Bezligen (§ 35) zugelassen werden. Es
mul} sichergestelll sein, daB die so errechnete Lohn-
steuer von der nach den allgemeinen Vorschriften
ermittelten Lohnsteuer nur unbedeutend abweicht.

: Bonn, den 7. Dezember 1965
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Die Vorschriften {iber den Lohnsteuer-Jahresaus-
gleich (§ 42 des Einkommensteuergesetzes) bleiben
unberthrt.

§ 32a

Berechnung der Lohnsteuer
von bestimmten Zuschigen

(§ 34a EStG)

Die geselzlichen oder tariflichen Zuschldge fir
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit gehdren nicht
zum steuerpilichtigen Arbeitslohn, wenn der um den
Arbeitnehmer-Freibetrag gekiirzte Arbeitslohn ins-
gesamt 24 000 Deutsche Mark im Kalenderjahr nicht
ibersteigt. Hierbei sind die gesetzlichen oder tarif-
lichen Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit und steuerfreie Beziige nicht mitzu-
zdhlen.

§ 32b

Steuerermifiigung bei auslindischem Arbeitslohn
(§ 34c EStG)

(1) Bei unbeschrankt steuerpflichligen Arbeitneh-
mern, die mit ihrem aus einem ausléndischen Staat
stammenden Arbeitslohn (ausldndischer Arbeitslohn)
in diesem Staat zu einer der deutschen Einkommen-
steuer entsprechenden Steuer herangezogen werden,
wird die gezahlte ausléndische Steuer auf Antrag
auf die deutsche Lohnsteuer angerechnet, die auf
den Arbeitslohn aus diesem Staat entfdllt. Die auf
den ausléndischen Arbeitslohn entfallende deutsche
Lohnsteuer ist in der Weise zu ermitteln, daf die
fiur den Gesamtbetrag des Arbeitslohns (einschiieB-
lich des ausldndischen Arbeitslohns) sich ergebende
deutsche Lohnsteuer im Verhdltnis des auslandi-
schen Arbeitslohns zum Gesamtbetrag des Arbeits-
lohns aufgeteilt wird. Die auslandische Steuer wird
nur insoweit angerechnet, als sie auf den im Kalen-
derjahr bezogenen ausldndischen Arbeitslohn ent-
fallt. Stammt der Arbeitslohn aus mehreren aus-
lindischen Staaten, so sind die Hochstbetrédge der
anrechenbaren auslandischen Steuern fiir jeden
einzelnen ausldndischen Staat gesondert zu berech-
nen. Die Anrechnung wird durch Erstattung nach
Ablauf des Kalenderjahrs vorgenommen.

(2) Ausldndischer Arbeitslohn in Sinne des Ab-
satzes 1 Satz 1 ist Arbeitslohn, der fur eine nicht-
selbstandige Arbeit, die in einem ausldndischen
Staat ausgeiibt oder verwertet wird oder ausgetbt
oder verwertet worden ist oder von ausldndischen
bffentlichen Kassen mit Riicksicht auf ein gegen-
wartiges oder Iriheres Dienstverhdltnis gewdhrt
wird. Finkiinfte, die von inldndischen &ffentlichen
Kassen einschlieBlich der Kassen der Deutschen
Bundesbahn und der. Deutschen Bundesbank mit
Riicksicht auf ein gegenwdrtiges oder friheres
Dienstverhéltnis gewahrt werden, gelten auch dann
als inlandische Einkiinfte, wenn die Tétigkeit in
einem auslandischen Staat ausgeilibt wird oder aus-
geilibt worden ist.

(3) Absatz 1 ist nicht anzuwenden, wenn der aus-
landische Arbeitslohn aus einem ausldndischen Staat
stammt, mit dem ein Abkommen zur Vermeidung
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der Doppelbesleuerung besteht. Wird bei Einkinf-
ten aus einem auslindischen Staal, mit dem ein Ab-
kommen zur Vermeidung der Doppelbesteuerung
besleht, nach den Vorschriften des Abkommens die
Doppelbesteuerung nicht beseitigt, so sind die auf
den Arbeitslohn entfallenden auslindischen Steuern
vom liinkommen nach den Vorschrillen des Absat-
zes 1 anzurcechnen; es kénnen nur die ausliindischen
Steuern vom Linkommen angerechnet werden, auf
die sich das Abkommen mit diesem Staat bezieht.

(4) Dic obersten Finanzbehdrden der Lander kén-
nen mil Zustimmung des Bundesministers der Finan-
zen die aul den auslindischen Arbeitslohn entfal-
lende deutsche Einkommensleuer ganz oder zum
Teil erlassen oder in cinem Pauschbelrag festsetzen,
wenn ¢s aus volkswirlschaftlichen Griinden zwedk-
mafiig ist oder die Anwendung des Absatzes 1 be-
sonders schwicrig ist.

(5) Absatz 1 ist auf unbeschrinkt Steuerpflichtige,
die Angehorige eines fremden Staates sind, nur
anzuwenden, wenn dieser Staat den deutschen
Staatsangehorigen, die in seinem Gebiet ihren
Wohnsitz haben, cine der Regelung des Absatzes 1
entsprechende Steuerverglinstigung gewéhrt,

(6) Fir den Nachweis iiber die Hohe des aus-
lindischen Arbeitslohns und die Zahlung ausldn-
discher Einkommensteuer sowie fiir den Begriff
avslandische Linkommenstecuer, fiir dic Falle der
nachtrdglichen Festsetzung oder Anderung auslan-
discher Einkommensteuern und fir den Abzug einer
ausldndischen Einkommensteuer, die nicht der deut-
schen Einkommensteuer entspricht, von den Ein-
kiinften aus nichtselbstdndiger Arbeit gelten die
entsprechenden Vorschriften der Einkommensteuer-
Durchfithrungsverordnung.

§ 33
Lohnzahlungszeitraum
(§ 39 Abs. 1, Abs. 3 Ziff. 4, § 41 Abs. 2 EStG)

Lohnzahlungszeitraum ist der Zeitraum, fir den
der Arbeitslohn gezahlt wird. Dies gilt auch
dann, wenn der Arbeitslohn nicht nach der Dauer
der Arbeil, sondern z.B. nach der Stiickzahl der
hergesteliten Gegenstande berechnet wird. MaB-
gebend ist, daB ein Zeitraum, fiir den der Arbeits-
lohn gezahlt wird, festgestellt werden kann. Dies
trifft insbesondere dann zu, wenn zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer regelmaBig abgerechnet
wird. Es ist nicht erforderlich, daB stets nach gleich-
maBigen Zeitabschnitten abgerechnet wird, z. B. stets
wochentlich oder alle 10 oder 14 Tage. Wenn der
Arbeitslohn des cinzelnen Arbeitnehmers z. B. ein-
mal nach einer Woche, das néachste Mal nach
10 Tagen abgcrechnet wird, so ist Lohnzahlungs-
zeitraum der jeweilige Lohnabrechnungszeitraum.
Solange das Dienstverhiltnis fortbesteht, sind auch
solche in den Lohnzahlungszeitraum fallende
Arbeitstage mitzuzdhlen, [Ur die der Arbeitnehmer
keinen Lohn bezogen hat. Kann wegen der besonde-
ren Entlohnungsart ein Zeitraum, fiir den der
Arbeitslohn gezahlt wird, ausnahmsweise nicht fest-
gestellt werden, so gilt als Lohnzahlungszeitraum
mindestens die tatsachlich aufgewendete Arbeitszeit.
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§ 34
Anwendung der Lohnsteuertabeile
(§ 39 Abs. 1, § 41 Abs. 2 EStG)

(1) Bei Anwendung der Lohnsteuertabelle sind
die Eintragungen tber Hinzurechnungen, Abuziige,
Steuerklassen und Zahl der Kinder auf der Lohn-
steuerkarte des Kalenderjahrs maBgebend, in dem
1. bei Zahlung von laufendem Arbeitslohn der

Lohnzahlungszeitraum endet,

2. bei Zahlung sonstiger Bezlige der sonstige Bezug
zuflieBt.

(2) Ist auf der Lohnsteuerkarte die Steuerklasse I
bescheinigt, so hat der Arbeitgeber — abweichend
von Absatz 1 — von dem Lohnzahlungszeitraum an,
in den der Tag nach der Vollendung des 50. Lebens-
jahrs durch den Arbeitnehmer fillt, die Steuer-
klasse IT anzuwenden.

§ 35
Bemessung der Lohnsteuer bei sonstigen Beziigen
(§ 42a Abs. 1 Ziff. 1 EStG)

(1) Von sonstigen Beziigen ist die Lohnsteuer mit
dem Unterschiedsbetrag zu erheben, der sich bei
Anwendung der Jahreslohnsteuertabelle auf die
Bemessungsgrundlage (Absatz 3) zuziiglich des son-
sligen Bezugs und auf die Bemessungsgrundlage
ohne den sonstigen Bezug ergibt. Ubernimmt der
Arbeitgeber die Lohnsteuer, so ist dem sonstigen
Bezug die darauf entfallende Lohnsteuer einmal
hinzuzurechnen, wenn die Bemessungsgrundlage
25 000 Deutsche Mark nicht {ibersteigt; in anderen
Fdllen ist § 2 Abs. 4 entsprechend anzuwenden.
Ubernimmt der Arbeitgeber auch die auf den son-
stigen Bezug entfallenden Kirchensteuern und den
Arbeitnehmeranteil an den Sozialversicherungsbei-
trdgen, so sind fiir die Berechnung der Lohnsteuer
dem sonstigen Bezug die darauf entfallenden Betrige
einmal hinzuzurechnen.

(2) Bezieht sich der sonslige Bezug auf Zeit-
rdume, die zu zwel Kalenderjahren gehodren, so ist
bei der Ermittlung der Bemessungsgrundlage die
Hailfte des Bezugs, bezieht er sich auf Zeitrdume,
die zu mehr als zwei Kalenderjahren gehoren, so ist
ein Drittel des Bezugs anzusetzen. Die bei der
Berechnung nach Absatz 1 sich ergebende Lohn-
steuer fiir den Teilbetrag des sonstigen Bezugs ist
sodann mit dem doppelten bzw. dreifachen Betrag
zu erheben.

(3) Bemessungsgrundlage ist, vorbehaltlich des
Absatzes 4 Ziff. 2, der voraussichtliche Jahresarbeits-
lohn nach Kiirzung um den auf der Lohnsteuerkarte
etwa eingetragenen steuerfreien Jahresbetrag und
nach Hinzurechnung des auf der Lohnsteuer-
karte etwa eingetragenen Hinzurechnungsbetrags
(§ 17a). Bei Lohnzahlungen, fir die der Arbeit-
geber die Steuerabziige oder die Arbeitnehmer-
anteile an den Sozialversicherungsbeitrdgen ganz
oder teilweise ibernommen hat, sind die entspre-
chenden Bruttobetrdge anzusetzen. Kinftige son-
stige Beziige, deren ZuflieBen bis zum Ablauf des
Kalenderjahrs erwartet wird, sind in die Berech-
nung nicht einzubeziehen. Dagegen sind die im lau-
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fenden Kalenderjahr bereits frither gewéahrten son-
stigen Beziige zu berilicksichtigen. Der voraussicht-
liche Jahresarbeilslohn kann mit dem auf einen Jah-
resbetrag umgerechnelen Mehrfacher des Arbeits-
lohns des lelzten Lohnzahlungszeilraums angesetzt
werden, wenn wesentliche Abweichungen nicht zu
erwarlen sind. Sleht der Arbeitnchmer nacheinander
in mchreren Dienstverhaltnissen, so ist fiir die Fest-
stellung des voraussichllichen Jahresarbeitslohns
der Arbeitslohn aus allen diesen Dienstverhdlinis-
sen zu berldksichligen.

(4) Fir die Erhebung der Lohnsteuer von Versor-
gungsbeziigen, die als sonstige Bezlige gewdhrt wer-
den, gilt folgendes:

1. Werden in cinem Kalenderjahr Versorgungsbe-
zlige nur als sonslige Beziige gezahll, so ist der
sonstige Bezug um den nach § 6 b Abs. 1 steuer-
freien Betrag zu kirzen. Werden in demselben
Kalenderjahr wiederholl Versorgungsbeziige als
sonstige Beziige gezahll, so darf eine Kiirzung
nur insoweit erfolgen, als der nach § 6 b Abs. 1
steuerfreie Hochslbelrag von 2400 Deutsche Mark
jahrlich bei der Besteuerung der im selben Ka-
lenderjahr bereits frither gezahllen sonstigen Be-
zlige nicht ausgeschopft worden ist.

2. Werden in einem Kalenderjahr Versorgungsbe-
zlige als sonstige Bezlige neben laufenden Ver-
sorgungsbeziigen gezahlt, so ist die Bemessungs-
grundlage um den nach § 6b Abs. 1 steuerfreien
Betrag zu kirzen, soweit er auf die laufenden
Versorgungsbeziige entfallt. Von dem sonstigen
Bezug ist der darauf nach § 6b Abs. 1 entfallende
steuerireie Betrag insoweit abzuziehen, als da-
durch zusammen mit dem bei der Feststellung
der Bemessungsgrundlage bereits beriicksichtig-
ten steuerfreien Betrag der Hochstbetrag von
2400 Deutsche Mark nicht tberschritten wird.
Ziffer 1 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

§ 35a

Bemessung der Lohnsleuer
nach einem festen Vomhundertsatz
(fester Pauschsteuersatz)
bei bestimmten sonstigen Beziigen

(§ 42 a Abs. 1 Ziff. 2 EStG)

(1) Die Lohnsteuer wird auf Anirag des Arbeit-
gchers nach einem feslen Pauschsteuersalz von der
Summe der Aufwendungen des Arbeitgebers er-
hoben, wenn der Arbeitgeber in einer gréferen Zahl
von Fallen im Kalenderjahr
1. steuerpflichtige Erholungsbeihilien,

2. steuerpilichtige Sachzuwendungen aus Anlafl von

Betriebsveranstaltungen
gewahrt und sich verpllichtet, die Lohnsteuer zu
tibernehmen.

(2) Im Fall des Absatzes 1 Zilf. 1 gilt folgendes:

1. Der Steuersatz betrdgt 20 vom Hundert der fiir
die Arbeitnehmer aulgewendeten Erholungsbei-
hilfen.

2. Uberschreitet eine Lrholungsbeihilfe zusammen
mit Erholungsbeihilfen, die im gleichen Kalender-
jahr frither gewdhrt worden sind, den Betrag von
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300 Deutsche Mark fiir den Arbeitnehmer,
200 Deutsche Mark fiir dessen Ehegatten und
100 Deutsche Mark fiir jedes Kind, fiir das dem
Arbeitnehmer ein Kinderfreibetrag zusteht, so
findet Absatz 1 keine Anwendung.

3. Auf Erholungsbeihilfen, die in bar gezahlt werden,
ist Absatz 1 nur insoweil anzuwenden, als der
Arbeitgeber sicherstellt, daBi die Beihilfen zu Er-
holungszwecken verwendet werden.

(3) Im Fall des Absalzes 1 Ziff.2 betrdgt der
Steuersatz 20 vom Hundert der bezeichneten Auf-
wendungen.

(4) Bei der Durchfithrung des Lohnsteuer-Jahres-
ausgleichs und bei der Veranlagung eines Arbeit-
nehmers zur Einkommensteuer bleiben der Arbeits-
lohn, der nach den Abséatzen 1 bis 3 besteuert wor-
den ist, und die dafiir entrichtete Lohnsteuer auBer
Betradht.

§ 35D

Bemessung der Lohnsteuer
nach Vomhundertsidtzen
(besonderen Pauschsteuersiizen)
in anderen Fillen

(§ 42a Abs. 2 EStG)

(1) Das Finanzamt kann auf Antrag des Arbeit-
gebers zulassen, dafB die Lohnsteuer nach einem un-
ter Beriicksichtigung der Vorschriften des § 32 zu
ermittelnden besonderen Pauschsteuersatz erhoben
wird
1. von der Summe der Aufwendungen des Arbeit-

gebers, wenn

a) in anderen als den in § 35a Abs. 1 bezeich-
neten Fillen von einem Arbeitgeber sonstige
Beziige in einer gréBeren Zahl ven Fillen
gewdhrt werden oder

b} Bezlige an kurzfristig beschiftigte Arbeitneh-
mer oder an Arbeitnehmer gezahlt werden,
die in geringem Umfang und gegen geringen
Arbeitslohn tétig sind,

2. von der Summe der nicht oder in zu geringer
Hohe besteuerten Aufwendungen, wenn in einer
groferen Zahl von Féllen Lohnsteuer vom Ar-
beitgeber nachzuerheben ist.

Dem Antrag darf in den Féllen der Ziffer 1 Buch-
stabe a und der Ziffer 2 nur entsprochen werden,
wenn eine Berechnung der Lohnsteuer nach den all-
gemeinen Vorschriften schwierig ist oder einen un-
verhédltnismaBigen Arbeitsaufwand erfordern wiirde.

(2) Das Finanzamt kann die Anwendung der Vor-
schriften des Absatzes 1 davon abhdngig machen,
daf der Arbeitgeber sich verpflichtet, die Lohnsteuer
zu {ibernehmen. Ist der Arbeitgeber eine solche Ver-
pflichtung eingegangen, so kann das Finanzamt an-
ordnen, daB der nach Absatz 1 besteuerte Arbeits-
lohn und die davon einbehaltene Lohnsteuer beim
Lohnsteuer-Jahresausgleich und bei einer Veran-
lagung zur Einkommensteuer auBler Betracht bleiben.
Der Arbeitgeber hat in den Féallen der Ziffer 1 Buch-
stabe a und der Ziffer 2 dem Antrag eine Berech-
nung dariber beizufiigen, welcher Pauschsteuersatz
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sich ergibt, wenn der durchschnittliche Jabresarbeits-
lohn der Arbeilnchmer, Tir die Aulwendungen ge-
leistel werden, unter Anwendung der bei ihnen in
Betracht kommenden Steuerklassen zugrunde ge-
legt wird.

§ 36
Mehrere Dienstverhiltnisse
(§ 39 Abs. 3 Zifl. 2 ESIG)

Bezieht ein  Arbeilnehmer  Arbeilsichn  aus
mehreren gegenwérligen oder fritheren Dienslver-
haltnissen gleichzeitig von verschiedenen Arbeit-
gebern, so ist die Lohnsteuer von jedem Arbeits-
Iohn gesondert zu berechnen, es sei denn, dab der
Arbeitslohn aus derselben 6ffenilichen Kasse, d. h.
von demselben Arbeitgeber gezahlt wird (§ 49 Abs. 1
Satz 2).

§ 37
Nichtvorlegung der Lohnsteuerkarte
(§ 39 Abs. 3 Zift. 1 ESIG)

(1} Legt der Arbeilnehmer seine Lohnsteuerkarte
dem Arbeilgeber schuldhaft nicht vor oder verzdgert
er schuldhafl die Rickgabe der Lohnsteuerkarte, so
hat der Arbeitgeber die Lohnsteuer aus der Sleuer-
klasse VI der Lohnsteuertabelle abzulesen, bis der
Arbeitnehmer die Lohnsteuerkarte dem Arbeitgeber
vorlegt oder zuriickgibt (§ 29).

(2) DerArbeitgeber kann die Lohnsteuer von dem
Arbeitslohn fir den Monat Januar eines Kalender-
jahrs, abweichend von der Vorschrift des Absatzes 1,
nach den Eintragungen aul der Lohnsteuerkarte fiir
das vorhergehende Kalenderjahr berechnen, wenn
der Arbeitnehmer die nach § 34 maBgebonde Lohn-
steucrkarte fiir des neue Kalenderjahr bis zur Zah-
lung des Arbeilslohns nicht vorgelegl hat. Einen
nach Vorlegung der Lohnstcuerkarte {iir das neue
Kalenderjahr erforderlichen Ausgleich in der Lohn-
steuerberechnung fir den Monal Januar hat der Ar-
beitgeber bel den Zahlungen des Arbeitslohns fiir
die Monate Februar oder Mirz vorzunehmen. Da-
bei sind Anderungen oder Ergénzungen der Lohn-
steuerkarte (§§ 17 bis 27) fiir das neue Kalenderjahr
schon vom 1. Junuar ab zu beriicksichtigen, auch
wenn die Anderung (Crgénzung) erst im Laufe des
Monats Januar eingetragen worden ist, es sei denn,
daf} die Anderung (Ergdnzung) nach der Eintragung
auf der Lohnstcuerkarte erst von cinem spitercn
Zeilpunkt an gilt (§ 27 Abs. 3 Salz 2 und 3).

(3) Die Vorschriften des Absalzes 1 sind aul Ar-
beitnehmer, fir die nach § 7 Abs. 1 Salz 2, §§ 38, 40
keine Lohnsteuerkarten auszuschreiben sind, nicht
anzuwenden, Dies gilt fir die nach § 40 beschrankt
Steuerpflichtigen nur dann, wenn das Finanzamt dem
Arbeitgeber bescheinigl, daB der Arbeitnehmer als
beschrinkt lohnsteuerpflichtig zu behandeln ist. Die
Bescheinigung ist vom Arbeitgeber als Beleg zum
Lohnkonto aufzubewahren.

§ 38

Im Ausland wohnhaite Beamte
(§ 14 Abs. 2 StAnpG)

(1) Deutsche 6ffentliche Beamte, die ihren Dienst-
ort im Ausland haben, sind wie Personen zu behan-
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deln, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt an dem Ort
haben, an dem sich die inldandische &ffentliche Kasse
befindet, die die Dienstbeziige zu zahlen hat.

(2) Fiir die in Absatz | genannten Arbeilnehmer
sind keine Lohnsleuerkarten auszuschreiben. Die
Lohnsteuer richlet sich nach der Steuerklasse und
Zahl der Kinder, die fiir den Arbeitnehmer maB-
gebend ist (§§ 7, 8, 18, 18 a und 34). Der Arbeitneh-
mer ist berechtigt, die fiir die Anwendung der Steuer-
klasse und die Beriicksichtigung von Kinderfreibe-
trdgen maBgebenden Verhélinisse durch eine amt-
liche Bescheinigung nachzuweisen.

(3) Weisen die in Absalz 1 genannlen Arbeitneh-
mer nach, daB bei ihnen die Voraussetzungen vor-
liegen, unter denen nach §§ 20 bis 27 Beirdge vom
Arbeilslohn steuerfrei bleiben diirfen, so slellt das
fiir den Arbeitgeber zusténdige Finanzamt auf An-
trag des Arbeitnehmers eine den Vorschriften des
§ 27 entsprechende Bescheinigung aus. Auf Grund
dieser Bescheinigung darf der Arbeilgeber in enl-
sprechender Anwendung des § 28 die bescheinigten
Belrige steuerfrei lassen.

§ 39
(entfallt)

§ 40

Beschrinkt Steuerpilichtige
(§ 1 Abs. 2 und 3, §§ 49, 50 EStG)

(1) Beschrdankt lohnsteuerpilichtig sind Arbeitneh-
mer, die im Inland weder einen Wohnsitz noch
ihren gewohnlichen Aufenthalt haben, soweit sie
nicht zu den nach § 38 unbeschréinkt Steuerpflichti-
gen gehdrcen. Sie unterliegen der beschrénkten
Steuerpflicht, wenn dic nichtselbstdndige Arbeit im
Inland ausgeiibt oder verwertet wird oder worden
ist oder wenn der Arbeitslohn aus inldandischen
offentlichen Kassen, einschlieBlich der Kassen der
Deutschen Bundesbahn und der Deutschen Bundes-
bank, mit Riicksicht auf ein gegenwaértiges cder fri-
heres Dienstverhdltnis gewédhrt wird.

(2) Die Arbeit (Tédligkeit) ist im Inland ausgeibt,
wenn der Arbeitnchmer im Inland personlich tdtig
geworden isl. Die Arbeit ist im Inland verwertel,
wenn sie zwar nicht im Inland persdnlich ausgeiibt
wird, aber ihr wirtschaftlicher Erfolg der inlandi-
schen Volkswirtschaft unmittelbar zu dienen be-
stimmt ist. Auch Einkinfte aus nichtselbstédndiger
Arbeit von Schiffspersonal auf deutschen Schiffen
unterliegen der beschrankten Steuerpflicht, soweit
nicht unbeschrankte Steuerpflicht gegeben ist.

(3) Fiir die Erbebung der Lohnsteuer von be-
schrénkt steuerpflichtigen Arbeitnehmern gilt, unbe-
schadet der Vorschriften des § 50a Abs. 4 des Ein-
kommensteuergesetzes, das Folgende:

1. Unverheiratete (ledige, verwitwete, geschiedene)
beschrénkt steuerpflichtige Arbeitnehmer, die das
50. Lebensjahr nicht vollendet haben und bei
denen kein Kinderfreibetrag zu beriicksichtigen
ist, fallen in die Steuerklasse I.
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2. Alle anderen beschrdankt steuerpflichtigen Ar-
beitnehmer fallen in die Steuerklasse II.

3 Fir die Anwendung der Sleucrklasse und die
Berucksichtigung von Kinderfreibetrdgen (§§ 7, 8,
18, 184, 34) sind die dem Arbeilgeber bekannten
Verhdltnisse des Arbeitnehmers mafigebend. Der
Arbeitnehmer ist berechrigt, diese Verhdaltnisse
dem Arbeitgeber durch eine amtliche Bescheini-
gung nachzuweisen.

(4) Macht ein beschréankt steuerpflichtiger Arbeit-
nchmer (Absalz 1) glaubhalt, dalf seine Werbungs-
kosten, die beim Arbeilslohn zu beriicksichtigen sind,
564 Deculsche Mark jihrlich oder die Sonderaus-
gaben 936 Deulsche Mark jéhrlich tibersteigen, so
isl der Ubersteigende Betrag [ir die Lohnsteuerbe-
rechnung von dem Arbeitsiohn abzuziehen. Die Vor-
schriften der §§ 25 bis 26b sind nicht anwendbar, je-
doch wird beschrdnkt steuerpflichtigen Arbeitneh-
mern, die mindestens vier Monate vor dem Ende
des Kalenderjahrs das 65. Lebensjahr vollenden, ein
steuerfreier Betrag von 720 Deutsche Mark jéahrlich
gewahrt (Altersfreibetrag). Die Eintragung des
steuerfreien Betrags auf der Lohnsteuerkarte wird
durch die Ausschreibung einer Bescheinigung durch
das Finanzamt ersetzt, die den Vorschriften des § 27
enlspricht. Der Arbeitnehmer muB diese Bescheini-
gung dem Arbeitgeber vorlegen.

(5) Die Lohnsteuer bemifit sich bei Arbeitnehmern,
die weder einen Wohnsitz noch ihren gewéhnlichen
Aufenthalt im Geltungshereich des Einkommen-
steuergesetzes, aber cinen Wohnsitz oder ihren ge-
wohnlichen Aufenthalt in einem zum Inland ge-
horenden Gebict haben, in dem Personen mit Wohn-
sitz oder gewonlichem Aufenthall im Geltungshe-
reich des Linkommenstcuergesetzes als beschrdnkt
einkommensteuerpflichtiy behandelt werden, nach
den Vorschriften fiir unbeschrinkt steuerpflichtige
Arbeitnehmer. Ausgenommen ist die Anwendung
des § 25 b. Der Arbeitgeber hat bei der Berechnung
der Lohnsteucr die Steuerklasse und Zahl der Kin-
der anzuwenden, die nach seiner Kenntnis fiir den
Arbeitnehmer maBgebend sind (§§ 7, 8, 18, 18a und
34). Der Arbeitnehmer ist berechtigt, dic Verhilt-
nisse, die [iir die Anwendung der Steuerklasse und
fiir die Berucksichtigung von XKinderfreibetragen
mabBgebend sind, dem Arbeitgeber durch eine amt-
liche Bescheinigung nachzuweisen. Die Vorschriften
des Absaizes 4 Satz 3 und 4 sind anzuwenden.

(6) Der an auslédndische Arbeitnehmer gezahlte
Arbeitslohn unterliegt nicht der Lohnsteuer, wenn
es sich um eine Arbeitsleistung von nur voriiber-
gchender Dauer widhrend des Aufenthalts eines
deulschen Schiffes in einem auslindischen Hafen
handelt.

C. Verwendung
der einbehaltenen Lohnsteuer

§ 41
Abfithrung der Lohnsteuer
(§ 41 Abs. 1 ESIG)

(1) Der Arbeitigeber hat die einbehaltene Lohn-
steuer in einem Betrag an dic Kasse des Finanzamts
der Betriebstédtte oder an eine von der Oberfinanz-
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direktion bestimmte Kasse abzufiihren. Die einbe-
haltene Lohnsteuer darf nicht an Kassenhilfsstellen
abgefiithrt werden. Der Arbeitgeber mufl auf dem
Zahlungsabschnitt angeben oder durch seine Geld-
anslalt angeben lassen: die Steuernummer, das Wort
.Lohnsteuer” und den Zeitraum, in dem die Lohn-
steuer einbehalten worden ist. Die Namen der Ar-
beitnehmer, auf die der abgefiilhrte Lohnsteuerbe-
trag entfdllt, sind nicht anzugeben.

(2) Abweichend von Absatz 1 ist die Lohnsleuer,
die von den Beziigen der Beamten und Versorgungs-
empfdnger einer Dienststelle des Bundes durch die
Besoldungsstelle der Bundesfinanzverwaltung in
Bad Godesberg einbehalten wird, an eine Finanz-
kasse des Landes abzufithren, in dem die bezeich-
nete Dienststelle liegt; die Finanzkasse wird durch
die fiir die Finanzverwaltung zustdndige oberste
Landesbehorde bestimmt.

(3) Die Lohnsteuer ist abzufithren

1. spdtestens am zehnten Tag nach Ablauf eines
jeden Kalendermonats, wenn die einbehaltene
Lohnsteuer im vorangegangenen Kalenderjahr
mehr als 2 400 Deutsche Mark betragen hat;

2. spatestens am zehnten Tag nach Ablauf eines
jeden Kalendervierteljahrs, wenn die einbehal-
tene Lohnsteuer im vorangegangenen Kalender-
jahr mehr als 120 Deutsche Mark, aber nicht mehr
als 2 400 Deutsche Mark betragen hat;

3. spatestens am zehnten Tag nach Ablauf eines
jeden Kalenderjahrs, wenn die einbehaltene
Lohnsteuer nicht mehr als 120 Deutsche Mark be-
tragen hat.

Hat der Betrieb nicht wdhrend des ganzen voran-
gegangenen Kalenderjahrs bestanden, so ist die im
vorangegangenen Kalenderjahr einbehaltene Lohn-
steuer fiir dic Feststellung des Abfihrungstermins
auf einen Jahresbetrag umzurechnen. Hat der Be-
trieb im vorangegangenen Kalenderjahr noch nicht
bestanden, so richtet sich der Zeitpunkt fiir die Ab-
fiihrung der Lohnsteuer danach, ob die im ersten
vollen Kalendermonat nach Eréffnung des Betriebs
einbehaltene Lohnsteuer nach Umrechnung auf
einen Jahresbetrag den Betrag von 2400 Deulsche
Mark tiberstiegen (Ziffer 1) oder nicht tberstiegen
(Zitfer 2) hat.

(4) Das Finanzamt kann von einem Arbeitgeber,
der die Lohnsteuer nach den Vorschriften in Ab-
satz 3 vierteljdhrlich oder jéhrlich abzufiithren hat,
monatliche oder vierteljdhrliche Abfiihrung verlan-
gen, wenn das zur Sicherstellung der richtigen Ab-
fihrung der Lohnstcuer erforderlich ist.

§ 42
(entféallt)

§ 43
Betriebstitte
(§ 41 Abs. 1 EStG)

Betriebstatte im Sinne dieser Verordnung ist der
Betrieb oder Teil des Betriebs des Arbeitgebers, in
dem die Berechnung des Arbeitslohns und der Lohn-
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steuer vorgenommen wird und die Lohnsteuerkarten
der Arbeitnchmer aufbewahrl werden. Als Betrieb-
statte gilt auch der Ileimathafen deulscher Handels-
schiffe, wenn die Reederei im Inland keine Nieder-
lassung hat,

§ 44
Lohnsteueranmeldung
(§ 41 Abs. 1 EStG)

(1) Der Arbeitgeber hat unabhdngig davon, ob
die einbehaltene Lohnsteuer an die Kasse des Fi-
nanzamls abgefihrt worden ist, der Kasse des Finanz-

amts der Betriebslitte eine Lohnsteucranmeldung
zu Ubersenden

1. bei monatlicher Abftiihrung der Lohnsteuer (§ 41
Abs. 3 Ziff. 1 und Abs. 4) spitestens am zehnten
Tag nach Ablauf cines jeden Kalendermonats,

2 Dei vicrteljahrlicher Abtihrung der Lohnsteuer
(§ 41 Abs.3 Ziff.2 und Abs.4) spitestens am
zehnten Tag nach Ablauf eines jeden Kalender-
vierteljahrs,

3. bei jdhrlicher Abflihrung der Lohnsteuer § 41
Abs. 3 Ziff. 3) spétestens am zehnlen Tag nach
Ablauf eines jeden Kalenderjahrs.

Der Arbeitgeber hat in der Lohnsteueranmeldung
nach bestem Wissen und Gewissen zu versichern,
wieviel Lohnsteuer er im Kalendermonat (Ziffer 1)
oder im Kalendervicrteljahr (Ziffer 2) oder im Ka-
lenderjahr (Zifler 3) einbehalten hat. Die Lohnsteuer-
anmeldung ist durch den Arbeitgeber oder durch
eine Person, die zu seiner Verlretung rechtlich be-
fugt ist, zu unterschreiben. Fiir die Lohnstcueran-
meldung sind die amtlichen Vordrucke zu verwen-
den, die den Arbeilgebern auf Antrag durch das
Finanzamt koslenlos geliefert werden.

(2) Der Arbeitgeber muB die Lohnsteueranmel-
dung auch dann abgeben, wenn er in dem Anmel-
dungszeitraum Lohnsteuer nicht einzubehalten hatte.
Der Arbeitgeber hat in diesem Fall in der Lohn-
steueranmeldung zu bescheinigen, daB er im Anmel-
dungszeitraum keine Lohnsteuer einzubehalten
hatte. Der Arbeitgeber wird von der Verpflichtung
zur Abgabe weilerer Lohnsteueranmeldungen be-
freit, wenn er Arbeitnehmer, fiir die nach § 31 ein
Lohnkonto zu fiihren ist, nicht mehr beschiftigt und
das dem Finanzamt mitteilt.

(3) Das Finanzamt der Betrichstitte hat den recht-
zeitigen Eingang der Lohnsteueranmeldungen zu
iiberwachen. Es kann bei nicht rechizeitigem Eingang
der Lohnsteuecranmeldungen cinen Zuschlag nach
§ 168 Abs. 2 der Reichsabgabenordnung feslsetzen,
erforderlichenfalls den Eingang der Lohnsteueran-
meldung nach § 202 der Reidisabgabenordnung er-
zwingen.

§ 45
UnregelmiBigkeiten bei der Abfithrung
(¢ 41 Abs. 1 EStG)

Bleiben die falligen Zahlungen (§ 41) cines Arbeit-
gebers aus oder erscheinen die geleisteten Zahlun-
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gen auffallend gering und hat auch eine besondere
Erinnerung keinen Erfolg, so hat das Finanzamt den
sdumigen Betrieb nach §§ 50 ff. auBer der Reihe zu
priffen und gegebenenfalls die Abfithrung der ein-
behaltenen Lohnsteuer nach §§ 325 ff. der Reichsab-
gabenordnung zu erzwingen. Das Finanzamt kann
von einer Priifung des Betriebs aufier der Reihe ab-
sehen, die Hohe der rickstandigen Lohnsteuer nach
§ 217 der Reichsabgabenordnung schitzen und den
Arbeitgeber in Hohe des geschétzten Rickstandes
haftbar machen (§ 46).

§ 46
Haftung
(§ 38 Abs. 3 EStG, § 116 AO)

(1) Der Arbeitnehmer ist beim Lohnsteuerabzug
Steuerschuldner. Der Arbeitgeber haftet aber fir die
Einbehaltung und Abfiihrung der vom Arbeitslohn
einzubehaltenden Lohnsteuer. Ubereignet der Ar-
beitgeber seinen Betrieb im ganzen, so haftet der
Erwerber neben ihm fiir die Lohnsteuer, die seit
dem Beginn des letzten vor der Ubereignung liegen-
den Kalenderjahrs an das Finanzamt abzufiihren
war.

(2) Der Arbeitnehmer (Steuerschuldner) wird nur
in Anspruch genommen,

1. wenn der Arbeitslohn nicht vorschriftsmdBig ge-
kiirzt worden ist,

2. wenn der Arbeitnehmer wei}, daB der Arbeitge-
ber die einbehaltene Lohnsteuer nicht vorschrifts-
miBig abgefthrt hat, und dies dem Finanzamt
nicht unverzliglich mitteilt,

3. wenn der Arbeitnehmer die ihm nach § 7 Abs. 11,
§ 18 a Abs. 4 und 5 obliegende Verpflichtung, die
Berichtigung der Lohnsteuerkarte zu beantragen,
nicht rechtzeitig erfiillt hat,

4. wenn die Vorausselzungen fiir die Nachforderung
von Lohnsteuer nach § 28 a vorliegen.

(3) Gegen die in den Absédtzen 1 und 2 genannten
Personen ist im Fall der Lohnsteuernachforderung
ein schriftlicher Bescheid zu erlassen. Dieser muf
aufer der Hohe der nachgeforderten Lohnsteuer ent-
halten

1. eine Belehrung dariiber, daB der Einspruch binnen
eines Monats zuldssig ist und dalb der Einspruch
bei dem Finanzamt einzulegen ist, das den Be-
scheid erlassen hat,

2. die Grundlagen fiir die Festsetzung der Lohn-
steuer, soweil sie dem Steuerpflichtigen noch
nicht mitgeteilt sind,

3. eine Anweisung, wo und wann die Steuer zu ent-
richten ist (Leistungsgebot).

(4) Eines Beschcids und eines Leistungsgebots
bedarf es nicht, wenn der nach Absatz 1 und 2 zur
Zahlung Verpflichtete vor dem Finanzamt oder dem
mit der Nachpriifung des Steuerabzugs Beauftraglen
des Finanzamts seine Verpflichtung zur Zahlung
der Lohnsteuer schriftlich anerkannt oder der Arbeit-
geber iiber die von ihm einbehaltene, aber nicht
abgefihrte Lohnsteuer eine Lohnsteueranmeldung
(§ 44) abgegeben hat. Dem Erwerber eines Betriebs
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ist im Fall des Absatzes 1 Salz 3 ein Bescheid auch
dann zu erlcilen, wenn dic Lohnstcucranmeldung
vorliegl.

D. Sonstige Pllichten des Arbeitgebers
§ 47

Lohnsteuerbescheinigung
(§ 38 Abs. 2 ESLG)

(1) Der Arbeitgeber hat unter Angabe des Orts
der Betriebstatte (§ 43) nach Ablauf des Kalender-
jahrs auf der Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers
fiir das abgelaufene Kalenderjahr, dem Vordruck
auf der zwciten Seite der Lohnslcucrkarte entspre-
chend, zu bescheinigen, wihrend welcher Zeit der
Arbeilnehmer im abgelaufenen Kalenderjahr bei ihm
beschiiftigt gewesen ist und wieviel in dieser Zeit
der Arbeitslohn (einschlieBlich Sachbeziige) und die
davon einbehaltene Lohnsteuer (sowie gegebenen-
falls Kirchensteuer) betragen haben (Lohnsteuerbe-
scheinigung); der Arbeitslohn darf nicht um den
Arbeitnehmer-Freibeirag und den Weihnachts-Frei-
belrag gekiirzt werden. Versorgungsbeziige sind
als solche kenntlich zu machen und ohne Kiirzung
um den nach § 6b Abs. 1 sleucrfreicn Betrag zu
bescheinigen. Sonstige Beziige fiir Zeitrdume, die zu
mehreren Kalenderjahren gehoren (§ 35 Abs. 2) und
die Vergltungen fiir Arbeitnehmercrfindungen (§ 31
Abs. 3 Ziff. 5) sowie die von den bezeichneten Bezii-
gen und Verglitungen einbehaltene Lohnsteuer sind
je gesondert anzugceben. Vorbehaltlich der Vorschrift
des Salzes 1 letzter Halbsalz sind steuerfreie Beziige
(§8 4 bis 6, § 32 a) und Pramien fir Verbesserungs-
vorschlige, soweit sic steuerfrei sind (§ 31 Abs. 3
Ziff. 6) nicht anzugeben; Beziige, die nach einem
festen Pauschsteuersatz oder nach besonderen
Pauschsteuersitzen besteuert worden sind, und die
darauf entfallende Lohnsteucr (§ 31 Abs. 3 Ziff. 7)
sind nicht anzugeben, wenn der Arbeitgeber die
Lohnsteuer dibernommen hat. Der Zeilraum, fiir den
die besondere Besteucrung wegen Nichtvorlegung
der Lohnsteuerkarte nach § 37 vorzunchmen war, ist
zu vermerken,

(2) Endet das Dicenstverhiltnis vor dem 31. De-
zember des Kalenderjahrs, so hat der Arbeitgeber
die Lohnsteuerbescheinigung schon bei Beendigung
des Dienstverhdlinisses auszuschreiben.

(3) Das Finanzamt kann auf Anlrag zulassen, da§
Arbeitgeber, die Aushilfskréfle beschiftigen, deren
Dienstverhallnis nur kurze Zeit dauert, von der
Ausschreibung der Lohnsteuerbescheinigung jeweils
nach Beendigung des Dienstverhélinisses (Absatz 2)
fir ihre Aushilfskrifte absehen. In diesem Fall ist
erst nach Ablauf des Kalenderjahrs fir jede im
abgelaufenen Kalenderjahr beschiftigt gowesene
Aushilfskraft eine besondere Lohnsleuerbescheini-
gung (Lohnsteucriiberweisungsblatt) dem Finanzamt
der Betriebstitte einzusenden. Diese Ermachtigung
bezieht sich nur auf die Aushillskrifle, nicht dage-
gen auf die sonstigen Arbeitnechmer des Betriebs.
Der Arbeitgeber hat nach Ablauf des Kalenderjahrs
ein Lohnstcuertberweisungsblatt dem Finanzamt
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der Betriebstéite auch dann zu ubersenden, wenn er
fiir einen vor dem 31. Dezember eines Kalenderjahrs
ausgeschiedenen Arbeiinehmer entgegen der Vor-
schrift des Absatzes 2 eine Lohnsteuerbescheinigung
nicht ausgeschrieben hat oder wenn ihm fir einen
Arbeitnehmer eine Lohnsteuerkarte, gleichgiiltig aus
welchen Griinden, nicht vorgelegen hat. Das Lohn-
steuerliberweisungsblatt hat die der Lohnsteuerbe-
scheinigung entsprechenden Angaben zu enthalten.
Die ndheren Anordnungen tiber die Ausschreibung
und Einsendung von Lohnsteucriiberweisungshlat-
tern treffen die fir die Finanzverwaltung zustdndi-
gen obersten Landesbehdrden im Einvernehmen mit
dem Bundesminister der Finanzen. Dabei kann ange-
ordnet werden, daB in beslimmten Féallen dann,
wenn das Dienstverhalinis vor dem 31. Dezember
des Kalenderjahrs endet, das Lohnsteueriiberwei-
sungsblatt schon bei Beendigung des Dienstverhdlt-
nisses auszuschreiben und einzusenden ist.

(4) Der Arbeitgeber hat die Lohnsteuerbescheini-
gung auf Grund der Eintragungen in dem Lohn-
konto (§ 31) auszuschreiben.

(5) Dem Arbeitnehmer ist jede Anderung der vom
Arbeitgeber vorgenommenen Eintragungen verbo-
ten.

§ 48
Lohnzettel
{§ 38 Abs. 2 ESLG)

(1) Der Arbeitgeber hat unbeschadet der Vor-
schriften des § 47 nach SchluB des Kalenderjahrs
auf Grund der Eintragungen im Lohnkonto einen
Lohnzettel auszuschreiben
1. ohne besondere Aufforderung fiir einen Arbeit-

nehmer, dessen Arbeitslohn im vorangegangenen

Kalenderjahr 24 000 Deutsche Mark uberstiegen

hat. Bei einem Arbeitnehmer, der nur wahrend

eines Teils des Kalenderjahrs bei dem Arbeit-
geber beschiéftigt war, ist fiir die Frage, ob der

Arbeitslohn 24 000 Deutsche Mark im Kalender-

jahr uberstiegen hat, der Arbeitslohn auf einen

vollen Jahresbetrag umzurechnen;

2. ohne besondere Aufforderung fiir einen Arbeit-
nehmer, auf dessen Lohnsteuerkarte fiir das vor-
angegangene Kalenderjahr dic Steuerklasse IV
oder V bescheinigt ist und dessen Arbeitslohn im
vorangegangenen Kalenderjahr 10 000 Deutsche
Mark iberstiegen hat. Bei einem Arbeiinehmer,
der nur wiahrend eines Teils des Kalenderjahrs
bei dem Arbeitgeber beschaftigt war, ist fiir die
Frage, ob der Arbeitslohn 10 000 Deutsche Mark
im Kalenderjahr tberstiegen hat, der Arbeitslohn
auf einen vollen Jahresbetrag umzurechnen;

3. ohne besondere Aufforderung fir einen Arbcit-
nehmer, der fiir das vorangegangene Kalender-
jahr nach der Steuerklasse V1 besteuert worden
ist (§§ 14, 37 Abs. 1). In diesem Fall ist auf dem
Lohnzette! anzugeben: ,Mehrere Lohnsteuer-
karten”;

4. auf Antrag fir cinen Arbeitnehmer, dessen Ar-
bcitslohn im vorangegangenen Kalenderjahr
24 000 Deutsche Mark nicht Ubersticgen hat, wenn
der Arbeitnehmer zur Einkommensteuer veran-
lagt wird.
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(2) Im Lohnzellel sind je gesondert anzugeben

1. der Arbeitslohn und die davon einbehaltene
Lohnsteuer (§ 31 Abs.3 Zili. 2); der Arbeitslohn
darf nicht um den Arbeiltnehmer-Freibetrag und
den Weihnachts-Treibetrag gekiirzt werden. Ver-
sorgungsbezige sind als solche kenntlich zu
machen und ohne Kirzung um den nach § 6b
Abs. 1 steuerfreien Belrag anzugeben,

2. die steuerfreien Bezuge (§§ 4 bis 6, § 32a), mit
Ausnahme des Arbeitnchmer-Freibetrags (§ 6a),
des Weihnachis-Freibelrags (§ 6 Ziff. 12} und des
stcuerfreien Betrags bei Versorgungsbeziigen
(§ 6b Abs. 1), sowic Pramien [ir Verbesserungs-
vorschliage, sowceit sie steuerfrei sind (§ 31 Abs. 3
Ziff. 6),

3. sonstige Beziige fir Zeilrdume, dic zu mehreren
Kalenderjahren gchoren, und die davon einbe-
haltene Lohnsteuer (§ 31 Abs, 3 Ziff. 4),

4. die Vergiitungen {ir Arbeiinehmererfindungen
und die davon cinbehaltene Lohnsteuer (§ 31
Abs. 3 Zilf. 5).

Bezlige, die nach einem festen Pauschsteuersatz oder
nach besonderen Pauschsteuersdizen besteuert wor-
den sind, und die daraufl enifallende Lohnsteuer
(§ 31 Abs. 3 Zift. 7) sind nidhit anzugeben, wenn der
Arbeitgeber dic Lohnsteuer itbernommen hat.

(3) Der Arbeitgeber hat die nach Absatz 1 Ziff. 1
bis 3 ausgeschriecbenen Lohnzettel nach nédherer
Anordnung der fir die Finanzverwaltung zustdndi-
gen obersten Landesbehdrden, die im Einvernehmen
mit dem Bundesminister der Finanzen zu treffen ist,
an das fiir den Arbeitnehmer nach seinem Wohnsitz
(gewohnlichen Aufenthalt) zustiindige Finanzamt zu
iibersenden. Vordrudke zu Lohnzetteln werden den
Arbeitgebern auf Antrag vom Finanzamt kostenlos
geliefert.

§ 49
Behorden
(§ 41 EStG)
(1) Die Behorden und die sonstigen Korperschaf-
ten des offentlichen Rechts haben — wie alle son-

stigen Arbeilgeber — die Lohnsteuer nach §§ 29
bis 48 einzubehalten. Die dffentliche Kasse hat bei
Auszahlung des Arbeitslohns die Rechte und Pflich-
ten des Arbeitgebers im Sinne dieser Vorschriften.

(2) Wird ein Arbeitnehmer, der den Arbeitslohn
im voraus fur einen Zahlungszeitraum erhalten hat,
wdhrend dieser Zeit einer anderen Dienststelle
tiberwicsen und geht die Zahlung des Arbeitslohns
auf die Kasse dieser Dienststelle tiber, so hat die
friher zustandige Kasse in der Lohnsteuerbeschei-
nigung (§ 47) den vollen von ihr gezahlten Arbeits-
lohn und die davon einbehaltene Lohnsteuer auch
dann aufzunehmen, wenn ihr ein Teil des Arbeits-
lohns von der nunmehr zustindigen Kasse erstattet
wird; der Arbeitslohn darf nichl um den Weihnachts-
Freibetrag (§ 6 Ziff. 12) gekurzt werden. Die nun-
mehr zustindige Kasse hat den der friher zustdn-
digen Kasse erstatteten Teil des Arbeitslohns in
die von ihr auszuschreibende Lohnsteuerbescheini-
gung nicht aufzunehmen.
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(3) Die Oberfinanzdirektionen koénnen zulassen,
daB die von mehreren Kassen einer Verwaltung
einbehalliene Lohnsteuer an die Kasse eines Finanz-
amts, an die Oberfinanzkasse oder unmittelbar an
eine lbergeordnele Kasse abgefithrt wird. Liegen
die auszahlenden Kassen in mehreren Oberfinanz-
bezirken eines Landes, so entscheidet die fiir die
Finanzverwaltung zustdndige oberste Landesbe-
horde.

(4) Offentliche Kassen haben alljdhrlich spd-
testens bis zum 31. Januar dem fiir sie zustdndigen
Finanzamt ein Verzeichnis der auberhalb Deutsch-
lands wohnenden oder sich aufhaltenden Personen
zu libersenden, an die sie wahrend des abgelaufenen
Kalenderjahrs regelmdBig wiederkehrende Bezige
mit Ricksicht auf eine gegenwdrtige oder frithere
Dienstleistung oder Berufstatigkeit gezahlt haben.

V. Nachpriifung des Lohnsteuerabzugs

§ 50
Aufienpriifung
(§ 193 AO)

Das Finanzamt uberwacht die ordnungsmaflige
Einbehaltung und Abfihrung der Lohnsteuer durch
eine Priffung (AuBenpriifung) sowohl der privaten
als auch der offentlich-rechtlichen Arbeitgeber, die
im Bezirk des Finanzamts eine Betriebstdtte unter-
halten. Haushaltungen, in denen nur gering ent-
lohnte Hausgehilfinnen beschéftigt werden, sind in
der Regel nicht zu prifen.

§ 51
Die AuBenpriifung hat sich hauptsdchlich darauf
zu crstrecken, ob samtliche Arbeitnehmer, auch die
nichl stdndig beschiftigten, und alle zum Arbeits-
lohn gehérigen Einnahmen, gleichgiiltig in welcher
Form sie gewdhrt werden, dem Steuerabzug unter-
worfen werden und ob bei der Berechnung der
Lohnsteuer von der richtigen Lohnhohe ausgegan-
gen ist.
§ 52
(1) Fir die Uberwachung und Nachpriifung des
Steuerabzugs ist beim Finanzamt eine Arbeitgeber-
kartei nach den Bestimmungen der Buchungsordnung
fiir die Finanzamter oder eine Arbeitgeberliste zu
fithren.

(2) Die AuBienprifung ist planmafig so zu gestal-
ten, daB in einem von der Oberfinanzdirektion fest-
zusetzenden Zeitabschnitt jede Betriebstatte min-
destens einmal nachgepriift wird. Die Oberfinanz-
direktionen treffen auch die weiteren Anordnungen
iiber die Gestaltung der AuBenpriifung.

§ 53
Verpflichtung des Arbeiigebers
(68 193, 194, 195 AO)

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichiet, den mit der
Nachpriifung des Steuerabzugs Beauftragien des
Finanzamts, wenn sie einen mit Lichtbild und
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Dienststempel verschenen Ausweis der zustdndigen
Finanzbehorde vorlegen, das Betreten der Geschéfts-
rdume in den Ublichen Geschiftsstunden zu gestat-
ten und ihnen die erforderlichen Ililfsmitlel (Gerate,
Beleuchtung) und einen angemessenen Raum oder
Arbeitsplatz zur Erledigung ihrer Aulgaben zur
Verligung zu stellen.

{2) Die Arbeilgeber und ihre Angestelllen haben
dem Beauftragten des Finanzamts Einsicht in die
von ihnen aufbewahrten Lohnsteuerkarten der Ar-
beitnelimer, in die nach § 31 vorgeschriebenen Auf-
zeichnungen und in die Lohnbiicher der Betriebe
sowie in die Geschiftsbiicher und Unterlagen zu
gewdhren, soweit dies nach dem Ermessen des Prii-
fenden fir die Feslslellung der den Arbeitnehmern
gezahllten Vergiitungen aller Art und fiir die Lohn-
steuerprifung erforderlich ist.

(3) Die Arbeitgeber haben ferner jede zum Ver-
standnis der Buchaufzeichnungen vom Priifenden
verlangte Erlduterung zu geben.

(4) Die Arbeiigeber haben auf Verlangen dem
Beauftragten des Finanzamts auch iiber sonstige
fur den Betrieb tatige Personen, bei denen es be-
stritlen ist, ob sie Arbeitnchmer des Betriebes sind,
jede gewlinschte Auskunft zur Feststellung ihrer
Steuerverhdltnisse zu geben.

§ 54
Verpilichtung des Arbeitnehmers
(§ 193 Abs. 1 Satz 2 AO)

(1) Die Arbeitnehmer des Betriebs haben dem mit
der Priifung Beauftragten jede gewiinschte Auskunft
iber Art und Héhe ihres Arbeitslohns zu geben und
auf Verlangen die elwa in ihremn Besitz befindlichen
Lohnsteuerkarten (§ 29) sowie die Belege iiber be-
reits entrichtete Lohnsteuer vorzulegen.

(2) Der mit der Pritfung Beauftragte ist auch be-
rechtigt, von Personcn, bei denen es bestritten ist,
ob sie Arbeitnehmer des Betriebs sind, jede Aus-
kunft zur Feststellung ihrer Steuerverhidltnisse zu
verlangen.

§ 55
Mitwirkung der Versicherungstrager
(§ 189e AO)

(1) Die Trdger der Reichsversicherung haben den
Finanzbehérden jede zur Durchfithrung des Steuer-
abzugs und der den Finanziamtern obliegenden Prii-
fung und Aufsicht dienliche Hilfe zu leisten (§ 116
der Reichsversicherungsordnung). Insoweit finden
die Vorschriften des § 142 der Reichsversicherungs-
ordnung keine Anwendung.

(2) Uber die Zusammenarbeit der Finanzamter mit
den Trdgern der Reichsversicherung treffen die
Oberfinanzdirektionen mil diesen die niheren Ver-
einbarungen.

VI Ubergangs- und Schlufibestimmungen

§ 56
Anrufungsauskiinfte

Das Finanzamt der Betriecbstatte hat auf Anfrage
eines Beteiligten dartiber Auskunft zu geben, ob
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und inwieweit im einzelnen Fall die Vorschriften
liber die Lohnsteuer anzuwenden sind.

§ 57
Zustdndigkeit in besonderen Fillen

Soweit fur die Zustandigkeit der Gemeinde-
behérde oder des Finanzamts der Wohnsitz des
Arbeitnehmers mafigebend ist, ist bei Arbeitneh-
mern, die im Inland keinen Wohnsitz haben, der
Ort ihres inldndischen gewthnlichen Aufenthalts
und bei Arbeitnehmern, die im Inland weder einen
Wohnsitz noch ihren gewohnlichen Aufenthalt ha-
ben, sowie bei den in § 40 Abs. 5 bezeichneten
Arbeitnehmern der Ort der Betriebstitte maBigebend,
bei der der Arbeitnehmer heschéftigt ist.

¢ 58
Anwendungszeitraum

(1) Die Vorschriften dieser Verordnung in der
vorstehenden Fassung sind, vorbehaltlich der Vor-
schriften in den Absélzen 2 und 3, erstmals anzu-
wenden auf den laufenden Arbeitslohn, der fiir
einen nach dem 31. Dezember 1964 endenden Lohn-
zahlungszeitraum gezahlt wird, und auf sonstige
Beziige, die nach dem 31 Dezember 1964 zufliefien.

(2) Abweichend von Absatz 1 sind ersimals anzu-
wenden

1. die Vorschriften in § 2 Abs. 3 Ziff. 2 Buchstabe b
auf Zuschiisse, die in Lohnzahlungszeitrdumen
gezahlt werden, die nach dem 30. Juni 1965 enden,

2. die Vorschriften des § 6 Ziff. 25 auf die Zeit nach
dem 31. Mdrz 1965,

3. die Vorschriiten der §8% 6b, 26a, 35 Abs. 4, § 40
Abs. 4 Satz 2 und § 41 Abs. 3 auf den laufenden
Arbeitslohn, der fiir einen nach dem 31. Dezember
1965 endenden Lohnzahlungszeitraum gezahlt
wird, und auf sonstige Bezlige, die nach dem
31. Dezember 1965 zuflieBen,

4. die Vorschriften des § 37 Abs. 1 auf den laufenden
Arbeitslohn flir Lohnzahlungszeitraume, die nach
dem 20. August 1965 enden.

(3) Ist auf der Lohnsteuerkarte fir 1965 ein steuer-
freier Pauschbetrag nach § 26 der Lohnsteuer-Durch-
fihrungsverordnung in der Fassung vom 18. Sep-
tember 1962 (Bundesgesetzbl.I S.621) eingetragen
worden, so ist der nach § 26 dieser Verordnung
zustehende hohere steuerfreie Pauschbetrag erstmals
im Lohnsteuer-Jahresausgleich flir 1965 durch das
Finanzamt zu berilicksichtigen.

§ 59
Geltung im Land Berlin

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl. I S.1) in Verbindung mit Artikel 5 des
Steuerdnderungsgesetzes 1964 vom 16. November
1964 (Bundesgesetzbl. I S. 885) und Artikel 10 des
Steuerdanderungsgesetzes 1965 vom 14, Mai 1965
(Bundesgesetzbl. I S. 377) auch im Land Berlin.
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Berichtigung
der Neufassung des Zweiten Wohnungsbaugesetzes
(Wohnungsbau- und Familienheimgesetz)

Das Zweite Wohnungsbaugesetz (Wohnungsbau-
und Familiecnheimgesetz)*) in der Fassung vom
1. September 1965 (Bundesgesetzbl. I S. 1617) ist wie
folgt zu berichtigen:

In § 64 Abs. 4 muB} es in der zweiten Zeile statt
»38§ 54, 55, 56 Abs. 1* richtig heiBen ,§§ 54 bis 55, 56
Abs. 17,

*) Betriffl Bundesgesetzbl. 111 2330-2
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fir Gefrierfleiscn] ... o i i i it e e e s
Andert Bundesgesetzbl. 11l 613-2-1 (Anlage)

Bekanntmachung {iber das Inkrafttreten des Ratsbeschlusses der Organisation fir Wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) vom 18. Deczember 1962 {iber die Annahme
von Grundnormen fir den Strahlenschutz ....... ... .. i
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Tagy Inhalt Seite

Nr. 47, ausgegeben am 3. Dezember 1965

18.11.65 Sicbzehnle Verordnung zur Anderung des Abschdpfungstarifs (Rindfleisch usw.) ............ 1581
Anderl Bundesgeselzbl. 111 613-3-1 (Anlage)
26.11.65 Achlzehnile Verordnung zur Anderung des Abschopfungstarifs (Zitrusfriichle) ............... 1583

Andert Bundesgeselzbl. 111 613-3-1 (Anlage)

19.10.65  Bekanntmachung iiber den Geltungsbereich des Ubereinkommens vom 15. April 1958 iber
die Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen auf dem Gebiet der Unterhalis-
pllicht gegeniiber Kindern (Inkrafttreten fliir NOIWegen) . .......oouerneiinienenannaen e 1584

27.10.65 Bekanntnachung tiber das Inkrafttrelen des Intcrnationalen Weizen-Ubereinkommens 1962 1585

2.11.65 Bekanntmachung lber den Geltungsbereich des Zusalzabkommens vom 18. September 1961
zum Warschauer Abkommen zur Vercinhcitlichung von Regeln tiber die von einem anderen
als dem vertraglichen Luftfrachtfiihrer ausgefiihrte Beférderung im internationalen Luftver-

kehr (Inkrafttreten TUr NIger) ... vn et e it e e ittt ae et aa e 1587
3.11.65 Bekanntmachung tUber das Inkrafttreten des Abkommens zwischen der Bundesrepublik
Deutschland und der Republik Tiirkei itber Soziale Sicherheit ......... ... ... ..ot 1588

4.11.65 Bekannlmachung ther das Inkrafttreten der Verordnung und der Vereinbarung iiber die
deutsche und schweizerische Grenzabfertigung in Reiseziigen wéhrend der Fahrt auf den
Strecken Freiburg i. Br.-Basel und Singen (Hohentwiel)-Schaffhausen ...................... 1589

4.11.65 Bekanntmachung iber das Inkraftireten der Verordnung und der Vereiq_barung uber die Er-
richtung nebeneinanderliegender Grenzabfertigungsstellen am Grenziibergang Jestetten-
Hardt/Neuhausen am Rheinfall .. ... . e et i e et et 1590

6.11.65 Bekanntmachung iber das Wirksamwerden der Beteiligung der Bundesrepublik Deutschland
an den Internationalen Ubereinkommen vom 25. Februar 1961 iiber den Eisenbahnfracht-
verkchr und uber den Eisenbahn-Personen- und -Gepédckverkehr ........ .o, 1591

11.11.65 Bekanntmachung tber das Inkrafttreten der Verordnung und der Vereinbarung uber die Er-
richtung nebeneinanderliegender nationaler Grenzabfertigungsstellen an den StraBengrenz-

tbcrgingen Breisach~Neu-Breisach und Brenschelbach~Lutzweiler ........... ... .. ... ..... 1592
16.11. 65 Bekanntmachung tber die Zulassigkeit der Enteignung fiir Zwedcke der BundeswasserstraBen 1593
23.11.65 Bekanntmachung von Anderungen und Ergénzungen des Européaischen Wéhrungsabkommens 1594

Verkiindungen im Bundesanzeiger

GemdB § 1 Abs. 2 des Geselzes Uber die Verkiindung von Rechtsverordnungen vom 30. Januar 1950
(Bundesgesetzbl. S. 23) wird auf folgende im Bundesanzeiger verkiindete Rechtsverordnungen nachrichtlich
hingewiesen:

Verkiindet im Tag des
Datum und Bezeichnung der Verordnung Bundesanzeiger Inkraft-
Nr. vom tretens

18.11.65 Verordnung TSF Nr. 10/65 iiber Tarife fiir den
Guterfernverkehr mit Kraftfahrzeugen 218 20.11. 65 25.11. 65

12.11.65 Verordnung Nr. 26/65 itber die Festsetzung von
Enigelten fiir Verkehrsleistlungen der Binnen-
schiffahrt 219 23.11. 65 24.11.65

18.11.65 Siebzehnte Verordnung zur Anderung des Ab-
schoplungstarifs (Rindfleisch usw.)
Ander! Bundesgeselzbl. 111 613-3-1 (Anlage) 220 24.11.65 27.11.65

18.11.65 Verordnung Nr. 27/65 iiber die Festsetzung von
Entgclten fiir Verkehrsleistungen der Binnen-
schiffahrt 222 26.11.65 1. 1.66

26.11.65 Vierte Verordnung zur Anderung der Verord-
nung uber Erstattungen bei der Ausfuhr von
Milcherzeugnissen 223 27.11.65 29.11.65
Andert Bundesgesetzbl. 111 7842-11-8

26.11.65 Achtzehnte Verordnung zur Anderung des Ab-
schopfungstarifs (Zitrusfriichte) 224 30.11.65 1.12.65
Andert Bundesgesetzbl, 111 613-3-1

20.11.65 Verordnung tber die Einfuhr und die Durchfuhr
von Klauentieren und Fleisch aus den Nieder-
landen 224 30.11. 65 1.12.65
Sammlung des Bundesrechts, Bundesgesetzbl. 111
7831-1-40

22.11.65 Verordnung Nr. 28/65 iiber die Festsetzung von
Enlgelten fUr Verkchrsleistungen der Binnen-
schiffahrt 225 1.12.65 2.12.65
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Hinwels auf Rechtsvorschriften der Europidischen Gemeinschaiten,

die mit ihrer Verdlientlichung im Amisblatt der Europdischen Gemeinschaften
unmitielbare Rechiswirksamkeit in der Bundesrepublik Deutschland erlangt haben

Veroffentlicht im Amtsblatt der
Européischen Gemeinschaften

Datum und Bezeichnung der Rechisvorschrift — Ausgabe in deutscher Sprache —

Nr, vom Seite

8.11.65 Verordnung Nr. 154/65/EWG der Kommission zur

Venmeidung von Verkehrsverlagerungen, die sich

aus der Binluhrung eines Abschlags auf Abschop-

fungen aul Einfuhren von geschdltem Reis er-

geben kénnen 188 9.11.65 2925
10.11.65 Verordnung Nr. 155/65/EWG der Kommission zur

Einfiihrung einer Ausgleichsabgabe auf die Ein-

fuhren von im Freien angebaoien Tafeltrauben

mit Ferkunft aus Bulgarien 190 10. 11. 65 2937
10.11.65 Verordnung Nr. 156/65/EWG der Kommission zur
Festselzung der Referenzpreise tir StiBorangen 191 12.11. 65 2941

11.11.65 Verordnung Nr. 1572/65/EWG  der Kommission

iber die Anpassung und Festsetzung der Ein-

schleusunygspreise und die Festsetzung der Ab-

schopfungsbetrdge gegenlber drilten Léandern im

Bereich der Eier- und Gefligelwirtschafl fir das

1. Vierleljahr 1966 192 13.11.65 2949
12.11.65 Verordnung Nr. 158/65/EWG der Kommission zur

Testsetzung der Referenzpreise fiir Mandarinen

und Clementinen 192 13.11.65 2950
17.11.65 Verordnung Nr. 161/65/EWG der Kommission

iher die Fesiselzung eines Zusatzbetrags flir ge-

lrocknetes Vollel von FHausgeliigel 197 18.11.65 2997
17.11. 65 Verordnung Nr. 162/65/ EWG der Kommission zur

Anderung der Verordnung Nr. 149/64/EWG im

Hinblidk auf dic Absdioplungsregelung fir Milch-

pulver 198 19.11.65 3001
19.11.65 Vesordnung Nr. 163/65/EWG der Kommission zur

Anderung der Verordnung Nr. 99/65/EWG betret-

fend die Testleyung von Durchfithrungsbestim-

mungen fGr Artikel 11 Absatz (2) der Verordnung

Nr. 23 (iber cine gemeinsame Marktorganisation

flir Obst und Gemiise 200 20.11.65 3017
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