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Drittes Gesetz
zur Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes

Vom 24, April 1968

Der Bundestag hat das folgende Gesetz be-
schlossen:

§ 1
Das Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 18. Dezember 1963 (Bundes-
gesetzbl. I S, 916), zuletzt gedndert durch das Finanz-
dnderungsgesetz 1967 vom 21. Dezember 1967 (Bun-
desgesetzbl. I S. 1259), wird wie folgt gedndert:

§ 47 a erhdlt folgende Fassung:

.§ 472
(1) Unteroffiziere und Mannschaften (ausgenom-
men Offizieranwérier), die sich in der Zeit vom
1. Mai 1968 bis zum 30. Juni 1971 verpilichten und
deren Dienstzeit auf vier oder acht Jahre festgesetzt
wird, erhalten eine Verpflichtungspréimie.

(2) Die Verpflichtungspramie betrigt
1. bei einer erstmaligen Verpflichtung oder Weiter-

verpilichtung bis zum Ende des ersten Dienst-
jahres auf

vier Jahre
acht Jahre

2 000 Deutsche Mark,
4 000 Deutsche Mark,

2. bei einer Weiterverpflichtung von
vier auf acht Jahre 2 000 Deutsche Mark.

Bei einem Wiedereinritt wird die Verpflichtung wie
eine Weiterverpflichtung im Anschlufl an die frithere
Dienstzeit behandelt.

(3) Bei einer Verpflichtung bis zum Ende des
ersten Dienstjahres entsteht der Anspruch auf die
Verpflichtungspréamie frithestens zwd&lf Monate nach
Abgabe der Verpflichtungserkldrung, jedoch nicht
vor Ablauf des ersten Dienstjahres. Bei einer
Weiterverpflichtung darf die Verpflichtungspramie
nicht frither als eine auf Grund der erstmaligen Ver-
pflichtung zustehenden Pramie gezahlt werden.

(4) Die Verpflichtungsprdmie ist zuriickzuzahlen,
wenn das Dienstverhéltnis vor Ablauf des fiir den
Anspruch auf die Pramie maBgebenden Zeitraumes
nach § 54 Abs.2 Nr. 2 oder 3 oder § 55 Abs. 1 oder 5
des Soldatengesetzes oder durch Entlassung wegen
Dienstunfihigkeit endet, die der Soldat absichtlich
herbeigefiihrt hat. Hat der Soldat eine Dienstzeit
von mindestens vier Jahren zurilickgelegt, ist ihm
der Betrag zu belassen, den er bei einer Verpflich-
tung auf vier Jahre als Prédmie hétte erhalten
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konnen. In dem sich aus den Sdtzen 1 und 2 er-
gebenden Umlfang erlischt der Anspruch auf die
Verpilichtungsprimie, die noch nicht gezahlt ist.

(8) Wird vor Zahlung der Verpflichtungsprémie
ein Verfahren eingeleitet, das voraussichtlich zur
Beendigung des Dienstverhdalinisses aus einem der
in Absalz 4 Satz 1 aufgefithrten Griinde fiihren wird,
so wird die Zahlung bis zum AbschluB3 dieses Ver-
fahrens ausgesetzt.”
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§ 2
Vom {.Januar 1969 an gilt § 47a Abs. 3 des Bun-
desbesoldungsgesetzes entsprechend flir Anspriiche
auf Grund von Verpflichtungserkldarungen, die bis
zum Inkrafttreten dieses Gesetzes abgegeben wor-
den sind.

§ 3
Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 1968 in Kraft.

Dic verfassungsmaBigen Rechte des Bundesrates

sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkindet.

Bonn, den 24, April 1968

Der Bundesprasident
Liubke

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
Brandt

Der Bundesminister des Innern
Benda

Fiir den Bundesminister der Finanzen
Der Bundesminister des Innern
Benda

Der Bundesminister der Verteidigung
Schroéder
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Bekanntmachung
der Neufassung des Mutterschutzgesetzes

Vom 18. April 1968

Auf Grund des Artikels 3 § 9 des Finanzédnde-
rungsgesetzes 1967 vom 21. Dezember 1967 (Bundes-
gesetzbl. I S. 1259} wird der Wortlaut des Mutter-
schutzgesetzes vom 24. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. 1
S. 69) in der vom Inkrafttreten des Finanzénderungs-
gesetzes 1967 an geltenden Fassung bekannt-
gemacht,

Bonn, den 18. April 1968

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
Hans Katzer

Gesetz
zum Schutze der erwerbstitigen Mutter
(Mutterschutzgesetz — MuSchG)

in der Fassung vom 18. April 1968
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Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
Dieses Gesetz gilt
1. fiir Frauen, dic in cinem Arbeitsverhélinis stehen,

2. Hir weibliche in Heimarbeit Beschéftigte und ihnen
Gleichgestellte (§ 1 Abs. 1 und 2 des Heimarbeits-
gesctzes vom 14. Miarz 1951 — Bundesgesetzbl. 1
S. 191 —), soweil sie am Stick mitarbeiten.

§ 2
Gestaltung des Arbeitsplatizes

(1) Wer eine werdende oder stillende Mutter be-
schaftigt, hat bei der Einrichiung und der Unterhal-
tung des Arbeitsplatzes einschlieBlich der Maschi-
nen, Werkzeuge und Gerdte und bei der Regelung
der Beschéftigung die erforderlichen Vorkehrungen
und MaBnahmen zum Schutze von Leben und Ge-
sundhceit der werdenden oder stillenden Mutter zu
treffen.

(2) Wer eine werdendc oder stillende Mutter mit
Arbeiten beschiftigt, bei denen sie stindig stehen
oder gehen muf, hat fiir sie eine Sitzgelegenheit
zum kurzen Ausruhen bereitzustellen.

(3) Wer eine werdende oder stillende Mutter mit
Arbeiten beschiftigt, bei denen sie stdndig sitzen
muB, hat ihr Gelegenheit zu kurzen Unterbrechun-
gen ihrer Arbeit zu geben.

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird erméchtigt, zur Vermeidung von Gesund-
heitsgefédhrdungen der werdenden oder stillenden
Miitter oder ihrer Kinder durch Rechtsverordnung
den Arbeitgeber zu verpflichten, Liegerdume fiir
werdende oder stillende Miitter ecinzurichten und
sonstige MaBnahmen zur Durchfihrung des in Ab-
satz 1 enthaltenen Grundsatzes zu treffen.

(5) Unabhédngig von den auf Grund des Absatzes 4
erlassenen Vorschriften kann die Aufsichtsbehorde
in Einzelfdllen anordnen, welche Vorkehrungen und
MaBnabmen zur Durchfibrung des Absatzes 1 zu
treffen sind.

Zweiter Abschnitt
Beschidftigungsverbote

§¢ 3
Beschiditigungsverbote fiir werdende Miitter

(1) Werdende Mitter dirfen nicht beschéftigt wer-
den, soweil nach drztlichem Zeugnis Leben oder Ge-
sundheit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der
Beschéftigung geldhrdel isl.

(2) Werdende Miitter diirfen in den letzten sechs
Wachen vor der Entbindung nicht beschéaftigt wer-
den, es sei denn, daB sie sich zur Arbeitsleistung
ausdriicklich bereit erkldren; die Erklarung kann
jederzeit widerrufen werden.
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§ 4
Weitere Beschiiftigungsverbote

(1) Werdende Miitter diirfen nicht mit schweren
korperlichen Arbeiten und nicht mit Arbeiten be-
schiftigt werden, bei denen sie schdadlichen Einwir-
kungen von gesundheitsgefdhrdenden Stoffen oder
Strahlen, von Staub, Gasen oder Dampfen, von
Hitze, Kalte oder Nésse, von Erschiitterungen oder
Larm ausgesetzt sind.

(2) Werdende Mitter durfen insbesondere nicht
beschaftigt werden

1. mit Arbeiten, bei denen regelmidflig Lasten von
mehr als 5 kg Gewicht oder gelegentlich Lasten
von mehr als 10 kg Gewidhit ohne mechanische
Hilfsmittel von Hand gehoben, bewegt oder be-
fordert werden. Sollen grofiere Lasten mit mecha-
nischen Hilfsmitteln von Hand gehoben, bewegt
oder beférdert werden, so darf die korpeiiiche
Beanspruchung der werdenden Mutter nicht
grofler sein als bei Arbeiten nach Satz 1,

2. nach Ablauf des fiinften Monats der Schwanger-
schaft mit Arbeiten, bei denen sie stéandig stehen
missen, soweit diese Beschiftigung tdglich vier
Stunden Uberschreitet,

3. mit Arbeiten, bei denen sie sich hiufig erheblich
strecken oder beugen oder bei denen sie dauernd
hocken oder sich gebiickt halten miissen,

4. mit der Bedienung von Gerdten und Maschinen
aller Art mit hoher Fullbeanspruchung, insbeson-
dere von solchen mit FuBantrieb,

5. mit dem Schélen von Holz,

6. mit Arbeiten, bei denen Berufserkrankungen im
Sinne der Vorschriften tber Ausdehnung der
Unfallversicherung auf Berufskrankheiten ent-
stehen konnen, sofern werdende Miitter infolge
ihrer Schwangerschaft bei diesen Arbeiten in
besonderem Mabe der Gefahr einer Berufserkran-
kung ausgesetzt sind,

7. nach Ablauf des dritten Monats der Schwanger-
schaft auf Beforderungsmitteln,

8. mit Arbeiten, bei denen sie erhohten Unfallgefah-
ren, insbesondere der Gefahr auszugleiten, zu
fallen oder abzustiirzen, ausgesetzt sind.

(3) Die Beschiftigung von werdenden Miittern mit

1. Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen
durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein hdheres
Entgelt erzielt werden kann,

2. FlieBarbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo

ist verboten. Die Aufsichtsbehtrde kann Ausnahmen
bewilligen, wenn die Art der Arbeit und das Arbeits-
tempo eine Beeintrachtigung der Gesundheit von
Mutter oder Kind nicht befiirchten lassen. Die Auf-
sichtsbehorde kann die Beschéftigung fir alle wer-
denden Miitter eincs Betriebes oder einer Betriebs-
abteilung bewilligen, wenn die Voraussetzungen des
Satzes 2 fiir alle im Betrieb oder in der Betriebs-
abteilung beschaftigten Frauen gegeben sind.

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird ermiichtigt, zur Vermeidung von Gesund-
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heitsgeldhrdungen der werdenden oder stillenden
Mitter und ihrer Kinder durch Rechtsverordnung

1. Arbeiten zu beslimmen, die unter die Beschéfti-
gungsverbote der Absétze 1 und 2 fallen,

2. weilere Beschiltigungsverbole fir werdende und
stillende Miitter vor und nach der Entbindung zu
erlassen.

(5) Die Aulsichisbehorde kann in Einzelfdllen be-
stimmen, ob eine Arbeit unler die Beschiaftigungs-
verbote der Absitze 1 bis 3 oder einer vom Bundces-
minister fur Arbeit und Sozialordnung gemélb Ab-
satz 4 erlasscnen Verordnung félit. Sie kann in
Linzelfillen die Beschafligung mit bestimmten an-
deren Arbeiten verbieten.

§5
Mitteilungspflicht, drztliches Zeugnis

(1) Werdende Mitter sollen dem Arbeitgeber ihre
Schwangerschaft und den mutmaBlichen Tag der
Entbindung mitleilen, sobald ihnen ihr Zustand be-
kannt ist. Auf Verlangen des Arbeitgebers sollen sie
das Zeugnis eines Arzies oder einer Hebamme vor-
legen. Der Arbeilgeber hat die Aufsichtsbehorde
unverziglich von der Mitteilung der werdenden
Mutter zu benachrichtigen. Lr darf die Mitteilung
der werdenden Mutler Dritten nicht unbefugt be-
kanntgeben.

(2) Fiir die Berechnung der in § 3 Abs. 2 bezeich-
nelen Zeitraume vor der Entbindung ist das Zeugnis
eines Arztes oder einer Hebamme maligebend; das
Zeugnis soll den mutmaBlichen Tag der Entbindung
angcben. Irrt sich der Arzt oder die Hebamme iiber
den Zeitpunkt der Entbindung, so verkiirzt oder
verlangert sich diese Frist enlsprechend.

(3) Die Kosten fiir die Zeugnisse nach den Ab-
sdlzen 1 und 2 tragt der Arbeitgeber.

§ 6
Beschiditigungsverbote nach der Entbindung

(1) Wodchnerinnen diirfen bis zum Ablauf von acht
Wochen nach der Entbindung nicht beschiftigt wer-
den. Fur Miitter nach Frith- und Mehrlingsgeburten
verldngert sich diese Frist auf zwo6lf Wodhen.

(2) Trauen, die in den ersten Monaten nach der
Entbindung nach arztlichem Zeugnis nicht voll lei-
stungsfahig sind, diirfen nicht zu einer ihre Lei-
stungstahigkeit tibersteigenden Arbeit herangezogen
werden.

{3) Stillende Miitter diirfen mit den in § 4 Abs. 1
und Abs.2 Nr.1, 3, 4, 5, 6 und 8 sowie mit den in
Abs. 3 Satz 1 gcnannten Arbeilen nicht beschaftigt
werden. Die Vorschriften des § 4 Abs. 3 Satz 2 und 3
sowie Abs. 5 gelten entsprechend.

§ 7
Stillzeit
(1) Stillenden Mittern ist auf ihr Verlangen die
zum Stillen erforderliche Zeit, mindestens aber zwei-

mal téglich einc halbe Stunde oder einmal téglich
eine Stunde freizugeben. Bei einer zusammenhan-
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genden Arbeitszeit von mehr als acht Stunden soll
auf Verlangen zweimal eine Stillzeit von mindestens
fiinfundvierzig Minuten oder, wenn in der Nahc der
Arbeitsstitte keine Stillgelegenheit vorhanden ist,
einmal eine Stillzeit von mindestens neunzig Minu-
ten gewdhrt werden. Die Arbeitszeit gilt als zusam-
menhédngend, soweit sie nicht durch eine Ruhepause
von mindestens zwei Stunden unterbrochen wird.

(2) Durch die Gewdhrung der Stillzeit darf ein
Verdienstausfall nicht eintreten. Die Stillzeit darf
von stillenden Miittern nicht vor- oder nachgearbei-
tet und nicht auf die in der Arbeitszeitordnung oder
in anderen Vorschriften festgesetzten Ruhepausen
angerechnet werden.

(3) Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelfdllen
ndhere Bestimmungen iiber Zahl, Lage und Dauer
der Stillzeiten treffen; sie kann die Einrichtung von
Stillrdumen vorschreiben.

(4) Der Auftraggeber oder Zwischenmeister hat
den in Heimarbeit Beschéftigten und den ihnen
Gleichgestellten fiir die Stilizeit ein Entgelt von
75 vom Hundert eines durchschnittlichen Stunden-
verdienstes, mindestens aber 0,75 Deutsche Mark fur
jeden Werktag zu zahlen. Ist die Frau fiir mehrere
Auftraggeber oder Zwischenmeister titig, so haben
diese das Entgelt fiir die Stillzeit zu gleichen Teilen
zu gewdhren. Auf das Entgelt finden die Vorschrif-
ten der §§ 23 bis 25 des Heimarbeitsgesetzes vom
14. Mérz 1951 (Bundesgesetzbl. I S.191) iiber den
Entgeltschutz Anwendung.

§ 8
Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit

(1) Werdende und stillende Miitter dirfen nicht
mit Mehrarbeit, nicht in der Nacht zwischen 20 und
6 Uhr und nicht an Sonn- und Feiertagen beschaf-
tigt werden. Das Verbot der Sonn- und Feiertags-
arbeit gilt nicht fiir werdende und stillende Mitter,
die im Familienhaushalt mit hauswirtschaftlichen
Arbeiten beschiftigt werden.

(2) Mehrarbeit im Sinne des Absatzes 1 ist jede
Arbeit, die
1. von den im Familienhaushalt mit hauswirtschaft-
lichen Arbeiten und den in der Landwirtschaft

Beschaftigten tber 9 Stunden tdglich oder 102
Stunden in der Doppelwoche,

2. von Frauen unter 18 Jahren iiber 8 Stunden tdg-
lich oder 80 Stunden in der Doppelwoche,

3. von sonstigen Frauen iiber 8Y: Stunden tdglich
oder 90 Stunden in der Doppelwoche

hinaus geleistet wird. In die Doppelwoche werden
die Sonntage eingerechnet.

(3) Abweichend vom Nachtarbeitsverbot des Ab-
satzes 1 diirfen werdende Miitter in den ersten vier
Monaten der Schwangerschaft und stillende Mitter
beschaftigt werden

1. in Gast- und Schankwirtschaften und im ibrigen
Beherbergungswesen bis 22 Uhr,

2. in der Landwirtschaft mit dem Melken von Vieh
ab 5 Uhr,
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(4) Im Verkehrswesen, in Gast- und Schankwirt-
schaften und im ibrigen Beherbergungswesen, in
Krankenpflege- und in Badeanstalten, bei Musik-
auffiihrungen, Theatervorstellungen, anderen Schau-
stellungen, Darbietungen oder Lustbarkeiten dirfen
werdende oder stillende Miitter, abweichend von
Absatz 1, an Sonn- und Feiertagen beschaftigt wer-
den, wenn ihnen in jeder Woche einmal eine un-
unterbrochene Ruhezeit von mindestens 24 Stunden
im Anschluf an eine Nachtruhe gewdhrt wird.

(5) An in Heimarbeit Beschiftigte und ihnen
Gleichgestellte, die werdende oder stillende Mitter
sind, darf Heimarbeit nur in solchem Umfang und
mit solchen Fertigungsfristen ausgegeben werden,
daB sie von der werdenden Mutter voraussichtlich
wihrend einer achtstiindigen Tagesarbeitszeit, von
der stillenden Mutter voraussichtlich wihrend einer
71/sstiindigen Tagesarbeitszeit an Werktagen aus-
gefiihrt werden kann. Die Aufsichtsbehorde kann in
Einzelfallen nahere Bestimmungen iiber die Arbeits-
menge treffen; falls ein HeimarbeitsausschuBl be-
steht, hat sie diesen vorher zu horen.

(6) Die Aufsichtsbehorde kann in begriindeten
Einzelfdllen Ausnahmen von den vorstehenden Vor-
schriften zulassen.

Dritter Abschnitt
Kiindigung

§ 9
Kiindigungsverbot

(1) Die Kiindigung gegeniiber einer Frau wahrend
der Schwangerschaft und bis. zum Ablauf von vier
Monaten nach der Entbindung ist unzuldssig, wenn
dem Arbeitgeber zur Zeit der Kiindigung die
Schwangerschaft oder Entbindung bekannt war oder
innerhalb zweier Wochen nach Zugang der Kiindi-
gung mitgeteilt wird. Die Vorschrift des Satzes 1
gilt nicht fiir Frauen, die von demselben Arbeitgeber
im Familienhaushalt mit hauswirtschaftlichen, er-
zieherischen oder pflegerischen Arbeiten in einer
ihre Arbeitskraft voll in Anspruch nehmenden
Weise beschédftigt werden, nach Ablauf des flnften
Monats der Schwangerschaft; sie gilt fiir Frauen, die
den in Heimarbeit Beschiftigten gleichgestellt sind,
nur, wenn sich die Gleichstellung auch auf den
Neunten Abschnitt — Kiindigung — des Heim-
arbeitsgesetzes vom 14. Marz 1951 (Bundesgesetz-
blatt I S. 191) erstreckt.

(2) Kiindigt eine schwangere Frau, gilt § 5 Abs. 1
Satz 3 entsprechend.

(3) Die fir den Arbeitsschutz zustdndige oberste
Landesbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle
kann in besonderen Fillen ausnahmsweise die Kiin-
digung fiir zulédssig erklaren. Der Bundesminister fiir
Arbeit und Sozialordnung wird erméachtigt, mit Zu-
stimmung des Bundesrates allgemeine Verwaltungs-
vorschriften zur Durchfiihrung des Satzes 1 zu er-
lassen.

(4) In Heimarbeit Beschaftigte und ihnen Gleich-
gestellte diirfen wahrend der Schwangerschaft und
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bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Ent-
bindung nicht gegen ihren Willen bei der Ausgabe
von Heimarbeit ausgeschlossen werden; die Vor-
schriften der §§ 3, 4, 6 und 8 Abs. 5 bleiben unbe-
rihrt.

§ 10
Erhaltung von Rechten

(1) Eine Frau kann wéhrend der Schwangerschaft
und wahrend der Schutzfrist nach der Entbindung
(§ 6 Abs. 1) das Arbeitsverhdltnis ohne Einhaltung
einer Frist zum Ende der Schutzfrist nach der Ent-
bindung kiindigen.

(2) Wird das Arbeitsverhiltnis nach Absatz 1 auf-
gelost und wird die Frau innerhalb eines Jahres
nach der Entbindung in ihrem bisherigen Betrieb
wieder eingestellt, so gilt, soweit Rechte aus dem
Arbeitsverhdltnis von der Dauer der Betriebs- oder
Berufszugehorigkeit oder von der Dauer der Be-
schaftigungs- oder Dienstzeit abhdngen, das Arbeits-
verhaltnis als nicht unterbrochen. Dies gilt nicht,
wenn die Frau in der Zeit von der Auflésung des
Arbeitsverhéltnisses bis zur Wiedereinstellung bei
einem anderen Arbeitgeber beschaftigt war.

Vierter Abschnitt
Leistungen

§ 11
Arbeitsentgelt bei Beschiftigungsverboten

(1) Den unter den Geltungsbereich des § 1 fallen-
den Frauen ist, soweit sie nicht Mutterschaftsgeld
nach den Vorschriften der Reichsversicherungsord-
nung beziehen konnen, vom Arbeitgeber mindestens
der Durchschnittsverdienst der letzten dreizehn Wo-
chen oder der letzten drei Monate vor Beginn des
Monats, in dem die Schwangerschaft eingetreten ist,
weiter zu gewdhren, wenn sie wegen eines Beschaf-
tigungsverbots nach § 3 Abs. 1, §§ 4, 6 Abs. 2 oder 3
oder wegen des Mehr-, Nacht- oder Sonntagsarbeits-
verbots nach § 8 Abs. 1, 3 oder 5 teilweise oder vol-
lig mit der Arbeit aussetzen. Dies gilt auch, wenn
wegen dieser Verbote die Beschidftigung oder die
Entlohnungsart wechselt. Wird das Arbeitsverhdlt-
nis erst nach Eintritt der Schwangerschaft begonnen,
so ist der Durchschnittsverdienst aus dem Arbeits-
entgelt der ersten dreizehn Wochen oder drei Mo-
nate derBeschaftigung zu berechnen. Hat das Arbeits-
verhéltnis nach Satz 1 oder 3 kiirzer gedauert, so
ist der kiirzere Zeitraum der Berechnung zugrunde
zu legen. Zeiten, in denen kein Arbeitsentgelt erzielt
wurde, bleiben auBler Betracht.

(2) Bei Verdiensterh6hungen nicht nur voriber-
gehender Natur, die wahrend oder nach Ablauf des
Berechnungszeitraums eintreten, ist von dem erhéh-
ten Verdienst auszugehen. Verdienstkiirzungen, die
im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit,
Arbeitsausfillen oder unverschuldeter Arbeitsver-
sdumnis eintreten, bleiben fiir die Berechnung des
Durchschnittsverdienstes aufler Betracht.

(3) Die Vorschriften der Absédtze 1 und 2 finden
keine Anwendung auf Frauen, die nicht dauernd von
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demselben  Arbeilgeber im Familicnhaushalt mit
hauswirtschaftlichen Arbeiten in einer ihre Arbeits-
kraft voll in Anspruch nehmenden Weise beschiftigt
werden.

{4) Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialord-
nung wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung Vor-
schriften Uber die Berechnung des Durchschnittsver-
dienstes im Sinne der Absédtze 1 und 2 zu erlassen.

§ 12

Sonderunterstiitzung fiir im Familienhaushalt
Beschiftigte

(1) ITm Familienhaushalt beschiftigte Frauen, de-
ren Arbeitsverhalinis vom Arbeitgeber nach Ablauf
des fiinften Monats der Schwangerschaft durch Kiin-
digung aufgeldést worden ist (§ 9 Abs. 1 Satz 2 Halb-
satz 1), erhalten vom Zeitpunkt der Auflésung des
Arbeitsverhéltnisses an bis zum Einsetzen der Lei-
stungen des Mutterschallsgeldes eine Sonderunter-
stitzung zu Lasten des Bundes. Als Sonderunterstiit-
zung wird das um die gesetzlichen Abziige vermin-
derte durchschnittliche kalendertigliche Arbeitsent-
gelt der letzten drei abgerechnelen Kalendermonate,
bei woéchentlicher Abrechnung der letzien dreizehn
abgerechneten Wochen vor dem Zeilpunkt der Auf-
losung des Arbeitsverhdltnisses gewdhrt. Hat das
Arbeitsverhaltnis kiirzer gedauert, so ist der kiir-
zere Zeitraum der Berechnung zugrunde zu legen.
Einmalige Zuwendungen sowie Tage, an denen in-
folge von Kurzarbeit, Arbeitsausfillen oder unver-
schuldeter Arbeilsversdumnis kein oder ein vermin-
dertes Arbeitsentgelt erziell wurde, bleiben auBer
Betracht. Ist danach eine Berechnung nicht moéglich,
so ist das durchschnitlliche kalendertdgliche Arbeits-
entgelt einer gleichartig Beschifligten zugrunde zu
legen. Die Sonderunterstiitzung betragt mindestens
3,50 Deutsche Mark far den Kalendertag.

(2) Die Sonderunterstilzung wird von der Kran-
kenkasse gezahlt, bei der die im Familienhaushalt
beschiftigte Frau versichert ist, Im Familienhaushalt
beschdftigten Frauen, die nicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert sind, wird sie von
der Allgemeinen Ortskrankenkasse ihres Wohnorts
gezahlt; besteht am Wohnort keine Allgemeine
Ortskrankenkasse, dann wird sie von der Land-
krankenkasse gezahlt.

(3) Die Vorschriften der §§ 200c und 200d der
Reichsversicherungsordnung gelten mit der MaB-
gabe entsprechend, daB der Bund den Kassen die
nachgewiesenen Aufwendungen fiir die Sonder-
unterstitzung in vollem Umfang erstattet,

§ 13
Mutterschaftsgeld

(1) Frauen, die in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung versichert sind, erhalten wéhrend der
Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und des § 6 Abs. 1 Mut-
terschaftsgeld nach den Vorschriften der Reichsver-
sicherungsordnung iiber das Mutterschaftsgeld.

(2) Frauen, die nicht in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versichert sind, erhalten, wenn sie bei
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Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs.2 in einem Ar-
beitsverhdltnis stehen oder in Heimarbeit beschif-
tigt sind oder ihr Arbeitsverhédltnis wéhrend ihrer
Schwangerschaft vom Arbeitgeber zuldssig aufgelost
worden ist, wdhrend der Schutzfristen des § 3 Abs. 2
und des § 6 Abs. 1 Mutterschaftsgeld zu Lasten des
Bundes in entsprechender Anwendung der Vorschrif-
ten der Reichsversicherungsordnung tiber das Mut-
terschaftsgeld. Das Mutterschaftsgeld wird diesen
Frauen von der Allgemeinen Ortskrankenkasse ihres
Wohnortes gezahlt; besteht am Wohnort keine All-
gemeine Ortskrankenkasse, dann wird das Mutter-
schaftsgeld von der Landkrankenkasse gezahlt. Die
Vorschriften des § 200d der Reichsversicherungs-
ordnung gelten mit der MaBgabe entsprechend, daB
der Bund den Kassen die nachgewiesenen Aufwen-
dungen fir das Mutterschaftsgeld in vollem Umfang
erstattet. Mutterschaftsgeld, das nach § 205a der
Reichsversicherungsordnung gewéhrt wird, ist an-
zurechnen.

§ 14
Zuschufl zum Muiterschaftsgeld

(1) Frauen, die Anspruch auf ein kalendertdgliches
Mutterschaftsgeld (§ 200 der Reichsversicherungs-
ordnung oder § 13 Abs. 2) haben, erhalten von ihrem
Arbeitgeber einen ZuschuB in Hoéhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Mutterschaftsgeld und
dem um die gesetzlichen Abzige verminderten
durchschnittlichen kalendertdglichen Arbeitsentgelt.
Wird Pflege in einer Entbindungs- oder Kranken-
anstalt oder Hilfe und Wartung durch Hauspflege-
rinnen gewdhrt, so ist der ZuschuB nach dem Rech-
nungsbetrag des Mutterschaftsgeldes zu bemessen,
der ohne Gewdhrung dieser Leistungen zu zahlen
wire, Das durchschnittliche kalendertégliche Arbeits-
entgelt ist aus den letzten drei abgerechneten Ka-
lendermonaten, bei wochentlicher Abrechnung aus
den letzten dreizehn abgerechneten Wochen vor
Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 zu berechnen.
Einmalige Zuwendungen sowie Tage, an denen in-
folge von Kurzarbeit, Arbeitsausfdllen oder unver-
schuldeter Arbeitsversdumnis kein oder ein vermin-
dertes Arbeitsentgelt erzielt wurde, bleiben aufler
Betracht. Ist danach eine Berechnung nicht méoglich,
so ist das durchschnittliche kalendertégliche Arbeits-
enfgelt einer gleichartig Beschiftigten zugrunde zu
legen.

(2) Frauen, deren Arbeitsverhaltnis wihrend ihrer
Schwangerschaft oder wahrend der Schutzfrist des
§ 6 Abs.1 vom Arbeitgeber zuldssig aufgelost
worden ist, erhalten den ZuschuBl nach Absatz 1 zu
Lasten des Bundes von dem fiir die Zahlung des
Mutterschaftsgeldes zustandigen Trdger der gesetz-
lichen Krankenversicherung.

§ 15
Sonstige Leistungen der Mutterschaitshilfe
(1) Frauen, die in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung versichert sind, erhalten auch die sonsti-

gen Leistungen der Mutterschaftshilfe nach den
Vorschriften der Reichsversicherungsordnung.
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(2) Zu den sonstigen Leistungen der Mutterschafts-
hilfe gehoren:

1. arztliche Betrcuung und Iilfe sowie Hebammen-
hilfe,

2. Versorqung mil Arznei-, Verband- und Heil-

mitteln,

3. Pauschbetrige liir die im Zusammenhang mit der
Entbindung entstehenden Aufwendungen,

4. Pflege in einer Entbindungs- oder Krankenanstalt
sowie Hilfe und Wartung durch Hauspflegerinnen.

§ 16
Freizeit fiir Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat der Frau die Freizeit zu ge-
wahren, die zur Durchfihrung der Untersuchungen
im Rahmen der Mutterschaftshilfe erforderlich ist.
Ein Entgeltausfall darf hierdurch nicht eintreten.

§ 17
Steuerireiheit

Dic Sonderunterstiitzung nach § 12, das Mutter-
schaftsgeld nach § 13 Abs. 2 und der Zuschuf zum
Mutterschaftsgeld nach § 14 unterliegen nicht der
Einkommensteuer.

Fiinfter Abschnitt
Durchiiihrung des Gesetzes

§ 18
Auslage des Gesetzes

(1) In Betrieben und Verwaltungen, in denen re-
gelmiBig mehr als drei Frauen beschaftigt werden,
ist ein Abdruck dieses Gesetzes an geeigneter Stelle
zur Einsicht auszulegen oder auszuhédngen.

(2) Wer Heimarbeit ausgibt oder abnimmt, hat in
den Rdumen der Ausgabe und Abnahme einen Ab-
druck dieses Gesectzes an geeigneter Stelle zur Ein-
sicht auszulegen oder auszuhdngen.

§ 19
Auskunft

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Aufsichts-
behorde auf Verlangen

1. die zur Erfillung der Aufgaben dieser Behorde
erforderlichen Angaben wahrheitsgemdB wund
vollstdndig zu machen,

2. die Unterlagen, aus denen Namen, Beschéfti-
gungsart und -zeiten der werdenden und stillen-
den Miitter sowie Lohn- und Gehaltszahlungen
ersichtlich sind, und alle sonstigen Unterlagen,
die sich auf die zu Nummer 1 zu machenden An-
gaben beziehen, zur Einsicht vorzulegen oder
einzusenden.

(2) Die Unterlagen sind mindestens bis zum Ab-
lauf von zwei Jahren nach der letzten Eintragung
aufzubewahren.
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§ 20
Aufsichtsbehtrden

(1) Die Aufsicht tber die Ausfithrung der Vor-
schriften dieses Gesetzes und der auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Vorschriften obliegt den nach
Landesrecht zustdndigen Behorden (Aufsichtsbehor-
den).

(2) Die Aufsichtsbeh6érden haben dieselben Be-
fugnisse und Obliegenheiten wie nach § 139b der
Gewerbeordnung die dort genannten besonderen
Beamten. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der
Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird in-
soweit eingeschrankt.

Sechster Abschnitt
Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

§ 21
Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt der Arbeitgeber, der
vorsdatzlich oder fahrléssig

1. den Vorschriften der §§ 3, 4 Abs. 1 bis 3 Satz 1
oder § 6 Abs.1 bis 3 Satz 1 iiber die Beschéfti-
gungsverbote vor und nach der Entbindung,

2. den Vorschriften des § 7 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2
Satz 2 {iber die Stillzeit,

3. den Vorschriften des § 8 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 3
bis 5 Satz 1 iiber Mehr-, Nacht- oder Sonntags-
arbeit,

4, den auf Grund des § 4 Abs.4 erlassenen Vor-
schriften, soweit sie fiir einen bestimmten Tat-
bestand auf diese BuBgeldvorschrift verweisen,

5. einer vollziehbaren Verfiigung der Aufsichtsbe-
horde nach § 2 Abs. 5, § 4 Abs. 5, § 6 Abs. 3 Satz 2,
§ 7 Abs. 3 oder § 8 Abs. 5 Satz 2 Halbsatz 1,

6. den Vorschriften des § 5 Abs. 1 Satz 3 iiber die
Benachrichtigung,

7. der Vorschrift des § 16 Satz 1 tber die Freizeit
fiir Untersuchungen oder

8. den Vorschriften des § 18 iber die Auslage des
Gesetzes oder des § 19 tiber die Einsicht, Aufbe-
wahrung und Vorlage der Unterlagen und iber
die Auskunft

zuwiderhandelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fillen
des Absatzes 1 Nr. 1 bis 5, wenn sie vorsitzlich be-
gangen ist, mit einer Geldbu$e bis zu fiinftausend
Deutsche Mark, wenn sie fahrldssig begangen ist,
mit einer GeldbuBe bis zu zweitausendfiinfhundert
Deutsche Mark, in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 6
bis 8, wenn sie vorsitzlich begangen ist, mit einer
GeldbuBe bis zu tausend Deutsche Mark, wenn sie
fahrldssig begangen ist, mit einer GeldbuBe bis zu
fiinfhundert Deutsche Mark geahndet werden.

(3) Wer vorsétzlich eine der in Absatz 1 Nr. 1 bis
5 bezeichneten Handlungen begeht und dadurch die
Frau in ihrer Arbeitskraft oder Gesundheit gefdhr-
det, wird mit Gefdngnis bis zu einem Jahr und mit
Geldstrafe oder mit einer dieser Strafen bestraft.
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(4) Wer in den Fallen des Absatzes 3 die Gefahr
fahrlédssig herbeifiihrt, wird mit Geldstrafe oder Ge-
fangnis bis zu cinem Jahr besiraft.

§ 22
Handeln fiir einen anderen

(1) Die Straf- und BuBgeldvorschriften des § 21
gelten auch fiir denjenigen, der als vertretungsbe-
rechtigtes Organ einer juristischen Person, als Mit-
glied eines solchen Organs, als vertretungsberech-
tigter Gesellschaller einer Personenhandelsgesell-
schaft oder als gesetzlicher Vertreter eines anderen
handelt. Dies gilt auch dann, wenn die Rechtshand-
lung, welche die Vertretungsbefugnis begriinden
sollte, unwirksam ist.

(2) Den in Absatz 1 bezeichneten Personen steht
gleich, wer mit der Leitung oder Beaufsichtigung des
Betriebs oder eines Teils des Betriebs eines anderen
beauftragt oder von diesem ausdriicklich damit be-
traut ist, in eigener Verantwortung Pflichten zu er-
fiilllen, die dieses Gesetz, die nach § 4 Abs. 4 erlas-
senen Rechtsverordnungen oder die nach § 2 Abs. 5,
§ 4 Abs.5, § 6 Abs.3 Satz 2, § 7 Abs.3 oder § 8
Abs. 5 Salz 2 Halbsatz 1 erlassenen vollziehbaren
Verfiigungen der Aufsichtsbehorde auferlegen.

§ 23
Verletzung der Aufsichtspilicht

(1) Begeht jemand in einem Betrieb eine durch
§ 21 mit GeldbuBle oder Strafe bedrohte Handlung,
so kann gegen den Inhaber oder Leiter des Betriebs
oder den gesetzlichen Vertreter des Inhabers oder
ein Mitglied des zur gesetzlichen Vertretung beru-
fenen Organs einer juristischen Person oder einen
vertretungsberechtigten Gesellschafter einer Perso-
nenhandelsgesellschaft einec GeldbuBe festgesetzt
werden, wenn sic vorsitzlich oder fahrldssig ihre
Aufsichispflicht verletzt haben und der VerstoB
hierauf beruht.
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(2) Die GeldbuBe betrdgt im Falle eines VerstoBes
gegen § 21 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 oder Abs. 3, 4

1. bei vorsatzlicher Aufsichtspflichtverletzung bis zu
flinftausend Deutsche Mark,

2. bei fahrldassiger Aufsichispflichtverletzung bis zu
zweitausendfiinfhundert Deutsche Mark,

Im Falle eines Verstofies gegen § 21 Abs.1 Nr.6
bis 8 betrdgt die GeldbuBe

1. bei vorséatzlicher Aufsichtspflichtverletzung bis zu
tausend Deutsche Mark,

2. bei fahrlassiger Aufsichtspflichtverletzung bis zu
finfhundert Deutsche Mark.

Siebenter Abschnitt
Schlufivorschriiten

§ 24
In Heimarbeit Beschiftigte

Fiir die in Heimarbeit Beschiftigten und die ihnen
Gleichgestellten gelten die Vorschriften der §§ 3, 4
und 6 mit der MaBgabe, daBl an die Stelle der Be-
schiaftigungsverbote das Verbot der Ausgabe von
Heimarbeit tritt, und die Vorschriften des § 2 Abs. 4,
§5Abs.1 und 3, § 9 Abs. 1, § 11 Abs. 1, § 16, § 19
Abs. 1 und § 21 Abs. 1 mit der MaBgabe, daB an die
Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder
Zwischenmeister tritt.

§ 25
Geltung im Land Berlin

Dieses Gesetz und die auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen und noch zu erlassenden Rechtsverord-
nunger gelten auch im Land Berlin, sobald es ge-
maB Artikel 87 Abs.2 seiner Verfassung die An-
wendung dieses Gesetzes beschlossen hat.
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Anordnung
iiber die Vertretung des Bundes bei Klagen aus dem Beamtenverhiltnis
im Geschiftsbereich des Bundesministers fiir das Post- und Fernmeldewesen

Vom 16, April 1968

1.

Aul Grund des § 174 Abs. 3 des Bundesbeamten-
gescizes in der Fassung vom 22, Oktober 1965
(Bundesgescizbl. T S.1776), zuletzt gedndert durch
Artikel 11 § 2 des Gesetzes zur Neuordnung des Bun-
desdisziplinarrechts vom 20.Juli 1967 (Bundesge-
setzbl. I S.725), {ibertrage ich die Vertretung des
Dienstherrn bei Klagen aus dem Beamtenverhiltnis

1. im Bereich der Deutschen Bundespost und der
Bundesdrudkerei
a) den Prasidenten der Oberpostdirektionen,
F'ernmeldetechnischen

b) dem Prasidenten des

Zentralamies,

¢) dem Présidenten des Posttechnischen Zentral-
amtes,

d) dem Prisidenten des Sozialamies der Deut-
schen Bundespost,

e) dem Prisidenten der Bundesdruckerei,
f} den Dirckloren der Ingenieurakademien,

jeweils flir dic ihnen unterstellten Beamten sowie
fur die frithcren Beamten und die Versorgungs-
empfanger ihres Dienstbereiches,

Bonn, den 16. April 1968

2. im Bereich der Landespostdirektion Berlin dem
Prisidenten der Landespostdirektion Berlin, so-
weit ich im Rahmen des Gesetzes zur Regelung
der Rechtsverhdltnisse der in einzelnen Verwal-
tungszweigen des Landes Berlin beschiftigten
Personen vom 26. April 1957 (Bundesgesetzbl. 1
S.397), zuletzt gedndert durch Artikel V des
Zweiten Gesetzes zur Anderung beamtenredht-
licher und besoldungsrechtlicher Vorschriften vom
18. Dezember 1963 (Bundesgesetzbl. I S.901), als
oberste Dienstbehorde fiir die Vertretung des
Dienstherrn bei Klagen aus dem Beamtenverhilt-
nis zustandig bin.

1L

Fir besondere Fille behalte ich mir die Vertre-
tung bei den in Abschnitt I bezeichneten Klagen vor.

1L

Diese Anordnung tritt am 1. Juni 1968 in Kraft.
Mit diesem Tage tritt die Allgemeine Anordnung
tber die Vertretung bei Klagen aus dem Beamten-
verhaltnis im Bereich der Deutschen Bundespost vom
12. Oktober 1953 (Bundesgesetzbl.I S. 1485) auller
Kraft.

Der Bundesminister
fiir das Post- und Fernmeldewesen
Dr. W.Dollinger



Tag

18.4.68
28.3.68

29.3.68

6.4.68
6. 4. 68

8.4.68

Nr. 24 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 27. April 1968

Bundesgesetzblatt

Teil 1

Inhalt

Nr. 18, ausgegeben am 26. April 1968

Gesetz zu dem Vertrag vom 11. April 1967 zwischen der Bundesrepublik Deutschland und
der Republik Tschad iiber die Forderung und den gegenseitigen Schutz von Kapitalanlagen

Bekanntmachung iiber den Geltungsbereich der Satzung der Internationalen Atomenergie-
OIganIiSAtION ..ttt ie ettt et e sttt st e e e e

Bekanntmachung iiber den Geltungsbereich des Abkommens iber die Zollerleichterungen im
Touristenverkehr, des Zusatzprotokolls hierzu betreffend die Einfuhr von Werbeschriften
und Werbematerial fiir den Fremdenverkehr und des Zollabkommens iiber die voriiber-
gehende Einfuhr privater StraBenfahrzeuge ............ ... il

Bekanntmachung zum Internationalen Ubereinkommen iiber den Freibord der Kauffahrtei-
5T+ V1 2 (- T I T

Bekanntmachung iber eine Anderung des Abkommens vom 4. Juni 1954 iber die Zoll-
erleichterungen im Touristenverkehr .......... ... . .t

Bekanntmachung itiber den Geltungsbereich des Internationalen Ubereinkommens iber die
Weltorganisation fiir Meteorologie

Verkiindungen im Bundesanzeiger

323

Seite

221

230

230

231

231

232

GeméB § 1 Abs.2 des Gesetzes lber die Verkiindung von Rechtsverordnungen vom 30. Januar 1950
(Bundesgesetzbl. S. 23) wird auf folgende im Bundesanzeiger verkiindete Rechtsverordnungen nachrichtlich
hingewiesen:

Verkiindet im
Datum und Bezeichnung der Verordnung Bundesanzeiger

Nr. vom

Tag des
Inkraft-
tretens

11.4.68

17. 4. 68
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Hinweis auf Rechtsvorschriften der Europdischen Gemeinschaitien,

die mit ihrer Veréffentlichung im Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaften

unmittelbare Rechtswirksamkeit in der Bundesrepublik Deutschland erlangt haben

Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift

vom

Verdffentlicht im Amtsblatt der
Europdischen Gemeinschaften

— Ausgabe in deutscher Sprache —

Nr./Seite

&
-~

68

9.4.68

Verordnung (EWG) Nr. 419/68 des Rates zur Anderung und
Ergénzung einiger Bestimmungen der Verordnungen Nr. 3 und
Nr.4 iber die soziale Sicherheit der Wanderarbeitnehmer

Verordnung (EWG) Nr. 420/68 des Rates Uber ein zusdtzliches
Zollkontingent fiir gefrorenes Rindfleisch

Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 421/68 des Rates zur
Anderung der Verordnung Nr.423/67/EWG, Nr. 6/67/Euratom
des Rates vom 25. Juli 1967 iiber die Regelung der Amtsbeziige
fiir die Mitglieder der EWG-Kommission und der EAG-Kom-
mission sowie der Hohen Behorde, die nicht zu Mitgliedern
der gemecinsamen Kommission der Europdischen Gemeinschaf-
ten ernannt worden sind

Verordnung (EWG) Nr. 422/68 des Rates zur Festlequng der
Zollspezifikationen fir Mannit und Sorbit und zur Festsetzung
der auf diese Waren anwendbaren festen Teilbetrdge sowie
der Richtmengen der verarbeiteten Grunderzeugnisse

Verordnung (EWG) Nr. 423/68 der Kommission zur Festsetzung
der auf Getreide, Mehle, Grob- und Feingrie von Weizen
oder Roggen anwendbaren Abschépfungen

Verordnung (EWG) Nr. 424/68 der Kommission iber die Fest-
sefzung der Pramien, die den Abschopfungen fiir Getreide und
Malz hinzugeligt werden

Verordnung (EWG) Nr. 425/68 der Kommission zur Anderung
der bei der Erstattung fiir Getreide anzuwendenden Berich-
ligung

Verordnung (EWG) Nr. 426/68 der Kommission zur Anderung
der Verordnung (EWG) Nr. 222/68 betreffend die auf bestimmte
Erzeugnisse des Schweinefleischsektors anzuwendende Er-
stattung

Verordnung (EWG) Nr. 427/68 der Kommission zur Anderung
der Verordnung Nr. 633/67/EWG beziiglich der Vorausfest-
sefzung der Erstattung bei der Ausfuhr von Weichweizen

Verordnung (EWG) Nr. 428/68 des Rates zur Festsetzung der
Hachstbetrage der Erstatfung bei der Erzeugung von Zudker,
der in der chemischen Industrie verwendet wird

Verordnung (EWG) Nr. 429/68 des Rates zur Festsetzung des
Schwellenpreises fiir Getreide fiir das Wirtschaftsjahr 1968/
1969

Verordnung (EWG) Nr. 430/68 des Rates iiber die Festsetzung
der Preisc fiir Zucker fiir das Zuckerwirtschaftsjahr 1968/1969

Verordnung (EWG) Nr. 431/68 des Rates iiber die Bestimmung
der Standardqualitét fiir Rohzudker und des Grenziibergangs-
orts der Gemeinschaft fir die Berechnung der cif-Preise fir
Zucker

Verordnung (EWG) Nr. 432/68 des Rates zur Festsetzung der
abgelcilelen Interventionspreise, der Zuckerriibenmindest-
preise, der Schwellenpreise und der Garantiemenge sowie der
Produktionsabgabe fiir das Zuckerwirtschaftsjahr 1968/1969

8. 4.

10. 4.

10. 4.

10. 4.

10. 4.

68

.68

. 68

. 68

.68

. 68

.68

.68

.68

. 68

68

68

68

68

L 87/1

L 87/3

L 88/1

L 88/2

1.88/6

L 88/7

L 88/9

L 88/10

1.88/12

1.88/13

L 89/1
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