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Gesetz .
zur Anderung des Titels IV der Gewerbeordnung

Vom 24. Mai 1968

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlos-
sen:

Artikel 1
Die Gewerbeordnung wird wie folgt geandert:
1. § 65 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

* »(1) Zahl, Zeit, Dauer und Platz der Messen,
Jahr- und Wochenmérkte werden von der zu-
standigen Behérde festgesetzt. In dringenden
Fillen kann die zustindige Behérde voriiber-
gehend Abweichungen von der Festsetzung der
Zeit, der Dauer und des Platzes zulassen. Die
Festsetzung bindet den Marktberechtigten.*

2. § 65 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Die Landesregierungen kénnen
1. die fiir die Festsetzung nach Absatz 1 Satz 1
und die Zulassung von Abweichungen nach

Absatz 1 Satz 2 zustdndigen Behdrden bestim-
men und

2, bestimmen, dafl der Platz des Marktes abwei-
chend von Absatz 1 Satz 1 in der Marktord-
nung (§ 69) festgesetzt wird.

Die Landesregierungen koénnen diese Befugnisse
auf oberste Landesbeh6rden mit der Befugnis zur
Weiteriibertragung auf andere Behérden iiber-
tragen.”

. § 66 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

»(2) Die Landesregierungen konnen zur Anpas-
sung des Wochenmarktverkehrs an die wirtschaft-
liche Entwicklung und an die ortlichen Bediirf-
nisse der Verbraucher iiber Absatz 1 hinaus fir
bestimmte Waren des tdglichen Bedarfs durch
Rechtsverordnung vorschreiben, daB diese auf
allen oder bestimmten Wochenmérkten zu den
Gegenstdanden des Wochenmarktes gehoren.
Diese Ermdchtigung kann durch Rechtsverordnung
auf oberste Landesbehorden mit der Befugnis zur
Weiterlibertragung auf andere Behorden iiber-
tragen werden."”
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4. § 70 Abs. 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

Soweil Anordnungen nicht bestehen, finden die
§§ 65, 68 und 69 Anwendung.”

Artikel 2

(1) Markle, die aul Grund einer Festsetzung aus
der Zeit vor dem Inkraftireten dieses Gesetzes ab-
gehalten werden missen, gelten fir den Platz als
festgesetzt, der bei der letzten Marktveranstaltung
vor Inkralllreten dicses Geselzes fur die regel-
mabige Abhaltung des Marktes bestimmt war.

(2) Auf Grund des § 66 Abs. 2 erlassene Bestim-
mungen gelten weiter, solange und soweit von der
Erméchtigung aufl Grund des § 66 Abs. 2 in der Fas-
sung dieses Gesetzes kein Gebrauch gemacht wird.
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Artikel 3

Soweit in Gesetzen oder Verordnungen auf Vor-
schriften der Gewerbeordnung Bezug genommen
wird, die durch dieses Gesetz aufgehoben oder ge-
dndert werden, beziehen sich die Verweisungen auf
die entsprechenden Vorschriften dieses Gesetzes.

Artikel 4

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin.

Artikel 5

Dieses Gesetz tritt mit dem Ablauf eines Monals
nach dem Tage der Verkiindung in Kraft.

Die verfassungsmé&Bigen Rechte des Bundesrates

sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Bonn, den 24. Mai 1968

Der Bundesprdsident
Libke

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
Brandt

Der Bundesminister fiur Wirtschaft
Schiller
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Bekanntmachung
der Neufassung des Gesetzes

liber den Schulz des Arbeitsplatzes bei Einberufung zum Wehrdienst

(Arbeitsplatzschutzgesetz)
Vom 21. Mai 1968

Auf Grund des Artikels 2 des Gesetzes zur An-
derung des Arbeitsplatzschutzgesetzes vom 22, De-
zember 1967 (Bundesgeselzbl. I S. 1349) wird nach-
siehend der Wortlaut des Gesetzes liber den Schutz
des Arbeilsplatzes bei Einberufung zum Wehrdienst
(Arbeitsplalzschutzgesetz) vom 30. Marz 1957 (Bun-
desgesetzbl. I S.293) in der vom 30. Dezember 1967
an geltenden Fassung, wie sie sich unter Bertick-
sichligung
des Artikels 2 des Gesetzes zur Anderung des Unter-
haltssicherungsgesetzes vom 21. April 1961 (Bundes-
gesetzbl. I 5. 457),
des Artikels IV des Zweiten Geselzes zur Anderung
des Wehrpflichtgesetzes vom 22. Mérz 1962 (Bundes-
geselzbl. 1 S. 169),

des Artikels 8 des Dritten Gesetzes zur Anderung
des Wehrpflichtgeselzes vom 26. Marz 1965 (Bundes-
gesetzbl. I S. 162},

des Artikels 3 des Vierten Gesetzes zur Anderung
des Wehrpflichtgesetzes vom 25. Juli 1967 (Bundes-
gesetzbl. I S. 797 Jund

des Gesetzes zur Anderung des Arbeitsplatzschutz-
gesetzes vom 22. Dezember 1967 (Bundesgesetzbl. 1
S. 1349)

ergibt,

bekanntgemacht,

Bonn, den 21, Mai 1968

Der Bundesminister der Verteidigung
Schroder

Geselz

tiber den Schutz des Arbeiisplatzes bei Einberufung zum Wehrdienst

(Arbeitsplatzschutzgesetz)

in der Fassung vom 21. Mai 1968
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Erster Abschnitt (2) Einem Arbeitnehmer im 6&ffentlichen Dienst

Grundwehrdienst und Wehriibungen

§ 1
Ruhen des Arbeitsverhidltnisses

(1) Wird ein Arbeitnehmer zum Grundwehrdienst
oder zu einer Wehribung einberufen, so ruht das
Arbeilsverhdltnis wéihrend des Wehrdienstes.

hat der Arbceitgeber Arbeitsentgelt wie bei einem
Erholungsurlauh zu zahlen

1. wihrend des Grundwehrdienstes oder einer Wehr-
iibung, wenn der Arbeitnehmer vor der Einberu-
fung das funfundzwanzigste Lebensjahr vollendet
hat,

2. wahrend einer Wehriibung vor Vollendung des
fiinfundzwanzigsten Lebensjahres, wenn der Ar-
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beitnchmer vor der Einberulung insgesamt zwolf
Monate Wehrdienst oder auf den Wehrdienst an-
gerechneten Dienst geleistet hal,

Das gleiche gilt, wenn der Arbeitnehmer die Vor-
aussctzungen der Nummer 1 oder Nummer 2 wah-
rend des Wehrdienstes erfiillt, von diesem Zeitpunkt
ab. Zum Arbeitsentgelt gehoren nicht besondere
Zuwendungen, die mit Ricksicht auf den Erholungs-
urlaub gewdhrt werden.

(3) Der
bescheid
legen.

Arbeitnchmer hat  den  Einberufungs-
unverziglich seinem  Arbeitgeber vorzu-

(4) Ein befristeles Arbeitsverhdlinis wird durch
Einherulung zum Grundwcehrdienst oder zu einer
Wehribung nicht verlingert; das gleiche gill, wenn
ein Arbeilsverhidlinis aus anderen Griinden wah-
rend des Wehrdienstes geendel hatte.

(5) Wird der Grundwehrdienst oder die Wehr-
ubung vorzeilig beendel und mull der Arbeitgeber
vorubergehend  fiir zwei Personen am gleichen
Arbeilsplalz. Lohn oder Gehalt zahlen, so werden
ihm die hicrdurch ohne scin Verschulden entstan-
denen Mehraulwendungen vom Bund auf Antrag
erstatiet.

§ 2
Kiindigungsschutz fiir Arbeitnehmer

(1) Wéhrend des Grundwchrdienstes oder wéah-
rend ciner Wehritbung darl der Arbeitgeber das
Arbeitsverhdlinis nicht kiindigen.

{2) Vor und nach dem Wehrdienst dar{ der Arbeit-
geber das Arbeitsverhdltnis aus AnlaB des Wehr-
dienstes nicht kiindigen. Mufi er aus dringenden
betrieblichen Erfordernissen (§ 1 Abs. 2 des Kiindi-
gungsschuizgesetzes)  Arbeilnehmer entlassen, so
darf er bei der Auswahl der zu Entlassenden die
Einberufung eines Arbeitnehmers zum Wehrdienst
nicht zu dessen Ungunsten berticksichtigen. Kiindigt
er vor dem Wehrdienst, nachdem er von der Ein-
berufung Kenntnis erhalten hat, so wird vermutet,
daB die Kiindigung aus AnlaB des Wehrdienstes
ausgesprochen und, sofern aus dringenden betrieb-
lichen Erfordernissen Entlassungen erfolgen, bei
der Auswabl des Arbeitnehmers seine Einberufung
zum Wehrdienst zu seinen Ungunsten beriicksichtigt
worden ist.

(3) Das Recht zur Kindigung aus wichtigem
Grunde bleibt unberiihrt. Die Einberufung des Ar-
beitnchmers zum Wehrdienst ist kein wichtiger
Grund zur Kindigung; dies gill im Falle des
Grundwehrdienstes von mehr als sechs Monaten
nicht fiir unverheiratete Arbeilnehmer in Betrieben
mit in der Regel fiinf oder weniger Arbeitnehmern
ausschlieBlich der Lehrlinge, wenn dem Arbeitgeber
infolge Einstellung einer Ersatzkraft die Weiter-
beschiftigung des Arbeitnehmers nach Entlassung
aus dem Wehrdienst nichl zugemutet werden kann.
Eine nach Salz 2 zweiter Halbsatz zuldssige Kiindi-
gung darf jedoch nur unter Einhaltung einer Frist
von zwei Monaten fir den Zeilpunkt der Entlassung
aus dem Wehrdienst ausgesprochen werden,

(4) Geht dem Arbeitnehmer nach der Einberufung
oder wihrend des Wehrdienstes eine Kiindigung
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zu, so beginnt die Frist des § 3 Satz 1 des Kiindi-
gungsschutzgesetzes erst zwei Wochen nach Ende
des Wehrdienstes.

§ 3
Wohnraum und Sachbeziige

(1) Das Ruhen des Arbeitsverhaltnisses (§ 1 Abs. 1)
laft eine Verpflichtung zum Uberlassen von Wohn-
raum unberiihrt.

(2) Fir die Auflésung eines Mietverhdltnisses
ltiber Wohnraum, der mit Riicksicht auf das Arbeits-
verhdltnis zur Unterbringung des Arbeitnehmers
und seiner Familie tberlassen ist, darf die durch
den Grundwehrdienst oder eine Wehribung ver-
anlafte Abwesenheit des Arbeitnehmers nicht zu
scinem Nachteil beriicksichtigt werden. Dies gilt
entsprechend fiir alleinstehende Arbeitnehmer, die
den Wohnraum wdahrend ihrer Abwesenheit aus
besonderen Grinden benétigen.

(3) Bildet die Uberlassung des Wohnraums einen
Teil des Arbeitsentgelts, so hat der Arbeitnehmer
fir die Weitergewdhrung an den Arbeitgeber eine
Entschadigung zu zahlen, die dicsem Teil des Ar-
beitsentgelts entspricht. Ist kein bestimmter Betrag
vereinbart, so hat der Arbeitnehmer eine ange-
messene Entschadigung zu zahlen.

(4) Sachbeziige sind wdédhrend des Grundwehr-
dienstes oder wdhrend einer Wehriibung auf Ver-
langen weiterzugewdhren. Absatz 3 gilt sinngemaB.

(5) Die Absétze 3 und 4 finden keine Anwendung,
wenn der Arbeitgeber nach diesem Gesetz das Ar-
beitsentgelt wdhrend des Wehrdienstes weiterzu-
zahlen hat.

§ 4
Erholungsurlaub

(1) Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub,
der dem Arbeitnehmer fiir ein Urlaubsjahr aus dem
Arbeitsverhdltnis zusteht, fir jeden vollen Kalen-
dermonat, den der Arbeitnehmer Grundwehrdienst
leistet, um ein Zwolftel kiirzen. Dem Arbeitnehmer
ist der ihm zustehende Erholungsurlaub auf Ver-
langen vor Beginn des Grundwehrdienstes zu ge-
wihren.

(2) Hat der Arbeitnehmer den ihm zusiehenden
Urlaub vor seiner Einberufung nicht oder nicht
vollstindig erhalten, so hat der Arbeitgeber den
Resturlaub nach dem Grundwehrdienst im laufen-
den oder im nachsten Urlaubsjahr zu gewédhren.

(3) Endet das Arbeitsverhdltnis wéhrend des
Grundwehrdienstes oder setzt der Arbeitnehmer im
AnschluB an den Grundwehrdienst das Arbeitsver-
haltnis nicht fort, so hat der Arbeitgeber den noch
nicht gewahrten Urlaub abzugelten.

(4) Hat der Arbeitnehmer vor seiner Einberufung
mehr Urlaub erhalten als ihm nach Absatz 1 zustand,
so kann der Arbeitgeber den Urlaub, der dem Ar-
beitnehmer nach seiner Entlassung aus dem Grund-
wehrdienst zusteht, um die zuviel gewdéhrten Ur-
laubstage kiirzen.
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(6) Wird ein Arbeilnchmer zu einer Wehribung
einberufen, so hat der Arbeitgeber den Erholungs-
urlaub voll zu gewihren, Absatz 1 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(6) Fiir die Zeit des Grundwehrdienstes richtet
sich der Urlaub nach den Urlaubsvorschriften fiir
Soldaten.

§ S5
Zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(1) Eine bestehende Versicherung in der zusétz-
lichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung fiir
Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst wird durch
Einberufung zum Grundwehrdienst oder zu einer
Wehriibung nicht beriihrt. Dies gilt auch, wenn die
zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
durch Uberversicherung (H6herversicherung) oder
auf andere Weise gewihrt wird.

{2) Der Arbeitgeber hat withrend des Wehrdienstes
die Beitrdge (Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil)
weiterzuentrichten, und zwar in der Héhe, in der sie
zu entrichten gewesen wiren, wenn das Arbeitsver-
haltnis aus AnlaB der Einberufung des Arbeitnehmers
nicht ruhen wiirde. Nach Ende des Wehrdienstes
meldet der Arbeitgeber die auf die Zecit des Wehr-
dienstes entfallenden Beitrdge beim Bundesminister
der Verteidigung oder der von ihm bestimmten Stelle
zur Erstattung an. Satz 2 gilt nicht im Falle des § 1
Abs. 2.

(3) Fir Arbeilnehmer, die eciner Pensionskasse
angehoren oder als Leistungsempfanger einer ande-
ren Einrichtung oder Form der betrieblichen oder
iberbetrieblichen Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung in Betracht kommen, gelten Absatz 1 und
Absatz 2 Satz 1 und 2 sinngemaS.

(4) Die Vorschriften {iber die Beitragserstattung
gelten nicht bei Wehribungen his zu einer Woche.

(5) Die Bundesregierung regelt durch Rechtsver-
ordnung das Erstattungsverfahren sowie das Nihere
hinsichtlich der betrieblichen oder iiberbetrieblichen
Alters- und Hinterblichenenversorgung; in ihr kann
bestimmt werden, welche Einrichtungen als betrieb-
liche oder iiberbetriebliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung im Sinne dieses Gesetzes anzu-
sehen sind.

§ 6
Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses

(1) Nimmt der Arbeitnehmer im Anschluf an den
Grundwehrdienst oder im Anschluf an eine Wehr-
tbung in seinem bisherigen Betrieb die Arbeit
wieder auf, so darf ihm aus der Abwesenheit, die
durch den Wehrdienst veranlaBt war, in beruflicher
und betrieblicher Hinsicht kein Nachteil entstehen.

(2) Die Zeit des Grundwehrdienstes oder einer
Wehriibung wird auf die Berufs- und Betriebszuge-
hérigkeit angerechnet; bei Lehrlingen und sonstigen
in Berufsausbildung Beschéftigten wird die Wehr-
dienstzeit auf die Berufszugchorigkeit jedoch erst
nach AbschluB der Ausbildung angerechuet. Die Zeit
des Grundwehrdienstes oder einer Wehriibung gilt
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als Dienst- und Beschiftigungszeit im Sinne der Ta-
rifordnungen und Tarifvertrage des offentlichen
Dienstes.

(3) Auf Probe- und Ausbildungszeiten wird die
Zeit des Grundwehrdienstes oder einer Wehriibung
nicht angerechnet.

(4) Auf Bewdhrungszeiten, die fiir die Einstufung
in eine hohere Lohn- oder Vergiitungsgruppe ver-
einbart sind, wird die Zeit des Grundwehrdienstes
nicht angerechnet. Wahrend der Zeit, um die sich
die Einstufung in eine hohere Lohn- oder Vergi-
tungsgruppe hierdurch verzégert, erhdlt der Arbeit-
nehmer von seinem Arbeitgeber zum Arbeitsentgelt
eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen seinem Arbeitsentgelt und dem Arbeits-
entgelt, das ihm bei der Einstufung in die héhere
Lohn- oder Vergiitungsgruppe zustehen wiirde.

§ 7
Vorschriften fiir in Heimarbeit Beschiaftigte

(1} Fir in Heimarbeit Beschiftigte, die ihren
Lebensunterhalt iberwiegend aus der Heimarbeit
beziehen, gelten die §§ 1 bis 4 sowie § 6 Abs.2
sinngemdB.

(2) Vor und nach dem Wehrdienst diirfen in
Heimarbeit Beschéftigte aus Anla des Wehrdien-
stes bei der Ausgabe von Heimarbeit im Vergleich
zu den anderen in Heimarbeit Beschéftigten des
gleichen Auftraggebers oder Zwischenmeisters nicht
benachteiligt werden; andernfalls haben sie An-
spruch auf das dadurch entgangene Entgelt. Der Be-
rechnung des entgangenen Entgelts ist das Entgelt
zugrunde zu legen, das der in Heimarbeit Beschaf-
tigte im Durchschnitt der letzten zweiundfinfzig
Wochen vor der Vorlage des Einberufungsbescheides
beim Auftraggeber oder Zwischenmeister erzielt hat.

§ 8
Vorschriiten fiir Handelsverireter

(1) Das Vertragsverhdlinis zwischen einem Han-
delsvertreter und einem Unternehmer wird durch
Einberufung des Handelsvertreters zum Grundwehr-
dienst oder zu einer Wehriibung nicht gelést.

(2) Der Handelsvertreter hat den Einberufungs-
bescheid unverziglich den Unternehmern vorzu-
legen, mit denen er in einem Vertragsverhaltnis
steht.

(3) Ein befristetes Vertragsverhalinis wird durch
Einberufung zum Grundwehrdienst oder zu einer
Wehriibung nicht verlangert; das gleiche gilt, wenn
ein Vertragsverhiltnis aus anderen Griinden wih-
rend des Wehrdienstes geendet hatte.

(4) Der Unternehmer darf das Vertragsverhdltnis
aus Anlaf der Einberufung des Handelsvertreters
zum Grundwehrdienst oder zu einer Wehriibung
nicht kiindigen.

(5) Ist dem Handelsvertreter ein bestimmter Be-
zirk oder ein bestimmter Kundenkreis zugewiesen
und kann er wahrend des Grundwehrdienstes oder
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wahrend einer Wehrihung seine Vertragspflichten
nicht in dem nolwendigen Umfange erfiillen, so
kann der Unternchmer aus diesem Grunde erfor-
derliche Auiwendungen von dem Handelsvertreter
erselzt verlangen. Zu crselzen sind nur die Auf-
wendungen, die dem Unternehmer dadurch ent-
stehen, dafBl er die dem Handelsvertreler obliegende
Tatigkeit selbst ausiibt oder durch Angestellte oder
durch andere landelsvertreler austiben 1aBt; soweit
der Unternchmer selbst die Titigkeit ausibt, kann
cr nur die aufgewendcten Reisekosten ersetzt ver-
langen. Die Aufwendungen sind nur bis zur Hoéhe
der Verglitung des Handelsvertreters zu ersetzen;
sie konnen mil ihr verrechnet werden.

(6) Der Unternehmer ist, auch wenn der Handels-
vertreter zum Alleinvertreler bestellf ist, wahrend
des Grundwehrdienstes oder einer Wehritbung des
Handelsvertreters berechtigt, selbst oder durch
Angestellte oder durch andere Handelsvertreter sich
um die Vermitilung oder den AbschluB von Ge-
schdften zu bemiihen.

§9
Vorschriften fiir Beamte und Richter

(1) Wird ein Beamter zum Grundwehrdienst oder
zu einer Wehribhung einberufen, so ist er fiir die
Dauer des Wehrdienstes ohne Dienstbeziige oder
unter den Voraussetzungen des Absatzes 2 mit
Dienstbeziigen beurlaubt.

(2) Dem Beamten hat der Dienstherr Beziige wie
bei einem Erholungsurlaub zu zahlen

1. wihrend des Grundwehrdienstes oder einer Wehr-
iibung, wenn der Beamte vor der Einberufung das
finfundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat,

2. wihrend einer Wehriibung vor Vollendung des
flinfundzwanzigsten Lebensjahres, wenn der Be-
amte vor der Einberufung insgesamt zwdolf Mo-
nate Wehrdienst oder auf den Wehrdienst ange-
rechneten Dienst geleistet hat.

Das gleiche gill, wenn der Beamte die Voraussetzun-
gen der Nummer 1 oder Nummer 2 erst wdahrend
des Wehrdienstes erfiillt, von diesem Zeitpunkt ab.
Zu den Beziigen gehoren nicht besondere Zuwen-
dungen, die mit Ricksichlt aul den Erholungsurlaub
gewahrt werden.

(3) Der Beamte hat den Einberufungsbescheid un-
verziiglich seinem Dienstvorgesetzten vorzulegen.

(4) Dienstverhdltnisse aul Zeit werden durch
Einberufung zum Grundwehrdienst oder zu einer
‘Wehriibung nicht verldangert.

(5) Der Beamte darf aus AnlaB der Einberufung
zum Grundwehrdienst oder zu einer Wehriibung
nicht entlassen werden.

(6) Dem Beamten diirfen aus der Abwesenheit,
die durch den Wehrdienst veranlaBt war, keine
dienstlichen Nachteile entstehen.

(7) Vorbereitungsdienst und Probezeiten werden
um die Zeit des Grundwehrdienstes verlangert. Der
Vorbereitungsdiensi wird um die Zeit der Wehi-
libungen verldngert, die sechs Wochen im Kalender-
jahr tiberschreitet. Die Verzégerungen, die sich dar-
aus lir den Beginn des Besoldungsdienstalters er-
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geben, sind auszugleichen. Nach Erwerb der Befdhi-
gung fiir die Laufbahn darf die Anstellung nicht Gber
den Zeitpunkt hinausgeschoben werden, zu dem der
Beamte ohne Ableisten des Wehrdienstes zur An-
stellung herangestanden hétte. Das Ableisten der
vorgeschriebenen Probezeit wird dadurch nicht be-
rihrt. Die Sdtze 4 und 5 gelten fiir Beférderungen
sinngemdB, sofern die dienstlichen Leistungen des
Beamten eine Beforderung wéahrend der Probezeit
rechtfertigen.

(8) § 4 Abs. 1, 2 und 4 bis 6 gilt fiir Beamte ent-
sprechend.

(9) Die Einstellung als Beamter darf wegen der
Einberufung zum Grundwehrdienst oder zu einer
Wehriabung nicht verzégert werden. Wird ein Sol-
dat wéhrend des Grundwehrdienstes oder einer
Wehribung eingestellt, so sind die Absatze 1 bis 8
entsprechend anzuwenden.

(10) Die Abséatze 1 bis 6, Absatz 7 Satz 1 bis 3
und die Absdtze 8 und 9 gelten fiir Richter ent-
sprechend. Dienstzeiten, die Voraussetzung fiir eine
Beforderung sind, beginnen mit dem Zeitpunkt, in
dem der Richter ohne Ableisten des Wehrdienstes
zur Ernennung auf Lebenszeit herangestanden hitte,

§ 10
Freiwillige Wehriibungen

Fir Wehriibungen auf Grund freiwilliger Ver-
pflichtung (§ 4 Abs.3 des Wehrpflichtgesetzes), die
in einem Kalenderjahr zusammen nicht langer als
sechs Wochen dauern, gelten die §§ 1 bis 3, § 4
Abs. 5 sowie die §§ 5 bis 9 entsprechend.

§ 11
Wehriibungen von nicht linger als drei Tagen

(1) Wird ein Arbeitnehmer zu einer Wehriibung
von nicht lidnger als drei Tagen einberufen, so ist
er wihrend des Wehrdienstes unter Weitergewah-
rung des Arbeitsentgelts von der Arbeitsleistung
freigestellt. Im iibrigen gelten die Vorschriften iiber
Wehriibungen mit Ausnahme des § 1 Abs.2, § 3
Abs.3 und 4, § 4 Abs.5 Satz 2 und § 6 Abs. 3 ent-
sprechend.

(2} Das nach Absatz ! gewdhrte Arbeitsentgelt
sowie die hierauf entfallenden Arbeitgeberanteile
von Beitrdgen zur Sozial- und Arbeitslosenversiche-
rung werden vom Bund auf Antrag erstattet, wenn
die ausfallende Arbeitszeit zwei Stunden am Tag
iiberschreitet. Das gilt nicht fiir Arbeitnehmer im
6ffentlichen Dienst. Ist im arbeitsgerichtlichen Ver-
fahren iiber einen Anspruch des Arbeitnehmers auf
Weitergewahrung von Arbeitsentgelt rechtskraftig
entschieden, so ist diese Entscheidung fir die Er-
stattung bindend. Die Bundesregierung wird er-
machtigt, durch Rechtsverordnung das Erstattungs-
verfahren zu regeln.

(3) Wird ein Beamter oder Richter zu einer Wehr-
iibung von nicht ldnger als drei Tagen einberufen,
so ist er wahrend des Wehrdienstes mit Dienst-
beziigen oder Unterhaltszuschuf beurlaubt. Neben
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den Dienstberiigen oder dem Unlerhaltszuschul
werden Zulagen weilergezahil. Im Gbrigen gelten
die Vorschriften iber Wehritbungen mit Ausnahme
von § 4 Abs.5 Salz 2 und § 9 Abs. 1, 2 und 7 ent-
sprechend.

§ 12

Anrechnung der Wehrdienslzeit
und der Zeit einer Berufsforderung
bei Einstellung entlassener Soldaten

(1) Wird ein entlassener Soldat im Anschlufi an
den Grundwehrdienst oder an cine Wehriibung als
Arbeitnehmer eingestelll, gillt § 6 Abs. 2 bis 4, nach-
dem er sechs Monate lang dem Betrieb oder der
Verwaltung angehort. Ist dem Soldaten infolge einer
Wehrdienstbeschddigung nach Entlassung aus der
Bundeswehr auf Grund des Soldatenversorgungs-
gesetzes Berufsumschulung oder Berufsforthildung
gewdhrt worden, so wird auch die hierfiir erforder-
liche Zeit auf die Berufs- und Betriebszugehérigkeit
oder als Dienst- und Beschaftigungszeit angerechnet.

(2) Die Besoldungsgesetze regeln unter Beriick-
sichtigung des § 9 Abs. 6 und 10 die Anrechnung der
Wehrdienstzeit auf das Besoldungsdienstalter fir
enilassene Soldaten, die nach dem Grundwehrdienst
oder nach einer Wehrithung als Beamter oder Rich-
ter eingestellt werden.

(3) Bewirbt sich ein Soldal oder entlassener Sol-
dat bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Beendi-
gung des Grundwehrdienstes oder einer Wehriibung
um Einstellung als Beamter und wird er in den
Vorbereitungsdienst eingestellt, so gelten Absatz 2
und § 9 Abs. 7 Satz 4 und 5 entsprechend.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend fiir einen Arbeit-
nehmer, dessen Ausbildung fiir ein spéteres Beam-
tenverhallnis durch eine festgesetzte mehrjahrige
Tatigkeit im Arbeitsverhdltnis anstelle des sonst
vorgeschriebenen Vorbereilungsdienstes durchge-
fihrt wird.

§ 13

Anrechnung des Wehrdienstes
im spéteren Berufsleben

(1} Die Zeit des Grundwehrdienstes und der
Wehribungen wird auf die bei der Zulassung zu
weiterfithrenden Priifungen im Beruf nachzuwei-
sende Zeit einer mehrjahrigen Téatigkeit nach der
Lehrabschlufipriifung angerechnet, soweit eine Zeit
von drei Jahren nicht unterschritten wird.

(2) Beginnt ein entlassener Soldat im AnschluB
an den Grundwehrdienst oder eine Wehrilbung eine
fiir den kiinlfligen Beruf als Beamter oder Richter
vorgeschrichcne Ausbildung (Hochschul-, Fachschul-
oder praktische Ausbildung) oder wird diese durch
den Grundwehrdienst oder durch Wehriilbungen
unterbrochen, so gelten fiir Beamte § 9 Abs. 7 Satz 4
und 5 und § 12 Abs. 2, fur Richter § 9 Abs, 10 Satz 2
und § 12 Abs. 2 enisprechend, wenn er sich bis zum
Ablauf von sechs Monaten nach AbschluB der Aus-
bildung um Einstellung als Beamter oder Richter
bewirbt und auf Grund dieser Bewerbung eingestelit
wird.
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(3) Fiir einen Arbeitnehmer, dessen Ausbildung
fir ein spdteres Beamtenverhdltnis durch eine fest-
gesetzte mehrjdhrige Tatigkeit im Arbeitsverhiltnis
anstelle des sonst vorgeschriebenen Vorbereitungs-
dienstes durchgefiihrt wird und dessen Anstellung
durch Heranziechung zum Grundwehrdienst oder zu
Wehriibungen verzdgert wird, gelten § 9 Abs. 7
Satz 4 und 5 und § 12 Abs. 2 entsprechend.

Zweiter Abschnitt

Meldung bei den Erfassungsbeho6rden
und Wehrersatzbehérden

§ 14
Weiterzahlung des Arbeitsentgelts

(1) Wird ein Arbeitnehmer auf Grund der Wehr-
pflicht von der Erfassungsbehérde oder einer Wehr-
ersatzbehorde aufgefordert, sich persénlich zu mel-
den oder vorzustellen, so hat der Arbeitgeber fiir
die ausfallende Arbeitszeit das Arbeitsentgelt weiter-
zuzahlen,

(2) Der Arbeitnehmer hat die Ladung unverzig-
lich seinem Arbeitgeber vorzulegen.

Dritter Abschnitt

Schlufivorschriiten

§ 15
Begriifsbestimmungen

(1) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind
Arbeiter und Angestellte sowie die zu ihrer Berufs-
ausbildung Beschiftigten.

(2) Grundwehrdienst im Sinne dieses Gesetzes ist
der verkiirzte und der volle Grundwehrdienst.

(3) Offentlicher Dienst im Sinne dieses Gesetzes
ist die Tatigkeit im Dienste des Bundes, eines Lan-
des, einer Gemeinde (eines Gemeindeverbandes)
oder anderer Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechis oder der Verbande von
solchen; ausgenommen ist die Tatigkeit bei Offent-
lich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren
Verbdnden.

§ 16
Sonstige Geltung des Gesetzes

Dieses Gesetz gilt auch im Falle des Wehrdienstes
nach § 4 Abs.1 Nr.3 des Wehrpflichtgesetzes mit
der MaBgabe, daB die Vorschriften tiber Wehriibun-
gen nach Vollendung des fiinfundzwanzigsten Le-
bensjahres anzuwenden sind.

§ 17
Inkraittreten,
Anwendung fritherer Vorschriften

(1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Ver-
kiindung in Kraft; § 14 tritt mit Wirkung vom
15. Oktober 1956 in Kraft.
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(2) Frithere Bestimmungen iiber den Einflufi des
Wehrdiensles auf Arbeilsverhiltnisse und Beamten-
verhidltnisse und die Eingliederung entlassener Sol-
daten in cinen Zivilberuf sind bei Einberufung zur
Bundeswehr nicht anzuwenden.

(3) Das Eignungsiibungsgesetz vom 20. Januar
1956 (Bundesgeselzbl. I S. 13) bleibt unberiihrt.

(4) Fir den verlingerten Grundwchrdienst, der
nach § 2 des inzwischen auBer Kraft getrctenen
Gesetzes dber die Dauer des Grundwehrdienstes
und die Gesamtdaver der Wehriibungen vom 24. De-
zember 1956 (Bundesgesetzbl.1 S.1017) und nach
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§ 5 Abs.2 des Wehrpflichtgesetzes in der Fassung
vom 14, Januar 1961 (Bundesgesetzbl. [ S.29) gelei-
stet wurde, gelten die Vorschriften dieses Gesetzes
uber den Grundwehrdienst.

(5) Fir Wehribungen von drei Monaten, die
freiwillig im AnschluB an den vollen oder ver-
kiirzten Grundwehrdienst nach § 3 Abs.2 des in-
zwischen aufier Kraft getretenen Gesetzes iber die
Dauer des Grundwehrdienstes und die Gesamtdauer
der Wehriibungen vom 24, Dezember 1956 (Bundes-
gesetzbl. T S. 1017) geleistet wurden, gelten die §§ 1
bis 3, § 4 Abs.5 sowie die §§ 5 bis 9 und § 13
entsprechend.

Zwdlite Verordnung
zur Anderung der Verordnung zur Durchfithrung des Mineralélsteuergesetzes

Vom 8. Mai 1968

Auf Grund des § 7 Abs. 2 und des § 15 Abs. 2 des
Mineralélsteuergesetzes 1964 in der Fassung der
Bekanntmachung vom 20. Dezember 1963 (Bundes-
gesetzbl. T S. 1003), zuletzt gedndert durch das Ge-
setz zur Anderung strafrechtlicher Vorschriften der
Reichsabgabenordnung und anderer Gesetze vom
10. August 1967 (Bundesgesctzbl. I S. 877), wird ver-
ordnet:

Artikel 1

In der Verordnung zur Durchfithrung des Mineral-
Olsteuergesetzes vom 26. Mai 1953 (Bundesgesetzbl. T
S. 237), zuletzt gedndert durch die Elfte Verordnung
zur Anderung der Verordnung zur Durchfiihrung
des MineralGlsteuergeselzes vom 6. April 1967 (Bun-
desgesetzbl. I S. 407), erhalt § 9 Abs.2 Satz 1 die
folgende Fassung:

»Mineraldl, das in das Erhebungsgebiet cingefiihrt
wird, ist unter den gleichen Voraussetzungen und

Bonn, den 8. Mai 1968

Bedingungen von der Steuer befreit, unter denen
es nach den §§ 35, 36, 37, 44, 55, 56, 67 bis 71 der
Allgemeinen Zollordnung vom 29. November 1961
(Bundesgesetzbl. 1 S.1937), zuletzt geandert durch
die Zwolfte Verordnung zur Anderung der Allge-
meinen Zollordnung vom 7. Mai 1968 (Bundesgesetz-
blatt I S. 344}, bei der Einfuhr in das Zollgebiet zoll-
frei ist.”

Artikel 2

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blatt I S. 1) in Verbindung mit Artikel 6 Satz 2 des
Steueranderungsgesetzes 1967 vom 29. Mérz 1967
(Bundesgesetzbl. I S. 385) auch im Land Berlin.

Artikel 3

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Ver-
kiindung in Kraft.

Der Bundesminister der Finanzen
StraufB
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Verordnung
iiber die den stindigen Arbeiten unter Tage gleichgestellten Arbeiten
in der knappschaftlichen Rentenversicherung
(Gleichstellungs-Verordnung — GiVO)

Vom 24. Mai 1968

Auf Grund des § 49 Abs. 6 und des § 59 Abs. 2
des Reichsknappschalflsgesetzes in der Fassung des
Finanzédnderungsgesctzes 1967 vom  21. Dezember
1967 (Bundesgesclzbl. I 5.1259) wird mit Zustlim-
mung des Bundesrales verordnet:

§ 1
Den stindigen Arbeiten unter Tage slchen fol-
gende Arbeiten gleich:

1. Arbeiten, die nach dem Téligkcitsbercich des Ver-
sicherten sowohl unter Tage als auch Uber Tage
verrichtet werden, wenn sie wiahrend eines Ka-
lendermonats an mindeslens achizehn Schichten
uberwiegend unter Tage ausgelibtl worden sind.
Schichten, die in einem Kalendermonat wegen
eines auf cinen Arbeitstag fallenden Feiertages
ausfallen, gelten als Uberwicgend unter Tage ver-
fahrene Schichten.

2. Arbeiten als Mitglied — nicht als Geratewart —
der fiir den Einsatz unter Tage bestimmten Gru-
benwchr fiir die Dauer der Zugehorigkeit.

3. Arbeiten als Mitglied des Belriebsrates, wenn der
Versicherte bisher sténdige Arbeiten unter Tage
oder nach Nummer 1 oder 2 gleichgestellle Arbei-
ten verrichtet hat und im Anschlufl daran wegen
der Belriebsratstatigkeit von diesen Arbeiten
freigestellt worden ist.

Ponn, den 24, Mai 1968

§ 2

Als iberwicgend unter Tage verfahren gelten
auch Schichten, die in einem Kalendermonal wegen
1. Arbeitsunfdhigkeit infolge Krankheit,

2. bezahlten Urlaubs oder

3. Teilnahme an Mafinahmen zur Erhallung, Besse-
rung und Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit
sowic an einer Vorsorgekur

ausfallen, wenn fiir diesen Kalendermonat auf Grund

von stdndigen Arbeiten unter Tage oder nach § 1

gleichgestellten Arbeiten Beitrdge entrichtet worden

sind und der Versicherte in den drei voraufgegan-

genen Kalendermonaten mindestens einen Kalender-

monat stdndige Arbeiten unter Tage oder gleichge-

stellte Arbeiten nach § 1 verrichtet hat.

§ 3
Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl.I S.1) in Verbindung mit Artikel 3 § 4
des Knappschaftsrentenversicherungs-Neuregelungs-
geselzes vom 21. Mai 1957 (Bundesgesetzbl. I S. 533)
auch im Land Berlin.

§ 4

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1968 in Kraft.

Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung
Hans Katzer
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Bekanntmachung
iiber den Schutz von Erfindungen, Mustern und Warenzeichen
auf Ausstellungen

Vom 24.

Aul Grund des Geselzes vom 18, Marz 1904 be-
treffend den Schutz von [rfindungen, Mustern und
Warenvzeichen  auf Ausstellungen  (Reichsgesetzbl,
S. 141) in Verbindung mit Artikel 129 Abs. 1 des
Grundgeselzes ir die Bundesrepublik Deutschland
wird bekanntgemacht:

Der durch das Geselz vom 18, Midrz 1904 vorge-
schene  Schutz von  lirfindungen, Mustern  und
Warenzeichen trith ein fir

1. die in der Zeit vom 5. bis 8. Juni 1968 in Ham-
burg stattlindende , Ausstellung der Rontgen-
industrie anldflich des Kongresses der Deut-
schen Rontgengesellschalt”,

2, die in der Zeil vom 25, bis 28, Juni 1968 in
Miinchen stattfindende |, FAB 68 Fachausslel-
lung fiur Anstalisbedar(”,

3. die in der Zeit vom 23. bis 25. August 1968 in

Koln stattfindende ,Internationale Herren-Mode-
Woche",

4. die in der Zeil vom 31. August bis 4. Septem-

her 1968 in Offenbach am Main stattfindende
.39 Internalionale Lederwarenmesse”,

Bonn, den 24. Mai 1968

Mai

[}

10.

11.

1968

die in der Zeit vom 1. bis 7. September 1968 in
Karlsruhe stattfindende 20, Heilmittelausstel-
lung”,

. die in der Zeit vom 7. bis 10. September 1968 in

Koln  stattfindende ,IFMA Internationale
Fahrrad- und Motorrad-Ausstellung”,

. die in der Zeit vom 13. bis 15. September 1968 in

Koln stattfindende ,Internationale Hausrat- und
Eisenwarenmesse”,

. die in der Zeil vom 19. bis 22. Scptember 1968 in

Ko6ln stattfindende Veranstaltung ,Internatio-
naler Wésche- und Mieder-Salon mit Badebeklei-
dung”,

. die in der Zeil vom 28. September bis 6. Oktober

1968 in Koln stattfindende ,photokina — Inter-
nationale Photo- und Kino-Ausstellung”,

die in der Zeit vom 11. bis 13. Oktober 1968 in
Koln stattfindende ,Internationale Messe ,Fir
das Kind'",

die in der Zeit vom 20. bis 22. Oktober 1968 in
Koéln stattfindende ,SPOGA —- Internationale
Fachmesse fiir Sportartikel, Campingbedarf und
Gartenmobel”.

Der Bundesminister der Justiz
In Vertretung
Prof, Dr. Ehmke

Berichtigung
der Verordnung zur Anderung der Straienverkehrs-Zulassungs-Ordnung

Vom 16. Mai 1968

Im Anhang zu der Verordnung zur Anderung der
StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung  vom 8. Mai
1968 (Bundesgesetzbl. I S.360) mufl es in der An-
lage XII Absatz 4 Nr. 3 statt ,Druck am Gasmengen-
meBgerat” richtig heiBen ,Druckmessung am Gas-

mengenmefBgerat”,

Bonn, den 16. Mai 1968

Der Bundesminister fiir Verkehr
Im Auftrag
Belke
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Verkiindungen im Bundesanzeiger
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GemiB § 1 Abs.2 des Geselzes Gber diec Verkiindung von Rechtsverordnungen vom 30. Janua'r 1950
(Bundesgesclzbl, S.23) wird auf folgende im Bundesanzeiger verkiindete Rechtsverordnungen nachrichtlich
hingewiesen:

Verkiindet im

Tag des
Datum und Bezeichnung der Verordnung Bundesanzeiger Inkraft-
Nr. vom tretens
17.5.68 Sechste Verordnung zur Anderung der Erstat- o
tungsverordnung Rindfleisch 96 22.5.68 23.5.68
14.5.68 Zweile Verordnung zur Anderung der Verord-
nung tiiber die Uberlragung von Zustdndigkeiten
auf dem Gebiet der Soldatenversorgung im
Dienstbercich des Bundesministers der Verteidi- N
gung 96 22.5.68 1.7.68
Bundesgesetzbl. 1 53-4-2
13.5.68 Verordnung TSF Nr. 5/68 tiber Tarife flir den
Gilerfernverkehr mit Kraftfahrzeugen 96 22,5.68 1.6.68
22.5.68 Verordnung zur Anderung der Interzonenhan- .
delsverordnung 97 25.5.68 25.6.68
Bundesgeselzbl. TH 770-2
22.5.68 Sechzehnte Verordnung zur Anderung der Ver-
ordnung iber Erstattungen bei der Ausfuhr von
Milcherzeugnissen 97 25.5. 68 27.5.68
21.5.68 Verordnung Nr. 13/68 iiber die Festsetzung von
Entgelten fiir Verkehrsleistungen der Binnen-
schiffahrt 97 25.5.68 1.6.68
Hinweis auf Rechtsvorschriften der Europdischen Gemeinschaften,
die mit ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt der Europédischen Gemeinschaften
unmittelbare Rechiswirksamkeit in der Bundesrepublik Deutschland erlangt haben
Verdffentlicht im Amtsblatt der
Europdischen Gemeinschaften
Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift — Ausgabe in deutscher Sprache —
vom Nr./Seite
6.5.68 Verordnung (EWG) Nr. 556/68 der Kommission zur Festsetzung
der auf Getreide, Mehle, Grob- und Feingriel von Weizen ,
oder Roggen anwendbaren Abschdpfungen 7.5.68 L 106/1
6.5.68 Verordnung (EWG) Nr. 557/68 der Kommission iber die Fest-
setzung der Pramien, die den Abschépfungen fir Getreide und )
Malz hinzugefiigt werden 7.5.68 L1062
6.5.68 Verordnung (EWG) Nr. 558/68 der Kommission zur Anderung
der bei der Erstattung fiir Getreide anzuwendenden Berichti-
gung 7.5.68 L 106/4
6.5.68 Verordnung (EWG) Nr. 559/68 der Kommission zur Durchfiih-
rung der Verordnung Nr. 367/67/EWG tuber die Festsetzung der
Erstattungen bei der Erzeugung fir Grob- und Feingriefl von
Mais und fir Bruchreis, dic in der Brauereiindustrie Verwen- )
dung finden 7.5.68 L 1066
6.5.68 Verordnung (EWG) Nr. 560/68 der Kommission iiber die Fest- )
setzung der Erstattung bei der Ausfuhr von Olsaaten 7.5.68 11068
7.5.68 Verordnung (EWG) Nr. 561/68 der Kommission zur Festsetzung
der auf Getreide, Mehle, Grob- und Feingrie von Weizen
oder Roggen anwendbaren Abschépfungen 8.5.68 L 107/1
7.5.68 Verordnung (EWG) Nr. 562/68 der Kommission iiber die Fest-
setzung der Primien, die den Abschépfungen fiir Getreide und
Malz hinzugefiigt werden 8.5.68 L 107/2
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Veroffentlicht im Amtsblatt der
Europdischen Gemeinschaften

Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift — Ausgabe in deutscher Sprache —

vom Nr./Seite

7.5.68 Verordnung (EWG) Nr. 563/68 der Kommission zur Anderung
der bei der Erstattung fiir Getreide anzuwendenden Berichti-

gung 8.5.68 L 107/4
24.4.68 Verordnung (EWG) Nr. 564/68 der Kommission iiber die Nicht-

festsetzung von Zusatzbetragen fiir lebende und geschlachtete
Schweine aus Polen 8.5.68 L 107/6

24.4,68 Verordnung (EWG) Nr. 565/68 der Kommission iiber die Nicht-
festsetzung von Zusatzbetrdagen fir geschlachtete Hiihner,
Enten und Ganse aus Polen 8.5.68 L 107/7

7.5.68 Verordnung (EWG) Nr. 566/68 der Kommission zur Anderung
der Verordnung (EWG) Nr. 222/68 betreffend die auf bestimmte
Erzeugnisse des Schweinefleischsektors anzuwendende Erstat-
tung 8.5.68 L 107/8

7.5.68 Verordnung (EWG) Nr. 567/68 der Kommission zur Anderung
des Zusatzbetrags fiir bestimmte Erzeugnisse des Schweine-
fleischsektors 8.5.68 L 107/10

8.5.68 Verordnung (EWG) Nr. 568/68 der Kommission zur Festsetzung
der auf Getreide, Mehle, Grob- und FeingrieB von Weizen
oder Roggen anwendbaren Abschépfungen 9.5.68 L 108/1

8.5.68 Verordnung (EWG) Nr. 569/68 der Kommission iiber die Fest-
setzung der Pramien, die den Abschopfungen fir Getreide und
Malz hinzugefiigt werden 9.5.68 L 10872

8.5.68 Verordnung (EWG) Nr. 570/68 der Kommission zur Festsetzung

der bei der Erstattung fiir Getreide anzuwendenden Berichti-

gung 9.5.68 L 108/4
8.5.68 Verordnung (EWG) Nr. 571/68 der Kommission zur Festsetzung

der fiir Getreide, gewisse Kategorien von Mehl, Grob- und
Feingriel von Weizen oder Roggen anzuwendenden Erstattun-

gen 9.5.68 L 108/6
8.5.68 Verordnung (EWG) Nr. 572/68 der Kommission zur Festsetzung
der Abschopfungen fiir Reis und Bruchreis 9.5.68 L 108/9
8.5.68 Verordnung (EWG) Nr. 573/68 der Kommission zur Festsetzung
der Erstattungen bei der Ausfuhr fiir Reis und Bruchreis 9.5.68 L 108/11

8.5.68 Verordnung (EWG) Nr. 574/68 der Kommission zur Anderung
der Verordnung Nr. 235/67/EWG hinsichtlich der Regelung fur
die Denaturierung von Zudker in Italien 9.5.68 L 108/13

10.5.68  Verordnung (EWG) Nr. 575/68 der Kommission zur Festsetzung
der auf Getreide, Mehle, Grob- und FeingrieB von Weizen
oder Roggen anwendbaren Abschépfungen 11.5.68 L 110/1

10.5.68 Verordnung (EWG) Nr. 576/68 der Kommission iiber die Fest-
setzung der Pramien, die den Abschopfungen fiir Getreide und
Malz hinzugefiigt werden 11.5.68 L 110/2

10.5.68 Verordnung (EWG) Nr. 577/68 der Kommission zur Anderung
der bei der Erstattung fiir Getreide anzuwendenden Berichti-

gung 11. 5. 68 L 110/4
10.5.68 Verordnung (EWG) Nr. 578/68 der Kommission zur Festsetzung
der Beihilfe fiir Olsaaten 11. 5. 68 L110/6

10.5.68 Verordnung (EWG) Nr. 579/68 der Kommission zur Anderung
der fiir Getreide, gewisse Kategorien von Mehl, Grob- und
Feingrieh von Weizen oder Roggen anzuwendenden Erstattun-
gen 11.5.68 L 110/7

10.5.68 Verordnung (EWG) Nr. 580/68 der Kommission zur Anderung
der bei der Einfuhr von Getreide- und Reisverarbeitungs-
erzeugnissen zu erhebenden Abschépfungen 11.5.68 L 110/10
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