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Bekanntmachung
der Neuiassung des Zweiten Gesetzes
zur Forderung der Vermogensbildung der Arbeitnehmer

" Vom 1. Oktober 1969

Aul Grund des Artikels 4 des Gesetzes zur Ande-
rung des Zweiten Gesetzes zur Forderung der Ver-
mogensbildung der Arbeitnehmer vom 3. Septem-
ber 1969 (Bundesgesetzbl.I S.1563) wird nach-
stehend der Wortlaut des Zweiten Gesetzes zur
Forderung der Vermdgensbildung der Arbeitnehmer
vom 1. Juli 1965 (Bundesgesetzbl.1 S. 585) unter Be-
riucksichtigung der Anderungen durch

das Gesetz zur Anderung des Zweiten Gesetzes zur
Forderung der Vermdégensbildung der Arbeitnehmer

in der vom Inkrafttreten dieses Gesetzes an gelten-
den Fassung bekanntgemacht.

Bonn, den 1. Oktober 1969

Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung
Hans Katzer

Zweites Gesetz
zur Forderung der Vermdégensbildung der Arbeitnehmer
(Zweites Vermogensbildungsgesetz — 2. VermBG)

in der Fassung vom 1. Oktober 1969

§ 1 ' (3) Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten nicht

{1} Die Vermdgenshildung der Arbeitnehmer durch | a) fiir vermdgenswirksame Leistungen juristischer

vereinbarte vermégenswirksame Leistungen der Ar-
beitgeber wird nach den Vorschrifien dieses Ge-
setzes gefordert.

(2) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind
Arbeiter und Angestelite einschlieBlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschifliglen. Als Arbeitnehmer
gelten auch die in Heimarbeit Beschafligten.

Personen an Mitglieder des Organs, das zur ge-
setzlichen Vertretung der juristiscuen Person be-
rufen ist,

b) fiir vermdgenswirksame Leistungen von Per-
sonengesamtheiten an die durch Gesetz, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag zur Vertretung der
Personengesamtheit berufenen Personen,
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(4) Fir Beamte, Richler, Berufssoldalen und Sol-
daten aufl Zeil sowie berulsmiBige Angehérige und
Angehorige auf Zeit des Zivilschutzkorps gellen die
nachslehenden Vorschriften dicses Gesetzes ent-
sprechend.

§ 2

(1) Vermdgenswirksame Leistungen sind Leistun-
gen, die der Arbeitgeber [iir den Arbeitnehmer er-
bringl
a} als Sparbeilrige des Arbeitnchmers, die nach den

Vorschriften des Spar-Pramiengesetzes angelegt

werden (zum Beispiel Beitrage auf Grund von

allgemeinen Sparverlrigen, Beitrage auf Grund
von Sparvertrigen mit festgeleglen Sparraten,
Aufwendungen fir den Erwerb von Wertpapie-
ren und Anteilscheinen); die unbeschrdnkte Ein-

kommensteuerpflicht des  Arbeilnehmers (§ 1

Abs. 1 des Spar-Pramiengeselzes) ist nicht erfor-
derlich,

b) als Aufwendungen des Arbeitnehmers, die nach
den Vorschriften des Wohnungsbau-Pramien-
gesetzes angelegl werden; die unbeschrankte
Einkommensteuerpflicht des Arbeitnehmers (§ 1
Abs. 1 des Wohnungsbau-Préamiengesetzes) ist
nicht erforderlich,

¢} als Aufwendungen des Arbeitnehmers

1. zum Bau, zum Erwerb oder zur Erweiterung
eines Wohngebdudes oder einer Eigentums-
wohnung,

2. zum Erwerb eines Dauerwohnrechis im Sinne
des Wohnungseigentumsgesetzes,

3. zum Erwerb eines Grundstiicks fiir Zwedke des
Wohnungsbaus oder

4. zur Erfiillung von Verpflichtungen, die im Zu-
sammenhang mit den in den Nummern 1 bis 3
bezeichneten Vorhaben eingegangen worden
sind,

d} als Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir den
Erwerb eigener Aktien des Arbeitgebers zu
einem Vorzugskurs unter Vereinbarung einer
funfjahrigen Sperrfrist (§ 8 des Gesetzes iiber
sleuerrechtliche MaBnahmen bei Erhchung des
Nennkapitals aus Gesellschaftsmititeln und bei
Uberlassung von eigenen Aktien an Arbeitneh-

mer in der Fassung vom 10, Oktober 1967, Bun-
desgesetzbl. I S. 977),

e) als Aufwendungen des Arbeitnehmers zur Be-
grindung von Darlchenstorderungen gegen den
Arbeitgeber zu einem ZinsfuB von mindestens
vier vom Hundert. Voraussetzung ist eine Sperr-
frist von finf Jahren. Die Sperrfrist entfallt beim
Tod des Arbeilnehmers oder bei seiner villigen
Erwerbsunfihigkeil. Der Darlehensvertrag muB
durch cin Kreditinstitut verbiirgt scin. Die Kosten
der Biirgschaft mufl der Arbeitgeber tragen.

(2) In den Fillen des Absatzes 1 Buchstaben a
bis ¢ konnen die Leistungen auch erbracht werden
a) zugunsten des Ehegatten des Arbeitnehmers, der

mindestens seit Beginn des maBgebenden Kalen-

derjahres mit dem Arbeitnehmer verheiratet ist
und von ihm nicht dauernd getrennt lebt,

b) zugunsten der in § 32 Abs. 2 Ziff. 3 des Einkom-
mensteuergesetzes bezeichneten Kinder, die zu
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Beginn des mafBgebenden Kalenderjahres das
17. Lebensjehr noch nicht vollendet hatten oder
die in diesem Kalenderjahr lebend geboren
wurden.

(3) In den Fiallen des Absatzes 1 Buchstaben a
und b hat der Arbeitgeber fir die berechtigten Ar-
beitnehmer unmittelbar an das Unternehmen oder
Institut zu leisten, bei dem die vermoégenswirksame
Anlage zu erfolgen hat. Dabei sind gegeniiber dem
Unternehmen oder Institut die vermoégenswirksamen
Leistungen zu kennzeichnen und die steuerfrei be-
handelten Betrdge besonders auszuweisen. Das
Unternehmen oder Institut hat ebenfalls die ver-
mogenswirksamen Leistungen des Arbeitgebers zu
kennzeichnen und die steuerfreien Betrdge beson-
ders auszuweisen. Es hat dem Arbeitgeber die Art
der Anlage der vermogenswirksamen Leistungen
schriftlich zu bestdtigen. Bei laufenden vermogens-
wirksamen Leistungen auf einen nach dem Spar-
Pramiengesetz oder dem Wohnungsbau-Prdamien-
gesetz abgeschlossenen Vertrag gentigt die Bestati-
gung der Art der Anlage der ersten vermégens-
wirksamen Leistung. Kann eine weitere Leistung des
Arbeitgebers nicht mehr die Voraussetzungen des
Absatzes 1 Buchstaben a oder b erfiillen, so hat das
Unternehmen oder Institut dies dem Arbeitgeber
unverzuglich schriftlich anzuzeigen.

(4) In den Féallen des Absatzes 1 Buchstabe ¢ hat
der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber die zweckent-
sprechende Verwendung der in einem Kalenderhalb-
jahr erhaltenen vermégenswirksamen Leistungen je-
weils bis zum Ende des folgenden Kalenderhalb-
jahres nachzuweisen.

§ 3
(1) Vermégenswirksame Leistungen konnen in

Vertridgen mit Arbeitnehmern, in Betriebsvereinba-
rungen oder in Tarifvertragen vereinbart werden.

(2) Vermdgenswirksame Leistungen, die in Tarif-
verirdgen vereinbart werden, werden nur dann nach
den Vorschriften dieses Gesetzes gefordert, wenn
die Tarifvertrage nicht die Moglichkeit vorsehen,
daB statt einer vermdgenswirksamen Leistung eine
andere Leistung, insbesondere eine Barleistung, er-
bracht wird.

{3) Der Anspruch des Arbeitnehmers gegen den
Arbeitgeber auf die in einem Tarifvertrag verein-
barte vermégenswirksame Leistung erlischt mnicht,
wenn der Arbeitnehmer statt der vermégenswirk-
samen Leistung eine andere Leistung, insbesondere
eine Barleistung, annimmt. Der Arbeitnehmer ist
nicht verpflichtet, die andere Leistung an den Ar-
beitlgeber herauszugeben.

{4) Absatz 3 gill entsprechend [iir einen nichttarif-
gebundenen Arbeitnehmer, wenn der Arbeitgeber
ihm statt der den tarifgebundenen Arbeilpehmern
auf Grund eines Tarifvertrags gezahlten vermogens-
wirksamen Leistungen eine andere Leistung, insbe-
sondere eine Barleistung, erbringt.

(5) Der Arbeitgeber kann auf tarifvertraglich ver-
einbarte vermogenswirksame Leistungen die be-
trieblichen Sozialleistungen anrechnen, die dem Ar-
beitnehmer in dem Kalenderjahr bisher schon als
vermogenswirksame Leistungen erbracht worden
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sind. Das gilt nicht, soweit der Arbeilnehmer bei den
betrieblichen Sozialleistungen zwischen einer ver-
mogenswirksamen Leistung und einer anderen
Leistung, insbesondere einer Barleistung, wdahlen
konnte.

§ 4

(1) Der Arbeilgeber hal auf schriftliches Verlan-
gen des Arbeitnehmers einen Vertrag iiber die ver-
mogenswirksame Anlage von Teilen des Arbeits-
lohns abzuschliefien.

(2) Die Verpflichtung des Arbeilgebers besteht
nur, wenn der Arbeilnehmer die vermdégenswirk-
same Anlage von Teilen des Arbeitslohns entweder
in monatlichen, der Hoéhe nach gleichbleibenden
Betrdgen von mindestens 10 Deutsche Mark oder
nur einmal im Kalenderjahr in IHohe eines Betrages
von mindestens 60 Deutsche Mark verlangt. Der
Arbeitnehmer kann bei der Anlage in monatlichen
Betrdgen wiahrend des Kalenderjahres die Art der
vermogenswirksamen Anlage und das Unlernehmen
oder Institut, bei dem sie erfolgen soll, nur mit Zu-
stimmung des Arbeitgebers wechseln.

(3) Der Arbeitgeber kann einen Termin im
Kalenderjahr bestimmen, zt dem die Arbeitnehmer
des Betriebs oder Betriebsteils die einmalige An-
lage von Teilen des Arbeitslohns nach Absatz 2
verlangen konnen. Die Bestimmung dieses Termins
unterliegt der Mitbestimmung des Betriebsrats oder
der zustdndigen Personalvertretung; das fir die
Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten vor
geschriebene Verfahren ist einzuhalten. Der nach
Satz 1 bestimmte Termin ist den Arbeitnehmern in
jedem Kalenderjahr erneut in geeigneter Form be-
kanntzugeben. Zu einem anderen als dem nach
Satz 1 bestimmten Termin kann der Arbeitnehmer
eine einmalige Anlage nach Absatz 2 nur verlangen
a) von Teilen des Arbeitslohns, den er im letzten

Lohnzahlungszeitraum des Kalenderjahres er-

zielt; oder
b) von Teilen besonderer Zuwendungen, die im Zu-

sammenhang mit dem Weihnachtsfest oder

Jahresende gezahlt werden.

(4) Der Arbeitnehmer kann von dem Arbeitgeber
schriftlich verlangen, daB der Vertrag tUber die ver-
mogenswirksame Anlage von Teilen des Arbeits-
lohns aufgehoben wird. Der Arbeitgeber ist in die-
sem Fall nicht verpilichtet, in demselben Kalender-
jahr einen neuen Vertrag uber die vermdégenswirk-
same Anlage von Teilen des Arbeitslohns abzu-
schlieBen.

(6) In Tarifvertrdgen oder Betriebsvereinbarun-
gen kann von den Abséatzen 2 bis 4 abgewichen wer-
den.

(6) Auch vermogenswirksam angelegte Teile des
Arbeitslohns sind vermdgenswirksame Leistungen
im Sinne dieses Geselzes.

§5

(1) Vermdgenswirksame Leistungen, die in Be-
iriebsvereinbarungen oder in Vertrdgen mit Arbeit-
nehmern vereinbart werden, miissen allen Arbeit-
nehmern des Betriebs oder eines Betriebsteils an-
geboten werden.
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(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn vermégenswirksame
Leistungen nach § 4 vereinbart werden.

§ 6

Vermogenswirksame Leistungen werden nur dann
nach den Vorschriften dieses Gesetzes gefordert,
wenn der Arbeitnehmer die Art der vermogens-
wirksamen Anlage und das Unternehmen oder In-
stitut, bei dem sie erfolgen soll, frei wdhlen kann.
Eine Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchstaben d und e ist
nur mit Zustimmung des Arbeitgebers zuldssig.

§ 7
Werden die vermdégenswirksamen Leistungen auf

Grund einer Ergebnisbeteiligung erbracht, so gelten
ergdnzend die §§ 8 bis 11.

§ 8

(1) Ergebnisbeteiligung im Sinne dieses Gesetzes
ist die vereinbarte Beteiligung der Arbeitnehmer an
dem durch ihre Mitarbeit erzielten Leistungserfolg
des Betriebs oder wesentlicher Betriebsteile, zum
Beispiel auf Grund von Materialersparnissen, Ver-
minderung des Ausschusses oder der Fehlzeiten,
sorgfaltiger Wartung der Arbeitsgerdte und Maschi-
nen, Verbesserung der Arbeitsmethoden und der
Qualitdt der Erzeugnisse sowie sonstiger Produk-
tions- und Produktivitatssteigerungen. Der Lei-
stungserfolg ist nach betriebswirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten jeweils fiir bestimmte Berechnungs-
zeitrdume zu ermitteln. Die Ergebnisbeteiligung ist
vor Beginn eines Berechnungszeitraumes zu ver-
einbaren.

(2) Die Ergebnisbeteiligung kann auch fir die Ge-
samtheit der Betriebe eines Unternehmens verein-
bart werden.

§9

(1} Vertrdge mit Arbeitnehmern iiber eine ver-
mogenswirksame Ergebnisbeteiligung bediirfen der
Schriftform. Sie miissen Bestimmungen enthalten
tiber die Art der Ergebnisbeteiligung, die Be-
messungsgrundlage, die Grundsétze fiir die Berech-
nung des Ergebnisanteils und den Berechnungszeit-
raum. ‘

(2) Die Vertrdge sollen Bestimmungen enthallen
iuber

a) Frist und Form der Mitteilung des Ergebnis-
anteils an den Arbeitnehmer,

b) die Falligkeit des Ergebnisanteils,
c) die Art der vermoégenswirksamen Anlage und

das Unternehmen oder Institut, bei dem die An-
lage erfolgen soll,

d) die Beendigung der Ergebnisbeteiligung, insbe-
sondere fir den Fall der Beendigung des Arbeits-
yerhdltnisses.

(3) Soweit die Vertrdge keine Bestimmungen
nach Absatz 2 enthalten, gelten folgende Vorschrif-
ten:

a) Die Héhe des Ergebnisanteils ist dem beteiligten
Arbeitnehmer binnen drei Monaten nach Ablauf
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des Beredinungsyeitraumes schriftlich mitzutei-
len; er wird vwei Monale nach der Mitteilung
fallig,

b) Der Vertrag kann mit einer Frist von drei Mona-
ten zwm Schiufy cines Berechnungszeitraumes ge-
kiindigt werden.

¢) Endet das Arhcitsverhilinis wihrend cines Be-
rechnungszeitraumes, so ist der Arbeitnehmer an
dem fir diesen Berechnungszeilraum ermittelien
Ergebnis beteiligt, wenn er dem Betrieb minde-
stens wahrend der Hilfte des Berechnungszeit-
raumes angehort hat; sein Ergebnisanteil bemifit
sich nach dem Verhdlinis der Zeit, die er wdh-
rend des Berechnungszeitraumes dem Betrieb an-
gehort hat, zum Berechnungszeitraum. Absatz 3
Buchstabe a gili entsprechend.

§ 10

(1) Belriebsvereinbarungen itber eine vermogens-
wirksame Ergcbnisbeteiligung der Arbeitnehmer
miissen Bestimmungen enthalten tber

a) die Art der Ergebnisbeteiligung, die Bemessungs-
grundlage, die Grundsatze fiir die Berechnung
der Ergehnisanteile und den Berechnungszeit-
raum,

b) den Kreis der beteiligten Arbeitnehmer.

(2) Die Betriebsvereinbarungen

sollen Bestim-
mungen enthalten iber :

a) Frist und Form der Milteilung der Ergebnis-
anteile an die Arbeitnehmer,

b) die Falligkeit der Ergebnisanteile,

¢) die Beendigung der Betriebsvereinbarung,

d) die Beendigung der Ergebnisbeteiligung, insbe-
sondere fiir den Fall der Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses.

(3) Soweit Belriebsvereinbarungen keine Bestim-
mungen nach Absatz 2 enthalten, gelten folgende
Vorschriften:

a) Fir die Mitleilung der Ergebnisanteile an die
Arbeitnehmer und ihre Falligkeit gilt § 9 Abs. 3
Buchstabe a entsprechend.

b) Die Betriebsvereinbarung kann mit einer Frist
von drei Monaten zum Schluf eines Berechnungs-
zeitraumes gekiindigt werden.

¢) Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhdltnis-
ses eines Arbeitnehmers gilt § 9 Abs. 3 Budch-
stabe ¢ enlsprechend.

§ 11

(1) Der Arbeitgeber hat den beteiligten Arbeit-
nehmern auf Verlangen Auskunft iber die Richtig-
keit der Berechnung der Ergebnisanteile zu erteilen.
Auf Wunsch des Arbeitgebers haben die beteiligten
Arbeitnehmer aus ihrer Mitte nicht mehr als drei
Beauftragte zur ‘Wahrnehmung dieser Auskunfts-
rechte zu wihlen. Die Beaufiragten haben iber ver-
trauliche Angaben, die ihnen vom Arbeitgeber aus-
driicklich als geheimzuhalten bezeichnet worden
sind, Stillschweigen auch nach Ausscheiden aus dem
Betrieb zu wahren. Die Beauftragten diirfen wegen
ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt werden.
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" (2) An Stelle der Auskunft nach Absatz 1 kann
der Arbeitgeber jederzeit bei Mitteilung der Ergeb-
nisanteile an die Arbeitnehmer die Bestatigunyg
eines Wirtschaftspriifers oder eines vereidigten
Buchpriifers, eines Steuerberaters oder Steuer-
bevollméchtigten (ber die Richtigkeit der Berech-
nung der Ergebnisanteile vorlegen.

(3) Durch schriftliche Vertrdge (§ 9), Betriebsver-
einbarungen {(§ 10) oder Tarifvertrdge kann eine
von den Absdtzen | und 2 abweichende Regelung
des Auskunftsrechts oder des Verfahrens bestimm?
werden.

§ 12

(1} Vermégenswirksame Leistungen nach diesem
Gesetz, die der Arbeitnehmer im Rahmen der Ein-
kiinfte aus nichtselbstdndiger Arbeit im Sinne des
§ 19 Abs.1 des Einkommensteuergesetzes erhilt,
gelten nicht als steuerpflichtige Einnahmen, soweit
sie 312 Deutsche Mark im Kalenderjahr nicht iiber-
steigen. Erhalt der Arbeiinehmer im Kalenderjahr
einen Kinderfreibetrag fiir drei oder mehr Kinder
nach § 32 Abs. 2 Ziff. 1 bis 3 des Einkommensteuer-
gesetzes, so erhoht sich der in Satz 1 genannte Be-
trag um 50 vom Hundert.

(2) Werden in den Féallen des § 2 Abs.1 Buch-
staben a und b die in § 1 Abs. 4 Nr. 2 Spar-Préamien-
gesetz und § 2 Abs. 1 Nr.3 und 4 und Abs. 2 Satz 3
‘Wohnungsbau-Pramiengesetz vorgesehenen Voraus-
setzungen oder werden in den Féllen des § 2 Abs. 1
Buchstaben d und e die Sperrfristen nicht eingehal-
ten, so wird eine Nachversteuerung mit einem
pauschalen Steuersatz von 20 vom Hundert durch-
gefiihrt, Die pauschal versteuerten vermégenswirk-
samen Leistungen und die darauf entrichtete Lohn-
steuer bleiben bei einer Veranlagung zur Einkom-
mensteuer und einem Lohnsteuer-Jahresausgleich
auBer Betracht.

(3) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch-
Rechisverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
Vorschriften zu erlassen tiber

1. die Eintragung der vermogenswirksamen Lei-
stungen im Lohnkonto und in steuerrechilichen
Bescheinigungen,

2. die Begriindung von Anzeigepflichten fiir den
Arbeitgeber und das Unternehmen oder Instituf,
bei dem die vermégenswirksame Leistung ange-
legt ist, soweit dies zur Sicherung der Nachver-
steuerung erforderlich ist,

3. das Verfahren bei der Nachversteuerung,

4. das Nahere der steuerlichen Behandlung von
vermdgenswirksamen Leistungen bei mehreren
Dienstverhiltnissen des Arbeitnehmers, um
sicherzustellen, daB die in Absatz 1 genannten
Betrdge nicht iiberschritten werden. Dabei kann
auch bestimmt werden, in welcher Weise die in
Absatz 1 genannten Betrdge in einem Dienstver-
haltnis, fiir das eine zweite oder eine weitere
Lohnsteuerkarte vorgelegt worden ist, zu beriick-
sichtigen sind.

Durch diese Rechtsverordnung kann ferner bestimmt

werden, daB die pauschale Lohnsteuer in den Féllen

des § 2 Abs. 1 Buchstaben a und b durch das Unter-
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nehmen oder Institut, bei dem die vermégenswirk-
same Leistung angelegl ist, in den Fédllen des § 2
Abs. 1 Buchstabe ¢ durch den Arbeitgeber einzu-
behalten und an das Finanzamt abzulithren ist.

(4) Das Unlernehmen  oder Institut oder der
Arbeilgeber haftel, soweit aul Grund einer Rechts-
verordnung nach Absatz 3 Satz 2 eine Verpflichtung
zar Einbehaltung und Ablithrung der pauschalen
Lohnsteuer besleht, far die pauschale Lohnsteuer
sowie bis zur HMohe der pauschalen Lohnsteuer bei
Verletzung der in der Rechisverordnung nach Ab-
satz 3 Satz 1 Nr. 2 bestimmten Anzeigepflichten. Das
Unternehmen oder Institut haftet ferner bei Ver-
fetzung der Anzeigepflicht nach § 2 Abs. 3 letzter
Salz flir die Lohnsteuer, die auf Grund der Pilicht-
verletzung zu wenig erhoben worden ist.

(5) Vermdégenswirksame Leistungen nach diesem
Gesetz gehoren nichl zur Lohnsumme im Sinne des
§ 24 des Gewerbesteuergesetzes, soweit sie fiir den
einzelnen Arbeitnehmer die in Absatz 1 genannten
Betrige nicht ibersteigen. Dies gilt nicht fir ver-
moégenswirksame Leistungen, die nach § 4 verein-
bart werden, und fiir sonstige vermégenswirksame
Leistungen, die nicht iber den geschuldeten Arbeits-
lohn hinaus erbracht werden.

§ 13
(1) Vermégenswirksame Leistungen nach diesem
Gesetz sind kein Entgelt im Sinne der Sozialver-
sicherung, soweit sie bei dem einzelnen Arbeitneh-
mer die in § 12 Abs. 1 genannten Betrdge im Kalen-
derjahr nicht tibersteigen; dies gilt nicht fir die ge-
setzliche Unfallversicherung.

(2) Bei der Berechnung der Leistungen aus der
gesetzlichen Krankenversicherung und der Arbeits-
losenversicherung sind vermogenswirksame Lei-
stungen als Entgelt zu bericksichtigen, soweit sie
in dem fiir die Bemessung der Leistungen maB-
gebenden Zeitraum bei dem einzelnen Arbeitneh-
mer 26 Deutsche Mark ibersteigen.

(3) Bei der Berechnung des Zuschusses nach § 1
des Gesetzes zur Verbesserung der wirtschattlichen
Sicherung der Arbeiter im Krankheitsfalle ist von
dem unter Beriicksichtigung der Absiitze 1 und 2 be-
rechneten Krankengeld oder Rechnungsbetrag des
Krankengeldes auszugehen, der zu zahlen wére,
wenn keine Krankenhauspflege gewédhrt wirde. Zum
Arbeitsentgelt, das der Berechnung des Netto-
arbeitsentgelts nach § 2 Abs.1 des Gesetzes zur
Verbesserung der wirtschaftlichen Sicherung der
Arbeiter im Krankheitsfalle zugrunde zu legen ist,
gehoren audh vermdgenswirksame Leistungen, es
sei denn, der Arbeitgeber ist verpflichtet, die ver-
moégenswirksamen Leistungen auch wiahrend der
Erkrankung des Arbeiters zu erbringen.

$ 14

(1) Fiir Steuerpflichtige, die ihren Arbeitnehmern
vermogenswirksame Leistungen nach diesem Geselz
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erbringen, ermdBigt sich die Einkommensteuer oder
Korperschaftsteuer fiir den Veranlagungszeitraum,
in dem die Leistungen erbracht worden sind, um
30 vom Hundert der Summe der vermégenswirk-
samen Leistungen, hochstens aber um insgesami
3000 Deutsche Mark. Bei Ehegatien, die beide die
Voraussetzungen des Satzes 1 erfiillen, gilt der
Hochstbetrag von 3 000 Deutsche Mark flir jeden
Ehegatten. Wird der Gewinn nach einem vomn
Kalenderjahr abweichenden Wirtschaftsjahr ermit-
telt, so bemiBt sich die SteuererméBigung nach den
vermogenswirksamen Leistungen in dem Wirt-
schaftsjahr, das im Veranlagungszeitraum endet, Fiir
vermogenswirksame Leistungen, die eine offene
Handelsgesellschaft, eine Kommanditgesellschaft
oder eine andere Gesellschaft, bei der die Gesell-
schafter als Unternehmer (Mitunternehmer) anzu-
sehen sind, ihren Arbeitnehmern erbringt, ermabBigt
sich die Einkommensteuer oder Korperschaftsteuer
fiir alle Gesellschafter zusammen um héchstens 3 000
Deutsche Mark. Diese SteuerermaBigung ist auf die
einzelnen Gesellschafter nach dem Verhdltnis ihrer
Gewinnanteile in dem Wirtschaftsjahr, das im Ver-
anlagungszeitraum endet, aufzuteilen und bei den
Gesellschaftern im Rahmen des in den Sétzen 1
und 2 bezeichneten Héchstbetrags zu beriicksichti-
gen. Voraussetzung fiir die Gewdhrung der Steuer-
erméBigung ist, daff der Steuerpflichtige oder die
Gesellschaft am 1. Oktober des Kalenderjahres, das
dem Veranlagungszeitraum vorausgegangen ist, ins-
gesamt nicht mehr als 50 Arbeitnehmer beschaftigt
hat.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir vermogenswirksame
Leistungen, die nach § 4 vereinbart werden, und fiir
sonstige vermogenswirksame Leistungen, die nichi
iiher den geschuldeten Arbeitslohn hinaus erbracht
werden. Soweit die vermoégenswirksamen Leistun-
gen flir den einzelnen Arbeitnehmer die in § 12
Abs. 1 genannten Betrdge iibersteigen, sind sie bei
Anwendung des Absatzes 1 nicht zu berlicksichtigen.

(3) Besteht das Einkommen des Arbeitgebers ganz
oder teilweise aus Einkiinften aus nichtselbstdndi-
ger Arbeit, von denen ein Steuerabzug vorgenom-
men worden ist, und liegen die Voraussetzungen
des § 46 Abs. ! und 2 des Einkommensteuergesetzes
nicht vor, so kann die Veranlagung zur Anwendung
des Ahsatzes 1 beantragt werden; § 46 Abs 2 Zif-
fer 8 Buchstabe a und Abs. 3 des Einkommensteuer-
gesetzes ist sinngemdh anzuwenden.

§ 15

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 12 Abs. 1
und des § 13 Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgeset-
zes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1) auch
im Land Berlin.

$ 16

Dieses Gesetz tritt am 1. April 1965 in Kraft.*)

*) Die Vorschrift betrifft das Inkrafitreten des Gesetzes in der Fassung
vom 1. Juli 1965 (Bundesgesetzbl, 1 S, 585).



1858 Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1969, Teil 1

Verordnung
zur Anderung der Fernsprechgebiihrenvorschriften

Vom 3. Oktober 1969

Auf Grund des § 14 des Poslverwaltungsgesetzes vom 24. Juli 1953 (Bundesgesetzbl. 1 S. 676) wird
im Einvernchmen mit dem Bundesminister fur Wirtschaft verordnet:

§ 1
In den Fernsprechgebithrenvorschriften, Anlage 3 zur Fernsprechordnung vom 24. November 1939
(Amtsblall des Reichspostminisieriums S. 859), zuletzt gedndert durch die Verordnung zur Ande-
rung der Fernsprechordnung vom 12. September 1969 (Bundesgesetzbl. I S.1605) werden in Ab-
schnitt IV (Zusatzeinrichtungen) nach Nummer 46 folgende neue Nummern eingefiigt:

" Dalentibertragungsgerat (Modem) flir Parallel-
tibertragung als Zentralstation:

47 Zeichenvorrat 16 Zeichen, Ubertragungs-
geschwindigkeil 20 Zeichen/s ............. 130,— — —
47 a Zeichenvorrat 64 Zeichen, Ubertragungs-

geschwindigkeit 20 Zeichen/s oder
Zeichenvorrat 16 Zeichen, Ubertragungs-
geschwindigkeit 40 Zeichen/s mit Taktkanal 155,— — —

Datenilibertragungsgerdt (Modem) fiir Parallel-
iberlragung als AuBenstation:

48 Zeichenvorrat 16 Zeichen, Ubertragungs-
geschwindigkeit 20 Zeichen/s ............. 20,— — -
48a Zeichenvorrat 64 Zeichen, Ubertragungs-

geschwindigkeit 20 Zeichen/s oder
Zeichenvorrat 16 Zeichen, Uberlragungs-
geschwindigkeit 40 Zeichen/s und Taktkanal 25— — -

48b Baugruppen zu Nr.48 und 48a zur Riick-
signalauswertung in der Datenendeinrichtung 3,50 — -

§ 2
Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritien Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesctzbl, T S. 1) in Verbindung mit § 37 des Postverwaltungsgesetzes auch im Land Berlin.

§ 3

Diese Verordnung tritt am ersten Tage des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats
in Kraft.
Bonn, den 3. Oktober 1969

Der Bundesminister fiir das Post- und Fernmeldewesen
Dr. Dollinger
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