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Drittes Gesetz
zur Anderung des Ladenschlufigesetzes

Vom 23. Juli 1969

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesctz beschlossen:

Artikel 1

Das Geseiz tber den LadenschluBl vom 28. Novem-
ber 1956 (Bundesgeselzbl. T S. 875), zuletzt gedndert
durch das Einfithrungsgesetz zum Gesetz tiber Ord-
nungswidrigkeiten vom 24. Mai 1968 (Bundesgesetz-
blatt I S. 503), wird wie folgt gedandert:
1. In § 10 Abs. 1 erhalten die Nummern 1 und 2

folgende Fassung:

1. an jahrlich hochstens vierzig Sonn- und Feier-

tagen bis zur Dauer von acht Stunden,
2. sonnabends bis spitestens zwanzig Ubr”.

2. In § 17 wird lolgender Absatz 2 a eingefugt:

+(2a) In Verkaufsstellen, dic gemdB § 10 oder
den hierauf gestiitzlen Vorschriften an Sonn- und

Feiertagen sowie an Sonnabenden geodtfnet sein
diirfen, diirfen Arbeitnehmer an jahrlich héchstens
22 Sonn- und Feiertagen und sonnabends hoch-
stens bis 18 Uhr beschéftigt werden. Thre Arbeits-
zeit an Sonn- und Feiertagen darf vier Stunden
nicht Gberschreiten.”

Artikel 2

Dieses Gesetz gilt nach Mafigabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin.

Artikel 3

Dieses Gesetz tritt eine Woche nach seiner Ver-
kiindung in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkindet.

Bonn, den 23. Juli 1969

Der Bundespriédsident
Heinemann

Der Bundeskanzler
Kiesinger

Fiir den Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
Der Bundesminister der Justiz
Horst Ehmke
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Gesetz
iiber die Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle
und iiber Anderungen
des Rechts der gesetzlichen Krankenversicherung

Vom 27. Juli 1969

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gescelz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz uber die Fortzahlung des Arbeitsentgelts
im Krankheitsialle (Lohnfortzahlungsgesetz)

Erster Abschnitt
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle

§ 1
Grundsatz der Enlgeltiortzahlung

(1) Wird ein Arbeiter nach Beginn der Beschéfti-
gung durch Arbeitsunfdhigkeit infolge Krankheit an
seiner Arbeitsleistung verhindert, ohne daBl ihn ein
Verschulden trifft, so verliert er dadurch nicht den
Anspruch auf Arbeitsentgell tiir die Zeit der Arbeits-
unfahigkeit bis zur Dauer von sechs Wochen. Wird
der Arbeiter inncrhalb von zwolf Monaten infolge
derselben Krankheit wiederholt arbeitsunfahig, so
verliert er den Anspruch auf Arbeitsentgelt nur fir
die Dauer von insgesamt sechs Wochen nicht; war
der Arbeiter vor der erneuten Arbeitsunfdhigkeit
jedoch mindestens sechs Monate nicht infolge der-
sclben Krankheit arbeitsunfédhig, so verliert er wegen
der erncuten Arbeijtsunféhigkeil den Anspruch nach
Satz 1 fir einen weiteren Zeitraum von hochstens
sechs Wochen nicht.

(2) Absatz 1 gill nicht
1. fiir Arbeiter, deren Arbeitsverhiltnis, ohne ein

Probearbeitsverhdlinis zu sein, fir eine be-

stimmtie Zeil, hochstens fiir vier Wochen, begriin-

det ist. Wird das Arbeilsverhdltnis tber vier

Wochen hinaus fortgesetzt, so gilt Absatz 1 vom

Tage der Vereinbarung der Fortsetzung an; vor

diesem Zeitpunkt liegende Zeiten der Arbeits-

unfdhigkeit sind auf die Anspruchsdauer von
sechs Wochen anzurcchnen;

2. tiir Arbeiter in cinem Arbeilsverhiltnis, in dem
die regelmafiige Arbeitszeil wochentlich zehn
Stunden oder monatlich finfundvierzig Stunden
nicht dbersteigt;

3. [ir den Zeitraum, fur den eine Arbeiterin An-
spruch auf Mutterschaftsgeld nach § 200 der Reichs-
versicherungsordnung oder nach § 13 Abs. 2 des
Mutterschutzgesetzes in der Fassung vom 18. April
1968 (Bundesgesetzbl. 1 S. 315), gedndert durch
das Einfithrungsgesetz zum Gesetz {iber Ord-
nungswidrigkeiten vom 24. Mai 1968 (Bundesge-
setzbl. 1 S. 503), hat.

(3) Arbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind auch
die zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigten, soweit
sie nicht fiir den Beruf eines Angestellten (§§ 2 und 3
des Angestelltenversicherungsgesetzes) ausgebildet
werden.

(4) Dieses Cesetz findet keine Anwendung auf
die zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten, denen
ein Anspruch auf Fortzahlung ihrer Vergiitung im
Krankheitsfalle nach dem Berufsbildungsgesetz zu-
steht.

§ 2
Hoéhe des fortzuzahlenden Arbeitsentgelts

(1) Fir den in § 1 Abs.1 bezeichneten Zeitraum
ist dem Arbeiter das ihm bei der fiir ihn maBigeben-
den regelméBigen Arbeitszeit zustehende Arbeits-
entgelt fortzuzahlen. Ausgenommen sind Auslosun-
gen, Schmutzzulagen und dhnliche Leistungen, so-
weit der Anspruch auf sie im Falle der Arbeitsfahig-
keit davon abhdngig ist, ob und in welchem Umfang
dem Arbeiter Aufwendungen, die durch diese Lei-
stungen abgegolten werden sollen, tatsdchlich ent-
sltanden sind, und dem Arbeiter solche Aufwendun-
gen wihrend der Arbeitsunfahigkeit nicht entstehen.
Erhalt der Arbeiter Akkordlohn oder eine sonstige
auf das Ergebnis der Arbeit abgestellte Vergltung,
so ist der von dem Arbeiter in der fiir ihn maB-
gebenden regelméfBigen Arbeitszeit erzielbare Durch-
schnittsverdienst fortzuzahlen.

(2) Wird in dem Betrieb verkiirzt gearbeitet und
wiirde deshalb das Arbeitsentgelt des Arbeiters im
Falle seiner Arbeitsfdhigkeit gemindert, so ist die
verkiirzte Arbeitszeit fur ihre Dauer als die fir den
Arbeiter maBgebende regelméfBige Arbeitszeit im
Sinne des Absatzes 1 anzusehen.

(3) Von den Absatzen 1 und 2 kann durch Tarif-
vertrag abgewichen werden. Im Geltungsbereich
eines solchen Tarifvertrages kann zwischen nicht
tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitern die
Anwendung der tarifvertraglichen Regelung tiber
die Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheits-
falle vereinbart werden.

§ 3
Anzeige- und Nachweispilichten

(1) Der Arbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber
die Arbeitsunfdhigkeit und deren voraussichtliche
Dauer unverziiglich anzuzeigen und vor Ablauf des
dritten Kalendertages nach Beginn der Arbeits-
unfdhigkeit eine drztliche Bescheinigung iber die
Arbeitsunfdhigkeit sowie deren voraussichtliche
Dauer nachzureichen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit
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linger als in der Bescheinigung angegeben, so ist
der Arbeiter verpflichtet, eine neue drziliche Be-
scheinigung vorzulegen. Die Bescheinigungen miis-
sen einen Vermerk des behandelnden Arztes dar-
uber enthalten, daB dem Tréger der gesetzlichen
Krankenversicherung unverziglich eine Bescheini-
gung uber die Arbeitsunf@higkeit mit Angaben tber
den Befund und die voraussichtliche Dauer der Ar-
beitsunféhigkeit tibersandt wird.

(2) Halt sich der Arbeiter bei Beginn der Arbeits-
unfahigkeit auBerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes auf, so ist er verpflichtet, auch dem Trager
der gesetzlichen Krankenversicherung, bei dem er
versichert ist, die Arbeitsunféhigkeit und deren vor-
aussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. Dauert
die Arbeitsunfihigkeit ldnger als angezeigt, so ist
der Arbeiter verpflichtet, dem Trager der gesetz-
lichen Krankenversicherung die voraussichtliche
Fortdauer der Arbeitsunféhigkeit mitzuleilen. Ab-
satz1 Satz3 ist nicht anzuwenden. Kehrt ein arbeits-
unfahig erkrankter Arbeiter in den Geltungsbereich
dieses Gesetzes zurldk, so ist er verpflichtet, dem
Trager der geselzlichen Krankenversicherung seine
Riickkehr unverziglich anzuzeigen.

§ 4
Forderungsiibergang bei Dritthaftung

(1) Kann der Arbeiter auf Grund gesetzlicher Vor-
schriffen von einem Dritten Schadenersatz wegen
des Verdienstausfalles beanspruchen, der ihm durch
die Arbeitsunléhigkeil entstanden ist, so geht die-
ser Anspruch insoweit auf den Arbeitgeber iber,
als dieser dem Arbeiler nach diesem Gesetz Arbeits-
entgelt fortgezahlt und darauf entfallende von den
Arbeitgebern zu tragende Beitrdge zur Bundes-
anstalt fir Arbeit, Arbeitgeberanteile an Beitrdgen
zur Sozialversicherung sowie zu Einrichtungen
der zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung abgefiihrt hat.

(2) Der Arbeiter hat dem Arbeitgeber unverziig-
lich die zur Geltendmachung des Schadenersatz-
anspruchs erforderlichen Angaben zu machen.

(3) Der Forderungsiibergang nach Absatz 1 kann
nicht zum Nachteil des Arbeiters geltend gemacht
werden.

§ 5
Leistungsverweigerungsrecht des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung
des Arbeitsentgelts zu verweigern,

1. solange der Arbeiter die von ihm nach § 3 Abs. 1
vorzulegende drztliche Bescheinigung iiber die
Arbeitsunfdhigkeit nicht vorlegt oder den ihm
nach § 3 Abs. 2 oder § 4 Abs. 2 obliegenden Ver-
pilichtungen nicht nachkommt;

2. wenn der Arbeiter den Ubergang eines Schaden-
ersatzanspruchs gegen einen Dritten auf den Ar-
beitgeber (§ 4) verhindert.

Dies gilt nicht, wenn der Arbeiter die Verletzung
dieser ihm obliegenden Verpflichtungen nicht zu
vertreten hat.
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§ 6
Beendigung des Arbeitsverhilinisses

(1) Der Anspruch auf Fortzahlung des Arbeits-
entgelts wird nicht dadurch beriihrt, daB der Arbeit-
geber das Arbeitsverhdltnis aus Anlafl der Arbeits-
unfdhigkeit kiindigt. Das gleiche gilt, wenn der
Arbeiter das Arbeitsverhdltnis aus einem vom Ar-
beitgeber zu vertretenden Grunde kiindigt, der den
Arbeiter zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kiindigungsirist berechtigt.

(2) Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der in
§ 1 Abs.1 bezeichneten Zeit nach dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit, ohne daB es einer Kindigung
bedarf, oder infolge einer Kiindigung aus anderen
als den in Absatz 1 bezeichneten Griinden, so endet
der Anspruch mit dem Ende des Arbeitsverhilt-
nisses.

§ 7
Kuren

(1) Hat ein Trdager der Sozialversicherung, eine
Verwaltungsbehorde der Kriegsopferversorgung
oder ein sonstiger Sozialleistungstrdger eine Vor-
beugungs-, Heil- oder Genesungskur bewilligt, so
gelten die Vorschriften der §§ 1, 2 und 4 bis 6 ent-
sprechend fiir den Zeitraum, fir den der Trdger oder
die Verwaltungsbehorde die vollen Kosten einer
solchen Kur ibernimmt, hochstens jedoch bis zur
Dauer von sechs Wochen. Eine solche Kur steht im
Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 2 einer Arbeitsunfahigkeit
gleich.

(2) Der Arbeiter ist verpflichtet, dem Arbeitgeber
unverziiglich eine Bescheinigung tiber die Bewilli-
gung der Kur vorzulegen und den Zeitpunkt des
Kurantritts mitzuteilen. Die Bescheinigung tiber die
Bewilligung muB Angaben {iber die voraussichtliche
Dauer der Kur sowie dariiber enthalten, ob die
Kosten der Kur voll iibernommen werden. Dauert
die Kur lénger als in der Bescheinigung angegeben,
so ist der Arbeiter verpflichtet, dem Arbeitgeber
unverziglich eine weilere entsprechende Bescheini-
gung vorzulegen.

(3) Im dbrigen besteht ein Anspruch auf Fort-
zahlung des Arbeitsentgelts wdhrend der Dauer
einer Kur nicht.

(4) Fir den Zeitraum einer an eine Kur anschlie-
Benden drztlich verordneten Schonungszeit besteht
ein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgells
nur, soweit der Arbeiter wahrend dieses Zeitraums
arbeitsunfahig ist. Der Arbeiter ist in jedem Falle
verpflichtet, dem Arbeitgeber die Verordnung einer
Schonungszeit und deren Dauer unverziiglich anzu-
zeigen; § 3 gilt sinngemaB.

§ 8

Wirtschaitliche Sicherung fiir den Krankheitsfall
im Bereich der Heimarbeit

(1) In Heimarbeit Beschaftigte (§ 1 Abs.1 des
Heimarbeitsgesetzes vom 14.Mdérz 1951, Bundes-
gesetzbl. I S, 191) und ihnen nach § 1 Abs. 2 Buch-
staben a bis ¢ des Heimarbeitsgesetzes Gleich-
gestellte haben gegen ihren Auftraggeber oder, falls
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sie von cinem Zwischenmeister beschéltigt werden,

gegen diesen Anspruch auf Zahlung eines Zuschlags

zum Arbeilsentgelt. Der Zuschlag betrigt

1. farlleimarbeiler, fiir 1Tausgewerbetreibende ohne
fremde IMilfskrafle und die nach § 1 Abs. 2 Buch-
stabe a des Heimarbeitsgesetzes Gleichgestellten
3,4 vom Ilundert,

N

. fir Hausgewerbetreibende mit nicht mehr als
zwei fremden Hilfskrdfien und die nach § 1 Abs.?2
Buchstaben b und ¢ des Heimarbeilsgesetzes
Gleichgestellten 4,8 vom Fundert

des Arbeilsentgelts vor Abzug der Steuern, des Bei-

trags zur Bundesanstalt fiir Arbeit und der Sozial-

versicherungsbeitrdge ohne Unkostenzuschlag und
ohne die fiir den Lohnausfall an gesetzlichen Feier-
tagen, den Urlaub und den Arbeitsausfall infolge

Krankheit zu leistenden Zahlungen. Der Zuschlag

fir die unter Nummer 2 aufgefithrten Personen

dient zugleich zur Sicherung der Anspriiche der von
ihnen Beschiftigten.

(2) Zwischenmeister, die den in Heimarbeit Be-
schaftigten nach § 1 Abs.2 Buchstabe d des Heim-
arbeitsgesetzes gleichgestellt sind, haben gegen
ihren Auftraggeber Anspruch auf Vergiitung der
von ihnen nach Absatz 1 nachweislich zu zahlenden
Zuschldge.

(3) Die nach den Absidtzen 1 und 2 in Betracht
kommenden Zuschlige sind gesondert in den Ent-
geltbeleg einzutragen.

(4) Fir Heimarbeiter (8 1 Abs. 1 Buchstabe a des
Heimarbeitsgeselzes) kann durch Tarifvertrag be-
slimmt werden, daf} sic statt der in Absatz 1 Satz 2
Nummer 1 bezeichneten Leistungen die den Arbei-
tern im Falle ihrer Arbeitsunféhigkeit nach diesem
Gesetz zustehenden Leistungen erhalten. Bei der
Bemessung des Anspruchs auf Arbeitsentgelt bleibt
der Unkostenzuschlag auBer Betracht.

(5) Auf die in den Absidtzen 1 und 2 vorgesehe-
nen Zuschlige sind die §§ 23 bis 25, 27 und 28, auf
die in Absatz 1 dem Zwischenmeister gegeniiber
vorgesehenen Zuschldge auBerdem § 21 Abs. 2 des
Heimarbeitsgesetzes entsprechend anzuwenden. Auf
die Anspriiche der fremden Hilfskriafte der in Ab-
satz 1 unter Nummer 2 genannten Personen auf
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ist § 26 des
Heimarbeitsgesetzes entsprechend anzuwenden.

§9
Unabdingbarkeit

Abgesehen von § 2 Abs. 3 kann von den Vor-
schriften dieses Abschnilts nicht zuungunsten der
Arbeiter oder der nach § 8 berechtigten Personen
abgewichen werden.

Zweiter Abschnitt
Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen

§ 10
Erstattungsanspruch

(1) Die Ortskrankenkassen, die Landkrankenkas-
sen, die Innungskrankenkassen, die Bundesknapp-
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schaft und die See-Krankenkasse erstatten den
Arbeitgebern, die in der Regel ausschlieBlich der zu
ihrer Berufsausbildung Beschdftigten nicht mehr als
zwanzig Arbeitnehmer beschéftigen, achizig vom
Hundert des flir den in § 1 Abs.1 und den in § 7
Abs. 1 bezeichneten Zeitraum an Arbeiter fortge-
zahlten Arbeiisenlgelts, sowie die darauf entfallen-
den von den Arbeitgebern zu tragenden Beitrdge
zur Bundesanstalt fiir Arbeit und Arbeitgeberanteile
an Beitrdgen zur gesetzlichen Kranken- und Renten-
versicherung.

{2) Der Trdger der gesetzlichen Krankenversiche-
rung hat jeweils zum Beginn eines Kalenderjahres
festzustellen, welche Arbeitgeber fiir die Dauer die-
ses Kalenderjahres an dem Ausgleich der Arbeit-
geberaufwendungen teilnehmen. Ein Arbeitgeber
beschiftigt in der Regel nicht mehr als zwanzig
Atbeitnehmer, wenn er in dem letzten Kalender-
jahr, das demjenigen, fiir das die Feststellung nach
Satz 1 zu treffen ist, voraufgegangen ist, fiir einen
Zeitraum von mindestens acht Kalendermonaten
nicht mehr als zwanzig Arxbeitnehmer beschdftigt
hat. Hat ein Betrieb nicht wiéhrend des ganzen nach
Satz 2 maBgebenden Kalenderjahres bestanden, so
nimmt der Arbeitgeber am Ausgleich der Arbeit-
geberaufwendungen teil, wenn er wahrend des Zeit-
raumes des Bestehens des Betriebes in der liberwie-
genden Zahl der Kalendermonate nicht mehr als
zwanzig Arbeitnehmer beschdftigt hat. Wird ein
Betrieb im Laufe des Kalenderjahres errichtet, fir
das die Feststellung nach Satz 1 getroffen ist, so
nimmt der Arbeitgeber am Ausgleich der Arbeit-
geberaufwendungen teil, wenn nach der Art des
Betriebes anzunehmen ist, daB die Zahl der beschif-
tigten Arbeitnehmer wiéhrend der tberwiegenden
Kalendermonate dieses Kalenderjahres zwanzig
nicht tiberschreiten wird.

(3) Die zu gewédhrenden Betrage werden dem Ar-
beitgeber von dem Trdger der gesetzlichen Kran-
kenversicherung ausgezahlt, bei dem der Arbeiter
versichert ist oder versichert wédre, wenn er ver-
sicherungspflichtig wére oder wenn er sich nicht
von der Mitgliedschaft nach § 517 Abs. 1 der Reichs-
versicherungsordnung hitte befreien lassen.

(4) Die Erstattung ist zu gewdhren, sobald der
Arbeitgeber Arbeitsentgelt nach § 1 Abs. 1 oder § 7
Abs. I an den Arbeiter gezahlt hat.

(5) Der Arbeitgeber hat dem nach Absatz 3 zu-
stdndigen Trager der gesetzlichen Krankenversiche-
rung die fur die Durchfilhrung des Ausgleichs erfor-
derlichen Angaben zu machen.

§ 1t
Versagung und Riickiorderung der Erstattung

(1) Die Erstattung kann im Einzelfall versagt
werden, solange der Arbeitgeber die nach § 10
Abs, 5 erforderlichen Angaben nicht oder nicht voll-
standig macht.

(2) Der Trager der gesetzlichen Krankenversiche-
rung hat Erstattungsbetrage vom Arbeitgeber insbe-
sondere zurlickzufordern, soweit der Arbeitgeber
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1. schuldhaft falsche oder unvolisténdige Angaben
gemacht hat oder

2. Erstattungsbetrdge gefordert hat, obwohl er
wubBle oder wissen mufBite, dafl ein Anspruch nach
§ 1 oder § 7 nicht besteht.

Der Arbeitgeber kann sich nicht darauf berufen,
daB er durch die zu Unrecht gezahlten Betridge nicht
mehr bereichert sei. Von der Riickforderung kann
abgesehen werden, wenn der zu Unrecht gezahlte
Betrag gering ist und der enfstehende Verwaltungs-
aufwand unverhdlinisma8ig grofi sein wiirde.

§ 12
Abtretung

Ist aul den Arbeitgeber ein Anspruch auf Schaden-
ersalz nach § 4 Uibergegangen, so ist der Triger der
gesetzlichen Krankenversicherung zur Erstattung
nur verpflichtet, wenn der Arbeitgeber den auf ihn
ibergegangenen Anspruch bis zur anteiligen Hohe
des Erstattungsbetrages an den Trédger der gesetz-
lichen Krankenversicherung abtritt.

§ 13
Verjahrung und Aufrechnung

(1) Der Erstattungsanspruch verjdhrt in zweij Jah-
ren nach Ablauf des Kalendcerjahres, in dem er ent-
standen ist.

(2) Gegen Erstattungsanspriiche dirfen nur auf-
gerechnet werden Anspriiche auf :

1. Zahlung geschuldeter Umlagebetrdage, der Bei-
trdge zur gesetzlichen Krankenversicherung und
solcher Beitrdge, die der Tréger der gesetzlichen
Krankenversicherung fiir andere Trdger der So-
zialversicherung und die Bundesanstalt fir Arbeit
einzuziehen hat,

2. Rickzahlung von Vorschiissen,

3. Ridkzahlung von zu Unrecht gezahlten Erstat-
tungsbetragen,

4. Erstattung von Verfahrenskosten,

5. Zahlung von Ordnungsstrafen oder Zwangsgeld,

6. Herausgabe einer von einem Dritten an den Be-
rechiigten bewirkten Leistung, die dem Trager

der gesetzlichen Krankenversicherung gegen-
iber wirksam ist.

§ 14
Aufbringung der Mittel

(1) Die Mittel zur Durchfithrung des Ausgleichs
der Arbeitgeberaufwendungen werden durch eine
Umlage von den am Ausgleich beteiligten Arbeit-
gebern aufgebracht,

(2) Die Umlagebetrige sind in Vomhundertsitzen
des Entgelts (Umlagesatz) festzusetzen, nach dem
die Beitrdge zu den gesetzlichen Rentenversiche-
rungen fir die im Betrieb beschiftigten Arbeiter
bemessen werden oder bei Versicherungspflicht in
den gesetzlichen Rentenversicherungen zu bemessen
wdren. Von Entgelten der unter § 1 Abs.2 Nr1.1
und 2 fallenden Arbeiter sind Umlagebetrdge nicht
zu. erheben,

949

§ 15
Verwaltung der Mittel

Der Trdager der gesetzlichen Krankenversicherung
verwaltet die Mittel flir den Ausgleich der Arbeit-
geberaufwendungen als Sondervermdgen. Die Mit-
tel dirfen nur fiir die gesetzlich vorgeschriebenen
oder zugelassenen Zwecke verwendet werden.

§ 16
Satzung

(1) Die Satzung des Trdgers der gesetzlichen
Krankenversicherung mufl bestimmen {iber

1. Hohe der Umlagesétze,

2. Bildung von Betriebsmitteln,

3. Aufstellung des Haushaltes,

4. Prifung und Abnahme des Rechnungsabschlusses.

(2) Die Satzung kann

1. die Hohe der Erstattung nach § 10 Abs.1 be-
schranken,

2. die Zahlung von Vorschiissen vorsehen,
3. die Festsetzung der Umlagebetrdge nach dem fir

die Berechnung der Beitrdge zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung geltenden Grundlohn zulassen.

(3) Die Betriebsmittel diirfen den Betrag der vor-
aussichtlichen Ausgaben fiir drei Monate nicht iber-
steigen.

(4) In Angelegenheiten dieses Abschnitts wirken
in den Organen der Selbstverwaltung nur die Ver-
treter der Arbeitgeber mit.

§ 17

Anwendung
sozialversicherungsrechtlicher Vorschriiten

Die fir die gesetzliche Krankenversicherung gel-
tenden Vorschriften finden entsprechende Anwen-
dung, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

§ 18
Ausnahmevorschriften

Die Vorschriften dieses Abschnitts sind nicht an-
zuwenden auf

1. den Bund, die Linder, die Gemeinden und Ge-
meindeverbinde sowie sonstige Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts
sowie die Vereinigungen, Einrichtungen und Un-
ternehmungen, die hinsichtlich der fiir die Arbei-
ter des Bundes, der Lander oder der Gemeinden
geltenden Tarifvertrdge tarifgebunden sind, und
die Verbinde von Gemeinden, Gemeindeverbén-
den und kommunalen Unternehmen einschlieBlich
deren Spitzenverbdnde,

2. Dienststellen und diesen gleichgestelite Einrich-
tungen der in der Bundesrepublik stationierten
auslandischen Truppen und der dort auf Grund
des Nordatlantikpaktes errichteten internatio-
len militarischen Hauptquartiere,

3. Hausgewerbetreibende (§ 1 Abs.1 Buchstabe b
des Heimarbeitsgesetzes) sowie die in § 1 Abs.2
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Buchstaben b und ¢ des Teimarbeitsgesetzes be-
zeichneten Personen, wenn sie hinsichilich der
Entgeltregelung gleichgestelll sind,

4. dic Spitzenverbinde der freien Wohlfahrtspflege
{Arbeiterwohlfahri-llauptausschul, Central-Aus-
schufl {ir die Innerc Mission und Hilfswerk der
Evangelischen Kirche in Deutschland, Deutscher
Caritasverband, Deutscher Paritdtischer Wohl-
fahrtsverband, Deutsches Roles Kreuz und Zen-
tralwohlfahrtssielle der Juden in Deutschland)
einschlieBlich ihrer Untergliederungen, Einrich-
tungen und Anstalten.

§ 19
Freiwilliges Ausgleichsverfahren

(1) Fir Betriebe eines Wirtschaftszweiges kon-
nen Arbeitgeber Einrichtungen zum Ausgleich der
Arbeitgeberaufwendungen errichten, an denen auch
Arbeitgeber teilnehmen, die die Vorausselzungen
des § 10 Abs. 1 und 2 nicht erliillen. Die Errichtung
und die Regelung des Ausgleichsverfahrens be-
diirfen der Genehmigung des Bundesministers fiir
Arbeit und Sozialordnung.

(2) Auf Arbeitgeber, deren Aufwendungen durch
eine Einrichfung nach Absatz 1 ausgeglichen wer-
den, finden die Vorschriften dieses Abschnittes keine
Anwendung.

(3) Korperschalien, Personenvereinigungen und
Vermogensmassen im Sinne des § 1 Abs. 1 des Koér-
perschaftsteuergeseizes, die als Einrichtung der in
Absatz 1 bezeichneten Art durch den Bundesmini-
ster fiir Arbeil und Sozialordnung genehmigt sind,
sind von der Korperschalisleuer, Gewerbesteuer
und Vermdgensteuer befreit.

Artikel 2

Gesetz iiber Anderungen des Rechts
der gesetzlichen Krankenversicherung
(Krankenversicherungsanderungsgesetz)

Die Reichsversicherungsordnung wird wie folgt
gedndert und ergénzt:

1. § 160 Abs. 4 erhdlt folgende Fassung:

«(4) Nicht zum Enlgelt gehdren Betrdge im
Sinne des § 8 des Lobnforizahlungsgesetzes.”

2. In § 165 Abs.1 Nr.2, § 166 Abs.1 und § 176
Abs. 1 werden die Worte , 10800 Deutsche Mark”
durch die Worte ,11 880 Deutsche Mark” und
mil Wirkung vom 1.Januar 1970 durch die
Worte ,14 400 Deutsche Mark” ersetzt.

3. Nach § 173a wird folgender § 173 b eingefiigt:
.8 173D

(1) Wer bei einem Krankenversicherungs-
unternehmen versichert ist und fiir sich und
seine Angehorigen, fiir die ihm Familienkranken-
pflege zusteht, Veriragsleistungen erhdlt, die
der Art nach den Leistungen der Krankenhilfe
entsprechen, wird auf Antrag von der Versiche-
rungspilicht nach § 165 Abs.1 Nr.2 oder § 166

befreit, wenn er wegen Erhéhung der Jah-
resarbeitsverdienstgrenze versicherungspflichtig
wird. § 173a Abs. 2 gilt.

(2) Wer bei einem Krankenversicherungsun-
ternehmen versichert ist und wegen Erhohung
der Jahresarbeitsverdienstgrenze versicherungs-
pilichtig wird, kann den Versicherungsvertrag
zum Ende des Monats kiindigen, in dem er den
Eintritt der Versicherungspilicht nachweist. Dies
gilt entsprechend, wenn ein Angehoériger wegen
Erhohung der Jahresarbeitsverdienstgrenze ver-
sicherungspflichtig wird und fir einen bei
einem Krankenversicherungsunternehmen Ver-
sicherten Anspruch auf Familienhilfe erwirbt.”

4. § 176 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 3 werden die Worte ,die in
ihren Betrieben regelméBig keine oder hoch-
stens zwei Versicherungspflichtige beschaf-
tigen,” gestrichen.

b) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4
eingefiigt:

,4. Personen, die nach Beendigung ihres
Dienstverhéltnisses als Soldat auf Zeit
oder als Polizeivollzugsbeamte im Bun-
desgrenzschutz auf Kosten des Bundes
an einer Ausbildung oder Weiterbildung
fiir das spétere Berufsleben teilnehmen,”.

5. In § 180 Abs.1 Satz 3 werden die Worte
.30 Deutsche Mark" durch die Worte ,einem
Dreihundertsechzigstel der nach § 165 Abs. 1 Nr.2
maBgebenden Jahresarbeitsverdienstgrenze” er-
setzt.

6. § 182 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr.l werden nach dem Wort
Jdrztliche” die Worte ,und zahndrztliche®
eingefiigt.

b) In Absatz 5 Satz 5 werden die Worte ,35
Deutsche Mark.” durch die Worte ,sieben
Sechstel des in § 180 Abs.1 Satz 3 bezeich-
neten Betrages." ersetzt.

¢) In Absatz 5 Satz 8 werden die Worte ,42
Deutsche Mark.” durch die Worte ,sieben
Fiinftel des in § 180 Abs.1 Satz 3 bezeich-
neten Betrages.” ersetzt.

d) Absatz 7 erhdlt folgende Fassung:

.(7) Erfiillt der Arbeitgeber wihrend der
Arbeitsunfiahigkeit des Versicherten dessen
Anspruch auf Fortzahlung des Arbeits-
enlgelts nicht, so geht der Anspruch des Ver-
sicherten gegen den Arbeitgeber in Hohe
des gezahllen Krankengeldes auf die Kasse
iber."

7. § 182a erhilt folgende Fassung:
.8 182a

(1) Bei der Abnahme von Arznei-, Verband-
und Heilmitteln hat der Versicherte zwanzig
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vom Hundert der Kosten, héchstens jedoch
2,50 Deutsche Mark je Verordnungsblait, an die
abgebende Stelle zu zahlen.

(2) Von der Zehlung nach Absalz 1 sind be-
reit:

1. die in § 165 Abs.1 Nr.3 bezeichneten Ver-
sicherten sowie [{reiwillig Versicherte, die
cine Rente aus der Rentenversicherung der
Arbeiter oder der Renlenversicherung der
Angestellten beziehen,

2. Versicherte, bei denen eine nidht nur vor-
iibergehende Minderung der Erwerbsfdahig-
keit um mindestens 50 vom Hundert amilich
festgestellt ist,

3. Versicherte, denen Krankengeld, Hausgeld,
Verleiztengeld oder Ubergangsgeld gewihrt
wird.”

Die §§ 187b und 187c¢ werden gestrichen.

. § 188 erhilt folgende Fassung:

.3 188

(1) Fir die Inanspruchnahme von arztlicher
oder zahnarztlicher Behandlung hat der Ver-
sicherte einen Krankenschein zu 16sen und dem
Arzt (Zahnarzt) auszuhdndigen. In dringenden
Fallen kann der Krankenschein nachgereicht
werden.

(2) Der Versicherte erhilt fur jedes Kalender-
vierteljahr, in dem er mindestens sechzig Ka-
lendertage versichert war und in dem er keinen
Krankenschein fur arztliche Behandlung gelost
und keine Krankenhauspflege in Anspruch ge-
nommen hat und in dem keine Kosten fiir seine
arztliche Behandiung erstattet oder abgegolten
wurden, zehn Deutsche Mark, jedoch héchstens
dreiBig Deutsche Mark fiir ein Kalenderjahr.
Der Betrag wird von der Kasse gewdhrt, der
der Versicherte in dem Kalendervierteljahr zu-
letzt angehort hat. Die Satzung kann vorsehen,
daB die Betrédge nur einmal im Kalenderjahr ge-
zahlt werden.

(3) Als Inanspruchnahme von Leistungen im
Sinne des Absatzes 2 gilt auch die Zahlung
eines Pauschbetrages fiir Sachleistungen der
Krankenhilfe an einen ausldndischen Trager der
Krankenversicherung.

(4) Fiir ein Kalendervierteljahr, fiir das die
Krankenpflege ruht, besteht kein Anspruch nach
Absatz 2."

In § 189 werden in Absatz 1 der Satz 2 und der
Absatz 2 gestrichen.

§ 205 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

+(1) Versicherte erhalten fir den unferhalts-
berechtigten FEhegatten wund die unterhalts-
berechtigten Kinder, wenn diese sich gewohn-
lich im Inland aufhalten und nicht anderweit
einen gesetzlichen Anspruch auf Krankenpflege
haben, Krankenpflege und Krankenhauspflege

12.

13.

14.
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unter den gleichen Voraussetzungen und im
gleichen Umfang wie Versicherte. § 182a Abs. 1
gilt nicht

1. far Kinder,

2. fir den Ehegatten und fiir Angehorige, wenn
sie oder der Versicherte die Voraussetzungen
des § 182a Abs. 2 erfiillen.

§ 188 gilt entsprechend; § 188 Abs.2 bis 4 je-
doch nur fir den Ehegatten und fiir die An-
gehérigen, fiir die nach Absatz 3 Anspruch auf
Familienkrankenpflege besteht.”

§ 208 erhalt folgende Fassung:
#§ 208

Fiir Versicherte, die wegen Erhoéhung der Jah-
resarbeitsverdienstgrenze versicherungspilichtig
werden, ist der Erwerb eines Rechts aus der
Versicherung nicht davon abhdngig, daB eine
Versicherung von bestimmter Dauer bestanden
hat.”

§ 257 a wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz 3 ange-
fagt:
.Bestdnde ohne die Versicherung nach § 165
Abs. 1 Nr.3 Anspruch auf Familienkranken-
pflege, so ist bis zum Ablauf des Monats,
in dem der die Rente gewdhrende Bescheid
zugestellt wird, die Kasse zustdndig, der der
Versicherte angehort, dem der Anspruch auf
Familienkrankenpflege zustdande.”

b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Die nach § 165 Abs. 1 Nr.3 versicher-
ten Hinterbliebenen konnen die Mitglied-
schaft bei der Kasse beantragen, bei der die
Person, aus deren Versicherung sie ihren
Rentenanspruch ableiten, zuletzt Mitglied
war. Absatz 1 Satz 2 gilt."

c) Absatz 3 erhéalt folgende Fassung:

»(3) Die in § 165 Abs.1 Nr.3 bezeichneten
Versicherten koénnen nach Ablauf des Mo-
nats, in dem der die Rente gewédhrende Be-
scheid zugestellt wird, die Mitgliedschaft bei
der Kasse beantragen, bei der sie zuletzt
vor der Rentenantragstellung Mitglied waren
oder bei der der Ehegatte versichert ist.”

In § 368 Abs.2 erhdlt Satz 2 folgende Fassung:

.Zu ihr gehoren auch arztliche Betreuung bei
Mutterschaft, die Anordnung der Hilfeleistung
anderer Personen, die Verordnung von Arznei,
Heilmitteln und Krankenhauspflege sowie die
Ausstellung von Bescheinigungen und die Er-
stellung von Berichten, die die Krankenkassen
und der Vertrauensdrztliche Dienst zur Durch-
fiihrung ihrer gesetzlichen Aufgaben und die die
Versicherten fiir den Anspruch auf Fortzahlung
des Arbeitsentgelts bendtigen.”
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15. In § 369b erhalten die Absitze 1 bis 3 folgende

Fassung:

+(1) Dic Kassen sind verpflichiet,

1. die Verordnung von Versicherungsleistungen
in den erforderlichen Fillen durch einen Arzt
(Vertrauensarzt) rechtzeilig nachprifen zu
fassen,

2. eine Begutachtung der Arbeitsunfihigkeit
durch einen Vertrauensarzt zu veranlassen,
wenn es zur Sicherung des Heilerfolges, ins-
besondere zur Einleitung von MaBnahmen
der Sozialleistungstrdger fiir die Wiederher-
stellung der Arbeitsfihigkeit oder zur Besei-
tigung von begrindeten Zweifeln an der
Arbeilsantihigkeit erforderlich erscheint.

(2) Der Vertrauensarzt ist nicht berechtigt, in
die Behandlung des Kassenarztes einzugreifen.
Der Vertrauensarzt hat dem Versicherten das
Ergebnis der Begutachtung, dem Kassenarzt und
der Kasse auch die crforderlichen Angaben tber
den Befund milzuteilen.

(3) Die Kasse hal, solange ein Anspruch auf
Fortzablung des Arbeitsentgelts besteht, dem
Avbeilgeber das Ergebnis der Begutachtung
iber die Arbeitsunfihigkeit mitzuteilen, wenn
das Gutachten des Vertrauensarztes mit der Be-
scheinigung des Kassenarztes im Ergebnis nicht
tbereinstimmt. Die Mitteilung an den Arbeit-
geber darf keine Angaben iber die Krankheit
des Versicherten enthalten.”

16. § 381 Abs. 3 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

JDies gilt auch far Personen, die einen Renten-
antrag gestellt haben, bis zum Beginn der Rente,
es sei denn,

1. die Witwe ecines in § 165 Abs. 1 Nr. 3 bezeich-

neten Versicherten, der bereits Rente be-
zogen hat, beantragt Witwenrente oder

2. die Waise eines in § 165 Abs.1 Nr.3 be-
zeichneten Versicherten, der bereits Rente
bezogen hat, beantragt vor Vollendung des
achtzehnten Lebensjahres Waisenrente

oder

3. ohne die Versicherung nach § 165 Abs. 1 Nr. 3
bestinde Anspruch auf Familienkranken-
pilege.”

17. § 385 wird wie folgt gcéndert und ergédnzt:

a) Dem Absalz 1 werden folgende Sétze ange-
figt:

LFur Versicherte, die bei Arbeitsunfahigkeit
keinen Anspruch auf Fortzahlung ihres Ar-
beitsentgelts flir mindestens sechs Wochen
haben, ist der Beitrag entsprechend zu er-
hohen; §§ 389 und 390 gelten nicht. Soweit
der Grundlohn nach dem wirklichen Arbeits-
verdienst festgesetzt wird, konnen die Bei-
trage auch nach dem Mittelbetrag der Lohn-
stufen der Lohnsteuertabellen berechnet
werden.”
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b) Absatz 2 letzter Satz erhdlt folgende Fas-
sung:
+Als Beitragssatz ist der Vomhundertsaiz
zugrunde zu legen, der flir versicherungs-
pflichtige Mitglieder gilt, die bei Arbeits-
unfdhigkeit Anspruch auf Fortzahlung ihres
Arbeitsentgelts fir mindestens sechs Wochen
haben.”

18, In § 389 Abs. 1 wird das Wort ,elf’ durch das
Wort ,acht” ersetzt,

19. In § 390 werden das Wort ,elf” durch das Wort
.acht” ersetzt und nach dem Wort ,so” die
Worte ,koénnen die Beitrage nur auf ilberein-
stimmenden BeschluBl der Arbeitgeber und Ver-
sicherten in der Vertreterversammlung mnoch
weiter erhoht werden. Anderenfalls” eingeflgt.

20. § 393a Abs, 1 letzter Satz erhdlt folgende Fas-
sung:
,Der Bundesminister flir Arbeit und Sozialord-
nung bestimmt durch Rechisverordnung mit
Zuslimmung des Bundesrates, daB der fiir die
Bemessung der Beitrdge nach § 385 Abs. 2 letz-
ter Satz zugrunde zu legende Beitragssatz ent-
sprechend zu ermdBigen oder zu erhéhen ist,
wenn die nach § 385 Abs.2 zu leistenden Bei-
trdge hoher oder niedriger sind, als in den Sat-
zen 1 oder 2 vorgesehen ist.”

21. § 494 Abs. 2 wird gestrichen.

22. § 507 wird wie folgt gedndert und ergdnzt:
a) Absatz 1 Satz 2 wird gestrichen.

b) Folgender Absatz 4 wird angefiigt:

«(4) Fur Mitglieder der Ersatzkassen gelten
die §§ 180, 1824, 188, 189, 205 Abs. 1 Sdtze 2
und 3, §§ 208, 369b, 375 und 376.”

Artikel 3

Anderung sonstiger Gesetze

§1
Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuches

In § 616 des Biirgerlichen Gesetzbuches wird fol-
gender Absatz 3 angefiigt:

«(3) Ist der zur Dienstleistung Verpflichtete Ar-
beiter im Sinne des Lohnfortzahlungsgesetzes, so
bestimmen sich seine Anspriiche nur nach dem
Lohnfortzahlungsgesetz, wenn er durch Arbeitsun-
fahigkeit infolge Krankheit oder durch eine Kur
im Sinne des § 7 des Lohnfortzahlungsgesetzes an
der Dienstleistung verhindert ist.”

§ 2
Anderung des Seemannsgesetzes

Das Seemannsgesetz vom 26. Juli 1957 (Bundes-
gesetzbl. IT S. 713), zuletzt gedndert durch das Erste
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Geselz zar Reform des Stralyechts vom 25. Juni 1969 .{2) Bei Ooffentlich-rechtlichen Streitigkeiten
{(Bundoesgesctzbl. ] S, 645), wird wie folgt gedndert: auf Grund des Lohnfortzahlungsgesctzes ist
die Berufung nicht zuldssig, wenn der Wert
t. § 48 Abs. 1 Sitlze 2 und 3 crhilt folgende Fas- des Beschwerdegegenstandes funthundert
sung: Deutsche Mark nicht Gibersteigt.”
LDartber hinaus behdlt ein erkrankter oder ver-
letzter Schiffsoffizier oder sonstiger Angestellier
den Anspruch auf Heuecrzahlung bis zu einer
Gesamidauer von sechs Wochen, vom Tage des § 4
Beginns der Arbeitsunfihigkeit ab gerechnet;
er behalt diesen Anspruch auch dann, wenn das
Heuerverhialinis ihm gegeniiber aus Anlaf der § 4 Nr.4 des Versicherungsteuergesetzes in der
Erkrankung oder Verlelzung gekiindigt wird | Fassung vom 24. Juli 1959 (Bundesgesetzbl. I 5. 539)
oder wenn er das Heuerverhiltnis aus einem | erhdlt folgende Fassung:
vom Reeder oder vom Kapitdn zu vertretenden
Grunde kiindigt, der den Schiffsotfizier oder son-
stigen Angestellten zur Kiindigung ohne Einhal-
tung einer Kiindigungsfrist berechtigt. Fiir einen
erkrankten oder verletzten Schiffsmann gelten
im dbrigen unbeschadet des Satzes 1 die Vor-
schriften des Lohnfortzahlungsgesetzes; solange
der Schiffsmann sich an Bord des Schiffes auf See
oder auBerhalb des Geltungsbereichs des Grund-
gesetzes aulhalt, ist jedoch § 3 des Lohnfortzah-
lungsgesetzes nur insowcit anzuwenden, als das §5
Besatzungsmitglied zur Anzeige seiner Arbeits-

unféhigkeit und deren voraussichtlicher Dauer o
verpflichlet isl.” § 16 Abs. 3 Satz 2 des Arbeitssicherstellungsgeset-

zes vom 9.Juli 1968 (Bundesgesetzbl.I S.787) er-
héalt folgende Fassung:

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

Anderung des Versicherungsteuergesetzes

.A. fir die Arbeitslosenversicherung nach dem Ar-
beitsforderungsgesetz sowie flir eine Versiche-
rung, die auf dem Zweiten Abschnitt des Lohn-
fortzahlungsgesetzes beruht; dies gilt auch fir
eine Versicherung, die bei einer Einrichtung im
Sinne des § 19 Abs.1 des Lohnfortzahlungsge-
setzes genommen wird;”.

Anderung des Arbeitssicherstellungsgesetzes

2. An § 78 Abs. 2 wird folgender Satz 2 angefiigt: .Diesen Geldbezligen stehen gleich das Kranken-
. - oder Hausgeld aus der gesetzlichen Krankenver-
»ET behdll diesen Anspruch auch dann, wenn das sicherung, entsprechende Leistungen aus der gesetz-

Heuerverhdltnis ihm gegeniiber aus AnlaB der | ;4,01 Unfallversicherung, das Kurzarbeitergeld und
Erkrankung oder Verletzung gekiindigt wird oder das Schlechtwettergeld.”

wenn der Kapitdn das Heuerverhaltnis aus einem
vom Reeder zu vertretenden Grunde kiindigt,
der den Kapitén zur Kindigung aus wichtigem § 6
Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist )

berechtigt.” - Anderung des Bundeskindergeldgesetzes

§ 7 Abs. 4 Nr.2 des Bundeskindergeldgesetzes
vom 14, April 1964 (Bundesgesetzbl.I S.265), zu-
§ 3 letzt gedndert durch das Arbeitsférderungsgesetz

Anderung des Sozialgerichtsgesetzes vom 25. Juni 1969 (Bundesgesetzbl. I S. 582), erhalt

folgende Fassung:
Das Sozialgerichtsgesetz wird wie folgt gedndert

und erganzi: «2. arbeitsunfdhig ist und von ihrem Arb(?.itgeber
weder Kinderzuschlag noch Krankenbeziige be-
1. In § 51 wird anspruchen kann.”

a) folgender Absatz 3 eingefiigt:
«(3) Die Gerichte der Sozialgerichtsbarkeit

entscheiden auch {iber offentlich-rechtliche ¥ 7
Streitigkeiten, die auf Grund des Lohnfort- Anderung des Arbeitsiorderungsgesetzes
zahlungsgesectzes entstchen.”, § 164 Abs.2 des Arbeitsforderungsgesetzes vom
b) der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4. 25.Juni 1969 (Bundesgesetzbl.I S.582) erhalt fol-
) gende Fassung:
2. Dem § 80 wird folgende Nummer 3 angefiigt: .(2) Solange Anspruch auf Fortzahlung des Ar-

«3. bei Offentlich-rechtlichen Streitigkeiten auf beitsentgel.ts im Krankhei.tsfalle besteht, ist nlebeln
Grund des Lohnfortzahlungsgesetzes (§ 51 dem Arbeitsentgelt abweichend von Absatz 1 als
Abs. 3)." Kranken- oder Hausgeld der Betrag des "Kurz-

arbeiter- oder Schlechtwettergeldes zu gewadhren,

den der Versicherte erhielte, wenn er nicht arbeits-
unfdhig wére. § 72 Abs.3 Satze 2 und 4 gilt ent-

a) Folgender Absatz 2 wird eingefiigt: sprechend.”

3. § 144 wird wie folgt gedndert und ergénzt:
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§ 8
Anderung des Bundesurlaubsgesetzes

§ 10 des Bundesurlaubsgesctzes erhdlt folgende
Fassung:

.8 10

Kuren und Schonungszeiten diirfen nicht auf den
Urlaub angerechnel werden, soweil ein Anspruch
auf Forizahlung des Arbeilsentgelts nach den ge-
selzlichen Vorschriften ber die Intgeltfortzahlung
im Krankheitsfalle besteh(.”

Artikel 4

Ubergangs- und Schlufivorschriften

§ 1
Anspruch auf Krankenbeziige
in der Ubergangszeit

Fir Falle einer Arbeitsunfdhigkeit im Sinne des
§ 1 des Lohnfortzahlungsgesetzes, die vor dem In-
kraftireten dieses Geselzes eingeireten sind, sowie
fur Kuren im Sinne des § 7 des Lohnfortzahlungs-
gesetzes, die vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
angetreten sind, bleiben die bisherigen Vorschriften
mafigebend.

§ 2
Abweichende Vereinbarungen

Im Zeilpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
bestehende, von seinen Vorschriften abweichende
Vereinbarungen bleiben unberihrt, soweit sie nach
§ 2 Abs. 3 und § 9 des Lohnfortzahlungsgesetzes zu-
lassig sind. § 2 Abs. 3 Satz 2 des Lohnfortzahlungs-
gesetzes gill auch fir im Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes bestehende Tarifvertrige,
die von den Vorschriften des § 2 Abs. 1 und 2 des
Lohnfortzahlungsgesetzes abweichende Bestimmun-
gen enthalten.

§ 3
Uberbriickungsmittel

Fir die Durchfiihrung des Ausgleichs der Arbeit-
geberaufwendungen nach dem Zweiten Abschnitt
des Lohnfortzahlungsgesetzes haben die in § 10
Abs. 1 des Lohnfortzahlungsgesetzes bezeichneten
Trdger der gesetzlichen Krankenversicherung nach
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes voriibergehend
Uberbriickungsmittel zur Verfligung zu stellen.

§ 4
Ubergangshilfe des Bundes

(1) Der Bund gewdhrt als Ubergangshilfe zu dem
im Zweiten Abschnitt des Lohnfortzahlungsgesetzes
vorgeschriebenen Ausgleich der Arbeitgeberauf-
wendungen fiir Kleinbetriebe im Jahre 1970 zwei-
hundert Millionen Deutsche Mark, im Jahre 1971

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1969, Teii ]

einhundertfinfzig Millionen Deutsche Mark, im
Jahre 1972 einhundert Millionen Deutsche Mark
und im Jahre 1973 fiinfundsiebzig Millionen Deut-
sche Mark.

(2) Das Bundesversicherungsamt verteilt diese
Mittel an die in § 10 Abs. 1 des Lohnfortzahlungs-
gesetzes genannten Trdger der gesetzlichen Kran-
kenversicherung anteilig nach den Summen der
Betrdge, die fiir die Bemessung der Umlagebetrdge
maBgebend sind.

(3} Die Ubergangshilfe ist bei der Festsetzung
des Umlagesatzes zu berlicksichtigen.

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung kann im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
ster der Finanzen mit Zustimmung des Bundesrates
durch allgemeine Verwaltungsvorschrift das Ver-
fahren der Verteilung der Ubergangshilfe regeln.

§ 5
Beitrdge zur Krankenversicherung

Vom Inkrafttreten dieses Gesetzes an sind die
Beitrdge bis zur Neufestsetzung durch die Satzung
fiir Versicherte, die nach § 1 des Lohnfortzahlungs-
gesetzes Amnspruch auf Entgeltfortzahlung haben,
nach dem Beitragssatz zu erheben, der am 1. April
1969 nach § 189 Abs.1 Satz 2 der Reichsversiche-
rungsordnung fiir Versicherte mit Anspruch auf
Entgeltfortzahlung fiir mindestens sechs Wochen
festgesetzt war.

§ 6

Knappschaftliche Krankenversicherung
der Rentenantragsteller

Wenn ohne die Versicherung nach § 165 Abs.1
Nr. 3 der Reichsversicherungsordnung Anspruch
auf Familienkrankenpflege aus der knappschaft-
lichen Krankenversicherung besteht und der An-
spruch auf Rente abgelehnt wird, entrichtet an Stelle
des Rentenantragstellers die knappschaftliche Kran-
kenversicherung die Beitrdge flir die Zeit des Ver-
sicherungsschutzes nach. Das gleiche gilt bei Zu-
billigung der Rente fiir die Zeit von der Stellung
des Rentenantrages bis zum Beginn der Rente. Fur
die Hohe des Beitrags gilt § 381 Abs.2 Satz 1 der
Reichsversicherungsordnung entsprechend.

§ 7
Verweisungen

Soweit in anderen Bestimmungen auf Vorschrif-
ten verwiesen wird oder Bezeichnungen verwendet
werden, die durch dieses Gesetz aufgehoben oder
geindert werden, treten an ihre Stelle die entspre-
chenden Vorschriften oder Bezeichnungen dieses
Gesetzes.

$ 8
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt mit Ausnahme des Artikels 3
§ 5 nach MaBgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blatt.I S. 1) auch im Land Berlin. Rechtsverordnun-



Nr. 67 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 30. Juli 1969

gen, die auf Grund diesecs Geselzes erlassen werden,
gelten im Land Berlin nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesctzes.

§ 9
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1970 in Kraft.
Ariikel 2 Nr.2, 3, 5, 6 Buchstaben b und ¢, Nr. 12,
13 und 16 lreten am 1. Augusl 1969 in Kraft.
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(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes nach
Absatz 1 Satz 1 treten die §§ 1 bis 7 des Gesetzes
zur Verbesserung der wirtschaftlichen Sicherung der
Arbeiter im Krankheitsfalle vom 26. Juni 1957 (Bun-
desgesetzbl. I S. 649), gedndert durch das Gesetz zur
Anderung und Ergénzung des Gesetzes zur Verbes-
serung der wirtschaftlichen Sicherung der Arbeiter
im Krankheitsfalle vom 12. Juli 1961 (Bundesgesetz-
blatt I S. 913) auBer Kraft.

Die Bundesregierung hat dem vorstehenden Ge-
setz die nach Artikel 113 des Grundgesetzes erfor-
derliche Zustimmung erteilt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Bonn, den 27. Juli 1969

Der Bundesprasident
Heinemann

Der Bundeskanzler
Kiesinger

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
Hans Katzer

Der Bundesminister der Finanzen
Strau
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Gesetz

zur Anderung von Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherungen
und iiber die Zwolite Anpassung der Renten
aus den gesetzlichen Rentenversicherungen
sowie iiber die Anpassung der Geldleistungen
aus der gesetzlichen Uniallversicherung
(Drittes Rentenversicherungs-Anderungsgesetz — 3. RVAndG)

Vom 28. Juli 1969

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das [olgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung der Reichsversicherungsordnung, des
Angestelltenversicherungsgesetzes, des Reichs-
knappschaftsgesetzes und des Handwerker-
versicherungsgesetzes

§ 1
Anderung der Reichsversicherungsordnung

Die Rcichsversidherungsordnung wird wie folgt
geandert und ergdnzt:

1. § 26 Abs. 1 wird wic folgt gedandert und ergénzt:
a) Satz 1 erhéalt folgende Fassung:

.Das Vermogen ist so anzulegen, daB ein
Verlust ausgeschlossen erscheint, ein ange-
messener Ertrag erzielt wird und eine aus-
reichende Liquidital gewdéhrleistet ist.”

b) Der bisherige Satz 2 wird Salz 3; folgender
Satz 2 wird eingefigl:

+~Anlagen fiir soziale Zwecke sollen mit Vor-
rang berticksichtigt werden.”

2. § 27g wird gestrichen.

3. § 119 werden folgende Absédtze 3 und 4 ange-
fagt:

»(3) Wird eine Geldleistung auf das Konto des
Berechtigten bei cinem Geldinstitut iiberwiesen,
ist die dadurch entstandenc Forderung fiir die
Dauer von sieben Tagen seit der Gutschrift der
Uberweisung unpfdndbar. Eine Pfandung des
Guthabens bei dem Geldinstitut gilt als mit der
MaBgabe ausgesprochen, dafl sie das Guthaben
in Hohe der in Satz 1 bezeichneten Forderung
wahrend des dorlt genannten Zeitraumes nicht
erfafit; der Berechliglte hat dem Geldinstitul
nachzuweisen, daB die Voraussetzungen des
Satzes 1 vorliegen.

(4) Bei Personen, die laufende Geldleistungen
beziehen, ist Bargeld insoweit nicht der Pfan-
dung unterworfen, als es dem der Pfandung
nicht unterworfenen Teil der laufenden Geld-
leistung fir die Zeit von der Pfandung bis zu
dem nédchsten Zahlungstermin entspricht.”

4. In § 1244 werden die bisherigen Absédtze 1 und 2

Absétze 2 und 3; folgender Absatz 1 wird ein-
gefiigt:

»(1) Bei der Errichtung oder Erweiterung von
Gebéduden und Einrichtungen, die der Durch-
fihrung der Heilbehandlung nach § 1237 dienen,
sowie bei deren Belegung arbeiten die Trager
der Rentenversicherung zusammen, um eine aus-
reichende, zweckmdfige, wirtschaftliche und
moglichst gleichmidfiige Heilbehandlung fiir alle
Betreuten zu gewdhrleisten.”

. § 1257 wird gestrichen.

. § 1383 erhailt die folgende Fassung:

»& 1383

(1) Die Einnahmen, die Ausgaben und das
Vermogen sind nach den letzten Ermittlungen
der Zahl der Pflichtversicherten und der Zahl
der Rentner fiir die kiinftigen 15 Kalenderjahre
vorauszuschétzen und jahrlich fortzuschreiben;
der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung hat die Berechnungen zusammen mit dem
nach § 1273 zu erstattenden Bericht vorzulegen.

(2} Unterschreitet die Riicklage (Bar- und An-
lagevermégen ohne Verwaltungsvermdégen) fir
die Rentenversicherung der Arbeiter und die
Rentenversicherung der Angestellten zusammen
jeweils am Ende von mindestens drei aufein-
anderfolgenden Kalenderjahren die durchschnitt-
lichen Aufwendungen fiir drei Kalendermonate
zu Lasten der Versicherungstrdager jeweils im
voraufgegangenen Kalenderjahr, so ist bei den
Vorausberechnungen fiir jedes Kalenderjahr ein
Beitragssatz gemeinsam fiir die Rentenversiche-
rung der Arbeiter und die Rentenversicherung
der Angestellten so zu berechnen, dafi die Riick-
lage vom Kalenderjahr der Unterschreitung an
mindestens den entsprechenden Aufwendungen
fiir drei Kalendermonate gleichkommt.

(3) Die Bundesregierung hat die Voraus-
berechnungen zusammen mit einem Gutachien
des Sozialbeirats den gesetzgebenden Korper-
schaften des Bundes zuzuleiten und im Fall des
Absatzes 2 einen Vorschlag tber die Hohe des
Beitragssatzes zu machen.”
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7. Nach § 1383 werden folgende §§ 1383a, 1383b

und 1383 ¢ eingefiigt:

.§ 1383 a

(1) Es isl eine Riicklage zu bilden. Zur Riick-
lage rechnet nicht das Verwaltungsvermdgen;
die allgemeine Verwaltungsvorschrift liber die
Abgrenzung des Verwaltungsvermogens erldBt
der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung.

(2) Unterschreitet die Rucklage der Trager der
Rentenversicherung der Arbeiter in ihrer Ge-
samtheit am Jahresende die Aufwendungen fir
zwei Monatsausgaben zu Lasten der Rentenver-
sicherung der Arbeiter im voraufgegangenen
Kalenderjahr, so ist der fehlende Betrag von der
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte an
die Trdger der Rentenversicherung der Arbeiter
zu zahlen, wenn die Ricklage der Bundesver-
sicherungsanstalt fiir Angestellte vier enispre-
chend berechnete Monatsausgaben Uberschreitet.

(3) Unterschreilet die Riicklage der Bundes-
versicherungsanstalt [iir Angestellte am Jahres-
ende die Aufwendungen fiir zwei Monatsausga-
ben zu eigenen Lasten im voraufgegangenen
Kalenderjahr, so ist der fehlende Betrag von
den Tridgern der Rentenversicherung der Arbei-
ter an die Bundesversicherungsanstalt fir Ange-
stellte zu zahlen, wenn die Rlcklage der Trédger
der Rentenversicherung der Arbeiter in ihrer
Gesamtheit vier entsprechend berechnete Mo-
natsausgaben tberschreitet.

{4) Auf den fehlenden Betrag sind monatlich
Vorschiisse zu zahlen.

(5) Die Betrdge und die Vorschiisse sind unter
den Trdgern der Rentenversicherung der Arbeiter
nach dem Verhiltnis ihrer Beitragseinnahmen
aufzuteilen; § 1391 gilt entsprechend.

§ 1383b

(1) Die Betriebsmittel koénnen bis zur Hohe
einer Ausgabe fiir einen Kalendermonat zu La-
sten des Versicherungstragers betragen.

(2) Der Teil der Riicklage auBer den Betriebs-
mitteln, der den durchschnittlichen Ausgaben
flir eineinhalb Kalendermonate zu Lasten des
Versicherungstrdgers im voraufgegangenen Ka-
lenderjahr entspricht, ist in

Barmitteln und Giroguthaben,

Termin- und Spareinlagen bei Kreditinstituten

mit einer Laufzeit oder Kiindigungsfrist bis

zu zwOlf Monaten,

Schuldverschreibungen mit vereinbarter Lauf-
zeit bis zu vier Jahren, soweit sie noch eine
Restlaufzeit bis zu zwolf Monaten haben, oder
Schatzwechseln und unverzinslichen Schatz-
anweisungen

als Liquiditatsreserve bereitzuhalten. Soweit
Bundesregierung und Deutsche Bundesbank dies
aus konjunkturpolitischen Griinden oder wéh-

rungspolitischen Griinden fiir erforderlich halten,.

sind bis hochstens 60 vom Hundert der durch-

schnittlichen Monatsausgabe im voraufgegange-
nen Kalenderjahr, jedoch nicht mehr als 50 vom
Hundert der als Liquiditdtsreserve angesammel-
ten Mittel, in Schatzwechseln und unverzins-
lichen Schatzanweisungen anzulegen. Der Ver-
band deutscher Rentenversicherungstrager ist
von der Bundesregierung vorher anzuhoren. Die
Deutsche Bundesbank ist verpflichtet, die im
Einvernehmen mit ihr gekauften Schatzwechsel
und unverzinslichen Schatzanweisungen vor Fal-
ligkeit zu iibernehmen, soweit der Versicherungs-
trager die darin angelegten Mittel zur Sicher-
stellung der Zahlungsfdhigkeit bendétigt.

(3) Solange die Liquiditatsreserve eines Tra-
gers der Rentenversicherung der Arbeiter nicht
aufgefiillt ist, darf er Mittel bis zum Betrag von
fiinf vom Hundert des jeweiligen Buchwertes
des Verwaltungsvermégens zu dessen Erhal-
tung zuriickstellen und im {brigen nur in den
Anlageformen des Absatzes 2 anlegen.

(4) Erreichen die in den Anlageformen des
Absatzes 2 angesammelten Mittel der Trager
der Rentenversicherung der Arbeiter insgesamt
nicht die vorgeschriebene Héhe der Liquiditats-
reserve, so diirfen von allen Trégern Mitiel nur
in den Anlageformen des Absatzes 2 angelegt
werden. Absatz 3 gilt entsprechend. Soweit diese
Mittel nicht ausreichen, gilt gleiches fiir die Mit-
tel der Bundesversicherungsanstalt fiir Ange-
stellte mit Ausnahme der Mittel, die diese in
das Verwaltungsvermoégen iiberfiihrt.

§ 1383c

(1) Ist die Liquiditdtsreserve eines Tragers der
Arbeiterrentenversicherung oder der Angestell-
tenversicherung nicht mindestens zu einem Drit-
tel aufgefiillt, so sind die iibrigen Versiche-
ungstrager verpflichtet, ihm auf Ansuchen Mit-
tel nach ihrer Wahl

1. zinslos fiir langstens zwolf Monate oder

2. im Austausch gegen angebotene Vermogens-
werte

zur Verfigung zu stellen. Reichen die Liquidi-
tiatsreserven nicht aus, den anfordernden Ver-
sicherungstriagern die bendétigten Mittel zur Ver-
fligung zu stellen, so sind die Liquiditatsreser-
ven, die zum geringsten Vomhundertsatz auf-
gefiillt sind, bis zum néachsten gleichmaBig er-
reichbaren Vomhundertsatz aufzufiillen. Die Li-
quiditatsreserve der Bundesversicherungsanstalt
fiir Angestellte kann erst nach derjenigen ande-
rer Tridger in Anspruch genommen werden,
jedoch nur insoweit, daf ihre Liquiditatsreserve
mindestens zu einem Drittel aufgefiillt bleibt.

(2) Sind die nach Absatz 1 Nr.1 gegebenen
Betridge nach langstens zwolf Monaten noch nicht
zurlickgezahlt, so ist statt der Rickzahlung
Vermogen zu iibertragen. Der Darlehensgeber
ist verpflichtet, die angebotenen Vermégens-
werte anzunehmen. Wertpapiere werden in
Hohe des amtlichen Borsenkurses, falls ein sol-
cher nicht notiert wird, in Hohe des im geregel-
ten Freiverkehr festgestellten Kurses im Zeit-



958

9.

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1969, Teil I

punkt der Ubereignung, sonst in Hohe des Nenn-
werts angerechnet; werden an mehreren Borsen-
plédtzen amtliche Bérsenkurse oder Freiverkehrs-
kurse festgestellt, so ist jeweils der Durchschnitt
dieser Kurse maBgebend. Die Ubereignung der
Wertpapiere ist von der Bdrsenumsatzsteuer
frei.

(3) Vor einer anderweitigen Verwertung von
Vermégenswerten sind diese anderen Renten-
versicherungstrdgern zur Ubernahme anzubie-
ten; Absatz 2 Satze 3 und 4 gilt.”

. § 1385 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) In Absatz 1 werden das Wort ,und” durch
ein Komma ersetzt und nach den Worten
«17 vom Hundert* die Worte ,und vom
1. Januar 1973 an 18 vom Hundert" einge-
figt.

b) Absatz 3 Buchstabe e wird wie folgt erganzt:

aa) Nach dem Wort ,drei” werden die Worte
«voll mit Beitrdgen belegten” eingefiigt.

bb) Der Punkt am Ende des Buchstaben e
wird durch ein Semikolon ersetzt; fol-
gender Halbsatz wird angefiigt:

+~und vom iiberndchsten Kalenderjahr an
der vorgenannte Bruttoarbeitsentgelt,
verdndert um den Vomhundertsatz, in
dem der Bruttoarbeitsentgelt nach § 1256
Abs. 1 Buchstabe ¢ gegeniiber dem Kalen-
derjahr des letzten mit Beitrdgen beleg-
ten Monats vor Beginn der Versiche-
rungspflicht nach § 1227 Abs.1 Satz 1
Nr. 8 verdndert ist. Der Bundesminister
flir Arbeit und Sozialordnung gibt die
Vomhundertsétze alljahrlich bekannt.”

¢) Absatz 4 wird wie folgt gedndert und er-
ganzt:

aa) In Buchstabe a werden die Worte ,nach
§ 1227 Abs.1 Nr.1 und 2 und Abs.2"
durch die Worte ,nach § 1227 Abs.1
Satz 1 Nr. 1 bis 3 und Abs. 2" und

bb) in Buchstabe b werden die Worte ,nach
§ 1227 Abs.1 Nr.3 und 4" durch die
Worte ,nach § 1227 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4"
ersetzt.

cc) In Buchstabe e werden hinter dem Wort
»Organisation” ein Komma und folgende
Worte eingefiigt: ,der antragstellenden
Gemeinschaft (§ 1227 Abs. 1 Satz 1
Nr. 5)*.

§ 1387 wird wie folgt gedndert und ergénzt:

a) Dem Absatz 1 werden folgende Satze 5 und 6
angefiigt:

. Uberschreitet die Zahl der Beitragsklassen 15,
so mufl die jeweils hochste, bereits beste-
hende Beitragsklasse wegfallen, deren Mit-
telwert nicht durch 200 teilbar ist. Fallt eine
Beitragsklasse weg, so sind die ihr bisher
zugeordneten Entgelte oder Arbeitseinkom-

men in die Entgelts- oder Einkommensstufen
der angrenzenden Beitragsklassen je zur
Hilfte ohne Verdnderung der bisherigen
Mittelwerte einzuordnen.”

b) In Absatz 2 werden vor dem Wort ,vor-
schreiben” die Worte ,und die Ermittlung
des Arbeitseinkommens"” eingefiigt.

10. In § 1389 werden Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3
gestrichen.

11. § 1390 wird wie folgt gedndert und ergdnzt:

a) Der bisherige Satz wird Absatz 1.
b) Folgende Absdtze 2 und 3 werden angefiigt:

»(2) Uberschreiten nach Durchfithrung des
Gemeinlastverfahrens die Aufwendungen
eines Versicherungstrigers seine Einnahmen,
so ist erstmalig fiir das gesamte Kalenderjahr
1969 der Unterschiedsbetrag von dem Ver-
sicherungstréager zu tragen, bei dem das Ver-
héltnis der am Jahresende vorhandenen Riick-
lage zu den Aufwendungen im gleichen
Kalenderjahr am hochsten ist. Dieser Ver-
sicherungstrager wird, soweit erforderlich,
zu dem Ausgleich des Unterschiedsbetrages
insoweit herangezogen, bis das Verhdltnis
seiner Riicklage zu seinen Aufwendungen
den ndchstniedrigen Verhdltniswert erreicht.
Wird der Unterschiedsbetrag dadurch nicht
gedeckt, so werden die Versicherungstrager
mit dem nunmehr gleichhéchsten Verhéltnis-
wert in gleicher Weise herangezogen. Dieses
Verfahren ist bis zum vollen Ausgleich des
Unterschiedsbetrages fortzusetzen.

(3) Soweit der Unterschiedsbetrag durch die
Aufwendungen nach den §§ 1236 bis 12444,
1305 und 1306 sowie durch Verwaltungs- und
Verfahrenskosten verursacht ist, beschrankt
sich der Anspruch auf Erstattung des Unter-
schiedsbetrages auf den Teil der Aufwendun-
gen, der fiir den anspruchsberechtigten Trager
nach § 1390 a festgesetzt ist.”

12. Nach § 1390 wird folgender § 1390 a eingefiigt:
.§ 1390a

(1) Der insgesamt fiir MaBnahmen nach den
§§ 1236 bis 1244a, 1305 und 1306 und Verwal-
tungs- und Verfahrenskosten den Trdgern der
Arbeiterrentenversicherung jahrlich zur Verfii-
gung stehende Betrag wird unter Beriicksich-
tigung der bisherigen Aufwendungen nach Ma8-
gabe der Entwicklung der Beitragseinnahmen
unter Beachtung der Verdanderungen durch den
Beitragssatz bemessen.

(2) Der Anteil der einzelnen Versicherungs-
trdger an dem nach Absatz 1 insgesamt zur Ver-
fiigung stehenden Betrag wird fiir die Aufwen-
dungen nach §§ 1236 bis 12444a, 1305 und 1306
unter Beriicksichtigung der Zahl der pflicht-
versicherten Arbeiter, fiir die Verwaltungs- und
Verfahrenskosten auBlerdem unter Berilicksich-
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tigung der Zahl der Renlner und der Zahl der
Rentenzugange ermittelt. Der Bundesminister
fir Arbeit und Sozislordnung wird ermdchtigt,
nach Anhoren des Verbandes deutscher Renten-
versicherungsirager durdh Rechtsverordnung den
Gesamtbetrag nach Absatz 1 und die Anteile
der einzelnen Versicherungstirager ndher zu be-
stimmen.

(3) Betragt die Ricklage des Versicherungs-
tragers am Ende des voraulgegangenen Kalen-
derjahres nicht mindestens zwei Monatsaus-
gaben zu eigenen Lasten im voraulgegangenen
Kalenderjahr, so sind Ausgaben fiir Bauvor-
haben nur in dringenden Fillen zuldssig; der
Bundesminisier fiir Arbeit und Sozialordnung
bestimmt durch Redhtsverordnung die Voraus-
setzungen fur die Beurteilung der Dringlichkeit
unter Bertdksichtigung des Bedarfs sdamtlicher
Versicherungstrager. Vor der Genehmigung
eines Bauvorhabens nach § 27e ist eine gut-
achtliche AuBerung des Verbandes deutscher
Rentenversicherungstrager iber die Auswir-
kungen auf die Finanz- und Liquiditatslage der
Triger der Rentenversicherung einzuholen.”

In § 1396 erhalten die Absatze 2 und 3 folgende
Fassung:

«(2) Fur Personen, die im Laufe eines Monats
regelmdfig bei mehreren Arbeitgebern beschdf-
tigt werden (Mehrfachbeschdftigte), fiir unstan-
dig Beschaftigte (§ 441) und Beschiftigte aus-
landischer Slaalen und solcher Einrichtungen
und Personen, die nicht der inlindischen
Gerichtsbarkeit unterliegen, kann der Bundes-
minister fiir Arbeit und Sozialordnung durch
Rechtsverordnung die Beitragsentrichtung durch
den Versicherten (§ 1405) vorschreiben.

(3) Fir Hausgewerbetreibende und Heim-
arbeiter (§ 1227 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3) gelten die
Absatze 1 und 2 enisprechend.”

§ 1401 wird wie folgl gedndert und ergénzt:
a) Absalz 2 wird folgender Halbsatz angefiigt:

«soweit nicht durch Rechisverordnung des
Bundesministers flir Arbeit und Sozialord-
nung zur Vereinfachung dieses Verfahrens
auf einzelne dieser Angaben verzichiet wird.”

b) Absalz 3 erhdlt folgende Fassung:

+(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und So-
zialordnung bestimmt durch Rechtsverord-
nung

1. wie Unterbrechungen der Beschaftigungs-
zeit und sonstige Zeiten sowie die darauf
entfallenden Entgelte in die Versicherungs-
unterlagen einzutragen sind,

2. wie der Arbeitgeber die in Absatz 2 ge-
forderten Angaben auf andere Weise als
durch eine Eintragung in der Versiche-
rungskarte nachweisen und dem Versiche-
rungtrager tbermitteln kann; in der
Rechtsverordnung sind Fristen, der Inhalt

15.

16.

17.

18.
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und die Art und Weise des Nachweises
des Bruttoarbeitsentgelts und der Unter-
richtung des Versicherten zu bestimmen.”

¢} Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a ein-
gefiigt:

«(3a) Die Versicherungskarte ist so aus-
zufiillen, daf sie maschinell lesbar ist. Das
Nahere iiber die Art und Anwendung der
Schrift und den Zeitpunkt, von dem an
maschinell lesbare Versicherungskarten zu
verwenden sind, bestimmt der Bundesmini-
ster fur Arbeit und Sozialordnung durch
Rechtsverordnung.”

Nach § 1401 wird folgender § 1401 a eingeflgt:

+§ 1401 a

Der Arbeitgeber kann mit Zustimmung des
Versicherungstragers die nach § 1401 Abs. 2 er-
forderlichen Angaben durch maschinell verwert-
bare Datentrdger unmittelbar dem Versiche-
rungstrager mitteilen. Die Voraussetzungen und
das Verfahren fur die Ubermittlung der Daten
zwischen Arbeitgeber und Versicherungstrager
sowie fir die Sicherung der Daten bestimmt der
Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung
durch Rechtsverordnung.”

§ 1405 wird wie folgt gedndert und erganzi:

a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

.(1) Personen, fir die nach § 1396 Abs. 2
und 3 die Beitrdge nicht nach § 1397 abzu-
fithren sind, und versicherungspflichtige Selb-
stindige (§ 1227 Abs.! Satz 1 Nr.4) haben
selbst die vollen Beitrdge durch Verwendung
von Beitragsmarken zu entrichten, soweit
nicht zur Anpassung an die Entwicklung des
Zahlungsverkehrs eine andere Art der Bei-
tragsentrichtung, insbesondere das Konten-
abbuchungsverfahren durch Rechtsverord-
nung des Bundesministers fiir Arbeit und
Sozialordnung zugelassen wird.”

b) Absatz 4 wird gestrichen.

§ 1407 Abs. 1 wird folgender Halbsatz angefiigt:

,soweit nicht zur Anpassung an die Entwicklung
des Zahlungsverkehrs eine andere Art der Bei-
tragsentrichtung, insbesondere das Kontenab-
buchungsverfahren, durch Rechtsverordnung des
Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung
zugelassen wird.”

§ 1408 Abs. 1 wird folgender Halbsatz angefiigt:

,soweit nicht zur Anpassung an die Entwicklung
des Zahlungsverkehrs eine andere Art der Bei-
tragsentrichtung, insbesondere das Kontenab-
buchungsverfahren durch Rechisverordnung des
Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung
zugelassen wird.”
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19. § 1409 wird wie folgt gedndert und ergéanzt:
&) In Absatlz 3 wird Absalz 2 durch folgenden
Salz erselzl:
«Die Art und Weise der Entwertung wird
durch Rechtsverordnung des Bundesministers
lir Arbeit und Sozialordnung geregelt.”
b} Absatz 4 wird geslrichen.
20. In § 1412a Abs.1 werden die Sdtze 2 und 3

21.

22,

gestrichen.
Nach § 1414 wird folgender § 1414a eingefiigt:
.8 1414 a

(1) Der Versicherungstrdger vergibt an jeden
Versicherten eine Versicherungssnummer.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung bestimmt durch Rechtsverordnung:

1. die Personen, an die Versicherungsnummern
zu vergeben sind, und den Zeitpunkt der Ver-
gabe,

2. den Aufbau der Versicherungsnummer,

3. das Nihere tiber die Vergabe der Versiche-
rungsnummer sowie ither die Ausstellung und
Rickgabe der Versicherungskarte; er kann
dabei von den Regelungen in den §§ 1411 bis
1416 abweichen und anordnen, daB Ver-
sicherte und Arbeilgeber innerbalb einer be-
stimmien Frist die {iir die Vergabe der Ver-
sicherungsnummer und fir die Datenspeiche-
rung erforderlichen Angaben zu machen so-
wie Versicherungskarten vorzeitig zuriick-
zugeben haben und daB der Versicherungs-
trager den Versicherlen innerhalb bestimmter
Zeitraume einen Nachweis iiber die gespei-
cherten Daten zu geben hat,

4. die Art und den Umifang der Datenspeiche-
rung und des Datenaustausches zwischen den
Versicherungstragern.”

In § 1415 werden hinter dem Wort , (Ursprungs-
anstalt), die Worte ,oder an den Trager, den
der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung durch eine allgemeine Verwaltungsvor-
schrift bestimmt hatl,” cingefigt.

§ 2

Anderung des Angestelltenversicherungsgesetzes

Das Angestelltenversicherungsgesetz wird wie

folgt gedndert und ergéanzt:

1

. § 2 wird wie folgt ergénzi:
a) In Absatz 1 wird folgende Nummer 6a ein-
gefigt: '
+6a. Seelotsen der Reviere im Sinne des Ge-

setzes 1iiber das Seelotswesen vom
13. Oktober 1954 (Bundesgesetzbl, 11
S. 1035),".
b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a ein-
gefigt:

«(1a) Wer nach Absatz 1 in Verbindung
mit § 3 Abs. 1a nichl versicherungspflichtig

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1969, Teil I

ist, unterliegt nichl der Versicherungspflicht
in anderen gesetzlichen Rentenversicherun-
gen.”

2. In § 3 wird nach Absatz 1 folgender Absatz 1a

eingefuigt:

«(la) Zu den Angestellten im Sinne des Ab-
satzes 1 gehoren nicht die Mitglieder des Vor-
standes einer Aktiengesellschaft.”

. § 34 wird gestrichen.

. § 110 erhalt folgende Fassung:

»§ 110

(1) Die Einnahmen, die Ausgaben und das
Vermégen sind nach den letzten Ermittlungen
der Zahl der Pflichtversicherten und der Zahl der
Rentner fiir die kiinftigen 15 Kalenderjahre vor-
auszuschatzen und jéhrlich fortzuschreiben; der
Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
hat die Berechnungen zusammen mit dem nach
§ 50 zu erstattenden Bericht vorzulegen.

(2) Unterschreitet die Riicklage (Bar- und An-
lagevermdgen ohne Verwaltungsvermogen} fir
die Rentenversicherung der Angestellten und
die Rentenversicherung der Arbeiter zusammen
jeweils am Ende von mindestens drei aufeinan-
derfolgenden Kalenderjahren die durchschnitt-
lichen Aufwendungen fiir drei Kalendermonate
zu Lasten der Versicherungstrager jeweils im
voraufgegangenen Kalenderjahr, so ist bei den
Vorausberechnungen fiir jedes Kalenderjahr
ein Beitragssatz gemeinsam fiir die Rentenver-
sicherung der Angestellten und die Rentenver-
sicherung der Arbeiter so zu berechnen, daB die
Riicklage vom Kalenderjahr der Unterschreitung
an mindestens den entsprechenden Aufwen-
dungen fir drei Kalendermonate gleichkommt.

(3) Die Bundesregierung hat die Voraus-
berechnungen zusammen mit einem Gutachten
des Sozialbeirats den gesetzgebenden Korper-
schaften des Bundes zuzuleiten und im Fall des
Absatzes 2 einen Vorschlag iiber die Héhe des
Beitragssatzes zu machen.”

. Nach § 110 werden folgende §§ 110a, 110b und

110 c eingefiigt:
.8 110a

(1) Es ist eine Riicklage zu bilden. Zur Rick-
lage rechnet nicht das Verwaltungsvermogen;
die allgemeine Verwaltungsvorschrift iiber die
Abgrenzung des Verwaltungsvermégens erldBt
der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung.

(2) Unterschreitet die Riicklage der Trager
der Rentenversicherung der Arbeiter in ihrer
Gesamtheit am Jahresende die Aufwendungen
fiir zwei Monatsausgaben zu Lasten der Renten-
versicherung der Arbeiter im voraulgegangenen
Kalenderjahr, so ist der fehlende Betrag von der
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte an
die Trdager der Rentenversicherung der Arbeiter
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zu zahlen, wenn die Ricklage der Bundesver-
sicherungsanstalt fiir Angestelite vier entspre-
chend berechnele Monatsausgaben iiberschreitet.

(3) Unterschreilet die Ricklage der Bundes-
versicherungsanstalt fir Angestellte am Jahres-
ende die Aufwendungen fir zwei Monatsaus-
gaben zu eigenen Lasten im voraufgegangenen
Kalenderjahr, so ist der fehlende Betrag von
den Trdgern der Renlenversicherung der Arbei-
ter an die Bundesversicherungsanstalt fir Ange-
stellte zu zahlen, wenn dic Ricklage der Triger
der Rentenversicherung der Arbeiter in ihrer
Gesamtheit vier entsprechend berechnete Mo-
natsausgaben tiberschreitet,

(4) Auf den fehlenden Betrag sind monatlich
Vorschiisse zu zahlen,

(5) Die Betrage und die Vorschiisse sind unter
den Trdgern der Rentenversicherung der Arbei-
ter nach dem Verhdltnis ihrer Beitragseinnah-
men aufzuteilen; § 117 Abs. 1 gilt entsprechend.

§ 110b

(1) Die Belriebsmittel konnen bis zur Héhe
einer Ausgabe fir einen Kalendermonat zu
Lasten des Versicherungsirdgers betragen.

(2) Der Teil der Riicklage auBer den Betriebs-
mitteln, der den durchschnittlichen Ausgaben fiir
eineinhalb Kalendermonate zu Lasten des Ver-
sicherungstrdgers im voraufgegangenen Kalen-
derjahr entspricht, ist in

Barmitteln und Giroguthaben,

Termin- und Spareinlagen bei Kreditinstituten
mit einer Laufzeit oder Kiindigungsfrist bis zu
zwolf Monaten,

Schuldverschreibungen mit vereinbarter Lauf-
zeit bis zu vier Jahren, soweit sie noch eine
Restlaufzeit bis zu zw6lf Monaten haben, oder

Schatzwedchseln und unverzinslichen Schatz-
anweisungen

als Liquidititsreserve bereitzuhalten. Soweit
Bundesregierung und Deutsche Bundesbank dies
aus konjunkturpolitischen Griinden oder wéh-
rungspolitischen Griinden fiir erforderlich halten,
sind bis hochstens 60 vom Hundert der durch-
schnittlichen Monatsausgabe im voraufgegange-
nen Kalenderjahr, jedoch nicht mehr als 50 vom
Hundert der als Liquiditdtsreserve angesammel-
ten Mittel, in Schatzwechseln und unverzins-
lichen Schatzanweisungen anzulegen. Die Bun-
desversicherungsanstalt fiir Angestellte ist von
der Bundesregierung vorher anzuhoren. Die
Deutsche Bundesbank ist verpflichtet, die im
Einvernehmen mit ihr gekauften Schatzwechsel
und unverzinslichen Schatzanweisungen vor
Falligkeit zu iibernchmen, soweit der Versiche-
rungstrdger die darin angelegten Mittel zur
Sicherstellung der Zahlungsfahigkeit benétigt.

(3) Erreichen die in den Anlageformen des
Absatzes 2 angesammelten Mittel der Bundes-
versicherungsanstalt fir Angestellte nicht die
vorgeschriebene Hoéhe der Liquiditidtsreserve, so

dirfen von allen Trdgern der Rentenversiche-
rung der Arbeiter Mittel nur in den Anlagefor-
men des Absatzes 2 angelegt werden. § 1383b
Abs. 3 der Reichsversicherungsordnung gilt ent-
sprechend. :

§ 110c

(1) Ist die Liquiditdtsreserve eines Tragers
der Arbeiterrentenversicherung oder der Ange-
stelltenversicherung nicht mindestens zu einem
Drittel aufgefiillt, so sind die tibrigen Versiche-
rungstréger verpflichtet, ihm auf Ansuchen Mit-
tel nach ihrer Wahl

1. zinslos fur langstens zwolf Monate oder

2. im Austausch gegen angebotene Vermégens-
werte

zur Verfugung zu stellen. Reichen die Liquidi-
tatsreserven nicht aus, den anfordernden Ver-
sicherungstragern die benétigten Mittel zur Ver-
fligung zu stellen, so sind die Liquiditdtsreser-
ven, die zum geringsten Vomhundertsatz auf-
geftallt sind, bis zum ndchsten gleichmdBig er-
reichbaren Vomhundertsatz aufzufiillen. Die
Liquiditatsreserve der Bundesversicherungsan-
stalt fiir Angestellte kann erst nach derjenigen
anderer Trdger in Anspruch genommen werden,
jedoch nur insoweit, dafi ihre Liquiditdtsreserve
mindestens zu einem Drittel aufgefiillt bleibt.

(2} Sind die nach Absatz 1 Nr.1 gegebenen
Betrdge nach ldngstens zwd&lf Monaten noch nicht
zuriickgezahlt, so ist statt der Riickzahlung Ver-
mégen zu ibertragen. Der Darlehensgeber ist
verpflichtet, die angebotenen Vermdégenswerte
anzunehmen, Wertpapiere werden in Héhe des
amtlichen Borsenkurses, falls ein solcher nicht
notiert wird, in Hohe des im geregelten Frei-
verkehr festgestellten Kurses im Zeitpunkt der
Ubereignung, sonst in Hohe des Nennwerts
angerechnet; werden an mehreren Bérsenplidtzen
amtliche Bodrsenkurse oder Freiverkehrskurse
festgestellt, so ist jeweils der Durchschnitt die-
ser Kurse maBgebend. Die Ubereignung der
Wertpapiere ist von der Borsenumsatzsteuer
frei.

(3) Vor einer anderweitigen Verwertung von
Vermogenswerten sind diese anderen Renten-
versicherungstragern zur Ubernahme anzubie-
ten; Absatz 2 Satze 3 und 4 gilt.”

. § 112 wird wie folgt gedndert und erganzt:

a) In Absatz 1 werden das Wort ,und” durch
ein Komma ersetzt und nach den Worten
,17 vom Hundert” die Worte ,und vom
1. Januar 1973 an 18 vom Hundert” einge-
fugt.

b) Absatz 3 Budhstabe e wird wie folgt erganzt:
aa) Nach dem Wort ,drei” werden die Worte
,voll mit Beitrdgen belegten” eingefiigt.

bb) Der Punkt am Ende des Buchstaben e
wird durch ein Semikolon ersetzt; fol-
gender Halbsatz wird angefiigt:

,und vom iiberndchsten Kalenderjahr an
der vorgenannte Bruftoarbeitsentgelt,
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verdnderl um den Vomhunderisatz, in
dem der Bruttoarbeitsentgelt nach § 33
Abs. 1 Buchstabe ¢ gegeniber dem Ka-
lenderjahr des letzten mit Beitrigen
belegten Monats vor Beginn der Ver-
sicherungspflicht nach § 2 Abs.1 Nr. 10
verdndert ist. Der Bundesminister fiir
Arbeit und Sozialordnung gibt die Vom-
hundertsétze alljahrlich bekannt.”

¢) In Absatz 3 wird folgender Buchstabe f an-
gefugt:

«f) bei versicherungspflichtigen Seelotsen
(§ 2 Abs.1 Nr.6a) der nach § 842 der
Reichsversicherungsordnung fiir einen
Kapitén auf grofier Fahrt festgesetzte
Durchschnitt des baren Entgelts und des
Durchschnittssatzes fiir Bekdstigung.”

d) In Absatz 4 Buchstabe e werden hinter dem
Wort ,Organisation” ein Komma und fol-
gende Worte eingefiigt: ,der antragstellen-

den Gemeinschaft (§ 2 Abs. 1 Nr. 10)“,

In Absatz 4 wird folgender Buchstabe f an-
gefigt:

«f) bel Versicherungspilicht nach § 2 Abs. 1
Nr.6a von dem Seelotsen.”

. § 114 wird wie folgt geédndert und ergénzt:

a) Dem Absatz 1 werden folgende Sitze 5 und 6
angefligt:

~Uberschreitet die Zahl der Beitragsklassen
15, so muB die jeweils héchste, bereits beste-
hende Beitragsklasse wegfallen, deren Mit-
telwert nicht durch 200 teilbar ist. Fillt eine
Beitragsklasse weg, so sind die ihr bisher
zugeordneten Entgelte oder Arbeitseinkom-
men in die Entgelts- oder Einkommensstufen
der angrenzenden Beitragsklassen je zur
Haélfte ohne Verdnderung der bisherigen
Mittelwerte einzuordnen.”

b} In Absatz 2 werden vor dem Wort , vorschrei-
ben* die Worte ,und die Ermittlung des
Arbeitseinkommens” eingefiigt.

. In § 116 werden Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3
gestrichen.

. § 118 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Fir Personen, die im Laufe eines Mo-

nats regelmiBig bei mehreren Arbeitgebern
beschdftigt werden (Mehrfachbeschaftigte),
fir unstandig Beschaftigte (§ 441 der Reichs-
versicherungsordnung), Beschéftigte ausldn-
discher Staaten und solcher Einrichtungen
und Personen, die nicht der inldndischen
Gerichtsbarkeit unterliegen, kann der Bun-
desminister fiir Arbeit und Sozialordnung
durch Rechtsverordnung die Beitragsentrich-
tung durch den Versicherten (§ 127) vor-
schreiben.”

Jahrgang 1969, Teil I

11.

12.

b) Absatz 3 wird gestrichen.

10. § 123 wird wie folgt gedndert und ergéanzt:

a) Absatz 2 wird folgender Halbsatz angefiigt:

.soweit nicht durch Rechtsverordnung des
Bundesministers flir Arbeit und Sozialord-
nung zur Vereinfachung dieses Verfahrens
auf einzelne dieser Angaben verzichtet wird.”

Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

+(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung bestimmt durch Rechtsverord-
nung

1. wie Unterbrechungen der Beschéftigungs-
zeit und sonstige Zeiten sowie die darauf
entfallenden Entgelte in die Versiche-
rungsun