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, Bekanntmachung
der Neufassung des Kiindigungsschutzgesetzes

Vom 25. August 1969

Auf Grund des Artikels 7 Nr. 1 des Ersten Arbeits-
rechtsbereinigungsgesetzes vom 14, August 1969
(Bundesgesetzbl. I S. 1106) wird der Wortlaut des
Kiindigungsschutzgesetzes vom 10. August 1951 (Bun-
desgesetzbl. I S.499) unter Beridksichtigung der
Anderungen durch

das Arbeitsférderungsgeselz vom 25. Juni 1969 (Bun-
desgesetzbl. I S. 582) und

das Erste Arbeitsrechtsbereinigungsgesetz

in der vom Inkrafttreten des Ersten Arbeitsrechts-
bereinigungsgesetzes an geltenden Fassung bekannt-
gemacht.

Bonn, den 25. August 1969

Der Bundesminister fir Arbeitund Sozialordnung
Hans Katzer

Kiindigungsschutzgesetz (KSchG)
in der Fassung vom 25. August 1969

Erster Abschnitt
Allgemeiner Kilndigungsschutz

§ 1
Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen

(1) Dic Kiindigung des Arbeilsverhdltnisses ge-
genuber cinem Arbeitnehmer, der das 18. Lebens-

jahr vollendet hat und dessen Arbeitsverhdlinis in
demselben Betrieb oder Unternehmen ohne Unter-
brechung langer als sechs Monate bestanden hat, ist
rechtsunwirksam, wenn sie sozial ungerechifertigt
ist.

(2) Sozial ungerechtfertigt ist die Kindigung,
wenn sie nicht durch Griinde, die in der Person oder
in dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, oder
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durch dringende belriebliche Erfordernisse, die
einer Weiterbeschdftigung des Arbeitnehmers in
diesem Betriebe entgegenstehen, bedingt ist. Der
Arbeitgeber hat die Tatsachen zu beweisen, die die
Kiindigung bedingen.

(3) Ist einem Arbeilnehmer aus dringenden be-
trieblichen Erfordernissen im Sinne des Absatzes 2
gekiindigt worden, so ist die Kiindigung trotzdem
sozial ungerechtfertigt, wenn der Arbeitgeber bei
der Auswahl des Arbeitnehmers soziale Gesichts-
punkte nicht oder nicht ausreichend beriicksichtigt
hat; auf Verlangen des Arbeitnehmers hat der
Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Griinde anzu-
geben, die zu der getroffenen sozialen Auswahl
gefiihrt haben. Satz 1 gilt nicht, wenn betriebstech-
nische, wirtschaftliche oder sonstige berechtigte
belriebliche Bediirfnisse die Weiterbeschiftigung
eines oder mehrerer bestimmter Arbeitnehmer be-
dingen und damit der Auswahl nach sozialen Ge-
sichtspunkten entgegenstehen. Der Arbeitnehmer
hat die Tatsachen zu beweisen, die die Kindigung
als sozial ungerechtfertigt im Sinne des Satzes 1
erscheinen lassen.

§ 2
Anderungskiindigung

Kindigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhdltnis
und bietet er dem Arbeitnehmer im Zusammenhang
mit der Kindigung die Fortsetzung des Arbeits-
verhiltnisses zu gednderten Arbeitsbedingungen an,
so kann der Arbeitnehmer dieses Angebot unter
dem Vorbehalt annehmen, daf die Anderung der
Arbeitsbedingungen nicht sozial ungerechtfertigt ist
(§ 1 Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 Satz 1 und 2). Diesen Vor-
behalt muBl der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber
innerhalb der Kiindigungsfrist, spidtestens jedoch
innerhalb von drei Wochen nach Zugang der Kiin-
digung erkldren.

53
Kiindigungseinspruch

Halt der Arbeitnehmer eine Kiindigung fiir sozial
ungerechtfertigt, so kann er binnen einer Woche
nach der Kiindigung Einspruch beim Betriebsrat
einlegen. Erachtet der Betriebsrat den Einspruch fir
begriindet, so hat er zu versuchen, eine Verstandi-
gung mit dem Arbeitgeber herbeizufithren, Er hat
seine Stellungnahme zu dem Einspruch dem Arbeit-
nehmer und dem Arbeitgeber auf Verlangen schrift-
lich mitzuteilen.

§ 4
Anrufung des Arbeitsgerichtes

Will cin Arbeitnehmer geltend machen, da eine
Kiindigung sozial ungerechtfertigt ist, so muB er
innerhalb von drei Wochen nach Zugang der Kiin-
digung Klage beim Arbeitsgericht auf Feststellung
erheben, daf das Arbeitsverhdltnis durch die Kiin-
digung nicht aufgeldst ist. Im Falle des § 2 ist die
Klage auf Feststellung zu erheben, daB die Ande-
rung der Arbeitsbedingungen sozial ungerechtfertigt
ist, ITat der Arbeitnehmer Linspruch beim Betriebs-
rat eingelegt (§ 3), so soll er der Klage die Stellung-
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nahme des Betriebsrates beifligen. Soweit die Kiin-
digung der Zustimmung einer Behérde bedarf, lauft
die Frist zur Anrufung des Arbeitsgerichtes erst von
der Bekanntgabe der Entscheidung der Behoérde an
den Arbeitnehmer ab.

§ 5
Zulassung verspiteter Klagen

(1) War ein Arbeitnehmer nach erfolgter Kiin-
digung trotz Anwendung aller ihm nach Lage der
Umstinde zuzumutenden Sorgfalt verhindert, die
Klage innerhalb von drei Wochen nach Zugang der
Kiindigung zu erheben, so ist auf seinen Antrag
die Klage nachtraglich zuzulassen.

(2) Mit dem Antrag ist die Klageerhebung zu ver-
binden; ist die Klage bereits eingereichf, so ist auf
sie im Antrag Bezug zu nehmen. Der Antrag mufl
ferner die Angabe der die nachtrédgliche Zulassung
begriindenden Tatsachen und der Mittel flir deren
Glaubhaftmachung enthalten.

(3) Der Antrag ist nur innerhalb von zwei
Wochen nach Behebung des Hindernisses zulassig.
Nach Ablauf von sechs Monaten, vom Ende der
versdumten Frist an gerechnet, kann der Antrag
nicht mehr gestellt werden.

(4) Uber den Antrag entscheidet das Arbeits-
gericht durch BeschluB. Gegen diesen ist die sofor-
tige Beschwerde zuldssig.

§ 6
Verldngerte Anrufungsirist

Hat ein Arbeitnehmer innerhalb von drei Wochen
nach Zugang der Kindigung aus anderen als den
in § 1 Abs. 2 und 3 bezeichneten Griinden im Klage-
wege geltend gemacht, daB eine rechtswirksame
Kindigung nicht vorliege, so kann er-in diesem Ver-
fahren bis zum SchiuBl der miindlichen Verhandlung
erster Instanz auch die Unwirksamkeit der Kiindi-
gung gemal § 1 Abs.2 und 3 geltend machen. Das
Arbeitsgericht soll ihn hierauf hinweisen.

§ 7
Wirksamwerden der Kiindigung

Wird die Rechtsunwirksamkeit einer sozial unge-
rechtfertigten Kiindigung nicht rechtzeitig geltend
gemacht (§ 4 Satz 1, §§ 5 und 6), so gilt die Kiindi-
gung, wenn sie nicht aus anderem Grunde rechts-
unwirksam ist, als von Anfang an rechtswirksam;
ein vom Arbeitnehmer nach § 2 erkldrter Vor-
behalt erlischt.

§ 8
Wiederherstellung der friitheren Arbeitsbedingungen
Stellt das Gericht im Falle des § 2 fest, daB die
Anderung der Arbeitsbedingungen sozial ungerecht-

fertigt ist, so gilt die Anderungskiindigung als von
Anfang an rechtsunwirksam.
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¢ 9

Auflésung des Arbeitsverhdltnisses durch Urteil
des Gerichts; Abfindung des Arbeitnehmers

{1} Stellt das Gericht fest, dafi das Arbeitsver-
haltnis durch die Klindigung nicht aufgelost ist, ist
jedoch dem  Arbeitnehmer die Fortsetzung des
Arbeitsverhdlinisses nicht zuzumuten, so hat das
Gericht auf Anfrag des Arbeitnehmers das Arbeits-
verhiltnis aulzulésen und den Arbeitgeber zur Zah-
lung einer angemessenen Ablindung zu verurteilen.
Die gleiche Entscheidung hat das Gericht auf Antrag
des Arbeitgebers zu treffen, wenn Griinde vor-
liegen, die eine den Betriebszwecken dienliche
weilere Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer nicht erwarten lassen. Arbeilnehmer
und Arbejtgeber konnen den Antrag auf Auflésung
des Arbeilsverhillnisses bis zum Schlufl der letzten
mindlichen Verhandlung in der Berufungsinstanz
stellen.

(2) Das Gericht hat fiir die Aullésung des Arbeits-
verhalinisses den Zeitpunkt festzusctzen, an dem
es bei sozial gerechliertigler Kindigung geendet
hatte.

§ 10
Hobe der Abfindung

(1) Als Abflindung ist ein Betrag bis zu zwolf
Monatsverdienslen feslzusetzen.

{2) Hat der Arbeitnchmer das finfzigste Lebens-
jahr vollendet und hat das Arbeitsverhéltnis min-
destens finfzehn Jahre bestanden, so ist ein Betrag
bis zu [unfzehn Monatsverdiensten, hat der Arbeit-
nehmer das [infundfiinizigste Lebensjahr vollendet
und hat das Arbeitsverhdltnis mindestens zwanzig
Jahre bestanden, so ist ein Betrag bis zu achtzehn
Monatsverdiensten festzusetzen. Dies gilt nicht,
wenn der Arbeitnehmer in dem Zeitpunkt, den das
Gericht nach § 9 Abs. 2 fiir die Auflésung des
Arbeitsverhdlinisses festsetzt, das in § 1248 Abs. 1
der Reichsversicherungsordnung, § 25 Abs.1 des
Angestelltenversicherungsgesetzes oder § 48 Abs. 1
Nr. 1 des Reichsknappschafisgeselzes bezeichnete
Lebensalter erreicht hat.

(3) Als Monatsverdienst gilt, was dem Arbeit-
nehmer bei der fiir ihn maBgebenden regelméBigen
Arbeitszeit in dem Monat, in dem das Arbeits-
verhdlinis endet (§ 9 Abs.2), an Geld und Sach-
beziigen zusiehl.

§ 11
Anrechnung auf entgangenen Zwischenverdienst

Besteht nach der Entscheidung des Gerichts das
Arbeitsverhilinis fort, so muB sich der Arbeitneh-
mer auf das Arbeitsentgelt, das ihm der Arbeit-
geber fir die Zeit nach der Entlassung schuldet,
anrechnen lassen,

1. was er durch anderweilige Arbeit verdient hat,

2. was er hétte verdienen kénnen, wenn er es nicht
boswillig unterlassen hiitte, eine ihm zumutbare
Arbeit anzunehmen,

3. was ihm an o6ffentlich-rechtlichen Leistungen in-
folge Arbeitslosigkeit aus der Sozialversicherung,
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der Arbeitslosenversicherung, der Arbeitslosen-
hilfe oder der Sozialhilfe fiir die Zwischenzeit
gezahlt worden ist. Diese Betrdge hat der Arbeit-
geber der Stelle zu erstatten, die sie geleistet
hat.

§ 12

Neues Arbeitsverhilinis des Arbeitnehmers;
Auflésung des alten Arbeitsverhdltnisses

Besteht nach der Entscheidung des Gerichts das
Arbeitsverhdltnis fort, ist jedoch der Arbeitnehmer
inzwischen ein neues Arbeitsverhdlinis eingegan-
gen, so kann er binnen einer Woche nach der Rechts-
kraft des Urteils durch Erkldarung gegeniiber dem
alten Arbeitgeber die Fortsetzung des Arbeitsver-
hdaltnisses bei diesem verweigern. Die Frist wird
auch durch eine vor ihrem Ablauf zur Post gegebene
schriftliche Erklarung gewahrt. Mit dem Zugang der
Erkldrung erlischt das Arbeitsverhéltnis. Macht der
Arbeitnehmer von seinem Verweigerungsrecht Ge-
brauch, so ist ihm entgangener Verdienst nur fir
die Zeit zwischen der Entlassung und dem Tage des
Eintritts in das neue Arbeitsverhéltnis zu gewdhren.
§ 11 findet entsprechende Anwendung.

§ 13
Verhdltnis zu senstigen Kiindigungen

(1) Die Vorsdchriften tiber das Recht zur auBer-
ordentlichen Kindigung eines Arbeitsverhédlinisses
werden durch das vorliegende Gesetz nicht bertihrt.
Die Rechtsunwirksamkeit einer auBerordentlichen
Kindigung kann jedoch nur nach MaBgabe des § 4
Satz 1 und der §§ 5 bis 7 geltend gemacht werden.
Stellt das Gericht fest, daB die auBerordentliche
Kindigung unbegriindet ist, ist jedoch dem Arbeit-
nehmer die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
nicht zuzumuten, so hat auf seinen Antrag das
Gericht das Arbeitsverhdlinis aufzulésen und den
Arbeitgeber zur Zahlung einer angemessenen Ab-
findung zu verurteilen; die Vorschriften des § 9
Abs. 2 und der §§ 10 bis 12 gelten entsprechend.

(2) VerstoBt eine Kindigung gegen die guten
Sitten, so kann der Arbeitnehmer ihre Nichtigkeit
unabhdngig von den Vorschriften dieses Gesetzes
geltend machen. Erhebt er innerhalb von drei
Wochen nach Zugang der Kindigung Klage auf
Feststellung, daBl das Arbeitsverhélinis durch die
Kiindigung nicht aufgeldst ist, so finden die Vor-
schriften des § 9 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 und der
§§ 10 bis 12 entsprechende Anwendung; die Vor-
schriften des § 5 iiber Zulassung verspiteter Klagen
und des § 6 liber verldngerte Anrufungsfrist gelten
gleichfalls entsprechend.

(3) Im ubrigen finden die Vorschriften dieses
Abschnitts auf eine Kindigung, die bereits aus
anderen als den in § 1 Abs.2 und 3 bezeichneten
Griinden rechtsunwirksam ist, keine Anwendung.

§ 14
Angestellte in leitender Stellung

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten nicht

1. in Betrieben einer juristischen Person Hir die
Mitglieder des Organs, das zur gesetzlichen Ver-
tretung der juristischen Person berufen ist,
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2. in Betrieben einer Personengesamtheit fir die
durch Gesetz, Salzung oder Gesellschaftsvertirag
zur Vertretung der Personengesamtheit berufe-
nen Personen.

(2) Auf Geschaltsfiihrer, Betriebsleiter und dhn-
liche leitende Angestellte, soweit diese zur selb-
stindigen Einstellung oder Entlassung von Arbeit-
nehmern berechtigt sind, finden die Vorschriften
dieses Abschniils mit Ausnahme des § 3 Anwen-
dung. § 9 Abs.1 Satz 2 findet mit der MaBgabe
Anwendung, dall der Antrag des Arbeitgebers auf
Auflésung des Arbeitsverhélinisses keiner Begriin-
dung bedarf.

Zweiter Abschnitt
Kiindigungsschutz der Betriebsratsmitglieder

§ 15
Unzulidssigkeit der Kiindigung

(1) Die Kiindigung eines Betriebsratsmitglieds ist
unzuldssig, es sei denn, daf ein wichtiger Grund
vorliegt, der den Arbeitgeber nach § 626 des Biirger-
lichen Gesetzbuches zur Kiindigung berechtigt.

(2) Wird der Betrieb stillgelegt, so ist die Kiin-
digung der Betriebsratsmitglieder friithestens zum
Zeitpunkt der Stillegung zuldssig, es sei denn, daB
ihre Kilindigung zu einem friiheren Zeitpunkt durch
zwingende betriebliche Erfordernisse bedingt ist.

(3) Wird ein Betriebsratsmitglied in einer Be-
triebsabteilung beschéftigt, die stillgelegt wird, so
ist es in eine andere Betriebsabteilung zu iiber-
nehmen. Ist dies aus betrieblichen Griinden nicht
moglich, so findet auf seine Kiindigung die Vor-
schrift des Absatzes 2 iiber die Kiindigung bei Stili-
legung des Betriebes sinngemédfs Anwendung.

§ 16

Neues Arbeitsverhélinis des Betriebsratsmitglieds;
Aufldsung des alten Arbeitsverhiltnisses

Stellt das Gericht die Unwirksamkeit der Kiindi-
gung eines Betriebsratsmitglieds fest, so kann das
Betriebsratsmitglied, falls es inzwischen ein neues
Arbeitsverhiltnis eingegangen ist, binnen einer
Woche nach Rechiskraft des Urteils durch Erklarung
gegenuber dem alten Arbeitgeber die Weiterbe-
schaftigung bei diesem verweigern. Im ibrigen fin-
den die Vorschriften des § 11 und des § 12 Salz 2
bis 4 entsprechende Anwendung.

Dritter Abschnitt
Anzeigepflichtige Entlassungen

§ 17
Anzeigepflicht

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeits-
amt unter Beifiigung der Stellungnahme des Be-
triebsrates schriftlich Anzeige zu erstatten, bevor er

1. in Betrieben mit in der Regel mehr als 20 und

weniger als 50 Arbeitnehmern mehr als 5 Arbeit-

nehmer,
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2. in Betrieben mit in der Regel mindestens 50 und
weniger als 500 Arbeitnehmern 10 vom Hundert
der im Betrieb regelméBig beschéftigten Arbeit-
nehmer oder aber mehr als 25 Arbeitnehmer,

3. in Betrieben mit in der Regel mindestens 500
Arbeitnehmern mindestens 50 Arbeitnehmer

innerhalb von vier Wochen entlaft.

(2) Das Recht zur fristlosen Entlassung bleibt
unberiihrt. Fristlose Entlassungen werden bei Be-
rechnung der Mindestzahl der Entlassungen nach
Absatz 1 nicht mitgerechnet.

(3) Als Arbeitnehmer im Sinne dieser Vorschrift
gelten nicht

1. in Betrieben einer juristischen Person die Mit-
glieder des Organs, das zur gesetzlichen Ver-
tretung der juristischen Person berufen ist,

2. in Betrieben einer Personengesamtheit die durch
Gesetz, Satzung oder Gesellschaftsvertrag zur
Vertretung der Personengesamtheit berufenen
Personen,

3. Geschaftsfiihrer, Betriebsleiter und &hnliche lei-
tende Personen, soweit diese zur selbstdndigen
Einstellung oder Entlassung von Arbeitnehmern
berechtigt sind.

§ 18
Entlassungssperre

(1) Entlassungen, die nach § 17 anzuzeigen sind,
werden vor Ablauf eines Monats nach Eingang der
Anzeige beim Arbeitsamt nur mit Zustimmung des
Landesarbeitsamtes wirksam; die Zustimmung kann
auch rickwirkend bis zum Tage der Antragstellung
erteilt werden.

(2) Das Landesarbeitsamt kann im Einzelfall be-
stimmen, daf die Entlassungen nicht vor Ablauf von
langstens zwei Monaten nach Eingang der Anzeige
beim Arbeitsamt wirksam werden.

(3) Das Landesarbeitsamt hat vor seinen Ent-
scheidungen nach den Absédtzen 1 und 2 zu priifen,
ob der Arbeitgeber die Entlassungen rechizeitig
nach § 8 des Arbeitsforderungsgesetzes angezeigt
oder aus welchen Griinden er die Anzeige unterlas-
sen hatte. Das Landesarbeitamt soll das Ergebnis
dieser Priifung bei seinen Entscheidungen beriick-

_sichtigen.

(4) Soweit die Entlassungen nicht innerhalb eines
Monats nach dem Zeitpunkt, zu dem sie nach den
Absidtzen 1 und 2 zuldssig sind, durchgeftihrt wer-
den, bedarf es unter den Voraussetzungen des § 17
Abs. 1 einer erneuten Anzeige.

§ 19
Zuldssigkeit von Kurzarbeit

(1) Ist der Arbeitgeber nicht in der Lage, die
Arbeitnehmer bis zu dem in § 18 Abs. 1 und 2 be-
zeichneten Zeitpunkt voll zu beschiftigen, so kann
das Landesarbeitsamt zulassen, daB der Arbeit-
geber fiir die Zwischenzeit Kurzarbeit einfiihrt.

(2) Der Arbeitgeber ist im Falle der Kurzarbeit
berechtigt, Lohn oder Gehalt der mit verklrzter
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Arbeitszeil beschdlligten Arbeiinehmer entsprechend
zu kiirzen; die Kirzung des Arbeitsentgelts wird
jedoch erst von dem Zeitpunkt an wirksam, an dem
das Arbeitsverhdltnis nach den allgemeinen gesetz-
lichen oder den vereinbarten Bestimmungen enden
wiirde.

(3) Tarifvertragliche Bestimmungen {iber die Ein-
[tihrung, das Ausmaf und die Bezahlung von Kurz-
arbeit werden durch die Absédtze 1 und 2 nicht
beriihrt.

§ 20
Entscheidungen des Landesarbeitsamtes

(1) Die Entscheidungen des Landesarbeitsamtes
nach § 18 Abs. 1 und 2 trifft ein Ausschuf}, der sich
aus dem Prisidenten des Landesarbeitsamtes oder
einem von ihm beauftraglen Angehotrigen des Lan-
desarbeitsamtes als Vorsitzenden und je zwei Ver-
tretern der Arbeitnehmer, der Arbeitgeber und der
offentlichen Korperschaften zusammensetzt, die von
dem Verwaltungsausschul des Landesarbeitsamtes
benannt werden. Der AusschuB hat vor seiner Ent-
scheidung den Arbeitgeber und den Betriebsrat
anzuhoren; er 1rifft seine Entscheidungen mit Stim-
menmehrheit.

(2) Dem Ausschubl sind, insbesondere vom Arbeit-
geber und Betriebsrat, die von ihm fir die Beur-
teilung des Falles erforderlich gehaltenen Auskiinfte
zu erteilen. Auf die nichtbeamteten Mitglieder der
in den Absédtzen 1 und 4 und § 21 bezeichneten
Ausschisse findet die Verordnung gegen Beste-
chung und Geheimnisverrat nichtbeamteter Per-
sonen in der Fassung vom 22.Mai 1943 (Reichs-
gesetzbl. 1 S. 351), gedndert durch das Erste Gesetz
zur Reform des Strafrechts vom 25. Juni 1969 (Bun-
desgesetzbl. I S. 645) Anwendung.

(3) Der AusschuBB hat sowohl das Interesse des
Arbeitgebers als auch das der zu entlassenden
Arbeitnehmer, das oOffentliche Interesse und die
Lage des gesamten Arbeitsmarktes unter beson-
derer Beachtung des Wirtschaftiszweiges, dem der
Betrieb angehort, zu beriicksichtigen. Die oberste
Landesbehoérde ist berechtigt, zwei Vertreter in den
AusschuB nach Absatz 1 mit beratender Stimme zu
entsenden, wenn die Zahl der Entlassungen, fiir die
nach § 17 Abs. 1 Anzeige erstattet ist, mindestens
tinfzig betrdgt.

(4) Der beim Landesarbeilsamt nach Absatz 1 ge-
bildete Ausschufl kann seine Befugnisse nach Ab-
satz 1 bei Betrieben mit in der Regel weniger als
100 Arbeitnehmern ganz oder teilweise auf das
ortlich zustdndige Arbeitsamt ubertragen. In die-
sem Falle werden die Entscheidungen von einem
beim Arbeitsamt entsprechend den Vorschriften des
Absatzes 1 zu bildenden AusschuB getroffen. Die
Absétze 2 und 3 gelten entsprechend.

§ 21
Entscheidungen der Hauptstelle
der Bundesanstalt fiir Arbeit

Fir Betriebe, die zum Geschiftsbereich des Bun-
desministers fiir Verkehr oder des Bundesministers
fiir das Post- und Fernmeldewesen gehoren, trifft,
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wenn mehr als 500 Arbeitnehmer entlassen werden
sollen, ein gemaB § 20 Abs.1 bei der Hauptstelle
der Bundesanstalt fiir Arbeit zu bildender Aus-
schuB die Entscheidungen nach § 18 Abs.1 und 2.
Der zustdndige Bundesminister kann zwei Vertreter
mit beratender Stimme in den AusschuB entsenden.
Die Anzeigen nach § 17 sind in diesem Falle an die
Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit zu erstat-
ten. Im tbrigen gilt § 20 Abs. 1 bis 3 entsprechend.

§ 22
Ausnahmebetriebe

(1) Auf Saisonbetriebe und Kampagne-Betriebe
finden die Vorschriften dieses Abschnitts bei Ent-
lassungen, die durch diese Eigenart der Betriebe
bedingt sind, keine Anwendung.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird ermddchtigt, durch Rechtsverordnung Vor-
schriften zu erlassen, welche Betriebe als Saison-
betriebe oder Kampagne-Betriebe im Sinne des
Absatzes 1 gelten.

Vierter Abschnitt
Schlufibestimmungen

§ 23
Geltungsbereich

(1) Die Vorschriften des Ersten und Zweiten Ab-
schnitts gelten fiir Betriebe und Verwaltungen des
privaten und des offentlichen Rechts, vorbehaltlich
der Vorschriften des § 24 far die Seeschiffahris-,
Binnenschiffahris- und Luftverkehrsbetriebe. Die
Vorschriften des ersten Abschnitts gelten nicht far
Betriebe und Verwaltungen, in denen in der Regel
fiinf oder weniger Arbeitnehmer ausschlieflich der
Lehrlinge beschéftigt werden.

(2) Die Vorschriften des Dritten Abschnitts gelten
fiir Betriebe und Verwaltungen des privaten Rechts
sowie fur Betriebe, die von einer offentlichen Ver-
waltung gefiihrt werden, soweit sie wirtschaftliche
Zwecke verfolgen. Sie gelten nicht fiir Seeschiffe,
Binnenschiffe und Luftfahrzeuge und ihre Besat-
zung.

§ 24

Anwendung des Gesetzes
auf Betriebe der Schiffahrt und des Luftverkehrs

(1) Die Vorschriften des Ersten und Zweiten Ab-
schnitts finden nach MafBigabe der Absédtze 2 bis 5
auf Arbeitsverhidltnisse der Besatzung von See-
schiffen, Binnenschiffen und Luftfahrzeugen Anwen-
dung. Als Betrieb im Sinne dieses Gesetzes gilt
jeweils die Gesamtheit der Seeschiffe oder der Bin-
nenschiffe eines Schiffahrtsbetriebs oder der Luft-
fahrzeuge eines Luftverkehrsbetriebs.

(2) Dauert die erste Reise eines Besatzungsmit-
glieds im Dienste einer Reederei oder eines Luft-
verkehrsbetriebs ldnger als sechs Monate, so ver-
lingert sich die Sechsmonatsfrist des § 1 Abs. 1 bis
drei Tage nach Beendigung dieser Reise.
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(3) Die Klage nach § 4 ist binnen drei Wochen,
nachdem das Besatzungsmilglied zum Sitz des Be-
triebes zuriickgekehrt ist, zu erheben, spdtesiens
jedoch binnen sechs Wochen nach Zugang der Kiin-
digung. Wird die Kiindigung wdahrend der Fahrt
des Schitfes oder des Luftiahrzeuges ausgesprochen,
so beginnt die sechswochige Frist nicht vor dem
Tage, an dem das Schiff oder das Luftfahrzeug einen
deutschen Hafen oder Liegeplatz erreicht. An die
Stelle der Dreiwochenfrist in § 6 treten die hier in
den Sdtzen 1 und 2 bestimmien Fristen.

(4) Fir Klagen der Kapitdne und der Besatzungs-
mitglieder im Sinne der §§ 2 und 3 des Seemanns-
geselzes nach § 4 dieses Gesetzes tritt an die Stelle
des Arbeitsgerichts das Gericht, das fir Streitig-
keiten aus dem Arbeitsverhiltnis dieser Personen
zustandig ist. Soweit in Vorschriften des Seemanns-
gesetzes fur die Streiligkeiten aus dem Arbeils-
verhiltnis Zustdndigkeiten des Secemannsamtes be-
grundel sind, finden die Vorschriften auf Streitig-
keiten iber Anspriche aus diesem Gesetz keine
Anwendung.

Jahrgang 1969, Teil 1

(5) Der Kiindigungsschutz des Ersten Abschnitts
gilt, abweichend von § 14, auch fir den Kapitan und
die librigen als leitende Angestellte im Sinne des
§ 14 anzusehenden Angehorigen der Besatzung.

§ 25
Kiindigung in Arbeitskdmpfen

Die Vorschriften dieses Gesetzes finden keine
Anwendung auf Kiindigungen und Entlassungen, die
lediglich als MaBnahmen in wirtschaftlichen Kamp-
fen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern vor-
genommen werden.

§ 26
Inkrafttreten

Dieses Gesetz trilt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft. *)

*) Die Vorschrift betrifff das Inkrafttreten des Geselzes in der Fas-
sung vom 10. August 1951 (Bundesgesetzbl. 1 5. 499).
Bis zum 31. Dezember 1972 gilt hinsichtlich der Anredhnung der
Lehrzeit auf die Frist des § 1 Abs. 1 der Artikel 6 Abs. 3 des
Crsten Arbeitsrechisbereinigungsgesetzes vom 14, August 1969 (Bun-
desgesetzbl. 1 S, 1106).
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Bekanntmachung
der Neuiassung des Tarifvertragsgesetzes (TVG)

Vom 25. August 1969

Auf Grund des Artikels 7 Nr.2 des Ersten
Avbeitsrechtsbereinigungsgesetzes vom 14. August
1969 (Bundesgesetzbl. I S.1106) wird hiermit der
Wortlaut des Tarifvertragsgesetzes (TVG) vom
9. April 1949 (Gesetzblatt der Verwaltung des Ver-
cinigten Wirtschaftsgebietes S. 55) unter Beriicksich-
ligung des Gesetzes zur Anderung des Tarifver-
tragsgesetzes vom 11.Januar 1952 (Bundesgesetzbl.1
S.19) und des Ersten Arbeitsrechtsbereinigungs-
gesetzes sowic hinsichilich des Geltungsbereichs
unter Hinweis auf das Gesetz {iber die Erstreckung
des Tarifvertragsgesetzes vom 23, April 1953 (Bun-
desgesetzbl. I S. 156) und auf das Gesetz zur Einfih-
rung von Bundesrecht auf den Gebieten der Arbeits-
bedingungen und des Familienlastenausgleichs im
Saarland vom 30.Juni 1959 (Bundesgesetzbl. I S.361)
in der geltenden Fassung bekanntgemacht.

Bonn, den 25. August 1969

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnuﬂg

Hans Katzer

Tarifvertragsgesetz
(TVG)

in der Fassung vom 25. August 1969

§1
Inhalt und Form des Tarifvertrages

(1) Der Tarifvertrag regelt die Rechte und Pflich-
ten der Tarifvertragsparteien und enthalt Rechts-
normen, die den Inhalt, den Abschlufl und die Be-
endigung von Arbeitsverhéltnissen sowie betrieb-
liche und betriebsverfassungsrechtliche Fragen ord-
nen kénnen.

(2) Tarilvertrige bediirfen der Schriftform.

§ 2
Tarifvertragsparteien

(1) Tarifvertragsparteien sind Gewerkschaften,
einzelne Arbeitgeber sowie Vereinigungen von
Arbeitgebern.

(2) Zusammenschlusse von Gewerkschaften und
von Vereinigungen von Arbeitgebern (Spitzen-
organisationen) koénnen im Namen der ihnen an-
geschlossenen Verbénde Tarifvertrage abschlieBen,
wenn sie eine entsprechende Vollmacht haben.

(3) Spitzenorganisationen kénnen selbst Parteien
eines Tarifvertrages sein, wenn der Abschlufl von
Tarifvertrdgen zu ihren satzungsgemédBen Aufgaben
gehort.

(4) In den Féllen der Absatze 2 und 3 haften so-
wohl die Spitzenorganisationen wie die ihnen ange-
schlossenen Verbédnde fiir die Erflillung der gegen-
seitigen Verpflichtungen der Tarifvertragsperteien.

§ 3
Tarifigebundenheit

(1) Tarifgebunden sind die Mitglieder der Tarif-
vertragsparteien und der Arbeitgeber, der selbst
Partei des Tarifvertrages ist.

(2) Rechtsnormen des Tarifvertrages iiber betrieb-
liche und betriebsverfassungsrechtliiche Fragen gel-
ten fiir alle Betriebe, deren Arbeitgeber tarifgebun-
den ist.

(3) Die Tarifgebundenheit bleibt bestehen, bis der
Tarifvertrag endet,
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§ 4
Wirkung der Rechtsnormen

(1) Die Rechtsnormen des Tarifverlrages, die den
Inhalt, den AbschluB oder die Beendigung von
Arbeitsverhéltnissen ordnen, gelten unmittelbar
und zwingend zwischen den beiderseits Tarifgebun-
denen, die unter den Geltungsbereich des Tarif-
vertrages fallen. Diese Vorschrift gilt entsprechend
fiir Rechtsnormen des Tarifvertrages iiber betrieb-
liche und betriecbsverfassungsrechtliche Fragen.

(2) Sind im Tarifverirag gemeinsame Einrichtun-
gen der Tarifvertragsparteien vorgesehen und ge-
regelt (Lohnausgleichskassen, Urlaubskassen usw.),
so gelten diese Regelungen auch unmittelbar und
zwingend fiir die Satzung dieser Einrichtung und
das Verhaltnis der Einrichtung zu den tarifgebunde-
nen Arbeitgebern und Arbeitnehmern.

(3) Abweichende Abmachungen sind nur zuldssig,
soweit sie durch den Tarifvertrag gestattet sind
oder eine Anderung der Regelungen zugunsten des
Arbeitnehmers enthalten.

(4) Ein Verzicht auf entstandene tarifliche Rechte
ist nur in einem von den Tarifvertragsparteien ge-
billigten Vergleich zuldssig. Die Verwirkung wvon
tariflichen Rechten ist ausgeschlossen. Ausschluf-
fristen fiir die Geltendmachung tariflicher Rechte
koénnen nur im Tarifvertrag vereinbart werden.

(5) Nach Ablauf des Tarifvertrages gelten seine
Rechtsnormen weiter, bis sie durch eine andere Ab-
machung ersetzt werden.

§ 5
Allgemeinverbindlichkeit

(1) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann einen Tarifvertrag im Einvernehmen
mit einem aus je drei Vertretern der Spitzenorgani-
sationen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
bestehenden Ausschufl auf Antrag einer Tarifver-
tragspartei flir allgemeinverbindlich erkldren, wenn

1. die tarifgebundenen Arbeitgeber nicht weniger
als 50 vom Hundert der unter den Geltungs-
bereich des Tarifvertrages fallenden Arbeitneh-
mer beschiaftigen und

2. die Allgemeinverbindlicherklarung im o6ffent-

lichen Interesse geboten erscheint.

Von den Voraussetzungen der Nummern 1 und 2
kann abgesehen werden, wenn die Allgemeinver-
bindlicherkldrung zur Behebung eines sozialen Not-
standes erforderlich erscheint.

(2) Vor der Entscheidung iiber den Antrag ist
Arbeitgebern und Arbeitnehmern, die von der All-
gemeinverbindlicherkldarung betroffen werden wiir-
den, den am Ausgang des Verfahrens interessierten
Gewerkschaften und Vereinigungen der Arbeitgeber
sowie den obersten Arbeitsbehdrden der Léander,
auf deren Bereich sich der Tarifvertrag erstredkt,
Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme sowie
zur AuBerung in einer miindlichen und o6ffentlichen
Verhandlung zu geben,
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(3) Erhebt die oberste Arbeitsbehdrde eines be-
teiligten Landes Einspruch gegen die beaniragte
Allgemeinverbindlicherkldrung, so kann der Bun-
desminister fiir Arbeit und Sozialordnung dem An-
trag nur mit Zustimmung der Bundesregierung
stattgeben.

(4) Mit der Allgemeinverbindlicherkldrung erfas-
sen die Rechtsnormen des Tarifvertrages in seinem
Geltungsbereich auch die bisher nicht tarifgebunde-
nen Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(5) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann die Allgemeinverbindlicherklarung
eines Tarifverirages im Einvernehmen mit dem in
Absatz 1 genannten AusschuBi aufheben, wenn die
Aufhebung im o6ffentlichen Interesse geboten er-
scheint, Die Absétze 2 und 3 gelten entsprechend.
Im iibrigen endet die Allgemeinverbindlichkeit
eines Tarifvertrages mit dessen Ablauf.

(6) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann der obersten Arbeitsbehdrde eines
Landes fiir einzelne Fille das Recht zur Allgemein-
verbindlicherkldrung sowie zur Aufhebung der All-
gemeinverbindlichkeit ibertragen.

(7) Die Allgemeinverbindlicherkldarung und die
Aufhebung der Aligemeinverbindlichkeit bediirfen
der offentlichen Bekanntmachung.

§ 6
Tarifregister

Bei dem Bundesminister flir Arbeit und Sozial-
ordnung wird ein Tarifregister gefiihrt, in das der
AbschluB, die Anderung und die Aufhebung der
Tarifvertrdge sowie der Beginn und die Beendigung
der Allgemeinverbindlichkeit eingetragen werden.

§ 7
Ubersendungs- und Mitteilungspflicht

(1) Die Tarifvertragsparteien sind verpflichtet,
dem Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
innerhalb eines Monats nach AbschluB kostenfrei
die Urschrift oder eine beglaubigte Abschrift sowie
zwei weitere Abschriften eines jeden Tarifvertrages
und seiner Anderungen zu itbersenden; sie haben
ihm das AuBerkraftireten eines jeden Tarifvertrages
innerhalb eines Monats mitzuteilen. Sie sind ferner
verpilichtet, den obersten Arbeitsbehérden der Lan-
der, auf deren Bereich sich der Tarifvertrag er-
streckt, innerhalb eines Monats nach Abschluf
kostenfrei je drei Abschriften des Tarifvertrages
und seiner Anderungen zu libersenden und auch das
AuBerkraftireten des Tarifvertrages innerhalb eines
Monats mitzuteilen. Erfiillt eine Tarifvertragspartei
die Verpflichtungen, so werden die librigen Tarif-
vertragsparteien davon befreit.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder
fahrldssig entgegen Absatz 1 einer Ubersendungs-
oder Mitteilungspflicht nicht, unrichtig, nicht voll-
stdndig oder nicht rechtzeitig geniigt. Die Ordnungs-
widrigkeit kann mit einer Geldbulle geahndet wer-
den.
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(3) Verwaltungsbehdrde im Sinne des § 36 Abs. 1
Nr.1 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten ist
die Behorde, der gegeniber die Pflicht nach Ab-
satz 1 zu erfiillen ist.

§ 8
Bekanntgabe des Tarifvertrages

Die Arbeilgeber sind verpflichtet, die fiir ihren
Betrieb maBgebenden Tarifvertrdge an geeigneter
Stelle im Betrieb auszulegen.

§9
Feststeliung der Rechtswirksamkeit

Rechiskraftige Entscheidungen der Gerichte fiir
Arbeitssachen, die in Rechtsstreitigkeiten zwischen
Tarifvertragsparteien aus dem Tarifvertrag oder
itber das Bestehen oder Nichtbestehen des Tarifver-
trages ergangen sind, sind in Rechtsstreitigkeiten
zwischen tarifgebundenen Parteien sowie zwischen
diesen und Dritten fiir die Gerichte und Schieds-
gerichte bindend.

§ 10
Tarifvertrag und Tarifordnungen

(1} Mit dem Inkrafttreten eines Tarifvertrages
treten Tarifordnungen und Anordnungen auf Grund
der Verordnung iber die Lohngestaltung vom
25.Juni 1938 (Reichsgesetzbl. T S. 691) und ihrer
Durchfiihrungsverordnung vom 23. April 1941
(Reichsgesetzbl. I S. 222), die fiir den Geltungsbereich
des Tarifvertrages oder Teile desselben erlassen
worden sind, auBer Kraft, mit Ausnahme solcher
Bestimmungen, die durch den Tarifvertrag nicht
geregelt worden sind.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann Tarifordnungen und die in Absatz 1
bezeichneten Anordnungen aufheben; die Aufhebung
bedarf der 6ffentlichen Bekanntmachung.

§ 11

Durchiiihrungsbestimmungen

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
kann unter Mitwirkung der Spitzenorganisationen
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der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer die zur
Durchfithrung des Gesetzes erforderlichen Verord-
nungen erlassen, insbesondere iiber

1. die Errichtung und die Fihrung des Tarifregisters
und des Tarifarchivs;

2. das Verfahren bei der Allgemeinverbindlicherkla-
rung von Tarifvertrdgen und der Aufhebung von
Tarifordnungen und Anordnungen, die &ifent-
lichen Bekanntmachungen bei der Antragsstellung,
der Erklirung und Beendigung der Allgemein-
verbindlichkeit und der Aufhebung von Tarif-
ordnungen und Anordnungen sowie die hierdurch
entstehenden Kosten;

3. den in § 5 genannten Ausschub.

§ 12
Spitzenorganisationen

Spitzenorganisationen im Sinne dieses Gesetzes
sind — unbeschadet der Regelung in § 2 — diejeni-
gen Zusammenschlisse von Gewerkschaften oder
von Arbeitgebervereinigungen, die fiir die Vertre-
tung der Arbeitnehmer- oder der Arbeitgeberinter-
essen im Arbeitsleben des Bundesgebietes wesent-
liche Bedeutung haben. Thnen stehen gleich Gewerk-
schaften und Arbeitgebervereinigungen, die keinem
solchen ZusammenschluB angehéren, wenn sie die
Voraussetzungen des letzten Halbsatzes in Satz 1
erfiillen.

§ 13
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit seiner Verkiindung in
Kraft. *)

(2) Tarifvertrige, die vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes abgeschlossen sind, unterliegen diesem
Gesetz.

*) Die Vorschrift betrifft das Inkraftireten des Gesetzes in der Fassung
vom 9. April 1949 (Gesetzblatt der Verwaltung des Vereinigten Wirt-
schaftsgebietes S. 55). Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der spéteren
Anderungen und Ergdnzungen ergibt sich aus den in der voran-
gestellfen Bekannimachung bezcichneten Vorschriften,
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Verordnung
liber die Verwendung von Schwefeldioxid
(Schwefeldioxid-Verordnung)

Vom 13. August 1969

Auf Grund des § 5 Nr. 1 und 4 des Lebensmittel-
gesetzes in der Fassung vom 17. Januar 1936 (Reichs-
gesetzbl. I S. 17), zuletzt gedndert durch das Einfiih-
rungsgesetz zum Gesetz iiber Ordnungswidrigkeiten
vom 24. Mai 1968 (Bundesgesetzbl. I S. 503), in Ver-
bindung mit Artikel 129 des Grundgesetzes wird
gemeinsam mit dem Bundesminister fiir Ernéhrung,
Landwirtschaft und Forsten und auf Grund des § 5a
Abs. 1 Nr. 1, 2 und 3, Abs. 2 und 3 des Lebensmittel-
gesetzes im Einvernehmen mit den Bundesministern
fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten und fiir
Wirtschaft mit Zustimmung des Bundesrates ver-
ordnet.

§1

(1) Nach Mafgabe der Vorschriften dieser Ver-
ordnung werden als Zusatz bei der Herstellung und
Zubereitung der in Anlage 1 aufgefiihrten Lebens-
mittel die nachstehend aufgefiihrten fremden Stoffe,
auch in Vermischung untereinander, zugelassen:
Schwefeldioxid, schweflige Sdure, Natriumsulfit,
Natriumhydrogensulfit, Natrium-, Kalium- und Cal-
ciumdisulfit (Natrium-, Kalium- und Calciumpyro-
sulfit, Natrium-, Kalium- und Calciummetabisulfit).
Die in Satz 1 aufgefiihrten fremden Stoffe miissen
den in der Anlage 4 festgesetzten Reinheitsanforde-
rungen entsprechen.

(2) Der Gehalt an den in Absatz 1 aufgefiihrten
fremden Stoffen in Lebensmitteln der Anlage 1 darf
die dort festgesetzten Hochstmengen nicht iiber-
schreiten.

§ 2

Werden in § 1 Abs. 1 aufgefiihrte Stoffe bei der
Gewinnung, Herstellung oder Verarbeitung von
Lebensmitteln als technische Hilfsstoffe verwendet,
so diirfen in diesen Lebensmitteln beim Inverkehr-
bringen nur die in der Anlage 2 festgesetzten Rest-
gehalte an diesen Stoffen vorhanden sein. Die Stoffe
diirfen nur verwendet werden, soweit sie den in
Anlage 4 festgesetzten Reinheitsanforderungen ent-
sprechen.

§ 3

(1) Wer Lebensmittel, denen in § 1 Abs. 1 aufge-
fiihrte Stoffe zugesetzt worden sind, gewerbsmaéBig
in den Verkehr bringt, hat den Gehalt an diesen
Stoffen durch die Angabe ,geschwefelt” kenntlich
zu machen. Uberschreitet der Gehalt an diesen Stof-
fen in Lebensmitteln, die zum unmittelbaren Ver-
zehr geeignet sind, 500 Milligramm in einem Kilo-
gramm, berechnet als Schwefeldioxid, so ist er
durch die Angabe ,stark geschwefelt” kenntlich zu
machen.

(2) In Verbindung mit der Kenntlichmachung nach
Absatz 1 dirfen die Angaben ,handelsiiblich”,
»leicht”, ,unschddlich” oder d&hnliche Angaben nicht
gebraucht werden.

(3) Abweichend von § 5a Abs.2 des Lebensmit-
telgesetzes kann die nach Absatz 1 vorgeschriebene
Kenntlichmachung bei dem Lebensmittel der An-
lage 1 Nr. 12 entfallen; dies gilt auch fiir verzehrs-
fertige Lebensmittel, die aus Lebensmitteln der
Nummern 7, 10 und 11 der Anlage 1 hergestellt
sind, wenn in einem Kilogramm solcher Lebens-
mittel nicht mehr als 30 Milligramm schweflige
Sdure, berechnet als Schwefeldioxid, enthalten sind.
Von der Kenntlichmachung kann ferner abgesehen
werden, wenn Lebensmittel, die in § 1 Abs. 1 auf-
geflihrte Stoffe enthalten, zur Herstellung oder Zu-
bereitung anderer Lebensmittel verwendet werden
und in einem Kilogramm so hergestellter Lebens-
mittel nicht mehr als insgesamt 20 Milligramm
schweflige Sdure, berechnet als Schwefeldioxid, ent-
halten sind. Bleiben Teile von Lebensmitteln, die
nach § 1 zugelassene fremde Stoffe enthalten, im
gesamten Lebensmittel als besondere Bestandteile
erkennbar, so kann sich die Kenntlichmachung auf
diese Teile beschranken.

(4) Inverkehrbringen im Sinne dieser Verord-
nung ist das Anbieten, das Vorratighalten zum Ver-
kauf, das Feilhalten, das Verkaufen und jedes son-
stige Uberlassen an andere. Dem gewerbsmaBigen
Inverkehrbringen steht es gleich, wenn die Erzeug-
nisse fir Mitglieder von Genossenschaften oder
ahnlichen Einrichtungen oder in Einrichtungen zur
Gemeinschaftsverpflegung abgegeben werden.

§ 4

(1) Die Kenntlichmachung ist deutlich sichtbar
und in leicht lesbarer Schrift vorzunehmen:

1. Bei Lebensmitteln, die in Packungen, Behalt-
nissen oder Umhiillungen mit Inhaltsangabe in
den Verkehr gebracht werden, auf den Packun-
gen, Behdltnissen oder Umhillungen in Verbin-
dung mit der Angabe der Art des Inhalts;

2. bei Lebensmitteln, die in Packungen, Behdltnis-
sen oder Umhiillungen ohne Inhaltsangabe oder
lose in den Verkehr gebracht werden, auf den
Packungen, Behaltnissen, Umbhiillungen, auf den
Preisschildern oder auf besonderen Schildern, die
auf oder neben der Ware fiir den Verbraucher
deutlich sichtbar anzubringen oder aufzustellen
sind;

3. bei der Abgabe von Lebensmitteln im Versand-
handel, unbeschadet der Kenntlichmachung der
Packungen, Behdltnisse oder Umhiillungen nach
Nummer 1 oder Nummer 2, auBlerdem in den An-
gebotslisten;

4. bei der Abgabe von Speisen oder Getranken zum
Verzehr in Gaststdtten oder Einrichtungen zur
Gemeinschaftsverpflegung, vorbehaltlich der Be-
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stimmungen des Absalzes 2, auf den Speisen-
karten oder, soweit Speisenkarten nicht ausgelegt
sind, auf den Preisverzeichnissen. Werden Spei-
senkarten oder Preisverzeichnisse nicht ausgelegt,
so ist die Kenntlichmachung in einem Aushang
oder in einer dem Verbraucher gegeniiber abzu-
gebenden schriftlichen Erklarung vorzunehmen.
In Anstalten, in denen die Verpflegung standiger
arztlicher Uberwachung unterliegt, geniigt die
Kenntlichmachung in einer dem verantwortlichen
Arzt jederzeit zur Einsichtnahme zugdnglichen
Aufzeichnung.

§ 5

Werden Lebensmittel, die dazu bestimmt sind, zu
Lebensmitteln der Anlage 2 verarbeitet zu werden,
mit einem Gehalt an den in § 1 Abs. 1 aufgefiihrten
Stoffen, soweit diese nach Mafgabe des § 4b Nr.3
des Lebensmittelgesetzes als technische Hilfsstoffe
verwendet werden, gewerbsméfiig in den Verkehr
gebracht, so ist dieser Gehall durch die Angabe ,ge-
schwefelt” deutlich sichtbar und in leicht lesbarer
Schrift kenntlich zu machen.

§ 6

(1) In § 1 Abs. 1 aulgefihrte Stoffe diirfen, sofern
sie zur Verwendung bei Lebensmitteln bestimmt
sind, gewerbsmabig nur in Packungen oder Behilt-
nissen abgegeben werden.

(2) Auf den Packungen oder Behéltnissen miissen
deutlich sichtbar in deutscher Sprache und leicht les-
barer Schrift angegeben sein

1. der Stoff mit der in Anlage 3 festgesetzten Num-

mer und Bezeichnung sowie die Angabe fiir
Lebensmittel (beschrénkte Verwendung)®;

2. der Name oder die Firma und der Ort der ge-
werblichen Hauptniederlassung des Herstellers
oder desjenigen, der die Stoffe oder Vermischun-
gen in den Verkehr bringt; wenn dieser Ort
auBerhalb des Geltungsbereichs dieser Verord-
nung liegt, die Stoffe oder Vermischungen jedoch
im Geltungsbereich dieser Verordnung hergestellt
sind, auflerdem der Ort der Herstellung.

(3) Werden in § 1 Abs.1 aufgefiihrie Stoffe aus
anderen Mitgliedstaaten der Europaischen Wirt-
schaftsgemeinschaft in den Geltungsbereich dieser
Verordnung verbracht, geniigt es, wenn die in Ab-
satz 2 Nr. 1 vorgeschriebenen Angaben in einer ger-
manischen und einer romanischen Amtssprache der
Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft angebracht
sind.

§ 7
(1) Wer vorsitzlich oder fahrldssig

1. bei der Herstellung oder Zubereitung der in An-
lage 1 bezeichnelen Lebensmittel, soweit sie dazu
bestimmt sind, gewerbsmédBig oder in einer in
§ 3 Abs. 4 Satz 2 bezeichneten Weise in den Ver-
kehr gebracht zu werden, einen der in § 1 Abs. 1
aufgefiihrten Stoffe iiber die in der Anlage 1 fest-
gesetzte Hochstmenge hinaus oder unter VerstoB
gegen Reinheitsanforderungen der Anlage 4 zu-
setat,

2, bei der Gewinnung, Herstellung oder Verarbei-
tung von Lebensmitteln, soweit sie dazu bestimmt
sind, gewerbsmélig oder in einer in § 3 Abs. 4
Satz 2 bezeichneten Weise in den Verkehr ge-
bracht zu werden, einen der in § 1 Abs. 1 aufge-
fithrten Stoffe als technischen Hilfsstoff unter
Uberschreitung der in Anlage 2 festgesetzten
Restgehalte oder unter VerstoB gegen Reinheits-
anforderungen der Anlage 4 verwendet oder

3. entgegen § 3, § 4 oder § 5 Lebensmittel, die er
gewerbsmdBig oder in einer in § 3 Abs. 4 Satz 2
bezeichneten Weise in den Verkehr bringt, nicht
oder nicht in der vorgeschriebenen Weise kennt-
lich macht,

wird nach § 11 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 bis 5 des Lebens-
mittelgesetzes bestraft,

(2) Wer vorséatzlich oder fahrlassig Stoffe ent-
gegen § 6 Abs. 1 nicht in Packungen oder Behaltnis-
sen abgibt oder auf diesen Packungen oder Behdlt-
nissen entgegen § 6 Abs. 2 oder 3 die erforderlichen
Angaben nicht oder nicht in der vorgeschriebenen
Weise macht, wird nach § 12 des Lebensmittel-
gesetzes bestraft.

§81

Die Fruchtbehandlungsverordnung vom 19. De-
zember 1959 (Bundesgesetzbl. 1 S.751), zuletzt ge-
andert durch die Sechste Verordnung zur Anderung
der Fruchtbehandlungsverordnung vom 28. Novem-
ber 1968 (Bundesgesetzbl. I S, 1311), wird wie folgt
gedandert:

1. § 1 Abs.1 Nr.3, § 2 Nr. 5 bis 10, § 3 Abs. 1 Nr. 3
und Abs. 3 Nr. 3 sowie § 4 Abs. 2 werden gestri-
chen.

2. § 4 Abs. 4 erhalt folgende Fassung:

«(4) Werden Zitrusfriichte, die nach § 3 kenntlich
zu machen sind, an Personen abgegeben, die nicht
Letztverbraucher sind, ist abweichend von § 3
Abs. 1 Nr.1 die Kenntlichmachung in den Fillen
1. der Buchstaben a und b unter Verwendung der

Worte ,konserviert mit ........ “ unter Hin-
zufiigung der Bezeichnung des oder der jeweils
verwendeten Stoffe,

2. des Buchstaben ¢ durch die Angabe ,kiinstlich
gewachst”

durch eine schriftliche Erklarung auf den Rech-
nungen und auBerdem durch einen entsprechen-
den Hinweis auf einer AuBenfliche der Behali-
nisse vorzunehmen.”

3. § 4a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,sowie die in
§ 1 Abs.1 Nr.3 genannten Stoffe, auch in
Vermischung untereinander oder mit anderen
Lebensmitteln,” gestrichen.

b) Absatz 2 Nr. 2 erhalt folgende Fassung:

.2, die Bezeichnung des Stoffes in der Form
,E 230 Biphenyl (Diphenyl)’, .E 231 Ortho-
phenylphenol’ oder E 232 Natriumoriho-
phenylphenolat’;”.
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¢} In Absalz 3 werden die Wortle ,§ 1 Abs. 1
Nr. 1 Buchslaben a und b und Nr. 3" durch die
Worte ,§ 1 Abs. 1 Nr.1 Buchstaben a und b"
ersetizt.

4. In § 7 Abs. 2 werden die Worte ,§ 1 Abs. 1 Nr. 1
Buchstaben a und b oder Nr. 3" durch die Worte
.8 1 Abs.1 Nr.1 Buchstaben a oder b* ersetzt.

5. Die Anlage ,Reinheitsanforderungen an fremde

Stoffe” wird wie folgt geandert:

a) In der Uberschrift zu Ziffer II werden die
Worte ,E 220 bis E 225" gestrichen.

b} In Ziffer II werden die Sloffbezeichnungen der
Stoffe E 220 bis 225 mit den jeweils fiir diese
Stoffe festgesetzten Reinheitsanforderungen
gestrichen.

§9

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl. I S. 1) in Verbindung mit Artikel 8 des Ge-

Bonn, den 13. August 1969

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1969, Teil 1

setzes zur Anderung und Ergédnzung des Lebens-
mittelgesetzes vom 21. Dezember 1958 (Bundes-
gesetzbl. I 5. 950) auch im Land Berlin.

§ 10

(1) Diese Verordnung tritt 6 Monate nach der
Verkiindung in Kraft.

(2) Eine Verpflichtung zur Kenntlichmachung des
Gehaltes an den nach dieser Verordnung zugelasse-
nen fremden Stoffen besteht nicht bei Lebensmit-
teln, die bis zum Ablauf von 6 Monaten nach In-
krafttreten dieser Verordnung in den Verkehr ge-
bracht werden. Dies gilt nicht flir Lebensmittel, die
nach den Vorschriften der Fruchtbehandlungsverord-
nung zu kennzeichnen sind; diese Lebensmittel diir-
fen jedoch noch 6 Monate nach Inkrafttreten dieser
Verordnung mit einer Kennzeichnung nach den bis-
her geltenden Vorschriften in den Verkehr gebracht
werden,

Der Bundesminister fir Gesundheitswesen
Kdte Strobel

Der Bundesminister fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Hermann Hoécherl
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Lebensmiticl

Hochstgehalt an

zugesetlzter gesamter

schwelliger Saure,
berechnet als
Schwefeldioxid

Milligramm/Kilogramm

Lebensmittel

Héchstmenge des
Restgehaltes an
gesamter schwefliger
Saure, berechnet als
Schwefeldioxid
Milligramm/Kilogramm

10.

11.
12.

. Zitrusmulterséfte,

. Trockenfriichte

a) Weinbeeren,
ausgenommen Korinthen

b) Ananas, Apfel, Quitten
¢} Aprikosen, Birnen, Pfirsiche

. Glasierte, halbfeuchte Trocken-

friichte

. Rohe, geschilte Apfelstiicke fiur ge-

werbliche Backzwedke

. Geraspelte Zitrusschalen fiir ge-

werbliche Backzwedke

auch konzen-
triert, bis zu einem spezifischen
Gewicht von 1,33

. Flissiges Pektin und Obstgelier-

saft

. Spargel, Sellerie, Zwiebeln, Blu-

menkohl, weiie Riiben, Pastinaken,
jedoch nur getrocknete Erzeugnisse

. Zerkleinerte Zwiebeln, Zwiebeln in

Essig, zerkleinerter Knoblauch

. Zerkleinerter Meerrettich

a) Geschalte, auch zerkleinerte
Kartoffeln

b) tiefgefrorene Kartoffelerzeug-

1. Trockenstirke

2. Starkeverzudkerungserzeugnisse

50

50

50
50

50

100
50
30
50
20

Die Hochstmenge des Restgehaltes an gesamter schwefli-

1000 mit Ausnahme von Dextrose
1500
2000 3. Hart- und Weichkaramellen,
Fondanterzeugnisse
1000 4. Sago
5. Konfitire, Marmelade,
80 mus, Obstgelee und Fiillungen
oder sonstige Bestandteile von
SiiBwaren und Backwaren
125 Obstpiilpe, Obstmark und Pflau-
menmark
6. Kandierte Frichte, andere kan-
300 dierte Pflanzenteile und Beleg-
frichte
800 7. Ingwer in Sirup
8. Zitronat und Orangeat
500 9. Trockenpektin
10. Gemiise in Essig
300
1 000

ger Séure, berechnet als Schwefeldioxid, darf bei anderen,

in den Nummern 1 bis 10 nicht aufgefiihrten Lebensmit-
50 teln nach abgeschlossener Herstellung oder Verarbeitung
nicht mehr als 10 Milligramm in einem Kilogramm dieser

Lebensmittel betragen.

nisse 100
¢) Kartoffeltrockenerzeugnisse und
roher KartoffelkloBteig 100
Gerstengraupen, Gerstengriitze 150
Garungsessig 50
. Lufttrockene Speisegelatine 400
Anlage 3
Nummer Bezeichnung
E 220 Schwefeldioxid
E 221 Natriumsulfit
E 222 Natriumhydrogensulfit
(Natriumbisulfit)
E 223 Natriumdisulfit
(Natriumpyrosulfit oder Natriummetabisulfit)
E 224 Kaliumdisulfit
(Kaliumpyrosulfit oder Kaliummetabisulfit)
E 225 Calciumdisulfit

{Calciumpyrosulfit oder Calciummetabisulfit)
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Anlage 4
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Reinheitsanforderungen an fremde Stoiie

I Allgemeihe Reinheitskriterien

Jeder Stloff darf im Kilogramm nicht mehr als 3 mg
Arsen, nicht mehr als 10 mg Blei und nicht mehr als
25 mg Zink enthallen.

Jeder Stofl darf an Kupfer und Zink zusammen im Kilo-
gramm nicht mehr als 50 mqg und keine nachweisbaren
Spuren anderer gesundheitlich bedenklicher Verunreini-
gungen enthalten.

II. Besondere Reinheitskrilerien
fiir die einzeinen Stoffe der Nummern E 220 bis E 225
Allgemeine Bemerkungen:

a) Soweit nicht anders angegeben, verstehen sich Men-
gen und Prozentsdlze als Gewichisangaben, bezogen
auf das wasserlreie Erzeugnis.

b) Ist das betrelfende Erzeugnis nicht von vornherein
wasserlrei, so ist bei den ,flichtigen Bestandteilen”
Wasser mit einbegriffen.

¢) Bei den Vorsdchriften zum Trodinen ist unter ,Trock-
nen” ohne Angabe einer Zeitdauer immer ,Trocknen
bis zur Gewidhiskonstanz” zu verstehen.

E 220 Schweieldioxid

Aussehen farbloses Gas.

Gehalt nicht unter 99 %o.
Nichtlachtige

Bestandieile nicht mehr als 0,01 %o,

Schwefeltrioxid nicht mehr als 0,1 %,

Fremdgase

(ausgenommen

Luftbestand-

teile) nicht nachweisbar.

Selen nicht mehr als 10 my/kg.

Zur Herstellung wiaBriger Losungen von Schwefeldioxid
(schwefliger Sdure} dirfen nur ein Schwefeldioxid, das
diesen Reinheitsanforderungen entspricht, und Trinkwas-
ser, entsalztes Trinkwasser oder destilliertes Wasser ver-
wendet werden.

E 221 Natriumsulfit *)

Aussehen farblose Kristalle oder weiBes, kristalli-
nes Pulver.
Gehalt
wasserfrei nicht weniger als 95 %y Naz2 SOs und nicht
weniger als 48% SO2.
Heptahydrat nicht weniger als 48 %0 Naz SOs und nicht

weniger als 24 % SOa.

*) Wasserfrei oder ITeptahydrat

Thiosulfat

Eisen

Selen

Aussehen

Gehalt

Eisen

Selen

Ausschen

Gehalt

Eisen

Selen

Aussehen

Gehalt

Eisen

Selen

Aussehen

Gehalt

Eisen

Selen

nicht mehr als 0,1 %, ausgedrickt als
NazS203, bezogen auf den SO:-Gehalt
des Produktes.

nicht mehr als 50 mg/kg, bezogen auf
den SO:-Gehalt des Produktes.

nicht mehr als 10 mg/kg, bezogen auf
den SO:-Cehalt des Produktes.

E 222 Natriumhydrogensulfit

weilles, kristallines Pulver.

nicht weniger als 95% NaHSOs und
nicht weniger als 58,4%0 SOa.

nicht mehr als 50 mg/kg, bezogen auf
den SQO:-Gehalt des Produktes.

nicht mehr als 10 mg/kg, bezogen auf
den SO:-Cehalt des Produktes.

E 223 Natriumdisulfit

farblose Kristalle oder weiBes, kristalli-
nes Pulver.

nicht weniger als 95% Na2S:20s
und nicht weniger als 64 %o SOz.

"nicht mehr als 50 mg/kg, bezogen auf

den SO:-Gehalt des Produktes.

nicht mehr als 10 mg/kg, bezogen auf
den SO:-Gehalt des Produktes.

E 224 Kaliumdisulfit

farblose Kristalle oder weilles, kristalli-
nes Pulver.

nicht weniger als 95%0 K25205
und nicht weniger als 54,7 %o SO:.

nicht mehr als 50 mg/kg, bezogen auf
den SO:-Gehalt des Produktes.

nicht mehr als 10 mg/kg, bezogen auf
den SO:-Gehalt des Produktes.

E 225 Calciumdisulfit
weiBes Pulver; in Stiicken weill bis leicht
gelblich.

nicht weniger als 95% CaS205 und nicht
weniger als 66 %o SO2.

nicht mehr als 50 mg/kg, bezogen auf
den SO:-Gehalt des Produktes.

nicht mehr als 10 mg/kg, bezogen auf
den SO:-Gehalt des Produktes.
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Dritte Verordnung
zur Anderung der Verordnung
iiber die Bestimmung von Stofien und Zubereitungen
nach § 35a des Arzneimittelgesetzes

Vom 18. August 1969
Auf Grund des § 35a Abs. 1 Satz 3 und Abs. 3 des Arzneimittelgeset-
zes vom 16. Mai 1961 (Bundesgesetzbl.1 S. 533}, zuletzt gedndert durch

das Erste Gesetz zur Reform des Strafrechts vom 25. Juni 1969 (Bundes-
gesetzbl. [ S. 645), wird verordnet:

§1

Dic Anlage zu der Verordnung iiber die Bestimmung von Stoffen und

Zubereitungen nach § 35a des Arzneimittelgesetzes vom 19, Dezember
1968 (Bundesgesetzbl. I S. 1444), zuletzt geandert durch Verordnung vom
30. April 1969 (Bundesgesetzbl. I S. 351), wird wie folgt gedndert:

1. Die Nummer 162 wird durch folgende Fassung ersetzt:

162, 7-Chlor-5-(cyclohex-1-en-yl)-1,3- 1. Januar 1972
dihydro-1-methyl-2H-1,4-benzo-
diazepin-2-on

2. Die Nummer 180 wird durch folgende Fassung ersetzt:

180. 2-(4-Thiazolyl)-benzimidazol und Tiabendazol 1. Juli 1972
seine Salze zur Anwendung am
Menschen

3. Die Anlage wird um folgende Stoffe ergédnzt:

Ende der
Wissenschaftliche Kurz- Verschreibungs-
Bezeichnung bezeichnung pflicht nach
§ 35a AMG
182. N-[3-(1-Benzyl-cycloheptyl- Bencyclan i. Januar 1973

oxy)-propyl]-N,N-dimethyl-
amin und seine Salze

183. 2-(o-Chlor-phenyl)-2-methyl- 1. Januar 1973
amino-cyclohexan-1-on und
seine Salze

184. 5-{Morpholino-methyl)-3- Furmethonol 1. Januar 1973
(-nitro-furfuryliden-amino)-
oxazolidin-2-on und seine
Salze

185. 34,145,16p-Trihydroxy-54- Pengitoxin 1. Januar 1973
card-20(22)-enolid-16-acetat-
3-(letraacetyl-tridigitoxosid)

186. Rifamycin SV und seine Salze 1. Januar 1973

§ 2
Diesc Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes
vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl.I S.1) in Verbindung mit § 62 des
Arzneimiltelgesetzes auch im Land Berlin.
$ 3

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkindung in Kraft.
Bonn, den 18. August 1969

Der Bundesminister fiir Gesundheitswesen
Kate Strobel
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Hinweis auf Rechtsvorschriiten der Europidischen Gemeinschaiten,

die mit ihrer Veréffentlichung im Amtsblatt der Européischen Gemeinschalten
unmiltelbare Rechtswirksamkeit in der Bundesrepublik Deutschland erlangt haben

Veroffentlicht im Amtsblatl der
Europdischen Gemeinschaften

Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift — Ausgabe in deutscher Sprache —

vom Nr./Seite
23.7.69  Verordnung (EWG) Nr. 1541/69 des Rates tiber die Einfuhr von
Zitrustriichten mit Ursprung in Spanien 9.8.69 L 200/1
23.7.69  Verordnung (EWG) Nr. 1542/69 des Rates iiber die Einfuhr von
Zitrusfriichten mit Ursprung in Israel 9.8.69 L 200/3
23.7.69  Verordnung (EWG) Nr. 1543/69 des Rates liber die Einfuhr von
Zitrusiriichten mit Ursprung in der Tiirkei 9. 8. 69 L 200/5

23.7.69  Verordnung (EWG) Nr. 1544/69 des Rates iiber die zolltarif-
liche Behandlung von Waren, die im personlichen Gepéack der
Reisenden eingefiithrt werden 5.8.69 L1911

23.7.69  Verordnung (EWG) Nr. 1545/69 des Rates tUber die zolltarii-
liche Behandlung von Tabakwaren, die in Kleinsendungen an
nattirliche Personen eingehen 5.8.69 1191/3

1.8.69  Verordnung (EWG) Nr. 1546/69 der Kommission {iber den Ver-
kauf von aus der Intervention stammenden und bei der
deutschen Interventionsstelle eingelagertem Rindfleisch in ge-
frorenen Hintervierteln zu einem im voraus pauschal fest- )
gesetzten Preis 5.8.69 L191/4

4.8.69 Verordnung (EWG) Nr. 1547/69 der Kommission zur Festset-
zung der auf Getreide, Mehle, Griitze und Griel von Weizen
oder Roggen anwendbaren Abschdépfungen

4.8.69 Verordnung (EWGQG) Nr. 1548/69 der Kommission iiber die Fest-
setzung der Prdmien, die den Abschopfungen fiir Getreide
und Malz hinzugefiligt werden 5.8.69 L 191/7

4.8.69 Verordnung (EWG) Nr. 1549/69 der Kommission zur Anderung
der bei der Drstaltung fiir Getreide anzuwendenden Berich- )
tigung 5.8.69 L191/9

4.8.69 Verordnung (EWG) Nr. 1550/69 der Kommission iiber die Fest-
setzung der Abschopfungen bei der Einfuhr von WeiBizudker
und Rohzucker 5.8.69 L 191/10

5.8.69 Verordnung (EWG) Nr. 1551/69 der Kommission zur Festset-
zung der auf Getreide, Mehle, Griitze und Grie von Weizen . )
oder Roggen anwendbaren Abschépfungen 6.8.69 L 193/1

5.8.69 Verordnung (EWG) Nr, 1552/69 der Kommission tber die Fest-

setzung der Pramien, die den Abschopfungen fiir Getreide und

Malz hinzugefigt werden 6.8. 69 L 193/2
5.8.69  Verordnung (EWG) Nr. 1553/69 der Kommission zur Anderung

der bei der Erstattung ftir Getreide anzuwendenden Berich-

tigung 6. 8. 69 L 193/4

5.8.69 Verordnung (EWG) Nr. 1554/69 der Kommission tiber die Fest-
setzung der Abschopfungen bei der Einfuhr von Weifizudker

8.69 L. 191/6

&

und Rohzucker 6.8.69 1.193/5
5.8.69 Verordnung (EWG) Nr. 1555/69 der Kommission zur Fesisel- )
zung des Belrages der Beihilfe fir Olsaaten 6. 8. 69 L 193/6
5.8.69 Verordnung (EWG) Nr. 1556/69 der Kommission zur Festset-
zung der Abschopfungen lir Olivenol 6.8.69 L 193/7
Herausgeber: Der Bundesminister der Justiz, — Verlag: Bundesanzeiger Verlagsges. m.b.H., 5 Kéln 1, Postfach.

Druck: Bundesdrucdkerei Bonn.
Tm Bezugspreis isi Mchrweristeuer enthalten; der angewandte Steuersatz betrigt 5,5 '[c.' . )
Das Bundesgeselzhlalt erscheint in drei Teilen In Teir T und 11 werden die Gesetze und Verordnungen in zgltlldagr Reihenfolge nach ihrer
Ausfertigung veirkiindel. In Teil IIl wird das als fortgeltend festgestellte Bundesrecht auf Grund des Gesetzes iiber dxe' Sammlung des Bundes-
rechts vom 10. Juli 1958 (Bundesqgeselzbl. T S. 437) nach Sadigebielen geordnet verdffentlicht. Bezugsbedingungen fiir Teil III durch den Verlag.
Bezugshedingungen fiir Teil 1 und IT: Laufender Bezug nut durch die Post. Neubestellung mittels Zeitungskontokarte an einem Postschalter.
Bezugsprcis halbjahrlich fiir Teill und Teil II je 20,— DM. Einzelstiicke je angelangene 16 Seiten 0,50 DM gegen Voreinsendung des
erforderlichen Betrages auf Postscheckkonto ,Bundesgesetzblatt” Kéln 3 99 oder nach Bezahlung auf Grund einer Vorausrechnung.
Preis dieser Ausgabe 0,50 DM zuziiglich Versandgebiihr 0,15 DM.
Bestellungen bereits erschienener Ausgaben sind zu richten an: Bundesgesetzblab 53 Bonn 1, Postfach.



