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Der Bundestag hat mil Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§ 1
Errichtung von Betriebsriten

In Betrieben mit in der Regel mindestens fiinf
standigen wahlberechtigten Arbeitnehmern, von
denen drei wéhlbar sind, werden Betriebsrite ge-
wahlt,

§ 2

Stellung der Gewerkschaften
und Vereinigungen der Arbeitgeber

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat arbeiten unter Be-
achtung der geltenden Tarifvertriige vertrauensvoll
und im Zusammenwirken mit den im Betrieb vertre-
tenen Gewerkschaften und Arbeitgebervereinigun-
gen zum Wohl der Arbeitnehmer und des Betriebs
zusammen,

(2) Zur Wahrnchmung der in diesem Gesetz ge-
nannten Aufgaben und Befugnisse der im Betrieb
vertretenen Gewerkschaften ist deren Beauftragten
nach Unterrichtung des Arbeitgebers oder seines
Vertreters Zugang zum Betrieb zu gewédhren, soweit
dem nicht unumgangliche Notwendigkeiten des Be-
triebsablaufs, zwingende Sicherheitsvorschriften
oder der Schulz von Betricbsgeheimnissen entgegen-
stehen.

(3) Die Aufgaben der Gewerkschaften und der Ver-
einigungen der Arbeitgeber, insbesondere die Wahr-
nehmung der Interessen ihrer Mitglieder, werden
durch dieses Gesetz nicht berthrt.

§ 3
Zustimmungsbediirftige Tarifvertrige
(1) Durch Tarifvertrag kdnnen bestimmt werden:

1. zuséatzliche betriebsverfassungsrechtliche Vertre-
tungen der Arbeitnehmer bestimmter Beschafti-
gungsarten oder Arbeitsbereiche (Arbeitsgrup-
pen), wenn dies nach den Verhédltnissen der vom
Tarifvertrag erfaBten Betriebe der zweckmaBige-
ren Gestaltung der Zusammenarbeit des Betriebs-
rats mit den Arbeitnehmern dient;

2. die Errichtung einer anderen Vertretung der Ar-
beitnehmer fiir Betriebe, in denen wegen ihrer
Eigenart der Errichtung von Betriebsrdaten beson-
dere Schwierigkeiten entgegenstehen;

3. von § 4 abweichende Regelungen iiber die Zuord-
nung von Betriebsteilen und Nebenbetrieben, so-
weit dadurch die Bildung von Vertretungen der
Arbeitnehmer erleichtert wird.

(2) Tarifvertrdge nach Absatz 1 bediirfen insoweit
der Zustimmung der obersten Arbeitsbehérde des
Landes, bei Tarifvertrdgen, deren Geltungsbereich
mehrere Lander beriihrt, der Zustimmung des Bun-
desministers fiir Arbeit und Sozialordnung. Vor der
Entscheidung {iber die Zustimmung ist Arbeitgebern
und Arbeitnehmern, die von dem Tarifvertrag be-
troffen werden, den an der Entscheidung iiber die
Zustimmung interessierten Gewerkschaften und Ver-
einigungen der Arbeitgeber sowie den obersten Ar-
beitsbehoérden der Lander, auf deren Bereich sich der
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Tarifvertrag erstreckt, Gelegenheit zur schriftlichen
Stellungnahme sowie zur Auflcrung in einer miind-
lichen und o6ffentlichen Verhandlung zu geben.

(3) Mit dem Inkrafttreten eines Tarifvertrags nach
Absalz 1 Nr. 2 endel die Amtszeit der Betriebsrate,
dic in den vomn Tarifvertrag crfabten Betrieben be-
stehen; eine solche durch Tarifvertrag errichtete Ver-
tretung der Arbeitnehmer hat die Befugnisse und
Pflichlen eines Belriebsrats,

§ 4
Nebenbetriebe und Betriebsteile

Betriebsteile gelten als  selbstdndige Betriebe,
wenn sie die Voraussetzungen des § 1 erfiillen und
1. rdumlich weit vom Haupthetrieb entfernt

oder
2. durch Aufgabenbereich und Organisation eigen-

stdandig sind.

Soweit Nebenbcetriche die Voraussetzungen des § 1

nicht erfullen, sind sie dem Hauptbetrieb zuzuord-
nen.

§ 5
Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind
Arbeiter und Angestellte einschlieBlich der zu ihrer
Berufsausbildung Beschaftigten.

(2) Als Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes
gelten nicht

1. in Betrieben ciner juristischen Person die Mitglie-
der des Organs, das zur gesetzlichen Vertretung
der juristischen Person berufen ist;

2. die Gesellschafter einer offenen Handelsgesell-
schaft oder die Mitglieder einer anderen Per-
sonengesamtheit, soweit sie durch Gesetz, Sat-
zung oder Gesellschaftsvertrag zur Vertretung
der Personengesamtheit oder zur Geschaftsfith-
rung berufen sind, in deren Betrieben;

3. Personcn, deren Beschilligung nicht in erster
Linie ihrem Erwerb dient, sondern vorwiegend
durch Beweggrinde karitativer oder religidser
Art bestimmt ist;

4. Personen, deren Beschifligung nicht in erster
Linie ihrem Erwerb dient und die vorwiegend zu
ihrer Heilung, Wiedercingewohnung, sittlichen
Besserung oder Erziehung beschaftigt werden;

5. der Ehcgatte, Verwandte und Verschwdigerte er-
sten Grades, die in hé&uslicher Gemeinschaft mit
dem Arbeitgeber leben.

(3) Dieses Gesetz findet, soweit in ihm nicht aus-
driicklich etwas anderes bestimmt ist, keine Anwen-
dung auf leitendc Angestellte, wenn sie nach Dienst-
stellung und Dienstvertrag

1. zur selbstindigen Einstellung und Entlassung von
im Betrieb oder in der Betriebsabteilung beschdf-
tigten Arbeitnehmern berechtigt sind oder

2. Generalvollmacht oder Prokura haben oder

3. im wesentlichen eigenveraniwortlich Aufgaben
wahrnehmen, die ihnen regelmiBig wegen deren
Bedeutung fdr den Bestand und die Entwicklung
des Betriebs im Hinblick auf besondere Erfahrun-
gen und Kenntnisse iibertragen werden.

§ 6
Arbeiter und Angestellte

(1) Arbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeit-
nehmer einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung
Beschéftigten, die eine arbeiterrentenversicherungs-
pilichtige Beschdftigung ausiiben, auch wenn sie
nicht versicherungspflichtig sind. Als Arbeiter gelten
auch die in Heimarbeit Beschaftigten, die in der
Hauptsache [iir den Betrieb arbeiten.

(2) Angestellte im Sinne dieses Gesetzes sind
Arbeitnehmer, die eine durch § 3 Abs. 1 des Ange-
stelltenversicherungsgesetzes und die hierzu erlas-
senen Vorschriften {iber die Versicherungspflicht der
Angestellten als Angestelltentdatigkeit bezeichnete
Beschaftigung ausiiben, auch wenn sie nicht ver-
sicherungspflichtig sind. Als Angestellte gelien auch
Beschiftigte, die sich in Ausbildung zu einem Ange-
stelltenberuf befinden, sowie die in Heimarbeit Be-
schaftigten, die in der Hauptsache fir den Betrieb
Angestelitentdtigkeit verrichten.

Zweiter Teil

Betriebsrat, Betriebsversammlung,
Gesamti- und Konzernbeliriebsrat

Erster Abschnitt
Zusammensetzung und Wahl des Betriebsrats

§ 7
‘Wahlberechtigung

Wabhlberechtigt sind alle Arbeitnehmer, die das
18. Lebensjahr vollendet haben.

$§ 8
Wiihlbarkeit

(1) Widhlbar sind alle Wahlberechtigten, die sechs
Monate dem Betrieb angehtren oder als in Heim-
arbeit Beschédftigte in der Hauptsache fiir den Betrieb
gearbeitet haben. Auf diese sechsmonatige Betriebs-
zugehorigkeit werden Zeiten angerechnet, in denen
der Arbeitnehmer unmittelbar vorher einem ande-
ren Betrieb desselben Unternehmens oder Konzerns
(§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes) angehort hat. Nicht
wdéhlbar ist, wer infolge Richterspruchs die Wéhlbar-
keit oder die Fahigkeit, 6ffentliche Amter zu beklei-
den, nicht besitzt.

(2) Besteht der Betrieb weniger als sechs Monate,
so sind abwcichend von der Vorschrift in Absatz 1
iber die sechsmonatige Betriebszugehodrigkeit die-
jenigen Arbeitnehmer wiéhlbar, die bei der Ein-
leitung der Betriebsratswahl im Betrieb beschaftigt
sind und die iibrigen Voraussetzungen fir die Wéahl-
barkeit erfiillen.

§ 9
Zahl der Betriebsratsmitglieder

Der Betriebsrat besteht in Betrieben mit in der
Regel
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5 bis 20 wahlberechtigten Arbeitnehmern
aus einer Person (Betriebsobmannj,
21 bis 50 wahlbercchtigten Arbeitnehmern

aus 3 Mitgliedern,
51 wahlberechtigten Arbeitnehmern
bis 150 Arbeitnehmern aus 5 Miigliedern,

151 bis 300 Arbeitnehmern aus 7 Mitgliedern,
301 bis 600 Arbeitnehmern aus 9 Mitgliedern,
601 bis 1000 Arbeitnehmern aus 11 Mitgliedern,

-

1 001 bis 2000 Arbeitnehmern aus 15 Mitgliedern,
200t bis 3000 Arbeitnehmern
3001 bis 4 000 Arbeitnehmern
4001 bis 5000 Arbeitnehmern
5001 bis 7000 Arbeitnehmern
7001 bis 9000 Arbeitnehmern
In Betrieben mit mehr als 9 000 Arbeitnehmern er-
hoht sich die Zahl der Mitglieder des Betriebsrats
fir je angefangene weitere 3000 Arbeitnehmer um
2 Mitglieder.

aus 19 Mitgliedern,
aus 23 Mitgliedern,
aus 27 Mitgliedern,
aus 29 Mitgliedern,

aus 31 Mitgliedern.

§ 10
Vertretung der Minderheitsgruppen

(1) Arbeiter und Angestellte miissen entsprechend
ihrem zahlenmaBigen Verhédltnis im Betriebsrat ver-
treten sein, wenn dieser aus mindestens drei Mit-
gliedern besteht.

(2) Die Minderheitsgruppe erhdlt mindestens bei

bis zu 50 Gruppenangehérigen 1 Vertreter,

51 bis 200 Gruppenangehorigen 2 Vertreter,
201 bis 600 Gruppenangehorigen 3 Vertreter,
601 bis 1 000 Gruppenangehérigen 4 Vertreter,

1 001 bis 3000 Gruppenangehérigen 5 Vertreter,
3001 bis 5000 Gruppenangehérigen 6 Vertreter,
5001 bis 9000 Gruppenangehorigen 7 Vertreter,

9 001 bis 15000 Gruppenangehorigen 8 Vertreter,
uber 15000 Gruppenangehorigen 9 Vertreter.

(3) Eine Minderheitsgruppe erhalt keine Vertre-
tung, wenn ihr nicht mehr als finf Arbeitnehmer an-
gehoren und diese nicht mehr als ein Zwanzigstel
der Arbeitnehmer des Betriebs darstellen.

§ 11
ErmiBigte Zahl der Betriebsraismitglieder

Hat ein Betrieb nicht die ausreichende Zahl von
wdhlbaren Arbeitnehmern, so ist die Zahl der Be-
triebsratsmitglieder der nachsiniedrigeren Betriebs-
groBe zugrunde zu legen.

§ 12
Abweichende Verteilung der Betriebsratssitze

(1) Die Verteilung der Mitglieder des Betriebsrats
auf die Gruppen kann abweichend von § 10 geregelt
werden, wenn beide Gruppen dies vor der Wahl in

getrennten und geheimen Abstimmungen beschlie-
Ben,

(2) Jede Gruppe kann auch Angehéorige der ande-
ren Gruppe wahlen. In diesem Fall gelten die Ge-

wiéhlten insoweit als Angehérige derjenigen Gruppe,
die sie gewdhlt hat. Dies gilt auch fir Ersatzmitglie-
der.

§ 13
Zeitpunkt der Betriebsratswahlen

(1) Die regelmdfigen Betriebsratswahlen finden
alle drei Jahre in der Zeit vom 1. Marz bis 31. Mai
statt.

(2) AuBerhalb dieser Zeit ist der Betricbsrat zu
widhlen, wenn
1. mit Ablauf von 18 Monaten, vom Tage der Wahl
an gerechnet, die Zahl der regelmaBig beschédftig-
ten Arheitnehmer um die Halfte, mindestens aber
um tinfzig, gestiegen oder gesunken ist,

2. die Gesamtzahl der Betriebsratsmitglieder nach
Eintreten samtlicher Ersatzmitglieder unter die
vorgeschriebene Zahl der Betriebsratsmitglieder
gesunken ist,

3. der Betriebsrat mit der Mehrheit seiner Mitglie-
der seinen Rudktritt beschlossen hat,

4. die Betriebsratswahl mit Erfolg angefochtcn wor-
den ist,

5. der Betriebsrat durch eine gerichtliche Entschei-
dung aufgelost ist oder

6. im Betrieb ein Betriebsrat nicht besteht.

(3) Hat auBerhalb des fur die regelmdfiigen Be-
triebsratswahlen festgelegten Zeitraums eine Be-
iriebsratswahl stattgefunden, so ist der Betriebsrat
in dem auf die Wahl folgenden ndchsten Zeitraum
der regelmdBigen Betriebsratswahlen ncu zu wah-
len. Hat die Amiszeit des Betriebsrats zum Beginn
des fur die regelmaBigen Betriebsratswahlen festge-
legten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, so ist
der Betricbsrat in dem {iberndchsten Zeitraum der
regelmafiigen Betriebsratswahlen neu zu wdhlen.

§ 14
Wabhlvorschriften

(I) Der Betriebsrat wird in geheimer und unmit-
telbarer Wahl gewdhlt.

(2) Besteht der Betriebsrat aus mehr als einer Per-
son, so wahlen die Arbeiter und Angestellten ihre
Verireter in getrennten Wahlgdngen, es sei denn,
daB die wahlberechtigten Angehorigen beider Grup-
pen vor der Neuwahl in getrennten, geheimen Ab-
stimmungen die gemeinsame Wahl beschliefien.

(3) Die Wahl erfolgt nach den Grundsétzen der
Verhaltniswahl; wird nur ein Wahlvorschlag ein-
gereicht, so erfolgt die Wahl nach den Grundsitzen
der Mehrheitswahl.

(4) In Betrieben, deren Betriebsrat aus einer Per-
son besteht, wird dieser mit einfacher Stimmenmehr-
heit gewdhlt; das gleiche gilt fir Gruppen, denen
nur ein Vertreter im Belriebsrat zusteht. In den Fal-
len des Satzes 1 ist in einem getrennten Wahlgang
ein Ersatzmann zu wahlen.

(5) Zur Wahl des Betriebsrats konnen die wahl-
herechtigten Arbeitnehmer Wahlvorschlage machen.
Jeder Wahlvorschlag mufl mindestens von einem
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Zehntel der wahlberechligten Gruppenangehorigen,
jedoch mindestens von drei Wahlberedhtigten un-
terzeichnet sein. In jedem Fall geniigt dic Unter-
zeichnung durch einhundert wahlberechtigte Grup-
penangehorige.

(6) Ist nach Absalz 2 gemcinsame Wahl beschlos-
sen worden, so muB jeder Wahlvorschlag von min-
destens einem Zehntel der wahlberechtigten Arbeit-
nehmer unterzeichnel sein; Absalz 5 Salz 2 und 3
gilt entsprechend.

(7) Besteht in einem Betrieb kein Betriebsrat, so
kénnen die im Betrieb vertretenen Gewerkschaften
zur Wahl des Belriebsrals Wahlvorschldge machen.
Auf diese Wahlvorschldge sind Absatz 5 Satz 2
und 3 und Absatz 6 nicht anzuwenden.

§ 15

Zusammensetzung nach Beschditigungsarten
~ und Geschlechtern

(1) Der Betriebsrat soll sich méglichst aus Arbeit-
nehmern der einzelnen Betriebsabteilungen und der
unselbstandigen Nebenbetlriebe zusammensetzen.
Dabei sollen moglichst auch Vertreter der verschie-
denen Beschidlligungsarten der im Betrieb tatigen
Arbeitnehmer heriicksichtigt werden.

(2) Die Geschlechter sollen entsprechend ihrem
zahlenmdBigen Verhdlinis vertreten sein.

§ 16
Bestellung des Wahlvorstands

(1) Spitestens acht Wochen vor Ablauf seiner
Amiszeit bestellt der Beliriebsrat einen aus drei
Wahlberechtigten bestehenden Wahlvorstand und
einen von ihnen als Vorsitzenden. Der Betriebsrat
kann die Zahl der Wahlvorstandsmitglieder erhdhen,
wenn dies zur ordnungsgemaBen Durchfilhrung der
‘Wahl erforderlich ist. Der Wahlvorstand mu8 in je-
dem Fall aus einer ungeraden Zahl von Mitgliedern
bestchen. Fiur jedes Mitglied des Wahlvorstands
kann fiir den Tall seiner Verhinderung ein Ersatz-
mitglied bestellt werden. In Betrieben mit Arbeitern
und Angestellten miissen im Wahlvorstand beide
Gruppen verlreten sein.

(2) Besteht sechs Wochen vor Ablauf der Amtszeit
des Betriebsrats kein Wahlvorstand, so bestellt ihn
das Arbcitsgericht auf Antrag von mindestens drei
Wahlberechtigten oder einer im Betirieb vertretenen
Gewerkschaft; Absatz 1 gilt entsprechend. In dem
Antrag kénnen Vorschldge fiir die Zusammensetzung
des Wahlvorstands gemacht werden. Das Arbeits-
gericht kann fiir Betriche mit in der Regel mehr als
zwanzig wahlberechtigten Arbcitnehmern auch Mit-
glieder einer im Betrieb verlretenen Gewerkschaft,
die nicht Arbeitnechmer des Betriebs sind, zu Mit-
gliedern des Wahlvorstands bestellen, wenn dies
zur ordnungsgemadalBen Durchfiihrung der Wahl er-
forderlich ist.

§ 17
‘Wahl des Wahlvorstands

(1) Besteht in einem Betrieb, der die Voraussetzun-
gen des § 1 erfullt, kein Betriebsrat, so wird in einer
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Betriebsversammlung von der Mehrheit der anwe-
senden Arbeitnehmer ein Wahlvorstand gewdhit.
§ 16 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) Zu dieser Betriebsversammlung koénnen drei
wahlberechtigte Arbeitnehmer des Betriebs oder
eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft einladen
und Vorschldge fur die Zusammensetzung des Wahl-
vorstands machen.

(3) Findet trotz Einladung keine Betriebsversamm-
lung statt oder wiahlt die Betriebsversammlung kei-
nen Wahlvorstand, so bestellt ihn das Arbeitsgericht
auf Antrag von mindestens drei wahlberechtiglen
Arbeitnehmern oder einer im Betrieb vertretenen
Gewerkschaft. § 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 18
Vorbereitung und Durchiithrung der Wahl

(1) DerWahlvorstand hat die Wahl unverziiglich
einzuleiten, sie durchzufiihren und das Wahlergeb-
nis festzustellen. Kommt der Wahlvorstand dieser
Verpflichtung nicht nach, so ersetzt ihn das Arbeits-
gericht auf Antrag von mindestens drei wahlberech-
tigten Arbeitnehmern oder einer im Betrieb vertre-
tenen Gewerkschaft. § 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Ist zweifelhaft, ob ein Nebenbetrieb oder ein
Betriebsteil selbstdndig oder dem Hauptbetrieb zu-
zuordnen ist, so kénnen der Arbeitgeber, jeder be-
teiligte Betriebsrat, jeder beteiligte Wahlvorstand
oder eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft vor
der Wahl eine Entscheidung des Arbeitsgerichts be-
antragen.

(3) Unverziiglich nach AbschluB der Wahl nimmt
der Wahlvorstand offentlich die Auszdhlung der
Stimmen vor, stellt deren Ergebnis in einer Nieder-
schrift fest und gibt es den Arbeitnehmern des Be-
triebs bekannt. Dem Arbeitgeber und den im Betrieb
vertretenen Gewerkschaften ist eine Abschrift der
Wahlniederschrift zu ibersenden.

§ 19
Wahlaniechtung

(1) Die Wahl kann beim Arbeitsgericht angefoch-
ten werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften
uber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahl-
verfahren verstoBen worden ist und eine Berichti-
gung nicht erfolgt ist, es sei denn, dafl durch den
Verstoh das Wahlergebnis nicht geéndert oder be-
einfluBt werden konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind mindestens drei
Wahlberechtigte, eine im Betrieb vertretene Gewerk-
schalt oder der Arbeitgeber. Die Wahlanfechtung ist
nur binnen eincr Frist von zwei Wochen, vom Tage
der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet,
zulassig.

§ 20
Wahlschutz und Wahlkosten
(1) Niemand darf die Wahl des Betriebsrats behin-
dern. Insbesondere darf kein Arbeitnehmer in. der

Ausiibung des aktiven und passiven Wahlrechts be-
schrankl werden.
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(2) Niemand darf die Wahl des Betriebsrats durch
Zufigung oder Androbhung von Nachteilen oder
durch Gewihrung oder Versprechen von Vorteilen
beeinflussen.

(3) Die Kosten der Wahl {rigt der Arbeitgeber.
Versdumnis von Arbeitszeit, die zur Ausiibung des
Wahlrechts oder der Betitigung im Wahlvorstand
erforderlich ist, berechligt den Arbeitgeber nicht zur
Minderung des Arbeitsentgelts.

Zweiter Abschnitt
Amiszeit des Betriebsrats

§ 21
Amtiszeit

Die regelméfiige Amtszeit des Betriebsrats betrdgt
drei Jahre. Die Amtszeit beginnt mit der Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses oder, wenn zu diesem
Zeitpunkt noch ein Betriebsrat bestehf, mit Ablauf
von dessen Amlszeit. Die Amtszeit endet spatestens
am 31.Mai des Jahres, in dem nach § 13 Abs. 1 die
regelmafBigen Betriebsratswahlen stattfinden. In dem
Fall des § 13 Abs. 3 Sutz 2 cndet die Amtszeit spéte-
stens am 31. Mai des Jahres, in dem der Betriebsrat
neu zu wahlen ist. In den Fallen des § 13 Abs. 2Nr. 1
und 2 endet die Amtszeit mit der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses des neu gewéhlten Betriebsrats.

§ 22
Weiterfithrung der Geschiite des Betriebsrats

In den Féllen des § 13 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 fithrt der
Betriebsrat dic Geschifte weiter, bis der neue Be-
triebsrat gewdahlt und das Wahlergebnis bekannt-
gegeben ist.

§ 23
Verletzung gesetzlicher Pflichten

(1) Mindestens ein Viertel der wahlberechtigten
Arbeitnehmer, der Arbeitgeber oder eine im Betrieb
vertretene Gewerkschaft konnen beim Arbeitsgericht
den AusschluB eines Mitglieds aus dem Betriebsrat
oder die Auflésung des Betricbsrats wegen grober
Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beantragen.
Der Ausschiufl eines Mitglieds kann auch vom Be-
triebsrat beantragt werden.

(2) Wird der Betriebsrat aufgelost, so setzt das Ar-
beitsgericht unverziglich einen Wahlvorstand fiir
die Neuwahl ein. § 16 Abs. 2 gilt entsprechend.

(3) DerBelriebsrat oder e¢ine im Betrieb vertretene
Gewerkschaft kénnen bei groben Verstéfen des Ar-
beitgebers gegen seine Verpflichtungen aus diesem
Gesetz beim Arbeitsgericht beantragen, dem Arbeit-
geber aufzugeben, eine ITandlung zu unterlassen,
die Vornahme eincr Handlung zu dulden oder eine
Handlung vorzunchmen. Handelt der Arbeitgeber
der ihm durch rechtskréftige gerichtliche Entschei-
dung auferlegten Verpflichtung zuwider, eine Hand-
lung zu unterlassen oder die Vornahme einer Hand-
lung zu dulden, so ist er auf Antrag vom Arbeits-
gericht wegen einer jeden Zuwiderhandlung nach
vorheriger Strafandrohung zu einer Geldstrafe zu

verurteilen. Fahrt der Arbeitgeber die ihm durch
eine rechtskraftige gerichtliche Entscheidung aui-
erlegte Handlung nicht durch, so ist auf Antrag vom
Arbeitsgericht zu erkennen, daBl er zur Vornahme
der Handlung durch Geldstrafen anzuhalten sei. An-
tragsberechtigt sind der Betriebsrat oder eine im Be-
trieb vertretene Gewerkschaft. Das Héchstmal der
Geldstrafe betrdagt 20 000 Deutsche Mark.

§ 24
Erloschen der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Betriebsrat erlischt durch
. Ablauf der Amtszeit,
. Niederlegung des Betriebsratsamtes,
. Beendigung des Arbeitsverhélinisses,
. Verlust der Wahlbarkeit,

. AusschluB aus dem Betriebsrat oder Auflosung
des Betriebsrats auf Grund einer gerichtlichen
Entscheidung, 2
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6. gerichtliche Entscheidung iiber die Feststellung
der Nichtwahlbarkeit nach Ablauf der in § 19
Abs. 2 bezeichneten Frist, es sei denn, der Mangel
liegt nicht mehr vor.

(2) Bei eincm Wechsel der Gruppenzugehorigkeit
bleibt das Betriebsratsmitglied Vertreter der Gruppe,
fir die es gewdhlt ist. Dies gilt auch fiir Ersatzmit-
glieder.

§ 25
Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied des Betriebsrats aus, so
riickt ein Ersatzmitglied nach. Dies gilt entsprechend
fiir die Stellvertretung eines zeitweilig verhinderten
Mitglieds des Betriebsrats.

(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach
aus den nichtgewdhlten Arbeitnehmern derjenigen
Vorschlagslisten entnommen, denen die zu ersetzen-
den Mitglieder angehéren. Ist eine Vorschlagsliste
erschopft, so ist das Ersatzmitglied derjenigen Vor-
schlagsliste zu entnehmen, auf die nach den Grund-
sitzen der Verhaltniswahl der néachste Sitz entfallen
wiirde. Ist das ausgeschiedene oder verhinderte Mit-
glied nach den Grundsédtzen der Mehrheitswahl ge-
wahlt, so bestimmt sich die Reihenfolge der Ersatz-
mitglieder unter Berticksichtigung der §§ 10 und 12
nach der Hohe der erreichten Stimmenzahlen.

(3) In den Féallen des § 14 Abs. 4 findet Absatz 1
mit der MaBgabe Anwendung, daB der gewiahlte Er-
satzmann nachriickt oder die Stellvertretung iiber-
nimmt.

Dritter Abschnitt
Geschaftsfiihrung des Betriebsrats

§ 26
Vorsitzender

(1) Der Betricbsrat wahlt aus seiner Mitie den
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Besteht der
Betriebsrat aus Vertretern beider Gruppen, so sollen
der Vorsitzende und sein Stellvertreter nicht der-
selben Gruppe angehoéren.
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(2) Gehort jeder Gruppe im Betriebsrat mehr als
ein Drittel der Mitglieder an, so schldgt jede Gruppe
aus ihrer Milte je ein Mitglied fiir den Vorsitz vor,
Der Belriebsral wadhlt aus den beiden Vorgeschlage-
nen den Vorsilzenden des Belriebsrats und dessen
Stellvertreler.

(3) Der Vorsitzende des Belriebsrats oder im Fall
seiner Verhinderung sein Stellvertreter vertritt den
Betriebsrat im Rahmen der von ihm gefafiten Be-
schlisse. Zur Entgegennahme von Erkldrungen, die
dem Betriebsrat gegeniiber abzugeben sind, ist der
Vorsitzende des Betricbsrats oder im Fall seiner
Verhinderung sein Stellvertreter berechtigt.

§ 27
Betriebsausschufll

(1) Hat ein Betriebsrat neun oder mehr Mitglieder,
so bildet er einen BetriebsausschuBl. Der Betriebs-
ausschufB besteht aus dem Vorsitzenden des Betriebs-
rats, dessen Stellvertreter und bei Betriebsrédlen mit

9 bis 15 Mitgliedern
aus 3 weiteren Ausschufimitgliedern,

19 bis 23 Mitgliedern
aus 5 weiteren Ausschufimitgliedern,

27 bis 35 Mitgliedern
aus 7 weiteren Ausschulimitgliedern,

37 oder mehr Mitgliedern
aus 9 weiteren Ausschulimitgliedern.

(2) Der BetriebsausschuB mufl aus Angehdorigen
der im Betriebsrat vertretenen Gruppen entspre-
chend dem Verhilinis ihrer Vertretung im Betriebs-
rat bestehen. Die Gruppen miissen mindestens durch
ein Mitglied vertrcten sein. Ist der Betriehsrat nach
§ 14 Abs. 2 in getrennten Wahigangen gewédhlt wor-
den und gehoéren jeder Gruppe mehr als ein Zehntel
der Mitglieder des Betriebsrats, mindeslens jedoch
finf Mitglieder an, so wahlt jede Gruppe ihre Ver-
treter fiir den BetriebsausschuB; dies gilt auch, wenn
der Betriebsrat nach § 14 Abs. 2 in gemeinsamer
Wahl gewdhll worden ist und jeder Gruppe im Be-
triebsrat mehr als ein Drittel der Mitglieder ange-
hort, ’

(3) Der Betriebsausschuf fiihrt die laufenden Ge-
schifte des Betriebsrats. Der Betriebsrat kann dem
BetriebsausschuB mit der Mehrheit der Stimmen sei-
ner Mitglieder Aufgaben zur selbstdndigen Erledi-
gung Ubertragen; dies gilt nicht fiir den AbschiuB
von Betriebsvereinbarungen. Die Ubertragung be-
darf der Schriftform. Die Silze 2 und 3 gelten ent-
sprechend fir den Widerruf der Ubertragung von
Aufgaben.

(4) Betriebsrite mit weniger als neun Mitgliedern
konnen die laufenden Geschifte auf den Vorsitzen-
den des Betriebsrats oder andere Belricbsratsmit-
glieder iibertragen.

§ 28
Ubertragung von Aufgaben auf weitere Ausschiisse

(1) Ist ein Betriebsausschufl gebildet, so kann der
Betriebsrat weilere Ausschiisse bilden und ihnen be-
stimmte Aufgaben iibertragen. Soweit ihnen diese
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Aufgaben zur selbstindigen Erledigung tbertragen
werden, gilt § 27 Abs. 3 Satz 2 bis 4 entsprechend.

(2) Fiir die Zusammensetzung der Ausschiisse gilt
§ 27 Abs. 2 entsprechend. Dies gilt nicht, soweit dem
Ausschufl Aufgaben iibertragen sind, die nur eine
Gruppe betreffen. Ist eine Gruppe nur durch ein Mit-
glied im Betriebsrat vertreten, so kénnen diesem die
Aufgaben nach Satz 2 tibertragen werden.

(3) Die Absédtze 1 und 2 gelten entsprechend fir
die Ubertragung von Aufgaben zur selbstdndigen
Entscheidung auf Mitglieder des Betriebsrats in Aus-
schiissen, deren Mitglieder vom Betriebsrat und vom
Arbeitgeber benannt werden.

§ 29
Einberufung der Sitzungen

(1) Vor Ablauf einer Woche nach dem Wahltag
hat der Wahlvorstand die Mitglieder des Betriebs-
rats zu der nach § 26 Abs. 1 und 2 vorgeschriebenen
Wahl einzuberufen. Der Vorsitzende des Wahlvor-
stands leitet die Sitzung, bis der Betriebsrat aus sei-
ner Mitte einen Wahlleiter bestellt hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beruft der Vorsitzende
des Betriebsrats ein. Er setzt die Tagesordnung fest
und leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende hat die
Mitglieder des Betriebsrats zu den Sitzungen recht-
zeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden.
Dies gilt auch fir den Vertrauensmann der Schwer-
beschddigten sowie fiir die Jugendvertreter, soweit
sie ein Recht auf Teilnahme an der Betriebsratssit-
zung haben. Kann ein Mitglied des Betriebsrats oder
der Jugendvertretung an der Sitzung nicht teilneh-
men, so soll es dies unter Angabe der Griinde unver-
zliglich dem Vorsitzenden mitteilen. Der Vorsitzende
hat fir ein verhindertes Betriebsratsmitglied oder
fiir einen verhinderten Jugendvertreter das Ersatz-
mitglied zu laden. :

(3) Der Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen
und den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist,
auf die Tagesordnung zu setzen, wenn dies ein Vier-
tel der Mitglieder des Betriebsrats oder der Arbeit-
geber beantragt. Ein solcher Antrag kann auch von
der Mehrheit der Vertreter einer Gruppe gestellt
werden, wenn diese Gruppe im Betriebsrat durch
mindestens zwei Mitglieder vertreten ist.

(4) Der Arbeitgeber nimmt an den Sitzungen, die
auf sein Verlangen anberaumt sind, und an den Sit-
zungen, zu denen er ausdriicklich eingeladen ist,
teil. Er kann einen Vertreter der Vereinigung der
Arbeitgeber, der er angehdrt, hinzuziehen.

§ 30 .
Betriebsratssitzungen

Die Sitzungen des Betriebsrats finden in der Regel
wihrend der Arbeitszeit statt. Der Betriebsrat hat
bei der Ansetzung von Betriebsratssitzungen auf die
betrieblichen Notwendigkeiten Riicksicht zu nehmen.
Der Arbeitgeber ist vom Zeitpunkt der Sitzung vor-
her zu verstdndigen. Die Sitzungen des Betriebsrats
sind nicht 6ffentlich.
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§ 3
Teilnahme der Gewerkschaften

Auf Antrag von cinem Viertel der Mitglieder oder
der Mchrheit einer Gruppe des Belriebsrats kann
ein Beaultragler einer im Belriebsrat vertretenen
Gewerkschalft an den Sitzungen beratend teilneh-
men; in diesem Fall sind der Zeilpunkt der Sitzung

und dic Tagesordnung der Gewerkschaft rechtzeitig

milzuteilen.

§ 32
Teilnahme des Vertrauensmannes
der Schwerbeschidigten

Der Verlrauensmann der Schwerbeschddigten (§ 13
des Schwerbeschadigtengeselzes) kann an allen Sit-
zungen des Betriebsrats beratend teilnehmen.

§ 33
Beschliisse des Betriebsrats

(1) Die Beschliisse des Betriebsrats werden, soweit
in diesem Geselz nichts anderes bestimmt ist, mit
der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Milglie-
der gefalit. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag ab-
gelehnt.

(2) Der Betriebsrat ist nur beschluBfdhig, wenn
mindestens die Haélfte der Betriebsratsmitglieder an
der Beschlufifassung teilnimmt; Stellvertretung durch
Ersatzmitglieder ist zuldssig.

(3) Nimmt die Jugendvertretung an der Beschlufi-
fassung teil, so werden die Stimmen der Jugendver-
treter bei der Feststellung der Stimmenmehrheit
mitgezdhlt.

§ 34
Sitzungsniederschriit

(1) Uber jede Verhandlung des Betriebsrats ist
eine Niederschrift aufzunehmen, die mindestens den
Wortlaut der Beschllisse und die Stimmenmehrheit,
mit der sie gefaBt sind, enthélt. Die Niederschrift ist
von dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied
zu unterzeichnen. Der Niederschrift ist eine Anwe-
senheitsliste beizufiigen, in die sich jeder Teilneh-
mer eigenhdndig einzutragen hat.

(2) Hat der Arbeitgeber oder ein Beauftragter
einer Gewerkschaft an der Sitzung teilgenommen, so
ist ihm der entsprechende Teil der Niederschrift ab-
schriftlich auszuhdndigen. Einwendungen gegen die
Niederschrift sind unverziiglich schriftlich zu er-
heben; sie sind der Niederschrift beizufiigen,

(3} Die Mitglieder des Betriebsrats haben das
Recht, die Unlerlagen des Betriebsrats und seiner
Ausschiisse jederzeit einzusehen,

§ 35
Aussetzung von Beschliissen

(1) Erachtet die Mehrheit der Vertreter einer
Gruppe oder der Jugendvertretung einen BeschluB
des Betriebsrats als eine erhebliche Beeintrachtigung
wichtiger Interessen der durch sie vertretenen Ar-
beitnehmer, so ist auf ihren Antrag der BeschluB

auf die Dauver von einer Woche vom Zeitpunkt der
Beschlufifassung an auszusetzen, damit in dieser
Trist eine Verstdndigung, gegebenenfalls mit Hilfe
der im Betrieb vertretenen Gewerkschaften, versucht
werden kann.

(2) Nach Ablauf der Frist ist tiber die Angelegen-
heit neu zu beschliefen. Wird der erste BeschluB
bestitigt, so kann der Antrag auf Aussetzung nicht
wiederholt werden; dies gilt auch, wenn der erste
BeschluB nur unerheblich gedndert wird.

(3} Die Absitze | und 2 gelten entsprechend, wenn
der Vertrauensmann der Schwerbeschddigten einen
BeschluB des Betriebsrats als eine erhebliche Beein-
trachtigung wichtiger Interessen der Schwerbescha-
digten erachtet.

§ 36
Geschiitsordnung

Sonstige Bestimmungen iiber die Geschéftsfithrung
sollen in einer schrittlichen Geschaftsordnung ge-
troffen werden, die der Betriebsrat mit der Mehrheit
der Stimmen seiner Mitglieder beschlief3t.

§ 37
Ehrenamtliche Titigkeit, Arbeitsversdaumnis

(1) Die Mitglieder des Betriebsrats fithren ihr Amt
unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Mitglieder des Betriebsrats sind von ihrer be-
ruflichen Tétigkeit ohne Minderung des Arbeitsent-
gelts zu befreien, wenn und soweit es nach Umfang
und Art des Betriebs zur ordnungsgeméafien Durch-
flihrung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Zum Ausgleich fiir Betriebsratstdtigkeit, die
aus betriebsbedingten Grinden aufierhalb der Ar-
beitszeit durchzufiihren ist, hat das Betriebsratsmit-
glied Anspruch auf entsprechende Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts. Die Arbeits-
befreiung ist vor Ablauf eines Monats zu gewdhren;
ist dies aus betriebsbedingten Griinden nicht még-
lich, so ist die aufgewendete Zeit wie Mehrarbeit zu
vergiiten.

(4) Das Arbeitsentgelt von Mitgliedern des Be-
triebsrats darf einschlieBlich eines Zeitraums von
einem Jahr nach Beendigung der Amtszeit nicht ge-
ringer bemessen werden als das Arbeitsentgelt ver-
gleichbarer Arbeitnehmer mit betriebstiblicher be-
ruflicher Entwicklung. Dies gilt auch fiir allgemeine
Zuwendungen des Arbeitgebers.

(5) Soweit nicht zwingende betriebliche Notwen-
digkeiten entgegenstehen, diirfen Mitglieder des Be-
triebsrats einschlieBlich eines Zeitraums von einem
Jahr nach Beendigung der Amtszeit nur mit Tétig-
keiten beschéftigt werden, die den Tétigkeiten der
in Absatz 4 genannten Arbeitnehmer gleichwertig
sind,

(6) Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Teilnahme
an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit
diese Kenninisse vermitteln, die fir die Arbeit des
Betriebsrats erforderlich sind. Der Betriebsrat hat
bei der Festlegung der zeitlichen Lage der Teilnahme
an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen die be-
trieblichen Notwendigkeiten zu beriicksichtigen. Er
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hat dem Arbeilgeber die Teilnahme und die zeitliche
Lage der Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
rechizeitig bekannlzugeben, Halt der Arbeitgeber die
betrieblichen Noiwendigkeiten fiir nicht ausreichend
beriicksichligt, so kann er die Einigungsstelle an-
rufen. Der Spruch der Einigungsstelle ersetzt die
Einigung zwischen Arbeitgeber und Betrichsrat.

(7) Unbeschadet der Vorschrift des Absatzes 6 hat
jedes Mitglied des Betriebsrats wihrend seiner regel-
maBigen Amiszeit Anspruch auf bezahlte Freistel-
lung flir insgesamt drei Wochen zur Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaliungen, die von
der zustdndigen obersten Arbeilsbehérde des Landes
nach Beratung mit den Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbédnde als
geeignel anerkannt sind. Der Anspruch nach Satz 1
erhoht sich fir Arbeitnchmer, die crstmals das Amt
eincs Betrichsratsmitglieds Ubernehmen und auch
nicht zuvor Jugendvertreter waren, auf vier Wochen.
Absatz 6 Satz 2 bis 5 findet Anwendung.

§ 38
I'reisteilungen
(1) Von ihrer beruflichen Tétigkeit sind minde-
stens freizustellen in Betrieben mit in der Regel
300 bis 600 Arbeilnehmern
cin Beirichsratsmitglied,

601 bis 1000 Arbeitnehimern
2 Betrichsratsmitglieder,

1001 bis 2000 Arbeitnehmern
3 Betriebsratsmitglicder,

2001 bis 3000 Arbeitnehmern
4 Betricbsratsmitglieder,

3001 bis 4000 Arbeitnehmern
5 Belriebsratsmitglieder,

4001 bis 5000 Arbeitnchmern
6 Betriehsratsmitglieder,

5001 bis 6000 Arbeitnehmemn
7 Belriebsratsmitglieder,

6001 bis 7000 Arbeitnehmern
8 Betrichsratsmitglieder,

7001 bis 8000 Arbeitnehmern
9 Betriebsratsmitglicder,

8001 bis 9000 Arbeitnehmern
10 Betriebhsratsmitglicder,

9001 bis 10000 Arbeitnechmern

11 Betricbsratsmitglieder.

In Betrieben mit iiber 10000 Arbeitnehmern ist fir
je angefangenc weitere 2 000 Arbeitnehmer ein wei-
teres Betriebsratsmitglied freizustellen. Durch Tarif-
vertrag oder Befriebsvereinbarung kénnen ander-
weitige Regclungen Gber dic Freistellung vereinbart
werden.

(2) Uber die Freistellung beschlieft der Betriebs-
rat nach Beratung mit dem Arbeitgeber. Die Grup-
pen sind angemessen zu berlicksichtigen. Gehort
jeder Gruppe im Betrichsrat mehr als ein Drittel der
Mitglieder an, so bestimmt jede Gruppe die auf sie
entfallenden freizustellenden Betfriebsratsmitglieder.
Der Betrichsrat hat dic Namen der Freizustellenden
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dem Arbeitgeber bekanntzugeben. Halt der Arbeit-
geber den Beschluf fir sachlich nicht begriindet, so
kann er innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach
sciner Bekanntgabe die Einigungsstelle anrufen. Der
Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwi-
schen Arbeilgeber und Betriebsrat. Ruft der Arbeit-
geber dic Einigungsstelle nicht an, so wird der Be-

~schluB nach Ablauf der zweiwochigen Frist wirksam.

{3) Der Zeitraum fir die Weiterzahlung des nach
§ 37 Abs. 4 zu bemessenden Arbeitsenlgelts und far
die Beschaftigung nach § 37 Abs. 5 erhoht sich far
Mitglieder des Betriebsrats, die drei volle aufein-
anderfolgende Amtszeiten freigestellt waren, auf
zwel Jahre nach Ablauf der Amtszeit.

(4) Freigestellte Betriebsratsmitglieder diirfen von
inner- und auBerbetrieblichen MalBnahmen der Be-
rufsbildung nicht ausgeschlossen werden. Innerhalb
eines Jahres nach Beendigung der Freistellung eines
Betriebsratsmitglieds ist diesem im Rahmen der
Moglichkeiten des Betriebs Gelegenheit zu geben,
eine wegen der Freistellung unterbliebene betriebs-
ibliche berufliche Entwicklung nachzuholen. Fiir
Mitglieder des Betriebsrats, die drei volle aufeinan-
derfolgende Amtszeiten Ireigestellt waren, erhdht
sich der Zeitraum nach Satz 2 auf zwei Jahre,

§ 39
Sprechstunden

(1) Der Betriebsrat kann wiahrend der Arbeitszeit
Sprechstunden einrichten. Zeit und Ort sind mit dem
Arbeitgeber zu vereinbarcn. Kommt eine Einigung
nicht zustande, so entscheidet die Einigungsstelle.
Der Spruch der Einigungsslelle ersetzt die Einigung
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(2) Fihrt die Jugendveriretung keine eigenen
Sprechstunden durch, so kann an den Sprechstunden

des Belriebsrats ein Mitglied der Jugendvertretung
zur Beratung jugendlicher Arbeitnehmer teilnehmen.

(3) Versdumnis von Arbeitszeit, die zum Besuch
der Sprechstunden oder durch sonstige Inanspruch-
nahme des Betriebsrats erforderlich ist, berechtigt
den Arbeitgeber nicht zur Minderung des Arbeits-
entgelts des Arbeitnehmers.

§ 40
Kosten und Sachaufwand des Betriebsrats

(1) Die durch die Tatigkeit des Betriebsrats ent-
stehenden Kosten trdgt der Arbeitgeber.

(2) Fiir die Sitzungen, die Sprechstunden und die
laufende Geschaflsfithrung hat der Arbeitgeber in
erforderlichem Umfang Rdume, sachliche Mittel und
Biiropersonal zur Verfligung zu stellen.

§ 41
Umlageverbot

Die Erhebung und Leistung von Beitrdgen der Ar-
beitnehmer fiir Zwecke des Betriebsrats ist unzu-

lassig.
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Vierter Abschnitt

Betrichsversammlung

§ 42
Zusammensetzung, Teilversammlung, Abteilungs-
versammlung

(1) Dic Belrichsversammlung besteht aus den Ar-
beitnchmern des Belriebs; sie wird von dem Vor-
sitzenden des Betrichsrals geleitet. Sie ist nidht
offentlich. Kann weqgen der Eigenart des Betriebs
eine Versammlung aller Arbeitnehmer zum gleichen
Zeitpunkt nicht stallfinden, so sind Teilversamme-
lungen durchzufdhren.

(2) Arbceitnehmer organisatorisch oder rdumlich
abgegrenzter Betriebsieile sind vom Betriebsrat zu
Abteilungsversammlungen zusammenzufassen, wenn
dies fir die Erorterung der besonderen Belange der
Arbeitnehmer erforderlich ist. Die Abteilungsver-
sammlung wird von eincm Mitglied des Betriebsrats
geleitet, das moglichst einem heteiliglen Betriebsteil
als Arbceitnehmer angeh6rt. Absatz 1 Satz 2 und 3
gilt endsprechend.

§ 43

RegelmiBige
Betriebs- und Abteilungsversammlungen

(1) Der Betriebsrat hat cinmal in jedem Kalender-
vierteljahr eine Betriebsversammlung einzuberufen
und in ihr einen Téatigkeitsbericht zu erstatten. Lie-
gen die Voraussetzungen des § 42 Abs. 2 Satz 1 vor,
so hat der Betriebsrat in jedem Kalenderjahr zwei
der in Saitz 1 genannten Betriehsversammlungen als
Abteilungsversammlungen durchzufithren. Die Ab-
teilungsversammlungen sollen moglichst gleichzeitig
stattlinden. Der Betriebsrat kann in jedem Kalender-
halbjahr eine weilere Betriebsversammlung oder,
wenn die Voraussetzungen des § 42 Abs. 2 Satz 1
vorliegen, einmal weilere Abteilungsversammlun-
gen durchfiitbren, wenn dies aus besonderen Griin-
den zweckmdBig erscheint.

(2) Der Arbeitgeber ist zu den Betriebs- und Ab-
teilungsversammlungen unter Mitteilung der Tages-
ordnung einzuladen. Er ist berechtigt, in den Ver-
sammlungen zu sprechen. Der Arbeitgeber oder sein
Vertreter hat mindestens einmal in jedem Kalender-
jahr in einer Betriebsversammlung iber das Per-
sonal- und Sozialwesen des Betriebs und tber die
wirtschaftliche Lage und Entwicklung des Betriebs
zu berichten, soweit dadurch nicht Betricbs- oder
Geschiéftsgeheimnisse gefdhrdet werden.

(3) Der Betriebsrat ist berechtigt und auf Wunsch
des Arbeitgebers oder von mindestens einem Viertel
der wahlberechtigten Arbeitnehmer verpflichtet, eine
Belriebsversammlung einzuberufen und den bean-
tragten Beratungsgegenstand auf die Tagesordnung
zu setzen. Vom Zeitpunkt der Versammlungen, die
auf Wunsch des Arbeitgebers stattiinden, ist dieser
rechtzeilig zu verstdndigen.

(4) Auf Antrag einer im Betrieb veriretenen Ge-
werkschaft mufl der Betriebsrat vor Ablauf von zwei
Wochen nach Eingang des Antrags cine Betriebsver-
sammlung nach Absatz 1 Satz 1 einberufen, wenn im

vorhergegangenen Kalenderhalbjahr keine Betriebs-
versammlung und keine Abteilungsversammlungen
durchgefiihrt worden sind.

§ 44
Zeitpunkt und Verdienstausfall

(1) Die in den §§ 17 und 43 Abs. 1 bezeichneten
und die auf Wunsch des Arbeitgebers einberufenen
Versammlungen finden wahrend der Arbeitszeit
statt, soweit nicht die Eigenart des Betriebs cine
andere Regelung zwingend erfordert. Die Zeit der
Teilnabhme an diesen Versammlungen einschlieBlich
der zusdtzlichen Wegezeiten ist den Arbeitnehmern
wie Arbeitszeit zu vergiliten. Dies gilt auch dann,
wenn die Versammlungen wegen der Eigenart des
Betricbs auberhalb der Arbeitszeit stattfinden; Fahr-
kosten, die den Arbeitnehmern durch die Teilnahme
an diesen Versammlungen entstechen, sind vom Ar-
beitgeber zu erstatten.

(2) Sonstige Betriebs- oder Abteilungsversamm-
lungen finden auBlerhalb der Arbeitszeit statt. Hier-
von kann im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
abgewichen werden; im Einvernehmen mit dem Ar-
beitgeber wahrend der Arbeitszeit durchgefiihrie
Versammlungen berechtigen den Arbeitgeber nicht,
das Arbeitsentgelt der Arbeitnehmer zu mindern.

§ 45
Themen der Betriebs- und Abteilungsversammlungen

Die Betriebs- und Abteilungsversammlungen kon-
nen Angelegenheiten einschlieBlich solcher tarifpoli-
tischer, sozialpolitischer und wirtschaftlicher Art be-
handeln, die den Betrieb oder seine Arbeitnehmer
unmittelbar betreffen; die Grundsdtze des § 74
Abs. 2 finden Anwendung. Die Betriebs- und Abtei-
lungsversammlungen kénnen dem Betriebsrat An-
trdge unterbreiten und zu seinen Beschliissen Stel-
lung nehmen.

§ 46
Beauitragte der Verbidnde

(1) An den Betriebs- oder Abteilungsversammlun-
gen konnen Beauftragte der im Betrieb vertretenen
Gewerkschaften beratend teilnehmen. Nimmt der
Arbeitgeber an Betriebs- oder Abteilungsversamms-
lungen teil, so kann er einen Beauftragten der Ver-
einigung der Arbeitgeber, der er angehort, hinzu-
ziehen.

(2) Der Zeitpunkt und die Tagesordnung der Be-
triebs- oder Abteilungsversammlungen sind den im
Betriebsrat vertretenen Gewerkschaften rechtzeitig
schriftlich mitzuteilen.

Fiunfter Abschnitt
Gesamtbetricbsrat

§ 47

Voraussefzungen der Errichtung,
Mitgliederzahl, Stimmengewicht

(1) Bestehen in einem Unternehmen mehrere Be-
triebsrite, so ist ein Gesamtibetriebsrat zu errichten,



Nr. 2 — Tag der Ausgabe

(2) In den Gesamibelriebsrat entsendet jeder Be-
trichsrat, wenn ihm Vertreler beider Gruppen ange-
horen, zwei sciner Milglieder, wenn ihm Vertreter
nur einer Gruppe angehoren, eines seiner Mitglie-
der. Werden zwei Milglieder entsandt, so dirfen sie
nicht derseltben Gruppe angehoren. Ist der Betriebs-
rat nach § 14 Abs. 2 in gelrennten Wahlgdangen ge-
wiahlt worden und gehoren jeder Gruppe mehr als
ein Zehnte!l der Milglieder des Betriebsrats, minde-
stens jedoch finf Mitglieder an, so wihlt jede Gruppe
den auf sie entfallenden Gruppenvertreter; dies gilt
auch, wenn der Betriebsrat nach § 14 Abs. 2 in ge-
meinsamer Wahl ¢ewdhlt worden ist und jeder
Gruppe im Betriebsrat mechr als ein Drittel der Mit-
glieder angchort. Die Sdtze 1 bis 3 gelten entspre-
chend fiir die Abberufung.

(3) Der Betricbsrat hat ftr jedes Mitglied des Ge-
samibelriebsrats mindesltens ein Ersatzmitglied zu
bestellen und dic Reihenfolge des Nachrickens fest-
zulegen; § 25 Abs. 3 gilt entsprechend. Fiir die Be-
stellung gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung
kann die Mitgliederzahl des Gesamtbetriebsrats ah-
weichend von Absatz 2 Satz 1 geregelt werden.

(5) Gehoéren nach Absalz 2 Satz 1 dem Gesamt-
betriebsrat mehr als vierzig Mitglicder an und be-
steht keine tarifliche Regelung nach Absatz 4, so ist
zwischen Gesamtbetriebsrat und Arbeitgeber eine
Betriebsvereinbarung iiber die Mitgliederzahl des
Gesamtbetriebsrats abzuschliefen, in der bestimmt
wird, daB Betriebsrdte mehrerer Betriebe eines Un-
ternehmens, dic regional oder durch gleichartige
Interessen miteinander verbunden sind, gemeinsam
Mitglieder in den Gesamtbetriebsrat entsenden.

(6) Kommt im Fall des Absatzes 5 cine Hinigung
nicht zustande, so entscheidet eine fiir das Gesamt-
unternehmen zu bildende Einigungsstelle. Der Spruch
der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen
Arbeitgeber und Gesamtbetriebsrat.

(7) Jedes Mitglied des Gesamtbetriebsrats hat so
vicle Stimmen, wie in dem Belrieb, in dem es ge-
wahlt wurde, wahlberechtigte Angehérige seiner
Gruppe in der Wahlerliste eingetragen sind. Ent-
sendet der Betriebsrat nur ein Mitglied in den Ge-
samtbetriebsrat, so hat es so viele Stimmen, wie in
dem Betrieb weahlberechtigte Arbeitnehmer in der
Waihlerliste eingelragen sind.

(8) Ist ein Mitglied des Gesamtbetriebsrats fir
mehrere Betricbe entsandt worden, so hat es so
viele Stimmen, wie in den Betrieben, fiir die es ent-
sandt ist, wahiberechtigte Angehérige seiner Gruppe
in den Wiihlerlisten eingetragen sind. Sind fir eine
Gruppe mehrere Mitglieder des Betriebsrats ent-
sandt worden, so stchen dicsen die Stimmen nach
Absatz 7 Satz 1 anteilig zu. Absatz 7 Salz 2 gilt ent-
sprechend.

§ 48
AusschluB von Gesamtbetriebsratsmitgliedern

Mindestens ein Viertel der wahlberechtigten Ar-
beitnehmer des Unternehmens, der Arbeitgeber, der
Gesamthetriebsrat oder eine im Unternehmen ver-
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tretene Gewerkschaft kénnen beim Arbeitsgericht
den Ausschlufl eines Mitglieds aus dem Gesamtbe-
triebsrat wegen grober Verletzung seiner gesetz-
lichen Pflichten beantragen.

§ 49
Erléschen der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft im Gesamtbetriebsrat endet mit
dem Erloschen der Mitgliedschaft im Betriebsrat,
durch Amtsniederlegung, durch AusschluBl aus dem
Gesamtbetriebsrat auf Grund einer gerichtlichen
Entscheidung oder Abberufung durch den Betriebs-
rat.

§ 50
Zustdndigkeit

(1) Der Gesamtbetriebsrat ist zustandig fiir die Be-
handlung von Angelegenheiten, die das Gesamt-
unternehmen oder mehrere Betriebe betreffen und
nicht durch die einzelnen Betriebsrdte innerhalb
ihrer Betriebe geregelt werden koénnen. Er ist den
einzelnen Betriebsrdaten nicht ibergeordnet.

(2) Der Betricbsrat kann mit der Mehrheit der
Stimmen seiner Mitglieder den Gesamtbetriebsrat
beauftragen, eine Angelegenheit fiir ihn zu behan-
deln. Der Betriebsrat kann sich dabei die Entschei-
dungsbefugnis vorbehalten. § 27 Abs. 3 Satz 3 und 4
gilt entsprechend.

§ 51
Geschaitsiithrung

(1) Fur den Gesamtbetriebsrat gelten § 25 Abs. 1,
§ 26 Abs. 1 und 3, § 27 Abs. 3 und 4, §§ 28, 30, 31, 34,
35, 36, 37 Abs. 1 bis 3, §§ 40 und 41 entsprechend.
§ 27 Abs. 1 gilt entsprechend mit der MaBgabe, da8
der Gesamtbetriebsausschufl aus dem Vorsitzenden
des Gesamtbetriebsrats, dessen Stellvertreter und
bei Gesamtbetriebsrdten mit
9 bis 16 Mitgliedern
aus 3 weiteren AusschubBmitgliedern,
17 bis 24 Mitgliedern
aus 5 weiteren AusschuBimitgliedern,
25 bis 36 Mitgliedern
aus 7 weiteren AusschuBmitgliedern,

mehr als 36 Mitgliedern
aus 9 weiteren AusschuBmitgliedern

besteht.

(2) Haben die Vertreter jeder Gruppe mehr als ein
Drittel aller Slimmen im Gesamtbetriebsrat, so
schldgt jede Gruppe aus threr Mitte ein Mitglied fiir
den Vorsitz des Gesamtbetriebsrats vor. Der Ge-
samtbetriebsrat wéhlt aus den Vorgeschiagenen sei-
nen Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzen-
den. Der Gesamtbetriebsausschuf mufi aus Angeho-
rigen der im Gesamtbetriebsrat vertretenen Gruppen
entsprechend dem Stimmenverhdltnis bestehen. Die
Gruppen miissen mindestens durch ein Mitglied ver-
treten sein. Haben die nach § 47 Abs. 2 Satz 3 ent-
sandten Mitglieder des Gesamtbetriebsrats mehr als
die Halfte und die Vertreter jeder Gruppe mehr als
ein Zehntel aller Stimmen im Gesamtbetriebsrat und
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gehoren jeder Gruppe mindestens fiinf Mitglieder
des Gesamtbelriehsrats an, so wihlt jede Gruppe
ihre Vertreter Hir den Gesamibetriebsausschuf,

{3) Ist ein Gesamibelriebsrat za errichten, so hat
der Betriebsrat der Hauptverwaltung des Unterneh-
mens oder, soweit ¢in solcher Betriebsrat nicht be-
steht, der Betrichsrat des nach der Zahl der wahl-
berechtigten Arbeitnehmer gréfiten Betriebs zu der
Wahl des Vorsilzenden und des stellvertretenden
Vorsitzenden des Gesamtbelriebsrats  einzuladen.
Der Vorsitzende des einladenden Betriebsrats hat
die Sitzung zu leiten, his der Gesamtbeiriebsrat aus
seiner Mitte cinen Wahlleiler bestellt hat, § 29
Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

(4) Die Beschlisse des Gesamthetriebsrats werden,
soweit nichts anderes bestimmt ist, mit Mehrheit der
Stimmen der anwesenden Mitglieder gefaBt. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgcelehnt. Der Ge-
samthetriebsrat ist nur beschluffdhig, wenn mindes-
stens die Halfte seiner Mitglieder an der BeschluB-
fassung leilnimmt und die Teilnehmenden minde-
stens die Hadlfte aller Stimmen vertreten; Stellver-
tretung durch Ersatzmitglicder ist zuléssig. § 33
Abs. 3 gilt entsprechend.

(5) Auf die BeschluBfassung des Gesamtbetriebs-
ausschusses und weiterer Ausschiisse des Gesamt-
betriebsrats ist § 33 Abs. 1 und 2 anzuwenden.

(6) Die Vorschriften iiber die Rechte und Pflichten
des Betriebsrats gelten entsprechend fir den Ge-
samtbetriebsrat, soweit dieses Gesetz keine beson-
deren Vorschriften enthalt,

§ 52

Teilnahme des Hauptvertrauensmannes
der Schwerbeschidigten

Der Hauptvertrauensmann der Schwerbeschadig-
ten (§ 13 Abs. 6 des Schwerbeschdadigtengesetzes)
kann an allen Silzungen des Gesamtbetriebsrats
beratend teilnehmen,

§ 53
Betriebsrdateversammlung

(1} Mindestens einmal in jedem Kalenderjahr hat
der Gesamtbetriebsral die Vorsitzenden und die stel-
vertretenden Vorsitzenden der Betriebsrite sowie
die weiteren Mitglieder der Betriebsausschiisse zu
einer Versaimmlung einzuberufen. Zu dieser Ver-
sammlung kann der Betriebsrat abweichend von
Satz 1 aus seiner Mitle andere Mitglieder entsenden,
soweit dadurch die Gesamtzahl der sich fiir ihn nach
Satz 1 ergebenden Teilnehmer nicht Uberschritten
wird.

(2) In der Betriebsraleversammlung hat
1. der Gesamtbetricbsrat einen Titigkeitsbericht,

2. der Untcrnchmer einen Bericht iber das Personal-
und Sozialwesen und Uber die wirtschaftliche
Lage und Entwicklung des Unternehmens, soweit
dadurch nicht Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse
gefdhrdet werden,

Zu erstatten.

{(3) § 42 Abs. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz und Satz 2,
§ 43 Abs. 2 Satz 1 und 2, §§ 45 und 46 gelten entspre-
chend.
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Sechster Abschnitt
Konzernbetriebsrat

§ 54
Errichtung des Konzernbetriehsrats

(1) Fiir einen Konzern (§ 18 Abs. 1 des Aktien-
gesetzes) kann durch Beschliisse der einzelnen Ge-
samtbetriebsrate ein Konzernbetriebsrat errichtet
werden. Die Errichtung erfordert die Zustimmung
der Gesamtbetriebsrate der Konzernunternehmen,
in denen insgesamt mindestens 75 vom Hundert der
Arbeitnchmer der Konzernunternehmen beschaftigt
sind.

(2) Besteht in einem Konzernunternehmen nur ein
Betriebsrat, so nimmt dieser die Aufgaben eines Ge-
samibetriebsrats nach den Vorschriften dieses Ab-
schnitts wahr,

§ 55

Zusammensetzung des Konzernbetriebsrats,
Stimmengewicht

(1) In den Konzernbetriebsrat entsendet jeder Ge-
samlibetriebsrat, wenn ihm Vertreter beider Gruppen
angehoren, zwei seiner Mitglieder, wenn ihm Ver-
treter nur einer Gruppe angehodren, eines seiner Mit-
glieder. Werden zwei Mitglieder entsandt, so diirfen
sie nicht derselben Gruppe angehoren. Haben die
nach § 47 Abs. 2 Satz 3 entsandten Mitglieder des
Gesamtbetriebsrats mehr als die Hilfte und die Ver-
treter jeder Gruppe mehr als ein Zehntel aller Stim-
men im Gesamtbetriebsrat und gehdren jeder Gruppe
mindestens fiinf Mitglieder des Gesamtbetricbsrats
an, so wahlt jede Gruppe den auf sie entfallenden
Gruppenvertreter. Die Satze 1 bis 3 gelten entispre-
chend fiir die Abberufung.

(2) Der Gesamtbetriebsrat hat fiir jedes Mitglied
des Konzernbeiriebsrats mindestens ein Ersatzmit-
glied zu bestellen und die Reihenfolge des Nach-
riickens festzulegen. Fiir die Bestellung gilt Absatz 1
entsprechend.

(3) Jedes Mitglied des Konzernbetriebsrats hat so
viele Stimmen, wie die Mitglieder seiner Gruppe im
Gesamtbetriebsrat insgesamt Stimmen haben. Ent-
sendet ein Gesamtbetriebsrat nur ein Mitglied in
den Konzernbetriebsrat, so hat dieses Mitglied so
viele Stimmen, wie die Mitglieder des Gesamtbe-
triebsrats, von dem es entsandt wurde, insgesamt im
Gesamtbetriebsrat Stimmen haben.

(4) Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung
kann die Mitgliederzahl des Konzernbetriebsrats ab-
weichend von Absatz 1 Satz 1 geregelt werden. § 47
Abs. 5 bis 8 gilt entsprechend.

§ 56
Ausschlufi von Konzernbetriebsratsmitgliedern

Mindestens cin Viertel der wahlberechtigten Ar-
beitnehmer der Konzernunternehmen, der Arbeit-
geber, der Konzernbetriebsrat oder eine im Konzern
vertretene Gewerkschaft konnen beim Arbeitsgericht
den AusschluB eines Mitglieds aus dem Konzernbe-
triebsrat wegen grober Verletzung seiner gesetz-
lichen Pflichfen beantragen.
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§ 57
Erloschen der Mitgliedschait

Die Mitgliedschalt im Konzernbetriebsrat endet
mit dem Erloschen der Milgliedschaft im Gesamt-
betriebsrat, durch Amisnicderlegung, durch Aus-
schluB} aus dem Konzernbetrichsral auf Grund einer
gerichtlichen Entscheidung oder Abberufung durch
den Gesamtbelricbsrat,

§ 58
Zustindigkeit

(1) Der Konzernbetriebsrat ist zustdndig fir die
Behandlung von Angelegenheiten, die den Konzern
oder mehrere Konzernunternchmen betreffen und
nicht durch die einzelnen Gesamtbetriebsrdate inner-
balb ihrer Unternehmen geregelt werden kénnen.
Er ist den einzelnen Gesamtbetriebsrdten nicht iber-
geordnet.

(2) Der Gesamtbetriebsrat kann mit der Mehrheit
der Stimmen seincr Mitglieder den Konzernbetriebs-
rat beauftragen, eine Angelegenheit fir ihn zu be-
handeln. Der Gesamtbetricbsrat kann sich dabei die
Entscheidungsbetugnis vorbehalten. § 27 Abs. 3
Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

§ 59
Geschiftsfithrung

(1) Fir den Konzernbetriebsrat gelten § 25 Abs. 1,
§ 26 Abs. 1 und 3, § 27 Abs. 3 und 4, §§ 28, 30, 31, 34,
35, 36, 37 Abs. 1 bis 3, §§ 40, 41 und 51 Abs. 1 Satz 2
und Abs. 2, 4 bis 6 entsprechend.

(2) Ist ein Konzernbetriebsrat zu errichten, so hat
der Gesamtbetriebsrat der Hauptverwaltung des
Konzerns oder, soweit ein solcher Gesamtbetriebs-
rat nicht besteht, der Gesamthbeiriebsrat des nach der
Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer groBten
Konzernunternehmens zu der Wahl des Vorsitzen-
den und des stellvertretenden Vorsitzenden des Kon-
zernbetriebsrals einzuladen. Der Vorsitzende des
einladenden Gesamtbetriebsrals hat die Sitzung zu
leiten, bis der Konzernbetriebsrat aus seiner Mitte
einen Wahlleiter bestellt hat, § 29 Abs. 2 bis 4 gilt
entsprechend.

Dritter Teil
Jugendvertretung

Erster Abschnitt

Betriebliche Jugendvertretung

§ 60
Errichtung und Aufgabe

(1) In Betrieben, in denen in der Regel mindestens
finf Arbeitnehmer beschéftigt sind, die das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben (jugendliche
Arbeitnehmer), werden Jugendvertretungen ge-
wiihlt.

(2) Die Jugendvertretung nimmt nach MaBgabe
der folgenden Vorschriften die besonderen Belange
der jugendlichen Arbeitnehmer wahr.

§ 61
Wahlberechtigung und Wahlbarkeit
(1) Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Arbeit-
nehmer des Betriebs.
(2) Wahlbar sind alle Arbeitnehmer des Belriebs,
die das 24. Lebensjahr noch nicht vollendet haben;
§ 8 Abs. 1 Satz 3 findet Anwendung. Mitglieder des

Betriebsrats konnen nicht zu Jugendvertretern ge-
wahlt werden.

§ 62

Zahl der Jugendvertireter,
Zusammensetzung der Jugendvertretung

(1) Die Jugendvertretung besteht in Betrieben mit
in der Regel

5 bis 20 jugendlichen Arbeitnehmern
aus 1 Jugendvertreter,
21 bis 50 jugendlichen Arbeitnehmern

aus 3 Jugendvertretern,

51 bis 200 jugendlichen Arbeitnehmern
aus 5 Jugendvertretern,

201 bis 300 jugendlichen Arbeitnehmern
aus 7 Jugendvertretern,

mehr als 300 jugendlichen Arbeitnehmern
aus 9 Jugendvertretern.

(2) Die Jugendvertretung soll sich moglichst aus
Vertretern der verschiedenen Beschédftigungsarten
der im Betrieb tdtigen jugendlichen Arbeitnehmer
zZusammensetzen.

(3) Die Geschlechter sollen entsprechend ihrem
zahlenmdafBigen Verhdltnis vertreten sein.

§ 63
‘Wahlvorschriften

(1) Die Jugendvertretung wird in geheimer, un-
mittelbarer und gemeinsamer Wahl nach den Grund-
satzen der Mehrheitswahl gewdhlt.

(2) Spatestens acht Wochen vor Ablauf der Amts-
zeit der Jugendvertretung bestimmt der Betriebsrat
den Wahlvorstand und seinen Vorsitzenden. Fiir die
Wahl der Jugendvertreter gelten § 14 Abs. 4, 5
Satz 1, Abs. 6 und 7, § 18 Abs. 1 Satz 1, §§ 19 und 20
entsprechend.

(3) Bestellt der Betriebsrat den Wahlvorstand nicht
oder nicht rechtzeitig oder kommt der Wahlvorstand
seiner Verpflichtung nach § 18 Abs. 1 Satz 1 nicht
nach, so gelten § 16 Abs. 2 Satz 1 und 2 und § 18
Abs. 1 Satz 2 entsprechend mit der MaBgabe, daB
der Antrag beim Arbeitsgericht auch von jugend-
lichen Arbeitnehmern gestellt werden kann.

§ 64
Zeitpunki der Wahlen und Amtszeit

(1) Die regelméaBigen Wahlen der Jugendvertre-
tung finden alle zwei Jahre in der Zeit vom 1. Mai
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bis zum 30. Juni statt. Fiir dic Wahl der Jugendver-
tretung auBlerhalb dieser Zeitl gilt § 13 Abs. 2 Nr. 2
bis 6 und Abs. 3 entsprechend.

(2) Die regelmiflige Amlszeil der Jugendvertre-
tung betrdagt zwei Jahre. Die Amtszeit beginnt mit
der Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn
zu diesem Zeilpunkt noch eine Jugendvertretung be-
steht, mit Ablauf von deren Amtszeil. Die Amtszeit
endet spatestens am 30. Juni des Jahres, in dem nach
Absatz 1 Satz 1 die regelmaBigen Wahlen stattfin-
den. In dem Fall des § 13 Abs. 3 Satz 2 endet die
Amtszeit spalestens am 30. Juni des Jahres, in dem
die Jugendvertretung ncu zu wéhlen ist. In dem Fall
des § 13 Abs. 2 Nr. 2 endet die Amtiszeit mit der Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses der neu gewéhlten
Jugendvertretung.

(3) Ein Mitglied der Jugendvertrelung, das im
Laufe der Amtszeit das 24. Lebensjahr vollendet,
bleibt bis zum Cnde der Amtszeit Mitglied der Ju-
gendvertretung.

§ 65
Geschéftsfiihrung

(1) Fiir die Jugendverlretung gelten § 23 Abs. 1,
§ 24 Abs. 1, §§ 25, 26 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3, §§ 30,
31, 33 Abs. 1 und 2, §§ 34, 36, 37, 40 und 41 entspre-
chend.

(2) Die Jugendvertretung kann nach Verstandi-
gung des Betriebsrats Sitzungen abhalten; § 29 gilt
entsprechend. An diesen Sitzungen kann der Be-
triebsratsvorsitzende oder ein beauftragtes Betriebs-
ratsmitglied teilnchmen.

§ 66
Aussetzung von Beschliissen des Betriebsrats

(1) Erachtet die Mehrheit der Jugendvertreter
einen BeschluB des Betriebsrats als eine erhebliche
Beeintrachtigung wichtiger Interessen der jugend-
lichen Arbeitnehmer, so ist auf ihren Antrag der
Beschlufl auf die Dauer von einer Woche auszuset-
zen, damit in dieser Frist eine Verstdndigung, gege-
benenfalls mit Hilfe der im Betrieb vertretenen Ge-
werkschaften, versucht werden kann.

{2) Wird der erste BeschluB bestitigt, so kann der
Antrag auf Aussetzung nicht wiederholt werden;
dies gilt auch, wenn der erste BeschluB nur unerheb-
lich gedandert wird.

§ 67
Teilnahme an Betriebsratssitzungen

(1) Die Jugendvertretung kann zu allen Betriebs-
ratssitzungen einen Vertreter entsenden. Werden
Angelegenheiten behandelt, die besonders jugend-
liche Arbeitnehmer betreffen, so hat zu diesen Tages-
ordnungspunkten die gesamte Jugendvertretung ein
Teilnahmerecht. :

(2) Die Jugendvertreter haben Stimmrecht, soweit
die zu fassenden Beschliisse des Betriebsrats iiber-
wiegend jugendliche Arbeitnehmer betreffen.

(3) Die Jugendvertretung kann beim Betriebsrat
beantragen, Angclegenhceiten, die besonders jugend-

liche Arbeitnehmer betreffen und {iber die sie bera-
ten hat, auf die nachste Tagesordnung zu setzen. Der
Betriebsrat soll Angelegenheiten, die besonders
jugendliche Arbeitnehmer betreffen, der Jugendver-
tretung zur Beratung zuleiten.

§ 68
Teilnahme an gemeinsamen Besprechungen

Der Betriebsrat hat die Jugendvertretung zu Be-
sprechungen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
beizuziehen, wenn Angelegenheiten behandelt wer-
den, die besonders jugendliche Arbeitnehmer be-
treffen.

§ 69
Sprechstunden

In Betrieben, die in der Regel mehr als flinfzig
jugendliche Arbeitnehmer beschéftigen, kann die
Jugendvertretung Sprechstunden wiahrend der Ar-
beitszeit einrichten. Zeit und Ort sind durch Be-
triebsrat und Arbeitgeber zu vereinbaren. § 39
Abs. 1 Satz 3 und 4 und Abs. 3 gilt entsprechend.
An den Sprechstunden der Jugendvertretung kann
der Betriebsratsvorsitzende oder ein beauftragtes
Betriebsratsmitglied beratend teilnehmen.

§ 70
Allgemeine Aufgaben

(1) Die Jugendvertretung hat folgende allgemeine
Aufgaben:

1. MaBnahmen, die den jugendlichen Arbeitnehmern
dienen, insbesondere in Fragen der Berufsbildung,
beim Betriebsrat zu beantragen;

2. dariiber zu wachen, daf die zugunsten der jugend-
lichen Arbeitnehmer geltenden Gesetze, Verord-
nungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifver-
trage und Betriebsvereinbarungen durchgefiihrt
werden;

3. Anregungen von jugendlichen Arbeitnehmern,
insbesondere in Fragen der Berufsbildung, ent-
gegenzunehmen und, falls sie berechtigt erschei-
nen, beim Betriebsrat auf eine Erledigung hinzu-
wirken. Die Jugendvertretung hat die betroffenen
jugendlichen Arbeitnehmer {iber den Stand und
das Ergebnis der Verhandlungen zu informieren.

(2) Zur Durchfithrung ihrer Aufgaben ist die Ju-
gendvertretung durch den Betricbsrat rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten. Die Jugendvertretung
kann verlangen, daB ihr der Betriebsrat die zur
Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Unter-
lagen zur Verfugung stellt.

§ 71
Jugendversammlung

Die Jugendvertretung kann vor oder nach jeder
Betricbsversammlung im Einvernehmen mit dem Be-
triebsrat eine Betriebsjugendversammlung einbe-
rufen. § 43 Abs. 2 Satz 1 und 2, §§ 44 bis 46 und § 65
Abs. 2 Satz 2 gelten entsprechend.
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Zweiter Abschnitt
Gesamtjugendvertretung

§ 72

Voraussetzungen der Errichiung,
Mitgliederzahl, Stinumengewicht

(1) Bestehen in einem Unternchmen mehrere Ju-
gendvertretungen, so ist eine Gesamtjugendvertre-
tung zu errichten.

(2) In die Gesamtjugendvertretung entsendet jede
Jugendvertretung ein Mitglied.

(3) Die Jugendverirelung hat fiir das Mitglied
der Gesamtjugendvertretung mindestens ein Ersatz-
mitglied zu bestellen und die Reihenfolge des Nach-
rickens festzulegen.

(4) Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung
kann die Mitgliederzahl der Gesamtjugendvertire-
tung abweichend von Absatz 2 geregelt werden.

(5) Gehoren nach Absatz 2 der Gesamtjugendver-
tretung mehr als zwanzig Miiglieder an und besteht
keine tarifliche Regelung nach Absatz 4, so ist zwi-
schen Gesamtbetricbsrat und Arbeitgeber cine Be-
triebsvercinbarung iiber die Mitgliederzahl der Ge-
samtjugendvertretung abzuschlieien, in der be-
stimmt wird, daf Jugendvertretungen mehrerer Be-
triebe eines Unternehmens, die regional oder durch
gleichartige Interessen mileinander verbunden sind,
gemeinsam Mitglieder in die Gesamtjugendvertre-
tung entsenden. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Ab-
berufung der Gesamtjugendvertretung und die Be-
stellung von Ersatzmitgliedern.

(6) Kommt im Fall des Absatzes 5 eine Einigung
nicht zustande, so entscheidet eine fiir das Gesamt-
unternchmen zu bildende Einigungsstelle. Der Spruch
der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwischen
Arbeitgeber und Gesamtbetriebsrat.

(7) Jedes Mitglied der Gesamtjugendvertretung
hat so viele Stimmen, wie in dem Betrieb, in dem es
gewdahll wurde, jugendliche Arbeitnehmer in der
Wihlerliste eingetragen sind. Ist ein Mitglied der
Gesamtjugendvertretung fiir mehrere Betriebe ent-
sandt worden, so hat es so viele Stimmen, wie in den
Betrieben, fiir die es entsandt ist, jugendliche Arbeit-
nehmer in den Wahlerlisten eingetragen sind. Sind
mehrere Mitglieder der Jugendvertretung entsandt
worden, so stehen diesen die Stimmen nach Satz 1
anteilig zu.

§ 73

Geschiftsfithrung
und Geltung sonstiger Vorschriften

(1} Die Gesamtjugendvertretung kann nach Ver-
sténdigung des Gesamthetrichsrats Silzungen abhal-
ten. An den Sitzungen kann der Vorsitzende des Ge-
samtbetriebsrats oder ein beauftragtes Mitglied des
Gesamtbetriebsrats teilnehmen.

(2) Fur die Gesamtjugendvertretung gelten § 25
Abs. 1 und 3, § 26 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3, §§ 30, 31,
34, 36, 37 Abs. 1 bis 3, §§ 40, 41, 48, 49, 50, 51 Abs. 3,
4 und 6 und §§ 66 bis 68 entsprechend.

Vierter Teil

Mitwirkung und Mitbestimmung
der Arbeitnehmer

Erster Abschnitt
Allgemeines

§ 74
Grundsiitze fiir die Zusammenarbeit

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat sollen mindestens
einmal im Monat zu einer Besprechung zusammen-
treten. Sie haben {iber strittige Fragen mit dem ern-
sten Willen zur Einigung zu verhandeln und Vor-
schldge flr die Beilegung von Meinungsverschieden-
heiten zu machen,

(2) MaBnahmen des Arbeitskampfes zwischen Ar-
beitgeber und Betriebsrat sind unzuldssig; Arbeits-
kdmpfe tariffdhiger Parteien werden hierdurch nicht
berithrt. Arbeitgeber und Betriebsrat haben Betati-
gungen zu unterlassen, durch die der Arbeitsablauf
oder der Frieden des Betriebs beeintréachtigt werden.
Sie haben jede parteipolitische Betdtigung im Be-
trieb zu unterlassen; die Behandlung von Angele-
genheiten tarifpolitischer, sozialpolitischer und wirt-
schaftlicher Art, die den Betrieb oder seine Arbeit-
nehmer unmittelbar betreffen, wird hierdurch nicht
beriihrt,

(3) Arbeitnehmer, die im Rahmen dieses Gesetzes
Aufgaben Ubernehmen, werden hierdurch in der Be-
tatigung fiir ihre Gewerkschaft auch im Betrieb nicht
beschrankt.

§ 75

Grundsitze fiir die Behandlung
der Betriebsangehdrigen

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben dariiber zu
wachen, daB alle im Betrieb tdtigen Personen nach
den Grundsétzen von Recht und Billigkeit behandelt
werden, insbesondere, dafl jede unterschiedliche Be-
handlung von Personen wegen ihrer Abstammung,
Religion, Nationalitdt, Herkunft, politischen oder ge-
werkschaftlichen Betdtigung oder Einstellung oder
wegen ihres Geschlechts unterbleibt. Sie haben dar-
auf zu achten, daB Arbeitnehmer nicht wegen Uber-
schreitung bestimmter Altersstufen benachteiligt
werden.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben die freie
Entfaltung der Personlichkeit der im Betrieb beschaf-
tigten Arbeitnehmer zu schiitzen und zu fordern.

§ 76
Einigungsstelle

(1) Zur Beilegung von Meinungsverschiedenheiten
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat, Gesamtbe-
triebsrat oder Konzernbetriebsrat ist bei Bedarf eine
Einigungsstelle zu bilden. Durch Betriebsvereinba-
rung kann eine standige Einigungsstelle errichtet
werden.

(2) Die Einigungsstelle besteht aus einer gleichen
Anzahl von Beisitzern, die vom Arbeitgeber und Be-
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triebsrat bestellt werden, und einem unparteiischen
Vorsitzenden, auf dessen Person sich beide Seiten
einigen missen. Kommt eine Einigung tber die Per-
son des Vorsitzenden nicht zustande, so bestellt ihn
das Arbceitsgerichl, Dieses enlscheidet auch, wenn
kein Einverstdandnis Gber die Zahl der Beisitzer er-
zielt wird.

(3) Die Einigungsstelle faBit ihre Beschliisse nach
mindlicher Berotung mit Stimmenmehrheit. Bei der
BeschluBfassung hat sich der Vorsitzende zunédchst
der Stimme zu enthalien; kommt eine Stimmenmehr-
heit nicht zustande, so nimmi der Vorsitzende nach
weilerer Beratung an der erncuten BeschluBfassung
teil. Die Beschliisse der Binigungsstelle sind schrift-
lich niederzulegen, vom Vorsilzenden zu unterschrei-
ben und Arbeitgeber und Betriebsrat zuzuleiten.

(4) Durch Betriebsvercinbarung kénnen weitere
Einzelheiten des Verfahrens vor der Einigungsstelle
geregelt werden.

(5) In den Fdllen, in denen der Spruch der Eini-
gungsstelle die Einigung zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat ersetzt, wird die Einigungsstelle auf An-
trag einer Seite tatig. Benennt eine Seite keine Mit-
glieder oder bleiben die von ciner Seite genannten
Mitglieder trotz rechtzeiliger Einladung der Sitzung
fern, so entscheiden der Vorsitzende und die erschie-
nenen Mitglieder nach Malgabe des Absatzes 3
allein. Die Einigungsstelle faB3t ihre Beschliisse unter
angemessener Berudksichligung der Belange des Be-
triebs und der betroffenen Arbeilnehmer nach billi-
gem Ermessen. Die Uberschreitung der Grenzen des
Ermessens kann durch den Arbeilgeber oder den
Betriebsrat nur binnen einer Frist von zwel Wochen,
vom Tage der Zuleitung des Beschlusses an gerech-
net, beim Arbeitsgericht geltend gemacht werden.

{6) Im tibrigen wird die Einigungsstelle nur tatig,
wenn beide Seiten es beantragen oder mit ihrem
Tdtigwerden einverstanden sind. In diesen Fillen
ersetzt ihr Spruch die Einigung zwischen Arbeit-
geber und Betriebsrat nur, wenn beide Seiten sich
dem Spruch im voraus unterworfen oder ihn nach-
traglich angenommen haben.

(7) Soweit nach anderen Vorschriften der Rechts-
weg gegeben ist, wird er durch den Spruch der Eini-
gungsstelle nicht ausgeschlossen,

{8) Durch Tarifvertrag kann bestimmt werden, daB
an die Stelle der in Absatz | bezeichneten Einigungs-
stelle eine tarifliche Schlichtungsstelle tritt.

§ 77

Durchiiihrung gemeinsamer Beschliisse,
Betriebsvereinbarungen

(1) Vereinbarungen zwischen Betriebsrat und Ar-
beitgeber, auch soweit sie auf einem Spruch der Eini-
gungsslelle beruhen, fithrt der Arbeitgeber durch, es
sei denn, dafl im Einzelfall etwas anderes vereinbart
ist. Der Betriebsrat darf nicht durch einseitige Hand-
lungen in die Leitung des Belriebs eingreifen,

(2) Betriebsvereinbarungen sind von Betriebsrat
und Arbeitgeber gemeinsam zu beschlieBen und
schriftlich niederzulegen. Sie sind von beiden Seiten

zu unterzeichnen; dies gilt ni‘cht, soweit Betriebsver-
einbarungen auf einem Spruch der Einigungsstelle
beruhen, Der Arbeitgeber hat die Betrichsvereinba-
rungen an gecigneter Stelle im Betrieb auszulegen.

(3) Arbeitsentgelte und sonstige Arbeitsbedingun-
gen, die durch Tarifvertrag geregelt sind oder tbli-
cherweise geregelt werden, kdnnen nicht Gegenstand
einer Betriebsvereinbarung sein. Dies gilt nicht,
wenn ein Tarifvertrag den Abschluf ergdnzender
Betriebsvereinbarungen ausdriicklich zuldft.

(4) Betriebsvereinbarungen gelten unmittelbar
und zwingend. Werden Arbeitnehmern durch die Be-
triebsvereinbarung Rechte eingerdumt, so ist ein
Verzicht auf sie nur mit Zustimmung des Betriebs-
rals zuldssig. Die Verwirkung dieser Rechte ist aus-
geschlossen. Ausschlubiristen fir ihre Geltend-
machung sind nur insoweit zuldssig, als sie in einem
Tarifvertrag oder einer Betriebsvereinbarung ver-
cinbart werden; dasselbe gilt fiir die Abkiirzung der
Verjahrungsfristen.

(5) Betriebsvereinbarungen kénnen, soweit nichts
anderes vereinbart ist, mit einer Frist von drei Mo-
naten gekindigt werden.

(6) Nach Ablauf einer Betriehsvereinbarung gelten
ihre Regelungen in Angelegenheiten, in denen ein
Spruch der Einigungsstelle die Einigung zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat ersetzen kann, weiter,
bis sie durch eine andere Abmachung ersetzt wer-
den.

§ 78
Schutzbestimmungen

Die Mitglieder des Betriebsrats, des Gesamtbe-
tricbsrats, des Konzernbetriebsrats, der Jugendver-
iretung, der Gesamtjugendvertretung, des Wirt-
schaftsausschusses, der Bordvertretung, des Seebe-
triebsrats, der in § 3 Abs. 1 Nr.1 und 2 genannten
Vertretungen der Arbeitnehmer, der Einigungsstelle,
einer tariflichen Schlichtungsstelle (§ 76 Abs. 8) und
einer betrieblichen Beschwerdestelle (§ 86) diirfen
in der Ausiibung ihrer Té&tigkeit nicht gestort oder
behindert werden. Sie diirfen wegen ihrer Tatigkeit
nicht benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt
auch fir ihre berufliche Entwicklung.

§ 79
Geheimhaltungspilicht

(1) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Be-
triebsrats sind verpflichtet, Beiriebs- oder Ge-
schiftsgeheimnisse, die ihnen wegen ihrer Zuge-
hérigkeit zum Betriebsrat bekanntgeworden und
vom Arbeitgeber ausdricklich als geheimhaltungs-
bediirftig bezcichnet worden sind, nicht zu offen-
baren und nicht zu verwerten. Dies gilt auch nach
dem Ausscheiden aus dem Betriebsrat. Die Verpflich-
tung gilt nicht gegeniiber Mitgliedern des Betriebs-
rats. Sie gilt ferner nicht gegeniiber dem Gesamt-
betriebsrat, dem Konzernbetriebsrat, der Bordver-
tretung, dem Seebetriebsrat und den Arbeitnehmer-
vertretern im Aufsichtsrat sowie im Verfahren vor
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der Einigungssielle, der  tariflichen Schlichtungs-
stelle (§ 76 Abs. 8) oder ciner belrieblichen Be-
schwerdestelle (§ 86).

(2) Absalz 1 gilt sinngemdal far die Mitglieder und
Ersalzmitglicder des Gesamibetrichsrats, des Kon-
zernbelriebsrats, der Jugendvertretung, der Gesamt-
jugendvertretung, des Wirtschaltsausschusses, der
Bordvertretung, des Scebetrichsrats, der gemaB § 3
Abs, 1 Nr. 1 und 2 ygchildeten Vertrelungen der Ar-
beitnehmer, der Einigungssielle, der tariflichen
Schlichtungsstelle {(§ 76 Abs. 8) und einer betrieb-
lichen Beschwerdestelle (§ 86) sowie fir die Ver-
{reter von Gewerkschaften oder von Arbeitgeber-
vereinigungen.

§ 80
Allgemeine Aufgaben
{1) Der Betriebsrat hat folgende allgemeine Auf-
gaben:

1. dartiber zu wachen, daB die zugunsten der
Arbeitnehmer gellenden Gesetze, Verordnungen,
Unfallverhiitungsvorschriften, Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen durchgeftihrt werden;

2. MaBnahmen, die dem Betrieb und der Belegschaft
diencn, beim Arbeitgeber zu beantragen;

o8]

. Anregungen von Arbeitnehmern und der Jugend-
vertretung entgegenzunehmen und, falls sie be-
rechligt erscheinen, durch Verhandlungen mit
dem Arbeitgeber auf eine Lrledigung hinzuwir-
ken; er hat die betreffenden Arbeitnehmer dber
den Stand und das Ergebnis der Verhandlungen
zu unterrichten;

4. die Linglicderung Schwerbeschéadigter und son-
stiger besonders schutlzbediirftiger Personen zu
fordern;

5. die Wahl ciner Jugendvertretung vorzubereiten
und durchzuliihren und mit dieser zur Forderung
der Belange der jugendlichen Arbeitnehmer eng
zusammenzuarbeiten; er kann von der Jugend-
vertretung Vorschldge und Stellungnahmen an-
fordern;

6. die Beschiftigung éalterer Arbeitnehmer im Be-
trieb zu fordern;

7. die Eingliederung ausldndischer Arbeitnehmer
im Belrieb und das Verstdandnis zwischen ihnen
und den deutschen Arbeitnehmern zu fordern.

(2) Zur Durchfihrung seiner Aufgaben nach die-
sem Gesetz ist der Betriebsrat rechtzeitig und um-
fassend vom Arbeitgeber zu unterrichien. Thm sind
auf Verlangen jederzeit die zur Durchfihrung seiner
Aufgaben erforderlichen Unterlagen zur Verfilgung
zu stellen; in diesem Rahmen ist der Betriebsaus-
schufl oder ein nach § 28 gebildeter AusschufBl be-
rechtigt, in die Listen tiber die Bruttoléhne und
-gechalter Einblick zu nehmen.

(3) Der Betriebsrat kann bei der Durdhfithrung
seiner Aufgaben nach ndherer Vereinbarung mit
dem Arbeitgeber Sachverstandige hinzuziehen, so-
weit dies zur ordnungsgemiBen Erfiillung seinetr
Aufgaben erforderlich ist. Fir die Geheimhaltungs-
pilicht der Sachverstandigen gilt § 79 entsprechend.
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Zweiter Abschnitt

Mitwirkungs- und Beschwerderecht
des Arbeitnehmers

§ 81
Unterrichiungspilicht des Arbeilgebers

(1) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnchmer iiber
dessen Aufgabe und Verantwortung sowie lber die
Art seiner Taligkeit und ihre Linordnung in den
Arbeitsablauf des Betriebs zu unterrichten. Er hat
den Arbeitnehmer vor Beginn der Beschaftigung
iiber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen
dieser bei der Beschaftigung ausgesetzt ist, sowie
iiber die MaBnahmen und Einrichtungen zur Abwen-
dung dieser Gefahren zu belehren.

(2) Uber Verdnderungen in seinem Arbeitsbereich
ist der Arbeitnehmer rechtzeitig zu unterrichten. Ab-
satz 1 gilt entsprechend.

§ 82

Anhorungs- und Erérterungsrecht
des Arbeitnehmers

(1) Der Arbeitnehmer hat das Recht, in betrieh-
lichen Angelegenheiten, die seine Person betreffen,
von den nach MaBgabe des organisatorischen Auf-
baus des Betriebs hierfiir zusténdigen Personen ge-
hért zu werden. Er ist berechtigt, zu MaBnahmen
des Arbeitgebers, die ihn betreffen, Stellung zu neh-
men sowie Vorschldge fiir die Gestaltung des
Arbeitsplatzes und des Arbeitsablaufs zu machen.

(2) Der Arbeitnehmer kann verlangen, daB ihm
die Berechnung und Zusammensetzung seines
Arbeitsentgelts erlautert und daB mit ihm die Be-
urteilung seiner Leistungen sowie die Méglichkeiten
seiner beruflichen Entwicklung im Betrieb erortert
werden. Er kann ein Mitglied des Betriebsrats hin-
zuziehen. Das Mitglied des Betriebsrats hat iiber den
Inhalt dieser Verhandlungen Stillschweigen zu be-
wahren, soweit es vom Arbeitnehmer im Einzelfall
nicht von dieser Verpflichtung entbunden wird.

§ 83
Einsicht in die Personalakten

(1) Der Arbeitnehmer hat das Recht, in die Gber
ihn gefiihrten Personalakten Einsicht zu nehmen.
Er kann hierzu ein Mitglied des Betriebsrats hinzu-
ziehen. Das Mitglied des Betricbsrats hat iiber den
Inhalt der Personalakte Stillschweigen zu bewahren,
soweit es vom Arbeitnehmer im Einzelfall nicht von
dieser Verpflichtung entbunden wird.

(2) Erklarungen des Arbeitnehmers zum Inhalt
der Personalakie sind dieser auf sein Verlangen bei-
zufugen.

§ 84
Beschwerderecht

{1} Jeder Arbeitnehmer hat das Recht, gich bei
den zustindigen Stellen des Betriebs zu beschweren,
wenn er sich vom Arbeitgeber oder von Arbeitneh-
mern des Betriebs benachteiligt oder ungerecht be-
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handell oder in sonstiger Weise beeintrachtigt fihlt,
Er kann ein Mitglied des Betriebsrats zur Unter-
stiitzung oder Vermittlung hinzuzichen.

(2) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer tber
die Behandlung der Beschwerde zu bescheiden und,
soweit er dic Beschwerde fir berechtligt erachtet,
ithr abzuhelfen.

(3) Wegen der Erhebung einer Beschwerde diirfen
dem Arbeitnehmer keine Nachteile entstehen.

§ 85
Behandiung von Beschwerden durch den Betriebsrat

(1) Der Betrichsrat hat Beschwerden von Arbeit-
nehmern entgegenzunehmen und, falls er sie fir
berechtigt erachtet, beim Arbeitgeber auf Abhilfe
hinzuwirken.

(2) Bestchen zwischen Betriebsrat und Arbeit-
geber Meinungsverschiedenheiten iiber die Berech-
tigung der Beschwerde, so kann der Betriebsrat die
Einigungsstelle anrufen. Der Spruch der Einigungs-
stelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber
und Betriebsrat. Dies gilt nichi, soweit Gegenstand
der Beschwerde ein Rechtsanspruch ist.

(3) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat iiber die
Behandlung der Beschwerde zu unterrichten. § 84
Abs. 2 bleibt unberiihrt.

§ 86
Erginzende Vereinbarungen

Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung
konnen die Einzelheiten des Beschwerdeverfahrens
geregelt werden. Hierbei kann bestimmt werden,
daB in den Féllen des § 85 Abs. 2 an die Stelle der
Einigungsstelle ecine betriebliche Beschwerdestelle
tritt,

Dritter Abschnitt
Soziale Angelegenheiten

§ 87
Mitbestimmungsrechte

(1) Der Betriebsrat hat, soweit eine gesetzliche
oder tarifliche Regelung nicht besteht, in folgenden
Angelegenheiten mitzubestimmen:

1. Fragen der Ordnung des Betriebs und des Ver-
haltens der Arbeitnehmer im Betrieb;

2. Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit ein-
schlieBlich der Pausen sowie Verteilung der
Arbeitszeit aul die einzelnen Wochentage;

3. vortlibergehende Verkiirzung oder Verlangerung
der betriebstiblichen Arbeitszeit;

4. Zeil, Ort und Art der Auszahlung der Arbeits-
entgelte;

5. Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsatze und
des Urlaubsplans sowie die Festsetzung der
zeitlichen Lage des Urlaubs fiir einzelne Arbeit-
nehmer, wenn zwischen dem Arbeitgeber und
den beteiligten Arbeitnehmern kein Einver-
standnis erzielt wird;

6. Einfilhrung und Anwendung von technischen
Einrichtungen, die dazu bestimmt sind, das Ver-
halten oder die Leistung der Arbeitnehmer zu
{iberwachen;

7. Regelungen iiber die Verhiitung von Arbeits-
unfillen und Berufskrankheiten sowie iiber den
Gesundheitsschutz im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften oder der Unfallverhiitungsvor-
schriften;

8. Form, Ausgestaltung und Verwaltung von So-
zialeinrichtungen, deren Wirkungsbereich auf
den Betrieb, das Unternehmen oder den Kon-
zern beschrankt ist;

9. Zuweisung und Kiindigung von Wohnrdumen,
die den Arbeitnehmern mit Riicksicht auf das
Bestehen eines Arbeitsverhdltnisses vermietet
werden, sowie die allgemeine Festlegung der
Nutzungshedingungen;

10. Fragen der betrieblichen Lohngestaltung, ins-
besondere die Aufstellung von Entlohnungs-
grundsdtzen und die Einfiihrung und Anwendung
von neuen Entlohnungsmethoden sowie deren
Anderung;

!1. Festsetzung der Akkord- und Pramiensédtze und
vergleichbarer leistungsbezogener Entgelte, ein-
schlieBlich der Geldfaktoren;

12. Grundsédtze iiber das betriebliche Vorschlags-
wesen,

(2) Kommt eine Einigung tber eine Angelegen-
heit nach Absatz 1 nicht zustande, so entscheidet die
Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle
ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Be-
triebsrat.

§ 88
Freiwillige Betriebsvereinbarungen

Durch Betriebsvereinbarung kénnen inshesondere
geregelt werden

1. zusétzliche MaBnahmen zur Verhiitung von
Arbeitsunfdllen und Gesundheitsschadigungen;

2. die Errichtung von Sozialeinrichtungen, deren
Wirkungsbereich auf den Betrieb, das Unterneh-
men oder den Konzern beschrankt ist;

3. MaBnahmen zur Férderung der Vermdgensbil-
dung.

§ 89
Arbeitsschutz

(1) Der Betriebsrat hat bei der Bekdmpfung von
Unfall- und Gesundheitsgefabren die fiir den
Arbeitsschutz zustindigen Behorden, die Tréger der
gesetzlichen Unfallversicherung und die sonstigen
in Betracht kommenden Stellen durch Anregung,
Beratung und Auskunft zu unterstiitzen sowie sich
fur die Durchfihrung der Vorschriften iiber den
Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung im Betrieb
cinzusetzen.

(2) Der Arbeitgeber und die in Absatz 1 genann-
ten Stellen sind verpilichtet, den Betriebsrat oder
die von ihm bestimmten Mitglieder des Betriebsrats
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bei allen im Zusammenhang mit dem Arbeitsschutz
oder der Unfallverhiitung stechenden Besichtigungen
und Fragen und bei Unfalluntersuchungen hinzuzu-
zichen. Der Arbeitgeber hal dem Betriebsrat unver-
zuglich die den Arbceitsschutz und die Unfallver-
hiitung betreffenden Auflagen und Anordnungen
der in Absatz 1 genannten Stellen mitzuteilen.

(3) An den Besprechungen des Arbeitgebers mit
den Sicherheitsheauftragten oder dem Sicherheits-
ausschuBl nach § 719 Abs. 3 der Reichsversicherungs-
ordnung nehmen vom Betriebsrat beauftragte Be-
triebsratsmitglieder teil. '

(4) Der Betriebsrat erhalt die Niederschrifien
iber Untersuchungen, Besichtigungen und Bespre-
chungen, zu denen er nach den Absédtzen 2 und 3
hinzuzuziehen ist.

(5) Der Arbeitgeber hat dem Betriebsrat eine
Durchschrift der nach § 1552 der Reichsversicherungs-
ordnung vom Betriebsrat zu unterschreibenden Un-
fallanzeige auszuhandigen.

Vierter Abschnitt

Gestaltung von Arbeitsplatz,
Arbeitsablaut und Arbeitsumgebung

§ 90
Unterrichtungs- und Beratungsrechte

Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat tiber die Pla-
nung

1. von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten von
Fabrikations-, Verwaltungs- und sonstigen be-
trieblichen Raumen,

2. von technischen Anlagen,
3. von Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen oder
4. der Arbeitsplatze

rechizeitig zu unterrichten und dic vorgesehenen
Malnahmen insbesondere im Hinblick auf ihre Aus.
wirkungen auf die Art der Arbeit und die Anfor-
derungen an die Arbeitnehmer mit ihm zu beraten.
Arbeitgeber und Betriebsrat sollen dabei die ge-
sicherten arbeitswissenschaftlichen FErkenntnisse
iber die menschengerechte Gestallung der Arbeit
beriicksichtigen.

§ N
Mitbestimmungsrecht

Werden die Arbeitnehmer durch Anderungen der
Arbeitsplatze, des Arbeitsablaufs oder der Arbeits-
umgebung, die den gesicherten arbeitswissenschaft-
lichen Erkenntnissen iiber dic menschengerechte Ge-
staltung der Arbeit offensichtlich widersprechen, in
besonderer Weise belastet, so kann der Betriebsrat
angemessene Mafinahmen zur Abwendung, Milde-
rung oder zum Ausgleich der Belastung verlangen.
Kommt einc Einigung nicht zustande, so entscheidet
die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle
ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Be-
triebsrat.

Flinfter Abschnitt
Personelle Angelegenheiten

Erster Unterabschnitt

Allgemeine personeile Angelegenheiten

§ 92
Personalplanung

(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat iiber die
Personalplanung, insbesondere iiber den gegen-
waértigen und kiinftigen Personalbedarf sowie lber
die sich daraus ergebenden personellen MalBnahmen
und MabBnahmen der Berufsbildung an Hand von
Unterlagen rechtzeitig und umfassend zu unterrich-
ten. Er hat mit dem Betriebsrat iiber Art und Um-
fang der erforderlichen MaBnahmen und Uber die
Vermeidung von Harten zu beraten.

(2) Der Betriebsrat kann dem Arbeitgeber Vor-
schldge fiir die Einfiihrung einer Personalplanung
und ihre Durchfithrung machen.

§ 93
Ausschreibung von Arbeitsplitzen

Der Betriebsrat kann verlangen, daB Arbeits-
pldtze, die besetzt werden sollen, allgemein oder
fiir bestimmte Arten von Téatigkeiten vor ihrer Be-
setzung innerhalb des Betriebs ausgeschrieben
werden.

§ 94
Personaliragebogen, Beurteilungsgrundsdize

(1) Personalfragebogen bediirfen der Zustimmung
des Betriebsrats. Kommt eine Einigung iiber ihren
Inhalt nicht zustande, so entscheidet die Einigungs-
stelle. Der Spruch der Einigungsstclle ersetzt die
Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

{2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir personliche An-
gaben in schriftlichen Arbeitsvertrégen, die allgemein
fiir den Betrieb verwendet werden sollen, sowie fir
die Aufstellung allyemeiner Beurteilungsgrundsatze,

§ 95
Auswahlrichtlinien

(1) Richtlinien iiber die personclle Auswahl bei
Einstellungen, Versetzungen, Umgruppierungen und
Kiindigungen bediirfen der Zustimmung des Be-
triebsrats. Kommt eine Einigung iiber die Richtlinien
oder ihren Inhalt nicht zustande, so entscheidet auf
Antrag des Arbeitgebers die Einigungsstelle. Der
Spruch der Einigungsstelle ersetzt die Einigung zwi-
schen Arbeitgeber und Betriebsrat.

(2) In Betrieben mit mehr als 1 000 Arbeitnehmern
kann der Betriebsrat die Aufstellung von Richt-
linien {iber die bei MaBnahmen des Absatzes 1 Satz 1
zu beachtenden fachlichen und personlichen Voraus-
setzungen und sozialen Gesichtspunkte verlangen.
Kommt eine Einigung tber die Richtlinien oder
ihren Inhalt nicht zustande, so entscheidet die
Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle er-
setzt die Einiqung zwischen Arbeitgeber und Be-
triebsrat.
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(3) Versetzung im Sinne dieses Gesetzes ist die
Zuweisung eines anderen Arbeitsbereichs, die vor-
aussichtlich dic Dauer von einem Monal {iherschrei-
tet, oder dic mit einer crheblichen Anderung der
Umstédnde verbunden ist, unter denen die Arbeit zu
leisten ist. Werden Arbeitnehmer nach der Eigenart
ihres Arbeitsverhiltnisses tiblicherweise nicht stdn-
dig an einem bestimmten Arheitsplatz beschiftigt,
so gilt die Bestimmung des jeweiligen Arbeiisplat-
zes nicht als Versctzung.

Zweiter Unterabschnitt

Beruisbildung

§ 96
Forderung der Berufshildung

(1) Arbeitgeber und Betriebsrat haben im Rah-
men der betrieblichen Personalplanung und in Zu-
sammenarbeit mit den fir die Berufsbhildung und den
far die Forderung der Berufsbildung zustdndigen
Stellen die Berufsbildung der Arbeitnehmer zu for-
dern. Der Arbeitgeber hat auf Verlangen des Be-
triebsrals mit diesem Fragen der Berufsbildung der
Arbeitnehmer des Betriebs zu beraten. Hierzu kann
der Betriebsrat Vorschlage machen,.

(2) Arbeitgeber und Betriebsrat haben darauf zu
achten, daB unter Berlicksichtigung der betrieblichen
Notwendigkeiten den Arbeitnehmern die Teilnahme
an betrieblichen oder auBerbetrieblichen MaBnah-
men der Berufsbildung ermoglicht wird. Sie haben
dabei auch die Belange élterer Arbeitnehmer zu be-
ricksichtigen.

§ 97
Einrichtungen und Mafinahmen der Berufsbildung

Der Arbeitgeber hat mit dem Betriebsrat {iber die
Errichtung und Ausstattung betrieblicher Einrich-
tungen zur Berufshildung, die Einfithrung betrieb-
licher BerufsbildungsmaBnahmen und die Teilnahme
an auflerbetrieblichen BerufsbildungsmaBnahmen zu
beraten.

§ 98
Durchilihrung betrieblicher BildungsmaBnahmen

(1) Der Betriebsrat hat bei der Durchfithrung von
Mafnahmen der betriecblichen Berufsbildung mitzu-
bestimmen.

(2) Der Betriebsrat kann der Bestellung einer mit
der Durchfithrung der betrieblichen Berufsbildung
beauftraglen Person widersprechen oder ihre Ab-
berufung verlangen, wenn diese die personliche
oder fachliche, insbesondere dic berufs- und arbeits-
pddagogische Eignung im Sinne des Berufsbildungs-
gesctzes nicht besilzt oder ihre Aufgaben vernach-
lassigt.

(3) Fihrt der Arbeilgeber betriebliche MafBnah-
men der Berufsbildung durch oder stellt er fiir auBer-
betriebliche MaBnahmen der Berufsbildung Arbeit-
nehmer frei oder trdgt er die durch die Teilnahme
von Arbeitnehmern an solchen MaBnahmen ent-
stehenden Kosten ganz oder leilweise, so kann der

Betriebsrat Vorschlage fiir die Teilnahme von
Arbeitnehmern oder Gruppen von Arbeitnehmern
des Betriebs an diesen MaBnahmen der beruflichen
Bildung machen.

(4) Kommt im Fall des Absatzes 1 oder iiber die
nach Absatz 3 vom Betriebsrat vorgeschlagenen Teil-
nehmer eine Einigung nicht zustande, so entscheidet
die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle
ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und Be-
triebsrat.

(5) Kommt im Fall des Absatzes 2 eine Einigung
nicht zustande, so kann der Betriebsrat beim Arbeits-
gericht beantragen, dem Arbeitgeber aufzugeben,
die Bestellung zu unterlassen oder die Abberufung
durchzufiihren. Fiihrt der Arbeitgeber die Bestellung
einer rechtskréiftigen gerichtlichen Entscheidung zu-
wider durch, so ist er auf Antrag des Betriebsrats
vom Arbeitsgericht wegen der Bestellung nach vor-
heriger Strafandrohung zu einer Geldstrafe zu ver-
urteilen; das Hoéchstmal der Geldstrafe betragt
20 000 Deutsche Mark. Fihrt der Arbeitgeber die
Abberufung einer rechiskréftigen gerichtlichen Ent-
scheidung zuwider nicht durch, so ist auf Antrag des
Betriebsrats vom Arbeitsgericht zu erkennen, daB
der Arbeitgeber zur Abberufung durch Geldstrafen
anzuhalten sei; das HochstmaB der Geldstrafe be-
tragt fiir jeden Tag der Zuwiderhandlung 500 Deut-
sche Mark. Die Vorschriften des Berufsbildungsge-
setzes tber die Ordnung der Berufsbildung bleiben
unberiihrt.

(6) Die Absatze ! bis 5 gelten entsprechend,
wenn der Arbeitgeber sonstige BildungsmaBnahmen
im Betrieb durchfiihrt.

Dritter Unterabschnift

Personelle Einzelmafinahmen

§ 99
Mitbestimmung bei personellen EinzelmaBnahmen

(1) In Betrieben mit in der Regel mehr als zwan-
zig wahlberechtigten Arbeitnehmern hat der Arbeit-
geber den Betriebsrat vor jeder Einstellung, Ein-
gruppierung, Umgruppierung und Versetzung zu
unterrichten, ihm die erforderlichen Bewerbungs-
unterlagen vorzulegen und Auskunft {iber die Per-
son der Beteiligten zu geben; er hat dem Betriebs-
rat unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen
Auskunft iber die Auswirkungen der geplanten
MaBnahme zu geben und die Zustimmung des Be-
triebsrats zu der geplanten MaBnahme einzuholen.
Bei Einstellungen und Versetzungen hat der Arbeit-
gcber insbesondere den in Aussicht genommenen
Arbeitsplatz und die vorgesehene Eingruppierung
mitzuteilen. Die Mitglieder des Betriebsrats sind
verpflichtet, iiber die ihnen im Rahmen der perso-
nellen MaBnahmen nach den Sétzen 1 und 2 be-
kanntgewordencn personlichen Verhéltnisse und
Angelegenheiten der Arbeitnehmer, die ihrer Be-
deutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen
Behandlung bediirfen, Stillschweigen zu bewahren;
§ 79 Abs. 1 Satz 2 bis 4 gilt enlsprechend.

(2) Der Belriebsrat kann die Zuslimmung verwei-
gern, wenn
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1. dic personelle MaBnahme gegen cin Gesetz, eine
Verordnung, eine Unfallverhiitungsvorschrift
oder gegen cine Bestimmung in einem Tarifver-
trag oder in einer Belrichsvercinbarung oder
gegen cine gerichtliche Entscheidung oder eine
behordliche Anordnung verstofien wiirde,

2. die personclie MafBinabhme gegen eine Richtlinie
nach § 95 verstofien wiirde,

3. die durch Tatsachen begrindete Besorgnis be-
slehl, daf} iniolge der personellen MafBinahme im
Betrieh  beschéltigte  Arbeitnehmer  gekiindigt
werden oder sonsltige Nachleile erleiden, ohne
dall dies aus bhetrieblichen oder personlichen
Griinden gerechtfertigt ist,

4. der betroffene Arbeitnehmer durch die personelle
MaBnahme benachteiligt wird, ohne daB dies aus
betricblichen oder in der Person des Arbeitneh-
mers liegenden Griinden gerechlfertigt ist,

5. einc nach § 93 erforderliche Aussdireibung im
Betrieb unterblieben ist oder

6. die durch Tatsachen begriindete Besorgnis be-
steht, dah der {ir die personelle Malinahme in
Aussicht genommene Bewerber oder Arbeitneh-
mer den Betriebsfrieden durch gesetzwidriges
Verhalten oder durch grobe Verletzung der in
§ 75 Abs. 1 enthaltenen Grundsilze storen werde.

(3} Verweigert der Betriebsrat seine Zustim-
mung, so hat er dies unter Angabe von Griinden
innerhalb einer Woche nach Unterrichtung durch
den Arbeitgeber diesem sdiriftlich mitzuteilen. Teilt
der Betriebsrat dem Arbeilgeber die Verweigerung
seiner Zuslimmung nicht innerhalb der Frist schrift-
lich mit, so gilt die Zustimmung als erteilt.

(4) Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung,
so kann der Arbeitgcber beim Arbeitsgericht be-
antragen, die Zustimmung zu erselzen.

§ 100
Vorlduiige personelle MaBnahmen

(1) Der Arbeilgeber kann, wenn dies aus sach-
lichen Grinden dringend crforderlich ist, die per-
sonelle MuBnahme im Sinne des § 99 Abs. 1 Satz 1
vorldulig durchitGhren, bevor der Betricbsrat sich
geauBert oder wenn er die Zustimmung verweigert
bat. Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer liber die
Sach- und Recdhislage aufzukliren.

{2) Der Arbeitgeber hat den Betrichsrat unver-
ziiglich von der vorldufigen personellen Mafinahme
zu unterrichlen. Besireitet der Betriebsrat, daff die
MaBnahme aus sachlichen Grinden dringend erfor-
derlich isl, so hat er dies dem Arbeilgeber unver-
ziiglich mitzuteilen. In diesem Fall darf der Arbeit-
geber die vorlaufige personelle Malinahme nur auf-
rechterhalten, wenn er innerhalb von drei Tagen
beim Arbeitsgericht die Lrsetzung der Zustimmung
des Betrichsrals und die Feststellung beantragt, daB
dic Mafinahme aus sachlichen Griinden dringend er-
forderlich war.

(3) Lehnt das Gericht durch rechtskrdftige Ent-
scheidung die Ersetzung der Zustimmung des Be-
trichsrats ab odcr stelit es rechiskrdftig fest, daB
offensichilich die MaBnahme aus sachlichen Griinden

nicht dringend erforderlich war, so endet die vor-
laufige personelle MaBnahme mit Ablauf von zwei
Wochen nach Rechtskraft der Entscheidung. Von
dicsem Zeitpunkt an darf die personelle MaBnahme
nicht aufrechterhalten werden.

§ 101
Geldstrafen

Fiihrt der Arbeitgeber eine personelle Mafinahme
im Sinne des § 99 Abs. 1 Satz 1 ohne Zustimmung
des Betriebsrals durch oder hdlt er eine vorlaufige
personelle Mafinahme entgegen § 100 Abs. 2 Satz 3
oder Abs. 3 aufrecht, so kann der Betriebsrat beim
Arbeitsgericht beantragen, dem Arbeitgeber aufzu-
geben, die personelle Mafinahme aufzuheben. Hebt
der Arbeitgeber entgegen einer rechtskraftigen ge-
richtlichen Entscheidung die personelle MaBnahme
nicht auf, so ist auf Antrag dcs Betriebsrats vom
Arbeitsgericht zu erkennen, dalBl der Arbeitgeber zur
Aufhebung der Mafinahme durch Geldstrafen anzu-
halten sei. Das HochstmaB der Geldstrafe betrdgt
fir jeden Tag der Zuwiderhandlung 500 Deutsche
Mark.

§ 102
Mitbestimmung bei Kiindigungen

(1) Der Betriebsrat ist vor jeder Kiindigung zu
hoéren. Der Arbeitgeber hat ihm die Grinde fiir die
Kiindigung mitzuteilen. Einé ohne Anhérung des
Betriebsrals ausgesprochene Kiindigung ist unwirk-
sam.

(2) Hat der Befriebsrat gegen eine ordentliche
Kiindigung Bedenken, so hat er diese unter Angabe
der Griinde dem Arbeitgeber spdtestens innerhalb
einer Woche schrifilich mitzuteilen. AuBert er sich
innerhalb dieser Frist nicht, gill seine Zustimmung
zur Kiindigung als erteilt. FHat der Betriebsrat gegen
eine auBerordentliche Kiindigung Bedenken, so hat
er diese unter Angabe der Grinde dem Arbeitgeber
unverziiglich, spétestens jedoch innerhalb von drei
Tagen, schriftlich mitzuteilen. Der Betriebsrat soll,
soweit dies erforderlich erscheint, vor seiner Stel- -
lungnahme den betroffenen Arbeitnebmer horen.
§ 99 Abs. 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(3} Der Betriebsrat kann innerhalb der Frist des
Absatzes 2 Satz 1 der ordentlichen Kiindigung wi-
dersprechen, wenn
1. der Arbeitgeber bei der Auswahl des zu kiindi-

genden Arbeitnehmers soziale Gesichispunkte

nicht oder nicht ausreichend berticksichtigt hat,

2. die Kiindigung gegen eine Richtlinie nach § 95
verstoit,

3. der zu ktndigende Arbeitnehmer an einem ande-
ren Arbeitsplatz im selben Betrieb oder in einem
anderen Betrieb des Unternehmens weiterbe-
schéitigt werden kann,

4. die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers nach
zumutharen Umschulungs- oder FortbildungsmaB-
nahmen moglich ist oder

5. eine Weiterbeschédftigung des Arbeitnehmers
unter gednderten Vertragsbedingungen moglich
ist und der Arbeitnehmer sein Einverstdndnis
hiermit erklart hat.
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(4) Kindigt der Arbeitgeber, obwohl der Betriebs-
rat nach Ahsatz 3 der Kiindigung widersprochen hat,
so hat er dem Arbeitnehmer mit der Kiindigung
einc Abschrift der Stellungnahme des Betriebsrats
zuzuleiten.

(5) Hat der Betriebsrat einer ordentlichen Kiin-
digung frist- und ordungsgemdf widersprochen, und
hat der Arbeitnehmer nach dem Kiundigungsschutz-
gesetz Klage auf Feststellung erhoben, dafl das
Arbeitsverhdltnis durch die Kiindigung nicht aufge-
16st ist, so muBl der Arbeitgeber auf Verlangen des
Arbeitnehmers diesen nach Ablauf der Kiindigungs-
frist bis zum rechtskraftigen Abschlu des Rechts-
streits bel unverdnderten Arbeitsbedingungen
weiterbeschdftigen. Auf Antrag des Arbeitgebers
kann das Gericht ihn durch einstweilige Verfliigung
von der Verpflichtung zur Weiterbeschdftigung nach
Satz 1 entbinden, wenn

1. die Klage des Arbeitnehmers keine hinreichende
Aussicht auf Erfolg bietet oder mutwillig erscheint
oder

2. die Weiterbeschiftigung des Arbeitnehmers zu
einer unzumutbaren wirtschaftlichen Belastung
des Arbeitgehers filhren wiirde oder

3. der Widerspruch des Betriebsrats offensichtlich
unbegriindet war.

(6) Arbeitgeber und Betriebsrat konnen vereinba-
ren, daB Kindigungen der Zustimmung des Betriebs-
rats bedirfen und daB bei Meinungsverschieden-
heiten Uber die Berechtigung der Nichterteilung der
Zustimmung die Einigungsstelle entscheidet.

(7) Die Vorschriften iiber die Beteiligung des Be-
triebsrats nach dem Kiindigungsschutzgesetz und
nach § 8 Abs. 1 des Arbeitsférderungsgesetzes blei-
ben unberiihrt.

§ 103

Auflerordentliche Kiindigung
in besonderen Fillen

(1) Die auBerordentliche Kiindigung von Mit-
gliedern des Betriebsrats, der Jugendveriretung,
der Bordvertretung und des Seebetriebsrats, des
Wahlvorstands sowie von Wahlbewerbern bhadarf
der Zustimmung des Betriebsrats.

(2) Verweigert der Betriebsrat seine Zustim-
mung, so kann das Arbeitsgericht sie auf Antrag
des Arbeitgebers ersetzen, wenn die auBerordent-
liche Kindigung unter Berucksichtigung aller Um-
stande gerechtfertigt ist. In dem Verfahren vor dem
Arbeitsgericht ist der betroffene Arbeitnehmer Be-
teiligter.

§ 104
Entfernung betriebsstérender Arbeitnehmer

Hat ein Arbeitnehmer durch gesetzwidriges Ver-
halten oder durch grobe Verletzung der in § 75
Abs. 1 enthaltenen Grundsdtze den Betriebsfrieden
wiederholt ernstlich gestort, so kann der Betriebsrat
vom Arbeitgeber die Entlassung oder Versetzung
verlangen. Gibt das Arbeitsgericht einem Antrag
des Betricbsrats statt, dem Arbeitgeber aufzugeben,
die Entlassung oder Versetzung durchzufiihren, und

fihrt der Arbeitgeber die Entlassung oder Verset-
zung einer rechtskraftigen gerichtlichen Entschei-
dung zuwider nicht durch, so ist auf Antrag des Be-
triebsrats vom Arbeitsgericht zu erkennen, dal} er
zur Vornahme der Entlassung oder Versetzung
durch Geldstrafen anzuhalten sei. Das HochstmaB
der Geldstrafe betragt fir jeden Tag der Zuwider-
handlung 500 Deutsche Mark.

§ 105
Leitende Angestellte

Eine beabsichtigte Einstellung oder personelle
Verdnderung eines in § 5 Abs. 3 genannten leiten-
den Angestellten ist dem Betriebsrat rechtzeitig mit-
zuteilen.

Sechster Abschnitt
Wirtschaftliche Angelegenheiten

Erster Unterabschnitt

Unterrichtung in wirtschaftlichen
Angelegenheiten

§ 106
Wirtschaftsausschufi

(1) In allen Unternehmen mit in der Regel mehr
als einhundert stdndig beschaftigten Arbeitnehmern
ist ein Wirtschaftsausschufl zu bilden. Der Wirt-
schaftsausschuB hat die Aufgabe, wirtschaftliche An-
gelegenheiten mit dem Unternehmer zu beraten und
den Betriebsrat zu unterrichten.

(2} Der Unternehmer hat den Wirtschaftsausschuf}
rechtzeitig und umfassend iber die wirtschaftlichen
Angelegenheiten des Unternehmens unter Vorlage
der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten, so-
weit dadurch nicht die Betriebs- und Geschaftsge-
heimnisse des Unternchmens gefdhrdet werden,
sowie die sich daraus ergebenden Auswirkungen auf
die Personalplanung darzustellen.

(3) Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten im
Sinne dieser Vorschrift gehéren insbesondere

1. die wirtschaftliche und finanzielle Lage des Un-
ternchmens;

die Produktions- und Absatzlage;
das Produktions- und Investitionsprogramm;
Rationalisierungsvorhaben;

Fabrikations- und Arbeitsmethoden, insbeson-
dere die Einfiihrung neuer Arbeitsmethoden;

6. die Einschrankung oder Stillegung von Betrie-
ben oder von Betriebsteilen;

7. die Verlegung von Betrieben oder Betriebs-
teilen;

8. der Zusammenschlufl von Betrieben;

SN N RN

9. die Anderung der Betriebsorganisation oder des
Betriebszwecks sowie

10. sonstige Vorgdnge und Vorhaben, welche die
Interessen der Arbeitnehmer des Unternehmens
wesentlich beriihren kénnen.
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§ 107

Bestellung und Zusammensetzung
des Wirtschafisausschusses

(1) Der Wirtschaflsausschu besteht aus minde-
stens drei und hochstens sichen Mitgliedern, dic dem
Unlernchmen  angehdren missen, darunter min-
destens cinem Belriehsralsmilglied. Zu Mitgliedern
des Wirlschatisausschusses kénnen auch die in § 5
Abs. 3 genannlen Angostellien bestimmt werden.
Die Mitglicder solien die zur Erfillung ihrer Auf-
gabhen erforderliche fachliche und personliche Eig-
nung besitzen.

(2) Die Mitlglieder des Wirlschaltsausschusses wer-
den vom Betriebsral Hir die Dauer seiner Amtszeit
bestimmt. Besteht cin Gesamtbetriebsrat, so be-
slimmt dieser die Mitglicder des Wirtschaftsaus-
schusses; die Amtszeit der Mitglieder endet in die-
sem Fall in dem Zeitpunkl(, in dem die Amtszeit der
Mehrheit der Miiglieder des Gesamtbetriebsrats, die
an der Bestimmung mifzuwirken berechtigt waren,
abgelaufen ist. Die Mitglieder des Wirtschaftsaus-
schusses kénnen jederzeit abberufen werden; auf die
Abberufung sind die Sédtze 1 und 2 entsprechend an-
zuwenden.

(3) Der Betriebsrat kann mit der Mehrheit der
Stimmen seiner Mitglieder beschlieBen, die Auf-
gaben des Wirtschaftsausschusses einem Ausschuf
des Betriebsrats zu ibertragen. Die Zahl der Mitglie-
der des Ausschusses darf die Zahl der Milglieder des
Betriebsausschusses nicht (berschreiten. Der Be-
triebsrat kann jedoch weitere Arbeitnehmer ein-
schlieBlich der in § 5 Abs. 3 genannlen leitenden
Angestellten bis zur selben Zahl, wie der AusschuB
Mitglieder hat, in den Ausschufl berufen; fir die Be-
schlufifassung gilt Satz 1. Fiur die Verschwiegenheits-
pilicht der in Satz 3 bezeichneten weiteren Arbeit-
nehmer gilt § 79 entsprechend. Fir die Abdnderung
und den Widerruf der Beschlisse nach den Sétzen 1
bis 3 sind die gleichen Stimmenmechrheiten erforder-
lich wie fir die Beschliisse nach den Sitzen 1 bis 3.
Ist in einem Unternehmen ein Gesamtbetriebsrat er-
richtet, so beschlieBt dieser iiber die anderweitige
Wahrnehmung der Aufgaben des Wirtschaftsaus-
schusses; die Sédtze 1 bis 5 gelten entsprechend.

§ 108
Sitzungen

(1) Der WirtschaftsausschufBl soll monatlich einmal
zusammentretlen,

(2) An den Sitzungen des Wirtschaftsausschusses
hat der Unternehmer oder sein Vertreter teilzuneh-
men. Er kann sachkundige Arbeitnehmer des Unter-
nebmens einschlieflich der in § 5 Abs. 3 genannten
Angestellten hinzuziehen. Fiir die Hinzuziehung und
die Verschwiegenhcitspflicht von Sachverstandigen
gilt § 80 Abs. 3 entsprechend.

(3) Die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses sind
berechtigt, in die nach § 106 Abs.2 vorzulegenden
Unterlagen Einsicht zu nehmen.

(4) Der WirtschaftsausschuB hat iiber jede Sitzung
dem Betriebsrat unverzlglich und vollstindig zu be-
richten.

(5) Der JahresabschluB ist dem Wirtschaftsaus-
schufl unter Beteiligung des Betriebsrats zu erldu-
tern,

(6) Hat der Betriebsrat oder der Gesamtbetriebs-
rat eine anderweilige Wahrnehmung der Aufgaben
des Wirtschaftsausschusses beschlossen, so gelten
dic Absétze 1 bis 5 entsprechend.

§ 109
Beilegung von Meinungsverschiedenheiten

Wird eine Auskunft Gber wirtschaftliche Angele-
genheiten des Unternehmens im Sinne des § 106 ent-
gegen dem Verlangen des Wirtschaftsausschusses
nicht, nicht rechtzeitig oder nur ungeniigend erteilt
und kommt hieriiber zwischen Unternehmer und Be-
triebsrat eine Einigung nicht zustande, so entschei-
det die Einigungsstelle. Der Spruch der Einigungs-
stelle ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat. Die Einigungsstelle kann, wenn
dies fiir ihre Entscheidung erforderlich ist, Sachver-
standige anhdren; § 80 Abs. 3 Satz 2 gilt entspre-
chend. Hat der Betriebsrat oder der Gesamtbetriebs-
rat eine anderweitige Wahrnehmung der Aufgaben
des Wirtschaftsausschusses beschlossen, so gilt
Satz 1 entsprechend.

§ 110
Unterrichtung der Arbeitnehmer

(1) In Unternehmen mit in der Regel mehr als 1 000
standig beschaftigten Arbeitnehmern hat der Unter-
nehmer mindestens einmal in jedem Kalenderviertel-
jahr nach vorheriger Abstimmung mit dem Wirt-
schaftsausschuB oder den in § 107 Abs. 3 genannten
Stellen und dem Betriebsrat- die Arbeitnehmer
schriftlich iiber die wirtschaftliche Lage und Ent-
wicklung des Unternehmens zu unterrichten.

(2) In Unternehmen, die die Voraussetzungen des
Absatzes 1 nicht erfiillen, aber in der Regel mehr als
zwanzig wahlbercchtigte standige Arbeitnehmer be-
schéftigen, gilt Absatz 1 mit der Malgabe, daB die
Unterrichtung der Arbeitnehmer miindlich erfolgen
kann. Ist in diesen Unternehmen ecin Wirtschafts-
ausschuf} nicht zu errichten, so erfolgt die Unterrich-
tung nach vorheriger Abstimmung mit dem Betriebs-
rat.

Zweiter Unterabschnitt

Betriebsdnderungen

§ 111
Betriebsdnderungen

Der Unternehmer hat in Betrieben mit in der Regel
mehr als zwanzig wahlberechtigten Arbeitnehmern
den Betriebsrat liber geplante Betriebsdnderungen,
die wesentliche Nachteile fir die Belegschaft oder
erhebliche Teile der Belegschaft zur Folge haben
koénnen, rechtzeitig und umfassend zu unterrichten
und die geplanten Betriebsdanderungen mit dem Be-
triebsrat zu beraten. Als Betriebsanderungen im
Sinne des Satzes 1 gelten
1. Einschrankung und Stillegung des ganzen Be-

triebs oder von wesentlichen Betriebsteilen,
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2. Verlegung des ganzen Betriebs oder von wesent-
lichen Betriebsleilen,

3. Zusaminenschlufh mit anderen Betrieben,

4. grundlegende Anderungen der Betriebsorganisa-
tion, des Belrichszweodks oder der Belriebsanlagen,

5. Linfithrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden
und Fertigungsverfahren.

§ 112

Interessenausgleich iiber die Belriebsdnderung,
Sozialplan

(1) Kommt zwischen Unlernehmer und Betriebsrat
ein Interessenausgleich iiber die geplante Betriebs-
anderung zustande, so ist dieser schriftlich niederzu-
legen und vom Unternehmer und Betriebsrat zu un-
terschreiben. Das gleiche gilt fiir eine Einigung iber
den Ausgleich oder die Milderung der wirtschaft-
lichen Nachteile, die den Arbeitnehmern infolge der
geplanlen Betrichsdnderung entstehen (Sozialplan).
Der Sozialplan hat die Wirkung einer Betriebsver-
einbarung. § 77 Abs. 3 ist auf den Sozialplan nicht
anzuwenden.

{2) Kommt cin Interesscnausgleich iiber die ge-
plante Betriebsinderung oder eine Einigung iiber
den Sozialplan nicht zustande, so kénnen der Unter-
nehmer oder der Betriebsrat den Prasidenten des
Landesarbeitsamles um Vermitllung ersuchen. Ge-
schieht dies nicht oder bleibt der Vermittlungsver-
such ergebnislos, so kénnen der Unlernehmer oder
der Betriebsrat die Iinigungsstelle anrufen. Aut Er-
suchen des Vorsilzenden der Tinigungsstelle nimmt
der Prasident des Landesarbeitsamtes an der Ver-
handlung teil.

(3) Unternehmer und Betriebsrat sollen der Eini-
gungsstelle Vorschlidge zur Beilegung der Meinungs-
verschiedenheiten dber den Interessenausgleich und
den Sozialplan machen, Die Cinigungsstelle hat eine
Einigung der Porfeien zu versuchen. Kommt eine
Cinigung zustande, so isl sic schriftlich niederzu-
legen und von den Parteien und vom Vorsitzenden
zu unferschreiben.

(4) Kemmi eine Linigung tber den Sozialplan
nicht zustande, so cnischeidet die Einigungsstelle
iber die Aufstellung eines Sozialplans. Die Eini-
gungsstelle hat dabei sowohl die sozialen Belange
der betroffenen Arbeilnehmer zu beriicksichtigen als
auch auf dic wirtschallliche Vertretbarkeit ihrer
Entscheidung fiir das Unternchmen zu achten., Der
Spruch der FEinigungsstelle crsetzt die Einigung
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

§ 113
Nachieilsausgleich

(1) Weicht der Unternchmer von einem Inter-
essenausgleich tber die geplante Beltriebsinderung
ohne zwingenden Grund ab, so kénnen Arbeitneh-
mer, dic infolge dieser Abweichung entlassen wer-
den, beim Arbeitsgericht Klage erheben mit dem
Antrag, den Arbeitgeber zur Zahlung von Abfin-
dungen zu verurtcilen; § 10 des Kiindigungsschutz-
gesetzes gilt entsprechend.

(2) Erleiden Arbeitnehmer infolge einer Abwei-
chung nach Absatz 1 andere wirtschafiliche Nach-

teile, so hat der Unternehmer diese Nachteile bis zu
einem Zeitraum von zwolf Monaten auszugleichen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend,
wenn der Unternehmer eine geplante Betriebsande-
rung nach § 111 durchfiihrt, ohne fiiber sie einen
Interessenausgleich mit dem Betriebsrat versucht
zu haben, und infolge der MaBnahme Arbeitnehmer
entlassen werden oder andere wirtschaftliche Nach-
teile erleiden.

Fanfter Teil

Besondere Vorschriften
fiir einzelne Belriebsarten

Erster Abschnitt
Seeschiffahrt

§ 114
Grundsiize

(1) Auf Seeschiffahrtsunternehmen und ihre Be-
triebe ist dieses Gesetz anzuwenden, soweit sich
aus den Vorschriften dieses Abschnitts nichts ande-
res ergibt.

(2) Seeschiffahrtsunternchmen im Sinne dieses
Geselzes ist ein Unternehmen, das Handelsschiff-
fahrt betreibt und seinen Sitz im Geltungsbereich
dieses Gesetzes hat. Ein Seeschiffahrisunternehmen
im Sinne dieses Abschnitts betreibt auch, wer als
Korrespondentreceder, Vertragsreeder, Ausriister
oder auf Grund eines d@hnlichen Rechtsverhalinisses
Schiffe zum Erwerb durch die Seeschiffahrt verwen-
det, wenn er Arbeitgeber des Kapitans und der Be-
satzungsmitglieder ist oder iiberwiegend die Befug-
nisse des Arbeitgchers ausibt.

(3). Als Scebetrieb im Sinne dieses Gesetzes gilt
dic Gesamlheit der Schiffe cines Seeschiffahrts-
unternehmens einschlieBlich der in Absatz 2 Satz 2
genannten Schiffe.

(4) Schiffe im Sinne dieses Gesetzes sind Kauf-
fahrteischiffe, die nach dem Flaggenrechtsgeselz die
Bundesflagge fiihren. Schiffe, die in der Regel bin-
nen 24 Stunden nach dem Auslaufen an den Sitz
eines Landbelriebs zurlickkehren, gelten als Teil
dicses Landbetriebs des Seeschiffahrtsunterneh-
mens.

(5) Jugendvertretungen werden nur fiir die Land-
betriebe von Seeschiffahrtsunternehmen gebildet.

(6) Besatzungsmitglieder sind die in § 3 des See-
mannsgesetzes genannten Personen. Leitende Ange-
stellte im Sinne des § 5 Abs. 3 dieses Gesetzes sind
nur die Kapitdne. Die Zuordnung der Besatzungs-
mitglieder zu den Gruppen der Arbeiter und Ange-
stellten bestimmt sich, abweichend von den §§ 4
bis 6 des Seemannsgesetzes, nach § 6 dieses Geset-
Zes.

§ 115
Bordvertretung

(1) Auf Schiffen, die mit in der Regel mindestens
funf wahlberechtigten Besatzungsmitgliedern besetzt
sind, von denen drei wahlbar sind, wird eine Bord-
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vertrelung gewahlt. Aul die Bordvertretung finden,
soweil sich aus diesem Geselz oder aus anderen
gesctzlichen Vorschriflen nicht elwas anderes er-
gibt, die Vorschriften Gber die Rechie und Pilichten
des Belriebsrals und die Rediilsstellung seiner Mit-
glieder Anwendung.

(2) Die Vorschriften iiber die Wahl und Zusam-

mensetzung des Belrichsrats finden mit folgender
MabBgabe Anwendung:

1.

Wahlbevechligt sind alle Besatzungsmitglieder
des Schilfes.

. Wihlhar sind die Besalzungsmitglieder des Schif-

fes, die am Wahltag das 18. Lebensjahr voll-
endel haben und ein Jahr Besatzungsmitglied
eines Schiffes waren, das nach dem Flaggen-
rechisgeselz die Bundesflagge fiihrt. § 8 Abs. 1
Satz 3 bleibt unberihrt,

. Die Bordvertrelung besteht auf Schiffen mit in

der Regel

5 bis 20 wahlberechtigten Besatzungsmitgliedern
aus 1 Person (Bordobmann},

21 bis 75 wahlberechtiglen Besalzungsmitgliedern
aus 3 Mitgliedern,

iiber 75 wahlberechtigten Besatzungsmitgliedern
aus 5 Mitgliedern.

Die Minderheilsgruppe erhilt, abwecichend von

§ 10 Abs. 2, in eciner Bordvertrelung, die aus

mehr als einer Person besteht, bei bis zu 75

Gruppenangehérigen mindestens einen Vertre-

ter, bei mehr als 75 Gruppenangehérigen min-

destens zwei Vertreter.

. § 13 Abs.1 und 3 findet keine Anwendung. Die

Bordvertretung ist vor Ablauf ihrer Amtszeit
unter den in § 13 Abs.2 Nr. 2 bis 5 genannten
Voraussetzungen neu zu wéhlen.

. Die wahlberechtiglen Besatzungsmitglieder kon-

nen mit der Mehrheit aller Stimmen beschlieBen,
die Wahl der Bordvertretung binnen 24 Stunden
durchzufiithren.

. Die in § 16 Abs. 1 Satz 1 genannte Frist wird

auf zwei Wochen, die in § 16 Abs. 2 Satz 1 ge-
nannte Frist wird auf eine Woche verkirzt.

Bestellt die im Amt hefindliche Bordvertretung
nicht rechtzeitig einen Wahlvorstand oder be-
steht keine Bordvertretung, findet § 17 Abs. 1
und 2 enisprechende Anwendung. Kann aus
Grinden der Aufrechterhaliung des ordnungs-
gemdBen Schiffsbetriehs eine Bordversammlung
nicht stattfinden, so kann der Kapitdn auf An-
trag von drei Wahlberechtigten den Wahlvor-
stand bestellen. Bestellt der Kapitdn den Wahl-
vorstand nicht, so ist der Seebetriebsrat berech-
tigt, den Wahlvorstand zu bestellen. Die Vor-
schriften {iber die Bestellung des Wahlvorstands
durch das Arbeitsgericht bleiben unbertihrt.

. Die Frist fiir die Wahlanfechtung beginnt fiir

Besatzungsmitglieder an Bord, wenn das Schiff
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses erst-
malig einen Hafen im Geltungsbereich dieses
Geselzes oder einen Hafen, in dem ein See-
mannsamt seinen Sitz hat, anlauft. Die Wahlan-
fechtung kann auch zu Protokoll des Seemanns-
amtes erklart werden. Wird die Wahl zur Bord-
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vertretung angefochten, zieht das Seemannsamt
die an Bord befindlichen Wahlunterlagen -ein.
Die Anfechtungserkldrung und die eingezogenen
Wahlunterlagen sind vom Seemannsamt unver-
ziglich an das fiir die Anfechtung zustandige
Arbeitsgericht weiterzuleiten.

(3} Auf die Amtszeit der Bordvertretung finden
die §§ 21 bis 25 mit der MaBgabe Anwendung, daB
1. die Amtszeit ein Jahr betrédgt,

2. die Mitgliedschaft in der Bordvertretung auch
endet, wenn das Besatzungsmitglied den Dienst
an Bord beendet, es sei denn, daB es den Dienst
an Bord vor Ablauf der Amtszeit nach Nummer 1
wieder antritt,

(4) Fur die Geschéftsfihrung der Bordvertretung
gelten die §§ 26 bis 36, § 37 Abs. 1 bis 3, §§ 39
bis 41 entsprechend. § 40 Abs.2 ist mit der Maf-
gabe anzuwenden, daf} die Bordvertretung in dem
fir ihre Tétigkeit erforderlichen Umfang auch die
[ur die Verbindung des Schiffes zur Reederei einge-
richteten Mittel zur beschleunigten Ubermittlung
von Nachrichten in Anspruch nehmen kann,

(5) Die §§ 42 bis 46 ilber die Betriebsversamm-
lung finden fiir die Versammlung der Besatzungs-
mitglieder eines Schiffes (Bordversammlung) ent-
sprechende Anwendung. Auf Verlangen der Bord-
vertretung hat der Kapitdn der Bordversammlung
einen Bericht tber die Schiffsreise und die damit
zusammenhdngenden Angelegenheiten zu erstatten.
Er hat Fragen, die den Schiffsbetrieb, die Schiffs-
reise und die Schiffssicherheit betreffen, zu beant-
worten.

(6) Die §§ 47 bis 59 iiber den Gesamtbetriebsrat
und den Konzernbetriebsrat finden fiir die Bordver-
tretung keine Anwendung.

(7} Die §§ 74 bis 105 iiber die Mitwirkung und
Mitbestimmung der Arbeitnehmer finden auf die
Bordvertretung mit folgender Mafigabe Anwendung:

1. Die Bordvertretung ist zustandig fir die Behand-
lung derjenigen nach diesem Gesetz der Mit-
wirkung und Mitbestimmung des Betriebsrats
unterliegenden Angelegenheiten, die den Bord-
betrieb oder die Besatzungsmitglieder des Schif-
fes betreffen und deren Regelung dem Kapitin
auf Grund gesetzlicher Vorschriften oder der ihm
von der Reederei ibertragenen Befugnisse ob-
liegt.

2. Kommt es zwischen Kapitdn und Bordvertretung

"in einer der Mitwirkung oder Mitbestimmung
der Bordvertretung unterliegenden Angelegen-
heit nicht zu einer Einigung, so kann die Ange-
legenheit von der Bordvertretung an den See-
betriebsrat abgegeben werden. Der Seebetriebs-
rat hat die Bordvertretung tber die weitere Be-
handlung der Angelegenheit zu unterrichten.
Bordvertretung und Kapitdn durfen die Eini-
gungsstelle oder das Arbeitsgericht nur anrufen,
wenn ein Seebetriebsrat nicht gewdhlt ist.

3. Bordvertretung und Kapitin konnen im Rahmen
ihrer Zustandigkeiten Bordvereinbarungen ab-
schlieBen. Die Vorschriften iiber Betriebsverein-
barungen gelten fiir Bordvereinbarungen ent-
sprechend. Bordvereinbarungen sind unzulassig,
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soweit einc Angelegenheit durch eine Betriebs-
vereinbarung zwischen Seebetricbsrat und Ar-
beitgeber geregelt ist.

. In Angelegenheiten, die der Mitbestimmung der

Bordvertretung unterliegen, kann der Kapitdn,
auch wenn eine Einigung mit der Bordvertretung
noch nicht erzielt ist, vorlaufige Regelungen
treffen, wenn dies zur Aufrechterhaltung des
ordnungsgemdafen Schiffsbetriebs dringend erfor-
derlich ist. Den von der Anordnung betroffenen
Besatzungsmitgliedern ist die Vorldufigkeit der
Regelung bekanntzugeben. Soweit die vorlaufige
Regelung der endgiiltigen Regelung nicht ent-
spricht, hat das Schiffahrtsunternehmen Nach-
teile auszugleichen, die den Besatzungsmitglie-
dern durch die vorlaufige Regelung entstanden
sind.

. Die Bordvertretung hat das Recht auf regel-

miBige und umfassende Unterrichtung iber den
Schiffshbetrieb. Die erforderlichen Unterlagen sind
der Bordvertretung vorzulegen. Zum Schiffsbe-
trieb gehoren insbesondere die Schiffssicherheit,
die Reiscrouten, die voraussichtlichen Ankunfts-
und Abfahrlszeiten sowie die zu beférdernde
Ladung.

. Auf Verlangen der Bordvertretung hat der Kapi-

tdan ihr FEinsicht in die an Bord befindlichen
Schiffstageblcher zu gewdhren. In den Fillen, in
denen der Kapitin eine Eintragung tber Ange-
legenheiten macht, die der Mitwirkung oder Mit-
bestimmung der Bordvertretung unterliegen,
kann diese einc Abschrift der Eintragung ver-
langen und Erkldarungen zum Schiffstagebuch ab-
geben. In den Féllen, in denen iiber eine der
Mitwirkung oder Mitbestimmung der Bordver-
tretung unterliegenden Angelegenheit eine Eini-
gung zwischen Kapitdn und Bordvertretung nicht
erzielt wird, kann die Bordvertretung dies zum
Schiffstagebuch erkléren und eine Abschrift die-
ser Eintragung verlangen.

. Die Zusténdigkeit der Bordvertretung im Rah-

men des Arbeitsschutzes bezieht sich auch auf
die Schiffssicherheit und die Zusammenarbeit mit
den insoweit zustandigen Behérden und sonsti-
gen in Betracht kommenden Stellen.

§ 116
Seebetriebsrat

(1) In Seebetrieben werden Seebetriebsrite ge-

wahlt. Auf die Seebetriebsrite finden, soweit sich

au

s diesem Geselz oder aus anderen gesetzlichen

Vorschriften nicht etwas anderes ergibt, die Vor-
schriften tliber die Rechte und Pflichten des Betriebs-
rats und die Rechtsstellung seiner Mitglieder An-
wendung.

(2) Die Vorschriften iiber die Wahl, Zusammen-

setzung und Amtszeit des Betriebsrats finden mit
folgender MaBigabe Anwendung:

1.

2.

Wabhlberechtigt zum Seebetriebsrat sind alle zum
Seeschiffahrtsunternehmen gehérenden Besat-
zungsmitglieder.

Fir die Wihlbarkeit zum Seebetricbsrat gilt § 8
mit der Maligabe, daf}

a) in Seeschiffahrtsunternehmen, zu denen mehr
als acht Schitfe gehdren oder in denen in der
Regel mehr als 250 Besatzungsmitglieder be-
schdftigt sind, nur nach § 115 Abs. 2 Nr. 2
wiahlbare Besatzungsmitglieder wdhlbar sind;

b) in den Fallen, in denen die Voraussetzungen
des Buchstabens a nicht vorliegen, nur Arbeit-
nehmer wahlbar sind, die nach § 8 die Wahl-
barkeit im Landbetriecb des Seeschiffahrts-
unternehmens besitzen, es sei denn, daB der
Arbeitgeber mit der Wah! von Besatzungsmit-
gliedern einverstanden ist.

. Der Betriebsrat besteht in Seebetrieben mit in

der Regel
5bis 500 wahlberechtigten Besatzungsmitglie-
dern aus einer Person,
501 bis 1 000 wahlberechtiglen Besalzungsmilglie-
dern aus drei Mitgliedern,
tiber 1000 wahlberechtigten Besatzungsmitglie-

dern aus fiinf Mitgliedern.

. Die Minderheitsgruppe erhélt, abweichend von

§ 10 Abs. 2, in einem Seebetriebsrat, der aus
mehr als einer Person bes‘eht, bei bis zu 500
Gruppenangehdrigen mindestens einen Vertreter,
bei mehr als 500 Gruppenangehérigen minde-
stens zwei Vertreter.

. Ein Wahlvorschlag ist glltig, wenn er im Fall

des § 14 Abs. 5 mindestens von drei wahlberech-
tigten gruppenangehérigen Besatzungsmitglie-
dern und im Fall des § 14 Abs.6 mindestens
von drei wahlberechtigten Besatzungsmitglie-
dern unterschrieben ist.

. Die in § 16 Abs. 1 Satz 1 genannte Frist wird auf

drei Monate, die in § 16 Abs. 2 Satz 1 genannte
Frist auf zwei Monate verlangert.

. Zu Mitgliedern des Wahlvorstands kénnen auch

im Landbetrieb des Seeschiffahrtsunternehmens
beschaftigte Arbeitnehmer bestellt werden. § 17
Abs. 1 und 2 findet keine Anwendung. Besteht in
einem Seebetrieb kein Seebetriebsrat, so wird
der Wahlvorstand gemeinsam vom Arbeitgeber
und den im Seebetrieb vertretenen Gewerkschaf-
ten bestellt. Einigen sich Arbeitgeber und Ge-
werkschaften nicht, so bestellt ihn das Arbeits-
gericht auf Antrag des Arbeitgebers, einer im
Seebetrieb vertretenen Gewerkschaft oder von
mindestens drei wahlberechtigten Besatzungsmit-
gliedern. § 16 Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt entspre-
chend.

. Die Frist fiir die Wahlanfechtung nach § 19 Abs. 2

beginnt fiir Besatzungsmitglieder an Bord, wenn
das Schiff nach Bekannigabe des Wahlergebnis-
ses erstmalig einen Hafen im Geltungsbereich
dieses Gesetzes oder einen Hafen, in dem ein
Seemannsamt seinen Sitz hat, anlduft. Nach Ab-
lauf von drei Monaten seit Bekanntgabe des
Wahlergebnisses ist eine Wahlanfechtung unzu-
lassig. Die Wahlanfechtung kann auch zu Proto-
koll des Seemannsamtes erklart werden. Die An-
fechtungserkidrung ist vom Seemannsamt unver-
zliglich an das fir die Anfechtung zustdndige
Arbeitsgericht weiterzuleiten.
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9. Die Mitglicdschaft im Seehetriebsrat endet, wenn

der Secbetriebsrat aus Besalzungsmitgliedern
besteht, auch, wenn das Mitglicd des See-
betriebsrals nicht mehr Besatzungsmitglied ist.
Die TEigenschalt als Besatzungsmitglied wird
durch die Tatigkeit im Scebetriebsrat oder durch
eine Beschdltigung gemdf Absalz 3 Nr. 2 nicht
bertibrt.

(3) Die §§ 26 bis 41 iiber die Geschédftsfithrung

des Belriebsrats finden auf den Seebetriebsrat mit
folgender MaBBgabe Anwendung:

1.

In Angelegenheiten, in denen der Seebetriebsrat
nach diesemn Gesetz innerhalb einer bestimmten
Frist Stellung zu nehmen hat, kann er, abwei-
chend von § 33 Abs. 2, ohne Ricksicht auf die
Zahl der zur Sitzung erschienenen Mitglieder
cinen Beschlufl fassen, wenn die Mitglieder ord-
nungsgemdil geladen worden sind.

Soweit die Mitglieder des Seebetriebsrats nicht
freizustellen sind, sind sie so zu beschiftigen,
daB sic durch ihre Téatigkeit nicht gehindert sind,
die Aufgaben des Scecbetricbsrats wahrzuneh-
men. Der Arbeitsplatz soll den Féhigkeiten und
Kenntnissen des Mitglieds des Seebetriebsrats
und seiner bisherigen beruflichen Stellung ent-
sprechen. Der Arheitsplatz ist im Einvernehmen
mit dem Seebelriebsrat zu bestimmen. Kommt
eine Einigung liber die Bestimmung des Arbeits-
platzes nicht zustande, so entscheidet die Eini-
gungsstelle. Der Spruch der Einigungsstelle er-
setzt die Linigung zwischen Arbeitgeber und
Seebetriebsrat.

Den ‘Milgliedern des Seebetriebsrats, die Be-
satzungsmitglieder sind, ist die Heuer auch dann
fortzuzahlen, wenn sie im Landbetrieb beschaf-
tigt werden. Sachbezlige sind angemessen ab-
zugelten. Ist der neue Arbeitsplatz hoherwertig,
so ist das diesem Arbeitsplatz entsprechende
Arbeitsentgelt zu zahlen,

Unter Berldksichtigung der ortlichen Verhalt-
nisse ist iiber die Unterkunft der in den See-

betriebsrat gewdihlten Besatzungsmitglieder eine |

Regelung zwischen dem Seebetriebsrat und dem
Arbeitgeber zu treffen, wenn der Arbeitsplatz
sich nicht am Wohnort befindet. Kommt eine
Einigung nicht zustande, so entscheidet die Eini-
gungsstelle, Der Spruch der Einigungsstelle er-
setzt die Einigung zwischen Arbeitgeber und See-
betriebsrat.

Der Seebelriebsrat hat das Recht, jedes zum
Seebetrieb gchorende Schiff zu betreten, dort im
Rahmen seiner Aufgaben tdtig zu werden sowie
an den Sitzungen der Bordvertretung teilzuneh-
men. § 115 Abs. 7 Nr. 5 Satz 1 gilt entsprechend.

. Liegt ein Schiff in einem Hafen innerhalb des

Geltungsbereichs dieses Geselzes, so kann der
Seebetricbsrat nach Unterrichtung des Kapiténs
Sprechstunden an Bord abhalten und Bordver-
sammlungen der Besatzungsmitglieder durchfiih-
ren.

. Lduft ein Schiff innerhalb eines Kalenderjahres

keinen Hafen im Geltungsbereich dieses Gesetzes
an, so gelten die Nummern 5 und 6 fir euro-
pdische Hifen. Die Schleusen des Nordostsee-
kanals gelten nicht als Hifen.

8. Im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber k&nnen
Sprechstunden und Bordversammlungen, abwei-
chend von den Nummern 6 und 7, auch in ande-
ren Liegehdfen des Schiffes durchgefiihrt werden,
wenn ein dringendes Bediirfnis hierfiir besteht.
Kommt eine Einigung nicht zustande, so entschei-
det die Einigungsstelle. Der Spruch der Eini-
gungsstelle ersetzt die Einigung zwischen Ar-
beitgeber und Seebetriebsrat.

(4) Die §§ 42 bis 46 {ber die Betriebsversamm-
lung finden auf den Seebetrieb keine Anwendung.

(6) Fir den Seebetrieb nimmt der Seebetriebsrat
die in den §§ 47 bis 59 dem Betriebsrat tibertragenen
Aufgaben, Befugnisse und Pflichten wahr,

(6) Die §§ 74 bis 113 dber die Mitwirkung und
Mitbestimmung der Arbeitnehmer finden auf den
Seebetriebsrat mit folgender MaBgabe Anwendung:

1. Der Seebetriebsrat ist zustdndig fur die Behand-
lung derjenigen nach diesem Gesetz der Mit-
wirkung oder Mitbestimmung des Betriebsrats
unterliegenden Angelegenheiten,

a) die alle oder mehrere Schiffe des Seebetriebs
oder die Besatzungsmitglieder aller oder meh-
rerer Schiffe des Seebetriebs betreffen,

b) die nach §115 Abs.7? Nr.2 von der Bord-
vertretung abgegeben worden sind oder

c) far die nicht die Zustdndigkeit der Bordver-
tretung nach § 115 Abs. 7 Nr. 1 gegeben ist.

2. Der Seebetriebsrat ist regelmdBig und umfas-
send iiber den Schiffsbetrieb des Seeschiffahrts-
unternehmens zu unterrichten. Die erforderlichen
Unterlagen sind ihm vorzulegen.

Zweiter Abschnitt
Luftfahrt

§ 117
Geltung fiir die Luftfahrt

(1) Auf Landbetriebe von Luftfahrtunternehmen
ist dieses Gesetz anzuwenden.

(2) Fir im Flugbetrieb beschiftigte Arbeitnehmer
von Luftfahrtunternehmen kann durch Tarifvertrag
eine Vertretung errichtet werden. Uber die Zusam-
menarbeit dieser Vertretung mit den nach diesem
Gesetz zu errichtenden Vertretungen der Arbeitneh-
mer der Landbetriebe des Luftfahrtunternehmens
kann der Tarifvertrag von diesem Gesetz abwei-
chende Regelungen vorsehen; § 3 Abs. 2 ist ent-
sprechend anzuwenden, ‘

Dritter Abschnitt
Tendenzbetriebe und Religionsgemeinschaften

§ 118

Geltung fiir Tendenzbeiriebe
und Religionsgemeinschaiten

(1) Auf Unternehmen und Betriebe, die unmittel-
bar und Gberwiegend
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1. polilischen,  koalitionspolitischen, konfessionel-
len, karitativen, erzicherischen, wissenschaft-
lichen oder kiinstlerischen Bestimmungen oder

2. Zwedcken der Berichterstatiung oder Meinungs-
duBerung, auf dic Artikel 5 Abs. 1 Satz 2 des
Grundgeselzes Anwendung findel,

dienen, finden die Vorschriften dieses Gesetzes
keine Anwendung, soweil die Eigenart des Unter-
nehmens oder des Betriebs dem entgegensteht, Die
§§ 106 bis 110 sind nicht, die §§ 111 bis 113 nur inso-
weit anzuwenden, als sie den Ausgleich oder die
Milderung wirtschafllicher Nadhteile fiir die Arbeit-
nehmer infolge von Belriebsdnderungen regeln,

(2) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf
Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und
erzieherischen Einrichtungen unbeschadet deren
Rechtsform.

Sechster Teil
Strai- und Bufigeldvorschriften

§ 119

Straftaten gegen Betriebsverfassungsorgane
und ihre Mitglieder

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr und mit
Geldstrafe oder mit einer dieser Strafen wird be-
straft, wer

1. eine Wahl des Betriebsrats, der Jugendvertre-
tung, der Bordveriretung, des Seebetriebsrats
oder der in § 3 Abs.1 Nr.1 oder 2 bezeichneten
Vertretungen der Arbeitnehmer behindert oder
durch Zuftigung oder Androhung von Nachteilen
oder durch Gewidhrung oder Versprechen von
Vorteilen beeinflufit;

2. die Titigkeit des Betrichsrats, des Gesamtbe-
triebsrats, des Konzernbetriebsrats, der Jugend-
vertretung, der Gesamtjugendvertretung, der
Bordvertretung, des Secbetriebsrats, der in § 3
Abs. 1 Nr. 1 oder 2 bereichneten Vertretungen
der Arbeitnehmer, der Einigungsstelle, der in § 76
Abs. 8 bezcichneten tariflichen Schlichtungsstelle,
der in § 86 hezeichnelen betrieblichen Beschwer-
destelle oder des Wirtschaftsausschusses behin-
dert oder stort;

3. ein Mitglied oder ein Ersatzmitglied des Betriebs-
rats, des Gesamtbetriebsrats, des Konzernbe-
triebsrats, der Jugendvertretung, der Gesamt-
jugendverlretung, der Bordveriretung, des See-
betriebsrats, der in § 3 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 be-
zeichneten Vertretungen der Arbeitnehmer, der
Einigungsslelle, der in § 76 Abs. 8 bezeichneten
Schlichtungsstelle, der in § 86 bezeichneten be-
trieblichen Beschwerdestelle oder des Wirt-
schaftsausschusses um seiner Titigkeit willen be-
nachteiligt oder beginstigt.

(2) Die Tat wird nur aul Antrag des Betriebsrats,
des Gesamtbetriebsrats, des Konzernbetriebsrats,
der Bordvertretung, des Seebetriebsrats, des Wahl-
vorstands, des Unternehmers oder einer im Betrieb
vertretenen Gewerkschaft verfolgt. Der Antrag kann
zuruckgenommen werden.

§ 120
Verletzung von Geheimnissen

(1) Wer unbefugt ein fremdes Betriebs- oder Ge-
schiftsgeheimnis offenbart, das ihm in seiner Eigen-
schaft als
1. Mitglied oder Ersatzmitglied des Betriebsrats

oder einer der in § 79 Abs. 2 bezeichneten Stellen,
2. Vertreter einer Gewerkschaft oder Arbeitgeber-

vereinigung,
3. Sachverstandiger, der vom Betriebsrat nach § 80

Abs. 3 hinzugezogen oder von der Einigungsstelle

nach § 109 Satz 3 angehort worden ist, oder

4, Arbeitnehmer, der vom Betriebsrat nach § 107
Abs. 3 Satz 3 oder vom WirtschaftsausschuBl nach
§ 108 Abs. 2 Satz 2 hinzugezogen worden ist,
bekanntgeworden und das vom Arbeitgeber aus-
driicklich als geheimhaltungsbediirftig bezeichnet
worden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem
Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes
Geheimnis eines Arbeitnehmers, namentlich ein zu
dessen personlichen Lebensbereich gehérendes Ge-
heimnis, offenbart, das ihm in seiner Eigenschaft als
Mitglied oder Ersatzmitglied des Betriebsrats oder
einer der in § 79 Abs. 2 bezeichneten Stellen be-
kanntgeworden ist und iiber das nach den Vorschrif-
ten dieses Gesetzes Stillschweigen zu bewahren ist.

(3) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der
Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder
einen anderen zu schédigen, so ist die Strafe Frei-
heitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.

(4) Die Tat wird nur auf Antrag des Verletzten
verfolgt. Der Antrag kann zuriickgenommen werden.

§ 121
Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt, wer die in § 90 Satz 1,
§ 92 Abs.1 Satz 1, § 99 Abs.1, § 106 Abs. 2, § 108
Abs. 5, §§ 110 und 111 bezeichneten Aufkldrungs-
und Auskunftspflichten nicht, wahrheitswidrig, un-
vollstandig oder verspatet erftllt,

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geld-
buBe bis zu 20 000 Deutsche Mark geahndet werden.

_Siebenter Teil
Anderung von Gesetzen

§ 122
Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuches

Im Biirgerlichen Gesetzbuch wird hinter § 613 fol-
gender § 613 a eingefigt:

.8 613 a

Geht ein Betrieb oder Betriebsteil durch Rechts-
geschift auf einen anderen Inhaber iber, so ftritt
dieser in die Rechte und Pflichten aus den im Zeit-
punkt des Ubergangs bestehenden Arbeitsverhalt-
nissen ein.

Der bisherige Arbeitgeber haftet neben dem neuen
Inhaber fir Verpflichtungen nach Absatz 1, soweit
sie vor dem Zeitpunkt des Ubergangs entstanden
sind und vor Ablauf von einem Jahr nach diesem
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Zeitpunkt tallig werden, als Gesamtschuldner. Wer-
den solche Verpllichtungen nach dem Zeitpunkt des
Ubergangs fillig, so hafiet der bisherige Arbeitgeber
fiir sie jedoch nur in dem Umfang, der dem im Zeit-
punkt des Ubcrgangs abgelaufenen Teil ihres Be-
messungszeitraums entspricht.

Absalz 2 ¢gilt nicht, wenn eine juristische Person
durch Verschmelzuang oder Umwandlung erlischt; § 8
des Umwandlungsgeselzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 6. November 1969 (Bundesge-
setzbl. 1 5. 2081) bleibt unberihrt.”

§ 123
Anderung des Kiindigungsschuizgesetzes
Das Kindigungsschulzgeselz wird wie folgt ge-
andert:
1. § 1 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) Es wird folgender Satz 2 eingefligt:

»Sozial ungerechtfertigt ist die Kiindigung fer-

ner, wenn

1. die Kiindigung gegen eine Richtlinie nach
§ 95 des Betriebsverfassungsgesetzes ver-
stoBt,

2. der Arbeitnehmer an einem anderen Ar-
beitsplatz im selben Betrieb oder in einem
anderen Belrieb des Unternchmens weiter-
beschiftigt werden kann,

3. die Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers
nach zumutbaren Umschulungs- oder Fort-
bildungsmaBnahmen moéglich ist oder

4. eine Weilerbeschiftigung des Arbeitneh-
mers unter geanderten Arbeitsbedingungen
moglich ist und der Arbeitnehmer sein Ein-
verstindnis hiermit erklart hat

und wenn der Belriebsrat oder eine andere

nach dem Betriehsverfassungsgesetz insoweit

zustandige Verlrelung der Arbeilnehmer aus
einem dieser Grinde der Kiindigung innerhalb
der Frisl des § 102 Abs. 2 Satz 1 des Betriebs-
verfassungsgesctzes schriftlich widersprochen
hat.”

b) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

2. Die Ubersdhrift des 2. Abschnitts erhdlt folgende
Fassung:
LKindigungsschutz im Rahmen
der Betriebsvertassung”.
3. § 15 wird wic folgt gedndert;
a) Absalz 1 erhalt folgende Fassung:

.(1} Die Kiindigung eines Milglieds eines Be-
triebsrals, einer Jugendvertretung, einer Bord-
vertretung oder eines Seebctriebsrats ist:un-
zuldssig, es sei denn, daB Tatsachen vorliegen,
die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus wich-
tigem CGrund ohne Einhaltung einer Kiindi-
gungsirist berechtigen, und daB die nach § 103
des Betriebsverfassungsgesetzes erforderliche
Zustimmung vorliegt oder durch gerichtliche
Entscheidung ersetzt ist. Nach Beendigung der
Amtszeil ist die Kindigung eines Mitglieds
eines Betriebsrats, einer Jugendvertretung
oder eines Seebetriebsrats innerhalb eines
Jahres, die Kiindigung eines Mitglieds einer
Bordvertretung innerhalb von sechs Monaten,

jeweils vom Zeitpunkt der Beendigung der
Amtszeit an gerechnet, unzuléssig, es sei denn,
daB Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber
zur Kindigung aus wichtigem Grund ohne Ein-
haltung einer Kiindigungsirist berechtigen;
dies gilt nicht, wenn die Beendigung der Mit-
gliedschaft auf einer gerichtlichen Entschei-
dung beruht.”

Es wird folgender Absatz 2 eingefligt:

«{2) Die Kindigung eines Mitglieds eines
Wahlvorstands ist vom Zeitpunkt seiner Be-
stellung an, die Kiindigung eines Wahlbewer-
bers vom Zeitpunkt der Aufstellung des Wahl-
vorschlags an, jeweils bis zur Bekanntgabe des
Wahlergebnisses unzuldssig, es sei denn, daB
Tatsachen vorliegen, die den Arbeitgeber zur
Kindigung aus wichtigem Grund ohne Einhal-
tung einer Kiindigungsfrist berechtigen, und
dafB} die nach § 103 des Betriebsverfassungsge-
setzes erforderliche Zustimmung vorliegt oder
durch eine gerichtliche Entscheidung ersetzt ist.
Innerhalb von sechs Monatlen nach Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses ist die Kindigung
unzuldssig, es sei denn, dal Tatsachen vorlie-
gen, die den Arbeitgeber zur Kiindigung aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiin-
digungsfrist berechtigen; dies gilt nicht fiir
Mitglieder des Wahlvorstands, wenn dieser
nach § 18 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgeset-
zes durch gerichiliche Entscheidung durch
cinen anderen Wahlvorstand ersetzt worden
ist.”

b

¢) Der bisherige Absatz 2 wird unter Ersetzung
des Wortes ,Betriebsratsmitglieder” durch die
Worte ,in Absatz 1 und 2 genannten Perso-
nen” Absatz 3.

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und er-
hdlt folgende Fassung:

.{4) Wird eine der in den Absdtzen | und 2
genannten Personen in einer Betriebsablei-
lung beschiaftigt, die stillgelegt wird, so ist sie
in eine andere Betricbsabtecilung zu tiberneh-
men. Ist dies aus betrieblichen Griinden nicht
moglich, so findet auf ihre Kiindigung die Vor-
schrift des Absatzes 3 tiber die Kiindigung bei
Stillegung des Betriebs sinngemaf Anwen-
dung.”

4. § 16 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,Stellt das Gericht die Unwirksamkeit der Kiindi-
gung einer der in § 15 Abs.1 und 2 genannten
Personen fest, so kann diese Person, falls sie in-
zwischen ein neues Arbeitsverhdllnis eingegan-
gen ist, binnen einer Woche nach Rechiskraft des
Urteils durch Erklarung gegeniiber dem alten Ar-
beitgeber die Weiterbeschaftigung bei diesem
verweigern.”

§ 124
Anderung des Arbeitsgerichisgesetzes
Das Arbeitsgerichtsgesetz wird wie folgt gedndert:
1. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Nr. 4 erhélt folgende Fassung:

,4. fiir Angelegenheiten aus dem Betriebs-
verfassungsgesetz, soweit nicht fir MaB-
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nahmen nach seinen §§ 119 bis 121 die Zu-
standigkeil einecs anderen Gerichts ge-
geben isl; .

b) Tn Absatlz 1 wird hinter Nummer 4 folgende

Nummer 5 eingeliigt:

LO. fiir Angelegenheiten aus dem Betriebs-
vertassungsgesetz 1952, soweit zu ent-
scheiden ist tber
a) die Notwendigkeit, Vertreter der Ar-

beilnehmer in den Aufsichtsrat von
Erwerbs-  und  Wirtschaftsgenossen-
schaften zu wahlen;
dic Durchfiihrung der Wahl von Ver-
tretern der Arbeilnehmer im Auf-
sichtsrat;
¢} die Durchiihrung der Abstimmung
uber den Widerrut der Bestellung
eines Vertreters der Arbeitnehmer im
Aulsichtsrat;”.
¢} Die bisherige Nummer 5 wird Nummer 6.

d) Die Absétze 2 und 3 werden aufgehoben.

In § 8 Abs. 1 werden die Worte ,§ 2 Abs. 1 Nr. 4
und 5, Abs. 2 und 3“ durch die Worte ,§ 2 Abs. 1
Nr. 4 bis 6" ersetzt.

In § 10 werden die Worte ,§2 Abs.1 Nr.4, Abs.2
und 3" durch die Worte ,§ 2 Abs. 1 Nr. 4 und 5"
und die Worte ,§ 2 Abs. 1 Nr.5" durch die
Worte ,§ 2 Abs. 1 Nr. 6" ersetzt.

§ 12 Abs. 5 erhilt folgende Fassung:

«(8) In den Fillen des § 2 Abs. 1 Nr. 4 bis 6, des
§ 103 Abs. 3, des § 108 Abs. 3 und des § 109 wer-
den Gebiihren und Auslagen nicht erhoben.”

In § 16 Abs. 2 Salz 2 werden die Worte ,Nr, 5"
durch die Worte ,Nr. 6" ersetzt.

In § 80 Abs. 1 werden hinter den Worten ,§ 2
Abs. 1 Nr. 4" dic Worte ,und 5" eingefiigt.

. § 82 Satz 2 erhdlt folyende Fassung:

.In  Angelegenheilen des Gesamtbetriebsrats,
des Konzernbetriebsrats, der Gesamtjugendver-
tretung, des Wirtschaftsausschusses und der Ver-
tretung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat ist das
Arbeitsgericht zustdndig, in dessen Bezirk das
Unternehmen seinen Sitz hat.”

. § 85 erhilt folgende Fassung:

«§ 85
Zwangsvollstreckung

(1) Soweit sich aus Absatz 2 nichts anderes er-
gibt, findet aus rechtskriftigen Beschliissen der
Arbeitsgerichte, durch die einem Beteiliglen eine
Verpllichtung auferlegt wird, die Zwangsvoll-
streckung statt. Fir die Zwangsvollstreckung
gelten die Vorschriften des Achten Buches der
ZivilprozeBordnung entsprechend mit der MaB-
gabe, daB der nach dem BeschluBl Verpflichtete
als Schuldner, derjenige, der die Erfallung der
Verpflichtung auf Grund des Beschlusses verlan-
gen kann, als Glaubiger gilt und in den Féllen

10.

11.

13

des § 23 Abs. 3, des § 98 Abs. 5 sowie der §§ 101
und 104 des Betriebsverfassungsgesetzes eine
Verurteilung zur Strafe der Haft nicht erfolgt.

{2) Der ErlaB einer einstweiligen Verfligung
ist zulassig. Fir das Verfahren gelten die Vor-
schriften des Achten Buches der ZivilprozeBord-
nung liber die einstweilige Verfligung entspre-
chend mit der Mafigabe, daB die Entscheidungen
durch Beschiufl der Kammer ergehen, erforder-
liche Zustellungen von Amts wegen erfolgen
und ein Anspruch auf Schadensersatz nach § 945
der ZivilprozeBordnung in Angelegenheiten des
Betriebsverfassungsgesetzes nicht besteht.”

In § 86 Abs. 1 und 2 werden jeweils die Worte
«8 2 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. 0" durch die Worle
+§ 2 Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe a“ ersetzt.

In § 92 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

.In den Fallen des § 85 Abs. 2 findet die Rechts-
beschwerde nicht statt.”

§ 97 wird wie folgt geédndert:

a) Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:
.Entscheidung tber die Tariffdhigkeit einer
Vereinigung”.

b) In den Absatzen 1t und 3 bis 5 werden jeweils

die Worte ,Nr.5" durch die Worte ,Nr. 6"

ersetzt.

. § 98 erhélt folgende Fassung:
«$ 98
Entscheidung itber die Besetzung
der Einigungsstelle

(1) In den Fallen des § 76 Abs. 2 Satz 2 und 3
des Betriebsverfassungsgesetzes entscheidet der
Vorsitzende allein. Fiir das Verfahren gelten die
§§ 80 bis 84 entsprechend.

(2) Gegen die Entscheidungen des Vorsitzen-
den findet die Beschwerde an das Landesarbeits-
gericht statt. Fiir das Verfahren gelten § 87 Abs. 2
und 3 und die §§ 88 bis 90 Abs. 1 und 2 sowie
§ 91 Abs. 1 und 2 entsprechend mit der MaBgabe,
daB an die Stelle der Kammer des Landesarbeits-
gerichts der Vorsitzende tritt. Gegen dessen Ent-
scheidungen findet kein Rechtsmittel statt.”

. Die §§ 99, 100, 114 und 121 werden aufgehoben.

Achter Teil
Ubergangs- und SchluBivorschriften

§ 125
Erstmalige Wahlen nach diesem Geselz

(1) Die erstmaligen Betricbhsratswahlen nach § 13

Abs. 1 und die erstmaligen Wahlen der Jugendver-
tretung nach § 64 Abs. 1 Satz 1 finden im Jahre 1972
statt.

ve

(2) Betriebsrite, Gesamtbetriebsrate und Jugend-
rtretungen, die beim Inkrafttreten dieses Geset-

zes bestehen, bleiben bis zur Neuwahl nach Absatz t
im Amt. IThre Rechte und Pflichten richten sich nach
diesem Gesetz.
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§ 126
Erméchtigung zum Erlall von Wahlordnungen

Der Bundesminisier fiir Arbeit und Sozialordnung
wird crmachtigl, mil Zuslimmung des Bundesrates
Rechlsverordnungen zu erlassen zur Regelung der
in den §§ 7 bis 20, 60 bis 63, 115 und 116 bezeich-
neten Wahlen dber
1. die Vorbercitung der Wahl, insbesondere die

Aufstellung der Wihlerlisien und die Errechnung

der Vertreterzahl;

2. die Frist lir dic Linsichlnahme in die Wahler-
listen und die Erhebung von Einsprichen gegen
sie;

3. die Vorschlagslisten und die Frist fiir ihre Ein-
reichung;

4. das Wahlausschreiben und die Frislen fiir seine
Bekanntmachung;

5. die Stimmabgabe;

6. die TFeststellung des Wahlergebnisses und die
Fristen fir seine Bekanntmachung;

7. die Aufbewahrung der Wahlakten.

§ 127
Verweisungen

Soweit in anderen Vorschriften auf Vorschriften
verwiesen wird oder Bezeichnungen verwendet wer-
den, die durch dieses Gesetz aufgehoben oder geén-
dert werden, treten an ihre Stelle die entsprechen-
den Vorschriften oder Bezeichnungen dieses Geset-
Zes.

§ 128
Bestehende abweichende Tarifvertrdge

Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Geset-
zes nach § 20 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes
vom 11. Oktober 1952 geltenden Tarifvertrdge tber
die Errichtung einer anderen Vertretung der Arbeit-
nehmer fiir Betriebe, in denen wegen ihrer Eigenart
der Errichtung von Betriebsriaten besondere Schwie-
rigkeiten entgegenstehen, werden durch dieses Ge-
setz nicht berthrt.

§ 129
Auflerkrafitreten von Vorschriiten

(1) Mil dem Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das
Betriebsverfassungsgesetz vom 11. Oktober 1952
(Bundesgesetzbl. 1 S. 681), zuletzt gedndert durch das
Erste Arbeitsrechtsbereinigungsgesetz vom 14. Au-
gust 1969 (Bundesgesetzbl. I S. 1106), mit Ausnahme
der §§ 76 bis 77 a, 81, 85 und 87 auBer Kraft. In § 81
Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,§§ 67 bis 77" durch
die Worte ,§§ 76 und 77" ersetzt; Satz 2 wird gestri-
chen, In § 87 werden die Worte ,6 bis 20, 46 und 47"
gestrichen. Das Betriebsverfassungsgesetzvom 11, Ok-
tober 1852 erhilt die Bezeichnung ,Betriebsverfas-
sungsgesetz 1952".

(2) Soweit in den nicht aufgehobenen Vorschriften
des Betriebsverfassungsgesetzes 1952 auf Vorschrif-
ten verwiesen wird, die nach Absalz 1 aufgehoben
sind, treten an jhre Stelle die entsprechenden Vor-
schriften dieses Gesetzes.

§ 130
Ofientlicher Dienst

Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf Ver-
waltungen und Betriebe des Bundes, der Lander, der
Gemeinden und sonstiger Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

§ 131
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleilungsgesetzes vom 4. Januar
1952 (Bundesgeselzbl. I S. 1) auch im Land Berlin.
Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes
erlassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des
Dritten Uberleitungsgesetzes.

§ 132
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Bonn, den 15. Januar 1972

Der Bundesprdsident
Heinemann

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
Scheel

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
Walter Arendt
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Verordnung
zur Durchiiihrung des § 5 Abs. 3 des Finanzverwaltungsgesetzes

Vom 11. Januar 1972

Auf Grund des § 5 Abs. 3 des Finanzverwallungs-
gesetzes vom 6. Seplember 1950 (Bundesgesctzbl.
S.448) in der Tassung des Finanzanpassungsgeset-
zes vom 30. August 1971 (Bundcsgesetzbl. I S. 1426)
wird mit Zustimmung des Bundesrates verordnet:

§ 1
Abrechnung der Sleuererstattungen zwischen
Bund und Lindern

(1) Die vom Bundesamt fiir Finanzen nach § 5
Abs. 1 des Gescelzes durchgefiihrien Steuererstattun-
gen sind monallich zwischen Bund und Léndern ab-
zurechnen.

(2) Das Bundesamt fiir Finanzen stellt nach Ablauf
eines jeden Monats die Anleile der einzelnen Lan-
der an den in diesem Monat durchgefiihrten Steuer-
erstaltungen nach § 5 Abs. 1 des Gesetzes getrennt
nach Steuerarten und Sieuererhebungsarten fest. Die
Steuerabzugsbetrdge vom Kapitalertrag und  die
Steuerahzugsbelrige bei beschréankt Steuerpflichti-
gen sind dabei als eine Erbebungsart zu behandeln.

(3) Soweit das fir die Aufteilung auf die Lander
mabgebende Vorjahresaufkonmen noch nicht fest-
steht, sind dic Abrechnungen nach dem lelzten be-
kannten Aufteilungsmafsiab vorlaulig durchzufth-
ren. Die vorlauligen Abrechnungen sind durch end-
qgiiltige zu erscizen, sobald die fir die Aufteilung
aut dic Lander maBgebenden Aufkommenszahlen
vorliegen.

§ 2
Auiteilung der Linderanteile an den
Steuererstattungen

MaBgebendes Aufkommen fiir die Aufteilung der
Landeranteile an den Steuererstatiungen des Bun-

Bonn, den 11. Januar 1972

desamtes fiir Finanzen auf die einzelnen Léander
nach § 5 Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes sind die jewei-
ligen Steuereinnahmen des Vorjahres nach § 7 Abs. 1
des Gesetzes iiber den Finanzausgleich zwisthen
Bund und Lindern vom 28. August 1969 (Bundes-
gesetzbl. 1 S. 1432) unter Berucksichtigung der Zer-
legungsanteile nach dem Zerlegungsgesetz in der
Fassung der Bekanntmachung vom 25. Februar 1971
{Bundesgesetzbl. I S. 145).

§ 3
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach Mafigabe des § 14
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952
(Bundesgesetzbl. 1 S. 1) in Verbindung mit § 23 des
Finanzverwaltungsgesetzes auch im Land Berlin,

§ 4
Inkraftireten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1, Ja-
nuar 1872 in Kraft. Soweit auf Grund der Verord-
nung Uber die Erstattung von Umsatzsteuer an aus-
landische sténdige diplomatische Missionen und ihre
auslandischen Mitglieder vom 3. April 1970 {(Bundes-
gesetzbl. I S. 316) vom Bundesamt fiir Finanzen ge-
wéahrte Steuererstattungen von den Landern zu tra-
gen sind, tritt sie mit Wirkung vom 3. September
1971 in Kraft.

Der Bundesminister
fur Wirtschaft und Finanzen
In Vertretung
Dr. Emde
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