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Gesetz
zur Anderung von Vorschriften des Adoptionsrechts

Vom 14. August 1973

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuchs
Das Biirgerliche Gesetzbuch wird wie folgt gedn-
dert:

1. In § 1744 Satz 1 wird das Wort ,finfunddrei-
Bigste” durch das Wort ,fiinfundzwanzigste”, in
§ 1745b wird das Wort ,finfunddreiBigsten”
durch das Wort ,finfundzwanzigsten” ersetzt.

2. § 1747 Abs. 3 fallt weg.

3. Nach § 1747 wird folgende Vorschrift eingefiigt:

.§ 1747 a

(1) Das Vormundschaftsgericht hat auf Antrag
des Kindes die Einwilligung eines Elternteils zu
ersetzen, wenn dieser seine Pflichten gegeniiber

dem Kinde anhaltend gréblich verletzt hat oder

durch sein Verhalten gezeigt hat, daB ihm das
Kind gleichgiiltig ist, und wenn das Unterbleiben
der Annahme an Kindes Statt dem Kinde zu un-
verhéltnismédBigem Nachteil gereichen wiirde. Die
Einwilligung kann auch ersetzt werden, wenn die
Pflichtverletzung zwar nicht anhaltend, aber be-
sonders schwer ist und das Kind voraussichtlich

dauernd nicht mehr der Obhut des Elternteils an-
vertraut werden kann.

(2) Wegen Gleichgiiltigkeit, die nicht zugleich
eine anhaltende grébliche Pflichtverletzung ist,
darf die Einwilligung nicht ersetzt werden, be-
vor der Elternteil vom Jugendamt iiber die Mog-
lichkeit ihrer Ersetzung belehrt und nach § 51 a-
Abs. 1 des Gesetzes fiir Jugendwohlfahrt beraten
worden war und seit der Belehrung wenigstens
drei Monate verstrichen sind; in der Belehrung
ist auf die Frist hinzuweisen. Der Belehrung be-
darf es nicht, wenn der Elternteil seinen Aufent-
haltsort ohne Hinterlassung seiner neuen An-
schrift gewechselt hat und der Aufenthaltsort
vom Jugendamt wdahrend eines Zeitraums von
drei Monaten trotz angemessener Nachforschun-
gen nicht ermittelt werden konnte; in diesem Fall
beginnt die Frist mit der ersten auf die Belehrung
und Beratung oder auf die Ermittlung des Aufent-
haltsortes gerichteten Handlung des Jugendamts.
Die Fristen laufen friithestens fiinf Monate nach
der Geburt des Kindes ab.

(3) Die Einwilligung eines Elternteils kann fer-
ner ersetzt werden, wenn er wegen besonders
schwerer geistiger Gebrechen zur Pflege und Er-
ziehung des Kindes dauernd unfahig ist und wenn
das Kind bei Unterbleiben der Annahme an Kin-
des Statt nicht in einer Familie aufwachsen
kénnte und dadurch in seiner Entwicklung schwer
gefdhrdet ware."”

4. Der bisherige § 1747 a wird § 1747 b.
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Artikel 2
Anderung des Gesetzes fiir Jugendwohlfahrt

Das Gesetz [iir Jugendwohlfahrt in der Fassung
der Bekanntmachung vom 6. August 1970 (Bundes-
gesetzbl. 1 S. 1197) wird wie folgt gedndert:

Nach § 51 wird {olgende Vorschrift eingefiigt:

»8 5la
(1) Gleichzeilig mit der Belehrung nach § 1747 a
Abs. 2 Satz 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs hat das
Jugendamt den Elternteil iber Hilfen zu beraten,
die das Verbieiben des Kindes in der eigenen Fami-
lie oder seine Unterbringung in einer geeigneten
Familie ermdglichen konnten. Im Verfahren iiber
die Ersetzung der Einwilligung in die Annahme an
Kindes Statt hat das Jugendam! dem Vormund-
schaftsgericht mitzuteilen, welche Hilfen gewdahrt

oder angehoten worden sind.

(2) Vor einer Ersctzung der elterlichen Einwilli-
gung in die Annahme an Kindes Statt nach § 1747 a
Abs. 3 des Biirgerlichen Gesetzbuchs hat das Ju-
gendamt zu priifen, ob durch Gewahrung von Hilfen
die Familienunterbringung des Kindes ermdoglicht
oder die Gefahr fiir das Kind auf andere Weise be-
hoben werden kann.”
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Artikel 3
Anderung des Rechispilegergesetzes

Das Rechtspflegergesetz vom 5. November 1969
(Bundesgesetzbl. 1 S. 2065), zuletzt gedndert durch
das Gesetz zur Ausfilhrung des Ubereinkommens
vom 27. September 1968 iiber die gerichtliche Zu-
stindigkeit und die Vollstreckung gerichtlicher Ent-
scheidungen in Zivil- und Handelssachen vom 29. Juli
1972 (Bundesgesetzbl. T S. 1328), wird wie folgt ge-
dndert:

In § 14 Nr. 3 Buchstabe f werden die Worte ,§ 1747
Abs. 3" durch die Worte ,§ 1747 a" ersetzt.

Artikel 4
Berlin-Klausel

Dieses Geselz gilt nach MafBigabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952

(Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin.

Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verklindung
in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Bonn, den 14. August 1973

Fiir den Bundesprdsidenten
Der Prdsident des Bundesrates
Goppel

Der Bundeskanzler
Brandt

Der Bundesminister der Justiz
Gerhard Jahn

Fiir den Bundesminister
fir Jugend, Familie und Gesundheit
Der Bundesminister
flir Arbeit und Sozialordnung
Walter Arendt
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Bekanntmachung
der Neufassung des Gesetzes iiber den Zivildienst der Kriegsdienstverweigerer

(Zivildienstgesetz — ZDG —)
Vom 9. August 1973

Auf Grund des Artikels 6 des Dritten Gesetzes

zur Anderung des Gesetzes liber den zivilen Ersatz-
dienst vom 25. Juni 1973 (Bundesgesetzbl. I S. 669)
wird nachstehend der Wortlaut des Gesefzes tiber
den Zivildienst der Kriegsdienstverweigerer (Zivil-
dienstgesetz — ZDG —) vom 13. Januar 1960 (Bun-
desgesetzbl. 1 S. 10) in der ab 1. Oktober 1973 gel-

tenden TFassung bekanntgemacht.

Berticksichtigt

sind

1.

die Bekanntmachung vom 16. Juli 1965 (Bundes-
gesetzbl. I S. 983),

. § 57 des Gesetzes iiber das Zivilschutzkorps

vom 12. August 1965 (Bundesgesetzbl. I S, 782),

. Artikel IV des Dritten Geseizes zur Anderung

und Erganzung des Kriegsopferrechts (Drittes
Neuordnungsgeseiz-KOV — 3. NOG-KOV —}
vom 28. Dezember 1966 (Bundesgesetzbl. I
S. 750),

Artikel IT § 12 des Gesetzes zur Neuordnung des
Bundesdisziplinarrechts vom 20. Juli 1967 (Bun-
desgesetzbl. T S. 725),

Artikel 4 des Vierten Geselzes zur Anderung
des Wehrpflichtgesetzes vom 25. Juli 1967
(Bundesgeselzbl. 1 S. 797),

. Artikel 57 des Einfilhrungsgesetzes zum Gesetz

uber Ordnungswidrigkeiten (EGOWiG) vom

24. Mai 1968 (Bundesgesetzbl. I S. 503),

. Artikel 6 Nr. 5 Buchstabe b des Achten Straf-

rechtsinderungsgesetzes wvom 25. Juni 1968

(Bundesgesetzbl. IS, 741),

. Artikel 2 des Finften Gesetzes zur Anderung

des Wehrpflichtgesetzes vom 3. September 1968
(Bundesgesetzhl. I S. 992},

Bonn, den 9. August 1973

9.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

¢ 22 Abs. 2 des Entwicklungshelfer-Gesetzes
(EhiG) vom 18. Juni 1969 (Bundesgesetzbl. I
S. 549),

Artikel 63 des Ersten Gesetzes zur Reform des
Strafrechts (1. StrRG) vom 25. Juni 1969 (Bun-
desgesetzbl. I S. 645),

das Zweite Gesetz zur Anderung des Gesetzes
iber den zivilen Ersatzdienst vom 14. August
1969 (Bundesgesetzbl. I S, 1105),

Artikel 2 des Siebenten Gesetzes zur Anderung
des Wehrpflichtgesetzes vom 3. September 1969
(Bundesgesetzbl. I S. 1567),

Artikel 2 Nr. 4 des Zweiten Gesetzes iiber die
Anpassung der Leistungen des Bundesversor-
gungsgesetzes (Zweites Anpassungsgesetz-KOV
— 2. AnpG-KOV —) vom 10. Juli 1970 (Bundes-
gesetzbl. I S. 1029),

Artikel 2 § 2 des Sechsten Gesetzes zur Ande-
rung des Soldatenversorgungsgesetzes vom
10. August 1971 (Bundesgesetzbl. I S. 1273},

Artikel 2 des Achten Gesetzes zur Anderung
des Wehrpflichtgesetzes vom 22. Dezember 1971
(Bundesgesetzbl. T S. 2084},

Artikel 2 des Gesetzes zur Anderung wehr-
rechtlicher, ersatzdienstrechtlicher und anderer
Vorschriften vom 29. Juli 1972 (Bundesgesetz-
blatt I S. 1321),

Artikel VII des Gesetzes zur Neuordnung des
Wehrdisziplinarrechts vom 21. August 1972
(Bundesgesetzbl. I S. 1481) und

das Dritte Gesetz zur Anderung des Geselzes
iiber den zivilen Ersatzdienst vom 25. Juni 1973
(Bundesgesetzbl. I S. 669).

Der Bundesminister
far Arbeit und Sozialordnung
Walter Arendt
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Erster Abschnitt

Auigaben und Organisation
des Zivildienstes

§ 1

Aufgaben des Zivildienstes

Im Zivildienst erfiillen anerkannte Kriegsdienst-
verweigerer Aufgaben, die dem Allgemeinwohl
dienen, vorrangig im sozialen Bereich.

§ 2

Organisation des Zivildienstes

(1) Dieses Gesetz wird, soweit es nichts anderes
bestimmt, in bundeseigener Verwaltung ausgefiihrt.
Hierzu wird eine selbstdndige Bundesoberbehérde
unfer der Bezeichnung ,Bundesamt fiir den Zivil-
dienst” (Bundesamti) errichtet, die dem Bundesmini-
ster fiir Arbeit und Sozialordnung untersteht.

(2) Auf Vorschlag der Bundesregierung wird im
Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung
ein Bundesbeauftragter fiir den Zivildienst (Bundes-
beaufiragter) ernannt. Der Bundesbeauftragte fiithrt
die dem Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung auf dem Gebiet des Zivildienstes obliegenden
Verwaltungsaufgaben durch, soweit dieser michts
anderes bestimmt.

(3) Das zusténdige Kreiswehrersatzamt hat die
Personalunterlagen der anerkannten Kriegsdienst-
verweigerer unmiltelbar dem Bundesamt{ zu tber-
senden.

§ 2a
Beirat fiir den Zivildienst

(1) Bei dem Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung wird ein Beirat fiir den Zivildienst gebildet.
Der Beirat hat den Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung in Fragen des Zivildienstes ein-
schlieBlich der Frage, welche Aufgaben den Zivil-
dienstpflichtigen (Diensipflichtigen} auBerhalb des
sozialen Bereichs zugewiesen werden sollen, zu be-
raten.

(2) Der Beirat besteht aus

1. sechs Vertretern von Organisationen, die sich
mit der Vertretung der Interessen der Kriegs-
dienstverweigerer und der Zivildienstleistenden
(Dienstleistenden) befassen; drei dieser Vertreter
missen Dienstleistende sein,

2. sechs Vertretern von Verbdnden anerkannter
Beschéftigungsstellen,

3. je einem Vertreter der evangelischen und der
katholischen Kirche,

4. je einem Vertreter der Gewerkschaften und der
Arbeitgeberverbénde,

5. zwei Vertretern der Linder,

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung beruft die Mitglieder des Beirates in der Regel
fiir die Dauer von vier Jahren. Die in Absatz 2 ge-
nannten Stellen sollen hierzu Vorschlidge machen.
Die Dienstleistenden (Absatz 2 Nr. 1) sind fur die
Dauer ihrer Dienstzeit zu berufen. Fir jedes Mit-
glied wird ein personlicher Stellverireter berufen.
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(4) Die Sitzungen des Beirates werden vom Bun-
desminister fliir Arbeit und Sozialordnung nach
MafBigabe einer von ihm zu erlassenden Geschéfts-
ordnung einberufen und geleitet.

§ 3
Dienststellen

Die Dienstpflichtigen leisten den Zivildienst in
einer dafiir anerkannten Beschaftigungsstelle oder
in einer Zivildienstgruppe (Dienststellen). Sie kon-
nen bei dringendem Bedarf auch in der Verwaltung
des Zivildienstes beschéftigt werden.

§ 4
Anerkennung von Beschditigungsstelien

(1) Eine Beschaftigungsstelle kann auf ihren

Antrag anerkannt werden, wenn

1. sie die Gewdhr bietet, daB Beschdftigung, Lei-
tung und Betreuung der Dienstleistenden dem
Wesen des Zivildienstes entsprechen, und

2. sie sich bereit erklédrt, Beauftragten des Bundes-
ministers fiir Arbeit und Sozialordnung und des
Bundesamtes Einblick in die Gesamttdtigkeit der
Dienstleistenden und deren einzelne Aufgaben
zu gewdhren sowie den Bundesrechnungshof bei
der Rechnungspriiffung verausgabter Bundesmit-
tel uneingeschrankt zu unterstiitzen.

Die Anerkennung kann mit Auflagen verbunden
werden.

(2) Die Anerkennung ist zuriickzunehmen oder zu
widerrufen, wenn eine der in Absatz { genannten
Voraussetzungen nicht vorgelegen hat oder nicht
mehr vorliegt. Sie kann auch aus anderen wich-
tigen Griinden widerrufen werden, insbesondere,
wenn eine Auflage nicht oder nicht innerhalb einer
gesetzten Frist erfiillt worden ist.

§ 5
Aufstellung der Dienstgruppen

Dienstgruppen werden auf Anordnung des Bun-
desministers fiir Arbeit und Sozialordnung nach
Bedarf aufgestellt. Der Bundesminister fir Arbeit
und Sozialordnung bestimmt ihren Sitz nach An-
hérung des beteiligten Landes.

§ Sa
Ubertragung von Verwaltungsaufgaben

(1) Die Dienststellen konnen mit der Wahr-
nehmung von Verwaltungsaufgaben beauftragt wer-
den. Werden Stellen der Lander beauftragt, so
handeln diese im Auftrag des Bundes.

(2) Verbdande, denen Dienststellen angehdren,
konnen mit ihrem Einverstdndnis mit der Wahr-
nehmung von Verwaltungsaufgaben beauftragt
werden; die Verwaltungskosten kénnen in angemes-
senem Umfang erstattet werden.

§$ 6
Kostenbeitrag

(1) Die Beschaftigungsstellen entrichten fir die
Dienstleistungen einen Kostenbeitrag in Hoéhe des
durchschnittlichen Aufwandes fiir die den Dienst-
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leistenden zu gewdhrenden Geld- und Sachbeztge
sowie fiir deren Ausriistung und Unterbringung. Sie
tragen die ihnen aus der Beschéftigung der Dienst-
leistenden entstehenden Verwaltungskosten.

(2) Der
wenn
1. dies im Hinblick auf die Eigenart der Beschaif-
tigungsstelle oder die von den Dienstleistenden
zu verrichtenden Arbeiten gerechtfertigt erscheint
und

2. die Beschéftigungsstelle auf
Unterkunft,
sorgt.

Kostenbeitrag kann erlassen werden,

ihre Kosten fiir
Verpflegung und Arbeitskleidung

Zweiter Abschnitt

Tauglichkeit; Zivildienstausnahmen

§ 7
Tauglichkeit

Die Tauglichkeit fiir den Zivildienst bestimmt sich
nach der Tauglichkeit fiir den Wehrdienst. Wehr-
dienstfahige gelten als zivildienstfahig, vortlber-
gehend nicht Wehrdienstfadhige als voriibergehend
nicht zivildienstfdhig und nicht Wehrdienstfahige
als nicht zivildienstfdhig. Die nach § 8 a Abs. 2 des
Wehrpflichtgesetzes nach Malflgabe des éarztlichen
Urteils festgestellte Verwendungsfahigkeit ist bei
der Zuweisung von Titigkeiten an die Dienstpflich-
tigen zu beriicksichtigen.

§8
Zivildienstunfdhigkeit

Zum Zivildienst wird nicht herangezogen,
1. wer nicht zivildienstfdhig ist,
2. wer entmiindigt ist.

§ 9
AusschluBl vom Zivildienst
(1) Vom Zivildienst ist ausgeschlossen,

1. wer durch ein deutsches Gericht wegen eines
Verbrechens zu Freiheitsstrafe von mindestens
einem Jahr oder wegen einer vorsatzlichen Tat,
die nach den Vorschriften i{iber Friedensverrat,
Hochverrat, Gefdhrdung des demokratischen
Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefdahrdung
der auBeren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheits-
strafe von sechs Monaten oder mehr verurteilt
worden ist, es sei denn, daB der Vermerk uber
die Verurteilung im Strafregister getilgt ist,

2. wer infolge Richterspruchs die Fahigkeit zur
Bekleidung 6ffentlicher Amter nicht besitzt,

3. gegen wen auf Mafregeln der Sicherung und
Besserung nach den §§ 42c und 42 e des Straf-
gesetzbuches erkannt ist, solange diese MaB-
regeln nicht erledigt sind.

(2) Verurteilungen durch Gerichte aufBlerhalb des
Geltungsbereichs des Grundgesetzes kommen nur in
Betracht, soweit die Vollstreckung nach dem Gesetz
liber die innerdeutsche Rechts- und Amtshilfe in
Strafsachen vom 2. Mai 1953 (Bundesgesetzbl. 1
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S. 161), zuletzl gedndert durch das Gesetz zur Ande-
rung der StrafprozeBordnung und des Gerichtsver-
fassungsgesetzes (StPAG) vom 19. Dezember 1964
(Bundesgesetzbl. 1 S. 1067), zuldssig ist oder war.

§ 10
Befireiung vom Zivildienst
(1) Vom Zivildienst sind befreit

1. ordinierte Geistliche evangelischen Bekenntnis-
ses,

2. Geistliche 10misch-kalholischen Bekenntnisses,
die die Subdiakonatsweihe empfangen haben,

3. hauptamllich tdtige Geistliche anderer Bekennt-
nisse, deren Amt dem eines ordinierten Geist-
lichen evangelischen oder eines Geistlichen
romisch-katholischen Bekenntnisses, der die Sub-
diakonatsweihe empfangen hat, entspricht,

4. Schwerbeschadigle im Sinne des § 1 Abs. 1 und 2
des Schwerbeschidigtengesetzes,

&3]

. Heimkehrer im Sinne des Heimkehrergesetzes,
die nach dem 1. Juli 1953 von ihrer Gewahrsams-
macht entlassen worden sind.

(2) Vom Zivildienst sind auf Anlrag zu befreien

1. anerkannte Kriegsdienstverweigerer, deren sdmt-
liche Briider oder, falls keine Briider vorhanden
waren, deren sdmtliche Schwestern an den Fol-
gen einer Schddigung im Sinne des § 1 des Bun-
desversorgungsgesetzes oder des § 1 des Bundes-
entschadigungsgesetzes verstorben sind,

2. anerkannte Kriegsdienstverweigerer, deren Vater
oder Mutter oder beide an den Folgen einer Scha-
digung im Sinne des § 1 des Bundesversorgungs-
gesetzes oder des § 1 des Bundesentschadigungs-
gesetzes verstorben sind, sofern der anerkannte
Kriegsdienstverweigerer der einzige lebende
Sohn des verstorbenen Elternteils aus der Ver-
bindung mit dem anderen Elternteil ist. Der nicht-
eheliche Sohn steht dem ehelichen gleich, wenn
seine Eltern veriobt warcn, ihre Ehe infolge des
Kriegstodes eines Elternteils oder aus rassischen
oder politischen Griinden jedoch nicht geschlos-
sen werden konnte.

§ 11
Zuriickstellung vom Zivildienst

{1) Vom Zivildienst wird zurickgestellt,
1. wer voribergehend nicht zivildienstfahig ist,

2. wer, abgesehen von den Fallen des § 9, eine Frei-
heitsstrafe verbufit oder nach § 42b des Straf-
gesetlzbuches in einer Heil- und Pflegeanstalt
untergebracht ist,

3. wer unter vorlaufige Vormundschaft gestellt ist.

(2) Vom Zivildienst werden anerkannte Kriegs-
dienstverweigerer, die sich auf das geistliche Amt
vorbereiten, auf Anlirag zuriickgestellt.

(3) Hat ein anerkannter Kriegsdienstverweigerer
seiner Aufstellung fiir die Wahl zum Bundestag
oder zu einem Landtag zugestimmt, so ist er bis zur
‘Wahl zuriickzustellen. Hat er die Wahl angenom-
men, so kann er fiir die Dauer des Mandates, auller
auf seinen Antrag, nur wéahrend der Parlaments-
ferien einberufen werden.
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(4) Vom Zivildienst soll ein anerkannter Kriegs-
dienstverweigerer auf Antrag zurlickgestellt wer-
den, wenn die Heranziehung fir ihn wegen person-
licher, insbesondere hauslicher, wirtschaftlicher oder
beruflicher Griinde eine besondere Hérfe bedeuten
wirde. Eine solche liegt in der Regel vor,

1. wenn im Falle der Einberufung des anerkannten
Kriegsdienstverweigerers
a) die Versorgung seiner Familie, hilfsbedirfti-
ger Angehoriger oder anderer hilfsbedlirftiger
Personen, fiir deren Lebensunterhalt er aus
rechtlicher oder sittlicher Verpflichtung auf-
zukommen hat, gefahrdet wirde, oder

b) fur Verwandie ersten Grades besondere Not-
stande zu erwarten sind,

2. wenn der anerkannte Kriegsdienstverweigerer
fir die Erhaltung und Fortfithrung eines eigenen
oder elterlichen landwirtschaftlichen Beltriebes
oder Gewerbebetriebes unentbehrlich ist,

3. wenn die Einberufung des anerkannten Kriegs-
dienstverweigerers
a) einen bereits weitgehend geforderten Aus-
bildungsabschnitt,
b) den zweiten Bildungsweg zur Hochschul- oder
Fachhochschulreife oder

¢} eine erste Berufsausbildung oder deren ersten

Abschnitt ’
unterbrechen wirde und in den Fallen des Buch-
stabens ¢ weder die Hochschul- oder Fachhoch-
schulreife erworben ist noch die regelmiBige
Dauer der Ausbildung oder des Ausbildungsab-
schnitts vier Jahre ubersteigt.

(56) Vom Zivildienst kann ein anerkannter Kriegs-
dienstverweigerer zuriickgestellt werden, wenn
gegen ihn ein Strafverfahren anhéngig ist, in dem
eine Freiheitssirafe oder eine mit Freiheitsenlizie-
hung verbundene Mafregel der Sicherung und
Besserung zu erwarten ist, oder wenn seine Ein-
berufung die Ordnung oder das Ansehen des Zivil-
dienstes oder einer Dienstslelle ernstlich gefdhrden
wiirde.

§ 12

Beireiungs- und Zuriickstellungsanirdge

(1) Antrdge nach § 10 Abs. 2 und nach § 11 Abs. 2
und 4 sind schriftlich oder zur Niederschrift des
Bundesamtes zu stellen. Sie sind zu begriinden.

(2) Antrdgen nach § 10 Abs. 2 und nach § 11 Abs. 4
sind Beweisurkunden, die der Antragsteller besitzt
oder ohne unverhédlinisméafiigen Aufwand beschaffen
kann, beizufiigen. Bei Antrdgen nach § 11 Abs. 2
sind beizubringen

1. der Nachweis eines ordentlichen theologischen
Studiums oder einer ordentlichen theologischen
Ausbildung und

2. eine Erkldrung des zustdndigen Landeskirchen-
amtes, der hischoflichen Behérde, des Ordens-
oberen oder der entsprechenden Oberbehorde
einer anderen Religionsgemeinschaft, dall sich
der anerkannte Kriegsdienstverweigerer auf das
geistliche Amt vorbereitet.
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(3) Antrdge nach § 10 Abs. 2 und nach § 11 Abs. 2
und 4 sind nur innerhalb dreier Monate nach Ent-
stehung der Griinde zulidssig. Ist die Frist fiir einen
Antrag nach § 11 Abs. 2 oder nach § 12 Abs. 2 oder 4
des Wehrpflichtgeselzes im Zeitpunkt der Anerken-
nung als Kriegsdienstverweigerer noch nicht abge-
laufen, so ist der Antrag bis zum Ablauf der Frist
als Antrag nach diesem Gesetz beim Bundesamt zu
stellen. § 60 der Verwaltungsgerichtsordnung findet
mit der MaBgabe Anwendung, daB iiber die Wieder-
einsetzung in den vorigen Stand das Bundesamt zu
entscheiden hat.

§ 13
Verfahren bei der Zuriickstellung

(1) Zurickstellungen nach § 11 Abs. 1, 4 und 5
sind befristet auszusprechen. In den Féllen des § 11
Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe a, Nr, 2 und 3 darf der
anerkannte Kriegsdienstverweigerer vom Zivil-
dienst hochstens so lange zuriickgestellt werden,
daB er noch vor Vollendung des achtundzwanzig-
sten, im Falle des § 24 Abs. 1 Satz 2 noch vor Voll-
endung des zweiunddreifligsten Lebensjahres ein-
berufen werden kann. In Ausnahmefédllen, in denen
die Einberufung eine unzumutbare Harte bedeuten
wlirde, kann er auch dariiber hinaus zuriickgestelit
werden.

(2) Wird ein Anirag nach § 11 Abs. 2 oder 4 nach
der Musterung gestellt, so kann die Entscheidung
dariiber bis zur Einberufung ausgesetzt werden, es
sei denn, daBl der Antragsteller ein berechtigtes
Interesse an alsbaldiger Entscheidung glaubhaft
macht.

(3) Zuriickstellungen sind zu widerrufen, wenn
der Zuriickstellungsgrund weggefallen ist; der an-
erkannte Kriegsdienstverweigerer ist vorher zu
horen.

(4) Nach Ablauf der Zuriickstellungsfrist steht der
anerkannte Kriegsdienstverweigerer unbeschadet
der Vorschrift des § 19 Abs. 4 fur den Zivildienst
zur Verfiigung.

§ 14
Zivilschutz oder Katastrophenschutz

(1) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die sich
mit Zustimmung der zustdndigen Behorde auf min-
destens zehn Jahre zum Dienst als Helfer im Zivil-
schutz oder Katastrophenschutz verpflichtet haben,
werden nicht zum Zivildienst herangezogen, solange
sie im Zivilschutz oder Katastrophenschutiz mitwir-
ken.

(2) Die zustdndigen Behorden sind verpflichtet,
dem Bundesamt das Vorliegen sowie den Wegfall
der Vorausselzungen [{ir die Nichtheranziehung von
anerkannten Kriegsdienstverweigerern zum Zivil-
dienst anzuzeigen.

{3) Zeigt eine zuslandige Behorde an, dab ein
anerkannter Kriegsdienstverweigerer sich mit der
Folge der Nichtheranziehung zum Zivildienst zur
Mitwirkung als IHelfer im Zivilschutz oder Kata-
strophenschutz verpflichtet hat, so hat das Bundes-
amt dem ancrkannten Kriegsdienstverweigerer mit-
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zuteilen, dafl er fiir die Dauer seiner Mitwirkung
nicht zum Zivildienst herangezogen wird und von
den in § 23 Abs. 2 bezeichneten Pflichten befreit ist.

§ 14a

Entwicklungsdienst

(1) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer werden
bis zur Vollendung des zweiundzwanzigsten Lebens-
jahres nicht zum Zivildienst herangezogen, wenn
sie sich gegentiber einem mnach § 2 des Entwick-
lungsheifer-Gesetzes vom 18. Juni 1969 (Bundesge-
setzbl. T S. 549) anerkannten Trdger des Entwick-
lungsdienstes im Rahmen des Bedarfs dieses Tragers
vertraglich zur Leistung eines mindestens zweijah-
rigen Entwicklungsdienstes verpflichtet haben, sich
in angemessener Weise flir die spéatere Tatigkeit
als Entwicklungshelfer fortbilden und der Bundes-
minister fir wirtschaftliche Zusammenarbeit dies
bestétigt.

(2) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer werden
ferner nicht zum Zivildienst herangezogen, wenn
und solange sie die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1
oder 2 des Entwicklungshelfer-Gescizes erfiillen.

{3) Haben anerkannte Kriegsdienstverweigerer
mindestens zwei Jahre Entwicklungsdienst geleistet,
so erlischt ihre Pflicht, Zivildienst von der in § 24
Abs. 1 Satz 3 bis 5 bezeichneten Dauer zu leisten.

(4) Die Trdger des Entwicklungsdienstes sind
verpflichtet, dem Bundesamt das Vorliegen sowie
den Wegfall der Voraussetzungen fiir die Nicht-
heranziehung von anerkannten Kriegsdienstverwei-
gerern zum Zivildienst anzuzeigen.

§ 15

Sondervorschriften fiir Polizeivollzugsheamte

{1) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die dem
Vollzugsdienst der Polizei angehoren oder fir die-
sen durch schriftlichen Bescheid angenommen sind,
werden bis zur Beendigung dieses Dienstes nicht
zum Zivildienst herangezogen. Haben anerkannte
Kriegsdienstverweigerer im Vollzugsdienst des
Bundesgrenzschutzes mindestens zwei Jahre, im
sonstigen Vollzugsdienst der Polizei mindestens drei
Jahre Dienst geleistet, so erlischt ihre Pflicht, Zivil-
dienst von der in § 24 Abs. 1 Satz 3 bis 5 bezeich-
neten Dauer zu leisten. Der im Vollzugsdienst des
Bundesgrenzschutzes zwischen einem Jahr und zwei
Jahren und im sonstigen Vollzugsdienst der Polizei
zwischen achtizehn Monaten und drei Jahren gelei-
stete Dienst kann auf den Zivildienst angerechnet
werden.

{(2) Die zustdndigen Behorden sind werpflichtet,
dem Bundesamt den Widerruf eines Annahmebe-
scheides und das Ausscheiden aus dem Vollzugs-
dienst der Polizei anzuzeigen.

(3) § 14 Abs. 3 findet entsprechende Anwendung,
wenn eine zustindige Behoérde anzeigt, daB ein an-
erkannter Kriegsdienstverweigerer in den Vollzugs-
dienst der Polizei eingetreten ist oder fiir diesen
durch schriftlichen Bescheid angenommen worden
und seine Einstellung innerhalb von sechs Monaten
nach der Annahme zu erwarten ist.
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§ 15a
Freies Arbeitsverhiilinis

(1) Von der Heranziehung zum Zivildienst kann
abgesehen werden, wenn der anerkannte Kriegs-
dienstverweigerer aus Gewissensgriinden gehindert
ist, Zivildienst zu leisten, jedoch freiwillig in einem
Arbeitsverhdltnis mit iblicher Arbeitszeit in einer
Kranken- oder Heil- und Pflegeanstalt tdtig ist oder
tatig wird.

(2) Weist er bis zur Vollendung des dreiund-
zwanzigsten Lebensjahres nach, daB er in einem
solchen Arbeitsverhaltnis mindestens zweieinhalb
Jahre lang tatig war, so wird er nicht mehr zum
Zivildienst einberufen.

§ 16
Unabkémmlichstellung

(1) Zum Ausgleich des offentlichen Interesses an
der Heranziehung zum Zivildienst und desjenigen
an der Deckung des personellen Krdftebedarfs fir
Aufgaben auflerhalb des Zivildienstes kann ein
Dienstpflichtiger, wenn das letztgenannte 6ffentliche
Interesse liberwiegt, fiir den Zivildienst unabkémm-
lich gestellt werden, solange er fiir die von ihm
auBerhalb des Zivildienstes ausgelbte Tatigkeit
nicht entbehrt werden kann. Die Unabkémmlich-
stellung kann mit der Einschrénkung ausgesprochen
werden, dafl der Dienstpflichtige in zeitlich begrenz-
tem Umfange zum Zivildienst herangezogen werden
darf. Die Bundesregierung erldBt mit Zustimmung
des Bundesrates allgemeine Verwaltungsvorschrif-
ten iiber die Grundsatze, die dem Ausgleich des per-
sonellen Krdftebedarfs zugrunde zu legen sind.

(2) Uber die Unabkoémmlichstellung wird auf
Vorschlag der zustdndigen Verwaltungsbehorde
entschieden. Das Vorschlagsrecht steht auch den
Kirchen und Religionsgemeinschaften, soweit sie
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts sind, fiir ihre
Bediensteten zu. Die Bundesregierung wird ermach-
tigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates die Zustédndigkeit und das Verfahren
bei der Unabkommlichstellung zu regeln. In der
Rechtsverordnung kann die Erméachtigung zur Be-
stimmung der zustdndigen Behérden auf oberste
Bundesbehorden oder auf die Landesregierungen
mit der Ermaéchtigung zur Weiteriibertragung auf
oberste Landesbehérden iibertragen werden. Die
Rechtsverordnung regelt auch, wie Meinungsver-
schiedenheiten zwischen dem Bundesamt und der
vorschlagenden Verwaltungsbehorde unter Ab-
wagung der verschiedenen Belange auszugleichen
sind. Die Rechtsverordnung regelt ferner, fiir welche
Zeitraume die Unabkémmlichstellung ausgesprochen
werden kann und welche sachverstdndigen Stellen
der oOffentlichen Verwaltung und Wirtschaft zu
horen sind.

{3) Der Dienstherr oder Arbeitgeber des Dienst-
pflichtigen ist verpflichtet, dem Bundesamt den
Wegfall der Voraussetzungen fiir die Unabkémm-
lichstellung anzuzeigen. Dienstpflichtige, die in
keinem Dienst- oder Arbeitsverhdltnis stehen, haben
den Wegfall der Voraussetzungen selbst anzuzeigen.
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§ 17
Entscheidungen iiber Wehrdienstausnahmen

Entscheidungen der Wehrersatzbehdrden iiber
Wehrdienstausnahmen gelten auch fir den Zivil-
dienst.

§ 18
Erstattung von Auslagen und Verdienstausfall

Anerkannten Kriegsdienstverweigerern werden
die aus AnlaB einer Priifung ihrer Verfiigbarkeit
fir den Zivildienst entstandenen notwendigen Aus-
lagen sowie bei angeordneter persdnlicher Vorstel-
lung auch Verdienstausfall nach MaBgabe der fir
die Musterung bei den Wehrersatzbeh6rden gelten-
den Vorschriften erstattet.

Dritter Abschnitt

Heranziehung zum Zivildienst

§ 19
Einberufung

(1) Die Dienstpflichtigen werden nach den Ein-
berufungsanordnungen des Bundesministers fir
Arbeit und Sozialordnung zum Zivildienst einbe-
rufen, sofern sie nicht nach Absatz 2 in ein Dienst-
verhdltnis nach diesem Gesetz Uberfiihrt werden.
Wer aus dem Grundwehrdienst entlassen wird, weil
er als Kriegsdienstverweigerer anerkannt ist, soll
unverziglich zum Zivildienst einberufen werden.

(2) Das Wehrdienstverhaltnis kann durch schrift-
lichen Bescheid im Einvernehmen mit der vom
Bundesminister der Verteidigung bestimmten Stelle
in ein Dienstverhdltnis nach diesem Gesetz umge-
wandelt werden, wenn der Soldat als Kriegsdienst-
verweigerer anerkannt ist. Der Bescheid bestimmt
den Zeitpunkt der Umwandlung sowie Ort und Zeit
des Diensteintritts im Zivildienst. Der Dienstpflich-
tige hat sich entsprechend dem Umwandlungsbe-
scheid zur Aufnahme des Zivildienstes zu melden.

(3) Der Dienstpflichtige kann nicht verlangen,
zum Dienst an seinem Wohnort oder in dessen Nahe
herangezogen zu werden. Anregungen des Dienst-
pflichtigen, zu einer von ihm gewéhlten Dienststelle
einberufen zu werden, kann entsprochen werden,
wenn die dienstlichen Belange das zulassen.

(4) Dienstpflichtige, deren Verfiigharkeit nicht
innerhalb der letzten zwei Jahre vor der Einbe-
rufung festgestellt worden ist, sind vor der Einbe-
rufung zu héren.

(5) Im Einberufungsbescheid sind Ort und Zeit
des Diensteintritts sowie die Dauer des zu leisten-
den Zivildienstes anzugeben. Auf die strafrecht-
lichen Folgen des Ausbleibens soll hingewiesen
werden.

(6) Der Einberufungsbescheid soll mindestens
vier Wochen vor dem Einberufungstermin ergehen.
Dies gilt nicht in den Féllen des Absatzes 1 Satz 2.
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§ 19a
Verlegung des stindigen Aufenthaltes

(1) Die Wehrpflicht erlischt oder ruht nichf, wenn
anerkannte Kriegsdienslverweigerer ihren stindigen
Aufenthalt

1. wahrend des Zivildienstes aus dem Geltungshbe-
reich dieses Gesetzes hinausverlegen,

2. ohne die nach § 23 Abs. 3 erforderliche Genehmi-
gung aus dem Geltungsbercich dieses Gesetzes
hinausverlegen oder

3. aus dem Geltungsbereich dieses Gesetzes hinaus-
verlegen, ohne diesen zu verlassen.

(2) Verlegen anerkannte Kriegsdienstverweigerer
ihren standigen Aufenthalt ohne die nach § 23 Abs. 3
erforderliche Genehmigung aus dem Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes hinaus, so werden sie zum
Zivildienst nach den Vorschriften dieses Gesetzes
herangezogen.

§ 20

Vernehmung von Zeugen und Sachverstindigen

Ist fiir die Uberprifung der Verfugbarkeit des
anerkannten Kriegsdiensiverweigerers die Verneh-
mung eines Zeugen oder Sachverstdndigen erforder-
lich, so kann das Amtsgericht, in dessen Bezirk der
Zeuge oder Sachverstdndige seinen Wohnsitz oder
Aufenthalt hat, um dessen Vernehmung ersucht
werden; hierbei sind die Tatsachen anzugeben, tiber
welche die Vernehmung erfolgen soll. Die Vor-
schriften des Gerichtsverfassungsgesetzes iiber die
Rechtshilfe (§§ 156 ff) und die Vorschriften der
ZivilprozeBordnung finden entsprechende Anwen-
dung. Die Beeidigung des Zeugen oder Sachver-
standigen liegt im Ermessen des Amtsgerichts.
Dieses entscheidet auch iiber die RechtmaBigkeit
der Verweigerung des Zeugnisses, des Gutachtens
oder der Eidesleistung; die Entscheidung kann nicht
angefochlen werden.

§ 21
Widerruf des Einberufungsbescheides

Wird nach Zustellung des Einberufungsbescheides
festgestellt, daB der anerkannte Kriegsdienstverwei-
gerer nicht verfiigbar ist, so ist der Einberufungs-
bescheid zu widerrufen. Der Widerrufsbescheid ist
schriftlich zu erteilen und zuzustellen.

§ 22

Anrechnung anderen Dienstes

Geleisteter Wehrdiensl, auf Grund der Grenz-
schutzdienstpflicht geleisteter Grenzschutzdienst und
Dienst im Zivilschutzkorps werden auf den Zivildienst
angerechnet. Dies gilt nicht fir Zeiten des eigen-
machtigen Verlassens, des schuldhaften Fernblei-
bens oder der Verweigerung des Dienstes. Zeiten
der VerbiiBung von Freiheitsstrafen, disziplinarem
Arrest oder Jugendarrest sollen nicht angerechnet
werden, wenn sie insgesamt dreifiig Tage iiberstie-
gen haben.
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§ 23

Zivildienstiiberwachung

(1) Die anerkannten Kriegsdienstverweigerer un-
terliegen der Zivildienstliberwachung. Diese endet
mit Ablauf des Jahres, in dem sie das fiinfunddrei-
Bigste Lebensjahr vollendet haben.

(2) Wahrend der Zivildienstiiberwachung haben
die anerkannten Kriegsdienstverweigerer dem Bun-
desamt unverziglich zu melden

1.. jede Anderung ihres Wohnsitzes oder stdndigen
Aufenthaltes,

2. die Absicht, ihrem standigen Aufenthaltsort lan-
ger als acht Wochen fernzubleiben,

3. den Eintritt von Tatsachen, die eine Zivildienst-
ausnahme nach den §§ 8, 9, 10 Abs. 1, § 11
Abs. 1, 3, §§ 14, 14 a, 15 begriinden,

4. den Wegfall der Voraussetzungen einer Heran-
ziehung zum Zivildienst in zeitlich getrennten
Abschnitten (§ 24 Abs. 2) und den vorzeitigen
Wegfall der Voraussetzungen einer Zuriickstel-
lung,

5. den Abschlul und einen Wechsel ihrer beruf-
lichen Ausbildung sowie einen Wechsel ihres
Berufes, wenn sie fiir besondere Aufgaben im
Zivildienst vorgesehen sind (§ 24 Abs. 1 Satz 2).

Sie haben ferner Vorsorge zu treffen, daf Mitteilun-
gen des Bundesamtes sie ohne Verzogerung errei-
chen kénnen.

(3) Wahrend der Zivildienstiberwachung haben
anerkannte Kriegsdienstverweigerer ferner eine Ge-
nehmigung des Bundesamtes einzuholen, wenn sie
den Geltungsbereich dieses Gesetzes ldnger als drei
Monate verlassen wollen, ohne daBl die Vorausset-
zungen des § 1 Abs. 2 des Wehrpflichtgesetzes be-
reits vorliegen. Sie haben eine Genehmigung auch
dann einzuholen, wenn sie {iber einen genehmigten
Zeitraum hinaus auflerhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes verbleiben wollen oder einen mnicht
genehmigungspflichtigen Aufenthalt auBerhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes iiber drei Monate
ausdehnen wollen. Die Genehmigung ist fir den
Zeitraum zu erteilen, in dem der anerkannte Kriegs-
dienstverweigerer fir eine Einberufung zum Zivil-
dienst nicht heransteht. Uber diesen Zeitraum hin-
aus ist sie zu erteilen, soweit die Versagung flir den
anerkannten Kriegsdienstverweigerer eine beson-
dere — im Verteidigungsfall eine unzumutbare —
Harte bedeuten wiirde. Der Bundesminister fiir Ar-
beit und Sozialordnung kann Ausnahmen von der
Genehmigungspflicht zulassen.

(4) Wenn anerkannte Kriegsdienstverweigerer
Zivildienst von der in § 24 Abs. 1 Satz 3 bis 5 be-
zeichneten Dauer geleistet haben, obliegen ihnen
die in Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 bis 5 genannten Pflich-
ten nur, soweit dies der Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung zur Sicherung des Zivildienstes
im Verteidigungsfall anordnet.

(5) Von den in Absatz 2 bezeichneten Pflichten
sind diejenigen anerkannten Kriegsdienstverweige-
rer befreit, die

1. nicht zivildienstfdahig sind,
2. vom Zivildienst dauernd ausgeschlossen sind,



Nr. 68 --

3. vom Zivildiensl befreil sind,

4. wegen ciner der in den §§ 14, 14a, 15, 15a be-
zeichneten Zivildienstousnahmen nicht zum
Zivildienst herangezogen werden, solange sie fur
eine Einberufung nichl in Betracht kommen.

Dies gilt nicht fliir die Meldung der die Zivildienst-

ausnahme begrindenden Talsachen.

(6) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer konnen
in besonderen Fillen ganz oder teilweise von den in
Absatz 2 bezeichneten Pflichten befreit werden, so-
lange sie fiir eine Einberufung nicht in Betracht
kommen.

§ 23a

Zufithrung

Die Polizei kann ersucht werden, Dienstpflichtige,
die ihrer Einberufung oder einem Umwandlungs-
bescheid nach § 19 Abs. 2 unentschuldigt nicht
Folge leisten, der im Einberufungsbescheid oder
Umwandlungsbescheid bezeichneten Stelle zuzufiih-
ren. Sie ist befugt, zum Zwecke der Zufithrung die
Wohnung oder andere Rdume des Dienstpflichtigen
zu betreten und nach ihm zu suchen. Das gleiche
gilt, auBer zur Nachtzeit, fir andere Wohnungen
und Raume, wenn sich der Dienstpflichtige einem
unmittelbar bevorstehenden Zugriff der Polizei
durch Beireten solcher Wohnungen und Rédume ent-
zieht.

Vierter Abschniit
Rechisstellung der Dienstpilichtigen

§ 24
Dauer des Zivildienstes

(1) Zivildienst leisten Dienstpflichtige, die das
achtundzwanzigste Lebensjahr noch nicht vollendet
haben. Dienstpflichlige, die mit ihrem Einverstind-
nis daflir vorgesehen sind, nach Abschluff ihrer be-
ruflichen Ausbhildung besondere Aufgaben im Zivil-
dienst zu erfillen, leisten Zivildienst bis zur Voll-
cendung des zweiunddreiBigsten Lebensjahres. Der
Zivildienst dauert sechzehn Monate, Ist die Dauer
der durchschnittlichen tatséchlichen Inanspruch-
nahme wehrdienstleistender Wehrpflichtiger durch
Wehriibungen linger als ein Monat, jedoch nicht
langer als zwei Monate, so dauert der Zivildienst
siebzehn Monale. Ist die Dauer der durchschnitt-
lichen talsdchlichen Inanspruchnahme wehrdienst-
leistender Wehrpilichtiger durch Wehriitbungen lan-
ger als zwei Monate, so dauert der Zivildienst acht-
zehn Monate. § 79 Nr. 1 bleibt unberthrt.

(2) Dienstpflichtige kénnen zum Zivildienst in
zeitlich getrennten Abschnitten herangezogen wer-
den, wenn sie sonst nach § 11 Abs. 4 iiber den in
§ 13 Abs. 1 Satz 2 bestimmten Zeitpunkt hinaus vom
Zivildienst zurdckgestelll werden miifiten.

(3) Dienstpflichtige, die den Zivildienst eigen-
machtig verlassen oder ihm schuldhaft fernbleiben
oder sich weigern, ihren Dienst zu verrichten, haben
die Zeiten der Abwesenheit vom Dienst oder der
Verweigerung des Dienstes nachzudienen. Sie sol-
len die Zeiten nachdienen, in denen sie wéahrend
des Zivildienstes Freiheitsstrafen oder Jugendarrest
verbiibit haben, wenn diese Zeiten insgesamt dreiBig
Tage tUberstiegen haben.
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§ 25

Beginn des Zivildienstes

Der Zivildienst beginnt mit dem Zeitpunkt, der
far den Diensteintritt des Dienstpflichtigen oder fir
die Umwandlung nach § 19 Abs. 2 festgesetzt ist.

§ 25a
Unterrichiung und Einfiihrung der Dienstleistenden

(1) Die Dienstleistenden sollen zu Beginn ihres
Dienstes in Lehrgédngen

1. iber Wesen und Aufgaben des Zivildienstes so-
wie iiber ihre Rechte und Pflichten als Dienst-
leistende unterrichtet und

2. in die Tétigkeit, fiir die sie vorgesehen sind,
angemessen eingefihrt werden.

(2) Mit der Durchfithrung der in Absatz 1 ge-
nannten Lehrgdnge koénnen als Dienststellen an-
erkannte Verwaltungen und Verbande, denen
Dienststellen angehoéren, mit ihrem Einverstdndnis
beauftragt werden. Werden Stellen der Lander be-
auftragt, so handeln diese im Auftrag des Bundes.
Die Kosten der Lehrgidnge werden in den Féllen des
Absatzes 1 Nr. 1 erstattet. In den Féllen des Absat-
zes 1 Nr. 2 konnen Verbanden, denen Dienststellen
angehoren, die Kosten in angemessenem Umfang
erstattet werden; der Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung kann einheitliche Erstattungssatze
festsetzen.

§ 25b
Staatsbiirgerliche Rechte

Der Dienstleistende hat die gleichen staatsbiirger-
lichen Rechte wie jeder andere Staatsblirger. Seine
Rechte werden im Rahmen der Erfordernisse des
Zivildienstes durch seine gesetzlich begriindeten
Pflichten beschrénkt.

§ 26
Achtung der demokratischen Grundordnung

Der Dienstleistende hat die freiheitliche demo-
kratische Grundordnung im Sinne des Grundgeset-
zes in seinem gesamten Verhalten zu achten.

§ 27
Grundpflichten

(1) Der Dienstleistende hat seinen Dienst gewis-
senhaft zu erfiillen. Er hat sich in die Gemeinschaft,
in der er seinen Dienst ableistet, einzufiigen. Er
darf durch sein Verhalten den Arbeitsirieden und
das Zusammenleben innerhalb der Dienststellen
nicht gefdhrden.

(2) AuBer Dienst hat sich der Dienstleistende
auBerhalb der dienstlichen Unterkiinfte so zu ver-
halten, daB er das Ansehen des Zivildienstes oder
der Einrichtung, bei der er seinen Dienst leistet,
nicht ernsthaft beeintrachtigt.

(3) Er muB die mit dem Dienst verbundenen Ge-
fahren auf sich nehmen, insbesondere, wenn es zur
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Rettung anderer aus Lebensgefahr oder zur Abwen-
dung von Schiden, die der Allgemeinheit drohen,
erforderlich ist.

(4) Er hat sich ausbilden zu lassen, wenn es die
Zwecke des Zivildienstes erfordern,

§ 28
Verschwiegenheit

(1) Der Dienstpflichtige hat, auch nach seinem
Ausscheiden aus dem Zivildienst, uber die ihm bei
seiner dienstichen Titigkeit bekanntgewordenen
Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren.
Dies gilt nicht fiir Mitteilungen im dienstlichen Ver-
kelir oder Giber Taisachen, die offenkundig sind oder
ihrer Bedeulung nach keiner Geheimhaltung be-
durfen.

(2) Der Dienstpilichtige darf ohne Genehmigung
iber solche Angelegenheiten weder vor Gericht
noch auBergerichtlich aussagen oder Erklarungen
abgeben. § 62 des Bundesheamtengeselzes findet
entsprechende Anwendung mil der Mafigabe, daB
iber die Versagyung der Genehmigung der Bundes-
minister {iir Arbeil und Sozialordnung entscheidet.

(3) Unberthrt bleibl die gesetzlich begriindete
Pflicht des Dienstptlichtigen, strafbare Handlungen
anzuzeigen.

§ 29

Politische Betitigung

(1) Der Dienstleistende darf sich im Dienst nicht
zugunsten oder zuungunsten einer politischen Rich-
tung betétligen. Das Recht, im Gesprdach mit anderen
seine Meinung zu dufiern, hleibt unbertihrt.

(2) Innerhalb der dienstlichen Unterkinfte und
Anlagen datf die freie Meinungsdufierung wéahrend
der Freizeit das Zusammenleben in der Gemein-
schaft nicht storen. Der Dienstleistende darf dort
insbesondere nicht als Werber fir eine politische
Gruppe wirken, indem er Ansprachen hélt, Schriften
verteilt oder als Vertreter einer politischen Organi-
sation arbeitet. Die gegenseitige Achlung darf nicht
gefahrdet werden.

§ 30
Dienstliche Anordnungen

(1) Der Dienstleistende hat die dienstlichen An-
ordnungen des Direktors des Bundesamtes, des Lei-
ters der Dienststelle sowie der Personen einschlieB-
lich anderer Dicnstleistender zu befolgen, die mit
Aufgaben der Leitung und Aufsicht beauftragt sind
(Vorgeselzte). Die Beauflragung mufl dem Dienst-
leistenden bekanntgemacht worden sein.

(2) Erhebt der Dienstleistende Bedenken gegen
die RechtméfBigkeit einer dienstlichen Anordnung
und wird die Anordnung aufrechlerhalten, so hat er
sie zu befolgen, es sei denn, daB sie nicht zu dienst-
lichen Zwecken erteilt ist oder die Menschenwiirde
verletzt oder daBB durch das Befolgen ein Verbrechen
oder Vergehen begangen wiirde.

(3) Befolgt der Dienstleisltende eine dienstliche
Anordnung, so ist er von der eigenen Verantwor-
tung befreit, sofern nicht die Ausfihrung der Anord-
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nung als Verbrechen oder Vergehen strafbar ist und
die Strafbarkeit entweder von ihm erkannt wird
oder nach den ihm bekannten Umstdnden offensicht-
lich ist.

§ 30a

Pilichten des Vergesetzten

Der Vorgesetzte hat fir die ihm unterstellten
Dienstleistenden zu sorgen. Er hat die Pflicht zur
Dienstaufsicht. Dienstliche Anordnungen darf er nur
zu dienstlichen Zwecken und nur unter Beachtung
der Gesetze und der Dienstvorschriften erteilen.

§ 31
Dienstliche Unterkunit; Gemeinschaftsverpilegung

Der Dienstleistende ist auf dienstliche Anordnung
verpflichtet, in einer dienstlichen Unterkunft zu
wohnen und an einer Gemeinschaftsverpflegung
teilzunehmen. Dienstliche Unterkunft ist jede vom
Bundesamt oder einer Dienststelle zugewiesene
Unterkunft.

§ 32

Arbeitszeit; innerer Dienstbetrieb

(1) Die Arbeitszeit des Dienstleistenden richtet
sich nach den Vorschriften, die an dem ihm zuge-
wiesenen Arbeitsplatz fiir einen vergleichbaren Be-
schéftigten gelten oder gelten wirden. Soweit
solche Vorschriften nicht bestehen, finden die fir

Bundesbeamte geltenden Vorschriften {ber die
Arbeitszeit entsprechende Anwendung.
(2) AuBerhalb der nach Absatz 1 geltenden

Arbeitszeit hat der Dienstleistende am Dienstunter-
richt teilzunehmen und die Aufgaben zu iberneh-
men, die sich aus der dienstlichen Unterbringung
ergeben oder die sonst zur Durchfithrung des Dien-
stes erforderlich sind (innerer Dienstbetrieb).

(3) Die Inanspruchnahme des Dienstleistenden
nach Absatz 2 soll zwei Stunden téglich nicht Gber-
schreiten.

§ 33
Nebentitigkeit

(1) Der Dienstleistende bedarf zur Ausiibung
einer Nebentitigkeit der Genehmigung; diese darf
nur versagt werden, wenn die Nebentatigkeit die
Dienstleistung gefahrdet oder den dienstlichen Er-
fordernissen zuwiderlauft.

(2) Keiner Genehmigung bedarf die Verwaltung
eigenen oder der eigenen Nutzniefung unterliegen-
den Vermégens sowie eine schriftstellerische, wis-
senschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit.
Diese Tatigkeiten konnen untersagt werden, soweit
sie die Dienstleistung gefdhrden oder den dienst-
lichen Erfordernisscn zuwiderlaufen.

§ 34
Haitung

(1) Verletzt ein Dienstleistender schuldhaft die
ihm obliegenden Pflichten, so hat er dem Bund den
daraus entstandenen Schaden zu ersetzen. Ist der
Schaden in Ausfiithrung dienstlicher Obliegenheiten
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enlstanden, die nichl auf die Wahrnehmung burger-
lich-rechtlicher Belange des Bundes gerichtet sind,
so haftel der Dienstleistende nur insoweit, als ihm
Vorsalz oder grobe Fahrlédssigkeit zur Last fallt.
Ilaben mehrere Dienstleistende gemeinsam den
Schaden verursachl, so haften sie als Gesamt-
schuldner.

(2) Hat der Bund auf Grund der Vorschriften des
Artikels 34 Satz 1 des Grundgesetzes Schadensersatz
geleistet, so ist der Rickgriff gegen den Dienst-
pflichtigen nur insoweit zuldssig, als ihm Vorsatz
oder grobe Fahrldssigkeit zur Last fallt.

(3) Fiir die Verjahrung der Anspriche gegen den
Dienstipflichtigen und den Ubergang von Ersatz-
ansprichen auf ihn gellen die Vorschriften des
§ 78 Abs. 3 und 4 des Bundesheamtengesetzes ent-
sprechend.

§ 35

Fiirsorge; Geld- und Sachbeziige;
Reisekosten; Urlaub

(1) Auf den Dienstpflichtigen finden, soweit die-
ses Gesetz nichts anderes bestimmt, in Fragen der
Firsorge, der Heilfirsorge, der Geld- und Sach-
beziige, der Reisekoslen sowie des Urlaubs die Be-
stimmungen entsprechende Anwendung, die fiir
cincn Soldaten des untersten Mannschaftsdienst-
grades, der auf Grund der Wehrpflicht Wehrdienst
leistet, gelten.

(2) Einem Dienstleistenden kann nach einer
Dienstzeit von sechs Monalen der Sold der Sold-
gruppe 2 gewahrl werden, wenn seine Eignung, Be-
fahigung und Leistung dies rechtfertigen. Einem
Dienstleistenden, der Sold nach Soldgruppe 2 erhalt,
kann nach einer Dienslzeit von zwolf Monaten bei
Eignung, Befdhigung und Leistung der Sold der
Soldgruppe 3 gewahrt werden. Der Bundesminister
fir Arbeit und Sozialordnung erldBt im Einverneh-
men mit dem Bundesminister des Innern und dem
Bundesminister der Finanzen Verwaltungsvorschrif-
ten zur Durchfiihrung der Sdtze 1 und 2.

(3) Vertrdge mit Korperschaften und Verbénden
der Heilberufe zur Sicherstellung der Heilfiirsorge
der Dienstleistenden sowie mit der Deutschen Bun-
desbhahn zur Stundung von Reisekosten schliefit der
Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung ab.

(4) Der Dienstleistende soll unentgeltlich Arbeits-
kleidung erhalten. Er ist verpflichtet, diese bei der
Arbeit und im inneren Dienstbetrieb zu tragen.
Ersatzanspriche fir Abnutzung und etwaige Bescha-
digung eigener Kleidung im Dienst stehen ihm nur
zu, soweit er Arbeitskleidung nicht erhalten hatte
oder diese zu tragen nicht verpflichtel war. Fur die
Abnutzung der eigenen Kleidung auflerhalb des
Dienstes ist dem Dicnstleistenden auf Antrag ein
angemessener Zuschufl zu gewdhren.

(5) Sind bei einem wéhrend der Ausiibung des
Zivildienstes erliltenen Unfall Gegenstédnde, die
der Dienstleistende mit sich gefiihrt hat, beschédigt
oder zerstort worden oder abhanden gekommen, so
kann dafur Ersatz geleislet werden. Sind durch die
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erste Hilfeleistung nach dem Unfall besondere Ko-
sten entstanden, so ist dem Dienstleistenden der
nachweisbar notwendige Aufwand zu ersetzen. Er-
satz fir beschadigte, zerstorte oder abhanden ge-
kommene eigene Kleidungsstiicke des Dienstleisten-
den wird nach Satz 1 und 2 nur unter den Voraus-
setzungen des Absatzes 4 Satz 3 geleistet. Die Satze 1
bis 3 finden auch auf andere Unfille Anwendung,
die einen Anspruch auf Versorgung nach § 47 be-
griinden. § 50 Abs. 5 findet entsprechende Anwen-
dung.

(6) Bei Beendigung des Zivildienstes kann Reisc-
kostenverglitung wie bei der Diensteintriitsreise
gewdhrt werden, soweit die Reise nicht Dienstreise
ist.

(7) Beim Tode des Dienstleistenden werden die
Vorschriften des § 121 Abs. 1 und 3 des Bundes-
beamtengesetzes Uiber die Dienstbezlige im Sterbe-
monat entsprechend angewandi.

(8) Stirbt ein Dienstpflichtiger wahrend des
Dienstverhalinisses an den Folgen einer Zivildienst-
beschddigung, so erhalten die Eltern oder Adoptiv-
eltern, wenn sie mit dem Verstorbenen zur Zeit des
Todes in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben, ein
Sterbegeld in Hohe von dreitausend Deutsche Mark.

§ 36
Personalakten und Beurteilungen

(1) Der Dienstpflichtige mufBl iiber Beschwerden
und Behauptungen tatséchlicher Art, die fir ihn
unginstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen,
vor Aufnahme in die Personalakten oder Verwer-
tung in einer Beurteilung gehdrt werden. Seine
AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(2) Der Dienstpflichtige hat auch nach Beendigung
seines Zivildienstes ein Recht auf Einsicht in seine
vollstandigen Personalakten. Dazu gehoren alle ihn
betreffenden Vorgange.

§ 36a
Staatsbiirgerlicher Unterricht

Die Dienstleistenden erhalten staatsbiirgerlichen
Unterricht. Dabei darf die Behandlung politischer
Fragen nicht auf die Darlegung einer einseitigen
Meinung beschrdankt werden. Das Gesamtbild des
Unterrichts ist so zu gestalten, daB die Dienstlei-
stenden nicht zugunsten oder zuungunsten einer
bestimmten politischen Richtung beeinfluBt werden.

§ 37

Vertrauensmann

(1) In Dienststellen mit fiinf oder mehr Dienst-
leistenden wdahlen diese aus ihren Reihen einen
Vertrauensmann und einen Stellvertretler.

(2) Der Vertrauensmann soll zur verantwortungs-
vollen Zusammenarbeit zwischen Vorgesetzten und
Dienstleistenden sowie zur Erhaltung des Ver-
trauens innerhalb der Dienststelle beitragen. Er ist
mit Vorschldagen in Fragen der Arbeitsaufgaben, des
inneren Dienstbetriebes, der Fiirsorge und des
auBerdienstlichen Gemeinschaftslebens zu horen
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(3) bie Wahl ist geheim und unmittelbar. Die
Wahlberechligung, die Wahlbarkeit, das Wahlver-
fahren, die Dauer des Amles der Vertrauensmanner
und die vorzeitige Beendigung ihrer Tatigkeit wer-
den durch eine Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, nach den
Grundsidtzen geregelt, die fir die Wahl des Ver-
trauensmannes von Mannschaften in militdrischen
LCinheiten gelten. Die Rechtsverordnung wird vom
Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung er-
lassen.

(4) Ist ein Vertrauensmann nicht gewdhlt, so
konnen sich die Diensfleistenden mit ihren Anliegen
an den fur ihre Arbeitsstelle zustandigen Betriebs-
rat oder Personalrat wenden. Dieser hat auf die Be-
ricksichtigung der Anliegen, falls sie berechtigt
erscheinen, bei dem Leiter des Betriebes oder der
Verwaltung hinzuwirken.

§ 38
Seelsorge

Der Diensileistende hat einen Anspruch auf un-
gestorte Religionsausiibung. Die Teilnahme am
Gottesdienst ist freiwillig.

§ 39
Arztliche Untersuchung

(1) Der anerkannte Kriegsdienstverweigerer ist
drztlich zu untersuchen

1. vor der Einberufung, wenn sich Anhaltspunkte
dafiir ergeben, dafl er nicht zivildienstfdhig oder
voribergehend nicht zivildienstfahig ist; dies ist
anzunehmen, wenn er wegen voribergehender
Zivildienstunfahigkeit vom Zivildienst zuriick-
gestellt war;

2. unverziglich nach Diensteintritt;

3. wahrend des Zivildienstes, wenn sich Anhalts-
punktie dafir ergeben, daf} er

a) nicht zivildienstfdhig oder voribergehend
nicht zivildienstfahig geworden ist oder

b} eine Zivildienstbeschiddigung erlitten hat;
4. vor der Entlassung.

(2) Der anerkannte Kriegsdienstverweigerer hat
sich zu einer angeordneten Untersuchung vorzustel-
len und diese zu dulden. Arztliche Untersuchungs-
mafBnahmen, die einen erheblichen Eingriff in die
korperliche Unversehrtheit bedeuten oder mit einer
erheblichen Gefahr fiir Leben oder Gesundheit des
Dienstpflichtigen verbunden sind, dirfen nur mit
sciner Zustimmung vorgenommen werden, Darunter
fallen nicht einfache drztliche MaBnahmen, wie Blut-
entnahme aus dem Ohrlippchen, dem Finger oder
einer Blutader oder eine réntgenologische Unter-
suchung.

(3) Zu der Untersuchung nach Absatz 1 Nr. 4 ist
ein Arzt der Versorgungsverwaltung zuzuziehen,
wenn der Dienstleistende das beantragt oder wenn
mit der Geltendmachung von Versorgungsansprii-
chen zu rechnen ist. Das Bundesamt kann auch
andere Beweise erheben; § 20 findet entsprechende
Anwendung. Das Recht des Dienstleistenden, dar-
tber hinaus Gutachten von Arzten seiner Wahl
einzuholen, bleibt unberiihrt.
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(4) Bestehen Zweifel iiber das Vorliegen einer
Zivildienstbeschddigung, so ist vor der Entlassung
eine drztliche Kommission zu horen. Sie besteht aus
drei Arzten, die von der medizinischen Fakultat
einer wissenschaftlichen Hochschule, vom Bundes-
amt und von dem zur Entlassung stehenden Dienst-
leistenden benannt werden. Die Kommission be-
stimmt ihren Vorsitzenden selbst.

§ 40
Erhaltung der Gesundheit; drztliche Eingrifie

(1) Der Dienstleistende hat alles in seinen Kraften
Stehende zu tun, um seine Gesundheit zu erhalten
oder wiederherzustellen. Er darf diese nicht vor-
sétzlich oder grob fahrlédssig beeintriachtigen.

(2) Arztliche Eingriffe in seine kérperliche Unver-
sehrtheit muB er nur dulden, wenn es sich um MaB-
nahmen handelt, die der Verhitung und Bekdmp-
fung ubertragbarer Krankheiten dienen. § 32 Abs. 3

Satz 4 des Bundes-Seuchengesetzes vom 18. Juli 1961

(Bundesgesetzbl. I S. 1012}, zuletzt gedndert durch
das Vierte Anpassungsgesetz-KOV vom 24. Juli 1972
(Bundesgesetzbl. I S. 1284}, bleibt unberihrt.

(3) Lehnt der Dienstleistende eine zumutbare
drztliche Behandlung ab und wird dadurch seine
Dienst- oder Erwerbsfdhigkeit ungiinstig beeinfluBit,
so kann ihm eine sonst zustehende Versorgung inso-
weit versagt werden. Nicht zumutbar ist eine arzt-
liche Behandlung, die mit einer erheblichen Gefahr
fiir Leben oder Gesundheit des Dienstleistenden ver-
bunden isi, eine Operation auch dann, wenn sie
einen erheblichen Eingriff in die korperliche Unver-
sehrtheit bedeutet.

§ 41
Antrage und Beschwerden
(1) Der Dienstleistende kann Antrdge und Be-
schwerden vorbringen; hierbei hat er den Dienstweg

einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zum Bundes-
minister fiir Arbeit und Sozialordnung steht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den Leiter
der Dienststelle, so kann sie beim Direktor des
Bundesamtes, richtet sie sich gegen diesen, so kann
sie beim Bundesminister fir Arbeit und Sozialord-
nung unmittelbar eingereicht werden.

(3) Gemeinschaftliche Beschwerden sind unzu-
lassig.

Fiinfter Abschnitt

Ende des Zivildienstes; Versorgung

§ 42
Ende des Zivildienstes

Der Zivildienst
AusschluB.

endet durch Entlassung oder

§ 43
Entlassung
(1) Ein Dienstleistender ist zu entlassen, wenn

1. die fiir den Zivildienst festgesetzte Zeit abge-
laufen ist,

2. er nicht wehrpflichtig war oder seine Wehr-
pflicht ruht oder endet,
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3. durch vorliufige MafBinahmen die Vollziehung
eines  Muslerungsbescheides, eines  Einbe-
rufungsbescheides oder eines Umwandlungs-
bescheides nach § 19 Abs. 2 ausgesetzt oder
aufgehoben oder ihre Aufhebung angeordnet
wird,

4. der die Verfiigbarkeit feslstellende Musterungs-
bescheid, Einberufungsbescheid oder der Um-
wandlungsbescheid nach § 19 Abs. 2 aufgehoben
wird,

. ernach § 11 Abs. 2 oder 4 zuriickgestellt wird,

&3]

6. der Einberufungshescheid wegen einer der in
den §% 8, 10, 11 Abs. 1 bis 3, §§ 14, 144, 15, 15a
bezeichnelen Zivildienstausnahmen hiétte zu-
rickgenommen oder widerrufen werden miissen,

7. eine der in den §§ 8, 10, 11 Abs. 1 Nr. 2, 3, Abs. 3
bezeichneten Zivildienstausnahmen eintritt,

8. nach seinem bisherigen Verhalten durch seine
weitere Dienstleistung die Ordnung im Zivil-
dienst ernstlich gefdhrdet wiirde,

9. er unabkommlich gestellt ist,

10. der Bescheid iiber die Anerkennung als Kriegs-
dienstverweigerer zuriickgenommen oder wider-
rufen ist,

11. er dem Bundesamt gegeniiber schriftlich erklart,
daB er den Kriegsdienst mit der Waffe nicht
mehr aus Gewissensgriinden verweigere,

12. er voribergehend nicht zivildienstféhig wird,
die Wiederherstellung seiner Zivildienstfdhig-
keit innerhalb der {ir den Zivildienst festgesetz-
ten Zeit nicht zu erwarten ist und er seine Ent-
lassung beantiragt oder ihr zustimmt.

(2) Ein Dienslleistender kann entlassen werden

1. auf seinen Antray, wenn das Verbleiben im Zivil-
dienst fiir thn wegen personlicher, insbesondere
hduslicher, beruflicher oder wirtschaftlicher
Grinde, die nach dem fir den Diensteintritt fest-
geselzten Zeitpunkt oder nach der Umwandlung
nach § 19 Abs. 2 entstanden oder zu frither ent-
standenen hinzugeireten sind, eine besondere
Harte bedeuten wiirde; § 11 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1, 2
und § 13 Abs. 1 Satz 2, 3 finden entsprechende
Anwendung;

2. wenn gegen ihn auf Freiheitsstrafe von drei Mo-
nalen oder mehr erkannt ist.

§ 44
Zeitpunkt der Beendigung des Zivildienstes

(1) Im Falle der Entlassung endet der Zivildienst
mit dem Entlassungstage.

(2) Héalt sich ein Dienstleistender an dem Tage,
an dem er zu entlassen ware, nicht bel seiner
Dienststelle auf, ohne dazu die ausdriickliche Er-
laubnis zu besitzen, so gilt er als mit Ablauf dieses
Tages entlassen. Die Verpflichtung, unter den Vor-
aussetzungen des § 24 Abs. 3 nachzudienen, bleibt
unberiihrt,

(3) Befindet sich ein Dicnstleistender an dem vor-
gesehenen Entlassungstag in stationdrer Kranken-
behandlung auf Grund einer Einweisung durch einen
Arzt, so endet der Zivildienst, zu dem er einbe-
rufen war,
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1. wenn die stationdre Krankenbehandlung be-
endet ist, spdtestens jedoch drei Monate nach dem
fur die Entlassung vorgesehenen Zeitpunkt, oder,

2. wenn er innerhalb der in Nummer 1 genannten
drei Monate schriftlich erklart, dall er mit der
Fortsetzung des Zivildienstverhdltnisses nicht
einverstanden ist, mit dem Tage der Abgabe die-
ser Erkldarung.

§ 45
Ausschlufl

(1) Ein Dienstleistender ist aus dem Zivildienst
ausgeschlossen, wenn gegen ihn durch Urteil eines
deutschen Gerichtes im Geltungsbereich des Grund-
gesetzes auf die in § 9 Abs. 1 bezeichneten Strafen,
MaBregeln oder Nebenfolgen erkannt wird. Der
Zivildienst endet mit dem Tage, an dem das Urteil
rechtskraftig geworden ist.

(2) Wird im Wiederaufnahmeverfahren auf keine
der genannten Strafen, MaBregeln oder Nebenfolgen
erkannt, so durfen dem Ausgeschlossenen aus dem
AusschluB fiir die Erfillung der Wehrpflicht keine
nachteiligen Folgen erwachsen.

§ 46
Dienstzeitbescheinigung und Dienstzeugnis

(1) Wer Zivildienst geleistet hat, erhalt nach
dessen Beendigung eine Dienstzeitbescheinigung.

(2) Nach Beendigung des Zivildienstes ist ihm
ein Dienstzeugnis zu erteilen, das tber die Art und
Dauer seines Dienstes, tber seine Filihrung und
seine Leistung im Dienst Auskunft gibt, sofern er
es beantragt und er mindestens drei Monate tat-
séchlich Dienst verrichtet hat.

(3) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 2 ist
ihm eine angemessene Zeit vor Beendigung des
Zivildienstes ein vorldufiges Dienstzeugnis zu er-
teilen.

§ 47
Versorgung

(1) Ein Dienstpflichtiger, der eine Zivildienst-
beschadigung erlitten hat, erhdlt nach Beendigung
des Dienstverhélinisses wegen der gesundheitlichen
und wirtschaftlichen Folgen der Schadigung auf An-
trag Versorgung in entsprechender -Anwendung der
Vorschriften des Bundesversorgungsgesetzes, soweit
in diesem Gesetz nichts Abweichendes bestimmt ist.
In gleicher Weise erhalten die Hinterbliebenen
eines Beschddigten auf Antrag Versorgung.

(2) Zivildienstbeschddigung ist eine gesundheit-
liche Schadigung, die durch eine Dienstverrichtung,
durch einen wahrend der Ausiibung des Zivil-
dienstes erlittenen Unfall oder durch die dem Zivil-
dienst eigentiimlichen Verhdltnisse herbeigefiihrt
worden ist.

(3) Eine Zivildienstbeschadigung ist auch eine
gesundheitliche Schadigung, die herbeigefiihrt wor-
den ist durch
1. einen Angriff auf den Dienstleistenden wegen

a) seines pflichtgemdBen dienstlichen Verhaltens

oder

b} seiner Zugehorigkeit zum Zivildienst,
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2. eincn Unlall, den der Dienstleistende oder ehe-
malige Diensileistende :

a) auf einem Hin- oder Riickweg erleidet, der
notwendig ist, um wegen der Schddigungs-
folgen eine MaBnahme der Heilbehandlung,
eine Badekur, Versehrtenleibesiibungen als
Gruppenbchandlung oder arbeits- und berufs-
fordernde Mabnahmen nach § 26 des Bun-
desversorgungsgesctzes  durchzufithren oder
um zur Aufklirung des Sachverhaltes per-
sonlich zu erscheinen, sofern das Erscheinen
angeordnel ist, oder

b) bei der Durchfiithrung einer der in Buchstabe a
aufgefiihrten MaBnahmen erleidet.

(4) Zum Zivildienst im Sinne dieser Vorschrift
gehoren auch

1. das Erscheinen eines Dienstpflichtigen auf An-
ordnung einer fiir dic Durchfihrung des Zivil-
dienstes zustdndigen Stelle,

2. das Zuriicklegen des Weges bei Anfritt und des ‘

Rickweges bei Beendigung des Zivildienstes,

3. die mit dem Zivildienst
Dienstreisen, Dienstgdnge und
Tatigkeit am Bestimmungsort,

zusammenhangenden
die dienstiiche

4. das Zurucklegen des mit dem Zivildienst zusam-
menhdngenden Weges nach und von der Dienst-
stelle; das gilt auch fiir den Weg von und nach
der stindigen Familienwohnung, wenn der Be-
schadigte wegen deren Entfernung vom Dienstort
an diesem oder in dessen Néhe eine Unterkunft
hat,

5. die Teilnahme eines Dienstleistenden an dienst-
lichen Veranstaltungen.

() Zur Anerkennung ciner Gesundheitsstérung
als Folge einer Schédigung geniigt die Wahrschein-
lichkeit des ursdchlichen Zusammenhanges. Wenn
die zur Ancrkennung einer Gesundheitsstorung als
Folge einer Schédigung erforderliche Wahrschein-
lichkeit nur deshalb nicht gegeben ist, weil tiber die
Ursache des festgestellten Leidens in der medizi-
nischen Wissenschaft UngewiBheit besteht, kann mit
Zustimmung des Bundesministers ftir Arbeit und
Sozialordnung Versorgung in gleicher Weise wie
far Schadigungsfolgen gewahrt werden; die Zustim-
mung kann allgemein erteill werden. Line vom Be-
schadigten absichllich herbeigelihrte Schddigung
gilt nicht als Zivildienstbeschadigung.

(6) § 60 des Bundesversorgungsgesetzes findet
mit der MaBgahe Anwendung, dab die Versorgung
nicht vor dem Tage beginnt, der auf den Tag der
Beendigung des Zivildienstverhaltnisses folgt, § 60
Abs. 1 des Bundesversorgungsgeselzes auch mit der
MaBgabe, daB die Versorgung mit dem bezeichneten
Tage beginnt, wenn der Erstantrag innerhalb eines
Jahres nach Beendigung des Zivildienstverhélinis-
ses gestellt wird. Ist ein anerkannter Kriegsdienst-
verweigerer, dessen Hinterbliebenen Versorgung
nach Absalz 1 zustehen wiirde, verschollen, so be-
ginnt die Hinterblichenenversorgung abweichend
von § 61 des Bundesversorgungsgesetzes frithestens
mit dem ersten Tage des Monats, der auf den Monat
folgt, in dem die Zahlung von Beztgen auf Grund
der Dienstleistung endet.
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(7) Treffen Anspriche aus einer Zivildienstbescha-
digung mit Anspriichen aus einer Schadigung nach
§ 1 des Bundesversorgungsgesetzes oder nach ande-
ren Gesetzen, die das Bundesversorgungsgesetz fir
anwendbar erkldren, zusammen, so ist unter Be-
rlicksichtigung der durch die gesamten Schadigungs-
folgen bedingien Minderung der Erwerbsfdhigkeit
eine einheitliche Rente festzusetzen.

(8) § 36 des Bundesversorgungsgesetzes findet
keine Anwendung auf den anerkannten Kriegs-
dienstverweigerer, der wihrend des Zivildienstes
verstorben ist, wenn das Bundesamt die Bestattung
und Uberfithrung besorgt hat.

(9) § 55 des Bundesversorgungsgesetzes ist auch
beim Zusammentreffen mit Anspriichen nach Ab-
satz 1 anzuwenden.

§ 48
Heilbehandlung bei sonstiger Gesundheitsstorung

(1) Wer Zivildienst geleisiet hat, erhdlt wegen
einer Gesundheitsstérung, die wéhrend des Zivil-
dienstes entstanden, aber keine Folge einer Zivil-
dienstbeschadigung ist, die Leistungen nach § 10
Abs. 1, §§ 11, 14, 15, 17 und 17 a des Bundesversor-
gungsgesetzes bis zur Dauer von drei Jahren nach
Beendigung des Zivildienstes, wenn er in diesem
Zeitpunkt heilbehandlungsbedirftig ist. § 10 Abs. 6,
§§ 18 bis 18 ¢ und 24 des Bundesversorgungsgeset-
zes finden entsprechende Anwendung. Bei Anwen-
dung des § 17 des Bundesversergungsgesetzes findet
§ 49 entsprechende Anwendung.

{2} Die Heilbehandlung wird nicht gewahrt, wenn
und soweit ein Sozialversicherungstrdger zu einer
enisprechenden Leisiung verpflichtet ist oder ein’
enisprechender Anspruch auf Tuberkulosehilfe oder
aus einem Verirag besieht, ausgenommen An-
spriiche aus einer privaten Kranken- oder Unfall-
versicherung, oder wenn der Berechtigte cin Ein-
kommen hat, das die fir die Krankenversicherungs-
pflicht mafBgebende Jahresarbeitsverdienstgrenze
itbersteigt. Das gleiche gilt, wenn die Heil- oder
Krankenbehandiung durch ein anderes Geselz
sichergestelli oder die Gesundheitsstorung auf eige-
nes grobes Verschulden oder auf Geschlechiskrank-
heit zurtckzufiihren ist.

§ 49
Finkommensausgleich in besonderen Fdllen

§ 17 des Bundesversorgungsgesetzes findet auf
einen anerkannten Kriegsdienstverweigerer, der
Zivildienst geleistet hat und im Zeitpunkt der Be-
endigung des Zivildienstes infolge einer Zivildienst-
beschadigung arbeitsunfahig ist, mit folgenden Mab-
gaben Anwendung:

1. Hatte der anerkannte Kriegsdienstverweigerer
keine Erwerbstatigkeit ausgeiibt, so gilt er als
arbeitsunfahig, wenn er nicht oder doch nur mit
der Gelahr, seinen Zustand zu verschlimmern,
fahig ist, einer Erwerbstatigkeit oder Berufs-
ausbildung nachzugehen. Als Zeitpunkt des Ein-
tritts der Arbeitsunfahigkeit gilt der Zeitpunkt
der Beendigung des Zivildienstes,
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2. Das Einkommen, das der ancrkannte Kriegs-
dienstverweigerer vor Eintritt der Arbeitsunfé-
higkeil bezogen hat, gilt auch dann als durch
die Arbeilsunfdahigkeit gemindert, wenn die Min-
derung infolge der Beendigung des Zivildienstes
wegen Ablaufes der datiir festgesetzten Zeit
eingetrelen ist.

3. Als vor Eintritt der Arbeitsunfdhigkeit bezogenes
Einkommen gelten die vor der Beendigung des
Zivildienstes bezogenen Geld- und Sachbeziige
als Diensipflichtiger. I1alle der Dienstpflichtige im
letzten Kalendermonat vor dem fiir den Dienst-
eintritt  festgesetzten Zeitpunkt Arbeitseinkom-
men bezogen, so ist dieses Einkommen mabB-
gebend, sofern das {ir ihn gunsliger ist.

§ 50
Ausgleich fiir Zivildienstbeschdadigungen

(1) Dienstleistcnde erhalten wegen der Folgen
einer Zivildiensibeschadigung einen Ausgleich in
Hoéhe der Grundrente und der Schwerstbeschadig-
tenzulage nach § 30 Abhs. 1 und § 31 des Bundesver-
sorgungsgesclzes.

(2) Trifft eine  Zivildienstbeschdadigung — mit
einer Schddigung im Sinne des § 1 des Bundes-
versorgungsgesetzes  oder  eines  Gesetzes, das
das Bundesversorgungsgesctz fiir anwendbar er-
klart, zusammen, so ist die dadurch bedingte Ge-
samtminderung der ELrwerbsfdhigkeit festzustel-
len. Von dem sich daraus crgebenden Betrag des
Ausgleichs ist ein Betrag in Hoéhe der Grund-
rente abzuziehen, die auf die Minderung der Er-
werbsfdhigkeit durch die Schédigung im Sinne
des Bundesversorgungsgesetzes oder des Gesetzes,
das das Bundesversorgungsgesetz fiir anwendbar
erklart, entfdallt. Der Restbeirag ist als Ausgleich
Zu gewahren.

(3) § 47 Abs. 5 Salz 2 findet Anwendung.

(4) Der Ausgleich beginnt mit dem Monat, in dem
seine Voraussetzungen erfiillt sind. § 60 Abs. 4
Satz 1 und 2, § 62 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2 und 3 und
§ 63 des Bundesversorgungsgesetzes finden ent-
sprechende Anwendung. Der Anspruch auf Aus-
gleich besteht nur fir die Zeit bis zur Beendigung
des Zivildienstes. Ist ein Dienstpflichtiger ver-
schollen, so besteht der Anspruch auf Ausgleich nur
fiir die Zeit bis zum Fnde des Monats, in dem das
Bundesamt feststellt, daB das Ableben des Verschol-
lenen mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist. Kehrt
der Verschollene zurtick, so lebt sein Anspruch auf
Ausgleich fir die Zeit wieder auf, fiir die Beziige
auf Grund der Dienstleistung nachgezahlt werden.

{5) Der Anspruch auf Ausgleich kann weder ab-
getreten noch verpfandet noch gepflindet werden.
Die Aufrechnung einer Forderung auf Riuckerstat-
tung zuviel gezahlien Ausgleichs ist zuléssig.

§ 51
Durchfithrung der Versorgung

(1) Die Versorgung nach den §§ 47 bis 49 wird
von den zur Durchfiihrung des Bundesversorgungs-
gesetzes zustindigen Bechorden im  Auftrag des

Bundes durchgefihrt.
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(2) In Angelegenheiten des Absatzes 1, soweit die
Beschddigtenversorgung nicht in der Gewdhrung
von Leistungen der Kriegsopferfiirsorge nach den
§§ 25 bis 27 e des Bundesversorgungsgesetzes be-
steht, des § 35 Abs. 5 und 8 und des § 50 finden das
Gesetz lUber das Verwaltungsverfahren der Kriegs-
opferversorgung und die Vorschriften des Sozial-
gerichtsgesetzes Uber das Vorverfahren entspre-
chende Anwendung. § 81 bleibt unberiihrt.

(3) Bei Streitigkeiten in Angelegenheiten des
Absatzes 1, soweit die Beschddigtenversorgung nicht
in der Gewédhrung von Leistungen der Kriegs-
opferfirsorge nach den §§ 25 bis 27 e des Bundes-
versorgungsgesetzes besteht, des § 35 Abs. 5 und 8
und des § 50 ist der Rechtsweg vor den Gerichten
der Sozialgerichtsbarkeit gegeben. Die Vorschriften
des Sozialgerichtsgesetzes finden mit folgenden
MaBgaben entsprechende Anwendung:

1. Hat ein Gericht der Sozialgerichtsbarkeit in
Angelegenheiten des § 35 Abs. 5 und des § 50
itber die Frage einer Zivildienstbeschadigung
und den ursachlichen Zusammenhang eciner Ge-
sundheitsstérung mit einem Tatbestand des § 47
Abs. 2 bis 5 oder iiber das Vorliegen einer Ge-
sundheitsstérung im Sinne des § 47 Abs. 5 Satz 2
rechtskraftig entschieden, so ist die Entschei-
dung insoweit auch fir eine auf derselben Ur-
sache beruhende Rechtsstreitigkeit iiber einen
Anspruch nach § 47 Abs. 1 verbindlich; in Ange-
legenheiten des Absatzes 1 ist Halbsatz 1 ent-
sprechend anzuwenden.

Ist fiir Angelegenheiten der Kriegsopferversor-
gung das Land als Beteiligter am Verfahren
bezeichnet, so tritt an seine Stelle die Bundes-
republik Deutschland.

Die Bundesrepublik Deutschland wird durch den
Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
vertreten. Dieser kann die Vertretung durch all-
gemeine Anordnung anderen Behorden iiber-
tragen; die Anordnung ist im Bundesgesetzblatt
zu verdffentlichen.

§ 81 bleibt unberiihrt. Die Nummern 2 und 3 gelten
nur in Angelegenheiten des § 35 Abs. 5 und 8 und
des § 50.

(4) § 88 Abs.-6 und 7 des Soldatenversorgungs-
gesetzes findet entsprechende Anwendung.

Sechster Abschnitt

Straf-, BuBgeld- und Disziplinarvorschriiten

§ 52
Eigenmichtige Abwesenheit

(1) Wer eigenméchtig den Zivildienst verlafit
oder ihm fernbleibt und vorsdtzlich oder fahrldssig
langer als drei volle Kalendertage abwesend ist,
wird mit Freiheitsstrafe von einer Woche bis zu
zwei Jahren bestraft.

(2) Ist der Tdter vorsdtzlich oder fahrlassig langer
als einen Monat abwesend, so ist die Strafe Frei-
heitsstrafe von drei Wochen bis zu fiinf Jahren.
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§ 53
Dienstflucht

(1) Wer eigenmachtig den Zivildienst verldBt
oder ihm fernbleibt, um sich der Verpflichtung zum
Zivildiensl dauernd oder fir den Verteidigungsfall
7zu entzichen oder die Beendigung des Zivildienst-
verhallnisses zu erreichen, wird mil Freiheitsstrafe
von einem Monai bis zu finf Jahren bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) Stellt sich der Titer innerhalb eines Monats
und ist er bereit, der Verpflichtung zum Zivildienst

nachzukommen, so kann aul Freiheitsstrafe von drei
Wochen bis zu sechs Wochen erkannt werden.

(4) Wer einen Dienstleistenden zu einer nach Ab-
salz 1 mil Strafe bedrohten Handlung zu bestimmen
versucht, wird mit Freiheitssirafe bis zu funf Jahren
bestraft. § 49a Abs. 3 Nr. 1 und Abs. 4 des Straf-
gesetzbuches findet enisprechende Anwendung.

§ 54
Nichibefolgen von Anordnungen

(1} Mit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren wird
bestraft,

1. wer die Befolgung einer dienstlichen Anordnung
dadurch verweigert, dafl er sich mit Wort oder
Tat gegen sie auflehnt, oder

2. wer daraul beharrt, eine dienstliche Anordnung

nicht zu befolgen, nachdem diese wiederholt wor-
den ist.

(2). Verweigert der Tater in den Fidllen des Ab-
satzes 1 Nr. 1 die Befolgung einer dienstlichen An-
ordnung, die nicht sofort auszufithren ist, befolgt
er sie aber rechizeitig aus freien Stiicken, so kann
das Gericht von Strafe absehen.

(3) Im Falle des Absaizes 1 handeli der Dienst-
leistende nichi rechtswidrig, wenn die dienstliche
Anordnung nicht verbindlich ist, insbesondere wenn
sie nicht zu dienstlichen Zwedken erteilt ist oder die
Menschenwiirde verleizt oder wenn durch das Be-
folgen ein Verbrechen oder Vergehen begangen
wirde. Dies gilt auch, wenn der Dienstleistende irrig
annimmi, die dienstliche Anordnung sei verbindlich.

(4) Befolgt ein Dienstleistender eine dienstliche
Anordnung nicht, weil er irrig annimmt, da durch
die Austuhrung ein Verbrechen oder Vergehen be-
gangen wrde, so ist er nach Absatz 1 nicht strafbar,
wenn ihm der Irrtum nicht vorzuwerfen ist.

(5) Nimmt ein Dicnstleistender irrig an, daB eine
dienstliche Anordnung aus anderen Grinden nicht
verbindlich ist, und befolgt er sie deshalb nicht, so
kann die Sirafe nach den Vorschriften tiber die Be-
strafung des Versuchs gemildert werden, wenn ihm
der Irrtum nicht vorzuwerfen ist.

§ 55
Teilnahme

Wegen Anstiftung und Beihilfe zu einer nach
diesem Gesetz mit Strafe bedrohten Handlung und
wegen versuchter Anstiftung zur Dienstflucht (§ 53
Abs. 4) ist auch sirafbar, wer nicht Dienstleistender
ist. Bei Anstiftung und Beihilfe durch Personen, die
nicht Dienstleistende sind, tritt an die Stelle des
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MindestmalBes der Freiheitssirafe nach den Vor-
schriften dieses Gesetzes das im Strafgesetzbuch
bestimmte Mindestmabl.

§ 56
Ausschlull der Geldstraie

Begeht ein Dienstleistender eine Straftat nach
diesem Gesetz, so darf auf Geldstrafe nach § 14
des Strafgesetzbuches nicht erkannt werden.

§ 57
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatziich oder
fahrlassig
1. eine ihm nach § 23 Abs. 2 oder Abs. 3 Satz 1
oder 2 wahrend der Zivildienstiiberwachung
obliegende Pflicht verletzt oder

2. der in § 39 Abs. 2 Satz 1 bestimmten Pflicht,
sich zu einer angeordneten Untersuchung vor-
zustellen und diese zu dulden, zuwiderhandelt.

§ 55 Satz 1 findet entsprechende Anwendung.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geld-
bube geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehorde im Sinne des § 36 Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes {iber Ordnungswidrigkeiten ist
das Bundesamt.

§ 58
Dienstvergehen

Ein Dienstleistender begeht ein Dienstvergehen,
wenn er schuldhaft seine Pflichten verletzt.

§ 58a
Ahndung von Dienstvergehen

(1) Dienstvergehen konnen durch Disziplinar-
mafnahmen geahndet werden.

(2) Der zustandige Disziplinarvorgesetzie be-
stimmt nach pilichtgemdBem Ermessen, ob und wie
wegen eines Dienstvergehens nach diesem Gesetz
einzuschreiten ist. Er hat dabei auch das gesamte
dienstliche und auBerdienstliche Verhalten zu be-
rucksichtigen.

(3) Sind seit einem Dienstvergehen sechs Monate
verstrichen, so darf eine DisziplinarmaBnahme nicht
mehr verhdngt werden. Die Frist 1duft nicht, solange
der Sachverhalt Gegenstand von Ermittlungen nach
§ 62, einer Beschwerde nach § 65 Abs. 2, eines Ver-
fahrens vor dem Bundesdisziplinargericht nach § 66,
eines Strafverfahrens oder eines BuBgeldverfahrens
ist.

(4) Mehrere Pflichtverletzungen eines Dienst-
leistenden, uiber die gleichzeitig entschieden werden
kann, sind als ein Dienstvergehen zu ahnden.

§ 58b

Verhiltnis der DisziplinarmafSnahmen
zu Straien und Ordnungsmafinahmen

(1) Hat ein Gericht oder eine Behorde eine Strafe
oder OrdnungsmaBnahme verhdngt, so dirfen
wegen desselben Sachverhalts DisziplinarmaBnah-
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men nur verhdngl werden, wenn dies zusatzlich
erforderlich ist, um die Ordnung im Zivildiensl
aufrechtzuerhalten oder wenn das Ansehen des
Zivildienstes ernsthaft beeintriachtigt ist.

(2) Ist eine Disziplinarmalnahme unanfechtbar
verhidngt worden und wird wegen desselben Sach-
verhalts nachtrdglich durch ein Gericht oder eine
Behorde eine Strafe oder OrdnungsmaBnahme ver-
hangt, so ist auf Antray des Dienstleistenden die
Disziplinarmafinahme aufzuheben, wenn sie nach
Absatz 1 nicht zusatzlich erforderlich ist. Das giit
nicht, wenn die DisziplinarmaBnahme im Strafver-
fahren oder Bufigeldverlahren ausdriickiich bertick-
sichtigt worden ist.

(3) Der Antrag nach Absalz 2 ist bei dem Direktor
des Bundesamtes oder, wenn das Bundesdisziplinar-
gericht entschieden hat (§ 66), bei diesem einzu-
reichen. Die Lntscheidung ist dem Dienstleistenden
und, wenn sie vom Bundesdisziplinargericht getrof-
fen wird, auch dem Direktor des Bundesamtes zuzu-
sicellen.

(4) Lehnt der Direktor des Bundesamtes die Auf-
hebung der DisziplinarmafBnahme ab, so kann der
Dienstleistende die Entscheidung des Bundesdiszi-
plinargerichts beanfragen. Der Anfrag ist innerhalb
zweier Wochen nach Zustellung des Bescheides
schriftlich bei dem Direkior des Bundesamtes ein-
zurelchen; die Frist ist auch gewahrt, wenn wéahrend
ihres Laufes der Antrag beim Bundesdisziplinar-
gericht eingeht. Das Bundesdisziplinargericht ent-
scheidet ohne miindliche Verhandlung endgiiltig
durch Beschlufl. Absatz 3 Satz 2, § 65 Abs. 1 Satz 3
und § 66 Abs. 3 finden entsprechende Anwendung.

§ 59

Disziplinarmafinahmen

(1) Disziplinarmafnahmen sind
1. Verweis,
2. Ausgangsbeschréankung,
3. GeldbuBe.

(2) Ausgangsbeschrdankung und GeldbuBe kénnen
nebeneinander verhangt werden.

§ 60

Inhalt und Hohe der DisziplinarmaBnahmen

(1) Verweis ist der formliche Tadel eines be-
stimmten pflichtwidrigen Verhaltens des Dienst-
leistenden. MiBbhilligende AuBerungen eines Dis-
ziplinarvorgesetzten (Zurechtweisungen, Ermah-
nungen, Rigen und dergleichen), die nicht aus-
drucklich als Verweis bezeichnet werden, sind
keine Disziplinarmafinahmen.

(2) Die Ausgangsbeschrankung besleht in dem
Verbot, die dienstliche Unterkunft ohne Erlaubnis
zu verlassen. Sie daucrt mindestens einen Tag und
hochstens dreiflig Tage. Sie darf nur gegen Dienst-
leistende verhdngt werden, die in einer dienstlichen
Unterkunft wohnen.

(3) Die GeldbuBie darf die IHohe des Soldes fiir
vier Monate nicht iberschreiten.
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§ 61
Disziplinarvorgesetzte

(1} Zustandig fir die Auslbung der Disziplinar-
befugnisse sind der Direktor und die von ihm hier-
fir bestellten Beamten des Bundesamtes, die die
Befahigung zum Richteramt haben.

{2) Leitern von Dienststellen und deren Vertretern
kann der Direktor des Bundesamtes Disziplinar-
befugnis zur Verhdngung von Verweisen, Ausgangs-
beschrankungen bis zu zehn Tagen und GeldbuBen
bis zur Hoéhe eines Monatssoldes tbertragen; die
Ubertragung kann jederzeit widerrufen werden.
Wird der Dienstleistende versetzt, bevor ein ein-
geleitetes Disziplinarverfahren durch Verhdngung
einer DisziplinarmaBnahme oder durch Einstellung
erledigt ist, so geht die Zustdndigkeit auf den in
Absatz 1 bezeichneten Disziplinarvorgesetzten iber.

(3) Der in Absatz 1 bezeichnete Disziplinarvor-
gesetzte ist zustdndig, wenn der nach Absatz 2
Satz 1 zustédndige Disziplinarvorgesetzte an der Tat
beteiligt oder persénlich durch sie verletzt ist oder
sich fiir befangen halt.

§ 62
Ermittlungen

{1) Werden Tatsachen bekannt, die den Verdacht
eines Dienstvergehens rechtfertigen, so veranlaft
der zustandige Disziplinarvorgesetzte die zur Auf-
klarung des Sachverhaltes erforderlichen Ermitt-
lungen. Dabei sind nicht nur die belastenden, son-
dern auch die entlastenden und die fiir die Bemes-
sung der DisziplinarmaBnahme bedeutsamen Um-
stdnde zu ermitteln. § 20 findet entsprechende An-
wendung.

(2) Die tatsdchlichen Feststellungen eines rechts-
kriftigen Urteils im Strafverfahren oder BufBigeld-
verfahren, auf denen die Entscheidung beruht, sind
fiir den Disziplinarvorgesetzten bindend, soweit
das Dienstvergehen denselben Sachverhalt zum
Gegenstand hat.

(3) Die in einem anderen gesetzlich geordneten
Verfahren getroffenen tatsdchlichen Feststellungen
sind nicht bindend, konnen aber der Entscheidung
im Disziplinarverfahren ohne nochmalige Priifung
zugrunde gelegt werden.

§ 62a
Aussetzung des Veriahrens

Ein eingeleitetes Disziplinarverfahren kann bis
zur Beendigung eines wegen derselben Tat schwe-
benden Strafverfahrens ausgesetzt werden.

§ 62D
Anhoérung

(1) Dem Dienstleistenden ist vor der Entscheidung
Gelegenheit zu geben, sich zu &uBern. Hiertber ist
eine Vernehmungsniederschrift aufzunehmen, die
von dem Dienstleistenden unterschrieben sein soll.

(2) Vor der Entscheidung soll der Vertrauens-
mann, bei Fehlen eines solchen der Betriebsrat oder
Personalrat zur Person des Dienstleistenden und
zum Sachverhalt gehort werden. Der Sachverhalt
soll vorher bekanntgegeben werden.
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§ 63
Einstellung des Verfahrens

(1) Wird durch die Ermiltlung ein Diensivergehen
nichi festgestellt oder halt der Disziplinarvorgesetzte
eine DisziplinarmaPbnahme nicht fiir zuldssig oder
angebracht, so stelll er das Verfahren ein und teilt
dies dem Dienstleisienden mit,

(2) Ungeachlet der Einstellung durch einen ande-
ren Disziplinarvorgesetzten kann der Direktor des
Bundesamtes wegen dessclben Sachverhaltes eine
DisziplinarmaBnahme verhédngen.

§ 64
Verhdngung der DisziplinarmaBnahme

(1) Stellt der Disziplinarvorgeseizte das Verfahren
nicht ein, so verhingt er die DisziplinarmaBnahme.

(2) I1alt der nach § 61 Abs. 2 Satz 1 zustandige Dis-
ziplinarvorgesetzte seine Disziplinarbefugnis nicht
flir ausreichend, so fihrt er die Entscheidung des
in § 61 Abs. 1 bezeichneten Disziplinarvorgesetzten
herbei.

§ 65

Disziplinarveriiigung; Beschwerde

(1) Die DisziplinarmaBnahme wird durch eine
schriftliche, mit Griinden versehene Disziplinarver-
fugung verhingt, die dem Dienstleistenden zuzu-
stellen oder zu erdffnen ist. Uber die Eroffnung ist
eine Niederschrift aufzunehmen; dem Dienstleisten-
den ist eine Abschrift der Disziplinarverfiigung
auszuhdndigen. Er ist zugleich tiber die Mdéglichkeit
der Anfechtung, tber die Stelle, der gegeniiber die
Anfechtung zu erfolgen hat, und iber Form und
Frist der Anfechiung schriftlich zu belehren.

(2) Der Dienstleislende kann gegen die Diszipli-
narverfugung des nach § 61 Abs. 2 Satz | zustdn-
digen Disziplinarvorgesetzten bei diesem oder bei
dem Direktor des Bundesamles innerhalb zweier
Wachen nach Zustellung oder Eréffnung schriftlich
cder miindlich Beschwerde erheben. Wird die Be-
schwerde miindlich erhoben, so ist eine Nieder-
schrift aufzuonchmen, die der Dienstleistende zu
unterschreiben hat. Wird die Beschwerde bei dem
nach § 61 Abs. 2 Salz 1 zustindigen Disziplinar-
vorgeselzien erhoben, so hat dieser sie innerhalb
einer Woche mit seiner Stellungnahme dem Direktor
des Bundesamtes vorzulegen. Dessen Entscheidung
darf die DisziplinarmaBnahme nicht verschérfen. Die
Entscheidung ist zuzustellen. Absatz 1 Satz 3 findet
cntsprechende Anwendung.

§ 66

Anrufung des Bundesdisziplinargerichts

(1) Gegen Disziplinarverfigungen der in § 61
Abs. 1 bezeichneten Disziplinarvorgesetzten und
gegen Dntscheidungen des Direktors des Bundes-
amtes nach § 65 Abs. 2 Satz 4 kann innerhalb zweier
Wochen nach Zustellung oder Croffnung die Ent-
scheidung des Bundesdisziplinargerichts beantragt
werden.
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(2) Der Antrag ist schriftlich bei dem Direktor
des Bundesamtes einzureichen und zu begriinden;
die Antragsfrist wird auch gewahrt, wenn wéahrend
ihres Laufes der Antrag beim Bundesdisziplinar-
gericht eingeht. Das Bundesdisziplinargericht ent-
scheidet iiber die Disziplinarverfiigung obne miind-
liche Verhandlung endglltig durch BeschluB. Es
kann die Disziplinarverfiigung aufrechterhalten,
aufheben oder zugunsien des Dienstleistenden
dndern. Es kann das Disziplinarverfahren mit Zu-
stimmung des Bundesministers fiir Arbeit und So-
zialordnung einstellen, wenn es ein Dienstvergehen
zwar flir erwiesen, nach dem gesamten Verhalten
des Dienstleistenden eine DisziplinarmaBnahme aber
nicht fiir angebracht hdlt. Die Entscheidung ist dem
Dienstleistenden zuzustellen.

(3) Zustandig ist die Kammer des Bundesdiszipli-
nargerichts, in deren Bezirk der Antragsteller im
Zeitpunkt eines ihm als Dienstvergehen zur Last
gelegten Verhaltens Dienst geleistet hat. Kommen
danach mehrere Kammern in Betracht, so ist die
Kammer zustdndig, in deren Bezirk der Antrag-
steller zuletzt Dienst geleistet hat. Fiir die Besetzung
der Kammer und das Verfahren gelten die Vor-
schriften der Bundesdisziplinarordnung mit der
MafBgabe, daB an die Stelle des Beamtenbeisitzers,
der weder die Befdhigung zum Richteramt haben
noch die Voraussetzungen des § 110 Satz 1 des
Deutschen Richtergesetzes erfiillen muB, ein Bei-
sitzer tritt, der im Bezirk der zustdndigen Kammer
Zivildienst leistet. Der Bundesminister der Justiz
bestellt den Beisitzer fiir die Dauer seiner Zivil-
dienstleistung auf Vorschlag des Bundesministers
fir Arbeit und Sozialordnung.

(4) Die Fortfilhrung des Verfahrens und die Sach-
entscheidung werden nicht dadurch beriihrt, dafl das
Dienstverhiltnis des Dienstleistenden endet.

§ 67

Avufhebung der Disziplinarverfiigung

(1) Bestdtigt das Bundesdisziplinargericht im
Falle des § 66 Abs. 2 die angefochtene Entscheidung,
mildert es die DisziplinarmaBnahme, stellt es das
Disziplinarverfahren nach § 66 Abs. 2 Satz 4 ein
oder stellt es ein Dienstvergehen nicht fest und hebt
aus diesem Grunde die Disziplinarverfiigung auf, so
ist eine erneute Ausitbung der Disziplinarbefugnis
zugunsten oder zuungunsten des Dienstleistenden
nur wegen solcher erheblicher Tatsachen oder Be-
weismittel zuldssig, die dem Gericht bei seiner Ent-
scheidung nicht bekannt waren. Die erneute Aus-
iibung der Disziplinarbefugnis ist dem Direktor des
Bundesamtes vorbehalten.

(2} Im tbrigen kann der Direktor des Bundes-
amtes eine Disziplinarverfliigung jederzeit aufheben
und in der Sache neu entscheiden. Eine Verschér-
fung der DisziplinarmaBnahme nach Art und Hohe
ist nur zuldssig, wenn die Disziplinarverfigung
innerhalb von sechs Monaten nach ihrem Erlall auf-
gehoben worden ist.

(3) Der Direktor des Bundesamtes hat eine Dis-
ziplinarverfligung aufzuheben und in der Sache neu
zu entscheiden, wenn nach Eintritt der Unanfecht-
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barkeit einer Disziplinarverfiigung wegen desselben
Sachverhalls in einem Strafverfahren oder BuBigeld-
verfahren gegen den Dienslleistenden ein Urteil
ergeht und rechtskraftig wird, dessen tatsédchliche
Feststellungen, soweil sie erheblich sind, von den
in der Disziplinarverfiigung getroffenen abweichen.

(4) § 62b Abs. I, § 65 Abs. 1 Satz 3 und § 66
finden entsprechende Anwendung.

§ 68
Vollstreckung

(1) Die DisziplinarmaBnahmen werden von dem
Disziplinarvorgesetzten vollstreckt, der sie verhangt
hat; dieser kann den Leiter der Dienststelle oder
dessen Vertreter mit der Vollstreckung beauftragen,
es sei denn, daf diese Personen an der Tat beteiligt
waren oder durch sie verletzt worden sind.

(2) Der Verweis gilt als vollstreckt, sobald er
unanfechtbar ist.

(3) Ausgangsbeschrankung und Geldbuie sind
erst nach Ablauf des dritten auf die Zustellung oder
Eroffnung der Disziplinarverfiigung folgenden Tages
_ vollstreckbar. Der fir den Beginn der Vollstreckung
vorgesehene Zeitpunkl wird von dem nach Absatz 1
zur Vollstreckung befugten Vorgesetzten dienstlich
angeordnet.

(4) Dic Beschwerde nach § 65 Abs. 2 hemmt die
Vollstreckung der Ausgangsbeschrankung nur,
wenn sie vor Vollstreckungsbeginn eingelegt wor-
den ist. Der Antrag auf Entscheidung des Bundes-
disziplinargerichts nach § 66 Abs. I hemmt die Voll-
streckung nicht; das Bundesdisziplinargericht kann
die Vollstreckung aussetzen.

(5) Die Ausgangsbeschrankung ist an aufein-
anderfolgenden Tagen zu vollstrecken. Der voll-
streckende Vorgesetzte kann zur Uberwachung
anordnen, dafi sich der Dienstleistende in ange-
messenen Zeitabstanden bei Vorgesetzten zu melden
hat. Er kann den Dienstieistenden aus dringenden
Grinden an einem oder mehreren Tagen fiir be-
stimmte Zeit von den angeordneten Beschrédnkungen
befreien; die Vollstreckungszeit wird dadurch nicht
verldngert.

(6) GeldbuBen werden nach den Vorschriften des
Verwaltungs-Vollstreckungsgesetzes  beigetrieben.
Sie koénnen von dem Sold oder, wenn das Dienst-
verhéaltnis endet, von dem Entlassungsgeld abge-
zogen werden. Bei Vollstreckung in den Sold darf
monatlich nicht mehr als die Hdlfte eines Monats-
soldes einbchalten werden. Geldbullen kdnnen auch
nach dem Entlassungstage vollstreckt werden.

(7) DisziplinarmaBnahmen dirfen nach Ablauf
von sechs Monaten, nachdem die Disziplinarver-
figung unanfechtbar geworden ist, nicht mehr voll-
streckt werden. Die Frist ist gewahrt, wenn vor
ihrem Ablauf die Vollstreckung beginnt.

§ 69
Auskiinite

Auskiinfte tber DisziplinarmaBnahmen werden
Stellen auBerhalb des Zivildienstes nicht erteilt,
sofern es sich nicht um Mitteilungen in Strafver-
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fahren an Staatsanwaltschaften oder Gerichte han-
delt. Uber getilgte oder tilgungsreife Disziplinar-
mafBnahmen werden keine Auskiinfte erteilt.

§ 69a
Tilgung

(1) Eintragungen in den Personalakten iiber
DisziplinarmaBnahmen sind nach einem Jahr zu
tilgen; die dariiber entstandenen Vorgange sind aus
den Personalakten zu entfernen und zu vernichten.
DisziplinarmaBnahmen, die zu tilgen sind, dirfen
nicht mehr beriicksichtigt werden.

(2) Die Frist beginnt mit dem Tage, an dem die
Disziplinarmafinahme verhdngt wird. Sie endet
nicht, solange gegen den Dienstleistenden ein Straf-
verfahren oder ein Disziplinarverfahren schwebt
oder eine andere DisziplinarmaBnahme beriicksich-
tigt werden darf.

(3) MiBbilligende AufBerungen, Entscheidungen in
den Fallen der §§ 58 b, 63 Abs. 1, § 66 Abs. 2 Satz 4,
Entscheidungen, mit denen DisziplinarmaBnahmen
aufgehoben werden, sowie die in diesen Verfahren
entstandenen Vorgdnge sind, soweit sie in die Per-
sonalakten aufgenommen worden sind, ein Jahr
nach Abschluf des Verfahrens aus ihnen zu ent-
fernen und zu vernichten, wenn der anerkannte
Kriegsdienstverweigerer zustimmt. Absatz 2 gilt
entsprechend.

{4) Nach Ablauf der Frist gilt der anerkannte
Kriegsdienstverweigerer als von Disziplinarmal-
nahmen wahrend des Zivildienstes nicht betroffen;
er darf jede Auskunft iiber die DisziplinarmaBnahme
und das zugrunde liegende Dienstvergehen verwei-
gern. Insoweit darf er erkiaren, dafl gegen ihn keine
DisziplinarmaBnahme verhdngt worden ist.

§ 70
Gnadenrecht

Dem Bundesprasidenten steht das Gnadenrecht
hinsichtlich der nach diesem Gesetz verhdngten
DisziplinarmaBnahmen und des Ausschlusses gemas
§ 45 Abs. 1 zu. Er iibt es selbst aus oder iibertragt
die Ausiibung anderen Stellen.

Siebenter Abschnitt

Besondere Verfahrensvorschriften

§ 71
Form und Bekanntgabe von Verwaltungsakien;
Zustellungen
(1) Nicht begiinstigende Verwaltungsakte auf

Grund dieses Gesetzes sind schriftlich zu erlassen
und zu begriinden.

(2) Verwaltungsakte nach Absatz 1 sind zuzustel-
len. Im iibrigen wird zugestellt, soweit das durch
dieses Gesetz oder durch Anordnung einer fiir den
Zivildienst zustdndigen Stelle bestimmt wird.

(3) Fiir die Zustellung gelten die §§ 2 bis 15 des
Verwaltungszustellungsgesetzes, § 7 Abs. 1 jedoch
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mit der Mafigabe, dafi an Minderjahrige selbst zuzu-
stellen ist. Das Bundesamt veranlafit die Zustellung
im Ausland; es bewirkt dic 6ffentliche Zustellung.

(4) Schriftliche Verwallungsaektc und sonstige
schriftliche Milteilungen, die nicht nach Absatz 2
zuzustellen sind und die durch die Post iibermittelt
werden, gelten als mit dem dritien Tage nach der
Aufgabe zur Posl bekanntgegeben, auBer wenn sie
nicht oder zu einem spateren Zeitpunkt zugegangen
sind; im Zweifel hal die Stelle, die sich darauf be-
ruft, Zuganyg und Zeitpunkt des Zuganges nachzu-
weisen.

§ 72
‘Widerspruch

(1) Uber den Widerspruch gegen Verwaltungs-
akte auf Grund dieses Gesetzes entscheidet das
Bundesamt.

(2) Der Widerspruch gegen Verwaltungsakte, die
die Verfiigbarkeit, Heranziehung oder Entlassung
des anerkannten Kriegsdienstverweigerers betref-
fen, ist innerhalb zweier Wochen zu erheben.

§ 73

Anfechtung des Einberufungsbescheides

Ist der Muslerungsbescheid unanfechtbar ge-
worden, so ist ein Rechtsbehelf gegen den Ein-
berufungsbescheid oder den Umwandlungsbescheid
nach § 19 Abs. 2 nur insoweit zuldssig, als eine
Rechtsverletzung durch diesen selbst geltend ge-
macht wird.

§ 74

Ausschlufi der aufschiebenden Wirkung
des Widerspruchs und der Klage

(1) Der Widerspruch gegen den Einberufungsbe-
scheid hat keine aufschicbende Wirkung, es sei
denn, daB er unter gleichzeitiger Vorlage eines Be-
scheides Uber die mit Zustimmung der zustindigen
Behérde auf mindestens zehn Jahre eingegangene
Verpflichtung zum Dienst als Helfer im Zivilschutz
oder Kalastrophenschuiz erhoben ist. Der Wider-
spruch gegen den Umwandlungsbescheid nach § 19
Abs. 2 hat keine aufschiebende Wirkung.

(2) Die Aniechifungsklage gegen den Einberu-
fungsheschejd, den Umwandlungsbescheid nach § 19
Abs. 2 oder einen die Verligbarkeit feststelienden
Bescheid hat keine aufschiebende Wirkung. Vor
Anordnung der aufschichenden Wirkung oder Auf-
hebung der Vollziehung hat das Gericht das Bundes-
amt zu horen.

§ 75

Rechtsmittelbeschrinkung

(1) In Rechtsstreitigkeiten bei der Ausfiihrung
dieses Geselzes ist die Berufung gegen das Urteil
des Verwaltungsgerichts ausgeschlossen, soweit es
die Verfiigharkeit, die Ileranziehung oder die Ent-
lassung des anerkannten Kriegsdienstverweigerers
betriftt.
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(2) Gegen das Urteil des Verwaltungsgerichts ist
innerhalb eines Monats nach Zustellung die Revi-
sion an das Bundesverwaltungsgericht zuldssig,
wenn wesentliche Méngel des Verfahrens im Sinne
der Verwaltungsgerichtsordnung gerigt werden
oder das Verwaltungsgericht die Revision in seiner
Entscheidung zugelassen hat. Die Zulassung der
Revision kann nur verweigert werden, wenn offen-
sichtlich eine Kldrung grundsatzlicher Rechtsfragen
nicht zu erwarten ist. Die Revision muB zugelassen
werden, wenn das Urteil von einer Entscheidung des
Bundesverwaltungsgerichts abweicht und auf dieser
Abweichung beruht.

(3) § 132 Abs. 3 bis 5 der Verwaltungsgerichts-
ordnung gilt fiir die Beschwerde gegen die Nicht-
zulassung der Revision entsprechend. Gegen andere
Entscheidungen des Verwaltungsgerichts ist die Be-
schwerde ausgeschlossen.

§ 76
Rechte des geseizlichen Vertreters

Der gesetzliche Vertreter des anerkannten Kriegs-
dienstverweigerers kann innerhalb der fiir diesen
laufenden Fristen selbstdndig Antrdge stellen, Kla-
gen erheben und von Rechtsbehelfen Gebrauch
machen, soweit es sich um die Verfigbarkeit flir den
Zivildienst handelt.

§ 77

Anwendungsbereich

Die §§ 71 bis 76 finden keine Anwendung, soweit
Verwaltungsakte von anderen als den in § 2 Abs. 1
und § 5 a bezeichneten Stellen erlassen werden.

Achter Abschnitt

Schlufivorschriiten

§ 78

Entsprechende Anwendung
weiterer Rechtsvorschriften

(1) Fir anerkannte Kriegsdienstverweigerer gel-
ten entsprechend

1. das Arbeilsplaizschutzgesetz mit der MabBgabe,
daB in § 5 Abs. 2 an die Stelle des Bundes-
ministers der Verteidigung und der von diesem
bestimmien Stelle der Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung und die von diesem bestimmte
Stelle treten,

2. das Unterhaltssicherungsgesetz mit der MaBgabe,
daBin § 23 an die Stelle des Bundesministers der
Verteidigunyg der Bundesminister fir Arbeit und
Sozialordnung tritt.

(2) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes be-
stimmt ist, steht der Zivildienst bei Anwendung
der Vorschriften des offentlichen Dienstrechts dem
Wehrdienst auf Grund der Wehrpflicht gleich.
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§ 79

Vorschriiten fiir den Verteidigungsfall

Im Verteidigungslall gelten die folgenden beson-
deren Vorschriften:

1. § 4 Abs. 1 Nr. 3 des Wehrpflichtgesetzes findet
enlsprechende Anwendung.

2. 8§ 24 Abs. 2 und § 43 Abs. 1 Nr. 1 finden keine
Anwendung.

3. Wehrpflichtige, die ihre Anerkennung als Kriegs-
dienstverweigerer beantragt haben, kénnen zum
Zivildienst einberufen werden, bevor iiber den
Anerkennungsanirag entschieden ist.

4. Zuruckstellungen nach § 11 Abs. 2, 4 und 5 aus
der Zeit vor Eintritt des Verteidigungsfalles tre-
ten auBer Krafl. Zurickslellungen nach § 11
Abs. 2 und 5 finden nicht statt. Zuriickstellungen
nach § 11 Abs. 4 sind zuldssig, wenn die Heran-
ziehung zum Zivildienst im Verteidigungsfall
eine unzumultbhare Harte bedeuten wiirde.

5. In den Fillen des § 19 Abs. 4 bedarf es der An-
hoérung nicht.

6. § 15a Abs. 1 findet Anwendung, wenn der aner-
kannte Kriegsdienstverweigerer, der aus Gewis-
sensgrinden gehindert ist, Zivildienst zu leisten,
binnen vier Wochen nach Eintritt des Verteidi-
gungsfalles nachweist, daB er in einem Arbeits-
verhéaltnis mit Gblicher Arbeitszeit in einer Kran-
ken- oder Heil- und Pllegeanstalt titig ist. § 15a
Abs. 2 findet keine Anwendung.

§ 80
Einschridnkung von Grundrechten

Die Grundrechte der korperlichen Unversehrtheit
(Artikel 2 Abs. 2 Satz ! des Grundgesetzes}, der
Freiheit der Person (Artikel 2 Abs. 2 Satz 2 des
Grundgesetzes), der Freiziigigkeit (Artikel 11 Abs. 1
des Grundgesetzes) und der Unverlelzlichkeit der
Wohnung (Artikel 13 des Grundgeseizes) sowie das
Petitionsrecht (Artikel 17 des Grundgesetzes) wer-
den nach MaBgabe dieses Gesetzes eingeschrankt.

§ 81
Versorgungsberechtigte im Land Berlin

(1) Leistungen nach § 35 Abs. 5 und 8, §§ 47 bis
50 werden auch an Berechtigte gewdahrt, die ihren
Wohnsitz oder standigen Aufenthalt im Land Berlin
haben.

(2) Ortlich zustdndig fiir das Verfahren sind die
Verwaltungsbehorde und das Gericht, in dessen
Bezirk das Bundesamt seinen Sitz hat. In den Fallen
des § 35 Abs. 5 und 8 und des § 50 ist zustandige
Verwaltungsbehérde das Bundesamt.

§ 82
Inkraftireten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkin-
dung in Kraft *).

*} Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der ur-
spriinglichen Fassung vom 13. Januar 1960 (Bundesgesetzbl. I S.10).
Der Zeitpunkt des Inkrafttretens der spéteren Anderungen ergibt
sich aus den in der .vorangestellten Bekanntimachung ndher be-
zeichneten Gesetzen.
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Berichtigung
der Verordnung zur Anderung der Strafienverkehrs-Zulassungs-Ordnung

Vom 6. August 1973

Die Verordnung zur Anderung der Strafenver-
kehrs-Zulassungs-Ordnung vom 20. Juni 1973 (Bun-
desgesetzbl. I S. 638) wird wie folgt berichtigt:

In Artikel 3 muf es statt ,28. Juni 1973" jewells
«27. Juli 1973" heifien.

Bonn, den 6. August 1973

Der Bundesminister fiir Verkehr
Im Auftrag
Dr. Heldmann
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