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Gesetz
zur Weiterentwicklung des Schwerbeschddigtenrechts

Vom 24. April 1974

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Geselz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Schwerbeschddigiengesetzes
Das Geselz tiber die Beschdftigung Schwerbe-
schidigter (Schwerbeschadigtengesetz) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 14. August 1961
(Bundesgesetzbl. I S. 1233}, zuletzt gedndert durch
das Zweite Gesetz zur Anderung des Bundes-Seu-

chengesetzes vom 25. August 1971 (Bundesgesetzbl. I
S. 1401), wird wie folgt gedndert:

1. Das Gesetz erhalt die Bezeichnung:

.Gesetz zur Sicherung der Eingliederung
Schwerbehinderter in Arbeit, Beruf und Gesell-
schaft (Schwerbehindertengeselz -—— SchwbG)*.

2. § 1 erhélt folgende Fassung:
w81
Schwerbehinderte

Schwerbehinderte im Sinne dieses Gesetzes
sind Personen, die karperlich, geistig oder see-

lisch behindert und infolge ihrer Behinderung in
ihrer Erwerbsfahigkeit nicht nur voriibergehend
um wenigstens 50 vom Hundert gemindert sind,
sofern sie rechtméBig im Geltungsbereich dieses
Gesetzes wohnen, sich gewdhnlich aufhalten
oder eine Beschiftigung als Arbeitnehmer aus-
iben.”

. § 2 erhalt folgende Fassung:

§ 2
Gleichgestellte

(1) Personen im Sinne des § 1, die infolge
ihrer Behinderung in ihrer Erwerbsfdhigkeit
nicht nur voriibergehend um weniger als 50 vom
Hundert, aber wenigstens 30 vom Hundert ge-
mindert sind, sollen auf Grund einer Feststel-
lung nach § 2a auf ihren Anirag vom Arbeits-
amt den Schwerbehinderten gleichgestellt wer-
den, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne
diese Hilfe einen gceigneten Arbeitsplatz nicht
erlangen oder nicht behalten  konnen. Die
Gleichstellung kann zeitlich befristet werden.

(2) Auf Gleichgestellte ist dieses Gesetz mit
Ausnahme des § 34 iiber den Zusatzurlaub an-
zuwenden.”
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Nach § 2 wird lolgender § 2 a eingeflgt:

.92a

Festslellung und Nachweis der Minderung
der Erwerbsfihigkeit

(1) Auf Antrag des Behinderten stellen die
fiir die Durchfithrung des Bundesversorgungs-
gesetzes zustdndigen Behorden das Vorliegen
einer Behinderung und den Grad einer auf ihr
beruhenden Minderung der Erwerbsfdahigkeit
fest. § 30 Abs. 1 und § 62 Abs. 1 bis 3 des Bun-
desversorgungsgesetzes und das Gesetz Uber
das Verwaltungsverfahren der Kriegsopferver-
sorgung vom 2. Mai 1955 (Bundesgesetzbl. [
S. 202), zulelzt gedndert durch das Dritte Gesetz
uber die Anpassung der Leistungen des Bundes-
versorgungsgeseizes vom 16. Dezember 1971
(Bundesgesetzhl. 1 S. 1985), sind entsprechend
anzuwenden.

(2) Eine Feststellung nach Absatz 1 ist nicht
zu treffen, wenn eine TFeststellung Uber das
Vorliegen einer Behinderung und den Grad
einer auf ihr beruhenden Minderung der Er-
werbsfahigkeit schon in einem Rentenbescheid,
eciner entsprechenden Verwaltungs- oder Ge-
richtsentscheidung oder einer vorlaufigen Be-
scheinigunyg der fir diese Entscheidungen zu-
stindigen Dienststellen getroffen worden ist, es
sei denn, dafl der Behinderte ein Interesse an
anderweitiger Feststellung nach Absatz 1 glaub-
haft macht.

(3) Liegen mcehrere Behinderungen vor, so ist
der Grad der Minderung der Erwerbsfihigkeit
durch die Beurteilung der Auswirkungen der
Behinderungen in ihrer Gesamtheit festzustel-
len. Fur diese Entscheidung gilt Absatz 1, es sei
denn, dafBl in einer Entscheidung nach Absatz 2
eine Gesamtbeurteilung bereits getroffen wor-
den ist.

(4} Auf Antrag des Behinderten stellen die fiir
die Durchfilhrung des Bundesversorgungs-
gesetzes zustandigen Behérden auf Grund einer
unanfechtbar gewordenen Feststellung nach den
Absatzen 1, 2 oder 3 eine Bescheinigung iiber
die Ligenschalt als Schwerbehinderter und den
Grad der Minderung der Erwerbsfahigkeit aus.
Diese Bescheinigung ist zu berichtigen oder
einzuziehen, sobald eine Neufeslstellung unan-
fechtbar geworden ist. Das Geselz iber das Ver-
waltungsverfahren der Kriegsopferversorgung
ist entsprechend anzuwenden.

(5) Fir die Streitigkeiten tber Feststellungen
nach Absatz 1 und die Ausstellung, Berichti-
gung und Einzichung einer Bescheinigung nach
Absatz 4 ist der Rechisweg zu den Gerichten
der Sozialgerichisbarkeit gegeben. Soweit das
Sozialgerichtsgesetz vom 3. September 1953
(Bundesgesetzbl. T S, 1239), zuletzt geédndert
durch das Arbeitnchmeriberlassungsgesetz vom
7. August 1972 (Bundesgesetzbl. T S. 1393), be-
sondere Vorschriften fiir die Kriegsopferversor-
gung enthdll, gelten diese auch fur Streitigkei-
ten nach Satz 1. Die Berufung gegen die Ur-

teile der Sozialgerichte, die den Grad der Min-
derung der Erwerbsfahigkeit betreffen, ist nur
zuldssig, soweit davon die Schwerbehinderten-
eigenschaft oder die Vorausselzung zur Gleich-
stellung mit Schwerbehinderten abhangt.”

. § 3 erhdlt folgende Fassung:

83
Umfang der Beschaftigungspfiicht

(1) Private Arbeitgeber und Arbeitgeber der
offentlichen Hand (Arbeitgeber), die tiber min-
destens 16 Arbeitspldatze im Sinne des § 5 Abs. |
verfiigen, haben auf wenigstens 6 vom Hundert
der Arbeitspldtze Schwerbehinderte zu beschéf-
tigen.

(2) Die Bundesregierung wird ermdchtigt, den
Pflichtsatz nach Absatz 1 durch Rechlsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates nach
dem jeweiligen Bedarf an Pflichiplatzen fir
Schwerbehinderte zu andern, jedoch auf hoch-
stens 10 vom Hundert zu erhéhen oder bis auf
4 vom Hundert herabzusetzen; dabei kann der
Pflichtsatz fiir Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand
hoher festgesetzt werden als fir private Arbeit-
geber.

(3) Als Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand im
Sinne des Absatzes 1 gelten

1. jede oberste Bundesbehorde mit ihren nach-
geordneten Dienststellen, das Bundesprasi-
dialamt, die Verwaltungen des Deutschen
Bundestages und Bundesrates, das Bundes-
verfassungsgericht, die obersten Gerichts-
hofe des Bundes, der Bundesgerichishof je-
doch zusammengefaBt mit dem Generalbun-
desanwaltl, sowie die Deutsche Bundesbahn,

2. jede oberste Landesbehorde und die Staals-
und Préasidialkanzleien mit ihren nachgeord-
neten Dienststellen, die Verwaltungen der
Landtage, die Rechnungshéfe (Rechnungs-
kammern), die Organe der Verfassungsge-
richtsbarkeit der Ldnder und jede sonstige
Landesbehorde, zusammengefaBt jedoch die-
jenigen Behdrden, die eine gemeinsame Per-
sonalverwaltung haben,

3. jede sonstige Gebietskorperschaft und jeder
Verband von Gebietskdrperschaften,

4. jede sonstige Korperschaft, Anstalt
Stiftung des offentlichen Rechts.”

oder

. § 4 erhalt folgende Fassung:

n§ 4

Beschéftigung besonderer Gruppen
Schwerbehinderter

Unter den Schwerbehinderten, die von den
Arbeitgebern nach § 3 zu beschiftigen sind,
missen sich in angemessenem Umfang befin-
den

1. Schwerbehinderte mit einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit um wenigstens 80 vom
Hundert,
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2. Schwerbehinderte, die  das 55, Lebensjahr
vollendet haben, :

3. sonstige mnach Art und Schwere ihrer Be-
hinderung besonders betroffene Schwerbe-
hinderte.”

§ 5 erhall folgende Fassung:

w80
Begriff des Arbeitsplatzes

(1) Arbeitspliatze im Sinne dieses Gesetzes
sind alle Stellen, auf denen Arbeiter, Ange-
stellte, Beamle, Richier sowie Auszubildende
und andere zu ihrer beruflichen Bildung Einge-
slelte beschafligt werden.

(2) Als Arbeitsplitze zdhlen nicht die Stel-
len, anf denen heschdftigh werden

1. plicgebedirftige Behinderle in Betrieben und
Anstallen, die Uberwiegend der Eingliede-
S} ¢
rung der Behinderlen dienen,

2. Personen, deren Beschalligung nicht in erster
Linie ihrem Erwerb dient, sondern vorwiegend
durch Beweggriinde karilaliver oder religio-
ser Arl bestimmlisl,

. Personen, deren Beschiftigung nicht in erster
Linie ihrem lirwerb dient und die vorwiegend
zu ihrer Ieilung, Wiedereingewohnung oder
Erziehung beschiftigl werden,

[€5)

-4, Teilnehmer an MaBnahmen zur Arbeitsbe-

schaffung nach den §§ 91 bis 99 des Arbeits-
forderungsgescizes,

5. Personen, die nach stindiger Ubung in ihre
Stellen gewédhlt werden.

(3) Als Arbeitspldtze zdhlen ferner nicht Stel-
len, die nach der Natur der Arbeit oder nach
den zwischen den Parteien getrolfenen Verein-
barungen nur auf die Dauer von hoéchstens 8
Wochen besetzt sind, Stellen, auf denen Arbeit-
nehmer geringfiigig im Sinne des § 102 des
Arbeitsforderungsgesetzes beschaftigt werden,
sowie Stellen, auf denen Personen beschéftigt
werden, die einen Rechtsanspruch auf Einstel-
lung haben."

. § 6 wird wic folgt gedndert:

a) In Absalz 1 werden die Worte ,Abs. 1 bis 3
und 5" gestrichen.

b) Absatz 2 erhidlt folgende Fassung:

»(2}) In Saisonbelrieben sind der Berechnung
der Zahl der Pflichtipldtze 85 vom Hundert
der Arbeitspldtze zugrunde zu legen.”

¢) Absatz 3 crhilt folgende Fassung:

. (3) Bei Kampagnebetrieben ist die Zahl der
Pflichlplatze auf der Grundlage der mit
Stammarbeitern besetzten Arbeitspldtze und
20 vom Hundert der Kampagnearbeitsplatze
zu berechnen.”

d) In Absatz 4 wird Satz 1 gestrichen.
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e) Nach Absatz 4 werden folgende Absdtze 5
bis 7 angelligt:

«(5) Ein Schwerbehinderter, der kiirzer ais
betriebsliblich, aber wenigstens 20 Stunden
in der Woche beschaftigt wird, wird auf
einen Pflichtplatz angerechnet. Wird der
Schwerbehinderte weniger als 20 Stunden
in der Woche beschéaftigt, hat das Arbeits-
amt die Anrechnung auf einen Pflichtplalz
zuzulassen, wenn die kiirzere Arbeitszeit
wegen Art und Schwere der Behinderung
notwendig erscheint.

(6) Das Arbeitsaml kann die Anrechnung
eines Schwerbehinderten, besonders eines
Schwerbehinderten im Sinne des § 4, auf
mehr als einen Pflichtplatz zulassen, wenn
dessen Unterbringung in Arbeit auf beson-
dere Schwierigkeiten stoBt. Satz 1 gilt auch
fiir Teilzeitbeschéaftigte im Sinne des Ab-
satzes 5.

(7) Das Arbeitsamt kann die Anrechnung
eines Schwerbehinderten, der zu seiner be-
ruflichen Bildung beschéaftigt wird, auf mehr
als einen Pflichtplatz zulassen.”

9. Die §§ 7 und 8 werden gestrichen.

10. § 9 erhadlt folgende Fassung:

.89
Ausgleichsabgabe

(1) Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene
Zahl Schwerbehinderier nicht beschaftigen, ha-
ben sie fiir jeden unbesetzten Pflichtplatz mo-
natlich eine Ausgleichsabgabe zu entrichten.
Die Zahlung der Ausgleichsabgabe hebt die
Ptlicht zur Beschiftigung Schwerbehinderter nicht
auf.

(2) Die Ausgleichsabgabe betragt je Monat
und unbesetzten Pflichiplatz einhundert Deut-
sche Mark. Sie ist vom Arbeitgeber jahrlich zu-
gleich mit der Erstattung der Anzeige nach § 11
Abs. 2 an die fiir seinen Sitz zustandige Haupt-
fiirsorgestelle abzufithren. Ist ein Arbeitgeber
mehr als 3 Monate im Ruckstand, erldBt die
Hauptfiirsorgestelle einen Feststellungsbescheid
iiber die riickstdndigen Betrdge und betreibt
die Einziehung. Gegeniiher. privaten Arbeit-
gebern ist die Zwangsvollstreckung nach den
Vorschriften iiber das Verwaltungszwangsver-
fahren durchzufiihren. Bei Arbeitgebern der
offentlichen Hand hat sich die Hauptflrsorge-
stelle an die Aufsichisbehdrde zu wenden, gegen
deren Entscheidung sie die Entscheidung der
obersten Bundes- cder Landesbchorde anrufen
kann.

(3) Die Ausgleichsabgabe darf nur fir Zwek-
ke der Arbeits- und Berufsférderung Schwer-
behinderter sowie fiir Leistungen zur nach-
gehenden Hilfe im Arbeitsleben (§ 21 Abs. 1
Nr. 3} verwendet werden, soweit Mittel fiir den-
selben Zweck nicht von anderer Seite zu ge-
wéhren sind oder gewdhrt werden. Aus dem



984

11.

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1974, Teil [

Aulkominen an Ausgleichsabgabe durfen per-
sonliche und sichliche Kosten der Verwaltung
und Kosten des Verfahrens nicht bestritten wer-
den. Die Hauptfiirsorgestelle hat dem Beraten-
den AusschuBl fiir Behinderte bei der Hauptfiir-
sorgestelle (§ 21 a) auf dessen Verlangen eine
Ubersicht iber die Verwendung der Ausgleichs-
abgabe zu geben.

(4) Die Hauptfirsorgestellen haben 40 vom
Hundert des Autkommens an Ausgleichsabgabe
an den Ausgleichsfonds (§ 9a) weiterzuleiten.
Zwischen den Hauptlirsorgestellen wird ein
Ausgleich herbeigefiihrt. Die Bundesregierung
wird ermadchtigi, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates die ndheren Ein-
zelheiten des Ausgleichs zu regeln. Hierbei ist
sicherzustellen, daB jeder Haupttursorgestelle,
gemessen an der Zahl der zu betreuenden
Schwerbehinderten, ein anndhernd gleiches Auf-
kommen aus der Ausgleichsabgabe zur Ver-
figung steht.

(5) Die bei den Hauptfiirsorgestellen verblei-
benden Mitlel der Ausgleichsabgabe sind von
diesen gesondert zu verwalten. Die Rechnungs-
legung und die formelle Einrichtung der Rech-
nungen und Belege regeln sich nach den Be-
stimmungen, die fiir diese Stellen allgemein
maBgebend sind.

(6) Bei Arbeilgebern, die lber weniger als
30 Arbeitspldtze verfiigen, kann die Bundes-
regierung durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates die Ausgleichsabgabe fiir
einen beslimmten Zeitraum allgemein oder fiir
einzelne Landesarbeitsamtsbezirke herabsetzen
oder erlassen, wenn die Zahl der unbesetzten
Pilichtplatze die Zahl der unterzubringenden
Schwerbehinderten so erheblich ibersteigt, daB
die Pflichtpldtze dieser Arbeitgeber nicht in An-
spruch genommen zu werden brauchen.

(7) Fur die Verpflichtung, eine Ausgleichs-
abgabe zu entrichten (Absatz 1), gelten hinsicht-
lich der in § 3 Abs. 3 Nr. 1 genannten Stellen
der Bund und hinsichtlich der in § 3 Abs. 3
Nr. 2 genannten Stellen das Land als ein Ar-
beitgeber.”

Nach § 9 wird folgender § 9 a eingefiigt:

»§9a
Ausgleichsfonds

(1) Zur Férderung des Ausgleichs bei der Un-
terbringunyg Schwerbehinderter und zur Foérde-
rung von Einrichtungen und MaBnahmen, die
den Interessen mehrerer Lander auf dem Ge-
biet der Arbeits- und Berufsfoérderung Schwer-
behinderler dienen, wird mit dem Tage des In-
krafttretens dieses Geselzes beim Bundesmini-
ster fiir Arbeit und Sozialordnung als zweckge-
bundene Vermogensmasse ein ,Ausgleichs-
fonds fir iberregionale MaBnahmen zur Ein-
gliederung Schwerbehinderter in Arbeit, Beruf
und Gesellschaft” gebildet. Der Bundesminister
fur Arbeit und Sozialordnung verwaltet den
Ausgleichsfonds.

12.

13,

14.

(2) Die Bundesregierung wird ermadchtigt,
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates Vorschriften iiber die Gestaltung
des Ausgleichsfonds, die Verwendung der Mit-
tel und das Vergabe- und Verwaltungsverfah-
ren zu erlassen.”

§ 10 wird gestrichen.

Die Uberschrift des Dritten Abschnitts erhalt
folgende Fassung:

«Sonstige Pflichten der Arbeitgeber”.

§ 11 erhalt folgende Fassung:

2§11

Pflichten der Arbeitgeber gegeniber der
Bundesanstalt fur Arbeit und den
Hauptfiirsorgestellen

(1) Die Arbeitgeber haben, gesondert fiir je-
den Betrieb und jede Dienststelle, ein Verzeich-
nis der bei ihnen beschéftigten Schwerbehin-
derten, Gleichgestellten und sonstigen anrech-
nungsfahigen Personen laufend zu fiihren und
den Vertretern des Arbeitsamtes und der Haupt-
firsorgestelle, die fiir den Sitz des Betriebes
oder der Dienststelle zustandig sind, auf Ver-
langen vorzuzeigen.

(2) Die Arbeitgeber haben dem fiir ihren Sitz
zustindigen Arbeitsamt unter Beifligung einer
Durchschrift fir die Hauptfiirsorgestelle einmal
jahrlich bis spatestens 31. Marz fiir das voran-
gegangene Kalenderjahr, aufgegliedert nach
Monaten, anzuzeigen

1. die Zahl der Arbeitsplatze nach § 5 Abs. 1
sowie § 5 Abs. 2 und 3, gesondert fiir jeden
Betrieb und jede Dienststelle,

2. die Zahl der in den einzelnen Betrieben und
Dienststellen beschdftigten Schwerbehinder-
ten, Gleichgestellten und sonstigen anrech-
nungsfahigen Personen, gesondert nach ihrer
Zugehorigkeit zu einer dieser Gruppen,

3. Mehrfachanrechungen und

4. den Gesamtbetirag der geschuldeten Aus-
gleichsabgabe.

Die Arbeitgeber haben den Anzeigen 2 Ab-
schriften des nach Absatz 1 zu flihrenden Ver-
zeichnisses beizufligen, sofern die Bundesanstalt
fiir Arbeit nicht zuldBt, daB sie nur die im
Berichtszeitraum eingetretenen Veranderungen
anzeigen. Die Arbeitgeber haben dem Betriebs-,
Personal-, Richter- und Préasidialrat, dem Ver-
trauensmann der Schwerbehinderten (§ 19c¢)
und dem Beauftragten des Arbeitgebers (§ 19 g)
je eine Abschrift der Anzeige und des Verzeich-
nisses auszuhdndigen. Die Arbeitgeber, die zur
Beschéftigung Schwerbehinderter nicht ver-
pflichtet sind, haben die Anzeige nach Satz 1
nur alle 5 Jahre zu erstatten.

(3) Die Arbeitgeber haben der Bundesanstalt
Hir Arbeit und der Hauptfiirsorgestelle die Aus-
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kanflte zu erleilen, die zur Durchfihrung des
Gesetzes notwendig sind.

(4) Die Arbeitgeber haben den Vertretern der
Bundesanstall fiir Arbeit und der Hauptfirsorge-
stelle Einblick in ihren Betrieb oder ihre Dienst-
stelle zu gewdhren, soweil es im Interesse der
Schwerbehinderten erforderlich ist und Betriebs-
oder Dienstgeheimnisse nicht gefdhrdet werden.

(5) Die Arbeilgeber haben den Vertrauens-
mann der Schwerbehinderten (§§ 19 ¢ und 194)
unverziglich nach seiner Wahl und ihren Be-
auftragten fir die Angelegenheiten der Schwer-
behinderten (§ 19 g) unverziglich nach seiner
Bestellung dem fiir den Sitz des Betriebes oder
der Dienstslelle zustindigen Arbeitsamt und der
Hauptlirsorgestelle zu hencennen.

(6) In einer Mitteilung gemdBb § 8 Abs. 1 des
Arbeitsforderungsgeselzes hat der Arbeitgeber
anzugeben, welche Schwerbehinderten betrof-
fen sind und in welchem Umfang sich die Zahl
der Pflichipldatze verringert. Im Falle der Unter-
lassung gilt § 8 Abs. 3 des Arbeitsforderungs-
gesetzes entsprechend.”

§ 12 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift erhélt folgende Fassung:

LPllichten der Arbeitgeber gegeniliber
Schwerbehinderten”.

b) Die Absdtze 1 und 2 erhalten folgende Fas-
sung:

«(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, bei
der Besetzung freier Arbeitspldtze zu prii-
fen, ob Schwerbehinderte beschéftigt wer-
den konnen. Bewerbungen von Schwerbe-
hinderten sind mit dem Vertrauensmann der
Schwerbehinderten zu erortern und mit sei-
ner Stellungnahme dem Betriebs- oder Per-
sonalral mitzuteilen; Bewerbungen von
schwerbehinderten Richtern sind mit dem
Vertrauensmann zu erériern und mit seiner
Stellungnahme dem Prasidialrat mitzuteilen,
soweit dieser an der Ernennung zu beteili-
gen ist. Satz 2 gilt nicht, wenn der Schwer-
behinderte die Beteiligung des Vertrauens-
mannes ausdricklich ablehnt. ‘

(2) Die Arbeitgeber haben die Schwer-
behinderten so zu beschéaftigen, daB diese
ihre Fdhigkeiten und Kenntnisse moglichst
voll verwerten und weiterentwickeln koén-
nen. Sie haben die Schwerbehinderten zur
Forderung ihres beruflichen Fortkommens
bei innerbetrieblichen MaBnahmen der be-
ruflichen Bildung bevorzugt zu beriicksich-
tigen. Die Teilnahme an auBerbetrieblichen
MaBnahmen ist in zumutbarem Umfang zu
erleichtern.”

c) Absatz 3 wird gestrichen.

d) Absatz 4 wird Absatz 3; nach Satz 1 werden
der Punkt durch ein Semikolon ersetzt und
folgender Halbsalz eingefigt: ,die Einrich-

tung von Teilzeitarbeitspldtzen ist zu for-
dern,”

e) Absatz 5 wird gestrichen.

Tag der Ausgabe: Bonn, den 27. April 1974
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§ 13 wird gestrichen.

§ 14 erhdlt folgende Fassung:
n§ 14

Erfordernis der Zustimmung

Die Kiindigung des Arbeitsverhdltnisses eines
Schwerbehinderten durch den Arbeitgeber be-
darf der vorherigen Zustimmung der Haupt-
fiirsorgestelle.”

In § 15 werden der zweite Halbsatz gestrichen
und das Semikolon durch einen Punkt ersetzt.

§ 16 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

.(1) Die Zustimmung zur Kiindigung hat
der Arheitgeber bei der fiir den Sitz des
Betriebes oder der Dienststelle zustdndigen
Hauptfiirsorgestelle schriftlich, und zwar in
doppelter Ausfertigung, zu beantragen. Der
Begriff des Betriebes und der Begriff der
Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes be-
stimmen sich nach dem Betriebsverfassungs-
gesetz und dem Personalvertretungsrecht.”

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 an-
gefiigt:
.(3) Die Hauptfiirsorgestelle hat in jeder

Lage des Verfahrens auf eine gttliche Eini-
gung hinzuwirken.”

§ 17 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

.{1) Die Hauptflirsorgestelle soll die Ent-
scheidung, falls erforderlich auf Grund miind-
licher Verhandlung, innerhalb eines Monats
vom Tage des Eingangs des Antrages an
treffen.”

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 an-
gefligt:

.(3) Erteilt die Hauptfiirsorgestelle die Zu-
stimmung zur Kindigung, kann der Arbeit-
geber die Kiindigung nur innerhalb eines
Monats nach Zustellung erkliren.”

§ 18 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
«Einschrankungen der
Ermessensentscheidung”.

b) In Absaiz 1 Satz 1 und 2 wird das Wort
s Verwaltungen” durch das Wort ,Dienst-
stellen” ersetzt.

¢) Absatz 2 erhdlt folgende Fassung:

«(2) Die Hauptfursorgestelle soll die Zu-
stimmung erteilen, wenn dem Schwerbehin-
derten ein anderer angemessener und zumut-
barer Arbeitsplatz gesichert ist.”
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§ 19 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,Buchstaben
b, ¢ und f bis j* durch die Worte ,Nr. 2 bis
5" ersetzt,

b} Absatz 3 wird gestrichen.

c) Absatz 4 wird Absatz 3 und wird wie folgt
gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,drei” durch
die Zahl ,6" ersetzt.

bb) Satz 2 erhilt folgende Fassung:

+Der Arbeitgeber hat Einstellungen auf
Probe und Beendigungen derartiger Ar-
beitsverhédltnisse unabhéngig von der
Anzeigepflicht nach anderen Gesetzen
der Hauptfiirsorgestelle innerhalb wvon
4 Tagen anzuzeigen.”

d) Absatz 5 wird gestrichen.

Nach § 19 wird folgender vor § 19 a eingefiigt:

.vor§ 19a
AuBerordentliche Kiindigung

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten
mit Ausnahme von § 15 auch bei auBerordent-
licher Kiindigung, soweit sich aus den folgenden
Bestimmungen nichts Abweichendes ergibt.

(2) Die Zustimmung, zur Kiindigung kann nur
innerhalb von 2 Wochen beantragt werden;
maBgebend ist der Eingang des Antrages bei der
Hauptfiirsorgestelle. Die Frist beginnt mit dem
Zeitpunkt, in dem der Arbeitgeber von den fiir
die Kiindigung maBgebenden Tatsachen Kennt-
nis erlangt.

(3) Die Hauptfiirsorgestelle hat die Entschei-
dung innerhalb von 10 Tagen vom Tage des
Eingangs des Antrages an zu treffen. Wird in-
nerhalb dieser Frist eine Entscheidung nicht ge-
troffen, gilt die Zustimmung als erteilt.

(4) Die Hauptfiirsorgestelle soll die Zustim-
mung erteilen, wenn die Kiindigung aus einem
Grunde erfolgt, der nicht im Zusammenhang mit
der Behinderung steht.

(5) Rechtsmittel gegen die Zustimmung der
Hauptfiirsorgestelle zur auBerordentlichen Kiin-
digung haben keine aufschiebende Wirkung.

(6) Die Kindigung kann auch nach Ablauf
der Frist des § 626 Abs. 2 Satz 1 des Biirger-
lichen Gesetzbuches erfolgen, wenn sie unver-
zliglich nach Erteilung der Zustimmung erklirt
wird.

(7} Schwerbehinderte, denen lediglich aus
AnlaB eines Streiks oder einer Aussperrung
fristlos gekiindigt worden ist, sind nach Beendi-
gung des Streiks oder der Aussperrung wieder
einzustellen.”

24. Nach vor § 19 a wird folgender § 19 a eingefligt:

83 19a
Erweiterter Beendigungsschutz

Die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
eines Schwerbehinderten bedarf auch dann der
vorherigen Zustimmung der Hauptfiirsorgestelle,
wenn sie im Falle des Eintritts der Berufsunfa-
higkeit ohne Kindigung erfolgt. Die Vorschrif-
ten dieses Abschnitts iiber die Zustimmung zur
Kiindigung gelten entsprechend.”

25.Nach § 19a wird der folgende Abschnitt ein-
gefiigt:
L Funfter Abschnitt

Betriebs-, Personal-, Richter- und
Prasidialrat
Vertrauensmann der Schwerbehinderten
Beaufragter des Arbeitgebers

§19b

Aufgaben des Betriebs-, Personal-, Richter- und
Prasidialrates

Betriebs-, Personal-, Richter- und Pradsidialrat
haben die Eingliederung Schwerbehinderter zu
fordern. Sie haben insbesondere darauf zu ach-
ten, daB die dem Arbeitgeber nach den §§ 3, 4
und 12 obliegenden Verpflichtungen erfiillt wer-
den; sie sollen auf die Wahl des Vertrauens-
mannes hinwirken.

§19¢

Wahl und Amtszeit des Vertrauensmannes der
Schwerbehinderten

(1) In Betrieben und Dienststellen, in denen
wenigstens 5 Schwerbehinderte nicht nur vor-
libergehend beschiftigt sind, werden ein Ver-
trauensmann und wenigstens ein Stellvertreter
gewdhlt, der den Vertrauensmann im Falle sei-
ner Verhinderung vertritt. Ferner wahlen bei
Gerichten, denen mindestens 5 schwerbehinder-
te Richter angehoren, diese einen Richter zu
ihrem Vertrauensmann. Betriebe oder Dienst-
stellen, die die Voraussetzungen des Satzes 1
nicht erfiillen, konnen fir die Wahl mit raum-
lich naheliegenden Betrieben des Arbeitgebers
oder gleichstufigen Dienststellen derselben Ver-
waltung zusammengefalt werden; soweit er-
forderlich, koénnen Gerichte unterschiedlicher
Gerichtszweige und Stufen zusammengefafit
werden. Uber die Zusammenfassung entscheidet
der Arbeitgeber im Benehmen mit der fiir seinen
Sitz zustandigen Hauptfiirsorgestelle.

(2) Wahlberechtigt sind alle in dem Betrieb
oder der Dienststelle beschdftigten Schwerbe-
hinderten.

(3) Wahlbar sind alle in dem Beirieb oder der
Dienststelle nicht nur voriibergehend Beschaf-
tigten, die am Wahltage das 18. Lebensjahr
vollendet haben und dem Betrieb oder der
Dienststelle seit 6 Monaten angehoren; besteht
der Betrieb oder die Dienststelle weniger als
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cin Jabr, so bedarl es fin die Wahlbarkeit nicht
der sechsmonatigen Zugehorigkeit. Nicht wahl-
bar isl, wer kraflt Geselzes dem Betriebs-, Per-
sonal- oder Richterrat nicht angehoren kann.,

(4) Bei Dienststellen der Bundeswehr, bei
denen eine Verlrelung der Soldaten nach dem
Bundespersonabverlretungsgeselz zu wahlen ist,
sind auch schwerbehinderte Soldaten wahlbe-
rechtigt und wdahlbar.

(5) Der Verlrauensmann und sein  Stellver-
treter werden in geheimer und unmittelbarer
Wahl nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl
gewdhlt. Im tUbrigen sind die Vorschriften iiber
das Wahlverfahren, den Wahlschutz und die
Wahlkosten bei der Wahl des Betriebs-, Per-
sonal- oder Richterrates sinngemdf anzuwen-
den. Tst in einem Betrieh oder einer Dienststelle
ein Vertrauensmann nichl gewahlt, so kann die
far den Betrieb oder die Dienststelle zustindige
Hauptfirsorgestetle zu einer Versammlung der
Schwerbehinderien »wum Zwecke der Wahl eines
Wahlvorstandes cinladen.

(6) Dic Bundesregierung wird ermichtigt,
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrales nabiere Vorschriften tber die Vor-
bereitung und Durchtithrung der Wahl des Ver-
trauensmannes zu ertassen.

(7) Die Amiszeit des Vertrauensmannes be-
tragt 4 Jahre. Das Amt erlischt vorzeitig, wenn
er es niederlegl, aus dem Avbeits-, Dienst- oder
Richterverhdlinis ausscheidet oder die Wahlbar-
keit verliert. Auf Antrag eines Viertels der
wahlberechtigten Schwerbehinderten kann der
WiderspruchsausschuBl bei der Hauptfiirsorge-
stelle (§ 28) das Erloschen des Amtes eines Ver-
trauensmannes wegen groblicher Verletzung
seiner Pflichten beschliefen.

§19d

Aufgaben des Vertrauensmannes der
Schwerbehinderten

(1) Der Vertrauensmann hat die Interessen
der Schwerbehinderten in dem Belirieb oder der
Dienststelle zu vertreten und ihnen beratend
und helfend zur Seite zu stehen. Er hat vor allem

1. dartiber zu wachen, daB die zugunsten der
Schwerbehinderten geltenden Gesetze, Ver-
ordnungen, Tarifverirdge, Beliriebs- oder
Dienstvereinbarungen und Verwaltungsan-
ordnungen durchgefiibrt werden,

2, MaBnahmen, die den Schwerbehinderten
dienen, bei den zustandigen Stellen zu bean-
tragen,

3. Anregungen und Beschwerden von Schwer-
behinderten entgegenzunehmen und, falls sie
berechtigt erscheinen, durch Verhandlung
mit dem Arbeitgeber auf eine Erledigung hin-
zuwirken; er hat die Schwerbehinderten {iber
den Stand und das Ergebnis der Verhandlun-
gen zu unterrichlen.

(2} Der Vertrauensmann ist vom Arbeilgeber
in allen Angelegenheilen, die einen einzelnen

Schwerbehinderten oder die Schwerbehinderten
als Gruppe beriihren, rechizeitig und umfassend
zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu
horen; die getroffene Entscheidung ist ihm un-
verzuglich mitzuteilen.

(3) Der Schwerbehinderte hat das Recht, bei
Einsicht in die tiber ihn gefithrte Personalakte
den Vertrauensmann hinzuzuziehen. Der Ver-
trauensmann hat iiber den Inhalt der Personal-
akte Stillschweigen zu bewahren, soweit er vom
Schwerbehinderten nicht von dieser Verpflich-
tung entbunden wird.

(4) Der Vertrauensmann hat das Recht, an
allen Sitzungen des Betriebs-, Personal-, Rich-
ter- oder Prasidialrates und deren Ausschiisse
beratend teilzunehmen. Erachtet er einen Be-
schluff des Betriebs-, Personal-, Richter- oder
Prasidialrates als eine erhebliche Beeintrédchti-
gung wichtiger Interessen der Schwerbehinder-
ten, so ist auf seinen Antrag der BeschluBl auf
die Dauer von einer Woche vom Zeitpunkt der
BeschluBfassung an auszusetzen; die Vorschrif-
ten des Betriebsverfassungsgesetzes und des
Personalvertretungsrechtes iiber die Aussetzung
von Beschlissen gelten entsprechend. Die Aus-
setzung hat keine Verlangerung einer Frist zur
Folge. In den Féllen des § 21 e Abs. 1 und 3 des
Gerichtsverfassungsgesetzes in der Fassung vom
12, September 1950 (Bundesgesetzbl. S. 513),
zuletzt gedndert durch das Vierte Gesetz zur
Reform des Strafrechts (4. StRR} vom 23. No-
vember 1973 (Bundesgesetzbl. I S. 1725),
ist der Vertrauensmann, auler in Eilfallen, auf
Antrag eines betroffenen schwerbehinderten
Richters vor dem Présidium des Gerichtes zu
horen.

(5) Der Vertrauensmann hat das Recht, min-
destens einmal im Kalenderjahr eine Versamm-
lung der Schwerbehinderten im Betrieb oder in
der Dienststelle durchzufiihren. Die fiir Betriebs-
und Personalversammlungen geltenden Vor-
schriften finden entsprechende Anwendung.

(6) Sind in einer Angelegenheit sowohl der
Vertrauensmann der Richter als auch der Ver-
trauensmann der tibrigen Bediensteten beteiligt,
so handeln sie gemeinsam.

§19e

Personliche Rechie und Pflichten des
Vertrauensmannes der Schwerbehinderten

(1) Der Vertrauensmann verwaltet sein Amt
unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Er darf in der Ausiibung seines Amtes
nicht behindert oder wegen seines Amites nicht
benachteiligt oder begiinstigt werden; dies gilt
auch fiir seine berufliche Entwicklung.

(3) Er besitzt gegeniiber dem Arbeitgeber die
gleiche personliche Rechtsstellung, insbesondere
den gleichen Kiindigungs-, Versetzungs- und
Abordnungsschutz wie ein Mitglied des Be-
triebs-, Personal- oder Richterrates.
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(4) Lr ist von seciner beruflichen Tatigkeit
ohne Minderung des Arbeitsentgelts oder der
Dienstbezige zu befreien, wenn und soweit es
zur Durchfibrung seciner Aufgaben erforderlich
ist. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Teilnahme
an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, so-
weit diese Kenntnisse vermitteln, die fir die
Arbeit des Vertrauensmannes erforderlich sind.

(5) Der freigestellle Vertrauensmann darf von
inner- oder auBerbetrieblichen Mafinahmen der
Berufsforderung nichl ausgeschlossen werden.
Innerhalb eines Jahres nach Beendigung seiner
Freistellung ist ihm im Rahmen der Moéglichkei-
ten des Betriebes oder der Dienststelle Gelegen-
heit zu geben, eine wegen der Freistellung
unterbliebenc berufliche Entwicklung in dem
Betrieb oder der Dienststelle nachzuholen. Fir
den Vertrauensmann, der 3 volle aufeinander-
folgende Amtszeiten freigestellt war, erhoht sich
der genannte Zeilraum auf 2 Jahre.

(6) Zum Ausgleich fiir seine Tatigkeit, die
aus betriebsbedingten oder dienstlichen Griin-
den aufierhalb der Arbeitszeit durchzufithren
ist, hat der Vertrauensmann Anspruch auf ent-
sprechende Arbeits- oder Dienstbefreiung unter
Fortzahlung des Arbeilsentgells oder der Dienst-
beziige.

(7) Er ist verpflichtet,

1. iber ihm wegen seines Amtes als Vertrauens-
mann bekanntgewordene persénliche Ver-
héaltnisse und Angelegenheiten von Beschéf-
tigten im Sinne des § 5, die ihrer Bedeutung
oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen
Behandlung bediirfen, Stillschweigen zu be-
wahren, und

2. ihm wegen seines Amtes als Vertrauensmann
bekanntgewordene und vom Arbeitgeber aus-
driicklich als geheimhaltungsbediirftig be-
zeichnete Betriebs- oder Geschaftsgeheim-
nisse nicht zu offenbaren und nicht zu ver-
werten.

Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausschei-
den aus dem Amt. Sie gelten nicht gegeniiber
der Bundesanstalt fiir Arbeit und den Haupt-
fursorgestellen, soweit deren Aufgaben den
Schwerbchinderten gegeniiber es erfordern, ge-
geniiber den Vertrauensmdénnern in den Stufen-
vertretungen (§ 191) sowie gegeniiber den in
§ 79 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes
und den in den entsprechenden Vorschriften
des Personalvertretungsrechtes genannten Ver-
tretungen, Personen und Stellen.

(8) Die durch die Tatigkeil des Vertrauens-
mannes enfstehenden Kosten tragt der Arbeit-
geber.

(9) Die Rdume und der Geschéftsbedarf, die
der Arbeitgeber dem Betriebs-, Personal-, Rich-
ter- oder Présidialrat fir dessen Sitzungen,
Sprechstunden und laufende Geschiftsfithrung
zur Verfigung stellt, stehen fiir die gleichen
Zwecke auch dem Vertrauensmann zur Ver-
fligung, soweit ihm hierfiir nicht eigene Réume

und sachliche Mittel zur Verfiigung gestellt
werden.

§19f
Gesamt-, Haupt- und Bezirksvertrauensmann

(1) Ist flir mehrere Betriebe eines Arbeitge-
bers ein Gesamtbetriebsrat oder fiir den Ge-
schaftsbereich mehrerer Dienststellen ein Ge-
samtpersonalrat errichtet, so wéhlen die Ver-
trauensménner der einzelnen Betriebe oder
Dienststellen einen Gesamtvertrauensmann.

(2) Fir den Geschéftsbereich mehrstufiger
Verwaltungen, bei denen ein Bezirks- oder
Hauptpersonalrat gebildet ist, gilt Absatz 1
sinngemaB mit der MaBgabe, daf bei den Mit-
telbehorden von deren Vertrauensmann und den
Vertrauensméannern der nachgeordneten Dienst-
stellen ein Bezirksverirauensmann zu wéahlen ist.
Bei den obersten Dienstbehtrden ist von deren
Vertrauensmann und den Bezirksvertrauensman-
nern ein Hauptvertrauensmann zu wahlen; ist
die Zahl der Bezirksvertrauensmanner niedriger
als 5, sind auch die Vertrauensminner der nach-
geordneten Dienststellen wahlberechtigt.

(3) Fur Gerichte eines Zweiges der Gerichts-
barkeit, fiir die ein Bezirks- oder Hauptrichter-
rat gebildet ist, gilt Absatz 2 entsprechend. Sind
in einem Zweig der Gerichtsbarkeit bei den
Gerichten der Lander mehrere Vertrauensmadn-
ner nach § 19c¢ zu wahlen und ist in diesem
Zweig kein Haupirichterrat gebildet, so ist in
entsprechender Anwendung von Absatz 2 ein
Hauptvertrauensmann zu wéahlen. Der Haupt-
vertrauensmann nimmf{ die Aufgaben des Ver-
trauensmannes gegenuber dem Présidialrat
wabhr.

(4) Fir jeden nach den Absdtzen 1 bis 3 zu
wéhlenden Vertrauensmann wird wenigstens ein
Stellvertreter gewdhlt.

(5) Der Gesamtvertrauensmann vertritt die
Interessen der Schwerbehinderten in Angele-
genheiten, die das Gesamtunternehmen oder
mehrere Betriebe oder Dienststellen des Arbeit-
gebers betreffen und von den Vertrauensmaédn-
nern der einzelnen Betriebe oder Dienststellen
nicht geregelt werden konnen, sowie die Inter-
essen der Schwerbehinderten, die in einem Be-
trieb oder einer Dienststelle tatig sind, fir die
ein Vertrauensmann nicht gewéahlt werden kann
oder worden ist. Satz 1 gilt entsprechend fir
den Bezirks- und Hauptvertrauensmann sowie
fiir den Vertrauensmann der obersten Dienst-
behorde, wenn bei einer mehrstufigen Verwal-
tung Stufenvertretungen nicht gewdhlt werden.

(6) § 19¢c Abs. 3 bis 7, § 19d Abs. 2, 4 und 6
und § 19 e gelten entsprechend.

(7) § 19d Abs. 5 gilt fiir die Durchfithrung
von Versammlungen der Vertrauensmanner
und Bezirksvertrauensmédnner durch den Ge-
samt-, Bezirks- oder Hauptvertrauensmann ent-
sprechend.
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§19¢g
Beauftragter des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber hat einen Beauftragten zu
bestellen, der ihn in Angelegenheiten der
Schwerbehinderten vertritt; falls erforderlich,
kénnen mehrere Beauftragte bestellt werden.
Der Beauftragte hat vor allem darauf zu achten,
daf die dem Arbeitgeber obliegenden Verpflich-
tungen aus diesem Gesetz erfiillt werden.

§19h
Zusammenarbeit

(1) Arbeitgeber, Beauftragter des Arbeitge-
bers, Vertrauensmann und Betriebs-, Personal-,
Richter- oder Préasidialrat sollen zum Wohle der
Schwerbehinderten in Betrieb oder Dienststelle
eng zusammenarbeiten.

(2) Die in Absatz 1 genannten Personen und
Vertretungen, die mit der Durchfithrung dieses
Gesetzes Dbeauftragten Stellen (Bundesanstalt
fiir Arbeit, Hauptfiirsorgestellen) und die iibri-
gen Rehabilitationstréger unterstiitzen sich ge-
genseitig bei der Erfilllung ihrer Aufgaben.
Vertrauensmann und Beauftragter des Arbeit-
gebers sind Verbindungsleute zur Bundesanstalt
fiir Arbeit und zur Hauptfirsorgestelle.”

Der bisherige ,Filnfte Abschnitt* wird ,Sechster
Abschnitt”,

§ 20 erhalt folgende Fassung:
»§20

Zusammenarbeit der Hauptfiirsorgestellen
und der Bundesanstalt fiir Arbeit

(1) Soweit die Verpflichtungen aus diesem
Gesetz nicht durch freie EntschlieBung der Ar-
beitgeber erfiilit werden, wird dieses Gesetz
von den Hauptfiirsorgestellen und der Bundes-
anstalt fiir Arbeit in enger Zusammenarbeit
durchgefiihrt.

(2) Die den Tragern der Rehabilitation nach
den geltenden Vorschriften obliegenden Auf-
gaben bleiben unberiihrt.”

§ 21 erhalt folgende Fassung:

»§ 21
Aufgaben der Hauptfiirsorgestelle
{1) Der Hauptfiirsorgestelle obliegen

1. die Erhebung und Verwendung der Aus-

gleichsabgabe,

2. der Kiindigungsschutz,

3. die nachgehende Hilfe im Arbeitsleben,

4. die zeitweilige Entziehung des Schwerbehin-
dertenschutzes (§ 26).

(2) Die nachgehende Hilfe im Arbeitsleben ist
in enger Zusammenarbeit mit der Bundesanstalt
fiir Arbeit und den ibrigen Trdgern der Reha-
bilitation durchzufihren. Sie soll dahin wirken,
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dafl die Schwerbehinderten in ihrer sozialen
Stellung nicht absinken, auf Arbeitspldtzen be-
schaftigt werden, auf denen sie ihre Fahigkeiten
und Kenntnisse voll verwerten und weiterent-
wickeln kénnen sowie durch Leistungen der
Rehabilitationstrdger und MaBnahmen der Ar-
beitgeber befdhigt werden, sich am Arbeitsplatz
und im Wettbewerb mit Nichtbehinderten zu
behaupten. Die Hauptfiirsorgestelle soll auBer-
dem darauf EinfluB nehmen, daB Schwierigkei-
ten bei der Beschiftigung verhindert oder be-
seitigt werden; sie hat hierzu auch Schulungs-
und BildungsmaBnahmen fiir Vertrauensménner,
Beauftragte der Arbeitgeber, Betriebs-, Personal-,
Richter- und Prasidialrdte durchzufiihren.

(3) Die Hauptfiirsorgestelle kann im Rahmen
ihrer Zustdndigkeit nach Absatz 1 Nr. 3 aus den
ihr zur Verfiigung stehenden Mitteln auch Geld-
leistungen gewdhren. Hierzu gehdéren auch Hil-
fen zur Beschaffung und Erhaltung einer Woh-
nung, die den besonderen Bediirfnissen des
Schwerbehinderten entspricht; ferner Hilfen zur
wirtschaftlichen Selbstéandigkeit Schwerbehin-
derter. Arbeitgebern konnen Geldleistungen ge-
wiahrt werden, soweit dies zur Durchfihrung
von MaBnahmen nach § 12 Abs, 3 im Interesse
der Schwerbehinderten geboten ist.

(4) Verpflichtungen anderer werden durch
Absatz 3 nicht berihrt. Leistungen der Reha-
bilitationstrdager diirfen, auch wenn auf sie ein
Rechtsanspruch nicht besteht, nicht deshalb ver-
sagt werden, weil nach diesem Gesetz entspre-
chende Leistungen vorgesehen sind; eine Auf-
stockung durch Leistungen der Hauptfiirsorge-
stelle findet nicht statt.

{5) Ist ungeklart, welcher Trager Leistungen
zur nachgehenden Hilfe im Arbeitsleben zu ge-
wahren hat, oder ist die unverziigliche Einlei-
tung der erforderlichen MaBnahmen aus anderen
Griinden gefdhrdet, so soll die Hauptfiirsorge-
stelle vorldufig Leistungen gewdhren. Hat die
Hauptfiirsorgestelle Leistungen erbracht, fir die
ein anderer Trdger zustdndig ist, so hat dieser
die Leistungen zu erstatten. Der Ersttungsan-
spruch verjahrt in 2 Jahren nach Ablauf des
Kalenderjahres, in dem zuletzt vorlaufig Lei-
stungen erbracht worden sind.”

Nach § 21 wird folgender § 21 a eingefiigt:
«§21a

Beratender Ausschuf fiir Behinderte bei der
Hauptfiirsorgestelle

(1) Bei jeder Hauptfiirsorgestelle wird ein
Beratender Ausschull fiir Behinderte gebildet,
der die Eingliederung der Behinderten in das
Arbeitsleben zu fordern, die Hauptfiirsorgestelle
bei der Durchfithrung dieses Gesetzes zu unter-
stiitzen und bei der Vergabe der Mittel der
Ausgleichsabgabe mitzuwirken hat. Soweit die
Mittel der Ausgleichsabgabe zur institutionellen
Foérderung verwendet werden, hat der Beratende
AusschuB Vorschldge fiir die Entscheidungen
der Hauptfiirsorgestelle zu unterbreiten.
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(2) Der AusschuB besteht aus 10 Mitgliedern,
und zwar aus

2 Vertretern der Arbeitnehmer,

2 Vertretern der Arbeitgeber, davon 1 Vertre-
ter der offentlichen Hand,

4 Vertretern der Organisalionen der Behinder-
ten,

1 Vertreler des Landes,
1 Vertreter des Landesarbeilsamtes.

Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu be-
rufen. Mitglieder und Stellvertreter sollen im
Bezirk der Hauptfiirsorgesielle thren Wohnsitz
haben.

(3) Die Hauptfiirsorgestelle beruft

die Arbeitnehmervertreter auf Vorschlag der
Gewerkschaften des jeweiligen Landes,

einen Vertreter der privaten Arbeitgeber auf
Vorschlag der Arbeitgeberverbdnde des jeweili-
gen Landes,

einen Vertreter der Arbceitgeber der 6ffentlichen
Hand auf Vorschlag der Regierung des jeweili-
gen Landes,

die Vertreter der Organisationen der Behinder-
ten auf Vorschlag der Behindertenverbédnde des
jeweiligen Landes, die nach der Zusammen-
setzung ihrer Mitglieder dazu berufen sind, die
Behinderten in ihrer Gesamtheit zu vertreten.

Die zustdndige oberste Landesbehorde beruft
den Vertreter des Landes,

Der Prasident des Landesarbeitsamtes beruft
den Vertreter des Landesarbeitsamtes.”

§ 22 wird wic folgt geédndert:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,Auf-
gaben der Bundcsanstalt” um die Worte
Lfir Arbeit” erganzt.

b) Absatz 1 erhall folgende Fassung:

«{1) Der Bundesanstalt flir Arbeit obliegen

1. die Arbeitsheratung und Arbeitsvermitt-
fung Schwerbehinderter,

2. die Berufsberatung und die Vermittlung
Schwerbehinderter in berufliche Ausbil-
dungssiellen,

3. im Rahmen ihrer MaBnahmen nach § 3
Abs. 2 Nr. 5 des Arbeitsférderungsge-
setzes die besondere Forderung von Ar-
beitsplitzen fir Schwerbehinderte,

4. die Gleichstellung, deren Widerruf und
RGcknahme,

5. die Durchfiihrung des Anzeigeverfahrens
{§ 11 Abs. 2),

6. die Uberwachung der Lrfallung der Be-
schaftigungspilicht,

7. die Zulassung der Anrechnung und der
Mehrfachanrechnung (§ 6 Abs. 5 bis 7),

8. die Erfassung der Werkstatten fiir Behin-
derte, ihre Anerkennung und die Auf-

31.

32.

hebung der Anperkennung nach dem

Zehnten Abschnitt.”
¢) Absatz 2 wird gestrichen.

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2 und
erhalt folgende Fassung:

»(2) Die Bundesanstalt fiir Arbeit richtet
fir die Arbeits- und Berufsférderung Behin-
derter besondere Beratungs- und Vermitt-
lungsstellen ein.* )

Nach § 22 wird folgender § 22 a-eingefiigt:
n§22a

Beratender AusschuB fiir Behinderte bei der
Bundesanstalt fiir Arbeit

(1) Bei der Hauptstelle der Bundesanstalt fiir
Arbeit wird ein Beratender AusschuB} flir Behin-
derte gebildet, der die Eingliederung der Behin-
derten in das Arbeitsleben durch Vorschlage zu
fordern und die Bundesanstalt fiir Arbeit bei der
Durchfithrung dieses Gesetzes und der Arbeits-
und Berufsforderung Behinderter nach dem
Arbeitsforderungsgesetz zu unterstiitzen hat.

(2) Der AusschuB besteht aus 11 Mitgliedern,
und zwar aus

2 Vertretern der Arbeitnehmer,

2 Vertretern der Arbeitgeber, davon 1 Vertre-
ter der offentlichen Hand,

5 Vertretern der Organisationen der Behinder-
ten,

1 Vertreter der Hauptfiirsorgestellen,

1 Vertreter des Bundesministers fir Arbeit und
Sozialordnung.

Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu be-
rufen.

(3) Der Président der Bundesanstalt fir Ar-
beit beruft

die Vertreter der Arbeitnehmer und der Arbeit-
geber auf Vorschlag ihrer Gruppenvertreter im
Verwaltungsrat der Bundesanstalt fiir Arbeit,

die Vertreter der Organisationen der Behin-
derten auf Vorschlag der Behindertenverbande,
die nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder
dazu berufen sind, die Behinderten in ihrer Ge-
samtheit auf Bundesebene zu vertreten,

den Vertreter der Hauptfiirsorgestellen auf Vor-
schlag der Arbeitsgemeinschaft der Deutschen
Hauptfursorgestellen,

den Vertreter des Bundesministers fur Arbeit
und Sozialordnung auf dessen Vorschlag.”

§ 23 erhalt folgende Fassung:
»§ 23

Beiral flir die Rehabilitation der Behinderten

(1) Bei dem Bundesminister fir Arbeit und
Sozialordnung wird ein Beirat flir die Rehabili-
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tation der Behinderten gebildet, der ihn in Fra-
gen der Arbeits- und Berufsforderung der Be-
hinderten berdl, ihn bei den Aufgaben der Ko-
ordinierung nach § 62 des Arbeitsforderungs-
gesetzes unterstiitzl, insbesondere auch bei der
Forderung wvon  Rehabilitationseinrichtungen,
und bei der Vergabe der Mittel des Ausgleichs-
fonds mitwirkt. Der Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung trifft Entscheidungen iiber
die Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds nur
auf Grund von Vorschldgen des Beirates.

(2) Der Beirat besleht aus 33 Mitgliedern, und
zZwar aus
2 Vertretern der Arbeitnehmer,
2 Vertrelern der Arbeitgeber,
6 Vertrelern der Organisationen der Behinder-
ten,
11 Verlrelern der Lander,

1 Verireler der komimunalen Selbsiverwal-

tungskorperschaften,

1 Vertreter der Hauptfarsorgestellen,

1 Vertrefer der Bundesanstalt fiir Arbeit,

3 Vertrelern der gesetzlichen Rentenversiche-
rungen,

Unfallversiche-

1 Vertreter der

rung,

gesetzlichen

1 Vertreter der Sozialhilfe,
1 Vertreter der freien Wohlfahrtspflege,

3 Vertretern der Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation.

Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu be-
rufen.

(3) Der Bundesminister flir Arbeit und Sozial-
ordnung beruft

die Vertreter der Arbeitnehmer und Arbeitge-
ber auf Vorschlag ihrer Gruppenvertreter im
Verwaltungsrat der Bundesanstalt fir Arbeit,

die Vertreter der Organisationen der Behinder-
ten auf Vorschlay der Behindertenverbédnde, die
nach der Zusammenselzung ihrer Mitglieder
dazu berufen sind, die Behinderten in ihrer Ge-
samtheil auf Bundesebene zu verireten,

die Verlreter der Lander auf deren Vorschlag,
den Verlreter der kommunalen Selbstverwal-
tungskorperschaften auf Vorschlag der Bun-

desvereinigung  der kommunalen Spitzenver-
binde,

den Vertreter der Hauptfiirsorgestellen auf Vor-
schlag der Arbeitsgemeinschaft der Deulschen
Hauptfirsorgestellen,

den Vertreter der Bundesanstalt fiir Arbeit auf
Vorschlag ihres Prasidenten,

die Vertreter der gesetzlichen Rentenversiche-
rungen auf Vorschlag des Verbandes Deutscher
Rentenversicherungstrdger,

den Verireter der gesetzlichen Unfallversiche-
rung auf Vorschlag der Spitzenvereinigungen
der Triger der gesetzlichen Unfallversicherung,
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den Vertreter der Sozialhilfe auf Vorschlag der
Bundesarbeitsgemeinschaft der tberdrtlichen
Trager der Sozialhilfe,

den Vertreter der freien Wohlfahrtspflege auf
Vorschlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der
Freien Wohlfahrtspflege,

die Vertreter der Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation auf Vorschlag der Arbeitsgemein-
schaften der Berufsférderungswerke, der Berufs-
bildungswerke und der Werkstédtten fiir Behin-
derte.

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung wird ermachtigt, durch Rechtsverord-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates
Vorschriften iiber die Geschéftsfiihrung und das
Verfahren des Beirates zu erlassen.”

Nach § 23 wird folgender § 23 a eingefiigt:

.8 23a
Gemeinsame Vorschriften

(1) Die Beratenden Ausschiisse fiir Behin-
derte (§§ 21a, 22a) und der Beirat fiir die
Rehabilitation der Behinderten (§ 23) wahlen
aus den ihnen angehoérenden Gruppen der Ver-
treter der Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Or-
ganisationen der Behinderten jeweils fiir die
Dauer eines Jahres einen Vorsitzenden und des-
sen Stellvertreter. Der Vorsitzende und der
Stellvertreter diirfen nicht derselben Gruppe an-
gehoren. Die Gruppen stellen in regelméBig jahr-
lich wechselnder Reihenfolge den Vorsitzenden
und den Stellvertreter. Die Reihenfolge wird
durch die Beendigung der Amtszeit der Mitglie-
der nicht unterbrochen. Scheidet der Vorsit-
zende oder der Stellvertireter aus, so wird der
Ausscheidende fiir den Rest seiner Amtszeit
durch Neuwahl ersetzt.

(2) Die Beratenden Ausschiisse und der Bei-
rat sind beschluBfdhig, wenn wenigstens die
Halfte der Mitglieder anwesend ist. Die Be-
schliisse und Entscheidungen werden mit ein-
facher Stimmenmehrheit getroffen.

(3) Die Mitglieder der Beratenden Ausschiisse
und des Beirates tiben ihre Tatigkeit ehrenamt-
lich aus. Thre Amtszeit betragt 4 Jahre.”

§ 24 wird wie folgt gedandert:
a) Absatz 1 erhdlt folgende Fassung:

.(1) Die Landesregierung oder die von ihr
bestimmte Stelle kann Aufgaben und Befug-
nisse der Hauptfiirsorgestelle nach diesem
Geselz auf ortliche Firsorgestellen Ubertra-
gen oder die Heranziehung ortlicher Fur-
sorgestellen zur Durchfiihrung der der
Hauptfursorgestelle obliegenden Aufgaben
bestimmen.”

b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

+{2) Die Bundesanstalt fir Arbeit kann
Aufgaben, die nach diesem Gesetz den Lan-
desarbeitsdmtern obliegen, mit Ausnahme
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der Aufgaben nach § 39, ganz oder teilweise
den Arbeitsamtern ibertragen.”

) Absatz 3 wird gestrichen.

. Der bisherige ,Sechste Abschnitt” wird ,Sieben-

ter Abschnitt”; in seiner Uberschrift tritt an die
Stelle des Wortes ,Schwerbeschadigtenschut-
zes” das Worl ,Schwerbehindertenschutzes®.

§ 25 erhalt folgende Fassung:

.8 25
Erléschen des Schwerbcehindertenschutzes

(1) Der gesetzliche Schutz Schwerbehinderter
erlischt, wenn sich der Grad der Minderung der
Erwerbsfahigkeit auf weniger als 50 vom Hun-
dert verringert, dies jedoch erst am Ende des
Kalenderjahres, das auf den Eintritt der Unan-
fechtbarkeit des die Verringerung feststellen-
den Bescheides folgt.

(2) Der gesetzliche Schutz Gleichgesteliter
erlischt mit dem Widerruf oder der Riicknahme
der Gleichstellung. Der Widerruf der Gleichstel-
lung ist zuldssig, wenn die Vorausseizungen
nach § 2 weggelallen sind, frithestens aber nach
Ablauf von 2 Jahren seit Bekanntgabe der
Gleichstellung. Er wird erst am Ende des Kalen-
derjahres wirksam, das auf den Eintritt seiner
Unanfechtbarkeit folgt.

(3) Bis zum Erloschen des gesetzlichen Schut-
zes werden die Behinderten dem Arbeitgeber
auf die Pflichtizahl angerechnet.”

§ 26 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,Schwer-
beschddigtenschutzes” durch das Wort
~Schwerbehindertenschutzes” ersetzt.

b) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Einem Schwerbehinderten, der einen
zumutbaren Arbeitsplatz ohne berechtigten
Grund zuriickweist oder aufgibt oder sich
ohne berechtigten Grund weigert, an einer
berufsfordernden Mafnahme zur Rehabili-
tation teilzunehmen, oder sonst durch sein
Verhalten seine Eingliederung in Arbeit
und Beruf schuldhaft wvereitelt, kann die
Hauptfiirsorgestelle im Benehmen mit dem
Landesarbeitsamt die Vorteile dieses Ge-
selzes zeitweilig entziehen. Dies gilt auch
fiir Gleichgestellte.”

. Der bisherige ,Siebente Abschnitt” wird ,Ach-

ter Abschnitt” und erhdlt die Uberschrift ,Wi-
derspruchsverfahren”.

§ 27 erhdlt folgende Fassung:
W& 27

Widerspruch

(1) Den Widerspruchsbescheid nach § 73 der
Verwealtungsgerichtsordnung  vom 21, Januar
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1960 (Bundesgesetzbl. 1 S. 17), zuletzt gedndert
durch das Gesetz zur Anderung der Bezeich-
nungen der Richter und ehrenamtlichen Richter
und der Présidialverfassung der Gerichte vom
26. Mai 1972 (Bundesgesetzbl. I S. 841), erlaBt
bei Verwaltungsakten der Hauptfirsorgestellen
und bei Verwaltungsakien der oOrtlichen Fir-
sorgeslellen (§ 24 Abs. 1} der Widerspruchsaus-
schuBl bei der Hauptfiirsorgestelle (§ 28). Des
Vorverfahrens bedarf es auch, wenn den Ver-
waltungsakt eine Hauptfiirsorgestelle erlassen
hat, die bei einer obersten Landesbehorde be-
steht.

(2) Den Widerspruchsbescheid nach § 85 des
Sozialgerichtsgesetzes erlafit bei Verwaltungs-
akten, welche die Arbeitsamter und Landes-
arbeitsamter auf Grund dieses Gesetzes erlassen,
der WiderspruchsausschuBb beim Landesarbeits-
amt.”

§ 28 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

«{1) Bei jeder Hauptfiirsorgestelle ist ein
Widerspruchsausschuf8 zu bilden, der aus
Mitgliedern besteht, und zwar aus

schwerbehinderten Arbeitnehmern,
Arbeitgebern,
Vertreter der Hauptfiirsorgestelle,

ke NN W

Verireter des Landesarbeiisamtes,
1 Vertrauensmann der Schwerbehinderten.

Flr jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu
berufen.”

b) Absatz 2 erhélf folgende Fassung:

»(2) Die Hauptfiirsorgestelle beruft
die Arbeitnehmervertreter und deren Stell-
vertreter auf Vorschlag der Behindertenver-
bdnde des jeweiligen Landes,
die Arbeitgebervertreter und deren Stellver-
{reter auf Vorschlag der jeweils fiir das Land
zustdndigen Arbeitgeberverbénde,
den Vertrauensmann und dessen Stellvertre-
ter.
Die zustandige oberste Landesbehorde beruft
den Vertreter der Hauptfiirsorgestelle und
dessen Stellvertreter.

Der Prasident des Landesarbeitsamtes beruft
den Vertreter des Landesarbeitsamtes und
dessen Stellvertreter.” '

c¢) In Absatz 3 werden die Worte ,im Sinne des
§ 3 Abs. 1 Buchstabe a” gesirichen.

d) Absatz 5 wird gestrichen.

§ 29 erhilt folgende Fassung:

»§ 29
Widerspruchsausschu8 beim Landesarbeitsamt

(1) Bei jedem Landesarbeitsamt ist ein Wider-
spruchsausschuf zu bilden, der aus 7 Mitglie-
dern besteht, und zwar aus
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2 schwerbehinderten Arbeilnebmern,
2 Arbeilgebern,
1 Verlreter der Flauptfirsorgestelle,
1 Vertreter des Landesarbeitsamtes,
1 Vertrauensmann der Schwerbehinderten.
Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu be-
rufen.

(2) Der Prasident des Landesarbeitsamtes be-
Tult
die Arbeilnehmervertreler und deren Stellver-
treter auf Vorschlag der Behindertenverbande
des jeweiligen Landesarbeitsamtsbezirkes, der
im Benchmen mit den tir den Landesarbeits-
amisbezirk jeweils zustandigen Gewerkschaften,
dic fir die Verlretung der Arbeitnehmerinter-
essen wesentliche Bedeutung haben, zu machen
ist,
die Arbeitgeberverireter und deren Stellvertre-
ter aut Vorschlag der jeweils fiir den Landes-
arbeitsamtsbezirk 7zustindigen Arbeitgeberver-
bédnde, soweil sie fir die Vertretung von Arbeit-
geberinleressen wesentliche Bedeutung haben,

den Vertreter des Landesarbeitsamtes und des-
sen Stellvertreter,

den Vertrauensmann und dessen Stellvertreter.

Die zustdndige oberste Landesbehérde beruft
den Vertreter der Hauplfiirsorgestelle und des-
sen Stellvertreter.

(3) § 28 Abs. 4 gilt entsprechend.”

§ 30 erhdll folgende Fassung:
«§ 30

Verfahrensvorschriften

(1) Fir den WiderspruchsausschuB bei der
Hauptfirsorgesielle (§ 28) und den Wider-
spruchsausschuB beim Landesarbeitsamt (§ 29)
gilt § 23 a Abs. 1 und 2 entsprechend.

(2) Im Widerspruchsverfahren sind der Ar-
beitgeber und der Schwerbehinderte vor der
Entscheidung zu horen,

(3) Die Milglieder der Ausschiisse kénnen
wegen Besorgnis der Befangenheit abgelehnt
werden. Uber die Ablehnung entscheidet der
AusschuB, dem das Mitglied angehort.*

§ 31 wird gestrichen,

Der bisherige , Achle Abschnilt” wird ,Neunter
Abschnitt”.

§ 32 Abs. 2 wird gestrichen.

§ 33 erhilt folgende Fassung:
§ 33
Arbeitsentgelt und Dienstbeziige

Bei der Bemessung des Arbeitsentgells und der
Dienstbeziige diirfen Renten und vergleichbare
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Leistungen, die wegen der Behinderung bezogen
werden, nicht berticksichtigt werden. Vor allem
ist es unzuldssig, sie ganz oder teilweise auf das
Arbeitsentgelt oder die Dienstbeziige anzurech-
nen.”

Nach § 33 wird folgender § 33 a eingefiigt:

»§ 33 a
Mehrarbeit

Schwerbehinderte sind auf ihr Verlangen von
Mehrarbeit freizustellen.”

In § 34 Satz | wird der Punkt durch ein Semi-
kolon ersetzt und folgender Halbsatz angefiigt:

«als’ Arbeitstage gelten alle Tage, an denen
im Betrieb oder in der Dienststelle regelmiBig
gearbeitet wird.”

Nach § 34 wird folgender § 34 a eingefligt:

«§ 34a

Verglinstigungswesen flir Schwerbehinderte
Ausweise

(1) Die Vorschriften iiber Verginstigungen
fir Behinderte sind so zu gestalten, daf die
Verglinstigungen der Art und Schwere der Be-
hinderung Rechnung tragen, und zwar unab-
héngig von der Ursache der Behinderung.

(2) Vergiinstigungen, die auf Grund bisher
geltender Rechtsvorschriften gewdédhrt werden,
bleiben unberiihrt.

(3) Ist der Nachweis einer Minderung der
Erwerbsfdahigkeit Voraussetzung fir die Inan-
spruchnahme einer Vergilinstigung, so sind die
erforderlichen Feststellungen im Verfahren
nach § 2a dieses Gesetzes zu treffen, sofern
nicht bereits eine Bescheinigung nach § 2a
Abs. 4 vorliegt.”

§ 35 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

«(1) Schwerbehinderte, die in Heimarbeit
Beschiftigte sind (§ 1 Abs. 1 und 2 des Heim-
arbeitsgesetzes vom 14. Mdrz 1951 — Bundes-
gesetzbl. I S. 191 —, geédndert durch das
Zweite Gesetz zur Sicherung des StraBen-
verkehrs vom 26. November 1964 — Bundes-
gesetzbl. I S. 921 —), und in der Hauptsache
fir den gleichen Auftraggeber arbeiten, wer-
den auf die Pilichtpldtze dieses Auftrag-
gebers angerechnet. Dies gilt auch fiir
Schwerbehinderte, die als fremde Hilfskrafte
eines Hausgewerbetreibenden im Sinne des
§ 2 Abs. 6 des Heimarbeitsgesetzes beschaf-
tigt werden."

b) Absatz 2 wird gestrichen.
¢} Absatz 3 wird Absatz 2.
d} Absatz 4 wird Absatz 3.
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§ 36 Abs. 1 erhdll folgende Fassung:

.(1) Die besonderen Vorschriflen und Grund-
sdtze fur dic Besetzung der Beamtenstellen sind
unbeschadet der Geltung dieses Gesetzes auch
fir schwerbchinderte Beamie so zu gestalten,
daB die Einstellung und Beschaftigung Schwer-
behinderter gefordert und ein angemessener
Anteil Schwerbehinderier unler den Beamten er-
reicht wird.”

. § 37 wird wije folgl gedandert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,sowie Wit-
wen und Ehefrauen im Sinne des § 8 Abs. 1*
gestrichen.

b) Absatz 2 wird gestrichen.

. § 38 erhdlt folgende TFassung:

.8 38
Kostenfreiheit

(1) Fiir Amishandlungen, die in Durchfithrung
dieses Gesetzes vorgenommen werden, sind
Verwaltungsgebiihren und Auslagen nicht zu
erheben. Das gilt auch fir das Widerspruchsver-
fahren.

(2) Gerichtliche und auBergerichtliche Beur-
kundungen, Urkunden, Beglaubigungen, Voll-
machten, amtliche Bescheinigungen sowie Ein-
tragungen und Loschungen im Grundbuch, die
von der zustdandigen Stelle im Zusammenhang
mit der Verwendung der Ausgleichsabgabe fiir
erforderlich gehalten werden, sind kostenfrei.”

Nach § 38 wird folgender § 38 a eingefiigt:

»§ 38a
Geheimhaltungspflicht

Die Verlreter der Hauptfiirsorgestellen und
der Bundesanstalt fiir Arbeit, die Mitglieder der
Ausschisse (§§ 21 a, 22 a, 28 und 29) und des
Beirates fur die Rehabilitation der Behinderten
(8 23) und ihre Stellvertreter sowie zur Durch-
fihrung ihrer Aufgaben hinzugezogene Sachver-
slandige sind verpflichtet,

1. Gber ihnen wegen ihres Amtes oder Auf-
trages bekanntgewordence persénliche Ver-
hiltnisse  und Angelegenheiten von Be-
schaftigten im Sinne des § 5, die threr Be-
deutung oder ihrem Inhalt nach einer ver-
traulichen Behandlung bedirfen, Stillschwei-
gen zu bewahren, und

ithnen wegen ihres Amles oder Auftrages
bekanntgewordene und vom Arbeitgeber
ausdriicklich  als geheimhaltungsbedirftig
bezeichnele Betriebs- oder Geschéaftsgeheim-
nisse nichl zu offenbaren und nicht zu ver-
werten.

Diese Pflichten gellen auch nach dem Ausschei-
den aus dem Amt oder nach Beendigung des
Aultrages. Sie gelten nicht gegeniiber der Bun-
desanstalt fir Arbeit und den Hauptfiirsorge-
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stellen, soweit deren Aufgaben gegeniber den
Schwerbehinderten es erfordern, gegeniiber dem
Vertrauensmann sowie gegentiber den in § 79
Abs. 1 des Betriebsverfassungsgeseizes und den
in den entsprechenden Vorschriften des Perso-
nalvertrelungsrechtes genannten Vertretungen,
Personen und Stellen.”

Nach § 38 a wird folgender § 38 a 1 eingeliigt:

.3 38al
Statistik

(1) Uber die Behinderten wird alle 5 Jahre,
iiber die Durchfiihrung von MaBnahmen zur
Rehabilitation jdhrlich eine Bundesstatistik
durchgefiihrt. Sie umfassen folgende Tatbe-
stéande

1. die Zahl der Behinderten,

2. personliche Merkmale der Behinderten, wie
Alter, Geschlecht, Staatsangehorigkeit, Wohn-

ort,

. Stellung der Behinderten in Erwerbsleben

und Beruf,

. Art und Ursache der Behinderung einschlief3-
lich des Grades einer auf ihr beruhenden
Minderung der Erwerbsfahigkeit,

. Art, Ort, Dauer, Verlauf und Ergebnis der
durchgefiihrten RehabilitationsmaBnahmen.

(2) Auskunftspflichtig sind die mit der Durch-
fiihrung dieses Gesetzes beauftragten Stellen
(88 2 a, 20) und die Ubrigen Trager der Rehabili-
tation.”

Vor § 39 wird folgender Zehnter Abschnitt ein-
gefugt:

,Zehnter Abschnitt

Forderung von Werkstétten fiir Behinderte

§ 38b
Begriff der Werkstatt fiir Behinderte

(1) Die Werkstatt fiir Behinderte ist eine Ein-
richtung zur Eingliederung Behinderter in das
Arbeitsleben. Sie bietet denjenigen Behinderten,
die wegen Art oder Schwere der Behinderung
nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig sein kon-
nen, einen Arbeitsplatz oder Gelegenheit zur
Ausiibung einer gecigneten Tdtigkeit.

(2) Die Werkstatt muB es den Behinderten
ermoglichen, ihre Leistungsfdhigkeit zu entwik-
keln, zu erhohen oder wiederzugewinnen und
ein dem Leistungsvermogen angemessenes Ar-
beitsentgelt zu erreichen. Sie soll iiber ein mog-
lichst breites Angebot an Arbeitspldtzen und
Platzen fiir das Arbeitstraining sowie iiber eine
Ausstattung mit begleitenden Diensten verfi-
gen.

(3) Die Werkstatt soll allen Behinderten un-
abhéngig von Art oder Schwere der Behinde-
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rung offenstehen, sofern sie in der Lage sind,
cin Mindestmall wirtschaftlich verwertbarer Ar-
beiisleisiung zu erbringen.

§ 38 ¢
Verrechnung von Auftrigen auf die
Ausgleichsabgabe

Arbeitgeber, die an Werkslatten fiir Behin-
derte Auftrige erteilen, konnen 30 vom Hun-
dert das Rechnungshetrages auf die jeweils zu
zahlende Ausgleichsabgabe anrechnen. Die ord-
nungsgemaBe Abwicklung der Lieferauftrage
ist vom Arbeilgeber gegeniber der Hauptfiir-
sorgestelle nachzaweisen,

§ 38l

Vergabe von Auflrdagen durch die
oftentliche Hand

(1) Auftrdge der offentlichen Hand, die von
den Werkstdllen flir Behinderte ausgefihrt wer-
den konnen, sind bevorzugt diesen Werkstatten
anzubieten.

(2) Der Bundesminister Hir Wirtschaft erlaBt
hierzu im Iinvernehmen mit dem Bundesmini-
ster fur Arbeil und Sozialordnung allgemeine
Richtlinien.

§ 38d
Ancrkennungsverfahren

(1) Werkstétten fiir Behinderle, die eine Ver-
giinstigung im Sinne dieses Abschnitts in An-
spruch nehmen wollen, bediirfen der Anerken-
nung. Die Entscheidung iber die Anerkennung
trifft auf Antrag die Bundesanstalt fir Arbeit
im Einvernehmen mit dem fberortlichen Trager
der Sozialhilfe. Die Bundesanstalt fiir Arbeit
fihrt ein Verzeichnis der anerkannten Werk-
statten fur Behinderte.

(2) Die Anerkennung ist zuriickzunehmen,
wenn bei ihrer Erteiluny die Voraussetzungen
nach § 38b nicht gegeben waren. Sie ist zu
widerrufen, wenn die Voraussetzungen nach
§ 38 b nicht mehr gegeben sind und dem Mangel
nicht innerhalb einer von der Bundesanstalt fiir
Arbeit gesetzten Frisl abgeholfen wird. Sie kann
widerrufen werden, wenn die Werkstatt far
Behinderte die Anerkennung miBbraucht.

(3) Die Bundesregicrung bestimmt durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates Naheres Gber die fachlichen Anforderun-
gen der Werkstatt fiir Behinderte und tiber das
Verfahren zur Anerkennung.

§ 38e
Blindenwerkstdtien

Die §§ 38 ¢ und 38c¢ 1 sind auch zugunsten
von Blindenwerkstatten im Sinne des Blinden-
warenvertriebsgesetzes vom 9. April 1965 (Bun-
desgesetzbl. T S. 311), gedndert durch das Ein-
fihrungsgesetz zum Gesetz iber Ordnungswid-
rigkeiten vom 24. Mai 1968 (Bundesgesetzbl. I
S. 503), anzuwenden.”

57. Der bisherige ,Neunte Abschnitt* wird ,Elflter

Abschnitt”. Seine Uberschrift erhalt folgende
Fassung:

,Ordnungswidrigkeiten, Straf- und
SchluB3vorschriften”.

58. § 39 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

+(1) Ordnungswidrig handelt, wer als pri-
vater Arbeitgeber vorsatzlich oder fahrlassig

1. entgegen § 3 Abs. 1, auch in Verbindung
mit einer Rechtsverordnung nach § 3
Abs. 2, Schwerbehinderte nicht nach dem
festgesetzten Pflichtsatz beschiftigt,

2. entgegen § 11 Abs. 1 das Verzeichnis
nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder
nicht in der vorgeschriebenen Form fihrt
oder dort bezeichneten Personen auf Ver-
langen nicht vorzeigt,

3. entgegen § 11 Abs. 2 eine Anzeige nicht,
nicht richtig, nicht vollstdndig, nicht recht-
zeitig oder nicht in der vorgeschriebenen
Form erstattet,

4. entgegen § 11 Abs. 3 eine Auskunft nicht
oder nicht richtig erteilt oder entgegen
§ 11 Abs. 4 den Einblick in den Betrieb
nicht gewahrt,

5. entgegen § 11 Abs. 5 eine dort bezeich-
nete Person der zustdndigen Stelle nicht
oder nicht rechtzeitig benennt,

6. entgegen § 12 Abs. 1 Satz 2 die Bewer-
bung eines Schwerbehinderten nicht mit
dem Vertrauensmann erfrtert oder dem
Betriebsrat ohne die Stellungnahme des
Vertrauensmannes mitteilt,

7. entgegen § 12 Abs. 2 Satz 2 einen Schwer-
behinderten bei innerbetrieblichen MaB-
nahmen der beruflichen Bildung nicht be-
vorzugt berlcksichtigt oder

8. entgegen § 19d Abs. 2 den Vertrauens-
mann in einer dort bezeichneten Angele-
genheit nicht, nicht richtig, nicht umfas-
send oder nicht rechtzeitig unterrichtet
oder vor einer Entscheidung nicht hort.”

b) Absatz 2 erhdlt folgende Fassung:

«(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer
GeldbuBe bis zu fiinftausend Deutsche Mark
geahndet werden.”

c) In Absatz 5 Satz 2 wird die Verweisung ,§ 9
Abs. 5 Sédtze 1 und 2" durch die Verweisung
»9 9 Abs. 3" ersetzt.

59. § 40 erhdlt folgende Fassung:

«8 40
Strafvorschrift

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis,
namentlich ein zum persénlichen Lebensbereich
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geharendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder
Geschdftsgeheinmnis offenbart, das ihm

1. als Verlrauensmann der Schwerbehinderten

oder

2. sonst als Person, die Aufgaben oder Befug-
nisse nach diesem Geselz wahrnimmt,

anvertraul worden oder sonst bekannigeworden
ist, wird mil Freibeitssirafe bis zu einem Jahr
oder mit Geldstrafe bostrafi.

(2) Vlandcell der Tater gegen Entgell oder in
der Absichi, sich oder ¢inen anderen zu berci-
chern oder einen anderen zu schadigen, so ist
die Strafe Freiheilssirafe bis zu 2 Jahren oder
Geldstrafe. I'benso wird hestrafl, wer unbefugt
cin fremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs-
oder Geschaflsgeheimnis, zu dessen Geheim-
haltung er nach Absalz 1 verpflichtet ist, ver-
wertet.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag des Ver-
letzten verlolgl, Die Zuriicknahme des Antrages
ist zuldssig.”

§ 41 erhalt folgende Trassung:

«8 41
Stadlstaatenklausel

(1) Der Senat der Freien und Hansestadt
Hamburg wird ermachligt, die Interessenvertre-
tung der Vertrauvensmdanner der Schwerbehin-
derten fiir Angelegenheiten, die mehrere oder
alle Dienststellen betreffen, in der Weise zu
regeln, daB die Verbrauensméanner aller Dienst-
stellen einen Gesamlverlrauensmann wahlen.
Fir die Wahl gilt § 19 ¢ Abs. 2, 3, 5 und 6 ent-
sprechend.

(2) § 19f Abs. 5 Salz 1 gilt entsprechend.”

§ 42 erhalt folgende Fassung:

«& 42

Sonderregelung
fur den Bundesnachrichtendienst

Fur den Bundesnachrichiendienst gilt dieses
Gesetz mit folgenden Abweichungen:

1. Der Bundesnachrichliendienst gilt vorbehalt-
lich der Nummer 3 als einheitliche Dienst-
slelle.

2. Tir den Bundesnachrichlendienst gelten die
Pllichten zur Vorlage des nach § 11 Abs. 1
7zu fuhrenden  Verzeichnisses, zur Anzeige
nach § 11 Abs. 2 und 7zur Gewahrung von
Einblick nach § 11 Abs. 4 nicht. Die Anzeige-
pflicht nach § 19 Abs. 3 Satz 2 gilt nur fir die
Becendigung von Probearbeitsverhalinissen.

3. Als Dienststelle im Sinne des Funften Ab-
schnitts gelten anch Teile und Stellen des
Bundesnachrichlendienstes, die nicht zu sei-
ner Zcntirale gehoren. § 19¢ Abs. 1 Satz 3
und 4 sowiec § 19f sind nicht anzuwenden.
In den Fallen des § 19f Abs. 5 ist der Ver-
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travensmann der Schwerbehinderten der
Zentrale des Bundesnachrichtendienstes zu-
standig. Im Falle des § 19c¢ Abs. 5 Salz 3
ladt der Leiter der Dienststelle ein. Der Ver-
trauensmann der Schwerbehinderten ist in
den Fallen nicht zu beteiligen, in denen dic
Beteiligung  der Personalvertretung nach
dem Bundesperscnalveriretungsgesetz aus-
geschlossen ist. Der Leiter des Bundesnach-
richtendienstes kann anordnen, daf} der Ver-
trauensmann der Schwerbehinderten nicht
zu beteiligen ist, Unterlagen nicht vorgelegt
oder Auskinfte nicht erteilt werden diirfen,
wenn und soweit dies aus besonderen nach-
richtendienstlichen Griinden geboten ist. Die
Redite und Pflichten des Verirauensmannes
der Schwerbehinderten ruhen, wenn dic
Rechic und Pflichicn der Personalvertrelung
ruhben. § 19 e Abs. 7 Satz 3 ist nach MaBgahbe
der Sicherheitsbestimmungen des Bundesnach-
richtendiensies anzuwenden. § 19h Abs. 2
gilt nur fiir die in § 19h Abs. 1 gconannien
Perscnen und Vertrelungen der Zentrale dos
Bundesnachrichiendienstes.

4. Im Widerspruchsausschufl bei der IMauptiiir-
sorgestelle (§ 28) und im Widerspruchsaus-
schull beim Landesarbeitsamt (§ 29) trefen in
Angelegenheiten Schwerbehinderter, die bel
dem  Bundesnachrichtendienst  beschaftigt
sind, an die Stelle der Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber nach § 28 Abs. 1 und § 29 Abs. 1
Angehorige des Bundesnachrichtendienstes,
an die Stelle des Vertrauensmannes der
Schwerbehinderten der Vertrauensmann der
Schwerbehinderten der Zentrale des Bundes-
nachrichtendienstes. Sie werden der Haupi-
fiirsorgestelle und dem Présidenten des Lan-
desarbeitsamies vom Leiter des Bundesnach-
richtendienstes benannt. Die Mitglieder der
Ausschiisse miissen nach den dafiir geltenden
Bestimmungen ermdéchtigt sein, Kenntnis von
VerschluBlsachen des in Betracht kommenden
Geheimhaltungsgrades zu erhalten.

5. Uber Rechtsstreitigkeiten, die auf Grund die-
ses Gesetzes im Geschaftsbereich des Bundes-
nachrichtendienstes entstehen, entscheidet im
ersten und letzten Rechtszug der oberste Ge-
richtshof des zustdandigen Gerichtszweiges.”

§ 43 crhélt folgende Fassung:

«8 43
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13
Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgesetzes vom
4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im
Land Berlin. Rechtsverordnungen, die auf Grund
dieses Gesetzes erlassen werden, gelten im
Land Berlin nach § 14 des Dritten Uberleitungs-
gesetzes.”

63. § 44 wird gestrichen.
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64. Die Bezeichnungen ,Schwerbeschddigter” und
Lschwerbeschiddigt” werden durch die Bezeich-
nungen ,Schwerbehinderler” und ,schwerbe-
hindert” ersetzt.

Artikel II
Anderung anderer Gesetze

§ 1
Anderung des Arbeitsforderungsgesetzes

§ 61 des Arbeilsforderungsgesetzes vom 25. Juni
1969 (Bundesgesetzbl. T S. 582), zuletzt geéndert
durch das Rentenreformgesetz vom 16, Oktober 1972
(Bundesgeselzbl. I 5. 1965), wird wie folgt gedndert:

Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Die Bundesanstalt kann Darlehen und Zu-
schiisse fir den Aufbau, die Erweiterung und Aus-
stattung von Werkstitlen fiir Behinderte im Sinne
des Schwerbehindertengesctzes gewdhren; § 50 gilt
entsprechend.”

§ 2
Anderung des Bundessozialhilfegesetzes

§ 40 des Bundcssozialhilfegesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 18. September 1969 (Bun-
desgesetzbl, I S. 1688), zuletzt gedndert durch das
Dritte Gesetz zur Anderung des Bundessozialhilfe-
geselzes vom 25, Midrz 1974 (Bundesgesetzbl, 1
S. 777), wird wie folgl gedndert:

a) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

.(2) Behinderten, bei denen wegen Art oder
Schwere ihrer Behinderung arbeits- und berufs-
féordernde MaBnahmen nach Absatz 1 mit dem
Ziel der Cingliederung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt nicht in Betracht kommen, soll
nach Modoglichkeit Gelegenheit zur Ausiibung
einer der Behinderung entsprechenden Beschéfti-
gung, inshesondere in einer Werkstatt fiir Be-
hinderte gegeben werden.”

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 einge-
fligt:
»(3) Der Begriff der Werkslatt fiir Behinderte
und ihre fachlichen Anforderungen richten sich

nach den Vorschriften des Schwerbehinderten-
gesetzes.”

¢) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

Artikel 1II
Ubergangs- und Schlufivorschriften

§ 1
Neuiassung des Gesetzes

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
wird ermdchtigt, den Wortlaut des Gesetzes zur
Sicherung der Eingliederung Schwerbehinderter in
Arbeit, Beruf und Gesellschaft (Schwerbehinderten-
gesetz) in der sich aus Artikel I ergebenden Fas-
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sung mit neuem Datum und neuer Paragraphenfolge
bekanntzumachen und dabei Unstimmigkeiten des
Wortlautes zu beseitigen.

§ 2
Aufhebung von Durchfithrungsverordnungen

Die Erste Verordnung zur Durchfithrung des
Schwerbeschddigtengesetzes vom 18. Mirz 1954
{Bundesgesetzbl. I S. 40), die Zweite Verordnung
zur Durchfiithrung des Schwerbeschddigtengesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Dezem-
ber 1955 (Bundesgesetzbl. I S. 894) und die Vierte
Verordnung zur Durchfithrung des Schwerbeschadig-
tengesetzes vom 30. Januar 1956 (Bundesgesetzbl. 1
S. 58) werden aufgehoben.

§ 3
Ausgleichsfonds

Die Dritte Verordnung zur Durchfithrung des
Schwerbeschédigtengesetzes in der Fassung vom
21, Mdrz 1969 (Bundesgesetzbl. I S. 243) bleibt bis
zum Inkrafttreten der Rechtsverordnung nach Ar-
tikel I Nr. 11 (§ 9a Abs. 2) in Kraft. Mit dem In-
krafttreten dieses Gesetzes geht der bisher bei dem
Bundesausschuf der Kriegsbeschidigten- und
Kriegshinterbliebenenfiirsorge gebildete Ausgleichs-
fonds auf den nach Artikel I Nr. 11 (§ 9 a) beim Bun-
desminister fiir Arbeit und Sozialordnung gebil-
deten Ausgleichsfonds iiber.

§ 4
Verweisungen und Bezeichnungen in anderen
Vorschriiten

(1) Soweit in anderen Vorschriften auf Bestim-
mungen verwiesen wird, die durch dieses Gesetz
aufgehoben oder gedndert werden, treten an ihre
Stelle die entsprechenden Bestimmungen dieses
Gesetzes.

(2) Soweit in anderen Vorschriften Bezeichnungen
verwendet werden, die durch dieses Gesetz gean-
dert werden, treten an ihre Stelle die entsprechcn-
den Bezeichnungen dieses Gesetzes.

§ 5
Gleichstellungsbescheide und Ausweise

(1) Als Verwaltungsentscheidungen iiber das Vor-
liegen einer Behinderung und den Grad einer auf
ihr beruhenden Minderung der Erwerbsfdhigkeit im
Sinne des Artikels I N1. 4 (§ 2 a Abs. 2) gelien auch
Gleichstellungsbescheide der Hauptfiirsorgestellen,
die vor Inkrafttreten dicses Gesetzes erlassen wor-
den sind.

(2) Behinderte, die nach § 2 Abs. 1 Buchstabe a
des Schwerbeschiddigtengesetzes einem Schwerbe-
schidigten gleichgestellt worden sind, gelten auch
weiterhin als Gleichgestellte, solange die Voraus-
setzungen der Gleichstellung vorliegen.

(3) Als Nachweis iiber das Vorliegen einer Be-
hinderung und tber den Grad der auf ihr beruhen-
den Minderung der Erwerbsfahigkeit geniigen auch
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amiliche Ausweise, die vor Inkrafltreten dieses
Gesclzes gemdhl den Richtlinien tiber Ausweise fur
Schwerbeschadigte  und  Schwerbehinderte  vom
11. Oktober 1965 (GMBI. S. 402) ausgestellt worden
sind, und zwar bis zum Ablauf ihres derzeitigen
Gelungsrzeitraumes.

§6
Ausselzung der Ausgleichsabgabe

Die Lrhebung der Ausgleichsabgabe wird bis zum
Inkrafttreten einer Rechtsverordnung iiber den
Pflichtsatz nach Artikel T Nr. 5 (§ 3 Abs. 2), lang-
stens jedoch lir die Dauver vom Inkrafttreten dieses
Gesetzes bis zum 31. Dezember 1974, ausgesetzt, Bei
der Festsetzung des Pflichisalzes werden Anzeigen
zugrunde gelegt, die von allen Arbeitgebern auf
Erhebungsvordrucken der Bundesanstalt fur Arbeit
entsprechend Artikel T Ny. 14 (§ 11 Abs. 2) unver-
ziiglich nach Zusendung zu erstatten sind.

§ 7
Schwerbeschddigtenbetriebe

Betriebe, denen bei Inkraftirelen dieses Geselzes
die Eigenschaft als Schwerbeschidigtenbetrieb im
Sinne des § 9 Abs. 4 des Schwerbeschéadigtengeset-
zes zuerkannt ist, werden fir eine Ubergangszeit
von 5 Jahren, gerechnet vom Zeitpunkt des In-
kraftiretens dieses Geselzes an, hinsichilich der in
Artikel I Nr. 56 {§ 38 ¢) dieses Gesetzes genannten
Verglnstigung den Werkstatten fir Behinderte
gleichgestellt. Das gilt auch fiir Einrichtungen, die
uberwiegend Schwerbehinderte zum Zwecke der
Eingliederung in Arbeit, Beruf und Gesellschaft be-
schaftigen, jedoch nicht die Voraussetzungen nach
Artikel T Nr. 56 erfiillen, wenn die Bundesanstalt
fir Arbeit im Benehmen mit dem iberortlichen Tra-
ger der Sozialhilfe die Gleichbehandlung mit einer
Werkstatt fiir Behinderte zulidBl.

§ 8
‘Witwen und Ehefrauen

(1) Eine nach § 8 Abs. 4 und 5 des Schwerbescha-
digtengesetzes zugelassene Anrechnung gilt auch

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1974, Teil 1

nach Inkraftireten dieses Gesetzes bis zum Wegfall
ihrer Voraussetzungen fort.

(2) Witwen und Ehefrauen im Sinne des § 8 Abs. 1
des Schwerbeschadigtengesetzes konnen aus den
Mitteln der Ausgleichsabgabe, die beim Inkraft-
treten dieses Gesetzes bei den Hauptfiirsorgestel-
len vorhanden sind, Leistungen im bisherigen Rah-
men (§ 9 Abs. 5 des Schwerbeschadigtengesetzes)
gewdhrt werden, ldngstens jedoch bis zum 31. De-
zember 1980.

$ 9
Neuwahl der Vertrauensmanner

(1) Die erstmaligen Wahlen der Vertrauens-
ménner nach Artikel I Nr. 25 (§§ 19 ¢ und 19 ) sind
unverziglich, spdtestens innerhalb von 6 Monaten
nach Inkrafitreten dieses Geselzes, durchzufihren.

(2) Vertrauensménner, Haupt- und Bezirksver-
trauensmdnner, die bei Inkraftireten dieses Geset-
zes im Amt sind, verbleiben bis zur Neuwahl nach
Absatz 1 im Ami. Thre Rechte und Pflichten be-
stimmen sich nach diesem Gesetz.

§ 10
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin. Rechts-
verordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes er-
lassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des
Dritten Uberleitungsgesetzes.

§ 11
Inkraftfreten

Dieses Gesetz tritt am Ersten des auf den Tag
der Verkiindung folgenden Kalendermonats in Kraft.
Artikel III § 1 sowie die in diesem Gesetz enthal-
tenen Ermichtigungen zum ErlaB von Rechtsver-
ordnungen treten am Tage nach der Verkiindung
dieses Gesetzes in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkundet.

Bonn, den 24. April 1974

Der Bundesprdsident
Heinemann

Der Bundeskanzler
Brandt

Der Bundesminister
fiir Arbeit und Sozialordnung
Walter Arendt
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Verordnung
zur Anderung der Verordnung
itber das Verfahren bei der Erteilung von Unbedenklichkeitsbescheinigungen
fiir die Veranstaltung anderer Spiele im Sinne des § 33d Abs. 1 der Gewerbeordnung

Vom 20. April 1974

Auf Grund des § 33f Abs. 2 Nr. 2 der Gewerbe-
ordnung wird im Einvernchmen mit dem Bundes-
minister fiir Wirtschaft und mit Zustimmung des
Bundesrales verordnet:

Artikel 1

§ 6 Abs. 2 Satz 1 und 2 der Verordnung tiber das
Verfahren bei der Erteilung von Unbedenklichkeits-
bescheinigungen fiir die Veranstaltung anderer
Spiele im Sinne des § 33d Abs. 1 der Gewerbeord-
nung vom 6. Februar 1962 (Bundesgesetzbl. I S. 152),
gedandert durch die Anderungsverordnung vom
20. Juni 1971 (Bundesgeseizbl. 1 S, 826), erhalt fol-
gende Fassung:

»Die Gebiihren fiir die Prifung des Antrags und fir
die Erteilung der Unbedenklichkeitsbescheinigun-
gen sind nach dem Personal- und Sachaufwand zu
bemessen.

Bonn, den 20. April 1974

Hierbei sind als Stundensétze zugrunde zu legen
1. fir Beamte des hoheren Dienstes

oder vergleichbare Angestellte 40,— DM
2. fiir Beamte des gehobenen Dienstes

oder vergleichbare Angestellte 34— DM
3. fur sonstige Bedienstete 29— DM.*

Artikel 2

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blatt I S. 1) in Verbindung mit Artikel XIV des Vier-
ten Bundesgesetzes zur Anderung der Gewerbeord-
nung vom 5. Februar 1960 (Bundesgesetzbl. I S. 61)
auch im Land Berlin.

Artikel 3

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Ver-
kiindung in Kraft.

Der Bundesminister des Innern
Genscher
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Berichtigung
der Dritten Verordnung zur Anderung der Verocrdnung
zur Ausfiihrung des Futtermittelgesetzes

Vom 19. April 1974

Die Dritte Verordnung zur Anderung der Verordnung zur Ausfilhrung des
Fultermittelgeselzes vom 25. Mdrz 1974 (Bundesgesetzbl. I S. 801) ist wie folgt zu
berichtigen:

In der Tabelle des durch Artikel 1 Nr. 2 neugefaBten § 94 sind die in Spalte 1 unter
dem Schadstoff Hexachlorbenzol (HCB) aufgefihrte Bezeichnung ,1,2,3,4,5,6-
Hexachlorcyclohexan, gamma-Isomere (Lindan)” sowie in Spalten 2 und 3 die
Zeilen ,tierische oder pflanzliche Fette 2,5" und ,sonstige Einzelfuttermittel 0,1"
zu streichen und als neue Position einzusetzen:

LLindan
1,2,3,4,5,6-Hexachlorcyclohexan, tierische oder
gamma-Isomere pflanzliche Fette 2,5
sonstige
Einzelfuttermittel 0,1".

Bonn, den 19. April 1974

Der Bundesminister
fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Im Auftrag
Prof. Dr. Eckerskorn

Bundesgesetzblatt
Teil 11

Nr. 19, ausgegeben am 23. April 1974

Tag Inhalt

17.4.74  Geseiz zu dem Abkommen vom 29, Januar 1970 zwischen der Bundesrepublik Deutsch-
land und der Republik Liberia iiber die Einrichtung und den Betrieb eines Fluglinien-
verkehrs zwischen ihren Hoheilsgebieten und dariiber hinaus ...... e

Seile

317
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Hinweis auf Rechtsvorschriften der Europdischen Gemeinschaiten,

die mit ihrer Verdéffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften
unmittelbare Rechtswirksamkeit in der Bundesrepublik Deutschland erlangt haben
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Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift

Verodffentlicht im Amtsblatt de:
Europdischen Gemeinschaften

— Ausgabe in deutscher Sprache —

vom

Nr./Seite

29.3.

29. 3.

29.3.

29. 3.

29. 3.

29. 3.

29.3.

29. 3.

29.3.

29.3.

29. 3.

29.3.

29.3.

29.3.

29.3.

29.3.

74

74

74

74

74

74

74

74

74

74

74

74

74

74

74

74

Vorschriften fiir die Agrarwirtschaft

Verordnung (EWG) Nr. 710/74 der Kommission zur Fest-
setzung der im Sektor Milch und Milcherzeugnisse im
Milchwirtschaftsjahr 197471975 anwendbaren Beitrittsaus-
gleichsbetrdage

Verordnung (EWG) Nr. 711/74 der Kommission zur Ermdchti-
gung des Vereinigten Konigreichs, eine zusédtzliche nationale
Verbraucherbeihilfe fir Butter zu gewéahren

Verordnung (EWG) Nr. 712/74 der Kommission iiber die
Durchfithrungsbestimmungen bei der Anwendung des Be-
richtigungsbetrags fiir Magermilchpulver im Milc-
wirtschaftsjahr 197471975

Verordnuny (EWG) Nr. 71374 der Kommission zur Fest-
setzung der Sonderabschopfungen fliir Butter und Kéase, die
gemaB dem Protokoll Nr. 18 aus Neuseeland in das Vereinigte
Konigreich eingefiihrt werden

Verordnung (EWG) Nr. 714/74 der Kommission zur Anderung
der Verordnung {EWG)} Nr. 1107/68 hinsichtlich der Beihilfe
fur die private Lagerhaltung von Grana Padano und
Parmigiano Reggiano

Verordnung (EWG) Nr. 71574 der Kommission zur Anderung
des Anhangs der Verordnung (EWG) Nr., 75771 iber beson-
dere Durchfithrungshestimmungen hinsichtlich der Beihilfen-
gewahrung fir Magermilchpulver fiir Futterzwecke und
zu Mischfutter verarbeitete Magermilch bei der Ausfuhr

Verordnung {EWG) Nr. 716 74 der Kommission zur Festsetzung
der Beihilfen fiir Magermilch und Magermilchpulver,
die fiir Futterzwecke verwendet werden

Verordnung (EWG) Nr. 717/74 der Kommission zur Abweichung
von der Verordnung (EWG) Nr. 2500/73 hinsichtlich der Aus-
fuhr von Magermilchpulver nach Mexiko

Verordnung (EWG) Nr. 718/74 der Kommission betreffend die
Zahlung eines zusatzlichen Betrags an bestimmte Beteiligte bei
Verkdufen an die Interventionsstellen im Rindfleisch-
sektor

Verordnung (EWG) Nr. 71974 der Kommission zur Festsetzung
der ab 1. April 1974 in GroBbritannien geltenden Orientierungs-
preise fiir Kdlber und ausgewachsene Rinder

Verordnung {(EWG) Nr. 720/74 der Kommission zur Anderung
der Verordnung (EWG) Nr. 189673 tiber die Durchfithrungsbe-
stimmungen bei InterventionsmaBnahmen auf dem Rind-
fleischsektor

Verordnung (EWG) Nr. 721:74 der Kommission zur Festsetzung
der Ankaufspreise fir die stindigen Interventionen bei Rind-
fleisch, giltig ab 1. April 1974

Verordnung (EWG) Nr. 722/74 der Kommission zur Erméchti-
gung des Vereinigten Konigreichs zur Gewdhrung einer
degressiven einzelstaatlichen Beihilfe fiir Schweineerzeu-
ger

Verordnung (EWG) Nr. 72374 der Kommission tber Beihilfen
an die irischen Erzeuger von Schweinefleisch

Verordnung (EWG) Nr. 724/74 der Kommission zur Festsetzung
der Ausgleichsbetrdage fiir Rindfleisch

Verordnung (EWG) Nr. 725/74 der Kommission zur Anderung
der Wahrungsausgleichsbhetrédage

L 881

L 88:13

L 8814

L 8817

L 8818

L 88/19

L 88:22

L 88:23

L 88:25

L 8826
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L 8830

L 88735

L 88 36

L 8837
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29.3.74  Verordnung (CWG) Nr. 726/74 der Kommission zur Festsetzung
der Abschopfungen bei der Einfuhr von WeiBzucker und
Rohzucker 30.3.74 L 86/1

29.3.74 Verordnung (EWG) Nr. 727/74 der Kommission zur Festsetzung
der auf Getreide, Mehle, Grobgriel und Feingrie§
von Weizen oder Roggen anwendbaren Abschépfungen bei der
Einfuhr 30.3.74 L 86/3

29.3.74  Verordnung (EWG) Nr, 728/74 der Kommission iiber die Fest-
scelzung der Primien, die den Abschdpfungen bei der Einfuhr )
tir Gelreide, Mehl und Malz hinzugefiigt werden 30.3.74 . L 86/5

29.3.74  Verordnung (EWG) Nr. 729/74 der Kommission zur Anderung
der bei der Listallung [iir Getreide anzuwendenden Berich-
ligung 30.3.74 L 86/7

29.3.74  Verordnung (EWG) Nr. 730/74 der Kommission zur Festsetzung
der Abschapfungen bei der Ausfuhr von stédrkehaltigen
Erzeugnissen 30.3.74 L 86/9

29.3.74  Verordnung (EWG) Nr. 731/74 der Kommission zur Festsetzung
der Lirstattungen bel der Ausfuhr von Getreide- und Reis-

verarbeilungserzeugnissen 30.3.74 L 86/11
29.3.74  Verordnung (EWG) Nr. 732/74 der Kommission zur Festsetzung

der Ihstattungen tir die Awvsfuhr von Getreidemisch-

fullermiiteln 30.3.74 L 86/16
29.3.74  Verordnung (EWG) Nr. 733/74 der Kommission zur Festsetzung

der als Ausgleichsbelrige fir die Erzeugnisse des Getreide- )

und Reisscktors anzuwendenden Betrdage 30.3.74 L 86/18
29.3.74 Verordnung (EWG) Nr. 734/74 der Kommission zur Festsetzung

der Abschoplungen bei der Ausfuhr far Olivenél 30.3.74 L 86/24
29.3.74  Verordnung (EWG) Nr. 735/74 der Kommission zur Festsetzung

der Lrstattungen bei der Ausfuhr von Olivendl 30.3. 74 L 86726
29.3.74 Verordnung (EWG) Nr. 736/74 der Kommission iiber die Fest- )

selzung der Erstattung bei der Ausfuhr von Olsaaten 30.3. 74 "L 86/28
29.3.74  Verordnung (EWG) Nr. 737/74 der Kommission zur Festsetzung

des Betrages der Beihilfe fiir Olsaaten 30.3.74 1. 86/30
29.3.74  Verordnung (EWG) Nr. 738/74 der Kommission zur Festsetzung

des Weltmarktpreises fiir Raps- und Rilbsensamen 30.3. 74 L 86/34

29.3.74  Verordnung {(EWG) Nr. 739/74 der Kommission zur Festsetzung
der auf Getreide, Mehle, GrobgrieB und Feingrief
von Weizen oder Roggen anwendbaren Abschopfungen bei der
Einfuhr 30.3.74 L 86/36

29.3.74  Verordnung (EWG) Nr. 740/74 der Kommission iiber die Fest-
selzung der Prédmien, die den Abschopfungen bei der Einfuhr .
fir Getreide, Mehl und Malz hinzugefiigt werden 30. 3. 74 L 86.38

29.3.74 Verordnung (EWG) Nr. 741/74 der Kommission zur Anderung
der bei der Erstaltung fiir Geireide anzuwendenden Berich-
tigung 30.3.74 L 86740

20.3.74  Verordnung (EWG) Nr. 742/74 der Kommission zur Festsetzung
der Abschopfungen bei der Einfuhr von Kdlbern und aus-
gewachsenen Rindern sowie von Rindfleisch, ausge-
nommen gefrorencs Rindfleisch 30.3.74 L 86/42

29.3.74  Verordnung (EWG) Nr. 743/74 der Kommission zur Feslselzung
der Ahschopfungen bei der Einfuhr von gefrorenem Rind-
fleisch 30.3. 74 L 86/48

29.3.74  Verordnung (EWG) Nr. 744/74 der Kommission zur Festsetzung
der Abschéplungen bei der Einfuhr von Milch und Milch-
erzeugnissen 30.3.74 L 86/51

28.3.74 Verordnung (EWG) Nr. 745/74 der Kommission zur Festsetzung
der ab 1. April 1974 gellenden Erstattungssdtze bei der Ausfuhr
von Zucker und Melasse in Form von nicht unter Anhang II
des Verirages fallenden Waren 30.3.74 L 86/59

28.3.74 Verordnung (EWGQG) Nr. 746/74 der Kommission zur Festsetzung
der ab 1. April 1974 gcltenden Erstattungssdtze bei der Ausfuhr
von bestimmten Milcherzeugnissen in Form von nicht
unter Anhang II des Vertrages fallenden Waren 30.3.74 L 86/64
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Verordnung (EWG) Nr, 764/

der bei der Urstaltung fir

vom Nr./Seite
Verordnung (EWG) Nr. 747/74 der Kommission zur Festsetzung
der ab 1. April 1974 geltenden Erstattungssdtze bei der Ausfuhr
bestimmter Getreide- und Reiserzeugnisse in Form von
nicht unier Anhang 11 des Vertrages fallenden Waren 30. 3. 74 L 86.67
Verordnung (EWG) Nr. 748/74 der Kommission zur Festsetzung
der rstattungen bei der Erzeugung fir in der chemischen
30.3.74 L 86:69
Voorordnnng (EWGY Nr. 749/74 der Kommission zur Festsetzung
aten im Wirtschaftsjahr 1974 30.3. 74 L 86:/71
74 der Kommission zur Anderung
cer Verordnung (HWG)Y Nr. 3493/73 hinsichtlich des Zeitpunkts
tar die Bindihrung eines einheitlichen Fettgehalts fir Voll-
30.3.74 L 86/73
Yerordming ('WG) Nr. 751/74 der Kommission zur Einfiihrung
ciner Ausgleichsabgabe aul die Eintfuhr von Gurken aus
30.3. 74 L 86:74
‘74 des Rates zur Erweiterung der
Liste derv Lrzeugnisse, die der Einfuhrlizenzregelung auf dem
30.3.74 L 8675
Verordnung (WG Nr. 753/74 der Kommission zur Fortfihrung
der Schutsmafinahimen flir Rindfleisch in abgednderter Form 30.3.74 L 86/76
Verordoung {EWG) Nro 7535/74 der Kommission zur Festsef-
zung der Abschoplungen hei der Einfuhr von WeiBzuk-
2.4.74 L 91/1
74 der Kommission zur Anderung
2865/73 zur Aufstellung der Ver-
zeichnisse der Stelten und Laboratorien, die zur Ausstellung
das aus Drittlandern eingefiithrten
und zum unmiilelbaren menschlichen Verbrauch bestimmten
2.4.74 L 91/3
‘74 der Kommission zur Anderung
der besonderen Abschdpluny bei der Ausfuhr von Weili-
2.4.74 L 91/5
74 der Kommission zur Anderung
der als Ausgleichsbetrédge fiir die Erzeugnisse des Getrei-
2.4.74 L 91/7
Verordnung {EWG) Nr, 760/74 der Kommission zur Anderung
Getreide- und Reisverar-
beitungserzeuguissen zu erhebenden Abschoépfun-
2.4.74 L g1/11
Verordnung (EWQG) Nr. 761/74 der Kommission zur Anderung ’
der Abschopfungen bei der Ausfuhr im Getreidesektor 2.4.%4 L 91/13
Verordnung (EWG) Nr. 762/74 der Kommission zur Festset-
sung  der aul Getreide, Mehle, GrobgrieB und
oder Roggen anwendbaren Ab-
2.4.74 L 91/20
74 der Kommission iiber die Fest-
setzung der Pramien, die den Abschépfungen bei der Einfubr )
HirGetreide, Meh!l und Malz hinzugefiigt werden 2.4, 74 L 91/22
74 der Kommission zur Anderung
Getreide anzuwendenden Be-
2.4.74 L 91/24

richtigung
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Ubersicht
liber den Stand der Bundesgesetzgebung

Die 278. Ubersicht Uber den Stand der Bundesgesetzgebung, abgeschlossen am
31. Marz 1974, ist im Bundesanzeiger Nr. 77 vom 24. Apri! 1974 erschienen.

Diese Ubersicht enthilt bei den aufgefiihrten Gesetzesvorlagen
alle wichtigen Daten des Gesetzgebungsablaufs

sowie Hinweise auf die
Bundestags- und Bundesrats-Drucksachen

und
auf die sachlich zustandigen Ausschiisse des Bundestages.

Verkiindete Gesetze sind nur noch in der der Verkiindung folgenden Ubersicht
enthalten.

Der Bundesanzeiger Nr.77 vom 24. April 1974 kann zum Preis von 0,55 DM (einschi. Versand-
gebiihr) gegen Voreinsendung des Betrages auf das Postscheckkonto ,Bundesanzeiger”
Koln 834 00-502 bezogen werden.
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