Bundesgesetzblatt

Teil I - 21997 A

1974 Ausgegeben zu Bonn am 30.April 1974 Nr. 46
Tag Inhalt Seitve
29.4.74 Neufassung des Schwerbehindertengesetzes ........... ... .. .. . . .. . i 1005
811-1

24.4.74  Verordnung (ber die Gewdhrung von Erleichterungen, Vorrechten und Befreiungen an

die Standige Vertretung der Deutschen Demekratischen Republik ..........ooiiiilt, 1022
24.4.74  Siebente Durchiiihrungsverordnung zum Tierzuchtgesetz tiber die Kdérung von Schaf-
DO I L e e e s 1026
7824-1-5
Bekanntmachung

der Neufassung des Schwerbehindertengesetzes

Vom 29. April 1974

Auf Grund des Artikels III § 1 des Gesetzes zur
Weiterentwicklung des Schwerbeschédigtenrechts
vom 24. April 1974 (Bundesgesetzbl.I S.981) wird
nachstehend der Wortlaut des Schwerbehinderten-
gesetzes in der neuen Fassung bekanntgemacht.

Bonn, den 29. April 1974

Der Bundesminister
fiir Arbeit und Sozialordnung
Walter Arendt
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Gesetlz
zur Sicherung der Eingliederung Schwerbehinderter
in Arbeit, Beruf und Gesellschait
(Schwerbehindertengesetz — SchwbG)

in der Fassung vom 29. April 1974
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Erster Abschnitt
Gesdhiitzter Personenkreis

§1
Schwerbehinderte

Schwerbcehinderte im Sinne dieses Gesetzes sind
Personen, die korperlich, geistig oder seelisch be-
bhindert und infolge ihrer Behinderung in ihrer Er-
werbsfahigkeil nicht nur voribergehend um wenig-
stens 50 vom Ilundert gemindert sind, sofern sie
rechtmaBig im Geltungsbereich dieses Gesetzes
wohnen, sich gewdhnlich aufhalten oder eine Be-
schaftigung als Arbeitnehmer austiben.

§2
Gleichgestellte

(1) Personen im Sinne des § 1, die infolge ihrer
Behinderung in ihrer Erwerbsfdhigkeit nicht nur
voribergehend um weniger als 50 vom Hundert,
aber wenigstens 30 vom Hundert gemindert sind,
sollen auf Grund einer Feststellung nach § 3 auf ih-
ren Antrag vom Arbeitsamt den Schwerbehinderten
gleichgestellt werden, wenn sie infolge ihrer Behin-
derung ohne diese Hilfe einen geeigneten Arbeits-
platz nicht erlangen oder nicht behalten kdnnen.
Die Gleichstellung kann zeitlich befnistet werden.

(2) Auf Gleichgestellte ist dieses Gesetz mit Aus-
nahme des § 44 {iber den Zusatzurlaub anzuwenden.

§3
Feststellung und Nachweis der Minderung
der Erwerbsfihigkeit

(1) Auf Antrag des Behinderten stellen die fir die
Durchiithrung des Bundesversorgungsgesetzes zu-
standigen Behérden das Vorliegen einer Behinde-
rung und den Grad einer auf ihr beruhenden Minde-
rung der Erwerbstahigkeit fest. § 30 Abs. 1 und § 62
Abs. 1 bis 3 des Bundesversorgungsgesetzes und
das Geselz iiber das Verwaltungsverfahren der
Kriegsoplerversorgung vom 2. Mai 1955 (Bundesge-
selzbl. I S. 202), zuletzt gedndert durch das Dritte
Gesetz liber die Anpassung der Leistungen des Bun-
desversorgungsgesetzes vom 16. Dezember 1971
(Bundesgesetzbl. I S. 1985), sind entsprechend anzu-
wenden.
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Eliter Abschnitt

Ordnungswidrigkeiten, Straf- und

SchluBvorschriften §
Ordnungswidrigkeiten ............................ 57
Strafvorschrift ........ ... ... ... 58
Stadtstaatenklausel ................... ... ... 59
Sonderregelung fiir den Bundesnachrichtendienst .... 60
Berlin-Klausel .......... ... ... ... i, 61

(2) Eine Feststellung nach Absatz 1 ist nicht zu
treffen, wenn eine Feststellung tiber das Vorliegen
einer Behinderung und den Grad einer auf ihr beru-
henden Minderung der Erwerbsfdhigkeit schon in
einem Rentenbescheid, einer entsprechenden Ver-
waltungs- oder Gerichtsentscheidung oder einer
vorldufigen Bescheinigung der fiir diese Entschei-
dungen zustdndigen Dienststellen getroffen worden
ist, es sei denn, daB der Behinderte ein Interesse an
anderweitiger Feststellung nach Absatz 1 glaubhaft
macht.

(3) Liegen mehrere Behinderungen vor, so ist der
Grad der Minderung der Erwerbsfdahigkeit durch die
Beurteilung der Auswirkungen der Behinderungen
in ihrer Gesamtheit festzustellen. Fiir diese Ent-
scheidung gilt Absatz 1, es sei denn, dafl in einer
Entscheidung nach Absatz 2 eine Gesamtbeurtei-
lung bereits getroffen worden ist.

(4) Auf Antrag des Behinderten stellen die fir die
Durchfithrung des Bundesversorgungsgesetzes zu-
stdndigen Behorden auf Grund einer unanfechtbar
gewordenen Feststellung nach den Absédtzen 1, 2
oder 3 eine Bescheinigung tber die Eigenschaft als
Schwerbehinderter und den Grad der Minderung
der Erwerbsfdhigkeit aus. Diese Bescheinigung ist
zu berichtigen oder einzuziehen, sobald eine Neu-
feststellung unanfechtbar geworden ist. Das Gesetz
iiber das Verwaltungsverfahren der Kriegsopierver-
sorgung ist entsprechend anzuwenden.

(5) Fir die Streitigkeiten tiber Feststellungen
nach Absatz 1 und die Ausstellung, Berichtigung
und Einziehung einer Bescheinigung nach Absatz 4
ist der Rechtsweg zu den Gerichten der Sozialge-
richtsbarkeit gegeben. Soweit das Sozialgerichisge-
setz vom 3. September 1953 (Bundesgeseizbl. I S.
1239), zuletzt gedndert durch das Arbeitnehmer-
iherlassungsgesetz vom 7. August 1972 (Bundesge-
setzbl. T S. 1393), besondere Vorschriften fir die
Kriegsopferversorgung enthélt, gelten diese auch
fiir Streitigkeiten nach Satz 1. Die Berufung gegen
die Urteile der Sozialgerichte, die den Grad der
Minderung der Erwerbsfdhigkeit betreffen, ist nur
zuldssig, soweit davon die Schwerbehinderteneigen-
schaft oder die Voraussetzung zur Gleichstellung
mit Schwerbehinderten abhéangt,
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Zweiter Abschnitl
Beschiftigungspilicht der Arbeitgeber

§4
Umiang der Beschiftigungspilicht

(1) Private Arheitgeber und Arbeitgeber der of-
fentlichen Hand (Arbeitgeber), die iber mindestens
16 Arbeitsplatze im Sinne des § 6 Abs. 1 verfigen,
haben auf wenigstens 6 vom Hundert der Arbeits-
platze Schwerbehinderte zu beschaftigen.

(2) Dic Bundesregierung wird ermdéchtigt, den
Pflichtsatz nach Absatz 1 durch Rechtsverordnung
mit Zustimmung des Bundesrates nach dem jeweili-
gen Bedarf an Pflichtpliatzen flir Schwerbehinderte
zu dndern, jedoch auf hochslens 10 vom Hundert zu
erhohen oder bis aut 4 vom Hundert herabzusetzen;
dabei kann der Pflichtsatz fir Arbeitgeber der 6f-
fentlichen MHand hoéher festgesetzt werden als fir
private Arheitgeber.

(3) Als Arbeitgeber der offentlichen Hand im Sin-
ne des Absatzes 1 gelten

1. jede oberste Bundesbehérde mit ihren nachge-
ordneten Dienststellen, das Bundesprasidialamt,
die Verwaltungen des Deutschen Bundestages
und Bundesrales, das Bundesverfassungsgericht,
die obersten Gerichtshofe des Bundes, der Bun-
desgerichtshof jedoch zusammengefaBt mit dem
Generalbundesanwalt, sowie die Deutsche Bun-
deshahn,

2. jede oberste Landesbehdrde und die Staats- und
Prasidialkanzleien mit ihren nachgeordneten
Dienstistellen, die Verwaltungen der Landtage, die
Rechnungshéfe (Rechnungskammern), die Orga-
ne der Verlassungsgerichisbarkeit der Lander
und jede sonstige Landesbehorde, zusammenge-

faBt jedoch diejenigen Behdrden, die eine ge-

meinsame Personalverwaltung haben,

3. jede somstige Gebietskorperschaft und jeder Ver-
band von Gebielskorperschaften,

4. jede sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung
des offentlichen Rechts.

§5

Beschiftigung besonderer Gruppen
Schwerbehinderter

Unier den Schwerbehinderten, die von den Ar-
beitgebern nach § 4 zu beschiftigen sind, miissen
sich in angemessenem Umfang befinden

1. Schwerbehinderte mit einer Minderung der Er-
werbsfahigkeil um wenigstens 80 vom Hundert,

2. Schwerbehinderte, die das 55. Lebensjahr vollen-
det haben,

3. sonstige nach Art und Schwere ihrer Behinde-
rung besonders betroffene Schwerbehinderte,

§6
Begriif des Arbeitsplaizes

{1) Arbeitsplilze im Sinne dicses Gesetzes sind
alle Stellen, auf denen Arbeiler, Angestellte, Beam-
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te, Richier sowie Auszubildende und andere zu
ihrer beruflichen Bildung Eingestellte beschaftigt
werden.

(2) Als Arbeitsplatze zdhlen nicht die Stellen, auf
denen beschaftigt werden

1. pflegebediirftige Behinderie in Betrieben und An-
stalten, die iiberwiegend der Eingliederung der
Behinderten dienen,

2. Personen, deren Beschéftigung nichl in ersler
Linie ihrem Erwerb dient, sondern vorwiegend
durch Beweggriinde karitativer oder religioser
Art bestimmt ist,

3. Personen, deren Beschdftigung nicht in erster
Linie ihrem Erwerb dient und die vorwiegend zu
ihrer Heilung, Wiedercingewéhnung oder Erzie-
hung beschiftigt werden,

4. Teilnehmer an MaBnahmen zur Arbeitsbeschaf-
fung nach den §§ 91 bis 99 des Arbeitsforde-
rungsgesetzes,

5. Personen, die nach standiger Ubung in ihre Stel-
len gewdhlt werden.

(3) Als Arheitspldtze zéhlen ferner nicht Stellen,
die nach der Natur der Arbeit oder nach den zwi-
schen den Parteien getroffenen Vereinbarungen nur
auf die Dauer von héchstens 8 Wochen besetzt sind,
Stellen, auf denen Arbeitnehmer geringfligig im
Sinne des § 102 des Arbeitsforderungsgesetzes be-
schaftigt werden, sowie Stellen, auf denen Personen
beschéftigt werden, die einen Rechtsanspruch auf
Einstellung haben.

§ 7
Berechnung der Pilichizahl
Anrechnung auf Pilichtplitze

(1) Bei Berechnung der Zahl der Pflichtplatze fir
Schwerbehinderte nach § 4 sich ergebende Bruch-
teile von 0,50 und mehr werden aufgerundet.

(2) In Saisonbetrieben sind der Berechnung der
Zahl der Pflichtplatze 85 vom Hundert der Arbeits-
platze zugrunde zu legen.

(3) Bei Kampagnebetrieben ist die Zahl der
Pflichtplatze auf der Grundlage der mit Stammar-
beitern besetzten Arbeitsplatze und 20 vom Hundert
der Kampagnearbeitspldtze zu berechnen.

(4) Inhaber des Bergmannsversorgungsscheines
werden, auch wenn sie nicht Schwerbehinderte im
Sinne des § 1 sind, auf die Pflichtzahl angerechnet.

(5) Ein Schwerbehinderter, der kiirzer als be-
triebsiiblich, aber wenigstens 20 Slunden in der
Woche beschaftigt wird, wird auf einen Pflichiplatz
angerechnet. Wird der Schwerbehinderte weniger
als 20 Stunden in der Woche beschaftigt, hat das
Arbeitsamt die Anrechnung auf einen Pilichiplatz
zuzulassen, wenn die kiirzere Arbeitszeit wegen Art
und Schwere der Behinderung notwendig erscheint.

(6) Das Arbeitsamt kann die Anrechnung eines
Schwerbehinderten, besonders eines Schwerbehin-
derten im Sinne des § 5, auf mehr als einen Pflicht-
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platz zulassen, wenn dessen Unterbringung in Ar-
beit auf besondere Schwierigkeiten stoBt. Satz 1 gilt
auch fir Teilzeitbeschaftigte im Sinne des Absat-
zes 5.

() Das Arbeitsamt kann die Anrechnung eines
Schwerbehinderten, der zu seiner beruflichen Bil-
dung beschéftigt wird, auf mehr als einen Pflicht-
platz zulassen.

§8
Ausgleichsabgabe

(1) Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl
Schwerbehinderter nicht beschaftigen, haben sie fiir
jeden unbesetzten Pflichtplatz monatlich eine Aus-
gleichsabgabe zu entrichten. Die Zahlung der Aus-
gleichsabgabe hebt die Pflicht zur Beschaftigung
Schwerbehinderter nicht auf.

(2) Die Ausgleichsabgabe beiragt je Monat und
unbeseizten Pflichtplatz einhundert Deutsche Mark.
Sie ist vom Arbeitgeber jahrlich zugleich mit der
Erstattung der Anzeige nach § 10 Abs. 2 an die fiir
seinen Sitz zustandige Hauptfiirsorgestelle abzufiih-
ren. Ist ein Arbeitgeber mehr als 3 Monate im Riick-
stand, erlaBt die Hauptfiirsorgestelle einen Feststel-
lungsbescheid iber die rickstdndigen Betrage und
betreibt die Einziehung. Gegeniiber privaten Arbeit-
gebern ist die Zwangsvollstreckung nach den Vor-
schriften iber das Verwaltungszwangsverfahren
durchzufihren. Bei Arbeitgebern der offentlichen
Hand hat sich die Haupifiirsorgestelle an die Auf-
sichtsbehorde zu wenden, gegen deren Entschei-
dung sie die Entscheidung der obersten Bundes-
oder Landesbehorde anrufen kann.

(3) Die Ausgleichsabgabe darf nur fir Zwecke der
Arbeits- und Berufsférderung Schwerbehinderter
sowie fir Leistungen zur nachgehenden Hilfe im
Arbeitsleben (§ 28 Abs. 1 Nr. 3) verwendet werden,
soweit ‘Mittel fiir denselben Zweck nicht von ande-
rer Seite zu gewdhren sind oder gewdhrt werden.
Aus dem Aufkommen an Ausgleichsabgabe diirfen
persénliche und sdchliche Kosten der Verwaltung
und Kosten des Verfahrens nicht bestritten werden.
Die Hauptfiirsorgestelle hat dem Beratenden Aus-
schufl fiir Behinderte bei der Hauptfiirsorgestelle
(§ 29) auf dessen Verlangen eine Ubersicht iiber die
Verwendung der Ausgleichsabgabe zu geben.

(4) Die Hauptfiirsorgestellen haben 40 vom Hun-
dert des Aufkommens an Ausgleichsabgabe an den
Ausgleichsfonds (§ 9) weiterzuleiten. Zwischen den
Hauptfiirsorgestellen wird ein Ausgleich herbeige-
fihrt. Die Bundesregierung wird ermdchtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
die nadheren Einzelheiten des Ausgleichs zu regeln.
Hierbei ist sicherzustellen, da jeder Hauptfiirsor-
gestelle, gemessen an der Zahl der zu betreuenden
Schwerbehinderten, ein annahernd gleiches Auf-
kommen aus der Ausgleichsabgabe zur Verfiigung
steht.

(5) Die bei den Hauptfiirsorgestellen verbleiben-
den Mittel der Ausgleichsabgabe sind von diesen
gesondert zu verwalten. Die Rechnungslegung und
die formelle Einrichtung der Rechnungen und Bele-
ge regeln sich nach den Bestimmungen, die fiir
diese Stellen allgemein maBgebend sind.
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(6) Bei Arbeitgebern, die liber weniger als 30 Ar-
beitsplatze verfligen, kann die Bundesregierung
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates die Ausgleichsabgabe fiir einen bestimm-
ten Zeitraum allgemein oder fiir einzelne Landesar-
beitsamtsbezirke herabsetzen oder erlassen, wenn
die Zahl der unbesetzten Pflichtpldtze die Zahl der
unterzubringenden Schwerbehinderten so erheblich
iibersteigt, daB die Pflichtpldtze dieser Arbeitgeber
nicht in Anspruch genommen zu werden brauchen.

(7) Fir die Verpflichtung, eine Ausgleichsabgabe
zu entrichten (Absatz 1), gelten hinsichtlich der in
§ 4 Abs. 3 Nr. 1 genannten Stellen der Bund und hin-
sichtlich der in § 4 Abs. 3 Nr.2 genannten Stellen
das Land als ein Arbeitgeber.

§9
Ausgleichsfonds

(1) Zur Forderung des Ausgleichs bei der Unter-
bringung Schwerbehinderter und zur Férderung von
Einrichtungen und MaBnahmen, die den Interessen
mehrerer Lander auf dem Gebiet der Arbeits- und
Berufsférderung Schwerbehinderter dienen, wird
mit dem Tage des Inkrafttretens dieses Gesetzes
beim Bundesminister flir Arbeit und Sozialordnung
als zweckgebundene Vermoégensmasse ein ,Aus-
gleichsfonds fir iberregionale MaBnahmen zur Ein-
gliederung Schwerbehinderter in Arbeit, Beruf und
Gesellschaft" gebildet. Der Bundesminister fiir Ar-
beit und Sozialordnung verwaltet den Ausgleichs-
fonds.

(2) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
Vorschriften {iber die Gestaltung des Ausgleichs-
fonds, die Verwendung der Mittel und das Vergabe-
und Verwaltungsverfahren zu erlassen.

Dritter Abschnitt
Sonstige Pflichten der Arbeitgeber

§ 10

Pilichten der Arbeitgeber
gegeniiber der Bundesanstalt fiir Arbeit
und den Hauptfiirsorgestellen

(1) Die Arbeitgeber haben, gesondert fiir jeden
Betrieb und jede Dienststelle, ein Verzeichnis der
bei ihnen beschéftigten Schwerbehinderten, Gleich-
gestellten und sonstigen anrechnungsfdahigen Perso-
nen laufend zu fithren und den Vertretern des Ar-
beitsamtes und der Hauptfiirsorgestelle, die fiir den
Sitz des Betriebes oder der Dienststelle zustdndig
sind, auf Verlangen vorzuzeigen.

(2) Die Arbeitgeber haben dem fiir ihren Sitz zu-
stindigen Arbeitsamt unter Beifligung einer Durch-
schrift fir die Hauptfiirsorgestelle einmal jéhrlich
bis spatestens 31. Mérz fiir das vorangegangene Ka-
lenderjahr, aufgegliedert nach Monaten, anzuzeigen

1. die Zahl der Arbeitspldtze nach § 6 Abs. 1 sowie
§ 6 Abs. 2 und 3, gesondert fiir jeden Betrieb und
jede Dienststelle,
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2. die Zahl der in den cinzelnen Betrieben und
Dienststellen  beschdfligten  Schwerbehinderten,
Gleichgestelien und sonstigen anrechnungs{dhi-
gen Personen, gesondert nach jhrer Zugehorig-
keil zu ciner dieser Gruppen,

3. Mehrfachanrcchnungen und

4. den Gesamibelrag der geschuldelen Ausgleichs-
abgabe.

Die Arbeitgeber haben den Anzeigen 2 Abschriften
des nach Absalz ] zu Hihrenden Verzeichnisses bei-
zufiigen, sofern die Bundesanstalt fiir Arbeit nicht
zulaBt, dal sie nur die im Berichiszeilraum einge-
tretenen Verandcerungen sonzeigen. Die Arbeitgeber
haben dem Belriebs-, Personal-, Richter- nnd Prasi-
dialrat, dem Vertrauensmann der Schwerbehinder-
ten (§ 21) und dem Beauftragien des Arbeitgebers
(§ 25) je cine Abschrift der Anzeige und des Ver-
zeichnisses auszuhéndigen. Die Arheitgeber, die zur
Beschaftigung Schwerbehinderier nicht verpilichtet
sind, haben die Anzeige nach Satz 1 nur alle 5 Jahre
zu erstatten.

(3) Die Arbeitgeber haben der Bundesanstalt fir
Arbeit und der Hauplfirsorgestelle die Auskiinfte
zu erteilen, die zur Durchfthrung des Gesetzes not-
wendig sind.

(4) Die Arbeitgeher haben den Vertretern der
Bundesanstalt flir Arbeit und der Hauptfiirsorgestel-
le Einblick in ihren Betrieb oder ihre Dienststelle zu
gewdhren, soweit es im Interesse der Schwerbehin-
derten erforderlich ist und Beiriehs- oder Dienstge-
heimnisse nicht gefahrdet werden.

(5) Die Arbeilgeber haben den Verirauensmann
der Schwerbehinderten (§§ 21 und 24) unverziiglich
nach seiner Wahl und ihren Beaufiragten far die
Angelegenheiten der Schwerbehinderlen (§ 25) un-
verziglich nach seiner Besiellung dem fir den Sitz
des Betriebes oder der Diensistelle vzustandigen Ar-
beitsam! und der Hauptfiirsorgestelle zu benennen.

(6) In einer Milteilung gemaB § 8 Abs. 1 des Ar-
beits{orderungsgesetzes hat der Arbeitgeber anzu-
geben, welche Schwerbehinderten betroffen sind
und in welchem Umfang sich die Zahl der Pflicht-
plaize verringert. Im Falle der Unterlassung gilt § 8
Abs. 3 des Arbeilsforderungsgesetzes entsprechend.

§ 11

Pilichten der Arbeitgeber gegeniiber
Schwerbehinderten

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, bei der Be-
setzung freier Arbeitsplatze zu priifen, ob Schwer-
behinderte beschiftigt werden koénnen. Bewerbun-
gen von Schwerbehinderten sind mit dem Ver-
trauensmann der Schwerbehinderten zu erdrtern
und mit seiner Stellungnahme dem Beiriebs- oder
Personalrat mitzuteilen; Bewerbungen von schwer-
behinderten Richtern sind mit dem Vertrauensmann
zu erortern und mit seiner Slellungnahme dem Pra-
sidialrat mitzuteilen, soweit dieser an der Ernen-
nung zu beteiligen ist. Satz 2 gilt nicht, wenn der
Schwerbehinderte die Beteiligung des Vertrauens-
mannes ausdridklich ablehnt.

Jahrgang 1974, Teil 1

{2} Die Arbeitgeber haben die Schwerbehinderten
50 zu beschéftigen, daB diese ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse moglichst voll verwerten und weiterent-
wickeln konnen. Sie haben die Schwerbehinderten
zur Forderung ihres beruflichen Fortkommens bei
innerbetrieblichen MaBnahmen der beruflichen Bil-
dung bhevorzugt zu beriicksichtigen. Die Teilnahme
an zuBlerbetrieblichen MaBnahmen ist in zumutba-
rem Umfang zu erleichtern.

{3) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, die Arbeits-
rdume, Betriehsvorrichtungen, Maschinen und Ge-
ritschaften unter besonderer Beriicksichtigung der
Unfaligefahr so einzurichten und zu unlerhalten
und den Betrieb so zu regein, daB eine tunlichst
greBe Zahl Schwerbehinderter in ihren Betrieben
dauernde Beschaftigung finden kann; die Einrich-
tung von Tellzeitarbeitspldtzen ist zu f6rdern. Die
Arheitgeber sind ferner verpflichtet, den Arbeits-
platz mit den erforderlichen technischen Arbeitshil-
fen auszustatten. Die Verpflichtungen nach den Séat-
zen 1 und 2 bestehen nicht, soweit ihre Durchfuh-
rung den Betrieb ernstlich schédigen wiirde oder
mit unverhalinismaBigen Aufwendungen verbunden
ware oder soweit die staatlichen oder berufsgenos-
senschaftlichen  Arbeitsschutzvorschriften  ihnen
enigegenstehen. Bei Durchfihrung dieser Mabnah-
men haben die Landesarbeitsédmter und Hauptfir-
sorgestellen die Arbeitgeber unter Beriicksichti-
gung der fir die Beschaftigung wesentlichen Eigen-
schaften der Schwerbehinderten zu unterstiitzen,

Vierter Abschnitt
Kiindigungsschutz

§ 12
Erfordernis der Zustimmung

Die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses eines
Schwerbehinderten durch den Arbeitgeber bedarf
der vorherigen Zustimmung der Hauptfirsorgestelle.

§13
Kiindigungsirist

Die Kiindigungsfrist betrdgt mindestens 4 Wo-
chen.
§ 14

Antragsverfahren

(1) Die Zustimmung zur Kindigung hat der Ar-
beitgeber bei der fiir den Sitz des Betriebes oder der
Dienststelle zustdndigen Hauptfiirsorgestelle schrift-
lich, und zwar in doppelter Ausfertigung, zu beant-
tragen. Der Begriff des Betriebes und der Begriff der
Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes bestimmen
sich nach dem Betriebsverfassungsgesetz und dem
Personalvertretungsrecht.

(2) Die Hauptfiirsorgestelle holt eine Stellungnah-
me des zustdndigen Arbeitsamtes, des Betriebsrates
oder Personalrates und des Verirauensmannes der
Schwerbehinderten ein. Sie hat ferner den Schwer-
behinderten zu horen.

(3) Die Hauptfirsorgestelle hat in jeder Lage des
Verfahrens auf eine giitliche Einigung hinzuwirken.
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§15
Entscheidung der Hauptiiirsorgestelle

(1) Die Haupttirsorgestelle soll die Entscheidung,
talls erforderlich auf CGrund miindlicher Verhand-
lung, innerhalb eines Monatls vom Tage des Ein-
gangs des Anirages an treffen.

(2) Die Entscheidung ist dem Arbeitgeber und
dem Schwerbehinderten zuzustellen. Dem Arbeits-
amt ist einc Abschrift der Enischeidung zu ibersen-
den.

(3) Erteilt die Haupifiirsorgestelle die Zustim-
mung zur Kindigung, kann der Arbeilgeber die
Kindigung nur innerhalb eines Monats nach Zustel-
lung erklaren.

§ 16
Einschrinkungen der Ermessensenischeidung

(1) Die Hauptiiirsorgestelle hat dic Zustimmung
zu erteilen bel Kiindigungen in Belrieben und
Dienstsiellen, die nichl nur voribergehend einge-
stellt oder aufyelést werden, wenn zwischen dem
Tage der Kiindigung und den Tage, bis zu dem Ge-
hall oder Lohn gezahlt wird, mindestens 3 Monate
llegen. Unter dev gleichen Voraussetzung soll sie
die Zuslimmung auch bel Kindigungen in Betrieben
und Dienststetien erteilen, die nicht nur vortiberge-
hend wesentlich eingeschrdnkt werden, wenn die
Gesamtizahl der verbleibenden Schwerbehinderten
zur Erfillung der Verpflichtung nach § 4 ausreicht.

(2) Dic Hauptflirsorgestelle soll die Zustimmung
erteilen, wenn dem Schwerbehinderten ein anderer
angemessener und zumulbarer Arbeitsplatz gesi-
chert ist.

§ 17
Ausnahmen

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten nicht
fir Schwerbehinderte, die auf Stellen im Sinne des
§ 6 Abs. 2 Nr. 2 bis 5 beschaftigt werden.

(2) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden fer-
ner bei Entlassungen, die aus Witterungsgriinden
vorgenommen werden, keine Anwendung, sofern
die Wiedereinstellung der Schwerbehinderten bei
Wiederaufnahme der Arbeit gewéhrieistet ist.

(3) Die Zustimmung der Hauptfirsorgestelle ist
nicht erforderlich, wenn der Schwerbehinderte aus-
dricklich nur zur voribergehenden Aushilfe, auf
Probe oder fiir einen voriibergehenden Zweck ein-
gestellt worden ist, es sei denn, dafl das Arbeitsver-
héltnis tiber 6 Monate hinaus foribesteht. Der Ar-
beitgeber hat Einstellungen auf Probe und Beendi-
gungen derartiger Arbeitsverhdlinisse unabhangig
von der Anzeigepilicht nach anderen Gesetzen der
Hauptfirsorgeslelle innerhalb von 4 Tagen anzuzei-
gen.

$ 18
AufBierordentliche Kiindigung
(1) Die Vorschrifien dieses Abschnitts gelten mit
Ausnahme von § 13 auch bei auBerordentlicher

Kiindigung, soweit sich aus den folgenden Bestim-
mungen nichts Abwceichendes ergibt.
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(2) Die Zustimmung zur Kindigung kann nur in-
nerhalb von 2 Wochen beantragt werden; maBge-
bend ist der Eingang des Antrages bei der Haupt-
fursorgestelle. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt,
in dem der Arbeitgeber von den fir die Kindigung
maBgebenden Tatsachen Kenntnis erlangt.

(3) Die Hauptflrsorgestelle hat die Entscheidung
innerhalb von 10 Tagen vom Tage des Eingangs des
Antrages an zu treffen. Wird innerhalb dieser Frist
eine Entscheidung nicht getroffen, gilt die Zustim-
mung als erteilt.

{4) Die Hauptfirsorgestelle soll die Zustimmung
erteilen, wenn die Kindigung aus einem Grunde er-
folgt, der nicht im Zusammenhang mit der Behinde-
rung steht.

(5) Rechtsmittel gegen die Zustimmung der
Hauptfiirsorgesteile zur auBerordentlichen Kiindi-
gung haben keine aufschiebende Wirkung.

(6) Die Kindigung kann auch nach Ablauf der
Frist des § 626 Abs, 2 Satz ! des Birgerlichen Ge-
selzbuches erfolgen, wenn sie unverziglich nach
Erteilung der Zustimmung erklart wird.

(7) Schwerbehinderte, denen lediglich aus AnlaB
eines Streiks oder einer Aussperrung fristlos gekiin-
digt worden ist, sind nach Beendigung des Streiks
oder der Aussperrung wieder einzustellen.

§ 19
Erweiterter Beendigungsschutz

Die Beendigung des Arbeitsverhédltnisses eines
Schwerbehinderten bedarf auch dann der vorheri-
gen Zustimmung der Hauptfirsorgestelle, wenn sie
im Falle des Eintritts der Berufsunf&higkeit ohne
Kiindigung erfolgt. Die Vorschriften dieses Ab-
schnitts iber die Zustimmung zur Kiindigung gelten
entsprechend.

Fiinfter Abschnitt

Betriebs-, Personal-, Richter-
und Prisidialrat
Vertrauensmann der Schwerbehinderten
Beauftragter des Arbeitgebers

§ 20

Aufgaben des Betriebs-, Personal-,
Richter- und Priasidialrates

Betriebs-, Personal-, Richter- und Présidialrat ha-
ben die Eingliederung Schwerbehinderter zu f6r-
dern. Sie haben insbesondere darauf zu achten, daf§
die dem Arbeitgeber nach den §§ 4, 5 und 11 oblie-
genden Verpflichtungen erfiillt werden; sie sollen
auf die Wahl des Vertrauensmannes hinwirken.

§ 21

Wahl und Amtszeit des Vertrauensmannes
der Schwerbehinderten

(1) In Betrieben und Dienststellen, in denen we-
nigstens 5 Schwerbehinderte nicht nur voriiberge-
hend beschaftigt sind, werden ein Vertrauensmann
und wenigstens ein Stellvertreter gewdahlt, der den
Vertrauensmann im Falle seiner Verhinderung ver-
tritt. Ferner wahlen bei Gerichten, denen minde-
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stens 5 schwerbchinderte Richter angehoren, diese
einen Richter zu ihrem Verlrauensmann. Betriebe
oder Diensistellen, die die Voraussetzungen des
Satzes 1 nicht erfillen, kénnen fiur die Wahl mit
raumlich naheliegenden Betrieben des Arbeitgebers
oder gleichstufigen Dienststellen derselben Verwal-
tung zusammengefaBt werden; soweit erforderlich,
konnen Gerichte unterschiedlicher Gerichiszweige
und Stufen zusammengefaft werden. Uber die Zu-
sammenfassung entscheidet der Arbeitgeber im Be-
nehmen mit der fiir seinen Sitz zustandigen Haupt-
firsorgestelle.

{2) Wahlberechtigt sind alle in dem Betrieb oder
der Dienststelle beschaftigten Schwerbehinderten.

(3) Wihlbar sind alle in dem Betrieb oder der
Dienststelle nicht nur voriibergehend Beschaftigten,
die am Wahltage das 18. Lebensjahr vollendet ha-
ben und dem Betrieb oder der Dienststelle seit 6
Monaten angehoéren; besteht der Betrieb oder die
Dienststelle weniger als ein Jahr, so bedarf es fir
die Wahlbarkeit nicht der sechsmonatigen Zugeho-
rigkeit. Nicht wéhlbar ist, wer kraft Gesetzes dem
Betriebs-, Pcrsonal- oder Richterrat nicht angehéren
kann.

(4) Bei Dienststellen der Bundeswehr, bei denen
eine Vertretung der Soldaten nach dem Bundesper-
sonalvertretungsgesetz zu wahlen ist, sind auch
schwerbehinderte Soldaten wahlberechtigt und
wahlbar.

(6) Der Vertrauensmann und sein Stellverireter
werden in geheimer und unmittelbarer Wahl nach
den Grundsédtzen der Mehrheitswahl gewé&hlt. Im
ibrigen sind die Vorschriften iiber das Wahlver-
fahren, den Wahlschutz und die Wahlkosten bei der
‘Wahl des Betriebs-, Personal- oder Richterrates
sinngemaB anzuwenden. Ist in einem Betrieb oder
einer Dienststelle ein Vertrauénsmann nicht ge-
wadhlt, so kann die fir den Betrieb oder die Dienst-
stelle zustdndige Hauptfiirsorgestelle zu einer Ver-
sammlung der Schwerbehinderten zum Zwecke der
Wahl eines Wahlvorstandes einladen.

(6) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
ndhere Vorschriften iber die Vorbereitung und
Durchfithrung der Wahl des Vertrauensmannes zu
erlassen.

(7) Die Amtszeit des Vertrauensmannes betragt
4.Jahre. Das Amt erlischt vorzeitig, wenn er es nie-
derlegt, aus dem Arbeits-, Dienst- oder Richterver-
haltnis ausscheidet oder die Waihlbarkeit verliert.
Auf Antrag eines Viertels der wahlberechtigten
Schwerbehinderten kann der Widerspruchsaus-
schull bei der Haupifirsorgestelle (§ 38) das Erlé-
schen des Amtes eines Vertrauensmannes wegen
groblicher Verlelzung seincr Ptlichten beschlieBen.

§ 22

Aufgaben des Vertrauensmannes
der Schwerbehinderten

(1) Der Vertrauensmann hat die Interessen der
Schwerbehinderten in dem Betrieb oder der Dienst-
stelle zu vertreten und ihnen beratend und helfend
zur Seite zu stehen. Er hat vor allem
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1. dartiber zu wachen, daBl die zugunsten der
Schwerbehinderten geltenden Gesetze, Verord-
nungen, Tarifvertrdge, Betriebs- oder Dienstver-
einbarungen und Verwaltungsanordnungen
durchgefiihrt werden,

2. MaBnahmen, die den Schwerbehinderten dienen,
bei den zustandigen Stellen zu beantragen,

3. Anregungen und Beschwerden von Schwerbehin-
derten entgegenzunehmen und, falls sie berech-
tigt erscheinen, durch Verhandlung mit dem Ar-
beitgeber auf eine Erledigung hinzuwirken; er
hat die Schwerbehinderten iiber den Stand und
das Ergebnis der Verhandlungen zu unterrichten.

(2) Der Vertrauensmann ist vom Arbeitgeber in
allen Angelegenheiten, die einen einzelnen Schwer-
behinderten oder die Schwerbehinderten als Gruppe
beriihren, rechtzeitig und umfassend zu unterrichten
und vor einer Entscheidung zu héren; die getroffene
Entscheidung ist ihm unverziiglich mitzuteilen.

(3) Der Schwerbehinderte hat das Recht, bei Ein-
sicht in die iiber ihn gefiihrte Personalakte den Ver-
trauensmann hinzuzuziehen, Der Vertrauensmann
hat iber den Inhalt der Personalakte Stillschweigen
zu bewahren, soweit er vom Schwerbehinderten
nicht von dieser Verpflichtung entbunden wird.

(4) Der Vertrauensmann hat das Recht, an allen
Sitzungen des Betriebs-, Personal-, Richter- oder
Prasidialrates und deren Ausschiissen beratend teil-
zunehmen. Erachtet er einen Beschlu des Betriebs-,
Personal-, Richter- oder Prasidialrates als eine er-
hebliche Beeintrachtigung wichtiger Interessen der
Schwerbehinderten, so ist auf seinen Anirag der Be-
schluB auf die Dauer von einer Woche vom Zeit-
punkt der BeschiuBfassung an auszusetzen; die Vor-
schriften des Betriebsverfassungsgesetzes und des
Personalvertretungsrechtes iber die Aussetzung
von Beschliissen gelten enisprechend. Die Ausset-
zung hat keine Verlangerung einer Frist zur Folge.
In den Fallen des § 21 e Abs. 1 und 3 des Gerichts-
verfassungsgesetzes in der Fassung vom 12. Sep-
tember 1950 (Bundesgesetzbl. S, 455, 513), zuletzt ge-
dndert durch das Gesetz zur Anderung des Gerichts-
verfassungsgesetzes vom 25. Mérz 1974 (Bundesge-
setzbl. I S, 761}, ist der Vertrauensmann, aufler in
Eilfallen, auf Antrag eines betroffenen schwerbehin-
derten Richters vor dem Prasidium des Gerichtes zu
horen.

(5) Der Vertrauensmann hat das Recht, minde-
stens einmal im Kalenderjahr eine Versammlung
der Schwerbehinderten im Betrieb oder in der
Dienststelle durchzufithren. Die fiir Betriebs- und
Personalversammlungen geltenden Vorschriften fin-
den entsprechende Anwendung.

(6) Sind in einer Angelegenheit sowohl der Ver-
trauensmann der Richter als auch der Vertrauens-
mann der iibrigen Bediensteten beteiligt, so handeln
sie gemeinsam.

§ 23

Persénliche Rechte und Pilichten des
Vertrauensmannes der Schwerbehinderten

(1) Der Vertrauensmann verwaltet sein Amt
unentgeltlich als Ehrenamt.
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(2) Er darf in der Ausiibung seines Amtes nicht
behindert oder wegen seines Amtes nicht bemach-
teiligt oder beglinstigt werden; dies gilt auch fir
seine berufliche Entwicklung.

(3) Er besitzt gegeniiber dem Arbeitgeber die glei-
che persoénliche Rechtsstellung, insbesondere den
gleichen Kindigungs-, Versetzungs- und Abord-
nungsschutz wie ein Mitglied des Betriebs-, Perso-
nal- oder Richterrates, ’

(4) Er ist von seiner beruflichen Téatigkeit ohne
Minderung des Arbeitsentgelts oder der Dienstbe-
zliige zu befreien, wenn und soweit es zur Durchfiith-
rung seiner Aufgaben erforderlich ist. Satz 1 gilt
entsprechend fiir die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen, soweit diese Kenntnisse
vermitteln, die flir die Arbeit des Vertrauensmannes
erforderlich sind.

(9) Der freigesiellte Vertrauensmann darf von in-
ner- oder aulBlerbetrieblichen MaBnahmen der Be-
rufsférderung nicht ausgeschlossen werden. Inner-
halb eines Jahres nach Beendigung seiner Freistel-
lung ist ihm im Rahmen der Mdéglichkeiten des Be-
iriebes oder der Dienststelle Gelegenheit zu geben,
eine wegen der Freistellung unterbliebene berufli-
che Entwicklung in dem Betrieb oder der Dienst-
stelle nachzuhelen. Fir den Vertrauensmann, der 3
volle aufeinanderfolgende Amtszeiten freigestellt
war, erhoht sich der genannte Zeitraum auf 2 Jahre.

(6) Zum Ausgleich fir seine Téitigkeit, die aus be-
triebsbedinglen oder dienstlichen Griinden auBer-
halb der Arbeitszeit durchzufithren ist, hat der Ver-
trauensmann Anspruch auf entsprechende Arbeits-
oder Dienstbefreiung unter Fortzahlung des Arbeits-
entgelts oder der Dienstheziige.

(7) Er ist verpflichtet,

1. iiber ihm wegen seines Amtes als Verirauens-
mann bekanntgewordene persénliche Verhdltnis-
se und Angelegenheiten von Beschéftigten im
Sinne des § 6, die ihrer Bedeutung oder ihrem In-
halt nach einer vertraulichen Behandlung bedir-
fen, Stillschweigen zu bewahren, und

2. ihm wegen seines Amtes als Vertrauensmann be-
kanntgewordene und vom Arbeitgeber ausdriick-
lich als geheimhaltungsbedirftig bezeichnete Be-
triebs- oder Geschéftsgeheimnisse nicht zu offen-
baren und nicht zu verwerten,

Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden
aus dem Amt. Sie gelten nicht gegeniiber der Bun-
desanstalt fiir Arbeit und den Hauptflirsorgestellen,
soweit deren Aufgaben den Schwerbehinderten ge-
gegeniiber es erfordern, gegeniitber den Vertrauens-
mannern in den Stufenvertretungen (§ 24) sowie ge-
geniiber den in § 79 Abs. 1 des Betriebsverfassungs-
gesetzes und den in den entsprechenden Vorschrif-
ten des Personalvertretungsrechtes genannten Ver-
fretungen, Personen und Stellen.

(8) Die durch die Tatigkeit des Vertrauensmannes
entstehenden Kosten tragt der Arbeitgeber.

(9) Die Raume und der Geschaftsbedarf, die der
Arbeitgeber dem Betriebs-, Personal-, Richter- oder
Prasidialrat fiir dessen Sitzungen, Sprechstunden
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und laufende Geschéftsfihrung zur Verfligung
stellt, stehen fiir die gleichen Zwecke auch dem
Vertravensmann zur Verfiigung, soweit ihm hierfiir
nicht eigene Raume und sdchliche Mittel zur Verfi-
gung gestellt werden,

§ 24

Gesamt-, Haupt- und Bezirksvertrauensmann

(1) Ist fiir mehrere Betriebe eines Arbeitgebers
ein Gesamtbetriebsrat oder fiir den Geschaftsbe-
reich mehrerer Dienststellen ein Gesamtpersonalrat
errichtet, so wahlen die Vertrauensmdnner der ein-
zelnen Betriebe oder Dienststellen einen Gesamt-
vertrauensmann.

(2) Fir den Geschaftsbereich mehrstufiger Ver-
waltungen, bei denen ein Bezirks- oder Hauptperso-
nalrat gebildet ist, gilt Absatz 1 sinngemdB mit der
MaBigabe, daB bei den Mittelbehérden von deren
Vertrauensmann und den Vertrauensménnern der
nachgeordneten Dienststellen ein Bezirksvertrau-
ensmann zu wiahlen ist. Bei den obersten Dienstbe-
horden ist von deren Vertrauensmann und den Be-
zirksvertrauensménnern ein Hauptvertrauensmann
zu wiahlen; ist die Zahl der Bezirksvertrauensman-
ner niedriger als 5, sind auch die Vertrauensmanner
der nachgeordneten Dienststellen wahlberechtigt.

(3) Fir Gerichte eines Zweiges der Gerichtsbar-
keit, fiir die ein Bezirks- oder Hauptrichterrat gebil-
det ist, gilt Absatz 2 entsprechend. Sind in einem
Zweig der Gerichtsbarkeit bei den Gerichten der
Lander mehrere Vertrauensmanner nach § 21 zu
wihlen und ist in diesem Zweig kein Hauptrichter-
rat gebildet, so ist in entsprechender Anwendung
von Absatz 2 ein Hauptvertrauensmann zu wéhlen,
Der Hauptvertrauensmann nimmt die Aufgaben des
Vertrauensmannes gegeniiber dem Présidialrat
wahr.

(4) Fir jeden nach den Absétzen 1 bis 3 zu wah-
lenden Vertrauensmann wird wenigstens ein Stell-
vertreter gewahit.

(5) Der Gesamtvertrauensmann vertritt die Inter-
essen der Schwerbehinderten in Angelegenheiten,
die das Gesamtunternehmen oder mehrere Betriebe
oder Dienststellen des Arbeitgebers betreffen und
von den Vertrauensmédnnern der einzelnen Betriebe
oder Dienststellen nicht geregelt werden konnen,
sowie die Interessen der Schwerbehinderten, die in
einem Befrieb oder einer Dienststelle tdtig sind, fur
die ein Vertrauensmann nicht gewahlt werden kann
oder worden ist. Saiz 1 gilt entsprechend fiir den
Bezirks- und Hauptvertrauensmann sowie flr den
Vertrauensmann der obersten Dienstbehdrde, wenn
bei einer mehrstufigen Verwaltung Stufenvertretun-
gen nicht gewdhlt werden.

(6) § 21 Abs. 3 bis 7, § 22 Abs. 2, 4 und 6 und § 23
gelten entsprechend.

(#) § 22 Abs. 5 gilt fiir die Durchfithrung von Ver-
sammlungen der Vertrauensmanner und Bezirksver-
trauensmanner durch den Gesamt-, Bezirks- oder
Hauptvertrauensmann entsprechend.
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§ 25
Beauilragler des Arbeitgebers .

Der Arbeitgeber hat einen Beauftragten zu bestel-
len, der ihn in Angelegenheiten der Schwerbehin-
derten vertritt; falls erforderlich, kdnnen mehrere
Beauflragte bestellt werden. Der Beauftragte hat
vor allem daraut zu achten, daB die dem Arbeitge-
ber obliegenden Verpllichtungen aus diesem Gesetz
erfillt werden.

§ 26
Zusammenarbeit

{1) Arbeitgeber, Beauflragter des Arbeitgebers,
Vertrauensmann und Betriebs-, Personal-, Richter-
oder Prasidialrat sollen zum Wohle der Schwerbe-
hinderten in Betrieb oder Dienststelle eng zusam-
menarbeilen.

(2) Die in Absutz 1 genannten Personen und Ver-
tretungen, die mit der Durchfiihrung dieses Geset-
zes beauftragten Stellen {Bundesanstalt fiir Arbeit,
Hauptfirsorgestellen) und die iibrigen Rehabilita-
tionstrager unterstiitzen sich gegenseitig bei der Er-
fiillung ihrer Aufgaben. Vertirauensmann und Beauf-
tragter des Arbeitgebers sind Verbindungsleute zur
Bundesanstalt fiir Arbeit und zur Hauptfiirsorge-
stelle.

Sechster Abschnitt
Durchfiihrung des Gesetzes

§ 27

Zusammenarbeit der Hauptfiirsorgestellen
und der Bundesanstait fiir Arbeit

(1) Soweit die Verpflichtungen aus diesem Gesetz
nicht durch freie EntschlieBung der Arbeitgeber er-
fillt werden, wird dieses Gesetz von den Hauptfiir-
sorgestellen und der Bundesanstalt fiir Arbeit in en-
ger Zusammenarbeit durchgefiihrt.

(2) Die den Tragern der Rehabilitation nach den
geltenden Vorschriften obliegenden Aufgaben blei-
ben unberiihrt.

§ 28

Aufgaben der Hauptfiirsorgestelle
(1) Der Hauptfirsorgestelle obliegt
1. die Erhebung und Verwendung der Ausgleichs-
abgabe,
2. der Kilindigungsschutz,
3. die nachgehende Hilfe im Arbeitsleben,

4. die zeitweilige Enlziehung des Schwerbehinder-
tenschutzes (§ 36).

{2) Die nachgehende Hille iim Arbeilsleben ist in
enger Zusammenarbeit mil der Bundesanstalt fiir
Arbeit und den Gbrigen Tragern der Rehabilitation
durchzufihren. Sie soll dahin wirken, daB die
Schwerbehinderten in ihrer sozialen Stellung nicht
absinken, auf Arbeitspldatzen beschiftigt werden,
auf denen sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse voll
verwerten und weiterentwickeln koénnen sowie
durch Leistungen der Rehabilitationstrager und
MaBnahmen der Arbeitgeber befihigt werden, sich
am Arbeitsplalz und im Welthewerb mit Nichtbehin-
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derten zu behaupten. Die Hauptfursorgestelle soll
auBerdem darauf EinfluB nehmen, dafl Schwierig-
keiten bei der Beschaftigung verhindert oder besei-
tigt werden; sie hat hierzu auch Schulungs- und Bil-
dungsmaBnahmen fir Vertrauensmdnner, Beauftrag-
te der Arbeitgeber, Betriebs-, Personal-, Richter- und
Prasidialrdte durchzufihren.

(3) Die Hauplfiirsorgestelle kann im Rahmen ihrer
Zustdndigkeit nach Absatz 1 Nr. 3 aus den ihr zur
Verfiigung stehenden Mitteln auch Geldleistungen
gewdhren. Hierzu gehoren auch Hilfen zur Beschaf-
fung und Erhaltung einer Wohnung, die den beson-
deren Bediirfnissen des Schwerbehinderten ent-
spricht; ferner Hilfen zur wirtschaftlichen Selbstan-
digkeit Schwerbehinderter. Arbeitgebern koénnen
Geldleistungen gewdhrt werden, soweit dies zur
Durchfiihrung von Mafinahmen nach § 11 Abs. 3 im
Interesse der Schwerbehinderten geboten ist.

(4) Verpflichtungen anderer werden durch Absatz
3 nicht bertihrt. Leistungen der Rehabilitationstra-
ger diirfen, auch wenn auf sie ein Rechtsanspruch
nicht besteht, nicht deshalb versagt werden, weil
nach diesem Gesetz entsprechende Leistungen vor-
gesehen sind; eine Aufstockung durch Leistungen
der Hauptfiirsorgestelle findet nicht statt.

(5) Ist ungeklart, welcher Trager Leistungen zur
nachgehenden Hilfe im Arbeitsleben zu gewdhren
hat, oder ist die unverziigliche Einleitung der erfor-
derlichen MaBnahmen aus anderen Griinden gefdhr-
det, so soll die Hauptfiirsorgestelle vorldufig Lei-
stungen gewdhren. Hat die Hauptfiirsorgestelle Lei-
stungen erbracht, fiir die ein anderer Trager zustan-
dig ist, so hat dieser die Leistungen zu erstatten.
Der Erstattungsanspruch verjahrt in 2 Jahren nach
Ablauf des Kalenderjahres, in dem zuletzt vorlaufig
Leistungen erbracht worden sind.

§ 29

Beratender Ausschul} fiir Behinderte
bei der Hauptfiirsorgestelle

(1) Bei jeder Hauptfiirsorgestelle wird ein Bera-
tender AusschuB fiir Behinderte gebildet, der die
Eingliederung der Behinderten in das Arbeitsleben
zu foérdern, die Hauptfiirsorgestelle bei der Durch-
fiihrung dieses Gesetzes zu unterstiifzen und bei der
Vergabe der Mittel der Ausgleichsabgabe mitzuwir-
ken hat. Soweit die Mittel der Ausgleichsabgabe
zur institutionellen Forderung verwendet werden,
hat der Beratende AusschuB Vorschlage flr die Ent-
scheidungen der Hauptfiirsorgestelle zu unterbrei-
ten.

(2) Der Ausschul hesteht aus 10 Mitgliedern, und
Zwar aus
2 Vertretern der Arbeitnehmer,

2 Vertretern der Arbeitgeber, davon 1 Vertreter der
offentlichen Hand,

4 Vertretern der Organisationen der Behinderten,

1 Vertreter des Landes,

1 Vertreter des Landesarbeitsamtes.

Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.

Mitglieder und Stellvertreter sollen im Bezirk der
Hauptfirsorgestelle ihren Wohnsitz haben.
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(3) Bie tHauptfirsorgestelle beruft

die Arbeilnchmervertreter auf Vorschlag der Ge-
wearkschalten des jewciligen Landes,

einen Verlreter der privaten Arbeitgeber auf Vor-
schlag der Arbeilgeberverbinde des jeweiligen
Landes,

einen Vertreter der Arbeitgeber der offentlichen
IHand auf Vorschlag der Regierung des jeweiligen
Landes,

die Vertreter der Organisationen der Behinderten
auf Vorschlag der Behindertenverbande des jeweili-
gen Landes, die nach der Zusammensetzung ihrer
Mitglieder dazu berufen sind, die Behinderten in
ihrer Gesamtheit zu vertreten.

Die zustdndige oberste Landesbehorde beruft den
Vertreter des Landes.

Der Prdsident des Landesarbeitsamtes beruft den
Vertreter des Landesarbeitsamtes,

§ 30
Auigaben der Bundesanstalt fiir Arbeit
(1) Der Bundesanstall fiir Arbeit obliegen

1. die Arbeitsberatung
Schwerbehinderler,

und Arbeitsvermittlung

2. die Berufsheratung und die Vermittlung Schwer-
behinderter in berufliche Ausbildungsstellen,

3. im Rahmen ihrer Manahmen nach § 3 Abs. 2 Nr.
5 des Arbeitsforderungsgesetzes die besondere
Forderung von Arbeitspldtzen fiir Schwerbehin-
derte,

4. die Gleichstellung, deren Widerruf und Riick-
nahme,

5. die Durchfihrung des Anzeigeverfahrens (§ 10
Abs. 2),

6. die Uberwachung der Erfiilllung der Beschéfti-
gungspflicht,

7. die Zulassung der Anrechnung und der Mehr-
fachanrechnung (§ 7 Abs. 5 bis 7),

8. die Erfassung der Werksidtten fir Behinderte,
ihre Anerkennung und die Aufhebung der Aner-
kennung nach dem Zehnten Abschnitt.

(2) Die Bundesanstalt fiir Arbeit richtet fir-die
Arbeits- und Berufsféorderung Behinderter besonde-
re Beratungs- und Vermittlungsstellen ein.

§ 31

Beratender Ausschuf} fiir Behinderte
bei der Bundesanstalt fiir Arbeit

(1) Bei der Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Ar-
beit wird ein Beratender Ausschufl fiir Behinderte
gebildet, der die Eingliederung der Behinderten in
das Arbeitsleben durch Vorschlige zu férdern und
die Bundesanstalt fiir Arbeit bei der Durchfithrung
dieses Gesetzes und der Arbeits- und Berufsforde-
rung Behinderter nach dem Arbeitsforderungsgesetz
zu unterstiitzen hat.

(2) Der Ausschufl besteht aus 11 Mitgliedern, und
Zwar aus
2 Vertretern der Arbeitnehmer,
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2 Vertretern der Arbeitgeber, davon 1 Vertreter der
offentlichen Hand,

5 Vertretern der Organisationen der Behinderten,
1 Vertreter der Hauptfiirsorgestellen,

1 Vertreter des Bundesministers fiir Arbeit und So-
zialordnung.

Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.

(3) Der Prasident der Bundesanstalt fiir Arbeit be-
ruft
die Vertreter der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber
auf Vorschlag ihrer Gruppenvertreter im Verwal-
tungsrat der Bundesanstalt fiir Arbeit,
die Verireter der Organisationen der Behinderten
auf Vorschlag der Behindertenverbdnde, die nach
der Zusammensetzung ihrer Mitglieder dazu beru-
fen sind, die Behinderten in ihrer Gesamtheit auf
Bundesebene zu vertreten,
den Vertreter der Hauptfiirsorgestellen auf Vor-
schlag der Arbeitsgemeinschaft der Deutschen
Hauptfiirsorgestellen,
den Vertreter des Bundesministers fiir Arbeit und
Sozialordnung auf dessen Vorschlag.

§ 32
Beirat fiir die Rehabilitation der Behinderien

(1) Bei dem Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung wird ein Beirat fiir die Rehabilitation der
Behinderten gebildet, der ihn in Fragen der Arbeits-
und Berufsférderung der Behinderten berét, ihn bei
den Aufgaben der Koordinierung nach § 62 des Ar-
beitsforderungsgesetzes unterstiitzt, insbesondere
auch bei der Forderung von Rehabilitationseinrich-
tungen, und bei der Vergabe der Mittel des Aus-
gleichsfonds mitwirkt, Der Bundesminister fiir Ar-
beit und Sozialordnung trifft Entscheidungen iber
die Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds nur
auf Grund von Vorschldgen des Beirates.

(2) Der Beirat besteht aus 33 Mitgliedern, und
zZwar aus
2 Vertretern der Arbeitnehmer,

2 Vertretern der Arbeitgeber,
6 Vertretern der Organisationen der Behinderten,
11 Vertretern der Lander,

1 Vertreter der kommunalen Selbstverwaltungs-
korperschaften,

1 Vertreter der Hauptfiirsorgestellen,

1 Vertreter der Bundesanstalt fiir Arbeit,

3 Vertretern der gesetzlichen Rentenversicherun-
gen,

1 Vertreter der gesetzlichen Unfallversicherung,

1 Vertreter der Sozialhilfe,

1 Vertreter der freien Wohlfahrispflege,

3 Vertretern der Einrichtungen der beruflichen Re-
habilitation.

Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.
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{3) Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialord-
nung beruall
die Verireler der Arbeilnehmer und Arheitgeber auf
Vorschlag ihrer Gruppenvertreter im Verwaltungs-
ral der Bundesanstall far Arbeit,

die Vertreter der Organisationen der Behinderten
auf Vorschlag der Behindertenverbédnde, die nach
der Zusammenselzung ihrer Mitglieder dazu beru-
fen sind, die Behinderlen in ibhrer Gesamtheit auf
Bundesebene zu vertrelen,

die Vertreler der Lander auf deren Vorschlag,

den Vertreter der kommunalen Selbstverwaltungs-
korperschalten auf Vorschlag der Bundesvereini-
gung der kommunalen Spitzenverbdnde,

den Verireter der Haupifirsorgestellen auf Vor-
schlag der Arbeitsgemecinschaft der Deutschen
Hauptfirsorgestellen,

den Verireter der Bundesanstalt fiir Arbeit auf Vor-
schlag ihres Prédsidenten,

die Vertreler der gesetzlichen Rentenversicherun-
gen auf Vorschlag des Verbandes Deutscher Ren-
tenversicherungstrdger,

den Vertreter der gesetzlichen Unfallversicherung
auf Vorschlag der Spitzenvereinigungen der Trdager
der gesetzlichen Unfallversicherung,

den Vertreter der Sozialhilfe auf Vorschlag der
Bundesarbeitsgemeinschaft der iberortlichen Tra-
ger der Sozialhilfe,

den Vertreter der freien Wohlfahrtspilege auf Vor-
schlag der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege,

die Vertreter der Einrichtungen der beruflichen Re-
habilitation auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaften
der Berufsforderungswerke, der Berufsbildungs-
werke und der Werkstétien fir Behinderte.

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung wird ermdichtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates Vorschriften {iber die
Geschdftsfuhrung und das Verfahren des Beirates zu
erlassen.

§ 33
Gemeinsame Vorschriiten

{1) Die Beratenden Ausschiisse fiir Behinderte (§§
29, 31) und der Beirat fiir die Rehabilitation der Be-
hinderten (§ 32) wdhlen aus den ihnen angehéren-
den Gruppen der Vertreter der Arbeitnehmer, Ar-
beitgeber und Organisationen der Behinderten je-
weils fiir die Dauer eines Jahres einen Vorsitzenden
und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und der
Stellvertreter diirfen nichl derselben Gruppe ange-
horen. Die Gruppen stellen in regelmaBig jdahrlich
wechselnder Reihenfolge den Vorsitzenden und den
Stellvertreter. Die Reihenfolge wird durch die Been-
digung der Amtszeit der Mitglieder nicht unterbro-
chen. Scheidet der Vorsitzende oder der Stellvertre-
ter aus, so wird der Ausscheidende fiir den Rest
seiner Amitszeit durch Neuwahl ersetzt.

(2) Die Beratenden Ausschiisse und der Beirat
sind beschluifdhig, wenn wenigstens die Halfte der
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Mitglieder anwesend ist. Die Beschllisse und Ent-
scheidungen werden mit einfacher Stimmenmehr-
heit getroffen.

(3) Die Mitglieder der Beratenden Awusschiisse
und des Beirates iben ihre Tatigkeit ehrenamtlich
aus. tThre Amtszeit betragt 4 Jahre.

§ 34
Ubertragung von Aufgaben

(1) Die Landesregierung oder die von ihr be-
stimmte Stelle kann Aufgaben und Befugnisse der
Hauptfirsorgestelle nach diesem Gesetz auf ortliche
Fursorgestellen Ubertragen oder die Heranziehung
ortlicher Flrsorgestellen zur Durchfithrung der der
Hauptfiirsorgestelle obliegenden Aufgaben bestim-
men.

(2) Die Bundesanstalt fiir Arbeit kann Aufgaben,
die nach diesem Gesetz den Landesarbeitsamtern
obliegen, mit Ausnahme der Aufgaben nmach § 57,
ganz oder teilweise den Arbeitsamtern iberiragen.

Siebenter Abschnitt
Fortfall des Schwerbehindertenschutzes

§ 35
Erloschen des Schwerbehindertenschutzes

(1) Der gesetzliche Schutz Schwerbehinderter er-
lischt, wenn sich der Grad der Minderung der Er-
werbsfdhigkeit auf weniger als 50 vom Hundert ver-
ringert, dies jedoch erst am Ende des Kalenderjah-
res, das auf den Eintritt der Unanfechtbarkeit des
die Verringerung feststellenden Bescheides folgt.

(2) Der gesetzliche Schutz Gleichgestellter er-
lischt mit dem Widerruf oder der Riicknahme der
Gleichstellung. Der Widerruf der Gleichstellung ist
zulassig, wenn die Voraussetzungen nach § 2 weg-
gefallen sind, frihestens aber nach Ablauf von 2
Jahren seit Bekanntgabe der Gleichstellung. Er wird
erst am Ende des Kalenderjahres wirksam, das auf
den Eintritt seiner Unanfechtbarkeit folgt.

(3) Bis zum Erloschen des gesetzlichen Schutzes
werden die Behinderten dem Arbeitgeber auf die
Pflichtzahl angerechnet.

§ 36
Entziehung des Schwerbehindertenschutzes

(1) Einem Schwerbehinderten, der einen zumutba-
ren Arbeitsplatz ohne berechtigten Grund zuriick-
weist oder aufgibt oder sich ohne berechtigten
Grund weigert, an einer berufsférdernden Mafinah-
me zur Rehabilitation teilzunehmen, oder sonst
durch sein Verhalten seine Eingliederung in Arbeit
und Beruf schuldhaft vereitelt, kann die Hauptfiir-
sorgestelle im Benehmen mit dem Landesarbeitsamt
die Vorteile dieses Gesetzes zeitweilig entziehen.
Dies gilt auch fiir Gleichgestellte.

(2) Vor der Entscheidung nach Absatz 1 mufl der
Schwerbehinderte gehdrt werden. In der Entschei-
dung mufl die Frist bestimmt werden, fiir die sie
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gilt. Die Prist ldufl vom Tage der Entscheidung an
und darf nicht mehr als 6 Monate befragen, Die Ent-
scheidung ist dem Schwerbehinderten bekanntzuge-
ben.

Achter Abschnitt

Widerspruchsverfahren

§ 37
Widerspruch

(1) Den Widerspruchsbescheid nach § 73 der Ver-
waltungsgerichtsordnung vom 21. Januar 1960 (Bun-
desgesetzbl. 1S, 17), zulelzt gedndert durch das Ge-
setz zur Anderung der Bezecichnungen der Richter
und ehrenarmtlichen Richter und der Pradsidialverfas-
sung der Gerichte vom 26. Mai 1972 (Bundesgesetz-
blatt1 S. 841), erldafit bei Verwallungsakien der
Hauptfiirsorgestelien und bei Verwaltungsakten der
ortlichen Firsorgestellen (§ 34 Abs. 1) der Wider-
sprichsausschull bei der Hauptfiirsorgestelle (§ 38).
Des Vorverfahrens bedarf es auch, wenn den Ver-
waltungsakt eine Hauptfirsorgestelle erlassen hat,
die bei einer obersten Landesbehérde besteht.

{2) Den Widerspruchsbescheid nach § 85 des So-
zialgerichisgeselzes erlafit bei Verwaltungsakten,
welche die Arbeitsimler und Landesarbeitsémter
auf Grund dieses Geselzes erlassen, der Wider-
spruchsausschull beim Landesarbeitsamt,

§ 38
WiderspruchsausschuB bei der Hauptfiirsorgestelle

(1) Bei jeder Hauptfiirsorgestelle ist ein Wider-
spruchsausschull zu bilden, der aus 7 Mitgliedern
besteht, und zwar aus

2 schwerhehinderten Arbeitnehmern,

2 Arbeitgebern,

1 Vertreter der Hauptfiirsorgesielle,

1 Vertreter des Landesarbeitsamtes,

1 Vertrauensmann der Schwerbehinderten.

Fiir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.

(2) Die Hauptfirsorgestelle beruft
die Arbeitnehmervertreter und deren Stellvertreter
auf Vorschlag der Behindertenverbdnde des jeweili-
gen Landes,
die Arbeitgebervertreter und deren Stellvertreter
auf Vorschlag der jeweils fiir das Land zustéandigen
Arbeitgeberverbidnde,
den Verlrauensmann und dessen Stellvertreter.

Die zustandige oberste Landesbehorde beruft den
Vertreter der Hauplfirsorgestelle und dessen Stell-
vertreter.

Der Prasident des Landesarbeitsamtes beruft den
Vertreter des Landesarbeitsamtes und dessen Stell-
verlreter.

(3) In Kiindigungsangelegenheiten Schwerbehin-
derter, die bei einer Dienststelle oder in einem Be-
trieb beschaftigt sind, der zum Geschaftsbereich des
Bundesministers fiir Verkehr oder des Bundesmini-
sters flir das Post- und Fernmeldewesen oder des
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Bundesministers der Verteidigung gehort, treten an
die Stelle der Arbeitgeber nach Absatz 1 Angehori-
ge des offentlichen Dienstes. Der Hauptfiirsorge-
stelle werden ein Angehériger des oOffentlichen
Dienstes und sein Stellvertreter von den von der
Landesregierung bestimmten Landesbehorden und
ein Angehoriger des Offentlichen Dienstes und sein
Stellvertreter von den von der Bundesregierung be-
stimmien Bundesbehdrden benannt. Ein schwerbe-
hinderter Arbeitnehmervertreter mufi dem Offentli-
chen Dienst angehoren.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder der Wider-
spruchsausschiisse betragt 4 Jahre. Die Mitglieder
der Ausschiisse dben ihre Tatigkeit unentgeltlich
aus.

§ 39

Widerspruchsausschull beim Landesarbeitsamt

(1) Bei jedem Landesarbeitsamt ist ein Wider-
spruchsausschufl zu bilden, der aus 7 Mitgliedern
besteht, und zwar aus
2 schwerbehinderten Arbeitnehmern,

2 Arbeitgebern,

1 Vertreter der Hauptflrsorgestelle,

1 Vertreter des Landesarbeitsamtes,

1 Vertrauensmann der Schwerbehinderten.

Fir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.

(2) Der Prasident des Landesarbeitsamtes beruft
die Arbeitnehmervertreter und deren Stellvertreter
auf Vorschlag der Behindertenverbédnde des jeweili-
gen Landesarbeitsamtsbezirkes, der im Benehmen
mit den fiir den Landesarbeitsamtsbezirk jeweils zu-
stindigen Gewerkschaften, die fiir die Vertretung
der Arbeitnehmerinteressen wesentliche Bedeutung
haben, zu machen ist,
die Arbeitgebervertireter und deren Stellvertreter
auf Vorschlag der jeweils fiir den Landesarbeits-
amtsbezirk zustdndigen Arbeitgeberverbdnde, so-
weit sie fiir die Vertretung von Arbeitgeberinteres-
sen wesentliche Bedeutung haben,
den Verlreter des Landesarbeitsamtes und dessen
Stellvertreter, ‘
den Vertrauensmann und dessen Stellvertreter.

Die zustdndige oberste Landesbehorde beruft den
Vertreter der Hauptfiirsorgestelle und dessen Stell-
vertreter.

(3) § 38 Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 40
Verfahrensvorschriften

(1) Fiir den WiderspruchsausschuB bei der Haupt-
fiirsorgestelle (§ 38) und den Widerspruchsausschufl
beim Landesarbeitsamt (§ 39) gilt § 33 Abs. 1 und 2
entsprechend.

(2) Im Widerspruchsverfahren sind der Arbeitge-
ber und der Schwerbehinderte vor der Entscheidung
zu horen.

(3) Die Mitglieder der Ausschiisse konnen wegen
Besorgnis der Befangenheit abgelehnt werden. Uber
die Ablehnung entscheidet der Ausschull, dem das
Mitglied angehort.
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Neunler Abschnitt

Sonstige Vorschriften

§ 41
Vorrang der Schwerbehinderten

Verpllichlungen zur bevorzuglen Einstellung und
Beschaftigung bestimmter Personenkreise nach an-
deren Gesetzen entbinden den Arbeitgeber nicht
von der Verpllichtung zur Beschéftigung Schwerbe-
hinderler nach diesem Gesetz.

§42
Arbeitsentgelt und Dienstbeziige

Bei der Bemessung des Arbeitsentgelts und der
Dicnstbezlige diirfen Renten und vergleichbare Lei-
stungen, die wegen der Behinderung bezogen wer-
den, nicht berticksichtigt werden. Vor allem ist es
unzuldssig, sie ganz oder teilweise auf das Arbeits-
entgelt oder die Dienstbezilige anzurechnen.

§ 43
Mehrarbeit

Schwerbehinderte sind auf ihr Verlangen von
Mehrarbeit freizustellen.

§ 44
Zusatzurlaub

Schwerbehinderte haben Anspruch auf einen be-
zahlten zusatzlichen Urlaub von 6 Arbeitstagen im
Jahr; als Arbeitstage gelten alle Tage, an denen im
Betrieb oder in der Dienststelle regelmdBig gearbei-
tet wird. Soweit tarifliche, betriebliche oder sonsti-
ge Urlaubsregelungen fiir Schwerbehinderte einen
langeren Zusatzurlaub vorsehen, bleiben sie unbe-
rihrt,

§ 45

Vergiinstigungswesen fiir Schwerbehinderte
Ausweise

(1) Die Vorschriften iiber Vergiinstigungen fiir
Behinderte sind so zu gestalten, daBl die Vergiinsti-
gungen der Art und Schwere der Behinderung Rech-
nung tragen, und zwar unabhéngig von der Ursache
der Behinderung.

(2) Verglnstigungen, die auf Grund bisher gelten-
der Rechtsvorschriften gewidhrt werden, bleiben un-
beriihrt,

(3) 1st der Nachweis einer Minderung der Er-
werbsfahigkeit Voraussetzung fiir die Inanspruch-
nahme einer Vergiinstigung, so sind die erforderli-
chen Feststellungen im Verfahren nach § 3 dieses
Gesetzes zu treffen, sofern nicht bereits eine Be-
scheinigung nach § 3 Abs. 4 vorliegt.

§ 46
Beschiftigung Schwerbehinderter in Heimarbeit

(1) Schwerbehinderte, die in Heimarbeit Beschéf-
tigte sind (§ 1 Abs. 1 und 2 des Heimarbeitsgesetzes
vom 14. Marz 1951 —- Bundesgesetzbl. I S. 191 —, zu-
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letzt gedndert durch das Zweite Gesetz zur Sicherung
des StraBenverkehrs vom 26. November 1964 —Bun-
desgesetzbl. I S.921 —), und in der Hauptsache fur
den gleichen Auftraggeber arbeiten, werden auf die
Pflichtplatze dieses Auftraggebers angerechnet. Dies
gilt auch fiir Schwerbehinderte, die als fremde
Hilfskrafte eines Hausgewerbetreibenden im Sinne
des § 2 Abs. 6 des Heimarbeitsgesetzes beschaftigt
werden.

(2) Fir in Heimarbeit beschaftigte und diesen
gleichgestellte Schwerbehinderte wird die in § 29
Abs. 1 des Heimarbeitsgesetzes fir den Kiindi-
gungsschutz festgelegte Frist von einem Jahr auf 3
Monate gekiirzt und die Kiindigungsfrist von 2 Wo-
chen auf 4 Wochen erhoht; die Vorschrift des § 29
Abs. 2 des Heimarbeitsgesetzes ist sinngemal anzu-
wenden. Wird einem Schwerbehinderten, der von
einem Hausgewerbetreibenden mit Zustimmung des
Auftraggebers als fremde Hilfskraft beschaftigt
wird, durch den Hausgewerbetreibenden gekiindigt,
weil der Auftraggeber die Zuteilung von Arbeit ein-
gestelll oder die regelmidBige Arbeitsmenge erheb-
lich herabgesetzt hat, so ist der Auftraggeber ver-
pflichtet, dem Hausgewerbetreibenden die Aufwen-
dungen fiir die Zahlung des regelméBigen Arbeits-
verdienstes an den Schwerbehinderten bis zur
rechtméaBigen Losung seines Arbeitsverhéltnisses zu
erstatten.

(3) Die Bezahlung des zusdtzlichen Urlaubs der in
Heimarbeit beschéftigten Schwerbehinderten erfolgt
nach den fiir die Bezahlung ihres sonstigen Urlaubs
geltenden Berechnungsgrundsétzen. Sofern eine be-
sondere Regelung nicht besteht, erhalten die
Schwerbehinderten als zusatzliches Urlaubsgeld 2
vom Hundert des in der Zeit vom 1. Mai des ver-
gangenen bis zum 30. April des laufenden Jahres
verdienten Arbeitsentgelts ausschlieBlich der Unko-
stenzuschldge., Werden fremde Hilfskrdfte eines
Hausgewerbetreibenden einem Auftraggeber auf die
Zahl der mit Schwerbehinderten zu besetzenden
Arbeitsplatze angerechnet, so hat der Auftraggeber
dem Hausgewerbetreibenden die entstehenden Auf-
wendungen zu erstatten.

§ 47
Schwerbehinderte Beamte und Richter

(1) Die besonderen Vorschriften und Grundsitze
fiir die Besetzung der Beamtenstellen sind unbe-
schadet der Geltung dieses Gesetzes auch fir
schwerbehinderte Beamte so zu gestalten, daB die
Einstellung und Beschéaftigung Schwerbehinderter
gefordert und ein angemessener Anteil Schwerbe-
hinderter unter den Beamten erreicht wird.

(2) Sollen schwerbehinderte Beamte auf Lebens-
zeit vorzeitig in den Ruhestand versetzt oder
schwerbehinderte Beamte auf Widerruf, auf Kiindi-
gung oder auf Probe entlassen werden, so sind vor-
her der Vertrauensmann der Dienststelle, die den
Beamten beschéftigt, und die Hauptfiirsorgestelle zu
héren.

(3) Die Vorschriften der Absétze 1 und 2 finden
auf Richter entsprechende Anwendung.
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§ 18
Unabhingige Titigkeit

Soweit zur Ausiibung einer unabhdngigen Tatig-
keit eine Zulassung erforderlich ist, soll Schwerbe-
hinderten, die eine Zulassung heantragen, bei fach-
licher Eignung und Erfiillung der sonstigen gesetz-
lichen Voraussctzungen die Zulassung bevorzugt
erteilt werden,

§ 49
Koslenireiheit

(1) Fir Amishandlungen, die in Durchfithrung
dieses Geselzes vorgenommen werden, sind Ver-
waltungsgebihren und Auslagen nicht zu erheben.
Das gilt auch fir das Widerspruchsverfahren.

(2) Gerichtiiche und  aullergerichtliche Beurkun-
dungen, Urkunden, Beglaubigungen, Vollmachten,
amtliche Bescheinigungen sowice Eintragungen und
Loschungen im Grundbuch, die von der zusldndigen
Stelle im Zusammenhang mit der Verwendung der
Ausgleichsabgabe fir erforderiich gehalten werden,
sind kostenfrei.

§ 50
Geheimbaltungspilicht

Die Verlreter der Hauptfiirsorgestellen und der
Bundesanslalt tir Arbeit, die Mitglieder der Aus-
schiisse (§§ 29, 31, 38 und 39) und des Beirates fir
die Rehabilitalion der Behinderten {§ 32) und ihre
Stellvertreter sowie zur Durchfithrung ihrer Aufga-
ben hinzugezogene Sachverstandige sind verpflich-
tet,

1. dber ihnen wegen ihres Amtes oder Aufirages
bekanntgewordene personliche Verhaltnisse und
Angelegenheiten von Beschéftigten im Sinne des
§ 6, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhall nach
einer vertraulichen Behandlung bediirfen, Still-
schweigen zu bewahren, und

2. ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages be-
kanntgewordene und vom Arbeitgeber ausdriick-
lich als geheimhaliungsbedirftig bezeichnete Be-
triebs- oder Geschaftsgeheimnisse nicht zu offen-
baren und nicht zu verwerten.

Diese Pflichten geilen auch nach dem Ausscheiden
aus dem Amtl oder nach Beendigung des Auftrages.
Sie gelten nicht gegeniber der Bundesanstalt fir
Arbeit und den Hauptfliirsorgestellen, soweit deren
Aufgaben gegeniber den Schwerbehinderten es er-
fordern, gegeniiber dem Vertrauensmann sowie ge-
genlber den in § 79 Abs, 1 des Betriebsverfassungs-
gesetzes und den in den entsprechenden Vorschrif-
ten des Personalvertretungsrechtes genannten Ver-
tretungen, Personen und Stellen.

§ 51
Statistik
(1) Uber die Behinderten wird alle 5 Jahre, liber
die Durchfihrung von Mafinahmen 7zur Rehabilita-
tion jahrlich eine Bundesstatistik durchgefiihrt. Sie
umfalBt folgende Tatbestdnde:

1. die Zahl der Behinderten,
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2. personliche Merkmale der Behinderten, wie Al-
ter, Geschlecht, Staatsangehérigkeit, Wohnort,

3. Stellung der Behinderten in Erwerbsleben und
Beruf,

4, Art und Ursache der Behinderung einschlieflich
des Grades einer auf ihr beruhenden Minderung
der Erwerbsfahigkeit,

5. Art, Ort, Dauer, Verlauf und Ergebnis der durch-
gefithrten RehabilitationsmafBnahmen.

(2) Auskunftspflichtig sind die mit der Durch-
fiihrung dieses Gesetzes beauftragten Stellen (§§ 3,
27) und die Ubrigen Trdager der Rehabilitation.

Zehnter Abschnitt

Forderung von Werkstitten
fiir Behinderte

§ 52
Begriff der Werkstatt fiir Behinderte

{1) Die Werkstatt fir Behinderte ist eine Einrich-
tung zur Eingliederung Behinderter in das Arbeits-
leben. Sie bietet denjenigen Behinderten, die wegen
Art oder Schwere der Behinderung nicht, noch nicht
oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt tdtig sein konnen, einen Arbeitsplatz
oder Gelegenheit zur Ausibung einer geeigneten
Tatigkeit.

{2) Die Werkstatt mufl es den Behinderten ermog-
lichen, ihre Leistungsfahigkeit zu entwickeln, zu er-
héhen oder wiederzugewinnen und ein dem Lei-
stungsvermogen angemessenes Arbeifsentgelt zu
erreichen. Sie soll {iber ein moglichst breites Ange-
bot an Arbeitsplitzen und Platzen fir Arbeitstrai-
ning sowie iiber eine Ausstattung mit begleitenden
Diensten vertfiigen.

(3) Die Werkstatt soll allen Behinderten unabhan-
gig von Art oder Schwere der Behinderung offen-
stehen, sofern sie in der Lage sind, ein MindestmaBl
wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung zu er-
bringen.

§ 53

Verrechnung von Auftrigen
auf die Ausgleichsabgabe

Arbeitgeber, die an Werkstétten fiir Behinderte
Auftrige erteilen, konnen 30 vom Hundert des
Rechnungsbetrages auf die jeweils zu zahlende
Ausgleichsabgabe anrechnen. Die ordnungsgemiBe
Abwidklung der Lieferauftrage ist vom Arbeitgeber
gegentiber der Hauptfiirsorgestelle nachzuweisen.

§ 54
Vergabe von Auftrigen durch die dffentliche Hand
(1) Aufirige der offentlichen Hand, die von den

Werkstétten fiir Behinderte ausgefiithrt werden kon-
nen, sind bevorzugt diesen Werkstétten anzubieten.

{2) Der Bundesminister fiir Wirtschaft erlaft hier-
zu im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir
Arbeit und Sozialordnung allgemeine Richtlinien.
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§ 55
Anerkennungsverfahren

(1) Werkstatten fir Behinderte, die eine Vergin-
stigung im Sinne dieses Abschnitis in Anspruch
nehmen wollen, bedirfen der Anerkennung. Die
Entscheidung iiber die Anerkennung trifft auf An-
trag die Bundesanstalt fiir Arbeit im Einvernehmen
mit dem iberortlichen Trdger der Sozialhilfe. Die
Bundesanstalt fiir Arbeit fiihrt ein Verzeichnis der
anerkannten Werkstéatten fiir Behinderte.

(2) Die Anerkennung isl zuriickzunehmen, wenn
bei ihrer Erteilung die Voraussetzungen nach § 52
nicht gegeben waren. Sie ist zu widerrufen, wenn
die Voraussetzungen nach § 52 nicht mehr gegeben
sind und dem Mangel nicht innerhalb einer von der
Bundesanstalt fiir Arbeit gesetzten Frist abgeholfen
wird. Sie kann widerrufen werden, wenn die Werk-
statt fiir Behinderte die Anerkennung mibraucht.

(3) Die Bundesregierung bestimmt durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates Néhe-
res uber die fachlichen Anforderungen der Werk-
statt fiir Behinderte und iber das Verfahren zur An-
erkennung.

§ 56
Blindenwerkstdtten

Die §§ 53 und 54 sind auch zugunsten von Blin-
denwerkstatten im Sinne des Blindenwarenver-
triebsgesetzes vom 9. April 1965 (Bundegsesetzbl. I
S.311), gedndert durch das Einfiihrungsgesetz zum
Gesetz itber Ordnungswidrigkeiten vom 24. Mai 1968
(Bundesgesetzbl. I S. 503), anzuwenden.

Eliter Abschnitt

Ordnungswidrigkeiten,
Straf- und Schluivorschriften

§ 57
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als privater Ar-
beitgeber vorsitzlich oder fahrlédssig

1. entgegen § 4 Abs. 1, auch in Verbindung mit
einer Rechtsverordnung nach § 4 Abs. 2, Schwer-
behinderte nicht nach dem festgesetzten Pflicht-
satz beschiftigt,

2. entgegen § 10 Abs. 1 das Verzeichnis nicht, nicht
richtig, nicht voellstédndig oder nicht in der vorge-
schriebenen Form fiithrt oder dort bezeichneten
Personen auf Verlangen nicht vorzeigt,

3. entgegen § 10 Abs. 2 eine Anzeige nicht, nicht
richtig, nicht vollstindig, nicht rechtzeitig oder
nicht in der vorgeschriebenen Form erstattet,

4. entgegen § 10 Abs. 3 eine Auskunft nicht oder
nicht richtig erteilt oder entgegen § 10 Abs. 4
den Einblick in den Betrieb nicht gewahrt,

5. entgegen § 10 Abs. 5 eine dort bezeichnete Per-
son der zustdndigen Stelle nicht oder nicht recht-
zeilig benennt,
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6. entgegen § 11 Abs. 1 Satz 2 die Bewerbung eines
Schwerbehinderten nicht mit dem Vertrauens-
mann erortert oder dem Betriebsrat ohne die
Stellungnahme des Vertrauensmannes mitteilt,

7. entgegen § 11 Abs. 2 Satz 2 einen Schwerbehin-
derten bei innerbetrieblichen MaBnahmen der be-
ruflichen Bildung nicht bevorzugt beriicksichtigt

oder

8. entgegen § 22 Abs.2 den Vertrauensmann in
einer dort bezeichneten Angelegenheit nicht,
nicht richtig, nicht umfassend oder nicht recht-
zeitig unterrichtet oder vor einer Entscheidung
nicht hort.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kahn mit einer Geld-
buBe bis zu fiinftausend Deutsche Mark geahndet
werden,

(3) Verwaltungsbehérde im Sinne des § 36 Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes ber Ordnungswidrigkeiten ist
das Landesarbeitsamt.

(4) Die Vollstreckung von Bufigeldbescheiden des
Landesarbeitsamtes erfolgt durch die ortlich zustan-
dige Gemeindeverwaltung nach den Vorschriften,
die fiir die Beitreibung von Gemeindeabgaben gel-
ten.

(5) Die GeldbuBe ist an die Hauptfiirsorgestelle
abzufiihren. Fiir ihre Verwendung gilt § 8 Abs. 3.

§ 58
Strafvorschriit

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, nament-
lich ein zum personlichen Lebensbereich gehéren-
des Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschaftsge-
heimnis offenbart, das ihm

1. als Vertrauensmann der Schwerbehinderten oder

2. sonst als Person, die Aufgaben oder Befugnisse
nach diesem Gesetz wahrnimmt,

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestraft.

(2) Handelt der Téater gegen Entgelt oder in der
Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder
einen anderen zu schddigen, so ist die Strafe Frei-
heitsstrafe bis zu 2 Jahren oder Geldstrafe. Ebenso
wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis,
namentlich ein Betriebs- oder Geschiftsgeheimnis,
zu dessen Geheimhaltung er nach Absatz 1 ver-
pflichtet istf, verwertet.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag des Verletzten
verfolgt. Die Zurliicknahme des Antrages ist zulds-
sig.

§ 59
Stadtistaatenklausel

(1) Der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg
wird erméchtigt, die Interessenvertretung der Ver-
trauensménner der Schwerbehinderten fiir Angele-
genheiten, die mehrere oder alle Dienststellen be-
treffen, in der Weise zu regeln, daff die Vertrauens-
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manner aller Dienslstellen ¢inen Gesamtvertrauens-
mann wdahlen. Fiir dic Wahl gilt § 21 Abs. 2, 3, 5
und 6 entsprechend.

(2) § 24 Abs. 5 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 60
Sonderregelung fiir den Bundesnachrichtendienst

Fir den Bundesnachrichtendienst gilt dieses Ge-
setz mit folgenden Abweichungen:

1. Der Bundesnachrichtendienst gilt vorbehaltlich
der Nummer 3 als einheitliche Dienststelle.

2. Fir den Bundesnachrichlendienst gelten die
Pflichten zur Vorlage des nach § 10 Abs. 1 zu
fihrenden Verzeichnisses, zur Anzeige nach § 10
Abs.2 und zur Gewdhrung von Einblick nach
§ 10 Abs. 4 nicht. Die Anzeigepflicht nach § 17
Abs. 3 Satz 2 gilt nur fir die Beendigung von
Probearbeitsverhalinissen.

3. Als Dienststelle im Sinne des Finften Abschnitts
gelten auch Teile und Stellen des Bundesnach-
richtendienstes, die nicht zu seiner Zentrale ge-
héren. § 21 Abs. 1 Satz 3 und 4 sowie § 24 sind
nicht anzuwenden. In den Féllen des § 24 Abs. 5 ist
der Vertrauensmann der Schwerbehinderten der
Zentrale des Bundesnachrichtendienstes zusténdig.
Im Falle des § 21 Abs. 5 Satz 3 lddt der Leiter der
Dienststelle ein. Der Vertrauensmann der
Schwerbehinderten ist in den Fillen nicht zu be-
teiligen, in denen die Beteiligung der Personal-
vertretung nach dem Bundespersonalvertretungs-
gesetz ausgeschlossen ist. Der Leiter des Bundes-
nachrichtendienstes kann anordnen, daf der Ver-
trauensmann der Schwerbehinderten nicht zu be-
teiligen ist, Untlerlagen nicht vorgelegt oder Aus-
kiinfte nicht erteilt werden diirfen, wenn und so-
weit dies aus besonderen nachrichtendienstli-
chen Griinden geboten ist. Die Rechte und Pflich-
ten des Vertrauensmannes der Schwerbehinder-
ten ruhen, wenn die Rechte und Pflichten der
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Personalvertretung ruhen. § 23 Abs. 7 Satz 3 ist
nach MaBgabe der Sicherheitsbestimmungen des
Bundesnachrichtendienstes anzuwenden. § 26
Abs. 2 gilt nur fir die in § 26 Abs. 1 genannten
Personen und Vertretungen der Zentrale des
Bundesnachrichtendienstes. )

4. ITm WiderspruchsausschuBl bei der Hauptfiirsor-

gestelle (§ 38) und im WiderspruchsausschuB
beim Landesarbeitsamt (§ 39) treten in Angele-
genheiten Schwerbehinderter, die bei dem Bun-
desnachrichtendienst beschédftigt sind, an die
Stelle der Arbeitnehmer und Arbeitgeber nach
§ 38 Abs. 1 und § 39 Abs. 1 Angehorige des Bun-
desnachrichtendienstes, an die Stelle des Ver-
trauensmannes der Schwerbehinderten der Ver-
trauensmann der Schwerbehinderten der Zentrale
des Bundesnachrichtendienstes. Sie werden der
Hauptfiirsorgestelle und dem Prasidenten des
Landesarbeitsamtes vom Leiter des Bundesnach-
richtendienstes benannt.

Die Mitglieder der Ausschiisse miissen nach den
dafiir geltenden Bestimmungen ermdchtigt sein,
Kenntnis von VerschluBsachen des in Betracht
kommenden Geheimhaltungsgrades zu erhalten.

5. Uber Rechtsstreitigkeiten, die auf Grund dieses

Gesetzes im Geschéftsbereich des Bundesnach-
richtendienstes entstehen, entscheidet im ersten
und letzten Rechtszug der oberste Gerichtshof
des zustdndigen Gerichtszweiges.

§ 61
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar
1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin,
Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes
erlassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14
des Dritten Uberleitungsgesetzes.
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Verordnung
iiber die Gewiihrung von Erleichterungen, Vorrechten und Beireiungen
an die Stindige Vertretung der Deutschen Demokratischen Republik

Vom 24, April 1974

Aul Grund des § 1 des Geselzes iber die Gewah-
rung von Enleichterungen, Vorrechten und Befrei-
ungen an die standige Vertretung der Deutschen
Demokratischen Republik vom 16. November 1973
(Bundesgesetzbl. T S. 1673) verordnet die Bundes-
regicrung mit Zustimmung des Bundesrates:

§1

Die Stdindige Vertretung der Deutschen Demokra-
tischen Republik und ihr Leiter sind berechtigt, die
Flagge und das IHoheilszeichen der Deutschen De-
mokratischen Republik an den Raumlichkeiten der
Vertretung einschlieBlich der Residenz des Leiters
der Standigen Verirelung und an dessen Beforde-
rungsmitteln zu fiihren,

§2

Die Raumlichkeilen der Stdndigen Vertretung sind
unverletzlich. Sie diirfen von Vertretern von Behor-
den im Geltungsbereich dicser Verordnung nur mit
Zustimmung des Leiters der Stdndigen Vertretung
betreten werden. Die Riumlichkeiten der Sténdigen
Vertretung, ihre Einrichtung und die sonstigen darin
befindlichen Gegenstidnde sowie die Beférderungs-
mittel sind von jeder Durchsuchung, Beschlagnahme,
Pfandung oder Vollstreckung befreil.

§3

(1) Die Deutsche Demokratische Republik und der
Leiter der Standigen Vertretung sind hinsichtlich
der in ihrem Eigentum stehenden und der von ithnen
gemieteten bzw. gepachteten Raumlichkeiten, die
fur Zwecke der Sténdigen Vertretung sowie fir
Wohnzwecke des Leiters und der iibrigen Mitglie-
der der Standigen Vertretung genutzt werden, von
allen Bundes-, Lander- und kommunalen Steuern
oder sonstigen Abgaben bhefreit, soweit diese nicht
als Vergiitung fiir hestimmte Dienstleistungen er-
hoben werden.

(2) Die in Absaiz 1 voryesehenen Befreiungen
gelten nicht fir Stevern und sonstige Abgaben, die
nach den gellenden Vorschriften von den Personen
Zu entrichten sind, die mit der Deutschen Demokra-
tischen Republik oder dem Leiter ihrer Standigen
Vertretung Verlrdge schliefien,

(3) Von der Grunderwerbsteuer ist ausgenommen
der Erwerb eines Grundstiicks durch die Deutsche
Demokratische Republik, wenn das Grundstiick fiir
die Zwecke der Standigen Verlretung bestimmt ist.

(4) Von der Kraftfahrzeugsteuer ist das Halten
von Kraftfahrzeugen befreit, die fir die Standige
Verlrelung zugelassen sind.

{5) Von der Versicherungsteuer ausgenommen ist
die Zahlung des Versicherungsentgelts fiir eine Ver-
sicherung, die von der Stdandigen Vertretung genom-
men wird.

§4

Die Archive und Schriftstiicke der Stdndigen Ver-
tretung sind jederzeit unverletzlich, wo immer sie
sich befinden.

§5

Die Standige Vertretung ist berechtigt, nach Ge-
nchmigung durch die Deutsche Bundespost in ihren
Raumtichkeiten eine Funkanlage zum freien Ver-
kehr mit ihrer Regierung zu errichten und zu be-
treiben.

§ 6

(1) Der freie Verkehr der Stdndigen Vertretung
fir alle amtlichen Zwecke wird gestatiet. Die Stan-
dige Vertretung kann sich im Verkehr mit ihrer
Regierung und amtlichen Vertretungen der Deut-
schen Demokratischen Republik, wo immer sie sich
befinden, aller geeigneten Mitte! einschlieflich amt-
licher Kuriere und verschliisseller Nachrichten be-
dienen. § 5 bleibt unberthrt.

(2) Die amtliche Korrespondenz der Stdandigen
Vertretung ist unverletzlich. Als ,amtliche Korre-
spondenz” gilt die gesamte Korrespondenz, welche
die Stdndige Vertretung und ihre Aufgaben betrifft,

(3} Das amtliche Kuriergepdack darf weder ge-
offnet noch zuriickgehalten werden.

(4) Gepackstiicke, die das amtliche Kuriergepack
bilden, missen &uBerlich sichtbar als solches ge-
kennzeichnet sein; sie dirfen nur amtliche Schrift-
sticke oder fiir den amtlichen Gebrauch bestimmie
Gegenstande enthalten.

(5) Amtliches Kuriergepdck kann dem Komman-
danten eines gewerblichen Luftfahrzeuges anver-
traut werden, dessen Bestimmungsort ein zugelas-
sener Einreiseflugplatz ist. Der Kommandant muB
ein amiliches Schriftstiick mit sich fahren, aus dem
die Anzahl der Gepackstiicke ersichtlich ist, die
das Kuriergepdack bilden: er gilt jedoch nicht als
amtlicher Kurier. Die Standige Vertretung kann
eines ihrer Mitglieder entsenden, um das Kurler-
gepack unmittelbar und ungehindert von dem Kom-
mandanten des Lultfahrzeuges entgegenzunehmen.

(6) Der amtliche Kurier muB ein amtliches Schrift-
stitck mit sich fithren, aus dem seine Stellung und
die Anzahl der Gepdckstiicke ersichtlich sind, die
das amtliche Kuriergepéck bilden; er wird bei der
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Wahrnehmung sciner Aufgaben geschitzt, Er ge-
nieBt personliche Unverlelzlichkeit und unterliegt
keiner Fostnahme oder Fafl irgendwelcher Art,

(7) Die Deulsche Demokratische Republik oder
die Standige Vertrelung kann amtliche Kuriere ad
hoc¢ ernennen. Auch in dicsen Fallen gilt Absatz 6;
jedoch tinden dic darin enthaltenen Vorrechte und
Befreiungen keine Anwendung mehr, sobald der
Kurier das ihm anverlraute amiliche Kuriergepdck
dem Empidanger ausgehandigt hat,

§ 7

Die Gebihren und Kosten, welche die Stdndige
Verlretuny {ir Amlshandlungen erhebt, sind von
allen Steuern und sonstigen Ahgaben befreit.

§8

(1} Mitglieder der Standigen Vertretung im Sinne
dieser Verordnung sind der Leiter der Standigen
Vertretung und die tbrigen Milglieder der Sténdi-
gen Vertretung.

(2) Ubrige Mitglieder der Stdndigen Vertretung
sind:
Die Angehdrigen der Stindigen Verlretung, die mit
der Wahrnehmung der Aufgaben der Standigen Ver-
trelung betraut sind, die Angehorigen der Standigen
Vertrelung, dic in deren Verwaltungs- und techni-
schem Dienst beschaltigt sind,

und Mitglieder des dienstlichen Hauspersonals.

§9

(1} Der Leiler und die ibrigen Mitglieder der
Standigen Vertrelung sowie die zu jhrem Haushailt
gehorenden Familienmitglicder sind unverletzlich,
Sie unterlicgen keiner TFestnahme oder Haft irgend-
welcher Art.

(2) Fiur die Mitglieder des dienstlichen Haus-
personals gilt dies nur in bezug auf ihre in Aus-
tibung ihrer dienstlichen Tatigkeit vorgenommenen
Handlungen.

§ 10

(1) Die Privalwohnung des Leiters und der Gbrigen
Mitglieder der Stdndigen Vertretung geniefit die-
selbe Unverletzlichkeil und denselben Schutz wie
die Raumlichkeiten der Standigen Vertretung.

(2) Die Papiere und die Korrespondenz des Leiters
und der tibrigen Mitglieder der Stéandigen Vertretung
sowie der zu ihrem Haushalt gehdrenden Familien-
mitglieder sind unverletzlich. Das gleiche gilt —
vorbehaltlich des § 11 Abs. 3 — fiir ihre Vermégen.,

(3) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht
fir die Mitglieder des dienstlichen Hauspersonals.

§ 11

(1) Der Leiter und die ubrigen Mitglieder der
Standigen Vertretung sowie die zu ihrem Haushalt
gehorenden Familienmitglieder genieBen Befreiung
von der Strafgerichtsbarkeit. Sie sind auch von den
Zivil- und Verwaltungsgerichtsbarkeiten befreit;
ausgenommen hiervon sind folgende Fille:

a) Dingliche Klagen in bezug auf privates im Gel-
tungsbereich dieser Verordnung belegenes un-
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bewegliches Vermégen, es sei denn, daf} die ge-
nannten Personen dieses im Auftrag der Deut-
schen Demokratischen Republik fir die Zwecke
der Standigen Vertretung im Besitz haben;

b) Klagen in Nachlafisachen, in denen die genann-
ten Personen als Testamentsvollsirecker, Ver-
walter, Erbe oder Vermachtnisnehmer in priva-
ter Eigenschaft und nicht als Vertreter der Deut-
schen Demokratischen Republik beteiligt sind;

¢} Klagen im Zusammenhang mit einer beruflichen
oder gewerblichen Tétigkeit, die eine der ge-
nannten Personen im Geltungsbereich dieser Ver-
ordnung neben ihrer Tétigkeit fiir die Stdndige
Vertretung ausiibt.

Unberiihrt hiervon bleiben die nachstehenden Ab-
satze 4 und 5 sowie § 18.

(2) Die in Absatz 1 genannten Personen sind nicht
verpilichtet, als Zeuge auszusagen,

(3) VollstreckungsmaBnahmen dirfen gegen sie
nur in den in Absatz 1 Buchstaben a bis ¢ vorgese-
henen Féllen und nur unter der Voraussetzung ge-
troffen werden, da} sie durchfithrbar sind, ohne die
Unverletzlichkeit ithrer Person oder ihrer Wohnung
zu beeintrachtigen.

(4) Die Mitglieder des Verwaltungs- und tech-
nischen Personals der Standigen Vertretung sowie
die zu ihrem Haushalt gehérenden Familienmitglie-
der unterliegen hinsichtlich der nicht in Austibung
ihrer dienstlichen Tatigkeit vorgenommenen Hand-
lungen den Zivil- und Verwaltungsgerichtsbarkei-
ten.

(5) Fir die Mitglieder des dienstlichen Haus-
personals der Stdndigen Vertretung finden die in
den vorstehenden Bestimmungen aufgezdhlten Be-
freiungen nur in bezug auf ihre in Ausiibung ihrer
dienstlichen Téatigkeit vorgenommenen Handlungen
Anwendung.

§ 12

(1) Die Deutsche Demokratische Republik kann
fiir die im § 11 aufgefihrten Personen auf die Be-
freiung von der Gerichtsbarkeit verzichten.

(2) Der Verzicht muf§ ausdricklich erklart werden.

(3) Strengt eine der in § 11 aufgefiihrten Personen,
die von der Gerichtsbarkeit befreit ist, ein Gerichts-
verfahren an, so kann sie sich in bezug auf eine
Widerklage, die mit der Hauptklage unmittelbar
im Zusammenhang steht, nicht auf die Befreiung
von der Gerichtsbarkeit berufen.

(4) Der Verzicht auf die Befreiung von der Ge-
richtsbarkeit in einem Zivil- und Verwaltungs-
gerichtsverfahren gilt nicht als Verzicht auf die
Befreiung von der Urteilsvollsteckung; hierflr ist
ein besonderer Verzicht erforderlich.

§ 13

(1) Vorbehaltlich des Absatzes 3 sind der Leiter
und die iibrigen Mitglieder der Sténdigen Vertretung
sowie die zu ihrem Haushalt gehérenden Familien-
mitglieder von den Vorschriften tiber soziale Sicher-
heit befreit.
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(2) Dicse Befreiung schliefit die freiwillige Beleili-
gung an der Sozialversicherung nicht aus.

(3) Beschdltigt eine der in Absatz 1 genannten
Personen eine Person, die nicht von den Vorschrif-
len Uber soziale Sicherheit befreit ist, so hat sie die
Vorschriften Uber soziale Sicherheit zu beachten,
die fiir Arbeitgeber gelten.

§ 14

(1) Der Leiter und die ubrigen Milglieder der
Standigen Vertretung sowie die zu ihrem Haushalt
gehorenden Familienmitglieder sind von allen Bun-
des-, Ldnder- und kommunalen Steuern oder son-
sligen Abgaben befreit. Ausgenommen hiervon sind

a) die normalerweise im Precis von Waren oder
Dicnsticistungen enthaltenen indirekten Steuern;

b) Steuern und sonstiyge Abgaben von privatem,
im Geltungsbereich dieser Verordnung belege-
nem unbeweglichem Vermogen, es sei denn, dafl
die oben genannten Personen es im Auftrage
der Deutschen Demokratischen Republik fiir die
Zwecke der Stindigen Vertretung im Besitz ha-
ben;

¢) Erbschaftsteuern vorbehaltlich der Regelung in
§ 19 Abs. 4;

d) Steuern und sonstige Abgaben von privaten Ein-
kiunften, deren Quelle sich im Geltungsbereich
dieser Verordnung befindet, sowie Vermdgen-
steuern von Kapitalanlagen in gewerblichen
Unternehmen, die im Geltungsbereich dieser Ver-
ordnung belegen sind;

e) Steuern und Gebithren und sonstige Abgaben,
die als Vergiitung fiir bestimmte Dienstleistungen
erhoben werden;

f) Eintragungs-, Gerichts-, Beurkundungs-, Beglau-
bigungs-, Hypotheken- und Stempelgebihren in
bezug auf unbewegliches Vermdgen, jedoch vor-
behaltlich des § 3.

(2) Mitglieder des dienstlichen Hauspersonals der
Standigen Vertretung geniefien lediglich Befreiung
von Steuern und sonstigen Abgaben auf ihre Dienst-
bezlige.

§ 15

Der Leiter und die iibrigen Mitglieder der Standi-
gen Vertretung sowie die zu ihrem Haushalt geho-
renden Familienmitglieder sind von allen person-
lichen offentlichen Dienstleistungen und Auflagen
befreit.

§ 16

(1) Der Sténdigen Vertretung wird Befreiung von
Eingangsabgaben fiir Gegenstdande gewdhrt, die zur
amtlichen Verwendung durch die Vertretung in
den Gellungsbereich dieser Verordnung gebracht
werden. Gegenstdnde zur amtlichen Verwendung
sind neben den Dienstgegenstdnden auch Waren,
die zum Bau oder Umbau der Gebdude der Standi-
gen Vertretung verwendet oder als Einrichtungs-
stiicke mit den Gebduden fest verbunden werden
sollen.
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(2) Dem Leiler und denjenigen Mitgliedern der
Stéandigen Vertretung, die mit der Wahrnehmung
der Aufgaben der Stdndigen Vertretung beauftragt
sind, sowie den zu ihrem Haushalt gehdrenden Fa-
milienmitgliedern wird Befreiung wvon Eingangs-
abgaben fir ihr Umzugsgut und fiir andere Waren
gewdhrt, die zu ihrem personlichen Gebrauch oder
Verbrauch in den Geltungsbereich dieser Verord-
nung gebracht werden. Den Mitgliedern des Ver-
waltungs- und technischen Personals der Stdndigen
Veriretung und den zu ihrem Haushalt gehorenden
Familienmitgliedern wird Befreiung von Eingangs-
abgaben nur fiir Gegenstande gewdhrt, die anldBlich
ihrer Ersteinrichtung in den Geltungsbereich dieser
Verordnung gebracht werden. Mitgliedern des
dienstlichen Hauspersonals der Standigen Vertre-
tung und privaten Hausangestellten von Mitglie-
dern der Standigen Vertrelung wird fiir in den Gel-
tungsbereich dieser Verordnung gebrachte Waren
keine Befreiung von Eingangsabgaben gewdhrt.

(3) Bei Kraftfahrzeugen hdngt die Abgabenfreiheit
nach den Absatzen 1 und 2 davon ab, dafl die Fahr-
zeuge nicht vor Ablauf von 2 Jahren nach dem
Verbringen in den Geltungsbereich dieser Verord-
nung verduBert werden. Diese Frist kann unter der
Voraussetzung der Gegenseitigkeit gedndert wer-
den.

(4) Die Befreiung von den Eingangsabgaben hangt
davon ab, dall die Waren unter der Anschrift der
Standigen Vertretung oder der begiinstigten Per-
sonen eingehen und dafl bei der Abfertigung eine
mit Dienststempel versehene Erkldrung des Leiters
der Stindigen Vertretung oder seines Stellvertreters
nach vorgeschriebenem Muster vorgelegt wird, aus
der sich die tatsdchlichen Voraussetzungen der Ein-
gangsabgabenfreiheit ergeben.

(5) Der Leiter und diejenigen Mitglieder der Stan-
digen Vertretung, die mit der Wahrnehmung der
Aufgaben der Stédndigen Vertretung beauftragt sind,
sowie die zu ihrem Haushalt gehdérenden Familien-
mitglieder genieBen bei der Einreise in den Gel-
tungsbereich dieser Verordnung und bei der Aus-
reise aus ihrem Geltungsbereich Befreiung von der
Kontrolle ihres personlichen Gepéddgks, sofern nicht
triftige Griinde fir die Vermutung vorliegen, da8 es
Gegenstande enthdlt, fiir welche die in Absatz 1
oder Absatz 2 Satz 1 erwdhnten Befreiungen nicht
gelten oder deren Eingang oder Ausgang verboten
oder durch Quarantdanevorschriften geregelt ist. In
solchen Fallen darf die Konirolle nur in Anwesen-
heit des Betroffenen oder eines von ihm erméchtig-
ten Vertreters stattfinden. Mitglieder des Verwal-
tungs- und technischen Personals der Stdndigen
Vertretung und die zu ihrem Haushalt gehdrenden
Familienmitglieder sowie Mitglieder des dienst-
lichen Hauspersonals der Standigen Vertretung und
private Hausangestellte der Mitglieder der Standi-
gen Vertretung genieBen keine Befreiung von der
Kontrolle ihres persénlichen Gepécks.

§ 17

Private Hausangestellte von Mitgliedern der
Stéandigen Vertretung geniefen Befreiung von
Steuern und sonstigen Abgaben auf die Beziige, die
sie auf Grund ihres Arbeitsverhdltnisses erhalten.
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Sie sind, wenn sie ausschlieBlich bei einem Mitglied
der Sténdigen Vertretung beschdaftigt sind, von den
im Geltungsbereich dieser Verordnung geltenden
Vorschriften itber soziale Sicherheit befreit, sofern
sie den in der Deutschen Demokratischen Republik
oder in einem dritten Staat geltenden Vorschriften
uber soziale Sicherheit unterstehen.

§ 18

(1) Die in den §§ 9 bis 17 genannten Vorrechte
und Befreiungen stehen Personen, die im Geltungs-
bereich dieser Verordnung stiandig ansdssig sind
oder dort eine Erwerbstatigkeit auBerhalb der Stén-
digen Vertretung auslben, nicht zu.

(2) Die zum Haushalt der Mitglieder des dienst-
lichen Hauspersonals der Standigen Vertretung
gehorenden Familienmitglieder genieBen keinerlei
Vorrechte und Befreiungen.

§ 19

(1) Die Vorrechte und Befreiungen stehen den
Berechtigten von dem Zeitpunkt an zu, in dem sie
in den Geltungsbereich dieser Verordnung einrei-
sen, um dort ihren Posten anzutreten, oder, wenn sie
sich bereits dort befinden, von dem Zeitpunkt an,
in dem ihre Ernennung dem Bundeskanzleramt noti-
fiziert wird.

(2) Die Vorrechte und Befreiungen einer Person,
deren dienstliche T&tigkeit beendet ist, werden im
Zeitpunkt der Ausreise oder des Ablaufs einer
durch das Bundeskanzleramt bestimmten Frist hin-
fallig. Bis zu diesem Zeitpunkt bleiben sie bestehen.
In bezug auf die von der betreffenden Person in
Ausiibung ihrer dienstlichen Tatigkeit als Mitglied

Bonn, den 24. April 1974

1025

der Standigen Vertretung vorgenommenen Hand-
lungen bleiben die Vorrechte und Befreiungen auch
weiterhin bestehen.

(3) Stirbt ein Mitglied der Standigen Vertretung,
so genieBen seine Familienangehorigen bis zum Ab-
lauf einer durch das Bundeskanzleramt bestimmten
Frist fir ihre Ausreise weiterhin die ihnen zustehen-
den Vorrechte und Befreiungen.

{4) Stirbt ein Mitglied der Standigen Vertretung,
das in dem Geltungsbereich dieser Verordnung
nicht stdndig ansassig ist, oder stirbt ein zu seinem
Haushalt gehodrendes Familienmitglied, so ist das
Verbringen des beweglichen Vermégens des Ver-
storbenen zuldssig mit Ausnahme von Vermogens-
gegenstdnden, die in dem Geltungsbereich dieser
Verordnung erworben worden sind und deren Ver-
bringen im Zeitpunkt des Todesfalles verboten war.
Von beweglichem Vermogen, das sich nur deshalb
in dem Geltungsbereich dieser Verordnung befindet,
weil sich der Verstorbene als Mitglied der Standi-
gen Vertretung oder als Familienmitglied eines
solchen dort aufhielt, werden keine Erbschaft-
steuern erhoben.

§ 20

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blatt T S. 1) in Verbindung mit § 3 des Gesetzes
iiber die Gewdhrung von Erleichterungen, Vor-
rechten und Befreiungen an die stdndige Vertretung
der Deutschen Demokratischen Republik vom
16. November 1973 (Bundesgesetzbl. I S. 1673) auch
im Land Berlin.

§ 21

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kiindung in Kraft.

Der Bundeskanzler
Brandt

Der Bundesminister
fiir innerdeutsche Beziehungen
Egon Franke

Der Bundesminister des Innern
Genscher

Der Bundesminister der Justiz
Gerhard Jahn

Der Bundesminister der Finanzen
Schmidt
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Siebente Durchfithrungsverordnung
zum Tierzuchtgesetz iiber die Kérung von Schafbdcken

Vom 24, April 1974

Auf Grund des § 4 Abs. 2 und des § 10 Abs. 1 des Tierzuchtgesetzes
vom 7. Juli 1949 (Gesetzblatt der Verwaltung des Vereinigten Wirt-
schaftsgebietes S. 181), zuletzt gedndert durch das Einfithrungsgesetz
zum Strafgesetzbuch vom 2. Midrz 1974 (Bundesgesetzbl. I S. 469), in
Verbindung mit der Verordnung iiber die Erstreckung von Landwirt-
schaftsrecht der Verwaltung des Vereinigten Wirtschaftsgebietes auf
die Lander Baden, Rheinland-Pfalz, Wiirttemberg-Hohenzollern und den
bayerischen Kreis Lindau vom 21. Februar 1950 (Bundesgesetzbl. S. 37)
und mit Artikel 129 Abs. 1 Satz 1 des Grundgesetzes wird mit Zustim-
mung des Bundesrates verordnet:

§1
Mindestanforderungen
Schatbicke dirfen nur gekort werden, wenn

1. sie nach Typ und Gesamteindruck, insbesondere nach Koérperbau,
Geschlechtscharakter und Beschaffenheit des Vlieses, sowie nach Ab-
stammung und Gesundheit den Anforderungen der Landestierzucht
entsprechen und

2. die Mindestanforderungen der §§ 2 bis 5 erfiillt sind.

§2
Fruchtbarkeit
Die Muttertiere der Schatbdcke miissen
bis zum Alter von 2!/2 Jahren eine Lammung,
bis zum Alter von 3'/2 Jahren zwei Lammungen,
bis zum Alter von 5Y/2 Jahren drei Lammungen

aufweisen. Bis zum Alter von 5!/: Jahren miissen die Muttertiere, aus-
genommen Heidschnucken, vier Laimmer geboren haben.

§3
Korpergewicht und Wolleistung

Die Mutterliere von Bocken der in Spalte 1 der folgenden Tabelle ge-
nannten Schafrassen miissen die in den Spalten 2 oder 3 und 4 oder 5,
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die Schafbodke selbst die in Spalte 6 aufgelithrien Mindestleistungen

aufweisen:
- SchweiBwoll-
Korpergewicht gewicht Ké ;
(Vollschur) g((e)vrv?g}ft
der Muttertiere der Schaf-
Rasse boécke bis
T bis zum zum Alter
Alter nach der | vorder |nachder| vonég
von 14 ersten ersten ersten | Monaten
Monaten Lammung|Lammung|Lammung
] kg kg kg kg kg
1 2 3 4 5 6
Merinofleischschat 50 60 3,7 3,5 50
Merinolandschaf 40 55 3,7 3,5 50
Schwarzkopfiges
Fleischschaf 40 55 3,5 3,2 50
WeiBlkopfiges
Fleischschaft 55 65 4,0 3,5 50
Texelschal 50 55 3,5 3,2 50
Leineschal 35 50 3,5 3,3 45
Rhoénschaf 35 50 3.0 2,8 40
Bergschaf 35 50 3,0 2,8 40
Heidschnucke 25 30 1,2 i,2 30
Bentheimer Landschaf 25 35 1,5 1,5 40
§ 4

Besondere Mindestanforderungen fiir das Milchschaf

(1) Die Mutlertiere von Bocken des Milchschafs miissen entweder eine
Laktationsmindestleistung von 20 kg Milchfett bei einem Fettgehalt von
5,5 vom Hundert oder eines der folgenden Korpermindestgewichte auf-
weisen:

bis zum Alter von 14 Monaten 45 kg,
nach der ersten Lammung 55 kg.

(2) Die Bocke des Milchschafs miissen bis zum Alter von 6 Monaten
ein Korpergewicht von 50 kg aufweisen.

§5
Ausnahmen bei der Berechnung der Leistung
Kann infolge des Todes des Muttertiers oder infolge veterinarpolizei-
licher SperrmaBnahmen die Leistung des Muttertiers nicht ermittelt
werden, so ist die Leistung des GroBmuttertiers mitterlicherseits zu-

grunde zu legen. Dies gilt bei Milchschafen auch dann, wenn die erste
Laklationsleistung des Muttertiers noch nicht vorliegt.

§6
Zuchtwertklassen
(1) Die gekorten Schafbicke sind in folgende Zuchtwertklassen ein-

zustufen:
Zuchiwertklasse I = sehr gut

Zuchtwertklasse I[I = gut
Zuchtwertklasse III = befriedigend
Zuchtwertklasse IV = gentigend.
(2) Die Einstufung richtet sich nach Leistung, Typ, Gesamteindruck,

Abstammung und Gesundheit des Schafbocks sowie nach der Leistung
des Muttertiers. :
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§7
Deckerlaubnis A
Die Deckerlaubnis A darf nur fiir Schatbécke der Zuchtwertklassen I
bis [T crteilt werden.
§8
Korunterlagen

In den Abstammungsnachweisen, den Leistungsnachweisen und dhn-
lichen Korunterlagen sind zumindest die Leistung des Muttertiers und
die Eigenlcistung des Schafbocks anzugeben.

§9
Berlin-Klausel
Dicse Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes
vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1) in Verbindung mit der Ver-
ordnung iiber die Erstreckung von Recht der Land- und Forstwirtschaft
auf das Gebiet des Landes Berlin vom 25. Mérz 1954 (Bundesgeseizbl. I
S. 64) auch im Land Berlin.

§ 10
Inkrafttreten
(1) Dicese Verordnung tritt am 1. Mai 1974 in Kraft,

(2) Gleichzeitig tritt die Finfte Durchfilhrungsverordnung zum Tier-
zuchtgesetz uber die Korung von Schafbocken vom 8. Oktober 1955
(Bundesanzeiger Nr. 196 vom 11. Oktober 1955) auBer Kraft.

(3) Schafbocke, die vor dem Inkraftireten dieser Verordnung geboren
sind, diirfen auch gekort werden, wenn die Mindestanforderungen der
§§ 2 bis 4 der Flunften Durchfiihrungsverordnung erftillt sind.

Bonn, den 24. April 1974

Der Bundesminister
fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten
J. Ertl
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