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Auf Grund des § 120e Abs. 1 und 3 sowie des
§ 139h Abs. 1 und 3 der Gewerbeordnung in Ver-
bindung mit Artikel 129 Abs. 1 Satz 1 des Grundge-
selzes wird — hinsichtlich § 45 im Einvernehmen
mit dem Bundesminister flir Raumordnung, Bauwe-
sen und Stadtebau — mit Zustimmung des Bundes-
rates verordnet:

Ersles Kapitel
Allgemeine Vorschriiten

§1
Geltungshereich
(1) Diese Verordnung gilt fiir Arbeitsstdtten im
Rahmen eines Gewerbebetriebes, fir den die §§
120 a bis 120 ¢ sowie § 139 g der Gewerbeordnung in

Verbindung mit § 62 des Handelsgesetzbuchs An-
wendung finden,

(2) Diese Verordnung gilt nicht fir Arbeitsstatien
im Reisegewerbe und Marktverkehr sowie fur Stra-
fen-, Schienen- und Lufllahrzeuge im offentlichen
Verkehr.

§2
Begrifisbestimmung

(1} Arbeitsstidtten sind
1. Arbeitsrdume in Gebauden cinschlieBlich Ausbil-

dungsstétten,

2. Arbeitspldtze auf dem Betriebsgeldnde im Freien,
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3. Baustellen,

4, Verkaufsstande im Freien, die im Zusammenhang
mit Ladengeschéften stehen,

5. Wasserfahrzeuge und schwimmende Anlagen auf
Binnengewdissern.

(2) Zur Arbeitsstdtte gehoren

1. Verkehrswege,

2. Lager-, Maschinen- und Nebenrdume,

3. Pausen-, Bereitschafts-, Liegerdume und R&ume
fir korperliche Ausgleichsiibungen,

4. Umkleide-, Wasch- und Toilettenrdume {Sanitdr-
raume},

5. Sanitatsraume,

(3) Zu den Arbeitsstitten gehdren auch Einrich-
tungen, soweit fur sie in den §§ 5 bis 55 dieser Ver-
ordnung besondere Anforderungen gestellt werden.

§3
Allgemeine Aniorderungen

(1) Der Arbeitgeber hat

1. die Arbeitsstatte nach dieser Verordnung, den
sonst geltenden Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften und nach den allgemein aner-
kannten sicherheitstechnischen, arbeitsmedizi-
nischen und hygienischen Regeln sowie den son-
stigen gesicherten arbeitswissenschaftlichen Er-
kenntnissen einzurichten und zu betreiben,
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2. den in der Arbeilsstalte beschaftigten Arbeitneh-
mern die Rdume und Einrichtungen zur Verfii-
gung zu stellen, die in dieser Verordnung vorge-
schrieben sind.

Soweit in anderen Rechtsvorschriften, insbesondere
dem Bauordnungsrecht der Ldnder, Anforderungen
gestellt werden, bleiben diese Vorschriften unbe-
rithrt.

(2) Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialord-
nung stellt unter Hinzuziehung der fachlich betei-
ligten Kreise einschlieBlich der Spitzenorganisatio-
nen der Arbeitnehmer und Arbeitgeber Arbeitsstit-
ten-Richtlinien auf und gibt diese im Benehmen mit
den fiir den Arbeitsschutz zustdndigen obersten
Landesbehorden im Bundesarbeitsblatt, Fachteil
Arbeitsschulz, bekannt. Die Regeln und Erkennt-
nisse nach Absalz 1 sind insbesondere aus diesen
Arbeitsstatten-Richtlinien zu entnehmen.

(3) Die Belugnis der zusténdigen Behérde, nach §§
120d und 139g der Gewerbeordnung im Einzelfall
zur Abwendung besonderer Gefahren die zum
Schutze der Arbeitnchmer erforderlichen MaBnah-
men anzuordnen, bleibt anbertghrl,

§4
Ausnahmen

(1) Die nach Landesrecht zustindige Behorde
kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers
Ausnahmen von den Vorschriften dieser Verord-
nung zulassen, wenn
1. der Arbeitgeber eine andere, ebenso wirksame

Mafinahme trifft oder

2. die Durchfihrung der Vorschrift im Einzelfall zu
einer unverhéltnisméBigen Harte fithren wiirde
und die Abweichung mit dem Schutz der Arbeit-
nehmer vereinbar ist.

(2) Der Arbeitgeber darf von den in § 3 genannten
Regeln und Erkenntnissen abweichen, wenn er
ebenso wirksame Malnahmen trifft. Auf Verlangen
der zustdndigen Behérde hat der Arbeitgeber im
Einzelfall nachzuweisen, daB die andere MaBnahme
ebenso wirksam ist.

Zweites Kapitel

Rdume, Verkehrswege und Einrichtungen
in Gebiduden

Erster Abschnitt
Allgemeine Anforderungen

§5
Liiftung

In Arbeitsraumen muB unter Berlicksichtigung
der angewandten Arbeitsverfahren und der korper-
lichen Beanspruchung der Arbeitnehmer wéahrend
der Arbeitszeit ausreichend gesundheitlich zutrdg-
liche Atemluft vorhanden sein. Wird fiix die nach
Satz 1 erforderliche Atemluft durch eine liiftungs-
technische Anlage (Liftungsanlagen, Klimaanlagen)
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gesorgt, mufl diese jederzeit funktionsfahig sein.
Eine Stérung an liftungstechnischen Anlagen muf
der fiir den Betrieb der Anlage zustdndigen Person
durch eine selbsttdatig wirkende Warneinrichtung
angezeigt werden kénnen.

§o
Raumtemperaturen

(1) In Arbeitsrdumen muB3 wihrend der Arbeits-
zeit eine unter Berlicksichtigung der Arbeitsverfah-
ren und der korperlichen Beanspruchung der Ar-
beitnehmer gesundheitlich zutrédgliche Raumtempe-
ratur vorhanden sein. Satz 1 gilt auch fiir Bereiche
von Arbeitspldtzen in Lager-, Maschinen- und Ne-
benraumen.

(2) Es muB sichergestellt sein, daf die Arbeitneh-
mer durch Heizeinrichtungen keinen unzutrdglichen
Temperaturverhdltnissen ausgesetzt sind.

(3) In Pausen-, Bereitschafts-, Liege-, Sanitdr- und
Sanitdtsrdumen mufl mindestens eine Raumtempera-
tur von 21° C erreichbar sein.

(4) Bereiche von Arbeitsplatzen, die unter star-
ker Hitzeeinwirkung stehen, miissen im Rahmen
des betrieblich Méglichen auf eine zutrdgliche Tem-
peratur gekiihlt werden.

§7
Beleuchtung

(1) Arbeiis-, Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und
Sanitdtsraume miissen eine Sichtverbindung nach
aulen haben. Dies gilt nicht fir
1. Arbeitsrdume, bei denen betriebstechnische

Grinde eine Sichtverbindung nicht zulassen,

2. Verkaufsrdume sowie Schank- und Speiserdume
in Gaststdatten einschlieBlich der zugehdrigen an-
deren Arbeitsrdume, sofern die Rdume vollstén-
dig unter Erdgleiche liegen,

3. Arbeitsrdume mit einer Grundfliche von minde-
stens 2000 m?2 sofern Oberlichter vorhanden
sind.

(2) Lichtschalter miissen leicht zuganglich und
selbstleuchtend sein. Sie miissen auch in der Nahe
der Zu- und Ausgénge sowie ldngs der Verkehrs-
wege angebracht sein, Dies gilt nicht, wenn die Be-
leuchtung zentral geschaltet wird. Selbstleuchtende
Lichtschalter sind bei vorhandener Orientierungsbe-
leuchtung nicht erforderlich.

(3) Beleuchtungseinrichtungen in Arbeitsrdumen
und Verkehrswegen sind so anzuordnen und auszu-
legen, daf sich aus der Art der Beleuchtung keine
Unfall- oder Gesundheitsgefahren fiir die Arbeit-
nehmer ergeben kénnen. Die Beleuchtung muB sich
nach der Art der Sehaufgabe richten. Die Stdrke der
Allgemeinbeleuchtung mull mindestens 15 Lux be-
tragen.

{4) Sind auf Grund der Tatigkeit der Arbeitneh-
mer, der vorhandenen Betriebseinrichtungen oder
sonstiger besonderer betrieblicher Verhiltnisse bei
Ausfall der Allgemeinbeleuchtung Unfallgefahren
zu befiirchten, muB eine Sicherheitsbeleuchtung mit
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einer Beleuchtungsstdrke von mindestens eins vom
Hundert der Allgemeinbeleuchtung, mindestens je-
doch von einem Lux vorhanden sein,

§$8
Fuiboden. Wiande. Decken. Dacher

(1) FuBboden in Riumen diirfen keine Stolperstel-
len haben; sie missen eben und rutschhemmend
ausgefihrt und leicht zu reinigen sein. Fir Arbeits-,
Lager-, Maschinen- und Nebenrdume gilt dies inso-
weit, als es betrieblich moglich und aus sicherheits-
technischen oder gesundheitlichen Griinden erfor-
derlich ist. Standflichen an Arbeitspldtzen miissen
unier Beriicksichligung der Art des Betricbes und
der koérperlichen Tétigkeit der Arbeitnehmer eine
ausreichende Warmeddmmung aufweisen.

(2) Die zuldssige Belastung der FuBbodentldche in
Lagerrdumen, unter denen sich andere Raume befin-
den, muBl an den Zugingen gut erkennbar angege-
ben sein. Dies gilt auch fir die zuldssige Belastung
von Zwischenboden und Galerien in Lagerrdumen.

(3) Die Oberfliche der Winde und Decken in
Rdumen mufl so beschaffen sein, daB sie leicht zu
reinigen oder zu erncuern ist. Fiir Arbeits-, Lager-,
Maschinen- und Nebenrdume gilt dies insoweit, als
es betrieblich moglich und aus sicherheitstechni-
schen oder gesundheillichen Griinden erforderlich
ist.

(4) Lichtdurchldssige Wénde, insbesondere Ganz-
glaswinde, im Bereich von Arbeitspldtzen und Ver-
kehrswegen miissen aus bruchsicherem Werkstoff
bestehen oder so gegen die Arbeitsplitze und Ver-
kehrswege abgeschirmt sein, da8 Arbeitnehmer
nicht mit den Wanden in Berihrung kommen und
beim Zersplittern der Winde verletzt werden kon-
nen.

(6) Déacher aus nicht durchtrittsicherem Material
duarfen nur betreten werden konnen, wenn Einrich-
tungen vorhanden sind, die ein Abstiirzen verhin-
dern.

§9
Fenster. Oberlichter

(1) Fensterfligel diirfen in geo6ffnetem Zustand
die Arbeitnehmer am Arbeitsplatz in ihrer Bewe-
gungsfreiheit nicht behindern und die erforderliche
Mindestbreite der Verkehrswege nicht einengen.

(2) Fenster und Oberlichter miissen so beschaffen
oder mit Einrichtungen wverschen sein, daf die
Raume gegen unmittelbare Sonneneinstrahlung ab-
geschirmt werden kénnen.

§10
Tiiren. Tore

(1) Lage, Anzahl, Ausfihrung und Abmessungen
von Turen und Toren miissen sich nach der Art und
Nutzung der Raume richten. ’

(2) Tore, die auch dem FuBgdngerverkehr dienen,
miussen so ausgefithrt sein, daB sie oder Teile von
ihnen vom Benutzer leicht geoffnet oder geschlos-
sen werden konnen.
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(3) In unmittelbarer Ndhe von Toren, die vorwie-
gend fir den Fahrzeugverkehr bestimmt sind, mus-
sen Tiren fiir den FuBgdngerverkehr vorhanden
sein.

(4) Pendeltiren und -tore miissen durchsichtig
sein oder Sichtfenster haben.

(5) Bestehen lichtdurchléssige Flachen von Tluren
nicht aus bruchsicherem Werkstoff und ist zu be-
firchten, daB sich Arbcitnehmer durch Zersplittern
der Tirflachen verletzen konnen, so sind diese
Flachen gegen Eindriicken zu schiitzen.

(6) Schiebetiiren und -tore miissen gegen Aushe-
ben und Herausfallen, Tiiren und Tore, die nach
oben offnen, gegen Herabfallen gesichert sein.

(7) Tiren im Verlauf von Rettungswegen miissen
gekennzeichnet sein. Die Tiiren miissen sich von
innen ohne fremde Hilfsmittel jederzeit leicht oOff-
nen lassen, solange sich Arbeitnehmer in der Ar-
beitsstdtte befinden.

§11
Zusétizliche Anforderungen
an kraftbetitigte Tiiren und Tore

(1) An kraftbetdtigten Tiren und Toren missen
Quetsch- und Scherstellen bis zu einer Hche von
2,50 m so gesichert sein, daB die Bewegung der Tii-
ren oder Tore im Gefahrfall zum Stillstand kommt.
Dies gilt nicht, wenn
1. durch besondere Einrichtungen sichergestellt ist,

daf die Tir- und Torbewegung nur dann erfolgen

kann, wenn sich keine Person im Gefahrbereich
befindet oder

2. der Gefahrbereich vom Bedienungsstandort voll-
standig zu ubersehen ist und eine Person mit der

Bedienung der Tiren und Tore besonders beauf-

tragt ist.

(2) Bei einer Steuerung des Antriebs kraftbetd-
tigter Tiren und Tore von Hand muf die Bewegung
der Tiuren und Tore beim Loslassen des Steueror-
gans zum Stillstand kommen. Dies gilt nicht, wenn

1. durch besondere Einrichtungen sichergestellt ist,
daB die Tiir- oder Torbewegung nur dann erfol-
gen kann, wenn sich keine Person im Gefahrbe-
reich befindet oder

2. die betrieblichen Gegebenheiten eine andere
Form der Steucrung erfordern und sich daraus
keine Gefdahrdung der Arbeitnehmer ergibt.

(3) Wird der Antrieb kraftbetdatigter Tiren und
Tore durch Steuerimpulse oder von einer Stelle aus
gesteuert, von der aus der Gefahrbereich der Tiiren
und Tore nicht vollstdndig zu iibersehen ist, miissen
gut erkennbare und leicht zugéngliche Notabschal-
einrichtungen vorhanden sein.

(4) Nach Abschalten des Antriebs von kraftbetd-
tigten Tiren und Toren oder bei Ausfall der Ener-
gieversorgung fiir den Antrieb mufl die Bewegung
der Tiren und Tore sofort zum Stillstand kommen.
Eine unbeabsichtigte erneute Bewegung der Tiren
und Tore darf nicht méglich sein, Abweichend von
Satz 1 miissen sich kraftbetdtigte Tiren und Tore,
die einen BrandabschluB8 bilden, bei Ausfall der
Energieversorgung gefahrlos selbsttatig schliefen.

(5) Kraftbetdtigte Ttren miissen auch von Hand
zu offnen sein.
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§12
Schutz gegen Absturz
und herabfallende Gegenstinde

(1) Arbeitsplitze und Verkehrswege, bei denen
Absturzgefahren bestehen, oder die an Gefahrbe-
reiche grenzen, muassen mit Einrichtungen versehen
sein, die verhindern, daB Arbeilnehmer abstirzen
oder in die Gefahrbereiche gelangen. § 21 (Laderam-
pen) bleibt unberthri.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend bei Boden- und
Wandoffnungen, durch die Arbeitnehmer abstlirzen
konnten. Es muf ferner durch Einrichtungen verhin-
dert werden, daB Gegenstidnde durch Boden- und
Wandoffnungen fallen und andere Arbeitnehmer
gefdhrden.

(3) Wenn Arbeitnehmer auf Arbeitsplatzen und
Verkehrswegen dadurch gefdhrdet werden konnen,
daB Gegenstdande von héher gelegenen Arbeitspléat-
zen, Verkehrswegen oder Betriebseinrichtungen
herabfallen, miissen Schutzvorkehrungen getroffen
werden.

§13
Schutz gegen Entstehungsbrinde

(1) Fir die Rdume missen je nach Brandgeféhr-
lichkeit der in den Rdumen vorhandenen Betriebs-
einrichtungen und Arbeitsstoffe die zum Loéschen
moglicher Entstehungsbréande erforderlichen Feuer-
16scheinrichtungen vorhanden sein.

(2) Die Feuerldscheinrichtungen miissen, sofern
sie nicht selbsttdtig wirken, gekennzeichnet, leicht
zuganglich und leicht zu handhaben sein.

(3) Selbsttdtige ortsfeste Feuerloscheinrichtungen,
bei deren Einsalz Gefahren fiur die Arbeitnehmer
auftreten konnen, missen mit selbsttatig wirkenden
Warneinrichtungen ausgeriistet sein.

§ 14
Schutz gegen Gase, Dampfe, Nebel, Stiube

Soweit in Arbeitsraumen das Auftreten von Ga-
sen, Dampfen, Nebeln oder Stduben in unzutrig-
licher Menge oder Konzentration nicht verhindert
werden kann, sind diese an ihrer Entstehungsstelle
abzusaugen und 7u beseitigen. Sind Storungen an
Absaugeeinrichtungen nicht ohne weiteres erkenn-
bar, so miissen die betroffenen Arbeitnehmer durch
eine selbsttitig wirkende Warneinrichtung auf die
Storung hingewiesen werden. Es miissen ferner
Vorkehrungen getroffen sein, durch die die Arbeit-
nehmer im Falle einer Stérung an Absaugeeinrich-
tungen gegen Gesundheitsgefahren geschiitzt sind.

§15
Schutz gegen Lirm

(1) In Arbeitsraumen ist der Schallpegel so nie-
drig zu halten, wie es nach der Art des Betriebes
moglich ist. Der Beurteilungspegel am Arbeitsplatz
in Arbeitstdaumen darf auch unter Beriicksichtigung
der von auBen einwirkenden Gerausche héchstens
betragen:

1. bei uberwiegend geistigen Tétigkeiten 55 dB (A),
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2, bei einfachen oder iberwiegend mechanisierten
Biirotatigkeiten und vergleichbaren Tatigkeiten
70 dB (A),

3. bei allen sonstigen Tatigkeiten 85 dB (A); soweit
dieser Beurteilungspegel nach der betrieblich
moglichen  Larmminderung  zumutbarerweise
nicht einzuhalten ist, darf er bis zu 5 dB (A)
uberschritten werden.

(2) In Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und Sanitéts-
raumen darf der Beurteilungspegel héchstens
55 dB (A) betragen. Bei der Festlegung des Beurtei-
lungspegels sind nur die Gerdusche der Betriebsein-
richtungen in den R&umen und die von auBen auf
die Rdume einwirkenden Gerdusche zu beriicksich-
tigen.

§ 16
Schutz gegen sonstige unzutrdgliche Einwirkungen

(1) In Arbeits-, Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und
Sanitatsrdumen ist das AusmaB mechanischer
Schwingungen so niedrig zu halten, wie es nach der
Art des Betriebes méglich ist.

(2) Fur den Menschen splirbare elektrostatische
Aufladungen in Rdumen sind im Rahmen des be-
trieblich Moglichen zu vermeiden.

(3) Betriebseinrichtungen sind so zu gestalten,
aufzustellen und zu betreiben, dall in den Rdumen
unzutrdagliche Geriiche im Rahmen des betrieblich
Moglichen vermieden werden. Aus Sanitdrrdumen
darf keine Abluft in andere Rdume gefithrt werden.

(4) Radume, in denen sich Arbeitnehmer aufhalten,
missen so beschaffen oder eingerichtet sein, daB
die Arbeitnehmer keiner vermeidbaren Zugluft aus-
gesetzt sind.

(5) Es sind Vorkehrungen zu treffen, daf betriebs-
technisch unvermeidbare Wéarmestrahlung nicht in
unzutrdaglichem AusmaB auf die Arbeitnehmer ein-
wirkt.

§17
Verkehrswege

(1) Verkehrswege miissen so beschaffen und be-
messen sein, daf sie je nach ihrem Bestimmungs-
zweck sicher begangen oder befahren werden koén-
nen und neben den Wegen beschaftigte Arbeitneh-
mer durch den Verkehr nicht gefdhrdet werden.

(2) Verkehrswege fiir kraftbetriebene oder schie-
nengebundene Befdrderungsmittel miissen so breit
sein, daB zwischen der &duBeren Begrenzung der
Beforderungsmittel und der Grenze des Verkehrs-
weges ein Sicherheitsabstand von mindestens
0,50 m auf beiden Seiten des Verkehrsweges vor-
handen ist.

(3) Verkehrswege fiir Fahrzeuge miissen in einem
Abstand von mindestens 1,00 m an Turen und To-
ren, Durchgéngen, Durchfahrten und Treppenaus-
tritten vorbeifiihren.

(4) Die Begrenzungen der Verkehrswege in Ar-
beits- und Lagerrdumen mit mehr als 1000 m?
Grundfliche miissen gekennzeichnet sein. Soweit
Nutzung, Einrichtung und Belegungsdichte es zum
Schutz der Arbeitnehmer erfordern, miissen die Be-
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grenzungen der Verkehrswege bei Arbeits- und La-
gerrdumen mit weniger als 1000 m? Grundfldche
gekennzeichnet sein. Die Kennzeichnung ist nicht
notwendig, wenn die Verkehrswege durch ihre Art,
durch die Betriebseinrichtungen oder durch das
Lagergut deutlich erkennbar sind oder die betrieb-
lichen Verhdltnisse eine Kennzeichnung der Ver-
kehrswege nicht zulassen.

§ 18

Zusitzliche Anforderungen
an Fahrtreppen und Fahrsteige

(1) Fahrtreppen und umlaufende stufenlose Bén-
der fir den Personenverkehr (Fahrstecige) miissen so
beschaffen sein, daB sie sicher benutzt werden kon-
nen. An den Zu- und Abgdngen mufl ausreichend
bhemessener Raum als Stauraum vorhanden sein.

(2) An Fahrireppen und Fahrsteigen miissen
Quetsch- und Scherstellen gesichert sein.

(3) Fahrtreppen und Fahrsteige missen im Ge-
fahrfall vom Benutzer oder von dritten Personen
durch gut erkennbare und leicht zugédngliche Not-
abschalteinrichtungen stillgesetzt werden koénnen.
Fahrtreppen und Fahrsteige missen bei einem tech-
nischen Mangel, der zu einer Gefdhrdung der Be-
nuizer fihren kann, selbsttdtig zum Stillstand kom-
men. Bei Fahrtreppen und Fahrsteigen, die erst beim
Betreten in Betrieb gesetzt werden, mull die Lauf-
richtung gut erkennbar angegeben sein. Nach dem
Abschalten des Antriebs von Fahrtreppen und Fahr-
steigen darf eine unbeabsichtigle erneute Bewegung
nicht moglich sein.

§19
Zusiitzliche Anforderungen an Rettungswege

Anordnung, Abmessung und Ausfihrung der Ret-
tungswege miissen sich nach der Nutzung, Einrich-
tung und Grundfliche der Rdume sowie nach der
Zahl der in den Rdumen iblicherweise anwesenden
Personen richten. Rettungswege miissen als solche
gekennzeichnet sein und auf moglichst kurzem Weg
ins Freie oder in einen gesicherten Bereich fiihren.
Bei Gefahr muB sichergestellt sein, daB die Arbeit-
nehmer die Réume schnell verlassen und von auflen
schnell gerettet werden kénnen.

§20
Steigleitern. Steigeisenginge

Fest angebrachte Leitern {Steigleitern) und Steig-
eisengdnge sind nur zuldssig, wenn der Einbau
einer Treppe betrieblich nicht méglich oder wegen
der geringen Unfallgefahr nicht notwendig ist.
Steigleitern oder Steigeisengange miissen an ihren
Austrittstellen eine Haltevorrichtung haben. Wenn
die Steigleitern oder Steigeisengdnge langer als
5,00 m sind und es betrieblich moglich ist, milissen
sie mit Einrichtungen zum Schutz gegen Absturz
ausgerustet sein. Bei Steigleitern oder Steigeisen-
gédngen mit mehr als 80° Neigung zur Erdoberfliche
missen in Abstdnden von hdchstens 10 m Ruhebiih-
nen vorhanden sein.

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1975, Teil [

§ 21
Laderampen

(1) Laderampen missen mindestens 0,80 m breif
sein.

(2) Laderampen miissen mindestens einen Abgang
haben. Laderampen mit mehr als 20 m Linge mis-
sen, soweit dies betriebstechnisch méglich ist, in
jedem Endbereich einen Abgang haben. Abgange
missen als Treppen oder als geneigte sicher begeh-
oder befahrbare Flichen ausgefiihrt sein. Treppen-
6ffnungen innerhalb von Rampen missen so ge-
sichert sein, daB Arbeitnehmer nicht abstiirzen und
Fahrzeuge nicht in die Treppenéffnungen abkippen
konnen.

(3) Laderampen von mehr als 1,00 m Hohe sollen
im Rahmen des betriebstechnisch Moglichen mit
Einrichtungen zum Schutz gegen Absturz ausge-
ristet sein. Das gilt' insbesondere fiir die Bereiche
von Laderampen, die keine stdndigen Be- und Ent-
ladestellen sind.

(4) Laderampen, die neben Gleisanlagen liegen
und mehr als 0,80 m iber Schienenoberkante hoch
sind, missen so ausgefiihrt sein, daB Arbeitnehmer
im Gefahrfall unter der Rampe Schutz finden kén-
nen.

§ 22
Nicht allseits umschlossene Riume

Auf nicht allseits umschlossene Raume sind die
§8 5 bis 21 sinngemdf anzuwenden.

Zweiter Abschnitt

Anforderungen an bestimmte Rdume

Erster Titel

Arbeitsrdaume

§ 23
Raumabmessungen. Luftraum

(1) Arbeitsréume miissen eine Grundfliche von
mindestens 8,00 m? haben.

(2) Réume diirfen als Arbeitsrdume nur genutzt
werden, wenn die lichte Héhe
bei einer Grundfliche von nicht mehr als 50 m?
mindestens 2,50 m, _
bei einer Grundfldche von mehr als 50 m® minde-
stens 2,75 m,
bei einer Grundflache von mehr als 100 m? minde-
stens 3,00 m,
bei einer Grundflache von mehr als 2 060 m® min-
destens 3,25 m
betragt.

Bei Rdumen mit Schragdecken darf die lichte Hohe
im Bereich von Arbeitspldtzen und Verkehrswegen
an keiner Stelle 2,50 m unterschreiten.

(3) Die in Absatz 2 genannten MaBe koénnen bei
Verkaufsrdumen, Biroraumen und anderen Arbeits-
rdumen, in denen tiberwiegend leichte oder sitzende
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Tatigkeit ausgelbt wird, oder aus zwingenden bau-
lichen Crinden um 0,25m herabgesetzt werden,
wenn hicrgegen kcine gesundheitlichen Bedenken
bestehen. Die lichte 116he darf nicht weniger als
2,50 m betragen.

(4) In Arbeitsrdumen mul} fiir jeden stindig an-
wesenden Arbeitnchmer als Mindestluftraum

12 m? bei iberwiegend sitzender Tatigkeit,

15 m® bei iiberwicgend nichtsitzender Tatigkeit,

18 m® bei schwerer korperlicher Arbeil
vorhanden sein. Der Mindestluftraum darf durch
Betriebseinrichtungen = nicht verringert werden.
Wenn sich in Arbeitsrédumen mit natiirlicher Liiftung
neben den standig anwesenden Arbeitnehmern auch
andere Personen nicht nur voriibergehend aufhal-
ten, ist [iir jede zusatzliche Person ein Mindestluft-
raum von 10 m* vorzusehen. Satz 3 gilt nicht fir
Verkaufsraume sowie Schank- und Speijserdume in
Gaststatten.

§ 24
Bewegungsfiliche am Arbeilsplatz

(1) Die freie unverstellte Fliche am Arbeitsplatz
muBl so hemessen sein, daB sich die Arbeitnehmer
bei ihrer Tatigkeit unbehindert bewegen konnen.
Filir jeden Arbeitnehmer muBl an seinem Arbeitsplatz
mindestens eine freie Bewegungsflache von 1,50 m?
zur Verliigung stehen. Die freie Bewegungsfliche
soll an keiner Stelle weniger als 1,00 m breit sein.

(2) Kann aus betrieblichen Griinden an bestimm-
ten Arbeitspldtzen eine freie Bewegungsflache von
1,50 m? nicht eingebalten werden, mufl dem Arbeit-
nehmer in der Nihe des Arbeitsplatzes mindestens
eine gleich grofe Bewegungsfliche zur Verfiigung
stehen.

§ 25
Ausstaitung

(1) Kann die Arbeit ganz oder teilweise sitzend
verrichtet werden, sind den Arbeitnehmern am Ar-
beitsplatz Sitzgelegenheiten zur Verfiigung zu stel-
len. Die Sitzgelegenheiten miissen dem Arbeifs-
ablauf und der Ilandhabung der Betriebseinrichtun-
gen entsprechen und unfallsicher sein. Kénnen aus
betrieblichen Griinden keine Sitzgelegenheiten un-
mittelbar am Arbeitsplatz aufgestellt werden, ob-
wohl es der Arbeitsablauf zulaBt, sich zeitweise zu
setzen, sind in der Nahe der Arbeitspldtze Sitzge-
legenheiten bereitzustellen.

(2) In Arbeitsraumen mussen Abfallbehdlter zur
Verfigung stehen. Die Behdlter miissen verschlieB-
bar sein, wenn die Abfélle leicht entziindlich, un-
angenehm riechend oder unhygienisch sind. Bei
leicht entztindlichen Abfillen missen die Behilter
aus nicht brennbarem Material bestehen.

§ 26

Steuerstdnde und Steuerkabinen
von maschinellen Anlagen,
Piorinerlogen und dhnliche Einrichiungen

Auf Steuerstinde und Steuerkabinen von maschi-
nellen Anlagen sowie Pfortnerlogen, Kassenboxen
und dhnliche Einrichlungen sind § 7 Abs. 1 (Sicht-
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verbindung nach aufilen) und § 23 (Raumabmessun-
gen und Luftraum} nicht anzuwenden, wenn es die
Art der Einrichtung nicht zulaBt.

§ 27
Arbeitsplitze mit erhohter Unfallgefahr

An Einzelarbeitspldtzen mit erhéhter Unfallgefahr,
die auBerhalb der Ruf- oder Sichtweite zu andcren
Arbeitsplédtzen liegen und nicht iberwacht werden,
miissen Einrichtungen vorhanden sein, mit denen im
Gefahrfall Hilfspersonen herbeigerufen werden kén-
nen.

§ 28
Nicht allseits umschlossene Arbeitsriume

(1) Nicht allseits umschlossene Arbeitsraume sind
nur zuldssig, soweit es betriebstechnisch erforder-
lich ist. Dies gilt auch, sofern Tiren oder Tore von
Arbeitsraumen, die unmitielbar ins Freie fiihren,
standig offengehalten werden.

(2) Arbeitspldtze in nicht allseits umschlossenen
Arbeitstdumen oder Arbeitsrdumen, die stdndig of-
fengehalten werden, miissen so eingerichtet sein,
daB die Arbeitnehmer gegen Witierungseinfliisse
geschiitzt sind.

Zweiter Titel

Pausen-, Bereitschafts-, Liegerdume.
Ridume fiir kérperliche
Ausgleichsiitbungen

§ 29
Pausenriume

(1) Den Arbeitnehmern ist ein leicht erreichbarer
Pausenraum zur Verfiigung zu stellen, wenn mehr
als zehn Arbeitnehmer beschiftigt sind oder ge-
sundheitliche Griinde oder die Art der ausgelibten
Téatigkeit es erfordern. Dies gilt nicht, wenn die Ar-
beitnehmer in Biirordumen oder vergleichbaren Ar-
beitsrdumen beschéftigt sind und dort die Voraus-
seizungen fur eine gleichwertige Erholung wéahrend
der Pausen gegeben sind.

(2) Die lichte Hohe von Pausenrdumen mufl den
Anforderungen des § 23 Abs. 2 (Raumabmessungen)
entsprechen.

(3) In Pausenrdumen mubB fiir jeden Arbeitnehmer,
der den Raum benutzen soll, eine Grundfliche von
mindestens 1,00 m2 vorhanden sein. Die Grundflache
eines Pausenraumes muB mindestens 6,00 m? be-
tragen.

(4) Pausenrdume miissen entsprechend der Zahl
der Arbeitnehmer, die sich gleichzeitig in den Rau-
men aufhalten sollen, mit Tischen, die leicht zu
reinigen sind, Sitzgelegenheiten mit Riickenlehne
sowie mit Kleiderhaken, Abfallbehditern und bel
Bedarf auch mit Vorrichtungen zum Anwérmen und
zum Kihlen von Speisen und Getrdnken ausgestat-
tet sein. Trinkwasser oder ein anderes alkoholfreies
Getrdank mufl den Arbeitnehmern zur Verfiigung ge-
stellt werden.
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§ 30
Bereitschaitsraume

Fallt in die Arbeitszeit regelméBig und in erheb-
lichem Umfang Arbeitsbereitschaft und stehen keine
Pausenrdume bereit, so sind Bereitschaftsraume zur
Verfiigung zu stellen, in denen sich die Arbeitneh-
mer wahrend der Dauer der Arbeitsbereitschaft auf-
halten koénnen. Bereitschaftsraume missen den An-
forderungen des § 29 Abs. 2 und 3 (Raumhohe,
Grundflache) enlsprechen. Silzgelegenheiten mit
Riickenlehne miissen vorhanden sein.

§ 31
Liegeraume

Werdenden oder stillenden Mittern ist es wah-
rend der Pausen und, wenn es aus gesundheitlichen
Griinden erforderlich ist, auch wahrend der Arbeits-
zeit zu ermoglichen, sich in einem geeigneten Raum
auf einer Liege auszuruhen. Satz 1 gilt entsprechend
fir andere Arbeitnehmerinnen, wenn sie mit Arbei-
ten beschiftigt sind, bei denen es der Arbeitsablauf
nicht zulaBt, sich zeitweise zu setzen.

§ 32
Nichtraucherschutz

In Pausen-, Bereitschafts- und Liegerdumen hat
der Arbeitgeber dafir Sorge zu tragen, daB geeig-
nete MaBnahmen zum Schutz der Nichtraucher vor
Beldstigungen durch Tabakrauch getroffen werden.

§ 33
Rdume fiir kérperliche Ausgleichsiibungen

Werden Arbeitnehmer auf Grund ihrer Tatigkeit
bei der Arbeit einseitig beansprucht, sollen Réume
fiir korperliche Ausgleichsiibungen zur Verfigung
stehen, wenn die Ubungen nicht in den Arbeitsriu-
men oder an geeigneter Stelle im Freien durchge-
fithrt werden kénnen.

Dritter Titel

Sanitdrrdume

§ 34
Umkleiderdume. Kleiderablagen

(1) Den Arbeitnehmern sind fiir Frauen und Main-
ner getrennte Umkleiderdume zur Verfiigung zu
stellen, wenn die Arbeitnehmer bei ihrer Tatigkeit
besondere Arbeitskleidung tragen miissen und es
den Arbeitnehmern aus gesundheitlichen oder sitt-
lichen Griinden nicht zuzumuten ist, sich in einem
anderen Raum umzukleiden.

(2) Bei Betrieben, in denen die Arbeitnehmer bei
ihrer Tatigkeit starker Hitze ausgesetzt sind, miissen
sich die Umkleiderdume in der Nahe der Arbeits-
platze befinden.

(3) Umkleiderdume miissen eine lichte Hohe von
mindestens 2,30 m bei einer Grundfliche bis ein-
schlieBlich 30 m® und mindestens 2,50 m bei einer
Grundflache von mehr als 30 m? haben.
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(4) In Umkleideraumen muB fir die Arbeitnehmer,
die den Raum gleichzeitig benutzen sollen, je nach
Art der Kleiderablage so viel freie Bodenfldache vor-
handen sein, daf sich die Arbeitnehmer unbehindert
umkleiden kdnnen. Bei jeder Kleiderablage muB
eine freie Bodenflache, einschlieBlich der Verkehrs-
flache, von mindestens 0,50 m? zur Verfiigung ste-
hen. Die Grundfldche eines Umkleideraumes muf
mindestens 6,00 m? betragen.

(5) Nach Absatz 1 erforderliche Umkleiderdume
missen mit Einrichtungen ausgestattet sein, in
denen jeder Arbeitnehmer seine Kleidung unzu-
ganglich fiir andere wihrend der Arbeitszeit auf-
bewahren kann. Den Arbeitnehmern muB es auBer-
dem mdglich sein, die Arbeitskleidung auBerhalb
der Arbeitszeit zu liiften oder zu trocknen und unzu-
génglich fiir andere aufzubewahren, Wenn die Ar-
beitskleidung bei der Arbeit stark verschmuizt, hat
der Arbeitgeber dafiir zu sorgen, daB die Arbeits-
kleidung gereinigt werden kann. Zum Umkleiden
miissen Sitzgelegenheiten vorhanden sein.

(6) Wenn Umkleiderdume nach Absatz 1 nicht er-
forderlich sind, miissen fir jeden Arbeitnehmer
eine Kleiderablage und ein abschlieBbares Fach zur
Aufbewahrung personlicher Wertgegenstande vor-
handen sein.

§ 35
Waschrdume. Waschgelegenheiten

(1) Den Arbeitnehmern sind Waschraume zur Ver-
fiigung zu stellen, wenn es die Art der Tatigkeit
oder gesundheitliche Grinde erfordern. Die Wasch-
rdume miissen fiir Frauen und Méanner getrennt sein.

(2) Waschrdume miissen eine lichte Hohe von
mindestens 2,30 m bei einer Grundflache bis ein-
schlieBlich 30 m? und mindestens 2,50 m bei einer
Grundflache von mehr als 30 m? haben.

(3) In Waschrdumen muBl vor jeder Waschgele-
genheit soviel freie Bodenflache zur Verfiigung ste-
hen, daB sich die Arbeitnehmer unbehindert
waschen koénnen. Die freie Bodenfldche vor einer
Waschgelegenheit muBf mindestens 0,70 m X 0,70 m
betragen. Waschrdume missen eine Grundflache
von mindestens 4,00 m? haben.

(4) Waschrdume miissen mit Einrichtungen aus-
gestattet sein, die es jedem Arbeitnehmer ermég-
lichen, sich den hygienischen Erfordernissen ent-
sprechend zu reinigen. Es muB flieBendes kaltes und
warmes Wasser vorhanden sein. Die hygienisch er-
forderlichen Mittel zum Reinigen und Desinfizieren
sowie zum Abtrocknen der Hande miissen zur Ver-
fligung stehen.

(5) Wenn Waschrdume nach Absatz 1 nicht erfor-
derlich sind, miissen Waschgelegenheiten mit flie-
Bendem Wasser in der Nahe der Arbeitsplatze vor-
handen sein. Die hygienisch erforderlichen Mittel
zum Reinigen und Abtrocknen der Hénde miissen
zur Verfiigung gestellt werden.

§ 36
Verbindung von Wasch- und Umkleiderdumen
Wasch- und Umkleideraume missen einen unmit-

telbaren Zugang zueinander haben, aber rdumlich
voneinander getrennt sein.
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§ 37
Toilettenraume

(1) Den Arbeilnchmern sind in der Néhe der Ar-
beitspldtze besondere Rédume mit einer ausreichen-
den Zahl von Toiletten und Handwaschbecken (Toi-
lettenrdume) zur Verfigung zu stellen. Wenn mehr
als finf Arbeitnehmer verschiedenen Geschlechts
beschéftigt werden, missen fur Frauen und Ménner
vollstindig getrennte Toilettenrdume vorhanden
sein. Werden mehr als fiinf Arbeitnehmer beschaf-
tigt, missen die Toilettenrdume ausschlieflich den
Betriebsangehorigen zur Verfiigung stehen.

(2) In unmittelbarer Néhe von Pausen-, Bereit-
schaftls-, Umkleide- und Waschraumen miissen Toi-
lettenraume vorhanden sein.

Vierter Titel

Sanititsrdume. Mittel und Ein-
richtungen zur Ersten Hilfe

§ 38
Sanititsraume

(1) Es muB mindestens ein Sanitdtsraum oder eine
vergleichbare Einrichtung vorhanden sein, wenn
1. mehr als 1000 Arbeitnehmer beschaftigt sind oder

2. mit besonderen Unfallgefahren zu rechnen ist
und mehr als 100 Arbeitnehmer beschéftigt sind.

(2) Sanilatsraume und vergleichbare Einrichtun-
gen sowie ihre Zugédnge miissen als solche gekenn-
zeichnet sein. Die Réume oder Einrichtungen miis-
sen mit einer Krankentrage leicht zu erreichen sein.
Sie mussen mit den fiir die Erste Hilfe und die arzt-
liche Erstversorgung erforderlichen Einrichtungen
und Mitteln ausgestattet sein; die Rdume und Ein-
richtungen missen demenisprechend bemessen sein.

§ 39
Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilie

(1) In den Arbeitsstatten miissen die zur Ersten
Hilfe erforderlichen Mittel vorhanden sein. Sie mis-
sen im Bedarfsfall leicht zugédnglich und gegen Ver-
unreinigung, Nasse und hohe Temperaturen ge-
schiitzt sein. Wenn es die Art des Betriebes erfor-
dert, miissen Krankentragen vorhanden sein.

(2) Bei Arbeitsstétten mit grofier raumlicher Aus-
dehnung miissen sich Mittel zur Ersten Hilfe und,
sofern es die Art des Betriebes erfordert, Kranken-
tragen an mehreren gut erreichbaren Stellen befin-
den.

(3) Die Aufbewahrungsstellen von Mitteln zur
Ersten Hilfe und Krankentragen miissen als solche
gekennzeichnet sein.

Fiinfter Titel
Ridume in Behelisbauten

§ 40

Baracken, Tragluftbauten und dhnliche
Einrichtungen

(1) Auf Raume in Bauten, die nach der Art ihrer
Ausfithrung fir eine dauernde Nutzung nicht ge-
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eignet sind und die fiur eine begrenzte Zeit aufge-
stellt werden (Behelfsbauten), wie Baracken, Trag-
luftbauten und &hnliche Einrichtungen, gelten die
Anforderungen der §§ 5 bis 39 sinngemdB. Bei Be-
helfsbauten, ausgenommen Tragluftbauten, ist eine
lichte Hohe von 2,30 m ausreichend.

(2) Bei Tragluftbauten miissen unabhangig von
Absatz 1 besondere ArbeitsschutzmaBnahmen ge-
troffen werden; dabei sind Lage, GréBe und Art der
Nutzung des Tragluftbaues zu berlcksichtigen.
Tragluftbauten diirfen nicht als Pausenrdaume ver-
wendet werden.

Drittes Kapitel

Arbeitspldtze
auf dem Betriebsgeldnde im Freien

§ 41

Allgemeine Anforderungen an Arbeitsplitze,
Verkehrswege und Einrichtungen im Freien

(1) Arbeitspldtze auf dem Betriebsgelande im
Freien sind so herzurichten, daf sich die Arbeitneh-
mer bei jeder Witterung sicher bewegen konnen.
Je nach Brandgefédhrlichkeit der auf den Arbeits-
plitzen befindlichen Betriebseinrichtungen und Ar-
beitsstoffe miissen die zum Loschen méglicher Ent-
stehungsbrinde erforderlichen Feuerloscheinrich-
tungen vorhanden sein. Die Arbeiinehmer missen
sich bei Gefahr schnell in Sicherheit bringen und
schnell gerettet werden konnen.

(2) Auf Arbeitsplatze, Verkehrswege und Einrich-
tungen im Freien sind ferner § 11 (zuséatzliche An-
forderungen an kraftbetdtigte Tiiren und Tore), § 12
(Schutz gegen Absturz und herabfallende Gegen-
stande), § 17 Abs. 1 bis 3 (Verkehrswege), § 18 (zu-
sitzliche Anforderungen an Fahrtreppen und Fahr-
steige), § 20 (Steigleitern. Steigeisengénge) und § 21
(Laderampen) anzuwenden.

(3) Arbeitsplatze und Verkehrswege im Freien
miissen zu beleuchten sein, wenn das Tageslicht
nicht ausreicht. Die Beleuchtung mu8 sich nach der
Art der Sehaufgabe richten.

§ 42
Ortsgebundene Arbeitsplidtze im Freien

(1) Ortsgebundene Arbeitsplatze im Freien, auf
denen nicht nur voriibergehend Arbeitnehmer be-
schéftigt werden, sind nur zuldssig, wenn es be-
triebstechnisch erforderlich ist.

(2) Ortsgebundene Arbeitsplatze im Freien, auf
denen nicht nur voriibergehend Arbeitnehmer be-
schaftigt werden, sind im Rahmen des betrieblich
Moéglichen so einzurichten und auszustatten, daB
die Arbeitnehmer
1. gegen Witterungseinfliisse geschiitzt sind,

2. keinem unzutrdglichen Larm und keinen unzu-
traglichen mechanischen Schwingungen, Gasen,
Dampfen, Nebeln oder Stduben ausgesetzt sind,

3. nicht ausgleiten und abstiirzen kénnen und
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4. Sitzgelegenbeiten in der Nahe der Arbeitspldtze
zur Verfigung haben, wenn es der Arbeitsablauf
»ulaBt, sich zu setzen.

(3) Werden Arbeitnehmer nicht nur voriiberge-
hend an ortsgebundenen Arbeitspldtzen im Freien
mit leichter
miissen die Arbeitspldatze in der Zeit vom 1. Novem-
ber bis 31. Mdrz zu beheizen sein, wenn die Aufien-
temperalur weniger als -t 16° C betragt.

Viertes Kapitel
Baustellen

§ 43
Anwendung von Vorschriften auf Baustellen

Auf Baustellen sind die Vorschriften des ersten,
siebenten und achten sowie dieses Kapitels anzu-
wenden.

§ 44
Arbeitspldatze und Verkehrswege auf Baustellen

(1) Arbeitspldtze und Verkehrswege auf Baustel-
len sind so herzurichten, daB sich die Arbeitnehmer
bei jeder Witterung sicher bewegen kénnen. Ver-
kehrswege missen sicher zu befahren sein, wenn
eine Benutzung mit Fahrzeugen erforderlich ist. Die
Arbeitsplatze und Verkehrswege miissen zu be-
leuchten sein, wenn das Tageslicht nicht ausreicht.
Arbeitsplatze und Verkehrswege, bei denen Absturz-
gefahren bestehen oder die an Gefahrbereiche gren-
zen, mussen mit Einrichtungen versehen sein, die
unter Beriicksichtigung der besonderen Verhélt-
nisse des Baubetriebes verhindern, daB Arbeitneh-
mer abslirzen oder in den Gefahrbereich gelangen.
Entsprechende Einrichtungen sind bei Boden- und
Wandoffnungen erforderlich, durch die Arbeitneh-
mer abstiirzen kénnen. Die Arbeitnehmer sind gegen
herabfallende Gegenstédnde zu schiitzen. Fir Bau-
geruste gellen die hierfir erlassenen besonderen
Vorschriften.

(2) Auf Baustellen im Freien sind ortsgebundene
Arbeitspldtze, an denen nicht nur voriibergehend
Arbeilnehmer beschéftigt sind, sowie Bedienungs-
pldatze auf Baumaschinen im Rahmen des betrieblich
Méglichen so einzurichten und auszustatten, dafl die
Arbeitnehmer
1. gegen Witterungseinfliisse geschiitzt sind und
2. keinem unzutrdglichen Lirm und keinen unzu-

trdglichen mechanischen Schwingungen, Gasen,

Démpfen, Nebeln oder Stduben ausgesetzt sind.

(3) Bei Baustellen in allseits umschlossenen Rau-
men mufl dafiir gesorgt sein, daB
1.. die Arbeitsplédtze zu beliiften sind,
2. die Arbeitnehmer sich bei
Sicherheit bringen kénnen,

Gefahr schnell in

3. elwa auftretende unzutrdgliche Gase, Dampfe,
Nebel oder Stdube beseitigt werden, ohne da8
die Arbeitnehmer gefahrdet werden und

4. fir die Arbeitsplétze je nach Brandgefidhrlichkeit
der vorhandenen Betriebsecinrichtungen und Ar-

korperlicher Arbeit beschiftigt, so |
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beitsstoffe die zum Loschen moglicher Ent-
stehungsbrande erforderlichen Feuerléscheinrich-
tungen vorhanden sind.

§ 45

Tagesunterkiinfte auf Baustellen

(1) Auf jeder Baustelle hat der Arbeitgeber fir
die Arbeitnehmer Tagesunterkiinfte zur Verfligung
zu stellen. Die Tagesunterkiinfte dirfen sich nur an
ungefihrdeter Stelle befinden.

(2) Die lichte Hohe von Tagesunterkiinften muf
mindestens 2,30 m betragen. In den Tagesunterkinf-
ten mub fiir jeden regelmiBig auf der Baustelle
anwesenden Arbeitnehmer nach Abzug der Flache
fir die vorgeschriebenen Einrichtungen eine freie
Bodenfléche wvon mindestens 0,75m? vorhanden
sein.

(3) FuBbéden, Wande und Decken der Tages-
unterkiinfte miissen gegen Feuchtigkeit und Zugluft
geschiitzt und warmeddmmend ausgefthrt sein. Die
Tagesunterkiinfte miissen Fenster haben, die zu
offnen sind.

(4) In der Zeit vom 15. Oktober bis 30. April miis-
sen

1. Tagesunterkiinfte Heizeinrichtungen haben, die
eine Raumtemperatur von + 21° C ermoglichen
und so installiert sind, daB die Arbeitnehmer
gegen Vergiftungs-, Erstickungs-, Brand- und Ex-
plosionsgefahren geschiitzt sind und

2. die unmittelbar ins Freie fihrenden Ausgange
von Tagesunterkiinften als Windfang ausgebildet
sein.

(5) Tagesunterkiinfte miissen mit Tischen, die sich
leicht reinigen lassen, Sitzgelegenheiten mit Rick-
lehne, Kleiderhaken oder Kleiderschrianken und mit
Abfallbehdltern ausgestattet sein. Tagesunterkiinfte
missen kiinstlich zu beleuchten sein. Trinkwasser
oder ein anderes alkoholfreies Getrink mufl den
Arbeitnehmern zur Verfligung gestellt werden.

(6) Statt der Tagesunterkiinfte kénnen auch Bau-
stellenwagen oder Rdume in vorhandenen Gebdu-
den verwendet werden, wenn sie und ihre Einrich-
tungen den Anforderungen der Abséatze 1 bis 5 ent-
sprechen. Fir Baustellenwagen, die als Tagesunter-
kiinfte dienen, ist eine lichte Hohe von mindestens
2,30 m im Scheitel ausreichend; dies gilt auch fir
absetzbare Baustellenwagen mit abnehmbaren R&-
dern.

(7} Ist nach dem Umfang des Bauvorhabens zu
erwarten, daf auf der Baustelle vom Arbeitgeber
stdndig nicht mehr als vier Arbeitnehmer ldngstens
eine Woche beschéftigt werden, braucht eine Tages-
unterkunft nicht vorhanden zu sein. Der Arbeitgeber
muBl dann dafir sorgen, daBl die Arbeitnehmer,
gegen Witterungseinfliisse geschiitzt, sich umklei-
den, waschen, warmen und ihre Mahlzeiten einneh-
men konnen. Der Arbeitgeber mufl jedem Arbeit-
nchmer auBerdem einen abschlieBbaren Schrank mit
Liftungsoffnungen zur Aufbewahrung der Kleidung
und Einrichtungen zum Trocknen der Arbeitsklei-
dung zur Verfigung stellen.
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§ 46
Weitere Einrichtungen auf Baustellen

{1) Auf jeder Baustelle, ausgenommen Baustellen
nach § 45 Abs. 7, muB3 der Arbeilgeber zur Verfu-
gung stellen:

1. Vorrichtungen zum Wadrmen von Speisen und
Gelranken;

2. abschlieBbare Schrianke mit Liiftungsoffnungen
zur Autbewahrung der Kleidung fir jeden regel-
maBig auf der Baustelle anwesenden Arbeiineh-
mer; vor jedem Schrank muB so viel freie Boden-
flache zur Verfligung stehen, dal sich die Arbeit-
nehmer unbehindert umkleiden kKénnen;

3. Waschgelegenheiten moglichst mit flieBendem
kallen und warmen Wasser sowie den
hygienisch  erforderlichen  Reinigungsmitteln,
wobei eine Wasserzapfstelle fir jeweils hoch-
stens fiinf Arbeitnehmer vorhanden sein muf;

4. Einrichtungen Trocknen der Arbeitsklei-

dung.

Zum

Die Einrichtungen unter den Nummern 1 und 2 kon-
nen in der Tagesunterkunft unlergebracht werden.
Anderenfalls missen sie sich wie die Einrichtungen
unter den Nummern 3 und 4 in besonderen abge-
schlossenen, welterfesten Réumen, moglichst in der
Nahe der Tagesunterkunft befinden. Raume fir Ein-
richtungen unter den Nummern 1 bis 4 miissen in
der Zeit vom 15. Oklober bis 30. April zu beheizen
sein.

{2) Kehren die Arbeitnehmer ciner Baustelle re-
gelmdBig nach Beendigung der Arbeitszeit in Be-
triebsgebdude mit Umkleide- und Waschrdumen zu-
ruck, so brauchen die Einrichtungen nach Absatz 1
Nr. 2 und 4 nicht auf der Baustelle vorhanden zu
sein; abweichend von Absatz 1 Nr, 3 ist eine Was-
serzapfstelle mit flieBendem Wasser nur fir jeweils
hochstens zehn Arbeitnehmer erforderlich.

§ 47

Waschridume
bei zehn und mehr Arbeitnehmern auf Baustellen

(1) Werden auf einer Baustelle von einem Arbeit-
geber zehn und mehr Arbeitnehmer langer als zwei
Wochen beschaftigt, so mufl der Arbeitgeber beson-
dere Waschraume zur Verfiigung stellen. Dies gilt
nicht, wenn die Arbeitnehmer der Baustelle regel-
mafBig nach der Beendigung der Arbeitszeit in Be-
triebsgebdude mit Waschrdumen zuriickkehren.

(2) Die lichte Hoéhe der Waschrdume mufl 2,30 m
betragen. Bei Verwendung von Waschwagen ge-
nugt eine lichte Hohe von 2,30 m Héhe im Scheitel.

(3) In den Waschrdumen miissen fiir jeweils
hochstens fiinf Arbeitnehmer eine Waschstelle und
fir jeweils hochstens 20 Arbeitnehmer eine Dusche
mit flieBendem kalten und warmen Wasser vorhan-
den sein. Vor jeder Waschgelegenheit mufl so viel
frele Bodenflache zur Verfiigung stehen, dal sich
die Arbeitnehmer unbehindert waschen konnen. Die
hygienisch erforderlichen Reinigungsmittel miissen
in den Waschrdumen vom Arbeitgeber bereitge-
stellt werden.
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(4) Die Waschrdume miissen sich, soweit betrieb-
lich mdéglich, in der N&dhe der Rdume zum Umklei-
den befinden, wobei die Verbindungswege gegen
Witterungsein{liisse zu schiitzen sind.

(5) Waschrdume missen zu liften, zu beleuchten
und zu beheizen sein. Die Heizeinrichtungen mus-
sen eine Raumtemperatur von mindestens + 21° C
ermoglichen. Wande, Decken und FuBbdden missen
warmeddammend ausgefiithrt sein. Wéande und FuB-
boden miissen sich leicht reinigen lassen.

§ 48
Toiletteneinrichtungen auf Baustellen

(1) Auf jeder Baustelle oder in deren Nédhe muB
mindestens eine abschlieBbare Toilette zur Verfi-
gung stehen.

(2) Werden von einem Arbeitgeber auf einer Bau-
stelle mehr als 15 Arbeitnehmer langer als zwei
Wochen beschéaftigt, muB8 er Toilettenrdume mit
einer ausreichenden Zahl von Toiletten, Bediirfnis-
stinden und Waschgelegenheiten zur Verfiigung
stellen. Die Toilettenrdume miissen zu belifien, zu
beleuchten und in der Zeit vom 15. Oktober bis
30. April zu beheizen sein.

§ 49

Sanitdtsraume, Mittel und Einrichtungen
zur Ersten Hilfe auf Baustellen

(1) Werden auf der Baustelle von einem Arbeit-
geber mehr als 50 Arbeitnehmer beschaftigt, mull
mindestens ein Sanitdtsraum oder eine vergleich-
bare FEinrichtung vorhanden sein. Sanitdtsrdume
und vergleichbare Einrichtungen sowie ihre Zu-
ginge miissen gekennzeichnet sein. Die Raume oder
Einrichtungen miissen mit einer Krankentrage leicht
erreicht werden kénnen. Sie miissen mit den fiir die
Erste Hilfe und die &rztliche Erstversorgung erfor-
derlichen Einrichtungen und Mitteln ausgestattet
sein; die Rdume und die vergleichbaren Einrichtun-
gen miissen dementsprechend bemessen sein.

(2) Auf der Baustelle miissen die zur Ersten Hilfe
erforderlichen Mittel’ und bei Beschiftigung von
mehr als 20 Arbeitnehmern Krankentragen vorhan-
den sein. Sie miissen leicht zugdnglich und gegen
Verunreinigung und Nésse geschiitzt sein. Die Auf-
bewahrungsstellen von Mitteln zur Ersten Hilfe und
Krankentragen miissen als solche gekennzeichnet
sein.

Fiinftes Kapitel

Verkaufsstinde im Freien,
die im Zusammenhang mit Ladengeschditen
stehen

§ 50
Anforderungen

(1) An Verkaufsstdnden im Freien, die im Zusam-
menhang mit Ladengeschdften stehen, dirrfen in der
Zeit vom 15. Oktober bis 30. April Arbeitnehmer
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nur dann beschaftigt werden, wenn die Aulentem-
peratur am Verkaufsstand nehr als + 16° C be-
tragt.

(2) Verkaufsstinde im Freien sind so einzurich-
ten, dafl die Arbeitnehmer gegen Witterungsein-
flisse geschiiizt sind.

(3) An Verkaufsstanden im Freien mufl fir jeden
Arbeitnehmer eine freie Bodenfliche von minde-
stens 1,50 m? vorhanden sein, Sitzgelegenheiten
miissen zur Verfiigung stehen.

(4) Verkaufssiande im Freien dirfen nur so aufge-
stellt werden, daB3 die Arbeitnehmer keinem unzu-
traglichen Ldarm und keinen unzutrdglichen mecha-
nischen Schwingungen, Stduben, Dampfen, Nebeln
oder Gascn, insbesondere Abgasen von Verbren-
nungsmotoren, ausgesetzt sind.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht fiir Warenaus-
lagen, wenn sich die Arbeithehmer im Ladenge-
schaft befinden und die Waren dort verkauft wer-
den.

Sechstes Kapitel

Wasserfahrzeuge und schwimmende Anlagen
auf Binnengewdssern

§ 51
Aniorderungen

(1) Auf Wasserfahrzeuge und schwimmende An-
lagen auf Binnengewassern sind die Vorschriften
des ersten, siebenten und achten Kapitels sowie der
nachfolgenden Absidtze anzuwenden.

(2) Auf Wasserfahrzeugen und schwimmenden
Anlagen missen die Raume, die von Arbeitnehmern
betreten werden, und die Arbeitsplédtze sicher zu-
ganglich sein. Raume, Arbeitsplatze und Verkehrs-
wege mussen so beschaffen sein und bemessen sein,
daB die Arbeitnehmer sich unbehindert und unge-
fadhrdel bewegen konnen. Rdume miissen so be-
schatfen sein, dafl sich die Arbeitnehmer bei Gefahr
schnell in Sicherheit bringen und schnell gerettet
werden kénnen.

{3} In Raumen, die von den Arbeitnehmern betre-
ten werden, muBl jederzeit gesundheitlich zutrag-
liche Atemluft vorhanden sein. Diese Rdume miis-
sen zu beleuchten sein. Eine Sichtverbindung nach
auflen ist bei Pausenrdumen erforderlich, bei Ar-
beitsraumen soll sie vorhanden sein.

(4) Arbeits- und Pausenrdume miissen so gelegen
und beschaffen sein, daf die Arbeilnehmer gegen
unzutraglichen Ldrm und unzuiragliche mechani-
sche Schwingungen geschiitzt sind. Soweit das Auf-
treten von Gasen, Ddmpfen, Nebeln oder Stauben in
unzutrdglicher Menge und Konzentration nicht ver-
hindert werden kann, sind diese an ihrer Entste-
hungsstelle abzusaugen und zu beseitigen. Sind
Storungen an Absaugeeinrichtungen nicht ohne
weiteres erkennbar, so miissen die betroffenen Ar-
beitnehmer durch eine selbsttitig wirkende Warn-
einrichtung auf die Stérung hingewiesen werden. Es
missen ferner Vorkehrungen getroffen sein, durch
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die die Arbeitnehmer im Falle einer Stérung an Ab-
saugeeinrichtungen gegen Gesundheitsgefahren ge-
schiitzt sind.

(5) Auf Wasserfahrzeugen und schwimmenden
Anlagen miissen ausreichende Pausenrdume vor-
handen sein, sofern nicht andere Moglichkeiten fiir
eine gleichwertige Erholung wihrend der Pausen
gegeben sind.

(6) Auf Wasserfahrzeugen und schwimmenden
Anlagen miissen die zur Ersten Hilfe erforderlichen
Mittel vorhanden sein. Sie miissen leicht zugénglich
und gegen Verunreinigung und Ndsse geschiitzt
sein.

(7} Auf Wasserfahrzeugen und schwimmenden
Anlagen miissen entsprechend der Zahl der Besat-
zungsmitglieder und der sonst beschéftigten Arbeit-
nehmer ausreichende Umkleide-, Wasch- und
Toiletteneinrichtungen vorhanden sein. Bei ortsfe-
sten schwimmenden Anlagen, die eine unmittelbare
Verbindung zum Land haben, dirfen sich die Sani-
tareinrichtungen in der Nahe der Anlagen an Land
befinden. Das gilt auch bei stilliegenden Schub-
leichtern, auf denen sich Arbeitnehmer aufhalten
miissern.

Siebentes Kapitel
Betrieb der Arbeitsstatten

§ 52
Freihalten der Arbeitspldtze und Verkehrswege

(1) Verkehrswege miissen freigehalten werden,
damit sie jederzeit benutzt werden kénnen. Insbe-
sondere diirfen Tiren im Verlauf von Rettungswe-
gen oder andere Rettungsoffnungen nicht verschlos-
sen, versperrt oder in ihrer Erkennbarkeit beein-
trichtigt werden, solange sich Arbeitnehmer in der
Arbeitsstatte befinden.

(2) An Arbeitsplatzen diirfen Gegenstdnde oder
Stoffe nur in solcher Menge aufbewahrt werden,
daBl die Arbeitnehmer nicht geféhrdet werden. Ge-
fahrliche Arbeitsstoffe dirfen nur in solcher Menge
am Arbeitsplatz vorhanden sein, wie es der Fort-
gang der Arbeit erfordert.

{3) In Pausen-, Bereifschafts-, Sanitdr- und Sani-
tiatsrdumen, in Tagesunterkiinften, sanitdren Ein-
richfungen und Sanitdtsraumen auf Baustellen so-
wie in Pausen- und Sanitdrraumen auf Wasserfahr-
zeugen und schwimmenden Anlagen auf Binnenge-
wiéssern diirfen keine Gegenstdnde und Stoffe auf-
bewahrt werden, die nicht zur zweckentsprechen-
den Einrichtung dieser Rdume gehdren.

§ 53
Instandhaltung. Priifungen

(1) Der Arbeitgeber hat die Arbeitsstitte instand-
zuhalten und dafar zu sorgen, daB festgestellte
Méngel moglichst umgehend beseitigt werden. Kon-
nen Maéngel, mit denen eine dringende Gefahr ver-
bunden ist, nicht sofort beseitigt werden, ist die
Arbeit insoweit einzustellen.
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(2) Sicherheitseinrichtungen zur Verhiitung oder
Beseitigung von Gefahren, z. B. Sicherheitsbeleuch-
tung, Feuerloscheinrichtungen, Absaugeeinrichtun-
gen, Signalanlagen, Nolaggregale und Notschalter
sowie liftungstechnische Anlagen mit Luftreini-
gung mussen regelmdBig gewartet und auf ihre
Funktionsfahigkeit gepriift werden. Die Priiffungen
mussen bei Sicherheitscinrichtungen, ausgenommen
bei Teuerloschern, mindestens  jahrlich und bei
Feucrloschern und  liftungstechnischen  Anlagen
mindestens alle zwei Jahre durchgefiihrt werden.

(3) Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe
miissen regelmiBig auf ihre Vollstandigkeit und
Verwcendungsfahigkeil Giberprift werden.

§ 54
Reinhaltung der Arbeitsstitte

Arbeitsstdtten miissen den hygienischen Erforder-
nissen entsprechend gereinigt werden. Verunreini-
gungen und Ablagerungen, die zu Gefahren fithren
konnen, missen unverziiglich beseitigt werden.

§ 55
Flucht- und Rettungsplan

Der Arbeilgeber hat fir die Arbeitsstitte einen
Flucht- und Rettungsplan aufzustellen, wenn Lage,
Ausdehnung und Art der Nutzung der Arbeitsstitte
dies erfordern. Der Flucht- und Rettungsplan ist an
geeigneter Stelle in der Arbeilsstitte auszulegen
oder auszuhdngen. In angemessenen Zeitabstdnden
ist entsprechend dem Plan zu iiben, wie sich die
Arbeitnehmer im Gefahr- oder Kafastrophenfall in
Sicherheit bringen oder gerettet werden kénnen.

Achtes Kapitel
Schlufivoerschriiten

§ 56
Ubergangsvorschriften

(1) Soweit beim Inkraftireten dieser Verordnung
eine Arbeitsstatte errichtet ist oder mit ihrer Errich-
tung begonnen worden ist und in dieser Verord-
nung Anforderungen gestellt werden, die umfang-
reiche Anderungen der Arbeitsstdtte, der Betriebs-
einrichtungen, Arbeitsverfahren oder Arbeitsab-
laufe notwendig machen, ist diese Verordnung vor-
behaltlich des Absatzes 2 nicht anzuwenden.

(2) Die nach Landesvecht zusténdige Behérde
kann verlangen, daB in Arbeitsstatten nach Ab-
satz 1 den Vorschriften dieser Verordnung entspre-
chende Anderungen vorgenommen werden, soweit
1. die Arbeitsstitten oder die Betriebseinrichtun-

gen wesenilich erweilert oder umgebaut oder die

Arbeitsverfahren oder Arbeitsablaufe wesentlich

umgestaltet werden,

2. die Nutzung der Arbeitsstitte wesentlich geén-
dert wird oder

3. nach der Art des Betriebes vermeidbare Gefah-
ren fiir Leben oder Gesundheit der Arbeitnehmer
zu befurchten sind.
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§ 57
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl. I S. 1) in Verbindung mit Artikel V des
Gesetzes zur Anderung der Gewerbeordnung und
iber die Einrichtung eines Gewerbezentralregisters
vom 13. Juni 1974 (Bundesgesetzbl. 1 S. 1281) auch
im Land Berlin.

§ 58
Inkraitireten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Mai 1976 in
Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Verordnung treten
auBer Kraft

1. die Bekanntmachung vom 31. Juli 1897, betr. die
Einrichtung und den Betrieb der Buchdrucke-
reien und SchriftgieBereien (Reichsgesetzbl.
S. 614), zuletzt gedndert durch Bekanntmachung
vom 22. Dezember 1908 (Reichsgesetzbl. S. 654),

2. die Bekanntmachung vom 28. November 1900,
betr. die Einrichtung von Sitzgelegenheiten fir
Angestellte in offenen Verkaufsstellen (Reichs-
gesetzbl. S. 1033),

3. die Bekanntmachung vom 16. Juni 1905, betr.
die Einrichtung und den Betrieb der Bleihiitten
(Reichsgestzbl. S. 545),

4. die Bekanntmachung vom 17. Februar 1907, betr.
die Einrichtung und den Betrieb der zur Anfer-
tigung von Zigarren bestimmten Anlagen
{Reichsgesetzbl. S. 34),

5. die Bekanntmachung vom 6. Mai 1908, betr. die
Einrichtung und den Betrieb von Anlagen zur
Herstellung elektrischer Akkumulatoren aus
Blei oder Bleiverbindungen (Reichsgesetzbl.
S. 172), :

6. die Bekanntmachung vom 31. Mai 1909, betr. die
Einrichtung und den Betrieb von Steinbriichen
und Steinhauereien (Steinmetzbetrieben)
(Reichsgesetzbl. S. 471), zuletzt gedndert durch
Bekanntmachung vom 20. November 1911
{Reichsgesetzbl. S. 955),

7. die Bekanntmachung vom 13. Dezember 1912,
betr. die Einrichtung und den Betrieb der Zink-
hiitten und Zinkerzrosthiitten (Reichsgesetzbl.
S. 564), gedndert durch Verordnung vom 21. Feb-
ruar 1923 (Reichsgesetzbl. 1 S. 161),

8. die Verordnung iber die Einrichtung und den
Betrieb von Anlagen zur Herstellung von Blei-
farben und anderen Bleiverbindungen vom
27. Januar 1920 (Reichsgesetzbl. S. 109),

9. die Verordnung zum Schutz gegen Bleivergif-
tung bei Anstricharbeiten vom 27. Mai 1930
(Reichsgesetzbl. T S. 183), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 16. Mirz 1956 (Bundesgesetz-
blatt I S. 130),

10. die Verordnung tuber Haarhutfabriken vom
26. Mérz 1938 (Reichsgesetzbl. I S. 347).
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Im tibrigen ireten zu diesem Zeitpunkt folgende Be-
stimmungen auBer Kraft

vember bis 31. Marz vom 1. August 1968 (Bun-
desgesetzbl. I S. 901),
1. die §§ 6, 8, 8a und § 7, soweit sich dieser auf

Baustellen und Tagesunterkiinfte bezieht, der
Ausfihrungsverordnung zum Gesetz Gber die
Unterkunft bei Bauten vom 21. Februar 1959
(Bundesgeselzbl. 1 S. 44), gedndert durch § 6 der
Verordnung iiber besondere Arbeitsschutzanford-
rungen bei Bauarbeiten in der Zeit vom 1. No-

Bonn, den 20. Marz 1975

2. die §§ 3 und 5 Nr. 2 der Verordnung uber beson-

dere Arbeitsschutzanforderungen bei Arbeiten im
Freien in der Zeit vom 1. November bis 31. Marz
vom 1. August 1968 (Bundesgesetzbl. I S. 901),
gedndert durch Verordnung vom 23. Juli 1974
(Bundesgesetzbl. I S. 1569).

Der Bundesminister
far Arbeit und Sozialordnung
Walter Arendt
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Ubersicht
liber den Stand der Bundesgesetzgebung

Die 289. Ubersicht liber den Stand der Bundesgesetzgebung, abgeschlossen am
28. Februar 1975, ist im Bundesanzeiger Nr. 52 vom 15. Marz 1975 erschienen.

Diese Ubersicht enthélt bei den aufgefiihrten Gesetzesvorlagen
alle wichtigen Daten des Gesetzgebungsablaufs

sowie Hinweise auf die

Bundestags- und Bundesrats-Drucksachen
und

auf die sachlich zusténdigen Ausschiisse des Bundestages.

Verkiindete Gesetze sind nur noch in der der Verkiindung folgenden Ubersicht
enthalten.

Der Bundesanzeiger Nr. 52 vom 15. Marz 1975 kann zum Preis von 1,— DM (einschl. Ver-
sandgebiihr) gegen Voreinsendung des Betrages auf das Postscheckkonto ,Bundesanzeiger*
Kéln 83400-502 bezogen werden.
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