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Auf Grund des § 21 Abs. 6 und des § 24 Abs, 6
des Schwerbehindertengescizes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 29. April 1974 (Bundesgesetz-
blatt T S. 1005}, zulelzt gedndert durch das Gesetz
zur Anderung des Tleimarbeitsgesetzes und anderer
arbeitstechtlicher Vorschriften vom 29. Oktober
1974 (Bundesgeselzbl. T S.2879; 1975 1 S. 1010), ver-
ordnet die Bundesregierung mit Zustimmung des
Bundesrates:

Erster Teil

‘Wahl des Vertrauensmannes in Betrieben
und Dienststellen

Erster Abschnitt
Vorbereitung der Wahl

§1
Bestellung des Wahlvorstandes

(1) Spétestens acht Wochen vor Ablauf seiner
Amiszeit bestellt der Vertrauensmann einen Wahl-
vorstand aus drei volljdhrigen in dem Betrieb oder
der Dienststelle Beschdaftigten und einen von ihnen
als Vorsitzenden.

(2) Ist in dem Betrieb oder der Dienststelle ein
Vertrauensmann nicht vorhanden, werden der
Wahlvorstand und dessen Vorsitzender in einer
Versammlung der -Schwerbehinderten und Gleich-
gestellten (Wahlberechtigte) gewahlt. Zu die-
ser Versammlung konnen drei Wahlberechtigte
oder der Betriebs- oder Personalrat einladen. Das
Recht der Hauplfursorgestelle, zu einer solchen Ver-
sammlung einzuladen (§ 21 Abs. 5 Satz 3 des
Schwerbehindertengesetzes), bleibt unberthrt.

§ 2
Aufgaben des Wahlvorstandes

(1) Der Wahlvorstand bereitel die Wahl vor und
fihrt sie durch. Er kann volljahrige in dem Betrieb
oder der Dienststelle Beschiftigte als Wahlhelfer
zu seiner Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der
Stimmabgabe und bei der Stimmenzdhlung be-
stellen.

(2) Die Beschliisse des Wahlvorstandes werden
mit einfacher Stimmenmehrheit seiner Mitglieder
gefaBi. Uber jede Sitzung des Wahlvorstandes ist
eine Niederschrift aufzunehmen, die mindestens den
Wortlaut der gefaBiten Beschliisse enthdlt. Die Nie-
derschrift ist vom Vorsitzenden und einem weiteren
Mitglied des Wahlvorstandes zu unterzeichnen.

(3) Der Wahlvorstand hat die Wahl unverziiglich
einzuleiten; sic soll innerhalb von sechs Wochen,
spdtestens jedoch eine Woche vor dem Tage statt-
finden, an dem die Amiszeit des Vertrauensmannes
ablauft.
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(4) Der Wahlvorstand beschliefit nach Erdrterung
mit dem Vertrauensmann, dem Betriebs- oder Per-
sonalrat und dem Arbeitgeber, wie viele Stellver-
treter des Vertrauensmannes in dem Betrieb oder
der Dienststelle zu wahlen sind.

(5) Der Wahlvorstand soll dafiir sorgen, daf aus-
landische Wahlberechtigte rechtzeitig tiber das
Wabhlverfahren, die Aufstellung der Wéhlerliste, die
Wahlvorschlage, den Wahlvorgang und die Stimm-
abgabe in geeigneter Weise unterrichtet werden.

(6) Der Arbeitgeber unterstiitzt den Wahlvor-
stand bei der Erfiillung seiner Aufgaben. Er gibt ihm
insbesondere alle fiir die Anfertigung der Wahlesr-
liste erforderlichen Auskiinfte und stellt die not-
wendigen Unterlagen zur Verfligung.

§ 3
Waiihlerliste

(1) Der Wahlvorstand stellt eine Liste der Wahl-
berechtigten auf. Die Wahlberechtigten sollen mit
Familienname, Vorname, erforderlichenfalls Ge-
burtsdatum sowie Betrieb oder Dienststelle in
alphabetischer Reihenfolge aufgefiihrt werden.

(2) Die Waéhlerliste oder eine Abschrift ist un-
verziiglich nach Einleitung der Wahl bis zum Ab-
schluB der Stimmabgabe an geeigneter Stelle zur
Einsicht auszulegen. )

§ 4
Einspruch gegen die Wihlerliste

(1) Jeder Wahlberechtigte sowie jeder Beschaf-
tigte, der ein berechtigtes Interesse an einer ord-
nungsgemédfen Wahl glaubhaft macht, kann inner-
halb von zwei Wochen seit ErlaB des Wahlaus-
schreibens beim Wahlvorstand schriftlich Einspruch

" gegen die Richtigkeit der Wéhlerliste einlegen.

(2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 hat der Wahl-
vorstand unverziiglich zu entscheiden. Wird der
Einspruch fiir begriindet erachtet, ist die Wiéhler-
liste zu berichtigen. Die Entscheidung ist dem Be-
schaftigten, der den Einspruch eingelegt hat, unver-
zliglich mitzuteilen; die Entscheidung muf dem Be-
schéftigten spdtestens am Tage vor dem Beginn der
Stimmabgabe zugehen.

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der
Wahlvorstand die Wahlerliste nochmals auf ihre
Vollstindigkeit hin tiberprifen. Im tbrigen kann
nach Ablauf der Einspruchsfrist die Wéhlerliste nur
bei Schreibfehlern, offenbaren Unrichtigkeiten, in
Erledigung rechtzeitig eingelegter Einspriiche oder
bei Eintritt oder Ausscheiden eines Wahlberechtig-
ten bis zum Tage vor dem Beginn der Stimmabgabe
berichtigt oder ergdnzt werden.



Nr. 88 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 26. Juli 1975

§ 5
Wahlausschreiben
(1) Spatestens scechs Wochen vor dem Wahltage
erldaBBt der Wahlvorstand ein Wahlausschreiben, das
vom Vorsitzenden und mindeslens einem weiteren

"Mitglied des Wahlvorstandes zu unlerschreiben ist.
Es muB enthalten:

1. das Datuin seines Erlasses,
2. die Namen der Mitglieder des Wahlvorstandes,

3. die Vorausselzungen der Wédhlbarkeit zum Ver-
lrauensmann,

4. den llinweis, wo und wann die Wahlerliste und
diese Verordnung zur Einsicht ausliegen,

A

den Hinweis, dafi nur der Beschiftigte wahlen
kann, der in dic Wéhlerliste eingetragen ist, und
daB Einspriche gegen diec Wahlerliste nur vor
Ablauf von zwei Wochen seit dem ErlaB des
Wahlausschreibens beim Wahlvorstand schrift-
lich eingelegt werden konnen; der letzte Tag
der I'rist ist anzugeben,

6. die Zahl der zu wdhlenden Stellvertreter,

7. den Hinweis, dafi Vertrauensmann und Stell-
vertreter in zwei getrennten Wahlgdngen ge-
wéhlt werden und dal} sich aus den Wahlvor-
schldagen ergeben muf}, wer als Verfrauensmann
und wer als Stcllvertreier vorgeschlagen wird,

8. den Hinweis, daB Wahlberechtigte sowohl einen
Wabhlvorschlag fiir die Wahl des Vertrauens-
mannes als auch fir dic Wahl des Stellvertre-
ters unterzeichnen koénnen und daf ein Bewer-
ber sowohl als Vertrauensmann als auch als
Stellvertreter vorgeschlagen werden kann,

9. die Aufforderung, Wahlvorschlidge innerhalb
von zwei Wochen nach ErlaB des Wahlaus-
schreibens beim Wahlvorstand  einzureichen;
der lelzte Tag der Frist ist anzugeben,

10. dicMindestzahl von Wahlberechtigten, von denen
cin Wahlvorschlag unlerzeichnet sein muB (§ 6
Abs. 2 Salz 1).

11, den Hinweis, dall die Stimmabgabe an die Wahl-
vorschlige gebunden ist und daB nur solche
Wabhlvorschlage beriicksichtigt werden dirfen,
die fristgerecht (Nummer 9) eingereicht sind,

12. die Bestimmung des Orles, an dem die Wahl-
vorschlige bis zum Abschluf der Stimmabgabe
durch Aushang oder in sonst geeigneter Weise
bekanntgegcben werden,

13. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe,

14. den Hinweis auf die Mdoglichkeit der schrift-
lichen Stimmabgabe sowie die Betriebsteile,
Nebenbetriebe, Nebenstellen und Teile der
Dienststelle, fir die schriftliche Stimmabgabe
(§ 11 Abs. 2) beschlossen ist,

15. den Ort und die Zeit der Stimmauszihlung und
der Siizung des Wahlvorstandes, in der das
Wabhlergebnis abschlieend festgestellt wird,

16. den Ort, an dem Einspriche, Wahlvorschldge und
sonstige Erklarungen gegeniiber dem Wahlvor-
stand abzugeben sind (Anschrift des Wahlvor-
standes).
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(2) Eine Abschrift oder ein Abdruck des Wahl-
ausschreibens ist vom Tage seines Erlasses bis zum
Wahltag an einer oder mehreren geeigneten, den
Wahlberechtigten zugénglichen Stellen vom Wahi-
vorstand auszuhdngen und in gut lesbarem Zustand
zu erhalten.

§ 6
Wahlvorschldge

(1) Die Wahlberechtigten kénnen innerhalb von
zweli Wochen seit Erlall des Wahlausschreibens
schriftliche Vorschldge beim Wahlvorstand ein-
reichen. Es konnen ein Bewerber als Vertrauens-
mann und ein Bewerber als Stellvertreter vorge-
schlagen werden. Hat der Wahlvorstand die Wahi
mehrerer Stellvertreter beschlossen, konnen ent-
sprechend viele Bewerber dafiir benannt werden.
Ein Bewerber kann sowohl als Verirauensmann als
auch als Stellvertreter vorgeschlagen werden.

(2) Jeder Wahlvorschlag mufi von einem Zwan-
zigstel der Wahlberechtigten, mindestens jedoch
von drei Wahlberechligten unterzeichnet sein. Fa-
milienname, Vorname, Geburtsdatum, Art der Be-
schaftigung sowie erforderlichenfalls Betrieb oder
Dienststelle der Bewerber sind anzugeben. Dem
Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung der
Bewerber beizufiigen.

{3) Ein Bewerber kann nur auf einem Wahlvor-
schlag benannt werden, es sei denn, dafl er in dem
einen Wahlvorschlag als Vertrauensmann, in dem
anderen als Stellvertreter vorgeschlagen wird. Der
‘Wahlvorstand hat einen Bewerber, der mit seiner
schriftlichen Zustimmung auf mehreren Wahlvor-
schldgen fiir dasselbe Amt benannt ist, aufzufor-
dern, binnen drei Arbeitstagen zu erkldren, auf
welchem Wahlvorschlag er benannt bleiben will.
Gibt der Bewerber diese Erkldrung nicht fristge-
recht ab, wird er von samtlichen Wahlvorschlagen
gestrichen.

(4) Die Unterschrift eines Wahlberechtigten zéghli
nur auf einem Wahlvorschlag. Der Wahlvorstand
hat einen Wahlberechtigten, der mehrere Wahlvor-
schldge unterzeichnet hat, schriftlich gegen Emp-
fangsbestatigung aufzufordern, binnen drei Arbeits-
tagen seit dem Zugang der Aufforderung zu erkla-
ren, welche Unterschrift er aufrechterhdlt. Gibt der
Wahlberechtigte diese Erkldrung nicht fristgerecht
ab, zdhlt seine Unterschrift auf keinem Wahlvor-
schlag.

§ 7
Nachirist iiir Wahlvorschldage

(1) Ist nach Ablauf der in § 6 Abs. 1 genannten
Frist kein giiltiger Wahlvorschlag fiir die Wahl des
Vertrauensmannes eingegangen, hat dies der Wahl-
vorstand sofort in der gleichen Weise bekanntzu-
machen wie das Wahlausschreiben und eine Nach-
frist von einer Woche fiir die Einreichung von
Wahlvorschliagen zu setzen. In der Bekanntmachung
ist darauf hinzuweisen, daf die Wahl nur stattfin-
den kann, wenn innerhalb der Nachfrist mindestens
ein gliltiger Wahlvorschlag eingereicht wird.
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(2) Gehen innerhalb der Nachfrist giiltige Wabhl-
vorschlage fiir die Wahl des Vertrauensmannes
nicht ein, hat der Wahlvorstand sofort bekanntzu-
machen, dafl die Wahl nicht stattfindet,

(3) Absatz 1 Satz 1 gilt enlsprechend, wenn fiir
die Wah!l des Stellvertreters kein giltiger Wahl-
vorschlag eingeht oder wenn die Zahl der fiir dieses
Amt giiltig vorgeschlagenen Bewerber nicht der
vom Wahlvorstand beschlossenen Zahl der Stell-
vertreler entspricht.

§ 8
Bekanntmachung der Bewerber

Spatestens eine Woche vor Beginn der Stimm-
abgabe hat der Wahlvorstand die Namen der Be-
werber aus giiltigen Wahlvorschldgen, getrennt fiir
das Amt des Vertrauensmannes und des Stell-
vertreters, jeweils in alphabetischer Reihenfolge
bis zum AbschluB der Stimmabgabe in gleicher
Weise bekanntzumachen wie das Wahlausschreiben
(§ 5 Abs. 2).

Zweiter Abschnitt
Durchfiihrung der Wahl

§9
Stimmabgabe

(1) Der Wihler kann seine Stimme nur fiir einen
rechtswirksam vorgeschlagenen Bewerber abgeben.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines
Stimmzettels in einem Wahlumschlag ausgeiibt. Auf
dem Stimmzettel sind die Bewerber, getrennt fiir das
Amt des Vertrauensmannes und des Stellvertreters,
in alphabetischer Reihenfolge unter Angabe von
Familienname, Vorname, Geburtsdatum und Art der
Beschéaftigung aufzufiihren. Die Stimmzette] miissen
samtlich die gleiche GroBe, Farbe, Beschaffenheit
und Beschriftung haben. Das gleiche gilt fiir die
‘Wahlumschlage.

(3) Werden mehrere Stellvertreter gewéhlt, soll
der Stimmzettel einen Hinweis darauf enthalten,
wie viele Bewerber im Hochsifall angekreuzt werden
diirfen.

(4) Der Wahler kennzeichnet den von ihm ge-
wahlten Bewerber fiir das Amt des Verirauensman-
nes und das des Stellvertreters durch Ankreuzen
an der jeweils hierfir im Stimmzettel vorgesehe-
nen Stelle. Sind mehrere Slellvertreter zu wihlen,
so konnen Bewerber in entsprechender Anzahl an-
gekreuzt werden,

(5) Stimmzettel, auf denen mehr als die zuldssige
Anzahl der Bewerber angekreuzt oder die mit
einem besonderen Merkmal versehen sind oder aus
denen sich der Wille des Wihlers nicht zweifels-
frei ergibt, sind ungiiltig.

§ 10

‘Wahlvorgang

(1) Der Wahlvorstand hat geeignete Vorkehrun-
gen fir die unbeobachtete Kennzeichnung der
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Stimmzettel im Wahlraum zu treffen und fiir die Be-
reitstellung einer Wahlurne oder mehrerer Wahl-
urnen zu sorgen. Die Wahlurne mufl vom Wahlvor-
stand verschlossen und so eingerichtet sein, dafi
die eingeworfenen Wahlumschldge nicht heraus-
genommen werden konnen, ohne daB die Urne
geoffnet wird.

(2) Wahrend der Wahl miissen immer mindestens
zwei Mitglieder des Wahlvorstandes im Wahlraum
anwesend sein; sind Wahlhelfer bestellt (§ 2 Abs. 1
Satz 2), geniligt die Anwesenheitl eines Mitgliedes
des Wahlvorstandes und eines Wahlhelfers.

(3) Der Wahler handigt den Wahlumschlag, in
den der Stimmzettel eingelegt ist, dem mit der Ent-
gegennahme der Wahlumschldage betrauten Mit-
glied des Wahlvorstandes aus, wobei er seinen
Namen angibt. Der Wahlumschlag ist in Gegen-
wart des Wihlers in die Wahlurne einzuwerfen,
nachdem die Stimmabgabe in der Wahlerliste ver-
merkt worden ist.

(4) Ein Wahler, der infolge seiner Behinderung in
der Stimmabgabe beeintrdchtigt ist, bestimmt eine
Person seines Vertrauens, deren er sich bei der
Stimmabgabe bedienen will, und gibt dies dem
Wahlvorstand bekannt. Wahlbewerber, Mitglieder
des Wahlvorstandes und Wahlhelfer diirfen nicht
zur Hilfeleistung herangezogen werden. Die Hilfe-
leistung hat sich auf die Erfiillung der Winsche
des Wahlers zur Stimmabgabe zu beschrdnken; die
Vertrauensperson darf gemeinsam mit dem Wahler
die Wahlzelle aufsuchen. Die Vertrauensperson ist
zur Geheimhaltung der Kenntnisse verpflichtet, die
sie bei der Hilfeleistung von der Wahl eines ande-
ren erlangt hat. Die S&tze 1 bis 4 gelten entspre-
chend fiir Wéhler, die des Lesens unkundig sind.

(5) Nach Abschlufl der Wahl ist die Wahlurne
zu versiegeln, wenn die Stimmenzdhlung nicht un-
mittelbar nach Beendigung der Wahl durchgefihrt
wird.

§ 11
Schriftliche Stimmabgabe

(1) Der Wahlvorstand hat einem Wahlberechtig-
ten, der an seiner personlichen Stimmabgabe ver-
hindert ist, auf sein Verlangen

1. das Wahlausschreiben,
2. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte, vom Waéhler abzugebende
Erkldrung, in der dieser gegeniiber dem Wahl-
vorstand versichert, daB er den Stimmzettel per-
sonlich gekennzeichnet hat oder unter den Vor-
aussetzungen des § 10 Abs. 4 durch eine Person
seines Verlrauens hat kennzeichnen lassen, so-
wie

4. einen groBeren Freiumschlag, der die Anschrift
des Wahlvorstandes und als Absender Namen
und Anschrift des Wahlberechtigten sowie den
Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe” trégt,

auszuhdndigen oder zu itbersenden.
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Der Wahlvorstand soll dem Wahler ferner ein
Merkblatt Gber die Art und Weise der schriftlichen
Stimmabgabe aushandigen oder iibersenden. Der
‘Wahlvorstand hat die Aushandigung oder die Uber-
sendung der Unterlagen in der Wahlerliste zu ver-
merken.

(2) Fir Betricbsteile und Nebenbetriebe sowie fiir
Nebenstellen oder Teile einer Dienststelle, die
raumlich weit vom Hauptbetrieb oder der Dienst-
stelle entfernt sind, kann der Wahlvorstand die
schriftliche Stimmabgabe beschlieien. Fiir diesen
Fall sind die in Absatz 1 bezeichneten Unterlagen
den Wahlberechtigten unaufgefordert zu ibersen-
den.

(3) Der Wahler gibt seine Stimme in der Weise

ab, daB er

1. den Stimmzeitel unbeobachtet personlich kenn-
zeichnet und in den Wahlumschlag einlegt,

2. die vorgedruckte Erklédrung unter Angabe des
Ortes und des Dalums unterschreibt und

3. den Wahlumschlag und die unterschriebene, vor-
gedruckte Erklarung in dem Freiumschlag ver-
schlieBbt und diesen so rechtzeitig an den Wahl-
vorstand ahsendet oder iibergibt, dal er vor Ab-
schluBB der Wahl vorliegt.

Der Wahler kann unter den Voraussetzungen des
§ 10 Abs. 4 die in den Nummern 1 bis 3 bezeichne-
ten Tatigkeiten durch eine Person seines Vertrauens
verrichten lassen.

§ 12
Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen

{1) Unmittelbar vor Abschlufl der Wah! offnet der
Wahlvorstand in o6ffentlicher Sitzung die bis zu
diesem Zeitpunkt eingegangenen Freiumschldage
und entnimmt jhnen die Wahlumschlage sowie die
vorgedruckten Erklarungen. Ist die schriftliche
Stimmabgabe ordnungsgemdB erfolgt (§ 11), legt
der Wahlvorstand die Wahlumschlage nach Ver-
merk der Stimmabgabe in der Wahlerliste ungeoff-
net in die Wahlurne.

(2) Verspdtet eingehende Freiumschldge hat der
Wahlvorstand mit einem Vermerk iber den Zeit-
punkt des Einganges ungedfinet zu den Wahlunter-
lagen zu nchmen. Sie sind einen Monat nach Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses ungedéffnet zu ver-
nichten, wenn die Wahl nicht angefochten ist,

§ 13
Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverziglich nach Abschluf der Wahl nimmt
der Wahlvorstand offentlich die Auszdhlung der
Stimmen vor und stellt das Ergebnis fest.

(2) Gewahlt fiir das Amt des Vertrauensmannes
und das Amt des Stellvertreters ist der Bewerber,
der jeweils die meisten Stimmen erhalten hat. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los.
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(3) Werden mehrere Stellvertreter gewahlt, ist als
zweiter Stellvertreter der Bewerber mit der nachst-
hochsten Stimmenzahl gewdhlt; entsprechendes gilt
fiir die Wahl weiterer Stellvertreter. Fiir die Wahl
und die Reihenfolge der Stellvertreter gilt Absatz 2
Satz 2 entsprechend.

(4) Der Wahlvorstand hat tiber das Ergebnis eine
Niederschrift zu fertigen, die vom Vorsitzenden
und mindestens einem weiteren Mitglied des Wahl-
vorstandes zu unterschreiben ist. Die Niederschrift
muB die Zahl der abgegebenen giltigen und ungtl-
tigen Stimmzettel, die auf jeden Bewerber ent-
fallenen Stimmenzahlen sowie die Namen der ge-
wahlten Bewerber enthalten.

§ 14

Benachrichtigung der Gewdhlten und
Annahme der Wahl

(1} Der Wahlvorstand hat den als Vertrauens-
mann und die als Stellvertreter Gewdhlten unver-
zuglich schriftlich gegen Empfangsbestdtigung von
ihrer Wahl zu benachrichtigen. Erklart ein Gewdhl-
ter nicht innerhalb von drei Arbeitstagen nach Zu-
gang der Benachrichtigung dem Wahlvorstand, daB
er die Wahl ablehne, gilt die Wahl als angenommen.

(2) Lehnt ein Gewahlter fiir das Amt des Vertrau-
ensmannes oder das Amt des Stellvertreters die
Wahl ab, tritt an seine Stelle jeweils der Bewerber
mit der nachsthochsten Stimmenzahl. Satz 1 gilt fir
die Wahl mehrerer Stellvertreter mit der MaBgabe,
daB der durch das Nachriicken freigewordene Stell-
vertreter-Sitz auf den Bewerber mit der néchst-
hochsten Stimmenzahl entfallt.

§ 15
Bekanntmachung der Gewdhlten

Sobald die Namen des Vertrauensmannes und
seiner Stellvertreter -endgliltig feststehen, hat der
Wahlvorstand sie durch zweiwdchigen Aushang in
gleicher Weise wie das Wahlausschreiben bekannt-
zumachen (§ 5 Abs. 2) sowie unverziiglich dem
Arbeitgeber und dem Betriebs- oder Personalrat
mitzuteilen.

§ 16

Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen, insbesondere die Nieder-
schriften, Bekanntmachungen und Stimmzettel, wer-
den vom Vertrauensmann mindestens bis zur Be-
endigung der Wahlperiode aufbewahrt.

Dritter Abschnitt
Vereinfachtes Wahlverfahren

§ 17
Voraussetzungen

(1) Besteht der Betrieb oder die Dienststelle nicht
aus raumlich weit auseinanderliegenden Teilen und
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sind dort weniger als dreillig Wahiberechtigte be-
schaftigt, ist der Vertrauensmann in einem verein-
fachten Wahlverfahren nach MalBlgabe der folgen-
den Vorschriften zu wihlen, es sei denn, da} ein
Wahiberechligler ¢in formliches Wahlverfahren be-
antragt.

(2) Das formliche Wahlverfahren ist spdtestens
zwei Wochen nach der Linladung zur Wahlver-
sammlung (§ 18 Abs. 1) schriftlich beim Vertrauens-
mann zu beantragen. Ist cin Vertrauensmann nicht
vorhanden, isl der Anirag an die in § 18 Abs. 2
genannlen Personen oder Stellen zu richten.

§ 18
Vorbereilung der Wahl

(1) Spitestens zehn Wochen vor Ablauf seiner
Amiszeil 1adt der Verfrauensmann die Wahlberech-
tigten durch Awushang oder sonst in geeigneter
Weise zur Wahlversammlung ein.

(2) Ist in dem Belrieb oder der Dienststelle ein
Vertrauensmann nicht konnen drei
Wahlberechtigte, der Belriebs- oder Personalrat
oder die Hauptlirsorgestelle zur Wahlversamm-
lung einladen,

vorhanden,

§ 19
Durchiiihrung der Wahl

(1) Die Wahlversammlung wird von einem Wahl-
leiter geleitet, der mit einfacher Stimmenmehrheit
gewdahlt wird. Im Bedarfsfalle kann die Wahlver-
sammlung zu seiner Unlerstilzung Wahlhelfer be-
stimmen.

(2) Die Wahlversammiung beschlieft mit drei
Vierteln ihrer Stimmen, ob mehr als ein Stellver-
lreter zu wahlen ist. Der Verirauensmann und jeder
seiner Stellverirelor werden in getrennten Wahl-
gingen gewdhlt. Jeder Wéihler kann Kandidaten
zur Wahl des Vertrauensmannes und seiner Stell-
vertreter vorschlagen.

(3) Der  Wahlleiter  verteill  unbeschriebene
Stimmzettel von gleicher Farbe und GroBe. Er tirifft
Vorkehrungen, daB die Wahler ihren Stimmzettel
unbeobachtet ausfiilllen koénnen. Jeder Wihler
schreibt den Namen eincs Kandidalen auf seinen
Stimmzettel, faltet diesen so, daB der Name ver-
deckt wird, und tbergibt ihn dem Wahlleiter. Die-
ser legt den Stimmzettel in Gegenwart des Wahlers
ungeoifnet in einen dafir bestimmien Behalter und
halt den Namen des Wahlers in einer Liste fest.
Unverziiglich nach Beendigung der Wahlhandlung
zdhlt er offentlich die Stimmen aus und stellt das
Ergebnis fest.

(4) Zum Vertrauensmann und zu seinem Stell-
vertreter ist gewahlt, wer jeweils dic meisten Stim-
men erhdlt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los. Im iibrigen gelten die §§ 14 bis 16 entspre-
chend.
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Zweiter Teil
Wahl des Gesamt-, Bezirks-
und Hauptvertrauensmannes
in Betrieben und Dienstistellen

§ 20
Wahiverfahren

(1) Gesamt-, Bezirks- und Hauptvertrauensmann
werden durch schriftliche Stimmabgabe gewadhlt
(§8 11, 12). Im ubrigen sind § 1 Abs. 1, §§ 2 his 5,
§§ 7 bis 10 und 13 bis 16 sinngemdB anzuwenden.
§ 1 Abs. 2 findet sinngemdl mit der MaBgsbe An-
wendung, daB sich die Wahlberechtigten auch in
sonst geeigneter Weise iiber die Bestellung eines
Wahlvorstandes einigen konnen. § 6 findet sinn-
gemdf mit der MaBgabe Anwendung, dal bei
weniger als finf Wahlberechtigien die Unterzeich-
nung eines Wahlvorschlages durch einen Wahl-
berechtigten ausreicht.

(2) Bei nur zwei Wahlberechtiglten bestimmen
diese im beiderseitigen Einvernehmen abweichend
von Absatz 1 den Gesam!-, Bezirks- oder Hauptver-
trauensmann. Kommt eine Einigung nicht zustande,
entscheidet das Los.

(3) Sofern rechtzeitigy vor Ablauf der Amiszeit
des Gesamt-, Bezirks- oder Hauptvertrauensmannes
eine Versammlung nach § 24 Abs. 7 des Schwerbe-
hindertengesetzes stattfindet, kann die Wah! ab-
weichend von Absatz 1 im Rahmen dieser Ver-
sammlung durchgefihrt werden. § 19 findet entspre-
chende Anwendung.

Dritter Teil

Verirauensmann, Bezirks- und
Hauptiverirauensmann
der schwerbehinderien Richter

§ 21
Vorbereitung der Wahl des Vertrauensmannes
der Richter :

(1) Spitestens acht Wochen vor Ablauf seiner
Amtszeit 1ddt der Vertrauensmann der schwerbe-
hinderten Richter die Wahlberechtigten schriftlich
oder durch Aushang zu einer Wahlversammlung
ein. Die Einladung muf folgende Angaben enthai-
ten:

1. die Voraussetzungen der Wéihlbarkeit zum Ver-
travensmann,

2. den Hinweis Giber eine fir Zwecke der Wahl er-
folgte Zusammenfassung von Gerichten,

3. den Hinweis, wo und wann die Wahlerliste und
diese Verordnung zur Einsicht ausliegen,

4. Ort, Tag und Zeit der Wahlversammlung.

(2) Tst in dem GCericht ein Vertrauensmann der
schwerbehinderten Richter nicht vorhanden, laden
drei wahlberechtigte Richter, der Richterrat oder
der Présidialrat zu der Wahlversammlung ein. Das
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Recht der Hauptitrsorgestelle, zu einer solchen
Versammlang einzuladen (§ 21 Abs. 5 Satz 3 des
Schwerbehinderiengeseizes), bleibt unberiihrt,

§ 22
Durchfithrung der Wahl

(1} Die Wahlversummlung beschlieit unter dem
Vorsitz des lebensaltesten Wahlberechtigten das
Wahlverfahren und die Anzahl der Stellverireter
des Vertrauensmannes.

(2} Der Leiter der Wahlversammlung hat die Ge-
wahlten unverziglich von ihrer Wah! zu benach-
richtigen. § 14 Abs. 1 Salz 2 und Abs. 2 sowie die
§4 15 und 16 gelten entsprechend,

§ 23
Wahl des Bezirks- und Haupivertrauensmannes
der schwerbehinderten Richter

Fur die Wahl des Bezirks- und Hauptverirauens-
mannes der schwerbehinderien Richter gelten die
§8 21 und 22 entsprechend.

Bonn, den 22. Juli 1975
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Vierter Teil

Schlufivorschriften

§ 24
Beriin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgeselz-
blatt I S. I} in Verbindung mit Artikel IIT § 10 des
Gesetzes zur Weiterentwicklung des Schwerbe-
schédigtenrechts vom 24. April 1974 (Bundesge-
setzbl. I'S. 981) auch im Land Berlin.

§ 25
Inkraitireten
{1} Diese Verordnung tritt am Tage nach der Ver-
kiindung in Kraft.
{2) MaBnahmen, die zur Vorbereitung oder
Durchfihrung von Wahlen vor Inkrafttreten dieser

Verordnung rechtswirksam getroffen worden sind,
bleiben von dieser Verordnung unberiihrt.

Der Bundeskanzler
Schmidt

Der Bundesminister
fir Arbeit und Sozialordnung
Walter Arendt



1972 Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1975, Teil I

Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts

Aus dem Beschlufl des Bundesverfassungsgerichts Anderung sozial- und beamtenrechtlicher Vor-
vom 18.Juni 1975 — 1 BvL 4/74 —, ergangen auf schriften liber Leistungen fiir verheiratete Kinder
Vorlage des Landessozialgerichts Hamburg, wird vom 25.Januar 1971 (Bundesgesetzbl.1 S.65), ist
nachfolgender Entscheidungssatz verGffentlicht: mit dem Grundgesetz vereinbar, soweit die

§ 44 Satz 2 des Angestelltenversicherungsgesetzes Waisenrente fiir ein Kind, das infolge korperlicher

in den Fassungen des Artikels 1 des Angestellten- oder geistiger Gebrech?n auﬁerst'ande ist, sich
versicherungs-Neuregelungsgesetzes vom 23. Fe- selbst zu unterhalte;n, langstePs blS. zur Vollen-
bruar 1957 (Bundesgesetzbl.1 S.88), des § 7 Nr.4 dung des 25. Lebensjahres gewahrt wird.

des Gesetzes zur Forderung eines freiwilligen so- Der vorstehende Entscheidungssatz hat gemaf § 31
zialen Jahres vom 17. August 1964 (Bundesgesetz- | Abs.2 des Gesetzes tiber das Bundesverfassungs-
blattI S.640) und des Artikels 3 des Gesetzes zur | gericht Gesetzeskraft.

Bonn, den 21. Juli 1975

Der Bundesminister der Justiz
Dr. Vogel
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