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o Bondestag bat ot Zostomunaneg dos Bundes-

e gan tolgonde Gosels besehlossen:

§ 1
Anwendungsbereirh

Hochschuten i Swane dieses Geselzes sind die
Emrnchtungen des Bildongswesens, die nach Lan-
desrecht staatiiche Hochschulen sind. Dieses Ge-
setz boelrifft, soweil dies in § 70 bestimmt ist, auch
dio staatiich anerkannten Hochsebulon.

I. Kapiiel
Aufgaben der Hochschulen

1. Abschaorft

Allgemeine Bestimmungen

§ 2
Aufgaben

{1} Die Hochschulen dienco ealsprechend ihver
Aufgabensiellung der Pllege wud der Entwicklung
der Wisscenschaften und der Kinste durch For-
schung, Lehre und Studium. Sie bereiten auf beruf-
liche Tatigkeiten vor, die die Anwendung wissen-
schaltlicher Erkenninisse und wissenschaftlicher
Methoden oder die Tahigkeit zu kitnstierischer Ge-
staltung erfordern,

(2) Dic Hochschulen fordern enlsprechend ihrer
Aufgabenstellung den wissenschaftlichen und kiinst-
lerisdien Nachwudhs.

(3) Dic tochschulen dienen dem weiterbildenden
Studium und beteitigen sich an Veranstallungen der
Weiterbildung. Sie fordern dic Weiterbildung ithres
Personals.

(4) Die Hechschulen wirken an der sozialen For-
derung der Studenien mif; sie bericksichtigen die
besonderen Beditrfnisse behindertor Studenten, Sie
fordern io threm Bercich den Sport.

(5} Die Uochschulen fordern die internationale,
inshesondere die eurepaische Zusammenarbeil im
Hochschulbereich und  den  Austausch  zwischen
deutschen und auslandischen Hochschulen; sie be-
ticksichligen die besonderen Bediirfnisse auslandi-
scher Sludenten.

(6) Die Ilochschufen wirken bei der Wahineh-
mung ihrer Aufgaben untereinander und mit ande-
ren  staatlichen wund steatlich geforderten For-
schungs- und Bildungscinrichlungen zusamrmen.

{7) Die Hochschulen unterrichten die Offentlich-
keit tiber die Erflillung ihrer Aufgaben.

(8) Die unlerschiedlichen Aufgaben der cinzelnen
Hochschulen werden durch das Land bestimmt., An-
dere als die in dicsem Geselz genannten Aufgaben
dirfen den Iochschulen nur Ubertragen werden,
wenn sic mit den in Absatz 1 genannten Aufgaben
zusammenhdangen,

Tag dev Ausgabe:
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§ 3

Freiheit von Kunst und Wissenschaft,
Forschung, Lehre und Studium

(1} Das Land und die Hochschulen haben sicher-
zustelion, deli die Mitglieder der Hochschule die
durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1| des Grundgesetzes
verbtirgten Grondrechie wahrnehnen kénnen.,

(2} Die Freibeit der Forschung {Artikel 5 Abs. 3
Satz 1 des Grundgesetzes) umfalit insbesondere die
Fragestellung, die Grundsdize der Methodik sowie
die Bewertung des Forschungsergebnisses und seine
Verbreitung. Beschliisse der zustdndigen Hochschul-
organe in Fragen der Forschung sind insoweit zu-
lassig, als sie sich auf die Organisation des For-
schungsbetriebes, die Forderung und Abstimmuiig
von Forschungsvorhaben und auf die Bildung von
Forschungsschwerpunkten beziehen; sie dirfen die
Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht beeintréchtigen.
Die Sidtze 1 und 2 gelten fiir kiinstlerische Entwick-
lungsvorhaben entsprechend.

(3} Die Freiheit der Lehre (Artikel 5 Abs. 3 Satz 1
des Gruundgesetzes} umfalit, unbeschadet des Arti-
kels 5 Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes, im Rahmen
der zu erfillenden Lehraufgaben insbesondere die
Abhaliung von Lehrveranstaltungen und deren in-
haltliche und methodische Gestaltung sowie das
Recht auf AuBerung von wissenschaftlichen und
kiinstierischen Lehrmeinungen. Beschlusse der zu-
standigen Hochschulorgane in Fragen der Lehre sind
insoweit zulassig, als sie sich auf die Organisation
des Lehrbetriebes und auf die Aufstellung und Eia-
haltung von Studien- und Prifungsordnungen bec-
ziehen; sie dirfen die Freiheit im Sinne von Satz 1
nichi becintrachtigesn,

(4} Die Freibeil des Studiums umialit, unbeschadet
der Studien- und Prifungsordnungen, insbesondere
die freie Wah! von Lehrveranstallungen, das Recht,
innerhalb eines Studienganges Schwerpunkte nach
eigener Wahl «uv bestimmen, sowie die Erarbeitung
und AuBlerung wissenschaftlicher und kiinstlerischer
Meinungen. Beschlisse der zustdndigen Hochschul-
organe in Fragen des Studiums sind insoweit zulds-
sig, als sie sich auf die Organisation und ordnungs-
gemafle Durchfihrang des Leht- und Studienbetrie-
bes und auf die Gewidhrleistung eines ordnungs-
gemafen Studiuns beziehen.

(5} Die Wahrnehmung der in den Absalzen 2 bis 4
genannten Rechte cntbindet nicht von der Riick-
sicht auf die Rechle anderer und von der Beachtung
der Regelungen, die das Zusammenleben in der
Hochschule ordnen.

§ 4
Neuwordnung des Hochschulwesens

{1) Die Hochschulreform ist eine gemeinsame Auf-
gabe der Hochschulen und der zusténdigen staat-
lichen Stellen.

(2) Das Hochschulwesen ist mit dem Ziel nea zu
ordnen, die gegenwiirtig von Hochschulen mit un-
terschiedlicher Aufgabenstellung wahrgenommenen
Aufgaben in Forschung, Lehre und Studium zu ver-
binden.



188

(3 Brie
eiston:

Nevordnung soll insbesondere gewihr-

[ —

e Angebol von inhalllich und zeitlich gestuften
herogenen Studiengdngen mit
entsprechenden Abschliissen in daftir geeigneten
lereichen; soweit es der Inhalt der Studiengédnge
zaliBt, sollen gemeinsame Studienabschnitte oder
sufeinander lolgende Studiengédnge geschaffen
werden;

und aufeinander

2 cinen Aufbau der Studiengdnge, der bei einem
Ubergang in Studicngdnge gleicher oder ver-
wandler Fachrichtungen ecine weitgehende An-
rechnung erbrachter vergieichbarer Studien- und
Prafungsleistungen crméglicht;

3. eine dem jeweiligen Studiengang entsprechende
Verbindung von Wissenschalt und Praxis;

4. die Aufstellung und Durchftithrang fachbereichs-
und hochschulibergreifender Forschungs- und
Lehrprogramme sowie die Bildung von Schwer-
punkten in Forschung und Lehre auch in Abstim-
mung mit anderen Forschungs- und Bildungsein-
richtungen wund mit FEinrichtungen der For-
schungsforderung;

5. eine fachbezogene und ficheribergreifende Fér-
derung der Hochschuldidaktik;

6. cine wirksame Studienberelung;

7. dgie bestmaogliche Nuwung der Hochschuleinrich-
tungen;

8. die Erdfinung von Forschnngsmaglichkeiten fir
Professoren solcher Iochschulen oder Hoch-
schuleinrichtungen, in denen keine oder keine
ausreichenden, ihren Dienstaufgaben  enlspre-
¢henden Forschungsmaglichkeiten bestichen;

€&

. eine den Zusammenhang alfer Hochschuleinrich-
tungen bericksichligende Planung sowie ein re-
gional und dhorregional ausgeglichenes Angebot
an FHochschaleinrichtungen.

§5
Gesamthochschule

(1) Zur Erreichung der Ziele nach § 4 Abs. 3 sind
die verschiedenen Hochschularten in einem neuen
Hochschulsystem zusammenzufithren. Hochschulen
sind als Gesamthochschulen auszubauen oder zu-
sammenzuschliefen (integrierte Gesamthochschu-
len) oder unter Aufrechterhaltung ihrer rechtlichen
Selbstdndigkeit durch gemecinsame Gremien zu Ge-
samthochschulen zu verbinden (kooperative Ge-
samthochschulen). In den Féllen, in denen Gesamt-
hochschulen nicht oder noch nicht gebildet werden
konnen, ist ein Zusammenwirken der Hochschulen
sicherzustellen.

(2) Bei der Bildung eincr Gesamthochschule ist
dafar Sorge zu tragen, daB sie nach ihrer Struktur,
den in ihr veriretenen Fachrichtungen, ihrer GroBe
und der raumlichen Entfernung ihrer Einrichtungen
ihre Aulgaben wirksam erflillen und ein Angebot
von Studiengdngen gewidhrleisten kann, das den
Anforderungen des § 4 Abs, 3 Nr. 1 bis 3 entspricht.

(3) Fur die Planung und Errichiung neuer Hoch-

schulen gelten die Grundsilze der Absiitze 1 und 2
cntsprechend.
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§ 6
Zusammenwirken von Hochschulen

{1} Zur bessercn Erftllung threr Aufgaben, insbe-
sondere zur Verwirklichung der in § 4 genannten
Ziele, wirken Hochschulen zusammen. Das Zusam-
menwirken ist nach Mafgabe des Landesrechls
durch Vereinbarung der beteiliglen Hochschulen im
Einvernehmen mit dem Land oder durch das Land
sicherzustellen.

{2} Fir Aufgaben der Hochschulen, die ein sidndi-
ges Zusammenwirken der Hochschulen eines Lan-
des erfordern, kann nach Mallgabe von Absatz 1
Satz 2 eine Hochschulkonferenz gebildet werden.

2. Abschnitt

Studium und Lehre

§ 7
Ziel des Studiums

Lehre und Studium sollen den Studenten auf ein
berufliches Tétigkeitsfeld vorbereiten und ihm die
dafiir erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fdhig-
keiten und Methoden dem jeweiligen Studiengang
entsprechend so vermitteln, dafl er zu wissenschaft-
licher oder kiinstlerischer Arbeit und zu verant-
wortlichem Handeln in einem freiheitlichen, demo-
kratischen und sozialen Rechtsstaat befdhigt wird.

$ 8
Studienreform

{1} Die Hochschulen haben die stidndige Aufgabe,
im Zusammenwirken mit den zustdndigen staat-
lichen Stellen Inhalfe und Formen des Studiums im
Hinblick auf die Entwicklungen in Wissenschaflt
und Kunst, die Bediirfnisse der beruflichen Praxis
und die notwendigen Verdnderungen in der Berufs-
welt zu iberprifen und weiterzuentwickein. Die
Studienreform soll gewahrleisten, daB

1. die Studieninhalte im Hinblick auf Verdnderun-
gen in der Berufswelt den Studenten breite be-
rufliche Entwicklungsméglichkeiten eroffnen;

2. die Formen der Lehre und des Studiums den me-
thodischen und didaktischen Erkenntnissen eni-
sprechen;

3. die Studenten befdhigt werden, Studieninhalte
wissenschaftlich selbstandig zu erarbeiten und
deren Bezug zur Praxis zu erkennen;

4. die Gleichwertigkeit einander entsprechender
Hochschulabschliisse gewdhrleistet und die Mog-
lichkeit des Hochschulwechsels erhalten bleiben.

(2) Zur Erprobung von Reformmodellen konnen
besondere Studien- und Priiffungsordnungen crlassen
werden, die neben bestehende Ordnungen treten.
Die Erprobung von Reformmodellen soll nach einer
festgesetzten Frist begutachtet werden.

(3) Fir einen neuen Studiengang soll der Lehr-
betrieb erst aufgenommen werden, wenn die Ge-
nehmigung oder der Erlaf einer entsprechenden
Priifungsordnung erfolgt ist.
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(4) Die Hochschulen treffen die fur die Studien-
reform und fur die Forderung der Hochschuldidak-
tik notwendigen MaBnahmen.

§9
Studienreformkommissionen

(1) Zur Forderung der Reform von Studium und
Prifungen und zur Abstimmung und Unterstiitzung
der an den einzelnen Hochschulen geleisteten Re-
formarbeit werden Studienreformkommissionen ge-
bildet. Die Lander sollen gemeinsame Studienreform-
kommissionen fir den Geltungsbereich dieses Ge-
setzes bilden.

(2) Studienreformkommissionen werden von den
zustdndigen Landesbehorden im Zusammenwirken
mit den betroffenen Hochschulen gebildet. Fiir Stu-
diengdnge, die sich auf iliberwiegend gemeinsame
Wissenschaftsgebiete oder verwandte berufliche
Tatigkeitsfelder beziehen, sollen gemeinsame Stu-
dienreformkommissionen gebildet werden. Im iibri-
gen ist sicherzustellen, daB die Arbeit der einzelnen
Studienreformkommissionen organisatorisch koor-
diniert und inhaltlich aufeinander abgestimmt wird.

(3) An den vorgesehenen Studienreformkommis-
sionen sind Vertreter aus dem Bereich der Hoch-
schulen, von staatlichen Stellen sowie Fachvertre-
ter aus der Berufspraxis zu beteiligen. Bei Studien-
gangen, die mit einer staatlichen Priifung abge-
schlossen werden, verfugen die Vertreter von staat-
lichen Stellen Gber mehr als die Halfte, in Studien-
reformkommissionen nach Absatz 1 Satz 2 tber
mindestens zwei Drittel der Stimmen,

(4) Die Studienreformkommissionen haben den
Auftrag, binnen vorzugebender Fristen Empfehlun-
gen zur Neuordnung von Studiengdngen und zur
Entwicklung eines Angebots von Studiengdngen zu
erarbeiten, das den Anforderungen des § 4 Abs. 3
Nr. ! bis 3 entspricht. Die Empfehlungen beziehen
sich auf

1. die Folgerungen, die sich aus der Entwicklung
der Wissenschaften und der beruflichen Tatig-
keitsfelder sowie aus den Verdanderungen in der
Berufswelt fiir das jeweilige Ziel und den wesent-
lichen Inhalt eines Studiengangs ergeben,

2. die Anforderungen an den wesentlichen Inhalt
der den Studiengang abschlieBenden Priifung ein-
schlieBlich der Anrechnung vorausgegangener
Studien- und Prifungsleistungen,

3. die fiir den jeweiligen Studiengang angemessene
Regelstudienzeit (§ 10 Abs. 2 bis 4).

(5) Die Empfehlungen nach Absatz 4 Satz 2 Nr. T
und 2 beschrdnken sich auf Grundsétze; ihnen sol-
len Musterstudien- und -priifungsordnungen beige-
fligt werden, die Vorschldge fiir eine ndhere Ausge-
staltung der Grundsdtze enthalten. Die Empfehlun-
gen konnen auch Reformmodelle vorsehen, die nur
an einzelnen Hochschulen erprobt werden sollen.

(6) Die Empfehlungen werden der zustdndigen
Landesbehérde vorgelegt; vor ihrer Verabschiedung
ist den Hochschulen Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben.
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(7) Die zustdndige Landesbehorde kann nach An-
hérung der Hochschulen verlangen, daBl bestehende
Studien- und Priifungsordnungen der Hochschulen
den Empfehlungen angepaBt oder den Empfehlungen
entsprechende Studien- und Prifungsordnungen er-
lassen werden; statt einer Anderung bestehender
Studien- und Prifungsordnungen kann sie auch ver-
langen, dal den Empfehlungen entsprechende be-
sondere Studien- und Priifungsordnungen (§ 8
Abs. 2) erlassen werden.

§ 10
Studiengdnge

(1) Die Studiengénge fiithren in der Regel zu einem
berufsqualifizierenden AbschluB. Als berufsqualifi-
zierend im Sinne dieses Gesetzes gilt auch der Ab-
schlu} eines Studiengangs, durch den die fachliche
Eignung fir einen beruflichen Vorbereitungsdienst
oder eine berufliche Einfiihrung vermittelt wird. So-
weil bereits das jeweilige Studienziel eine berufs-
praktische Tatigkeit erfordert, ist sie mit den ubri-
gen Teilen des Studiums inhaltlich und zeitlich
abzustimmen und nach Méglichkeit in den Studien-
gang einzuordnen.

(2) In den Priffungsordnungen (§ 16 Abs. 3) und in
den Empfehlungen der Studienreformkommissionen
(§ 9 Abs. 4) sind die Studienzeiten vorzusehen, in
denen in der Regel, eine entsprechende Gestaltung
der Studienordnungen (§ 11) und des Lehrangebots
(§ 12) vorausgesetzt, ein erster berufsqualifizieren-
der AbschluBl erworben werden kann (Regelstudien-
zeit). Die Regelstudienzeit ist mafBigebend fiir die
Gestaltung der Studienordnung (§ 11 Abs. 2), fir die
Sicherstellung des Lehrangebots (§ 12 Abs. 1), fir
die Gestaltung des Priifungsverfahrens (§ 16 Abs. 3)
sowie fir die Ermittlung und Festsetzung der Aus-
bildungskapazititen (§ 29 Abs. 1) und die Berech-
nung von Studentenzahlen bei der Hochschulpla-
nung (§ 69).

(3) Bei der Festsetzung der Regelstudienzeit fiir
den einzelnen Studiengang sind die allgemeinen
Ziele des Studiums (§ 7) und die besonderen Erfor-
dernisse des jeweiligen Studiengangs, die Moglich-
keiten der Weiterbildung und des Aufbaustudiums
sowie Erfahrungen mit bereits bestehenden Studien-
gangen und mit vergleichbaren Studiengdngen im
Ausland zu berticksichtigen.

(4) Die Regelstudienzeit bis zum ersten berufs-
qualifizierenden AbschluBl soll vier Jahre nur in be-
sonders begriindeten Fdllen uberschreiten. In ge-
eigneten Fachrichtungen sind Studiengdnge einzu-
richten, die bereits innerhalb von drei Jahren zu
einem ersten berufsqualifizierenden AbschluB fih-
ren. Auf die Regelstudienzeit wird eine nach Ab-
satz 1 in den Studiengang eingeordnete berufsprak-
tische Tétigkeit nicht angerechnet.

(5) Fir die Vertiefung und Ergénzung eines Stu-
diums, insbesondere fiir die Heranbildung des wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses,
sollen Aufbaustudien angeboten werden, die in der
Regel einen berufsqualifizierenden Abschlufl vor-
aussetzen.



§ 11

Stodienordnungen

(1) Far jeden Studiengang steilt die Hochschule
cine Studienordnung aul. IFir Studiengdnge mit ge-
ringen Sltudentenzahlen kann das Landesrecht Aus-
nahmen zulassen. Die Sludienordnung rvegelt auf
der Grundlage der Priafungsordnung und unler Be-
yicksichtigung der fachiichen und hochschuldidak-
tischen Intwicklung und der Anforderungen der
berullichen Praxis Inhalt und Aulfbau des Studinms,
gegebenentalls einschlicBlich einer in den Studien-
gang cingeordneion berufspraktischen Tatigkeit. Die
sStudienordnung sicht im Rahmen der Pridfungsord-
nung Schwerpunkte vor, die der Stadent nach eige-
ner Wah! bestimmen kann; siec soll nach Maoglich-
ket zulassen,  Studienleistunigen i wnlerschied-
fichen Formen zu erbringen.

(2) Die fiir den Studiengang in Betracht kommen-
den Studieninhalle sind so auszuwihlen und zu be-
grenzen, daB das Studium in der Regelstudienzeit
abgeschlossen werden kann. Die Studienordnung
hezeichnet Gegenstand und Art der Lehrveranstal-
tungen und der Studienleistungen, die fir den er-
folgreichen Abschlufl des Studiums erforderlich
sind. Sie bestimmt deren Anteil am zeitlichen Ge-
samtiumfang. Der Gesamlumfang der nach Satz 2 er-
forderlichen Lehrveranstaltungen ist so zu bemes-
sen, dall dem Siudenicn Gelegenheit zur selbstandi-
gen Vorbereilung und Vertiefung des Stoffes und
zur Teilnahme an zusitzlichen Lehrveransialtungen
nach cigencr Wahl verbleibt.

(3) Das Landesrecht beslimmt die fir die Zustim-
mung zur Studicnordnung zustindige staatliche
Stelle. Andere das Studium regelnde Rechtsvor-
schriften, inshesondere staatliche Rahmenpriifungs-
und Rahmenstudienordnungen, sind zu beachten.

§ 12
Lehrangebot

(1) Dic ilochschule siell aul der Crundlage emer
nach Gegenstand, Zeit ond Ort abgestimmien jahr-
hichen Studienplanung das Lehrangebot sicher, das
+«ur Einhaltung der Sindienordnungen erforderlich
ist. Dabei sind auch Moglichkeiten des Selbststu-
diums zu nutzen und MaBnahmen zu dessen Forde-
rung zu treflen.

(2) Der Fachbercich dbertrigt seinen in der Lehre
fatigen Angchorigen im Rahmen der fiir ihr Dienst-
verhaltnis geltenden Regelungen bestimmte Auf-
gaben, soweit dies zur Gewdhrleistung des erforder-
lichen Lehrangebots nolwendig ist; dabei sind der
unterschiedliche Aufwand nach Avt und Umfang der
Lehrveranstaltungen und die Beanspruchung durch
sonstige dienslliche Aufgaben entspiechend den je-
weils gellenden diensivechilichen Regelungen zu be-
ricksichtigen.

§ 13
Fernpstudium

11 Bei dey Reform von Slidiom wnd Lehre and
bei der Bereilstollung Jes Lehrangehets sollen die
Moglichkeilen ermes Fernsiud i

o genulizd werden,
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Bund, Lander und Hochschulen fordern dessen Eni-
wicklung im Rahmen ihrer Zustandigkeifen.

{2) Eine in einer Studien- oder Prifungsordnung
vorgesehene Studienleistung wird auch durch die
erfolgreiche Teilnahme an einer entsprechenden
Fernstudieneinheit nachgewiesen, soweit die Einheit
dem entsprechenden Lehrangebot des Prisenzstu-
diums inhaltlich gleichwertig ist. Die Fesistellung
der inhaltlichen Gleichwertigkeit wird durch Lan-
desrecht geregelt.

(3} Soweit eine in das Lehrangebot einbezogene
Fernstudieneinheit mit begleitenden oder ergdnzen-
den Lehrveranstaltungen des Prasenzstudiums ver-
bunden werden soll, gelten die Vorschriften des § 12
Abs. 2 entsprechend; das Recht zur Darstellung ab-
weichender Lebrinbalie und Lehrmeinungen bieibt
unberihrt,

§ 14

Studienberafung

(1) Die Hochschule unterrichtet Studenten und
Studicnbewerber iiber die Studienmoglichkeiten und
tber Inhalte, Aufbau und Anforderungen eines Stu-
diums; sie unterstiitzt die Studenten in ihrem Stu-
dium durch eine studienbegleitende fachliche
Beratung. Die Hochschule soll bei der Studien-
beratung insbesondere mit den fur die Berufs-
beratung und den fiir die staatlichen Priiffungen zu-
standigen Stellen zusammenwirken.

(2) Die Ldnder sorgen fiir eine Verdffentlichung
der gellienden Studien- und Priifungsordnungen.

§ 15
Priifungen

{1) Das Studium wird in der Regel durch cine
Hochschulpriifung, eine staatliche oder eine kirch-
liche Pritfung abgeschlossen.

(2) Die Hochschulprifungen, mit denen ein Stu-
dienabschnitt oder ein Studiengang abgeschlossen
wird, dienen der Fesistellung, ob der Student bei
Beurteilung seiner individuellen Leistung das Ziel
des Studienabschniits oder des Studiums erreicht
hat. Auch bei Gruppenarbeiten miissen die indivi-
duellen Leistungen deutlich abgrenzbar und bewert-
bar sein.

(3) Je nach Art des Studiengangs konnen Hoch-
schulabschluBpriifungen in Abschnitte geteilt sowie
durch eine Zwischenprifung oder durch die Anrech-
nung studienbegleitender Leistungsnachweise oder
beides entlastet werden, sofern die Studienleistung
nach Anforderung und Verfahren einer Prifungs-
leistung gleichwertig ist.

(4) Zur Abnahme von Hochschulpriifungen sind
nach ndherer Bestimmung des Landesrechts, Profes-
soren, Hochschulassistenten, wissenschaftliche und
kinstlerische Mitarbeiter, soweit sie Aufgaben nach
§ 53 Abs.1 Satz 2 wahrnehmen, Lehrbeauftragte,
Lehrkrafte fir besondere Aufgaben sowie in der
beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrenc Per-
sonen hefugt. Prifungsleistungen disfen nur ven
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Personen boweitel worden, die selbst mindestens
die durch die Prafung festzustellende oder eine
agleichwertige Qualitikation besitzen.

(5) Pritungsleistungen in ilochschulabschiuBprii-
fungen und in Prifungen, deren Bestehen Voraus-
setzung fur die Fortsetzung des Sludiums ist, sind
in der Regel von mindestens zwei Prifern zu be-
werten; miindliche Prifangen <ind von mehreren
Prufern oder von einem Prifer in Gegenwart eincs
sachkundigen Beisitzers abzunchmen.

§ 16
Prifungsordnungen

{I) Hochschulprifungen werden aul Grund von
Prifungsordnungen abgelegt, die der Genehmigung
der zustindigen Landeshehorde bediirfen, Die Ge-
nehunigung kann versagt werden, wenn eine vorge-
legte Prafungsordnung den Empichlungen einer Sta-
dienreformkommission nicht enlsprichl; im tbrigen
sind die Vorausselzungen fir cine Versagung der
Genehmigung gesetzlich zu regeln.

(2) In der Prifungsordnung sind nach MalBigabe
des Landesrechts insbesondere die Voraussetzungen
fir die Zulassung zur Prifung und deren Wieder-
holung, die Anrechnung von Studien- und Priifungs-
leistungen, die Priifungsanforderungen und das Prii-
fungsverfahren abschliefend vu regeln.

(3) Die Prafungsordnung bestimmt die Regelstu-
dienzeit (§ 10 Abs. 2 bis 4). Sie legt Fristen fir die
Meldung zur Priifung sowie Bearbeitungszeiten fiir
die Anfertigung schriftlicher Priiffungsarbeiten fest.
Prufungsanforderungen und -verfahren sind so zu
gestalten, daB die AbschluBiprifung grundsitzlich
innerbalb der Regelstudienzeit, spitestens aber
sechs Monate nach ihrem Ablauf abgenommen wird.

§ 17
Prifungsfristen

(1) Hocbschulprifungen konnen vor Ablauf der
fir die Meldung festgelegten Frist (§ 16 Abs. 3
Satz 2) abgelegt werden, sofern die fiir die Zulas-
sung zur Prifung erforderlichen Leistungen nach-
gewiesen sind.

(2) Uberschreitet ein Student die in der Prifungs-
ordnung festgelegte Frist fir die Meldung zu einer
Vor-, Zwischen- oder AbschluBprifung, wird er von
der hierfir zustindigen Stelle aufgefordert, sich zur
Priifung zu melden. Auf seinen Amntrag ist ihm eine
Nachfrist von sechs Monaten einzurdumen. Bei Vor-
liegen besonderer Griinde kann eine lingere Nach-
{rist eingerdumt werden; die Gesamtdauer der Nach-
frist darf zwo6lf Monale nicht dberschreiten, wenn
der Student die Griinde zu verlreten hat.

(3) Meldet sich ein Student nach der Aufforderung
nicht zur Vor-, Zwischen- oder AbschluBSpriafung,
ohne eine Nachfrist beantragt zu haben, oder halt
er eine ihm gesctzte Nachfrist nicht ein, erléschen
seine Rechte aus der EBinschreibung; in Fallen sozia-
ler Harte kénpen ihm mit der Einschreibung ver-
bundene soziale Verginstigungen fiir ein weiteres
Jahr belassen werden. Lin nach Malgabe der jewei-
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ligen Priifungsordnung bestehender Anspruch auf
Zulassung zur Prifung bleibt unbertihrt; die Benut-
zung von Hochschuleinrichtungen soll nach ndherer
Vorschrift des Landesrechts in dem fir die Ab-
legung der Prifung erforderlichen Umfang ermog-
licht werden.

{(4) Fir die Uberschreitung einer Frist, die in einer
Ordnung fiir staatliche Priifungen fir die Meldung
zu einer Vor-, Zwischen- oder AbschluBpriifung fest-
gelegt ist, gelten die Absdtze 2 und 3 entsprechend.

§ 18
Hochschulgrade

Auf Grund der Hochschulprifung, mit der ein
berufsqualifizierender Abschlufli erworben wird,
verleiht die Hochschule den Diplomgrad mit An-
gabe der Fachrichiung; auf Antrag des Absolventen
ist der Studiengang anzugeben. Die Hochschule
kann den Diplomgrad auch auf Grund einer siaat-
lichen Priifung oder einer kirchlichen Priiffung, mit
der ein Hochschulstudium abgeschlossen wird, ver-
leihen. Im dibrigen bestimmt das Landesrecht,
welche Hochschulgrade verliehen werden.

§ 19
Sonstige Leistungsnachweise

Das Landesrecht kann vorsehen, daB Kenntnisse
und Fahigkeiten, die fiir ein erfolgreiches Studium
erforderlich sind, von Studienbewerbern, die sie in
anderer Weise als durch ein Studium erworben
haben, in einer besonderen Hochschulprifung (Ein-
stufungsprifung) nachgewiesen werden konnen.
Nach dem Ergebnis dieser Priiffung soll der Bewer-
ber in einem entsprechenden Abschnitt des Studien-
gangs zum Studium zugelassen werden.

§ 20

Studium an Hoohschulen auBierhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes

Studien- und Prifungsleistungen, die an Hoch-
schulen auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Ge-
setzes erbracht worden sind, werden auf Antrag an-
erkannt, wenn ihre Gleichwertigkeit festgestelll ist.
§ 5 Abs.2 und § 112 des Deutschen Richtergesetzes
bleiben unberiibrt.

§ 21
Weiterbildendes Studium

Die ITochschulen sollen Méglichkeiten der Wei-
terbildung entwickeln und anbieten. Das weiterbil-
dende Studium steht Bewerbern mit abgeschlosse-
nem Hochschulstudium und solchen Bewerbern
offen, die die fiir eine Teilnahme erforderliche Eig-
nung im Beruf oder auf andere Weise erworben
haben. Die Veranstaltungen sollen nach Mdoglich-
keit mit dem iibrigen Lehrangebot abgestimmi wer-
den und berufspraktische Erfahrungen fiir die Lehre
nutzbar machen. Das Lehrangebot fiir das weiterbil-
dende Studium soll aus in sich geschlossenen Ab-
schnitten bestehen und die aus der beruflichen Pra-
xis entstandencn Bedlrfnisse der Teilnehmer be-
ricksichtigen.
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3. Abschnitt
Forschung
§ 22
Auvfgahen der Forschung
iye Forschung in den llochschulen dient der

Gewinnung  wissenschaltlicher Erkenninisse sowie
dor wissenschaftlichen Grundlegung und Wellerent-
wickhing von Lehre und Studium. Gegenstand der
Forschung in den Tlochschulen konmen unter Be-
vicksichtigunyg  der Awdgabenstellung  der Hoch-
schule wissenschallichen Bereiche sowie die
Anwendung wissenschaftlicher Erkenninisse in der
Praxis einschlieflich der Tolgen sein, die sich awvs
der Anwendung wissenscheitiicher Erkenntnisse er-
geben kdnnen.

alle

§ 23
Koordination der Forschung

{1) Forschungsvorbaben und Forschungsschwer-
punkte werden von der Hochschule in der sachlich
gebotenen Weise koordinieri. Zur gegenseitigen Ab-
stimmung von Forschungsvorhaben und Forschungs-
schwerpunklen und zur Planung und Durchfiihrung
gemeinsamer Forschungsvorhaben wirken die Hoch-
schulen untereinander, mit anderen Forschungsein-
richtungen und mit Einrichtungen der tiberregiona-
Jlen Forschungsplanung wund Forschungsférderang
zusammen.

{2) Die llochschulen berichien regelmaBig diber
die Forschungstaligkeit an der Hochschule.

§ 24
Verofientlichang von Porschupngsergebnissen

Bei der Verdifentlichung von Forschungsergebnis-
sen sind Mitarbeiter, die einen eigenen  wissen-
schaftlichen oder wesenllichion sonstigen Beitrag ge-
leistet haben, als Milautoren zu nennen,
maglich, ist ihe Beitrag 2n kennzeichnen,

soweit

§ 25

Fovschung mil Mitleln Dritter

{1} Die in der Forschung ibtigen Hochschalnit-
glicder konnen im Rabmen ibrer diensilichen Auf-
gaben auch solche Forschungsvorhaben durchfih-
ren, die nicht aus den der Hochschule zur Ver-
figung stehenden Haushaltsmilleln Ynanzierl wer-
den.

(2) Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 kann
in der Hochschule durchgefithrt werden, wenn die
Erfiilllung der Aufgaben der lochschule sowie die
Rechte und Pflichien anderer Personen dadurch
nicht beeiniriachtigt werden und entstehende Folge-
lasten angemessen beriicksichligt sind; die For-
schungsergebnisse sollen in der Regel in abschbarer
Zeit veroffentlicht werden.

(3) Lin Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist an-
zuzeigen. Die Inanspruchnabime von Personal, Sach-
mitteln und Einrichtungen der Hochschule kann
untersagt oder durch Auflagen beschrankt werden,
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wenn die Voraussetzungen von Absalz 2 mcht ge-
geben sind; das Landesrecht vegeli Zustandigkeit
und Verfahren.

(4) Die Mittel fiir Forschungsvorhaben, die nach
den Absdtzen 2 und 3 in der Hochschule durch-
geftihrt werden, sollen von der Hochschule verwal-
tet, aus diesen Mitieln bezahlte haupiberufliche
Mitarbeiter als Personal der Hochschule eingesieill
werden. Das Nahere regelt das Landesrecht.

{5) Die Vorschriften iuber die
Nebentitigkeiten bleihen unberihrt.

Awusubung ven

§ 26

Kinstlerische Entwicklungsvorhaben

Die Vorschriften dieses Abschnittes gelten fur
kunstlerische Entwicklungsvorhaben sinngeméB. !

2. Kapitel
Zulassung zum Studium

§ 27

Allgemeine Vorausselzungen

{1} Jeder Deutsche im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes ist zu dem von ihm gewdhlten Hoch-
schulstudium bherechtigt, wenn er die fiir das Stu-
dium erforderliche Qualifikation nachweist. Zu-
gangshindernisse, die in der Person des Studienbe-
werbers liegen, chne sich auf die Qualifikation zu
beziehen, regelt das Landesrecht.

{2) Der Nachweis nach Absatz 1 Satz 1 wird fir
den Zugang zu einem Studium, das zu dem ersien
berufsqualifizierenden Abschluff fithrt, grandsatzlich
durch den erfolgreichen Abschlufl einer auf das
Studivm vorbereitenden Schulbildung erbrachi.

{3} Rechtsvorschriften, nach denen andeve Per-
sonen Deutschen nach Absatz 1 gleichgestelll sind,
bleiben unberihrt.

§ 28
Widerruf der Einschreibung

(1) Die Einschreibung »um Studium kenn wider-
rufen werden, wenn ein Student durch Anwendung
von Gewalt, durch Aufforderung zur Gewall ode:
durch Bedrohung mit Gewalt

1. den bestimmungsgemafen Betrieb einer Iloch-
schuleinrichtung, die Tatigkeit eines Hochschul-
organs oder die Durchfihrung einer Hechschul-
veranstaltung behindert

oder

2. ein Hochschulmitglied von der Ausitbung seinoy
Rechte und Pflichten abhéll oder abzuhalten ver-
sucht.

Gleiches gilt, wenn ein Student an den in Salz 1
genannien Handlungen teilnimmt oder wiederholt
Anordnungen zuwiderhandelt, die gegen ihm von
der Hochschule wegen Verletzung seiner Plichten
nach § 36 Abs. 4 getroffen worden sind.
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(2) Mil dem Widerrul ist eine Frist bis zur Dauver
von zwei Jahren festzaselzen, innerhalh derer eine
erneule Linschreibung an der Hochschule ausge-
schlossen ist.

(3} Die Entscheidung nach Absalz 1 und Absatlz 2
ergeht in einem formlichen Verfahren, Das Nahere,
insbesondere das Recht, die Einlcilung des Verfah-
rens zu beantragen, wird durch Landesgesetz ge-
regelt. Die Enlscheidung ist schriftlich zu begriin-
den, mil ciner Rechtsmittelbelehrung zu versehen
und allen andercn Hochschulen im Geltungsbereich
dieses Gesetzes milzuteilen. Vor Erhebung einer

verwaltungsgerichllichen Klage bedart es keiner
Nachprifung in einem Vorverfahren.
(4) Wdhrend der Dauer ciner nach Absatz 2

festgesetzten Trist ist die Einschreibung an einer
anderen Hochschule im Geltungshereich dieses Ge-
selzes zu versagen, es sei denn, daB fir den Bereich
der anderen [lochschule die Gefahr einer Beein-
trachtigung nach Absatz 1 nicht oder nicht mehr
besteht. Die Entscheidung tber die Einschreibung
ist allen anderen Hochschuten im Geltungsbereich
dieses Geselzes milzuleilen,

§ 29
Mafistabe der Ausbildungskapazitit

(1) Im Zusammenwirken von Hochschulen und
zustandigen  staatlichen  Stellen sind  einheitliche
Grundsatze fur die Ermittlung und Festsetzung der
Ausbildungskapazititen der llochschulen zu ent-
wickeln. Der Berechnung ist grundsatzlich die far

den jeweiligen Stludiengang festgesetzte Regel-
studienzeil zugrunde zu legen.
(2) Ist nach der Fesistellung der Zentralstelle

(§ 31) zu erwarlen, daB an den Fochschulen im Gel-
fungshereich dieses Geselzes nicht alle Bewerber
eines Studiengangs zugelassen werden konnen, so
dart fur diesen Studiengang die Zahl der von der
einzelnen fHochschule hochstens aufzunehmenden
Studenten (Zulassungszahl) nicht niedriger festge-
setzt werden, als dies unler Berlicksichtigung der
personcllen, rdumlichen, sdchlichen und fachspezi-
fischen Gegebenheilen zur Aufrechterhaltung einer
geordneten Wahrnehmung der Aufgaben der Hoch-
schule in Forschung, Lehre und Studium unbedingt
erforderlich ist. Der Festselzung geht die Uberpri-
fung voraus, ob im Rahmen der verfiigharen Mittel
die Moglichkeiten zur Nutzung der vorhandenen
Aushildungskapazitdt ausgeschopft worden sind.

§ 30

Festselzung von Zulassungszahlen

(1) Zulassungszahien werden durch Landesrecht
festgesetzt. Sie sind fiir jede ITochschule festzuset-
zen, wenn ein Studiengang in das Verfahren der
Zentralstelle nach § 31 Abs. 1 cinbezogen wird.

(2) Zulassungszahlen werden nur fur einzelne
Studienginge und fiir cinen bhestimmien Zeitraum,
héchstens fiir die Dauer eines Jahres, festgeselzt.

(3) Vor der Feslsclzung ciner Zulassungszahl ist
die Hochschule von der zustdandigen Landesbehéordoe
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aulzutordern, ihre Vorstellungen iiber die Zahi der
aufzunehmenden Studenten mitzuteilen. In dem Be-
richt der lochschule ist anzugeben, wie die Aus-
bildungskapazitdt berechnet worden ist; die einheit-
lichen Grundséatze nach § 29 Abs. 1 sind anzuwen-
den. Ferner ist darzustellen, wie sich die Zahl dev
Studenten und Studienanfdnger sowie die Zahl der
Stellen fiir das wissenschaftliche und kiinstlerische
Personal und der Umfang der tatsdchlichen Lehr-
leistung je Stelle entwickelt haben. Im Falle des § 29
Abs. 2 ist das Ergebnis der Uberprifung, ob im Rah-
men der verfiigbaren Mittel die Moglichkeiten der
Nutzung der vorhandenen Ausbildungskapazitat
ausgeschopft worden sindg, anzugeben.

‘§ 31

Zentrale Vergabe von Stadienplitzen

{1} In Studiengangen, fur die fiir mehrere Hoch-
schulen Zulassungszahlen festigesetz! sind, konnen
die Studienplatze von der von den Landern errichte-
ten Zentralstelle vergeben werden. In das Verfahren
der Zentralstelle ist ein Studiengang zum frithest-
moglichen Zeitpunkt einzubeziehen, wenn fur ihn
nach der Feststellung der Zentralstelle Zulassungs-
zahlen fir alle staatlichen Hochschulen im Geltungs-
bereich dieses Gesetzes festgesetzt sind und zu er-
warten ist, daB die Zahl der Bewerber die Gesamt-
zahl der zur Verfiigung stehenden Plitze iibersteigt,
soweit nicht wegen der Art der Zugangsvorausset-
zungen oder der AuswahlmaBstibe den Hochschulen
die Entscheidung vorhehalten wird. In das Verfah-
ren der Zentralstelle soll ein Studiengang einbe-
zogen werden, wenn fir ihn nach der Feststellung
der Zentralstelle Zulassungszahlen fiir die Mehrzahl
der staatlichen IHochschulen im Geltungshereich
dieses Gesetzes festgesetzt sind.

(2} Reicht in einem nach Absatz 1 einbezogenen
Studiengang die Gesamtzahl der an allen Hochschu-
len zur VerflUgung stehenden Studienplétze zur Zu-
lassung aller Bewerber aus, so werden die an den

‘einzelnen Hochschulen vorhandenen Studienplatze

von der Zentralstelle méglichst nach den Ortswin-
schen der Bewerber und, soweil notwendig, vor
allem nach den flir die Ortswahl maBgebenden so-
zialen, insbesondere familidren und wirtschaftlichen
Griinden vergeben (Verteilungsverfahrenj.

(3) Reicht in einem nach Absatz 1 einbezogenen
Studiengang die Gesamtzahl der Studienplatze nicht
zur Zulassung aller Bewerber aus, so findet unter
den Bewerbern eine Auswahl nach MafBigabe der
§¢ 32 bis 35 statt (Auswahlverfahren); die danach
ausgewdhlten Bewerber werden den einzelnen
Hochschulen nach den Grundsédtzen des Absatzes 2
zugewiesen.

{4) Besteht an einer Hochschule fiir den ersten
Teil eines Studiengangs eine hohere Ausbildungs-
kapazitdt als flir spdtere Teile dieses Studiengangs,
kann eine auf den ersten Teil des Studiengangs be-
schrankte Zuweisung und Einschreibung erfolgen,
wenn gewdhrleistet ist, daB der Student sein Stu-
dium an anderen Hochschulen im Geltungshereich
dicses Geselzes fortsetzen kann.
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§ 32
Allgemeines Auswahlverfahren

{1) Im Falle des § 31 Abs. 3 werden die fur Stu-
dicenanfanger verfiigbaren Studienpldize unter Be-
achlung der von den Bewerhern angegebenen Rang-
folge ihrer Studienwiinsche nach den Mafstében der
Absidtze 2 und 3 vergeben.

(2) Bis zu drei Zehnteln der Studienplatze sind
vorzubehalten fur

1. Bewerber, fiir die die Versagung der Zulassung

eine aulergewohnliche, insbesondere soziale
Hédrte hedeuten wirde;
2. Bewerber, die sich aul Grund enisprechender

Vorschriften verpflichtet haben, ihren Beruf in
Bereichen besonderen Offentlichen Bedarfs aus-
zutiben;

3. auslindische und staatenlose Bewerber; Ver-
pilichtungen au{ Grund zwischenstaatlicher Ver-
einbarungen sind zu bertucksichtigen;

4. Bewerber, die in einem anderen noch nicht ab-
geschlossenen Studiengang oder sonstigen gleich-
werligen Ausbildungsgéangen nach Landesrecht
die Qualifikation fiir das gewdhlte Studium (§ 27)
erworhen haben; ihre Auswahl erfolgt nach dem
Grad der Qualifikation (§ 27). Diese Bewerber
konnen im Verfahren nach Absatz 3 nicht zuge-
lassen werdoen;

[@a}

. Bewerber, die bereits ein Studium in einem ande-
ren Studiengang abgeschlossen haben, wenn der
Studiengang, fiir den sie sich bewerben, eine sinn-
volle Ergdanzung ihres fritheren Studiums dar-
stellt; ihre Auswahl erfolgt nach den Prifungs-
ergebnissen des Erststudiums sowie nach den fir
die Bewerbung fir ein wetteres Studium maB-
gebhichen Grimden. Bewerber, die bereits ein
Studium in einem anderen Studiengang abge-
schlossen haben, kénnen im Verfahren nach Ab-
satz 3 nicht zugelassen werden,

Nicht in Anspruch genommene Sludienplitze wer-
den den Studienplitzen nach Absatz 3 zugeschlagen.

(3} Die verbleibenden Studienplatze werden ver-
gecben
1. uberwiegend nach dem Grad der gemdB § 27
nachgewiesenen Qualifikation fur das gewdhlte
Studium. In den Nachweisen nach § 27 ausge-
wicsene Leistungen, die iber die Eignung fir den
jeweiligen Studiengang besonderen Aufschiuf
gchen kdnnen, sollen gewichiet werden. Qualifi-
kationsgrade, die nur geringfiigig voneinander
abwecichen, kénnen als ranggleich behandelt wer-
den. Die Liander tragen dafir Sorge, daB die Nach-
weise innerhalb eines Landes und im Verhdlinis
der Lander untereinander hinsichtlich der jewei-
ligen Anforderungen und Bewertungen vergleich-
har sind. Solange die Vergleichbarkeit im Ver-
haltnis der Linder untercinander nicht gewéhr-
teistet .ist, werden fiir die Auswahl der Studien-
bewerber Landesquoten gebildet. Die Quote eincs
Landes bemiBt sich zu einem Drittel nach seinem
Anteil an der Gesamtzahl der Bewerber fir den
belreffenden Studiengang (Bewerberanteil) und
i zwel Drittein nach scinem Anteil an der Ge-
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samtzahl der Achtzehn- bis unter Einundzwanzig-
jahrigen (Bevolkerungsanteil); fiir die Lander
Berlin, Bremen und Hamburg werden die sich
danach ergebenden Quoten um drei Zehntel er-
hoht. Bei der Berechnung des Bewerberanteils
werden nur Personen beriicksichtigt, die sich fir
den betreffenden Studiengang mit erster Fach-
praferenz bewerben und eine Hochschulzugangs-
berechtigung besitzen, die von allen Léndern
gegenseitig anerkannt ist;

2. im tibrigen nach der Dauer der Zeit seit dem
Erwerb der Qualifikation fur den gewahiten
Studiengang nach § 27 (Wartezeit). Fiir einen Teil
der hiernach zu vergebenden Studienplidtze kann
neben der Wartezeit auch der Grad der Qualifi-
kation bericksichtigt werden; in diesem Fall gilt
Nummer 1 Satz 5 bis 7 entsprechend. Bei der
Vergabe nach den Sétzen 1 und 2 kénnen eine
Berufstdtigkeit oder Berufsausbildung nach dem
Erwerb der Qualifikation in ihrer Art und Dauer
berlicksichtigt und ein vor oder nach dem Er-
werb der Qualifikation aufierhalb der Hoch-
schule erlangter berufsqualifizierender Abschluf
besonders bewertet werden. Den Zeiten eincr Be-
rufstédtigkeit oder Berufsausbildung stehen solche
Zeiten gleich, in denen ein Bewerher wegen der
Erfiillung von Unterhaltspilichten, wegen Krank-
heit oder aus sonstigen nicht zu vertretenden
Griinden keine Berufstatigkeit oder Berufsaushil-
dung aufnehmen konnte. Die Berlcksichtigung
einer Berufstatigkeit oder Berufsausbildung . so-
wie die besondere Bewertung berufsqualifizieren-
der Abschliisse besteht in einer Verglnstigung
des Bewerbers bei der Wartezeit. Eine tiber acht
Jahre hinausgehende Dauer der Wartezeit bleibt
unberiicksichtigt. Zeiten eines Studiums an einer
Hochschule werden auf die Wartezeit nicht an-
gerechnet; dies gilt erstmals fir Studienzeiten
nach Inkraftireten dieses Gesetzes.

{4) Fir die Entscheidung in Fallen von Rang-
gleichheit der Bewerber kann eine Verbindung der
MabBstdbe nach Absatz 3 Nr.1 und 2 oder, unbe-
schadet des § 34 Satz 2, die Auswahl durch das Los
vorgesehen werden.

§ 33

Besonderes Auswahlverfahren

{1) In Studiengédngen, in denen nach der Fest-
stellung der Zentralstelle zu erwarten ist, daBi im
allgemeinen Auswahlverfahren

1. die Auswahl nach § 32 Abs. 3 Nr. ! zu unvertret-
bar hohen Anforderungen an den Grad der
Qualifikation gemdf § 27 fir die Zulassung ftih-
ren wirde oder

2. die Auswahl nach § 32 Abs. 3 Nr. 2 den Studicn-
beginn fiir einen unverhdliméBig grofien Teil der
Bewerber unangemessen verzégern wiirde,

soll an die Stelle des allgemeinen Auswahlverfah-
rens nach § 32 ein hesonderes Auswahlverfahren
treten. Dic Berechtigung nach § 27 bleibt im dbrigen
unberthrt.

{2} Tm besonderen Auswahlverfahren bestimmt
sich die Vergahe der Studienpldtze nach den Lei-
stungen, die sich aus dem Nachweis nach § 27 er-
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geben, und nach denr Bigeboais cines Destslellungs-
verfahrens; § 32 Abs. 3 Nro 1 Sate 5 bis 7 findet ent-
sprechende Anwenduong. Bin Teil doe Studienpldize
kann dee Bewerbern vorbehatien werden, die nach
dem Lrgebnis des Feststetlungsverfahrens die besten
Leislungen erbringen. Dice in den Nachweisen nach
§ 27 ausgewicscnen Leistungen, die Uber die Eig-
nung {ir den jeweiligen Studiengang besonderen
Aufschlull geben kdnnen, konnen gewichtet werden.

(3) Im Feststellungsverfahren solien grundsatzlich
nicht die Kenninisse festgestelli werden, die bereits
Gegenstand  der  Bewertung  in der  Hochschul-
zugangsherechtigung sind; e¢s soll dem Bewerber
inshesondere Gelegenheit geben, in den bisherigen
Abschliissen nicht ausgewicsene Fahigkeiten und
Kennlnisse nachzuweisen, die fur den Studienerfolg
von Bedeutung sein konnen, und an die Kenntnisse
apknupflen, die in dem Nachweis nach § 27 bewertet
worden sind. Zu dicsein Zweck kénnen insbeson-
dere enisprechende Testverfabren durchgefiihrt und
auf das Studium ausgerichtete, mit Leistungsnach-
weisen verbundene praktische Tatigkeiten bewerlet
werden. Das Feststellungsverfahren ist hinsichtlich
der Anforderungen, der Bewertung und der Art der
Durchfthrung innerhalh des Gellungsbereichs die-
ses Geselzes einheillich za gestalten. Testverfahreen
und sonstige mit Feststellungsverfahren verbundene
Prifungen werden von  staallichen Einrichlungen
abgenommen, die durch Landesvecht bestimmt wot-
den.

(4) Das Ergebnis ecines Feststellungsverfahrens hat
Giulligkeit nur fiir die jeweiligen Zulassungstermine
und Studiengidnge, auf die sich das Feststellungs-
verfahren bezieht; ferner verliert es seine Gultig-
keit, wenn der Bewerber sich nach Feststellung des
Ergebnisses als Studienanfanger an einer deutschen
Hochschule in cinem Studiengang cingeschrieben
hat. Die Teilnahme am Fesistellungsverfabren fur
denselben Studiengang ist auf eine cinmalige Wie-
derhiolung beschriankit. Eine mehrmalige Wieder-
holung kann vorgeschen werden, soweil dies zur
Wahrung der Chancengleichheit der Bewerber ge-
boten oder im Tinblick auf die Zulassungschancen
nachfolgender Jahrginge vertretbar ist. Fir die
Wiederholung sollen Fristen vorgeschen werden.

(5) Bis zu drei Zehnieln der Studicnpldize sind
entsprechend § 32 Abs. 2 den dort genannten Be-
werbern vorzubchalten; auch diese Bewerber neb-
men grundsatzlich am Feststellungsverfahren teil.

(6} Ein besonderes Auswahlverfahren ist aufzu-
heben, wenn nach der Feststellung der Zentralstelle
zu erwarten ist, daBl die in Absalz 1 genannien
Voraussetzungen entfallen.

§ 34
Beriicksichtigung besonderer Dienstpflichten

Aus der Erfiillung von Dienstpflichten nach Ar-
tikel 12 a des Grundgeselzes und der Ubernahme
solcher Dienstpflichten und entsprechender Dienst-
leistungen aul Zeit bis zur Dauer von zwei Jah-
ren, dem Dienst als Enlwicklungshelfer nach dem
Entwicklungshelfergesctz vom 18, Juni 1969 (Bun-
desgesetzbl. I S. 549) und der Ableislung eines frei-
willigen sozialen Jalhores nach dem Gesetz 7ur Férde-

Taqg dor Ausgabe:
¢ 9

Bonn, den 29, Januar 1976 165

rung  eines  freiwilligen  sozialerrs  Jahres vom
17, August 1964 (Bundesgesetzbl, [ 5. 640), zuletzd
gedndert durch Gesetz vom 18. Dezember 1975
(Bundesgeselzbl. § 5. 3155), darl dem Bewerber kein
Nachteil entstehen; dies gilt insbesondere boi dor
Bewertung einer Berufstitigkeit, einer Berafsaus-
bildung und eines berufsqualifizierenden Abschlus-
ses nach § 32 Abs. 3 Nr. 2. Bei gleichem Rang nach
§ 32 Abs. 2 und 3 und § 33 haben diese Bewoerbor
den Vorrang.
$ 35

Urabhingigkeit der Zulassung
von der Landeszugehorigkeit

Die Zulassung eines Studienbewerbers, der Deut-
scher im Sinne des Artikels 116 des Grundgescizes
ist, darf nicht davon abhéngig gemacht werden, in
welchem Land der Bundesrepublik Deutschiand det
Geburisort oder der Wohnsitz des Studienbewer-
bers oder seiner Angehorigen liegt oder in welchem
Land der Bundestepublik Deutschland der Studien-
bewerber die Qualifikalion [ir das Hochschulstu-
dium erworben hat; § 32 Abs. 3 Nr. 1 Satz 5 bis 7,
Nr. 2 Satz 2 zweiter Halbsatz und § 33 Abs. 2 Satz 1
zweiter Halbsatz bleiben unberiihrt.

3. Kapitel
Mitglieder der Hochschule

t. Abschnitt
Milgliedschait und Mitwirkung

§ 36
Mitgliedschafi

(1} Mitglieder der Hochschule sind die an der
Hochschule hauptheruflich tdtigen Angehdrigen des
offentlichen Dienstes und die eingeschrichenen Stu-
denten.

(2) Die Rechie und Pllichten von Mitgliedern der
Hochschule haber auch Personen, die, ohne Mitglie-
der nach Absatz 1 zu scin, in der Hochschule mit Zu-
stimmung des zustdndigen Organs der Hochschule
hauptberuflich tatig sind.

(31 Die Stellung der hauplberuflich, jedoch nur
vorlibergehend oder gastweise sowie der nchen-
beruflich an der Hochschule Tatigen, der Lehrbeaut-
tragten, der Ehrenbiirger und Ehrensenatoren wird
durch Landesrecht geregelt.

(4) Alle Mitglieder und die ihnen gleichgestellien
Personen haben sich, unbeschadet weitergehender
Verpflichtungen aus einem Dienst- oder Arbeits-
verhiltnis, so zu verhalien, dal die Hochschulen
und ihre Organe ihre Aufgaben erfillen kénnen und
niemand gehindert wird, seine Rechte und Pflichten
an den Hochschulen wahrzunchmen. Verletzen Mit-
glieder der IHochschule oder ihnen gleichgestellte
Personen die ihnen nach Satz 1 obliegende Pflicht,
so richten sich die zu treffenden Mafinahmen nach
Landesrecht, Ein Widerruf der Einschreibung ist nur
unter den Voraussetzungen des § 28 Abs. 1 zuldssig.
§ 28 Abs. 3 Salz 3 und 4 gilt entsprechend.
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§ 37
Allgemeine Grundsilze der Mitwirkung

(1} Bie Mitwirkung an der Selbstverwaltung der
Hochschule ist Recht und Pllicht der Mitglieder nach
£ 36 Abs. 1 und 2. Die Ubemahme einer Funktion in
der Selbstverwallung kann mur abgelehnt werden,
wenn wichlige Grilmde daliir vorliegen.

i2) Die Mitglicder eines Gremiums werden, so-
weil sie dem Gremium nicht kraft Amtes angehoren,
fier cine bestimmte Amtszeit beslellt oder gewahlt;
=i sind an Weisungen nicht gebunden. Sie haben
durch thre Mitwirkung dazu beizutragen, daBl das
Gremdum seine Aufgaben wirksam erfillen kann.
Das Nahere tber Rechte und Pflichten der Mitglie-
der wird durch Landesrecht geregelt.

{3) Die Hochschulmitglieder dirfen wegen ihrer
Tatigkeit in dev Selbstverwallung nicht benachie-
figt werden.

§ 38
Zusammenselzung und Stimmrecht

(1) Art und Umfang der Mitwirkung sowie die
zahlenmidBige Zusammensetzung der Kollegial-
organe, Ausschusse und sonstigen Gremien bestim-
men sich nach deren Aufgaben sowie nach der
Qualilikation, Funktlion, Veraniworlung und Be-
trolfenheit der Milglieder der Hochschule, Das Ver-
haltnis der Stimmen, dber die die Gruppen (Ab-
satz 2) in den sentralen Kollegislorganen und im
Fachbereichsral verfagen, ist durch Gesetz zu re-
geln,

{2} Fur die Vertretung in den Gromien bilden
1. dic Professoron,
die Studenten,

B

3. die wissenschaftlichen
arbeiter sowie die Hochschulassistenten,
4. die sonstigen Milarbeiter

je eine Gruppe. Die Vertrelung der tbrigen Hoch-
schulmitglieder regelt das Landesrecht. Das Landes-
recht kann vorsehen, daB die Mitglieder nach Satz 1
Nr. 3, wenn wegen ihrer geringen Zahl die Bildung
ciner eigenen Gruppe nicht gerechtfertigt ist, mit
den Mitgliedern nach Satz 1 Nr. 4 eine gemeinsame
Gruppe bilden,

(3) In den zentraien Kollegialorganen, die fiir die
in § 63 genannten Aufgaben zusténdig sind, und im
Fachbereichsrat miissen  alle Mitgliedergruppen
nach MaBgabe von Absalz 4 stimmberechtigt ver-
treten sein; dies gilt nicht fir Ausschiisse dieser
Gremien. In allen Gremien mit Entscheidungsbefug-
nissen in Angclegenhceiten, die Forschung, kiinstle-
rische Entwicklungsvorhaben, Lehre oder die Beru-
Tung von Professoren beriithren, verfiigen die Pro-
fessoren Gber die absclute Mehrheit der Stimmen.

{4) An Entscheidungen, die Forschung, kiinstle-
rische Entwicklungsvorhaben, Lehre oder die Be-
rufung von Professoren unmitielbar berthren, wir-
ken, sofern sie dem Gremium angehoren, die
Professoren, der Leiter der Flochschule oder ein
Mitglied des Leitungsgremiums, die Hochschul-
assistenten, dic wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Mitarbeiter, die Studenten sowie die nach

und kiunstlerischen Mit- |
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§ 36 Abs. 2 und 3 gleichgestellien Personen stimm-
berechtigt mit. Dem Gremium angehorende sonstige
Hochschulmitglieder haben Stimmrecht in Ange-
legenheiten der Forschung, soweit sie entspre-
chende Funktionen in der Hochschule wahrnehmen
und iiber besondere Erfahrungen im Bereich der
Forschung verfligen; entsprechendes gilt fiir ihre
Mitwirkung in Angelegenheiten der Lehre und der
kunstlerischen Entwicklungsvorhaben. Soweit Mit-
glieder des Gremiums nach Satz 2 kein Stimmrecht
haben, wirken sie beratend mit.

(5) Entscheidungen, die Forschung, kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben und die Berufung von Pro-
fessoren unmittelbar berihren, bediirfen auBer der
Mehrheit des Gremiums auch der Mehrheit der dem
Gremium angehérenden Professoren. Kommt danach
ein Beschlufl auch im zweiten Abstimmungsgang
nicht zustande, so geniigt fir eine Entscheidung die
Mehrheit der dem Gremium angehérenden Profes-
soren. Bei Berufungsvorschligen ist die Mehrheit
des Gremiums berechtigt, ihren Vorschlag als wei-
teren Berufungsvorschlag vorzulegen.

§ 39
Wahlen

Die Vertreter der Mitgliedergruppen in den zen-
tralen Kollegialorganen und im Fachbereichsrat
werden in freier, gleicher und geheimer Wahl von
den jeweiligen Mitgliedergruppen und in der Regel
nach den Grundsdizen der personalisierten Verhalt-
niswahl gewdhlt. Durch die Regelung des Wahlver-
fahrens und die Bestimmung des Zeitpunkts der
Wahl sind die Voraussetzungen fiir eine moéglichst
hohe Wahlbeteiligung zu schaffen; bei unmittelba-
ren Wahlen zu den zentralen Kollegialorganen und
zum Fachbereichsrat ist allen Wahlberechiigten die
Maglichkeit der Briefwahl zu geben.

§ 40
Uffentlichkeit

(1) Das fiir den ErlaBl der Grundordnung zustan-
dige Kollegialorgan tagt 6ffentlich. Die iibrigen Gre-
mien tagen offentlich, soweit das Landesrecht dies
vorsieht.

(2} Der Ausschlufi der Offentlichkeit wird durch
Landesrecht geregelt. Personalangelegenheiten und
Entscheidungen in Priifungssachen werden in nicht
offentlicher Sitzung behandelt. Entscheidungen Uber
Personalangelegenheiten erfolgen in geheimer Ab-
stimmung.

§ 41

Studentenschafi

(1} Das Landesrecht kann vorsehen, daB an den
Hochschulen zur Wahrpehmung hochschulpoliti-
scher, sozialer und kultureller Belange der Studen-
ten sowie zur Pflege der iliberregionalen und inter-
nationalen Studentenbeziehungen Studentenschaf-
ten gebildet werden.

(2) Wird eine Studentenschaft gebildet, so ver-
waltet sie ihre Angelegenheiten im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen selbst. Sie kann von
ihren Mitgliedern zur Erfiillung ihrer Aufgaben Bei-
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trige erheben. Die Haushalts- und Wirtschaftsfiih-
rung der Studentenschaft wird vom Landesrech-
nungshof gepriift. Die Studentenschaft untersteht
der Rechtsaufsicht der Leitung der Hochschule und
der zustandigen Landesbehorde.

(3) Fir die Wahlen zu den Organen der Studen-
tenschaft gilt § 39 entsprechend. Sie sollen nach
Moglichkeit gleichzeitig mit den Wahlen zu den
Organen der Hochschulselbstverwaltung durchge-
fihrt werden.

(4) Fir die Mitwirkung in den Organen der Stu-
dentenschaft gilt § 37 Abs. 2 entsprechend.

2. Abschnitt

Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal,
Tutoren

§ 42

Hauptberufliches wissenschafitliches und
kiinstlerisches Personal

Das hauptberuflich tdtige wissenschaftliche und
kinstlerische Personal der Hochschule besteht aus
den Professoren (§ 43), den Hochschulassistenten
(§ 47), den wissenschaftlichen und kinstlerischen
Mitarbeitern (§ 53) sowie den Lehrkraften fiir be-
sondere Aufgaben (§ 56).

§ 43
Dienstliche Aufgaben der Professoren

(1) Die Professoren nehmen die ihrer Hochschule
jeweils obliegenden Aufgaben in Wissenschaft und
Kunst, Forschung und Lehre in ihren Fachern nach
naherer Ausgestaltung ihres Dienstverhéltnisses
selbstindig wahr. Zu ihren hauptberuflichen Auf-
gaben gehort es auch, sich an Aufgaben der Studien-
reform und Studienberatung zu beteiligen, an der
Verwaltung der Hochschule mitzuwirken, Prifun-
gen abzunehmen und Aufgaben nach § 2 Abs.8
wahrzunehmen.

(2) Die Professoren sind im Rahmen der fir ihr
Dienstverhaltnis geltenden Regelungen verpflichtet,
Lehrveranstaltungen ihrer Facher in allen Studien-
gédngen abzuhalten. Sie haben im Rahmen der fir
ihr Dienstverhéltnis geltenden Regelungen die zur
Sicherstellung des Lehrangebots gefaBten Beschliisse
der Hochschulorgane (§ 12 Abs. 2} zu verwirklichen.

(3) Art und Umfang der von dem einzelnen Pro-
fessor wahrzunehmenden Aufgaben richten sich un-
ter Beachtung der Absédtze 1 und 2 nach der Ausge-
staltung seines Dienstverhdltnisses und der Funk-
tionsbeschreibung seiner Stelle. Die Festlegung muB
unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in ange-
messenen Abstanden stehen.

§ 44
Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren
sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Vor-
aussetzungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
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2. padagogische Eignung, die in der Regel durch
Erfahrungen in der Lehre oder Ausbildung nach-
gewiesen wird,

3. besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Ar-
beit, die in der Regel durch die Qualitat einer
Promotion nachgewiesen wird, oder besondere
Befahigung zu kiinstlerischer Arbeit

und

4. dariiber hinaus je nach den Anforderungen der

Stelle

a) zusdtzliche wissenschaftliche Leistungen, die
durch eine Habilitation oder durch gleichwer-
tige wissenschaftliche Leistungen, auch in
einer Titigkeit auBerhalb des Hochschulbe-
reichs, nachgewiesen worden sind, oder zu-
sdtzliche kiinstlerische Leistungen
oder

besondere Leistungen bei der Anwendung
oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkennt-
nisse und Methoden in einer mindestens funf-
jahrigen beruflichen Praxis, von der minde-
stens drei Jahre auBerhalb des Hochschui-
bereichs ausgeibt worden sein miissen.

(2) Soweit es der Eigenart des Faches und den
Anforderungen der Stelle entispricht, kann abwei-
chend von Absatz 1 Nr.1 bis 4 als Professor auch
eingestellt werden, wer hervorragende fachbezo-
gene Leistungen in der Praxis und pddagogische
Eignung nachweist.

(3) Professoren mit drztlichen, zahndrztlichen
oder tierdrztlichen Aufgaben missen zusdtzlich die
Anerkennung als Facharzt, Fachzahnarzt oder Fach-
tierarzt nachweisen, soweit fiir das betreffende Fach-
gebiet nach Landesrecht eine entsprechende Weiter-
bildung vorgesehen ist.

§ 45

Berufung von Proiessoren

(1) Die Stellen fiir Professoren sind offentlich
auszuschreiben. Die Ausschreibung muB Art und
Umfang der zu erfilllenden Aufgaben beschreiben.

(2) Die Professoren werden auf Vorschlag der
Hochschule von der nach Landesrecht zustindigen
Stelle berufen. Bei der Berufung von Professoren
konnen die Mitglieder der eigenen Hochschule nur
in begriindeten Ausnahmefallen beriicksichtigt wer-
den. Durch Landesrecht sind die Voraussetzungen
fiir eine Berufung auBerhalb einer Vorschlagsliste
zu regeln.

(3) Die Berufung von Nichthewerbern ist in Aus-
nahmefallen zuldssig.

(4) Professoren diirfen Zusagen iiber die Ausstat-
tung des vorgesehenen Aufgabenbereichs nur im
Rahmen bereits vor der Ausschreibung geltender
Ausstattungsplédne erteilt werden.

(5) Wird Personen iibergangsweise bis zur end-
giiltigen Besetzung einer Professorenstelle die
Wahrnehmung der Aufgaben eines Professors uber-
tragen, so sind die Absatze 1 bis 3 nicht anzuwen-
den.
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§ 46
Bienstrechiliche Stellung dey Prolessoren

e Pratessoren werden, soweit sic in das Be-
amtenverhalinis berulen werden, »uo Beamien auf
Lebenszeil oder anf Zeit ernannt; durch Gesetz kann
bestinmmt worden, dab eine Probezeit suriickzulegen
st

§ 47

tochschulassistenten

i

i1} Der Dochschulassistent hal die Aufgabe, in
Forschung und Lehre die fir eine Habilitation er-
forderlichen oder gleichwerlige wissenschaftliche
Leistungen zu erbringen. thm obliegen auch wissen-
schaftliche Dicnstleistungen, zu denen im Bereich
der kiinischen Medizin auch Tatigkeiten in der
Krankenversorgung gehoren,

{2) Der Hochschulassistent ist einem Fachbereich
sigeordnet; dieser beauftragt im Einvernchmen der
Beteiliglen einen Professor mit der wissenschaft-
hchen Belreuung.

(3) Der llochschulassistent ist in der Forschung
nach eigener Enischeidung tatig; hierfiir steht ihm
nach ndherer Bestimmung des Landesrechts ein an-
gemessener Anteil sciner Arbeitszeit zur Verfiigung.
Er  hat Lehrverapstaltungen durchzufihren und
Dienstleistungen zu erbringen. Sofern er nach der
Beurteilung des zustdndigen Gremiums die entspre-
chende Qualifikation hat, fihrt er die Lehrver-
anstaltungen selbstindig durch; dabei werden Ge-
genstand und Art der Lehrveranstaliung im Rah-
men des ertorderlichen Lehrangebots (§ 12) von ihm
nach eigener Wahl bestimmt,

(4) Voraussetzung flir die Einstellung als Hoch-
schulassistent ist neben den allgemeinen dienst-
rechtlichen  Vorausselzungen  die  Qualitat  eciner
Promotion oder der Nachweis gleichwertiger wis-
senschaftlicher oder berulspraktischer Leistungen.
Par arztliche, zahndrztliche oder tlierdrziliche Auf-
‘gaben muB zusdtzlich 7o Saiz 1 eine fachsperzifische
Fatigkeit von mindeslens dreijahriger Dauer nach
tirhalt der Approbation, Bestallung oder Erlaubnis
zur Berulsausibung nachgewiesen werden,

{5) Die Zahl der Stellen in den einzelnen Féchern
ist so zu bemessen, dall far die qualifizierten Hoch-
schulassistenten eine angemessene Chance fir die
Berufung zum Professor gewdhrleistet ist. Die Habi-
litation oder dic entsprechenden wissenschafitlichen
Leistungen begriinden keinen Anspruch auf die
Ubertragung einer Stelle.

{6) Fur die Forderung des kinstlerischen Nach-
wuchses gellen die vorstehenden Vorschriften ent-
sprechend.

§ 48
Dienstrechtliche Stellung der Hochschulassistenten

(1) Die werden far die
Dauer von drei Juhren zu Beamten auf Zeit ernannt,
Das Rienstverhdlinis sofl mil Zuslinonung des Be-
amlben spdiestens vier Monaie vor seinem Ablauf
um wellere drei Johve verldangert werden, wenn das
Vorlicgen der padagogisclien Bignung und zusitez-
wissenschaltlichey rach & 44

Hochschulassistenten

ehor Lesdungen
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Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a fesigestellt ist oder nach der
Beurteilung des zusténdigen Cremiums zu erwarlen
ist, daB in dieser Zeit noch fehlende Voraussctzun-
gen fur die Berufung zum Professor nachgewiesen
werden. Eine weitere Verléangerung ist in den Féllen
des § 48 a des Beamtenrechisrahmengesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 17. Juli 1971
(Bundesgesetzbl. I S. 1025), zuletzt gedndert durch
das Haushaltsstrukiurgesetz vom 18. Dezember 1975
(Bundesgesetzbl. I S.3091), bis zu zwei Jahren zu-
lissig. Eine weitere Verldngerung oder eine erneute
Einstellung als Hochschulassistent ist unzulassig.
Ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienst-
zeit ist ausgeschlossen.

{2) Fur die Hochschulassistenten beirdgt das
Ubergangsgeld fiir je ein Jahr Dienstzeit das Ein-
fache der Dienstbeziige des letzten Monats.

(3} Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimml,
gelten flir die Hochschulassistenten die Vorschriften
fir Beamte auf Lebenszeit entsprechend.

{4) Fir die Hochschulassistenten kann auch ein
Angestelltenverhéltnis begriindet werden. In diesem
Falle gelten die Absdtze 1 und 2 entsprechend.

§ 49

Anwendung der Vorschriften
des Beamtenrechtsrahmengesetzes

Auf beamtete Professoren und Hochschulassisten-
ten finden die fiir Beamte allgemein geltenden Vor-
schriften des Beamtenrechisrahmengesetzes Anwen-
dung, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

§ 50
Dienstrechtliche Sonderregelungen iiir beamiele
Professoren und Hochschulassistenten

{1) Die Vorschriften des Beamtenrechisrahmen-
gesetzes Uber die Laufbahnen und den einstweiligen
Ruhestand sind auf Professoren und Hochschul-
assistenten nicht anzuwenden. Die Vorschriften
itber die Probezeit gellen nur im Falle des § 46
zweiter Halbsatz. Die Vorschriften des Beamten-
rechtsrahmengesetzes tiber die Arbeitszeit mit Aus-
nahme des § 48 a sind auf Professoren nicht anzu-
wenden; erfordert jedoch der Aufgabenbereich einer
Hochschuleinrichtung eine regelmdflige oder plan-
maBige Anwesenheit, kénnen fir bestimmte Be-
amtengruppen diese Vorschriften fliivr anwendbar
erklart werden; die Vorschriften iber den Verlust
der Bezlige wegen nicht genehmigten schuldhaften
Fernbleibens vom Dienst sind anzuwenden.

(2) Beamtete Professoren koénnen nur mit ihrer
Zustimmung abgeordnet oder versetzt werden. Ab-
ordnung und Verseizung in ein gleichwertiges Amt
an einer anderen Hochschule sind auch ohne Zu-
stimmung des Professors zulassig, wenn die Hoch-
schule oder die Hochschuleinrichiung, an der er
latig ist, aulgelost oder mit einer anderen lloch-
schule zusammengeschlossen wird, oder wenn die
Studien- oder Fachrichiung, in der er tatig ist, ganz
oder teilweise aufgegeben oder an eine andere
Mechschule verlegt wird; in diesen Fillen beschrank!
sich eine Mitwitkung der auflnelimenden Hoch-



schule oder Hochschuleinrichiunmg bei der Einstel-
Tung von Professoren aul eine Anhorung.

§ 51
Ruhegehaltiahige Dienstzeit

(1 Far beuamtele Prolessoren und Hochschul-
assistenlen gilt auch die zur Vorbercitung far die
Promotion bendtigle Zeit bis zu zwei Jahren als
ruhegehaltidhig.

{2) Die nach erfolgreichem Abschluff eines Hoch-
schulstudiums vor der Emennung zum Professor
oder Hochschulassistenlen  liegende  Zeit
hauptberuflichen Tétigkeit, in der besondere Fach-
kenntnisse crworben wurden, die fiir dic Wahrneh-
mung des Amtes forderlich sind, soll im Falle des
§ 44 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe L als rubegehaltfahig
berticksichtigt woerden; i ubrigen kann sie als
ruhegehaltidhig beriicksichtig! werden,

§ 52
Nebentitighkeit der Professoren

Wissenschaftliche oder kiimstlerische Nebentidtig-
keiten, die entgeltlich ausgeiibl werden, sind nach
naherer Bestimmung des Landesrechts der zustdndi-
gen Dicnstbehdrde anzuzeigen, unabhédngig davon,
ob sie einer Gencehmigung bediirfen oder nicht (§ 42
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 des Beamtenrechisrahmengeset-
zes). Gleiches gilt fir dic mit Lehr- oder Forschungs-
aufgaben zusammenhingenden selbstdndigen Gut-
achtertdtigkeilen (§ 42 Abs. 2 Satz 1 Nr.3 des Be-
amtenrechtsrahmengesetzes).

§ 53 .
Wissenschaftliche und kiinstierische Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiter sind die den
Fachhereichen, den wissenschaftlichen Einrichtun-
gen oder den Beiriebseinheiten zugeordneten Be-
amten und Angestelllen, denen wissenschaftliche
Dienstleisiungen  obliegen. Zu  den  wissenschaft-
lichen Dienstleistungen gehort ¢s auch, den Studen-
ten T'achwissen und praklische Fertigkeifen zu
vermitteln und sie in der Anwendung wissen-
schafllicher Methoden zu unlerweisen, soweit dies
zur Gewahrleistung des erforderlichen Lehrangebots
notwendig ist. Im Bercich der klinischen Medizin
gehoren zu den wissenschaltliichen Dienstleistungen
auch Tdtigkeiten in der Krankenversorgung.

(2) Einstellungsvorausseizung fir wissenschaft-
liche Mitarbeiter ist neben den allgemeinen dienst-
rechtlichen Vorausselzungen in der Regel ein abge-
schlossenes Hochschulstudium,

(3) Absatz 1 gilt fir kiinstlerische Mitarbeiter
enlsprechend.
§ 54

Personal mit drztlichen Aufgaben

Hauptberuflich an der Ilochschule tilige Per-
sonen mit arzllichen, zahnarzilichen oder tierarzt-
lichen Aufgaben, die nicht Professor oder Hoch-
schulassistent sind, sind in der Regel dienst- und
mitgliedschaftsrechilich den wissenschaftlichen Mit-
arbeitern gleichgestellt.
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§ 55
Lehrbeauitragte

Zur Ergdnzung des Lehrangebots konnen Lehrauf-
trdge erteilt werden. Die Lehrbeauftragten nehmen
die ihnen tbertragenen Lehraufgaben selbstdndig
wahr. Ein Lehraufirag ist zu vergiiten; dies gilt
nicht, wenn die durch den Lehrauftrag entstehende
Belastung bei der Bemessung der Dienstaufgaben
eines hauptberuflich im o6ffentlichen Dienst Tatigen
entsprechend berlicksichtigt wird.

§ 56
Lehrkrdiie fiir besondere Aufgaben
Soweit uberwiegend eine Vermittlung praktischer
Fertigkeiten und Kenntnisse erforderlich ist, die
nicht die Einstellungsvoraussctzungen flir Profes-
soren crfordert, kann diese hauptberuflich tatigen

Lehrkraften fur besondere Aufgaben iibertragen
werden.
§ 57
Tuioren

Das Landesrecht kann Tutoren wvorsehen. Sie
haben die Aufgabe, im Rahmen der Studienordnun-
gen Studenten und studentische Arbeitsgruppen in
ihrem Studium zu unterstiitzen, Sie sind einem
Fachbereich zugeordnei und stehen unter der fach-
lichen Verantwortung eines Professors oder Iloch-
schulassistenten. Die Bestellung erfolgt im Einver-
nehmen mit dem Professor oder Hochschulassisten-
fen,

4. Kapitel
Organisaiion und Verwaltung der Hochschule

1. Abschnitt

Selbstverwaltung und Slaalsverwaltung

§ 58
Rechissiellung der Hochschule

(1} Die Hochschulen sind Kérperschafien des 6f-
fentlichen Rechis und zugleich staatliche Binrichtun-
gen. Sie haben das Recht der Selbstverwaltung jw
Rahmen der Gesetze.

(2) Die Hochschulen geben sich Grundordnungen,
die der Genehmigung des Landes bediirfen. Die Vor-
aussctzungen fir eine Versagung der Genehmigung
sind gesetzlich zu regeln.

(3) Die Hochschule erfiillt ihre Aufgaben, audi so-
weit es sich um staatliche Angelegenheiten handelt,
durch eine Einheitsverwaltung.

§ 59
Aufsichi

(1) Das Land tbt die Rechisaufsicht aus., Die Mit-

tel der Rechtsaufsicht werden durch Gesetz be-

stimmt,
(2} Soweit die Hochschulen staatliche Auafgaben
wahrnehmen, inshesondere in der Personalverwal-
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tung, der Wirischeflsverwallung, der Houshalts-
wnd Finanzverwaltung sowie in der Krankenversor-
gung, ist eine weitergehende Aufsichi vorzusehen.
Das gleiche gilt, soweit die Hodhsdulen Aufgaben
ber der Ermitthung der Ausbildungskapazitat und
der Festselzung von Zalassangszahlen wahrnehmen.

§ 60
Zusammenwirken von Land nnd Hochschale

Lin Zusammenwirken von Land und Hochschule
st vor allemn fir folgende Angelegenheilen. gesetz-
fieh zu regeln:

o Ordnung des Stadians vnd der Hochschulprii-
Tongen;

2o byrichtung, Anderung vand Auvihebung von Fach-
hereichen, Studiconbereicken, wissenschaftiichen
Einvichiungen, und gemein-
samen Kommissionen;

Betrichschrheien

w

FHochschulplanung;
4. Avlstellong des Wabilvorschlags der Fochschule
aemall § 62 Abs. 3.

2. Abschniit

Organisolion

§ 61
Allgemeine Organisationsgrundsilze

{1) Entscheidungshefngnisse haben zentrale Ox-
gane und Organce der Fachbescidhe, Fiir Hochschulen
mit Einrichlungen an verscbiedenen Orten kann das
Landesredht auBerdem besondere 6riliche Organe
mit Enlscheidungsbelugnissen vorschen, wenn dies
i Hinblick aul dic GioBe und die rdamliche Entfes-
nung der Einrichtungen geboten ersdheint. Andere
Organisationscinheiten haben FEnischeidoungsbefug-
nisse, soweit dies nadh diesem Gesetz zugelassen
oder bestimmt ist,

12) Kollegiolorgane sollen ihve Beratungen und
Entscheidungen auf Angeiegenheilen von grund-
satzlicher Bedentung heschriinken, Soweil os die Art
der Aagelegenheiten »uldBy, solien sie nach ndherer
festimmung des Landesrechtes dem Vorsiizenden
dos Gremiums v Wledigung cogowicsen werden,

{3) Das Landesrecht iyl Regelungen for die Pt
seheidung snaufschichbaerer Angelegenbeiion,

§ 62
Leilung der Hochschule

{1} Die Mochschule hai einen gewéhlien haupt-
beruflichen Leiter mit mindestens vierjdbriger Amis-
zeit; er leilel dic Hochschule in eigener Zustandig-
keit, wahrt ihwe Ordnung und 4bt das Hausrecht
aus, soweit micht eine anderve Zustindigkeit begrin-
det ist. Er legt jahriich Rechenschaft iiber die Prfiil-
Jung der Aufgaben der Hochschule ab,

{2} An dic Stelle des Leitess der Haechschule kann
ein gewihlles Leitungsgreomium  mit  mindestens
cinem hauptberuflichen Mitglied freten; der leitende
Verwaltungsbeamie soll dem Leilungsgremivm kraft
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Armtes angehoren. Die fiir die Kollegialorgane und
sonstigen Gremien geltenden Vorschriften dieses
Gesetzes sind auf das Leitungsgremium nicht anzu-
wenden.

{3) Der Leiter oder die zu wahlenden Mitglieder
des Leitungsgremiums der Hochschule werden auf
Grund eines Wahlvorschlags der Hochschule von
einem zentralen Kollegialorgan auf Zeit gewihlt
und von der nach Landesrecht zusténdigen Stelle
bestellt. Einc Abwahl ist ausgeschlossen.

{4) Zum hauptberuflichen Leiter oder zu einem
hauptberuflichen Mitglied eines Leitungsgremiums
der Hochschule kann bestelli werden, wer eine ah-
geschlossene Hochschulausbildung besitzt und auf
Grund einer mehrjahrigen verantwortlichen beruf-
lichen Tatigkeit, insbesondere in Wissenschaft,
Wirtschaft, Verwaltung oder Rechispflege, erwar-
ten 146t dal er den Aufgaben des Amies gewachsen
ist.

{5) Fir Hochschulen, deren GroéBle eine haupi-
berufliche Leitung nicht erfordert, kann das Land
Ausnahmen vorsehen.

§ 63
Aufgaben zentraler Kollegialorgane

{1} Fir die BeschluBfassung iiber die Grundord-
nung und die Wahl der Leitung der Hochschule ist
ein zentrales Kollegialorgan zu bilden. Diesem Or-
gan kann auch die BeschluBfassung in weiteren An-
gelegenheiten zugewiesen werden, die Forschung,
kiinstlerische Entwicklungsvorhaben, Lehre und die
Berufung von Professoren nicht unmittelbar berih-
ren.

{2) Ein weiteres zenirales Kollegialorgan ist ins-
besondere fiir folgende Aufgaben zu bilden:

1. BeschluBfassung iiber den Hochschulentwick-
hingsplan und die Ausstattungspléne;

1o

Beschlufifassung im Zusammenhang mit der Auf-
stellung des Haushaltsvoranschlags;

3. BeschluBfassung im Zusammenhang mit der Fest-
setzung von Zulassungszahlen;

4. BeschiuBifassung im Zusammenhang mit der Er-
richtung, Anderung und Aufhebung von Fach-
bereichen, Siudienbereichen, wissenschaftiichen
Finrichtungen, Betriebseinheiten und gemein-
samen Kommissionen;

5. Entscheidungen von grundsdizlicher Bedeulung
in Fragen der TForschung und der Férderung des
wissenschaftlichen und kinstlerischen Nach-
wiichses;

6. BeschluBiassung t{ber oder Stellungnohme zu
Ordnungen fiir Hochschulprifungen;

7. BeschluBfassung tber oder Stellungnahme zu
Vorschlagen fiir die Berufung von Professoren.

(3} Die in Absatz 2 genannten Aufgaben kénnen
auch mehreren zentralen Kollegialorganen zugewie-
sen werden. Fir Hochschulen, deren Grofe die Bil-
dung mehrerer zentraler Kollegialorgane nicht er-
fordert, kann das Landesrecht die Wahrnehmung
der in den Absdizen i und 2 genannten Aufgaben
durch ein zentrales Kollegialorgan vorsehen. Zen-
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frale Kollegialorgane sind auch die nach § 61 Abs. ]

Satz 2 gebildelen besonderen ortlichen Kollegial-
organc.
§ b4
Fachbereich
{1 Der Fachbercich st die srganisatorische

Grundeinheit der Jochschule; er el unbescha-
det der Gesamiverantwortung der Hochschule und
der Zustandigkeiten der zentralen Hochschulorgane
fiir sein Gebiet die Aufgaben der Hochschule. Er
fragt im Rahmen der Ausstaltungsplane dafiiy Sorge,
daB seine Angehorigen, seine wissenschaftlichen
Einvichtungen und seine Beiriehscinheiten die ihnen
oblicgenden Aufgaben erliillen kannen,

{2) Organc des Tachbereichs sind der Fachbe-
reichsral und der Fachbereichssprecher.

(3) Der Fachbereichsrat ist zustindig in allen For-
schung und Lehre betreffenden Angelegenheiten des
Fachbercichs, fiir die nichi die Zustandigkeit des
Fachbereichssprechers tandesrechilich bestimmt ist.

{4) Der Fachbereichssprecher ist Vorsitzender des
Fachbercichsrats. Der Fachbereichssprecher voll-
zieht die Beschliisse des Fachbereichsrats und fihrt
dic Geschdfte des Fachberveichs in eigener Zustin-
digkeit. Er entscheidet nach MaBgabe der Ausstat-
tungspldane uber die Verwendung der wissenschaft-
fichen, kiinstlerischen und sonstigen Mitarbeiter des
Fachbereichs, soweil diese nicht einer wissenschaft-
lichen Einrichtung oder einer Betriehseinheit des
Fachbereichs zugewiesen sind.

(5) Zum Fachbercichssprecher ist vom Fachbe-
reichsrat ein ihm angehoérender Professor zua withlen.

{6) Fir Hochschulen, deren GroBe und Aufgaben-
stellung die Bildung von Fachhereichen nicht erfor-
derl, kann das Land Ausnahwinen vorsehen.

& 65

Gemeinsame Kommissionen, Studiesberciche

(1) Fur Aulgaben, hie cine Zuzamimenarbeit
rerer Fachbereiche erfordern, kiémnen nach nahorer
Mafigabe des Landesrechts gemeinsame Kommis-
sionen  gebildet werden, Urischeidungsbefugnisse
fiaben gemeinsame Kommissionen nur, wenn diese
ihnen durch Landesrecht sugewiesen  oder
Grund von Landesrecht iiberiragen worden sind,

A
a4

{2} Zur Erntwicklung und Reform von Studien-
gangen, die Ficher aus wmehreren Fachbereichen
cinbeziehen, sowie zur Planung und Sicherstellung
eines abgestimmten Lehrangebotes fir derartige
Studienginge kénnen durch Landesrecht besondere
Organisationseinheiten eingerichict vnd ihnen Be-
fugnisse der beteiligten Fachbereiche Ubertragen
werden {Studienberciche).

§ 66
Wissenschaitliche Finrichiungen
und Betrichseinheiten

(1) Unter der Verantwortung eines oder mehrerer
Fachbereiche kénnen wissenschaflliche Hinrichtun-

gen und Betriebseinheiten gebildel werden, soweit
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und solange fir die Durchfiithrung einer Aufgabe in
groberem Umfang Personal und Sachmittel des
Fachbereichs standig bereitgestellt werden miuissen.
Sie entscheiden iber die Verwendung der wissen-
schaftlichen, kiinstlerischen und sonstigen Mitarbei-
ter und der Sachmittel, die ihnen zugewiesen sind.
Das Landesrecht oder nach MafBgabe des Landes-
rechis zustdndige Organe kénnen ihnen weiterc Ent-
scheidungsbefugnisse tibertragen.

{2) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebs-
cinheiten konnen auch auBerhalb eines Fachbe-
reichs beslehen oder eingerichiet -werden, soweit
dies milt Rucksicht auf die Aufgabe, Grofle oder
Ausstatlung zweckmdBig ist (zentrale Einrichiun-
gen). Sie stehen unter der Verantwortung der Lei-
tung der Hochschule oder eines zentralen Kollegial-
organs.

{3) Wissenschalftliche Einrichtungen sollen in der
Regel durch eine kollegiale, eine belrisiele oder
eine kollegiale und hefrisiefe Leitung verwaltet
werden.

{4) Medizinische Einrichtungen sind Betriebsein-
heiten gemaf Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2. Fir
medizinische Einrichtungen, die die Veranitwor-
tungsbereiche mehrerer weisungsireier Arzte um-
fassen, gilt Absatz 3 entsprechend. Im ibrigen kann
die Organisation und die Verwaltung medizinischer
Einrichtungen abweichend von den Vorschriften
dieses Gesetzes geregelt werden, soweit Belange der
Krankenversorgung dies erfordern.

3. Abschnitt

Hochschulplanung

§ 67
Hochschulentwicklungsplan, Ausstatiungspline

{1} Jede Hochschule stellt einen mehrjahrigen
Hochschulentwicklungsplan auf und schreibt ihn
fort. Er stellt die Aufgaben und die vorgesehene
Entwicklung der Organisationseinheiten der lloch-
schule fiir Forschung und Lehre, Dienstleistung und
Verwaltung dar. Er bezeichnet die Schwerpunkte
der Forschung sowie die in den einzelnen Studien-
gingen vorhandene und angestrebte Ausbildungs-
kapazitit. Die Hochschulentwicklungsplane sind
Unterlagen fiir die Aufstellung und Fortschreibung
des Hochschulgesamtplans (§ 68) und fir die Fest-
setzung von Zulassungszahlen (§§ 29, 30). Vom
Hochschulgesamtplan abweichende Vorschlage der
Hochschule sind kenntlich zu machen.

{2) Unter Beriicksichtigung des Hochschulent-
wicklungsplans stellt die Hochschule fiir ihre Grga-
nisationseinheiten unter deren Mitwirkung Ausstat-
fungspldne auf und schreibt sie fort,

§ 68
Hochschulgesamiplan
Das Land stellt unter Beachtung der in § 4 genann-
ten Ziele nach gemeinsamer Beratung mit den Hoch-
schulen des Landes und in Abstimmung mit der
mehrjdhrigen Finanzplanung einen mehrjdhrigen



202 Bundesgesctzbiatt,
Hochschulgesomiiplan aul und schreibt ihn fort. Der
Hochschulgesamiplan stellt fir das Hochschulwesen
des Landes und fiir jede Hochschule den gegenwir-
tigen Aushaustand und die vorgesehene Entwick-
lung dar.

§ 69

Gemeinsame Grundsitze der Planung

{1} Bei der Aulstellung und Forischreibung der
IHochschulentwicklungspline und des Hochschul-
gesamtplans des Landes sind der gemeinsame Rah-
menplan nach § 5 des Hochschulbauférderungsgesat-
zes sowie die Grundsdtze fir die Ermittlung und
Festselzung von Aushildungskapazitditen (§ 29) zu
berGcksichiigen. Ferner sind die Erfordernisse der
Raumordnung und der Landesplanung zu beachien.

(2) Fur Hochschulentwicklungspline und Ausstat-
tungspline legt das Land allgemeine Grundsitze,
Richtwerte und Muster fest, Die Ausstattungspliane
missen so gegliedert sein, daB sie eine Ermittlung
der in den einzelnen Studicngédngen entstehenden
Kosten sowie cinen Kostenvergieich zwischen den
Hochschulen ermoglichoen.

5. Kapitel
Staatliche Anerkennung

§ 70

Anerkennung von Einrichfungen

(1) Einrichtungen des Bildungswesens, die nach
Landesrecht nicht staatliche Hochschulen sind, kon-
nen nach ndherer Bestimmung des Landesrechts die
Eigenschaft einer staatlich anerkannten Hochschule
erhalten, wenn gewihrleistet ist, dal

1. das Studium an dem in § 7 genannten Ziel aus-
gerichtet isf,

2. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden
oder aufeinander {olgenden Studiengdngen an
der Einrichtung allein oder im Verbund mit ande-
ren Einrichtungen des Bildungswesens vorhan-
den oder im Rahmen einer Ausbauplanung vor-
geschen ist; dies gilt nicht, wenn innerhalb einer
Fadhrichtung die Einrichtung einer Mehrzahl von
Studiengingen durch die wissenschaftliche Ent-
wicklung oder das entsprechende berufliche Té-
tigkeitsfeld nicht nahegelegt wird,

3. die Studienbewerber die Voraussetzungen fiir die
Aufnahme in cine entsprechende staatliche Hoch-
schule erfiillen, .

4. die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungs-
voraussetzungen erfillen, die fir enlsprechende
Tatigkeiten an staatlichen Hochschulen gefordert
werden

und

[#2}

die Angehdrigen der Einrichtung an der Gestal-
tung des Studiums in sinngemidBer Aunwendung
der Grundsitze dicses Gesclzes mitwirken.
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(2) Fur kirchliche Einrichiungen koénnen nach
nidherer Bestimmung des Landesrechts Ausnahmen
von einzelnen der in Absatz 1 genannten Vorausset-
zungen zugelassen werden, wenn gewdhrleistet ist,
daB das Studium einem Studium an einer staatlichen
Hochschule gleichwertig ist.

(3) Eine staatlich anerkannte Hochschule kann
nach ndherer Bestimmung des Landesrechts Hoch-
schulpriifungen abnehmen und Hochschulgrade ver-
leihen. Das an einer staatlich anerkannten Hoch-
schule abgeschlossene Studium ist ein abgeschlos-
senes Hochschulstudium im Sinne dieses Gesetzes,

{4) Die staatlich anerkannten Hochschulen eines
Landes sollen an der gemeinsamen Beratung bei der
Aufstellung des Hochschulgesamtplans nach § 68
beteiligt werden. In die Studienreformkommissionen
{(§ 9) konnen Angehdrige staatlich anerkannter
Hochschulen berufen werden. Eine staatlich aner-
kannte Hochschule ist auf Antrag in die zenirale
Vergabe von Studicnpldizen {§ 31) einzubeziehen.

{5) Staatlich anerkannie Hochschulen kénnen mit
staatlichen Hochschulen zusammenwirken; § 6 ist
sinngemdf anzuwenden.

§ 7

Anerkennung von Abschlilssen

Wadhrend einer Ubergangszeit von zehn Jahren
nach dem Inkrafttreten des nach § 72 Abs. 1 erlasse-
nen Gesetzes kénnen Abschliisse einer Ausbildung
fiir den offentlichen Dienst durch Anerkennung nach
ndherer Bestimmung des Landesrechts den ver-
gleichbaren berufsbefdhigenden Abschliissen an
staatlichen Hochschulen gleichgestellt werden,
wenn sie eine Ausbildung an Einrichtungen voraus-
setzen, die den Anforderungen des § 70 Abs. 1 Nr. 1,
3 und 5 entsprechen.

6. Kapitel
Amnpassung des Landesrechis

§ 72

Anpassungsiristen

(1) Innerhalb von drei Jahren nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes sind den Vorschriften der Kapitel 1
bis 5 entsprechende Landesgesetze zu erlassen; § 48
Abs. 2 und § 51 gelten unmittelbar.

(2) Die Lander sind verpflichtet, ihr Hochschul-
zulassungsrecht zu einem iibereinstimmenden Zeit-
punkt entsprechend den Rahmenbestimmungen der
§§ 29 bis 35 zu regeln; erstmals fir Zulassungen
zum Wintersemester 1977/1978, ldngstens jedoch bis
zum Inkrafttreten des Landesrechts nach Halbsatz 1
sind die Vorschriften des Artikels 8 Abs. 1, der Ar-
tikel 9, 10, 11 und des Artikels 12 Abs. 1 Nr.1, 2,
5, 6, 7 und 8 des Staatsvertrages Uber dic Vergabe
von Studienpldtzen vom 20. Oktober 1972 nach
MafBgabe der entsprechenden Vorschriften dieses
Cesetzes anzuwenden. Solange und soweit fur die
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Auswahlverfahrens
crtorderiich  werden,
des § 33 Abs. 2
iund 3 ahweichende  Auswahliegelungen  getrofien

Anwendung  dies besonderen
15 33)

konnen

Ubergangsregelungen

von <den Bestimmungen
werden, die sicherstetien, dali jeder Bewerber inner-
natb ciner bestitmmien Frist eine Auswahlchance hat
und diese mil dem Grad der nach § 27 nachgewiese-
nen Qualifikation der wdachst. Die nach
den Satzen T und 2 erlorderlichen erganzenden Vor-

Jewaerboer

schrifien der Linder missen dbereinstimmmen, soweit
dies far die zentrale Vergabe der Studienpldatze not-
wendig sl Konunen diese tibercimstimmenden lan-
desrechtlichen Regelungen nichi bis zum 300 Juni
1979 zustande oder irelen solche Regelingen ersatz-
tos auBler Kralt, so werden die enisprechenden Vor-
sehrifien durch Rechisverordnung des zusidndigen
Buandesministers mil Zustinonung des Bundesrates
crlassen.

{3) § 17 Abs. 2 bis 4 ist crsbmals aul Studenien
anzowenden, die ihr Studivm unter der Gellung
einer den Anforderungen des § 11 enisprechenden
Studienordnung, spitestens jedoch zweli Jahre nach
Inkraftireten dieses Geselzes begonnen haben. Fir
Studenten, die ihr Studium vor diesem Zeitpunk‘[
begonnen haben, bleihen besichende landesrecht-
liche 'Reg(zlungen hinsichilich dey Uberschreitung
von Studienzeiten unberuhrtl.

§ 73

Abweichende Regelungen

{1} Fir Hochschulen, die ausschlieBlich ein wei-
terbildendes Studivm anbicien, sowie fiir Hochschu-
fen mit fachbedingt geringer Studentenzahl kénnen
durch Landesgeselz von den Vorschriften dieses Ge-
selzes abweichende Regelungen getroffen werden,
dic Slrakior und Anfgabenstel-
hang dicser Hochsehuden os eriordern,

sowell besondere

{2) Pir staatliche deren Ausbil-
dungsgange  ausschlieBlich  aut den Offentlichen
Dienst ausgerichtet sind, konnen durch Landesrecht

von den Vorschrifien dicses Ceselzes dabweichende

Hochschulen,

Regelungen getroffen werden, soweit die besondere
Struktur und Aufgabensielung dieser Hochschulen
es crfordern. Die Anforderungen des § 70 Abs. 1
Nr. 1 bis 3 und 5 missen erfillt sein.

(3) Durch Landesrecht kann im Falle der Anwen-
dung des § 75 Abs. 4 fiir Gesamthochschulen iber-
gangsweise eine von § 38 Ahs. 2 bis 5 abweichende
Regelung getroffen werden. Dabei ist vorzusehen,
daB die nach § 75 Abhs. 4 4bernommenen Beamten
nicht der nach § 38 Abs. 2 Nv. 1 zu hildenden Gruppe
angehoren, oder aul andere Weise sicherzustellen,
daf ihre Stimmen bei der Berechnung der nach § 38
Abs. 3 Salz 2 und Abs. 5 Tir Professoren vorgesehe-
nen  Mehrheiten  aumindest Tinischeidungen
aufler Betracht bleiben, die Favschung, kinstlerische
Entwickiungsvorhaben und dic Berafung von Pro-
fessoren mil der Quablijikation sm Sinne des § 44
Abs 1 Nr 4

bei

Tuchst g aanntlctbar boerghiresn,
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§ 74
Erprobung der einstufigen Jurislienaushbildung

Die Lander kénnen von den Bestimmungen dieses
Geselzes abweichen, soweit dies fir die Erpiobung
von Ausbhildungsgidngen nach § 5b des Deutschen
Richtergescizes erforderlich st

§ 75
Uberleitungsvorschrifien

(1) Die Ubernahime des wissenschafilichen und
kiinstlerischen Personals der Hochschulen
nach diesem Gesetz vorgeschenen Rechisverhali-
nisse ist in dem nach § 72 Abs. 1 erlassenen Geseiz
nach MalBgabe der folgenden Bestimmungen wu re-
geln.

in die

{2) In die Rechtssiellung von Professoren als Be-
amte auf Lebenszeit sind Gberzuleiten oder zu tber-
nehmen die ordentlichen und auBerordentlichen
Professoren, die als solche beamteten Professoren
an wissenschafilichen und kiinstlerischen Iloch-
schulen sowie die zu Beamien auf Lebenszeit er-
nannten Abteilungsdirektoren (und Professoren),
Abteilungsvorsteher (und Professoren) und Wissen-
schaftlichen Réite {und Professoren).

(3) Beamte, die beim Inkrafttreten des nach § 72
Abs. 1 erlassenen Gesetzes an einer Hochschule
hauptamtlich ausschliefilich oder iiberwiegend Auf-
gaben im Sinne des § 43 Abs. 1 wahrnehmen und die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, werden inner-
halb von zwei Jahren nach Mafigabe ihrer Qualifi-
kation, des Bedarfs in den jeweiligen Fdchern und
nach MaBgabe der Landerhaushalte mit ihrem Ein-
verstandnis als beamtete Professoren tbernommen;
ein Rechtsanspruch auf Ubernahme besteht nichi.
Werden sie nicht als beamtete Professoren oder in
ein andercs Amt ibernommen, so verbleiben sie in
ithrem bisherigen Dienstverhiltnis.

{4) Bei Beamten, die zum Zeilpunkl des Inkrait-
iretens des nach § 72 Abs. 1 erlassenen Geselzes
an einer Fachhochschule oder in einem enispre-
chenden Studiengang an einer Gesamthochschule
hauptamtlich in der Lehre iédtig sind, kann im Rah-
men der Ubernahme von den Einstellungsvoraus-
setzungen nach § 44 Abs. 1 Nr. 3 und 4 Buchstabe b
abgesehen werden, wenn eine qualifizierie Lehr-
tatigkeit an einer Fachhochschule oder Gesami-
hochschule nachgewiesen wird.

(5) Beamte, die beim Inkrafttreten des nach § 72
Abs. 1 erlassencn Gesetzes an einer Hochschule
hauptamtlich Aufgaben im Sinne des § 47 wahrneh-
men und die Vorausselzungen fiir die Einstellung
als Hochschulassistenten erliillen, werden mnach
Mahgabe ihrer Qualifikation, des Nachwuchsbe-
darfs in den jewciligen Féchern und pach Mafgabe
der Lénderhaushalte auf Antrag als Hochschul-
assistenten tbernommen; ein Rechisanspruch autl
Ubernahme besteht nicht. Werden sie nicht als be-
amteie Fochschulassisienten oder anger
Amt dbernommen, so verbleiben sie in

igen Diensiverhilins,

in ein

ihvom
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() Beamie, die beim Inkratiireten des nach § 72
Abs. 1 erlassenen Gesetres Hochschule
hauptamtlich Aufgaben im Sinne von § 43 Abs. 1
wahrnehmen und nicht die Voraussetzungen fiir die
Einstellung als Professor erfillen, sowie die sonsti-
gen Beamien, die an einer Hochschule tédtig sind,
verbleiben, wenn sie nicht in ein anderes Amt iber-
nommen woerden, in ihrem hisherigen Dienstverhalt-
nis.

an  einer

(7} Die mitgliedschaftsrechtliche Stellung derjeni-
gen Beamten, die nach den Absdtzen 3, 5 und 6 in
ihrem bisherigen Dienstverhdlinis verbleiben, wird
durch Landesrecht bestimmt. Dienstrechtliche Zu-
ordnungen zu bestimmten Hochschulmitgliedern
entfallen.

{8} Beamte auf Lehenszeit oder auf Probe, die
iberwiegend Aufgaben nach § 53 wahrnehmen sol-
len, sind unter Wahvrung des Besitzstandes in Amter
als wissenschaltliche oder kiinstlerische Mitarbeiter
zu Ubernehmen.

§ 76
Besitzstandswahrung bei der Entpflichtung

(1) Das Recht der am Tage vor Inkrafttreten des
nach § 72 Abs. 1 erlassenen Gesetzes vorhandenen
ordentlichen wund auBerordentlichen Professoren,
nach Erreichen der Altersgrenze von ihren ami-
lichen Pflichten entbunden zu werden (Entpflich-
tung), bleibt unberithrt; dies gilt auch beim Wechsel
des Dienstherrn. In diesen Féllen werden die Dienst-
beziige nach der Entpflichtung und die Versorgungs-
beziige der Hinterbliebenen auf der Grundlage des
am Tage vor Inkrafttreien des nach § 72 Abs. 1 er-
tassenen Gesetzes geltenden Beamten- und Besol-
dungsrechts gewdhrt. Dabei wird das Grundgehalt
nach der Dienstaltersstufe zugrunde gelegt, die bis
zum Zeitpunkl der Entpflichtung hétte erreicht wer-
den konnen. Artikel VII § 1 Abs. 1 und 2 des Zwei-
ten Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neurege-
lung des Bescldungsrechts in Bund und Ldndern
vom 23. Mai 1975 (Bundesgesetzbl. I S. 1173), zuletzt
gedndert durch das Haushaltssirukturgesetz vom
i8. Dezember 1975 (Bundesgesetzbl.T S.3091), gilt
entsprechend.

{2} Absalz ! findet auf Antrag des Professors
keine Anwendung. Der Anirag kann nur gestellt
werden, solange der Professor noch nicht entpflich-
tet ist. Ist der Professor vor der Entpflichtung ver-
storben, ohne einen Antrag nach den S&tzen 1 und 2
gestellt zu haben, so werden die Hinterbliebenen-
beziige auf Grund der Besoldungsgruppe berechnet,
in die der Professor zuletzi cingestuft war.

3) Die Rechlsverhdltnisse der am Tage vor dem
Inkrafttreten des nach § 72 Abs. 1 erlassenen Geset-
zes entpflichteten oder im Ruhestand befindlichen
Beamten im Sinne von Kapitel I Abschnitt V 3. Titel
des Beamtenrechtsrahmengesetzes in der bisherigen
Fassung und der zu diesem Zeitpunkt versorgungs-
berechtigten Hinterbliebenen dieser Beamten blei-
ben unberiihit.

{4) Fir die an den IHochschulen der Bundeswehr
in einem privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis be-
schiftiglen Professoren, die zur Ubernahme dieser

Bundesgesetzblatl, Juhrgang 1976, Teil |

Beschaftigung aus ihrem Beamtenverhidltnis als
ordentlicher oder auBerordentlicher Professor im
Landesbereich ausgeschieden sind und nach Inkraft-
treten dieses Gesetzes ein ihrer Tatigkeif an einet
Hochschule der Bundeswehr entsprechendes Beam-
lenverhdltnis annehmen, gelten dic Absitze 1 und 2
entsprechend, Mafigebend nach Absatz 1 Satz 2 ist
das am Tage ihres Ausscheidens aus dem Beamten-
verhéltnis als Professoren im Landeshereich geltende
Beamten- und Besoldungsrecht,

7. Kapitel

Anderung von Bundesgeseizen,
Schlufivorschriften

§ 77
Anderung des Beamtenrechtsrahmengesetzes

Das Beamtenrechtsrahmengesetz in der Fassung
der Bekanntmachung vom 17. Juli 1971 {Bundes-
gesetzbl. I S. 1025}, zuletzt gedndert durch das Haus-
haltsstrukturgesetz vom 18, Dezember 1975 (Bundes-
gesetzbl. I S. 3091}, wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 Buchstabe ¢ wird gesiri-
chen; in Buchstabe b wird nach dem Wort ,soll”
ein Punkt gesetzt, das Wort .oder” wird gestri-
chen.

2. In § 4 Abs. 2 wird als Satz 2 eingeligt:

.Sollen Professoren oder Hochschulassisienten.
die nicht Deutsche im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes sind, in ein Beamtenverhdltnis he-
rufen werden, so konnen Ausnahmen auch aus
anderen Griinden zugelassen werden.”

3. Dem § 96 wird folgender Absatz 3 angefugt:

.{3) Die Leiter von Hochschulen und die haupt-
beruflichen Mitglieder von Leitungsgremien, die
in dieser Eigenschaft zu Beamten auf Zeit er-
nannt sind, treten nach Ablauf ihrer Amtszelt
oder mit Erreichen der Altersgrenze nur dann in
den Ruhestand, wenn sie eine Dienstzeil von
mindestens zehn Jahren in einem Beamtenver-
hiltnis mit Dienstbeziigen zurlickgelegt haben
oder aus einem Beamtenverhdltnis auf Lebens-
zeit zu Beamten auf Zeit ernannt worden waremn.”

4. Die Uberschrift vor § 105 erhalt folgende Fas-
sung:

.Beamtete Professoren und Hochschulassistenten™.

5. § 105 erhdlt folgende Fassungy:
.3 105
Fir beamtete Professoren und Hochschulassi-
stenten gelten die Vorschriften dieses Gesetzes,

soweit nicht das Hochschulrabmengesetz etwas
anderes bestimmt.”
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Goo e §8 106 Bis T werden aostrichen.

A Ak

7§ 1UL Ang 2 erlhdl toloonde Fassung:

A2) Absalz ToSate 2 und 3 gilt nichi, wenn ein
soldat avf Zell oder ein Angehériger anf Zeit des
ivilsehutzkorps zum Beamien aaf Widerruf im
Vorbercitangsdienst oder zam Zwecke der Aus-
bildung zum  Polizeivollzugsheamlen oder zum
Beamten des Dinsatzedienstios der Berufsfeuerwehr
z 1 Satz 2 gilt ferner nicht,
Soldat auf Zeit als
Frofessor oder Hochsoholassistent an einer nach
Landesrecht siaatlich anerkannten oder geneh-
migten Hochschule, deren Personal im Dienst des
Bundes steht, in ein Beamlenverhdlinis auf Zeit
berufen wird. In dicsen Fallen gelten § 49 Satz 2
und § 124 sinngemdh. Satz 1 und 3 sowie Absatz 1
Salz 4 gelien nicht liir einen Soldaten auf Zeit,
cer Inhabey eines Finalicderungsscheines ist”

crpannt wird, Ab

wenn eimn Borvissoldat oder

§ 78
Anderung des Bundesheamiengeselzes

In das Bundesbeamtengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 17, Juli 1971 (Bundesgesetz-
biatt T S 1181), zuielst gedndert durch das Haus-
hdltsstrukturgesctz vom 18, Devember 1975 (Bundes-
geselzbl, 1T S, 3081 der dem Abschnitt VI
foigender neuer Absohmitt cingefigh:

wird #i

CAbsehnitt Vila

Leiter von Hochschulen, Preofessoreon und
Plochsohulass:stenien

§ 176 a

{1} Die beamicten Leites, die beamieten hauptibe-
ruflichen Mitgiieder von Leltungsgremicn sowie die
beamteten Professoren Hochschulassistenten
einer [Hochschule, die nach Landesrecht die Eigen-
schaft einer staatlich anerkannton Hochschule er-
halten hat und deren Personal im Dienst des Bundes
steht, sind unmillelbare Bandesbeamte.

Hie

(2) Die beamtcten Leiter und die beamteten haupt-
beruflichen Milglieder von Leitungsgremien sowie
die beamteien Professorcn, fir die eine befristete
Tatigkeit vorgesehen ist, werden fiir die Dauer von
sechs Jahren zu Beamien auf Zeil ernannt; fir be-
amtete ITochschulassistenten gilt § 48 des Hoch-
schulrahmengeselzes entsprechend.

{3) Fur die auf Zeit ernannten Beamien gelten die
Vorschriften fiir Beamte aul Lebenszeit entspre-
chend, soweit geselzlich nichis anderes bestimmt
ist. Sie sind mit Ablauf ihrer Amtszeit entlassen,

(4) Die beamleten Leiter und die beamteten Mit-
glieder von Leilungsgremien, die in dieser Eigen-
schaft zu Beamten auf Zeit ernannt sind, sind nach
Ablauf ihrer ersten Amtszeit verpflichtet, ihr bis-
heriges Amt unter erneuter Berufung in das Beam-
tenverhdlinis auf Zeil weilerzufihren; kommen sie
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dieser Verpflichtung nicht nach, so sind sie mit Ab-

; lauf der ersten Amiszeit entlassen. Abweichend von

Absatz 3 Satz 2 treten sie nach Ablauf ihrer Amtis-
zeit oder mit Erreichen der Alfersgrenze in den
Ruhestand, wenn sie eine Dienstzeit von mindestens
zehn Jahren in einem Beamtenverhaltnis mit Dienst-
beziugen oder in einem Dienstverhalinis als Berufs-
soldat zurtickgelegt haben oder aus einem Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit oder aus einem Dienstver-
hdlinis als Beruissoldat zu Beamten auf Zeit ernannt
worden waren.

{5) Far beamtete Professoren und Hochschulassi-
stenten gellen die Vorschriften dieses Gesetzes, so-
weit nicht die entsprechend anzuwendenden Vor-
schriften der §§ 43 bis 50 und 52 des Hochschulrah-
mengesetzes und —- aufier in den Féallen des Absat-
zes 3 Satz 2 — des § 31 des Hochschulrahmengesel-
zes etwas anderes bestimmen.”

§ 79
Anderung des Bundesbesoldungsgeselzes

Dem § 50 des Bundesbesoldungsgesetzes in der

Fassung des Artikels 1 des Zweiten Gesetzes zur
Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungs-
rechts in Bund und Ldndern vom 23. Mai 1975 (Bun-
desgesetzbl. 1 S 1173), zuletzt gedndert durch das
Haushaltsstrukiurgeselz vom 18, Dezember 1975
(Bundesgesetzbl. 1 S 3091}, werden lolgende Sitze
angeligt:
.Die Regellehrverpilichtung ist nach Wochenstun-
den bezogen auf die einzelnen Unterrichtsveransial-
tungen festzulegen und nach dem Umfang der Lehr-
tatigkeit zu staffeln. Die Lehrvergltung wird héch-
stens fir vier Wochenstunden gewéhrt.”

§ 80

Anderung des Hochschulbauférderungsgeseizes

Das Hochschulbauforderungsgesetz vom 1. Sep-
tember 1969 {Bundesgesetzbl. I S. 1556), zuletzt
gedndert durch das Gesetz zur Anderung der Ge-
setze liber die Gemeinschaftsaufgaben vom 23. De-
zember 1971 (Bundesgesetzbl. T S. 2140}, wird wie
folgt gedndert:

1. a) In § 2 Nr. 4 wird der Punkt durch einen Strich-
punkt ersetzt;
b} dem § 2 wird folgende Nummer 5 angefigt:

.5. die Grundsatze und Ziele der Raumord-
nung und Landesplanung beachtet wer-
den.”

2. a) In § 10 wird nach Satz 2 der Punkt durch einen
Strichpunkt ersetzt;

b} dem Satz 2 wird folgender Halbsatz angefiigi:

,Bund und Linder weisen die Mittel fiir den
Ausbau und Neubau von Hochschulen in
ihren Haushaltspldnen gesondert aus.”
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§ 8i
Verirdge mit den Kirchen
Dre Veorage vat den Kicchen woerdon durch die-
ses Gosety meht hordghet,
§ &2
Bertin-Kicusel

e gill nuck Mallgabe des § 13 Abs, 1
vowi 4,

Dieses Gose

Dritten Unorieitungsgesetzos

das

Januar

Bundosgosctzbiaty, Jahvgang 1976, Terl &

1952 (Bundesgesetebl, T 8 1) auch im Land Berlin
Rechisvererdnungen, die auf Grund dieses Gesetzes
erlassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14
des Dritien Uberleilungsgesetizes,

§ 83
Inkrafitreten

Dieses Gesely tritl am Tage nach der Verkindung
in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermil verkiindet.

Bonn, den 26, Jonuar 1976

Der Bundesprasident
Scheel

Der Bundeskanzier
Schmidt

Der Bundesminister
fir Bildung und Wisscnschaft
Helmut Rohde

Der

Bundesminister des [nneran

Werner Maihofer
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Bekanntmachung
der Neufassung des Geselzes
ther die Firderang des wissenschaftlichen Nachwuchses an den Hochschulen
{Graduiertenforderungsgesetz — GFG)

Yom 22. Januar 1976

Aul Grund des Artikels 45 des Geselzes zur Ver-
besserung der Haushaltsstruktur vom 18, Dezember
1975 (Bundesgesetzbl. 1 S. 3091) wird nachslehend
der Wortlaut des Graduiertenféorderungsgesetzes be-
komnt gemacht. Berticksichtigf sind:

i birstes Gesetz zur Anderung des Graduiertenifor-
derungsgesetzes vom 18, Juli 1975 (Bundesgesetz-
Blatt 1 S 1917},

2o Artikel 19 des Gesetzes zur Verbesserung der
Haushaltsstrukiur vom 18, Dezember 1975 (Bun-
desgesetzbl. IS, 3091).

Hopn, den 22, Januer 1976
Der Bundesminister

fiiyr Bildung und Wissenschaft
Helmut Rchde
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Gesetz
tiber die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses an den Hochschulen
(Graduiertenforderungsgesetz — GFG)

§ 1
Zweck der Forderung

() Zur Torderung des wissenschafllichen, vor-
nchmlich des tlochschullehrernachwuchses, werden
nach MaBgabe dieses Geselzes Stipendien gewdhrt,

{2} Bei der Forderung sind der Bedarf an wissen-
schaftlichern Nachwuchs far die einzelnen Fachrich-
fungen sowie die Ziele der Forschungsplanung von
Bund, Lindern und Hochschulen zu berticksichtigern.

(3) Die Befugnis der Ldander zur Forderung des
wissenschattlichen Nachwuchses auf Grund Landes-
rechls sowie besondere ForderungsmaBnahmen fir
hestimmte Fachgebicte oder Personengruppen blei-
ben unberiihrt.

(4) Die vom Bund lnanzierte Promotionsforderung
der Hochbegabienforderungswerke bleibt durch die
Bestimmungen dieses Geselzes unbertihrt,

§ 2
Forderung der Promotion

{i} Wer ein Hochschulstudium abgeschlossen hat,
das die Zulassung zur Promotion ermoglicht, kann
zur Vorbereitung auf die Promotion ein Stipendium
erhalten, wenn sein wissenschaftliches Vorhabhen
cinen wichtigen Beitrag zur Forschung erwarten 1afit
und seine Studien- und Prifungsleistungen eine be-
sondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit
erkennen lassen. Dic Promotion mufl durch eine im
Geltungsbereich dicses Geselzes gelegene Hoch-
schule erfolgen.

{2) Solange und soweit die Zulassung zur Promo-
tion ein abgeschlossenes Hochschulstudium nicht
vorausselzt, kann nach MaBgabe des Absatzes 1
auch geforderl werden, wer scin Hochschulstudium
nicht abgeschlossen hal und als StudienabschluB
lediglich die Promotion anstrebt. Das gleiche gilt,
wenn von dem Erfordernis des abgeschlossenen
[Tochschulstudiums Befreiung erteilt worden ist oder
cine Studienordnung einen AbschluB nicht vorsieht.
Die Forderung beginnt in diesen Féllen ein halbes
Jahr vor Ablauf der in der Promolionsordnung vor-
geschriebenen Studiendauer.

§ 3
Forderung eines weileren Studiums

Wer ein Hochschulstudium abgeschlossen hat, das
die Zulassung zur Promotion ermdéglicht, kann zur
Teilnahme an cinem weiteren Studium, das der Ver-
tiefung oder Ergdnzung seines hisherigen Studiums
inshesondere durch verstdarkte Beteiligung an der
Forschung dient, ein Stipendium  erhalten, wenn
seine Studien- und Prifungsleistungen eine beson-
dere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit er-

kennen lassen. Das weitere Studium mull an einer
im Geltungsbereich dieses Gesetzes gelegenen Hoch-
schule eingerichtet worden sein.

§ 4
Auswahl der Bewerber

(1) Ein Anspruch auf Gewdahrung eines Stipen-
dinms besteht nicht. Ubersteigt die Zahl der Bewer-
ber, die die Voraussetzungen fiir eine Forderung er-
filllen, die Zahl der Stipendien, so ist zwischen den
Bewerbern nach dem Grad ihrer Befdhigung zu wis-
senschaftlicher Arbeit und, sofern eine Promotion
gefordert wird, auch nach der Bedeufung des in
Aussicht genommenen Vorhabens auszuwahien.

{2) Bewerber, deren wissenschaftliche Vorhaben
auf die Forschungsplanung der Hochschule oder der
Fachbereiche abgestimmi sind, kdnnen vorrangig
gefdrdert werden,

§ 5
Staatsangehorigkeit

Stipendien konnen erhalten

1. Deutsche im Sinne des Grundgesetzes,

2, heimatlose Ausliander im Sinne des Gesetzes uber
die Rechtsstellung heimatloser Auslénder im Bun-
desgebiet vom 25. April 1951 (Bundesgesetzbl. 1
S. 269), geandert durch das Gesetz iiber Urheber-
recht und verwandte Schutzrechte vom 9. Septem-
ber 1965 (Bundesgesetzbl. I S. 1273),

3. Ausléander, die ihren gewohnlichen Aufenthall im
Geltungsbereich dieses Gesetzes haben und als
Asylberechtigte nach § 28 des Ausldndergesetzes
vom 28. April 1965 (Bundesgeselzbl. 1 S. 333},
zuletzt gedandert durch Artikel 3 des Gesetzes zur
Anderung des Arbeitsforderungsgesetzes und des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes vom 25. Juni
1975 (Bundesgesetzbl. I S, 1542), anerkannt sind.

§ 6
Stellung des Stipendiaten zur Hochschule

Der Stipendiat mufl Student an einer im Geltungs-
bereich dieses Gesetzes gelegenen Hochschule sein.
Er kann seinen fir die Promotion zu erbringenden
wissenschaftlichen Beitrag auch im Ausland leisten.

§ 7
Art der Forderung

Die Stipendien werden als Darlehen, Zuschlige
fir Sach- und Reisckosten werden als Zuschisse
gewdhrt. Sie sind Zuwendungen im Sinne des Haus-
haltsrechis. Der Verwendungsnachweis beschrankt
sich auf die in diesem Gesetz und auf Grund dieses
Gesetzes vorgeschenen Leistungsnachweise.,
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§ 7a
Darlehenshedingungen
i1) Das Darlehen ist nreht 2o verzinsen.,

{2) Gerat der Stipendiat mit mebr als eimer Ruck-
zahlungsrate in Verzug, so hal er abweichend von
Absatz 1 den Betrag, mil dem ev in Verzug ist, mit
6 vom llundert fir das Jahr »u verzinsen. Die Ver-
rugszinsen sind sofort fillig. Avfwendungen fir die
Geltendmachung der Darlebensfoiderung sind hier-
durch nicht abgegolten.

{3) Das Darlehen st in gleichbicibenden monat-
lichen Raten, mindestens jedoch suil 100 Deutschen
Mark, inmerhalb von 15 Jahren curtickzuzahlen. Die
erste Rale ist drei Jahre nach dem Zeitpunkt zu
leisien, v dem die Ciewdhming des Stipendinms ge-
mdf § 8 Abs. 3 geendel bt

(4) Zur Rickzahhing st der Shipendial nur soweit
verpilichtet, wie in einem Katendermonai sein Bin-
kommen den Betrag von #40 DM
iibersteigt. Der in Satz 1 beveichneie Beirag
erhoht sich fur

1. den Ehegatten um 360 DM,

2. jedes Kind des Stipendiaien, das »u Be-
ginn des in Satz 1 bezeichpneten Monais
a) das 15. Lebensjohr noch wnicht voll-
endet hat, um 240 DM,
b} das 15. Lebensjahr vollendel hat, um 320 DM,

Die Belrdge nach Salz 2 mindern sich um das Fin-
kommen des Lhegaiten und des Kindes. Hat auch
der Lbhegatle ein Stipendivm rach diesem Gesetz
mrickzuzahlen, so wird dey Belrag nach Satz 2
Nr. 1 nicht, der Belrag nach Satz 2 Nr. 2 nur einmal
beriicksichtigh. Der Stipendiai hal das Vorliegen
der Vorausselzungen nach Salz 1 bis 4 gellend und
glaubhaft zu machen.

{5) Die Belrage nach Absatz 4 Sole 1 und Saiz 2
Nr.o 1 werden um 50 vom Hundert erhihi, wenn und
solange der Stipendiat Darlehen sach dem Bondes-
asusbildungsforderungsgesclz oder den in § 59 Abs. 2
Ny Zund Abs. 3 des Bundesavsbildunysiorderungs-
gesclzes bozeichnelon Vorschodfen za bilgen hat,
Absatz 4 Sabz 3 his S endaprochiond.

§7b
Ritdkzehlungspilidht

Baben die Vorausselzongen iy die Leistung der
Graduicrienforderung an keinewn Tage des Kalen-
dermonats vorgelegen, {ar den sic gozahll worden
st st insowelt der Bewilligungshescheid aufzn-
heben und der Forderu ngzheirag 2u ersiaiten, als
t. der Stipendiat dic Leistung dadurch herbeigefithrt

hat, daB er vorsdlzlich oder fabrlissig falsche

oder unvollstindige Angabon gemacht hat,

2. der Stipendiat gewuBt oder infolge Fahrlissigkeit
nicht gewuBi hat, dafl die Vorausselzungen fiir
die Leistung von Graduiertenforderung nicht er-
follt waren,

3. Graduiertentorderung ueter dem Vorbehall der
Riickforderung neleistel worden ist,
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4. Tatsachen erkennen lassen, daB der Stipendiat
sich nicht in erforderlichem und in zumutbarem
MaBe um die Verwirklichung des Zwecks der
Gewdhrung bemiiht.

§ 8
Dauer der Forderung

(1) Das Stipendium wird zunéchst fiir einen Zeil-
raum bis zu einem Jahr gewdhrt. Vor Ablauf des
Bewilligungszeitraums ist festzustellen, ob eine wei-
tere Forderung gerechtfertigt ist. Die Forderung en-
det im Regelfall nach zwei Jahren (Regelforderungs-
dauer).

{2) In besonderen Fdllen kann das Stipendium
iiber dic Regelforderungsdauer hinaus gewdhrt wer-
den. Eroffnet das in einem weiteren Studium im
Sinne des § 3 erreichte Arbeitsergebnis die Moglich-
keit zur Promotion, so kann fir den Abschlufl der
Arbeit das Stipendium bis zu einem Jahr tber die
Regelforderungsdauer hinaus gewédhrt werden, wenn
ein wichtiger Beitrag zur Forschung zu erwarten ist.
Iin Ubrigen ist die Gewdhrung eines Stipendiums
ausgeschlossen, wenn die Vorbereitung auf die Pro-
motion oder die Teilnahme an einem weiteren Stu-
dium bereits auf Grund dieses Gesetzes gefordert
worden ist.

(3) Die Gewdhrung des Stipendiums endet spi-
testens
1. mit Ablauf des Bewilligungszeitraums,
2. nnerhalb des Bewilligungszeitraums

aj mit Ablauf des Monats der miindlichen Dok-
torprifung oder des Abschlusses des weiteren
Studiums,

B) mit Ablauf des Monats, in demn der Stipendiat

eine entgeltliche berufliche Tatigkeit aut-
nimmt.
$9
Nebentatigkeit

{1} Ubt der Stipendiat neben der Vorbereituag auf
die Promolion oder der Teilnahme an dem weiteren
Studivm eine Titigkeit aus, die seine Arbeitskrait
ganz oder zum Teil in Anspruch nimmi, so ist eine

Forderung nach diesem Gesetz ausgeschlossen.

{2} Abweichend von Absaiz 1 sind mit der Forde-
rung vereinbar )

1, wissenschaftliche Mitarbeit bei Forschungsauf-
gaben, die einen unmittelbaren Beitrag zu dem
wissenschaftlichen Vorhaben des Stipendiaten
darstellt, und

2. wissenschaftliche Mitarbeit bei Lehraufgaben an
einer Hochschule bis zu 10 Wochenstunden ein-
schlieBlich von Zeiten zur Vor- und Nachberei-
tung.

Der Stipendiat ist zur Ubernahme
Taligkeiten nicht verpflichtet.

einer dieser

§ 10
Pidndungsschutz
{1} Der Anspruch auf Auszahlung des Stipendien-
betrages kann nicht gepféndet, verpfandet oder ab-
getreten werden,
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2) Das gleictie gilt fir die Forderung eines Sti-
pendiaten gegen ein Geldinstitut, die durch Gut-

schrift eines aut sein Konto t{iberwiesenen Forde- |

rungsbelrages entstanden ist, fiir die Dauer von sie-
ben Kalendertagen seit der Guischrift. Eine Pfan-
dung des Guthabens bei dem Geldinstitut gilt als
mit der MaBigabe ausgesprochen, daB sie das Gut-
haben in I10he der in Satz 1 bazeichpeten Forderung
wdhrend des dort genannten Zeitraums nicht erfaft;
der Stipendiat bat dem Geldinstitut nachzuweisen,
daB die in Satz 1 genannten Vorausselzungen vor-
fiegen.

(3) Far die Planduny von Bargeld gilt § 811 Nr. 8
der Zivilprozebordnung.

§ 1]
Zustandigkeit

Die Vergabe der Stipendien und die Verteilung
der Forderungsmittel auf die Fachbereiche oder
Fachrichlungen obliegen als slaailiche Angelegen-
heiten den Ilochschulen. Die Tesistellung, ob die

Forderungsvorausselzungen im Einzelfall zutreffen, |

trifft die Hochschule, Die Hochschulen unterliegen
bei der Erfiillung von Aufgaben nach diesem Gesetz
den Weisungen der zuslindigen obersten Landes-
behorde. Die Zustdndigkeiten fiir das Vergabever-
fahren innerhalb der Hochschulen werden durch die
Lander geregelt. Sie gewihrleisten, daB eine nach
den ndheren Bestimmungen des Landesrechts von
den Hochschulen gebildete zentrale Kommission fir
die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
sowie die Fachbereiche bzw. Fakultiten am Ver-
gabeverfahren angemessen beteiligt sind.

§ 12
Verordnungsermiachtiguny
(1) Die Bundesregicrung wird ermichtigt, durch
Rechisverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
Vorschriften zu erlassen uber
1. die Hohe des Stipendiums sowie die Art und den
Umfang von Zuschldgen,
2. die Verlingerung des Slipendiums in besonderen
Fallen (§ 8 Abs. 2},
3. die Rickzahlung des Siipendiums nach den §§ 7a
und 7 b,

4. die Verteilung der Forderungsmittel,

&)

. die Vergabe der Stipendien, insbesondere das
Vergabeverfahren und die Feststellung der For-
derungsvoraussetzungen,

6. die Verpflichtung des Stipendiaten, {iber sein Ein-
kommen und Vermdégen Auskunit zu geben, so-
wie die Verpflichtung scines Ehegatten zur Aus-
kunftserteilung iber sein Einkommen und die
Verpflichtung von Arbeitgebern und Finanzbe-
horden, durch Auskiinfte und Erteilung von Be-
scheinigungen an der Feststellung des auf das
Stipendium  anzurechnenden  Einkommens und
Vermégens milzuwirken,

7. die Verpflichtung des Stipendiaten, iiber das Fr-
reichen der F'orderungsyiele zu berichten,

Jahrgang 1976, Teil 1

8. Beginn und Ende der Verzinsung, uber Verwal-
tung, ErlaB und Einziehung der Darlehen sowie
tber ihre Riickleitung an Bund und Linder.

{2) Der Stipendienbetrag ist so festzusetzen, daB
der Stipendiat sich ausschlieBlich der Vorbereitung
auf die Promotion oder dem weiteren Studium wid-
men kann. Bei der Bemessung des Stipendiums sind
Einkommen und Vermogen des Stipendiaten sowie
das Einkommen seines Ehegatten zu beriicksich-
tigen. Einkommen und Vermogen seiner Eltern blei-
ben aufier Betracht,

(3) In einer Rechisverordnung gemidB Absatz 1
kann die Erméchtigung zum ErlaB von Vorschriften
iiber die Vergabe der Stipendien auf die Landes-
regierungen {iberiragen werden; in diesem Fall kén-
nen die Landesregierungen die Ermichtigung mit
dem Vorbehalt der Genehmigung durch die zustan-
dige oberste Landesbehirde auf die Hochschulen
iibertragen.

§ 13

Finanzierung und Verteilung

{1} In den Jahren 1971 bis 1977 trdgt der Bund
75 vom Hundert und tragen die Lénder 25 vom
Hundert der durch die Ausflihrung dieses Gesetzes
entstehenden Ausgaben, jedoch begrenzt auf die in
den Haushalispldnen von Bund und Léndern fiir
diesen Zweck bereitgestellten Mittel.

{2) Die Bundesmittel werden auf die einzelnen
Lander entsprechend dem Verhdltnis der Zahl der
Studierenden an ihren Hochschulen mit Ausnahme
der Fachhochschulen verfeilt. MaBgebend ist die
Zahl der Studierenden im zweitletzten Jahr vor dem
Finanzierungszeitraum. Der Bundesminister fur Bil-
dung und Wissenschaft kann im Benehmen mit den
Lindern von diesem Verteilungsschlissel abwei-
chen, soweit die Entwicklung neuer Hochschulen
oder sonstige wichtige Grilinde eine andere Ver-
teilung der Forderungsmittel auf die Lander erfor-
dern.

(3) Die Verteilung der Foérderungsmittel auf die
Hochschulen ist Aufgabe der Lander. Um eine den
Zielen dieses Gesetzes entsprechende Verteilung
der Forderungsmittel innerhalb der Hochschule
sicherzustellen, kann der Bund im Einvernehmen
mit dem Land diesem oder das Land der Hochschule
bis zu 50 vom Hundert der auf das Land bzw. die
Hochschule entiallenden Mittel mit der MaBgabe
zuweisen, daB sie Bewerbern bestimmter Fach-
bereiche oder Fachrichtungen vorzubehalten sind.

§ 14
Auftragsverwaltung

(1) Das Gesetz wird von den Léndern im Auftrage
des Bundes ausgefihrt.

(2) Die Linder weisen dem Bundesminister fir
Bildung und Wissenschaft die zweckentsprechende
Verwendung der Bundesmittel nach durch jéhrliche
Mitteilung

1. der Zahl der gewdhrten Stipendien und abgelehn-
ten Forderungsantrdge, aufgeteilt nach dem
Zweck der Forderung (§§ 2 und 3) und den Fach-
richtungen der Stipendiaten,
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2. des Anleils der Fordevung innerhalh der Regel-
torderungsdauer {§ 8 Abs. 1) und des Anteils der
Forderung in hesonderen Féllen (§ 8 Abs, 2) an
den Ausgaben,

o]

der Summe der Ausgaben
a) fur Grundstipendien,
b) fir Familienzuschlage,
¢) for die Forderung von Auslandsaufenthalien,
d) fiir Sachkostien und Reisckosien im Inland,
4. dic bei der Beendigung der Torderung erreichte
Fordernngsdauer sowie Zaht und Ergebnisse der
Dektorprifimgen.

§ 14a

Darlebensverwaltung

Bie nach dicsem Gesely geleisteien Darlehen wer-

den durdh das  Bundesverwallungsamlt verwallef
und cingezogen.

Tag der Ausgabe:
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§ 15
Ubergangsvorschrift

Far Stipendien, die vor dem 1. Jjsnwar 1976 ge-
wahrt worden sind, gilt bis zum Ende des Bewilii-
gungszeifraumes dieses Gesetz in der bis zum
31. Dezember 1975 geltenden Fassung fort.

§ 16
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gill nach Mafigabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1852
{Bundesgesetzbl. I 5. 1) auch im Land Berlin. Rechts-
verordnungen, die auf Grund dieses Geselzes erias-
sen werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des
Dritten Uberleitungsgesetzes.

§ 17%)
Inkrafttreten

Dieses Geselz iritt am Tage nach der Verkin-
dung in Kraft. ~

*) Die Vorsdurift betrifft das Inkraittreten des Geselzes in der ui-
spriinglichen Fassung vom 2. Sepfember 1971, Der Zeitpunkt des
Inkrafitretens der spiteren Anderungen ergibt sich avs den in dey
vorangestellten Bekannimachung néiher bezeichneten Gescizen

Bekannimachung
der Neufassung der Verordnung
#iber die Durchfithrung der Graduiertenférderung
{Graduierienforderungsverordnung — GFV])

Vom 22. Januar 1976

Auaf Grund des Artikels 2 der Ersten Verordnung
«ur Anderung der Verordnung lber die Durchlih-
rung der Graduiertenforderung vom 22, Dezember
1975 (Bubndesgeseizbl. 1976 T S. 4) wird nachstehend
der Wortlaut der Graduiertenforderungsverordnung

vom 3. November 197] (Bundesgesetzbl. 1 S,

1751)

unier Berddksichtigung der Ersten Verordnung zur
Anderung der Verordnung iiber die Durchfithrung
dey Graduicerienforderung (1. GFAndV) bekanntge-

machl.

Die Rechlsvorschriften sind auf Grund des § 12
des Gesetzes itber die Torderung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses an den Hochschulen vom 2. Sep-
fember 1971 (Bundesgesetzbl. T S. 1465) und des Ar-
tikels 19 Nr. 5 des Gesetzes zur Verbesserung der
Haushaltgstruktur vom 18. Dezember 1975 (Bundes-
aeselzbl. 1S 3091) erlassen worden.

Ponn, den 220 Januar 1976

ey Bundesminister

fur

Bildung und Wisgsenschall
Helmut

Rehde
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Verordnung
iiber die Durchfiihrung der Graduiertenidrderung
(Graduniertenidrderungsverordnung — GIFV)

. Abschnill
Umiang und Dauer der Forderung

§1
Hohe des Grundstipendiums
Das Grundstipeadium betragt 800 Deutsche Mark
monatlich.
§ 2
Familienzuschlag
Der Stipendiat erhalt auf Antrag z¢ dem Grund-
stipendium einen Familienzuschlag von 200 Deut-
sche Mark monatlich, wenn
1. der Stipendiat und sein Ehcgalle mindesiens ein
Kind zu versorgen haben und der Ehegatte nicht
erwerbstilig ist, oder

=

der Stipendiat ais Alleinstehender mindestens ein
Kind zu versorgen hat, oder

3. scin Ehegatle nicht erwerbstdliy ist und nicht
deshalb Leistungen aus offentlichen Kassen er-
halt.

Erhalien beide Chegallen Stipendien nach dem Ge-
setz oder erhdlt der Ehegatlle des Stipendialen ein
Stipendiunm: nach Vorschriften, deren Zielsetzung
der des Geselzes enlspricht, so wird der Familien-
zuschlag nicht gewahrt.

§ 3
Zuschldge fiir Sachkosten und Reisekosten
im Inland

(1) Fuar Sachkosten, mil Ausushme von Druck-
kosten, sowie fiir Reisckosten im inland, deren Auf-
wendung fir dic Durchilihrung des wissenschalt-
lichen Vorhabens notwendig und deren Deckung
dem Stipendiaten nicht zuzuwmuten ist, konnen Zu-
schlige gewdhrt werden. Sie sollen insgesamf 2 000
Deutsche Mark wahrend der Regelforderungsdauer
nicht uberschreiten.

{2) Reisekosten umfassen Fahrkosten und erhohte
Aulwendungen fir Verpflegung und Unterkunft, So-
weit sich aus den nachfolgenden Bestimmungen
nicht etwas anderes ergibi, sind diese Kosten nach
dem fir die jeweilige Hochschule geltenden Reise-
kostenrecht des Landes zu berechnen.

(3) Als Fahrkosten werden flir Strecken, die mit
regelmaBig verkebrenden Beforderungsmitteln zu-
riuckgelegt werden kénnen, nur die Kosten der bil-
ligsten Fahrkarte der allgemein nicdrigsten Klasse
des wirtschaftiichsten, regelméBiy verkehrenden
Beforderungsmittels berlcksichtigt. Fahrkosten kon-
nen nur fur eine Hin- und Rickfahrt gewdhrt wer-
den, es sei denn, dalB ein wichtiger Grund fur wei-
tere Fahrten nachgewiesen wird, Zu den Fahrkostien
rechnen nicht die Aufwendungen fur die Ublichen
Fahrten zwischen der Wohnung und der Hochschule
bzw. der Arbeifsstitle, an der der Stipendiat sesin
wissenschaftliches Vorhaben durchfihrt,

(4) Zur Abgeltung erhohter Aufwendungen fir
Unterkunft und Verpflegung kénnen fiir die ersten
14 Tage der Reise bis zu 24 Deutsche Mark tdglich
und vom fiinfzehnten Tag der Reise an bis zu 7,50
Deutsche Mark tdglich, jedoch nicht liber den neun-
zigsten Tag der Reise hinaus gewdhrt werden. Im
letzteren Fall kann fiir verheiratete Stipendiaten fir
jeden Reisetag ein um 5 Deutsche Mark erhthter
Verheiratetenzuschlag gewidhrt werden.

{5} Sachkosten und Fahrkosten sind nachzuwei-
ser, soweit fir sie kein Pauschbetrag gewahrt wird,

§ 4
Forderung von Auslandsaufenthalten

(1) Zuschlige kénnen, soweit sich aus den nach-
folgenden Bestimmungen nicht etwas anderes e:r-
gibt, nach MaBgabe des § 3 auch fir die Kosten von
Reisen ins Ausland und innerhalb des Auslandes ge-
wiahrt werden. Abweichungen von § 3 Abs. 3 Satz 1
sind zulassig, sofern die Benuizung der dort hezeich-
neten Beforderungsmitfel nicht zumutbar ist. Kosten,
die durch die Benutzung wissenschaftlicher Einrich-
tungen im Ausland entstchen, konnen ersetzt wer-
den.

{2) Zur Abgeliung erhdhter Aufwendungen flr
Unterkunft und Verpflegung konnen Dbei Reisen,
auch soweit ihre Dauer 3 Monate Uberschreitet,
Auslandszulagen nach MaBgabe der folgenden Vor-
schriften gewahrt werden.

(3) Die Aufenthalisorte werden Zonen zugeleiit.
MaBgebend ist die auf Grund des § 25 des Bundoes-
besoldungsyeselzes vorgenommene Zuteilung der
ausldndischen Dienstorte. Ist der Aufenthaltsort des
Stipendiaten hiernach nicht zugeteilt, so wird dic
Zone zugrunde gelegt, die fir den Ort des Aufent-
haltslandes vorgesehen ist, der der niedrigsten Zone
zugeteilt ist.

{4) Auslandszulagen konnen bis zur Héhe der fol-
genden Tagessdtze gewédhrt werden:

- 1.bis 14. | 15, bis 30, ab 31.
one Reisetag 1 Reisetag Reisetag
i
Betrdge in Deutscher Mark
I 24 i 18 8
11 30 L2250 12
I 40 30 15
v 50 37,50 18
V—VII &0 [ 45 20
VII--X 50 [45 22

{5) Vom einunddreiffigsten Reisetag an kOnnen
zum Ausgleich von Kaufkraftunterschieden das
Grundstipendium und die Auslandszulage um den
Vomhunderisatz erhoht werden, um den die Bezuge



von Apgehorigen dis auswarligen Dienstes bel Aus-
landsaufenthallen  erhoht werden  (Kaufkraltavs-
gleich).

(6} Die Zonenzuteilung der Aulenthaltsorie und
der Kavfkraltausyleich richien sich nach den Fest-
selzungen, die am 1. Januor des jeweiligen Jahres
gelien, Spatere Anderungen kannen nur bericksich-
figt werden, wenn sie zu ener Erhéhang oder Ver-
minderung des Grundstipendivms sowie der Aus-
landsyvlage and des Kaulkraltausgleichs um ins-
gesamt mehe als 20 vam tlunded fubren wiirden,

$ 5

Einkommen des Stipendiaten
und seines Lhegatten

{1) Das Einkommen des Stipendiaten wird auf das
Stipendium  angerechnet. Das Einkommen seines
Lhegatten wird zu zweil Dyiticln des Betrages ange-
rechnel, um den es 12 000 Deuvische Mark im Jahr
ubersteigt.

{2) Ist der Stipendiat oder sein Fhegatte nicht zur
Einkommensteuer zu verantagen, so errechnet sich
das Einkommen im Sinne des Absatzes 1 in der
Weise, dall vom Jahresarbeitsiohn (§ 38 a des Ein-
kommensteuergescizes 1975) wur Abgeltung von
Werbungskosten (§ 9 des Finkommensteuergesetzes
1975), Sonderausgaben (§8 10 und 10 b des Einkoni-
menstenergesetzes 19751, auborgewdhnlichen  Be-
lastungen (§8 33, 33 a und 33 b des Emnkommensteuer-
geselzes 1975), des Weihnachlsfreibetrages (§ 19
Abs. 3 des Einkowmensleucrgeseizes 1975), des Ar-
beilnehmerfreibelrages {§ 16 Abs, 4 des Tinkemmen-
slenergesetzes 1975) wund des Allersentlastungsbe-
troges (§ 24a des Einkommenstoucrgeselzes 1975)
dic nachstehenden Belrdge abgorogen werden, so-
weit nicht hdéhere nachgewiesen
werden:

Aviwendungen

1. bei alleinstchenden Stipendialen
ein Betrag von 3600 DM,
2. bei Ehegatten, bei denen nur cin
Ehegatte Einkommen bezieht,

ein Belrag von 6 000 DM,
3. bei Ehegatten, die heide Ein-
kommen beziehen, ein Betrag von 7 200 DM,

der in der Weise auf beide Ehegatten zu verteilen
ist, daB dics zu der fiir den Stipendiatlen glinstig-
sten Stipendienberechnung fihrt.

(3) Ist der Slipendiat oder scin Ehegatie zur Ein-
kommensteuer zu veranlagen, so gilt als Einkommen
der Gesamtbetrag der Einkinfte im Sinne des Ein-
kommensteuergeselzes nach Abzug der Sonderaus-
gaben und der aullergewohnlichen Belastungen, so-
weit sie die zumutibare Belastung Ubersteigen.

(4) Fur die Berechnung des monatlichen Stipen-
diums ist der zwolfte Teil des Einkommens im Ka-
lenderjahr vor Beginn der Foérderung mabBgebend.
Abweichend hicrvon sind die Einkiinfte des Stipen-
diaten aus nichtsclbstindiger Arbeit im Kalender-
jahr des Beginns der Férderung maBgebend. Sie
ergeben sich aus dem zwolffachen Betrag der lau-
fenden Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit im
Monat des Beginns der Forderung. Diese Vorschrift
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gilt enisprechend fir die Ermittlung des Jahres-
arbeitslohns des Stipendiaten. Die Berechnung gilt
vorbehaltlich einer Anderung nach Absatz 5 fiir den
gesamien Forderungszeilraum.

(5} Verdnderungen der Einkommensverhdlinisse
sind zu berucksichtigen, wenn sie zu einer Erhohung
oder Verminderung des monatlichen Stipendiums
als 100 Deutsche Mark fihren wurden.
Abweichend von Absatz 4 Satz 1 ist in diesem Fall
fiir die Berechnung des monatlichen Stipendinms
der zwolfte Teil des Einkommens im Kalenderjahr
maflgebend, in dem die Verdnderungen wirksam
werden. Dabel ist zu unterstellen, daf§ die Verédnde-
rungen mit Beginn des Kalenderjahres eingetreten
sind. Das erhohte Stipendium ist vom Ersten des
Monals an zu zahlen, in dem die Verdnderungen
wirksam werden; das verminderie Stipendium ist
vom Ersten des Monats an zu zahlen, der auf den
Monat folgl, in dem die Verdnderungen wirksam
geworden sind.

§ 6
Anrechnungsireie Belrdge

(1} Vom Einkommen des Stipendiaten und seines
Ihegatten wird die Einkommensteuer abgezogen,
die auf das nach § 5 Abs. 2 oder Abs.3 anzurech-
nende Einkommen entfdllt. Dabei ist beil verheira-
teten Stipendiaten, die von ihrem Ehegalten nicht
dauvernd getrennt leben, die Einkommensteuer-
Splittingtabelle zugrunde zu legen und der so er-
miitelte Betrag im Verhidltnis der Einkiinfte auf die
Fhegatten aufzuteilen. In allen anderen Fallen ist
die Grundiabelie zugrunde zu legen.

2} Vom Einkommen des Stipendiaten kleiben im

Kalenderjahr ferner anrechnungsfrei:

1. Honorare fir Vortrdge und Verdifentlichungen
bis zu 1 200 Deutsche Mark und Kapitalertrdge
bis zu 300 Deutsche Mark, soweit beide Frei-
betrdge zusammen 1200 Deutsche Mark nicht
uberschreiten,

2. Vergiitungen fir eine Téatigkeit nach § 9 Abs. 2
des Gesetzes insgesamt bis zu 4800 Deutsche
Mark,

3. Vergiitungen, die die Hochschule oder eine ihrer
Einrichtungen aus eigenen Mitteln fiir die in der
Bearbeitung des wissenschaftlichen Vorhabens
liegende Forschungsleistung des Stipendiaten
zahlt, bis zu 4 800 Deulsche Mark, wenn die Ver-
gitung erforderlich ist, um den Bewerber flir die
wissenschaftliche Arbeit an der Hochschule zu
gewinnen und gewdhrleistet ist, daB seine Ar-
beitskraft nicht fiir férderungsfremde Zwecke in
Anspruch genommen wird. Zahlt der bisherige
Dienstherr oder Arbeitgeber des Stipendiaten
einen Teil der Beziige fort, ohne seine Dienste in
Anspruch zu nchmen, so bleiben diese bis zur
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem
bisherigen Einkommen und dem gewdhrten Sti-
pendium anrechnungsfrei.

§ 7
Vermégen des Stipendiaten

(1) Hat der Stipendiat fiir das Kalenderjahr der
Antragsstellung, die der Bewilligung zugrunde liegt,
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CWerinononstooner zn ontoichten, o vermindert sich
sean monathiches Stipendium um 2 vom Huendert

seines steuerpflichbigen Vernoogens,

{2} fritt cme Anderang deor Vermogensverhalt-
die 2w ciner Neuveraniagung oder Nach-
veranlagung zur Vermogenstever fuhrt, so ist das
Stipendivi entsprechend dem Belrag, fir den Ver-
mogensteuer kinthig v enivichten ist, neu festzu-

it © 04N

sebven,
§ 8

Duvebhliithrung der Anvechnung

{1y Der PBewerber oder Stipeadiat teilt seine Ein-
kommensverhaltnisse sowice, wenn er verheiratet ist,
die seines [hegatien der Hochschuale mit und zeigt
thr die in & &5 Abs 5 bereichneten Verdanderungen
an. Br ftochschule die Hinkommensver-
halliisse durch Gehaltsbescheinigungen des Arbeit-
gebers, durch Steuerbescheide oder in anderer ge-
eigneter Fonm nach, Kann cin Nachweis noch nicht
oder nur mit unverhiltaismaBigem Aufwand gefihrt
werden, so sind die Einkommensverhdltnisse glaub-
haft 2u machen; in dicsem Fall wird das Stipendium
unter dem Vorbehalt der abschlieienden Festset-
zung gewahrt.

waoist doy

(2) Hal der Bewerbior oder Stipendiat Vermégen-
steuer zu entrichien, so fegl er der Hochschule die
erforderlichen Nachweise vor, In alien anderen Fil-
len teilt or doer 1lochschule mit, daB er nicht ver-
mogensteuerpflichlig ist und versichert ihr die Rich-
tigkeil seiner Angabe. Wenn Verdnderungen seiner
Vermdgensverbdfnisse gemift § 7 Abs. 2 zu einer
Neufestsetzung des monatlichen Stipendiums fih-
ren, legt der Bewerber oder Stipendial seine fir die
Neuveranlagung oder Nachveranlagung abgegebene
Vermogensteuererkldrung vor. Absate + Sate 3 ist
entsprechend anzuwenden.

(3) Von der Anvechnung von Einkommen oder
Vermbgern ist im Finzelfall abzuschen, wenn und so-
weit sie cine unbiftige Harte bedeuten wirde, insbe-
sondere, wenn das Einkommen oder das Vermagen.
als Ausgleich Tir cinen Schaden erworben worden
isl, der nicht Vermagensschaden ist,

{4} Der sicth aus der Berechnung nach den §§ 5
bis 7 ergebende Betrag ist auf volle Deulsche Mark
aufzurunden; bleibl der ervittelte Stipendienbetrag
unter 50 Deutsche Mark, so eelfillt eine Stipendien-
gewahrung

§9
Auskunitspilichten

{1) Die Finanzbchérden erieilen der Hochschule
Auskiinfle {ber dic Einkemmensverhalinisse des
Stipendiaten und seines Ehegatten sowie iiber die
Vermogensverhdlinisse des Stipendiaten, soweit die
Durchtibrung der Verordnung es erfordert,

(2} Der Ehegatie des Stipendiaten isl verpilichiet,
der Hochschule auf Verlangen tGber seine person-
lichen und wirtschafilichen Verhdltnisse die Aus-
kinfte zu erteilen und die Urkunden verzulegen,
die zur Entscheidung iiber den Antrag euf Gewih-
rung des Slipendiums von Bedeulung sind.

(3) Dic Arbeitgeber des Slipendiaten und seines
Ehegatten sind verptlichiet, auf Verlangen dieser

Bundesgeseleblall, Jahrgang 1976, Taid 1

Personen Bescheinigungen Gber deren Arbeitslohn
und aul der Lohnsleuerkarte eingefragene steucy-
freie Jahresbetrage auszustellen und auf Verlangen
der Ilochschule mit Einwilligung dieser Personen
{ber deren personliche und wirtschafiliche Verhilt-
nisse die Auskiinite zu erteilen und die Urkunden
vorzulegen, die zur Entscheidung iber cinen Antrag
aul Gewidhiung eines Stipendiums von Bedeuiung
sind.

§ 10
Dauer der Forderung in besonderen Fillen

(1} Das zur Vorberecitung auf die Promotion ge-
wihrte Stipendivm kann Uber die Regeltorderungs-
dauver hinaus bis zu einem weiteren Jahr verlangert
werden, wenn das Zwischenergebnis einen Beiirag
erwarten 146t, der fur die Entwicklung der Wissen-
schaft bedeutsam ist, oder wenn infolge der not-
wendigen Laufzeit von Versuchen und Erhebungen
oder infolge besonders schwieriger Erschliefung des
Arbeitsmaierials der Abschiufl des Vorhabens inner-
halb der Regelférderungsdauer nicht mdglich ge-
wesen ist.

(2) Unterbricht der Stipendiat sein wissenschaft-
liches Vorhaben oder kann er es nicht forlsetzen, so
unterrichtet er das Vergabegremium unverziiglich,
Das Stipendium kann bis zu sechs Wochen fortge-
zahll werden, wenn die Unterbrechung durch Krank-
heit oder einen anderen, von ihm nicht zu verireten-
den, wichtigen Grund erforderlich geworden ist. Da-
nach kann die Zahlung eines Teilbetrages des Sti-
pendiums {iir einen Zeilraum von ldngstens sechs
Monaten bewilligt werden, wenn dies zur Vermei-
dung einer unbilligen Tldarte notwendig ist. Das 5tt-
pendium kann um den Zeitraum, in dem der Stipen-
diat aus einem der in Satz 2 genannten Griinde an
der Fortseizung der Arbeit verhindert war, verldn-
gert werden.

2. Abschnitt

Vergabe der Stipendien und Verteliung
der Forderungsmitied

§ 1t
Vergabe der Stipendien

(1) Die Stipendien werden von der Hochschule aul
Anirag der Bewerber zentral vergeben. Die Bewer-
ber haben sich bei der Antragssteliung zu verpflich-
ten, das Stipendium, ausgenommen Zuschlage fir
Sach- und Reisekosten, nach MaBgabe der fur die
Rickzahlung geltenden Bestimmungen. zurickzu-
zahlen,

(2) Die Antrége sind an die ITochschulverwaltung
zu richten. Sie leitet die Antrége den zustandigen
Gremien zur Stellungnahme zu. Die Stellungnahme
der auf der Ebene der Fachbereiche bzw. Fakultiten
gebildeten Gremien mufl erkennen lassen, in wel-
cher Reihenfolge die Bewerber die Voraussetzungen
fir die Gewdshrung eines Stipendiums erfillen, und
ob die fiir die Durchfithrung der Promotion oder des
weileren Studiums erforderlichen Arbeitsmdglich-
keiten den Bewerbern wéhrend der Férderungsdauer
zur Verfigung stehen werden. Abweichungen von
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der Steilungnahme hat die ftr die Vergabe zustdn-
dige Stelle gegentiber dem hetelligten Gremium zu
hegrinden.

(3) Die an der Stipendienvergabe heteiligten Gre-
mien haben ihre Termine so festzusetzen, daB einer-
seits uber die Antriage in angemecessener Frist ent-
schieden werden kann und andererseiis eine den
Zielen des Gesetzes entsprechende Auswahl zwi-
schen den Bewerbern getroffen werden kann, falls
nicht fir alle qualifizierten Bewerber Stipendien zur
Yerfugung stehen.

14y Antrage aul Gewdhrung eines Stipendiums
konnen wiederholt gestellt werden.

5 Nie Stipendien
ausgeschrieben,

werden  hodhsoaulodftentiich

§ 12
Verteilung der Forderungsmittel

it} Die Hir die Verteilung zustandige Stelle be-
stonmt die auf die Fachbereiche bzw. Fakultdien
enlfallenden Forderungsmitiel (Verteilung der Fér-
derungsmittel). Sie kann eine Verteilung auf die
Fachrichtungen vornebmen, wenn dies erfordertich
ist, um Vorhaben zu fordern, die fir die Entwicklung
der Wissenschaft hedeutsam sind, oder um dem Be-
darf an wissenschaftlichem Nachwuchs in einer
Fachrichtung hinreichend Rechnung zu tragen.

{2} Bel der Verteilung der Mittel auf einen Fach-
beretch bzw. Fakultdt oder eine Fachrichtung sind
die fur die Gewahrung ven Grundstipendien und
Zuschligen vorgeschenen Betrdge als Einheit zu
behandeln.

(3) Die Mittel fiir die Promotionsférderung und
die Forderung eines weiteren Studiums [ Sinne des
§ 3 des Gesetzes werden von der nach Absalz | zu-
slandigen Stelle getrennt verteilt.

§ 13
Erstmalige Gewihrung des Stipendiums

Ar-
die

(1} Der Bewerber figt seinem Antrag einen
beitsplan bei, in welchem er die Grinde fiir
Wahl seines Vorhabens darlegt. Beantragt der Be-
werber die Forderung einer Promotion, so hat der
Arheitsplan entsprechend dem Stand der Vorarbei-
ten auch einen Aufriff des Themas und einen Zeit-
plan zu enthalten. Das Vorliegen der Forderungs-
voraussetzungen bei einem Bewerber wird anhand
von Gutachten gepritt, die von zwel Hochschul-
lehrern erstattet werden. Auf Antrag des Bewerbers
hat die Hochschule Gutachter zu henennen.

{2) Bei der Auswahl der Bewerber sind Studien-
und Prifungsleistungen, Arvheitsplan sowie Gutach-
len In einem ausgewogenen Verkalinis
“ichen,

heranzu-

§ 14
Verldngerung des Stipendiums

{1} Innerhalb der Regeliorderungsdauer kann eine
Verlingerung des Siipendiums flir einen Zeitraum
bis zu einem Jahr ausgeprochen werden, Eine Ver-
langerung tber die RegeMorderungsdaver hinaus
soll jeweils fur einen Zeitrawm vor nicht mehr als
cinem halben Tahr avsgesprochen werden.
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{2) Vor jeder Entscheidung iiber die Verlingerung
des Stipendiums fertigt der Stipendiat einen Arbeits-
bericht an, aus dem sich der sachliche und zeitliche
Verlauf der bisherigen Arbeit und ein Arbeits- und
Zeitplan fir die Liosung der noch offenen Probleme
ergeben. Ohne Vorlage des Arbeitsberichtes kann
eine Verldngerung des Stipendiums nicht ausge-
sprachen werden.

13} Abweichungen vom Arbeitsplan nach § 13 sind
darzulegen und zu begrinden.

§ 15
AbschluBbericht

(1} Nach Beendigung der Forderung legt der Sti-
pendiat den beteiligten Kommissionen einen Bericht
iber seine Arbeit wahrend der gesamten Forde-
rungsdauer vor und stelll darin inshbesondere seine
Arbeit im letzten Bewilligungszeitraum dar.

{2} Ist eine Promotion geférdert worden, so genugt
die Mitteilung uber die Einreichung der wissen-
schaftlichen Arbeit, sofern nicht die Hochschule
eine andere Bestimmung trifft. Kann der Stipendiat
die wissenschaftliche Arbeit nicht einreichen, so
legt er die Griinde hierfir dar und auflert sich zum
beabsichtigten Forigang der Arbeit. In diesem Fall
berichtet der Stipendial ferner bis zur Einreichung
der wissenschaftlichen Arbeit, héchstens aber bis
zum Ablauf von drei Jahren nach Abschiufl der For-
derung, jéhrlich der zentralen Kommission zu einem
von ihr festzusetzenden Termin schriftlich iiber den
Stand der Arbeit.

§ 16
Auihebung des Bewilligungsbescheides
und Riickzahlung

Die Entscheidung nach § 7b des Gesetzes trifft
die fur die Vergabe zustdndige Stelle nach An-
horung des Stipendiaten.

3. Abschnitt
Ruckzahlung des Stipendiums

§ 17
Datenermittlung, Zwischenbescheid

i1} Die Hochschulen stellen nach Ablauf eines
jeden Kalenderjahres bis zum 31. Marz dem Bun-
desverwaltungsamt die fiir den Darlehenseinzug es-
forderlichen Daten tber
1. die im vorausgehenden Kalenderjahr als Dar-
lehen gewahrten Stipendien,
2. die im vorausgehenden Kalenderjahr getroifenen
Anderungen tber in zuriickliegenden Kalender-
jahren als Darlehen gewdhrte Stipendien

auf einheitlichen Datenbldtiern zur Verfiigung.

(2} Die Hochschulen teilen nach Ablauf eines
ieden Kalenderjahres bis zum 31. Méarz dem Stipen-
diaten die Hohe des in dem Kalenderjahr als Dar-
lehen gewéahrten Stipendiums mit. Endet die Gewdih-
| rung des Stipendiums vor Ablauf eines Kalender-
| tahres, ist der Bescheid unverziiglich zu erteilen.
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{31 Die tHochschuolen dbersenden in der Regel in-
nechalb von zwei Jahren nach Beendigung der Ge-
wdhrung des Stipendiums dic fiiv den Darlehensein-
zug erforderlichen Aklen dem Bundesverwaltungs-
atnl.

§ 18

Bescheid des Bundesverwaltungsamtes

Das Bondesverwaltungsaml erleilt dem  Stipen-
diaten cinen RBescheid, in dem die Fohe des Dar-
lehenshetrages festgestelit und der Zeitpunkt des
Beginas der Ritckzahlung des Darlehens sowie die
Hohe der monatlichen Raten festgesetzt werden.

§ 19
Ritckzahlungshedingungen
Die Riackzablungsrale ist am Ende eines jeden
Monals {ir den  Laslschrifteinzug  bereitzustellen

oder aul das vom Bundesverwallungsamt hestimmte
Konto zu uberweisen.

§ 20

Freistellung von der Riickrahlungsverpflichtung

(1) Die Entscheidung tiber die Freistellung von der
Verptlichtung zur Rickzahling des Darlehens nach
§ 7a Abs. 4 oder Abs. 5 des Geselzes trifft das Bun-
desverwaltungsamt. Sie erfolgt nur auf schriftlichen
Anirag. Sie ergeht in der Regel fur die Dauer von
zwoll Monaten.

(2) LEine Freistellung erfolgt friihestens flir den
Monat, in dem der Antrag beim Bundesverwaltungs-
ami cingegangen ist.

(3} Fir die Berechnung des nach § 7a Abs. 4 oder
Abs. 5 des Geselzes malBigeblichen Einkommens gel-
ten § 5 Abs. 2 bis 5 und § 6 Abs. 1 enlsprechend.

{4) Der Rickzahlungszeitraum verlangert sich um
den Zeitraum der Freistellung.

§ 21
Verzug
(1) Die Verzinsung nach § 7a Abs. 2 des Gesetzes

heginnt mit dem Ersten des auf den Falligkeitstag
folgenden Kalendermonats.

(2} Nach Eintritt der Falligkeit werden gesondert
ethoben:
1. Verzugszinsen,

2. Aulwendungen tir die Geltendmachung der Dar-
lehensforderung.
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§ 22
Veridnderungen von Anspriichen

Stirbt der Stipendiat, bevor das Slipendium zu-
riackgezahlt ist, wird gegeniiber den Erben kein
Ruckzahlungsanspruch geltend gemacht. Im {brigen
richtet sich die Befugnis zum Abschluff von Vei-
gleichen und zur Stundung, Niederschlagung tnd
zum ErlaB von Anspriichen nach den §§ 58 und 59
der Bundeshaushaltsordnung vom 19. August 1969
(Bundesgeseizbl. 1 5. 1284), gedndert durch Gesetz
vom 23. Dezember 1971 (Bundesgesetzbl. I S, 2133).

§ 23
Mitteilungspilichten

{1} Der Stipendiat ist verpflichtet, von der Becndi-
gung der Gewdhrung des Stipendiums an jeden
Wohnungswechsel und jede Anderung des Familien-
namens sowie wahrend der Dauer der Freistellung
von der Ruckzahlungsverpflichtung jede nach der
Antragsstellung eintretende Anderung seiner nach
§ 7a Abs. 4 oder Abs. 5 des Gesetzes mafigeblichen
Familien- und Einkommensverhdltnisse dem Bun-
desverwaltungsamt unverziiglich schriftlich mitzu-
teilen.

(2} Die Kosten fiir jeden Versuch der Ermittlung
des Aufenthalisortes des Stipendiaten werden auf
25 Deutsche Mark festgesetzt; sie sind auf Anforde-
rung zu erstatten. Das Bundesverwaltungsamt kann
hohere Aufwendungen unter Darlegung der hierflr
maBgeblichen Griinde geltend machen.

§ 24
Riickleitung der eingezogenen Betrdge

(1) Das Bundesverwaltungsamt fithrt bis zum
31. Mérz 25 vom Hundert des im vorausgehenden
Kalenderjahr eingezogenen Darlehensbetrages in
dem Verhaltnis an die Lander ab, in dem die in den
drei vorausgehenden Kalenderjahren an das Bun-
desverwaltungsamt gemeldeten Darlehensleistungen
der einzelnen Lander zueinander stehen.

(2) Kostenerstattungen nach § 21 Abs. 2 Nr. 2 und
§ 23 Abs. 2 verbleiben in voller Hohe dem Bund.

4. Abschnitt
Schlufibestimmungen

§ 25
Berlin-Klausel
Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blatt I S. 1) in Verbindung mit § 16 des Gesetzes
auch im Land Berlin.

Herausgeber: Der Bundesminister der Justiz

Vaorlag: Bundesanzeiger Verlagsges.m.b. (.
selablall Tesl £ werden Geselze, Verordnungen, Anordnungen und danit im Zusammenhang stehende Bekanntmachungen verbffentlicht.

fon Bundese

-— Drudk: Bundesdrudkerei Bonn

Im Bundesgesetzblatt Teil [0 werden vélkerrechliche Vereinbarungen, Vertrige mit der DDR und die dazu gelhérenden Rechtsvorsdiriften und

Jekanntmachuugen sowie Zolltarilverordnungen verdffentlicht.

Bevugshedingungen:
heim Verlay  vorliegen, Postanscheift  fir
Postiadh 13 20, 5306 Boow 1, Tel. (0 22 21) 23 80 67 bis 69.

Bevsugspreis: Far Teil I ound Teil 1T halbjihrlich je 40—

Dicser Preis gilt auch fir Bundesgesclzhlitter, die vor dem 1. Januar 1075 ausgeg

Laufender Beaug nur im Postabonnement. Abbesiellungen missen bis spatestens 30, 4. bzw. 31. 10. jeden Jahres
Abonnementsbestellungen  sowie

Bestellungen  beteits  erschienener Ausgaben: Bundesgescizblalt

DM, Einzelstidke jo angefangens 16 Seiten 1,10 DM zuziiglich Versandkasten

ben worden sind, Liclerung gegen Voreinsendung des Betragos

auf das Postscheckkonto Bundesyesetzblatt Kaln 3 99-508 oder gegen Vorausiechnung.

Preis dieser Ansgabe:

2,60 DM (2,20 DM vuziiglich ~- 40 DM Versandkosien) bel Licfervag gegen Vorousrechoung 3

DM. Im Rezugs-

prew stodic Meluwertsteger enthabien; dor angewandle Steucrsals bolidgh 5,5 0



