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Verordnung
zur Anderung der Jugendarrestvollzugsordnung

Vom 18. August 1976

Auf Grund des § 115 Abs.1 und 2 des Jugend-
gerichtsgesetzes vom 4. August 1953 (Bundesgesetz-
blatt I S.751) in der Fassung der Bekannimachung
vom 11.Dezember 1974 (Bundesgesetzbl. I S. 3427)
verordnet die Bundesregierung mit Zustimmung des
Bundesrates:

Artikel 1

Anderung der Jugendarrestvollzugsordnung

Die Jugendarrestvollzugsordnung vom 12. August
1966 (Bundesgesetzbl. 1 S. 505), gedndert durch die
Bundeswehrvollzugsordnung vom 29. November 1972
(Bundesgesetzbl. I S. 2205}, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

+(3) Méannliche und weibliche Jugendliche
werden getrennt. Hiervon darf abgesehen wer-
den, um Jugendlichen die Teilnahme an re-
ligiosen Veranstaltungen und an erzieherischen
MabBnahmen zu erméglichen.”

2. § 2 erhilt folgende Fassung:

n§ 2
Leitung des Vollzuges

(1) Vollzugsleiter ist der Jugendrichter am
Ort des Vollzuges. Ist dort kein Jugendrichter
oder sind mehrere tatig, so ist Vollzugsleiter der
Jugendrichter, den dic oberste Behdrde der Lan-
desjustizverwallung dazu bestimmt.

(2) Der Vollzugsleiter ist fiir den gesamten
Vollzug verantwortlich. Er kann bestimmte Auf-
gaben einzelnen oder mehreren Mitarbeitern ge-
meinschaftlich ibertragen.

(3) Die Zusammenarbeit aller an der Er-
zichung Beteiligten soll durch regelméfBige Be-
sprechungen geférdert werden,”

3. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

«{2) Maénnliche Jugendliche werden von
Ménnern, weibliche Jugendliche von Frauen
beaufsichtigt. Hiervon darf abgewichen wer-
den, wenn Unzutrdglichkeiten nicht zu be-
fiirchten sind.”

b) Absatz 3 erhdlt folgende Fassung:

«{3) Nach Bedarf werden Psychologen, So-
zialpadagogen, Sozialarbeiter, Lehrer und
andere Fachkrafte als Mitarbeiter bestellt.”

4. § 5 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

.(1) Der Jugendliche hat sdmtliche eingebrach-
ten Sachen, die er wahrend des Vollzuges nicht
benétigt, bei der Aufnahme abzugeben und, so-
weit tunlich, selbst zu verzeichnen. Sie werden
auBerhalb des Arrestraumes verwahrt. Der Ju-
gendliche wird iiber seine Rechte und Pflichten
unterrichtet. AnschlieBend wird er, nach Mog-
lichkeit ohne Entkleiden, griindlich, aber scho-
nend durchsucht. Mannliche Jugendliche dirfen
nur von Madnnern, weibliche Jugendliche nur
von Frauen durchsucht werden. Gegenstdnde der
eingebrachten Sachen, die einem berechtigten
Bediirfnis dienen, kénnen dem Jugendlichen be-
lassen werden.”

5. § 6 erhéalt folgende Fassung:

& 6
Unterbringung

(1) Der Jugendliche wird wihrend der Nacht
allein in einem Arrestraum untergebracht, so-
fern nicht sein koérperlicher oder seelischer Zu-
stand eine gemeinsame Unterbringung erfordert.
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(2) Wadhrend des Tages soll der Jugendliche
bei der Arbeit und bei gemeinschaftlichen Ver-
anstallungen mit anderen Jugendlichen zusam-
men untergehbracht werden, sofern Aufsicht ge-
wahrleistet ist und erzieherische Griinde nicht
entgegensiehen. Im Freizeitarrest und Kurz-
arrest bis zu zwei Tagen kann er auch wahrend
des Tages allein untergebracht werden. Erfordert
sein korperlicher oder seelischer Zusland eine
gemeinsame Unterbringung, so ist er auch wah-
rend des Tages mit anderen Jugendlichen zu-
sammen unterzubringen.”

). § 7 erhdlt [olgende Fassung:

&7
Personlichkeilserforschung

Der Vollzugsleiter und die an der Erziehung
beteiligten Mitarbeiter sollen alsbald ein Bild
von dem Jugendlichen und seinen Lebensver-
hiltnissen zu gewinnen versuchen, soweit dies
fur die Behandlung des Jugendlichen wahrend
des Arrestes und fiir eine Nachbetreuung not-
wendig ist.”

. § 8 wird wie lolgt gedndert:

a) Absatz 1 wird gestrichen,

b) Absatz 2 wird Absalz 1 und erhalt folgende
Fassung:

»(1) An den Jugendlichen sind wahrend des
Vollzuges diesethen Anforderungen zu stel-
len, die bei wirksamer Erziehung in der Frei-
heit an ihn gestellt werden miissen.”

¢) Die Abséatze 3 und 4 werden Absdtze 2 und 3;
in Absalz 3 werden die Worte ,Die Vollzugs-
bediensteten” durch die Worte ,Alle Mit-
arbeiter” ersetzt.

. § 9 erhdlt folgende Fassung:

2§49

Verhaltensvorschriften

(1) Der Jugendliche soll durch sein Verhalten
zu cinem geordneten Zusammenleben in der An-
stalt "beitragen. Er darf die Ordnung in der
Anstalt nicht storen.

(2) Die Anforderungen, die an das Verhalien
des Jugendlichen gestelll werden, sind durch die
Vollzugshehérde in besonderen Verhaltensvor-
schriften zusammenzulfassen, die in jedem Ar-
restraum ausgehidngt werden. Diese Verhaltens-
vorschrifien sind so abzufassen, daf sie einem
Jugendlichen verstandlich sind. Der Sinn der
Verhaltensvorschriften und der Anordnungen
der Vollzugsbediensteten soll dem Jugendlichen
nahegebracht werden.

(3) Der Jugendliche hat die Anordnungen der
Vollzugsbediensteten zu befolgen und die Ver-
haltensvorschrifien zu beachten.”

9.

10.

11,

12.

13.
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§ 10 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

+{2) Die Erziehungsarbeit soll im Kurzarrest
von mehr als zwei Tagen und im Dauerarrest
neben Aussprachen mit dem Vollzugsieiter
namentlich soziale Einzelhilfe, Gruppenarbeit
und Unterricht umfassen. Beim Vollzug des
Freizeitarrestes und des Kurzarresties bis zu
zwei Tagen soll eine Aussprache mit dem
Vollzugsleiter nach Moglichkeit stattfinden.”

b} Die Absédtze 3 bis 5 werden gestrichen.

§ 11 erhilt folgende Fassung:

.8 11
Arbeit und Ausbildung

(1) Der Jugendliche wird zur Arbeit oder nach
Moglichkeit zum Unterricht oder zu anderen aus-
bildenden Veranstaltungen herangezogen. Er ist
verpflichtet, fleifig und sorgfaltig mitzuarbeiten.

(2) Im Freizeitarrest und wahrend der ersten
beiden Tage des Kurzarrestes und des Dauer-
arrestes kann von der Zuweisung von Arbeit
und von der Teilnahme am Unterricht oder an
anderen ausbildenden Veranstaltungen abge-
sehen werden.

(3) Arbeit, Unterricht und andere ausbildende
Veranstaltungen auBerhalb des Anstaltsbereichs
kann der Vollzugsleiter aus erzieherischen Griin-
den mit Zustimmung des Jugendlichen zulassen.

{4) Der Jugendliche erhalt kein Arbeitsent-
gelt.”

§ 12 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 erhdlt folgende Fassung:

,(2) Der Jugendliche erhdlt ausreichende
Kost. Selbstbekdéstigung und zusdtzliche ei-
gene Verpflegung sind ausgeschlossen. Alko-
holgenuB ist nicht gestattet. Rauchen kann
Jugendlichen iiber 16 Jahren gestattet
werden.”

b) Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

«(5) Der Jugendliche hat die notwendigen
MaBnahmen zum Gesundheitsschutz und zur
Hygiene zu unterstitzen.”

Die §§ 13 bis 15 werden aufgehoben.

§ 16 erhdlt folgende Fassung:

N§ 16
Sport

(1} Tm Vollzug des Jugendarrestes wird nach
Moglichkeit Sport getrieben. Der Jugendliche ist
verpflichtet, daran teilzunehmen.

(2) Wenn in der Jugendarrestanstalt keine ge-
ecigneten Anlagen fiir sportliche Ubungen vor-
handen sind, kann der Vollzugsleiter mit Zu-
stimmung des Jugendlichen gestatten, Sport-
einrichtungen auBerhalb der Anstalt zu be-
nutzen.”
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§ 18 erhilt folgende Fassung:

»§ 18

Freizeit
(1) Der Jugendliche erhalt Gelegenheit, seine
Freizeit sinnvoll zu verbringen. Er wird hierzu
angeleitet. Aus erzieherischen Griinden kann

seine Teilnahme an gemeinschaftlichen Veran-
staltungen angeordnet werden.

(2) Die Teilnahme an Veranstallungen auBer-
halb der Jugendarrestanstalt kann der Vollzugs-
leiter aus erzieherischen Grinden mit Zustim-
mung des Jugendlichen zulassen.

(3) Der Jugendliche kann die Anstaltsblicherei
benutzen. Aus erzieherischen Griinden kann ihm
auch eigener Lesestolf belassen werden.”

§ 20 erhélt folgende Fassung:
~§ 20

Verkehr mit der Aufienwelt

(1) Der Verkehr mit der AuBlenwelt wird auf
dringende Falle beschrankt. Im Kurzarrest von

-mehr als zwei Tagen und im Dauerarrest kénnen

Schriftwechsel und Besuche aus erzieherischen
Griinden zugelassen werden.

(2) Die Entscheidung iiber die Zulassung des
Schriftwechsels und der Besuche ist dem Voll-
zugsleiter vorbehalten. Ist dieser nicht erreich-
bar, so trifft der dazu bestimmte Vollzugsbe-
dienstete die Entscheidung.”

In § 21 Satz 2 wird die Angabe ,§ 20 Satz 3"
durch die Angabe ,§ 20 Abs. 2 Satz 2" ersetzt.

§ 22 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 Nr. 3 erhdlt folgende Fassung:

+3. die Unterbringung in einem besonders
gesicherten Arrestraum ohne geféhr-
dende Gegenstdnde.”

b) In Absatz 4 wird folgender Satz 3 angeftgt:

»Die Entscheidung des Vollzugsleiters ist un-
verzuglich einzuholen.”
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18. § 23 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

»(3) Hausstrafen sind
1. der Verweis,

2. die Beschrinkung oder Entziehung des
Lesestoffes auf bestimmte Dauer,

3. Verbot des Verkehrs mit der AuBenwelt
bis zu zwei Wochen,

4. AusschluB von Gemeinschaftsveranstaltun-
gen und

5. abgesonderte Unterbringung.”
b) Die Absdize 4 und 5 werden aufgehoben.
¢} Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 4.

19. § 31 wird aufgehoben.

Artikel 2

Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blatt I S.1) in Verbindung mit § 124 des Jugend-
gerichtsgesetzes vom 4. August 1953 (Bundesgesetz-
blatt I S.751) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. Dezember 1974 (Bundesgesetzbl.I S.3427)
auch im Land Berlin.

Artikel 3

' Erméchtigung zur Neubekanntmachung

Der Bundesminister der Justiz wird ermdéchtigt,
den Wortlaut der Jugendarrestvollzugsordnung in
der neuen Fassung unter Beriicksichtigung der Bun-
deswehrvollzugsordnung vom 29. November 1972
(Bundesgesetzbl. I S.2205) neu bekanntzumachen
und dabei Unstimmigkeiten des Wortlauts zu be-
seitigen.

Artikel 4
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1977 in Kraft.

Bonn, den 18. August 1976

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
Genscher

Der Bundesminister der Justiz
Dr. Vogel
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Auf Grund des § 25 Abs. 1 des Berufsbildungs-
gescizes vom 14, August 1969 (Bundesgesetzbl. 1
S.1112), zuletzt gedndert durch § 63 des Jugend-
arbeitsschutzgeselzes vom 12. April 1976 (Bundes-
gesetzbl. 1 S.965), wird im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft ver-
ordnet:

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§ 1
Staatliche Anerkennung der Ausbildungsberuie
im Rahmen einer Stufenausbildung

Der Ausbildungsheruf

Textilmaschinenfiihrer — Veredlung
sowie die darauf aufbauenden Aushildungsberufe

Textilveredler — Farberei
Textilveredler — Druckerei
Textilveredler -— Appretur
Textilveredier — Beschichlung

werden staallich anerkannt,

§ 2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung fir den Ausbildungsberuf Textil-
maschinenfithrer — Vercdlung dauert 24 Monate. In
den aufbauenden Ausbildungsberufen Textilver-
edler — Farberei, Textilveredler — Druckerei, Tex-
tilveredler — Appretur und Textilveredler — Be-
schichtung dauert die Ausbildung weitere 12 Mo-
nate.

Zweiter Teil

Berufsausbildung im Ausbildungsberuf
Textilmaschinenfithrer — Veredlung

§ 3
Ausbildungsberufsbild
Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Arbeitsschutz
schutz,

und Unfallverhiitung, Umwelt-

2. Grundkenninisse der textilen Rohstoffe und Roh-
waren,

3. Grundkenntnisse des Fertigungsablaufs im Aus-
bildungsbelrieb,

4. Bedienen und Warten von Textilveredlungs-
maschinen und Einrichlungen,

5. Beschicken,

6. Netzen, Waschen, Spilen,
7. Entwdassern,

8. Fixieren,

9. Foulardieren,

10. Kondensieren und Damplen,
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11. Spannen und Glétten, Richten und Egalisieren,
12. Trocknen,

13. Abkochen,

14. Bleichen.

§ 4
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen
nach der in der Anlage 1 enthaltenen Anleitung
zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufs-
aushildung  (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt
werden. Eine vom Ausbildungsrahmenplan abwei-
chende sachliche und zeitliche Gliederung des Aus-
bildungsinhaltes ist insbesondere zuldssig, soweit
eine berufsfeldbezogene Grundbildung vorausge-
gegangen ist oder betriebspraktische Besonderhei-
ten die Abweichung erfordern.

Dritter Teil

Beruisausbildung in den aufbauenden
Ausbildungsberufen Textilveredler — Fdrberei,
Textilveredler — Druckerei, Textilveredler —
Appretur, Textilveredler — Beschichtung

1. Abschnitt
Ausbildungsberufsbilder

{
§ 5
Ausbildungsberufsbild
fiir den Textilveredler — Firberei

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse, die auf
den in § 3 genannten aufbauen:

1. Arbeitsschutz
schutz,

und Unfallverhitung, Umwelt-

2. Kenntnisse der Betriebsorganisation im Ausbil-
dungsbetrieb,

3. Kenntnisse der physikalischen und chemischen
Vorgénge in der Textilveredlung,

4, Bedienen und Warten von Farbemaschinen und
Farbeapparaten,

. Vorbehandeln von Farbware,

5

6. Ein%ﬁhren in die Rezeptierung,

7. Farben nach verschiedenen Verfahren,
8

. Nachbehandeln von Farbware.

§ 6
Ausbildungsberufsbild
fiir den Textilveredler — Druckerei

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse, die auf
den in § 3 genannten aufbauen:

1. Arbeitsschutz
schutz,

und Unfallverhiitung, Umwelt-

2. Kenntnisse der Betriebsorganisation im Ausbil-
dungsbetrieb,
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3. Kenntnisse der physikalischen und chemischen
Vorgénge in der Textilveredlung,

4. Bedienen und Warten von Druckerei- und Druk-
kereihilfsmaschinen,

5. Vor- und Nachbehandeln von Druckware,

6. Herstellen von Druckpasten,

7. Vor- und Einrichten von Druckmaschinen.

§ 7
Ausbildungsberufisbild
fiir den Textilveredler — Appretur

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse, die auf
den in § 3 genannten aufbauen:

1. Arbeitsschulz und Unfallverhiitung, Umwelt-

schutz,

2. Kenninisse der Betriebsorganisation im Ausbil-
dungshetrieb,

3. Kenntnisse der physikalischen und chemischen
Vorginge in der Textilveredlung,

4. Bedienen und Warten von Appreturmaschinen
und -cinrichtungen,

5. Vorbehandeln von Appreturware,

6. Appretiercn nach verschiedenen Verfahren.

§ 8
Ausbildungsberuisbild
fiir den Textilveredler — Beschichtung

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse, die auf
den in § 3 genannten autbauen:

1. Arbeitsschutz und Unfallverhiitung, Umwelt-

schutz,

2. Kenntnisse der Betriebsorganisation im Ausbil-
dungsbetrieb,

3. Kenntnisse der physikalischen und chemischen
Vorgédnge in der Textilveredlung,

4. Bedienen und Warten von Beschichtungsmaschi-
nen und -einrichtungen,

5. Herstellen von Beschichtungspasten,
6. Beschichten und Nachbehandeln,

7. Priifen von Rohstoffen und Erzeugnissen.

2. Abschnitt
Ausbildungsrahmenplédne

§9
Ausbildungsrahmenpldne

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach den §§ 5
bis 8 sollen nach den in den Anlagen 2 bis 5 ent-
haltenen Anleitungen zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungs-
rahmenpléne) vermittelt werden. Eine von den Aus-
bildungsrahmenpldnen abweichende sachliche und
zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhalts ist ins-
besondere zuldssig, soweit betriebspraktische Be-
sonderheiten die Abweichung erfordern.
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Vierter Teil

Priifungen

1. Abschnitt
Zwischenpriifungen

§ 10
Allgemeine Bestimmungen

(1) Wahrend der Berufsausbildung zum Textil-
maschinenfiithrer — Veredlung ist eine Zwischen-
prifung durchzufithren. Sie soll nach zwo1f Monaten
stattfinden.

(2) Die AbschluBprifung im Ausbildungsberuf
Textilmaschinenfiihrer — Veredlung gilt bei Fort-
setzung der Berufsausbildung in den aufbauenden.
Ausbildungsberufen als Zwischenprifung nach § 42
des Berufshildungsgesetzes.

§ 11
Priifungsanforderungen

(1) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in
der Anlage 1 (zu § 4) fiir die ersten 12 Monate auf-
gefithrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf
den im Berufsschulunterricht entsprechend den Rah-
menlehrpldnen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit
er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Zwischenprifung soll im theoretischen
Teil nicht langer als zwei und insgesamt nicht lan-
ger als finf Stunden dauern.

(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priif-
ling zwei Arbeitsproben aus den fiir das erste Aus-
bildungsjahr vorgesehenen Arbeitsvorgdngen an
zwei verschiedenen Maschinen durchfithren. Die
dazu erforderlichen Kontrolltatigkeiten hat er zu
benennen und die Funktion der vorhandenen Kon-
trollgerdte zu erlautern, Benotigte Hilfskréfte, die
bereit sind, nach seinen Anweisungen zu arbeiten,
sind ihm zur Verfligung zu stellen. Die Priifung soll
im Ausbildungsbetrieb stattfinden.

{4) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prif-
ling Fragen insbesondere aus folgenden Gebieten
beantworten:

1. Eigenschaften natiirlicher Fasern sowie ihre
Reaktion bei veredlerischen Arbeitsvorgangen,

2. gemeinsame und unterschiedliche Merkmale von
Garnen, Geweben und Maschenwaren,

3. Maschinenelemente und ihre Funktion bei Textil-
veredlungsmaschinen,

4, Arbeitsschutz und Unfallverhiitung,
5. Wirtschafts- und Sozialkunde.

2. Abschnitt
AbschluBprifungen

§ 12
Priifungsanforderungen fiir den Ausbildungsberuf
Textilmaschinenfiihrer — Veredlung

(1) Die Prifung erstreckt sich auf die in der An-
lage 1 (zu § 4) aufgefihrten Fertigkeiten und Kennt-
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nisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrsloff, soweil er fiir die Berufsausbil-
dung wescatlich ist.

{2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prif-
ling in insgesamt hochslens vier Stunden drei
Arbeitsprohen aus den {lr das zweile Aushildungs-
jahr vorgesehenen Arbeitsvorgangen durchfiihren.
Kontrollgerdle hat er zu benennen und ihre Funk-
tion zu erlautern. Bendtigte Hilfskrifte, die bereit
sind, nach seincn Anweisungen zu arbeiten, sind
thm zur Verfligung zu slellen. Die Priifung soll im
Ausbildungsbetrieb stattfinden.

(3) Zum Nachweis der Kenninisse soll der Priif-
ling in den Prifungsfachern Technologie, Tech-
nische Mathematik sowie Wirlschafts- und Sozial-
kunde schriftlich und mindlich gepriift werden. Es
kommen I'ragen und Aufgaben inshesondere aus fol-
genden Gebieten in Betracht:

1. im Priifungsfach Technologie:

a) Arbeitsvorgdnge und ihre Zwecke in der Tex-

tilveredlung,

b) Einsatz von Textilveredlungsmaschinen,

¢) Warten von Textilveredlungsmaschinen,

d) Warenfehler, ihre Verhitung und Verbesse-

rung,

e} Arbeitsschulz und Unfallverhiitung, Umwelt-

schutz;

2. 1m Prifungsfach Technische Mathematik:
Prozent-, Mengen- und Gewichtsherechnungen in
der Textilveredlung,

3. im Priufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

Staatsblirgerkunde, Wirtschaftskunde, Sozial-
kunde einschliefilich Sozialversicherung und Ar-
beitsrecht.
(4) Fir die schriftliche Kenntnisprifung ist von
folgenden zeitlichen Richtwerlen auszugehen:
1. im Prifungsfach Technologie 120 Minuten,
2. im Prifungsfach
Technische Mathematik

3. im Prifungsfach
Wirtschafts- und Sozialkunde

60 Minuten,

45 Minuten.

(5) Dic miindliche Prifung soll nicht langer als
30 Minuten je Prifling dauern. Soweit die schrift-
liche Priifung programmiert durchgefiihrt wird,
kann von den in Absatz 4 genannten Priifungszeiten
abgewichen und auf die mindliche Prifung ganz
oder teilweise verzichtet werden.

(6) Fiir die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind
die Ergebnisse der Ferligkeitspriifung dreifach und
die der Kenntnispriifung zweifach zu gewichten. In
der Kenntnispriffung haben gegeniber dem Pri-
fungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde die Prii-
fungsfiacher Technologie und Technische Mathe-
matik jeweils das doppelte Gewicht.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in der
Fertigkeits- und der Kenntnisprifung mindestens
ausreichende Leistungen erbracht sind.

(8) In einer Wiederholungspriafung ist der Prif-
ling auf Antrag von der Prifung in einzelnen Pri-
fungsfichern zu befreien, wenn seine Leistungen in

Bonn, den 26. August 1976 2355

diesen Fachern bei einer hochstens zwei Jahre zu-
rickliegenden Priifung mindestens ausreichend
waren.

§ 13

Priifungsanforderungen fiir den Ausbildungsberuf
Textilveredler — Farberei

(1) Die Prifung erstreckt sich auf die in der An-
lage 2 (zu § 9) aufgefiihrten Fertigkeiten und Kennt-
nisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prif-
ling in insgesamt héchstens acht Stunden zwei Farb-
partien nach gegebener Farbevorschrift selbstandig
farben. Sie sollen sich in den zur Anwendung kom-
menden Farbstoffgruppen oder Spinnstoffen unter-
scheiden, flir das Fertigungsprogramm des Ausbil-
dungsbetriebes charakteristisch sein und farbetgch-
nisch einen mittleren Schwierigkeitsgrad nicht iiber-
schreiten. Eine Farbpartie kann nach Programm ge-
fahren werden. Zum Farben geho6rt auch das Be-
schaffen der notwendigen Farbstoffe und Féarbehilfs-
mittel, das Herstellen der Farbansatze und erforder-
lichenfalls das Nuancieren. Bei Fahren nach Pro-
gramm hat der Priifling die erforderlichen Vorkeh-
rungen fiir die Programmeingabe zu treffen. An-
schlieBend soll er zum Ausfall der von ihm gefarb-
ten Partien kritisch Stellung nehmen. Benotigte
Hilfskrdfte, die bereit sind, nach seinen Anweisun-
gen zu arbeiten, sind ihm zur Verfigung zu stellen.

(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prif-
ling in den Prifungsfachern Technologie, Tech-
nische Mathematik sowie Wirtschafts- und Sozial-
kunde schriftlich und mindlich gepruft werden. Es
kommen Fragen und Aufgaben insbesondere aus fol-
genden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:

a) Vorbehandeln und Nachbehandeln,

b) Farbeverfahren,

¢} Farbstoffgruppen und Féarbereihilfsmittel,

d) Farbemaschinen, Féarbeapparate, Programm-

steuerung,

e) Fdrbereifehler, Echtheiten,

f) physikalische und chemische Vorgénge in der

Textilveredlung,
g) Arbeitsschutz und Unfallverhiitung, Umweli-
schutz;
2. im Prifungsfach Technische Mathematik:

Berechnen von Rezepturen und Flottenansdtzen,

3. im Priifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

Staatsblirgerkunde, Wirtschaftskunde, Sozial-
kunde einschlieBlich Sozialversicherung und Ar-
beitsrecht.

(4) Fir die schriftliche Kenntnispriifung ist von
folgenden zeitlichen Richtwerten auszugehen:

1. im Priiffungsfach Technologie 120 Minuten,
2. im Priifungsfach

Technische Mathematik 60 Minuten,
3. im Priifungsfach

Wirtschafts- und Sozialkunde 45 Minuten.
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(5) Die miindliche Priifung soll nicht langer als
30 Minuten je Prifling dauern. Soweit die schrift-
liche Prifung programmiert durchgefithrt wird, kann
von den in Absatz 4 genannten Priifungszeiten ab-
gewichen und auf die mindliche Priifung ganz oder
teilweise verzichtet werden.

(6) Die Fertigkeils- und die Kenntnispriifung
haben fiir die Ermittlung des Prifungsergebnisses
das gleiche Gewicht. In der Kenntnisprifung haben
gegeniiber dem Priifungsfach Wirtschafts- und So-
zialkunde die Priifungsfacher Technologie und Tech-
nische Mathematik jeweils das doppelte Gewicht.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in der
Fertligkeits- und der Kenntnispriifung mindestens
ausreichende Leistungen erbracht sind.

(8) In einer Wiederholungspriifung ist der Priif-
ling auf Antrag von der Prifung in einzelnen Pri-
fungsféchern zu befreien, wenn seine Leistungen in
diesen Féchern bei einer héchstens zwei Jahre zu-
rickliegenden Prifung mindestens ausreichend
waren.

§ 14

Priifungsanforderungen fiir den Ausbildungsberuf
Textilveredler — Druckerei

(1) Die Prifung erstreckt sich auf die in der An-
lage 3 (zu § 9) aufgefiihrten Fertigkeiten und Kennt-
nisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsaushil-
dung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priif-
ling in insgesamt hochstens sechs Stunden eine
Druckfarbe herstellen, die Druckmaschinen, an
denen er iiberwiegend ausgebildet worden ist, ein-
richten und ein mehrfarbiges, drucktechnisch ein-
faches Dessin in zwei Colorits mit Coloritwechsel
nach Arbeitsvorschrift ausfithren. AnschlieBend soll
er zu einem Druck nach Endbehandlung kritisch
Stellung nehmen. Benétigte Hilfskrifte, die bereit
sind, nach seinen Anweisungen zu arbeiten, sind
ihm zur Verfiigung zu stellen.

(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prif-
ling in den Priifungsfachern Technologie, Tech-
nische Mathematik sowie Wirtschafts- und Sozial-
kunde schriftlich und miindlich geprift werden. Es
kommen Fragen und Aufgaben insbesondere aus fol-
genden Gebieten in Betracht:

1. im Priifungsfach Technologie:
a) Druckverfahren,
b) Farbstoffgruppen und Druckereihilfsmittel,

¢) Einsatz von Druckmaschinen, Druckwalzen-
oder Schablonenwartung,

d) Druckvor- und Drucknachbehandlung,
e) Druckereifehler, Echtheiten,

f) physikalische und chemische Vorgédnge in der
Textilverediung,

g) Arbeitsschutz und Unfallverhiitung, Umwelt-
schutz;
2. im Prifungsfach Technische Mathematik:
Berechnen von Rezepturen und Verschnitten;
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3. im Priifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
Staatsblirgerkunde, Wirtschaftskunde, Sozial-
kunde einschlieBlich Sozialversicherung und Ar-
beitsrecht.

(4) Fiir die schriftliche Kenntnisprifung ist von
folgenden zeitlichen Richtwerten auszugehen:

1. im Priiffungsfach Technologie 120 Minuten,
2. im Priufungsfach

Technische Mathematik 60 Minuten,
3. im Priifungsfach

Wirtschafts- und Sozialkunde 45 Minuten.

(5) Die miindliche Prifung soll nicht lénger als
30 Minuten je Prifling dauern. Soweit die schrift-
liche Priiffung programmiert durchgefithrt wird,
kann von den in Absatz 4 genannten Priifungszeiten
abgewichen und auf die mindliche Priifung ganz
oder teilweise verzichtet werden.

(6) Die Fertigkeits- und die Kenntnisprifung
haben fiir die Ermittlung des Priifungsergebnisses
das gleiche Gewicht. In der Kenntnispriifung haben
gegenuber dem Prifungsfach Wirtschafts- und
Sozialkunde die Prifungsfdcher Technologie und
Technische Mathematik jeweils das doppelte Ge-
wicht.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in
der Fertigkeits- und der Kenntnisprifung minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht sind.

(8) In einer Wiederholungspriifung ist der Pruf-
ling auf Antrag von der Prifung in einzelnen Pri-
fungsfachern zu befreien, wenn seine Leistungen in
diesen Fidchern bei einer hochstens zwei Jahre zu-
riickliegenden Priifung mindestens ausreichend
waren.

§ 15

Priifungsanforderungen fiir den Ausbildungsberui
Textilveredler — Appretur

(1) Die Prifung erstreckt sich auf die in der An-
lage 4 (zu § 9) aufgefiihrten Fertigkeiten und Kennt-
nisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priif-
ling in insgesamt hochstens sechs Stunden zwei
Arbeitsproben nach verschiedenen Appreturverfah-
ren nach Arbeitsvorschrift selbstdndig ausfihren.
Hierzu gehort das Beschaffen der notwendigen Hilfs-
mittel, das Herstellen der Ansétze und das Einrich-
ten der Maschinen. Der Priifling soll anschlieSend
zum Warenausfall kritisch Stellung nehmen. Be-
notigte Hilfskrdfte, die bereit sind, nach seinen An-
weisungen zu arbeiten, sind ihm zur Verfligung zu
stellen.

(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priif-
ling in den Prifungsfachern Technologie, Tech-
nische Mathematik sowie Wirtschafts- und Sozial-
kunde schriftlich und miindlich geprift werden. Es
kommen Fragen und Aufgaben insbesondere aus fol-
genden Gebieten in Betracht:

1. im Priifungsfach Technologie:
a) Vorbehandeln,
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Appreturverfahren,

)

¢} Appreturmittel,

d) Appreturmaschinen und -einrichtungen,

e) Appreturfehler,

f) physikalische und chemische Vorgénge in der
Textilveredlung,

g} Arbeitsschulz und Unfallverhiitung, Umwelt-
schutz;

8]

. im Prifungsfach Technische Mathematik:
Berechnen von Rezepturen, Einsprung und Ab-
quetschetfekt;

3. im Prifungsfach Wirtschafls- und Sozialkunde:

Staatsbiirgerkunde, Wirtschaftskunde, Sozial-
kunde einschlieBlich Sozialversicherung und
Arbeitsrecht.

(4) Fiir die schriftliche Kenntnisprufung ist von
folgenden zeillichen Richtwerten auszugehen:

1. im Priifungsfach Technologie 120 Minuten,
2. im Prifungsfach

Technische Mathematik 60 Minuten,
3. im Prifungsfach

Wirtschafts- und Sozialkunde 45 Minuten.

(5) Die mindliche Prifung soll nicht lianger als
30 Minuten je Prifling dauern. Soweit die schrift-
liche Prifung programmiert durchgefiihrt wird, kann
von den in Absatz 4 genannien Priifungszeiten ab-
gewichen und auf die mindliche Prifung ganz oder
teilweise verzichtet werden.

(6) Die Fertigkeits- und die Kenntnisprifung
haben fir die Ermitilung des Priiffungsergebnisses
das gleiche Gewicht. In der Kenntnispriifung haben
gegeniber dem Prifungsfach Wirtschafts- und So-
zialkunde die Priifungsfdcher Technologie und Tech-
nische Mathematik jeweils das doppelie Gewicht.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in
der Fertigkeits- und der Kenntnispriifung minde-
slens ausreichende Leistungen erbracht sind.

(8) In einer Wiederholungspriifung ist der Priifling
auf Antrag von der Prifung in einzelnen Priifungs-
fachern zu befreien, wenn seine Leistungen in die-
sen Fachern bei einer héchstens zwei Jahre zuriick-
liegenden Priifung mindestens ausreichend waren.

§ 16

Priifungsaniorderungen fiir den Ausbildungsberuf
Textilveredler — Beschichtung

(1) Die Priifung erstreckt sich auf die in der An-
lage 5 (zu § 9) aufgefiihrien Fertigkeiten und Kennt-
nisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ver-
mittelten Lchrstoff, soweit er fiir die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priif-
ling in insgesamt hochstens sechs Stunden eine
Beschichtung mnach Arbeitsvorschrift ausfiihren.
Hierzu gehort das Beschaffen der notwendigen Hilfs-
mittel, das Herstellen der Beschichtungspaste und
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das Einrichten der Maschine. Der Priifling soll an-
schlieffend zum Warenausfall kritisch Stellung neh-
men. Bendétigte Hilfskridfte, die bereit sind, nach sei-
nen Anweisungen zu arbeiten, sind ihm zur Ver-
fligung zu stellen.

(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prif-
ling in den Prifungsfdachern Technologie, Tech-
nische Mathematik sowie Wirtschafts- und Sozial-
kunde schriftlich und miindlich gepriift werden. Es
kommen Fragen und Aufgaben inshesondere aus fol-
genden Gebieten in Betracht:

1. im Priifungsfach Technologie:
a) Beschichtungsverfahren und Oberflachenver-
edlung,

b) Beschichtungsmittel,
schichtungspasten,

¢) Beschichtungsmaschinen und -einrichtungen,

d) Aufbau und Anforderungen an Beschichtungs-
waren,

e) Beschichtungsfehler,

f) physikalische und chemische Vorgange in der
Textilveredlung,

g) Arbeitsschutz und Unfallverhiitung, Umwelt-
schutz;

Herstellung von Be-

2. im Prifungsfach Technische Mathematik:
Berechnen von Rezepturen und Ansatzen;

3. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
Staatsbiirgerkunde, Wirtschaftskunde, Sozial-
kunde einschlieBlich Sozialversicherung und Ar-
beitsrecht.

(4) Fiir die schriftliche Kenntnispriifung ist von
folgenden zeitlichen Richtwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Technologie 120 Minuten,
2. im Priifungsfach
Technische Mathematik 60 Minuten,

3. im Prifungsfach

Wirtschafts- und Sozialkunde 45 Minuten.

(5) Die miindliche Priifung soll nicht lénger als
30 Minuten je Priifling dauern. Soweit die schrift-
liche Priifung programmiert durchgefithrt wird, kann
von den in Absatz 4 genannten Prifungszeiten ab-
gewichen und auf die miindliche Priifung ganz oder
teilweise verzichtet werden.

(6) Die Fertigkeits- und die Kenntnisprifung
haben fiir die Ermittlung des Priifungsergebnisses
das gleiche Gewicht. In der Kenntnisprifung haben
gegeniiber dem Priifungsfach Wirtschafts- und So-
zialkunde die Prifungsfdacher Technologie und Tech-
nische Mathematik jeweils das doppelte Gewicht.

(7} Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils in
der Fertigkeits- und der Kenntnisprifung minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht sind.

(8) In einer Wiederholungspriifung ist der Prifling
auf Antrag von der Priiffung in einzelnen Priifungs-
fachern zu befreien, wenn seine Leistungen in die-
sen Fachern bei einer hochstens zwei Jahre zuriick-
liegenden Prifung mindestens ausreichend waren.
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Fiinfter Teil
Ausbildungsplan und Berichisheft

§ 17
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fiir den Auszubildenden
einen Aushildungsplan zu erstellen.

§ 18
Berichtsheit

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form
eines Ausbildungsnachweises zu fiithren. Thm ist Ge-
legenheit zu geben, das Berichtsheft wédhrend der
Ausbildungszeit zu flihren. Der Ausbildende hat das
Berichtsheft regelmdBig durchzuschen,

Sechster Teil
Ubergangs- und Schlufbestimmungen

§ 19
Auihebung von Vorschriften

Die bisher im Verwaltungsverfahren festgelegten
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anforderungen fur die Lehrberufe, Anlernberule und
vergleichbar geregelien Ausbildungsberufe, die in
dieser Verordnung geregelt sind, insbesondere die
Ausbildungsberufe Textilveredler — Maschinenfiik-
rung, Farberei — Textilveredler, Druckerei — Textil-
veredler und Appretur — Textilveredler, sind nicht
mehr anzuwenden.

§ 20
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhdltnisse, die bei In-
krafttreten dieser Verordnung bestehen, sind die
bisherigen Vorschriften weiter anzuwenden, es sei
denn, die Vertragsparteien vereinbaren die Anwen-
dung der Vorschriften dieser Verordnung.

§ 21
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetz-
blatt T S.1) in Verbindung mit § 112 des Berufs-
bildungsgesetzes auch im Land Berlin,

§ 22
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Ver-
kiindung in Kraft.

Der Bundesminister fiir Wirtschaft

Berufsbilder, Berufsbildungspldne und Prifungs-
Bonn, den 19. August 1976
In Vertretung
Dr.Schlecht
Anmerkung:

Die vorstechende Ausbildungsordnung und der da-
mit abgestimmle, von der Stiandigen Konferenz der
Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fir die
Berufsschule werden als Beilage zum Bundesanzei-
ger Nr. 166 vom 3. September 1976 veroffentlicht.
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Anlage 1 (zu § 4)

Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung zum Textilmaschinenfiihrer — Veredlung

a1 ver- zeitliche
N . Richtwerte
mxtelél.ll_m in Monaten
usbl im Ausbil-
dungsjahr

1t |2 | 1| 2

Lfd. Teil des Ausbhildungs-

Nt berufsbildes zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

dungsjahr

1 2 3 4 5

1 Arbeitschutz und a) Arbeitschutzvorschriften in Gesetzen und
Unfallverhiitung, Verordnungen wiedergeben und beachten

([grgvﬁrltj;hutz b) Vorschriften der Tridger der gesetzlichen

Unfallversicherung, insbesondere Unfall-
verhiitungsvorschriften, Richtlinien und
Merkblatter, nennen und beachten

¢} Verhalten bei Unféllen darstellen, Erste-
Hilfe-Leistung erldutern

d) Gefahren des elektrischen Stroms, insbe-
sondere in Verbindung mit Feuchtigkeit,
beachten X X _ —

e} Gefahren im Umgang mit Chemikalien be-
achten

f) vorschriftsmaBige  Schutzkleidung und
Schutzbrille tragen

g) Gefahrenpunkte an Maschinen nennen,
Schutzeinrichtungen aufzeigen und ihre
Wirksamkeit erhalten

h) arbeitsplatzhezogene Ursachen der Um-
weltbeldstigung, -verschmutzung und -ver-
giftung sowie Mdoglichkeiten zu ihrer Ver-
meidung nennen und beachten

2 | Grundkenntnisse der a) Eigenschaften textiler Fasern im Ver-
textilen Rohstoffe und edlungsprozefl auf Grund ihrer Herkunft
Rohwaren und Art darstellen

(§ 3Nr.2) b} Eigenschaften von Garnen beschreiben, Be-

zeichnung von Garnen und Garnnumerie-
rungsarten erkldren, Garnnummern fest-
stellen

¢) Herstellung und Eigenschaften textiler
Rohwaren, insbesondere von Geweben und X X — —
Maschenstoffen, aufzeigen, Gewebe- und
Maschenbindungen skizzieren

d) Verhalten textiler Rohwaren im Ver-
edlungsprozef erldutern, insbesondere Ela-
stizitdt, Warenoberflache, ReiBifestigkeit,
Schrumpfung, Dehnung, Faltenbildung und
Reaktionen gegeniiber Textilhilfsmitteln

3 | Grundkenntnisse des a) Fertigungsabteilungen nennen und ihre Zu-
Fertigungsablaufs im sammenarbeit erldutern
Ausbildungsbetrieb

{(§ 3Nr. 3) b) betriebliche Formulare erldutern
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Lfd.
Nr,

Teil des Ausbildungs-
berufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zu ver-
mitteln im
Ausbil-
dungsjahr

i 2

zeitliche
Richtwerte
in Monaten
im Ausbil-
dungsjahr

1 2

Lohnformen, Lohnabrechnungen und Ver-
gitung fir Auszubildende erdrtern

Rechte und Pflichten der Auszubildenden
und Mitarbeiter sowie des Betriebsrates
und der Jugendvertretung schildern

Bedienen und Warten
von Textilveredlungs-
maschinen und Einrich-
tungen

(§ 3 Nr. 4)

Maschinen bedienen, Besonderheiten und
Schwachstellen nennen

Aufgaben, Wirkungsweise und Schutzvor-
richtungen der Maschinen erlautern

Warendurchlauf und Flottenumliauf skiz-
zieren

Aufgabe und Wirkungsweise von Walzen,
Rollen, Scheiben, Lagern, Kupplung und
Zahnradern in den Maschinen schildern

1¢6sbare und unldsbare mechanische Ver-
bindungen und ihre Funktion erldutern

Auswahl von Werkstoffen aus Metall, Holz,
Keramik und Kunststoff fiir Maschinenteile
unter Berlcksichtigung von Chemikalien-
bestdndigkeit, Korrosion, Festigkeit, Elasti-
zitdt und Dehnbarkeit begriinden und auf-
zeigen

elektrische Antriebe an Maschinen und
ihre Regelbarkeit erldutern

Schalier, Sicherungen und SchutzmaBnah-
men an Maschinen aufzeigen

Regelkreis im Hinblick auf Temperatur-,
Niveauregelung und Druckmessung erldau-
tern

nach Wartungsvorschriften und Schmier-
plénen Maschinen reinigen und schmieren

beim Montieren und Reparieren von Textil-
veredlungsmaschinen mithelfen

Beschicken
{§ 3 Nr. 5)

a)

b)

d)

Zweck und Ablauf der Vorbehandlungen
anhand der Laufkarte erlautern, erforder-
liche Textilhilfsmittel nennen

Ware anhand der Laufkarte heranschaffen
und kontrollieren, Einsatz von Wagen,
Docke, Kaule, Pritsche, Bock und Steig-
docke erldutern, Sicherheitsvorschrifien
beachten

Ursache und Wirkung der Warenspannung
und der elektrostatischen Aufladung der
Synthetiks schildern

Kanten schneiden und leimen, Wirkungs-
weise von Breithaltern, Kantenausrollern,
Einfiilhrungsapparaten beachten, Zustande-
kommen unbeabsichtigter Moirébildung er-
lautern
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Teil des Aushildungs-
berufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenninisse

U ver-
mitteln im
Ausbil-
dungsjahr

1 2

zeitliche
Richtwerte
in Monaten
im Ausbil-
dungsjahr

1] 2

5

6

g)

Ware einziehen und anndhen, Material-
trager beschicken, Wirkungsweise von
AufpreB- und Aufsteckvorrichtungen be-
achten, Bedeutung des Vorldufers sowie
Beschaffenheit von Warenkanten und ihre
Auswirkung auf den Fertigungsablauf er-
lautern

Meterzahler einstellen, Aufbau und Funk-
tion von Meterzahlern und Leistungs-
schreibern schildern

aufdocken, abfafeln, auspacken, abneh-
men, Warenausfall kontrollieren, Fehler
feststellen und deren Vermeidung erldu-
tern, Laufkarte ausfiillen

Netzen, Waschen,
Spiilen
(§ 3 Nr.6)

Eigenschaften von Oberflachen-, Quel-
Jlungs- und Kristallwasser nennen

Zweck und Vorgang der Wasseraufberei-
tung und -enthdrtung schildern

Auswahl und Wirkungsweise von Netz-
und Waschmitteln im Hinblick auf ver-
schiedene Veredlungsverfahren, Faser-
arten und Textilgiiter erlautern

Bader ansetzen, Aufbau und Funktion ins-
besondere wvon Breit- und Strangwasch-,
Pack- und Aufsteckmaschinen beschreiben,
Flottenbewegung skizzieren, Funktion von
Spritzrohren, Vibratoren und Pumpen er-
lautern

aufheizen, Temperaturen bestimmen und
messen, Funktion von Temperatur und
-meflgeraten erklaren

Laufgeschwindigkeit, Einwirkungszeit, Béa-
der und Wascheffekt kontrollieren, pH-
Wert messen

Leitungen, Absperrorgane, Dichtungen und
Kondensatableiter aufzeigen und ihre
Funktion beschreiben, Funktion von Ge-
schwindigkeitsmeBgeraten erldautern, Ni-
veauregelung kontrollieren

Entwissern
(§ 3Nr. 7)

Quetschen:

Abquetschdruck einstellen, Abquetisch-
fugen und Walzen auf Fremdkérper und
Beschdadigungen kontrollieren, faltenfreien
Warenlauf iiberwachen

Absaugen:

Saugschlitz einstellen, Wirkungsweise des
Kompressors und die Notwendigkeit des
Unterdrucks erldutern

Abdriicken:
PreBluft reqgulieren
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Lfd.
Nr.

Teil des Ausbildungs-
berufshildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zZu ver-
mitteln im

Ausbil-
dungsjahr

1

2

zeitliche
Richtwerte
in Monaten
im Ausbhil-
dungsjahr

1 2

e)

Zentrifugieren:

Material einlegen, Sicherheitsvorschriften
und Unfallgefahren beachten, Wirkungs-
weise der Zentrifuge erldutern

Zweck und Auswahl der Verfahren zu a)
bis d) nach Art und Aufmachung des zu
entwassernden Textilgutes erlautern, Ab-
quetscheffekte berechnen und vergleichen

Fixieren
(§ 3 Nr.8)

a)

Spannrahmen aufheizen, Heizaggregate ein-
stellen und kontrollieren, Fixierbreite und
-geschwindigkeit einstellen

Wirkungsweise von Heizquellen beschrei-
ben und vergleichen, Aufgabe von Tempe-
raturkontrollgerdten und -schreibern er-
klaren

Kiihlwalze, Temperaturanzeige und Fixier-
zeit kontrollieren

Merkmale thermoplaslischer Fasern be-
schreiben und Zweck des Fixierens nennen,
Unterschiede zwischen Thermo-, Hydro-
und Dampffixieren erldutern

Fehler und ihre Vermeidung beim Fixieren
darstellen

Foulardieren
(§ 3Nr.9)

d)

Kaule, Rolle, Gewebestapel ansetzen, Ware
einziehen

Bader ansetzen, Flottenzulauf kontrollieren,
Arten des Flottenzulaufs beschreiben

Walzendruck einstellen, Manometeranzei-
ger beobachten, Zusammenhang zwischen
Walzenarten und -druck sowie Abquetsch-
effekt erkldaren

Faltenbildung vermeiden, Foulardtypen
und Warenlaufwege beschreiben, Prinzip
des Foulardierens erlautern, Bedeutung des
Verdrangungskorpers aufzeigen

Lagerarten feststellen und nach Vorschrift
schmieren

10

Kondensieren und
Déampfen
(§ 3 Nr. 10)

Maschine anheizen, Kondensier- und
Dampfeinrichtungen sowie Beheizungs-
arten erldutern, Zweck des Kondensierens
und Dampfens nennen

Ware einziehen, Temperaturanzeige beob-
achten, Beziehung zwischen Dampfspan-
nung und -temperaturen erklaren

Dampfleistung feststellen, Dampfarten und
-maBeinheiten nennen

Ware aufrollen, Fehler feststellen und ihre
Vermeidung aufzeigen
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Lid.

Teil des Ausbildungs-
berulshildes

zu vermitteinde Ferligkeiten und Kenntnisse

Zu ver-

mitteln im
Ausbil-

1

- dungsjahr

2

zeitliche
Richtwerte
in Monaten
im Ausbil-
dungsjahr

1 2

2

3

11

Spannen und Glatten,
Richten und Egali-
sieren

(§ 3Nr. 11)

a)

Kaule, Rolle, Gewebestapel ansetzen, Ware
einfiilhren, Zweck des Spannens, Glittens,
Richtens und Egalisierens erldautern, Ar-
beitsweise von Spannrahmen oder Kalen-
der erkliaren ’

Warenbreite einstellen, Funktion von op-
tischen und mechanischen Einfithrungsvor-
richtungen sowie wvon Breitenmef- und
Richtvorrichtungen erldutern

Kette auf Kluppen oder Nadelleisten um-
stellen, Funktion und Auswahl von Halte-
vorrichtungen erklaren

Temperatur einstellen, Wirkungsweise von
Heizaggregaten fiir Luft- und Kontakttrock-
nung beurteilen und vergleichen

Temperatur und Warenbreite kontrollieren,
Wirkungsweise von Temperatur- und Ge-
schwindigkeitsreglern aufzeigen

Schufizahl pro cm kontrollieren, Voreilung
einstellen, Wirkungsweise von Krumpfi-
einrichtungen erlautern, Quadratmeter-
gewicht feststellen,

mit Maschine oder von Hand richten und
egalisieren
Auslauf bedienen, Restfeuchte messen,

Wirkungsweise der Feuchtigkeitsmesser
und Bedeutung der Restfeuchte erkldaren

12

Trocknen
(§ 3Nr1. 12)

Temperatur und Geschwindigkeit einstel-
len, Maschinentypen fiir Trocknungsver-
fahren und ihre Arbeitsweise beschreiben,
Einsatz von Dampf- und HeiBluft beurteilen
und vergleichen

Warenflihrung und Temperatur kontrollie-
ren, Restfeuchte bestimmen

Funktion von Ventilatoren zur Luftumwdl-
zung von Liifterlaufanzeigern, Zeitmessern
und Zeitsteuerungsaggregaten erklaren

Ubertrocknung und ihre Folgen darstelien,
Moéglichkeiten der Vermeidung aufzeigen

13

Abkochen
(§ 3 N1.13)

d)

Flotten und Béder ansetzen, Einsatz ge-
brauchlicher Textilhilfsmittel, Schlichte-
und Avivagenachweise beschreiben

Zweck des Abkochens und Vorreinigens
erlautern, Ablauf kontinuierlicher und dis-
kontinuierlicher Verfahren schildern und
beurteilen

Temperatur, Druck, Verweilzeit und Wa-
renausfall kontrollieren, Reinigungseffekt
feststellen

Abkochfehler beurteilen und Moglichkei-
ten ihrer Vermeidung aufzeigen




2364

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1976, Teil I

71 Ver- zeitliche
- . Richtwerte
Lid Teil des Ausbild mittelnim | '\onaten
. 3 €5 Ausdlidungs- . . : . i1
Lid e e ey g zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse d\“x\r:l;sbjl;hr im Ausbil-
dungsjahr
1 2 1 | 2
1 2 3 4 5
14 | Bleichen a) Bleichflotten ansetzen, gebrdauchliche Tex-
(§ 3 Nr. 14) tilhilfsmittel nennen, Chemikalienzulauf
dosieren
b) Bleichbadkonzentration durch Titrieren und
pH-Wert-Messungen kontrollieren, mit Pi-
pette und MeBzylinder umgehen
¢) Zusammenhang zwischen Warenfihrung
und Bleichgrad erkldren, Wirkungsweise
von Bleichmaschinen und -anlagen darstel-
len X X 2 2

d) WeiBgrad prifen, Geschwindigkeit oder

e)

)

Verweilzeit regulieren, Temperatur und
Druckverhiltnisse kontrollieren

Fehler beim Bleichen feststellen und Mog-
lichkeiten ihrer Vermeidung aufzeigen

Funktion von Absaugvorrichtungen und
Ventilatoren priifen, Korrosionsschaden an
Maschinen vermeiden
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Anlage 2 (zu § 9)

Ausbildungsrahmenplan
fiir die Beruisausbildung zum Textilveredler — Firberei

Lid . zeitliche
Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Richtwerte
’ in Monaten
1 2 3 4
1 Arbeitsschutz und Unfallver- a) Arbeitsschutzvorschriften in Gesetzen und
hiitung, Umweltschutz Verordnungen wiedergeben und beachten
5Nr. 1
8 r-1) b) Vorschriften der Trdager der gesetzlichen
Unfallversicherung, insbesondere Unfall-
verhiitungsvorschriften, Richtlinien und
Merkblatter, nennen und beachten
¢) Verhalten bei Untdllen darstellen, Erste-
Hilfe-Leistung erlautern
d} Gefahren des elektrischen Stroms, insbe-
sondere in Verbindung mit Feuchtigkeit,
beachten .
e} Gefahren im Umgang mit Chemikalien be-
achten
f) vorschriftsmdBige  Schutzkleidung und
Schutzbrille tragen
g) Gefahrenpunkte an Maschinen nennen,
Schutzeinrichtungen aufzeigen und ihre
Wirksamkeit erhalten '
h) arbeitsplatzbezogene Ursachen der Um-
weltbeldstigung, -verschmutzung, -vergif-
tung und Mdglichkeiten zu ihrer Vermei-
dung nennen und beachten
2 Kenntnisse der Betriebsorganisa- a) Grundziige der Betriebsorganisation schil-
tion im Ausbildungsbetrieb dern
(85 Nr.2) b) betrieblichen Organisations- und Auf-
gabenverteilungsplan erlautern
¢) Zusammenhang zwischen Aufwand und
Kosten erkldaren und bei den Arbeitsausfiih-
rungen beriicksichtigen -
d) Aufgaben der Arbeitsvorbereitung, der
Produktionsplanung, -iiberwachung und
-steuerung schildern
e} Aufgaben und Arten der Erzeugnisprifung
darstellen
3 Kenntnisse der physikalischen und a) Bedeutung der fiir die Textilveredlung

~ chemischen Vorgénge in der

Textilveredlung
(§ 5 Nr.3)

wichtigsten chemischen Elemente darstel-
len, Herstellung der gebrduchlichen Lau-
gen, Sduren und Salze erldutern

Aggregatzustand, Viskositdt, Affinitat,
FlieBverhalten, Dichte, Substantivitat, Mi-
gration erlautern und ihre Bedeutung fir
veredlerische Prozesse aufzeigen
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Lfd.
Nr.

Teil des Ausbildungsberulsbhildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche
Richtwerte
in Monaten

3

4

Eigenschaften, Unterschiede und Einsatz
gebréduchlicher Gemische und Verbindun-
gen darstellen, hauptsachliche Arten der
Stofftrennung beschreiben

Aufbau, Eigenschaften und Einsatz von
Elektrolyten sowie die Bedeutung der Be-
griffe anionenaktiv, kationenaktiv und
nichtionogen erkldren

Bedienen und Warten von Farbe-
maschinen und Farbeapparaten
(§ 5 Nr. 4)

Auszieh- und Foulardfarbeverfahren erlau-
tern, diskontinuierliche und kontinuier-
liche Farbeverfahren unterscheiden, Be-
sonderheiten der Flocken-, Garn-, Band-
und Stackfarberei erlautern

Einsatz und Wirkungsweise von Maschi-
nen, insbesondere von Hochtemperatur-
farbeapparat (HT), Foulard, Jigger, Kufe,
Stern, Kontinue und Jet, schildern, Arbeits-
weise der Pumpen erklaren

Behandlung von Garnfarbware in verschie-
denen Aufmachungsformen, insbesondere
als Strang, Kreuzspule, Wickel, Muff, Spul-
kranz und Kettbaum, erldutern und maschi-
nelle Sondereinrichtungen nennen

Funktion von MeB- und Regelgerdten fir
Farbemaschinen und -apparate erlautern

nach Wartungsvorschriften und Schmier-
planen Maschinen reinigen und schmieren

beim Reparieren und Montieren von Farbe-
maschinen mithelfen

Maschinenfehler erkennen und fiir ihre Ab-
stellung sorgen

Vorbehandeln von Farbware
(§ 5Nr.5)

d)

f)

sengen, Zweck und Anwendungsmoglich-
keiten des Verfahrens beschreiben

Farbware vorreinigen, Zweck und Anwen-
dung des Verfahrens beschreiben

brennen, chlorieren und karbonisieren,
Zweck und Anwendung des Verfahrens fir
spezifische Textilgiiter beschreiben

entschlichten, Entfernen wvon wasserlds-
lichen und wasserunlgslichen Schlichten
erkldren, Entschlichtungsmittel nennen und
ihre Wirkungsweise erlautern

bleichen, Verfahren fiir Flocke, Garn und
Stickware erlautern, Bleichmittel und ihre
Wirkungsweise erkldren

Entwasserungsverfahren nach Art und Auf-
machung von Textilgiitern auswéhlen und
anwenden

Trocknungsverfahren nach Art und Auf-
machung von Textilglitern auswihlen und
anwenden
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Lid.
Nr.

Teil des Ausbildungsberuisbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche
Richtwerte
in Monaten

4

Thermo- oder Hydrofixierung nach Art und
Aufmachung von Textilglitern auswdéhlen
und anwenden

mercerisieren und laugieren, Zweck und
Anwendung des Verfahrens fiir spezifische
Textilgiiter beschreiben

Vorbehandlungsfehler feststellen und Mog-
lichkeiten ihrer Vermeidung aufzeigen

Einfihren in die Rezeptierung
{§ 5 Nr. 6)

d)

Eigenschaften und Anwendungsbereiche
der wichtigsten Farbstoffgruppen erldutern,
insbesondere

— Direktfarbstoffe

— Schwefelfarbstoffe

— Indanthrenfarbstoffe

- Naphtolfarbstoffe

— Anthrasolfarbstoffe

— Reaktiviarbstoffe

—- Sdure- und Metallkomplexfarbstoffe

— basische Farbstoffe

— Dispersionsfarbstoffe

— Pigmentfarbstoffe

Musterkarten handhaben, Stellung der Far-
ben im Farbkreis erlautern, Grund-, Misch-,

Komplementédr-, bunte und unbunte Farben
beschreiben

spezifisches Gewicht feststellen, Mi-
schungsrechnen, Rezeptur- und Ansatzbe-
rechnungen ausfilhren, Rezeptformulare
ausfiilllen und Angaben iiberpriifen

Anwendung von Textilhilfsmitteln, insbe-
sondere von Wasch- und Netzmitteln,
Sduren, Laugen und Salzen, Reduktions-
und Oxidationsmitteln, Inhibitoren und Re-
tarder, erlautern

Fliissigkeiten und rieselfahige Stoffe mes-
sen, wiegen, dosieren

einfache Farbungen nach Muster ausfithren

Farben nach verschiedenen Ver-
fahren
(§ 5Nr. 7)

Farbansdtze nach vorgegebenen Rezeptu-
ren herechnen, Farbstoffe und Hilfsmittel
abwiegen, Farbflotien ansetzen

Vorkehrungen flir die Programmeingabe
treffen, Zuordnung der Steuerungselemente
erldutern, Programmsteuerungseinrichtun-
gen betatigen

Passagen und Passagenzéhler einstellen

Vorgehen bei der Mehrmaschinenbedie-
nung erldutern

abmustern
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Lid zeitliche
Nt Teil des Ausbildungsberufsbildes zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Richtwerte
r in Monaten
1 2 3 4
f) nuancieren
g) Farbstoffe abziehen
h) Ursachen und Wirkungen von Férberei-
fehlern erlautern, Moglichkeiten ihrer Ver-
meidung aufzeigen
8 Nachbehandeln von Farbware a) Avivieren, gebrduchliche Avivagemittel
(§ 5 Nr.8) nach Einsatzzweck nennen
b) Fabrikations- wund Gebrauchsechtheiten
verbessern, gebréuchliche Textilhilfsmittel 1

nennen, wichtigste Fabrikations- und Ge-
brauchsechtheiten nach Art und Verwen-
dungszweck gefarbter Textilgiter erlau-
tern
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Anlage 3 (zu § 9)

Ausbildungsrahmenplan
itir die Berufsausbildung zum Textilveredler — Druckerei

Lid. . ) zeitliche
NI Teil des Ausbildungsberufsbildes zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Richtwerte
in Monaten
1 2 3 4
1 Arbeitsschutz und Unfallver- a) Arbeitsschutzvorschriften in Gesetzen und
hiitung, Umweltschutz Verordnungen wiedergeben und beachten
(§ 6 Nr. 1 .

‘ b) Vorschriften der Trdger der gesetzlichen
Unfallversicherung, insbesondere Unfall-
verhiitungsvorschriften, Richtlinien und
Merkblétter, nennen und beachten

¢) Verhalten bei Unfédllen darstellen, Erste-
Hilfe-Leistung erlautern
d) Gefahren des elektrischen Stroms, insbe-
sondere in Verbindung mit Feuchtigkeit,
beachten
e) Gefahren im Umgang mit Chemikalien be- o
achten
f) vorschriftsmédBige  Schutzkleidung  und
Schutzbrille tragen
g) Gefahrenpunkte an Maschinen nennen,
Schutzeinrichtungen aufzeigen und ihre
Wirksamkeit erhalten
h) arbeitsplatzbezogene Ursachen der Um-
weltbelastigung, -verschmutzung, -vergif-
lung und Moglichkeiten zu ihrer Vermei-
dung nennen und beachten
2 Kenntnisse der Betriebsorganisa- a) Grundziige der Betricbsorganisation schil-
tion im Ausbildungsbetrieb dern
6 Nr.2 C o N
(¢ r2) b) betrieblichen Organisations- und Auf-
gabenverteilungsplan erlautern
¢) Zusammenhang zwischen Aufwand und
Kosten erklaren und bei den Arbeitsausfih-
rungen bertcksichtigen -
d) Aufgaben der Arbeitsvorbereitung, der
Produktionsplanung, -iberwachung und
-steuerung schildern
e} Aufgaben und Arten der Erzeugnisprufung
darstellen
3 Kenntnisse der physikalischen und a) Bedeutung der fiir die Textilveredlung
chemischen Vorgénge in der wichtigsten chemischen Elemente darstel-
Textilveredlung len, Herstellung der gebréduchlichen Lau-
(§ 6 Nr. 3) gen, Sduren und Salze erldutern
b) Aggregatzustand, Viskositat, Affinitat,

FlieBverhalten, Dichte, Substantivitat,
Migration erldutern und ihre Bedeutung
flir veredlerische Prozesse aufzeigen
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Lfd.
Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche
Richtwerte
in Monaten

4

d)

Eigenschaften, Unterschiede und Einsatz
gebrduchlicher Gemische und Verbindun-
gen darstellen, hauptsdchliche Arten der
Stofftrennung beschreiben

Aufbau, Eigenschaften und Einsatz wvon
Elektrolyten sowie die Bedeutung der Be-
griffe anionenaktiv, kationenakiiv und
nichtionogen erklédren

Bedienen und Warten von Drucke-
rei- und Druckereihilfsmaschinen
(§ 6 Nr. 4)

Aufbau, Arbeitsweise und Einsatz von
Rouleaux-, Filmflach- und Rotationsdruck-
maschinen erlautern

Verfahren und Maschinen fir Aufdruck,

weilen und bunten Atzdruck, Reserve-(

druck beschreiben

Aufbau, Arbeitsweise und Einsatz von
Druckereihilfsmaschinen fiir das Schleifen
der Rakeln, Einsetzen der Spindeln, Her-
stellen von Gravuren und Schablonen er-
ldutern

nach Wartungsvorschriften und Schmier-
pldnen Maschinen reinigen und schmieren

beim Reparieren und Montieren von Druk-
kereimaschinen mithelfen

Maschinenfehler erkennen und fiir ihre Ab-
stellung sorgen

Vor- und Nachbehandeln von
Druckware
(§ 6 NIr. 5)

¢)

Vorbehandlungen fiir Druckwaren darstel-
len

Farbstoff-Fixierung durch kontinuierliches
oder diskontinuierliches Dampfen oder
durch Thermofixierung erldutern

Druckware waschen, Zweck der Wasche
erlautern

Herstellen von Druckpasten
{§ 6 Nr. 6)

Eigenschaften und Anwendung der wich-
tigsten Farbstoffgruppen erldutern, insbe-
sondere

— Direktfarbstoffe

— Schwefelfarbstoffe

— Indanthrenfarbstoffe

— Naphtolfarbstoffe

— Anthrasolfarbstoffe

— Reaktivfarbstoffe

— Sdure- und Metallkomplexfarbstoffe

— basische Farbstoffe

- Dispersionsfarbstoffe

— Pigmentfarbstoffe

Musterkarten handhaben, Stellung der Far-
ben im Farbkreis erlautern, Grund-, Misch-,

Komplementdr-, bunte und unbunte Farben
beschreiben
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Lid.
Nr.

Teit dos Aushitdangsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche
Richtwerte
in Monaten

4

spezifisches Gewicht fesistellen, Mi-
schungsrechnen, Rezeptur- und Ansatz-
berechnungen ausfiihren, Rezeptformulare
ausfiillen und Angaben iiberpriifen

Einsatz, Wirkungsweise und Anwendung
von Druckereihilfsmitteln, insbesondere
von Druckverdickungen, Losungs- und
Netzmitteln, Entschdumern, Emulsionen,
Fixiermitteln und Klebern, erlautern

Flissigkeiten und rieselfdhige Stoffe mes-
sen, wiegen, dosieren

nach vorgegebenen Rezepten Druckfarben-
bedarf schdtzen, Druckpastenansatz be-
rechnen

Farbstoffe und Druckereihilfsmittel abwie-
gen und mischen

Druckverdickungen und Emulsionen her-
stellen, Druckpaste auf Farbton und Visko-
sitdt prifen

“Vor- und Einrichten von Druck- a)
maschinen
{§ 6 Nr.7)

)

h)

Mansarde anheizen, Rakeln auswahlen und
herrichten, Schablonen oder Walzen kon-
trollieren

Druckdecke oder Mitlaufer kontrollieren
Schablonen- oder Walzenfolge festlegen,
Rapport einstellen

Klebe- und Waschvorrichtung einrichten

Rakel einbauen, Druckpasten einfiillen

Ware einziehen, andrucken, feinrapportie-
ren

Andruck mit Mustervorlage vergleichen,
Rakel- oder Walzendruck kontrollieren

Muster nehmen

Druckvorgang tuberwachen, Druckpasten

nachfillen

Druckereifehler feststellen, ihre Ursachen
und Wirkungen darstellen, Mdoglichkeiten
ihrer Vermeidung erldutern
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Anlage 4 (zu § 9)

Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung zum Textilveredler — Appretur

NI ) ' zeitliche
Ld Teil des Aushildungsbherufshildes zu vernittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Richtwerte
' in Monaten

1 2 3 4

1 Arbeitsschutz und Unfallver- a) Arbeitsschutzvorschrifien in Gesetzen und
hiitung, Umweltschutz Verordnungen wiedergeben und beachten

7 Nr. 1 -
® ) b) Vorschriften der Trdger der gesetzlichen

Unfallversicherung, insbesondere Unfall-
verhiitungsvorschriften, Richtlinien und
Merkbldtter, nennen und beachten

¢) Verhalten bei Unfdllen darstellen, Erste-
Hilfe-Leistung erldutern

d) Gefahren des elektrischen Stroms, insbe-
sondere in Verbindung mit Feuchtigkeit,
beachten

e) Gefahren im Umgang mit Chemikalien be-
achten

f} vorschriftsmdBige  Schutzkleidung und
Schutzbrille tragen

g) Gefahrenpunkte an Maschinen nennen,
Schutzeinrichtungen aufzeigen und ihre
Wirksamkeit erhalten

h) arbeitsplatzbezogene Ursachen .der Um-
weltbeldstigung, -verschmutzung, -vergif-
tung und Moglichkeiten zu ihrer Vermei-
dung nennen und beachten

2 Kenntnisse der Betriebsorganisa- a) Grundziige der Betriebsorganisation schil-
tion im Ausbildungsbetrieb dern

(§7Nr.2) b) betrieblichen Organisations- und Auf-
gabenverteilungsplan erldutern

¢) Zusammenhang zwischen Aufwand und
Kosten erklaren und bei den Arbeitsaus-
fihrungen bertlicksichtigen

d) Aufgaben der Arbeitsvorbereitung, der
Produktionsplanung, -liberwachung und
-steuerung schildern

3 Kenntnisse der physikalischen und a) Bedeutung der fir die Textilveredlung

chemischen Vorgédnge in der wichtigsten chemischen Elemente darstel-

Textilveredlung len, Herstellung der gebrduchlichen Laugen,

{§ 7 Nr. 3) Sduren und Salze erldutern

b) Aggregatzustand, Viskositdt, Affinitdt,
FlieBverhalten, Dichte, Substantivitat, Mi-
gration erldufern und ihre Bedeutung fur
veredlerische Prozesse aufzeigen

¢) Eigenschaften, Unterschiede und Einsatz
gebrdauchlicher Gemische und Verbindun-
gen darstellen, hauptsdchliche Arten der
Stofftrennung beschreiben
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Lid.
Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche
Richiwerte
in Monaten

3

4

d)

Aufbau, Eigenschaften und Einsatz von
Elekirolyten sowie die Bedeutung der Be-
griffe anionenaktiv, kationenaktiv und
nichtionogen erklaren

Bedienen und Warten von Appre-
turmaschinen und -einrichtungen
(§ 7 Nr. 4)

b)

mechanische und chemische Appreturver-
fahren unterscheiden, Appretureffekte be-
schreiben und die hierzu erforderlichen Ar-
beitsgdnge nennen, Unterschiede zwischen
den verschiedenen Auftragsverfahren der
NaBappretur, inshesondere Rakeln, Foular-
dieren und Spritzen, erlautern

Einsatz und Wirkungsweise der wesent-
lichen Appreturmaschinen unterscheiden
und vergleichen

Funktion von MefB- und Regelinstrumenten
an Appreturmaschinen, insbesondere von
pneumatischen, hydraulischen und elektri-
schen MeB- und Regelgerdten, erlautern

Waren- und Maschinenlauf kontrollieren

beim Reparieren und Montieren von Appre-
turmaschinen mithelfen

Maschinenfehler feststellen und fir ihre
Abstellung sorgen

Vorbehandeln von Appreturware
(§ 7 Nr. 5)

d)

h)

i)

sengen, Zweck und Anwendungsmoglich-
keiten des Verfahrens fiir spezifische Aus-
ristungsgdnge nennen

Appreturware vorreinigen, insbesondere
abkochen und waschen aus wéBrigem Me-
dium und aus Losungsmitteln, Zweck und
Anwendung des Verfahrens fir spezifische
Ausrilistungsvorgange nennen

brennen, chlorieren, Karbonisieren, Zweck
und Anwendungsmaoglichkeiten des Verfah-
rens fiir spezifische Textilgiiter und fir
Ausriistungsgédnge nennen

entschlichten, Entfernen von wasserlosli-
chen Schlichten erkldren, Entschlichtungs-
mittel nennen und ihre Wirkungsweise er-
kldren

bleichen, Verfahren fiir Flocke, Garn und

Stickware erldutern, Bleichmittel nennen
und ihre Wirkungsweise erkldren

Entwiésserungsverfahren nach Art und Auf-
machung von Textilgiitern auswéhlen und
anwenden

Trocknungsverfahren nach Art und Auf-
machung von Textilglitern auswéhlen und
anwenden

mercerisieren und laugieren, Zweck und
Anwendung der Verfahren fiir spezifische
Textilgiiter nennen

Vorbehandlungsfehler feststellen und Mog-
lichkeiten ihrer Vermeidung aufzeigen
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Lid.
Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche
Richtwerte
in Monaten

4

Appretieren nach verschiedenen
Verfahren
(§ 7 Nr. 6)

b)

Rauhen:

aa) Rauhgarnitur bestimmen, Rauhwalzen
kontrollieren und einstellen

bb) Passagenzahl bestimmen, Maschine
anfahren, Walzenlauf korrigieren, Wa-
renlauf und Rauheffekt kontrollieren

cc) Zweck des Rauhens erldutern, Aufbau
und Wirkungsweise von Rauhmaschi-
nen fir Strich und Gegenstrich be-
schreiben, Passagenzahl und ihren Ein-
fluB auf den Warenausfall erlautern,
Ursachen von Rauhfehlern und deren
Vermeidung darstellen

Scheren:

aa) Schneidzeuge nach Oberflachenbe-
schaffenheit der Textilgiiter vorrichten

bb) Stiicke anndhen und einziehen, Scher-
héhe einstellen, Maschine anfahren
und Schneidzeuge absenken

cc) Warenausfall begutachten

dd) Zweck des Scherens von glatten Ge-
weben, Polgeweben und Rauhartikeln
sowie Scherfehler und ihre Vermei-
dung erldutern

brechen, Aufbau, Wirkungsweise und Be-
dienung der Maschine sowie Zweck des
Brechens erldutern

birsten, dampfen, klopfen (veloursheben),
Aufbau, Wirkungsweise, Bedienung der
Maschine und Einrichtungen sowie Zweck
der Verfahren erldutern

krumpfen, Zweck des Verfahrens, verwen-
dete Maschinen und ihre Wirkungsweise
erldutern, Einsprung messen

Dekatieren:

aa) Maschine anheizen und vorbereiten,
Mitlaufer auswdhlen

bb) Ware faltenfrei einlaufen lassen,
Déampfzeit nach gewtinschtem Effekt
einstellen, Ware abkiihlen, abziehen,
Griff kontrollieren

Kalandern:

aa) Kalandereffekte durch Wahl der Wal-
zenanordnung beschreiben, Arbeits-
weise und Kontrollgerite an Kalan-
dern erldutern

bb) Kalander anheizen, Walzen auf Fremd-
korper iiberpriifen, Ware durchziehen,
Maschine anfahren und unter Druck
setzen

cc) Ware und Warenlauf tiberwachen,
Kontrollgerdte beachten, Warenaus-
fall beim Warenauslauf kontrollieren
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Lid.
Nr.

Teil des Aushildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche
Richtwerte
in Monaten

(N3

4

Moirieren:

aa) Ware schufigerade richten, zwei Ge-
webebahnen oder die Ware doubliert
gleichzeitig einfahren

bb) Ware zur Erzielung wellenférmiger Ef-
fekte auf dem Gewebe trassieren und
unter starker Lé&ngsspannung aufrol-
len, Verlaufen der Wellen verhindern,
kalandern

cc) Vor- und Zusatzarbeiten bei Perma-
nent-Moiré und Spezialmoiréverfahren
darstellen

Pragen:

aa) Zweck des Prdgens und Beschaffenheit
von Ober- und Unterwalze sowie von
Musterwalzenwechsel erldautern, Vor-
arbeiten bei kunstharzausgerusteten
‘Waren beschreiben

bb) pragen, Warenlauf und Temperatur
iiberwachen, Pragebild und Griff kon-
trollieren

k)

Rakeln:

aa) Ware mit Vorlauftuch einziehen, Ra-
kelmesser priifen und einstellen, Auf-
lage, insbesondere Tuch, Walze und
Luftrakel, wihlen, Appret auf Viskosi-
tat iberpriifen

bb) Appret vor Rakel auftragen und gleich-
zeitig anfahren, Warenlauf, Trocknung
und Warenausfall kontrollieren, Zweck
des Rakelverfahrens beschreiben, sei-
nen Unterschied zum Spritzverfahren
darstellen

I) Walken:

aa) Zweck des Walkens, Walkmaschinen
und -methoden sowie Arten von Walk-
mittel erklaren

bb) Ware im Schlauch ndhen, aufspannen
und zusammenndhen, Schlauchbildung
beachten, Markierungen zum Messen
des Walkeffektes anbringen

cc) Walzenpaare und Stauchkanal einstel-
len

dd) Walkeffekt feststellen, Entstehung von
Walkfehlern und ihre Ursachen erldu-
tern

m) Foulardieren:

aa) Zweck der. Appreturmittel und ihrer
Kombination erlautern

bb) Flotte ansetzen und Flottenzustand
laufend kontrollieren

cc) Quetsche reinigen, Walzendruck und
-hérte zum Bestimmen des Abquetsch-
effektes beurteilen
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Lid.
Nr.

Tetl des Ausbildungsberufsbildes

zu vermillelnde Fertigkeiten und Kenninisse

zeitliche
Richtwerte
in Monaten

[

4

dd) Chassis auffillen, Ware einziehen,
Quetsche unter Druck anfahren, Flot-
tenstand laufend beobachten

n) Zusammenhdnge zwischen Appreturmittel

und Ausriistungseffekten darstellen, Eigen-
schaften von Weichmachern, Fiillmitteln,
Hydrophobiermitteln, Kunstharzen und an-
deren Spezialappreturen erlautern

0) Ausrilistungsablaufe im Hinblick auf Ge-

brauchseigenschaften, Griff und Aussehen
insbesondere fir Weilwaren, Kleider-
stoffe, Maschenwaren, Futterstoffe, Heim-
textilien und Polgewebe erldautern, zusétz-
liche Spezialbehandlungen nennen, insbe-
sondere easy care, permanent press, biigel-
frei und pflegeleicht, sowie die hierzu er-
forderlichen Appreturverfahren erldutern
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Anlage 5 (zu § G}

Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung zum Textilveredler — Beschichiung

Lid.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche
Richtwerte
in Monaten

4

Arbeitsschutz und
Unfallver-

hitung, Umweltschutz
(§ BNr1. 1)

Arbeitsschutzvorschriften in Gesetzen und
Verordnungen wiedergeben und beachten

Vorschriften der Trdager der gesetzlichen
Unfallversicherung, inshesondere Unfall-
verhiitungsvorschriften, Richtlinien und
Merkblatier, nennen und beachten

Verhalten bei Unfallen darstellen, Erste-
Hilfe-Leistung erlautern

Gefahren des elektrischen Stroms, insbe-
sondere in Verbindung mit Feuchtigkeit,
beachten

Gefahren im Umgang mit Chemikalien be-
achten

vorschriftsmédBige  Schutzkleidung und
Schuizbrille tragen

Gefahrenpunkte an Maschinen nennen,
Schutzeinrichtungen aufzeigen und ihre
Wirksamkeit erhalten

arbeitsplatzbezogene Ursachen der Um-
weltheldstigung, -verschmutzung, -vergif-
tung und Moglichkeiten zu ijhrer Vermei-
dung nennen und beachten

Kenntnisse der Betriebsorganisa-
iion im Ausbildungsbetrieb
(§ 8 Nr.2)

Grundzige der Betriebsorganisation schil-
dern

betrieblichen Organisations- und Aufga-
benverteilungsplan erldutern

Zusammenhang zwischen Aufwand und
Kosten erklaren und bei den Arbeitsaus-
fihrungen beriicksichtigen

Aufgaben der Arbeitsvorbereitung, der

Produktionsplanung, -lGberwachung und
-steuerung schildern

Aufgaben und Arten der Erzeugnisprifung
darstellen

Kenntnisse der physikalischen und
chemischen Vorgédnge in der
Textilveredlung

(§ 8 Nr. 3)

Bedeutung der fir die Textilveredlung
wichtigsten chemischen Elemente darstel-
len, Herstellung der gebrduchlichen Lau-
gen, Sduren und Salze erldutern

Aggregatzustand, Viskositdt, Affinitat,
FlieBverhalten, Dichte, Substantivitdt, Mi-
gration erldutern und ihre Bedeutung fur
veredlerische Prozesse aufzeigen
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Lid.
Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche
Richtwerte
in Monaten

4

Eigenschaften, Unterschiede und Einsatz
gebrauchlicher Gemische und Verbindun-
gen darstellen, hauptsdchliche Arten der
Stofftrennung beschreiben

Aufbau, Eigenschaften und Einsatz von
Elektrolyten sowie die Bedeutung der Be-
griffe anionenaktiv, kationenaktiv und
nichtionogen erklaren

Bedienen und Warten von Be-
schichtungsmaschinen und -ein-
richtungen

(§ 8 Nr. 4)

<)

d)

Autbau, Arbeitsweise, Einsatz der wichtig-
sten Beschichtungsmaschinen und -einrich-
tungen darstellen

Anwendung insbesondere der Direkt-, Um-
kehr-, Tauch-, Walzenauftrags- und Ka-
schierverfahren erldutern und vergleichen

nach Wartungsvorschriften und Schmier-
pldnen Maschinen reinigen und schmieren

beim Reparieren und Montieren von Be-
schichtungsmaschinen und -einrichtungen
mithelfen

Maschinenfehler feststellen und fur ihre
Abstellung sorgen

Herstellen von Beschichtungs-
pasten
(§ 8 Nr. 5)

b)

d)

Lagern der verschiedenen Beschichtungs-
materialien beschreiben, mit Transportge-
féaBen und -einrichtungen umgehen

Roh- und Hilfsstoffe entnehmen, Einsatz
von Losungsmitteln, Weichmachern, Stabi-
lisatoren, Pigmenten, Fillstoffen und ande-
ren Stoffen erldutern, Unterschiede und
spezielle Verwendung von Polyvinylchlo-
riden, Polyurethanen, Acrylaten fiir Be-
schichtungszwecke darstellen

Roh- und Hilfsstoffe nach gegebenen Re-
zepturen wiegen, messen und dosieren

Ansidtze durch Mischen, Kneten, Riihren
nach Fabrikationsvorschriften herstellen,
Aufbau, Einteilung, Verhalten der Kunst-
stoffe bei Erwdrmung unter Beriicksichti-
gung unterschiedlicher Herstellung erlédu-
tern, Verfahren zur Verarbeitung von
Thermoplasten und Duroplasten beschrei-
ben

Losungsmittelreste oder andere Abfalle um-
weltfreundlich behandeln, Eigenschaften
der Kunststoffe im Vergleich zu anderen
Werkstoffen erldutern, Moglichkeiten der
Anwendung von Kunststoffen darstellen
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o zeitliche
Teil des Aushildungsherufsbildes zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Richtwerte
in Monaten
| o 2 3 4
Beschichten und Nachbehandeln a} Beschichtungsanlagen unter Berticksichti-
(§ 8 Nr. 6) gung der Verarbeitungseigenschaften von

Tréagerbahnen, inshesondere von Geweben,
Maschenwaren und Vliesen, und der unter-
schiedlichen Beschichtungsmassen, insbe-
sondere von Pasten, Lésungen und vorge-
fertigten Folien, beschicken und anfahren

b) Warenlauf, Rakelstellung, Beschichtungs-
dicke und Trocknung kontrollieren

¢} Fehler und ihre Ursachen suchen und er-
mitteln, Produktionsstérungen durch feh- 8
lerhafte Rohstoffe, durch Ansédtze, Mate-
rialfluB und TFunktionen der Maschinen
einschlieBlich der MeB-, Regel- und Steuer-

/ gerate erldutern, Fehler durch eigenes Ein-
greifen beseitigen oder Storungen mit ge-
nauer Angabe der Ursachen melden

d) Pragekalander, Druck- oder Lackiermaschi-
nen zum Nachbehandeln beschichteter Tra-
gerbahnen beschicken und anfahren, Prage-
und Druckwalzen erforderlichenfalls aus-
wechseln, Warenlauf, Pragung oder Druck

kontrollieren
Prifen von Rohsloffen und Er- a) Aufbau und Handhabung von Prif- und
zeugnissen MeBgerdten erkldren, Rohstoff- und Kon-
(§ 8 Nr.7) struktionsmerkmale von Trdgerbahnen so-

wie Moglichkeiten zur Verwendung be-
schichteter Erzeugnisse erldutern

b) Rohstoffe und Erzeugnisse insbesondere
auf Aussehen, Gewicht, Oberflachenbe-
schaffenheit, MaBhaltig- und ReiBfestigkeit
prifen, Arten der Oberflachenbehandlung 1
beschichteter Tragerbahnen, insbesondere
durch Pragen, Drucken, Beflocken, Lackie-
ren und Effektspritzen, erlautern und ver-
gleichen

¢) Vor- und Nachteile beschichteter Trdger-
bahnen darstellen, Bedeutung von betrieb-
lichen Priifungen der Rohstoffe und Erzeug-
nisse fiir Produktion und Verkauf schildern
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Ubersicht iher den Stand der Bundesgesetzgebung

Die 306. Ubersicht iiber den Stand der Bundesgesetzgebung,
abgeschlossen am 31. Juli 1976,
ist im Bundesanzeiger Nr. 153 vom 17. August 1976 erschienen.

Diese Ubersicht enthélt bei den aufgefiihrten Gesetzesvorlagen
alle wichtigen Daten des Gesetzgebungsablaufs

sowie Hinweise auf die

Bundestags- und Bundesrats-Drucksachen

und auf die sachlich zustdndigen Ausschiisse des Bundestages.

Verkiindete Gesetze sind nur noch in der der Verkindung
folgenden Ubersicht enthalten.

Der Bundesanzeiger Nr. 153 vom 17. August 1976 kann zum Preis von 1,— DM
(einschl. Versandgeblihren) gegen Voreinsendung des Betrages
auf das Postscheckkonto ,Bundesanzeiger” Koin 834 00-502 bezogen werden.
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