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Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rales das folgende Geselz beschlossen:

Erster Abschniit
Allgemeine Vorschriffen

§1
Geltungsbereich
(1) Dieses Geselz gilt fur die Beschiftigung von
Personen, die noch nicht 18 Jahre alt sind,
1. in der Berufsaushildung,

2. als Arbeitnehmer oder Heimarbeiter,

3. mit sonstigen Dienstleistungen, die der Arbeits-
leistung von Arbeitnehmern oder Heimarbeitern
dhnlich sind,

4. in einem der Berufsausbildung dhnlichen Aus-
bildungsverhaltnis.
(2) Dicses Gesetz gilt nicht
1. fur geringfigige llilfeleislungen, soweit sie ge-
legentlich
a) aus Gefalligkeit,
b} auf Grund familicnrechtlicher Vorschriften,
c) in Einrichtungen der Jugendhilfe,
d) in Einrichtungen zur Eingliederung Behinder-
ter
erbracht werden,

2. fiir die Beschéftigung durch die Personensorge-
berechtigten im Familienhaushalt.

§2
Kind, Jugendlicher
(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch
nicht 14 Jahre alt ist.

(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, wer
14, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.

(3) Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unter-
liegen, gelten als Kinder im Sinne dieses Gesetzes.

§3
Arbeitgeber

Arbeitgeber im Sinne dieses Gesetzes ist, wer ein
Kind oder einen Jugendlichen gemaB § 1 beschiftigt.

§ 4
Arbeitszeit

(1) Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn
bis zum Ende der tdglichen Beschéftigung ohne die
Ruhepausen (§ 11).

(2) Schichtizeit ist die tdgliche Arbeitszeit unter
Hinzurechnung der Ruhepausen (§ 11).

(3} Im Bergbau unter Tage gilt die Schichtzeit als
Arbeitszeit. Sie wird gerechnet vom Betreten des
Forderkorbes bei der Einfahrt bis zum Verlassen
des Forderkorbes bei der Ausfahrt oder vom Ein-
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tritt des einzelnen Beschéftigien in das Stollenmund-
loch bis zu seinem Wiederaustritt.

(4) Fir die Berechnung der wichentlichen Arbeits-
zeit ist als Woche die Zeit von Montag bis ein-
schlieBlich Sonntag zugrunde zu legen. Die Arbeits-
zeit, die an einem Werktag infolge eines gesetz-
lichen Feiertags ausféllt, wird auf die wochentliche
Arbeitszeit angerechnet.

(5) Wird ein Kind oder ein Jugendlicher von
mehreren Arbeitgebern beschéftigt, so werden die
Arbeits- und Schichtzeiten sowie die Arbeitstage
zusammengerechnet.

Zweiter Abschnift
Beschiftigung von Kindern

§5
Verbot der Beschaftigung von Kindern

(1) Die Beschéftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1
und 3} ist verboten.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 gilt nicht fiir die
Beschéftigung von Kindern

1. zum Zwecke der Beschaftigungs- und Arbeits-
therapie,

2. im Rahmen des Betriebspraktikums wéahrend der
Vollzeitschulpflicht,

3. in Erfiillung einer richterlichen Weisung.

Auf die Beschiftigung finden § 7 Abs.2 Nr.2 und
die §§ 9 bis 46 entsprechende Anwendung.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht
fiir die Beschéftigung von Kindern tiber 13 Jahre

1. durch Personensorgeberechtigte in der Landwirt-
schaft bis zu drei Stunden tdglich,

2. mit Einwilligung der Personensorgeberechtigten
a) bei der Ernte bis zu drei Stunden werktéaglich,
b) mit dem Austragen von Zeitungen und Zeit-
schriften bis zu zwei Stunden werktdglich
oder

¢) mit Handreichungen beim Sport bis zu zwei
Stunden tdglich,

soweit die Beschdftigung leicht und fiir Kinder ge-
eignet ist. Die Kinder diirfen nicht zwischen 18 und
8 Uhr, nicht vor dem Schulunterricht und nicht wah-
rend des Schulunterrichts beschéftigt werden. Das
Fortkommen in der Schule darf durch die Beschéf-
tigung nicht beeintréchtigt werden.

(4) Fir Veranstaltungen kann die Aufsichtsbe-
horde Ausnahmen gemdB § 6 bewilligen.

§6
Behordliche Ausnahmen fiir Veranstaltungen

(1) Die Aufsichtsbehtérde kann auf Antrag be-
willigen, daB
1. bei Theatervorstellungen Kinder tiber sechs Jahre

bis zu vier Stunden tédglich in der Zeit von 10 bis
23 Uhr,
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2. bei Musikauffiihrungen und anderen Auffiihrun-
gen, bei Werbeveranstaltungen sowie bei Auf-
nahmen im Rundfunk (Hoérfunk und Fernsehen),
auf Ton- und Bildtrdger sowie bei Film- und
Fotoaufnahmen
a) Kinder liber drei bis sechs Jahre bis zu zwei

Stunden taglich in der Zeit von 8 bis 17 Uhr,
b) Kinder iitber sechs Jahre bis zu drei Stunden

taglich in der Zeit von 8 bis 22 Uhr
gestaltend mitwirken und an den erforderlichen
Proben teilnehmen. Eine Ausnahme darf nicht
bewilligt werden fiir die Mitwirkung in Kaba-
retts, Tanzlokalen und dhnlichen Betrieben so-
wie auf Vergniigungsparks, Kirmessen, Jahr-
markten und bei ahnlichen Veranstaltungen,
Schaustellungen oder Darbietungen.

(2) Die Aufsichtsbehorde darf nach Anhdrung des
zustédndigen Jugendamtes die Beschéftigung nur be-
willigen, wenn
1. die Personensorgeberechtigten in die Beschafti-

gung schriftlich eingewilligt haben,

2. der Aufsichisbehodrde eine nicht ldnger als vor
drei Monaten ausgestellte arztliche Bescheinigung
vorgelegt wird, nach der gesundheitliche Beden-
ken gegen die Beschiftigung nicht bestehen,

3. die erforderlichen Vorkehrungen und MaBnah-
men zum Schutze des Kindes gegen Gefahren fiir
Leben und Gesundheit sowie zur Vermeidung
einer Beeintrachtigung der kérperlichen oder see-
lisch-geistigen Entwicklung getroffen sind,

4. Betreuung und Beaufsichtigung des Kindes bei
der Beschéftigung sichergestellt sind,

5. nach Beendigung der Beschiftigung eine unun-
terbrochene Freizeit von mindestens 14 Stunden
eingehalten wird,

6. das Fortkommen in der Schule nicht beeintrédch-
tigt wird.
(3) Die Aufsichtsbehodrde bestimmt,

1. wie lange, zu welcher Zeit und an welchem Tage
das Kind beschaftigt werden darf,

2. Dauer und Lage der Ruhepausen,

3. die Hochstdauer des tdglichen Aufenthalts an der
Beschaftigungsstatte.

(4) Die Entscheidung der Aufsichtsbehorde ist dem
Arbeitgeber schriftlich bekanntzugeben. Er darf das
Kind erst nach Empfang des Bewilligungsbescheides
beschéftigen.

Dritter Abschnitt
Beschditigung Jugendlicher

Erster Titel
Mindestalter fiir die Beschaftigung

§7
Mindestalter fiir die Beschiitigung

(1) Die Beschiftigung Jugendlicher unter 15 Jah-
ren ist verboten.
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(2) Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht nicht
mehr unterliegen, aber noch nicht 15 Jahre alt sind,
diirfen

1. im Berufsausbildungsverhdltnis,

2. aufBlerhalb eines Berufsausbildungsverhéaltnisses
nur mit leichten und fur sie geeigneten Tatigkei-
ten bis zu sieben Stunden tédglich und 35 Stunden
wochentlich

beschaftigt werden.

Zweiter Titel
Arbeitszeit und Freizeit

$8
Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche diirfen nicht mehr als acht Stunden
tdglich und nicht mehr als 40 Stunden wochentlich
beschaftigt werden.

(2) Wenn in Verbindung mit Feiertagen an
Werktagen nicht gearbeitet wird, damit die Beschaf-
tigten eine léngere zusammenhédngende Freizeit ha-
ben, so darf die ausfallende Arbeitszeit auf die
Werktage von finf zusammenhdngenden, die Aus-
falltage einschliefenden Wochen nur dergestalt ver-
teilt werden, daBl die Wochenarbeitszeit im Durch-
schnitt dieser fiinf Wochen 40 Stunden nicht iber-
schreitet. Die tdgliche Arbeitszeit darf hierbei acht-
einhalb Stunden nicht tiberschreiten.

(3) In der Landwirtschaft diirfen Jugendliche iber
16 Jahre wahrend der Erntezeit nicht mehr als neun
Stunden tdglich und nicht mehr als 85 Stunden in
der Doppelwoche beschdftigt werden.

§9
Berufsschule

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fiir die
Teilnahme am Berufsschulunterricht freizustellen.
Er darf den Jugendlichen nicht beschéaftigen

1. vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht,

2. an Berufsschultagen mit einer Unterrichtszeit ein-
schlieBlich der Pausen von mindestens fiinf Stun-
den,

3. in Berufsschulwochen mit einem planméaBigen
Blockunterricht von mindestens 25 Stunden an
mindestens fiinf Tagen; zusdtzliche betriebliche
Ausbildungsveranstaltungen bis zu zwei Stun-
den wdchentlich sind zulassig.

(2) Auf die Arbeitszeit werden angerechnet

1. Berufsschultage nach Absatz 1 Nr. 2 mit acht
Stunden,

2. Berufsschulwochen nach Absatz 1 Nr. 3 mit
40 Stunden,

3. im ibrigen die Unterrichtszeit einschlieBlich der
Pausen.

(3) Ein Entgeltausfall darf durch den Besuch der
Berufsschule nicht eintreten.
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(4) Die Absdtze 1 bis 3 gelten auch far die Beschaf-
tigung von Personen, die iiher 18 Jahre alt und noch
berufsschulpflichtig sind.

§ 10

Priifungen und auBerbetriebliche
Ausbildungsmafinahmen

(1) Der Arbeilgeber hat den Jugendlichen

1. fir die Teilnahme an Prifungen und Ausbil-
dungsmaBnahmen, die auf Grund 6ffentlich-
rechtlicher oder vertiraglicher Bestimmungen
auBlerhalb der Aushildungsstitte durchzufiihren
sind,

2. an ‘dem Arbeitstag, der der schriftlichen Ab-
schluBiprifung unmittelbar vorangeht,

freizustellen.

(2} Auf die Arbeitszeit werden angerechnet

1. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 1 mit der Zeit
der Teilnahme einschlieBlich der Pausen,

2. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 2 mit acht
Stunden.

Ein Intgeltausfall darf nicht eintreten.

§ 11
Ruhepausen, Aufenthaltsrdume

(1) Jugendlichen miissen im voraus feststehende
Ruhepausen von angemessener Dauer gewdhrt wer-
den. Die Ruhepausen miissen mindestens betragen

1. 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als
viereinhalb bis zu sechs Stunden,

2. 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als
sechs Stunden.

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung
von mindestens 15 Minuten.

(2) Die Ruhepausen miissen in angemessener zeit-
licher Lage gewé&hrt werden, friithestens eine Stunde
nach Beginn und spitestens eine Stunde vor Ende
der Arbeitszeit. Langer als viereinhalb Stunden hin-
tereinander dirfen Jugendliche nicht ohne Ruhe-
pause beschiiftigt werden.

(3) In Betrieben und Verwaliungen, in denen re-
gelméBig mehr als 10 Jugendliche in einem organi-
satorisch oder rdumlich abgegrenzten Betriebsteil
beschiftigt werden, sind fiir den Aufenthalt wahrend
der Pausen besondere Aufenthaltsraume fiir Jugend-
liche bereitzustellen, es sei denn, daf durch Betriebs-
oder Dienstvereinbarungen etwas anderes verein-
bart ist. In anderen Belrieben und Verwaltungen
sollen nach Médoglichkeit besondere Aufenthalts-
raume oder in der warmen Jahreszeit Pldatze im
Freien bereitgestellt werden.

(4) Der Aufenthalt wahrend der Ruhepausen in
Arbeitstaumen darf den Jugendlichen nur gestattet
werden, wenn die Arbeit in diesen Raumen wéhrend
dieser Zeit eingestellt ist und auch sonst die not-
wendige Erholung nicht beeintrdchtigt wird.

(5) Die Absétze 3 und 4 gelten nicht fiir den Berg-
bau unter Tage.
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§12
Schichtzeit
Bei der Beschaftigung Jugendlicher darf die

Schichtzeit (§ 4 Abs. 2) 10 Stunden, im Bergbau
unter Tage 8 Stunden, im Gaststattengewerbe 11
Stunden nicht iiberschreiten.

§13
Tdgliche Freizeit

Nach Beendigung der tdglichen Arbeitszeit diirfen
Jugendliche nicht vor Ablauf einer ununterbroche-
nen Freizeit von mindestens 12 Stunden beschéftigt
werden.

§14
Nachtruhe

(1) Jugendliche dirfen nur in der Zeit von 7 bis
20 Uhr beschaéftigt werden.

(2) Jugendliche iiber 16 Jahre dirfen, soweit es
zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich
ist,

. im Gaststéattengewerbe bis 22 Uhr,

. in Bickereien und Konditoreien ab 5 Uhr,

. in Molkereien ab 6 Uhr,

1

2

3. in der Binnenfischerei ab 5 Uhr,

4

5. im Bergbau und in Hiittenwerken ab 6 Uhr

ausgebildet werden.

(3) Jugendliche iiber 16 Jahre diirfen

1. in Familienbetrieben des Schaustellergewerbes
bis 22 Uhr,

2. in mehrschichtigen Betrieben ab 6 Uhr und bis
23 Uhr auBerhalb eines Berufsausbildungsver-
haltnisses,

3. in Kinderheimen ab 6 Uhr,

4. in der Landwirtschaft ab 6 Uhr und, wenn sie
vom Arbeitgeber in die hdusliche Gemeinschaft
aufgenommen sind, mit dem Melken ab 5 Uhr

beschéaftigt werden.

(4) An dem einem Berufsschultag unmittelbar vor-
angehenden Tag dirfen Jugendliche auch nach Ab-
satz 2 Nr. 1 und Absatz 3 Nr. 1 und 2 nicht nach 20
Uhr beschiftigt werden, wenn der Berufsschulunter-
richt am Berufsschuitag vor 9 Uhr beginnt.

(5) Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichts-
behorde diirfen in Betrieben, in denen die ibliche
Arbeitszeit aus verkehrstechnischen Griinden vor
7 Uhr beginnt oder nach 20 Uhr endet, Jugendliche
ab 6 Uhr oder bis 21 Uhr beschiftigt werden, soweit
sie hierdurch unnétige Wartezeiten vermeiden kén-
nen. Nach vorheriger Anzeige an die Aufsichts-
behorde diirfen ferner in mehrschichtigen Betrieben
Jugendliche iiber 16 Jahre auBerhalb eines Berufs-
ausbildungsverhéltnisses ab 5.30 Uhr oder bis 23.30
Uhr beschéftigt werden, soweit sie hierdurch un-
nétige Wartezeiten vermeiden konnen.

(6) Die Aufsichtsbehérde kann bewilligen, daB
Jugendliche in Betrieben, in denen die Beschiftig-
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ten in aullergewohnlichem Grade der Linwirkung
von Hitze ausgesetzt sind, in der warmen Jahres-
zeit ab 5 Uhr beschalligt werden.

(7) Dic Aufsichtsbehérde kann auf Antrag bewil-
ligen, daB Jugendliche

bei Musikauffuhrungen, Theatervorstellungen und
anderen Auffithrungen,

bei Aufnghmen im Rundfunk (Hérfunk und Fern-
schen), auf Ton- und Bildtriger sowie bei Film- und
Fotoaufnahmen

bis 23 Uhr gestallend mitwirken. Eine Ausnahme
darf nicht bewilligt werden fiir Veranstaltungen,
Schaustellungen oder Darbietungen, bei denen die
Anwesenheit Jugendlicher nach den Vorschriften
des Gesetzes zum Schutze der Jugend in der Offent-
lichkeit nicht gestattet werden darf. Nach Beendi-
gung der Tatigkeit diirfen Jugendliche nicht vor
Ablauf einer ununterbrochenen Freizeit von min-
destens 14 Stunden beschéftigt werden.

§15
Fiinf-Tage-Woche

Jugendliche diirfen nur an funf Tagen in der Wo-
che beschaftigt werden. § 5 Abs. 3 gilt entsprechend.

§ 16
Samstagsruhe

(1) An Samstagen dirfen Jugendliche nicht be-
schaftigt werden.

(2) Zulassig ist die Beschiaftigung Jugendlicher an
Samstagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege-
und Kinderheimen,

in Betrieben mit
in Béackereien und
TFriscurhandwerk und im

2. in offenen Verkaufsstellen,
offecnen Verkaufssiellen,
Konditoreicen, im
Marktverkehr,

. im Verkehrswesen,
. inder Landwirtschaft und Tierpflege,
. im Familienhaushait,

. Im Gaststitlen- und Schaustellergewerbe,

N U s w

bei Musikauffithrungen, Theatervorstellungen
und anderen Auffihrungen, bei Aufnahmen im
Rundfunk (Férfunk und Fernsehen), auf Ton-
und Bildtrager sowie bei Film- und Fotoaufnah-
men,

8. bei auBerbetrieblichen AushildungsmaBnahmen,
9. beim Sport,
10. im &rztlichen Notdienst.

Mindestens zwei Samstage im Monat sollen be-

schaftigungstrei bleiben,

(3) Werden Jugendliche am Samstag beschaftigt,
ist ihnen die Finf-Tage-Woche (§ 15) durch Freistel-
lung an cinem anderen berufsschulfreien Arbeitstag
derselben Woche sicherzustellen. In Betrieben mit
einem Betriebsruhetag in der Woche kann dje Frei-
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stellung auch an diesem Tage erfolgen, wenn die
Jugendlichen an diesem Tage keinen Berufsschul-
unterricht haben.

(4) Kénnen Jugendliche in den Féllen des Absat-
zes 2 Nr. 2 am Samstag wegen des 14-Uhr-Laden-
schlusses (§ 3 Abs. 1 Nr. 3 des Ladenschlufigesetzes)
nicht acht Stunden beschaftigt werden, kann der Un-
terschied zwischen der tatsdchlichen und der nach
§ 8 Abs. 1 hichstzuldssigen Arbeitszeit an dem Tage
bis 13 Uhr ausgeglichen werden, an dem die Jugend-
lichen nach Absatz 3 Satz 1 freizustellen sind.

§ 17
Sonntagsruhe

(1) An Sonntagen diirfen Jugendliche nicht be-
schéaftigt werden.

(2) Zuldssig ist die Beschéaftigung Jugendlicher an
Sonntagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und
Kinderheimen,

2. in der Landwirtschaft und Tierpflege mit Arbei-
ten, die auch an Sonn- und Feiertagen naturnot-
wendig vorgenommen werden miissen,

3. im Familienhaushalt, wenn der Jugendliche in die
hédusliche Gemeinschaft aufgenommen ist,

4. im Schaustellergewerbe,

5. bei Musikauffithrungen, Theatervorstellungen
und anderen Auffihrungen sowie bei Direktsen-
dungen im Rundfunk (Horfunk und Fernsehen),

6. beim Sport,
7. im arztlichen Notdienst,

8. in Betrieben des Gaststdttengewerbes, in denen
die Schichtzeit (§ 12) der Jugendlichen 10 Stun-
den in derselben Woche nicht Gberschreitet, nach
vorheriger Anzeige an die Aufsichtsbehorde; in
der Anzeige hat der Betrieb im voraus mitzutei-
len, in welchen Wochen er Jugendliche auf diese
Weise beschéaftigen will.

Jeder zweite Sonntag soll, mindestens zwei Sonn-
tage im Monat miissen bheschaftigungsfrei bleiben.

(3) Werden Jugendliche am Sonntag beschéftigt,
ist ihnen die Finf-Tage-Woche (§ 15) durch Freistel-
lung an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag
derselben Woche sicherzustellen. In Betrieben mit
einem Betriebsruhetag in der Woche kann die Frei-
stellung auch an diesem Tage erfolgen, wenn die
Jugendlichen an diesem Tage keinen Berufsschul-
unterricht haben.

§18
Feiertagsruhe

(1) Am 24. und 31. Dezember nach 14 Uhr und an
gesetzlichen Feiertagen diirfen Jugendliche nicht be-
schiftigt werden.

(2) Zuléssig ist die Beschiftigung Jugendlicher an
gesetzlichen Feiertagen in den Féllen des § 17 Abs. 2
und im Gaststdttengewerbe, ausgenommen am
25. Dezember, am 1. Januar, am ersten Osterfeiertag
und am 1. Mai.
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(3) Fir die Beschaftigung an einem gesetzlichen
Feiertag, der auf einen Werktag fallt, ist der Jugend-
liche an einem anderen berufsschulfreien Arbeitstag
derselben oder der folgenden Woche freizustellen,
In Beirieben mit einem Betriebsruhetag in der
Woche kann die Freistellung auch an diesem Tage
erfolgen, wenn die Jugendlichen an diesem Tage
keinen Berufsschulunterricht haben.

§19
Urlaub

(1) Der Arheitgeber hat Jugendlichen fir jedes
Kalenderjahr einen bezahlten Erholungsurlaub zu
gewihren.

(2) Der Urlaub betragt jahrlich

1. mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche
zu Beginn des Katenderjahres noch nicht 16 Jahre
alt ist,

2. mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche
7u Beginn des Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre
alt ist,

3. mindestens 25 Werkiage, wenn der Jugendliche
zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre
alt ist.

Jugendliche, die im Bergbau unter Tage beschaftigt
werden, crhalten in jeder Altersgruppe einen zu-
satzlichen Urlaub von drei Werktagen.

(3) Der Urlaub soll Berufsschiilern in der Zeit der
Berufsschulferien gegeben werden. Soweit er nicht
in den Berufsschulferien gegeben wird, ist fiir jeden
Berufsschultag, an dem die Berufsschule wdahrend
des Urlaubs besucht wird, ein weiterer Urlaubstag
zu gewdhren.

(4) Im tbrigen gelten fiir den Urlaub der Jugend-
lichen § 3 Abs. 2, §§ 4 bis 12 und § 13 Abs. 3 des
Bundesurlaubsgeselzes. Der Auftraggeber oder Zwi-
schenmeistier hat jedoch abweichend von § 12 Nr. 1
des Bundesurlaubsgeselzes den jugendlichen Heim-
arbeitern fiir jedes Kalenderjahr einen bezahlten
Erholungsurlaub entsprechend Absatz 2 zu gewdh-
ren; das Urlaubsentgelt der jugendlichen Heimarbei-
ter betrdgt bei einem Urlaub von 30 Werktagen 11,6
vom Hundert, bei einem Urlaub von 27 Werktagen
10,3 vom Ilundert und bei einem Urlaub von 25
Werktagen 9,5 vom Hundert.

§ 20
Binnenschiffahrt

In der Binnenschiffahrt gelien folgende Abwei-
chungen:

1. Abweichend von § 12 darf die Schichtzeit Jugend-
licher iiber 16 Jahre widhrend der Fahrt bis auf
14 Stunden téglich ausgedehnt werden, wenn ihre
Arbeitszeit sechs Stunden tdglich nicht tber-
schreitet. Thre tdgliche Freizeit kann abweichend
von § 13 der Ausdehnung der Schichtzeit ent-
sprechend bis auf 10 Stunden verkirzt werden.

2. Abweichend von § 14 Abs. 1 duarfen Jugendliche
iber 16 Jahre wahrend der Fahrt ab 6 Uhr und
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bis 22 Uhr ausgebildet werden, soweit dies zur
Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich
ist.

3. Abweichend von §§ 15, 16 Abs. 1, § 17 Abs. 1 und
§ 18 Abs. 1 diirfen Jugendliche an jedem Tag der
Woche beschéftigt werden, jedoch nicht am
24. Dezember, an den Weihnachtsfeiertagen, am
31. Dezember, am 1. Januar, an den Osterfeier-
tagen und am 1. Mai. Fir die Beschéaftigung an
einem Samstag, Sonntag und an einem gesetz-
lichen Feiertag, der auf einen Werktag fdllt, ist
ihnen je ein freier Tag zu gewdhren. Diese freien
Tage sind den Jugendlichen in Verbindung mit
anderen freien Tagen zu gewdhren, spdtestens,
wenn ihnen 10 freie Tage zustehen.

§ 21
Ausnahmen in besonderen Fillen

(1) Die §§ 8 und 11 bis 18 finden keine Anwendung
auf die Beschéftigung Jugendlicher mit voriiberge-
henden und unaufschiebbaren Arbeiten in Notféllen,
soweit erwachsene Beschiftigte nicht zur Verfi-
gung stehen.

(2) Wird in den Fallen des Absatzes 1 tiber die
Arbeitszeit des § 8 hinaus Mehrarbeit geleistef, so
ist sie durch entsprechende Verkiirzung der Arbeits-
zeit innerhalb der folgenden drei Wochen auszu-
gleichen.

(3) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung kann im Interesse der Berufsausbildung durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
weitere Ausnahmen von den Beschiftigungsverbo-
ten in § 14 Abs. 1, § 16 Abs. 1, § 17 Abs. 1 und § 18
Abs. 1 zulassen, soweit dies zur Erreichung des
Ausbildungszieles der Jugendlichen erforderlich ist
und eine Beeintrdachtigung der Gesundheit oder der
korperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung
der Jugendlichen nicht zu beflrchten ist.

Dritter Titel
Beschaftigungsverbote und -beschrankungen

§ 22
Geidhrliche Arbeiten
(1) Jugendliche diirfen nicht beschéftigt werden

1. Ilnit Arbeiten, die ihre Leistungsfdhigkeit iiber-
steigen,

2. mit Arheiten, bei denen sie sittlichen Gefahren
ausgesetzt sind,

3. mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden
sind, von denen anzunehmen ist, daBl Jugendliche
sie wegen mangelnden SicherheitsbewubBtseins
oder mangelnder Erfahrung nicht erkennen oder
nicht abwenden kénnen,

4. mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch
auBergewohnliche Hitze oder Kélte oder starke
Naésse gefahrdet wird,

5. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwir-
kungen von Larm, Erschiitterungen, Strahlen oder



972

von gifligen, dlzenden oder reizenden Stoffen

ausgesetzt sind.
{2) Absatz 1 Nr. 3 bis 5 gilt nicht fiir die Beschaéf-
tigung Jugendlicher iiber 16 Jahre, soweit

1. dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles er-
forderlich ist und

2. ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen
gewidhrleistlet isl.

Werden sie in einem Betrieb beschafligt, fiir den ein

Betriebsarzl oder eine Fachkraft fir Arbeitssicher-

heit verpflichtet ist, mub ihre betrichsarztliche oder

sicherheitstechnische Belreuung sichergestellt sein.

§ 23

Akkordarbeit;
tempoabhingige Arbeiten

(1} Jugendliche diirfen nicht beschéaftigt werden
1. mit Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei

denen durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein
hoéheres Entgelt erzielt werden kann,

2. in einer Arbeitsgruppe mit erwachsenen Arbeit-
nehmern, die mit Arbeiten nach Nummer 1 be-
schaftigt werden,

3. mit Arbeiten, bei denen ihr Arbeitstempo nicht
nur gelegentlich vorgeschrieben, vorgegeben
oder auf andere Weise erzwungen wird.

(2) Absatz 1 Nr1. 2 gilt nicht fir die Beschéaftigung
Jugendlicher,

1. soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungs-
zieles erforderlich ist

oder

2. wenn sie eine Berufsausbildung fir diese Be-
schaftigung abgeschlossen haben

und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkun-
digen gewéahrleistet ist.

§24
Arbeiten unter Tage

(1) Jugendliche dirfen nicht mit Arbeiten unter
Tage beschiftigt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir dic Beschéftigung Ju-

gendlicher iiber 16 Jahre,

1. sowcit dies zur Irreichung ihres Ausbildungs-
zieles erforderlich ist,

2. wenn sie eine Berufsaushildung fir die Beschéaf-
tigung unter Tage abgeschlossen haben oder

3. wenn sic an einer von der Bergbehorde geneh-
migten AusbildungsmaBnahme fiir Bergjungarbei-
ter teilnehmen oder teilgenommen haben

und ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundi-
gen gewahrleistet ist.
§ 25
Verbot der Beschiftigung durch bestimmte Personen
(1} Personen, die

1. wegen eines Verbrechens zu einer Freiheiisstrafe
von mindestens zwei Jahren,

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1976, Teil 1

2. wegen einer vorsatzlichen Siraftat, die sie unter
Verletzung der ihnen als Arbeitgeber, Ausbilden-
der oder Ausbilder obliegenden Pflichten zum
Nachteil von Kindern oder Jugendlichen began-
gen haben, zu einer Freiheitsstrafe von mehr als
drei Monaten,

3. wegen einer Straftat nach § 109h — im Land
Berlin nach § 141 in der Fassung des Artikels 324
des Einfihrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch
vom 2. Marz 1974 (Bundesgesetzbl. I S. 469) —,
§§ 170d, 174 bis 184 b, 223 b des Strafgesetzbuches,

4. wegen einer Straftat nach den §§ 11 und 12 des
Gesetzes iber den Verkehr mit Betdubungsmit-
teln oder

5. wegen einer Straftat nach § 21 des Gesetzes iber
die Verbreitung jugendgefdhrdender Schriften
oder nach § 13 des Gesetzes zum Schutze der Ju-
gend in der Offentlichkeit wenigstens zweimal

rechtskraftig verurteilt worden sind, diirfen Jugend-
liche nicht beschéftigen sowie im Rahmen eines
Rechtsverhdltnisses im Sinne des § 1 nicht beauf-
sichtigen, nicht anweisen, nicht ausbilden und nicht
mit der Beaufsichtigung, Anweisung oder Ausbil-
dung von Jugendlichen beauftragt werden. Eine Ver-
urteilung bleibt auBer Betracht, wenn seit dem Tage
ihrer Rechtskraft fiinf Jahre verstrichen sind. Die
Zeit, in welcher der Tater auf behordliche Anord-
nung in einer Anstalt verwahrt worden ist, wird
nicht eingerechnet.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 Satz 1 gilt auch fir
Personen, gegen die wegen einer Ordnungswidrig-
keit nach § 58 Abs. 1 bis 4 wenigstens dreimal eine
GeldbuBe rechtskraftig festgesetzt worden ist. Eine
GeldbuBe bleibt auBer Betracht, wenn seit dem Tage
ihrer rechtskraftigen Festsetzung fiinf Jahre verstri-
chen sind.

(3) Das Verhbot des Absatzes 1 und 2 gilt nicht fur
die Beschaftigung durch die Personensorgeberech-
tigten.

§ 26
Ermdchiigungen

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
kann zum Schutze der Jugendlichen gegen Gefahren
fir Leben und Gesundheit sowie zur Vermeidung
einer Beeintrachtigung der korperlichen oder see-
lisch-geistigen Entwicklung durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates

1. die fir Jugendliche unter 15 Jahren geeigneten
und leichten Tatigkeiten nach § 7 Abs. 2 Nr. 2
und die Arbeilen nach § 22 Abs. 1 und den §§ 23
und 24 naher bestimmen,

2. uber die Beschéftigungsverbote in den §§ 22 bis
25 hinaus die Beschéftigung Jugendlicher in be-
stimmten Betriebsarten oder mit bestimmten Ar-
beiten verbieten oder beschrinken, wenn sie
bei diesen Arbeiten infolge ihres Entwicklungs-
standes in besonderem MaBe Gefahren ausge-
setzt sind oder wenn das Verbot oder die Be-
schrankung der Beschaftigung infolge der tech-
nischen Entwicklung oder neuer arbeitsmedizi-
nischer oder sicherheitstechnischer Erkenntnisse
notwendig ist.
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§ 27
Behirdliche Anordnungen und Ausnahmen

(1) Die Aufsichtsbehdrde kann in Einzelfillen fest-
stellen, ob eine Arbeit unter die Beschéftigungsver-
bote oder -beschrinkungen der §§ 22 bis 24 oder
einer Rechtsverordnung nach § 26 fallt. Sie kann in
Einzelfdllen die Beschiftigung Jugendlicher mit be-
stimmten Arbeiten iber die Beschéftigungsverbote
und -beschrankungen der §§ 22 bis 24 und einer
Rechtsverordnung nach § 26 hinaus verbieten oder
beschréanken, wenn dicse Arbeiten mit Gefahren fiir
Leben, Gesundheit oder fiir die kdérperliche oder
seelisch-geistige Entwicklung der Jugendlichen ver-
bunden sind.

(2) Dic zustandige Behorde kann

1. den Personen, die die Pflichien, die ihnen kraft
Geselzes zugunslen der von ihnen beschéftigten,
beaufsichtigten, angewicsenen oder auszubilden-
den Kinder und Jugendlichen obliegen, wieder-
holl oder groblich verletzt haben,

2. den Personen, gegen dic Tatsachen vorlicgen, die
sie in sittlicher Beziehung zur Beschaftigung, Be-
aufsichtigung, Anweisung oder Ausbildung von
Kindern und Jugendlichen ungeeignet erscheinen
lassen,

verbieten, Kinder und Jugendliche zu beschaftigen

oder im Rahmen eines Rechtsverhaltnisses im Sinne

des § 1 zu beaufsichtigen, anzuweisen oder auszu-
bilden.

(3) Die Aufsichtsbeh6érde kann auf Antrag Aus-
nahmen von § 23 Abs. 1 Nr. 2 und 3 fiir Jugendliche
iitber 16 Jahre bewilligen,

1. wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo
eine Beeinirdchtigung der Gesundheit oder der
korperlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung
des Jugendlichen nicht befurchten lassen und

2. wenn eine nicht ldnger als vor drei Monaten aus-
gestellte drztliche Bescheinigung vorgelegt wird,
nach der gesundheitliche Bedenken gegen die
Beschaftigung nicht bestehen.

Vierter Titel
Sonstige Pflichten des Arbeitgebers

§ 28
Menschengerechte Gestaltung der Arbeit

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Einrichtung und
der Unferhaltung der Arbeitsstidite einschlieBlich
der Maschinen, Werkzeuge und Geréte und bei der
Regelung der Beschiftigung die Vorkehrungen und
Mafinahmen zu treffen, die zum Schutze der Jugend-
lichen gegen Gefahren fiir Leben und Gesundheit so-
wie zur Vermeidung einer Beeintrdchtigung der kér-
perlichen oder seelisch-geistigen Entwicklung der
Jugendlichen erforderlich sind. Hierbei sind das
mangelnde SicherheitsbewuBisein, die mangelnde
Erfahrung und der Entwicklungsstand der Jugend-
lichen zu beriicksichtigen und die allgemein aner-
kannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizini-
schen Regeln sowie die sonstigen gesicherten ar-
beitswissenschaftlichen Erkenntnisse zu beachten.
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(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates bestimmen, welche Vorkehrungen
und MafBnahmen der Arbeitgeber zur Erfillung der
sich aus Absatz 1 ergebenden Pflichten zu treffen
hat.

(3) Die Aufsichisbehorde kann in Einzelféllen an-
ordnen, welche Vorkehrungen und MaBnahmen zur
Durchfihrung des Absatzes 1 oder einer vom Bun-
desminister fir Arbeit und Sozialordnung geméaB
Absatz 2 erlassenen Verordnung zu treffen sind.

§ 29
Unterweisung iiber Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Be-
ginn der Beschéftigung iiber die Unfall- und Ge-
sundheitsgefahren, denen sie bei der Beschéftigung
ausgeselzt sind, sowie liber die Einrichtungen und
MaBnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu
unterweisen. Er hat die Jugendlichen vor der erst-
maligen Beschéftigung an Maschinen oder gefdhr-
lichen Arbeitsstellen oder mit Arbeiten, bei denen
sie mit gesundheitsgeféhrdenden Stoffen in Beriih-
rung kommen, iiber die besonderen Gefahren dieser
Arbeiten sowie liber das bei ihrer Verrichtung er-
forderliche Verhalten zu unterweisen.

(2) Die Unterweisungen sind in angemessenen
Zeitabstdnden, mindestens aber halbjédhrlich, zu
wiederholen.

§ 30
Hidusliche Gemeinschaft

(1) Hat der Arbeitgeber einen Jugendlichen in die
hausliche Gemeinschaft aufgenommen, so mul} er

1. ihm eine Unterkunft zur Verfligung stellen und
dafiir sorgen, daB sie so beschaffen, ausgestatiet
und belegt ist und so benutzt wird, daB die Ge-
sundheit des Jugendlichen nicht beeintrdchtigt
wird, und

2. ihm bei einer Erkrankung, jedoch nicht {iber die
Beendigung der Beschaftigung hinaus, die erfor-
derliche Pflege und &rztliche Behandlung zuteil
werden lassen, soweit diese nicht von einem So-
zialversicherungstrager geleistet wird.

(2) Die Aufsichisbehorde kann im Einzelfall
anordnen, welchen Anforderungen die Unterkunft
(Absatz 1 Nr. 1) und die Pflege bei Erkrankungen
(Absatz 1 Nr. 2) geniigen mussen.

§ 31

Ziichtigungsverbot;
Verbot der Abgabe von Alkohol und Tabak

(1) Wer Jugendliche beschéaftigt oder im Rahmen
eines Rechtsverhdltnisses im Sinne des § 1 beauf-
sichtigt, anweist oder ausbildet, darf sie nicht kor-
perlich ziichtigen.

(2) Wer Jugendliche beschéftigt, muB sie vor kor-
perlicher Ziichtigung und MiBhandlung und vor sitt-
licher Gefihrdung durch andere bei ihm Beschai-
tigte und durch Mitglieder seines Haushalts an der
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Arbeitsstatle und in scinem (lause schiitzen. Er darf
Jugendlichen unter 16 Jabren keine alkoholischen
Gelrdinke  und  Tabakwaren, Jugendlichen iiber
16 Jahre keinen Branntwein geben.,

Flanltoer Titel

Gesundhbeitliche Betreuung

§ 32
Erstuntersachung

{1) Ein Jugendlicher, der in das Berufsleben ein-
tritt, darf nur beschéafligt werden, wenn

1. er innerhalb der letzlen neun Monate von einem
Arzt unlersucht worden isl (Erstuntersuchung)
und

2. dem Arbeitgeber cine von diesem Arzt ausge-
stellte Bescheinigung vorliegt.

{2) Absatz 1 gilt nichl fir eine nur geringfiigige
oder eine nicht linger als zwei Monate dauernde
Beschiftigung mit leichten Arbeiten, von denen
keine gesundheitlichen Nachteile fiir den Jugend-
lichen zu befiirchlen sind.

§ 33
Erste Nachuntersuchung

(1) Ein Jabhr nach Aufnahme der ersten Beschéf-
tigung hat sich der Arbeilgeber die Bescheinigung
eines Arztes dariiber vorlegen zu lassen, daB der
Jugendliche nachuntersucht worden ist (erste Nach-
untlersuchung). Die Nachuntersuchung darf nicht
langer als drei Monale zurlickliegen. Der Arbeit-
geber soll den Jugendlichen neun Monate nach
Aufnahme der erslen Besdiudfligung nachdriidklich
auf den Zeitpunkt, bis zu dem der Jugendliche ihm
die drztliche Bescheinigung nach Satz 1 vorzulegen
hat, hinweisen und ihn auffordern, die Nachunter-
suchung bis dahin durchliithren zu lassen,

(2) Legt der Juaendliche die Bescheinigung nicht
nach Ablauf cines Jahres vor, hat ihn der Arbeit-
geber innerhalb cines Monals unter Hinweis auf das
Beschiftigungsverbotl nach Absalz 3 schriftlich auf-
zufordern, ihm die Bescheinigung vorzulegen. Je
eine Durchschrift des Aufforderungsschreibens hat
der Arbeitgeber dem Personensorgeberechtigten,
dem Betriebs- oder Personalrat und der Aufsichisbe-
horde zuzusenden.

(3) Der Jugendliche darf nach Ablauf von 14 Mo-
naten nach Aufnahme der ersten Beschéftigung
nicht weiterbeschiftigl werden, solange er die Be-
scheinigung nicht vorgelegt hat.

§ 34
Weitere Nachuntersuchungen

Nach Ablauf jedes weileren Jahres nach der
ersten Nachuntersuchung kann sich der Jugendliche
erneut nachuntersuchen Jassen (weitere Nachunter-
suchungen). Der Arbeitgeber soll thn auf diese Mog-
lichkeit rechtzeitig hinweisen und darauf hinwirken,
daBl der Jugendliche ihm dic Bescheinigung tber die
weitere Nachuntersuchung vorlegt.
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§ 35
Auflerordentliche Nachuntersuchung

(1) Der Arzt soll eine auBierordentliche Nachunter-
suchung anordnen, wenn eine Untersuchung ergibt,
daB

1. ein Jugendlicher hinter dem seinem Alter ent-
sprechenden Enfwicklungsstand zuriickgeblieben
ist,

2. gesundheitliche Schwéachen oder Schaden vor-
handen sind,

3. die Auswirkungen der Beschiftigung auf die Ge-
sundheit oder Entwicklung des Jugendlichen
noch nicht zu tibersehen sind.

(2) Die in § 33 Abs. 1 festgelegten Fristen werden
durch die Anordnung einer auferordentlichen Nach-
untersuchung nicht beriihrt.

§ 36

Arztliche Untersuchungen und Wechsel
des Arbeitgebers

Wechselt der Jugendliche den Arbeitgeber, so
darf ihn der neue Arbeitgeber erst beschiftigen,
wenn ihm die Bescheinigung iiber die Erstunter-
suchung (§ 32 Abs. 1) und, falls seit der Aufnahme
der Beschiéftigung ein Jahr vergangen ist, die Be-
scheinigung tber die erste Nachuntersuchung (§ 33)
vorliegen.

§ 37

Inhalt und Durchfiibrung der drztlichen
Untersuchungen

(1) Die arztlichen Untersuchungen haben sich auf
den Gesundhbeits- und Entwicklungsstand und die
korperliche Beschaffenheit, die Nachuntersuchungen
auflerdem auf die Auswirkungen der Beschdftigung
auf Gesundheit und Entwicklung des Jugendlichen
zu erstrecken.

(2) Der Arzt hat unter Beriicksichtigung der
Krankheitsvorgeschichte des Jugendlichen auf
Grund der Untersuchungen zu beurteilen,

1. ob dic Gesundheit oder die Entwicklung des Ju-
gendlichen durch die Ausfiihrung bestimmter Ar-
beiten oder durch die Beschéftigung wihrend
bestimmter Zeiten gefdahrdet wird,

2. ob besondere der Gesundheit dienende Mafnah-
men erforderlich sind,

3. ob eine auBerordentliche Nachuntersuchung (§ 35
Abs. 1) erforderlich ist.
(3) Der Arzt hat schriftlich festzuhalten:

1. den Untersuchungsbefund,

2. die Arbeiten, durch deren Ausfiihrung er die
Gesundheit oder die Entwicklung des Jugend-
lichen fiir gefdhrdet halt,

3. die besonderen der Gesundheit dienenden MaB-
nahmen,

4. die Anordnung einer auBerordentlichen Nach-
untersuchung (§ 35 Abs. 1}.
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§ 38
Erganzungsuntersuchung

Kann der Arzt den Gesundheits- und Entwick-
lungsstand des Jugendlichen nur beurteilen, wenn
das Ergebnis einer Ergdnzungsuntersuchung durch
einen anderen Arzt oder einen Zahnarzt vorliegt, so
hat er die Erganzungsuntersuchung zu veranlassen
und ibre Notwendigkeit schriftlich zu begriinden.

§ 39
Mitteilung, Bescheinigung

(1) Der Arzt hat dem Personensorgeberechtigten
schriftlich mitzuteilen:
1. das wesentliche Ergebnis der Untersuchung,

2. die Arbeiten, durch deren Ausfiihrung er die Ge-
sundheit oder die Intwicklung des Jugendlichen
fiir gefahrdet halt,

3. die besonderen der Gesundheit dienenden Maf-
nahmen,

4. die Anordnung einer aubcrordentlichen Nach-
untersuchung (§ 35 Abs. 1).

(2) Der Arzt hat eine fiir den Arbeitgeber be-
stimmte Bescheinigung dartber auszustellen, daB
die Untersuchung stattgefunden hat und darin die
Arbeiten zu vermerken, durch deren Ausfiithrung er
die Gesundheit oder die Entwicklung des Jugend-
lichen fiir gefdhrdet hélt.

§ 40
Bescheinigung mit Gefdhrdungsvermerk

(1) Enthélt die Bescheinigung des Arztes (§ 39
Abs. 2) einen Vermerk iiber Arbeiten, durch deren
Ausfihrung er die Gesundheit oder die Entwicklung
des Jugendlichen fiir gefahrdet héalt, so darf der Ju-
gendliche mit solchen Arbeiten nicht beschéftigt
werden.

(2) Die Aufsichisbehdrde kann die Beschaftigung
des Jugendlichen mit den in der Bescheinigung des
Arztes (§ 39 Abs. 2) vermerkten Arbeiten im Einver-
nehmen mit einem Arzt zulassen und die Zulassung
mit Auflagen verbinden.

§ 41
Aufbewahren der adrztlichen Bescheinigungen

(1) Der Arbeitgeber hat die drztlichen Bescheini-
gungen bis zur Beendigung der Beschéftigung, ldng-
stens jedoch bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres des Jugendlichen aufzubewahren und der
Aufsichtshehérde sowie der Berufsgenossenschaft
auf Verlangen zur Einsicht vorzulegen oder einzu-
senden.

(2) Scheidet der Jugendliche aus dem Beschafti-
gungsverhéalinis aus, so hat ihm der Arbeitgeber die
Beschceinigungen auszuhdndigen.

§ 42
Eingreifen der Aufsichtsbehorde

Die Aufsichtsbehorde hat, wenn die dem Jugend-
lichen ubertragenen Arbeiten Gefahren fiir seine
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Gesundheit befiirchten lassen, dies dem Personen-
sorgeberechtigten und dem Arbeitgeber mitzuteilen
und den Jugendlichen aufzufordern, sich durch
einen von ihr erméachtigten Arzt untersuchen zu las-
sen.

§ 43
Freistellung fiir Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fiir die
Durchfiihrung der &rztlichen Untersuchungen nach
diesem Abschnitt freizustellen. Ein Entgeltausfall
darf hierdurch nicht eintreten.

§ 44
Kosten der Untersuchungen

Die Kosten der Untersuchungen trégt das Land.

§ 45
Gegenseitige Unterrichtung der Arzte

(1) Die Arzte, die Untersuchungen nach diesem
Abschnitt vorgenommen haben, miissen, wenn der
Personensorgeberechtigte und der Jugendliche da-
mit einverstanden sind,

1. dem staatlichen Gewerbearzt,

2. dem Arzt, der einen Jugendlichen nach diesem
Abschnitt nachuntersucht,

auf Verlangen die Aufzeichnungen iiber die Unter-
suchungsbefunde zur Einsicht aushandigen.

(2) Unter den Voraussetzungen des Absaizes 1
kann der Amtsarzt des Gesundheitsamtes einem
Arzt, der einen Jugendlichen nach diesem Abschnitt
untersucht, Einsicht in andere in seiner Dienststelle
vorhandene Unterlagen iiber Gesundheit und Ent-
wicklung des Jugendlichen gewé&hren.

§ 46
Erméchtigungen

(1) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung kann zum Zwecke einer gleichméBigen und
wirksamen gesundheitlichen Betreuung durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
Vorschriften iber die Durchfithrung der &rztlichen
Untersuchungen und iiber die fiir die Aufzeichnun-
gen der Untersuchungsbefunde, die Bescheinigun-
gen und Mitteilungen zu verwendenden Vordrucke
erlassen.

(2) Die Landesregierung kann durch Rechtsver-
ordnung

1. zur Vermeidung von mehreren Untersuchungen
innerhalb eines kurzen Zeitraumes aus verschie-
denen Anlidssen bestimmen, daB die Untersu-
chungen nach den §§ 32 bis 34 zusammen mit Un-
tersuchungen nach anderen Vorschriften durch-
zufithren sind, und hierbei von der Frist des § 32
Abs. 1 Nr. 1 bis zu drei Monaten abweichen,

2. zur Vereinfachung der Abrechnung

a) Pauschbetrdge fiir die Kosten der arztlichen
Untersuchungen im Rahmen der geltenden
Gebiihrenordnungen festsetzen,
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b) Vorschriften iber die Erstattung der Kosten
beim  Zusammentreffen mchrerer  Untersu-
chungen nach Nummer 1 erlassen.

Vierter Abschniti
Durchiiihrung des Gesetzes

Erster Tilel

Aushidnge und Verveichnisse

§ 47

Bekanntgabe des Gesetzes
und der Aufsichisbehirde

Arbeitgeber, die regelmifig mindestens einen Ju-
gendlichen beschéftigen, haben einen Abdruck die-
ses Gesetzes und die Anschrift der zustdndigen
Auflsichtsbehorde an geeigneter Stelle im Betrieb
zur Linsicht auszulegen oder auszuhdngen.

§ 48
Aushang iiber Arbeitszeit und Pausen

Arbeitgeber, die regelméBig mindestens drei Ju-
gendliche beschiftigen, haben einen Aushang iiber
Beginn und Ende der regelmédBigen taglichen Ar-
beitszeit und der Pausen der Jugendlichen an geeig-
neler Stelle im Betrieb anzubringen.

§ 49
Verzeichnisse der Jugendlichen

Arbeilgeber haben Verzeichnisse der bei ihnen
beschaftigten Jugendlichen unter Angabe des Vor-
und Familiennamens, des Geburisdatums und der
‘Wohnanschrift zu {Ghren, in denen das Datum des
Beginns der Beschifligung bei ihnen, bei einer Be-
schiftigung unter Tage auch das Dalum des Beginns
dieser Beschidftigung, enthalten ist.

§ 50
Auskunit; Vorlage der Verzeichnisse

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Aufsichts-
behorde auf Verlangen

1. die zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen
Angaben wahrheitsgeméf und vollstdndig zu ma-
chen,

2. die Verzeichnisse gemdB § 49, die Unterlagen,
aus denen Name, Beschaftigungsart und -zeiten
der Jugendlichen sowic Lohn- und Gehaltszah-
lingen ersichtlich sind, und alle sonstigen Unter-
lagen, die sich auf die nach Nummer 1 zu ma-
chenden Angaben beziehen, zur Einsicht vorzule-
gen oder einzusenden.

(2) Die Verzeichnisse und Unterlagen sind min-
destens bis zum Ablauf von zwei Jahren nach der
letzten Eintraguug aufzubewahren.
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Zweiter Titel
Aufsicht

§ 51

Aufsichtsbehorde;
Besichtigungsrechte und Berichtspflicht

(1) Die Aufsicht tiber die Ausfihrung dieses Ge-
setzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlasse-
nen Rechtsverordnungen obliegt der nach Landes-
recht zustdndigen Behorde (Aufsichtsbehorde). Die
Landesregierung kann durch Rechtsverordnung die
Aufsicht iiber die Ausfithrung dieser Vorschriften
in Familienhaushalten auf gelegentliche Priifungen
beschridnken.

(2} Die Beauftragten der Aufsichtsbehorde sind
berechtigt, die Arbeitsstdtten wahrend der ublichen
Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten und zu besich-
tigen; auBerhalb dieser Zeit oder wenn sich die Ar-
beitsstatten in einer Wohnung befinden, diirfen sie
nur zur Verhiitung von dringenden Gefahren fiir die
offentliche Sicherheit und Ordnung befreten und
besichtigt werden. Der Arbeitgeber hat das Betreten
und Besichtigen der Arbeitsstdtten zu gestatten. Das
Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung
(Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit einge-
schrankt.

(3) Die Aufsichtsbehérden haben im Rahmen der
Jahresberichte nach § 139 b Abs. 3 der Gewerbeord-
nung iber ihre Aufsichtstdtigkeit gemdB Absatz 1
zu berichten.

§ 52
Unterrichtung iiber Lohnsteuerkarten an Kinder

Uber die Ausstellung von Lohnsteuerkarten an
Kinder im Sinne des § 2 Abs. 1 und 3 ist die Auf-
sichtsbehorde durch die ausstellende Behorde zu
unterrichten.

§ 53
Mitteilung iiber Verstofie

Die Aufsichtsbehérde teilt schwerwiegende Ver-
stoBe gegen die Vorschriften dieses Gesetzes oder
gegen die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Rechtsverordnungen der nach dem Berufsbildungs-
geselz oder der Handwerksordnung zustdndigen
Stelle mit. Das zustédndige Arbeitsamt erhdlt eine
Durchschrift dieser Mitteilung.

§ 54
Ausnahmebewilligungen

(1) Ausnahmen, die die Aufsichtsbehérde nach
diesem Gesetz oder den auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen bewilligen kann,
sind zu befristen. Die Ausnahmebewilligungen kén-
nen

1. mit einer Bedingung erlassen werden,

2. mit einer Auflage oder mit einem Vorbehalt der
nachtriaglichen Aufnahme, Anderung oder. Ergédn-
zung einer Auflage verbunden werden und

3. jederzeit widerrufen werden.
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(2) Ausnahmen konnen nur fir cinzelne Beschaf-
tigte, einzelne Betriebe oder cinzelne Teile des Be-
triebs bewilligt werden.

(3) Ist eine Ausnahme fir einen Betrieb oder
eincn Teil des Betriecbs bewilligt worden, so hat der
Arbeitgeber hieriber an geeigncter Stelle im Be-
trieb einen Aushang anzubringen.

Dritler Titel
Ausschiisse fiir Jugendarbeitsschutz

§ 55

Bildung des Landesausschusses
itir Jugendarbeitsschutz

(1) Bei der von der Landesregierung bestimmten
obersten Landesbehérde wird ein Landesausschuld
fiir Jugendarbeilsschutz gebildet.

(2) Dem LandesausschuBl gehdren als Mitglieder
an:
1. je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer,

2. ein Vertreter des Landesjugendringes,

3. je ein Vertreter des Landesarbeitsamtes, des Lan-
desjugendamtes, der fiir das Gesundheitswesen
zustdndigen obersten Landeshehorde und der fiir
die berufsbildenden Schulen zustindigen ober-
sten Landeshehorde und

4, ein Arzt.

(3) Die Mitglicder des Landesausschusses werden
von der von der Landesregierung bestimmten ober-
sten Landesbehorde berufen, die Vertreter der Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf
Landesebene bestehenden Arbeitgeberverbdande und
Gewerkschafien, der Arzt auf Vorschlag der Lan-
desarztekammer, die ibrigen Vertreter auf Vor-
schlag der in Absatz 2 Nr. 2 und 3 genannten Stel-
len.

(4) Die Tiatigkeit im Landesausschuf} ist ehrenamt-
lich. Fiir bare Auslagen und fiir Entgeltausfall ist,
soweif eine Enfschddigung nicht von anderer Seite
gewdhrt wird, eine angemessene Entschddigung zu
zahlen, deren Hoéhe nach Landesrecht oder von der
von der Landesregierung bestimmmten obersten Lan-
deshehorde festgesetzt wird.

(5) Die Mitglieder kénnen nach Anhdéren der an
ihrer Berufung beteiligten Stellen aus wichtigem
Grund abberufen werden.

(6) Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Ab-
satze 2 bis 5 gelten fiir die Stellvertreter entspre-
chend.

(7} Der LandesausschuB wdahlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter, Der
Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht der-
selben Mitgliedergruppe angehéren.

(8) Der Landesausschuff gibt sich eine Geschéfts-
ordnung. Die Geschéftsordnung kann die Bildung
von Unterausschiissen vorsehen und bestimmen,
daB ihnen ausnahmsweise nicht nur Mitglieder des
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Landesausschusses angehoren. Absatz 4 Satz 2 gilt
fir die Unterausschiisse hinsichtlich der Entschadi-
gung entsprechend. An den Sitzungen des Landes-
ausschusses und der Unterausschiisse konnen Ver-
treter der beteiligten obersten Landesbehdrden teil-
nehmen.

§ 56

Bildung des Ausschusses fiir Jugendarbeitsschutz
bei der Aufsichtsbehorde

(1) Bei der Aufsichtsbehdérde wird ein AusschuBl
flir Jugendarbeitsschutz gebildet. In Stéddten, in de-
nen mehrere Aufsichtsbehorden ihren Sifz haben,
wird ein gemeinsamer Ausschuf} fiir Jugendarbeits-
schutz gebildet. In Lédndern, in denen nicht mehr als
zwei Aufsichtsbehdrden eingerichtet sind, iber-
nimmt der LandesausschuB fir Jugendarbeitsschutz
die Aufgaben dieses Ausschusses.

(2) Dem Ausschufl gehoren als Mitglieder an:

1. je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer,

2. ein Vertreter des im Bezirk der Aufsichtsbehérde
wirkenden Jugendringes,

3. je ein Vertreter eines Arbeits-, Jugend- und Ge-
sundheitsamtes,

4. ein Arzt und ein Lehrer an einer berufsbildenden
Schule.

(3) Die Mitglieder des Jugendarbeitsschutzaus-
schusses werden von der Aufsichtshehérde berufen,
die Vertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer auf
Vorschlag der im Aufsichtsbezirk bestehenden Ar-
beitgeberverbiande und Gewerkschaften, der Arzt
auf Vorschlag der Arztekammer, der Lehrer auf
Vorschlag der nach ILandesrecht zustdndigen Be-
horde, die tbrigen Vertreter auf Vorschlag der in
Absatz 2 Nr. 2 und 3 genannten Stellen. § 55 Abs. 4
bis 8 gilt mit der Malbigabe entsprechend, daB die
Entschadigung von der Aufsichtshehtérde mit Ge-
nehmigung der von der Landesregierung bestimm-
ten obersten Landesbehorde festgesetzt wird.

§ 57
Aufigaben der Ausschiisse

(1) Der Landesausschull berat die oberste Landes-
behdrde in allen allgemeinen Angelegenheiten des
Jugendarbeitsschutzes und macht Vorschldage fir
die Durchfiihrung dieses Gesetzes. Er klart tber In-
halt und Ziel des Jugendarbeitsschutzes auf.

(2) Die oberste Landesbehorde beteiligt den Lan-
desausschuB in Angelegenheiten von besonderer
Bedeutung, insbesondere vor ErlaB von Rechtsvor-
schriften zur Durchfiihrung dieses Gesetzes.

(3) Der LandesausschuB hat iiber seine Tatigkeil
im Zusammenhang mit dem Bericht der Aufsichts-
behorden nach § 51 Abs. 3 zu berichten.

(4) Der AusschuB fiir Jugendarbeitsschutz bei der
Aufsichtsbehorde berat diese in allen allgemeinen
Angelegenheiten des Jugendarbeitsschuizes und
macht dem Landesausschuff Vorschldge fur die
Durchfiihrung dieses Gesetzes. Er klért tiber Inhalt
und Ziel des Jugendarbeitsschutzes auf.
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Fiiniter Abschnitt
Sirai- und BuBigeldvorschriften

§ 58
Buligeld- und Strafvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber

vorsdtzlich oder fahrlédssig

1.
2.

10.
11.

12

13.

14.

16.

17

entgegen § 5 Abs. 1 ein Kind beschéftigt,
entgegen § 5 Abs. 3 Satz 1 oder 2 ein Kind iiber
13 Jahre in anderer als der zugelassenen Weise
beschiftigt,

. entgegen § 7 Abs. 1 einen Jugendlichen unter
15 Jahren beschiftigt,

. entgegen § 7 Abs. 2 Nr. 2, auch in Verbindung
mit einer Rechisverordnung nach § 26 Nr. {,
einen Jugendlichen in anderer als der zugelas-
senen Weise beschéftigt,

. entgegen § 8 einen Jugendlichen uber die zuléas-
sige Dauer der Arbeitszeit hinaus beschéftigt,

. entgegen § 9 Abs. 1 oder 4 in Verbindung mit
Absatz 1 cine dort bezeichnete Person an Be-
rufsschultagen oder in Berufsschulwochen nicht
freistellt,

. entgegen § 10 Abs. 1 einen Jugendlichen fir die
Teilnahme an Priiffungen oder AusbildungsmaR-
nahmen oder an dem Arbeiistag, der der schrift-
lichen AbschluBprifung unmittelbar vorangeht,
nicht freistellt,

. entgegen § 11 Abs. 1 oder 2 Ruhepausen nicht,
nicht mit der vorgeschriebenen Mindestdauer
oder nicht in der vorgeschriebenen zeitlichen
Lage gewahrt,

. entgegen § 12 einen Jugendlichen iber die zu-
lassige Schichtzeit hinaus beschaftigt,

entgegen § 13 die Mindestfreizeit nicht gewahrt,

entgegen § 14 Abs. 1 einen Jugendlichen auBer-
halb der Zeit von 7 bis 20 Uhr oder entgegen
§ 14 Abs. 7 Satz 3 vor Ablauf der Mindestfrei-
zeit beschaftigt,

entgegen § 15 einen Jugendlichen an mehr als
fiinf Tagen in der Woche beschaftigt,

entgegen § 16 Abs. 1 einen Jugendlichen an
Samstagen beschiftigt oder entgegen § 16 Abs. 3
Satz 1 den Jugendlichen nicht freistellt,

entgegen § 17 Abs. 1 einen Jugendlichen an
Sonntagen beschiiftigt oder entgegen § 17 Abs, 2
Satz 2 Halbsatz 2 oder Abs. 3 Salz 1 den Ju-
gendlichen nicht freistellt,

. entgegen § 18 Abs. 1 cinen Jugendlichen am
24. oder 31. Dezember nach 14 Uhr oder an ge-
setzlichen Feiertagen beschiftigl oder entgegen
§ 18 Abs. 3 nicht freistellt,

enlgegen § 19 Abs. 1, auch in Verbindung mit
Abs. 2 Satz 1 oder 2, oder entgegen § 19 Abs. 3

Satz 2 oder Abs. 4 Satz 2 Urlaub nicht oder |

nicht mit der vorgeschriehbenen Dauer gewéhrt,

entgegen § 21 Abs. 2 die geleistete Mehrarbeit
durch Verkiitzung der Arbeitszeil nicht aus-
gleicht,
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18. entgegen § 22 Abs. 1, auch in Verbindung mit
einer Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, einen
Jugendlichen mit den dort genannten Arbeiten
beschéftigt,

19. entgegen § 23 Abs. 1, auch in Verbindung mit
einer Rechisverordnung nach § 26 Nr. 1, einen
Jugendlichen mit Arbeiten mit Lohnanreiz, in
einer Arbeitsgruppe mit Erwachsenen, deren
Entgelt vom Ergebnis ihrer Arbeit abhéngt, oder
mit tempoabhéngigen Arbeiten beschiftigt,

20. entgegen § 24 Abs. 1, auch in Verbindung mit
einer Rechtsverordnung nach § 26 Nr. 1, einen
Jugendlichen mit Arbeiten unter Tage beschéf-
tigt,

21. entgegen § 31 Abs. 2 Satz 2 einem Jugendlichen
fiir seine Alfersstufe nicht zuldssige Getridnke
oder Tabakwaren gibt,

22. entgegen § 32 Abs. 1 einen Jugendlichen ohne
arztliche Bescheinigung iiber die Erstuntersu-
chung beschiftigt,

23. entgegen § 33 Abs. 3 einen Jugendlichen ohne
drztliche Bescheinigung iliber die erste Nachun-
tersuchung weiterbeschéftigt,

24. entgegen § 36 einen Jugendlichen ohne Vorlége
der erforderlichen drztlichen Bescheinigungen
beschiftigt,

25. entgegen § 40 Abs. 1 einen Jugendlichen mit
Arbeiten beschéftigt, durch deren Ausfiihrung
der Arzt nach der von ihm erteilten Bescheini-
gung die Gesundheit oder die Entwicklung des
Jugendlichen fiir gefdhrdet hilt,

26. einer Rechtsverordnung nach
a) § 26 Nr. 2 oder
b) § 28 Abs. 2
zuwiderhandelt, soweit sie fiir einen bestimmten
Tatbestand auf diese BuBgeldvorschrift ver-
weist,

27. einer vollziehbaren Anordnung der Aufsichtsbe-
hérde nach § 6 Abs. 3, § 27 Abs. 1 Satz 2 oder
Abs. 2, § 28 Abs. 3 oder § 30 Abs. 2 zuwiderhan-
delt,

28. einer vollziehbaren Auflage der Aufsichisbe-
horde nach § 6 Abs. 1, § 14 Abs. 7, § 27 Abs. 3
oder § 40 Abs. 2, jeweils in Verbindung mit § 54
Abs. 1, zuwiderhandelt, :

29. einer vollziehbaren Anordnung oder Auflage
der Aufsichtsbehorde auf Grund einer Rechts-
verordnung nach § 26 Nr. 2 oder § 28 Abs. 2 zu-
widerhandelt, soweit die Rechtsverordnung fir
einen bestimmien Tatbestand auf die BuBgeld-
vorschrift verweist.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorséatzlich oder
fahrlassig entgegen § 25 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2
Satz 1 einen Jugendlichen beschaftigt, beaufsichtigt,
anweist oder ausbildet, obwohl ihm dies verboten
ist, oder einen anderen, dem dies verboten ist, mit
der Beaufsichtigung, Anweisung oder Ausbildung
eines Jugendlichen beauftragt.

(3) Absatz 1 Nr. 4, 6 bis 29 und Absatz 2 gelten
auch flir die Beschaftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1
und 3) nach § 5 Abs. 2 Satz 1.
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(4) Die Ordnungswidrigkeit kann mit ciner Geld-
buBle bis zu zwanziglausend Deulsche Mark geahn-
det werden.

(5) Wer vorsétzlich eine in Absatz 1, 2 oder 3 he-
zeichnete llandlung begehl und dadurch ein Kind,
einen Jugendlichen oder im Falle des Absatzes 1
Nr. 6 eine Person, die noch nicht 21 Jahre alt ist, in
ihrer Gesundheit oder Arbeitskraft gefihrdet, wird
mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geld-
strafe bestrafl. Tbenso wird bestiraft, wer eine in
Absatz 1, 2 oder 3 bezeichnete Handlung beharrlich
wiederholt.

(6) Wer in den Fillen des Absafres 5 Satz 1 die
Gefahr fahrldssig verursacht, wird mit Freiheits-
strafe bis zu sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis
zu einhundertachlzig Tagessitzen bestraft,

§ 59
BuBgeldvorschriiten

{1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber
vorsétzlich oder fahrldssig

.

1. entgegen § 6 Abs. 4 Satz 2 ein Kind vor Erhalt
des Bewilligungsbescheides beschiftigt,

2. entgegen § 11 Abs. 3 Satz 1 Aufenthallsraume
nicht bereitstellt oder entgegen § 11 Abs. 4 den
Aufenthalt in Arbeitsraumen gestattet,

3. entgegen § 29 einen Jugendlichen iiber Gefah-
ren nicht, nicht richtig oder nichl rechtzeitig
unterweist,

4. entgegen § 33 Abs. 2 Salz | einen Jugendlichen
nicht oder nicht rechtzeitig zur Vorlage einer
darztlichen Bescheinigung auffordert,

(@2}

. enlgegen § 41 die drztliche Bescheinigung nicht
aufbewahrt, vorlegt, einsendet oder aushdndigt,

6. entgegen § 43 Salz 1 einen Jugendlichen fGr
arztliche Untersuchungen nicht freistellt,

~J

. entgegen § 47 einen Abdruck des Gesetzes oder
die Anschrift der zusténdigen Aufsichtsbehérde
nicht auslegt oder aushiéngt,

(o]

enlgegen § 48 Arbeitszeit und Pausen nicht oder
nicht in der vorgeschriebenen Weise aushéngt, -

9. entgegen § 49 ein Verzeichnis nicht oder micht
in der vorgeschriebenen Weise fiihrt,

10. entgegen § 50 Abs. 1 Angaben nicht, nicht rich-
tig oder nicht vollstandig macht oder Verzeich-
nisse oder Unterlagen nicht vorlegt oder einsen-
det oder entgegen § 50 Abs. 2 Verzeichnisse
oder Unterlagen nicht oder nicht vorschrifts-
miBig aufhewahrt,

11. entgegen § 51 Abs. 2 Satz 2 das Betreten oder
Besichligen der Arbeitsstétten nicht gestattet,

12. entgegen § 54 Abs. 3 cinen Aushang nicht an-
bringt.
(2) Absatz 1 Nr. 2 bis 6 gilt auch fir die Beschéaf-

tigung von Kindern (§ 2 Abs. 1 und 3) nach § 5
Abs. 2 Satz 1.

(3) Die Ordnungswidrigkeil kann mit einer Geld-
bufBie bis zu finftausend Deutsche Mark geahndet
werden.
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§ 60

Verwaltungsvorschriften fiir die Verfolgung
und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
kann mit Zustimmung des Bundesrates allgemeine
Verwaltungsvorschriften fiir die Verfolgung und
Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach §§ 58 und
59 durch die Verwaltungsbehérde (§ 35 des Geset-
zes tber Ordnungswidrigkeiten) und {ber die Ertei-
lung einer Verwarnung (§§ 56, 58 Abs. 2 des Gesef-
zes Uber Ordnungswidrigkeiten) wegen einer Ord-
nungswidrigkeit nach §§ 58 und 59 erlassen.

Sechster Abschnitt
SchluBvorschriiten

§ 61

Beschiftigung von Jugendlichen
auf Kauffahrteischiffen

(1) Fur die Beschéaftigung von Jugendlichen auf
Kauffahrteischiffen als Besatzungsmitglieder im
Sinne des § 3 des Seemannsgesetzes gilt an Stelle
dieses Gesetzes das Seemannsgesetz mit den nach-
folgenden Anderungen.

(2) Das Seemannsgesetz wird wie folgt gedndert:

1. § 8 erhélt folgende Fassung:

«§8
Kinder und Jugendliche

(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer
noch nicht vierzehn Jahre alt ist.

(2) Jugendlicher im Sinne dieses Geselzes ist,
wer vierzehn, aber noch nicht achtzehn Jahre
alt ist.

(3) Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht
unterliegen, gelten als Kinder im Sinne dieses
Gesetzes."

2. § 54 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

«(2) Jugendlichen ist in jedem Beschéaftigungs-
jahr ein Mindesturlaub zu gewéhren

1. von 30 Werktagen, wenn sie zu Beginn des
Beschéaftigungsjahres noch nicht 16 Jahre alt
sind,

2. von 27 Werktagen, wenn sie zu Beginn des
Beschéftigungsjahres noch nicht 17 Jahre alt
sind, B

3. von 25 Werktagen, wenn sie zu Beginn des
Beschaftigungsjahres noch nicht 18 Jahre alt
sind.”

3. In § 55 Abs. 3 Satz 1 werden nach dem Wort
.Jugendlichen” das Komma und die Worte ,die
das sechzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet
haben,” gestrichen.
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4.
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§ 94 erhall folgende Fassung:

n§ 94

Beschiltigungsverbot
fir Kinder und Jugendliche

(1) Die Beschiftigung von Kindern (§ 8 Abs. 1
und 3) und die Beschéltigung von Jugendlichen
unter finlzchn Jahren sind verboten.

(2) Jugendliche dirfen nicht beschiftigt wer-
den

1. mit Arbeiten, die ihre Leistungsfdhigkeit
tibersteigen,

2. mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefah-
ren ausgesetzi sind,

3. mit Arheiten, dic mit Unfallgefahren verbun-
den sind, von denen anzunehmen ist, daf Ju-
gendliche sie wegen mangelnden Sicherheits-
bewuBiseins oder mangelnder Erfahrung
nicht erkennen oder nicht abwenden kénnen,

4. mit Arbeiten, bei dencen ihre Gesundheit
durch aufiergew6hnliche Hitze oder Kilte
oder starke Nisse gefdhrdet wird,

5. mit Arbeilen, bei denen sic schddlichen Ein-
wirkungen von Larmn, Erschiitterungen, Strah-
len oder von giftigen, dtzenden oder reizen-
den Stoffen ausgesetzt sind,

6. als Kohlenzicher (Trimmer) oder Heizer,

7. im Maschinendicenst, wenn sie die AbschluB-
prufung in einem fir den Maschinendienst
anerkannten Ausbildungsberuf noch nicht be-
standen haben.

Die Nummern 3 bis 5 gelten nicht fir die Be-
schéftigung Jugendlicher tiber sechzehn Jahre,
soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungs-
zieles erforderlich ist und der Schutz der Ju-
gendlichen durch die Aufsicht eines Fachkundi-
gen sichergestellt ist.

(3) Die Arbeitsschutzbehorde kann in Einzel-
fallen feststellen, ob eine Arbeit unter die Be-
schdftigungsverbote oder -beschrankungen des
Absalzes 2 oder ciner von den Bundesministern
fir Arbeit und Sozialordnung und fiir Verkehr
gemdl § 143 Abs. 1 Nr. 9 erlassenen Verord-
nung fallt. Sie kann in Einzelfdllen die Beschaf-
tigung Jugendlicher mit bestimmten Arbeiten
tiber die Beschiaftigungsverbote und -beschrén-
kungen des Absatzes 2 und einer Rechtsverord-
nung gemal § 143 Abs. 1 Nr. 9 hinaus verbieten
oder beschrianken, wenn diese Arbeiten mit Ge-
fahren fiir Leben, Gesundheit oder fiir die kor-
perliche oder seelisch-geistige Entwicklung der
Jugendlichen verbunden sind.”

. § 95 erhilt folgende Fassung:

»§ 95

Sonstige Pflichten des Kapitans
gegeniiber Jugendlichen

(1) Der Kapitédn hat die erforderlichen Vor-
kehrungen und Anordnungen zum Schutze der
Jugendlichen gegen Gefahren fiir Leben und

Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beein-
trachtigung der korperlichen oder seelisch-gei-
stigen Entwicklung zu treffen. Hierbei sind das
mangelnde SicherheitsbewuBtsein, die man-
gelnde Erfahrung und der Entwicklungsstand
der Jugendlichen zu beriicksichtigen und die
allgemein anerkannten sicherheitstechnischen
und arbeitsmedizinischen Regeln sowie die son-
stigen gesicherten arbeitswissenschaftlichen Er-
kenntnisse zu beachten.

(2) Der Kapitdn hat die Jugendlichen vor Be-
ginn der Beschdftigung tiber die Unfall- und Ge-
sundheitsgefahren, denen sie bei der Beschéfti-
gung ausgesetzt sind, sowie liber die Einrich-
tungen und Mafnahmen zur Abwendung dieser
Gefahren zu unterweisen. Er hat die Jugend-
lichen vor der erstmaligen Beschiftigung an
Maschinen und gefdhrlichen Arbeitsstellen oder
mit Arbeiten, bei denen sie mit gesundheitsge-
fahrdenden Stoffen in Bertthrung kommen, iiber
die besonderen Gefahren dieser Arbeiten sowie
iber das bei ihrer Verrichtung erforderliche
Verhalten zu unterweisen. Die Unterweisungen
sind in angemessenen Zeitabstdnden, minde-
stens aber halbjéhrlich zu wiederholen.”

. § 96 erhilt folgende Fassung:

.§ 96
Arbeitszeit der Jugendlichen

Fiir Jugendliche gelten die Vorschriften der
8§ 85 bis 87 iiber die See- und Hafenarbeitszeit
mit der Abweichung, daB sie vorbehaltlich der
Regelung in § 100 Abs. 3 und 4 nicht mehr als
acht Stunden tdglich und nicht mehr als 40
Stunden wochentlich beschiftigt werden dir-
fen.”

. § 97 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,unter sech-
zehn Jahren” gestrichen;

b) Absatz 2 wird gestrichen;

c) Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

«(5) Wird in den Fallen des Absatzes 1
Mehrarbeit geleistet, so ist sie durch ent-
sprechende Verkiirzung der Arbeitszeit in-
nerhalb der folgenden drei Wochen auszu-
gleichen. Kann der Arbeitszeitausgleich we-
gen Beendigung des Heuerverhdltnisses
nicht mehr gewéhrt werden, ist die Mehrar-
beit zu vergiiten, wobei der Zuschlag fiir Ju-
gendliche abweichend von § 90 Abs. 1 fur
jede Mehrarbeitsstunde mindestens ein Vier-
tel eines Zweihundertstels der Grundheuer
betragt.”

8. § 98 erhélt folgende Fassung:

»§ 98
Ruhepausen

(1) Den Jugendlichen miissen im voraus fest-
stehende Ruhepausen von angemessener Dauer
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gewdhrt werden. Die Ruhepausen missen min-
destens betragen:

1. dreiBig Minuten bei einer Arbeitszeit von
mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,

2. sechzig Minuten bhei einer Arbeitszeit von
mehr als scechs Slunden.

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbre-
chung von mindestens finfzehn Minuten.

(2) Die Ruhepausen miissen in angemessener
zeillicher Lage gewdhrt werden, friihestens eine
Stunde nach Beginn und spdtestens eine Stunde
vor Ende der Arbeitszeit. Langer als viereinhalb
Stunden  hintlercinander diirfen Jugendliche
nicht ohne Ruhepause beschéftigt werden.”

. § 99 erhalt folgende Fassung:

«$ 99
Nachtruhe der Jugendlichen

Jugendliche darfen vorbehaltlich der Rege-
lung in § 100 Abs. 4 nur in der Zeit von 7 bis 20
Uhr beschiftigt werden.”

§ 100 erhalt folgende Fassung:
»§ 100

Freizeit der Jugendlichen

(1) § 91 findet auf Jugendliche keine Anwen-
dung.

(2) Jugendliche dirfen im Hafen nur an finf
Tagen in der Woche beschiftigt werden. Die
freien Tage sollten mdéglichst der Samstag und
der Sonntag sein. Fir die Beschédftigung an
einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag féllt, ist den Jugendlichen ein anderer
freier Tag zu gewdhren.

(3) Auf See dirfen Jugendliche nur an sechs
Tagen in der Woche und bis zu 48 Stunden wo-
chentlich beschiftigt werden. Fiir die Beschafti-
gung am sechsten Tag ist ibnen ein anderer
freier Tag zu gewdhren. Absatz 2 Satz 3 gilt ent-
sprechend.

(4) Im Wachdienst aul See dirfen Jugendliche
lUber sechzehn Jahre an jedem Tag in der
Woche bis zu acht Stunden tdglich und ab
4 Uhr beschaftigt werden. Das gilt jedoch nur,
wenn die Jugendlichen wéhrend der Wache
neben dem Wachdienst nur mit den in § 85
Abs. 2 genannten Arbeiten beschéftigt werden.
Fiir die Beschafligung am sechsten und sieben-
ten Tag in der Woche ist den Jugendlichen je
ein anderer frcier Tag zu gewdahren. Absatz 2
Satz 3 gilt enlsprechend.

(5) Die freien Tage nach den Absétzen 2 bis 4
sind den Jugendlichen in einem Hafen zu ge-
wdhren, in dem Landgang zuldssig und méglich
ist. Auf Verlangen des Jugendlichen konnen die
freien Tage auch auf See oder in Verbindung mit
dem Urlaub gewidhrt werden.”
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11, In § 102 a Abs. 1 werden nach der Verweisung
+% 82 Abs. 2" das Wort ,und" und die Verwei-
sung ,§ 94 Abs. 2" gestrichen.

12. In § 103 Satz 2 wird nach dem Wort ,Arbeits-
zeitordnung” ein Semikolon gesetzt; die Worte
+~und des Jugendschutzgesetzes” werden durch
die Worte ,fiir Jugendliche gilt das Jugendar-
beitsschutzgesetz” ersetzt.

13. § 121 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Nr. 1 erhilt folgende Fassung:

.1. der Vorschrift des § 94 Abs. 1 {iber die
Beschiftigung von Kindern (§ 8 Abs. 1
und 3) und Jugendliche unter 15 Jah-

u

ren,”;
b) Absatz 1 Nr. 2 wird gestrichen;

c) in Absatz 2 Nr. 5 wird vor der Verweisung
«8 92 Abs. 2" das Wort ,des” eingefigt und
die Verweisung ,§ 94 Abs. 4" durch die Ver-
weisung ,§ 94 Abs. 3 Satz 2" ersetzt.

14. § 126 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 4 wird die Verweisung ,Satz 2
oder 3" gestrichen;

b} in Nummer 8 wird die Verweisung .§ 94
Abs. 4" durch die Verweisung ,§ 94 Abs. 3
Satz 2" ersetzt.

15. In § 138 Abs. 1 Satz 1 werden nach der Verwei-
sung ,§ 85 Abs. 1" das Wort ,und” und die Ver-
weisung ,§ 97 Abs. 2 Satz 2" gestrichen.

16. § 143 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 9 werden die Worte ,oder Siti-
lichkeit verbunden sind” durch die Worte
«oder fir die korperliche oder seelisch-gei-
stige Entwicklung verbunden sind” ersetzt;

b) in Nummer 14 werden die Worte ,und des
Jugendschutzgesetzes” gestrichen.

§ 62
Beschiftigung im Veollzug einer Freiheitsentziehung

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fur
die Beschéaftigung Jugendlicher (§ 2 Abs. 2) im Voll-
zuge einer gerichtlich angeordneten Freiheitsenizie-
hung entsprechend, soweit es sich nicht nur um ge-
legentliche, geringfligige Hilfeleistungen handelt
und soweit in den Absatzen 2 bis 4 nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Im Vollzug einer gerichtlich angeordnelen
Freiheitsentziehung finden § 11 Abs. 3, § 19, §§ 47
bis 50 keine Anwendung.

(3) Die §§ 13, 14, 15, 16, 17 und 18 Abs. 1 und 2
gelten im Vollzug einer gerichtlich angeordneien
Freiheitsentziehung nicht fir die Beschiftigung ju-
gendlicher Anstaltsinsassen mit der Zubereitung
und Ausgabe der Anstalisverpflegung.
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(4) § 14 Abs. 1 ¢gilt nichi fiir die Beschéftigung
jugendlicher Anstaltsinsassen in landwirtschaft-
lichen Betriehen der Vollzugsanstalien mit dem
Melken ab 5 Uhr. § 18 Abs. 1 und 2 gilt nicht fiir die
Beschiftigung jugendlicher Anstaltsinsassen in
landwirtschaftlichen Betricben der Vollzugsanstal-
ten mit Arbeiten, die auch an Sonn- und Feiertagen
naturnotwendig vorgenommen werden miissen.

§ 63
Anderung des Berufsbildungsgesetzes

Das Berufsbildungsgesetz wird wie folgt geandert:

1. In § 32
a) wird in Absatz 1
aa) am Ende der Nummer 2 der Punkt durch
das Wort ,und” ersetzt;

bb) nach der Nummer 2 folgende Nummer 3
angefiigt:

.3. fur Auszubildende unter 18 Jahren die
arztliche Bescheinigung iiber die Erst-
untersuchung nach § 32 Abs. 1 des
Jugendarbeitsschutzgesetzes zur Ein-
sicht vorgelegt wird.”;

b) erhélt Absalz 2 folgenden Satz 2:

«Die Eintragung ist ferner zu ldschen, wenn
die arztliche Bescheinigung uUber die erste
Nachuntersuchung nach § 33 Abs. 1 des Ju-
gendarbeitsschutzgeselzes nicht  spatestens
am Tage der Anmeldung des Auszubildenden
zur Zwischenpritfung zur Einsicht vorgelegt
und der Mangel nicht nach § 23 Abs. 2 beho-
ben wird.”

2. § 45 erhalt folgenden Absatz 3:

«(3) Die zustindige Stelle teilt der Aufsichts-
behoérde nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
Wahrnehmungen mit, die fir die Durchfithrung
des Jugendarbeitsschutzgesetzes von Bedeutung
sein konnen.”

§ 64

Anderung der Handwerksordnung

Die Handwerksordnung wird wie folgt geandert:

1. In § 29
a) wird in Absatz 1

aa) am Ende der Nummer 2 der Punkt durch
das Wort ,und” ersctzt;

bb) nach der Nummer 2 folgende Nummer 3
angefiigt:

«3. fir Auszubildende unter 18 Jahren
die drztliche Bescheinigung iiber die
Erstuntersuchung nach § 32 Abs. 1
des Jugendarbeitsschutzgesetzes zur
Einsicht vorgelegt wird.”;

b} erhdlt Absalz 2 folgenden Satz 2:

+Die Eintragung ist ferner zu loschen, wenn
die drztliche Bescheinigung iiber die erste
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Nachuntersuchung nach § 33 Abs. 1 des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes nicht spétestens
am Tage der Anmeldung des Auszubildenden
zur Zwischenprifung zur Einsicht vorgelegt
und der Mangel nicht nach § 23a Abs. 2 be-
hoben wird.”

2. § 41 a erhélt folgenden Absatz 2:

+(2) Die zusténdige Stelle teilt der Aufsichis-

behtrde mnach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
Wahrnehmungen mit, die fiir die Durchfiihrung
des Jugendarbeitsschutzgesetzes von Bedeutung
sein konnen.”

§ 65

Anderung des Bundesbeamiengeselzes

Das Bundesbeamtengesetz wird wie folgt gedn-
dert:

1. § 80 Nr. 3 wird gestrichen.
2. Der bisherige § 80 a wird § 80 b.

3. Nach § 80 wird folgender neuer § 80 a eingefiigt:
«§ 80a

(1) Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden
Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz) vom 12. April
1976 (Bundesgesetzbl.I S.965) gilt fir jugend-
liche Beamte entsprechend.

(2) Soweit die Eigenart des DPolizeivollzugs-
dienstes und die Belange der inneren Sicherheit
es erfordern, kann die Bundesregierung durch
Rechtsverordnung Awusnahmen von den Vor-
schriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes fiir ju-
gendliche Polizeivollzugsbeamte bestimmen.”

§ 66
Anderung des Beamtenrechisrahmengesetzes

Nach § 55 des Beamtenrechtsrahmengesetzes wird
folgender neuer § 55 a eingefiigt:

»§ 55 a

(1) Rechtsvorschriften zum Jugendarbeifsschutz-
gesetz fiir Beamte unter 18 Jahren sind nach MaB-
gabe der folgenden Abséatze zu erlassen.

(2) Bei der Festlegung der taglichen und
wochentlichen Arbeitszeit, der Freistellung an Be-
rufsschultagen, der Regelung der Pausen, der
Schichtzeit, der tdglichen Freizeit, der Nachtruhe,
der Fiinf-Tage-Woche sowie der Samstags-, Sonn-
tags- und Feiertagsruhe ist das besondere Schuiz-
bediirfnis der Beamten unter 18 Jahren (jugendliche
Beamtie) zu berticksichtigen.

(3) Die Dauer des Erholungsurlaubs jugendlicher
Beamter ist unter Beriicksichtigung ihres Alters und
ihres besonderen Erholungsbedirfnisses zu regeln.

(4) Jugendliche Beamte diirfen nicht mit Dienst-
geschiften beauftragt werden, bei denen Leben, Ge-
sundheit oder die korperliche oder seelisch-geistige
Entwicklung gefdahrdet werden. Dies gilt nicht fiir
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die Beschidftigung jugendlicher Beamter iiber 16
Jahre, soweil dies vur Erreichung ihres Ausbil-
dungszieles erforderlich ist und der Schutz der Ju-
gendlichen durch die Aulsicht eines Fachkundigen
sichergestellt ist. Die zustdndige Dienstbehorde hat
bei der Einrichtung und der Unterhaltung der
Dicnststellen einschlieflich der Maschinen, Werk-
zeuge und Gerdte und bei der Regelung der Be-
schaftigung die crforderlichen Vorkehrungen und
MaBnahmen zum Schutze der Jugendlichen gegen
Gefahren fir Leben und Gesundheit sowie zur Ver-
meidung einer Beeinlrdchtigung der korperlichen
oder seelisch-geistigen Entwicklung zu treffen.

(5) Es sind drztliche Untlersuchungen (Erstunter-
suchungen und Nachunlersuchungen) vorzusehen,
die sich auf den Gesundheits- und Entwicklungs-
stand, die korperliche Beschaffenheit und auf die
Auswirkungen der Berufsarbeit auf die Gesundheit
oder Entwicklung des jugendlichen Beamten er-
strecken.

(6) Soweil die Eigenart des Polizeivollzugsdien-
stes und die Belange der inneren Sicherheit es er-
fordern, konnen fiir jugendliche Polizeivollzugs-
beamte Ausnahmen von den fiir jugendliche Beamte
geltenden Vorschriften des Jugendarbeitsschutz-
geselzes bestimmt werden.”

§ 67
Anderung des Bundeszentralregistergesetzes

§ 11 Abs. 2 Nr. 4 des Bundeszentralregistergeset-
zes vom 18. Marz 1971 (Bundesgesetzbl. I S. 243),
zuletzt gedndert durch das Erste Gesetz zur Reform
des Strafverfahrensrechts vom 9. Dezember 1974
(Bundesgesetzbl. I S. 3393), erhdlt folgende Fassung:

»4. die Beschiftigung, Beaufsichtigung, Anweisung
oder Ausbildung von Kindern und Jugendlichen
verboten”.

§ 68
Anderung der Gewerbeordnung
In § 149 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe d der Gewerbe-
ordnung werden die Worte ,die Beschaftigung und
Beaufsichtigung” durch die Worte ,die Beschéfti-

gung, Beaufsichtigung, Anweisung oder Ausbil-
dung" ersetzt.

§ 69
Anderung von Verordnungen

{1} § 23 der Verordnung ber gefdhrliche Arbeits-
stoffe in der Fassung der Bekanntmachung vom
8. September 1975 (Bundesgesetzbl. I 5. 2493) erhalt
folgende Fassung:

«§ 23
Jugendarbeitsschutzgesetz

(1) Ordnungswidrig im Sinne des § 58 Abs. 1
Nr. 26 Buchstabe a des Jugendarbeitsschuizgesetzes
handelt der Arbeitgeber, der vorsétzlich oder fahr-
lassig entgegen § 15 Abs. I oder 2 dieser Verord-
nung einen Jugendlichen heschiftigt.

(2) Wer durch eine der in Absatz 1 bezeichneten
Handlungen einen Jugendlichen in seiner Gesund-
heit oder Arbeitskraft gefdhrdet, wird nach § 58
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Abs. 5 oder 6 des Jugendarbeitsschutzgesetzes be-
straft.”

(2) Artikel 4 Abs. 4 der Ersten Verordnung zur
Anderung der Verordnung tber gefdhrliche
Arbeitsstoffe vom 8. September 1975 (Bundesgeseiz-
blatt I S. 2483) erhdlt folgende Fassung:

«(4) Ordnungswidrig im Sinne des § 53 Abs. 1
Nr. 26 Buchstabe a des Jugendarbeitsschutzgesetzes
handelt, wer als Arbeitgeber vorsétzlich oder fahr-
ldssig entgegen den Absidtzen 1, 2 oder 3 einen Ju-
gendlichen beschéftigt. Wer durch eine der in
Satz 1 bezeichneten Handlungen einen Jugend-
lichen in seiner Gesundheit oder Arbeitskraft ge-
féhrdet, wird nach § 58 Abs. 5 oder 6 des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes bestraft.”

(3) Die Verordnung iiber Arbeiten in Druckluft
(Druckluftverordnung) vom 4. Oktober 1972 (Bun-
desgesetzbl. I S. 1909) wird wie folgt gedndert:

1. § 22 Abs. 1 Nr. 2 erhilt folgende Fassung:

«2. entgegen § 9 Abs. 2 Nr. 1 einen Arbeitneh-
mer, der das 18., aber noch nicht das 21. lLe-
bensjahr, oder bereits das 50. Lebensjahr
vollendet hat, in Druckluft beschéftigt,”.

2. § 22 Abs. 3 wird gestrichen.

3. Nach § 22 wird folgender § 22 a eingefiigt:
"8 228

Ordnungswidrigkeit nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz

Orndnungswidrig im Sinne des § 58 Abs. 1
Nr. 26 Buchstabe a des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes handelt, wer als Arbeitgeber vorsétzlich
oder fahrldssig entgegen § 9 Abs. 2 Nr. 1 einen
Arbeitnehmer, der das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, in Druckluft beschéaftigt.”

(4) Die Verordnung liber das Verbot der Beschdf-
tigung von Personen unter 21 Jahren mit sittlich ge-
fahrdenden Téatigkeiten vom 3. April 1964 (Bundes-
gesetzbl. I S. 262) wird wie folgt gedndert:

1. Der Titel der Verordnung erhilt folgende Fas-
sung:

. Verordnung iiber das Verbot der Beschdftigung
von Personen unter 18 Jahren mit sittlich gefdhr-
denden Tétigkeiten”.

2. Tn § 1 Abs. 1 und Abs. 2 werden die Worte ,Per-
sonen unter 21 Jahren" durch das Wort ,Jugend-
liche" ersetzt.

3. § 3 erhdlt folgende Fassung:

n§3

Hinweis auf BuBgeld- und Strafvotrschriften
des Jugendarbeitsschutzgesetzes

Zuwiderhandlungen gegen § 22 Abs. 1 Nr. 2
des Jugendarbeitsschutzgesetzes in Verbindung
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mit einem Beschdftigungsverbot nach § 1 dieser
Verordnung werden nach § 58 Abs. 1 Nr. 18,
Abs. 3 bis 6 des Jugendarbejisschutzgesetzes ge-
ahndet.”

§ 70

Anderung des Gesetzes iiber Betriebsirzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkriite
fitr Arbeitssicherheit

Das Gesetz lber Betriebsarzte, Sicherheitsinge-
nieure und andere Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
vom 12. Dezember 1973 (Bundesgesetzbl. I S. 1885)
wird wie folgt gedndert:

1. In§ 13

a) werden in der Uberschrift das Wort ,Mittei-
lungen” und das Komma gestrichen;

wird Absatz 1 gestrichen;
c¢) werden die Absédtze 2 und 3 Absatze 1 und 2;

wird im neuen Absalz 1 Satz 1 das Wort

.sonst” gestrichen.

2. In § 20
wird in Absatz 1 die Nummer 2 gestrichen;

2

wird in Absatz 1 Nr. 3 die Verweisung ,§ 13
Abs. 2 Satz 1" durch die Verweisung ,§ 13
Abs. 1 Satz 1" ersetzl;

¢) wird in Absalz 1 Nr. 4 die Verweisung ,§ 13
Abs. 3 Satz 1" durch die Verweisung ,§ 13
Abs. 2 Satz 1" erselzt;

werden in Absatz 1 die Nummern 3 und 4
Nummern 2 und 3;

d

Ry

e) wird in Absatz 2 die Verweisung ,Absatz 1
Nr. 2 bis 4" durch die Verweisung ,Absatz 1
Nr. 2 und 3" ersetzt.

3. In § 23 Abs. 1 wird in Satz 1 und in Satz 2 die
Verweisung ,§ 13 Abs. 1," gestrichen. :

§ 71
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar
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1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin.
Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes
erlassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14
des Dritten Uberleitungsgesetzes.

§ 72

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Mai 1976 in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt treten auBer Kraft

1. das Jugendschutzgesetz vom 30. April 1938
(Reichsgesetzbl. I S. 437), zuletzt gedndert durch
das Zusténdigkeitslockerungsgesetz vom 10. Mérz
1975 (Bundesgeselzbl. I S. 685),

2. das Jugendarbeitsschutzgesetz vom 9. August
1960 (Bundesgesetzbl. I S. 665), zuletzt gedndert
durch Artikel 244 des Einfilhrungsgesetzes zum
Strafgesetzbuch vom 2. Mdrz 1974 (Bundesgesetz-
blatt I S. 469),

3. die auf § 80 Nr. 3 des Bundesbeamtengesetzes ge-
stiitzten Rechtsvorschriften.

(3) Die auf Grund des § 37 Abs. 2 und des § 53
des Jugendarbeitsschuizgesetzes vom 9. August
1960, des § 20 Abs. 1 des Jugendschutzgesetzes vom
30. April 1938 und des § 120e der Gewerbeordnung
erlassenen Vorschriften bleiben unberiihrt. Sie kén-
nen, soweit sie den Geltungsbereich dieses Ge-
setzes betreffen, durch Rechtsverordnungen auf
Grund des § 26 oder des § 46 gedndert oder aufge-
hoben werden.

(4) Vorschriften in Rechtsverordnungen, die
durch § 69 dieses Gesetzes gedndert werden, kon-
nen vom Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung im Rahmen der bestehenden Erméchtigungen
gedndert oder aufgehoben werden.

(5) Verweisungen auf Vorschriften des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes vom 9. August 1960 gelten als
Verweisungen auf die entsprechenden Vorschriften
dieses Gesetzes oder der auf Grund dieses Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkundet.

Bonn, den 12. April 1976

Fir den Bundesprdasidenten
Der Prdasident des Bundesrates
Osswald

Der Bundeskanzler
Schmidt

Der Bundesminister
fiir Arbeit und Sozialordnung
Walter Arendt
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Fiinfte Verordnung
zur Anderung der Fernmeldeordnung
(5. AndVFO)

Vom 8. April 1976

Auf Grund des § 14 des Postverwallungsgesetzes
vom 24. Juli 1953 (Bundesgesctzbl. I S. 676) wird im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Wirt-
schaft verordnet:

’ Artikel 1
Andcrung der Fernmeldegebithrenvorschriften

In Abschnitt 7.1 Nr. 3 der Fernmeldegebiihrenvor-
schriften, Anlage 3 zur Fernmeldeordnung in der
Fassung der Bekannimachung vom 5. Mai 1971
(Bundesgesetzbl. I S. 541), zuletzt gedndert durch
die Vierte Verordnung zur Anderung der Fernmel-
deordnung vom 27. Oklober 1975 (Bundesgesetzbl. I
S. 2663), wird in der Spalte ,Taggebithr” die Zahl

«240" durch die Zahl ,480" und in der Spalte
.Nachtgebihr I" die Zahl ,360" durch die Zahl
,480" ersetzt.

Artikel 2

Vorschriften fiir einen Progbebetrieb

(1) Die Auswirkungen des Nahdienstes und der
damit verbundenen Zeitzahlung im Ortsdienst wer-
den in den Ortsnetzen der Knotenvermittlungsstel-
lenbereiche Aichach, Fulda, Hilders, Moosbhurg an
der Isar, Regensburg und Uberlingen, Bodensee von
Anfang 1977 an fiir langstens ein Jahr erprobt.

(2) Gesprache zwischen den Ortsnetzen Hilders,
Rasdorf bei Hiinfcld sowie Tann, Rhongeb. und
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allen anderen von diesen nicht mehr als 25 Kilome-
ter entfernten Ortsnetzen sind Nahgesprache.

(3) Auf die in Absatz 1 festgelegten Ortsneize
wird Vorschrift 2 Satz 2 zu Abschnitt 1.1.1 Nr. 1
bis 8 der Fernmeldegebiihrenvorschriften nicht an-
gewendet. Vorschrift 4 Satz 1 und 2 zu diesen Ge-
bihrenvorschriften wird in den festgelegten Orts-
netzen in folgender Fassung angewendet:

«Im Laufe eines Jahres wird die Grundgebiihr neu
festgesetzl, wenn das Ortsnetz mit einem anderen
Ortsnetz zusammengelegt wird. MaBgebend fiir
die Grundgebiihr ist in solchen Féllen die Zahl
der Hauptanschliisse, die bei Beginn des Kalen-
derjahres zu den Ortsnetzen gehorten.”

Artikel 3
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Driiten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl. I S.1) in Verbindung mit § 37 des Post-
verwaltungsgesetzes auch im Land Berlin.

Artikel 4
Inkraftireten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiin-
dung in Kraft.

Der Bundesminister
fir das Post- und Fernmeldewesen
K. Gscheidle
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Sechste V‘erordnung
zur Anderung der Fernmeldeordnung
(6. AndVFO)

Vom 8. April 1976

Auf Grund des § 14 des Poslverwaltungsgesetzes
vom 24. Juli 1953 (Bundesgesctzbl. I 8. 676) wird im
Einvernehmen mil dem Bundesminister fir Wirt-
schaft verordnet:

Artikel 1
Anderung der Fernmeldegebiithrenvorschriften

In Abschnitt 1.1.1 der Fernmeldegebiihrenvor-
schriften, Anlage 3 zur Ternmeldeordnung in der
Fassung der Bcekanntmachung vom 5. Mai 1971
{(Bundesgesetzbl, 1 S, 541), rzulelzt gedndert durch
die Fiinfte Verordnung vur Anderung der Fernmel-
deordnung vom 8. April 1976 (Bundesgesetzbl. 1
S. 985), werden in der Spalle ,Gegenstand”  die
Vorschritten 5 bis 9 zu den Nummern 1 bis 8 durch
folgende Vorschriflen b bis 8 erselzt:

«2. Die ermdBigten Grundgebiihren der Gruppe 1I
sind auf einfache Regelhauptanschliisse beschrédnkt.
Die GebiithrenerméfBigung wird nur auf Antrag und
jeweils fur eine Frist von langstens drei Jahren na-
tirlichen Personen gewdhrt, die iber keine anderen
Anschliisse an das 6ffentliche Fernsprechnetz oder
andere offentliche Fernmeldenetze verfiigen.

6. Die Grundgebithren der Gruppe 1T werden, soweit
Vorschrift 5 Salz 2 erfillt ist, nur zugestanden,
wenn der Teilnehmer selbst oder ein anderer mit
ithm in Haushaltsgemeinschaft lebender Angehori-
ger von der Rundfunkgebiihrenpflicht befreit ist
oder die dafiir festgelegten Voraussetzungen erfillt.

7. Das Vorliegen der Voraussetzungen fur die Ge-
bithrenerméBigung nach den Vorschriften 5 und 6
ist vom Antragsteller nachzuwecisen; das gilt auch
bei einem erneuten Anirag. Auf Verlangen der
Deutschen Bundespost hat der Teilnehmer jederzeit
den Nachweis zu fiihren, dafi die Voraussetzungen
fur die Gebthrenerméfigung noch vorliegen. Ent-
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fallt vor Ablauf der in Vorschrift 5 bestimmten Frist
eine Voraussetzung fiir die Gewdhrung der Gebiih-
renermaBigung, so ist der Teilnehmer verpflichtet,
das der zustdndigen Anmeldestelle fiir Fernmelde-
einrichtungen unverziiglich anzuzeigen. Vom Tag
des Wegfalls der Voraussetzung an tritt an die
Stelle der Grundgebiihr der Gruppe I die Grundge-
biihr der Gruppe 1.

8. Die Geblihrenermafigung wird bei rechtzeitiger
Antragsiellung vom Zeitpunkt der Neuanschliefung
oder der Ubernahme an, bei bereits bestehenden
Teilnehmerverhdlinissen vom 1. des Monats an ge-
wdahrt, der dem Monat folgt, in dem der Antrag ge-
stellt worden ist.”

Artikel 2
Ubergangsvorschrift

Soweit bereits vor Inkrafttreten dieser Verord-
nung fiir einfache Regelhauptanschlisse Grundge-
biihren der Gruppe II zugestanden wurden, ver-
bleibt es bei dieser Regelung bis zum Ablauf des im
Einzelfall eingerdumten Bewilligungszeitraumes,
mindestens jedoch bis zum 31. Mérz 1978.

Artikel 3
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundes-
gesetzbl. I S. 1) in Verbindung mit § 37 des Postver-
waltungsgesetzes auch im Land Berlin.

Artikel 4
Inkrafttreten

Diese Verordnung fritt am Tage nach der Ver-
kindung in Kraft.

Der Bundesminister
flir das Post- und Fernmeldewesen
K. Gscheidle
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Hinweis auf Rechtsvorschriften der Europédischen Gemeinschaften,

die mit ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Européischen Gemeinschaften
unmiftelbare Rechtswirksamkeit in der Bundesrepublik Deutschland erlangt haben
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Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift

Veroffentlicht im Amtsblatt der

Europdischen Gemeinschaften

— Ausgabe in deutscher Sprache —

vom

Nr./Seite

25.

25. ¢

25.

26.

26.

26.

26.

26.

26.

26.

26.

.3

.76

.76

.76

76

76

. 76

. 76

.76

.76

.76

.76

.76

.76

76

Vorschriften fiir die Agrarwirtschait

Verordnung (EWG) Nr. 661/76 der Kommission zur Fest-
sctzung des bei Anwendung der Einfuhrlizenzregelung fiir
Pilzkonserven auf die Bezugsmengen anzuwendenden
Vomhundertsatzes

Verordnung (EWG) Nr. 662/76 der Kommission zur Anderung
des Grundbelrags der Abschopfung bei der Einfuhr von
Sirup und bestimmten anderen Erzeugnissen des
Zuckersektors

Verordnung (EWG) Nr, 663/76 der Kommission zur Fest-
setzung der Abschopfungen bei der Einfuhr von Weif-
und Rohzucker :

Verordnung (EWG) Nr. 664/76 der Kommission zur Fest-
setzung der [Lrstattungen bel der Ausfuhr fiir Reis und
Bruchreis

Verordnung (EWG) Nr. 665/76 der Kommission zur Fest-
setzung der bei der Erstattung fiir Reis und Bruchreis
anzuwendenden Berichtigung

Verordnung (EWG) Nr. 666/76 des Rates zum Abschlufl des
Abkommens zur verlingerten Anwendung der Bestimmungen
uber die erste Stufe des Abkommens zur Grindung einer
Assoziation zwischen der Europdischen Wirtschaftsgemein-
schaft und Malta

Verordnung (EWG) Nr. 668/76 der Kommission zur Fest-
scizung der auf Getreide, Mehle, GrobgrieBl und
FeingrieB von Weizen oder Roggen anwendbaren Ab-
schopfungen bei der Einfuhr

Verordnung (EWG) Nr. 669/76 der Kommission zur Fest-
setzung der Prdmicn, dic den Abschopfungen bei der Einfuhr
fiir Getreide, Mehl und Malz hinzugefigt werden

Verordnung (EWG) Nr. 670/76 der Kommission zur Anderung
der fiir die Berechnung der Differenzbetrdge flir Raps-
und Ribsensamen dienenden Elemente

Verordnung (EWG) Nr. 671/76 der Kommission iber die
Durchfthruny einer Ausschreibung zur Bereitstellung von
Weichweizenmeh! als Hilfeleistung fiir das Hilfswerk
der Vereinten Nationen fiir die paldstinensischen Fliichtlinge
im Nahen Osten, nachstehend UNRWA genannt

Verordnung {(EWG) Nr. 672/76 der Kommission iber die
Durchfihrung einer Ausschreibung zur Bereitstellung von
geschliffenem Reis als Hilleleistung fiir das Hilfswerk der
Vereinten Nationen fiir die palédstinensischen Fliichtlinge im
Nahen Oslen, nachstchend UNRWA genannt

Verordnung (EWG) Nr. 673/76 der Kommission zur neunten
Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 1770/72 Uber Durch-
fihrungsbestimmungen zu den zusitzlichen Bedingungen,
denen aus Drittlandern eingetiihrter Wein fir den un-
mittelbarcn menschlichen Verbrauch enlsprechen muf

Verordnung (EWG) Nr. 674/76 der Kommission zur Harmo-
nisicrung der Fristen fiir die Abgabe von Angeboten fiir
die Austuhrausschreibungen im Getreide- und Reis-
sektor

Verordnung (EWG) Nr. 675/76 der Kommission zur Fest-
setzung des bei der Berechnung der Abschopfung fiir Ver-
arbeitungserzeugnisse aus Obst und Gemiise zu be-
riicksichligenden Unterschieds zwischen verschiedenen Weill-
zuckerpreisen

26.

26.

26.

26.

26.

27,

27.

27.

27.

27.

27

27.

27.

27

3.

3.

3.

3.

.76

.76

.76

76

.76

.76

.76

76

. 76

.76

76

76

76

76

L 80/15

L 80/17

1. 80/18

L 80/19

L 80/21

L 81/1

L 81/5

L 81/7

L 81/9

L 81/12

L 81/15

L 81/18

1. 81/19

L 81/21
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Versffentlicht im Amtsblatt der
Europaischen Gemeinschaften
Datum und Bezeicdhnung der Rechtsvorschrift — Ausgabe in deutscher Sprache —

vom Nr./Seite

26.3.76  Verordnung (EWG) Nr. 676/76 der Kommission zur Anderung

der Verordnung (EWG) Nr. 1204/72 iber Durchfithrungs-

bestimmungen zur Beihilferegelung fiir Olsaaten 27.3.76 L 81/22
26.3.76  Verordnung (EWG) Nr. 677/76 der Kommission iiber Durch-

fithrungsbestimmungen zur Verordnung (EWG) Nr. 563/76 tiber

die Verpflichtung zum Kauf von Magermilchpulver 27.3.76 L 81/23
26.3.76  Verordnung (EWG) Nr. 682/76 der Kommission zur Fesi-
setzung der Abschoptungen bei der Einfuhr fir Olivendl 27.3. 76 L 81/33

Andere Vorschriiten

25.3.76  Verordnung (EWG) Nr. 667/76 des Rales zur Verldngerung
der Geltungsdauer der vollstandigen Aussetzung der autono-
men Zollsiétze des Gemeinsamen Zolltarifs fiir Frithkartoffeln
der Tarifslelle 07.01 A 11 a) und Kartoffeln der Tarif-
stelle 07.01 A 11 b) 27.3.76 L 81/4

26.3.76  Verordnung (EWG) Nr. 678/76 der Kommission iber die
Wiedereinfiihrung des Zollsalzes fir Schlingengewebe (Frot-
tiergewche) aus Baumwolle, der Tarifnummer 55.08, mit Ur-
sprung in Enlwicklungsldndern, denen die in der Verordnung
(EWG) Nr. 3002/75 des Rates vom 17. November 1975 vor-
geschenen Zollpriferenzen gewdhrt werden 27.3.76 L 81/29

26.3.76  Verordnung (EWG) Nr, 679/76 der Kommission zur Wieder-
einfihrung des Zollsatzes fir Oberkleidung, Pullover usw.,
der Tarifstelle 60.05 A I, mit Ursprung in Entwicklungsldandern,
denen die in der Verordnung (EWG) Nr. 3004/75 des Rates
vom 17. November 1975 vorgesehenen Zollpriferenzen ge-
wahr! werden 27.3.76 1. 81/30

26.3.76  Verordnung (EWG) Nr. 680/76 der Kommission iber die
Wiedereinfiihrung des Zollsatzes fiir Unterkleidung (Leib-
wasche) fiir Manner und Knaben, auch Kragen, Vorhemden
und Manschetten, aus Baumwolle, der Tarifnummer ex 61.03,
mit Ursprung in Entwicklungslédndern, denen die in der Ver-
ordnung (EWG) Nr. 3002/75 des Rates vom 17. November 1975
vorgesehenen Zollpraferenzen gewdhrt werden 27.3. 76 L 81/31

26.3.76  Verordnung (EWG) Nr. 681/76 der Kommission zur Wieder-
einfihrung des Zollsatzes fiir Schlésser, Sicherheitsriegel
usw., aus unedlen Metallen, der Tarifnummer 83.01, mit Ur-
sprung in Hongkong, dem die in der Verordnung (EWQG)
Nr. 3010/75 des Rates vom 17. November 1975 vorgesehenen
Zollpraferenzen gewdhrl werden 27.3. 76 L 81/32

-~ Berichligung der Verordnung (EWG) Nr, 572/76 der
Kommission vom 15, Mirz 1976 zur Fesiselzung einiger
Wahrungsausgleichsbelrdge sowie einiger fiir ihre Anwendung
erforderlicher Kurse (ABL Nr. L 68 vom 15. 3. 1976) 20.3. 76 L 74/38

~- Berichtigung der Verordnung (EWG) Nr. 512/76 der
Kominission vom 5, Marz 1976 zur Anderung der Wahrungs-
ausgleichshelrdge (ABL Nr. L 60 vom 8. 3. 1976) 27.3.76 L 81/45

-~ Berichtigung der Verordnung (EWG) Nri. 619/76 der
Kommission vom 18, Mérz 1976 zur Anderung des Anhangs
der Verordnungen (EWG) Nr. 136/76 und Nr. 336/76 zur
Festsetzung des Mindestpreises fir den Verkauf von Mager-
milchpulver fiir das im Rahmen der Verordnungen (EWG)
Nr. 3354/75 und Nr. 135/76 durchgefihrte Ausschreibungsver-
fahren (ABL Nr. L 75 vom 22. 3. 1976) 27.3.76 L 81/45
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