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Der Bundestag hal das folgende Gesetz beschlos-
sen:

Erster Teil
Geltungsbereich

§ 1
Eriafite Unternehmen
(1) In Unternchmen, die

1. in der Rechtsform einer Akliengescllschaft, einer
Kommanditgesellschaft auf Aktien, einer Gesell-
schaft mit beschriankter Haftung, einer bergrecht-
lichen Gewerkschaft mit eigener Rechtspersén-
lichkeit oder einer Erwerbs- und Wirlschafts-
genossenschaft betrieben werden und

2. in der Regel mehr als 2000 Arbeitnehmer be-
schaftigen,

haben die Arbeitnehmer ein Mithestimmungsrecht

nach MaBgabe dieses Gesetzes.

(2) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf die
Mitbestimmung in Organen von Unternehmen, in
denen die Arbeitnehmer nach

1. dem Gesetz liber die Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer in den Aufsichtsraten und Vorsténden
der Unfernehmen des Bergbaus und der Eisen
und Stahl erzeugenden Industrie vom 21. Mai
1951 (Bundesgesetzbl. 1 S. 347) — Montan-Mit-
bestimmungsgesetz -—, zuletzt gedndert durch
das Einfiihrungsgesetz zum Aktiengesetz vom
6. September 1965 (Bundesgesetzbl. 1T S. 1185),
oder

2. dem Gesetz zur Erganzung des Geselzes lber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Auf-
sichtsraten und Vorstdnden der Unternehmen
des Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugen-
den Industrie vom 7. August 1956 (Bundes-
gesetzbl. I S, 707) — Mithestimmungserganzungs-
gesetz —, zuletzt gedndert durch das Gesetz zur
Anderung des Gesetzes zur Ergdanzung des Geset-
zes iiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in
den Aufsichtsriten und Vorstanden der Unter-
nehmen des Bergbaus und der Eisen und Stahl
erzeugenden Industrie vom 27. April 1967 (Bun-
desgesefzbl. I S. 505),

ein Mitbestimmungsrecht haben.

(3) Die Vertretung der Arbeitnehmer in den Auf-
sichtsriten von Unternehmen, in denen die Arbeit-
nehmer nicht nach Absatz 1 oder nach den in Ab-
satz 2 bezeichneten Gesetzen ein Mitbestimmungs-
recht haben, bestimmt sich nach den Vorschriften
des Betriebsverfassungsgesetzes 1952  (Bundes-
gesetzbl. 1T S. 681), zuletzt gedndert durch das Be-
triebsverfassungsgesetz vom 15. Januar 1972 (Bun-
desgesetzbl. I S. 13).

{4) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf Un-
ternehmen, die unmittelbar und Uberwiegend

1. politischen, koalitionspolitischen, konfessionel-
len, karitativen, erzieherischen, wissenschafi-
lichen oder kiinstlerischen Bestimmungen oder

2. Zwecken der Berichterstattung oder Meinungs-
duBerung, auf die Artikel 5 Abs.1 Satz 2 des
Grundgesetzes anzuwenden ist,
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dienen. Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf
Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und
erzieherischen Einrichtungen unbeschadet deren
Rechtsform.

§ 2
Anteilseigner

Anteilseigner im Sinne dieses Gesetzes sind je
nach der Rechtsform der in § 1 Abs. 1 Nr. 1 bezeich-
neten Unternehmen Aktiondre, Gesellschafter, Ge-
werken oder Genossen.

§3
Arbeitnehmer

(1) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind
Arbeiter und Angeslellte. Die in § 5 Abs. 2 des Be-
triebsverfassungsgeselzes bezeichneten  Personen
sind keine Arbeitnchmer im Sinne dicses Gesetzes.

(2) Arbeiter im Sinne diescs Gesetzes sind die in
§ 6 Abs. 1 des Belriebsverfassungsgesetzes bezeich-
ncten Arbeitnehmer.

(3) Angestellte im Sinne dieses Gesetzes sind
1. die in § 6 Abs. 2 des Betriebsverfassungsgesetzes

bezeichnelen Arbeitnehmer mit Ausnahme der

in § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes be-
zeichneten leitenden Angestellten,

2. die in § 5 Abs. 3 des Belriebsverfassungsgesetzes
bezeichneten leitenden Angestellten.

§ 4
Kommanditgesellschaft

(1) Ist ein in § 1 Abs. 1 Nr. 1 bezeichnetes Unter-
nehmen personlich haftender Gesellschafter einer
Kommanditgesellschaft und hat die Mehrheit der
Kommanditisten dieser Kommanditgesellschaft, be-
rechnet nach der Mehrheit der Anteile oder der
Stimmen, die Mehrheit der Anteile oder der Stim-
men in dem Unternehmen des personlich haftenden
Gesellschafters inne, so gelten fir die Anwendung
dieses Gesetzes auf den personlich haftenden Ge-
sellschafter die Arbeitnehmer der Kommanditgesell-
schaft als Arbeitnehmer des personlich haftenden
Gesellschafters, sofern nicht der personlich haftende
Gesellschafter einen eigenen Geschaftsbetrieb mit
in der Regel mehr als 500 Arbeitnehmern hat. Ist
die Kommanditgesellschaft personlich haftender Ge-
sellschafter einer anderen Kommanditgesellschaft,
so gelten auch deren Arbeitnehmer als Arbeitneh-
mer des in § 1 Abs.1 Nr.1 bezeichneten Unter-
nchmens. Dies gilt entsprechend, wenn sich die Ver-
bindung von Kommanditgesellschaften in dieser
Weise fortsetzt.

(2) Das Unternehmen kann von der Fihrung der
Geschifte der Kommanditgesellschaft nicht ausge-
schlossen werden.

§ 5
Konzern

(1) Ist ein in § 1 Abs.1 Nr.1 bezeichnetes Unter-
nehmen herrschendes Unternchmen eines Kon-
zerns (§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes), so gelten
fir die Anwendung dieses Geselzes auf das herr-
schende Unternehmen die Arbeitnehmer der Kon-
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zernunternehmen als Arbeitnehmer des herrschen-
den Unternehmens. Dies gilt auch fiir die Arbeitneh-
mer eines in § 1 Abs.1 Nr.1 bezeichneten Unter-
nehmens, das personlich haftender Gesellschafter
eines abhédngigen Unternehmens (§ 18 Abs.1 des
Aktiengesetzes) in der Rechtsform einer Kommandit-
gesellschaft ist.

(2) Ist eine Kommanditgesellschaft, bei der fiir
die Anwendung dieses Gesetzes auf den persdnlich
haftenden Gesellschafter die Arbeitnehmer der Kom-
manditgesellschaft nach § 4 Abs. 1 als Arbeitnehmer
des personlich haftenden Gesellschafters gelten,
herrschendes Unternehmen eines Konzerns (§ 18
Abs. 1 des Aktiengesetzes), so gelten fiir die An-
wendung dieses Gesetzes auf den persénlich haften-
den Gesellschafter der Kommanditgesellschaft die
Arbeitnehmer der Konzernunternehmen als Arbeit-
nehmer des personlich haftenden Gesellschafters.
Absatz 1 Satz 2 sowie § 4 Abs. 2 sind entsprechend
anzuwenden.

(3) Stehen in einem Konzern die Konzernunter-
nehmen unter der einheitlichen Leitung eines an-
deren als eines in Absatz 1 oder 2 bezeichneten
Unternehmens, beherrscht aber die Konzernleitung
iiber ein in Absatz 1 oder 2 bezeichnetes Unter-
nehmen oder iber mehrere solcher Unternehmen
andere Konzernunternehmen, so gelten die in Ab-
satz 1 oder 2 bezeichneten und der Konzernleitung
am ndchsten stehenden Unternehmen, iiber die die
Konzernleitung andere Konzernunternehmen be-
herrscht, fir die Anwendung dieses Gesetzes als
herrschende Unternehmen.

Zweiter Teil
Auisichtsrat

Erster Abschnitt
Bildung und Zusammensetzung

§ 6
Grundsatz

(1) Bei den in § 1 Abs. 1 bezeichneten Unterneh-
men ist ein Aufsichtsrat zu bilden, soweit sich dies
nicht schon aus anderen gesetzlichen Vorschriften
ergibt.

(2) Die Bildung und die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats sowie die Bestellung und die Abberu-
fung seiner Mitglieder bestimmen sich nach den
§§ 7 bis 24 dieses Gesetzes und, soweit sich dies
nicht schon aus anderen gesetzlichen Vorschriften
ergibt, nach § 96 Abs. 2, den §§ 97 bis 101 Abs.!1
und 3 und den §§ 102 bis 106 des Aktiengesetzes
mit der Mafigabe, daB die Wahlbarkeit eines Pro-
kuristen als Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehmer
nur ausgeschlossen ist, wenn dieser dem zur ge-
setzlichen Vertretung des Unternehmens befugten
Organ unmittelbar unterstellt und zur Austibung
der Prokura fiir den gesamten Geschéftsbereich des
Organs ermdachtigt ist. Andere gesetzliche Vorschrif-
ten und Bestimmungen der Satzung (des Gesell-
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schaftsvertrags, des Statuls) Uber die Zusammenset-
zung des Aufsichtsrals sowie lber die Bestellung
und die Abberufung sciner Mitglieder bleiben un-
beriihri, soweit Vorschriften dieses Gesetzes dem
nicht entgegenstehen.

(3) Auf Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaf-
ten sind die §§ 100, 101 Abs. 1 und 3 und die §§ 103
und 106 des Aktiengeselzes nicht anzuwenden. Auf
die Aufsichisratsmitglieder der Arbeitnehmer ist § 9
Abs. 2 des Gesetzes betreffend die Erwerbs- und
Wirtschaftsgenossenschaften nicht anzuwenden.

§ 7
Zusammensetzung des Aufsichisrats
(1) Der Aufsichtsrat eines Unternehmens

1. mit in der Regel nicht mehr als 10 000 Arbeiineh-
mern seizt sich zusammen aus je sechs Aufsichts-
ratsmitgliedern der Anteilseigner und der Ar-
beitnehmer;

2. mit in der Regel mehr als 10000, jedoch nicht
mehr als 20000 Arbeitnehmern setzt sich zu-
sammen aus je acht Aufsichtsratsmitgliedern der
Anteilseigner und der Arbeitnehmer;

3. mit in der Regel mehr als 20 000 Arbeitnehmern
setzt sich zusammen aus je zehn Aufsichtsrats-
mitgliedern der Anteilseigner und der Arbeit-
nehmer.

Bei den in Satz 1 Nr.1 bezeichneten Unternehmen
kann die Satzung (der Gesellschaftsvertrag, das Sta-
tut) bestimmen, daBl Satz 1 Nr.2 oder 3 anzuwen-
den ist. Bei den in Satz 1 Nr. 2 bezeichneten Unter-
nehmen kann die Satzung (der Gesellschafts-
vertrag, das Statut) bestimmen, daB Satz 1 Nr.3
anzuwenden ist.

(2) Unter den Aufsichtsratsmitgliedern der Ar-
beitnehmer miissen sich befinden

1. in einem Aufsichisrat, dem sechs Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer angehoren, vier
Arbeitnehmer des Unternehmens und zwei Ver-
treter von Gewerkschaften;

2. in einem Aufsichtsrat, dem acht Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer angehoren, sechs
Arbeitnehmer des Unternehmens und zwei Ver-
treter von Gewerkschaften;

3. in einem Aufsichtsrat, dem zehn Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer angehoren, sieben
Arbeitnehmer des Unternehmens und drei Ver-
ireter von Gewerkschaften.

(3) Die in Absatz 2 bezeichneten Arbeitnehmer
des Unternehmens miissen das 18. Lebensjahr voll-
endet haben, ein Jahr dem Unternehmen angehoéren
und die weiteren Wahlbarkeitsvoraussetzungen des
§ 8 des Betriebsverfassungsgesetzes erfilllen.

{4) Die in Absatz 2 bezeichneten Gewerkschaf-
ten mussen in dem Unternehmen selbst oder in
einem anderen Unternehmen vertreien sein, dessen
Artbeitnehmer nach diesem Gesetz an der Wahl von
Aufsichisratsmitgliedern des Unternchmens teilneh-
men.
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Zweiter Abschnitt
Bestellung der Aufsichtsratsmitglieder

Erster Unterabschnitt

Aufsichtsratsmitglieder
der Anteilseigner

§8

(1) Die Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner
werden durch das nach Gesetz, Satzung, Gesell-
schaftsvertrag oder Statut zur Wahl von Mitgliedern
des Aufsichtsrats befugte Organ (Wahlorgan) und,
soweit gesetzliche Vorschriften dem nicht entgegen-
stehen, nach MaBgabe der Satzung, des Gesell-
schaftsvertrags oder des Statuts bestellt.

(2) § 101 Abs.2 des Aktiengesetzes bleibf unbe-
rithrt.

Zweiter Unterabschnitt

Auisichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer, Grundsatz

§9

(1) Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitneh-
mer (§ 7 Abs.2) eines Unternehmens mit in der
Regel mehr als 8 000 Arbeitnehmern werden durch
Wahlmédnner gewdhlt, sofern nicht die wahlberech-
tigten Arbeitnehmer die unmittelbare Wahl be-
schliefen.

(2) Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitneh-
mer (§ 7 Abs.2) eines Unternehmens mit in der
Regel nicht mehr als 8 000 Arbeitnehmern werden
in unmittelbarer Wahl gewdhlt, sofern nicht die
wahlberechtigten Arbeitnehmer die Wahl durch
‘Wahlménner beschlieBen.

(3} Zur Abstimmung dariiber, ob die Wahl durch
‘Wahlméanner oder unmittelbar erfolgen soll, bedarf
es eines Antrags, der von einem Zwanzigstel der
wahlberechtigten Arbeitnehmer des Unternehmens
unterzeichnet sein muB. Die Abstimmung ist ge-
heim. Ein Beschluff nach Absatz 1 oder 2 kann nur
unter Beteiligung von mindestens der Halfte der
wahlberechtigten Arbeitnehmer und nur mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaBt werden.

Dritter Unterabschnitt

Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer durch Wahiméanner

§ 10
Wahl der Wahlmadanner

(1) In jedem Betrieb des Unternehmens wahlen
die Arbeiter (§ 3 Abs.2) und die Angestellten
(§ 3 Abs.3) in getrennter Wahl, geheim und nach
den Grundsdtzen der Verhédltniswahl Wahlménner.
Auf Nebenbetriebe und Betriebsteile sind § 4 des
Betriebsverfassungsgesetzes und nach § 3 Abs.1
Nr.3 des Betriebsverfassungsgesetzes in Tarifver-
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trdgen getroffene Regelungen tber die Zuordnung
von Betriebsteilen und Nebenbetrieben anzuwenden.

(2) Abweichend von Absatz 1 werden die Wahl-
minner in gemeinsamer Wahl gewdhlt, wenn die
wahlberechtigten Arbeiter und Angestellten des
Betriebs dies in getrennten, geheimen Abstimmun-
gen beschlieffen. Beschliisse nach Satz 1 konnen
jewcils nur auf Antrag eines Zwanzigstels und
unter Beteiligung von mindestens der Hélfte der
wahlberechtigten Gruppenangehorigen sowie nur
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaf3t
werden.

(3) Wahlberechtigt fiir die Wah! von Wahlman-
nern sind die Arbeitnehmer des Unternehmens, die
das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(4) Zu Wahlménnern wahlbar sind die in Absatz 3
bezeichneten Arbeitnehmer, die die weiteren Wahl-
barkeitsvoraussetzungen des § 8 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes erfiillen.

(6) Wird fiir einen Wahlgang nur ein Wahlvor-
schlag gemacht, so gelten die darin aufgefiihrten
Arbeitnehmer in der angegebenen Reihenfolge als
gewidhlt. § 11 Abs. 2 ist anzuwenden.

§ 11
Errechnung der Zahl der Wahlménner

(1) In jedem Betrieb entfdllt auf je 60 wahlbe-
rechtigte Arbeitnehmer ein Wahlmann. Ergibt die
Errechnung nach Satz 1 in einem Betrieb fiir eine
Gruppe mehr als

1. 30 Wahlménner, so vermindert sich die Zahl der
zu wdahlenden Wahlmdnner auf die Halfte; diese
Wahlménner erhalten je zwei Stimmen;

2. 90 Wahlmaénner, so vermindert sich die Zahl der
zu wiahlenden Wahlmanner auf ein Drittel; diese
Wahlménner erhalten je drei Stimmen;

3. 150 Wahlménner, so vermindert sich die Zahl
der zu wdhlenden Wahlmanner auf ein Viertel;
diese Wahlménner erhalten je vier Stimmen.

Bei der Errechnung der Zahl der Wahlmédnner wer-
den Teilzahlen voll gezdhlt, wenn sie mindestens
die Halfte der vollen Zahl betragen.

(2) Die Arbeiter und die Angestellten missen
unter den Wahlmannern in jedem Betrieb entspre-
chend ihrem zahlenméfiigen Verhiltnis vertreten
sein, Unter den Wahlméannern der Angestellten
mussen die in § 3 Abs. 3 Nr.1 bezeichneten Ange-
stellten und die leitenden Angestellten entspre-
chend ihrem =zahlenmé&Bigen Verhaltnis vertreten
sein. Sind in einem Betrieb mindestens ncun Wahl-
mdnner zu wahlen, so entfdllt auf die Arbeiter, die
in § 3 Abs.3 Nr.1 bezeichneten Angestelliten und
die leitenden Angestellten mindestens je ein Wahl-
mann; dies gilt nicht, soweit in dem Betrieb nicht
mehr als finf Arbeiter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1 bezeich-
nete Angestellte oder leitende Angestellte wahl-
berechtigt sind. Soweit auf die Arbeiter, die in § 3
Abs. 3 Nr. 1 bezeichneten Angestellten und die lei-
tenden Angestellten lediglich nach Satz 3 Wahl-
mdnner entfallen, vermehrt sich die nach Absatz 1
errechnete Zahl der Wahlmédnner des Betriebs ent-
sprechend.
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(3) Soweit nach Absatz 2 auf die Arbeiter, die
in § 3 Abs.3 Nr.1 bezeichneten Angestellten und
die leitenden Angestellten eines Betriebs nicht min-
destens je ein Wahlmann entfallt, gelten diese fiir
die Wahl der Wahlménner als Arbeitnehmer des
Betriebs der Hauptniederlassung des Unternehmens.
Soweit nach Absatz 2 und nach Satz 1 auf die Ar-
beiter, die in § 3 Abs.3 Nr.1 bezeichneten Ange-
stellten und die leitenden Angestellten des Betriebs

der Hauptniederlassung nicht mindestens je ein

Wahlmann entfdllt, gelten diese fiir die Wahl der
Wahlménner als Arbeitnehmer des nach der Zahl
der wahlberechtigten Arbeitnehmer gréSiten Be-
triebs des Unternehmens.

(4) Entfdllt auf einen Betrieb kein Wahlmann,
so ist Absatz 3 entsprechend anzuwenden.

(5) Die Eigenschaft eines Wahlmannes als Wahl-
mann der Arbeiter oder der Angestellten bleibt bei
einem Wechsel der Gruppenzugehérigkeit erhalten.
Satz 1 ist entsprechend anzuwenden, wenn ein
Wahlmann der Angestellten seine Eigenschaft als
in § 3 Abs.3 Nr1.1 bezeichneter Angestellter oder
leitender Angestellter wechselt.

§ 12
Wahlvorschldge fiir Wahlminner

(1) Zur Wahl der Wahlménner kénnen die wahl-
berechtigten Arbeitnehmer des Betriebs Wahlvor-
schldge machen. Jeder Wahlvorschlag fiir Wahl-
méanner

1. der Arbeiter mul von einem Zehntel oder 100
der wahlberechtigten Arbeiter,

2. der Angestellten, die auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1
bezeichneten Angestellten entfallen, muB von
einem Zehntel oder 100 der wahlberechtigten
in § 3 Abs. 3 Nr. 1 bezeichneten Angestellten,

3. der Angestellten, die auf die leitenden Ange-
stellten entfallen, muf von einem Zehntel oder
100 der wahlberechtigten leitenden Angesteliten

des Betriebs unterzeichnet sein.

(2) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt
so viele Bewerber enthalten, wie in dem Wahlgang
Wahlmaéanner zu wahlen sind.

$ 13
Amtszeit der Wahlmadnner

(1) Die Wahlménner werden flir eine Zeit ge-
wihlt, die der Amtszeit der von ihnen zu wéhlen-
den Aufsichtsratsmitglieder entspricht. Sie nehmen
die ihnen nach den Vorschriften dieses Geselzes
zustehenden Aufgaben und Befugnisse bis zur Ein-
leitung der Neuwahl der Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer wahr.

(2) In den Fallen des § 9 Abs. 1 endet die Amtszeit

der Wahlménner, wenn

1. die wahlberechtigten Arbeithehmer nach § 9
Abs. 1 die unmittelbare Wahl beschlieBen;

2. das Unternehmen nicht mehr die Voraussetzun-
gen fiir die Anwendung des § 9 Abs.1 erfillt,
es sei denn, die wahlberechtigten Arbeitnehmer
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beschlieBen, dafi die Amiszeit bis zu dem in
Absatz 1 genannlen Zeitpunkt fortdauern soll;
§ 9 Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden.

(3) In den Fallen des § 9 Abs. 2 endet die Amts-
zeit der Wahlmédnner, wenn die wahlberechtigten
Arbeitnehmer die unmittelbare Wahl beschliefien;
§ 9 Abs. 3 ist anzuwenden.

(4) Abweichend von Absatz | endet die Amtszeit
der Wahlméanner eines Betriebs, wenn nach Ein-
treten aller Ersatzméanner des Wahlvorschlags, dem
die zu ersetzenden Wahlménner angehoéren, die
Gesamizahl der Wahlmédnner des Betriebs unter die
im Zeitpunkt ihrer Wahl vorgeschriebene Zahl der
auf den Betrieb entfallenden Wahlméanner gesunken
ist.

§ 14

Vorzeitige Beendigung der Amtszeit
oder Verhinderung von Wahlminnern

(1) Die Amtszeit eines Wahlmannes endet vor
dem in § 13 bezeichneten Zeitpunkt

1. durch Niederlegung des Amtes,

2. durch Beendigung der Beschiftigung des Wabhl-
mannes in dem Betrieb, dessen Wahlmann er
ist,

3. durch Verlust der Wéahlbarkeit.

(2) Endet die Amtszeit eines Wahlmannes vor-
zeitig oder ist er verhindert, so trift an seine Stelle
ein Ersatzmann. Die Ersatzménner werden der Reihe
nach aus den nicht gewdhlten Arbeiinehmern der-
jenigen Wahlvorschldge entnommen, denen die zu
ersetzenden Wahlméanner angehéren.

§ 15

Wahl der unternehmensangehorigen Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer

(1) Die Wahlméanner wdahlen die Aufsichtsratsmit-
glieder, die nach § 7 Abs. 2 Arbeitnehmer des Unter-
nehmens sein miissen, geheim und nach den Grund-
satzen der Verhaliniswahl fiir die Zeit, die im Ge-
setz oder in der Satzung (im Gesellschaftsvertrag,
im Statut) fir die durch das Wahlorgan der Anteils-
eigner zu wdihlenden Mitglieder des Aufsichtsrats
bestimmt ist.

(2) Unter den nach Absatz 1 zu wahlenden Mit-
gliedern des Aufsichtsrats miissen sich Arbeiter und
Angestellte entsprechend ihrem zahlenmaéBigen Ver-
héltnis im Unternehmen befinden. Unter den Auf-
sichtsratsmitgliedern der Angestellten miissen sich
in § 3 Abs. 3 Nr. 1 bezeichnete Angestellte und lei-
tende Angestellte entsprechend ihrem zahlenmaBi-
gen Verhdltnis befinden. Dem Aufsichtsrat miissen
mindestens ein Arbeiter, ein in § 3 Abs. 3 Nr. 1 be-
zeichneter Angestellter und ein leitender Angestell-
ter angehoren.

(3) Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeiter wer-
den von den Wahlmannern der Arbeiter, die Auf-
sichtsratsmitglieder der Angestellten von den Wahl-
mannern der Angesiellten gewdhlt. Abweichend von
Satz 1 werden die Mitglieder des Aufsichtsrafs in
gemeinsamer Wahl gewidhlt, wenn die Wahlménner
der Arbeiter und die Wahlméanner der Angestellien
dies in getrennten, geheimen Abstimmungen be-
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schlieBen; § 10 Abs. 2 Satz 2 ist entsprechend anzu-
wenden.

(4) Die Wahl erfolgt auf Grund von Wahlvor-
schldgen. Jeder Wahlvorschlag fiir
1. Aufsichtsratsmitglieder der Arbeiter muB von
einem Fiinftel oder 100 der wahlberechtigten Ar-
beiter des Unternehmens unterzeichnet sein;

2. Aufsichtsratsmitglieder der Angestellten, die auf
die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 bezeichneten Angestellten
entfallen, muB von einem Fiinftel oder 100 der
wahlberechtigten in § 3 Abs. 3 Nr. 1 bezeichneten
Angestellten des Unternehmens unterzeichnet
sein;

3. Aufsichtsratsmitglieder der Angestellten, die auf
die leitenden Angestellien entfallen, wird auf
Grund von Abstimmungsvorschlagen durch Be-
schluB der wahlberechtigten leitenden Angestell-
ten aufgestellt. Jeder Abstimmungsvorschlag
muB von einem Zwanzigstel oder 50 der wahl-
berechtigten leitenden Angestellten unterzeich-
net sein. Der Beschlufl wird in geheimer Abstim-
mung mit der Mehrheit der abgegebenen Stim-
men gefaBt. Soweit diese Mehrheit nicht fir die
in Absatz 5 Satz 3 vorgeschriebene Anzahl von
Bewerbern erreicht wird, findet eine zweite Ab-
stimmung statt, fiir die neue Abstimmungsvor-
schldge gemacht werden kénnen. Nach der zwei-
ten Abstimmung sind so viele Bewerber, wie
nach der ersten Abstimmung an der in Absatz 5
Satz 3 vorgeschriebenen Anzahl von Bewerbern
fehlen, nach der Reihenfolge der auf sie entfallen-
den Stimmenzahlen in den Wahlvorschlag aufzu-
nehmen. Bei den Abstimmungen hat jeder lei-
tende Angestellte so viele Stimmen, wie durch
sie flir den Wahlvorschlag nach Absatz 5 Satz 3
Bewerber zu benennen sind.

(5) Abweichend von Absatz 1 findet Mehrheits-
wahl statt, soweit dem Aufsichtsrat nach Absatz 2
nur ein Arbeiter, ein in § 3 Abs. 3 Nr. 1 bezeichneter
Angestellier oder ein leitender Angestellter an-
gehoren muB. AuBerdem findet Mehrheitswahl statt,
soweit fiir die
1. Aufsichtsratsmitglieder der Arbeiter,

2. Aufsichtsratsmitglieder der Angestellten, die auf
die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 bezeichneten Angestellten
entfallen,

3. Aufsichtsratsmitglieder der Angestellten, die auf
die leitenden Angestellten entfallen,

nur ein Wahlvorschlag gemacht wird. Soweit nach

Satz 2 Mehrheitswahl stattfindet, muB der Wahl-

vorschlag doppelt so viele Bewerber enthalten, wie

Aufsichtsratsmitglieder auf die Arbeiter, die in § 3

Abs. 3 Nr. 1 bezeichneten Angestellten oder die lei-

fenden Angestellten entfallen.

§ 16

‘Wabhl der Vertreter von Gewerkschaiten
in den Aufsichtsrat

(1) Die Wahlménner wéhlen die Aufsichtsrats-
mitglieder, die nach § 7 Abs. 2 Vertreter von Ge-
werkschaften sind, in gemeinsamer Wahl, geheim
und nach den Grundsatzen der Verhéltniswahl fir
die in § 15 Abs. 1 bestimmte Zeit.
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(2) Die Wahl erfolgt auf Grund von Wahlvor-
schlagen der Gewerkschallen, die in dem Unter-
nehmen selbst oder in einem anderen Unternehmen
vertreten sind, dessen Arbeiinehmer nach diesem
Gesetz an der Wahl von Aufsichisratsmitgliedern
des Unlernehmens teilnehmen. Wird nur ein Wahl-
vorschlag gemacht, so findet abweichend von Satz 1
Mehrheitswahl stati. In diesem Falle mull der Wahl-
vorschlag mindestens doppelt so viele Bewerber
enthalten, wie Vertreter von Gewerkschaften in den
Aufsichtsrat zu wéahlen sind.

§ 17
Ersatzmitglieder

(1) In jedem Wahlvorschlag kann zusammen mit
jedem Bewerber flr diesen ein Ersatzmitglied des
Aufsichtsrats vorgeschlagen werden. Fir einen
Bewerber, der Arbeiter ist, kann nur ein Arbeiter,
fiir einen in § 3 Abs. 3 Nr. 1 bezeichneten Angestell-
ten nur ein in § 3 Abs. 3 Nr. 1 bezeichneter Ange-
stellter und fir einen leitenden Angestellten nur
ein leitender Angestellter als Ersatzmitglied vorge-
schlagen werden. Ein Bewerber kann nicht zugleich
als Ersatzmitglied vorgeschlagen werden.

(2} Wird ein Bewerber als Aufsichtsratsmitglied
gewahlt, so ist auch das zusammen mit ihm vor-
geschlagene Ersatzmitglied gewdhlt.

Vierter Unterabschnitt

Unmittelbare Wah!l der Aufsichis-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer

§ 18

Sind nach § 9 die Aulsichtsratsmitglieder der Ar-
beitnehmer in unmittelbarer Wahl zu wdhlen, so
sind die Arbeitnehmer des Unternehmens, die das
18. Lebensjahr vollendet haben, wahlberechtigt. Fiir
die Wahl sind die §§ 15 bis 17 mit der MaBgabe
anzuwenden, dafl an die Stelle der
1. Wahlménner der Arbeiter die wahlberechtigten

Arbeiter,

2. Wahlmédnner der Angestellten die wahlberech-
tigten Angestellten

des Unternehmens treten.

Fiinfter Unterabschnitt

Weitere Vorschriiten
iiber das Wahlverfahren sowie iiber
die Bestellung und Abberufung
von Aufsichtsratsmitgliedern

§ 19
Bekanntmachung der Mitglieder des Aulsichisrats

Das zur geselzlichen Vertretung des Unterneh-
mens befugte Organ hat die Namen der Mitglieder
und der Ersatzmitglieder des Aufsichisrats unver-
zliglich nach ihrer Bestellung durch zweiwdchigen
Aushang in den Betrieben des Unternehmens be-
kanntzumachen und im Bundesanzeiger zu ver-
offentlichen. Nehmen an der Wahl der Aufsichts-
ratsmitglieder des Unternebmens auch die Arbeit-
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nehmer eines anderen Unternehmens teil, so ist
daneben das zur gesetzlichen Vertretung des an-
deren Unternehmens befugte Organ zu dem Aus-
hang in seinen Betrieben verpflichtet.

§ 20
Wahlschutz und Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahlen nach den §§ 10, 15,
16 und 18 behindern. Inshesondere darf niemand in
der Auslibung des aktiven und passiven Wahlrechts
beschrankt werden.

(2) Niemand darf die Wahlen durch Zufligung
oder Androhung von Nachteilen oder durch Ge-
wéahrung oder Versprechen von Vorteilen beein-
flussen.

(3) Die Kosten der Wahlen tréagt das Unterneh-
men. Versaumnis von Arbeitszeif, die zur Ausiibung
des Wahlrechts oder der Betdtigung im Wahlvor-
stand erforderlich ist, berechtigt den Arbeitgeber
nicht zur Minderung des Arbeitsentgelts.

§ 21
Anfechtung der Wahl von Wahimdnnern

(1) Die Wahl der Wahlméanner eines Betriebs
kann beim Arbeitsgericht angefochten werden, wenn
gegen wesentliche Vorschriften iiber das Wahlrecht,
die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoBien
worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es
sei denn, daB durch den Verstol das Wahlergebnis
nicht gedndert oder beeinflut werden konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind

1. mindestens drei wahlberechtigte Arbeitnehmer
des Betriebs,

2. der Betriebsrat,

3. das zur gesetzlichen Vertretung des Unterneh-
mens befugte Organ.

Die Anfechtung ist nur binnen einer Frist von zwei
Wochen, vom Tage der Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses an gerechnet, zuldssig.

§ 22

Anfechtung der Wahl von Aufsichisratsmitgliedern
der Arbeitnehmer

(1) Die Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds oder
eines Ersatzmitglieds der Arbeitnehmer kann beim
Arbeitsgericht angefochten werden, wenn gegen
wesentliche Vorschriften tber das Wabhlrecht, die
Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoBen
worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es
sei denn, daB durch den VerstoB das Wahlergebnis
nicht gedndert oder beeinflufit werden konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind

1. mindestens drei wahlberechtigte Arbeitnehmer
des Unternehmens,

2. der Gesamtbetriebsrat des Unternehmens oder,
wenn in dem Unternehmen nur ein Betriebsrat
hesteht, der Betriebsrat sowie, wenn das Unter-
nehmen herrschendes Unternehmen eines Kon-
zerns ist, der Konzernbetriebsrat, soweit ein sol-
cher besteht,
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3. der Gesamtbetriebsral eines anderen Unterneh-
mens, dessen Arbeitnehmer nach diesem Gesetz
an der Wahl der Aufsichisratsmitglieder des Un-
ternehmens teilnehmen, oder, wenn in dem ande-
ren Unternehmen nur ein Betriebsrat besteht, der
Betriebsrat,

4. jede nach § 16 Abs. 2 vorschlagsberechtigte Ge-
werkschaft,

5. das zur geseizlichen Vertretung des Unterneh-
mens befugte Organ.

Die Anfechtung ist nur binnen einer Frist von zwei
Wochen, vom Tage der Verdffentlichung im Bundes-
anzeiger an gerechnet, zuldssig.

§ 23

Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern
der Arbeitnehmer

(1) Ein Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehmer
kann vor Ablauf der Amtszeit auf Antrag abberu-
fen werden. Antragsberechtigt sind far die Abbe-
rufung eines

1. Aufsichtsratsmitglieds der Arbeiter drei Viertel
der wahlberechliigten Arbeiter,

2. Aufsichtsratsmitglieds der Angestellien, das auf
die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 bezcichneten Angestelliten
entfallt, drei Viertel der wahlberechtigten in § 3
Abs. 3 Nr. 1 bezeichnelen Angestellten,

3. Aufsichtsratsmitglieds der Angestellten, das auf
die leitenden Angestellten entféllt, drei Viertel
der wahlberechtigten leitenden Angestellten,

4. Aufsichtsratsmitglieds, das nach § 7 Abs. 2 Ver-
treter einer Gewerkschaft ist, die Gewerkschaft,
die das Mitglied vorgeschlagen hat.

(2) Ein durch Wahlméanner in getrennter Wahl
(§ 15 Abs. 3 Satz 1) gewahltes Aufsichtsratsmit-
glied wird durch BeschiuB der Wahlméanner seiner
Gruppe abberufen. Ein durch Wahlménner in ge-
meinsamer Wahl (§ 15 Abs. 3 Satz 2) gewdhltes
Aufsichtsratsmitglied wird durch Beschlul der
Wahlménner abberufen. Beschliisse nach Satz 1
und 2 werden in geheimer Abstimmung gefaBt; sie
beddrfen einer Mehrheit von drei Vierteln der abge-
gebenen Stimmen.

(3) Ein von den Arbeitnehmern einer Gruppe
unmiftelbar gewdhltes Aufsichisratsmitglied wird
durch BeschluB der wahlberechtigten Arbeitnehmer
dieser Gruppe abberufen. Ein von den Arbeitneh-
mern in gemeinsamer Wahl unmittelbar gewdhltes
Aufsichtsratsmitglied wird durch BeschluBf der
wahlberechtigten  Arbeitnehmer abberufen. Be-
schliisse nach Satz 1 und 2 werden in geheimer, un-
mittelbarer Abstimmung gefafit; sie bediirfen einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stim-
men.

(4) Die Absdtze 1 bis 3 sind fiir die Abberufung
von Ersatzmitgliedern entsprechend anzuwenden.
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§ 24

Verlust der Wiahlbarkeit und Wechsel
der Gruppenzugehérigkeit unternehmens-
angehoriger Aufsichisratsmitglieder

(1) Verliert ein Aufsichtsratsmitglied, das nach
§ 7 Abs, 2 Arbeitnehmer des Unternehmens sein
mul}, die Wahlbarkeit, so erlischt sein Amt.

(2) Der Wechsel der Gruppenzugehorigkeit eines
Aufsichtsratsmitglieds der Arbeiter oder der Ange-
stellten fihrt nicht zum Erloschen seines Amtes.
Satz 1 ist entsprechend anzuwenden, wenn sich die
Zuordnung eines Aufsichtsratsmitglieds der Ange-
stellten zu den in § 3 Abs. 3 Nr. 1 bezeichneten An-
gestellten oder den leitenden Angestellten dndert.

Dritter Abschnitt

Innere Ordnung,
Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats

§ 25
Grundsatz

(1) Die innere Ordnung, die BeschluBfassung so-
wie die Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats be-
stimmen sich nach den §§ 27 bis 29, den §§ 31 und 32
und, soweit diese Vorschriften dem nicht entgegen-
stehen,

1. fiir Aktiengesellschaften und Kommanditgesell-
schaften auf Aktien nach dem Aktiengesetz,

2. fur Gesellschaften mit beschriankter Haftung und
bergrechiliche Gewerkschaften mit eigener
Rechtspersonlichkeit nach § 90 Abs. 3, 4 und 5
Satz 1 und 2, den §§ 107 bis 116, 118 Abs. 2,
§ 125 Abs. 3 und den §§ 171 und 268 Abs. 2 des
Aktiengesetzes,

3. fir Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften
nach dem Gesetz betreffend die Erwerbs- und
Wirtschaftsgenossenschaften.

§ 4 Abs. 2 des Gesetzes iber die Uberfiihrung der
Anteilstechte an der Volkswagenwerk Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung in private Hand vom
21. Juli 1960 (Bundesgesetzbl. I S. 585), zuletzt ge-
andert durch das Zweite Gesetz zur Anderung des
Gesetzes liber die Uberfithrung der Anteilsrechte an
der Volkswagenwerk Gesellschaft mit beschrankter
Haftung in private Hand vom 31, Juli 1970 (Bundes-
gesetzbl. I S. 1149), bleibt unberihrt.

{2} Andere gesetzliche Vorschriften und Bestim-
mungen der Satzung (des Gesellschaftsvertrags, des
Statuts) oder der Geschiftsordnung des Aufsichts-
rats uber die innere Ordnung, die BeschluBfassung
sowie die Rechte und Pflichten des Aufsichtsrats
bleiben unberiihrt, soweit Absatz 1 dem nicht ent-
gegensteht.

§ 26

Schutz von Auisichisratsmitgliedern vor
Benachteiligung

Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer dirfen
in der Ausiibung ihrer Tatigkeit nicht gestort oder
behindert werden. Sie diirfen wegen ihrer Tatigkeit
im Aufsichtsrat eines Unternehmens, dessen Arbeit-
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nehmer sie sind oder als dessen Arbeitnehmer sie
nach § 4 oder § 5 gelten, nicht benachteiligt werden.
Dies gilt auch fir ihre berufliche Entwicklung.

§ 27
Vorsitz im Aufsichtsrat
(1) Der Aufsichtsral wahlt mit einer Mehrheit von
zwei Dritleln der Mitglieder, aus denen er insge-
samt zu bestehen hat, aus seiner Mitte einen Auf-
sichtsratsvorsitzenden und cinen Stellvertreter.
(2) Wird bei der Wahl des Aufsichisratsvorsitzen-

den oder seines Steltvertreters die nach Absatz 1

erfordertiche Mechrheit nicht erreicht, so findet fur
die Wahl des Aufsichisralsvorsitzenden und seines
Stellvertreters ein zweiler Wahlgang statt. In die-
sem Wahlgang wahlen die Aufsichtsratsmitglieder
der Anteilseigner den Aulsichtsralsvorsitzenden
und die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
den Stellvertreter jeweils mit der Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen.

(3) Unmittelbar nach der Wahl des Aufsichtsrats-
vorsitzenden und seines Stellvertreters bildet der
Aufsichtsrat zur Wahrnehmung der in § 31 Abs. 3
Satz 1 bezeichnelen Aufgabe einen Ausschuf, dem
der Aufsichtsratsvorsitzende, sein Stellvertreter so-
wie je ein von den Aufsichtsratsmitgliedern der
Arbeitnehmer und von den Aufsichtsratsmitgliedern
der Anteilseigner mit der Mechrheit der abgegebe-
nen Stimmen gewdhltes Miiglied angehoren.

§ 28
BeschluBfiihigkeit

Der Aufsichtsrat ist nur heschluBffahig, wenn min-
destens die 1Tdlfte der Mitglieder, aus denen er ins-
gesamt zu bestehen hat, an der BeschluBfassung
teilnimmt. § 108 Abs. 2 Satz 4 des Aktiengesetzes
ist anzuwenden.

§ 29
Abstimmungen

(1) Beschlisse des Aufsichtsrats bediirfen der
Mehrheit der abgegebenen Slimmen, soweit nicht in
Absatz 2 und in den §§ 27, 31 und 32 etwas anderes
bestimmt ist.

(2) Ergibt eine Abstimmung im Aufsichtsrat Stim-
mengleichheit, so hat bei einer erneuten Abstim-
mung Uber denselben Gegenstand, wenn auch sie
Stimmengleichheit ergibt, der Aufsichtsratsvorsit-
zende zwei Stimmen. § 108 Abs. 3 des Aktienge-
setzes ist auch auf die Abgabe der zweiten Stimme
anzuwenden. Dem Stellverireter steht die zweite
Stimme nicht zu.

Dritter Teil
Gesetzliches Vertretungsorgan

§ 30
Grundsatz

Die Zusammensetzung, die Rechte und Pflichten
des zur gesetzlichen Vertretung des Unternehmens
befugten Organs sowie die Bestellung seiner Mit-
glieder bestimmen sich nach den fiir die Rechtsform
des Unternehmens geltenden Vorschriften, soweit
sich aus den §§ 31 bis 33 nichts anderes ergibt.
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§ 31
Bestellung und Widerruf

(1) Die Bestellung der Mitglieder des zur gesetz-
lichen Vertretung des Unternehmens befugten Or-
gans und der Widerruf der Bestellung bestimmen
sich nach den §§ 84 und 85 des Aktiengesetzes, so-
weit sich nicht aus den Absdtzen 2 bis 5 etwas
anderes ergibt. Dies gilt nicht fiir Kommanditgesell-
schaften auf Aktien.

(2) Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des
zur gesetzlichen Vertretung des Unternehmens be-
fugten Organs mit einer Mehrheit, die mindestens
zwei Drittel der Stimmen seiner Mitglieder umifaBt.

(3) Kommt eine Bestellung nach Absatz 2 nicht
zustande, so hat der in § 27 Abs. 3 bezeichnete Aus-
schuBB des Aufsichtsrats innerhalb eines Monats
nach der Abstimmung, in der die in Absatz 2 vor-
geschriebene Mehrheit nicht erreicht worden ist,
dem Aufsichtsrat einen Vorschlag fiir die Bestellung
zu machen; dieser Vorschlag schliet andere Vor-
schldge nicht aus. Der Aufsichtsrat bestellt die Mit-
glieder des zur gesetzlichen Vertretung des Unter-
rehmens befugten Organs mit der Mehrheit der
Stimmen seiner Mitglieder.

(4) Kommt eine Bestellung nach Absatz 3 nicht
zustande, so hat bei einer erneuten Abstimmung der
Aufsichtsratsvorsitzende zwei Stimmen; Absatz 3
Satz 2 ist anzuwenden. Auf die Abgabe der zweiten
Stimme ist § 108 Abs. 3 des Aktiengesetzes anzu-
wenden. Dem Stellvertreter steht die zweite Stimme
nicht zu.

(5) Die Absétze 2 bis 4 sind fiir den Widerruf der
Bestellung eines Mitglieds des zur gesetzlichen Ver-
tretung des Unternehmens befugten Organs entspre-
chend anzuwenden.

§ 32
Ausiibung von Beteiligungsrechten

(1) Die einem Unternehmen, in dem die Arbeit-
nehmer nach diesem Gesetz ein Mitbestimmungs-
recht haben, auf Grund von Beteiligungen an einem
anderen Unternehmen, in dem die Arbeitnehmer
nach diesem Gesetz ein Mitbestimmungsrecht haben,
zustehenden Rechte bei der Bestellung, dem Wider-
ruf der Bestellung oder der Entlastung von Verwal-
tungstragern sowie bei der BeschluBfassung tuber
die Auflosung, Verschmelzung oder Umwandlung
des anderen Unternchmens, den Abschluff von
Unternehmensvertragen (§§ 291, 292 des Aktienge-
setzes) mit dem anderen Unternehmen, liber dessen
Fortsetzung nach seiner Auflésung oder lber die
Ubertragung seines Vermoégens koénnen durch das
zur gesetzlichen Vertretung des Unternehmens be-
fugte Organ nur auf Grund von Beschliissen des
Aufsichtsrats ausgeiibt werden. Diese Beschliisse
bedirfen nur der Mehrheit der Stimmen der Auf-
sichtsratsmitglieder der Anteilseigner; sie sind fiir

das zur gesetzlichen Vertretung des Unternehmens

befugte Organ verbindlich.

(2) Absatz 1 ist nicht anzuwenden, wenn die Be-
teiligung des Unternehmens an dem anderen Unter-
nehmen weniger als ein Viertel betragt.
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§ 33
Arbeilsdirektor

(1) Als gleichberechtigtes Mitglied des zur ge-
setzlichen Vertretung des Unternchmens befugten
Organs wird ein Arbeitsdirektor bestellt. Dies gilt
nicht fiir Kommanditgesellschaften auf Aktien.

(2) Der Arbeitsdirektor hat wie die ibrigen Mit-
glieder des zur gesetzlichen Vertretung des Unter-
nehmens befugten Organs seine Aufgaben im eng-
sten Einvernehmen mit dem Gesamtorgan auszu-
tiben. Das Néhere bestimmt die Geschiftsordnung.

(3) Bei Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaf-
ten ist auf den Arbeitsdirektor § 9 Abs. 2 des Ge-
setzes betreffend die Erwerbs- und Wirtschafts-
genossenschaften nicht anzuwenden.

Vierter Teil
Seeschiffahrt

§ 34

(1) Die Gesamtheit der Schiffe eines Unterneh-
mens gilt fir die Anwendung dieses Gesetzes als
ein Betrieb.

(2) Schiffe im Sinne dieses Gesetzes sind Kauf-
fabrteischiffe, die nach dem Flaggenrechtsgesetz die
Bundesflagge fiihren. Schiffe, die in der Regel bin-
nen 48 Stunden nach dem Auslaufen an den Sitz
eines Landbetriebs zurickkehren, gelten als Teil
dieses Landbetriebs.

(3) Leitende Angestellte im Sinne des § 3 Abs. 3
Nr. 2 dieses Gesetzes sind in einem in Absatz 1
bezeichneten Betrieb nur die Kapitédne.

(4) Die Arbeitnehmer eines in Absatz 1 bezeich-
neten Betriebs nehmen an einer Abstimmung nach
§ 9 nicht teil und bleiben fir die Errechnung der fiir
die Antragstellung und fiir die BeschluBfassung er-
forderlichen Zahl von Arbeitnehmern aufBler Be-
tracht.

(5) Werden die Aufsichtsratsmitglieder der Ar-
beitnehmer durch Wahlménner gewéhlt, so werden
abweichend von § 10 in einem in Absatz 1 bezeich-
neten Betrieb keine Wahlmédnner gewdhlt. Abwei-
chend von § 15 Abs. 1 nehmen die Arbeitnehmer
dieses Betriebs unmittelbar an der Wahl der Auf-
sichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer teil mit der
MaBgabe,

1. daB die Stimme ecines dieser Arbeitnehmer als
ein Sechzigstel der Stimme eines Wahlmannes zu
zdahlen ist; § 11 Abs. 1 Satz 3 ist entsprechend
anzuwenden;

2. daB diese Arbeitnehmer an Abstimmungen tiber
die gemeinsame Wah!l der Aufsichtsratsmitglie-
der der Arbeitnehmer durch die Wahlmdnner
nicht teilnehmen und fiir die Errechnung der fir
die Antragstellung und fiir die Beschlufifassung
erforderlichen Zahlen von Wahlménnern der
Arbeiter und Wahlméannern der Angestellten
aufler Betracht bleiben.
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(6) Werden die Aufsichtsratsmitglieder der Ar-
beitnehmer in unmittelbarer Wahl gewé&hlt und
gehoren nicht mehr als ein Zehntel der Arbeifneh-
mer des Unternehmens zu einem in Absatz 1 be-
zeichneten Betrieb, so nehmen diese Arbeitnehmer
an einer Abstimmung {iber die gemeinsame Wahl
der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer nicht
teil und bleiben fir die Errechnung der fiir die An-
tragstellung und fiir die BeschluBfassung erforder-
lichen Zahlen von Arbeitern und Angestellten auBer
Betracht.

Fiinfter Teil

Ubergangs- und Schlufivorschriften

§35

Anderung von Gesetzen

(1) Das Aktiengesetz wird wie folgt gedndert:

1. In § 84 Abs. 4 werden hinter den Worten ,Die
Vorschriften” die Worte ,des Gesetzes iber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Auf-
sichtsradten und Vorstdnden der Unternehmen
des Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugen-
den Industrie vom 21. Mai 1951 (Bundesgesetz-
blatt I S. 347) — Montan-Mitbestimmungsge-
setz —" eingefigt.

2. In § 95 erhélt Satz 5 die Fassung:

.Durch die vorstehenden Vorschriften werden
hiervon abweichende Vorschriften des Geset-
zes iber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
vom 4. Mai 1976 (Bundesgesetzbl. I S. 1153),
des Montan-Mitbestimmungsgesetzes und des
Gesetzes zur Ergdanzung des Gesetzes liber die
Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den Auf-
sichtsrdten und Vorstinden der Unternehmen
des Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugen-
den Industrie vom 7. August 1956 (Bundes-
gesetzbl. I S. 707) — Mitbestimmungsergdn-
zungsgesetz — nicht berihrt.”

3. § 96 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:
«{1) Der Aufsichtsrat setzt sich zusammen

bei Gesellschaften, fir die das Mitbhestimmungs-
gesetz gilt, aus Aufsichtsratsmitgliedern der
Aktiondre und der Arbeitnehmer,

bei Gesellschaften, fiir die das Montan-Mitbe-
stimmungsgesetz gilt, aus Aufsichtsratsmitglie-
dern der Aktiondre und der Arbeitnehmer und
aus weiteren Mitgliedern,

bei Gesellschaften, fiir die die §§ 5 bis 13 des
Mitbestimmungserganzungsgesetzes gelten, aus
Aufsichtsratsmitgliedern der Aktiondre und der
Arbeitnehmer und aus einem weiteren Mitglied,

bei Gesellschaften, fiir die § 76 Abs. 1 des Be-
triebsverfassungsgesetzes 1952 gilt, aus Auf-
sichtsratsmitgliedern der Aktiondre und der Ar-
beitnehmer,

bei den iibrigen Gesellschaften nur aus Auf-
sichtsratsmitgliedern der Aktiondre.”
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4. § 98 Abs. 2 wird wie folgl geéndert:

a) Nummer 4 erhdll die Fassung:

4. der Gesamtbetriebsrat der Gesellschaft
oder, wenn in der Gesellschaft nur ein
Betricbsrat besteht, der Betriebsrat,”.

b) Nummer 5 crhélt die Fassung:

-

»5. der Gesamibelriebsrat eines anderen Un-
ternehmens, dessen Arbeitnehmer nach
den gesetzlichen Vorschriften, deren An-
wendung streitig oder ungewif3 ist, selbst
oder durch Wahlméanner an der Wahl von
Aufsichisralsmitgliedern der Gesellschaft
leilnehmen, oder, wenn in dem anderen
Unternchmen nur cin Beiriebsrat besteht,
der Betriehsrat,”.

¢) In Nummer 7 wird der Punki am Ende des
Satzes durch ein Komma ersetzt.

d) Es wird folgende Nummer 8 angefiigt:

»8. Gewerkschaften, die nach den gesetz-
lichen Vorschriften, deren Anwendung
streitig oder ungewif} ist, ein Vorschlags-
recht hitten.”

e} An Absatz 2 wird folgender Satz 2 angefiigt:

«Ist die Anwendung des Mitbestimmungs-
geselzes oder die Anwendung von Vorschrif-
ten des Mithestimmungsgesetzes streitig
oder ungewiB, so sind aufler den nach Satz 1
Antragsherechtigten auch je ein Zehntel der
wahlberechtligten Arbeiter, der wahlberech-
tiglen in § 3 Abs. 3 Nr. | des Mitbestim-
mungsgeseizes bezeichneten Angestellten
oder der wahlberechtigten leitenden Ange-
stellten im Sinne des Mitbestimmungsgeset-
zes antragsberechtigt.”

5. In § 100 Abs. 3 werden die Worte ,Betriebs-

verfassungsgesetz, dem Mithestimmungsgeselz
und dem Mitbestimmungsergdnzungsgesetz”
durch die Worte ,Mitbestimmungsgesetz, dem
Montan-Mitbestimmungsgesctz, dem Mitbestim-
mungserganzungsgesetz und dem Betriebsver-
fassungsgesctz 1952" ersetzt.

. § 101 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz | werden die Worte ,Be-
triebsverfassungsgesetz oder dem Mitbestim-
mungserganzungsgesetz® durch die Worte
+~Mithestimmungsgesctz, dem  Mitbestim-
mungsergdanzungsgeselz oder dem Betriebs-
verfassungsgesctz 1952" ersetzt,

b} In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,Mitbe-
stimmungsgesetzes” durch das Wort ,Mon-
tan-Mitbestimmungsgesetzes” ersetzt,

¢} An Absatz 2 wird folgender Satz 5 angefugt:
.8 4 Abs. 1 des Gesetzes iiber die Uberfiih-
rung der Anteilsrechle an der Volkswagen-
werk: Gesellschaft mit beschrénkter Haftung

in private Hand vom 21. Juli 1960 (Bundes-
gesetzbl. [ S. 585), zuletzt geandert durch das
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Zweite Gesetz zur Anderung des Gesetzes
iiber die Uberfithrung der Anteilsrechte an
der Volkswagenwerk Gesellschaft mit be-
schriankter Haftung in private Hand vom
31. Juli 1970 (Bundesgesetzbl. I S. 1149),
bleibt unbertihrt.”

d) In Absatz 3 Satz 2 wird das Wort ,Mitbe-
stimmungsgesetz” durch das Wort ,Montan-
Mithestimmungsgesetz” ersetzt.

. In § 103 Abs. 4 werden die Worte ,Betriebsver-

fassungsgesetz, das Mitbestimmungsgesetz und
das Mitbestimmungsergdnzungsgesetz” durch
die Worte ,Mitbestimmungsgesetz, das Montan-
Mitbestimmungsgesetz, das Mitbestimmungs-
erganzungsgesetz und das Betriebsverfassungs-
gesetz 1952" ersetzt.

. § 104 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 erhdlt die Nummer 1 die
Fassung:

.1. der Gesamtbetriebsrat der Gesellschaft
oder, wenn in der Gesellschaft nur ein
Betriebsrat besteht, der Betriebsrat, so-
wie, wenn die Gesellschaft herrschendes
Unternehmen eines Konzerns ist, der
Konzernbetriebsrat,”.

b) In Absatz 1 Satz 3 erhdlt die Nummer 2 die
Fassung:

.2. der Gesamtbetriebsrat eines anderen Un-
ternehmens, dessen Arbeitnehmer selbst
oder durch Wahlménner an der Wahl
teilnehmen, oder, wenn in dem anderen
Unternehmen nur ein Betriebsrat besteht,
der Betriebsrat,”.

¢) In Absatz 1 Satz 3 Nr. 4 wird der Punkt am
Ende des Satzes durch ein Komma ersetzt.

d) In Absalz 1 Satz 3 wird folgende Nummer 5
angefugt:
.5. Gewerkschaften, die das Recht haben,
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitneh-
mer vorzuschlagen.”

e) In Absalz ! wird nach Satz 3 folgender
Satz 4 eingefiigt:

.Hat der Aufsichtsrat nach dem Mitbestim-
mungsgesetz auch aus Aufsichtsratsmitglie-
dern der Arbeitnehmer zu bestehen, so sind
auBer den nach Satz 3 Antragsberechtigten
auch je ein Zehntel der wahlberechtigten
Arbeiter, der wahlberechtigten in § 3 Abs. 3
Nr. 1 des Mitbestimmungsgesetzes bezeich-
neten Angestellten oder der wahlberechtig-
ten leitenden Angestellten im Sinne des Mit-
bestimmungsgesetzes antragsberechtigt.”

f) In Absatz 1 wird der bisherige Satz 4 Satz 5.

g) In Absatz 3 werden hinter dem Wort ,Mit-
bestimmungsgesetz” ein Komma und danach
die Worte ,dem Montan-Mitbestimmungs-
gesetz” eingefiigt.
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h) In Absatz 3 Nr. 1 werden die Worte ,diesen
Gesetzen" durch die Worte ,dem Montan-
Mithestimmungsgesetz oder dem Mithestim-
mungserganzungsgesetz” ersetzl.

i) In Absatz 4 Saiz 4 erster Halbsatz werden
hinter dem Wort ,Gewerkschaften” ein
Komma und danach die Worte ,eine Ge-
werkschaft” eingefliigl; im zweiten Halbsatz
wird das Wort ,Konzernunternehmen” durch
das Wort ,Unternehmen” erselzt.

9. In § 119 Abs. 1 Nr. 1 werden die Worte ,Be-
triebsverfassungsgesetz oder dem Mitbestim-
mungserganzungsgesetz” durch die Worte ,Mit-
bestimmungsgesetz, dem Mitbestimmungsergén-
zungsgesefz oder dem Betriebsverfassungs-
gesetz 1952" ersetzt.

10. § 124 Abs. § wird wie folgl gedndert:

a) In Satz 2 wird das Wort ,Mitbestimmungs-
gesetzes” durch das Wort ,Montan-Mitbe-
stimmungsgeselzes” ersetzt.

b} Es wird folgender Satz 4 angefigt:

oHat der Aufsichisral auch aus Aufsichts-
ratsmitgliedern der Arbeitnehmer zu beste-
hen, so bediirfen Beschliisse des Aufsichts-
rats tiber Vorschlige zur Wahl von Aui-
sichtsratsmitgliedern nur der Mehrheit der
Stimmen der Aufsichtsratsmitglieder der
Aktiondre; § 8 des Montan-Mithestimmungs-
gesetzes bleibt unberiihrt.”

11. § 250 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 2 wird das Wort ,Mithestim-
mungsgeselzes” durch das Wort ,Montan-
Mithestimmungsgesetzes” ersetzt.

b) Absatz 2 erhdlt die Fassung:
«(2) Fir die Klage auf Feststellung, daB die

Wahl eines Aufsichisratsmitglieds nichtig
ist, sind parteifdhig
1. der Gesamtbetriebsrat der Gesellschaft

oder, wenn in der Gesellschaft nur ein
Betriebsrat besteht, der Betriebsrat, sowie,
wenn die  Gesellschaft  herrschendes
Unternehmen eines Konzerns ist, der
Konzernbetriebsrat,

2. der Gesamtbetriebsrat eines anderen Un-
ternehmens, dessen Arbeitnehmer selbst
oder durch Wahlméanner an der Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern der Gesellschaft
teilnehmen, oder, wenn in dem anderen
Unternehmen nur ein Betriebsrat besteht,
der Belriebsrat,

3. jede in der Gesellschaft oder in einem
Unternehmen, dessen Arbeiinehmer selbst
oder durch Wahlméanner an der Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern der Gesellschaft
teilnchmen, vertretene Gewerkschaft so-
wie deren Spitzenorganisation.”
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¢) In Absatz 3 Satz | werden die Worte ,der
Betriebsrat eines Betriebs der Gesellschaft,
eine in den Betrieben der Gesellschaft ver-
tretene Gewerkschaft oder deren Spitzen-
organisation” durch die Worte ,oder eine in
Absatz 2 bezeichnete Organisation oder Ver-
tretung der Arbeitnehmer” ersetzt.

12. § 251 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 wird das Wort ,Mithe-
stimmungsgesetz” durch das Wort ,Montan-
Mitbestimmungsgesetz” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 3 wird das Wort ,Mitbe-
stimmungsgesetz” durch das Wort ,Montan-
Mitbestimmungsgesetz” ersetzt.

13. § 252 Abs. 1 erhalt die Fassung:

»(1) Erhebt ein Aktionar, der Vorstand, ein
Mitglied des Vorstands oder des Aufsichtsrats
oder eine in § 250 Abs. 2 bezeichnete Organisa-
tion oder Vertretung der Arbeitnehmer gegen
die Gesellschaft Klage auf Fesistellung, daB die
Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds durch die
Hauptversammlung nichtig ist, so wirkt ein Ur-
teil, das die Nichtigkeit der Wahl rechtskraftig
feststellt, fir und gegen alle Aktiondre und Ar-
beitnehmer der Gesellschaft, alle Arbeitnehmer
von anderen Unternehmen, deren Arbeitnehmer
selbst oder durch Wahlméanner an der Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern der Gesellschaft teil-
nehmen, die Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats sowie die in § 250 Abs. 2 bezeich-
neten Organisationen und Vertretungen der
Arbeitnehmer, auch wenn sie nicht Partei sind.”

14, § 265 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 6 Satz 1 wird der Punkt durch ein
Komma ersetzt, und es werden die Worte
.soweit sich seine Bestellung und Abberu-
fung nach den Vorschriften des Montan-Mit-
bestimmungsgesetzes bestimmen.” angefiigt.

b) In Absatz 6 wird Satz 2 gestrichen.

(2) § 85 Abs. 2 des Betriebsverfassungsgesetzes
1952 erhilt die Fassung:

.{2) Die Vorschriften dieses Gesetzes lber Ver-
treter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat finden
keine Anwendung auf die in § 1 Abs. 1 des Mit-
bestimmungsgesetzes, die in § 1 des Montan-Mit-
bestimmungsgesetzes und die in den §§ 1 und 3
Abs. 1 des Mitbestimmungsergénzungsgesetzes be-
zeichneten Unternehmen.”

(3) Das Arbeitsgerichtsgesetz wird wie folgt ge-
andert:

1. In § 2 Abs. 1 erhdlt Nummer 5 die Fassung:

.5. fir - Angelegenheiten aus dem Mitbestim-
mungsgesetz und dem Betriebsverfassungs-
gesetz 1952, soweit iber die Wahl von Ver-
tretern der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat und
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ihre Abberufung mit Ausnahme der Ab-
berufung nach § 103 Abs. 3 des Aktiengeset-
zes zu enlscheiden ist;".

2. In § 10 werden die Worte ,Betriebsverfassungs-
geselz und den dazu ergangenen Rechtsverord-
nungen” durch die Worte ,Betriebsverfassungs-
gesetz, dem Mitbestimmungsgesetz, dem Be-
triebsverfassungsgesetz 1952 und den zu diesen
Gesetzen ergangenen Rechisverordnungen” er-
setzt.

3. In § 83 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,Be-
triebsverfassungsgesetz und den dazu erlassenen
Rechtsverordnungen” durch die Worte ,Betriebs-
verfassungsgesetz, dem Mitbestimmungsgesetz,
dem Betriebsverfassungsgesetz 1952 und den zu
diesen Geselzen ergangenen Rechtsverordnun-
gen” ersetzt.

§ 36
Verweisungen

(1} Soweit in anderen Vorschriften auf Vorschrif-
ten des Betriebsverfassungsgesetzes 1952 {iber die
Vertretung der Arbeitnehmer in den Aufsichtsriten
von Unternehmen verwiesen wird, gelten diese Ver-
weisungen fiir die in § 1 Abs. 1 dieses Gesetzes be-
zeichneten Unternehmen als Verweisungen auf die-
ses Gesetz.

(2) Soweit in anderen Vorschriften fir das Gesetz
tiber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer in den
Aufsichtsridten und Vorstanden der Unternehmen
des Bergbaus und der Eisen und Stahl erzeugenden
Industrie vom 21. Mai 1951 (Bundesgesetzbl. I
S.347), zuletzt gedndert durch das Einfiithrungs-
gesetz zum Akticngesetz vom 6. September 1965
(Bundesgesetzbl. I S. 1185), die Bezeichnung ,Mit-
bestimmungsgesetz” verwendet wird, tritt an ihre
Stelle die Bezeichnung ,Montan-Mitbestimmungs-
gesetz",

§ 37

Erstmalige Anwendung des Gesetzes
auf ein Unternehmen

(1) Andere als die in § 97 Abs. 2 Satz 2 des
Aktiengesetzes bezeichneten Bestimmungen der
Satzung (des Gesellschaftsvertrags, des Statuts), die
mit den Vorschriften dieses Gesetzes nicht verein-
bar sind, treten mit dem in § 97 Abs. 2 Satz 2 des
Aktiengesetzes bezeichneten Zeitpunkt oder, im
Falle einer gerichtlichen Entscheidung, mit dem in
§ 98 Abs. 4 Satz 2 des Aktiengesetzes bezeichneten
Zeitpunkt auBer Krafl. Eine Hauptversammlung
(Gesellschafterversammlung, Gewerkenversamm-
lung, Generalversammlung), die bis zu diesem Zeit-
punkt stattfindet, kann an Stelle der auBer Kraft
tretenden Satzungsbestimmungen mit einfacher
Mehrheit neue Satzungsbestimmungen beschlieBen.

(2) Die §§ 25 bis 29, 31 bis 33 sind erstmalig anzu-
wenden, wenn der Aufsichtsrat nach den Vorschrif-
ten dieses Gesetzes zusammengesetzt ist.
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(3) Die Bestellung eines vor dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes bestellten Mitglieds des zur gesetz-
lichen Vertretung befugten Organs eines Unterneh-
mens, auf das dieses Gesetz bereits bei seinem In-
krafttreten anzuwenden ist, kann, sofern die Amts-
zeit dieses Mitglieds nicht aus anderen Griinden
frither endet, nach Ablauf von funf Jahren seit dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes von dem nach diesem
Gesetz gebildeten Aufsichtsrat jederzeit widerrufen
werden. Fir den Widerruf bedarf es der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen der Aufsichtsratsmitglie-
der, aller Stimmen der Aufsichtsratsmitglieder der
Anteilseigner oder aller Stimmen der Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer. Fir die Anspriche
aus dem Anstellungsvertrag gelten die allgemeinen
Vorschriften. Bis zum Widerruf bleiben fiir diese
Mitglieder Satzungsbestimmungen iiber die Amts-
zeit abweichend von Absatz 1 Satz 1 in Kraft. Diese
Vorschriften sind entsprechend anzuwenden, wenn
dieses Gesetz auf ein Unternehmen erst nach dem
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes erst-
malig anzuwenden ist.

(4) Absatz 3 gilt nicht fir persénlich haftende

Gesellschafter einer Kommanditgesellschaft auf
Aktien.
§ 38
Ubergangsvorschrift

(1) In den ersten zwei Jahren nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes tritt bei dessen erstmaliger Anwen-
dung auf ein Unternehmen an die Stelle des in § 97
Abs. 2 Satz 2 des Aktiengesetzes bezeichneten Zeit-
punkts die Beendigung der zweiten Hauptversamm-
lung (Gesellschafterversammlung, Gewerkenver-
sammlung, Generalversammlung), die nach Inkraft-
treten dieses Gesetzes einberufen wird, spétestens
jedoch der Tag des Ablaufs von zwei Jahren nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes. Satz 1 ist nicht anzu-
wenden, wenn der in § 97 Abs. 2 Satz 2 des Aktien-
gesetzes bezeichnete Zeitpunkt spéter liegt als der
in Satz 1 bezeichnete Zeitpunkt. Abweichend von
Satz 1 kann die erste Hauptversammlung (Gesell-
schafterversammlung, Gewerkenversammlung, Ge-
neralversammlung), die nach Inkrafitreten dieses
Geselzes einberufen wird, einen fritheren Zeitpunkt
bestimmen.

(2) Wird in den ersten zwei Jahren nach Inkraft-
treten dieses Gesetzes durch eine gerichtliche Ent-
scheidung nach § 98 des Aktiengesetzes rechtskraf-
tig festgestellt, dafl der Aufsichtsrat nach den Vor-
schriften dieses Gesetzes zusammenzusetzen ist, so
tritt an die Stelle des in § 98 Abs. 4 Satz 2, § 97
Abs. 2 Satz 2 des Aktiengesetzes bezeichneten Zeit-
punkts die Beendigung der néchsten Hauptver-
sammlung {Gesellschafterversammlung, Gewerken-
versammlung, Generalversammlung), die nach Ein-
tritt der Rechtskraft einberufen wird, wenn die Frist
zwischen dem Eintritt der Rechtskraft und der Ein-
berufung mindestens sechs Monate betragt; betrigt
diese Frist weniger als sechs Monate, so tritt an die
Stelle des in § 98 Abs. 4 Satz 2, § 97 Abs, 2 Satz 2
des Aktiengesetzes bezeichneten Zeitpunkts die Be-
endigung der itberndchsten Hauptversammlung (Ge-
sellschafterversammlung, = Gewerkenversammlung,
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Generalversammlung), die nach Eintritt der Rechts-
kraft einberufen wird, spétestens jedoch der Tag
des Ablaufs von einem Jahr nach Eintritt der
Rechtskraft.

(3) Wird in den ersten zwei Jahren nach Inkraft-
treten dieses Gesetzes ein Verfahren nach § 97 oder
§ 98 des Aktiengesetzes cingeleitet, damit der Auf-
sichtsrat nach den Vorschriften dieses Gesetzes zu-
sammengesetzt wird, so verldngert sich die Amts-
zeit von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer,
die nach § 76 des Betriebsverfassungsgesetzes 1952
gewdahlt worden sind, bis zum Beginn der Amtszeit
der nach Abschluff des Verfahrens neu zu wéahlen-
den Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer, ldng-
stens jedoch im Falle des § 97 des Aktiengesetzes
bis zu dem in Absatz 1, im Falle des § 98 des Ak-
tiengesetzes bis zu dem in Absatz 2 bezeichneten
Zeitpunkt. Entscheidet das Gericht, daB der Auf-
sichtsrat nicht nach den Vorschriften dieses Geset-
zes zusammenzusetzen ist, so erlischt das Amt spa-
testens mit dem in § 98 Abs. 4 Satz 2 des Aktien-
gesetzes bezeichneten Zeitpunkt.

§ 39
Ermichtigung zum ExlaBl von Rechtsverordnungen

Die Bundesregierung wird ermdéchtigt, durch
Rechtsverordnung Vorschriften iber das Verfahren
fir die Wahl und die Abberufung von Aufsichts-
ratsmitgliedern der Arbeitnehmer zu erlassen, ins-
besondere iber

1. die Vorbereitung der Wahl oder Abstimmung,
die Bestellung der Wahlvorstédnde und Abstim-
mungsvorstdnde sowie die Aufstellung der
Wihlerlisten,

2. die Abstimmungen dariber, ob die Wahl der
Aufsichtsratsmitglieder in unmittelbarer Wahl
oder durch Wahlméanner erfolgen soll, und dar-
iber, ob gemeinsame Wabhl stattfinden soll,
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3. die Frist fiir die Einsichtnahme in die Wahler-
listen und die Erhebung von Einspriichen,

4. die Frrechnung der Zahl der Aufsichtsratsmit-
glieder der Arbeitnehmer sowie ihre Verteilung
auf die Arbeiter, die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 bezeich-
neten Angestellten, die leitenden Angestellten
und die Gewerkschaftsvertreter,

5. die Errechnung der Zahl der Wahlménner sowie
ihre Verteilung auf die Arbeiter, die in § 3
Abs. 3 Nr. 1 bezeichneten Angestellten und die
leitenden Angestellten,

6. die Wahlvorschldge und die Frist fiir ihre Ein-
reichung,

7. die Ausschreibung der Wahl oder der Abstim-
mung und die Fristen fiir die Bekanntmachung
des Ausschreibens, :

8. die Teilnahme von Arbeitnehmern eines in § 34
Abs. 1 bezeichneten Betriebs an Wahlen und
Abstimmungen,

9. die Stimmabgabe,

10. die Feststellung des Ergebnisses der Wahl oder
der Abstimmung und die Fristen fir seine Be-
kanntmachung,

11. die Aufbewahrung der Wahlakten und der Ab-
stimmungsakten.

§ 40
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBigabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar
1952 (Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin.
Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes
erlassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14
des Dritten Uberleitungsgesetzes.

§ 41
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1976 in Kraft.

Die verfassungsmaéfigen Rechte des Bundesrates

sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Bonn, den 4. Mai 1976

Der Bundesprdasident
Scheel

Der Bundeskanzler
Schmidt

Der Bundesminister
fiir Arbeit und Sozialordnung
Walter Arendt
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Verkiindungen im Bundesanzeiger
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GemdaB § 1 Abs. 2 des Geselzes iber die Verkindung von Rechtsverordnungen vom 30. Januar 1950
(Bundesgeselzbl. S. 23) wird auf folgende im Bundesanzeiger verkiindete Rechtsverordnungen nachrichtlich
hingewiesen:

Datum und Bezeichnung der Verordnung

20. 4. 76

15. 4. 76

15.4.76

15.4.76

26.4.76

23.4.76

Verordnung Nr.8/76 iiber die Festsetzung von
Entgelten fiir Verkehrsleistungen der Binnen-
schiffahrt

Verordnung zur Aufhebung der ZwceiunddreiBig-

sten Durchfiihrungsverordnung zur Luftverkehrs-

Ordnung (Anwendung von Sekunddrradar im

oberen Luftraum der Bundesrepublik Deutschland)
96-1-2-32

Verordnung zur Aufhebung der Fiinfzigsten
Durchfihrungsverordnung zur Luftverkehrs-Ord-
nung (Anwendung von Sekunddrradar im unteren
Luftraum der Bundesrepublik Deutschland)

96-1-2-50

Achtundfiinfzigste Durchfihrungsverordnung zur
Luftverkehrs-Ordnung (Anwendung von Sekun-
dérradar im Luftraum der Bundesrepublik
Deutschland)

Neunte Verordnung zur Anderung der Zwolften
Durchithrungsverordnung zur Luftverkehrs-Ord-
nung (Festlegung von Flugverfahren fir An-
und Abflige nach Instrumentenflugregeln zum
und vom Flughafen Mtnchen)

96-1-2-12

Schiffahrtspolizeiliche Verordnung der Wasser-
und Schiffahrisdirektion Sud tber das Stilliegen
und Wenden im Bereich der Stadt Passau

Verkiindet im Tag des
Bundesanzeiger Inkraft-
Nr. vom tretens

84 5.5.76 5.5.76

84 5.5.76 6.5.76
84 5.5.76 6.5.76

84 5.5.76 6.5.76
84 5.5.76 s. Arl. 2

84 5.5.76 15. 5. 76
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Ubersicht Gber den Stand der Bundesgesetzgebung

Die 302. Ubersicht tiber den Stand der Bundesgesetzgebung,
abgeschlossen am 31. Mérz 1976,
ist im Bundesanzeiger Nr. 72 vom 13. April 1976 erschienen.

Diese Ubersicht enthalt bei den aufgefiihrten Gesetzesvorlagen
alle wichtigen Daten des Gesetzgebungsablaufs

sowie Hinweise auf die

Bundestags- und Bundesrats-Drucksachen

und auf die sachlich zustandigen Ausschiisse des Bundestages.

Verkiindete Gesetze sind nur noch in der der Verkiindung
folgenden Ubersicht enthalten.

Der Bundesanzeiger Nr. 72 vom 13. April 1976 kann zum Preis von 1,— DM
(einschl. Versandgebuhren) gegen Voreinsendung des Betrages
auf das Postscheckkonto ,,Bundesanzeiger® Koln 834 00-502 bezogen werden.
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