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Auf Grund des § 39 des Mitbestimmungsgesetzes
vom 4. Mai 1976 (BGBL I S. 1153) verordnet die
Bundesregierung:

§1
Geltungsbereich

(1) Besteht ein Unternehmen, in dem die Arbeit-
nehmer nach § 1 Abs. 1 des Gesetzes ein Mitbestim-
mungsrecht haben, aus einem Betrieb, so bestimmen
sich die Wahl und die Abberufung der Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer dieses Unterneh-
mens nach den Vorschriften dieser Verordnung.
Nehmen an der Wahl oder an der Abberufung nach
§ 4 oder § 5 des Gesetzes auch die Arbeitnehmer
anderer Unternehmen teil, so bestimmt sie sich nach
den Vorschriften der Dritten Wahlordnung zum Mit-
bestimmungsgesetz.

(2) Die Wahl der Aufsichisratsmitglieder der Ar-
beitnehmer bestimmt sich nach den Vorschriften
des Ersten Teijls.

(3) Die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern
der Arbeitnehmer bestimmt sich nach den Vor-
schriften des Zweiten Teils.

Erster Teil

Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer

Erster Abschnitt

Einleitung der Wahl, Abstimmung iiber die Art
der Wahl, Wahlvorschlige

Erster Unterabschnitt
Einleitung der Wahl

§2
Bekanntmachung des Unternehmens

(1) Das Unternehmen macht spatestens 21 Wochen
vor dem voraussichtlichen Beginn der Amtszeit der
zu wdahlenden Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer durch Aushang an einer oder mehreren
geeigneten, den Wahlberechtigten zugéanglichen
Stellen im Betrieb bekannt, daB Aufsichtsratsmit-
glieder der Arbcitnehmer zu wéihlen sind. In der
Bekanntmachung ist ferner anzugeben:

1. der voraussichtliche Beginn der Amtszeit der zu
wahlenden Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer;

2. die Zahl der zu wihlenden Aufsichtsratsmitglie-
der der Arbeitnechmer;

3. die Zahl der in dem Unternehmen in der Regel
beschéftigten Arbeitnehmer.

Nehmen die Arbeitnehmer des Unternehmens auch
an der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern anderer
Unternehmen teil (§§ 56, 57) und beginnt die Amts-
zeit dieser Aufsichtsratsmitglieder nicht mehr als
sechs Monate vor oder nach dem Beginn der Amts-
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zeit der nach dieser Verordnung zu wéahlenden Auf-
sichtsratsmitglieder, so ist auch dies in der Bekannt-
machung anzugeben.

(2) Gleichzeitig mit dem Aushang der Bekannt-
machung ibersendet das Unternehmen einen Ab-
druck der Bekanntmachung

1. dem Betriebsrat,

2. den in dem Unternehmen vertretenen Gewerk-
schaften,

3. den nach § 117 Abs. 2 Satz 1 des Betriebsver-
fassungsgesetzes durch Tarifvertrag errichteten
Vertretungen fir im Flugbetrieb beschaftigte Ar-
beitnehmer des Unternehmens.

§3
Betriebswahlvorstand

Die rechizeitige Einleitung und die Durchfithrung
der Wahl sowie die Feststellung des Wahlergeb-
nisses obliegen dem Betriebswahlvorstand.

§4
Bildung des Betriebswahlvorstands

Der Betriebswahlvorstand wird unverziglich nach
der in § 2 bezeichneten Békanntmachung gebildet.

§5
Zusammensetzung des Betriebswahlvorstands

(1) Der Betriebswahlvorstand besteht aus drei
Mitgliedern. Der Betriebsrat kann die Zahl der Mit-
glieder erhéhen, wenn dies zur ordnungsgemaBen
Durchfiihrung der Wahl erforderlich ist. Der Be-
triebswahivorstand muB aus einer ungeraden Zahl
von Mitgliedern bestehen. Mitglieder des Betriebs-
wahlvorstands kénnen nur wahlberechtigte Arbeit-
nehmer des Betriebs sein.

(2) Im Betriebswahlvorstand sollen Arbeiter, in
§ 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichnete Ange-
stellte und leitende Angestellte angemessen ver-
treten sein. Dem Betriebswahlvorstand muf}, wenn
in dem Betrieb

1. mindestens fiinf wahlberechtigte Arbeiter (§ 3
Abs. 2 des Gesetzes) beschéftigt sind, mindestens
ein Arbeiter angehoren,

2. mindestens funf in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes
bezeichnete wahlberechtigte Angestelite be-
schéftigt sind, mindestens ein in § 3 Abs. 3 Nr. 1
des Gesetzes bezeichneter Angestellter ange-
horen,

3. mindestens finf wahlberechtigte leitende An-
gestellte (§ 3 Abs. 3 Nr. 2 des Gesetzes) be-
schéftigt sind, mindestens ein leitender Ange-
stellter angehoren.

(3) Fiir jedes Mitglied des Betriebswahlvorstands
kann fir den Fall seiner Verhinderung ein Ersatz-
mitglied bestellt werden.

(4) Der Betriebsrat bestellt die Mitglieder des
Betriehswahlvorstands, die Arbeiter oder in § 3
Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichnete Angestellte
sind.
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(5) Die auf die leitenden Angestellten entfallenden
Mitglieder werden in einer Versammlung leitender
Angestellter des Betriebs mit der Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen gewdhli. Zur Teilnahme an der
Versammlung sind die Angestellten berechtigt, die
aus AnlaB der letzten Betriebsratswahl vom Wahl-
vorstand oder durch gerichtliche Entscheidung den
leitenden Angeslellten zugeordnet worden sind.

§6
Mitteilungspiflicht

Der Betriebswahlvorstand teilt unverziglich nach
seiner Bildung dem Unternehmen und den im Unter-
nehmen verlretenen Gewerkschaften schriftlich die
Namen seiner Mitglieder und seine Anschrift mit.

§7
Geschiiftsfiihrung des Betriebswahlvorstands

(1) Der Betriebswahlvorstand wihlt aus seiner
Mitte den Vorsitzenden und mindestens einen Stell-
vertreter.

{2) Der Betrichswahlvorstand kann sich eine
schriftliche Geschéftsordnung geben. Er kann wahl-
berechtigte Arbeitnebmer als Wahlhelfer zu seiner
Unterstiitzung heranzichen.

(3) Der Beiriebswahlvorsiand faBt seine Be-
schlisse mit einfacher Stimmenmehrheit seiner Mit-
glieder. Uber jede Sitzung des Betriebswahlvor-
stands ist eine Niederschrift aufzunehmen, die min-
destens den Wortlaut der Beschliisse enthdlt; bei
Beschlissen iber die Eintragung von Arbeitneh-
mern in die Wahlerliste als Arbeiter, als in § 3 Abs.
3 Nr. 1 des Gesctzes bezeichnete Angestellte oder
als leitende Angesicllte ist in der Niederschrift
auch zu vermerken, ob sie ohne Gegenstimme ge-
fafit worden sind. Mitglieder des Betriebswahlvos-
stands, gegen deren Stimmen cin BeschluB gefaBt
worden ist, kénnen verlangen, daBl in der Nieder-
schrift ihre abweichende Meinung vermerkt wird.
Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und einem
weiteren Mitglied des Betriebswahlvorstands zu un-
terzeichnen; dies gilt auch fiir Bekanntmachungen,
Ausschreiben und weitere Nicderschriften des Be-
triebswahlvorstands.

(4) Das Unternehmen hat den Betriebswahlvor-
stand bei der Erfillung seiner Aufgaben zu unter-
stitzen und ihm den erforderlichen Geschéftsbe-
darf zur Verfiigung zu stellen,

(6) Der Betriebswahlvorstand soll daftir sorgen,
daB ausldndische Arbeitnehmer, die der deutschen
Sprache nicht mdachtig sind, rechtzeitig tber den
AnlaB der Wahl, das Wahlverfahren, die Abstim-
mungen, die Aufstellung der Wahlerliste und der
‘Wahlvorschldge, den Wahlvorgang und die Stimm-
abgabe in geeigneter Weise unterrichtet werden.

§8
‘Wiihlerliste

(1) Der Betriebswahlvorstand stellt unverziiglich
nach seiner Bildung eine Liste der wahlberechtigten
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Arbeitnehmer des Betriebs (Wahlerliste) auf, ge-
trennt nach den Gruppen der Arbeiter (§ 3 Abs. 2
des Gesetzes) und der Angestellten (§ 3 Abs. 3 des
Gesetzes), letztere unterteilt nach den in § 3 Abs. 3
Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten Angestellten und
den leitenden Angestellten. Die Wahlberechtigten
sollen in alphabetischer Reihenfolge mit Familien-
name, Vorname und Geburtsdatum aufgefiihrt wer-
den.

(2) Jedes Mitglied des Betiriebswahlvorstands ist
verpflichtet darauf hinzuwirken, daB die wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmer in der Wéhlerliste in zu-
treffender Weise in Arbeiter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des
Gesetzes bezeichnete Angestelite und leitende An-
gestellte eingeteilt werden. Die Mitglieder des Be-
triebswahlvorstands sollen hieriiber um eine Be-
schluBfassung ohne Gegenstimme bemiiht sein. Hat
der Betriebswahlvorstand hieriiber ausschliefilich
Beschliisse ohne Gegenstimme gefafit, so ist § 10
nicht anzuwenden.

(3) Das Unternehmen hat dem Betriebswahlvor-
stand alle fiir die Anfertigung der Wahlerliste er-
forderlichen Auskiinfte zu erteilen und die erfor-
derlichen Unterlagen zur Verfiijgung zu stellen. Es
hat den Betriebswahlvorstand insbesondere bei der
Einteilung der Arbeitnehmer in Arbeiter, in § 3
Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichnete Angestellte
und leitende Angestellte zu unterstitzen.

(4) Der Betriebswahlvorstand berichtigt oder er-
ganzt die Wahlerliste unverziiglich, wenn ein Ar-
beitnehmer

1. in den Beirieb eintritt oder aus ihm ausscheidet,

2. das 18. Lebensjahr vollendet oder

3. seine Eigenschaft als Arbeiter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1
des Gesetzes bezeichneter Angestellter oder lei-
tender Angestellter wechselt,

oder wenn sich in sonstiger Weise die Voraus-

setzungen, auf denen eine Eintragung in der Wah-
lerliste beruht, dndern.

(5) An Wahlen und Abstimmungen konnen nur
Arbeitnehmer teilnehmen, die in der Wiéhlerliste
eingetragen sind.

§9

Bekanntmachung itber die Bildung des
Betriebswahlvorstands und die Wahlerliste

(1) Die Wahlerliste, das Gesetz und diese Ver-
ordnung sind unverziglich bis zum Abschiufi der
Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
an geeigneter Stelle im Betrieb zur Einsichtnahme
auszulegen.

(2) Der Betriebswahlvorstand macht gleichzeitig
mit der Auslegung der Waihlerliste die Namen
seiner Mitglieder und seine Anschrift bekannt. In
der Bekanntmachung ist ferner anzugeben:

1. das Datum ihres Erlasses;

2. der Ort, an dem die Wahlerliste, das Gesetz und
diese Verordnung ausliegen;

3. daB Einspriche gegen die Richtigkeit der Wah-
lerliste nur innerhalb von zwei Wochen seit Er-
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lah der Bekanntmachung schriftlich beim Be-
triebswahlvorstand eingelegt werden kdnnen; der
letzte Tag der Frist ist anzugeben;

4. daB Einspriiche gegen Berichtigungen und Er-
gdnzungen der Wihlerliste nur innerhalb von
zwei Wochen seil der Berichtigung oder der Er-
ganzung eingelegl werden kdnnen;

(&1

daB an Wahlen und Abslimmungen nur Arbeit-
nehmer teilnchmen kénnen, die in der Wéahler-
liste eingetragen sind.

(3) Hat der Belriebswahlvorstand bei der Auf-
stellung der Wahlerliste nach § 8 Abs. 1 iiber die
Eintragung der wahlberechtigten Arbeitnehmer als
Arbeiter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeich-
nete Angestellte oder leitende Angestellte nicht
ausschlieBlich Beschliisse ohne Gegenstimme ge-
fafit, so muB die Bekanntmachung nach Absatz 2
auch die folgenden Angaben enthalten:

1. daB jeder Arbeitnehmer innerhalb von zwei Wo-
chen seit Erlafl der Bekanntmachung schriftlich
vom Betriebswahlvorstand die Anderung seiner
Eintragung als Arbeiter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des
Gesetzes bezeichneter Angestellter oder leitender
Angestellter in der Wéahlerliste verlangen kann;
der letzte Tag der Frist ist anzugeben;

2. daB ein Arbeitnehmer entsprechend seinem Ver-
langen als Arbeiter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Ge-
setzes bezeichneter Angestellter oder leitender
Angestellter in die Wihlerliste eingetragen wird,
wenn ein Mitglied des Betriebswahlvorstands
dem Verlangen zustimmt;

3. daB gegen die Richtigkeit der Wahlerliste nur
Einspruch eingelegt werden kann, soweit nicht
nach Nummer ! eine Anderung der Wihlerliste
verlangt werden kann.

(4) Der Betriebswahlvorstand hiéngt die Bekannt-
machung am Tage ihres Erlasses an einer oder
mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zu-
ganglichen Stellen im Betrieb bis zum AbschluB der
Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
aus. Die Bekannimachung ist in gut lesbarem Zu-
stand zu erhalten. Der Betriebswahlvorstand ver-
merkt auf der Bekannimachung den ersten und den
letzten Tag des Aushangs.

§ 10
Anderungsverlangen

(1) Jeder Arbeitnehmer kann innerhalb von zwei
Wochen seit ErlaB der Bekannimachung nach § 9
Abs. 2 und 3 schriftlich vom Betriebswahlvorstand
verlangen, dafl seine Eintragung in der Wihlerliste
als Arbeiter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes be-
zeichneter Angestellter oder leitender Angestellter
geéndert wird.

(2) Verlangt ein Arbeitnehmer nach Absatz 1 die
Anderung seiner Eintragung in der Wihlerliste, so
ist er entsprechend seinem Verlangen einzutragen,
wenn ein Mitglied des Befriebswahlvorstands dem
Verlangen zustimmt. Eine Zustimmung nach Satz 1
kann nur innerhalb einer Woche nach Ablauf der in
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Absatz 1 bestimmfen Frist erteilt werden; sie ist
schriftlich gegeniiber dem Betriebswahivorstand zu
erklédren.

(3) Gegen die Anderung der Eintragung eines
Arbeitnehmers in der Wahlerliste nach Absatz 2
als Arbeiter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes be-
zeichneter Angestellter oder leitender Angestellter
kann das Arbeitsgericht von einem Mitglied des
Betriebswahlvorstands, das dem Anderungsverlan-
gen nicht zugestimmt hat, angerufen werden.

§ 11
Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wahlerliste

(1) Gegen die Richtigkeit der Wahlerliste kann
Einspruch eingelegt werden, soweit nicht nach § 10
Abs. 1 eine Anderung der Eintragung als Arbeiter,
in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneter An-
gesteliter oder leitender Angestellter in der Wih-
lerliste verlangt werden kann. Einspriiche gegen die
Richtigkeit der Wahlerliste konnen nur innerhalb
von zwei Wochen seit ErlaB der Bekanntmachung
nach § 9 Abs. 2 und 3 schriftlich beim Betriebswahl-
vorstand eingelegt werden. Einspriiche gegen Be-
richtigungen und Ergéanzungen der Wahlerliste
koénnen nur innerhalb von zwei Wochen seit der
Berichtigung oder der Erganzung eingelegt werden.

(2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 ist unverzug-
lich zu entscheiden. Ist ein Einspruch begrindet, so
wird die Wabhlerliste berichtigt. Der Betriebswahl-
vorstand teilt die Entscheidung demjenigen, der den
Einspruch eingelegt hat, unverziglich schriftlich
mit.

Zweiter Unterabschnitt
Abstimmung {iber die Art der Wahl

§12
Bekanntmachung

(1) In einem Unternehmen mit in der Regel nicht
mehr als 8 000 Arbeitnehmern erldafit der Betriebs-
wahlvorstand unverziiglich nach Ablauf der in § 10
Abs. 1 bestimmten Frist eine Bekanntmachung. Ist
nach § 10 Abs. 1 die Anderung der Wéhlerliste ver-
langt worden, so wird die Bekanntmachung unver-
ziiglich nach Ablauf der in § 10 Abs. 2 Satz 2 be-
stimmten Frist erlassen, Die Bekanntmachung muB
folgende Angaben enthalten:

1. das Datum ihres Erlasses;

2. daB die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
in unmittelbarer Wahl gewdhlt werden, wenn
nicht die wahlberechtigten Arbeitnehmer die
‘Wahl durch Wahlméanner beschlieBen;

3. die Mindestzahl der wahlberechtigien Arbeitneh-
mer, von denen ein Antrag auf Abstimmung dar-
uber, daB die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer durch Wahlménner erfolgen
soll, unterzeichnet sein muB;

4. daB ein Antrag nur innerhalb von zwei Wochen
seit ErlaB der Bekanntmachung schriftlich beim
Betriebswahlvorstand eingereicht werden kann;
der letzte Tag der Frist ist anzugeben;
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5. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeit-
nehmer, deren Beleiligung an der Abstimmung
erforderlich ist;

6. dafl ein BeschluB {iber die Wahl der Aufsichts-
ratsmilglieder der Arbeitnehmer durch Wahl-
manner nur mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefalt werden kann;

7. die Anschrift des Belricbswahlvorstands.

Sind nach den Vorschriften dieser Verordnung
Wahlmédnner bereits gewihll, deren Amtszeit bei
Beginn der Amtszeil der zu widhlenden Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer noch nicht beendet
ist, so muf die Bekannimachung die in Absatz 2
Satz 2 bezeichnelen Angaben enthalten.

(2) In einem Unternehmen mit in der Regel mehr
als 8000 Arbeitnehmern erldBt der Betriebswahl-
vorstand zu dem in Absatz 1 Satz 1 und 2 be-
stimmlien Zeitpunkt eine Bekanntmachung. Sie muB
folgende Angaben enthalten:

1. das Datum ihres Erlasses;

2. daB die Aufsichtsratsmilglieder der Arbeiinehmer
durch Wahlméanner gewidhlt werden, wenn nicht
die wahlberechtigten Arbeitnchmer die unmittel-
bare Wahl beschlieBen;

3. die Mindestzahl der wahlberechtigien Arbeitneh-
mer, von denen ein Antrag auf Abstimmung dar-
iiber, daB die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer in unmittelbarer Wahl gewdhlt werden
sollen, unterzeichnet sein mubB;

4. daB ein Antrag nur innerhalb von zwei Wochen
seit ErlaB der Bekanntmachung schriftlich beim
Betriebswahlvorstand eingereicht werden kann;
der letzte Tag der Frist ist anzugeben;

5. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeitneh-
mer, deren Beleiligung an der Abstimmung er-
forderlich ist;

6. daB ein BeschluB iber die unmittelbare Wahl
der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer nur
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen ge-
faBt werden kann;

7. die Anschrift des Betriebswahlvorstands.

Die Satze 1 und 2 sind auch anzuwenden, wenn
nach den Vorschriften dieser Verordnung Wahl-
manner hereits gewdhlt sind, deren Amtszeit bei
Beginn der Amtszeit der zu wéhlenden Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer noch nicht beendet
ist.

(3) Der Betriebswahlvorstand hédngt die Bekannt-
machung am Tage ihres Erlasses an einer oder
mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zu-
ganglichen Stellen im Betrieb bis zum ErlaB des
‘Wahlausschreibens nach § 37 oder § 59 aus. Die
Bekanntmachung ist in gut lesbarem Zustand zu
erhalten. Der Betriebswahlvorstand vermerkt auf
der Bekanntmachung den ersten und den letzten
Tag des Aushangs.

(4) Der Betriebswahlvorstand tbersendet die Be-
kanntmachung unverziiglich nach ihrem ErlaB dem
Unternehmen und den im Unternehmen vertretenen
Gewerkschaften.
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§13
Antrag auf Abstimmung

(1) In einem Unternehmen mit in der Regel nicht
mehr als 8 000 Arbeitnehmern kann ein Antrag auf
Abstimmung dariiber, dafi die Wahl der Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer durch Wahlménner
erfolgen soll, gestellt werden. Wenn die in § 12
Abs. 1 Satz 4 bezeichneten Voraussetzungen vor-
liegen, ist Absatz 2 anzuwenden.

(2) In einem Unternehmen mit in der Regel mehr
als 8000 Arbeitnehmern kann ein Antrag auf Ab-
stimmung dariber, daB die Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer in unmittelbarer Wahl gewdhlt
werden sollen, gestellt werden; dies gilt auch, wenn
die in § 12 Abs. 2 Satz 3 bezeichneten Voraus-
setzungen vorliegen.

(3) Ein Antrag auf Abstimmung ist innerhalb von
zwei Wochen seit ErlaB der Bekanntmachung nach
§ 12 schriftlich beim Betriebswahlvorstand einzu-
reichen. Der Betriebswahlvorstand priifft unverzig-
lich nach Eingang eines Antrags dessen Gultigkeit.

(4) Ein Antrag auf Abstimmung ist giltig, wenn er
von mindestens einem Zwanzigstel der wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmer unterzeichnet und frist-
gerecht eingerecht worden ist.

(5) Ist ein Antrag ungiltig, so teilt der Betriebs-
wahlvorstand dies dem Antragsvertreter oder, wenn
ein solcher nicht benannt ist, dem an erster Stelle
des Antrags Unterzeichneten schriftlich mit.

§ 14
Abstimmungsausschreiben

(1) Liegt ein giiltiger Antrag nach § 13 vor, so
erlaft der Betriebswahlvorstand unverziiglich ein
Abstimmungsausschreiben. Die Abstimmung soll
innerhalb von zwei Wochen seit Erla des Abstim-
mungsausschreibens stattfinden.

{2) Das Abstimmungsausschreiben mufl folgende
Angaben enthalten:

1. das Datum seines Erlasses;
2. den Inhalt des Antrags;

3. daB an der Abstimmung nur Arbeitnehmer teil-
nehmen kénnen, die in der Waihlerliste einge-
tragen sind;

4. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeitneh-
mer, deren Beteiligung an der Abstimmung er-
forderlich ist;

5. daB der BeschluB nur mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen gefaBt werden kann;

6. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe;

7. den Hinweis auf die Méglichkeit der schriftlichen
Stimmabgabe sowie die Beiriebsteile und Neben-
betriebe, fiir die schriftliche Stimmabgabe be-
schlossen ist;

8. den Ort, an dem Einspriiche und sonstige Erkla-
rungen gegeniiber dem Betriebswahlvorstand ab-
zugeben sind (Anschrift des Betriebswahlvor-
stands).
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(3) Der Betricbswablvorstand hdngt das Abstim-
mungsausschreiben am Tage seines Erlasses an
ciner oder mehreren geeigneten, den Wahlberech-
tigten zugdnglichen Stellen im Betrieb bis zum Ab-
schluBl der Stimmabgabe aus. Das Abstimmungsaus-
schreiben ist in gut lesbarem Zustand zu erhalten.
Der Betriebswahlvorstand vermerkt auf dem Abstim-
mungsausschreiben den ersten und den letzten Tag
des Aushangs. § 12 Abs. 4 ist enlsprechend anzu-
wenden.

§ 15
Stimmabgabe

(1) Dic Stimmvzettel fir die Abstimmung diirfen
nur den Antrag und die Frage an den Abstimmungs-
berechtiglen enthalten, ol er fir oder gegen den
Antrag stimmt. Gibt der Abstimmende seine Stimme
fur den Antrag ab, so kreuzt er das vorgedruckte
«Ja", andernfalls das vorgedruckle ,Nein“ an. Die
Stimmzettel fiir dic Abstimmung missen sidmtlich
die gleiche GriéBe, Farbe, Beschaffenheit und Be-
schriftung haben; das gleiche gilt fiir die Wahl-
umschlige.

(2) Stimmzettel, die mit cinem besonderen Merk-
mal versehen sind oder aus denen sich der Wille
des Abhstimmenden nicht cindeutig ergibt oder die
andere als die in Absatz 1 bezeichneten Angaben,
einen Zusalz oder sonstige Anderungen enthalten,
sind ungtltig.

§ 16
Abstimmungsvorgang

(1) Der Betriebswahlvorstand hat geeignete Vor-
kehrungen fiir die unbeobachtete Kennzeichnung
der Stimmzettel im Wahlraum zu treffen und fiir die
Bereitstellung einer Wahlurne oder mehrerer Wahl-
urnen zu sorgen. Die Wahlurne muBl vom Betriebs-
wahlvorstand verschlossen und so eingerichtet sein,
daB die eingeworfcnen Wahlumschliage nicht her-
ausgenommen werden koénnen, ohne daBl die Urne
geoffnet wird.

(2) Wihrend der Abstimmung missen mindestens
zwel Mitglieder des Betriebswahlvorstands im
Wahlraum anwesend secin; sind Wahlhelfer bestellt,
so genigl die Anwesenheit eines Mitglieds des Be-
friebswahlvorstands und eines Wahlhelfers.

(3) Der Abstimmende hindigt den Wahlumschlag,
in den der Stimmzettel eingelegt ist, dem mit der
Enlgegennahme der Wahlumschlage bhetrauten Mit-
glied des Betriebswahlvorstands aus, wobei er sei-
nen Namen angibt. Der Wahlumschlag ist in Gegen-
wart des Abstimmenden in die Wahlurne einzu-
werfen, nachdem die Stimmabgabe in der Wahler-
liste vermerkt worden ist.

{4) Wird die Stimmabgabe unterbrochen oder wird
das Abstimmungsergebnis nicht unmittelbar nach
Abschlufy der Stimmabgabe festgestellt, so hat der
Betriebswahlvorstand fiir die Zwischenzeit die
Wahlurne so zu verschlieBen und aufzubewahren,
daf der Einwurf oder die Enlnahme von Stimm-

zetteln ohne Beschéddigung des Verschlusses un-

moglich ist. Bei Wiedereréffnung der Abstimmung
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oder bei Entnahme der Stimmzettel zur Stimm-
auszdahlung hat sich der Betriebswahlvorstand da-
von zu Uberzeugen, dafi der Verschlul unversehrt
ist.

§ 17
Vorausselzungen der schriftlichen Stimmabgabe

(1) Einem Abstimmungsberechtigten, der im Zeit-
punkt der Abstimmung wegen Abwesenheit vom Be-
trieb verhindert ist, seine Stimme personlich abzu-
geben, hat der Betriebswahlvorstand auf sein Ver-
langen

1. das Abstimmungsausschreiben,
2. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte, vom Abstimmenden abzu-
gebende Erkldarung, in der dieser gegeniiber dem
Betriebswahlvorstand versichert, dal er den
Stimmzettel personlich gekennzeichnet hat, sowie

4. einen gréBeren Freiumschlag, der die Anschrift
des Betriebswahlvorstands und als Absender den
Namen und die Anschrift des Abstimmungsbe-
rechtigten sowie den Vermerk ,Schriftliche
Stimmabgabe” trdgt,

auszuhdndigen oder zu lbersenden. Der Betriebs-

wahlvorstand soll dem Abstimmungsberechtigten

ferner ein Merkblatt iiber die Art und Weise der
schriftlichen Stimmabgabe (§ 18 Abs. 1) aushdndigen
oder iibersenden. Der Betriebswahlvorstand ver-
merkt die Aushdndigung oder die Ubersendung der
Unterlagen in der Wahlerliste.

(2) Abstimmungsberechtigte, von denen dem Be-
triebswahlvorstand bekannt ist, daB sie im Zeitpunkt
der Abstimmung nach der Eigenart ihres Beschafti-
gungsverhdlinisses voraussichtlich nicht im Betrieb
anwesend sein werden (insbesondere in Heimarbeit
Beschiftigte und AuBenarbeiter), erhalten die in Ab-
satz 1 bezeichneten Unterlagen, ohne daB es eines
Verlangens des Abstimmungsberechtigten bedarf.

(3) Fiir Betriebsteile und Nebenbetriebe, die rdum-
lich weit vom Hauptbetrieb entfernt sind, kann der
Betriebswahlvorstand die schriftliche Stimmabgabe
beschlieBen. Absatz 2 ist entsprechend anzuwenden.

§ 18
Veriahren bei der schriftlichen Stimmabgabe

(1) Der Abstimmende gibt seine Stimme in der
Weise ab, dafi er

1. den Stimmzettel unbeobachtet personlich kenn-
zeichnet und in dem zugeho6rigen Wahlumschlag
verschlieBt,

2. die vorgedruckte Erkldrung unter Angabe des
Orts und des Datums unterschreibt und

3. den Wahlumschlag und die unterschriebene vor-
gedruckte Erkldrung in dem Freiumschlag ver-
schlieBt und diesen Wahlbrief so rechtzeitig an
den Betriebswahlvorstand absendet oder tiber-
gibt, daB er vor Abschlul der Stimmabgabe vor-
liegt.



Nr. 36 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 25. Juni 1977

(2) Unmittelbar vor AbschluB der Stimmabgabe
6ffnet der Betriebswahlvorstand in o6ffentlicher Sit-
zung die bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen
Wahlbriefe und entnimmt ihnen die Wahlumschlage
sowie die vorgedruckten Erkldrungen. Ist die
schriftliche Stimmabgabe ordnungsgemadB erfolgt, so
vermerkt der Betriebswahlvorstand die Stimm-
abgabe in der Waihlerliste und legt die Wahl-
umschlige ungeoifnet in die Wahlurne.

(3) Verspatet eingehende Wahlbriefe nimmt der
Betriebswahlvorstand mit einem Vermerk tber den
Zeitpunkt des Eingangs ungedffnet zu den Wahl-
unterlagen. Die Wahlbriefe sind einen Monat nach
Bekanntgabe des Ergebnisses der Wahl der Auf-
sichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer ungeoéffnet zu
vernichten, wenn die Wahl nicht angefochten wor-
den ist.

§ 19
Offentliche Stimmauszdhlung

(1) Unverziglich nach AbschluB} der Stimmabgabe
zahlt der Belriebswahlvorstand o6ffentlich die Stim-
men aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Betriebswahlvorstand die Stimmzettel den Wahl-
umschldgen und stellt fest, wieviel Stimmen fiir und
wieviel Stimmen gegen den Antrag abgegeben wor-
den sind.

(3) Bei der Auszdahlung ist die Giiltigkeit der
Stimmzettel zu priifen. Befinden sich in einem Wahl-
umschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, so
werden sie, wenn sie vollstindig tibereinstimmen,
nur einfach gezdhlt, andernfalls sind sie ungiltig.

§ 20
Abstimmungsniederschrift

Nachdem das Abstimmungsergebnis ermittelt ist,
stellt der Betriebswahlvorstand in einer Nieder-
schrift fest: ’

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlége;
2. die Zahl der giiltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

4

. die Zahl der fiir den Antrag abgegebenen Stim-
men;

5. die Zahl der gegen den Antrag abgegebenen
Stimmen;

6. das Abstimmungsergebnis;

7. besondere wahrend der Abstimmung eingetretene
Zwischenfalle oder sonstige Ereignisse.

§ 21
Bekanntmachung des Abstimmungsergebnisses

Der Betriebswahlvorstand gibt das Abstimmungs-
ergebnis durch zweiwdchigen Aushang in gleicher
Weise wie das Abstimmungsausschreiben bekannt.

869

Dritter Unterabschnitt
Vertetlung der Sitze, Wahlvorschlige

Erster Titel

§22

Verteilung der Sitze
der unternehmensangehorigen Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer

(1) Der Betriebswahlvorstand stellt die Verteilung
der Sitze der unternehmensangehérigen Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer auf die Arbeiter,
die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes hezeichneten
Angestellten und die leitenden Angestellten fest.

(2) Die Errechnung der auf die Arbeiter und die
Angestellten entfallenden Aufsichtsratsmitglieder
(§ 15 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes) erfolgt nach den
Grundsatzen der Verhdltniswahl. Hierzu werden die
Zahlen der Arbeiler und der Angestellten des Unter-
nehmens in einer Reihe nebeneinandergestellt und
beide durch 1, 2, 3, 4 usw. geteilt. Die ermittelten
Teilzahlen sind nacheinander reihenweise unter den
Zahlen der ersten Reihe aufzufiihren, bis hdohere
Teilzahlen, als aus fritheren Rejhen fiir die Zuwei-
sung von Sitzen in Betracht kommen, nicht mehr
entstehen. Unter den so gefundenen Teilzahlen wer-
den so viele Hochstzahlen ausgesondert und der
Gréfe nach geordnet, wie unternehmensangehdrige
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer zu wah-
len sind. Die Arbeiter und die Angestellten erhalten
jeweils so viele Aufsichisratssitze zugeteilt, wie
Hochstzahlen auf sie entfallen. Wenn die niedrigste
in Betracht kommende Hochstzahl auf beide. Grup-
pen zugleich enitfallt, entscheidet das Los dariiber,
welcher Gruppe der Sitz zuféllt.

(3) Wiirde nach Absaiz 2 auf die Arbeiter nicht
mindestens ein Sitz entfallen, so erhalten sie einen
Sitz; die Zahl der Sitze der Angestellten vermindert
sich entsprechend. Wiirden nach Absatz 2 auf die
Angestellten nicht mindestens zwei Sitze entfallen,
so erhalten sie zwei Sitze; die Zahl der Sitze der
Arbeiter vermindert sich entsprechend.

(4) Die Errechnung der auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1
des Geselzes bezeichneten Angestellten und der auf
die leitenden Angestellten entfallenden Aufsichis-
ratsmitglieder der Angestelllen erfolgt nach den
Grundsitzen der Verhdliniswahl. Absatz 2 Satz 2 bis
6 ist sinngemdB anzuwenden. Wiirde nach den Sat-
zen 1 und 2 auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes
bezeichneten Angestellten nicht mindestens ein Sitz
entfallen, so erhalten sie einen Sitz; die Zahl der
Sitze der leitenden Angestellten vermindert sich
entsprechend. Wiirde nach den Sdtzen 1 und 2 auf
die leitenden Angestellien nicht mindestens ein Sitz
entfallen, so erhalten sie einen Sitz; die Zahl der
Sitze der in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichne-
ten Angestellten vermindert sich entsprechend.
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Zweiter Titel

Wahlvorschlige

§ 23

Bekanntmachung
iiber die Einreichung von Wahlvorschligen

(1) Der Betriebswahlvorstand erldaBt gleichzeitig
mit der Bekanntmachung nach § 12 eine Bekanntma-
chung uber die Einreichung von Wahlvorschligen
fiir die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer. Die Bekanntmachung muB folgende Anga-
ben enthalten:

1. das Datum ihres Erlasses;

2. den Ort, an dem die Wahlerliste, das Gesetz und
diese Verordnung ausliegen;

3. die Zahl der zu wihlenden Aufsichtsratsmitglie-
der der Arbeitnehmer, getrennt nach Aufsichts-
ratsmitgliedern der Arbeiter, Aufsichtsratsmit-
gliedern der Angestellten, die auf die in § 3
Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten Ange-
stellien entfallen, Aufsichtsratsmitgliedern der
Angestellten, die auf die leitenden Angestellten
entfallen, und Aufsichtsratsmitgliedern, die Ver-
treter von Gewerkschaften sind;

4. daB Wahlvorschlidge fiir die Wahl der Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer beim Betriebs-
wahlvorstand innerhalb von sechs Wochen seit
ErlaB8 dieser Bekanntmachung eingereicht wer-
den konnen; der letzte Tag der Frist ist anzuge-
ben;

5. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter,
von denen ein Wahlvorschlag fiir Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeiter unterzeichnet sein muB;

6. die Mindestzahl der wahlberechtigten in § 3
Abs.3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten Ange-
stellten, von denen ein Wahlvorschlag fiir Auf-
sichtsratsmitglieder der Angestellten, die auf
diese Angestellten entfallen, unterzeichnet sein
mub;

7. daB der Wahlvorschlag der leitenden Angestell-
ten auf Grund von Abstimmungsvorschligen
durch BeschluB der wahlberechtigten leitenden
Angestellten in geheimer Abstimmung aufge-
stellt wird, und daB hieriiber eine gesonderte
Bekanntmachung erlassen wird;

8. daB ein Wahlvorschlag fiir Aufsichtsratsmitglie-
der, die Vertreter von Gewerkschaften sind, nur
von einer im Unternehmen vertretenen Gewerk-
schaft eingereicht werden kann;

9. daB, soweit fir die

a) Aufsichtsratsmitglieder der Arbeiter,

b) Aufsichtsratsmitglieder der Angestellten, die
auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes be-
zeichneten Angestellten entfallen,

¢) Aufsichtsratsmitglieder der Angestellten, die
auf die leitenden Angestellten entfallen,

nur ein Wahlvorschlag gemacht wird, dieser

doppelt so viele Bewerber enthalten muB, wie

Aufsichtsratsmitglieder auf die Arbeiter, die in
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§3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten
Angestellten oder die leitenden Angestellten
entfallen;

10. daB, soweit fiir die Aufsichisratsmitglieder, die
Vertreter von Gewerkschaften sind, nur ein
Wahlvorschlag gemacht wird, dieser mindestens
doppelt so viele Bewerber enthalten muBl, wie
Vertreter von Gewerkschaften zu wéahlen sind;

11. daBl in jedem Wahlvorschlag zusammen mit
jedem Bewerber fiir diesen ein Ersatzmitglied
des Aufsichtsrats vorgeschlagen werden kann
und daf fiir einen Bewerber, der Arbeiter ist,
nur ein Arbeiter, fiir einen in § 3 Abs. 3 Nr. 1
des Gesetzes bezeichneten Angestellten nur ein
in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneter
Angestellter und fiir einen leitenden Angestell-
ten nur ein leitender Angestellter als Ersatzmit-
glied vorgeschlagen werden kann;

12, daB bei Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds auch
das zusammen mit ihm vorgeschlagene Ersatz-
mitglied gewéhlt ist;

13. den Ort, an dem die Wahlvorschldage ausgehéngt

werden;
14, den Ort, an dem Wahlvorschldge, Einspriiche
und sonstige Erkldrungen abzugeben sind

(Anschrift des Betriebswahlvorstands).

(2) Der Betriebswahlvorstand héngt die Bekannt-
machung am Tage ihres Erlasses an einer oder meh-
reren geeigneten, den Wahlberechtigten zugangli-
chen Stellen im Betrieb bis zum AbschluBl der Wahl
der Aufsichtsratsmitglieder aus. Die Bekanntma-
chung ist in gut lesbarem Zustand zu erhalten. Der
Betriebswahlvorstand vermerkt auf der Bekanntma-
chung den ersten und den letzten Tag des Aushangs.

(3) Der Betriebswahlvorstand dbersendet die
Bekanntmachung unverziiglich nach ihrem ErlaB
dem Unternehmen und den im Unternehmen vertre-
tenen Gewerkschaften.

§ 24

Wahlvorschlige der Arbeiter
und der in § 3 Abs. 3 Nr. 1
des Gesetzes bezeichneten Angestellien

(1) Zur Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeiter konnen die wahlberechtigten Arbeiter
Wahlvorschlage machen. Jeder Wahlvorschlag muB
von einem Fiinftel oder 100 der wahlberechtigten
Arbeiter unterzeichnet sein.

(2) Zur Wahl der Aufsichisratsmitglieder der
Angestellten, die auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des
Gesetzes bezeichneten Angestellten entfallen, kon-
nen die wahlberechtigten in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des
Gesetzes bezeichneten Angestellten Wahlvor-
schlige machen. Jeder Wahlvorschlag mufl von
einem Fiinftel oder 100 der wahlberechtigten in § 3
Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten Angestellten
unterzeichnet sein.

(3) Die Wahlvorschldge sind innerhalb von sechs
Wochen seit Erla der Bekanntmachung iiber die
Einreichung von Wahlvorschldgen beim Betriebs-
wahlvorstand schriftlich einzureichen.
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{4) Wird fir einen Wahlgang nur ein Wahlvor-
schlag eingereicht, so mu der Wahlvorschlag dop-
pelt so viele Bewerber enthalten, wie Aufsichtsrats-
mitglieder in dem Wahlgang zu wihlen sind.

(5) Wahlgang im Sinne dicses Abschnitts ist

1. die Wahl der Aufsichisratsmitglieder der Arbei-
ter,

2. die Wahl der Aufsichisratsmitglieder der Ange-
stellten, die auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des
Gesetzes bezeichneten Angestellten entfallen;

3. die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Ange-
stellten, die auf die leitenden Angestellten entfal-
len,

4. die Wahl der Aufsichtsratsmitglicder, die Vertre-
ter von Gewerkschaften sind.

(6) In jedem Wahlvorschlag sind die Bewerber in
erkennbarer Reihenfolge unter fortlaufender Num-
mer und unter Angabe von Familienname, Vorname,
Geburtsdatum und Art der Beschiftigung aufzufith-
ren. Die schriftliche Zustimmung der Bewerber zur
Aufnahme in den Wahlvorschlag und ihre schrift-
liche Versicherung, da8§ sie im Fall ihrer Wahl die
‘Wahl annehmen werden, sind heizufigen.

(7) Fur jeden Wahlvorschlag soll einer der Unter-
zeichner als Vorschlagsvertreter bezeichnet werden.
Dieser ist berechtigt und verpflichtet, dem Betriebs-
wahlvorstand die zur Beseiligung von Beanstandun-
gen erforderlichen Erkldrungen abzugeben sowie
Erkldarungen und Entscheidungen des Betriebswahl-
vorstands entgegenzunehmen. Ist kein Unterzeich-
ner des Wahlvorschlags ausdriicklich als Vor-
schlagsvertreter bezeichnet, so wird der an erster
Stelle Unterzeichnete als Vorschlagsvertreter ange-
sehen.

(8) Die Unterschrift eincs Wahlberechtigten z&hlt
nur auf einem Wahlvorschlag. Hat ein Wahlberech-
tigter mehrere Wahlvorschldage unterzeichnet, so
hat er auf Aufforderung des Betriebswahlvorstands
innerhalb einer angemessenen Frist, spdtestens
jedoch innerhalb von drei Arbeitstagen, zu erklaren,
welche Unterschrift er aufrechterhdlt. Unterbleibt
die fristgerechte Erkldrung, so wird sein Name auf
dem zuerst eingereichten Wahlvorschlag gezédhlt
und auf den tiibrigen Wahlvorschldgen gestrichen;
sind mehrere Wahlvorschldge, die von demselben
Wahlberechtigten unterzeichnet sind, gleichzeitig
eingereicht worden, so entscheidet das Los dariiber,
auf welchem Wahlvorschlag die Unterschrift gilt.

(9) Ein Bewerber kann nur auf einem Wahlvor-
schlag vorgeschlagen werden., Ist sein Name mit
seiner schriftlichen Zustimmung (Absatz 6 Satz 2)
auf mehreren Wahlvorschlagen aufgefiihrt, so hat er
auf Aufforderung des Betriebswahlvorstands inner-
halb von drei Arbeitstagen zu erkldren, welche
Bewerbung er aufrechterhalt. Unterbleibt die frist-
gerechte Erklarung, so ist der Bewerber auf sémtli-
chen Wahlvorschldgen zu streichen.
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§ 25
‘Wahlvorschlige der Gewerkschaiten

(1) Zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern, die
Vertreter von Gewerkschaften sind, kénnen die in
dem Unternehmen vertretenen Gewerkschaften
Wahlvorschldge machen.

(2) Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft mufl
von einem hierzu bevollméchtigiten Beauftragten
dieser Gewerkschaft unterzeichnet sein. § 24 Abs. 3,
5, 6 und 9 ist entsprechend anzuwenden, Wird nur
ein Wahlvorschlag eingereicht, so muf§ dieser min-
destens doppelt so viele Bewerber enthalten, wie
Vertreter von Gewerkschaften zu wahlen sind.

(3) § 24 Abs. 7 ist entsprechend anzuwenden. Der
in Absatz 2 Satz 1 bezeichnete Beauftragte gilt als
Vorschlagsvertreter. Die Gewerkschaft kann einen
anderen als den in Absatz 2 Satz 1 bezeichneten
Beauftragten als Vorschlagsvertreter benennen.

§ 26
‘Wahlvorschldge fiir Ersatzmitglieder

(1) In jedem Wahlvorschlag kann zusammen mit
jedem Bewerber fiir diesen ein Ersatzmitglied des
Aufsichtsrats wvorgeschlagen werden. Fir einen
Bewerhber, der Arbeiter ist, kann nur ein Arbeiter,
fiir einen in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichne-
ten Angestellten nur ein in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des
Gesetzes hezeichneter Angestellter und fiir einen
leitenden Angestellten nur ein leitender Angestell-
ter als Ersatzmiiglied vorgeschlagen werden. Fur
jeden Bewerber kann nur ein Ersatzmitglied vorge-
schlagen werden. Ein Bewerber kann nicht sowohl
als Mitglied als auch als Ersatzmitglied des Auf-
sichtsrats vorgeschlagen werden. § 24 Abs. 9 ist
entsprechend anzuwenden.

(2) Jedes vorgeschlagene Ersatzmitglied ist in dem
Wahlvorschlag unter Angabe von Familienname,
Vorname, Geburtsdatum und Art der Beschiftigung
neben dem Bewerber aufzufiihren, fiir den es als
Ersatzmitglied des Aufsichtsrats vorgeschlagen
wird. In dem Wahlvorschlag ist kenntlich zu
machen, wer als Mitglied und wer als Ersatzmitglied
des Aufsichtsrats vorgeschlagen wird. § 24 Abs. 6
Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

Dritter Titel

Zusdtzliiche Vorschriften
fiir den Wahlvorschlag
der leitenden Angestellten

§ 27

Bekanntmachung iiber die Abstimmung
fiir den Wahlvorschlag
der leitenden Angestellten

(1) Der Betriebswahlvorstand erlafit gleichzeitig
mit der Bekanntmachung nach § 12 eine Bekanntma-
chung iiber die Abstimmung fiir den Wahlvorschlag
der leitenden Angestellten. Die Bekanntmachung
mubB folgende Angaben enthalten:
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1. das Dalum ihres Erlasses;

2. die Zahl der Bewerber, die der Wahlvorschlag
der leitenden Angestellten enthalten muf;

3. daB der Wahlvorschlag der leitenden Angestell-
ten auf Grund von Abstimmungsvorschlégen
durch BeschluB der wahlberechtigten leitenden
Angeslellten in geheimer Abstimmung aufge-
stellt wird;

4. daB in jedem Abstimmungsvorschlag zusammen
mit jedem Bewerber fiir diesen ein Ersatzmit-
glied des Aufsichisrats vorgeschlagen werden
kann;

5. die Mindestzahl der wahlberechtigten leitenden
Angestellten, von dencn ein Abstimmungsvor-
schlag fiir die Abstimmung der leitenden Ange-
stellten unterzeichnet sein mubB;

6. die Zahl der Bewerber, die jeder leitende Ange-
stellte in der Abstimmung ankreuzen kann;

7. daB die leitenden Angestellten als Bewerber in
den Wahlvorschlag der leitenden Angestellten
aufgenommen werden, auf die mehr Stimmen
entfallen, als der Halfte der abgegebenen Stim-
men, geteilt durch die Zahl der Bewerber, die
der Wahlvorschlag enthalten muB, entspricht;

8. daB, wenn in der ersten Abstimmung nicht die
erforderliche Anzahl von Bewerbern die in Num-
mer 7 bezeichnete Mehrheit erreicht, zur Wahl
der noch fehlenden Bewerber eine zweite Ab-
stimmung stattfindet und daB fir die zweite Ab-
stimmung eine gesonderte Bekanntmachung er-
folgt;

9. daB die in den Abstimmungsvorschliagen zusam-
men mit den Gewéhlten aufgefiihrten Ersatzmit-
glieder in den Wahlvorschlag der leitenden An-
gestellten als Ersatzmitglieder des Aufsichtsrats
aufgenommen werden;

10. den Zeitpunkt, bis zu dem Abstimmungsvor-
schlédge fiir die Abstimmung der leitenden Ange-
stellten beim Betriebswahlvorstand eingereicht
werden konnen;

11. den Ort, an dem Abstimmungsvorschldge einzu-
reichen sind (Anschrift des Betriebswahlvor-
stands);

12. den Ort, an dem die Abstimmungsvorschlige
ausgehangt werden;

13. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe;

14. den Hinweis auf die Méglichkeit der schrift-
lichen Stimmabgabe sowie die Betriebsteile und
Nebenbetriebe, fir die schriftliche Stimmabgabe
beschlossen ist.

(2) § 23 Abs. 2 und 3 ist entsprechend anzuwenden.

§ 28
Abstimmungsvorschlige der leitenden Angestellten
(1) Fiir den BeschluB iiber den ‘Wahlvorschlag der
leitenden Angestellien kénnen die wahlberechtigten

leitenden  Angestellten  Abstimmungsvorschlige
machen. Jeder Abstimmungsvorschlag muB von
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einem Zwanzigstel oder 50 der wahlberechtigten lei-
tenden Angestellten unterzeichnet sein. Abstim-
mungsvorschldge sind innerhalb einer vom Betriebs-
wahlvorstand zu bestimmenden Frist beim Betriebs-
wahlvorstand schriftlich einzureichen. Die Frist soll
zwei Wochen betragen; sie beginnt mit dem Erla88
der Bekanntmachung nach § 27.

(2) In jedem Abstimmungsvorschlag kann zusam-
men mit jedem Bewerber fiir diesen ein leitender
Angestellter als Ersatzmitglied des Aufsichisrats
vorgeschlagen werden. § 26 Abs. 1 Satz 3 bis 5 ist
entsprechend anzuwenden.

(3) In jedem Abstimmungsvorschlag sind die Be-
werber in erkennbarer Reihenfolge unter fortlaufen-
der Nummer und unter Angabe von Familienname,
Vorname, Geburtsdatum und Art der Beschaftigung
aufzufithren. Die schriftliche Zustimmung der Be-
werber zur Aufnahme in den Abstimmungsvorschlag
sowie die schriftliche Versicherung, daf8 sie im Fall
ihrer Wahl die Wahl annehmen werden, sind bei-
zufiigen. Ein Ersatzmitglied ist in dem Abstimmungs-
vorschlag neben dem Bewerber aufzufiihren, fir den
es als Ersatzmitglied vorgeschlagen wird. In dem
Abstimmungsvorschlag ist kenntlich zu machen, wer
als Bewerber und wer als Ersatzmitglied vorgeschla-
gen wird; auf Ersatzmitglieder sind die Satze 1 und 2
entsprechend anzuwenden.

(4) Der Betriebswahlvorstand priift die Abstim-
mungsvorschlige und macht die giiltigen Abstim-
mungsvorschlage bis zu dem Tag bekannt, an dem
der Wahlvorschlag der leitenden Angestellten vor-
liegt; § 23 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

(5) Ist nach Ablauf der nach Absatz 1 vom Be-
triebswahlvorstand bestimmten Frist kein giiltiger
Abstimmungsvorschlag eingereicht, so macht der
Betriebswahlvorstand dies unverziiglich in gleicher
Weise bekannt wie Abstimmungsvorschlige und
fordert unter Hinweis auf den bevorstehenden Ab-
lauf der zur Einreichung von Wahlvorschldgen be-
stimmten Frist erneut dazu auf, Abstimmungsvor-
schldge einzureichen.

§ 29
Abstimmung der leitenden Angestellten

(1) Der Betriebswahlvorstand setzt den Tag der
Abstimmung der leitenden Angestellten so fest, dall
der Wahlvorschlag der leitenden Angestellten auch
dann, wenn eine zweite Abstimmung erforderlich
wird, spatestens sieben Wochen seit Erlaf der Be-
kanntmachung nach § 23 vorliegt.

(2) Jeder Abstimmungsberechtigte kann so viele
Bewerber ankreuzen, wie der Wahlvorschlag der
leitenden Angestellten Bewerber enthalten muB.
Eine gesonderte Stimmabgabe fiir ein Ersatzmitglied
des Aufsichtsrats ist nicht zuldssig. Die Stimm-
abgabe erfolgt durch Abgabe von Stimmzetteln in
den hierfiir bestimmten Umschlagen (Wahlumschla-
gen).

(3) Der Betriebswahlvorstand hat die Bewerber
auf den Stimmzetteln unter Angabe von Familien-
name, Vorname und Art der Beschéftigung unter-
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einander in alphabelischer Reihenfolge aufzufihren.
Ist zusammen mit cinem Bewerber fir diesen ein
Ersatzmitglied vorgeschlagen worden, so ist das Er-
satzmitglied auf den Stimmrzelleln neben dem Be-
werber aufzufuhren; Salz 1 ist entsprechend anzu-
wenden. Die Stimmzetlel sollen die Angabe enthal-
ten, wieviel Bewerber jeder Abstimmungsberech-
tigtc ankreuzen kann. Dic Stimmzettel missen samt-
lich die gleiche GroBie, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben; das gleiche gilt fir die Wahl-
umschldge.

(4) Der Abstimmende kennzeichnet die von ihm
gewdhlten Bewerber durch Ankreuzen an den im
Stimmzettel hierfur vorgesehenen Stellen. Ungiiltig
sind Stimmzettel,

1. in denen mehr Bewcerber angekreuzt sind, als der
Abstimmende Stimmen hat,

2. aus denen sich der Wille des Ahstimmenden nicht
eindeutig ergibt,
3. die mit ecinem besonderen Merkmal versehen

sind,

4. die andere als die in Absatz 3 bezeichneten An-
gaben, einen Zusalz oder sonstige Anderungen
enthalten.

(5) Die Abstimmung der leitenden Angestellten
wird vom Betriebswahlvorstand durchgefihrt. Auf
den Abstimmungsvorgang und die schriftliche
Stimmabgabe sind die §§ 16 bis 18 anzuwenden. Un-
verziglich nach AbschluB der Stimmabgabe zdhlt
der Betrichswahlvorstand o6ffentlich die Stimmen
aus. Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Be-
{riebswahlvorstand die Stimmzettel den Wahl-
umschldgen und 7zdhlt die auf jeden Bewerber ent-
fallenden Stimmen zusammen. Dabei ist die Giiltig-
keit der Stimmzettel zu priifen. Befinden sich in
einem Wahlumschlag mehrere gekennzeichnete
Stimmzettel, so werden sie, wenn sie vollstandig
iibereinstimmen, nur einfach gezdhlt, andernfalls
sind sie ungiiltig. Tst auf einem Stimmzettel ein Be-
werber mehrfach angekreuzt, so zahlt dies als eine
Stimme.

(6) Als Bewerber sind die leitenden Angestellten
in den Wahlvorschlag aufgenommen, auf die mehr
Stimmen entfallen, als der Hilfte der abgegebenen
Stimmen, geteilt durch die Zahl der Bewerber, die
der Wahlvorschlag nach § 15 Abs. 5 Satz 3 des Ge-
setzes enthalten muf, entspricht. Wird diese Stim-
menzahl von mehr leitenden Angestellten erreicht,
als der Wahlvorschlag Bewerber enthalten muB, so
sind nach der Reihenfolge der auf sic entfallenden
Stimmenzahlen nur so viele leitende Angestellte in
den Wahlvorschlag aufgenommen, wie dieser Be-
werber enthalten muB. Wird die in Satz 1 bezeich-
nete Stimmenzahl von weniger leitenden Angestell-
ten erreicht, als der Wahlvorschlag Bewerber ent-
halten muB, so werden die noch fehlenden Bewerber
in einer zweiten Abstimmung ermittelt.

(7} Ist ein leilender Angestellter als Bewerber in
den Wahlvorschlag der leitenden Angestellten auf-
genommen, so ist das in dem Abstimmungsvorschlag
neben diesem Bewerber aufgefiihrie Ersatzmitglied
als dessen Ersatzmitglicd in den Wahlvorschlag der
leitenden Angestellten aufgenommen.
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(8) Nach AbschluBl der Stimmauszdhlung gibt der
Betriebswahlvorstand das Abstimmungsergebnis und
die Namen der in den Wahlvorschlag Aufgenomme-
nen durch zweiwdchigen Aushang im Betrieb be-
kannt; § 23 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

§ 30
Abstimmungsniederschrift

Nach Abschlufl der Abstimmung stellt der Be-
triebswahlvorstand in einer Niederschrift fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlige;
2. die Zahl der glltigen Stimmen;

3. die.Zahl der ungiltigen Stimmen;

4

. die Zahlen der auf die einzelnen Bewerber ent-
fallenden Stimmen;

5. die Namen der in den Wahlvorschlag aufgenom-
menen Bewerber und Ersatzmitglieder;

6. besondere wahrend der Abstimmung eingetretene
Zwischenfalle oder sonstige Ereignisse.

§ 31
Zweite Abstimmung der leitenden Angestellten

(1) Ist durch die Abstimmung der leitenden Ange-
stellten nicht die erforderliche Zah! von Bewerbern
in den Wahlvorschlag aufgenommen worden, so ist
unverziglich eine zweite Abstimmung einzuleiten.

(2) Der Betriebswahlvorstand erlaBt fiir die zweite
Abstimmung eine Bekanntmachung. Sie mufl fol-
gende Angaben enthalten:

1. das Datum ihres Erlasses;

2. die Zahl der flir den Wahlvorschlag der leitenden
Angestellten noch fehlenden Bewerber;

3. daB fir die zweite Abstimmung neue Abstim-
mungsvorschlédge beim Betriebswahlvorstand ein-
gereicht werden koénnen; der letzte Tag der Ein-
reichungsfrist ist anzugeben;

4. die Zahl der Bewerber, die jeder leitende An-
gestellte in der zweiten Abstimmung ankreuzen
kann;

5. daB nach der zweiten Abstimmung so viele Be-
werber, wie nach der ersten Abstimmung an der
erforderlichen Zahl von Bewerbern fehlen, nach
der Reihenfolge der auf sie entfallenden Stim-
menzahlen in den Wahlvorschlag aufgenommen
werden;

6. den Ort, an dem die Abstimmungsvorschldige
ausgehangt werden;

7. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe;

8. den Hinweis auf die Méglichkeit der schriftlichen
Stimmabgabe sowic die Betriebsteile und Neben-
betriebe, fiir die schriftliche Stimmabgabe be-
schlossen ist.

§ 23 Abs. 2 und 3 ist entsprechend anzuwenden.
(3) Fiir die zweite Abstimmung kénnen innerhalb

einer vom Betriehswahlvorstand zu bestimmenden
Frist neue Abstimmungsvorschldge eingereicht wer-



874

den. Die Frist soll drei Arbceitstage betragen; sie
beginnt mit dem ErlaB der Bekanntmachung.

(4) Jeder Abstimmungsherechtigte kann so viele
Bewerber ankreuzen, wie in der zweiten Abstim-
mung noch in den Wahlvorschlag aufzunehmen
sind. § 29 Abs. 2 Satz 2 und 3 und Abs. 3 bis 5 ist
anzuwenden.

(5) Nach der zweiten Abstimmung werden so
viele Bewerber in den Wahlvorschlag der leitenden
Angestellten nach der Reihenfolge der auf sie ent-
fallenden Stimmenzahlen aufgenommen, wie nach
der ersten Abstimmung an der erforderlichen Zahl
von Bewerbern noch fehlten; die in § 29 Abs.6
Satz ! bezeichnete Stimmenzahl ist nicht erforder-
lich. § 29 Abs. 7 und 8 ist anzuwenden.

(6) Fur die Niederschrift iber die zweite Abstim-
mung ist § 30 anzuwenden.

Vierter Titel

Priifung und Bekanntmachung
der Wahlvorschlidge

§ 32
Priifung der Wahlvorschlige

(1) Der Betriebswahlvorstand bestdtigt dem Vor-
schlagsvertreter schriftlich den Zeitpunkt der Ein-
reichung des Wahlvorschlags.

(2) Der Betrichswahlvorstand bezeichnet den
Wahlvorschlag, wenn er nicht mit einem Kennwort
versehen ist, mit Familienname und Vorname des an
erster Stelle benannten Bewerbers. Er hat unverziig-
lich den Wahlvorschlag zu priifen und bei Ungiiltig-
keit oder Beanstandung den Vorschlagsvertreter
schriftlich unter Angabe der Grinde zu unterrich-
ten.

§ 33

Ungiiltige Wahlvorschlige
(1) Ungtltig sind Wahlvorschldge,

1. die nicht fristgerecht eingereicht worden sind,

2. auf denen die Bewerber nicht in erkennbarer Rei-
henfolge aufgefiihrt sind,

3. die nicht dic in § 23 Abs. 1 Satz 2 Nr. 9 und 10
bezeichnete Zahl von Bewerbern enthalten,

4. der Arbeiter und der in § 3 Abs. 3 Nr.1 des Ge-
setzes bezeichneten Angestellten, wenn sie bei
der Einreichung nicht die erforderliche Zahl von
Unterschrifien aufweisen,

5. der Gewerkschaften, wenn sie nicht von einem
hierzu bevollméachtigten Beauftragten unterzeich-
net sind.

(2) Wahlvorschldge,

1. in denen die Bewerber nicht in der in § 24 Abs. 6
Satz 1 bestimmten Weise bezeichnet sind,
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2. denen die schriftliche Zustimmung und Versiche-
rung der Bewerber nach § 24 Abs. 6 Satz 2 nicht
beigefiigt sind, :

3. die infolge von Streichungen geméB § 24 Abs. 8
nicht mehr die erforderliche Zahl von Unterschrif-
ten aufweisen,

sind ungiiltig, wenn der Betriebswahlvorstand sie
beanstandet hat und die Miangel nicht innerhalb von
drei Arbeitstagen seit der Beanstandung beseitigt
worden sind.

§ 34
Nachfrist filr Wahlvorschldge

(1) Ist nach Ablauf der fiir die Einreichung von
Wahlvorschldagen bestimmten Frist fiir einen in § 24
Abs.5 Nr1. 1, 2 und 4 bezeichneten Wahlgang kein
gliltiger Wahlvorschlag eingereicht, so erldfit der
Betriebswahlvorstand unverziiglich eine Bekannt-
machung und setzt eine Nachfrist von einer Woche
fiir die Einreichung von Wahlvorschldgen fest. Die
Bekanntmachung mufl folgende Angaben enthalten:

1. das Datum ihres Erlasses;

2. daB fiir den Wahlgang kein giiltiger Wahlvor-
schlag eingereicht worden ist;

3. daB Wahlvorschldge innerhalb einer Nachirist
von einer Woche seit Erlal der Bekanntmachung
schriftlich eingereicht werden konnen; der letzte
Tag der Frist ist anzugeben;

4. daB der Wahlgang nur stattfinden kann, wenn
mindestens ein glltiger Wahlvorschlag einge-
reicht wird;

5. daB, soweit kein glltiger Wahlvorschlag einge-
reicht wird, die fehlenden Aufsichtsratsmitglieder
durch das Gericht bestellt werden konnen.

(2) Wird bis zum Ablauf der Nachfrist fur einen
Wahlgang kein giiltiger Wahlvorschlag eingereicht,
so macht der Betriebswahlvorstand unverziiglich be-
kannt, daB der Wahlgang nicht stattfindet.

(3) Fir Bekanntmachungen nach den Absétzen 1
und 2 ist § 23 Abs. 2 und 3 anzuwenden.

§ 35
Bekanntmachung der Wahlvorschlige

(1) Sind fiir einen Wahlgang, in dem mehrere Auf-
sichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer zu wahlen
sind, mehrere Wahlvorschldge eingereicht, so er-
mittelt der Betriebswahlvorstand durch das Los nach
Ablauf der in § 24 Abs.3, § 33 Abs.2 und § 34
Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Fristen die Reihenfolge
der Ordnungsnummern, die den eingereichten Wahl-
vorschldgen zugeteilt werden (Wahlvorschlag 1, 2
usw.).

(2) Spitestens zwei Wochen vor dem ersten Tag
der Stimmabgabe macht der Betriebswahlvorstand
die giiltigen Wahlvorschldge, nach Wahlgédngen ge-
trennt, bekannt; § 23 Abs. 2 und 3 ist entsprechend
anzuwenden.
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Vierter Unterabschnitt

§ 36
Anzuwendende Vorschriften

(1) Sind die Aufsichisratsmitglieder der Arbeit-
nehmer in unmittelbarer Wahl zu wahlen, so richtet
sich das weitere Wahlverfahren nach den Vorschrif-
ten des Zweiten Abschnitts.

(2) Sind die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer durch Wahlmanner zu wdhlen, so richtet
sich das weitere Wahlverfahren nach den Vorschrif-
ten des Dritten Abschnitts.

Zweiter Abschnitt

Unmittelbare Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer

Erster Unterabschnitt

‘Wahlausschreiben,
Abstimmungen iiber die
gemeinsame Wahl

§ 37
Wahlausschreiben

Steht fest, daB die Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer in unmittelbarer Wahl zu wahlen
sind, so erldfit der Betriebswahlvorstand ein Wahl-
ausschreiben. Es muB folgende Angaben enthalten:

1. das Datum seines Erlasses;

2. daB die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitneh-
mer in unmittelbarer Wahl zu wahlen sind;

3. daB an der Wahl und an Abstimmungen nur
Arbeitnehmer teilnehmen konnen, die in der
‘Wihlerliste eingetragen sind;

4. daB die unternehmensangehérigen Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer von den Arbeitern
und den Angestellten in getrennter Wahl ge-
wahlt werden, wenn nicht die wahlberechtigten
Arbeiter und Angestellten in getrennten, gehei-
men Abstimmungen die gemeinsame Wahl be-
schlieBen;

5. daB die Abstimmungen iiber die gemeinsame
Wahl der unternehmensangehorigen Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer nur durchge-
fihrt werden, wenn von den Arbeitern und den
Angestellten je ein Antrag eingereicht wird;

6. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter,
von denen ein Antrag auf Abstimmung der Ar-
beiter unterzeichnet sein muB;

7. die Mindestzahl der wahlberechtigten Angestell-
ten, von denen ein Antrag auf Abstimmung der
Angestellten unterzeichnet sein muB;

8. daB Antrdge auf Abstimmungen iiber die ge-
meinsame Wahl innerhalb von zwei Wochen
seit ErlaB des Wahlausschreibens schriftlich
beim Betriebswahlvorstand eingereicht werden
konnen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben;
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9. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter,
deren Beteiligung an der Abstimmung der Ar-
beiter erforderlich ist;

10. die Mindestzah! der wahlberechtigten Angestell-
ten, deren Beteiligung an der Abstimmung der
Angestellten erforderlich ist;

11. daB3 die Beschliisse dariiber, daB die unterneh-
mensangehorigen Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer in gemeinsamer Wahl gewdhlt
werden sollen, jeweils nur mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefalt werden kénnen;

12. daB im Fall der getrennten Wahl die Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeiter von den wahlberech-
tigten Arbeitern und die Aufsichtsratsmitglieder
der Angestellten von den wahlberechtigten An-
gestellten gewdahlt werden;

13. daB im Fall der gemeinsamen Wahl die unter-
nehmensangehorigen Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer von den wahlberechtigten Arbei-
tern und Angestellten gemeinsam gewdhlt wer-
den;

14. daB die Aufsichtsratsmitglieder, die Vertreter
von Gewerkschaften sind, in gemeinsamer Wahl
gewdhlt werden;

15. den Zeitpunkt, bis zu dem Wahlvorschlage ein-
gereicht werden konnen;

16. daB die Stimmabgabe an Wahlvorschldige ge-
bunden ist und daB nur solche Wahlvorschldge
berticksichtigt werden dirfen, die fristgerecht
eingereicht sind;

17. den Ort, an dem die Wahlvorschldge ausgehangt
werden;

18, Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe fiir die Wahl
der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer;

19. den Hinweis auf die Moglichkeit der schrift-
lichen Stimmabgabe sowie die Betriebsteile und
Nebenbetriebe, fiir die schriftliche Stimmabgabe
beschlossen ist;

20. den Ort, an dem Einspriiche, Antrdge, Wahlvor-
schlige und sonstige Erklarungen abzugeben
sind (Anschrift des Betriebswahlvorstands).

Fir die Bekanntmachung ist § 23 Abs. 2 und 3 ent-
sprechend anzuwenden.

§ 38

Antrage auf Abstimmungen
itber die gemeinsame Wahl

(1) Antrige auf Abstimmungen dariiber, daB die
unternehmensangehérigen  Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer in gemeinsamer Wahl gewdhlt
werden sollen, sind innerhalb von zwei Wochen seit
ErlaB des Wahlausschreibens schriftlich beim Be-
triebswahlvorstand einzureichen. Der Betriebswahl-
vorstand priift unverziiglich nach Eingang eines An-
trags dessen Giiltigkeit.

(2) Ein Antrag auf Abstimmung ist glltig, wenn
er von mindestens einem Zwanzigstel der wahlbe-
rechtigten Arbeiter oder der wahlberechtigten An-
gestellten unterzeichnet und fristgerecht eingereicht
worden ist.
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(3) Ist ein Antrag ungiltig, so teilt der Betriebs-
wahlvorstand dies dem Antragsvertreter oder, wenn
ein solcher nicht benannt ist, dem an erster Stelle
des Antrags Unterzeichneten schriftlich mit.

(4) Abstimmungen werden nur durchgefiihrt,
wenn sowohl von den wahlberechtigten Arbeitern
als auch von den wahlberechtigten Angestellten ein
gultiger Antrag eingereicht worden ist.

§ 39
Abstimmungsausschreiben

(1) Liegt fiir die Gruppe der Arbeiter und fiir die
Gruppe der Angestellten je ein giiltiger Antrag nach
§ 38 vor, so erlaBt der Betriebswahlvorstand unver-
zuglich ein Abstimmungsausschreiben. Die Abstim-
mungen sollen innerhalb von zwei Wochen seit Er-
laB des Abstimmungsausschreibens stattfinden.

(2) Das Abstimmungsausschreiben mulB folgende
Angaben enthalten:

1. das Datum seines Erlasses;
2. den Inhalt der Antrége;

3. daB an den Abstimmungen nur Arbeitnehmer
teilnehmen kénnen, die in der Wihlerliste ein-
getragen sind;

4. daB die wahlberechtigten Arbeiter und Ange-
stellten in getrennten, geheimen Abstimmungen
uber die gemeinsame Wahl beschlieBen;

5. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter,
deren Beteiligung an der Abstimmung der Ar-
beiter erforderlich ist;

6. die Mindestzahl der wahlberechtigten Angestell-
ten, deren Beteiligung an der Abstimmung der
Angestellten erforderlich ist;

7. daB die Beschliisse dariiber, daB die unterneh-
mensangehorigen Aufsichtsratsmitglieder in ge-
meinsamer Wahl gewdhlt werden sollen, jeweils
nur mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefallt werden konnen;

8. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe;

9. den Hinweis aul die Moglichkeit der schrift-
lichen Stimmabgabe sowie die Betriebsteile und
Nebenbetriebe, fiir die schriftliche Stimmahbgabe
beschlossen ist;

10. den Ort, an dem Einspriche und sonstige Er-
kliarungen gegeniber dem Betriebswahlvorstand
abzugeben sind (Anschrift des Betriehswahlvor-
stands).

(3) Fiir die Bekanntmachung des Abstimmungsaus-
schreibens ist § 14 Abs. 3 anzuwenden.

§ 40
Stimmabgabe, Abstimmungsvorgang

(1) Die Stimmzettel fiir eine Abstimmung diirfen
nur den Antrag und die Frage an den Abstimmungs-
berechtigten enthalten, ob er fiir oder gegen den
Antrag stimmt. Gibt der Abstimmende seine Stimme
fir den Antrag ab, so kreuzt er das vorgedruckte
«Ja", andernfalls das vorgedruckte ,Nein* an. Die
Stimmzettel fiir eine Abstimmung missen sdmtlich
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die gleiche GroBle, Farbe, Beschaffenheit und Be-
schrifftung haben; das gleiche gilt fiir die Wahl-
umschldge. Stimmzettel und Wahlumschldge, die fiir
eine Abstimmung Verwendung finden, miissen sich
von den fiir die andere Abstimmung vorgesehenen
Stimmzetteln und Wahlumschlédgen in der Farbe un-
terscheiden.

(2) Stimmzettel, die mit einem besonderen Merk-
mal versehen sind oder aus denen sich der Wille
des Abstimmenden nicht eindeutig ergibt oder die
andere als die in Absatz 1 bezeichneten Angaben,
einen Zusatz oder sonstige Anderungen enthalten,
sind ungiiltig.

(3) Fir den Abstimmungsvorgang und die schrift-
liche Stimmabgabe sind die §§ 16 bis 18 anzuwen-
den.

§ 41

Offentliche Stimmauszdhlung

(1) Unverziiglich nach Abschiuf3 der Stimmabgabe
zdhlt der Betriebswahlvorstand o6ffentlich die Stim-
men aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Be-
triebswahlvorstand die Stimmzettel den Wahl-
umschldgen und stellt fiir jeden Antrag gesondert
fest, wieviel Stimmen fiir und wieviel Stimmen ge-
gen den Antrag abgegeben worden sind.

(3) Bei der Auszdhlung ist die Giltigkeit der
Stimmzettel zu prifen. Befinden sich in einem Wahi-
umschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, so
werden sie, wenn sie vollstdndig Ubereinstimmen,
nur einfach gezéhlt, andernfalls sind sie ungiiltig.

§ 42
Abstimmungsniederschrift

Nachdem das Abstimmungsergebnis ermittelt ist,
stellt der Betriebswahlvorstand in einer Nieder-
schrift getrennt nach Abstimmungen fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlige;

2. die Zahl der giiltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungultigen Stimmen;

4. die Zahl der fir einen Antrag ahgegebenen Stim-
men;

5. die Zahl der gegen einen Antrag abgegebenen
Stimmen;

6. das Abstimmungsergebnis;

7. besondere wahrend der Abstimmung eingetretene
Zwischenfélle oder sonstige Ereignisse.

§ 43
Bekanntmachung des Abstimmungsergebnisses

(1) Der Betriebswahlvorstand gibt das Abstim-
mungsergebnis durch zweiwoOchigen Aushang in
gleicher Weise wie das Abstimmungsausschreiben
bekannt.

(2) Ergeben die Abstimmungen, daf§ die unterneh-
mensangehorigen Aufsichtsratsmitglieder der Ar-
beitnehmer in gemeinsamer Wah!l zu wéhlen sind,
so ist dies durch eine Ergdnzung des Wahlausschrei-
bens bekanntzumachen.
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Zweiter Unterabschnitt
Durchiihrung der Wahl

Erster Titel

Wahl mehrerer Aufsichtsratsmilglieder
der Arbeitnehmer in einem Wahlgang
auf Grund mehrerer Wahlvorschlige

§ 44
Stimmabgabe, Wahlvorgang

(1) Sind in einem Wahlgang mehrere Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer zu wéahlen und lie-
gen fur diesen Wahlgang mehrere giiltige Wahl-
vorschlage vor, so kann der Wiahler seine Stimme
nur fur einen dieser  Wahlvorschldage abgeben. Die
Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe von Stimm-
zetteln in den hierfir bestimmten Umschlagen
(Wahlumschlagen), Der Begriff des Wahlgangs im
Sinne dieses Abschnitts bestimmt sich nach § 24
Abs. 5.

(2) Der Betriebswahlvorstand hat die Wahlvor-
schlage auf den Stimmzetteln nach der Reihenfolge
der Ordnungsnummern sowie unter Angabe der an
erster und zweiter Stelle benannten Bewerber mit
Familienname, Vorname und Art der Beschaftigung
untereinander aufzufihren; bei Wahlvorschldgen,
die mil einem Kennwort versehen sind, ist auch das
Kennwort anzugeben. Die Stimmzettel sollen die
Angabe enthalten, daB der Wahler nur einen Wahl-
vorschlag ankreuzen kann. Die Stimmzettel, die fur
denselben Wabhlgang Verwendung finden, miissen
samtlich die gleiche GroBle, Farbe, Beschaffenheit
und Beschriftung haben; das gleiche gilt fur die
‘Wahlumschlage. Die Stimmzettel und Wahl-
umschldge, die fir einen Wahlgang Verwendung
finden, missen sich von den fiur die anderen Wahl-
génge vorgesehenen Stimmzetteln und Wabhl-
umschligen in der Farbe unterscheiden.

(3) Der Wahler kennzeichnet den von ihm gewihl-
ten Wahlvorschlag durch Ankreuzen an der im
Stimmzettel hierfliir vorgesehenen Stelle. Fiir den
Wahlvorgang ist § 16 entsprechend anzuwenden;
die Stimmabgabe ist in der Waihlerliste fir jeden
‘Wahlgang gesondert zu vermerken.

(4) Ungultig sind Stimmzettel,

1. in denen mehr als ein Wahlvorschlag dangekreuzt
ist,

2. aus denen sich der Wille des Wéahlers nicht ein-
deutig ergibt,

3. die mit einem besonderen Merkmal versehen

sind,
4, die andere als die in Absatz 2 bezeichneten An-

gaben, einen Zusatz oder sonstige Anderungen
enthalten.

§ 45
Offentliche Stimmauszihlung

(1) Unverziiglich nach AbschluB8 der Stimmabgabe
zahlt der Betriebswahlvorstand o6ffentlich die Stim-
men aus.
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(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Betriebswahlvorstand die Stimmzettel den Wahl-
umschlagen und zaéhlt fiir jeden Wahlgang geson-
dert die auf jeden Wahlvorschlag entfallenden
Stimmen zusammen.

(3) Bei der Auszéhlung ist die Giiltigkeit der
Stimmzettel zu priifen. Befinden sich in einem
Wahlumschlag mehrere gekennzeichnete Stimm-
zettel, so werden sie, wenn sie vollstdndig tiberein-
stimmen, nur einfach gezdhlt, andernfalls sind sie
ungiltig.

§ 46
Ermittlung der Gewihlten

(1) Die in dem Wahlgang den einzelnen Wahl-
vorschlagen zugefallenen Stimmenzahlen werden in
einer Reihe nebeneinandergesteilt und sdmtlich
durch 1, 2, 3, 4 usw. geteilt. Die ermittelten Teil-
zahlen sind nacheinander reihenweise unter den
Zahlen der ersten Reihe aufzufithren, bhis hohere
Teilzahlen, als aus fritheren Reihen fur die Zuwei-
sung von Sitzen in Betracht kommen, nicht mehr
entstehen. Unter den so gefundenen Teilzahlen wer-
den so viele Hochstzahlen ausgesondert und der
GroBe nach geordnet, wie in dem Wahlgang Auf-
sichtsratsmitglieder zu wahlen sind. Jeder Wahlvor-
schlag erhidlt so viele Sitze zugeteilt, wie Hochst-
zahlen auf ihn entfallen. Wenn die niedrigste in Be-
tracht kommende Hochstzahl auf mehrere Wahlvor-
schldge zugleich entféllt, so entscheidet das Los dar-
iber, welchem Wahlvorschlag dieser Sitz zufallt.

(2) Wenn ein Wahlvorschlag weniger Bewerber
enthalt, als Hochstzahlen auf ihn entfallen, so gehen
die uberschiissigen Sitze auf die folgenden Héchst-
zahlen der anderen Wahlvorschldge desselben
Wahlgangs tiber.

(3) Die Reihenfolge der Bewerber innerhalb der
einzelnen Wahlvorschlige bestimmt sich nach der
Reihenfolge ihrer Benennung.

(4) Mit der Wahl eines Bewerbers ist das in dem
Wahlvorschlag neben dem gewdhlten Bewerber auf-
gefithrte Ersatzmitglied des Aufsichtsrats gewdhlt.

Zweiter Titel

Wahl mehrerer Aufsichisratsmitglieder
der Arbeitnehmer in einem Wahlgang
auf Grund nur eines Wahlvorschlags

§ 47
Stimmabgabe, Wahlvorgang

(1) Sind in einem Wahlgang mehrere Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer zu wéahlen und liegt
fiir diesen Wahlgang nur ein giltiger Wahlvor-
schlag vor, so kann der Wahler seine Stimme nur
fir die in dem Wahlvorschlag aufgefithrten Bewer-
ber abgeben. Eine gesonderte Stimmabgabe flir ein
Ersatzmitglied des Aufsichtsrats ist nicht zuldssig.
Die Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe von Stimm-
zetteln in den hierfir bestimmten Umschlagen
{Wahlumschlagen).
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(2} Der Betriebswallvorsland hat die Bewerber
auf den Stimmzelieln unier Angabe von Familien-
name, Vorname und Art der Beschéftigung unter-
einander in der Reihenfolge aufzufiihren, in der sie
in dem Wahlvorschlag benannt sind. Ist zusammen
mit einem Bewerber fiir diesen ein Ersatzmitglied
vorgeschlagen worden, so ist das Ersatzmitglied auf
den Stimmzetteln nchen dem Bewerber aufzufiithren;
Satz 1 ist entsprechend anzuwenden. Die Stimm-
zeltel sollen die Angabe enlhalten, wieviel Bewer-
ber der Wahler ankreuzen kann. § 44 Abs. 2 Satz 3
und 4 ist anzuwenden.

(3) Der Wahler kennzeichnet die von ihm gewdéhl-
ten Bewerber durch Ankreuzen an den im Stimm-
zettel hierfir vorgesehenen Stellen. Er darf nicht
mchr Bewerber ankreuzen, als in dem Wahlgang
Aufsichtsratsmitglieder zu widhlen sind. § 44 Abs. 3
Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

{4) Ungiiltig sind Stimmzettel,

1. in denen mehr Bewerber angekreuzt sind, als in
dem Wahlgang Aufsichtsratsmitglieder zu wih-
len sind,

2. aus denen sich der Wille des Wahlers nicht ein-
deutig ergibt,

3. die mit cinem besonderen Merkmal versehen
sind,

4. die andere als die in Absalz 2 bezeichneten An-
gaben, einen Zusatz oder sonstige Anderungen
enthalten.

§ 48
Ofientliche Stimmauszihlung

(1) Unverziglich nach AbschluB der Stimmabgabe
zdhlt der Betriebswahlvorstand éffentlich die Stim-
men aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Betriebswahlvorstand die Stimmzettel den Wahl-
umschldgen und z&hlt fir jeden Wahlgang geson-
dert die auf jeden Bewerber entfallenden Stimmen
zusammen. § 45 Abs. 3 ist anzuwenden. Ist auf
einem Slimmzettel ein Bewerber mehrfach ange-
kreuzt, so zahlt dies als eine Stimme,

§ 49
Ermiltlung der Gewihlten

Gewadhlt sind so viele Bewerber, wie in dem Wahl-
gang Aufsichtsratsmitglieder zu wahlen sind, nach
der Reihenfolge der auf sie entfallenden Stimmen-
zahlen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
§ 46 Abs. 4 ist anzuwenden.

Dritter Titel

§¢ 50

Wabhl nur eines Aufsichtsratsmitglieds
der Arbeitnehmer in einem Wahlgang

(1) Ist in einem Wahlgang nur ein Aufsichisrats-
mitglied der Arbeitnehmer zu wahlen, so kann der
Wahler seine Stimme nur fiir einen der vorgeschla-
genen Bewerber abgeben. § 47 Abs. 1 Satz 2 und 3
ist anzuwenden.
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(2) Liegt nur ein giltiger Wahlvorschlag vor, so
hat der Betriebswahlvorstand die Bewerber auf den
Stimmzetteln unter Angabe von Familienname, Vor-
name und Art der Beschiftigung untereinander in
der Reihenfolge aufzufithren, in der sie in dem
Wahlvorschlag benannt sind. Liegen mehrere giil-
tige Wahlvorschldge vor, so hat der Betriebswahl-
vorstand die Bewerber auf den Stimmzetteln unter
Angabe von Familienname, Vorname, Art der Be-
schaftigung und Kennwort des Wahlvorschlags
untereinander in alphabetischer Reihenfolge aufzu-
filhren. § 47 Abs. 2 Satz 2 bis 4 ist anzuwenden.

(3) Der Wihler kennzeichnet den von ihm gewihl-
ten Bewerber durch Ankreuzen an der im Stimm-
zettel hierfiir vorgesehenen Stelle. Er darf nicht mehr
als einen Bewerber ankreuzen. § 44 Abs. 3 Satz 2,
§ 47 Abs. 4 und die §§ 48 und 49 sind anzuwenden.

Vierter Titel
Schriftliche Stimmabgabe

§ 51
Voraussetzungen

(1) Einem wahlberechtigten Arbeitnehmer, der im
Zeitpunkt der Wahl wegen Abwesenheit vom Be-
trieb verhindert ist, seine Stimme personlich abzu-
geben, hat der Betriebswahlvorstand auf sein Ver-
langen

1. das Wahlausschreiben,

2. fiir jeden Wahlgang, an dem er teilzunehmen be-
rechtigt ist, gesondert

a) die Wahlvorschlége,
b) den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte, vom Wahler abzugebende Er-
kldrung, in der dieser gegeniiber dem Betriebs-
wahlvorstand versichert, daB er den Stimmzettel
persoénlich gekennzeichnet hat, sowie

4. einen groBeren Freiumschlag, der die Anschrift
des Betriebswahlvorstands und als Absender den
Namen und die Anschrift des Wahlberechtigten
sowie den Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe”
tragt,

auszuhédndigen oder zu ibersenden. Der Betriebs-
wahlvorstand soll dem Wahlberechtigten ferner ein
Merkblatt iber die Ant und Weise der schriftlichen
Stimmabgabe (§ 52 Abs. 1} aushéndigen oder iber-
senden. Der Betriebswahlvorstand vermerkt die Aus-
héndigung oder die Ubersendung der Unterlagen
fir jeden Wahlgang gesondert in der Wihlerliste.

(2) Wahlberechtigte, von denen dem Betriebswahl-
vorstand bekannt ist, daB sie im Zeitpunkt der Wahl
nach der Eigenart ihres Beschaftigungsverhéltnisses
voraussichtlich nicht im Betrieb anwesend sein wer-
den (insbesondere in Heimarbeit Beschéftigte und
AuBenarbeiter), erhalten die in Absatz 1 bezeich-
neten Unterlagen, ohne daff es eines Verlangens des
Wahlberechtigten bedarf.

(3) Fiir Betriebsteile und Nebenbetriebe, die raum-
lich weit vom Hauptbetrieb entfernt sind, kann der
Betriebswahlvorstand die schriftliche Stimmabgabe
beschlieBen. Absatz 2 ist entsprechend anzuwenden.
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§ 52
Verfahren bei der Stimmabgabe

(1) Der Wihler gibt seine Stimmen in der Weise
ab, daB er
1. die Stimmzetitel unbeobachtet personlich kenn-

zeichnet und in den zugehorigen Wahlumschlg-
gen verschlieBt,

2. die vorgedruckte Erkldrung unter Angabe des
Orts und des Datums unterschreibt und

3. die Wahlumschldge und die unterschriebene vor-
gedruckte Erklarung in dem Freiumschlag ver-
schlieft und diesen Wahlbrief so rechtzeitig an
den Betriebswahlvorstand absendet oder iiber-
gibt, daBl er vor Abschlufi der Stimmabgabe vor-
liegt.

(2) Unmittelbar vor Abschluf der Stimmabgabe
offnet der Betriebswahlvorstand in offentlicher Sit-
zung die bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen
Wahlbriefe und entnimmt ihnen die Wahlumschlage
sowie die vorgedruckten Erkldrungen. Ist die schrift-
liche Stimmabgabe ordnungsgemaB erfolgt, so ver-
merkt der Betriebswahlvorstand die Stimmabgabe
fir jeden Wahlgang gesondert in der Wahlerliste
und legt die Wahlumschlige ungeodffnet in die
‘Wahlurne.

(3) Verspitet eingehende Wahlbriefe nimmt der
Betriebswahlvorstand mit einem Vermerk {iber den
Zeitpunkt des Eingangs ungeotffnet zu den Wahl-
unterlagen. Die Wahlbriefe sind einen Monat nach
Bekanntgabe des Ergebnisses der Wahl der Auf-
sichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer ungeéffnet zu
vernichten, wenn die Wahl nicht angefochten wird.

Fiunfter Titel

Wahlniederschrift,
Benachrichtigungen

§ 53
‘Wahlniederschriit

Nachdem ermittelt ist, wer gewdahlt ist, stellt der
Betriebswahlvorstand in einer Niederschrift fir
jeden Wahlgang gesondert fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlige;
2. die Zahl der giltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

4

. bei Verhdliniswahl die Zahlen der auf die einzel-
nen Wahlvorschlige entfallenden Stimmen, die
berechneten Hochstzahlen und ihre Verteilung
auf die Wahlvorschldge;

5. bei Mehrheitswahl die Zahlen der auf die einzel-
nen Bewerber entfallenden Stimmen;

6. die Namen der gewdhlten Aufsichtsratsmitglieder;

7. die Namen der fur die einzelnen Aufsichtsrats-
mitglieder gewdhlten Ersatzmitglieder;

8. besondere wéhrend der Wahl eingetretene Zwi-
schenfélle oder sonstige Ereignisse.
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§ 54

Bekanntmachung des Wahlergebnisses,
Benachrichtigung der Gewdihiten

(1) Der Betriebswahlvorstand gibt das Wahlergeb-
nis und die Namen der Gewdhlten unverziiglich
durch zweiwgchigen Aushang an einer oder mehre-
ren geeigneten, den Wahlberechtigten zugénglichen
Stellen im Betrieb bekannt.

(2) Gleichzeitig benachrichtigt der Betriebswahl-
vorstand die Gewdhlten schriftlich von ihrer Wah!
und iibersendet die Bekanntmachung nach Absatz 1
dem Unternehmen und den im Unternehmen ver-
tretenen Gewerkschaften.

§ 35
Aufbewahrung der Wahlakten

Der Betriebswahlvorstand iibergibt die Wahlakien
dem Unternehmen. Das Unternehmen bewahrt die
Wahlakten mindestens fiir die Dauer von fiinf Jah-
ren auf.

Dritter Abschnitt

‘Wahl der Aufsichisratsmitglieder
der Arbeitnehmer durch Wahlmédnner

Erster Unterabschnitt
Wahl der Wahlmanner

Erster Titel

Wahlminner mit Mehrfachmandat

§ 56

Keine Wahl von Wahlmidnnern nach diesem Unter-
abschnitt, wenn in dem Unternehmen fiir die Wah!
von Aufsichtsratsmitgliedern anderer Unternehmen
Wahlmédnner mit Mehrfachmandat gewdhlt werden

(1) Sind die Aufsichisratsmitglieder der Arbeit-
nehmer des Unternehmens durch Wahlméanner zu
wihlen und nehmen die Arbeitnehmer auch an der
Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
anderer Unternehmen durch Wahlménner teil und
hat der Betriebswahlvorstand nach § 63 der Dritten
Wahlordnung zum Mitbestimmungsgesetz beschlos-
sen, daf die in dem Unternehmen fiir die Wahl der
Aufsichtsratsmitglieder eines anderen Unterneh-
mens zu wahlenden Wahlménner auch die nach den
Vorschriften dieses Abschnitts zu wéhlenden Auf-
sichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer wihlen, so
findet eine Wahl von Wahlméannern nach den Vor-
schriften dieses Unterabschnitts nicht statt.

(2) Der Betriebswahlvorstand erldBt hieriber eine
Bekanntmachung. § 23 Abs. 2 und 3 ist anzuwenden,

§ 57

‘Wahlmiinner, die zugleich fiir die Wahl
von Aufsichtsratsmitgliedern anderer Unternehmen
gewihlt werden

Nehmen die Arbeitnehmer des Unternehmens
auch an der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der
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Arbeitnehmer anderer Unternehmen teil, und be-
ginnt die Amtszeit der Aufsichtsratsmitlglieder der
anderen Unternchmen nicht spiter als sechs Mo-
nate nach dem Beginn der Amtszeit der nach den
Vorschriften dieses Abschnitls zu wéahlenden Auf-
sichisratsmitglieder, so kann der Betriebswahlvor-
stand beschlieBen, dafl die zu wéihlenden Wahl-
manner auch an der Wahl der Aufsichisratsmit-
glicder der Arbeitnehmer der anderen Unternehmen
teilnehmen, sofern auch diese durch Wahlménner
gewdhlt werden. Der Beschluf§ kann nur vor Erlafl
des Wahlausschreibens fiir die Wahl der Wahl-

minner gefaBt werden.

Zweiter Titel
Einleitung der Wahl

§ 58
Errechnung der Zah]l der Wahlmdnner

(1) Der Belriebswahlvorstand errechnet die Zahl
der zu widhlenden Wahlmanner sowie ihre Vertei-
lung auf die Arbeiter, die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des
Gesetzes bezeichneten Angestellten und die lei-
tenden Angestellten.

(2) Zur Errechnung der Zahl der Wahlméanner
wird die Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer
durch 60 geteiit. Teilzahlen werden voll gezihlt,
wenn sie mindestens die Hélfte der vollen Zahl
hetragen.

(3) Die Errechnung der aul die Arbeiter und die
Angestellten enlfallenden Wahlmiinner erfolgt nach
den Grundsdtzen der Verhillniswahl. Hierzu wer-
den die Zahlen der Arbeiter und der Angestellten
des Unternehmens in einer Reihe nebeneinander
gestellt und beide durch 1, 2, 3, 4 usw. geteilt, Die
crmittelten Teilzahlen sind nacheinander reihen-
weise unter den Zahlen der ersten Reihe aufzu-
fithren, bis hohere Teilzahlen, als aus fritheren
Reihen fiir die Zuwcisung von Sitzen in Betracht
kommen, nicht mehr enistehen, Unter den so ge-
fundenen Teilzahlen werden so viele Héchstzahlen
ausgesondert und der GroBie nach geordnet, wie
Wahlmanner zu wdhlen sind. Die Arbeiter und die
Angestellten erhalten jeweils so viele Wahlméanner
zugeteilt, wie Hochstzahlen auf sie entfallen. Wenn
die niedrigste in Betracht kommende Hochstzahl
auf beide Gruppen zugleich entfallt, entscheidet das
Los dariiber, welcher Gruppe der Wahlmann zufallt.

(4) Ergibt die Errechnung nach Absatz 3 fiir die
Arbeiter oder die Angestellten mehr als
1. 30 Wahlmiénner, so vermindert sich die Zahl der
zu wihlenden Wahlménner der Arbeiter oder
der Angestellten auf die Halfte; diese Wahl-
manner erhalten je zwei Stimmen;

2. 90 Wahlménner, so vermindert sich die Zahl der
zu wihlenden Wahlmianner der Arbeiter oder
der Angestellten auf ein Drittel; diese Wahl-
mdnner erhalfen je drei Stimmen;

3. 150 Wahlmdnner, so vermindert sich die Zahl
der zu wahlenden Wahlménner der Arbeiter oder
der Angestellten auf ein Viertel; diese Wahl-
minner erhalten je vier Stimmen.
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Teilzahlen werden voll gezdhlt, wenn sie minde-
stens die Halfte der vollen Zahl betragen.

(5) Die Errechnung der auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1
des Gesetzes bezeichneten Angestellten und der
auf die leitenden Angestellten entfallenden Wahl-
ménner der Angestellten erfolgt nach den Grund-
sitzen der Verhdltniswahl. Absatz 3 Satz 2 bis 6
ist entsprechend anzuwenden.

(6) Auf die Arbeiter, die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des
Gesetzes bezeichneten Angestellten und die leiten-
den Angestellten entfillt mindestens je ein Wahl-
mann; dies gilt nicht, soweit nicht mehr als finf
Arbeiter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeich-
nete Angestellte oder leitende Angestellte wahl-
berechtigt sind. Soweit auf die Arbeiter, die in § 3
Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten Angestellten
und die leitenden Angestellten lediglich nach Satz 1
Wahlmédnner entfallen, vermehrt sich die Zahl der
Wahlménner entsprechend.

§ 59
Wahlausschreiben fiir die Wahl der Wahlmidnner

(1) Steht fest, daf die Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer durch Wahlmédnner zu wahlen sind,
so erldfBt der Betriebswahlvorstand ein Wahlaus-
schreiben fir die Wahl der Wahlmanner. Es muf
folgende Angaben enthalten:

1. das Datum seines Erlasses;

2, dafl die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitneh-
mer durch Wahlmanner zu wahlen sind;

3. ob der Betriebswahlvorstand nach § 57 be-
schlossen hat, daB die zu wéhlenden Wahl-
ménner auch an der Wahl der Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer anderer Unterneh-
men teilnehmen sollen; die anderen Unterneh-
men sind anzugeben;

4. daB an der Wahl und an Abstimmungen nur
Arbeitnehmer teilnehmen koénnen, die in der
‘Wihlerliste eingetragen sind;

5. daB die Wahlmdnner von den Arbeitern und
den Angestellten in getrennter Wahl gewdahlt
werden, wenn nicht die wahlberechtigten Ar-
beiter und Angestellten in getrennten, geheimen
Abstimmungen die gemeinsame Wahl beschlie-
Ben;

6. daB die Abstimmungen tber die gemeinsame
Wahl der Wahlménner nur durchgefithrt wer-
den, wenn von den Arbeitern und den Angestell-
ten je ein Antrag eingereicht wird;

7. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter,
von denen ein Antrag auf Abstimmung der
Arbeiter unterzeichnet sein muf;

8. die Mindestzahl der wahlberechtigten Angestell-
ten, von denen ein Antrag auf Abstimmung der
Angestellien unterzeichnet sein muB;

9. daB Antrige auf Abstimmungen {ber die ge-
meinsame Wahl innerhalb von zwei Wochen
seit ErlaB des Wahlausschreibens schriftlich
beim Betriebswahlvorstand eingereicht werden
konnen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben;
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die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter,
deren Beteiligung an der Abstimmung der Arbei-
ler erforderlich ist;

die Mindestzahl der wahlberechtigten Angestell-
fen, deren Beteiligung an der Abstimmung der
Angesteliten erforderlich ist;

daB die Beschlisse dariber, dafh die Wahl-
manner in gemeinsamer Wahl gewahlt werden
sollen, jeweils nur mit der Mehrheit der abgege-
benen Stimmen gefalit werden koénnen;

daB im Fall der gelrennten Wahl die Wahl-
manner der Arbeiter von den wahlberechtigten
Arbeitern und die Wahimdnner der Angestellten
von den wahlberechligten Angestellten gewahlt
werden;

daB im Fall der gemeinsamen Wahl die Wahl-
méanner von den wahlberechtigten Arbeitern und
Angestellten gemeinsam gewahlt werden;

die Zahl der 2u wiahlenden Wahlmanner, ge-
trennt nach Wahlmannern der Arbeiter, Wahl-
mannern der Angestellten, die auf die in § 3
Abs. 3 Nr. 1 des Geselzes bezeichneten Ange-
stellten entfallen, und Wahlminnern der An-
gestellten, die auf die leitenden Angestellten
enifallen;

daBl Wahlvorschlidge fir die Wahl der Wahl-
manner innerhalb von zwei Wochen seit Erial
des Wahlausschreibens schriftlich eingereicht
werden kénnen; der leizte Tag der Frist ist
anzugeben;

. die Mindestzahl der wahlberechiigien Arbeiter,

von denen ein Wahlvorschlag fiir Wahlméanner
der Arbeiter unterzeichnet sein muf};

die Mindestzahl der wahlberechtigien in § 3
Abs., 3 Nr. 1 des Cesetzes bezeichneten An-
gestellten, von denen ein Wahlvorschlag fir
Wahlmdnner der Angestellten, die auf diese
Angestellten entfallen, unterzeichnet sein mub;

die Mindesizahl der wahlberechtigten leitenden
Angestellten, von denen ein Wahlvorschlag fiir
Wahlmédnner der Angesiellten, die auf diese
Angestellten entfallen, unterzeichnet sein muB;

daB jeder Wahlvorschlag mindesiens doppelt
so viele Bewerhber enthalten soll, wie in dem
Wahlgang Wahlmanner zu wdhlen sind;

daB die Stimmabgabe an Wahlvorschlage ge-
bunden ist und daB nur solche Wahlvorschlage
bericksichtigt werden durfen, die fristgerecht
beim Betriehswahlvorstand eingereicht sind;

daB, wenn fiir einen Wablgang nur ein giltiger
Wahlvorschlag eingereicht wird, so viele der
darin aufgefiihrien Bewerber in der angegebe-
nen Reihenfolge als gewihlt gelten, wie in dem
Wahlgang Wahlméanner zu wahlen sind;

den Ort, an dem die Wahlvorschldge ausgehangt
werden;

Ort, Tag und Zeil der Stimmabgahe far die Wahl
der Wahlminner;

. den Hinweis auf die Moglichkeit der schrift-

lichen Stimmabgabe sowie die Betrichsteile und
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Nebenbetriebe, fir die schriftliche Stimmabgabe
beschlossen ist;

26. den Ort, an dem Einspriiche, Antrige, Wahl-
vorschlage fiir die Wahl der Wahlméanner und
sonstige Erkldrungen abzugeben sind (Anschrift
des Betriebswahlvorstands).

Fur die Bekannimachung des Wahlausschreibens
ist § 23 Abs. 2 und 3 entsprechend anzuwenden.

{2) Wahlgang im Sinne dieses Unterabschnitts ist
1. die Wah! der Wahlmanner der Arbeiter,

2. die Wahl der Wahlmdnner der Angestellten, die
auf die in § 3 Abs. 3 Nr, 1 des Gesetzes bezeich-
neten Angestellten entfallen,

3. die Wahl der Wahlménner der Angestellten, die
auf die leitenden Angestellten entfallen.

§ 60

Antrdage aui Abstimmungen
iiber die gemeinsame Wahl

(1) Antrage auf Abstimmungen dariiber, daf§ die
Wahlménner in gemeinsamer Wahl gewédhlt wer-
den sollen, sind innerhalb von zwei Wochen seit
ErlaB des Wahlausschreibens schriftlich beim Be-
triebswahlvorsiand einzureichen. Der Betriebswahl-
vorstand prift unverziiglich nach Eingang eines
Antrags dessen Giiltigkeit.

(2) Ein Antrag auf Abstimmung ist gultig, wenn
er von mindestens einem Zwanzigstel der wahl-
berechtigten Arbeiter oder der wahlberechtigten
Angestellien unterzeichnet und fristgerecht einge-
reicht worden ist.

(3) Ist ein Antrag unglltig, so teilt der Betriebs-
wahlvorstand dies dem Antragsvertreter oder, wenn
ein solcher nicht benannt ist, dem an erster Stelle
des Antrags Unterzeichneten schriftlich mit.

(4) Abstimmungen werden nur durchgefiihrt, wenn
sowohl von den wahlberechtigten Arbeitern als
auch von den wahlberechtigten Angestellien ein
giltiger Antrag eingereicht worden ist.

§ 61
Abstimmungsausschreiben

(1) Liegt fir die Gruppe der Arbeiter und fur die
Gruppe der Angestellien je ein giiltiger Antrag nach
§ 60 vor, so erldBt der Betriebswahlvorstand unver-
ziiglich ein Abstimmungsausschreiben. Die Abstim-
mungen sollen innerhalb von zwei Wochen seit
ErlaB des Abstimmungsausschreibens stattfinden.

(2) Das Abstimmungsausschreiben muB folgende
Angaben enthalten:

1. das Datum seines Erlasses;
2. den Inhalt der Antrage;

3. daB an den Abstimmungen nur Arbeitnehmer
teilnehmen konnen, die in der Wahlerliste ein-
getragen sind;

4, daB die wahlberechtigten Arbeiter und Ange-
stellten in getrennten, geheimen Abstimmungen
iiber die gemeinsame Wahl beschlieBen;
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. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter,
deren Beteiligung an der Abstimmung der Arbei-
ter erforderlich ist;

6. die Mindestzahl der wahlberechtigten Angestell-
ten, deren Beteiligung an der Abstimmung der
Angestellten erforderlich ist;

7. daB die Beschliisse tiber die gemeinsame Wahl
jeweils nur mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefaBt werden konnen;

8. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe;

9. den Hinweis auf die Mdglichkeit der schriftlichen
Stimmahbgabe sowie die Betriebsteile und Neben-
betriebe, fir die schriftliche Stimmabgabe be-
schlossen ist.

(3) Fiir die Bekanntmachung des Abstimmungs-
ausschreibens ist § 14 Abs. 3 anzuwenden.

§ 62
Stimmabgabe, Abstimmungsvorgang

(1) Die Stimmzettel fiir eine Abstimmung diirfen
nur den Antrag und die Frage an den Abstimmungs-
berechtigten enthalten, ob er fur oder gegen den
Antrag stimmt. Gibt der Abstimmende seine Stimme
fir den Antrag ab, so kreuzt er das vorgedruckte
+~Ja”, andernfalls das vorgedruckte ,Nein“ an. Die
Stimmzettel fiir eine Abslimmung miissen sdmtlich
die gleiche GréBe, Farbe, Beschaffenheit und Be-
schriftung haben; das gleiche gilt fiir die Wahl-
umschldge. Stimmzettel und Wahlumschlige, die
fiir eine Abstimmung Verwendung finden, miissen
sich von den fiir die andere Abstimmung vorgesehe-
nen Stimmzetteln und Wahlumschldgen in der Farbe
unterscheiden. Fir den Abstimmungsvorgang und
die schriftliche Stimmabgabe sind die §§ 16 bis 18
anzuwenden.

(2) Stimmzettel, die mit einem besonderen Merk-
mal versehen sind oder aus denen sich der Wille
des Abstimmenden nicht eindeutig ergibt oder die
andere als die in Absatz 1 bezeichneten Angaben,
einen Zusatz oder sonstige Anderungen enthalten,
sind ungiiltig.

§ 63
Ofifentliche Stimmauszdhlung

(1) Unverziglich nach AbschluB der Stimmabgabe
zahlt der Betriebswahlvorstand o6ffentlich die Stim-
men aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Betriebswahlvorstand die Stimmzettel den Wahl-
umschldgen und stellt fir jeden Antrag gesondert
fest, wieviel Stimmen fir und wieviel Stimmen ge-
gen den Antrag abgegeben worden sind.

(3) Bei der Auszdhlung ist die Gultigkeit der
Stimmzettel zu priifen. Befinden sich in einem Wahl-
umschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, so
werden sie, wenn sie vollstandig tbereinstimmen,
nur einfach gezihlt, andernfalls sind sie ungultig.
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§ 64
Abstimmungsniederschrift

Nachdem das Abstimmungsergebnis ermittelt ist,

stellt der Betriebswahlvorstand in einer Nieder-

schrift getrennt nach Abstimmungen fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlage;

2. die Zahl der giiltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

4. die Zahl der fur einen Antrag abgegebenen Stim-
men;

5. die Zahl der gegen einen Anirag abgegebenen
Stimmen;

6. das Abstimmungsergebnis;

7. besondere wiahrend der Abstimmung eingetretene
Zwischenfdlle oder sonstige Ereignisse,

§ 65
Bekanntmachung des Abstimmungsergebnisses

(1) Der Betriebswahlvorstand gibt das Abstim-
mungsergebnis durch zweiw6chigen Aushang in
gleicher Weise wie das Abstimmungsausschreiben
bekannt.

(2) Ergeben die Abstimmungen, daB die Wahl-
manner in gemeinsamer Wahl zu wahlen sind, so
ist dies durch eine Ergédnzung des Wahlausschrei-
bens fiir die Wahl der Wahlménner bekanntzu-
machen.

Dritter Titel

Wahlverschldge fiir Wahlmdanner

§ 66
Finreichung von Wahlvorschldgen

(1) Zur Wahl der Wahlmédnner kénnen die wahl-
berechtigten Arbeitnehmer Wahlvorschlage ma-
chen. Jeder Wahlvorschlag fiir Wahlmiénner

1. der Arbeiter muBl von einem Zehntel oder 100
der wahlberechtigten Arbeiter,

2. der Angestellten, die auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1
des Gesetzes bezeichneten Angestellten entfallen,
muB von einem Zehntel oder 100 der wahlbe-
rechtigten in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes be-
zeichneten Angestellten,

3. der Angestellten, die auf die leitenden Angestell-
ten entfallen, muB von einem Zehntel oder 100
der wahlberechtigten leitenden Angestellten

unterzeichnet sein. Die Wahlvorschldge sind inner-

halb von zwei Wochen seit ErlaB des Wahlaus-
schreibens fiir die Wahl der Wahlménner beim Be-
triebswahlvorstand schriftlich einzureichen. Jeder

Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so viele Be-

werber enthalten, wie in dem Wahlgang Wabhl-

manner zu wahlen sind.

(2) In jedem Wahlvorschlag sind die Bewerber in
erkennbarer Reihenfolge unter fortlaufender Num-
mer und unter Angabe von Familienname, Vor-
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name, Geburtsdatum und Art der Beschéftigung auf-
zufiihren. Die schriftliche Zustimmung der Bewerber
zur Aufnahme in den Wahlvorschlag und ihre
schriftliche Versicherung, daB sie im Fall ihrer
Wahl die Wahl annehmen werden, sind beizufiigen.

(3) Fiir jeden Wahlivorschlag soll einer der Unter-
zeichner als Vorschlagsvertreter bezeichnet werden.
Dieser ist berechtigt und verpflichtet, dem Betriebs-
wahlvorstand die zur Beseitigung von Beanstan-
dungen erforderlichen Erklarungen abzugeben so-
wie Erklarungen und Entscheidungen des Betriebs-
wahlvorstands entgegenzunehmen. Ist kein Unter-
zeichner des Wahlvorschlags ausdriicklich als Vor-
schlagsvertreter bezeichnet, so wird der an erster
Stelle Unterzeichnete als Vorschlagsvertreter ange-
sehen.

(4) Die Unterschrift eines Wahlberechtigten zahlt
nur auf einem Wahlvorschlag. Hat ein Wahlbe-
rechtigter mehrere Wahlvorschlage unterzeichnet,
so hat er auf Aufforderung des Betriebswahlvor-
stands innerhalb einer angemessenen Frist, spate-
stens jedoch innerhalb von drei Arbeitstagen, zu er-
kldaren, welche Unterschrift er aufrechterhalt. Un-
terbleibt die fristgerechte Erklirung, so wird sein
Name auf dem zuerst eingereichten Wahlvorschlag
gezdhlt und auf den Gbrigen Wahlvorschldgen ge-
strichen; sind mehrere Wahlvorschldge, die von
demselben Wahlberechtigten unterzeichnet sind,
gleichzeitig eingereicht worden, so entscheidet das
Los dariber, auf welchem Wahlvorschlag die Un-
terschrift gilt.

(5) Ein Bewerber kann nur auf einem Wahlvor-
schlag vorgeschlagen werden. Ist sein Name mit
seiner schriftlichen Zustimmung (Absatz 2 Satz 2)
auf mehreren Wahlvorschlagen aufgefithrt, so hat
er auf Aufforderung des Betriebswahlvorstands in-
nerhalb von drei Arbeitstagen zu erkldren, welche
Bewerbung er aufrechterhalt. Unterbleibt die frist-
gerechte Erkldrung, so ist der Bewerber auf sdamt-
lichen Wahlvorschldgen zu streichen.

§ 67
Priifung der Wahlvorschlige

(1) Der Betriebswahlvorstand bestidtigt dem Vor-
schlagsvertreter schriftlich den Zeitpunkt der Ein-
reichung des Wahlvorschlags.

(2) Der Betriebswahlvorstand bezeichnet den
Wahlvorschlag, wenn er nicht mit einem Kennwort
versehen ist, mit Familienname und Vorname des
an erster Stelle benannten Bewerbers. Er hat un-
verziiglich den Wahlvorschlag zu priifen und bei
Ungiltigkeit oder Beanstandung den Vorschlags-
vertreter schriftlich unter Angabe der Griinde zu
unterrichten.

§ 68
Ungiiltige Wahlvorschlige
(1) Ungiiltig sind Wahlvorschldge,
1. die nicht fristgerecht eingereicht worden sind,

2. auf denen die Bewerber nicht in erkennbarer Rei-
henfolge aufgefiihrt sind,
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3. die bei der Einreichung nicht die erforderliche
Zahl von Unterschriften aufweisen.

(2) Wahlvorschlége,

1. in denen die Bewerber nicht in der in § 66 Abs, 2
Satz 1 bestimmten Weise bezeichnet sind,

2. denen die schriftliche Zustimmung und Versi-
cherung der Bewerber nach § 66 Abs. 2 Satz 2
nicht beigefiigt sind,

3. die infolge von Streichungen gemdB § 66 Abs. 4
nicht mehr die erforderliche Zahl von Unter-
schriften aufweisen,

sind ungiltig, wenn der Betriebswahlvorstand sie
beanstandet hat und die Méngel nicht innerhalb von
drei Arbeitstagen seit der Beanstandung beseitigt
worden sind.

§.69
Nachirist fiir Wahlvorschlidge

(1) Ist nach Ablauf der fir die Einreichung von
‘Wahlvorschldgen bestimmten Frist fiir einen Wahl-
gang kein gultiger Wahlvorschlag eingereicht, so
erlafit der Betriebswahlvorstand unverziiglich eine
Bekanntmachung und setzt eine Nachfrist von einer
Woche fiir die Einreichung von Wahlvorschldgen
fest. Die Bekanntmachung mufl folgende Angaben
enthalten:

1. das Datum ihres Erlasses;

2. daB fiir den Wahlgang kein gililtiger Wahlvor-
schlag eingereicht worden ist;

3. daB Wahlvorschldge innerhalb einer Nachfrist
von einer Woche seit Erla8 der Bekanntmachung
schriftlich beim Betriebswahlvorstand eingereicht
werden kénnen; der letzte Tag der Frist ist an-
zugeben.

(2) Wird bis zum Ablauf der Nachfrist fiir einen
Wahlgang kein giiltiger Wahlvorschlag eingereicht,
so macht der Betriebswahlvorstand unverziiglich
bekannt, da der Wahlgang nicht stattfindet.

(3) Fiir Bekanntmachungen nach den Absitzen 1
und 2 ist § 23 Abs. 2 und 3 anzuwenden.

§ 70
Bekanntmachung der Wahlvorschldge

(1) Sind fiir einen Wahlgang mehrere Wahlvor-
schldge eingereicht, so ermittelt der Betriebswahl-
vorstand durch das Los nach Ablauf der in § 66
Abs. 1 Satz 3, § 68 Abs. 2 und § 69 Abs. 1 Satz 1
bezeichneten Fristen die Reihenfolge der Ordnungs-
nummern, die den eingereichten Wahlvorschldgen
zugeteilt werden (Wahlvorschlag 1, 2 usw.). Die
Vorschlagsvertreter sind zu der Losentscheidung
rechtzeitig einzuladen.

(2) Spitestens zwei Wochen vor dem ersten Tag
der Stimmabgabe macht der Betriebswahlvorstand
die giiltigen Wahlvorschlage, nach Wahlgangen ge-
trennt, in gleicher Weise bekannt wie das Wahl-
ausschreiben fiir die Wahl der Wahlméanner. Liegt
fiir einen Wahlgang nur ein giiltiger Wahlvorschlag
vor, so weist der Betriebswahlvorstand in der Be-
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kanntmachung darauf hin, daB so viele der darin
aufgefihrten Bewerber in der angegebenen Reihen-
folge als gewahlt gelten, wie in dem Wahlgang
Wahlminner zu wéhlen sind.

Vierter Titel

Wahl von Wahlmédnnern in einem
Wahlgang auf Grund
mehrerer Wahlvorschlédge

§71
Stimmabgabe, Wahlvorgang

(1) Liegen fir einen Wahlgang mehrere glltige
Wahlvorschlige vor, so kann der Wdhler seine
Stimme nur fiir einen dieser Wahlvorschlage ab-
geben. Die Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe von
Stimmzetteln in den hierfir bestimmten Umschlagen
(Wahlumschlédgen).

(2) Der Betriebswahlvorstand hat die Wahlvor-
schldge auf den Stimmzetteln nach der Reihenfolge
der Ordnungsnummern sowie unter Angabe der an
erster und zweiter Stelle benannten Bewerber mit
Familienname, Vorname und Art der Beschéiftigung
untereinander aufzufithren; bei Wahlvorschldgen,
die mit einem Kennwort versehen sind, ist auch das
Kennwort anzugeben. Die Stimmzettel sollen die
Angabe enthalten, daB der Wahler nur einen Wahl-
vorschlag ankreuzen kann. Die Stimmzettel, die fir
denselben Wahlgang Verwendung finden, mussen
sdamtlich die gleiche Gréfe, Farbe, Beschaffenheit
und Beschriftung haben; das gleiche gilt fiir die
Wahlumschlige. Die Stimmzettel und Wahlum-
schldge, die fiir einen Wahlgang Verwendung fin-
den, miissen sich von den fiir die anderen Wahl-
ginge vorgesehenen Stimmzetteln und Wahlum-
schldgen in der Farbe unterscheiden.

(3) Der Wahler kennzeichnet den von ihm ge-
wdhlten Wahlvorschlag durch Ankreuzen an der im
Stimmzettel hierfliir vorgesehenen Stelle. Fiir den
Wahlvorgang ist § 16 entsprechend anzuwenden;
die Stimmabgabe ist in der Wadhlerliste fiir jeden
Wahlgang gesondert zu vermerken.

(4) Ungiltig sind Stimmzettel,

1. in denen mehr als ein Wahlvorschlag angekreuzt
ist,

2. aus denen sich der Wille des Wahlers nicht ein-
deutig ergibt,

3. die mit einem besonderen Merkmal versehen
sind,

4. die andere als die in Absatz 2 bezeichneten An-
gaben, einen Zusatz oder sonstige Anderungen
enthalten.

§72
Offentliche Stimmauszihlung

(1) Unverziiglich nach AbschluB der Stimmab-
gabe zdhlt der Betriebswahlvorstand offentlich die
Stimmen aus.
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(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Be-
triebswahlvorstand die Stimmzettel den Wahlum-
schldgen und zdhlt fiir jeden Wahlgang gesondert
die auf jeden Wahlvorschlag entfallenden Stimmen
zusammen.

(3) Bei der Auszdhlung ist die Giltigkeit der
Stimmzettel zu priifen. Befinden sich in einem Wahl-
umschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, so
werden sie, wenn sie vollstindig ibereinstimmen,
nur einfach gezdhlt, andernfalls sind sie ungiiltig.

§73
Ermittlung der Gewdhlten

(1) Die in dem Wahlgang den einzelnen Wahl-
vorschldgen zugefallenen Stimmenzahlen werden in
einer Reihe nebeneinandergestellt und sdmtlich
durch 1, 2, 3, 4 usw. geteilt. Die ermittelten Teil-
zahlen sind nacheinander reihenweise unter den
Zahlen der ersten Reihe aufzufiihren, bis héhere
Teilzahlen, als aus fritheren Reihen fir die Zuwei-
sung von Sitzen in Betracht kommen, nicht mehr
entstehen. Unter den so gefundenen Teilzahlen wer-
den so viele Hochstzahlen ausgesondert und der
GroBe nach geordnet, wie in dem Wahlgang Wahl-
manner zu wihlen sind. Jeder Wahlvorschlag erhalt
so viele Sitze zugeteilt, wie Hochstzahlen auf ihn
entfallen. Wenn die niedrigste in Betracht kommende
Hochstzahl auf mehrere Wahlvorschlage zugleich
entfallt, so entscheidet das Los dariiber, welchem
Wahlvorschlag dieser Sitz zufdllt.,

(2) Wenn ein Wahlvorschlag weniger Bewerber
enthalt, als Hoéchstzahlen auf ihn entfallen, so gehen
die iiberschiissigen Sitze auf die folgenden Hochst-
zahlen der anderen Wahlvorschlige desselben
‘Wahlgangs tiber.

(3) Die Reihenfolge der Bewerber innerhalb der
einzelnen Wahlvorschlige bestimmt sich nach der
Reihenfolge ihrer Benennung.

Fiinfter Titel

§ 74

Ermittlung von Wahlménnern bei Vorliegen
nur eines Wahlvorschlags fiir einen Wahlgang
(1) Liegt fiir einen Wahlgang nur ein giltiger
Wahlvorschlag vor, so gelten so viele der darin auf-
gefiihrten Bewerber in der im Wahlvorschlag an-
gegebenen Reihenfolge als gewdhlt, wie Wahl-
manner in dem Wahlgang zu wéhlen sind.

(2) Der Betriebswahlvorstand stellt unverziiglich
nach AbschluB der Wahl der Wahiméanner fest,
welche Wahlménner nach Absatz 1 als gewdhlt
gelten.

Sechster Titel
Schriftliche Stimmabgabe

§75
Voraussetzungen

(1) Einem wahlberechtigten Arbeitnehmer, der im
Zeitpunkt der Wahl wegen Abwesenheit vom Be-
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trieb verhindert ist, scine Stimme perstnlich abzu-
geben, hat der Betriebswahlvorstand auf sein Ver-
langen

1. das Wahlausschreiben,

2. fir jeden Wahlgang, an dem er teilzunehmen be-
rechtigt ist, gesondert

a) die Wahlvorschlédge,
b) den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte, vom Wahler abzugebende Er-
kldrung, in der dieser gegeniiber dem Betriebs-
wahlvorstand versichert, daBl er den Stimmzettel
personlich gekennzeichnet hat, sowie

4. einen groBeren Freiumschlag, der die Anschrift
des Betriebswahlvorstands und als Absender den
Namen und die Anschrift des Wahlberechtigten
sowie den Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe"”
tragt,

auszuhédndigen oder zu ftibersenden. Der Betriebs-

wahlvorstand soll dem Wahlberechtigten ferner ein

Merkblatt iiber die Art und Weise der schriftlichen

Stimmabgabe (§ 76 Abs. 1) aushdndigen oder uber-

senden. Der Betriebswahlvorstand vermerkt die

Aushdndigung oder die Ubersendung der Unter-

lagen fiir jeden Wahlgang gesondert in der Wihler-

liste.

(2) Wahlberechtigte, von denen dem Betriebs-
wahlvorstand bekannt ist, daB sie im Zeitpunkt der
Wahl nach der Eigenart ihres Beschéftigungsver-
hdltnisses voraussichtlich nicht im Betrieb anwe-
send sein werden (insbesondere in Heimarbeit Be-
schéftigte und AuBenarbeiter), erhalten die in Ab-
satz 1 bezeichneten Unterlagen, ohne daB es eines
Verlangens des Wahlberechtigten bedarf.

(3) Fur Betriebsteile und Nebenbetriebe, die rdum-
lich weit vom Hauptbetrieb entfernt sind, kann der
Betriebswahlvorstand die schriftliche Stimmabgabe
beschlieBen. Absatz 2 ist entsprechend anzuwenden.

§ 76
Verfahren bei der Stimmabgabe

(1) Der Wahler gibt seine Stimmen in der Weise
ab, daB} er

1. die Stimmzettel unbeobachiet personlich kenn-
zeichnet und in den zugehodrigen Wahlumschla-
gen verschlieBt,

2. die vorgedruckte Erkldrung unter Angabe des
Orts und des Datums unterschreibt und

3. die Wahlumschldge und die unterschriebene vor-
gedruckte Erkldrung in dem Freiumschlag ver-
schlieft und diesen Wahlbrief so rechtzeitig an
den Betriebswahlvorstand absendet oder iiber-
gibt, daBl er vor AbschluBl der Stimmabgahe vor-
liegt.

(2) Unmittelbar vor AbschluB der Stimmabgabe
offnet der Betriebswahlvorstand in 6ffentlicher Sit-
zung die bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen
‘Wahlhriefe und entnimmt ihnen die Wahlumschldge
sowie die wvorgedruckten Erkldrungen. Ist die
schriftliche Stimmabgabe ordnungsgemaB erfolgt, so
vermerkt der Betriebswahlvorstand die Stimmab-
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gabe fiir jeden Wahlgang gesondert in der Wahler-
liste und legt die Wahlumschldge ungedffnet in die
Wahlurne.

(3) Verspatet eingehende Wahlbriefe nimmt der
Betriebswahlvorstand mit einem Vermerk tiber den
Zeitpunkt des Eingangs ungeotffnet zu den Wahl-
unterlagen. Die Wahlbriefe sind einen Monat nach
Bekanntgabe des Ergebnisses der Wahl der Auf-
sichtsratsmitglieder der Arbeifnehmer ungeotffnet
zu vernichten, wenn die Wahl nicht angefochien
worden ist.

Siebenter Titel

Wahlniederschriit,
Benachrichtigungen

§ 77
‘Wahlniederschrift
Nachdem ermittelt ist, wer als Wahlmann gewahlt

ist, stellt der Betriebswahlvorstand in einer Nieder-
schrift fir jeden Wahlgang gesondert fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschldge;
2. die Zahl der giiltigen Stimmen;
3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

4, die Zahlen der auf die einzelnen Wahlvorschliage
entfallenden Stimmen, die berechneten Hochst-
zahlen und ihre Verteilung auf die Wahlvor-
schlédge;

5. den Wahlvorschlag, dessen Bewerber als gewdhlt
gelten (§ 74);

6. fir jeden Wahlvorschlag gesondert die Namen
und Anschriften
a) der gewdhlten Wahlménner,
b) der Ersatzmanner
in der Reihenfolge ihrer Benennung;

7. besondere wahrend der Wah! eingetretene Zwi-
schenfdlle oder sonstige Ereignisse,

§78

Bekanntmachung des Wahlergebnisses,
Benachrichtigung der Gewihlten

(1) Der Betriebswahlvorstand gibt das Wabhler-
gebnis und die Namen der Gewdhlten unverziiglich
durch zweiwochigen Aushang an einer oder mehre-
ren geeigneten, den Wahlberechtigten zuginglichen
Stellen im Betrieb bekannt.

(2) Gleichzeitig benachrichtigt der Betriebswahl-
vorstand die Gewdhlten schriftlich von ihrer Wahl.
Haben die Wahlmdnner nach § 57 ein Mehrfach-
mandat, so ist dies in der Bemachrichtigung anzu-
geben.

Achter Titel

§ 79
Ausnahme

Die Vorschriften des Ersten bis Siebenten Titels
sind nicht anzuwenden, wenn nach den Vorschriften
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dieser Verordnung oder, unter den in § 56 Abs. 1
bezeichneten Voraussetzungen, nach den Vor-
schriften der Dritten Wahlordnung zum Mitbestim-
mungsgesetz Wahlmédnner bereits gewahlt sind,
deren Amtszeit bei Beginn der Amtszeit der zu wih-
lenden Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
noch nicht beendet ist (§ 13 des Gesetzes).

Zweiter Unterabschnitt

Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer durch die Wahlménner

Erster Titel

Wahlminnerversammlung,
Wahlmdnnerliste

§ 80
Wahlméinnerversammlung

(1) Die Wahlméanner wéhlen die Aufsichtsratsmit-
glieder der Arbeitnehmer in einer Versammlung
(Wahlmdnnerversammlung). Sie wird vom Betriebs-
wahlvorstand geleitet.

(2) Der Betriebswahlvorstand bestimmt den Tag
der Wahlménnerversammlung. Sie soll spitestens
vier Wochen nach der Wah! der Wahimaénner statt-
finden. Sind in dem Unternehmen keine Wahl-
ménner zu wihlen (§ 56), so soll die Wahlménner-
versammlung spéatestens vier Wochen vor dem Be-
ginn der Amtszeit der zu widhlenden Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer stattfinden.

§ 81
Wahlminnerliste

{1) Der Betriebswahlvorstand stellt eine Liste der
Wahlmdnner (Wahlménnerliste), getrennt nach
Wahlménnern der Arbeiter und der Angestellten,
auf. § 8 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 5 ist entsprechend
anzuwenden.

(2) Hinter dem Namen jedes Wahlmannes ist zu
vermerken, wieviel Stimmen er hat.

(3) Die Wahlméannerliste, das Gesetz und diese
Verordnung sind in der Wahlmdnnerversammlung
bis zum AbschluB der Stimmabgabe zur Einsicht-
nahme auszulegen.

§ 82

Einspriiche gegen die Richtigkeit
der Wahlminnerliste

(1) Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wahl-
méannerliste kénnen vor Beginn der Stimmabgabe
beim Betriebswahlvorstand eingelegt werden.

(2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 entscheidet der
Betriebswahlvorstand unverziiglich, Ist ein Ein-
spruch begrindet, so berichtigt der Betriebswahl-
vorstand die Wahlmannerliste. Der Betriebswahl-
vorstand teilt seine Entscheidung demjenigen, der
den Einspruch eingelegt hat, unverziiglich mit.
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(3) Vor Beginn der Stimmabgabe soll der Betriebs-
wahlvorstand die Wahlméannerliste auf ihre Richtig-
keit hin iberpriifen. Im {ibrigen kann die Wahl-
madnnerliste nur bei Schreibfehlern, offenbaren Un-
richtigkeiten oder in Erledigung rechtzeitig einge-
legter Einspriiche bis vor Beginn der Stimmabgabe
berichtigt oder ergdnzt werden.

Zweiter Titel

§ 83
Mitteilung an die Wahlmddnner

(1) Der Betriebswahlvorstand teilt jedem Wahl-
mann spatestens drei Wochen vor dem Tag der
Wahlmé&nnerversammlung mit:

1. daf an der Wahl und an Abstimmungen nur
‘Wahlméanner teilnehmen koénnen, die in der
Wahlménnerliste eingetragen sind;

2. daB die Wahlmidnnerliste, das Gesetz und diese
Verordnung in der Wahlménnerversammlung
zur Einsichtnahme ausgelegt werden;

3. daB Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wahl-
mannerliste vor Beginn der Stimmabgabe beim
Betriebswahlvorstand eingelegt werden konnen;

4. daB die uniernehmensangehérigen Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer von den Wahl-
méannern der Arbeiter und den Wahlmdnnern
der Angestellten in getrennter Wahl gewéhlt
werden, wenn nicht die Wahlménner der Ar-
beiter und die Wahlménner der Angestellten in
der Wahlménnerversammlung in getrennten, ge-
heimen Abstimmungen die gemeinsame Wahl
beschliefien;

5. daB die Abstimmungen iiber die gemeinsame
Wahl der unternehmensangehdérigen Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer nur durchge-
fiihrt werden, wenn von den Wahlménnern der
Arbeiter und den Wahlménnern der Ange-
stellten je ein Antrag eingereicht wird;

6. daB ein Antrag auf Abstimmung der Wahl-
manner der Arbeiter {iber die gemeinsame Wahl
von Wahlmannern der Arbeiter unterzeichnet
sein muB, die mindestens ein Zwanzigstel der
Stimmen der Wahlmdnner der Arbeiter haben;
die erforderliche Stimmenzahl ist anzugeben;

7. daB ein Antrag auf Abstimmung der Wahl-
mdnner der Angestellten iiber die gemeinsame
‘Wahl von Wahlménnern der Angestellten untes-
zeichnet sein muf}, die mindestens ein Zwanzig-
stel der Stimmen der Wahlmdnner der Ange-
stellten haben; die erforderliche Stimmenzahl
ist anzugeben;

8. daB Antrdage auf Abstimmungen iiber die ge-
meinsame Wahl spdtestens eine Woche vor dem
Tag der Wahlméannerversammlung schriftlich
beim Betriebswahlvorstand eingereicht werden
kénnen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben;

9. daBl der Beschluff der Wahlménner der Arbeiter
dariiber, daf die unternehmensangehérigen Auf-
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sichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer in ge-
meinsamer Wahl gewédhlt werden sollen, nur ge-
faBt werden kann, wenn mindestens die Halfte
der Stimmen der Wahlméanner der Arbeiter ab-
gegeben wird; die erforderliche Stimmenzahl ist
anzugeben;

10. daB der Beschlufi der Wahlméanner der Ange-
stellten dariiber, dafl die unternehmensangeho-
rigen Aufsichisratsmitglieder der Arbeitnehmer
in gemeinsamer Wahl gewdhlt werden sollen,
nur gefait werden kann, wenn mindestens die
Hélfte der Stimmen der Wahlménner der An-
gestellten abgegeben wird; die erforderliche
Stimmenzahl ist anzugeben;

11. daBl die Beschliisse dariiber, da die unterneh-
mensangehorigen  Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer in gemeinsamer Wahl gewdhlt
werden sollen, jeweils nur mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefaBt werden konnen;

12. daB im Fall der getrennten Wahl die Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeiter von den Wahl-
méannern der Arbeiter und die Aufsichtsratsmit-
glieder der Angestellten von den Wahlméannern
der Angestellten gewdhlt werden;

13. daB im Fall der gemeinsamen Wahl die unter-
nehmensangehorigen Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer von den Wahlmédnnern der
Arbeiter und den Wahlménnern der Angestell-
ten gemeinsam gewdhlt werden;

14. daB die Aufsichtsratsmitglieder, die Vertreter
von Gewerkschaften sind, in gemeinsamer Wahl
gewahlt werden;

15. wieviel Stimmen dem Wahlmann zustehen;

16. daB die Stimmabgabe an Wahlvorschlige ge-
bunden ist;

17. Ort, Tag und Zeit der Wahlménnerversamm-
lung;

18. die Anschrift des Betriebswahlvorstands.

Die Mitteilung erfolgt schriftlich gegen Empfangs-
bekenntnis oder durch eingeschriebenen Brief.

(2) Der Betriebswahlvorstand {ibersendet Ab-
drucke der Mitteilung nach Absatz 1 dem Unter-
nehmen und den im Unternehmen vertretenen Ge-
werkschaften.

(3) Stellt der Betriebswahlvorstand fest, daf die
Amtszeit eines Wahlmannes

1. durch Niederlegung des Amtes,

2. durch Beendigung der Beschéftigung des Wahl-
mannes in dem Betrieb,

3. durch Verlust der Wahlbarkeit

vorzeitig beendet (§ 14 Abs. 1 des Gesetzes) oder
daB er verhindert (§ 14 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes)
ist, so verstandigt er den Ersatzmann (§ 14 Abs. 2
Satz 2 des Gesetzes) in gleicher Weise wie die
‘Wahlménner.

(4) Stellt ein Wahlmann fest, daB er verhindert
ist, so teilt er dies dem Betriebswahlvorstand mit.
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Dritter Titel

Abstimmungen iiber diegemeinsame Wahl
in der Wahlmédnnerversammlung

§ 84
Voraussetzungen

Abstimmungen dariiber, daB die unternehmens-
angehorigen Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitneh-
mer in gemeinsamer Wahl gewdhlt werden sollen,
werden nur durchgefiithrt, wenn sowohl von den
‘Wahlménnern der Arbeiter als auch von den Wahl-
mdnnern der Angestellten ein glltiger Antrag ein-
gereichf worden ist. Die Abstimmungen finden in
der Wahlmédnnerversammlung statt.

§ 85

Antrdge auf Abstimmungen
iiber die gemeinsame Wahl

(1) Antrdge auf Abstimmungen iber die gemein-
same Wahl sind spétestens eine Woche vor dem
Tag der Wahlméannerversammlung schriftlich beim
Betriebswahlvorstand einzureichen. Der Betriebs-
wahlvorstand prift unverziiglich nach Eingang
eines Antrags dessen Giltigkeit.

(2) Ein Antrag auf Abstimmung ist giltig, wenn
er von Wahlmannern der Arbeiter oder Wahl-
ménnern der Angestellten unterzeichnet ist, die
mindestens ein Zwanzigstel der Stimmen der Wahl-
manner der Arbeiter oder der Wahlménner der An-
gestellten haben, und fristgerecht eingereicht wor-
den ist.

(3) Ist ein Antrag unglltig, so teilt der Betriebs-
wahlvorstand dies dem Antragsvertreter oder, wenn
ein solcher nicht benannt ist, dem an erster. Stelle
des Antrags Unterzeichneten schriftlich mit.

§ 86
Stimmabgabe, Abstimmungsvorgang

(1) Die Stimmzettel fir eine Abstimmung dirfen
nur den Antrag und die Frage an den Wahlmann
enthalten, ob er fiir oder gegen den Antrag stimmt.
Gibt der Wahlmann seine Stimme fiir den Antrag
ab, so kreuzt er das vorgedruckte ,Ja“, andernfalls
das vorgedruckte ,Nein” an. Hat ein Wahlmann
mehrere Stimmen, so gibt er fiir jede Stimme einen
Stimmzettel in einem Wahlumschlag ab. Die Stimm-
zettel fiir eine Abstimmung miissen sdmtlich die
gleiche GréBe, Farbe, Beschaffenheit und Beschrif-

. tung haben; das gleiche gilt fiir die Wahlumschldge.

Stimmzettel und Wahlumschldge, die fiir eine Ab-
stimmung Verwendung finden, miissen sich von den
fir die andere Abstimmung vorgesehenen Stimm-
zetteln und Wahlumschldgen in der Farbe unter-
scheiden.

(2) Stimmzettel, die mit einem besonderen Merk-
mal versehen sind oder aus denen sich der Wille
des Wahlmannes nicht eindeutig ergibt oder die
andere als die in Absafz 1 bezeichneten Angaben,
einen Zusatz oder sonstige Anderungen enthalten,
sind ungtltig.

(3) Fiir den Abstimmungsvorgang ist § 16 anzu-
wenden.
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§ 87
Oifentliche Stimmauszihlung

(1) Unverziiglich nach AbschluB der Stimmabgabe
zahlt der Betriebswahlvorstand &ffentlich die Stim-
men aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Betriebswahlvorstand die Stimmzettel den Wahl-
umschldgen und stellt fiir jeden Antrag gesondert
fest, wieviel Stimmen fir und wieviel Stimmen ge-
gen den Antrag abgegeben worden sind.

(3) Bei der Auszihlung ist die Giiltigkeit der
Stimmzettel zu prifen. Befinden sich in einem Wahl-
umschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, so
werden sie, wenn sie vollstindig ibereinstimmen,
nur einfach gezihlt, andernfalls sind sie ungiiltig,

§ 88
Abstimmungsniederschrift

Nachdem das Abstimmungsergebnis ermittelt ist,
stellt der Betriebswahlvorsiand in einer Nieder-
schrift getrennt nach Abstimmungen fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlige;
2. die Zahl der giltigen Stimmen;
3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

4. die Zahl der fir einen
Stimmen;

Antrag abgegebenen

5. die Zahl der gegen einen Antrag abgegebenen
Stimmen;

6. das Abstimmungsergebnis;

7. besondere wihrend der Abstimmung eingetretene
Zwischenfalle oder sonstige Ereignisse.

§ 89
Bekanntmachung des Abstimmungsergebnisses

Der Betriebswahlvorstand gibt das Abstimmungs-
ergebnis in der Wahlmédnnerversammlung bekannt.

Vierter Titel

Wahl mehrerer Auisichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer in einem Wahlgang
auf Grund mehrerer Wahlvorschlige

$ 90
Stimmabgabe, Wahlvorgang

(1) Sind in einem Wahlgang mehrere Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer zu wéhlen und
liegen fiir diesen Wahlgang mehrere giiltige Wahl-
vorschlige vor, so kann der Wahlmann seine
Stimme nur fiir einen dieser Wahlvorschlage ab-
geben. Die Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe von
Stimmzetteln in den hierfiir bestimmten Umschldagen
(Wahlumschldgen). Hat ein Wahlmann mehrere
Stimmen, so gibt er fiir jede Stimme einen Stimm-
zettel in einem Wahlumschlag ab. Der Begriff des
Wahlgangs im Sinne dieses Unterabschnitts be-
stimmt sich nach § 24 Abs. 5.
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(2) Der Betriebswahlvorstand hat die Wahlvor-
schldge auf den Stimmzetteln nach der Reihenfolge
der Ordnungsnummern sowie unter Angabe der an
erster und zweiter Stelle benannten Bewerber mit
Familienname, Vorname und Art der Beschaftigung
untereinander aufzufiihren; bei Wahlvorschldgen,
die mit einem Kennwort versehen sind, ist auch das
Kennwort anzugeben. Die Stimmzettel sollen die
Angabe enthalten, daB der Wahlmann nur einen
Wahlvorschlag ankreuzen kann. Die Stimmzettel,
die fiir denselben Wahlgang Verwendung finden,
miissen samtlich die gleiche GroBe, Farbe, Beschaf-
fenheit und Beschriftung haben; das gleiche gilt fiir
die Wahlumschldge. Die Stimmzettel und Wahlum-
schldge, die fiir einen Wahlgang Verwendung fin-
den, miissen sich von den fiir die anderen Wahl-
gange vorgesehenen Stimmzetteln und Wahlum-
schldgen in der Farbe unterscheiden.

(3) Der Wahlmann kennzeichnet den von ihm ge-
wahlten Wahlvorschlag durch Ankreuzen an der im
Stimmzettel hierfiir vorgesehenen Stelle. Fiir den
Wahlvorgang ist § 16 entsprechend anzuwenden;
die Stimmabgabe ist in der Wahlménnerliste fir
jeden Wahlgang und fiir jede Stimme gesondert zu
vermerken.

(4) Ungiiltig sind Stimmzettel,

1. in denen mehr als ein Wahlvorschlag angekreuzt
ist,

2. aus denen sich der Wille des Wahlmannes nicht
eindeutig ergibt,

3. die mit einem besonderen Merkmal versehen
sind,

4. die andere als die in Absatz 2 bezeichneten An-
gaben, einen Zusatz oder sonstige Anderungen
enthalten.

§ 91
Ofientliche Stimmauszédhlung

(1) Unverziglich nach AbschluB der Stimmabgabe
zahlt der Betriebswahlvorstand o6ffentlich die Stim-
men aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Betriebswahlvorstand die Stimmzettel den Wahlum-
schlagen und z&hlt fiir jeden Wahlgang gesondert
die auf jeden Wahlvorschlag entfallenden Stimmen
zusammen,.

(3) Bei der Auszdhlung ist die Giltigkeit der
Stimmzettel zu prifen. Befinden sich in einem Wahl-
umschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, so
werden sie, wenn sie vollstdndig tbereinstimmen,
nur einfach gezahlt, andernfalls sind sie ungiiltig.

§ 92
Ermittlung der Gewdhlien

(1) Die in dem Wahlgang den einzelnen Wahl-
vorschlagen zugefallenen Stimmenzahlen werden in
einer Reihe nebeneinandergestellt und sé&mtlich
durch 1, 2, 3, 4 usw. geteilt. Die ermittelten Teil-
zahlen sind nacheinander reihenweise unter den
Zahlen der ersten Reihe aufzufithren, bis hohere
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Teilzahlen, als aus friheren Reihen flir die Zuwei-
sung von Sitzen in Betracht kommen, nicht mehr
entstehen. Unter den so gefundenen Teilzahlen wer-
den so viele lodhstzahlen ausgesondert und der
Grofie nach geordnet, wie in dem Wahlgang Auf-
sichtsratsmilglieder zu wahlen sind. Jeder Wahlvor-
schlag erhdlt so vicle Sitze zugcteilt, wie Hochst-
zahlen auf ihn entfallen. Wenn die niedrigste in Be-
tracht kommende Flochstzahl auf mehrere Wahlvor-
schldge zugleich entfdllt, so entscheidet das Los dar-
uber, welchem Wahlvorsdhlag dicser Sitz zufdllt.

(2) Wenn ein Wahlvorschlag weniger Bewerber
enthdli, als Héchstzahlen auf ihn entfallen, so gehen
die iberschiissigen Silze auf die folgenden Hochst-
zahlen der anderen Wahlvorschlige desselben
Wahlgangs dber.

(3) Die Reihenfolge der Bewerber innerhalb der
einzelnen Wahlvorschldge bestimmt sich nach der
Reihenfolge ihrer Benennung.

(4) Mit der Wahl eines Bewerbers ist das in dem
Wahlvorschlag neben dem gewdhlten Bewerber auf-
gefithrte Ersatzmitglied des Aulsichisrats gewahlt.

Fiinfter Titel

Wahl mehrerer Aufsichtsraismitglieder
der Arbeitnehmer in einem Wahlgang
auf Grund nur eines Wahlvorschlags

§93
Stimmabgabe, Wahlvorgang

(1) Sind in einem Wahlgang mehrere Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer zu wéhlen und
liegt fir diesen Wahlgang nur ein gtiltiger Wahl-
vorschlag vor, so kann der Wahlmann seine Stimme
nur fiir die in dem Wablvorschlag aufgefiihrten Be-
werber abgeben. Eine gesonderte Stimmahbgabe fir
ein Ersatzmitglied des Aufsichtsrats ist nicht zu-
lassig. Die Stimmabgabe erfolgt durch Ahgabe von
Stimmzetteln in den hierfiir bestimmten Umschldgen
{Wahlumschldgen). Hat ein Wahlmann mechrere
Stimmen, so gibt er fur jede Stinme einen Stimm-
zettel in einem Wahlumschlag ab. '

(2) Der Betriebswahlvorstand hat die Bewerber
auf den Stimmzetteln unter Angabe von Familien-
name, Vorname und Art der Beschiftigung unter-
einander in der Reihenfolge aufzufiihren, in der sie
in dem Wahlvorschlag benannt sind. Ist zusammen
mit einem Bewerber fiir diesen ein Ersalzmitglied
vorgeschlagen worden, so ist das Ersatzmitglied auf
den Stimmzetteln neben dem Bewerber aufzufithren;
Satz 1 ist entsprechend anzuwenden. Die Stimm-
zettel sollen die Angabe enthalten, wieviel Bewer-
ber der Wahlmann ankreuzen kann. § 90 Abs. 2
Satz 3 und 4 ist anzuwenden.

(3) Der Wahlmann kennzeichnet die von ihm ge-
wdhlten Bewerber durch Ankreuzen an den im
Stimmzettel hierfir vorgesehenen Stellen. Er darf
nicht mehr Bewerber ankreuzen, als in dem Wahl-
gang Aufsichtsratsmitglieder zu wdhlen sind. § 90
Abs. 3 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.
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(4) Ungiiltig sind Stimmzettel,

1. in denen mehr Bewerber angekreuzt sind, als in
dem Wahlgang Aufsichtsratsmitglieder zu wéh-
len sind,

2. aus denen sich der Wille des Wahlmannes nicht
eindeutig ergibt,

3. die mit einem besonderen Merkmal versehen
sind,

4. die andere als die in Absatz 2 bezeichneten An-
gaben, einen Zusatz oder sonstige Anderungen
enthalten.

§94
Oiientliche Stimmauszihlung

(1) Unverziiglich nach Abschlufl der Stimmahgabe
zdhlt . der Betriebswahlvorstand offentlich die Stim-
men aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Betriebswahlvorstand die Stimmzettel den Wabhl-
umschlagen und zahlt fiir jeden Wahlgang geson-
dert die auf jeden Bewerber entfallenden Stimmen
zusammen, § 91 Abs. 3 ist anzuwenden. Ist auf
einem Stimmzettel ein Bewerber mehrfach ange-
kreuzt, so zahlt dies als eine Stimme.

§ 95
Ermittlung der Gewihlten

Gewahlt sind so viele Bewerber, wie in dem
Wahlgang Aufsichtsratsmitglieder zu wahlen sind,
nach der Reihenfolge der auf sie entfallenden Stim-
menzahlen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los. § 92 Abs. 4 ist anzuwenden.

Sechster Titel

§ 96

‘Wahl nur eines Aufsichtsratsmitglieds der
Arbeitnehmer in einem Wahlgang

(1) Ist in einem Wahlgang nur ein Aufsichtsrats-
mitglied der Arbeitnehmer zu wahlen, so kann der
Wahlmann seine Stimme nur flir einen der vor-
geschlagenen Bewerber abgeben. § 93 Abs. 1 Satz 2
bis 4 ist anzuwenden. )

(2) Liegt nur ein giilltiger Wahlvorschlag vor, so
hat der Betriebswahlvorstand die Bewerber auf den
Stimmzetteln unter Angabe von Familienname, Vor-
name und Art der Beschéftigung untereinander in
der Reihenfolge aufzufiihren, in der sie in dem
Wahlvorschlag benannt sind. Liegen mehrere giil-
tige Wahlvorschldge vor, so hat der Betriebswahl-
vorstand die Bewerber auf den Stimmzetteln unter
Angabe von Familienname, Vorname, Art der Be-
schiftigung und Kennwort des Wahlvorschlags un-
tereinander in alphabetischer Reihenfolge aufzu-
fithren. § 93 Abs. 2 Satz 2 und 3 ist anzuwenden.

(3) Der Wahlmann kennzeichnet den von ihm ge-
wiahlten Bewerber durch Ankreuzen an der im
Stimmzettel hierflir vorgesehenen Stelle. Er darf
nicht mehr als einen Bewerber ankreuzen. § 90
Abs. 3 Satz 2, § 93 Abs. 4 und die §§ 94 und 95 sind
anzuwenden,
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Siebenter Titel

Wahlniederschriit,
Benachrichtigungen

$ 97
Wahlniederschrift
Nachdem crmittell ist, wer gewdhlt ist, stellt der

Betriebswahlvorstand in einer Niederschrift fir je-
den Wahlgang gesondert fest:

1. die Zahl der abgegebencn Wahlumschlage;

2. die Zahl der giiltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

4. bei Verhiltniswahl die Zahlen der auf die ein-
zelnen Wahlvorschlage entfallenden Stimmen,
die berechnelen Héchstzahlen und ihre Vertei-
lung auf die Wahlvorschldge;

5. bei Mehrheitswahl die Zahlen der auf die ein-
zelnen Bewerber entfallenden Stimmen;

6. die Namen der gewdhlten Aufsichisratsmiglieder;

7. die Namen der fiir die cinzelnen Aufsichtsrats-
mitglieder gewéhlten Ersatzmitglieder;

8. besondere wahrend der Wahl eingetretene Zwi-
schenfille oder sonstige Ereignisse.

§ 98

Bekannimachung des Wahlergebnisses,
Benachrichtigung der Gewdihlten

(1) Der Betriebswahlvorstand gibt das Wahlergeb-
nis und die Namen der Gewdhlten in der Wahl-
mannerversammlung und unverziiglich durch zwei-
wochigen Aushang an einer oder mehreren geeig-
neten, den Wahlberechtigten zugédnglichen Stellen
im Betrieb bekannt.

(2) Gleichzeitig benachrichligt der Betriebswahl-
vorstand die Gewdhlten schriftlich von ihrer Wahl
und iibersendet die Bekanntmachung nach Absatz 1
dem Unternehmen und den im Unternehmen ver-
tretenen Gewerkschaften.

§ 99
Aufbewahrung der Wahlakten

Der Betriebswahlvorstand iibergibt die Wahlakten
dem Unternehmen. Das Unternehmen bewahrt die
Wahlakten mindestens fiir die Dauer von fiinf
Jahren auf.

Zweiter Teil

Abberufung von Aufsichtsrats-
mitgliedern der Arbeitnehmer

Erster Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften

§ 100
Einleitung des Abberufungsverfahrens
(1) Ein Antrag auf Abberufung eines Aufsichts-
ratsmitglieds der Arbeitnchmer nach § 23 Abs. 1

des Gesetzes ist schriftlich beim Betriebsrat einzu-
reichen.
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(2) Unverziiglich nach Eingang eines Antrags auf
Abberufung wird der Betriebswahlvorstand gebil-
det, es sei denn, der Antrag entspricht offensicht-
lich nicht den in § 23 Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes
bezeichneten Erfordernissen.

(3) Fir die Aufgaben, die Bildung, die Zusammen-
setzung und die Geschéftsfithrung des Betriebswahl-
vorstands sind die §§ 3 bis 7 entsprechend anzu-
wenden; die Mitteilung nach § 6 mufl auch den In-
halt des Antrags auf Abberufung enthalten. Das
Unternehmen hat dem Betriebswahlvorstand die bei
der Wahl des Aufsichtsratsmitglieds, dessen Ab-
berufung beantragt wird, entstandenen Wahlakten
zu tbergeben.

§ 101

Liste der antragsberechtigteh Arbeitnehmer

Wird die Abberufung eines unternehmensangehs-
rigen Aufsichtsratsmitglieds der Arbeiinehmer be-
antragt, so wird unverziiglich nach der Bildung des
Betriebswahlvorstands eine Liste der wahlberech-
tigten Arbeitnehmer aufgestellt, die nach § 23 Abs. 1
Satz 2 des Gesetzes fiir die Abberufung dieses Auf-
sichtsratsmitglieds antragsberechtigt sind. Die §§ 8
bis 11 sind entsprechend anzuwenden; die Bekannt-
machung nach § 9 Abs. 2 und 3 muB auch den
Inhalt des Antrags auf Abberufung enthalten.

§ 102
Priifung des Antrags auf Abberufung

(1) Der Betriebswahlvorstand prift unverziiglich
nach Ablauf der in § 101 Satz 2, § 10 Abs. 1 be-
stimmten Frist die Giiltigkeit des Antrags auf Ab-
berufung. Ist nach § 101 Satz 2, § 10 Abs. 1 die
Anderung der Liste der antragsberechtigten Arbeit-
nehmer verlangt worden, so priift der Betriebs-
wahlvorstand die Giiltigkeit des Antrags unver-
ziiglich nach Ablauf der in § 101 Satz 2, § 10 Abs. 2
Satz 2 bestimmten Frist.

(2) Ist ein Antrag ungiiltig, so teilt der Betriebs-
wahlvorstand dies dem Antragsvertreter oder, wenn
ein solcher nicht benannt ist, dem an erster Stelle
des Antrags Unterzeichneten schrifflich mit. Der
Betriebswahlvorstand gibt die Mitteilung durch
zweiwochigen Aushang an einer oder mehreren
geeigneten, den Wahlberechtigten zugédnglichen
Stellen im Betrieb bekannt.

§ 103
Anzuwendende Vorschriften

(1) Liegt ein giiltiger Antrag vor, so stellt der
Betriebswahlvorstand fest, ob das Aufsichtsrats-
mitglied, dessen Abberufung beantragt ist, in un-
mittelbarer Wah!l oder durch Wahlménner gewéhlt
worden ist.

(2) Ist das Aufsichtsratsmitglied, dessen Abbe-
rufung beantragt ist, in unmittelbarer Wahl ge-
withlt worden, so richtet sich das weitere Abbe-
rufungsverfahren nach den Vorschriften des Zwei-
ten Abschnitts.

(3) Ist das Aufsichtsratsmitglied, dessen Abberu-
fung beantragt ist, durch Wahlménner gewdhlt wor-
den, so richtet sich das weitere Abberufungsver-
fahren nach den Vorschriften des Dritten Abschnitts.



Nr. 36 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 25. Juni 1977

Zweiter Abschnitt

Abstimmunyg iiber die Abberufung
eines in unmittelbarer Wahl gewihlten
Aufsichtsratsmitglieds der Arbeitnehmer

§104
Abberufungsausschreiben, Wihlerliste

{1) Der Betriebswahlvorstand stellt fest, ob das

Aufsichtsratsmitglied, dessen Abberufung beantragt

ist, in getrennter oder in gemeinsamer Wahl ge-
wihlt worden ist und ob die Arbeiler, die Angestell-
ten oder beide Gruppen nach § 23 Abs. 3 des Ce-
setzes abstimmungsbherechtigt sind.

{2) Der Betriebswahlvorstand erlaBt unverziglich
ein Abberufungsausschreiben. Die Abstimmung soll
innerhalb von vier Wochen seit ErlaB des Abbe-
rufungsausschreibens stattfinden.

(3) Das Abberufungsausschreiben muf folgende
Angaben enthalten:
. das Datum seines Erlasses;
. den Inhalt des Antrags;
. die Bezeichnung des Antragstellers;
dic Zahl der Arbeitnelimer, die den Antrag
untcrzeichnet haben;

5. ob an der Abstimmung iber den Antrag die
Arbeiter, die Angestelllen oder beide Gruppen
teilnehmen;

R

6. daB an der Abstimmung nur Arbeitnehmer teil-
nehmen konnen, die in der Wihlerliste einge-
tragen sind;

7. daB der BeschluBl tber die Abberufung einer
Mehrheit von drei Vierleln der abgegebenen
Stimmen bhedarf;

8. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe;

9. den Hinweis auf die Mdoglichkeit der schrifit-
lichen Stimmabgabe sowie die Betriebsteile und
Nebenbetriebe, fir die schriftliche Stimmabgabe
beschlossen ist;

10. den Ort, an dem die Wahlerliste, das Geseiz
und diese Verordnung ausliegen;

11. den Ort, an dem Einspriiche und sonstige Er-
klarungen gegeniiber dem Betriebswahlvorstand
abzugeben sind {(Anschrift des Betriebswahlvor-
stands).

Fiir die Bekanntmachung des Abberufungsausschrei-

bens ist § 23 Abs. 2 und 3 entsprechend anzuwen-

den.

(4) Fur die Abberufung wird unverziiglich eine
Liste der nach § 23 Abs. 3 des Gesetzes abstim-
mungsberechtigten  Arbeitnehmer des Betriebs
(Wahlerliste) aufgestellt. Die §§ 8, 9 und 11 sind
entsprechend anzuwenden mit der MaBgabe, da8
abweichend von § 8 Abs. 1 Satz 1 eine Trennung
und Unterteilung der Wahlerliste nicht erforderlich
ist.

§ 105
Abstimmung, Abstimmungsergebnis, Akten

{1) Fir die Abstimmung sind die §§ 15 bis 20 anzu-
wenden, In der Abstimmungsniederschrift ist auch
festzustellen, ob an der Abstimmung die Arbeiter,
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die Angestellten oder beide Gruppen teilgenommen
haben.

{(2) Der Betriebswahlvorstand tbermittelt das Ab-
stimmungsergebnis schriftlich

1. dem Aufsichtsratsmitglied, tber dessen Abberu-
fung abgestimmt worden ist,

2. der Gewerkschaft, die einen Antrag auf Ab-
berufung gestellt hat (§ 23 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 des
Gesetzes},

3. dem Unternehmen

und macht es durch zweiwdchigen Aushang in
gleicher Weise wie das Abberufungsausschreiben
bekannt.

(3) Auf die im Zusammenhang mit einem Anirag
auf Abberufung entstandenen Akten ist § 55 ent-
sprechend anzuwenden.

Dritter Abschnitt

Abstimmung iiber die Abberufung
eines durch Wahlmidnner gewdhlten Auisichis-
ratsmitglieds der Arbeitnehmer

§ 106
Wahlmainnerliste

(1) Der Beiriebswahlvorstand stelit fest, ob das
Aufsichtsratsmiglied, dessen Abberufung beantragt
ist, in getrennter oder in gemeinsamer Wahl ge-
wahlt worden ist und ob die Wahlmdnner der
Arbeiter, die Wahlméanner der Angesteliten oder die
Wahlmdnner beider Gruppen nach § 23 Abs. 2 des
Gesetzes abstimmungsberechtigt sind.

(2) Der Betriebswahlvorstand stellt fiir die Ab-
berufung unverziiglich eine Liste der nach § 23
Abs. 2 des Geselzes abstimmungsberechtigien Wahl-
méanner (Wahlmdannerliste) auf. § 8 Abs. 1 Satz 2,
Abs. 3 und 5, § 81 Abs. 2 und 3 und § 82 sind ent-
sprechend anzuwenden.

§ 107

Wahlménnerversammliung, Mitteilung des
Betriebswahlvorstands an die Wahlmdnner

(1) Die abstimmungsberechtigten Wahlméanner
stimmen tber den Antrag auf Abberufung in einer
Versammlung (Wahlmannerversammlung) ab. Die
‘Wahlméannerversammlung soll innerhalb von sechs
Wochen nach der Feststellung, daf ein giiltiger
Antrag auf Abberufung eines durch Wahlmé&nner
gewdhlten Aufsichtsratsmitglieds der Arbeitnehmer
vorliegt, stattfinden. '

(2) Der Betriebswahlvorstand beruft die abstim-
mungsberechtigten Wahlménner schriftlich gegen
Empfangsbekenntnis oder durch eingeschriebenen
Brief zur Wahlmannerversammlung ein; § 83 Abs. 2
bis 4 ist entsprechend anzuwenden. Die Mitteilung
nach Satz 1 soll den Wahlméannern spatestens drei
Wochen vor der Wahlménnerversammiung tiber-
sandt werden.

{3) Die Mitteilung mub folgende Angaben ent-
halten:

1. den Inhalt des Antrags;
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2. die Bezeichnung des Antragstellers;

3. die Zahl der Arbeitnehmer, die den Antrag auf
Abberufung unterzeichnet haben;

4. ob an der Abstimmung iber den Antrag die
Wahlmanner der Arbeiter, die Wahlménner der
Angestellten oder die Wahlménner beider Grup-
pen teilnehmen;

dafl an der Abstimmung nur Wahlmanner teil-

nehmen konnen, die in der Wahlménnerliste
eingetragen sind;

W

6. daB die Wahlmannerliste, das Gesetz und diese
Verordnung in der Wahlméannerversammlung
zur Einsichtnahme ausgelegt werden;

7. daB Einspriche gegen die Richtigkeit der Wahl-
mannerliste vor Beginn der Stimmabgabe beim
Belriebswahlvorstand eingelegt werden konnen;

8. daB der Beschluff iber die Abberufung einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen
Stimmen bhedarf;

9. wieviel Stimmen dem Wahlmann zustehen;
10. Ort, Tag und Zeit der Wahlméannerversammlung;
11. die Anschrift des Betriebswahlvorstands.

§ 108
Abstimmung, Abstimmungsergebnis, Akten

Fir die Abstimmung, das Abstimmungsergebnis
und die Aufbewahrung der Akten sind die §§ 86 bis
89 und 105 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und 3 entsprechend
anzuwenden.

Vierter Abschnitt

§ 109
Ersatzmitglieder

Fir die Abberufung von Ersatzmitgliedern (§ 23
Abs. 4 des Gesetzes) sind die Vorschriften des
Ersten bis Dritten Abschnills entsprechend anzu-
wenden.

Dritter Teil
Ubergangs- und Schlubvorschriften

§110

Erstmalige Anwendung des Gesetzes
auf ein Unternehmen

(1) Bei der erstmaligen Anwendung des Gesetzes
auf ein Unternehmen hat das Unternehmen die in
§ 2 bezeichnete Bekanntmachung unverziiglich nach
der in § 97 Abs. 1 des Akficngeseizes bezeichneten
Bekanntmachung iiber die Zusammensetzung des

Bonn, den 23. Juni 1977
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Aufsichtsrats oder, wenn diese Bekanntmachung
vor Inkrafttreten dieser Verordnung erfolgt ist,
unverzuglich nach Inkrafttreten dieser Verordnung,
zu erlassen.

(2) Der Betriebswahlvorstand wird unverziiglich
nach der in § 2 bezeichneten Bekannimachung ge-
bildet. Unverziiglich nach der Bildung des Betriebs-
wahlvorstands ist die Wahlerliste aufzustellen; die
§§ 8 bis 11 sind anzuwenden.

(3) Abweichend von § 12 Abs. 1 Satz 1 und 2
soll der Betriebswahlvorstand die in den §§ 12, 23
und 27 bezeichneten Bekanntmachungen 16 Wochen
vor dem voraussichtlichen Beginn der Amtszeit der
zu wadahlenden Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer erlassen.

§ 111

Vor Inkrafttreten dieser Verordnung
eingeleitete Wahlverfahren

Ist das Wahlverfahren vor Inkraftireten dieser
Verordnung eingeleitet und vom Wahlvorstand ge-
regelt worden, so kann das Wahlverfahren, wenn
diese Verordnung vor seinem AbschluB in Kraft
tritt, nach der vom Wahlvorstand getroffenen Rege-
lung weitergeflihrt werden, wenn
1. diese Verordnung zu einem spateren als dem in

§ 2 Abs. 1 Satz 1 fiir die Bekenntmachung des

Unternehmens bestimmten spatesten Zeitpunkt

in Kraft getreten ist und
2. die vom Wahlvorstand getroffene Regelung nicht

gegen das Gesetz oder Grundsitze eines rechts-
staatlichen Wahlrechts verstoBt.

§ 112
Berechnung von Fristen

Fiir die Berechnung der in dieser Verordnung be-
stimmten Fristen sind die §§ 186 bis 193 des Biirger-
lichen Gesetzbuchs entsprechend anzuwenden. Ar-
beitstage im Sinne dieser Verordnung sind die
Wochentage Montag bis Freitag mit Ausnahme der
gesetzlichen Feiertage.

§ 113
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes in Verbindung mit § 40 des
Mitbestimmungsgesetzes auch im Land Berlin,

§ 114
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Ver-
kindung in Kraft.

Der Bundeskanzler
Schmidt

Der Bundesminister
fir Arbeit und Sozialordnung
Ehrenberg
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Voraussetzungen der schriftlichen Stimmabgabe
Verfahren bei der schriftlichen Stimmabgabe
Offentliche Stimmauszdhlung

Abstimmungsniederschrift des Betriebs-
wahlvorstands

Feststellung des Abstimmungsergebnisses,
Abstimmungsniederschrift des Unternehmens-
wahlvorstands

Bekanntmachung des Abstimmungsergebnisses

Dritter Unterabschnitt

Verteilung der Sitze, Wahlvorschlédge

§ 24

§ 25
§ 26

§ 27
§ 28

§ 29

Erster Titel

Verteilung der Sitze der unternehmensangehdrigen
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer

Zweiter Titel
‘Wahlvorschlage
Bekanntmachung iiber die Einreichung von
‘Wahlvorschldagen

‘Wahlvorschldge der Arbeiter und der in § 3 Abs. 3
Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten Angestellten

Wahlvorschlage der Gewerkschaften
‘Wahlvorschldge fiir Ersatzmitglieder

Dritter Titel

Zusétzliche Vorschriften fir den Wahlvorschlag
der leitenden Angestellten

Bekanntmachung iiber die Abstimmung fir den
Wahlvorschlag der leitenden Angestellten
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§ 30
§ 31
§ 32
§ 33
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Abstimmungsvorschldge der leitenden Angestellten

Abstimmung der leitenden Angestellten
Abstimmungsniederschrift
Zweile Abstimmung der leitenden Angestellten

Vierter Titel

Priifung und Bekanntmachung der Wahlvorschldge

§ 34
§ 35
§ 36
§ 37

§ 38

§ 39
§ 40

§ 41
§ 42
§ 43
§ 44

§ 45

§ 46

§ 47
§ 48
§ 49
§ 50

§ 51
§ 52
§ 53
§ 54

§ 55

Priufung der Wahlvorschldage
Ungiiltige Wahlvorschldage

Nachfrist fiir Wahlvorschlage
Bekanntmachung der Wahlvorschlige

Vierter Unterabschnitt

Anzuwendende Vorschriften

Zweiter Abschnitt

Unmittelbare Wahl der Aufsichtsratsmitglieder

der Arbeitnehmer

Erster Unterabschnitt

Wahlausschreiben, Abstimmungen

Giber die gemeinsame Wahl

‘Wahlausschreiben

Antrdge auf Abstimmungen iber die
gemeinsame Wahl

Abstimmungsausschreiben
Stimmabgabe, Abstimmungsvorgang
Offentliche Stimmauszdhlung

Abstimmungsniederschrift des Betriebs-
wahlvorstands

Feststellung des Abstimmungsergebnisses,
Abstimmungsniederschrift des Unternehmens-
wahlvorstands

Bekanntmachung des Abstimmungsergebnisses

Zweiter Unterabschnitt

Durchfihrung der Wahl

Erster Titel

Wahl mehrerer Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer in einem Wahlgang
auf Grund mehrerer Wahlvorschlage

Stimmabgabe, Wahlvorgang

Offentliche Stimmauszdhlung
Wahlniederschrift des Betriebswahlvorstands
Ermittlung der Gewdhlten

Zweiter Titel

Wahl mehrerer Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer in einem Wahlgang
auf Grund nur eines Wahlvorschlags

Stimmabgabe, Wahlvorgang

Offentliche Stimmauszahlung
‘Wahlniederschrift des Betriebswahlvorstands
Ermittlung der Gewéhlten

Dritter Titel

Wahl nur eines Aufsichtsratsmitglieds der
Arbeitnehmer in einem Wahlgang

§ 58
§ 59

§ 60

§ 61

§ 62

§ 63
§ 64

§ 65
§ 66
§ 67

§ 68
§ 69
§ 70
§ 71
§ 72

§ 73
§ 74

§ 75

§ 76
§ 77

§ 78
§ 79
§ 80

Vierter Titel
Schriftliche Stimmabgabe

Voraussetzungen
Verfahren bei der Stimmabgabe

Finfter Titel
‘Wahlniederschrift, Benachrichtigungen

‘Wahlniederschrift

Bekanntmachung des Wahlergebnisses, Benach-
richtigung der Gewahlten

Aufbewahrung der Wahlakten

Dritter Abschnitt

Wabhl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer durch Wahlmédnner

Erster Unterabschnitt
Wahl der Wahlmanner

Erster Titel
Wahlméanner mit Mehrfachmandat

Keine Wahl von Wahlménnern nach diesem Unter-
abschnitt, wenn in dem Unternehmen fiir die Wahl
von Aufsichisratsmitgliedern anderer Unternehmen
‘Wahlmanner mit Mehrfachmandat gewédhlt werden

Wahlménner, die zugleich fiir die Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern anderer Unternehmen
gewdhlt werden

Zweiter Titel
Einleitung der Wahl

Errechnung der Zahl der Wahlmédnner

Zuordnung von Arbeitnehmern zu anderen
Betrieben

Mitteilungen des Unternehmenswahlvorstands
Wahlausschreiben fiir die Wahl der Wahlmanner

Antridge auf Abstimmungen liber die gemeinsame
Wahl

Abstimmungsausschreiben

Stimmabgabe, Abstimmungsvorgang
UOffentliche Stimmauszdhlung
Abstimmungsniederschrift

Bekanntmachung des Abstimmungsergebnisses

Dritter Titel
‘Wabhlvorschldge fiir Wahlménner
Einreichung von Wahlvorschldgen
Prifung der Wahlvorschlage
Ungiiltige Wahlvorschlige
Nachfrist fiir Wahlvorschldge
Bekanntmachung der Wahlvorschldge

Vierter Titel

Wahl von Wahlménnern in einem Wahlgang
auf Grund mehrerer Wahlvorschlige

Stimmabgabe, Wahlvorgang

Offentliche Stimmauszahlung

Ermittlung der Gewahlten
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Thandlter Titel

¢ 81 Ermiltlung von Wahlmédnnern bei Vorliegen nur
eines Wahlvorschlags fir einen Wahlgang

Sechster Titel
Schriftliche Stimmabgabe

§ 82 Voraussclzungen
§ 83 Verfahren bei der Stimumahgabe

Siebenter Titel
‘Wahlniederschrift, Benachrichtigungen
§ 84 Wahilniederschrift

§ 85 Bekanntmachung des Wahlergebnisses, Benach-
richtigung der Gewidhlten

Achter Titel
§ 86 Ausnahme

Zweiter Unterabschnitt

Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer
durch die Wahlméanner

Erster Titel
Wallménncrversammlung, Wahlménnerliste

§ 87 Wahlmanncrversammlung

§ 88 Wahlmannerliste

§ 89 Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wahl-
ménnerliste

Zweiter Titel
§ 90 Mitleilung an die Wahiménner

Dritter Titel

Abstimmungen Uber die gemeinsame Wahl
in der Wahlmdnnerversammlung

s

91 Vorausselzungen

«n

92  Anirdge auf Abstimmungen {iber die gemeinsame
Wahl

§ 93 Stimmabgabe, Abstimmungsvorgang
§ 94 Otfentliche Stimmauszdhlung
§ 95 Abstimmungsniederschrift

§ 96 Bekanntmachung des Abstimmungsergebnisses

Vierter Titel
Wahl mehrerer Aufsichlsratsmitglieder
der Arbeitnehmer in einem Wahlgang
auf Grund mehrerer Wahlvorschlage
§ 97 Stimmabgabe, Wahlvorgang
§ 98 Otfentliche Stimmauszdhlung
§ 99 Ermittlung der Gewahlten

Finfter Tifel
Wahl mehrerer Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer in einem Wahlgang
auf Grund nur eines Wahlvorschlags
§ 100 Stimmabgabe, Wahlvorgang
§ 101 Offentliche Stimmauszahiung
§ 102 Lrmittlung der Gewdhlten

Sechster Titel

§ 103 Wabhl nur eines Aufsichtsratsmitglieds der
Arbeitnehmer in einem Wahlgang

Siebenter Titel
Wahlniederschrift, Benachrichtigungen

§ 104 Wahlniederschrift

§ 105 Bekanntmachung des Wahlergebnisses, Benach-
richtigung der Gewahlten

§ 106 Aufbewahrung der Wahlakten

Zweiter Teil

Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern
der Arbeitnehmer

Erster Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften
107 Einleitung des Abberufungsverfahrens
108 Liste der antragsberechtigten Arbeitnehmer
109 Prifung des Antrags auf Abberufung
110 Anzuwendende Vorschriften
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Zweiter Abschnitt

Abstimmung iiber die Abberufung eines in
unmittelbarer Wahl gewidhlien
Aufsichisratsmitglieds der Arbeitnehmer

§ 111  Abberufungsausschreiben, Wahlerliste
§ 112 Abstimmung, Abstimmungsergebnis, Akten

Dritter Abschnitt

Abstimmung iiber die Abberufung eines
durch Wahlménner gewihlten Aufsichtsratsmiiglieds
der Arbeitnehmer

§ 113 Wahlméannerliste

§ 114 Wahlmédnnerversammlung, Mitteilung des Unter-
nehmenswahlvorstands an die Wahlmé&nner

§ 115 Abstimmung, Abstimmungsergebnis, Akten

Vierter Abschnitt
§ 116 Ersatzmitglieder

Dritter Teil

Besondere Vorschriften fiir die Wahl
und die Abberufung der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer bei Teilnahme von Arbeitnehmern
eines Seebetriebs

Erster Abschnitt
Wabhl der Aufsichisratsmitglieder der Arbeitnehmer

Erster Unterabschnitt

Einleitung der Wahl,
Abstimmung Uber die Art der Wahl,
Wahlvorschléage
§ 117 Einleitung der Wahl
§ 118 Abstimmung Uber die Art der Wahl
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§ 119 Bekanntmachung tiber die Einrcichung von Wahl-
vorschlagen
§ 120 Zusdlzliche Vorschriften fitr den Wahlvorschlag
der leitenden Angestellten
Zweiler Unterabschnitt
Unmittelbare Wahl
der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer
§ 121 Wahlausschreiben im Secebetrieb
§ 122 Abstimmungen iiber die gemeinsame Wahl
§ 123 Stimmabgabe bei der Wahl der Aufsichisrats-

mitglieder der Arbeitnehmer

Dritler Unterabschnitt

Wahl der Aufsichisratsmitglieder der
Arbeitnehmer durch Wahlmédnner

124 'Wahl der Wahlmianner

125 Wahlausschreiben im Seebetrieb

126 Stimmabgabe der Arbeilnehmer des Seebetriebs

127 Wahlniederschrift

wWn W W W

Zweiter Abschnitt

Abberufung der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer

Erster Unterabschnitt

§ 128 Gemeinsame Vorschrift

Auf Grund des § 39 des Mitbestimmungsgesetzes
vom 4. Mai 1976 (BGBL I S. 11533) verordnet die
Bundesregierung:

§1
Geltungsbereich

(1) Besteht ein Unternehmen, in dem die Arbeit-
nehmer nach § 1 Abs. 1 des Gesetzes ein Mitbestim-
mungsrecht haben, aus mehreren Betrieben, so
bestimmen sich die Wahl und die Abberufung der
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer dieses
Unternehmens nach den Vorschriften dieser Verord-
nung. Nehmen an der Wahl oder an der Abberufung
nach § 4 oder § 5 des Gesetzes auch die Arbeitneh-
mer anderer Unternehmen teil, so bestimmt sie sich
nach den Vorschriften der Dritten Wahlordnung
zum Mitbestimmungsgesetz.

(2) Die Wah!l der Aufsichlsratsmitglieder der
Arbeitnehmer bestimmt sich nach den Vorschriften
des Ersten Teils.

(3) Die Abberufung von Aufsichisratsmitgliedern
der Arbeitnehmer bestimmt sich nach den Vor-
schriften des Zweiten Teils.

(4) Nehmen an der Wahl oder an der Abberufung
auch Arbeitnehmer eines in § 34 Abs. 1 des Gesetzes
bezeichneten Betriebs (Seebetrieb) teil, so sind
auBerdem die Vorschriften des Dritten Teils anzu-
wenden,
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Zweiter Unierabschnitt

Abstimmung liber die Abberufung eines
inunmittelbarer Wahl gewdhlten
Aufsichtsratsmitglieds
der Arbeitnehmer

§ 129 Abberufungsausschreiben fiir den Seebetrieb,
‘Wihlerliste
§ 130 Stimmabgabe

Dritter Unterabschnitt

Abstimmung tber die Abberufung eines
durch Wahlmédnner gewdhlten
Aufsichtsratsmitglieds
der Arbeitnehmer

§ 131 Unmittelbare Abstimmung, Wé&hlerliste, Mit-

teilung an die Wahlmé&nner
Abberufungsausschreiben im Seebetrieb

Abstimmung, Mitteilung des Abstimmungsergeb-
nisses

§ 132
§ 133

Vierter Teil
Ubergangs- und SchluBBvorschriften

§ 134 Erstmalige Anwendung des Gesetzes auf ein Un-
ternehmen

Vor Inkrafitreten dieser Verordnung eingeleitete
‘Wahlverfahren

Berechnung von Fristen

§ 135

§ 136
§ 137
§ 138

Berlin-Klausel
Inkrafttreten

Erster Teil

Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer

Erster Abschnitt

Einleitung der Wahl, Abstimmung iiber die
Art der Wahl, Wahlvorschlige

Erster Unterabschnitt
Einleitung der Wahl

§2
Bekanntmachung des Unternehmens

(1) Das Unternehmen macht spétestens 27 Wochen
vor dem voraussichtlichen Beginn der Amtszeit der
zu wihlenden Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer durch Aushang an einer oder mehreren
geeigneten, den Wahlberechtigten zugédnglichen
Stellen in den Betrieben des Unternehmens bekannt,
daB Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer zu
wdhlen sind. In der Bekanntmachung ist ferner
anzugeben:

1. der voraussichtliche Beginn der Amtszeit der zu
wéhlenden Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer;
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2. die Zahl der zu wéhlenden Aufsichtsratsmitglie-
der der Arheitnchmer;

3. die Anschriften der Betriebe des Unternehmens;

4. die Zahl der in dem Unternehmen in der Regel
beschiftigten Arbeitnehmer.

Nehmen die Arbeitnehmer des Unternehmens auch
an der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern anderer
Unternehmen teil (§§ 61, 62) und beginnt die Amts-
zeit dieser Aufsichtsratsmitglieder nicht mehr als
sechs Monate vor oder nach dem Beginn der Amts-
zeit der nach dieser Verordnung zu wahlenden Auf-
sichtsratsmitglieder, so ist auch dies in der Bekannt-
machung anzugeben.

(2) Gleichzeitig mit dem Aushang der Bekanntma-
chung in den Betrieben iibersendet das Unterneh-
men einen Abdruck der Bekanntmachung

1. dem Gesamtbetriebsrat,
2. den Betriebsraten,

3. den in dem Unternehmen veriretenen Gewerk-
schaften,

4. den nach § 117 Abs. 2 Satz 1 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes durch Tarifvertrag errichteten
Vertretungen fir im Flugbetrieb beschéftigte
Arbeitnehmer des Unternehmens.

§3
‘Wahlvorstinde

(1) Die rechtzeitige Einleitung und die Durchfiih-
rung der Wahl sowie die Feststellung des Wahl-
ergebnisses obliegen dem Unternehmenswahlvor-
stand.

(2) In den einzelnen Betrieben wird die Wahl im
Auftrag und nach den Richtlinien des Unterneh-
menswahlvorstands durch Betriebswahlvorstinde
durchgefiihrt.

(3) Die Wahlvorstiande werden unverziiglich nach
der in § 2 bezeichneten Bekanntmachung gebildet.

§4
Zusammensetzung des Unternehmenswahlvorstands

(1} Der Unternehmenswahlvorstand besteht aus
drei Mitgliedern. Der Gesamtbetriebsrat kann die
Zahl der Mitglieder erhéhen, wenn dies zur ord-
nungsgemafien Durchiiihrung der Wahl erforderlich
ist. Der Unternchmenswahlvorstand muB aus einer
ungeraden Zahl von Mitgliedern bestehen. Mitglie-
der des Unternehmenswahlvorstands konnen nur
wahlberechtigte Arbeitnehmer des Unternehmens
sein.

{2) Im Unternehmenswahlvorstand sollen Arbei-
ter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichnete
Angestellte und leitende Angestellte angemessen
vertreten sein. Dem Unternehmenswahlvorstand
mull, wenn in dem Unternehmen

1. mindestens fiinf wahlberechtigte Arbeiter (§ 3
Abs. 2 des Gesetzes) beschaftigt sind, mindestens
ein Arbeiter angehoren,

897

2. mindestens fiinf in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes
bezeichnete wahlberechtigte Angestellte beschdf-
tigt sind, mindestens ein in § 3. Abs. 3 Nr. 1 des
Gesetzes bezeichneter Angestellter angehédren,

3. mindestens finf wahlberechtigte leitende Ange-
stellte (§ 3 Abs. 3 Nr. 2 des Gesetzes) beschaftigt
sind, mindestens ein leitender Angestellter ange-
horen.

(3) Fir jedes Mitglied des Unternehmenswahlvor-
stands kann fir den Fall seiner Verhinderung ein
Ersatzmitglied bestellt werden.

(4) Der Gesamtbetriebsrat bestellt die Mitglieder
des Unternehmenswahlvorstands, die Arbeiter oder
in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichnete Ange-
stellte sind. Besteht kein Gesamtbetriebsrat, so
erfolgt die Bestellung durch den Betriebsrat des
nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer
grofiten Betriebs, in dem ein Betriebsrat besteht.
Besteht auch eine nach § 117 Abs. 2 Satz 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes durch  Tarifvertrag
errichtete Vertretung fir im Flugbetrieb beschaf-
tigte Arbeitnehmer, so erfolgt die Bestellung
gemeinsam mit dieser Vertretung.

(5) Die auf die leitenden Angestellten entfallenden
Mitglieder werden in einer Versammlung leitender
Angestellter des nach der Zahl der leitenden Ange-
stellten groBten Betriebs mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen gewahlt. Zur Teilnahme an der
Versammlung sind die Angestellten berechtigt, die
aus AnlaB der letzten Betriebsratswahl vom Wahl-
vorstand oder durch gerichtliche Entscheidung den
leitenden Angestellten zugeordnet worden sind.

§5
Zusammensetzung des Betriebswahlvorstands

(1) Der Betriebswahlvorstand besteht aus drei
Mitgliedern. Der Betriebsrat kann die Zahl der Mit-
glieder erhthen, wenn dies zur ordnungsgemafen
Durchfiihrung der Wahl erforderlich ist. Der
Betriebswahlvorstand muBl aus einer ungeraden
Zahl von Mitgliedern bestehen. Mitglieder des
Betriebswahlvorstands konnen nur wahlberechtigte
Arbeitnehmer des Betriebs sein.

(2) Im Betriebswahlvorstand sollen Arbeiter, in § 3
Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichnete Angestelite
und leitende Angestellte angemessen vertreten sein.
Dem Betriebswahlvorstand mufl, wenn in dem
Betrieb

1. mindestens fiinf wahlberechtigte Arbeiter (§ 3
Abs. 2 des Gesetzes) beschiftigt sind, mindestens
ein Arbeiter angehéren,

2. mindestens fiinf in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes
bezeichnete wahlberechtigte Angestellte beschif-
tigt sind, mindestens ein in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des
Gesetzes bezeichneter Angestellter angehéren,

3. mindestens fiinf wahlberechtigte leitende Ange-
stellte (§ 3 Abs. 3 Nr. 2 des Gesetzes) beschiftigt
sind, mindestens ein leitender Angestellter ange-
horen.



898

(3) Fiir jedes Mitglied des Betriebswahlvorstands
kann fiir den Fall seiner Verhinderung ein Ersatz-
mitglied bestellt werden.

(4) Der Betriebsrat bestellt die Mitglieder des
Betriebswahlvorstands, die Arbeiter oder in § 3
Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichnete Angestellte
sind. Besteht kein Betriebsrat, so werden die in
Satz 1 bezeichneten Mitglieder des Betriebswahlvor-
stands in einer Betriebsversammlung mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen gewahlt.

(5) Die auf die leitenden Angestellten entfallenden
Mitglieder werden in einer Versammlung leitender
Angestellter des Betriebs mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen gewé&hlt. Zur Teilnahme an der
Versammlung sind die Angestellten berechtigt, die
aus AnlaB der letzten Betriebsratswahl vom Wahl-
vorstand oder durch gerichtliche Entscheidung den
leitenden Angestellten zugeordnet worden sind.

(6) Ist fir einen Betrieb mit nicht mehr als 20
wahlberechtigten Arbeitnehmern innerhalb von
zwei Wochen nach der in § 2 bezeichneten Bekannt-
machung Kkein Betriebswahlvorstand gebildet, so
beauftragt der Unternehmenswahlvorstand fir die-
sen Betrieb den Betriebswahlvorstand eines anderen
Betiriebs des Unternehmens mit der Wahrnehmung
der Aufgaben des Betriebswahlvorstands. Der beauf-
tragte Betriebswahlvorstand kann beschlieflen, daB
in dem Betrieb, fiir den kein Betriebswahlvorstand
gebildet worden ist, die Stimmabgabe bei den im
Ersten und im Zweiten Abschnitf bezeichneten
Abstimmungen und Wahlen schriftlich erfelgt. Tm
Fall des Satzes 2 erhalten die wahlberechtigten
Arbeitnehmer dieses Betriebs die in § 18 Abs. 1
bezeichneten Unterlagen fiir die schriftliche Stimm-
abgabe, ohne dafl es eines Verlangens bedarf; die in
den §§ 15, 39 und 41 hezeichneten Ausschreiben sind
um folgende Angaben zu ergdnzen:

1. daB fir den Betrieb die schriftliche Stimmahbgabe
beschlossen ist;

2. den Zeitpunkt, bis zu dem die Wahlbriefe beim
Betriebswahlvorstand eingegangen sein missen.

§6
Mitteilungspilicht

(1) Der Unternehmenswahlvorstand teilt unver-
ziiglich nach seiner Bildung dem Unternehmen, den
im Unternehmen vertretenen Gewerkschaften und
den Betriebswahlvorstianden schriftlich die Namen
seiner Mitglieder und seine Anschrift mit.

(2) Jeder Betriebswahlvorstand teilt unverziiglich
nach seiner Bildung dem Unternehmenswahlvor-
stand schriftlich die Namen seiner Mitglieder und
seine Anschrift mit.

§7
Geschiftsfithrung der Wahlvorstinde

(1) Jeder Wahlvorstand wahlt aus seiner Mitte
den Vorsitzenden und mindestens einen Stellvertre-
fer.
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(2) Der Wahlvorstand kann sich eine schriftliche
Geschéftsordnung geben. Der Unternehmenswahl-
vorstand kann wahlberechtigte Arbeitnehmer des
Unternehmens, der Betriebswahlvorstand kann
wahlberechtigte Arbeitnehmer des Betriebs als
Wahlhelfer zu seiner Unterstiitzung heranziehen.

(3) Der Wahlvorstand faBit seine Beschliisse mit
einfacher Stimmenmehrheit seiner Mitglieder. Uber
jede Sitzung des Wahlvorstands ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen, die mindestens den Wortlaut
der Beschliisse enthdlf; bei Beschlissen des
Betriebswahlvorstands tber die Eintragung von
Arbeitnehmern in die Wahlerliste als Arbeiter, als
in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichnete Ange-
stellte oder als leitende Angestellte ist in der Nie-
derschrift auch zu vermerken, ob sie ohne Gegen-
stimme gefaBt worden sind. Mitglieder des Wahl-
vorstands, gegen deren Stimmen ein BeschluB gefaBt
worden ist, konnen verlangen, daB in der Nieder-
schrift ihre abweichende Meinung vermerkt wird.
Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und einem
weiteren Mitglied des Wahlvorstands zu unterzeich-
nen; dies gilt auch fir Bekanntmachungen, Aus-
schreiben und weitere Niederschriften des Wahlvor-
stands.

(4) Das Unternehmen hat die Wahlvorstdnde bei
der Erfilllung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen und
ihnen den erforderlichen Geschéaftsbedarf zur Verfii-
gung zu stellen.

(5) Die Wahlvorstinde sollen dafiir sorgen, dafi
ausldndische Arbeitnehmer, die der deutschen
Sprache nicht michtig sind, rechtzeitig iiber den
AnlaB der Wahl, das Wahlverfahren, die Abstim-
mungen, die Aufstellung der Wahlerliste und der
Wabhlvorschldge, den Wahlvorgang und die Stimm-
abgabe in geeigneter Weise unterrichtet werden.

§8
‘Wihlerliste

(1) Der Betriebswahlvorstand stellt unverziglich
nach seiner Bildung eine Liste der wahlberechtigten
Arbeitnehmer des Betriebs (Wahlerliste) auf,
getrennt nach den Gruppen der Arbeiter (§ 3 Abs. 2
des Gesetzes) und der Angestellten (§ 3 Abs. 3 des
Gesetzes), letztere unterteilt nach den in § 3 Abs. 3
Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten Angestellten und
den leitenden Angestellten. Die Wahlberechtigten
sollen in alphabetischer Reihenfolge mit Familien-
name, Vorname und Geburtsdatum aufgefihrt wer-
den.

(2) Jedes Mitglied des Betriebswahlvorstands ist
verpflichtet darauf hinzuwirken, daB die wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmer in der Waébhlerliste in
zutreffender Weise in Arbeiter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1
des Gesetzes bezeichnete Angestellte und leitende
Angestellte eingeteilt werden. Die Mitglieder des
Betriebswahlvorstands sollen hieriiber um eine
BeschluBfassung ohne Gegenstimme bemiht sein.
Hat der Betriebswahlvorstand hieriiber ausschlief-
lich Beschliisse ohne Gegenstimme gefafit, so ist
§ 10 nicht anzuwenden.
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(3) Das Unternchmen hat den Betriebswahlvor-
stinden alle fur die Anfertigung der Wahlerliste
erforderlichen Auskiinfte zu erleilen und die erfor-
derlichen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen. Es
hat die Betriebswahlvorstdnde insbesondere bei der
Einteilung der Arbeitnehmer in Arbeiter, in § 3
Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichnete Angestellte
und leitende Angestellte zu unterstiitzen.

(4) Der Betriebswahlvorstand berichtigt oder
erganzt die Wahlerliste unverziiglich, wenn ein
Arbeitnehmer

1. in den Betrieb eintritt oder aus ihm ausscheidet,
2. das 18. Lebensjahr vollendet oder

3. seine Eigenschaft als Arbeiter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1
des Gesetzes bezeichneter Angestellter oder lei-
tender Angestellter wechselt,

oder wenn sich in sonstiger Weise die Vorausset-
zungen, auf denen eine Eintragung in der Wahler-
liste beruht, andern.

{5) An Wahlen und Abstimmungen koénnen nur
Arbeitnehmer teilnehmen, die in der Wahlerliste
eingetragen sind.

§9

Bekanntmachung iiber die Bildung
der Wahlvorstinde und die Wihlerliste

(1) Die Wahlerliste, das Gesetz und diese Verord-
nung sind unverziglich bis zum Abschlufl der Wahi
der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer an
geeigneter Stelle im Betrieb zur Einsichtnahme aus-
zulegen.

(2} Der Betriebswahlvorstand macht gleichzeitig
mit der Auslegung der Wahlerliste die Namen sei-
ner Mitglieder und seine Anschrift sowie die
Anschrift des Unternehmenswahlvorstands bekannt.
In der Bekanntmachung ist ferner anzugeben:

1. das Datum ihres Erlasses;

2. der Ort, an dem die Wahlerliste, das Gesetz und
diese Verordnung ausliegen;

3. daB Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wah-
lerliste nur innerhalb von zwei Wochen seit Erlaf
der Bekanntmachung schriftlich beim Betriebs-
wahlvorstand eingelegt werden konnen; der
letzte Tag der Frist ist anzugeben;

4. daB Einspriiche gegen Berichtigungen und Ergén-
zungen der Wahlerliste nur innerhalb von zwei
Wochen seit der Berichtigung oder der Ergan-
zung eingelegt werden kénnen;

5. daB an Wahlen und Abstimmungen nur Arbeit-
nehmer teilnehmen kénnen, die in der Wahler-
liste eingetragen sind.

(3) Hat der Betriebswahlvorstand bei der Aufstel-
lung der Waéhlerlistec nach § 8 Abs. 1 iber die
Eintragung der wahlberechtigten Arbeitnehmer als
Arbeiter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeich-
nete Angestellte oder leitende Angestellte nicht
ausschlieflich  Beschliisse ohne Gegenstimme
gefaBt, so muB die Bekanntmachung nach Absatz 2
auch die folgenden Angaben enthalten:
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1. daB jeder Arbeitnehmer innerhalb von zwei
Wochen seit Erla der Bekanntmachung schrift-
lich vom Betriebswahlvorstand die Anderung sei-
ner Eintragung als Arbeiter, in § 3 Abs, 3 Nr. 1
des Gesetzes bezeichneter Angestellter oder lei-
tender Angestellter in der Wahlerliste verlangen
kann; der letzte Tag der Frist ist anzugeben;

2. daB ein Arbeitnehmer entsprechend seinem Ver-
langen als Arbeiter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des
Gesetzes bezeichneter Angestellter oder leitender
Angestellter in die Wéhlerliste eingetragen wird,
wenn ein Mitglied des Betriebswahlvorstands
dem Verlangen zustimmt;

3. dafl gegen die Richtigkeit der Wahlerliste nur
Einspruch eingelegt werden kann, soweit nicht
nach Nummer 1 eine Anderung der Wahlerliste
verlangt werden kann.

(4) Der Betriebswahlvorstand héngt die Bekannt-
machung am Tage ihres Erlasses an einer oder meh-
reren geeigneten, den Wahlberechtigten zugangli-
chen Stellen im Betrieb bis zum Abschlufl der Wahl
der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer aus.
Die Bekanntmachung ist in gut lesharem Zustand zu
erhalten. Der Betriebswahlvorstand vermerkt auf
der Bekanntmachung den ersten und den letzten Tag
des Aushangs.

§ 10
Anderungsverlangen

(1) Jeder Arbeitnehmer kann innerhalb von zwei
Wochen seit ErlaB der Bekanntmachung nach § 9
Abs. 2 und 3 schriftlich vom Betriebswahlvorstand
verlangen, daB seine Eintragung in der Wahlerliste
als Arbeiter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes
bezeichneter Angestellter oder leitender Angestell-
ter gedndert wird.

(2) Verlangt ein Arbeitnehmer nach Absatz 1 die
Anderung seiner Eintragung in der Wihlerliste, so
ist er entsprechend seinem Verlangen einzutragen,
wenn ein Mitglied des Betriebswahlvorstands dem
Verlangen zustimmt. Eine Zustimmung nach Satz 1
kann nur innerhalb einer Woche nach-Ablauf der in
Absatz 1 bestimmten Frist erteilt werden; sie ist
schriftlich gegentiber dem Betriebswahlvorstand zu
erkldren.

(3) Gegen die Anderung der Eintragung eines
Arbeitnehmers in der Wéhlerliste nach Absatz 2 als
Arbeiter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichne-
ter Angestellter oder leitender Angestellter kann
das Arbeitsgericht von einem Mitglied des Betriebs-
wahlvorstands, das dem Anderungsverlangen nicht
zugestimmt hat, angerufen werden.

§ 11
Ubersendung der Wihlerliste

(1) Der Betriechswahlvorstand ibersendet dem
Unternehmenswahlvorstand  unverziiglich  nach
Ablauf der in § 10 Abs. 1 bestimmten Frist einen
Abdruck der Wahlerliste und teilt ihm die Zahlen
der in der Regel im Betrieb beschéftigten Arbeiter,
in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten Ange-
stellten und leitenden Angestellten mit. Ist nach § 10
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Abs. 1 die Anderung der Wahlerliste verlangt wor-
den, so erfolgt die Ubersendung unverziglich nach
Ablauf der in § 10 Abs. 2 Satz 2 bestimmten Frist.

(2} Der Betriehswahlvorsland teilt Berichtigungen
und Erganzungen der Waihlerliste dem Unterneh-
menswahlvorstand unverziiglich mit,

§12
Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wihlerliste

(1) Gegen die Richtigkeit der Wahlerliste kann
Einspruch eingelegt werden, soweit nicht nach § 10
Abs. 1 eine Anderung der Eintragung als Arbeiter,
in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneter Ange-
stelller oder leitender Angestellter in der Wahler-
liste verlangt werden kann. Einspriche gegen die
Richtigkeit der Wahlerliste kénnen nur innerhalb
von zwei Wochen seit Erlafl der Bekanntmachung
nach § 9 Abs. 2 und 3 schriftlich beim Betriebswahl-
vorstand eingelegt  werden.  Einspriiche gegen
Berichtigungen und Ergdnzungen der Wahlerliste
kénnen nur innerhalb von zwei Wochen seit der
Berichligung oder der Erginzung eingelegt werden,

{2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 ist unverziig-
lich zu entscheiden. Tst ein Einspruch begriindet, so
wird die Waibhlerliste berichligt. Der Betriebswahl-
vorsland teilt die Entscheidung demjenigen, der den
Einspruch eingelegt hat, unverziiglich schriftlich
mit.

Zweiter Unterabschnitt
Abstimmung tber die Art der Wahl

§13
Bekanntmachung

{1) In einem Untiernehmen mit in der Regel insge-
samt nicht mehr als 8000 Arbeitnehmern erlaBt der
Unternehmenswahlvorstand  unverziiglich  nach
Ubersendung der Waihlerlisten eine Bekanntima-
chung. Die Bekanntmachung muB folgende Angaben
enthalten:

1. den fir den Aushang bestimmten Zeitpunkt;

2. daB die Aufsichisratsmitglieder der Arbeitnehmer
in unmittelbarer Wahl gewihlt werden, wenn
nicht die wahlberechligten Arbeitnehmer die
Wahl durch Wahlménner beschliefen;

3. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiineh-
mer, von denen ein Anirag auf Abstimmung dar-
uber, daB die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer durch Wahlméanner erfolgen
soll, unterzeichnet sein muB;

4. daB ein Antrag nur innerhalb von zwei Wochen
seit dem fiir den Aushang bestimmten Zeitpunkt
schriftlich beim Unternehmenswahlvorstand ein-
gereichl werden kann; der letzte Tag der Frist ist
anzugeben;

5. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeitneh-
mer, deren Beteiligung an der Abstimmung erfor-
derlich ist;
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6. daB ein BeschluB {ber die Wahl der Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer durch Wahlmén-
ner nur mit der Mehrheit der abgegebenen Stim-
men gefalt werden kann;

7. die Anschrifi des Unternehmenswahlvorstands.

Sind nach den Vorschriften dieser Verordnung
Wahlménner bereits gewdhlt, deren Amtszeit bei
Beginn der Amtszeit der zu wahlenden Aufsichis-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer noch nicht beendet
ist, so muB die Bekanntmachung die in Absatz 2 Satz.
2 bezeichneten Angaben enthalten.

{2) In einem Unternehmen mit in der Regel insge-
samt mehr als 8 000 Arbeiinehmern erldBt der Unter-
nehmenswahlvorstand zu dem in Absatz 1 Satz 1
bestimmien Zeitpunkt eine Bekannimachung. Sie
muB folgende Angaben enthalten:

1. den fur den Aushang bestimmten Zeitpunkt;

2. daB} die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
durch Wahlménner gewdhlt werden, wenn nicht
die wahlberechtigien Arbeitnehmer die unmittel-
bare Wahl beschlieBen;

3. die Mindestzahl der wahlberechtigien Arbeit-
nehmer, von denen ein Antrag auf Abstimmung
dartiber, daB die Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer in unmittelbarer Wahl gewahlt
werden sollen, unierzeichnet sein mubB;

4. daB ein Antrag nur innerhalb von zwei Wochen
seit dem fiir den Aushang bestimmten Zeitpunkt
schriftlich beim Unternehmenswahlvorstand ein-
gereicht werden kann; der letzte Tag der Frist ist
anzugeben;

5. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeitneh-
mer, deren Beteiligung an der Abstimmung erfor-
derlich ist;

6. daB ein BeschluB ber die unmittelbare Wahl der
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer nur mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaBt
werden kann;

7. die Anschrift des Unternehmenswahlvorstands.

Die Sétze 1 und 2 sind auch anzuwenden, wenn nach
den Vorschriften dieser Verordnung Wahlménner
bereitfs gewéhlt sind, deren Amtszeit bei Beginn der
Amtszeit der zu wéhlenden Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer noch nicht beendet ist.

(3) Der Unternehmenswahlvorstand ibersendet
die Bekanntmachung den Betriebswahlvorstanden
und teilt ihnen schriftlich den Zeitpunkt mit, von
dem ab die Bekanntmachung in den Betrieben des
Unternehmens auszuhédngen ist. Der Betriebswahl-
vorstand hdngt die Bekanntmachung an einer oder
mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zugang-
lichen Stellen im Betrieb bis zum Aushang des
Wahlausschreibens nach § 39 oder § 66 aus. Die
Bekanntmachung ist in gut lesbarem Zustand zu
erhalten. Der Betriebswahlvorstand vermerkt auf
der Bekanntmachung den ersten und den letzten Tag
des Aushangs.

(4) Der Unternehmenswahlvorstand iibersendet
die Bekanntmachung unverziglich nach ihrem ErlaBl
dem Unternehmen und den im Unternehmen vertre-
tenen Gewerkschaften.
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$ 14
Antrag auf Abstimmung

(1) In cinem Uniernehmen mit in der Regel insge-
samt nicht mehr als 8§ 000 Arbeitnehmern kann ein
Antrag auf Abstimmung dariber, daff die Wahl der
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer durch
Wahlméanner erfolgen soll, gestellt werden. Wenn
die in § 13 Abs. 1 Satz 3 bezeichneten Voraussetzun-
gen vorliegen, ist Absatz 2 anzuwenden.

(2} In einem Unternehmen mit in der Regel insge-
samt mehr als 8 000 Arbeitnehmern kann ein Antrag
auf Abstimmung dariber, dal die Aufsichisratsmit-
glieder der Arbeitnehmer in unmittelbarer Wahl
gewdhlt werden sollen, gestelll werden; dies gilt
auch, wenn die in § 13 Abs. 2 Satz 3 bezeichneten
Vorausselzungen vorliegen.

(3) Ein Antrag auf Abstimmung ist innerhalb von
zwei Wochen seit dem tiir den Aushang der
Bekannimachung nach § 13 bestimmien Zeitpunkt
schriftlich beim Unternebmenswahlvorstand einzu-
reichen. Der Unternehmenswahlvorstand  prift
unverziiglich nach Eingang eines Anirags dessen
Giiltigkeit.

(4) Ein Antrag auf Abstimmung ist giiltig, wenn
er von mindestens einem Zwanzigstel der wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmer unterzeichnet und fristge-
recht eingereicht worden ist.

(5) Ist ein Antrag ungultig, so teilt der Unterneh-
menswahlvorstand dies dem Antragsvertreter oder,
wenn ein solcher nicht benannt ist, dem an erster
Stelle des Anirags Unlerzeichnelen schriftlich mit.

§15
Abstimmungsausschreiben

(1) Liegt ein giliiger Antrag nach § 14 vor, so
erlaft der Unternehmenswahlvorstand unverziiglich
ein Abstimmungsausschreiben. Die Abstimmung soll
innerhalb von zwei Wochen secit dem fiir den Aus-
hang des Abstimmungsausschreibens bestimmten
Zeitpunkt stattfinden.

(2) Das Abstimmungsausschreiben muf folgende
Angaben enthalten:

1. den fiir den Aushang beslimmten Zeitpunkt;
2. den Inhalt des Antrags;

3. daB an der Abstimmung nur Arbeitnehmer teil-
nehmen konnen, die in der Wahlerliste eingetra-
gen sind;

4. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeitneh-
mer, deren Beteiligung an der Abstimmung erfor-
derlich ist;

5. daB der BeschluB nur mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen gefaBt werden kann;

6. den Tag oder die Tage der Stimmabgabe.

(3) Der Unternehmenswahlvorstand iibersendet
das Abstimmungsausschreiben den Betriebswahl-
vorstdnden und teilt ihnen schriftlich den Zeitpunkt
mit, von dem ab das Abstimmungsausschreiben in
den Betrieben des Unternehmens auszuhdngen ist.
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Jeder Betriebswahlvorstand erganzt das Abstim-
mungsausschreiben um die folgenden Angaben:

1. Ort und Zeit der Stimmabgabe;

2. den Hinweis auf die Moglichkeit der schriftlichen
Stimmabgabe sowie die Betriebsteile und Neben-
betriebe, fiir die schriftliche Stimmabgabe
beschlossen ist;

3. den Ort, an dem Einspriiche und sonstige Erkléd-
rungen gegeniiber dem Betriebswahlvorstand
abzugeben sind (Anschrift des Betriebswahlvor-
stands).

(4) Der Betriebswahlvorstand hangt das Abstim-
mungsausschreiben an einer oder mehreren geeig-
neten, den Wahlberechtigten zugédnglichen Stellen
im Betrieb bis zum AbschluB der Stimmabgabe aus.
Das Abstimmungsausschreiben ist in gut lesbarem
Zustand zu erhalten. Der Betriebswahlvorstand ver-
merkt auf dem Abstimmungsausschreiben den
ersien und den letzten Tag des Aushangs. § 13
Abs. 4 ist entsprechend anzuwenden.

§ 16
Stimmabgabe

(1) Die Stimmzettel fiir die Abstimmung diirfen
nur den Antrag und die Frage an den Abstimmungs-
berechtigten enthalten, ob er fiir oder gegen den
Antrag stimmt. Gibt der Abstimmende seine Stimme
fir den Antrag ab, so kreuzt er das vorgedruckte
.Ja", andernfalls das vorgedruckte ,Nein” an. Die
Stimmzettel fir die Abstimmung missen sdmtlich
die gleiche GroBe, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben; das glelche gilt fir die Wahl-
umschlédge.

(2) Der Unternehmenswahlvorstand Ubersendet
die Stimmzetiel und die Wahlumschldge rechtzeltlg
den Betriebswahlvorsténden.

(3) Stimmzettel, die mit einem besonderen Merk-
mal versehen sind oder aus denen sich der Wille des
Abstimmenden nicht eindeutig ergibt oder die
andere als die in in Absatz 1 bezeichneten Angaben,
einen Zusatz oder sonstige Anderungen enthalten,
sind ungtltig.

§ 17
Abstimmungsvorgang

(1) Der Betriebswahlvorstand hat geeignete Vor-
kehrungen fir die unbeobachtete Kennzeichnung
der Stimmzettel im Wahlraum zu treffen und fir die
Bereitstellung einer Wahlurne oder mehrerer Wahl-
urnen zu sorgen. Die Wahlurne mufl vom Betriebs-
wahlvorstand verschlossen und so eingerichtet sein,
daB die eingeworfenen Wahlumschldge nicht her-
ausgenommen werden koénnen, ohne daIS die Urne
geoffnet wird.

(2) Wahrend der Abstimmung miissen mindestens
zwei Miiglieder des Betriebswahlvorstands im
Wahlraum anwesend sein; sind Wahlhelfer bestellt,
so geniigt die Anwesenheit eines Mitglieds des
Betriebswahlvorstands und eines Wahlhelfers.

(3) Der Abstimmende handigt den Wahlumschlag,
in den der Stimmzettel eingelegt ist, dem mit der
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Enlgegennahme der Wahlumschldge betrauten Mit-
glied des Betriebswahlvorstands aus, wobei er sei-
nen Namen angibt. Der Wahlumschlag ist in Gegen-
wart des Abstimmenden in die Wahlurne einzuwer-
fen, nachdem die Stimmabgabe in der Wahlerliste
vermerkt worden ist.

(4) Wird die Stimmabgabe unterbrochen oder
erfolgt die Stimmauszahlung nicht unmittelbar nach
AbschluB der Stimmahgabe, so hat der Befriebs-
wahlvorstand fir die Zwischenzeit die Wahlurne so
zu verschlicBen und aufzubewahren, dafl der Ein-
wurl oder die Entnahme von Stimmzetteln ohne
Beschadigung des Verschlusses unmoglich ist. Bei
Wiederertffnung der Abstimmung oder bei Ent-
nahme der Stimmzettel zur Stimmauszdhlung hat
sich der Betriebswahlvorstand davon zu iberzeu-
gen, daf} der VerschluB unversehrt ist.

§18
Voraussetzungen der schriftlichen Stimmabgabe

(1) Einem Abstimmungsberechtigien, der im Zeit-
punkt der Abstimmung wegen Abwesenheit vom
Betrieb wverhindert ist, seine Stimme personlich
abzugeben, hat der Betriebswahlvorstand auf sein
Verlangen

1. das Abstimmungsausschreiben,
2. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte, vom Abstimmenden abzuge-
bende Erklarung, in der dieser gegeniilber dem
Betriebswahlvorstand versichert, daB er den
Stimmzettel personlich gekennzeichnet hat, sowie

4. einen groBeren Freiumschlag, der die Anschrift
des Betriebswahlvorstands und als Absender den
Namen und die Anschrift des Abstimmungsbe-
rechtigten sowie den Vermerk ,Schriftliche
Stimmabgabe” tragt,

auszuhandigen oder zu Ubersenden. Der Betriebs-
wahlvorstand soll dem Abstimmungsberechtigten
ferner ein Merkblatt liber die Art und Weise der
schriftlichen Stimmabgabe (§ 19 Abs. 1) aushéndi-
gen oder Ubersenden. Der Betriebswahlvorstand ver-
merkt die Aushidndigung oder die Ubersendung der
Unterlagen in der Wihlerliste.

(2) Abstimmungsberechtigte, von dencen dem
Betriebswahlvorstand bekannt ist, daB sie im Zeit-
punkt der Abstimmung nach der Eigenart ihres
Beschiftigungsverhiltnisses voraussichtlich nicht
im Betrieb anwesend sein werden (insbesondere in
Heimarbeit Beschiftigte und AuBenarbeiter), erhal-
ten die in Absatz 1 bezeichneten Unterlagen, ohne
daf} es eines Verlangens des Abstimmungsbherechtig-
ten bedarf.

(3) Fur Betriebsteile und Nebenbetriebe, die
rdumlich weit vom Haupthetrieb entfernt sind, kann
der Betriebswahlvorstand die schriftliche Stimmab-
gabe beschliefien. Absatz 2 ist entsprechend anzu-
wenden.

(4) Der Unternehmenswahlvorstand {bersendet
den Betriebswahlvorstdanden auf Anforderung die in
Absatz 1 bezeichneten Unterlagen fiir die schrift-
liche Stimmahgabec.
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§19
Veriahren bei der schriftlichen Stimmabgabe

(1) Der Abstimmende gibt seine Stimme in der
Weise ab, daf} er

1. den Stimmzettel unbeobachtet personlich kenn-
zeichnet und in dem zugehodrigen Wahlumschlag
verschlieBt,

2. die vorgedruckte Erklarung unter Angabe des
Orts und des Datums unterschreibt und

3. den Wahlumschlag und die unterschriebene vor-
gedruckte Erklarung in dem Freiumschlag ver-
schlieft und diesen Wahlbrief so rechtzeitig an
den Betriebswahlvorstand absendet oder tuber-
gibt, daB er vor AbschluB der Stimmabgabe vor-
liegt.

{2) Unmittelbar vor Abschluff der Stimmabgabe
offnet der Betriebswahlvorstand in 6ffentlicher Sit-
zung die bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen
Wahlbriefe und entnimm¢t ihnen die Wahlumschlage
sowie die vorgedruckten Erkldrungen. Ist die
schriftliche Stimmabgabe ordnungsgema$ erfolgt, so
vermerkt der Betriebswahlvorstand die Stimmab-
gabe in der Waihlerliste und legt die Wahlum-
schlage ungedffnet in die Wahlurne,

(3) Verspidtet eingehende Wahlbriefe nimmt der
Betriebswahlvorstand mit einem Vermerk iber den
Zeitpunkt des Eingangs ungeéffnet zu den Wahlun-
terlagen. Die Wahlbriefe sind einen Monat nach
Bekanntgabe des Ergebnisses der Wahl der Auf-
sichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer ungedffnet zu
vernichten, wenn die Wahl nicht angefochten wor-
den ist.

§20
Ufientliche Stimmauszdhlung

(1) Unverziiglich nach Abschluf der Stimmab-
gabe zihlt der Betriebswahlvorstand offentlich die
Stimmen aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Betriebswahlvorstand die Stimmzettel den Wahlum-
schldgen und stellt fest, wieviel Stimmen fiir und
wieviel Stimmen gegen den Antrag abgegeben wor-
den sind.

(3) Bei der Auszdhlung ist die Giiltigkeit der
Stimmzettel zu priifen. Befinden sich in einem Wahl-
umschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, so
werden sie, wenn sie vollstindig lbereinstimmen,
nur einfach gezihlt, andernfalls sind sie ungtltig.

§21

Abstimmungsniederschrift
des Betriebswahlvorstands

{1) Nach der Stimmauszahlung stellt der Betriebs-
wahlvorstand in einer Niederschrift fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschladge;
2. die Zahl der giiltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

4

. die Zahl der fiir den Antrag abgegebenen Stim-
men;
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die Zahl
Stimmen;

der den

n

goegen Antrag abgegebenen

6. hesondere wahrend der Abstimmung eingetretene
Zwischenfille oder sonstige Ereignisse.

{2) Der Betriebswahlvorstand tbermittelt unver-
ziglich dem Untcrnehmenswahlvorstand einge-
schrieben, fernschriftlich oder durch Boten die
Abstimmungsniederschrift.

§ 22

Feststellung des Abstimmungsergebnisses,
Abstimmungsniederschrift
des Unternehmenswahlvorstands

Dér Unternehmenswahlvorstand ermittelt an
Hand der Abstimmungsniederschriften der Betriebs-
wahlvorstinde das Abstimmungsergebnis und stellt
in einer Niederschrift fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlage;
2. die Zahl der giiltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;
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. die Zahl der fiir den Anirag abgegebenen Stim-
men;

5. die Zahl der gegen den Antrag abgegebenen
Stimmen;

6. das Abstimmungsergebnis;

7. besondere wahrend der Abstimmung eingetretene
Zwischenfille oder sonstige Ereignisse.

§23
Bekannimachung des Abstimmungsergebnisses

Der Unternehmenswahlvorstand tbermittelt das
Abstimmungsergebnis den Betriebswahlvorstinden.
Jeder Betriebswahlvorstand gibt das Abstimmungs-
ergebnis durch zweiwdéchigen Aushang in gleicher
Weise wie das Abstimmungsausschreiben bekannt.

Dritter Unterabschnitt
Verteilung der Sitze, Wahlvorschldage

Erster Titel

§24

Verteilung der Sitze der unternehmensangehérigen
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer

(1) Der Unternehmenswahlvorstand stellt die Ver-
teilung der Sitze der unternehmensangehérigen Auf-
sichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer auf die
Arbeiter, die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes
bezeichneten Angestellten und die leitenden Ange-
stellten fest.

(2) Die Errechnung der auf die Arbeiter und die
Angestellten entfallenden Aufsichtsratsmitglieder
(§ 15 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes) erfolgt nach den
Grundsédtzen der Verhéltniswahl. Hierzu werden die
Zahlen der Arbeiter und der Angestellten des Unter-
nehmens in einer Reihe nebeneinandergestellt und
beide durch 1, 2, 3, 4 usw. geteilt. Die ermittelten
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Teilzahlen sind nacheinander reihenweise unter den
Zahlen der ersten Reihe aufzufithren, bis hohere
Teilzahlen, als aus fritheren Reihen fiir die Zuwei-
sung von Sitzen in Betracht kommen, nicht mehr
entstehen. Unter den so gefundenen Teilzahlen wer-
den so viele Héchstzahlen ausgesondert und der
Gréfle nach geordnet, wie unternehmensangehérige
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer zu wah-
len sind. Die Arbeiter und die Angestellten erhalten
jeweils so viele Aufsichtsratssitze zugeteilt, wie
Hochstzahlen auf sie entfallen. Wenn die niedrigste
in Betracht kommende Hoéchstzahl auf beide Grup-
pen zugleich entfallt, entscheidet das Los dartiber,
welcher Gruppe der Sitz zufallt.

(3) Wiirde nach Absatz 2 auf die Arbeiter nicht
mindestens ein Sitz entfallen, so erhalten sie einen
Sitz; die Zahl der Sitze der Angestellten vermindert
sich entsprechend. Wiirden nach Absatz 2 auf die
Angestellten nicht mindestens zwei Sitze entfallen,
so erhalten sie zwei Sitze; die Zahl der Sitze der
Arbeiter vermindert sich entsprechend.

(4) Die Errechnung der auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1
des Gesetzes bezeichneten Angestellten und der auf
die leitenden Angestellten entfallenden Aufsichts-
ratsmitglieder der Angestellten erfolgt nach den
Grundsédtzen der Verhéltniswahl. Absatz 2 Satz 2 bis
6 ist sinngemdf anzuwenden. Wiirde nach den Sét-
zen 1 und 2 auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes
bezeichneten Angestellten nicht mindestens ein Sitz
éntfallen, so erhalten sie einen Sitz; die Zahl der
Sitze der leitenden Angestellten vermindert sich
entsprechend. Wiirde nach den Sdtzen 1 und 2 auf
die leitenden Angestellten nicht mindestens ein Sitz
entfallen, so erhalten sie einen Sitz; die Zahl der
Sitze der in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichne-
ten Angestellien vermindert sich entsprechend.

Zweiter Titel

Wahlvorschlige

§25

Bekanntmachung iiber die Einreichung von
‘Wahlvorschldgen

(1) Der Unternehmenswahlvorstand erlafit gleich-
zeitig mit der Bekanntmachung nach § 13 eine
Bekanntmachung iiber die Einreichung von Wahl-
vorschldgen fiir die Wahl der Aufsichtsratsmitglie-
der der Arbeitnehmer. Die Bekanntmachung muB
folgende Angaben enthalten:

1. den fiir den Aushang bestimmten Zeitpunkt;

2. die Zahl der zu wiahlenden Aufsichtsratsmitglie-
der der Arbeitnehmer, getrennt nach Aufsichts-
ratsmitgliedern der Arbeiter, Aufsichtsratsmit-
gliedern der Angestellten, die auf die in § 3
Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten Ange-
stellten entfallen, Aufsichtsratsmitgliedern der
Angestellten, die auf die leitenden Angestellten
entfallen, und Aufsichtsratsmitgliedern, die Ver-
treter von Gewerkschaften sind;

3. daB Wahlvorschldge fir die Wahl der Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer beim Unterneh-
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menswahlvorstand innerhalb von acht Wochen
seit dem fiir den Aushang bestimmten Zeitpunkt
schriftlich eingereicht werden kénnen; der letzte
Tag der Frist ist anzugeben;

4. die Mindesizahl der wahlberechtigten Arbeiter,
von denen ein Wahlvorschlag fiir Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeiler unlerzeichnet sein muf;

5. die Mindestzahl der wahlberechtigten in § 3
Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten Ange-
stellten, von denen ein Wahlvorschlag fir Auf-
sichisratsmitglieder der Angestellten, die auf
dicse Angestelllen entfallen, unterzeichnet sein
mub;

6. daB der Wahlvorschlag der leitenden Angestell-
ten auf Grund von Abstimmungsvorschldgen
durch Beschluf der wahlberechtigten leitenden
Angestellten in geheimer Abstimmung aufge-
stellt wird, und daB hieriiber eine gesonderte
Bekanntmachung erlassen wird;

7. daB ein Wahlvorschlag fiir Aufsichisratsmitglie-
der, die Vertreter von Gewerkschaften sind, nur
von einer im Unternchmen vertretenen Gewerk-
schaft cingereichl werden kann;

8. daB, soweit fiir die

a) Aufsichtsratsmitglieder der Arbeiter,

b) Aufsichisratsmitglieder der Angestellten, die
auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes be-
zcichneten Angestellten entfallen,

¢) Aufsichtsratsmitglieder der Angestellten, die
auf die leitenden Angestellten entfallen,

nur ein Wahlvorschlag gemacht wird, dieser

doppell so viele Bewerber enthalten muB, wie

Aufsichtsratsmitglieder auf die Arbeiter, die in

§ 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bhezeichneten

Angestellten oder die leitenden Angestellten

entfallen;

9. daB, soweit fiir die Aufsichisratsmitglieder, die
Vertreter von Gewerkschaften sind, nur ein
Wahlvorschlag gemacht wird, dieser mindestens
doppelt so viele Bewerber enthalten mubB, wie
Vertreter von Gewerkschaften zu wiahlen sind;

10. daB in jedem Wahlvorschlag zusammen mit
jedem Bewerber fir diesen ein Ersatzmitglied
des Aufsichtsrals vorgeschlagen werden kann
und daB fiir einen Bewerber, der Arbeiter ist,
nur ein Arbeiter, fiir einen in § 3 Abs. 3 Nr. 1
des Gesetzes bezeichneten Angestellten nur ein
in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Geselzes bezeichneter
Angestellter und fiir einen leitenden Angestell-
ten nur ein leitender Angestellter als Ersatzmit-
glied vorgeschlagen werden kann;

11. daB bei Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds auch
das zusammen mit ihm vorgeschlagene Ersatz-
mitglied gewahlt ist;

12. die A}lschrift des Unternchmenswahlvorstands.

(2) Der Unternehmenswahlvorstand tiibersendet
die Bekannimachung den Betriebswahlvorstianden
und teilt ihnen schriftlich den Zeitpunkt mit, von
dem ab die Bekanntmachung in den Betrieben des
Unternehmens auszuhédngen ist. Jeder Betriebswahl-
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vorstand ergdnzt die Bekanntmachung um die fol-
genden Angaben:

1. den Ort, an dem die Wahlerliste, das Gesetz und
diese Verordnung ausliegen;

2. den Ort, an dem die Wahlvorschldge ausgehédngt
werden;

3. den Ort, an dem Einspriche und sonstige Erkla-
rungen gegeniitber dem Betriebswahlvorstand
abzugeben sind (Anschrift des Betriebswahlvor-
stands).

(3) Der Betriebswahlvorstand héngt die Bekannt-
machung an einer oder mehreren geeigneten, den
Wahlberechtigten zuganglichen Stellen im Betrieb
bis zum Abschlu8 der Wahl der Aufsichtsratsmit-
glieder aus. Die Bekanntmachung ist in gut lesbarem
Zustand zu erhalten. Der Betriebswahlvorstand ver-
merkt auf der Bekannimachung den ersten und den
letzten Tag des Aushangs.

(4) Der Unternehmenswahlvorstand iibersendet
die Bekanntmachung unverziiglich nach ihrem Erlal}
dem Unternehmen und den im Unternehmen vertre-
tenen Gewerkschaften.

§ 26

Wahlvorschlidge der Arbeiter
und der in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Geseizes
bezeichneten Angestellten

(1) Zur Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeiter konnen die wahlberechtigten Arbeiter
Wahlvorschldge machen. Jeder Wahlvorschlag mufl
von einem Fiinftel oder 100 der wahlberechtigten
Arbeiter unterzeichnet sein.

(2) Zur Wahl der Aufsichisratsmitglieder der
Angestellten, die auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des
Gesetzes bezeichneten Angestellten entfallen, kon-
nen die wahlberechtigten in § 3 Abs. 3 Nr1. 1 des Ge-
setzes bezeichneten Angestellten Wahlvorschlage
machen. Jeder Wahlvorschlag muf von einem Fiinf-
tel oder 100 der wahlberechtigten in § 3 Abs. 3 Nr. 1
des Gesetzes bezeichneten Angestellten unterzeich-
net sein.

(3) Die Wahlvorschldge sind innerhalb von acht
Wochen seit dem fiir den Aushang der Bekanntma-
chung iber die Einreichung von Wahlvorschlagen
bestimmten Zeitpunkt beim Unternehmenswahlvor-
stand schriftlich einzureichen.

(4) Wird far einen Wahlgang nur ein Wahlvor-
schlag eingereicht, so mull der Wahlvorschlag dop-
pelt so viele Bewerber enthalten, wie Aufsichtsrats-
mitglieder in dem Wahlgang zu wéhlen sind.

(5) Wahlgang im Sinne dieses Abschnitts ist

1. die Wahl der Aufsichisratsmitglieder der Arbei-
ter,

2. die Wahl der Aufsichisratsmitglieder der Ange-
stellten, die auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des
Gesetzes bezeichneten Angestellten entfallen,

3. die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Ange-

stellten, die auf die leitenden Angestellten entfal-
len,



Nr. 36 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 25. Juni 1977

4. die Wahl der Aufsichisratsmitglieder, die Vertre-
ter von Gewerkschaften sind.

(6) In jedem Wahlvorschlag sind die Bewerber in
erkennbarer Reihenfolge unter fortlaufender Num-
mer und unter Angabe von Familienname, Vor-
name, Geburtsdatum, Art der Beschéaftigung und
Betrieb aufzufiihren. Die schriftliche Zustimmung
der Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvorschlag
und ihre schriftliche Versicherung, daf sie im Fall
ihrer Wahl die Wah! annehmen werden, sind beizu-
fugen.

() Fir jeden Wahlvorschlag soll einer der Unter-
zeichner als Vorschlagsvertreter bezeichnet werden.
Dieser ist berechtigt und werpflichtet, dem Unter-
nehmenswahlvorstand die zur Beseitigung von
Beanstandungen erforderlichen Erkldrungen abzuge-
ben sowie Erklirungen und Entscheidungen des
Unternehmenswahlvorstands entgegenzunehmen. Ist
kein Unterzeichner des Wahlvorschlags ausdriick-
lich als Vorschlagsvertreter bezeichnet, so wird der
an erster Stelle Unterzeichnete als Vorschlagsver-
treter angesehen.

(8) Die Unterschrift eines Wahlberechtigten zahlt
nur auf einem Wahlvorschlag. Hat ein Wahlberech-
tigter mehrere Wahlvorschlage unterzeichnet, so
hat er auf Aufforderung des Unternehmenswahlvor-
stands innerhalb einer angemessenen Frist, spate-
stens jedoch innerhalb einer Woche zu erkléren,
welche Unterschrift er aufrechterhdlt. Unterbleibt
die fristgerechte Erklarung, so wird sein Name auf
dem zuerst eingereichten Wahlvorschlag gezahlt
und auf den iibrigen Wahlvorschlagen gestrichen;
sind mehrere Wahlvorschldge, die von demselben
Wahlberechtigten unlerzeichnet sind, gleichzeitig
eingereicht worden, so entscheidet das Los dariber,
auf welchem Wahlvorschlag die Unterschrift gilt.

(9) Ein Bewerber kann nur auf einem Wahlvor-
schlag vorgeschlagen werden. Ist sein Name mit
seiner schriftlichen Zustimmung (Absatz 6 Satz 2)
auf mehreren Wahlvorschlidgen aufgefiihrt, so hat er
auf Aufforderung des Unternehmenswahlvorstands
innerhalb einer Woche zu erkldren, welche Bewer-
bung er aufrechterhdlt. Unterbleibt die fristgerechte
Erkldrung, so ist der Bewerher auf samtlichen Wahl-
vorschldgen zu streichen.

§ 27
Wahlvorschldge der Gewerkschaiten

(1) Zur Wahl von Aufsichisratsmitgliedern, die
Vertreter von Gewerkschaften sind, kénnen die in
dem Unternehmen vertretenen Gewerkschaften
‘Wahlvorschlage machen.

(2) Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muf
von einem hierzu bevollméchtigten Beauftragten
dieser Gewerkschaft unterzeichnet sein. § 26 Abs. 3,
5, 6 und 9 ist entsprechend anzuwenden. Wird nur
ein Wahlvorschlag eingereicht, so mufl dieser min-
destens doppelt so viele Bewerber enthalten, wie
Vertreter von Gewerkschaften zu wahlen sind.

{3) & 26 Abs. 7 ist entsprechend anzuwenden, Der
in Absatz 2 Satz 1 bezeichnete Beauftragte gilt als
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Vorschlagsvertreter. Die Gewerkschaft kann einen
anderen als den in Absatz 2 Satz 1 bezeichneten
Beauftragten als Vorschlagsvertreter benennen.

§28
Wahlvorschlidge fiir Ersatzmitglieder

(1) In jedem Wahlvorschlag kann zusammen mit
jedem Bewerber fiir diesen ein Ersatzmitglied des
Aufsichtsrats vorgeschlagen werden. Fir einen
Bewerber, der Arbeiter ist, kann nur ein Arbeiter,
Hir einen in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichne-
ten Angestellten nur ein in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des
Gesetzes bezeichneter Angestellter und fiir einen
leitenden Angestellten nur ein leitender Angestell-
ter als Ersatzmitglied vorgeschlagen werden. Flr
jeden Bewerber kann nur ein Ersatzmitglied vorge-
schlagen werden. Ein Bewerber kann nicht sowohl
als Mitglied als auch als Ersatzmitglied des Auf-
sichtsrats vorgeschlagen werden. § 26 Abs. 9 ist
entsprechend anzuwenden,

(2) Jedes vorgeschlagene FErsatzmitglied ist in
dem Wahlvorschlag unter Angabe von Familien-
name, Vorname, Geburisdatum, Art der Beschifti-
gung und Betrieb neben dem Bewerber aufzufiihren,
fiir den es als Ersatzmitglied des Aufsichtsrats vor-
geschlagen wird. In dem Wahlvorschlag ist kennt-
lich zu machen, wer als Mitglied und wer als Ersatz-
mitglied des Aufsichtsrats vorgeschlagen wird. § 26
Abs. 6 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

Dritter Titel

Zusdtzliche Vorschriiten
fiir den Wahlvorschlag
derleitenden Angestellten

§29

Bekanntmachung iiber die Abstimmung fiir den
Wahlvorschlag der leitenden Angestelliten

(1) Der Unternehmenswahlvorstand erldBt gleich-
zeitig mit der Bekanntmachung nach § 13 eine
Bekanntmachung {iber die Abstimmung fir den
Wahlvorschlag der leitenden Angestellten. Die
Bekanntmachung muB folgende Angaben enthalten:

1. den fiir den Aushang bestimmten Zeitpunkt;

2. die Zahl der Bewerber, die der Wahlvorschlag
der leitenden Angestellten enthalten muf;

3. daB der Wahlvorschlag der leitenden Angestell-
ten auf Grund von Abstimmungsvorschlégen
durch BeschluB der wahlberechtigten leitenden
Angestellten in geheimer Abstimmung aufge-
stellt wird;

4. daB in jedem Abstimmungsvorschlag zusammen
mit jedem Bewerber flir diesen ein Ersatzmit-
glied des Aufsichtsrats vorgeschlagen werden
kann;

5. die Mindestzahl der wahlberechtigten leitenden
Angestellten, von denen ein Abstimmungsvor-
schlag fiir die Abstimmung der leitenden Ange-
stellten unterzeichnet sein mub;
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6. die Zahl der Bewerber, die jeder leitende Ange-
stellle in der Abstimmung ankreuzen kann;

7. daB die leitenden Angestellten als Bewerber in
den Wahlvorschlag der leitenden Angestellten
aufgenommen werden, auf die mehr Stimmen
entfallen, als der Hélfte der abgegebenen Stim-
men, geteilt durch die Zahl der Bewerber, die
der Wahlvorschlag enthalten mu8, entspricht;

8. dall, wenn in der ersten Abstimmung nicht die
crforderliche Zahl von Bewerbern die in Num-
mer 7 bezeichnete Mehrheit erreicht, zur Wahl
der noch fehlenden Bewerber eine zweite
Abstimmung stattfindet, und daB fir die zweite
Abstimmung eine gesonderte Bekanntmachung
erfolgt;

9. daB die in den Abstimmungsvorschlagen zusam-
men mit den Gewdhlten aufgefiihrten Ersatzmit-
glieder in den Wahlvorschlag der leitenden
Angestellten als Ersatzmitglieder des Aufsichts-
rats aufgenommen werden;

10. den Zeitpunkt, bis zu dem Abstimmungsvor-
schlage fir die Abstimmung der leitenden Ange-
stellten beim Unternehmenswahlvorstand einge-
reicht werden kénnen;

11. den Ort, an dem Abstimmungsvorschliage einzu-
reichen sind (Anschrift des Unternehmenswahl-
vorstands);

12. daB die leitenden Angestellten in Briefwahl
abstimmen;

13. den Zeitpunkt, bis zu dem die Wahlbriefe beim
Unternehmenswahlvorstand eingehen miissen.

(2) Der Unternehmenswahlvorstand ubersendet
die Bekanntmachung den Betriebswahlvorstanden
und teilt ihnen schriftlich den Zeitpunkt mit, von
dem ab die Bekanntmachung in den Beirieben des
Unternehmens auszuhangen ist. Jeder Betriebswahl-
vorstand ergdnzt die Bekanntmachung um die
Angabe des Orts, an dem die Abstimmungsvor-
schldage ausgehidngt werden.

(3) § 25 Abs. 3 und 4 ist entsprechend anzuwen-
den.

§ 30
Abstimmungsvorschlige der leitenden Angestellten

(1} Fir den Beschluf iber den Wahlvorschlag der
leitenden Angestellten koénnen die wahlberechtigten
leitenden  Angestellten  Abstimmungsvorschlige
machen. Jeder Abstimmungsvorschlag muB von
einem Zwanzigstel oder 50 der wahlberechtigten lei-
tenden Angestellten unterzeichnet sein. Abstim-
mungsvorschldge sind innerhalb einer vom Unter-
nehmenswahlvorstand zu bestimmenden Frist beim
Unternehmenswahlvorstand schriftlich einzureichen.
Die Frist soll zwei Wochen betragen; sie beginnt
mit dem fir den Aushang der Bekanntmachung nach
§ 29 bestimmten Zeitpunkt.

(2) In jedem Abstimmungsvorschlag kann zusam-
men mit jedem Bewerber fiir diesen ein leitender
Angestellter als Ersatzmitglied des Aufsichtsrats
vorgeschlagen werden. § 28 Abs. 1 Satz 3 bis 5 ist
entsprechend anzuwenden.

(3) In jedem Abstimmungsvorschlag sind die Be-
werber in erkennbarer Reihenfolge unter fortlaufen-
der Nummer und unter Angabe von Familienname,
Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschéftigung und
Betrieb aufzufithren. Die schriftliche Zustimmung
der Bewerber zur Aufnahme in den Abstimmungs-
vorschlag sowie die schriftliche Versicherung, dal
sie im Fall ihrer Wahl die Wahl annehmen werden,
sind beizufigen. Ein Ersatzmitglied ist in dem Ab-
stimmungsvorschlag neben dem Bewerber aufzufiih-
ren, fir den es als Ersatzmitglied vorgeschlagen
wird. In dem Abstimmungsvorschlag ist kenntlich
zu machen, wer als Bewerber und wer als Ersatz-
mitglied vorgeschlagen wird; auf Ersatzmitglieder
sind die Sdatze 1 und 2 entsprechend anzuwenden.

(4) Der Unternehmenswahlvorstand prift die Ab-
stimmungsvorschldge. Er iibersendet die giiltigen
Abstimmungsvorschlige unverziiglich den Betriebs-
wahlvorstdnden. Jeder Betriebswahlvorstand macht
sie bis zu dem Tag bekannt, von dem ab das Ab-
stimmungsergebnis nach § 31 Abs.9 Satz 2 in dem
Betrieb bekanntgemacht wird; § 25 Abs. 3 ist ent-
sprechend anzuwenden.

(6) Ist nach Ablauf der in Absatz 1 bezeichneten
Frist kein giltiger Abstimmungsvorschlag einge-
reicht, so teilt dies der Unternehmenswahlvorstand
unverziiglich den Betriebswahlvorstdnden mit. Je-
der Betriebswahlvorstand macht diese Mitteilung in
gleicher Weise bekannt wie Abstimmungsvor-
schldge und fordert unter Hinweis auf den bevor-
stehenden Ablauf der zur Einreichung von Wahl-
vorschldgen bestimmten Frist erneut dazu auf, Ab-
stimmungsvorschldge einzureichen.

§ 31
Abstimmung der leitenden Angesteliten

(1) Der Unternehmenswahlvorstand setzt den Tag
der Abstimmung der leitenden Angestellten so fest,
daB der Wahlvorschlag der leitenden Angestellten
auch dann, wenn eine zweite Abstimmung erforder-
lich wird, spatestens zehn Wochen seit dem fiir den
Aushang der Bekanntmachung nach § 25 bestimm-
ten Zeitpunkt vorliegt.

(2) Jeder Abstimmungsberechtigte kann so viele
Bewerber ankreuzen, wie der Wahlvorschlag der
leitenden Angestellten Bewerber enthalten muB.
Eine gesonderte Stimmabgabe fiir ein Ersatzmitglied
des Aufsichtsrats ist nicht zuldssig.

(3) Der Unternehmenswahlvorstand hat die Be-
werber auf den Stimmzetteln unter Angabe von
Familienname, Vorname, Art der Beschéaftigung und
Betrieb untereinander in alphabetischer Reihenfolge
aufzufiithren. Ist zusammen mit einem Bewerber fiir
diesen ein Ersatzmitglied vorgeschlagen worden, so
ist das Ersatzmitglied auf den Stimmzetteln neben
dem Bewerber aufzufithren; Satz 1 ist entsprechend
anzuwenden. Die Stimmzettel sollen die Angabe ent-
halten, wieviel Bewerber jeder Abstimmungsberech-
tigte ankreuzen kann. Die Stimmzettel miissen samt-
lich die gleiche GréBe, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben; das gleiche gilt fiir die Wahl-
umschldge.
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(4) Der Abstimmende kennzeichnet die von ihm
gewdhlten Bewerber durch Ankreuzen an den im
Stimmzettel hierfiir vorgesehenen Siellen. Ungiiltig
sind Stimmzettel,

1. in denen mehr Bewerber angekreuzt sind, als der
Abstimmende Stimmen hat,

2. aus denen sich der Wille des Abstimmenden nicht
eindeutig ergibt,

3. die mit einem besonderen Merkmal versehen

sind,

4. die andere als die in Absatz 3 bezeichneten An-
gaben, einen Zusatz oder sonstige Anderungen
enthalten.

(5) Die Abstimmung der leilenden Angestellten
wird vom Unternehmenswahlvorstand durchgefiihrt.
Uber die Abstimmungsvorschlige stimmen die lei-
tenden Angestellien in Briefwahl ab. Auf die schrift-
liche Stimmabgabe sind die §§ 17 bis 19 entspre-
chend anzuwenden,

(6) Unmittelbar nach dem Zeitpunkt, bis zu dem
die Wahlbriefe beim Unternehmenswahlvorstand
eingehen miissen, zdhlt der Unternchmenswahlvor-
stand offentlich die Stimmen aus. Nach Offnung der
Wahlurne entnimml! er die Stimmzettel den Wahl-
umschldgen und zahlt die auf jeden Bewerber ent-
fallenden Stimmen zusammen. Dabei ist die Giiltig-
keit der Stimmzettel zu priifen. Befinden sich in
einem Wahlumschlag mehrere gekennzeichnete
Stimmzettel, so werden sie, wenn sie vollstdandig
ibereinstimmen, nur einfach gezdhlt, andernfalls
sind sie ungiiltig. Ist auf einem Stimmzettel ein
Bewerber mehrfach angekreuzt, so zahlt dies als
eine Stimme.

(7} Als Bewerber sind die leitenden Angestellien
in den Wahlvorschlag aufgenommen, auf die mehr
Stimmen entfallen, als der Halfte der abgegebenen
Stimmen, geteilt durch die Zahl der Bewerber, die
der Wahlvorschlag nach § 15 Abs. 5 Satz 3 des Ge-
setzes enthalten muf, entspricht. Wird diese Stim-
menzahl von mehr leitenden Angestellten erreicht,
als der Wahlvorschlag Bewerber enthalten mu8, so
sind nach der Reihenfolge der auf sic entfallenden
Stimmenzahlen nur so viele leitende Angestellie als
Bewerber in den Wahlvorschlag aufgenommen, wie
dieser Bewerber enthalten muB. Wird die in Satz 1
bezeichnete Stimmenzahl von weniger leitenden
Angestellten erreicht, als der Wahlvorschlag Be-
werber enthalten muBl, so werden die noch fehlen-
den Bewerber in einer zweiten Abstimmung ermit-
telt.

(8) Ist ein leitender Angestellter als Bewerber in
den Wahlvorschlag der leitenden Angestellten auf-
genommen, so ist das in dem Abstimmungsvorschlag
neben diesem Bewerber aufgefiihrte Ersatzmitglied
als dessen Ersatzmitglied in den Wahlvorschlag der
leitenden Angestellten aufgenommen.

(9) Der Unternehmenswahlvorstand ibermittelt
das Abstimmungsergebnis und die Namen der in
den Wahlvorschlag Aufgenommenen den Betriebs-
wahlvorstanden., Jeder Betriebswahlvorstand gibt
das Abstimmungsergebnis und die Namen der in
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den Wahlvorschlag Aufgenommenen durch zwei-
wochigen Aushang im Betrieb bekannt; § 25 Abs. 3
ist entsprechend anzuwenden.

§ 32
Abstimmungsniederschrift

Nach AbschluB der Abstimmung stellt der Unter-
nehmenswahlvorstand in einer Niederschrift fest:

1. die Zah! der abgegebenen Wahlumschliage;
2. die Zahl der giltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

4

. die Zahlen der auf die einzelnen Bewerber ent-
fallenden Stimmen;

5. die Namen der in den Wahlvorschlag aufgenom-
menen Bewerber und Ersatzmitglieder;

6. besondere wahrend der Abstimmung eingetretene
Zwischenfalle oder sonstige Ereignisse.

§ 33
Zweite Abstimmung der leitenden Angesteliten

(1) Ist durch die Abstimmung der leitenden Ange-
stellten nicht die erforderliche Zahl von Bewerbern
in den Wahlvorschlag aufgenommen worden, so ist
unverziglich eine zweite Abstimmung einzuleiten.

(2) Der Unternehmenswahlvorstand erlat fiir die
zweite Abstimmung eine Bekanntmachung. Sie muB
folgende Angaben enthalten:

1. den fiir den Aushang bestimmten Zeitpunkt;

2. die Zahl der fir den Wahlvorschlag der leitenden
Angestellten noch fehlenden Bewerber;

3. daB fur die zweite Abstimmung neue Abstim-
mungsvorschldge beim Unternehmenswahlvor-
stand eingereicht werden konnen; der letzte Tag
der Einreichungsfrist ist anzugeben;

4. die Zahl der Bewerber, die jeder leitende Ange-
stellte in der zweiten Abstimmung ankreuzen
kann;

5. daB nach der zweiten Abstimmung so viele Be-
werber, wie nach der ersten Abstimmung an der
erforderlichen Zahl von Bewerbern fehlen, nach
der Reihenfolge der auf sie entfallenden Stimmen-
zahlen in den Wahlvorschlag aufgenommen wer-
den;

6. den Zeitpunkt, bis zu dem die Wahlbriefe beim
Unternehmenswahlvorstand eingehen mussen.

§ 25 Abs. 3 und 4 und § 29 Abs. 2 sind entsprechend
anzuwenden.

(3) Fir die zweite Abstimmung kénnen innerhalb
einer vom Unternehmenswahlvorstand zu bestim-
menden Frist neue Abstimmungsvorschlige einge-
reicht werden. Die Frist soll eine Woche betragen;
sie beginnt mit dem fiir den Aushang der Bekannt-
machung bestimmten Zeitpunkt.

(4) Jeder Abstimmungsberechtigte kann so viele
Bewerber ankreuzen, wie in der zweiten Abstim-
mung noch in den Wahlvorschlag aufzunehmen
sind. § 31 Abs.2 Satz 2 und Abs.3 bis 6 ist anzu-
wenden.
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(6) Nach der zweiten Abstimmung werden so viele
Bewerber in den Wahlvorschlag der leitenden An-
gestelllen nach der Reihenfolge der auf sie entfal-
lenden Stimmenzahlen aufgenommen, wie nach der
ersten Abstimmung an der erforderlichen Zahl von
Bewerbern noch fehlten; die in § 31 Abs. 7 Satz 1
bezeichnete Stimmenzahl ist nicht erforderlich. § 31
Abs. 8 und 9 ist anzuwenden.

(6) Far die Niederschrift iber die zweite Abstim-
mung ist § 32 anzuwenden.

Vierter Titel

Priifung und Bekanntmachung
der Wahlvorschlidge

§ 34
Priifung der Wahlvorschldge

(1) Der Unternehmenswahlvorstand bestitigt dem
Vorschlagsvertreter schriftlich den Zeitpunkt der
Einreichung des Wahlvorschlags.

(2) Der Unternehmenswahlvorstand bezeichnet den
Wahlvorschlag, wenn er nicht mit einem Kennwort
versehen ist, mit Familienname und Vorname des
an erster Stelle benannten Bewerbers, Er hat un-
verziiglich den Wahlvorschlag zu priifen und bei
Ungiiltigkeit oder Beanstandung den Vorschlags-
vertreter schriftlich unter Angabe der Griinde zu
unterrichten.

§ 35
Ungiiltige Wahlvorschlige
(1) Ungiiltig sind Wahlvorschlige,

1. die nicht fristgerecht eingereicht worden sind,

2. auf denen die Bewerber nicht in erkennbarer
Reihenfolge aufgefiihrt sind,

3. die nicht die in § 25 Abs.# Satz 2 Nr.8 und 9
bezeichnete Zah! von Bewerbern enthalten,

4. der Arbeiter und der in § 3 Abs.3 Nr. 1 des Ge-
setzes bezeichneten Angestellten, wenn sie bei
der Einreichung nicht die erforderliche Zahl von
Unterschriften aufweisen,

5. der Gewerkschaften, wenn sie nicht von einem
hierzu bevollméchtigten Beaufiragten unterzeich-
net sind.

(2) Wahlvorschlage,

1. in denen die Bewerber nicht in der in § 26 Abs. 6
Satz 1 bestimmten Weise bezeichnet sind,

2. denen die schriftliche Zustimmung und Versiche-
rung der Bewerber nach § 26 Abs. 6 Satz 2 nicht
beigefiigt sind,

3. die infolge von Streichungen gemafi § 26 Abs. 8
nicht mehr die erforderliche Zahl von Unter-
schriften aufweisen,

sind ungiiltig, wenn der Unternehmenswahlvorstand
sie beanstandet hat und die Méngel nicht innerhalb
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einer Woche seit der Beanstandung beseitigt wor-
den sind.

§ 36
Nachirist fiir Wahlvorschlige

(1) Ist nach Ablauf der flur die Einreichung von
Wahlvorschldgen bestimmten Frist fiir einen in § 26
Abs. 5 Nr. 1, 2 und 4 bezeichneten Wahlgang kein
giltiger Wahlvorschlag eingereicht, so erlaBt der
Unternehmenswahlvorstand unverziglich eine Be-
kanntmachung und setzt eine Nachfrist von einer
Woche fiir die Einreichung von Wahlvorschlagen
fest. Die Bekanntmachung muB folgende Angaben
enthalten:

1. den fiir den Aushang bestimmten Zeitpunkt;

2. daB fiir den Wahlgang kein giiltiger Wahlvor-
schlag eingereicht worden ist;

3. daB Wahlvorschldge innerhalb einer Nachfrist
von einer Woche seit dem fiir den Aushang
der Bekanntmachung bestimmten Zeitpunkt
schriftlich beim Unternehmenswahlvorstand ein-
gereicht werden kénnen; der letzte Tag der Frist
ist anzugeben;

4. daB der Wahlgang nur stattfinden kann, wenn
mindestens ein giltiger Wahlvorschlag einge-
reicht wird;

5. daB, soweit kein giiltiger Wahlvorschlag einge-
reicht wird, die fehlenden Aufsichtsratsmitglieder
durch das Gericht bestellt werden konnen.

(2) Wird bis zum Ablauf der Nachfrist fir einen
‘Wahlgang kein giiltiger Wahlvorschlag eingereicht,
so macht der Unternehmenswahlvorstand unverziig-
lich bekannt, daB der Wahlgang nicht stattfindet.

(3) Fiir Bekanntmachungen nach den Absdtzen 1
und 2 ist § 25 Abs. 2 bis 4 entsprechend anzuwenden.

§ 37
Bekanntmachung der Wahlvorschldge

(1) Sind fiir einen Wahlgang, in dem mehrere Auf-
sichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer zu wéhlen
sind, mehrere Wahlvorschldge eingereicht, so er-
mittelt der Unternehmenswahlvorstand durch das
Los nach Ablauf der in § 26 Abs. 3, § 35 Abs. 2 und
§ 36 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Fristen die Reihen-
folge der Ordnungsnummern, die den eingereichten
Wahlvorschldgen zugeteilt werden (Wahlvorschlag
1, 2 usw.).

(2) Spatestens zwei Wochen vor dem ersten Tag
der Stimmabgabe sind die giiltigen Wahlvorschlédge
in den Betrieben bekannfzumachen, Der Unterneh-
menswahlvorstand iibersendet die giiltigen Wahl-
vorschlige den Betriebswahlvorstinden und teilt
ihnen schriftlich den Zeitpunkt mit, von dem ab die
Wahlvorschlidge in den Betrieben des Unternehmens
auszuhdngen sind. Jeder Betriebswahlvorstand
macht die Wahlvorschldge, nach Wahlgangen ge-
trennt, bekannt: § 25 Abs. 3 und 4 ist entsprechend
anzuwenden.
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Vierter Unterabschnitt

§ 38
Anzuwendende Vorschriiten

(1) Sind die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer in unmittelbarer Wahl zu wéhlen, so richtet
sich das weitere Wahlverfahren nach den Vorschrif-
ten des Zwetten Abschnitts.

(2) Sind die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeif-
nehmer durch Wahlmadnner zu wdhlen, so richtet
sich das weitere Wahlverfahren nach den Vorschrif-
ten des Dritten Abschnitts.

Zweiter Abschnitt

Unmittelbare Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer

Erster Unterabschnitt

‘Wahlausschreiben, Abstimmungen
iiber die gemeinsame Wahl

§ 39
‘Wahlausschreiben

(1) Steht fest, daB die Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer in unmittelbarer Wahl zu wéhlen
sind, so erldBt der Unternehmenswahlvorstand ein
Wahlausschreiben. Es mufi folgende Angaben ent-
halten:

1. den fur den Aushang bestimmten Zeitpunkt;

2. daB die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitneh-
mer in unmittelbarer Wahl zu wéhlen sind;

3. daB an der Wahl und an Abstimmungen nur
Arbeitnehmer teilnechmen konnen, die in der
Wahlerliste eingetragen sind;

4. daB die unternehmensangehorigen Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer von den Arbei-
tern und den Angestellten in getrennter Wahl
gewahlt werden, wenn nicht die wahlberechtig-
ten Arbeiter und Angestellten in getrennten, ge-
heimen Abstimmungen die gemeinsame Wahl
beschliefen;

5. daB die Abhstimmungen tuber die gemeinsame
Wahl der unternehmensangehdérigen Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer nur durchge-
fithrt werden, wenn von den Arbeitern und den
Angestellten je ein Antrag eingereicht wird;

6. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter,
von denen ein Antrag auf Abstimmung der Ar-
beiter unterzeichnet sein muB;

7. die Mindestzahl der wahlberechtigten Angestell-
ten, von denen ein Antrag auf Abstimmung der
Angestellten unterzeichnet sein muf;

8. daB Antrdge auf Abstimmungen iber die ge-
meinsame Wahl innerhalb von zwei Wochen
seit dem fiir den Aushang bestimmten Zeitpunkt
schriftlich beim Unternehmenswahlvorstand ein-
gereicht werden kénnen; der letzte Tag der Frist
ist anzugeben;
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9. die Mindestzahl der wahlberechtigien Arbeiter,
deren Beteiligung an der Abstimmung der Arbei-
ter erforderlich ist;

10. die Mindestzahl der wahlberechtigten Angestell-
ten, deren Beteiligung an der Abstimmung der
Angestellten erforderlich ist;

11. daBl die Beschliisse dariiber, daff die unterneh-
mensangehdrigen Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer in gemeinsamer Wahl gewdhlt
werden sollen, jeweils nur mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefalt werden konnen;

12. daB im Fall der getrennten Wahl die Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeiter von den wahlberech-
tigten Arbeitern und die Aufsichtsratsmitglieder
der Angestellten von den wahlberechtigten An-
gestellten gewiahlt werden;

13. daB im Fall der gemeinsamen Wahl die unter-
nehmensangehorigen Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer von den wahlberechtigten Arbei-
tern und Angestellten gemeinsam gewdhlt wer-
den-,

14. daB die Aufsichtsratsmitglieder, die Vertreter
von Gewerkschaften sind, in gemeinsamer Wahl
gewdhlt werden;

15. den Zeitpunkt, bis zu dem Wahlvorschldge ein-
gereicht werden kénnen;

16. daf die Stimmabgabe an Wahlvorschlige ge-
bunden ist und daB nur solche Wahlvorschlage
berticksichtigt werden diirfen, die fristgerecht
eingereicht sind;

17. den Tag oder die Tage der Stimmabgabe fiir die
Wahl der Aufsichisratsmitglieder der Arbeit-
nehmer;

18. die Anschrift des Unternehmenswahlvorstands.

(2) Der Unternehmenswahlvorstand tibersendet
das Wahlausschreiben den Betriebswahlvorstdnden
und teilt ihnen schriftlich den Zeitpunkt mit, von
dem ab es in den Betrieben des Unternehmens aus-
zuhédngen ist. Jeder Betriebswahlvorstand ergdnzt
das Wahlausschreiben um die folgenden Angaben:

1. den Ort, an dem die Wahlvorschldage ausgehangt
werden;

2. Ort und Zeit der Stimmabgabe;

3. den Hinweis auf die Méglichkeit der schriftlichen
Stimmabgabe sowie die Betriebsteile und Neben-
betriebe, fiir die schriftliche Stimmabgabe be-
schlossen ist;

4. den Ort, an dem Einspriiche und sonstige Erkla-
rungen gegeniiber dem Betriebswahlvorstand ab-
zugeben sind (Anschrift des Betriebswahlvor-
stands).

Fir die Bekanntmachung des Wahlausschreibens ist
§ 25 Abs. 3 und 4 entsprechend anzuwenden.

§ 40
Antrige auf Abstimmungen
iiber die gemeinsame Wahl

(1) Antrage auf Abstimmungen dariiber, daf} die
unternehmensangehodrigen  Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer in gemeinsamer Wahl gewdhlt
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werden sollen, sind innerhalb von zwei Wochen seit
dem fir den Aushang des Wahlausschreibens be-
stimmten Zeitpunkt schriftlich beim Unternehmens-
wahlvorstand einzureichen. Der Unternehmenswahl-
vorstand prift unverziiglich nach Eingang eines An-
trags dessen Giiltigkeit.

{2) Ein Antrag auf Abstimmung ist giiltig, wenn
er von mindestens einem Zwanzigstel der wahlbe-
rechtigten Arbeiter oder der wahlberechtigten An-
gestellten unterzeichnet und fristgerecht eingereicht
worden ist.

(3) Ist ein Anirag ungiiltig, so teilt der Unterneh-
menswahlvorstand dies dem Antragsvertreter oder,
wenn ein solcher nicht benannt ist, dem an erster
Stelle des Antrags Unterzeichneten schriftlich mit,

(4) Abstimmungen werden nur durchgefiithrt, wenn
sowohl von den wahlberechtigten Arbeiterm als
auch von den wahlberechtigten Angestellten ein
giilltiger Antrag eingereicht worden ist.

§ 41
Abstimmungsausschreiben

(1) Liegt fuir die Gruppe der Arbeiter und fir die
Gruppe der Angestellten je ein giiltiger Antrag nach
§ 40 vor, so erldaBt der Unternehmenswahlvorstand
unverziglich ein Abstimmungsausschreiben. Die
Abstimmungen sollen innerhalb von zwei Wochen
seit dem fir den Aushang des Abstimmungsaus-
schreibens bestimmten Zeitpunkt stattfinden.

(2) Das Abstimmungsausschreiben mull folgende
Angaben enthalten:

1. den fiir den Aushang bestimmten Zeitpunkt;
2. den Inhalt der Antréage;

3. dafBl an den Abstimmungen nur Arbeitnehmer teil-
nehmen kénnen, die in der Wéhlerliste eingetra-
gen sind;

4. daB die wahlberechtigten Arbeiter und Angestell-

ten in getrennten, geheimen Abstimmungen Uber
die gemeinsame Wahl beschlieBen;

5. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter,
deren Beteiligung an der Abstimmung der Arbei-
ter erforderlich ist;

6. die Mindestzahl der wahlberechtigten Angestell-
ten, deren Beteiligung an der Abstimmung der
Angestellten erforderlich ist;

7. daBl die Beschliisse dariiber, daB die unterneh-
mensangehorigen  Aufsichisratsmitglieder der
Arbeitnehmer in gemeinsamer Wahl gewahit
werden sollen, jeweils nur mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefaBt werden konnen;

8. den Tag oder die Tage der Stimmabgabe.

Fir die Bekanntmachung des Abstimmungsaus-
schreibens ist § 15 Abs. 3 und 4 anzuwenden.

§ 42
Stimmabgabe, Abstimmungsvorgang

(1) Die Stimmzettel fiir eine Abstimmung diirfen
nur den Antrag und die Frage an den Abstimmungs-
berechtigten enthalten, ob er fur oder gegen den
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Antrag stimmt. Gibt der Abstimmende seine Stimme
fir den Antrag ab, so kreuzt er das vorgedruckte
.Ja", andernfalls das vorgedruckte ,Nein“ an. Die
Stimmzettel fiir eine Abstimmung miissen sdmtlich
die gleiche GroBe, Farbe, Beschaffenheit und Be-
schriftung haben; das gleiche gilt fiir die Wahl-
umschldge. Stimmzettel und Wahlumschlage, die fiir
eine Abstimmung Verwendung finden, miissen sich
von den fir die andere Abstimmung vorgesehenen
Stimmzetteln und Wahlumschldgen in der Farbe un-
terscheiden.

{2) Der Unternehmenswahlvorstand tibersendet die
Stimmzettel und die Wahlumschldge rechtzeitig den
Betriebswahlvorstdanden.

(3) Stimmzettel, die mit einem besonderen Merk-
mal versehen sind oder aus denen sich der Wille
des Abstimmenden nicht eindeutig ergibt oder die
andere als die in Absatz 1 bezeichneten Angaben,
einen Zusatz oder sonstige Anderungen enthalten,
sind ungiltig.

(4) Fir den Abstimmungsvorgang und die schrift-

liche Stimmabgabe sind § 5 Abs.6 Satz 3 und die
§§ 17 bis 19 entsprechend anzuwenden.

§ 43
Ofientliche Stimmauszdhlung

(1) Unverziiglich nach AbschluB der Stimmabgabe
zdhlt der Betriebswahlvorstand offentlich die
Stimmen aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Betriebswahlvorstand die Stimmzettel den Wabhl-
umschlagen und stellt fiir jeden Antrag gesondert
fest, wieviel Stimmen fiir und wieviel Stimmen ge-
gen den Antrag abgegeben worden sind.

(3) Bei der Auszdhlung ist die Giiltigkeit der
Stimmzettel zu priifen. Befinden sich in einem
Wahlumschlag mehrere gekennzeichnete Stimm-
zettel, so werden sie, wenn sie vollstdndig lberein-
stimmen, nur einfach gezahlt, andernfalls sind sie
ungliltig.

§ 44

Abstimmungsniederschriit
des Betriebswahlvorstands

(1) Nach der Stimmauszédhlung stellt der Betriebs-
wahlvorstand in einer Niederschrift getrennt nach
Abstimmungen fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschldge;

2. die Zahl der giiltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

4. die Zahl der fiir einen Antrag abgegebenen Stim-
men;

5. die Zahl der gegen einen Antrag abgegebenen
Stimmen;

6. besondere wahrend der Abstimmung eingetretene
Zwischenfdlle oder sonstige Ereignisse.

(2) Der Betriebswahlvorstand {ibermittelt unver-
ziiglich dem Unternehmenswahlvorstand einge-
schrieben, fernschriftlich oder durch Boten die Ab-
stimmungsniederschrift.
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§ 45

Feststellung des Abstimmungsergebnisses,
Abstimmungsniederschrift
des Unternehmenswahlvorstands

Der Unternehmenswahlvorstand ermittelt an Hand
der Abstimmungsniederschriften der Betriebswahl-
vorstinde das Abstimmungsergebnis und stellt in
einer Niederschrift getrennt nach Abstimmungen
fest:

1. die Zahl der abgegchenen Wahlumschlige;
2. die Zahl der giiltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

4

. die Zahl der fiir einen Antrag abgegebenen Stim-
men;

5. die Zahl der gegen einen Antrag abgegebenen
Stimmen;

6. das Abstimmungsergebnis;

7. besondere wahrend der Abstimmung eingetretene
Zwischenfille oder sonstige Ereignisse.

§ 46
Bekanntmachung des Abstimmungsergebnisses

(1) Der Unternehmenswahlvorstand bermittelt
das Abstimmungsergebnis den Betriebswahlvorstan-
den. Jeder Betriebswahlvorstand gibt das Abstim-
mungsergebnis durch zweiwochigen Aushang in
gleicher Weise wie das Abstimmungsausschreiben
bekannt.

(2) Ergeben die Abstimmungen, daB die unterneh-
mensangehorigen Aufsichtsratsmitglieder der Ar-
beitnehmer in gemeinsamer Wahl zu wahlen sind,
so ist dies durch eine Ergénzung des Wahlaus-
schreibens bekanntzumachen.

Zweiter Unterabschnitt
Durchfihrung der Wahl

Erster Titel

Wahl mehrerer Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer
in einem Wahlgang
auf Grund mehrerer Wahlvorschlidge

§ 47
Stimmabgabe, Wahlvorgang

(1) Sind in einem Wahlgang mehrere Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer zu wahlen und lie-
gen fir diesen Wahlgang mehrere gliltige Wahlvor-
schlage vor, so kann der Wahler seine Stimme nur
fiir einen dieser Wahlvorschlige abgeben. Die
Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe von Stimmzet-
teln in den hierfiir bestimmten Umschldgen (Wahl-
umschldagen). Der Begriff des Wahlgangs im Sinne
dieses Abschnitts bestimmt sich nach § 26 Abs. 5.

(2) Der Unternehmenswahlvorstand hat die Wahl-
vorschlage auf den Stimmzetfeln nach der Reihen-
folge der Ordnungsnummern sowie unter Angabe
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der an erster und zweiter Stelle benannten Bewer-
ber mit Familienname, Vorname, Art der Beschifti-
gung und Betrieb untereinander aufzufiihren; bei
Wahlvorschldgen, die mit einem Kennwort ver-
sehen sind, ist auch das Kennwort anzugeben. Die
Stimmzettel sollen die Angabe enthalten, daB der
Wahler nur einen Wahlvorschlag ankreuzen kann.
Die Stimmzettel, die fiir denselben Wahlgang Ver-
wendung finden, miissen sdamtlich die gleiche GroBe,
Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung haben; das
gleiche gilt fiir die Wahlumschlidge. Die Stimmzettel
und Wahlumschldge, die fiir einen Wahlgang Ver-
wendung finden, miissen sich von den fiir die ande-
ren Wahlgdnge vorgesehenen Stimmzetteln und
Wahlumschldgen in der Farbe unterscheiden.

(3) Der Unternehmenswahlvorstand iibersendet
die Stimmzettel und die Wahlumschldge rechtzeitig
den Betriebswahlvorstianden.

(4) Der Wihler kennzeichnet den von ihm gewahl-
ten Wahlvorschlag durch Ankreuzen an der im
Stimmzettel hierfir vorgesehenen Stelle. Fiir den
‘Wahlvorgang ist § 17 entsprechend anzuwenden;
die Stimmabgabe ist in der Wadhlerliste fiir jeden
Wahlgang gesondert zu vermerken.

(5) Ungtltig sind Stimmzettel,

1. in denen mehr als ein Wahlvorschlag angekreuzt
ist,

2. aus denen sich der Wille des Wahlers nicht ein-
deutig ergibt,

3. die mit einem besonderen Merkmal versehen
sind,

4, die andere als die in Absatz 2 bezeichneten An-

gaben, einen Zusatz oder sonstige Anderungen
enthalten.

§ 48
Offentliche Stimmauszdhlung

(1) Unverziiglich nach Abschlufy der Stimmabgabe
zdahlt der Betriebswahlvorstand &ffentlich die Stim-
men aus. :

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Betriebswahlvorstand die Stimmzettel den Wahl-
umschldagen und zdhlt flir jeden Wahlgang geson-
dert die auf jeden Wahlvorschlag entfallenden
Stimmen zusammen.

(3) Bei der Auszdhlung ist die Giltigkeit der
Stimmzettel zu priifen. Befinden sich in einem Wahl-
umschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzetiel, so
werden sie, wenn sie vollstdndig tbereinstimmen,
nur einfach gezahlt, andernfalls sind sie ungiiltig.

§ 49
‘Wahlniederschriit des Betriebswahlvorstands

(1) Nachdem die Stimmen ausgezdhlt sind, stellt
der Betriebswahlvorstand in einer Niederschrift fir
jeden Wahlgang gesondert fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlage;
2. die Zahl der giltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungtltigen Stimmen;
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4. die Zahlen der auf die einzelnen Wahlvorschlige
entfallenden Stimmen;

5. besondere wihrend der Wahl eingetretene Zwi-
schenfédlle oder sonstige Ereignisse.

(2) Der Betriebswahlvorstand tbermittelt unver-
zuglich nach der Stimmauszdhlung dem Unterneh-
menswahlvorstand eingeschrieben, fernschriftlich
oder durch Boten die WahlIniederschrift,

(3) Der Betriebswahlvorstand gibt das Ergebnis
der Stimmauszdhlung durch Aushang an einer oder
mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zugéng-
lichen Stellen im Betrieb bekannt.

§ 50
Ermittlung der Gewihlten

{t) Der Unlernehmenswahlvorstand ermittelt an
Hand der Wahlniederschriften der Betriebswahlvor-
stinde das Wahlergebnis.

(2) Die in dem Wahlgang den einzelnen Wahlvor-
schldgen zugefallenen Stimmenzahlen werden in
einer Reihe nebeneinandergestellt und  sdmdtlich
durch 1, 2, 3, 4 usw. geleilt. Die ermittelten Teilzah-
fen sind nacheinander reihenweise unter den Zahlen
der ersten Reihe aufzulithren, bis héhere Teilzahlen,
als aus friheren Reihen fiir die Zuweisung von Sitzen
in Betracht kommen, nicht mehr entstehen. Unter den
so gelundenen Teilzahlen werden so viele Hochst-
zahlen ausgesondert und der GréBe nach geordnet,
wie in dem Wahlgang Aufsichisratsmitglieder zu
wdhlen sind. Jeder Wahlvorschlag erhilt so viele
Sitze zugeteill, wie Héchstzahlen auf ihn entfallen.
Wenn die niedrigsle in Belracht kommende Héchst-
zahl auf mehrere Wahlvorschlige zugleich entfallt,
so entscheidet das Los dariber, welchem Wahlvor-
schlag dieser Sitz zufallt.

{3) Wenn ein Wahlvorschlag weniger Bewerber
enthalt, als Héchslzahlen auf ihn entfallen, so gehen
die tberschiissigen Sitze auf die folgenden Hochst-
zahlen der anderen Wahlvorschlige desselben
Wahlgangs tber.

(4) Die Reihenfolge der Bewerber innerhalb der
einzelnen Wahlvorschlige bestimmt sich nach der
Reihenfolge ihrer Benennung.

(5) Mit der Wahl eines Bewerbers ist das in dem
Wabhlvorschlag neben dem gewihlten Bewerber auf-
geflhrte Ersalzmitglied des Aufsichtsrats gewahlt.

Zweiter Titel

Wahl mehrerer Aufsichsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer
in einem Wahlgang
auf Grund nur eines Wahlvorschlags

§ 51
Stimmabgabe, Wahlvorgang

(1} Sind in einem Wahlgang mehrere Aufsichts-
ratsmitglieder der Arheilnehmer zu wéhlen und
liegt fiir diesen Wahlgang nur ein giiltiger Wahlvor-
schlag vor, so kann der Wahler seine Stimme nur
Hir die in dem Wahlvorschlag aufgefiihrten Bewer-
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ber abgeben. Eine gesonderte Stimmabgabe fiir ein
Ersatzmitglied des Aufsichtsrats ist nicht zuldssig.
Die Stimmahbgabe erfolgt durch Abgabe von Stimm-
zetteln in den hierfiir bestimmten Umschldagen
(Wahlumschldagen).

(2) Der Unternehmenswahlvorstand "hat die
Bewerber auf den Stimmzetteln unter Angabe von
Familienname, Vorname, Art der Beschaftigung und
Betrieb untereinander in der Reihenfolge aufzufiih-
ren, in der sie in dem Wahlvorschlag benannt sind.
Ist zusammen mit einem Bewerber fiir diesen ein
Ersatzmitglied vorgeschlagen worden, so ist das
Ersatzmitglied auf den Stimmzetteln neben dem
Bewerber aufzufithren; Satz 1 ist entsprechend anzu-
wenden. Die Stimmzettel sollen die Angabe enthal-
ten, wieviel Bewerber der Wiahler ankreuzen kann.
§ 47 Abs. 2 Satz 3 und 4 und Abs. 3 ist anzuwenden.

(3) Der Wiéhler kennzeichnet die von ihm gewéhl-
ten Bewerber durch Ankreuzen an den im Stimmzet-
tel hierfiir vorgesehenen Stellen. Er darf nicht mehr
Bewerber ankreuzen, als in dem Wahlgang Auf-
sichtsratsmitglieder zu wé&hlen sind. § 47 Abs. 4
Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

(4) Ungiltig sind Stimmzettel,

1. in denen mehr Bewerber angekreuzt sind, als in
dem Wahlgang Aufsichtsratsmitglieder zu wah-
len sind,

2. aus denen sich der Wille des Wahlers nicht ein-
deutig ergibt,

3. die mit einem besonderen Merkmal versehen
sind,

4. die andere als die in Absatz 2 bezeichneten Anga-
ben, einen Zusatz oder sonstige Anderungen ent-
halten.

§ 52
Offentliche Stimmauszdhlung
(1) Unverziaglich nach Abschluf der Stimmab-

gabe zahlt der Betriebswahlvorstand offentlich die
Stimmen aus. i

(2) Nach Offnung der Wahlurne eninimmt der
Betriebswahlvorstand die Stimmzettel den Wahlum-
schlagen und zahlt fiir jeden Wahlgang gesondert
die auf jeden Bewerber entfallenden Stimmen
zusammen. § 48 Abs. 3 ist anzuwenden. Ist auf
einem Stimmzettel ein Bewerber mehrfach ange-
kreuzt, so zdhlt dies als eine Stimme.

§ 53
‘Wahlniederschrift des Betriebswahlvorstands

Nachdem die Stimmen ausgezahlt sind, stellt der
Betriebswahlvorstand in einer Niederschrift fir
jeden Wahlgang gesondert fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschldge;
2. die Zahl der giiltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungiiltigen Simmen;

4

. die Zahlen der auf die einzelnen Bewerber entfal-
lenden Stimmen;

5. besondere wahrend der Wahl eingetfretene Zwi-
schenfélle oder sonstige Ereignisse.

§ 49 Abs. 2 und 3 ist anzuwenden.
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§ 54
Ermittiung der Gewihlten

Der  Unternehmenswahlvorstand — ermittelt  an
Hand der Wahlniederschriften der Betriebswahlvor-
stande die Zahlen der auf die einzelnen Bewerber
entfallenden Stimmen. Gewahli sind so viele Bewer-
ber, wie in dem Wahlgang Aufsichtsratsmitglieder
zu wdahlen sind, nach der Reihenfolge der auf sie
entfallenden Stimmenzahien. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los. § 50 Abs, 5 ist anzuwenden.

Dritter Titel

§ 55
‘Wabhl nur eines Aufsichtsratsmitglieds der
Arbeitnehmer in einem Wahlgang

(1) Ist in einem Wahlgang nur ein Aufsichisrats-
mitglied der Arbeitnehmer zu wahlen, so kann der
Waihler seine Stimme nur fiir einen der vorgeschla-
genen Bewerber abgeben. § 51 Abs. 1 Satz 2 und 3
ist anzuwenden.

(2) Liegt nur ein giiltiger Wahlvorschlag vor, so
hat der Unternehmenswahlvorstand die Bewerber
auf den Stimmzetteln unter Angabe von Familien-
name, Vorname, Art der Beschédftigung und Betrieb
untereinander in der Reihenfolge aufzufihren, in der
sie” in dem Wahlvorschlag benannt sind. Liegen
mehrere giillige Wahlvorschldge vor, so hat der
Unternehmenswahlvorstand die Bewerber auf den
Stimmzetteln unter Angabe von Familienname, Vor-
name, Art der Beschaftigung, Betrieb und Kennwort
des Wahlvorschlags untereinander in alphabeti-
scher Reihenfolge aufzufiihren. § 51 Abs. 2 Satz 2
bis 4 isl anzuwenden.

(3) Der Wahler kennzeichnet den von ihm
gewahlten Bewerber durch Ankreuzen an der im
Stimmzettel hierfiir vorgesehenen Stelle. Er darf
nicht mehr als einen Bewerber ankreuzen. § 47
Abs. 4 Satz 2, § 51 Abs. 4 und die §§ 52 bis 54 sind
anzuwenden.

Vierter Titel
Schriftliche Stimmabgabe

§ 56
Voraussetzungen

(1) Einem wahlberechtigien Arbeitnehmer, der im
Zeitpunkt der Wahl wegen Abwesenheit vom
Betrieb verhindert ist, seine Stimme persénlich
abzugeben, hat der Betriehswahlvorstand auf sein
Verlangen

1. das Wahlausschreiben,

2. fliir jeden Wahlgang, an dem er teilzunehmen
berechtigt ist, gesondert
a) die Wahlvorschldge,
b) den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte, vom Widhler abzugebende
Erkldarung, in der dieser gegen@ber dem Betriebs-
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wahlvorstand versichert, daB er den Stimmzetiel
personlich gekennzeichnet hat, sowie

4. einen groBeren Freiumschlag, der die Anschrift
des Betriebswahlvorstands und als Absender den
Namen und die Anschrift des Wahlberechtigten
sowie den Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe"
tragt,

auszuhédndigen oder zu ibersenden. Der Betriebs-
wahlvorstand soll dem Wahlberechtigten ferner ein
Merkblatt titber die Art und Weise der schriftlichen
Stimmabgabe {§ 57 Abs. 1) aushdndigen oder iber-
senden. Der Betriebswahlvorstand vermerkt die
Aushiéndigung oder die Ubersendung der Unterla-
gen fiir jeden Wahlgang gesondert in der Wahler-
liste.

(2) Wahlberechtigte, von denen dem Betriebs-
wahlvorstand bekannt ist, daB sie im Zeitpunkt der
Wahl nach der Eigenart ihres Beschaftigungsver-
haltnisses voraussichtlich nicht im Betrieb anwesend
sein werden (insbesondere in Heimarbeit Beschdf-
tigte und AuBenarbeiter), erhalten die in Absatz 1
bezeichneten Unterlagen, ohne dalBl es eines Verlan-
gens des Wahlberechtigten bedarf.

(3) Fir Betriebsteile und Nebenbetriebe, die
rdumlich weit vom Hauptbetrieb entfernt sind, kann
der Betriebswahlvorstand die schriftliche Stimmab-
gabe beschlieBen. Absatz 2 ist entsprechend anzu-
wenden.

(4) Der Unternehmenswahlvorstand Uubersendet
den Betriebswahlvorstdanden auf Anforderung die in
Absatz 1 bezeichneten Unterlagen fur die schrift-
liche Stimmabgabe.

§ 57
Veriahren bei der Stimmabgabe

(1) Der Wiahler gibt seine Stimmen in der Weise
ab, daB er

1. die Stimmzettel unbeobachtet persénlich kenn-
zeichnet und in den zugehdrigen Wahlumschla-
gen verschlieBt,

2. die vorgedruckte Erkldrung unter Angabe des
Orts und des Datums unterschreibt und

3. die Wahlumschldgge und die wunterschriebene
vorgedruckte FErklarung in dem Freiumschlag
verschlieBt und diesen Wahlbrief so rechtzeitig
an den Betriebswahlvorstand absendet oder ber-
gibt, daB er vor AbschluB der Stimmahgabe vor-
liegt.

(2) Unmittelbar vor AbschluB der Stimmabgabe
offnet der Betriebswahlvorstand in offentlicher Sit-
zung die bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen
Wahlbriefe und entnimmt ihnen die Wahlumschldge
sowie die vorgedruckten Erkldrungen. Ist die
schriftliche Stimmabgabe ordnungsgemdal erfolgt, so
vermerkt der Betriebswahlvorstand die Stimmab-
gabe flur jeden Wahlgang gesondert in der Wihler-
liste und legt die Wahlumschldge ungeoffnet in die
Wahlurne. ’



914

(3) Verspitet eingehende Wahlbriefe nimmt der
Betriebswahlvorstand mit einem Vermerk {iber den
Zeitpunkt des Eingangs ungeoffnet zu den Wahl-
unterlagen. Die Wahlbriefe sind einen Monat nach
Bekanntgabe des Ergebnisses der Wahl der Auf-
sichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer ungeosifnet zu
vernichten, wenn die Wahl nicht angefochten wor-
den ist.

Finfter Titel

Wahlniederschrift,
Benachrichtigungen

§ 58
‘Wahlniederschriit

Nachdem ermittelt ist, wer gewahlt ist, stellt der
Unternehmenswahlvorstand in einer Niederschrift
fiir jeden Wahlgang gesondert fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlage;
2. die Zahl der giiltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

4

. bei Verhéaliniswahl die Zahlen der auf die einzel-
nen Wahlvorschlige entfallenden Stimmen, die
berechneten Hochstzahlen und ihre Verteilung
auf die Wahlvorschlage;

5. bei Mehrheitswahl die Zahlen der auf die einzel-
nen Bewerber entfallenden Stimmen;

6. die Namen der gewdhlten Aufsichtsratsmitglie-
der;

7. die Namen der fir dic einzelnen Aufsichtsrats-
mitglieder gewdhlten Ersatzmitglieder;

8. besondere wihrend der Wahl eingetretene Zwi-
schenféille oder sonstige Ereignisse,

§ 59

Bekanntmachung des Wahlergebnisses,
Benachrichtigung der Gewiihlten

(1) Der Unternehmenswahlvorstand iibermittelt
das Wabhlergebnis und die Namen der Gewihlten
den Betriebswahlvorstinden. Jeder Betriebswahl-
vorstand gibt das Wahlergebnis und die Namen der
Gewdhlten unverziglich durch zweiwdchigen Aus-
hang an einer oder mehreren geecigneten, den Wahl-
berechtigten zugénglichen Stellen im Betrieb
bekannt.

{2) Gleichzeitig benachrichtigt der Unterneh-
menswahlvorstand die Gewadhlten schriftlich von
ihrer Wahl und tbermittelt das Wahlergebnis und
die Namen der Gewihlten dem Unternehmen und
den im Unternehmen vertretenen Gewerkschaften.

§ 60
Aufbewahrung der Wahlakten
Der Unternehmenswahlvorstand und jeder
- Betriebswahlvorstand iibergibt die Wahlakten dem

Unternehmen. Das Unternehmen bewahrt die Wahl-
akien mindestens fiir die Dauer von finf Jahren auf.
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Dritter Abschnitt

Wabhl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer durch Wahlmidnner

Erster Unterabschnitt
‘Wahl der Wahlmaéanner

Erster Titel
Wablmidnner mit Mehrfachmandat

§ 61

Keine Wah! von Wahlmdnnern nach diesem Unter-
abschnitt, wenn in dem Uniternehmen fiir die Wahl
von Auisichisratsmitgliedern anderer Unternehmen
Wahlménner mit Mehrfachmandat gewédhlt werden

(1) Sind die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer des Unternehmens durch Wahlménner zu
wihlen und nehmen die Arbeitnehmer auch an der
Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
anderer Unternehmen durch Wahlménner teil und
hat der Unternehmenswahlvorstand nach § 63 der
Dritten Wahlordnung zum Mitbestimmungsgesetz
beschlossen, daf§ die in dem Unteérnehmen fiir die
Wahl der Aufsichtsratsmitglieder eines anderen
Unternehmens zu wahlenden Wahlménner auch die
nach den Vorschriften dieses Abschnitts zu wéahlen-
den Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer wéh-
len, so findet eine Wahl von Wahlmédnnern nach
den Vorschriften dieses Unterabschnitts nicht statt.

(2) Der Unternehmenswahlvorstand erlift hier-
iiber eine Bekanntmachung und iibersendet sie den
Betriebswahlvorstanden. § 25 Abs. 3 und 4 ist anzu-
wenden.

§ 62

Wahlmdnner, die zugleich fiir die Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern anderer Unternehmen
gewdhlt werden

Nehmen die Arbeitnehmer des Unternebhmens
auch an der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer anderer Unternehmen teil, und
beginnt die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder der
anderen Unternehmen nicht spéter als sechs Monate
nach dem Beginn der Amtszeit der nach den Vor-
schriften dieses Abschnitts zu wédhlenden Aufsichts-
ratsmitglieder, so kann der Unternehmenswahlvor-
stand beschliefien, daB die zu widhlenden Wahlmén-
ner auch an der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer der anderen Unternehmen teilneh-
men, sofern auch diese durch Wahlméanner gewahlt
werden. Der BeschluB kann nur vor Erlaf des Wahl-
ausschreibens fiir die Wahl der Wahlménner gefalt
werden,

Zweiter Titel
Einleitung der Wahl

§ 63
Errechnung der Zahl der Wahlménner

(1) Steht fest, daff die Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer durch Wahlménner zu wahlen sind,
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so errechnet der Unternehmenswahlvorstand an
Hand der ihm von den Betriebswahlvorstinden
zugesandien Wiihlerlisten {ir jeden Beirieb geson-
dert die Zahl der in dem Betrieb zu wahlenden
Wahlminner sowie ihre Verteilung auf die Arbeiter,
die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten
Angesielllen und die leitenden Angestellten.

(2) Zur Errechnung der Zahl dcr in einem Betrieb
zu wihlenden Wahlmanner wird die Zahl der wahl-
berechtigten Arbeitnebhmer des Betriebs durch 60
geteilt, Teilzahlen werden voll gezahlt, wenn sie
mindestens die Halfte der vollen Zahl betragen.

(3) Die Errechnung der auf die Arbeiter und die
Angestellten entfallenden Wahlméanner erfolgt nach
den Grundsitzen der Verhaltniswahl. Hierzu werden
die Zahlen der Arbeiter und der Angestellten des
Betriebs in einer Reihe nebeneinander gestellt und
beide durch 1, 2, 3, 4 usw. geteilt, Die ermittelten
Teilzahlen sind nacheinander reihenweise unter den
Zahlen der ersten Reihe aufzufithren, bis hohere
Teilzahlen, als aus fritheren Reihen fiir die Zuwei-
sung von Sitzen in Betracht kommen, nicht mehr
entstehen, Unter den so gefundenen Teilzahlen wer-
den so viele Héchstzahlen ausgesondert und der
GroBe nach geordnet, wie Wahlméanner zu wahlen
sind. Die Arbeiter und die Angestellten erhalten
jeweils so viele Wahlméanner zugeteilt, wie Hochst-
zahlen auf sie entfallen. Wenn die niedrigste in
Betracht kommende Hochstzahl auf beide Gruppen
zugleich entfdllt, entscheidet das Los dariber, wel-
cher Gruppe der Wahlmann zufallt.

(4) Ergibt die Errechnung nach Absatz 3 in einem
Betrieb fiir die Arbeiter oder die Angestellten mehr
als

1. 30 Wahlmanner, so vermindert sich die Zahl der
zu wahlenden Wahlméanner der Arbeiter oder der
Angestellten auf die Halfte; diese Wahlménner
erhalten je zwei Stimmen;

2. 90 Wahlmdnner, so vermindert sich die Zahl der
zu wahlenden Wahlméanner der Arbeiter oder der
Angestellten auf ein Drittel; diese Wahlménner
erhalten je drei Stimmen;

3. 150 Wahlmadnner, so vermindert sich die Zahl der
zu wahlenden Wahlmanner der Arbeiter oder der
Angestellten auf ein Viertel; diese Wahlménner
erhalten je vier Stimmen.

Teilzahlen werden voll gezdhit, wenn sie minde-
siens die Halfte der vollen Zahl betragen.

{6) Die Errechnung der auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1
des Gesetzes bezeichneten Angestellten und der auf
die leitenden Angestellten entfallenden Wahlman-
ner der Angestellten erfolgt nach den Grundsédtzen
der Verhdllniswahl, Absatz 3 Satz 2 bis 6 ist ent-
sprechend anzuwenden.

(6) Sind in einem Belrieb mindestens neun Wahl-
manner zu wahlen, so entfdllt auf die Arbeiter, die
in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Geselzes bezeichneten -Ange-
stellten und die leitenden Angestellten mindestens
je ein Wahlmann; dies gilt nicht, soweit in dem
Betrieb nicht mehr als funf Arbeiter, in § 3 Abs, 3
Nr. 1 des Geselzes bezeichnete Angestellte oder
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leitende Angestellte wahlberechtigt sind. Soweit auf
die Arbeiter, die in § 3 Abs, 3 Nr. 1 des Gesetzes
bezeichneten Angestellten und die leitenden Ange-
stellten lediglich nach Satz 1 Wahlméanner entfallen,
vermehrt sich die Zahl der Wahlmdnner des
Betriebs entsprechend.

§ 64

Zuordnung von Arbeitnehmern zu anderen
Befrieben

(1) Entfdllt nach § 63 auf die Arbeiter, die in § 3
Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten Angestellten
oder die leitenden Angestellten eines Betriebs kein
‘Wahlmann, so streicht der Unternehmenswahlvor-
stand diese Arbeitnehmer in dem ihm vorliegenden
Abdruck der Wahlerliste des Betriebs.

(2) Der Unternehmenswahlvorstand stellt fest, ob
die nach Absatz 1 aus der Wiahlerliste eines Betriebs
zu streichenden Arbeitnehmer fiir die Wahl der
Wahlmédnner nach § 11 Abs. 3 des Gesetzes als
Arbeitnehmer des Betriebs der Hauptniederlassung
des Unternehmens oder als Arbeitnehmer des nach
der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer grof-
ten Betriebs des Unternehmens gelten. Der Unter-
nehmenswahlvorstand nimmt diese Arbeitnehmer in
den ihm vorliegenden Abdruck der Wahlerliste des
Betriebs auf, als dessen Arbeitnehmer sie fir die
Wahl der Wahlménner gelten. Nach der Zuordnung
ist die Zahl der Wahlmanner der betroffenen
Betriebe und ihre Verteilung auf die Arbeiter, die in
§ 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten Ange- '
stellten und die leitenden Angestellten neu zu
errechnen (§ 63).

§ 65
Mitteilungen des Unternehmenswahlvorstands
(1) Der Unternehmenswahlvorstand teilt jedem
Betriebswahlvorstand  unverziiglich nach  der

Errechnung der Zahl der Wahlménner (§ 63) oder,
falls Arbeitnehmer einem anderen Betrieb zuzuord-

nen sind, unverziiglich nach der Feststellung tiber

die Zuordnung (§ 64 Abs. 2) mit:

1. daB die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
durch Wahlménner zu wihlen sind;

2. einen BeschluBl dariiber, daB die zu wdhlenden
Wahlménner auch an der Wahl der Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer anderer Unter-
nehmen teilnehmen sollen; die anderen Unterneh-
men sind anzugeben;

3. die Zahl der zu wahlenden Wahlméanner, getrennt
nach Wahlmadnnern der Arbeiter, Wahlmédnnern
der Angestellten, die auf die in § 3 Abs., 3 Nr. 1
des Gesetzes bezeichneten Angestellten entfallen,
und Wahlménnern der Angestellten, die auf die
leitenden Angestellten entfallen;

4. die Familiennamen und Vornamen der Arbeitneh-
mer, die nach § 64 Abs. 1 aus der Wahlerliste des
Betriebs zu streichen sind, sowie den Betrieb,
dem sie zugeordnet sind;

5. die Familiennamen, Vornamen und Geburtsdaten
der Arbeitnehmer, die nach § 64 Abs. 2 Satz 1 und
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6.

de
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2 in die Wihlerlisie des Belriebs aufzunehmen
sind, getrennt nach Arbeitern, in § 3 Abs. 3 Nr. 1
des Gesctzes bezeichneten Angestellten und lei-
tenden Angestellten, sowie den Betrieb, aus des-
sen Wahlerliste sie gestrichen worden sind;

den Zeitpunkt, bis zu dem jeder Betriebswahlvor-
stand dem  Unternehmenswahlvorstand das
Ergebnis der Wahl der Wahlméanner mitzuteilen
hat.

(2) Der Unternchmenswahlvorstand tibersendet
m Betriebswahlvorstand eines Belriebs, aus des-

sen Wahlerliste Arbeitnehmer zu streichen sind,

unverziiglich

einen Abdruck seiner Mitteilung

(Absatz 1 Nr. 5) an den Betriebswahlvorstand des

Be

triebs, dem diese Arbeitnehmer zugeordnet sind.

Der Betriebswahlvorstand des Betriebs, aus dessen

W

Betriebswahlvorstand des
Arbeitnehmer

dhlerliste Arbeitnehmer zu streichen sind, und der
Betriebs, dem diese

zugeordnel sind, machen die in

Absatz 1 Nr. 5 bezeichnete Mitteilung in gleicher
Weise bekannt wie das Wahlausschreiben fir die
Wahl der Wahlménner (§ 66).

§ 66

‘Wahlausschreiben fiir die Wahl der Wahlmdnner

be

(1) Unverziiglich nach Eingang der in § 65
zeichneten Mitteilung erlaft der Betriebswahlvor-

stand ein Wahlausschreiben fiir die Wahl der Wahl-
manner. Es muB} folgende Angaben enthalten:

1.
2,

das Datum seines Erlasses;

dafl die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitneh-
mer durch Wahlminner zu wihlen sind;

ob der Unternchmenswahlvorstand nach § 62
beschlossen hat, dafl die zu wdhlenden Wahl-
manner auch an der Wahl der Aufsichisratsmit-
glieder der Arbeitnehmer anderer Unternehmen
teilnehmen sollen; die anderen Unternehmen
sind anzugeben;

. daB an der Wahl und an Abstimmungen nur
Arbeitnehmer teilnehmen konnen, die in der
Waéhlerliste eingetragen sind;

daB die Wahlménner von den Arbeitern und den
Angestellten in getrennter Wahl gewahlt wer-
den, wenn nicht die wahlberechtigten Arbeiter
und Angestelllen in getrennten, geheimen
Abstimmungen die gemeinsame Wahl beschlie-
ﬁen;

. da} die Abstimmungen iUuber die gemeinsame
Wahl der Wahlménner nur durchgefithrt wer-
den, wenn von den Arbeitern und den Angestell-
ten je ein Anlirag eingereicht wird;

. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter,

von denen ein Antrag auf Abstimmung der
Arbeiter unterzeichnet sein muB;

die Mindestzahl der wahlberechtigten Angestell-
ten, von denen ein Antrag auf Abstimmung der
Angestellten unterzeichnet sein muB;

daB Antrdage auf Abslimmungen iiber die
gemeinsame Wahl innerhalb von zwei Wochen

10.

11,

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

seit ErlaB des Wahlausschreibens schriftlich
beim Betriebswahlvorstand eingereicht werden
konnen; der letzte Tag der Frist ist anzugehen;

die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter,
deren Beteiligung an der Abstimmung der
Arbeiter erforderlich ist;

die Mindestzahl der wahlberechtigten Angestell-
ten, deren Beteiligung an der Abstimmung der
Angestellten erforderlich ist;

daB die Beschliisse dartiber, daB die Wahlmadn-
ner in gemeinsamer Wahl gewédhlt werden sol-
len, jeweils nur mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen gefaBit werden kénnen;

daB im Fall der getrennten Wahl die Wahlman-
ner der Arbeiter von den wahlberechtigten
Arbeitern und die Wahlménner der Angestellten
von den wahlberechtigten Angestellten gewahlt
werden;

daB im Fall der gemeinsamen Wah! die Wahl-
méanner von den wahlberechtiigten Arbeitern
und Angestellten gemeinsam gewdhlt werden;

die Zahl der zu wihlenden Wahlmdinner,
getrennt nach Wahlménnern der Arbeiter,
Wahlménnern der Angestellten, die auf die in
§ 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten An-
gestellten entfallen, und Wahlménnern der An-
gestellten, die auf die leitenden Angestellten
entfallen;

daB Wahlvorschldge fiir die Wahl der Wahi-
manner innerhalb von zwei Wochen seit ErlaB
des  Wahlausschreibens schriftlich  beim
Betriebswahlvorstand eingereicht werden koén-
nen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben;

die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter,
von denen ein Wahlvorschlag fiir Wahlmanner
der Arbeiter unterzeichnet sein muf;

die Mindestzahl der wahlberechtigten in § 3
Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten Ange-
stellten, von denen ein Wahlvorschlag fur
Wahlménner der Angestellien, die auf diese
Angestellten entfallen, unterzeichnet sein muf;

die Mindestzahl der wahlberechtigten leitenden
Angestellten, von denen ein Wahlvorschlag fur
Wahlménner der Angesteliten, die auf diese
Angestellten entfallen, unterzeichnet sein mub;

daB jeder Wahlvorschlag mindestens doppelt so
viele Bewerber enthalten soll, wie in dem Wahl-
gang Wahlménner zu wahlen sind;

daB die Stimmabgabe an Wahlvorschliage
gebunden ist und daB nur solche Wahlvor-
schldge beriicksichtigt werden dirfen, die frist-
gerecht beim Betriebswahlvorstand eingereicht
sind;

daB, wenn filir einen Wahlgang nur ein giltiger
Wahlvorschlag eingereicht wird, so viele der
darin aufgefiihrten Bewerber in der angegebe-
nen Reihenfolge als gewdhlt gelten, wie in dem
Wahlgang Wahlménner zu wahlen sind;

den Ort, an dem die Wahlvorschlage ausgehdngt
werden;



Nr. 36 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 25. Juni 1977

24. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe fir die Wahl
der Wahlméanner;

25. den Hinweis auf die Mdglichkeit der schriftli-
chen Stimmabgabe sowie die Betriebsteile und
Nebenbetriebe, fiir die schriftliche Stimmahgabe
heschlossen ist;

26. den Ort, an dem Einspriche, Antrage, Wahlvor-
schldge fiir die Wahl der Wahlménner und son-
stige Erklarungen abzugeben sind (Anschrift des
Betriebswahlvorstands).

Fir die Bekanntmachung des Wahlausschreibens ist
§ 25 Abs. 3 und 4 entsprechend anzuwenden.

(2) Wahlgang im Sinne dieses Unterabschnitts ist
1. die Wahl der Wahlminner der Arbeiter,

2. die Wahl der Wahlménner der Angestellten, die
auf die in § 3 Abs, 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeich-
neten Angestellten entfallen,

3. die Wahl der Wahlménner der Angestellten, die
auf die leitenden Angestellten entfallen.

§ 67

Antrdage aui Abstimmungen
iiber die gemeinsame Wah!

(1) Antrage auf Abstimmungen dariber, dalB} die
Wahlménner in gemeinsamer Wahl gewihlt werden
sollen, sind innerhalb von zwei Wochen seit ErlaB
des Wahlausschreibens schriftlich beim Betriebs-
wahlvorstand einzureichen. Der Betriebswahlvor-
stand prift unverziglich nach Eingang eines
Antrags dessen Giiltigkeil.

(2) Ein Antrag auf Abstimmung ist giiltig, wenn
er von mindestens einem Zwanzigstel der wahlbe-
rechtigten Arbeiter oder der wahlberechtigten
Angestellten des Betriebs unterzeichnet und fristge-
recht eingereicht worden ist.

(3) Ist ein Anirag ungiltig, so teilt der Betriebs-
wahlvorstand dies dem Antragsvertreter oder, wenn
ein solcher nicht benannt ist, dem an erster Stelle
des Antrags Unterzeichneten schriftlich mit.

(4) Abstimmungen werden nur durchgefiihrt,
wenn sowohl von den wahlberechtigten Arbeitern
als auch von den wahlberechtigten Angestellten ein
giltiger Antrag eingereicht worden ist.

§ 68
Abstimmungsausschreiben
(1) Liegt fur die Gruppe der Arbeiter und fiir die
Gruppe der Angestellten je ein giiltiger Antrag nach
§ 67 vor, so erldfit der Betriebswahlvorstand unver-
ziiglich ein Abstimmungsausschreiben. Die Abstim-

mungen sollen innerhalb von zwei Wochen seit Er-
laB des Abstimmungsausschreibens stattfinden.

(2) Das Abstimmungsausschreiben mufi folgende
Angaben enthalten:

1. das Datum seines Erlasses;
2. den Inhalt der Antrage;
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3. daB an den Abstimmungen nur Arbeitnehmer teil-
nehmen koénnen, die in der Wahlerliste eingetra-
gen sind;

4. daB die wahlberechtigten Arbeiter und Angestell-
ten in getrennten, geheimen Abstimmungen lber
die gemeinsame Wahl beschlieBen;

5. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter,
deren Beteiligung an der Abstimmung der Arbei-
ter erforderlich ist;

6. die Mindestzahl der wahlberechtigten Angestell-
ten, deren Beteiligung an der Abstimmung der
Angestellten erforderlich ist;

7. daB die Beschliisse idber die gemeinsame Wahl
jeweils nur mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefafit werden konnen;

8. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe;

9. den Hinweis auf die Mdéglichkeit der schriftlichen
Stimmabgabe sowie die Betriebsteile und Neben-
betriebe, fir die schriftliche Stimmabgabe be-
schlossen ist.

Fir die Bekanntmachung des Abstimmungsaus-
schreibens ist § 25 Abs. 3 und 4 entsprechend anzu-
wenden. : ’

§ 69
Stimmabgabe, Abstimmungsvorgang

(1) Die Stimmzettel flir eine Abstimmung diirfen
nur den Antrag und die Frage an den Abstimmungs-
berechtigten enthalten, ob er fiir oder gegen den
Anirag stimmt. Gibt der Abstimmende seine Stimme
fir den Anirag ab, so kreuzt er das vorgedruckte
+Ja", andernfalls das vorgedruckte ,Nein” an. Die
Stimmzettel fir eine Abstimmung missen sdmtlich
die gleiche GroBe, Farbe, Beschaffenheit und Be-
schriftung haben; das gleiche gilt fir die Wahl-
umschldge. Stimmzettel und Wahlumschldge, die fir
eine Abstimmung Verwendung finden, miissen sich
von den fiir die andere Abstimmung vorgesehenen
Stimmzetteln und Wahlumschldgen in der Farbe
unterscheiden.

(2) Stimmzettel, die mit einem besonderen Merk-
mal versehen sind oder aus denen sich der Wille
des Abstimmenden nicht eindeutig ergibt oder die
andere als die in Absatz I hezeichneten Angaben,
einen Zusatz oder sonstige Anderungen enthalten,
sind ungiltig.

(3) Fiir den Abstimmungsvorgang und die schrift-
liche Stimmabgabe sind die §§ 17 bis 19 mit der
MaBgabe anzuwenden, daB Arbeitnehmer, die dem
Betrieb nach § 64 Abs. 2 zugeordnet sind, die in § 18
Abs. 1 bezeichneten Unterlagen erhalten, ohne daB
es eines Verlangens des Abstimmungsberechtigten
bhedarf.

§ 70
Oifentliche Stimmauszdhlung

(1) Unverziglich nach AbschluB der Stimmabgabe
zahlt der Betriebswahlvorstand offentlich die Stim-
men aus.

{2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Betriebswahlvorstand die Stimmzettel den Wahl-
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umschldgen und stellt fiir jeden Anlrag gesondeft
fest, wieviel Stimmen fiir und wieviel Stimmen ge-
gen den Antrag abgegeben worden sind.

(3) Bei der Auszihlung ist die Giiltigkeit der
Stimmzettel zu prifen. Befinden sich in einem Wahl-
umschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, so
werden sie, wenn sie vollstindig iibereinstimmen,
nur einfach gezahlt, andernfalls sind sie ungiltig.

§ A1
Abstimmungsniederschrift
Nachdem das Abstimmungsergebnis ermittelt ist,

stellt der Betriebswahlvorstand in einer Nieder-
schrift getrennt nach Abhstimmungen fest:

1. die Zahl der ahgegebenen Wahlumschldge;
2. die Zahl der guiltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

4

. die Zahl der fiir einen Antrag abgegebenen Stim-
men;

5. die Zahl der gegen cinen Antrag abgegebenen
Stimmen;
6. das Abstimmungsergebnis;

7. besondere wiahrend der Abstimmung eingetretene
Zwischenfidlle oder sonstige Ereignisse.

§ 72
Bekanntmachung des Abstimmungsergebnisses

(1) Der Betriebswahlvorstand gibt das Abstim-
mungsergebnis durch zweiwo6chigen Aushang in
gleicher Weise wie das Abstimmungsausschreiben
bekannt,

(2) Ergeben die Abstimmungen, daf die Wahl-
manner in gemeinsamer Wahl zu wahlen sind, so ist
dies durch eine Ergdnzung des Wahlausschreibens
fur die Wahl der Wahlmanner bekanntzumachen.

Dritter Titel

Wahlvorschiidge fiiir Wahlménner

§73
Einreichung von Wahlvorschligen

(1) Zur Wahl der Wahlménner kénnen die wahl-
berechtigten Arbeitnehmer des Betriebs Wahlvor-
schidge machen. Jeder Wahlvorschlag fiir Wah!-
maénner

1. der Arbeiter muB von einem Zehntel oder 100
der wahlberechtigten Arbeiter,

2. der Angestellten, die auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1
des Gesetzes bezcichnelen Angestellten entfallen,
muB von einem Zehntel oder 100 der wahlberech-
tigten in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeich-
neten Angestellten,

3. der Angestellten, die auf die leitenden Angestell-
ten entfallen, muB von einem Zehntel oder 100
der wahlberechtigten leitenden Angestellten

des Betriebs unterzeichnet sein. Die Wahlvorschlige
sind innerhalb von zwei Wochen seit ErlaB des
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‘Wahlausschreibens fiir die Wah! der Wahlméanner
beim Betriebswahlvorstand schriftlich einzureichen.
Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so
viele Bewerber enthalten, wie in dem Wahlgang
‘Wahlméanner zu wéahlen sind.

(2) In jedem Wahlvorschlag sind die Bewerber in
erkennbarer Reihenfolge unter fortlaufender Num-
mer und unter Angabe von Familienname, Vorname,
Geburtsdatum und Art der Beschéftigung aufzufiih-
ren. Die schriftliche Zustimmung der Bewerber zur
Aufnahme in den Wahlvorschlag und ihre schrift-
liche Versicherung, daf3 sie im Fall ihrer Wahl die
Wahl annehmen werden, sind beizufiigen.

(3) Fiir jeden Wahlvorschlag soll einer der Unter-
zeichner als Vorschlagsvertreter bezeichnet werden.
Dieser ist berechtigt und verpflichtet, dem Betriebs-
wahlvorstand die zur Beseitigung von Beanstan-
dungen erforderlichen Erkldrungen abzugeben so-
wie Erklarungen und Entscheidungen des Betriebs-
wahlvorstands entgegenzunehmen. Ist kein Unter-
zeichner des Wahlvorschlags ausdriicklich als Vor-
schlagsvertreter bezeichnet, so wird der an erster
Stelle Unterzeichnete als Vorschlagsvertreter an-
gesehen.

(4) Die Unterschrift eines Wahlberechtigten zahlt
nur auf einem Wahlvorschlag. Hat ein Wahlberech-
tigter mehrere Wahlvorschldge unterzeichnet, so
hat er auf Aufforderung des Betriebswahlvorstands
innerhalb einer angemessenen Frist, spédtestens je-
doch innerhalb von drei Arbeitstagen, zu erklédren,
welche Unterschrift er aufrechterhédlt. Unterbleibt
die fristgerechte Erkldrung, so wird sein Name auf
dem zuerst eingereichten Wahlvorschlag gezdhlt
und auf den ibrigen Wahlvorschldgen gestrichen;
sind mehrere Wahlvorschlage, die von demselben
Wahlberechtigten unterzeichnet sind, gleichzeitig
eingereicht worden, so entscheidet das Los darlber,
auf welchem Wahlvorschlag die Unterschrift gilt.

(5) Ein Bewerber kann nur auf einem Wahl-
vorschlag vorgeschlagen werden. Ist sein Name
mit seiner schriftlichen Zustimmung (Absatz 2
Satz 2) auf mehreren Wahlvorschliagen aufgefihrt,
so hat er auf Aufforderung des Betriebswahlvor-
stands innerhalb von drei Arbeitstagen zu erklédren,
welche Bewerbung er aufrechterhdlt. Unterbleibt
die fristgerechte Erkldrung, so ist der Bewerber auf
sdmtlichen Wahlvorschlédgen zu streichen.

§ 74
Priifung der Wahlvorschldge

(1) Der Betriebswahlvorstand bestédtigt dem Vor-
schlagsvertreter schriftlich den Zeitpunkt der Ein-
reichung des Wahlvorschlags.

(2} Der Betriebswahlvorstand bezeichnet den
‘Wahlvorschlag, wenn er nicht mit einem Kennwort
versehen ist, mit Familienname und Vorname des
an erster Stelle benannten Bewerbers. Er hat un-
verziglich den Wahlvorschlag zu priifen und bei
Ungiiltigkeit oder Beanstandung den Vorschlags-
vertreter schriftlich unter Angabe der Grinde zu
unterrichten.
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§ 75
Ungiiltige Wahlvorschlige
(1) Ungtullig sind Wahlvorschldge,
1. die nicht fristgerecht eingereicht worden sind,

2. auf denen die Bewerber nicht in erkennbarer
Reihenfolge aufgefiihrt sind,

3. die bei der Einreichung nicht die erforderliche
Zahl von Unterschriften aufweisen.

(2) Wahlvorschlédge,

1. in denen die Bewerber nicht in der in § 73 Abs. 2
Satz 1 bestimmten Weise bezeichnet sind,

2. denen die schriftliche Zustimmung und Versiche-
rung der Bewerber nach § 73 Abs. 2 Satz 2 nicht
beigefiigt sind,

3. die infolge von Streichungen gemdB § 73 Abs. 4
nicht mehr die erforderliche Zahl von Unter-
schriften aufweisen,

sind ungiiltig, wenn der Betriebswahlvorstand sie
beanstandet hat und die Mingel nicht innerhalb von
drei Arbeitstagen seit der Beanstandung beseitigt
worden sind.

§ 70
Nachirist fiir Wahlvorschldge

(1) Ist nach Ablauf der fur die Einreichung von
Wahlvorschldgen bestimmten Frist fiir einen Wahl-
gang kein giiltiger Wahlvorschlag eingereicht, so
erldaBbt der Betriebswahlvorstand unverziiglich eine
Bekanntmachung und setzt eine Nachfrist von einer
Woche fir die Einreichung von Wahlvorschldgen
fest. Die Bekanntmachung mufi folgende Angaben
enthalten:

1. das Datum ihres Erlasses;

2. daBl fur den Wahlgang kein giiltiger Wahlvor-
schlag eingereicht worden ist;

3. daB Wahlvorschlage innerhalb einer Nachfrist
von einer Woche seit Erlaf der Bekanntmachung
schriftlich beim Betriebswahlvorstand eingereicht
werden konnen; der letzte Tag der Frist ist
anzugeben.

(2) Wird bis zum Ablauf der Nachfrist fiir einen
Wahlgang kein giiltiger Wahlvorschlag eingereicht,
so macht der Betriebswahlvorstand unverziiglich
bekannt, daf§ der Wahlgang nicht stattfindet.

(3) Fur Bekannimachungen nach den Absétzen 1
und 2 ist § 25 Abs. 3 und 4 entsprechend anzuwen-
den.

§ 77
Bekanntmachung der Wahlvorschldage

(1) Sind fiir einen Wahlgang mehrere Wahlvor-
schldge eingereicht, so ermittelt der Betriebswahl-
vorstand durch das Los nach Ablauf der in § 73
Abs. 1 Satz 3, § 75 Abs. 2 und § 76 Abs. 1 Satz 1
bezeichneten Fristen die Reihenfolge der Ordnungs-
nummern, die den eingereichten Wahlvorschlagen
zugeteilt werden (Wahlvorschlag 1, 2 usw.). Die
Vorschlagsvertreter sind zu der Losentscheidung
rechtzeitig einzuladen.
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(2) Spatestens zwei Wochen vor dem ersten Tag
der Stimmabgabe macht der Betriebswahlvorstand
die gultigen Wahlvorschldge, nach Wahlgéngen
getrennt, in gleicher Weise bekannt wie das Wahl-
ausschreiben fiir die Wahl der Wahlmaénner. Liegt
fiir einen Wahlgang nur ein giiltiger Wahlvorschlag
vor, so weist der Betriebswahlvorstand in der Be-
kanntmachung darauf hin, daB so viele der darin
aufgefiihrten Bewerber in der angegebenen Reihen-
folge als gewahli gelten, wie in dem Wahlgang
Wahlménner zu wahlen sind.

Vierter Titel

Wahl von Wahlménnern
in einem Wahlgang
auf Grund mehrerer Wahlvorschldge

§ 78
Stimmabgabe, Wahlvorgang

(1) Liegen fiir einen Wahlgang mehrere giltige
Wahlvorschldage vor, so kann der Waihler seine
Stimme nur fir einen dieser Wahlvorschlige ab-
geben. Die Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe von
Stimmzetteln in den hierfiir bestimmten Umschldgen
(Wahlumschldgen).

(2) Der Betriebswahlvorstand hat die Wahlvor-
schlage auf den Stimmzetteln nach der Reihenfolge
der Ordnungsnummern sowie unter Angabe der
an erster und zweiter Stelle benannten Bewerber
mit Familienname, Vorname und Art der Beschafti-
gung untereinander aufzufithren; bei Wahlvorschla-
gen, die mit einem Kennwort versehen sind, ist auch
das Kennwort anzugeben. Die Stimmzettel sollen
die Angabe enthalten, daBl der Wahler nur einen
Wahlvorschlag ankreuzen kann. Die Stimmzettel,
die fiir denselben Wahlgang Verwendung finden,
miissen sdmtlich die gleiche Grofie, Farbe, Be-
schaffenheit und Beschriftung haben; das gleiche
gilt fiir die Wahlumschlidge. Die Stimmzettel und
Wahlumschlige, die fiir einen Wahlgang Verwen-
dung finden, miissen sich von den fiir die anderen
‘Wahlgidnge vorgesehenen Stimmzetteln und Wahl-
umschldgen in der Farbe unterscheiden.

(3) Der Wihler kennzeichnet den von ihm gewahl-
ten Wahlvorschlag durch Ankreuzen an der im
Stimmzettel hierfiir vorgesehenen Stelle. Fiir den
Wahlvorgang ist § 17 entsprechend anzuwenden;
die Stimmabgabe ist in der Wahlerliste fiir jeden
Wahlgang gesondert zu vermerken..

(4) Ungiiltig sind Stimmzettel,

1. in denen mehr als ein Wahlvorschlag angekreuzt
ist,

2. aus denen sich der Wille des Wahlers nicht ein-
deutig ergibt,

3. die mit einem besonderen Merkmal versehen
sind,

4. die andere als die in Absatz 2 bezeichneten An-
gaben, einen Zusatz oder sonstige Anderungen
enthalten.
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§ 79
Offentliche Stimmauszédhlung

(1) Unverziiglich nach AbschluB der Stimmabgabe
zahlt der Betriebswahlvorstand offentlich die Stim-
men aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Betriebswahlvorstand die Stimmzettel den Wahl-
umschldgen und zdhlt fiir jeden Wahlgang geson-
dert die auf jeden Wahlvorschlag entfallenden Stim-
men zusammen.

(3) Bei der Auszéhlung ist die Giiltigkeit der
Stimmzettel zu priifen. Befinden sich in einem Wahl-
umschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, so
werden sie, wenn sie vollstdndig Ubereinstimmen,
nur einfach gezédhlt, andernfalls sind sie ungtltig.

§ 80
Ermittlung der Gewdhlten

(1) Die in dem Wahlgang den einzelnen Wahlvor-
schligen zugefallenen Stimmenzahlen werden in
einer Reihe nebeneinandergestellt und séamtlich
durch 1, 2, 3, 4 usw. geteilt. Die ermitteliten Teil-
zahlen sind nacheinander reihenweise unter den
Zahlen der ersten Recihe aufzufiihren, bis héhere
Teilzahlen, als aus {riheren Reihen fiir die Zu-
weisung von Sitzen in Betracht kommen, nicht mehr
entstehen. Unter den so gefundenen Teilzahlen
werden so viele Hochstzahlen ausgesondert und
der GréBe nach geordnet, wie in dem Wahlgang
‘Wahlmédnner zu wahlen sind. Jeder Wahlvorschlag
erhilt so viele Sitze zugeteilt, wie Hochstzahlen
auf ihn entfallen. Wenn die niedrigste in Betracht
kommende Héchstzahl auf mehrere Wahlvorschlage
zugleich enifdllt, so entscheidet das Los dariiber,
welchem Wahlvorschlag dieser Sitz zuféllt.

(2) Wenn ein Wahlvorschlag weniger Bewerber
enthdlt, als Hochstzahlen auf ihn entfallen, so gehen
die Uberschissigen Sitze auf die folgenden Hochst-
zahlen der anderen Wahlvorschlage desselben
‘Wahlgangs tiber.

(3) Die Reihenfolge der Bewerber innerhalb der
einzelnen Wahlvorschldge bestimmt sich nach der
Reihenfolge ihrer Benennung.

Fiiniter Titel

§ 81

Ermitilung von Wahlménnern bei Vorliegen nur
eines Wahlvorschlags fiir einen Wahlgang

(1} Liegt fiir einen Wahlgang nur ein giiltiger
Wahlvorschlag vor, so gelten so vicle der darin
aufgefibrten Bewerber in der im Wahlvorschlag
angegebenen Reihenfolge als gewdhlt, wie Wahl-
manner in dem Wahlgang zu wihlen sind.

(2) Der Betrichswahlvorstand stellt unverziglich
nach Abschlul der Wahl der Wahlméanner fest,
welche Wahlmdnner nach Absatz 1 als gewahlt
gelten.
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Sechster Titel
Schriftliche Stimmabgabe

§ 82
Voraussetzungen

(1} Einem wahlberechtigien Arbeitnehmer, der
im Zeitpunkt der Wahl wegen Abwesenheit vom
Betrieb verhindert ist, seine Stimme persénlich ab-
zugeben, hat der Betriebswahlvorstand auf sein
Verlangen )

1. das Wahlausschreiben,

2. fiir jeden Wahlgang, an dem er teilzunchmen
berechtigt ist, gesondert

a) die Wahlvorschlige,
b) den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte, vom Waéhler abzugebende
Erklirung, in der dieser gegeniiber dem Betriebs-
wahlvorstand versichert, daB er den Stimmzettel
personlich gekennzeichnet hat, sowie

4, einen groBeren Freiumschlag, der die Anschrift
des Betriebswahlvorstands und als Absender den
Namen und die Anschrift des Wahlberechtigten
sowie den Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe”
tragt,

auszuhindigen oder zu ibersenden. Der Betriebs-
wahlvorstand soll dem Wahlberechtigten ferner ein
Merkblatt iiber die Art und Weise der schriftlichen
Stimmabgabe (§ 83) aushindigen oder ibersenden.
Der Betriebswahlvorstand vermerkt die Aushdandi-
gung oder die Ubersendung der Unterlagen fir
jeden Wahlgang gesondert in der Wahlerliste.

(2) Wahlberechtigte, von denen dem Betriebs-
wahlvorstand bekannt ist, daB sie im Zeitpunkt der
Wahl nach der Eigenart ihres Beschditigungsver-
héltnisses voraussichtlich nicht im Betrieb anwe-
send sein werden (insbesondere in Heimarbeit Be-
schiftigte und AuBenarbeiter), sowie Arbeitnehmer,
die dem Betrieb nach § 64 Abs. 2 zugeordnet sind,
erhalten die in Absatz 1 bezeichneten Unterlagen,
ohne daB es eines Verlangens des Wahlberechtigten
bedarf.

(3) Fiir Betriebsteile und Nebenbetriebe, die raum-
lich weit vom Hauptbetrieb entfernt sind, kann der
Betriebswahlvorstand die schriftliche Stimmabgabe
beschlieBen. Absatz 2 ist entsprechend anzuwenden.

§ 83
Verfahren bei der Stimmabgabe

(1) Der Wahler gibt seine Stimmen in der Weise
ab, daB er

1. die Stimmzettel unbeobachtet persénlich kenn-
zeichnet und in den zugehorigen Wahlumschla-
gen verschlieBt,

2. die vorgedruckte Erklarung unter Angabe des
Orts und des Datums unterschreibt und

3. die Wahlumschldge und die unterschriebene vor-
gedruckte Erkldrung in dem Freiumschlag ver-
schlieft und diesen Wahlbrief so rechtzeitig an
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den Betriebswahlvorstand absendet oder iiber-
gibt, daB er vor AbschluB der Stimmabgabe vor-
liegt.

(2) Unmittelbar vor Abschluf der Stimmabgabe
offnet der Betriebswahlvorstand in 6ffentlicher Sit-
zung die bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen
Wahlbriefe und entnimmt ihnen die Wahlumschldge
sowie die vorgedruckten Erklarungen. Ist die schrift-
liche Stimmabgabe ordnungsgemdB erfolgt, so ver-
merkt der Betriebswahlvorstand die Stimmabgabe
fir jeden Wahlgang gesondert in der Wahlerliste
und legt die Wahlumschldge ungedffnet in die
Wabhlurne.

(3) Verspitet eingehende Wahlbriefe nimmt der
Betriebswahlvorstand mit einem Vermerk iiber den
Zeitpunkt des Eingangs ungedffnet zu den Wahl-
unterlagen. Die Wahlbriefe sind einen Monat nach
Bekanntgabe des Ergebnisses der Wahl der Auf-
sichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer ungeéffnet
zu vernichten, wenn die Wahl nicht angefochten
worden ist. '

Siebenter Titel

Wahlniederschrift,
Benachrichtigungen

§ 84
Wahlniederschrift
(1) Nachdem ermittelt ist, wer als Wahlmann ge-

wahlt ist, stellt der Betriebswahlvorstand in einer
Niederschrift fiir jeden Wahlgang gesondert fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlége;
2. die Zahl der giiltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

4

. die Zahlen der auf die einzelnen Wahlvorschlage
entfallenden Stimmen, die berechneten Hoéchst-
zahlen und ihre Verteilung auf die Wahlvor-
schldge;

5. den Wahlvorschlag, dessen Bewerber als gewahlt
gelten (§ 81);

6. fir jeden Wahlvorschlag gesondert die Namen
und Anschriften
a) der gewdhlten Wahlmaénner,
b) der Ersatzmdnner
in der Reihenfolge ihrer Benennung;

7. besondere wahrend der Wahl eingetretene Zwi-
schenfille oder sonstige Ereignisse.

(2) Der Betriebswahlvorstand ibermittelt unver-
ziiglich dem Unternehmenswahlvorstand einge-
schrieben, fernschriftlich oder durch Boten die
‘Wahlniederschrift.

§ 85

Bekanntmachung des Wahlergebnisses,
Benachrichtigung der Gewihlten

(1) Der Betriebswahlvorstand gibt das Wahlergeb-
nis und die Namen der Gewadhlten unverziiglich
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durch zweiwochigen Aushang an einer oder mehre-
ren geeigneten, den Wahlberechtigten zuganglichen
Stellen im Betrieb bekannt.

(2) Gleichzeitig benachrichtigt der Betriebswahl-
vorstand die Gewdhlten schriftlich von ihrer Wahl.
Haben die Wahlmanner nach § 62 ein Mehrfach-
mandat, so ist dies in der Benachrichtigung anzu-
geben,

Achter Titel

§ 86
Ausnahme

Die Vorschriften des Ersten bis Siebenten Titels
sind nicht anzuwenden auf Betriebe, in denen nach
den Vorschriften dieser Verordnung oder, unter den
in § 61 Abs. 1 bezeichneten Voraussetzungen, nach
den Vorschriften der Dritten Wahlordnung zum
Mitbestimmungsgesetz Wahlmanner bereits gewahlt
sind, deren Amtszeit bei Beginn der Amtszeit der
zu wahlenden Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer noch nicht beendet ist (§ 13 des Gesetzes).

Zweiter Unterabschnitt

Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer durch die Wahlmédnner

Erster Titel

Wahlmdnnerversammlung,
Wahlmidnnerliste

§ 87
Wahlmédnnerversammlung

(1) Die Wahlmdnner wahlen die Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer in einer Versammlung
(Wahlménnerversammlung). Sie wird vom Unterneh-
menswahlvorstand geleitet.

(2) Der Unternehmenswahlvorstand bestimmt den
Tag der Wahlméannerversammlung. Sie soll spa-
testens vier Wochen nach dem Zeitpunkt statt-
finden, bis zu dem die Betriebswahlvorstinde dem
Unternehmenswahlvorstand nach § 65 Abs. 1 Nr. 6
die Ergebnisse der Wahl der Wahlméanner mitzu-
teilen hatten. Sind in dem Unternehmen keine Wahl-
ménner zu wéhlen (§ 61), so soll die Wahlménner-
versammlung spétestens vier Wochen vor dem Be-
ginn der Amtszeit der zu wéhlenden Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer stattfinden.

§ 88
Wahlmidnnerliste

(1) Der Unternehmenswahlvorstand stellt eine
Liste der Wahlménner (Wahlménnerliste), getrennt
nach Wahlméannern der Arbeiter und der Angestell-
ten, auf. § 8 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 5 ist entspre-
chend anzuwenden.

(2) Hinter dem Namen jedes Wahlmannes ist zu
vermerken, wieviel Stimmen er hat.
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(3) Die Wahlménnerliste, das Gesetz und diese
Verordnung sind in der Wahlmédnnerversammlung
bis zum Abschlufl der Stimmabgabe zur Einsicht-
nahme auszulegen.

§ 89

Einspriiche gegen die Richtigkeit
der Wahlminnerliste

{1} Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wahl-
ménnerliste kénnen vor Beginn der Stimmabgabe
beim Unlernehmenswahlvorstand eingelegt werden.

(2) Uber Linspriiche nach Absatz 1 entscheidet
der Unternehmenswahlvorstand unverziiglich. Ist
ein Einspruch begriindet, so berichtigt der Unter-
nehmenswahlvorstand die Wahlminnerliste. Der
Unternehmenswahlvorstand teilt seine Entscheidung
demjenigen, der den Einspruch eingelegt hat, un-
verziiglich mit.

(3) Vor Beginn der Stimmabgabe soll der Unter-
nehmenswahlvorstand die Wahlménnerliste auf ihre
Richtigkeit hin iberprifen. Im tbrigen kann die
Wahlménnerliste nur bei Schreibfehlern, offenbaren
Unrichtigkeiten oder in Erledigung rechtzeitig ein-
gelegter Einspriiche bis vor Beginn der Stimmabgabe
berichtigt oder ergénzt werden.

Zweiter Titel

§ 90
Mitteilung an die Wahlmédnner

(1) Der Unternehmenswahlvorstand teilt jedem
Wahlmann spatestens drei Wochen vor dem Tag
der Wahlmidnnerversammlung mit:

1. daB an der Wahl und an Abstimmungen nur
Wahlménner teilnehmen kénnen, die in der
Wahlménnerliste eingetragen sind;

2. daB die Wahlmadnnerliste, das Geselz und diese
Verordnung in der Wahlmédnnerversammiung
zur Einsichtnahme ausgelegt werden;

3. daB Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wahl-
madnnerliste vor Beginn der Stimmabgabe beim
Unternehmenswahlvorstand eingelegt werden
konnen;

4. daB die unternehmensangehérigen Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer von den Wahl-
mdnnern der Arbeiter und den Wahlméinnern
der Angestellten in getrennter Wahl gewdhlt
werden, wenn nicht die Wahlméanner der Arbei-
ter und die Wahlmédnner der Angestellien in
der Wahlmédnnerversammlung in getrennten, ge-
heimen Abstimmungen die gemeinsame Wahl
beschlieBen;

5. daB die Abstimmungen iber die gemeinsame
Wahl der unternehmensangehérigen Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer nur durchge-
flihrt werden, wenn von den Wahlminnern der
Arbeiter und den Wahlméinnern der Angestell-
ten je ein Anirag eingereicht wird;

6. daB ein Antrag auf Abstimmung der Wahl-
manner der Arbeiter iiber die gemeinsame Wahl
von Wahlménnern der Arbeiter unterzeichnet
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sein mufB}, die mindestens ein Zwanzigstel der
Stimmen der Wahlménner der Arbeiter haben;
die erforderliche Stimmenzahl! ist anzugeben;

7. daB ein Antrag auf Abstimmung der Wahlman-
ner der Angestellten iiber die gemeinsame Wahl
von Wahlmédnnern der Angestellten unterzeich-
net sein mull, die mindestens ein Zwanzigstel
der Stimmen der Wahlménner der Angestellten
haben; die erforderliche Stimmenzahl ist anzu-
geben;

8. daB Antrdge auf Abstimmungen iber die ge-
meinsame Wahl spdtestens eine Woche vor
dem Tag der Wahlménnerversammlung schrift-
lich beim Unternehmenswahlvorstand einge-
reicht werden konnen; der letzte Tag der Frist
ist anzugeben;

9. daB der Beschiufl der Wahlmanner der Arbeiter
dariber, daB die unternehmensangehérigen Auf-
sichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer in ge-
meinsamer Wahl gewdhlt werden sollen, nur
gefalit werden kann, wenn mindestens die Halfte
der Stimmen der Wahlmédnner der Arbeiter ab-
gegeben wird; die erforderliche Stimmenzahl
ist anzugeben;

10. daB8 der BeschluB der Wahlménner der Ange-
stellten dariiber, daB die unternehmensangehdori-
gen Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
in gemeinsamer Wahl gewdhlt werden sollen,
nur gefat werden kann, wenn mindestens die
Halfte der Stimmen der Wahlménner der An-
gestellten abgegeben wird; die erforderliche
Stimmenzah! ist anzugeben;

11. daB die Beschliisse dariiber, daB die unterneh-
mensangehorigen Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer in gemeinsamer Wahl gewdhlt
werden sollen, jeweils nur mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefafit werden konnen;

12. daB im Fall der getrennten Wahl die Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeiter von den Wahlméan-
nern der Arbeiter und die Aufsichtsratsmitglie-
der der Angestellten von den Wahlméannern der
Angestellten gewédhlt werden;

13. daB im Fall der gemeinsamen Wahl die unter-
nehmensangehorigen Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer von den Wahlménnern der
Arbeiter und den Wahlméannern der Angestell-
ten gemeinsam gewdhlit werden;

14. daB die Aufsichtsratsmitglieder, die Vertreter
von Gewerkschaften sind, in gemeinsamer Wahl
gewdhlt werden;

15. wieviel Stimmen dem Wahimann zustehen;

16. daB die Stimmabgabe an Wahlvorschlage ge-
bunden ist;

17. Ort, Tag und Zeit der Wahlmadnnerversammlung;

18. die Anschrift des Unternehmenswahlvorstands.

Die Mitteilung erfolgt schriftlich gegen Empfangs-
bekenntnis oder durch eingeschriebenen Brief.

(2) Der Unternehmenswahlvorstand {ibersendet
Abdrucke der Mitteilung nach Absatz 1 den Betriebs-
wahlvorstinden, dem Unternehmen und den im
Unternehmen vertretenen Gewerkschaften.
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(3) Stellt der Unternehmenswahlvorstand fest,
daf} die Amtszeitl eines Wahlmannes

1. durch Niederlegung des Amtes,

2. durch Beendigung der Beschéftigung des Wahl-
mannes in dem Betrieb, dessen Wahlmann er ist,

3. durch Verlust der Wahlbarkeit

vorzeitig beendet (§ 14 Abs. 1 des Geselzes) oder
daB er verhindert (§ 14 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes)
ist, so verstindigt er den Ersatzmann (§ 14 Abs. 2
Satz 2 des Gesetzes) in gleicher Weise wie die
Wahlmaénner.

(4) Stellt ein Wahlmann fest, daB er verhindert
ist, so teilt er dies dem Betriebswahlvorstand mit.
Stellt ein Betriebswahlvorstand fest, dall die Amts-
zeit eines Wahlmannes vorzeitig beendet oder daB
er verhindert ist, so teilt er dies dem Unternehmens-
wahlvorstand mit.

Dritter Titel

Abstimmungen {iber
die gemeinsame Wahl
inder Wahlmdnnerversammlung

§ 91
Voraussetzungen

Abstimmungen dariber, dafl die unternehmensan-
gehorigen Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
in gemeinsamer Wahl gewdhlt werden sollen, wer-
den nur durchgefiihrt, wenn sowohl von den Wahl-
ménnern der Arbeiter als auch von den Wahlmén-
nern der Angestellien- ein giiltiger Antrag einge-
reicht worden ist. Die Abstimmungen finden in der
‘Wahlmédnnerversammlung statt.

§ 92

Antrige auf Abstimmungen
iiber die gemeinsame Wahl

(1) Antrage auf Abstimmungen dariiber, daB die
unternehmensangehoérigen  Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer in gemeinsamer Wahl gewdhit
werden sollen, sind spétestens eine Woche vor dem
Tag der Wahlmdnnerversammlung schriftlich beim
Unternehmenswahlvorstand einzureichen.  Der
Unternehmenswahlvorstand  prift  unverziglich
nach Eingang eines Antrags dessen Giiltigkeit.

(2) Ein Antrag auf Abstimmung ist giiltig, wenn er
von Wahlménnern der Arbeiter oder Wahlmédnnern
der Angestellten unterzeichnet ist, die mindestens
ein Zwanzigstel der Stimmen der Wahlméanner der
Arbeiter oder der Wahlméanner der Angestellten
haben, und fristgerecht eingereicht worden ist.

(3) Ist ein Antrag ungiiltig, so teilt der Betriebs-
wahlvorstand dies dem Antragsvertreter oder, wenn
ein solcher nicht benannt ist, dem an erster Stelle
des Antrags Unterzeichneten schriftlich mit.

§93
Stimmabgabe, Abstimmungsvorgang

(1) Die Stimmzettel fiir eine Abstimmung dirfen
nur den Antrag und die Frage an den Wahlmann
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enthalten, ob er fiir oder gegen den Antrag stimmt.
Gibt der Wahlmann seine Stimme fiir den Antrag
ab, so kreuzt er das vorgedruckte ,Ja”, andernfalls
das vorgedruckte ,Nein” an. Hat ein Wahlmann
mehrere Stimmen, so gibt er fiir jede Stimme einen
Stimmzettel in einem Wahlumschlag ab. Die Stimm-
zettel fir eine Abstimmung missen samtlich die
gleiche Grofe, Farbe, Beschaffenheit und Beschrif-
tung haben; das gleiche gilt fiir die Wahlumschldge.
Stimmzettel und Wahlumschlage, die fir eine
Abstimmung Verwendung finden, missen sich von
den fiir die andere Abstimmung vorgesehenen
Stimmzetteln und Wahlumschligen in der Farbe
unterscheiden.

(2) Stimmzettel, die mit einem besonderen Merk-
mal versehen sind oder aus denen sich der Wille des
Wahlmannes nicht eindeutig ergibt oder die andere
als die in Absatz 1 bezeichneten Angaben, einen
Zusatz oder sonstige Anderungen enthalten, sind
ungtiltig.

(3) Fiir den Abstimmungsvorgang ist § 17 entspre-
chend anzuwenden.

§94
Offentliche Stimmauszihlung

(1) Unverziiglich nach AbschluB der Stimmabgabe
zdhlt der Unternehmenswahlvorstand 6ffentlich die
Stimmen aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Unternehmenswahlvorstand die Stimmzettel den
Wahlumschldgen und stellt fiir jeden Antrag geson-
dert fest, wieviel Stimmen fiir und wieviel Stimmen
gegen den Antrag abgegeben worden sind.

(3) Bei der Auszdhlung ist die Giiltigkeit der
Stimmzettel zu priifen. Befinden sich in einem Wahl-
umschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, so
werden sie, wenn sie vollstdndig iibereinstimmen,
nur einfach gezahlt, andernfalls sind sie ungtltig.

§ 95
Abstimmungsniederschrift
Nachdem das Abstimmungsergebnis ermittelt ist,

stellt der Unternehmenswahlvorstand in einer Nie-
derschrift getrennt nach Abstimmungen fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlége;
2. die Zahl der giiltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;
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. die Zahl der fiir einen Antrag abgegebenen Stim-
men;

5. die Zahl der gegen einen Antrag abgegebenen
Stimmen;

6. das Abstimmungsergebnis;

7. besondere wéhrend der Abstimmung eingetretene
Zwischenfélle oder sonstige Ereignisse.

§ 96
Bekanntmachung des Abstimmungsergebnisses

Der Unternehmenswahlvorstand gibt das Abstim-
mungsergebnis in der Wahlménnerversammlung
bekannt.
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Vierter Titel

Wahl mehrerer Auisichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer
in einem Wahlgang
auf Grund mehrerer Wahlvorschldge

§ 97
Stimmabgabe, Wahlvorgang

(1) Sind in einem Wahlgang mehrere Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeilnehmer zu wéahlen und lie-
gen fiir diesen Wahlgang mehrere giltige Wahlvor-
schlage vor, so kann der Wahlmann seine Stimme
nur fur einen dieser Wahlvorschlage abgeben. Die
Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe von Stimmzet-
teln in den hierfiir bestimmien Umschligen (Wahl-
umschlagen). Hat ein Wahlmann mehrere Stimmen,
so gibt er fur jede Stimme einen Stimmzettel in
einem Wahlumschlag ab. Der Begriff des Wahlgangs
im Sinne dieses Unterabschnitls bestimmt sich nach
§ 26 Abs. 5.

(2) Der Unternehmenswahlvorstand hat die Wahl-
vorschlage aut den Stimmzetteln nach der Reihen-

folge der Ordnungsnummern sowie unter Angabe

der an crster und zweiter Stelle benannten Bewerber
mit Familienname, Vorname, Art der Beschiftigung
und Betrieb untercinander aufzufiithren; bei Wahl-
vorschlagen, die mit einem Kennwort versehen sind,
ist auch das Kennwort anzugeben. Die Stimmzettel
sollen die Angabe enthalten, da der Wahlmann nur
einen Wahlvorschlag ankreuzen kann. Die Stimm-
zeltel, die fiir denselben Wahlgang Verwendung fin-
den, miissen sdmtlich die gleiche GroBe, Farbe,
Beschaffenheit und Beschriftung haben; das gleiche
gilt fiir die Wahlumschldge. Die Stimmzettel und
Wahlumschldge, die fiir einen Wahlgang Verwen-
dung finden, miussen sich von den fiir die anderen
Wahlgidnge vorgesehenen Stimmzetteln und Wahl-
umschlédgen in der Farbe unterscheiden.

(3) Der Wahlmann kennzeichnet den von ihm
gewahlten Wahlvorschlag durch Ankreuzen an der
im Stimmzettel hierfiir vorgesehenen Stelle. Fiar den
Wahlvorgang ist § 17 entsprechend anzuwenden;
die Stimmabgabe ist in der Wahlménnerliste fiir
jeden Wahlgang und fiir jede Stimme gesondert zu
vermerken.

(4) Ungiiltig sind Stimmzettel,

1. in denen mehr als ein Wahlvorschlag angekreuzt
ist,

2. aus denen sich der Wille des Wahlmannes nicht
eindeutig ergibt,

3. die mit einem besonderen Merkmal versehen
sind,

4. die andere als die in Absatz 2 bezeichneten Anga-
ben, einen Zusatz oder sonstige Anderungen ent-
halten.

§ 98

Offentliche Stimmauszihlung

(1) Unverziiglich nach AbschluB der Stimmabgabe
zdhlt der Unternehmenswahlvorstand 6ffentlich die
Stimmen aus.
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(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Unternehmenswahlvorstand die Stimmzettel den
Wahlumschldgen und zahlt fir jeden Wahlgang
gesondert die auf jeden Wahlvorschlag entfallenden
Stimmen zusammen.

(3) Bei der Auszdhlung ist die Giiltigkeit der
Stimmzettel zu priifen. Befinden sich in einem Wahl-
umschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, so
werden sie, wenn sie vollstdndig iibereinstimmen,
nur einfach gezdhlt, andernfalls sind sie ungtltig.

§99
Ermittlung der Gewdhlten

(1) Die in dem Wahlgang den einzelnen Wahlvor-
schldgen zugefallenen Stimmenzahlen werden in
einer Reihe nebeneinandergestellt und sdamtlich
durch 1, 2, 3, 4 usw. geteilt. Die ermittelten Teilzah-
Ien sind nacheinander reihenweise unter den Zahlen
der ersten Reihe aufzufithren, bis hohere Teilzahlen,
als aus friheren Reihen fir die Zuweisung von
Sitzen in Betracht kommen, nicht mehr entstehen.
Unter den so gefundenen Teilzahlen werden so viele
Hochstzahlen ausgesondert und der GroBe nach
geordnet, wie in dem Wahlgang Aufsichtsratsmit-
glieder zu wéhlen sind. Jeder Wahlvorschlag erhalt
so viele Sitze zugeteilt, wie Hochstzahlen auf ihn
entfallen. Wenn die niedrigste in Betracht kom-
mende Hochstzahl auf mehrere Wahlvorschlage
zugleich entfédllt, so entscheidet das Los dariber,
welchem Wahlvorschlag dieser Sitz zuféllt.

(2) Wenn ein Wahlvorschlag weniger Bewerber
enthalt, als Hochstzahlen auf ihn entfallen, so gehen
die iiberschiissigen Sitze auf die folgenden Hochst-
zahlen der anderen Wahlvorschlige desselben
Wahlgangs Gber.

(3) Die Reihenfolge der Bewerber innerhalb der
einzelnen Wahlvorschldge bestimmt sich nach der
Reihenfolge ihrer Benennung.

(4) Mit der Wahl eines Bewerbers ist das in dem
Wahlvorschlag neben dem gewdhlten Bewerber auf-
gefihrte Ersatzmitglied des Aufsichtsrats gewahlt.

Fiinfter Titel

Wahl mehrerer Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer
in einem Wahlgang
auf Grund nur eines Wahlvorschlags

§ 100
Stimmabgabe, Wahlvorgang

(1) Sind in einem Wahlgang mehrere Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer zu wiahlen und
liegt fiir diesen Wahlgang nur ein giiltiger Wahlvor-
schlag vor, so kann der Wahlmann seine Stimme
nur fir die in dem Wahlvorschlag aufgefiihrien
Bewerber abgeben. Eine gesonderte Stimmabgabe
fir ein Ersatzmitglied des Aufsichtsrats ist nicht
zuldssig. Die Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe
von Stimmezetteln in den hierfiir bestimmten
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Umschliagen (Wahlumschlagen). Hat ein Wahlmann
mehrere Stimmen, so gibl er fir jede Stimme einen
Stimmzettel in einem Wahlumschlag ab.

(2} Der Untlernehmenswahlvorstand hat die
Bewerber aul den Stimmzetteln unter Angabe von
Familienname, Vorname, Art der Beschaftigung und
Betrieb untereinander in der Reihenfolge aufzufiih-
ren, in der sie in dem Wahlvorgang benannt sind. Ist
zusammen mif einem Bewerber fur diesen ein
Ersatzmilglied vorgeschlagen worden, so ist das
Ersatzmitglied auf dem Stimmzettel neben dem
Bewerber aufzufihren; Satz 1 ist entsprechend anzu-
wenden. Die Stimmzettel sollen die Angabe enthal-
ten, wieviel Bewerber der Wahlmann ankreuzen
kann. § 97 Abs. 2 Salz 3 und 4 isl anzuwenden.

(3) Der Wahlmann kennzeichnet die von ihm
gewihlten Bewerber durch Ankreuzen an den im
Stimmzettel hierfiir vorgesehenen Stellen. Er darf
nicht mehr Bewerber ankreuzen, als in dem Wahl-
gang Aufsichisratsmitglieder zu wé&hlen sind. § 97
Abs. 3 Satz 2 ist enisprechend anzuwenden.

(4) Ungiiltig sind Stimmzettel,
1. in denen mehr Bewerber angekreuzt sind,. als in

dem Wahlgang Aufsichisratsmitglieder zu wah-
len sind,

2. aus denen sich der Wille des Wahlmannes nicht
eindeutig ergibt,

3. die mit einem besonderen Merkmal versehen
sind,

4. die andere als die in Absatz 2 bezeichneten Anga-
ben, einen Zusatz oder sonstige Anderungen ent-
halten.

§ 101

Oifentliche Stimmauszihlung

(1) Unverziglich nach AbschluB der Stimmabgabe
zahlt der Uniernehmenswahlvorstand offentlich die
Stimmen aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Unternehmenswahlvorstand die Stimmzettel den
Wahlumschldagen und zahlt fir jeden Wahlgang
gesondert die auf jeden Bewerber entfallenden Stim-
men zusammen. § 98 Abs. 3 ist anzuwenden. Ist auf
einem Stimmzettel ein Bewerber mehrfach ange-
kreuzt, so zahlt dies als eine Stimme.

§ 102

Ermittlung der Gewdhlien

Gewdhlt sind so viele Bewerber, wie in dem
Wahlgang Aufsichtsratsmitglieder zu wéahlen sind,
nach der Reihenfolge der auf sie entfallenden Stim-
menzahlen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los. § 99 Abs. 4 ist anzuwenden,

Sechster Titel

§ 103

‘Wahl nur eines Auisichtsratsmitglieds
der Arbeitnehmer in einem Wahlgang

(1) Ist in einem Wahlgang nur ein Aufsichtsrats-
mitglied der Arbeitnehmer zu wéhlen, so kann der
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Wahlmann seine Stimme nur fiir einen der vorge-
schlagenen Bewerber abgeben. §-100 Abs. 1 Satz 2
bis 4 ist anzuwenden.

(2) Liegt nur ein giiltiger Wahlvorschlag vor, so
hat der Unternehmenswahlvorstand die Bewerber
auf den Stimmzetteln unter Angabe von Familien-
name, Vorname, Art der Beschéftigung und Betrieb
untereinander in der Reihenfolge aufzufithren, in der
sie in dem Wahlvorschlag benannt sind. Liegen
mehrere glllige Wahlvorschidge vor, so hat der
Unternehmenswahlvorstand die Bewerber auf den
Stimmzetteln unter Angabe von Familienname, Vor-
name, Art der Beschiftigung, Betrieb und Kennwort
des Wahlvorschlags untereinander in alphabeti-
scher Reihenfolge aufzufihren. § 100 Abs. 2 Satz 2
bis 4 ist anzuwenden.

(3) Der Wahlmann kennzeichnet den von ihm
gewédhlten Bewerber durch Ankreuzen an der im
Stimmzettel hierflir vorgesehenen Stelle. Er darf
nicht mehr als einen Bewerber ankreuzen. § 97
Abs. 3 Satz 2, § 100 Abs. 4 und die §§ 101 und 102
sind anzuwenden.

Siebenter Titel

Wahlniederschriit,
Benachrichtigungen

§ 104
Wahlniederschriit

Nachdem ermittelt ist, wer gewdhit ist, stellt der
Unternehmenswahlvorstand in einer Niederschrift
fiir jeden Wahlgang gesondert fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlage;
2. die Zahl der glltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

4

. bei Verhdltniswahl die Zahlen der auf die einzel-
nen Wahlvorschldge entfallenden Stimmen, die
berechneten Hochstzahlen und ihre Verteilung
auf die Wahlvorschldge;

5. bei Mehrheitswahl die Zahlen der auf die einzel-
nen Bewerber entfallenden Stimmen;

6. die Namen der gewdhlten Aufsichtsratsmitglie- -
der;

7. die Namen der fiir die einzelnen Aufsichtsratis-
mitglieder gewéhlten Ersatzmitglieder;

8. besondere wahrend der Wahl eingetretene Zwi-
schenfélle oder sonstige Ereignisse,

§ 105

Bekanntmachung des Wahlergebnisses,
Benachrichtigung der Gewihlten

(1} Der Unternehmenswahlvorstand gibt das
Wahlergebnis und die Namen der Gewdhlten in der
Wahlmédnnerversammlung bekannt.

(2) Der Unternehmenswahlvorstand ibermittelt
das Wahlergebnis und die Namen der Gewahlten
den Betriebswahlvorstdnden. Jeder Betriebswahl-
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vorstand gibt das Wahlergebnis und die Namen der
Gewdhlten unverziiglich durch zweiwdchigen Aus-
hang an einer oder mehreren geeigneten, den Wahl-
berechtigten zugiénglichen Stellen im  Betrieb
bekannt.

(3) Gleichzeilig benachrichtigt der Unternehmens-
wahlvorstand die Gewdhlten schriftlich von ihrer
‘Wahl und tibermittelt das Wahlergebnis und die
Namen der Gewdhlten dem Unternehmen und den
im Unternehmen vertretenen Gewerkschaften.

§ 106
Aufbewahrung der Wahlakten

Der  Unternehmenswahlvorstand und jeder
Betriebswahlvorstand iibergibt die Wahlakten dem
Unternehmen. Das Unternehmen bewahrt die Wahl-
akten mindestens fiir die Dauer von funf Jahren auf.

Zweiter Teil

Abberufung von Aufsichtsrats-
mitgliedern der Arbeitnehmer

Erster Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften

§ 107
Einleitung des Abberufungsverfahrens

(1) Ein Antrag auf Abherufung eines Aufsichts-
raismitglieds der Arbeitnehmer nach § 23 Abs. 1 des
Gesetzes ist schriftlich beim Gesamtbetriebsrat ein-
zureichen.

{2) Unverziiglich nach Eingang eines Antrags auf
Abberufung wird der Unternehmenswahlvorstand
gebildet, es sei denn, der Antrag entspricht offen-
sichtlich nicht den in § 23 Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes
bezeichneten Erfordernissen.

{3) Fiir die Aufgaben, die Bildung, die Zusammen-
setzung und die Geschéftsfihrung der Wahlvor-
stdnde sind die §§ 3 bis 7 entsprechend anzuwenden;
die Mitteilung des Unternehmenswahlvorstands
nach § 6 muB auch den Inhalt des Antrags auf
Abberufung enthalten. Das Unternehmen hat dem
Unternehmenswahlvorstand die bei der Wahl des
Aufsichtsratsmitglieds, dessen Abberufung bean-
tragt wird, entstandenen Wahlakten zu libergeben.

§ 108
Liste der antragsberechtigten Arbeitnehmer

Wird die Abberufung eines unternehmensangehé-
rigen Aufsichtsratsmitglieds der Arbeitnehmer
beantragt, es wird in jedem Betrieb unverziiglich
nach der Bildung des Betriebswahlvorstands eine
Liste der wahlberechtigten Arbeitnehmer aufge-
stellt, die nach § 23 Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes fiir
die  Abberufung dieses Aufsichtsratsmitglieds
antragsberechtigt sind. Die §§ 8 bis 12 sind entspre-
chend anzuwenden; die Bekanntmachung nach § 9
Abs. 2 und 3 muB auch den Inhalt des Antrags auf
Abberufung enthalten.
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§ 109
Priifung des Antrags auf Abberufung

(1) Der Unternehmenswahlvorstand prift unver-
ziiglich nach Ubersendung der Listen der antragsbe-
rechtigten Arbeitnehmer die Giltigkeit des Antrags
auf Abberufung.

(2} Ist ein Antrag ungiiltig, so teilt der Unterneh-
menswahlvorstand dies dem Antragsvertreter oder,
wenn -ein solcher nicht benannt ist, dem an erster
Stelle des Antrags Unterzeichneten und den
Betriebswahlvorstanden  schriftlich mit. Jeder
Betriebswahlvorstand gibt die Mitteilung durch
zweiwoéchigen Aushang an einer oder mehreren
geeigneten, den Wahlberechtigten zugénglichen
Stellen im Betrieb bekannt.

§ 110
Anzuwendende Vorschriften

(1) Liegt ein gultiger Antrag vor, so stellt der
Unternehmenswahlvorstand fest, ob das Aufsichts-
ratsmitglied, dessen Abberufung beantragt ist, in
unmittelbarer Wahl oder durch Wahlmdnner
gewahlt worden ist.

(2) Ist das Aufsichisratsmitglied, dessen Abberu-
fung beantragt ist, in unmittelbarer Wahl gewdhlt
worden, so richtet sich das weitere Abberufungsver-
fahren nach den Vorschriften des Zweiten
Abschnitts.

(3) Ist das Aufsichtsratsmitglied, dessen Abberu-
fung beantragt ist, durch Wahlménner gewihlt wor-
den, so richtet sich das weitere Abberufungsverfah-
ren nach den Vorschriften des Dritten Abschnitts.

Zweiter Abschnitt

Abstimmung tiber die Abberufung
eines in unmittelbarer Wahl gewdhlten
Auisichisratsmitglieds der Arbeitnehmer

§ 111
Abberufungsausschreiben, Wihlerliste

(1) Der Unternehmenswahlvorstand stellt fest, ob
das Aufsichtsratsmitglied, dessen Abberufung bean-
tragt ist, in getrennter oder in gemeinsamer Wahl
gewdhlt worden ist, und ob die Arbeiter, die Ange-
stellten oder beide Gruppen nach § 23 Abs. 3 des
Gesetzes abstimmungsberechtigt sind.

(2) Der Unternehmenswahlvorstand erlaft unver-
ziiglich ein Abberufungsausschreiben. Die Abstim-
mung soll innerhalb von vier Wochen seit dem fiir
den Aushang des Abberufungsausschreibens
bestimmten Zeitpunkt stattfinden.

(3) Das Abberufungsausschreiben mufl folgende
Angaben enthalten:
1. den fur den Aushang bestimmten Zeitpunkt;
2. den Inhalt des Antrags;
3. die Bezeichnung des Antragstellers;
4

. die Zahl der Arbeitnehmer, die den Antrag unter-
zeichnet haben;
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5. ob an der Abstimmung lber den Antrag die
Arbeiter, die Angestellten oder beide Gruppen
teilnehmen;

6. daff an der Abstimmung nur Arbeitnehmer teil-
nehmen konnen, die in der Waéhlerliste eingetra-
gen sind;

7. daB der BeschluB uber die Abberufung einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegehenen
Stimmen bedarf;

8. den Tag oder die Tage der Stimmabgabe.

Fir die Bekanntmachung des Abberufungsaus-
schreibens ist § 25 Abs. 3 und 4 entsprechend anzu-
wenden.

4) In jedem Betrieb wird fiir die Abberufung
unverziglich eine Liste der nach § 23 Abs. 3 des
Gesetzes abstimmungsberechtigten Arbeitnehmer
des Betriebs (Wihlerliste) aufgestellt. Die §§ 8, 9, 11
und 12 sind entsprechend anzuwenden mit der MaB-
gabe, daB abweichend von § 8 Abs. 1 Satz 1 eine
Trennung und Unterteilung der Wahlerliste nicht
erforderlich ist.

§ 112
Abstimmung, Abstimmungsergebnis, Akien

(1) Fiir die Abstimmung sind die §§ 16 bis 22
anzuwenden. In den Niederschriften ist auch festzu-
stellen, ob an der Abstimmung die Arbeiter, die
Angestellten oder beide Gruppen teilgenommen
haben.

(2) Der Unternehmenswahlvorstand tibermittelt
das Abstimmungsergebnis schriftlich
1. den Betriebswahlvorstanden,
2. dem Aufsichtsratsmitglied, iber dessen Abberu-
fung abgestimmt worden ist,

3. der Gewerkschaft, die einen Antrag auf Abberu-
fung gestellt hat (§ 23 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 des
Gesetzes),

4, dem Unternehmen.
§ 109 Abs. 2 Satz 2 ist anzuwenden.

(3) Auf die im Zusammenhang mit einem Antrag
auf Abberufung entstandenen Akten ist § 60 ent-
sprechend anzuwenden.

Dritter Abschnitt

Abstimmung iiber die Abberufung
eines durch Wahlminner gewidhlten
Aufsichtsratsmitglieds der Arbeitnehmer

§ 113
‘Wahlménnerliste

(1) Der Unternehmenswahlvorstand siellt fest, ob
das Aufsichtsratsmitglied, dessen Abberufung bean-
tragt ist, in getrennter oder in gemeinsamer Wahl
gewahlt worden ist und ob die Wahlménner der
Arbeiter, die Wahlménner der Angestellten oder die
Wahlménner beider Gruppen nach § 23 Abs. 2 des
Gesetzes abstimmungsberechtigt sind.

(2) Der Unternehmenswahlvorstand stellt fiir die
Abberufung unverziiglich eine Liste der nach § 23
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Abs. 2 des Gesetzes abstimmungsberechtigten
Wahlméanner (Wahlménnerliste) auf. § 8 Abs. 1
Satz 2, Abs. 3 und 5, § 88 Abs. 2 und 3 und § 89 sind
entsprechend anzuwenden.

§ 114

Wahlméannerversammlung,
Mitteilung des Unternehmenswahlvorstands
an die Wahlminner

(1) Die abstimmungsberechtigten. Wahlmanner
stimmen tber den Antrag auf Abberufung in einer
Versammlung (Wahlménnerversammlung) ab. Die
Wahlmédnnerversammlung soll innerhalb von sechs
Wochen nach der Feststellung, daB ein giltiger
Antrag auf Abberufung eines durch Wahlménner
gewdhlten Aufsichtsratsmitglieds der Arbeitnehmer
vorliegt, stattfinden.

(2) Der Unternehmenswahlverstand beruft die
abstimmungsberechtigten Wahlmanner schriftlich
gegen Empfangsbekenntnis oder durch eingeschrie-
benen Brief zur Wahlmédnnerversammlung ein; § 90
Abs. 2 bis 4 ist entsprechend anzuwenden. Die Mit-
teilung nach Satz 1 soll den Wahlménnern spate-
stens drei Wochen vor der Wahlménnerversamm-
lung tibersandt werden.

(3) Die Mitteilung muB folgende Angaben enthal-
ten:

1. den Inhalt des Antrags;
2. die Bezeichnung des Antragstellers;

3. die Zahl der Arbeitnehmer, die den Antrag
unterzeichnet haben;

4. ob an der Abstimmung iiber den Antrag die
Wahlménner der Arbeiter, die Wahlménner der
Angestellten oder die Wahlméanner beider Grup-
pen teilnehmen;

5. daB an der Abstimmung nur Wahlménner teil-
nehmen kénnen, die in der Wahlménnerlisie
eingetragen sind;

6. daB die Wahlmé&nnerliste, das Gesetz und diese
Verordnung in der Wahlméannerversammlung
zur Einsichtnahme ausgelegt werden;

7. daB Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wahl-
maénnerliste vor Beginn der Stimmabgabe beim

- Unternehmenswahlvorstand eingelegt werden
koénnen;

8. daB der Beschluff iiber die Abberufung einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen
Stimmen: bedarf;

9. wieviel Stimmen dem Wahlmann zustehen;

10. Ort, Tag und Zeit der Wahlménnerversamm-
lung;
11. die Anschrift des Uniernehmenswahlvorstands.

§ 115
Abstimmung, Abstimmungsergebnis, Akien
Fiir die Abstimmung, das Abstimmungsergebnis
und die Aufbewahrung der Akten sind die §§ 93 bis

96 und 112 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 und 3 entspre-
chend anzuwenden.
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Vierter Abschnitt

§ 116
Ersatzmitglieder
Fir die Abberufung von Ersatzmitgliedern (§ 23
Abs. 4 des Geselzes) sind die Vorschriften des
Ersten bis Dritten Abschnitts entsprechend anzu-
wenden,

Dritter Teil
Besondere Vorschriften fir die Wahl
und die Abberufung der Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer
bei Teilnahme von Arbeitnehmern
eines Seebetriebs

Erster Abschnitt

Wahl der Auisichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer

Erster Unterabschnitt

Einleitung der Wahi,
Abstimmung tiber die Art der Wahl,
Wahlvorschldge

§ 117
Einleitung der Wahl

(1) Die in § 2 Abs. 1 Satz 1 bezeichnete Frist
wird auf 50 Wochen verlingert.

(2) In der in § 2 bezeichneten Bekanntmachung
ist gesondert die Zahl der Arbeitnehmer anzugeben,
die im Seebelrieb (§ 34 Abs. 1 des Gesetzes) be-
schéaftigt sind.

(3) Fir den Seebetrieb wird ein Betriebswahl-
vorstand mnicht gebildet. Der Unternehmenswahl-
vorstand nimmt im Secbetrieb die sich aus dieser
Verordnung ergebenden Aufgaben des Betriebs-
wahlvorstands wahr. Fir die Anwendung von § 4
Abs. 5 bleibt der Sechetrieb auBer Betracht.

{4) Mitteilungen, die im Seebetrieb bekanntzu-
machen sind, {ibersendet der Unternehmenswahl-
vorstand jedem zum Seebetrieb gehérigen Schiff
und teilt dabei den Zeitpunkt mit, von dem ab sie
auf dem Schiff auszuhéngen sind. Mitteilungen sind
von der Bordvertretung oder, wenn eine solche
nicht besteht, vom Kapitdn an einer oder mehreren
geeigneten, den Wahlberechtigten zuginglichen
Stellen an Bord auszuhdngen und in gut lesbarem
Zustand zu erhalten. Der erste und der letzte Tag
~ des Aushangs sind auf der Mitteilung zu vermerken.

(5) Der Unternehmenswahlvorstand iihersendet
jedem zum Seebetrieb gehérigen Schiff einen Ab-
druck der Wahlerliste des Seebetriebs, das Gesetz
und diese Verordnung. Sie sind von der Bordver-
fretung oder, wenn eine solche nicht besteht, vom
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Kapitdn an geeigneter, den Wahlberechtigten zu-
ganglicher Stelle an Bord zur Einsichtnahme auszu-
legen. AufBlerdem iibersendet der Unternehmens-
wahlvorstand die Wahlerliste des Seebetriebs dem
Betriebswahlvorstand des Landbetriebs, der fiir die
Heuerverhiltnisse der Arbeitnehmer des Seebetriebs
zustandig ist. Dieser Betriebswahlvorstand legt die
Wihlerliste des Seebetriebs in gleicher Weise aus
wie die in § 8 bezeichnete Wahlerliste.

(6) Im Seebetrieb ist § 9 Abs. 2 und 3 nicht anzu-
wenden. Der Unternehmenswahlvorstand versendet
im Seebetrieb gleichzeitig mit der Wahlerliste eine
Bekanntmachung. Sie mubl folgende Angaben ent-
halten:

1. das Datum ihrer Versendung;

2. die Namen der Mitglieder des Unternehmens-
wahlvorstands und seine Anschrift;

3. dafl die Wéhlerliste des Seebetriebs, das Gesetz
und diese Verordnung an Bord zur Einsichtnahme
ausgelegt werden;

4. daB die Wahlerliste des Seebetriebs auch in dem
Landbetrieb, der fiir die Heuerverhdltnisse der
Arbeitnehmer des Seebetriebs zustandig ist, aus-
gelegt wird;

5. daB Einspriche gegen die Richtigkeit der Wihler-
liste nur innerhalb von acht Wochen seit ihrer
Versendung schriftlich beim Unternehmenswahl-
vorstand eingelegt werden konnen; der letzte
Tag der Frist ist anzugeben; .

6. daB Einspriiche gegen Berichtigungen und Er-
gdnzungen der Wahlerliste nur innerhalb von
acht Wochen seit der Berichtigung oder der Er-
ginzung eingelegt werden konnen;

7. daB an der Wahl und an Abstimmungen nur
Arbeitnehmer teilnehmen ko&nnen, die in der
‘Wihlerliste eingetragen sind.

(7) Im Seebetrieb ist § 10 nicht anzuwenden. Ab-
weichend von § 12 Abs, 1 kann im Seebetrieb

1. ein Einspruch gegen die Richtigkeit der Wahler-
liste innerhalb von acht Wochen seit ihrer Ver-
sendung an die Schiffe eingelegt werden;

2. ein Einspruch gegen eine Berichtigung oder Er-
ganzung der Wahlerliste innerhalb von acht
Wochen seit der Berichtigung oder der Ergén-
zung eingelegt werden.

§ 118
Abstimmung iiber die Art der Wahl.

Die Arbeitnehmer des Seebetriebs nehmen an
einer Abstimmung dariiber, ob die Wahl durch
Wahlménner oder unmittelbar erfolgen soll, nicht
teil und bleiben fiir die Errechnung der fiir die
Antragstellung und fir die BeschluBfassung erfor-
derlichen Zahlen von Arbeitnehmern auBer Betracht
(§ 34 Abs. 4 des Gesetzes); in der Bekanntmachung
nach § 13 und in dem Abstimmungsausschreiben
nach § 15 ist hierauf hinzuweisen. Die §§ 13 bis 23
sind auf den Seebetrieb nicht anzuwenden.
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§ 119

Bekanntmachung iiber die Einreichung
von Wahlvorschldgen

(1) Die Bekanntmachung nach § 25 Abs. 1 muf
im Seebetrieb auch folgende Angaben enthalten:

1. daB die Wahlerliste des Seebetriebs, das Gesetz
und diese Verordnung auf jedem Schiff des See-
betriebs von der Bordvertretung oder, wenn eine
solche nicht besteht, vom Kapitan zur Einsicht-
nahme ausgelegl werden;

2. daB die Wahlerliste des Seebetriebs auch in dem
Landbetrieb, der fiir die Ieuerverhaltnisse der
Arbeitnehmer des Seebetriehs zustdndig ist, aus-
gelegt wird.

3. daB die Wahlvorschlage auf jedem Schiff des
Seebetriebs von der Bordveriretung oder, wenn
eine solche nicht besteht, vom Kapitdn ausge-
hidngt werden.

(2) Die in § 25 Abs.1 Satz 2 Nr.3 und in § 26
Abs. 3 bezeichnete Frist fiir die Einreichung von
Wahlvorschldgen wird auf 15 Wochen verlingert.

{3) § 25 Abs.2 Satz 2 und Abs.3 ist im See-
betrieb nicht anzuwenden; § 117 Abs. 4 ist anzu-
wenden.

(4) Die in § 37 Abs. 2 Satz 1 bezeichnete Mindest-
frist fur die Bekannimachung der Wahlvorschldge
wird auf drei Wochen verlingert. Ist zu besorgen,
daB die in Salz 1 bezeichnete Mindestfrist zwischen
dem fiir den Aushang der Wahlvorschlage an Bord
bestimmten Zeitpunkt und dem Beginn der Stimm-
abgabe in den Landbetrieben fir eine fristgerechte
Stimmabgabe der Arbeitnehmer des Seebetriebs
nicht ausreicht, so kann der Unternehmenswahlvor-
stand diese Mindestfrist auf héchstens finf Wochen
verlingern. Fir die Bekannimachung der Wahlvor-
schldge im Seebetrieb ist § 117 Abs. 4 anzuwenden.

§ 120
Zusidtzliche Vorschriiten fiir den Wahlvorschlag
der leitenden Angestellten

(1) Die in § 30 Abs. 1 Satz 4 hezeichnete Frist fur
die Einreichung von Abstimmungsvorschldagen wird
auf fiinf Wochen verldngert. Der Unternehmens-
wahlvorstand iibersendet jedem Kapitdn des See-
betriebs einen Abdruck der Bekanntmachung. § 29
Abs. 2 und 3, § 30 Abs.4 Satz 2 und 3 und Abs. 5
sind im Seebetrieb nicht anzuwenden; § 25 Abs. 4
ist anzuwenden.

(2) Abweichend von § 31 Abs. 1 setzt der Unter-
nehmenswahlvorstand den Tag der Abstimmung der
leitenden Angestellten so fest, daB der Wahlvor-
schlag der leitenden Angestellten auch dann, wenn
eine zweile Abslimmung erforderlich wird, inner-
halb von 28 Wochen seit dem fiir den Aushang der
Bekanntmachung nach § 29 bestimmten Zeitpunkt
aufgestellt sein kann.

(3) Fir die in § 33 Abs.2 bezeichnete Bekannt-
machung ist Absatz 1 Satz 2 anzuwenden. § 33
Abs. 2 Satz 3 ist im Seebetrieb nicht anzuwenden;
§ 25 Abs. 4 ist anzuwenden.
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Zweiter Unterabschnitt

Unmittelbare Wahl
der Aufsichisratsmitglieder der Arbeitnehmer

§ 121
‘Wahlausschreiben im Seebetrieb

(1) Das Wahlausschreiben nach § 39 Abs. ! muf
im Seebetrieb auch folgende Angaben enthalten:

1. dal die Arbeitnehmer des Seebetriebs in Brief-
wahl wahlen;

2. den Zeitpunkt, bis zu dem die Wahlbriefe beim
Unternehmenswahlvorstand eingehen miissen.

(2) Gehoren nicht mehr als ein Zehntel der Arbeit-
nehmer des Unternehmens zum Seebetrieb, so muf
das Wahlausschreiben den Hinweis enthalten, daf
die Arbeitnehmer des Seebetriebs an Abstimmungen
iber die gemeinsame Wahl nicht teilnehmen und fir
die Errechnung der fur die Antragstellung und fir
die BeschluBfassung erforderlichen Zahlen von Ar-
beitnehmern auBer Betracht bleiben. Das Wahi-
ausschreiben im Seebetrieb enthdlt die in § 39 Abs. 1
Satz 2 Nr. 5 bis 11 bezeichneten Angaben nicht.

(3) Fir die Bekanntmachung des Wahlausschrei-
bens im Seebetrieb ist § 39 Abs. 2 nicht anzuwen-
den; § 25 Abs. 4 und § 117 Abs. 4 sind anzuwenden.

§ 122
Abstimmungen iiber die gemeinsame Wahl

(1) Gehoren nicht mehr als ein Zehntel der Arbeit-
nehmer des Unternehmens zum Seebetrieb, so neh-
men die Arbeitnehmer des Seebetriebs an einer Ab-
stimmung dariiber, ob die Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer in gemeinsamer Wahl gewdhlt
werden sollen, nicht teil, und bleiben fiir die Er-
rechnung der fir die Antragstellung und fir die
BeschluBfassung erforderlichen Zahlen von Arbeit-
nehmern auBer Betracht (§ 34 Abs. 6 des Gesetzes).
Die §§ 40 bis 46 Abs. 1 sind auf den Seebetrieb nicht
anzuwenden.

(2) Gehoéren mehr als ein Zehntel der Arbeitneh-
mer des Unternehmens zum Seebetrieb, so sind die
§§ 39 bis 46 mit folgender MaBgabe anzuwenden:

1. Ist zu besorgen, daB die in § 39 Abs.1 Satz 2
Nr.8 und § 40 Abs.1 Satz 1 bezeichnete Frist
wegen der Teilnahme der Arbeitnehmer des See-
betriebs fir eine ordnungsgemdBe Einreichung
von Antridgen auf Abstimmungen tiber die ge-
meinsame Wahl nicht ausreicht, so kann der Un-
ternehmenswahlvorstand diese Frist auf hoch-
stens fiinf Wochen verlangern. Wird die Frist erst
nach Erlaf des Wahlausschreibens verldngert, so
ist sie unverziiglich in gleicher Weise bekannt-
zumachen wie das Wahlausschreiben.

2. Die in § 41 Abs.1 Satz 2 bezeichnete Frist wird
auf drei Wochen verldangert; Nummer 1 ist ent-
sprechend anzuwenden.

3. Das Abstimmungsausschreiben nach § 41 muf} im
Seebetrieb auch folgende Angaben enthalten:

a) daB die Arbeitnehmer des Seebetriebs in Brief-
wahl abstimmen;
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b) den Zcilpunkt, bis zu dem dic Wahlbriefe beim
Unternehmenswahlvorstand eingehen missen.

4. Uber Antrdge auf gemeinsame Wahl der unter-
nehmensangcehorigen Aufsichisratsmitglieder der
Arbeitnehmer stimmen dic Arbeitnehmer des
Seebelriebs in Briefwahl ab; die §§ 18 und 19
sind entsprechend anzuwenden.

5. Gleichzeitig mit dem Abstimmungsausschreiben
iibersendet der Unternchmenswahlvorstand

a) jedem Schiff die zur Stimmabgabe erforder-
lichen Unterlagen in einer Anzahl, die die
Zahl der Regelbesatzung des Schiffes um min-
destens 10 vom Hundert tibersteigt,

b) allen Arbeitnehmern des Seebetriebs, von
denen ihm bekannt ist, daB sie sich nicht an
Bord eincs Schiffes befinden, die zur Stimm-
abgabe erforderlichen Unterlagen sowie einen
Abdruck des Abstimmungsausschreibens.

6. Die Bordvertretung oder, wenn eine solche nicht
besteht, der Kapitdn hat jedem Besatzungsmit-
glied die zur Stimmabgabe erforderlichen Unter-
lagen auszuhdndigen. Die Wahlbriefe der Besat-
zungsmitglieder cines Schiffes sollen moglichst
gleichzeitiy an den Unternehmenswahlvorstand
abgesandt werden.

§ 121 Abs. 1 und 3 bleibl unberthrt.

§ 123

Stimmabgabe bei der Wahl der Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer

(1) Die Arbeitnehmer des Seebetriebs stimmen bei
der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer in Briefwahl ab.

(2) Gleichzeitig mit der Versendung der Wahlvor-
schlage an die Betriebswahlvorstande (§ 37 Abs.2
Satz 2) iibersendet der Unternehmenswahlvorstand
jedem Schiff die zur Stimmabgabe erforderlichen
Unterlagen; § 122 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 und 6 ist ent-
sprechend anzuwenden.

Dritter Unterabschnitt

Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer durch Wahlménner

§ 124
‘Wahl der Wahlménner

(1) Im Seebetrieb werden Wahlménner nicht ge-
wahlt. Die §§ 61 bis 86 sind auf den Seebetrieb nicht
anzuwenden.

(2) Die Arbeitnehmer des Seebetriebs nehmen an
der Wahl der Aufsichlsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer unmittelbar teil.

§ 125
‘Wahlausschreiben im Seebetrieb

(1) Steht fest, daB die Aufsichisratsmitglieder der
Arbeitnehmer durch Wahlmiinner zu wahlen sind,
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so erlaBt der Unternehmenswahlvorstand ein Wahl-
ausschreiben fir den Seebetrieb. Es mufl folgende
Angaben enthalten:

1. daB die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitneh-
mer durch Wahlménner gewdhlt werden;

2. daBl im Seebetrieb keine Wahlmdnner gewdhlt
werden;

3. daB die Arbeitnehmer des Seebetriebs an der
Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer unmittelbar teilnehmen;

4, daf} an der Wahl nur Arbeitnehmer teilnehmen
koénnen, die in der Wahlerliste des Seebetriebs
eingetragen sind;

5. daB die unternehmensangehorigen Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer von den Arbeitern
und den Angestellten in getrennter Wahl ge-
wdahlt werden, wenn nicht die Wahlménner der
Arbeiter und die Wahlménner der Angestellten
in der Wahlmannerversammlung die gemein-
same Wahl beschlieflen;

6. daB die Arbeitnehmer des Seebetriebs an Ab-
stimmungen der Wahlmdnner iiber die gemein-
same Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Ar-
beitnchmer nicht teilnehmen;

7. daB die Aufsichtsratsmitglieder, die Vertireter
von Gewerkschaften sind, in gemeinsamer Wahl
gewiahlt werden;

8. daB die Arbeitnehmer des Seebetriebs in Brief-
wahl wahlen;

9. daB jeder wahlberechtigte Arbeitnehmer des
Seebetriebs Wahlunterlagen fiir samtliche Wahl-
gédnge erhalt, an denen er bei gemeinsamer Wahl
der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
teilnehmen kann, und dafl er seine Stimme fir
samtliche Wahlgdnge abgeben kann;

10. daB fiir den Fall, daB die unternehmensangehori-
gen Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
in getrennter Wahl gewahlt werden, die Stimm-
abgabe
a) der Arbeiter des Seebetriebs nur fiir die Auf-

sichtsratsmitglieder der Arbeiter und die
Aufsichtsratsmitglieder, die Vertreter von
Gewerkschaften sind, berticksichtigt wird;

b) der Angestellten des Seebetriebs nur fir die
Aufsichtsratsmitglieder der Angestellten und
die Aufsichtsratsmitglieder, die Vertreter
von Gewerkschaften sind, Dberiicksichtigt
wird;

11, daB die Stimmabgabe an Wahlvorschldge ge-
bunden ist;

12. daB die Stimme eines Arbeitnehmers des See-
betriebs als ein Sechzigstel der Stimme eines
Wahlmannes gezéhlt wird;

13. den Zeitpunkt, bis zu dem die Wahlbriefe beim
Unternehmenswahlvorstand vorliegen miissen;

14. die Anschrift des Unternehmenswahlvorstands.

(2) § 25 Abs. 4 und § 117 Abs. 4 sind entsprechend
anzuwenden.
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§ 126
Stimmabgabe der Arbeitnehmer des Seebetriebs
(1) Die Arbeitnehmer des Seebetriebs stimmen bei
der Wahl der Aufsichisratsmitglieder der Arbeit-

nehmer in Briefwahl ab. Die §§ 56 und 57 sind ent-
sprechend anzuwenden,
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von den Wahlménnern in dem Wahlgang fiir den
‘Wabhlvorschlag abgegebenen Stimmen hinzuge-
zdhlt.

§ 127
Wahlniederschrift
Fiir die Wahlniederschrift ist § 104 nicht anzu-

{2) Gleichzeitig mit der Versendung der Wahlvor- | werden. Nachdem 'ermittelt ist, wer gewdhlt ist,
schlige an die Betriebswahlvorstinde (§ 37 Abs.2 stellt der Unternehmenswahlvorstand in einer Nie-
Satz 2) iibersendet der Unternehmenswahlvorstand | derschrift fiir jeden Wahlgang gesondert fest:

jedem Schiff die fiir eine gemeinsame Wahl der
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer erforder-
lichen Untierlagen; § 122 Abs. 2 Nr. 5 und 6 ist ent-
sprechend anzuwenden. Die Wahlbriefe miissen bis
zum Ablauf des Tages vor der Wahlménnerver-
sammlung dem Unternehmenswahlvorstand vor-

liegen. 2.

(3) Abweichend von § 87 Abs.2 Satz 2 soll die
‘Wahlméannerversammlung sechs Wochen nach der
Versendung der zur Stimmabgabe erforderlichen
Unterlagen stattfinden. Ist zu besorgen, daBl diese

Zeit fir eine ordnungsgemdBe Stimmabgabe der | 3.

Arbeitnehmer des Seebetriebs nicht ausreicht, so
kann der Unternehmenswahlvorstand sie auf hoch-
stens neun Wochen verlangern.

(4) Die Vorschriften iiber die Stimmabgabe und

den Wahlvorgang (§§ 97, 100 und 103) sind auf die | 4

Arbeitnehmer des Seebetriebs mit folgender MaB-
gabe entsprechend anzuwenden:

1. An die Stelle der Wahlménner treten die wahl-
berechtigten Arbeitnehmer des Seebetriebs.

2. Die Wahlumschlage der Wahler des Seebetriebs
werden in eine gesonderte Wahlurne gelegt.

3. Fiir den Fall, daB die unternehmensangehorigen
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer in ge-
trennter Wahl gewdhlt werden, werden nur die
Wahlumschldge fiir die Wahlgédnge in die Wahl-
urme gelegt, an denen der Wiéhler des See-
betriebs jeweils teilnehmen kann. Die ibrigen
Wahlumschliage der Wadhler des Seebetriebs
nimmt der Unternehmenswahlvorstand ungedff-

net zu den Wahlunterlagen. Diese Wahl- | 5

umschldage sind einen Monat nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses ungeoffnet zu vernichten,
wenn die Wahl nicht angefochten worden ist.

(5) Die Vorschriften iiber die Auszdhlung der
Stimmen (§§ 98 und 101) sind auf die Arbeitnehmer
des Seebetriebs mit folgender Mafigabe entspre-
chend anzuwenden:

1. Die Stimmen der Wéhler des Seebetriebs werden
gesondert ausgezdhlt.

2. Je 60 Stimmen dieser Wahler werden als eine

Stimme eines Wahlmannes gezahlt. Werden | 6

60 Stimmen nicht erreicht, so werden mindestens
30 Stimmen als eine Stimme eines Wahlmannes
gezdhlt, Bei mehr als 60 Stimmen wird ein Rest
von mindestens 30 Stimmen als eine Stimme eines

‘Wahlmannes gezahlt. Die so errechneten Stim- | 8

menzahlen werden jeweils der Stimmenzahl der

1. die Zahl der

a) von den Wahlmdnnern abgegebenen Wahl-
umschlage,

b) von den Arbeitnehmern des Seebetriebs abge-
gebenen Wahlumschldge;

die Zahl der

a) von den Wahlmdnnern abgegebenen giiltigen
Stimmen,

b) von den Arbeitnehmern des Seebetriebs abge-
gebenen giiltigen Stimmen;

die Zahl der

a) von den Wahlménnern abgegebenen ungtili-
gen Stimmen,

b) von den Arbeitnehmern des Seebetriebs abge-
gebenen ungiiltigen Stimmen;

. bei Verhaltniswahl

a) die Zahlen der auf die einzelnen Wahlvor-
schlige entfallenden Stimmen der Wahl-
manner,

b) die Zahlen der auf die einzelnen Wahlvor-
schlige entfallenden Stimmen der Arbeitneh-
mer des Seebetriebs und die Umrechnung die-
ser Stimmen auf Stimmen von Wahlmannern
nach § 126 Abs. 5 Nr. 2,

¢) die Summen der auf die einzelnen Wahlvor-
schlage entfallenden Stimmen der Wahlmaén-
ner und der umgerechneten Stimmen der
Arbeitnehmer des Seebetriebs,

d) die berechneten Hoéchstzahlen und ihre Ver-
teilung auf die Wahlvorschlége;

bei Mehrheitswahl

a) die Zahlen der auf die einzelnen Bewerber
entfallenden Stimmen der Wahlmaéanner,

b) die Zahlen der auf die einzelnen Bewerber
entfallenden Stimmen der Arbeitnehmer des
Seebetriebs und die Umrechnung dieser Stim-
men auf Stimmen von Wahlménnern nach
§ 126 Abs. 5 Nr. 2,

¢) die Summen der auf die einzelnen Bewerber
entfallenden Stimmen der Wahlménner und
der umgerechneten Stimmen der Arbeitneh-
mer des Seebetriebs;

. die Namen der gewdhlten Aufsichtsratsmitglie-
der;

. die Namen der fiir die einzelnen Aufsichtsrats-
mitglieder gewihlten Ersatzmitglieder;

. besondere wahrend der Wahl eingetretene Zwi-
schenfille oder sonstige Ereignisse.
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Zweiter Abschnitt

Abberufung der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer

Erster Unterabschnitt

§ 128
Gemeinsame Vorschrift

(1) Fiir den Seebetrieb wird ein Betriebswahlvor-
stand nicht gebildet. Der Unternehmenswahlvor-
stand nimmt im Seebetrieb die sich aus dieser Ver-
ordnung ergebenden Aufgaben des Betriebswahlvor-
stands wahr. Abweichend von § 107 Abs.3 Satz 1
sind auf den Secbhetrieb die §§ 5 und 6 Abs. 2 nicht
anzuwenden; fir die Anwendung von § 4 Abs.5
bleibt der Seebetrieb auler Betracht. Im Seebeirieb
ist § 117 Abs. 6 Satz 1 entsprechend anzuwenden,

(2) Fir Mitteilungen, die im Seebetrieb bekannt-
zumachen sind, ist § 117 Abs. 4 anzuwenden.

Zweiter Unterabschnitt

Abstimmung {iber die Abberufung
eines in unmittelbarer Wahl gewéhlten
Aufsichtsratsmitglieds der Arbeitnehmer

§ 129
Abberufungsausschreiben fiir den Seebetrieb,
Waihlerliste

(1) Die in § 111 Abs.2 Satz 2 bezeichnete Frist
wird auf sechs Wochen verlangert.
(2) Das Abberufungsausschreiben nach § 111 muB

im Seebetrieb auch die in § 121 Abs. 1 bezeichneten
Angaben enthalten.

(3) § 117 Abs. 5 und 7 ist entsprechend anzuwen-
den.

§ 130
Stimmabgabe

Die Arbeitnehmer des Seebetriebs stimmen in
Briefwahl ab. § 122 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 und 6 ist ent-
sprechend anzuwenden.

Dritter Unterabschnitt

Abstimmung tiber die Abberufung
eines durch Wahlménner gewéahlten
Aufsichtsratsmitglieds der Arbeitnehmer

§ 131

Unmittelbare Abstimmung, Wiihlerliste,
Mitteilung an die Wahlménner

(1) Die Arbeitnehmer des Seebetriebs nehmen an
der Abstimmung tiber einen Antrag auf Abberufung
unmittelbar teil.

(2} Gleichzeitig mit der in § 113 Abs. 2 bezeich-
neten Wahlménnerliste wird eine Liste der abstim-
mungsberechtigten Arbeitnehmer des Seebetriebs
aufgestellt; § 111 Abs. 4 und § 117 Abs. 5 bis 7 sind
entsprechend anzuwenden.
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(3) Die in § 114 Abs.1 Satz 2 bezeichnete Frist
wird auf elf Wochen verldngert. § 126 Abs. 3 Satz 2
ist entsprechend anzuwenden mit der MaBgabe, da8
der Unternehmenswahlvorstand die Frist auf hoch-
stens vierzehn Wochen verldngern kann.

§ 132
Abberufungsausschreiben im Seebetrieb

Spédtestens acht Wochen vor der Wahlménner-
versammlung erldBt der Unternehmenswahlvorstand
ein Abberufungsausschreiben fiir den Seebetrieb.
§ 111 Abs. 3 Satz {, § 125 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3, 8
und 12 bis 14 und Abs. 2 sind entsprechend anzu-
wenden.

§ 133

Abstimmung,
Mitteilung des Abstimmungsergebnisses

Die Arbeitnehmer des Seebetriebs stimmen in
Briefwahl ab., § 122 Abs.2 Satz 1 Nr.5 und 6 ist
entsprechend anzuwenden. Die §§ 18, 19 und 115
sind auf die Arbeitnehmer des Seebetriebs mit fol-
gender MaBgabe entsprechend anzuwenden:

1. An die Stelle der Wahlmédnner treten die wahl-
berechtigten Arbeitnehmer des Seebetriebs.

2. Die Wahlumschldge dieser Abstimmenden wer-
den in eine gesonderte Urne gelegt.

3. Die Stimmen dieser Abstimmenden werden ge-
sondert ausgezahlt.

4, Je 60 Stimmen dieser Abstimmenden werden als
eine Stimme eines Wahlmannes gezdhlt, Werden
60 Stimmen nicht erreicht, so werden mindestens
30 Stimmen als eine Stimme eines Wahlmannes
gezahlt. Bei mehr als 60 Stimmen wird ein Rest
von mindestens 30 Stimmen als eine Stimme
eines Wahlmannes gezahlt.

5. Flir die Abstimmungsniederschrift ist § 127 Satz 2
Nr. 1 bis 3, 5, 6 und 8 entsprechend anzuwenden.

Vierter Teil
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 134

Erstmalige Anwendung des Gesetzes
auf ein Unternehmen

(1) Bei der erstmaligen Anwendung des Gesetzes
auf ein Unternehmen hat das Unternehmen die in
§ 2 bezeichnete Bekanntmachung unverziiglich nach
der in § 97 Abs. 1 des Aktiengesetzes bezeichneten
Bekanntmachung iiber die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats oder, wenn diese Bekanntmachung vor
Inkrafttreten dieser Verordnung erfolgt ist, unver-
ziiglich nach Inkrafttreten dieser Verordnung zu er-
lassen.

(2) Die Wahlvorstande werden unverziiglich nach
der in § 2 bezeichneten Bekanntmachung gebildet.
In jedem Betrieb wird unverziiglich nach der Bil-
dung des Betriebswahlvorstands die Wahlerliste aui-
gestellt; die §§ 8 bis 12 sind anzuwenden.
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(3) Abweichend von § 13 Abs.1 Satz 1 soll der
Unternehmenswahlvorstand die in den §§ 13, 25
und 29 bezeichneten Bekanntmachungen 20 Wochen
vor dem voraussichllichen Beginn der Amtszeit der
zu wéhlenden Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer erlassen. Nehmen an der Wahl auch Arbeit-
nehmer eines in § 34 Abs.1 des Gesetzes bezeich-
neten Betriebs (Seebetrieb) teil, so verldngert sich
die in Satz 1 bezeichnete Frist auf 43 Wochen.

§ 135

Vor Inkraittreten dieser Verordnung
eingeleitete Wahlveriahren

Ist das Wahlverfahren vor Inkrafttreten dieser
Verordnung eingeleitet und von dem die Wahl lei-
tenden Wahlvorstand geregelt worden, so kann das
Wahlverfahren, wenn diese Verordnung vor seinem
AbschluB in Kraft tritt, nach der vom Wahlvorstand
getroffenen Regelung weitergefithrt werden, wenn

1. diese Verordnung zu einem spéteren als dem in
§ 2 Abs.1 Satz 1 fir die Bekanntmachung des
Unternchmens bestimmten spatesten Zeitpunkt in
Kraft getreten ist und

2. die vom Wahlvorstand getroffene Regelung nicht
gegen das Geselz oder Grundsatze eines rechts-
staatlichen Wahlrechts verstoft.
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Nehmen an der Wahl auch Arbeitnehmer eines in
§ 34 Abs.1 des Gesetzes bezeichneten Betriebs
{Seebetrieb) teil, so ist § 117 Abs.1 entsprechend
anzuwenden.

§ 136
Berechnung von Fristen

Fir die Berechnung der in dieser Verordnung be-
stimmten Fristen sind die §§ 186 bis 193 des Biirger-
lichen Gesetzbuchs entsprechend anzuwenden.
Arbeitstage im Sinne dieser Verordnung sind die
Wochentage Montag bis Freitag mit Ausnahme der
gesetzlichen Feiertage.

§ 137
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit § 40 des Mit-
bestimmungsgesetzes auch im Land Berlin.

§ 138
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiin-
dung in Kraft.

Der Bundeskanzler
Schmidt

Der Bundesminister
flir Arbeit und Sozialordnung
Ehrenberg
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in einem Wahlgang auf Grund mehrerer Wahlvorschlédge

§ 48 Stimmabgahe, Wahlvorgang

§ 49 Offentliche Stimmauszéhlung

§ 50 Wahlniederschrift des Betriebswahlvorstands
§ 51 Ermittlung der Gewdhlten

Zweiter Titel

‘Wahl mechrerer Aufsichtsralsmitglieder der Arbeitnehmer
in einem Wablgang auf Grund nur eines Wahlvorschlags

§ 52 Stimmabgabe, Wahlvorgang
§ 53 Offentliche Stimmauszédhlung
§ 54 Wahlniederschrift des Belriebswahlvorstands
§ 55 Ermittlung der Gewdhlten
Dritter Titel
§ 56 Wahl nur eines Aufsichtsratsmitglieds der

Arbeitnehiner in einem Wahlgang
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Vierter Titel
Schriftliche Stimmahbgabe

§ 57 Voraussetzungen
§ 58 Verfahren bei der Stimmabgabe
Fiinfter Titel
Wahlniederschrift, Benachrichtigungen
§ 59 Wahlniederschrift
§ 60 Bekanntmachung des Wahlergebnisses,
Benachrichtigung der Gewdihlten
§ 61 Aufbewahrung der Wahlakten

Dritter Abschnitt

Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
durch Wahlménner

Erster Unterabschnitt
Wahlder Wahlmdnner

Erster Titel

‘Wahlménner mit Mehrfachmandat

§ 62 Keine Wahl von Wahlmdnnern, soweit im Rahmen
eines anderen Wahlverfahrens bereits Wahlménner
mit Mehrfachmandat gewéahlt werden

§ 63 Wahlménner, die fir die Wahl von Aufsichtsrats-
mitgliedern mehrerer Unternehmen gewéhlt werden

Zweiter Titel
Einleitung der Wahl

§ 64 Errechnung der Zahl der Wahlménner

§ 65 Zuordnung von Arbeitnehmern zu anderen
Betrieben

§ 66 Mitteilungen des Unternehmenswahlvorstands

§ 67 Wahlausschreiben fiir die Wahl der Wahlméadnner

§ 68 Antrdge auf Abstimmungen tiber die gemeinsame
Waht

§ 69 Abstimmungsausschreiben

§ 70 Stimmabgabe, Abstimmungsvorgang

§ 71 Offentliche Stimmauszahlung

§ 72 Abstimmungsniederschrift

§ 73 Bekanntmachung des Abstimmungsergebnisses

Dritter Titel
‘Wahlvorschldge fiir Wahlméanner

§ 74 Einreichung von Wahlvorschldagen

§ 75 Prifung der Wahlvorschlége

§ 76 Unglltige Wahlvorschlage

§ 77 Nachfrist fir Wahlvorschldage

§ 78 Bekanntmachung der Wahlvorschldge

Vierter Titel

‘Wahl von Wahlmdnnern in einem Wahlgang auf Grund
mehrerer Wahlvorschldge

§ 79 Stimmabgabe, Wahlvorgang
§ 80 Offentliche Stimmauszdhlung
§ 81 Ermittlung der Gewahlten
Fiinfter Titel
§ 82 Ermittlung von Wahlmédnnern bei Vorliegen nur

eines Wahlvorschlags fiir einen Wahlgang
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Sechster Tilel
Schrittliche Stimmabgabe
§ 83 Voraussetzungen
Verlahren bei der Slimmabgabe
Siebenter Titel
Wahlnicderschrift, Benachrichtigungen
§ 85 Wahlniederschrift

Bekanntmachung des Wahlergebnisses,
Benachrichtigung der Gewdidhlten

Achtier Titel
Ausnahme

Zweiter Unlerabschnitt
Wahlder Aufsichtsratsmitglieder der
Arbcitnehmer durch die Wahlméanner

Erster Titel

Wahlmdnnerversammlung, Wahlmédnnerliste

§ 88 Wahlménnerversammlung
§ 89 Wahlmannerliste
§ 90 Einspriche gegen die Riehtigkeil der Wahlménner-
liste
Zweiter Titel
§ 91 Mitteilung an die Wahlménner

Dritter Titel

Abstimmungen iiher die gemeinsame Wahl
in der Wahlminnerversammlung

§ 92 Vorausselzungen

§ 93 Antrage auf Abstimmungen liber die gemeinsame
Wahl _

§ 94 Stimmabgabe, Abstimmungsvorgang

§ 95 Offentliche Stimmauszdhlung

§ 96 Abstimmungsniederschrift

§ 97 Bekannimachung des Abstimmungsergebnisses

Vierter Titel
Wahl mehrerer Aulsichisralsmitglieder der Arbeitnehmer
in einem Wahlgang auf Grund mehrerer Wahlvorschldge
§ 98 Stimmabgabe, Wahlvorgang
§ 99 Offentliche Stimmauszdhlung
§ 100 Ermitllung der Gewdhlten

Finfter Titel

Wahl mehrerer Aufsichisratsmitglieder der Arbeitnehmer
in einem Wahlgang auf Grund nur eines Wahlvorschlags

§ 101 Stimmabgabe, Wahlvorgang
§ 102 Offentliche Stimmauszdahlung
§ 103 Ermittlung der Gewdhlten
Sechsler Titel
§ 104 Wahl nur eines Aufsichtsratsmiglieds der Arbeit-
nehmer in einem Wahlgang
Siebenter Titel
Wahlniederschrift, Benachrichligungen
§ 105 Wahiniederschrift
§ 106 Bekanntmachung des Wahlergebnisses,
Benachrichtigung der Gewahlten
§ 107 Aufbewahrung der Wahlaklen

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1977, Teil 1

Zweiter Teil
Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern
der Arbeitnehmer

Erster Abschnitt

Gemeinsame Vorschriften

§ 108 Einleitung des Abberufungsverfahrens

§ 109 Liste der antragsberechtigten Arbeitnehmer
§ 110 Prifung des Antrags auf Abberufung

§ 111 Anzuwendende Vorschriften

Zweiter Abschnitt

Abstimmung iiber die Abberufung eines in unmittelbarer
Wahl gewdhlten Aufsichtsratsmitglieds der Arbeitnehmer

§ 112 Abberufungsausschreiben, Wahlerliste
§ 113 Abstimmung, Abstimmungsergebnis, Akten

Dritter Abschnitt

Abstimmung iiber die Abberufung eines durch
Wahlminner gewidhlen Aufsichtsratsmitglieds der

Arbeitnehmer
§ 114 Wahlmannerliste
§ 115 Wahlménnerversammlung, Mitteilung des Haupt-
wahlvorstands an die Wahlmédnner
§ 116 Abstimmung, Abstimmungsergebnis, Akten
Vierter Abschnitt
§ 117 Ersatzmitglieder

Dritter Teil

Besondere Vorschriften
fiir die Wahl und die Abberufung
der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
bei Teilnahme
von Arbeitnehmern von Seebetrieben

Erster Abschnitt
Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer

Erster Unterabschnitt

Einleitung der Wahl, Abstimmung liber
die Art der Wahl, Wahlvorschldge

§ 118 Einleitung der Wahl

§ 119 Abstimmung tiber die Art der Wahl

§ 120 Bekanntmachung tber die Einreichung von Wahl-
vorschldgen

§ 121 Zusadtzliche Vorschriften fir den Wahlvorschlag

der leitenden Angestellten

Zweiter Unterabschnitt

Unmittelbare Wahlder Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer

§ 122 Wahlausschreiben im Seebetrieb
§ 123 Abstimmungen {iber dic gemeinsame Wahl
§ 124 Stimmabygabe bei der Wahl der Aufsichtsrats-

mitglieder der Arbeitnehmer
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DritlerUnterabschnitt
Wahldetr Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer durch Wahlmiéidnner

125 Wahl der Wahlméinner

126
127 Stimmabgabe der Arbeitnehmer von Seebetrieben
128  Wahlniederschrifl

Wahlausschreiben in Sechelrieben

W W Wn e

Zweiter Abschnitt

Abberujung der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer

Erster Unterabschnitt

§ 129 Gemeinsame Vorschrift

Zweiter Unterabschnitt

Abstimmung iber die Abberufung eines
inunmittelbarer Wahl gewédhlten
Aufsichtsratsmitglieds der
Arbeitnehmer

§ 130 Abberufungsausschreiben fiir Seebetriebe,
‘Wahlerliste
§ 131 Stimmabgabe

Auf Grund des § 39 des Mithestimmungsgesetzes
vom 4. Mai 1976 (BGBL 1 S. 1153) verordnet die
Bundesregierung:

§ 1
Geltungsbereich

(1) Die Wahl und die Abberufung der Aufsichis-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer eines Unternehmens
bestimmen sich nach den Vorschriften dieser Ver-
ordnung, wenn an der Wahl oder an der Abberufung
nach § 4 oder § 5 des Gesetzes auch die Arbeitneh-
mer anderer Unternehmen teilnehmen, inshesondere
weil )

1. das Unternehmen personlich haftender Gesell-
schafter einer in § 4 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes
bezeichneten Kommanditgesellschaft ist,

2. das Unternehmen herrschendes Konzernunterneh-
men ist oder nach § 5 Abs. 3 des Gesetzes als
herrschendes Konzernunternehmen gilft.

(2) Die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer bestimmt sich nach den Vorschriften
des Ersten Teils.

(3) Die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern
der Arbeitnehmer bestimmt sich nach den Vor-
schriften des Zweiten Teils,

(4) Nehmen an der Wahl oder an der Abberufung
auch Arbeitnehmer eines in § 34 Abs. 1 des Gesetzes
bezeichneten Betriebs (Seebetrieb) teil, so sind
auBerdem die Vorschriften des Dritten Teils anzu-
wenden.
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DritterUnterabschnitt

Abstimmung iber die Abberufung cines
durch Wahlmédnner gewdhlten
Aufsichtsratsmitglieds der
Arbeitnehmer

§ 132 Unmittelbare Abstimmung, Wihlerliste,

Mitteilung an die Wahlménner
§ 133
§ 134

Abberufungsausschreiben in Seebetrieben

Abstimmung, Mitteilung des Abstimmungs-
ergebnisses

Vierter Teil
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 135 Erstmalige Anwendung des Gesetzes auf ein

Unternehmen

§ 136 Vor Inkrafttreten dieser Verordnung eingeleitete

‘Wahlverfahren
§ 137
§ 138
§ 139

Berechnung der Fristen
Berlin-Klausel

Inkrafttreten

Erster Teil

Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer

Erster Abschnitt

Einleitung der Wahl,
Abstimmung iiber die Art der Wahl,
Wahlvorschlige

Erster Unterabschnitt
Einleitung der Wahl

§2
Bekanntmachung der Unternehmen

(1) Das Unternehmen, in dessen Aufsichtsrat Mit-
glieder der Arbeitnehmer zu wéhlen sind, teilt spé-
testens 31 Wochen vor dem voraussichilichen
Beginn der Amtszeit der zu wéhlenden Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer den anderen Unter-
nehmen, deren Arbeitnehmer nach § 4 oder § 5 des
Gesetzes an der Wahl teilnehmen, schriftlich mit,
daB Aufsichisratsmitglieder der Arbeitnehmer zu
wihlen sind. In der Mitteilung ist ferner anzugeben:

1. der voraussichtliche Beginn der Amtszeit der zu
wéhlenden Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer;

2. die Zahl der zu wdhlenden Aufsichtsratémitglie—
der der Arbeitnehmer;
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3. die Firmen und die Anschriften der Unternehmen,
deren Arbeilnehmer an der Wahl teilnehmen, so-
wie die Zahlen der in diesen Unternehmen in der
Regel heschiaftigten Arbeitnehmer.

(2) Jedes Unternehmen macht die in Absatz 1
bezeichnete Mitteilung sowie die Anschriften der
Betriebe des Unternehmens unverziiglich durch
Aushang an einer oder mehreren geeigneten, den
Wahlberechtigten zugénglichen Stellen in den
Betrieben des Unternehmens bekannt.

(3) Gleichzeitig mit dem Aushang der Bekanntma-
chung nach Ahsatz 2 libersendet jedes Unternehmen
einen Abdruck der Bekanntmachung

1. dem Konzernbetriebsrat,
2. dem Gesamtbetriebsrat,

3. den in dem Unternehmen bestehenden Betriebs-
raten,

4, den in dem Unternehmen vertretenen Gewerk-
schaften,

5. den nach § 117 Abs. 2 Saiz 1 des Betriebsverfas-

sungsgesetzes durch Tarifvertrag errichteten
Vertretungen fiir im Flugbetrieb beschiftigte
Arbeitnehmer.

Sind in einem Unternehmen, dessen Arbeiftnehmer
an der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder nach dieser
Verordnung teilnehmen, auch nach der Ersten oder
Zweiten Wahlordnung zum Mitbestimmungsgesetz
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer zu widh-
len, und beginnt die Amtszeit dieser Aufsichtsrats-
mitglieder nicht mehr als sechs Monate vor oder
nach dem Beginn der Amtszeit der nach dieser Ver-
ordnung zu wihlenden Aufsichtsratsmitglieder, so
teilt das Unternehmen dies gleichzeitig den in Satz 1
Nr. 2, 3 und 5 bezeichneten Arbeitnehmervertretun-
gen mit. Satz 2 ist entsprechend anzuwenden, wenn
die Arbeitnehmer eines Unternehmens nach dieser
Verordnung an der Wahl von Mitgliedern der Auf-
sichtsrdte mehrerer Unternehmen teilnehmen,

§3

‘Wahlvorstinde

(1) Die rechtzeitige Einleitung und die Durchfiih-
rung der Wahl sowie die Feststellung des Wahler-
gebnisses obliegen dem Hauptwahlvorstand.

(2) In den einzelnen Unternehmen wird die Wahl
im Auftrag und nach den Richtlinien des Haupt-
wahlvorstands durch Unternehmenswahlvorstédnde
durchgefiihrt. Besteht ein Unternehmen aus einem
Betrieb, so tritt an die Stelle des Unternehmens-
wahlvorstands der Betriebswahlvorstand; dieser
nimmt die aus dieser Verordnung sich ergebenden
Aufgaben des Unternehmenswahlvorstands wahr,

(3) In den einzelnen Betrieben jedes Unterneh-
mens wird die Wahl im Auftrag und nach den Richt-
linien des Hauptwahlvorstands und des Unterneh-
menswahlvorstands durch Betriebswahlvorstande
durchgefiihrt.

(4) Die Wahlvorstinde werden unverziglich nach
dev in § 2 bezeichneten Bekanntmachung gebildet.
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Zusammensetzung des Haupiwahlvoerstands

(1) Der Hauptwahlvorstand besteht aus drei Mit-
gliedern. Die Arbeitnehmervertretungen, die nach
Absatz 4 Mitglieder des Hauptwahlvorstands bestel-
len, kénnen die Zahl der Mitglieder erhdhen, wenn
dies zur ordnungsgeméBen Durchfithrung der Wahi
erforderlich ist. Der Hauptwahlvorstand muBl aus
einer ungeraden Zahl von Mitgliedern bestehen.
Mitglieder des Hauptwahlvorstands kénnen nur
wahlberechtigie Arbeitnehmer von Unternehmen,
deren Arbejtnehmer an der Wahl teilnehmen, sein.

(2) Im Hauptwahlvorstand sollen Arbeiter, in § 3
Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichnete Angestellie
und leitende Angestellte angemessen vertreten sein.
Dem Hauptwahlvorstand muB, wenn in den Unter-
nehmen, deren Arbeitnehmer an der Wahl teilneh-
men, insgesamt
1. mindestens fiinf wahlberechtigte Arbeiter {§ 3

Abs. 2 des Gesetzes) beschéftigt sind, mindestens

ein Arbeiter angehoren,

2. mindestens fiinf in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes
bezeichnete wahlberechtigte Angestellte beschaf-
tigt sind, mindestens ein in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des
Gesetzes bezeichneter Angestellter angehoren,

3. mindestens fiinf wahlberechtigte leitende Ange-
stellte (§ 3 Abs. 3 Nr. 2 des Gesetzes) beschaftigt
sind, mindestens ein leitender Angestellter ange-
hoéren.

(3) Fiir jedes Mitglied des Hauptwahlvorstands
kann fir den Fall seiner Verhinderung ein Ersatz-
mitglied bestellt werden.

(4) Der Konzernbetriebsrat bestellt die Mitglieder
des Hauptwahlvorstands, die Arbeiter oder in § 3
Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichnete Angestelite
sind. Besteht auch eine nach § 117 Abs. 2 Satz 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes  durch  Tarifvertrag
errichtete Vertretung fir im Flugbetrieb beschaf-
tigte Arbeitnehmer, so erfolgt die Bestellung
gemeinsam mit dieser Vertretung. Besteht kein Kon-
zernbetriebsrat, so werden diese Mitglieder des
Hauptwahlvorstands gemeinsam
1. vom Gesamtbetriebsrat des Unternehmens, in

dessen Aufsichtsrat Mitglieder der Arbeitnehmer

zu wihlen sind, oder, wenn in dem Unternehmen
nur ein Betriebsrat besteht, vom Betriebsrat, und

2. vom Gesamtbetriebsrat des nach der Zahl der
wahlberechtigten Arbeitnehmer grofiten anderen
Unternehmens, in dem ein Betriebsrat besteht und
dessen Arbeitnehmer nach § 4 oder § 5 des Geset-
zes an der Wahl teilnehmen, oder, wenn in dem
anderen Unternehmen nur ein Betriebsrat besteht,
vom Betriebsrat,

bestellt. Die Bestellung erfolgt nur durch die in
Satz 3 Nr. 2 bezeichnete Arbeitnehmervertretung,
wenn in dem Unternehmen, in dessen Aufsichtsrat
Mitglieder der Arbeitnehmer zu wdhlen sind, kein
Betriebsrat besteht. Besteht nur in diesem Unterneh-
men ein Betriebsrat, so erfolgt die Bestellung nur
durch die in Satz 3 Nr. 1 bezeichnete Arbeitneh-
mervertretung. Soweit in den in Satz 3 bezeichneten
Unternehmen nach § 117 Abs. 2 Satz 1 des Betriebs-
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verfassungsgesetzes durch Tarifvertrag errichtete
Verfretungen fir im Flugbetrieb heschiftigte
Arbeitnehmer  bestehen, erfolgt die Bestellung
gemeinsam mit diesen Vertretungen.

{5) Die auf die leitenden Angestellten entfallen-
den Mitglieder werden in einer Versammlung lei-
tender Angestellter des nach der Zahl der leitenden
Angestellten groBten Betriebs der Unternehmen,
deren Arbeitnehmer an der Wahl teilnehmen, mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewdéhlt.
Zur Teilnahme an der Versammlung sind die Ange-
stellten berechtigt, die aus Anlaf8 der letzten
Betriebsratswahl vom Wahlvorstand oder durch
gerichtliche Entscheidung den leitenden Angestell-
ten zugeordnet worden sind.

§5
Zusammensetzung des Unternehmenswahlvorstands

{1) Der Unternehmenswahlvorstand besteht aus
drei Mitgliedern. Der Gesamtbetriebsrat kann die
Zahl der Mitglieder erhohen, wenn dies zur ord-
nungsgemadBen Durchfiihrung der Wahl erforderlich
ist. Der Unternehmenswahlvorstand mufl aus einer
ungeraden Zahl von Mitgliedern bestehen. Mitglie-
der des Unternchmenswahlvorstands konnen nur
wahlberechtigle Arbeitnehmer des Unternehmens
sein.

{2) Im Unternehmenswahlvorstand sollen Arbei-
ter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichnete
Angestellte und leitende Angestellte angemessen
vertreten sein. Dem Unternehmenswahlvorstand
muf}, wenn in dem Uniernehmen
1. mindestens finf wahlberechtigte Arbeiter (§ 3

Abs. 2 des Geselzes) beschiftigt sind, mindestens

ein Arbeiter angehoren,

2. mindestens funf in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes
bezeichnete wahlberechtigte Angestellte beschaf-
tigt sind, mindestens ein in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des
Geselzes bezeichneter Angestellter angehoren,

3. mindestens finf wahlberechtigte leitende Ange-
stellte (§ 3 Abs. 3 Nr. 2 des Gesetzes) beschaftigt
sind, mindestens ein leitender Angestellter ange-
horen.

{3) Fir jedes Mitglied des Unternehmenswahlvor-
stands kann fiir den Fall seiner Verhinderung ein
Ersatzmitglied bestellt werden.

(4) Der Gesamtbetriebsrat bestellt die Mitglieder
des Unternehmenswahlvorstands, die Arbeiter oder
in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichnete Ange-
stellte sind. Besteht kein Gesamtbetriebsrat, so
erfolgt die Bestellung durch den Betriebsrat des
nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer
groBten Betriebs, in dem ein Betriebsrat besteht.
Sind auch Arbeitnehmer des Unternehmens im Flug-
betrieb beschéftigt und besteht fiir diese Arbeitneh-
mer eine nach § 117 Abs. 2 Satz 1 des Betriebsver-
fassungsgesetzes durch Tarifvertrag errichtete Ver-
tretung, so erfolgt die Bestellung gemeinsam mit
dieser Vertretung. Besteht in dem Unternehmen
kein Betriebsrat, so werden die in Satz 1 bezeichne-
ten Mitglieder des Unternehmenswahlvorstands in
einer Betriebsversammlung des nach der Zahl der
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wahlberechtigten Arbeitnehmer gréften Betriebs
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gewdhlt.

(5) Die auf die leitenden Angestellten entfallen-
den Mitglieder werden in einer Versammlung lei-
tender Angestellter des nach der Zahl der leitenden
Angestellten groBten Betriebs mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gewé&hlt. Zur Teilnahme an
der Versammlung sind die Angesteliten berechtigt,
die aus AnlaB der letzten Betriebsratswahl vom
Wahlvorstand oder durch gerichtliche Entscheidung
den leitenden Angestellten zugeordnet worden sind.

§6
Zusammensetzung des Betriebswahlvorstands

(1) Der Betriebswahlvorstand besteht aus drei
Mitgliedern. Der Betriebsrat kann die Zahl der Mit-
glieder erhohen, wenn dies zur ordnungsgemiBen
Durchfiithrung der Wahl erforderlich ist. Der
Betriebswahlvorstand muB aus einer ungeraden Zahl
von Mitgliedern bestehen. Mitglieder des Betriebs-
wahlvorstands kénnen nur wahlberechtigte Arbeit-
nehmer des Betriebs sein.

(2) Im Betriebswahlvorstand sollen Arbeiter, in
§ 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichnete Ange-
stellte und leitende Angestellte angemessen vertre-
ten sein. Dem Betriebswahlvorstand muB, wenn in
dem Betrieb

1. mindestens finf wahlberechtigte Arbeiter (§ 3
Abs. 2 des Gesetzes) beschéaftigt sind, mindestens
ein Arbeiter angehoren,

2. mindestens finf in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes
bezeichnete wahlberechtigte Angestellte beschaf-
tigt sind, mindestens ein in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des
Gesetzes bezeichneter Angestellter angehoren,

3. mindestens fiinf wahlberechtigte leitende Ange-
stellte (§ 3 Abs. 3 Nr. 2 des Gesetzes) beschaftigt
sind, mindestens ein leitender Angestellter ange-
horen.

(3) Fir jedes Mitglied des Betriebswahlvorstands
Kann flir den Fall seiner Verhinderung ein Ersatz-
mitglied bestellt werden.

(4) Der Betriebsrat bestelit die Mitglieder des
Betriebswahlvorstands, die Arbeiter oder in § 3 Abs.
3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichnete Angestellte sind.
Besteht kein Betriebsrat, so werden die in Satz 1
bezeichneten Mitglieder des Betriebswahlvorstands
in einer Betriebsversammlung mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gewdhlt.

(5) Die auf die leitenden Angestellten entfallen-
den Mitglieder werden in einer Versammlung lei-
tender Angestellter des Beftriebs mit der Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gewdhlt. Zur Teilnahme
an der Versammlung sind die Angestellten berech-
tigt, die aus AnlaB der letzten Betriebsratswahl vom
Wahlvorstand oder durch gerichtliche Entscheidung
den leitenden Angestellten zugeordnet worden sind.

(6) Ist fiir einen Betrieb mit nicht mehr als 20
wahlberechtigten Arbeitnehmern innerhalb von
zwei Wochen nach der in § 2 bezeichneten Bekannt-
machung kein Betriebswahlvorstand gebildet, so
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beauftragt der Unternehmenswahlvorstand fiir die-
sen Betrieh den Betriebswahlvorstand eines anderen
Betriebs des Unternehmens mit der Wahrnehmung
der Aufgaben des Betriebswahlvorsiands. Der beauf-
tragte Betrichswahlvorstand kann beschlieBen, daB
in dem Betrieb, fiir den kein Betriebswahlvorstand
gebildet worden ist, die Stimmabgabe bei den im
Ersten und im Zweciten Abschnitt bezeichneten
Abstimmungen und Wahlen schriftlich erfolgt. Im
Fall des Satzes 2 erhalien die wahlberechtigten
Artheitnchmer dieses Betriebs die in § 19 Abs. 1 be-
zeichneten Unterlagen fir die schriftliche Stimmab-
gabe, ohne dalB cg eines Verlangens bedarf; die in
den §§ 16, 40 und 42 bezeichneten Ausschreiben sind
um folgende Angaben zu ergianzen:
1. daB fir den Betrieb die schriftliche Stimmabgabe
beschlossen ist;
2. den Zeitpunkt, his zu dem die Wahlbriefe beim
Betriebswahlvorstand cingegangen sein miissen.

(7) Ist in einem Unternehmen mit nicht mehr als
20 wahlberechligien Arbeitnehmern innerhalb von
zwei Wochen nach der in § 2 bezeichneten Bekannt-
machung weder ein Belriebswahlvorstand noch ein
Unternehmenswahlvorstand gebildet, so ist Absatz 6
entsprechend anzuwenden mit der MaBgabe, daB an
die Stelle des Untermehmenswahlvorstands der
Hauptwahlvorstand tritt.

§7
Mitteilungspflicht

{1} Der Hauplwahlvorstand {eilt unverziiglich
nach seiner Bildung den Unternchmen, deren
Arbeitnehmer an der Wahl teilnehmen, sowie den
Unlernehmenswahlvorstanden schriftlich die Namen
seiner Mitglieder und seine Anschrift mit. Jeder
Unlernehmenswahlvorstand iibermittelt diese Mit-
teilung unverziiglich den im Unternehmen vertrete-
nen Gewerkschaften und den Betriehswahlvorstan-
den.

(2} Jeder Unternehmenswahlvorstand teilt unver-
ziiglich nach seiner Bildung dem Hauptwahlvor-
stand und den Betriebswahlvorstinden schriftlich
die Namen seiner Mitglieder und seine Anschrift
mit. Jeder Unternehmenswahlvorstand teilt gleich-
zeitig dem ITauptwahlvorstand mit, welche Gewerk-
schaften im Unternehmen verireten sind.

{3) Jeder Betriebswahlvorstand teill unverziiglich
nach seiner Bildung dem Unternchmenswahlvor-
stand schriftlich die Namen seiner Mitglieder und
seine Anschrift mit.

§$8
Geschiiftsfithrung der Wahlvorstinde

(1) Jeder Wahlvorstand wihlt aus seiner Mitie
den Vorsitzenden und mindestens einen Stellvertre-
ter.

(2) Der Wahivorsland kann sich eine schriftiiche
Geschaftsordnung geben. Der Hauptwahlvorstand
kann wahlberechtigte Arbeitnehmer von Unterneh-
men, deren Arbeitnehmer an der Wah] {eilnehmen,
der Unternchmenswahlvorstand kann wahlberech-
tigte Arbeitnchmer des Unternehmens und der
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Betriebswahlvorstand kann wahlberechtigte Arbeit-
nehmer des Betriebs als Wahlhelfer zu seiner Unter-
stutzung heranziehen.

(3) Der Wahlvorstand faft seine Beschliisse mit
einfacher Stimmenmehrheit seiner Mitglieder. Uber
jede Sitzung des Wahlvorstands ist eine Nieder-
schrift aufzunehmen, die mindestens den Wortlaut
der Beschliisse enthdlt; bei Beschliissen des
Betriebswahlvorstands iber die Eintragung von
Arbeitnehmern in die Wahlerliste als Arbeiter, als
in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichnete Ange-
stellte oder als leitende Angestellte ist in der Nie-
derschrift auch zu vermerken, ob sie ohne Gegen-
stimme gefafit worden sind. Mitglieder des Wahi-
vorstands, gegen deren Stimmen ein Beschlufl gefafit
worden ist, konnen verlangen, daf in der Nieder-
schrift ihre abweichende Meinung vermerkt wird.
Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und einem
weiteren Mitglied des Wahlvorstands zu unterzeich-
nen; dies gilt auch fiir Bekanntmachungen, Aus-
schreiben und weitere Niederschriften des Wahlvor-
stands.

(4) Die Unternehmen, deren Arbeitnehmer an der
‘Wahl teilnehmen, haben die Wahlvorstande bei der
Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen und ihnen
den erforderlichen Geschiéftsbedarf zur Verfiigung
zu stellen.

(5) Die Wahlvorstdnde sollen daflir sorgen, daB
ausldndische Arbeitnehmer, die der deutschen
Sprache nicht machtig sind, rechtzeitig uber den
Anlal der Wahl, das Wahlverfahren, die Abstim-
mungen, die Aufstellung der Wahlerliste und der
Wahlvorschlage, den Wahlvorgang und die Stimm-
abgabe in geeigneter Weise unterrichtet werden.

§9
Wiihierliste

(1) Der Betriebswahlvorstand stellt unverziiglich
nach seiner Bildung eine Liste der wahlberechtigten
Arbeitnehmer des Betriebs (Wahlerliste) auf,
getrennt nach den Gruppen der Arbeiter (§ 3 Abs. 2
des Gesetzes) und der Angestellten (§ 3 Abs. 3 des
QGesetzes), letztere unterteilt nach den in § 3 Abs. 3
Nr. 1 des Geselzes bezeichneten Angestellten und
den leitenden Angestellten. Die Wahlberechtigten
sollen in alphabetischer Reihenfolge mit Familien-
name, Vorname und Geburtsdatum aufgefithrt wer-
den.

(2) Jedes Mitglied des Betriebswahlvorstands ist
verpflichtet darauf hinzuwirken, daf die wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmer in der Wahlerliste in
zutreffender Weise in Arbeiter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1
des Gesetzes bezeichnete Angestellte und leitende
Angestellte eingeteilt werden. Die Mitglieder des
Betriebswahlvorstands sollen hieriiber um eine
BeschluBifassung ohne Gegenstimme bemiiht sein.
Hat der Betriebswahlvorstand hieriiber ausschlief3-
lich Beschliisse ohne Gegenstimme gefafit, so ist
§ 11 nicht anzuwenden.

(3) Das Unternehmen hat den Betriebswahlvor-
stdnden alle fiir die Anfertigung der Wéihlerliste
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und die erfor-
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derlichen Unterlagen zur Verfligung zu stellen. Es
hat die Betriebswahlvorstinde insbesondere bei der
Einteilung der Arbeitnehmer in Arbeiter, in § 3 Abs.
3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichnete Angestellte und
leitende Angestellte zu unterstilzen.

(4) Der Betrichswahlvorstand berichtigt  oder
ergdnzt die Wahlerliste unverziiglich, wenn ein
Arbeitnehmer

1. in den Betrieb cintrilt oder aus ithm ausscheidet,
2. das 18. Lebensjahr vollendet oder

3. seine Eigenschaft als Arbeiter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1
des Geselzes bezeichneter Angestellter oder lei-
tender Angestellter wechselt,

oder wenn sich in sonsliger Weise die Vorausset-
zungen, auf denen eine Eintragung in der Wahler-
liste beruht, andern.

(5) An Wahlen und Abstimmungen kénnen nur
Arbeitnehmer teilnchmen, die in der Wahlerliste
eingetragen sind.

§10

Bekannimachung iiber die Bildung der
Wahlvorstande und die Wihlerliste

(1) Die Wahlerliste, das Gesetz und diese Verord-
nung sind unverziiglich bis zum AbschluBl der Wahl
der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer an
geeigneter Stelle im Belrieb zur Einsichtnahme aus-
zulegen.

(2) Der Betriechswahlvorstand macht gleichzeitig
mit der Auslegung der Wahlerliste die Namen sei-
ner Mitglieder und seine Anschrift sowie die
Anschriften des Hauptwahlvorstands und des Unter-
nehmenswahlvorstands bekannt. In der Bekanntma-
chung ist ferner anzugeben:

1. das Datum ihres Erlasses;

2. der Ort, an dem die Wihlerliste, das Gesetz und
diese Verordnung ausliegen;

3. daB Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wih-
lerliste nur innerhalb von zwei Wochen seif Erlal
der Bekanntmachung schriftlich beim Betriebs-
wahlvorstand eingelegt werden koénnen; der
letzte Tag der Frist ist anzugeben;

4. daB Einspriiche gegen Berichtigungen und Ergan-
zungen der Wahlerliste nur innerhalb von zwei
Wochen seit der Berichtigung oder der Ergdn-
zung eingelegt werden konnen;

(&

. dafl an Wahlen und Abstimmungen nur Arbeit-
nehmer teilnehmen koénnen, die in der Wihler-
liste eingetragen sind.

(3) Hat der Belriebswahlvorstand bei der Aufstel-
lung der Wahlerliste nach § 9 Abs. 1 iiber die
Eintragung der wahlberechtigten Arbeitnehmer als
Arbeiter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeich-
nete Angestelite oder leilende Angestellte nicht
ausschlieBlich  Beschliisse ohne  Gegenstimme
gefafit, so muB die Bekanntmachung nach Absatz 2
auch die folgenden Angaben enthalten:

1. daB jeder Arbeitnehmer innerhalb von zwei
Wochen seit ErlaB der Bekanntmachung schrift-
lich vom Betriebswahlvorstand die Anderung sei-
ner Eintragung als Arbeiler, in § 3 Abs. 3 Nr. 1
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des Gesetzes bezeichneter Angestellter oder lei-
tender Angestellter in der Wahlerliste verlangen
kann; der letzte Tag der Frist ist anzugeben;

2. daB} ein Arbeitnehmer entsprechend seinem Ver-
langen als Arbeiter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des
Gesetzes bezeichneter Angestellter oder leitender
Angestellter in die Wihlerliste eingetragen wird,
wenn ein Mitglied des Betriebswahlvorstands
dem Verlangen zustimmt;

3. daB gegen die Richtigkeit der Wabhlerliste nur
Einspruch eingeiegt werden kann, soweit nicht
nach Nummer 1 eine Anderung der Wéhlerliste
verlangt werden kann.

(4) Der Betriebswahlvorstand hingt die Bekannt-
machung am Tage ihres Erlasses an einer oder meh-
reren geeigneten, den Wahlberechtigten zugéngli-
chen Stellen im Betrieb bis zum AbschluB der Wahl
der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer aus.
Die Bekanntmachung ist in gut lesbarem Zustand zu
erhalten. Der Betriebswahlvorstand vermerkt auf
der Bekanntmachung den ersten und den letzten Tag
des Aushangs.

§ 1t
Anderungsverlangen

(1) Jeder Arbeitnehmer kann innerhalb von zwei
Wochen seit Erlal der Bekanntmachung nach § 10
Abs. 2 und 3 schriftlich vom Betriebswahlvorstand
verlangen, da8 seine Eintragung in der Wahlerliste
als Arbeiter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes
bezeichneter Angestellter oder leitender Angestell-
ter gedndert wird.

(2) Verlangt ein Arbeitnehmer nach Absatz 1 die
Anderung seiner Eintragung in der Wiéhlerliste, so
ist er entsprechend seinem Verlangen einzutragen,
wenn ein Mitglied des Betriebswahlvorstands dem
Verlangen zustimmt. Eine Zustimmung nach Satz 1
kann nur innerhalb einer Woche nach Ablauf der in
Absatz 1 bestimmten Frist erteilt werden; sie ist
schriftlich gegenliber dem Betriebswahlvorstand zu
erkléren.

(3) Gegen die Anderung der Eintragung eines
Arbeitnehmers in der Wahlerliste nach Absatz 2 als
Arbeiter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichne-
ter Angestellter oder leitender Angestellter kann
das Arbeitsgericht von einem Mitglied des Betriebs-
wahlvorstands, das dem Anderungsverlangen nicht
zugestimmt hat, angerufen werden.

§ 12
Ubersendung der Wihlerliste

(1) Der Betriebswahlvorstand {ibersendet dem
Unternehmenswahlvorstand  unverziiglich  nach
Ablauf der in § 11 Abs. 1 bestimmien Frist minde-
stens zwei Abdrucke der Wahlerliste und teilt ihm
die Zahlen der in der Regel im Betrieb beschaftigten
Arbeiter, in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichne-
ten Angestellten und leitenden Angestellten mit. Ist
nach § 11 Abs. 1 die Anderung der Wahlerliste
verlangt worden, so erfolgt die Ubersendung unver-
ziiglich nach Ablauf der in § 11 Abs. 2 Satz 2 be-
stimmten Frist. Der Unternehmenswahlvorstand
iibersendet dem Hauptwahlvorsiand unverziiglich je
einen Abdruck der Wahlerlisten der Betriebe des
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Unternchmens und teilt ihm die Zahlen der in der
Regel im Unternehmen beschiftigten Arbeiter, in
§ 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten Ange-
stellten und leitenden Angestellten mit.

(2) Der Betriebswahlvorstand teilt Berichtigungen
und Ergdnzungen der Waihlerliste dem Unterneh-
menswahlvorstand unverziglich mit. Der Unterneh-
menswahlvorstand teilt diese Berichtigungen und
Erganzungen dem Hauptwahlvorstand unverziiglich
mit.

§13
Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wéhlerliste

(1) Gegen die Richtigkeit der Wahlerliste kann
Einspruch eingelegt werden, soweit nicht nach § 11
Abs. 1 eine Anderung der Eintragung als Arbeiter,
in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneter Ange-
stellter oder leitender Angestellter in der Wahler-
liste verlangt werden kann. Einspriiche gegen die
Richtigkeit der Wahlerliste kdnnen nur innerhalb
von zwei Wochen seit ErlaB der Bekanntmachung

nach § 10 Abs. 2 und 3 schriftlich beim Betriebs-

wahlvorstand eingelegt werden. Einspriiche gegen
Berichtigungen und Erganzungen der Wahlerliste
kénnen nur innerhalb von zwei Wochen seit der
Berichtigung oder der Ergédnzung eingelegt werden.

(2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 ist unverzig-
lich zu entscheiden. Ist ein Einspruch begriindet, so
wird die Wahlerliste berichtigt. Der Betriebswahl-
vorstand teilt die Entscheidung demjenigen, der den
Einspruch eingelegt hat, unverziiglich schriftlich
mit.

Zweiter Unterabschnitt
Abstimmung tiber die Art der Wahl

§14
Bekanntmachung

(1) Sind in den Unternehmen, deren Arbeitneh-
mer an der Wahl teilnehmen, in der Regel insgesamt
nicht mehr als 8000 Arbeitnehmer beschiftigt, so
erlafit der Hauptwahlvorstand unverziiglich nach
Ubersendung der Waéhlerlisten eine Bekanntma-
chung. Die Bekanntmachung mu8 folgende Angaben
enthalten:

1. den fir den Aushang bestimmten Zeitpunkt;
2. daB die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
in unmittelbarer Wahl gewdhlt werden, wenn

nicht die wahlberechtigten Arbeitnehmer die
‘Wahl durch Wahlménner beschliefien;

3. die Mindestzah! der wahlberechtigten Arbeitneh-
mer, von denen ein Antrag auf Abstimmung dar-
tber, daB die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer durch Wahlménner erfolgen
soll, unterzeichnet sein muB8;

4. daB ein Antrag nur innerhalb von zwei Wochen
seit dem fir den Aushang bestimmten Zeitpunkt
schriftlich beim Hauptwahlvorstand eingereicht
werden kKann; der letzte Tag der Frist ist anzuge-
ben;

5. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeitneh-

mer, deren Beteiligung an der Abstimmung erfor-
derlich ist;
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6. daB ein BeschluB iiber die Wahl der Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer durch Wahlmdnner
nur mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gefaBBt werden kann;

7. die Anschrift des Hauptwahlvorstands.

Sind nach den Vorschriften dieser Verordnung
Wahlménner bereits gewdahlt, deren Amtszeit bei
Beginn der Amtszeit der zu wahlenden Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer noch nicht beendet
ist, so muB die Bekanntmachung die in Absatz 2 Satz
2 bezeichneten Angaben enthalten.

(2} Sind in den Unternehmen, deren Arbeitnehmer
an der Wahl teilnehmen, in der Regel insgesamt
mehr als 8 000 Arbeitnehmer beschéftigt, so erlafBt
der Hauptwahlvorstand zu dem in Absatz 1 Satz 1
bestimmten Zeitpunkt eine Bekanntmachung. Sie
muf folgende Angaben enthalten:

1. den fiir den Aushang bestimmten Zeitpunkt;

2. daB die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
durch Wahlménner gewdhlt werden, wenn nicht
die wahlberechtigten Arbeitnehmer die unmittel-
bare Wahl beschlieBen;

3. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeitneh-
mer, von denen ein Antrag auf Abstimmung dar-
liber, daB die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer in unmittelbarer Wahl gewdhlt werden
sollen, unterzeichnet sein muB;

4. daB ein Antrag nur innerhalb von zwei Wochen
seit dem fiir den Aushang bestimmten Zeitpunkt
schriftlich beim Hauptwahlvorstand eingereicht
werden kann; der letzte Tag der Frist ist anzuge-
ben;

5. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeitneh-
mer, deren Beteiligung an der Abstimmung erfor-
derlich ist;

6. daB ein Beschlub iiber die unmittelbare Wahl der
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer nur mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaBt
werden kann;

7. die Anschrift des Hauptwahlvorstands.

Die Sitze 1 und 2 sind auch anzuwenden, wenn nach
den Vorschriften dieser Verordnung Wahlmédnner
bereits gewdhlt sind, deren Amtszeit bei Beginn der
Amtszeit der zu wédhlenden Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer noch nicht beendet ist.

(3) Der Hauptwahlvorstand {bersendet die
Bekanntmachung den Unternehmenswahlvorstinden
und teilt ihnen schriftlich den Zeitpunkt mit, von
dem ab die Bekanntmachung in den Betrieben der
Unternehmen auszuhédngen ist. Der Unternehmens-
wahlvorstand ibersendet die Bekanntmachung und
die Mitteilung des Hauptwahlvorstands den
Betriebswahlvorstdanden. Der Betriebswahlvorstand
héngt die Bekdnntmachung an einer oder mehreren
geeigneten, den Wahlberechtigten zugénglichen
Stellen im Betrieb bis zum Aushang des Wahlaus-
schreibens nach § 40 oder § 67 aus. Die Bekanntma-
chung ist in gut lesbarem Zustand zu erhalten. Der
Betriebswahlvorstand vermerkt auf der Bekanntma-
chung den ersten und den letzten Tag des Aushangs.
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(4) Der Hauptwahlvorstand  ibersendet die
Bekanntmachung unverziiglich nach ihrem ErlaB
den Unternehmen, deren Arbeitnehmer an der Wahl
teilnehmen, und den in dicsen Unternehmen vertre-
tenen Gewerkschaften.

§15
Antrag auf Abstimmung

(1) Sind in den Unternehmen, deren Arbeitnehmer
an der Wah! teilnehmen, in der Regel insgesamt
nicht mehr als 8 000 Arbeitnchmer beschaftigt, so
kann ecin Antrag auf Abstimmung dariiber, daB die
Wahl der Aufsichtsratsmitglicder der Arbeitnehmer
durch Wahimiénner erfolgen soll, gestellt werden.
Wenn die in § 14 Abs. 1 Satz 3 bezeichneten Voraus-
selzungen vorliegen, ist Absalz 2 anzuwenden.

(2) Sind in den Unternchmen, deren Arbeitnehmer
an der Wahl teilnehmen, in der Regel insgesamt
mehr als 8000 Arbeitnehmer beschéftigt, so kann
ein Antrag auf Abstimmung dariber, dafi die Auf-
sichtsratsmitglieder der Arbeilnehmer in unmittel-
barer Wahl gewéahlt werden sollen, gestellt werden;
dies gill auch, wenn die in § 14 Abs. 2 Satz 3 be-
zeichneten Voraussetzungen vorliegen.

(3) Ein Antrag auf Abstimmung ist inncrhalb von
zwei Wochen seit dem fiir den Aushang der
Bekanntmachung nach § 14 bestimmten Zeitpunkt
schriftlich beim Hauptwahlvorstand einzureichen.
Der Hauptwahlvorstand prift unverziiglich nach
Eingang eines Antrags dessen Giiltigkeit.

(4) Ein Antrag auf Abstimmung ist giiltig, wenn
er von mindestens einem Zwanzigstel der wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmer unterzeichnet und fristge-
recht eingereicht worden ist.

(5) Ist ein Antrag ungultig, so teilt der Haupt-
wahlvorstand dies dem Antragsvertreter oder, wenn
ein solcher nicht benannt ist, dem an erster Stelle
des Antrags Unterzeichneten schriftlich mit.

§ 16
Abstimmungsausschreiben

(1) Liegt ein giiltiger Antrag nach § 15 vor, so
erlafit der Hauptwahlvorstand unverziiglich ein
Abstimmungsausschreiben. Die Abstimmung soll
innerhalb von zwei Wochen seit dem fiir den Aus-
hang des Abstimmungsschreibens bestimmten Zeit-
punkt statifinden.

(2) Das Abstimmungsausschreiben muf folgende
Angaben enthalten:
1. den fiir den Aushang bestimmten Zeitpunkt;
2. den Inhalt des Antrags;

3. daB an der Abstimmung nur Arbeitnehmer teil-
nehmen kénnen, die in der Wahlerliste eingetra-
gen sind;

4. die Mindestzahl der wahlberecchtigten Arbeitneh-
mer, deren Beteiligung an der Abstimmung erfor-
derlich ist;

5. daB der Beschlufl nur mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen gefaft werden kann;

6. den Tag oder die Tage der Stimmabgabe.

"Betriebswahlvorstinden.
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(3) Der Hauptwahlvorstand ibersendet das
Abstimmungsausschreiben den Unternehmenswahl-
vorstdnden und teilt ihnen schriftlich den Zeitpunkt
mit, von dem ab das Abstimmungsausschreiben in
den Betrieben des Unternehmens auszuhdngen ist.
Jeder Unternehmenswahlvorstand {ibersendet das
Abstimmungsausschreiben und die Mitteilung den
Jeder Betriebswahlvor-
stand ergdnzt das Abstimmungsausschreiben um die
folgenden Angaben:

1. Ort und Zeit der Stimmabgabe;

2. den Hinweis auf die Méglichkeit der schriftlichen
Stimmabgabe sowie die Betriebsteile und Neben-
betriebe, fiir die schriftliche Stimmabgabe
beschlossen ist;

3. den Ort, an dem Einspriiche und sonstige Erkla-
rungen gegeniiber dem Betriebswahlvorstand
abzugeben sind (Anschrift des Betriebswahlvor-
stands).

(4) Der Betriebswahlvorstand héngt das Abstim-
mungsausschreiben an einer oder mehreren geeig-
neten, den Wahlberechtigten zugédnglichen Stellen im
Betrieb bis zum Abschluff der Stimmabgabe aus. Das
Abstimmungsausschreiben ist in gut lesbarem
Zustand zu erhalten. Der Betriebswahlvorstand ver-
merkt auf dem Abstimmungsausschreiben den
ersten und den letzten Tag des Aushangs. § 14
Abs. 4 ist entsprechend anzuwenden.

§ 17
Stimmabgabe

(1) Die Stimmzettel fiir die Abstimmung diirfen
nur den Antrag und die Frage an den Abstimmungs-
berechtigten enthalten, ob er fiir oder gegen den
Antrag stimmt. Gibt der Abstimmende seine Stimme
flir den Antrag ab, so kreuzt er das vorgedrudkie
.Ja", andernfalls das vorgedruckte ,Nein“ an. Die
Stimmzettel fiir die Abstimmung miissen samtlich
die gleiche GroBe, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben; das gleiche gilt fiir die Wahl-
umschlége.

(2) Der Hauptwahlvorstand bersendet die
Stimmzettel und die Wahlumschldge rechtzeitig den
Unternehmenswahlvorstinden. Die Unternehmens-
wahlvorstidnde leiten die Stimmzettel und die Wahl-
umschliage rechtzeitig an die Betriebswahlvorstiande
weiter.

(3) Stimmzettel, die mit einem besonderen Merk-
mal versehen sind oder aus denen sich der Wille des
Abstimmenden nicht eindeutig ergibt oder die
andere als die in Absatz 1 bezeichneten Angaben,
einen Zusatz oder sonstige Anderungen enthalten,
sind ungiltig.

§18
Abstimmungsvorgang

{1) Der Betriebswahlvorstand hat geeignete Vor-
kehrungen fiir die unbeobachtete Kennzeichnung
der Stimmzettel im Wahlraum zu treffen und fiir die
Bereitstellung einer Wahlurne oder mehrerer Wahil-
urnen zu sorgen. Die Wahlurne muB vom Betriebs-
wahlvorstand verschlossen und so eingerichtet sein,
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daBl die eingeworfenen Wahlumschlage nicht her-
ausgenommen werden konnen, ohne dafBi die Urne
gedffnet wird.

(2) Wahrend der Abstimmung miissen mindestens
zwei Mitglieder des Betriecbswahlvorstands im Wahl-
raum anwesend sein; sind Wahlhelfer bestellt, so
geniigt die Anwesenheit eines Mitglieds des
Betriehswahlvorstands und eines Wahlhelfers.

(3) Der Abstimmende hindigt den Wahlumschlag,
in den der Stimmzettel eingelegt ist, dem mit der
Entgegennahme der Wahlumschldge betrauten Mit-
glied des Betriebswahlvorstands aus, wobei er sei-
nen Namen angibt. Der Wahlumschlag ist in Gegen-
wart des Abstimmenden in die Wahlurne einzuwer-
fen, nachdem die Stimmahgabe in der Wéahlerliste
vermerkt worden ist.

(4) Wird die Stimmabgabe unterbrochen oder
erfolgt die Stimmauszidhlung nicht unmittelbar nach
Abschlull der Stimmabgabe, so hat der Betriebs-
wahlvorstand fir die Zwischenzeit die Wahlurne so
zu verschliefen und aufzubewahren, daf der Ein-
wurf oder die Entnahme von Stimmzetteln ohne
Beschddigung des Verschlusses unméglich ist. Bei
Wiedereréffnung der Abstimmung oder bei Ent-
nahme der Stimmzettel zur Stimmauszdhlung hat
sich der Betriebswahlvorstand davon zu iiberzeu-
gen, daB der Verschlufl unversehrt ist.

§19
Voraussetzungen der schriftlichen Stimmabgabe

(1) Einem Abstimmungsberechtigten, der im Zeit-
punkt der Abstimmung wegen Abwesenheit vom
Betrieb verhindert ist, seine Stimme persénlich
abzugeben, hat der Betriebswahlvorstand auf sein
Verlangen

1. das Abstimmungsausschreiben,
2. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte, vom Abstimmenden abzuge-
bende Erkldrung, in der dieser gegeniiber dem
Betriebswahlvorstand versichert, daf er den
Stimmzettel personlich gekennzeichnet hat, sowie

4. einen groferen Freiumschlag, der die Anschrift
des Betriebswahlvorstands und als Absender den
Namen und die Anschrift des Abstimmungsbe-
rechtigten sowie den Vermerk ,Schriftliche
Stimmabgabe" tragt,

auszuhdndigen oder zu iibersenden. Der Betriebs-
wahlvorstand soll dem Abstimmungsberechtigten
ferner ein Merkblatt lber die -Art und Weise der
schriftlichen Stimmabgabe (§ 20 Abs. 1) aushéndi-
gen oder iibersenden. Der Betriebswahlvorstand ver-
merkt die Aushandigung oder die Ubersendung der
Unterlagen in der Wéhlerliste.

(2) Abstimmungsberechtigte, von denen dem
Betriebswahlvorstand bekannt ist, daB sie im Zeit-
punkt der Abstimmung nach der Eigenart ihres
Beschéftigungsverhdltnisses voraussichtlich nicht
im Betrieb anwesend sein werden (insbesondere in
Heimarbeit Beschéftigte und AuBenarbeiter), erhal-
fen die in Absatz 1 bezeichneten Unterlagen, ohne
da8l es eines Verlangens des Abstimmungsberechtig-
ten bedarf.

(3) Fiir Betriebsteile und Nebenbetriebe, die
rdumlich weit vom Hauptbetrieb entfernt sind, kann
der Betriebswahlvorstand die schriftliche Stimmab-
gabe beschliefen. Absatz 2 ist entsprechend anzu-
wenden.

(4) Der Hauptwahlvorstand {bersendet den
Unternehmenswahlvorstinden die in Absatz 1
bezeichneten Unterlagen fir die schriftliche Stimm-
abgabe. Jeder Unternehmenswahlvorstand iibersen-
det den Betriebswahlvorstdnden diese Unterlagen
auf Anforderung.

§20

Verfahren bei der schriftlichen Stimmabgabe

(1) Der Abstimmende gibt seine Stimme in der
Weise ab, dal er

1. den Stimmzettel unbeobachtet personlich kenn-
zeichnet und in dem zugehoérigen Wahlumschlag
verschlieft,

2. die vorgedruckte Erklarung unter Angabe des
Orts und des Datums unterschreibt und

3. den Wahlumschlag und die unterschriebene vor-
gedruckte Erklarung in dem Freiumschlag ver-
schlieBt und diesen Wahlbrief so rechtzeitig an
den Betriebswahlvorstand absendet oder iber-
gibt, daB er vor Abschlufl der Stimmabgabe vor-
liegt.

(2) Unmittelbar vor Abschluff der Stimmabgabe
offnet der Betriebswahlvorstand in o6ffentlicher Sit-
zung die bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen
Wabhlbriefe und entnimmt ihnen die Wahlumschlage
sowie die vorgedruckten Erklarungen. Ist die
schriftliche Stimmabgabe ordnungsgemaf erfolgt, so
vermerkt der Betriebswahlvorstand die Stimmab-
gabe in der Wadhlerliste und legt die Wahlum-
schlage ungedffnet in die Wahlurne,

(3) Verspéatet eingehende Wahlbriefe nimmt der
Betriebswahlvorstand mit einem Vermerk tiber den
Zeitpunkt des Eingangs ungeo6ffnet zu den Wahlun-
terlagen. Die Wahlbriefe sind einen Monat nach
Bekanntgabe des Ergebnisses der Wahl der Auf-
sichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer ungeoffnet zu
vernichten, wenn die Wahl nicht angefochten wor-
den ist.

§21
Ofifentliche Stimmauszdhlung

(1) Unverziiglich nach Abschluf der Stimmab-
gabe zdhlt der Betriebswahlvorstand offentlich die
Stimmen aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Betriebswahlvorstand die Stimmzettel den Wahlum-
schlagen und stellt fest, wieviel Stimmen fiir und
wieviel Stimmen gegen den Antrag abgegeben wor-
den sind.

(3) Bei der Auszdhlung ist die Giiltigkeit der
Stimmzettel zu priifen. Befinden sich in einem Wahi-
umschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, so
werden sie, wenn sie vollstdndig tbereinstimmen,
nur einfach gezahlt, andernfalls sind sie ungiltig.
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§ 22
Abstimmungsniederschrift
des Betriebswahlvorstands
(1) Nach der Stimmauszahlung stellt der Betriebs-
wahlvorstand in einer Niederschrift fest:
1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlage;
2. die Zahl der giiltigen Stimmen;
3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;
4. die Zahl der fir den Antrag abgegebenen Stim-
men;
5. die Zahl der gegen den Anirag abgegebenen
Stimmen;
6. besondere wahrend der Abstimmung eingetretene
Zwischenfille oder sonstige Ereignisse.

(2) Der Betriebswahlvorstand tbermittelt unver-
ziglich dem Unternchmenswahlvorstand einge-
schrieben, {fernschriftlich oder durch Boten die
Abstimmungsniederschrift. Der Unternehmenswahl-
vorstand ubermittelt unverzaglich dem Hauptwahl-
vorstand eingeschrieben, fernschriftlich ‘oder durch
Boten die Abstimmungsniederschriften der Betriebs-
wahlvorstdnde,

§ 23
Feststellung des Abstimmungsergebnisses,
Abstimmungsniederschriit des Hauptwahlvorstands

Der Hauptwahlvorstand ermittelt an Hand der
Abstimmungsniederschriften der Betriebswahlvor-
stdnde das Abstimmungsergebnis und stellt in einer
Niederschrift fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlage;

2. die Zahl der giiltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

4. die Zahl der fiir den Antrag abgegebenen Stim-
men;

5. die Zahl der gegen den Antrag abgegebenen
Stimmen;

6. das Abstimmungsergebnis;

7. besondere wihrend der Abstimmung eingetretene
Zwischentédlle oder sonstige Ereignisse.

§ 24

Bekanntmachung des Abstimmungsergebnisses

Der Haupiwahlvorstand ubermittelt das Abstim-
mungsergebnis den Unternehmenswahlvorstinden.
Jeder Unternehmenswahlvorstand ubermittelt das
Abstimmungsergebnis den Betriebswahlvorstdnden.
Jeder Betriebswahlvorstand gibt das Abstimmungs-
ergebnis durch zweiwoOchigen Aushang in gleicher
Weise wie das Abstimmungsausschreiben bekannt.

Dritter Unterabschnitt
Vertcilung der Sitze, Wahlvorschldage

Erster Titel

§ 25

Verteilung der Sitze der
unternehmensangehdrigen Aufsichisratsmitglieder
der Arbeitnehmer

(1) Der Haupiwahlvorstand stellt die Verteilung
der Sitze der unternehmensangehorigen Aufsichts-
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ratsmitglieder der Arbeitnehmer auf die Arbeiter,
die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten
Angestellten und die leitenden Angestellten fest.

(2) Die Errechnung der auf die Arbeiter und die
Angestellten entfallenden Aufsichtsratsmitglieder
(§ 15 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes) erfolgt nach
den Grundsidtzen der Verhaltniswahl. Hierzu werden
die Zahl der Arbeiter und die Zahl der Angestellten
der Unternehmen, deren Arbeitnehmer an der Wahl
teilnehmen, in einer Reihe nebeneinandergestellt
und beide durch 1, 2, 3, 4 usw. geteilt. Die ermittel-
ten Teilzahlen sind nacheinander reihenweise unter
den Zahlen der ersten Reihe aufzufithren, bis héhere
Teilzahlen, als aus fritheren Reihen fir die Zuwei-
sung von Sitzen in Betracht kommen, nicht mehr
entstehen. Unter den so gefundenen Teilzahlen wer-
den so viele Hochstzahlen ausgesondert und der
Gréfe nach geordnet, wie unternehmensangehorige
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer zu wah-
len sind. Die Arbeiter und die Angestellten erhalten
jeweils so viele Aufsichisratsmitglieder zugeteilt,
wie Hochstzahlen auf sie entfallen, Wenn die nied-
rigste in Betracht kommende Hochstzahl auf beide
Gruppen zugleich entfallt, entscheidet das Los dar-
tiber, welcher Gruppe der Sitz zufallt.

(3) Wiirde nach Absatz 2 auf die Arbeiter nicht
mindestens ein Sitz entfallen, so erhalten sie einen
Sitz; die Zahl der Sitze der Angestellten vermindert
sich entsprechend. Wiirden nach Absatz 2 auf die
Angestellten nicht mindestens zwei Sitze entfallen,
so erhalten sie zwei Sitze; die Zahl der Sitze der
Arbeiter vermindert sich entsprechend.

(4) Die Errechnung der auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1
des Gesetzes bezeichneten Angestellten und der auf
die leitenden Angestellten entfallenden Aufsichts-
ratsmitglieder der Angestellten erfolgt nach den
Grundsidtzen der Verhdltniswahl. Absatz 2 Satz 2 bis
6 ist sinngemdl anzuwenden. Wirde nach den Sat-
zen 1 und 2 auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes
bezeichneten Angestellten nicht mindestens ein Sitz
entfallen, so erhalten sie einen Sitz; die Zahl der
Sitze der leitenden Angestellten vermindert sich
entsprechend. Wirde nach den Satzen 1 und 2 auf
die leitenden Angestellten nicht mindestens ein Sitz
entfallen, so erhalten sie einen Sitz; die Zahl der
Sitze der in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichne-
ten Angestellten vermindert sich entsprechend.

Zweiter Titel

Wahlvorschlidge

§ 26

Bekanntmachung iiber die Einreichung
von Wahlvorschligen

(1) Der Hauptwahlvorstand erlafit gleichzeitig mit
der Bekanntmachung nach § 14 eine Bekanntma-
chung iiber die Einreichung von Wahlvorschligen
fir die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer. Die Bekanntmachung mufl folgende Anga-
ben enthalten:

1. den fur den Aushang bestimmten Zeitpunkt;
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2. die Zahl der zu wahlenden Aufsichisratsmitglie-
der der Arbeitnehmer, getrennt nach Aufsichts-
ratsmitgliedern der Arbeiter, Aufsichtsratsmit-
gliedern der Angestellten, die auf die in § 3
Abs.3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten Ange-
stellten entfallen, Aufsichtsratsmitgliedern der
Angestellten, die auf die leitenden Angestellten
entfallen, und Aufsichtsratsmitgliedern, die Ver-
treter von Gewerkschaften sind;

3. dafl Wahlvorschldge flir die Wahl der Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeifnehmer beim Haupt-
wahlvorstand innerhalb von zehn Wochen seit
dem fir den Aushang bestimmten Zeitpunkt
schriftlich eingereicht werden kénnen; der letzte
Tag der Frist ist anzugeben;

4. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter,
von denen ein Wahlvorschlag fur Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeiter unterzeichnet sein muB;

5. die Mindestzahl der wahlberechtigten in § 3
Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten Ange-
stellten, von denen ein Wahlvorschlag fir Auf-
sichtsratsmitglieder der Angestellten, die auf
diese Angestellten entfallen, unterzeichnet sein
muf;

6. daBb der Wahlvorschlag der leitenden Angestell-
ten auf Grund von Abstimmungsvorschligen
durch Beschlufi der wahlberechtigten leitenden
Angestellten in geheimer Abstimmung aufge-
stellt wird und daB hieriiber eine gesonderte
Bekanntmachung erlassen wird;

7. daB ein Wahlvorschlag fir Aufsichtsratsmitglie-
der, die Vertreter von Gewerkschaften sind, nur
von einer Gewerkschaft eingereicht werden
kann, die in einem Unternehmen vertreten ist,
dessen Arbeitnehmer an der Wahl teilnehmen;

8. daB, soweit fiir die
a) Aufsichtsratsmitglieder der Arbeiter,
b) Aufsichtsratsmitglieder der Angestellten, die

auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes be-
zeichneten Angestellten entfallen,

¢) Aufsichtsratsmitglieder der Angestellten, die
auf die leitenden Angestellten entfallen,

nur ein Wahlvorschlag gemacht wird, dieser
doppelt so viele Bewerber enthalten muB, wie
Aufsichtsratsmitglieder auf die Arbeiter, die in
§3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten
Angestellten oder die leitenden Angestellten ent-
fallen;

9. daB, soweit fiir die Aufsichtsratsmitglieder, die
Vertreter von Gewerkschaften sind, nur ein
Wahlvorschlag gemacht wird, dieser mindestens
doppelt so viele Bewerber enthalten muB, wie
Vertreter von Gewerkschaften zu wahlen sind;

10. daB in jedem Wahlvorschlag zusammen mit
jedem Bewerber fir diesen ein Ersatzmitglied
des Aufsichtsrats vorgeschlagen werden kann
und daf flir einen Bewerber, der Arbeiter ist,
nur ein Arbeiter, fiir einen in § 3 Abs.'3 Nr1. 1
des Gesetzes bezeichnelen Angestellten nur ein
in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneter
Angestellter und fiir einen leitenden Angestell-
ten nur ein leitender Angestellter als Ersatzmit-
glied vorgeschlagen werden kann;
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11. daB bei Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds auch
das zusammen mit ihm vorgeschlagene Ersatz-
mitglied gewahlt ist;

12. die Anschrift des Hauptwahlvorstands.

(2) Der Hauptwahlvorstand ibersendet die
Bekanntmachung den Unternehmenswahlvorstinden
und teilt ihnen schriftlich den Zeitpunkt mit, von
dem ab die Bekanntmachung in den Betrieben der
Unternehmen auszuhéngen ist. Jeder Unternehmens-
wahlvorstand iibersendet die Bekanntmachung und
die Mitteilung des Hauptwahlvorstands den
Betriebswahlvorstinden. Jeder Betriebswahlvor-
stand ergdnzt die Bekanntmachung um die folgen-
den Angaben:

1. den Ort, an dem die Wahlerliste, das Gesetz und
diese Verordnung ausliegen;

2. den Ort, an dem die Wahlvorschlage ausgehéngt
werden;

3. den Ort, an dem Einspriiche und sonstige Erkla-
rungen gegenitber dem Betriebswahlvorstand
abzugeben sind {Anschrift des Betriebswahlvor-
stands).

(3) Der Betriebswahlvorstand héngt die Bekannt-
machung an einer oder mehreren geeigneten, den
‘Wahlberechtigten zuganglichen Stellen im Betrieb
bis zum Abschlul der Wahl der Aufsichisratsmit-
glieder aus. Die Bekanntmachung ist in gut lesbarem
Zustand zu erhalten. Der Betriebswahlvorstand ver-
merkt auf der Bekanntmachung den ersten und den
letzten Tag des Aushangs.

(4) Der Hauptwahlvorstand ibersendet die
Bekanntmachung unverziiglich nach ihrem ErlaB
den Unternehmen, deren Arbeitnehmer an der Wahl
teilnehmen, und den in diesen Unternehmen vertre-
tenen Gewerkschaften.

§ 27
Wahlvorschlige der Arbeiter
und der in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes
bezeichneten Angestellten

(1) Zur Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeiter konnen die wahlberechtigten Arbeiter
Wahlvorschldge machen. Jeder Wahlvorschlag muf
von einem Finftel oder 100 der wahlberechtigten
Arbeiter unterzeichnet sein.

(2) Zur Wabhl der Aufsichtsratsmitglieder der
Angestellten, die auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des
Gesetzes bezeichneten Angestellten enifallen, kon-
nen die wahlberechtigten in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des
Gesetzes bezeichneten Angestellten Wahlvor-
schldge machen. Jeder Wahlvorschlag muB3 von
einem Fiinftel oder 100 der wahlberechtigten in § 3
Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten Angestellten
unterzeichnet sein.

(3) Die Wahlvorschldge sind innerhalb von zehn
Wochen seit dem fiir den Aushang der Bekanntma-
chung iber die Einreichung von Wahlvorschligen
bestimmten Zeitpunkt beim Hauptwahlvorstand
schriftlich einzureichen.

(4) Wwird fiir einen Wahlgang nur ein Wahlvor-
schlag eingereicht, so muB der Wahlvorschlag dop-
pelt so viele Bewerber enthalten, wie Aufsichtsrats-
mitglieder in dem Wahlgang zu wéihlen sind.
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(5)-Wahlgang im Sinne dieses Abschnitts ist

1. die Wahl der Aufsichtsraismitglieder der Arbei-
ter,

2. die Wahl der Aufsichlsratsmitglieder der Ange-
stellten, die auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des
Gesetzes bezeichneten Angestellten entfallen,

3. die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Ange-
stellten, die auf die leitenden Angestellten entfal-
len,

4. die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder, die Vertre-
ter von Gewerkschaften sind.

(6) In jedem Wahlvorschlag sind die Bewerber in
erkennbarer Reihenfolge unter fortlaufender Num-
mer und unter Angabe von Familienname, Vorname,
Geburtsdatum, Art der Beschéftigung, Unternehmen
und Betrieb aufzufiihren. Die schriftliche Zustim-
mung der Bewerber zur Aufnahme in den Wahlvor-
schlag und ihre schriftliche Versicherung, daB sie
im Fall ihrer Wahl die Wahl annehmen werden, sind
beizufiigen.

(7) Fir jeden Wahlvorschlag soll einer der Unter-
zeichner als Vorschlagsvertreter bezeichnet werden.
Dieser ist berechtigt und verpflichtet, dem Haupt-
wahlvorstand die zur Beseitigung von Beanstandun-
gen erforderlichen Erklarungen abzugeben sowie
Erkldarungen und Entscheidungen des Hauptwahl-
vorstands entgegenzunehmen. Ist kein Unterzeich-
ner des Wahlvorschlags ausdricklich als Vor-
schlagsvertreter bezeichnet, so wird der an erster
Stelle Unterzeichnete als Vorschlagsvertreter ange-
sehen.

{8) Die Unterschrift eines Wahlberechtigten zahlt
nur auf einem Wahlvorschlag. Hat ein Wahlberech-
tigter mehrere Wahlvorschldge unterzeichnet, so
hat er auf Aufforderung des Hauptwahlvorstands
innerhalb einer angemessenen Frist, spatestens
jedoch innerhalb einer Woche zu erkldren, welche
Unterschrift er aufrechterhilt. Unterbleibt die frist-
gerechte Erklarung, so wird sein Name auf dem
zuerst eingereichten Wahlvorschlag gezdhlt und auf
den tbrigen Wahlvorschlagen gestrichen; sind meh-
rere Wahlvorschldge, die von demselben Wahlbe-
rechtigten unterzeichnet sind, gleichzeitig einge-
reicht worden, so entscheidet das Los daruber, auf
welchem Wahlvorschlag die Unterschrift gilt.

(9) Ein Bewerber kann nur auf einem Wahlvor-
schlag vorgeschlagen werden. Ist sein Name mit
" seiner schriftlichen Zustimmung (Absatz 6 Satz 2)
auf mehreren Wahlvorschldgen aufgefiihrt, so hat er
auf Aufforderung des Hauptwahlvorstands inner-
halb einer Woche zu erklaren, welche Bewerbung er
aufrechterhdlt. Unterbleibt dic fristgerechte Erkla-
rung, so ist der Bewerber auf samtlichen Wahlvor-
schlagen zu streichen.

§ 28
‘Wahlvorschlige der Gewerkschaiten

(1) Zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern, die
Vertreter von Gewerkschaften sind, konnen die
Gewerkschaften Wahlvorschldge machen, die in
Unternehmen vertreten sind, deren Arbeitnehmer an
der Wahl teilnehmen.
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(2) Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muB
von einem hierzu bevollmédchtigten Beauftragten
dieser Gewerkschaft unterzeichnet sein. § 27 Abs. 3,
5, 6 und 9 ist entsprechend anzuwenden. Wird nur
ein Wahlvorschlag eingereicht, so mubB dieser min-
destens doppelt so viele Bewerber enthalten, wie
Vertreter von Gewerkschaften zu wahlen sind.

(3) § 27 Abs. 7 ist entsprechend anzuwenden. Der
in Absatz 2 Satz 1 bezeichnete Beauftragte gilt als
Vorschlagsvertreter. Die Gewerkschaft kann einen
anderen als den in Absatz 2 Satz 1 bezeichneten
Beauftragten als Vorschlagsvertreter benennen.

§29
‘Wahlvorschlige fiir Ersatzmitglieder

(1) In jedem Wahlvorschlag kann zusammen mit
jedem Bewerber fiir diesen ein Ersatzmitglied des
Aufsichtsrats vorgeschlagen werden. Fir einen
Bewerber, der Arbeiter ist, kann nur ein Arbeiter,
fir einen in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichne-
ten Angestellten nur ein in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des
Gesetzes bezeichneter Angestellter und fiir einen
leitenden Angestellten nur ein leitender Angestell-
ter als Ersatzmitglied vorgeschlagen werden. Fir
jeden Bewerber kann nur ein Ersatzmitglied vorge-
schlagen werden. Ein Bewerber kann nicht sowohl
als Mitglied als auch als Ersatzmitglied des Auf-
sichtsrats vorgeschlagen werden. § 27 Abs. 9 ist
entsprechend anzuwenden.

(2) Jedes vorgeschlagene Ersatzmitglied ist in dem
Wahlvorschlag unter Angabe von Familienname,
Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschaitigung,
Unternehmen und Betrieb neben dem Bewerber auf-
zufiithren, fir den es als Ersatzmitglied des Auf-
sichtsrats vorgeschlagen wird. In dem Wahlvor-
schlag ist kenntlich zu machen, wer als Mitglied
und wer als Ersatzmitglied des Aufsichtsrats vorge-
schlagen wird. § 27 Abs. 6 Satz 2 ist entsprechend
anzuwenden.

Dritter Titel

Zusdtzliche Vorschriften
fiir den Wahlvorschlag
der leitenden Angestellten

§30

Bekanntmachung iiber die Abstimmung
fiir den Wahlvorschlag
der leitenden Angestellten

(1) Der Hauptwahlvorstand erldBt gleichzeitig mit
der Bekanntmachung nach § 14 eine Bekanntma-
chung iiber die Abstimmung fiir den Wahlvorschlag
der leitenden Angesteliten. Die Bekanntmachung
mub folgende Angaben enthalten:

1. den fir den Aushang bestimmten Zeitpunkt;

2. die Zahl der Bewerber, die der Wahlvorschlag
der leitenden Angestellten enthalten mul};:

3. daB der Wahlvorschlag der leitenden Angestell-
ten auf Grund von Abstimmungsvorschlagen
durch BeschluB der wahlberechtigten leitenden
Angestellten in geheimer Abstimmung aufge-
stellt wird;
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4. daB in jedem Abstimmungsvorschlag zusammen
mit jedem Bewerber fiir diesen ein Ersatzmit-
glied des Aufsichtsrats vorgeschlagen werden
kann;

. die Mindestzahl der wahlberechtigten leitenden
Angestellten, von denen ein Abstimmungsvor-
schlag fiir die Abstimmung der leitenden Ange-
stellten unterzeichnet sein muB;

@]

6. die Zahl der Bewerber, die jeder leitende Ange-
stellte in der Abstimmung ankreuzen kann;

7. daB die leitenden Angestellten als Bewerber in
den Wahlvorschlag der leitenden Angestellten
aufgenommen werden, auf die mehr Stimmen
entfallen, als der Hilfte der abgegebenen Stim-
men, geteill durch die Zahl der Bewerber, die
der Wahlvorschlag enthalten mul, entspricht;

8. daB, wenn in der ersten Abstimmung nicht die

erforderliche Zahl von Bewerbern die in Num- .

mer 7 bezeichnete Mehrheit erreicht, zur Wahl
der noch fehlenden Bewerber eine zweite
Abstimmung stattfindet, und daB fiir die zweite
Abstimmung eine gesonderte Bekanntmachung
erfolgt;

9. daB die in den Abstimmungsvorschligen zusam-
men mit den Gewahlten aufgefiihrten Ersatzmit-
glieder in den Wahlvorschlag der leitenden
Angestellten als Ersatzmitglieder des Aufsichts-
rats aufgenommen werden;

10. den Zeitpunkt, bis zu dem Abstimmungsvor-
schldge fir die Abstimmung der leitenden Ange-
stellten beim Hauptwahlvorstand eingereicht
werden kKonnen;

11, den Ort, an dem Abstimmungsvorschldge einzu-

reichen sind (Anschrift des Hauptwahlvor-
stands);

12. daBB die leitenden. Angestellten in Briefwahl
abstimmen;

13. den Zeitpunkt, bis zu dem die Wahlbriefe beim
Hauptwahlvorstand eingehen miissen.

(2) Der Hauptwahlvorstand ubersendet die
Bekanntmachung den Unternehmenswahlvorstinden
und teilt ihnen schriftlich den Zeitpunkt mit, von
dem ab die Bekanntmachung in den Betriehen der
Unternehmen auszuhéngen ist. Jeder Unternehmens-
wahlvorstand ibersendet dic Bekanntmachung und
die Mitteilung des Hauptwahlvorstands den
Betriebswahlvorstdanden. Jeder Betriebswahlvor-
stand ergdnzt die Bekannimachung um die Angabe
des Orts, an dem die Abstimmungsvorschldge aus-
gehangt werden.

(3) § 26 Abs. 3 und 4 ist entsprechend anzuwen-
den.

§ 31
Abstimmungsvorschlige der leitenden Angestellten

(1) Fir den Beschluf iiber den Wahlvorschlag der
leitenden Angestellten kénnen die wahlberechtigten
leitenden  Angestellten  Abstimmungsvorschlige
machen. Jeder Abstimmungsvorschlag muf von
einem Zwanzigstel oder 50 der wahlberechtigten
leitenden Angestellten unterzeichnet sein. Abstim-
mungsvorschldge sind innerhalb einer vom Haupt-
wahlvorstand zu bestimmenden Frist beim Haupt-
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wahlvorstand schriftlich einzureichen. Die Frist soll
zwei Wochen betragen. Sie beginnt mit dem fiir den
Aushang der Bekanntmachung nach § 30 bestimm-
ten Zeitpunkt.

(2} In jedem Abstimmungsvorschlag kann zusam-
men mit jedem Bewerber flir diesen ein leitender
Angestellter als Ersatzmitglied des Aufsichtsrats
vorgeschlagen werden. § 29 Abs. 1 Satz 3 bis 5 ist
entsprechend anzuwenden.

(3} In jedem Abstimmungsvorschlag sind die
Bewerber in erkennbarer Reihenfolge unter fortlau-
fender Nummer und unter Angabe von Familien-
name, Vorname, Geburtsdatum, Art der Beschifti-
gung, Unternehmen und Betrieb aufzufiihren. Die
schriftliche Zustimmung der Bewerber zur Auf-
nahme in den Abstimmungsvorschlag sowie die
schriftliche Versicherung, dafl sie im Fall ihrer
Wahl die Wahl annehmen werden, sind beizufiigen.
Ein Ersatzmitglied ist in dem Abstimmungsvor-
schlag neben dem Bewerber aufzufiihren, fiir den es
als Ersatzmitglied vorgeschlagen wird. In dem
Abstimmungsvorschlag ist kenntlich zu machen, wer
als Bewerber und wer als Ersatzmitglied vorgeschla-
gen wird. Auf Ersatzmitglieder sind die S&tze 1 und
2 entsprechend anzuwenden.

(4) Der Hauptwahlvorstand priift die Abstim-
mungsvorschlage. Er {ibersendet die giiltigen
Abstimmungsvorschldge unverziiglich den Unter-
nehmenswahlvorstinden. Jeder Unternehmenswahl-
vorstand iibersendet sie unverziiglich den Betriebs-
wahlvorstdnden. Jeder Betriebswahlvorstand macht
sie bis zu dem Tag bekannt, von dem ab das Abstim-
mungsergebnis nach § 32 Abs. 9 Satz 3 in dem
Betrieb hekanntgemacht wird; § 26 Abs. 3 ist ent-
sprechend anzuwenden.

(5) Ist nach Ablauf der in Absatz 1 bezeichneten
Frist kein gultiger Abstimmungsvorschlag einge-
reicht, so teilt dies der Hauptwahlvorstand unver-
ziiglich den Unternehmenswahlvorstinden mit. Die
Unternehmenswahlvorstande leiten diese Mitteilung
unverziglich an die Betriebswahlvorstdnde weiter.
Jeder Betriebswahlvorstand macht die Mitteilung in
gleicher Weise bekannt wie Abstimmungsvor-
schldge und fordert unter Hinweis auf den bevorste-
henden Ablauf der zur Einreichung von Wahlvor-
schldgen bestimmten Frist erneut dazu auf, Abstim-
mungsvorschldge einzureichen.

§32
Abstimmung der leitenden Angestellten

(1) Der Hauptwahlvorstand setzt den Tag der
Abstimmung der leitenden Angestellten so fest, dafl
der Wahlvorschlag der leitenden Angestellten auch
dann, wenn eine zweite Abstimmung erforderlich
wird, spdtestens dreizehn Wochen seit dem fiir den
Aushang der Bekanntmachung nach § 26 bestimm-
ten Zeitpunkt vorliegt.

(2) Jeder Abstimmungsberechtigte kann so viele
Bewerber ankreuzen, wie der Wahlvorschlag der
leitenden Angesteliten Bewerber enthalten muf.
Eine gesonderte Stimmabgabe fiir ein Ersatzmitglied
des Aufsichtsrats ist nicht zuldssig.
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(3) Der Hauptwahlvorstand hat dic Bewerber auf
den Stimmzetteln unler Angabe von Familienname,
Vorname, Art der Beschdftigung, Unternehmen und
Betrieb untereinander in alphabetischer Reihenfolge
aufzufiihren. Ist zusammen mit einem Bewerber fiir
diesen ein Ersatzmitglicd vorgeschlagen worden, so
ist das Ersatzmitglied auf den Stimmzetteln neben
dem Bewerber aufzufiihren; Satz 1 ist entsprechend
anzuwenden. Die Stimmzettel sollen die Angabe ent-
halten, wieviel Bewerber jeder Abstimmungsberech-
tigte ankreuzen kann. Die Stimmzettel missen sédmt-
lich die gleiche GréBe, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben; das gleiche gilt fir die Wahl-
umschlage.

(4) Der Abstimmende kennzeichnel die von ihm
gewidhlten Bewerber durch Ankreuzen an den im
Stimmzettel hierfir vorgesehenen Stellen. Ungiiltig
sind Stimmzettel,

1. in denen mehr Bewcerber angekreuzt sind, als der
Abstimmende Stimmen hat,

2. aus denen sich der Wille des Abstimmenden
nicht cindeutig ergibt,

3. die
sind,

mit einem besonderen Merkmal versehen
4. die andere als die in Absatz 3 bezeichneten Anga-
ben, einen Zusatz oder sonstige Anderungen ent-

" halten.

(5) Die Abstimmung der leitenden Angestellten
wird vom Hauptwahlvorstand durchgefiihrt. Uber
die Abstimmungsvorschlige stimmen die leitenden
Angestellten in Briefwahl ab. Auf die schriftliche
Stimmabgabe sind die §§ 18 bis 20 entsprechend
anzuwenden,

(6) Unmittelbar nach dem Zeitpunkt, bis zu dem
die Wahlbriefe beim Hauptwahlvorstand eingehen
missen, zahlt der Hauptwahlvorstand offentlich die
Stimmen aus. Nach Offnung der Wahlurne ent-
nimmt er die Stimmzettel den Wahlumschldgen und
zahlt die auf jeden Bewerber entfallenden Stimmen
zusammen. Dabei ist die Giiltigkeit der Stimmzettel
zu prafen. Befinden sich in einem Wahlumschlag
mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, so werden
sie, wenn sie vollstdndig libereinstimmen, nur ein-
fach gezdhlt, andernfalls sind sie ungiiltig. Ist auf
einem Stimmzettel ein Bewerber mehrfach ange-
kreuzt, so zahlt dies als eine Stimme.

(7) Als Bewerber sind die leitenden Angestellten
in den Wahlvorschlag aufgenommen, auf die mehr
Stimmen entfallen, als der Hilfte der abgegebenen
Stimmen, geteilt durch die Zahl der Bewerber, die
der Wahlvorschlag nach § 15 Abs. 5 Satz 3 des
Gesetzes enthalten muB, entspricht. Wird diese
Stimmenzahl von mehr leitenden Angestellten
erreicht, als der Wahlvorschlag Bewerber enthalten
muB, so sind nach der Reihenfolge der auf sie entfal-
lenden Stimmenzahlen nur so viele leitende Ange-
stellte in den Wahlvorschlag aufgenommen, wie
dieser Bewerber enthalten muf,, Wird die in Satz 1
bezeichnete Stimmenzahl von weniger leitenden
Angestellten erreicht, als der Wahlvorschlag Bewer-
ber enthalten muB, so werden die noch fehlenden
Bewerber in einer zweiten Abstimmung ermittelt.
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(8) Ist ein leitender Angestellter als Bewerber in
den Wahlvorschlag der leitenden Angestellten auf-
genommen, so ist das in dem Abstimmungsvor-
schlag neben diesem Bewerber aufgefiihrte Ersatz-
mitglied als dessen Ersatzmitglied in den Wahlvor-
schlag der leitenden Angestellten aufgenommen.

(9) Der Hauptwahlvorstand ibermittelt das
Abstimmungsergebnis und die Namen der in den
Wahlvorschlag Aufgenommenen den Unterneh-
menswahlvorstdnden. Jeder Unternehmenswahlvor-
stand ibermittelt das Abstimmungsergebnis und die
Namen der in den Wahlvorschlag Aufgenommenen
dem Betriebswahlvorstand. Jeder Betriebswahlvor-
stand gibt das Abstimmungsergebnis und die Namen
der in den Wahlvorschlag Aufgenommenen durch
zweiwochigen Aushang bhekannt; § 26 Abs. 3 ist
entsprechend anzuwenden.

§ 33
Abstimmungsniederschrift

Nach Abschluffi der Abstimmung stellt der Haupt-
wahlvorstand in einer Niederschrift fest:

1. die Wahl der abgegebenen Wahlumschiédge;

2. die Zahl der giiltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

4. die Zahlen der auf die einzelnen Bewerber entfal-
lenden Stimmen;

5. die Namen der in den Wahlvorschlag aufgenom-
menen Bewerber und Ersatzmitglieder;

6. besondere wéhrend der Abstimmung eingetretene
Zwischenfille oder sonstige Ereignisse.

§ 34
Zweite Abstimmung der leitenden Angestellten

(1) Ist durch die Abstimmung der leitenden An-
gestellten nicht die erforderliche Zahl von Bewer-
bern in den Wahlvorschlag aufgenommen worden,
so ist unverziglich eine zweite Abstimmung ein-
zuleiten.

(2) Der Hauptwahlvorstand erldaBt fir die zweite
Abstimmung eine Bekanntmachung. Sie muB fol-
gende Angaben enthalten:

1. den fir den Aushang bestimmten Zeitpunkt;

2. die Zahl der fir den Wahlvorschlag der leitenden
Angestellten noch fehlenden Bewerber;

3. daB fir die zweite Abstimmung neue Abstim-
mungsvorschlige beim Hauptwahlvorstand ein-
gereicht werden konnen; der letzte Tag der Ein-
reichungsfrist ist anzugeben;

4. die Zahl der Bewerber, die jeder leitende Ange-
stellte in der zweiten Abstimmung ankreuzen
kann;

5. daB nach der zweiten Abstimmung so viele Be-
werber, wie nach der ersten Abstimmung an der
erforderlichen Zahl von Bewerbern fehlen, nach
der Reihenfolge der auf sie entfallenden Stimmen-
zahlen in den Wahlvorschlag aufgenommen wer-
den;

6. den Zeitpunkt, bis zu dem die Wahlbriefe beim
Hauptwahlvorstand eingehen miissen.

§ 26 Abs. 3 und 4 und § 30 Abs. 2 sind entsprechend

anzuwenden.
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(3) Fir die zweite Abstimmung konnen innerhalb
einer vom Hauptwahlvorstand zu bestimmenden
Frist neue Abstimmungsvorschlige eingereicht wer-
den. Die Frist soll eine Woche betragen; sie beginnt
mit dem fiir den Aushang der Bekanntmachung be-
stimmten Zeitpunkt,

(4) Jeder Abstimmungsberechtigte kann so viele
Bewerber ankreuzen, wie in der zweiten Abstim-
mung noch in den Wahlvorschlag aufzunehmen
sind. § 32 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 bis 6 ist anzu-
wenden.

{(5) Nach der zweiten Abstimmung werden so
viele Bewerber in den Wahlvorschlag der leitenden
Angestellten nach der Reihenfolge der auf sie ent-
fallenden Stimmenzahlen aufgenommen, wie nach
der ersten Abstimmung an der erforderlichen Zahl
von Bewerbern noch fchlten; die in § 32 Abs. 7
Satz 1 bezeichnete Stimmenzahl ist nicht erforder-
lich. § 32 Abs. 8 und 9 ist anzuwenden.

(6) Fir die Niederschrift iher die zweite Abstim-
mung ist § 33 anzuwenden.

Vierter Titel

Priifung und Bekanntmachung
der Wahlvorschlidge

§ 35
Priifung der Wahlvorschlige

(1) Der Hauptwahlvorstand bestdtigt dem Vor-
" schlagsvertreter schriftlich den Zeitpunkt der Ein-
reichung des Wahlvorschlags.

(2) Der Hauptwahlvorstand bezeichnet den Wahl-
vorschlag, wenn er nicht mit einem Kennwort ver-
sehen ist, mit Familienname und Vorname des an
erster Stelle benannten Bewerbers. Er hat unverziig-
lich den Wahlvorschlag zu priifen und bei Ungiiltig-
keit oder Beanstandung den Vorschlagsvertreter
schriftlich unter Angabe der Grinde zu unterrich-
ten. v

§ 36
Ungiiltige Wahlvorschlige

(1) Ungiiltig sind Wahlvorschlage,

1. die nicht fristgerecht eingereicht worden sind,

2. auf denen die Bewerber nicht in erkennbarer
Reihenfolge aufgefiihrt sind,

3. die nicht die in § 26 Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 und 9
bezeichnete Zahl von Bewerbern enthalten,

4. der Arbeiter und der in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Ge-
setzes bezeichneten Angestellten, wenn sie bei
der Einreichung nicht die erforderliche Zahl von
Unterschriften aufweisen,

5. der Gewerkschaften, wenn sie nicht von einem
hierzu bevollméachtigten Beauftragten unterzeich-
net sind.

(2) Wahlvorschlage,

1. in denen die Bewerber nicht in der in § 27 Abs. 6
Satz 1 bestimmten Weise bezeichnet sind,

2. denen die schriftliche Zustimmung und Versiche-
rung der Bewerber nach § 27 Abs. 6 Satz 2 nicht
beigefiigt sind,
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3. die infolge von Streichungen geméf § 27 Abs. 8
nicht mehr die erforderliche Zahl von Unterschrif-
fen aufweisen,

sind ungiltig, wenn der Hauptwahlvorstand sie
beanstandet hat und die Maéngel nicht innerhalb
einer Woche seit der Beanstandung beseitigt wor-
den sind.

§ 37
Nachifrist fiir Wahlvorschliage

(1) Ist nach Ablauf der fiir die Einreichung von
Wahlvorschldagen bestimmten Frist fiir einen in § 27
Abs. 5 Nr. 1, 2 und 4 bezeichneten Wahlgang kein
gliltiger Wahlvorschlag eingereicht, so erlafit der
Hauptwahlvorstand unverziiglich eine Bekannt-
machung und setzt eine Nachfrist von einer Woche
fiir die Einreichung von Wahlvorschldgen fest. Die
Bekanntmachung muB folgende Angaben enthalten:
1. den fiir den Aushang bestimmten Zeitpunkt;

2. daB fiir den Wahlgang kein giiltiger Wahlvor-
schlag eingereicht worden ist;

3. daB Wahlvorschldge innerhalb einer Nachirist
von einer Woche seit dem fiir den Aushang der
Bekanntmachung bestimmten Zeifpunkt schrift-
lich beim Hauptwahlvorstand eingereicht wer-
den konnen; der letzte Tag der Frist ist anzu-
geben;

4, daB der Wahlgang nur stattfinden kann, wenn
mindestens ein giiltiger Wahlvorschlag einge-
reicht wird;

5. daB, soweit kein giiltiger Wahlvorschlag ein-
gereicht wird, die fehlenden Aufsichtsratsmit-
glieder durch das Gericht bestellt werden kon-
nen.

(2) Wird bis zum Ablauf der Nachfrist fiir einen
Wahlgang kein giiltiger Wahlvorschlag eingereicht,
so macht der Hauptwahlvorstand unverziiglich be-
kannt, daB der Wahlgang nicht stattfindet.

(3) Fiir Bekanntmachungen nach den Absédtzen 1
und 2 ist § 26 Abs. 2 bis 4 entsprechend anzuwen-
den.

§ 38
Bekanntmachung der Wahlvorschlige

(1) Sind fiir einen Wahlgang, in dem mehrere Auf-
sichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer zu wdhlen
sind, mehrere Wahlvorschldge eingereicht, so er-
mittelt der Hauptwahlvorstand durch das Los nach
Ablauf der in § 27 Abs. 3, § 36 Abs. 2 und § 37
Abs. 1 bezeichneten Fristen die Reihenfolge der
Ordnungsnummern, die den eingereichten Wahl-
vorschligen zugeteilt werden (Wahlvorschlag 1,
2 usw.).

(2) Spéatestens zwei Wochen vor dem ersten Tag
der Stimmabgabe sind die giiltigen Wahlvorschlage
in den Betrieben bekanntzumachen. Der Hauptwahl-
vorstand iibersendet die giiltigen Wahlvorschlage
den Unternehmenswahlvorstinden und teilt ihnen
schriftlich den Zeitpunkt mit, von dem ab die Wahl-
vorschldge in den Betrieben der Unternehmen aus-
zuhéngen sind. Jeder Unternehmenswahlvorstand
iibersendet die Wahlvorschlige und die Mitteilung
des Hauptwahlvorstands den Betriebswahlvorstén-
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den. Jeder Betriebswahlvorstand macht die Wahl-
vorschidge, nach Wablgdngen getrennt, bekannt;
§ 26 Abs. 3 und 4 ist entsprechend anzuwenden.

Vierter Unterabschnitt

§ 39
Anzuwendende Vorschriften

(1) Sind die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer in unmittelbarer Wahl zu wihlen, so richtet
sich das weitere Wahlverfahren nach den Vor-
schriften des Zweiten Abschnitts.

{2) Sind die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehimer durch Wahlmédnner zu wahlen, so richtet
sich das weitere Wahlverfahren nach den Vor-
schriften des Dritten Abschnitts,

Zweiter Abschnitt

Unmittelbare Wahl
der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer

Erster Unterabschnitt

‘Wahlausschreiben,
Abstimmungen tiber die gemeinsame Wahl

§ 40
‘Wahlausschreiben

(1) Steht fest, daB die Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer in unmittelbarer Wahl zu wahlen
sind, so erlaBt der Hauptwahlvorstand ein Wahl-
ausschreiben. Es muf} folgende Angaben enthalten:

1. den flir den Aushang bestimmten Zeitpunkt;

2. daB die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitneh-
mer in unmittelbarer Wahl zu wahlen sind;

3. daB an der Wahl und an Abstimmungen nur
Arbeitnehmer teilnehmen koénnen, die in der
Wabhlerliste eingelragen sind;

4. daB die unternehmensangehdérigen Aufsichts-
ratsmitglicder der Arbeitnehmer von den Arbei-
tern und den Angestellten in getrennter Wahl
gewdhlt werden, wenn nicht die wahlberech-
tigten Arbeiter und Angestellien in getrennten,
geheimen Abstimmungen die gemeinsame Wahl
beschlieBen;

5. daB die Abstimmungen iber die gemeinsame
‘Wahl der unternehmensangehdrigen Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer nur durchge-
fihrt werden, wenn von den Arbeitern und den
Angestellten je ein Antrag eingereicht wird;

6. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter,
von denen ein Antrag auf Abstimmung der Ar-
beiter unterzeichnet sein mub;

7. die Mindestzahl der wahlberechtigten Angestell-
ten, von denen ein Antrag auf Abstimmung der
Angestellten unterzeichnet sein muf;

8. daB Antrige auf Abstimmungen iber die ge-
meinsame Wahl innerhalb von zwei Wochen
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seit dem fiir den Aushang bestimmten Zeitpunkt
schriftlich beim Hauptwahlvorstand eingereicht
werden konnen; der letzte Tag der Frist ist an-
zugeben;

9. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter,
deren Beteiligung an der Abstimmung der Ar-
beiter erforderlich ist;

10. die Mindestzahl der wahlberechtigten Angestell-
ten, deren Beteiligung an der Abstimmung der
Angestellten erforderlich ist;

11. daB die Beschliisse dariiber, daB die unierneh-
mensangehdrigen Aufsichtsratsmitglieder der Ar-
beitnehmer in gemeinsamer Wahl gewdhlt wer-
den sollen, jeweils nur mit der Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen gefafit werden kdénnen;

12, daB im Fall der getrennten Wahl die Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeiter von den wahlberech-
tigten Arbeitern und die Aufsichtsratsmitglieder
der Angestellten von den wahlberechtigten An-
gestellten gewahlt werden;

13. daB im Fall der gemeinsamen Wahl die unter-
nehmensangehorigen Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer von den wahlberechtigten
Arbeifern und Angestellten gemeinsam gewdhlt
werden;

14. daB die Aufsichtsratsmitglieder, die Vertreter
von Gewerkschaften sind, in gemeinsamer Wahl
gewdhlt werden;

15. den Zeitpunkt, bis zu dem Wahlvorschlage ein-

gereicht werden kénnen;

16. da die Stimmabgabe an Wahlvorschlage ge-
bunden ist und daB nur solche Wahlvorschldge
berlicksichtigt werden dirfen, die fristgerecht
eingereicht sind;

17. den Tag oder die Tage der Stimmabgabe fiir die
Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer;

18. die Anschrift des Hauptwahlvorstands.

(2) Der Hauptwahlvorstand iibersendet das Wahl-
ausschreiben den Unternehmenswahlvorstdnden und
teilt ihnen schriftlich den Zeitpunkt mit, von dem
ab es in den Betrieben der Unternehmen auszu-
hédngen ist. Jeder Unternehmenswahlvorstand tiber-
sendet das Wahlausschreiben und die Mitteilung
des IHauptwahlvorstands den Betriebswahlvorstan-
den. Jeder Betriebswahlvorstand erganzt das Wahl-
ausschreiben um die folgenden Angaben:

1. den Ort, an dem die Wahlvorschlage ausgehdngt
werden;

2. Ort und Zeit der Stimmabgabe;

3. den Hinweis auf die Moglichkeit der schriftlichen
Stimmabgabe sowie die Betriebsteile und Neben-
betriebe, fliir die schriftliche Stimmabgabe be-
schlossen ist;

4. den Ort, an dem Einspriiche und sonstige Erkld-
rungen gegeniiber dem Betriebswahlvorstand ab-
zugeben sind (Anschrift des Betriebswahlvor-
stands).

Fir die Bekanntmachung des Wahlausschreibens
ist § 26 Abs. 3 und 4 entsprechend anzuwenden.
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§ 41

Antrige auf Abstimmungen
iber die gemeinsame Wahl

(1} Antrage auf Abstimmungen dartber, daB die
unternehmensangehoérigen  Aufsichtsratsmiglieder
der Arbeitnehmer in gemeinsamer Wahl gewadhlt
werden sollen, sind innerhalb von zwei Wochen seit
dem fir den Aushang des Wahlausschreibens be-
stimmten Zeitpunkt schriftlich beim Hauptwahlvor-
stand einzureichen. Der Hauptwahlvorstand prift
unverziiglich nach FEingang eines Anirags dessen
Gilltigkeit.

{2) Ein Antrag auf Abstimmung ist giiltig, wenn
er von mindestens einem Zwanzigstel der wahlbe-
rechtigten Arbeiter oder der wahlberechtigten An-
gestellten unterzeichnet und fristgerecht eingereicht
worden ist.

(3) Ist ein Antrag ungultig, so teilt der Haupt-
wahlvorstand dies dem Antragsvertreter oder, wenn
ein solcher nicht benannt ist, dem an erster Stelle
des Antrags Unterzeichneten schriftlich mit.

{4) Abstimmungen werden nur durchgefihrt, wenn
sowoh! von den wahlberechtigten Arbeitern als
auch von den wahlberechtigten Angestellten ein
giiltiger Anirag eingereicht worden ist.

§ 42
Abstimmungsausschreiben

{1) Liegt fir die Gruppe der Arbeiter und fir die
Gruppe der Angestellten je ein giilltiger Antrag
nach § 41 vor, so erldBt der Hauptwahlvorstand un-
verziiglich ein Abstimmungsausschreiben. Die Ab-
stimmungen sollen innerhalb von zwei Wochen
seit dem fiir den Aushang des Abstimmungsaus-
schreibens bestimmtcen Zeitpunkt stattfinden.

(2) Das Abstimmungsausschreiben muf folgende
Angaben enthalten:

1. den fir den Aushang bestimmten Zeitpunkt;
2. den Inhali der Antrage;

3. daB an den Abstimmungen nur Arbeitnehmer
teilnehmen konnen, die in der Waéhlerliste ein-
getragen sind;

4, daB die wahlberechtigten Arbeiter und Ange-
stellten in getrennten, geheimen Abstimmungen
uber die gemeinsame Wahl beschliefien;

5. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter,
deren Beteiligung an der Abstimmung der Ar-
beiter erforderlich ist;

6. die Mindestzahl der wahlberechtigten Angestell-

ten, deren Beteiligung an der Abstimmung der
- Angestellten erforderlich ist;

7. dafi die Beschliisse dariber, da die unterneh-
mensangehdérigen  Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer in gemeinsamer Wahl gewéhlt wer-
den sollen, jeweils nur mit der Mehrheit der
abgegebhenen Stimmen gefalit werden konnen;

8. den Tag oder die Tage der Stimmabgabe.

Fir die Bekanntmachung des Abstimmungsaus-
schreibens ist § 16 Abs. 3 und 4 anzuwenden.
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§ 43
Stimmabgabe, Abstimmungsvorgang

{1) Die Stimmzettel fiir eine Abstimmung dirfen
nur den Antrag und die Frage an den Abstimmungs-
berechtigten enthalten, ob er fiir oder gegen den
Antrag stimmt. Gibt der Abstimmende seine Stimme
fiir den Antrag ab, so kreuzt er das vorgedruckte
.Ja’, andernfalls das vorgedruckie ,Nein” an. Die
Stimmzettel fiir eine Abstimmung miissen sdmtlich
die gleiche GroBe, Farbe, Beschaffenheit und Be-
schriftung haben; das gleiche gilt fir die Wahi-
umschldge. Stimmzetiel und Wahlumschldge, die
fiir eine Abstimmung Verwendung finden, miissen
sich von den fir die andere Abstimmung vor-
gesehenen Stimmzetteln und Wahlumschldgen in
der Farbe unterscheiden.

(2) Der Hauptwahlvorstand iibersendet die Stimm-
zettel und die Wahlumschldge rechtzeitig den Unter-
nehmenswahlvorstdanden. Die Unternehmenswahl-
vorstdande leiten die Stimmzettel und die Wahl-
umschlage rechtzeitig an die Betriebswahlvorstdnde
weiter.

(3) Stimmzettel, die mit einem besonderen Merk-
mal versehen sind oder aus denen sich der Wille
des Abstimmenden nicht eindeutig ergibt oder die
andere als die in Absatz 1 bezeichneten Angaben,
einen Zusatz oder sonstige Anderungen enthalten,
sind ungiiltig.

(4) Fir den Abstimmungsvorgang und die schrift-
liche Stimmabgabe sind § 6 Abs. 6 Satz 3 und die
§8§ 18 bis 20 entsprechend anzuwenden.

§ 44
Ofientliche Stimmauszdhlung

(1) Unverziiglich nach Abschlufl der Stimmabgabe
zahlt der Betriebswahlvorstand &ffentlich die Stim-
men aus.

{2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Betriebswahlvorstand die Stimmzettel den Wahl-
umschldgen und stellt fiir jeden Antrag gesondert
fest, wieviel Stimmen fiir und wieviel Stimmen
gegen den Antrag abgegeben worden sind.

(3) Bei der Auszahlung ist die Giiltigkeit der
Stimmzettel zu priifen. Befinden sich in einem Wahl-
umschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, so
werden sie, wenn sie vollstdndig Ubereinstimmen,
nur einfach gezéhlt, andernfalls sind sie ungiiltig.

§ 45
Abstimmungsniederschriif
des Betriebswahlvorstands

(1) Nach der Stimmauszahlung stellt der Betriebs-
wahlvorstand in einer Niederschrift getrennt nach
Abstimmungen fest:

1. die Zahl der ahgegebenen Wahlumschidge;
2. die Zahl der giiltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

4

. die Zahl der fiir einen Antrag abgegebenen Stim-
men; .
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5. die Zahl der gegen einen Antrag abgegebenen
Stimmen;

6. besondere wdhrend der Abstimmung eingetretene
Zwischentille oder sonstige Ereignisse.

(2) Der Betriebswahlvorstand ibermittelt unver-
zuglich dem Unternehmenswahlvorstand einge-
schrieben, fernschriftlich oder durch Boten die Ab-
stimmungsniederschrift. Der Unternehmenswahlvor-
stand ibermittelt unverziiglich dem Hauptwahlvor-
stand eingeschrieben, fernschriftlich oder durch
Boten die Abstimmungsniederschriften der Betriebs-
wahlvorstande.

§ 46
Feststellung des Abstimmungsergebnisses,
Abstimmungsniederschriit des Hauptwahlvorstands

Der Hauptwahlvorstand ermittelt anhand der Ab-
stimmungsniederschriften  der  Betriebswahlvor-
stdnde das Abstimmungsergebnis und stellt in einer
Niederschrift getrennt nach Abstimmungen fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschléage;
2. die Zahl der giiltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

4

. die Zahl der fir einen Anlrag abgegebenen Stim-
men; :

o

die Zahl der gegen einen Antrag abgegebenen
Stimmen;
6. das Abstimmungsergebnis;

7. besondere wahrend der Ahstimmung eingétretene
Zwischenfdlle oder sonstige Lreignisse.

§ 47
Bekanntmachung des Abstimmungsergebnisses

(1) Der Hauptwahlvorstand Ubermittelt das Ab-
stimmungsergebnis den Unternehmenswahlvorstdn-
den. Jeder Unternehmenswahlvorstand iibermittelt
das Abstimmungsergebnis den Betriebswahlvorstan-
den. Jeder Betriebswahlvorstand gibt das Abstim-
mungsergebnis durch zweiwochigen Aushang in
gleicher Weise wie das Abstimmungsausschreiben
bekannt.

(2) Ergeben die Abstimmungen, dafl die unterneh-
mensangehérigen Aufsichtisratsmitglieder der Ar-
beitnehmer in gemeinsamer Wahl zu wéhlen sind,
so ist dies durch eine Ergdnzung des Wahlaus-
schreibens bekanntzumachen.

Zweiter Unterabschnitt
Durchfiithrung der Wahl

Erster Titel

Wahl mehrerer Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer in
einem Wahlgang auf Grund mehrerer
Wahlvorschldge

§ 48
Stimmabgabe, Wahlvorgang
(1) Sind in einem Wahlgang mehrere Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer zu wédhlen und
liegen fiir diesen Wahlgang mehrere giiltige Wahl-
vorschlage vor, so kann der Wahler seine Stimme
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nur flir einen dieser Wahlvorschldge abgeben. Die
Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe von Stimmzet-
teln in den hierfir bestimmten Umschlagen (Wahl-
umschlagen). Der Begriff des Wahlgangs im Sinne
dieses Abschnitts bestimmt sich nach § 27 Abs. 5.

(2) Der Hauptwahlvorstand hat die Wahlvor-
schlage auf den Stimmzetteln nach der Reihenfolge
der Ordnungsnummern sowie unter Angabe der an
erster und zweiter Stelle benannten Bewerber mit
Familienname, Vorname, Art der Beschéftigung,
Unternehmen und Betrieb untereinander aufzufiih-
ren; bei Wahlvorschldagen, die mit einem Kennwort
versehen sind, ist auch das Kennwort anzugeben.
Die Stimmzettel sollen die Angabe enthalten, daB
der Wahler nur einen Wahlvorschlag ankreuzen
kann. Die Stimmzettel, die flir denselben Wahlgang
Verwendung finden, miissen sdmtlich die gleiche
GroBe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung ha-
ben; das gleiche gilt fiir die Wahlumschlage. Die
Stimmzettel und Wahlumschlage, die fiir einen
Wahlgang Verwendung finden, miissen sich von den
fir die anderen Wahlgidnge vorgesehenen Stimm-
zetteln und Wahlumschidgen in der Farbe unter-
scheiden.

(3) Der Hauptwahlvorstand ibersendet die Stimm-
zettel und die Wahlumschldge rechtzeitig den Unter-
nehmenswahlvorstdnden. Die Unternehmenswahl-
vorstinde leiten die Stimmzettel und die Wahil-
umschlage rechtzeitig an die Betriebswahlvorstidnde
weiter.

(4) Der Wahler kennzeichnet den von ihm gewdhl-
ten Wahlvorschlag durch Ankreuzen an der im
Stimmzettel hierfiir vorgesehenen Stelle. Fiir den
Wahlvorgang ist § 18 entsprechend anzuwenden;
die Stimmabgabe ist in der Wahlerliste fiir jeden
Wahlgang gesondert zu vermerken.

(5) Ungiiltig sind Stimmzettel,

1. in denen mehr als ein Wahlvorschlag angekreuzt
ist,

2. aus denen sich der Wille des Waéhlers nicht ein-
deutig ergibt,

3. die mit einem besonderen Merkmal versehen
sind,

4. die andere als die in Absatz 2 bezeichneten An-
gaben, einen Zusatz oder sonstige Anderungen
enthalten.

§ 49
Offentliche Stimmauszdhlung

(1) Unverziiglich nach AbschluB der Stimmabgabe
zahlt der Betriebswahlvorstand offentlich die Stim-
men aus.

{2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Betriebswahlvorstand die Stimmzettel den Wahl-
umschldgen und zihlt fiir jeden Wahlgang gesondert
die auf jeden Wahlvorschlag entfallenden Stimmen
zusammen.

(3) Bei der Auszidhlung ist die Giltigkeit der
Stimmzettel zu priifen. Befinden sich in einem Wahl-
umschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, so
werden sie, wenn sie vollstdndig ibereinstimmen,
nur einfach gezihlt, andernfalls sind sie ungultig.
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& 50
‘Wahlniederschrift des Betriebswahlvorstands

(1) Nachdem die Stimmen ausgezdhlt sind, stellt
der Betriebswahlvorstand in ciner Niederschrift fur
jeden Wahlgang gesondert fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlage;
2. die Zahl der giiltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungultigen Stimmen;

4

. die Zahlen der auf die einzelnen Wahlvorschlage
entfallenden Stimmen;

5. besondere wihrend der Wahl eingetretene Zwi-
schenfdlle oder sonstige Ereignisse.

(2) Der Betriebswahlvorstand tbermittelt unver-
ziiglich nach der Stimmauszdhlung dem Unterneh-
menswahlvorstand eingeschrieben, fernschriftlich
oder durch Boten die Wahlniederschrift. Unverzig-
lich nach Eingang aller Wahlniederschriften tiber-
mittelt sie der Unternehmenswahlvorstand einge-
schrieben, fernschriftlich oder durch Boten dem
Hauptwahlvorstand.

(3) Der Betriebswahlvorstand gibt das Ergebnis
der Stimmauszdhlung durch Aushang an einer oder
mehrecren geeigneten, den Wahlberechtigten zu-
ganglichen Stellen im Betrieb bekannt.

§ 51
Ermittlung der Gewihlten

(1) Der Hauptwahlvorstand ermittelt anhand der
Wahlniederschriften der Betriebswahlvorstinde das
Wahlergebnis.

(2) Die in dem Wahlgang den einzelnen Wahlvor-
schldgen zugefallenen Stimmenzahlen werden in
einer Reihe nebeneinandergestellt und samtlich
durch 1, 2, 3, 4 usw. geteilt. Die ermittelten Teil-
zahlen sind nacheinander reihenweise unter den
Zahlen der ersten Reihe aufzufiithren, bis hoéhere
- Teilzahlen, als aus friheren Reihen fiir die Zuwei-
sung von Sitzen in Betracht kommen, nicht mehr
entstehen. Unter den so gefundenen Teilzahlen wer-
den so viele Hochstzahlen ausgesondert und der
Gréfle nach geordnet, wie in dem Wahlgang Auf-
sichtsratsmitglieder zu wéahlen sind. Jeder Wahl-
vorschlag erhdlt so viele Sitze zugeteilt, wie Hochst-
zahlen auf ihn entfallen. Wenn die niedrigste in
Betracht kommende Hochstzahl auf mehrere Wahl-
vorschliage zugleich entfdllt, so entscheidet das
Los dariber, welchem Wahlvorschlag dieser Sitz
zufallt.

(3) Wenn ein Wahlvorschlag weniger Bewerber
enthalt, als Hochstzahlen auf ihn entfallen, so gehen
die lberschiissigen Sitze auf die folgenden Héchst-
zahlen der anderen Wahlvorschlage desselben
Wahlgangs uber.

(4) Die Reihenfolge der Bewerber innerhalb der
einzelnen Wahlvorschldge bestimmt sich nach der
Reihenfolge ihrer Benennung.

(9) Mit der Wahl eines Bewerbers ist das in dem
Wahlvorschlag neben dem gewdhlten Bewerber auf-
gefithrie Ersatzmitglied des Aufsichtsrats gewdahlt.
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Zweiter Titel

Wahl mehrerer Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer in
einem Wahlgang auf Grund nur eines
Wahlvorschlags

§ 52
Stimmabgabe, Wahlvorgang

(1) Sind in einem Wahlgang mehrere Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer zu wiahlen und
liegt fiir diesen Wahlgang nur ein giiltiger Wahl-
vorschlag vor, so kann der Wahler seine Stimme
nur flir die in dem Wahlvorschlag aufgefithrten
Bewerber abgeben. Eine gesonderte Stimmabgabe
fiir ein Ersatzmitglied des Aufsichtsrats ist nicht
zuldssig. Die Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe
von Stimmzetteln in den hierfiir bestimmten Um-
schldgen (Wahlumschlagen).

(2) Der Hauptwahlvorstand hat die Bewerber auf
den Stimmzetteln unter Angabe von Familienname,
Vorname, Art der Beschéftigung, Unternehmen und
Betrieb untereinander in der Reihenfolge aufzu-
fiilhren, in der sie in dem Wahlvorschlag benannt
sind. Ist zusammen mit einem Bewerber fir diesen
ein Ersatzmitglied vorgeschlagen worden, so ist das
Ersatzmitglied auf den Stimmzetteln neben dem
Bewerber aufzufiihren; Satz 1 ist entsprechend an-
zuwenden. Die Stimmzettel sollen die Angabe ent-
halten, wieviel Bewerber der Wahler ankreuzen
kann. § 48 Abs. 2 Satz 3 und 4 und Abs. 3 ist an-
zuwenden.

(3) Der Wahler kennzeichnet die von ihm gewdahl-
ten Bewerber durch Ankreuzen an den im Stimm-
zettel hierfiir vorgesehenen Stellen. Er darf nicht
mehr Bewerber ankreuzen, als in dem Wahlgang
Aufsichisratsmitglieder zu wahlen sind. § 48 Abs. 4
Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

(4) Ungtiltig sind Stimmzettel,

1. in denen mehr Bewerber angekreuzt sind, als in
dem Wahlgang Aufsichtsratsmitglieder zu wéh-
len sind,

2. aus denen sich der Wille des Wahlers nicht ein-
deutig ergibt,

3. die mit einem besonderen Merkmal versehen
sind,

4. die andere als die in Absatz 2 bezeichneten An-
gaben, einen Zusatz oder sonstige Anderungen
enthalten.

§ 53
Offentliche Stimmauszdhlung

(1) Unverziglich nach AbschluB der Stimmabgabe
zahlt der Betriebswahlvorstand offentlich die Stim-
men aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Betriebswahlvorstand die Stimmzettel den Wahl-
umschligen und zdhlt fur jeden Wahlgang geson-
dert die auf jeden Bewerber entfallenden Stimmen
zusammen. § 49 Abs. 3 ist anzuwenden. Ist auf
einem Stimmzettel ein Bewerber mehrfach ange-
kreuzt, so zahlt dies als eine Stimme.
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§ 54
‘Wahlniederschriit des Betriebswahlvorstands
Nachdem die Stimmen ausgezahlt sind, stellt der

Betriebswahlvorstand in einer Niederschrift fiir je-
den Wahlgang gesondert fest:

1. die Zahl der abgegehenen Wahlumschlége;
2. die Zahl der giiltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungtltigen Stimmen;

4

. die Zahlen der auf die einzelnen Bewerber ent-
fallenden Stimmen;

]

besondere wahrend der Wahl eingetretene Zwi-
schenfille oder sontige Ereignisse.

§ 50 Abs. 2 und 3 ist anzuwenden.

§ 55
Ermittlung der Gewihlten

Der Hauptwahlvorstand ermittelt anhand der
Wahlniederschrifien der Betriebswahlvorstande die
Zahlen der auf die einzelnen Bewerber entfallenden
Stimmen. Gewahlt sind so viele Bewerber, wie in
dem Wahlgang Aufsichtsratsmitglieder zu wdhlen
sind, nach der Reihenfolge der auf sie entfallenden
Stimmenzahlen. Bei Stimmengleichheit entscheidet
das Los. § 51 Abs. 5ist anzuwenden.

Dritter Titel

§ 56

Wabhl nur eines Aufsichtsratsmitglieds
der Arbeitnehmer in einem Wahlgang

(1) Ist in einem Wahlgang nur ein Aufsichtsrats-
mitglied der Arbeitnehmer zu wéahlen, so kann der
‘Waihler seine Stimme nur fiir einen der vorgeschla-
genen Bewerber abgeben. § 52 Abs. 1 Satz 2 und 3
ist anzuwenden.

(2) Liegt nur ein guiltiger Wahlvorschlag vor, so
hat der Hauptwahlvorstand -die Bewerber auf den
Stimmzetteln unter Angabe von Familienname, Vor-
name, Art der Beschidftigung, Unternehmen und
Betrieb unlereinander in der Reihenfolge aufzu-
fihren, in der sie in dem Wahlvorschlag benannt
sind. Liegen mehrere glltige Wahlvorschlage vor,
so hat der Hauptwahlvorstand die Bewerber auf
den Stimmzetteln unter Angabe von Familienname,
Vorname, Art der Beschiftigung, Unternehmen, Be-
trieb und Kennwort des Wahlvorschlags unterein-
ander in alphabetischer Reihenfolge aufzufiithren.
§ 52 Abs. 2 Satz 2 bis 4 ist anzuwenden.

(3) Der Wahler kennzeichnet den von ihm gewédhl-
ten Bewerber durch Ankreuzen an der im Stimm-
zettel hierflir vorgesehenen Stelle. Er darf nicht
mehr als einen Bewerber ankreuzen. § 48 Abs. 4
Satz 2, § 52 Abs. 4 und die §§ 53 bis 55 sind anzu-
wenden.
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Vierter Titel
Schriftliche Stimmabgabe

§ 57
Voraussetzungen

(1) Einem wahlberechtigten Arbeitnehmer, der im
Zeitpunkt der Wahl wegen Abwesenheit vom Be-
trieb verhindert ist, seine Stimme personlich ab-
zugeben, hat der Betriebswahlvorstand auf sein
Verlangen

1. das Wahlausschreiben,

2. fur jeden Wahlgang, an dem er teilzunehmen be-
rechtigt ist, gesondert

a) die Wahlvorschlidge,
b) den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte, vom Wahler abzugebende Er-
kldrung, in der dieser gegeniiber dem Betriebs-
wahlvorstand versichert, daB er den Stimmzettel
personlich gekennzeichnet hat, sowie

4. einen gréBeren Freiumschlag, der die Anschrift
des Betriebswahlvorstands und als Absender den
Namen und die Anschrift des Wahlberechtigten
sowie den Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe”
tragt,

auszuhidndigen oder zu ibersenden. Der Betriebs-
wahlvorstand soll dem Wahlberechtigten ferner ein
Merkblatt iiber die Art und Weise der schriftlichen
Stimmabgabe (§ 58 Abs. 1) aushdndigen oder iiber-
senden. Der Betriebswahlvorstand vermerkt die Aus-
Aushindigung oder die Ubersendung der Unterlagen
fiir jeden Wahlgang gesondert in der Wihlerliste.

(2) Wahlberechtigte, von denen dem Betriebs-
wahlvorstand bekannt ist, daf sie im Zeitpunkt der
Wahl nach der Eigenart ihres Beschéftigungsver-
haltnisses voraussichtlich nicht im Betrieb anwesend
sein werden (insbesondere in Heimarbeit Beschaf-
tigte und AuBenarbeiter), erhalten die in Absatz 1
bezeichneten Unterlagen, ohne daf es eines Verlan-
gens des Wahlberechtigten bedarf.

(3) Fiir Betriebsteile und Nebenbetriebe, die raum-
lich weit vom Hauptbetrieb entfernt sind, kann der
Betriebswahlvorstand die schriftliche Stimmabgabe
beschlieBen. Absatz 2 ist entsprechend anzuwenden.

(4) Der Hauptwahlvorstand iibersendet den Unter-
nehmenswahlvorstinden die in Absatz 1 bezeichne-
ten Unterlagen fiir die schriftliche Stimmabgabe.
Jeder Unternehmenswahlvorstand ibersendet den
Betriebswahlvorstanden diese Unterlagen auf
Anforderung.

§ 58
Verfahren bei der Stimmabgabe

(1) Der Wahler gibt seine Stimme in der Weise ab,
dafl er

1. die Stimmzettel unbeobachtet personlich kenn-
zeichnet und in den zugehérigen Wahlumschld-
gen verschlieBt,

2. die vorgedruckte Erklarung unter Angabe des
Orts und des Datums unterschreibt und
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3. die Wahlumschldge und die unterschriebene vor-
gedruckte Erkldrung in dem Freiumschlag ver-
schlieBt und diesen Wahlbrief so rechtzeitig an
den Betriebswahlvorstand absendet oder iiber-
gibt, daff er vor Abschlulf der Stimmabgabe vor-
liegt.

(2) Unmittelbar vor Abschluff der Stimmabgabe
offnet der Betriebswahlvorstand in offentlicher Sit-
zung die bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen
Wahlbriefe und entnimmt ihnen die Wahlumschlige
sowic die wvorgedruckten Erklarungen. Ist dije
schriftliche Stimmabgabe ordnungsgemd8 erfolgt, so
vermerkt der Betriebswahlvorstand die Stimmab-
gabe fur jeden Wahlgang gesondert in der Wéhler-

liste und Jegt diec Wahlumschlage ungedéffnet in die
Wahlurne.

(3) Verspitet eingchende Wahlbriefe nimmt der
Betriebswahlvorstand mit einem Vermerk iiber den
Zeitpunkt des Eingangs ungeoéffnet zu den Wahlun-
terlagen. Die Wabhlbriefe sind einen Monat nach
Bekanntgabe des Ergebnisses der Wahl der Auf-
sichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer ungeo6ffnet zu
vernichten, wenn die Wahl nicht angefochten wor-
den ist.

Fiiniter Titel

Wahlniederschriit,
Benachrichtigungen

§ 59
‘Wahlniederschrift

Nachdem ermittelt ist, wer gewihlt ist, stellt der
Hauptwahlvorstand in einer Niederschrift fiir jeden
Wahlgang gesondert fest:

. die Zahl der abgegebencn Wahlumschlége;
. die Zahl der giiltigen Stimmen;

. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;

W N =

. bei Verhaltniswahl die Zahlen der auf die einzel-
nen Wahlvorschlage entfallenden Stimmen, die
berechneten Hochstzahlen und ihre Verteilung
auf die Wahlvorschlage;

5. bei Mehrheitswahl die Zahlen der auf die einzel-
nen Bewerber entfallenden Stimmen;

6. die Namen der gewdhlten Aufsichtsratsmitglie-
der;

7. die Namen der fiir die einzelnen Aufsichtsrats-
mitglieder gewédhlten Ersatzmitglieder;

8. besondere wahrend der Wahl eingetretene Zwi-
schenfille oder sonstige Ereignisse.

§ 60
Bekannimachung des Wahlergebnisses,
Benachrichtigung der Gewiihlten

{1) Der Hauptwahlvorstand iibermittelt das Wahl-
ergebnis und die Namen der Gewéihlten den Unter-
nehmenswahlvorstanden. Jeder Unternehmenswahl-
vorstand ibermittelt das Wahlergebnis und die
Namen der Gewdhlten den Betriebswahlvorstanden.
Jeder Betriebswahlvorstand gibt das Wahlergebnis
und die Namen der Gewdhlten unverziiglich durch
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zweiwochigen Aushang an einer oder mehreren
geeigneten, den Wahlberechtigten =zugénglichen
Stellen im Betrieb bekannt.

(2) Gleichzeitig benachrichtigt der Hauptwahlvor-
stand die Gewdhlten schriftlich von ihrer Wahl und
ibermittelt das Wahlergebnis und die Namen der
Gewdhlten den Unternehmen, deren Arbeitnehmer
an der Wahl teilgenommen haben, und den in diesen
Unternehmen vertretenen Gewerkschaften.

§ 61
Aufbewahrung der Wahlakten

Der Hauptwahlvorstand, jeder Unternehmens-
wahlvorstand und jeder Betriebswahlvorstand Giber-
gibt die Wahlakten dem Unternehmen, in dessen
Aufsichtsrat die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer gewahlt worden sind. Dieses Unternehmen
bewahrt die Wahlakten mindestens fiir die Dauer
von finf Jahren auf.

Dritter Abschnitt

‘Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer durch Wahlménner

Erster Unterabschnitt
‘Wahl der Wahlménner

Erster Titel

Wahlméadnner mit Mehrfiachmandat

§ 62

Keine Wahl von Wahlménnern, soweit im
Rahmen eines anderen Wahlveriahrens bereits
Wahlminner mit Mehrfachmandat gewidhlt werden

(1) Sind die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer durch Wahlminner zu wdahlen, so findet
eine Wahl von Wahlmannern nach den Vorschriften
dieses Unterabschnitts nicht statt, soweit

1. in einem Unternehmen, dessen Arbeitnehmer an
der Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern nach die-
ser Verordnung teilnehmen, Aufsichtsratsmitglie-
der der Arbeitnehmer nach den Vorschriften der
Ersten oder der Zweiten Wahlordnung zum Mit-
bestimmungsgesetz durch Wahlmédnner gewéhlt
werden und

2. der Betriebswahlvorstand (Unternehmenswahl-
vorstand) des in Nummer 1 bezeichneten Unter-
nehmens nach § 57 der Ersten Wahlordnung zum
Mitbestimmungsgesetz (§ 62 der Zweiten Wahl-
ordnung zum Mitbestimmungsgesetz) beschlossen
hat, daB die fiir die Wahl der Aufsichtsratsmit-
glieder dieses Unternehmens zu wahlenden
Wahlménner auch an der Wahl der Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer nach den Vor-
schriften dieses Abschnitts teilnehmen.

Satz 1 ist entsprechend anzuwenden, wenn die
Arbeitnehmer eines Unternehmens nach dieser Ver-
ordnung durch Wahlméanner an der Wahl von Mit-
gliedern der Aufsichtsriate mehrerer Unternehmen
teilnehmen.
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(2) Der Betriebswahlvorstand des in Absatz 1
Satz 1 Nr. 1 bezeichneten Unternchmens erldBt hier-
uber eine Bekanntmachung, besteht das Unterneh-
men aus mehreren Betrieben, so erlaBt der Unter-
nehmenswahlvorstand die Bekanntmachung und
teilt sie den Betriebswahlvorstanden mit. § 26 Abs. 3
und 4 ist anzuwenden.

§ 63

‘Wahlmdnner, die fiir die Wahl
von Aufsichisratsmitgliedern
mehrerer Unternehmen gewihlt werden

(1} Sind in einem Unternehmen, dessen Arbeitneh-
mer an der Wah! der Aufsichisratsmitglieder nach
dieser Verordnung tieilnehmen, Aufsichtsratsmit-
glicder nach den Voschriften der Lrsten oder der
Zweiten Wahlordnung zu wihlen, und beginnt die
Amtszeit dieser Aufsichlsratsmifglieder nicht spater
als sechs Monate nach dem Beginn der Amtszeit der
nach den Vorschriften dieses Abschnitts zu wéahlen-
den Aufsichtsratsmitglieder, so kann der Betriebs-
wabhlvorstand (Unternehmenswahlvorstand) dieses
Unternchmens beschlieffen, daB die Aufsichisratsmit-
glieder der Arbeitnehmer dieses Unternchmens,
sofern ihre Wahl durch Wahlmiénner erfolgt, von
den nach den Vorschriften dieses Unterabschnitts zu
wdhlenden Wahlmidnnern gewahlt werden. Der
BeschluBl kann nur vor Erlafl des Wahlausschreibens
fir die Wahl der Wahlminner gefat werden.

(2) Absatz 1 ist entsprechend anzuwenden, wenn
die Arbeitnehmer eines Unternehmens nach dieser
Verordnung durch Wahlmdnner an der Wahl von
Mitgliedern der Aufsichtsrdte mehrerer Unterneh-
men teilnehmen.

Zweiter Titel

Einleitung der Wahl

§ 64
Errechnung der Zahl der Wahlménner

(1) Steht fest, daB die Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeilnehmer durch Wahlménner zu wiahlen sind,
so teilt der Hauptwahlvorstand dies den Unterneh-
menswahlvorstanden mit. In der Mitteilung be-
stimmt der Hauptwahlvorstand den Zeitpunkt, bis
zu dem ibhm jeder Unternehmenswahlvorstand das
Ergebnis der Wahl der Wahlménner milzuteilen hat.

(2) Jeder Unternchmenswahlvorstand errechnet
anhand der ihm von den Betriebswahlvorstinden
zugesandten Wahlerlisten fiir jeden Betrieb geson-
dert die Zahl der in dem Betrieb zu wéihlenden
Wahlmdnner sowie ihre Verteilung auf die Arbeiter,
die in § 3 Abs. 3 N1. 1 des Gesetzes bezeichneten
Angestellten und die leitenden Angestellten.

(3) Zur Errechnung der Zahl der in einem Betrieb
zu wihlenden Wahlmanner wird die Zahl der wahl-
berechtigten Arbeitnemer des Betrichs durch 60
geteilf. Teilzahlen werden voll gezdhlt, wenn sie
mindestens die Halfte der vollen Zahl betragen.

(4) Die Errechnung der auf dic Arbeiter und Ange-
stellten entfallenden Wahlminner erfolgt nach den
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Grundsdtzen der Verhaltniswahl. Hierzu werden die
Zahlen der Arbeiter und der Angestellten des
Betriebs in einer Reihe nebeneinander gestellt und
beide durch 1, 2, 3, 4 usw. geteilt. Die ermittelten
Teilzahlen sind nacheinander reihenweise unter den
Zahlen der ersten Reihe aufzufiihren, bis hohere
Teilzahlen, als aus friiheren Reihen fiir die Zuwei-
sung von Sitzen in Betracht kommen, nich{ mehr
entstehen. Unter den so gefundenen Teilzahlen wer-
den so viele Hochstzahlen ausgesondert und der
Groéfie nach geordnet, wie Wahlméanner zu wahlen
sind. Die Arbeiter und die Angestellten erhalten
jeweils so viele Wahlmdnner zugeteilt, wie Héchst-
zahlen auf sie entfallen. Wenn die niedrigste in
Betracht kommende Hoéchstzahl auf beide Gruppen
zugleich entfallt, entscheidet das Los dariber, wel-
cher Gruppe der Wahlmann zufallt.

(5) Ergibt die Errechnung nach Absatz 4 in einem
Betrieb fir die Arbeiter oder die Angestellten mechr
als

1. 30 Wahlmanner, so verminderl sich die Zahl der
zu wahlenden Wahlmdanner der Arbeiter oder der
Angestellten auf die Halfte; diese Wahlmédnner
erhalten je zwei Stimmen;

2. 90 Wahlmaénner, so vermindert sich die Zahl der
zu wdhlenden Wahlmanner der Arbeiter oder der
Angestellien auf ein Drittel; diese Wahlménner
erhalten je drei Stimmen;

3. 150 Wahlméanner, so verminder{ sich dic Zahl der
zu wahlenden Wahlmédnner der Arbeiter oder der
Angestellten auf ein Viertel; diese Wahlménner
erhalten je vier Stimmen.

Teilzahlen werden voll gezdhlt, wenn sie minde-

stens die Halfte der vollen Zahl betragen.

(6) Die Errechnung der auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1
des Gesetzes bezeichneten Angestellien und der auf
die leitenden Angestellten entfallenden Wahlmdn-
ner der Angestellten erfolgt nach den Grundsatzen
der Verhdltniswahl. Absatz 4 Satz 2 bis 6 ist ent-
sprechend anzuwenden.

(7) Sind in einem Betrieb mindestens neun Wahl-
mianner zu wahlen, so entfdllt auf die Arbeiter, die
in § 3 Abs. 3 Nr1. 1 des Gesetzes bezeichneten Ange-
stellten und die leitenden Angestellten mindestens
je ein Wahlmann; dies gilt nicht, soweit in dem
Betrieb nicht mehr als fiinf Arbeiter, in § 3 Abs. 3
Nr. 1 des Gesetzes bezeichnete Angestellte oder lei-
tende Angestellte wahlberechtigt sind. Soweit auf
die Arbeiter, die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes
bezeichneten Angestellten und die leitenden Ange-
stellten lediglich nach Satz 1 Wahlméanner entfallen,
vermehrt sich die Zahl der Wahlménner des
Betriebs entsprechend.

§ 65

Zuordnung von Arbeitnehmern
zu anderen Betrieben

(1) Entfallt nach § 64 auf die Arbeiter, die in § 3
Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten Angestellien
oder die leitenden Angestellten eines Betriebs kein
Wahlmann, so streicht der Unternehmenswahlvor-
stand diese Arbeitnehmer in dem ihm vorliegenden
Abdruck der Wahlerliste des Belriebs.
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(2) Der Unternchmenswahlvorstand stellt fest, ob
die nach Absatz 1 aus der Wahlerliste cines Betriebs
zu streichenden Arbeitnehmer fiir die Wahl der
Wahlmdnner nach § 11 Abs. 3 des Gesetzes als
Arbeitnehmer des Betriebs der Hauptniederlassung
des Unternchmens oder als Arbeitnehmer des nach
der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer gréB-
ten Betriebs des Unternehmens gelten. Der Unter-
nehmenswahlvorsland nimmt diese Arbeitnehmer in
den jhm vorliegenden Abdruck der Wahlerliste des
Betriebs auf, als dessen Arbeitnehmer sie fir die
Wahl der Wahlminner gelten. Nach der Zuordnung
ist die Zahl der Wahlmdnner der betroffenen
Betriebe und ihre Verteilung auf die Arbeiter, die in
§ 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten Ange-
stellten und die leitenden Angestellten neu zu
errechnen (§ 64).

§ 66
Mitteilungen des Unternehmenswahlvorstands

(1) Der Unternehmenswahlvorstand teilt jedem
Betriebswahlvorstand  unverziiglich nach  der
Errechnung der Zahl der Wahlminner (§ 64) oder,
falls Arbeilnehmer einem anderen Betrieb zuzuord-
nen sind, unverziglich nach der Feststellung {iher
die Zuordnung (§ 65 Abs. 2) mit:

1. daB die Aufsichisralsmitglieder der Arbeitnehmer
durch Wahlménner zu wahlen sind;

2. einen BeschluB dariiber, daB die zu wahlenden
Wahlmédnner auch an der Wahl der Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer anderer Unter-
nehmen teilnehmen sollen; die anderen Unterneh-
men sind anzugehen;

3. die Zahl der zu wahlenden Wahlmdinner, getrennt
nach Wahlmidnnern der Arbeiter, Wahlmédnnern
der Angestellten, die auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1
des Gesetzes bezeichneten Angestellten entfallen,
und Wahlméannern der Angestellten, die auf die
leitenden Angestellten entfallen;

4. die Familiennamen und Vornamen der Arbeitneh-
mer, die nach § 65 Abs. 1 aus der Wahlerliste des
Betriebs zu streichen sind, sowie den Betrieb,
dem sie zugeordnet worden sind;
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. die Familiennamen, Vornamen und Geburtsdaten
der Arbeitnehmer, die nach § 65 Abs. 2 Satz 1 und
2 in die Wahlerliste des Betriebs aufzunehmen
sind, getrennt nach Arbeitern, in § 3 Abs. 3 Nr. 1
des Gesetzes bezeichneten Angestellten und lei-
tenden Angestellten, sowie den Betrieb, aus des-
sen Wihlerliste sie gestrichen worden sind;

6. den Zeitpunkt, his zu dem jeder Betriebswahlvor-
stand dem  Unternehmenswahlvorstand das
Ergebnis der Wahl der Wahlmédnner milzuteilen
hat.

(2) Der Unternehmenswahlvorstand tibersendet
dem Betriebswahlvorstand eines Betriebs, aus des-
sen Wadhlerliste Arbeitnehmer zu streichen sind,
unverziiglich einen Abdruck seiner Mitteilung
(Absatz 1 Nr. 5) an den Betriebswahlvorstand des
Betriebs, dem diese Arbcitnehmer zugeordnet sind.
Der Betriebswahlvorstand des Betriebs, aus dessen
Wihlerliste Arbeitnehmer zu streichen sind, und der
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Betriebswahlvorstand des Betriebs, dem diese
Arbeitnehmer zugeordnet sind, machen die in
Absatz1 Nr. 5 bezeichnete Mitteilung in gleicher
Weise bekannt wie das Wahlausschreiben fiir die
Wahl der Wahlmanner (§ 67).

§ 67
‘Wahlausschreiben fiir die Wahl der Wahlmédnner

(1) Unverziiglich nach Eingang der in § 66 be-
zeichneten Mitteilung erldBt der Betriebswahlvor-
stand ein Wahlausschreiben fiir die Wahl der Wahl-
manner. Es muB folgende Angaben enthalten:

1. das Datum seines Erlasses;

2. daB die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeijtneh-
mer durch Wahlménner zu wéhlen sind;

3. ob der Unternehmenswahlvorstand nach § 63
beschlossen hat, daB die zu wdhlenden Wahl-
méanner auch an der Wahl der Aufsichtsratsmit-
glieder der Arbeitnehmer anderer Unternehmen
teilnehmen sollen; die anderen Unternehmen
sind anzugeben,;

4, dal an der Wahl und an Abstimmungen nur
Arbeitnehmer feilnehmen konnen, die in der
Wahlerliste eingetragen sind;

5. daB die Wahlménner von den Arbeitern und den
Angestellten in getrennter Wahl gewdhlt wer-
den, wenn nicht die wahlberechtigten Arbeiter
und Angestellten in getrennten, geheimen
Abstimmungen die gemeinsame Wahl beschlie-
Ben;

6. daB die Abstimmungen iber die gemeinsame
Wahl der Wahlménner nur durchgefithrt wer-
den, wenn von den Arbeitern und den Angestell-
ten je ein Antrag eingereicht wird;

7. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter,
von denen ein Antrag auf Abstimmung der
Arbeiter unterzeichnet sein mu8;

8. die Mindestzahl der wahlberechtigten Angestell-
ten, von denen ein Antrag auf Abstimmung der
Angestellten unterzeichnet sein mul;

9. daB Antrdge auf Abstimmungen tuber die
gemeinsame Wahl innerhalb von zwei Wochen
seit ErlaB des Wahlausschreibens schriftlich
beim Betriebswahlvorstand eingereicht werden
kénnen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben,;

10. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter,
deren Beteiligung an der Abstimmung der
Arbeiter erforderlich ist;

11. die Mindestzahl der wahlberechtigten Angestell-
ten, deren Beteiligung an der Abstimmung der
Angesteliten erforderlich ist;

12. dafB3 die Beschliisse dariiber, dal die Wahlmaén-
ner in gemeinsamer Wahl gewahlt werden sol-
len, jeweils nur mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen gefaffit werden kénnen;

13. daB im Fall der getrennten Wahl die Wahlman-
ner der Arbeiter von den wahlberechtigten
Arbeitern und die Wahlmdnner der Angestellten
von den wahlberechtigten Angestellten gewdhlt
werden;



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

. daB im Fall der gemeinsamen Wahl die Wahl-
méanner von den wahlberechtiglen Arbeitern
und Angestellten gemeinsam gewdhlt werden;
die Zahl der =zu wihlenden Wahlméanner,
getrennt nach Wahlméinnern der Arbeiter,
Wahlméannern der Angesteliten, die auf die in § 3
Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes hezeichneten Ange-
stellten entfallen, und Wahlménnern der Ange-
stellten, die auf die leitenden Angestellten ent-
fallen;

daB Wahlvorschlige far die Wahl der Wahl-
maéanner innerhalb von zwei Wochen seit ErlaBl
des ‘Wahlausschreibens schriftlich  beim
Betriebswahlvorstand eingereicht werden kon-
nen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben;

die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter,
von denen ein Wahlvorschlag fiir Wahlménner
der Arbeiter unterzeichnet sein muB;

die Mindestzahl der wahlberechtigten in § 3
Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichneten Ange-
stellten, von denen ein Wahlvorschlag fiir
Wahlmiédnner der Angestellien, die auf diese
Angestellten entfallen, unterzeichnet sein muf;

die Mindestzahl der wahlberechtigten leitenden
Angestellten, von denen ein Wahlvorschlag fiir
‘Wahlmédnner der Angestellten, die auf diese
Angestellien entfallen, unterzeichnet sein mub;

daB jeder Wahlvorschlag mindestens doppelt so
viele Bewerber enthalten soll, wie in dem Wahl-
gang Wahlmédnner zu wéhlen sind;

daB die Stimmabgabe an Wahlvorschldage
gebunden ist und daB nur solche Wahlvor-
schldge berlcksichtigt werden dirfen, die frist-
gerecht beim Betriebswahlvorstand eingereicht
sind;

daB}, wenn fiir einen Wahlgang nur ein giltiger
‘Wahlvorschlag eingereicht wird, so viele der
darin aufgefithrten Bewerber in der angegebe-
nen Reihenfolge als gewahlt gelten, wie Wahl-
méanner in dem Wahlgang zu wahlen sind;

den Ort, an dem die Wahlvorschldge ausgehdngt
werden;

Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe fir die Wahl
der Wahlmanner;

den Hinweis auf die Moglichkeit der schriftli-
chen Stimmabgabe sowie die Betriebsteile und
Nebenbetriebe, fiir die schriftliche Stimmabgabe
beschlossen ist;

den Ort, an dem Einspriche, Antrage, Wahlvor-
schldage flr die Wahl der Wahlménner und son-
stige Erkldrungen abzugeben sind (Anschrift des
Betriebswahlvorstands).

Fiir die Bekanntmachung des Wahlausschreibens ist
§ 26 Abs. 3 und 4 entsprechend anzuwenden.

(2) Wahlgang im Sinne dieses Unterabschnitts ist
die Wahl der Wahlmdnner der Arbeiter,

die Wahl der Wahlméanner der Angesteliten, die
auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeich-
neten Angestellien entfallen;

die Wahl der Wahlmanner der Angestellten, die
auf die leitenden Angestellten entfallen.
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§ 68

Antrdge auf Abstimmungen iiber die gemeinsame

‘Wahl

(1) Antrage auf Abstimmungen dariiber, daB} die

‘Wahlmanner in gemeinsamer Wahl gewahlt werden
sollen, sind innerhalb von zwei Wogchen seit Erlaf
des Wahlausschreibens schriftlich beim Betriebs-
wahlvorstand einzureichen. Der Betriebswahlvor-

stand priift

unverziglich nach Eingang eines

Antrags dessen Giiltigkeit.

(2) Ein Antrag auf Abstimmung ist gultig, wenn

er von mindestens einem Zwanzigstel der wahlbe-

rechtigten Arbeiter

oder der wahlberechtigten

Angesteliten des Betriebs unterzeichnet und fristge-
recht eingereicht worden ist. ‘

(3) Ist ein Antrag ungiiltig, so teilt der Betriebs-

wahlvorstand dies dem Antragsvertreter oder, wenn
ein solcher nicht benannt ist, dem an erster Stelle
des Antrags Unterzeichneten schriftlich mit.

(4) Abstimmungen werden nur

durchgefiihrt,

wenn sowohl von den wahlberechtigten Arbeitern
als auch von den wahlberechtigten Angesteliten ein
giltiger Antrag eingereicht worden ist.

§ 69

Abstimmungsausschreiben

(1) Liegt fir die Gruppe der Arbeiter und fir die

Gruppe der Angestellten je ein giiltiger Antrag nach
§ 68 vor, so erlaBt der Betriebswahlvorstand unver-
ziiglich ein Abstimmungsausschreiben, Die Abstim-
mungen sollen innerhalb von zwei Wochen seit
ErlaB des Abstimmungsausschreibens stattfinden.

(2) Das Abstimmungsausschreiben muB folgende

Angaben enthalten:

1.
2.
3.

Flir die Bekanntmachung des

das-Datum seines Erlasses;

den Inhalt der Antrédge;

daB an den Abstimmungen nur Arbeitnehmer teil-
nehmen kénnen, die in der Wéhlerliste eingetra-
gen sind; i

daB die wahlberechtigten Arbeiter und Angestell-
ten in getrennten, geheimen Abstimmungen uber
die gemeinsame Wahl beschliefien;

. die Mindestzahl der wahlberechtigien Arbeiter,

deren Beteiligung an der Abstimmung der Arbei-
ter erforderlich ist;

. die Mindestzahl der wahlberechtigten Angestell-

ten, deren Beteiligung an der Abstimmung der
Angestellten erforderlich ist;

. daB die Beschliisse iber die gemeinsame Wahl

jeweils nur mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefaBt werden kénnen;

. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe;
. den Hinweis auf die Moglichkeit der schriftli-

chen Stimmabgabe sowie die Betriebsteile und
Nebenbetriebe, fiir die schriftliche Stimmabgabe
beschlossen ist.

Abstimmungsaus-

schreibens ist § 26 Abs. 3 und 4 entsprechend anzu-
wenden.
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§ 70
Stimmabgabe, Abstimmungsvorgang

(1) Dic Stimmzettel fiir cine Abstimmung dirfen
nur den Antrag und die Frage an den Abstimmungs-
herechtiglen enthalten, ob er fir oder gegen den
Antrag stimmt. Gibt der Abstimmende seine Stimme
fiir den Anlrag ab, so kreuzt er das vorgedruckte
.Ja", andernfalls das vorgedruckte ,Nein” an. Die
Stimmzettel fir cine Ahslimmung missen samtlich
die gleiche GroBe, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben; das gleiche gilt fir die Wahl-
umschlage. Stimmzeltel und Wahlumschlage, die fiir
cine Abstimmung Verwendung finden, miissen sich
von den fir die andere Abstimmung vorgesehenen
Stimmzetteln und Wahlumschlagen in der Farbe
unterscheiden.

(2) Stimmzettel, die mit cinem besonderen Merk-
mal versehen sind oder aus denen sich der Wille des
Abstimmenden nicht eindeutig ergibt oder die
andere als die in Ahsatz 1 hezeichneten Angaben,
einen Zusatz oder sonstige Anderungen enthalten,
sind ungtltig. '

(3) Far den Abstimmungsvorgang und die schrift-
liche Stimmabgabe sind die §§ 18 bis 20 mit der
MaBgabe anzuwenden, dafi Arbeitnehmer, die dem
Betrieb nach § 65 Abs. 2 zugeordnet sind, die in § 19
Abs. 1 bezeichneten Unterlagen erhalten, ohne daB
es eines Verlangens des Abstimmungsberechtigten
bedarf.

§ 71
Offentliche Stimmauszahlung

(1) Unverziiglich nach AbschluB der Stimmab-
gabe zdhlt der Betriebswahlvorstand offentlich die
Stimmen aus.

{2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Betriebswahlvorstand die Stimmzettel den Wahlum-
schldgen und stellt fiir jeden Antrag gesondert fest,
wieviel Stimmen fir und wieviel Stimmen gegen
den Antrag abgegeben worden sind.

(3) Bei der Auszdhlung ist die Giiltigkeit der
Stimmzettel zu prifen. Befinden sich in einem Wahl-
umschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, so

werden sie, wenn sie vollstdndig iibereinstimmen,
nur einfach gezahlt, andernfalls sind sie ungiltig.

§ 72
Abstimmungsniederschrift
Nachdem das Abstimmungsergebnis ermittelt ist,

stellt der Belriebswahlvorstand in einer Nieder-
schrift getrennt nach Abstimmungen fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlage;
2. die Zahl der giltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungiltigen Stimmen;

4

. die Zahl der fiir einen Antrag abgegebenen Stim-
men;

5. die Zahl der gegen einen Antrag abgegebenen
Stimmen;

6. das Abstimmungsergebnis;

7. besondere wahrend der Abstimmung eingetretene
Zwischenfédlle oder sonstige Ereignisse.
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§73
Bekanntmachung des Abstimmungsergebnisses

{1) Der Betriebswahlvorstand gibt das Abstim-
mungsergebnis durch zweiwdchigen Aushang in
gleicher Weise wie das Abstimmungsausschreiben
bekannt.

(2) Ergeben die Abstimmungen, daB die Wahl-
manner in gemeinsamer Wahl zu wéhlen sind, so ist
dies durch eine Erganzung des Wahlausschreibens
fir die Wahl der Wahlménner bekanntzumachen.

Dritter Titel

Wahlvorschldge fitr Wahlmédnner

§ 74
Einreichung von Wahlvorschldgen

(1) Zur Wahl der Wahlménner kénnen die wahl-
berechtigten Arbeitnehmer des Betriebs Wahlvor-
schldige machen. Jeder Wahlvorschlag fiir Wahl-
mdanner -

1. der Arbeiter muB von einem Zehntel oder 100 der
wahlberechtigten Arbeiter,

2. der Angestellten, die auf die in § 3 Abs. 3 Nr. 1
des Gesetzes bezeichneten Angestellten entfallen,
mufBl von einem Zehntel oder 100 der wahlberech-
tigten in § 3 Abs. 3 Nr. 1 des Gesetzes bezeichne-
ten Angestellten,

3. der Angestellten, die auf die leitenden Angestell-
ten entfallen, muf3 von einem Zehntel oder 100
der wahlberechtigten leitenden Angestellten

des Belriebs unterzeichnet sein. Die Wahlvorschlage
sind innerhalb von zwei Wochen seit Erlal des
Wahlausschreibens fur die Wahl der Wahlmanner
beim Betriebswahlvorstand schriftlich einzureichen.
Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so
viele Bewerber enthalten, wie in dem Wahlgang
Wahlméanner zu wéahlen sind.

(2) In jedem Wahlvorschlag sind die Bewerber in
erkennbarer Reihenfolge unter fortlaufender Num-
mer und unter Angabe von Familienname, Vorname,
Geburtsdatum und Art der Beschédftigung aufzufih-
ren. Die schriftliche Zustimmung der Bewerber zur
Aufnahme in den Wahlvorschlag und ihre schrift-
liche Versicherung, daB sie im Fall ihrer Wahl die
‘Wahl annehmen werden, sind beizufligen.

(3) Fiir jeden Wahlvorschlag soll einer der Unter-
zeichner als Vorschlagsvertreter bezeichnet werden.
Dieser ist berechtigt und verpflichtet, dem Betriebs-
wahlvorstand die zur Beseitigung von Beanstandun-
gen erforderlichen Erkldrungen abzugeben sowie
Erkldrungen und Entscheidungen des Betriebswahl-
vorstands entgegenzunehmen. Ist kein Unterzeich-
ner des Wahlvorschlags ausdriicklich als Vor-
schlagsvertreter bezeichnet, so wird der an erster
Stelle Unterzeichnete als Vorschlagsvertreter ange-
sehen.

(4) Die Unterschrift eines Wahlberechtigten zahlt
nur auf einem Wahlvorschlag. Hat ein Wahlberech-
tigter mehrere Wahlvorschldge unterzeichnet, so
hat er auf Aufforderung des Betriebswahlvorstands
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innerhalb eciner angemessenen Frist, spéatestens
jedoch innerhalb von drei Arbeitstagen, zu erkléren,
welche Unterschrift er aufrechterhdlt. Unterbleibt
die fristgerechte Erkldrung, so wird sein Name auf
dem zuerst eingereichten Wahlvorschlag gezdhlt
und auf den ibrigen Wahlvorschldgen gestrichen;
sind mehrere Wahlvorschldge, die von demselben
Wahlberechtigten unterzeichnet sind, gleichzeitig
eingereicht worden, so entscheidet das Los dariber,
auf welchem Wahlvorschlag die Unterschrift gilt.

(5) Ein Bewerber kann nur auf einem Wahlvor-
schlag vorgeschlagen werden. Ist sein Name mit
seiner schriftlichen Zustimmung (Absatz 2 Satz 2)
auf mehreren Wahlvorschlagen aufgefiihrt, so hat er
auf Aufforderung des Betriebswahlvorstands inner-
halb von drei Arbeilstagen zu erklaren, welche
Bewerbung er aufrechterhalt. Unterbleibt die frist-
gerechte Erklarung, so ist der Bewerber auf sédmtli-
chen Wahlvorschldgen zu streichen.

§75
Priifung der Wahlverschldge

(1) Der Betriehswahlvorstand bestatigt dem Voi-
schlagsvertreter schriftlich den Zeitpunkt der Ein-
reichung des Wahlvorschiags.

(2) Der Betriebswahlvorstand bezeichnet den
‘Wahlvorschlag, wenn er nicht mit einem Kennwort
versehen ist, mit Familienname und Vorname des an
erster Stelle benannten Bewerbers. Er hat unverziig-
lich den Wahlvorschlag zu prifen und bei Ungiiltig-
keit oder Beanstandung den Vorschlagsvertreter
schriftlich unter Angabe der Griinde zu unterrich-
ten.

§76
Ungiiltige Wahlvorschlige
(1) Ungiltig sind Wahlvorschlédge,
1. die nicht fristgerecht eingereicht worden sind,
2. auf denen die Bewerber nicht in erkennbarer Rei-
henfolge aufgefiihrt sind,
3. die bei der Einreichung nicht die erforderliche
Zahl von Unterschriften aufweisen.

(2) Wahlvorschlage,

1. in denen die Bewerber nicht in der in § 74 Abs. 2
Satz 1 bestimmten Weise bezeichnet sind,

2. denen die schriftliche Zustimmung und Versiche-
rung der Bewerber nach § 74 Abs. 2 Satz 2 nicht
beigefiigt sind,

3. die infolge von Streichungen gemdalB § 74 Abs 4
nicht mehr die erforderliche Zahl von Unter-
schriften aufweisen,

sind ungiiltig, wenn der Betriebswahlvorstand sie
beanstandet hat und die Méngel nicht innerhalb von
drei Arbeitstagen seit der Beanstandung beseitigt
worden sind.

§ 77
Nachfrist fiilr Wahlvorschldage

(1) Ist nach Ablauf der fir die Einreichung von
Wahlvorschldagen bestimmten Frist fiir einen Wahl-
gang kein giiltiger Wahlvorschlag eingereicht, so
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erliBt der Betriebswahlvorstand unverziglich eine
Bekanntmachung und setzt eine Nachfrist von einer
Woche flur die Einreichung von Wahlvorschlagen
fest. Die Bekanntmachung muB folgende Angaben
enthalten:

1. das Datum ihres Erlasses;

2. daB fiir den Wahlgang kein giiltiger Wahlvor-
schlag eingereicht worden ist;

3. daB Wahlvorschldge innerhalb einer Nachfrisi
von einer Woche seit ErlaB der Bekanntmachung
schriftlich beim Betriebswahlvorstand eingereicht
werden konnen; der letzte Tag der Frist ist anzu-
gehen.

(2) Wird bis zum Ablauf der Nachfrist fiir einen
Wahlgang kein giiltiger Wahlvorschlag eingereicht,
so macht der Betriebswahlvorstand unverziiglich
bekannt, daB der Wahlgang nicht stattfindet.

(3) Fiir Bekanntmachungen nach den Absdtzen 1
und 2 ist § 26 Abs. 3 und 4 entsprechend anzuwen-
den.

§ 78
Bekanntmachung der Wahlvorschldage

(1) Sind fir einen Wahlgang mehrere Wahlvor-
schldge eingereicht, so ermittelt der Betriebswahl-
vorstand durch das Los nach Ablauf der in § 74
Abs. 1 Satz 3, § 76 Abs. 2 und § 77 Abs. 1 Satz 1 be-
zeichneten Fristen die Reihenfolge der Ordnungs-
nummern, die den eingereichten Wahlvorschldgen
zugeteilt werden (Wahlvorschlag 1, 2 usw.). Die
Vorschlagsvertreter sind zu der Losentscheidung
rechtzeitig einzuladen.

(2) Spatestens zwei Wochen vor dem ersten Tag
der Stimmabgabe macht der Betriebswahlvorstand
die giiltigen Wahlvorschlige, nach Wahlgangen
getrennt, in gleicher Weise bekannt wie das Wahl-
ausschreiben fiir die Wahl der Wahlmé&nner. Liegt
flir einen Wahlgang nur ein giiltiger Wahlvorschlag
vor, so weist der Betriebswahlvorstand in der Be-
kanntmachung darauf hin, daB so viele der darin
aufgefithrten Bewerber in der angegebenen Reihen-
folge als gewidhlt gelten, wie in dem Wahlgang
Wahlménner zu wéhlen sind.

Vierter Titel

Wahl von Wahlmédnnern in einem
Wahlgang auf Grund mehrerer
Wahlvorschléige

§ 79
Stimmabgabe, Wahlvorgang

(1) Liegen fur einen Wahlgang mehrere giltige
Wahlvorschlage vor, so kann der Waihler seine
Stimme nur fur einen dieser Wahlvorschlage ab-
geben. Die Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe von
Stimmzetteln in den hierfiir bestimmten Umschlagen
(Wahlumschldgen).

(2) Der Betriebswahlvorstand hat die Wahlvor-
schlage auf den Stimmzetteln nach der Reihenfolge
der Ordnungsnummern sowie unter Angabe der an
erster und zweiter Stelle benannten Bewerber mit
Familienname, Vorname und Art der Beschiftigung
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untereinander aufzufihren; bei” Wahlvorschlégen,
die mit einem Kennwort versehen sind, ist auch das
Kennwort anzugeben. Die Stimmzettel sollen die
Angabe enthalten, dafi der Wéahler nur einen Wahl-
vorschlag ankreuzen kann. Die Stimmzettel, die fiir
denselben Wahlgang Verwendung finden, miissen
samllich die gleiche Grélle, Farbe, Beschaffenheit
und Beschriftung haben; das gleiche gilt fir die
Wahlumschldage. Die Stimmzettel und Wabhl-
umschldage, die fiur einen Wahlgang Verwendung
finden, miissen sich von den fiir die anderen Wahl-
ginge vorgeschenen Stimmzetteln und Wahl-
umschlagen in der Farbe unterscheiden.

(3) Der Wihler kennzeichnet den von ihm gewdhl-
ten Wahlvorschlag durch Ankreuzen an der im
Stimmzettel hierfur vorgesehenen Stelle. Fiir den
Wahlvorgang ist § 18 entsprechend anzuwenden;
die Stimmabgabe ist in der Wahlerliste f{iir jeden
Wahlgang gesondert zu vermerken,

(4) Ungiultig sind Stimmzettcl,

. in denen mehr als ¢in Wahlvorschlag angekreuzt
ist,

2. aus denen sich der Wille des Wéhlers nicht ein-
deutig ergibt,

besonderecn Merkmal versehen

3. die mit einem

sind,

4. die andere als die in Absatz 2 bezeichneten An-
gaben, einen Zusatz oder sonstige Anderungen
enthalten.

§ 80
Offentliche Stimmauszidhlung

(1) Unverztiglich nach AbschluB der Stimmahgabe
zdhlt der Betriebswahlvorstand éffentlich die Stim-
men aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Betriebswahlvorstand die Stimmzettel den Wahl-
umschldgen und zdhlt fiir jeden Wahlgang gesondert
die auf jeden Wahlvorschlag entfallenden Stimmen
zZusammen.

(3) Bei der Auszdhlung ist die Giltigkeit der
Stimmzettel zu priifen. Befinden sich in einem Wahl-
umschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, so
werden sie, wenn sie vollstandig tbereinstimmen,
nur einfach gezahlt, andernfalls sind sie ungiltig.

§ 81
Ermittlung der Gewihlten

(1) Die in dem Wahlgang den cinzelnen Wahi-
vorschlagen zugefallenen Stimmenzahlen werden
in einer Reihe nebeneinandergestellt und sdmtlich
durch 1, 2, 3, 4 usw. geteilt. Die ermittelten Teil-
zahlen sind nacheinander reihenweise unter den
Zahlen der ersten Reihe aufzufiihren, bis hohere
Teilzahlen, als aus fritheren Reihen fiir die Zuwei-
sung von Silzen jn Belracht kommen, nicht mehr
entstehen. Unter den so gefundenen Teilzahlen
werden so viele Hochstzahlen ausgesondert und
der Grofle nach geordnet, wie in dem Wahlgang
Wahlmdnner zu wdhlen sind. Jeder Wahlvorschlag
erhélt so viele Sitze zugeteilt, wie Héchstzahlen
auf ihn cntfallen. Wenn die niedrigste in Betracht
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kommende Hochstzahl auf mehrere Wahlvorschlage
zugleich entfdllt, so entscheidet das Los dartber,
welchem Wahlvorschlag dieser Sitz zufdllt,

(2) Wenn ein Wahlvorschlag weniger Bewerber
enthalt, als Hochstzahlen auf ihn entfallen, so gehen
die Uberschiissigen Sitze auf die folgenden Hochst-
zahlen der anderen Wahlvorschlige desselben
Wahlgangs tiber.

(3) Die Reihenfolge der Bewerber innerhalb der
cinzelnen Wahlvorschldge bestimmt sich nach der
Reihenfolge ihrer Benennung.

Finfter Titel

§ 82

Ermittlung von Wahlmiédnnern bei Vorliegen
nur eines Wahlvorschlags fiir einen Wahlgang

(1) Liegt flir einen Wahlgang nur ein giltiger
Wahlvorschlag vor, so gelten so viele der darin auf-
gefithrten Bewerber in der im Wahlvorschlag an-
gegebenen Reihenfolge als gewdhlt, wie Wahlman-
ner in dem Wahlgang zu wéahlen sind.

(2) Der Betriebswahlvorstand stellt unverziiglich
nach Abschluff der Wahl der Wahlmidnner fest,
welche Wahlm&nner nach Absatz 1 als gewdhlt
gelten.

Sechster Titel
Schriftliche Stimmabgabe

§ 83
Voraussetzungen

(1) Einem wahlberechtigten Arbeitnehmer, der im
Zeitpunkt der Wahl wegen Abwesenheit vom Be-
trieb verhindert ist, seine Stimme persénlich ab-
zugeben, hat der Betriebswahlvorstand auf sein
Verlangen

1. das Wahlausschreiben,

2. fur jeden Wahlgang, an dem er teilzunehmen be-
rechtigt ist, gesondert

a) die Wahlvorschldge,
b) den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte, vom Wahler abzugebende Er-
klarung, in der dieser gegeniiber dem Betriebs-
wahlvorstand versichert, daB er den Stimmzettel
personlich gekennzeichnet hat, sowie

4. einen grofieren Freiumschlag, der die Anschrift
des Betriebswahlvorstands und als Absender den
Namen und die Anschrift des Wahlberechtigten
sowie den Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe”
tragt,

auszuhdndigen oder zu tiibersenden. Der Betriebs-
wahlvorstand soll dem Wahlberechtigten ferner ein
Merkblatt tber die Art und Weise der schriftlichen
Stimmabgabe (§ 84) aushédndigen oder ibersenden.
Der Betriebswahlvorstand vermerkt die Aushéndi-
gung oder die Ubersendung der Unterlagen fiir je-
den Wahlgang gesondert in der Wahlerliste.
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(2) Wahlberechtigte, von denen dem Betriebs-
wahlvorstand bekannt ist, daB sie im Zeitpunkt der
‘Wahl nach der Eigenart ihres Beschéftigungsver-
héltnisses voraussichtlich nicht im Betrieb anwesend
sein werden (insbesondere in Heimarbeit Beschaf-
tigte und AuBenarbeiter), sowie Arbeitnehmer, die
dem Betrieb nach § 65 Abs. 2 zugeordnet sind, er-
halten die in Absatz 1 bezeichneten Unterlagen,
ohne daf} es eines Verlangens des Wahlberechtigten
bedarf.

(3) Fiir Betriebsteile und Nebenbetriebe, die rdum-
lich weit vom Haupthetrieb entfernt sind, kann der
Betriebswahlvorstand die schriftliche Stimmabgabe
beschliefen. Absatz 2 ist entsprechend anzuwenden.

§ 84
Veriahren bei der Stimmabgabe

(1) Der Wahler gibi seine Stimmen in der Weise
ab, daB3 er
1. die Stimmzeitel unbeobachtet persénlich kenn-
zeichnet und in den zugehdérigen Wahlumschla-
gen verschliefit,

2. die vorgedruckie Erkldarung unter Angabe des

Orts und des Datums unterschreibt und
3. die Wahlumschldge und die unterschriebene vor-

gedruckte Erkldarung in dem Freiumschlag ver-
schlieBt und diesen Wahlbrief so rechtizeitig an
den Betriebswahlvorstand ahsendet oder uber-
gibt, daB er vor Abschlufl der Stimmabgabe vor-
liegt.

(2) Unmittelbar vor Abschlufl der Stimmabgabe
offnet der Betriebswahlvorsiand in 6ffentlicher Sit-
zung die bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen
‘Wabhlbriefe und entnimmt ihnen die Wahlumschldge
sowie die vorgedruckten Erkldrungen. Ist die
schriftliche Stimmabgabe ordnungsgemaB erfolgt,
so vermerkt der Betriebswahlvorstand die Stimm-
abgabe fir jeden Wahlgang gesondert in der Wah-
lerliste und legt die Wahlumschlage ungeéffnet in
die Wahlurne.

(3) Verspiatet eingehende Wahlbriefe nimmt der
Betriebswahlvorstand mit einem Vermerk iiber den
Zeitpunkt des Eingangs ungedéffnet zu den Wahl-
unterlagen. Die Wahlbriefe sind einen Monat nach
Bekanntgabe des Ergebnisses der Wahl der Auf-
sichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer ungeoffnet zu
vernichten, wenn die Wahl nicht angefochten wor-
den ist.

Siebenter Titel

Wahlniederschriit,
Benachrichtigungen

§ 85
‘Wabhlniederschrifit
(1) Nachdem ermittelt ist, wer als Wahlmann

gewdahlt ist, stellt der Betriebswahlvorstand in einer
Niederschrift fiir jeden Wahlgang gesondert fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlage;
2. die Zahl der glltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungiiltigen Stimmen;
4.

die Zahlen der auf die einzelnen Wahlvorschliage
entfallenden Stimmen, die berechneten Hoéchst-
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zahlen und ihre Verteilung auf die Wahlvor-
schldge;

5. den Wahlvorschlag, dessen Bewerber als gewahlt
gelten (§ 82);

6. fir jeden Wahlvorschlag gesondert die Namen
und Anschriften

a) der gewdhlten Wahlménner,
b) der Ersatzmé&nner
in der Reihenfolge ihrer Benennung;

7. besondere wahrend der Wahl eingetretene Zwi-
schenfdlle oder sonstige Ereignisse.

(2) Der Betriebswahlvorstand iibermittelt unver-
ziglich dem Unternehmenswahlvorstand einge-
schrieben, fernschriftlich oder durch Boten die
Wahlniederschrift. Der Unternehmenswahlvorstand
ubermittelt die Wahlniederschriften unverziiglich
eingeschrieben, fernschriftlich oder durch Boten dem
Hauptwahlvorstand.

§ 86

Bekanntmachung des Wahlergebnisses,
Benachrichtigung der Gewdhlten

(1) Der Betriebswahlvorstand gibt das Wahlergeb-
nis und die Namen der Gewdhlten unverziiglich
durch zweiwochigen Aushang an einer oder mehre-
ren geeigneten, den Wahlberechtigten zuganglichen
Stellen im Betrieb bekannt.

(2) Gleichzeitig benachrichtigt der Betriebswahl-
vorstand die Gewihlten schriftlich von ihrer Wahl.
Haben die Wahlménner nach § 63 ein Mehrfach-
mandat, so ist dies in der Benachrichtigung anzu-
geben.

Achter Titel

§ 87
Ausnahme

Die Vorschriften des Ersten bis Siebenten Titels
sind nicht anzuwenden auf Betriebe, in denen nach
den Vorschrifien dieser Verordnung oder, unter
den in § 62 Abs. 1 bezeichneten Vorausselzungen,
nach den Vorschriften der Ersten oder der Zweiten
Wahlordnung zum Mitbestimmungsgesetz Wahl-
manner bereits gewéahlt sind, deren Amtszeit bei
Beginn der Amtszeit der zu wéahlenden Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer noch nicht beendet
ist (§ 13 des Gesetzes).

Zweiter Unterabschnitt

Wahl der Aufsichisratsmitglieder
der Arbeitnehmer durch die Wahlméanner

Erster Titel

Wahlmiinnerversammlung,
Wahlmédnnerliste

§ 88
Wahlmédnnerversammlung
(1) Die Wahlménner wéahlen die Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer in einer Versammlung

{Wahlméannerversammlung). Sie wird vom Haupt-
wahlvorstand geleitet.



964

(2) Der llauptwahlvorstand bestimmt den Tag
der Wahlmannerversammlung. Sie soll spatestens
vier Wochen nach dem Zeitpunkt stattfinden, bis
zu dem die Unternehmenswahlvorstinde dem
Hauptwahlvorstand nach § 66 Abs. 1 Nr. 6 die Fr-
gebnisse der Wahl der Wahlménner mitzuteilen
hatten. Sind in den Unternehmen, deren Arbeit-
nehmer an der Wahl teilnehmen, im Rahmen eines
anderen Wahlverfahrens bereits Wahlménner mit
Mehrfachmandat gewidhlt worden (§ 62 Abs. 1), so
soll die Wahlmédnnerversammlung spétestens vier
Wochen vor dem Beginn der Amtszeit der zu wéh-
lenden Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
stattfinden.

§89
Wahlmdnnerliste

(1) Der Hauptwahlvorstand stellt eine Liste der
Wahlméanner (Wahlménnerliste), getrennt nach
Wahlméannern der Arbeiter und der Angestellten,
auf. § 9 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 5 ist entsprechend an-
zuwenden.

(2) Hinter dem Namen jedes Wahlmannes ist zu
vermerken, wieviel Stimmen er hat.

(3) Die Wahlmannerliste, das Gesetz und diese
Verordnung sind in der Wahlménnerversammlung
bis zum AbschluBl der Stimmabgabe zur Einsicht-
nahme auszulegen.

§90

Einspriiche gegen die Richtigkeit der
Wahlmaénnerliste

(1) Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wahlmén-
nerliste kénnen vor Beginn der Stimmahgabe beim
Hauptwahlvorstand eingelegt werden.

(2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 entscheidet
der Hauptwahlvorstand unverziiglich. Ist ein Ein-
spruch begriindet, so berichtigt der Hauptwahlvor-
stand die Wahlménnerliste. Der Hauptwahlvorstand
teilt seine Entscheidung demjenigen, der den
Einspruch eingelegt hat, unverziiglich mit.

(3} Vor Beginn der Stimmabgabe soll der Haupt-
wahlvorstand die Wahlméannerliste auf ihre Richtig-
keit hin {iberpriifen. Im iibrigen kann die Wahlmén-
nerliste nur bei Schreibfehlern, offenbaren Unrich-
tigkeiten oder in Erledigung rechizeitig eingelegter
Einspriiche bis vor Beginn der Stimmabgabe berich-
tigt oder ergédnzt werden.

Zweiter Titel

§91
Mitteilung an die Wahlméinner

(1} Der Hauptwahlvorstand teilt jedem Wahl-
mann spatestens drei Wochen vor dem Tag der
Wahimédnnerversammlung mit:

1. daB an der Wahl und an Abstimmungen nur
Wahlménner teilnehmen kénnen, die in der
Wahlménnerliste eingetragen sind;

2. daB die Wahlméannerliste, das Gesetz und diese
Verordnung in der Wahlménnerversammlung
zur Einsichtnahme ausgelegt werden;

10.

11.

12.

. daB Antrage
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dafB Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wahl-
mannerliste vor Beginn der Stimmabgabe beim
Hauptwahlvorstand eingelegt werden kénnen;

. daB die unternehmensangehorigen Aufsichts-

ratsmitglieder der Arbeitnehmer von den Wahl-
mannern der Arbeiter und den Wahlménnern
der Angestellten in getrennter Wahl gewdhlt
werden, wenn nicht die Wahlménner der Arbei-
ter und die Wahlménner der Angestellten in der
Wahlménnerversammlung in getrennten, gehei-
men Abstimmungen die gemeinsame Wahl
beschlieBen;

. daBf die Abstimmungen iber die gemeinsame

Wahl der unternehmensangehérigen Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer nur durchge-
fihrt werden, wenn von den Wahlmédnnern der
Arbeiter und den Wahlmédnnern der Angestell-
ten je ein Antrag eingereicht wird;

. daB ein Antrag auf Abstimmung der Wahlman-

ner der Arbeiter iiber die gemeinsame Wahl von
Wahlmdnnern der Arbeiter unterzeichnet sein
muB, die mindestens ein Zwanzigstel der Stim-
men der Wahlmdnner der Arbeiter haben; die
erforderliche Stimmenzahl ist anzugebén;

. daB ein Antrag auf Abstimmung der Wahlmén-

ner der Angestellten iiber die gemeinsame Wahl
von Wahlmdnnern der Angestellten unterzeich-
net sein mull, die mindestens ein Zwanzigstel
der Stimmen der Wahlméanner der Angestellten
haben; die erforderliche Stimmenzahl ist anzu-
geben;

auf Abstimmungen dber die
gemeinsame Wahl spéatestens eine Woche vor
dem Tag der Wahlmédnnerversammlung schrift-
lich beim Hauptwahlvorstand eingereicht wer-
den konnen; der letzte Tag der Frist ist anzuge-
ben;

. daf} der Beschluff der Wahlmdnner der Arbeiter

dariiber, daB die unternehmensangehorigen Auf-
sichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer in
gemeinsamer Wahl gewdhlt werden sollen, nur
gefaBt werden kann, wenn mindestens die Hélfte
der Stimmen der Wahlmédnner der Arbeiter
abgegeben wird; die erforderliche Stimmenzahl
ist anzugeben;

daB der BeschluB der Wahlmdédnner der Ange-
stellten dariiber, dafl die unternehmensangehori-
gen Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer in
gemeinsamer Wahl gewédhlt werden sollen, nur
gefafit werden kann, wenn mindestens die Halfte
der Stimmen der Wahlmdanner der Angestellten
abgegeben wird; die erforderliche Stimmenzahl
ist anzugeben;

daB die Beschlusse dariiber, daB3 die unterneh-
mensangehoérigen Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer in gemeinsamer Wahl gewdhlt
werden sollen, jeweils nur mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefalit werden konnen;

daB im Fall der getrennten Wahl die Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeiter von den Wahlmdin-
nern der Arbeiter und die Aufsichtsratsmitglie-
der der Angestellten von den Wahlméannern der
Angestellten gewéahlt werden;
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13. daB} im Fall der gemeinsamen Wahl die unter-
nchmensangchorigen Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer von den Wahlmédnnern der
Arbeiter und den Wahlménnern der Angestell-
ten gemeinsam gewahlt werden;

14. daB die Aufsichtsralsmitglieder, die Vertreter
von Gewerkschaften sind, in gemeinsamer Wahl
gewdhlit werden;

15. wieviel Stimmen dem Wahlmann zustehen;

16. dal die Stimmabgabe an Wahlvorschliage
gebunden ist;

17. Ort, Tag und Zeit der Wahlmé@nnerversamm-
lung;

18. die Anschrift des 1Tauptwahlvorstands.

Die Mitteilung erfolgt schriftlich gegen Empfangshe-
kenntnis oder durch eingeschriebenen Brief.

(2) Der Hauptwahlvorstand tbersendet Abdrucke
der Mitteilung nach Absatiz 1 den Unternehmens-
wahlvorstdnden, den Unternehmen, deren Arbeit-
nehmer an der Wahl teilnehmen, und den in diesen
Unternehmen vertretenen Gewerkschaften. Jeder
Unternehmenswahlvorstand tbersendet Abdrucke
der Mitteilung nach Absatz 1 den Betriebswahlvor-
stdanden.

(3) Stellt der Hauptwahlvorstand fest, daB die
Amtszeit eines Wahlmannes

1. durch Niederlegung des Amfes,

2. durch Beendigung der Beschaftigung des Wahl-
mannes in dem Betrieb, dessen Wahlmann er ist,

3. durch Verlust der Wahlbarkeit

vorzeilig beendet (§ 14 Abs. 1 des Gesetzes) oder
dafB er verhindert {§ 14 Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes)
ist, so verstdndigt er den Ersatzmann (§ 14 Abs. 2
Satz 2 des Gesetzes) in gleicher Weise wie die
‘Wahlmdnner.

(4) Stellt ein Wahlmann fest, daB er verhindert
ist, so teilt er dies dem Betriebswahlvorstand mit.
Stellt ein Betriebswahlvorstand fest, daB die Amts-
zeit eines Wahlmannes vorzeitig beendet oder daB
er verhindert ist, so teilt er dies dem Unternehmens-
wahlvorstand mit. Stellt ein Unternehmenswahlvor-
stand fest, daB die Amiszeif eines Wahlmannes vor-
zeitig beendet oder daB er verhindert ist, so teilt er
dies dem Hauptwahlvorstand mit.

Dritter Titel

Abstimmungen iiber die gemeinsame
Wahlinder Wahlméanner-
versammlung

§92
Vorausseizungen

Abstimmungen dartber, daB die unternehmensan-
gehorigen Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
in gemeinsamer Wahl gewdhlt werden sollen, wer-
den nur durchgefiihrt, wenn sowohl von den Wahl-
mannern der Arbeiter als auch von den Wahlmén-
nern der Angesteliten ein giiltiger Antrag einge-
reicht worden ist. Die Abstimmungen finden in der
Wahlmdnnerversammlung statt.
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§93
Antrdge auf Abstimmungen iiber die gemeinsame
Wahi

(1) Antrage auf Abstimmungen darliber, daf die
unternehmensangehérigen  Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeiftnehmer in gemeinsamer Wahl gewihlt
werden sollen, sind spédtestens eine Woche vor dem
Tag der Wahlménnerversammlung schriftlich beim
Hauptwahlvorstand einzureichen. Der Hauptwahl-
vorstand prift unverziglich nach Eingang eines
Antrags dessen Giiltigkeit.

(2) Ein Antrag auf Abstimmung ist giltig, wenn
er von Wahlménnern der Arbeiter oder Wahlmdn-
nern der Angestellten unterzeichnet ist, die minde-
stens ein Zwanzigstel der Stimmen der Wahlmédnner
der Arbeiter oder der Wahlménner der Angestellten
haben, und fristgerecht eingereicht worden ist.

(3) Ist ein Antrag ungultig, so teilt der Haupt-
wahlvorstand dies dem Antragsvertreter oder, wenn
ein solcher nicht benannt ist, dem an erster Stelle des
Antrags Unterzeichneten schriftlich mit.

§94
Stimmabgabe, Abstimmungsvorgang

(1) Die Stimmzettel fiir eine Abstimmung dirfen
nur den Antrag und die Frage an den Wahlmann
enthalten, ob er fiir oder gegen den Antrag stimmf.
Gibt der Wahlmann seine Stimme fiir den Anirag
ab, so kreuzt er das vorgedruckte ,Ja“, andernfalls
das vorgedruckte ,Nein" an. Hat ein Wahlmann
mehrere Stimmen, so gibt er fiir jede Stimme einen
Stimmzettel in einem Wahlumschlag ab. Die Stimm-
zettel fiir eine Abstimmung miissen sdmtlich die
gleiche GroBe, Farbe, Beschaffenheit und Beschrif-
tung haben; das gleiche gilt fir die Wahlumschlige.
Stimmzettel und Wahlumschldge, die fiir eine
Abstimmung Verwendung finden, miissen sich von
den fur die andere Abstimmung vorgesehenen
Stimmzetteln und Wahlumschldgen in der Farbe
unterscheiden.

(2) Stimmzettel, die mit einem besonderen Merk-
mal versehen sind oder aus denen sich der Wille des
Wahlmannes nicht eindeutig ergibt oder die andere
als die in Absatz 1 bezeichneten Angaben, einen Zu-
satz oder sonstige Anderungen enthalten, sind
ungliltig.

(3) Fur den Abstimmungsvorgang ist § 18 entspre-
chend anzuwenden.

§95
Ofifentliche Stimmauszdhlung

(1) Unverziiglich nach Abschluf der Stimmab-
gabe zdhlt der Hauptwahlvorstand o&ffentlich die
Stimmen aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Hauptwahlvorstand die Stimmzettel den Wahlum-
schldgen und stellt fiir jeden Antrag gesondert fest,
wieviel Stimmen fiir und wieviel Stimmen gegen
den Antrag abgegeben worden sind.
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(3) Bei der Auszihlung ist die Gultigkeit der
Stimmzettel zu priifen. Befinden sich in einem Wahl-
umschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, so
werden sie, wenn sie vollstandig iibereinstimmen,
nur einfach gezihlt, andernfalls sind sie ungiiltig.

§ 96
Abstimmungsniederschrift

Nachdem das Abstimmungsergebnis ermittelt ist,
stellt der Hauptwahlvorstand in einer Niederschrift
getrennt nach Abstimmungen fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlage;
2. die Zahl der gliltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungiltigen Stimmen;

4

. die Zahl der fiir einen Anirag abgegebenen Stim-
men;

(&)

. die Zahl der gegen einen Antrag abgegebenen
Stimmen;

6. das Abstimmungsergebnis;

7. besondere withrend der Abstimmung eingetretene
Zwischenfille oder sonstlige Ereignisse,

§ 97
Bekanntmachung des Abstimmungsergebnisses

Der Hauptwahlvorstand gibt das Abstimmungser-
gebnis in der Wahlménnerversammlung bekannt,

Vierter Titel

Wahl mehrerer Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer in
einem Wahlgang auf Grund mehrerer
Wahlvorschlige

§ 98
Stimmabgabe, Wahlvorgang

(1} Sind in einem Wahlgang mehrere Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer zu wéhlen und lie-
gen fur diesen Wahlgang mehrere giiltige Wahlvor-
schlage vor, so kann der Wahlmann seine Stimme
nur fur einen dieser Wahlvorschlige abgeben. Die
Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe von Stimmzet-
teln in den hierfiir bestimmten Umschlagen (Wahl-
umschldgen). Hat ein Wahimann mehrere Stimmen,
so gibt er fir jede Stimme ecinen Stimmzettel in
einecm Wahlumschlag ab. Der Begriff des Wahlgangs
im Sinne dieses Unterabschnitts bestimmt sich nach
§ 27 Abs. 5.

(2) Der Hauptwahlvorstand hat die Wahlvor-
schlige auf den Stimmzetteln nach der Reihenfolge
der Ordnungsnummern sowie unter Angabe der an
erster und zweiter Stelle benannten Bewerber mit
Familienname, Vorname, Art der Beschaftigung,
Unternehmen und Belrieb untereinander aufzufiith-
ren; bei Wahlvorschldgen, die mit einem Kennwort
versehen sind, ist auch das Kennwort anzugeben.
Dic Stimmzettel sollen die Angabe enthalten, daB
der Wahlmann nur einen Wahlvorschlag ankreuzen
kann. Die Stimmzettel, die {ir denselben Wahlgang
Verwendung finden, misscn sdmtlich die gleiche
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GroBe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung
haben; das gleiche gilt fiir die Wahlumschldge. Die
Stimmzettel und Wahlumschldge, die fiir einen
Wahlgang Verwendung finden, miissen sich von den
fir die anderen Wahlgénge vorgesehenen Stimmzet-
teln und Wahlumschldgen in der Farbe unterschei-
den.

(3) Der Wahlmann kennzeichnet den von ihm
gewdhlten Wahlvorschlag durch Ankreuzen an der
im Stimmzettel hierfiir vorgesehenen Stelle. Fiir den
Wahlvorgang ist § 18 entsprechend anzuwenden;
die Stimmabgabe ist in der Wahlmaénnerliste fiir
jeden Wahlgang und fir jede Stimme gesondert zu
vermerken.

(4) Ungtltig sind Stimmzettel,

1. in denen mehr als ein Wahlvorschlag angekreuzt
ist,

2. aus dencn sich der Wille des Wahlmannes nicht
eindeutig ergibt,

3. die mit einem besonderen Merkmal versehen
sind,

4, die andere als die in Absatz 2 bezeichneten Anga-
ben, einen Zusatz oder sonstige Anderungen ent-
halten.

§99
Offentliche Stimmauszdihlung

(1) Unverziiglich nach AbschiuB der Stimmab-
gabe zdhlt der Hauptwahlvorstand 6ffentlich die
Stimmen aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Hauptwahlvorstand die Stimmzettel den Wahlum-
schlagen und zdhlt fiir jeden Wahlgang gesondert
die auf jeden Wahlvorschlag entfallenden Stimmen
zusammen.

(3) Bei der Auszdhlung ist die Giiltigkeit der
Stimmzettel zu priifen. Befinden sich in einem Wahl-
umschlag mehrere gekennzeichnete Stimmzettel, so
werden sie, wenn sie vollstindig iibereinstimmen,
nur einfach gezdhlt, andernfalls sind sie ungiiltig.

§ 100
Ermittlung der Gewd&hlien

(1) Die in dem Wahlgang den einzelnen Wahlvor-
schldgen zugefallenen Stimmenzahlen werden in
einer Reihe nebeneinandergestellt und sémtlich
durch 1, 2, 3, 4 usw. geteilt. Die ermittelten Teilzah-
len sind nacheinander reihenweise unter den Zahlen
der ersten Reihe aufzufiihren, bis hohere Teilzahlen,
als aus friheren Reihen fiir die Zuweisung von
Sitzen in Betracht kommen, nicht mehr entstehen.
Unter den so gefundenen Teilzahlen werden so viele
Hochstzahlen ausgesondert und der GroB8e nach
geordnet, wie in dem Wahlgang Aufsichtsratsmit-
glieder zu wihlen sind. Jeder Wahlvorschlag erhalt
so viele Sitze zugeteilt, wie Héchstzahlen auf ihn
entfallen. Wenn die niedrigste in Betracht kom-
mende Hochstzahl auf mehrere Wahlvorschlige
zugleich entfallt, so entscheidet das Los dariiber,
welchem Wahlvorschlag dieser Sitz zufallt.
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(2) Wenn ein Wahlvorschlag weniger Bewerber
enthélt, als Flochstzahlen auf ihn entfallen, so gehen
die liberschiissigen Sitze auf die folgenden Hochst-
zahlen der anderen Wahlvorschldge desselben
Wahlgangs iiber.

(3) Die Reihenfolge der Bewerber innerhalb der
einzelnen Wahlvorschlige bestimmt sich nach der
Reihenfolge ihrer Benennung.

(4) Mit der Wahl eines Bewerbers ist das in dem
‘Wahlvorschlag neben dem gewdhlten Bewerber auf-
gefiihrte Ersatzmitglied des Aufsichtsrats gewdhlt.

Fliniter Titel

Wahlmehrerer Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmerin
einem Wahlgang auf Grund nur eines
Wahlverschlags

§ 101
Stimmabgabe, Wahlvorgang

(1) Sind in einem Wahlgang mehrere Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeilnehmer zu wihlen und
liegt fir diesen Wahlgang nur ein giiltiger Wahlvor-
schlag vor, so kann der Wahlmann seine Stimme
nur fur die in dem Wahlvorschlag aufgefliihrten
Bewerber abgeben. Eine gesonderte Stimmabgabe
fiir ein Ersatzmitglied des Aufsichtsrats ist nicht
zuldssig. Die Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe
von Stimmzetteln in den hierfiir bestimmten
Umschlagen (Wahlumschldgen). Hat ein Wahlmann
mehrere Stimmen, so gibt er fiir jede Stimme einen
Stimmzettel in einem Wahlumschlag ab.

(2) Der Hauptwahlvorstand hat die Bewerber auf
den Stimmzetteln unter Angabe von Familienname,
Vorname, Art der Beschdftigung, Unternehmen und
Betrieb untereinander in der Reihenfolge aufzufiih-
ren, in der sie in dem Wahlvorschlag benannt sind.
Ist zusammen mit einem Bewerber fiir diesen ein
Ersatzmitglied vorgeschlagen worden, so ist das
Ersatzmitglied auf dem Stimmzettel neben dem
Bewerber aufzufihren; Satz 1 ist entsprechend anzu-
wenden. Die Stimmzettel sollen die Angabe enthal-
ten, wieviel Bewerber der Wahlmann ankreuzen
kann. § 98 Abs. 2 Satz 3 ist anzuwenden.

(3) Der Wahlmann kennzeichnet die von ihm
gewdhlten Bewerber durch Ankreuzen an den im
Stimmzettel hierfiir vorgesehenen Stellen. Er darf
nicht mehr Bewerber ankreuzen, als Aufsichtsrats-
mitglieder in dem Wahlgang zu wéahlen sind. § 98
Abs. 3 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

(4) Ungultig sind Stimmzettel,

1. in denen mehr Bewerber angekreuzt sind, als in
dem Wahlgang Aufsichtsratsmitglieder zu wah-
len sind,

2. aus denen sich der Wille des Wahlmannes nicht
eindeutig ergibt,

3. die mit einem besonderen Merkmal versehen
sind,

4. die andere als die in Absatz 2 bezeichneten Anga-

ben, einen Zusatz oder sonstige Anderungen ent-
halten.
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§ 102
Offentliche Stimmauszédhlung

(1) Unverziiglich nach AbschluB der Stimmab-
gabe z&hlt der Hauptwahlvorstand o6ffentlich die
Stimmen aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der
Hauptwahlvorstand die Stimmzettel den Wahlum-
schligen und zdhlt fiir jeden Wahlgang gesondert
die auf jeden Bewerber entfallenden Stimmen
zusammen. § 99 Abs. 3 ist anzuwenden. Ist auf
einem Stimmzettel ein Bewerber mehrfach ange-
kreuzt, so zahlt dies als eine Stimme.

§ 103
Ermittlung der Gewdhlten

Gewahlt sind so viele Bewerber, wie in dem
Wahlgang Aufsichtsratsmitglieder zu wéhlen sind,
nach der Reihenfolge der auf sie entfallenden Stim-
menzahlen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los. § 100 Abs. 4 ist anzuwenden.

Sechster Titel

§ 104

‘Wahl nur eines Aufsichtsratsmitglieds
der Arbeitnehmer in einem Wahlgang

(1) Ist in einem Wahlgang nur ein Aufsichtsrats-
mitglied der Arbeitnehmer zu wahlen, so kann der
Wahlmann seine Stimme nur fiir einen der vorge-
schlagenen Bewerber abgeben. § 101 Abs. 1 Satz 2
bis 4 ist anzuwenden.

(2) Liegt nur ein giiltiger Wahlvorschlag vor, so
hat der Hauptwahlvorstand die Bewerber auf den
Stimmzetteln unter Angabe von Familienname, Vor-
name, Art der Beschaftigung, Unternehmen und
Betrieb untereinander in der Reihenfolge aufzufiih-
ren, in der sie in dem Wahlvorschlag benannt sind.
Liegen mehrere giiltige Wahlvorschldge vor, so hat
der Hauptwahlvorstand die Bewerber auf den Stimm-
zetteln unter Angabe von Familienname, Vorname,
Art der Beschiftigung, Unternehmen, Betrieb und
Kennwort des Wahlvorschlags untereinander in
alphabetischer Reihenfolge aufzufiihren, § 101
Abs. 2 Satz 2 bis 4 ist anzuwenden.

(3) Der Wahlmann kennzeichnet den von ihm
gewihlten Bewerber durch Ankreuzen an der im
Stimmzettel hierfiir vorgesehenen Stelle. Er darf
nicht mehr als einen Bewerber ankreuzen. § 98 Abs.
3 Satz 2, § 101 Abs. 4 und die §§ 102 und 103 sind an-
zuwenden.

Siebenter Titel

Wahlniederschriit,
Benachrichtigungen

§ 105
‘Wahlniederschriit
Nachdem ermittelt ist, wer gewahlt ist, stellt der

Hauptwahlvorstand in einer Niederschrift fiir jeden
‘Wahlgang gesondert fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschldge;
2. die Zahl der giltigen Stimmen;
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. die Zahl der ungilligen Stimmen;

4. bei Verhdliniswahl die Zahlen der auf die einzel-
nen Wahlvorschldge entfallenden Stimmen, die
berechneten Hochstzahlen und ihre Verteilung
auf die Wahlvorschldge;

5. bei Mehrheitswahl die Zahlen der auf die einzel-
nen Bewerber entfallenden Stimmen;

6. die Namen der gewdahlfen Aufsichtsratsmitglie-
der; :

7. die Namen der {ir die einzelnen Aufsichtsrats-
mitglieder gewdahlten Ersatzmitglieder;

8. besondere wahrend der Wahl eingetretene Zwi-
schenfédlle oder sonstige Ercignisse.

§ 106

Bekanntmachung des Wahlergebnisses,
Benachrichtigung der Gewiihlten

(1) Der Hauptwahlvorstand gibt das Wahlergeb-
nis und die Namen der Gewdhlten in der Wahlmin-
nerversammlung bekannt.

(2) Der Haupiwahlvorstand iibermittelt das Wahl-
ergebnis und die Namen der Gewdhlten den Unter-
nehmenswahlvorstinden. Jeder Unlernehmenswahl-
vorstand ubermitlelt das Wahlergebnis und die
Namen der Gewihlien den Befriebswahlvorstdanden.
Jeder Betriebswahlvorstand gibt das Wahlergebnis
und die Namen der Gewdhlten unverziiglich durch
zweiwdchigen Aushang an einer oder mehreren
geeigneten, den Walberechtigten zuganglichen Stel-
len im Betrieb hekannt.

(3) Gleichzeitig benachrichtigt der Hauplwahl-
vorstand die Gewdhlten schriftlich von ihrer Wahl
und iibermittelt das Wahlergebnis und die Namen
der Gewdhlten den Unternehmen, deren Arbeitneh-
mer an der Wahl teilgenommen haben, und den in
diesen Unternehmen vertretenen Gewerkschaften.

§ 107
Avufbewahrung der Wahlakten
Der Hauptwahlvorstand, jeder Unternehmens-

wahlvorstand und jeder Betriebswahlvorstand iiber-
gibt die Wahlakten dem Unternehmen, in dessen
Aufsichtsrat die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer gewahlt worden sind. Dieses Unternehmen
bewahrt die Wahlakten mindestens fur die Dauer
von fiinf Jahren auf.

Zweiter Teil

Abberufung
von Aufsichtsratsmitgliedern
der Arbeitnehmer

Erster Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften

§ 108
Einleitung des Abberufungsverfahrens

(1) Ein Antrag auf Abberufung eines Aufsichts-
ratsmitglieds der Arbeitnehmer nach § 23 Abs. 1 des
Gesetzes ist schriftlich beim Konzernbetriebsrat ein-
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zureichen. Besteht kein Konzernbetriebsrat, so ist
der Antrag beim Gesamtbetriebsrat oder, wenn ein
solcher nicht besteht, beim Betriebsrat des Unter-
nehmens einzureichen, dessen Aufsichisrat das
abzuberufende Mitglied angehort. Besteht in diesem
Unternehmen kein Betriebsrat, so ist der Anfrag
beim Gesamtbetriebsrat des nach der Zahl der wahl-
berechtigten Arbeitnehmer groften anderen Unter-
nehmens einzureichen, in dem ein Betriebsrat
besteht und dessen Arbeitnehmer nach § 4 oder § 5
des Gesetzes an der Abberufung teilnehmen, oder,
wenn in dem anderen Unternehmen nur ein
Betriebsrat besteht, beim Betriebsrat.

(2) Unverziglich nach Eingang eines Antrags auf
Abberufung wird der Hauptwahlvorstand gebildet,
es sei denn, der Antrag entspricht offensichtlich
nicht den in § 23 Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes bezeich-
neten Erfordernissen.

(3) Fur die Aufgaben, die Bildung, die Zusammen-
setzung und die Geschéftsfihrung der Wahlvor-
stdnde sind die §§ 3 bis 8 entsprechend anzuwenden;
die Mitteilung des Hauptwahlvorstands nach § 7
mufl auch den Inhalt des Antrags auf Abberufung
enthalten. Dem Hauptiwahlvorstand sind die bei der
Wahl des Aufsichtsratsmitglieds, dessen Abberu-
fung beantragt wird, entstandenen Wahlakten zu
ibergeben.

§ 109
Liste der antragsberechtigten Arbeitnehmer

Wird die Abberufung eines unternehmensangeho-
rigen Aufsichtsratsmitglieds der Arbeitnehmer
beantragt, so wird in jedem Betrieb unverziiglich
nach der Bildung des Betriebswahlvorstands eine
Liste der wahlberechtigten Arbeitnehmer aufge-
stellt, die nach § 23 Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes fir
die Abberufung dieses Aufsichtsratsmitglieds
antragsberechtigt sind. Die §§ 9 bis 13 sind enispre-
chend anzuwenden; die Bekanntmachung nach § 10
Abs. 2 und 3 muB auch den Inhalt des Antrags auf
Abberufung enthalten.

§ 110

Priifung des Antrags auf Abberufung

(1) Der Hauptwahlvorstand prift unverziiglich
nach Ubersendung der Listen der antragsberechtig-
ten Arbeitnehmer die Giltigkeit des Antrags auf
Abberufung.

(2) Ist ein Antrag ungiltig, so teilt der Haupt-
wahlvorstand dies dem Antragsvertreter oder, wenn
ein solcher nicht benannt ist, dem an erster Stelle
des Antrags Unterzeichneten und den Unterneh-
menswahlvorstinden schriftlich mit. Jeder Unter-
nehmenswahlvorstand libersendet die Mitteilung den
Betriebswahlvorstanden. Jeder Betriebswahlvor-
stand gibt die Mitteilung durch zweiwd&chigen Aus-
bang an einer oder mehreren geeigneten, den Wahl-
berechtigten zugénglichen Stellen im Betrieb
bekannt.
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§111

Anzuwendende Vorschriften

(1) Liegt ein giltiger Antrag vor, so stellt der
Hauptwahlvorstand fest, ob das Awufsichtsratsmit-
glied, dessen Abberufung beantragt ist, in unmittel-
barer Wahl oder durch Wahlménner gewahlt wor-
den ist.

(2) Ist das Aufsichtsratsmitglied, dessen Abberu-
fung beantragt ist, in unmittelbarer Wahl gewéhlt
worden, so richtet sich das weitere Abberufungsver-
fahren mnach den Vorschriften des Zweiten
Abschnitts.

(3) Ist das Aufsichtsratsmitglied, dessen Abberu-
fung beantragt ist, durch Wahlméanner gewdhlt wor-
den, so richtet sich das weitere Abberufungsverfah-
ren nach den Vorschriften des Dritten Abschnitts.

Zweiter Abschnitt

Abstimmung iiber die Abberufung
eines in unmittelbarer Wahl
gewihlten Aufsichisratsmitglieds
der Arbeitnehmer

§112

Abberufungsausschreiben, Wihlerliste

(1) Der Hauptwahlvorstand stellt fest, ob das Auf-
sichtsratsmitglied, dessen Abberufung beantragt ist,
in getrennter oder in gemeinsamer Wahl gewdhlt
worden ist, und ob die Arbeiter, die Angestellten
oder beide Gruppen nach § 23 Abs. 3 des Gesetzes
abstimmungsberechtigt sind.

(2) Der Hauptwahlvorstand erldft unverziglich
ein Abberufungsausschreiben. Die Abstimmung soll
innerhalb von vier Wochen seit dem fiir den Aus-
hang des Abberufungsausschreibens bestimmten
Zeitpunkt stattfinden.

(3) Das Abberufungsausschreiben mufl folgende
Angaben enthalten:

1. den fiir den Aushang bestimmten Zeitpunkt;
2. den Inhalt des Antrags;

3. die Bezeichnung des Antragstellers;

4

. die Zahl der Arbeitnehmer, die den Antrag unter-
zeichnet haben;

5. ob an der Abstimmung iber den Antrag die

Arbeiter, die Angestellten oder beide Gruppen
teilnehmen;

6. daB an der Abstimmung nur Arbeitnehmer teil-
nehmen koénnen, die in der Wahlerliste eingetra-
gen sind;

7. da der BeschluB iber die Abberufung einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen
Stimmen bedarf;

8. den Tag oder die Tage der Stimmabgabe.

Fur die Bekanntmachung des Abberufungsaus-
schreibens ist § 26 Abs. 3 und 4 entsprechend anzu-
wenden,
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(4) In jedem Betrieb wird fiir die Abberufung
unverziglich eine Liste der nach § 23 Abs. 3 des
Gesetzes abstimmungsberechtigten Arbeitnehmer
des Betriebs (Wahlerliste) aufgestellt. Die §§ 9, 10,
12 und 13 sind entsprechend anzuwenden mit der
MafBgabe, da abweichend von § 9 Abs. 1 Satz 1 eine
Trennung. und Unferteilung der Wahlerliste nicht
erforderlich ist.

§ 113
Abstimmung, Abstimmungsergebnis, Akten

(1) Fir die Abstimmung sind die §§ 17 bis 23
anzuwenden. In den Niederschriften ist auch festzu-
stellen, ob an der Abstimmung die Arbeiter, die

Angestellten oder beide Gruppen teilgenommen
haben.

(2) Der Hauptwahlvorstand
Abstimmungsergebnis schriftlich

Ubermittelt das

1. den Unternehmenswahlvorstinden,

2. dem Aufsichtsratsmitglied, liber dessen Abberu-
fung abgestimmt worden ist,

3. der Gewerkschaft, die einen Antrag auf Abberu-
fung gestellt hat (§ 23 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 des Ge-
setzes),

4. dem Unternehmen.

§ 110 Abs. 2 Satz 2 und 3 ist anzuwenden.

(3) Auf die im Zusammenhang mit einem Antrag
auf Abberufung entstandenen Akten ist § 61 ent-
sprechend anzuwenden.

Dritter Abschnitt

Abstimmung iiber die Abberufung
eines durch Wahlmédnner gewdahlien
Aufsichtsratsmitglieds der Arbeitnehmer

§114

‘Wahlmdnnerliste

(1) Der Hauptwahlvorstand stellt fest, ob das Aui-
sichtsratsmitglied, dessen Abberufung beantragt ist,
in getrennter oder in gemeinsamer Wahl gewihlt
worden ist und ob die Wahlmanner der Arbeiter, die
Wahlménner der Angestellten oder die Wahlménner
beider Gruppen nach § 23 Abs. 2 des Gesetzes
abstimmungsberechtigt sind.

(2) Der Hauptwahlvorstand stellt fir die Abberu-
fung unverziiglich eine Liste der nach § 23 Abs. 2
des Gesetzes abstimmungsberechtigten Wahlménner
(Wahlménnerliste) auf. § 9 Abs. 1 Satz 2, Abs. 3
und 5, § 89 Abs. 2 und 3 und § 90 sind entsprechend
anzuwenden.

§ 115

Wahlminnerversammlung, Mitteilung des
Hauptwahlvorstands an die Wahlménner

(1) Die abstimmungsberechtigten Wahlméanner
stimmen {iber den Antrag auf Abberufung in einer
Versammlung (Wahlménnerversammlung) ab. Die
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Wahlménnerversammlung soll innerhalb von sechs
Wochen nach der Feststellung, daB ein giiltiger
Antrag auf Abberufung eines durch Wahlménner
gewdhlten Aufsichtsratsmitglieds der Arbeitnehmer
vorliegt, stattfinden.

(2) Der Hauptwahlvorstand beruft die abstim-
mungsberechtigten Wahlménner schriftlich gegen
Empfangsbekenntnis oder durch eingeschriebenen
Brief zur Wahlmidnnerversammlung ein; § 91 Abs. 2
bis 4 ist entsprechend anzuwenden. Die Mitteilung
nach Satz 1 soll den Wahlménnern spdtestens drei
Wochen vor der Wahlmdnnerversammlung iiber-
sandt werden.

(3) Die Mitteilung mu8 folgende Angaben enthal-
ten:

1. den Inhalt des Antrags;
2. die Bezeichnung des Antragstellers;

3. die Zahl der Arbeitnehmer, die den Antrag
unterzeichnet haben;

4. ob an der Abstimmung iiber den Antrag die
Wahlmdnner der Arbeiter, die Wahlménner der
Angestellten oder die Wahlménner beider Grup-
pen teilnehmen;

5. daB an der Abstimmung nur Wahlmanner teil-
nehmen konnen, die in der Wahlmdénnerliste
eingetragen sind;

6. daB die Wahlmannerliste, das Gesetz und diese
Verordnung in der Wahlmédnnerversammlung
zur Einsichtnahme ausgelegt werden;

7. daB Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wahl-
mannerliste vor Beginn der Stimmabgabe beim
Hauptwahlvorstand eingelegt werden kénnen;

8. daB der BeschluB iiber die Abberufung einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen
Stimmen bedarf;

9. wieviel Stimmen dem Wahlmann zustehen;
10. Ort, Tag und Zeit der Wahlméannerversammlung;

11. die Anschrift des Hauptwahlvorstands.

§116

Abstimmung, Abstimmungsergebnis, Akten

Fir die Abstimmung, das Abstimmungsergebnis
und die Aufbewahrung der Akten sind die §§ 94 bis
97 und 113 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und 3 entsprechend
anzuwenden.

Vierter Abschnitt

§ 117

Ersatzmitglieder

Fir die Abberufung von Ersatzmitgliedern (§ 23
Abs. 4 des Gesetzes) sind die Vorschriften des
Ersten bis Dritten Abschnitts entsprechend anzu-
wenden.
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Dritter Teil

Besondere Vorschriften fiir die Wahl
und die Abberufung
der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer
bei Teilnahme von Arbeitnehmern
von Seebetrieben

Erster Abschnitt

Wabhl der Auisichisratsmitglieder
der Arbeitnehmer

Erster Unterabschnitt

Einleitung der Wahl,
Abstimmung lber die Art der Wahl,
Wahlvorschldge

§118
Einleitung der Wahl

(1) Diein § 2 Abs. 1 Satz 1 bezeichnete Frist wird
auf 56 Wochen verldngert.

(2) In der in § 2 bezeichneten Bekanntmachung ist
gesondert die Zahl der Arbeitnehmer anzugeben, die
in Seebetrieben (§ 34 Abs. 1 des Gesetzes) beschaf-
tigt sind.

(3) Fur einen Seebetrieb wird ein Betriebswahl-
vorstand nicht bestellt. Der Unternehmenswahlvor-
stand nimmt im Seebetrieb die sich aus dieser Ver-
ordnung ergebenden Aufgaben des Betriehswahlvor-
stands wahr. Fir die Anwendung von § 4 Abs. 5 und
§ 5 Abs. 4 Satz 4 und Abs. 5 bleiben Seebetriebe
auBer Betracht.

(4) Mitteilungen, die im Seebetrieb bekanntzuma-
chen sind, iibersendet der Unternehmenswahlvor-
stand jedem zum Seebetrieb gehorigen Schiff und
teilt dabei den Zeitpunkt mit, von dem ab sie auf
dem Schiff auszuhdngen sind. Mitteilungen sind von
der Bordvertretung oder, wenn eine solche nicht
besteht, vom Kapitén an einer oder mehreren geeig-
neten, den Wahlberechtigten zuganglichen Stellen
an Bord auszuhdngen und in gut lesbarem Zustand
zu erhalten. Der erste und der letzte Tag des Aus-
hangs sind auf der Mitteilung zu vermerken.

(5) Der Unternehmenswahlvorstand iibersendet
jedem zum Seebetrieb gehérigen Schiff einen
Abdruck der Waihlerliste des Seebetriebs, das
Gesetz und diese Verordnung. Sie sind von der
Bordvertretung oder, wenn eine solche nicht
besteht, vom Kapitan an geeigneter, den Wahlbe-
rechtigten zuganglicher Stelle an Bord zur Einsicht-
nahme auszulegen. Aulerdem iibersendet der Unter-
nehmenswahlvorstand die Wahlerliste des Seebe-
triebs dem Betriebswahlvorstand des Landbetriebs,
der fiir die Heuerverhaltnisse der Arbeitnehmer des
Seebetriebs zustdndig ist. Dieser Betriebswahlvor-
stand legt die Wahlerliste des Seebetriebs in glei-
cher Weise aus wie die in § 9 bezeichnete Wahler-
liste.



Nr. 36 - Tag der Ausgabe: Bonn, den 25. Juni 1977

(6) In Seebelrieben ist § 10 Abs. 2 und 3 nicht
anzuwenden. Der Uniernehmenswahlvorstand ver-
sendet im Scebelrich gleichzeitig mit der Wahler-
liste eine Bekanntmachung. Sie muB folgende Anga-
hen enthalten:

1. das Datum ihrer Versendung;

2. die Namen der Mitglieder des Unlernehmens-
wahlvorstands und seine Anschrift;

3. die Anschrift des Ilauplwahlvorstands;

4. daBl die Wahlerliste des Seebetriebs, das Gesetz
und diese Verordnung an Bord zur Einsichtnahme
ausgelegt werden;

5. daB die Wahlerliste des Secbetriebs auch in dem
Landbetrieb, der fiir dic Heuerverhaltnisse der
Arbeitnehmer des Seebetriebs zustdndig ist, aus-
gelegt wird;

6. daf Einspriche gegen die Richtigkeit der Wah-
lerliste nur innerhalb von acht Wochen seit ihrer
Versendung schriftlich beim Unternehmenswahl-
vorstand eingelegt werden konnen; der letzte Tag
der Frist ist anzugeben;

7. daB Einspriiche gegen Berichtigungen und Ergdn-
zungen der Wahlerliste nur innerhalb von acht
Wochen seit der Berichtigung oder der Ergan-
zung eingelegt werden kénnen;

8. daf an der Wahl und an Abstimmungen nur
Arbeitnehmer teilnchmen konnen, die in der
Wahlerliste eingetragen sind.

(7) In Seebetrieben ist § 11 nicht anzuwenden.

Abweichend von § 13 Abs. 1 kann im Seebetrieb

1. ein Einspruch gegen die Richtigkeit der Wahler-
liste innerhalb von acht Wochen seit ihrer Ver-
sendung an die Schiffe eingelegt werden;

2. ein Einspruch gegen eine Berichtigung oder
Erganzung der Wahlerliste innerhalb von acht
Wochen seit der Berichtigung oder der Ergédn-
zung eingelegt werden. ‘

§ 119
Abstimmung iiber die Art der Wahl

Die Arbeitnehmer der Secbhetriebe nehmen an
ciner Abstimmung dariiber, ob die Wahl durch
Wahlménner oder unmittelbar erfolgen soll, nicht
teil und bleiben fir die Errechnung der fiir die
Antragstellung und fiir die BeschluBfassung erfor-
derlichen Zahlen von Arbeitnehmern aufler Betracht
(§ 34 Abs. 4 des Gesetzes); in der Bekanntmachung
nach § 14 und in dem Abstimmungsausschreiben
nach § 16 ist hierauf hinzuweisen. Die §§ 14 bis 24
sind auf Seebetriebe nicht anzuwenden.

§120

Bekanntmachung itber die Einreichung
von Wahlvorschldgen

(1) Die Bekanntmachung nach § 26 Abs. 1 muB in
Seebetrieben auch folgende Angaben enthalten:

1. daB die Wahlerliste des Seebetriebs, das Gesetz
und diese Verordnung auf jedem Schiff des See-
betriebs von der Bordvertretung oder, wenn eine
solche nicht besteht, vom Kapitdn zur Einsicht-
nahme ausgelegt werden;
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2. daB die Wahlerliste des Seebetriebs auch in dem
Landbetrieb, der fiir die Heuerverhdltnisse der
Arbeitnehmer des Seebetriebs zustédndig ist, aus-
gelegt wird;

3. daB die Wahlvorschldge auf jedem Schiff des
Seebetriebs von der Bordvertretung oder, wenn
eine solche nicht hesteht, vom Kapitdn ausge-
héangt werden.

(2) Die in § 26 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 und in § 27
Abs.3 bezeichnete Frist fiir die Einreichung von
Wahlvorschldgen wird auf 17 Wochen verléngert.

(3) § 26 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 ist in Seebetrie-
ben nicht anzuwenden; § 26 Abs, 2 Satz 1 und § 118
Abs. 4 sind anzuwenden.

(4) Die in § 38 Abs. 2 Satz { bezeichnete Mindest-
frist fir die Bekanntmachung der Wahlvorschliage
wird auf drei Wochen verlangert. Ist zu besorgen,
daB die in Satz 1 bezeichnete Mindestfrist zwischen
dem fiir den Aushang der Wahlvorschlage an Bord
bestimmten Zeitpunkt und dem Beginn der Stimmab-
gabe in den Landbetrieben fiir eine fristgerechte
Stimmabgabe der Arbeitnehmer der Seebetriebe
nicht ausreicht, so kann der Hauptwahlvorstand
diese Mindestfrist auf héchstens fiinf Wochen ver-
langern. Fir die Bekanntmachung der Wahlvor-
schldge in Seebetrieben sind § 26 Abs. 2 Satz 1 und
§ 118 Abs. 4 anzuwenden.

§121

Zusitzliche Vorschriften fiir den Wahlvorschlag
der leitenden Angesteliten

(1) Die in § 31 Abs. 1 Satz 4 bezeichnete Frist fiir
die Einreichung von Abstimmungsvorschldgen wird
auf finf Wochen verlangert. Der Unternehmens-
wahlvorstand iibersendet jedem Kapitdn des Seebe-
triebs einen Abdruck der Bekanntmachung. § 30
Abs. 2 Satz 2 und 3 und Abs. 3 und § 31 Abs. 4 Satz 3
und 4 und Abs. 5 Satz 2 und 3 sind in Seebetrieben
nicht anzuwenden; § 26 Abs. 4 ist anzuwenden.

(2) Abweichend von § 32 Abs. 1 setzt der Haupt-
wahlvorstand den Tag der Abstimmung der leiten-
den Angestellten so fest, daB der Wahlvorschlag der
leitenden Angestellten auch dann, wenn eine zweite
Abstimmung erforderlich wird, innerhalb von 30
Wochen seit dem fiir den Aushang der Bekanntma-
chung nach § 30 bestimmten Zeitpunkt aufgestellt
sein kann.

(3) Fir die in § 34 Abs. 2 bezeichnete Bekannt-
machung ist Absatz 1 Satz 2 anzuwenden. § 34
Abs, 2 Satz 3 ist in Seebetrieben nicht anzuwenden;
§ 26 Abs. 4 ist anzuwenden.

Zweiter Unterabschnitt

Unmittelbare Wahl v
der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer

§ 122
Wahlausschreiben im Seebetrieb
(1) Das Wahlausschreiben nach § 40 Abs. 1 mufi
in Seebetrieben auch folgende Angaben enthalten:

1. daB die Arbeitnehmer des Seebetriebs in Brief-
wahl wahlen;
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2. den Zeitpunkt, bis zu dem die Wahlbriefe beim
Unlernebmenswahlvorstand eingehen miissen.

(2) Gehoren nicht mehr als ein Zehntel der
Arbeitnehmer der Unternchmen, deren Arbeitneh-
mer an der Wahl teilnehmen, zu Seebetrieben, so
mubB das Wahlausschreiben den Hinweis enthalten,
daBl die Arbeitnehmer der Seebetriebe an Abstim-
mungen iber die gemeinsame Wahl nicht teilneh-
men und fiir die Errechnung der fur die Antragstel-
lung und fir die BeschluBfassung erforderlichen
Zahlen von Arbeilnehmern auller Betracht bleiben.
Das Wahlausschreiben im Seebetrieb enthdlt die in
§ 40 Abs. 1 Satz 2 N1. 5 bis 11 bezeichneten Anga-
ben nicht.

(3) Fir die Bekanntmachung des Wahlausschrei-
bens in Seebetrieben ist § 40 Abs. 2 Satz 2 bis 4
nicht anzuwenden; § 26 Abs. 4 und § 118 Abs. 4 sind
anzuwenden,

§ 123
Abstimmungen iiber die gemeinsame Wahl

(1) Gehéren nicht mehr als ein Zehntel der
Arbeitnehmer der Unternehmen, deren Arbeitneh-
mer an der Wahl teilnehmen, zu Seebetrieben, so
nehmen die Arbeitnehmer der Seebetriebe an einer
Abstimmung dariiber, ob die Aufsichisratsmitglieder
der Arbeitnehmer in gemeinsamer Wahl gewdhit
werden sollen, nicht teil, und bleiben fiir die Errech-
nung - der fir die Antragstellung und fiir die
BeschluBfassung erforderlichen Zahlen von Arbeit-
nehmern aufer Betracht (§ 34 Abs. 6 des Gesetzes).
Die §§ 41 bis 47 Abs. 1 sind auf Seebetriebe nicht
anzuwenden.

(2) Gehoren mehr als ein Zehntel der Arbeitneh-
mer der Unternehmen, deren Arbeitnehmer an der
Wahl teilnehmen, zu Seebetrieben, so sind die §§ 40
bis 47 mit folgender MaBgabe anzuwenden:

1. Ist zu besorgen, daf} die in § 40 Abs. 1 Satz 2 Nr. 8
und § 41 Abs. 1 Satz 1 bezeichnete Frist wegen
der Teilnahme der Arbeitnehmer von Seebetrie-
ben fiir eine ordnungsgemdfBle Einreichung von
Antragen auf Abstimmungen tber die gemein-
same Wahl nicht ausreicht, so kann der Haupt-
wahlvorstand dieses Frist auf hochstens - flinf
Wochen wverldngern. Wird die Frist erst nach
Erlaf des Wahlausschreibens verlangert, so ist
sie unverztiglich in gleicher Weise bekanntzuma-
chen wie das Wahlausschreiben,

2. Die in § 42 Abs. 1 Satz 2 bezeichnete Frist wird
autf drei Wochen verlangert; Nummer 1 ist ent-
sprechend anzuwenden.

3. Das Abstimmungsausschreiben nach § 42 muf in
Seebetrieben auch folgende Angaben enthalten:
a) daB die Arbeitnehmer des Seebetriebs in Brief-

wahl abstimmen;
b) den Zeitpunkt, bis zu dem die Wahlbriefe beim
Unternehmenswahlvorstand eingehen miissen,

4. Uber Antrdge auf gemeinsame Wahl der unter-
nehmensangehorigen Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer stimmen die Arbeitnehmer von
Seebelrieben in Briefwahl ab; die §§ 19 und 20
sind entsprechend anzuwenden.
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5. Gleichzeitig mit dem Abstimmungsausschreiben
ibersendet der Unternehmenswahlvorstand

a) jedem Schiff die zur Stimmabgabe erforderli-
chen Unterlagen in einer Anzahl, die die Zahl
der Regelbesatzung des Schiffes um minde-
stens 10 vom Hundert Ubersteigt,

b) allen Arbeitnehmern des Seebetriebs, von
denen ihm bekannt ist, daB sie sich nicht an
Bord eines Schiffes befinden, die zur Stimmab-
gabe erforderlichen Unterlagen sowie einen
Abdruck des Abstimmungsausschreibens.

6. Die Bordvertretung oder, wenn eine solche nicht
besteht, der Kapitdan hat jedem Besatzungsmit-
glied die zur Stimmabgabe erforderlichen Untez-
lagen auszuhdndigen. Die Wahlbriefe der Besat-
zungsmitglieder eines Schiffes sollen moglichst
gleichzeitig an den Unternehmenswahlvorstand
abgesandt werden.

§ 122 Abs. 1 und 3 bleibt unberiihrt.

§ 124

Stimmabgabe bei der Wahl der Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer

(1) Die Arbeitnehmer von Seebetrieben stimmen
bei der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer in Briefwahl ab.

(2) Gleichzeitig mit der Versendung der Wahlvor-
schlige an die Betriebswahlvorstdnde (§ 38 Abs. 2
Satz 3) tbersendet der Unternehmenswahlvorstand
jedem Schiff die zur Stimmabgabe erforderlichen
Unterlagen; § 123 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 und 6 ist
entsprechend anzuwenden.

Dritter Unterabschnitt

Wahi der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer durch Wahlménner

§ 125
Wahl der Wahlminner
(1) In Seebetrieben werden Wahlmdnner nicht
gewahlt. Die §§ 62 bis 87 sind auf Seebetriebe nicht
anzuwenden.
(2) Die Arbeitnehmer von Seebetrieben nehmen

an der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer unmittelbar teil.

§ 126
Wahlausschreiben in Seebetrieben

(1) Steht fest, daB8 die Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer durch Wahlmdnner zu wéhlen sind,
so erldBt der Hauptwahlvorstand ein Wahlaus-
schreiben fiir Seebetriebe. Es muf folgende Anga-
ben enthalten:

1. daB die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitneh-
mer durch Wahlménner gewdhlt werden;

2. daB in Seebetrieben keine Wahlmédnner gewéhlt
werden;

3. daB die Arbeitnehmer der Seebetriebe an der
Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer unmittelbar teilnehmen;
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4. daB an der Wahl nur Arbeitnehmer teilnehmen
konnen, die in der Wahlerliste des Seebetriebs
eingetragen sind;

5. da} die unternehmensangehorigen Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer von den Arbei-
tern und den Angestellten in getrennter Wahl
gewahlt werden, wenn nicht die Wahlméanner
der Arbeiter und die Wahlménner der Ange-
stellten in der Wahlmédnnerversammlung die
gemcinsame Wahl beschlieBen;

6. daB die Arbeitnebmer der Seehetriebe an
Abstimmungen der Wahlménner iiber die
gemeinsame Wahl der Aufsichisratsmitglieder
der Arbeitnehmer nicht teilnehmen;

7. daB die Aufsichtsratsmitglieder, die Verireter
von Gewerkschaften sind, in gemeinsamer Wahl
gewihlt werden;

8. daB die Arbeitnchmer der Seebetriebe in Brief-
wahl wahlen;

9. daB jeder wahlberechtigte Arbeitnehmer eines
Seebetriebs Wahlunterlagen fir samtliche
‘Wahlgénge erhalt, an denen er bei gemeinsamer
Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer teilnehmen kann, und daB er seine
Stimme fiir samtliche Wahlginge abgeben kann;

10. daB fiir den Fall, daB die unternehmensangehori-
gen Aufsichisratsmitglieder der Arbeitnehmer in
gefrennter Wahl gewahlt werden, die Stimm-
abgabe
a) der Arbeiter der Seebetriebe nur fir die Auf-
sichtsratsmitglieder der Arbeiter und die Auf-
sichtsratsmitglieder, die Vertreter von
Gewerkschaften sind, beriicksichtigt wird;

b) der Angestellten der Seebetriebe nur fir die
Aufsichtsratsmitglieder der Angestellten und
die Aufsichtsratsmitglieder, die Vertreter

von Gewerkschaften sind, berlcksichtigt
wird;
11. dal die Stimmabgabe an Wahlvorschldage

gebunden ist;

12. daf} die Stimme eines Arbeiinehmers eines See-
betriebs als ein Sechzigstel der Stimme eines
Wahlmannes gezdhlt wird;

13. den Zeitpunkt, bis zu dem die Wahlbriefe heim
Hauptwahlvorstand vorliegen miissen;

14. die Anschrift des Hauptwahlvorstands.

(2) § 26 Abs. 4, § 40 Abs. 2 Satz 1 und § 118 Abs. 4
sind entsprechend anzuwenden.

§127
Stimmabgabe der Arbeitnehmer von Seebetrieben

(1) Die Arbeitnehmer von Seebetrieben stimmen
bei der Wiahl der Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer in Briefwahl ab. Die §§ 57 und 58 sind
entsprechend anzuwenden; abweichend von § 57
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 muB der Freiumschlag die
Anschrift des Hauptwahlvorstands tragen.

(2) Gleichzeitig mit der Versendung der Wahlvor-
schldge an die Betriebswahlvorstande (§ 38 Abs. 2
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Satz 3) iibersendet der Unternehmenswahlvorstand
jedem Schiff die fiir eine gemeinsame Wahl der
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer erforder-
lichen Unterlagen; § 123 Abs. 2 Nr. 5 und 6 ist ent-
sprechend anzuwenden. Die Wahlbriefe miissen bis
zum Ablauf des Tages vor der Wahlmédnnerver-
sammlung dem Hauptwahlvorstand vorliegen.

(3) Abweichend von § 88 Abs. 2 Satz 2 soll die
Wahlménnerversammlung sechs Wochen nach der
Versendung der zur Stimmabgabe erforderlichen
Unterlagen stattfinden. Ist zu besorgen, daB diese
Zeit fur eine ordnungsgemé&Be Stimmabgabe der
Arbeitnehmer der Seebetriebe nicht ausreicht, so
kann der Hauplwahlvorstand sie auf hochstens zehn
Wochen verldngern.

(4) Die Vorschriften Uber die Stimmabgabe und
den Wahlvorgang (§§ 98, 101 und 104) sind auf die
Arbeitnehmer von Seebetrieben mit folgender MaB-
gabe entsprechend anzuwenden:

1. An die Stelle der Wahlméanner treten die wahl-
berechtigten Arbeitnehmer des Seebetriebs.

2, Die Wahlumschldge der Wahler der Seebetriebe
werden in eine gesonderte Wahlurne gelegt.

3. Fir den Fall, dafl die unternehmensangehérigen
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer in ge-
trennter Wahl gewéahlt werden, werden nur die
Wahlumschldge fiir die Wahlgdnge in die Wahl-
urne gelegt, an denen der Wahler des Seebetriebs
jeweils teilnehmen kann. Die {ibrigen Wahlum-
schldge der Wahler der Seebetriebe nimmt der
Hauptwahlvorstand ungeéffnet zu den Wahlun-
terlagen. Diese Wahlumschlidge sind einen Monat
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ungedff-
net zu vernichten, wenn die Wahl nicht ange-
fochten worden ist.

(5) Die Vorschriften tber die Auszdhlung der
Stimmen (§§ 99 und 102) sind auf die Arbeitnehmer
der Seebetriebe mit folgender MaBgabe entspre-
chend anzuwenden:

1. Die Stimmen der Wahler der Seebetriebe werden
gesondert ausgezahlt.

2. Je 60 Stimmen dieser Wahler werden als eine
Stimme eines Wahlmannes gezdhlt. Werden 60
Stimmen nicht erreicht, so werden mindestens 30
Stimmen als eine Stimme eines Wahlmannes
gezahlt, Bei mehr als 60 Stimmen wird ein Rest
von mindestens 30 Stimmen als eine Stimme
eines Wahlmannes gezdhlt. Die so errechneten
Stimmenzahlen werden jeweils der Stimmenzahl
der von den Wahlméannern in dem Wahlgang fiir
den Wahlvorschlag abgegebenen Stimmen hinzu-
gezdahlt.

§ 128

‘Wahlniederschriit

Fir die Wahlniederschrift ist § 105 nicht anzu-
wenden. Nachdem ermittelt ist, wer gewahlt ist,
stellt der Hauptwahlvorstand in einer Niederschrift
fiir jeden Wahlgang gesondert fest:

1. die Zahl der

a) von den Wahlménnern abgegebenen Wahl-
umschldge,
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b) von den Arbeitnehmern von Seebetrieben ab-
gegebenen Wahlumschlage;

2. die Zahl der
a) von den Wahlmannern abgegebenen gliltigen
Stimmen, ‘
b) von den Arbeitnehmern von Seebetrieben ab-
gegebenen glltigen Stimmen;
3. die Zah! der
a) von den Wahlmé&nnern abgegebenen ungiilti-
gen Stimmen,
b) von den Arbeiinehmern von Seebetrieben ab-
gegebenen ungililtigen Stimmen;

4. bei Verhdltniswahl

a) die Zahlen der auf die einzelnen Wahlvor-
schlage entfallenden Stimmen der Wahimaéanner,

b} die Zahlen der auf die einzelnen Wahlvor-
schldge entfallenden Stimmen der Arbeitneh-
mer von Seebetrieben und die Umrechnung
dieser Stimmen auf Stimmen von Wahlmaén-
nern nach § 127 Abs. 5 Nr. 2,

¢) die Summen der auf die einzelnen Wahlvor-
schldge entfallenden Stimmen der Wahlmén-
ner und der umgerechneten Stimmen der
Arbeitnehmer von Seebetrieben,

d} die berechneten Hochstzahlen und ihre Vertei-
lung auf die Wahlvorschldge;
5. bei Mehrheitswahl

a) die Zahlen der auf die einzelnen Bewerber
entfallenden Stimmen der Wahlmdénner,

b) die Zahlen der auf die einzelnen Bewerber ent-
fallenden Stimmen der Arbeitnehmer von See-
betrieben und die Umrechnung dieser Stim-

men auf Stimmen von Wahlmannern nach

§ 127 Abs. 5 Nr. 2,

¢) die Summen der auf die einzelnen Bewerber
entfallenden Stimmen der Wahlménner und
der umgerechneten Stimmen der Arbeitneh-
mer von Seebetrieben;

6. die Namen der gewdhlten Aufsichtsratsmitglie-
der;

7. die Namen der fiir die einzelnen Aufsichtsrats-
mitglieder gewdahlten Ersatzmitglieder;

8. besondere wdhrend der Wahl eingetretene Zwi-
schenfédlle oder sonstige Ereignisse.

Zweiter Abschnitt

Abberufung der Aufsichtsratsmitglieder
. der Arbeitnehmer

Erster Unterabschnitt

§ 129
Gemeinsame Vorschrift

(1) Fur einen Seebetrieb wird ein Betriebswahl-
vorstand nicht gebildet. Der Unternehmenswahlvor-
stand nimmt im Seebetrieb die sich aus dieser Ver-
ordnung ergebenden Aufgaben des Betriebswahlvor-
stands wahr. Abweichend von § 108 Abs. 3 Satz !
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sind auf Seebetriebe die §§ 6 und 7 Abs. 3 nicht
anzuwenden; fir die Anwendung von § 4 Abs. 5 und
§ 5 Abs. 4 Satz 4 und Abs. 5 bleiben Seebetriebe
auBer Betracht. In einem Seebetrieb ist § 118 Abs. 6
Satz 1 entsprechend anzuwenden; § 11 ist nicht
anzuwenden.

(2) Fir Mitieilungen, die in den Seebetrieben
bekanntzumachen sind, ist § 118 Abs. 4 anzuwenden.

Zweiter Unterabschnitt

Abstimmung liber die Abberufung
eines in unmittelbarer Wahl gewdhlten
Aufsichtsratsmitglieds der Arbeitnehmer

§ 130

Abberufungsausschreiben fiir Seebetriebe,
Wiihlerliste

(1) Die in § 112 Abs. 2 Satz 2 bhezeichnete Frist
wird auf sechs Wochen verldngert.

(2) Das Abberufungsausschreiben nach § 112 mu8l
in Seebetrieben auch die in § 122 Abs. 1 bezeichne-
ten Angaben enthalien.

(3) § 118 Abs. 5 und 7 ist entsprechend anzuwen-
den.

§ 131
Stimmabgabe

Die Arbeitnehmer von Seebetrieben stimmen in
Briefwahl ab. § 123 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 und 6 ist
entsprechend anzuwenden.

Dritter Unterabschnitt

Abstimmung iiber die Abberufung
eines durch Wahlménner gewéahlten
Aufsichtsratsmitglieds der Arbeitnehmer

§132

Unmittelbare Abstimmung, Waéhlerliste,
Mitteilung an die Wahlminner

(1) Die Arbeitnehmer von Seebetrieben nehmen
an der Abstimmung uber einen Antrag auf Abberu-
fung unmittelbar teil.

(2) Gleichzeitig mit der in § 114 Abs. 2 bezeichne-
ten Wahlmdnnerliste wird eine Liste der abstim-
mungsherechtigten Arbeitnehmer der Seebetriebe
aufgestellt; § 112 Abs. 4 und § 118 Abs. 5 bis 7 sind
entsprechend anzuwenden,

(3) Die in § 115 Abs. 1 Satz 2 bezeichnete Frist
wird auf elf Wochen verlangert. § 127 Abs. 3 Satz 2
ist entsprechend anzuwenden mit der MaBgabe, daf}
der Hauptwahlvorstand die Frist auf hochstens vier-
zehn Wochen verlangern kann.

§133
Abberufungsausschreiben in Seebetrieben

Spatestens zehn Wochen vor der Wahlmannerver-
sammlung erldBt der Hauptwahlvorstand ein Abbe-
rufungsausschreiben fir Seebetriebe. § 112 Abs. 3
Satz 1, § 126 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3, 8 und 12 bis 14 und
Abs. 2 sind entsprechend anzuwenden.
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§ 134

Abstimmung, Mitteilung des
Abstimmungsergebnisses

Die Arbeitnehmer von Seebetrieben stimmen in
Briefwahl ab. § 123 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 und 6 ist ent-
sprechend anzuwenden. § 17 Abs. 2 und die §§ 19, 20
und 116 sind auf die Arbeitnehmer von Seebetrieben
mit folgender MaBgabe entsprechend anzuwenden:
1. An die Stelle der Wahlmanner ireten die wahl-

berechtigten Arheitnehmer des Seebetriebs.

2. Die Wahlumschldge dieser Abstimmenden wer-
den in eine gesonderte Wahlurne gelegt.

3. Die Stimmen dieser
gesondert ausgezahlt.

Abstimmenden werden

4, Je 60 Stimmen dieser Abstimmenden werden als
eine Stimme eines Wahlmannes gezédhlt. Werden
60 Stimmen nicht erreicht, so werden mindestens
30 Stimmen als eine Stimme eines Wahlmannes
gezahlt. Bei mehr als 60 Stimmen wird ein Rest
von mindestens 30 Stimmen als eine Stimme
eines Wahlmannes gezdhlt.

5. Fir die Abstimmungsniederschrift ist § 128 Satz 2
Nr. 1 bis 3, 5, 6 und 8 entsprechend anzuwenden.

Vierter Teil
Ubergangs- und Schlufvorschriften

§ 135
Ersimalige Anwendung des Gesetzes auf ein
Unternehmen

(1) Bei der erstmaligen Anwendung des Gesetzes
auf ein Unternehmen hat das Unternehmen die in § 2
bezeichnete Bekanntmachung unverziiglich nach der
in § 97 Abs. 1 des Aktiengesetzes bezeichneten
Bekanntmachung iiber die Zusammensetzung des
Aufsichtsrats oder, wenn diese Bekanntmachung vor
Inkrafttreten dieser Verordnung erfolgt ist, unver-
ziglich nach Inkrafttreten dieser Verordnung zu
erlassen.

(2) Die Wahlvorstande werden unverziiglich nach
der in § 2 bezeichneten Bekannimachung gebildet,
In jedem Betrieb wird unverziglich nach der Bil-
dung des Betriebswahlvorstands die Wahlerliste
aufgestellt; die §§ 9 bis 13 sind anzuwenden.

{3) Abweichend von § 14 Abs. 1 Satz 1 soll der
Hauptwahlvorstand die in den §§ 14, 26 und 30
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bezeichneten Bekanntmachungen 23 Wochen vor
dem voraussichtlichen Beginn der Amtszeit der zu
widhlenden Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitneh-
mer erlassen. Nehmen an der Wahl auch Arbeitneh-
mer eines in § 34 Abs. 1 des Gesetzes bezeichneten
Betriebs (Seebetrieh) teil, so verlangert sich die in
Satz 1 bezeichnete Frist auf 47 Wochen.

§ 136

Vor Inkraittreten dieser Verordnung eingeleitete
Wahlveriahren

Ist das Wahlverfahren vor Inkrafttreten dieser
Verordnung eingeleitet und von dem die Wahl lei-
tenden Wahlvorstand geregelt worden, so kann das
Wahlverfahren, wenn diese Verordnung vor seinem
Abschluf} in Kraft tritt, nach der vom Wahlvorstand
getroffenen Regelung weitergefihrt werden, wenn
1. diese Verordnung zu einem spiteren Zeitpunkt

als dem in § 2 Abs. 1 Satz 1 fir die Mitteilung des

Unternehmens bestimmten spatesten Zeitpunkt in

Kraft getreten ist und
2. die vom Wahlvorstand getroffene Regelung nicht

gegen das Gesetz oder Grundsdtze eines rechts-

staatlichen Wahlrechts verstoft.

Nehmen an der Wahl auch Arbeitnehmer eines in
§ 34 Abs. 1 des Gesetzes bezeichneten Betriebs (See-
betrieb) feil, so ist § 118 Abs. 1 entsprechend anzu-
wenden.

§ 137
Berechnung von Fristen

Fir die Berechnung der in dieser Verordnung
bestimmten Fristen sind die §§ 186 bis 193 des Bur-
gerlichen Gesetzbuchs entsprechend anzuwenden.
Arbeitstage im Sinne dieser Verordnung sind die
Wochentage Montag bis Freitag mit Ausnahme der
gesetzlichen Feiertage.

§138
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit § 40 des Mitbe-
stimmungsgesetzes auch im Land Berlin,

§ 139
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkin-
dung in Kraft.

Der Bundeskanzler
Schmidt

Der Bundesminister
fiir Arbeit und Sozialordnung
Ehrenberg
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