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Auf Grund des § 8 des Steuerbeamten-Ausbil-
dungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14, September 1976 (BGBL I S.2793) wird mit
Zustimmung des Bundesrates verordnet:

Erster Teil
Ausbildung

Abschnitt t

Gemeinsame Vorschriften

§1
Ziel des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Beamte wird auf die Verantwortung in der
freiheitlichen demokratischen Grundordnung im
sozialen Rechisstaal vorbereitet. Seine Ausbildung
fubrt ihn zur Berufsbefdhigung. Sie vermittelt ihm
die berufliche Grundbildung sowie die fachlichen
Kenntnisse, Methoden und berufspraktischen Fahig-
keiten, die er zur Erfiillung der Aufgaben in seiner
Laufbahn benétigt. Der Beamte soll auch beféhigt
werden, selbstindig weiterzulernen. Er ist zum
Selbststudium verpflichtet.

(2) Das Ziel des Vorbereitungsdienstes bestimmt
Art und Umfang der Arbeiten, die dem Beamten
wadhrend der praktischen Ausbildung zu iibertragen
sind. Eine Beschaftigung lediglich zur Entlastung
anderer ist unzuldssig.

§2
Ausbildungsstellen

(1) Die fachtheoretische Ausbildung fir den mitt-
leren Dienst wird an Landesfinanzschulen durchge-
fihrt.

(2) Die Fachstudien fiir den gehobenen Dienst fin-
den an Fachhochschulen der Verwaltung oder an
gleichstehenden Bildungsstdtten der Verwaltung
statt. Die Dienst- und Fachaufsicht wird von der fiir
die Finanzverwaltung zustdndigen obersten Landes-
behérde (oberste Landesbehorde) oder im Einver-
nehmen mit ihr ausgeibt. Ist die Fachhochschule in
Fachbereiche gegliedert, so gilt Satz 2 fiir den Fach-
bereich, dem die Ausbildung der Steuerbeamten
obliegt.

(3) Im Rahmen der berufspraktischen Ausbildung
(§ 15 und § 24) weist die Oberfinanzdirektion die
Beamten bestimmten Finanzémtern (Ausbildungsfi-
nanzdamter) zur praktischen Ausbildung zu. Die
praktische Ausbildung wird von Lehrveranstaltun-
gen begleitet (dienstbegleitende Lehrveranstaltun-
gen), die an Finanzdmtern, an den Bildungsstatten
fir Steuerbeamte oder an besonderen Einrichtungen
stattfinden.
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(4) Die in den Absétzen 1 bis 3 genannten Ausbil-
dungsstellen arbeiten bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung der dienstbegleitenden Lehrveranstal-
tungen zusammen.

§3
Ausbildende

(1) Bei jeder Oberfinanzdirektion ist ein Beamter
zum Ausbildungsreferenten zu bestellen.

(2) Die Oberfinanzdirektion bestellt bei jedem
Ausbildungsfinanzamt nach Anhérung des Vorste-
hers einen Beamten zum Ausbildungsleiter. Der
Ausbildungsleiter ist dem Vorsteher unmittelbar
unterstellt.

{3) Der Ausbildungsleiter lenkt und iberwacht
die Ausbildung der Beamten beim Finanzamt. Er hat
sich laufend vom Stand der Ausbildung jedes Beam-
ten zu berzeugen und eine sorgfdltige Ausbildung
sicherzustellen. Zur Erfiillung seiner Aufgaben ist
der Ausbildungsleiter von den {ibrigen Dienstge-
schéften angemessen zu entlasten. Die Verantwort-
lichkeit des Vorstehers flir die Ausbildung der
Beamten bleibt unbertihrt.

{(4) Der Vorsteher bestimmt auf Vorschlag des
Ausbildungsleiters die Beschéaftigten, denen die
Beamten zur praktischen Ausbildung zugewiesen
werden. Sie sind fiir einen ausbildungsférdernden
Einsatz der Beamten in ihrem Bereich verantwort-
lich; ihnen sollen nicht mehr Beamte zugewiesen
werden, als sie zuverldssig ausbilden kénnen.

(5) Mit der Ausbildung darf nur betraut werden,
wer {ber die erforderlichen Kenntnisse und F&hig-
keiten verfugt und nach seiner PersOnlichkeit ge-
eignet ist.

§4
Lehrende

{1) Die oberste Landeshehtrde oder die von ihr
bestimmie Stelle bestellt die Lehrenden an den Bil-
dungseinrichtungen (§ 2 Abs. 1 und 2} und fir die
dienstbegleitenden Lehrveranstaltungen. Abweci-
chend von Satz 1 kann die Bestellung auch durch
die nach Landesrecht zustdndige Stelle im Einver-
nehmen mit der obersten Landesbehdrde vorgenom-
men werden.

(2) Zum Lehrenden an einer Bildungseinrichtung
fiir Steuerbeamte kann nur bestellt werden, wer hier-
zu padagogisch und fachlich geeignet ist. Der Nach-
weis der fachlichen Eignung ist dann erbracht, wenn
der Lehrende eine mindestens vierjahrige fiir die
Lehraufgabe forderliche berufliche Tatigkeit, davon
grundsitzlich mindestens zwei Jahre an einem
Finanzamt oder an einer Oberfinanzdirektion, aus-
geiibt hat; fiir nebenamtlich oder nebenberuflich
tdtige Lehrende kénnen weitere Ausnahmen zuge-
lassen werden. Weitergehende landesrechtliche
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Regelungen {ur die Berufung von Lehrenden an
Fachhochschulen oder gleichstehenden Bildungs-
statten {§ 2 Abs. 2) bleiben unbertihrt.

(3) Die Lehrenden sind ungeachiet der Pflicht zur
cigenen Forthildung berufspadagogisch und fachlich
zu fordern.

§5

Ausbildungsplan, Beurteilung

(1) Der Ausbildungsleiter stellt fiir jeden Beamten
einen Plan fir die praktische Ausbildung (§ 15
Abs. 1 Nr. 1 und § 24 Abs. 1 Nr. 1) nach der Anlage 1
auf; eine Abschrift des Plans ist dem Beamten aus-
zuhdndigen. Abweichend vom Ausbildungsplan darf
ein Beamter nur nach Anhorung des Ausbildungs-
leiters eingeselzt werden.

{2) Am SchluB der berufsprakiischen Ausbildung
beurteilt der Vorstcher den Beamten auf schriftli-
chen Vorschlag des Ausbildungsleiters nach der
Anlage 2 oder 3. Dabei sind auch die Stellungnah-
men der Beschéftiglen, denen die praktische Ausbil-
dung und die Durchfiihrung der dienstbegleitenden
Lehrveranstaltungen oblagen, zu berticksichtigen.
Die Beurteilung schlieBt mit einer Punktzahl und
einer Note gemdf § 6 ah. Sic ist dem Beamten be-
kanntzugeben.

§6

Bewertung der Leistungen

(1) Die einzelnen Leistungen des Beamten sind
mit einer der folgenden Punkizahlen und der sich
daraus ergebenden Note zu bewerten:

15 bis 14 Punkte ==

(1) = eine den Anforderungen in besonderem
MaBe enlsprechende Leistung;

sehr gut

13 bis 11 Punkte

(2) # eine den Anforderungen voll entspre-
chende Leistung;

= gut

10 his 8 Punkte == bhefriedigend

(3) == eine den Anforderungen im allgemeinen
entsprechende Leistung;

7 bis 5 Punkte == ausreichend
(4) == eine Leistung, die zwar Miéngel aufweist,
aber im ganzen den Anforderungen noch
entspricht;

4 bis 2 Punkte ==

(5) = eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, die jedoch erkennen
liBt, daB die notwendigen Grundkennt-
nisse vorhanden sind und die Méngel in
absehbarer Zeit behoben werden kénn-
ten;

mangelhaft

1 bis 0 Punkte == ungeniigend

(6) == eine den Anforderungen nicht entspre-
chende Leistung, bei der selbst die
Grundkenntnisse so lickenhaft sind, daB
die Mingel in absehbarer Zeit nicht be-
hoben werden kénnten.

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1977, Teil I

(2) Durchschnitts- wund Endpunktzahlen sind
jeweils auf zwei Dezimalstellen zu berechnen; die
dritte Dezimalstelle bleibt unberiicksichtigt. Der
Notenwert ist wie folgt abzugrenzen:

von 14 bis 15 Punkte == sehr gut;

von 11 bis 13,99 Punkte = gut;

von 8 bis 10,99 Punkte = befriedigend;

von 5bis 7,99 Punkte == ausreichend;

von 2bis 4,99 Punkte = mangelhaft;

von 0bis 199 Punkte = ungeniigend.

§7

Arbeitsanleitungen

Fir die praktische Ausbildung sind unter Beteili-
gung der Bildungseinrichtungen (§ 2 Abs.. 1 und 2)
Anleitungen aufzustellen. In die Anleitungen sind
schwerpunktmiBig diejenigen Arbeitsgebiete aufzu-
nehmen, mit denen sich der Beamte vertraut machen
muB. Die Anleitungen werden ihm ausgehandigt.

§8
Dienstbegleitende Lehrveranstaltungen, Ubungen

Der Beamte nimmt neben der praktischen Ausbil-
dung an dienstbegleitenden Lehrveranstaltungen
teil. Ein angemessener Teil der Lehrveranstaltungen
entfallt auf Ubungen. In den Ubungen erhédlt der
Beamte Gelegenheit, sein Fachwissen bei der
Loésung praktischer Fialle anzuwenden und sich
Arbeits- und Entscheidungstechniken anzueignen.

§9

Unterrichts- und Studienpldne,
Stoffgliederungspldne, Lehrpline

(1). Die Lehrveranstaltungen wahrend des Vorbe-
reitungsdienstes richten sich fiir den mittleren
Dienst nach Unterrichts- und fiir den gehobenen
Dienst nach Studienpldnen. Diese Plane legen die
Facher mit Stundenzahlen und die schriftlichen Lern-
erfolgskontrollen (§ 16 Abs. 3 und § 18 Abs. 3) nach
MaBgabe dieser Verordnung fest.

(2} Zur Gewahrleistung der einheitlichen Ausbil-
dung der Steuerbeamten stellt der Bundesminister
der Finanzen im Einvernehmen mit den obersten
Landesbehérden Stoffgliederungspléne auf, die ein-
heitliche Lerninhalte fiir die Lehrveranstaltungen
innerhalb der Fachstudien und fiir die fachtheore-
tische Ausbhildung an den Landesfinanzschulen
sowie fir die dienstbegleitenden Lehrveranstaliun-
gen ausweisen.

(3) Auf der Grundlage der Stoffgliederungsplane
werden Lehrpldne aufgestellt.

§10
Ubungen und Seminare

(1) Wahrend der fachtheoretischen Ausbildung
sind Ubungen durchzufiihren.

(2) Wahrend der Fachstudien sind Ubungen und
Seminare zu veranstalten. Der Beamte muB zwi-
schen verschiedenen Seminaren wéhlen konnen.
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(3) Fir die Ubungen gilt § 8 Satz 3 entsprechend.
In den Seminaren werden ausgewadhlte Themen ein-
zelner Fachgebicte unter Anwendung wissenschaft-
licher Erkenntnisse und Methoden behandelt.

§ 11

Verlidngerung des Vorbereitungsdienstes,
Anrechnung

(1) Der Vorbereitungsdienst kann im Einzelfall
verlingert werden, wenn der Beamte aus von ihm
nicht zu vertretenden Grunden

1. das Ziel eines Aushildungs- oder Studienab-
schnitts nicht erreicht hat oder

2. wegen Krankheit oder aus anderen zwingenden
Griinden

2.1 die berufspraktische Ausbildung lianger als ins-
gesamt einen Monat oder

2.2 die fachtheoretische Ausbildung oder einen
Studienabschnitt langer als insgesamt drei
Wochen

unterbrochen hat.

§ 47 bleibt unberiihrt.

{2) Hat der Beamte die berufsprakiische Ausbil-
dung um mehr als insgesamt einen Monat unterhro-
chen, so wird der Vorbereitungsdienst nicht verlan-
gert, wenn er das Versdumie unter Kiirzung der
noch ausstehenden Ausbhildungsteilabschnitte nach-
holen kann oder hinreichend ausgebildet erscheint,

(3) War ein Beamter langer als insgesamt drei
Wochen verhindert, an der fachtheoretischen Aus-
bildung oder an einem Studienabschnitt teilzuneh-
men, so schlagt die zustdndige Bildungseinrichtung
vor, ob er die unterbrochene Ausbildung fortsetzen
oder an das Ausbildungsfinanzamt zuriickkehren
soll. Eine Priiffungserleichterung darf nicht gewdhrt
werden.

{4) Werden auf die berufspraktische Ausbildung
Zeiten einer beruflichen Téatigkeit angerechnet, so
sind einzelne Ausbildungsteilabschnitte dem Ausbil-
dungsstand des Beamten entsprechend zu kirzen.
Die Anrechnung kann widerrufen werden, wenn das
Aushildungsziel geféhrdet erscheint.

(5) Werden auf den Vorbereitungsdienst Zeiten
eines forderlichen Studiums an einer Hochschule
oder an einer Fachhochschule angerechnet, so sind
einzelne Studienabschnitte oder Teilabschnitte der
berufspraktischen Ausbildung entsprechend zu kiir-
zen. Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Die Entscheidung tritfft jeweils die oberste
Landesbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle; in
den Féllen der Absétze 1 his 3 ist der Beamte vorher
zu horen.

§12

Zulidssigkeit von Abweichungen
und Anderungen, Urlaub

{1} Abweichungen von den Unterrichts- und Stu-
dienpldnen, den Stoffgliederungsplanen sowie den
Lehrplénen und von der zeitlichen Aufgliederung
der berufspraktischen Aushildung sind zuléssig,

1357

wenn sie der Anpassung der Ausbildung an die
verdanderten Verhédltnisse dienen oder im Interesse
einer sinnvollen Ausbildung erforderlich erscheinen.
In Féllen von grundsdtzlicher Bedeutung ist der Ko-
ordinierungsausschuB (§ 50) vor der Abweichung zu
héren.

(2) Die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte,
der Ausbildungsteilabschnitte und der Studienab-
schnitte kann im Einzelfall aus wichtigen dienstli-
chen oder persénlichen Griinden gedndert werden.

(3) Erholungsurlaub wird nur wahrend der
berufsprakiischen Ausbildung gewdhrt.

Abschnitt 2

Laufbahn des einfachen Dienstes

§13
Vorbereitungsdienst'

(1) Der Vorbereitungsdienst umfaBt eine sechs-
monatige Einfithrung in das Aufgabengebiet des ein-
fachen Dienstes. In dieser Zeit soll der Beamte die
Aufgaben des einfachen Dienstes der Steuerverwal-
tung kennenlernen und mit dem Aufbau der Verwal-

tung sowie in Grundzligen mit den Pflichten und
Rechten eines Beamten vertraut gemacht werden.

{2) Nach Ablauf des.- Vorbereitungsdienstes stellt
der unmittelbare Dienstvorgesetzte fest, ob das Ziel
des Vorbereitungsdienstes erreicht worden ist.

(3) Die §§ 4 bis 10, § 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2.2,
Abs. 3 und 5 sowie § 12 sind nicht anzuwenden.

Abschnitt 3

Laufbahn des mittleren Dienstes

§ 14
Ausbildungsabschnitte

Der zweijdhrige Vorbereitungsdienst umfalt
1. eine berufspraktische Ausbildung und

2. eine sechsmonatige fachtheoretische Ausbildung,
die in zwei Teilabschnitte aufgeteilt wird. Der
erste Teilabschnitt soll moglichst bald nach Ein-
tritt in den Vorbereitungsdienst beginnen; der
zweite soll vier Monate dauern und der Lauf-
bahnpriifung unmittelbar vorangehen.

§15

Berufspraktische Ausbildungszeit

(1) Die berufspraktische Ausbildungszeit umfaBt

1. eine praktische Ausbildung, in der der Beamte
mit den wesentlichen Aufgaben des mittleren
Dienstes vertraut zu machen und zu selbstidndiger
Tiatigkeit anzuhalten ist, und

2. dienstbegleitende Lehrveranstaltungen.
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{2) Die praktische Ausbildung umfafit folgende
Teilabschnitte:

1. Veranlagung 10 Monate
2. Lohnsteuer 3 Monate
3. Bewertung 1 Monat
4. Finanzkasse und Vollstreckung 2 Monate
5. Nach Regelung der obersten Landes-

behdrde oder der von ihr bestimmten

Stelle bis zu 2 Monate.

(3) Neben der praktischen Ausbildung wird der
Beamte mindestens 300 Stunden in dienstbegleiten-
den Lehrveranstaltungen unterwiesen. Er hat minde-
stens neun Aufsichtsarbeiten zu fertigen, die zu be-
werlen und zu besprechen sind.

§ 16
Fachtheoretische Ausbildung
(1) Die fachtheoretische Ausbildung umfaBt fol-
gende Facher:
1. Politische Bildung, Staatskunde

2. Allgemeine Verwaltungskunde, Offentliches
Dienstrecht

3. Allgemeines Abgabenrecht
4. Allgemeine Rechtskunde

. Einkommensteuer, Gewerbesteuer
5. Lohnsteuer

. Umsatzsteuer

. Bewertung, Vermogensteuer, Grundsteuer
. Steuererhebung (Kassen- und Rechnungswesen
sowie Vollstreckungswesen)

11, Wirtschafts- und Sozialkunde, Publikumsver-
kehr

12. Organisation  (inshesondere  Arbeitsablaufe,
Arbeitstechnik) und Elektronische Datenverar-
beitung in der Steuerverwaltung.

5
6
7
8. Buchfiihrung und Bilanzwesen
9
0

Die Gesamtstundenzahl in den Lehrveranstaltungen
betragt mindestens 600. Ein angemessener Teil der
Lehrveranstaltungen besteht aus Ubungen. Die all-
gemeine und die staatsbiirgerliche Bildung ist durch
Sonderveranstaltungen zu férdern. Den Beamten
wird Gelegenheit zur Sportausiibung gegeben.

{2) Die Mindeststundenzahlen in den folgenden
Fachern betragen:

1. Potitische Bildung, Staatskunde 45 Stunden
2. Allgemeines Abgabenrecht 45 Stunden
3. Einkommenstleuer, Gewerbesteuer 85 Stunden
4. Lohnsteuer 35 Stunden
5. Umsatzsteuer 45 Stunden
6. Buchfiihrung und Bilanzwesen 55 Stunden
7. Bewertung, Vermégensteuer,

Grundsteuer 30 Stunden.

(3) Aus jedem Gebiet der schriftlichen Priifung
(¢ 38 Abs.1 Nr.1) ist mindestens eine Aufsichtsar-
beit zu fertigen. Die Bearbeitungszeit betragt minde-
stens drei Stunden; soweit die Aufsichtsarbeiten in
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der Form programmierter Priiffungen ausgestaltet
sind, kann hiervon abgewichen werden. § 36 Abs. 1
und 4, § 37, § 38 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3, § 39 Abs. 1
bis 4 und § 40 Abs. 3 Satz 2 gelten entsprechend mit
der MaBgabe, daB an Stelle des Priifungsausschusses
der Leiter der Bildungsstatte entscheidet.

(4) Nach Beendigung jedes Teilabschnitts der
fachtheoretischen Ausbildung beurteilen die Lehren-
den die Leistungen des Beamten nach der Anlage 4
(Teilbeurteilung). Aus diesen Teilbeurteilungen
wird nach der Anlage 5 die abschlieBende Beurtei-
Iung fiir die gesamte fachtheoretische Ausbildung
gebildet. Hierzu werden die Durchschnittspunktzah-
len der Teilbeurteilungen mit der Anzahl der
Monate, die jeder Teilabschnitt gedauert hat, ver-
vielfdltigt und zusammengezdhlt; die Summe wird
durch sechs geteilt. Aus der abschlieBenden Beurtei-
lung ergibt sich die Note fiir die fachtheoretische
Ausbildung. Beurteilung und Note fiir die fachtheo-
retische Ausbildung sind dem Beamten bekanntzu-
geben.

Abschnitt 4

Laufbahn des gehobenen Dienstes

§17
Gliederung des Studienganges

(1) Der Studiengang umfafit Fachstudien von
achtzehnmonatiger Dauer und berufspraktische Stu-
dienzeiten. Fachstudien und berufspraktische Stu-
dienzeiten bilden eine Einheit.

(2) Die Fachstudien bestehen aus drei Studienab-
schnitten, von denen der erste vier Monate und der
dritte mindestens fiinf Monate dauert. Der erste Stu-
dienabschnitt soll spétestens drei Monate nach Ein-
tritt in den Vorbereitungsdienst beginnen. Der
zweite Studienabschnitt kann geteilt werden.

(3) Die berufspraktischen Studienzeiten sind,
soweit erforderlich, vor dem ersten Studienab-
schnitt, im iibrigen zwischen die einzelnen Studien-
abschnitte einzuordnen und mit diesen inhaltlich zu
verbinden.

§18

Allgemeine Grundsitze fiir die Fachstudien

(1) Die Lerninhalte der Fachstudien sind nach
wissenschaftlichen Erkenntnissen und Methoden
praxisbezogen und anwendungsorientiert zu vermit-
teln.

(2) Fir die Lehrveranstaltungen der Fachstudien
sind mindestens 2200 Stunden vorzusehen. Ein
angemessener Teil der Lehrveranstaltungen besteht
aus Ubungen und Seminaren. Die allgemeine und
die staatsbiirgerliche Bildung ist durch Sonderver-
anstaltungen zu fordern. Den Beamten wird Gele-
genheit zur Sportausiibung gegeben.

(3) Wahrend des ersten Studienabschnittes ist aus
jedem Gebiet der Zwischenpriifung (§ 38 Abs. 1
Nr. 2.1) mindestens eine Aufsichtsarbeit, wahrend
des zweiten und dritten Studienabschnitts sind aus
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jedem Gebiet der Laufbahnprifung (§ 38 Abs. 1
Nr. 2.2) insgesamt mindestens je zwel Aufsichtsar-
beiten zu fertigen. Aus anderen Studienféchern
(§ 19) konnen weitere Aufsichisarbeiten gestellt
werden. § 16 Abs. 3 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) Nach Beendigung eines jeden Studienab-
schnitts beurteilen die Lehrenden die Leistungen des
Beamten nach den Anlagen 6, 7 oder 8. Aus diesen
Beurteilungen ergeben sich die Studiennoten. Beur-
teilungen und Sludiennoten sind dem Beamten
bekanntzugeben.

§19

Studienfdacher

(1) Die Lehrveranstaltungen der Tachstudien

umfassen die folgenden Studienficher:
1. Steuerrecht
1.1 Allgemeines Steuerrecht

1.1.1  Abgabenrecht (Abgabenordnung, Vollstrek-

kungsrecht, Steuerstrafrecht)
1.1.2
1.1.3

Finanzgerichtsordnung

Bewertungsrecht

1.2 Besonderes Steuerrecht

1.21 Steuern vom Einkommen und Ertrag (Einkom-
mensteuer, Lohnsteuer, Kérperschaftsteuer,
Gewerbesteuer)

1.2.2 Umsatzsteuer

1.2.3 Vermogensteuer, Grundsteuer, Erbschaft-

steuer, sonstige Verkehrsteuern

1.3 Bilanzsteuerrecht, Betriebliches Rechnungs-
wesen, Auflenpriifung, Wirtschaftskriminali-
tat

1.4 Internationales Steuerrecht einschlieBlich

Steuerharmonisierung in der EG

2. Privatrecht

Burgerliches Recht, Handels- und Gesell-
schaftsrecht, Wertpapierrecht, Konkursrecht

3. Offentliches Recht

Staatsrecht, Allgemeine Staatslehre, Politik-
wissenschaft, Verwaltungsrecht, Offentliches
Dienstrecht

4, Wirtschaftswissenschaft

Volkswirtschaftslehre, Finanzwissenschaft,
Betriebswirtschaftslehre einschliefilich Revi-
sions- und Treuhandwesen

5. Verwaltungslehre

Verwaltungsbetriebslehre, Arbeitstechnik,

Informatik.

(2) AuBer den in Absatz | genannten Lehrveran-
staltungen sind die Studienfiacher Betriebssoziologie
und Sozialpsychologie als Wahlpflichtfécher anzu-
bieten. Der Beamte mufB mindestens eines dieser
Facher wahlen.
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{3) Dartber hinaus kénnen weitere Facher in den
Studienplan aufgenommen werden, inshesondere
Strafrecht, Juristische Methodenlehre, Finanzmathe-
matik, Verhandlungsfithrung.

§20
Mindeststundenzahlen
(1) Die Mindeststundenzahlen fiir die Fachstudien
betragen:

1. Abgabenrecht,
ordnung

Finanzgerichts-
160 Stunden

2. Bewertungsrecht 100 Stunden

3. Steuern vom Einkommen und

Ertrag 320 Stunden

4, Umsatzsteuer 130 Stunden

O

Bilanzsteuerrecht, Betriebliches

Rechnungswesen, AuBenprii-
fung 300 Stunden
6. Offentliches Recht 130 Stunden.

Insgesamt miissen auf die Fachstudien in den
Fachern der Nummern 1 bis 5 mindestens 1400
Stunden entfallen.

(2) Die Mindeststundenzahlen fiir den ersten Stu-
dienabschnitt betragen:

1. Abgabenordnung 35 Stunden

2. Bewertungsrecht 25 Stunden
3. Einkommensteuer 75 Stunden
4. Umsatzsteuer 35 Stunden
5. Bilanzsteuerrecht, Betriebliches

Rechnungswesen 65 Stunden

6. Staatsrecht, Allgemeine Staats-

lehre, Offentliches Dienstrecht 35 Stunden.

§21

Erster Studienabschnitt

(1) Der erste Studienabschnitt umfafi:

1. Abgabenordnung (ohne Vollstreckungs- und
Steuerstrafrecht)
. Bewertungsrecht und Vermdégensteuer
. Einkommensteuer
. Umsatzsteuer

. Bilanzsteuerrecht, Betriebliches Rechnungswesen

. Burgerliches Recht

N O e W

. Staatsrecht, Allgemeine Staatslehre, Offentliches
Dienstrecht.

(2) Es sind Ubungen abzuhalten.

§22

Zweiter Studienabschnitt

(1) Der zweite Studienabschniti umfafit:
1. Abgabenordnung
2. Bewertungsrecht und Vermdogensteuer

3. Steuern vom Einkommen und Ertrag
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4. Umsatzsteuer

[9a1

srundsteuer, Erbschaftsteuer, sonstige Verkehr-
steuern

6. Bilanzsteuerrecht, Betriebliches Rechnungswe-
sen, AuBenprifung, Wirtschaftskriminalitat

7. Privatrecht

8. Uffentliches Recht

9. Wirtschaltswissenschaft
10. Verwaltungslehre

11. Wahlpflichtficher

12. Angebotene Wahlfdcher,

{2} Es sind Ubungen und Seminare abzuhalten.

§ 23
Dritter Studienabschnitt
(1) Der dritte Studienabschnitt umfaBt:
1. Ahgabenrecht
2. Finanzgerichisordnung
3. Bewertungsrecht
4. Steuern vom Einkommen und Ertrag

Umsatzsteuer

[€21

Bilanzsteuerrecht, AuBenpriifung
Internationales Sleuerrecht
Privatrecht

Offentliches Recht

o 0w N

Wirtschaftswissenschaft,

(2) Es sind Ubungen und Seminare abzuhalten.

§24

Berufspraktische Studienzeiten

(1) Die berufspraktischen Studienzeiten umfassen

1. eine praktische Ausbildung, die im besonderen
der Einlibung in die steuerliche Praxis dient, und

2. dienstbegleitende Lehrveranstaltungen.

(2) Die praktische Ausbildung umfaBt folgende
Teilabschnitte:

1. Veranlagung einschlieBlich Amtsprii-
fung (davon ein Monat Bearbeitung

von Rechtshehelfen) 8 Monate
2. Lohnsteuer 1 Monat
3. Bewertung 1 Monat
4. AuBenpriifung 5 Monate
5. Finanzkasse, Vollstreckung 1 Monat
6. Nach Regelung der obersten Landes-

hehdrde oder der von ihr bestimmten

Stelle bis zu 2 Monate.

(3) In den einzelnen Teilabschnitten ist der

Beamte anhand praktischer Fille in der Rechtsan-
wendung und der Arbeitstechnik zu schulen. Er soll
an Verhandlungen und Dienstbesprechungen teil-
nehmen.

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1977, Teil 1

{4) Die dienstbegleitenden Lehrveranstaltungen
umfassen mindestens 360 Stunden. Der Beamte hat
mindestens zwolf Aufsichtsarbeiten zu fertigen, die
zu bewerten und zu besprechen sind.

Zweiter Teil

Einfiihrung in die Aufgaben
des hoheren Dienstes

§25
Ziel der Einfiihrung

Die Einfithrung dient der Ergédnzung der fachli-
chen Kenntnisse und bereitet den Beamten auf seine
kinftigen Fihrungsaufgaben in der Steuerverwal-
tung vor. Dem Beamten ist Gelegenheit zu geben,
seine Einfithrung durch eigenverantwortliche und
selbstandige Tétigkeit zu férdern.

§26
Einfiihrungsabschnitte
Die Einfithrung umfaBt

1. eine praktische Einweisung beim Finanzamt und
bei der Oberfinanzdirektion flir die Dauer von
vierzehn Monaten und

2. ergdnzende Studien an der Bundesfinanzakade-
mie von insgesamt viermonatiger Dauer.

§ 12 Abs. 3 gilt entsprechend.

§ 27

Allgemeine Grundsitze fiir die praktische
Einweisung

(1) Fiir die praktische Einweisung sind die Oberfi-
nanzdirektionen und die Finanzdmter verantwort-
lich. Der Ausbildungsreferent bei der Oberfinanzdi-
rektion iiberwacht und koordiniert die Einweisung
in allen Abschnitten; ihm obliegt die Leitung der
praktischen Einweisung bei der Oberfinanzdirek-
tion. Beim Finanzamt bestellt die Oberfinanzdirek-
tion nach Anhérung des Vorstehers einen Beamten
des hoheren Dienstes, der den Beamten wahrend der
praktischen Einweisung anleitet und betreut.

(2) Der Beamte hat sich in den einzelnen Arbeits-
bereichen mit den wesentlichen Aufgaben, den
Arbeitsabldufen und dem Zusammenwirken mit
anderen Stellen der Behorde oder mit anderen
Behorden vertraut zu machen.

{(3) Die Leiter der Behérden, denen der Beamte zur
praktischen Einweisung zugewiesen ist, dulern sich
schriftlich tiber Eignung und fachliche Leistungen.
Die AuBerungen sind dem Beamten bekanntzuge-
ben.

§28
Durchfiihrung der praktischen Einweisung

(1) Der Beamte wird wéahrend der praktischen
Einweisung
1. in die Aufgaben des hoheren Dienstes beim
Finanzamt eingearbeitet und
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2. mil den Aufgaben der Oberfinanzdirekiion als
Mittel- und Aufsichtshehorde bekannt gemacht.

(2) Der Beamte wird eingewiesen
1.  beim Finanzamt

1.1 in die Aulgaben der Veranlagung,
der Bewertung, der Finanzkasse, der
Vollstreckung sowie der BuBgeld-

und Strafsachenstelle 5 Monate

1.2 in die AuBenpriifung; hierbei soll er
zwei Betriebe, von denen minde-
stens einer buchiihrungspflichtig

ist, selbstandig prifen 5 Monate

2. bei der Oberfinanzdirekiion in der

Besitz- und Verkehrsteuerabteilung 1 Monat.

Fiir weitere drei Monate ist dem Beamten ein geeig-
netes Sachgebiet zur selbstindigen Leitung unter
der Aufsicht des nach § 27 Abs. 1 Satlz 3 zustandigen
Beamten zu ubertragen.

(3) Wihrend der Einweisungszeit beim Finanzamt
hat der Vorsteher dem Beamten Einblick in die
Leitung des Finanzamts zu geben.

(4) Dic praktische Einweisung wird durch
Arbeitsgemeinschafien und sonstige fiir die Einwei-
sung forderliche Veranstallungen erganzt.

§29

Studien an der Bundesfinanzakademie

(1) Die erganzenden Studien an der Bundesfinanz-
akademie bestehen aus vier Studienabschnitten. Der
erste Studienabschnilf soll spdtestens nach Ablauf
der ersten vier Monate der Einfithrungszeit begin-
nen.

(2) Die ergédnzenden Studien erstrecken sich ins-
besondere auf die Studienfacher:

1. Allgemeines und Besonderes Steuerrecht

2. Bilanzsteuerrecht, Betriebliches

sen, AuBenpriifung

Rechnungswe-

3. Ausgewdhlte Gebiete der Volkswirlschafts- und
Betriebswirtschaftslehre

4. Personalfihrung
5. Verwaltungslehre einschlieBlich  Aufomatisie-

rung von Verwaltungsablaufen.

(3) Im Rahmen dcr Studienabschnitte sollen auch
Wirtschaftsunternehmungen und andere geeignete
Einrichtungen besichtigt werden,

(4) Fir die hauptamtlich Lehrenden an der Bun-
desfinanzakademie gilt § 4 Abs. 3 entsprechend.

§ 30
Abschluft der Einfiihrung
Der erforderliche Abschluf3 der Einfilhrung wird

von der obersten Landesbehorde unter Berticksichti-
gung der abgegebenen AuBlerungen festgestelit,
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Dritter Teil
Aufstieg in hohere Laufbahnen

§ 31
Auistieg in den mittleren und den gehobenen Dienst

(1) Fur die Einfihrungszeit gelten die §§ 1 bis 11
Abs. 4, § 12 und die §§ 14 bis 24 enisprechend.
Beamten des mittleren Dienstes, die unter Berick-
sichtigung dienstlicher Interessen auf Grund ihrer
Eignung, Befdhigung und fachlichen Leistung fur
den Aufstieg in den gehobenen Dienst ausgewahit
worden sind, soll, soweit nach Landesrecht die
Fachhochschulreife zum Aufstieg erforderlich ist,
die Moglichkeit geboten werden, diesen Bildungs-
stand zu erwerben.

(2) Der prifungsfreie Aufstieg nach Maligabe des
Landesrechts (§ 6 Abs. 4 des Steuerheamten-Aushil-
dungsgesetzes) bleibt unberuhrt.

§ 32
Aufstieg in den hoheren Dienst

Die inhaltliche Gestaltung der Einfilthrung in die
Aufgaben der Laufbahn des héheren Dienstes richtet
sich nach Landesrecht. Die Einfithrung ist erfolg-
reich abgeschlossen, wenn der Beamte die fur dic
neue Laufbahn erforderlichen Kenntnisse und Fihig-
keiten besitzt,

Vierter Teil
Prifungen

§33
Allgemeines

(1) Die Vorschriften des Vierten Teils gelten fiir
alle nach dem Steuerbeamtien-Ausbildungsgesetz
abzulegenden Prifungen (Absédtze 2 und 3). Fur dic
Bewertung der Prifungsleistungen gilt § 6.

(2) In der Zwischenpriifung (§ 38 Abs. 1 Nr. 2.1}
soll der Prufling zeigen, ob er nach seinen Kenntnis-
sen und Fahigkeiten geeignet erscheint, den Stu-
diengang fiir die Laufbahn des gehobenen Dienstes
erfolgreich fortzusetzen. Eine miindliche Priifung
findet nicht statt.

(3) In der Laufbahnprifung (§ 38 Abs. 1 Nr. 1. und
2.2) ist festzustellen, ob der Priifling das Ziel des
Vorbereitungsdienstes (§ 1 Abs. 1) oder der Einfih-
rung (§ 31 Abs. 1) erreicht hat und nach dem
Gesamtbild seiner Personlichkeit fiir die angestrebte
Laufbahn befahigt ist. Die Laufbahnpriifung besteht
aus cinem schriftlichen und einem miindlichen Teil.

{4) Die Prifungen sind vorrangig Verstdand-
nispriiffungen; unter dieser Zielsetzung sind sie auch
auf die Festslellung von Einzelkenntnissen gerich-
tet.

§ 34

Pritfungsausschiisse

(1) Die Priifungen werden vor Priifungsausschis-
sen abgelegt, deren Mitglieder bei ihrer Tatigkeit
als Priifer unabhdngig und nicht an Weisungen
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gebunden sind. Die oberste Landesbehorde oder die
von ihr bestimmte Stelle beruft die Mitglieder der
Prifungsausschisse und bestellt deren Vorsitzende.
Die Anzahl der Priifungsausschiisse richtet sich
nach dem Bedarl; mehrere Linder konnen gemein-
same Prifungsausschiisse hilden. Fir den Vorsitzen-
den und die weiteren Mitglieder sind Vertreter zu
bestimmen. Lehrende an Bildungseinrichtungen fur
Steuerbeamte (§ 4) sollen als Mitglieder der Pru-
fungsausschiisse an den Piifungen teilnehmen.

(2) Jedem Priifungsausschufl missen angehoren

1. fir den mittleren Dienst

ecin Beamter des hoheren Dienstes als Vorsitzen-
der und mindestens zwei Beamte des hoéheren
oder des gehobenen Dienstes als Beisitzer,

2. fiir den gehobenen Dienst

cin Beamter des hoheren Dienstes als Vorsitzen-
der und mindestens drei Beamte des hoheren oder
des gehobenen Dienstes als Beisitzer.

(3) Der Prifungsausschull beschlieBt mit Stim-
menmehrheit. Stimmenthallung ist nicht zuldssig.
Bei Stimmenglcichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden.

§ 35
Durchfithrung der Priifungen

(1) Die Priifungen werden von der obersten Lan-
deshehorde oder der von ihr bestimmten Stelle
angesetzt und organisatorisch geleitet. Ist die
Durchfithrung der Priifungen mehreren Priifungsaus-
schiissen iberlragen, so ist dafir Sorge zu {ragen,
daB ein gleichmadBiger Bewertungsmalstab ange-
wandt wird.

(2) Priufungen und Beratungen des Priifungsaus-
schusses sind nicht 6ffentlich. Die oberste Landesbe-
horde oder die von ihr bestimmte Stelle kann Perso-
nen, die nicht dem Priifungsausschull angehoren und
ein dienstliches Interesse haben, die Anwesenheit in
den miindlichen Priifungen mit Ausnahme der Bera-
tungen des Prifungsausschusses allgemein oder im
Einzelfall gestatien. § 50 Abs. 3 bleibt unberihrt.

(3) Korperbehinderten Priiflingen sind im Pri-
fungsverfahren auf Antrag die ihrer Behinderung
angemessenen Erleichterungen zu gewdhren. Die
Behinderung ist auf Verlangen durch ein amtsarztli-
ches oder personaldrztliches Zeugnis nachzuweisen.
Die fachlichen Anforderungen dirfen nicht herabge-
setzt werden.

§ 36

Ordnungsverstofle

(1) Uber die Folgen eines Tauschungsversuches,
einer Tauschung oder eines sonstigen VerstoBes
gegen die Ordnung wéhrend der schriftlichen Prii-
fung entscheidet der Priiffungsausschufl. Er kann in
schweren Féllen die einzelne Prifungsarbeit mit der
Punktzahl 0 (,ungentigend”) bewerten oder die Prii-
fung als nicht bestanden erkléren.

(2) Macht sich ein Priifling wiahrend der miindli-
chen Priiffung eines Tdauschungsversuchs oder einer
Tdauschung schuldig oder verstéBt er sonst gegen die

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1977, Teil I

Ordnung, so kann ihn der Priifungsausschuff in
schweren Fillen von der weiteren Teilnahme an der
mundlichen Priifung ausschlieBen. Er kann die
Nachholung der miindlichen Priiffung anordnen oder
die Prifung als nicht bestanden erkldren.

(3) Wird innerhalb von drei Jahren nach der Aus-
handigung des Prifungszeugnisses bekannt, daB
eine Tauschung vorgelegen hat, so kann die oberste
Landesbehorde die Priiffung fiir ungiltig erkldren
und die Einziehung des Prifungszeugnisses verfi-
gen. Die Priifung gilt in diesem Falle als nicht
bestanden.

{(4) Der Priifling ist vor einer Entscheidung zu
horen.

§ 37
Sdumnis

(1) Versaumt der Priifling die Prifung ganz oder
teilweise, so gilt diese vorbehaltlich des Absatzes 2
als nicht bestanden.

(2) Beruht die Sdumnis auf vom Priifling nicht zu
vertretenden Grilinden, so soll die Prifung nach
Beseitigung des Hinderungsgrundes unverziglich
nachgeholt werden. Die Hinderungsgrinde sind
glaubhaft zu machen. Im Falle einer Erkrankung
kann die Vorlage eines amtsdrztlichen oder perso-
naldrztlichen Zeugnisses verlangt werden.

(3) Die Entscheidung trifft der PriifungsausschuB;
er bestimmt zugleich, ob und in welchem Umfang
bereits abgelieferte schriftliche Priifungsarbeiten
anzurechnen sind.

§38
Schriftliche Priifung
(1) Die Priifung umfaft

1. flir den mittleren Dienst in der Laufbahnprii-
fung

finf Aufgaben aus den folgenden Gebieten,

davon eine in Verbindung mit Fragen des
Allgemeinen Abgabenrechts:

1.1 Staats- und Verwaltungskunde

1.2 Einkommensteuer einschlieBlich Lohnsteuer
1.3 Umsatzsteuer

1.4 Buchfiihrung und Bilanzwesen

1.5 Bewertung und Vermogensteuer oder Steuer-
erhebung

2. fir den gehobenen Dienst

2.1 in der Zwischenprifung finf Aufgaben aus
folgenden Gebieten:

2.1.1 Abgabenordnung

2.1.2 Einkommensteuer

2.1.3 Umsatzsteuer

2.1.4 Bilanzsteuerrecht, Betriebliches Rechnungs-
wesen

2.1.5 Bewertungsrecht und Vermdégensteuer oder

Offentliches Recht (§ 21 Abs. 1 Nr. 7)
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2.2 in der Laufbahnpriiffung sechs Aufgaben aus
folgenden Gebieten:

2.2.1 Offentliches Recht (§ 19 Abs. 1 Nr. 3)

2.2.2 Abgabenrecht, auch in Verbindung mit einem
anderen in den TFachstudien behandelten
Stoffgebiet

2.2.3 Steuern vom Einkommen und Ertrag

2.2.4 Umsatzsteuer

2.2.5 Bewertungsrecht und Vermogensteuer

2.2.6 Bilanzsteuerrecht und AuBenprifung.

(2) Die Prifungsaufgaben werden von der obersten
Landeshehorde oder der von ihr bestimmten Stelle
ausgewdhlt. Die zugelassenen Hilfsmittel und die
Bearbeitungszeit missen auf den Priifungsaufgaben
angegeben sein. Die Priiffungsaufgaben sind geheim-
zuhalten und fir jedes Prifungsgebiet getrennt in
versiegelten Umschligen aufzubewahren, die erst
an dem jeweiligen Prifungstage in Gegenwart der
Priflinge zu éffnen sind.

(3) Durch geeignele MaBnahmen ist sicherzustel-
len, daB Unbefugle kecinen Einblick in die Entwiirfe
erlangen konnen. Alle Verwaltungsangehérigen, die
von dem Inhalt der Aufgabenentwiirfe und von
etwaigen Losungshinweisen Kenninis erhalten, sind
zur Geheimhaliung verpflichtet.

(4) Fir die Bearbeitung jeder Aufgabe sind in der
Laufbahnpriifung des mittleren Dienstes und in der
Zwischenpriifung drei, in der Laufbahnpriifung des
gehobenen Dienstes funf Stunden zur Verfiigung zu
stellen. Die Bearbeitungszeit kann angemessen
gekirzt werden, wenn die Aufgabe ganz oder teil-
weise als Test oder programmierte Priifung gestellt
wird. An einem Tag darf nur eine Aufgabe gestellt
werden; spédtestens nach drei aufeinanderfolgenden
Pritfungstagen bleibt ein Tag priifungsfrei.

§ 39
Durchiiihrung der schriftlichen Priifung

{1) Vor der schriftlichen Priiffung sind die Prif-
linge auf die Folgen von VerstéBen gegen die Prii-
fungsordnung und darauf hinzuweisen, daB eine
ohne ausreichende Entschuldigung nicht oder nicht
rechtzeitig abgelieferte Arbeit mit der Punktzahl 0
(»ungeniigend”) bewertet wird (§ 40 Abs. 3).

(2) Die Priflinge haben die Priifungsarbeiten
selbstdndig unter der sldndigen Aufsicht von Beam-
ten (Aufsichtsheamte) zu ferligen. Wéihrend der
Bearbeitungszeit dirfen sie sich mit anderen Perso-
nen nicht verstindigen und nur die zugelassenen
Hilfsmittel verwenden.

(3) Spatestens mit Ablauf der Bearbeitungszeit
haben die Priiflinge ihre Arbeiten abzugeben, auch
wenn diese unvollendet sind. Die Entwiirfe und die
Pritfungsaufgahen sind den Lésungen beizufiigen.

(4) Priflinge, die sich eines schweren Verstofies
gegen die Ordnung schuldig machen, konnen vom
Aufsichtsbeamten von der Fortsetzung der Arbeit
ausgeschlossen werden. Der PrifungsausschuB ist
unverziglich zu unterrichten. Er entscheidet iber
die endglltig zu treffenden MaBnahmen innerhalb
einer Woche.
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(5) Der Aufsichtsbeamte vermerkt auf jeder abge-
gebenen Arbeit, wann der Priifling die Arbeit
begonnen, unterbrochen und beendet hat, sowie
festgestellte UnregelmédBigkeiten und sonstige Ver-
stéBe gegen die Priiffungsordnung.

(6) Der Aufsichtsbeamte fertigt an jedem Pri-
fungstag eine Niederschrift iiber die Durchfiihrung
der Prifung und vermerkt darin den Hinweis nach
Absatz 1 sowie den Beginn und das Ende der Bear-
beitungszeit. Die Ursachen und die Dauer etwaiger
Unterbrechungen der Bearbeitungszeit sowie festge-
stellte UnregelmédBigkeiten und sonstige VerstéBe
gegen die Prifungsordnung sind anzugeben.

§ 40
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Die Priifungsarbeiten werden durch den Prii-
fungsausschufl bewertet. Jede Arbeit ist von zwei
Gutachtern, von denen einer Mitglied des Prifungs-
ausschusses sein muf}, mit Bewertungsvorschlagen
zu versehen.

{2) Bei der Bewertung der Prifungsarbeiten sind
die Richtigkeit der Entscheidung, die Art und Folge-
richtigkeit der Begriindung, die Gliederung und
Klarheit der Darstellung sowie die Ausdrucksweise
zu berticksichtigen.

(3) Fiir jede Priifungsarbeit sind eine Punktzahl
und die sich daraus ergebende Note zu erteilen.
Jede ohne ausreichende Entschuldigung nicht oder
nicht rechtzeitig abgelieferte Arbeit ist mit der
Punktzahl 0 {(,ungeniigend"”) zu bewerten.

§ 41
Ergebnis der Zwischenpriifung

(1) Im Anschluf an die Bewertung der Priifungs-
arbeiten setzt der Priifungsausschufl die Endpunkt-
zahl und die Priifungsgesamtnote fest. Dazu muB
dem Vorsitzenden und jedem Mitglied des Priifungs-
ausschusses die Beurteilung nach der Anlage 6 vor-
liegen. Uber die Sitzung des Priifungsausschusses ist
eine Niederschrift zu fertigen.

(2) Die Endpunkfzahl wird dadurch ermittelt, daB
die Summe der verdreifachten Durchschnittspunkt-
zahl der Priifungsarbeiten und der Durchschnitts-
punktzahl der Studiennote (§ 18 Abs. 4) durch vier
geteilt wird. .

(3) Aus der Endpunktzahl ergibt sich die Pri-
fungsgesamtnote (§ 6 Abs. 2).

(4) Die Zwischenpriiffung ist bestanden, wenn
mindestens drei Priifungsarbeiten mit fiinf oder
mehr Punkten bewertet worden sind und die End-
punktzahl mindestens 5 betragt.

§ 42
Bekanntgabe des Ergebnisses der Zwischenpriifung

(1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses teilt
dem Priifling im AnschluB an die Prifung die
Bewertung der Priifungsarbeiten, die Endpunktzahl
und die Priifungsgesamtnote nach der Anlage 9
schriftlich mit.
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(2) Wer die Priifung bestanden hat, erhdlt ein
Zeugnis nach der Anlage 10.

(3) Auf schriftlichen Antrag, der innerhalb eines
Monals nach Bekannigabe des Priifungsergebnisses
an die oberste Landesbehiérde oder an die von ihr
bestimmte Stelle zu richten ist, wird dem Priifling
Einsicht in seine Prifungsarbeiten einschlieBlich der
Bewertung gewidhrt.

§ 43
Zulassung zur miindlichen Priifung

(1) Der PrifungsausschuBl setzt die Zulassungs-
punktzahl fest. Dazu missen dem Vorsitzenden und
jedem Mitglied des Priifungsausschusses Beurteilun-
gen und Beurteilungsbldtter nach den Anlagen 2
oder 3, 5 oder 7 und 8 sowie 11 oder 12 vorliegen.
AuBerdem miissen die Personal- und Ausbildungs-
akten zur Einsichtnahme fiir den Priifungsausschufl
bereitgehalten werden.

(2) Die Zulassungspunktzahl wird dadurch ermit-
telt, da die Summe aus der verdreifachten Durch-
schnittspunkfzahl der schriftlichen Priifungsarbeiten,
der verdoppelten Durchschnittspunktzahl der Note
fir die fachtheoretische Ausbildung (§ 16 Abs. 4)
oder den Durchschnittspunktzahlen der Studienno-
ten fiir den zweiten und dritten Studienabschnitt
(§ 18 Abs. 4) und der Punktzahl der Beurteilung
nach § 5 Abs. 2 durch sechs geteilt wird.

(3) Priflinge, deren Zulassungspunktzahl unter
4,80 liegt oder deren schriftliche Priifungsarbeiten
uberwiegend mit weniger als fliinf Punkten bewertet
sind, werden zur miindlichen Priifung nicht zugelas-
sen.

(4) Wer zur mindlichen Prifung nicht zugelassen
ist, hat die Priifung nicht bestanden. Der Priifling ist
hiervon durch den Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses schriftlich nach der Anlage 13 oder 14 zu
unterrichten.

(5) Dem Priifling werden die Ergebnisse seiner
schriftlichen Priifungsarbeiten vor der mindlichen
Prifung bekanntgegeben.

§44
Miindliche Priifung

(1) Die mindliche Prifung fiir den mittleren
Dienst kann sich auf alle Facher des § 16 Abs. 1, die
fir den gehobenen Dienst auf alle Facher des § 19
Abs. 1 erstrecken.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses soll
vor der miindlichen Priifung mit jedem Priifling
sprechen.

(3) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses lei-
tet die mindliche Priifung. Er achtet darauf, daB die
Priflinge in geeigneter Weise befragt werden, und
ist berechtigt, jederzeit in die Priifung einzugreifen.

{4) In der mindlichen Priifung werden Gruppen
von nicht mehr als fiinf, in Ausnahmeféillen sechs
Priflingen geprift. Die Priifungszeit fir jeden Priif-
ling betrdgt in der Laufbahnpriifung fiir den mittle-
ren Dienst durchschnittlich 30, in der Laufbahnpri-
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fung fiir den gehobenen Dienst durchschnittlich 45
Minuten. Die miindliche Priiffung wird durch eine
angemessene Pause unterbrochen.

(5) Die Leistungen des Priiflings werden durch
den Prifungsausschull nach der Anlage 11 oder 12
bewertet. Das Ergebnis der miindlichen Prifung ist
in einer Durchschnittspunktzahl auszudriicken.

§ 45
Ergebnis der Laufbahnpriifung

(1) Im AnschluB an die miindliche Prifung setzt
der Prifungsausschuff die Endpunktzahl und die
Priifungsgesamtnote fest.

(2) Die Endpunktzahl wird dadurch ermittelt, dal
die Summe aus der verfiinffachten Durchschnitts-
punktzahl der schriftlichen Priifungsarbeiten, der
verdoppelten Durchschnittspunktzahl der Note fur
die fachtheoretische Ausbildung (§ 16 Abs. 4} oder
den Durchschnittspunktzahlen der Studiennoten des
zweiten und dritten Studienabschnitts (§ 18 Abs. 4),
der verdoppelten Durchschnittspunktzahl der miind-
lichen Priifung und der Punktzahl der Beurteilung
nach § 5 Abs. 2 durch zehn geteilt wird.

(3) Aus der Endpunktzahl ergibt sich die Pri-
fungsgesamtnote (§ 6 Abs. 2).

(4) Die Priifung ist bestanden, wenn der Priifling
mindestens die Endpunktzahl 5 erreicht hat.

§ 46
Bekanntgabe des Ergebnisses der Laufbahnpriifung

(1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses gibt
den Priflingen im Anschluf an die Beratung des
Priifungsausschusses die erreichte Endpunktzahl,
deren Ermittlung sowie die Priiffungsgesamtnote
bekannt.

(2) Wer die Priifung bestanden hat, erhdlt ein
Zeugnis nach der Anlage 10.

(3) Einem Priifling, der die Laufbahnprifung
nicht bestanden hat, ist die Bekanntgabe gemdfh Ab-
satz 1 nach der Anlage 15 oder 16 zu bestatigen.

(4) § 42 Abs. 3 gilt entsprechend.

§ 47
‘Wiederholung von Priifungen

(1) Hat der Prifling die Zwischenpriiffung nicht
bestanden oder gilt diese als nicht bestanden und ist
eine Wiederholung zuléssig (§ 4 Abs. 3 des Steuer-
beamten-Ausbildungsgesetzes), so ist die Zwischen-
priifung innerhalb von drei Monaten zu wiederholen.
Der Vorbereitungsdienst wird nicht verlangert.

(2) Hat ein Prifling die Laufbahnpriiffung nicht
bestanden oder gilt diese als nicht bestanden und ist
eine Wiederholung zuldssig {(§ 3 Abs.3 und § 4
Abs. 3 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes), so
kann er zu dem der Wiederholungspriiffung voran-
gehenden Abschnitt der fachtheoretischen Ausbil-
dung oder Studienabschnitt zugelassen werden. Der
Vorbereitungsdienst kann bis zum Abschluf} dieser
Priifung verldngert werden.
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(3) Die Pritffungen sind vollstiandig zu wiederho-
len. Beil der Ermittlung der Priufungsergebnisse wer-
den, soweit Aushildungs- oder Studienabschnitte
ganz oder leilweise wiederholt werden, die neu
abgegebenen Beurleilungen zugrunde gelegt.

(4) Der Prifungsausschufl kann Beamten auf
Widerruf, die die Laufbahnprifung fiir den gehobe-
nen Dienst endgiiltig nicht bestanden oder die auf
deren Wicderholung verzichtet haben, die Beféhi-
gung fir die Laufbabhn des mittleren Dienstes zuer-
kennen, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse dafiir
ausrcichen. Ist der Priifling zur mindlichen Priifung
nicht zugelassen worden, so kann die Entscheidung
erst nach einer Vorstellung vor dem Prufungsaus-
schuB erfolgen. Priflinge, denen die Befdhigung fir
die Laufbahn des mittleren Dicenstes zuerkannt wird,
erhallen ein Beldhigungszeugnis nach der Anlage 17.

§ 48
Niederschrift itber die Laufbahnpriifung

Uber die Laufbahnprufung ist eine Niederschrift
nach der Anlage 18 oder 19 zu fertigen. Die Ferti-
gung obliegt einem vom Vorsitzenden bestellten
Mitglied des Prifungsausschusses. Die Niederschrift
ist mit den schriftlichen Prufungsarbeiten zu den
Prifungsakten zu nehmen.

§ 49
Fehlerberichtigung

Schreibfehler, Rechenfehler und &hnliche offen-
bare Unrichtigkeiten bei der Ermittlung und der
Bekanntgabe der Priifungsergebnisse kénnen berich-
tigt werden. Unrichtige Priifungszeugnisse sind
zurickzugeben.

Flinfter Teil

Einheitlichkeit im Bildungs-
und Prifungswesen

§ 50
Koordinierungsausschufl

(1) Zur Gewdhrleistung der Einheitlichkeit der
Ausbildung, der Einfithrung, der Priifungen und der
Fortbildung wird ein AusschuB aus je einem Vertre-
ter des Bundesministers der Finanzen und der ober-
sten Landesbehérden gebildet (Koordinierungsaus-
schuff). Die Leitung des Koordinierungsausschusses
und die Geschéftsfithrung liegen bei dem Vertreter
des Bundesministers der Finanzen.

{2) Der KoordinierungsausschuB hat insbesondere
die Aufgabe,

1. Empfehlungen zu Unterrichts- und Studienpli-
nen (§ 9 Abs. 1) abzugeben sowie die Stoffglie-
derungspldne (§ 9 Abs. 2) vorzubereiten;

2. Richtlinien aufzustellen fir

2.1 die Lehrpldne (§ 9 Abs. 3),

2.2 die ergénzenden Studien an der Bundesfinanz-
akademie,

2.3 die Gestaltung der berulspraktischen Ausbil-
dung,
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2.4 die Durchfiihrung der Priifungen und

2.5 die berufspadagogische Fortbildung der Lehren-
den;

3. MaBnahmen zu empiehlen, welche die Einheit-
lichkeit der Ausbildung, der Einfithrung und der
Fortbildung sowie des Priifungsverfahrens und
der Prifungsanforderungen gewahrleisten;

4. Erfahrungen auszutauschen tber
4.1 die Auswahl der Laufbahnbewerber und der
Aufstiegsbewerber und

4.2 die Durchfithrung der Ausbildung, der Einfiih-
rung, der Prifungen und der Fortbildung;

&

Tagungen fiir die Aus- und Fortbildungsreferen-
ten der Oberfinanzdirektionen, die Ausbil-
dungsleiter, die Leiter der Bildungsstatten oder
der Fachbereiche an Fachhochschulen der Ver-
waltung, soweit diese der Ausbildung der Steu-
erbeamten dienen, sowie Veranstaltungen zur
berufspddagogischen Fortbildung der Lehren-
den vorzubereiten.

(3) Die Mitglieder des Koordinierungsausschusses
sind berechtigt, Einblick in den Lehrbetrieb aller der
Aus- und Fortbildung der Steuerbeamten dienenden
Bildungsstdtten und Einrichtungen zu nehmen sowie
an den Prifungen einschlieBlich der Beratungen
teilzunehmen und die Priifungsunterlagen einzuse-
hen.

{4) Der Koordinierungsausschuff kann zur Vorbe-
reitung und Durchfithrung seiner Aufgaben Arbeits-
ausschiisse bilden. Mit Zustimmung der obersten
Landesbehorden kénnen in die Arbeitsausschiisse
weitere sachverstdndige Beschiftigte aufgenommen
werden.

Sechster Teil
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 51
Personalvertretung

Landesrechtliche Vorschriften iiber die Beteili-
gung der Personalvertretungen der Beamten bleiben
unberihrt.

§ 52
Mitwirkung im Hochschulbereich

Die Mitwirkung der Angehorigen der Einrichtun-
gen nach § 2 Abs. 2 Satz 1 an der Gestaltung des
Studiums im Sinne des § 73 Abs. 2 Satz 2 in Verbin-
dung mit § 70 Abs. 1 Nr. 5 des Hochschulrahmenge-
setzes vom 26. Januar 1976 (BGBIL I S. 185) ist durch
Landesrecht sicherzustellen.

§53
Praktikum fiir Bewerber
des gehobenen Dienstes

(1) Das Praktikum (§ 4 Abs. 2 des Steuerbeamten- .
Ausbildungsgesetzes) ist dem Eintritt in den Vorbe-
reitungsdienst vorgeschaltet. Es fiithrt den Prakti-
kanten an die Aufgaben der Steuerverwaltung heran
und macht ihn mit dem Aufbau und der Arbeits-
weise des Finanzamts vertraut.
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(2} Die Ausbildung wdhrend des Praktikums
regelt die oberste Landeshehorde oder die nach Lan-
desrecht hierflir zustdndige Stelle.

(3) Die Praktikanten fiihren die Dienstbezeich-
nung ,Finanzschuler”, Ihre Rechisstellung bestimmt
sich nach den landesrechtlichen Vorschriften.

{4) Bei AbschluBl des Praktikums stellt die Oberfi-
nanzdirektion fest, ob der Praktikant fiir den Vorbe-
reitungsdienst geeignel erscheint. Die oberste Lan-
deshbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle kann
das Praktikum im Einzelfalle verldngern, wenn dies
aus besonderen Griinden angebracht erscheint.

§ 54
Fortgeltung bisherigen Rechts

(1) Die Ausbildung oder Einfilhrung von Beamten
in den Laufbahnen des einfachen, mittleren und
hoéheren Dienstes, die vor dem 1. September 1976
begonnen hat, richtet sich nach den bisherigen Vor-
schriften. Von der Aufteilung der fachtheoretischen
Ausbildung (§ 14 Nr. 2) kann bei Beamten, die vor
Inkrafttreten dieser Verordnung, jedoch nach dem
31. August 1976 ihren Vorbereitungsdienst begon-
nen haben, in Ausnahmefdllen abgesehen werden.

{2) Fir Beamte, die vor Einrichtung von Studien-
gangen einer Fachhochschule oder gleichstehenden
Studiengéngen

Bonn, den 21, Juli 1977
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1. in die Laufbahn des gehobenen Dienstes einge-
stellt oder

2. zum Aufstieg in die Laufbahn des gehobenen
Dienstes zugelassen

worden sind und ihre Ausbildung oder Einfithrung
begonnen haben oder noch beginnen, gelten die
bisherigen Vorschriften. Die von den Landern auf
Grund des Artikels II § 1 Abs. 2 des Gesetzes zur
Anderung des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes
vom 23. August 1976 (BGBL I S. 2384) getroffenen
Regelungen bleiben unberiihrt.

§ 55
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit § 10 des Steuer-
beamten-Ausbildungsgesetzes auch im Land Berlin.

§ 56
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Ver-
kiindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung fiir die Steuerbeamten vom 30. April
1962 (BGBI I S. 245) aufier Kraft; § 54 bleibt unbe-
riihrf.

Der Bundesminister der Finanzen
In Vertretung
Dr. Hiehle
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Anlage 1
(zu § 5 Abs. 1)
— mittlerer/gehobener Dienst —

(Seite 1)

Finanzamt ...
Plan fiir die praktische Ausbildung
S/ QT e e
{Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname)

geboren am ...
Besondere Bemerkungen (Koérperbehinderung Usw.) .. ... .
Gesehen: Aufgestellt:

...................................................... , den S
........................ R L

(Seiten 2 1.}
Ausbildungsteilabschnitt Ausbildungsstelle PlanmaBig
g g vorgesehene Zeit
t 2 3
Tatsdchlich eingesetzt
Bemerkungen
VOI .o bis
4 5

Gesehen: ’ Abgeschlossen:

...................................................... , den

{Vorsteher des Finanzamtes) {Ausbildungsleiter)
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Anlage 2

(zu § 5 Abs. 2)
—- mittlerer Dienst —-

(Seite 1)

Finanzamt

des/der

(Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname)

in der berufspraktischen Ausbildungszeit

1. Leistungen in der praktischen Ausbildung
1.1 ATt SOTg At et

1.2 Arbeitstempo: ...

1.3 Brauchbarkeit der ArbeitSergebniSse: ... e

2, Eignung
2.1 Auffassungsgabe und Beweglichkeit des Denkens: ...
2.2 Urteilsfahigkeit:

2.3 Initiative:

3.. Befdhigung
3.1 Fachkenntnisse:

3.2 Sprachliche (miindliche und schriftliche) Ausdrucksfahigkeit: ... ...

4. Durchschnittspunktzahl der Leistungen in den dienstbegleitenden Lehrveranstaltungen (siehe
S.2):

5. Erginzende Bemerkungen (u. a. Interessen, Kenntnisse, Fahigkeiten, Eigenschaften): ...

(Vor- und Zuname)
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(Seite 2)

Leistungen in den dienstbegleitenden Lehrveranstaltungen

Fach Punkizahl der Leistungen

Politische Bildung, Staatskunde:
Allgemeines Abgabenrecht: T
Einkommensteuer:
Lohnsteuer:
Umsatzstever: T
Buchfiithrung, Bilanzwesen:
Bewertung, Vermdgensteuer: TSRO

Steuererhebung:

Summe der Punkizahlen: ISR

Durchschnittspunktzaht: ISR
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Anlage 3
(zu § 5 Abs. 2)
— gehobener Dienst —

fSeite 1}

Finanzamt

des/der ... ..

{Dienst- oder Amtsbezeicinung, Vor- und Zuname)

in den beruispraktischen Studienzeiten

1. Leistungen in der praktischen Ausbildung
1l AT DI S S O G  BI et
1.2 ATDEI S RINPO: oo e ettt e
1.3 Brauchbarkeit der Arbeitsergebnisse: ... e e

2. Eignung

2.1 Auffassungsgabe und Beweglichkeit des Denkens: ...
2.2 Urteilsfahigkeit:

2.3 Initiative:

3. Befahigung

3.1 Fachkenntnisse:

3.2 Sprachliche (miindliche und schriftliche) Ausdrucksfghigkeit: ...

4. Durchschnittspunktzahl der Leistungen in den dienstbegleitenden Lehrveranstaltungen (siehe
S.2):

5. Erganzende Bemerkungen (u. a. Interessen, Kenntnisse, Fahigkeiten, Eigenschaften): ...

(Vor- und Zuname) ‘
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(Seite 2)

Leistungen in den dienstbegleitenden Lehrveranstaltungen

Fach Punktzah! der Leistungen

Abgabenrecht, Finanzgerichtsordnung: BTV

Bewertungsrecht, Vermdgensteuer: e

Steuern vom Einkommen und Ertrag:

Umsatzsteuer:

Bilanzstcuerrecht, Betriebliches Rechnungswesen:

Privatrecht:

Offentliches Recht:

Summe der Punktzahlen:

Durchschnittspunktzahl: s
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Anlage 4
{zu § 16 Abs. 4)
mittierer Dienst ~—

Bildungsstdtte: .
Teilbeurteilung der Leistungen
QS O e
(Dienst- oder Amisbezeichnung, Vor- und Zuname}
Finanzamt: . e e

im ersien/zweiten Teilabschnitt der fachtheoretischen Ausbildung

Fach Punktzahl der Leistungen

Politische Bildung, Staatskunde:

Allgemeines Abgabenrecht:

Allgemeine Rechtskunde:

Einkommensteuer, Gewerbesteuer:

Lohnsteuer:

Umsatzsteuer:

Buchfiihrung und Bilanzwesen: s

Bewertung, Vermogensteuer:

Steuererhebung:

Summe der Punktzahlen: ST

Durchschnittspunktzahl: s

Note:

{Vor- und Zuname)
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Bildungsstatte: .. . e
Abschliefende Beurteilung
AOS/@T oo e ettt
(Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname)
Finanzamit: . e

in der fachtheoretischen Ausbildung

Durchschnittspunktzahlen der fachtheoretischen Ausbildung im

— ersten Teilabschnitt: . ... ... ... K, ¥ =
— zweiten Teilabschnitt: ... ... K e ¥ =

Durchschnittspunktzahl

Note:

................................................. cden o Kenntnis genommen:
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Anlage 5
{(zu § 16 Abs. 4)
— mittlerer Dienst —

{(Vor- und Zuname)

*} Dauer des Teilabschnitts in Monaten einselzen
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Anlage 6
(zu § 18 Abs. 4)
— gehobener Dienst —

Bildungsstatte: ...

Beurteilung der Leistungen

QS GO o oo et e ettt e et ee oo
(Dienst- oder Amtshezeichnung, Vor- und Zuname)

B A I s et et
im ersten Studienabschnitt

Fach Punktzahl der Leistungen

Abgabenordnung:

Bewertungsrecht und Vermdogensteuer:

Einkommensteuer:

Umsalzsteuer:

Bilanzsteuerrecht, Betriebliches Rechnungswesen:

Birgerliches Recht:

Staatsrecht, Allgemeine Staatslehre, Offentliches Dienstrecht:

Summe der Punktzahlen:

Durchschnittspunktzahl:

Studiennote:

Der Leiter
der Bildungsstatte/des Fachbereichs

................................................................................................ {(Vor- und Zuname)
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Anlage 7
(zu § 18 Abs. 4)
~— gehobener Dienst —

Bildungsstdtte ...
Beurteilung der Leistungen
AES/QOT e et
(Dienst- oder Amisbezeichnung, Vor- und Zuname}
FINANZAMIL: oot ea ettt ettt et
im zweiten Studienabschnitt
Fachl) Punktzahl der Leistungen
Abgabenordnung:
Bewertungsrecht und Vermégensteuer: s
Einkommensteuer, Lohnsteuer, Gewerbesteuer, Korperschaftsteuer?): ...
Umsatzsteuer: e

Bilanzsteuerrecht, Betriebliches Rechnungswesen, AuBlenpriifung,
Wirtschaftskriminalitdt: e

Privatrecht:
Offentliches Recht: e e
Wirtschaftswissenschaft: e

Summe der Punktzahlen:
Durdhschnittspunktzahl: s

Studiennote: e

Er/Sie hat an folgenden Wahlfdchern teilgenommen: . ... -

Der Leiter , den
der Bildungsstdtte/des Fachbereichs

............................................................................................... {Vor- und Zuname)

1) Sofern Teilgebiete der nachstehenden Facher zu einem selbstindigen Fach zusammengefaBt werden, kann dieses Fach zusatzlich
beurteilt werden.

2} Sofern der Studienplan mindestens 20 Unterrichissiunden vorsieht,
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Anlage 8
(zu § 18 Abs. 4)
- gehobener Dienst -—

Bildungsslitte

des/der

(Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname)

DI A Z I e

im dritten Studienabschnitt

FachY) Punktzahl der Leistungen

Abgabenrecht, Finanzgerichtsordnung:
Bewertungsrecht:
Einkommensteuer:
Koérperschaftsteuer?):
Umsatzsteuer: s
Bilanzsteuerrecht, AuBenprifung:

Privatrecht: s

Offentliches Recht: e

________________________________________________________________________________________________ 1)

Summe der Punktzahlen: e
Durchschnittspunktzahl: s

Studiennote:

Der Leiter e, , den
der Bildungsstatte/des Fachbereichs

................................................................................................ (Vor- und Zuname)

1) Sofern Teilgebiete der nadstchenden Fécher zu einem selbstdndigen Fach zusammengefaBt werden, kann dieses Fach zusdtzlich
beurteilt werden.

2} Sofern der Studienplan mindestens 20 Unterrichtsstunden vorsieht,
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Anlage 9
{zu § 42 Abs. 1)
- gehobener Dienst —

(Ort, Datum)

Herrn/Frau/Fraulein

(Dicnst- oder Amtshezeichnung, Vor- und Zuname)

uber
Herrn Vorsteher

des Finanzamtes ... e et eae

Betr.: Zwischenpriifung

Der PriifungsausschuB} hat Ihre schriftlichen Priifungsarbeiten wie folgt bewertet:

Gebiet Punktzahl

Abgabenordnung:

Einkommensteuer:

Umsatzsteuer: s
Bilanzsteuerrecht, Betriebliches Rechnungswesen:

Bewertungsrecht und Vermdgensteuer/Offentliches Recht: e

Summe der Punktzahlen:

Durchschnittspunktzahl;

Note:
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Alternative a

Ihre Leistungen wdhrend des abgelaufenen Studienabschnitts sind mit der Durchschnittspunktzahl
.................... et beurteilt worden. Daraus folgt eine Endpunkizahl ﬁach § 41 Abs. 2 der
Ausbildungs- und Priifungsordnung von
Damit haben Sie die Zwischenpriifung — nicht — bestanden (§ 41 Abs. 4 StBAPO).

Nach § 4 Abs. 3 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes ist die Zwischenpriiffung — nicat
mehr — wiederholbar,

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

Alternative b

Sie haben nurin ... Priifungsarbeiten fiinf oder mehr Punkte erreicht.
Damit haben Sie die Zwischenpriifung nicht bestanden (§ 41 Abs. 4 StBAPO).

Nach § 4 Abs. 3 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes ist die Zwischenprifung — nicht
mehr — wiederholbar,

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses
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Anlage 10
{zu § 42 Abs. 2 und § 46 Abs. 2)
— mittlerer/gehobener Dienst —

Der PriffungsausschuB .. ...

DT e,
Priifungszeugnis

Herr/Frau/Fraulein ... . e s
(Dicnst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname)

geboren am ... e

hat die Laufbahnprifung/Zwischenpriifung Hir den ... Dienst am

....................................... - mit der Endpunktzahl ... .................. und der Prifungsgesamt-

note ... ... bestanden,

.......................................................... cden e

Der Vorsitzende
des Priiffungsausschusses
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Anlage 11
(zu § 43 Abs. 1)
- mittlerer Dienst —

Beurtfeilungsblatt

Laufbahnpriifung
fiir den mittleren Dienst

NAME: e Finanzamt: . e,

VOrName: ... Korperbehinderung: . ...

geboren am: .

Dienst- oder Amtshezeichnung: ... ...

1. Beurteilung nach der berufspraktischen Ausbildungszeit (§ 5 Abs. 2 StBAPO)
Punktzahl:

Note:

2. Beurleilung nach der fachtheoretischen Ausbildung (§ 16 Abs. 4 StBAPO)
Durchschnittspunktzahl: ...
Note:

3. Ergebnis der schriftlichen Prifung (§ 40 Abs. 3 StBAPO)

Gebiet Punktizahl der Leistungen

Staats- und Verwaltungskunde:

Einkommensteuer einschl. Lohnsteuer:

Umsatzsteuer:

Buchfiihrung und Bilanzwesen:

Bewertung und Vermdgensteuer/Steuererhebung:

Allgemeines Abgabenrecht ist i, V. m.
geprift worden.

Summe der Punkizahlen:

Durchschnittspunktzahl:
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Zulassungspunktzahl (§ 43 Abs. 2 StBAPO)

Verdreifachte Durchschnittspunktzahl der schriftlichen Prii-

fung:

Verdoppelte Durchschnittspunktzahl der Note fiir die fach-

theoretische Ausbildung: .

Punktzahl der Beurteilung nach der berufspraktischen Aus-

1381

bildungszeit (§ 5 Abs. 2 StBAPOY: .

. Ergebnis der miundlichen Prifung (§ 44 Abs. 1 und 5 StBAPO)

Gepriifte Facher

‘Punktzahl der Leistungen

Summe der Punktzahlen:

Durchschnittspunktzahl:
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6. Lrgebnis der Laufbahnpriifung (§ 45 Abs. 2 StBAPQO)

Verflinffachte Durchschnittspunktzahl der schriftlichen Pri-
fung:
Verdoppelte Durchschnittspunktzahl der Note fiir die fach-
theoretische Ausbildung:

Verdoppelte Durchschnittspunktzahl der miindlichen Priifung:

Punktizahl der Beurteilung nach der berufspraktischen Aus-
bildungszeit (§ 5 Abs. 2 StBAPO):

Endpunktzahl ... P10 =

7. Priifungsgesamtnote (§ 45 Abs. 3 StBAPO)

{Ort, Datum)

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses
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Anlage 12
fzu § 43 Abs. 1)
— gehobener Dienst —

Beurteilungsblatt

Laufbahnpriifung
fiir den gehobenen Dienst

Name: . ... TSSOSO Finanzamt:
Vorname: .. ... e Kérperbehinderung: ...

geboren am: ...

Dienst- oder Amisbezeichnung: .

1. Beurteilung nach den herufspraktischen Studienzeiten (§ 5 Abs. 2 StBAPO)
Punktzahl: .

Note:

2. Beurteilung nach den Studicnabschnitten (§ 18 Abs. 4 StBAPO)

Durchschnittspunktzahl Note
— Zweiler Studienabschnitt e
— Dritter Studienabschnitt e
3. Ergebnis der schriftlichen Prifung (§ 40 Abs. 3 StBAPQ)
Gebiet Punktzahl der Leistungen

Offentliches Recht:

Abgabenrecht:

Steuern vom Einkonimen und Ertrag:

Umsatzsteuer:

Bewertungsrecht und Vermogensteuer:

Bilanzsteuerrecht und AuBlenpriifung:

Summe der Punkizahlen:

Durchschnittspunktzahl:
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4. Zulassungspunktzahl (§ 43 Abs. 2 StBAPO)

Verdreifachte Durchschnittspunktzahl der schriftlichen
Prifung:

Durchschnitispunktzahlen der Studiennoten

— Zweiter Studienabschnitt:

— Dritler Studienabschnitt:

Punktzahl der Beurteilung nach den berufspraktischen
Studienzeiten (§ 5 Abs. 2 StBAPO):

5. Ergebnis der mindlichen Prifung (§ 44 Abs. 1 und 5 StBAPO)

Gepriifte Facher Punktzahl der Leistungen

Summe der Punktzahlen:

Durchschnittspunktzahl:
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6. Ergebnis der Laufbahnpriifung (§ 45 Abs. 2 StBAPQ)

Verfunffachte Durchschnittspunktzahl der schriftlichen Prii-
fang:

Durchschniltspunktzahlen der Studiennoten

— Zweiter Studicnabschnitt:
-~ Dritter Studienabschnitt:
Verdoppelte Durchschnittspunktzahl der miindlichen Priiffung: ...

Punktzahl der Beurleilung nach den berufspraktischen Stu-
dienzeiten (§ 5 Abs. 2 StBAPO): L

Endpunktzahl ... 10 =

7. Priufungsgesaminote (§ 45 Abs. 3 SEBAPO) .. e e

(Ort, Datum)

Der Vorsitzende
des Priufungsausschusses
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Anlage 13
{zu § 43 Abs. 4)
- mittlerer Dienst —-

{Ort, Datum)

Herrn/Frauw/Friulein

{(Dicnsl- ader Amishezeichnung, Vor- und Zuname}

Uber
Herrn Vorsteher

des FInanzamls e

Betr.: Laufbahnprifung fir den mittleren Dienst

Der Prafungsausschufl hat Thre schriftlichen Prifungsarbeiten wie folgt bewertet:

Gebiet Punktzahl

Staats- und Verwaltungskunde: s
Einkommensteuer einschl. Lohnsteuer: s
Umsatzsteuer: e

Buchfithrung und Bilanzwesen: s

Bewertung und Vermdgensteuer oder Steuererhebung: L

Summe der Punktzahlen:

Durchschnittspunktzahl:

Note:
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Alternative a

Thre Leistungen wahrend der fachtheoretischen Ausbildung sind mit der Durchschnittspunktzahl
................................ ... und der Note .................... ... bheurteilt worden.

Der Vorsteher Thres Aus‘bildungsfinanzamts hat Sie am SchluBl der berufspraktischen Ausbil-

dungszeit mit der Punktzahl ... . .. ... und der Note ... beurteilt,

Daraus ergibt sich eine Zulassungspunktzahl nach § 43 Abs. 2 der Ausbildungs- und Priifungs-

ordnung von . ... ... ......... und die abschlieBende Priifungsnote ...

Mit der Zulassungspunktzahl ... sind Sie zur miindlichen Priifung nicht
zugelassen und haben die Laufbahnpriifung nicht bestanden (§ 43 Abs. 3 und 4 StBAPO).

Nach § 3 Abs. 3 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes ist die Prifung — nicht mehr — wieder-
holbar.

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

Alternative b

Thre schriftlichen Priifungsarbeiten sind tiberwiegend mit weniger als 5 Punkten bewertet wor-
den. Sie sind deshalb zur miindlichen Priifung nicht zugelassen und haben die Laufbahnpriifung
nicht bestanden (§ 43 Abs. 3 und 4 StBAPO).

Nach § 3 Abs. 3 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes ist die Priifung -— nicht mehr — wieder-
holbar.

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses
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Anlage 14
(zu § 43 Abs. 4)
—- gehobener Dienst -

(Ort, Datum)

Herrn/Frauw/Friulein

(Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname)

uber
Herrn Vorsteher

des Finanzamts

Betr.: Laufbahnprifung fiir den gehobenen Dienst

Der Prifungsausschufl hat Thre schriftlichen Priifungsarbeiten wie folgt bewertet:

Gebiet Punktzahl

Offentliches Recht:

Abgabenrecht:

Steuern vom Einkommen und Ertrag:

Umsatzsteuer:

Bewertungsrecht und Vermdgensteuer:

Bilanzsteuerrecht und AuBlenprifung:

Summe der Punktzahlen:

Durchschnitispunktzahl:

Note:
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Alternative a
Thre Leistungen wiéhrend des zweiten und dritten Studienabschnitts sind mit den Durchschnitts-
punktzahlen .. ... und o sowie den Studiennoten .. ... ..
....................... cund ... beurteilt worden.
Der Vorsteher IThres Ausbildungsfinanzamts hat Sie am SchluB der berufspraktischen Studien-
zeiten mit der Punktzahl ... ... . und der Note ..o beurteilt.
Daraus ergibt sich eine Zulassungspunktzahl nach § 43 Abs. 2 der Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung VOn ... und die abschlieBende Priifungsnote ...

Mit der Zulassungspunktzahl ... sind Sie zur miindlichen Priifung nicht zu-
gelassen und haben die Laufbahnpriifung nicht bestanden (§ 43 Abs. 3 und 4 StBAPO).

Nach § 4 Abs. 3 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes ist die Prifung — nicht mehr — wieder-
holbar.

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses

Alternative b

Thre schriftlichen Prifungsarbeiten sind tberwiegend mit weniger als 5 Punkten bewertet wor-
den. Sie sind deshalb zur miindlichen Priifung nicht zugelassen und haben die Laufbahnprifung
nicht bestanden (§ 43 Abs. 3 und 4 StBAPO).

Nach § 4 Abs. 3 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes ist die Prifung — nicht mehr — wieder-
holbar.

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses
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Anlage 15
(zu § 46 Abs. 3)
-— mittlerer Dienst —

{Ort, Datum)

Herrn/Frau/Friulein

(Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname})

luber
Herrn Vorsteher

des Finanzamls e e

Betr.: Laufbahnprifung fiir den mittleren Dienst

Sie haben eine Endpunktzahl von ... erreicht, die wie folgt ermittelt wurde
(§ 45 Abs. 2 StBAPO):

Verflinffachte Durchschnittspunktzahl der schriftlichen Priifung:

Verdoppelte Durchschnittspunktzahl der Note fiir die fachtheoretische
Ausbildung:

Verdoppelte Durchschnittspunktzahl der miindlichen Prifung:

Punktzahl der Beurteilung nach der berufspraktischen Ausbildungs-
zeit (§ 5 Abs. 2 StBAPO}):

Daraus folgt die Priifungsgesamtnote

Sie haben daher gemdB § 45 Abs. 4 der Ausbildungs- und Priifungsordnung, wie Thnen im An-
schluB an die Beratung bekanntgegeben worden ist, die Laufbahnpriifung nicht bestanden.

Nach § 3 Abs. 3 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes ist die Priifung — nicht mehr — wieder-
holbar.

Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses
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Anlage 16
(zu § 46 Abs. 3)
— gehobener Dienst —

(Ort, Datum)

Herrn/Frau/Friulein

tber
Herrn Vorsteher

des Finanzamils e

Betr.: Laufbahnprifung fiir den gehobenen Dienst

Sie haben eine Endpunktzahl von ... ... erreicht, die wie folgt ermittelt wurde
(§ 45 Abs. 2 StBAPO):

Verfiinffachte Durchschnittspunktzahl der schriftlichen Prifung: ...

Durchschnittspunktzahlen der Studiennoten

— Zweiter Studienabschnitt:
— Dritter Studienabschnitt:
Verdoppelte Durchschnittspunktzahl der miindlichen Prifung: ...
Punktzahl der Beurteilung nach den berufspraktischen Studienzeiten
(§ 5 Abs. 2 StBAPO):
Endpunktzahl ... 10 =
Daraus folgt dic Priifungsgesaminote ...,

Sie haben daher gemdB § 45 Abs. 4 der Ausbildungs- und Priifungsordnung, wie Ihnen im
Anschluf} an die Beratung bekanntgegeben worden ist, die Laufbahnpriifung nicht bestanden.

Nach § 4 Abs. 3 des Steuerbeamten-Aushildungsgesetzes ist die Priifung — nicht mehr — wieder-
holbar.

Der Vorsitzende
des Priiffungsausschusses
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Anlage 17
{zu § 47 Abs. 4)
-~ gehobener Dienst —

Befdhigungszeugnis

Herrn/Frau/Friulein

geboren am

ist in der Sitzung des Priifungsausschusses VOmM ... nach § 47 Abs. 4 der Aus-

bildungs- und Priiffungsordnung fiir die Steuerbeamten die Befdhigung fiir die Laufbahn des mitt-
leren Dienstes in der Steuerverwaltung zuerkannt worden.

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses
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Anlage 18
(zu § 48)
— mittlerer Dienst —

Niederschrift
liber die Laufbahnpriifung
fiir den mittleren Dienst

Die Priiflinge:

sind in der heutigen Sitzung des Priifungsausschusses nach der Ausbildungs- und Priifungsordnung

vom ..........coeceeee ... miindlich gepriift worden.

Dem PriifungsausschuBl haben angehort:

F SO T PO U T USSP USSP PP USSP PP O . als Vorsitzender
/2O OO T OO OOU SO OO UUR RSO IRV TPRTOTT als Beisitzer
G e e e als Beisitzer
B e e . als Beisitzer
G e e e e et (ST als Beisitzer
B e e e ........ als Beisitzer

P SO O SO PO UP PSP als Beisitzer.
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Ergebnis der Priiffung

Der Prifungsausschufl hat nach § 45 Abs. 2 StBAPO die Endpunktzahl und die Priifungsgesamt-
note wie folgt festgesetzt:

Fiir den Prifling Endpunktzahl Priifungsgesamtnote

Der Ermittlung der Endpunktzahlen und der Priifungsgesamtnoten liegen die aus den beigefiig-
ten Beurteilungsbladttern (Anlage 11 StBAPO) ersichtlichen Werte zugrunde.

Feststellungen und Entscheidungen des Priifungsausschusses:

a) Feststellung der BeschiuBfdhigkeit (§ 34 Abs. 2 StBAPO)

b) Nichtteilnahme an der Priifung oder an einzelnen Priifungsteilen — Anrechnung abgelieferter
schriftlicher Priifungsarbeiten (§ 37 StBAPO)
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Die Endpunktzahl und deren Ermittlung sowie die Priiffungsgesamtnote sind den Priiflingen be-
kanntgegeben worden (§ 46 Abs. 1 StBAPO).

{Vorsitzender}

{Beisilzer) {Beisitzer} {Beisitzer)

{Boisitzer) {Beisitzer} {Beisitzer}
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Anlage 19

{zu § 48)
- gehobener Dienst —

bei

Niederschrift
iiber die Laufbahnpriifung
fiir den gehobenen Dienst

Die Priiflinge:

sind in der heutigen Sitzung des Prifungsausschusses nach der Ausbildungs- und Prifungsordnung

vom e miindlich geprift worden.

Dem Priifungsausschufl haben angehort:

........ . @18 VOTSItZENdEE
2. . e, R als Beisitzer

3 e e et e als Beisitzer

4. B e als Beisitzer
TS U UO OO OO O OU T OO OO SO O U OO O U OSU OO U OO OO UUUUUVOUSUOTUOPION als Beisitzer

B o e als Beisitzer

7. .

.................... . als Beisitzer.
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Ergebnis der Priifung

Der Priiffungsausschufl hat nach § 45 Abs. 2 StBAPO die Endpunktzahl und die Priiffungsgesamt-
note wie folgt festgesetzt:

. s End- Prifungs-
Fir den Prifling punktzahl gesamtnote

Der Ermittlung der Endpunktzahlen und der Priifungsgesamtnoten liegen die aus den beigefiig-
ten Beurteilungsbléttern (Anlage 12 StBAPO) ersichtlichen Werte zugrunde.

Feststellungen und Entscheidungen des Priiffungsausschusses:

a) Feststellung der BeschluBféhigkeit (§ 34 Abs. 2 StBAPQ)

b) Nichtteilnahme an der Priifung oder an einzelnen Priifungsteilen — Anrechnung abgelieferter
schriftlicher Prifungsarbeiten (§ 37 StBAPO)
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Dic Endpunktzahl und deren Ermittlung sowie die Priifungsgesamtnote sind den Priflingen be-
kanntgegeben worden (§ 46 Abs. 1 StBAPO),

(Vorsitzender)

(Beisitzer) (Beisitzer) (Beisitzer)
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Hinweis auf Rechisvorschriften der Europdischen Gemeinschaften,

die mit ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften
unmittelbare Rechtswirksamkeit in der Bundesrepublik Deutschland erlangt haben

Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift

Veroffentlicht im Amtsblatt der
Européischen Gemeinschaften

— Ausgabe in deutscher Sprache —

vom

Nr./Seite

30.

30.

30.

30.

29.

29,

29,

29.

29.

30.

30.

30.

30.

30.

6.

. 6.

6.

6.

6.

6.

6.

6.

6.

6.

6.

6.

6.

6.

6.

77

). 77

77

77

77

77

77

77

77

77

77

77

77

77

77

77

Vorschriften fiir die Agrarwirtschaft

Verordnung (EWG) Nr. 1452/77 der Kommission zur Festset-
zung der fir Getreide, Mehle, Grobgrieffi und
Feingrief von Weizen oder Roggen anwendbaren Erstat-
tungen

Verordnung (EWQG) Nr. 1453/77 der Kommission zur Festset-
zung der bei der Erstattung fir Getreide anzuwendenden
Berichtigung )

Verordnung (EWG) Nr. 1454/77 der Kommission zur Festset-
zung der fir Malz anzuwendenden Erstattungen bei der
Ausfuhr

Verordnung (EWG) Nr. 1455/77 der Kommission zur Festset-
zung der bei der Erstattung fiir Malz anzuwendenden Be-
richtigung

Verordnung (EWQG) Nr. 1456/77 der Kommission zur Festset-
zung der Erstaltungen hei der Ausfuhr fiir Reis und
Bruchreis

Verordnung (EWG) Nr. 1457/77 der Kommission zur Festset-
zung der bei der Erstattung fiir Reis-und Bruchreis an-
zuwendenden Berichtigung

Verordnung (EWG) Nr. 1458/77 der Kommission zur Festset-
zung der Referenzpreise fir Hybridmais zur Aussaat fiir
das Wirtschaftsjahr 1977/1978

Verordnung (EWG) Nr. 1459/77 der Kommission zur Anderung
der Verordnung (EWG) Nr. 1445/76 zur Festsetzung der Liste
der verschiedenen Sorten von Lolium perenne L.

Verordnung (EWG) Nr. 1460/77 der Kommission iber beson-
dere Durchfithrungsbestimmungen zur Verordnung (EWG)
Nr. 385/73

Verordnung (EWGQG) Nr. 1461/77 der Kommission zur Festset-
zung der Erstattung bei der Erzeugung fiir Olivendl zur
Herstellung bestimmter Fisch- und Gemiisekonserven

Verordnung (EWG) Nr. 1462/77 der Kommission zur Festset-
zung der Betrdge zur Senkung der Einfuhrabgaben bei Rind -
fleisch aus den Staaten in Afrika, im karibischen Raum
und im Pazifischen Ozean

Verordnung (EWG) Nr. 1463/77 der Kommission zur Festset-
zung der zur Verarbeitung bestimmier Mengen gefrorenen
Rindfleischs, die im dritten Quartal 1977 zu Sonderbe-
dingungen cingefihrt werden kénnen

Verordnung (EWG) Nr. 1464/77 der Kommission zur Anderung
der bei der Einfuhr von Getreide- und Reisverar-
beitungserzeugnissen zu erhebenden Abschdpfun-
gen

Verordnung (EWG) Nr. 1465/77 der Kommission zur Anderung
der Verordnung (EWG) Nr. 442/70 tiber Durchfithrungsbestim-
mungen zur Regelung des Ausgleichs der Lagerkosten fur
Zucker

Verordnung (EWQG) Nr. 1466/77 der Kommission zur Festset-
zung der Abgaben zum Ausgleich der Lagerkosten fliir Zuk -
ker fiir das Zuckerwirtschaftsjahr 1977/1978

Verordnung (EWG) Nr. 1467/77 der Kommission zur Anderung
der Verordnung (EWG) Nr. 394/70 tiber die Durchfihrungsbe-
stimmungen fir die Erstattungen bei der Ausfuhr fir Zuk-
ker

L 161/52

L 161/54

L 161/56

L 161/58

L 161/60

L 161/62

L 161/64

L 161/66

L 161/68

L 161/70

L 161/71

L 161/73

L 161/74

L 162/1

L 162/4

L 162/6
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.Soeben neu erschienen!

Fundstellennachweis A

Bundesrecht ohne vélkerrechtliche Vereinbarungen und Vertrige mit der DDR

Abgeschlossen am 31. Dezember 1976 — Format DIN A 4 — Umfang X!l und 276 Seiten

Die Neuauflage 1976 weist in Verbindung mit der Auflage 1975 folgende Vor-
schriften mit den inzwischen eingetretenen Anderungen nach:

a) die im Bundesgesetzblatt Teil lil enthaltenen,

b) (von volkerrechtlichen Vereinbarungen und Vertragen mit der DDR abgesehen)
die nach dem 31. Dezember 1963 im Bundesgesetzblatt Teil | und Il sowie im
Bundesanzeiger verkiindeten,

soweit sie noch giiltig sind.

Einzelstiicke kdnnen zum Preise von je DM 18,—
zuziiglich DM 1,40 Porto und Verpackungsspesen gegen Voreinsendung des Betrages
auf das Postscheckkonto ,Bundesgesetzblatt” Koin 3 99-509 bezogen werden.
im Bezugspreis ist die Mehrwertsteuer enthalten; der angewandte Steuersatz betragt 5,5 %.

Herausgeber: Der Bundesminister der Justiz
Verlag: Bundesanzeiger Verlagsges.m.b.H. — Druck: Bundesdruckerei Bonn

Im Bundesgesetzblall Teil 1 werden Gesetze, Verordnungen, Anordnungen und damit im Zusammenhang stehende Bekanntmachungen verdifentlicht.

Im Bundesqesetzblatt Teil 11 werden volkerrechtliche Vereinbarungen, Vertrdge mit der DDR und die dazu gehérenden Rechtsvorschriften und
Bekanntmachungen sowie Zolltarifverordnungen veréffentlicht.

Bezugsbedingungen:

Laufender Bezug nur im Postabonnement. Abbestellungen miissen bis spadtestens 30. 4. bzw. 31, 10, jeden Jahres

beim Verlag vorliegen. Postanschrift fiir Abonnementshestellungen sowie Bestellungen bereits erschienener Ausgaben: Bundesgesetzblatt
Postfach 1320, 5300 Bonn 1, Tel. (02221) 23 8067 bis 69.

Bezugspreis: Fir Teil 1 und Teil II halbjahrlich je 43,80 DM. Einzelstiicke je angcfangene 16 Seiten 1,10 DM zuziiglich Versandkosten.
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