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Achtes Ge
zur Anderung des Bundes

setz
kindergeldgesetzes

Vom 14. November 1978

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes- | 2.
rates das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Das Bundeskindergeldgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 31. Januar 1975 (BGBI.1S.412),
zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Steuerdnde-
rungsgesetzes 1977 vom 16. August 1977 (BGBIL. I
S. 1586), wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Abs. 5 wird wie folgt gedindert:

a) Satz 2 erhilt folgende Fassung:
.Dies gilt nicht gegeniiber Berechtigten nach
§ 1 Nr. 2, wenn sie die Kinder in ihren Haus-
halt aufgenommen haben.”

b) Salz 3 wird gestrichen.

§ 8 Abs. 2 erhidlt folgende Fassung:

+(2) Ist in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 und
2 der Bruttobetrag der anderen Leistung niedri-
ger als das Kindergeld, wird Kindergeld in Hcéhe
des Unterschiedsbetrages gezahlt; dies gilt nicht
fir Kinder, fiir die der Kindergeld-Ausgleichsbe-
trag nach § 45a zu zahlen ist. Ein Unterschieds-
betrag unter 10 Deutsche Mark wird nicht gelei-
stet. In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 ist fir die
Umrechnung der anderen Leistung in Deutsche
Mark der Mittelkurs der anderen Wahrung maf-
geblich, der an der Frankfurter Devisenborse fiir
Ende September des Jahres vor dem Kalenderjahr
amtlich festgestellt ist, fiir das Kindergeld zu lei-
slen ist. Wird diese Wahrung an der Frankfurter
Devisenbérse nicht amtlich notiert, so ist der
Wechselkurs maBgeblich, der sich zu demselben
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3.

Termin aus dem dem Internationalen Wahrungs-
fonds gemeldeien reprdsentativen Kurs der an-
deren Wihrung und der Deutschen Mark ergibt.”

In § 9 Abs. 3 bis 5 werden jeweils die Worte ,bei
einer Dienststelle der Bundesanstalt fiir Arbeit”
gestrichen.

In § 10 werden

a) die Zahl ,80" durch die Zahl ,, 100",
b) die Zahl ,150" durch die Zahl ,195" ersetzt.

In § 17 Abs. 3 Satz 2 werden die Worte ,sowie
§ 9 Abs. 2" gestrichen.

§ 20 Abs. 2 Satz 1 wird gestrichen.

Hinter § 45 wird folgender § 45 a eingefiigt:

S45a
Kindergeld-Ausgleichsbetrag fiir Rentner

Personen, die ihren gewohnlichen Aufenthalt
im Geltungsbereich dieses Gesetzes haben und
fir mehr als zwei Kinder Anspruch auf vollen
Kinderzuschuff zu einer Versichertenrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung haben, erhalten
fiir das dritte und jedes weitere dieser Kinder als
Kindergeld einen Betrag in Hohe des Unterschie-
des zwischen dem Kinderzuschul und dem nach
§ 10 fir dritte und weitere Kinder bestimmten
Kindergeld (Kindergeld-Ausgleichsbetrag). Der
Kindergeld-Ausgleichsbetrag wird vom Trager
der gesetzlichen Renienversicherung zusammen
mit der Rente gezahlt. § 1395a der Reichsver-
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sicherungsordnung, § 117a des Angestelltenver-
sicherungsgesetzes und § 140 a des Reichsknapp-
schaftsgesetzes gelten entsprechend.”

Artikel 2

(1) Kinder, die bei der Zahlung von Kindergeld
fiir Dezember 1978 nach § 2 Abs. 5 Satz 2 Nr. 1 des
Bundeskindergeldgesetzes zu beriicksichtigen sind,
sind bei dem Berechtigten bis einschlieBlich Dezem-
ber 1979, jedoch langstens fiir die Monate zu be-
riicksichtigen, in denen der Berechtigte weiterhin
Unterhalt in der bisher erforderlichen Hohe an sie
zahlt und die tbrigen Voraussetzungen fiir ihre Be-
rucksichtigung erfiillt bleiben.

(2) In Féllen, in denen fiir Dezember 1978 Kinder-
geld nach § 8 Abs. 2 des Bundeskindergeldgesetzes
zu zahlen ist, ist die in diesem Zeitpunkt geltende
Fassung dieser Vorschrift bis einschlieBlich Juni 1979
weiter anzuwenden, soweit dies fiir den Berechtig-
ten gilinstiger ist als die Anwendung dieser Vor-
schrift in der vom 1. Januar 1979 an geltenden Fas-

‘sung.

Artikel 3

Dieses Gesetz gilt nach MalBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Ber-
lin.

Artikel 4

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1979 in Kraft,
soweit Absatz 2 nichts anderes bestimmt.

(2) Artikel 1 Nr. 4 Buchstabe a tritt am 1. Januar
1980 in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt
und wird im Bundesgesetzblatt verkiindet.

Bonn, den 14. November 1978

Der Bundespréasident
Scheel

Der Bundeskanzler
Schmidt

Der Bundesminister
fir Jugend, Familie und Gesundheit
Antje Huber
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Verordnung
iiber die Pauschsitze fiir Instandsetzung und Pilege der Grédber
im Sinne des Grdbergesetzes fiir die Haushalisjahre 1977 und 1978
(GribPauschSV 1977/78)

Vom 12. November 1978

Auf Grund des § 10 Abs, 4 Satz 2 des Grdberge-
setzes vom 1. Juli 1965 (BGBL I S. 589), gedndert
durch Artikel 46 des Gesetzes vom 18. Mirz 1975
(BGBI. T S. 705), wird im Einvernehmen mit dem
Bundesminister der Finanzen und mit Zustimmung
des Bundesrates verordnet:

§1

Die Pauschsétze zur Erstattung der Kosten fiir In-
standsetzung und Pflege der Gréber im Sinne des
Grdbergesetzes an die Lander (§ 10 Abs. 4 Satz 1
des Grédbergesetzes) fiir die Haushaltsjahre 1977 und
1978 betragen:

28,— Deutsche Mark fiir ein Einzelgrab,

9,— Deutsche Mark fiir einen Quadratmeter
Sammelgrabflache.

§ 2

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit § 17 Abs. 1 des
Grabergesetzes auch im Land Berlin.

§ 3

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Ver-
kiindung in Kraft.

Bonn, den 12. November 1978

Der Bundesminister
fir Jugend, Familie und Gesundheit
Antje Huber
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Erste Verordnung
zur Anderung der Ndhrwert-Kennzeichnungsverordnung

Vom 12, November 1978

Auf Grund des § 9 Abs. 1 Nr. 3 und des § 19 Nr. 1
und 4 Buchstaben b und ¢ des Lebensmittel- und
Bedarfsgegenstandegesetzes vom 15. August 1974
(BGBIL. I S. 1945, 1946) wird im Einvernehmen mit
den Bundesministern fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten und fiir Wirtschaft mit Zustimmung des
Bundesrates verordnet:

Artikel 1

Die Nahrwert-Kennzeichnungsverordnung vom
9. Dezember 1977 (BGBL I S. 2569), gedndert durch
Artikel 2 der Verordnung vom 20. Dezember 1977
(BGBIL. IS. 2802) wird wie folgt gedndert:

§ 12 Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

«(3) Lebensmittel, die den Vorschriften dieser Ver-
ordnung unterliegen, diirfen noch bis zum 31. De-
zember 1978 nach den bisher geltenden Vorschriften
hergestellt oder eingefiihrt werden. Bis zu diesem
Zeitpunkt hergestelite oder eingefiihrte Lebensmittel
kénnen noch bis zum 31, Dezember 1979, Erzeug-
nisse, deren Haltharkeit mindestens ein Jahr be-
trdagt, noch bis zum 30. Juni 1981 nach den bisher
geltenden Vorschriften in den Verkehr gebracht
werden."”

Artikel 2

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit Artikel 11 des
Gesetzes zur Gesamtreform' des Lebensmittelrechts
vom 15. August 1974 (BGBIL. I S. 1945) auch im Land
Berlin,

Artikel 3

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Juli
1978 in Kraft.

Bonn, den 12, November 1978
Der Bundesminister

fiir Jugend, Familie und Gesundheit
Antje Huber
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Zweile Verordnung
zur Anderung der RV-Beitragsenirichtungsverordnung

Vom 13. November 1978

Auf Grund des

— § 1387 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung in
der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungs-
nummer 820-1, veroffentlichten bereinigten Fas-
sung, der zuletzt durch § 15 Nr. 2 Buchstabe b des
Gesetzes vom 28. April 1975 (BGBL. I S.1018) ge-
dndert worden ist,

-—— § 114 Abs. 2 des Angestelltenversicherungsgeset-
zes in der im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliede-
rungsnummer 821-1, vertffentlichten bereinigten
Fassung, der zuletzt durch § 16 Nr. 1 des Gesetzes
vom 28. April 1975 (BGBL. 1 S. 1018) gedndert wor-
den ist,

— § 4 Abs. 1 des Handwerkerversicherungsgesetzes
in der im Bundesgesetzblatt Teil 111, Gliederungs-
nummer 8250-1, verdffentlichien bereinigten Fas-
sung, der zuletzt durch § 22 des Gesetzes vom
3.Juni 1976 (BGBL T S.1373) gedndert worden
ist,

wird mit Zustimmung des Bundesrates verordnet:

Artikel 1

§ 2 Abs. 1 der RV-Beitragsentrichtungsverordnung
vom 21.Juni 1976 (BGBL 1 S. 1667, 3616), gedandert
durch Verordnung vom 20.Dezember 1977 (BGBIL. I
S. 2838), erhdlt folgende Fassung:

»(1) Beitragsberechnungsgrundlage fiir den ver-
sicherungspflichtigen Selbsténdigen ist vorbehaltlich
des Absatzes 2 /12 des jahrlichen Bruttoarbeitsein-
kommens aus der die Versicherungspflicht begriin-
denden Tatigkeit, mindestens die Einkommensgrenze
fiir die geringfiigige Tétigkeit im Sinne des § 8 des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch. Solange die Ein-
kommensgrenze flr die geringfiigige Tatigkeit nach
Satz 1 weniger als 400 DM betragt, gilt dieser Be-
trag als monatliche Mindestbeitragsberechnungs-
grundlage. Die monatliche Beitragsbemessungsgrenze
(8§ 1385 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung, § 112
Abs.2 des Angestelitenversicherungsgesetzes) gilt;
im Fall des § 1 Abs. 6 gilt die Beitragsbemessungs-
grenze des Jahres, fur das die Beitrdge gelten sol-
len, fiir Zeiten vor dem 1. Januar 1957 die Beitrags-
bemessungsgrenze fiir 1957.”

Artikel 2

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit Artikel 5 § 2 des
Dritten Rentenversicherungs- Anderungsgesetzes auch
im Land Berlin.

Artikel 3

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1979 in Kraft.

Bonn, den 13. November 1978

Der Bundesminister
fir Arbeit und Sozialordnung
Ehrenberg
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Dritte Durchfiihrungsverordnung
zum Ersten Gesetz zur Uberleitung von Lasten und Deckungsmitteln auf den Bund

Vom 14. November 1978

Auf Grund des § 21 a Abs. 6 Satz 1 in Verbindung
mit § 21 b Abs. 3 erster Halbsatz des Ersten Uber-
leitungsgesetzes in der im Bundesgesetzblatt Teil III,
Gliederungsnummer 603-3, veroffentlichten bereinig-
ten Fassung, zuletzt gedndert durch Gesetz vom
8. Juni 1977 (BGBI. I S. 801), verordnet die Bundes-
regierung mit Zustimmung des Bundesrates:

§1
Festsetzung der Pauschbetrige
fiir die Haushaltsjahre 1976—1981

Die jahrlichen Pauschbetrdge, mit denen die Auf-
wendungen der Linder fir die in § 1 Abs. 1 Nr. 3
zweiter Halbsatz des Gesetzes bezeichneten Fiir-
sorgekosten gemal § 21 a Abs. 1 in Verbindung mit
§ 21 b Abs. 1 des Gesetzes in den Haushaltsjahren
1976 bis 1981 abzugelten sind, werden wie folgt fest-
gesetzt:

Baden-Wiirttemberg 8 579 023 DM
Bayern 2 263 406 DM
Berlin 4993787 DM

Bremen 452 958 DM
Hamburg 644 977 DM
Hessen 1 273 840 DM
Niedersachsen 3453232 DM
Nordrhein-Westfalen 9999 530 DM
Rheinland-Pfalz 1333 756 DM
Saarland 213413 DM
Schleswig-Holstein 1665 625 DM

§ 2
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit Artikel 2 des
Gesetzes zur Anderung des Ersten Uberleitungsge-
setzes vom 8. Juni 1977 (BGBL I S. 801) auch im
Land Berlin.

§ 3

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1976 in Kraft.

Bonn, den 14. November 1978

Der Bundeskanzler
Schmidt

Der Bundesminister der Finanzen
Matthofer
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itber die Laufbahnen der Bundesbeamten
(Bundeslauibahnverordnung — BLV)

Vom 15. November 1978
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Auf Grund des § 15 des Bundesbeamtengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 3.Januar
1977 (BGBL I S. 1) in Verbindung mit § 46 des Deut-
schen Richtergesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 19. April 1972 (BGBL. I S. 713} verord-
net die Bundesregierung:

Abschnitt I
Allgemeines

§ 1
Leistungsgrundsatz

(1) Bei Einstellung, Anstellung, Ubertragung von
Dienstposten, Beférderung und Aufstieg der Beam-
ten ist nur nach Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung zu entscheiden.

(2) Die Eignung umfaBt die allgemeinen beamten-
rechtlichen Voraussetzungen der Entscheidungen
nach Absatz 1 und die zur Erfillung der Aufgaben
erforderliche Befdhigung. Die fachliche Leistung ist
fir die Eignung zu beriicksichtigen.

(3) Die Befahigung umfaBt die fiir die dienstliche
Verwendung wesentlichen Fahigkeiten, Kenntnisse,
Fertigkeiten und sonstigen Eigenschaften des Beam-
ten.

(4) Die fachliche Leistung besteht in den nach den
dienstlichen Anforderungen bewerteten Arbeitser-
gebnissen.

§ 2

Gestaltung der Laufbahnen

(1) Die Amter gehéren zu den Laufbahnen in den
Laufbahngruppen des einfachen, des mittleren, des
gehobenen und des hoheren Dienstes.

(2) Eine Laufbahn umfaf8t alle Amter derselben
Fachrichtung, die die gleiche Vor- und Ausbildung
oder eine diesen Voraussetzungen gleichwertige
Beféhigung erfordern (Laufbahnbefdhigung); zur
Laufbahn geh6ren auch Vorbereitungsdienst und
Probezeit.

(3) Die Zugehorigkeit einer Laufbahn zu einer
Laufbahngruppe richtet sich nach dem im Bundesbe-
soldungsgesetz bestimmten Eingangsamt.

(4) Die obersten Dienstbehorden gestalten die
Laufbahnen fiir ihren Geschéftsbereich im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister des Innern unter
Mitwirkung des Bundespersonalausschusses. Die
Gestaltung der Laufbahnen unifaBt insbesondere

1. Regelungen tiber

a) die Bildungsvoraussetzungen fir die Einstel-
lung und dariber, welcher Bildungsstand
gleichwertig ist,

b) die Ziele, Gliederung und allgemeinen Inhalte
der Ausbildungen und Priifungen,

¢) die Voraussetzungen einer Klrzung oder
Anrechnung beim Vorbereitungsdienst oder
iber die Anerkennung von Befdhigungsnach-
weisen,
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2. Regelungen iiber Laufbahnen wund- Bewerber
besonderer Fachrichtungen.

(5) Die Gestaltung der Laufbahnen nach Absatz 4
Satz 1 umfaBt auch Regelungen iiber

1. ein herausgehobenes Eingangsamt, soweit das
Bundeshesoldungsgesetz dies zulaBt,

2. die Amter der Laufbahn und die Amter, die regel-
méaBig zu durchlaufen sind,

3. die Amter, die beim Aufstieg in die ndchsthéhere
Laufbahn derselben Fachrichtung durchlaufen
sein miissen.

Sind Amter einer Laufbahn im Geschiftsbereich
mehrerer oberster Dienstbehérden vorhanden,
bestimmt der Bundesminister des Innern die fiir die
Gestaltung dieser Laufbahn zustdndige oberste
Dienstbehorde. Fiir die Gestaltung der Laufbahnen
bei den bundesunmittelbaren Trédgern der Sozialver-
sicherung ist der Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung die zustdndige oberste Dienstbe-
hoérde.

(6) Die Regelungen nach den Absédtzen 4 und 5
sollen zu Laufbahn-, Ausbildungs- und Priiffungsord-
nungen zusammengefat werden. Der Bundesmini-
ster des Innern kann im Einvernehmen mit den
zustdndigen obersten Dienstbehérden unter Mitwir-
kung des Bundespersonalausschusses Rahmenrege-
lungen fiir mehrere Laufbahnen treffen. Bei Regelun-
gen nach Absatz 4 Satz 2 Nr.1 Buchstaben a und c
trifft der Bundesminister des Innern seine Entschei-
dungen, soweit Grundsatzfragen der Gleichwertig-
keit eines Bildungsstandes beriihrt sind, im Beneh-
men mit dem Bundesminister fiir Bildung und Wis-
senschaft.

(7) Dienst- oder Amtsbezeichnungen einer Lauf-
bahn dirfen fiir eine andere Laufbahn nur mit
Zustimmung des Bundesministers des Innern ver-
wendet werden.

§ 3
Einstellung

Einstellung ist eine Ernennung unter Begriindung
eines Beamtenverhdltnisses.

§ 4

Ausschreibung und Auslese

(1) Fiir Einstellungen sind die Bewerber durch
Stellenausschreibung zu ermitteln, wenn davon
nicht nach § 8 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes
abgesehen werden kann.

(2) Beforderungsdienstposten sollen innerhalb des
Behordenbereichs ausgeschrieben werden. Die ober-
sten Dienstbehérden regeln Art und Umfang der
Ausschreibungen und ihrer Bekanntmachung. Von
einer Ausschreibung kann allgemein oder im Einzel-
fall insbesondere abgesehen werden, wenn Grinde
der Personalplanung oder des Personaleinsatzes ent-
gegenstehen.

(3) Die Auslese fiir Einstellungen und fiir die
Ubertragung von Befdrderungsdienstposten ist nach
den Grundsédtzen des § 1 durchzufithren. Die ober-
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sten Dienstbcehérden regeln die nédheren Vorausset-
zungen {ir die Einslellung. Geselzliche Vorschrif-
ten, nach denen Bewerber bestimmter Gruppen
bevorzugt einzustellen sind, sind zu beriicksichti-
gen.

§ 5
Erwerb der Befiahigung
{1) Laufbahnbewerber erwerben die Laufbahnbe-
fahigung (§ 2 Abs. 2) durch

1. Vorbereitungsdienst ‘'und Bestehen der vorge-
schriebenen Laufbahnpriifung,

2. Zuerkennung nach § 36,

3. Aushildung und Bestehen der vorgeschriebenen
Aufstiegsprifung nach den §§ 22, 28 oder 33
Abs. 7,

4. Anerkennung oder Zuerkennung nach den §§ 6,
18 Abs. 5, § 20 Abs. 4 oder § 27,

. Zuerkennung nach § 21 Abs. 2 Satz 3, § 26 Abs. 2
Satz 3 oder § 32 Abs. 2 Satz 3.

(9]

(2) Durch Einfiilhrung in die Aufgaben der neuen
Laufbahn und Feststellung des erfolgreichen
Abschlusses der Einfiihrung wird die Befahigung fir
die nachsthéhere Laufbahn  abweichend wvon
Absatz 1 nach den §§ 23, 29 oder 33 Abs. 1 bis 6
erworben.

(3) Andere Bewerber (§ 21 des Bundesbeamtenge-
setzes) erwerben die Laufbahnbefahigung nach den
§§ 38 oder 39.

§ 6

Laufbahnwechsel; Befihigung fiir eine andere
Laufbahn )

(1) Ein Laufbahnwechsel ist zuldssig, wenn der
Beamte die Befihigung fir die neue Laufbahn
besitzt.

(2) Die Laufbahnbeféhigung kann als Befahigung
fir eine gleichwertige Laufbahn anerkannt werden,
wenn nicht fiir die neue Laufbahn eine bestimmte
Vorbildung, Ausbildung oder Priifung durch beson-
dere Rechtsvorschrift vorgeschrieben oder nach
ihrer Eigenart zwingend erforderlich ist. Laufbahnen
sind einander gleichwertig, wenn sie zu derselben
Laufbahngruppe gehotren und die Befdhigung fiir die
neue Laufbahn auf Grund der bisherigen Laufbahn-
befdhigung und Tatigkeit durch Unterweisung
erworben werden kann. Die fiir die Gestaltung der
neuen Laufbahn zustindige oberste Dienstbehorde
kann im Einvernehmen mit dem Bundesminister des
Innern fir die Unterweisung und die Feststellung,
ob die Unterweisung abgeschlossen ist, Regelungen
treffen.

(3) Uber die Anerkennung der Befahigung ent-
scheidet die fur die Gestaltung der neuen Laufbahn
zustdndige oberste Dienstbehorde; sie kann diese
Befugnis auf andere Behérden iibertragen. Soll die
Befahigung als verbindlich fiir alle beteiliglten Ver-
waltungen anerkannt werden, entscheidet auf
Antrag einer obersten Dienstbchorde der Bundesmi-
nister des Innern unter Mitwirkung des Bundesper-
sonalausschusses.
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(4) Fir einen Aufstieg in die ndchsthohere Lauf-
bahn gelten die §§ 22, 23, 28, 29 und 33. Flr eine
Erganzung der nach den §§ 23 oder 29 erworbenen
Befdhigung sind die §§ 22 oder 28 entsprechend
anzuwenden.

(5) Absatz 2 Satz 1 und Absatz 3 gelten entspre-
chend fiir die Anerkennung einer Laufbahnbefédhi-
gung als Befdhigung fiir die nachstniedrigere Lauf-
bahn.

§ 7

Probezeit

(1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhdltinis
auf Probe, wéhrend der sich die Beamten fir ihre
Laufbahn nach Erwerb der Laufbahnbefahigung
bewéahren sollen. Die Probezeit soll insbesondere
erweisen, daB die Beamten nach Einarbeitung die
ihnen tibertragenen Aufgaben  erfiillen. Sie soll
zugleich erste Erkenntnisse vermitteln, fiir welche
Verwendungen die Beamten besonders geeignet
erscheinen. Die Beamten werden wéhrend der Pro-
bezeit nach Moglichkeit auf mehr als einem Dienst-
posten eingesetzt.

(2) Wenn die besonderen Verhéltnisse der Lauf-
bahn es erfordern, kann vorgeschrieben werden, daf
die Beamten in ausgewdhlten Tatigkeitsbereichen
der Dienstbehodrde in die Aufgaben der Laufbahn
eingefiihrt werden; die Einfithrung kann praxisbezo-
gene Lehrveranstaltungen umfassen. Die Einfih-
rungszeit soll ein Jahr nicht tiberschreiten.

(3) Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung
der Beamten sind wahrend der Probezeit zu bewer-
ten; vor Ablauf der Probezeit wird festgestellt, ob
der Beamte sich bewdhrt hat; auf Erkenntnisse iiber
eine besondere Eignung nach Absatz 1 Satz 3 soll
hingewiesen werden. Wenn die Bewahrung bis zum
Ablauf der Prohezeit noch nicht festgestellt werden
kann, kann die Probezeit um hoéchstens zwei Jahre
verlangert werden; sie darf jedoch insgesamt funf
Jahre nicht iiberschreiten. Die Fristen verldngern
sich um die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbe-
ziige, wenn nicht die Voraussetzungen des Absat-
zes 5 vorliegen.

(4) Dienstzeiten im o&ffentlichen Dienst, die nicht
schon auf den Vorbereitungsdienst angerechnet
oder als hauptberufliche T&tigkeit nach § 35 berlick-
sichtigt oder als Zeiten fiir die Feststellung der
Berufserfahrung nach § 38 zugrunde gelegt worden
sind, sollen auf die Probezeit angerechnet werden,
wenn die Tatigkeit nach Art und Schwierigkeit min-
destens der Tatigkeit in einem Amt der betreffenden
Laufbahn entsprochen hat.

(5) Als Probezeit gilt die Zeit

1. eines Urlaubs fiir die Téatigkeit in o6ffentlichen
zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrich-
tungen oder zur Ubernahme von Aufgaben der
Entwicklungshilfe,

2. eines Urlaubs cohne Dienstbezlige, der dienstli-
chen Interessen oder offentlichen Belangen
dient,

wenn eine den Laufbahnanforderungen gleichwer-
tige Tatigkeit ausgeiibt wird und das Vorliegen der
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Voraussetzungen bei Gewdhrung des Urlaubs von
der obersten Dienstbehorde schriftlich festgestellt
worden ist. Der Bundesminister des Innern
bestimmt, welche Einrichtungen und Tatigkeitsbe-
reiche nach Satz 1 als geeignet anerkannt werden.
Der Zeit eines Urlaubs nach Satz 1 Nr. 1 steht die
Zeit einer von der obersten Dienstbehérde angeord-
neten Tdtigkeit bel einer 6ffentlichen zwischenstaat-
lichen oder iiberstaatlichen Einrichtung gleich.

(6) Die Probezeit kann um hdchstens ein Drittel
gekirzt werden, wenn der Beamte in der Probezeit
erheblich iiber dem Durchschnitt liegende Leistun-
gen erbringt und die Laufbahnprifung mindestens
mit der Note ,gut” bestanden hat,

(7) Bei Entscheidungen nach den Absdtzen 4, 5
und 6 diirfen die Feststellungen nach Absatz 3 Satz 1
nicht beeintréchtigt werden. Die Mindestprobezeit
(§ 8 Abs. 3) ist zu leisten.

(8) Beamte, die sich nicht bewdéhri haben, werden
entlassen. Sie konnen statt dessen nach MaBgabe
des § 6 Abs. 5 mit ihrer Zustimmung in die néachst-
niedrigere Laufbahn derselben Fachrichtung {iber-
nommen werden, wenn sie hierfiir geeignet sind und
ein dienstliches Interesse vorliegt.

§8

Dauer der Probezeit

(1) Die regelmaBige Probezeit dauert in den Lauf-
bahnen

des einfachen Dienstes ein Jahr,
des mittleren Dienstes zwei Jahre,

des gehobenen Dienstes zwei Jahre und sechs
Monate,

des hoheren Dienstes drei Jahre.

Bei anderen Bewerbern (§ 38) erhoht sich die Dauer
der Probezeit um jeweils ein Jahr; sie betrigt min-
destens drei Jahre.

(2) In den Laufbahnen des gehobenen und des
hoheren Dienstes sind von der Probezeit mindestens
sechs Monate auBerhalb einer obersten Dienstbe-
horde zu leisten.

(3) Die Mindestprobezeit betrigt in den Laufbah-
nen des einfachen und des mittleren Dienstes sechs
Monate, in den Laufbahnen des gehobenen und-des
hoheren Dienstes zwdlf Monate,

§9
Dienstbezeichnung vor der Anstellung

(1) Wahrend des Beamtenverhiltnisses auf Probe
bis zur Anstellung fithren die Beamten als Diensthe-
zeichnung die Amtshezeichnung des Eingangsamtes
ihrer Laufbahn mit dem Zusatz ,zur Anstellung”
(nz. A").

(2) Die fir die Gestaltung der Laufbahn zustdn-
dige oberste Diensibehorde kann im Einvernehmen
mit dem Bundesminister des Innern andere Dienst-
bezeichnungen festsetzen.
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§ 10
Anstellung

(1) Anstellung ist eine Ernennung unter erster
Verleihung eines Amtes, das in einer Besoldungs-
ordnung aufgefithrt ist oder fiir das der Bundesprasi-
dent eine Amtsbezeichnung festgesetzt hat.

(2) Die Beamten werden nach erfolgreichem
AbschluB der Probezeit im Rahmen der besetzbaren
Planstellen angestellt. Bei der Entscheidung sind die
Ergebnisse der Feststellung nach § 7 Abs. 3, die
fachlichen Leistungen und Dienstzeiten nach
AbschluB} der Probezeit und das Ergebnis der Lauf-
bahnpriifung oder einer als gleichwertig anerkann-
ten Prifung zu beriicksichtigen.

(3) Die Beamten werden im Eingangsamt ihrer
Laufbahn angestellt.

(4) Zur Anstellung in einem hoheren als dem
Eingangsamt der Laufbahn kann nach § 44 Abs. 1 die
Zulassung von Ausnahmen beantragt werden, wenn
der Bewerber flir das Beférderungsamt geeignet
erscheint. Dabei soll inshesondere beriicksichtigt
werden, ob der Bewerber durch berufliche Tatigkei-
ten innerhalb oder auBlerhalb des 6ffentlichen Dien-
stes, die nach Art, Schwierigkeit und Dauer den von
Beamten der Laufbahn zu fordernden Eignungsvor-
aussetzungen mindestens gleichwertig sind, eine
den hoheren Anforderungen entsprechende Berufs-
erfahrung erworben hat. § 11 gilt entsprechend; die
§§ 7 und 8 bleiben unberihrt. Fiir den Eignungsnach-
weis kommen berufliche Bildungsgédnge, die nach
dieser Verordnung schon fiir die Laufbahnbefdhi-
gung zu berticksichtigen sind, nicht in Betracht.

§ 11

Ubertragung von hoherbewerteten Dienstposten

Fiir einen hoherbewerteten Dienstposten hat der
Beamte seine Eignung in einer Erprobungszeit nach-
zuweisen. Die zustdndige Dienstbehérde kann Aus-
nahmen zulassen fiir Dienstposten, die einem hohe-
ren als einem Amt der Besoldungsgruppe 3 der Bun-
desbesoldungsordnung B zugeordnet sind, und fiir
Dienstposten der Leiter der den Bundesministerien
unmittelbar nachgeordneten Behérden sowie der
bundesunmittelbaren Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts. Die Erprobungs-
zeit soll ein Jahr nicht tberschreiten. Sie gilt als
geleistet, soweit der Beamte sich in den Tétigkeiten
eines Dienstpostens gleicher Bewertung bewdhrt
hat. Die Erprobung kann, wenn die sonstigen Vor-
aussetzungen nach dieser Verordnung erfiillt sind,
im Rahmen der Probezeit nach den §§ 7 und 8
stattfinden. Wenn die Eignung nicht festgestellt
werden kann, ist von der Ubertragung des Dienstpo-
stens abzusehen oder die Ubertragung zu widerru-
fen.

§ 12
Beforderung

(1) Beférderung ist eine Ernennung, durch die dem
Beamten ein anderes Amt mit hoherem Endgrundge-
halt und anderer Amtsbezeichnung verlichen wird.
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Einer Beforderung sleht es gleich, wenn dem Beam-
ten, ohne daB sich die Amtsbezeichnung dndert, ein
anderes Amt mit hoherem Endgrundgehalt verliehen
wird. Amtszulagen (§ 42 Abs. 1 des Bundesbesol-
dungsgesctzes) gelten als Bestandteil des Grundge-
haltes.

(2) Ein Befoérderungsamt kann verliehien werden,
wenn die Voraussetzungen des § 11 erfiillt sind. Bei
Beférderungen, fir die nicht eine Auslese und die
probeweise Wahrnehmung des Dienstpostens nach
§ 11 vorausgegangen sind, richtet sich die Auswahl
nach den fachlichen Leistungen.

(3) Amter, die regelmdBig zu durchlaufen sind,
diirfen nicht ibersprungen werden.

(4) Eine Beforderung ist nicht zuldssig
1. wdhrend der Probezeit (§§ 7, 8),

2. vor Ablauf eines Jahres nach der Anstellung oder
der letzten Beférderung, es sei denn, daB das
bisherige Amt nicht regelmédfig durchlaufen zu
werden brauchte,

3. innerhalb von zwei Jahren vor Vollendung des
fir die Altersgienze mafigebenden Lebensjah-
res.

(5) Ein Amt in der Besoldungsgruppe 13 der Bun-
desbesoldungsordnung A darf Beamten in der Lauf-
bahngruppe des gehobenen Dienstes erst verliehen
werden, wenn sie eine Dienstzeit von acht Jahren
zuriickgelegt haben.

(6) Ein Amt in der Besoldungsgruppe 16 der Bun-
desbesoldungsordnung A oder ein Amt mit hdherem
Grundgehalt als dem Endgrundgehalt dieser Besol-
dungsgruppe darf Beamten erst verliehen werden,
wenn sie eine Dienstzeit von sechs Jahren zuriick-
gelegt haben.

(7) Dienstzeiten, die nach dieser Verordnung Vor-
aussetzung fiir eine Beférderung sind, rechnen von
der ersten Verleihung eines Amtes in der Laufbahn-
gruppe. Dienstzeiten, die iiber die im Einzelfall fest-
gesetzte Probezeit hinaus geleistet sind, sind anzu-
rechnen. Als Dienstzeit gilt die Zeit eines Urlaubs
nach

1. § 7 Abs. 5Satz 1 Nr. 1,

2. § 7 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 bis zur Dauer von insge-
samt
a) zwei Jahren,

b) vier Jahren, wenn der Urlaub fiir eine Tatig-
keit als wissenschaftlicher Assistent oder
Geschaftstfithrer bei Fraktionen des Deutschen
Bundestages oder der Landtage erteilt wurde.

In den Fiallen des Satzes 3 Nr.1 und Nr. 2 Buch-
stabe a ist § 7 Abs. 5 Satz 2 entsprechend anzuwen-
den.

§ 13
Schwerbehinderte

(1) Von Schwerbehinderten darf bei der Einstel-
lung, Anstellung und Beforderung nur das Mindest-
maB korperlicher Eignung verlangt werden,
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(2) Im Prifungsverfahren sind flir Schwerbehin-
derte die ihrer Behinderung angemessenen Erleich-
terungen vorzusehen.

(3) Bei der Beurteilung der Leistung Schwerbehin-
derter ist eine etwaige Minderung der Arbeits- und
Verwendungsfahigkeit durch die Behinderung zu
beriicksichtigen.

Abschnitt II
Lauibahnbewerber

1. Titel
Gemeinsame Vorschriften

§ 14
Einstellung der Laufbahnbewerber

(1) Die ausgewdhlten Bewerber werden als
Beamte auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst
der betreffenden Laufbahn eingestellt. Sie fiithren
wihrend des Vorbereitungsdienstes die Dienstbe-
zeichnung ,Anwdérter”, in Laufbahnen des héheren
Dienstes die Dienstbezeichnung ,Referendar”, je mit
einem die Fachrichtung oder die Laufbahn bezeich-
nenden Zusatz. Die fiir die Gestaltung der Laufbahn
zustdandige oberste Dienstbehérde kann im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister des Innern andere
Dienstbezeichnungen festsetzen.

(2) Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst ist
bis zu einem Hoéchstalter von 32 Jahren, bei Schwer-
behinderten bis zu einem Hochstalter von 40 Jahren
zuldssig. Bei Bewerbern, die die Laufbahnbefdhi-
gung nach § 18 Abs. 5, § 20 Abs. 4 oder § 27
erworben haben, ist fiir die Einstellung in das Beam-
tenverhdltnis auf Probe der fiir den Befdhigungser-
werb erforderliche Zeitraum dem Héchstalter nach
Satz 1 hinzuzurechnen. Die Hochstaltersgrenzen gel-
ten nicht fiir Inhaber eines Eingliederungs- oder
Zulassungsscheins und in den Fallen des § 7 Abs. 2
des Soldatenversorgungsgesetzes.

§ 15
Ausbildung, Priifung, Lehrende

(1) Soweit die besonderen Verhiltnisse der Lauf-
bahn es erfordern, kénnen in den Ausbildungs- und
Priifungsordnungen neben den allgemeinen Einstel-
lungsvoraussetzungen (§ 2 Abs. 4) besondere Kennt-
nisse und Fertigkeiten gefordert werden.

(2) In den Ausbildungs- und Priifungsordnungen
sind folgende Priifungsnoten vorzusehen:

sehr gut (1) = eine Leistung, die den
Anforderungen in beson-
derem MabBe entspricht;

gut (2) = eine Leistung, die den
Anforderungen  voll ent-

spricht;
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befriedigend (3) eine Leistung, die im all-
gemeinen den Anforde-
rungen entspricht;

ausreichend (4) == eine Leistung, die zwar

Maingel aufweist, aber im
ganzen den Anforderun-
gen noch enlispricht;

mangelhaft eine Leistung, die den
Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen
laBt, daBl die notwendigen
Grundkenntnisse vorhan-
den sind und die Méngel
in absehbarer Zeit beho-

ben werden koénnten;

ungeniigend = eine Leistung, die den
Anforderungen nicht ent-
spricht und bei der selbst
die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, daB die
Mangel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden
konnten.

Zur Bildung der Priifungsnoten kénnen die Einzellei-
stungen und die Gesamtleistung der Priifung nach
einem System von Punktzahlen bewertet werden.

(3) Es konnen Zwischenprifungen und ausbil-
dungsbegleitende Leistungskontrollen vorgesehen
werden. Thre Ergebnisse kénnen auf die Gesamtbe-
wertung der Leistungen bei der Laufbahnpriifung bis
zu einem Drittel angerechnet werden.

(4) Die Ausbildungs- und Priifungsordnungen sol-
len so weit wie moglich vorsehen, daB die einzelnen
Ausbildungsabschnitte und Lehrpldne an Lernzielen
ausgerichtet werden. Sie sollen ferner eine lauf-
bahniibergreifende Grundbildung 'in einer ersten
Ausbildungsstufe und eine darauf aufbauende Fach-
bildung fir die Laufbahn vorsehen.

(5) Mit der Ausbildung darf nur betraut werden,
wer lber die erforderlichen Fahigkeiten und Kennt-
nisse verfiigt und nach seiner Personlichkeit geeig-
net ist. Zum hauptamtlich Lehrenden im Rahmen der
Ausbildung kann nur bestellt werden, wer hierfiir
fachlich und pddagogisch geeignet ist. Der Nach-
weis der fachlichen Eignung gilt als erbracht, wenn
sich der Lehrende in einer mindestens vierjahrigen
fiir die Lehraufgabe férderlichen beruflichen Tatig-
keit bewdhrt hat. Der Nachweis der paddagogischen
Eignung soll durch erfolgreiche Teilnahme an einer
padagogischen Fortbildungsveranstaltung erbracht
werden, die eine Erprobung in der Wahrnehmung
der Lehrtédtigkeit umfafit. Weitergehende Vorschrif-
ten liber die Berufung von Lehrenden an Fachhoch-
schulen bleiben unberihrt.

§ 16
Allgemeine Voraussetzungen fiir einen Aufstieg
(1) Beamte kdénnen von dem Vorgesetzten fiir die

Zulassung zum Aufstieg vorgeschlagen werden oder
sich bewerben.
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(2) In einem Auswahlverfahren wird nach den
Anforderungen der Kkiinftigen Laufbahnaufgaben
und der vorgesehenen Einfithrung die Eignung der
Beamten festgestellt. Sie ist mindestens in einer
Vorstellung vor einer Auswahlkommission, beim
Aufstieg aus einer Laufbahn des mittleren oder des
gehobenen Dienstes auch durch eine schriftliche
Bearbeitung von Aufgaben, nachzuweisen. Die Aus-
wahlkommission bewertet die Ergebnisse; fiir jedes
Auswahlverfahren kann eine Rangfolge der erfolg-
reichen Bewerber festgelegt werden. Bei einem Auf-
stieg flir besondere Verwendungen kann von einem
Auswahlverfahren abgesehen werden.

(3) Die Auswahlkommission besteht aus minde-
stens drei Mitgliedern. Die Mitglieder miissen einer
héheren als der Laufbahn der Bewerber angehoren.
Sie sind unabhdngig und an Weisungen nicht
gebunden.

(4) Die zustdndige Dienstbehorde kann auf der
Grundlage der dienstlichen Beurteilungen und son-
stiger flir das Auswahlverfahren zu regelnder
Anforderungen eine Vorauswahl treffen. Verbleibt
hiernach in Laufbahnen des einfachen und des mitt-
leren Dienstes regelmdfBig eine hohe Bewerberzahl,
kann ein vereinfachtes Auswahlverfahren vorgese-
hen werden.

(5) Uber die Zulassung entscheidet die oberste
Dienstbehorde unter Berlicksichtigung des Vor-
schlages der Auswahlkommission; sie kann die
Befugnis bei einer Laufbahn des mittleren und des
gehobenen Dienstes auf eine andere Behdrde iiber-
tragen. Die Entscheidung kann auch Bewerber eines
friheren Auswahlverfahrens beriicksichtigen, wenn
dessen Bewertungen nach Absatz 2 Satz 3 fur die
Rangfolge vergleichbar gestaltet sind.

(6) Beamte konnen nach MaBgabe der Laufbahn-
ordnungen mehrmals an einem Auswahlverfahren
teilnehmen.

(?) Ein Aufstieg ist ausgeschlossen, wenn fir die
héhere Laufbahn eine bestimmte Vorbildung, Aus-
bildung oder Priiffung durch besondere Rechtsvor-
schrift vorgeschrieben oder nach ihrer Eigenart zwin-
gend erforderlich ist.

2. Titel

Einfacher Dienst

§ 17

Einstellung in den Vorbereitungsdienst

In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des
einfachen Dienstes kann eingestellt werden, wer
mindestens den erfolgreichen Besuch einer Haupt-
schule oder einen gleichwertigen Bildungsstand
nachweist. Als gleichwertig kann auch ein Bil-
dungsstand anerkannt werden, der auf geeigneter
Bildungsgrundlage durch eine besondere berufliche
Ausbildung oder Weiterbildung innerhalb oder
auBerhalb des offentlichen Dienstes erworben wor-
den ist. ‘
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§ 18

Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens
sechs Monate. Er umfaBt eine theoretische und eine
praktische Ausbildung.

(2) Der Vorbereitungsdienst soll gekiirzt werden,
soweit nachgewiesen wird, daf fir die Laufbahnbe-
fahigung erforderliche Fahigkeiten, Kenntnisse und
Fertigkeiten in -eincm beruflichen Bildungsgang
auBerhalb des Vorbercitungsdienstes oder durch
eine fur die Laufbahnbefihigung gleichwertige
berufliche Tétigkeit innerhalb oder auBerhalb des
offentlichen Dienstes erworben worden sind. Zeiten
nach Satz 1 sind anzurechnen, wenn die Ausbildung
fiir die Laufbahn tiblicherweise nicht im Beamten-
verhdltnis durchgefiihrt wird. Nach § 17 beriicksich-
tigte Zeiten kénnen nicht angerechnet werden.

(3) Der Vorbereitungsdienst schlieBt mit der Fest-
stellung ab, ob der Beamte das Ziel des Vorberei-
tungsdienstes erreicht hat. SchlieBt er mit einer Prii-
fung ab und werden die Voraussetzungen einer Kir-
zung nach Absatz 2 Satz 1 und 2 durch ein
AbschluBl- oder Priiffungszeugnis nachgewiesen, sind
Gegenstand der Laufbahnpriifung insbesondere Aus-
bildungsinhalte des geleisteten Vorbereitungsdien-
stes. Die Priifung kann einmal wiederholt werden;
die oberste Dienstbehérde kann in begrindeten
Ausnahmefdllen eine zweite Wiederholung zulas-
sen. Fur Beamte, die das Ziel des Vorbereitungs-
dienstes nicht erreichen, endet das Beamtenverhalt-
nis mit dem Tage der schriftlichen Bekanntgabe der
Feststellung oder des Priifungsergebnisses nach den
Sédtzen 1 bis 3.

(4) Absatz 3 Satz 3 und 4 gilt auch fiir eine
Teilprifung oder Zwischenpriifung, deren Bestehen
Voraussetzung fiir die Fortsetzung des Vorberei-
tungsdienstes ist. Das Beamtenverhdltnis endet in
diesem Falle mit Ablauf der Fristen nach § 31 Abs. 3
des Bundesbeamtengesetzes, gerechnet vom Tage
der schriftlichen Bekanntgabe des Priiffungsergeb-
nisses.

(5) Bewerbern, die auBerhalb des Vorbereitungs-
dienstes eine inhaltlich dessen Anforderungen ent-
sprechende Ausbildung in einem beruflichen Bil-
dungsgang mit einer Priifung abgeschlossen haben,
die der Laufbahnprifung gleichwertig ist, kann die
Laufbahnbefdhigung zuerkannt werden.

3. Titel
Mittlerer Dienst

§ 19
Einstellung in den Vorbereitungsdienst

In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des
mittleren Dienstes kann eingestellt werden, wer
mindestens

1. den AbschluBl einer Realschule oder

2. den erfolgreichen Besuch einer Hauptschule und
eine forderliche abgeschlossene Berufsausbildung
oder
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3. eine fiir die Laufbahn geeignete Ausbildung in
einem oOffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhdit-
nis

oder einen gleichwertigen Bildungsstand nach-
weist. -
§ 20
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert in der Regel
zwei Jahre; er soll diese Dauer nicht iiberschrei-
ten.

(2) Der Vorbereitungsdienst besteht aus einer
fachtheoretischen und einer praktischen Aushil-
dung. Die fachtheoretische Ausbildung dauert in der
Regel sechs Monate. Sie soll auch Grundkenntnisse
vermitteln, die in gleichwertigen Laufbahnen ver-
wendet werden konnen.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann gekiirzt werden,
soweit nachgewiesen wird, daB fiir die Laufbahnbe-
fahigung erforderliche Fahigkeiten, Kenntnisse und
Fertigkeiten in einem beruflichen Bildungsgang
auBerhalb des Vorbereitungsdienstes oder durch
eine fir die Laufbahnbefdhigung gleichwertige
berufliche Téatigkeit innerhalb oder auBerhalb des
offentlichen Dienstes erworben worden sind. Zeiten
nach Satz 1 sind anzurechnen, wenn die Ausbildung
fiir die Laufbahn iiblicherweise nicht im Beamten-
verhaltnis durchgefithrt wird. Nach § 19 beriicksich-
tigte Zeiten kénnen nicht angerechnet werden.

(4) Bewerbern, die auBerhalb des Vorbereitungs-
dienstes eine inhaltlich dessen Anforderungen ent-
sprechende Ausbildung in einem beruflichen Bil-
dungsgang mit einer Prifung abgeschlossen haben,
die der Laufbahnpriifung gleichwertig ist, kann die
Laufbahnbefahigung zuerkannt werden.

§ 21

Priifung

(1) Der Vorbereitungsdienst schlieBt mit der Lauf-
bahnprifung ab. Ist der Vorbereitungsdienst nach
§ 20 Abs. 3 um Zeiten eines geeigneten mit einer
Priifung abgeschlossenen beruflichen Bildungsgan-
ges gekirzt worden, sind Gegenstand der Laufbahn-
prifung insbesondere Ausbildungsinhalte des gelei-
steten Vorbereitungsdienstes.

(2) Die Priifung kann einmal wiederholt werden;
die oberste Dienstbehérde kann in begriindeten
Ausnahmeféllen eine zweite Wiederholung zulas-
sen. Fir Beamte, die die Priifung endgiiltig nicht
bestehen, endet das Beamtenverhdltnis mit dem
Tage der schriftlichen Bekanntgabe des Priifungser-
gebnisses. Thnen kann, wenn die nachgewiesenen
Kenntnisse ausreichen, die Bef8higung fiir eine
Laufbahn des einfachen Dienstes zuerkannt wer-
den.

(3) Absatz 2 Satz 1 und 2 gilt auch fiir eine
Teilpriifung oder Zwischenpriifung, deren Bestehen
Voraussetzung fiir die Fortsetzung des Vorberei-
tungsdienstes ist. Das Beamtenverhdltnis endet in
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diesem Falle mit Ablauf der Fristen nach § 31 Abs. 3
des Bundesbeamiengesetzes, gerechnet vom Tage
der schriftlichen Bekanntgabe des Prufungsergeb-
nisses.

§ 22
Aufstieg

(1) Beamte des einfachen Dienstes koénnen zum
Aufstieg in eine Laufbahn des mittleren Dienstes
zugelassen werden, wenn sie

1. geeignet sind,

2. sich in einer Dienstzeit von mindestens einem
Jahr seit der Anstellung bewdahrt haben.

(2) Die Beamten werden in die Aufgaben der
neuen Laufbahn durch die flir die Laufbahn einge-
richtete Ausbildung eingefiihrt. Soweit die Beamten
wahrend ibrer bisherigen Tétigkeit schon hinrei-
chende Kenntnisse erworben haben, wie sie fiir die
neue Laufbahn gefordert werden, kann die Einfih-
rungszeit geklrzt werden.

(3) Die Einfithrung schlieft mit der Aufstiegspri-
fung ab. Diese entspricht der Laufbahnpriifung. § 21
Abs.2 Satz 1 gilt entsprechend. Beamte, die die
Prifung oder eine Teilprifung oder Zwischenpri-
fung, deren Bestehen Voraussetzung fiir die Fortset-
zung der Einfiihrung ist, endgultig nicht bestehen,
treten in die frihere Beschaftigung zuriick.

{4) Ein Amt der Laufbahn des mittleren Dienstes
darf den Beamten erst verliehen werden, wenn sie
sich in Aufgaben der Laufbahn bewdhrt haben; § 10
Abs. 2 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden. Fir die
Verleihung des ersten Beférderungsamtes der Lauf-
bahn soll die Bewdhrungszeit nach Erwerb der Lauf-
bahnbefdhigung ein Jahr nicht unterschreiten. Bis
zur Verleihung eines Amtes der neuen Laufbahn
bleiben die Beamten in ihrer Rechtsstellung.

§ 23

Aufstieg fiir besondere Verwendungen

(1) Beamten des einfachen Dienstes, die
1. geeignet sind,

2. das hochsthewertete Amt ihrer Laufbahn erreicht
und sich in einer Dienstzeit von mindestens zehn
Jahren seit der Anstellung bewdhrt haben,

3. zu Beginn der Einfithrung nach Absatz 4 minde-
stens 50 Jahre alt sind,

kann ein Amt der ndachsthoheren Laufbahn verlie-
hen werden, wenn sie die Befahigung fiir die Lauf-
bahn nach den Absdtzen 2 bis 7 erworben haben;
§ 22 Abs. 4 gilt entsprechend. Die Befahigung richtet
sich auf den Verwendungsbereich nach Absatz 2,
Absatz7 Satz 2. Die 8§ 11 und 12 bleiben unbe-
rihrt.

(2) Der Verwendungsbereich umfaBt Dienstposten,
deren fachliche Anforderungen der Beamte durch
eine nach den Absétzen 4 bis 6 auf Grund fachver-
wandter Tatigkeiten und entsprechender beruflicher
Erfahrung zu erwerbende Befdhigung erfiillen
kann.
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(3) Die Zulassung des Aufstiegs setzt voraus, daf
ein dienstliches Bediirfnis den Einsatz des Beamten
in dem Verwendungsbereich rechtfertigt. Die
oberste Dienstbehorde entscheidet hieriitber unter
Berticksichtigung des Absatzes 2 und des § 22.

(4) Die zum Aufstieg zugelassenen Beamten wer-
den in die Aufgaben der neuen Laufbahn eingefiihrt.
MaBgebend sind die Anforderungen des Verwen-
dungsbereichs. Die Einfiihrungszeit dauert minde-
stens sechs Monate; sie soll ein Jahr nicht uber-
schreiten. Die Einfithrung soll eine theoretische
Lehrveranstaltung von in der Regel einem Monat
umfassen. Die oberste Dienstbehorde regelt die Ein-
zelheiten der Einfiihrung. Soweit die Beamten wah-
rend ihrer bisherigen Tatigkeit schon hinreichende
Kenntnisse erworben haben, wie sie fiir den Ver-
wendungsbereich in der neuen Laufbahn gefordert
werden, kann die Einfiihrungszeit um héchstens drei
Monate gekiirzt werden.

(5) Der Bundespersonalausschuf} oder ein von ihm
zu bestimmender unabhéngiger AusschuBl stellt auf
Antrag der obersten Dienstbehérde fest, ob die Ein-
fihrung erfolgreich abgeschlossen ist. Die Beamten
erbringen den Nachweis in einer nach den Befdhi-
gungsanforderungen gestalteten Vorstellung vor
dem Ausschull, Die wéhrend der Einfiihrungszeit
erbrachten Leistungsnachweise sind zu beriicksich-
tigen.

(6) Das Feststellungsverfahren nach Absatz 5
regelt der Bundespersonalausschu. Die oberste
Dienstbehérde kann das Verfahren mit Zustimmung
des Bundespersonalausschusses und im Einverneh-
men mit dem Bundesminister des Innern selbst
regeln und durchfiihren. Die Inhalte der Einfiihrung
und der Feststellung sind aufeinander abzustim-
men.

(7) Mit der Feststellung der erfolgreichen Einfiih-
rung wird die Befdhigung fiir die Laufbahn zuer-
kannt. Der Verwendungsbereich ist in der Entschei-
dung zu bezeichnen.

4. Titel
Gehobener Dienst

§ 24

Einstellung in den Vorbereitungsdienst

In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des
gehobenen Dienstes kann eingestellt werden, wer
die Fachhochschulreife oder eine andere zu einem
Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder
einen gleichwertigen Bildungsstand nachweist.

§ 25

Vorbereitungsdienst
(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre,

{2) Der Vorbereitungsdienst wird in einem Stu-
diengang einer Fachhochschule durchgefiihrt, der
aus Fachstudien an der Fachhochschule des Bundes
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oder an einer gleichstehenden Hochschuleinrich-
tung und aus berufspraktischen Studienzeiten
besteht. Die Fachstudien werden in der Regel im
Wechsel mit den berufspraktischen Studienzeiten
durchgefihrt. Fachstudien und berufspraktische Stu-
dienzeiten bilden eine Einheit.

(3) Die Fachstudien dauern achtzehn Monate. Sie
schliefen ein Grundstudium von sechs Monaten ein.
Das Grundstudium umfaBit die fir die Laufbahnen
des gehobenen Dienstes allgemein geeigneten Aus-
bildungsinhalte; sie sind fiir gleichwertige Laufbah-
nen moglichst einheitlich zu gestalten.

(4) Die berufspraktischen Studienzeiten umfassen
die praktische Ausbildung von achtzehn Monaten in
fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Lauf-
bahnaufgaben. Davon koénnen insgesamt drei
Monate auf praxisbezogene Lehrveranstaltungen
entfallen.

(5) Der Vorbereitungsdienst kann auf eine prak-
tische Ausbildung in Schwerpunktbereichen der
Laufbahnaufgaben beschrdnkt werden, wenn der
Erwerb der wissenschaftlichen Erkenntnisse und
Methoden, die zur Erfiillung der Aufgaben in der
Laufbahn erforderlich sind, durch eine insoweit
geeignete Priifung als AbschluB eines Studiengan-
ges einer Hochschule nachgewiesen worden ist. Die
Ausbildungs- und Prifungsordnung bestimmt,
welche Priifungen geeignet sind. Die praktische
Ausbildung soll ein Jahr nicht unterschreiten.

(6) Die praktische Ausbildung kann bis auf sechs
Monate gekiirzt werden, soweit Zeiten einer geeig-
neten berufspraktischen Ausbildung oder fiir die
Laufbahnbefahigung gleichwertige berufliche Tétig-
keiten nachgewiesen worden sind. Tatigkeiten von
Angestellten im offentlichen Dienst kénnen beriick-
sichtigt werden, wenn sie denjenigen von Beamten
des gehobenen Dienstes gleichwertig sind.

§ 26
Priifung

(1) Der Vorbereitungsdienst schlieBt mit der Lauf-
bahnpriifung ab. Ist der Vorbereitungsdienst nach
§ 25 Abs.5 gekiirzt worden, sind Gegenstand der
Laufbahnpriifung Ausbildungsinhalte des geleiste-
ten Vorbereitungsdienstes.

(2) Die Priifung kann einmal wiederholt werden;
die oberste Dienstbeh6rde kann in begriindeten
Ausnahmeféllen eine zweite Wiederholung zulas-
sen. Fir Beamte, die die Priifung endgiiltig nicht
bestehen, endet das Beamtenverhdltnis mit dem
Tage der schriftlichen Bekanntgabe des Priifungser-
gebnisses. Thnen kann, wenn die nachgewiesenen
Kenntnisse ausreichen, die Befdhigung fiir eine
Laufbahn des mittleren Dienstes derselben Fachrich-
tung zuerkannt werden.

(3) Absatz 2 Satz 1 und 2 gilt auch fiir eine
Teilpriifung oder Zwischenpriifung, deren Bestehen
Voraussetzung fiir die Fortsetzung des Vorberei-
tungsdienstes ist. Das Beamtenverhdltnis endet in
diesem Falle mit Ablauf der Fristen nach § 31 Abs. 3
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des Bundesbeamtengesetzes, gerechnet vom Tage
der schriftlichen Bekanntgabe des Priifungsergeb-
nisses.

§ 27
Gleichwertige Beidhigung

(1) Nach MaBgabe einer Regelung nach § 2 Abs. 4
Satz 2 Nr. 1 Buchstabe ¢, Abs. 6 Satz 2 wird die Befa-
higung fir eine Laufbahn des gehobenen Dienstes
auch anerkannt, wenn der Bewerber auBierhalb des
Vorbereitungsdienstes eine inhaltlich dessen Anfor-
derungen entsprechende, aus Fachstudien und
berufspraktischen Studienzeiten bestehende Ausbil-
dung in einem Studiengang einer Hochschule mit
einer Priifung abgeschlossen hat, die der Laufbahn-
prifung gleichwertig ist.

(2) Wenn die besonderen Verhiltnisse der Lauf-
bahn es erfordern, kann als Voraussetzung fir die
Anerkennung der Priifung als Laufbahnpriifung der
erfolgreiche Abschlufl einer Einfiihrung in die Lauf-
bahnaufgaben gefordert werden. Die Einfiihrungs-
zeit kann auf hochstens sechs Monate festgesetzt
oder bis zu dieser Dauer verldngert werden. Die
Probezeit schliefit sich an.

§ 28
Aufstieg

(1) Beamte des mittleren Dienstes kénnen zum
Aufstieg in eine Laufbahn des gehobenen Dienstes
zugelassen werden, wenn sie

1. geeignet sind,

2. sich in einer Dienstzeit von mindestens fiinf Jah-
ren seit der ersten Verleihung eines Amtes des
mittleren Dienstes bewdhrt und ein Beférderungs-
amt erreicht haben.

Fiir die Feststellung der Eignung ist mit zu beriick-
sichtigen, ob der Bewerber nach seinem Bildungs-
stand die Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche
Fachhochschulausbildung erfillt.

(2) Die Beamten werden in die Aufgaben der
neuen Laufbahn durch eine Ausbildung von drei
Jahren in dem fiir die Laufbahn eingerichteten Fach-
hochschulstudiengang nach § 25 Abs. 2 bis 4 einge-
fithrt. Soweit die Beamten wéhrend ihrer bisherigen
Tatigkeit schon hinreichende Kenntnisse erworben
haben, wie sie fiir die neue Laufbahn gefordert wer-
den, kénnen die Fachstudien und die berufsprakti-
schen Studienzeiten jeweils um hochstens sechs
Monate gekiirzt werden.

(3) In Laufbahnen, in denen eine Ausbildung nach
§ 25 Abs. 2 bis 4 nicht eingerichtet ist, umfa8t die
dreijdhrige Einfiilhrung eine wissenschaftsorientiert
zu gestaltende Fachausbildung und eine praktische
Ausbildung von je achtzehn Monaten. Sechs Monate
der Fachausbildung kénnen praxisbegleitend gestal-
tet werden. Wenn ein dienstliches Bediirfnis besteht,
kann dem Beamten Gelegenheit gegeben werden,
die fiir die Laufbahn erforderlichen wissenschaftli-
chen Erkenntnisse und Methoden in einem Studien-
gang einer Fachhochschule zu erwerben; § 25 Abs. 5
und 6 gilt entsprechend.
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(4) Die Einfuhrung schlieBt mit der Aufstiegsprii-
fung ab. Diese entspricht der Laufbahnpriifung. § 26
Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend. Beamte, die die Pri-
fung oder eine Teilprifung oder Zwischenpriifung,
deren Bestehen Voraussetzung fir die Fortsetzung
der Einfihrung ist, endgiltig nicht bestehen, treten
in die friihere Beschaftigung zurick.

{5) Ein Amt der Laufbahn des gehobenen Dienstes

darf den Beamten erst verliehen werden, wenn sie
sich in Aufgaben der Laufbahn bewéhrt haben; § 10
Abs. 2 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden. Fiir die
Verleihung des ersten Beférderungsamtes der Lauf-
bahn soll die Bewdhrungszeit nach Erwerb der Lauf-
bahnbefdhigung ein Jahr nicht unterschreiten. Bis
zur Verleihung eines Amtes der neuen Laufbahn
bleiben die Beamten in ihrer Rechtsstellung.

§ 29

Auistieqg fiir besondere Verwendungen

(1) Beamten des mittleren Dienstes, die
1. geeignet sind,

2. das hichstbewertete Amt ihrer Laufbahn erreicht
und sich in einer Dienstzeit von mindestens zehn
Jahren seit der ersten Verleihung eines Amtes
des mittleren Dienstes bewdhrt haben,

3. zu Beginn der Einfiilhrung nach Absatz 4 minde-
stens 50 Jahre alt sind,

kann ein Amt der nachsthéheren Laufbahn verlie-
hen werden, wenn sie die Befdhigung fiir die Lauf-
bahn nach den Absédtzen 2 bis 7 erworben haben;
§ 28 Abs. 5 gilt entsprechend. Die Befahigung richtet
sich auf den Verwendungsbereich nach Absatz2,
Absatz 7 Satz 2. Die §§11 und 12 bleiben unbe-
riihrt,

{2) Der Verwendungsbereich umfafit Dienstposten,
deren fachliche Anforderungen der Beamte durch
eine nach den Ahsétzen 4 bis 6 auf Grund fachver-
wandter Tatigkeiten und entsprechender beruflicher
Erfahrung zu erwerbende Befédhigung erfillen
kann,

(3) Die Zulassung des Aufstiegs setzt voraus, daB
ein dienstliches Bediirfnis den Einsatz des Beamten
in dem Verwendungsbereich rechtfertigt. Die
oberste Dienstbehérde entscheidet hierliber unter
Beriicksichtigung des Absatzes 2 und des § 28.

(4) Die zum Aufstieg zugelassenen Beamten wer-
den in die Aufgaben der neuen Laufbahn eingefiihrt.
MaBgebend sind die Anforderungen des Verwen-
dungsbereichs. Die Einfiihrungszeit dauert minde-
stens neun Monate; sie soll ein Jahr nicht iiber-
schreiten. Die Einfihrung soll eine theoretische
Lehrveranstaltung von in der Regel zwei Monaten
umfassen. Soweit die Beamten wahrend ihrer bishe-
rigen Tatigkeit schon hinreichende Kenntnisse
erworben haben, wie sie fiir den Verwendungsbe-
reich in der neuen Laufbahn gefordert werden, kann
die Einfihrungszeit um hochstens  sechs Monate
gekiirzt werden. Die oberste Diensthehérde regelt
die Einzelheiten der Einfiithrung.
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(5) Der Bundespersonalausschufl oder ein von ihm
zu bestimmender unabhédngiger AusschuB} stellt auf
Antrag der obersten Dienstbehérde fest, ob die Ein-
fihrung erfolgreich abgeschlossen ist. Die Beamten
erbringen den Nachweis in einer nach den Befdhi-
gungsanforderungen . gestalteten Vorstellung vor
dem AusschuB. Die wéhrend der - Einfiihrungszeit
erbrachten Leistungsnachweise sind zu bericksich-
tigen.

(6) Das Feststellungsverfahren nach Absatz 5
regelt der BundespersonalausschuB. Die oberste
Dienstbehérde kann das Verfahren mit Zustimmung
des Bundespersonalausschusses und im Einverneh-
men mit dem Bundesminister des Innern selbst
regeln und durchfithren. Die Inhalte der Einfithrung
und der Feststellung sind aufeinander abzustim-
men.

(7) Mit der Feststellung der erfolgreichen Einfiih-
rung wird die Befdhigung fiir die Laufbahn zuer-
kannt. Der Verwendungsbereich ist in der Entschei-
dung zu bezeichnen.

5. Titel
Hoherer Dienst

§ 30

Einstellung in den Vorbereitungsdienst

In den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des
hoheren Dienstes kann eingestellt werden, wer ein
Studium an einer Hochschule, dessen Mindest- oder
Regelstudienzeit nicht weniger als drei Jahre
betrdgt und dabei Zeiten einer in den Studiengang
eingeordneten berufspraktischen Ausbildung oder
Téatigkeit nicht umfaBt, mit einer Staatspriifung
oder, soweit tblich, mit einer Hochschulpriifung
abgeschlossen hat. Das Studium mufl geeignet sein,
in Verbindung mit dem Vorbereitungsdienst die
Laufbahnbefdhigung zu vermitteln.

§ 31

Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens
zwei Jahre, Er vermittelt durch eine Ausbildung in
fachbezogenen Schwerpunktbereichen der Lauf-
bahnaufgaben, verbunden mit praxisbezogenen
Lehrveranstaltungen, die fiir die Laufbahn erforder-
lichen berufspraktischen Fdhigkeiten, Kenntnisse
und Fertigkeiten.

(2) Der Vorbereitungsdienst kann gekiirzt werden,
soweit nachgewiesen wird, daB fiir die Laufbahnbe-
fahigung erforderliche Fahigkeiten, Kenntnisse und
Fertigkeiten in einem beruflichen Bildungsgang
auBerhalb des Vorbereitungsdienstes oder durch
eine fiir die Laufbahnbefdhigung gleichwertige,
nach Bestehen der ersten Staats- oder der Hoch-
schulpriifung zuriickgelegte berufliche Tétigkeit
innerhalb oder auBerhalb des O6ffentlichen Dienstes
erworben worden sind. Der zu leistende Vorberei-
tungsdienst dauert mindestens ein Jahr.
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(3) Nach Absalz 2 sind anrechenbar auch Zeiten
einer praktischen Tdtigkeit, die Voraussetzung fiir
die Ablegung der fur die Laufbahn vorgeschriebe-
nen ersten Staats- oder Hochschulpriifung sind. Auf
den Vorbereitungsdienst fiir den héheren allgemei-
nen Verwaltungsdienst kann eine mit der Laufbahn-
prifung abgeschlossene Ausbildung fir den gehobe-
nen nichitechnischen Verwaltungsdienst oder fiir
den gehobenen Justizdienst bis zur Dauer von sechs
Monaten angerechnet werden.

§ 32

Priifung

(1) Der Vorbereitungsdienst schlieBt mit der Lauf-
bahnpriifung ab. Ist der Vorbereitungsdienst nach
§ 31 Abs. 2 um Zeiten eines geeigneten mit einer
Priifung abgeschlossenen beruflichen Bildungsgan-
ges gekiirzt worden, sind Gegenstand der Laufbahn-
prifung insbesondere Ausbildungsinhalte des gelei-
steten Vorbereitungsdienstes.

(2) Die Prifung kann einmal wiederholt werden;
die oberste Dienstbehdrde kann in begriindeten
Ausnahmefillen eine zweite Wiederholung zulas-
sen. Fur Beamte, die die Priifung endgiltig nicht
bestehen, endet das Beamtenverhdltnis mit dem
Tage der schriftlichen Bekanntgabe des Priifungser-
gebnisses. lThnen kann, wenn die nachgewiesenen
Kenntnisse ausreichen, die Befdhigung fiir eine
Laufbahn des gehobenen Dienstes derselben Fach-
richtung zuerkannt werden.

(3) Absatz 2 Satz 1 und 2 gilt auch fiir eine
Teilpriiffung oder Zwischenpriifung, deren Bestehen
Voraussetzung fir die Fortsetzung des Vorberei-
tungsdienstes ist. Das Beamtenverhdltnis endet in
diesem Falle mit Ablauf der Fristen nach § 31 Abs. 3
des Bundesbeamtengesetzes, gerechnet vom Tage
der schriftlichen Bekanntgabe des Prifungsergeb-
nisses.

§ 33
Aufstieg

(1) Beamte des gehobenen Dienstes kénnen zum
Aufstieg in eine Laufbahn des hoheren Dienstes
zugelassen werden, wenn sie

1. geeignet sind,

2. sich in einer Dienstzeit von mindestens acht Jah-
ren seit der ersten Verleihung eines Amtes des
gehobenen Dienstes hewdhrt und ein Beforde-
rungsamt erreicht haben.

(2) Die Einfiilhrung in die Aufgaben der neuen
Laufbahn dauert mindestens zwei Jahre und sechs
Monate; sie soll drei Jahre nicht iiberschreiten. Die
Einflihrung umfaBt einen wissenschaftlich ausge-
richteten Bildungsgang von in der Regel sechs
Monaten, der an geeigneten Bildungseinrichtungen
innerhalb oder auBlerhalb des 6ffentlichen Dienstes
durchgefiihrt werden kann. Ein Teilabschnitt von
zwei Monaten kann praxisbegleitend gestaltet wer-
den. Die erfolgreiche Teilnahme der Beamten ist
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festzustellen. Der Bundesminister des Innern erldBt
fir den Bildungsgang einen Rahmenplan.

(3) Fir Beamte, die zu Beginn der Einfiihrung das
50. Lebensjahr iberschritten und das héchstbewer-
tete Amt ihrer Laufbahn erreicht haben, kann eine
Einfiihrungszeit von mindestens flinfzehn Monaten
festgelegt werden, die einen Lehrgang von angemes-
sener Dauer umfaBt.

(4) Soweit die Beamten wahrend ihrer bisherigen
Tétigkeit schon hinreichende Kenntnisse erworben
haben, wie sie fiir die neue Laufbahn gefordert wer-
den, kann die Einfithrungszeit um hochstens ein Jahr
gekiirzt werden.

(5) Der Bundespersonalausschuﬁ oder ein von ihm
zu bestimmender unabhéngiger Ausschufl stellt auf
Antrag der obersten Dienstbehorde fest, ob die Ein-
fiihrung erfolgreich abgeschlossen ist. Wenn ein
Laufbahnpriifungsausschufi besteht, kann dieser als
unabhéangiger AusschuB nach Satz 1 bestellt werden.
Die Beamten erbringen den Nachweis der erfolgrei-
chen Einfiihrung unter Beriicksichtigung der vorge-
sehenen Verwendung in einer nach den Befahi-
gungsanforderungen gestalteten Vorstellung vor
dem AusschuB. Die wahrend der Einfiihrungszeit
erbrachten Leistungsnachweise sind zu beriicksich-
tigen. Mit der Feststellung der erfolgreichen Einfiih-
rung wird die Befdhigung fiir die Laufbahn zuer-
kannt.

(6) Das Feststellungsverfahren regelt der Bundes-
personalausschufi. Die oberste Dienstbehorde kann
das Verfahren mit Zustimmung des Bundespersonal-
ausschusses und im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister des Innern selbst regeln und durchfihren,
Die Inhalte der Einfiihrung und der Feststellung der
erfolgreichen Einfilhrung sind aufeinander abzu-
stimmen.

(7) Wenn fiir die Laufbahn eine Ausbildung einge-
richtet ist, die auch bei einem Aufstieg die Lauf-
bahnbefdhigung vermitteln kann, kénnen zum Auf-
stieg zugelassene Beamte durch diese Ausbildung
abweichend von den Absétzen 2 bis 5 in die Aufga-
ben der Laufbahn eingefiihrt werden. Die Einfiih-
rungszeit kann unter den Voraussetzungen des
Absatzes 4 um héchstens sechs Monate gekiirzt wer-
den. Die Einfiihrung schlieBt mit der Aufstiegsprii-
fung ab. Diese entspricht der Laufbahnpriifung. § 32
Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

(8) Beamte, die die Einfihrung nicht erfolgreich
abschlieBen oder die Priifung oder eine Teilpriifung
oder Zwischenpriifung, deren Bestehen Vorausset-
zung fiir die Fortsetzung der Einfiihrung ist, endgil-
tig nicht bestehen, treten in die frithere Beschafti-
gung zurtick.

(9) Ein Amt der Laufbahn des héheren Dienstes
darf den Beamten erst verlichen werden, wenn sie
sich in Aufgaben der Laufbahn bewéhrt haben; § 10
Abs. 2 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden. Fiir die
Verleihung des ersten Beférderungsamtes der Lauf-
bahn soll die Bewahrungszeit nach Erwerb der Lauf-
bahnbefdhigung ein Jahr nicht unterschreiten. Bis
zur Verleihung eines Amtes der neuen Laufbahn
bleiben die Beamten in ihrer Rechtsstellung.
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Abschnitt III
Laufbahnen besonderer Fachrichtungen

§ 34

Gestaltungsgrundsitze

(1) Laufbahnen im Sinne des § 20 Abs. 1 des
Bundesbeamtengesetzes konnen eingerichtet wer-
den, soweit dafiir neben den Laufbahnen mit Vorbe-
reitungsdienst und Laufbahnpriifung ein dienstliches
Bedurfnis besteht. An die Stelle des Vorbereitungs-
dienstes und der Laufbahnprifung tritt eine flr die
Laufbahnbefdhigung gleichwertige, innerhalb oder
auBlerhalb des oOffentlichen Dienstes geleistete
hauptberufliche Tatigkeit. Thre néheren Vorausset-
zungen und die zu fordernden Bildungsvorausset-
zungen sind nach MaBigabe des § 35 zu regeln.

(2) Die besonderen Fachrichtungen, fir die Lauf-
bahnen nach Absatz 1 eingerichtet sind, und die in
ihnen erfaften Berufe oder BerufsabschluBbezeich-
nungen ergeben sich aus den Anlagen 1 bis 3. Fiir
die in der Anlage 4 genannten Laufbahnen besonde-
rer Fachrichtungen gelten die dort aufgefiihrten
besonderen Einstellungsvoraussetzungen.

§ 35

Einstellungsvoraussetzungen

(1} In eine Laufbahn besonderer Fachrichtung
kann eingestellt werden, wer

1. die Bildungsvoraussetzungen nach Absatz 2
erfillt,

2. eine hauptberufliche Tatigkeit nach den Absat-
zen 3 und 4 nachweist.

(2) Die Bildungsvoraussetzungen miissen eine
Ausbildung umfassen, die zu einem allgemein
berufsbefidhigenden AbschluB gefthrt hat. Fiir Lauf-
bahnen des mittleren und des gehobenen Dienstes
muB} die Ausbildung auf der nach den §§ 19 und 24
geforderten Mindestvorbildung aufbauen; sie muB
fir Laufbahnen des gehobenen Dienstes den Vor-
aussetzungen eines mit der Prifung abgeschlos-
senen Studienganges einer Hochschule nach § 25
Abs. 5 Satz 1 entsprechen. Fiir Laufbahnen des héhe-
ren Dienstes ist ein allgemein berufsbefdhigendes
fachwissenschaftliches, den Voraussetzungen des
§ 30 entsprechendes Studium an einer Hochschule
zu fordern. Die Bildungsvoraussetzungen miissen in
Verbindung mit der hauptberuflichen Tatigkeit
geeignet sein, die Laufbahnbefdhigung zu vermit-
teln. :

(3) Die hauptberufliche Titigkeit muB nach
Erwerb der Bildungsvoraussetzungen geleistet wor-
den sein. Sie ist nach Absatz 2 Satz 4 fur die Lauf-
bahnbefdhigung geeignet, wenn sie

1. nach ihrer Fachrichtung der fiir die Einstellung
geforderten Bildungsvoraussetzung und den fach-
lichen Anforderungen der Laufbahn entspricht,

2. nach ihrer Schwierigkeit der Tétigkeit eines
Beamten derselben oder einer gleichwertigen
Laufbahn entspricht,
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3. im Hinblick auf die Aufgaben der kiinftigen Lauf-
bahn die Fahigkeit des Bewerbers zu fachlich
selbstdndiger Berufsausitbung erwiesen hat.

{4) Die erforderliche Dauer der hauptberuflichen
Tatigkeit ist nach MaBgabe des § 20 Abs.1 und des
§15a Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes festzuset-
zen. Sie soll in Laufbahnen

des mittleren Dienstes zwei Jahre,

des gehobenen Dienstes zwei Jahre und sechs
Monate,

des hoheren Dienstes drei Jahre und sechs

Monate

nicht unterschreiten.

(5) Soweit die oberste Dienstbehorde fir
bestimmte Laufbahnen des héheren Dienstes auBer
der ersten Staatsprifung oder der Hochschulpriifung
die Promotion verlangt, kann die Dauer der haupt-
beruflichen Tatigkeit um ein Jahr und sechs Monate
gekirzt werden. Dies gilt nicht, wenn das Studium
nur durch Promotion abgeschlossen werden kann.

(6) Anteile einer hauptberuflichen Tétigkeit, die
auf eine Teilzeitbeschaftigung entfallen, kdnnen
entsprechend ihrem Verhdltnis zur regelméaBigen
Arbeitszeit beriicksichtigt werden, wenn sie minde-
stens die Halfte der regelméBigen wochentlichen
Arbeitszeit der Bundesbeamten betragen haben.

(7) Bewerber,
lich

1. wissenschaftlicher Art bei Forschungs- und Ver-
suchsanstalten des Bundes oder

deren Amftstatigkeit ausschlieB-

2. Lehrtdtigkeit bei Lehranstalten des Bundes

ist, kénnen unter den Voraussetzungen der Absétze
1 bis 6 in eine Laufbahn besonderer Fachrichtung
auch eingestellt werden, wenn ihr Beruf in den
Anlagen 1 bis 3 nicht aufgefihrt ist. Die zustdndige
oberste Dienstbehorde entscheidet im Einvernehmen
mit dem Bundesminister des Innern, welche Einrich-
tungen als Forschungs- und Versuchsanstalten oder
als Lehranstalten anzusehen sind.

(8) Das Nihere regeln die obersten Dienstbehor-
den im Rahmen der Laufbahngestaltung nach §2
Abs. 4 Satz 1 und 2 Nr. 2, Abs. 6. Dabei sind insbe-
sondere festzulegen :

1. die Bildungsvoraussetzungen fiir die Einstellung,

2. Art und Dauer der hauptberuflichen Tatigkeit
insgesamt sowie der Anteile besonderer Tatigkei-
ten und deren Reihenfolge,

3. die Anrechnung von Zeiten gleichwertiger prak-
tischer Téatigkeiten.

§ 36
Zuerkennung der Beidhigung
Die zustdndige oberste Dienstbehorde entscheidet’

auf Grund der nach § 35 zu fordernden Nachweise
iiber den Erwerb der Laufbahnbeféhigung; sie kann
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diese Befugnis bei Laufbahnen des mittleren und des
gehobenen Dienstes auf andere Behdrden ibertra-
gen. Die Laufbahn ist in der Entscheidung zu
bezeichnen.

§ 37
Einstellung in Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst

(1) In eine Laufbahn, fiir die ein Vorbereitungs-
dienst mit Laufbahnpriifung eingerichiet ist und
deren Fachrichtung in den Anlagen 1 bis 3 mit
Hinweis auf diese Vorschrift aufgeftihrt ist, kénnen
auch Bewerber unter den Voraussetzungen der §§ 35
und 36 eingestellt werden.

(2) Eine Einstellung nach Absatz 1 ist zuldssig,
wenn

‘1. geeignete Bewerber mit Laufbahnprifung nicht
zur Verfugung stehen,

2. ein dienstliches Interesse besteht.

Die Enischeidung bedarf der Zustimmung des Bun-
despersonalausschusses. Antragsberechtigt sind die
zustdndigen obersten Dienslbehorden. Die Zustim-
mung kann fir bestimmte Laufbahnen oder Verwal-
tungsbereiche allgemein erleilt werden.

Abschnitt IV
Andere Bewerber

§ 38

Allgemeine Einstellungsvoraussetzungen

(1) Andere Bewerber miissen durch ihre Lebens-
und Berufserfahrung befdhigt sein, im Beamten-
dienst die Aufgaben ihrer kiinftigen Laufbahn wahr-
zunehmen. Ein bestimmter Vorbildungsgang und der
fur Laufbahnbewerber vorgeschriebene Vorberei-
tungsdienst dirfen von ihnen nicht gefordert wer-
den.

(2} In eine Laufbahn, fir die eine bestimmte Vor-
bildung, Ausbildung oder Priifung durch besondere
Rechtsvorschrift vorgeschrieben oder nach ihrer
Eigenart zwingend erforderlich ist, kénnen andere
Bewerber nicht eingestellt werden.

(3) Andere Bewerber diirfen nur eingestellt wer-
den, wenn

1. sie mindestens 30, in Laufbahnen des hoheren
Dienstes mindestens 34 Jahre alt sind,

2. sie nicht dlter als 50 Jahre sind und

3. ihre Laufbahnbeféhigung auf Antrag der obersten
Dienstbehérde durch den Bundespersonalaus-
schull oder durch einen von ihm zu bestimmen-
den unabhédngigen AusschuB festgestellt worden
ist.

Andere Bewerber kénnen abweichend von Satz 1
Nr. 1 auch eingestellt werden in eine Laufbahn

1. des mitlleren oder des gehobenen Dienstes, wenn
sie mindestens 27 Jahre alt sind und eine Priiffung
bestanden haben, die zu einer ihrer kiinftigen
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Laufbahn gleichwertigen Tatigkeit im Beruf befa-
higt,

2. des hoheren Dienstes, wenn sie mindestens 32
Jahre alt sind und ein Studium, das die Voraus-
setzungen nach § 30 Satz 1 erfiillt, mit einer
ersten Staatsprifung oder, soweit {iblich, mit
einer Hochschulpriifung abgeschlossen haben.

{4) Das Verfahren zur Feststellung der Befdhigung
regelt der Bundespersonalausschuf.

§ 39

Besondere Einstellungsvoraussetzungen

(1) Der Feststellung der Laufbahnbefdhigung nach
§ 38 kann auch ein Befdhigungsnachweis zugrunde
gelegt werden, der durch das Bestehen einer der
Laufbahn- oder Aufstiegspriifung gleichwertigen
Prifung im oOffentlichen Dienst erbracht worden
ist.

(2) Arbeitnehmern im 6ffentlichen Dienst, die
nach Regelungen der zustdndigen obersten Dienst-
behérde fiir eine Ubernahme in den Beamtendienst
vorgesehen sind, kann Gelegenheit gegeben werden,
obne Begrindung eines Beamtenverhdltnisses an
einer Aufstiegsaushildung nach den §§ 22, 28 oder
33 Abs. 7 teilzunehmen und die sie abschliefende
Priifung abzulegen. Regelungen nach Satz 1 bedir-
fen der Zustimmung des Bundesministers des Innern
und des Bundespersonalausschusses.

{3) Im Falle des Absatzes 2 nehmen die Arbeitneh-
mer in entsprechender Anwendung des § 16 an dem
Auswahlverfahren teil. Sie kénnen zu der Ausbil-
dung zugelassen werden, wenn sie die Vorausset-
zungen nach den Vorschrifien iiber den Aufstieg
nach dieser Verordnung erfiillen und nach ihrem
Bildungsstand fiir eine erfolgreiche Ausbildung
geeignet sind. An die Stelle der fiir die Zulassung
von Beamten vorgeschriebenen Dienstzeiten oder
Amter treten entsprechende Tatigkeiten und Zeiten
im Arbeitnehmerverhéltnis; dariiber hinaus sind fir
die zeitliche Gleichstellung die sonstigen laufbahn-
rechtlich vorgeschriebenen Zeiten zugrunde zu
legen. Mindestens sind diejenigen Zeiten zu fordern,
nach denen im allgemeinen Beamte zum Aufstieg
fir die Laufbahn zugelassen werden.

Abschnitt V
Dienstliche Beurteilung

§ 40

Allgemeines

(1) Eignung und Leistung des Beamten sind minde-
stens alle finf Jahre oder wenn es die dienstlichen
oder personlichen Verhdltnisse erfordern zu beurtei-
len. Die Beurteilung ist dem Beamten in ihrem vol-
len Wortlaut zu eroffnen und mit ihm zu bespre-
chen. Die Eroffnung ist aktenkundig zu machen und
mit der Beurteilung zu den Personalakten zu neh-
men.
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(2) Die obersten Dienstbehtrden kénnen Ausnah-
men von der regelméBigen Beurteilung und bei
Beamten, die das 50. Lehensjahr vollendet haben,
auch von der nichtregelméBigen Beurteilung zulas-
sen.

§ 41
Inhalt

(1) Die Beurteilung soll sich besonders erstrecken
auf allgemeine geistige Veranlagung, Charakter,
Bildungsstand, Arbeitsleistung, soziales Verhalten
und Belastbarkeit.

(2) Die Beurteilung ist mit einem Gesamturteil
und mit einem Vorschlag fiir die weitere dienstliche
Verwendung ahzuschlieflen.

(3) Im Einvernehmen mit dem Bundesminister des
Innern kénnen probeweise neue, von Absatz 1 und 2
abweichende Regelungen eingefiihrt werden.

Abschnitt VI
Fortbildung

§ 42

(1) Die dienstliche Fortbildung ist zu fordern; sie
wird durch zentrale Fortbildungsmafnahmen der
Bundesregierung geregelt, soweit sie nicht besonde-
ren Fortbildungseinrichtungen einzelner oberster
Dienstbehérden obliegt.

(2) Die Beamten sind verpflichtet, an Mafnahmen
der dienstlichen Fortbildung teilzunehmen, die der
Erhaltung und Verbesserung der Befdhigung fiir
ihren Dienstposten oder fiir gleichbewertete Téatig-
keiten dienen. Dies gilt auch fiir Forthildungsmag-
nahmen, die bei Anderungen der Laufbahnausbil-
dung eine Ang]eichung an den neuen Befdhigungs-
stand zum Ziel haben. Im lbrigen sind die Beamten
verpflichtet, sich durch eigene Fortbildung iber die
Anforderungen ihrer Laufbahn unterrichtet zu hal-
ten, auch soweit dies der Anpassung an erhohte und
veranderte Anforderungen dient.

(3) Den Beamten soll ihrer Eignung entsprechend
Gelegenheit gegeben werden, an nach Bedarf einge-
richteten MaBnahmen der dienstlichen Fortbildung
teilzunehmen, die zum Ziel haben, die Befdhigung
fir hoherbewertete Tatigkeilen zu foérdern. Die
Beamten konnen vom zustdndigen Vorgeseizten
vorgeschlagen werden oder sich bewerben. Bei der
Auswahl der Beamten sollen die Erfordernisse der
Personalsteuerung hbesonders beriicksichtigt wer-
den.

(4) Beamte, die durch Forthildung ihre F&higkei-
ten und fachlichen Kenntnisse nachweislich wesent-
lich gesteigert haben, sind zu férdern. Vor allem ist
ihnen nach Moglichkeit Gelegenheit zu geben, ihre
Fachkenntnisse in héherbewerteten Dienstgeschaf-
ten anzuwenden und hierbei ihre besondere fach-
liche Eignung nachzuweisen.

(5) Als Nachweis besonderer fachlicher Kennt-
nisse im Sinne des Absatzes 4 sind auch das Diplom
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einer Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie und
Abschliisse gleichwertiger Einrichtungen anzuse-
hen.

(6) Fur die padagogischen Fortbildungsveranstal-
tungen nach § 15 Abs. 5 erlaBt der Bundesminister
des Innern im Einvernehmen mit den obersten
Dienstbehorden einen Rahmenplan.

Abschnitt VII
Ubertritt in das Bundesbeamtenverhaélinis

$ 43

(1) Bei der Ubernahme von Beamten und friheren
Beamten anderer Dienstherren ist diese Verordnung
anzuwenden; dies gilt nicht, wenn Beamte kraft
Gesetzes oder auf Grund eines Rechtsanspruchs in
ihrer bisherigen Rechtsstellung Ubernommen wer-
den.

(2) Wer auflerhalb des Bundesdienstes unter Vor-
aussetzungen entsprechend § 5 Abs. 1, Abs. 3 oder
§ 33 Abs. 1, 2, 4 bis 6 die Laufbahnbefahigung er-
worben hat, besitzt die Befdhigung fiir die entspre-
chende Laufbahn im Bundesdienst. In Zweifelsfédllen
stellt der Bundesminister des Innern fest, ob die
Voraussetzungen vorliegen; § 122 Abs. 2 des Beam-
tenrechtsrahmengesetzes bleibt unberthrt. §6 ist
entsprechend anzuwenden.

(3) Die vorgeschriebene Probezeit gilt als gelei-
stet, soweit sich der Beamte bei anderen Diensther-
ren nach Erwerb der Befdhigung in der entsprechen-
den oder in einer gleichwertigen Laufbahn bewdhrt
hat.

(4) Als Anstellung gilt die Verleihung eines
Amtes auch in den Fallen, in denen die Vorausset-
zungen dieser Verordnung hierfiir nicht vorgelegen
haben.

(5) Wird dem Beamten bei der Ubernahme ein
Beforderungsamt verliehen, sind die Vorschriften
iiber Beférderungen anzuwenden. Bei anderen
Bewerbern rechnet die Dienstzeit nach § 12 Abs. 7
frithestens von dem Zeitpunkt an, in dem die Vor-
aussetzungen des § 38 Abs. 3 erfillt waren. In Zwei-
felsfillen bestimmt der Bundesminister des Innern,
ob bei der Ubernahme ein Amt ibersprungen
wird.

(6) Tritt ein Richter, der ein Amt der Besoldungs-
gruppe ! der Bundesbesoldungsordnung R innehat,
in die Laufbahn des hoheren allgemeinen Verwal-

{ tungsdienstes ein, kann ihm ein Amt der Besol-

dungsgruppe 14 der Bundesbesoldungsordnung A
frihestens ein Jahr, ein Amt der Besoldungs-
gruppe 15 frithestens zwei Jahre nach der Ernen-
nung zum Richter auf Lebenszeit liberiragen wer-
den. Einem Richter der Besoldungsgruppe 2 der Bun-
deshesoldungsordnung R kann ein Amt der Besol-
dungsgruppe 15 der Bundesbesoldungsordnung A,
unter Beachtung des § 12 Abs. 6 ein Amt der Besol-
dungsgruppe 16 ibertragen werden. Die Sdtze 1
und 2 gelten fiir Staatsanwélte entsprechend.
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Abschnitt VIIT

Ausnahmen

§ 44

(1) Der Bundespersonalausschufl kann auf Antrag
der obersten Dienstbehorde fiir einzelne Falle oder
fiir Gruppen von Fillen Ausnahmen von folgenden
Vorschriften dieser Verordnung zulassen:

1. Hochstalter {ir die Einstellung: § 14 Abs. 2, § 38
Abs.3 Nr. 2,

2. Probhezeit; Mindestprobezeit: § 8 Abs, 1 und 2;
§ 8 Abs. 3,

3. Anslellung wihrend der Probezeit: § 10 Abs. 2
Salz 1,

4. Erprobungszeit: § 11,

9]

. Uberspringen von Amtern bei Anstellung oder
Beforderung: § 10. Abs. 3; § 12 Abs. 3,

6. Beforderung wihrend der Probezeit; Beforderung
innerhalb eines Jahres nach der Anstellung oder
der letzten Bef6érderung: § 12 Abs. 4 Nr. 1 und 2,

7. Beférderung innerhalb von zwei Jahren vor Voll-
endung des fiir die Altersgrenze maBgebenden
Lebensjahres: § 12 Abs. 4 Nr. 3,

8. Mindestbewdhrungszeit [tr Beforderungen: § 12
Abs. 5 und 6,

9. Mindestalter beim Aulsiieg, wenn der Beamte
mindestens das 45. Lebensjahr vollendet hat; bei
Beamtengruppen, fiir die gesetzlich eine niedri-
gere als die regelmiBiige Altersgrenze fir den
Eintritt in den Ruhestand bestimmt ist: § 23
Abs.1 Satz 1 Nr. 3, § 29 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, § 33
Abs. 3.

(2) Eine Ausnahme von der Mindestprobezeit
(Absatz 1 Nr. 2) kann beanlragt werden, wenn zwin-
gende dienstliche Griinde vorliegen und der Min-
destprobezeit gleichwerlige Bewédhrungszeiten im
offentlichen Dicnst es rechtfertigen.

(3) Wird einem Beamten nach Zulassung einer
Ausnahme bei der Anstellung ein Beférderungsamt
verliehen (Absatz 1 Nr. 5), gilt dies zugleich als
Beférderung.

Abschnitt IX
Ubergangs- und Schlufivorschriften

§ 45
Ubergangsregelungen

(1) Abweichend von § 19 konnen in den Vorberei-
tungsdienst der Laufbahnen des mitileren Dienstes
bis zum 31.Dezember 1979 auch Bewerber einge-
stellt werden, die mindeslens den erfolgreichen
Besuch einer IHauptschule oder einen gleichwerti-
gen Bildungsstand nachweisen.

(2) Der Vorbereitungsdienst in den Laufbabnen
des mittleren Dienstes wird bis zum 31.Dezember
1979 den Vorschriften des § 20 Abs. 1 bis 3 ange-
pabt.

(3) Abweichend von § 24 kénnen in den Vorberei-
tungsdienst der Laufbahnen des gehobenen Dienstes
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bis zum 28. Februar 1979 auch Bewerber eingestellt
werden, die mindestens den erfolgreichen Besuch
einer Realschule oder einen gleichwertigen Bil-
dungsstand nachweisen.

(4) In den Laufbahnen des gehobenen Dienstes
werden die Ausbildungsinhalte des Vorbereitungs-
dienstes nach MaBgabe der Aushildungs- und Pri-
fungsordnung bis zum 31. August 1979 den Anforde-
rungen des § 25 Abs. 2 bis 5 angepaBt. Wer die
Ausbildung vor der Einrichtung des Studienganges
an der Fachhochschule des Bundes begonnen hat,
setzt sie nach denjenigen Ausbildungs- und Pri-
fungsvorschriften fort, die vor diesem Zeitpunkt gal-
ten, und wird nach diesen Vorschriften geprift.
Jedoch werden Anwarter, die noch nicht mehr als
sechs Monate ihrer Ausbildung zuriickgelegt haben,
nach MafBgabe der Aushildungs- und Priifungsord-
nung in die neue Ausbildung -lbergefiihrt. Die
Satze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Beamte, die
nach § 28 Abs. 2 oder 3 in die Aufgaben der neuen
Laufbahn eingefithrt werden,

(5) Einfihrungen nach § 33 Abs. 1, 2, 4 und 5, die
bis zum 31. August 1982 begonnen werden, umfassen
eine den Befdhigungsanforderungen entsprechende
theoretische Ausbildung von mindestens drei Mona-
ten. Beamte, deren Einfithrung vor dem Inkrafitreten
dieser Verordnung begonnen hat, schlieflen sie nach
den bisherigen Vorschriften ab.

(6) Bei Beamten, deren Rechtsverhéltnisse durch
das Gesetz zu Artikel 131 des Grundgesetzes gere-
gelt werden und die am 8. Mai 1945 angestellt
waren, sind auf die Dienstzeiten, die Voraussetzung
fir Beforderungen sind (§ 12 Abs. 7), anzurechnen

1. die Zeit vom 8. Mai 1945 bis zum 31. Mdrz 1951,

2. die Zeit einer Kriegsgefangenschaft nach dem
31. Marz 1951,

3. die nach dem 31. Madarz 1951 im o6ffentlichen
Dienst zuriickgelegte Zeit, soweit die Tatigkeit
nach Art und Schwierigkeit mindestens der Tétig-
keit in einem Amt der betreffenden Laufbahn
entsprochen hat.

(7) Auf die Mindestdienstzeit nach § 12 Abs. 5
koénnen Zeiten des Kriegsdienstes, der Kriegsgefan-
genschaft und des Gewahrsams nach § 9 des Hait-
lingshilfegesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 29. September 1969 (BGBL I S. 1793),
zuletzt gedndert durch Artikel 51 des Einfithrungs-
gesetzes zur Abgabenordnung vom 14. Dezember
1976 (BGBL I S. 3341}, bis zu zwei Jahren angerech-
net werden. Zeiten des Kriegsdienstes und der
Kriegsgefangenschaft bis zum 8.Mai 1945 sind nur
insoweit zu berlicksichtigen, als sie die frither
geselzlich vorgeschriebene Mindestarbeitsdienstzeit
und Mindestwehrdiensizeit ibersteigen.

§ 46
Berlin-Klausel
Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-

leitungsgesetzes in Verbindung mit § 201 des Bun-
desbeamtengesetzes auch im Land Berlin.
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§ 47
Inkraittreten; abgeldste Vorschriften
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Februar 1979 in
Kraft.
(2) Am gleichen Tage treten die Bundeslaufbahn-
verordnung vom 27. April 1970 (BGBL I S. 422),

gedndert durch die Verordnung vom 14. September
1972 (BGBIL. I S. 1765), und die Verordnung iber die
Beamten in Laufbahnen besonderer Fachrichtungen
vom 27. April 1970 (BGBI. I S. 431), gedndert durch
die Verordnung vom 14. September 1972 (BGBI I
S. 1767), auBer Kraft.

Bonn, den 14, November 1978

Der Bundeskanzler
Schmidt

Der Bundesminister des Innern
Baum
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Anlage 1
{zu § 34)

Hoherer Dienst

Besondere Fachrichtungen des hoheren Dienstes

Berufe bzw. Berufsabschlufibezeichnungen

Arztlicher Dienst
Archaologischer Dienst
Beamte im Dienst als Biologen

Beamte im Dienst als Chemiker einschlieBlich der
Fachrichtungen physikalische Chemie, Bio- und
Geo-Chemie

Forst- und holzwirtschaftlicher Dienst

Gartenbaulicher Dienst einschlieBlich der Fach-
richtung Landespflege

Geographischer Dienst
Geologischer Dienst
Geophysikalischer Dienst

Haus- und ernihrungswissenschaftlicher Dienst

Beamte im Dienst als Historiker
Kryptologischer Dienst
Beamte im Dienst als Kunsthistoriker

Landwirtschaftlicher Dienst

Beamte im Dienst als Lebensmittelchemiker
Beamte im Dienst als Mathematiker
Beamte im Dienst als Mineralogen

Beamte im Dienst als Musikwissenschaftler
Beamte im Dienst als Orientalisten
Ozeanographischer Dienst
Pharmazeutischer Dienst

Beamte im Dienst als Physiker

Beamte im Dienst als Psychologen

Raumordnungsdienst

Arzte; nach MaBgabe der Anlage 4
Archéologen
Biologen

Chemiker

Dipl.-Forstwirte
Dipl.-Holzwirte

Dipl.-Gértner
Dipl.-Agraringenieure

Geographen
Geologen
Geophysiker

Dipl.-Erndhrungswirte
Dipl.-Hauswirte
Dipl.-Okotrophologen

Historiker
Kryptologen
Kunsthistoriker

Dipl.-Landwirte
Dipl.-Agraringenieure

Lebensmittelchemiker; nach MaBgabe der Anlage 4
Mathematiker

Mineralogen

Musikwissenschaftler

Orientalisten

Ozeanographen )

Apotheker; nach MafBigabe der Anlage 4

Physiker

Psychologen

Dipl.-Agraringenieure

Dipl.-Betriebswirte

Dipl.-Forstwirte

Dipl.-Geographen

Dipl.-Ingenieure der Fachrichtungen Architektur,
Bauingenieurwesen, Landespflege (Landschaftsar-
chitektur), Raumplanung, Vermessungswesen, Was-
serwirtschaft, Wirtschaft

Dipl.-Kaufleute

Dipl.-Soziologen

Dipl.-Volkswirte
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Besondere Fachridhtungen des hoheren Dienstes

Berufe bzw. Berufsabschlufibezeichnungen

Beamle im Dienst als Romanisten
Beamte im Dienst als Slawisten

Beamte im Dicnst als Soziologen

Sprachendicnst

Stenographischer Dienst in der Parlamentsverwal-
tung

Technischer Dienst

Tierarztlicher Dienst
Beamte im Dienst als Volkerkundler
Wetterdienst

Wirtschaftsverwaltungsdienst

— im Geschaftshereich des
Wirtschaft

Bundesministers fur

— in den Geschéftsbereichen
a) des Bundesministers des Innern und des Bun-
desministers der Verteidigung (nur in den
Aufgabenbereichen Beschaffungswesen, Lo-
gistik, Planung, Statistik, Umweltschutz, und
.in Bereichen mit ausschlieBlich fachspezi-
fischen Aufgaben)

b) des Bundeskanzleramtes, Bundesministers fiir
Arbeit und Sozialordnung, Bundesministers
fir Bildung und Wissenschaft, Bundesmi-
nisters fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten, Bundesministers der Finanzen, Bun-
desministers fiir Forschung und Technologie,
Bundesministers fiir innerdeutsche Beziehun-
gen, Bundesministers fiir Jugend, Familie und
Gesundheit, Bundesministers fiir Raumord-
nung, Bauwesen und Stddtebau, Bundesmi-
nisters fur Verkehr, Bundesministers fir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit, der Verwaltung
des Deutschen Bundestages sowie bei Bun-
desbahn und Bundespost (nur in Bereichen
mit ausschlieBlich fachspezifischen Aufgaben)

Zahnarztlicher Dienst

Romanisten
Slawisten

Dipl.-Soziologen; nach Mafigabe des § 35 Abs. 2
Satz 3und 4

Nach MaBgabe des § 35 Abs. 2 Satz 3 und 4:
Dipl.-Dolmetscher

Dipl.-Ubersetzer

Neusprachliche Philologen

Sprachlehrer

Parlamentsstenographen

Dipl.-Ingenieure in ihren jeweiligen Fachrichtungen;
nach MaBgabe des § 37

Tierdrzte; nach MaBgabe der Anlage 4
Ethnologen

Dipl.-Meteorologen; nach Mafigabe des § 37

Dipl.-Betriebswirte

Dipl.-Handelslehrer

Dipl.-Kaufleute

Dipl.-Okonomen; nach MafBigabe des § 35 Abs. 2
Satz 3und 4

Dipl.-Verwaltungswissenschaftler

Dipl.-Volkswirte

Dipl.-Wirtschaftsingenieure

Zahndrzte
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Anlage 2
(zu § 34)

Gehobener Dienst

Besondere Fachrichfungen des gehobenen Dienstes

Berufe bzw. BerufsabschluBbezeichnungen

Gartenbaulicher Dienst einschlieBlich der Fachrich-
tung Landespflege

Dienst in der gesetzlichen Krankenversicherung,
Krankenkassendienst

Land- und forstwirtschaftlicher Dienst

Landwirtschaftlich-hauswirtschaftlicher Dienst

Nautischer Dienst

Raumordnungsdienst

Seevermessungstechnischer Dienst

Dienst als Sozialarbeiter, Sozialpddagogen

Schiffsmaschinendienst

Technischer Dienst

Dienst in der gesetzlichen Unfallversicherung

‘Weinbaulicher Dienst

Ingenieure (grad.) — Gartenbau —
Agraringenieure (grad.)

Fachkrifte des nichttechnischen Dienstes, in dem
iiberwiegend Kenntnisse der gesetzlichen Kranken-
versicherung erforderlich sind; nach MaBgabe der
Anlage 4

Ingenieure (grad) — Landbau und Forstwirt-
schaft —; nach Mafigabe des § 37

Staatl. geprufte ldndlich-hauswirtschaftliche Be-
triebsleiterinnen und Beraterinnen

Kapitane, Wirtschaftsingenieure (grad.} fir Seever-
kehr, Dipl.-Nautiker; nach MaBgabe der Anlage 4

Ingenieure (grad.) der Fachrichtungen Bauinge-
nieurwesen, Landespflege, Raumplanung, Vermes-
sungswesen, Wasserwirtschaft

Wirtschaftsingenieure (grad.) fiir Seeverkehr, Dipl.-
Nautiker, Kapitidne zugleich Ingenieure (grad.) —
Vermessungswesen —; nach MaBgabe der Anlage 4

Sozialarbeiter (grad.) und Sozialpddagogen (grad.);
nach MaBgabe der Anlage 4

Schiffsingenieure {(grad.}; nach MaBgabe der Anlage 4

Ingenieure {(grad.) in ihren jeweiligen Fachrichtun-
gen; nach MaSBgabe des § 37

Fachkrifte des nichttechnischen Dienstes, in dem
iberwiegend Kenntnisse der gesetzlichen Unfall-
versicherung erforderlich sind; nach MaBgabe der
Anlage 4

Ingenieure (grad) — Weinbau und Kellerwirt-
schaft — '
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Besondere Fachrichtungen des gehobenen Dienstes Berufe bzw. Berufsabschlufbezeichnungen

Wirtschaftsverwaltungsdienst Betriebswirte {grad.)

— im Geschaftsbereich des Bundesministers fir Wirtschaftsingenieure (grad.)

Wirtschaft

— in den Geschaftsbereichen

a) des Bundesministers des Innern und des Bun-
desministers der Verteidigung (nur in den
Aufgabenbereichen Beschaffungswesen, Lo-
gistik, Planung, Statistik, Umweltschutz, und
in Bereichen mit ausschlieflich fachspezifi-
schen Aufgaben)

b) des Bundesministers fir Arbeit und Sozial-
ordnung, Bundesministers fiir Bildung und
Wissenschaft, Bundesministers fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten, Bundesministers
der Finanzen, Bundesministers fiir Forschung
und Technologie, Bundesministers fiir Jugend,
Familie und Gesundheit, Bundesministers
fiir Raumordnung, Bauwesen und Stddtebau,
Bundesministers fiir Verkehr, Bundesmini-
sters fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit so-
wie bei Bundesbahn und Bundespost (nur in
Bereichen mit ausschlieBlich fachspezifischen
Aufgaben)
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Anlage 3
(zu § 34)

Mittlerer Dienst

Besondere Fachrichtungen des mittleren Dienstes

Berufe bzw. BerufsabschluBbezeichnungen

Technischer Dienst

Nach MaBgabe des § 35 Abs. 2 Satz 2 und 4 und des
§ 37:

Technische Assisténten mit staatlicher Anerkennung
Staatl. gepriifte Chemotechniker

Gesellen, Facharbeiter, Handwerksmeister und Indu-
striemeister in ihrem jeweiligen Beruf

Kartographen

Laboranten

Landkartentechniker

Operateure in Kernforschungseinrichtungen
Staatl. gepriifte Techniker

Techniker mit staatlicher Anerkennung

Strahlenschuiztechniker in Kernforschungseinrich-
tungen

Vermessungstechniker
Werkstoffprifer
Zeichner
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Anlage 4
(zu §§ 34, 35)
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Einstellungsvoraussetzungen
in besonderen Fillen

Besondere Fachrichtungen des hoheren Dienstes

Arztlicher Dienst

Die Dauer der hauptberuflichen Téatigkeit der Arzte
betragt drei Jahre. Zeiten einer als Pilicht- oder
Medizinalassistent geleisteten Titigkeit werden an-
gerechnet. § 35 Abs. 4 Satz 2, Abs. 5 findet keine
Anwendung.

Beamte im Dienst als Lebensmittel-
chemiker

Bei Lebensmitteichemikern wird die zusétzlich vor-
geschriebene Ausbildung als hauptberufliche Ta-
tigkeit gerechnet.

Pharmazeutischer Dienst

Die Dauer der hauptheruflichen Téatigkeit der Apo-
theker betrdgt drei Jahre nach Erteilung der Be-
stallung.

Tierdrztlicher Dienst

Die Dauer der hauptberuflichen Téatigkeit der Tier-
drzte betrédgt drei Jahre.

Besondere Fachrichtungen des gehobenen Dienstes

Dienst in der gesetzlichen Kranken-
versicherung, Krankenkassendienst

Von den Fachkriften nach Anlage 2 sind abwei-
chend von § 35 Abs. 2 bis zum 31. Dezember 1979
mindestens zu fordern:

1. das Zeugnis uiber den erfolgreichen Besuch einer
Realschule oder eine gleichwertige Schulbildung,

2. die Beférderungspriifung (B-Priifung) fiir dienst-
ordnungsmdfig Angestellte (DO-Angestellte) bei
Tragern der gesetzlichen Krankenversicherung,

3. nach Bestehen der Prifung eine hauptberufliche
Tatigkeit von einem Jahr bei einem Trédger der
gesetzlichen Krankenversicherung, die ihrer Art
und Bedeutung nach der Tétigkeit eines Beamten
des gehobenen Dienstes gleichwertig ist.

Nautischer Dienst

Von den Bewerbern nach Anlage 2 sind mindestens

zu fordern:

1. die mit der Prifung zum XKapitdn auf GroBer
Fahrt abgeschlossene nautische Ausbildung,

2. der Besitz des Befdhigungszeugnisses zum Ka-
pitan auf GroBer Fahrt (Patent A G oder A 6),

3. der Besitz eines Allgemeinen Sprechfunkzeug-
nisses fiir den Seefunkdienst oder eines giiltigen
Allgemeinen Seefunksprechzeugnisses,

4. eine hauptberufliche Tiatigkeit von zwei Jahren
nach Erwerb des Patents A G oder A 6, davon
mindestens ein Jahr im 6{fentlichen Dienst.

Seevermessungstechnischer Dienst

Von den Bewerbern nach Anlage 2 sind mindestens
zu fordern:

1. die mit der Prifung zum Kapitan auf GroBer
Fahrt abgeschlossene nautische Ausbildung,

2. der Besitz des Befdhigungszeugnisses zum Ka-
pitdn auf GroBer Fahrt (Patent A G oder A 6),

3. der Besitz eines Allgemeinen Sprechfunkzeug-
nisses fiir den Seefunkdienst oder eines giiltigen
Allgemeinen Seefunksprechzeugnisses,

4. ein mit der Prifung zum Ingenieur (grad.) Ver-
messungswesen abgeschlossenes Fachhochschul-
studium,

5. eine hauptberufliche Tétigkeit von sechs Mo-
naten beim Deutschen Hydrographischen Institut
nach Abschlufl des Fachhochschulstudiums.

Dienst als Sozialarbeiter,
Sozialpddagogen

Von den Bewerbern nach Anlage 2 sind mindestens
zu fordern:

1. ein Berufspraktikum von mindestens einem Jahr
innerhalb oder nach Abschlufi des Studiums,

2. eine der Vorbildung entsprechende hauptberuf-
liche Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst als Sozial-
arbeiter (Sozialpddagoge) nach der staatlichen
Anerkennung (§ 35 Abs. 4 und 8).

Schiffsmaschinendienst

Von den Bewerbern nach Anlage 2 sind mindestens
zu fordern:

1. das Befahigungszeugnis C I zum Schiffsingenieur
oder C 6 zum Schiffsingenieur I,

2. eine hauptberufliche Tatigkeit von zwei Jahren
nach Erwerb des Befdhigungszeugnisses C I oder
C 6, davon mindestens ein Jahr im o&ffentlichen
Dienst,

Dienst in der gesetzlichen
Unfallversicherung

Von den Fachkraften nach Anlage 2 sind abwei-
chend von § 35 Abs, 2 bis zum 31. Dezember 1979
mindestens zu fordern:

1. das Zeugnis iiber den erfolgreichen Besuch einer
Realschule oder eine gleichwertige Schulbildung,

2. die Beforderungspriifung (B-Prifung) nach den
berufsgenossenschaftlichen Laufbahnrichtlinien,

3. nach Bestehen der Prifung eine hauptberufliche
Téatigkeit von einem Jahr bei einem Trdager der
gesetzlichen Unfallversicherung, die ihrer Art
und Bedeutung nach der Tatigkeit eines Beamten
des gehobenen Dienstes gleichwertig ist.
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Hinweis auf Rechtsvorschriften der Europdischen Gemeinschaiten,

die mit ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Européischen Gemeinschaften
unmittelbare Rechtswirksamkeit in der Bundesrepublik Deutschland erlangt haben

Veréffentlicht im Amtsblatt der
Europaischen Gemeinschaften
Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift — Ausgabe in deutscher Sprache —

vom Nr./Seite

Vorschriften fiir die Agrarwirtschaft

19.10.78  Verordnung (EWG) Nr. 2443/78 der Kommission zur Anderung
der Verordnung (EWG) Nr. 2957/77 hinsichtlich der Festsetzung
des Pauschalwerts fiir bestimmte aus dem Handel genommene
Fischerecierzeugnisse ' 20.10. 78 L 295/19

19.10.78 Verordnung (EWG) Nr. 2444/78 der Kommission zur Ermachti-
gung der Bundesrepublik Deutschland, der Franzésischen Re-
publik, des GroBherzogtums Luxemburg und des Vereinigten
Konigreichs, unter bestimmten Bedingungen eine zusatzliche
Erhohung des Alkoholgehalts bestimmter Weine und be-
stimmter zur Herstellung von Wein vorgesehener Erzeugnisse
zu gestatten 20. 10. 78 L 295/21

19.10.78  Verordnung (EWQ) Nr. 2445/78 der Kommission zur Aufhe-
bung der Ausgleichsabgabe auf die Einfuhr von Gurken mit
Ursprung in Rumaénien 20.10. 78 L 295/23

19.10.78  Verordnung (EWG) Nr. 2446/78 der Kommission zur Fest-
setzung der Erstattungen bei der Ausfuhr fiir Reis wund
Bruchreis 20. 10. 78 L 295/24

19.10.78  Verordnung (EWG) Nr.2447/78 der Kommission zur Fest-
setzung der bei der Erstattung fiir Reis und Bruchreis
anzuwendenden Berichtigung 20.10. 78 L 295/26

19.10.78  Verordnung (EWG) Nr. 2448/78 der Kommission zur Berichti-
gung der Verordnung (EWG) Nr. 1036/78 zur Festsetzung der
Wihrungsausgleichshetrdge 20. 10. 78 L 295/28

19.10.78 Verordnung (EWG) Nr.2449/78 der Kommission zur Fest-
setzung der fir Malz anzuwendenden Erstattungen bei
der Ausfuhr 20.10. 78 L 295/30

19.10.78 Verordnung (EWG) Nr.2450/78 der Kommission zur Fest-
selzung der fiir Getreide, Mehle, GrobgrieB und Fein-
grieB von Weizen oder Roggen anzuwendenden Erstattungen 20.10.78 L 295/32

16.10. 78  Verordnung (EWG) Nr. 2457/78 des Rates liber den Abschlu§
des Abkommens in Form eines Briefwechsels zwischen der
Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft und der Tunesischen
Republik betreffend bestimmte Weine mit Ursprung in
Tunesien, die eine Ursprungsbezeichnung tragen 21.10.78 L 296/1

20.10.78 Verordnung (EWG) Nr. 2460/78 der Kommission zur Fest-
setzung der auf Getreide, Mehle, Grobgriefl und Fein-
grieB von Weizen oder Roggen anwendbaren Abschépfungen
bei der Einfuhr 21.10.78 L 296/14

20.10.78 Verordnung (EWG) Nr.2461/78 der Kommission zur Fest-
setzung der Prdmien, die den Abschépfungen bei der Einfuhr
fiir Getreide, Mehl und Malz hinzugefiigt werden 21.10.78 L 296/16

20.10.78 Verordnung (EWG) Nr. 2462/78 der Kommission zur Fest-
setzung der Erstattungen fiir Milch und Milcherzeug-
nisse, die in unverdndertem Zustand ausgefithrt werden 21.10. 78 L 296/18

20.10.78 Verordnung (EWG) Nr. 2463/78 der Kommission iiber die
Durchftthrung einer Ausschreibung zur Bereitstellung von
Weichweizenmehl als Hilfeleistung fir das Welternéh-
rungsprogramin 21.10.78 L 296/34

20.10.78 Verordnung (EWG) Nr.2464/78 der Kommission iiber die
Durchitihrung einer Ausschreibung zur Bereitstellung von
Weichweizen als Hilfeleistung fiir die Republik Afgha-
nistan 21.10.78 L 296/37

20.10.78  Verordnung (EWG) Nr.2465/78 der Kommission tiiber die
Durchfiihrung einer Ausschreibung zur Bereitstellung von ge-
schliffenem Langkornreis als Hilfeleistung fiir die Liga der
Rotkreuzgesellschaften 21.10.78 L 296/40
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Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift

Veroffentlicht im Amtsblatt der
Européischen Gemeinschaften

— Ausgabe in deutscher Sprache —

vom

Nr./Seite

20.

20.

20.

18.

18.

18.

18.

18.

18.

16.

16.

16.

16.

10.

10.

78

.78

.78

.78

.78

.78

.78

.78

78

Verordnung (EWG) Nr.2466/78 der Kommission iiber die
Durchfiihrung einer Ausschreibung zur Bereitstellung von
Weichweizen als Hilfeleistung fiir die Arabische Republik
Jemen

Verordnung (EWG) Nr. 2467/78 der Kommission zur Ande-
rung des Anhangs I der Verordnung {(EWQG) Nr. 1036/78 zur
Festsetzung unter anderem der Wiéhrungsausgleichsbetrdge

Verordnung (EWG) Nr. 2468/78 der Kommission zur Fest-
setzung der Ausfuhrerstattungen bei Obst und Gemidise

Andere Vorschriiten

Verordnung (EWG) Nr. 2437/78 der Kommission zur Wieder-
einfithrung des Zollsatzes fir Bander und schuBllose Bénder
aus parallel gelegten und geklebten Garnen oder Spinnstoffen
(bolducs), ausgenommen Waren der Tarifnummer 58.06, der
Tarifnummer 58.05, mit Ursprung in Entwicklungsléandern,
denen die in der Verordnung {(EWG) Nr. 1197/78 des Rates
vorgesehenen Zollpraferenzen gewdhrt werden

Verordnung {(EWG) Nr. 2438/78 der Kommission zur Wieder-
einfihrung des Zollsatzes fiir Handschuhe aus Gewirken,
weder gummi-elastisch noch kautschutiert, der Tarifnummer
60.02, mit Ursprung in Entwicklungslindern, denen die in der
Verordnung (EWG) Nr. 1197/78 des Rates vorgesehenen Zoll-
praferenzen gewahrt werden

Verordnung (EWG) Nr. 2439/78 der Kommission zur Wieder-
eintithrung des Zollsatzes fir Glaswaren fiir Beleuchtung, fiir
Signalvorrichtungen oder zu optischen Zwecken, der Tarifstelle
70.14 A 11, mit Ursprung in Jugoslawien und Rumadénien, denen
die in der Verordnung (EWG) Nr.2705/77 des Rates vorge-
sehenen Zollprdferenzen gewihrt werden

Verordnung (EWG) Nr. 2440/78 der Kommission zur Wieder-
einfithrung des Zollsatzes fur Schmuckwaren und Teile davon,
aus Edelmetallen, der Tarifstelle 71,12 A, mit Ursprung in
Thailand, dem die in der Verordnung (EWG) Nr. 2705/77 des
Rates vorgesehenen Zollprdferenzen gewihrt werden

Verordnung (EWG) Nr. 2441/78 der Kommission zur Wieder-
einfihrung des Zollsatzes, fiir elektrische Festkondensatoren,
Drehkondensatoren und andere einstellbare Kondensatoren,
der Tarifnummer 85.18, mit Ursprung in Singapur, dem die in
der Verordnung (EWG) Nr.2705/77 des Rates vorgesehenen
Zollpréferenzen gewéahrt werden

Verordnung (EWG) Nr.2442/78 der Kommission zur Wieder-
einfihrung des Zollsatzes fiir Glithlampen fir elektrische Be-
leuchtung der Tarifstelle 8520 A, mit Ursprung in Entwick-
lungslidndern, denen die in der Verordnung {EWG) Nr. 2705/77
des Rates vorgesehenen Zollpraferenzen gewdhrt werden

Verordnung (EWG) Nr. 2458/78 des Rates zur Eréffnung, Auf-
teilung und Verwaltung von Gemeinschaftszollkontingenten
fir bestimmte Weine mit Ursprungsbezeichnung der Tarifstelle
ex 22.05 C des Gemeinsamen Zolltarifs mit Ursprung in Tune-
sien (1978/1979)

Verordnung {(EWG) Nr. 2459/78 des Rates zur Eréffnung, Auf-
teilung und Verwaltung eines Gemeinschaftszollkontingents fiir
Tomaten, frisch oder gekiihlt, der Tarifstelle ex 07.01 M1 des
Gemeinsamen Zolltarifs, mit Ursprung in den Staaten in Afrika,
im karibischen Raum und im Pazifischen Ozean und in den
uberseeischen Landern und Gebieten (1978/1979)

Verordnung (EWG) Nr. 2469/78 des Rates zur Eréffnung, Auf-
teilung und Verwaltung des Gemeinschaftszollkontingents fir
getrocknete Weintrauben, in unmittelbaren UmschlieBungen
mit einem Gewicht des Inhalts von 15 Kilogramm oder weni-
ger, der Tarifstelle 08.04 B I des Gemeinsamen Zolitarifs (1979)

Verordnung (EWG) Nr. 2470/78 des Rates Uber die Eréffnung,
Aufteilung und Verwaltung eines Gemeinschaftszollkontin-
gents fir bestimmtes Sperrholz aus Nadelholz der Tarifnum-
mer ex 44.15 des Gemeinsamen Zolltarifs (1979)

21.

21.

21,

20.

20.

20.

20.

20.

20.

21,

21,

24,

24,

10.78

10. 78

10.78

10.78

10. 78

10.78

L 296/43
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L 296/47
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