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Bekanntmachung
der Neufassung des Gesetzes

iiber den Schutz des Arbeitsplatzes bei Einberufung zum Wehrdienst

(Arbeitsplatzschutzgesetz)

Vom 14, April 1980

Auf Grund des Artikels 4 des Funften Gesetzes zur

Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes vom
16. Juli 1979 (BGBI. | S. 1013) wird nachstehend der
Wortlaut des Gesetzes (iber den Schutz des Arbeits-
platzes bei Einberufung zum Wehrdienst in der jetzt gel-
tenden Fassung bekanntgemacht. Die Neufassung be-
ricksichtigt:

1.

2.

die Fassung der Bekanntmachung vom 21. Mai 1968
(BGBI.18.551),

das am 19. Mai 1971 in Kraft getretene Gesetz vom
13. Mai 1971 (BGBI. | S. 665),

. den am 1. Juni 1973 in Kraft getretenen Artikel 2 des

Gesetzes vom 8. Mai 1973 (BGBI.| S. 365),

. den am 1. Januar 1976 in Kraft getretenen Artikel 4

des Gesetzes vom 2. Mai 1975 (BGBI. | S. 1046),

. den am 31. Dezember 1977 in Kraft getretenen Arti-

kel 1 des Gesetzes vom 23. Dezember 1977 (BGBI. |
S.3110),

. den am 1. Oktober 1979 in Kraft getretenen Artikel 2

des Gesetzes vom 16. Juli 1979 (BGBI.1 S. 1013).

Bonn, den 14. April 1980

Der Bundesminister der Verteidigung
Hans Apel
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Gesetz
iiber den Schutz des Arbeitsplatzes bei Einberufung zum Wehrdienst
(Arbeitsplatzschutzgesetz)

Erster Abschnitt
Grundwehrdienst und Wehr{ibungen

§1

Ruhen des Arbeitsverhiltnisses

(1) Wird ein Arbeitnehmer zum Grundwehrdienst oder
zu einer Wehriibung einberufen, so ruht das Arbeitsver-
haltnis wahrend des Wehrdienstes.

(2) Einem Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst hat der
Arbeitgeber wahrend einer Wehribung Arbeitsentgelt
wie bei einem Erholungsurlaub zu zahlen. Zum Arbeits-
entgelt gehdren nicht besondere Zuwendungen, die mit
Rucksicht auf den Erholungsuriaub gewéahrt werden.

(3) Der Arbeitnehmer hat den Einberufungsbescheid
unverziiglich seinem Arbeitgeber vorzulegen.

(4) Ein befristetes Arbeitsverhaltnis wird durch Einbe-
rufung zum Grundwehrdienst oder zu einer Wehriibung
nicht verlangert; das gleiche gilt, wenn ein Arbeitsver-
héltnis aus anderen Grinden wahrend des Wehrdien-
stes geendet hatte.

(5) Wird der Grundwehrdienst oder die Wehriibung
vorzeitig beendet und muB der Arbeitgeber vor(iberge-
hend fir zwei Personen am gleichen Arbeitsplatz Lohn
oder Gehalt zahlen, so werden ihm die hierdurch ohne
sein Verschulden entstandenen Mehraufwendungen
vom Bund auf Antrag erstattet.

§2
Kiindigungsschutz fiir Arbeitnehmer,
Weiterbeschaftigung nach der Berufsausbildung

(1) Von der Zustellung des Einberufungsbescheides
bis zur Beendigung des Grundwehrdienstes sowie wiah-
rend einer Wehribung darf der Arbeitgeber das Arbeits-
verhaltnis nicht kiindigen.

(2) Im Ubrigen darf der Arbeitgeber das Arbeitsver-
héaltnis nicht aus AnlaB des Wehrdienstes kindigen.
MuB er aus dringenden betrieblichen Erfordernissen
(§ 1 Abs. 2 des Kiindigungsschutzgesetzes) Arbeitneh-
mer entlassen, so darf er bei der Auswahl der zu Entlas-
senden den Wehrdienst eines Arbeitnehmers nicht zu
dessen Ungunsten berilicksichtigen. Ist streitig, ob der
Arbeitgeber aus AnlaB des Wehrdienstes gekindigt
oder bei der Auswahl der zu Entlassenden den Wehr-
dienst zuungunsten des Arbeitnehmers berticksichtigt
hat, so trifft die Beweislast den Arbeitgeber.

(3) Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grunde
bleibt unberihrt. Die Einberufung des Arbeitnehmers
zum Wehrdienst ist kein wichtiger Grund zur Kiindigung;

dies gilt im Falle des Grundwehrdienstes von mehr als
sechs Monaten nicht fir unverheiratete Arbeitnehmer in
Betrieben mit in der Regel fiinf oder weniger Arbeitneh-
mern ausschlieBlich der Auszubildenden, wenn dem Ar-
beitgeber infolge Einstellung einer Ersatzkraft die Wei-
terbeschaftigung des Arbeitnehmers nach Entlassung
aus dem Wehrdienst nicht zugemutet werden kann. Eine
nach Satz 2 zweiter Halbsatz zulassige Kindigung darf
jedoch nur unter Einhaltung einer Frist von zwei Mona-
ten fir den Zeitpunkt der Entlassung aus dem Wehr-
dienst ausgesprochen werden.

(4) Geht dem Arbeitnehmer nach der Zustellung des
Einberufungsbescheides oder wahrend des Wehrdien-
stes eine Kindigung zu, so beginnt die Frist des § 4
Satz 1 des Kindigungsschutzgesetzes erst zwei Wo-
chen nach Ende des Wehrdienstes.

(5) Der Ausbildende darf die Ubernahme eines Auszu-
bildenden in ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit
nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses
nicht aus AnlaB des Wehrdienstes abiehnen. Absatz 2
Satz 3 gilt entsprechend.

§3
Wohnraum und Sachbeziige

(1) Das Ruhen des Arbeitsverhaltnisses (§ 1 Abs. 1)
148t eine Verpflichtung zum Uberlassen von Wohnraum
unberiihrt.

(2) Fur die Aufiésung eines Mietverhaltnisses iiber
Wohnraum, der mit Rlicksicht auf das Arbeitsverhéltnis
zur Unterbringung des Arbeitnehmers und seiner Fami-
lie tiberlassen ist, darf die durch den Grundwehrdienst
oder eine Wehriibung veranlaBte Abwesenheit des Ar-
beitnehmers nicht zu seinem Nachteil beriicksichtigt
werden. Dies gilt entsprechend fiir alleinstehende Ar-
beitnehmer, die den Wohnraum wahrend ihrer Abwe-
senheit aus besonderen Griinden benétigen.

(3) Bildet die Uberlassung des Wohnraumes einen
Teil des Arbeitsentgelts, so hat der Arbeitnehmer fiir die
Weitergewadhrung an den Arbeitgeber eine Entschadi-
gung zu zahlen, die diesem Teil des Arbeitsentgelts ent-
spricht. Ist kein bestimmter Betrag vereinbart, so hat der
Arbeitnehmer eine angemessene Entschadigung zu
zahlen.

(4) Sachbeziige sind wahrend des Grundwehrdien-
stes oder wahrend einer Wehriibung auf Verlangen wei-
terzugewdahren. Absatz 3 gilt sinngemas.

(5) Die Absédtze 3 und 4 finden keine Anwendung,
wenn der Arbeitgeber nach diesem Gesetz das Arbeits-
entgelt wahrend des Wehrdienstes weiterzuzahlen hat.
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§4
Erholungsurlaub

(1) Der Arbeitgeber kann den Erholungsurlaub, der
dem Arbeitnehmer fiir ein Urlaubsjahr aus dem Arbeits-
verhaltnis zusteht, fir jeden vollen Kalendermonat, den
der Arbeitnehmer Grundwehrdienst leistet, um ein
Zwolftel kiirzen. Dem Arbeitnehmer ist der ihm zuste-
hende Erholungsuriaub auf Verlangen vor Beginn des
Grundwehrdienstes zu gewahren.

(2) Hat der Arbeitnehmer den ihm zustehenden Urlaub
vor seiner Einberufung nicht oder nicht vollstandig er-
halten, so hat der Arbeitgeber den Resturfaub nach dem
Grundwehrdienst im laufenden oder im nachsten Ur-
laubsjahr zu gewéahren.

(3) Endet das Arbeitsverhaltnis wahrend des Grund-
wehrdienstes oder setzt der Arbeitnehmer im AnschiuB
an den Grundwehrdienst das Arbeitsverhaltnis nicht
fort, so hat der Arbeitgeber den noch nicht gewédhrten
Urlaub abzugelten.

(4) Hat der Arbeitnehmer vor seiner Einberufung mehr
Urlaub erhalten als ihm nach Absatz 1 zustand, so kann
der Arbeitgeber den Urlaub, der dem Arbeitnehmer nach
seiner Entlassung aus dem Grundwehrdienst zusteht,
um die zuviel gewahrten Urlaubstage kirzen.

(5) Wird ein Arbeitnehmer zu einer Wehriibung einbe-
rufen, so hat der Arbeitgeber den Erholungsurlaub voll
zu gewahren. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Fir die Zeit des Grundwehrdienstes richtet sich
der Urlaub nach den Urlaubsvorschriften fir Soldaten.

§5

(weggefallen)

§6
Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses

(1) Nimmt der Arbeitnehmer im Anschiu an den
Grundwehrdienst oder im AnschiuB an eine Wehriibung
in seinem bisherigen Betrieb die Arbeit wieder auf, so
darf ihm aus der Abwesenheit, die durch den Wehr-
dienst veranlaBt war, in beruflicher und betrieblicher
Hinsicht kein Nachteil entstehen.

(2) Die Zeit des Grundwehrdienstes oder einer Wehr-
ibung wird auf die Berufs- und Betriebszugehdérigkeit
angerechnet; bei Auszubildenden und sonstigen in Be-
rufsausbildung Beschéftigten wird die Wehrdienstzeit
auf die Berufszugehérigkeit jedoch erst nach Abschiuf
der Ausbildung angerechnet. Die Zeit des Grundwehr-
dienstes oder einer Wehriibung gilt als Dienst- und Be-
schaftigungszeit im Sinne der Tarifordnungen und Tarif-
vertrage des éffentlichen Dienstes.

(3) Auf Probe- und Ausbildungszeiten wird die Zeit
des Grundwehrdienstes oder einer Wehrilbung nicht
angerechnet.

(4) Auf Bewéhrungszeiten, die fir die Einstufung in
eine héhere Lohn- oder Vergiitungsgruppe vereinbart
sind, wird die Zeit des Grundwehrdienstes nicht ange-
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rechnet. Wahrend der Zeit, um die sich die Einstufung in
eine hohere Lohn- oder Vergitungsgruppe hierdurch
verzbgent, erhélt der Arbeitnehmer von seinem Arbeitge-
ber zum Arbeitsentgelt eine Zulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen seinem Arbeitsentgelt und
dem Arbeitsentgelt, das ihm bei der Einstufung in die ho-
here Lohn- oder Vergitungsgruppe zustehen wirde.

§7
Vorschriften fiir in Heimarbeit Beschaftigte

(1) Fir in Heimarbeit Beschéftigte, die ihren Lebens-
unterhalt (berwiegend aus der Heimarbeit beziehen,
gelten die §§ 1 bis 4 sowie § 6 Abs. 2 sinngemés.

(2) Vor und nach dem Wehrdienst dirfen in Heimar-
beit Beschéftigte aus AnlaB des Wehrdienstes bei der
Ausgabe von Heimarbeit im Vergleich zu den anderen in
Heimarbeit Beschaftigten des gleichen Auftraggebers
oder Zwischenmeisters nicht benachteiligt werden; an-
dernfalls haben sie Anspruch auf das dadurch entgan-
gene Entgelt. Der Berechnung des entgangenen Ent-
gelts ist das Entgelt zugrunde zu legen, das der in Heim-
arbeit Beschaftigte im Durchschnitt der letzten zwei-
undtinfzig Wochen vor der Vorlage des Einberufungs-
bescheides beim Auftraggeber oder Zwischenmeister
erzielt hat.

§8

Vorschriften fiir Handelsvertreter

(1) Das Vertragsverhalitnis zwischen einem Handels-
vertreter und einem Unternehmer wird durch Einberu-
fung des Handelsvertreters zum Grundwsehrdienst oder
zu einer Wehrlibung nicht gelost.

(2) Der Handelsvertreter hat den Einberufungsbe-
scheid unverziglich den Unternehmern vorzulegen, mit
denen er in einem Vertragsverhaltnis steht.

(3) Ein befristetes Vertragsverhaltnis wird durch Ein-
berufung zum Grundwehrdienst oder zu einer Wehr-
tibung nicht verlangert; das gleiche gilt, wenn ein Ver-
tragsverhdltnis aus anderen Grinden wahrend des
Wehrdienstes geendet hatte.

(4) Der Unternehmer darf das Vertragsverhaltnis aus
AnlaB der Einberufung des Handelsvertreters zum
Grundwehrdienst oder zu einer Wehriibung nicht kiindi-
gen.

(5) Ist dem Handelsvertreter ein bestimmter Bezirk
oder ein bestimmter Kundenkreis zugewiesen und kann
er wahrend des Grundwehrdienstes oder wahrend einer
Wehriibung seine Vertragspflichten nicht in dem not-
wendigen Umfange erfillen, so kann der Unternehmer
aus diesem Grunde erforderliche Aufwendungen von
dem Handelsvertreter ersetzt verlangen. Zu ersetzen
sind nur die Aufwendungen, die dem Unternehmer da-
durch entstehen, daB er die dem Handelsvertreter oblie-
gende Tatigkeit selbst ausibt oder durch Angestellte
oder durch andere Handelsvertreter ausiiben 1a8t; so-
weit der Unternehmer selbst die Tatigkeit ausubt, kann
er nur die aufgewendeten Reisekosten ersetzt verlan-
gen. Die Aufwendungen sind nur bis zur Héhe der Ver-
gitung des Handelsvertreters zu ersetzen; sie kdnnen
mit ihr verrechnet werden.
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(6) Der Unternehmer ist, auch wenn der Handelsver-
treter zum Alleinvertreter bestellt ist, wahrend des
Grundwehrdienstes oder einer Wehriibung des Han-
delsvertreters berechtigt, selbst oder durch Angestelite
oder durch andere Handelsvertreter sich um die Ver-
mittlung oder den AbschiuB von Geschéaften zu bemi-
hen.

§9

Vorschriften fiir Beamte und Richter

(1) Wird ein Beamter zum Grundwehrdienst einberu-
fen, soist er fiir die Dauer des Grundwehrdienstes ohne
Bezlige beurlaubt.

(2) Wird ein Beamter zu einer Wehriibung einberufen,
so ist er fir die Dauer der Wehriibung mit Beziigen be-
urlaubt. Der Dienstherr hat ihm wéhrend dieser Zeit die
Bezuge wie bei einem Erholungsurlaub zu zahlen. Zu
den Beziigen gehéren nicht besondere Zuwendungen,
die mit Ricksicht auf den Erholungsurlaub gewéhrt wer-
den.

(3) Der Beamte hat den Einberufungsbescheid unver-
zuglich seinem Dienstvorgesetzten vorzulegen.

(4) Dienstverhaltnisse auf Zeit werden durch Einberu-
fung zum Grundwehrdienst oder zu einer Wehriibung
nicht verlangert.

(5) Der Beamte darf aus AnlaB der Einberufung zum
Grundwehrdienst oder zu einer Wehriibung nicht entlas-
sen werden.

(6) Dem Beamten dirfen aus der Abwesenheit, die
durch den Wehrdienst veranlat war, keine dienstlichen
Nachteile entstehen.

(7) Vorbereitungsdienst und Probezeiten werden um
die Zeit des Grundwehrdienstes verldngert. Der Vorbe-
reitungsdienst wird um die Zeit der Wehriibungen ver-
langert, die sechs Wochen im Kalenderjahr Gberschrei-
tet. Die Verzdgerungen, die sich daraus fir den Beginn
des Besoldungsdienstalters ergeben, sind auszuglei-
chen. Nach Erwerb der Befahigung fir die Laufbahn darf
die Anstellung nicht Gber den Zeitpunkt hinausgescho-
ben werden, zu dem der Beamte cohne Ableisten des
Wehrdienstes zur Anstellung herangestanden hitte.
Das Ableisten der vorgeschriebenen Probezeit wird da-
durch nicht berGhrt. Die Satze 4 und 5 gelten fiir Befér-
derungen sinngemas, sofern die dienstlichen Leistun-
gen des Beamten eine Beférderung wahrend der Probe-
zeit rechtfertigen.

(8) § 4 Abs. 1, 2 und 4 bis 6 gilt fir Beamte entspre-
chend.

(9) Die Einstellung als Beamter darf wegen der Einbe-
rufung zum Grundwehrdienst oder zu einer Wehriibung
nicht verzogert werden. Wird ein Soldat wéhrend des
Grundwehrdienstes oder einer Wehriibung eingestellt,
so sind die Abséatze 1 bis 8 entsprechend anzuwenden.

(10) Die Abséatze 1 bis 6, Absatz 7 Satz 1 bis 3 und die
Absatze 8 und 9 gelten fir Richter entsprechend.
Dienstzeiten, die Voraussetzung fiir eine Beftérderung
sind, beginnen mit dem Zeitpunkt, in dem der Richter
ohne Ableisten des Wehrdienstes zur Ernennung auf
Lebenszeit herangestanden hitte.
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§10
Freiwillige Wehriibungen

Fur Wehriibungen auf Grund freiwilliger Verpfiichtung
(§ 4 Abs. 3 des Wehrpflichtgesetzes), die in einem Ka-
lenderjahr zusammen nicht langer als sechs Wochen
dauern, gelten die §§ 1 bis 3, § 4 Abs. 5 sowie die §§ 6
bis 9 und § 14 a entsprechend.

§ 11

Wehriibungen von nicht langer als drei Tagen

(1) Wird ein Arbeitnehmer zu einer Wehr(ibung von
nicht langer als drei Tagen einberufen, so ist er wahrend
des Wehrdienstes unter Weitergewahrung des Arbeits-
entgelts von der Arbeitsleistung freigestelit. Im Gbrigen
gelten die Vorschriften Gber Wehribungen mit Ausnah-
me des § 1 Abs. 2, § 3 Abs. 3 und 4, § 4 Abs.5 Satz 2
und § 6 Abs. 3 entsprechend.

(2) Das nach Absatz 1 gewahrte Arbeitsentgelt sowie
die hierauf entfallenden Arbeitgeberanteile von Beitra-
gen zur Sozialversicherung und zur Bundesanstalt fir
Arbeit werden vom Bund auf Antrag erstattet, wenn die
ausfallende Arbeitszeit zwei Stunden am Tag Uber-
schreitet. Das gilt nicht fiir Arbeitnehmer im 6ffentlichen
Dienst. Ist im arbeitsgerichtlichen Verfahren iiber einen
Anspruch des Arbeitnehmers auf Weitergewahrung von
Arbeitsentgelt rechtskraftig entschieden, so ist diese
Entscheidung fir die Erstattung bindend. Die Bundesre-
gierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung das
Erstattungsverfahren zu regeln.

(3) Wird ein Beamter oder Richter zu einer Wehribung
von nicht langer als drei Tagen einberufen, so ist er wah-
rend des Wehrdienstes mit Dienstbeziigen oder Unter-
haltszuschuB8 beurlaubt. Neben den Dienstbeziigen
oder dem Unterhaltszuschufl werden Zulagen weiterge-
zahlt. Im (ibrigen gelten die Vorschriften Gber Wehr-
Ubungen mit Ausnahme von § 4 Abs. 5 Satz2 und §9
Abs. 1, 2 und 7 entsprechend.

§11a
Bevorzugte Einstellung in den 6ffentlichen Dienst

Bewirbt sich ein Soldat oder entlassener Soldat bis
zum Ablauf von sechs Monaten nach Beendigung des
Grundwehrdienstes um Einstellung in den 6ffentlichen
Dienst, so hat er Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrech-
tigten Bewerbern gleicher Eignung. Das gleiche gilt fur
Wehrpflichtige, die im AnschluB an den Grundwehr-
dienst eine fir den kinftigen Beruf im offentlichen
Dienst vorgeschriebene, Uber die allgemeinbildende
Schulbildung hinausgehende Ausbildung ohne unzulas-
sige Uberschreitung der Regelzeit durchlaufen, wenn
sie sich innerhalb von sechs Monaten nach Abschluf3
dieser Ausbildung um Einstellung bewerben.

§12

Anrechnung der Wehrdienstzeit
und der Zeit einer Berufsférderung bei
Einstellung entlassener Soldaten

(1) Wird ein entlassener Soldat im AnschiuB an den
Grundwehrdienst oder an eine Wehrilbung als Arbeit-
nehmer eingestellt, giit § 6 Abs. 2 bis 4, nachdem er
sechs Monate lang dem Betrieb oder der Verwaltung an-
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gehort. Das gleiche gilt fir Wehrpflichtige, die im An-
schiuB3 an den Grundwehrdienst oder eine Wehrubung
eine fur den kiinftigen Beruf als Arbeitnehmer férderli-
che, (iber die allgemeinbildende Schulbildung hinausge-
hende Ausbildung ohne unzuldssige Uberschreitung der
Regelzeit durchlaufen und im AnschluB daran als Arbeit-
nehmer eingestelit werden. Ist dem Soldaten infolge ei-
ner Wehrdienstbeschadigung nach Entlassung aus der
Bundeswehr auf Grund des Soldatenversorgungsge-
setzes Berufsumschulung oder Berufsfortbildung ge-
wahnt worden, so wird auch die hiertlr erforderliche Zeit
auf die Berufs- und Betriebszugehorigkeit oder als
Dienst- und Beschéaftigungszeit angerechnet.

(2) Die Besoldungsgesetze regeln unter Berticksich-
tigung des § 9 Abs. 6 und 10 die Anrechnung der Wehr-
dienstzeit auf das Besoldungsdienstalter fir entlassene
Soldaten, die nach dem Grundwehrdienst oder nach ei-
ner Wehriibung als Beamter oder Richter eingestelit
werden.

(3) Bewirbt sich ein Soldat oder entlassener Soldat
bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Beendigung
des Grundwehrdienstes oder einer Wehriibung um Ein-
stellung als Beamter und wird er in den Vorbereitungs-
dienst eingestellt, so gelten Absatz2 und §9 Abs. 7
Satz 4 bis 6 entsprechend.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend fiir einen Arbeitneh-
mer, dessen Ausbildung fir ein spateres Beamtenver-
haltnis durch eine festgesetzte mehrjahrige Tatigkeit im
Arbeitsverhaltnis anstelle des sonst vorgeschriebenen
Vorbereitungsdienstes durchgefihrt wird.

§13

Anrechnung des Wehrdienstes
im spéteren Berufsleben

(1) Die Zeit des Grundwehrdienstes und der Wehr-
Ubungen wird auf die bei der Zulassung zu weiterfiihren-
den Prifungen im Beruf nachzuweisende Zeit einer
mehrjahrigen Tatigkeit nach der Lehrabschiuprifung
angerechnet, soweit eine Zeit von drei Jahren nicht un-
terschritten wird.

(2) Beginnt ein entlassener Soidat im AnschluB an
den Grundwehrdienst oder eine Wehriibung eine fir den
kiinftigen Beruf als Beamter oder Richter tiber die alige-
meinbildende Schulbildung hinausgehende vorge-
schriebene Ausbildung (Hochschul-, Fachhochschul-,
Fachschul- oder andere berufliche Ausbildung) oder
wird diese durch den Grundwehrdienst oder durch
Wehribungen unterbrochen, so gelten fir Beamte § 9
Abs.7 Satz 4 bis 6 und §12 Abs. 2, fir Richter §9
Abs. 10 Satz 2 und § 12 Abs. 2 entsprechend, wenn er
sich bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Abschiuf3
der Ausbildung um Einstellung als Beamter oder Richter
bewirbt und auf Grund dieser Bewerbung eingestellt
wird.

(3) Fir einen Arbeitnehmer, dessen Ausbildung fir ein
spdteres Beamtenverhdltnis durch eine festgesetzte
mehrjahrige Tatigkeit im Arbeitsverhaitnis anstelle des
sonst vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes durch-
gefuhrt wird und dessen Anstellung durch Heranziehung
zum Grundwehrdienst oder zu Wehribungen verzdgert
wird, gelten § 9 Abs. 7 Satz 4 bis 6 und § 12 Abs. 2 ent-
sprechend.
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Zweiter Abschnitt

Meldung bei den Erfassungsbehdrden
und Wehrersatzbehérden

§14
Weiterzahlung des Arbeitsentgeits

(1) Wird ein Arbeitnehmer auf Grund der Wehrpflicht
von der Erfassungsbehotrde oder einer Wehrersatzbe-
horde aufgefordert, sich personlich zu melden oder vor-
zustellen, so hat der Arbeitgeber fir die ausfallende Ar-
beitszeit das Arbeitsentgelt weiterzuzahlen.

(2) Der Arbeitnehmer hat die Ladung unverziglich
seinem Arbeitgeber vorzulegen.

Dritter Abschnitt

Alters- und Hinterbliebenenversorgung
in besonderen Fallen

§ 14a

Alters- und Hinterbliebenenversorgung
fiir Arbeitnehmer

(1) Eine bestehende Versicherung in der zusatzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung fir Arbeitneh-
mer im dffentlichen Dienst wird durch Einberufung zum
Grundwehrdienst oder zu einer Wehribung nicht be-
riihrt. Dies gilt auch, wenn die zusatzliche Aiters- und
Hinterbliebenenversorgung durch Hoherversicherung
oder auf andere Weise gewahrt wird.

{2) Der Arbeitgeber hat wahrend des Wehrdienstes
die Beitrage (Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil) wei-
terzuentrichten, und zwar in der Hohe, in der sie zu ent-
richten gewesen wiren, wenn das Arbeitsverhaltnis aus
AnlaB der Einberufung des Arbeitnehmers nicht ruhen
wiirde. Nach Ende des Wehrdienstes meldet der Arbeit-
geber die auf die Zeit des Wehrdienstes entfallenden
Beitrage beim Bundesminister der Verteidigung oder der
von ihm bestimmten Stelle zur Erstattung an. Satz 2 gilt
nicht im Falle des § 1 Abs. 2. Antrage auf Erstattung
sind innerhalb eines Jahres nach Beendigung des
Wehrdienstes zu stellen. Veranderungen in der Bei-
tragshéhe, die nach dem Wehrdienst eintreten, bleiben
unberiicksichtigt.

(3) Fur Arbeitnehmer, die einer Pensionskasse ange-
horen oder als Leistungsempfanger einer anderen Ein-
richtung oder Form der betrieblichen oder (berbetrieb-
lichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung in Be-
tracht kommen, gelten Absatz 1 und Absatz 2 Satz 1, 2,
4 und 5 sinngemas.

(4) Einem Arbeitnehmer, der Beitrage fir eine freiwil-
lige Hoherversicherung in einem Zweig der gesetzlichen
Rentenversicherung oder zu einer Alters- und Hinter-
bliebenenversorung leistet, werden diese Beitrage fir
die Zeit des Wehrdienstes in Hohe des Betrages erstat-
tet, der in den letzten zwolf Monaten vor Beginn des
Wehrdienstes durchschnittlich entrichtet worden ist,
wenn der Arbeitgeber nach den Abséatzen 1 bis 3 nicht
zur Weiterentrichtung verpfiichtet ist. Einem Arbeitneh-
mer, der am Tage vor Beginn des Wehrdienstverhdlitnis-



430

ses (§ 2 des Soldatengesetzes) auf Grund einer durch
Gesetz angeordneten oder auf Gesetz beruhenden Ver-
pflichtung Mitglied einer offentlich-rechtlichen Versi-
cherungs- oder Versorgungseinrichtung seiner Berufs-
gruppe ist, werden die Beitrage zu dieser Einrichtung in
der Hohe erstattet, in der sie nach der Satzung cder den
Versicherungsbedingungen fir die Zeit des Wehrdien-
stes zu zahlen sind, wenn der Arbeitgeber nach den Ab-
satzen 1 bis 3 nicht zur Weiterentrichtung verpflichtet
ist. Die Leistungen nach diesem Absatz diurfen, wenn
Beitrdge nach § 1385 Abs. 5 der Reichsversicherungs-
ordnung, § 112 Abs. 5 des Angestelltenversicherungs-
gesetzes oder § 130 Abs. 8 des Reichsknappschafts-
gesetzes gezahit werden, 40 vom Hundert des Hbéchst-
beitrages, der fir die freiwillige Versicherung in der Ren-
tenversicherung der Arbeiter oder Angesteliten entrich-
tet werden kann, ansonsten den Hochstbeitrag nicht
Gbersteigen.

(5) Die Vorschriften Uber die Beitragserstattung gel- -

ten nicht bei Wehriibungen bis zu einer Woche.

(6) Die Bundesregierung regelt durch Rechtsverord-
nung das Erstattungsverfahren sowie das Nahere hin-
sichtlich der betrieblichen oder Uberbetrieblichen Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung; in ihr kann be-
stimmt werden, welche Einrichtungen als betriebliche
oder uiberbetriebliche Aiters- und Hinterbliebenenver-
sorgung im Sinne des Gesetzes anzusehen sind. Der
Bundesminister der Verteidigung kann im Einverneh-
men mit dem Bundesminister der Finanzen mit den Ar-
beitgebern eine pauschaie Beitragserstattung und die
Zahlungsweise vereinbaren.

§ 14b

Alters- und Hinterbliebenenversorgung
fur sonstige Personen

(1) Einem Webhrpflichtigen, der nach § 14 a nicht an-
spruchsberechtigt und am Tage vor Beginn des Wehr-
dienstverhiltnisses (§ 2 des Soldatengesetzes) auf
Grund einer durch Gesetz angeordneten oder auf Ge-
setz beruhenden Verpflichtung Mitglied einer 6ffentlich-
rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinrich-
tung seiner Berufsgruppe ist, werden die Beitrdge zu
dieser Einrichtung in der Hohe erstattet, in der sie nach
der Satzung oder den Versicherungsbedingungen fir
die Zeit des Wehrdienstes zu zahlen sind. Dasselbe giit
fur Wehrpflichtige, die nach § 14 a nicht anspruchsbe-
rechtigt und freiwillig in einem Zweig der gesetzlichen
Rentenversicherung oder einer sonstigen Alters- oder
Hinterbliebenenversorgung versichert sind.

(2) Freiwillige Beitrage zu einem Zweig der gesetzli-
chen Rentenversicherung oder zu einer sonstigen Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung, die zum Zeitpunkt
der Einberufung 60 vom Hundert des Hoéchstbeitrages,
der fur die freiwillige Versicherung in der Rentenversi-
cherung der Arbeiter oder Angesteliten entrichtet wer-
den kann, Obersteigen, werden nur in Hohe des Betra-
ges erstattet, der in den letzten zwélf Monaten vor Be-
ginn des Wehrdienstes durchschnittlich entrichtet wor-
den ist.

(3) Die Leistungen nach den Abséatzen 1 und 2 dirfen,
wenn Beitrage nach § 1385 Abs. 5 der Reichsversiche-
rungsordnung, § 112 Abs. 5 des Angestelltenversiche-
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rungsgesetzes oder § 130 Abs. 8 des Reichsknapp-
schaftsgesetzes gezahit werden, 40 vom Hundert des
Hochstbeitrages, der fir die freiwillige Versicherung in
der Rentenversicherung der Arbeiter oder Angestellten
entrichtet werden kann, ansonsten den Hochstbeitrag
nicht Gbersteigen.

(4) Die Vorschriften der Absatze 1 und 2 gelten nicht
bei Wehriibungen bis zu einer Woche.

(5) Fur das Erstattungsverfahren gilt § 14 a Abs. 6
sinngeman.

Vierter Abschnitt

SchluBvorschriften

§ 15
Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Ar-
beiter und Angestellte sowie die zu ihrer Berufsausbil-
dung Beschaftigten.

(2) Offentlicher Dienst im Sinne dieses Gesetzes ist
die Tatigkeit im Dienste des Bundes, eines Landes, ei-
ner Gemeinde (eines Gemeindeverbandes) oder ande-
rer Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des of-
fentlichen Rechts oder der Verbdnde von solchen; aus-
genommen ist die Tatigkeit bei offentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften oder ihren Verbanden.

§ 16
Sonstige Geltung des Gesetzes

Dieses Gesetz gilt auch im Falle des Wehrdienstes in
der Verfugungsbereitschaft und des unbefristeten
Wehrdienstes im Verteidigungsfali mit der MaBgabe,
daB die Vorschriften Uber Wehriibungen anzuwenden
sind.

§16a
Wehrdienst als Soldat auf Zeit

(1) Dieses Gesetz gilt auch im Falle des Wehrdien-
stes als Soldat auf Zeit

1. fir die zunachst auf sechs Monate festgesetzte
Dienstzeit,

2. fiir die endgtiltig auf insgesamt nicht mehr als zwei
Jahre festgesetzte Dienstzeit

mit der MaBgabe, daB die fir den Grundwehrdienst gel-
tenden Vorschriften anzuwenden sind, ausgenommen
§9 Abs.7 Satz 3.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 und 2 findet
§ 125 Abs. 1 Satz 1 Beamtenrechtsrahmengesetz kei-
ne Anwendung.

(3) Bei Arbeitnehmern, die zu Beginn der in Absatz 1
Nr. 1 und 2 genannten Dienstzeiten von der Versiche-
rungspflicht nach §7 Abs.2 Angestelitenversiche-
rungsgesetz befreit sind, unterbleibt die Nachversiche-
rung nach § 9 Abs. 3 Angestelltenversicherungsgesetz.

(4) Wird die Dienstzeit auf insgesamt mehr als zwei
Jahre festgesetzt, so ist der Arbeitgeber durch die zu-
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standige Dienststelie der Streitkrafte unverziglich zu
benachrichtigen. Das gleiche gilt, wenn ein Wehrpflich-
tiger wahrend des Grundwehrdienstes zum Soldaten
auf Zeit ernannt wird.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend im Falle
einer Verlangerung der Dienstzeit nach Absatz 1 aus
zwingenden Grinden der Verteidigung (§ 54 Abs. 3 Sol-
datengesetz).

§17

Inkrafttreten,
Anwendung fritherer Vorschriften

(1) (Inkrafttreten)

(2) Fruhere Bestimmungen Uber den EinfluB des
Wehrdienstes auf Arbeitsverhéltnisse und Beamtenver-
haltnisse und die Eingliederung entlassener Soldaten in
einen Zivilberuf sind bei Einberufung zur Bundeswehr
nicht anzuwenden.

(3) Das Eignungsiibungsgesetz bleibt unberiihrt,
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(4) Fir den verlangerten Grundwehrdienst, der nach
§ 2 des Gesetzes (ber die Dauer des Grundwehrdien-
stes und die Gesamtdauer der Wehribungen in der vom
30. Dezember 1956 bis 2. Dezember 1960 geltenden
Fassung vom 24, Dezember 1956 (BGBI.1S.1017) und
nach § 5 Abs. 2 des Wehrpflichtgesetzes in der vom
3. Dezember 1960 bis 28. Marz 1962 geltenden Fas-
sung vom 14. Januar 1961 (BGBI.18S. 29) geleistet wur-
de sowie flr den verkiirzten Grundwehrdienst, der nach
§ 5 Abs. 2 und 3 des Wehrpflichtgesetzes in der vom
29, Marz 1962 bis 31. Dezember 1972 geltenden Fas-
sung vom 28. September 1969 (BGBI. | S. 1773) gelei-
stet wurde, gelten die Vorschriften dieses Gesetzes
Uber den Grundwehrdienst.

(5) Fur Wehriibungen von drei Monaten, die freiwillig
im AnschluB an den vollen oder verkiirzten Grundwehr-
dienst nach § 3 Abs. 2 des inzwischen auBer Kraft ge-
tretenen Gesetzes (ber die Dauer des Grundwehrdien-
stes und die Gesamtdauer der Wehriibungen vom
24. Dezember 1956 (BGBI. 1 S. 1017) geleistet wurden,
gelten die §§ 1 bis 3, § 4 Abs. 5 sowie die §§ 6 bis 9,
§ 13 und § 14 a entsprechend.
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Verordnung
iiber die Priifung zum anerkannten AbschiuB Gepriifter Industriemeister — Fachrichtung Glas

Vom 9, April 1980

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgeset-
zes vom 14. August 1969 (BGBI.1 S. 1112), der zuletzt
durch § 24 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. |
S. 2525) geéndert worden ist, und unter Berucksichti-
gung des § 28 des Ausbildungsplatzférderungsgeset-
zes vom 7. September 1976 (BGBI.| S. 2658) wird im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Wirtschaft
verordnet:

§1

Ziel der Priifung und Bezeichnung
des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Industriemeister - Fachrichtung Glas erworben worden
sind, kann die zustandige Stelle Prifungen nach den
§8§ 2 bis 10 durchfiihren.

(2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Pri-
fungsteilnehmer die notwendigen Kenntnisse, Fertig-
keiten und Erfahrungen hat, folgende Aufgaben eines In-
dustriemeisters als Flhrungskraft zwischen Planung
und Ausfihrung in dem ihm (ibertragenen Aufgabenbe-
reich wahrzunehmen:

1. Mitwirken bei der Planung und Einrichtung der Be-
triebsmittel; Uberwachen der Betriebsmittel im Hin-
blick auf Qualitatsanforderungen und Stérungen;
Veranlassen der Instandhaltung und Verbesserung
der Betriebsmittel;

2. Ubertragen der Aufgaben unter Ber{icksichtigung
technischer, wirtschaftlicher und sozialer Aspekte
auf die Mitarbeiter entsprechend ihrer Leistungsfa-
higkeit, Qualifikation und Eignung; Einarbeitung und
Anleitung der Mitarbeiter, Anstreben eines partner-
schaftlichen Verhaltnisses zu den Mitarbeitern; Wei-
terleiten der Anregungen und Anliegen der Mitarbei-
ter mit einer eigenen Beurteilung; Bemihen um Zu-
sammenarbeit mit der Geschéaftsfihrung und dem
Betriebsrat; berufliche Bildung der Mitarbeiter;

3. Uberwachen der Kostenentwicklung sowie der Ar-
beitsleistung; Sicherstellen der Kontrollen der ein-
und ausgehenden Erzeugnisse hinsichtlich ihrer
Quantitat und Qualitat; Beeinflussen des Material-
und Produktionsflusses zur Gewéhrleistung eines
stérungsfreien und termingerechten Arbeitens; Hin-
wirken auf eine reibungslose Zusammenarbeit im Be-
trisbsablauf; Zusammenarbeit mit anderen Betriebs-
einheiten;

4. Durchfiihren der erforderlichen MaBnahmen des Ar-
beitsschutzes und der Unfallverhiitung in Abstim-
mung mit den im Betrieb mit der Arbeitssicherheit be-
faBten Stellen und Personen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Priifung fihrt zum aner-
kannten AbschluB Geprifter Industriemeister — Fach-
richtung Glas.

§2

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Industriemeisterprifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der der Fachrichtung
Glas zugeordnet werden kann, und danach eine min-
destens dreijahrige einschlagige Berufspraxis oder

2. eine mindestens achtjahrige einschlagige Berufs-
praxis :
nachweist.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Industriemei-
sterprifung auch zugelassen werden, wer durch Vor-
lage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
macht, daB er Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen
erworben hat, die die Zulassung zur Prifung recht-
fertigen.

§3
Gliederung und Inhalt der Priifung

(1) Die Industriemeisterpriifung gliedert sich in
1. einen fachrichtungsubergreifenden Teil,
2. einen fachrichtungsspezifischen Teil,
3. einen berufs- und arbeitspadagogischen Teil.

(2) Die Prifung nach Absatz 1 ist unbeschadet des
§ 7 schriftlich und mindlich und im berufs- und arbeits-
padagogischen Teil bei der praktisch durchzuflihrenden
Unterweisung auBerdem in Form von praktischen Ubun-
gen nach MaBgabe der §§ 4 bis 6 durchzufihren. Wird
die schriftliche Prifung programmiert durchgefiihrt,
so kann die Dauer der schriftlichen Prifung gekirzt
werden.

(3) Die einzelnen Prifungsteile kdnnen in beliebiger
Reihenfolge an verschiedenen Prifungsterminen ge-
priift werden; dabei ist mit dem letzten Prifungsteil spéa-
testens zwei Jahre nach dem ersten Prifungstag des
ersten Prufungsteiles zu beginnen.

§4

Fachrichtungsiibergreifender Teil

(1) Im fachrichtungsubergreifenden Teil ist in folgen-
den Fachern zu prifen:

1. Grundlagen fiir kostenbewuBtes Handeln,
2. Grundlagen fur rechtsbewuBtes Handeln,
3. Grundlagen fur die Zusammenarbeit im Betrieb.
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(2) Im PrGfungsfach,,Grundlagen fir kostenbewuBtes
Handeln"' soll der Priifungsteilnehmer nachweisen, daB
er wirtschaftliche Grundkenntnisse besitzt sowie wirt-
schaftliche Zusammenhange erkennen und beurteilen
kann. Darlber hinaus soll er insbesondere nachweisen,
daB er Organisationsprobleme des Betriebes auchin ih-
rer Bedeutung als Kostenfaktoren beurteilen und not-
wendige Organisationstechniken an Hand von Beispie-
len aus der Praxis anwenden kann. In diesem Rahmen
kdnnen geprift werden:

1. Aus der Volkswirtschaftslehre:
a) Produktionsformen,
b) Wirtschaftssysteme,

c) nationale und internationale Unternehmens- und
Organisationsformen und deren Zusammen-
schlisse,

d) nationale und internationale Organisationen und
Verbande der Wirtschaft.

2. Aus der Betriebswirtschaftsliehre:
a) Betriebsorganisation:
aa) Aufbauorganisation,
bb) Arbeitsplanung,
cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle,
b) Organisations- und Informationstechniken,
¢) Kostenrechnung.

(3) Im Prifungsfach ,,Grundlagen fir rechtsbewuBtes
Handeln'' soll der Prifungsteilnehmer rechtliche Grund-
kenntnisse nachweisen. Er soll insbesondere an Hand
von betriebshezogenen und praxisnahen Fallen nach-
weisen, daB er die Bedeutung der Rechtsvorschriften fur
seinen Funktionsbereich erkennen und beurteilen kann.
In diesem Rahmen kénnen gepriift werden:

1. Aus dem Grundgesetz:
a) Grundrechts,
b) Gesetzgebung,
¢) Rechtsprechung.
2. Aus dem Arbeits- und Sozialrecht:
a) Arbeitsvertragsrecht,

b) Arbeitsschutzrecht einschlieBlich Arbeitssicher-
heitsrecht,

c) Betriebsverfassungsrecht, Mitbestimmungsrecht,
d) Tarifvertragsrecht,
e) Sozialversicherungsrecht.

3. Umweltschutzrecht.

(4) Im Prifungsfach ,,Grundiagen fur die Zusammen-
arbeit im Betrieb" soll der Prifungsteilnehmer nachwei-
sen, daB er liber soziologische Grundkenntnisse verfiigt
und soziologische Zusammenhénge im Betrieb erken-
nen und beurteilen kann. In diesem Rahmen kdnnen ge-
prift werden:

1. Grundlagen des Sozialverhaltens der Menschen:
a) EntwicklungsprozeB des einzelnen,
b) Gruppenverhalten.
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2. Einflisse des Betriebes auf das Sozialverhalten:
a) Arbeitsorganisation und soziale MaBnahmen,
b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,
c) Fihrungsgrundsétze.

3. Einflisse des Industriemeisters auf die Zusammen-
arbeit im Betrieb:

a) Rolle des Industriemeisters,
b) Kooperation und Kommunikation,
¢) Fihrungstechniken und FlUhrungsverhalten.

(5) Die Prifung in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 3 genann-
ten Prifungsfachern ist schriftlich und in dem in Ab-
satz 1 Nr.3 genannten Prifungsfach auch mindlich
durchzufihren.

(6) Die schriftliche Prifung soll nicht langer als
6 Stunden dauern. Sie besteht je Prifungsfach aus ei-
ner unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die Mindest-
zeiten betragen im Priifungsfach:

1. Grundlagen fiir kostenbewufBtes

Handeln: 2 Stunden,
2. Grundlagen fir rechtsbewuBtes

Handeln: 1 Stunde,
3. Grundlagen fir die Zusammen-

arbeit im Betrieb: 1,5 Stunden.

(7) In der mindlichen Priifung in dem in Absatz 1 Nr. 3
genannten Prifungsfach soll der Priifungsteilnehmer
nachweisen, daB er in der Lage ist, bestimmte berufsty-
pische Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu kla-
ren und sachgerechte Lésungsvorschiage zu machen.
Es ist von einer praxisbezogenen, betrieblichen Situ-
ationsaufgabe auszugehen. Die Priifung soll je Pri-
fungsteilnehmer nicht langer als 30 Minuten dauern.

(8) Die schriftliche Prifung ist in den in Absatz 1 Nr. 1
und 2 genannten Priifungsfachern auf Antrag des Pri-
fungsteilnehmers oder nach Ermessen des Prifungs-
ausschusses durch eine mindliche Prifung zu ergén-
zen, wenn sie fur das Bestehen der Prifung oder fir die
eindeutige Beurteilung der Prifungsleistung von we-
sentlicher Bedeutung ist. Die Erganzungsprifung soll je
Prifungsfach und Priifungsteilnehmer nicht langer als
10 Minuten dauern. Absatz 7 Satz 1 und 2 gilt entspre-
chend.

§5

Fachrichtungsspeziﬁschef Teil
der Fachrichtung Glas

(1) Im fachrichtungsspezifischen Teil ist in folgenden
Fachern zu prifen:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grund-
lagen,

. Glastechnische Grundiagen,

. Betriebstechnik,

. Produktionstechnik,

. Arbeitssicherheit und Umweltschutz.

o~ WN

(2) Im Prufungsfach ,Mathematische und naturwis-
senschaftliche Grundlagen' soll der Prifungsteilneh-
mer nachweisen, daB er zur L6ésung seiner Aufgaben
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mathematische und naturwissenschatftliche Kenntnisse
anwenden kann. Hierbei soll er insbesondere deutlich
machen, daf er die Zusammenh&nge von abhéngigen
GroBen richtig einschatzen kann. In diesem Rahmen
konnen gepriift werden:

1. Grundkenntnisse (iber Zahlensysteme einschlieBlich
Digitaltechnik;

2. Berechnen von Kraften, Arbeit, Leistung, Aquivalen-
ten und Flachenpressung;

3. Grundkenntnisse Uber die Zusammenhange von
Strom, Spannung und Widerstand;

4. Grundkenntnisse aus der Statistik;

5. Erstellen von Tabellen und Diagrammen, insbeson-
dere FluBdiagrammen.

(3) Im Prifungsfach ,,Glastechnische Grundlagen*
soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er die Ge-
setzmaBigkeiten des Werkstoffes Glas, auch im Unter-
schied zu anderen Werkstoffen, kennt und hieraus auf
die Eigenschaften, Herstellung und Verwendung schlie-
Ben kann. Dar(iber hinaus soll er die Verwendung der fiir
die Glastechnik wichtigsten Hilfsstoffe begriinden kén-
nen. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Glas:

a) Netzwerkbildner, -wandler, -stabilisatoren und
Gemengeberechnungen,

b) Temperatur- und Viskositatsverhalten,
¢) Entglasung,

d) wesentliche Eigenschaften:

mechanische Eigenschaften, insbesondere Zug-
und Druckfestigkeit sowie Oberflichenspannung;
optische Eigenschaften, insbesondere Lichtbre-
chung, Absorption, Reflektion und Polarisation;
chemische Eigenschaften, insbesondere Korro-
sionsverhalten, elektrische und thermische Leit-
fahigkeit;

2. Hilfsstoffe, insbesondere Eisen- und Nichteisenme-
talle, wichtige Kunststoffe in Verbindung mit Glas,
Schmier- und Kihimittel sowie feuerfeste Werk-
stoffe.

(4) Im Prifungsfach ,,Betriebstechnik’* soll der Pri-
fungsteilnehmer nachweisen, daB er die technischen
Einrichtungen eines Betriebes und ihre Einsatzméglich-
keiten im Hinblick auf einen dauerhaften und sicheren
Produktionsablauf sowie die Qualitdt der Produkte
kennt, Betriebsstérungen erkennen und ihre Beseiti-
gung veranlassen kann. In diesem Rahmen kénnen ge-
pruft werden:

1. Gerite, Maschinen, Anlagen, insbesondere fiir Ge-
mengeaufbereitung, Glasschmelze, Glaskiihien, Vor-
spannen, Priifen, Sortieren, Férdern, Lagern und Ver-
packen:

a) Aufbau und Wirkungsweise,
b) Betrieb, Wartung und Instandhaltung;
2. Energieversorgung und ProzeBtechnik:

a) Energiearten und ihre Verteilung, Notstromver-
sorgungsaniagen und Notbetriebseinrichtungen,

b) energiesparende MaBnahmen,
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c) Wirkungsweise und Anwendung von MeB-,
Steuer- und Regeleinrichtungen mechanischer,
pneumatischer, hydraulischer, elektrischer und
elektronischer Art.

(5) Im Prifungsfach ,Produktionstechnik® soll der
Prifungsteilnehmer nachweisen, daB8 er Uber produk-
tionstechnische Kenntnisse verfigt und produktions-
technische Zusammenhéange und Details beurteilen so-
wie zweckentsprechende MaBnahmen einleiten kann. In
diesem Rahmen konnen gepriift werden:

1. Glastechnische Produktionsverfahren:

a) Verfahren zur Herstellung von Hohlglas, insbe-
sondere Mundblasverfahren und maschinelle
Verfahren,

b) Verfahren zur Herstellung von Flachglas,
c) Verfahren zur Herstellung von Glasfasern,
d) sonstige Verfahren, insbesondere Pressen;

2. Verfahren der industriellen Weiterverarbeitung und
Veredelung:

a) Technologien der Glas-Glasverschmelzung und
der Glas-Metallverschmelzung,

b) Technologien der auf- und abtragenden Glasver-
edelung und -weiterverarbeitung,

c) Technologien der Weiterverarbeitung zu Glasend-
produkten, insbesondere zu Glasapparaten und
-instrumenten, Glasverpackungen, Trinkglasern,
Sicherheits- und Isolierglasern sowie zu Glas-
faserprodukten;

3. Qualitatssicherung und -kontrolle:
a) Mdglichkeiten und Verfahren,
b) Prif- und Kontrolimethoden,

c) Abnahmebedingungen und Liefervorschriften.

(6) Im Prifungsfach , Arbeitssicherheit und Umwelt-
schutz" soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dal er
mogliche Gefahren beim Umgang mit technischen Ein-
richtungen, Stoffen und Energien kennt und MaBnah-
men zur Verhinderung sowie Methoden zur Bekampfung
von Schadensereignissen eriautern kann. In diesem
Rahmen kénnen gepriift werden:

1. Arbeitssicherheit:
a) Spezifische Vorschriften der Arbeitssicherheit,

b) gesundheitsgefahrdende und gefahrliche Arbeits-
stoffe,

c) SchutzmaBnahmen gegen Brand- und Explo-
sionsgefahr,

d) SchutzmaBnahmen gegen Gefahren im innerbe-
trieblichen Transport und Verkehr,

e) personliche Schutzausriistung und besondere
SicherheitsmaBnahmen;

2. Umweltschutz:
a) Wiedergewinnungskreislaufe,
b) Entsorgung,
c) Wasser- und Luftreinhaltung,
d) Larmschutz,
e) sonstige MaBnahmen.
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(7) Die schriftliche Prifung besteht je Prifungsfach
aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit und soll
nicht langer als 8 Stunden dauern; die Mindestzeiten
betragen im Priifungsfach:

1. Mathematische und natur-

wissenschaftliche Grundlagen: 1 Stunde,
2. Glastechnische Grundlagen: 1 Stunde,
3. Betriebstechnik: 1,5 Stunden,
4. Produktionstechnik: 1,5 Stunden,
5. Arbeitssicherheit und Umweltschutz: 1 Stunde.

(8) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Prii-
fungsteilnehmers oder nach Ermessen des Prifungs-
ausschusses durch eine miindliche Prifung zu ergén-
zen, wenn sie fir das Bestehen der Prifung oder fur die
eindeutige Beurteilung der Prifungsleistung von we-
sentlicher Bedeutung ist. Die Ergéanzungsprifung soll je
Prifungsfach und Prifungsteilnehmer nicht langer als
10 Minuten, im ganzen nicht langer als 30 Minuten dau-
ern. § 4 Abs. 7 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

§6

Berufs- und arbeitspadagogischer Teil

(1) Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist in fol-
genden Fachern zu prufen:

1. Grundfragen der Berufsbildung,

2. Planung und Durchfihrung der Ausbildung,
3. Der Jugendliche in der Ausbildung,

4. Rechtsgrundiagen der Berufsbildung.

(2) Im Prufungsfach ,,Grundfragen der Berufsbildung*
kdnnen geprift werden:

1. Aufgaben und Ziele der Berufsbildung im Bildungssy-
stem, individueller und geselischaftlicher Anspruch
auf Chancengleichheit, Mobilitat und Aufstieg, indivi-
duelle und soziale Bedeutung von Arbeitskraft und
Arbeitsleistung, Zusammenhédnge zwischen Berufs-
bildung und Arbeitsmarkt;

2. Betriebe, tiberbetriebliche Einrichtungen und berufli-
che Schulen als Ausbildungsstatten im System der
beruflichen Bildung;

3. Aufgabe, Stellung und Verantwortung des Ausbil-
denden und des Ausbilders.

(3) Im Prufungsfach ,,Planung und Durchfiihrung der
Ausbildung'* kdnnen geprift werden:

1. Ausbildungsinhalte, Ausbildungsberufsbild, Ausbil-
dungsrahmenplan, Prifungsanforderungen;

2. didaktische Aufbereitung der Ausbildungsinhalte:

a) Festlegen von Lernzielen, Gliederung der Ausbil-
dung,

b) Festlegen der lehrgangs- und produktionsgebun-
denen Ausbildungsabschnitte, Auswahl! der be-
trieblichen und Uberbetrieblichen Ausbildungs-
platze, Erstellen des betrieblichen Ausbildungs-
plans;

3. Zusammenarbeit mit der Berufsschule, der Berufsbe-
ratung und dem Ausbildungsberater;
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4. Lehrverfahren und Lernprozesse in der Ausbildung:

a) Lehrformen, insbesondere Unterweisen und Uben
am Ausbildungs- und Arbeitsplatz, Lehrgespréch,
Demonstration von Ausbildungsvorgangen,

b) Ausbildungsmittel,
¢} Lern- und Fihrungshilfen,
d) Beurteilen und Bewerten.

(4) Im Prifungsfach ,,Der Jugendliche in der Ausbil-
dung“ kdénnen gepriift werden:

1. Notwendigkeit und Bedeutung einer jugendgeméfBen
Berufsausbildung;

2. Leistungsprofil, Fahigkeiten und Eignung;

3. typische Entwicklungserscheinungen und Verhal-
tensweisen im Jugendalter, Motivation und Verhal-
ten, gruppenpsychologische Verhaltensweisen;

4. betriebliche und auBerbetriebliche Umwelteinflisse,
soziales und politisches Verhalten Jugendlicher;

5. Verhalten bei besonderen Erziehungsschwierigkei-
ten des Jugendlichen;

6. gesundheitliche Betreuung des Jugendlichen ein-
schlieBlich der Vorbeugung gegen Berufskrankhei-
ten, Beachtung der Leistungskurve, Unfallverh(tung.

(5) Im Prifungsfach ,,Rechtsgrundliagen der Berufs-
bildung'* kdnnen geprift werden:

1. die wesentlichen Bestimmungen des Grundgeset-
zes, der jeweiligen Landesverfassung und des Be-
rufsbildungsgesetzes;

2. die wesentlichen Bestimmungen des Arbeits- und
Sozialrechts sowie des Arbeitsschutz- und Jugend-
schutzrechts, insbesondere des Arbeitsvertrags-
rechts, des Betriebsverfassungsrechts, des Tarifver-
tragsrechts, des Arbeitsférderungs- und Ausbil-
dungsférderungsrechts, des Jugendarbeitsschutz-
rechts und des Unfallschutzrechts;

3. die rechtlichen Beziehungen zwischen dem Ausbil-
denden, dem Ausbilder und dem Auszubildenden.

(6) Die Prifung ist schriftlich und mandlich durchzu-
fGhren.

(7) Die schriftliche Prifung soll in der Regel insge-
samt 5 Stunden dauern und aus je einer unter Aufsicht
anzufertigenden Arbeit aus den in den Absatzen 3 bis 5
aufgefihrten Prifungsfachern bestehen. Die mindliche
Prifung soll die in den Absatzen 2 bis 5 genannten Prii-
fungsfacher umfassen und je Priifungsteilnehmer in der
Regel eine halbe Stunde dauern. AuBerdem soli eine
vom Prifungsteilnehmer praktisch durchzufihrende
Unterweisung von Auszubildenden stattfinden.

§7
Anrechnung anderer Priifungsleistungen
Von der Ablegung der Prifung in einzelnen Prifungs-

teilen und Prifungsfachern gemaB den §§ 3 bis 6 kann
der Prufungsteiinehmer auf Antrag von der zustandigen
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Stelle freigestellt werden, wenn er vor einer zustandigen
Stelle, einer éffentlichen oder staatlich anerkannten Bil-
dungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungs-
ausschuB eine Prifung in den letzten 5 Jahren vor An-
tragsstellung bestanden hat, deren Inhalt den Anforde-
rungen dieser Prifungsteile oder Prifungsfacher ent-
spricht. Eine vollstédndige Freistellung ist nicht zuléssig.

§8

Bestehen der Priifung

(1) Die drei Teile der Prufung sind gesondert zu be-
werten. Fir jeden Teil der Prifung ist eine Note als arith-

metisches Mittel aus den Bewertungen der Leistungen”

in den einzelnen Prifungsfichern zu bilden. Die Noten
der schriftlichen und mindlichen Prifungsleistungen in
einem Priifungsfach sind zu einer Note zusammenzu-
fassen; dabei hat die Note der miindlichen Priifungslei-
stung gemaB § 4 Abs. 7 das doppelte Gewicht. Die Note
far die praktisch durchzufiihrende Unterwsisung im be-
rufs- und arbeitspédagogischen Teil ist als gesonderte
Note den jewsiligen Noten fiir die einzelnen Prifungsfa-
cher dieses Teils zuzurechnen und daraus das arithme-
tische Mittel zu bilden.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn der Priifungsteil-
nehmer in jedem der drei Priifungsteile mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht hat; dabei diirfen nur in
héchstens einem Prifungsfach je Prifungsteil nicht
ausreichende Leistungen vorliegen.

(3) Uber das Bestehen der Prifungist ein Zeugnis ge-
maB Anlage 1, Seite 1, auszustellen. Auf Antrag des
Prifungsteilnehmers ist ein Zeugnis gemaB Anlage 1,
Seite 1 und 2, auszustellen, aus dem die in den einzel-
nen Priifungsfachern und in der praktisch durchzufiih-
renden Unterweisung erzielten Noten hervorgehen
missen. Im Fal! der Freistellung gemaB § 7 sind Ort und
Datum sowie Bezeichnung des Priifungsgremiums der
anderweitig abgelegten Priifung anzugeben.

Bonn, den 9. April 1980
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§9
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Prifung, die nicht bestanden ist, kann zwei-
mal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungsprifung ist der Prifungsteii-
nehmer auf Antrag von der Prifung in einzelnen Pri-
fungsteilen und Prifungsfachern zu befreien, wenn sei-
ne Leistungen darin in einer vorangegangenen Priifung
ausgereicht haben und er sich innerhalb von zwei Jah-
ren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht be-
standenen Prifung an, zur Wiederholungsprifung an-
meldet.

§ 10

Ubergangsvorschriften

(1) Die bei Inkrafttreten dieser Verordnung laufenden
Prifungsverfahren kénnen nach den bisherigen Vor-
schriften zu Ende gefiihrt werden.

(2) Prifungsteilnehmer, die die Industriemeisterprii-
fung nach den bisherigen Vorschriften nicht bestanden
haben und sich innerhalb von 2 Jahren nach Inkrafttre-
ten dieser Verordnung zu einer Wiederholungsprifung
anmelden, kénnen die Wiederholungsprifung nach den
bisherigen Vorschriften ablegen. Die zustandige Stelle
kann auf Antrag des Priifungsteilnehmers die Wiederho-
lungsprufung gemaB dieser Verordnung durchfihren;
§ 9 Abs. 2 findet in diesem Falle keine Anwendung.

§ 11

Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberlei-
tungsgesetzes in Verbindung mit § 112 des Be:rufsbil-
dungsgesetzes auch im Land Berlin.

§12
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1980 in Kraft.

Der Bundesminister
fur Bildung und Wissenschaft
Schmude
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Anlage 1

Seite 1

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)
Zeugnis
Uiber die
Prifung zum anerkannten AbschiuB
Gepriifter Industriemeister ~ Fachrichtung Glas

o L1174 3 =TT T U
GEDOIBN @M 1.iiiiiiiiiiiiiie i i ereere e ian e eraeaens 14 O T PP P TP T RPN
F=T - 1 T S die Prifung zum anerkannten Abschiu

Geprifter Industriemeister — Fachrichtung Glas

gemaB der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten AbschiuB Geprifter Industriemeister -
Fachrichtung Glas vom 9. April 1980 (BGBI. | S. 432)

bestanden.

0T L T o O

{0 a1 =TTt 2111 GO U

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Seite 2

Ergebnisse der Prifung

Fachrichtungsibergreifende Prifung
1. Grundlagen fir kostenbewuftes Handen
2. Grundlagen fir rechtsbewuBtes Hande .
3. Grundlagen fur die ZusammenarbeitimBetrieb Ll
(Im Falle des § 7:,,Der Prifungsteilnehmer wurde gemafs § 7 im Hinblick auf die am

.................... iN it VOT Leeeeee........ abgelegte Priifung in diesem
Prifungsteil/im Prifungsfach .................... freigestelit.”’)

. Fachrichtungsspezifische Priifung s

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen ..
2. Glastechnische Grundlagen
3. Betriebstechnik
4. Produktionstechnik
5. Arbeitssicherheit und Umweltschutz

(Im Falle des § 7: entsprechend Klammervermerk unter 1.3)

Berufs- und arbeitspadagogische Prifung
1. Grundfragen der Berufsbildung
2. Planung und Durchf(ihrung der Ausbildung
3. Der Jugendliche in der Ausbildung
4. Rechtsgrundlagen der Berufsbildung

5. Praktisch durchzufihrende Unterweisung

(Im Falle des § 7: entsprechend Klammervermerk unter 1.3)
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) Neunte Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber die Zollgrenze, die Zollbinnenlinie
und die der Grenzaufsicht unterworfenen Gebiete

Vom 9. April 1980

Auf Grund des § 2 Abs. 4, des § 68 und des § 73
Abs. 2 des Zollgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 18. Mai 1970 (BGBI. | S. 529) wird verord-
net:

Artikel 1

Die Verordnung tber die Zollgrenze, die Zollbinnenli-
nie und die der Grenzaufsicht unterworfenen Gebiete in
der im Bundesgesetzblatt Teil ill, Gliederungsnummer
613-1-3, veréffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt
geandert durch die Verordnung vom 22. Marz 1979
(BGBI. | S. 407), wird wie folgt geandert:

1. Anlage 1

a) Im Abschnitt E wird die Angabe ,,100 m nordost-
warts der Nordostecke der Marine-Badeanstalt'
durch die Bezeichnung ,,220 m nordostwérts der
Nordostecke des Bootshafens der Marineschule’
ersetzt.

b) Im Abschnitt F wird die Bezeichnung ,,Tonne F im
Lister Tief' durch die Angabe ,,Tonne 11/Lister
Landtief'' ersetzt.

2. Anlage 2

a) Im Abschnitt B Nr. 2 werden die Satze 2 und 3
durch folgende neue Séatze ersetzt:

»Sie folgt dann dem Tatenberger Weg, dem Moor-
fieeter Deich und dem Allermdher Deich bis zur
Reitbrooker Mihlenbriicke, Gberquert mit ihr die
Dove Elbe, lauft dann entlang dem Vorderdeich
und der Siethwende und kreuzt sodann mit der
Waulffsbriicke die Gose Elbe. Sie verfauft weiter im
Zuge des Ochsenwerder Norderdeichs, des Ta-
tenberger Deichs, des Tatenberger Wegs, des
Hofschlager Wegs, des Hofschlager Deichs, des
Spadenlander Hauptdeichs, des Gauerter Haupt-
deichs und des Overwerder Hauptdeichs bis zur
stdlichen Einmiindung der StraBe QOortkaten-
ufer."

b) Im Abschnitt K werden

aa) die Satze 2 und 3 durch folgende neue Satze
ersetzt:

»Sie verlauft entlang dieser StraBe in nord-
ostlicher Richtung bis zur Briicke (ber den
Hornbach. Sie folgt dem Nordufer des Horn-
bachs fluBaufwarts bis zur Briicke Uiber die
StraBe zum Gestithof Birkhausen. Sie ver-
lauft Uber diese Briicke in nordlicher Richtung

bis zur BundesstraBe 424 und auf dieser 50
m in westlicher Richtung bis zur Einmiindung
des Miuhitals. Sie folgt dem Muhital bis zur
Hohe Kirchberghof und springt dort auf die
Bundesautobahn A 8 Zweibriicken-Pirma-
sens (iber. Die Zollbinnenlinie folgt der Bun-
desautobahn in norddstlicher Richtung bis
zur UnterfGhrung der VerbindungsstraBe
Contwig-Heidelbingerhof und dann dieser
VerbindungsstraBe bis zur Bahnlinie Zwei-
bricken-Landau.”,

bb) im bisherigen Satz 6 (neu Satz 8) die Worte
wverlauft weiter entlang der Verbindungsstra-
Be Truppacherhof-Contwig bis zur Bahnlinie
Zweibriicken-Landau‘ gestrichen,

cc) die bisherigen Séatze 10 bis 12 (neu 12 bis
14) durch folgende neue Sétze ersetzt:

»Sie verlauft weiter in siidostlicher Richtung
entlang eines siidlich des Ohmbachtals gele-
genen Feldwegs zum Punkt 298,1 auf der
LandstraBe 484 Pirmasens—Niedersimten,
dann in éstlicher Richtung zum Punkt 416,2
auf der StraBe Pirmasens—Erlenbrunn. Sie
folgt dann dieser StraBe in nérdlicher Rich-
tung bis zur Einmindung in die LandesstraBe
486 in Pirmasens-Ruhbank. Die Stadt Pirma-
sens und der Stadtteil Pirmasens-Ruhbank
sind vom Zollgrenzbezirk ausgeschlossen.
Auf der LandesstraBe 486 verlauft die Zoll-
binnenlinie weiter Uber Altenwoogsmiihle,
Lemberg, Salzwoog bis zur Einmiindung in
die BundesstraBe 427 Hinterweiden-
thal-Dahn."

c) Im Abschnitt O werden ersetzt

aa) die Satze 13 und 14 durch folgenden neuen
Satz:
.Hier zweigt sie in nérdlicher Richtung ab
nach Freidling, folgt der StraBe nach Teisen-
dorf, sodann der nach Waging (iber Taching
nach Tengling.”,

bb) im bisherigen Satz 22 (neu Satz 21) die An-
gabe ,,linke DonauuferstraBe Nr. 125 durch
die Bezeichnung ,StaatsstraBe 2125", im
bisherigen Satz 23 (neu Satz 22) die Angabe
,.Bosensandbach" durch die Bezeichnung
.Besensandbach®, im bisherigen Satz 25
(neu Satz 24) die Angabe , Kldssing'' durch
die Bezeichnung , Klessing' und im bisheri-
gen Satz 27 (neu Satz 26) die Angabe ,,Mem-
merau'' durch die Bezeichnung ,,Hemerau''.
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d) Im Abschnitt P Satz 2 wird die Bezeichnung
»Burgstrewitz'* durch das Wort , Burgtreswitz"
und die Bezeichnung ,,Frankenreuth* durch das

Wort , Frankenrieth" ersetzt.
3. Anlage 3

lenweg den Hauptkanal Gberquerend, Olmiihlenweg,
Deverweg bis zur Kreisstrae K 58, den AnschluB
einbeziehend" ersetzt.

Artikel 2

Im Abschnitt G Satz 1 wird die Angabe ,,der StraBen
Halter Fahre-Papenburg, Wehrdeich, BahnhofstraBe,
Hauptkanal links und, beim Olmihlenweg den Haupt-
kanal Gberquerend, Olmihlenweg, Deverweg, Dever-
briicke und Bokeler StraBe bis zur Kreuzung mit der
KreisstraBe 58" durch die Angabe ,der KreisstraBe
K 5, BahnhofstraBe, Hauptkanal links, beim Olmiih-

Bonn, den 9. April 1980

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberlei-
tungsgesetzes in Verbindung mit § 89 des Zollgesetzes
auch im Land Berlin.

Artikel 3

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Der Bundesminister der Finanzen
In Vertretung
Manfred Lahnstein



