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. Erste Verordnung
zur Anderung der Ersten Verordnung zur Durchfiihrung des Gesetzes N
iiber forstliches Saat- und Pflanzgut

Vom 13. August 1982

Auf Grund des § 5 Abs. 2 Nr. 2 und des § 10 Abs. 3 des Gesetzes (ber forstliches Saat- t_md
Pflanzgut in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. Juli 1979 (BGBI. | S. 1242) wird mit Zustim-
mung des Bundesrates verordnet:

Artikel 1

Die Erste Verordnung zur Durchfliihrung des Gesetzes Uber forstliches Saat- und Pflanzgut vom
31. Juli 1972 (BGBI. | S. 1561) wird wie folgt geandert:

1. Die Uberschrift der Verordnung erhélt folgende Fassung:

LwVerordnung (ber Herkunftsgebiete fiir forstliches Vermehrungsgut (Forstsaat-Herkunfts-
gebietsverordnung)*‘,

2. § 1 Abs. 1 wird wie folgt geandert:
a) Nach dem Wort ,Weifitanne," werden die Worte ,,GroBe Kiistentanne, Bergahorn,* eingefigt.
b) Nach dem Wort ,Rotbuche,” wird das Wort , Esche," eingefigt.

c) Die Worte ,.und Traubeneiche” werden durch die Worte , Traubeneiche und Winterlinde"
ersetzt.
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3. Anlage 1 wird wie folgt geandert:
a) Nach der Position , Abies alba Mill. Weitanne'* werden folgende Positionen eingefigt:

g

e

,,Bezeichnung des
Herkunftsgebietes

Kenn-
ziffer

Abgrenzung

Abies grandis Lindl. GroBe Kiistentanne

Nordwestdeutsches Tiefland

West- und Siiddeutsches
Mittelgebirgsland und Alpen

83001

83002

Gebiet wie unter Ziffern 827 01 und 827 02 be-
zeichnet.

Bundesgebiet mit Ausnahme der unter Ziffern
827 01 und 827 02 bezeichneten Gebiete.

Acer pseudoplatanus L. Bergahorn

Nordwestdeutsches Tiefland

Westdeutsches Bergland und
Oberrheinische Tiefebene
Hoéhenlage unter 400 m

Westdeutsches Bergland und
Oberrheinische Tiefebene
Héhenlage tiber 400 m

Slddeutsches
Mittelgebirgsland
Hohenlage unter 600 m

Siliddeutsches
Mittelgebirgsland
Hohenlage Gber 600 m

Ostbayerisches Mittelgebirge
Hoéhenlage unter 800 m

Ostbayerisches Mittelgebirge
Hohenlage Gber 800 m

Alpen
Hoéhenlage unter 900 m

Alpen
Hbéhenlage (iber 900 m

801 01

80102

80103

80104

80105

80106

80107

801 08

80109

Gebiet wie unter Ziffern 81001, 81002 und
810 03 bezeichnet.

Gebiet wie unter Ziffern 810 04, 81005, 810 06,
81007 und 810 08 bezeichnet, soweit Héhenla-
gen unter 400 m betroffen sind.

Gebiet wie unter Ziffern 810 04, 810 05, 810 08,
81007 und 810 08 bezeichnet, soweit Hohenla-
gen Uber 400 m betroffen sind.

Gebiet wie unter Ziffern 81009, 81010, 810 11,
81012, 81013 und 810 14 bezeichnet, soweit
Hoéhenlagen unter 600 m betroffen sind.

Gebiet wie unter Ziffern 81009, 810 10, 810 11,
81012, 81013 und 810 14 bezeichnet, soweit
Hohenlagen (iber 600 m betroffen sind.

Gebiet wie unter Ziffer 810 15 bezeichnet.
Gebiet wie unter Ziffer 810 16 bezeichnet.
Gebiet wie unter Ziffer 810 17 bezeichnet.

Gebiet wie unter Ziffer 810 18 bezeichnet."”

Nach der Position ,Fagus silvatica L. Rotbuche‘ wird folgende Position eingefiigt:

,Bezeichnung des
Herkunftsgebietes

Kenn-
ziffer

Abgrenzung

Nordwestdeutsches Tiefland

Harz

Westdeutsches Bergland,
Vogelsberg und Rhén
Rhein-Main-Gebiet und
Oberrheinische Tiefebene

Suddeutschland

811 01

81102
81103

81104

81105

Fraxinus excelsior L. Esche

Gebiet wie unter Ziffern 80201, 80202 und
802 03 bezeichnet. '

Gebiet wie unter Ziffer 802 04 bezeichnet.

Gebiet wie unter Ziffern 802 05 und 802 06 be-
zeichnet.

Gebiet wie unter Ziffer 802 07 bezeichnet.

Gebiet wie unter Ziffern 802 08 und 802 09 be-
zeichnet.”

Nach der Position ,,Quercus sessiliflora Sal. (Quercus petraea Liebl.) Traubeneiche'* wird fol-

gende Position angefigt:
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CBeeaichnung des Kenn-  Abgrenzung
Fan gebictes ziffer

Tilia cordata Mill. (Tilia parviiolia

Ehrh, ex Hoffm., Tilia wlmifolia Scop.) Winterlinde
MNordeessideutisches Tielland 82301  Geblet wie unter Ziffern 81001, 81002 und
810 03 bezeichnat,

Harz und Braunschweiger 82302 Gebiet wie unter Ziffern 81004, 81005 und
Higaiand 810 08 bezeichnet.

82303 Gebist wie unter 2iffern 81007 und 81008 be-
zeionnet mit Ausnshme des unter Ziffer 80207

bezeichneten Gebletss.

hessise

NP N e
schiieflic!

Rhein-Main-Gebiet und 82304 Gebiet wie unter Ziffer 802 07 bezeichnet,
Cberrheinische Tiefebene

Westfranken, Odenwald, 82305 Gebist wie unter Ziffern 81009, 81010 und
Spessart, Mittlerer und Unterer 81012 bezeichnet,

Neckar, Mittelfrankisches

Keupergebiet

Schwarzwald mit Baar, Oberer 82306 Gebiet wie unter Ziffern 81011, 81013, 81015
Neckar, Klettgau, Std- und und 810 16 bezeichnet.

Mittelbadisches Rheinhligel-
land, Schwibische Alb,
Bayerischer Jura und
Ostbayerisches Mittelgebirge

Siudbayern, Oberschwaben, 82307 Gebiet wie unter Ziffern 81014, 81017 und
Bodenseegebiet und Alpen 810 18 bezeichnet."

4. Die Anlage 2 wird um die dieser Verordnung als Anlage 1*) beigefligten Karten Uber die Her-
kunftsgebiete der Baumarten GroBe Klstentanne, Bergahorn, Esche und Winterlinde erganzt.

5. Die Anlage 3 erhélt die dieser Verordnung als Anlage 2 beigefligte Fassung.

Artikel 2

Der Bundesminister kann den Wortlaut der Ersten Verordnung zur Durchfiihrung des Gesetzes
Uber forstliches Saat- und Pflanzgut in der vom Inkrafttreten dieser Verordnung an geltenden Fas-
sung im Bundesgesetzblatt bekanntmachen und dabei die bisherigen botanischen Bezeichnungen
der Baumarten durch die in § 2 Abs. 1 des Gesetzes {iber forstliches Saat- und Pflanzgut verwen-
deten botanischen Bezeichnungen ersetzen.

Artikel 3

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes in Verbindung mit § 26 des
Gesetzes Uber forstliches Saat- und Pflanzgut auch im Land Berlin.

Artikel 4

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Bonn, den 13. August 1982

Der Bundesminister
fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
In Vertretung
Rohr

*) Die Anlage 1 zu dieser Verordnung wird als Anlageband zu dieser Ausgabe des Bundesgesetzblattes ausgegeben.
Abonnenten des Bundesgesetzblattes Teil | wird der Anlageband auf Anforderung kostenlos Ubersandt.
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Anlage 2
(zu Artikel 1 Nr. 5)
»Anlage 3
(zu § 2)
Begleitschein Nr. ...

(§ 10 des Gesetzes Uber forstliches -Saat- und Pflanzgut)
- oo U O TP
o E T (P g DB (e (=TT g ST - LU U UP PSP UPRSPPRS

(Bezeichnung)

Kategorie oder sonstiges Vermehrungsgut'): Ausgewdhites Vermehrungsgut/Gepriftes Vermehrungsgut/
Vermehrungsgut mit herabgesetzten Anforderungen ... e

At s VM e UN G S QU S, i ettt e e e e e e et e e e e e es st eeeaaeeeaaaaseerae et et a et
(z. B. Zapfen, Samen, Stecklinge)

Ausgangsmaterial '): Bestand/Samenplantage/Klon/Klonmischung
Bezeichnung des Ausgangsmaterials 1):

a) Herkunftsgebiet und Ernteort - fir Ausgewahites VermehrungsSgut: ...

Zahi der beernteten Baume in Besténden bzw. Klone oder Einzelbaumnachkommenschaften in Samenplantagen
L1 EIR T Y (=Y =T ) S TSP

Autochthonie '): autochthon/nicht autochthon (ggf. Ursprung ......cccoceiviicriinc e )} oder unbekannt
L= g To OO OO S OO ORI
{Mengenangabe in Zahl und Buchstaben) (Stuck, Kilogramm, Liter)
Besitzer des AUSQangSMAtErialS: ......c.coiiiiveiiiiiii ettt ee i ee et et et s e e eeeees e e b rs e bbt b saeaaeeaeaeaaeaaseeeratrabraae s
(Name)

(Anschrift)
ZUF BEFOIAEIUNG VONT oottt et sttt s et ea s sae e sbte e ba s sreeeabe e R e s smtesnh b e bee saeesaseeseeesenssabnssaeessbansaraeas

(Ernteort oder Sammelstelle)
4 T= U] o SO S O OO U PO U PR U PP PP SRR

(erster Bestimmungsort und Name und Anschrift des Empfangers)
...................................................... ,den s
Ich (Wir) versichere(n), daf3 die vorstehenden Angaben
vollstandig und richtig sind.

{Dienststelle/Anschrift des Unterzeichners ')) (Unterschrift der Amtsperson/des Besitzers des Ausgangsmaterials oder seines

Beauftragten '))"

') Nichtzutreftendes streichen
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Verordnung
iiber die Priifung zum anerkannten AbschiuB
Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin — Fachrichtung Fotobildtechnik

Vom 22, September 1982

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgeset-
zes vom 14, August 1969 (BGBI. 1 S. 1112), der zuletzt
durch § 24 Nr. 2 des Gesetzes vom 24. August 1976
(BGBI. | S. 2525) geandert worden ist, wird nach An-
horung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur
Berufsbildung gemafl § 19 Nr. 1 des Berufsbildungs-
férderungsgesetzes vom 23. Dezember 1981 (BGBI. |
S. 1692) im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir
Wirtschaft verordnet:

§1
Ziel der Priiffung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Industriemeister/zur Industriemeisterin — Fachrichtung
Fotobildtechnik erworben worden sind, kann die zustan-
dige Stelle Prifungen nach den §§ 2 bis 10 durchfiihren.

(2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Pri-
fungsteilnehmer die notwendigen Kenntnisse, Fertig-
keiten und Erfahrungen hat, folgende Aufgaben eines
Industriemeisters als Flihrungskraft zwischen Planung
und Ausfihrung in dem ihm Ubertragenen Aufgaben-
bereich wahrzunehmen:

1. Mitwirken bei der Planung und Einrichtung der Be-
triebsmittel; Uberwachen der Betriebsmittel im Hin-
blick auf Qualitatsanforderungen und Stoérungen;
Veranlassen der Instandhaltung und Verbesserung
der Betriebsmittel;

2. Ubertragen der Aufgaben unter Beriicksichtigung
technischer, wirtschaftlicher und sozialer Aspekte
auf die Mitarbeiter entsprechend ihrer Leistungsfa-
higkeit, Qualifikation und Eignung; Einarbeitung und
Anleitung der Mitarbeiter; Anstreben eines partner-
schaftlichen Verhaltnisses zu den Mitarbeitern; Wei-
terleiten der Anregungen und Anliegen der Mitarbei-
ter mit einer eigenen Beurteilung; Bemiithen um Zu-
sammenarbeit mit der Geschaftsfihrung und dem
Betriebsrat; berufliche Bildung der Mitarbeiter;

3. Uberwachen der Kostenentwicklung sowie der Ar-
beitsleistung; Sicherstellen der Kontrollen der ein-
und ausgehenden Erzeugnisse hinsichtlich ihrer
Quantitat und Qualitat; Beeinflussen des Material-
und Produktionsflusses zur Gewahrleistung eines
stérungsfreien und termingerechten Arbeitens; Hin-
wirken auf eine reibungslose Zusammenarbeit im Be-
triebsablauf; Zusammenarbeit mit anderen Betriebs-
einheiten;

4, Durchfiihren der erforderlichen MaBnahmen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung in Abstim-
mung mit den im Betrieb mit der Arbeitssicherheit
befalten Stellen und Personen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung flihrt zum aner-
kannten AbschluB Geprifter Industriemeister/Gepriifte
Industriemeisterin — Fachrichtung Fotobildtechnik.

§2

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Industriemeisterprifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der der Fachrichtung
Fotobildtechnik zugeordnet werden kann, und da-
nach eine mindestens dreijahrige einschliagige Be-
rufspraxis oder

2. eine mindestens achtjahrige einschlagige Berufs-
praxis

nachweist.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Industrie-
meisterpriifung auch zugelassen werden, wer durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaub-
haft macht, daB er Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfah-
rungen erworben hat, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.

§3
Gliederung und Inhalt der Priifung

(1) Die Industriemeisterprifung gliedert sich in
1. einen fachrichtungsiibergreifenden Teil,
2. einen fachrichtungsspezifischen Teil,
3. einen berufs- und arbeitspadagogischen Teil.

(2) Die Prifung ist unbeschadet des § 7 schriftlich
und mindlich und im berufs- und arbeitspadagogischen
Teil bei der praktisch durchzufiihrenden Unterweisung
auBerdem in Form von praktischen Ubungen nach MaB-
gabe der §§ 4 bis 6 durchzufihren. Wird die schriftliche
Priifung programmiert durchgeflihrt, so kann die Dauer
der schriftlichen Priifung gekiirzt werden.

(3) Die einzelnen Priifungsteile kénnen in beliebiger
Reihenfolge an verschiedenen Prifungsterminen ge-
prift werden; dabei ist mit dem letzten Priifungsteil spa-
testens zwei Jahre nach dem ersten Prifungstag des
ersten Priifungsteiles zu beginnen.

§4

Fachrichtungsiibergreifender Teil

(1) Im fachrichtungsiibergreifenden Teil ist in folgen-
den Fachern zu prifen:

1. Grundlagen fur kostenbewuBtes Handein,
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2. Grundlagen flr rechtsbewuBtes Handeln,
3. Grundlagen fir die Zusammenarbeit im Betrieb.

(2) Im Prifungsfach ,,Grundlagen fir kostenbewuBtes
Handeln' soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, da3
er wirtschaftiiche Grundkenntnisse besitzt sowie wirt-
schaftliche Zusammenhange erkennen und beurteilen
kann. Dariber hinaus soll erinsbesondere nachweisen,
daB er Organisationsprobleme des Betriebes auch in
ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren beurteilen und not-
wendige Organisationstechniken an Hand von Beispie-
len aus der Praxis anwenden kann. [n diesem Rahmen
konnen geprift werden:

1. Aus der Volksw'irtschaﬁslehre:
a) Produktionsformen,
b) Wirtschaftssysteme,

c) nationale und internationale Unternehmens- und
Organisationsformen und deren Zusammen-
schlusse,

d) nationale und internationale Organisationen und
Verbande der Wirtschaft;
2. aus der Betriebswirtschaftslehre:

a) Betriebsorganisation:
aa) Aufbauorganisation,
bb) Arbeitsplanung,
cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle,
b) Organisations- und Informationstechniken,

c) Kostenrechnung.

(3) Im Prifungsfach ,,Grundlagen fiir rechtsbewuBtes
Handeln** soll der Prifungsteilnehmer rechtliche Grund-
kenntnisse nachweisen. Er soll insbesondere an Hand
von betriebsbezogenen und praxisnahen Fallen nach-
weisen, daB er die Bedeutung der Rechtsvorschriften flr
seinen Funktionsbereich erkennen und beurteilen kann.
In diesem Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Aus dem Grundgesetz:
a) Grundrechte,
b) Gesetzgebung,
c) Rechtsprechung;
2. aus dem Arbeits- und Sozialrecht:
a) Arbeitsvertragsrecht,

b) Arbeitsschutzrecht einschlieBlich Arbeitssicher-
heitsrecht,

c) Betriebsverfassungsrecht, Mitbestimmungsrecht,
d) Tarifvertragsrecht,
e) Sozialversicherungsrecht;

3. Umweltschutzrecht.

(4) Im Prifungsfach ,,Grundlagen fir die Zusammen-
arbeit im Betrieb" soll der Prifungsteilnehmer nachwei-
sen, daB er Uber soziologische Grundkenntnisse verfugt
und soziologische Zusammenhange im Betrieb erken-
nen und beurteilen kann. In diesem Rahmen kdnnen
geprift werden:
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1. Grundlagen des Sozialverhaltens der Menschen:
a) EntwicklungsprozeB des einzelnen,
b) Gruppenverhalten,

2. Einflisse des Betriebes auf das Sozialverhalten:
a) Arbeitsorganisation und soziale MaBnahmen,
b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,
c) Fihrungsgrundsatze;
3. Einflusse des Industriemeisters auf die Zusammen-
arbeit im Betrieb:
a) Rolle des Industriemeisters,
b) Kooperation und Kommunikation,
c¢) Fihrungstechniken und Fiihrungsverhalten.

(5) Die Prufung in den in Absatz 1 genannten Prii-
fungsfachern ist schriftlich und in dem in Absatz 1 Nr. 3
genannten Prifungsfach auch miindlich durchzuflhren.

(6) Die schriftliche Prifung soll nicht langer als
6 Stunden dauern. Sie besteht je Prifungsfach aus
einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die Min-
destzeiten betragen im Prifungsfach:

1. Grundlagen

fur kostenbewuBtes Handein: 2 Stunden,

2. Grundlagen

fur rechtsbewu3tes Handeln: 1 Stunde,
3. Grundlagen
fur die Zusammenarbeit im Betrigb: 1,5 Stunden.

(7) Inder mindlichen Prifung in dem in Absatz 1 Nr. 3
genannten Prifungsfach soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, daB er in der Lage ist, bestimmte berufs-
typische Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu
klaren und sachgerechte Ldsungsvorschldge zu ma-
chen. Es ist von einer praxisbezogenen, betrieblichen
Situationsaufgabe auszugehen. Die Priifung soll je Pru-
fungsteilnehmer nicht langer als 30 Minuten dauern.

(8) Die schriftliche Prifungistin denin Absatz 1 Nr. 1
und 2 genannten Prifungsfachern auf Antrag des Pri-
fungsteilnehmers oder nach Ermessen des Prifungs-
ausschusses durch eine miindliche Prifung zu ergén-
zen, wenn sie fur das Bestehen der Prifung oder fir die
eindeutige Beurteilung der Prifungsleistung von we-
sentlicher Bedeutung ist. Die Ergédnzungsprifung soll je
Prifungsfach und Prifungsteilnehmer nicht langer als
10 Minuten dauern. Absatz 7 Satz 1 und 2 gilt entspre-
chend.

v

§5

Fachrichtungsspezifischer Teil
der Fachrichtung Fotobildtechnik

(1) Im fachrichtungsspezifischen Teil ist in folgenden
Féachern zu prifen:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grund-
lagen,

2. Technische Kommunikation,

3. Technologie der Werk- und Hilfsstoffe,
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4. Betriebstechnik,
5. Fertigungstechnik.

(2) Im Prufungsfach ,,Mathematische und naturwis-
senschaftliche Grundlagen' soll der Priifungsteilneh-
mer nachweisen, daB3 er mathematische und naturwis-
senschaftliche Kenntnisse zur Lésung technischer Auf-
gabenstellungen anwenden kann. Hierbei soll er inshe-
sondere deutlich machen, daB er die Zusammenhange
von abhangigen GréBen richtig einschatzen kann. In
diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Grundkenntnisse uber Zahlensysteme und deren
Aufbau;

2. Rechnen mit GréBengleichungen, Zahlenwertglei-
chungen und Einheitengleichungen;

3. Berechnen von Arbeit, Leistung und Wirkungsgrad;
4. Grundkenntnisse in der Chemie und Physik;

5. Kenntnisse uber die Zusammenhinge von Strom,
Spannung und elektrischem Widerstand:

6. Kenntnisse in der fotografischen Fotochemie und
Optik;

7. Grundkenntnisse aus der Statistik.

(3) Im Prifungsfach | Technische Kommunikation*
soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daf3 er techni-
sche Kommunikationsmittel versteht und zur Erledigung
seiner Aufgaben einsetzen kann. In diesem Rahmen
kdnnen gepruft werden:

1. Lesen technischer Zeichnungen;

2. Erstellen von Tabellen, Statistiken, Dia- und Nomo-
grammen einschlieBlich deren Verwendung als Ent-
scheidungshilfe;

3. Kenntnisse der einschliagigen Fachbezeichnungen.

(4) Im Prifungsfach , Technologie der Werk- und
Hilfsstoffe'* soll der Prufungsteilnehmer nachweisen,
daB er die Eigenschaften der Werk- und Hilfsstoffe
kennt und hieraus aufihre Verwendung und Bearbeitung
schlieBen kann. In diesem Rahmen konnen geprift
werden;

1. Aufbau, Eigenschaften und Verwendung der Werk-
stoffe;

2. Zusammensetzung, Eigenschaften und Verwendung
der Hilfsstoffe;

3. Kenntnisse {iber die einschlagigen Film- und Papier-
normen;

4. Kenntnisse Uber die einschlagigen Prifverfahren.

(5) Im Prifungsfach , Betriebstechnik'* soll der Prii-
fungsteilnehmer nachweisen, daB er die technischen
Einrichtungen eines Betriebes und deren Einsatzmég-
lichkeiten im Hinblick auf einen dauerhaften und siche-
ren Produktionsablauf kennt, die Grundlagen der Sto-
rungssuche beherrscht und die Beseitigung der Storung
veranlassen kann. Dabei sind die Belange des Umwelt-
schutzes zu berlcksichtigen. In diesem Rahmen kén-
nen geprift werden:

1. Labortechnische Gerate und Maschinen:
a) Aufbau und Funktionsweise,
b) Betrieb, Wartung und instandhaltung,
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c) Grundlagen der MeB-, Steuerungs— und Rege-
lungstechnik;

2. Energieversorgung im Betrieb:

a) Energiearten und deren Verteilung,

b) energiesparende MaBnahmen,

¢) Schutzvorschriften und -maf3nahmen,

d) Verhalten bei Stérungen und Unféllen;
3. Grundbegriffe der Elektrotechnik und Elektronik;
4. Umweltschutz:

a) Wiedergewinnungskreislaufe,

b) Entsorgung, }

c) Larmschutz.

(6) Im Prifungsfach , Fertigungstechnik* soll der Pri-
fungsteilnehmer nachweisen, daB er Uber fertigungs-
technische Kenntnisse verfigt und fertigungstechni-
sche Zusammenhange und Details auch unter Beruck-
sichtigung der Datenverarbeitung erkennen und be-
urteilen sowie zweckentsprechende MaBnahmen ein-
leiten kann. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Fertigungsverfahren:

a) Anwenden von manuellen und maschinellen
Kopier-, VergréBerungs- und Entwicklungs-
techniken,

b) Einsatz und Bedienung von fotolabortechnischen
Geraten und Maschinen,

¢) Gerate und Einrichtungen zur Weiterverarbeitung;
2. Arbeitssicherheit im Betrieb:

a) Schutzvorrichtungen und persodnliche Schutzaus-
rustungen,

b) gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe und ge-
fahrliche chemische Stoffe,

¢) SchutzmaBnahmen gegen Brand- und Explo-
sionsgefahr,

d) SchutzmaBnahmen gegen Gefahren im inner-
betrieblichen Transport und Verkehr;

3. Qualitatssicherung und -kontrolle:
a) Moglichkeiten und Verfahren,
b) Prif- und Kontrolimethoden,
c) Liefervorschriften.

(7) Die schriftliche Priifung besteht je Prifungsfach
aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit und soll
nicht langer als 8 Stunden dauern. Die Mindestzeiten
betragen im Priafungsfach:

1. Mathematische und

naturwissenschaftliche Grundlagen: 1  Stunde,
2. Technische Kommunikation: 1 Stunde,
3. Technologie der Werk-

und Hilfsstoffe: 1 Stunde,
4. Betriebstechnik: 1,5 Stunden,
5. Fertigungstechnik: 1,5 Stunden.

(8) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Pri-
fungsteilnehmers oder nach Ermessen des Prifungs-
ausschusses durch eine mindliche Prifung zu ergéan-
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zen, wenn sie fir das Bestehen der Prifung oder fiir die
eindeutige Beurteilung der Prifungsleistung von
wesentlicher Bedeutung ist. Die Erganzungsprifung soll
je Prufungsfach und Prifungsteilnehmer nicht langer als
10 Minuten, im ganzen nicht langer als 30 Minuten
dauern. § 4 Abs. 7 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

§6

Berufs- und arbeitspiddagogischer Teil

(1) Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist in
folgenden Fachern zu priifen:

1. Grundfragen der Berufsbildung,
2. Planung und Durchfiihrung der Ausbildung,
3. Der Jugendliche in der Ausbildung,
4. Rechtsgrundiagen der Berufsbildung.
(2) Im Prifungsfach ,,Grundfragen der Berufsbildung*
kdnnen geprift werden:

1. Aufgaben und Ziele der Berufsbildung im Bildungs-
system, individueller und gesellschaftlicher An-
spruch auf Chancengleichheit, Mobilitat und Auf-
stieg, individuelle und soziale Bedeutung von Ar-
beitskraft und Arbeitsleistung, Zusammenhénge zwi-
schen Berufsbildung und Arbeitsmarkt;

2. Betriebe, uberbetriebliche Einrichtungen und beruf-
liche Schulen als Ausbildungsstéatten im System der
beruflichen Bildung;

3. Aufgabe, Stellung und Verantwortung des Ausbil-
denden und des Ausbilders.

(3) Im Prifungsfach ,,Planung und Durchfihrung der
Ausbildung'' kénnen gepriift werden:

1. Ausbildungsinhalte, Ausbildungsberufsbild, Ausbil-
dungsrahmenplan, Prifungsanforderungen;

2. didaktische Aufbereitung der Ausbildungsinhalte:

a) Festlegen von Lernzielen, Gliederung der Ausbil-
dung,

b) Festlegen der lehrgangs- und produktionsgebun-
denen Ausbildungsabschnitte, Auswahl der be-
trieblichen und {iberbetrieblichen Ausbildungs-
platze, Erstellen des betrieblichen Ausbildungs-
plans;

3. Zusammenarbeit mit der Berufsschule, der Berufs-
beratung und dem Ausbildungsberater,

4. Lehrverfahren und Lernprozesse in der Ausbildung:

a) Lehrformen, insbesondere Unterweisen und Uben
am Ausbildungs- und Arbeitsplatz, Lehrgesprach,
Demonstration von Ausbildungsvorgéngen,

b) Ausbildungsmittel,

¢) Lern- und Fihrungshilfen,

d) Beurteilen und Bewerten.

(4) Im Prufungsfach ,,Der Jugendliche in der Ausbil-
dung' kénnen geprift werden:

1. Notwendigkeit und Bedeutung einer jugendgeméaBen
Berufsausbildung;

2. Leistungsprofil, Fahigkeiten und Eignung;
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3. typische Entwicklungserscheinungen und Verhal-
tensweisen im Jugendalter, Motivation und Verhal-
ten, gruppenpsychologische Verhaltensweisen;

4. betriebliche und auBerbetriebliche Umwelteinflisse,
soziales und politisches Verhalten Jugendlicher;

5. Verhalten bei besonderen Erziehungsschwierigkei-
ten des Jugendlichen;

6. gesundheitliche Betreuung des Jugendlichen ein-
schlieBlich der Vorbeugung gegen Berufskrankhei-
ten, Beachtung der Leistungskurve, Unfallverhiitung.

(5) Im Prifungsfach , Rechtsgrundlagen der Berufs-
bildung‘* kénnen geprift werden:

1. Die wesentlichen Bestimmungen des Grundgeset-
zes, der jeweiligen Landesverfassung und des Be-
rufsbildungsgesetzes;

2. die wesentlichen Bestimmungen des Arbeits- und
Sozialrechts sowie des Arbeitsschutz- und Jugend-
schutzrechts, insbesondere des Arbeitsvertrags-
rechts, des Betriebsverfassungsrechts, des Tarifver-
tragsrechts, des Arbeitsférderungs- und Ausbil-
dungsférderungsrechts, des Jugendarbeitsschutz-
rechts und des Unfallschutzrechts;

3. die rechtlichen Beziehungen zwischen dem Ausbil-
denden, dem Ausbilder und dem Auszubildenden.

(6) Die Prifung ist schriftlich und miindlich durchzu-
fGhren.

(7) Die schriftliche Prifung soll in der Regel insge-
samt 5 Stunden dauern und aus je einer unter Aufsicht
anzufertigenden Arbeit aus den in Absatz 1 Nr. 2 bis 4
aufgefiihrten Priifungsfachern bestehen, Die mindliche
Prifung soll die in Absatz 1 genannten Prifungsfacher
umfassen und je Prifungsteilnehmer in der Regel
30 Minuten dauern. AuBerdem soll eine vom Priifungs-
teilnehmer praktisch durchzufiihrende Unterweisung
von Auszubildenden stattfinden.

§7

Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Von der Ablegung der Priifung in einzelnen Prifungs-
teilen und Prifungsfachern geman den §§ 3 bis 6 kann
der Prifungsteilnehmer auf Antrag von der zustandigen
Stelle freigestellt werden, wenn er vor einer zustandigen
Stelle, einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bil-
dungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungs-
ausschuB eine Prifung in den letzten 5 Jahren vor An-
tragstellung bestanden hat, deren Inhalt den Anforde-
rungen dieser Prifungsteile oder Prifungsfacher ent-
spricht. Eine vollsténdige Freistellung ist nicht zulassig.

§8

Bestehen der Priifung

(1) Die drei Teile der Prifung sind gesondert zu be-
werten. Flr jeden Teil der Prifung ist eine Note als arith-
metisches Mittel aus den Bewertungen der Leistungen
in den einzelnen Prifungsfachern zu bilden. Die Noten
der schriftlichen und mindlichen Prifungsleistungen in
einem Priifungsfach sind zu einer Note zusammenzu-
fassen; dabei hat die Note der mindlichen Prifungslei-
stung gemaB § 4 Abs. 7 das doppelte Gewicht. Die Note
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fur die praktisch durchzufuhrende Unterweisung im be-
rufs- und arbeitspadagogischen Teil ist als gesonderte
Note den jeweiligen Noten fir die einzelnen Priifungs-
facher dieses Teils zuzurechnen und daraus das arith-
metische Mittel zu bilden.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn der Prifungsteil-
nehmer in jedem der drei Priifungsteile mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht hat; dabei dirfen nur in
hdchstens einem Priufungsfach je Prifungsteil nicht
ausreichende Leistungen vorliegen.

(3) Uber das Bestehen der Prifung ist ein Zeugnis ge-
maB der Anlage, Seite 1, auszustellen. Auf Antrag des
Prifungsteilnehmers ist ein Zeugnis gemal der Anlage,
Seite 1 und 2, auszustellen, aus dem die in den einzel-
nen Prifungsfachern und in der praktisch durchzufiin-
renden Unterweisung erzielten Noten hervorgehen
missen. Im Fall der Freistellung gemaB § 7 sind Ort und
Datum sowie Bezeichnung des Priifungsgremiums der
anderweitig abgelegten Prifung anzugeben.

§9
Wiederholung der Prifung

(1) Eine Prifung, die nicht bestanden ist, kann zwei-
mal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungspriifung ist der Priifungsteil-
nehmer auf Antrag von der Prifung in einzeinen Pri-
fungsteilen und Prifungsfachern zu befreien, wenn sei-
ne Leistungen darin in einer vorangegangenen Prifung
ausgereicht haben und er sich innerhalb von zwei
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Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht
bestandenen Prifung an, zur Wiederholungsprifung an-
meldet.

§ 10
Ubergangsvorschriften

(1) Die am 1. September 1983 laufenden Priifungs-
verfahren kénnen nach den bisherigen Vorschriften zu
Ende gefuhrt werden.

(2) .Prifungsteilnehmer, die die Industriemeisterpri-
fung nach den bisherigen Vorschriften nicht bestanden
haben und sich in der Zeit vom 1. September 1983 bis
zum 31. August 1985 zu einer Wiederholungsprifung
anmelden, kénnen die Wiederholungspriifung nach den
bisherigen Vorschriften ablegen. Die zustandige Stelle
kann auf Antrag des Prifungsteilnehmers die Wieder-
holungsprifung geméas dieser Verordnung durchfihren;
§ 9 Abs. 2 findet in diesem Fall keine Anwendung.

§ 11

Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit § 112 des Berufs-
bildungsgesetzes auch im Land Berlin.

§12
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. September 1983 in Kraft.

Bonn, den 22. September 1982

Der Bundesminister
fur Bildung und Wissenschaft
Bjoérn Engholm
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Anlage
Seite 1
Muster
(Bezeichnung der zustandigen Stelle)
Zeugnis
Uber die
Priifung zum anerkannten AbschluB
Gepriifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Fotobildtechnik
=T 0 g o - TV PR
GEDOIEN @M ...t o T P

Geprlfter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Fotobildtechnik

gemaB der Verordnung Ober die Prifung zum anerkannten Abschiufl Geprifter Industriemeister/
Gepriifte Industriemeisterin — Fachrichtung Fotobildtechnik vom 22. September 1982 (BGBI. 1 S. 1333)

bestanden.

(Siegel der zustindigen Stelie)
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Ergebnisse der Prifung

fll.

Fachrichtungslbergreifende Priifung
1. Grundlagen fir kostenbewuBtes Handeln
2. Grundlagen fiir rechtsbewuBtes Handein

3. Grundlagen fur die Zusammenarbeit im Betrieb

(Im Fall des § 7: ,Der Prifungsteilnehmer wurde gemaB § 7 im Hinblick auf die
AM s N VOI trriiiieniiereeieeiatenacns
abgelegte Prifung in diesem Prifungsteil/im Prifungsfach ...
freigestellt.")

. Fachrichtungsspezifische Priifung

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen
2. Tgchnische Kommunikation

3. Technologie der Werk- und Hilfsstoffe

4. Betriebstechnik

5. Fertigungstechnik

(Im Fall des § 7: entsprechend Klammervermerk unter 1.3)
Berufs- und arbeitspadagogische Priifung

1. Grundfragen der Berufsbildung

2. Planung und Durchfiihrung der Ausbildung

3. Der Jugendliche in der Ausbildung

4. Rechtsgrundlagen der Berufsbildung

5. Praktisch durchzufihrende Unterweisung

(Im Fall des § 7: entsprechend Klammervermerk unter 1.3)

Seite 2
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Verordnung
{iber die Priifung zum anerkannten Abschiu3
Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin - Fachrichtung Papiererzeugung

Vom 22, September 1982

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgeset-
zes vom 14. August 1969 (BGBI. 1 S. 1112), der zuletzt
durch § 24 Nr. 2 des Gesetzes vom 24. August 1976
(BGBI. } S. 2525) gedndert worden ist, wird nach An-
horung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir
Berufsbildung gemaB § 19 Nr. 1 des Berufsbildungs-
torderungsgesetzes vom 23. Dezember 1981 (BGBI. |
S. 1692) im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir
Wirtschaft verordnet:

§1

Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Industriemeister/zur Industriemeisterin ~ Fachrichtung
Papiererzeugung erworben worden sind, kann die zu-
standige Stelle Prifungen nach den §§ 2 bis 10 durch-
thhren.

(2) Durch die Priifung ist festzustellen, ob der Pri-
fungsteilnehmer die notwendigen Kenntnisse, Fertig-
keiten und Erfahrungen hat, folgende Aufgaben eines
Industriemeisters als Flihrungskraft zwischen Planung
und Ausfihrung in dem ihm {ibertragenen Aufgaben-
bereich wahrzunehmen:

1. Mitwirken bei der Planung und Einrichtung der Be-
triebsmittel; Uberwachen der Betriebsmittel im Hin-
blick auf Qualitdtsanforderungen und Stdrungen;
Veranlassen der Instandhaltung und Verbesserung
der Betriebsmittel;

2. Ubertragen der Aufgaben unter Beriicksichtigung
technischer, wirtschaftlicher und sozialer Aspekte
auf die Mitarbeiter entsprechend ihrer Leistungs-
fahigkeit, Qualifikation und Eignung; Einarbeitung
und Anleitung der Mitarbeiter; Anstreben eines part-
nerschaftlichen Verhaltnisses zu den Mitarbeitern;
Weiterleiten der Anregungen und Anliegen der Mit-
arbeiter mit einer eigenen Beurteilung; Bemiihen um
Zusammenarbeit mit der Geschaftsfihrung und dem
Betriebsrat; berufliche Bildung der Mitarbeiter;

3. Uberwachen der Kostenentwicklung sowie der Ar-
beitsleistung; Sicherstellen der Kontrollen der ein-
und ausgehenden Erzeugnisse hinsichtlich ihrer
Quantitat und Qualitat; Beeinflussen des Material-
und Produktionsflusses zur Gewahrleistung eines
stérungsfreien und termingerechten Arbeitens; Hin-

wirken auf eine reibungsiose Zusammenarbeit im Be-
triebsablauf; Zusammenarbeit mit anderen Betriebs-
einheiten;

4. Durchfiihren der erforderlichen MaBnahmen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung in Abstim-
mung mit den im Betrieb mit der Arbeitssicherheit
befafiten Stellen und Personen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Priifung fihrt zum aner-
kannten Abschiu3 Geprifter Industriemeister/Geprifte
Industriemeisterin — Fachrichtung Papiererzeugung.

§2

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Industriemeisterpriifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte AbschiuBpriifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der der Fachrichtung
Papiererzeugung zugeordnet werden kann, und
danach eine mindestens dreijahrige einschligige
Berufspraxis oder

2. eine mindestens achtjahrige einschlagige Berufs-
praxis

nachweist.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Industrie-
meisterprifung auch zugelassen werden, wer durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaub-
haft macht, daBB er Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfah-
rungen erworben hat, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.

§3
Gliederung und Inhait der Priifung

(1) Die Industriemeisterpriifung gliedert sich in
1. einen fachrichtungsiibergreifenden Teil,
2. einen fachrichtungsspezifischen Teil,
3. einen berufs- und arbeitspddagogischen Teil.

(2) Die Priifung ist unbeschadet des § 7 schriftlich
und mundtich und im berufs- und arbeitspadagogischen
Teil bei der praktisch durchzufGhrenden Unterweisung
auBerdem in Form von praktischen Ubungen nach Maf3-
gabe der §§ 4 bis 6 durchzufihren. Wird die schriftiiche
Priifung programmiert durchgefihrt, so kann die Dauer
der schriftlichen Prifung gekiirzt werden.
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(3) Die einzelnen Prifungatelle kénnen in beliebiger
Heihenfolge an verschiedenen Prifungsterminen ge-
selft werden; debei ist mit dem letzien Profungstel

shre rach dem ersten Prifungstag

Fachrichungsitherg: oifender Teil
(1) i fachrichtungstbergroiferdon Teil ist in folgen-
den Fachern zu prifen

1. Grundlagen fir kostenbewultes Handein,
2. Grundlagen fir rechtsbewutites Handeln,

3. Grundiagen fir die Zusammenarhait im Betrieb,

(2) Im Prifungsfach | Grundlagen for kostenbewutes
Handeln solf der Prifungsteilnehimer nachweisen, daB
er wirtschaftliche Grundkenntnisse besitzt sowie wirt-
schaftliche Zuzammaenhénge erkennen und beurteilen
kann. Dariber hin soll er inshesondere nachweisen,
daf3 er Organis nsprobleme des Betriebes auch in
ihrer Bedeutuny ais Kostenfaktoren beurteilen und not-
wendige Organisationstechniken an Hand von Beispie-
len aus der Praxis anwenden kann. In diesem Rahmen
kdnnen geprift werden:

1. Aus der Volkswirtschaftslehre:
a) Produktionsformen,
b) Wirtschaftssysteme,

¢) nationale und internationale Unternehmens- und
Organisationsformen und deren Zusammen-
schlisse,

d) nationale und internationale Organisationen und
Verbande der Wirtschaft

2. aus der Betriebswirtschaftslehre:

a) Betriebsorganisation:
aa) Aufbauorganisation,
bb) Arbeitsplanung,
cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle,
b) Organisations- und Informationstechniken,

¢) Kostenrechnung.

(3) Im Prifungsfach ,,Grundlagen fiir rechtsbewuBtes
Handeln* soll der Prifungsteilnehmer rechtliche Grund-
kenntnisse nachweisen. Er soll insbesondere an Hand
von betriebsbezogenen und praxisnahen Fillen nach-
weisen, daB er die Bedeutung der Rechtsvorschriften fir

seinen Funktionsbereich erkennen und beurteilen kann.
In diesem Rahmen konnen geprift werden:

1. Aus dem Grundgesetz:
a) Grundrechte,
b) Gesetzgebung,
¢) Rechtsprechung;
2. aus dem Arbeits- und Sozialrecht;
a) Arbeitsvertragsrecht,

b} Arbeitsschutzrecht einschlieBlich Arbeitssicher-
heitsrecht,
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¢) Betriebsverfassungsrecht, Mitbestimmungsrechi,

d) Tarifvertragsrecht,

e) Sozialversicherungsrecht;
3. Umwealischutzrecht.

(4) Im Prifungsfach , Grundlagen fir die Zusammen-
arbeit i Betrieb' soll der Prifungsteilinehimer nachwei-
sen, dal er Gher soziologische Grundkenntnisse verfiot

und soziciegische Zusammenhinge im Betrieb erken-
nen L

o beurtsilen kann. In diesem Rahmen konnen
geprift werdsn:

1. Grundizgen des Sozialverhaltens der Menschen:
a) Ertwicklungsprozel des einzelnen,

b}y Gruppenverhalter;

2. Einfiisse des Betriebas auf das Sozialverhalten:
a) Arbeitsorganisation und soziale MaBnahmen,
b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestialtung,
c) Fuhrungsgrundséatze,
3. Einflisse des Industriemeisters auf die Zusammen-
arbeit im Betrieb:
a) Rolle des Industriemeisters,
b) Kooperation und Kommunikation,
¢) FUhrungstechniken und Fihrungsverhalten.

(5) Die Priifung in den in Absatz 1 genannten Pri-
fungsfachern ist schriftlich und in dem in Absatz 1 Nr. 3
genannten Prifungsfach auch mindiich durchzufiihren.

(6) Die schriftliche Prifung soll nicht langer als
6 Stunden dauern. Sie besteht je Prifungsfach aus
einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die Min-
destzeiten betragen im Prifungsfach:

1. Grundlagen

fir kostenbewuf3tes Handeln: 2 Stunden,

2. Grundiagen

fUr rechtsbewuBtes Handeln: 1 Stunde,
3. Grundlagen
fir die Zusammenarbeit im Betrieb: 1,5 Stunden.

(7) In der mlndlichen Priifung in demin Absatz 1 Nr. 3
genannten Prifungsfach soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, daB er in der Lage ist, bestimmte berufs-
typische Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu
kldren und sachgerechte Lésungsvorschlage zu ma-
chen. Es ist von einer praxisbezogenen, betrieblichen
Situationsaufgabe auszugehen. Die Prifung soll je Pri-
fungsteilnehmer nicht langer als 30 Minuten dauern.

(8) Die schriftliche Prifung ist in denin Absatz 1 Nr. 1
und 2 genannten Prifungsfachern auf Antrag des Prii-
fungsteilnehmers oder nach Ermessen des Priifungs-
ausschusses durch eine mindliche Prifung zu ergan-
zen, wenn sie flir das Bestehen der Prifung oder fir die
eindeutige Beurteilung der Prifungsleistung von we-
sentlicher Bedeutung ist. Die Erganzungspriifung soll je
Prifungsfach und Priifungsteilnehmer nicht langer als
10 Minuten dauern. Absatz 7 Satz 1 und 2 gilt entspre-
chend.
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§5

Fachrichtungsspezifischer Teil
der Fachrichtung Papiererzeugung

(1) Im fachrichtungsspezifischen Teil ist in folgenden
Fachern zu prifen:

1. Mathematische Grundlagen,
Naturwissenschaftliche Grundlagen,
Technologie der Roh-, Halb- und Hilfsstoffe,
Betriebs- und Fertigungstechnik,

U

Arbeitssicherheit und Umweltschutz.

(2) Im Prifungsfach ,Mathematische Grundlagen
soll der Priifungsteilnehmer nachweisen, daB er mathe-
matische Kenntnisse zur Losung technischer Aufga-
benstellungen anwenden kann. Hierbei soll er insbeson-
dere deutlich machen, daf er die mit seiner praktischen
Tatigkeit zusammenhangenden Rechnungen mit physi-
kalischen und chemischen Gleichungen darstellen und
I0sen kann. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Grundkenntnisse Uber Zahlensysteme und deren
Aufbau;

2. Rechnen mit Grofengleichungen, Zahlenwertglei-
chungen und Einheitengleichungen;

3. Berechnen technischer GréBen;

4. Berechnen von Mischungen, Lésungen und Ansét-
zen sowie der Ausbeuten;

5. Rechnen mit MaBeinheiten, Berechnen von Wéarme-
mengen und Warmeausdehnung;

6. Berechnen von Kraften, Strdmungsgeschwindigkei-
ten in Rohrleitungen, Kihlwasser- und Dampfmen-
gen;

7. Grundkenntnisse der Statistik.

(3) Im Prifungsfach , Naturwissenschaftliche Grund-
lagen'* soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daf3 er
Grundbegriffe und elementare GesetzmaBigkeiten der

Physik und der allgemeinen Chemie kennt. In diesem
Rahmen kénnen geprift werden:

1. Aligemeine physikalische Grundlagen:
a) Grundkenntnisse der MeBtechnik,
b) Sl-Einheiten;

2. Kenntnisse aus der Mechanik der Festkorper: Kréfte,
Momente, Arbeit, Leistung und Wirkungsgrad;

3. Kenntnisse aus der Mechanik der Flissigkeiten und
Gase:

a) Hydrostatik, Hydrodynamik,

b) Gasdruck, Partialdruck;
4. Kenntnisse aus der Warmelehre:

a) Warme als Form der Energie,

b) Warmetausch, Warmedurchgang,

c) Zustandsanderungen durch Wérme;
5. Grundkenntnisse aus der Elektrotechnik:

a) Zusammenhénge von Strom, Spannung und elek-
trischem Widerstand,

b} elektrische Anlagen;
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6. Grundkenntnisse aus der Wellenlehre:
Wellenlange, Frequenz und Amplitude;

7. Kenntnisse aus der allgemeinen Chemie:
a) Sauren, Laugen, Salze, pH-Indikatoren,
b) Stoffeigenschaften,

c) Stoffveranderungen und der damit verbundene
Energieumsatz, :

d) Wasserharte, Sauerstoffbedarf, Flockung und
Bleichen.

(4) Im Prifungsfach ,, Technologie der Roh-, Halb- und
Hilfsstoffe" soll der Priifungsteilnehmer nachweisen,
daR er die Eigenschaften der Roh-, Halb- und Hilfsstoffe
kennt und higraus aufihre Verwendung und Bearbeitung
schlieBen kann. In diesem Rahmen konnen gepriift
werden:

1. Aufbau, Eigenschaften, Herstellung und Verwendung
der Roh- und Halbstoffe;

2. Zusammensetzung, Eigenschaften, Herstellung und

Verwendung der Hilfsstoffe;

3. Kenntnisse der einschidgigen Normen;
4. Kenntnisse der einschlagigen Prifverfahren.

(5) Im Prifungsfach ,,Betriebs- und Fertigungstech-
nik'* soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er
Aufbau, Funktionsprinzip und Einsatzmoglichkeiten von
Apparaten, Maschinen und Instrumenten sowie die
sachgerechte Auswahl und Verwendung von Werkstof-
fen kennt. Er soll in der Lage sein, Betriebsstdrungen zu
erkennen und ihre Beseitigung zu veranlassen. Ferner
soll er tber fertigungstechnische Kenntnisse verfigen
und fertigungstechnische Zusammenhénge und Details
erkennen und beurteilen sowie zweckentsprechende
MaBnahmen und Qualitatsprifungen einleiten kénnen.
Er soll nachweisen, daB er technische Kommunikations-
mittel versteht und zur Erledigung seiner Aufgaben ein-
setzen kann. In diesem Rahmen kdnnen gepriift werden:

1. Kraftmaschinen und Férdereinrichtungen:
a) Aufbau und Wirkungsweise,
b) Maschinenelemente und Baugruppen,
c) Betrieb, Wartung und Unterhaltung;

2. Apparatekunde:

Rohrleitungen, Pumpen, Verdichter, Armaturen, Be-
halter und ReaktionsgefaBe;

3. Verfahrenstechnik:
a) Stoffaufbereitung,
b) Herstellung von Papier, Karton und Pappe,
c) Veredelung von Papier, Karton und Pappe,
d) Ausriistung von Papier, Karton und Pappe,
e) Wiedergewinnungskreislaufe;

4. Energieversorgung im Betrieb:
a) Energiearten und deren Verteilung,
b) Schutzvorschriften und SchutzmaBnahmen,

¢) Verhalten bei Stérungen und Unfallen, Notstrom-
versorgungsanlagen, Notbetriebseinrichtungen,
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d) elektrische Anlagen und energiesparende MaB-
nahmen;

5. MeB-, Steuerungs- und Regelungstechnik:

a) Methoden und Gerate zur Erfassung der wichtig-
sten ProzeBgréBen, insbesondere Druck, Menge,
DurchfluB, Filistand, Temperatur und pH-Wert,

b) Grundlagen der Steuerungs- und Regelungs-
technik,

¢) Methoden und Gerite zur Regelung von Proze3-
groBen;
6. Qualitatssicherung und -kontrotle:
a) Eigenschaften, Verwendung und Anforderungen
an Werkstoffe,
b) Prif- und Kontrolimethoden,

c) einschlagige Normen;

7. Technische Kommunikation:

a) Lesen einfacher technischer Zeichnungen und
FlieBbilder,

b) Anfertigen von Werkstatt- und Funktionsskizzen
zur Erlauterung technischer Sachverhalte,

c) Erstellen von Tabellen, Statistiken, Dia- und
Nomogrammen einschlieBlich deren Verwendung
als Entscheidungshitife.

(86) Im Prifungsfach ,,Arbeitssicherheit und Umwelt-
schutz' soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dafB er
mogliche Gefahren beim Umgang mit technischen Ein-
richtungen, Stoffen und Energien kennt und MaBnah-
men zur Verhinderung sowie Methoden zur Bekampfung
von Schadensereignissen erldutern kann. Er soll in der
Lage sein, die Belange des Umweltschutzes zu ber{ick-
sichtigen. In diesem Rahmen kdénnen gepriift werden:

1. Arbeitssicherheit im Betrieb:
a) spezifische Rechtsvorschriften der Arbeitssicher-
heit,

b) auBerbetriebliche und betriebliche Organe der
Unfallverhitung,

¢) psychologische, physiologische sowie techni-
sche Grundlagen der Unfallverh{tung,

d) gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe und ge-
fahriche chemische Stoffe,

e) SchutzmaBnahmen gegen Brand- und Explo-
sionsgefahr,

f) SchutzmaBnahmen gegen Gefahren im inner-
betrieblichen Transport und Verkebr,

g) persénliche Schutzausriistung und besondere
SicherheitsmaBnahmen;
2. Umweltschutz:
a) Entsorgung,
b) Wasser- und Luftreinhaltung,
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¢) Larmschutz,

d) sonstige MaBnahmen.

(7) Die schriftliche Prifung besteht je Prifungsfach
aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit und soll
nicht [anger als 10 Stunden dauern. Die Mindestzeiten
betragen im Prifungsfach:

1. Mathematische Grundlagen: 1,56 Stunden,
2. Naturwissenschaftliche Grundlagen: 1,5 Stunden,
3. Technologie der Roh-, Halb-

und Hilfsstoffe: 1 Stunde,
4. Betriebs- und Fertigungstechnik: 2.5 Stunden,

5. Arbeitssicherheit und Umweltschutz: 1 Stunde.

(8) Die schriftiiche Prifung ist auf Antrag des Prii-
fungsteilnehmers oder nach Ermessen des Prifungs-
ausschusses durch eine mindliche Prifung zu ergan-
zen, wenn sie fir das Bestehen der Prifung oder fir die
eindeutige Beurteilung der Prifungsleistung von we-
sentlicher Bedeutung ist. Die Ergdnzungsprifung soll je
Prifungsfach und Prifungsteilnehmer nicht langer als
10 Minuten, im ganzen nicht langer als 30 Minuten
dauern. § 4 Abs. 7 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

§6
Berufs- und arbeitspadagogischer Teil

(1) Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist in
folgenden Fachern zu prifen:

1. Grundfragen der Berufsbildung,

2. Planung und Durchfiihrung der Ausbildung,
3. Der Jugendliche in der Ausbildung,

4. Rechtsgrundlagen der Berufsbildung.

(2) Im Prifungsfach ,,Grundfragen der Berufsbildung*
kénnen gepriift werden:

1. Aufgaben und Ziele der Berufsbildung im Bildungs-
system, individueller und gesellschaftlicher An-
spruch auf Chancengleichheit, Mobilitat und Auf-
stieg, individuelle und soziale Bedeutung von Ar-
beitskraft und Arbeitsleistung, Zusammenhange zwi-
schen Berufsbildung und Arbeitsmarkt;

2. Betriebe, Uberbetriebliche Einrichtungen und beruf-
liche Schulen als Ausbildungsstétten im System der
beruflichen Bildung;

3. Aufgabe, Stellung und Verantwortung des Ausbil-
denden und des Ausbilders.

(3) Im Prifungsfach ,,Planung und Durchfiihrung der
Ausbildung’’ k&nnen geprift werden:

1. Ausbildungsinhalte, Ausbildungsberufsbild, Ausbil-
dungsrahmenplan, Prifungsanforderungen;
2. didaktische Aufbereitung der Ausbildungsinhalte:

a) Festlegen von Lernzielen, Gliederung der Ausbil-
dung,
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b) Festlegen der lehrgangs- und produktionsgebun-
denen Ausbildungsabschnitte, Auswahl der be-
trieblichen und Uberbetrieblichen Ausbildungs-
platze, Erstellen des betrieblichen Ausbildungs-
plans;

3. Zusammenarbeit mit der Berufsschule, der Berufs-
beratung und dem Ausbildungsberater;

4. Lehrverfahren und Lernprozesse in der Ausbildung:

a) Lehrformen, insbesondere Unterweisen und Uben
am Ausbildungs- und Arbeitsplatz, Lehrgesprach,
Demonstration von Ausbildungsvorgangen,

b) Ausbildungsmittel,
c) Lern- und Fihrungshilfen,
d) Beurteilen und Bewerten.

(4) Im Prifungsfach , Der Jugendliche in der Ausbil-
dung' konnen geprift werden:

1. Notwendigkeit und Bedeutung einer jugendgemaBen
Berufsausbildung;

2. Leistungsprofil, Fahigkeiten und Eignung;

3. typische Entwickiungserscheinungen und Verhal-
tensweisen im Jugendalter, Motivation und Verhal-
ten, gruppenpsychologische Verhaltensweisen;

4. betriebliche und auBerbetriebliche Umwelteinflisse,
soziales und politisches Verhalten Jugendlicher;

5. Verhalten bei besonderen Erziehungsschwierigkei-
ten des Jugendlichen;

6. gesundheitliche Betreuung des Jugendlichen ein-
schlieBlich der Vorbeugung gegen Berufskrankhei-
ten, Beachtung der Leistungskurve, Unfallverhiitung.

(5) Im Prifungsfach , Rechtsgrundiagen der Berufs-
bildung’ kénnen geprift werden:

1. Die wesentlichen Bestimmungen des Grundgeset-
zes, der jeweiligen Landesverfassung und des Be-
rufsbildungsgesetzes;

2. die wesentiichen Bestimmungen des Arbeits- und
Sozialrechts sowie des Arbeitsschutz- und Jugend-
schutzrechts, insbesondere des Arbeitsvertrags-
rechts, des Betriebsverfassungsrechts, des Tarifver-
tragsrechts, des Arbeitsférderungs- und Ausbil-
dungsforderungsrechts, des Jugendarbeitsschutz-
rechts und des Unfallschutzrechts:;

3. die rechtlichen Beziehungen zwischen dem Ausbil-
denden, dem Ausbilder und dem Auszubildenden.

(6) Die Prufung ist schriftlich und mindiich durchzu-
fihren.

(7) Die schriftliche Prifung soll in der Regel insge-
samt 5 Stunden dauern und aus je einer unter Aufsicht
anzufertigenden Arbeit aus den in Absatz 1 Nr. 2 bis 4
aufgefihrten Prifungsfachern bestehen. Die mindliche
Prifung soll die in Absatz 1 genannten Prifungsfiacher
umfassen und je Prifungsteilnehmer in der Regel
30 Minuten dauern. AuBerdem soll eine vom Prifungs-
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teilnehmer praktisch durchzufilhrende Unterweisung
von Auszubildenden stattfinden.

§7

Anrechnung anderer Prufungsleistungen

Von der Ablegung der Priifung in einzelnen Prifungs-
teilen und Prifungsfachern gemaB den §§ 3 bis 6 kann
der Prifungsteilnehmer auf Antrag von der zustéandigen
Stelle freigestellt werden, wenn er vor einer zustandigen
Stelle, einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bil-
dungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungs-
ausschuB eine Prifung in den letzten 5 Jahren vor An-
tragstellung bestanden hat, deren Inhalt den Anforde-
rungen dieser Prifungsteile oder Prifungsfiacher ent-
spricht. Eine vollstandige Freisteliung ist nicht zulassig.

§8

Bestehen der Priifung

(1) Die drei Teile der Prifung sind gesondert zu be-
werten. Fir jeden Teil der Priifung ist eine Note als arith-
metisches Mittel aus den Bewertungen der Leistungen
in den einzelnen Prifungsfidchern zu bilden. Die Noten
der schriftlichen und mindlichen Priifungsleistungen in
einem Prifungsfach sind zu einer Note zusammenzu-
fassen; dabei hat die Note der miindlichen Prifungslei-
stung geméanB § 4 Abs. 7 das doppelte Gewicht. Die Note
fur die praktisch durchzufiihrende Unterweisung im be-
rufs- und arbeitspadagogischen Teil ist als gesonderte
Note den jeweiligen Noten fir die einzelnen Prifungs-
facher dieses Teils zuzurechnen und daraus das arith-
metische Mittel zu bilden.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn der Prifungsteil-
nehmer in jedem der drei Prifungsteile mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht hat; dabei diirfen nur in
héchstens einem Prifungsfach je Prifungsteil nicht
ausreichende Leistungen vorliegen.

(3) Uber das Bestehen der Prifung ist ein Zeugnis ge-
maB der Anlage, Seite 1, auszustellen. Auf Antrag des
Prifungsteilnehmers ist ein Zeugnis gemaB der Anlage,
Seite 1 und 2, auszustellen, aus dem die in den einzel-
nen Prifungsfachern und in der praktisch durchzufiih-
renden Unterweisung erzielten Noten hervorgehen
mussen. Im Fall der Freistellung gemaB § 7 sind Ort und
Datum sowie Bezeichnung des Prifungsgremiums der
anderweitig abgelegten Priifung anzugeben.

§9
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Prifung, die nicht bestanden ist, kann zwei-
mal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungspriifung ist der Prifungsteil-
nehmer auf Antrag von der Prifung in einzelnen Pri-
fungsteilen und Prifungsfachern zu befreien, wenn sei-
ne Leistungen darin in einer vorangegangenen Prifung
ausgereicht haben und er sich innerhalb von zwei
Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht
bestandenen Priifung an, zur Wiederholungspriifung an-
meldet. ‘
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§10
Ubergangsvorschriften

(1) Die am 1. Mai 1983 laufenden Prifungsverfahren
kdnnen nach den bisherigen Vorschriften zu Ende ge-
fuhrt werden.

(2) Prifungsteilnehmer, die die Industriemeisterpri-
fung nach den bisherigen Vorschriften nicht bestanden
haben und sich in der Zeit vom 1. Mai 1983 bis zum
30. April 1985 zu einer Wiederholungsprifung anmel-
den, konnen die Wiederholungspriifurg nach den bishe-
rigen Vorschriften ablegen. Die zustandige Stelle kann
auf Antrag des Prifungsteilnehmers die Wiederho-
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jungspriifung geméaB dieser Verordnung durchfilhren;
§ 9 Abs. 2 findet in diesem Fall keine Anwendung.

§ 11

Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit § 112 des Berufs-
bildungsgesetzes auch im Land Berlin.

§12
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Mai 1983 in Kraft.

Bonn, den 22. September 1982

Der Bundesminister
fir Bildung und Wissenschaft
Bjorn Engholm
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Anlage

Seite 1

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)
Zeugnis
(iber die
Prifung zum anerkannten AbschluB
Geprifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin -~ Fachrichtung Papiererzeugung

[ LT g o - U OO P PP PP
geboren am ... 3 N
hatam ... die Priifung zum anerkannten Abschluf3

Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin — Fachrichtung Papiererzeugung

geméfB der Verordnung tiber die Prifung zum anerkannten AbschluB Geprifter Industriemeister/
Geprlifte Industriemeisterin — Fachrichtung Papiererzeugung vom 22. September 1982 (BGBI. |
S. 1340)

bestanden.

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Ergebnisse der Prifung

Fachrichtungsibergreifende Prifung
1. Grundlagen fir kostenbewuBtes Handeln
2. Grundlagen fiir rechtsbewuBtes Handeln

3. Grundlagen fur die Zusammenarbeit im Betrieb

(Im Fall des § 7: ,,Der Prifungsteilnehmer wurde geméaB § 7 im Hinblick auf die
AM e N s VO eiiiiiiitvieiceiineeaanas
abgelegte Prifung in diesem Prifungsteil/im Prifungsfach .............coooviieenn .
freigestellt.”)

. Fachrichtungsspezifische Priifung

1. Mathematische Grundiagen

2. Naturwissenschaftliche Grundlagen

3. Technologie der Roh-, Halb- und Hilfsstoffe
4. Betriebs- und Fertigungstechnik

5. Arbeitssicherheit und Umweltschutz

(Im Fall des § 7: entsprechend Klammervermerk unter 1.3)

Berufs- und arbeitspddagogische Priifung

—

. Grundfragen der Berufshildung

N

. Planung und Durchfihrung der Ausbildung

w

. Der Jugendliche in der Ausbildung
4. Rechtsgrundlagen der Berufsbildung

5. Praktisch durchzufiihrende Unterweisung

(Im Fall des § 7: entsprechend Klammervermerk unter 1.3)
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Verordnung
iiber die Priifung zum anerkannten Abschlu
Gepriifter Bodenleger/Gepriifte Bodenlegerin

Vom 22, September 1982

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgeset-
zes vom 14. August 1969 (BGBI. 1 S. 1112), der zuletzt
durch § 24 Nr. 2 des Gesetzes vom 24. August 1978
(BGBI. | 8. 2525) geandert worden ist, und auf Grund
von § 42 Abs. 2 der Handwerksordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 28. Dezember 1965 (BGBI.
1966 | S. 1), der zuletzt durch § 25 Nr. 2 des Gesetzes
vom 24. August 1976 (BGBI.1S. 2525) geandert worden
ist, wird nach Anhérung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung gemaB § 19 Nr. 1 des
Berufsbildungsférderungsgesetzes vom 23. Dezember
1981 (BGBI. 1 S. 1692) im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fir Wirtschaft verordnet:

§1

Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Bodenleger/zur Bodenlegerin erworben worden sind,
kann die zustandige Stelle Prifungen geméB den §§ 2
bis 8 durchfihren.

(2) Durch die Priifung ist festzustellen, ob der Pri-
fungsteilnehmer die notwendigen Kenntnisse, Fertig-
keiten und Erfahrungen hat, folgende Aufgaben eines
Bodenlegers wahrzunehmen:

1. Prifen, Beurteilen und Vorbereiten von Untergrund-
oberflachen;

2. Auswéhlen und Verlegen von Unterlagen auf Unter-
grundoberflachen;

3. Auftragen unterschiedlicher Vorstriche, Spachtel-,
Ausgleich- und Nivelliermassen sowie Klebstoffe;

4. Anfertigen von Verlegeplanen und Einteilen der Fla-
- chen fur das Verlegen von elastischen und textilen
Bodenbelagen in Platten und Bahnen;

5. Verlegen von elastischen und textilen Bodenbela-
gen in Platten und Bahnen;

6. Frasen, SchweiBen und Verfugen von elastischen
Bodenbeldgen und Verarbeiten von Bauprofilen
sowie Treppenkanten;

7. Durchfiihren von AufmaB-

und Abrechnungs-
arbeiten; .

8. Beachten der wesentlichen Bestimmungen DIN
18 365 ,Bodenbelagarbeiten’ einschlieBlich der
damit in Verbindung stehenden Normvorschriften;

9. Beachten der Unfallverhitungsvorschriften und
Sicherheitsrichtlinien;

10. Durchfihren von Lohnberechnungen unter Beriick-
sichtigung der einschlagigen Vorschriften in den
Tarifvertragen;

11. Beachten der wesentlichen Bestimmungen des
Arbeits- und Sozialrechts in der Personalfiihrung.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fuhrt zum an-
erkannten AbschluB Geprifter Bodenleger/Geprufte
Bodenlegerin.

§2
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBprifung in einem
einschlagigen anerkannten Ausbildungsberuf, ins-
besondere als Estrichleger, Maler und Lackierer/
Malerin und Lackiererin, Parkettleger/Parkettlegerin,
Raumausstatter/Raumausstatterin, Tischler/Tisch-
lerin und eine anschlieBende mindestens einjéhrige
Berufspraxis,

2. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBpriifung in einem
sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und eine
anschlieBende mindestens zweijahrige Berufspraxis
oder

3. eine mindestens finfjdhrige Berufspraxis

nachweist. Die Berufspraxis im Sinne des Satzes 1 muB3
in Tatigkeiten abgeleistet sein, die der beruflichen Fort-
bildung zum Bodenieger dienlich sind.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Prifung auch
zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft macht, daf8 er Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die
die Zulassung zur Priiffung rechtfertigen.

§3
Gliederung der Priifung
(1) Die Prifung gliedert sich in
1. einen fachtheoretischen Teil und
2. einen fachpraktischen Teil.

(2) Die Prifungsteile kénnen an verschiedenen Pri-
fungsterminen geprift werden; dabei ist mit dem letzten
Prifungsteil spatestens ein Jahr nach dem ersten
Prifungstag des bereits abgelegten Priifungsteils zu
beginnen.

§4
Fachtheoretischer Teil

(1) Im fachtheoretischen Teil ist in folgenden Fachern
zu priifen:

1. Prifen des Untergrundes und Vorbereiten der Unter-
grundoberflache,

2. Werkstoffkunde,
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3. Verlegen der elastischen und textilen Bodenbelage,
4. AufmaB und Abrechnung,
5. Arbeitssicherheit und Personalfiihrung.

(2) Im Prifungsfach ,Prifen des Untergrundes und
Vorbereiten der Untergrundoberflache soll der Pru-
fungsteilnehmer nachweisen, dal3 er die erforderlichen
Kenntnisse zur Priiffung des Untergrundes besitzt und
die Ergebnisse solcher Prifungen fachgerecht beurtei-
len kann. AuBerdem soll er nachweisen, daB er Uber die
notwendigen Kenntnisse zum Vorbereiten von Unter-
grundoberflachen verfliigt und zweckentsprechende
MaBnahmen vorschlagen kann. In diesem Rahmen kon-
nen gepruft werden:

1. Starre und federnde FuBbodenkonstruktionen ein-
schlieBlich AbdichtungsmaBnahmen;

2. flachenbeheizte FuBbodenkonstruktionen;

3. Prifen und Beurteilen von Untergrundoberflachen,
insbesondere Feuchtigkeit, Harte und Ebenheit;

4. Unterlagen und deren folgerichtige Verlegung;

5. Einsatz von Vorstrichen, Spachtel-, Ausgleich- und
Nivelliermassen unter Beriicksichtigung rollstuhl-
geeigneter und fuBbodenheizungsbestandiger Un-
terbodenvorbereitungsmaBnahmen;

6. Unterbodenvorbereitung zum Zwecke der elektrosta-
tischen Ableitung, insbesondere das Kleben der
Kupferbander;

7. Anfertigen von Protokollen Uber Unterbodenprifun-
gen und Materialkontrollen vor der Verlegung.

(3) Im Prifungsfach ,Werkstoffkunde'* soll der Prii-
fungsteilnehmer nachweisen, daB er die erforderlichen
Kenntnisse Uber die Eigenschaften und Merkmale der
Werkstoffe besitzt, die Normbestimmungen kennt und
die Verwendung und Bearbeitung der Werkstoffe beur-
teilen kann. In diesem Rahmen k6nnen gepriift werden:

1. Eigenschaften und Merkmale von Vorstrichen,
Spachtel-, Ausgleich- und Nivelliermassen ein-
schlieBlich rollstuhigeeigneter und fuBbodenhei-
zungsbestandiger Materialien;

2. Eigenschaften und Merkmale von Klebstoffarten und
-typen einschlieBlich Beurteilen der Rollstuhleig-
nung, der FuBbodenheizungsbestandigkeit und des
Einsatzes bei leitfahiger Verlegung;

3. Eigenschaften und Merkmale von elastischen und
textilen Bodenbelagen in Platten und Bahnen;

4. Kontrolle der zum Einsatz kommenden Materialien
nach vorliegenden Mustern oder vorhandenen Pro-
duktbeschreibungen;

5. Eigenschaften und Merkmale von Bauprofilen, ins-
besondere aus Kunststoff, Gummi, Holz, Metall und
textilen Materialien;

6. Anfertigen von Verlegeplanen.

(4) Im Prifungsfach ,,Verlegen der elastischen und
textilen Bodenbelage" soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, da3 er die erforderlichen Kenntnisse zu
einer sach- und fachgerechten Arbeitsvorbereitung so-
wie Bauausflhrung besitzt und die Verlegewerkzeuge,
Maschinen und Geréate insbesondere im Hinblick auf
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einen dauerhaften und optimalen Einsatz kennt. In
diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Lesen von Bauzeichnungen;

2. Anfertigen von Protokollen {ber die Besonderheiten
im Veylegeablauf und von Bedenken-Hinweisen an
den Auftraggeber;

3. Einteilen der Bodenbelag-Verlegeeinheiten in Platten
und Bahnen;

4. Verlegewerkzeuge, Gerdte und Maschinen ein-
schlieBlich Wartung und einfache Reparaturen;

5. Verlege~ und Klebetechniken bei elastischen und
textilen Bodenbelagen in Platten und Bahnen;

6. thermisches und chemisches VerschweiBen sowie
Verfugen von elastischen Bodenbeldgen;

7. Verarbeiten von Bauprofilen aus Kunststoffen, Gum-
mi, Holz, Metall und textilen Materialien.

(5) Im Prifungsfach ,,AufmaB und Abrechnung'* soll
der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB3 er Kenntnisse
tber AufmaB und Abrechnungen besitzt, wesentliche
Bestimmungen der Tarifvertrage kennt und Lohn-
berechnungen ausfihren kann. In diesem Rahmen
kénnen gepriift werden:

1. Anfertigen fachgerechter AufmaBe;
2. Erstellen von Zwischen- und SchiuBrechnungen;

3. Erstellen von Lohn- und Akkordberechnungen ent-
sprechend den Bestimmungen der Tarifvertrage;

4. Nebenleistungen, die im Einheitspreis enthalten sind,
und Nebenleistungen, -die gesondert abgerechnet
werden, '

(6) Im Prifungsfach , Arbeitssicherheit und Personal-
fahrung'* soll der Priifungsteilnehmer nachweisen, dai3
er die wesentlichen Bestimmungen der einschlagigen
Arbeitssicherheits- und Unfallverhiitungsvorschriften
kennt und sie in der Praxis anwenden kann. AuBerdem
soll er nachweisen, daB er Grundkenntnisse im Arbeits-
und Sozialrecht sowie zur Fiilhrung von Mitarbeitern auf
einer Baustelle besitzt. In diesem Rahmen kdnnen
geprift werden:

1. Allgemeine Unfallverh(itungsvorschriften und deren
Anwendung;

2. besondere Sicherheitsrichtlinien fir das Verlegen
von elastischen und textilen Bodenbeldgen;

3. Feuer- und Verpuffungsexplosionsgefahrlichkeit von
I6sungsmittelhaltigen Stoffen, insbesondere von
Vorstrichen, Klebstoffen und Verdiinnungen;

4. personliche Schutzausriistungen einschliellich

fachgerechter Arbeitskleidung;
5. gefahrliche Arbeitsstoffe;
. Arbeits- und Sozialrecht;
7. Personalfihrung und Personaleinsatz.

(7) Die Priifung im fachtheoretischen Teil ist schrift-
lich und miindlich durchzufiihren. Die schriftliche Prii-
fung besteht je Priifungsfach aus einer unter Aufsicht
anzufertigenden Arbeit von in der Regel einer Stunde
Dauer; die Prifungsdauer soll insgesamt 6 Stunden
nicht Gberschreiten. Wird die schriftliche Prifung pro-
grammiert durchgefihrt, so kann ihre Dauer geklrzt
werden.

22
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(8) Die mundliche Prifung ist mindestens in zwei Prij-
fungsfachern durchzufiihren und dauert je Prifungsfach
in der Regel 15 Minuten; dabei ist die miindliche Priifung
insbesondere in jenen Fachern durchzufiihren, in denen
sie filr das Bestehen der Priiffung oder fiir die eindeutige
Beurteilung der Prifungsleistungen von Bedeutung ist.
In der mindlichen Prifung soll der Priiffungsteilnehmer
nachweisen, daB er in der Lage ist, berufsspezifische
Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu kléren und
sachgerechte Losungen vorzuschlagen.

(9) Der PrifungsausschuB kann auf Antrag des Pri-
fungsteilnehmers in Abweichung von den Abséatzen 7
und 8 von der miindlichen Prifung befreien, wenn dieser
in allen Prufungsfachern gute schriftliche Leistungen
erbracht hat.

§5
Fachpraktischer Teil

(1) Im fachpraktischen Teil ist in folgenden‘Féchern
zu priifen:

1. Fertigkeiten in der Prifung und Vorbereitung der
Untergrundoberfliche und

2. Fertigkeiten in der Verlege- und Klebetechnik von
elastischen und textilen Bodenbelagen in Platten und
Bahnen sowie in der Verarbeitung von Bauprofilen.

(2) Im Prifungsfach , Fertigkeiten in der Prifung und
Vorbereitung der Untergrundoberflache’* soll der Pri-
fungsteilnehmer nachweisen, daB er die erforderlichen
Fertigkeiten zur Erledigung der anfallenden Aufgaben
und Tétigkeiten besitzt sowie ein Protokoll anfertigen
kann. In diesem Rahmen sind zu priifen:

1. Feuchtigkeitsmessung und Prifung der Untergrund-
oberflichenhérte sowie -ebenheit;

2. Feststellen raumklimatischer Verhaltnisse;

3. Schieifen und Saubern der vorbereiteten Unter-
grundoberflachen;

4. Mischen und Verarbeiten von Spachtel-, Ausgleich-
und Nivelliermassen einschlieBlich Verlegen von
Unterlagen;

5. Anfertigen eines Protokolles (ber eine der in den
Nummern 1 bis 4 angefihrten Aufgaben.

(3) Im Priifungsfach , Fertigkeiten in der Verlege- und
Klebetechnik von elastischen und textilen Bodenbela-
genin Platten und Bahnen sowie in der Verarbeitung von
Bauprofilen* soll der Priifungsteilnehmer nachweisen,
daB er Verlege- und Klebetechniken beherrscht und
Bodenbelage in Platten und Bahnen einwandfrei ver-
legen sowie Bauprofile verarbeiten kann. In diesem
Rahmen sind zu prifen:

1. Verlege- und Klebetechnik elastischer und textiler
Bodenbelédge in Platten und Bahnen einschlieBlich
Treppenanlagen;

2. Verlegen leitfahiger Bodenbelage;

3. Frasen, thermisches und chemisches Verschweiflen
von elastischen Bodenbeldagen und Verfugen von
Bodenbeldagen in Platten und Bahnen;

4. Konfektionieren von Bodenbeldgen;
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5. Anbringen und Verarbeiten von Bauprofilen aus
Kunststoff, Gummi, Holz, Metall und textilen Materia-
lien.

(4) Die fachpraktische Prifung ist unter Aufsicht in
Form von praktischen Arbeiten oder Ubungen durchzu-
fihren und soll nicht langer als 6 Stunden dauern. Die
Mindestzeiten je Priifungsfach betragen:

1. Fertigkeiten in der Prifung
und Vorbereitung

der Untergrundoberfldche: 2 Stunden,

2. Fertigkeiten in der Verlege-
und Klebetechnik von elastischen
und textilen Bodenbelagen
in Platten und Bahnen sowie in der

Verarbeitung von Bauprofilen: 3 Stunden.

Die fachpraktische Priifung kann bei entsprechender
Aufgabenstellung auch durch Flhrung einer Boden-
leger-Arbeitsgruppe durchgefiihrt werden.

§6

Anrechnung anderer Priifungsleistungen

(1) Von der Ablegung der Priifung in einem oder meh-
reren Prifungsfachern gemaB den §§ 4 und 5 kann der
Prifungsteilnehmer auf Antrag von der zustandigen
Stelle freigestellt werden, wenn er vor einer zusténdigen
Stelle, einer offentlichen oder staatlich anerkannten
Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Pri-
fungsausschuB eine Prifung in den letzten 5 Jahren vor
Antragstellung bestanden hat, deren Inhalt den Anforde-
rungen des jeweiligen Prifungsfaches entspricht. Eine
vollstandige Freistellung ist nicht zulassig.

(2) Von der Prifung im fachpraktischen Teil ist der
Prifungsteilnehmer auf Antrag von der zustandigen
Stelle freizustellen, wenn erin der Zeit vom 1, April 1971
bis zum 31. Marz 1983 vor einem Prifungsausschuf
des Handwerks eine Prifung bestanden hat, die den
Anforderungen des § 5 entspricht. Die Freistellung ist
nur bis zum 31. Marz 1988 zulassig.

(3) Von der Priifung im fachpraktischen Teil und von
der schriftlichen Prifung im fachtheoretischen Teil ist
der Prifungsteilnehmer auf Antrag von der zustandigen
Stelle freizustellen, wenn er in der Zeit vom 1. Januar
1982 bis zum 31. Marz 1983 vor einem Prifungs-
ausschuf3 des Handwerks eine Prifung bestanden hat,
die den Anforderungen der §§ 4 und 5 entspricht. Die
Freistellung ist nur bis zum 31. Marz 1984 zulassig.

§7

Bestehen der Priifung

(1) Die Priifung ist bestanden, wenn der Priifungsteil-
nehmer im fachtheoretischen Teil in keinem Fach unge-
nligende und hochstens in einem Fach mangelhafte Lei-
stungen und im fachpraktischen Teil in beiden Fachern
jeweils mindestens ausreichende Leistungen erbracht
hat. Die Noten fiir die schriftlichen und miindlichen Pri-
fungsleistungen in einem Prifungsfach sind zu einer
Note zusammenzufassen. Die Leistungen in der schrift-
lichen und in der mindlichen Prifung haben das gleiche
Gewicht.
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(2) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis ge-
maB der Anlage, Seite 1, auszustellen. Auf Antrag des
Prifungsteilnehmers ist ein Zeugnis gemaB der Anlage,
Seite 1 und 2, auszustellen, aus dem die in den einzel-
nen Prifungsfachern erzielten Prifungsnoten hervorge-
hen missen. Im Fall der Freistellung gemaB § 6 sind -
anstatt der Note - Ort, Datum und Bezeichnung des Prii-
fungsgremiums der anderweitig abgelegten Priifung an-
zugeben.

§8
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Prufung, die nicht bestanden ist, kann zwei-
mal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungsprufung ist der Prifungs-
teilnehmer auf Antrag von der Prifung in einzelnen Prii-
fungsteilen und Priifungsfiachern zu befreien, wenn sei-
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ne Leistungen darin in einer vorangegangenen Prifung
ausgereicht haben und er sich innerhalb von zwei Jah-
ren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht be-
standenen Prifung an, zur Wiederholungsprifung an-
meldet.

§9
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit § 112 des Berufs-
bildungsgesetzes auch im Land Berlin.

§ 10
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. April 1983 in Kraft.

Bonn, den 22. September 1982

Der Bundesminister
far Bildung und Wissenschaft
Bjorn Engholm
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Anlage

Seite 1

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Steile)
Zeugnis
Gber die
Prifung zum anerkannten Abschlufl
Geprifter Bodenleger/Geprifte Bodenlegerin

[ [=T g = U PP
geborenam ..., 10 T PPN
hat am ... die Prifung zum anerkannten AbschluB

Geprifter Bodenleger/Geprifte Bodenlegerin

gemadB der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten AbschiuB Geprifter Bodenleger/
Geprifte Bodenlegerin vom 22. September 1982 (BGBI. | S. 1348)

bestanden.

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Seite 2

Ergebnisse der Prifung

Note

. Fachtheoretischer Teil

1. Prifen des Untergrundes
und Vorbereiten der Untergrundoberfliche

2. Werkstoffkunde
3. Verlegen der elastischen und textilen Bodenbelage
4. AufmaB und Abrechnung

5. Arbeitssicherheit und Personalfihrung

(Im Fall des § 6: ,Der Prifungsteilnehmer wurde gemaB § 6 im Hinblick auf die
M e N VOT e
abgelegte Prifung in diesem Prifungsteil/im Prifungsfach ...
freigestellt.”)

Il. Fachpraktischer Teil

1. Fertigkeiten in der Prifung und Vorbereitung
der Untergrundoberflaiche

2. Fertigkeiten in der Verlege- und Klebetechnik
von elastischen und textilen Bodenbelagen in Platten und Bahnen
sowie in der Verarbeitung von Bauprofien

(Im Fail des § 6: entsprechend Klammervermerk unter L.5)
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Verordnung
liber die Priifung zum anerkannten AbschluB
Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin — Fachrichtung Textil

Vom 22. September 1982

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgeset-
zes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt
durch § 24 Nr. 2 des Gesetzes vom 24. August 1976
(BGB!. 1 S. 2525) gedndert worden ist, wird nach Anho-
rung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir
Berufsbildung geméaB § 19 Nr. 1 des Berufshildungsfor-
derungsgesetzes vom 23. Dezember 1981 (BGBI. |
S. 1692) im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir
Wirtschaft verordnet:

§1

Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Industriemeister/zur Industriemeisterin — Fachrichtung
Textil erworben worden sind, kann die zustandige Stelle
Prifungen nach den §§ 2 bis 10 durchfihren.

(2) Durch die Prifung ist festzustelien, ob der Pri-
fungsteilnehmer die notwendigen Kenntnisse, Fertig-
keiten und Erfahrungen hat, folgende Aufgaben eines
Industriemeisters als Fihrungskraft zwischen Planung
und Ausfihrung in dem ihm Ubertragenen Aufgaben-
bereich wahrzunehmen:

1. Mitwirken bei der Planung und Einrichtung der Be- .

triebsmittel; Uberwachen der Betriebsmittel im Hin-
blick auf Qualitatsanforderungen und Stérungen;
Veranlassen der Instandhaltung und Verbesserung
der Betriebsmittel;

2. Ubertragen der Aufgaben unter Beriicksichtigung
technischer, wirtschaftlicher und soziaier Aspekte
auf die Mitarbeiter entsprechend ihrer Leistungsfa-
higkeit, Qualifikation und Eignung; Einarbeitung und
Anleitung der Mitarbeiter; Anstreben eines partner-
schaftlichen Verhéaltnisses zu den Mitarbeitern; Wei-
terleiten der Anregungen und Anliegen der Mitarbei-
ter mit einer eigenen Beurteilung; Bemihen um Zu-
sammenarbeit mit der Geschéaftsfiihrung und dem
Betriebsrat; Mitwirken bei der beruflichen Bildung der
Mitarbeiter;

3. Uberwachen der Kostenentwicklung sowie der Ar-
beitsleistung; Sicherstellen der Kontrollen der ein-
und ausgehenden Erzeugnisse hinsichtlich ihrer
Quantitdt und Qualitat; Beeinflussen des Material-
und Produktionsflusses zur Gewahrleistung eines
storungsfreien und termingerechten Arbeitens; Hin-

wirken auf eine reibungslose Zusammenarbeit im Be-
triebsablauf; Zusammenarbeit mit anderen Betriebs-
einheiten;

4. Durchfihren der erforderlichen MaBnahmen des Ar-
beitsschutzes und der Unfallverhitung in Abstim-
mung mit den im Betrieb mit der Arbeitssicherheit be-
faBten Stellen und Personen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Priifung fihrt zum aner-
kannten AbschluB Gepriifter Industriemeister/Geprifte
Industriemeisterin — Fachrichtung Textil.

§2

Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Industriemeisterprifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschluprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der der Fachrichtung
Textil zugeordnet werden kann, und danach eine
mindestens dreijahrige einschldgige Berufspraxis
oder

2. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBpriifung in einem
anerkannten -Ausbildungsberuf der Fachrichtung
Metall oder Elektro und danach eine mindestens vier-
jahrige Berufspraxis im Textilbereich oder

3. eine mindestens achtjahrige einschldgige Berufs-
praxis
nachweist.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Industrie-
meisterpriifung auch zugelassen werden, wer durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaub-
haft macht, daB er Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfah-

rungen erworben hat, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.

§3
Gliederung und Inhalt der Priifung

(1) Die Industriemeisterprifung gliedert sich in

1. einen fachrichtungslbergreifenden Teil,
2. einen fachrichtungsspezifischen Teil,
3. einen berufs- und arbeitspadagogischen Teil.
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(2) Die Prifung ist unbeschadet des § 7 schriftlich
und mundlich, im fachrichtungsspezifischen Teil bei der
~Fertigungstechnischen Situationsaufgabe® in Form
von praktischer Arbeit oder Ubung und im berufs- und
arbeitspadagogischen Teil bei der praktisch durchzu-
flihrenden Unterweisung auBerdem in Form von prakti-
schen Ubungen nach MaBgabe der §§ 4 bis 6 durchzu-
fihren. Wird die schriftliche Priufung programmiert
durchgeflhrt, so kann die Dauer der schriftlichen Pri-
fung gekirzt werden.

(3) Die einzelnen Prifungsteile kdnnen in beliebiger
Reihenfolge an verschiedenen Prifungsterminen ge-
prift werden; dabei ist mit dem letzten Prifungsteil
spatestens zwei Jahre nach dem ersten Prifungstag
des ersten Prifungsteiles zu beginnen.

§ 4
Fachrichtungsiibergreifender Teil
(1) Im fachrichtungsibergreifenden Tell ist in folgen-
den Fachern zu prifen:
1. Grundlagen flr kostenbewuBtes Handeln,
2. Grundlagen fir rechtsbewuBtes Handeln,
3. Grundiagen flr die Zusammenarbeit im Betrieb.

(2) Im Priifungsfach ,,Grundlagen fir kostenbewuBtes
Handeln' soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB
er wirtschaftliche Grundkenntnisse besitzt sowie wirt-
schaftliche Zusammenhange erkennen und beurteilen
kann, Daruber hinaus soll er insbesondere nachweisen,
daB er Organisationsprobleme des Betriebes auch in
ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren beurteilen und not-
wendige Organisationstechniken an Hand von Beispie-
len aus der Praxis anwenden kann. In diesem Rahmen
kénnen geprift werden:

1. Aus der Volkswirtschaftslehre:
a) Produktionsformen,

b} Wirtschaftssysteme,

c) nationale und internationale Unternehmens- und
Organisationsformen und deren Zusammen-
schliisse,

d) nationale und internationale Organisationen und
Verbande der Wirtschaft;

2. aus der Betriebswirtschaftslehre:
a) Betriebsorganisation:
aa) Aufbauorganisation,
bb) Arbeitsplanung,
cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle,

b) Organisations- und Informationstechniken,
¢) Kostenrechnung.

 (3) Im Prifungsfach ,,Grundlagen fir rechtsbewuBtes
Handeln" soll der Priiffungsteilnehmer rechtliche Grund-
kenntnisse nachweisen. Er soll insbesondere an Hand
von betriebsbezogenen und praxisnahen Fallen nach-
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weisen, daB er die Bedeutung der Rechtsvorschriften fir
seinen Funktionsbereich erkennen und beurteilen kann.
In diesem Rahmen kdnnen gepriift werden:

1. Aus dem Grundgesetz:
a) Grundrechte,
b) Gesetzgebung,
¢) Rechtsprechung;

2. aus dem Arbeits- und Sozialrecht:
a) Arbeitsvertragsrecht,

b) Arbeitsschutzrecht einschlieBlich Arbeitssicher-
heitsrecht,

c) Betriebsverfassungsrecht, Mitbestimmungsrecht,
d) Tarifvertragsrecht,

e) Sozialversicherungsrecht;
3. Umweltschutzrecht.

(4) Im Prifungsfach ,,Grundlagen fir die Zusammen-
arbeit im Betrieb'* soll der Prifungs*eilnehmer nachwei-
sen, daB er Uber soziologische Grundkenntnisse verfligt
und soziologische Zusammenhange im Betrieb erken-
nen und beurteilen kann. In diesem Rahmen kénnen ge-
prift werden:

1. Grundlagen des Sozialverhaltens der Menschen:
a) EntwicklungsprozeB des einzelnen,
b) Gruppenverhalten;

2. Einfliisse des Betriebes auf das Sozialverhalten:
a) Arbeitsorganisation und soziale MaBnahmen,
b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,
¢} Fihrungsgrundsatze;

3. Einflisse des Industriemeisters auf die Zusammen-
arbeit im Betrieb:

a) Rolle des Industriemeisters,
b) Kooperation und Kommunikation,
¢) Flihrungstechniken und Flhrungsverhalten.

(5) Die Priifung in den in Absatz 1 genannten Pri-
fungsfachern ist schriftlich und in dem in Absatz 1 Nr. 3
genannten Prifungsfach auch mindlich durchzufiihren.

(6) Die schriftliche Prifung soll nicht langer als 6
Stunden dauern. Sie besteht je Priifungsfach aus einer
unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die Mindestzei-
ten betragen im Prifungsfach:

1. Grundlagen

fir kostenbewuBtes Handeln: 2 Stunden,

2. Grundlagen

fir rechtsbewuBtes Handeln: 1 Stunde,
3. Grundlagen
fir die Zusammenarbeit im Betrieb: 1,5 Stunden.

(7) In der mundlichen Priffung in dem in Absatz 1 Nr. 3
genannten Prifungsfach soll der Prifungsteilnehmer



nachweisen, dafl er in der Lage ist, bestimmte berufs-
typische Situationen zu erkennen, inre Ursachen zu kla-
ren urd sachgerochte Losungsvorschiige zu machen.
cs st von elner praxishbero n, botricblichen Situ-
nsaufgabe ausrzugehen. Die Prifung soll je Pri-
fungsteilnebmer nicht Bngor «ls 30 Minuten davern.

(8) Dis
und 2 ge
fungnteiline

aussSCchusses

schrifttiohe Pri
‘mw.ifm i

istin denin Absatz 1 Nr. 1
arn auf Antrag des Pri-
sen des Pr \mmm‘
3T, mJ iche Prifung zu ergé
fa:; (im E shesry clor ”Wmu coer fir die
reilung der Prifungsleistung von we-
sentlicher Bededung it Die Frgdnzungsprifung soll je
Prifungstfach und Priifungs mer nicht [Anger als
10 Minuten dauern. Absatz 7 Satz 1 und 2 gilt entspre-
chend.

§5
Fachrichtungsspezifischer Teil
der Fachrichtung Textil

(1) Im fachrichtungsspezifischen Teil ist in folgenden
Fachern zu prifen:

Gemeinsame Facher:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grund-
lagen,

2. Faserstoffe, Garne und Zwirne,
3. Arbeitssicherheit und Umweltschutz;

Fertigungsschwerpunktfacher:

4. Warenkunde und Textilprifung,

5. Betriebstechnik,

6. Fertigungstechnik,

7. Fertigungstechnische Situationsaufgabe.

(2) Inden in Absatz 1 Nr. 4 bis 7 genannten Priifungs-
fachern wird in den Fertigungsschwerpunkten Spinne-
rei- oder Weberei- oder Maschen- oder Textilvered-
lungs- oder Nadelflor- oder Schmucktextiltechnik oder
in sonstigen textilen Fertigungsschwerpunkten, insbe-
sondere Tapisserie oder Kunststoff- und Schwergewe-
bekonfektion, geprift. Der Prifungsteilnehmer be-
stimmt den Fertigungsschwerpunkt.

(3) Im Prifungsfach ,Mathematische und naturwis-
senschaftliche Grundlagen® soll der Prifungsteilneh-
mer nachweisen, daB er Berechnungen aus den natur-
wissenschattlich textilen Anwendungsbereichen durch-
fihren und mit Formeln arbeiten kann. In diesem Rah-
men kdnnen geprift werden:

1. Fldchen-, Gewichts- und Mengenberechnungen;

2. Leistungsberechnungen,
grade und Verluste;

insbesondere Nutzungs-

3. Berechnungen aus der technischen Mechanik, ins-
besondere Maschinenelemente, Ubersetzungen und
Hebelgesetz;

4. Grundkenntnisse aus der Elektrotechnik;
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5. Gru

6. Grundkenninisse aus der Statistik,

ndkenntnisse Gber Basen, Sauren und Saize;

(4) Im Prifungsfach Faserstofle, Garne und Zwirne”
soll der Prifungsteiinehimer nachweisen, dal er einen
Uberblick Uber Faserstofle, G srne und Zwirne sowie
Kenntnisse (ber ihre Eigenschaften, Verarbeitung und
Einsatzbereiche besitzt. In diesam Fahmen kdnnan ge-
prutt we

1. Faserstoffe:
a) Einteilung nach Art und Form,

b) Aufbau und Eigenschafien;

2. Garne und Zwirne:

a) Strukiur und Eigenschaften,

b) Verarbeitungshinweise,

¢) Einsatzbereiche.

(5) Im Priffungsfach , Arbeitssicherheit und Umwelt-
schutz* soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daf er
mégliche Gefahren beim Umgang mit technischen Ein-
richtungen und Stoffen kennt und MaBnahmen zur Ver-
hinderung sowie Methoden zur Bekdmpfung von Scha-
densereignissen erlautern kann. In diesem Rahmen
kénnen geprift werden:

1. Arbeitssicherheit:

a) spezifische Vorschriften der Arbeitssicherheit,

b) gesundheitsgeféahrdende und gefahriiche Arbeits-
stoffe,

¢) SchutzmaBnahmen gegen Brandgefahr,

d) SchutzmaBnahmen gegen Gefahren im inner-
betrieblichen Transport und Verkehr,

e) personliche Schutzausriistung und besondere
SicherheitsmaBnahmen;

2. Umweltschutz:
a) Wiedergewinnungskreislaufe,
b) Abfallbeseitigung,
c¢) Abwasseraufbereitung,
d) Immissionsschutz.

(8) Im Prifungsfach ,,Warenkunde und Textilprifung*
soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er an
Hand von Qualitdtsstandards in dem gemafB Absatz 2
bestimmten Fertigungsschwerpunkt linienférmige texti-
le Gebilde und textile Flachen beurteilen, die Durchfih-
rung von Textilpriifungen beschreiben, Ergebnisse sol-
cher Prifungen interpretieren und erforderliche betrieb-
liche MaBnahmen treffen oder vorschlagen kann. In
diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Unterschiede im Aufbau, in den Herstellungs- und
Nachbearbeitungsverfahren textiler Waren;

2. wesentliche Qualitatsstandards,
und Bedeutung;

ihre Feststellung

3. Textilprifverfahren;

4. Interpretation von Prifergebnissen und erforderliche
MaBnahmen.



Nr. 36 - Tag der Ausgabe: Bonn, den 28. September 1982

(7) Im Prifungsfach ,,Betriebstechnik'‘ soll der Pri-
fungsteilnehmer nachweisen, daB er in dem geméB Ab-
satz 2 bestimmten Fertigungsschwerpunkt die techni-
schen Einrichtungen eines Betriebes und deren Ein-
satzmoglichkeiten im Hinblick auf einen dauerhaften
und sicheren Produktionsablauf sowie die Qualitat der
Produkte kennt, Storungen erkennen und ihre Beseiti-
gung veranlassen kann. In diesem Rahmen kénnen ge-
pruft werden:

1. Aufbau und Funktion wesentlicher Maschinen und
Anlagen sowie Lesen von Maschinenzeichnungen,

2. Aufbau und Funktion wesentlicher Zusatzgeréate so-
wie wesentlicher MeB-, Steuerungs- und Regelungs-
einrichtungen;

3. Einsatzmdglichkeiten dieser Maschinen und Anla-
gen, Gerate und Einrichtungen;,

4. MaBnahmen zur vorbeugenden Instandhaltung;

5. Stérungen an Betriebsmitteln, Analyse und MaBnah-
men zur Behebung;

6. Energieeinsatz, energiesparende MaBnahmen und
Notstromversorgung.

(8) Im Priifungsfach , Fertigungstechnik'’ soll der Prii-
fungsteilnehmer nachweisen, daB er in dem gemaB Ab-
satz 2 bestimmten Fertigungsschwerpunkt lGber ferti-
gungstechnische Kenntnisse verflugt; insbesondere soll
er nachweisen, daf3 er fertigungstechnische Zusam-
menhange und Details erkennen und beurteilen sowie
entsprechende MaBnahmen einleiten kann. In diesem
Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Wesentliche Fertigungsverfahren;
2. Grundeinstellungen an Maschinen und Anlagen;

3. Erstellung von Fertigungsvorschriften oder Fest-
legung von Verfahrensablaufen (Programmen);

. Berechnungen zu Fertigungsvorschriften;
. Planung von Umristarbeiten;
. Festlegung von Uberwachungsaufgaben;

~N OO O A

. Analysieren fertigungstechnischer Fehler und MaB-
nahmen zur Behebung.

(9) Im Prifungsfach ,Fertigungstechnische Situa-
tionsaufgabe'* soll der Priifungsteilnehmer nachweisen,
daB er in dem gemanR Absatz 2 bestimmten Fertigungs-
schwerpunkt eine betriebliche fertigungstechnische Si-
tuation erkennen, fachgerechte Losungen planen und
begriinden sowie auch unter Bericksichtigung der
Arbeitssicherheit zweckentsprechende MaBnahmen
durchflhren oder veranlassen kann. In diesem Rahmen
kénnen geprift werden:

1. Kontrollieren und gegebenenfalls Korrigieren von
Grundeinstellungen unter Anwendung von Check-
listen, Erstellen eines Arbeitsablaufplans fir das
Umristen von Maschinen und Anlagen, Festlegen
des Laufweges eines Erzeugnisses;

2. Umrlisten von Maschinen und Anlagen nach Vor-
schrift;

3. Erkennen, Analysieren und Beheben von Fehlern in
Erzeugnissen sowie Beheben der Fehlerursachen;
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4. Uberwachen der Einhaltung von Sicherheitsvor-
schriften, Uberprifen der Funktion von Sicherheits-
einrichtungen, Realisieren oder Veranlassen von
SicherheitsmaBnahmen.

(10) In den in Absatz 1 Nr. 1 bis 6 genannten Pri-
fungsfachern ist schriftlich zu prifen. Die schriftliche
Prifung besteht je Prifungsfach aus einer unter Auf-
sicht anzufertigenden Arbeit und soll nicht langer als 10
Stunden dauern. Die Mindestzeiten betragen im Pri-
fungsfach:

1. Mathematische und

naturwissenschaftliche Grundlagen: 1 Stunde,
2. Faserstoffe, Garne und Zwirne: 1,5 Stunden,
3. Arbeitssicherheit und Umweltschutz: 1 Stunde,
4. Warenkunde und Textilprifung: 1,5 Stunden,
5. Betriebstechnik: 1,5 Stunden,
6. Fertigungstechnik: 2 Stunden.

(11) Die Prifung in dem in Absatz 1 Nr. 7 genannten
Priifungsfach wird in Form von praktischer Arbeit oder
Ubung durchgefiihrt. Die Prifung soll je Prifungsteil-
nehmer mindestens eine Stunde betragen und 4 Stun-
den nicht Uberschreiten.

(12) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Pri-
fungsteilnehmers oder nach Ermessen des Prifungs-
ausschusses durch eine mindliche Priifung zu ergin-
zen, wenn sie fUr das Bestehen der Prifung oder fur die
eindeutige Beurteilung der Priifungsleistung von we-
sentlicher Bedeutung ist. Die Erganzungsprifung soll je
Priifungsfach und Priifungsteilnehmer nicht langer als
10 Minuten, im ganzen nicht langer als 30 Minuten dau-
ern. § 4 Abs. 7 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

§6
Berufs- und arbeitspddagogischer Teil
(1) Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist in fol-
genden Fachern zu priifen:
1. Grundfragen der Berufsbildung,
2. Planung und Durchfiihrung der Ausbildung,
3. Der Jugendliche in der Ausbildung,
4. Rechtsgrundlagen der Berufsbildung.

(2) Im Prifungsfach ,,Grundfragen der Berufsbildung*
kdénnen geprift werden:

1. Aufgaben und Ziele der Berufsbildung im Bildungssy-
stem, individueller und gesellschaftlicher Anspruch
auf Chancengleichheit, Mobilitat und Aufstieg, indivi-
duelle und soziale Bedeutung von Arbeitskraft und
Arbeitsleistung, Zusammenhénge zwischen Berufs-
bildung und Arbeitsmarkt;

2. Betriebe, (iberbetriebliche Einrichtungen und beruf-
liche Schulen als Ausbildungsstéatten im System der
beruflichen Bildung;

3. Aufgabe, Stellung und Verantwortung des Ausbil-
denden und des Ausbilders.

(3) Im Prifungsfach ,,Planung und Durchfiihrung der
Ausbildung‘ konnen geprift werden:
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1. Ausbildungsinhalte, Ausbildungsberufsbild, Ausbil-
dungsrahmenplan, Prifungsanforderungen;

2. didaktische Aufbereitung der Ausbildungsinhalte:

a) Festlegen von Lernzielen, Gliederung der Ausbil-
dung,

b) Festlegen der lehrgangs- und produktionsgebun-
denen Ausbildungsabschnitte, Auswahl der be-
trieblichen und Uberbetrieblichen Ausbildungs-
plétze, Erstellen des betrieblichen Ausbildungs-
plans;

3. Zusammenarbeit mit der Berufsschule, der Berufs-
beratung und dem Ausbildungsberater;

4. Lehrverfahren und Lernprozesse in der Ausbildung:

a) Lehrformen, insbesondere Unterweisen und Uben
am Ausbildungs- und Arbeitsplatz, Lehrgesprach,
Demonstration von Ausbildungsvorgangen,

b) Ausbildungsmittel,
¢} Lern- und Fihrungshilfen,
d) Beurteilen und Bewerten.

(4) Im Prifungsfach ,,Der Jugendliche in der Ausbil-
dung“ kdnnen gepriift werden:

1. Notwendigkeit und Bedeutung einer jugendgemaBen
Berufsausbildung;

2. Leistungsprofil, Fahigkeiten und Eignung;

3. typische Entwicklungserscheinungen und Verhal-
tensweisen im Jugendalter, Motivation und Verhal-
ten, gruppenpsychologische Verhaltensweisen;

4. betriebliche und auBerbetriebliche Umwelteinflisse,
soziales und politisches Verhaiten Jugendlicher;

5. Verhalten bei besonderen Erziehungsschwierigkei-
ten des Jugendlichen;

6. gesundheitliche Betreuung des Jugendlichen ein-
schlieBlich der Vorbeugung gegen Berufskrankhei-
ten, Beachtung der Leistungskurve, Unfallverhitung.

(5) Im Priufungsfach ,,Rechtsgrundlagen der Berufs-
bildung'‘ kénnen geprift werden:

1. Die wesentlichen Bestimmungen des Grundgeset-
zes, der jeweiligen Landesverfassung und des Be-
rufshildungsgesetzes;

2. die wesentlichen Bestimmungen des Arbeits- und
Sozialrechts sowie des Arbeitsschutz- und Jugend-
schutzrechts, insbesondere des Arbeitsvertrags-
rechts, des Betriebsverfassungsrechts, des Tarifver-
tragsrechts, des Arbeitsforderungs- und Ausbil-
dungsférderungsrechts, des Jugendarbeitsschutz-
rechts und des Unfalischutzrechts;

3. die rechtlichen Beziehungen zwischen dem Ausbil-
denden, dem Ausbilder und dem Auszubildenden.

(6) Die Prufung ist schriftlich und mindlich durchzu-
fihren.

(7) Die schriftliche Priifung soll in der Regel insge-
samt 5 Stunden dauern und aus je einer unter Aufsicht
anzufertigenden Arbeit aus den in Absatz 1 Nr. 2 bis 4
aufgefiihrten Prifungsfachern bestehen. Die mindliche
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Prifung soll die in Absatz 1 genannten Prifungsfacher
umfassen und je Prifungsteilnehmer in der Regel 30 Mi-
nuten dauern. AuBerdem soll eine vom Prifungsteilneh-
mer praktisch durchzufiihrende Unterweisung von Aus-
zubildenden stattfinden.

§7
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Von der Ablegung der Prifung in einzelnen Prifungs-
teilen und Prifungsfachern geman den §§ 3 bis 6 kann
der Prifungsteilnehmer auf Antrag von der zusténdigen
Stelle freigestellt werden, wenn er vor einer zustéandigen
Stelle, einer &ffentlichen oder staatlich anerkannten Bil-
dungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungs-
ausschuB eine Prifung in den letzten 5 Jahren vor An-
tragstellung bestanden hat, deren Inhalt den Anforde-
rungen dieser Prifungsteile oder Prifungsfacher ent-
spricht. Eine vollstandige Freistellung ist nicht zulassig.

§8

Bestehen der Priifung

(1) Die drei Teile der Prifung sind gesondert zu be-
werten. Fir jeden Teil der Prifung ist eine Note als arith-
metisches Mittel aus den Bewertungen der Leistungen
in den einzelnen Prifungsfachern zu bilden. Die Noten
der schriftlichen und mandiichen Prifungsleistungen in
einem Prifungsfach sind zu einer Note zusammenzu-
fassen; dabei hat die Note der miindlichen Prifungs!ei-
stung gemiB § 4 Abs. 7 das doppelte Gewicht. Die Note
fur die praktisch durchzuf(ihrende Unterweisung im be-
rufs- und arbeitspadagogischen Teil ist als gesonderte
Note den jeweiligen Noten fir die einzelnen Prifungsfa-
cher dieses Teils zuzurechnen und daraus das arithme-
tische Mittel zu bilden.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn der Prufungsteil-
nehmer in jedem der drei Prifungsteile mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht hat; dabei dirfen nur in
héchstens einem Prifungsfach je Priafungsteil nicht
ausreichende Leistungen vorliegen.

(3) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis ge-
maB der Anlage, Seite 1, auszustellen. Auf Antrag des
Prifungsteilnehmers ist ein Zeugnis geméaB der Anlage,
Seite 1 und 2, auszustellen, aus dem die in den einzel-
nen Prifungsfachern und in der praktisch durchzufuh-
renden Unterweisung erzielten Noten hervorgehen
mussen. Im Fall der Freistellung gemaB § 7 sind Ort und
Datum sowie Bezeichnung des Prifungsgremiums der
anderweitig abgelegten Prifung anzugeben.

§9
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Priifung, die nicht bestanden ist, kann zwei-
mal wiederholt werden.

(2) In der Wiederhotungsprifung ist der Prifungsteil-
nehmer auf Antrag von der Priifung in einzelnen Pr{-
fungsteilen und Prifungsféchern zu befreien, wenn sei-
ne Leistungen darin in einer vorangegangenen Priifung
ausgereicht haben und er sich innerhalb von zwei Jah-
ren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht
bestandenen Prifung an, zur Wiederholungsprifung
anmeldet.



Nr. 36 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 28. September 1982

§10
Ubergangsvorschriften

(1) Die am 1. Juni 1983 laufenden Prifungsverfahren
kénnen nach den bisherigen Vorschriften zu Ende ge-
fuhrt werden.

(2) Prifungsteilnehmer, die die Industriemeisterpr(i-
fung nach den bisherigen Vorschriften nicht bestanden
haben und sich in der Zeit vom 1. Juni 1983 bis zum
31. Mai 1985 zu einer Wiederholungsprifung anmelden,
kénnen die Wiederholungsprifung nach den bisherigen
Vorschriften ablegen. Die zustandige Stelle kann auf
Antrag des Prifungsteilnehmers die Wiederholungsprii-
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fung gemaB dieser Verordnung durchfiihren; § 9 Abs. 2
findet in diesem Fall keine Anwendung.

§ 11

Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberlei-
tungsgesetzes in Verbindung mit § 112 des Berufsbil-
dungsgesetzes auch im Land Berlin.

§12
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juni 1983 in Kraft.

Bonn, den 22. September 1982

Der Bundesminister
far Bildung und Wissenschaft
Bjorn Engholm
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Anlage
Seite 1
Muster
‘ {Bezeichnung der zustandigen Stelle)
Zeugnis
Uber die
Prifung zum anerkannten AbschluB3
Geprlifter Industriemeister/Geprufte Industriemeisterin — Fachrichtung Textil
[Fertigungsschwerpunkt ... "]
=T 7 ¢ TV P PPN
geboren am ... 12 I TR
hat am die Priifung zum anerkannten AbschluB3

Geprufter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Textil

gemalB der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten AbschluB Geprifter Industriemeister/
Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Textil vom 22. September 1982 (BGBI. | S. 1354)

bestanden.

(Siegel der zustandigen Stelle)

') Angabe des Fertigungsschwerpunktes gemaB § 5 Abs. 2 der Verordnung
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Seite 2

Ergebnisse der Priifung

l. Fachrichtungsubergreifende Prifung
1. Grundlagen fir kostenbewuf3tes Handen
2. Grundlagen fir rechtsbewuf3tes Handen

3. Grundlagen fir die ZusammenarbeitimBetrieb

(Im Fall des § 7: ,Der Prufungsteilnehmer wurde gemaB § 7 im Hinblick auf die
AM i, N VOI oo
abgelegte Prifung in diesem Prifungsteil/im Prifungsfach ...............................
freigestellt.")

. Fachrichtungsspezifische Prifung

Gemeinsame Facher:
1. Mathematische und naturwissenschaftliiche Grundlagen .o
2. Faserstoffe, Garne und Zwime

3. Arbeitssicherheit und Umweitschutz

Fertigungsschwerpunktfacher
[Fertigungsschwerpunkt . .. "}]

4. Warenkunde und Textilprifung
5. Betriebstechrnik
6. Fertigungstechnik
7. Fertigungstechnische Situationsaufgabe L
(Im Fall des § 7: entsprechend Klammervermerk unter 1.3)

M. Berufs- und arbeitspadagogische Prifung
1. Grundfragen der Berufsbitdung
2. Planung und Durchfuhrung der Ausbildung
3. Der Jugendliche in der Ausbildung e
4. Rechtsgrundlagen der Berufsbildung

5. Praktisch durchzufiihrende Unterweisung .

(Im Fall des § 7: entsprechend Klammervermerk unter 1.3)

') Angabe des Fertigungsschwerpunktes gemaf § 5 Abs. 2 der Verordnung
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Bekanntmachung
zu § 35 des Warenzeichengesetzes

Vom 20. September 1982

Auf Grund des § 35 Abs. 1 und Abs. 3 Satz 2 des Wa-
renzeichengesetzes in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 2. Januar 1968 (BGBI.1S. 1, 29) wird gemaf
einer Erkldrung des saudiarabischen AuBenministeri-
ums bekanntgemacht:

Deutsche Warenbezeichnungen werden im Konig-
reich Saudi-Arabien in demselben Umfang wie inlandi-
sche zum gesetzlichen Schutz zugelassen.

Deutsche Staatsangehdrige, die ein Warenzeichen im
Konigreich Saudi-Arabien anmelden, brauchen nicht
den Nachweis zu erbringen, daB sie fir das Zeichen in
dem Staat, in dem sich ihre Niederlassung befindet, den
Markenschutz nachgesucht und erhalten haben.

Bonn, den 20. September 1982

Der Bundesminister der Justiz
In Vertretung
Dr. Erkel

Bekanntmachung
zu § 35 des Warenzeichengesetzes

Vom 20, September 1982

Auf Grund des § 35 Abs. 3 Satz 2 des Warenzeichen-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
2. Januar 1968 (BGBI.1 S. 1, 29) wird gemaB einer Er-
ktdrung des dominikanischen AuBenministeriums be- -
kanntgemacht:

Deutsche Staatsangehdrige, die ein Warenzeichen in
der Dominikanischen Republik anmelden, brauchen
nicht den Nachweis zu erbringen, daB sie fur das Zei-
chen in dem Staat, in dem sich ihre Niederlassung be-
findet, den Markenschutz nachgesucht und erhalten
haben.

Bonn, den 20. September 1982

Der Bundesminister der Justiz
In Vertretung
Dr. Erkel
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Bekanntmachung
liber den Schutz von Erfindungen auf internationalen Ausstellungen

Vom 21. September 1982

Auf Grund des § 3 Abs. 4 Satz 3 des Patentgesetzes
in der Fassung vom 16. Dezember 1980 (BGBI. 1981 |
S. 1) werden folgende amtliche oder amtlich anerkannte
Ausstellungen im Sinne des am 22. November 1928 in
Paris unterzeichneten Abkommens {ber internationale
Ausstellungen bekanntgemacht:

1. ,,1982 Floriade — Internationale Gartenbau-Ausstel-
lung** vom 8. April bis 10. Oktober 1982
in Amsterdam, Niederlande,

2.,,1982 Knoxville International Energy Exposition™
vom 1. Mai bis 31. Oktober 1982
in Knoxville, Tennessee, USA.

Bonn, den 21. September 1982

Der Bundesminister der Justiz
Im Auftrag
Krieger
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Verkiindungen im Bundesanzeiger

GemalB § 1 Abs. 2 des Gesetzes (ber die Verkiindung von Rechtsverordnungen

vom 30. Januar 1950 (BGBI. S. 23) wird auf folgende

im Bundesanzeiger verkiindete Rechtsverordnungen nachrichtlich hingewiesen:
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Datum und Bezeichnung der Verordnung

Verkandet im
Bundesanzeiger

Nr.

vom

Tag des
Inkraft-
tretens

7.9.82

16. 8. 82

16. 8. 82

18. 8. 82

20.8.82

Verordnung Nr. 12/82 lber die Festsetzung von Ent-
gelten fir Verkehrsleistungen der Binnenschiffahrt
9500-4-6-4

Elfte Verordnung der Bundesanstalt fur Flugsiche-
rung zur Anderung der Vierundsechzigsten Durchfih-
rungsverordnung zur Luftverkehrs-Ordnung (Festle-
gung von Flugverfahren fir An- und Abflige nach In-
strumentenflugregeln zum und vom Flughafen Frank-
furt am Main)

96-1-2-64

Dritte Verordnung der Bundesanstalt fir Flugsiche-
rung zur Anderung der Neunundsiebzigsten Durch-
fihrungsverordnung zur Luftverkehrs-Ordnung (Fest-
lequng von Flugverfahren fir An- und Abflige nach In-
strumentenflugregeln zum und vom Verkehrslande-
platz Friedrichshafen)

96-1-2-79

Erste Verordnung der Bundesanstalt fir Flugsiche-

rung zur Anderung der Einundachtzigsten Durchfiih-

rungsverordnung zur Luftverkehrs-Ordnung (Festle-

gung von Flugverfahren f(r An- und Abflige nach In-

strumentenflugregeln zum Verkehrslandeplatz Hof)
96-1-2-81

Erste Verordnung der Bundesanstalt fir Flugsiche-
rung zur Anderung der Neunundachtzigsten Durch-
fiihrungsverordnung zur Luftverkehrs-Ordnung (Fest-
legung von Flugverfahren fiir An- und Abfllige nach In-
strumentenflugregeln zum und vom Sonderflughafen
Oberpfaffenhofen)

96-1-2-89

174

174

174

174

174

18.9. 82

18.9. 82

18.9. 82

18.9. 82

18.9. 82

1.10.82

25.11.82

25.11.82

25.11.82

26.11.82
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Hinweis auf Rechtsvorschriften der Européischen Gemeinschafien,
die mit ihrer Verdfentlichung im Amtsblatt der Européischen Gemeinschafien
unmiticloare Rechiswirksamkeit in der Bundesrepublik Deutschiand erlangt haben.

Avtgefithrt werden nur die Verordnungen der Gemeinschaften, die im Inhaltsverzeichnis
des Amtsblattes durch Fettdruck hervorgehoben sind.

Verdffentlicht im Amtsblatt der
Europiischen Gemeinschaften
- Ausgabe in deutscher Sprache -
vom Nr./Seite

Datum und Bezeichnung der Rechisvorschrift

Varschriften fiir die Agrarwirtschaft

16.8.82  Verordnung (EWG) Nr. 2280/82 der Kommission zur Festlegung der
Durchttihrungsbestimmungen fiir die Inhabern langfristiger Lager-
vertrige fir Tatelweine vorbehaltenen ergénzenden MaBnahmen
fur das Wirtschaftsjahr 1931/82 20.8. 82 L 245/8

19.8.82 Verordnung (EWG) Nr. 2281/82 der Kommission tiber die Durchfiih-
rung der erginzenden MaBnahmen fir das Wirtschaftsjahr 1381/82,
die Inhabern langfristiger Lagervertrage fir Tafelweine vorbehalten
sind 20. 8. 82 L 245/13

19.8.82 Verordnung (EWG) Nr. 2292/82 der Kommission zur Anderung und
Ergénzung der Verordnung (EWG) Nr. 2102/75 zur Feststellung der
zur Herstellung einer Tonne Kartoffelstarke bendétigten Menge
Kartoffeln . 20.8.82 L 245/14

18.8.82 Verordnung (EWG) Nr. 2293/82 der Kommission zur Anderung
und Ergédnzung der Verordnung (EWG) Nr. 1603/79 zur Festsetzung
von Regeln flir die Zahlung einer Pramie an Erzeuger von
Kartoffelstarke 20. 8. 82 L 245/19

20.8.82 Verordnung (EWG) Nr. 2304/82 der Kommission zur zweiten Ande-
rung der Verordnung (EWG) Nr. 32/82 zur Festlegung der Bedingun-
gen fur die Gewdhrung von Sondererstattungen bei der Ausfubr von
Rindfleisch 21.8.82 L 246/9

25.8.82 Verordnung (EWG) Nr. 2328/82 der Kommission zur Festsetzung
eines Koeffizienten fur in Form bestimmter alkoholischer Getranke
ausgefiihrtes Getreide fur den Zeitraum 1982/83 26. 8. 82 L 250/13

25.8.82 Verordnung (EWG) Nr. 2329/82 der Kommission zur Festsetzung be-
stimmter Koeffizienten fur in Form bestimmter alkoholischer Getranke
ausgefiihrtes Getreide fur den Zeitraum 1982/83 26. 8. 82 L 250/14

Andere Vorschriften

30.7.82 Verordnung (EWG) Nr. 2134/82 der Kommission zur Wiedereinfiih-
rung der Erhebung der Zolle, fir anderes Rind- und Kalbleder, RoB3-
leder und Leder von anderen Einhufern der Tarifstelle 41.02 ex C mit
Ursprung in Uruguay, dem die in der Verordnung (EWG) Nr. 3601/81
des Rates vorgesehenen Zollpraferenzen gewahrt werden 31.7.82 L 223/86

30.7.82 Verordnung (EWG) Nr. 2141/82 des Rates liber die Anwendung der
im Gemeinsamen Zolltarif fir die Erzeugnisse der Tarifstelle 07.06 B
vorgesehenen Zollsatze 31.7.82 L 223/97

28.7.82 Verordnung (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 2150/82 des Rates zur Ein-
fuhrung vorubergehender SondermaBnahmen betreffend das endglil-
tige Ausscheiden von Beamten der Europédischen Gemeinschaften
aus dem Dienst infolge des Beitritts der Republik Griechenland 4.8, 82 L 228/1

28.7.82 Verordnung (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 2151/82 des Rates zur Ande-
rung der Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 260/68 zur Fest-
legung der Bestimmungen und des Verfahrens fir die Erhebung der
Steuer zugunsten der Europaischen Gemeinschaften 4. 8.82 L 228/4
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Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift

Verdffentlicht im Amtsblatt der
Européischen Gemeinschaften

- Ausgabe in deutscher Sprache -

vom

Nr./Seite

28.7.

10. 8.

10. 8.

6. 8.

6. 8.

82

. 82

. 82

. 82

. 82

.82

. 82

82

82

82

Verordnung (EGKS, EWG, Euratom) Nr. 2152/82 des Rates zur Ande-
rung der Verordnung (Euratom, EGKS, EWG) Nr. 549/69 zur Bestim-
mung der Gruppen von Beamten und sonstigen Bediensteten der
Europdischen Gemeinschaften, auf welche die Artikel 12,13 Absatz 2
und Artikel 14 des Protokolls tiber die Vorrechte und Befreiungen der
Gemeinschaften Anwendung finden

Verordnung (EWG) Nr. 2156/82 der Kommission zur Wiedereinfih-
rung der Erhebung der Zolle fir Cholinchlorid der Tarifstelle
29.24 ex B, mit Ursprung in Rumanien, dem die in der Verordnung
(EWG) Nr. 3601/81 des Rates vorgesehenen Zollpréaferenzen ge-
wahrt werden

Verordnung (EWG) Nr. 2199/82 der Kommission zur Wiedereinfiih-
rung der Erhebung der Zoélle fiir Xylolmoschus der Tarifstelle
29.03 B ex I, mit Ursprung in China, dem die in der Verordnung (EWG)
Nr. 3601/81 der Rates vorgesehenen Zollpraferenzen gewahrt
werden

Verordnung (EWG) Nr. 2200/82 der Kommission zur Wiedereinfiih-
rung der Erhebung der Zolle flr Anilin und seine Salze der Tarifstelle
29.22 D ex |, mit Ursprung in Ruménien, dem die in der Verordnung
(EWG) Nr. 3601/81 des Rates vorgesehenen Zollpraferenzen ge-
wahrt werden

Verordnung (EWG) Nr. 2205/82 des Rates Uber den AbschluB des
Abkommens in Form eines Briefwechsels zur Anderung gewisser
zollfreier Kontingente, die das Vereinigte Konigreich fir 1982 geman
Protokoll Nr. 1 zu dem Abkommen zwischen der Europdischen
Wirtschaftsgemeinschaft und der Republik Finnland eroffnet hat

Verordnung (EWG) Nr. 2208/82 der Kommission zur Anderung der
Verordnung (EWG) Nr. 2819/79, mit der die Einfuhr bestimmter Textil-
waren aus gewissen Drittlandern einer Gemeinschaftsilberwachung
unterworfen wurde

Verordnung (EWG) Nr. 2214/82 der Kommission zur Regelung der
Einfuhr in die Gemeinschaft von Hosen, Blusen und Hemden (Kate-
gorien 6, 7 und 8) mit Ursprung in Indonesien

Verordnung (EWG) Nr. 2215/82 der Kommission zur Wiedereinfiih-
rung der Erhebung der Zdlle fir Natriumcarbonate der Tarifstelle
28.42 A 1, mit Ursprung in Ruménien, dem die in der Verordnung
(EWG) Nr. 3601/81 des Rates vorgesehenen Zollpraferenzen ge-
wahrt werden

Verordnung (EWG) Nr. 2223/82 der Kommission (iber die Fest-
setzung von Durchschnittswerten je Einheit fiir die Ermittlung des
Zollwerts bestimmter verderblicher Waren

Verordnung (EWG) Nr. 2224/82 der Kommission zur Regelung der
Einfuhr nach Danemark, Deutschland, Griechenland, Ifand und in das
Vereinigte Konigreich von bestimmten Textilwaren mit Ursprung in
der Volksrepublik China

Verordnung (EWG) Nr. 2225/82 der Kommission zur Regelung der
Einfuhr nach ltalien von bestimmten Textilerzeugnissen mit Ursprung
in den Philippinen

Berichtigung der Verordnung (EWG) Nr. 1373/82 der Kommission
vom 1. Juni 1982 zur Regelung der Einfuhr nach Frankreich von
Schlafanziigen flr Herren (Kategorie 24) mit Ursprung in Indien (ABI.
Nr. L 154 vom 4. 6. 1982)

Berichtigung der Verordnung (EWG) Nr. 2064/82 der Kommission
vom 28. Juli 1982 zur Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 1204/72
Uber Durchfihrungsbestimmungen zur Beihilferegelung fir Olsaaten
(ABI. Nr. L 220 vom 29. 7. 1982)

4.8.82

4.8.82

7.8.82

7.8.82

10.8.82

10. 8. 82

11.8.82

11.8.82

12.8.82

12. 8. 82

12. 8. 82

12.8.82

12.8.82

L 228/5

L 228/10

L 233/27

L 233/28

L 235/10

L 235/17

L 236/5

L 236/8

L 237/9

L 237/12

L 237/14

L 237/42

L 237/42
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