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Verordnung

liber die Berufsausbildung zum Orthopadieschuhmacher/zur Orthopéddieschuhmacherin

(Orthopéadieschuhmacher-Ausbildungsverordnung — OrthSchAusbV) *)
Vom 7. Dezember 1982

Auf Grund des § 25 der Handwerksordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 28. Dezember 1965
(BGBI. 1966 | S. 1), der zuletzt durch § 25 Nr. 1 des Ge-
setzes vom 24. August 1976 (BGBL. 1 S. 2525) geandert
worden ist, wird im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
ster fir Bildung und Wissenschaft verordnet:

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fir die Berufsausbildung in
dem Ausbildungsberuf Orthopadieschuhmacher/Ortho-
padieschuhmacherin nach der Handwerksordnung.

§2

Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert 32 Jahre.

) Diese Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Stindigen
Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland
beschlossene Rahmenlehrplan fur die Berufsschule werden demnichst als
Beilage zum Bundesanzeiger veroffentlicht.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Arbeitsschutz, Unfallverhiitung, Umweltschutz und
rationelle Energieverwendung,
2. Kenntnisse des Ausbildungsbetriebes,

3. Pflegen und Instandhalten der Arbeitsgeréate, Werk-
zeuge und Maschinen,

4, Auswahlen von Werk- und Hilfsstoffen,

5. Unterscheiden von FuBformen, -fehlstellungen und
-erkrankungen,

6. Anmessen von orthopadischem Schuhwerk und
MaBeinlagen,

7. Entwickeln von Formteilen fur orthopéadisches
Schuhwerk,

8. Ausfiihren von Bodenarbeiten,

9. Instandsetzen von getragenem orthopadischem
und konfektioniertem Schuhwerk,
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10. Anbringen von orthopéadischen Zurichtungen an
Konfektionsschuhen,

11. Anfertigen von Bettungen und Einbauelementen,
12. Anfertigen von MaBeinlagen.

§4
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine vom Ausbil-
dungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zuléssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplans fiir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. thm ist Gelegenheit
zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungs-
zeit zu fUhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft
regelmaBig durchzusehen.

§7

2Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenpriifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fiir die ersten 3 Ausbildungshalbjahre aufgefiihr-
ten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Be-
rufsschulunterricht entsprechend den Rahmenlehrpla-
nen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die Berufs-
ausbildung wesentlich ist.

(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priifling in
insgesamt hochstens 7 Stunden eine Arbeitsprobe
durchfiihren. Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

Ausfuhren von Teilarbeiten im Bodenbau und in der
orthopdadischen Schuhzurichtung.

(4) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling
in insgesamt hochstens 180 Minuten Aufgaben aus
folgenden Gebieten schriftlich I6sen:

1. Leder- und Gerbarten,

. Bodenbau und Schuhzurichtung,
. Arbeitsgerate und Werkzeuge,

. Anatomie von FuB3 und Bein,

g WN

. Anwenden der Grundrechenarten auf einfache fach-
spezifische Aufgaben,
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6. Arbeitsschutz und Unfallverh(itung.

Die schriftlichen Aufgaben sollen auch praxisbezogene
Félle beriicksichtigen.

(5) Diein Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schrift-
liche Priifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

§8

Geselienpriifung

(1) Die Gesellenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten solil der Prifling in
insgesamt hoéchstens 16 Stunden ein Prifungsstiick
anfertigen und in insgesamt hdchstens 4 Stunden eine
Arbeitsprobe durchfiihren.

1. Als Prifungsstiick kommt insbesondere in Betracht:

Anfertigen von einem Paar orthopadischer Béden in
rahmeneingestochener Ausflihrung. Dabei sollen die
Sohlen in gendhter oder geklebter Ausfiihrung aufge-
bracht und von Hand oder mit Maschine ausgeputzt
werden. Mindestens ein Schuh muB fiir eine ortho-
padische Versorgung geeignet sein, insbesondere
far einen Verkiirzungsausgleich ber 4 cm sowie fur
Klump-, Ballen-, PlattfuB oder Lahmung.

2. Als Arbeitsprobe kommen insbesondere in Betracht:

a) Anfertigen einer Zehen-, Ballen-, MittelfuB- oder
Schmetterlingsrolle,

b) Anfertigen von Puffer-, Saug-, Steg- oder
Fligelabsatz,

¢) Vornehmen einer Stellungskorrektur am Absatz,
d) Anfertigen einer Einlage oder Bettung,

e) Verarbeiten von festen oder flissigen Verstei-
fungsstoffen an Einbauteilen oder Bettungen.

(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifling in
den Prifungsfachern Technologie, Technische Mathe-
matik, Technisches Zeichnen sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde schriftlich und im Priifungsfach Technolo-
gie auch mindlich gepruft werden. Es kommen Fragen
und Aufgaben insbesondere aus folgenden Gebieten in
Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:

a) Einsatzgebiete von gebrauchlichen Werk- und
Hilfsstoffen,

b) wichtige Qualitdtsanforderungen an Werk- und
Hilfsstoffe,

c) Einsatz von Arbeitsgerdaten, Werkzeugen und
Maschinen,

d) Anatomie der unteren Extremitaten,

e) biologisch-mechanischer Bewegungsablauf beim
Menschen,

f) krankhafte Verdnderungen und Fehlstellungen
der unteren Extremitaten,

g) Arbeitsschutz, Unfallverhitung, Umweltschutz

und rationelle Energieverwendung;
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2. im Prifungsfach Technische Mathematik:
Flachen- und Gewichtsberechnungen sowie Berech-
nungen des Materialbedarfs und der Materialkosten;
3. im Prifungsfach Technisches Zeichnen:

a) Anfertigen einer Skizze fir eine vorgegebene
orthopéadische Versorgung,

b) Zeichnen von Bodenteilen fir unterschiedliche
orthopéadische Versorgungen;

4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Fragen und Aufgaben solien auch praxisbezogene
Falle berucksichtigen.

(4) Fur die schriftliche Kenntnisprufung ist von folgen-
den zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach

Technologie 120 Minuten,
2. im Prafungsfach

Technische Mathematik 90 Minuten,
3. im Priifungsfach

Technisches Zeichnen 90 Minuten,
4. im Prifungsfach

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schrift-
liche Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

(6) Die mindliche Prufung soll nicht langer als 30 Mi-
nuten je Priifling dauern.

(7) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Prif-
lings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in
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einzelnen Fachern durch eine mindliche Prifung zu
ergénzen, wenn diese f(ir das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Die schriftliche Prifung hat
gegeniiber der mindlichen das doppelte Gewicht.

(8) Innerhalb der Kenntnisprifung hat das Priifungs-
fach Technologie gegenliber jedem der (brigen Pri-
fungsfacher das doppelte Gewicht. Fir das Priifungs-
fach Technologie hat die schriftiiche Prifungsleistung
gegeniber der mindlichen das doppelte Gewicht.

(9) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in der Fer-
tigkeits- und der Kenntnispriifung sowie innerhalb der
Kenntnisprifung im Prifungsfach Technologie minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht sind.

§9
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkraft-
treten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Ver-
tragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vor-
schriften dieser Verordnung.

§ 10
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit § 128 der Hand-
werksordnung auch im Land Berlin.

§ 1

Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 1983 in Kraft.

Bonn, den 7. Dezember 1982

Der Bundesminister fiir Wirtschaft
In Vertretung
Schlecht
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Anlage
(zu§ 4)

Ausbildungsrahmenplan

fiir die Berufsausbildung zum Orthopéddieschuhmacher/
zur Orthopadieschuhmacherin

zu vermitteln im

Lfd. Teil des zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbildungshalbjahr

Nr. Ausbildungsberufsbildes

1]2]3]4[5]6]7

1 2 3 4

1 Arbeitsschutz, a) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften
Unfallverh(itung, in Gesetzen und Verordnungen nennen

g«;?gle;tllsechutz und b) berufsbezogene Vorschriften der Trager der

Energieverwendung gesetzlichen Unfallversicherung, insbeson-

(§ 3Nr. 1) dere Unfallverhiitungsvorschriften, Richtli-
: nien und Merkblatter nennen und beachten

c) Gefahren im Umgang mit elektrischem Strom
und mit Chemikalien erlautern

d) Gefahrenstellen an Maschinen nennen,
Schutzeinrichtungen aufzeigen und ihre Wirk-
samkeit erhalten

e) Notwendigkeit der Arbeitshygiene erlautern
sowie funktionsgerechte Arbeitskleidung tra-
gen

f) Verhalten nach Unféllen darstellen und MaB-
nahmen zur Ersten Hilfe einleiten

g) arbeitsplatzbezogene Ursachen der Umwelt-
belastung, -verschmutzung und -vergiftung
sowie Moglichkeiten zu ihrer Vermeidung, ins- | wahrend der gesamten
besondere beim Umgang mit gefahrlichen Ar- | Ausbildung
beitsstoffen, nennen zu vermitteln

h) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Ener-
giearten nennen und Mdglichkeitenrationeller
Energieverwendung im beruflichen Einwir-
kungs- und Beobachtungsbereich anfthren

2 Kenntnisse des a) raumliche Aufteilung des Ausbildungsbetrie-
Ausbildungsbetriebes bes beschreiben

(§3Nr.2) b) Arbeitszeit- und Pausenregelung nennen
c) Fertigungsablauf beschreiben

d) Lohnformen, Lohnabrechnung und Vergi-
tung far Auszubildende erldutern

e) Unterlagen fur Lohnberechnung und Metho-
den far die Lohnfindung nennen

f) Aufgaben von Betriebsleitung, Betriebsrat
und Jugendvertretung sowie Rechte und
Pflichten von Mitarbeitern und Auszubilden-
den erldutern

3 Pflegen und Instand- a) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz hal-
halten der Arbeits- ten und ihre Bedeutung begriinden

ge:ﬂ\:' W?‘rkzeuge b) Arbeitsgerste, Werkzeuge und Maschinen
un 3N azc inen pflegen und instand halten, insbesondere ein-
(§3Nr.3) fache VerschleiBteile und Werkzeuge aus-
wechseln
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

1[2][3[4]5]6]7

c)

d)

Funktionsfahigkeit der Werkzeuge und Ma-
schinen nach Betriebsanleitung erhalten, St6-
rungen feststellen und melden

Arbeitsgeréate und Maschinen nach Betriebs-
anleitung und -anweisung einrichten

Auswéhlen von
Werk- und Hilfsstoffen
(§3Nr. 4)

a)

b)
c)
d)

e)

Gerbverfahren nennen, wichtige Lederarten
nach ihrer Eignung for Boden, Schaft und
MaBeinlagen auswéahlen

Né&gel, Stifte, Nahgarn und andere Hilfsmate-
rialien nach Verwendungszweck auswéhlen

Eigenschaften von festen und fliissigen Ver-
steifungsstoffen nennen

feste und fllissige Versteifungsstoffe nach
Verwendungszweck aufbereiten

Volumen von GieBharzen und Schaumstoffen
berechnen

Unterscheiden von
FuBformen,
~fehistellungen und
-erkrankungen

(§ 3Nr. 5)

a)

b)
c)

d)

o

g)
h)

m)

n)

0)

Teile und Funktion des menschlichen Be-
wegungsapparates erlautern ’

Schrittabwicklung demonstrieren

Beeintrachtigungen beim Gehen und Stehen
nach Anleitung feststellen

orthopé&dische Hilfsmittel pflegen und in-
stand halten

FuBformen und Fehlstellungen des Bewe-
gungsapparates erldutern und die Auswir-
kungen aufzeigen

Mdglichkeiten -der Korrektur sowie Entla-
stungsmdglichkeiten durch  orthopadie-
schuhtechnische MaBnahmen nennen

Funktion der menschlichen Haut erlautern

Nagelschaden und Hauterkrankungen am
FuB feststellen

Hiéhneraugen, Warzen und Schwielen unter-
scheiden

Desinfektionsmethoden bei der Behandlung
von FuBerkrankungen erldutern

wichtige Instrumente und Einrichtungen fur
die Behandlung von FuBerkrankungen nen-
nen

einschlagige Bestimmungen aus dem Heil-
praktikergesetz fur die Behandiung von
FuBerkrankungen nennen und beachten

Verminderung von Beschwerden beim Gehen
durch FuBpflege aufzeigen

arztliche Verordnungen erlautern

x

Anmessen von ortho-
padischem Schuhwerk
und MaBeinlagen

(§ 3Nr. 6)

a)
b)
c)

Trittspurabdruck herstellen
Belastungspunkte auf der Trittspur feststellen
Negativ- und Positivabdruck herstellen
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zu vermitteln im

Lfd. Teil des zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbildungshalbjahr

Nr. Ausbildungsberufsbildes

1]2]3]4a]s5]6]7

7 Entwickeln von a) Kappenformen entwickeln X

Formteilen fur b) Form der orthopadischen Sohlenrolle aus-

orthopédisches h :
wéhlen und ihre Anordnung im Boden fest-
Schuhwerk legen X

(§3Nr.7)
¢) Gelenke und Sohlenversteifungen entwickeln X
d) Bettungen entwickeln X

e) nach dem Lotaufbau Belastungsschwerpunkt
im Bodenbau sowie Absatzform festlegen X

f) Teile, Aufbau und Funktion von Leisten erlau-
tern X

g) wichtige Leistenformen und -gréBen, insbe-
sondere Gestaltung von Leistenkamm und
-sprengung, orthop&disch begrinden X

h) FuBumriBmaBe auf den Leisten libertragen X

i) wichtige Schaftformen nennen, Funktion von
Schaften erldutern X

k) Grundmodelle fir Schéafte unter Beachtung
kosmetischer und modischer Gesichtspunk-
te entwickeln X

) Werkstoffe und Hilfsmittel nach dem Verwen-
dungszweck, insbesondere fir StraBen-,
Haus-, Sport- und Badeschuhe, festlegen X

m) Kostengesichtspunkte beiderFestlegungvon
Werk- und Hilfsstoffen erlautern sowie Kosten
vergleichen X

n) Arbeitsablauf zur Herstellung von orthopéadi-
schem Schuhwerk festlegen und begriinden | X

8 Ausfiihren a) Brandsohlenmodell erstellen X

‘('gg ﬁod:)narbeiten b) Kappenmodelle erstellen, Wahl der Spren-
r. gung und Form begrtinden X

c) Absatzformen erstellen und ihre Verwendung
begrinden X

d) Brandsohlen rangieren X

e) Vorder- und Hinterkappen zurichten und
scharfen X

f) Kappen in die Schéfte einsetzen
g) Schifte liber Leisten zwicken
h) Rahmen nageln und kleben X

i} Gelenke und Sohlenversteifungen einarbei-
ten

k) Metallteile treiben X

) Laufsohlen aufbringen und zur endgiiltigen
Befestigung vorbereiten X

m) Vor- und Nachteile verschiedener Befesti-
gungsarten begrinden und Anwendungsbe-
reiche nennen sowie Laufsohlen nageln und
kleben X

n) Wah! der Absatzstellungen begrinden und
Absatzformen nennen sowie Absidtze auf
Laufsohle aufbauen X

X X

pd
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

1]2]3[a]5]6]7

o)
p)
q)
r

Schuhe ausputzen und fertigmachen
maschinelle Teilarbeiten am Boden ausfihren
komplette B&den nach Vorgaben anfertigen
Rahmen einstechen und Laufsohle doppeln

x

Instandsetzen von
getragenem orthopé-
dischem und konfek-
tioniertem Schuhwerk
(§ 3Nr. 9)

a)

b)
c)
d)

e)

richtige Grifftechnik und Werkzeughaltung
beachten sowie die Gefahren fur Mensch und
Werkstiick bei Nichtbeachtung aufzeigen

Absatzflecke erneuemn
Halbsohlen erneuern

geplatzte N&hte von Hand und mit Ndhma-
schine reparieren sowie Haken und Osen er-
setzen

orthcpéadisches Schuhwerk an der Schleif-
und Ausputzmaschine bearbeiten

10

Anbringen von ortho-
padischen Zurichtungen
an Konfektionsschuhen
(§3Nr. 10)

a)
b)

c)
d)
e)

9)

verschiedene Arten von Sohlenrollen und ihre
Anwendungsgebiete nennen

Sohlenrollen verschiedener Art zuschneiden
und aufbringen

Absatzrolien aufbringen
Sohlenrollen verschleifen und ausputzen

SchuhauBen-und -innenranderhdhungen an-
bringen

versetzte Abséatze innen und auBen anbringen
Verklrzungsausgleiche unter Beachtung der

Schuhstellungen und der kosmetischen Ge-
staltung vornehmen

1

Anfertigen von
Bettungen

und Einbauelementen
(§3Nr.11)

a)
b)
©)
d)

e)

g)

h)

Walkleder auf Leisten bringen
Kork zuschneiden
Leder mit Kork verarbeiten

Materialien verschiedener Art miteinander
verkleben

Verstérkungen in Bettungen anbringen

Bettungen roh verschleifen und in Form
bringen

clastische Teilsticke in Bettungen einarbei-
ten

Einbauelemente inverschiedenen Ausfithrun-
gen anfertigen

12

Anfertigen von
MaBeinlagen
(§3Nr. 12)

a)
b)
o)
d)
e)

plastisches Material verformen
GieBharze in Form bringen

nach Trittspur Einlagen formgestalten
Rohling nach FuBabdruck anfertigen

Rohling nach Anprobe bearbeiten und fertig-
machen

x

x
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Verordnung
iiber die Berufsaushildung zum Stricker/zur Strickerin
(Stricker-Ausbildungsverordnung - StrickAusbV) *)

Vom 7. Dezember 1982

Auf Grund des § 25 der Handwerksordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 28. Dezember 1965
(BGBI. 1966 | S. 1), der zuletzt durch § 25 Nr. 1 des
Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBL. | S. 2525) ge-
andert worden ist, wird im Einvernehmen mit dem
Bundesminister far Bildung und Wissenschaft ver-
ordnet:

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fir die Berufsausbildung in dem
Ausbildungsberuf Stricker/Strickerin nach der Hand-
werksordnung.

§2

Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Arbeitsschutz, Unfallverhitung, Umweltschutz und
rationelle Energieverwendung,

. Kenntnisse des Ausbildungsbetriebes,

. Pflegen und Instandhalten der Arbeitsgerate, Werk-
zeuge, Maschinen und Einrichtungen,

W N

. Kenntnisse der textilen Faserstoffe und Garne,
. Lagern und Spulen von Garnen,

. Stricken auf Handstrickmaschinen,

. Stricken auf Flachstrickautomaten,

. Einstellen von Flachstrickautomaten,

. Entwickeln von Strickmustern,

O O 00 ~N O O b

. Anfertigen von Musterdatentragern fur Flachstrick-
automaten,

‘) Diese Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen
Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland
beschiossene Rahmeniehrplan fir die Berufsschule werden demnéchst als
Beilage zum Bundesanzeiger verdffentlicht.

11. Nacharbeiten und Aufmachen von Strickwaren,

12. Prifen und verkaufsgerechtes Aufmachen der ge-
fertigten Strickwaren.

§4
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine vom Ausbil-
dungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplans fiir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. Ihm ist Gelegenheit
zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungs-
zeit zu fiihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft
regelmaBig durchzusehen.

§7

Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fir die ersten 3 Ausbildungshalbjahre aufgefihr-
ten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
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Berufsschulunterricht entsprechend den Rahmenlehr-
planen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priifling in
insgesamt hdéchstens 5 Stunden 4 Arbeitsproben
durchfiihren. HierfGr kommen insbesondere in Betracht:

1. Stricken eines Musterstreifens mit mindestens 12
verschiedenen Mustern, insbesondere Grundbindun-
gen und Grundbindungsableitungen sowie Versatz-,
Noppen-, Ausdeck-, Abspreng- und Zopfmustern,

2. Mindern eines Strickteils nach Vorgaben,

3. Auswechseln von Nadeln sowie Einstellen von Fa-
denfUhrern und Birsten,

4. Ausfuhren von einfachen Nah- und Kettelarbeiten
von Hand und mit Maschine.

(4) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifling
in insgesamt hochstens 180 Minuten Aufgaben aus
folgenden Gebieten schriftlich l1osen:

1. Eigenschaften von Natur- und Chemiefasern,

2. Aufbau und Wirkungsweise von Flachstrickmaschi-
nen,

3. Anwenden der Grundrechenarten auf einfache fach-
spezifische Aufgaben,

4. Arbeitsschutz und Unfallverhiitung.

Die schriftlichen Aufgaben sollen auch praxisbezogene
Falle berlGcksichtigen.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schrift-
liche Priifung in programmierter Form durchgefihrt wird.

§8
Gesellenpriifung

(1) Die Gesellenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgeflhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priifling
in insgesamt hochstens 40 Stunden 2 Priifungsstiicke
anfertigen und in insgesamt hochstens 8 Stunden
5 Arbeitsproben durchfihren.

1. Als Prifungsstiicke kommen insbesondere in Be-
tracht:

a) Stricken eines Damen- oder Herrenpullovers in
anspruchsvoller Stricktechnik, Zuschneiden der
Strickteile nach Schnittvorlage und Konfektionie-
ren der Teile mit Spezialndhmaschinen,

b) Regularstricken und Konfektionieren einer Weste
nach den KoérpermaBen des Priflings in Zopf-
oder Ausdeckmuster und handgenéhten Knopf-
l6chern.

2. Als Arbeitsproben kommen insbesondere in Be-
tracht:

a) Stricken eines Musterstreifens mit mindestens 12
Mustern in anspruchsvollen Stricktechniken nach
freier Wahl,
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b) Stricken eines Raglanpulloverteils in beliebiger
Technik und Mindern mit Dreierdeckern,

c) Einstellen eines Flachstrickautomaten nach Ar-
beitsvorschrift,

d) Anketteln eines Kragens mit Kettelmaschine,

e) Zusammennahen von zwei Seitenteilen an einem
Stick.

(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling in
den Priifungsfachern Technologie, Technische Mathe-
matik, Technisches Zeichnen sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde schriftlich gepruft werden. Es kommen
Fragen und Aufgaben insbesondere aus folgenden
Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:

a) Aufbau, Funktion und Verwendungsmdglichkeiten
von Flachstrickautomaten,

b) Aufgabe und Wirkungsweise der maschenbilden-
den Elemente von Handstrickmaschinen und
Flachstrickautomaten,

c) Einsatz von Maschinen zum Nacharbeiten und
Aufmachen von Maschenwaren,

d) Arbeitsschutz, UnfallverhGtung,
und rationelle Energieverwendung;

Umweltschutz

2. im Prufungsfach Technische Mathematik:

a) Berechnen der Maschenstidbchen und Maschen-
reihen von Strickteilen,

b) Berechnen von Materialbedarf, Maschinenkosten,
Arbeitszeit und Herstellungskosten;
3. im Prufungsfach Technisches Zeichnen:
a) Zeichnen von Bindungen,
b) Zeichnen von Bildpatronen,
c) Zeichnen von Technischen Patronen;

4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Fragen und Aufgaben sollen auch praxisbezogene
Félle berlicksichtigen.

(4) Fir die schrifttiche Kenntnispriifung ist von folgen-
den zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach

Technologie 120 Minuten,
2. im Prifungsfach

Technische Mathematik 90 Minuten,
3. im Prifungsfach

Technisches Zeichnen 90 Minuten,
4. im Prifungsfach

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schrift-
liche Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

(8) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Priif-
lings oder nach Ermessen des Prufungsausschusses in
einzelnen Fachern durch eine mindliche Prifung zu
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erganzen, wenn diese fir das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Die schriftliche Prufung hat
gegenlber der miindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der Kenntnisprifung hat das Prifungs-
fach Technologie gegeniber jedem der (brigen Pri-
fungsfacher das doppelte Gewicht.

(8) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils in der
Fertigkeits- und der Kenntnisprifung sowie innerhalb
der Kenntnisprifung im Prifungsfach Technologie min-
destens ausreichende Leistungen erbracht sind.

§9

Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkraft-
treten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
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Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Ver-
tragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vor-
schriften dieser Verordnung.

§ 10
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit § 128 der Hand-
werksordnung auch im Land Berlin.

§ 1

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1983 in Kraft.

Bonn, den 7. Dezember 1982

Der Bundesminister fir Wirtschaft
In Vertretung
Schiecht
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Anlage
(zu§ 4)
Aushildungsrahmenplan
fir die Berufsausbildung zum Stricker/zur Strickerin

zu vermittein im

Lfd. Teil des zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbildungshalbjahr

Nr. Ausbildungsberufsbildes

1]2]3]4]5]|6

1 2 3 4

1 Arbeitsschutz, a) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften in
Unfallverhitung, Gesetzen und Verordnungen nennen

grgg:;tlzch utz und b) berufsbezogene Vorschriften der Trager der ge-

Eneraieverwendun setzlichen Unfallversicherung, insbesondere

©3 ﬁr H 9 Unfallverhttungsvorschriften, Richtlinien und
: Merkbléatter, nennen und beachten

c) Gefahren im Umgang mit elektrischem Strom
erldutern

d) Gefahrenstellen an Maschinen nennen, Schutz-
einrichtungen aufzeigen und ihre Wirksamkeit
erhalten

e) Notwendigkeit der Arbeitshygiene erlédutern,
funktionsgerechte Arbeitskleidung tragen

f) Verhalten nach Unfallen darstellen und MaBBnah-
men zur Ersten Hilfe einleiten

g) arbeitsplatzbezogene Ursachen der Umweltbe-
lastung, -verschmutzung und -vergiftung sowie
Méglichkeiten zu ihrer Vermeidung nennen

h) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Ener-
giearten nennen und Méglichkeiten rationeller
Energieverwendung im beruflichen Einwir-
kungs- und Beobachtungsbereich anfihren wihrend der gesamten

Ausbildung
2 Kenntnisse des a) Fertigungsablauf beschreiben zu vermitteln

?“g‘,’\‘l'dg’)‘gsm"' iebes | 1) geschichtliche Entwicklung der Strickerei be-
§ r. schreiben

c) Lohnformen, Lohnabrechnung und Vergltung
fiar Auszubildende erlgutern

d) Unterlagen fur die Lohnabrechnung nennen

e) Zusammenhang zwischen Aufwand und Kosten
erldutern

f) Aufgaben von Betriebsleitung, Betriebsrat und
Jugendvertretung sowie Rechte und Pflichten
von Auszubildenden und Mitarbeitern erlautern

3 Pflegen und lns_tand- a) Ordnung am Arbeitsplatz halten
C\?;tri'; guegr :‘ﬁ:ﬁiﬂ?ﬁf’ b} Arbeitsplatz reinigen

und Einrichtungen c) Arbeitsgeréte, Werkzeuge, Maschinen und Ein-
(§3Nr. 3) richtungen pflegen und instand halten

d) VerschleiBteile, insbesondere Nadeln, Faden-
fubrer, Bursten und SchiofBteile, auswechseln

e) die im Ausbildungsbetrieb eingesetzten Ener-
giearten nennen sowie Mbglichkeiten zu ihrer
Einsparung erldutern
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zu vermitteln im

Lid. Teil des zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbildungshalbjahr

Nr. Ausbildungsberufsbildes

123456

1 2 3 4
4 Kenntnisse der a) Einteilung der textilen Faserstoffe nach Art und
textilen Faserstoffe Form erlautern X
g‘g Srarz)e b) Herkunft der textilen Faserstoffe nennen und
; ihre Eigenschatften beschreiben X
¢) einfache Methoden zur Erkennung der Faserart
beschreiben X

d) Konstruktionsmerkmale von einfachen Garnen,
Zwirnen und Effektgarnen nennen sowie ihren
EinfluB auf die Weiterverarbeitung beschreiben X

e) EinfluB der Garneigenschaften, insbesondere
der GarngleichmaBigkeit, -reinheit, -elastizitét,
-dehnung, -festigkeit und -drehung sowie
Drehungsrichtung, auf die Weiterverarbeitung

beschreiben X
f) Spinnereifehler nennen und ihre Folgen fir die
Weiterverarbeitung erkidren X
g) gebréuchliche Feinheitshezeichnungen von
Garnen erklaren X
5 Lagern und Spulen a) Merkmale einer rationellen Lagerhaltung erlau-
von Garnen tern X
(§3Nr.5) b) EinfluB von Feuchtigkeit, Lichteinwirkung und

Verschmutzung auf lagernde Garne sowie ihre
Folgen fur die Weiterverarbeitung erldutern

¢) wichtige Knotenarten von Hand ausfiuhren
d) Spulmaschinen belegen
e) Garnk&rper spulen, Garnenden anknoten

f) Eignung der hergestellten Garmkérper nach
Wicklungsart und -hérte beurteilen, Absprenger
beseitigen X

g) Feinheitsberechnungen und -umrechnungen
sowie Mengenberechnungen ausfihren X

X X X X

6 Stricken auf Hand- a) Aufbau und Wirkungsweise von Handstrickma-
strickmaschinen schinen erlautern

(§3Nr.6) b) Netzreihe auf Handstrickmaschine bilden X

¢) Strick-Grundbindungen auf Handstrickma-
schine herstellen X

d) Zusatzgerate, insbesondere Kdmme und Ge-
wichte, bereitstellen sowie Garnkérper auf-
stecken X

e) Fadenfiithrer genau in Arbeitsstellung bringen
f) Trennreihe stricken X

g) Funktionvon SchioBundNadelgang zurHerstel-
lung von Strick-Grundbindungen eridutern X

h) Fadenspannung, Warenfestigkeit und Arbeits-
breite einstellen X

i) Gestricke in verschiedenen Farbkombinationen
auf Handstrickmaschinen herstellen X

k) Knieversatz mit allen Nadeln und mit Nadelzug
stricken X

X

bad
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

1[2]34[5]6

4

m)

n)

0)
P)
Q)

)

s)
t)

u)

Blenden, Kragen, Taschen und Besétze stricken

EinfluB der SchiloBstellung auf die Elastizit&t der
Ware erlautern, Fadenlaufweg und -spannung
Uberpriifen

Strickteile in einfacher Ausflihrung fir Oberbe-
kleidung nach vorgegebener Strickanweisung
stricken

Maschenreihen zunehmen und mindern
regulér gestrickte Teile herstellen

Muster, insbesondere Deck-, Zopf-, Versatz-,
Abspreng- und Noppenmuster, auf Handstrick-
maschinen stricken

Maschinenfehler und ihre Ursachen feststellen,
Ursachen fir fehlerhaften Rand, Fallmaschen,
ungleiches Warenbild, beschadigte Kanéle und
Nadelbruch erlautern, Folgen der Maschinen-
fehler erldautern sowie Fehler abstellen

Gestricke in kombinierter glatter Stricktechnik
in verschiedenen Mustern herstellen

nach vorgegebenen MaBen Nadeln und Touren-
zahlen berechnen

Pullover und Jacken in schwieriger Musterung,
insbesondere Zopfmuster, stricken

xX X

Stricken auf Flach-
strickautomaten
(§3Nr.7)

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

Aufbau und Wirkungsweise von Flachstrick-
automaten erldutemn

Garnkorper aufstecken, Flachstrickautomaten
bedienen

Nadeln und StoBer auswechseln

durch Abwerfen und AufstoBen Arbeitsbreite
&ndern

L&nge von Strickteilen einstellen

die Begriffe Meterware und abgepaBte Gestrik-
ke erldutern

Mustermdéglichkeiten von Flachstrickautomaten
nennen

bei Mehrmaschinenbedienung rationell vorge-
hen

x

x

Einstellen von Flach-
strickautomaten
(§ 3Nr. 8)

a)

b)
c)
d)

e)

vorgegebene Warenfestigkeit am Schiitten ein-
stellen

Fadenspannung und Arbeitsbreite einstelien
Fadenfliihrer genau in Arbeitsstellung bringen

Musterdatentrager, insbesondere Loch- und
Stahlkarten, auflegen

Warenausfall nach Arbeitsvorschrift kontrollieren,
Einstellungsfehler feststellen und beseitigen

x

Entwickeln von
Strickmustern
(§3Nr.9)

a)

b)

Bindung festlegen sowie Gestricke zerlegen
und Maschenbild zeichnen

Maschinenteilung und Garnfeinheit bestimmen
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Lfd.
Nr.

Teildes
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

1]2]3]4][5]6

4

c)

d)
e)

f)

Zusammenhang zwischen Maschinenteilung
und Garnfeinheit erlautern

Warenfestigkeit bestimmen

Arten von Grundschnitten und GroBen fur
Strickwaren-Oberbekleidung beschreiben

nach Schnitt, Warenfestigkeit, Bindungsart und
Auftragsmenge Materialbedarf berechnen

x

10

Anfertigen von
Musterdatentragern fur
Flachstrickautomaten
(§ 3Nr. 10)

a)

b)
<)

d)

Funktionsschema zur Herstellung von Muster-
datentrdgern auslegen

nach Arbeitsvorlagen Pappkarten schlagen

nach Bildpatronen Stahlkarten setzen oder
stanzen

Musterdatentrager auf Fehler kontrollieren und
Fehler beseitigen

x

11

Nacharbeiten und
Aufmachen von
Strickwaren

(§ 3Nr. 11)

a)
b)

c)

d)

e)

Q)

h)

einfache Naharbeiten von Hand ausfihren

von Hand Knopflécher ndhen und Kndpfe anna-
hen

Aufbau und Funktion von Grundndhmaschinen
erldutern, Nahnadeln und Spulen auswechseln

in rationeller Grifftechnik bei ergonomisch
zweckméBiger Kérperhaltung an Nédhmaschi-
nen im Rhythmus einfache Naharbeiten ausfih-
ren, Fadenenden verriegeln und abschneiden

Kleinteile, insbesondere Bindchen, Taschen
und Blenden anndhen

Kettelarbeiten von Hand ausfihren

Aufbau und Funktion von Kettelmaschinen er-
lautern, einfache Kettelarbeiten an Kettelma-
schinen ausfihren

Kettelgarn nach Art und Starke fiir die zu ketteln-
den Strickteile auswahlen

Pad

12

Prifen und verkaufs-
gerechtes Aufmachen
der gefertigten
Strickwaren

(§ 3Nr. 12)

a)

b)
c)

Artikel auf Fehler kontroilieren und Fehler besei-
tigen, insbesondere repassieren

Artikel fertigblgeln
Artikel verkaufsgerecht aufmachen

X
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Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Klavier- und Cembalobauer/zur Klavier- und Cembalobauerin
(Klavier- und Cembalobauer-Ausbildungsverordnung — KlaCembAusbV) *)

Vom 7. Dezember 1982

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
§ 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. |
S. 2525) geandert worden ist und auf Grund des § 25
der Handwerksordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 28. Dezember 1965 (BGBI. 1966 1 S. 1),
der zuletzt durch § 25 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. Au-
gust 1976 (BGBI. 1 8. 2525) geéndert worden ist, wird im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Bildung und
Wissenschaft verordnet:

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fir die Berufsausbildung in dem
Ausbildungsberuf Klavier- und Cembalobauer/Klavier-
und Cembalobauerin nach der Handwerksordnung und
fir die Berufsausbildung in dem nach § 2 anerkannten
Ausbildungsberuf.

§2
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Klavier- und Cembalobauer/
Klavier- und Cembalobauerin wird staatlich anerkannt.

§3

Ausbildungsdauer, Fachrichtungen

Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre. Es kann
zwischen den Fachrichtungen

1. Klavierbau und
2. Cembalobau
gewahit werden.

§4
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der fiur beide Fachrichtungen
gemeinsamen Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Arbeitsschutz, Unfallverh(tung, Umweltschutz und
rationelle Energieverwendung,

2. Kenntnisse des Ausbildungsbetriebes, arbeits- und
sozialrechtliche Regelungen,

3. Anfertigen und Lesen von Skizzen und Zeichnun-
gen,

*) Diese Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Kon-
ferenz der Kultusminister der Linder in der Bundesrepublik Deutschland
beschlossene Rahmentehrplan tiir die Berufsschule werden demnéchst als Bei-
lage zum Bundesanzeiger verdffentlicht.

. Vorstimmen des Instruments,

. Pflegen und Instandhalten von Werkzeugen,
. Umgehen mit Holz und Holzwerkstoffen,

. Be- und Verarbeiten von Holz,

. Bearbeiten von Metall,

. Verwenden von Klebstoffen,
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. Warten und Bedienen von Maschinen und Einrich-
tungen,

11. Kenntnisse des Aufbaus und der Funktionsweise
von Klavieren und Cembali,

12. Herstellen von bezogenen Rasten und Resonanz-
kérpern,

13. Behandeln von Oberflachen.

(2) Gegenstand der Berufsausbildung in den Fach-
richtungen sind mindestens die folgenden Fertigkeiten
und Kenntnisse:

1. in der Fachrichtung Klavierbau:
a) Bearbeiten von Schaltungen im Klavierbau,
b) Bearbeiten der Klaviatur im Klavierbau,
c) Vorrichten und Einbauen der Klaviermechanik,
d) Regulieren des Spielwerks im Klavierbau,
e) Herstellen von bezogenen Rasten,
f) Vorintonieren des Instruments,

2. in der Fachrichtung Cembalobau:
a) Bearbeiten von Schaltungen im Cembalobau,
b) Bearbeiten der Klaviatur im Cembalobau,
¢) Vorrichten und Einbauen der Cembalomechanik,
d) Regulieren des Spielwerks im Cembalobau,
e) Herstellen von Resonanzkdrpern,
f) Vorintonieren des Instruments.

§5

Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 solten nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine vom Ausbil-
dungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zuléssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.



§6
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplans fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fihren. hm ist Gelegenheit
zu geben, das Berichtsheft wihrend der Ausbildungs-
zeit zu fihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft re-
gelmaBig durchzusehen.

§8

Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fir die ersten 3 Halbjahre aufgefiihrten Fertig-
keiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschul-
unterricht entsprechend den Rahmenlehrplanen zu ver-
mittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priifling
in insgesamt hdchstens 6 Stunden 3 Arbeitsproben
durchfihren. Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. Absperren und Furnieren eines Gehduseteils,

2. Hobeln, Flgen und Leimen zweier Resonanzboden-
spéne,

3. Ausflhren eines schragen Schnittes und Abrichten
der Schnittflachen zur Herstellung einer Schiftung,

4. Bohren, Abstechen und Bestiften zur Anfertigung
eines Stegabschnittes,

5. Herstellen einer Eckverbindung mit Zinken,
6. Durchfihren einer Stimmprobe.

(4) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling
in insgesamt héchstens 180 Minuten Aufgaben aus
folgenden Gebieten schriftlich 16sen:

. Werkstoffe: Holz, Metalle,

. Werkzeuge,

. Holzverbindungen,

. Stimmen von Instrumenten,

. Geschichte des Instrumentenbaus,

. Flachen-, Kérper- und Gewichtsberechnung,
. Berechnungen zur Maschinenbedienung,

. Berechnungen aus der Akustik,

. normgerechte Zeichnungen einer Taste,

O W 0 ~N O G & W N -

Py

. Klaviaturteilung einer Oktave,
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11. drei Ansichten eines Klaviergehauses,

12. Rasten mit Stimmstock und Bodenlager in Vorder-
ansicht sowie im Schnitt.

Die schriftlichen Aufgaben sollen auch praxisbezogene
Falle beriicksichtigen.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schrift-
liche Prifung in programmierter Form durchgefihrt wird.

§9
AbschiuBpriifung und Gesellenpriifung

(1) Die AbschluBprifung und die Gesellenprifung er-
strecken sich auf die in der Anlage aufgefithrten Fertig-
keiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschul-
unterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die Be-
rufsausbildung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priifling in
insgesamt hochstens 8 Stunden 3 Arbeitsproben
durchfuhren und in insgesamt héchstens 24 Stunden
ein Prifungsstick anfertigen. Von den 3 Arbeitsproben
sollen 2 auf die den beiden Fachrichtungen gemeinsa-
men Fertigkeiten entfallen und eine auf die Fertigkeiten,
die Gegenstand der Berufsausbildung in der jeweiligen
Fachrichtung sind.

1. Als Arbeitsproben kommen insbesondere in Be-
tracht:

a) in den gemeinsamen Fertigkeiten:

aa) Messen, Herstellen und Aufziehen einer BaB-
saite zur SchlieBung einer Licke im BaB-
bezug,

bb) Anfertigen eines Stegstickes,

cc) Anfertigen einer furnierten Flache mit Kreuz-
fuge und Oberflachenbehandlung;

b) in der Fachrichtung Klavierbau:
aa) Tuchen und Achsen mehrerer Glieder,
bb) Vorstimmen eines Klavieres;
¢} in der Fachrichtung Cembalobau:
aa) Vorstimmen eines Cembalos,
bb) Ausschneiden von Kielen.

2. Als Priifungsstiick kommt insbesondere in Betracht:
a) in der Fachrichtung Klavierbau:

aa) Beziehen der Raste mit neuem BaB, Abziehen
von Hammerkopffilz, Regulieren der Mecha-
nik, Stimmen,

bb) Zusammensetzen, Regulieren und Vorstim-
men eines Klavieres oder Fl{igelteiles;

b) in der Fachrichtung Cembalobau:
aa) Beziehen eines Cembalos,

bb) Zusammensetzen, Regulieren und Vorstim-
men eines einmanualigen Cembalos.

(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifling in
den Priifungsfachern Technologie, Technische Mathe-
matik, Technisches Zeichnen sowie Wirtschafts- und
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Sozialkunde schriftich geprift werden. Es kommen
Fragen und Aufgaben insbesondere aus folgenden
Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:

a) Entwicklung der Tasteninstrumente im Rahmen
der Musikgeschichte,

b) Eigenschaften und Funktionsweise von Fligel,
Klavier und Cembalo,

c) Erlauterung des Tastendrucks,
d) Funktion zweimanualiger Cembali,

e) Benennung der At und der Eigenschaften der ver-
wendeten Werkstoffe,

f) Akustik;

2. im Prifungsfach Technische Mathematik:

a) Errechnung von Schaltwegen nach den Hebel-
gesetzen,

b) akustische Berechnungen,
c) Kostenrechnung,
d) Festigkeitsberechnungen;
3. im Prifungsfach Technisches Zeichnen:

a) zeichnerisches Festlegen der glnstigsten Be-
wegung von Taste und Hebeglied,

b) Ausschnitte von Teilungszeichnungen,
c) Draufsicht einer Klaviatur,
d) Gehéauseschnitte;
4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
Wirtschafts- und Sozialkunde.
Die Fragen und Aufgaben sollen auch praxisbezogene
Falle berucksichtigen.

(4) Fur die schriftliche Kenntnisprifung ist von folgen-
den zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prufungsfach Technologie 120 Minuten,
2. im Prifungsfach

Technische Mathematik 90 Minuten,
3. im Prifungsfach

Technisches Zeichnen 90 Minuten,
4. im Priifungsfach

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.
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(5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schrift-
liche Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

(6) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Prif-
lings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in
einzelnen Fachern durch eine miindliche Prifung zu
erganzen, wenn diese flr das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Die schriftliche Prifung hat
gegenuber der miindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der Kenntnispriifung hat das Prifungs-
fach Technologie gegeniiber jedem der ‘Ubrigen Pri-
fungsfacher das doppelte Gewicht.

(8) Die Priffung ist bestanden, wenn jeweils in der Fer-
tigkeits- und der Kenntnisprifung sowie innerhalb der
Kenntnisprifung im Prifungsfach Technologie minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht sind.

§10
Aufhebung von Vorschriften

Die bisher festgelegten Berufsbilder, Berufsbildungs-
plane und Prifungsanforderungen fir die Lehrberufe,
Anlernberufe und vergleichbar geregelten Ausbildungs-
berufe, die in dieser Verordnung geregelt sind, insbe-
sondere fir den Ausbildungsberuf Klavierbauer, sind
vorbehaltlich des § 11 nicht mehr anzuwenden.

§ 11
Ubergangsregelung
Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkraft-
treten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Ver-

tragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vor-
schriften dieser Verordnung.

§12
Berlin-Klauset
Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit § 112 des Berufs-

bildungsgesetzes und § 128 der Handwerksordnung
auch im Land Berlin.

§ 13
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1983 in Kraft.

Bonn, den 7. Dezember 1982

Der Bundesminister fir Wirtschaft
In Vertretung
Schiecht
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Anlage
(zu§5)
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Ausbildungsrahmenplan

fiir die Berufsausbildung zum Klavier- und Cembalobauer/
zur Klavier- und Cembalobauerin

I. Fiir beide Fachrichtungen gemeinsame Fertigkeiten und Kenntnisse

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

11234567

Arbeitsschutz,
Unfallverhltung,
Umweltschutz und
rationelle
Energieverwendung
(§ 4 Abs. 1 Nr. 1)

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

k)

berufsspezifische Arbeitsschutzvorschriften
in Gesetzen und Verordnungen nennen und
anwenden

wesentliche Bestimmungen des Jugendar-
beitsschutzgesetzes erlautern

berufsspezifische Vorschriften der Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung, insbeson-
dere Unfallverhitungsvorschriften, Richtli-
nien und Merkblétter, erldutern

Gefahren des elektrischen Stroms beschrei-
ben

unfallverursachendes menschliches Fehl-
verhalten, berufstypische Unfallquellen und
Unfallsituationen beschreiben

_Verhalten bei Unfélien und Brénden beschrei-

ben
MaBnahmen der Ersten Hilfe einleiten

bei Entstehungsbrénden SofortmaBnahmen
ergreifen

arbeitsplatzbedingte Ursachen von Umwelt-
belastungen nennen und zu deren Vermei-
dung beitragen

die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Ener-
giearten nennen und Méglichkeitenrationeller
Energieverwendung im beruflichen Einwir-
kungs- und Beobachtungsbereich anfiihren

Kenntnisse des Ausbil-
dungsbetriebes, arbeits-
und sozialrechtliche
Regelungen

(§ 4 Abs. 1 Nr. 2)

a)
b)

c)

d)

e)

g)
h)

Ausbildungsbetrieb, insbesondere Branche,
Aufbau und Betriebsform, beschreiben

kaufmannische und technische Ausfiilhrung
eines Auftrages beschreiben

Rechte und Pflichten aus dem Berufsausbil-
dungsvertrag nennen und die Inhalte der Aus-
bildungsordnung erlautern

die flr die Berufsausbildung geltenden gesetz-
lichen und tariflichen Bestimmungen nennen
Bestimmungen der flr die Ausbildungsstéatte
geltenden Tarifvertrage erléutern

Formulare fir die Zeiterfassung und ihren Ver-
wendungszweck nennen

Unterschiede zwischen Lohnarten nennen

Grundziige des Betriebsverfassungsgeset-
zes, des Berufshildungsgesetzes und der
Handwerksordnung erldutem

Grundziige des Sozialversicherungsrechts,
inbesondere Krankenversicherung, Renten-
versicherung und Unfallversicherung, nennen

wéhrend der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

1]2]8]4]5]6]7

4

Anfertigen und Lesen
von Skizzen

und Zeichnungen

(§ 4 Abs. 1 Nr. 3)

a)
b)

c)

d)

Zeichengerate handhaben

technische Tabellen, Handbiicher, Richtlinien
und Merkbléatter verwenden

Skizzen und Zeichnungen unter Beachtung
der Normen anfertigen

Pléne, Zeichnungen und Stiicklisten lesen

Vorstimmen des
Instruments
(§ 4 Abs. 1 Nr. 4)

a)
b)

Saiten zwicken
Instrument vorstimmen

wahrend der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln

Pflegen und Instand-
halten von Werkzeugen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 5)

a)b

b)

c)

Sagen schranken und feilen

Hobeleisen, Stechbeitel, Bohrer und Zieh-
klinge schérfen

Hobel auf ihre Funktion prifen und einstellen

x

Umgehen mit Holz und
Holzwerkstoffen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 6)

a)

b)
c)
d)

e)

f)

a)

h)

Holzarten sowie deren Struktur- und Farb-
merkmale nennen

Holz lagern und stapeln
Holzfeuchte messen

natirliche und kunstliche Trocknung des
Holzes erldutern

das Schwinden und das Quellen des Holzes
erlautern

die Hoélzer nach ihrem Verwendungszweck
und ihren far die Verarbeitung wichtigen Ei-
genschaften auswéhlen

Holz entsprechend seinem Schwind- und
QuelimaB auswahlen

Krankheiten und Fehler des Holzes und deren
Bedeutung fiir die Verarbeitung nennen

Holzwerkstoffe, insbesondere Tischler-, Fur-
nier-, Span-, Faser- und Verbundplatten, nach
Norm bezeichnen und deren Eigenschaften
und Verwendungsmdglichkeiten nennen

xX X

Be- und Verarbeiten
von Holz
(§4Abs. 1 Nr. 7)

a)

b)
c)

d)
e)

g)
h)

MeB- und AnreiBzeuge bezeichnen und ihre

Verwendungsmdglichkeiten nennen
MeB- und AnreiBarbeiten ausflihren

Handsé&gen bezeichnen und deren Verwen-
dungszweck beschreiben

einfache Sageschnitte nach RiB ausflihren

Handhobel bezeichnen und deren Verwen-
dungszweck beschreiben

Hobelarbeiten mit verschiedenen Hobeln aus-
fuhren

Arbeiten mit Loch- und Stechbeitel ausflhren
Arbeiten mit Raspel und Feile ausfiihren

Bohrarbeiten einschlieBlich der Verwendung
von Bohrlehren ausfiihren

b

x

x
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zu vermitteln im

Lfd. Teil des Ausbildungshalbjahr

Nr. Ausbildungsberufsbildes zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

1]2]3[4[5]6]7

k)

Holzverbindungen, insbesondere Langen-,
Breiten- und Eckverbindungen, herstellen

einfache Furnierarbeiten durchfiihren

x

Bearbeiten von Metall
(§ 4 Abs. 1 Nr. 8)

a)
b)

c)
d)

die berufsspezifischen Metalle und ihre Ver-
wendung nennen

MeB-, Sége-, Feil-, Bohr- und Biegearbeiten
nach Anleitung ausfithren

Gewinde nach Anleitung schneiden

Metallteile, insbesondere mit Schrauben, Bol-
zen und Stiften, verbinden

Verwenden von Kleb-
stoffen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 9)

a)

b)

c)
d)

e)

9)
h)

Klebstoffe bezeichnen sowie ihre Grundstoffe
und deren Unterscheidungsmerkmale nen-
nen

die zweckmaBige Verwendung der verschie-
denen Klebstoffe erlautern

Fugen und einfache Verbindungen verleimen

Vorgange beim Abbinden derKlebstoffe erlau-
tern

Flachen verleimen

Kanten aufleimen

Rahmen und Korpusse verleimen
Resonanzbdden ausspénen

b4

>

10

Warten und Bedienen
von Maschinen und
Einrichtungen

(§ 4 Abs. 1 Nr. 10)

a)
b)
¢
d)

e)

Riementriebe unter Anleitung auflegen und
spannen

Maschinen und Gerite nach Vorschrift warten

Stérungen an elektrischen Anlagen und Gera-
ten feststellen und geeignete MaBnahmen zu
ihrer Behebung ergreifen

pneumatische und hydraulische Gerite be-
dienen

elektrische Handmaschinen bedienen und
warten

Einzweckholzbearbeitungsmaschinen bedie-
nen und warten

x

11

Kenntnisse des
Aufbaus und der
Funktionsweise von
Klavieren und Cembali
(§4 Abs. 1 Nr. 11)

a)

b)

c)

gebrduchliche Tasteninstrumente und deren
Verwendung nennen

die Einzelteile der Fligel, Klaviere und Cembali
und die dafiir verwendeten Materialien nen-
nen

Funktionsablaufe in den Spielwerken der Fli-
gel, Klaviere und Cembali beschreiben

12

Herstellen von bezoge-
nen Rasten und
Resonanzkérpern

(§4 Abs. 1 Nr. 12)

a)
b)
c)

Hoélzer auswahlen
Hoélzer zuschneiden und aushobeln

Stege schiften, verleimen, frasen, abstechen
und bestiften

x
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zu vermitteln im

I;\:? Ausbilduzeglsg(:rsufsbild es zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbildungshalbjahr
1[2[3]4]5]6]7
1 2 3 4
d) Resonanzbodenspéne verleimen, Resonanz-
boden aushobeln und schleifen X
e) Rippen und Stege auf den Resonanzboden
leimen X
f) Raste oder Gehduseteile mit Stimmstock und
Bodenlager verleimen X
g) Rippen und Bodenlager ausfrasen und aus-
stechen, Bodenlagerwd&lbung prifen X
h) Resonanzboden einleimen, putzen und lak-
kieren X
i) Plattenlager aufleimen, Platte aufpassen,
Stegdruck machen X
13 Behandeln von a) Holzoberflichen behandeln, insbesondere
Oberfiachen durch Schleifen, Bleichen, Grundieren, Mat-
(§ 4 Abs. 1 Nr. 13) tieren, Lackieren, Polieren, Farben, Patinieren,
Sandeln und Blrsten X
b) Elfenbein- und Knochenbelag bleichen,
schleifen und polieren X
c) Kunststoffbelag schieifen und polieren X
d) NE-Metalle und Stahlteile schieifen und polie-
ren X
e) GrauguB spachteln, schleifen und lackieren X
ll. Fertigkeiten und Kenntnisse in den Fachrichtungen
A. Fachrichtung Klavierbau
1 Bearbeiten von Schal- a) Zuge anfertigen und einbauen X
tungen im Klavierbau I . .
(§ 4 Abs. 2 Nr. 1 b) Pedaleinrichtungen anfertigen und einbauen X
Buchstabe a)
2 Bearbeiten der Klavia- a) Tasten bohren und Piloten einschrauben X
tur im Klavierbau ; :
(§ 4 Abs. 2 Nr. 1 b) Tasten abwiegen und ausbleien . X
Buchstabe b) c) Tastenbelag, Filz- und Tuchgarnierung er-
neuern X
d) Kilaviaturim Vorder-und im Waagestift einrich-
ten X
3 Vorrichten und _Ein- a) Chore richten und zwicken
bauen der Klavier- b) Mechanikschrauben anziehen, Mechanik
mechanik stellen X
(§ 4 Abs. 2 Nr. 1 _
Buchstabe c) ¢) Dampfung einbauen X
d) Hammerkdpfe einpassen und einstielen X
e) Klavierrahmen einpassen X
f) Hammer tragen lassen X
g) Hammer auf Chore richten
h) Mechanikglieder tuchen, achsen und garnie-

ren
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zu vermitteln im

ﬁ? Ausbildu-rrlgi;ggrsufsmld es zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbildungshalbjahr
1[2]3J4[5]6]7
1 2 3 4
4 Regulieren des a) Mechanik regulieren X
Spielwerks : .
im Klavierbau b) Klaviatur regulieren X
(§4 Abs. 2 Nr. 1 c) Dampfung regulieren X
Buchstabe d)
5 Herstellen von zeitlicher
bezogenen Rasten _Richtwert
(§ 4 Abs. 2 Nr. 1 in Monaten
Buchstabe e
) a) Wirbellbcher bohren X
b) Saiten messen, Osen anfer-
tigen und BaBsaiten spinnen 2 X
¢) Blank- und BaBbezug auf-
ziehen, Stimmnagel setzen,
Ringe dichten X
6 Vorintonieren des Instrument vorintonieren X
Instruments
(§4 Abs. 2 Nr. 1
Buchstabe f)
B. Fachrichtung Cembalobau
1 Bearbeiten a) Zige anfertigen X
von Schaltungen _ :
im Cembalobau b) Hand- und FuBschaltungen anfertigen X
(§4Abs.2Nr. 2
Buchstabe a)
2 Bearbeiten a) Tasten bohren und Piloten einschrauben X
der Klaviatur . .
im Cembalobau b) Tasten abW|ege.n und ausbleien ' X
(§4 Abs. 2 Nr. 2 c) Tastenbelag, Filz- und Tuchgarnierung er-
Buchstabe b) neuern X
d) Klaviaturim Vorder-und im Waagestift einrich-
ten X
e) Koppelglieder in zweimanualige Cembaloklia-
viaturen einbauen X
f) Einrichtungen far Vorder- bzw. Hinterdruck
einbauen X
3 Vorrichten und Einbauen | a) Springerrechen und Schaltungen einbauen X
der Cembalomechanik : :
(§ 4 Abs. 2 Nr. 2 b) KIaYlatur einbauen X
Buchstabe ¢) ¢) Springer herstellen, insbesondere Zungen
garnieren, bekielen, bohren und achsen, so-
wie Madenschrauben und Piloten einsetzen X
d) Springer einbauen, Kiele beschneiden,
Dampfung einbauen X
4 Regulieren des a) Mechanik regulieren X
Spielwerks . .
im Cembalobau b) Klaviatur regulieren X
(§4 Abs. 2 Nr. 2 c) Schaltung regulieren X
Buchstabe d)
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zu vermitteln im

Lid. Ausb"duﬁ‘géggfmsb"des 2u vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbildungshalbjahr
1]2]3J4]s5]6]7
1 2 3 4
5 Herstellen von zeitlicher
Resonanzkérpern _Richtwert
(§ 4 Abs. 2Nr. 2 in Monaten
Buchstabe e) a) Teilung fur mehrere Register
auftragen, Stege bohren und
bestiften X
b) Wirbellbcher bohren X
¢) Saiten messen, Osen anferti- 2
gen, BaBsaiten spinnen X
d) Saiten aufziehen, Stimmnéagel
setzen, Ringe dichten X
6 Vorintonieren des Instrument vorintonieren X

Instruments
(§ 4 Abs. 2Nr. 2
Buchstabe f)




1656

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1982, Teil |

Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Weinkiifer/zur Weinkiiferin
(Weinkiifer-Ausbildungsverordnung - WeinkAusbV) *)

Vom 7. Dezember 1982

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
§ 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. |
S. 2525) gedndert worden ist, und des § 25 der Hand-
werksordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 28. Dezember 1965 (BGBI. 1966 | S. 1), der zuletzt
durch § 25 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976
(BGBI. 1 S. 2525) geandert worden ist, wird im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister fiir Bildung und Wis-
senschaft verordnet:

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt f(ir die Berufsausbildung in dem
Ausbildungsberuf Weinklfer/Weinkiferin  nach der
Handwerksordnung und fiir die Berufsausbildung in dem
nach § 2 anerkannten Ausbildungsberuf.

§2

Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Weinkifer/Weinkuferin wird
staatlich anerkannt.
§3
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Arbeitsschutz, Unfallverh(tung, Umweltschutz und
rationelle Energieverwendung,

2. Ausfihren von HygienemaBnahmen,
3. Kenntnisse des Ausbildungsbetriebes,

4. Bedienen und Warten der technischen Einrichtun-
gen,

5. Annehmen, Verarbeiten und Behandeln von Trau-
ben, Maische und Most,

*) Diese Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Kon-
ferenz der Kuitusminister der Lénder in der Bundesrepublik Deutschland be-
schlossene Rahmenlehrplan fur die Berufsschule werden demnéachst als Beila-
ge zum Bundesanzeiger veroffentlicht.

. Bereiten und Einlagern der S{ireserve,

. Uberwachen der Maische- und Mostvergarung,

. Behandeln und Ausbauen von Jungwein und Wein,
. Vorbereiten und Abfiillen des Weines,

. Lagern von Flaschenwein, Behandlungs- und Be-
triebsstoffen,

O O 0o N O

11. Vorstellen und Bewerten von Wein.

§5

Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine vom Ausbil-
dungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplans fiir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fihren. thm ist Gelegenheit
zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungs-
zeit zu fOhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft
regelmaBig durchzusehen.

§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage flr die ersten 3 Halbjahre aufgefihrten Fertig-
keiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschul-
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unterricht entsprechend den Rahmenlehrplanen zu ver-
mittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in
insgesamt hochstens 3 Stunden 4 Arbeitsproben
durchfihren. Hiertiir kommen insbesondere in Betracht:

1. Entnehmen von Weinproben,

2. Bestimmen der freien und gesamten schwefligen
Saure,

. Bestimmen der Gesamtséure,
. Ansetzen von Schichtenfiltern,

. Durchfihren einer einfachen Schénung,

(02206 ) BN - R ¢t

. Verkosten verschiedener Weinarten.

(4) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifling in
insgesamt hdchstens 180 Minuten Aufgaben aus fol-
genden Gebieten schriftlich 16sen:

1. Beschaffenheit und Inhaltsstoffe der Trauben,
Verarbeitung von Trauben und Maischen,
Ausbau des Weines,

ENEAIN

. Abflillung des Weines und Ausstattung des Fla-
schengutes,

. produktbezogene Rechtsvorschriften,
. Flachen-, Volumen- und Gewichtsberechnung,

N oo

. Mischungsberechnung,
8. Anreicherungs- und Entsauerungsberechnung.

Die schriftlichen Aufgaben sollen auch praxisbezogene
Falle bericksichtigen.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftli-
che Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

§9
AbschiuB3priiffung und Gesellenpriifung

(1) Die AbschluBprifung und die Gesellenpriifung er-
strecken sich auf die in der Anlage aufgefiihrten Fertig-
keiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschul-
unterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fiur die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in
insgesamt hdchstens 6 Stunden 4 Arbeitsproben
durchfuhren, in jedem Falle die nachstehend unter Num-
mer 6 aufgefiihrte Arbeitsprobe. Fir die Gibrigen Arbeits-
proben kommen insbesondere die unter den Nummern 1
bis 5 aufgefiihrten Arbeitsproben in Betracht:

. Durchfiihren und Bewerten von Weinanalysen,
. Einsetzen von Behandlungsstoffen,

. Ermitteln der SuBreservemenge,
. Vorbereiten der SterilfGllung,

g A O N =

. Ausstatten von Weinflaschen unter Beachtung der
gesetzlichen Bestimmungen, ’

6. Vorbereiten und Durchfihren von Weinproben mit
Weinansprache.
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(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prufling in
den Prifungsfachern Technologie, Technische Mathe-
matik sowie Wirtschafts- und Sozialkunde schriftlich
geprift werden. Es kommen Fragen und Aufgaben ins-
besondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:

a) Verarbeitung von Trauben und Maischen zu Jung-
wein und Wein,

b) Ausbau des Weines,
c) Flaschenfillung und Weinvermarktung,

d) produktbezogene europdische und inlandische
Rechtsvorschriften, inshesondere das Weinge-
setz und die fur Gaststatten geltenden lebensmit-
telrechtlichen Vorschriften,

e) Grundlagen weinbaulicher Produktion,

f) Umweltbelastungen und Mdglichkeiten ihrer Be-
seitigung,

g) betriebstypische Unfallquellen
schutzmaBnahmen,;

und Arbeits-

2. im Prifungsfach Technische Mathematik:
a) Flachen-, Volumen- und Gewichtsberechnung,
b) Mischungsberechnung,
¢) Anreicherungs- und Entsauerungsberechnung;

3. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
Wirtschafts- und Sozialkunde.
Die Fragen und Aufgaben sollen auch praxisbezogene
Falle berlcksichtigen.
(4) Fur die schriftliche Kenntnisprifung ist von folgen-
den zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach

Technologie 120 Minuten,
2. im Prifungsfach

Technische Mathematik 90 Minuten,
3. im Priifungsfach

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftli-
che Prifung in programmierter Form durchgefthrt wird.

(6) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Prif-
lings oder nach Ermessen des Priiffungsausschusses in
einzelnen Fachern durch eine mindliche Priifung zu er-
ganzen, wenn diese fur das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Die schriftliche Prifung hat
gegeniiber der mandlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der Kenntnisprifung hat das Prifungs-
fach Technologie gegeniiber jedem der (brigen Pri-
fungsfacher das doppelte Gewicht.

(8) Die Prifungist bestanden, wenn jeweils in der Fer-
tigkeits- und der Kenntnisprifung sowie innerhalb der
Kenntnisprifung im Prifungsfach Technologie minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht sind.
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§10
Aufhebung von Vorschriften

Die bisher festgelegten Berufsbilder, Berufsbildungs-
plane und Prifungsanforderungen fur die Lehrberufe,
Anlernberufe und vergleichbar geregelten Ausbildungs-
berufe, die in dieser Rechtsverordnung geregelt sind,
insbesondere fiir den Ausbildungsberuf Weinhandels-
kifer/Weinhandelskiferin, sind vorbehaltlich des § 11
nicht mehr anzuwenden.

§ 11
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttre-
ten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1982, Teil |

Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Ver-
tragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vor-
schriften dieser Verordnung.

§12
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberlei-
tungsgesetzes in Verbindung mit § 112 des Berufsbil-
dungsgesetzes und § 128 der Handwerksordnung auch
im Land Berlin.

§13
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1983 in Kraft.

Bonn, den 7. Dezember 1982

Der Bundesminister fur Wirtschaft
In Vertretung
Schlecht
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Ausbildungsrahmenplan

1659

Anlage
(zu§9)

fiir die Berufsausbildung zum Weinkiifer/zur Weinkiiferin

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

1]2]3]4a]5]6

Arbeitsschutz,
Unfallverhitung,
Umweltschutz und
rationelle Energie-
verwendung

(§ 4 Nr. 1)

a)

b)

c)

d)
e)

n)

0)

berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften in
Gesetzen und Verordnungen nennen

berufsbezogene Vorschriften der Trager der ge-
setzlichen Unfallversicherung, insbesondere
Unfallverhitungsvorschriften, Richtlinien und
Merkbléatter, nennen

Gefahren im Umgang mit atzenden Stoffen be-
schreiben ‘

Gefahren durch Gérgase beschreiben

SchutzmaBnahmen an elektrischen Einrichtun-
gen, insbesondere in feuchten Raumen, erldu-
tem

Schutzvorrichtungen technischer Einrichtun-
gen verwenden

unfallverursachendes Verhalten sowie betriebs-
typische Unfallquellen und -situationen be-
schreiben

Brandschutzeinrichtungen bedienen
MaBnahmen zur Ersten Hilfe einleiten
Notwendigkeit der Arbeitshygiene erlédutern

Gefahren des UberméBigen Alkoholgenusses
beschreiben

Ursachen von Umweltbelastungen durch Larm,
Hitze, Gase, Dampfe und Glas beschreiben und
Médglichkeiten ihrer Beseitigung nennen

Abwisser und Abfalle unter Beachtung der ge-
setzlichen Bestimmungen beseitigen

die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Ener-
giearten nennen und Méglichkeiten rationeller
Energieverwendung im beruflichen Einwir-
kungs- und Beobachtungsbereich anfihren

Ausfihren von
HygienemaBnahmen
(§4Nr. 2)

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Reinigungs- und Desinfektionsmittel auswéahlen

Konzentration der Reinigungs- und Desinfek-
tionsmittel nach Vorgabe einstellen

technische Anlagen und Maschinen pflegen
Lagergebinde reinigen und desinfizieren
Sterilisationsverfahren anwenden
Arbeitsplatz sauberhalten

wéahrend der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln




1660 Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1982, Teil |

zu vermitteln im

Lfd. Teil des zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbildungshalbjahr

Nr. Ausbildungsberufsbildes

1]2]3[4]5]6s

1 2 3
3 Kenntnisse des a) Art, Rechtsform, organisatorischen Aufbau und
Ausbildungsbetriebes Aufgaben des Ausbildungsbetriebes beschrei-
(§4 Nr. 3) ben X

b) die fur den Ausbildungsbetrieb wichtigen Be-
hodrden, Wirtschaftsorganisationen und Berufs-
verbdnde nennen X

c) Produktionsablaufe und ihre betrieblichen Zu-
sammenhange erlautern X

d) betriebliche Wasserversorgung beschreiben X
e) Durchflihrung einer Inventur beschreiben X
f) ubliche Wege der Materialbeschaffung nennen X

g) Absatzwege der im Ausbildungsbetrieb herge-
stellten Erzeugnisse beschreiben X

h) produktbezogene Rechtsvorschriften am Bei-
spiel erldutern X

i} Grundzige der fir den Betrieb einer Gaststétte
notwendigen lebensmittelrechtlichen Vorschrif-
ten aufzeigen X

k) betriebliche Ordnungsmittel, insbesondere den
Ausbildungsvertrag, die Ausbildungsordnung,
das Jugendarbeitsschutzgesetz und die Tarif-

vertrage, erlautern X
I) Moglichkeiten der Weiterbildung nennen X
m) Sozialversicherungstriger nennen X

n) Bedeutung und Leistung der Kranken-, Unfall-,
Arbeitslosen- und Rentenversicherung far den

Arbeitnehmer erlautern X
4 Bedienen und Warten a) mit Geraten fur das Wiegen und Messen von
dgr 'technischen Trauben und Maische umgehen X
é‘“‘{'ﬁht%‘ge" b) technische Einrichtungen fur die Forderung und
r. Verarbeitung von Trauben, Maische und Most
bedienen X
¢) Gebinde zur Flllung vorbereiten X

d) Geréte fur die Kldrung von Most und Wein, insbe-
sondere Separatoren, Hefe- und Kieselgurfilter,
bedienen X

e) Gerate fur die Behandlung von Wein, insbeson-
dere Schichtenfilter, Pumpen und Rlhrgeréte,
bedienen X

f) technische Einrichtungen fiir die Abfillung des
Weines sowie flr die Reinigung und Ausstattung

der Flaschen bedienen X
g) Lagergebinde instand halten X
h) mit Geraten far die gebrauchlichen Untersu-

chungen des Mostes und Weines umgehen X
i) mit einfachen Werkzeugen umgehen X

k) technische Einrichtungen und Werkzeuge war-
ten X
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zu vermittein im

lﬁ? Ausbildurazﬂsggfufsbil des zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbildungshalbjahr
1]2]3[4[5]8s
1 2 3 4
5 Annehmen, a) Beschaffenheit des Traubengutes priifen X
\éi';?argggfn"v%?‘d b) Trauben und Most wiegen X
Trauben, Maische ¢) Trauben entrappen und mahilen X
und Most d) Mostgewicht bestimmen und Moste nach Quali-
(§ 4 Nr.5) tatsstufen einordnen X
e) Trauben und Maischen zu WeiB- und Rotwein
sowie Roséwein und Rotling verarbeiten X
f) Zucker- und Sauregehalt bestimmen und Er-
gebnis buchen X
g) Maischebehalter und Gargebinde zur Fillung
vorbereiten X
h) Maische und Most schwefeln X
i) Maische und Most schénen X
k) Maische pressen X
1) Most vorklaren X
m) Most anreichern und entsduern X
6 Bereiten und a) SiuBreserve fur Pradikatsweine bereiten X
S:Srlas%el;:‘eserve b) rSe[ijgrr%SrﬁNe far Qualitatsweine bereiten und an- x
(§4N-.0) c) SuBreserve schwefeln und schénen X
d) SiBreserve einlagern X
e) eingelagerte SuBreserve (iberwachen X
7 Uberwachen a) farbkraftigen Rotwein gewinnen X
Rjﬂer Maische- und b) Reinzuchthefe ansetzen X
ostvergarung
(§4Nr.7) ¢) Maische und Most mit Reinzuchthefe vergéren | X
d) Géarbeginn feststellen X
e) Garverlauf Gberwachen X
f) Gartemperatur kontrollieren X
g} Gargebinde auffillen X
8 Behandeln a) Jungwein schwefeln X
jﬂr?gevliasir?auun%nv\\llg?n b) f?;re"ruch und Geschmack des Jungweines prii- «
§4Nr.8) c) Jungwein von der Hefe trennen X
d) Weinfehler feststellen X
e) fehlerhafte Weine behandeln X
f) Wein mit Hilfe von Behandlungsstoffen qualitativ
verbessern X
g) Weinsteinstabilisierung durchfthren X
h) Trubstoffe abtrennen und verwerten X
i) schweflige Sdure und Gesamtsaure bestimmen X
k) Verschnitte herstellen X
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

1]2]3[4]5]68

4

Vorbereiten und
Abfullen des Weines
(§4Nr.9)

a)
b)
c)
d)
e)

f)
Q)

h)

SuBreservemenge feststellen
SuBreserve dem Wein zugeben
Wein stabilisieren und konservieren
Flaschenformen unterscheiden
Flaschen reinigen und sterilisieren

Flaschenverschlisse fir die Abfullung vorberei-
ten

Flaschen nach den weinrechtlichen Vorschrif-
ten ausstatten

Wein steril abfulien
Fallmenge kontrollieren

10

Lagern von Flaschen-
wein, Behandlungs-
und Betriebsstoffen
(§ 4 Nr. 10)

a)
b)
c)

d)
e)

f)

)

GroBe des Flaschenlagers und Lagerkapazitat
bestimmen

Temperatur und Luftfeuchtigkeit im Flaschen-
lager Uberwachen

Flaschenpartien und -behélter unter Beachtung
der weinrechtlichen Vorschriften kennzeichnen

Lagerbestande erfassen

Behandlungsstoffe, insbesondere Schénungs-
mittel und Hilfsstoffe fur die Filtration, lagern

Betriebsstoffe, inshesondere Reinigungs- und
Desinfektionsmittel, Kleb- und Schmierstoffe,
unter Beachtung der lebensmittelrechtlichen
Vorschriften lagern

Weinflaschen versandfertig machen

11

Vorstellen und
Bewerten von Wein
(§4 Nr. 11)

a)
b)

c)
d)
e)

Weine probieren und bewerten

verschiedene Weinarten und -sorten verkosten
und beurteilen

europdische Weine unterscheiden
weingerechte Glaser auswahlen

unterschiedliche Weinarten und -qualitaten far
die Weinprobe vorbereiten

Weine nach Qualitdtsmerkmalen charakterisie-
ren :

x




Nr. 49 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 16. Dezember 1982

1663

Verordnung
{iber die Berufsausbildung zum Film- und Videolaboranten/zur Film- und Videolaborantin
(Film- und Videolaboranten-Ausbildungsverordnung — FilmVAusbV) *)

Vom 7. Dezember 1982

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
§ 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24, August 1976 (BGBI. |
S. 2525) geandert worden ist, wird im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft ver-
ordnet:

§1

Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Film- und Videolaborant/Film-
und Videolaborantin wird staatlich anerkannt.

§2

Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Kenntnisse des Ausbildungsbetriebes,

2. Arbeitsschutz, Unfallverhitung, Umweltschutz und
rationelle Energieverwendung,

3. Einsetzen, Pflegen und Instandhalten von Maschi-
nen, Arbeitsgeraten und Einrichtungen,

4. Verwenden lichtempfindlicher Materialien,

5. Herstellen und Bearbeiten einfacher Bild- und Ton-
aufnahmen,

6. Verwenden von Geraten zur elektronischen Auf-
zeichnung und Wiedergabe von Bild und Ton,

7. Ansetzen und Uberwachen fotochemischer Bader
und Lésungen,

8. Vorbereiten von Filmentwicklungs- und Kopier-
arbeiten,

9. Entwickeln in Schwarzwei3 und in Farbe,

10. Lichtbestimmen und Kopieren in Schwarzweif3 und
in Farbe,

*} Diese Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen
Konferenz der Kultusminister der Lénder in der Bundesrepublik Deutschland
beschlossene Rahmeniehrplan fiir die Berufsschule werden demndchst als
Beilage zum Bundesanzeiger verdtfentiicht.

11. Herstellen von Titeln, Tricks und Duplikaten,
12. Durchfiihren von Qualitatskontrollen.

§4

Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine vom Ausbil-
dungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zuléssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplans fur den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. Ihm ist Gelegenheit
zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungs-
zeit zu fithren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft
regelmaBig durchzusehen.

§7

Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fir die ersten 3 Ausbildungshalbjahre aufgefiihr-
ten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend den Rahmenlehr-
planen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in
insgesamt hdchstens 4 Stunden 2 Arbeitsproben
durchfihren. Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. einen Probefilm fir die Entwicklung vorbereiten und
maschinell entwickeln,
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2. Fehler auf einem Positivpriffiim feststellen, ins-
besondere Oberflachenschaden, Schieier und Fehl-
belichtungen,

3. Anfertigen von Klebestellen nach dem Trocken- und
NaBverfahren,

4. Ansetzen einer Probemenge eines fotochemischen
Bades nach Rezept.

(4) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifling
in insgesamt héchstens 180 Minuten Aufgaben aus
folgenden Gebieten schriftlich 10sen:

1. Arbeitsschutz und UnfallverhGtung,
2. chemische und physikalische Grundlagen,

3. Aufbau und Eigenschaften fotografischer Negativ-
und Positivmaterialien,

4. Grundlagen des fotografischen Prozesses,
5. Anwenden der Grundrechenarten,
6. Volumen- und Mischungsrechnen.

Die schriftlichen Aufgaben sollen auch praxisbezogene
Félle berlicksichtigen.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftli-
che Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

§8
AbschiuBpriifung

(1) Die AbschluBpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgeflihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in
insgesamt hdchstens 8 Stunden 3 Arbeitsproben
durchfihren. Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. Abziehen eines Aufnahmeoriginals im AB-Verfahren
mit mindestens einer Uberblendung nach Vorlage
einer Schnittkopie,

2. Herstellen einer einfachen Titelaufnahme nach Vor-
lage am Tricktisch,

3. SchwarzweiBlichtbestimmen eines Aufnahmemate-
rials,

4. Beurteilen eines Positivpriffims mit mindestens
zehn Fehlern,

5. Vorbereiten und Kopieren eines Aufnahmematerials,
6. Vorbereiten und Uberspielen eines Films auf Video-
band mit Hilfe eines einjustierten Filmgebers.

(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling in
den Prifungsfachern Technologie, Technische Mathe-
matik sowie Wirtschafts- und Sozialkunde schriftlich
geprift werden. Es kommen Fragen und Aufgaben ins-
besondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:
a) Arbeitsschutz und Unfallverhiitung,
b) Farbmetrik,
c) Optik,
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d) Aufbau und Einsatz filmtechnischer Geréte,
e) Tricktechnik,

f) Sensitometrie, Fotochemie und Filmmaterial,
g) Grundlagen der Elektronik,

h) Grundlagen der elektronischen Bildtechnik,
i) Grundlagen der Tontechnik,

k) Regeneriertechnik und Befund,

) Qualitatskontrolle und Konfektionierung;

2. im Prifungsfach Technische Mathematik:
a) Volumen- und Mischungsrechnen,
b) Berechnungen aus der Optik,
¢) Berechnen von Filterwerten,
d) Berechnungen aus der Sensitometrie,
e) Berechnungen aus der Elektrizitatslehre,
f) Berechnungen aus der Tontechnik,

g) Berechnungen aus der elektronischen Bildtech-
nik,

h} Kosten- und Verbrauchsberechnungen;
3. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Fragen und Aufgaben sollen auch praxisbezogene
Falle ber(icksichtigen.

(4) Fir die schriftliche Kenntnisprifung ist von folgen-
den zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach

Technologie 120 Minuten,
2. im Priifungsfach

Technische Mathematik 90 Minuten,
3. im Prifungsfach

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftli-
che Prifung in programmierter Form durchgefihrt wird.

(6) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Prif-
lings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in
einzelnen Fachern durch eine miindliche Priifung zu er-
génzen, wenn diese fir das Bestehen der Prifung den
Ausschlag geben kann. Die schriftliche Priifung hat ge-
genliber der mindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der Kenntnisprifung hat das Prifungs-
fach Technologie gegenlber jedem der {ibrigen Pri-
fungsfacher das doppelte Gewicht.

(8) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils in der
Fertigkeits- und der Kenntnispriifung sowie innerhalb
der Kenntnisprifung im Priifungsfach Technologie min-
destens ausreichende Leistungen erbracht sind.

§9
Aufhebung von Vorschriften

Die bisher festgelegten Berufsbilder, Berufsausbil-
dungsplane und Prifungsanforderungen flir die Lehrbe-
rufe, Anlernberufe und vergleichbar geregeliten Ausbil-
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dungsberufe, die in dieser Rechtsverordnung geregeit § 11
sind, insbesondere fir den Ausbildungsberuf Film-

kopienfertiger, sind vorbehaltlich des § 10 nicht mehr Berlin-Klausel

anzuwenden. Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
§10 leitungsgesetzes in Verbindung mit § 112 des Berufs-
{Ubergangsregelung bildungsgesetzes auch im Land Berlin.

Auf Berufsausbildungsverhaitnisse, die bei Inkrafttre-
ten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen §12
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Ver-
tragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vor-

schriften dieser Verordnung. Diese Verordnung tritt am 1. August 1983 in Kraft.

Inkrafttreten

Bonn, den 7. Dezember 1982

Der Bundesminister fur Wirtschaft
in Vertretung
Schlecht
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Anlage
(zu§4)
Ausbildungsrahmenplan

fiir die Berufsausbildung zum Film- und Videolaboranten/zur Film- und Videolaborantin

zu vermitteln im

Lid. Teil des zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbildungshalbjahr

Nr. Ausbildungsberufsbildes

1]2]3]4]5]68

1 2 3 4
1 Kenntnisse des a) Organisation und Aufgaben des Ausbildungs-
Ausbildungsbetriebes betriebes beschreiben
(§ 3Nr. 1)

b) die im Ausbildungsbetrieb geltenden Regelun-
gen Uber Arbeitszeit, Verhalten am Arbeitsplatz,
Volimachten und Weisungsbefugnisse be-
schreiben '

c) die Produkte des Betriebes nennen und ihre
Herstellungswege beschreiben

d) die Stellung des Ausbildungsbetriebes im Wirt-
schaftsbereich Film und Fernsehen beschrei-
ben

e) Ausbildungsordnung und betrieblichen Ausbil-
dungsplan erlautern

f} Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsver-
trag erlautern

2 Arbeitsschutz, a) die flr den Ausbildungsbetrieb wesentlichen
Unfallverhiitung, Bestimmungen der gesetziichen und betriebli-
Umweltschutz und chen Arbeitsschutzvorschriften erldutern
‘rlaetrl‘(l)vr;ﬁl(lignergle- b) furden Ausbildungsbereich geltende Vorschrif-
(§ 3Nr. 2) 9 ten der Trager der gesetzlichen Unfallversiche-
: rung, insbesondere Unfallverhitungsvorschrif- | wahrend der gesamten
ten, Richtlinien und Merkblatter, erlautern Ausbildung

c) unfallverursachendes Verhalten, berufstypi- | ZU vermittein
sche Unfallquellen und Unfallsituationen be-
schreiben

d) Gefahren, die von Chemikalien, Gasen, Sauren
und Laugen, vom elektrischen Strom und von
PreSiuft ausgehen, eridutern und Méglichkeiten
zu ihrer Vermeidung nennen

e) Brandverhiitungs- und Feuerschutzeinrichtun-
gen erlautern; Feuerldscher einsetzen

f) Sicherheitseinrichtungen am Arbeitsplatz be-
dienen

g) Verhalten bei Unfallen beschreiben und Sofort-
maBnahmen zur Erste-Hilfe-Leistung einleiten

h) arbeitsplatzbezogene Ursachen der Umweltbe-
lastung, -verschmutzung und -vergiftung sowie
Moglichkeiten zu ihrer Vermeidung nennen und
bericksichtigen

i) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Ener-
giearten nennen und Mdglichkeiten rationeller
Energieverwendung im beruflichen Einwir-
kungs- und Beobachtungsbereich anflihren

k) Notwendigkeit und Bedeutung der Arbeitshy-
giene erldutern
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Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

1[2[3]4]5]6s

4

Einsetzen, Pflegen und
Instandhalten von
Maschinen, Arbeits-
geréten und Ein-
richtungen

(§3Nr. 3)

a)

b)

c)

die funktionale Ordnung der Arbeitsplatze be-
schreiben und ihre Notwendigkeit begriinden

Maschinen, Arbeitsgerdte und Einrichtungen
sachgemé&B und energiesparend einsetzen, in-
stand halten und mit geeigneten Mitteln pflegen

Fehler und Stérungen an Maschinen, Arbeitsge-
raten und Einrichtungen feststellen und be-
schreiben

wéhrend der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln

Verwenden
lichtempfindlicher
Materialien
(§3Nr. 4)

a)

b)

c)

d)

e)

Aufbau und Eigenschaften lichtempfindlicher
Materialien beschreiben

Unterschiede zwischen lichtempfindlichen Ma-
terialien, insbesondere nach Typ, Fabrikat und
Konfektionierung, erldutern

lichtempfindliche Materialien, insbesondere
Aufnahme-, Kopier- und Duplikatfiime, den je-
weiligen Verwendungszwecken zuordnen

Uber die mechanische und sensitometrische
Haltbarkeit lichtempfindlicher Materialien Aus-
kunft geben

lichtempfindliche Materiyalien, insbesondere
Rohfilm, handhaben und rationell einsetzen

die Bedeutung einschiagiger Kinefilmnormen
erldutern

Herstellen und
Bearbeiten einfacher
Bild- und Tonauf-
nahmen

(§ 3Nr. 5)

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

die Entstehung des fotografischen Bildes be-
schreiben

Aufbau und Funktion einer gebrauchlichen Film-
kamera beschreiben

uber einfache Bildaufnahmetechniken Auskunft
geben

eine einfache Laufbildaufnahme unter Anleitung
herstellen

Uber Grundziige der Aufzeichnungstechniken
von Licht- und Magnetton Auskunft geben
Moglichkeiten der synchronen Tonaufzeich-
nung beschreiben

tiber technische Grundlagen des Filmschnitts
Auskunft geben

aber Mischungs- und Uberspieltechniken Aus-
kunft geben

Filmkopien magnetbespuren und toniberspie-
len

x X X X

X X X X X

Verwenden von Geréten
zur elektronischen
Aufzeichnung und
Wiedergabe von Bild
und Ton

(§ 3Nr. 6)

a)

b)

c)

tiber Grundlagen der elektronischen Bildtech-
nik Auskunft geben, insbesondere der Bildzerle-
gung, des Bildaufbaus und der Bildspeicherung

(iber Aufbau und Funktion elektronischer Kame-
ras sowie Bild- und Tonaufzeichnungsgerite
Auskunft geben

Eigenschaften und Besonderheiten gebriuchli-
cher Geréatestandards und Normen beschrei-
ben
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

1]2]3]4a]5]6s

4

d)

e)

~—

g

h)

mindestens eine Anlage zur elektronischen Auf-
zeichnung und Wiedergabe von Bild und Ton
handhaben

Grundzige des elektronischen Schnitts be-
schreiben

Filmmaterial auf Eignung zum Uberspielen auf
Videoband Uberpriifen

Filme mit Hilfe eines einjustierten Filmgebers auf
Videoband Uberspielen

professionelle und semiprofessionelie Videoko-
pien herstellen

Ansetzen und Uber-
wachen fotochemischer
Bader und Losungen
(§3Nr.7)

a)
b)
)

d)

e)

den Einsatz von Chemikalien planen
Chemikalien handhaben und lagern

GefaBe und Behalter fullen, entleeren, kenn-
zeichnen und reinigen

Béader und Lésungen ansetzen, regenerieren
und kontroliieren

Wiederverwendungsmoglichkeiten  fotografi-
scher Béder, insbesondere unter Beriicksichti-
gung des Umweltschutzes, beschreiben

x

Vorbereiten von
Filmentwicklungs-
und Kopierarbeiten
(§ 3Nr. 8)

a)
b)
c)
d)

e)

)
h)

die Zusammenhinge der einzelnen Arbeits-
abldufe im Kopierwerk beschreiben

den Weg der Auftrage vom Eingang bis zur Aus-
lieferung erlautern

belichtete Filme fir die Entwickiung vorbereiten,
insbesondere vorsortieren und kennzeichnen

gebrauchliche Verfahren zur Regenerierung von
Filmen beschreiben

Filme reinigen und regenerieren

Uber branchenibliche Methoden der Lagerung
und Verwaltung bearbeiteter Filmmaterialien
Auskunft geben

Aufnahmeoriginale sortieren und abziehen

Aufnahme- und Duplikatmaterialien zum Ko-
pieren priifen und Materialbefunde erstellen

x

Entwickeln in Schwarz-
weiB und in Farbe
(§3Nr.9)

a)
b)

c)

d)

e)

chemische Vorgange bei der Negativ-, Positiv-
und Umkehrentwicklung beschreiben

tber gebrauchliche Entwicklungsprozesse
Auskunft geben

Arbeitsweisen gebrauchlicher Entwicklungs-
maschinentypen und der Entwicklungssysteme
erldutern

die Bedeutung der Entwicklungsfaktoren, ins-
besondere Zeit, Temperatur und Baderkonzen-
tration, erlautern

Negativ- und Umkehrfilme sowie Kopien entwik-
keln
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zu .vermitteln irp
zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbildungshalbjahr

1]2]3][4]5]6

Lfd. Teil des
Nr. Ausbildungsberufsbildes

f) Ablaufe automatischer Entwicklungsprozesse
tberwachen X

g) Fehler und Stérungsmaéglichkeiten bei der Film-
entwickiung nennen X

h) Fehler und Stdrungen bei der Filmentwicklung
feststellen und MaBnahmen zu ihrer Behebung
einleiten X

10 Lichtbestimmen und a) Aufbau und Funktion von Kopiermaschinen aller
Kopieren in Schwarz- Filmformate beschreiben X

‘(,ée:;Br\j‘rn?(;? Farbe b) NaBkopierverfahren beschreiben
’ ¢) Kopiermaschinen einrichten X

d) Kopiermaschinen zweier verschiedener For-
mattypen handhaben X

e) Zusammenhinge zwischen SchwarzweiBnega-
tiveigenschaften und Kopierlichtern erlautern

f) Kopierlichter bestimmen X

g) Lichtsteuerungen bei additiven und subtrakti-
ven Farbkopierverfahren beschreiben X

h) Veranderungen von Farbe und Intensitit bei ad-
ditiven und subtraktiven Kopierverfahren unter
Anleitung ausfihren X

x

x

11 Herstellen von Titeln, a) Aufbau und Anordnung der Geréte fiir die Auf-
Tricks und Duplikaten nahme von Titeln, Masken- und Effektvorlagen
(§3Nr.11) beschreiben X

b) einfache Titel unter Anleitung am Tricktisch auf-
nehmen X

c) Aufbau und Funktion von Trickkopiermaschinen
beschreiben X

d) Verwendungsmdéglichkeiten von Trickkopier-
maschinen nennen X

e) gebrauchliche Duplizierprozesse unter Bertick-
sichtigung einschiagiger Normen erldutern X

12 Durchflihren von a) Stumm-, Lichtton- und Magnettonprojektoren
Qualitatskontrollen unterschiedlicher Formate handhaben X

(§3Nr.12) b) auszuliefernde Kopien mechanisch kontrollie-
ren und konfektionieren X

c) Farbdichte- und Farbschwirzungsmessung
durchfihren X

d) grafische Darstellungen von MeBwerten zur
Uberwachung von Filmentwicklungsprozessen
erstelien und auswerten X

e) fertige Kopien durch Projektion und im Betrach-
tungsgerat kontrollieren X

f) Fehler und Mangel an bearbeitetem und herge-
stelitem Filmmaterial feststellen und beurteilen X
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Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Miiller/zur Miillerin
(Miiller-Ausbildungsverordnung — MiiAusbV) *)

Vom 7. Dezember 1982

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBIL. | S. 1112), der zuletzt durch
§ 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24, August 1976 (BGBI. |
S. 2525) geandert worden ist, und des § 25 der Hand-
werksordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 28. Dezember 1965 (BGBI. 1966 1S. 1), der zuletzt
durch § 25 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976
(BGBI. 1 S. 2525) geandert worden ist, wird im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister fir Bildung und Wis-
senschaft verordnet:

§ 1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fir die Berufsausbildung in dem
Ausbildungsberuf Milier/Mullerin nach der Handwerks-
ordnung und fir die Berufsausbildung in dem nach § 2
anerkannten Ausbildungsberuf.

§2

Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Miller/Millerin wird staatlich
anerkannt.

§3
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

§ 4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Arbeitsschutz und Unfallverhiitung,

. Umweltschutz und rationelle Energieverwendung,
. Ausfiihren von HygienemaBnahmen,

. Kenntnisse des Ausbildungsbetriebes,

a A OMN

. Bedienen und Warten der technischen Einrichtun-
gen,
6. Beurteilen der Rohstoffe, Zwischen- und End-
erzeugnisse,
7. Behandeln und Verarbeiten der Rohstoffe,

8. Herstellen von Mischungen, Zwischen- und End-
erzeugnissen,

*} Diese Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Kon-
ferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschiand
beschlossene Rahmentehrplan fir die Berufsschule werden demnachst als Bet
lage zum Bundesanzeiger verdffentiicht.

9. Lagern der Robhstoffe, Zwischen- und Enderzeug-
nisse,

10. Verpacken und Verladen der Enderzeugnisse.

§5
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine vom Ausbil-
dungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zuliissig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplans fiir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. lhm ist Gelegenheit
zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungs-
zeit zu fihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft
regelmaBig durchzusehen.

§8

Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fiir die ersten 3 Halbjahre aufgefiihrten Fertig-
keiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschul-
unterricht entsprechend den Rahmenlehrpléanen zu ver-
mittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priifling in
insgesamt hochstens 4 Stunden 4 Arbeitsproben
durchfihren. Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. Annehmen von Rohstoften,

2. Entnehmen von Proben unter Beachtung der gesetz-
lichen Bestimmungen,
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. Bedienen der Reinigungsanlagen,

. Feststellen der Beschaffenheit von Rohstoffen,
. Tarieren von Waagen,

(o) BN G B - 0V

. Absacken und Verpacken von Zwischen- und End-
erzeugnissen,

7. Auswechseln von Sieben, Filterschlauchen und
-platten,

8. Ausfiihren einfacher Holz-, Metall- und Kunststoff-
arbeiten.

(4) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifling in
insgesamt hochstens 180 Minuten Aufgaben aus fol-
genden Gebieten schriftlich I6sen:

1. Herkunft, biologischer Aufbau und Beschaffenheit
von Rohstoffen,

2. Schadbilder, Schadlinge und Schéadlingsbekamp-
fungsmaBnahmen,

3. Aufbau und Funktion der technischen Einrichtungen
fir die Férderung, Reinigung, Lagerung und Ver-
arbeitung von Rohstoffen,

4. Darstellung von Reinigungsdiagrammen nach Text-
vorlage,

5. betriebstypische Unfallquellen und Unfallverhiitung,

6. Aufgaben der Getreide-, Mischfutter- und Schal-
mullerei,

7. berufsbezogene arbeits- und sozialrechtliche Be-
stimmungen,

8. Flachen-, Volumen-, Gewichts- und Ubersetzungs-
berechnung,

9. Mischungsberechnung,
10. Prozentrechnung.

Die schriftlichen Aufgaben sollen auch praxisbezogene
Falle beriicksichtigen.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftli-
che Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

§9
AbschluBpriifung und Gesellenpriifung

(1) Die AbschluBprifung und die Gesellenprifung er-
strecken sich auf die in der Anlage aufgefiihrten Fertig-
keiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschul-
unterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling
in insgesamt hdéchstens 6 Stunden 3 Arbeitsproben
durchfihren. Hierfir kommen inshbesondere in Betracht:

1. Untersuchen und Bewerten von Rohstoffen, Zwi-
schen- und Enderzeugnissen,

2. Vorbereiten und Bedienen der technischen Einrich-
tungen zur Bearbeitung von Rohstoffen,

3. Herstellen von Zwischen- und Enderzeugnissen,
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4. Lagern, Verpacken und Verladen von Zwischen- und
Enderzeugnissen.

(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifling in
den Prifungsfachern Technologie, Technische Mathe-
matik sowie Wirtschafts- und Sozialkunde schriftlich
geprift werden. Es kommen Fragen und Aufgaben ins-
besondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:

a) Eigenschaften, Qualitatsmerkmale und Verwen-
dung von Rohstoffen, Zwischen- und Enderzeug-
nissen,

b) Arbeitsweise und energiesparender Einsatz der
Antriebsmaschinen,

c) Arbeitsablauf der technischen Einrichtungen
nach vorgegebenen Diagrammen,

d) Entwurf eines Diagramms flr einen Produktions-
abschnitt nach vorgegebenen Daten,

e) produktbezogene Rechtsvorschriften und die fur
Gaststatten geltenden lebensmittelrechtlichen
Vorschriften, »

f) Arbeitsschutz und Unfallverhiitung;

2. im Prifungsfach Technische Mathematik:

a) Flachen-, Volumen-, Gewichts- und Uberset-
zungsberechnung,

b) Mischungs- und Ausbeuteberechnung,
c) Prozentrechnung;

3. im Priifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Fragen und Aufgaben sollen auch praxisbezogene
Falle berlcksichtigen.

(4) Fir die schriftliche Kenntnispriifung ist von folgen-
den zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach

Technologie 120 Minuten,
2. im Prifungsfach

Technische Mathematik 90 Minuten,
3. im Prifungsfach

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftli-
che Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

(6) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Priif-
lings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in
einzelnen Fachern durch eine mindliche Prifung zu er-
ganzen, wenn diese flir das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann, Die schriftliche Prifung hat ge-
geniber der mindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der Kenntnisprifung hat das Prifungs-
fach Technologie gegeniiber jedem der Gbrigen Pri-
fungsfacher das doppelte Gewicht.

(8) Die Prifungist bestanden, wenn jeweils in der Fer-
tigkeits- und der Kenntnisprifung sowie innerhalb der
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Kenntnisprifung im Prifungsfach Technologie minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht sind.

§10
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttre-
ten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Ver-
tragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vor-
schriften dieser Verordnung.

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1982, Teil |

§11

Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberlei-
tungsgesetzes in Verbindung mit § 112 des Berufsbil-
dungsgesetzes und § 128 der Handwerksordnung auch
im Land Berlin,

§12
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1983 in Kraft.

Bonn, den 7. Dezember 1982

Der Bundesminister fir Wirtschaft
In Vertretung
Schiecht
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Ausbildungsrahmenplan

fiir die Berufsausbildung zum Miiller/zur Miillerin
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Anlage
(zu §5)

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

1]2]3Ja]s5]s

4

Arbeitsschutz und
Unfallverhitung
(§4Nr. 1)

a)

b)

c)

d)

e)

)

h)

berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften in
Gesetzen und Verordnungen nennen

berufsbezogene Vorschriften der Trager der ge-
setzlichen Unfallversicherung, insbesondere
Unfaliverhiitungsvorschriften und Richtlinien,
nennen

unfallverursachendes Verhalten sowie be-
triebstypische Unfallquellen und -situationen
beschreiben

Notwendigkeit der Arbeitshygiene als vorbeu-
gende MaBnahme des Arbeitsschutzes erlau-
tern

Schutzvorrichtungen an technischen Einrich-
tungen verwenden

Gefahren im Umgang mit elektrischem Strom
beschreiben

Vorschriften Uber die Feuerverh(tung und die
Brandschutzeinrichtungen nennen

Grundregeln des vorbeugenden Feuerschutzes
anwenden

Brandschutzeinrichtungen bedienen

Gefahren im Umgang mit Gasen, giftigen, &tzen-
den und leicht entziindbaren Stoffen beschrei-
ben

Verhalten nach Unféllen beschreiben
MaBnahmen zur Ersten Hilfe einieiten

Umweltschutz und
rationelle Energie-
verwendung
(§4Nr.2)

a)

b)

c)

d)

Vorschriften und Richtlinien zum Schutze der
Umwelt nennen

Ursachen von Umweltbelastungen durch L&rm,
Hitze, Staub, Gase und Dampfe beschreiben
und Mdoglichkeiten ihrer Beseitigung nennen

Abwaisser und Abfélle unter Beachtung der ge-
setzlichen Bestimmungen beseitigen

die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Ener-
giearten nennen und Mdglichkeiten rationeller
Energieverwendung im beruflichen Einwir-
kungs- und Beobachtungsbereich anfiihren

Ausfihren von
HygienemaBnahmen
(§ 4 Nr. 3)

a)
b)
c)
d)

Schadlingsbefall feststellen
Schédlingsbekadmpfung einieiten
betriebliche Einrichtungen desinfizieren
Arbeitsplatz reinigen

wahrend der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

1J2][3]4a]5]6

Kenntnisse des
Ausbildungsbetriebes
(§4 Nr. 4)

a)

b)

)
d)
e)

f)

g)
h)

Art, Rechtsform, organisatorischen Aufbau und
Aufgaben des Ausbildungsbetriebes beschrei-
ben

die fur den Ausbildungsbetrieb wichtigen Be-
hérden, Wirtschaftsorganisationen und Berufs-
verb&nde nennen

Aufgabender Getreide-, Mischfutter-und Schal-
muhlen beschreiben

Produktionsabldufe und ihre betrieblichen Zu-
sammenhénge erldutern

Ausbildungsvertrag, Jugendarbeitsschutzge-
setz, Arbeits- und Tarifvertrag erlautern

Méglichkeiten der Weiterbildung nennen
Sozialversicherungstriager nennen

Bedeutung und Leistung der Kranken-, Unfall-,
Arbeitslosen- und Rentenversicherung fiir den
Arbeitnehmer erlautern

Bedienen und Warten
der technischen
Einrichtungen

(§ 4 Nr. 5)

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

k)

technische Einrichtungen fir die Annahme der
Rohstoffe, insbesondere Forderelemente, Vor-
reinigungs-, Trocknungs-, Sortier- und Vertei-
lungsanlagen, vorbereiten und bedienen

technische Einrichtungen fur die Reinigung und
Verarbeitung der Rohstoffe, insbesondere Rei-
nigungs-, Trocknungs-, Sortier-, Zerkleine-
rungs- und Sichtanlagen, vorbereiten und be-
dienen

Anlagen und Maschinen fir das Wiegen, Dosie-
ren, Netzen, Mischen, Konditionieren, Schalen,
Birsten und Polieren, Pressen, Auflosen, Tem-
perieren und Beliften vorbereiten und bedienen

Absack- und Verpackungseinrichtungen vorbe-
reiten und bedienen

Entstaubungsanlagen, insbesondere Liifter, Fil-
ter und Abscheider, einstellen und bedienen

Steuer-, MeB- und Regelaniagen bedienen und
kontrollieren

Antriebsmaschinen und -elemente einsetzen

MaBnahmen fir die Beseitigung von Stdérungen
einleiten

technische Einrichtungen U(berwachen und
warten

einfache Holz-, Metall- und Kunststoffarbeiten,
insbesondere Nageln, Schrauben, Feilen, Ent-
graten, Schleifen, Scharfen, Schneiden und
Bohren, ausfiihren

Beurteilen der
Rohstoffe, Zwischen-
und Enderzeugnisse
(§4 Nr. 6)

a)
b)
c)

Rohstoffe bestimmen
Rohstoffe auf ihre Beschaffenheit prifen

Proben unter Beachtung der gesetzlichen
Bestimmungen entnehmen

x
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

1]2]38]4[5]s

3

4

d)

e)

f)
9)

h)

Feuchﬁgkeit, Hektolitergewicht, Besatz, Aus-
wuchs und Verfalschungen feststellen

Feuchtklebermenge, Fallzahl und Sedimenta-
tionswert der Zwischen- und Enderzeugnisse
bestimmen

Abriebtest und Siebanalyse durchfithren

Schitt- und Ritteldichte sowie Schittwinkel
feststellen

Amylogramm, Farinogramm und Extensogramm
erstellen

Aschegehalt ermittein

Rohprotein- und Rohfettgehalte bestimmen
Backversuche durchfiihren
Laborergebnisse auswerten

produktbezogene Rechtsvorschriften, insbe-
sondere Durchfthrungs-Verordnung zum Ge-
treidegesetz, lebensmittel- und futtermittel-
rechtliche  Vorschriften,  Fertigpackungs-
Verordnung und Eichgesetz, am Beispiel erlau-
tern

x

Behandeln

und Verarbeiten
der Rohstoffe
(§4Nr.7)

a)
b)

c)
d

e)

g)

h)

k)

Rohstoffe vorreinigen, trocknen und kihlen

Rohstoffe auswahlen und ihrer weiteren Ver-
wendung zuordnen

Einspeisungen einstellen

Vermahlungs-, Zerkleinerungs-, Sieb- und Sor-
tieranlagen einstellen

Zerkleinerungsprodukte durch Sieben kontrol-
lieren

Beschaffenheit der Zwischenerzeugnisse fest-
stellen

Beschaffenheit der Zwischenerzeugnisse
durch Korrektur des Produktionsablaufes ver-
andern

Siebe kontrollieren und auswechseln
Aspirationen kontrollieren und regulieren
Ausbeute feststellen

x

Herstellen von
Mischungen, Zwischen-
und Enderzeugnissen
(§ 4 Nr. 8)

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Dosier- und Wageeinrichtungen einstelien

Mischungen nach vorgegebenen Kriterien zu-
sammenstelien

feste und flissige Komponenten férdern

Zwischen- und Enderzeugnisse melassieren,
pressen, flockieren, granulieren und befetten

Zwischen- und Enderzeugnisse erhitzen, be-
feuchten und kithlen .

Herstellungsvorgénge Giberwachen

>
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Lfd. Teil des
Nr. Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

1[2[3]4]5]8

4

9 Lagern der Rohstoffe,
Zwischen- und
Enderzeugnisse
(§4Nr.9)

a)
b)

c)
d)

e)

Lagerarten und -einrichtungen auswahlen

Rohstoffe und Zwischenerzeugnisse annehmen
und auf Gewicht, Stlickzahl und Qualitét prifen

Warenbegleitpapiere mit dem Liefergut verglei-
chen

Rohstoffe, Zwischen- und Enderzeugnisse €in-,
um- und auslagern

Feuchtigkeit, Temperatur und Frischezustand
des Lagergutes Gberwachen

10 Verpacken und
Verladen der
Enderzeugnisse
(§ 4 Nr. 10)

a)
b)
c)
d)

f)

Verpackungsmaterial auswéhien
Enderzeugnisse einwiegen und absacken
Kleinpackungen herstellen

Verpackungen durch Binden, Néhen, Kleben
und Verschweien schlieBen und kennzeichnen

Enderzeugnisse lose verladen, wiegen, plom-
bieren und nach den gesetzlichen Vorschriften
kennzeichnen

Versand- und Warenbegleitpapiere mit dem
Ladegut vergleichen

X
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Verordnung
iiber das Berufsbild und Uber die Priifungsanforderungen
im praktischen und im fachtheoretischen Teil
der Meisterpriifung fiir das Schuhmacher-Handwerk
(Schuhmachermeisterverordnung — SchuhmMstrV)

Vom 8. Dezember 1982

Auf Grund des § 45 der Handwerksordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 28. Dezember 1965
(BGBI. 19661 S. 1), der zuletzt durch Artikel 24 Nr. 1 des
Gesetzes vom 18. Marz 1975 (BGBI. 1 S. 705) geandert
worden ist, wird im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fir Bildung und Wissenschaft verordnet:

1. Abschnitt
Berufsbild

§1
Berufsbild

(1) Dem Schuhmacher-Handwerk sind folgende T&-
tigkeiten zuzurechnen:

1. Anfertigung von MaBschuhwerk aus Leder und ande-
ren Werkstoffen;

2. Instandsetzung von Schuhwerk aller Art, insbeson-
dere

a) Erneuerung von Halb-, Lang- und Formsohlen so-
wie von Zwischen- und Brandsohlen am ganzen
Schuh einschliellich der Absatze,

b) Ausbesserung des Unterbodens,

¢) Auswechslung, Uberziehung und Aufbau von Ab-
séatzen,

d) Einbau von Gelenkfedern und Armierungsplatten,

e) Ausbesserung der beschadigten Schuhinnen-
ausstattung und der beschéadigten Schaftteile;

3. Formverdnderung und Stellungskorrektur an Schuh-
werk aller Art einschlieBlich fu3gerechter Zurichtung
an MaB- und Konfektionsschuhen mit Ausnahme
orthopéadischer BehandlungsmaBnahmen;

4. Anfertigung und Anderung von Schaften aus Leder
und anderen Werkstoffen.

(2) Dem Schuhmacher-Handwerk sind folgende
Kenntnisse und Fertigkeiten zuzurechnen:

1. Kenntnisse des Einsatzes und der Handhabung von
Maschinen, Werkzeugen und Geraten,

2. Kenntnisse Uber Arten, Herstellung und Verwen-
dungsméglichkeiten von Ober- und Unterleder,

3. Kenntnisse der Kunststoffe fiir die Herstellung von
Schéften und fir den Unterbau von Schuhen,

4. Kenntnisse der Trageeigenschaften aller Materia-
lien und ihrer Auswirkungen auf FuB und Gesund-
heit,

5. Kenntnisse der Arten, Eigenschaften, Verarbeitung
und Verwendung der Kieb- und Hilfsstoffe,

6. Kenntnisse der allgemeinen Korperlehre des Men-
schen und der Anatomie des FuBes und des Beines,

7. Kenntnisse Uber Erkrankungen des FuBes,

8. Kenntnisse der berufsbezogenen Vorschriften der
Unfallverhiitung, des Arbeitsschutzes und der Ar-
beitssicherheit,

9. Bearbeiten von Bodenmaterial durch Zuschneiden,
Stanzen, Aufrauhen, Scharfen, Frasen, Schleifen,
Glasen, Bimsen und Ausputzen, Rangieren der Bo-
denteile, Zwicken, Einbinden, Einstechen, Ausbal-
len, Doppeln, Kunststoff-Schweifen, Durchndhen
und Zwienahen in Hand- oder Maschinenarbeit,

10. MaBnehmen,

11. Anfertigen von FuBumriBzeichnungen und Trittspu-
ren,

12. Auswihlen und Zurichten der Leisten,

13. Entwerfen von Schaftgrundmodeilen und Einzeltei-
len nach Leistenkopie oder Winkelsystem und Fer-
tigen der Ausfellmodelle nach den Anforderungen
des Gebrauchs in Beruf, Sport und Mode,

14. Ausfellen, Scharfen, Buggen, Montieren, Steppen
und Zwicken der Schafte,

15. Herstellen von Klebeverbindungen,
16. Vulkanisieren,

17. Reinigen, Farben und Auffrischen,
18. Langen und Weiten,

19. Pflegen von Schuhen,

20. Pflegen und Instandhalten der Werkzeuge, Gerate
und Maschinen.

2. Abschnitt

Priifungsanforderungen in den Teilen | und Il
der Meisterpriifung

§2
Gliederung, Dauer und Bestehen der
praktischen Priifung

(Teit I)

(1) In Teil I sind eine Meisterprifungsarbeit anzuferti-
gen und eine Arbeitsprobe auszufiihren, Bei der Bestim-
mung der Meisterpriifungsarbeit sollen die Vorschlage
des Priflings nach Mdglichkeit beriicksichtigt werden.

(2) Die Anfertigung der Meisterpriifungsarbeit soll
nicht langer als drei Arbeitstage, die Ausfithrung der Ar-
beitsprobe nicht langer als zwolf Stunden dauern.
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(3) Mindestvoraussetzung flir das Bestehen des
Teils 1 sind jeweils ausreichende Leistungen in der
Meisterprifungsarbeit und in der Arbeitsprobe.

§3
Meisterprifungsarbeit

(1) Als Meisterprifungsarbeit ist eine der folgenden
Arbeiten anzufertigen:

1. Anfertigen von einem Paar MaBschuhe mit MaBneh-
men und Ubertragen der MaBe auf den Leisten und
Befestigen des Bodens nach Wabhl. Hierbei ist einer
der beiden Schuhe fertigzumachen und auszuleisten,
der andere nach dem Einstechen, Einbinden, Durch-
néhen oder Einkleben offen zu lassen;

2. Instandsetzen von

a) einem Paar Herrenschuhe mit Ledersohlen und
gestifteten Lederabsétzen,

b) einem Paar Damenschuhe mit Ledersohien und
Laufflecken unter Beachtung des richtigen Stan-
des der Schuhe und

¢) einem Paar verformter Schuhe durch Stellungs-
korrektur am Unterbau unter Beriicksichtigung
der fuBgerechten Tragfahigkeit;

3. Anfertigen von einem Paar Schéfte nach Leistenko-
pie oder Winkelsystem einschliefllich Scharfen und
Buggen der Schaftteile.

(2) Der Prifling hat dem Meisterprifungsausschufl
vor Anfertigung der Meisterpriifungsarbeit eine Be-
schreibung und die Vorkalkulation vorzulegen.

(3) Mit der Meisterprifungsarbeit sind abzuliefern:
1. ein Bericht {iber die Meisterprifungsarbeit,

2. eine Materialliste,
3. die Nachkalkulation.

§4
Arbeitsprobe

(1) Wird die Meisterprifungsarbeit nach § 3 Abs. 1
Nr. 1 angefertigt, sind als Arbeitsprobe folgende Arbei-
ten auszufiihren:

1. Anfertigen eines Absatzausgleichs mit entsprechen-
der Sohlenkorrektur am getragenen Schuh,

2. Ausfellen, Scharfen und Buggen von Schaftteilen.

(2) Wird die Meisterprifungsarbeit nach § 3 Abs. 1
Nr. 2 angefertigt, sind als Arbeitsprobe folgende Arbei-
ten auszufiihren:

1. Aufzwicken eines vorgefertigten Schaftes tiber einen
Leisten mit vorgefertigter Brandsohle, Vorder- und
Hinterkappe sowie Einstechen von Absatz zu Absatz,

2. Ausfellen, Scharfen und Buggen von Schaftteilen.

(3) Wird die Meisterprifungsarbeit nach § 3 Abs. 1
Nr. 3 angefertigt, sind als Arbeitsprobe folgende Arbei-
ten auszufihren:

1. Aufzwicken eines vorgefertigten Schaftes tiber einen
Leisten mit vorgefertigter Brandsohle, Vorder- und
Hinterkappe sowie Einstechen von Absatz zu Absatz,
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2. Einbauen von Gelenkfedern oder Armierungsplatten,
3. Anfertigen eines Absatzausgleichs mit entsprechen-
der Sohlenkorrektur am getragenen Schuh.

(4) In der Arbeitsprobe sind die wichtigsten Fertigkei-
ten und Kenntnisse zu prifen, die in der Meisterpri-
fungsarbeit nicht oder nur unzureichend nachgewiesen
werden konnten.

§5
Priifung der fachtheoretischen Kenntnisse
(Teil 1)

(1) In Teil It sind Kenntnisse in den folgenden Prii-
fungsfachern nachzuweisen:
1. Technische Mathematik und Technisches Zeichnen:

a) Flachen- und Gewichtsberechnung,

b) Berechnung des Werkstoffbedarfs,

¢) Ermittlung der Materialkosten,

d) Entwurf von Schaftmodellen nach Leistenkopie
oder Winkelsystem,

e) Entwurf von Bodenbauteilen;

2. Fachtechnologie:
a) rationelle Arbeitsplatzgestaltung,

b) Einsatz und Handhabung von Maschinen, Werk-
zeugen und Geraten, insbesondere von Fras-,
Schleif- und Poliermaschinen, Nah-, Doppel- und
Durchnahmaschinen sowie von Luftdruckgeréten
aller Art,

c) Verklebung von Kunststoffen an Schaft und Bo-
den,

d) Auf- und Umféarbung von Schuhen und Leder,
e) Handhabung der MaB- und Trittspurgerate,

f) allgemeine Korperlehre des Menschen und Ana-
tomie des FuBes und des Beines,

' g) Erkrankungen des Fufles,

h) berufsbezogene Vorschriften der Unfallverhi-
tung, des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicher-
heit;

3. Werkstoftkunde:

a) Arten, Eigenschaften, Lagerung, Verarbeitung und
Verwendung der Werk- und Hilfsstoffe,

b) Ermittlung des Qualitatswertes des Leders und
der Zu- und Abschlagwerte von Kern- und Ausfal!-
teilen einer Lederhaut fiir Ausschnitte;

4, Kalkulation:

Kostenermittlung mit allen flur die Preisbildung
wesentlichen Faktoren, insbesondere Material- und
Arbeitszeitberechnung, Ermittlung der Gemein-
kostenzuschidge und Aufstellung eines Preisver-
zeichnisses fir die Kundschaft.

(2) Die Prifung ist schriftlich und mundlich durchzu-
flihren.

(3) Die schriftliche Prifung sol! nicht ianger als sechs
Stunden, die miindliche je Prifling nicht langer als eine
halbe Stunde dauern.
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(4) Der Prifling ist von der mindlichen Prifung auf
Antrag zu befreien, wenn er im Durchschnitt mindestens
gute schriftliche Leistungen erbracht hat.

(5) Mindestvoraussetzung fir das Bestehen des
Teils Il sind jeweils ausreichende Leistungen in den Pri-
fungsfachern nach Absatz 1 Nr. 1 und 2.

3. Abschnitt
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§6

Ubergangsvorschrift

Die bei Inkrafttreten dieser Verordnung laufenden
Prifungsverfahren werden nach den bisherigen Vor-
schriften zu Ende gefuhrt.

§7

Weitere Anforderungen

Die weiteren Anforderungen in der Meisterprifung be-
stimmen sich nach der Verordnung (iber gemeinsame
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Anforderungen in der Meisterpriifung im Handwerk vom
12. Dezember 1972 (BGBI. | S. 2381) in der jeweils
geltenden Fassung.

§8
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberlei-
tungsgesetzes in Verbindung mit § 128 der Handwerks-
ordnung auch im Land Berlin.

§9

Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. Juni 1983 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung tiber das Berufsbild des
Schuhmacher-Handwerks vom 8. Januar 1969 (BGBI. |
S. 43) auBer Kraft.

(2) Die auf Grund des § 122 der Handwerksordnung
weiter anzuwendenden Vorschriften sind, soweit sie
Gegenstéande dieser Verordnung regeln, nicht mehr an-
zuwenden.

Bonn, den 8. Dezember 1982

Der Bundesminister far Wirtschaft
In Vertretung
Schlecht
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