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Bekanntmachung
der Neufassung des Zivildienstgesetzes

Vom 29, September 1983

Auf Grund des Artikels 5 Absatz 1 des Gesetzes zur
Neuordnung des Rechts der Kriegsdienstverweigerung
und des Zivildienstes (Kriegsdienstverweigerungs-
Neuordnungsgesetz - KDVNG) vom 28. Februar 1983
(BGBI. 1 8. 203) wird nachstehend der Wortlaut des
Gesetzes liber den Zivildienst der Kriegsdientverweige-
rer (Zivildienstgesetz - ZDG) vom 13. Januar 1960
(BGBI.15.10) in der ab 1. Januar 1984 geltenden Fas-
sung bekanntgemacht. Das Gesetz in seiner urspring-
lichen Fassungist am 20. Januar 1960 in Kraft getreten.
Die Neufassung beriicksichtigt:

1. die Fassung der Bekanntmachung vom 9. August
1973 (BGBI. | S. 1015),

2. den am 1. Januar 1975 in Kraft getretenen Artikel
168 des Einflhrungsgesetzes zum Strafgesetz-
buch vom 2. Marz 1974 (BGBI. | S. 469),

3. denam 1. Mai 1974 in Kraft getretenen Artikel Il § 4
des Gesetzes zur Weiterentwicklung des Schwer-
beschadigtenrechts vom 24. April 1974 (BGBI. |
S. 981),

4. den am 1. Oktober 1974 in Kraft getretenen § 29
des Gesetzes (iber die Angleichung der Leistungen
zur Rehabilitation vom 7. August 1974 (BGBI. |
S. 1881),

5. denam8.Mai1975in Kraft getretenen Artikel 7 des
Neunten Gesetzes zur Anderung des Wehrpflicht-
gesetzes vom 2. Mai 1975 (BGBI. | S. 10486),

10.

11.

12.

13.

. das am 17. August 1975 in Kraft getretene Gesetz

zur Anderung des Zivildienstgesetzes
15. August 1975 (BGBI. | S. 2169),

vom

. denam 1.Juli 1976 in Kraft getretenen Artikel 4 des

Gesetzes liber die Personalstruktur des Bundes-
grenzschutzes vom 3. Juni 1976 (BGBI. 1 S. 1357),

. den am 1. August 1976 in Kraft getretenen Artikel 4

des Gesetzes zur Anderung des Entwicklungshel-
fer-Gesetzes vom 28. Juni 1976 (BGBI. I S. 1701),

. den am 1. Januar 1977 in Kraft getretenen § 100

des Beamtenversorgungsgesetzes vom 24. August
1976 (BGBI. 1 S. 2485),

den am 31. Dezember 1977 in Kraft getretenen Arti-
kel 4 des Dritten Gesetzes zur Anderung des
Arbeitsplatzschutzgesetzes vom 23. Dezember -
1977 (BGBI. 1 S. 3110},

den am 1, Januar 1979 in Kraft getretenen Arti-
kel 3 des Zehnten Gesetzes (ber die Anpassung
der Leistungen des Bundesversorgungsgesetzes
vom 10. August 1978 (BGBI. 1 S. 1217),

den am 1. Oktober 1979 in Kraft getretenen Arti-
kel 3 des Finften Gesetzes zur Anderung des
Unterhaltssicherungsgesetzes vom 16. Juli 1979
(BGBI. 1 8. 1013),

den am 1. August 1980 in Kraft getretenen Artikel 5
des Siebenten Gesetzes zur Anderung des Solda-
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14.

15.

16.

17.

tenversorgungsgesetzes vom 7. Juli 1980 (BGBI. |
S. 851),

den am 23. August 1980 in Kraft getretenen § 25
Abs. 2 des Melderechtsrahmengesetzes vom
16. August 1980 (BGBI. | S. 1429),

den am 1. Januar 1981 in Kraft getretenen Artikel |l
§ 20 des Sozialgesetzbuches vom 18. August 1980
(BGBI. | S. 1469),

den am 1. Oktober 1981 in Kraft getretenen Orga-
nisationserlaB des Bundeskanzlers Uber die Uber-
tragung der Zustindigkeit fur den Zivildienst auf den
Bundesminister fir Jugend, Familie und Gesundheit
vom 1. Oktober 1981 (BGBI. | S. 1057),

den am 1. Januar 1982 in Kraft getretenen Arti-
kel 15 des Gesetzes zur Konsolidierung der
Arbeitsforderung vom 22. Dezember 1981 (BGBI. |
S. 1497),

18.

19.

20.

21.
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die am 1. Oktober 1981 in Kraft getretene Zweite
Zustandigkeitsanpassungs-Verordnung vom
1. April 1982 (BGBI. 1 S. 418),

den am 1. Juli 1983 in Kraft tretenden Artikel I § 11
des Sozialgesetzbuches vom 4. November 1982
(BGBI. 1 S. 1450),

den am 2. Méarz 1983 in Kraft getretenen Artikel 4
des Gesetzes zur Anderung des Wehrrechts und
des Zivildienstrechts vom 24. Februar 1983 (BGBI. |
S.179),

den am 1. Januar 1984 in Kraft tretenden Artikel 2
des Gesetzes zur Neuordnung des Rechts der
Kriegsdienstverweigerung und des Zivildienstes
(Kriegsdienstverweigerungs-Neuordnungsgesetz -
KDVNG) vom 28. Februar 1983 (BGBI. | S. 203).

Bonn, den 29. September 1983

Der Bundesminister
fir Jugend, Familie und Gesundheit
GeiBler
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Erster Abschnitt

Aufgaben und Organisation
des Zivildienstes

§1

Aufgaben des Zivildienstes

Im Zivildienst erfiillen anerkannte Kriegsdienstver-
~ weigerer Aufgaben, die dem Allgemeinwohl dienen, vor-
rangig im sozialen Bereich.

§2
Organisation des Zivildienstes

(1) Dieses Gesetz wird, soweit es nichts anderes
bestimmt, in bundeseigener Verwaltung ausgefihrt.
Hierzu wird eine selbstandige Bundesoberbehodrde
unter der Bezeichnung ,,Bundesamt fir den Zivildienst"
(Bundesamt) errichtet, die dem Bundesminister fiir
Jugend, Familie und Gesundheit untersteht.

(2) Auf Vorschlag der Bundesregierung wird im Bun-
desministerium f(ir Jugend, Familie und Gesundheit ein
Bundesbeauftragter fiir den Zivildienst (Bundesbeauf-
tragter) ernannt. Der Bundesbeauftragte fihrt die dem
Bundesminister fur Jugend, Familie und Gesundheit auf
dem Gebiet des Zivildienstes obliegenden Aufgaben
durch, soweit dieser nichts anderes bestimmt.

(3) Das zustandige Kreiswehrersatzamt hat die Per-
sonalunterlagen der anerkannten Kriegsdienstverwei-
gerer unmittelbar dem Bundesamt zu Gbersenden.

§2a
Beirat fiir den Zivildienst
(1) Bei dem Bundesminister fur Jugend, Familie und
Gesundheit wird ein Beirat fiir den Zivildienst gebildet.

Der Beirat hat den Bundesminister fir Jugend, Familie
und Gesundheit in Fragen des Zivildienstes einschlieB-
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lich der Frage, welche Aufgaben den Zivildienstpflichti-
gen (Dienstpflichtigen) auflerhalb des sozialen Be-
reichs zugewiesen werden sollen, zu beraten.

(2) Der Beirat besteht aus

1. sechs Vertretern von Organisationen, die sich mit der
Vertretung der Interessen der Kriegsdienstverweige-
rer und der Zivildienstleistenden (Dienstleistenden)
befassen; drei dieser Vertreter missen Dienstlei-
stende sein,

2. sechs Vertretern von Verbanden anerkannter
Beschaftigungsstellen,

3. je einem Vertreter der evangelischen und katholi-
schen Kirche,

4. je einem Vertreter der Gewerkschaften und der
Arbeitgeberverbande,

5. zwei Vertretern der Lander.

(3) Der Bundesminister fur Jugend, Familie und
Gesundheit beruft die Mitglieder des Beirates in der
Regel fir die Dauer von vier Jahren. Die in Absatz 2
genannten Stellen sollen hierzu Vorschlage machen.
Die Dienstleistenden (Absatz 2 Nr. 1) sind fir die Dauer
ihrer Dienstzeit zu berufen. Fir jedes Mitglied wird ein
persdnlicher Vertreter berufen.

(4) Die Sitzungen des Beirates werden vom Bundes-
minister fir Jugend, Familie und Gesundheit nach MaB-
gabe einer von ihm zu erlassenden Geschéaftsordnung
einberufen und geleitet.

§3

Dienststellen

Die Dienstleistenden leisten den Zivildienst in einer
dafiir anerkannten Beschaftigungsstelle oder in einer
Zivildienstgruppe (Dienststellen). Sie kénnen bei drin-
gendem Bedarf auch in der Verwaltung des Zivildienstes
beschéftigt werden.
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§4

Anerkennung von Beschaftigungsstellen

(1) Eine Beschaftigungsstelle kann auf ihren Antrag
anerkannt werden, wenn

1. sie insbesondere Aufgaben im sozialen Bereich, im
Bereich des Umweltschutzes, des Naturschutzes
und der Landschaftspflege durchfihrt; (iberwiegend
sollen Beschaftigungsstellen des sozialen Bereichs
anerkannt werden,

2. sie die Gewahr bietet, daB Beschaftigung, Leitung
und Betreuung der Dienstleistenden dem Wesen des
Zivildienstes entsprechen; eine Beschaftigung ent-
spricht insbesondere nicht dem Wesen des Zivildien-
stes, wenn sie wegen der fur den Dienstleistenden
mit ihr verbundenen Belastung zu einer offensichtli-
chen Ungleichbehandlung des Dienstleistenden im
Vergleich zu anderen Dienstleistenden oder zu den
Wehrdienstieistenden fithren wiirde,

3. sie sich bereit erklart, Dienstpflichtige, die den von ihr
geforderten Eignungsvoraussetzungen entsprechen,
ohne besondere Zustimmung zur Person des Dienst-
pflichtigen zu beschéftigen, sofern nicht die Beschaf-
tigung wegen ihrer Eigenart an die Person des
Dienstpflichtigen besondere, Gber die geforderten
Voraussetzungen hinausgehende Anforderungen
stelit, und

4. sie sich bereit erklart, Beauftragten des Bundesmini-
sters fir Jugend, Familie und Gesundheit und des
Bundesamtes Einblick in die Gesamttatigkeit der
Dienstleistenden und deren einzelne Aufgaben zu
gewahren sowie den Bundesrechnungshof bei der
Rechnungspriifung  verausgabter Bundesmittel
uneingeschrankt zu unterstitzen.

Die Anerkennung wird fir bestimmte Dienstplatze aus-
gesprochen. Sie kann mit Auflagen verbunden werden.

(2) Die Anerkennung ist zurickzunehmen oder zu
widerrufen, wenn eine der in Absatz 1 genannten Vor-
aussetzungen nicht vorgelegen hat oder nicht mehr vor-
liegt. Sie kann auch aus anderen wichtigen Griinden
widerrufen werden, insbesondere, wenn eine Auflage
nicht oder nicht innerhalb einer gesetzten Frist erfllt
worden ist. )

§5
Aufstellung der Dienstgruppen

Dienstgruppen werden auf Anordnung des Bundesmi-
nisters fir Jugend, Familie und Gesundheit nach Bedarf
aufgestellt. Der Bundesminister fir Jugend, Familie und
Gesundheit bestimmt ihren Sitz nach Anhérung des
beteiligten Landes.

§5a
Ubertragung von Verwaltungsaufgaben

(1) Die Dienststellen kdnnen mit der Wahrnehmung
von Verwaltungsaufgaben beauftragt werden. Werden
Stellen der Lander beauftragt, so handeln diese im Auf-
trag des Bundes.

(2) Mit ihrem Einverstandnis kénnen mit der Wahr-
nehmung von Verwaltungsaufgaben beauftragt werden
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1. Verbande fir die ihnen angehorenden Beschéfti-
gungsstellen,

2. Lander fir die Beschaftigungsstellen bei den ihrer
Aufsicht unterstehenden offentlich-rechtlichen Tra-
gern,

Die Verwaltungskosten kdnnen in angemessenem
Umfang erstattet werden.

§6

Kosten

(1) Die Beschaftigungsstellen sorgen auf ihre Kosten
fur Unterkunft, Verpflegung und Arbeitskleidung der
Dienstleistenden. Sie tragen die ihnen aus der Beschaf-
tigung der Dienstleistenden entstehenden Verwal-
tungskosten.

(2) Die Beschaftigungsstellen zahlen fir den Bund
den Dienstleistenden die diesen zustehenden Geldbe-
ziige. Den Beschiftigungsstellen wird der Aufwand fir
die Geldbeziige vierteljahrlich nachtraglich erstattet; der
Bundesminister fiir Jugend, Familie und Gesundheit legt
im Einvernehmen mit dem Bundesminister der Finanzen
fUr die Erstattung einheitliche Pauschalbetrage fest. Die
Erstattung entfallt, wenn sie im Hinblick auf die fir die
Beschéftigungsstelle geltenden Regelungen Ulber die
Kostentragung, die wirtschaftliche Lage der Beschéfti-
gungsstelle und den Bedarf an Zivildienstplatzen dieser
Art nicht gerechtfertigt ist.

(3) Den Beschaftigungsstellen kdnnen Zuschiisse
zur Entlastung vom Aufwand fiir Unterkunft, Verpflegung
und Arbeitskleidung der Dienstleistenden gewéhrt wer-
den, wenn und soweit dies erforderlich ist,

1. um eine fir die Heranziehung aller verfiigbaren aner-
kannten Kriegsdienstverweigerer zum Zivildienst
ausreichende Anzah! von Zivildienstpladtzen und

2. um flr den Zivildienst nach Art der Beschaftigung
besonders geeignete Zivildienstplatze

zu erhalten. Der Bundesminister fur Jugend, Familie und
Gesundheit erlaBt zur Durchfihrung von Satz 1 im Ein-
vernehmen mit dem Bundesminister der Finanzen allge-
meine Verwaltungsvorschriften zur Durchfithrung. Die
Zuschisse dirfen nur insoweit gewahrt werden, als der
Haushaltsplan hierfur Mittel zur Verfigung stelit.

Zweiter Abschnitt
Tauglichkeit; Zivildienstausnahmen

§7
Tauglichkeit

Die Tauglichkeit fur den Zivildienst bestimmt sich
nach der Tauglichkeit fir den Wehrdienst. Wehrdienst-
fahige gelten als zivildienstfahig, voriibergehend nicht
Wehrdienstfahige als voribergehend nicht zivildienstfa-
hig und nicht Wehrdienstfahige als nicht zivildienstfahig.
Die nach § 8 a Abs. 2 des Wehrpflichtgesetzes nach
MaBgabe des arztlichen Urteils festgestellte Verwen-
dungsfahigkeit ist bei der Zuweisung von Tatigkeit an
die Dienstpflichtigen zu bericksichtigen.
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§8
Zivildienstunfahigkeit

Zum Zivildienst wird nicht herangezogen
1. wer nicht zivildienstfahig ist,
2. wer entmindigt ist.

§9
AusschluB vom Zivildienst

(1) Vom Zivildienst ist ausgeschlossen,

—

. wer durch ein deutsches Gericht wegen eines Ver-
brechens zu Freiheitsstrafe von mindestens einem
Jahr oder wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach
den Vorschriften Uber Friedensverrat, Hochverrat,
Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates
oder Landesverrat und Gefahrdung der auBeren
Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von sechs
Monaten oder mehr verurteilt worden ist, es sei denn,
daB die Eintragung tber die Verurteilung im Zentral-
register getilgt ist,

2. wer infolge Richterspruchs die Fahigkeit zur Beklei-
dung offentlicher Amter nicht besitzt,

3. wer einer MaBregel der Besserung und Sicherung
nach § 64 oder § 66 des Strafgesetzbuches unter-
worfen ist, solange die MaBregel! nicht erledigt ist.

{2) Verurteilungen durch Gerichte auBerhalb des Gel-
tungsbereichs des Grundgesetzes kommen nur in
Betracht, soweit die Vollstreckung nach dem Gesetz
Uber die innerdeutsche Rechts- und Amtshilfe in Straf-
sachenin derim Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungs-
nummer 312-3, verdffentlichten bereinigten Fassung,
zuletzt gedndert durch Artikel 2 Abs. 3 des Gesetzes
vom 18. August 1980 (BGBI.1 S. 1503), zulassigist oder
war.

§ 10
Befreiung vom Zivildienst

(1) Vom Zivildienst sind befreit
1 ordinierte Geistliche evangelischen Bekenntnisses,

2. Geistliche romisch-katholischen Bekenntnisses, die
die Diakonatsweihe empfangen haben,

3. hauptamtlich tatige Geistliche anderer Bekennt-
nisse, deren Amt dem eines ordinierten Geistlichen
evangelischen oder eines Geistlichen rdomisch-
katholischen Bekenntnisses, der die Diakonats-
weihe empfangen hat, entspricht,

4. Schwerbehinderte im Sinne des § 1 des Schwer-
behindertengesetzes,

5. Heimkehrer im Sinne des Heimkehrergesetzes, die
nach dem 1. Juli 1953 von ihrer Gewahrsamsmacht
entlassen worden sind.

(2) Vom Zivildienst sind auf Antrag zu befreien

1. anerkannte Kriegsdienstverweigerer, deren samtli-
che Brider oder, falls keine Briider vorhanden waren,
deren samtliche Schwestern an den Folgen einer
Schadigung im Sinne des § 1 des Bundesversor-
gungsgesetzes oder des § 1 des Bundesentschadi-
gungsgesetzes in der im Bundesgesetzblatt Teil lll,
Gliederungsnummer 251-1, veroffentlichten berei-
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nigten Fassung, zuletzt geandert durch Artikel 4 Nr. 2
des Gesetzes vom 13. Juni 1980 (BGBI. | S. 677),
verstorben sind,

2. anerkannte Kriegsdienstverweigerer, deren Vater
oder Mutter oder beide an den Folgen einer Schadi-
gung im Sinne des § 1 des Bundesversorgungsge-
setzes oder des § 1 des Bundesentschadigungsge-
setzes verstorben sind, sofern der anerkannte
Kriegsdienstverweigerer der einzig lebende Sohn
des verstorbenen Elternteils aus der Verbindung mit
dem anderen Elternteil ist. Der nichteheliche Sohn
steht dem ehelichen gleich, wenn seine Eltern verlobt
waren, ihre Ehe infolge des Kriegstodes eines Eltern-
teils oder aus rassischen oder politischen Grinden
jedoch nicht geschlossen werden konnte.

§ 11

Zuriickstellung vom Zivildienst

(1) Vom Zivildienst wird zuriickgestellt,
1. wer voriibergehend nicht zivildienstfahig ist,

2. wer, abgesehen von den Fallen des § 9, Freiheits-
strafe, Strafarrest, Jugendstrafe oder Jugendarrest
verbliBt, sich in Untersuchungshaft befindet oder
nach § 63 Abs. 1 des Strafgesetzbuches in einem
psychiatrischen Krankenhaus oder in einer Entzie-
hungsanstalt untergebracht ist,

3. wer unter vorlaufige Vormundschaft gestellt ist.

(2) Vom Zivildienst werden anerkannte Kriegsdienst-
verweigerer, die sich auf das geistliche Amt vorbereiten,
auf Antrag zuriickgestelit.

(3) Hat ein anerkannter Kriegsdienstverweigerer sei-
ner Aufstellung fur die Wah! zum Bundestag, zu einem
Landtag oder zum Européischen Parlament zugestimmt,
s0 ist er bis zur Wahl zurtickzustellen. Hat er die Wah!
angenommen, so kann er fiir die Dauer des Mandats nur
auf seinen Antrag einberufen werden.

(4) Vom Zivildienst soll ein anerkannter Kriegsdienst-
verweigerer auf Antrag zuriickgestellt werden, wenn die
Heranziehung fir ihn wegen persoénlicher, insbesondere
hauslicher, wirtschaftlicher oder beruflicher Grinde
eine besondere Harte bedeuten wirde. Eine solche liegt
in der Regel vor,

1. wenn im Falle der Einberufung des anerkannten
Kriegsdienstverweigerers

a) die Versorgung seiner Familie, hilfsbedlrftiger
Angehoriger oder anderer hilfsbedirftiger Perso-
nen, fir deren Lebensunterhalt er aus rechtlicher
oder sittlicher Verpflichtung aufzukommen hat,
gefahrdet wiirde, oder

b) fir Verwandte ersten Grades besondere Not-
stéande zu erwarten sind,

2. wenn der anerkannte Kriegsdienstverweigerer fir die
Erhaltung oder Fortfiihrung eines eigenen oder elter-
lichen landwirtschaftlichen Betriebes oder Gewerbe-
betriebes unentbehrlich ist,

3. wenn die Einberufung des anerkannten Kriegs-
dienstverweigerers

a) einen bereits weitgehend gefdrderten Ausbil-
dungsabschnitt,
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b} den zweiten Bildungsweg zur Hochschul- oder
Fachhochschulreife, zu einem mittleren Bildungs-
abschluB oder zum HauptschulabschiuB oder

¢) eine ohne Hochschul- oder Fachhochschulreife
begonnene erste Berufsausbildung, die regelma-
Big nicht langer als vier Jahre dauert oder deren
regelméaBig Uber vier Jahre hinausfihrender
Abschnitt noch nicht begonnen hat,

unterbrechen wirde.

(5) Vom Zivildienst kann ein anerkannter Kriegs-
dienstverweigerer zurlickgestelit werden, wenn gegen
ihn ein Strafverfahren anhingig ist, in dem Freiheits-
strafe, Strafarrest, Jugendstrafe oder eine freiheitsent-
ziehende MaBregel der Besserung und Sicherung zu
erwarten ist, oder wenn seine Einberufung die Ordnung
oder das Ansehen des Zivildienstes oder einer Dienst-
stelle ernstlich gefahrden wirde.

§12
Befreiungs- und Zuriickstellungsantrige

(1) Antrage nach § 10 Abs. 2 und nach § 11 Abs. 2
und 4 sind schriftlich oder zur Niederschrift des Bundes-
amtes zu stellen. Sie sind zu begriinden.

(2) Antragen nach § 10 Abs. 2 und nach § 11 Abs. 4
sind Beweisurkunden, die der Antragsteller besitzt oder
ohne unverhaltnismaBigen Aufwand beschaffen kann,
beizufiigen. Bei Antragen nach § 11 Abs. 2 sind beizu-
bringen

1. der Nachweis eines ordentlichen theologischen Stu-
diums oder einer ordentlichen theologischen Ausbil-
dung und

2. eine Erklarung des zustandigen Landeskirchenam-
tes, der bischéflichen Behorde, des Ordensoberen
oder der entsprechenden Oberbehorde einer ande-
ren Religionsgemeinschaft, daB sich der anerkannte
Kriegsdienstverweigerer auf das geistliche Amt vor-
bereitet.

(3) Antrage nach § 10 Abs. 2 und nach § 11 Abs. 2
und 4 sind nur innerhalb dreier Monate nach Entstehung
der Griinde zulassig. ist die Frist fir einen Antrag nach
§ 11 Abs. 2 oder nach § 12 Abs. 2 oder 4 des Wehr-
pflichtgesetzes im Zeitpunkt der Anerkennung als
Kriegsdienstverweigerer noch nicht abgelaufen, so ist
der Antrag bis zum Ablauf der Frist als Antrag nach
diesem Gesetz beim Bundesamt zu stellen. § 60 der
Verwaltungsgerichtsordnung findet mit der MaBgabe
Anwendung, daB Gber die Wiedereinsetzung in den vori-
gen Stand das Bundesamt zu entscheiden hat.

§13
Verfahren bei der Zuriickstellung

(1) Zurlckstellungen nach § 11 Abs. 1, 4 und 5 sind
befristet auszusprechen. In den Féllen des § 11 Abs. 4
Satz 2 Nr. 1 Buchstabe a, Nr. 2 und 3 darf der aner-
kannte Kriegsdienstverweigerer vom Zivildienst hdch-
stens so lange zurlickgestellt werden, daB er noch vor
Vollendung des achtundzwanzigsten, im Fall des § 24
Abs. 1 Satz 2 noch vor Vollendung des zweiunddreiBig-
sten Lebensjahres einberufen werden kann. In Ausnah-
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meféllen, in denen die Einberufung eine unzumutbare
Héarte bedeuten wirde, kann er auch dariber hinaus
zurtickgestelit werden.

(2) Wird ein Antrag nach § 11 Abs. 2 oder 4 nach der
Musterung gestellt, so kann die Entscheidung dariber
bis zur Einberufung ausgesetzt werden, es sei denn, daB
der Antragsteller ein berechtigtes Interesse an alsbaldi-
ger Entscheidung glaubhaft macht.

{3) Zurickstellungen sind zu widerrufen, wenn der
Zurlickstellungsgrund weggefallen ist; der anerkannte
Kriegsdienstverweigerer ist vorher zu horen.

{4) Nach Ablauf der Zurickstellungsfrist steht der
anerkannte Kriegsdienstverweigerer unbeschadet der
Vorschrift des § 19 Abs. 4 fur den Zivildienst zur Verfii-

gung.
§ 14
Zivilschutz oder Katastrophenschutz

(1) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die sich mit
Zustimmung der zustandigen Behorde auf mindestens
zehn Jahre zum Dienst als Helfer im Zivilschutz oder
Katastrophenschutz verpflichtet haben, werden nicht
zum Zivildienst herangezogen, solange sie im Zivil-
schutz oder Katastrophenschutz mitwirken.

(2) Die zustandigen Behorden sind verpflichtet, dem
Bundesamt das Vorliegen sowie den Wegfall der Vor-
aussetzungen fir die Nichtheranziehung von anerkann-
ten Kriegsdienstverweigerern zum Zivildienst anzuzei-
gen.

(3) Zeigt eine zustandige Behodrde an, daB ein aner-
kannter Kriegsdienstverweigerer sich mit der Folge der
Nichtheranziehung zum Zivildienst zur Mitwirkung als
Helfer im Zivilschutz oder Katastrophenschutz ver-
pflichtet hat, so hat das Bundesamt dem anerkannten
Kriegsdienstverweigerer mitzuteilen, daB er fir die
Dauer seiner Mitwirkung nicht zum Zivildienst herange-
zogen wird und von den in § 23 Abs. 2 bezeichneten
Pflichten befreit ist.

§ 14a
Entwicklungsdienst

(1) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer werden bis
zur Vollendung des dreiBigsten Lebensjahres nicht zum
Zivildienst herangezogen, wenn sie sich gegenlber
einem nach § 2 des Entwicklungshelfer-Gesetzes vom
18. Juni 1969 (BGBI. | S. 549), zuletzt geandert durch
Artikel 19 des Gesetzes vom 22. Dezember 1981
(BGBI. | S. 1523), anerkannten Trager des Entwick-
lungsdienstes im Rahmen des Bedarfs dieses Tragers
vertraglich zur Leistung eines mindestens zweijahrigen
Entwicklungsdienstes verpflichtet haben, sich in ange-
messener Weise fir die spatere Tatigkeit als Entwick-
lungshelfer fortbilden und der Bundesminister fir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit dies bestatigt.

(2) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer werden fer-
ner nicht zum Zivildienst herangezogen, wenn und
solange sie die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 oder 2
des Entwicklungshelfer-Gesetzes erfulien.

(3) Haben anerkannte Kriegsdienstverweigerer min-
destens zwei Jahre Entwicklungsdienst geleistet, so
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erlischt ihre Pflicht, Zivildienst von der in § 24 Abs. 2
Satz 1 bezeichneten Dauer zu leisten. Das gleiche gilt,
wenn Entwicklungsdienst von mindestens dieser Dauer
geleistet ist, der anerkannte Kriegsdienstverweigerer
dessen vorzeitige Beendigung nicht zu vertreten hat und
der Bundesminister fir wirtschaftliche Zusammenarbeit
dies bestatigt.

(4) Die Trager des Entwicklungsdienstes sind ver-
pflichtet, dem Bundesamt das Vorliegen sowie den
Wegfall der Voraussetzungen fur die Nichtheranziehung
von anerkannten Kriegsdienstverweigerern zum Zivil-
dienst anzuzeigen.

§ 15
Sondervorschriften fiir Polizeivollzugsbeamte

(1) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die dem
Vollzugsdienst der Polizei oder dem hauptamtlichen
Bahnpolizeidienst der Deutschen Bundesbahn {polizei-
licher Vollzugsdienst) angehoren oder fir diesen durch
schriftlichen Bescheid angenommen sind, werden bis
zur Beendigung dieses Dienstes nicht zum Zivildienst
herangezogen. Haben anerkannte Kriegsdienstverwei-
gerer im polizeilichen Vollzugsdienst mindestens drei
Jahre Dienst geleistet, so erlischt ihre Pflicht, Zivildienst
vonderin § 24 Abs. 2 Satz 1 bezeichneten Dauer zu lei-
sten. Derim polizeilichen Volizugsdienst zwischen acht-
zehn Monaten und drei Jahren geleistete Dienst kann
auf den Zivildienst angerechnet werden.

(2) Die zustandigen Behorden sind verpflichtet, dem
Bundesamt den Widerruf eines Annahmebescheides
und das Ausscheiden aus dem polizeilichen Vollzugs-
dienst anzuzeigen.

(3) § 14 Abs. 3 findet entsprechende Anwendung,
wenn eine zustandige Behorde anzeigt, daB ein aner-
kannter Kriegsdienstverweigerer in den polizeilichen
Vollzugsdienst eingetreten ist oder fir diesen durch
schriftlichen Bescheid angenommen worden und seine
Einstellung innerhalb von sechs Monaten nach der
Annahme zu erwarten ist.

§15a
Freies Arbeitsverhiitnis

(1) Von der Heranziehung zum Zivildienst kann abge-
sehen werden, wenn der anerkannte Kriegsdienstver-
weigerer aus Gewissensgrinden gehindert ist, Zivil-
dienst zu leisten, jedoch freiwillig in einem Arbeitsver-
haltnis mit Gblicher Arbeitszeit in einer Kranken- oder
Heil- und Pflegeanstalt tatig ist oder tatig wird.

(2) Weist er bis zur Vollendung des dreiundzwanzig-
sten Lebensjahres nach, daB er in einem solchen
Arbeitsverhaltnis mindestens zweieinhalb Jahre tatig
war, so wird er nicht mehr zum Zivildienst einberufen.

§ 16
Unabkommiichstellung

(1) Zum Ausgleich des éffentlichen Interesses an der
Heranziehung zum Zivildienst und desjenigen an der
Deckung des personellen Kréaftebedarfs fiir Aufgaben
auBerhalb des Zivildienstes kann ein Dienstpflichtiger,
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wenn das letztgenannte 6ffentliche Interesse Gberwiegt,
fir den Zivildienst unabkdémmlich gestellt werden,
solange er far die von ihm auBerhalb des Zivildienstes
ausgelibte Tatigkeit nicht entbehrt werden kann. Die
Unabkémmlichstellung kann mit der Einschrankung
ausgesprochen werden, daB der Dienstpflichtige in zeit-
lich begrenztem Umfange zum Zivildienst herangezogen
werden darf. Die Bundesregierung erlast mit Zustim-
mung des Bundesrates allgemeine Verwaltungsvor-
schriften Uber die Grundséatze, die dem Ausgleich des
personellen Kraftebedarfs zugrunde zu legen sind.

(2) Uber die Unabkdmmilichstellung wird auf Vor-
schlag der zustandigen Verwaltungsbehdrde entschie-
den. Das Vorschlagsrecht steht auch den Kirchen und
Religionsgemeinschaften, soweit sie Korperschaften
des offentlichen Rechts sind, fiir ihre Bediensteten zu.
Die Bundesregierung wird erméachtigt, durch Rechtsver-
ordnung mit Zustimmung des Bundesrates die Zustan-
digkeit und das Verfahren bei der Unabkdémmlich-
stellung zu regeln. In der Rechtsverordnung kann die
Erméachtigung zur Bestimmung der zustandigen Behdr-
den auf oberste Bundesbehorden oder auf die Landes-
regierungen Ubertragen werden. Die Rechtsverordnung
regelt auch, wie Meinungsverschiedenheiten zwischen
dem Bundesamt und der vorschlagenden Verwaltungs-
behorde unter AbwiAgung der verschiedenen Belange
auszugleichen sind. Die Rechtsverordnung regelt ferner,
fur welche Zeitraume die Unabkdmmlichkeit ausgespro-
chen werden kann und welche sachverstandigen Stel-
len der 6ffentlichen Verwaltung und Wirtschaft zu héren
sind.

(3) Der Dienstherr oder Arbeitgeber des Dienstpflich-
tigen ist. verpflichtet, dem Bundesamt den Wegfall der
Voraussetzungen fir die Unabkdmmlichstellung anzu-
zeigen. Dienstpflichtige, die in keinem Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis stehen, haben den Wegfall der Vor-
aussetzungen selbst anzuzeigen.

§ 17
Entscheidungen liber Wehrdienstausnahmen

Entscheidungen der Wehrersatzbehérden tiber Wehr-
dienstausnahmen gelten auch fir den Zivildienst.

§18
Erstattung von Auslagen und Verdienstausfall

Anerkannten Kriegsdienstverweigerern werden die
aus AnlaB einer Prifung ihrer Verflgbarkeit fiir den Zivil-
dienst entstandenen notwendigen Auslagen sowie bei
angeordneter personlicher Vorstellung auch Verdienst-
ausfall nach MafB3gabe der fir die Musterung bei den
Wehrersatzbehdrden geltenden Vorschriften erstattet.

Dritter Abschnitt
Heranziehung zum Zivildienst

§19
Einberufung

(1) Die Dienstpflichtigen werden nach den Einberu-
fungsanordnungen des Bundesministers fiir Jugend,
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Familie und Gesundheit zum Zivildienst einberufen,
sofern sie nicht nach Absatz 2 in ein Dienstverhaltnis
nach diesem Gesetz lberfiihrt werden. Wer aus dem
Grundwehrdienst entlassen wird, weil er als Kriegs-
dienstverweigerer anerkannt ist, soll unverziiglich zum
Zivildienst einberufen werden.

(2) Das Wehrdienstverhéltnis kann durch schriftli-
chen Bescheid im Einvernehmen mit der vom Bundesmi-
nister der Verteidigung bestimmten Stelle in ein Dienst-
verhdltnis nach diesem Gesetz umgewandelt werden,
wenn der Soldat als Kriegsdienstverweigerer anerkannt
ist. Der Bescheid bestimmt den Zeitpunkt der Umwand-
lung sowie Ort und Zeit des Diensteintritts im Zivildienst.
Der Dienstpflichtige hat sich entsprechend dem
Umwandlungsbescheid zur Aufnahme des Zivildienstes
zu melden.

(3) Der Dienstpflichtige kann nicht verlangen, zum
Dienst an einem bestimmten Ort herangezogen zu wer-
den. Er darf nicht zu einer Beschaftigungsstelle einberu-
fen werden, bei der er vor seiner Einberufung tatig war.

(4) Dienstpflichtige, deren Verfligbarkeit nicht inner-
halb der letzten zwei Jahre vor der Einberufung festge-
stellt worden ist, sind vor der Einberufung zu horen.

(5) Im Einberufungsbescheid sind Ort und Zeit des
Diensteintritts sowie die Dauer des zu leistenden Zivil-
dienstes anzugeben. Auf die strafrechtlichen Folgen
des Ausbleibens soll hingewiesen werden.

(6) Der Einberufungsbescheid soll mindestens vier
Wochen vor dem Einberufungstermin ergehen. Dies gilt
nicht in den Fallen des Absatzes 1 Satz 2.

§19a
Verlegung des standigen Aufenthaltes

(1) Die Wehrpflicht erlischt oder ruht nicht, wenn
anerkannte Kriegsdienstverweigerer ihren standigen
Aufenthalt

1. wéhrend des Zivildienstes aus dem Geltungsbereich
dieses Gesetzes hinausverlegen,

2. ohne die nach § 23 Abs. 4 erforderliche Genehmi-
gung aus dem Geltungsbereich dieses Gesetzes hin-
ausverlegen oder

3. aus dem Geltungsbereich dieses Gesetzes hinaus-
verlegen, ohne diesen zu verlassen.

(2) Verlegen anerkannte Kriegsdienstverweigerer
ihren standigen Aufenthalt ohne die nach § 23 Abs. 4
erforderliche Genehmigung aus dem Geltungsbereich
dieses Gesetzes hinaus, so werden sie zum Zivildienst
nach den Vorschriften dieses Gesetzes herangezogen.

§ 20
Vernehmung von Zeugen und Sachverstindigen

Ist fir die Uberprﬂfung der Verflgbarkeit des aner-
kannten Kriegsdienstverweigerers die Vernehmung
eines Zeugen oder Sachverstandigen erforderlich, so
kann das Amtsgericht, in dessen Bezirk der Zeuge oder
Sachverstandige seinen Wohnsitz oder Aufenthalt hat,
um dessen Vernehmung ersucht werden; hierbei sind
die Tatsachen anzugeben, (iber welche die Vernehmung
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erfolgen soll. Die Vorschriften des Gerichtsverfas-
sungsgesetzes (ber die Rechtshilfe (§§ 156 ff.) und die
Vorschriften der ZivilprozeBordnung finden entspre-
chende Anwendung. Die Beeidigung des Zeugen oder
Sachverstandigen liegt im Ermessen des Amtsgerichts.
Dieses entscheidet auch Ober die RechtmaBigkeit der
Verweigerung des Zeugnisses, des Gutachtens oder
der Eidesleistung; die Entscheidung kann nicht ange-
fochten werden.

§ 21
Widerruf des Einberufungsbescheides

Wird nach Zustellung des Einberufungsbescheides
festgestellt, daB der anerkannte Kriegsdienstverweige-
rer nicht verfigbar ist, so ist der Einberufungsbescheid
zu widerrufen. Der Widerrufsbescheid ist schriftlich zu
erteilen und zuzustellen.

-§ 22
Anrechnung anderen Dienstes

Geleisteter Wehrdienst, auf Grund der Grenzschutz-
dienstpflicht geleisteter Grenzschutzdienst und Dienst
im Zivilschutzkorps werden auf den Zivildienst ange-
rechnet. Dies gilt nicht fiir Zeiten des eigenméachtigen
Verlassens, des schuldhaften Fernbleibens oder der
Verweigerung des Dienstes. Zeiten der VerbiiBung von
Freiheitsstrafe, Strafarrest, Jugendstrafe, Jugendarrest
oder Disziplinararrest und Zeiten einer wahrend des
Dienstes erlittenen Untersuchungshaft, der eine rechts-
kraftige Verurteilung gefolgt ist, sollen nicht angerech-
net werden.

§ 23
Zivildienstiiberwachung

(1) Die anerkannten Kriegsdienstverweigerer unter-
liegen der Zivildienstiiberwachung. Diese endet mit
Ablauf des Jahres, in dem sie das zweiunddreiBigste
Lebensjahr vollendet haben.

(2) Wahrend der Zivildienstiberwachung haben die
anerkannten Kriegsdienstverweigerer dem Bundesamt
unverziiglich zu melden

1. jede Anderung ihres Wohnsitzes oder standigen Auf-
enthalts, es sei denn, sie sind binnen einer Woche
ihrer Anmelde- oder Abmeldepflicht nach den Lan-
desgesetzen (ber das Meldewesen nachgekommen,

2. die Absicht, ihrem standigen Aufenthaltsort langer
als acht Wochen fernzubleiben,

3. den Eintritt von Tatsachen, die eine Zivildienstaus-
nahme nachden §§ 8,9, 10Abs.1,§ 11 Abs.1und3
sowie den §§ 14, 14 a und 15 begriinden,

4. den Wegfall der Voraussetzungen einer Heranzie-
hung zum Zivildienst in zeitlich getrennten Abschnit-
ten (§ 24 Abs. 3) und den vorzeitigen Wegfall der Vor-
aussetzungen einer Zurtickstellung,

5. den AbschluB und einen Wechsel ihrer beruflichen
Ausbildung sowie einen Wechsel ihres Berufes,
wenn sie flir besondere Aufgaben im Zivildienst vor-
gesehen sind (§ 24 Abs. 1 Satz 2).

Sie haben ferner Vorsorge zu treffen, daB Mitteilungen
des Bundesamtes sie ohne Verzdgerung erreichen kon-
nen.
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(3) Die Wehrersatzbehorde teilt dem Bundesamt die
ihr von den Meldebehdrden nach § 24 Abs. 9 Satz 1 des
Wehrpflichtgesetzes Ubermittelten Daten der Personen,
die nicht der Wehriiberwachung unterliegen, zum Zweck
der Zivildienstliberwachung mit. Das Bundesamt l6scht
die Daten, die hierzu nicht erforderlich sind.

{(4) Wahrend der Zivildienstiiberwachung haben aner-
kannte Kriegsdienstverweigerer ferner eine Genehmi-
gung des Bundesamtes einzuholen, wenn sie den Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes langer als drei Monate
verlassen wollen, ohne daB die Voraussetzungen des
§ 1 Abs. 2 des Wehrpflichtgesetzes bereits vorliegen.
Sie haben eine Genehmigung auch dann einzuholen,
wenn sie (ber einen genehmigten Zeitraum hinaus
auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes ver-
bleiben wollen oder einen nicht genehmigungspflichti-
gen Aufenthalt auBerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes (ber drei Monate ausdehnen wollen. Die
Genehmigung ist fiir den Zeitraum zu erteilen, in dem der
anerkannte Kriegsdienstverweigerer far eine Einberu-
fung zum Zivildienst nicht heransteht. Uber diesen Zeit-
raum hinaus ist sie zu erteilen, soweit die Versagung fir
den anerkannten Kriegsdienstverweigerer eine beson-
dere — im Verteidigungsfall eine unzumutbare — Harte
bedeuten wurde. Der Bundesminister fiir Jugend, Fami-
lie und Gesundheit kann Ausnahmen von der Genehmi-
gungspflicht zulassen.

(5) Wenn anerkannte Kriegsdienstverweigerer Zivil-
dienst von derin § 24 Abs. 2 Satz 1 bezeichneten Dauer
geleistet haben, obliegen ihnen die in Absatz 2 Satz 1
Nr. 2 bis 5 genannten Pflichten nur, soweit dies der Bun-
desminister fur Jugend, Familie und Gesundheit zur
Sicherung des Zivildienstes im Verteidigungsfall anord-
net.

(6) Von den in Absatz 2 bezeichneten Pflichten sind
diejenigen anerkannten Kriegsdienstverweigerer be-
freit, die

1. nicht zivildienstfahig sind,

2. vom Zivildienst dauernd ausgeschlossen sind,
3. vom Zivildienst befreit sind,
4,

wegen einer der in den §§ 14, 14a, 15 und 15a
bezeichneten Zivildienstausnahmen nicht zum Zivil-
dienst herangezogen werden, solange sie fir eine
Einberufung nicht in Betracht kommen.

Dies gilt nicht fir die Meldung der die Zivildienstaus-
nahmen begriindenden Tatsachen.

(7) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer kénnen in
besonderen Fallen ganz oder teilweise von den in
Absatz 2 bezeichneten Pflichten befreit werden,
solange sie fur eine Einberufung nicht in Betracht kom-
men.

§ 23a
Zufiihrung

Die Polizei kann ersucht werden, Dienstpflichtige, die
ihrer Einberufung oder einem Umwandlungsbescheid
nach § 19 Abs. 2 unentschuldigt nicht Folge leisten, der
im Einberufungsbescheid oder Umwandlungsbescheid
bezeichneten Stelle zuzufilhren. Sie ist befugt, zum
Zwecke der Zufihrung die Wohnung oder andere
Réaume des Dienstpflichtigen zu betreten und nach ihm
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zu suchen. Das gleiche gilt, auBer zur Nachtzeit, fir
andere Wohnungen und Raume, wenn sich der Dienst-
pflichtige einem unmittelbar bevorstehenden Zugriff der
Polizei durch Betreten solcher Wohnungen und Raume
entzieht.

Vierter Abschnitt
Rechtssteliung der Dienstpflichtigen

§ 24
Dauer des Zivildienstes

(1) Zivildienst leisten Dienstpflichtige, die das acht-
undzwanzigste Lebensjahr noch nicht voliendet haben.
Dienstpflichtige, die mit ihrem Einverstandnis dafiir vor-
gesehen sind, nach AbschiuB3 ihrer beruflichen Ausbil-
dung besondere Aufgaben im Zivildienst zu erflllen,
sowie Dienstpflichtige, die wegen ihrer beruflichen Aus-
bildung wahrend des Grundwehrdienstes vorwiegend
militarfachtich (§ 5 Abs. 1 und § 40 des Wehrpflichtge-
setzes) verwendet worden wéaren oder sind oder die
wegen einer Verpflichtung zur Leistung eines minde-
stens zweijahrigen Entwicklungsdienstes zunachst
nicht zum Zivildienst herangezogen worden sind
(§ 14 a), leisten Zivildienst bis zur Vollendung des zwei-
unddreiBigsten Lebensjahres. Bei Dienstpflichtigen, die
wegen eines Anerkennungsverfahrens nach den Vor-
schriften des Kriegsdienstverweigerungsgesetzes
nicht mehr vor Vollendung des achtundzwanzigsten
Lebensjahres oder vor Eintritt einer bis dahin bestehen-
gebliebenen Wehrdienstausnahme zum Grundwehr-
dienst einberufen werden konnten, verlangert sich der
Zeitraum, innerhalb dessen Zivildienst zu leisten ist, um
die Dauer des Anerkennungsverfahrens, nicht jedoch
Uber die Vollendung des zweiunddreiBigsten Lebens-
jahres hinaus.

(2) Der Zivildienst dauert um ein Drittel langer als der
Grundwehrdienst (§ 5 des Wehrpflichtgesetzes). § 79
Nr. 1 bleibt unberihrt.

(3) Dienstpflichtige kdnnen zum Zivildienst in zeitlich
getrennten Abschnitten herangezogen werden, wenn
sie sonst nach § 11 Abs. 4 {ber den in § 13 Abs. 1
Satz 2 bestimmten Zeitpunkt hinaus vom Zivildienst
zurickgestellt werden miiiten.

(4) Tage der schuldhaften Abwesenheit vom Zivii-
dienst und Zeiten der schuldhaften Dienstverweigerung
wahrend des Zivildienstverhaltnisses sind nachzudie-
nen. Das gleiche gilt fir Zeiten der Abwesenheit wah-
rend des Zivildienstverhéltnisses, die durch Aussetzung
der Vollziehung des Einberufungsbescheids bedingt
sind. Zeiten der VerbiiBung von Freiheitsstrafe, Straf-
arrest, Jugendstrafe oder Jugendarrest wahrend des
Zivildienstverhéltnisses sollen nachgedient werden;
dies gilt auch fir Zeiten einer wahrend des Zivildienst-
verhidltnisses erlittenen Untersuchungshaft, der eine
rechtskraftige Verurteilung gefolgt ist.

§ 25
Beginn des Zivildienstes ,
Der Zivildienst beginnt mit dem Zeitpunkt, der fir den

Diensteintritt des Dienstpflichtigen oder fur die
Umwandlung nach § 19 Abs. 2 festgesetzt ist.
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§ 25a
Einfithrungsdienst

(1) Die Dienstleistenden werden zu Beginn ihres
Dienstes in Lehrgangen

1. Uber Wesen und Aufgaben des Zivildienstes sowie
tiber ihre Rechte und Pflichten als Dienstleistende
unterrichtet,

2. (ber staatsbirgerliche Fragen unterrichtet und

3. in die Tatigkeit, fir die sie vorgesehen sind, einge-
fuhrt, soweit dies erforderlich ist

(EinflUhrungsdienst).

(2) Mit der Durchfihrung der in Absatz 1 genannten
Lehrgange konnen Beschaftigungsstellen und Ver-
bande, denen Beschéftigungsstellen angehoren, mit
ihrem Einverstandnis beauftragt werden. Werden Stel-
len der Lander beauftragt, so handeln diese im Auftrag
des Bundes. Die Kosten der Lehrgange kénnen in ange-
messenem Umfang erstattet werden; der Bundesmini-
ster flir Jugend, Familie und Gesundheit kann einheit-
liche Erstattungssatze festsetzen.

(3) Bei dem Unterricht nach Absatz 1 Nr. 2 darf die
Behandlung politischer Fragen nicht auf die Darlegung
einer einseitigen Meinung beschrankt werden. Das
Gesamtbild des Unterrichts ist so zu gestalten, daB die
Dienstleistenden nicht zugunsten oder zuungunsten
einer bestimmten politischen Richtung beeinfluBt wer-
den.

(4) Der Dienstleistende ist wahrend des Einfiihrungs-
dienstes in einer dienstlichen Unterkunft unterzubrin-
gen. § 19 Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend.

§25b
Staatsbiirgerliche Rechte

Der Dienstleistende hat die gleichen staatsbiirger-
lichen Rechte wie jeder andere Staatsbiirger. Seine
Rechte werden im Rahmen der Erfordernisse des Zivil-
dienstes durch seine gesetzlich begriindeten Pflichten
beschrankt.

§ 26
Achtung der demokratischen Grundordnung

Der Dienstleistende hat die freiheitliche demokrati-
sche Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes in sei-
nem gesamten Verhalten zu achten.

§ 27
Grundpflichten

(1) Der Dienstleistende hat seinen Dienst gewissen-
haft zu erfillen. Er hat sich in die Gemeinschaft, in der
er seinen Dienst ableistet, einzuflgen. Er darf durch sein
Verhalten den Arbeitsfrieden und das Zusammenleben
innerhalb der Dienststellen nicht gefahrden.

(2) AuBer Dienst hat sich der Dienstleistende aufer-
halb der dienstlichen Unterkinfte so zu verhalten, daRB er
das Ansehen des Zivildienstes oder der Beschéfti-
gungsstelle, bei der er seinen Dienst leistet, nicht ernst-
haft beeintrachtigt.
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(3) Er muB die mit dem Dienst verbundenen Gefahren
auf sich nehmen, insbesondere, wenn es zur Rettung
anderer aus Lebensgefahr oder zur Abwendung von
Schéden, die der Aligemeinheit drohen, erforderlich ist.

(4) Er hat sich ausbilden zu lassen, wenn es die
Zwecke des Zivildienstes erfordern.

§ 28
Verschwiegenheit

(1) Der Dienstpflichtige hat, auch nach seinem Aus-
scheiden aus dem Zivildienst, Ober die ihm bei seiner
dienstlichen Tatigkeit bekanntgewordenen Angelegen-
heiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fir
Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder Uber Tatsa-
chen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach
keiner Geheimhaltung bedirfen.

(2) Der Dienstpflichtige darf ohne Genehmigung Gber
solche Angelegenheiten weder vor Gericht noch auBer-
gerichtlich aussagen oder Erklarungen abgeben. § 62
des Bundesbeamtengesetzes findet entsprechende
Anwendung -mit der MaBgabe, daB Uber die Versagung
der Genehmigung der Bundesminister fir Jugend, Fami-
lie und Gesundheit entscheidet.

(3) Unberihrt bleibt die gesetzlich begriindete Pflicht
des Dienstpflichtigen, Straftaten anzuzeigen.

§ 29
Politische Betitigung

(1) Der Dienstleistende darf sich im Dienst nicht
zugunsten oder zuungunsten einer politischen Richtung
betatigen. Das Recht, im Gesprach mit anderen seine
Meinung zu auBern, bleibt unberthrt.

(2) Innerhalb der dienstlichen Unterkiinfte und Anla-
gen darf die freie MeinungséauBerung wahrend der Frei-
zeit das Zusammenleben in der Gemeinschaft nicht sto-
ren. Der Dienstleistende darf dort insbesondere nicht
als Werber fiir eine politische Gruppe wirken, indem er
Ansprachen halt, Schriften verteilt oder als Vertreter
einer politischen Organisation arbeitet. Die gegensei-
tige Achtung darf nicht gefahrdet werden.

§ 30
Dienstliche Anordnungen

(1) Der Dienstleistende hat die dienstlichen Anord-
nungen des Direktors des Bundesamtes, des Leiters der
Dienststelle sowie der Personen einschlie3lich anderer
Dienstleistender zu befolgen, die mit Aufgaben der Lei-
tung und Aufsicht beauftragt sind (Vorgesetzte). Die
Beauftragung muB dem Dienstleistenden bekanntge-
macht worden sein.

(2) Erhebt der Dienstleistende Bedenken gegen die
RechtmaBigkeit einer dienstlichen Anordnung und wird
die Anordnung aufrechterhalten, so hat er sie zu befol-
gen, es sei denn, daB sie nicht zu dienstlichen Zwecken
erteilt ist oder die Menschenwlrde verletzt oder daB
durch das Befolgen eine Straftat begangen wirde.

(3) Befolg& der Dienstleistende eine dienstliche
Anordnung, so ist er von der eigenen Verantwortung



1232

befreit, sofern nicht die Ausfihrung der Anordnung
strafbar ist und die Strafbarkeit entweder von ihm
erkannt wird oder nach den ihm bekannten Umstanden
offensichtlich ist.

§30a
Pflichten des Vorgesetzten

Der Vorgesetzte hat fir die ihm unterstellten Dienst-
feistenden zu sorgen. Er hat die Pflicht zur Dienstauf-
sicht. Dienstliche Anordnungen darf er nur zu dienstli-
chen Zwecken und nur unter Beachtung der Gesetze
und der Dienstvorschriften erteilen.

§ 31

Dienstliche Unterkunft;
Gemeinschaftsverpflegung

Der Dienstleistende ist auf dienstliche Anordnung
verpflichtet, in einer dienstlichen Unterkunft zu wohnen
und an einer Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen.
Dienstliche Unterkunft ist jede vom Bundesamt oder
einer Dienststelle zugewiesene Unterkunft.

§ 32
Arbeitszeit; innerer Dienstbetrieb

(1) Die Arbeitszeit des Dienstleistenden richtet sich
nach den Vorschriften, die an dem ihm zugewiesenen
Arbeitsplatz flr einen vergleichbaren Beschaftigten gel-
ten oder gelten wirden. Soweit solche Vorschriften
nicht bestehen, finden die fiir Bundesheamte geltenden
Vorschriften (ber die Arbeitszeit entsprechende An-
wendung.

(2) AuBerhalb der nach Absatz 1 geltenden Arbeits-
zeit hat der Dienstleistende am Dienstunterricht teilzu-
nehmen und die Aufgaben zu Ubernehmen, die sich aus
der dienstlichen Unterbringung ergeben oder die sonst
zur Durchfiihrung des Dienstes erforderlich sind (inne-
rer Dienstbetrieb).

(3) Die Inanspruchnahme des Dienstleistenden nach
Absatz 2 soll zwei Stunden taglich nicht liberschreiten.

§32a
Verwendung bei Arbeitskampfen

Wahrend der Dauer eines Arbeitskampfes, durch den
die Beschaftigungsstelle unmittelbar betroffen ist, darf
der Dienstleistende nicht mit einer Tatigkeit beschaftigt
werden, die in der Beschaftigungsstelle in Folge des
Arbeitskampfes nicht ausgelibt wird.

§ 33
Nebentitigkeit

(1) Der Dienstleistende bedarf zur Ausiibung einer
Nebentatigkeit der Genehmigung; diese darf nur versagt
werden, wenn die Nebentatigkeit die Dienstleistung
gefahrdet oder den dienstlichen Erfordernissen zuwi-
derlauft.

(2) Keiner Genehmigung bedarf die Verwaltung eige-
nen oder der eigenen NutznieBung unterliegenden Ver-
mogens sowie eine schriftstellerische, wissenschaftli-
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che, kinstlerische oder Vortragstéatigkeit. Diese Tatig-
keiten kdnnen untersagt werden, soweit sie die Dienst-
leistungen gefahrden oder den dienstlichen Erfordernis-
sen zuwiderlaufen.

§ 34
Haftung

(1) Verletzt ein Dienstleistender schuldhaft die ihm
obliegenden Pflichten, so hat er dem Bund den daraus
entstandenen Schaden zu ersetzen. Ist der Schaden in
Ausfihrung dienstlicher Obliegenheiten entstanden, die
nicht auf die Wahrnehmung blirgerlich-rechtlicher
Belange des Bundes gerichtet sind, so haftet der
Dienstleistende nur insoweit, als ihm Vorsatz oder
grobe Fahrlassigkeit zur Last fallt. Haben mehrere
Dienstleistende gemeinsam den Schaden verursacht,
so haften sie als Gesamtschuldner.

(2) Hat der Bund auf Grund der Vorschriften des Arti-
kels 34 Satz 1 des Grundgesetzes Schadensersatz
geleistet, so ist der Rickgriff gegen den Dienstpflichti-
gen nur insoweit zulassig, als ihm Vorsatz oder grobe
Fahrlassigkeit zur Last fallt.

(3) Fur die Verjahrung der Anspriche gegen den
Dienstpflichtigen und den Ubergang von Ersatzanspri-
chen auf ihn gelten die Vorschriften des § 78 Abs. 3 und
4 des Bundesbeamtengesetzes entsprechend.

§ 35

Firsorge; Geld- und Sachbeziige;
Reisekosten; Urlaub

(1) Auf den Dienstpflichtigen finden, soweit dieses
Gesetz nichts anderes bestimmt, in Fragen der Fur-
sorge, der Heilfiirsorge, der Geld- und Sachbeziige, der
Reisekosten sowie des Urlaubs die Bestimmungen ent-
sprechende Anwendung, die fir einen Soldaten des
untersten Mannschaftsdienstgrades, der auf Grund der
Wehrpflicht Wehrdienst leistet, gelten. .

(2) Einem Dienstleistenden kann nach einer Dienst-
zeit von sechs Monaten der Sold der Soldgruppe 2
gewahrt werden, wenn seine Eignung, Befahigung und
Leistung dies rechtfertigen. Einem Dienstleistenden, der
Sold nach Soldgruppe 2 erhalt, kann nach einer Dienst-
zeit von zwolf Monaten bei Eignung, BefahigungundLei-
stung der Sold der Soldgruppe 3 gewahrt werden. Der
Bundesminister f(ir Jugend, Familie und Gesundheit
erlaBt im Einvernehmen mit dem Bundesminister des
Innern und dem Bundesminister der Finanzen Verwal-
tungsvorschriften zur Durchfihrung der Satze 1 und 2.

(3) Vertrage mit Korperschaften und Verbanden der
Heilberufe zur Sicherstellung der Heilfirsorge der
Dienstleistenden sowie mit der Deutschen Bundesbahn
zur Stundung von Reisekosten schlieBt der Bundesmi-
nister fiir Jugend, Familie und Gesundheit ab.

(4) Der Dienstleistende soll unentgeltlich Arbeitsklei-
dung erhalten. Er ist verpflichtet, diese bei der Arbeit und
im inneren Dienstbereich zu tragen. Ersatzanspriche
fur Abnutzung und etwaige Beschadigung eigener Klei-
dung im Dienst stehen ihm nur zu, soweit er Arbeitsklei-
dung nicht erhalten hatte oder diese zu tragen nicht ver-
pftichtet war. Fir die Abnutzung der eigenen Kieidung
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auBerhalb des Dienstes ist dem Dienstleistenden ein
angemessener ZuschuB3 zu gewahren.

(5) Sind bei einem wihrend der Ausiibung des Zivil-
dienstes erlittenen Unfall Gegenstiande, die der Dienst-
leistende mit sich gefiihrt hat, beschadigt oder zerstort
worden oder abhanden gekommen, so kann dafiir Ersatz
geleistet werden. Sind durch die erste Hilfeleistung
nach dem Unfall besondere Kosten entstanden, so ist
dem Dienstleistenden der nachweisbar notwendige
Aufwand zu ersetzen. Ersatz fur beschadigte, zerstorte
oder abhanden gekommene eigene Kleidungsstiicke
des Dienstleistenden wird nach den Satzen 1 und 2 nur
unter den Voraussetzungen des Absatzes4 Satz3
geleistet. Die Satze 1 bis 3 finden auch auf andere
Unfélle Anwendung, die einen Anspruch auf Versorgung
nach den §§ 47 und 47 a begriinden. § 50 Abs. 5 findet
entsprechende Anwendung.

(6) Bei Beendigung des Zivildienstes kann Reise-
kostenvergitung wie bei der Diensteintrittsreise
gewahrt werden, soweit die Reise nicht Dienstreise ist.

(7) Beim Tode des Dienstleistenden werden die Vor-
schriften des § 17 des Beamtenversorgungsgesetzes
uber die Bezlge fir den Sterbemonat entsprechend
angewandt.

(8) Stirbt ein Dienstpflichtiger wahrend des Dienst-
verhéltnisses an den Folgen einer Zivildienstbeschadi-
gung, so erhalten die Eltern oder Adoptiveltern, wenn sie
mit dem Verstorbenen zur Zeit des Todes in hauslicher
Gemeinschaft gelebt haben, ein Sterbegeld in Hohe von
dreitausend Deutsche Mark. § 50 Abs. 5 findet entspre-
chende Anwendung.

§ 36
Personalakten und Beurteilungen

(1) Der Dienstpflichtige muB (iber Beschwerden und
Behauptungen tatsachlicher Art, die fir ihn unglinstig
sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme
in die Personalakten oder Verwertung in einer Beurtei-
lung gehort werden. Seine AuBerung ist zu den Perso-
nalakten zu nehmen.

(2) Der Dienstpflichtige hat auch nach Beendigung
seines Zivildienstes ein Recht auf Einsicht in seine voll-
standige Personalakten. Dazu gehoren alle ihn betref-
fenden Vorgéange.

§36a
Staatsbiirgerlicher Unterricht

Die Dienstleistenden sollen auch auBerhalb des Ein-
fihrungsdienstes in staatsbirgerlichen Fragen unter-
richtet werden; § 25 a Abs. 3 gilt entsprechend.

§ 37
Vertrauensmann

(1) Dienstleistende wahlen aus ihren Reihen

1. in Dienststellen mit finf bis zu zwanzig Dienstleisten-
den je einen Vertrauensmann und je einen Stellver-
treter,

2. in Dienststellen mit einundzwanzig und mehr Dienst-
leistenden je einen Vertrauensmann und je zwei
Stellvertreter.
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(2) Der Vertrauensmann soll zur verantwortungs-
vollen Zusammenarbeit zwischen Vorgesetzten und
Dienstleistenden sowie zur Erhaltung des Vertrauens
innerhalb der Dienststelle beitragen. Er hat das Recht,
dem Vorgesetzten in Fragen der Arbeitsaufgaben, des
inneren Dienstbetriebes, der Flrsorge und des auBer-
dienstlichen Gemeinschaftslebens Vorschlage zu
unterbreiten. Der Vorgesetzte hat ihn zu diesen Vor-
schlagen zu horen und diese mit ihm zu erortern.

(3) Der Vorgesetzte hat den Vertrauensmann bei der
Erfillung seiner Aufgaben zu unterstitzen. Der Vertrau-
ensmann wird (ber Angelegenheiten, die seine Aufga-
ben betreffen, rechtzeitig und umfassend unterrichtet.
Ihm ist wahrend des Dienstes Gelegenheit zu geben,
Sprechstunden fiir Dienstleistende innerhalb der
Dienststelle abzuhalten, soweit dies zur Wahrnehmung
seiner Aufgaben erforderlich ist und dienstliche Grinde
nicht entgegenstehen.

(4) Der Direktor des Bundesamtes oder von ihm
beauftragte Beschaftigte des Bundesamtes fiihren min-
destens einmal im Kalenderjahr mit Vorgesetzten und
Vertrauensmannern eine Besprechung (iber Angele-
genheiten von gemeinsamem Interesse aus dem Aufga-
benbereich des Vertrauensmannes durch.

(5) Der Vertrauensmann kann an Sitzungen des
Betriebs- oder Personalrats der Dienststelle beratend
teilnehmen, wenn Angelegenheiten behandelt werden,
die auch die Dienstleistenden betreffen.

(6) Die Wahl ist geheim und unmittelbar. Die Wahlbe-
rechtigung, die Wahlbarkeit, das Wahlverfahren, die
Dauer des Amtes der Vertrauensmanner und die vorzei-
tige Beendigung ihrer Tatigkeit werden durch eine
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf, nach den Grundséatzen geregelt, die fiir
die Wahl des Vertrauensmannes von Mannschaften in
militarischen Einheiten gelten. Die Rechtsverordnung
wird vom Bundesminister fir Jugend, Familie und
Gesundheit erlassen.

(7) Ist ein Vertrauensmann nicht gewéahlt, so kdnnen
sich die Dienstleistenden mit ihren Anliegen an den fir
ihre Arbeitsstelle zustandigen Betriebsrat oder Perso-
nalrat wenden. Dieser hat auf die Berlicksichtigung der
Anliegen, falls sie berechtigt erscheinen, bei dem Leiter
des Betriebes oder der Verwaltung hinzuwirken.

(8) Erleidet ein Dienstleistender anlaBlich der Wahr-
nehmung von Rechten oder Erfiillung von Pflichten als
Vertrauensmann durch einen Unfall eine gesundheitli-
che Schadigung, die im Sinne dieses Gesetzes eine
Zivildienstbeschadigung waére, so finden § 35 Abs. 5,
§ 47 und die §§ 49 bis 51 entsprechende Anwendung.

§ 38

Seelsorge
Der Dienstleistende hat einen Anspruch auf unge-
storte Religionsausibung. Die Teilnahme am Gottes-

dienst ist freiwillig.
§ 39

Arztliche Untersuchung

(1) Der anerkannte Kriegsdienstverweigerer ist arzt-
lich zu untersuchen
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1. vor der Einberufung, wenn sich Anhaltspunkte dafar
ergeben, dalB er nicht zivildienstfahig oder voriiberge-
hend nicht zivildienstfahig ist; dies ist anzunehmen,
wenn er wegen voribergehender Zivildienstunfahig-
keit vom Zivildienst zurlickgestellt war;

2. unverziglich nach Dienstantritt;

3. wahrend des Zivildienstes, wenn sich Anhaltspunkte
daflr ergeben, daB er

a) nicht zivildienstfahig oder voriibergehend nicht
zivildienstfahig geworden ist oder

b) eine Zivildienstbeschadigung erlitten hat;

4. vor der Entlassung, wenn sich Anhaltspunkte dafir
ergeben, daB er eine Zivildienstbeschadigung erlitten
hat, oder wenn er es beantragt.

(2) Der anerkannte Kriegsdienstverweigerer hat sich
Zu einer angeordneten Untersuchung vorzustellen und
diese zu dulden. Arztliche UntersuchungsmaBnahmen,
die einen erheblichen Eingriff in die kérperliche Unver-
sehrtheit bedeuten oder mit einer erheblichen Gefahr fir
Leben oder Gesundheit des Dienstpflichtigen verbun-
den sind, dirfen nur mit seiner Zustimmung vorgenom-
men werden. Darunter fallen nicht einfache &rztliche
MaBnahmen, wie Blutentnahme aus dem Ohrlappchen,
dem Finger oder einer Blutader oder eine réntgenolo-
gische Untersuchung.

(3) Das Recht des Dienstleistenden, anlaBlich der
Untersuchung nach Absatz 1 Nr. 4 Gutachten von Arz-
ten seiner Wahl einzuholen, bleibt unberihrt. Das Bun-
desamt kann auch andere Beweise erheben; § 20 findet
entsprechende Anwendung.

§ 40
Erhaltung der Gesundheit; drztliche Eingriffe

(1) Der Dienstleistende hat alles in seinen Kraften
Stehende zu tun, um seine Gesundheit zu erhalten oder
wiederherzustellen. Er darf diese nicht vorsatzlich oder
grob fahrlassig beeintrachtigen.

(2) Arztliche Eingriffe in seine kérperliche Unversehrt-
heit muB er nur dulden, wenn es sich um MaBnahmen
handelt, die der Verh{itung und Bekampfung Gbertrag-
barer Krankheiten dient. § 32 Abs. 2 Satz 2 des Bundes-
Seuchengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 18. Dezember 1979 (BGBI. 1 S. 2262) bleibt unbe-
rihrt.

(3) Lehnt der Dienstleistende eine zumutbare arztli-
che Behandlung ab und wird dadurch seine Dienst- oder
Erwerbsfahigkeit unglinstig beeinfluBt, so kannihm eine
sonst zustehende Versorgung insoweit versagt werden.
Nicht zumutbar ist eine arztliche Behandlung, die mit
einer erheblichen Gefahr fiir Leben oder Gesundheit des
Dienstleistenden verbunden ist, eine Operation auch
dann, wenn sie einen erheblichen Eingriff in die korper-
liche Unversehrtheit bedeutet.

§ 41
Antrage und Beschwerden

(1) Der Dienstleistende kann Antrage und Beschwer-
den vorbringen; hierbei hat er den Dienstweg einzuhal-
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ten. Der Beschwerdeweg bis zum Bundesminister fir
Jugend, Familie und Gesundheit steht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den Leiter der
Dienststelle, so kann sie beim Direktor des Bundesam-
tes, richtet sie sich gegen diesen, so kann sie beim Bun-
desminister fir Jugend, Familie und Gesundheit unmit-
telbar eingereicht werden.

(3) Gemeinschaftliche Beschwerden sind unzuléassig.

Flnfter Abschnitt
Ende des Zivildienstes; Versorgung

§ 42
Ende des Zivildienstes

Der Zivildienst endet durch Entlassung oder Aus-
schluf3.

§ 43
Entiassung

(1) Ein Dienstleistender ist zu entlassen, wenn

1. die fir den Zivildienst festgesetzte Zeit abgelaufen
ist,

2. er nicht wehrpflichtig war oder seine Wehrpflicht
ruht oder endet,

3. der die Verfligbarkeit feststellende Musterungsbe-
scheid, Einberufungsbescheid oder der Umwand-
lungsbescheid nach § 19 Abs. 2 aufgehoben wird,

4. er nach § 11 Abs. 2 oder 4 zuriickgestelit wird,

5. der Einberufungsbescheid wegen einer der in den
§§8,10, 11 Abs. 1 bis 3 sowie den §§ 14,14 a, 15
und 15 a bezeichneten Zivildienstausnahmen hétte
zur{ickgenommen oder widerrufen werden miissen,

6. eine der in den §§ 8, 10, 11 Abs. 1 Nr. 2 und 3 und
Abs. 3 bezeichneten Zivildienstausnahmen eintritt,

7. nach seinem bisherigen Verhalten durch seine wei-
tere Dienstleistung die Ordnung im Zivildienst
ernstlich gefahrdet wirde,

8. er unabkdmmlich gestellt ist,

9. der Bescheid tiber die Anerkennung als Kriegs-
dienstverweigerer zuruckgenommen oder wider-
rufen ist,

10. er dem Bundesamt gegenlber schriftlich erklart,
daB er den Kriegsdienst mit der Waffe nicht mehr
aus Gewissensgrinden verweigere,

11. er vor(ibergehend nicht zivildienstfahig wird, die
Wiederherstellung seiner Zivildienstfahigkeit inner-
halb der fir den Zivildienst festgesetzten Zeit nicht
zu erwarten ist und er seine Entlassung beantragt
oder ihr zustimmt.

(2) Ein Dienstleistender kann entlassen werden

1. aufseinen Antrag, wenn das Verbleiben im Zivildienst
fur ihn wegen personlicher, insbesondere hauslicher,
beruflicher oder wirtschaftlicher Grinde, die nach
dem fir den Diensteintritt festgesetzten Zeitpunkt
oder nach der Umwandlung nach § 19 Abs. 2 ent-
standen oder zu friher entstandenen hinzugetreten
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sind, eine besondere Harte bedeuten wirde; § 11
Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 und 2 sowie § 13 Abs. 1 Satz 2
und 3 finden entsprechende Anwendung;

2. wenn gegen ihn auf Freiheitsstrafe oder Strafarrest
von drei Monaten oder mehr oder auf eine nicht zur
Bewahrung ausgesetzte Jugendstrafe erkannt ist;
das gleiche gilt, wenn die Aussetzung einer Jugend-
strafe zur Bewahrung widerrufen wird.

§ 44
Zeitpunkt der Beendigung des Zivildienstes

(1) 'm Falle der Entlassung endet der Zivildienst mit
dem Entlassungstage.

(2) Halt sich ein Dienstleistender an dem Tage, an
dem er zu entlassen ware, nicht bei seiner Dienststelle
auf, ohne dazu die ausdrickliche Erlaubnis zu besitzen,
so gilt er als mit Ablauf dieses Tages entlassen. Die Ver-
pflichtung, unter den Voraussetzungen des § 24 Abs. 4
nachzudienen, bleibt unberihrt.

(3) Befindet sich ein Dienstleistender im Entlas-
sungszeitpunkt in stationarer Krankenbehandlung auf
Grund einer Einweisung durch einen Arzt, so endet der
Zivildienst, zu dem er einberufen war,

1. wenn die stationére Krankenbehandlung beendet ist,
spatestens jedoch drei Monate nach dem Entlas-
sungszeitpunkt, oder,

2. wenn er innerhalb der drei Monate schriftlich erklart,
daB er mit der Fortsetzung des Zivildienstverhaltnis-
ses nicht einverstanden ist, mit dem Tage der
Abgabe dieser Erklarung.

§ 45
AusschluB

(1) Ein Dienstleistender ist aus dem Zivildienst aus-
geschlossen, wenn gegen ihn durch Urteil eines deut-
schen Gerichtes im Geltungsbereich des Grundgeset-
zes auf die in § 9 Abs. 1 bezeichneten Strafen, MaB-
regeln oder Nebenfolgen erkannt wird. Der Zivildienst
endet mit dem Tage, an dem das Urteil rechtskréftig
geworden ist.

(2) Wird im Wiederaufnahmeverfahren auf keine der
genannten Strafen, MaBregeln oder Nebenfolgen
erkannt, so dirfen dem Ausgeschlossenen aus dem
AusschluB fir die Erfillung der Wehrpflicht keine nach-
teiligen Folgen erwachsen,

§ 46
Dienstzeitbescheinigung und Dienstzeugnis

(1) Wer Zivildienst geleistet hat, erhalt nach dessen
Beendigung eine Dienstzeitbescheinigung.

(2) Nach Beendigung des Zivildienstes ist ihm ein
Dienstzeugnis zu erteilen, das ber die Art und Dauer
seines Dienstes, Uiber seine Fithrung und seine Leistung
im Dienst Auskunft gibt, sofern er es beantragt und er
mindestens drei Monate tatsachlich Dienst verrichtet
hat.

(3) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 2 ist
ihm eine angemessene Zeit vor Beendigung des Zivil-
dienstes ein vorlaufiges Dienstzeugnis zu erteilen.

1235

§ 47
Versorgung

(1) Ein Dienstpflichtiger, der eine Zivildienstbeschadi-
gung erlitten hat, erhalt nach Beendigung des Dienst-
verhadltnisses wegen der gesundheitlichen und wirt-
schaftlichen Foligen der Schadigung auf Antrag Versor-
gung in entsprechender Anwendung der Vorschriften
des Bundesversorgungsgesetzes, soweit in diesem
Gesetz nichts Abweichendes bestimmt ist. In gleicher
Weise erhalten die Hinterbliebenen eines Beschéadigten
auf Antrag Versorgung.

(2) Zivildienstbeschadigung ist eine gesundheitliche
Schéadigung, die durch eine Dienstverrichtung, durch
einen wahrend der Ausiibung des Zivildienstes erlitte-
nen Unfall oder durch die dem Zivildienst eigentimii-
chen Verhiltnisse herbeigefihrt worden ist.

(3) Eine Zivildienstbeschadigung ist auch eine
gesundheitliche Stdrung, die herbeigefiihrt worden ist
durch

1. einen Angriff auf den Dienstleistenden wegen

a) seines pflichtgemaBen dienstlichen Verhaltens
oder

b) seiner Zugehorigkeit zum Zivildienst,

2. einen Unfall, den der Dienstleistende oder ehemalige
Dienstleistende

a) auf einem Hin- oder Riickweg erleidet, der not-
wendig ist, um eine MaBnahme der Heilbehand-
lung, eine Badekur, Versehrtenleibesiibungen als
Gruppenbehandlung oder berufsférdernde MaB-
nahmen zur Rehabilitation nach § 26 des Bundes-
versorgungsgesetzes durchzufihren oder um zur
Aufklarung des Sachverhalts persdnlich zu
erscheinen, sofern das Erscheinen angeordnet
ist, oder

b) bei der Durchfiihrung einer der in Buchstabe a
aufgefihrten MaBnahmen erleidet.

(4) Zum Zivildienst im Sinne dieser Vorschrift gehdren
auch

1. die mit dem Zivildienst zusammenhingenden Dienst-
reisen, Dienstgange und die dienstliche Tatigkeit am
Bestimmungsort,

2. die Teilnahme eines Dienstleistenden an dienst-
lichen Veranstaltungen.

(5) Als Zivildienst gilt auch

1. das Erscheinen eines Dienstpflichtigen auf Anord-
nung einer fir die Durchfiihrung des Zivildienstes
zustandigen Stelle,

2. das Zuriicklegen des Weges bei Antritt und des
Rickweges bei Beendigung des Zivildienstes,

3. das Zuriicklegen des mit dem Zivildienst zusammen-
hangenden Weges nach und von der Dienststelle,

4. das Abheben eines Geldbetrages bei einem Geld-
institut, an das die Beziige des Dienstleistenden zu
dessen Gunsten uberwiesen oder gezahlt werden,
wenn der Dienstleistende erstmalig nach Uberwei-
sung der Beziige das Geldinstitut personlich auf-
sucht.
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Der Zusammenhang mit dem Zivildienst gilt als nicht
unterbrochen, wenn der Dienstleistende von dem unmit-
telbaren Weg zwischen der Wohnung und der Dienst-
stelle abweicht, weil

a) sein Kind, das mit ihm in einem Haushalt lebt, wegen
des Zivildienstes oder wegen der beruflichen Tétig-
keit seines Ehegatten fremder Obhut anvertraut wird,

b) er mit anderen Dienstleistenden oder mit berufstati-
gen oder in der gesetzlichen Unfallversicherung ver-
sicherten Personen gemeinsam ein Fahrzeug fir den
Weg nach und von der Dienststelle benutzt.

Hat der Dienstleistende wegen der Entfernung seiner
standigen Familienwohnung vom Dienstort oder wegen
der Pflicht zum Wohnen in einer dienstlichen Unterkunft
am Dienstort oder in dessen Nahe eine Unterkunft, so
gelten Satz 1 Nummer 3 und Satz 2 auch fur den Weg
von und nach der Familienwohnung.

(6) Zur Anerkennung einer Gesundheitsstorung als
Folge einer Schadigung geniigt die Wahrscheinlichkeit
des ursachlichen Zusammenhanges. Wenn die zur
Anerkennung einer Gesundheitsstorung als Folge einer
Schéadigung erforderliche Wahrscheinlichkeit nur des-
halb nicht gegeben ist, weil iber die Ursache des fest-
gesteliten Leidens in der medizinischen Wissenschaft
UngewiBheit besteht, kann mit Zustimmung des Bun-
desministers fir Arbeit und Sozialordnung die Gesund-
heitsstérung als Folge einer Schadigung anerkannt
werden; die Zustimmung kann allgemein erteilt werden.
Eine Anerkennung nach den Satzen 1 und 2 und hierauf
beruhende Verwaltungsakte konnen mit Wirkung fur die
Vergangenheit zurickgenommen werden, wenn
unzweifelhaft feststeht, da die Gesundheitsstorung
nicht Folge einer Schadigung ist; erbrachte Leistungen
sind nicht zu erstatten. Eine vom Beschadigten absicht-
lich herbeigefiihrte Schadigung gilt nicht als Zivildienst-
beschadigung.

(7) § 60 des Bundesversorgungsgesetzes findet mit
der MaBgabe Anwendung, daf die Versorgung nicht vor
dem Tage beginnt, der auf den Tag der Beendigung des
Zivildienstverhaltnisses folgt, § 60 Abs. 1 des Bundes-
versorgungsgesetzes auch mit der MaBgabe, da8 die
Versorgung mit dem auf den Tag der Beendigung des
Dienstverhéltnisses folgenden Tage beginnt, wenn der
Erstantrag innerhalb eines Jahres nach Beendigung des
Zivildienstverhaltnisses gestellt wird. Ist ein anerkann-
ter Kriegsdienstverweigerer, dessen Hinterbliebenen
Versorgung nach Absatz 1 zustehen wiirde, verschol-
len, so beginnt die Hinterbliebenenversorgung abwei-
chend von § 61 des Bundesversorgungsgesetzes fri-
hestens mit dem ersten Tage des Monats, der auf den
Monat folgt, in dem die Zahlung von Beziigen auf Grund
der Dienstleistung endet.

(8) Treffen Anspriiche aus einer Zivildienstbeschadi-
gung mit Anspriichen aus einer Schidigung nach § 1
des Bundesversorgungsgesetzes oder nach anderen
Gesetzen, die das Bundesversorgungsgesetz fiur
anwendbar erklaren, zusammen, so ist unter Berick-
sichtigung der durch die gesamten Schadigungsfolgen
bedingten Minderung der Erwerbsféhigkeit eine einheit-
liche Rente festzusetzen.

(9) § 36 des Bundesversorgungsgesetzes findet
keine Anwendung auf den anerkannten Kriegsdienst-
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verweigerer, der wahrend des Zivildienstes verstorben
ist, wenn das Bundesamt die Bestattung und Uberfiih-
rung besorgt hat.

(10) § 55 des Bundesversorgungsgesetzes ist auch
beim Zusammentreffen mit Ansprichen nach Absatz 1
anzuwenden.

§47a
Versorgung in besonderen Fillen

Ist ein Dienstleistender, der zur Wahrnehmung einer
Tatigkeit, die offentlichen Belangen oder dienstlichen
Interessen dient, beurlaubt worden, so kann ihm oder
seinen Hinterbliebenen mit Zustimmung des Bundes-
ministers fiir Arbeit und Sozialordnung fur die Folgen
einer gesundheitiichen Schéadigung, die der Dienstlei-
stende durch diese Tétigkeit oder durch einen Unfall
wahrend der Ausiibung dieser Tatigkeit erlitten hat, Ver-
sorgung in gleicher Weise wie flir die Folgen einer Zivil-
dienstbeschéadigung gewdahrt werden. Die Zustimmung
kann allgemein erteilt werden.

§ 48
Heilbehandlung in besonderen Fillen

(1) Wer Zivildienst geleistet hat, erhalt wegen einer
Gesundheitsstorung, die bei Beendigung des Zivil-
dienstverhaitnisses heilbehandlungsbedurftig ist, Lei-
stungen in entsprechender Anwendung des § 10 Abs. 1
und 3, der §§ 11 und 11 a sowie der §§ 13 bis 24 a des
Bundesversorgungsgesetzes. Bei Anwendung der in
Satz 1 genannten Vorschriften ist die festgestellte
Gesundheitsstorung wie eine anerkannte Schadi-
gungsfoige zu behandeln.

(2) Die Leistungen nach Absatz 1 werden bis zur
Dauer von drei Jahren nach Beendigung des Zivildienst-
verhdltnisses gewahrt. Wird vor Ablauf dieses Zeitrau-
mes ein Anspruch nach § 47 anerkannt, so werden sie
nur bis zum Zeitpunkt dieser Anerkennung gewéhrt. Sie
kénnen in besonderen Féllen im Benehmen mit dem
Bundesminister flur Arbeit und Sozialordnung Gber den
Zeitraum von drei Jahren hinaus gewahrt werden. Sie
werden auf Anspriche nach § 47 angerechnet.

(3) Ein Anspruch auf die in Absatz 1 genannten
Leistungen besteht nicht,

a) wenn und soweit ein Versicherungstrager (§ 29
Abs. 1 des Vierten Buches des Sozialgesetzbuches)
zu entsprechenden Leistungen verpflichtet ist oder
Leistungen aus einem anderen Gesetz — mit Aus-
nahme entsprechender Leistungen nach dem Bun-
dessozialhilfegesetz — zu gewéhren sind,

b) wenn und soweit ein entsprechender Anspruch aus
einem Vertrag, ausgenommen Anspriiche aus einer
privaten Krankenversicherung oder Unfallversiche-
rung, besteht,

c) wenn der Berechtigte ein Einkommen hat, das die
Jahresarbeitsverdienstgrenze der gesetzlichen
Krankenversicherung tibersteigt, oder

d) wenn die Gesundheitsstérung auf eigenen Vorsatz
zurlickzufiihren ist.



Nr. 42 - Tag der Ausgabe: Bonn, den 5. Oktober 1983

§ 49
Versorgungskrankengeld in besonderen Fillen

Die §§ 16 bis 16 f des Bundesversorgungsgesetzes
finden auf einen anerkannten Kriegsdienstverweigerer,
der Zivildienst geleistet hat und im Zeitpunkt der Been-
digung des Zivildienstes infolge einer Zivildienstbe-
schadigung arbeitsunfahig ist, mit folgenden MafBgaben
Anwendung:

1. Hatte der anerkannte Kriegsdienstverweigerer keine
Erwerbstatigkeit ausgelbt, so gilt er als arbeitsunfa-
hig, wenn er nicht oder doch nur mit der Gefahr, sei-
nen Zustand zu verschlimmern, fahig ist, einer
Erwerbstatigkeit oder Berufsausbildung nachzuge-
hen. Als Zeitpunkt des Eintritts der Arbeitsunfahig-
keit gilt der Zeitpunkt der Beendigung des Zivildien-
stes.

2. Das Einkommen, das der anerkannte Kriegsdienst-
verweigerer vor Eintritt der Arbeitsunfahigkeit bezo-
gen hat, gilt auch dann als durch die Arbeitsunfahig-
keit gemindert, wenn die Minderung infolge der Been-
digung des Zivildienstes wegen Ablaufes der dafir
festgesetzten Zeit eingetreten ist.

3. Als vor Eintritt der Arbeitsunfahigkeit bezogenes Ein-
kommen gelten zehn Achtel der vor der Beendigung
des Zivildienstes bezogenen Geld- und Sachbezige
als Dienstpflichtiger. Hatte der Dienstpflichtige im
letzten Kalendermonat vor dem f{ir den Diensteintritt
festgesetzten Zeitpunkt Arbeitseinkommen bezo-
gen, so ist dieses Einkommen maBgebend, sofern
das fur ihn glnstiger ist.

§ 50
Ausgleich fiir Zivildienstbeschadigungen

(1) Dienstleistende erhalten wegen der Folge einer
Zivildienstbeschadigung einen Ausgleich in Hohe der
Grundrente und der Schwerstbeschadigtenzulage nach
§ 30 Abs. 1 und § 31 des Bundesversorgungsgesetzes.

(2) Trifft eine Zivildienstbeschadigung mit einer Scha-
digung im Sinne des § 1 des Bundesversorgungsgeset-
zes oder eines Gesetzes, das das Bundesversorgungs-
gesetz fur anwendbar erklart, zusammen, so ist die
dadurch bedingte Gesamtminderung der Erwerbsfahig-
keit festzustellen. Von dem sich daraus ergebenden
Betrag des Ausgleichs ist ein Betrag in Hohe der Grund-
rente abzuziehen, die auf die Minderung der Erwerbsfa-
higkeit durch die Schadigung im Sinne des Bundesver-
sorgungsgesetzes oder des Gesetzes, das das Bun-
desversorgungsgesetz flir anwendbar erklart, entfalit.
Der Restbetrag ist als Ausgleich zu gewahren.

(3) § 47 Abs. 6 Satz 2 und § 47 a finden Anwendung.

(4) Der Ausgleich beginnt mit dem Monat, in dem
seine Voraussetzungen erfillt sind. § 60 Abs. 4 Satz 1
und 2 und § 62 Abs. 2 und 3 des Bundesversorgungs-
gesetzes finden entsprechende Anwendung. Der
Anspruch auf Ausgleich besteht nur fir die Zeit bis zur
Beendigung des Zivildienstes. Ist ein Dienstpflichtiger
verschollen, so besteht der Anspruch auf Ausgleich nur
fur die Zeit bis zum Ende des Monats, in dem das Bun-
desamt feststellt, daB das Ableben des Verschollenen
mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist. Kehrt der Ver-
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schollene zuriick, so lebt sein Anspruch auf Ausgleich
fiir die Zeit wieder auf, fir die Beziige auf Grund der
Dienstleistung nachgezahlt werden.

(58) Der Anspruch auf Ausgleich kann weder abgetre-
ten noch verpfiandet noch gepfandet werden. Die Auf-
rechnung einer Forderung auf Riickerstattung zuviel
gezahlten Ausgleichs ist zulassig.

§ 51
Durchfiihrung der Versorgung

(1) Die Versorgung nach den §§ 47 bis 49 wird von
den zur Durchfiihrung des Bundesversorgungsgesetzes
zustandigen Behdrden im Auftrag des Bundes durchge-
fuhrt.

(2) In Angelegenheiten des Absatzes 1, soweit die
Beschadigtenversorgung nicht in der Gewéahrung von
Leistungen der Kriegsopferfursorge nach den §§ 25 bis
27 g des Bundesversorgungsgesetzes besteht, des
§ 35 Abs. 5 und 8 und des § 50 finden das Gesetz iiber
das Verwaltungsverfahren der Kriegsopferversorgung,
das Erste und Zweite Buch Sozialgesetzbuch und die
Vorschriften des Sozialgerichtsgesetzes (iber das Vor-
verfahren entsprechende Anwendung. § 81 bleibt unbe-
rihrt.

(3) Bei Streitigkeiten in Angelegenheiten des Absat-
zes 1, soweit die Beschadigtenversorgung nicht in der
Gewahrung von Leistungen der Kriegsopferfirsorge
nach den §§ 25 bis 27 h des Bundesversorgungsgeset-
zes besteht, des § 35 Abs. 5 und 8 und des § 50 ist der
Rechtsweg vor den Gerichten der Sozialgerichtsbarkeit
gegeben. Die Vorschriften des Sozialgerichtsgesetzes
finden mit folgenden MaBgaben entsprechende Anwen-
dung:

1. Hat ein Gericht der Sozialgerichtsbarkeit in Angele-
genheiten des § 35 Abs. 5 und des § 50 lber die
Frage einer Zivildienstbeschadigung oder gesund-
heitlichen Schadigung im Sinne des § 47 a und den
ursachlichen Zusammenhang einer Gesundheitssto-
rung mit einem Tatbestand des § 47 Abs. 2 bis 6 oder
des § 47 a oder (iber das Vorliegen einer Gesund-
heitsstorung im Sinne des § 47 Abs. 6 Satz 2 rechts-
kraftig entschieden, so ist die Entscheidung insoweit
auch fur eine auf derselben Ursache beruhenden
Rechtsstreitigkeit (ber einen Anspruch nach § 47
Abs. 1 verbindlich; in Angelegenheiten des Absat-
zes 1 ist Halbsatz 1 entsprechend anzuwenden.

2. Ist fir Angelegenheiten der Kriegsopferversorgung
das Land als Beteiligter am Verfahren bezeichnet, so
tritt an seine Stelle die Bundesrepublik Deutschiand.

3. Die Bundesrepublik Deutschland wird durch den
Bundesminister fur Jugend, Familie und Gesundheit
vertreten. Dieser kann die Vertretung durch allge-
meine Anordnung anderen Behorden Gibertragen; die
Anordnung ist im Bundesgesetzblatt zu veréffent-
lichen.

§ 81 bleibt unberihrt. Die Nummern 2 und 3 gelten nur
in Angelegenheiten des § 35 Abs. 5 und 8 und des § 50.

(4) § 88 Abs. 8 und 9 des Soldatenversorgungsgeset-
zes findet entsprechende Anwendung.
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Sechster Abschnitt
Straf-, BuBgeld- und Disziplinarvorschriften

§ 52
Eigenmachtige Abwesenheit

Wer eigenméachtig den Zivildienst verlaBt oder ihm
fernbleibt und vorsatzlich oder fahrlassig langer als drei
volle Kalendertage abwesend ist, wird mit Freiheits-
strafe bis zu drei Jahren bestraft.

§ 53
Dienstflucht

(1) Wer eigenmaéchtig den Zivildienst verlaBt oder ihm
fernbleibt, um sich der Verpflichtung zum Zivildienst
dauernd oder fir den Verteidigungsfall zu entziehen
oder die Beendigung des Zivildienstverhaltnisses zu
erreichen, wird mit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren
bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) Stellt sich der Tater innerhalb eines Monats und
ist er bereit, der Verpflichtung zum Zivildienst nachzu-
kommen, so ist die Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren.

(4) Die Vorschriften Gber den Versuch der Beteiligung
nach § 30 Abs. 1 des Strafgesetzbuches gelten flr
Straftaten nach Absatz 1 entsprechend.

§ 54
Nichtbefolgen von Anordnungen

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren wird bestraft

1. wer die Befolgung einer dienstlichen Anordnung
dadurch verweigert, daB er sich mit Wort oder Tat
gegen sie auflehnt, oder

2. wer darauf beharrt, eine dienstliche Anordnung nicht
zu befolgen, nachdem diese wiederholt worden ist.

(2) verweigert der Tater in den Féllen des Absatzes 1
Nr. 1 die Befolgung einer dienstlichen Anordnung, die
nicht sofort auszufiihren ist, befolgt er sie aber rechtzei-
tig und freiwillig, so kann das Gericht von Strafe ab-
sehen.

(3) Im Falle des Absatzes 1 handelt der Dienstlei-
stende nicht rechtswidrig, wenn die dienstliche Anord-
nung nicht verbindlich ist, insbesondere wenn sie nicht
zu dienstlichen Zwecken erteilt ist oder die Menschen-
wurde verletzt oder wenn durch das Befolgen eine Straf-
tat begangen wirde. Dies gilt auch, wenn der Dienst-
leistende irrig annimmt, die dienstliche Anordnung sei
verbindlich.

(4) Befolgt ein Dienstleistender eine dienstliche
Anordnung nicht, weil er irrig annimmt, daB durch die
Ausfuhrung eine Straftat begangen wirde, soist er nach
Absatz 1 nicht strafbar, wenn er den Irrtum nicht vermei-
den konnte.

(5) Nimmt ein Dienstleistender irrig an, daB eine
dienstliche Anordnung aus anderen Griinden nicht ver-
bindlich ist, und befolgt er sie deshalb nicht, so ist er
nach Absatz 1 nicht strafbar, wenn er den Irtum nicht
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vermeiden konnte und ihm nach den ihm bekannten
Umstanden auch nicht zuzumuten war, sich mit Rechts-
behelfen gegen die vermeintlich nicht verbindliche
Anordnung zu wehren; war ihm dies zuzumuten, so kann
das Gericht von einer Bestrafung nach Absatz 1 ab-
sehen.

§ 55
Teilnahme

Wegen Anstiftung und Beihilfe zu einer rechtswidri-
gen Tat, die einen Straftatbestand nach diesem Gesetz
verwirklicht, und wegen Versuchs der Beteiligung an der
Dienstflucht (§ 53 Abs. 4) ist auch strafbar, wer nicht
Dienstleistender ist.

§ 56
Ausschiufl der Geldstrafe

Begeht ein Dienstleistender eine Straftat nach
diesem Gesetz, so darf Geldstrafe nach § 47 Abs. 2 des
Strafgesetzbuches auch dann nicht verhéangt werden,
wenn besondere Umsténde, die in der Tat oder der Per-
sonlichkeit des Taters liegen, die Verhangung von Frei-
heitsstrafe zur Wahrung der Disziplin im Zivildienst
gebieten.

§ 57
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder
fahriassig

1. eine ihm nach § 23 Abs. 2 oder Abs. 4 Satz 1 oder 2
wiahrend der Zivildienstiberwachung obliegende
Pflicht verletzt oder

2. derin § 39 Abs. 2 Satz 1 bestimmten Pflicht, sich zu

einer angeordneten Untersuchung vorzustellen und
diese zu dulden, zuwiderhandeit.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe
geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehodrde im Sinne des § 36 Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes Gber Ordnungswidrigkeiten ist das
Bundesamt.

§ 58
Dienstvergehen

Ein Dienstleistender begeht ein Dienstvergehen,
wenn er schuldhaft seine Pflichten verletzt.

§ 68 a
Ahndung von Dienstvergehen

(1) Dienstvergehen kdnnen durch DisziplinarmaBnah-
men geahndet werden.

(2) Der zustandige Disziplinarvorgesetzte bestimmt
nach pflichtgemaBem Ermessen, ob und wie wegen
eines Dienstvergehens nach diesem Gesetz einzu-
schreiten ist. Er hat dabei auch das gesamte dienstliche
und auBerdienstliche Verhalten zu ber{icksichtigen.

(3) Sind seit einem Dienstvergehen sechs Monate
verstrichen, so darf eine DisziplinarmaBnahme nicht
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mehr verhangt werden. Die Frist 1auft nicht, solange der
Sachverhalt Gegenstand von Ermittlungen nach § 62,
einer Beschwerde nach § 65 Abs. 2, eines Verfahrens
vor dem Bundesdisziplinargericht nach § 66, eines
Strafverfahrens oder eines BuBgeldverfahrens ist.

(4) Ein Dienstvergehen darf nur einmal disziplinar
geahndet werden. Mehrere Pflichtverletzungen eines
Dienstleistenden, (iber die gleichzeitig entschieden
werden kann, sind als ein Dienstvergehen zu ahnden.

§ 58b

Verhiltnis der DisziplinarmaBnahmen
zu Strafen und OrdnungsmaBnahmen

(1) Hat ein Gericht oder eine Behérde eine Strafe oder
OrdnungsmaBnahme verhangt, so dirfen wegen des-
selben Sachverhalts DisziplinarmaBnahmen nur ver-
hangt werden, wenn dies zusatzlich erforderlich ist, um
die Ordnung im Zivildienst aufrechtzuerhalten oder
wenn das Ansehen des Zivildienstes ernsthaft beein-
trachtigt ist.

(2) Ist eine DisziplinarmaBnahme unanfechtbar ver-
héangt worden und wird wegen desselben Sachverhalts
nachtraglich durch ein Gericht oder eine Behorde eine
Strafe oder OrdnungsmaBnahme verhangt, so ist auf
Antrag des Dienstleistenden die DisziplinarmaBnahme
aufzuheben, wenn sie nach Absatz 1 nicht zuséatzlich
erforderlich ist. Das gilt nicht, wenn die DisziplinarmaB-
nahme im Strafverfahren oder BuBgeldverfahren aus-
dricklich berlicksichtigt worden ist.

(3) Der Antrag nach Absatz 2 ist bei dem Direktor des
Bundesamtes oder, wenn das Bundesdisziplinargericht
entschieden hat (§ 66), bei diesem einzureichen. Die
Entscheidung ist dem Dienstleistenden und, wenn sie
vom Bundesdisziplinargericht getroffen wird, auch dem
Direktor des Bundesamtes zuzustellen.

(4) Lehnt der Direktor des Bundesamtes die Aufhe-
bung der Disziplinarmanahme ab, so kann der Dienst-
leistende die Entscheidung des Bundesdisziplinar-
gerichts beantragen. Der Antrag ist innerhalb zweier
Wochen nach Zustellung des Bescheides schriftlich bei
dem Direktor des Bundesamtes einzureichen; die Frist
ist auch gewahrt, wenn wéhrend ihres Laufes der Antrag
beim Bundesdisziplinargericht eingeht. Das Bundesdis-
ziptinargericht entscheidet ohne mindiiche Verhand-
lung endgliltig durch BeschluB. Absatz 3 Satz 2, § 65
Abs. 1 Satz 3 und § 66 Abs. 3 finden entsprechende
Anwendung.

§ 59
DisziplinarmaBnahmen
(1) DisziplinarmaBnahmen sind
1. Verweis,
2. Ausgangsbeschrankung,
3. GeldbuBe,
4. Nichtgewahrung einer hoheren Soldgruppe,
5. Ruckstufung in eine niedrigere Soldgruppe.

{2) Ausgangsbeschrankung und GeldbuBe kdnnen
nebeneinander verhangt werden.
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§ 60
Inhait und Hohe der DisziplinarmaBnahmen

(1) Verweis ist der formliche Tadel eines bestimmten
pflichtwidrigen Verhaltens des Dienstleistenden. MiB-
billigende AuBerungen eines Disziplinarvorgesetzten
(Zurechtweisungen, Ermahnungen, Rligen und derglei-
chen), die nicht ausdricklich als Verweis bezeichnet
werden, sind keine DisziplinarmaBnahmen.

(2) Die Ausgangsbeschrankung besteht in dem Ver-
bot, die dienstliche Unterkunft ohne Erlaubnis zu verlas-
sen. Sie dauert mindestens einen Tag und héchstens
dreiBig Tage. Sie darf nur gegen Dienstleistende ver-
hangt werden, die in einer dienstlichen Unterkunft woh-
nen.

(3) Die GeldbuBe darf die Hohe des Soldes fur vier
Monate nicht Gberschreiten.

§ 61
Disziplinarvorgesetzte

(1) Zustandig fur die Auslibung der Disziplinarbefug-
nisse sind der Direktor und die von ihm hiertlrr besteliten
Beamten des Bundesamtes, die die Befahigung zum
Richteramt haben.

(2) Leitern von Dienststellen und Zivildienstschulen
sowie deren Vertretern kann der Direktor des Bundes-
amtes Disziplinarbefugnis zur Verhangung von Verwei-
sen, Ausgangsbeschrankungen bis zu zehn Tagen und
GeldbuBen bis zur Héhe eines Monatssoldes tbertra-
gen; die Ubertragung kann jederzeit widerrufen werden.
Wird der Dienstleistende versetzt, bevor ein eingeleite-
tes Disziplinarverfahren durch Verhangung einer Diszi-
plinarmaBnahme oder durch Einstellung erledigt ist, so
geht die Zustandigkeit auf den in Absatz 1 bezeichneten
Disziplinarvorgesetzten (ber.

(3) Der in Absatz 1 bezeichnete Disziplinarvorge-
setzte ist zustandig, wenn der nach Absatz 2 Satz 1
zustandige Disziplinarvorgesetzte an der Tat beteiligt
oder persénlich durch sie verletzt ist oder sich fur befan-
gen halt.

§ 62
Ermittlungen

(1) Werden Tatsachen bekannt, die den Verdacht
eines Dienstvergehens rechtfertigen, so veranlaBt der
zustandige Disziplinarvorgesetzte die zur Aufklarung
des Sachverhaltes erforderlichen Ermittlungen. Dabei
sind nicht nur die belastenden, sondern auch die entla-
stenden und die fir die Bemessung der DisziplinarmaB-
nahme bedeutsamen Umstande zu ermittein. § 20 findet
entsprechende Anwendung.

(2) Die tatsachlichen Feststellungen eines rechts~
kraftigen Urteils im Strafverfahren oder BuBBgeldverfah-
ren, auf denen die Entscheidung beruht, sind fir den
Disziplinarvorgesetzten bindend, soweit das Dienstver-
gehen denselben Sachverhalt zum Gegenstand hat.

(3) Die in einem anderen gesetzlich geordneten Ver-
fahren getroffenen tatsachlichen Feststellungen sind
nicht bindend, kdnnen aber der Entscheidung im Diszi-
plinarverfahren ohne nochmalige Prifung zugrunde
gelegt werden.
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§ 62a
Aussetzung des Verfahrens

Ein eingeleitetes Disziplinarverfahren kann bis zur
Beendigung eines wegen derselben Tat schwebenden
Strafverfahrens ausgesetzt werden.

§ 62b
Anhorung

(1) Dem Dienstleistenden ist vor der Entscheidung
Gelegenheit zu geben, sich zu &uBern. Hiertuber ist eine
Vernehmungsniederschrift aufzunehmen, die von dem
Dienstleistenden unterschrieben sein soll.

(2) Vor der Entscheidung soll der Vertrauensmann,
bei Fehlen eines solchen der Betriebsrat oder Personal-
rat zur Person des Dienstleistenden und zum Sachver-
halt gehért werden. Der Sachverhalt soll vorher
bekanntgegeben werden.

§ 63
Einstellung des Verfahrens

(1) Wird durch die Ermittlung ein Dienstvergehen
nicht festgestellt oder halt der Disziplinarvorgesetzte
eine DisziplinarmaBnahme nicht fiir zulassig oder ange-
bracht, so stellt er das Verfahren ein und teilt dies dem
Dienstleistenden mit.

(2) Ungeachtet der Einstellung durch einen anderen
Disziplinarvorgesetzten kann der Direktor des Bundes-
amtes wegen desselben Sachverhaltes eine Diszipli-
narmaBnahme verhangen.

§ 64
Verhangung der DisziplinarmaBnahme

(1) Stellt der Disziplinarvorgesetzte das Verfahren
nicht ein, so verhangt er die Disziplinarmafinahme.

(2) Halt der nach § 61 Abs. 2 Satz 1 zustandige Dis-
ziplinarvorgesetzte seine Disziplinarbefugnis nicht fur
ausreichend, so fiihrt er die Entscheidung des in § 61
Abs. 1 bezeichneten Disziplinarvorgesetzten herbei.

§ 65
Disziplinarverfiigung; Beschwerde

(1) Die DisziplinarmaBnahme wird durch eine schrift-
liche mit Griinden versehene Disziplinarverfliigung ver-
hangt, die dem Dienstleistenden zuzustellen oder zu
erdffnen ist. Uber die Er6ffnung ist eine Niederschrift
aufzunehmen; dem Dienstleistenden ist eine Abschrift
der Disziplinarverfiigung auszuhandigen. Er ist zugleich
Uber die Moglichkeit der Anfechtung, Giber die Stelle, der
gegeniber die Anfechtung zu erfolgen hat, und Gber
Form und Frist der Anfechtung schriftlich zu belehren.

(2) Der Dienstleistende kann gegen die Disziplinar-
verfigung des nach § 61 Abs. 2 Satz 1 zustandigen Dis-
ziplinarvorgesetzten bei diesem oder bei dem Direktor
des Bundesamtes innerhalb zweier Wochen nach
Zustellung oder Erdffnung schriftlich oder miindlich
Beschwerde erheben. Wird die Beschwerde mindlich
erhoben, so ist eine Niederschrift aufzunehmen, die der
Dienstleistende zu unterschreiben hat. Wird die
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Beschwerde bei dem nach § 61 Abs. 2 Satz 1 zustén-
digen Disziplinarvorgesetzten erhoben, so hat dieser sie
innerhalb einer Woche mit seiner Stellungnahme dem
Direktor des Bundesamtes vorzulegen. Dessen Ent-
scheidung darf die DisziplinarmaBnahme nicht ver-
scharfen. Die Entscheidung ist zuzustellen. Absatz 1
Satz 3 findet entsprechende Anwendung.

§ 66
Anrufung des Bundesdisziplinargerichts

(1) Gegen Disziplinarverfligungen der in § 61 Abs. 1
bezeichneten Disziplinarvorgesetzten und gegen Ent-
scheidungen des Direktors des Bundesamtes nach § 65
Abs. 2 Satz 4 kann innerhalb zweier Wochen nach
Zustellung oder Eréffnung die Entscheidung des Bun-
desdisziplinargerichts beantragt werden.

(2) Der Antrag ist schriftlich bei dem Direktor des
Bundesamtes einzureichen und zu begriinden; die
Antragsfrist wird auch gewahrt, wenn wéahrend ihres
Laufes der Antrag beim Bundesdisziplinargericht ein-
geht. Das Bundesdisziplinargericht kann mindliche
Verhandlung anordnen. Es entscheidet (iber die Diszipli-
narverfliigung endguiltig durch BeschiuB. Dem Bundes-
disziplinaranwalt ist vor der Entscheidung Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben. Das Bundesdisziplinar-
gericht kann die Disziplinarverfigung aufrechterhalten,
aufheben oder zugunsten des Dienstleistenden andern.
Es kann das Disziplinarverfahren mit Zustimmung des
Bundesdisziplinaranwalts einstellen, wenn es ein
Dienstvergehen zwar fiir erwiesen, nach dem gesamten
Verhalten des Dienstleistenden eine DisziplinarmaB-
nahme aber nicht fir angebracht hilt. Die Entscheidung
ist dem Dienstleistenden zuzusteilen und dem Bundes-
disziplinaranwalt mitzuteilen.

(3) Zustandig ist die Kammer des Bundesdisziplinar-
gerichts, in deren Bezirk der Antragsteller im Zeitpunkt
eines ihm als Dienstvergehen zur Last gelegten Verhal-
tens Dienst geleistet hat. Kommen danach mehrere
Kammern in Betracht, so ist die Kammer zustandig, in
deren Bezirk der Antragsteller zuletzt Dienst geleistet
hat. Fir die Besetzung der Kammer und das Verfahren .
gelten die Vorschriften der Bundesdisziplinarordnung
mit der MaBgabe, daB an die Stelle des Beamtenbeisit-
zers, der weder die Befahigung zum Richteramt haben
noch die Voraussetzungen des § 110 Satz 1 des Deut-
schen Richtergesetzes erfilllen muB, ein Beisitzer ftritt,
der im Bezirk der zustandigen Kammer Zivildienst lei-
stet. Der Bundesminister der Justiz bestellt den Beisit-
zer fur die Dauer seiner Zivildienstleistung auf Vor-
schlag des Bundesministers fir Jugend, Familie und
Gesundheit.

(4) Die Fortfuhrung des Verfahrens und die Sachent-
scheidung werden nicht dadurch berlhrt, daB das
Dienstverhiltnis des Dienstleistenden endet.

§ 67
Aufhebung der Disziplinarverfliigung
(1) Bestéatigt das Bundesdisziplinargericht im Falle
des § 66 Abs. 2 die angefochtene Entscheidung, mildert

es die DisziplinarmaBnahme, stellt es das Disziplinar-
verfahren nach § 66 Abs. 2 Satz 6 ein oder stellt es ein
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Dienstvergehen nicht fest und hebt aus diesem Grunde
die Disziplinarverfugung auf, so ist eine erneute Aus-
Ubung der Disziplinarbefugnis zugunsten oder zuungun-
sten des Dienstleistenden nur wegen solcher erhebli-
cher Tatsachen oder Beweismittel zulassig, die dem
Gericht bei seiner Entscheidung nicht bekannt waren.
Die erneute Ausiibung der Disziplinarbefugnis ist dem
Direktor des Bundesamtes vorbehalten.

(2) Im Gbrigen kann der Direktor des Bundesamtes
eine Disziplinarverfligung jederzeit aufheben und in der
Sache neu entscheiden. Eine Verscharfung der Diszipli-
narmaBnahme nach Art und Hohe ist nur zulassig, wenn
die Disziplinarverfigung innerhalb von sechs Monaten
nach ihrem ErlaB aufgehoben worden ist.

(3) Der Direktor des Bundesamtes hat eine Diszipli-
narverfigung aufzuheben und in der Sache neu zu ent-
scheiden, wenn nach Eintritt der Unanfechtbarkeit einer
Disziplinarverfligung wegen desselben Sachverhalts in
einem Strafverfahren oder BuBgeldverfahren gegen den
Dienstleistenden ein Urteil ergeht und rechtskraftig
wird, dessen tatsachliche Feststellungen soweit sie
erheblich sind, von den in der Disziplinarverfligung
getroffenen abweichen.

(4) § 62 b Abs. 1, § 65 Abs. 1 Satz 3 und § 66 finden
entsprechende Anwendung.

§ 68
Vollstreckung

(1) Die DisziplinarmaBnahmen werden von dem Dis-
ziplinarvorgesetzten volistreckt, der sie verhangt hat;
dieser kann den Leiter der Dienststelle oder dessen
Vertreter mit der Vollstreckung beauftragen, es sei
denn, daB diese Personen an der Tat beteiligt waren
oder durch sie verletzt worden sind.

(2) Der Verweis gilt als vollstreckt, sobald er unan-
fechtbar ist.

(3) Ausgangsbeschrankung, GeldbuBe, Nichtgewéah-
rung einer héheren Soldgruppe und Rickstufung in eine
niedrigere Soldgruppe sind erst nach Ablauf des dritten
auf die Zustellung oder Erdffnung der Disziplinarverfi-
gung folgenden Tages vollstreckbar. Der fiir den Beginn
der Vollstreckung vorgesehene Zeitpunkt wird von dem
nach Absatz 1 zur Vollstreckung befugten Vorgesetzten
dienstlich angeordnet.

(4) Die Beschwerde nach § 65 Abs. 2 hemmt die Voll-
streckung der Ausgangsbeschrankung nur, wenn sie
vor Volistreckungsbeginn eingelegt worden ist. Der
Antrag auf Entscheidung des Bundesdisziplinargerichts
nach § 66 Abs. 1 hemmt die Vollstreckung nicht; das
Bundesdisziplinargericht kann die Volistreckung aus-
setzen.

(5) Die Ausgangsbeschrankung ist an aufeinanderfol-
genden Tagen zu vollstrecken. Der vollstreckende Vor-
gesetzte kann zur Uberwachung anordnen, daB sich der
Dienstleistende in angemessenen Zeitabstanden bei
Vorgesetzten zu melden hat. Er kann den Dienstleisten-
den aus dringenden Grinden an einem oder mehreren
Tagen fur bestimmte Zeit von den angeordneten
Beschrankungen befreien; die Vollstreckungszeit wird
dadurch nicht verlangert.
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(6) GeldbuBen werden nach den Vorschriften des
Verwaltungs-Vollstreckungsgesetzes beigetrieben. Sie
kéonnen von dem Sold oder, wenn das Dienstverhaltnis
endet, von dem Entlassungsgeld abgezogen werden.
Bei Volistreckung in den Sold darf monatlich nicht mehr
als die Halfte eines Monatssoldes einbehalten werden.
GeldbuBen kdnnen auch nach dem Entlassungstage
vollstreckt werden.

(7) DisziplinarmaBnahmen durfen nach Ablauf von
sechs Monaten, nachdem die Disziplinarverfigung
unanfechtbar geworden ist, nicht mehr vollstreckt wer-
den. Die Frist ist gewahrt, wenn vor ihrem Ablauf die
Volistreckung beginnt.

§ 69
Auskiinfte

Auskinfte (iber DisziplinarmaBnahmen werden Stel-
len auBerhalb des Zivildienstes nicht erteilt, sofern es
sich nicht um Mitteilungen in Strafverfahren an Staats-
anwaltschaften oder Gerichten handelt. Uber getilgte
oder tilgungsreife DisziplinarmaBnahmen werden keine
Auskiinfte erteilt.

§69a
Tilgung

(1) Eintragungen in den Personalakten {iber Diszipli-
narmaBnahmen sind nach einem Jahr zu tilgen; die dar-
(iber entstandenen Vorgéange sind aus den Personalak-
ten zu entfernen und zu vernichten. DisziplinarmaBnah-
men, die zu tilgen sind, diirfen nicht mehr beriicksichtigt
werden.

(2) Die Frist beginnt mit dem Tage, an dem die Diszi-
plinarmaBnahme verhangt wird. Sie endet nicht, solange
gegen den Dienstleistenden ein Strafverfahren oder ein
Disziplinarverfahren schwebt oder eine andere Diszipli-
narmaBnahme beriicksichtigt werden darf.

(3) MiBbilligende AuBerungen, Entscheidungen in den
Fallen der §§ 58 b, 63 Abs. 1 und des § 66 Abs. 2 Satz 6,
Entscheidungen, mit denen DisziplinarmaBnahmen auf-
gehoben werden, sowie die in diesen Verfahren ent-
standenen Vorgéange sind, soweit sie in die Personal-
akten aufgenommen worden sind, ein Jahr nach
AbschluB des Verfahrens aus ihnen zu entfernen und zu
vernichten, wenn der anerkannte Kriegsdienstverwei-
gerer zustimmt. Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Nach Ablauf der Frist gilt der anerkannte Kriegs-
dienstverweigerer als von DisziplinarmaBnahmen wah-
rend des Zivildienstes nicht betroffen; er darf jede Aus-
kunft Gber die DisziplinarmaBnahme und das zugrunde
liegende Dienstvergehen verweigern. Insoweit darf er
erklaren, daB gegen ihn keine DisziplinarmaBnahme ver-
hangt worden ist.

§ 70
Gnadenrecht

Dem Bundesprasidenten steht das Gnadenrecht hin-
sichtlich der nach diesem Gesetz verhangten Diszipli-
narmaBnahmen und des Ausschlusses gemaB § 45
Abs. 1 zu. Er (bt es selbst aus oder (bertragt die Aus-
Ubung anderen Stellen.
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Siebenter Abschnitt
Besondere Verfahrensvorschriften

§71

Form und Bekanntgabe
von Verwaltungsakten; Zustellungen

(1) Nicht begunstigende Verwaltungsakte auf Grund
dieses Gesetzes sind schriftlich zu erlassen und zu
begriinden.

(2) Verwaltungsakte nach Absatz 1 sind zuzustellen.
Im (brigen wird zugestellt, soweit das durch dieses
Gesetz oder durch Anordnung einer fir den Zivildienst
zustandigen Stelle bestimmt wird.

(3) Fiir die Zustellung gelten die §§ 2 bis 15 des Ver-
waltungszustellungsgesetzes, § 7 Abs. 1 jedoch mit der
MaBgabe, daB an Minderjahrige selbst zuzustellen ist.
Das Bundesamt veranlaBt die Zustellung im Ausland; es
bewirkt die 6ffentliche Zustellung.

(4) Schriftliche Verwaltungsakte und sonstige schrift-
liche Mitteilungen, die nicht nach Absatz 2 zuzustellen
sind und die durch die Post Gbermittelt werden, gelten
als mit dem dritten Tage nach der Aufgabe zur Post
bekanntgegeben, auBer wenn sie nicht oder zu einem
spateren Zeitpunkt zugegangen sind; im Zweifel hat die
Stelle, die sich darauf beruft, Zugang und Zeitpunkt des
Zuganges nachzuweisen.

§72
Widerspruch

(1) Uber den Widerspruch gegen Verwaltungsakte
auf Grund dieses Gesetzes entscheidet das Bundes-
amt.

(2) Der Widerspruch gegen Verwaltungsakte, die die
Verfugbarkeit, Heranziehung oder Entlassung des aner-
kannten Kriegsdienstverweigerers betreffen, ist inner-
halb zweier Wochen zu erheben.

§73
Anfechtung des Einberufungsbescheides

Ist der Musterungsbescheid unanfechtbar geworden,
so ist ein Rechtsbehelf gegen den Einberufungsbe-
scheid oder den Umwandlungsbescheid nach § 19
Abs. 2 nur insoweit zulassig, als eine Rechtsverletzung
durch diesen selbst geitend gemacht wird.

§74

AusschluB der aufschiebenden Wirkung
des Widerspruchs und der Klage

(1) Der Widerspruch gegen den Einberufungsbe-
scheid hat keine aufschiebende Wirkung, es sei denn,
daB er unter gleichzeitiger Vorlage eines Bescheides
uber die mit Zustimmung der zustandigen Behorde auf
mindestens zehn Jahre eingegangene Verpflichtung
zum Dienst als Helfer im Zivilschutz oder Katastrophen-
schutz erhoben ist. Der Widerspruch gegen den
Umwandlungsbescheid nach § 19 Abs. 2 hat keine auf-
schiebende Wirkung.
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(2) Die Anfechtungsklage gegen den Einberufungs-
bescheid, den Umwandlungsbescheid nach § 19 Abs. 2
oder einen die Verfligbarkeit feststellenden Bescheid
hat keine aufschiebende Wirkung. Vor Anordnung der
aufschiebenden Wirkung oder Aufhebung der Vollzie-
hung hat das Gericht das Bundesamt zu héren.

§75
Rechtsmittelbeschrankung

(1) In Rechtsstreitigkeiten bei der Ausfuhrung dieses
Gesetzes ist die Berufung gegen das Urteil des Verwal-
tungsgerichts ausgeschlossen, soweit es die Verfig-
barkeit, die Heranziehung oder die Entlassung des aner-
kannten Kriegsdienstverweigerers betrifft.

(2) Gegen das Urteil des Verwaltungsgerichts ist
innerhalb eines Monats nach Zustellung die Revision an
das Bundesverwaltungsgericht zulassig, wenn wesent-
liche Mangel des Verfahrens im Sinne der Verwaltungs-
gerichtsordnung gerligt werden oder das Verwaltungs-
gericht die Revision in seiner Entscheidung zugelassen
hat. Die Zulassung der Revision kann nur verweigert
werden, wenn offensichtlich eine Klarung grundséatz-
licher Rechtsfragen nicht zu erwarten ist. Die Revision
mufB zugelassen werden, wenn das Urteil von einer Ent-
scheidung des Bundesverwaltungsgerichts abweicht
und auf dieser Abweichung beruht.

(3) § 132 Abs. 3 bis 5 der Verwaltungsgerichtsord-
nung gilt fir die Beschwerde gegen die Nichtzulassung
der Revision entsprechend. Gegen andere Entschei-
dungen des Verwaltungsgerichts ist die Beschwerde
ausgeschlossen. :

§76
Rechte des gesetzlichen Vertreters
Der gesetzliche Vertreter des anerkannten Kriegs-
dienstverweigerers kann innerhalb der fir diesen lau-
fenden Fristen selbstandig Antrage stellen, Klagen
erheben und von Rechtsbehelfen Gebrauch machen,

soweit es sich um die Verflgbarkeit fir den Zivildienst
handeit.

§77
Anwendungsbereich

Die §§ 71 bis 76 finden keine Anwendung, soweit Ver-
waltungsakte von anderen als den in § 2 Abs. 1 und
§ 5 a bezeichneten Stellen erlassen werden.

Achter Abschnitt
SchluBvorschriften

§78

Entsprechende Anwendung
weiterer Rechtsvorschriften

(1) Fir anerkannte Kriegsdienstverweigerer gelten
entsprechend
1. das Arbeitsplatzschutzgesetz mit der MaBgabe, das

in§ 14 a Abs. 2 an die Stelle des Bundesministers fir
Verteidigung und der von diesem bestimmten Stelle
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der Bundesminister fir Jugend, Familie und Gesund-
heit und die von diesem bestimmte Stelle treten und
in § 14 a Abs. 6 an die Stelle des Bundesministers
der Verteidigung der Bundesminister fir Jugend,
Familie und Gesundheit tritt,

2. das Unterhaltssicherungsgesetz mit der MafBgabe,
daB in § 23 an die Stelle des Bundesministers der
Verteidigung der Bundesminister fur Jugend, Familie
und Gesundheit tritt.

(2) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt
ist, steht der Zivildienst bei Anwendung der Vorschriften
des offentlichen Dienstrechts dem Wehrdienst auf
Grund der Wehrpflicht gleich.

§79
Vorschriften fiir den Verteidigungsfall

Im Verteidigungsfall gelten die folgenden besonderen
Vorschriften:

1. § 4 Abs. 1 Nr. 4 des Wehrpflichtgesetzes findet ent-
sprechende Anwendung.

2. §24 Abs.3und § 43 Abs. 1 Nr. 1 finden keine Anwen-
dung.

3. Wehrpflichtige, die ihre Anerkennung als Kriegs-
dienstverweigerer beantragt haben, kénnen zum
Zivildienst einberufen werden, bevor ber den Aner-
kennungsantrag entschieden ist.

4. Zurickstellungen nach § 11 Abs. 2,4 und 5 aus der
Zeit vor Eintritt des Verteidigungsfalles treten auBer
Kraft. Zuriickstellungen nach § 11 Abs. 2 und 5 fin-
den nicht statt. Zuriickstellungen nach § 11 Abs. 4
sind zulassig, wenn die Heranziehung zum Zivildienst

im Verteidigungsfall eine unzumutbare Harte bedeu-

ten wirde.

5. Inden Fallen des § 19 Abs. 4 bedarf es der Anhorung
nicht.

6. § 15a Abs. 1 findet Anwendung, wenn der aner-
kannte Kriegsdienstverweigerer, der aus Gewis-
sensgriinden gehindert ist, Zivildienst zu leisten, bin-
nen vier Wochen nach Eintritt des Verteidigungsfal-
les nachweist, daB er in einem Arbeitsverhiltnis mit
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Oblicher Arbeitszeit in einer Kranken- oder Heil- und
Pflegeanstalt tatig ist. § 15a Abs. 2 findet keine
Anwendung.

§ 80

Einschrdnkung von Grundrechten

Die Grundrechte der korperlichen Unversehrtheit
(Artikel 2 Abs. 2 Satz 1 des Grundgesetzes), der Frei-
heit der Person (Artikel 2 Abs. 2 Satz 2 des Grundgeset-
zes), der Freiziigigkeit (Artikel 11 Abs. 1 des Grundge-
setzes) und der Unverletzlichkeit der Wohnung (Arti-
kel 13 des Grundgesetzes) sowie das Petitionsrecht
(Artikel 17 des Grundgesetzes) werden nach MaBgabe
dieses Gesetzes eingeschrankt.

§ 81
Versorgungsberechtigte im Land Berlin

(1) Leistungen nach § 35 Abs. 5 und 8 und den §§ 47
bis 50 werden auch an Berechtigte gewahrt, die ihren
Wohnsitz oder standigen Aufenthalt im Land Berlin
haben.

(2) Ortlich zustandig fiir das Verfahren sind die Ver-
waltungsbehdrden und das Gericht, in dessen Bezirk
das Bundesamt seinen Sitz hat. In den Fallen des § 35
Abs. 5 und 8 und des § 50 ist zusténdige Verwaltungs-
behdrde das Bundesamt.

§ 82

Ubergangsvorschriften
aus Anlafl des Anderungsgesetzes
vom 24. Februar 1983
(BGBI. I S. 179)

(1) Auf Zeiten eines verbiiBten Freiheitsentzuges und
einer erlittenen Untersuchungshatft im Sinne von § 22
Satz 3 und § 24 Abs. 4 Satz 3 sind diese Vorschriften
in der vom 2. Marz 1983 an geltenden Fassung nur
anzuwenden, wenn der Freiheitsentzug oder die Unter-
suchungshaft ganz oder teilweise auf eine nach dem
1. Marz 1983 begangene Tat zuriickgeht.

(2) Auf Entwicklungsdienstvertrage, die vor dem
2. Marz 1983 abgeschlossen worden sind, ist § 14 a
Abs. 3 Satz 2 in der bis dahin geltenden Fassung anzu-.
wenden.
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. Verordnung
zur Anderung der Verordnung iiber die einmalige Unfallentschidigung
gemifB § 63 des Soldatenversorgungsgesetzes

Vom 25, September 1983

Auf Grund des § 63 Abs. 4 und 5 des Soldatenversor-
gungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 21. April 1983 (BGBI. | S. 457) wird im Einverneh-
men mit dem Bundesminister des innern verordnet:

Artikel 1

Die Verordnung uber die einmalige Unfallentschadi-
gung gemaB § 63 des Soldatenversorgungsgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 29. Juni 1977
(BGBI. 1 S. 1178) wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefaBt:

(1) Soldaten, die zur Besatzung eines einsitzi-
gen oder zweisitzigen strahlgetriebenen Kampf-
flugzeuges gehoren oder in der Ausbildung zum
Angehorigen der Besatzung eines solchen Luft-
fahrzeuges stehen, sind Angehorige des fliegen-
den Personals von einsitzigen und zweisitzigen
strahlgetriebenen Kampfflugzeugen.*

b) Absatz 2 Nr. 1 wird wie folgt gefaBt:

1. zur Besatzung eines mehr als zweisitzigen
strahigetriebenen Kampfflugzeuges oder
eines sonstigen Starrfliglers mit Strahl- oder
Turbinenantrieb gehoren, *'.

2. Folgender § 14 wird eingefigt:

.§14

Einsatz beim Ein- oder Aushdngen von AuBenlasten
bei einem Drehfliigelflugzeug

(1) Soldaten, die unterhalb eines Drehfliigelflug-
zeuges im Schwebeflug AuBenlasten ein- oder aus-
hangen, befinden sich im Einsatz beim Ein- oder Aus-
hangen von AuBenlasten. Der Einsatz umfaBt auch
die Ausbildung und Erprobung.

(2) Das Ein- oder Aushangen von AuBenlasten ist
eine Dienstverrichtung, bei der die Einhangesse
eines AuBenlastgerates in den oder aus dem Last-
haken ein- oder ausgehangt wird."

3. Die bisherigen §§ 14 und 15 werden §§ 15 und 16.

4. In dem neuen § 15 wird 13" durch ,, 14" ersetzt.

Artikel 2

Artikel 1 Nr. 2 bis 4 tritt mit Wirkung vom 1. August
1980 in Kraft; im Ubrigen tritt diese Verordnung mit
Wirkung vom 2. Marz 1983 in Kraft.

Bonn, den 25. September 1983

Der Bundesminister der Verteidigung
Worner



