Bundesgesetzblatt

Teil |

Z 5702 A

1984

Ausgegeben zu Bonn am 5. Januar 1984

Nr. 1

Tag Inhalt Seite
27.12.83 Zweite Verordnung zur Anderung der Verordnung (ber Kurzarbeitergeld fur Heimarbeiter ..... 1
: 810-1-5
©29.12.83 Verordnung (iber die Berufsausbildung zum Sticker/zur Stickerin (Stlcker-Ausbnldungsverord-
NUNG ~ SHCKAUSDY ) L. i i i e e 2
, neu: 7110-6-24
29.12.83 Verordnung liber die Berufsausbildung zum Weber/zur Weberin (Weber-AusbnIdungsverordnung
= WWBDAUSDY ) L. e 9
neu: 7110-6-25
29.12.83 Verordnung lber die Berufsausbildung zum Sattler/zur Sattlerin (Sattler-Ausbildungsverordnung
= AUV ) L e e 16
neu: 800-21-1-108
29.12. 83 Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Speditionskaufmann/zur Speditionskauffrau (Spedi-
© tionskaufmann-Ausbildungsverordnung — SpedKfmAusbV) ............ ... .. i, 24
neu: 800-21-1-109
23.12.83 Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts (zu § 2 Nr. 1 bis 7 und den §§ 3 bis 5 sowiezu § 9,
Abs. 1 bis 3 des Volkszahlungsgesetzes B2 2 ) 31

1104-5, 28-16

ZweiteVerordnung
zur Anderung der Verordnung
liber Kurzarbeitergeld fiir Heimarbeiter

Vom 27. Dezember 1983

Auf Grund des § 73 Abs. 2 des Arbeitsférderungsge-
setzes vom 25, Juni 1969 (BGBI. | S. 582) wird nach
Anhdrung der Bundesanstalt fir Arbeit gemaB § 234
Abs. 2 des Arbeitsférderungsgesetzes verordnet:

- Artikel 1

§ 5 Abs. 2 Satz 1 der Verordnung iiber Kurzarbeiter-
geld fir Heimarbeiter vom 16. Januar 1970 (BGBI. |
S. 105), die durch die Verordnung vom 8. Juni 1976
(BGBI. | S. 1467) geéndert worden ist, erhalt folgende
Fassung:

»,Das Kurzarbeitergeld betréagt abweichend von § 68
Abs. 4 des Arbeitsforderungsgesetzes

1. fir Heimarbeiter, die mindestens ein Kind im Sinne
des § 32 Abs. 4, 6 und 7 des Emkommensteuerge-
setzes haben,

a) in der Leistungsgruppe A fiinfzig vom Hundert,

b) in den Leistungsgruppen B und C funfundfinfzig
vom Hundert,

¢) in den Leistungsgruppen D und E zweiundvierzig
vom Hundert,

2. fur die tibrigen Heimarbeiter

a) in der Lelstungsgruppe A sechsundvierzig vom
Hundert,

b) in den Leistungsgruppen B und C einundfiinfzig
vom Hundert, ‘

¢) inden Leistungsgruppen D und E neununddreiBig
vom Hundert

des ausgefallenen Entgelts (Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem Entgelt nach Absatz 1 Nr. 1 und dem Entgelt
nach Absatz 1 Nr. 2)."

Artikel 2

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit § 250 des Arbeits-
foérderungsgesetzes auch im Land Berlin.

Artikel 3

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1984 in Kraft.

Bonn, den 27. Dezember 1983

Der Bundesminister
fiir Arbeit und Sozialordnung
In Vertretung
Manfred Baden
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Verordnung
iber die Berufsausbildung zum Sticker/zur Stickerin
(Sticker-Ausbildungsverordnung - StickAusbV) *)

Vom 29. Dezember 1983

Auf Grund des § 25 der Handwerksordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 28. Dezember 1965
(BGBI. 1966 | S. 1), der zuletzt durch § 25 Nr. 1 des
Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2525) ge-
andert worden ist, wird im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister fir Bildung und Wissenschaft verordnet:

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir die Berufsausbildung in dem
Ausbildungsberuf Sticker/Stickerin nach der Hand-
werksordnung.

§2

Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

§3
Ausbildungsberufshild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Arbeitsschutz, Unfallverhiitung, Umweltschutz und
rationelle Energieverwendung,

2. Kenntnisse des Ausbildungsbetriebes,

3. Pflegen und Instandhalten der Arbeitsgerate, Werk-
zeuge, Maschinen und Einrichtungen,

4. Kenntnisse der Stickgarne, Stickboden und Sticke-
reierzeugnisse,

5. Zuschneiden von Stickbdden,

“} Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25 der
Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von
der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschliand beschlossene Rahmeniehrplan fir die Berufsschule werden dem-
néchst als Beilage zum Bundesanzeiger veroffentiicht.

6. Vorbereiten von Stickbdden,

7. Anfertigen von Stickereien in verschiedenen Stick-
techniken,

8. Mustern, Sortieren von Garnen und Feststellen des
Materialbedarfs,

9. Aufmachen und Garnieren von Stickereien,
10. Ausgeben und Abnehmen von Ware.

§4

Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berutsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine vom Ausbil-
dungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplans fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fihten. thm ist Gelegenheit
Zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungs-
zeit zu fithren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft
regelmésig durchzusehen.
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§7

Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittiung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fiir die ersten 3 Ausbildungshalbjahre aufgefiihr-
ten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend den Rahmenlehr-
plénen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priifling
in insgesamt héchstens 4 Stunden 3 Arbeitsproben
durchfthren. Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. Ein einfaches Stickmuster auf Stickboden Ubertra-
gen,

2. verschiedene Stickmuster nach vorgegebenem Ver-
wendungszweck, vorbereitetem Stickboden und zu
verwendenden Sticharten bei eigener Wahl der
Stickgarne von Hand oder mit Maschine aussticken.

(4) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling in
insgesamt hochstens 180 Minuten Aufgaben aus fol-
genden Gebieten schriftlich l6sen:

1. Eigenschaften von Natur- und Chemiefasern,

2. Arten und Einsatzmoglichkeiten gebrauchlicher
Sticharten, Stickbéden und Stickgarne,

3. Anwenden der Grundrechenarten auf einfache fach-
spezifische Aufgaben,

4. Arbeitsschutz und Unfallverhiitung.

Die schriftlichen Aufgaben sollen auch praxisbezogene
Falle berlucksichtigen.

(5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schrift-
liche Priifung in programmierter Form durchgefihrt wird.

§8

Gesellenpriifung

(1) Die Gesellenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in
insgesamt hochstens 40 Stunden ein Priifungsstiick
anfertigen und in insgesamt hochstens 5 Stunden
2 Arbeitsproben durchfiihren.

1. Als Prifungsstiick kommt insbesondere in Betracht:

Stickerei in kombinierter Sticktechnik und an-
spruchsvoller Ausfiihrung von Hand oder mit Maschi-
nen herstellen und garnieren.

2. Als Arbeitsproben kommen insbesondere in Be-
tracht:

a) Vorbereiten der Materialien, Werkzeuge oder
Maschinen zum Sticken einer vorgegebenen
Mustervorlage,

b) Ausfihren von Stickproben in vorgegebenen
kombinierten Sticktechniken von Hand oder mit
Maschine.

(8) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifling in
den Prifungsfachern Technologie, Technische Mathe-
matik, Technisches Zeichnen/Entwurfszeichnen sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde schriftlich gepruft wer-
den. Es kommen Fragen und Aufgaben insbesondere
aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im PrUfungsfach Technologie:
a) Sticktechniken und Stickereierzeugnisse,

b) Stilrichtungen, Modetrends und Farbzusammen-
stellungen,

c) Motiv und Rapport, Stickbdden und Stickgarne,

d) Arbeitsablauf, Arbeitsgerate, Werkzeuge, Ma-
schinen und Einrichtungen,

e) Arbeitsschutz, Unfallverhiitung, Umweltschutz

und rationelle Energieverwendung;
2. im Prifungsfach Technische Mathematik:
Materialbedarfs- und Kostenermittiungen;

3. im Prifungsfach Technisches Zeichnen/Entwurfs-
zeichnen:

a) Einzeichnen von Stichtechnik, Stichlage und
Farbe in ein vorgegebenes Motiv,

b) Entwerfen und Zeichnen eines geschmackvollen
Stickmusters nach vorgegebenem Verwendungs-
zweck;

4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Fragen und Aufgaben sollen auch praxisbezogene
Falle beriicksichtigen.

(4) Fur die schriftliche Kenntnispriifung ist von folgen-
den zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Technologie 120 Minuten,
2. im Prifungsfach

Technische Mathematik 90 Minuten,
3. im Priiffungsfach Technisches

Zeichnen/Entwurfszeichnen 90 Minuten,
4. im Prifungsfach

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann ins- ‘
besondere unterschritten werden, soweit die schrift-
liche Priifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

(6) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Priif-
lings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in
einzelnen Fachern durch eine miindliche Prifung zu
ergénzen, wenn diese fir das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Die schriftliche Priifung hat
gegeniiber der mindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der Kenntnispriifung hat das Prifungs-
fach Technologie gegenliber jedem der iibrigen Pri-
fungsfacher das doppelte Gewicht.

(8) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils in der Fer-
tigkeits- und der Kenntnispriifung sowie innerhalb der
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Kenntnisprifung im Prifungsfach Technologie minde- § 10
stens ausreichende Leistungen erbracht sind. Berlin-Klausel
§9 ‘ Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit § 128 der Hand-
Ubergangsregelung werksordnung auch im Land Berlin.
Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkraft-
treten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen § 11
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Ver- Inkrafttreten
tragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vor- ‘
schriften dieser Verordnung. Diese Verordnung tritt am 1. August 1984 in Kraft.

Bonn, den 29. Dezember 1983

Der Bundesminister fir Wirtschaft
In Vertretung
von Wiirzen
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Anlage
(zu§4)

Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung zum Sticker/zur Stickerin

zu vemitteln im

Ltd. Teil des zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbildungshalbjahr

Nr. Ausbildungsberufsbildes

1J2]3]4a][5]6

1 2 3 4
1 Arbeitsschutz a) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften in
Unfallverhutur;g, Gesetzen und Verordnungen nennen
Umweltschutz b) berufsbezogene Vorschriften der Trager der ge-
und rationelle setzlichen Unfallversicherung, insbesondere
Energieverwendung Unfallverhitungsvorschriften, Richtiinien und
(§3Nr. 1) Merkblatter, nennen und beachten
¢} Gefahrenim Umgang mit elektrischem Strom er-
l&utern

d) Gefahrenstellen an Geraten und Maschinen
nennen, Schutzeinrichtungen aufzeigen und
ihre Wirksamkeit erhalten

e) Notwendigkeit der Arbeitshygiene er&utern,
funktionsgerechte Arbeitskleidung tragen

f) Verhalten nachUnféllen darstellen und MaBnah-
men zur Ersten Hilfe einleiten

g) arbeitsplatzbezogene Ursachen der Umweltbe-
lastung, -verschmutzung und -vergiftung sowie
Méglichkeiten zu ihrer Vermeidung nennen

h) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Ener-
giearten nennen und Moglichkeiten rationeller
Energieverwendung im beruflichen Einwir-

kungs- und Beobachtungsbereich anfihren wéhrend der gesamten
Ausbildung
zu vermittein
2 Kenntnisse des a) Fertigungsablauf beschreiben
Ausbildungsbetriebes b) Lohnformen, Lohnabrechnung und Vergitung
(§3Nr.2) fur Auszubildende erdutern

c) Unterlagen flir die Lohnabrechnung nennen

d) Zusammenhang zwischen Aufwand und Kosten
erautern

e) Aufgaben von Betriebsleitung, Betriebsrat und
Jugendvertretung sowie Rechte und Pflichten
von Auszubildenden und Mitarbeitern erldutern

3 Pflegen und Ins_tand- a) Ordnung am Arbeitsplatz halten
C\?étri; :ueg; Qﬁiﬁiﬁ?ﬁiﬁe’ b) Arbeitsplatz reinigen
und Einrichtungen c) Arbeitsgerite, Werkzeuge, Maschinen und Ein-
(§ 3Nr. 3) richtungen pflegen und instand halten

d) AufbauundFunktionbetrieblicher Arbeitsgeréte
und Maschinen erldutern sowie Schwachstellen
aufzeigen

€) VerschleiBteile auswechsein

f) gerate- und maschinenbedingte Ursachen von
Warenfehlern nennen, betriebliche Vorbeu-
gungsmafBnahmen und Mogiichkeiten der Feh-
lerbeseitigung erléutern
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

3

1]2]3]4a]5]6

Kenntnisse der
Stickgarne, Stickbdden
und Stickerei-
erzeugnisse

(§ 3Nr. 4)

a)
b)
c)
d)

e)

a)

Uberblick tiber Stickgarne aus Natur-, Chemie-
und Mischfasern geben

Eigenschaftenvon Stickgarnen aus Natur-, Che-
mie- und Mischfasern nennen

gebrauchliche Garnbezeichnungen und -star-
ken aufzahlen, Numerierung erlautern

die als Stickbtden hauptsichlich verwendeten
textilen Flachengebilde beschreiben

Kombination von Stickgarnen und Stickb&den
fiir die unterschiedlichen Stickereierzeugnisse
erldutern

Stickereierzeugnisse nach ihrer Verwendung
und Sticktechnik beschreiben

EinfluB der geschichtlichen Entwicklung der
Stickerei auf die Gestaltung gegenwartiger Stik-
kereien erlautern

wahrend der gesamten
Ausbildung
zu vermittein

Zuschneiden von
Stickbdden
(§ 3Nr. 5)

a)
b)
c)

d)

e)

Stoffe messen und auf Fehler kontrollieren
ausbesserungsfahige Stoffehler beseitigen

Stoffe nach rationellen Gesichtspunkten faden-
gerade zuschneiden, MaBzugaben beachten

zugeschnittene Teile nach GréBen und Kommis-
sionen zusammenstellen

erledigte Auftrage registrieren

x

Vorbereiten von
Stickbdden -
(§ 3Nr.6)

a)

b)

c)
d)

e)

einfache Entwirfe auf Patronen- oder Zeichen-
papier Ubertragen

einfache Bildpatronen durch Verwendung
entsprechend gerasteter Patronenpapiere ver-
gréBern und verkieinern

Arten, Herstellung und Verwendung von Scha-
blonen erklaren

Muster stechen, Wirkungsweise der Stechma-
schine erkléren

Stickbbden glatten, Muster pausen und fixieren

Fehler in Stickbdden feststellen und ausbesse-
rungsfahige Fehler beseitigen

Anfertigen von
Stickereien in verschie-
denen Sticktechniken
(§3Nr.7)

a)
b)

c)
d)

e)

richtige Kérperhaltung und ausreichende Licht-
verhélitnisse beachten

Arbeitsgerate, Werkzeuge und Maschinen
handhaben

Stickbdden ein- und nachspannen

Stickproben nach dem Einfadensystem der
Handstickerei mit Vor- und Rickstich bei Wech-
sel der Fadenspannung ausfihren und Ausfall
der erzielten Effekte erldutern

Stickproben nach dem Zweifadensystem der
Maschinenstickerei mit Steppstich bei Wechsel
der Fadenspannung ausfiihren und Ausfall der
erzielten Effekte erlautern

x
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

1]2]3]4]5]6

*)

h)

m)

Stickproben mit einfachen, glatt aufliegenden
Stichen sowie mit Fadenkreuzungen, Schlau-
fen-, Schiing- und Knotenstich und ihren Imita-
tionen durch Maschinenstiche, insbesondere
Plattstich, ausfuhren, Fadenende sichern

aus den unter Buchstabe f genannten Stich-
arten durch Abwandlung von Stichrichtung und
-lange sowie Fadenlegung und Unteriegung ge-
brauchliche Sticharten entwickeln, ihre Namen
und Anwendungsgebiete nennen

einfache geometrische und florale Stickereien
mit geeigneten Sticharten in weiB und bunt an-
fertigen

Beziehungen zwischen Nadelspitze und Stick-
boden sowie Nadel- und Garnstérke erlautern

Stickereien mit Effekten aus kombinierten
Sticharten, insbesondere Flistickerei, anferti-
gen

Stickereien in kombinierten Sticktechniken mit
Durchbruch, insbesondere Bohreffekte, anferti-
gen

Stickereien in kombinierten Sticktechniken oh-
ne Durchbruch, insbesondere Applikationen
und Goldstickereien mit zusétzlichen Materia-
lien, anfertigen

Mustern, Sortieren von
Garnen und Feststellen
des Materialbedarfs

(§ 3Nr. 8)

a)
b)
c)
d)

e)

)

h)

nach Verwendungszweck Stickbdden, Stick-
garn und Sticktechnik festlegen

Stickgarne nach Art, Stirke und Farben sortie-
ren N

Farben kombinieren und schattieren, Modelle in
verschiedenen Farbstellungen sticken

Formen und GréBen variieren, Stickgarnbedarf
beurteilen

nach klassischen und modischen Leitlinien Mo-
delle in entsprechenden Sticktechniken anferti-
gen

betriebliche Méglichkeiten der Ausfithrung von
Modellen in verschieden kombinierten Stick-
techniken anhand der Stickgerate und -maschi-
nen erlautern

beim Einstellen und Umriisten von betrieblichen
Stickgeraten und -maschinen mitwirken

nach eigenen Vorstellungen Stickmuster ent-
werfen, zeichnen und sticken, Materialbedarf
feststellen

bei der Abmusterung von Kollektionen mitwir-
ken

Musterausféll nach Wirkung und Herstellungs-
kosten vergleichend bewerten
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zu vermitteln im

fd. i . Lo . ; i
lNr. Ausbilduﬁgzlsggfufsbil des zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbildungshalbjahr
1]2]3]4[5]86
1 2 3 4
9 Aufmachen und a) Stickereien ausbessern und versadubern X
Garnieren von . . .
Stickereien b) Stickereien spannen und .glatten X
(§3Nr.9) c) Stickereien garnieren, insbesondere durch
Saumen, Einfassen und Aufndhen von Borten X
10 Ausgeben und a) Stickgarne, Stickbtden und Zutaten zusam-
Abnehmen von Ware menstellen X
(§3Nr.10) b) Auftrige auf Vollstandigkeit kontrollieren X
c) Auftrige ausgeben, Stickereien abnehmen und
kontrollieren, ausbesserungsféhige Fehler be-
seitigen X
d) zweckmaBige Lagerhaltung fir Werk- und Hilfs-
stoffe sowie Fertigerzeugnisse erldutern X
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Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Weber/zur Weberin
(Weber-Ausbildungsverordnung — WebAusbV) *)

Vom 29, Dezember 1983

Auf Grund des § 25 der Handwerksordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 28. Dezember 1965
(BGBI. 1966 | S. 1), der zuletzt durch § 25 Nr. 1 des
Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. | S. 2525) ge-
andert worden ist, wird im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister fir Bildung und Wissenschaft verordnet:

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fir die Berufsausbildung in
dem Ausbildungsberuf Weber/Weberin nach der Hand-
werksordnung.

§2

Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbiid

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Arbeitsschutz, Unfallverhiitung, Umweltschutz und
rationelle Energieverwendung,

2. Kenntnisse des Ausbildungsbetriebes sowie

arbeits- und tarifrechtlicher Regelungen,

3. Pflegen und Instandhalten der Arbeitsgerate, Werk-
zeuge, Maschinen und Einrichtungen,

. Kenntnisse der textilen Faserstoffe und Garne,
. Spulen von Garnen,

. Herstellen der Webketten,

. Vorrichten der Webstiihle,

. Konstruieren von Geweben,

© 0O N O O A

. Herstellen von Geweben in verschiedenen Techni-
ken.

10. Mustern von handgewebten Textilien,

") Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25 der
Handwerksordnung. Die Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von
der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschiand beschlossene Rahmenlehrplan fir die Berufsschule werden dem-
nédchst ais Beilage zum Bundesanzeiger verdffentlicht.

11. Fertigmachen handgewebter und handgekniipfter
Textilien zum Verkauf,

12. Instandsetzen schadhafter handgewebter und
handgeknipfter Textilien bei kleineren Schaden.

§4

Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anieitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermitteit werden. Eine vom Ausbil-
dungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

§5
Ausbildungspian

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplans fiir den Auszubildenden einen
Ausbildungspian zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fithren. Ihm ist Gelegenheit
zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungs-
zeit zu fithren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft
regelmaBig durchzusehen.

§7

Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufithren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fir die ersten 3 Ausbildungshalbjahre aufgefiihr-
ten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend den Rahmenlehr-
planen zu vermitteinden Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist.
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(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priifling in
insgesamt hdchstens 4 Stunden 3 Arbeitsproben
durchfithren. Hierfiir kommen insbesondere in Betracht:

1. Spulen und Knoten von Garnen,
2. Schéren einer einfachen Webkette,

3. Weben in einfacher Technik auf einem Handweb-
stuhl.

(4) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifling in
insgesamt héchstens 180 Minuten Aufgaben aus fol-
genden Gebieten schriftlich 16sen:

1. Eigenschaften von Natur- und Chemiefasern,

2. Aufbau und Funktion von Arbeitsgeraten, Werk-
zeugen, Maschinen und Einrichtungen in der Hand-
weberei,

, 3. Anwenden der Grundrechenarten auf einfache fach-
spezifische Aufgaben,

4. Arbeitsschutz und Unfallverhiitung.

Die schriftlichen Aufgaben solien auch praxisbezogene
Félle berlicksichtigen.

(5) Diein Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schrift-
liche Prifung in programmierter Form durchgefihrt wird.

§8

Gesellenpriifung

(1) Die Gesellenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priifling in
insgesamt hdchstens 70 Stunden ein Prifungsstiick
anfertigen und in insgesamt hdchstens 6 Stunden
2 Arbeitsproben durchfiihren.

1. Als Prifungsstiick kommen insbesondere in Be-
tracht:

a) Herstellen eines vier- bis achtschaftigen Gewe-
bes nach Wahl und Entwurf des Priflings, wobei
Bindungspatrone, Einzug, Trittfolge, Schnirung
und Schérzettel vom Prifling selbstandig auszu-
arbeiten sowie die erforderlichen Materialberech-
nungen von ihm durchzufiihren sind,

b) Herstellen eines Gobelins von mindestens 0,5 m?
in klassischer Gobelintechnik einschlieBlich
Durchfihren der Materialberechnung,

Herstellen eines Prifungsstiickes von minde-
stens 0,5 m?, in dem mehrere Strukturen als Form
und Ausdruckmittel deutlich werden, insbeson-
dere Kodper-, Leinwand-, Atlas- und Fantasie-
bindungen sowie verschiedene Kniipfarten.

o]

~—

2. Als Arbeitsproben kommen insbesondere in Be-
tracht:

a) Verschniiren von 4 bis 8 Schéften nach vor-
gegebener Bindungspatrone sowie Anbinden der
Kettfaden und Anweben,

b) Durchfiihren einer Webprobe in verschiedenen
Techniken.

(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifling in
den Prifungsfachern Technologie, Technische Mathe-
matik, Technisches Zeichnen/Entwurfszeichnen sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde schriftlich gepriift wer-
den. Es kommen Fragen und Aufgaben insbesondere
aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:

a) Typen von Handwebstiihien und Musterungsmég-
lichkeiten,

b) Unterscheidung und Einsatz von Natur- und Che-
miefasern sowie von Garnarten fir verschiedene
Artikelgruppen,

c) Gewebearten und Musterzerlegung,
d) Ausrustung handgewebter Textilien,
e) Arbeitsschutz, Unfallverhiitung, Umweltschutz
und rationelle Energieverwendung;
2. im Prifungsfach Technische Mathematik:
a) Be- und Umrechnen von Garnnumerierungen,
b) Materialberechnungen,
c) Litzen- und Blattberechnungen;
3. im Prifungsfach Technisches Zeichnen/Entwurfs-
zeichnen:

a) Anfertigen mehrfarbiger Entwiirfe flr verschie-
dene Anwendungsgebiete,

b) Zeichnen von Fertigungspatronen flir verschie-
dene Flachgewebe oder verschiedene Arten von
Schraffuren sowie Schiitzverbindungen fiir Gobe-
lins;

4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Soziatkunde:
Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Fragen und Aufgaben sollen auch praxisbezogene
Falle beriicksichtigen.

(4) Fir die schriftliche Kenntnisprifung ist von folgen-
den zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Technologie 120 Minuten,
2. im Prifungsfach

Technische Mathematik 90 Minuten,
3. im Prifungsfach Technisches

Zeichnen/Entwurfszeichnen 90 Minuten,
4. im Priifungsfach

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schrift-
liche Priifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

(6) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Prif-
lings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in
einzelnen Fachern durch eine miindliche Priifung zu
erganzen, wenn diese fiir das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Die schriftliche Prifung hat
gegeniiber der mindlichen das doppelte Gewicht.
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(7) Innerhalb der Kenntnispriifung hat das Prifungs-
fach Technologie gegeniiber jedem der lbrigen Prii-
fungsfacher das doppelte Gewicht.

(8) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in der
Fertigkeits- und der Kenntnisprifung sowie innerhalb
der Kenntnisprifung im Prafungsfach Technologie min-
destens ausreichende Leistungen erbracht sind.

§9
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkraft-
treten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen

Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Ver-
tragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vor-
schriften dieser Verordnung.

§10
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit § 128 der Hand-
werksordnung auch im Land Berlin.

§ 11
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 1984 in Kraft.

Bonn, den 29. Dezember 1983 -

Der Bundesminister fiir Wirtschaft
In Vertretung
von Wiirzen
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Anlage
(zu§ 4)
Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Weber/zur Weberin
Lid Teil d 2u vermitteln im
Nr AusbildunZsbgfufsbildes zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbildungshalbjahr

1]2]3]al5]68

4

Arbeitsschutz,
Unfallverhiitung,

* Umweltschutz

und rationelle
Energieverwendung
(§3Nr. 1)

a)

b)

©)

d)

e)

9)

h)

berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften in
Gesetzen und Verordnungen nennen

berufsbezogene Vorschriften der Trager der ge-
setzlichen Unfallversicherung, insbesondere
Unfallverhitungsvorschriften, Richtlinien und
Merkblatter, nennen und beachten

Gefahrenim Umgang mit elektrischem Strom er-
lautern

Gefahrenstellen an Maschinen nennen, Schutz-
einrichtungen aufzeigen und ihre Wirksamkeit
erhalten

Notwendigkeit der Arbeitshygiene erdutem,
funktionsgerechte Arbeitskleidung tragen

Verhalten nach Untillen darstellen und MaBnah-
men zur Ersten Hilfe einleiten

arbeitsplatzbezogene Ursachen der Umweltbe-
lastung, -verschmutzung und -vergiftung sowie
Mdglichkeiten zu ihrer Vermeidung nennen

die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Ener-
giearten nennen und Mdglichkeiten rationeller
Energieverwendung im beruflichen Einwir-
kungs- und Beobachtungsbereich anfiihren

Kenntnisse des
Ausbildungsbetriebes

-sowie arbeits- und

tarifrechtlicher
Regelungen
(§3Nr.2)

a)
b)

<)

d)

€)

9)

Fertigungsablauf beschreiben

geschichtliche Entwicklung der Weberei be-
schreiben

Rechtsform des Ausbildungsbetriebes sowie
Vertretung der Arbeitnehmer im Betrieb nach
dem Betriebsverfassungsgesetz erldutern

Vergiitung fur Auszubildende und Lohnabrech-
nung far Mitarbeiter erlautern sowie Unterlagen
fur die Lohnabrechnung nennen
Zusammenhang zwischen Aufwand und Kosten
erldutern

Rechte und Pflichten nach dem Ausbildungs-
vertrag sowie die Bedeutung der Ausbil-
dungsordnung und des betrieblichen Ausbil-
dungsplanes erldutern

gesetzliche und tarifvertragliche Regelungen

tiber Arbeitszeit, Urlaub, Krankheit, Kindigung®

und soziale Sicherung flir Auszubildende und
Mitarbeiter nennen

Pflegen und Instand-
halten der Arbeitsgerate,
Werkzeuge, Maschinen
und Einrichtungen

(§ 3Nr. 3)

a)
b)
c)

d

Ordnung am Arbeitsplatz halten
Arbeitsplatz reinigen

Arbeitsgerite, Werkzeuge, Maschinen und Ein-
richtungen pflegen und instand halten

VerschleiBteile auswechseln

wéahrend der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des

Ausbiidungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im

Ausbildungshalbjahr

1]2[3]4]5]6

4

Kenntnisse der
textilen Faserstoffe
und Garne

(§ 3Nr. 4)

a)
b)
c)

d)

e)

9)

h)

Einteilung der textilen Faserstoffe nach Art und
Form erldutern

Herkunft der textilen Faserstoffe und ihre
Eigenschaften beschreiben

einfache Methoden zur Erkennung der Faserart,
insbesondere Brennprobe, beschreiben

Konstruktionsmerkmale von einfachen Garnen,
Zwimen und Effektgarnen sowie ihren EinfluB
auf die Weiterverarbeitung beschreiben

EinfluB der Garneigenschaften, insbesondere
der GarngleichméBigkeit, -reinheit, -elastizit4t,
-dehnung, -festigkeit und -drehung sowie
Drehungsrichtung, auf die Weiterverarbeitung
beschreiben

Spinnereifehler und ihre Folgen fiir die Weiter-
verarbeitung erkléren

gebrauchliche Feinheitsbezeichnungen von
Garnen erkldren

zweckmaBige Lagerung der Garne eridutern

wéhrend der gesamten
Ausbildung
zu vermittein

Spulen von Garnen
(§ 3Nr. 5)

a)
b)

c)

d)

Strénge ausschlagen

Kett- und SchuBspulen herstellen, Ausfall der
Spulen nach Verwendung beurteilen

wichtige Knotenarten und ihre Anwendung er-
lautern sowie von Hand ausfiihren

Feinheitsberechnungen und -umrechnungen
sowie Mengenberechnungen ausfihren

Herstellen der
Webketten
(§ 3Nr. 6)

a)
b)
c)

d)

Webketten anknoten oder andrehen, Wahl des ‘

Arbeitsverfahrens erldutern

Spulen aufstecken, Webketten schiren und ab-
nehmen

Webketten in den Reihkamm einlegen und béu-
men

Zweck des Schlichtens erldutern, hauptsich-
liche Schiichtemittel nennen

Vorrichten der
Webstthle
(§3Nr.7)

b)
c)
d)

e)

vorbereitete Schéftein den Webstuhl einhdngen
Webkette einziehen und blattstechen
Webkette am Warenbaum befestigen

Schéfte mit Tritten verschniren, Fach einrichten
und Fachbildung tiberprifen

Webkette anweben und Funktion des Web-
stuhls Gberprifen, SchuBdichte festlegen

x

Konstruieren von
Geweben
(§ 3Nr. 8)

a)

Grundbegriffe der Gewebekonstruktion, insbe-
sondere Kett- und SchuBflottierungen, Rapport-
arten, RapportgrdBen, Patronierungsregeln,
Bindungskurzzeichen und Gewebeschnitte, er-
lautern :
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

zy vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

1[2]3]4]5]s

4

b)

c)

d)

e)

a)

h)
i)

Rapport, Einzug, Trittfolge und Schniirung von
Leinwand-, Kdper- und Atlasbindungen zeich-
nen sowie ihre Unterscheidungsmerkmale auf-
zeigen

einfache Muster zerlegen, Bindungspatrone
zeichnen, Gewebedichte, Garnkonstruktion und
-feinheit feststellen sowie Kett- und SchuBgam-
bedarf errechnen

Rapport, Einzug, Trittfolge und Schniirung von
abgeleiteten und Krepp-Bindungen zeichnen

Schraffuren und Schlitzverbindungen von
Gobelins zeichnerisch darstellen

Besonderheiten der Kelimtechnik beschreiben
und typische Musterungen skizzieren

Litzen-, Schaft- und Blattberechnungen durch-
flhren

Einarbeitung in Kette und SchuB berechnen

Verwendung handgewebter Textilien beschrei-
ben

Herstellen von Geweben
in verschiedenen
Techniken

(§ 3Nr. 9)

a)

b)
c)

d)

g)

Aufbau und Wirkungsweise von Webstiihlen bis
Zu 4 Schéften und Tritten sowie den Ablauf der
Verkreuzung von Kett- und SchuBfaden zu Ge-
weben erldutern

Gewebe in verschiedenen Grundbindungsarten
herstellen

Funktion und Art von SchuBeintragemitteln er-
ldutern

Gewebe bei Einhaltung einer gleichméaBigen
SchuBdichte weben, Kett- und SchuBfaden-
spannung konstant halten sowie auf gleichmaBi-
gen Ausfall der Leisten achten

einfache Knipftechniken ausfiihren

Aufbau und Wirkungsweise des Kontermarsch-
und Hochwebstuhles sowie von Schaft- und
Jacquardmaschinen erldutern

Gewebe in schwieriger zu webenden Techniken
herstellen, auf Fachbildung, Flottung oder
Schiitzlinge bei Gobelins achten

10

Mustern von
handgewebten Textilien
(§ 3Nr. 10)

a)

b)

c)

d)

einfache Webmuster entwerfen, Bindungs-
rapport, Trittfolge und Schnlirung einzeichnen
und weben

nach Verwendungszweck und Muster Garn-
arten und -farben zusammenstellen

Mustermdglichkeiten und -gréBen mit Konter-
marsch- und Hochwebstuhl, Schaft- und Jac-
quardmaschinen erlautern

Farbentwiirfe entwickeln und umsetzen

Muster in verschiedenen Farbstellungen und
Techniken fir verschiedene Artikelgruppen un-
ter Beachtung des Verwendungszweckes ent-
wickeln und weben
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zu vermittein im

Kid. Ausb"du&g'sggfufsb"des zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbildungshalbjahr
1[2]3]4]5]6s
1 2 3 4
11 Fertigmachen a) Rohware putzen und stopfen X
handgewebter und -
handgeknapfter b) Ausriistungsginge eiiéutern X
Textilien zum Verkauf ¢) Ware mangeln und bugeln X
(§3Nr. 11) d) Fertigware nachmessen, etikeitieren und ver-
sandfertig lagern X
12 Instandsetzen a) schadhatfte Stellen feststelien X
schadhafter : :
b) Faserart, Bindung oder Knotenart sowie Farb-
handgewgbter und stellungen feststellen X
handgenipfter . i
Textilien bei kleineren ¢) schadhafte Stellen nach Anleitung objekt-
Schéden gerecht ausbessern X

(§ 3Nr. 12)
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Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Sattler/zur Sattlerin
{Sattler-Ausbildungsverordnung - SaAusbV) *)

Vom 29, Dezember 1983

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
§ 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. |
S. 2525) geandert worden ist, und des § 25 der Hand-
werksordnung in der Fassung der Bekanntmachung
vom 28. Dezember 1965 (BGBI. 19661 S. 1), der zuletzt
durch § 25 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976
(BGBI. | S. 2525) geandert worden ist, wird im Einver-
rehmen mit dem Bundesminister fiir Bildung und Wis-
senschaft verordnet:

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir die Berufsausbildung in dem
Ausbildungsberuf Sattler/Sattlerin nach der Hand-
werksordnung und fir die Berufsausbildung in dem nach
§ 2 anerkannten Ausbildungsberuf.

§2

Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

~ Der Ausbildungsberuf Sattler/Sattlerin wird staatlich
anerkannt.

§3

Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

§4
Ausbildungsberufsbiid

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Arbeitsschutz, Unfallverhitung, Umweltschutz und
rationelie Energieverwendung,

2. Kenntnisse des Ausbildungsbetriebes
arbeits- und tarifrechtlicher Regelungen,

sowie

3. Pflegen der Arbeitsgerate, Werkzeuge, Maschinen
und Einrichtungen,

4. Auswahien der Werk- und Hilfsstoffe,

5. Zuschneiden von Textilien, Leder und anderen
Werkstoffen,

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25 des
Berufsbildungsgesetzes und des § 25 der Handwerksordnung. Die Ausbil-
dungsordnung und der damit abgestimmise, von der Standigen Konterenz der
Kuttusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene
Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule werden demnichst als Beilage zum
Bundesanzeiger veroffentiicht.

. Schérfen von Leder,
. Kleben von Leder und anderen Werkstoffen,
. Nahen von Hand und mit Maschinen,

. Schwei3en von beschichteten Geweben,

o © o N O

. Ausfithren von Teilarbeiten zur Herstellung von
Werkstiicken,

11. Endfertigen von Werkstiicken,

12. Polstern,

13. Prifen von Erzeugnissen,

14. Entwerfen und Entwickeln von Arbeitsmustern.

§5

Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbii-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine vom Ausbil-
dungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan
Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-

bildungsrahmenplans fiir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fiihren. Ihm ist Gelegenheit
zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungs-
zeit zu fithren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft
regelméaBig durchzusehen.

§8
Zwischenpriifung
(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine

Zwischenpriifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.
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(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fir das erste Ausbildungsjahr und die unter
Nummer 6, Nummer 8 Buchstaben g bis k, Nummer 9
Buchstabe ¢, Nummer 10 Buchstaben d und e sowie
Nummer 12 Buchstabe a fiir das zweite Ausbildungsjahr
aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse, sowie auf
den im Berufsschulunterricht entsprechend den Rah-
menlehrpidnen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir
die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in
insgesamt hochstens 4 Stunden 2 Arbeitsproben
durchfihren. Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. Herstellen einfacher Zuschnitte aus Leder und ande-
ren Werkstoffen,

2. Nihen von Hand und mit Maschinen,

3. Herstellen von einfachen SchweiBnéahten mit Hand-
schweiflgeraten.

(4) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priifling in
insgesamt hoéchstens 180 Minuten Aufgaben aus fol-
genden Gebieten schriftlich l6sen:

1. Eigenschaften wichtiger textiler Faserstoffe und
Garne,

2. Gerb- und Zurichtverfahren, Aufbau von Tierhauten, *

3. Einsatzgebiete von Werkzeugen und Maschinen,

4. Anwenden der Grundrechenarten auf einfache fach-
spezifische Aufgaben,

5. Zeichnen und BemagBen einfacher Werkstlicke,
8. Arbeitsschutz und Unfallverh{tung.

Die schriftiichen Aufgaben solien auch praxisbezogene
Falle berticksichtigen.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kannins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftli-
che Prifung in programmierter Form durchgefihrt wird.

§9
AbschluBpriifung und Gesellenpriifung
(1) Die AbschluBpriifung und die Gesellenprifung
erstrecken sich auf die in der Anlage aufgefiihrten Fer-
tigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschul-

unterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in
hdchstens 16 Stunden ein Prifstiick anfertigen und in
hdchstens 4 Stunden eine Arbeitsprobe durchflihren.

1. Als Prifungsstick kommen insbesondere in

Betracht:

a) komplette Reittrense zum Knoépfen oder Schnal-
len,

b) Fahrzaum mit Scheuklappen,

c) Reisegepick,

d) Sportartikel,

e) Autositz mit Rickenlehne in Pfeifenpolsterung,

f) Planenvordergiebel mit Ladeklappe, Beriemung
und Verschlissen.

2. Als Arbeitsprobe kommt insbesondere in Betracht:

Verbinden von Teilen durch Hand-, Maschinennahen
oder SchweiBen zu kleinen Werkstlicken in
anspruchsvoller Ausfiihrung.

(8) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling in
den Prifungsfachern Technologie, Technische Mathe-
matik, Technisches Zeichnen sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde schriftlich gepriift werden. Es kommen Fra-
gen und Aufgaben insbesondere aus folgenden Gebie-
ten in Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:

a) Eigenschaften und Einsatzgebiete von Werk-,
Hilfsstoffen und Zubehor,

b) Entwickeln von Arbeitsmustern,
c) Arbeitsvorbereitung und Arbeitsablauf,

d) Einsatz von Arbeitstechniken, Arbeitsgeraten,
Werkzeugen und Maschinen,

e) Arbeitsschutz, Unfallverhiitung, Umweltschutz

und rationelle Energieverwendung;

2. im Prifungsfach Technische Mathematik:

a) Grundrechenarten, Prozent-, Bruch- und Zins-
rechnung,

b) Flachen- und Kérperberechnungen,

c) Berechnen des Bedarfs und der Kosten an Ein-
satzmaterial und Zubehor;

3. im Priifungsfach Technisches Zeichnen:
normgerechte Darstellung einfacher Arbeitsmuster;

4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Fragen und Aufgaben sollen auch praxisbezogene
Falle berlicksichtigen.

(4) Far die schriftliche Kenntnisprifung ist von folgen-
den zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Technologie 120 Minuten,
2. im Prifungsfach
Technische Mathematik 90 Minuten,

3. im Prifungsfach Technisches Zeichnen 80 Minuten,

4. im Prifungsfach

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Miquten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftli-
che Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

(6) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Prif-
lings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in
einzelnen Fachern durch eine mindliche Prifung zu
ergénzen, wenn diese fiir das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Die schriftliche Prufung hat
gegeniber der mindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der Kenntnisprifung hat das Prifungs-
fach Technologie gegeniiber jedem der (brigen Pri-
fungsfacher das doppelte Gewicht.

(8) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in der Fer-
tigkeits- und der Kenntnispriifung sowie innerhalb der
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Kenntnispriifung im Prifungsfach Technologie minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht sind.

§10
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkraft-
treten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Ver-
tragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vor-
schriften dieser Verordnung.

§ 1

Berlin-Klausel
Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberlei-
tungsgesetzes in Verbindung mit § 112 des Berufsbil-

dungsgesetzes und § 128 der Handwerksordnung auch
im Land Berlin.

§12
Inkrafitreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1984 in Kraft.

Bonn, den 29. Dezember 1983

Der Bundesminister fur Wirtschaft
In Vertretung
von Wiirzen
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Anlage
(zu§5)

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsijahr

1 | 2 | 8

Arbeitsschutz,
Unfallverhiitung,
Umweltschutz

und rationeile
Energieverwendung
(§4Nr. 1)

a)

b)

]

d)

e)

g)

h)

berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften in
Gesetzen und Verordnungen nennen

berufshezogene Vorschriften der Trager der ge-
setzlichen Unfallversicherung, insbesondere
Unfallverh{tungsvorschriften, Richtlinien und
Merkbiatter, nennen und beachten

Gefahren im Umgang mit elektrischem Strom
sowie mit Chemikalien und Klebstoffen erlau-
tern ‘

Gefahrenstellen an Maschinen nennen, Schutz-
einrichtungen aufzeigen und ihre Wirksamkeit
erhalten

Notwendigkeit der Arbeitshygiene erldutern,
funktionsgerechte Arbeitskleidung tragen

Verhalten nach Unfallen darstellen und Mag-
nahmen zur Ersten Hilfe einleiten

arbeitsplatzbezogene Ursachen der Umweltbe-
lastung, -verschmutzung und -vergiftung sowie
Méglichkeiten zu ihrer Vermeidung nennen

die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Ener-
giearten nennen und Mdglichkeiten rationeller
Energieverwendung im beruflichen Einwir-
kungs- und Beobachtungsbereich anfihren

Kenntnisse des
Ausbildungsbetriebes
sowie arbeits- und
tarifrechtlicher
Regelungen

(§4Nr. 2)

a)
b)

c)
d)

e)

g)

Fertigungsablauf beschreiben

Grundziige der Betriebsorganisation und der
Rechtsform des Ausbildungsbetriebes erldu-
tern

betriebliche Formulare erldutern

Vergiitung far Auszubildende und Lohnabrech-
nung far Mitarbeiter erliutern

Zusammenhang zwischen Aufwand und Kosten
erlautern

Rechte und Pflichten des Auszubildenden so-
wie die Bedeutung der Ausbildungsordnung
und des betrieblichen Ausbildungsplanes er-
lautern

gesetzliche und tarifvertragliche Regelungen
Uber Arbeitszeit, Urlaub, Krankheit, Kiindigung
und soziale Sicherung far Auszubildende und
Mitarbeiter nennen

Pflegen der Arbeits-
gerédte, Werkzeuge,
Maschinen und
Einrichtungen

(§ 4 Nr. 3)

a)
b)
c)

Ordnung am Arbeitsplatz halten
Arbeitsplatz reinigen

Arbeitsgerate, Werkzeuge, Maschinen und Ein-
richtungen pfiegen

wéahrend der gesamten
Ausbildung zu vermitteln
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zeitlichsv Ri<|:1htwene
Lfd. Tell des in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsjahr
1 | 2 | 3
1 2 3 4
4 Auswéhlen der Werk- a) Arten und Verwendungsmoglichkeiten wvon
und Hilfsstoffe Textilien und Kunststoffen nennen sowie ihre
(§ 4 Nr. 4) Einsatzgebiete erldutemn
b) nach Art und Verwendungszweck foigende
Werk-, Hilfsstoffe und Zubehér auswéhlen
sowie die dabei beachteten Auswahlkriterien
nennen: 8

aa) Kleber
bb) Ndhgame

cc) Nieten, Schrauben, Nagel, Beschlage und
sonstiges Zubehor

dd) beschichtete Trédgergewebe und Folien
ee) Textilien
ff) Polstermaterialien

c) Aufbauvon Tierhauten erflautern sowie wichtige
Gerb- und Zurichtungsarten far Leder nennen

d) Einsatzgebiete fiir wichtige Lederarten nennen

e) flichenméaBige Aufteilung des Leders nach
Croupon, Hecht, Hals, Seiten und Klauen er&u-
tem 4

f) Leder lagern, geeignete Klimabedingungen for
das Lagern von Leder erldutern

g) Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehor nach Auf-

tragen und Stacklisten zusammenstellen 4
5 Zuschneiden von a) Textilien fadengerade zuschneiden, geeignete
Textilien, Leder Schneidgerite einsetzen
und anderen . -
Werkstoffen b) Schaumstoffe mit Schaumstoffséige zuschnei

den 4

c) einfache Lederzuschnitte ausfihren, Messer-
fohrung und -haltung beachten

(§ 4 Nr. 5)

d) Zuschneldemesser schleifen, abziehen und
wetzen sowie Scheren abziehen

e) gemusterte Stoffe unter Beachtung des Rap-
ports zuschneiden

f) Velours unter Beachtung von Strich und Lage
zuschneiden 8

g) komplette Zuschnitte aus Leder und anderen
Werkstoffen nach Qualitatsvorgaben wirtschaft-
lich ausfGhren

h) Materialverbrauch feststellen und Verschnitt er-
mitteln

i} rationelle Abfallverwertung erdautem
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 | 2 [ 3

Scharfen von Leder
(§ 4 Nr. 6)

a)
b)

c)

Zweck des Schérfens erldutern sowie geeigne-
te Schérfgeréte und -maschinen nennen

Lederteile schéarfen, Schérfbreite und -stérke
festlegen

Schneidwerkzeuge funktionsfahig halten

Kleben von Leder und
anderen Werkstoffen
(§4Nr.7)

a)

b)
c)

Zweck des Klebens und Voraussetzungen fur
Klebeverbindungen erldutern

Klebstoff auftragen

Leder und andere Werkstoffe miteinander und
untereinander verkieben

Nahen von Hand
und mit Maschinen
(§ 4 Nr. 8)

a)
b)
c)

d)
e)

in rationeller Grifftechnik n&hen, Kdrperhaltung
und Arbeitsplatzgestaltung beachten

N&hgarm nach Art und Stérke zur Ausfihrung
von Handnéhten nennen

Faden herrichten, spitzen und wachsen, Ahlen
schérfen

mit zwei Nadeln von Hand ndhen

mit gebogener Nadel in ﬂberwendliéhen und
verzogenen Stichen n&hen

mit einer Nadel in Vorder-, Hinter-, Kreuz- und
Schwertstich von Hand n&hen

16

)

h)

Arbeitsweise von Nihmaschinen erlutern,
Arbeitsorgane an Ndhmaschinen einstellen

Nahgarn fur Nahmaschinen nach Art. und
Starke auswahien

gerade, rund und Bogen mit N&hmaschine
nahen, Nahtende sichern und abschneiden

EinfaB- und Einstemmarbeiten ausfihren

n)

Teile mit und ohne Flhrung auf- und zusam-
mennéhen

Verwendung gebrauchlicher Nahtarten erldu-
tern

Nahmaschinenstorungen feststellen und mel-
den

0)
p)
Q)
n

Biesen-, Wulst- und Sattlerndhte ausfihren
Zier- und Riemennahte anbringen

Keder einndhen

Werkstiicke fertigndhen
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zeitliche Richtwerte

Lfd, Teil d . . . in Wochen
Nr. Ausbildungsbgﬁjfsbildes zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsjahr
1 | 2 ] 3
1 2 3 4
9 Schweif3en a) Moglichkeiten der Verbindung von Flachen
von beschichteten durch SchweiBen erautern 4
Ge:vereg b) Arbeitsweise von HandschweiBgeréten erlau-
& r.9) tern, einfache SchweiBnihte herstelien
c) Arbeitsweise von SchweiBmaschinen eridutern, 4
sie bedienen und einrichten
d) Zuschnitte fir das SchweiBen vorbereiten und
schweiBen, Verbindungsstellen auf Fehler kon-
trollieren und Fehler beheben 8
e) wichtige behordliche Vorschriften, insbesonde-
re Zollvorschriften fir die Anfertigung von Last-
kraftwagen-Planen, beachten
10 Ausfuhren a) Kanten an Teilen und Werkstiicken von Hand
von Teilarbeiten und mit Maschinen abziehen, schleifen, farben,
zur Herstellung verputzen und reifeln 4
rgr‘;vrill?ﬂ:%t)ucken b) Druckknépfe und Osen anbringen
' c) Teile nagein, bohren und lochen
d) Beschisge auf verschiedene Art anbringen, Art
der Anbringung begriinden 8
€) Leder pressen
f) einen Riemen dreifach flechten 4
g) mehrere Riemen flach und rund flechten
11 Endfertigen a) Werkstucke wenden, formen, kieben, driicken,
von Werkstticken pressen, Nihte auseinanderklopfen 12
(§4Nr. 11) b) Kontroll- und Nacharbeiten ausfihren
12 Polstern a) Fasson aus Schaumstoff herstellen 4 2
(§ 4 Nr. 12)
b) Polsterungen aus Formpolstern, Federkernen
und Schaumstoffen herstellen 6 8
c) Polsterbezilge Uberziehen und befestigen
13 PrifenvonErzeugnissen | a) Lederfehler feststellen und kennzeichnen
(§ 4 Nr. 13) b) Zuschneidefehlerfeststellen und kennzeichnen
c) Nahfehler feststellen und beseitigen 4
d) Form- oder GréBenfehler feststellen und kenn-
zeichnen
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zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil d . C ' in Wochen
N Ausbilduneglsbgl:sufsbildes zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsjahr
1 | 2 ] 8
1 2 3 4
14 Entwerfen a) Werkstiicke ausmessen
32: E?l:gltglr(::gtem b) einfache Werkstiicke normgerecht zeichnen | 4
d M i
(§ 4 Nr. 14) und Mage eintragen
¢) Arbeitsmuster nach Zeichnung anfertigen
d) Verbrauchsmaterial anhand von Arbeitsmu-
stern nach Qualitdt und Quantitat festlegen
e) Kostenvergleiche anstelien 4
f) Arbeitsablauf festlegen und Stiicklisten ausar-
beiten
g) wichtige Erzeugnisgruppen und Einsatzgebiete
erlautern
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Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Speditionskaufmann/zur Speditionskauffrau
(Speditionskaufmann-Ausbildungsverordnung — SpedKfmAusbV) *)

Vom 29. Dezember 1983

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
§ 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. |
5. 2525) gedndert worden ist, wird im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft ver-
ordnet:

§1

Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Speditionskaufmann/Spedi-
tionskauffrau wird staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Organisation und Verwaltung:
a) Rechtsgrundlagen, Aufgaben und Organisation,
b) Personalwesen, Arbeits- und Sozialrecht,
c) Arbeitsschutz und Unfallverh(itung;
2. Beschaffungsmarkt:
a) Trager des Giterverkehrs,
b) Lagerung und Umschlag, Nebenleistungen;
3. Besorgen von Giterversendungen fiir Dritte:
a) Auswéhlen von Verkehrsleistungen,

b) AbschlieBen von Fracht-, Lager- und Umschlags-
vertragen,

c) Besorgen von Nebenleistungen;
4. Absatz:

a) Leistungsangebot der Spedition mit oder ohne
Selbsteintritt,

b) AbschlieBen von Speditionsvertriagen;
5. Leistungserstellung:

a) Erbringen von Speditionsleistungen mit oder ohne
Selbsteintritt,

b) Abwickeln der Speditionsauftrage,

c¢) Abrechnen der Speditionsleistungen;
6. Rechnungswesen:

a) Zahlungsverkehr,

b) Buchfiihrung,

c) Kosten- und Leistungsrechnung.

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25 des
Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte,
von der Stéandigen Konfarenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepu-
blik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule werden
demnéchst als Beilage zum Bundesanzeiger verdffentlicht.

§4

Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach

der in der Anlage enthaitenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine vom Ausbil-
dungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zulassig, soweit eine berufsfeldbezogene Grundbildung
vorausgegangen ist oder betriebspraktische Besonder-
heiten die Abweichung erfordern.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-

bildungsrahmenplans fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines

Ausbildungsnachweises zu fiihren. Ihm ist Gelegenheit
zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbiidungs-
zeit zu fOhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft
regelmafig durchzusehen.

§7

Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine

Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll in der Mitte
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der

Anlage fur das erste Ausbildungsjahr aufgefihrten Fer-
tigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschul-
unterricht entsprechend den Rahmenlehrpldnen zu ver-
mittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung ist schriftlich anhand praxis-

bezogener Félle oder Aufgaben in insgesamt héchstens
180 Minuten in den folgenden Prifungsfdchern durch-
zufiihren:

1. Speditionsbetriebslehre,
2. Rechnungswesen,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

(4) Die in Absatz 3 genannte Priffungsdauer kannins-

besondere unterschritten werden, soweit die schriftli-
che Priifung in programmierter Form durchgefihrt wird.

§8
AbschluBpriifung

(1) Die AbschluBprifung erstreckt sich auf die in der

Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie

~
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auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Priifung ist in den Prifungsfachern Spedi-
tionsbetriebslehre, Rechnungswesen/Datenverarbei-
tung sowie Wirtschafts- und Sozialkunde schriftlich und
im Prufungsfach Praktische Ubungen miindlich durch-
zufithren. ‘

(3) In der schriftlichen Priifung soll der Prifling in den
nachgenannten Prifungsfachern je eine Arbeit anferti-
gen:

1. Priifungsfach Speditionsbetriebslehre:
In 180 Minuten soll der Priifling praxisbezogene Auf-
gaben oder Falle insbesondere aus den folgenden
Gebieten bearbeiten und dabei zeigen, daB er grund-
legende Fertigkeiten und Kenntnisse erworben hat:

a) Beschaffungsmarkt,

b) Besorgen von Giiterversendungen fir Dritte,
c) Absatz,

d) Leistungserstellung;

2. Prifungsfach Rechnungswesen/Datenverarbeitung:
In 90 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Auf-
gaben oder Fille aus den folgenden Gebieten bear-
beiten und dabei zeigen, dafl er Grundlagen und
Zusammenhange dieser Gebiete eines Speditions-
betriebes versteht:

a) Rechnungswesen,
b) Datenverarbeitung;

3. Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:

In 90 Minuten soll der Prifling praxisbezogene Auf-
gaben oder Fille aus der Berufs- und Arbeitswelt
bearbeiten und dabei zeigen, daB er aligemeine wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge
der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen
kann.

(4) Die in Absatz 3 genannte Priffungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftli-
che Prifung in programmierter Form durchgefithrt wird.

(5) Das Priifungsfach Praktische Ubungen ist in Form
eines Prufungsgesprédches zu prifen. Der Priifling soll
dabei zeigen, daB3 er anhand betriebspraktischer Vor-
gange und Tatbestande betriebliche und wirtschaftliche
Zusammenhange versteht und praktische Aufgaben

bearbeiten kann. Die miindliche Priifung soll fiir den ein-
zelnen Prifling nicht langer als 30 Minuten dauern.

(8) Sind in der schriftiichen Prifung die Priiffungslei-
stungen in bis zu 2 Fachern mit ,,mangelhaft‘ undin den
Obrigen Fachern mit mindestens ,,ausreichend’ bewer-
tet worden, so ist auf Antrag des Priflings oder nach
Ermessen des Priifungsausschusses in einem der mit
~mangelhaft" bewerteten Facher die schriftliche Prii-
fung durch eine miindliche Priifung von etwa 15 Minuten
zu ergdnzen, wenn diese fiir das Bestehen der Priifung
den Ausschlag geben kann. Das Fach ist vom Prifling
zu bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fir
dieses Prifungsfach sind die Ergebnisse der schriftli-
chen Arbeit und der miindlichen Ergdnzungspriifung im
Verhéltnis 2: 1 zu gewichten.

(7) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben
die Prifungsfacher Speditionsbetriebslehre und Prakti-
sche Ubungen gegenliber jedem der iibrigen Priifungs-
facher das doppelte Gewicht.

(8) Zum Bestehen der AbschluBpriifung miissen im
Gesamtergebnis und in mindestens 2 der in Absatz 3
Nr. 1 bis 3 genannten Priifungsfacher mindestens aus-
reichende Priifungsleistungen erbracht werden. Wer-
den die Priifungsleistungen in einem Priifungsfach mit
msungenigend” bewertet, so ist die Prifung nicht
bestanden. '

§9
Ubergangsregelung
Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttre-
ten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Ver-
tragsparteien vereinbaren wahrend der ersten
2 Ausbildungsjahre die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.
§ 10
Berlin-Klausel
Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberlei-

tungsgesetzes in Verbindung mit § 112 des Berufsbil-
dungsgesetzes auch im Land Berlin.

§11
Inkrafitreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1984 in Kraft.

Bonn, den 29. Dezember 1983

Der Bundesminister fiir Wirtschaft
In Vertretung
von Wirzen
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Anlage
(zu§4)
Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung zum Speditionskaufmann/zur Speditionskauffrau
zu vermittein im
Lfd. Teil des . L . Ausbiidungshalbjahr
Nr. { Ausbildungsberufsbildes zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse (Ausbildungsschwerpunkt)

1]2]3]4]5]6

4

Organisation
und Verwaltung
(§ 3Nr. 1)

1.1

Rechtsgrundlagen,
Aufgaben und
Organisation

(§ 3 Nr. 1 Buchstabe a)

a)

b)

c)

d)

Art und Rechtsform des Ausbildungsbetriebes
beschreiben und von anderen Speditionen
unterscheiden

Aufgaben und Gliederung des Ausbildungs-
betriebes darstellen

Aufgaben der einzelnen Organisationseinheiten
des Ausbildungsbetriebes und ihr Zusammen-
wirken beschreiben

fir Speditionen wichtige Behodrden, Verbinde
und Berufsvertretungen nennen und ihre Auf-
gaben beschreiben

1.2

Personalwesen, Arbeits-
und Sozialrecht
(§ 3 Nr. 1 Buchstabe b)

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Aufgaben des Personalwesens beschreiben,
insbesondere Personalplanung, -beschaffung
und -verwaitung

Grundlagen und Arbeitsablauf der Lohn- und
Gehaltsabrechnung des Ausbildungsbetriebes
sowie die Erfassung, Verwendung und Verarbei-
tung von Daten beschreiben

inner- und auBerbetriebliche Fortbildungsmég-
lichkeiten im Speditionsgewerbe nennen

die Ausbildungsordnung, Rechte und Pflichten
aus dem Ausbildungsvertrag und den betriebli-
chen Ausbildungsplan beschreiben sowie die
den Auszubildenden betreffenden Bestimmun-
gen des Berufsbildungsgesetzes nennen

Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers aus
dem Arbeitsvertragsverhdltnis beschreiben

Rechte und Pflichten aus den fir den Ausbil-
dungsbetrieb geltenden Tarifvertrigen be-
schreiben

Aufgaben des Betriebsrates und der Jugend-
vertretung beschreiben

1.3

Arbeitsschutz und
Unfallverhiitung
(§ 3 Nr. 1 Buchstabe c)

a)

b)

betriebsspezifische Unfaligefahren und Arbeits-
schutzvorschriften nennen

Vorschriften der Trager der gesetzlichen Unfall-
versicherung nennen, insbesondere Unfallver-
hatungsvorschriften, Richtlinien und Merk-
blatter beschreiben und anwenden
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zu vermitteln im

Lfd. Teil d . N . Ausbildungshalbjahr
Nr. Ausbil dunzlsb:rsuf sbildes zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse {Ausbildungsschwerpunkt)
1]2]3]4]5]6e
1 2 3 4 -
c) geeignete HilfsmaBnahmen bei Unfillen be-
schreiben X
2 Beschaffungsmarkt
(§ 3Nr. 2)
2.1 | Tréger a) die Leistungen des Eisenbahnverkehrs, des
des Guterverkehrs Guterkraftverkehrs, der Binnenschiff-, der See-
(§ 3 Nr. 2 Buchstabe a) schiff- und der Luftfahrt beschreiben ‘ X
b) wesentliche Gesetze, Tarife und Beférderungs-
bedingungen der einzelnen Verkehrstrager
nennen X
¢) die unterschiedliche Eignung der Verkehrstra-
ger far bestimmte Transportgiter unter Beriick-
sichtigung rechtlicher Bedingungen und Be-
schrénkungen feststellen X
d) Tarife des Eisenbahn- und des Guterkraft-
verkehrs oder anderer Verkehrstrager nach Art
des Ausbildungsbetriebes anwenden und die
entsprechenden  Befdrderungsbedingungen
beachten XX
2.2 | Lagerung und a) Leistungen, Tarife und Geschéftsbedingungen
Umschlag, im Lager- und Umschlagsgeschéft nennen X
Nebenleistungen X
(§ 3 Nr. 2 Buchstabe b) b) Lagerdofmmente verwenden
c) Nebenleistungen bei der Erfullung speditionel-
ler Aufgaben beschreiben | X
3 Besorgen von
Guterversendungen
fur Dritte
(§ 3Nr. 3)
3.1 | Auswdéhlen von a) Leistungsangebote von Verkehrstragern, Spe-
Verkehrsleistungen ditions-, Lager- und Umschlagsbetrieben ein- |
(§ 3 Nr. 3 Buchstabe a) holen X
b) Unterschiede im Leistungsinhalt und -umfang
der Anbieter von Verkehrsleistungen beurteilen X
c) Preisvergleiche der Angebote vornehmen X
3.2 { AbschlieBen von a) Leistungsanforderungen festlegen und verein-
Fracht-, Lager- und baren . X
Umschlagsvertragen b) Preise unter Beriicksichti ‘
gung geltender ge-
(§ 3 Nr. 3 Buchstabe b) setzlicher Vorschriften und Tarife vereinbaren X
¢} aus den Fracht-, Lager- und Umschlagsvertra-
gen sich ergebende Rechtsbeziechungen zwi-
schen den Vertragspartnern darstellen und von
denen des Speditionsvertrages abgrenzen X
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Lfd. Teil d . L . usbildungshal r
Nr. Ausbilduneg'sb::ﬁsbil des zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse (Ausbildungsschwerpunkt)
1]2[3]a[5]68
1 2 3 ‘ 4
d) Fracht-, Lager- und Umschlagsvertrage vor-
bereiten X
3.3 | Besorgen von a) Angebote Ober Nebenleistungen einholen und
Nebenleistungen vergleichen X
(§ 3 Nr. 3 Buchstabe ¢) | ) Nebenleistungsvertrage vorbereiten X
4 Absatz
(§ 3Nr. 4)
4.1 | Leistungsangebot der a) Leistungsangebot des Speditionsgewerbes auf
Spedition mit oder ohne dem Inlandsmarkt und bei grenziiberschreiten-
Selbsteintritt den Verkehren aus der Sicht des Ausbildungs-
(§ 3 Nr. 4 Buchstabe &) betriebes beschreiben X
b) Leistungen des Ausbildungsbetriebes be-
schreiben, Kalkulationen durchfthren und An-
_gebote vorbereiten X X
c) Kunden beraten; nach Anleitung akquirieren X
d) WerbemaBnahmen des Ausbildungsbetriebes
nennen und bei ihrer Durchfihrung mitwirken X
4.2 | AbschlieBen a) die Rechtsgrundlagen des Speditionsvertrages
von Speditionsvertragen und die sich daraus ergebenden Rechte und
(§ 3 Nr. 4 Buchstabe b) Pflichten der Vertragspartner erldutem X
b) die Allgemeinen Deutschen Spediteurbedin-
gungen einschlieBlich Speditionsversicherung
beachten X
c) Speditionsvertrage vorbereiten X
d) Einsatzmdglichkeiten von Spediteurversand-
dokumenten bertcksichtigen X
5 Leistungserstellung
(§ 3Nr. 5
5.1 Erbrir)g.en von a) Verkehrsverbindungen ermitteln X
Speditionsleistungen b) geeignete Frachtfuhrer, Verfrachter und Befor-
mit oder ohne derungsmittel auswahlen X
Selbsteintritt ) ) )
(§ 3 Nr. 5 Buchstabe a) | ¢) die Moglichkeit der Zusammenfassung von
Sendungen prifen X
d) Transport-, Lager- und Umschlagsleistungen in
ihrer zeitiichen und technischen Abwicklung
abstimmen X
e) Lager- und Umschlagstechniken nennen X
f) glterbezogene Sicherheitsvorschriften, insbe-
sondere Gefahrgutvorschriften, beachten X
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr
(Ausbildungsschwerpunkt)

1]2]3]4a]5]6

g)

die Mdéglichkeiten des Spediteur-Sammeigut-
verkehrs, des Selbsteintrittsrechtes und der
Spedition zu festen Spesen beschreiben

5.2

Abwickeln der
Speditionsauftrage
(§ 3 Nr. 5 Buchstabe b)

a)

b)

c)

Informationen und Daten zur Auftragsab-
wicklung erfassen, beachten und weitergeben

Fahrzeuge und technisches Gerit disponieren;
Be- und Entladefristen beachten

Begleitpapiere  und Dokumente beschaffen,
vervolisténdigen und aufmachen

Liefer- und Frankaturvorschriften beschreiben
Versicherungsvertrige vorbereiten

wesentliche auBenwirtschaftliche Vorschriften
beachten

Mdglichkeiten der Zollbehandlung beschreiben
Nebenleistungen erbringen oder veranlassen
Kundenreklamationen bearbeiten

Schéden in Zusammenarbeit mit den an der
Auftragsabwicklung Beteiligten erfassen

die haftungs- und versicherungsrechtlichen
Fragen des entstandenen Schadens prifen
sowie seine Regulierung vorbereiten

X X

53

Abrechnen der
Speditionsleistungen
(§ 3 Nr. 5 Buchstabe c)

a)

b)
c)

d)

Eingangsrechnungen kontrollieren und erfas-
sen

Nachnahmeerhebungen kontrollieren

beim Ausstellen von Rechnungen mitwirken,
insbesondere Auslagenrechnungen den jewei-
ligen Kundenauftrigen zuordnen und die
Abrechnung gegenliber dem Kunden vorberei-
ten

Daten der Abrechnung erfassen und verarbei-
ten

Rechnungswesen
(§ 3Nr. 6)

6.1

Zahlungsverkehr
(§ 3 Nr. 6 Buchstabe a)

a)

b)

c)

Grundsétze einer ordnungsgeméBen Kassen-
fOhrung beachten

die Struktur von Forderungen und Verbindlich-
keiten in Speditionsbetrieben erkennen und
ihre betriebswirtschaftlichen Folgen bei Zah-
lungsvorgéngen beriicksichtigen

bei der Bearbeitung von Mahnungen sowie der
Einleitung des gerichtlichen Mahnverfahrens
mitwirken '
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Lfd. Teild . . R Ausbildungshalbjahr
Nr. Ausbildungsbgfufsbil des zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse (Ausbildungsschwerpunkt)
1[2]3]4a[5]86
1 2 3 4
6.2 | Buchfuhrung a) Zweck und Aufbau der Buchhaltung des Aus-
(§ 3 Nr. 6 Buchstabe b) bildungsbetriebes und den betriebseigenen
Kontenplan beschreiben X
b) Buchungsunterlagen anfertigen X
c) Belege kontieren X
d) Daten erfassen, die Verwendung von Daten be-
schreiben : X
e) Zweck des Jahresabschlusses beschreiben,
bei vorbereitenden AbschluBarbeiten mitwirken X
6.3 | Kosten- und a) Zweck und Aufbau der betrieblichen Kosten-
Leistungsrechnung und Leistungsrechnung eridutern X
(§ 3 Nr. 6 Buchstabe ¢) | ) ynteriagen fur die Kalkulation vorbereiten X
¢) Kalkulationen nach Anleitung erstellen X
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Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts

Aus dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom

15. Dezember 1983 - 1 BvR 209/83 u. a.—, ergangen auf
Verfassungsbeschwerden, wird folgende Entschei-
dungsformel verdffentlicht:

1.

§

§ 2 Nummer 1 bis 7 sowie §§ 3 bis § des Gesetzes
iiber eine Volks-, Berufs-, Wohnungs- und Arbeits-
stattenzahlung (Volkszdhlungsgesetz 1983) vom
25. Marz 1982 (Bundesgesetzbl. | S. 369) sind mit
dem Grundgesetz vereinbar; jedoch hat der Gesetz-
geber nach MaBgabe der Griinde fiir ergdnzende
Regelungen der Organisation und des Verfahrens
der Volkszahlung Sorge zu tragen.

. § 9 Absatz 1 bis 3 des Volkszahlungsgesetzes 1983

ist mit Artikel 2 Absatz 1 in Verbindung mit Artikel 1
Absatz 1 des Grundgesetzes unvereinbar und
nichtig.

Die vorstehende Entscheidungsformel hat gemaB
31 Abs. 2 des Gesetzes (Uber das Bundesverfas-

sungsgericht Gesetzeskraft.

Bonn, den 23. Dezember 1983

Der Bundesminister der Justiz
Engelhard

31
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