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. Gesetz
zur Anderung personalausweisrechtlicher Vorschriften

Vom 26. Oktober 1984

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates
das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

) Anderung des Vierten Gesetzes
zur Anderung des Gesetzes iiber Personalausweise

Das Vierte Gesetz zur Anderung des Gesetzes (ber
Personalausweise vom 25. Februar 1983 (BGBI. |
S. 194) wird wie folgt geandert:

Artikel 4 wird wie folgt gefaBt:

»Artikel 4

Der Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes wird
durch besonderes Gesetz bestimmt."

Artikel 2

Anderung der Verordnung
zur Bestimmung der Muster der Personalausweise
der Bundesrepublik Deutschland

§ 3 der Verordnung zur Bestimmung der Muster der
Personalausweise der Bundesrepublik Deutschland
vom 15. Marz 1983 (BGBI. | S. 291) wird wie folgt gefaBt:

H§ 3

Der Tag des Inkrafttretens dieser Verordnung wird
durch besondere Verordnung bestimmt.”

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage der Verkiindung in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und
wird im Bundesgesetzblatt verkiindet.

Bonn, den 26. Oktober 1984

Der Bundespréasident
Weizsacker

Der Bundeskanzler
Dr. Helmut Kohl

Der Bundesminister des Innern
Dr. Zimmermann
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Verordnung
zur Durchfiihrung des Vierten Vermégensbildungsgesetzes
{(VermBDV 1984)

Vom 22. Oktober 1984

Auf Grund des § 2 Abs. 1 Buchstabe e letzter Halb-
satz, des § 12 Abs. 10 und des § 13 Abs. 5 des Vierten
Vermogensbildungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. Februar 1984 (BGBI.1 S. 201)
verordnet die Bundesregierung, auf Grund des § 156
Abs. 1 der Abgabenordnung vom 16. Marz 1976 (BGBI. |
S. 613) verordnet der Bundesminister der Finanzen, mit
Zustimmung des Bundesrates:

§1

Verfahren

Auf das Verfahren zur Nachzahiung und Riickzahlung
der Arbeitnehmer-Sparzulagen finden nebendenin § 13
Abs. 1 und 2 des Gesetzes genannten Vorschriften die
fir die Einkommensteuer und Lohnsteuer geltenden
Vorschriften sinngemaB Anwendung, soweit sich aus
den §§ 2 bis 13 nichts anderes ergibt.

§2
Sperrfrist bei Anlagen
nach § 2 Abs. 1 Buchstabe e des Gesetzes

(1) Werden vermogenswirksame Leistungen als Auf-
wendungen zur Begriindung von Beteiligungen im Sinne
des § 2 Abs. 1 Buchstabe e des Gesetzes dadurch
erbracht, daB

1. die Beteiligung jeweils unmittelbar mit den erbrach-
ten Leistungen begriindet wird oder

2. die Leistungen auf einen Sparvertrag eingezahlt wer-
den, der mit einem Kreditinstitut ausschlieBlich zum
Erwerb solcher Beteiligungen abgeschlossen wor-
den ist, oder

3. die Leistungen als Anzahlungen fir die Beteiligung
am Unternehmen des Arbeitgebers beim Arbeitgeber
gutgeschrieben werden,

s0 hat in den Fallen der Nummer 1 das Unternehmen.

oder der Arbeitgeber, in den Fallen der Nummer 2 das
Kreditinstitut undin den Fallen der Nummer 3 der Arbeit-
geber den Beginn und das Ende der Sperrfrist zu ver-
merken. Der Vermerk ist in den Fallen der Nummer 1 im
Beteiligungskonto, in den Fallen der Nummer 2im Spar-
vertrag oder in den Fallen der Nummer 3 im Ansparkonto
des Arbeitnehmers vorzunehmen.

(2) Die Sperrfrist des § 2 Abs. 1 Buchstabe e des
Gesetzes beginnt am 1. Januar des Kalenderjahrs ein-
heitlich fir alle vermogenswirksamen Leistungen, die
bis zum 30. Juni des Kalenderjahrs, und am 1. Juli des
Kalenderjahrs einheitlich fir alle vermodgenswirksamen
Leistungen, die bis zum 31. Dezember des Kalender-
jahrs erbracht werden; sie endet jeweils nach Ablaufvon
6 Jahren.

(3) Soweit oder solange geleistete Betrage in den Fal-
len des Absatzes 1 Nr. 2 und 3 nicht bestimmungsge-
maB verwendet werden, sind diese oder die damit
erworbenen Rechte festzulegen.

§3

Mehrere Dienstverhiltnisse

(1) Geht der Arbeitnehmer im Laufe des Kalender-
jahrs nacheinander mehrere Dienstverhaltnisse ein, so
koénnen fir vermdgenswirksame Leistungen, die in spa-
teren Dienstverhaltnissen erbracht werden, Arbeitneh-
mer-Sparzulagen insoweit gezahit werden, als die
geforderten Hochstbetrage des § 12 Abs. 2 des Geset-
zes in den vorhergehenden Dienstverhéltnissen noch
nicht ausgeschopft worden sind. Hat ein friherer Arbeit-
geber Arbeitnehmer-Sparzulagen ausgezahlt, so kann
fur die Ermittlung der nicht ausgeschopften Hochstbe-
trage des § 12 Abs. 2 des Gesetzes unterstellt werden, '
daB die von dem friiheren Arbeitgeber bescheinigten
vermégenswirksamen Leistungen als zulagebeginstigt
im Sinne des § 12 Abs. 9 Satz 1 Buchstaben d bis fdes
Gesetzes behandelt worden sind, wenn der Arbeitneh-
mer nicht widerspricht und die tatsachlich zutagebegun-
stigten Betrage nachweist.

(2) Steht der Arbeitnehmer gleichzeitig in mehreren
Dienstverhaltnissen und werden in einem Dienstver-
héaltnis, fir das eine zweite oder weitere Lohnsteuer-
karte vorgelegt worden ist, vermégenswirksame Lei-
stungen erbracht, so kann hierfir eine Arbeitnehmer-
Sparzulage insoweit gezahlt werden, als sie nach § 12
Abs. 1 bis 3 des Gesetzes in anderen Dienstverhaltnis-
sen noch nicht gewahrt worden ist oder gewahrt wird.
Voraussetzung ist, daB der Arbeitnehmer gegeniiber
dem Arbeitgeber schriftlich erklart, ob und in welcher
Hdhe in einem anderen Dienstverhaltnis zulagebegiin-
stigte vermdgenswirksame Leistungen erbracht worden
sind oder erbracht werden. Sind bei dem Arbeitnehmer
im laufenden Kalenderjahr drei oder mehr Kinder nach
§ 32 Abs. 4 bis 7 des Einkommensteuergesetzes zu
berlicksichtigen, so hat er dies gegeniber dem Arbeit-
geber schriftlich zu erklaren.

(3) Werden in Dienstverhaltnissen, fir die Lohnsteu-
erkarten nicht vorgelegt worden sind oder nicht vorge-
legt zu werden brauchen, vermbgenswirksame Leistun-
gen erbracht, gilt Absatz 2 entsprechend. Der Arbeitge-
ber hat dem nach § 42 ¢ Abs. 2 des Einkommensteuer-
gesetzes fir den Arbeitnehmer o6rtlich zusténdigen
Finanzamt (Wohnsitzfinanzamt) nach Ablauf des Kalen-
derjahrs nach amtlich vorgeschriebenem Vordruck mit-
zuteilen

1. Familiennamen, Vornamen, Anschrift und Geburts-
datum des Arbeitnehmers,
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2. den Betrag der nach § 2 Abs. 1 Buchstabe bNr. 1, 2,
5 und 7 und Buchstabe e des Gesetzes angelegten
vermdgenswirksamen Leistungen,

3. den Betrag der nach § 2 Abs. 1 Buchstaben cund d
des Gesetzes angelegten vermdgenswirksamen Lei-
stungen,

4. den Betrag der nach § 2 Abs. 1 Buchstabe a und
Buchstabe b Nr. 3, 4 und 6 und Buchstabe f des
Gesetzes angelegten vermdgenswirksamen Lei-
stungen und '

5. die Summe der ausgezahlten Arbeitnehmer-Sparzu-
lagen.

Hat der Arbeitnehmer im Inland weder einen Wohnsitz
noch seinen gewdhnlichen Aufenthait, so tritt an die
Stelle des Wohnsitzfinanzamts das in § 19 Abs. 2 der
Abgabenordnung bezeichnete Finanzamt.

§4

Anlagen zum Lohnkonto

Der Arbeitgeber hat die zur Durchfiihrung des Verfah-
rens bei der Riickzahlung der Arbeitnehmer-Sparzula-
gen erforderlichen Voraussetzungen zu schaffen; hierzu
hat der Arbeitgeber insbesondere die in seinem Besitz
befindlichen Urkunden, Belege und Bestéatigungen,
durch die die im Gesetz vorgeschriebene Anlegung,
Auszahlung oder Verwendung der vermdgenswirksa-
men Leistungen nachgewiesen wird, als Anlagen zum
Lohnkonto oder, sofern ein Lohnkonto nicht zu fGhren
ist, zu den entsprechenden Aufzeichnungen zu nehmen.
Aus diesen Unterlagen miissen ersichtlich sein

1. das Gesetz, der Tarifvertrag, die bindende Festset-
zung, die Betriebsvereinbarung oder die Einzelver-
trége, aus denen sich die Verpflichtung des Arbeitge-
bers zu vermdgenswirksamen Leistungen ergibt,
oder der nach § 4 des Gesetzes abgeschlossene
Vertrag;

2. inden Fallen des § 2 Abs. 1 Buchstaben a, b, ¢, e und
f des Gesetzes, mit Ausnahme einer Anlage nach § 2
Abs. 1 Buchstabe e des Gesetzes im Unternehmen
des Arbeitgebers, die nach § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
oder 3 erbracht werden, das Unternehmen oder das
Institut, an das der Arbeitgeber geleistet hat (§ 2
Abs. 4 Satz 1, Abs. 5 des Gesetzes);

3. inden Fallen des Erwerbs von Beteiligungen im Sinne
des § 2 Abs. 1 Buchstabe b Nr. 1, 2 und 7 des Geset-
zes am Unternehmen des Arbeitgebers das Institut,
bei dem die Wertpapiere in Verwahrung gegeben
worden sind, wenn die Wertpapiere nicht vom Arbeit-
geber verwahrt werden;

4. inden Féallen des § 2 Abs. 1 Buchstabe d des Geset-
zes die zweckentsprechende Verwendung der erhal-
tenen vermdgenswirksamen Leistungen.

§5

Nachzahlung der Arbeitnehmer-Sparzulage

(1) Soweit der Arbeitgeber die dem Arbeitnehmer
zustehenden Arbeithehmer-Sparzulagen im Laufe des
Kalenderjahrs - spatestens bis zum 21. Januar des fol-
genden Kalenderjahrs ~ nicht oder nicht in voller Héhe
ausgezahlt oder nachgezahlt hat, sind die Arbeitneh-
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mer-Sparzulagen durch das Finanzamt nachzuzahlen.
Die Nachzahlung durch das Finanzamt ist mit dem Lohn--
steuer-Jahresausgleich oder einer Veranlagung zur Ein-
kommensteuer zu verbinden.

(2) Ist ein Antrag auf Lohnsteuer-Jahresausgleich
oder eine Einkommensteuererklarung fristgerecht beim
Finanzamt eingegangen und ergibt sich, daB ein Lohn-
steuer-Jahresausgleich oder eine Veranlagung zur Ein-
kommensteuer nicht durchzufiihren ist, so hat das
Finanzamt die dem Arbeitnehmer etwa noch zustehen-
den Arbeitnehmer-Sparzulagen von Amts wegen nach-
zuzahlen.

(3) In den Fallen, in denen weder ein Lohnsteuer-Jah-
resausgleich fristgerecht beantragt wird noch eine Ein-
kommensteuererklarung abzugeben ist, ist die Nach-
zahlung der Arbeitnehmer-Sparzulagen bei dem Wohn-
sitzfinanzamt schriftlich zu beantragen; § 3 Abs. 3 letz-
ter Satz gilt entsprechend. Der Antrag des Arbeitneh-
mers ist spatestens am 30. September des Kalender-
jahrs zu stellen, das auf das Kalenderjahr der vermo-
genswirksamen Leistung folgt.

(4) Das Finanzamt hat in den Fallen der Abséatze 1 bis
3 die Arbeitnehmer-Sparzulagen zu errechnen und
durch schriftlichen Bescheid festzusetzen. Gegen den
Nachzahlungsanspruch ist mit Steueranspriichen auf-
zurechnen.

§6°
Riickgingigmachung der Auszahiung

von Arbeitnehmer-Sparzulagen
im Laufe des Jahres durch den Arbeitgeber

(1) Haben die Voraussetzungen der Gewahrung von
Arbeitnehmer-Sparzulagen, soweit der Arbeitgeber
diese zu prifen hat, im Laufe des Kalenderjahrs nicht
vorgelegen, so hat der Arbeitgeber die frihere Berech-
nung der Arbeitnehmer-Sparzulage spatestens bis zum
21. Januar des folgenden Kalenderjahrs zu berichtigen
und den Uiberzahliten Betrag bei der nachsten Lohnzah-
lung einzubehalten.

(2) Der Arbeitgeber hat die frihere Berechnung der
Arbeitnehmer-Sparzulagen auch dann zu berichtigen
und den Uberzahlten Betrag bei der ndchsten Lohnzah-
lung einzubehalten, soweit sich auf Grund einer Anzeige
des Unternehmens oder Instituts ergibt, daB die Voraus-
setzungen fir die Gewahrung der Arbeitnehmer-Spar-
zulagen nicht vorgelegen haben.

(3) Die Berichtigung ist nicht vorzunehmen, wenn der
Uberzahlte Betrag 5 Deutsche Mark nicht (ibersteigt.

§7

Riickforderung der Arbeitnehmer-Sparzulagen
vom Arbeitnehmer durch das Finanzamt

(1) Das Finanzamt hat zu Unrecht gezahite Arbeitneh-
mer-Sparzulagen in Verbindung mit dem Lohnsteuer-
Jahresausgleich oder mit der Veranlagung zur Einkom-
mensteuer zurlickzufordern. Mit dem Riickzahlungsan-
spruch ist gegen Steuererstattungsanspriiche aufzu-
rechnen.

(2) Soweit eine Rickforderung nach Absatz 1 unter-
blieben oder nicht mdglich ist, hat das Finanzamt
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die Arbeitnehmer-Sparzulagen durch gesonderten
Bescheid zurlickzufordern.

(3) Von der Geltendmachung der Riickforderung ist
abzusehen, wenn diese insgesamt 5 Deutsche Mark
nicht Gbersteigt.

§8
Riickzahlung der Arbeitnehmer-Sparzulagen
nach § 13 Abs. 4 Buchstabe b des Gesetzes

(1) Die Arbeitnehmer-Sparzulagen sind fiir Rechnung
des Arbeitnehmers bei der Rickzahlung der vermé-
genswirksamen Leistungen durch das Unternehmen
oder das Institut einzubehalten, bei dem die vermégens-
wirksame Leistung angelegt ist, wenn bei einer Anlage
nach § 2 Abs. 1 Buchstaben a, b, ¢ und f des Gesetzes
Beitréage ganz oder zum Teil zurlickgezahlt werden oder
die Bausparsumme oder die Versicherungssumme ganz

~oder zum Teil ausgezahlt wird oder der Versicherungs-
vertrag in einen Vertrag umgewandeit wird, der die Vor-
aussetzungen des § 2 Abs. 1 Buchstabe f des Gesetzes
nicht erfillt. Sind vermégenswirksame Leistungen auf
einen Sparvertrag eingezahlt worden, der mit einem
Kreditinstitut ausschlieBlich zum Erwerb von Beteili-
gungen im Sinne des § 2 Abs. 1 Buchstabe e des Geset-
zes abgeschlossen worden ist (§ 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2),
so hat das Kreditinstitut die Arbeithehmer-Sparzulagen
flir Rechnung des Arbeitnehmers einzubehalten, wenn
Betrage ganz oder zum Teil zuriickgezahit werden.

(2) Die nach Absatz 1 innerhalb eines Kalendervier-
teljahrs einbehaltenen Arbeitnehmer-Sparzulagen sind
jeweils spatestens bis zum 10. des dem Kalendervier-
teljahr folgenden Monats an das Wohnsitzfinanzamt des
Arbeitnehmers nach amtlich vorgeschriebenem Vor-
druck anzumelden und abzufihren. Das Unternehmen
oder das Institut hat dem Arbeitnehmer eine Bescheini-
gung uber die Hohe der zuriickgezahlten vermogens-
wirksamen Leistungen und der davon einbehaltenen
Arbeitnehmer-Sparzulagen sowie den Tag der Rick-
zahlung zu erteilen; dem Wohnsitzfinanzamt des Arbeit-
nehmers ist eine Durchschrift dieser Bescheinigung zu
tbersenden.

(3) Das Wohnsitzfinanzamt des Arbeitnehmers hat
die Arbeitnehmer-Sparzulagen zuriickzufordern

1. bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchstaben a, b, ¢
und f des Gesetzes, wenn bei einem Sparvertrag die
fir die erworbenen Wertpapiere geltende Festle-
gungsirist nicht eingehalten wird oder Anspriche
aus einem Sparvertrag, einem Bausparvertrag oder
einem Versicherungsvertrag ganz oder zum Teil
abgetreten oder beliehen werden;

2. bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchstabe b des
Gesetzes, wenn bei Wertpapier-Sparvertragen, die
auf den Erwerb von Wertpapieren im Sinne des § 2
Abs. 1 Buchstabe b Nr. 1, 2, 5 oder 7 des Gesetzes
beschrankt sind, mit vermodgenswirksamen Leistun-
gen eines Kalenderjahrs die Wertpapiere nicht bis
zum Ablauf des folgenden Kalenderjahrs erworben
worden sind;

3. bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchstaben a, b, ¢
und f des Gesetzes abweichend von Absatz 1, wenn

. vermogenswirksame Leistungen, fir die Arbeitneh-
mer-Sparzulagen nach § 5 nachgezahlt worden sind,
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vor dem Zugang der Mitteilung im Sinne des § 13
Abs. 1 ganz oder zum Teil zuriickgezahlt worden sind;

4. bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchstabe d des
Gesetzes;

5. vorbehaltlich des Absatzes 1 Satz 2 bei einer Anlage
nach § 2 Abs. 1 Buchstabe e des Gesetzes.

Fur die zuriickzuzahlenden Arbeitnehmer-Sparzulagen
ist der Arbeitnehmer in Anspruch zu nehmen.

(4) Hat in den Fallen der Absatze 2 und 3 der Arbeit-
nehmer im Inland weder einen Wohnsitz noch seinen
gewodhnlichen Aufenthalt, so tritt an die Stelle des
Wohnsitzfinanzamts dasin § 19 Abs. 2 der Abgabenord-
nung bezeichnete Finanzamt.

(5) Die Absatze 1 und 3 sind nicht anzuwenden, wenn

1. bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchstaben a und
b des Gesetzes eine unschadliche vorzeitige Verfi-
gung oder eine unschéadliche Verwendung vorliegt
(§ 1 Abs. 4 Nr. 2, Abs. 5, 5a und 6 Spar-Pramien-
gesetz, § 12 Abs. 2 Nr. 2 der Verordnung zur Durch-
fihrung des Spar-Pramiengesetzes);

2. bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchstabe ¢ des
Gesetzes eine unschadliche vorzeitige Verfligung
oder eine unschadliche Verwendung vorliegt (§ 2
Abs. 2 Satze 4 und 5 Wohnungsbau-Pramiengesetz,
§9, 8§12, § 15 Abs. 4 und § 18 der Verordnung zur
Durchfihrung des Wohnungsbau-Pramiengeset-
zes); '

3. bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchstabe e des
Gesetzes eine unschadliche vorzeitige Verfligung
vorliegt (§ 2 Abs. 1 Buchstabe e Satz 2 Doppelbuch-
stabe aa, bb, cc oder dd des Gesetzes);

4. pei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchstabe f des
Gesetzes eine unschadliche vorzeitige Verfigung
vorliegt (§ 2 Abs. 1 Buchstabe f Satz 2 Nr. 1 Doppel-
buchstabe aa, bb, cc oder dd des Gesetzes);

5. die zur(ickzuzahlenden Arbeitnehmer-Sparzulagen
insgesamt 5 Deutsche Mark nicht tibersteigen.

§9

Reihenfolge bei teilweiser Riickzahlung
von Betrdgen

Werden bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Buchstaben
a, b, ¢, e und f des Gesetzes innerhalb der Festlegungs-
und Sperrristen teilweise Betrdge zurlickgezahlt,
Anspriiche aus dem Vertrag abgetreten oder beliehen,
die Bauspar- oder Versicherungssumme ausgezahit
oder die Festlegung aufgehoben, so gelten fir die Fest-
stellung, ob Arbeitnehmer-Sparzulagen zurtickzuzahlen
sind, die Betrage in folgender Reihenfolge als zurlickge-
zahlt, soweit der Arbeitnehmer keine andere Wahi trifft:

1. Die Betrage, die keine vermogenswirksamen Lei-
stungen nach dem Dritten oder Vierten Vermdgens-
bildungsgesetz sind;

2. die vermogenswirksamen Leistungen, die nicht nach
dem Dritten oder Vierten Vermogensbildungsgesetz
beglinstigt sind,

3. die nach dem Dritten oder Vierten Vermogensbil-
dungsgesetz mit einer Arbeitnehmer-Sparzulage in
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Hohe von 16 v.H. beginstigten vermodgenswirk-
samen Leistungen;

4. die nach dem Dritten oder Vierten Vermogensbil-
dungsgesetz mit einer Arbeitnehmer-Sparzulage in
Hohe von 23 v.H. beginstigten vermégenswirk-
samen Leistungen;

5. die nach dem Dritten oder Vierten Vermogensbil-
dungsgesetz mit einer Arbeitnehmer-Sparzulage in
Hohe von 26 v.H. beginstigten vermdgenswirk-
samen Leistungen;

6. die nach dem Dritten Vermdgensbildungsgesetz mit
einer Arbeitnehmer-Sparzulage in Héhe von 30 v. H.
beglnstigten vermdgenswirksamen Leistungen;

7. die nach dem Dritten oder Vierten Vermogensbil-
dungsgesetz mit einer Arbeitnehmer-Sparzulage in
Hohe von 33 v. H. begunstigten vermbgenswirksa-
men Leistungen,;

8. die nach dem Dritten Vermogensbildungsgesetz mit
einer Arbeitnehmer-Sparzulage in Hohe von 40 v. H,
beglinstigten vermdgenwirksamen Leistungen.

§10

Reihenfolge der zulagebegiinstigten
vermoOgenswirksamen Leistungen

Ubersteigen die fur die Arbeitnehmer im Kalenderjahr
erbrachten vermogenswirksamen Leistungen die nach
§ 12 Abs. 2 des Gesetzes geforderten Hochstbetrage
und sind die vermdgenswirksamen Leistungen unter-
schiedlich angelegt worden (§ 2 Abs. 1 des Gesetzes),
s0 hat das Finanzamt bei der Festsetzung der Arbeit-
nehmer-Sparzulagen die vermodgenswirksamen Lei-
stungen in folgender Reihenfolge zu berlicksichtigen,
sofern der Arbeithehmer keine andere Wahl trifft:

1. Die vermogenswirksamen Leistungen, die nach § 2
Abs. 1 Buchstabe bNr. 1, 2, 5 oder 7 oder Buchstabe
e des Gesetzes angelegt worden sind;

2. die vermdgenswirksamen Leistungen, die nach § 2
Abs. 1 Buchstabe ¢ des Gesetzes, soweit es sich
nicht um Beitrédge an Bausparkassen handelt, oder
die nach § 2 Abs. 1 Buchstabe d des Gesetzes ange-
legt worden sind;

3. die vermdgenswirksamen Leistungen, die nach § 2
Abs. 1 Buchstabe ¢ des Gesetzes angelegt worden
sind, soweit es sich um Beitrage an Bausparkassen
handelt;

4. die vermdgenswirksamen Leistungen, die nach § 2
Abs. 1 Buchstabe a oder Buchstabe b Nr. 3, 4 oder 6
des Gesetzes angelegt worden sind, wenn die Spar-
vertrdge nach dem 12. November 1980 abgeschlos-
sen worden sind;

5. die vermogenswirksamen Leistungen, die nach § 2
Abs. 1 Buchstabe a oder b Nr. 3, 4 oder 6 des Geset-
zes angelegt worden sind, wenn die Sparvertrage vor
dem 13. November 1980 abgeschlossen worden
sind, sowie die nach § 2 Abs. 1 Buchstabe f des
Gesetzes angelegten vermdgenswirksamen Lei-
stungen.
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§ 11

Anderung von Besteuerungsgrundlagen

Andern sich die fur die Besteuerung zugrunde geleg-
ten Merkmale im Sinne des § 12 Abs. 1 und Abs. 3 Satz
2 des Gesetzes, nachdem uUber die Arbeitnehmer-Spar-
zulage entschieden worden ist, und ergibt sich bei
Zugrundelegung der geénderten Merkmale eine hdhere
oder niedrigere Arbeitnehmer-Sparzulage, so ist diese
entsprechend nachzuzahlen oder zuriickzufordern.
Satz 1 gilt sinngemaB fir die Nachzahlung von Arbeit-
nehmer-Sparzulagen in den Fallen des § 13 Abs. 6.

§12
Anzeigepflichten

(1 ) Dem nach § 8 zustandigen Finanzamt ist es - vor-
behaltlich des Absatzes 2 - auf amtlich vorgeschriebe-
nem Vordruck unverziiglich anzuzeigen

1. in den Féllen des § 2 Abs. 1 Buchstaben a, b, ¢ und
f des Gesetzes — vorbehaltlich der Nummer 2 - von
dem Unternehmen oder von dem Institut, bei dem die
vermogenswirksame Leistung angelegtist, wenn ihm
bekannt wird, daB bei einem Sparvertrag die fir die
erworbenen Wertpapiere geltende Festlegungsfrist
nicht eingehalten wird oder Anspriiche aus einem
Sparvertrag, einem Bausparvertrag oder einem Ver-
sicherungsvertrag ganz oder zum Teil abgetreten
oder beliehen werden;

2. in den Féllen des § 2 Abs. 1 Buchstabe bNr. 1,2, 5
oder 7 des Gesetzes, in denen die Wertpapiere vom
Arbeitgeber verwahrt werden, von dem Arbeitgeber,
wenn ihm bekannt wird, daB vor Ablauf der Festle-
gungsfrist (ber Wertpapiere durch VerauBerung,
Abtretung oder Beleihung verfiigt wird oder die Wert-
papiere endgliltig aus der Verwahrung genommen
werden oder wenn der Arbeitnehmer die Verwah-
rungsbescheinigung im Sinne des § 8 Abs. 4 der
Lohnsteuer-Durchfihrungsverordnung dem Arbeit-
geber nicht innerhalb von 3 Monaten nach dem
Erwerb der Wertpapiere vorlegt;

3. in den Fallen des § 2 Abs. 1 Buchstabe bNr. 1,2, 5
oder 7 des Gesetzes von dem Unternehmen oder
Institut, bei dem die vermdégenswirksamen Leistun-
gen angelegt sind, wenn bei Wertpapier-Sparvertra-
gen, die auf den Erwerb von Wertpapieren im Sinne
des § 2 Abs. 1 Buchstabe b Nr. 1, 2, 5 oder 7 des
Gesetzes beschrinkt sind, mit vermdgenswirksa-
men Leistungen eines Kalenderjahrs die Wertpapiere
nicht bis zum Ablauf des folgenden Kalenderjahrs
erworben worden sind;

4. in den Féllen des § 2 Abs. 1 Buchstaben a, b, ¢ und
f des Gesetzes von dem Unternehmen oder dem
Institut, bei dem die vermogenswirksame Leistung
angelegt ist, wenn vermdgenswirksame Leistungen,
fur die Arbeitnehmer-Sparzulagen nach § 5 nachge-
zahlt worden sind, vor dem Zugang der Mitteilung im
Sinne des § 13 Abs. 1 ganz oder zum Teil zuriickge-
zahit worden sind;

5. in den Fallen des § 2 Abs. 1 Buchstabe e des Geset-
zes von dem Unternehmen oder Kreditinstitut, bei
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dem die vermogenswirksamen Leistungen angelegt
worden sind, wenn (iber die begriindeten Rechte vor
Ablauf der Sperrfrist verfigt worden ist oder wenn die
vermbgenswirksamen Leistungen eines Kalender-
jahrs nicht spatestens bis zum Ablauf des folgenden
Kalenderjahrs zum Erwerb der Beteiligungen ver-
wendet worden sind. Die Anzeigepflicht entfalit in den
Fallen des § 8 Abs. 1 Satz 2;

6. inden Fallen des § 2 Abs. 1 Buchstabe e des Geset-
zes von dem Kreditinstitut, wenn vermdgenswirk-
same Leistungen, die auf einen Sparvertragim Sinne
des § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 eingezahlt worden sind,
vor dem Zugang der Mitteilung im Sinne des § 13
Abs. 1 ganz oder zum Teil zuriickgezahlt worden sind;

7. in den Fallen des § 2 Abs. 1 Buchstabe e Nr. 1 und
2 des Gesetzes von dem Arbeitnehmer, wenn er tiber
Beteiligungen an anderen Unternehmen als dem des
Arbeitgebers vor Ablauf der Sperrfrist verfiigt hat.

(2) Die Anzeigepflicht nach Absatz 1 Nr. 1,3, 4und 6
entfallt in den Fallen des § 8 Abs. 5 Nr. 1 bis 4. Dasselbe
gilt far die Anzeigepflicht des Kreditinstituts nach
Absatz 1 Nr. 5.

§13
Besondere Mitteilungspflichten

(1) Werden nach § 5 Arbeitnehmer-Sparzulagen
nachgezahlt, so hat der Arbeitgeber oder das Finanzamt

1. in den Fallen des § 2 Abs. 1 Buchstaben a, b, ¢, e und
f des Gesetzes dem Unternehmen oder dem Institut,
bei dem die vermdgenswirksame Leistung angelegt
ist,

2. inden Falten des § 2 Abs. 1 Buchstabe bNr. 1, 2 und
7 des Gesetzes zusatzlich dem Arbeitgeber, der die
Wertpapiere verwahrt,

die nachtraglich zulagenbeginstigte vermodgenswirk-
same Leistung, den Vomhundertsatz der nachgezahiien
Arbeitnehmer-Sparzulage sowie das Kalenderjahr, fir
das die Arbeitnehmer-Sparzulage gewéhrt worden ist,
unverziglich schriftlich mitzuteilen.

(2) Werden nach den §§ 7 und 8 Arbeitnehmer-Spar-
zulagen riickgangig gemacht oder zuriickgefordert, so
gilt Absatz 1 entsprechend.

(3) In den Fallen des § 10 hat das Finanzamt jedem
Unternehmen oder Institut, bei denen die vermogens-
wirksamen Leistungen angelegt sind, unverziglich
schriftlich mitzuteilen, mit welchem Vomhundertsatz
und in welcher Hohe die bei ihnen angelegten vermé-
genswirksamen Leistungen des Kalenderjahrs mit
Arbeitnehmer-Sparzulagen begiinstigt worden sind.
Absatz 1 Nr. 2 gilt entsprechend.

(4) Werden bei einer Anlage nach § 2 Abs. 1 Buch-
stabe a oder Buchstabe ¢ des Gesetzes

1. Sparbeitridge an eine Bausparkasse zur Einzahlung
auf einen von dem Arbeitnehmer oder seinem Ehe-
gatten abgeschlossenen Bausparvertrag Uberwie-
sen (§ 1 Abs. 6 des Spar-Pramiengesetzes),
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2. Sparbeitrage auf ein anderes Kreditinstitut tibertra-
gen (§ 6 der Verordnung zur Durchfiihrung des Spar-
Pramiengesetzes),

3. Bausparvertrdge auf eine andere Bausparkasse
Ubertragen (§ 1 a der Verordnung zur Durchfiihrung
des Wohnungsbau-Pramiengesetzes),

4. Wohnbau-Sparvertrage auf ein anderes Unterneh-
men oder Institut {ibertragen (§ 12 Abs. 1 Nr. 1 der
Verordnung zur Durchfihrung des Wohnungsbau-
Pramiengesetzes),

5. Wohnbau-Sparvertrage in Baufinanzierungsvertrage
umgewandelt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2 der Verordnung zur
Durchfihrung des Wohnungsbau-Pramiengeset-
zes),

6. Baufinanzierungsvertrage auf ein anderes Woh-
nungs- oder Siedlungsunternehmen oder Organ der
staatlichen Wohnungspolitik (ibertragen (§ 18 Abs. 1
Nr. 1 der Verordnung zur Durchfihrung des Woh-
nungsbau-Pramiengesetzes) oder

7. Baufinanzierungsvertrage in Wohnbau-Sparvertrage
umgewandelt (§ 18 Abs. 1 Nr. 2 der Verordnung zur
Durchfihrung des Wohnungsbau-Pramiengeset-
zes),

so hat das Unternehmen oder Institut, bei dem die ver-
mogenswirksame Leistung angelegt worden ist, dem
neuen Unternehmen oder Institut die zur Sicherung der
Rickzahlung der Arbeitnehmer-Sparzulagen erforderli-
chen Angaben zu machen.

(5) In den Fallen des Absatzes 4 sind folgende Anga-
ben erforderlich:

1. Die vermdgenswirksamen Leistungen sind kenntlich
2u machen, :

2. die nach dem Dritten oder Vierten Vermdgensbil-
dungsgesetz mit einer Arbeitnehmer-Sparzulage
begiinstigten vermdgenswirksamen Leistungen sind
besonders auszuweisen und

3. der Vomhundertsatz der Arbeitnehmer-Sparzulage
ist anzugeben.

(6) Bei Wertpapier-Sparvertragen, die nicht auf den
Erwerb von Wertpapieren im Sinne des § 2 Abs. 1 Buch-
stabe b Nr. 1, 2, 5 oder 7 des Gesetzes beschrankt sind,
hat das Kreditinstitut, bei dem die vermbgenswirksamen
Leistungen angelegt sind, dem Arbeitnehmer eine
Bescheinigung Uber die Hohe der vermbgenswirksamen
Leistungen des laufenden und gegebenenfalls des vor-
angegangenen Kalenderjahrs zu erteilen, mit denen
Wertpapiere im Sinne des § 2 Abs. 1 Buchstabe bNr. 1,
2, 5 oder 7 des Gesetzes erworben worden sind.

(7) Kann der Arbeitgeber in den Féllen des § 6 die
Auszahlung der Arbeitnehmer-Sparzulage nicht rick-
gangig machen, weil der Arbeitnehmer nicht mehr bei

‘ihm in einem Dienstverhéltnis steht oder weil der Arbeit-

geber nach Ablauf des Kalenderjahrs bereits die Lohn-
steuer-Bescheinigung oder einen Lohnzettel ausge-
schrieben hat (§ 41 b des Einkommensteuergesetzes),
so hat der Arbeitgeber dem Finanzamt der Betriebs-
statte die Hohe der zuviel gezahlten Arbeitnehmer-
Sparzulagen mitzuteilen und der Mitteilung die fir die
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Rickforderung der Arbeitnehmer-Sparzulagen durch
das Finanzamt erforderlichen Unterlagen beizufiigen.

§14
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit § 16 des Vierten

Vermogensbildungsgesetzes und des § 414 der Ab-.

gabenordnung auch im Land Berlin.
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§15
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1984 in Kraft. Gleichzeitig wird die Verordnung zur
Durchfiihrung des Dritten Vermégensbildungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. Juni 1976
(BGBI. | S. 1487), geandert durch die Verordnung vom
5. August 1981 (BGBI. | S. 822), aufgehoben.

Bonn, den 22. Oktober 1984

Der Bundeskanzler
Dr. Helmut Kohl

Der Bundesminister der Finanzen
Stoltenberg

. Verordnung
zur Anderung der Lohnsteuer-Durchfiihrungsverordnung

Vom 23. Oktober 1984

Auf Grund des § 3 Nr. 52, des § 19 a Abs. 8in Verbin-
dung mit § 51 Abs. 1 Nr.3 und auf Grunddes § 41 Abs. 1
des Einkommensteuergesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24. Januar 1984 (BGBI.1S.113)
verordnet die Bundesregierung mit Zustimmung des
Bundesrates:

Artikel 1
Anderung der Lohnsteuer-Durchfiihrungsverordnung

Die Lohnsteuer-Durchflihrungsverordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 19. Dezember 1980
(BGBI. | S. 2309) wird wie folgt gedndert:

1. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden jeweils die Worte
,,freier“ gestrichen.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,,und bekannt-
geben” gestrichen.

bb) In Satz 2 werden die Worte ,,und Bekannt-
gabe‘’ gestrichen.

2. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,,anlaBlich
eines Arbeitnehmerjubilaums' durch die Worte

,»im zeitlichen Zusammenhang mit einem Arbeit-
nehmerjubilaum' ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worte ,,anlaBlich
seines Geschéftsjubilaums'* durch die Worte ,,im
zeitlichen Zusammenhang mit seinem Geschafts-
jubildum' ersetzt.

3. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 1 werden nach dem Wort ,Kinder, "
die Worte ,,in den Fallen des § 41 Abs. 1 Satz 4
des Einkommensteuergesetzes den GroBbuch-
staben B," eingefiigt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 2 werden die'Worte »Nummern 3
bis 7 durch die Worte ,,Nummern 3 bis 8
ersetzt,

bb} Nach Nummer 3 wird folgende neue Num-
mer 4 eingefligt:

4. Bezlige, die nach einem Abkommen zur
Vermeidung der Doppelbesteuerung
oder unter Progressionsvorbehalt nach
§ 34 ¢ Abs. 5 des Einkommensteuerge-
setzes von der Lohnsteuer freigestellt
sind;"’.

cc) Die bisherigen Nummern 4 bis 7 werden
Nummern 5 bis 8.
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4. Nach § 7 werden die folgenden neuen §§ 8 bis 10

eingefigt:

.88
Festlegung von Vermdogensbeteiligungen

(1) Werden Vermogensbeteiligungen im Sinne des
§ 19 a Abs. 3 Nr. 1 bis 4 des Einkommensteuergeset-
zes dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber im Rahmen
eines gegenwartigen Dienstverhaltnisses unentgelt-
lich oder verbilligt Gberlassen, so sind die Wert-
papiere unverziiglich zur Vermeidung einer Nachver-
steuerung auf den Namen des Arbeitnehmers
dadurch festzulegen, daB sie fir die Dauer der Sperr-
frist in Verwahrung gegeben werden.

(2) Die Wertpapiere kénnen in Verwahrung gege-
ben werden

1. bei dem Arbeitgeber, von dem der Arbeitnehmer
die Wertpapiere erworben hat, oder

2. bei einem Kreditinstitut in Sonderverwahrung
oder Sammelverwahrung.

(3) Die Verwahrung ist wie folgt kenntlich zu
machen:

1. Werden die Wertpapiere von dem Arbeitgeber ver-
wahrt, so sind die Verwahrung und die Sperrfrist
aufzuzeichnen (§ 9 Abs. 1 und 2).

2. Werden die Wertpapiere von einem Kreditinstitut
verwahrt, so ist auf dem Streifband des Depots
und in den Depotblichern ein Sperrvermerk fir die
Dauer der Sperrfrist anzubringen. Bei Drittver-
wahrung oder Sammelverwahrung genigt ein
Sperrvermerk im Kundenkonto beim erstverwah-
renden Kreditinstitut.

(4) Bei einer Verwahrung durch ein Kreditinstitut
hat der Arbeitnehmer innerhalb von drei Monaten
nach dem Erwerb der Wertpapiere dem Arbeitgeber
eine Bescheinigung des Kreditinstituts dariber vor-
zulegen, daB die (berlassenen Wertpapiere unter
Beachtung von Absatz 3 Nr. 2 in Verwahrung genom-
men worden sind.

(5) Ein Wechsel des Verwahrers innerhalb der
Sperrfrist ist zulassig. Absatz 4 gilt entsprechend.

§9
Aufzeichnungs- und Anzeigepflichten
bei Uberlassung von Vermégensbeteiligungen

(1) Der Arbeitgeber hat die Voraussetzungen zu
schaffen, die zur Durchfithrung des Verfahrens bei
der Nachversteuerung des steuerfrei gebliebenen
Vorteils erforderlich sind; hierzu hat der Arbeitgeber
insbesondere die steuerbegiinstigte Uberlassung
von VermoOgensbeteiligungen im Lohnkonto des
Arbeitnehmers oder in einem Sammellohnkonto (§ 7)
oder in sonstigen Aufzeichnungen zu vermerken und
dabei Beginn und Ende der Sperrfrist aufzuzeichnen.

(2) Bei Uberlassung von Vermdgensbeteiligungen
im Sinne des §19 a Abs. 3 Nr. 1 bis 4 des Einkom-~
mensteuergesetzes hat der Arbeitgeber, wenn er die
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Wertpapiere verwahrtt, ein Verzeichnis Gber die bei
ihm verwahrten Wertpapiere zu fihren.

(3) Dem Wohnsitzfinanzamt des Arbeitnehmers
(§ 42 c Abs. 2, § 46 Abs. 6 des Einkommensteuerge-
setzes) ist es innerhalb eines Monats anzuzeigen,

1. vom Arbeitgeber, wenn der Arbeitnehmer die
Bescheinigung nach § 8 Abs. 4 nicht fristgemas
vorgelegt hat, wenn der Arbeitnehmer die vom
Arbeitgeber verwahrten Wertpapiere innerhalb
der Sperrfrist verauBert oder aus der Verwahrung
genommen hat oder wenn der Arbeitnehmer Uber
Vermogensbeteiligungen im Sinne des § 19a
Abs. 3 Nr. 5 bis 8 des Einkommensteuergesetzes,
die am Unternehmen des Arbeitgebers bestehen,
vor Ablauf der Sperrfrist durch VeréduBerung,
Rickzahlung, Abtretung oder Beleihung verfigt
hat;

2. vom Kreditinstitut, das die Wertpapiere verwahrt,
wenn der Arbeitnehmer die Wertpapiere innerhaib
der Sperrfrist verduBert oder aus der Verwahrung
genommen hat;

3. vom Arbeitnehmer, wenn er tiber Vermogensbe-
teiligungen im Sinne des § 19a Abs. 3 Nr. 5 und
6 des Einkommensteuergesetzes, die an anderen
Unternehmen als dem des Arbeitgebers beste-
hen, vor Ablauf der Sperrfrist verfiigt hat.

(4) Die Anzeigepflicht nach Absatz 3 Nr. 1 und 2
entfallt bei Entnahme von Wertpapieren aus der Ver-
wahrung, wenn dem Arbeitgeber oder dem Kreditin-
stitut durch eine Bescheinigung nachgewiesen wird,
daB die Wertpapiere nach § 8 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3
Nr. 2 erneut in Verwahrung gegeben worden sind. Die
Anzeigepflicht nach Absatz 3 Nr. 2 entfallt auBerdem
in den Fallen einer unschadlichen Verfligung nach
§ 19 a Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Einkommensteuergeset-
zes.

§10
Nachversteuerung bei schadlicher Verfliigung
liber Vermdgensbeteiligungen

(1) Das Wohnsitzfinanzamt des Arbeitnehmers
(§ 9 Abs. 3 Satz 1) hat im Falle einer schadlichen
Vertligung (iber Vermdgensbeteiligungen (§ 19a
Abs. 2 Satz 2 des Einkommensteuergesetzes) vom
Arbeitnehmer eine pauschale Lohnsteuer durch
Steuerbescheid zu erheben. Die pauschal zu erhe-
bende Lohnsteuer betragt 20 vom Hundert des steu-
erfrei gebliebenen Vorteils. Die Nachversteuerung
unterbleibt, wenn der nachzufordernde Betrag
20 Deutsche Mark nicht (ibersteigt.

(2) Einer Verfiigung tiber Vermbgensbeteiligungen
im Sinne des § 19 a Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Einkom-
mensteuergesetzes steht es gleich, wenn der Arbeit-
nehmer die Wertpapiere nicht innerhalb von drei
Monaten nach Erwerb in Verwahrung gegeben hat
(§ 8 Abs. 2) oder die Wertpapiere aus der Verwah-
rung genommen hat, ohne sie innerhalb von drei
Monaten erneut in Verwahrung gegeben zu haben.

(3) Der Arbeitgeber oder das Kreditinstitut haften
fir die nachzufordernde Lohnsteuer nur, wenn eine



Nr. 45 - Tag der Ausgabe: Bonn, den 31. Oktober 1984 1313

nach § 9 Abs. 3 bestehende Anzeigepflicht verletzt
worden ist.

(4) Beim Lohnsteuer-dahresausgleich und bei der
Veranlagung zur Einkommensteuer gehort der steu-
erfrei gebliebene Vorteil oder der nach Absatz 1
nachversteuerte Vorteil zum Arbeitslohn des Kalen-
derjahrs, in das die schiadliche Verfigung fallt. Eine
festgesetzte Pauschsteuer ist anzurechnen.”

. Die bisherigen §§ 8 und 9 werden §§ 11 und 12.

. In dem neuen § 11 wird die Jahreszahl ,1980"
jeweils durch die Jahreszahl ,,1983" ersetzt.

Artikel 2
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberlei-
tungsgesetzes in Verbindung mit Artikel 5 des Vermo-
gensbeteiligungsgesetzes vom 22. Dezember 1983
(BGBI. I S. 1592) auch im Land Berlin.

Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Bonn, den 23. Oktober 1984

Der Bundeskanzler
Dr. Helmut Kohl

Der Bundesminister der Finanzen
Stoltenberg

Bekanntmachung
der Neufassung der Lohnsteuer-Durchfithrungsverordnung

Vom 23. Oktober 1984

Auf Grund des § 51 Abs. 4 Nr. 3 des Einkommensteuergesetzes 1979 in der
Fassung der Bekanntmachung vom 24. Januar 1984 (BGBI. | S. 113) wird
nachstehend der Wortlaut der Lohnsteuer-Durchflhrungsverordnung in der
ab 1. November 1984 geltenden Fassung bekanntgemacht. Die Neufassung
berlcksichtigt:

1. die Fassung der Bekanntmachung vom 19. Dezember 1980 (BGB!. |
S. 2309),

2. die am 1. November 1984 in Kraft tretende Verordnung vom 23. Oktober
1984 (BGBI. | S. 1311).

Die Rechtsvorschrift zu Nummer 2 wurde erlassen auf Grund des § 3Nr. 52,
des § 19 a Abs. 8 in Verbindung mit § 51 Abs. 1 Nr. 3 und auf Grund des § 41
Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 24. Januar 1984 (BGBI. | S. 113).

Bonn, den 23. Oktober 1984

Der Bundesminister der Finanzen
Stoltenberg
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Lohnsteuer-Durchfiihrungsverordnung
(LStDV 1984)

§1
Arbeitnehmer, Arbeitgeber

(1) Arbeitnehmer sind Personen, die in 6ffentlichem
oder privatem Dienst angestellt oder beschaftigt sind
oder waren und die aus diesem Dienstverhiltnis oder
einem frlheren Dienstverhaltnis Arbeitslohn beziehen.
Arbeitnehmer sind auch die Rechtsnachfolger dieser
Personen, soweit sie Arbeitslohn aus dem friheren
Dienstverhéltnis ihres Rechtsvorgédngers beziehen.

(2) Ein Dienstverhaltnis (Absatz 1) liegt vor, wenn der
Angestellte (Beschaftigte) dem Arbeitgeber (6ffentliche
Korperschatt, Unternehmer, Haushaltsvorstand) seine
Arbeitskraft schuldet. Dies ist der Fall, wenn die tatige
Person in der Betatigung ihres geschaftlichen Willens
unter der Leitung des Arbeitgebers steht oder im
geschéftlichen Organismus des Arbeitgebers dessen
Weisungen zu folgen verpflichtet ist.

(3) Arbeitnehmer ist nicht, wer Lieferungen und son-
stige Leistungen innerhalb der von ihm selbstandig aus-
gelbten gewerblichen oder beruflichen Tatigkeit im
Inland gegen Entgelt ausfiihrt, soweit es sich um die
Entgelte fir diese Lieferungen und sonstigen Leistun-
gen handelt.

§2
Arbeitsiohn

(1) Arbeitslohn sind alle Einnahmen, die dem Arbeit-
nehmer aus dem Dienstverhéltnis oder einem friiheren
Dienstverhaltnis zuflieBen. Einnahmen sind alle Giiter,
die in Geld oder Geldeswert bestehen. Es ist gleichgtil-
tig, ob es sich um einmalige oder laufende Einnahmen
handelt, ob ein Rechtsanspruch auf sie besteht und
unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form sie
gewahrt werden.

(2) Zum Arbeitslohn gehdren

1. Gehalter, Lohne, Provisionen, Gratifikationen, Tantie-
men und andere Beziige und Vorteile aus einem
Dienstverhaltnis;

2. Wartegelder, Ruhegelder, Witwen- und Waisengel-
der und andere Beziige und Vorteile fur eine frithere
Dienstleistung, gleichgltig, ob sie dem zunéchst
Bezugsberechtigten oder seinem Rechtsnachfolger
zuflieBen. Bezlige, die ganz oder teilweise auf friihe-
ren Beitragsleistungen des Bezugsberechtigten oder
seines Rechtsvorgangers beruhen, gehéren: nicht
zum Arbeitslohn.

(3) Zum Arbeitslohn gehoéren auch

1. unbeschadet der Vorschriften des § 3 Nr. 9 und 10
des Einkommensteuergesetzes Entschadigungen,
die dem Arbeitnehmer oder seinem Rechtsnachfol-
ger als Ersatz fir entgangenen oder entgehenden
Arbeitslohn oder fir die Aufgabe oder Nichtausiibung
einer Tatigkeit gewahrt werden;

2. Ausgaben, die ein Arbeitgeber leistet, um einen
Arbeitnehmer oder diesem nahestehende Personen
tur den Fall der Krankheit, des Unfalls, der Invaliditat,
des Alters oder des Todes sicherzustellen (Zu-
kunftssicherung), auch wenn auf die Leistungen aus
der Zukunftssicherung kein Rechtsanspruch be-
steht. Voraussetzung ist, daB der Arbeitnehmer der
Zukunftssicherung ausdrlcklich oder stillschwei-
gend zustimmt. Diese Ausgaben gehdren nur inso-
weit zum Arbeitslohn, als sie im Kalenderjahr ins-
gesamt 312 Deutsche Mark tibersteigen. Ubernimmt
der Arbeitgeber Ausgaben, die der Arbeitnehmer auf
Grund einer eigenen gesetzlichen Verpflichtung zu
leisten hat, so gehoren diese Ausgaben in voller
Hoéhe zum Arbeitslohn, Ist bei Zukunftssicherung fir
mehrere Arbeitnehmer oder diesen nahestehende
Personen (Sammelversicherung, Pauschalversiche-
rung) der fiir den einzelnen Arbeitnehmer geleistete
Teil der Ausgaben nicht in anderer Weise zu ermit-
teln, so sind die Ausgaben nach der Zahl der gesi-
cherten Arbeitnehmer auf diese aufzuteilen. Ausga-
ben fir die Zukunftssicherung, die nur dazu dienen,
dem Arbeitgeber die Mittel zur Leistung einer dem
Arbeitnehmer zugesagten Versorgung zu verschaf-
fen (Riickdeckung des Arbeitgebers), gehdren nicht
zum Arbeitslohn;

3. besondere Zuwendungen, die auf Grund des Dienst-
verhéltnisses oder eines friheren Dienstverhaltnis-
ses gewahrt werden, z. B. Zuschiisse im Krankheits-
fall;

4. besondere Entlohnungen fiir Dienste, die Uber die
regelmaBige Arbeitszeit hinaus geleistet werden,
2.B. Entlohnung fir Uberstunden, Uberschichten,
Sonntagsarbeit. Die Vorschriften des § 3 b des Ein-
kommensteuergesetzes bleiben unbertihrt;

5. Lohnzuschlage, die wegen der Besonderheit der
Arbeit gewahrt werden; -

6. Entschiadigungen fir Nebenamter und Nebenbe-
schéftigungen im Rahmen eines Dienstverhéltnis-
ses.

§3

Sachbeziige

(1) Zu den Gitern, die in Geldeswert bestehen, gehort
insbesondere der Bezug von Kleidung, Wohnung, Hei-
zung, Beleuchtung, Kost, Deputaten und sonstigen
Sachbeziigen, die aus einem Dienstverhaitnis gewahrt
werden. Fir die Bewertung der Sachbezlige sind die
Uiblichen Mittelpreise des Verbrauchsorts maBgebend.

(2) Die fiir die Finanzverwaltung zustandigen ober-
sten Landesbeho6rden kdnnen den Wert von bestimmten
Sachbeziigen unter Berlcksichtigung von Durch-
schnittswerten festsetzen, soweit nicht § 8 Abs. 2
Satz 2 des Einkommensteuergesetzes anzuwenden ist.
Sie kdnnen die Festsetzung den Oberfinanzdirektionen
Ubertragen.
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§4

Jubilaumsgeschenke

{1) Zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehéren nicht
Jubilaumsgeschenke des Arbeitgebers an Arbeitneh-
mer, die bei ihm in einem gegenwartigen Dienstverhalt-
nis stehen, im zeitlichen Zusammenhang mit einem
Arbeitnehmerjubilaum, soweit sie die folgenden Betrage
nicht lbersteigen:

1. bei einem 10jahrigen

Arbeitnehmerjubilaum 600 Deutsche Mark,

2. bei einem 25jahrigen
Arbeitnehmerjubilaum

3. bei einem 40-, 50-
oder 60jahrigen
Arbeitnehmerjubilaum 2 400 Deutsche Mark.

Die Steuerfreiheit tritt auch dann ein, wenn das
Jubildumsgeschenk innerhalb eines Zeitraums von
5 Jahren vor dem jeweiligen Jubilaum gegeben wird.

Voraussetzung fir die Steuerfreiheit ist, daB der Arbeit-
geber bei der Berechnung der maBgebenden Dienstzei-
ten flir alle Arbeitnehmer und bei allen Jubilaen eines
Arbeitnehmers nach einheitlichen Grundsatzen verfahrt.

1 200 Deutsche Mark,

(2) Zum steuerpflichtigen Arbeitslohn gehoren nicht
Jubildumsgeschenke des Arbeitgebers an seine Arbeit-
nehmer im zeitlichen Zusammenhang mit seinem
Geschaftsjubilaum, soweit sie bei dem einzelnen Arbeit-
nehmer 1200 Deutsche Mark nicht (bersteigen und
gegeben werden, weil das Geschéft 25 Jahre oder ein
Mehrfaches von 25 Jahren besteht. Voraussetzung fir
die Steuerfreiheit ist, daB der Arbeitgeber bei der
Berechnung der maBgebenden Zeitrdume bei allen
Geschéaftsjubilaen nach einheitlichen Grundsétzen ver-
fahrt.

§5
Hochstbetrdge fur Verpflegungsmehraufwendungen
bei Dienstreisen und Dienstgingen
in den Fillen des Einzelnachweises

(1) Mehraufwendungen fir Verpflegung bei Dienst-
reisen dirfen als Werbungskosten nur bis zu den
folgenden Hochstbetragen anerkannt werden:

1. bei Dienstreisen im Inland bis zu 54 Deutsche Mark,

2. bei Auslandsdienstreisen in ein Land
der Landergruppe | bis zu 64 Deutsche Mark,
der Landergruppe I bis zu 84 Deutsche Mark,
der Landergruppe Il bis zu 103 Deutsche Mark,
der Landergruppe IV bis zu 124 Deutsche Mark.

(2) Die Hochstbetrage des Absatzes 1 gelten fiir
einen vollen Reisetag bei einer ununterbrochenen
Abwesenheit von mehr als 12 Stunden. Die Hochst-
betrdge ermaBigen sich fir jeden Reisetag, an dem die
Abwesenheit

nicht mehr als 12 Stunden, aber mehr als

10 Stunden gedauert hat, auf &o,
nicht mehr als 10 Stunden, aber mehr als

7 Stunden gedadiert hat, auf %o,
nicht mehr als 7 Stunden gedauert hat auf Yo,

Als Reisetag ist jeweils der einzelne Kalendertag anzu-
sehen. Bei mehreren Dienstreisen an einem Kalender-
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tagist jede Reise fiir sich zu berechnen, es wird jedoch
insgesamt hochstens der volle Hochstbetrag aner-
kannt.

(3) Bei Auslandsdienstreisen, die keinen vollen
Kalendertag beanspruchen, gilt der fiir das Land des
Geschaftsortes, bei mehreren Geschéaftsorten der fur
das Land des letzten Geschaftsortes maBgebende
Hochstbetrag.

(4) Bei einer mehrtagigen Auslandsdienstreise diirfen
die Mehraufwendungen fir Verpflegung fir den Tag des
Antritts und den Tag der Riickkehr héchstens bis zur
Hoéhe folgender Teilbetrage des in Betracht kommenden
Hochstbetrags anerkannt werden:

1. fir den Tag des Antritts der Auslandsdienstreise,
wenn sie angetreten wird

vor 12 Uhr %o,
ab 12 Uhr, aber vor 14 Uhr 810,
ab 14 Uhr, aber vor 17 Uhr %10,
ab 17 Uhr 3o:

2. fur den Tag der Rickkehr, wenn die Auslands-
dienstreise beendet wird

nach 12 Uhr 1%,
nach 10 Uhr, aber bis 12 Uhr o,
nach 7 Uhr, aber bis 10 Ubr %10,
bis 7 Uhr %o.

(5) Die bei einer Auslandsdienstreise fiir den Tag des
Grenzibergangs in Betracht kommenden Hochst-
betrage und die L&ndergruppeneinteilung richten sich
nach den entsprechenden Vorschriften der Auslands-
reisekostenverordnung des Bundes.

(6) Mehraufwendungen fiir Verpflegung bei einem ‘
Dienstgang diirfen als Werbungskosten nur bis zum
Héchstbetrag von 16 Deutsche Mark anerkannt werden.

(7) Mehraufwendungen fir Verpflegung sind die tat-
sachlichen Aufwendungen fir Verpflegung nach Abzug
einer Haushaltsersparnis von einem Flnftel dieser Auf-
wendungen, héchstens sechs Deutsche Mark taglich.

§6

Hochstbetrédge fiir Verpflegungsmehraufwendungen
bei doppelter Haushaltsfiihrung
in den Fillen des Einzelnachweises

Mehraufwendungen fir Verpflegung aus AnlaB einer
doppelten Haushaltsflihrung dirfen als Werbungs-
kosten nur bis zu-den folgenden HoOchstbetragen
anerkannt werden:

1. bei einem Beschaftigungsort im Inland fir die ersten
zwei Wochen seit Beginn der Téatigkeit am Beschaf-
tigungsort bis zu 54 Deutsche Mark und fir die Fol-
gezeit bis zu 19 Deutsche Mark taglich,

2. bei einem Beschaftigungsort im Ausland fir die
ersten zwei Wochen seit Beginn der Tatigkeit am
Beschaftigungsort bis zu den in § 5 Abs. 1 Nr. 2
bezeichneten Betragen und fir die Folgezeit bis zu
40 vom Hundert dieser Betrage taglich.

§ 5 Abs. 7 ist anzuwenden
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§7
Lohnkonto

(1) Der Arbeitgeber hat in dem Lohnkonto das
Folgende anzugeben:

1. den Vornamen und Familiennamen, den Geburtstag,
den Wohnsitz, die Wohnung, die Steuerklasse sowie
die auf der Lohnsteuerkarte oder einer entsprechen-
den Bescheinigung eingetragene Zahl der Kinder, in
den Fallen des § 41 Abs. 1 Satz 4 des Einkommen-
steuergesetzes den GroBbuchstaben B, das Reli-
gionsbekenntnis, die Gemeinde, die die Lohnsteuer-
karte ausgestellt hat, und das Finanzamt, in dessen
Bezirk die Lohnsteuerkarte ausgestellt worden ist.
Andern sich im Laufe des Jahres die Steuerklasse
oder die auf der Lohnsteuerkarte oder einer entspre-
chenden Bescheinigung eingetragene Zahl der Kin-
der, ist auch der Zeitpunkt, von dem an die Anderung
gilt, anzugeben;

2. den steuerfreien Jahresbetrag und den Monats-
betrag, Wochenbetrag oder Tagesbetrag, der auf
der Lohnsteuerkarte oder einer entsprechenden
Bescheinigung eingetragen ist, und den Zeitraum, flr
den die Eintragung gilt;

3. bei einem Arbeitnehmer, der dem Arbeitgeber eine
Bescheinigung nach § 39 b Abs. 6 des Einkommen-
steuergesetzes vorgelegt hat, einen Hinweis darauf,
dafB3 eine Bescheinigung vorliegt, den Zeitraum, fur
den die Lohnsteuerbefreiung gilt, das Finanzamt, das
die Bescheinigung ausgestellt hat, und den Tag der
Ausstellung.

(2) Der Arbeitgeber hat in dem Lohnkonto bei jeder
Lohnabrechnung (iber den laufenden Arbeitslohn und
Uber sonstige Bezlige das Folgende einzutragen:

1. den Tag der Lohnzahlung und den Lohnzahlungszeit-
raum;

2. den Arbeitslohn ohne jeden Abzug und ohne Kiirzung
um den Arbeitnehmer-Freibetrag, den Weihnachts-
Freibetrag und um den Altersentlastungsbetrag,
getrennt nach Barlohn und Sachbeziigen, und die
davon einbehaltene Lohnsteuer; Versorgungs-
bezlige sind als solche kenntlich zu machen und
ohne Kirzung um den nach § 19 Abs. 2 des Einkom-
mensteuergesetzes steuerfreien Betrag einzutragen.
Tragt der Arbeitgeber im Falle der Nettolohnzahlung
die auf den Arbeitslohn entfallende Steuer selbst, ist
in jedem Fall der Bruttoarbeitslohn einzutragen. Die
nach den Nummern 3 bis 8 gesondert einzutragen-
den Betrage sind nicht mitzuzahlen;

3. die Bezlige, die nicht zum steuerpflichtigen Arbeits-
lohn gehdren (steuerfreie Beziige) mit Ausnahme der
Trinkgelder, wenn anzunehmen ist, daB die Trinkgel-
der 1 200 Deutsche Mark im Kalenderjahr nicht (iber-
steigen. Das Finanzamt der Betriebsstatte kann
zulassen, daB die in § 3 des Einkommensteuer-
gesetzes bezeichneten steuerfreien Bezige nicht
angegeben werden, wenn es sich um Félle von gerin-
gerer Bedeutung handelt oder wenn die Moglichkeit
zur Nachpriifung in anderer Weise sichergestellt ist;

4. Beziige, die nach einem Abkommen zur Vermeidung
der Doppelbesteuerung oder unter Progressionsvor-
behalt nach § 34 ¢ Abs. 5 des Einkommensteuer-
gesetzes von der Lohnsteuer freigestellt sind,
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5. sonstige Bezuge fur Zeitraume, die zu mehreren
Kalenderjahren gehéren, und die davon einbehaltene
Lohnsteuer;

6. die Vergitungen fiir Arbeitnehmererfindungen und
die davon einbehaltene Lohnsteuer nach § 3 der Ver-
ordnung Uber die steuerliche Behandlung der Ver-
gUtungen fir Arbeitnehmererfindungen;

7. Pramien fir Verbesserungsvorschlage, soweit sie
steuertfrei sind (§ 3 der Verordnung (iber die steuer-
liche Behandlung von Pramien fir Verbesserungs-
vorschlage). Das Finanzamt der Betriebsstéatte kann
auf Antrag Ausnahmen von der Eintragung der Pra-
mien in die Lohnkonten der Arbeitnehmer zulassen,
wenn die Moglichkeit zur Nachprifung in anderer
Weise sichergestellt ist;

8. Beziige, die nach einem festen Pauschsteuersatz
(§ 40 Abs. 2, § 40 a und § 40 b des Einkommensteu-
ergesetzes) oder nach besonderen Pauschsteuer-
sétzen (§ 40 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes)
besteuert worden sind, und die darauf entfallende
Lohnsteuer. Lassen sich in Féllen des § 40 Abs. 1
Nr. 2 und Abs. 2 des Einkommensteuergesetzes die
auf den einzelnen Arbeitnehmer entfallenden
Betrage nicht ohne weiteres ermitteln, so sind sie in
einem Sammelkonto anzuschreiben. Das Sammel-
konto muB die folgenden Angaben enthalten: Tag der
Zahlung, Zahl der bedachten Arbeitnehmer, Summe
der insgesamt gezahlten Beziige, Hohe der Lohn-
steuer sowie Hinweise auf die als Belege zum Sam-
melkonto aufzubewahrenden Unterlagen (Zahlungs-
nachweise, Bestatigung des Finanzamts (ber die
Zulassung der Lohnsteuerpauschalierung). In den
Fallen des § 40 a des Einkommensteuergesetzes
genligt es, wenn der Arbeitgeber Aufzeichnungen
fihrt, aus denen sich fir den einzelnen Arbeitnehmer
Name und Anschrift, Dauer der Beschéftigung, Tag
der Zahlung, Hohe des Arbeitslohns und in den Fallen
des § 40 a Abs. 2 des Einkommensteuergesetzes
auch die Art der Beschéftigung ergeben.

(3) Die Oberfinanzdirektionen kdnnen auf Antrag bei
Arbeitgebern, die fir die Lohnabrechnung ein maschi-
nelles Verfahren anwenden, Ausnahmen von den Vor-
schriften der Absatze 1 und 2 zulassen, wenn die Mog-
lichkeit zur Nachprifung in anderer Weise sichergestellt
ist.

(4) Ein Lohnkonto braucht nicht gefiihrt zu werden,
wenn der Arbeitslohn des Arbeitnehmers wahrend des
ganzen Kalenderjahrs 540 Deutsche Mark monatlich
(126 Deutsche Mark wochentlich, 18 Deutsche Mark
taglich) nicht Obersteigt, es sei denn, daB3 trotzdem
Lohnsteuer oder Kirchensteuer einzubehalten ist.

§8

Festlegung von Vermogensbeteiligungen

(1) Werden Vermogensbeteiligungen im Sinne des
§ 19 a Abs. 3Nr. 1 bis 4 des Einkommensteuergesetzes
dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber im Rahmen eines
gegenwartigen Dienstverhaltnisses unentgeltlich oder
verbilligt Gberlassen, so sind die Wertpapiere unverzlig-
lich zur Vermeidung einer Nachversteuerung auf den
Namen des Arbeitnehmers dadurch festzulegen, daB sie
far die Dauer der Sperrfrist in Verwahrung gegeben
werden.
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(2) Die Wertpapiere konnen in Verwahrung gegeben
werden

1. bei dem Arbeitgeber, von dem der Arbeitnehmer die
Wertpapiere erworben hat, oder

2. bei einem Kreditinstitut in Sonderverwahrung oder
Sammelverwahrung.

(3) Die Verwahrung ist wie folgt kenntlich zu machen:

1. Werden die Wertpapiere von dem Arbeitgeber ver-
wahrt, so sind die Verwahrung und die Sperrfrist auf-
zuzeichnen (§ 9 Abs. 1 und 2).

2. Werden die Wertpapiere von einem Kreditinstitut ver-
wahrt, so ist auf dem Streifband des Depots und in
den Depotblichern ein Sperrvermerk fur die Dauer
der Sperrfrist anzubringen. Bei Drittverwahrung oder
Sammelverwahrung genlgt ein Sperrvermerk im
Kundenkonto beim erstverwahrenden Kreditinstitut.

(4) Bei einer Verwahrung durch ein Kreditinstitut hat
der Arbeitnehmer innerhalb von drei Monaten nach dem
Erwerb der Wertpapiere dem Arbeitgeber eine Beschei-
nigung des Kreditinstituts dariiber vorzulegen, daB die
Uberlassenen Wertpapiere unter Beachtung von
Absatz 3 Nr. 2 in Verwahrung genommen worden sind.

(5) Ein Wechsel des Verwahrers innerhalb der Sperr-
frist ist zulassig. Absatz 4 gilt entsprechend.

§9

Aufzeichnungs- und Anzeigepflichten
bei Uberlassung von Vermigensbeteiligungen

(1) Der Arbeitgeber hat die Voraussetzungen zu
schaffen, die zur Durchflhrung des Verfahrens bei der
Nachversteuerung des steuerfrei gebliebenen Vorteils
erforderlich sind; hierzu hat der Arbeitgeber insbeson-
dere die steuerbegiinstigte Uberlassung von Vermo-
gensbeteiligungen im Lohnkonto des Arbeitnehmers
oder in einem Sammeliohnkonto (§ 7) oder in sonstigen
Aufzeichnungen zu vermerken und dabei Beginn und
Ende der Sperrfrist aufzuzeichnen.

(2) Bei Uberlassung von Vermogensbeteiligungen im
Sinne des § 19a Abs. 3 Nr. 1 bis 4 des Einkommen-
steuergesetzes hat der Arbeitgeber, wenn er die Wert-
papiere verwahrt, ein Verzeichnis Uber die bei ihm
verwahrten Wertpapiere zu fuhren.

(3) Dem Wohnsitzfinanzamt des Arbeitnehmers
(§42 c Abs. 2, § 46 Abs. 6 des Einkommensteuergeset-
zes) ist es innerhalb eines Monats anzuzeigen,

1. vom Arbeitgeber, wenn der Arbeitnehmer die
Bescheinigung nach § 8 Abs. 4 nicht fristgemaB vor-
gelegt hat, wenn der Arbeitnehmer. die vom Arbeit-
geber verwahrten Wertpapiere innerhalb der Sperr-
frist verauBlert oder aus der Verwahrung genommen
hat oder wenn der Arbeitnehmer (ber Vermbdgens-
beteiligungen im Sinne des § 19 a Abs. 3Nr. 5 bis 8
des Einkommensteuergesetzes, die am Unterneh-
men des Arbeitgebers bestehen, vor Ablauf der
Sperrfrist durch VerauBerung, Rickzahlung, Abtre-
tung oder Beleihung verfligt hat;

2. vom Kreditinstitut, das die Wertpapiere verwahrt,
wenn der Arbeitnehmer die Wertpapiere innerhalb
der Sperrfrist verauBert oder aus der Verwahrung
genommen hat;
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3. vom Arbeitnehmer, wenn er iber Vermdgensbeteili-
gungen im Sinne des § 19 a Abs. 3 Nr. 5 und 6 des
Einkommensteuergesetzes, die an anderen Unter-
nehmen als dem des Arbeitgebers bestehen, vor
Ablauf der Sperrfrist verfligt hat.

(4) Die Anzeigepflicht nach Absatz 3 Nr. 1 und 2 ent-
fallt bei Entnahme von Wertpapieren aus der Verwah-
rung, wenn dem Arbeitgeber oder dem Kreditinstitut
durch eine Bescheinigung nachgewiesen wird, daf die
Wertpapiere nach § 8 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 Nr. 2
erneut in Verwahrung gegeben worden sind. Die An-
zeigepflicht nach Absatz 3 Nr. 2 entfallt auBerdemin den
Fallen einer unschadlichen Verfligung nach § 19a
Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Einkommensteuergesetzes.

§10

Nachversteuerung bei schadlicher Verfiigung
tiber Vermdgensbeteiligungen

(1) Das Wohnsitzfinanzamt des Arbeitnehmers (§ 9
Abs. 3 Satz 1) hat im Falle einer schadlichen Verfiigung
(ber Vermdgensbeteiligungen (§ 19 a Abs. 2 Satz 2 des
Einkommensteuergesetzes) vom Arbeitnehmer eine
pauschale Lohnsteuer durch Steuerbescheid zu er-
heben. Die pauschal zu erhebende Lohnsteuer betragt
20 vom Hundert des steuerfrei gebliebenen Vorteils.
Die Nachversteuerung unterbleibt, wenn der nach-
zufordernde Betrag 20 Deutsche Mark nicht Ubersteigt.

(2) Einer Verfligung Gber Vermé&gensbeteiligungen im
Sinne des § 19 a Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Einkommen-
steuergesetzes steht es gleich, wenn der Arbeitnehmer
die Wertpapiere nicht innerhalb von drei Monaten nach
Erwerb in Verwahrung gegeben hat (§ 8 Abs. 2) oder die
Wertpapiere aus der Verwahrung genommen hat, ohne
sie innerhalb von drei Monaten erneut in Verwahrung
gegeben zu haben.

(3) Der Arbeitgeber oder das Kreditinstitut haften fir
die nachzufordernde Lohnsteuer nur, wenn eine nach
§ 9 Abs. 3 bestehende Anzeigepflicht verletzt worden
ist.

(4) Beim Lohnsteuer-Jahresausgleich und bei der
Veranlagung zur Einkommensteuer gehdrt der steuer- -
frei gebliebene Vorteil oder der nach Absatz 1 nachver-
steuerte Vorteil zum Arbeitsiohn des Kalenderjahrs, in
das die schadliche Verfigung fallt. Eine festgesetzte
Pauschsteuer ist anzurechnen.

§11

Anwendungszeitraum

Die Vorschriften dieser Verordnung sind erstmals
anzuwenden auf den laufenden Arbeitslohn, der fiir
einen nach dem 31. Dezember 1983 endenden Lohn-
zahlungszeitraum gezahit wird und auf sonstige Bezlige,
die nach dem 31. Dezember 1983 zuflieBen.

§12
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit Artikel 5 des Ver-
mogensbeteiligungsgesetzes vom 22. Dezember 1983
(BGBI. 1'S. 1592) auch im Land Berlin.
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. Erste Verordnung
2zur Anderung der Baubetriebe-Verordnung

Vom 24. Oktober 1984

Aut Grund des § 76 Abs. 2 des Arbeitsforderungs-

gesetzes vom 25. Juni 1969 (BGBI. | S. 582), der zuletzt
durch Artikel 1 Nr. 23 des Gesetzes vom 23. Juli 1879
(BGBI. 1 S. 1189) geandert worden ist, wird — nach
Anhorung der Bundesanstalt fiir Arbeit gemaB § 234
Abs. 2 des Arbeitsforderungsgesetzes und der Tarif-
vertragsparteien des Baugewerbes gemaB § 76 Abs. 2
Satz 4 des Arbeitsforderungsgesetzes ~ verordnet:

Artikel 1

Die Baubetriebe-Verordnung vom 28. Oktober 1980

(BGBI. | S. 2033) wird wie folgt geandert:

1.

In § 1 Abs. 2 Nr. 27 wird nach dem Strichpunkt
folgender Halbsatz angefiigt:

,nicht erfaBt werden Abbruch- und Abwrackbetriebe,
deren Uberwiegende Tétigkeit der Gewinnung von
Rohmaterialien oder der Wiederaufbereitung von
Abbruchmaterialien dient;"".

. § 2 wird wie folgt geandert:

a) Nummer 6 erhilt folgende Fassung:

6. des Installationsgewerbes, insbesondere der
Kiempnerei, der Gas-, Wasser-, Heizungs-,
Liftungs- und Elektroinstallation, sowie des
Blitzschutz- und Erdungsanlagenbaues;'.

b) Nummer 7 erhalt folgende Fassung:

7. des Maler- und Lackiererhandwerks, soweit
nicht Gberwiegend Putz-, Stuck- oder dazu-
gehorige Hilfsarbeiten ausgefihrt werden;".

¢) Nummer 11 erhalt folgende Fassung:
,»11. der Saurebauindustrie;".

Bonn, den 24. Oktober 1984

d) Nummer 12 erhalt folgende Fassung:

,12. des Schreinerhandwerks sowie der holzbe-
und -verarbeitenden Industrie einschlieBlich
der Holzfertigbauindustrie, soweit nicht Fer-
tigbau-, Ddmm- (Isolier-) oder Trockenbau-
und Montagearbeiten ausgefihrt werden;".

3. Nach § 2 wird folgender § 2 a eingefigt:

»§2a
Ubergangsvorschrift

Ist ein Betrieb, der in der Zeit vom 1. November
1980 bis zum 31. Oktober 1984 Spreng-, Abbruch-
und Enttrimmerungsarbeiten oder Blitzschutz- und
Erdungsanlagenbauarbeiten verrichtet hat, fir diese
Zeit zur Winterbauumlage herangezogen worden,
ohne daB er Leistungen nach den §§ 77 bis 80 des
Arbeitsforderungsgesetzes bezogen hat, und ist der
Heranziehungsbescheid am 1. November 1984 noch
nicht unanfechtbar geworden, so sind § 1 Abs. 2Nr. 27
und § 2 Nr. 6in der vom 1. November 1984 an gelten-
den Fassung anzuwenden. Ist der Heranziehungs-
bescheid vor dem 1. November 1984 unanfechtbar
geworden, so erfolgt seine Riicknahme und die
Anwendung des Satzes 1 nur auf Antrag.”

Artikel 2
Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-

leitungsgesetzes in Verbindung mit § 250 des Arbeits-
forderungsgesetzes auch im Land Berlin.

Artikel 3

Diese Verordnung tritt am 1. November 1984 in Kraft.

Der Bundesminister
far Arbeit und Sozialordnung
Norbert Blim
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v Fiinfte Verordnung
zur Anderung der Verordnung zur Durchfilhrung des Weinwirtschaftsgesetzes

Vom 26. Oktober 1984

Der Bundesminister fir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten verordnet auf Grund des § 9 des Weinwirt-
schaftsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 11. September 1980 (BGBI.| S. 1665) im Einver-
nehmen mit den Bundesministern fiir Wirtschaft und der
Finanzen mit Zustimmung des Bundesrates sowie auf
Grund des § 23 Abs. 3 Satz 2 des Weinwirtschafts-
gesetzes:

Artikel 1

Die Verordnung zur Durchfihrung des Weinwirt-
schaftsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 7. Juni 1982 (BGBI. 1 S. 682) wird wie folgt geén-
dert:

1. § 1 erhalt folgende Fassung:

1l§ 1

(1) Die Erntemeldung, die Erzeugungsmeldung und
die Bestandsmeldung nach der Verordnung (EWG)
Nr. 2102/84 der Kommission vom 13. Juli 1984 (ABI.
EG Nr. L. 194 S. 1) in der jeweils geltenden Fassung
sind den nach Landesrecht zustandigen Steilen auf
denvon diesen ausgegebenen Vordrucken zu erstat-
ten. Die Verwendung von Ausdrucken der elektroni-
schen Datenverarbeitung kann von der zustandigen
Stelle gestattet werden, sofern diese Ausdrucke
samtliche erforderlichen Angaben enthalten.

(2) Traubenerzeuger, die Mitglieder einer Genos-
senschaftskellerei oder einer Erzeugergemeinschaft
sind und ihre gesamte Ernte zur Verarbeitung an
diese liefern, sind von der Erntemeldung befreit.

(3) Die Mitteilung Uber den Hektarertrag nach Arti-
kel 3 der Verordnung (EWG) Nr. 2102/84 ist spéate-
stens am 10. Dezember zu erstatten.

(4) Far die Umrechnung der Mengen nach Artikel
12 Unterabs. 2 der Verordnung (EWG) Nr. 2102/84
entsprechen

100 Kilogramm Trauben = 75 Liter Wein
100 Liter Traubenmost = 95 Liter Wein
100 Liter konzentrierter

Traubenmost

oder rektifizierter
konzentrierter

Traubenmost =500 Liter Wein

(5) Als ,Einzelhandler' im Sinne des Artikels 4
Abs. 3 der Verordnung (EWG) Nr. 2102/84 gilt der-
jenige, dessen am 31. August eingelagerte Wein-
mengen 25 Hektoliter nicht Gberschreiten.”

2. § 3 erhélt folgende Fassung:

»§3

(1) Die nach Landesrecht zustandige Stelle leitet
ein Exemplar der Erntemeldung und der Erzeugungs-
meldung oder eine Aufstellung der in ihnen enthalte-
nen Einzelangaben dem Bundesamt flir Ern&hrung
und Forstwirtschaft (Bundesamt) zu. Dieses Exem-
plar oder diese Aufstellung muB eine Angabe (ber
den Zeitpunkt des Eingangs der Meldung bei der
nach Landesrecht zustandigen Stelle enthalten.

(2) Die nach Landesrecht zustandige Stelle unter-
richtet das Bundesamt unverziiglich Gber verspéatet
eingegangene Bestandsmeldungen.

(3) Die nach Landesrecht zusiandige Behdrde
stellt die Angaben in den Meldungen nach § 1 Abs. 1
zusammen und teilt die Ergebnisse dem Statisti-
schen Bundesamt mit."

3. In § 5 Abs. 5 wird nach Satz 3 folgender Satz 4 ange-
fugt: '
»~Satz 3 gilt entsprechend, wenn der Stabilisierungs-
fonds fiir Wein nach Erteilung eines Abgabebeschei-
des auf Grund eigener Schatzung einen neuen Abga-

bebescheid auf Grund eigener Ermittlung erteilt, in
dem die festgesetzte Abgabe hoéher ist."

4. § 7 Nr. 1 erhélt folgende Fassung:

»1. entgegen § 1 Abs. 1 eine Ernte-, Erzeugungs-
oder Bestandsmeldung,*.

Artikel 2

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberlei-
tungsgesetzes in Verbindung mit § 26 des Weinwirt-
schaftsgesetzes auch im Land Berlin.

Artikel 3

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Bonn, den 26. Oktober 1984

Der Bundesminister
fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Ignaz Kiechle
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Verordnung
iber den Beitrag in der Altershilfe fiir Landwirte
(GAL-Beitragsverordnung 1985)

Vom 29. Oktober 1984

Auf Grund des § 12 Abs. 2 des Gesetzes liber eine Altershilfe fur Landwirte
in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. September 1965 (BGBI. |
S. 1448), der zuletzt durch Artikel 12 Nr. 1 des Gesetzes vom 22. Dezember
1983 (BGBI. | S. 1532) geandert worden ist, verordnet die Bundesregierung

mit Zustimmung des Bundesrates:

Der Beitrag in der Altershilfe fir Landwirte betragt fiir das Kalenderjahr

1985 monatlich 129 Deutsche Mark.

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes in Ver-
bindung mit Artikel 5 § 6 des Siebenten Anderungsgesetzes GAL auch im

Land Berlin.

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1985 in Kraft.

Bonn, den 29. Oktober 1984

Der Bundeskanzler
. Dr. Helmut Kohl

Der Bundesminister
fur Arbeit und Sozialordnung
Norbert Blim



