Bundesgesetzblatt

Teil | Z 5702 A

1985 Ausgegeben zu Bonn am 6. Marz 1985 Nr. 13
Tag Inhait Seite
27. 2. 85 Gesetz zur Bereinigung wirtschaftsrechtlicher Vorschriften ......... .. .. ... ... ... ... ..., 457
704-4, 704-4-1, 703-1-8, 703-1-9, 703-1, 750-14, 702-1
27.2.85 Gesetz zur Anderung des Strafvollzugsgesetzes ................. ..o, 461
. neu: 312-9-1-2; 312-9-1
27. 2. 85 Neufassung des Beamtenrechtsrahmengesetzes ....................................... ... 462
2030-1
27.2.85 Neufassung des Bundesbeamtengesetzes ... ... ... ... ... ... . o oo 479
2030-2
28.2.85 Vierte Verordnung zur Anderung straBenverkehrsrechtlicher Vorschriften ................... . 499
9232-1, 9233-1

Hinweis auf andere Verkiindungsblitter

Rechtsvorschriften der Européischen Gemeinschaften .............. ... ... .. ... ... ... ... 502

Gesetz
zur Bereinigung wirtschaftsrechtlicher Verschriften

Vom 27. Februar 1985

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates Artikel 2

das folgende Gesetz beschlossen: 'A'nderung des Gesetzes

gegen Wettbewerbsbeschrankungen

Artikel 1
. Das Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen in
Aufhebung von Rechtsvorschriften der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September
Fs werden aufgehoben 1980 (BGBI 18.1761 ), geéndert durch Artikel 2 Abs. 17
des Gesetzes vom 29. Mérz 1983 (BGBI. |1 S. 377), wird

1. das Gesetz Uber die Anzeige der Kapazitaten von i folgt geandert:

Erddl-Raffinerien und von Erdoi-Rohrleitungen vom
9. Juni 1965 (BGBI. 1 S. 473), zuletzt gedndert durch
Artikel 61 des Gesetzes vom 14, Dezember 1976
(BGBL. 1 S. 3341),

2. die Anzeigepfiichtverordnung vom 28. Juli 1965 2.In § 3 Abs. 2 Satz 1 wird die Verweisung ,§ 9

1.In § 2 Abs. 2 Satz 1 wird die Verweisung ,§ 9
Abs. 2" durch ,,§ 9 Abs. 1° ersetzt.

(BGBLI. 1 S. 644), Abs. 2 durch ,.§ 9 Abs. 1" ersetzt.
3. die Kartellregisterverordnung vom 18. Januar 1982 )
(BGBIL. 1 S. 111), 3.In § 5 Abs. 1 Satz 2 wird die Verweisung ,,§ 9

4. die Verordnung tber das Verfahren bei der Eintra- Abs. 2 durch ,,§ 9 Abs. 1" ersetzt.

gung von Wettbewerbsregeln und (ber das Register
fir Wettbewerbsregein vom 28. April 1982 (BGBI. | 4. In § 5a Abs. 2 wird die Verweisung ,,§ 9 Abs. 2"
S. 513). durch ,,§ 9 Abs. 1" ersetzt.
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5. § 9 erhalt folgende Fassung:

»§9
(1) Vertrdge und Beschlusse der in den §§ 2, 3,
§5Abs.1,§5aAbs.1,§5bAbs.1und§ 6 Abs. 1

bezeichneten Art sowie ihre Anderungen und
Ergénzungen . bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der- .

Anmeldung bei der Kartellbehdrde. In den Fallen des
§5 Abs. 1 Satz 1 gilt die Anmeldung nur als bewirkt,

* wenn’ihr die in § 5 Abs. 1 Satz 2 vorgesehene Stel-

- Antragen auf Erteilung einer Erlaubnis-fur Vertrage -

f

lungnahme eines Rationalisierungsverbandes bei-
geflgt ist. Vertrige und Beschilisse derin § 5 Abs. 4
bezeichneten Art sind unverzugllch bei der Kartell-
behodrde anzumelden

(2) Bei der Anmeldung der in Absatz 1'Satz 1 und

3 bezeichneten Vertrage und Beschiiisse sowie bei

und Beschliisse derin den §§ 4, 5Abs. 2und 3,§ 6
Abs. 2, §§ 7 und 8 bezeichneten Art sind anzu-
geben:

* 1. Firma oder sonstige Bezeichnung und oOrt dér
Niederlassung oder Sitz der betelllgten Unter- .

nehmen;

2. Rechtsform und Anschrift des Kartells"; :

3. Name und Anschrift des bestellten Vertreters

(§ 36) oder sonstigen Bevoliméchtigten, - bei
juristischen Personen der gesetzliche Vertreter
des Kartells.  °

(3) Die Beendigung oder Aufhebung ;ier Nln den
§§ 2 bis 8 genannten Vertrage oder Beschlusse ist
der Kartellbehdrde mltzutellen

(4) Dio Kartellbehérde erteilt zu den nach den -

§§2bis5b, §6 Abs. 2, §§ 7 und 8 frelgestellten
Kartellen auf Anfrage Auskunft (iber

1. Angaben nach § 9 Abs. 2;

2. den wesentlichen Inhalt der Vertrdge und
Beschllisse, insbesondere. Angaben Uber die
betroffenen Waren oder Leistungen, (ber den
Zweck, (iber die beabsichtigten MaBnahmen und
tber’ Geltungsdauer, Kundlgung, Rucktntt und
Austritt;

3. die von der Kart‘ellbehérde verﬁ]gten Befristun-
gen, Beschrankungen, Bedingungen und Auf-
- lagen.”

§ 10 erhalt folgende‘Fassung:

.§10
(1) Im Bundesanzeiger sind bekanntzumachen
1. Die Antrage auf Erteilung einer Erlaubnis fur Ver-

tréage und Beschliisse der in den §§ 4, 5 Abs: 2
und 3, § 6 Abs. 2, §§ 7 und 8 bezeichneten Art;

2. die Anmeldung von Vertragen und Beschlissen
der in den §§ 2, 3, 5-Abs. 1.und 4, § 5 a Abs. 1
sowie § 5b Abs. 1 bezeichneten Art;

3. die Anmeldungen von Empfehiungen der in § 38
Abs. 2 Nr. 2 und 3 bezeichneten Art;

N
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4. die nach § 23 angezeugten Zusammenschlusse
sowie der Antrag auf Erteilung einer Erlaubnis flir
einen Zusammenschlu3 nach § 24 Abs. 3.

. Fur den Inhalt der Bekanntmachung nach Satz 1

Nr. 1 und 2 gilt § 9 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 4 Nr. 2 ent-

~sprechend. Fir den. Inhalt der Bekanntmachung

nach Satz 1 Nr. 3 gilt § 9 Abs. 4 Nr. 2 entsprechend;
ferner ist bekanntzumachen, wer die Empfehlungen
angemeldet hat und an wen sie gerichtet sind. Fir
den Inhalt der Bekanntmachung nach Satz 1 Nr. 4
gilt § 23 Abs. 5 Satz 1 sowie Satz 2 Nr..1 und 2 ent-

-sprechend.

(2)  Soweit angemeldete Vertriage und Be-
schlisse in,der bekanntgemachten Fassung wirk-
sam werden oder eine beantragte Erlaubnis fiir Ver-
trdge und Beschlisse in der bekanntgemachten
Fassung erteilt wird, gentigt fur die ‘Bekanntma-
chung des Wirksamwerdens oder der Erteilung der
Erlaubnis eine Bezugnalime auf die Bekanntma-
chung der Anmeldungen und Antrége.*

. § 28 wird wie' folgt geandert:

a) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

»(3) Wirtschafts-- und BerufsVe‘rei_nigungen_
kénnen bei der Kartellbehérde die Anerkennung
“von Wettbewerbsregeln beantragen.*

b) Folgende Absétze 4 und 5 werden angefi]gt
,(4) Der Antrag auf Anerkennung von Weitbe-

. werbsregeln hat zu enthalten:

1. Name, Rechtsform und Anschrift der Wirt-
schafts- oder Berufsvereinigung;

2. Name und Anschrift ihres Vertreters;

3. die Angabe des sachlichen und &rtlichen
- Anwendungsbereichs der Wettbewerbs-
regein;

4. den Wortladt der Wettb’ewerbsyegeln.

Dem Antrag sind beizufﬁgen

1. die Satzung der ertschafts- oder Berufs-
vereinigung;

2. der Nachweis, daB die Wettbewerbsregeln
satzungsmaBig aufgestelit sind;

3. eine Aufstellung von auBenstehenden Wirt-
schafts- oder Berufsvereinigungen und
Unternehmen der gleichen Wirtschaftsstufe
sowie der Lieferanteri- und Abnehmervereini-

* gungen und der Bundesorganisationen der

" beteiligten Wirtschaftsstufen des betreffen-

den Wirtschaftszweiges.

(5) ‘Anderungen und Ergénzuhgen anerkannter
“Wettbewerbsregeln sind der Kartellbehorde mit-
zuteilen.”

8. In § 29 wird das Wort ,,eingetragenen' durch das’
"~ Wort ,,anerkannten’’ ersetzt.
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9. In § 30 Satz 2 wird das Wort , Eintragungsantrag*
durch die Worte , Antrag auf Anerkennung'* und das
Wort ,Eintragung' durch das Wort ,,Anerkennung"*
ersetzt.

10. a) In § 31 Abs. 1 wird das Wort ,Eintragung‘’ durch
das Wort ,Anerkennung*' ersetzt.

b) In § 31 Abs. 2 werden die Worte ,,in das Register
eingetragener’’ durch das Wort ,anerkannter”
ersetzt. )

c) § 31 Abs. 3 erhdlt folgende Fassung:

»(3) Die Kartellbehérde hat die Anerkennung
zurickzunehmen oder zu widerrufen, wenn sie
nachtraglich feststellt, dafl die Voraussetzungen
fur die Ablehnung der Anerkennung nach Ab-
satz 1 vorliegen.*

11. In § 32 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 2 und 3 wird das Wort , Ein-
tragung" jeweils durch das Wort , Anerkennung
ersetzt.

12. § 33 erhilt folgende Fassung:

H§ 33
Die Kartellbehérden erteilen auf Anfrage Auskunft
Uber anerkannte Wettbewerbsregeln, indem die
Angaben zu § 28 Abs. 4 Satz 1 mitgeteilt werden."

13. In § 38 Abs. 1 Nr. 7 wird das Wort , Eintragung"
durch ,,Anerkennung‘’ ersetzt.

14. In § 39 Abs. 1 Nr. 2 wird die Verweisung ,,§ 9 Abs. 2
Satz 3 durch ,,§ 9 Abs. 1 Satz 3" ersetzt.

15. In § 50 Abs. 1 wird Satz 3 gestrichen.

16. In § 58 Nr. 1 wird das Wort , Eintragung'* durch das
Wort , Anerkennung‘’ ersetzt.

17. § 80 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 wird die Verweisung ,,§ 9
Abs. 2" durch ,.§ 9 Abs. 1" ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 werden die Worte ,oder
aus den bei ihr gefiihrten Registern’* gestrichen.
18. § 99 Abs. 3 wird wie folgt gedandert:
a) Absatz 3 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

»Auf Vertrage und Beschlisse der in Absatz 2
Nr. 2 bis 4 bezeichneten Artist § 9 entsprechend
anzuwenden.*

b) Absatz 3 Satz 2 wird gestrichen.
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19. §102 Abs. 3 Satz 2 erster Halbsatz erhalt folgende
Fassung:

,Fiir den Inhalt der Bekanntmachung gilt § © Abs. 2
Nr. 2 und Abs. 4 Nr. 2 entsprechend.”

20. § 103 Abs. 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Auf Vertrage der in Absatz 1 Nr. 1, 2 und 4
bezeichneten Art ist § 9 entsprechend anzuwen-
den.”

21. § 103a Abs. 1 Satz 2 zweiter Halbsatz erhélt
folgende Fassung:

.§ 9 gilt entsprechend."

22.in § 106 Abs. 2 Nr. 1 zweiter Halbsatz wird die Ver-
weisung ,,.§ 9 Abs. 2 Satz 3, Abs. 3 bis 7' durch
»§ 9 ersetzt.

23. In § 106 Abs. 3 wird die Verweisung ,,.§ 9 ‘Abs. 2
Satz 3, Abs. 3 bis 7" durch ,,§ 9 ersetzt.

Artikel 3
Anderung anderer Rechtsvorschriften

(1)-Das Gesetz Uber Meldungen der Unternehmen
des deutschen Steinkohlenbergbaus vom
19. Dezember 1977 (BGBI. | S. 2750, 2753) wird wie
folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Verweisung ,,Absatzes
3’ durch die Verweisung ,,Absatzes 2‘‘ ersetzt.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

c) Die bisherigen Absitze 3 bis 5 werden die
Absitze 2 bis 4 mit der MaB3gabe, daB3 in den
neuen Absatzen 2 und 3 die Worte ,,Abséatzen 1
und 2* jeweils durch die Worte ,,Absatz 1‘' ersetzt
werden.

2. § 2 erhalt folgende Fassung:

n§ 2
Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Ber-
lin. Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses
Gesetzes erlassen werden, gelten im Land Berlin
nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes.”

(2) Die Wirtschaftspriferordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 5. November 1975 (BGBI. !
S. 2803) wird wie folgt geéndert:

1. § 65 Abs. 2 Satz 2 wird gestrichen.

2.In § 66 Satz 1 werden die Worte ,,und Uber die
Arbeitsgemeinschaft” gestrichen; in § 66 Satz 2
werden die Worte ,,und die Arbeitsgemeinschaft”
gestrichen und wird das Wort ,erflllen” durch das
Wort ,erfllit" ersetzt.
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Artikel 4 Artikel 5
Berlin-Klausel Inkraftireten
Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1 des Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkindung in
Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Berlin. Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und
wird im Bundesgesetzblatt verkiindet.
Bonn, den 27. Februar 1985

Der Bundesprésident
Weizsacker

Der Bundeskanzler
Dr. Helmut Kohl

Der Bundesminister fir Wirtschaft
Martin Bangemann
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. Gesetz
zur Anderung des Strafvollzugsgesetzes

Vom 27. Februar 1985

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Strafvollzugsgesetzes

Das Strafvollzugsgesetz vom 16. Marz 1976 (BGBI. |
S. 581, 2088; 1977 | S. 436), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Dezember 1984 (BGBI. |
S. 1654), wird wie folgt geandert:

§ 101 erhalt folgende Fassung:

»§ 101

ZwangsmaBnahmen auf dem Gebiet
der Gesundheitsflirsorge

(1) Medizinische Untersuchung und Behandlung
sowie Erndhrung sind zwangsweise nur bei Lebensge-
fahr, bei schwerwiegender Gefahr fir die Gesundheit
des Gefangenen oder bei Gefahr fir die Gesundheit
anderer Personen zulassig; die MaBnahmen missen fir
die Beteiligten zumutbar und diirfen nicht mit erheb-
licher Gefahr fir Leben oder Gesundheit des Gefange-
nen verbunden sein. Zur Durchfiihrung der MaBnahmen
ist die Vollzugsbehdrde nicht verpflichtet, solange von
einer freien Willensbestimmung des Gefangenen aus-
gegangen werden kann.

(2) Zum Gesundheitsschutz und zur Hygiene ist die
zwangsweise korperliche Untersuchung auBer im Falle

des Absatzes 1 zulassig, wenn sie nicht mit einem
kérperlichen Eingriff verbunden ist.

(3) Die MaBnahmen dirfen nur auf Anordnung und
unter Leitung eines Arztes durchgefihrt werden, unbe-
schadet der Leistung erster Hilfe fiir den Fall, daB ein
Arzt nicht rechtzeitig erreichbar und mit einem Aufschub
Lebensgefahr verbunden ist.”

Artikel 2
Einschriankung von Grundrechten

Durch dieses Gesetz wird das Grundrecht aus Artikel 2
Abs. 2 Satz 1 (kOrperliche Unversehrtheit) des Grund-
gesetzes eingeschrankt.

Artikel 3
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1 des
Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Berlin.

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Die verfassungsmaBigen Rechte des Bundesrates

sind gewabhrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und
wird im Bundesgesetzblatt verkiindet.

Bonn, den 27. Februar 1985

Der Bundespréasident
Weizsacker

Der Bundeskanzler
Dr. Helmut Kohl

Der Bundesminister der Justiz
Engelhard

Der Bundesminister
far Jugend, Familie und Gesundheit
GeiBler
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Bekanntmachung

der Neufassung des Beamtenrechtsrahmengesetzes

Vom 27. Februar 1985

Auf Grund des Artikels 5 des Nebentatigkeitsbegrenzungsgesetzes vom
21. Februar 1985 (BGBI. | S. 371) wird nachstehend der Wortlaut des Beam-
tenrechtsrahmengesetzes in der ab 1. Marz 1985 geltenden Fassung
bekanntgemacht. Das Beamtenrechtsrahmengesetz in seiner urspriinglichen
Fassungist am 1. September 1957 in Kraft getreten. Die Neufassung beriick-
sichtigt:

1. die Fassung der Bekanntmachung vom 3. Januar 1977 (BGBI. | S. 21),

10.

11.

12.

. den am 1. April 1977 in Kraft getretenen Artikel lll des Gesetzes vom

18. Februar 1977 (BGBI. | S. 297),

. denam 1. Januar 1978 in Kraft getretenen Artikel 2 § 3 dés Gesetzes vom

22. Dezember 1977 (BGBI. | S. 3102},

. den mit § 2 Nr. 3 mit Wirkung vom 1. Januar 1976, mit § 2 Nr. 1 und 2 am

1. Juli 1978 in Kraft getretenen Artikel V des Gesetzes vom 26. Juni 1878
(BGBI. 1 S. 869),

. den mit Wirkung vom 1. September 1957 in Kraft getretenen Artikel Vi des

Gesetzes vom 20. Marz 1979 (BGBI. | S. 357),

. den am 4. August 1979 in Kraft getretenen § 1 des Gesetzes vom 30. Juli

1979 (BGBL. | S. 1299),

. den am 1. Oktober 1979 in Kraft getretenen Artikel 1 des Gesetzes vom

30. Juli 1979 (BGBI. | S. 1301),

. den am 15. Mai 1980 in Kraft getretenen Artikel 1 des Gesetzes vom

10. Mai 1980 (BGBI. | S. 561),

. den am 15. Juli 1984 in Kraft getretenen Artikel 1 des Gesetzes vom

12. Juli 1984 (BGBI. | S. 875),

den am 16. September 1984 in Kraft getretenen Artikel 2 Abs. 3 des
Gesetzes vom 25. Juli 1984 (BGBI. 1 S. 995),

den am 1. August 1984 in Kraft getretenen Artikel 1 des Gesetzes vom
25, Juli 1984 (BGBI. | S. 998),

den am 1. Marz 1985 in Kraft tretenden Artikel 1 des eingangs genannten
Gesetzes.

Bonn, den 27. Februar 1985

Der Bundesminister des Innern
Dr.Zimmermann
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Kapitel |
Vorschriften fiir die Landesgesetzgebung

Einleitende Vorschrift

§1

Die Vorschriften dieses Kapitels sind Rahmenvor-
schriften fir die Landesgesetzgebung. Die Lander sind
verpflichtet, ihr Beamtenrecht bis zum 31. Dezember
1963 nach diesen Vorschriften unter Beriicksichtigung
der hergebrachten Grundsatze des Berufsbeamten-
tums und der gemeinsamen Interessen von Bund und
La&ndern zu regeln.

Abschnitt |
Das Beamtenverhéltnis

1. Titel
Aligemeines

§2

(1) Der Beamte steht zu seinem Dienstherrn in einem
offentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis
(Beamtenverhaltnis).

(2) Die Berufung in das Beamtenverhaltnis ist nur
zuldssig zur Wahrnehmung hoheitsrechtlicher Aufga-
ben oder solcher Aufgaben, die aus Griinden der Siche-
rung des Staates oder des o6ffentlichen Lebens nicht
ausschlieBlich Personen libertragen werden diirfen, die
in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis stehen.

(3) Die Ausilibung hoheitsrechtlicher Befugnisse ist
als standige Aufgabe in der Regel Beamten zu Uber-
tragen.

§3

(1) Das Beamtenverhéltnis kann begriindet werden

1. auf Lebenszeit, wenn der Beamte dauernd fir Auf-
gaben im Sinne des § 2 Abs. 2 verwendet werden
solf,

2. auf Zeit, wenn der Beamte auf bestimmte Dauer fur
derartige Aufgaben verwendet werden soll,

3. auf Probe, wenn der Beamte zur spateren Verwen-
dung auf Lebenszeit eine Probezeit zuriickzulegen
hat,

4. auf Widerruf, wenn der Beamte

a) einen Vorbereitungsdienst abzuleisten hat
oder

b) nurnebenbei oder voribergehend fir Aufgaben im
Sinne des § 2 Abs. 2 verwendet werden soll.

Das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit bildet die Regel.
(2) Als Ehrenbeamter kann berufen werden, wer Auf-

gaben im Sinne des § 2 Abs. 2 ehrenamtlich wahr-
nehmen soll.
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§4

(1) In das Beamtenverhéltnis darf nur berufen werden,
wer

1. Deutscher im Sinne dés Artikels 116 des Grund-
gesetzes ist,

2. die Gewahr dafir bietet, daB er jederzeit fiir die frei-
heitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes eintritt,

3. die fiir seine Laufbahn vorgeschriebene oder — man-
gels solcher Vorschriften - Gbliche Vorbildung besitzt
(Laufbahnbewerber).

{2) Ausnahmen von Absatz 1t Nr. 1 kdnnen nur zuge-
lassen werden, wenn fur die Gewinnung des Beamten
ein dringendes dienstliches Bediirfnis besteht. Sollen
Professoren oder Hochschulassistenen, die nicht Deut-
sche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes
sind, in ein Beamtenverhéltnis berufen werden, so kbn-
nen Ausnahmen auch aus anderen Griinden zugelassen
werden,

(3) Durch Gesetz ist zu bestimmen, inwieweit von den
Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 3 bei solchen
Bewerbern abgesehen werden kann, die die erforder-
liche Befahigung durch Lebens- und Berufserfahrung
innerhalb oder auBerhalb des offentlichen Dienstes
erworben haben (andere Bewerber).

2. Titel
Ernennung
§5
(1) Einer Ernennung bedarf es
1. zur Begriindung des Beamtenverhéltnisses,

2. zur Umwandlung des Beamtenverhiitnisses in ein
solches anderer Art (§ 3 Abs. 1 Satz 1),

3. zur ersten Veﬂeihung eines Amtes,

4. zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderem
Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung,

5. zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderer
- Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahn-
gruppe.

(2) Die Ernennung erfolgt durch Aushandigung einer
Ernennungsurkunde. In der Urkunde missen enthalten
sein
1. bei der Begriindung des Beamtenverhdltnisses die

Worte ,,unter Berufung in das Beamtenverhéltnis”

mit dem die Art des Beamtenverhaltnisses bestim-

menden Zusatz ,,auf Lebenszeit”, ,auf Probe", ,auf

Widerruf' oder ,,als Ehrenbeamter’' oder ,auf Zeit"

mit der Angabe der Zeitdauer der Berufung,

2. bei der Umwandlung des Beamtenverhéltnisses in
ein solches anderer Art die diese Art bestimmenden
Worte nach Nummer 1,

3. bei der Verleihung eines Amtes die Amtsbezeich-
nung.
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(3) Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der in
Absatz 2 vorgeschriebenen Form, so liegt eine Ernen-
nung nicht vor. Fehlt der in Absatz 2 Nr. 1 bestimmte
Zusatz in der Urkunde, so kénnen die Rechtsfolgen
abweichend von Satz 1 geregelt werden.

(4) Eine Ernennung auf einen zurickliegenden Zeit-
punkt ist unzuldssig und insoweit unwirksam.

§6

(1) Die Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit ist
nur zuldssig, wenn der Beamte sich in einer Probezeit
bewahrt und das siebenundzwanzigste Lebensjahr voll-
endet hat.

(2) Ein Beamtenverhaltnis auf Probe ist spatestens
nach finf Jahren in ein solches auf Lebenszeit umzu-
wandeln, wenn der Beamte die beamtenrechtlichen Vor-
aussetzungen hierfir erfilit. Die Frist verlangert sich um
die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige.

§7

Ernennungen sind nach Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung ohne Ruicksicht auf Geschlecht,
Abstammung, Rasse, Glauben, religidse oder politische
Anschauungen, Herkunft oder Beziehungen vorzu-
nehmen.

§7a

Legt ein Beamter sein Mandat nieder und bewirbt er
sich zu diesem Zeitpunkt erneut um einen Sitz im Deut-
schen Bundestag, so ist die Ubertragung eines anderen
Amtes mit hoherem Endgrundgehalt und die Ubertra-
gung eines anderen Amtes beim Wechsel der Laufbahn-
gruppe nicht zuldssig.

§8

(1) Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie von einer
sachlich unzustandigen Behdrde ausgesprochen
wurde. Die Ermennung ist als von Anfang an wirksam
anzusehen, wenn sie von der sachlich zustandigen
Behérde bestatigt wird.

(2) Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn der
Ernannte im Zeitpunkt der Ernennung

1. nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 nicht ernannt werden durfte und
eine Ausnahme nach § 4 Abs. 2 nicht zugelassen war
oder

2. entmindigt war oder
3. nicht die Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher Amter
hatte.
§9
(1) Eine Ernennung ist zurickzunehmen,

1. wenn sie durch Zwang, arglistige Tduschung oder
Bestechung herbeigefiihrt wurde oder

2. wenn nicht bekannt war, daf3 der Ernannte ein Ver-
brechen oder Vergehen begangen hatte, das ihn der
Berufung in das Beamtenverhaitnis unwiirdig
erscheinen 188t, und er deswegen rechtskraftig zu
einer Strafe verurteilt war oder wird.
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(2) Eine Ernennung kann zuriickgenommen werden,

1. wenn bei einem nach seiner Ernennung Entmiindig-
ten die Voraussetzungen fir die Entmiindigung im
Zeitpunkt der Ernennung vorlagen oder

2. wenn nicht bekannt war, daB der Ernannte in einem
Disziplinarverfahren aus dem Dienst entfernt oder
zum Verlust der Versorgungsbeziige verurteilt war.

(3) Die Rucknahme muB innerhalb einer Frist erfolgen,
die gesetzlich zu bestimmen ist.

§ 10

(1) Soweit nach gesetzlicher Vorschrift bei der Ernen-
nung die unabhéngige Stelle (§ 61) oder eine Aufsichts-
behorde mitzuwirken hat, kann durch Gesetz bestimmt
werden, daB eine ohne deren Mitwirkung ausgespro-
chene Ernennung nichtig ist oder zurlickgenommen
werden kann. Fir diesen Fali ist zu bestimmen, daB der
Mangel der Ernennung als geheilt gilt, wenn die unab-
héngige Stelle oder die Aufsmhtsbehorde der Ernen-
nung nachtraglich zustimmt.

(2) Durch Gesetz kann ferner bestimmt werden, daf3
eine Berufung in das Beamtenverhéltnis nichtig ist,
wenn eine ihr zugrunde liegende Wah! unwirksam ist.

3. Titel
Laufbahnen

a) Allgemeines

§11

(1) Eine Laufbahn umfaBt alle Amter derselben Fach-
richtung, die eine gleiche Vorbildung und Ausbildung
voraussetzen; zur Laufbahn gehéren auch Vorberei-
tungsdienst und Probezeit.

(2) Die Laufbahnen gehdren zu den Laufbahngruppen
des einfachen, des mittleren, des gehobenen oder des
héheren Dienstes; die Zugehorigkeit bestimmt sich nach
dem Eingangsamt. Die Laufbahnvorschriften kdnnen
von Satz 1 abweichen, wenn es die besonderen Verhéit-
nisse erfordern.

§12

(1) Die Anstellung des Beamten ist nur in dem Ein-
gangsamt seiner Laufbahn zulassig, sofern nicht die
unabhangige Stelle (§ 61) eine Ausnahme zulaBt.

(2) Wahrend der Probezeit und vor Ablauf einer durch
Rechtsvorschrift zu bestimmenden Frist, die minde-
stens ein Jahr seit der Anstellung oder der letzten Befor-
derung betragen muB, darf der Beamte nicht befoérdert
werden. Amter, die regelméBig zu durchlaufen sind, dir-
fen nicht ibersprungen werden. Die unabhéngige Stelle
(§ 61) kann Ausnahmen zulassen.

(3) Der Aufstieg in die nachsthohere Laufbahn dersel-
ben Fachrichtung ist auch chne Erflillung der Eingangs-
voraussetzungen fur die Laufbahn méglich. Fr den Auf-
stieg soll die Ablegung einer Priifung verlangt werden;
die Laufbahnvorschriften kGnnen Abweichendes be-
stimmen.
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b) Laufbahnbewerber
§13

(1) Fir die Zulassung zu den Laufbahnen werden die
Bildungsgéinge und ihre Abschliisse den Laufbahnen in
Ubereinstimmung mit dem beamtenrechtlichen Grund-
satz der funktionsbezogenen Bewertung zugeordnet.
Die Anwendung dieses Grundsatzes im Besoldungs-
recht ist dabei zu beachten.

(2) Fir die Zulassung ist zu fordern

1. fir die Laufbahnen des einfachen Dienstes minde-
stens der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule
oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

o]

. fur die Laufbahnen des mittleren Dienstes minde-
stens der AbschluB einer Realschule oder der erfolg-
reiche Besuch einer Hauptschule und eine forder-
liche abgeschlossene Berufsausbildung oder eine
Ausbildung in einem offentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhéltnis oder ein als gleichwertig anerkann-
ter Bildungsstand,

3. fur die Laufbahnen des gehobenen Dienstes eine zu
einem Hochschulstudium berechtigende Schulbil-
dung oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungs-
stand,

4. tir die Laufbahnen des hoheren Dienstes ein nach
Absatz 3 Satz 2 geeignetes, mindestens dreijahriges
mit einer Priifung abgeschlossenes Studium an einer
Hochschule.

(3) Die Laufbahnvorschriften bestimmen in Uberein-
stimmung mit Absatz 1 unter Bericksichtigung der
besoldungsrechtlichen Regelungen, welche Bildungs-
gange und Prifungen nach Absatz 2 Nr. 1 bis 4 die Vor-
aussetzungen fir die Laufbahn erfillen. Die Bildungsvor-
aussetzungen missen geeignet sein, in Verbindung mit
der fir die Laufbahn vorgeschriebenen berufsprakti-
schen Ausbildung oder Tatigkeit die Anforderungen der
Befahigung fiir die Laufbahn zu erfiillen. Mit dieser MaB-
gabe missen sie fir gleich zu bewertende Befahigun-
gen einander gleichwertig sein. Die zustandigen Stellen
des Bundes und der Lénder sind verpflichtet, nach
diesen Bestimmungen zur Wahrung der Einheitlichkeit,
insbesondere zur Sicherung der Ziele des § 122 Abs. 2,
bei der Vorbereitung der Regelungen nach Satz 1
zusammenzuwirken.

§ 14

(1) Laufbahnbewerber leisten einen Vorbereitungs-
dienst. inhalt und Dauer des Vorbereitungsdienstes sind
den Erfordernissen der einzelnen Laufbahnen anzupas-
sen. Der Vorbereitungsdienst schiieBt in den Laufbah-
nen des mittleren, des gehobenen und des hoheren
Dienstes mit einer Priifung ab.

(2) Der Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des
gehobenen Dienstes dauert drei Jahre. Er vermittelt in
einem Studiengang einer Fachhochschule oder in
einem gleichstehenden Studiengang den Beamten die
wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie
die berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse, die
zur Erfillung der Aufgaben in ihrer Laufbahn erforderlich
sind. Der Vorbereitungsdienst besteht aus Fachstudien
von mindestens achtzehnmonatiger Dauer und berufs-
praktischen Studienzeiten. Die berufspraktischen Stu-
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dienzeiten umfassen die Ausbildung in fachbezogenen
Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben; der
Anteil der praktischen Ausbildung darf eine Dauer von
einem Jahr nicht unterschreiten.

(3) In den Laufbahnen des gehobenen Dienstes kann
der Vorbereitungsdienst auf eine Ausbildung in fachbe-
zogenen Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben
beschrankt werden, wenn der Erwerb der wissenschaft-
lichen Erkenntnisse und Methoden, die zur Erfillung der
Aufgaben in der Laufbahn erforderlich sind, durch eine
insoweit als geeignet anerkannte Prifung als AbschiuB
eines Studienganges an einer Hochschule nachgewie-
sen worden ist. Anrechenbar sind Studienzeiten von der
Zeitdauer, um die nach Satz 1 der Vorbereitungsdienst
geklirzt ist. Gegenstand der Laufbahnpriifung sind Aus-
bildungsinhaite des berufspraktischen Vorbereitungs-
dienstes. ' .

(4) Nach n&herer Bestimmung der Laufbahnvorschrif-
ten besitzt die Befahigung fir eine Laufbahn des geho-
benen Dienstes auch, wer auBerhalb des Vorberei-
tungsdienstes eine den Anforderungen des Absatzes 2
entsprechende Ausbildung in einem Studiengang einer
Hochschule durch eine Priifung abgeschiossen hat, die
der Laufbahnprifung gleichwertig ist. Wenn die beson-
deren Verhéltnisse der Laufbahn es erfordern, kann als
Voraussetzung fiir die Anerkennung der Priifung als
Laufbahnpriifung eine auf héchstens sechs Monate zu
bemessende Einfihrung in die Laufoahnaufgaben vor-
geschrieben werden.

(5) Der Vorbereitungsdienst in den Laufbahnen des
héheren Dienstes dauert mindestens zwei Jahre.

(6) Fir Beamte besonderer Fachrichtungen kénnen
an Stelle des Vorbereitungsdienstes und der Laufbahn-
priifung (Absétze 1 bis 3und 5) anderenach § 13 Abs. 3
gleichwertige Beféhigungsvoraussetzungen vorge-
schrieben werden, wenn es die besonderen Verhalt-
nisse der Laufbahn erfordern.

(7) Fir die Ausbildung der Bezirksnotare in Baden-
Wiurttemberg kann eine langere als die in Absatz 2
bestimmte Dauer des Vorbereitungsdienstes vorge-
schrieben werden.

§ 144

(1) Abweichendvon § 13 Abs. 2 Nr. 4 und § 14 Abs. 1
und 5 kann die Befahigung erworben werden fiir

1. die Laufbahn des hoheren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes auch durch einen Ausbildungsgang nach
§ 5 b des Deutschen Richtergesetzes in der Fassung
des Gesetzes vom 10. September 1971 (BGBI. |
S. 1557),

2. Lehrerlaufbahnen des hdheren Dienstes auch durch
gleichwertige, mindestens flinfeinhalbjahrige Ausbil-
dungsgénge, in denen Studium und praktische Vor-
bereitung zusammengefaBt und durch eine der Pri-
fung geman § 14 Abs. 1 Satz 3 gleichwertige Staats-
prifung abgeschlossen worden sind. Die erste
Staatspriifung kann durch eine Zwischenprufung
oder durch ausbildungsbegleitende Leistungskon-
trollen ersetzt werden. Die abschlieBende Staats-
prifung muB in ihren Anforderungen der fir die ent-
sprechende Lehrerlaufbahn des hoheren Dienstes
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eingerichteten zweiten Staatsprifung gemaB § 14
Abs. 1 Satz 3 gleichwertig sein. )

(2) Absatz 1 Nr. 2 gilt nur fur Ausbildungsgéange, die
am 1. Januar 1976 eingerichtet waren.

§14b

Auf die Ausbildung fiir den héheren allgemeinen Ver-
waltungsdienst nach § 13 Abs. 2 Nr. 4 und § 14 Abs. 1
und 5 oder § 14 a kann nach MaBgabe des § 5c des
Deutschen Richtergesetzes eine erfolgreich abge-
schlossene Ausbildung fir den gehobenen Justizdienst
oder flir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungs-
dienst angerechnet werden.

§15

Die Probezeit ist nach den Erfordernissen der einzel-
nen Laufbahnen festzusetzen; sie sol! funf Jahre nicht
Ubersteigen.

c) Andere Bewerber
§16

(1) Die Befihigung anderer Bewerber fir die Lauf-
bahn, in der sie verwendet werden sollen, ist durch die
unabhéngige Stelle (§ 61) festzustellen.

(2) Die Probezeit ist nach den Erfordernissen der ein-
zeinen Laufbahnen festzusetzen; sie muB3 mindestens
drei Jahre betragen und soll funf Jahre nicht Gberstei-
gen.

(3) Die Laufbahnvorschriften kénnen bestimmen, ob
und inwieweit Dienstzeiten im o6ffentlichen Dienst auf
die Probezeit angerechnet werden konnen, wenn die
Tatigkeit nach ihrer Art und Bedeutung mindestens
einem Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen hat.
Sie kdnnen ferner bestimmen, daB die Probezeit in Aus-
nahmeféllen durch die unabhéngige Stelle (§ 61) abge-
kirzt werden kann.

4. Titel
Abordnung und Versetzung

§17

(1) Der Beamte kann, wenn ein dienstliches Bedlirfnis
besteht, voriibergehend zu einer seinem Amt entspre-
chenden Tatigkeit an eine andere Dienststelle abgeord-
net werden. Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn
bedarf der Zustimmung des Beamten. Abweichend von
Satz 2 kann durch Gesetz bestimmt werden, da8 die
Abordnung auch ohne seine Zustimmung zuldssig ist,
wenn sie die Dauer eines Jahres, wahrend der Probezeit
die Dauer von zwei Jahren, nicht Ubersteigt.

(2) Wird ein Beamter zu einem anderen Dienstherrn
abgeordnet, so finden auf ihn die fir den Bereich dieses
Dienstherrn geltenden Vorschriften Gber die Pflichten
und Rechte der Beamten mit Ausnahme der Regelungen
Uber Diensteid, Amtsbezeichnung, Besoldung und Ver-
sorgung entsprechende Anwendung. Zur Zahlung der
ihm zustehenden Dienstbezige ist auch der Dienstherr
verpflichtet, zu dem er abgeordnet ist.
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§ 18

(1) Der Beamte kann in ein anderes Amt einer Lauf-
bahn, fir die er die Befahigung besitzt, versetzt werden,
wenn er es beantragt oder ein dienstliches Bediirfnis
besteht. Ohne seine Zustimmung ist eine Versetzung
nur zuldassig, wenn das neue Amt zum Bereich dessel-
ben Dienstherrn gehdrt und derselben oder einer gleich-
wertigen Laufbahn angehort wie das bisherige Amt und
mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden
ist; Amtszulagen und ruhegehaltfahige Stellenzulagen
gelten hierbei als Bestandteile des Grundgehaltes.

(2) Mit Zustimmung des Beamten ist seine Versetzung
auch in ein Amt eines anderen Dienstherrn zulassig. In
diesem Fall wird das Beamtenverhéltnis mit dem neuen
Dienstherrn fortgesetzt, auf die beamten- und besol-
dungsrechtliche Stellung des Beamten finden die im
Bereich des neuen Dienstherrn geltenden Vorschriften
Anwendung.

5. Titel

Rechtsstellung der Beamten bei Aufldsung
oder Umbildung von Behdrden

§19

Bei Aufldsung einer Behorde oder bei einer auf lan-
desrechtlicher Vorschrift beruhenden wesentlichen
Anderung des Aufbaues oder Verschmelzung einer
Behorde mit einer anderen kann ein Beamter dieser
Behorde, dessen Aufgabengebiet von der Aufldsung
oder Umbildung berihrt wird, auch ohne seine Zustim-
mung in ein anderes Amt derselben oder einer gleich-
wertigen Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt
versetzt werden, wenn eine seinem bisherigen Amt ent-
sprechende Verwendung nicht méglich ist.

'§ 20

Durch Gesetz kann bestimmt werden, daf3 ein Beam-
ter auf Lebenszeit unter den Voraussetzungen des § 19
in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden kann,
wenn eine Versetzung in ein anderes Amt nicht moglich
ist. Eine Versetzung in den einstweiligen Ruhestand darf
jedoch nur zugelassen werden, soweit aus Anla8 der
Auflosung oder Umbildung Planstellen eingespart wer-
den. Freie Planstellen im Bereich desselben Dienstherrn
sollen den in den einstweiligen Ruhestand versetzten
Beamten vorbehalten werden, die fir diese Stellen
geeignet sind.

6. Titel
Beendigung des Beamtenverhiltnisses

a) Aligemeines
§ 21

(1) Das Beamtenverhiltnis endet auBer durch Tod
durch
1. Entlassung (§§ 22, 23 und 31 Abs. 2),
2. Verlust der Beamtenrechte (§ 24),

3. Entfernung aus dem Dienst nach den Disziplinar-
gesetzen.



468

(2) Das Beamtenverhaltnis endet ferner durch Eintritt
in den Ruhestand (§§ 25 bis 27, § 31 Abs. 1 und § 32
Abs. 2) unter Beriicksichtigung der die beamtenrecht-
liche Stellung der Ruhestandsbeamten regelnden Vor-
schriften.

b) Entlassung
§ 22

(1) Der Beamte ist entlassen,

1. wenn er die Eigenschaft als Deutscher im Sinne des
Artikels 116 des Grundgesetzes verliert oder

2. wenn er chne Zustimmung seines Dienstherrn sei-
nen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt im Ausland
nimmt oder »

3. wenn er den nach § 25 Satz 3 bestimmten Zeitpunkt
erreicht und das Beamtenverhaltnis nicht durch Ein-
tritt in den Ruhestand endet.

(2) Durch Gesetz kann bestimmt werden, dafB der
Beamte entlassen ist, wenn er in ein 6ffentlich-recht-
liches Dienst- oder Amtsverhaltnis zu einem anderen
Dienstherrn tritt, sofern nicht im Einvernehmen mit dem
neuen Dienstherrn die Fortdauer des Beamtenverhait-
nisses neben dem neuen Dienst- oder Amtsverhéltnis
angeordnet wird. Dies gilt nicht fur den Eintritt in ein
Beamtenverhaltnis auf Widerruf oder als Ehrenbeamter.

(3) Durch allgemeine Vorschrift kann bestimmt wer-
den, daB das Beamtenverhéitnis eines Beamten auf
Widerruf, der die fir seine Laufbahn vorgeschriebene
Priifung ablegt, mit der Ablegung der Prifung endet.

§ 23
(1) Der Beamte ist zu entlassen,

1. wenn er sich weigert, den gesetzlich vorgeschriebe-
nen Diensteid zu leisten oder ein an dessen Stelle
vorgeschriebenes Geldbnis abzulegen, oder

2. wenn er dienstunfahig ist und das Beamtenverhaltnis
nicht durch Eintritt in den Ruhestand endet oder

3. wenn er seine Entlassung schriftlich verlangt oder

4. wenn er nach Erreichen der Altersgrenze berufen
worden ist.

(2) Der Beamte auf Probe kann entlassen werden,

1. wenn er eine Handlung begeht, die bei einem Beam-
ten auf Lebenszeit eine DisziplinarmaBnahme zur
Folige hitte, die nur im formlichen Disziplinarverfah-
ren verhiangt werden kann, oder

2. wenn er sich in der Probezeit nicht bewahrt oder

3. wenndie Voraussetzungen des § 19 Satz 1 vorliegen
und eine andere Verwendung nicht méglich ist.

(3) Der Beamte auf Widerruf kann jederzeit entlassen
werden. Dem Beamten auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst soll Gelegenheit gegeben werden, den Vorberei-
tungsdienst abzuleisten und die Prifung abzulegen.

(4) Bei der Entlassung nach Absatz 1 Nr. 2, Absatz 2
Nr. 2 und 3 und in den entsprechenden Fillen des
Absatzes 3 sind angemessene Fristen einzuhalten, die
nicht kirzer bemessen sein diirfen als die entsprechen-
den Fristen fir Bundesbeamte.
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¢) Verlust der Beamtenrechte
§ 24 ’

(1) Das Beamtenverhéltnis eines Beamten, der im
ordentlichen Strafverfahren durch das Urteil eines deut-
schen Gerichts im Geltungsbereich dieses Gesetzes

1. wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von
mindestens einem Jahr oder

2. wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vor-
schriften Ober Friedensverrat, Hochverrat, Gefahr-
dung des demokratischen Rechtsstaates oder Lan-
desverrat und Gefahrdung der duBeren” Sicherheit
strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs
Monaten ‘

verurteilt wird, endet mit der Rechtskraft des Urteils.
Entsprechendes gilt, wenn dem Beamten die Fahigkeit
zur Bekleidung offentlicher Amter aberkannt wird oder
wenn der Beamte auf Grund einer Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts gemaB Artikel 18 des
Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

(2) Wird eine Entscheidung, durch die der Verlust der
Beamtenrechte bewirkt worden ist, in einem Wiederauf-
nahmeverfahren durch eine Entscheidung ersetzt, die
diese Wirkung nicht hat, so gilt das Beamtenverhéltnis
als nicht unterbrochen.

d} Eintritt in den Ruhestand
§ 25

Die Altersgrenze der Beamten ist durch Gesetz zu
bestimmen. Der Beamte auf Lebenszeit tritt nach Errei-
chen der Altersgrenze in den Ruhestand. Der Zeitpunkt
des Eintritts in den Ruhestand ist gesetzlich zu regeln.

§ 26

(1) Der Beamte auf Lebenszeit ist in den Ruhestand
zu versetzen, wenn er infolge eines korperlichen Gebre-
chens oder wegen Schwache seiner kdrperlichen oder
geistigen Krafte zur Erfillung seiner Dienstpflichten
dauernd unfahig (dienstunfahig) geworden ist. Gesetz-
liche Vorschriften, die fiir einzelne Beamtengruppen
besondere Voraussetzungen fir die Dienstunfahigkeit
bestimmen, bleiben unbertihrt. Durch Gesetz kann
bestimmt werden, daB das Amtsgericht auf Antrag des
Dienstherrn einen Pfleger als gesetzlichen Vertreter in
dem Verfahren bestelit, wenn der Beamte zur Wahrneh-
mung seiner Rechte in dem Verfahren nicht in der Lage
ist; die Vorschriften des Gesetzes iiber die Angelegen-
heiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit fiir das Verfahren
bei Anordnung einer Pflegschaft nach § 1910 des Bir-
gerlichen Gesetzbuchs geiten entsprechend.

(2) Uber die Versetzung in den Ruhestand ist, wenn
der Beamte Einwendungen erhebt, in einem férmlichen
Verfahren zu entscheiden.

(8) Durch Gesetz kann bestimmt werden, daB der
Beamte auf Lebenszeit auch ohne Nachweis der Dienst-
unfahigkeit auf seinen Antrag in den Ruhestand versetzt
werden kann

1. frihestens drei Jahre vor Erreichen der Altersgrenze,
jedoch nicht vor Vollendung des zweiundsechzigsten
Lebensjahres,
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2. als Schwerbehinderter im Sinne des § 1 des Schwer-
behindertengesetzes frihestens mit Vollendung des
sechzigsten Lebensjahres.

Dem Antrag nach Nummer 2 darf nur entsprochen wer-
den, wenn sich der Beamte unwiderruflich dazu ver-
pflichtet, nicht mehr als durchschnittlich im Monat
425,00 Deutsche Mark aus Beschaftigungen oder
Erwerbstatigkeiten hinzuzuverdienen.

§ 27

(1) Der Beamte auf Probe ist in den Ruhestand zu ver-
setzen, wenn er infolge Krankheit, Verwundung oder
"sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes Ver-
schulden bei Ausibung oder aus Veranlassung des
Dienstes zugezogen hat, dienstunfahig geworden ist.

(2) Der Beamte auf Probe kann in den Ruhestand ver-
setzt werden, wenn er aus anderen Grinden dienstun-
fahig geworden ist.

§ 28

Der Eintritt in den Ruhestand setzt eine Wartezeit von
flnf Jahren nach MaBgabe des § 4 Abs. 1 des Beamten-
versorgungsgesetzes voraus. Sind die Voraussetzun-
gen des § 4 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes
nicht erflillt, so endet das Beamtenverhéltnis statt durch
Eintritt in den Ruhestand durch Entlassung.

§ 29

(1) Beantragt der wegen Dienstunfédhigkeit in den
Ruhestand versetzte Beamte nach Wiederherstellung
seiner Dienstfahigkeit, ihn erneut in das Beamtenver-
héltnis zu berufen, so ist diesem Antrag zu entsprechen,
falls nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenste-
hen. Durch Gesetz kann bestimmt werden, daB der
Antrag innerhalb einer bestimmten Frist seit Beginn des
Ruhestandes gestellt werden muB.

(2) Durch Gesetz kann bestimmt werden, daB der
wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzte
Beamte nach Wiederherstellung seiner Dienstfahigkeit
erneut in das Beamtenverhaltnis berufen werden kann,
wenn er mindestens seinen fritheren allgemeinen
Rechtsstand wieder erhalt und ihm im Dienstbereich
seines fritheren Dienstherrn ein Amt seiner friheren
oder einer gleichwertigen Laufbahn mit mindestens
demselben Endgrundgehalt (ibertragen werden soll.

§ 30

Der Ruhestandsbeamte erhalt lebenslanglich Ruhe-
gehalt nach MaBgabe der Vorschriften des Beamten-
versorgungsgesetzes.

e) Sondervorschriften
fur den einstweiligen Ruhestand

§ 3

(1) Durch Gesetz kann bestimmt werden, daB der
Beamte auf Lebenszeit jederzeit in den einstweiligen
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Ruhestand versetzt werden kann, wenn er ein Amt
bekleidet, bei dessen Ausiibung er in fortdauernder
Ubereinstimmung mit den grundsétzlichen politischen
Ansichten und Zielen der Regierung stehen muf. Wel-
che Beamten hierzu gehoren, ist gesetzlich zu bestim-
men.

(2) Der Beamte auf Probe, der ein Amt im Sinne des
Absatzes 1 bekleidet, kann jederzeit entlassen werden.

§ 32

(1) Fir den einstweiligen Ruhestand gelten die Vor-
schriften Uber den Ruhestand. § 29 Abs. 2 gilt entspre-
chend.

(2) Erreicht der in den einstweiligen Ruhestand ver-
setzte Beamte die Altersgrenze, so gilt er in dem Zeit-
punkt als dauernd in den Ruhestand getreten, in dem der
Beamte auf Lebenszeit' wegen Erreichens der Alters-
grenze in den Ruhestand ftritt.

7. Titel

Wahl eines Beamten in eine gesetzgebende Kdrper-

schaft oder in eine Vertretungskérperschaft, Ernen-

nung eines Beamten zum Mitglied der Landesregie-
rung oder zum Parlamentarischen Staatssekretar

§ 33

(1) Stimmt ein Beamter seiner Aufstellung als Bewer-
ber fiir die Wahl zum Deutschen Bundestag oder zu der
gesetzgebenden Kérperschaft eines Landes zu, ist ihm
auf Antrag innerhalb der letzten zwei Monate vor dem
Wahitag der zur Vorbereitung seiner Wahl erforderliche
Urlaub unter Wegfall der Dienstbeziige zu gewahren.

(2) Bei der Regelung der Rechtsstellung der in die
gesetzgebende Koérperschaft ihres oder eines anderen
Landes oder in die Vertretungskorperschaft ihres oder
eines anderen Dienstherrn gewahlten Beamten sind die
Lander nicht an die Vorschriften dieses Kapitels gebun-
den.

(3) Durch Gesetz kann bestimmt werden, daB ein
Beamter zu entlassen ist, wenn er als Inhaber eines
Amtes, das kraft Gesetzes mit dem Mandat unvereinbar
ist, zur Zeit seiner Ernennung Mitglied des Bundes-
tages, der Volksvertretung seines Landes oder einer
Vertretungskorperschaft seines Dienstherrn war und
nicht innerhalb einer von der obersten Dienstbehérde zu
bestimmenden angemessenen Frist sein Mandat
niederlegt.

§ 34

Durch Gesetz kann bestimmt werden, da ein Beam-
ter aus seinem Amt ausscheidet, wenn er zum Mitglied
der Regierung eines Landes ernannt wird. Fur diesen
Fall kann ferner bestimmt werden, daB der aus dem Amt
ausgeschiedene Beamte nach Beendigung seiner Mit-
gliedschaft in der Regierung in den Ruhestand tritt. Ent-

sprechendes gilt fir Amtsverhéltnisse, die dem eines

Parlamentarischen Staatssekretdars im Sinne des
Gesetzes (ber die Rechtsverhéltnisse der Parlamenta-
rischen Staatssekretare (ParlStG) entsprechen.
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Abschnitt i
Rechtliche Stellung des Beamten

1. Titel
Pflichten des Beamten

§ 35

(1) Der Beamte dient dem ganzen Volk, nicht einer
Partei. Er hat seine Aufgaben uniparteiisch und gerecht
zu erfillen und bei seiner Amtsfiihrung auf das Wohl der
Allgemeinheit Bedacht zu nehmen. Er mu8 sich durch
sein gesamtes Verhalten zu der freiheitlichen demokra-
tischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes
bekennen und fir deren Erhaltung eintreten.

(2) Der Beamte hat bei politischer Betatigung die-
jenige MaBigung und Zurlickhaltung zu wahren, die sich
aus seiner Stellung gegenliber der Gesamtheit und aus
der Ricksicht auf die Pflichten seines Amtes ergibt.

§ 36

Der Beamte hat sich mit voller Hingabe seinem Beruf
zu widmen. Er hat sein Amt uneigenn(tzig nach bestem
Gewissen zu verwalten. Sein Verhalten innerhalb und
auBerhalb des Dienstes muB der Achtung und dem Ver-
trauen gerecht werden, die sein Beruf erfordert.

§ 37

Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu beraten und zu
unterstitzten. Er ist verpflichtet, die von ihnen erlasse-
nen Anordnungen auszuflhren und ihre allgemeinen
Richtlinien zu befolgen. Dies gilt nicht fir Beamte, die
nach besonderer gesetzlicher Vorschrift an Weisungen
nicht gebunden und nur dem Gesetz unterworfen sind.

§ 38

(1) Der Beamte tragt fir die RechtméBigkeit seiner
dienstlichen Handlungen die volle personliche Verant-
wortung.

(2) Bedenken gegen die RechtméaBigkeit dienstlicher
Anordnungen hat der Beamte unverziglich auf dem
Dienstwege geltend zu machen. Bestétigt ein héherer
Vorgesetzter die Anordnung, so muB der Beamte sie
ausfihren und ist von der eigenen Verantwortung
befreit; dies gilt nicht, wenn das dem Beamten aufgetra-
gene Verhalten strafbar oder ordnungswidrig und die
Strafbarkeit oder Ordnungswidrigkeit fiir ihn erkennbar
ist oder das ihm aufgetragene Verhalten die Wiirde des
Menschen verletzt.

(3) Wird von dem Beamten die sofortige Ausfiihrung
einer Anordnung verlangt, weil Gefahr im Verzuge
besteht und die Entscheidung eines hdheren Vorge-
setzten nicht rechtzeitig herbeigefihrt werden kann, so
gilt Absatz 2 Satz 2 entsprechend.

§ 39

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses, Uber die ihm bei seiner amtli-
chen Tatigkeit bekanntgewordenen Angelegenheiten
Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fir Mit-
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teilungen im dienstlichen Verkehr oder liber Tatsachen,
die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bed{rfen.

(2) Der Beamte darf ohne Genehmigung iber solche
Angelegenheiten weder vor Gericht noch auBergericht-
lich aussagen oder Erklarungen abgeben. Die Genehmi-
gung erteilt der Dienstherr oder, wenn das Beamtenver-
haltnis beendet ist, der letzte Dienstherr. Hat sich der
Vorgang, der den Gegenstand der AuBerung bildet, bei
einem friiheren Dienstherrn ereignet, so darf die Geneh-
migung nur mit dessen Zustimmung erteilt werden.

(3) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, darf nur
versagt werden, wenn die Aussage dem Wohle des Bun-
des oder eines deutschen Landes Nachteile bereiten
oder die Erfillung offentlicher Aufgaben ernstlich
gefahrden oder erheblich erschweren wiirde. Durch
Gesetz kann bestimmt werden, daB die Verweigerung
der Genehmigung zur Aussage vor Untersuchungsaus-
schlissen des Bundestages oder der Volksvertretung
eines Landes einer Nachpriifung unterzogen werden
kann. Die Genehmigung, ein Gutachten zu erstatten,
kann versagt werden, wenn die Erstattung den dienst-
lichen Interessen Nachteile bereiten wirde.

(4) Ist der Beamte Partei oder Beschuldigter in einem
gerichtlichen Verfahren oder soll sein Vorbringen der
Wahrnehmung seiner berechtigten Interessen dienen,

- so darf die Genehmigung auch dann, wenn die Voraus-

setzungen des Absatzes 3 Satz 1 erfillt sind, nur ver-
sagt werden, wenn die dienstlichen Ricksichten dies
unabweisbar erfordern. Wird sie versagt, so ist dem
Beamten der Schutz zu gewdhren, den die dienstlichen
Ricksichten zulassen.

§ 40

(1) Der Beamte hat einen Diensteid zu leisten. Der
Diensteid hat eine Verpflichtung aut das Grundgesetz
zu enthalten.

(2) In den Féllen, in denen eine Ausnahme nach § 4
Abs. 2 zugelassen worden ist, kann an Stelle des Eides
ein Gelbbnis vorgeschrieben werden.

§ 41

Dem Beamten kann aus zwingenden dienstlichen
Grinden die Fithrung seiner Dienstgeschifte verboten
werden. Das Verbot erlischt, wenn nicht bis zum Ablauf
von drei Monaten gegen den Beamten ein férmliches
Disziplinarverfahren oder ein sonstiges auf Riicknahme
der Ernennung oder auf Beendigung des Beamtenver-
héitnisses gerichtetes Verfahren eingeleitet worden ist.

§ 42

(1) Der Beamte bedarf zur Ubernahme jeder Neben-
tatigkeit, soweit er nicht zu ihrer Wahrnehmung verpflich-
tet ist, der vorherigen Genehmigung. Als Nebentatigkeit
gilt nicht die Wahrnehmung &ffentlicher Enrenémter; inre
Ubernahme ist vor Aufnahme schriftlich anzuzeigen.
Nicht genehmigungspflichtig ist

1. eine unentgeltliche Nebentatigkeit mit Ausnahme

a) der Ubernahme eines Nebenamtes, einer Vor-
mundschaft, Pflegschaft oder Testamentsvoll-
streckung,
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b) der Ubernahme einefr gewerblichen Tatigkeit, der
Ausiibung eines freien Berufes oder der Mitarbeit
bei einer dieser Tétigkeiten, .

. ¢) des Eintritts in ein Organ eines Unternehmens mit

Ausnahmé einer Genossenschaft sowie der
‘Ubernahme einer Treuhénderschatt,

A 2. die Verwaltung eigenen oder der NutzmeBung des
" ‘Beamten unterliegenden Vermbgens,

3. eine schriftstellerische, wnssenschaftllche kunstlen-
sche oder Vortragstatigkeit des Beamten,

4. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammen-

héngende selbsténdige Gutachtertatigkelt von Leh-

rern an dffentlichen Hochschulen und Beamten an

. wissenschattlichen Instituten und Anstalten,

5. die Tatigkeut zur Wahrung' von Berufsinteressen
in Gewerkschaften oder Berufsverbanden oder in
Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten.

-Eine . nicht genehmlgungspfhchﬂge Nebentatigkeit ist
ganz oder teilweise zu untersagen, wenn der Beamte bei
ihrer Auslbung diengtliche Pflichten verletzt. Der
Beamte ist insoweit auf Verlangen der Dienstbehdrde
verpflichtet, .Uber Art und Umfang der Nebentétigkeit

Auskunft zu geben..§ 52 des Hochschulrahmengeset- ’

zes bleibt unberiihrt.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, Wenn zu besor-
gen ist, daB durch die Nebentatigkeit dienstliche Inter-

essen beeintrachtigt werden. Ein solcher Versagungs--

- grund liegt insbesondere vor, wenn die Nebentétigkeit

1. nach Art uhd Umfang die Arbeitskraft des Beamten
so stark in Anspruch nimmt, daB die ordnungs-
geméBe Erflllung seiner dlenstllchen Pflichten be-
hindert werden kann,

-2."den Beamten in einen Widerstreit mit seinen dienst-
lichen Pflichten bringen kann,

3..in einer Angelegenheit ausgeubt wird, in der die
Behdrde, der der Beamte angehbr’t tatlg wird oder
-tatig werden kann, -

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheut des Beam-
ten beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kinftigen
dienstlichen Verwendbarkeut des Beamten flhren
kann,

6. dem Ansehen der &ffentlichen Verwaltung abtragllch

- sein kann

Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1- g|It inder Regel
als erfiilit, wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine
“oder mehrere Nebentétigkeiten in der Woche ein Fiinfte!
der regelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit Uber-
schreitet. Ergibt sich eine Beeintrachtigung dienstlicher

Interessen nach- Erteilung der Genehmlgung, s0 ist

diese zu wnderrufen

~(3) Nebentatlgkelten die der Beamte: mcht auf Verlan-
~"gen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorge-
. setzten (ibernommen hat oder bei denen der Dienstvor-
gesetzte ein dienstliches Interesse an der Ubernahme
_der Nebentatigkeit durch den Beamten nicht anerkannt
-hat, darf er nur auBerhalb der Arbeitszeit ausiiben. Aus-
‘nahmen diifen nur in besonders begriindeten Fallen,
insbesondere im o&ffentlichen Interesse, zugelassen
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werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen
und die versdumte Arbeitszeit nachgeleistet wird.

(4) Der Beamte darf bei der Ausiibung von Nebenta-
tigkeiten Einrichtungen, Personal oder Material des
Dienstherrn nur bei Vorliegen eines 6ffentlichen oder
wissenschaftlichen Interesses mit dessen Genehmi-
gung und gegen Entrichtung eines angemessenen Ent-
gelts in Anspruch nehmen. Das Entgelt hat sich nach
den dem Dienstherrn entstehenden Kosten zu richten
und muB den besonderen Vorteil beriicksichtigen, der

-dem Beamten durch die Inansprpchnahme entsteht.

(5) Antrége auf Erteilung einer Genehmigung (Absatz 1
Satz 1) oder auf Zulassung einer Ausnahme (Absatz 3
Satz 2) und Entscheidungen Uber diese Antrage, das
Verlangen auf Ubernahme einer Nebentatigkeit sowie

. die Auskunftsertellung nach Absatz 1 Satz 5 bedirfen

der Schriftform. Der Beamte hat die fiir die. Entscheidung
erforderlichen Nachweise iiber Art und Umfang der
Nebentatigkeit zu filhren. Das dienstliche Interesse
(Absatz 3 Satz 1) ist aktenkundig zu machen.

. §42a

. (1) Ein Ruhestandsbeamter oder fritherer Beamter mit
Versorgungsbeziigen, der nach Beendigung des Beam-
tenverhéltnisses innerhalb. eines Zeitraums von fiinf
Jahren oder, wenn der Beamte mit dem Ende des
Monats in den Ruhestand tritt, in dem er das flinfund-
sechzigste Lebensjahr voliendet, innerhalb eines Zeit-
raums von drei Jahren auBerhalb des 6ffentlichen Dien-
stes eine Beschéftigung oder Erwerbstatigkeit auf-
nimmt, die mit seiner dienstlichen T4tigkeit in den letz-
ten finf Jahren vor Beendigung des Beamtenverhaltnis-
ses im Zusammenhang steht und durch die dienstliche -
Interessen_ beeintréchtigt werden kénnen, “hat die
Beschaftigung oder Erwerbstétigkeit der letzten ober-
sten Dienstbehérde anzuzelgen

. (2) Die Beschaftigung oder Erwerbstatlgkelt ist zu
untersagen wenn zu besorgen ist, daB durch sie dienst-
liche Interessen beeintréchtigt werden.

(3) Das Verbot wird durch die letzte oberste Dienst-
behdrde ausgesprochen; es endet spétestens mit
Ablauf von fiinf Jahren nach Beendigung des Beamten-
verhéltnisses. -Die oberste Dienstbehdrde kann ihre
Befugnisse auf nachgeordnete Behdrden (ibertragen:

o §43°
Der Beamte darf, auch nach Beendigung des Beam-
tenverhéltnisses, Belohnungen- oder Geschenke in

bezug auf sein Amt nur mit Zustimmung seines gegen-
wartigen ader letzten Dienstherrn annehmen. :

§44.

Der Beamte ist verpﬂlchtet ohne Vergutung Uber die
regelmaBige Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn
zwingendse dienstliche Verhéltnisse es erfordern. Wird
-er durch einé dienstlich angeordnete oder genehmigte

- Mehrarbeit mehr als fiinf Stunden im Monat iber die
- regelméaBige Arbeitszelt hinaus beansprucht, so ist» h

innerhalb von drei Monaten fiir die (iber dne re o
Arbeitszelt hmaus geleistete Mehr
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Dienstbefreiung zu gewéhren. Durch Gesetz kann
bestimmt werden, daB an ihrer Stelle Beamte in Besol-
dungsgruppen mit aufsteigenden Gehéltern fir einen
Zeitraum bis zu vierzig Stunden im Monat eine Vergi-
tung erhalten, wenn die Dienstbefreiung aus zwingen-
den dienstlichen Griinden nicht moglich ist. In einer
durch andere MaBnahmen nicht zu beseitigenden Aus-
nahmesituation kann in den Bereichen der Inneren
Sicherheit und im &rztlichen Dienst an Krankenhdusern
mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde und des
Ministers (Senators) der Finanzen in den Fallen des
Satzes 3 darliber hinaus Mehrarbeitsvergitung wie folgt
gezahlt werden:

Vom 1. Januar 1984 bis 31. Dezember 1986 bis hoch-
stens sechzig Stunden im Monat, vom 1. Januar 1987
bis 31. Dezember 1987 bis hochstens flinfzig Stunden
im Monat.

§44a

(1) Durch Gesetz kann bestimmt werden, daB einem
Beamten mit Dienstbeziigen bis zum 31. Dezember
1990

1. in Bereichen, in denen in einer Ausnahmesituation
ein dringendes o6ffentliches Interesse daran besteht,
Bewerber im éffentlichen Dienst zu beschéftigen, auf
Antrag Teilzeitbeschéaftigung bis zur Hélfte der regel-
mafBigen Arbeitszeit bis zur Dauer von insgesamt
zehn Jahren,

2. in Bereichen, in denen in einer Ausnahmesituation
ein dringendes offentliches Interesse daran besteht,
Bewerber im o6ffentlichen Dienst zu beschaftigen,
nach einer Vollzeitbeschéftigung im offentlichen
Dienst von mindestens zwanzig Jahren und nach
Volliendung des funfundfiinfzigsten Lebensjahres auf
Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des
Ruhestandes erstrecken muf, Urlaub ohne Dienst-
bezige,

3. in Bereichen, in denen in einer Ausnahmesituation
ein dringendes 6ffentliches Interesse daran besteht,
Bewerber im 6ffentlichen Dienst zu beschéftigen, die
fur eine ausschlieBlich oder in der Regel im &ffentli-
chen Dienst auszuiibende Berufstatigkeit ausgebil-
det worden sind, auf Antrag Urlaub ohne Dienstbe-
zuge bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren

bewilligt werden kann, wenn dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 Nr. 1, 2 oder 3 darf nur
entsprochen werden, wenn der Beamte erklart, wahrend
der Dauer des Bewilligungszeitraumes auf die Aus-
Ubung entgeltlicher Nebentatigkeiten zu verzichten und

entgeltliche Tatigkeiten nach § 42 Abs. 2 nur in dem -

Umfang auszuliben, wie er sie bei Vollzeitbeschaftigung
ohne Verletzung dienstlicher Pflichten ausiben kdnnte.
Wird diese Verpflichtung schuldhaft verletzt, ist die
Bewilligung zu widerrufen. Die zustandige Dienstbe-
hoérde darf Ausnahmen von Satz 1 nur zulassen, soweit
sie dem Zweck der Bewilligung der Teilzeitbeschafti-
gung oder des Urlaubs nicht zuwiderlaufen. Eine Ande-
rung des Umfangs der Teilzeitbeschéftigung oder eine
Rickkehr zur Vollzeitbeschéftigung oder zur Teilzeitbe-
schéftigung wahrend der Dauer des Bewilligungszeit-
raumes ist nur mit Zustimmung der zustandigen
Behorde zulassig. In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2
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kann die zustandige Dienstbehotrde in besonderen Har-
teféilen eine Riickkehr aus dem Urlaub zulassen, wenn
dem Beamten die Fortsetzung des Urlaubs nicht zuge-
mutet werden kann.

(3) Teilzeitbeschéaftigung und Urlaub nach Absatz 1
Nr. 1 bis 3 diurfen zusammen eine Dauer von flinfzehn
Jahren, Urlaub allein darf eine Dauer von neun Jahren
nicht {iberschreiten. Bei Beamten im Schul- und Hoch-
schuldienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum
Ende des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters
ausgedehnt werden.

(4) Teilzeitbeschaftigung und Urlaub nach Absatz 1
Nr. 1 bis 3 sowie ermaBigte Arbeitszeit und Urlaub nach
§ 48 a oder Teilzeitbeschéftigung nach Absatz 1 Nr. 1
sowie ermaBigte Arbeitszeit nach § 48 a sollen jeweils
zusammen eine Dauer von achtzehn Jahren nicht {iber-
schreiten; auch in Ausnahmefallen darf eine Gesamt-
dauer von dreiundzwanzig Jahren nicht (berschritten
werden. Urlaub nach Absatz 1 Nr. 2 und 3 sowie Urlaub
nach § 48 a dirfen zusammen eine Dauer von neun
Jahren nicht Uberschreiten. Absatz 3 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

2. Titel
Folgen der Nichterfiillung von Pflichten

§ 45

(1) Der Beamte begeht ein Dienstvergehen, wenn er
schuldhaft die ihm obliegenden Pflichten verletzt. Ein
Verhalten des Beamten auierhalb des Dienstes ist ein
Dienstvergehen, wenn es nach den Umstanden des Ein-
zelfalles in besonderem MaBe geeignet ist, Achtung und
Vertrauen in einer fir sein Amt oder das Ansehen des
Beamtentums bedeutsamen Weise zu beeintrachtigen.

(2) Bei einem Ruhestandsbeamten oder friiheren
Beamten mit Versorgungsbezligen gilt es als Dienstver-
gehen, wenn er sich gegen die freiheitliche demokrati-
sche Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes beté-
tigt oder an Bestrebungen teilnimmt, die darauf abzielen,
den Bestand oder die Sicherheit der Bundesrepublik zu
beeintrachtigen, oder wenn er gegen die in § 26 Abs. 3
letzter Satz, § 39 Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1, § 42 a und
§ 43 bestimmten Pflichten verstoBt. Im Gibrigen ist durch
Gesetz zu bestimmen, welche Handlungen bei einem
Ruhestandsbeamten oder friiheren Beamten mit Ver-
sorgungsbezlgen als Dienstvergehen gelten.

(3) Das Nahere (iber die Verfolgung von Dienstver-
gehen regeln die Disziplinargesetze.

§ 46

(1) Verletzt ein Beamter schuldhaft die ihm obliegen-
den Pflichten, so hat er dem Dienstherrn, dessen Aufga-
ben er wahrgenommen hat, den daraus entstandenen
Schaden zu ersetzen. Hat der Beamte seine Amtspflicht
in Auslibung eines ihm anvertrauten offentlichen Amtes
verletzt, so hat er dem Dienstherrn den Schaden nur
insoweit zu ersetzen, als ihm Vorsatz oder grobe Fahr-
lassigkeit zur Last fallt. Haben mehrere Beamte den
Schaden gemeinsam verursacht, so haften sie als
Gesamtschuldner.
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(2) Hat der Dienstherr einem Dritten auf Grund der
Vorschrift des Artikels 34 Satz 1 des Grundgesetzes
Schadenersatz geleistet, so ist der Riickgriff gegen den
Beamten nur insoweit zulassig, als ihm Vorsatz oder
grobe Fahrlassigkeit zur Last falit.

(3) Die Anspriche nach Absatz 1 verjdhren in drei
Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Dienstherr von
dem Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen
Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht auf diese Kenntnis
in zehn Jahren von der Begehung der Handlung an. Die
Anspriche nach Absatz 2 verjahren in drei Jahren von
dem Zeitpunkt an, in dem der Ersatzanspruch des Drit-
ten diesem gegendlber von dem Dienstherrn anerkannt
oder dem Dienstherrn gegeniiber rechtskraftig festge-
stellt ist und der Dienstherr von der Person des Ersatz-
pflichtigen Kenntnis erlangt hat.

(4) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und
hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten, so
geht der Ersatzanspruch auf den Beamten Gber.

§ 47

Durch Gesetz kann bestimmt werden, daB der Beamte
seine Dienstbezlige verliert, solange er dem Dienst
ohne Genehmigung schuldhaft fernbleibt.

3. Titel
Rechte des Beamten

§ 48

Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und Treue-
verhéltnisses fiir das Wohl des Beamten und seiner
Familie, auch fiir die Zeit nach Beendigung des Beam-
tenverhaltnisses, zu sorgen. Er schitzt ihn bei seiner
amtlichen Tatigkeit und in seiner Stellung als Beamter.

§48a

(1) Einem Beamten mit Dienstbezlgen kann auf
Antrag

1. die Arbeitszeit bis auf die Halfte der regelméaBigen
Arbeitszeit ermaBigt werden,

2. ein Urlaub ohne Dienstbezige bis zur Dauer von drei
Jahren mit der Mdglichkeit der Verlangerung gewéhrt
werden,

wenn er mit
a) mindestens einem Kind unter achtzehn Jahren oder
. b) einem pflegebediirftigen sonstigen Angehérigen

in hduslicher Gemeinschaft lebt und diese Personen tat-
sachlich betreut oder pflegt.

(2) ErmaBigte Arbeitszeit und Urlaub dirfen zusam-
men eine Dauer von finfzehn Jahren, Urlaub allein darf
eine Dauer von neun Jahren nicht liberschreiten; § 44 a
Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

§§ 49 und 49 a

(weggefallen)
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§ 50

(1) Die Dienst- und Versorgungsbezlige sowie die
allgemeine Einreihung der Amter in die Gruppen der
Besoldungsordnungen sind gesetzlich zu regein; sie
kénnen nur durch Gesetz geandert werden.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche,
die dem Beamten eine hdhere als nach dem Besol-
dungsrecht zuldssige Besoldung oder eine iber dieses
Gesetz hinausgehende Versorgung verschaffen sollen,
sind unwirksam. Das gleiche gilt f(ir Versicherungsver-
trage, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

§ 51

(1) Anspriche auf Dienst- oder Versorgungsbezuge
kénnen, wenn bundesgesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, nur insoweit abgetreten oder verpféandet
werden, als sie der Pfandung unterliegen.

(2) Der Dienstherr kann ein Aufrechnungs- oder
Zurlckbehaltungsrecht gegeniiber Ansprichen auf
Dienst- oder Versorgungsbeziige nur insoweit geltend
machen, als sie pfandbar sind. Diese Einschrankung gilt
nicht, soweit gegen den Empfanger ein Anspruch auf
Schadenersatz wegen vorsatzlicher unerlaubter Hand-
lung besteht.

§ 52

Wird ein Beamter kdrperlich verletzt oder getétet, so
geht ein gesetzlicher Schadenersatzanspruch, der dem
Beamten oder seinen Hinterbliebenen infolge der Kor-
perverletzung oder der Toétung gegen einen Dritten
zusteht, insoweit auf den Dienstherrn (ber, als dieser

1. wahrend einer auf der Korperverletzung beruhenden
Aufhebung der Dienstfahigkeit zur Gewéahrung von
Dienstbeziigen oder

2. infolge der Korperverletzung oder der Tétung zur
Gewahrung einer Versorgung oder einer anderen
Leistung

verpflichtet ist. Ist eine Versorgungskasse zur Gewah-
rung der Versorgung verpflichtet, so geht der Anspruch
auf sie tiber. Der Ubergang des Anspruches kann nicht
zum Nachteil des Beamten oder der Hinterbliebenen
geltend gemacht werden.

§ 63

(1) Werden Beamte oder Versorgungsberechtigte
durch eine auf § 50 Abs. 1 beruhende Anderung ihrer
Beziige oder ihrer Einreihung in die Gruppen der Besol-
dungsordnungen mit riickwirkender Kraft schlechter
gestellt, so sind die Unterschiedsbetrdge nicht zu
erstatten.

(2) Im QObrigen regelt sich die Riickforderung zuviei
gezahlter Dienst- oder Versorgungsbeziige nach den
Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuchs (ber die
Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung. Der
Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der
Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel! so offensicht-
lich war, daB der Empfanger ihn hitte erkennen miissen.
Von der Riickforderung kann aus Billigkeitsgrinden
ganz oder teilweise abgesehen werden.
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§ 54

(weggefallen)

§ 565

Dem Beamten steht alljahrlich ein Erholungsurlaub
unter Fortgewéhrung der Dienstbeziige zu.

§55a

(1) Rechtsvorschriften zum Jugendarbeitsschutz-
gesetz fir Beamte unter 18 Jahren sind nach MaBgabe
der folgenden Absatze zu erlassen.

(2) Bei der Festlegung der taglichen und wéchent-
lichen Arbeitszeit, der Freistellung an Berufsschultagen,
der Regelung der Pausen, der Schichtzeit, der taglichen
Freizeit, der Nachtruhe, der Funf-Tage-Woche sowie
der Samstags-, Sonntags- und Feiertagsruhe ist das
besondere Schutzbedurfnis der Beamten unter 18 Jah-
ren (jugendliche Beamte) zu beriicksichtigen.

(3) Die Dauer des Erholungsurlaubs jugendlicher
Beamter ist unter Ber{icksichtigung ihres Alters und
ihres besonderen Erholungsbedirfnisses zu regeln.

(4) Jugendliche Beamte durfen nicht mit Dienstge-
schéften beauftragt werden, bei denen Leben, Gesund-
heit oder die korperliche oder seelisch-geistige Ent-
wicklung gefédhrdet werden. Dies gilt nicht fiir die
Beschaftigung jugendlicher Beamter (ber 16 Jahre,
soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles
erforderlich ist und der Schutz der Jugendlichen durch
die Aufsicht eines Fachkundigen sichergestelit ist. Die
zustindige Dienstbehdrde hat bei der Einrichtung und
der Unterhaltung der Dienststellen einschlieBlich der
Maschinen, Werkzeuge und Gerate und bei der Rege-
lung der Beschéftigung die erforderlichen Vorkehrungen
und MaBnahmen zum Schutze der Jugendlichen gegen
Gefahren fir Leben und Gesundheit sowie zur Ver-
meidung einer Beeintrachtigung der kérperlichen oder
seelisch-geistigen Entwicklung zu treffen.

(5) Es sind arztliche Untersuchungen (Erstuntersu-
chungen und Nachuntersuchungen) vorzusehen, die
sich auf den Gesundheits- und Entwicklungsstand, die
korperliche Beschaffenheit und auf die Auswirkungen
der Berufsarbeit auf die Gesundheit oder Entwicklung
des jugendlichen Beamten erstrecken.

(6) Soweit die Eigenart des Polizeivollzugsdienstes
und die Belange der inneren Sicherheit es erfordern,
kénnen fir jugendliche Polizeivollzugsbeamte Ausnah-
men von den fir jugendliche Beamte geltenden Vor-
schriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes bestimmt
werden.

§56

Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beam-
tenverhéltnisses, ein Recht auf Einsicht in seine voll-
standigen Personalakten. Er muB (iber Beschwerden
und Behauptungen tatsachlicher Art, die fir ihn ungin-
stig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor
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Aufnahme in die Personalakten gehort werden. Die
AuBerung des Beamten ist zu seinen Personalakten zu
nehmen.

§ 57

Die Beamten haben das Recht, sich in Gewerkschaf-
ten oder Berufsverbianden zusammenzuschlieBen. Sie
kénnen ihre Gewerkschaften oder Berufsverbande mit
ihrer Vertretung beauftragen, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist. Der Beamte darf wegen Betati-
gung fur seine Gewerkschaft oder seinen Berufsver-
band nicht dienstlich gemaBregelt oder benachteiligt
werden.

§ 58

Bei der Vorbereitung gesetzlicher Regelungen der
beamtenrechtlichen Verhaltnisse durch die obersten
Landesbehdrden sind die Spitzenorganisationen der
zustandigen Gewerkschaften und Berufsverbdnde zu
beteiligen. )

4, Titel
Schutz der rechtlichen Stellung

§ 59

Die rechtliche Stellung des Beamten kann unter
anderen Voraussetzungen oder in anderen Formen als
denen, die in diesem Gesetz bestimmt oder zugelassen
sind, nicht verandert werden.

§ 60

Bei Antrdgen und Beschwerden des Beamten darf der
Beschwerdeweg zu seiner obersten Dienstbehorde
nicht ausgeschlossen werden.

Abschnitt I
Personalwesen

§ 61

(1) Im Bereich eines jeden Landes ist eine unabhéan-
gige, an Weisungen nicht gebundene Stelle gesetzlich
zu bestimmen. Sie hat in den in diesem Gesetz vorgese-
henen Fallen Ausnahmen zuzuiassen und die Befahi-
gung von anderen Bewerbern (§ 16) festzustellen.

(2) Durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes kon-
nen der unabhangigen Stelle weitere Aufgaben zuge-
wiesen werden.

§ 62

(1) Die Mitglieder der Stelle sind unabhéangig und nur
dem Gesetz unterworfen. Sie Uben ihre Téatigkeit inner-
halb dieser Schranken in eigener Verantwortung aus.

(2) Die Mitglieder dlrfen wegen ihrer Tatigkeit dienst-
lich nicht gemaBregelt oder benachteiligt werden. Die
Voraussetzungen, unter denen ihre Mitgliedschaft
endet, sind gesetzlich zu regeln.

Abschnitt IV

(weggefallen)
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Abschnitt V
Besondere Beamtengruppen
1. Titel
‘Beamte auf Zeit
§95

(1) Die Félle und die Voraussetzungen der Ernénnung

von Beamten auf Zeit sind gesetzlich zu bestimmen.
Durch Gesetz kann bestimmt werden, daB3 bei Beamten

auf Zeit, bei denen die Verleihung des Amtes auf einer

Wahl durch das Volk beruht, das Beamtenverhdltnis
anders als durch Ernennung begriindet wird. Durch
Gesetz kann ferner bestimmt werden, daB § 25 auf die
in Satz 2 bezeichneten Beamten keine Anwendung fin-
. det.

(2) Fur Beamte auf Zeit gelten die Vorschriften fiir -

Beamte auf Lebenszeit entsprechend, soweit in diesem
Gesetz nichts anderes bestimmt ist. Die Vorschriften
dieses Gesetzes (iber die Laufbahnen und die Probezeit
finden keine Anwendung.

(3) Durch Gesetz kann bestimmt werden, daB der Ein-
tritt in. den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit aus
anderenals den'in § 27 Abs. 1 genannten Griinden eine
Wartezeit von mehr als flinf Jahren voraussetzt sie darf
zehn Jahre nicht dbersteigen.

§ 96

(1) Durch Gesetz kann bestimmt werden, da3 der
Beamte auf Zeit mit Ablauf der Amtszeit in den Ruhe-
stand tritt.

(2) Tritt der Beamte mit Ablauf der Amtszeit nicht in
den Ruhestand, so ist er mit diesem Zeitpunkt entlas-
sen, sofern er nicht im AnschluB an seine Amtszeit
erneut in dasselbe Amt fiir eine weitere Amtszeit be-
rufen wird. ’

(3) Die Leiter von Hochschulen und die hauptberuf-
lichen Mitglieder von Leitungsgremien, die in dieser
-Eigenschaft zu Beamten auf Zeit ernannt sind, treten
nach Ablauf ihrer Amtszeit oder mit Erreichen der Alters-
grenze nur dann in den Ruhestand, wenn sie eine
- Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in einem Beam-
tenverhéltnis mit Dienstbeziigen zurlickgelegt haben
oder aus einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit zu
Beamten auf Zeit ernannt worden waren.

§97

6ufch Gesetz kann bestimmt werden, daB der Beamte
- auf Zeit zu entlassen ist, wenn er einer gesetzlichen
Verpflichtung, auf Verlangen des Dienstherrn das Amt

nach Ablauf der Amtszeit weiterzufihren, nicht nach-’

kommt.

§ o8 .
Durch Gesetz kann bestimmt werden, daB ein Beam-

tér auf Zeit mit seiner Ernennung aus einem anderen -

Beamtenverhéltnis zu demselben Dienstherrn entlas-
senist. Durch Gesetz kann ferner be_stim‘mt werden, daB
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der .e_instweiligé Ruhestand eines Beamten auf Zeit
endet, wenn die Amtszeit abgelaufen ist.

2. Titel ,
Polizeivollzugsbeamte

§99

(1) Auf Polizeivbllzugsbeamte finden die fiir Beamte
allgemein geltenden Vorschriften Anwendung, soweit

~nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

(2) Welche Beamtengruppen zum Pollzelvollzugé-

~dienst gehoren ist durch Rechtsvorschnft zu bestim-

men.

§ 100

Die Laufbahnen der Polizeivollzugsbeamten kdnnen
abweichend von den Vorschriften der §§ 11 bis 15 ge-
regelt werden.

§ 101

(1) Der Polizeivollzugsbeamte ist dienstunfahig (§ 26
Abs. 1), wenn er den besonderen gesundheitlichen
Anforderungen fiir den Polizeivollzugsdienst nicht mehr
genligt und nicht zu erwarten ist, daB er seine volle
Verwendungsféahigkeit innerhalb zweier Jahre wieder-

_erlangt (quizeidienstunféhigkeit).

(2) Die Polizeidienstunfahigkeit wird auf Grund des
Gutachtens eines Amtsarztes oder eines beamteten
Arztes festgestellt.

(8) Der Polizeivollzugsbeamte soll bei Polizeidienst-

unfahigkeit, falls nicht zwingende dienstliche Griinde

entgegenstehen, in ein Amt einer anderen Laufbahn ver-
setzt werden, wenn die sonstigen Voraussetzungen'des
§ 18 erflillt sind. .

§ 102

Durch Gesetz kann bestimmt werden, daB der Polizei-
vollzugsbeamte ohne seine Zustimmung in ein anderes
Amt des Polizeivollzugsdienstes, auch bei einem ande-
ren Dienstherrn, versetzt werden kann, wenn die sonsti- .
gen Voraussetzungen des § 18 erfillt sind.

§§ 103, 103 a und 104
(weggefallen)

- 3. Titel
Beamtete Professoren und Hochschulassistenten
§ 105

Fur beamtete Professoren und Hochschulassistenten
gelten die Vorschriften dieses Gesetzes, soweit nicht
das Hochschulrahmengesetz etwas anderes bestimmt.

§§ 106 bis 114
(weggefallen)
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4. Titel
Ehrenbeamte

§ 115

(1) Die Rechtsverhaltnisse der Ehrenbeamten kdnnen
durch Gesetz abweichend von den fiir Beamte allgemein
geitenden Vorschriften dieses Kapitels geregelt wer-
den, soweit es die besondere Rechtsstellung der Ehren-
beamten erfordert.

(2) Ehrenbeamte dirfen keine Dienstbeziige und
keine Versorgung erhalten. § 68 des Beamtenversor-
gungsgesetzes bleibt unberiihrt.

(3) Ein Ehrenbeamtenverhaltnis kann nicht in ein
Beamtenverhalitnis anderer Art, ein solches Beamten-
verhaltnis nicht in ein Ehrenbeamtenverhilitnis umge-
wandelt werden.

Abschnitt Vi
Sonstige Vorschriften

§ 116

Durch Gesetz kann bestimmt werden, daB mit der
Berufung in das Beamtenverhaltnis ein privatrechtliches
Arbeitsverhaltnis zum Dienstherrn erlischt.

§117

Eine Amtsbezeichnung, die herkdmmlich fir ein Amt
verwendet wird, das eine bestimmte Befahigung voraus-
setzt und einen bestimmten Aufgabenkreis umfaBt, darf
nur einem Beamten verliehen werden, der ein solches
Amt bekleidet.

§118

Far das Land Berlin bleibt die Regelung in § 64 Abs. 1
Nr. 2 des Landesbeamtengesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 1. Januar 1972 (Gesetz- und
Verordnungsblatt flr Berlin S. 287) unberihrt.

§§ 119 und 120

(weggefallen)

Kapitel ll

Vorschriften,
die einheitlich und unmittelbar gelten

Abschnitt |
Allgemeines

§ 121

Das Recht, Beamte zu haben, besitzen auBer dem
Bund

1. die Lander, die Gemeinden und die Gemeindever-
bande,
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2. sonstige Kdérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts, die dieses Recht im Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes besitzen
oder denen es nach diesem Zeitpunkt durch Gesetz,
Rechtsverordnung oder Satzung verliehen wird; der-
artige Satzungen bedirfen der Genehmigung durch
eine gesetzlich hierzu erméchtigte Stelle.

§ 122

(1) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst einer
Laufbahn darf nicht deshalb abgelehnt werden, weil der
Bewerber die fiir seine Laufbahn vorgeschriebene Vor-
bildung (§ 13) im Bereich eines anderen Dienstherrn
erworben hat.

(2) Wer unter den Voraussetzungen der §§ 13, 14,
14 a und 14 b die Befahigung fir eine Laufbahn erwor-
ben hat, besitzt die Befahigung flir entsprechende Lauf-
bahnen bei allen Dienstherren im Geltungsbereich
dieses Gesetzes.

§123

(1) Der Beamte kann nach MaBgabe der §§ 17 und 18
auch Uber den Bereich des Bundes oder eines Landes
hinaus zu einem anderen Dienstherrn im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes abgeordnet oder versetzt wer-
den.

(2) Die Abordnung oder Versetzung wird von dem
abgebenden im Einverstindnis mit dem aufnehmenden
Dienstherrn verfligt; das Einverstandnis ist schriftlich zu
erklaren. In der Verflgung ist zum Ausdruck zu bringen,

~ daB das Einverstandnis vorliegt.

§124

§ 39 findet auch insoweit Anwendung, als seine Vor-
aussetzungen (ber den Bereich des Bundes oder eines
Landes hinaus gegeben sind.

§ 125

(1) Der Beamte ist entlassen, wenn er zum Berufssol-
daten, zum Soldaten auf Zeit, zum berufsmaBigen Ange-
horigen oder zum Angehdrigen auf Zeit des Zivilschutz-
korps ernannt wird. Der Berufssoldat oder der Soidat auf
Zeit ist entlassen, wenn er zum Beamten, zum berufs-
méBigen Angehorigen oder zum Angehorigen auf Zeit
des Zivilschutzkorps ernannt wird. Der berufsméaBige
Angehorige oder der Angehorige auf Zeit des Zivil-
schutzkorps ist entlassen, wenn er zum Beamten, zum
Berufssoldaten oder zum Soldaten auf Zeit ernannt wird.
Die Entlassung gilt als Entlassung auf eigenen Antrag.

(2) Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt nicht, wenn ein Soldat
auf Zeit oder ein Angehoriger auf Zeit des Zivilschutz-
korps zum Beamten auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst oder zum Zwecke der Ausbildung zum Polizeivoll-
zugsbeamten oder zum Beamten des Einsatzdienstes
der Berufsfeuerwehr ernannt wird. Absatz 1 Satz 2 gilt
ferner nicht, wenn ein Berufssoldat oder Soldat auf Zeit
als Professor oder Hochschulassistent an einer nach
Landesrecht staatlich anerkannten oder genehmigten
Hochschule, deren Personal im Dienst des Bundes
steht, in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen wird.
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Absatz 1 Satz 2 gilt auch nicht, wenn ein Berufssoldat
oder Soldat auf Zeit in ein Beamtenverhéltnis als Ehren-
beamter berufen wird. In diesen Féllen gilt § 124 sinnge-
maB. Satz 1 und 4 sowie Absatz 1 Satz 4 gelten nicht fur
einen Soldaten auf Zeit, der Inhaber eines Eingliede-
rungsscheines ist.

§125a

(1) Bewirbt sich ein Polizeivollzugsbeamter auf
Widerruf oder fritherer Polizeivollzugsbeamter auf
Widerruf, der ein Dienstverhéltnis von nicht mehr als drei
Jahren eingegangen ist und mindestens zwei Jahre
Vollzugsdienst im Bundesgrenzschutz geleistet hat, bis
zum Ablauf von sechs Monaten nach Beendigung des
Dienstverhaltnisses als Polizeivollzugsbeamter auf
Widerruf um Einstellung als Beamter und wird er in den
Vorbereitungsdienst eingestellt, so darf nach Erwerb
der Befahigung fir die Laufbahn die Anstellung nicht
Uber den Zeitpunkt hinausgeschoben werden, zu dem
der Beamte ohne Ableisten eines Vollzugsdienstes bis
zur Dauer des Grundwehrdienstes zur Ansteliung her-
angestanden hatte. Das Ableisten der vorgeschriebe-
nen Probezeit wird dadurch nicht berlhrt. Die Satze 1
und 2 gelten fir Beférderungen sinngeméaB, sofern die
dienstlichen Leistungen eine Beférderung wahrend der
Probezeit rechtfertigen.

(2) Beginnt ein friherer Polizeivollzugsbeamter auf
Widerruf, der ein Dienstverhaltnis von nicht mehr als drei
Jahren eingegangen war und mindestens zwei Jahre
Vollzugsdienst im Bundesgrenzschutz geleistet hat, im
AnschluB an den Volizugsdienst im Bundesgrenzschutz
eine fir den kiinftigen Beruf als Beamter oder Richter
vorgeschriebene Ausbildung (Hochschul-, Fachschul-
oder praktische Ausbildung) oder-wird diese durch den
Vollzugsdienst im Bundesgrenzschutz unterbrochen, so
gilt Absatz 1 entsprechend, wenn er sich bis zum Ablauf
von sechs Monaten nach AbschiuB der Ausbildung um

Einstellung als Beamter oder Richter bewirbt und auf _

Grund dieser Bewerbung eingestellt wird. Dienstzeiten,
die Voraussetzung fir eine Befdrderung sind, beginnen
fur den unter den Voraussetzungen des Satzes 1 ein-
gesteliten Richter mit dem Zeitpunkt, zu dem er ohne
Ableisten eines Vollzugsdienstes bis zur Dauer des
Grundwehrdienstes zur Emennung auf Lebenszeit
herangestanden hatte.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir einen
friheren Polizeivollzugsbeamten auf Widerruf, dessen
Ausbildung fir ein spateres Beamtenverhaltnis durch
eine festgesetzte mehrjghrige Tatigkeit im Arbeitsver-
haltnis an Stelle des sonst vorgeschriebenen Vorberei-
tungsdienstes durchgefthrt wird.

Abschnitt |l
Rechtsweg

§ 126

(1) Fur alle Klagen der Beamten, Ruhestandsbeam-
ten, friheren Beamten und der Hinterbliebenen aus dem
Beamtenverhaltnis ist der Verwaltungsrechtsweg ge-
geben.
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(2) Fir Klagen des Dienstherrn gilt das gleiche.

" (3) Fir Klagen nach Absatz 1, einschlieBlich der Lei-
stungs- und Feststellungsklagen, gelten die Vorschrif-
ten des 8. Abschnitts der Verwaltungsgerichtsordnung
mit folgenden Mafigaben:

1. Eines Vorverfahrens bedarf es auch dann, wenn der
Verwaltungsakt von der obersten Dienstbehdrde
erlassen worden ist.

2. Den Widerspruchsbescheid erld8t die oberste
Dienstbehoérde. Sie kann die Entscheidung fiir Filie,
in denen sie den Verwaltungsakt nicht selbst erlas-
sen hat, durch allgemeine Anordnung auf andere
Behdrden libertragen; die Anordnung ist zu veréffent-
lichen.

§ 127

Flr die Revision gegen das Urteil eines Oberverwal-
tungsgerichts Gber eine Klage aus dem Beamtenver-
héltnis gilt folgendes:

1. Die Revision ist auBer in den Féllen des § 132 Abs. 2
der Verwaltungsgerichtsordnung zuzulassen, wenn
das Urteil von der Entscheidung eines anderen QOber-
verwaltungsgerichts abweicht und auf dieser Ab-
weichung beruht, solange eine Entscheidung des
Bundesverwaltungsgerichts in der Rechtsfrage nicht
ergangen ist.

2. Die Revision kann auBer auf die Verletzung von Bun-
desrecht darauf gestiitzt werden, daf8 das angefoch-
tene Urteil auf der Verletzung von Landesrecht
beruht.

Abschnitt lli

Rechtsstellung der Beamten
und Versorgungsempfanger
bei der Umbildung von Kérperschaften

§ 128

(1) Die Beamten einer Korperschaft, die volistandig in
eine andere Korperschaft eingegliedert wird, treten mit
der Umbildung kraft Gesetzes in den Dienst der aufneh-
menden Korperschaft (iber.

(2) Die Beamten einer Korperschatft, die vollstandig in
mehrere andere Kérperschaften eingegliedert wird, sind
anteilig in den Dienst der aufnehmenden Kérperschaf-
ten zu Ubernehmen. Die beteiligten Ko&rperschaften
haben innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach
dem Zeitpunkt, in dem die Umbildung volizogen ist, im
Einvernehmen miteinander zu bestimmen, von welchen
Kérperschaften die einzelnen Beamten zu Gbernehmen
sind. Solange ein Beamter nicht Gbernommen ist, haften
alle aufnehmenden Kérperschaften fir die ihm zu-
stehenden Bezlige als Gesamtschuldner.

(3) Die Beamten einer Korperschaft, die teilweise in
eine oder mehrere andere Korperschaften eingegliedert
wird, sind zu einem verhaltnismaBigen Teil, bei mehre-
ren Korperschaften anteilig, in den Dienst der auf-
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nehmenden Kdrperschaften zu Ubernehmen. Absatz 2
Satz 2 findet Anwendung.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn
eine Korperschaft mit einer oder mehreren anderen Kér-
perschaften zu einer neuen Kérperschaft zusammenge-
schlossen wird, wenn aus einer Kdrperschaft oder aus
Teilen einer Kérperschaft eine oder mehrere neue Kér-
perschaften gebildet werden, oder wenn Aufgaben einer
Kérperschaft vollstandig oder teilweise auf eine oder
mehrere andere Korperschaften (ibergehen.

§ 129

(1) Tritt ein Beamter auf Grund des § 128 Abs. 1 kraft
Gesetzes in den Dienst einer anderen Korperschaft
Uber oder wird er auf Grund des § 128 Abs. 2 oder 3 von
einer anderen Korperschaft Ubernommen, so gilt § 18
Abs. 2 Satz 2 entsprechend.

(2) Im Falle des § 128 Abs. 1 ist dem Beamten von
der aufnehmenden oder neuen Kérperschaft die Fort-
setzung des Beamtenverhéltnisses schnftllch zu be-
statigen.

(3) Inden Fallen des § 128 Abs. 2 und 3 wird die Uber-
nahme von der Kérperschatft verflgt, in deren Dienst der
Beamte treten soll; die Verfligung wird mit der Zustel-
lung an den Beamten wirksam. Der Beamte ist verpflich-
tet, der Ubernahmeverfugung Folge zu leisten; kommt er
der Verpflichtung nicht nach, so ist er zu entlassen.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend in den
Fallen des § 128 Abs. 4.

§ 130

(1) Dem nach § 128 in den Dienst einer anderen Kor-
perschaft kraft Gesetzes (bergetretenen oder von ihr
Ubernommenen Beamten soll ein seinem bisherigen
Amt nach Bedeutung und Inhalt ohne Ricksicht auf
Dienststellung und Dienstalter gleichzubewertendes
Amt Gbertragen werden. Wenn eine dem bisherigen Amt
entsprechende Verwendung nicht moglich ist, finden
§ 19 Satz 1 und § 23 Abs. 2 Nr. 3 entsprechende
Anwendung. Bei Anwendung des § 19 darf der Beamte
neben der neuen Amtsbezeichnung die des friiheren
Amtes mit dem Zusatz ,,auf3er Dienst” (,,a.D.") fihren.

(2) Die aufnehmende oder neue Koérperschaft kann,
wenn die Zahl der bei ihr nach der Umbildung vorhande-
nen Beamten den tatsachlichen Bedarf (ibersteigt, inner-
halb einer Frist von sechs Monaten die entbehrlichen
Beamten auf Lebenszeit oder auf Zeit, deren Aufgaben-
gebiet von der Umbildung berihrt wurde, in den einst-
weiligen Ruhestand versetzen. Die Frist des Satzes 1
beginnt im Falle des § 128 Abs. 1 mit dem Ubertritt, in
den Féllen des § 128 Abs. 2 und 3 mit der Bestimmung
derjenigen Beamten, zu deren Ubernahme die Kdérper-
schaft verpflichtet ist; entsprechendes gilt in den Fallen
des § 128 Abs. 4. § 20 Satz 3 findet Anwendung. Bei
Beamten auf Zeit, die nach Satz 1 in den einstweiligen
Ruhestand versetzt sind, endet der einstweilige Ruhe-~
stand mit Ablauf der Amtszeit; sie gelten in diesem Zeit-
punkt als dauernd in den Ruhestand versetzt, wenn sie
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bei Verbleiben im Amt mit Ablauf der Amtszeit in den
Ruhestand getreten waren.

§ 131

Ist innerhalb absehbarer Zeit mit einer Umbildung im
Sinne des § 128 zu rechnen, so kénnen die obersten
Aufsichtsbehorden der beteiligten Korperschaften
anordnen, daB3 Beamte, deren Aufgabengebiet von der
Umbildung voraussichtlich ber(ihrt wird, nur mit ihrer
Genehmigung ernannt werden dirfen. Die Anordnung
darf hochstens flir die Dauer eines Jahres ergehen. Sie
ist den beteiligten Kérperschaften zuzustellen. Die
Genehmigung soil nur versagt werden, wenn durch der-
artige Ernennungen die Durchfiihrung der nach den
§§ 128 bis 130 erforderlichen MaBnahmen wesentlich
erschwert wirde.

§ 132

(1) Die Vorschriften des § 128 Abs. 1 und 2 und des
§ 129 gelten entsprechend fiir die im Zeitpunkt der
Umbildung bei der abgebenden Korperschaft vorhande-
nen Versorgungsempfanger.

(2) In den Fallen des § 128 Abs. 3 bleiben die An-
spruche der im Zeitpunkt der Umbildung vorhandenen
Versorgungsempfénger gegeniiber der abgebenden
Koérperschaft bestehen.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten entsprechend in den
Fallen des § 128 Abs. 4.

§ 133

Als'Kérperschaft im Sinne der Vorschriften dieses
Abschnittes gelten alle juristischen Personen des
offentlichen Rechts mit Dienstherrnfahigkeit (§ 121).

Kapitel 1il
Aligemeine SchluBvorschriften

§134

Durch Gesetz ist den Mitgliedern der obersten Rech-
nungsprifungsbehorden der Lander die gleiche Unab-
hangigkeit zu gewéhrleisten, wie sie die Mitglieder des
Bundesrechnungshofes besitzen; sie miissen Beamte
auf Lebenszeit sein.

§ 135

Dieses Gesetz gilt nicht fiir die 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihre Verbéande. Diesen
bleibt es U(berlassen, die Rechtsverhiltnisse ihrer
Beamten und Seelsorger diesem Gesetz entsprechend
zu regeln und die Vorschriften des Kapitels Il Abschnitt If
fur anwendbar zu erklaren.

§ 136

(weggefallen)
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§ 137 §§ 139 und 140
(Ubergangsvorschrift) (Anderung von Rechtsvorschriften)
§ 138 § 141

Im Falle des § 130 Abs. 2 Satz 1 tritt in den Landern,
in denen der einstweilige Ruhestand noch nicht einge-
fahrt ist, bis zu dem Zeitpunkt, in dem das Landesrecht
mit den Vorschriften dieses Gesetzes in Ubereinstim-
mung gebracht worden ist, an die Stelle des einstweili- § 142
gen Ruhestandes der Wartestand des bisherigen
Rechts. (Inkrafttreten)

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1 des
Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Berlin.

Bekanntmachung
der Neufassung des Bundesbeamtengesetzes

Vom 27. Februar 1985

Auf Grund des Artikels 5 des Nebentatigkeitsbegrenzungsgesetzes vom
21.Februar 1985 (BGBI.1S. 371) wird nachstehend der Wortlaut des Bundes-
beamtengesetzes in der ab 1. Marz 1985 geltenden Fassung bekannt-
gemacht. Das Bundesbeamtengesetz in seiner urspriinglichen Fassung ist
am 1. September 1953 in Kraft getreten. Die Neufassung berlicksichtigt:

1. die Fassung der Bekanntmachung vom 3. Januar 1977 (BGBI.1S. 1, 795,
842),

2. den am 1. April 1977 in Kraft getretenen Artikel IV des Gesetzes vom
18. Februar 1977 (BGBI. | 8. 297),

3. denam 1. Januar 1978 in Kraft getretenen Artikel 2 § 2 des Gesetzes vom
22. Dezember 1977 (BGBI. | S. 3102), -

4. den mit § 1 Nr. 1 Buchstabe ¢ mit Wirkung vom 1. Januar 1976, mit § 1
Nr. 1 Buchstaben a und b und Nr. 2 am 1. Juli 1978 in Kraft getretenen Arti-
kel V des Gesetzes vom 26. Juni 1978 (BGBI. | S. 869),

5. den am 4. August 1979 in Kraft getretenen § 2 des Gesetzes vom 30. Juli
1979 (BGBI. | S. 1299),

6. den am 1. Oktober 1979 in Kraft getretenen Artikel 2 des Gesetzes vom
30. Juli 1979 (BGBI. | S. 1301),

7. den am 15. Mai 1980 in Kraft getretenen Artikel 2 des Gesetzes vom
10. Mai 1980 (BGBI. | S. 561),

8. den am 15. Juli 1984 in Kraft getretenen Artikel 2 des Gesetzes vom
12. Juli 1984 (BGBI. | S. 875),

9. den am 16. September 1984 in Kraft getretenen Artikel 2 Abs. 4 des
Gesetzes vom 25. Juli 1984 (BGBI. | S. 995),

10. den am 1. August 1984 in Kraft getretenen Artikel 2 des Gesetzes vom
25. Juli 1984 (BGBI. | S. 998),

11. denam 1. Marz 1985 in Kraft tretenden Artikel 2 des eingangs genannten
Gesetzes.

Bonn, den 27. Februar 1985

Der Bundesminister des Innern
Dr.Zimmermann
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ist unmittelbarer Bundesbeamter. Ein Beamter, der eine
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§ 1 des éffentlichen Rechts zum Dienstherrn hat, ist mittel-
barer Bundesbeamter.

Einleitende Vorschriften

Dieses Gesetz gilt fur die Bundesbeamten, soweit es
im einzeinen nichts anderes bestimmt. §3

§2 (1) Oberste Dienstbehdrde des Beamten ist die ober-
ste Behorde seines Dienstherrn, in deren Dienstbereich
(1) Bundesbeamter ist, wer zum Bund oder zu einer er ein Amt bekleidet. :
bundesunmittelbaren Kérperschaft, Anstalt oder Stif- . . . .
tung des &ffentlichen Rechts in einem dffentlich-recht- (2) Dienstvorgesetzter ist, wer fur beamtenrechtliche

lichen Dienst- und Treueverhaltnis (Beamtenverhdltnis) ~Entscheidungen lber die persénlichen Angelegenhei-
steht. ten der ihm nachgeordneten Beamten zustandig ist.
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Vorgesetzter ist, wer einem Beamten fir seine dienst-

liche Tatigkeit Anordnungen erteilen kann. Wer Dienst-
vorgesetzter und Vorgesetzter ist, bestimmt sich nach
dem Aufbau der dffentlichen Verwaltung; ist ein Dienst-
vorgesetzter nicht vorhanden, so nimmt die zustandige
oberste Bundesbehorde die Befugnisse des Dienst-
vorgesetzten wahr.

Abschnitt Ii
Beamtenverhaltnis

1. Allgemeines

§4

Die Berufung in das Beamtenverhaltnis ist nur zulds-
" sig zur Wahrnehmung

1. hoheitsrechtlicher Aufgaben oder

2. solcher Aufgaben, die aus Grinden der Sicherung
des Staates oder des offentlichen Lebens nicht aus-
schlieBlich Personen lbertragen werden durfen, die
in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis stehen.

§5
(1) In das Beamtenverhdltnis kann berufen werden

1. auf Lebenszeit, wer dauernd fiir Aufgaben im Sinne
des § 4 verwendet werden soll,

2. aufProbe, wer zur spateren Verwendung als Beamter
auf Lebenszeit eine Probezeit zuriickzulegen hat.

(2) Auf Widerruf kann in das Beamtenverhéltnis beru-
fen werden, wer

1. den vorgeschriebenen oder (blichen Vorbereitungs-
dienst ableisten oder

2. nur nebenbei oder voriibergehend fir Aufgaben im
Sinne des § 4 verwendet werden soll.

{3) Wer in das Beamtenverhaltnis berufen wird, um
Aufgaben im Sinne des § 4 ehrenamtlich wahrzuneh-
men, ist Ehrenbeamter.

(4) Gesetzliche Vorschriften, nach denen Personen
auf eine bestimmte Zeitdauer in das Beamtenverhaltnis
berufen werden kénnen, bleiben unberihrt.

2. Ernennung

§6
(1) Einer Ernennung bedarf es
1. zur Begrindung des Beamtenverhaltnisses,

2. zur Umwandlung des Beamtenverhéltnisses in ein
solches anderer Art (§ 5 Abs. 1, 2 und 4),

3. zur ersten Verleihung eines Amtes,

4. zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderem
Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung,

5. zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderer
Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahn-

gruppe.
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(2) Die Ernennung erfolgt durch Aushandigung einer
Ernennungsurkunde. In der Urkunde miissen enthalten
sein
1. bei der Begriindung des Beamtenverhiltnisses die

Worte ,,unter Berufung in das Beamtenverhaltnis'

mit dem die Art des Beamtenverhéltnisses bestim-

menden Zusatz ,,auf Lebenszeit*, ,,auf Probe*, ,,auf

Widerruf' oder ,,als Ehrenbeamter* oder ,,auf Zeit"

mit der Angabe der Zeitdauer der Berufung,

2. bei der Umwandlung des Beamtenverhéltnisses in
ein solches anderer Art die diese Art bestimmenden
Worte nach Nummer 1,

3. bei der Verleihung eines Amtes die Amtsbezeich-
nung.

Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der »in Satz 2

vorgeschriebenen Form, so liegt eine Ernennung nicht

vor.

(3) Das Beamtenverhaltnis endet auBer durch Tod
durch

1. Entlassung,
2. Verlust der Beamtenrechte,

3. Entfernung aus dem Dienst nach der Bundesdiszi-
plinarordnung.

(4) Das Beamtenverhiltnis endet ferner durch Eintritt
in den Ruhestand unter Ber{icksichtigung der die beam-
tenrechtliche Stellung der Ruhestandsbeamten regeln-
den Vorschriften.

§7

(1) In das Beamtenverhéltnis darf nur berufen werden, .

wer ’

1. Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grund-
gesetzes ist,

2. die Gewahr dafiir bietet, daB er jederzeit fur die frei-
heitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes eintritt,

3. a) die fur seine Laufbahn vorgeschriebene oder
- mangels solcher Vorschriften — {ibliche Vor-
bildung besitzt oder :

b) die erforderliche Befahigung durch Lebens- und
Berufserfahrung innerhalb oder auBerhalb des
offentlichen Dienstes erworben hat.

(2) Der Bundesminister des Innern kann Ausnahmen
von Absatz 1 Nr. 1 zulassen, wenn fir die Gewinnung
des Beamten ein dringendes dienstliches Bedirfnis
besteht.

§8

(1) Die Bewerber sind durch Stellenausschreibung zu
ermitteln. lhre Auslese ist nach Eignung, Befiahigung und
fachlicher Leistung ohne Riicksicht auf Geschlecht,
Abstammung, Rasse, Glauben, religiése oder politische
Anschauungen, Herkunft oder Beziehungen vorzuneh-
men.

(2) Die Pflicht zur Stellenausschreibung gilt nicht fir
die Stellen der Staatssekretdre, Abteilungsleiter in den
Bundesministerien und Leiter der den Bundesministe-
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rien unmittelbar nachgeordneten Behérden sowie der

bundesunmittelbaren Kérperschaften, Anstalten und .

. Stiftungen des éffentlichen Rechts. Uber weitere Aus-
nahmen von der Pflicht zur Stellenausschrelbung ent-
scheldet der BundespersonalausschuB

- §8a

Legt ein Beamter, dessen Rechte und Pflichten aus
dem Dienstverhéitnis ruhen oder der ohne Besoldung
_beurlaubt ist, sein Mandat nieder und bewirbt er sich zu
diesem Zeitpunkt erneut um einen Sitz im Deutschen
Bundestag oder in der gesetzgebenden Kdrperschaft
eines Landes, so ist die Ubertragung eines anderen
Amtes mit hdherem Endgrundgehalt und die Ubertra-
gung eines anderen Amtes beim Wechsel der Laufbahn-

gruppe nicht zuléssig. Satz 1 gilt entsprechend fir die

Zeit zwischen zwei Wahlperioden.

§9
(1) Beamter auf Lebenszeit darf nur werden, wer
1. die in § 7 bezeichneten Voraussetzungen erfullt,
2. das swbenundzwanzngste Lebensjahr vollendet hat,

3. sich-

a) als Laufbahnbewerber (§ 7 Abs. 1 Nr. 3 Buch-
stabea) nach Ableistung des vorgeschriebenen
oder Ublichen Vorbereitungsdienstes und Able-
gung der vorgeschriebenen oder (iblichen Prifun-
gen oder

b) als anderer Bewerber (§ 7 Abs. 1 Nr. 3 Buch-
stabe b)

in einer Probezeit bewéhrt hat.

(2) Ein Beamtenverhditnis auf Probe ist spatestens
nach fiinf Jahren in ein solches auf Lebenszeit umzu-
wandeln, wenn der Beamte die beamtenrechtlichen Vor-
aussetzungen hierfir erfiillt. Die Frist verldngert sich um
die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige.

§ 10

(1) Der Bundesprasident ernennt die Beamten, soweit

gesetzlich nichts anderes bestimmt ist oder er die Aus-
ibung dieser Befugnis nicht anderen Stellen Gbertrégt.

~ (2) Die Ermennung wird mit dem Tage der Aushandi-
gung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn nicht in
der Urkunde ausdriicklich ein spéterer Tag bestimmt ist.
Eine Ernennung auf einen zuriickliegenden Zeutpunkt ist
unzuléssig und insoweit unwirksam.

(3) Mit der Ernennung erlischt ein. privatrechtliches
Arbeitsverhaitnis zum Dienstherrn (§ 2).

§ 11

(1) Eine Ernennung ist nlchtlg. wenn sie von-einer

sachlich unzustandigen Behdrde ausgesprochen
wurde. Die Emennung kann jedoch von der sachlich
zustandigen Behérde rickwirkend bestétigt werden.

(2) Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn der
Ernagnnte im Zeitpunkt der Ernennung

1. nach §7Abs.1Nr. 1 und Abs 2 nicht ernannt werden

durfte oder
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2. entmiindigt war oder

3. nicht die Fahigkeit zur Bekleidung dffentlicher Amter
hatte.

- §12
(1) Eine Ernennung ist zuriickzunehmen,

1. wenn_ sie durch Zwang, arglistige Tauschung oder
" Bestechung herbeigefiihrt wurde oder

2. wenn nicht bekannt war, daB der Ernannte ein Ver-
brechen oder Vergehen begangen hatte, das ihn der
Berufung in das Beamtenverhiltnis unwiirdig

_ erscheinen 14Bt, und er deswegen rechtskraftig zu
einer Strafe verurteilt war oder wird.

(2) Eine Efnennung kann zur{ickgenommen werden,

1.. wenn bei eifnem nach seiner Emennung Entmiindig-
ten die Voraussetzungen fur die Entmindigung im
Zeitpunkt der Ernennung vorlagen oder - -

2. wenn nicht bekannt war, daf3 der Ernannte in einem
Disziplinarverfahren aus dem Dienst entfernt oder
zum Verlust der Versorgungsbezuge -verurteilt
worden war.

§13

(1) In den Féllen des § 11 hat der Dienstvorgesetzte
nach Kenntnis des Grundes der Nichtigkeit dem
Ernannten jede weitere Flihrung der Dienstgeschéfte zu
verbieten, bei Nichtigkeit nach § 11 Abs. .1 erst dann, .
wenn die sachlich zustédndige Behérde es abgelehnt
hat, die Ernennung zu bestéatigen.

(2) In den Féllen des § 12 muB die Rﬁcknahme inner-
halb einer Frist von sechs Monaten erfolgen, nachdem
die oberste Dienstbehérde von der Ernennung und dem
Grunde der Ricknahme Kenntnis erlangt hat. Vor der

. Ricknahme ist der Beamte zu horen. Die Riicknahme

wird von der obersten Dienstbehérde erklért; die Erklé-
rung ist dem Beamten zuzustellen. A

§14-_

Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zuriickgenom-
men worden, so sind die bis zu dem Verbot (§ 13 Abs. 1)
oder bis zur Zustellung der Erklarung der Riicknahme -
(§ 13 Abs. 2) vorgenommenen Amtshandiungen des

- Ernannten in gleicher Weise giiitig, wie wenn sie éin
‘Beamter ausgefiihrt hétte. Die gezahlten Dienstbezilge

kénnen belassen werden.

3. Laufbahnen

§15

Die Bundesregierung erléaBt durch RechtsverordnunQ '
Vorschriften Uiber die Laufbahnen der. Beamten nach
MaBgabe der folgenden Grundsétze.

§15a

(1) Flr die Zulassung zu den Laufbahnen werden die
Bildungsgénge und ihre Abschlisse den Laufbahnen in
Ubereinstimmung mit dem beamtenrechtlichen Grund-
satz der funktionsbezogenen Bewertung zugeordnet.
Die Anwendung dieses Grundsatzes im  Besoldungs-
recht ist dabei 2u beachten
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(2) Die Laufbahnvorschriften bestimmen in Uberein-
stimmung mit Absatz 1 unter Beriicksichtigung der
besoldungsrechtlichen Regelungen, welche Bildungs-
gange und Prifungen nach den §§ 16 bis 19 die Voraus-
setzungen fur die Laufbahn erflllen. Die Bildungsvor-
aussetzungen missen geeignet sein, in Verbindung mit
der fir die Laufbahn vorgeschriebenen berufsprakti-
schen Ausbildung oder Tétigkeit die Anforderungen der
Befahigung fur die Laufbahn zu erfallen. Mit dieser MaB-
gabe mussen sie flr gleichzubewertende Befdhigungen
einander gleichwertig sein. § 13 Abs. 3 Satz 4 des
Beamtenrechtsrahmengesetzes gilt entsprechend.

§16

Fur die Laufbahnen des einfachen Dienstes sind min-
destens zu fordern

1. der erfolgreiche Besuch einer Hauptschule oder ein
als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst.

§17

Flr die Laufbahnen des mittleren Dienstes sind min-
destens zu fordern

1. der Abschluf3 einer Realschule oder der erfolgreiche
Besuch einer Hauptschule und eine férderliche ab-
geschlossene Berufsausbildung
oder

eine Ausbildung in einem &ffentlich-rechtlichen Aus-
bildungsverhaltnis

oder
ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von einem Jahr,
3. die Ablegung der Laufbahnpruifung.

§18

(1) Fir die Laufbahnen des gehobenen Dienstes sind
zu fordern

1. eine zu einem Hochschulstudium berechtigende
Schuibildung oder ein als gleichwertig anerkannter
Bildungsstand,

2. ein Vorbereitungsdienst von drei Jahren,
3. die Ablegung der Laufbahnpriifung.

(2) Der Vorbereitungsdienst vermittelt in einem Stu-
diengang einer Fachhochschule oder in einem gleich-
stehenden Studiengang den Beamten die wissen-
schaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie die
berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse, die zur
Edfillung der Aufgaben in ihrer Laufbahn erforderlich
sind. Der Vorbereitungsdienst besteht aus Fachstudien
von mindestens achtzehnmonatiger Dauer und berufs-
praktischen Studienzeiten. Die berufspraktischen Stu-
dienzeiten umfassen die Ausbildung in fachbezogenen
Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben; der
Anteil der praktischen Aushildung darf eine Dauer von
einem Jahr nicht unterschreiten.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann auf eine Ausbildung
in fachbezogenén Schwerpunktbereichen der Laufbahn-
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aufgaben beschrankt werden, wenn der Erwerb der wis-
senschaftlichen Erkenntnisse und Methoden, die zur
Erfillung der Aufgaben in der Laufbahn erforderlich sind,
durch eine insoweit als geeignet anerkannte Priifung als
AbschluB eines Studienganges an einer Hochschule
nachgewiesen worden ist. Anrechenbar sind Studien-
zeiten von der Zeitdauer, um die nach Satz 1 der Vor-
bereitungsdienst gekiirzt ist. Gegenstand der Laufbahn-
prifung sind die Ausbildungsinhalte des berufsprak-
tischen Vorbereitungsdienstes.

(4) Nach naherer Bestimmung der Laufbahnvorschrif-
ten besitzt die Befdhigung fiir eine Laufbahn des ge-
hobenen Dienstes auch, wer auBerhalb des Vorberei-
tungsdienstes eine den Anforderungen des Absatzes 2
entsprechende Ausbildung in einem Studiengang einer
Hochschule durch eine Prifung abgeschlossen hat, die
der Laufbahnpriifung gleichwertig ist. Wenn die beson-
deren Verhaltnisse der Laufbahn es erfordern, kann als
Voraussetzung fur die Anerkennung der Prufung als
Laufbahnprifung eine auf héchstens sechs Monate zu
bemessende Einfilhrung in die Laufbahnaufgaben vor-
geschrieben werden.

§ 19

(1) Fir die Laufbahnen des htheren Dienstes sind zu
fordern :

1. ein nach § 15a Abs. 2 Satz 2 geeignetes, minde-
stens dreijahriges mit einer Prifung abgeschlosse-
nes Studium an einer Hochschule,

2. ein Vorbereitungsdienst von mindestens zwei Jahren
und die Ablegung der Laufbahnprifung oder einer die
Befdhigung fiir die Laufbahn vermittelnden zweiten
Prifung.

Abweichend von Satz 1 kann die Befahigung fir die
Laufbahn des hoheren allgemeinen Verwaltungsdien-
stes auch durch einen Ausbildungsgang nach § 5 b des
Deutschen Richtergesetzes in der Fassung des Geset-
zes vom 10. September 1971 (BGB!. | S. 1557) erwor-
ben werden. Auf die Ausbildung nach Satz 1 oder Satz 2
kann nach MafRgabe des § 5 ¢ des Deutschen Richter-
gesetzes eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung
fur den gehobenen Justizdienst oder flir den gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienst angerechnet wer-
den.

(2) Im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 werden fir den all-
gemeinen Verwaltungsdienst die Studien der Rechts-
wissenschaft (privates und 6ffentliches Recht) sowie
der Wirtschafts-, Finanz- und Sozialwissenschaften als
gleichwertig anerkannt.

§ 20

(1) Fir Beamte besonderer Fachrichtungen kénnen
an Stelle des Vorbereitungsdienstes und der Laufbahn-
prifung (§§ 16 bis 19) andere nach § 15 a Abs. 2 gleich-
wertige Befahigungsvoraussetzungen vorgeschrieben
werden, wenn es die besonderen Verhéltnisse der Lauf-
bahn erfordern.

(2) Die Laufbahnvorschriften kdénnen bestimmen,
inwieweit eine flr die Ausbildung des Beamten férder-
liche berufliche Tatigkeit auf den Vorbereitungsdienst
angerechnet wird.
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§ 21

Von anderen als Laufbahnbewerbern (§ 7 Abs. 1 Nr. 3
Buchstabe b) darf ein bestimmter Vorbildungsgang
nicht gefordert werden, sofern er nicht fiir alle Bewerber
gesetzlich vorgeschrieben ist. Die Befahigung dieser
Bewerber ist durch den Bundespersonalausschuf3 oder
einen von ihm zu bestimmenden unabhiangigen Aus-
schuB festzustellen.

§ 22

(1) Art und Dauer der Probezeit (§ 9 Abs. 1 Nr. 3) ist
nach den Erfordernissen in den einzelnen Laufbahnen
festzusetzen; sie soll finf Jahre nicht Gbersteigen.

(2) Die Dauer der Probezeit muB bei anderen als Lauf-
bahnbewerbern (§ 7 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe b) minde-
stens drei Jahre betragen; der Bundespersonalaus-
schuB kann Ausnahmen zulassen.

(3) Inwieweit auf die Probezeit eine innerhalb des
offentlichen Dienstes im Angestellten- oder Arbeiterver-
haitnis verbrachte Zeit anzurechnen ist, bestimmen die
Laufbahnvorschriften; die Zeit einer dem Ubertragenen

Amt entsprechenden Tatigkeit soll angerechnet wer-
den.

§ 23

Beférderungen sind nach den Grundsétzen des § 8
Abs. 1 Satz 2 vorzunehmen.

§24

Besoldungsgruppen, die bei regelméBiger Gestaltung
der Laufhahn zu durchlaufen sind, sollen nicht Uber-
sprungen werden. Dies gilt auch fir andere als Lauf-
bahnbewerber. Uber Ausnahmen entscheidet der Bun-
despersonalausschuf.

§ 25

Der Aufstieg von einer Laufbahn in die nachsthdhere
Laufbahn ist auch ohne Erflllung der Eingangsvoraus-
setzungen moglich. Fir den Aufstieg soll die Ablegung
einer Prifung verlangt werden; die Laufbahnvorschriften
kénnen Abweichendes bestimmen.

4. Versetzung und Abordnung

§ 26

(1) Der Beamte kann, soweit gesetzlich nichts ande-
res bestimmt ist, innerhalb des Dienstbereiches seines
Dienstherrn versetzt werden, wenn er es beantragt oder
ein dienstliches Bedurfnis besteht. Ohne seine Zustim-
mung ist eine Versetzung in ein anderes Amt nur zulas-
sig, wenn das neue Amt derselben oder einer gleichwer-
tigen Laufbahn angehoért wie das bisherige Amt und mit
mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist;
Amtszulagen und ruhegehaltfihige Stellenzulagen gel-
ten hierbei als Bestandteile des Grundgehaltes. Beim
Wechsel der Verwaltung ist der Beamte zu héren.

(2) Bei Auflésung einer Behorde oder bei einer auf
gesetzlicher Vorschrift oder Verordnung der Bundes-
regierung beruhenden wesentlichen Anderung des Auf-
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baues oder Verschmelzung einer Behdrde mit einer
anderen kann ein Beamter dieser Behorden, dessen
Aufgabengebiet von der Aufldsung oder Umbildung
beriihrt wird, auch ohne seine Zustimmung in ein ande-
res Amt derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn
mit geringerem Endgrundgehalit versetzt werden, wenn
eine seinem bisherigen Amt entsprechende Verwen-
dung nicht méglich ist.

(3) Die Versetzung eines Beamten in den Dienst-
bereich eines anderen Dienstherrn (§ 2) ist nur mit Ein-
verstandnis des Beamten zulassig.

§ 27

(1) Der Beamte kann, wenn ein dienstliches Bedurfnis
besteht, vorlibergehend zu einer seinem Amt entspre-
chenden Tatigkeit an eine andere Dienststelle abgeord-
net werden. Die Abordnung zu einem anderen Dienst-
herrn bedarf der Zustimmung des Beamten, wenn sie die
Dauer eines Jahres, wahrend der Probezeit die Dauer
von zwei Jahren, Gbersteigt.

(2) Wird ein Beamter eines Landes, einer Gemeinde
(eines Gemeindeverbandes) oder einer sonstigen nicht
der Bundesaufsicht unterstehenden Korperschaft,
Anstalt oder Stiftung des o6ffentlichen Rechts zur vor-
Ubergehenden Beschiftigung in den Bundesdienst
abgeordnet, finden fir die Dauer der Abordnung die Vor-
schriften des Abschnittes lll (ohne die §§ 58, 81 bis
87 a) entsprechende Anwendung; zur Zahlung der
Dienstbezige ist auch der Dienstherr verpflichtet, zu
dem der Beamte abgeordnet ist.

5. Beendigung des Beamtenverhditnisses

a) Entlassung
§ 28
Der Beamte ist zu entlassen,

1. wenn er sich weigert, den gesetzlich vorgeschriebe-
nen Diensteid zu leisten oder ein an dessen Stelle
vorgeschriebenes Geldbnis abzulegen, oder

2. wenn er zur Zeit der Ernennung als Inhaber eines
Amtes, das kraft Gesetzes mit dem Mandat unverein-
bar ist, Mitglied des Deutschen Bundestages war und
nicht innerhalb der von der obersten Dienstbehdrde
gesetzten angemessenen Frist sein Mandat nieder-
legt.

§ 29
(1) Der Beamte ist entlassen,

1. wenn er die Eigenschaft als Deutscher im Sinne des
Artikels 116 des Grundgesetzes verliert oder

2. wenn er ohne Zustimmung der obersten Dienst-
behoérde seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt
im Ausland nimmt oder

3. wenn er in ein éffentlich-rechtliches Dienst- oder
Amtsverhiltnis zu einem anderen Dienstherrn tritt,
sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies
gilt nicht fir den Eintritt in ein Beamtenverhaltnis auf
Widerruf oder als Ehrenbeamter.
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(2) Die oberste Dienstbehorde entscheidet dariber,
ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 vorliegen, und
stellt den Tag der Beendigung des Beamtenverhaltnis-
ses fest. In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 3 kann sie im
Einvernehmen mit dem Bundesminister des Innern und
dem neuen Dienstherrn die Fortdauer des Beamten-
verhaltnisses neben dem neuen Dienst- oder Amts-
verhéltnis anordnen.

(3) Absatz 1 Nr. 3 ist nicht anzuwenden, wenn der
Beamte zum Mitglied der Regierung eines Landes
ernannt wird, fur diesen Fall gilt § 18 Abs. 1 und 2 des
Bundesministergesetzes entsprechend. Das gilt auch
fr den Eintritt in ein Amtsverhéltnis, das dem eines Par-
lamentarischen Staatssekretdrs im Sinne des Geset-
zes (ber die Rechtsverhéaltnisse der Parlamentarischen
Staatssekretare entspricht.

§ 30

(1) Der Beamte kann jederzeit seine Entlassung ver-
langen. Das Verlangen muf3 dem Dienstvorgesetzten
schriftlich erkiart werden. Die Erklarung kann, solange
die Entlassungsverfigung dem Beamten noch nicht
zugegangen ist, innerhalb zweier Wochen nach Zugang
bei dem Dienstvorgesetzten zuriickgenommen werden,
mit Zustimmung der Entlassungsbehdrde auch nach
Ablauf dieser Frist.

(2) Die Entlassung ist fir den beantragten Zeitpunkt
auszusprechen; sie kann jedoch so lange hinausge-
schoben werden, bis der Beamte seine Amtsgeschéfte
ordnungsgemaf erledigt hat, langstens drei Monate.

§ 31

(1) Der Beamte auf Probe kann ferner entlassen
werden, wenn einer der folgenden Entlassungsgriinde
vorliegt:

1. ein Verhalten, das bei einem Beamten auf Lebenszeit
eine DisziplinarmaBnahme zur Folge hatte, die nur
im formlichen Disziplinarverfahren verhdngt werden
kann, oder

2. mangelnde Bewdhrung (Eignung, Befahigung, fach-
liche Leistung) oder

3. Dienstunfahigkeit (§ 42), wenn der Beamte nicht
nach § 46 in den Ruhestand versetzt wird, oder

4. Aufidsung, Verschmelzung oder wesentliche Ande-
rung des Aufbaues der Beschaftigungsbehorde (§ 26
Abs. 2), wenn eine anderweitige Verwendung nicht
moglich ist.

(2) Beamte auf Probe der in § 36 bezeichneten Art
kénnen jederzeit entlassen werden.

(3) Bei der Entlassung sind folgende Fristen einzu-
halten:
bei einer Beschaftigungszeit

zwei Wochen
zum MonatsschiuB,

bis zu drei Monaten

von mehr als drei Monaten  ein Monat

zum MonatsschluB,

sechs Wochen
zum Schiuf eines
Kalendervierteljahres.

von mindestens einem Jahr
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Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener
Tatigkeit als Beamter auf Probe im Bereich derselben
obersten Dienstbehérde.

(4) Im Falle des Absatzes 1 Nr. 1 kann der Beamte auf
Probe ohne Einhaltung einer Frist entlassen werden.

(5) Erreicht ein Beamter auf Probe die Altersgrenze
(§ 41 Abs. 1), so ist er mit dem Ende des Monats, in den
dieser Zeitpunkt fallt, entlassen.

§32
(1) Der Beamte auf Widerruf kann jederzeit durch

Widerruf entlassen werden. § 31 Abs. 3, 4 und 5 gilt ent-
sprechend.

(2) Dem Beamten auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst soll Gelegenheit gegeben werden, den Vorberei-
tungsdienst abzuleisten und die Prifung abzulegen. Mit
der Ablegung der Prifung endet sein Beamtenverhait-
nis, soweit dies durch Gesetz oder allgemeine Verwal-
tungsanordnung bestimmt ist.

§ 33

Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, wird
die Entlassung von der Stelle verfigt, die nach § 10
Abs. 1 fir die Ernennung des Beamten zustandig waére,
und tritt im Falle des § 28 Nr. 1 mit der Zustellung, im
Ubrigen mit dem Ende des Monats ein, der auf den Monat
folgt, in dem die Entlassungsverfigung dem Beamten
schriftlich mitgeteilt worden ist.

§ 34

Nach der Entlassung hat der frihere Beamte keinen
Anspruch auf Dienstbezlige und Versorgung, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Er darf die Amts-
bezeichnung und die im Zusammenhang mit dem Amt
verliehenen Titel nur fiihren, wenn ihm die Erlaubnis
nach § 81 Abs. 4 erteilt ist.

b) Eintritt in den Ruhestand
§ 35

Fir den Eintritt in den Ruhestand gelten die Vorschrif-
ten der §§ 36 bis 47. Sind die Voraussetzungen des § 4
Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes nicht erfiillt,
s0 endet das Beamtenverhaltnis statt durch Eintritt in
den Ruhestand durch Entlassung. ’

§ 36

(1) Der Bundesprasident kann jederzeit in den einst-
weiligen Ruhestand versetzen

1. Staatssekretare und Ministerialdirektoren,

2. sonstige Beamte des héheren Dienstes im auswaérti-
gen Dienst von der Besoldungsgruppe A 16 an auf-
warts,

3. Beamte des héheren Dienstes des Bundesamtes fir
Verfassungsschutz und des Bundesnachrichten-
dienstes von der Besoldungsgruppe A 16 an auf-
warts,
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4. den Chef des Presse- und Informationsamtes der
Bundesregierung, dessen Stelivertreter und den
Stellvertretenden Sprecher der Bundesregierung,

5. den Generalbundesanwalt beim Bundesgerichtshof
und den Oberbundesanwalt beim Bundesverwal-
tungsgericht,

6. den Bundesbeauftragten fiir den Zivildienst,

7. Beamte des héheren Dienstes in der Standigen Ver-
tretung der Bundesrepublik Deutschland bei der
Deutschen Demokratischen Republik von der Besol-
dungsgruppe B 3 an aufwarts,

soweit sie Beamte auf Lebenszeit sind.

(2) Gesetzliche Vorschriften, nach denen andere
Beamte in den einstweiligen Ruhestand versetzt wer-
den kdnnen, bleiben unberiihrt.

§ 37

Der einstweilige Ruhestand beginnt, wenn nicht im
Einzelfalle ausdriicklich ein spaterer Zeitpunkt fest-
gesetzt wird, mit dem Zeitpunkt, in dem die Versetzung
in den Ruhestand dem Beamten mitgeteilt wird, spate-
stens jedoch mit dem Ende der drei Monate, die auf den
Monat der Mitteilung folgen. Die Verfliigung kann bis zum
Beginn des Ruhestandes zurlickgenommen werden.

§ 38

(weggefallen)

§ 39

Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte
ist verpflichtet, einer erneuten Berufung in das Beam-
tenverhéltnis auf Lebenszeit Folge zu leisten, wenn ihm
ein Amt im Dienstbereich seines fritheren Dienstherrn
verliehen werden soll, das derseiben oder einer minde-
stens gleichwertigen Laufbahn angehort wie das fri-
here Amt und mit mindestens demselben Endgrund-
gehalt (§ 26 Abs. 1 Satz 2) verbunden ist.

§ 40

Der einstweilige Ruhestand endet bei erneuter Beru-
fung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit (§ 39).

§ 41

(1) Die Beamten auf Lebenszeit treten mit dem Ende
des Monats in den Ruhestand, in dem sie das finfund-
sechzigste Lebensjahr vollenden. Fir einzelne Beam-
tengruppen kann gesetzlich eine andere Altersgrenze
bestimmt werden.

(2) Wenn dringende dienstliche Riicksichten der
Verwaltung im Einzelfalle die Fortfihrung der Dienst-
geschafte durch einen bestimmten Beamten erfordern,
kann auf Antrag der obersten Dienstbehodrde die
Bundesregierung mit Zustimmung des Bundesperso-
nalausschusses den Eintritt in den Ruhestand (iber das
finfundsechzigste Lebensjahr hinaus fiir eine bestimmte
Frist, die jeweils ein Jahr nicht ibersteigen darf, hinaus-
schieben, jedoch nicht (iber die Vollendung des siebzig-
sten Lebensjahres hinaus. Unter der gleichen Voraus-
setzung kann die Bundesregierung eine nach Absatz 1
Satz 2 festgesetzte friihere Altersgrenze bis zum fiinf-
undsechzigsten Lebensjahr hinausschieben.
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(3) Wer das finfundsechzigste lL.ebensjahr vollendet
hat, darf nicht zum Beamten ernannt werden; in den Fél-
len des Absatzes 1 Satz 2 tritt an die Stelle des finfund-
sechzigsten Lebensjahres die fiir die einzelne Beamten-
gruppe vorgesehene andere Altersgrenze. Ist der
Beamte trotzdem ernannt worden, soist er zu entlassen.

(4) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte
Beamte gilt mit Vollendung des fiinfundsechzigsten
Lebensjahres als dauernd in den Ruhestand versetzt.

§ 42

(1) Der Beamte auf Lebenszeit ist in den Ruhestand
zu versetzen, wenn er infolge eines korperlichen Gebre-
chens oder wegen Schwéche seiner kdrperlichen oder
geistigen Kréfte zur Erfiillung seiner Dienstpflichten
dauernd unfahig (dienstunfahig) ist. Als dienstunfahig
kann der Beamte auch dann angesehen werden, wenn
er infolge Erkrankung innerhalb eines Zeitraumes von
sechs Monaten mehr als drei Monate keinen Dienst
getan hat und keine Aussicht besteht, daf3 er innerhalb
weiterer sechs Monate wieder voll dienstfahig wird.
Bestehen Zweifel Uber die Dienstunfahigkeit des Beam-
ten, so ist er verpflichtet, sich nach Weisung der
Behorde arztlich untersuchen und, falls ein Amtsarzt
dies fir erforderlich halt, auch beobachten zu lassen.

(2) Gesetzliche Vorschriften, die fur einzelne Beam-
tengruppen andere Voraussetzungen fiir die Beurtei-
lung der Dienstunfahigkeit bestimmen, bleiben unbe-
rihrt.

(3) Ein Beamter auf Lebenszeit kann auch ohne Nach-
weis der Dienstunféhigkeit auf seinen Antrag in den
Ruhestand versetzt werden, wenn er

1. das dreiundsechzigste Lebensjahr vollendet hat oder

2. schwerbehindert im Sinne des § 1 des Schwerbehin-
dertengesetzes ist und mindestens das sechzigste
Lebensjahr vollendet hat.

Dem Antrag nach Nummer 2 darf nur entsprochen wer-
den, wenn sich der Beamte unwiderruflich dazu ver-
pflichtet, nicht mehr als durchschnittlich im Monat
42500 Deutsche Mark aus Beschaftigungen oder
Erwerbstatigkeiten hinzuzuverdienen.

§ 43

(1) Beantragt der Beamte, ihn nach § 42 Abs. 1 in den
Ruhestand zu versetzen, so wird seine Dienstunfahig-
keit dadurch festgestellt, daB sein unmittelbarer Dienst-
vorgesetzter auf Grund eines amtsarztlichen Gutach-
tens Uber den Gesundheitszustand erklart, er halte ihn
nach pflichtgeméaBem Ermessen fir dauernd unféhig,
seine Amtspflichten zu erflllen.

(2) Die Uber die Versetzung in den Ruhestand ent-
scheidende Behorde ist an die Erklarung des unmittel-
baren Dienstvorgesetzten nicht gebunden; sie kann
auch andere Beweise erheben.

§ 44

(1) Halt der Dienstvorgesetzte den Beamten fiir dienst-
unfahig und beantragt dieser die Versetzung in den
Ruhestand nicht, so teilt der Dienstvorgesetzte dem
Beamten oder seinem Pfleger mit, daB seine Versetzung
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in den Ruhestand beabsichtigt sei; dabei sind die
Griinde flr die Versetzung in den Ruhestand anzuge-
ben. Ist der Beamte zur Wahrnehmung seiner Rechte in
dem Verfahren nicht in der Lage, so bestellt das Amts-
gericht auf Antrag des Dienstvorgesetzten einen Pfleger
als gesetzlichen Vertreter in dem Verfahren; die Vor-
schriften des Gesetzes lber die Angelegenheiten der
freiwilligen Gerichtsbarkeit fir das Verfahren bei Anord-
nung einer Pflegschaft nach § 1910 des Biirgerlichen
Gesetzbuchs gelten entsprechend.

(2) Erhebt der Beamte oder sein Pfleger innerhalb
eines Monats keine Einwendungen, so entscheidet die
nach § 47 Abs. 1 zustandige Behorde lber die Verset-
zung in den Ruhestand.

(3) Werden Einwendungen erhoben, so entscheidet
die oberste Dienstbehodrde oder die flr die Versetzung in
den Ruhestand zustandige nachgeordnete Stelle, ob
das Verfahren einzustellen oder fortzufiihren ist. Die

Entscheidung ist dem Beamten oder seinem Pfleger

zuzustellen.

(4) Wird das Verfahren fortgefiihrt, so sind mit dem
Ende der drei Monate, die auf den Monat der Mitteilung der
Entscheidung folgen, bis zum Beginn des Ruhestandes
die das Ruhegehalt (ibersteigenden Dienstbezlige ein-
zubehalten. Zur Fortfibrung des Verfahrens wird ein
Beamter mit der Ermittlung des Sachverhaltes beauf-
tragt; er hat die Rechte und Pflichten des Unter-
suchungsfihrers im férmlichen Disziplinarverfahren. Der
Beamte oder sein Pfleger ist zu den Vernehmungen zu
laden. Nach AbschluB der Ermittlungen ist der Beamte
oder sein Pfleger zu dem Ergebnis der Ermittiungen zu
horen.

(5) Wird die Dienstfahigkeit des Beamten festgestelit,
so ist das Verfahren einzustellen. Die Entscheidung ist
dem Beamten oder seinem Pfleger zuzustellen; die nach
Absatz 4 Satz 1 einbehaltenen Betrage sind nachzuzah-
len. Wird die Dienstunfahigkeit festgestellt, so wird der
Beamte mit dem Ende des Monats, in dem ihm die Ver-
fligung mitgeteilt worden ist, in den Ruhestand versetzt;
die einbehaltenen Betrage werden nicht nachgezahit.

§ 45

(1) Ist ein wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
versetzter Beamter wieder dienstfahig geworden, so
kann er, solange er das dreiundsechzigste Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, erneut in das Beamtenverhait-
nis berufen werden; die §§ 39 und 40 geiten entspre-
chend. Nach Ablauf von funf Jahren seit Eintritt in den
Ruhestand ist eine erneute Berufung in das Beamten-
verhaltnis nur mit Zustimmung des Beamten zuldssig.

(2) Beantragt der Beamte nach Wiederherstellung
seiner Dienstfahigkeit und vor Ablauf von fiinf Jahren
seit dem Eintritt in den Ruhestand, ihn erneut in das
Beamtenverhiltnis zu berufen, so ist diesem Antrag zu
entsprechen, falls nicht zwingende dienstliche Grinde
entgegenstehen.

(8) Zur Nachprifung der Dienstfahigkeit ist der
Beamte verpflichtet, sich nach Weisung der Behorde
amtsarztlich untersuchen zu lassen. Der Beamte kann
eine solche Untersuchung verlangen, wenn er einen
Antrag nach Absatz 2 zu stellen beabsichtigt.
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§ 46

(1) Der Beamte auf Probe ist in den Ruhestand zu ver-
setzen, wenn er infolge Krankheit, Verwundung oder
sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes Ver-
schulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des
Dienstes zugezogen hat, dienstunfahig (§ 42) geworden
ist.

(2) Er kann in den Ruhestand versetzt werden, wenn
er aus anderen Griinden dienstunfahig geworden ist.
Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehdrde im
Einvernehmen mit dem Bundesminister des Innern;
sie kann ihre Befugnis im Einvernehmen mit diesem
Minister auf andere Behdrden Gbertragen.

(3) Die §§ 43 bis 45 finden entsprechende Anwen-
dung.
§ 47

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, von der Stelle
verfagt, die nach § 10 Abs. 1 fir die Ernennung des
Beamten zusténdig wire. Die Verfligung ist dem Beam-
ten schriftlich zuzusteilen; sie kann bis zum Beginn des
Ruhestandes zuriickgenommen werden.

(2) Der Ruhestand beginnt, abgesehen von den Fallen
der §§ 37, 41 und 44 Abs. 5, mit dem Ende der drei
Monate, die auf den Monat folgen, in dem die Versetzung
in den Ruhestand dem Beamten mitgeteilt worden ist.
Bei der Mitteilung der Versetzung in den Ruhestand
kann-auf Antrag oder mit ausdriicklicher Zustimmung
des Beamten ein friherer Zeitpunkt festgesetzt werden.

(3) Der Ruhestandsbeamte erhalt lebenslanglich
Ruhegehalt nach den Vorschriften des Beamtenver-
sorgungsgesetzes.

¢) Verlust der Beamtenrechte
§ 48

Das Beamtenverhiltnis eines Beamten, der im
ordentlichen Strafverfahren durch das Urteil eines deut-
schen Gerichts im Geltungsbereich dieses Gesetzes

1. wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von
mindestens einem Jahr oder

2. wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vor-
schriften (iber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahr-
dung des demokratischen Rechtsstaates oder Lan-
desverrat und Gefahrdung der duBeren Sicherheit
strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs
Monaten

verurteilt wird, endet mit der Rechtskraft des Urteils.
Entsprechendes gilt, wenn dem Beamten die Fahigkeit
zur Bekleidung 6ffentlicher Amter aberkannt wird oder
wenn der Beamte auf Grund einer Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts gemafB Artikel 18 des
Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

§ 49

Endet das Beamtenverhéltnis nach § 48, so hat der
frihere Beamte keinen Anspruch auf Dienstbezlige und
Versorgung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist. Er darf die Amtsbezeichnung und die im Zusammen-
hang mit dem Amt verliehenen Titel nicht fihren.
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§ 50

(1) Dem Bundespréasidenten steht hinsichtlich des
Verlustes der Beamtenrechte (§§ 48, 49) das Gnaden-
recht zu. Er kann die Ausiibung anderen Stellen Gber-
tragen.

(2) Wird im Gnadenweg der Verlust der Beamten-
rechte in vollem Umfang beseitigt, so gilt von diesem
Zeitpunkt ab § 51 entsprechend.

§ 51

(1) Wird eine Entscheidung, durch die der Verlust der
Beamtenrechte bewirkt worden ist, im Wiederaufnah-
meverfahren durch eine Entscheidung ersetzt, die diese
Wirkung nicht hat, so gilt das Beamtenverhiltnis als
nicht unterbrochen. Der Beamte hat, sofern er die
Altersgrenze noch nicht erreicht hat und noch dienst-
fahig ist, Anspruch auf Ubertragung eines Amtes der-
selben oder einer mindestens gleichwertigen Laufbahn
wie sein bisheriges Amt und mit mindestens demselben
Endgrundgehalt (§ 26 Abs. 1 Satz 2); bis zur Uber-
tragung des neuen Amtes erhalt er die Dienstbeziige,
die ihm aus seinem bisherigen Amt zugestanden héatten.

(2) Ist auf Grund des im Wiederaufnahmeverfahren
festgestellten Sachverhaltes oder auf Grund eines

rechtskraftigen Strafurteils, das nach der friheren Ent- |

scheidung ergangen ist, ein Disziplinarverfahren mit
dem Ziel der Entfernung des Beamten aus dem Dienst
eingeleitet worden, so verliert der Beamte die ihm nach
Absatz 1 zustehenden Anspriche, wenn auf Entfernung
aus dem Dienst erkannt wird; bis zur rechtskréaftigen
Entscheidung koénnen die Anspriiche nicht geltend
gemacht werden.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend in Fallen der Entlas-
sung eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf wegen
eines Verhaltens der in § 31 Abs. 1 Nr. 1 bezeichneten
Art.

(4) Der Beamte muf sich auf die ihm nach Absatz 1
zustehenden Dienstbeziige ein anderes Arbeitseinkom-
men oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen lassen; er
ist zur Auskunft hierliber verpflichtet.

Abschnitt 1ll
Rechtliche Stellung der Beamten
1. Pflichten
a) Allgemeines
§ 52

(1) Der Beamte dient dem ganzen Volk, nicht einer "

Partei. Er hat seine Aufgaben unparteiisch und gerecht
zu erfillen und bei seiner Amtsfiihrung auf das Wohl der
Allgemeinheit Bedacht zu nehmen.

(2) Der Beamte muB sich durch sein gesamtes Ver-
halten zu der freiheitlichen demokratischen Grund-
ordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen und fir
deren Erhaltung eintreten.

§ 563

Der Beamte hat bei politischer Betatigung diejenige
MaBigung und Zuriickhaltung zu wahren, die sich aus
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seiner Stellung gegeniiber der Gesamtheit und aus der
Riicksicht auf die Pflichten seines Amtes ergeben.

§ 54

Der Beamte hat sich mit voller Hingabe seinem Beruf
zu widmen. Er hat sein Amt uneigenn(tzig nach bestem
Gewissen zu verwalten. Sein Verhalten innerhalb und
auBerhalb des Dienstes muB der Achtung und dem Ver-
trauen gerecht werden, die sein Beruf erfordert.

§ 55

Der Beamte hat seine Vorgesetzten zu beraten und zu
unterstiitzen. Er ist verpflichtet, die von ihnen erlasse-
nen Anordnungen auszufGhren und ihre aligemeinen
Richtlinien zu befolgen, sofern es sich nicht um Félle
handelt, in denen er nach besonderer gesetzlicher Vor-
schrift an Weisungen nicht gebunden und nur dem
Gesetz unterworfen ist.

§ 66

(1) Der Beamte tragt fir die RechtmaBigkeit seiner
dienstlichen Handlungen die volle personliche Verant-
wortung.

(2) Bedenken gegen die RechtmaBigkeit dienstlicher
Anordnungen hat der Beamte unverzlglich bei seinem
unmittelbaren Vorgesetzten geltend zu machen. Wird die |
Anordnung aufrechterhalten, so hat sich der Beamte,
wenn seine Bedenken gegen ihre RechtmaBigkeit fort-
bestehen, an den nachsthéheren Vorgesetzten zu wen-
den. Bestéatigt dieser die Anordnung, so muf3 der Beamte
sie ausfihren, sofern nicht das ihm aufgetragene Ver-
halten strafbar oder ordnungswidrig und die Strafbarkeit
oder Ordnungswidrigkeit flr ihn erkennbar ist oder das
ihm aufgetragene Verhalten die Wiirde des Menschen
verletzt; von der eigenen Verantwortung ist er befreit.
Die Bestatigung hat auf Verlangen schriftlich zu erfol-
gen,

(3) Verlangt der unmittelbare Vorgesetzte die sofor-
tige Ausfliihrung der Anordnung, weil Gefahr im Verzuge
besteht und die Entscheidung des nachsthéheren Vor-
gesetzten nicht rechtzeitig herbeigefihrt werden kann,
so gilt Absatz 2 Satz 3 und 4 entsprechend.

§ 67

Der Beamte muB aus seinem Amt ausscheiden, wenn
er die Wahl zum Abgeordneten des Bundestages
annimmt. Das Nahere wird durch Gesetz bestimmt.

b) Diensteid
§ 58

{1) Der Beamte hat folgenden Diensteid zu leisten:
.lch schwore, das Grundgesetz fur die Bundesrepublik
Deutschland und alle in der Bundesrepublik geltenden
Gesetze zu wahren und meine Amtspflichten gewissen-
haft zu erfilien, so wahr mir Gott helfe.”

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte ,,s0 wahr mir
Gott helfe' geleistet werden.

(3) Gestattet ein Gesetz den Mitgliedern einer Reli-
gionsgesellschaft, an Stelle der Worte ,lch schwére”
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andere Beteuerungsformeln zu gebrauchen, so kann der
Beamte, der Mitglied einer solchen Religionsgesell-
schaft ist, diese Beteuerungsformel sprechen.

(4) In den Fallen, in denen eine Ausnahme nach § 7
Abs. 2 zugelassen worden ist, kann von einer Eides-
leistung abgesehen werden; der Beamte hat, sofern
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, zu geloben, da
er seine Amtspflichten gewissenhaft erfitlen wird.

¢) Beschrankung bei Vornahme
von Amtshandlungen

§ 59

(1) Der Beamte ist von Amtshandlungen zu befreien,
die sich gegen ihn selbst oder einen Angehdrigen rich-
ten wirden.

(2) Angehdrige im Sinne des Absatzes 1 sind Perso-
nen, zu deren Gunsten dem Beamten wegen familien-
rechtlicher Beziehungen im Strafverfahren das Zeugms-
verweigerungsrecht zusteht.

(3) Gesetzliche Vorschriften, nach denen der Beamte
von einzelnen Amtshandlungen ausgeschlossen ist,
bleiben unberiihrt.

§ 60

(1) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr
bestimmte Behoérde kann einem Beamten aus zwingen-
den dienstlichen Grinden die Fuhrung seiner Dienstge-
schafte verbieten. Das Verbot erlischt, sofern nicht bis
zum Ablauf von drei Monaten gegen den Beamten das
férmliche Disziplinarverfahren oder ein sonstiges auf
Ricknahme der Ernennung oder auf Beendigung des
Beamtenverhiltnisses gerichtetes Verfahren eingelei-
tet worden ist.

(2) Der Beamte soll vor Erla3 des Verbotes gehort
werden.

d) Amtsverschwiegenheit
§ 61

(1) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses, (ber die ihm bei seiner amt-
lichen Tatigkeit bekanntgewordenen Angelegenheiten
Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fur Mit-
teilungen im dienstlichen Verkehr oder Giber Tatsachen,
die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bedurfen.

(2) Der Beamte darf chne Genehmigung tiber solche
Angelegenheiten weder vor Gericht noch auBergericht-
lich aussagen oder Erklarungen abgeben. Die Genehmi-
gung erteilt der Dienstvorgesetzte oder, wenn das
Beamtenverhéltnis beendet ist, der letzte Dienstvorge-
setzte.

(3) Der Beamte hat, auch nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses, auf Verlangen des Dienstvorge-
setzten oder des letzten Dienstvorgesetzten amtliche
Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen
sowie Aufzeichnungen jeder Art (iber dienstliche Vor-
ginge, auch soweit es sich um Wiedergaben handelt,
herauszugeben. Die gleiche Verpflichtung trifft seine
Hinterbliebenen und seine Erben.
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(4) Unberiihrt bleibt die gesetzlich begrindete Pflicht
des Beamten, Straftaten anzuzeigen und bei Gefahr-
dung der freiheitlichen demokratischen Grundordnung
fur deren Erhaltung einzutreten.

§ 62

(1) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, darf nur
versagt werden, wenn die Aussage dem Wohle des Bun-
des oder eines deutschen Landes Nachteile bereiten
oder die Erfullung offentlicher Aufgaben ernstlich
gefahrden oder erheblich erschweren wirde.

'(2) Die Genehmigung, ein Gutachten zu erstatten,
kann versagt werden, wenn die Erstattung den dienst-
lichen Interessen Nachteile bereiten wirde.

(3) ist der Beamte Partei oder Beschuldigter in einem
gerichtlichen Verfahren oder soll sein Vorbringen der
Wahrnehmung seiner berechtigten Interessen dienen,
so darf die Genehmigung auch dann, wenn die Voraus-
setzungen des Absatzes 1 erfillt sind, nur versagt wer-
den, wenn die dienstlichen Ricksichten dies unabweis-
bar erfordern. Wird sie versagt, so hat der Dienstvorge-
setzte dem Beamten den Schutz zu gewdhren, den die
dienstlichen Riicksichten zulassen, '

(4) Uber die Versagung der Genehmigung entschei-
det die oberste Aufsichtsbehdrde.

§ 63

Auskinfte an die Presse erteilt der Vorstand der
Behdrde oder der vom ihm bestimmte Beamte.

e) Nebentéatigkeit und Tatigkeit nach Beendigung
des Beamtenverhéltnisses

§ 64

Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seiner
obersten Dienstbehodrde eine Nebentéatigkeit (Neben-
amt, Nebenbeschaftigung) im &ffentlichen Dienst zu
iibernehmen und fortzufihren, sofern diese Tatigkeit
seiner Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht und
ihn nicht Ober Geblhr in Anspruch nimmt. Die oberste
Dienstbehérde kann die Befugnis auf nachgeordnete
Behorden Gbertragen.

§ 65

(1) Der Beamte bedarf zur Ubernahme jeder Nebenta-
tigkeit, mit Ausnahme der in § 66 Abs. 1 abschlieBend
aufgefiihrten, der vorherigen Genehmigung, soweit er
nicht nach § 64 zu ihrer Wahrnehmung verpflichtet ist.
Als Nebentéatigkeit gilt nicht die Wahrnehmung &ffent-
licher Ehrenamter; ihre Ubernahme |st vor Aufnahme
schriftlich anzuzeigen.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besor-
gen ist, daB durch die Nebentatigkeit dienstliche Inter-
essen beeintrachtigt werden. Ein solcher Versagungs-
grund liegt insbesondere vor, wenn die Nebentétigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Beamten
so stark in Anspruch nimmt, daB die ordnungsge-
méaBe Erfullung seiner dienstlichen Pflichten behin-
dert werden kann,
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2. den Beamten in einen Widerstreit mit seinen dienst-
lichen Pflichten bringen kann,

3. in einer Angelegenheit ausgelbt wird, in der die
Behorde, der der Beamte angehort, tatig wird oder
tatig werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Beam-
ten beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kinftigen
dienstlichen Verwendbarkeit des Beamten fihren
kann,

6. dem Ansehen der offentlichen Verwaltung abtréglich
sein kann.

Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Regel
als erfiillt, wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine
oder mehrere Nebentatigkeiten in der Woche ein Fiinfte!
der regelmaBigen wdéchentlichen Arbeitszeit uber-
schreitet. Ergibt sich eine Beeintrachtigung dienstlicher
Interessen nach Erteiligung der Genehmigung, so ist
diese zu widerrufen.

(3) Nebentétigkeiten, die der Beamte nicht auf Verlan-
gen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorge-
setzten {ibernommen hat oder bei denen der Dienstvor-
gesetzte ein dienstliches Interesse an der Ubernahme
der Nebentétigkeit durch den Beamten nicht anerkannt
hat, darf er nur auBerhalb der Arbeitszeit ausiiben. Aus-
nahmen dirfen nur in besonders begriindeten Fillen,
insbesondere im &ffentlichen Interesse, zugelassen wer-
den, wenn dienstliche Grinde nicht entgegenstehen
und die versdumte Arbeitszeit nachgeleistet wird.

(4) Die Genehmigung erteilt die oberste Dienstbe-
horde. Sie kann die Befugnis auf nachgeordnete Behor-
den Ubertragen.

(5) Der Beamte darf bei der Ausibung von Neben-
tatigkeiten Einrichtungen, Personal oder Material des
Dienstherrn nur bei Vorliegen eines 6ffentlichen oder
wissenschaftlichen Interesses mit dessen Genehmi-
gung und gegen Entrichtung eines angemessenen Ent-
gelts in Anspruch nehmen. Das Entgelt hat sich nach
den dem Dienstherrn entstehenden Kosten zu richten
und muB den besonderen Vorteil berlicksichtigen, der
dem Beamten durch die Inanspruchnahme entsteht.

(6) Antrage auf Erteilung einer Genehmigung
(Absatz 1) oder auf Zulassung einer Ausnahme
{(Absatz 3 Satz 2) und Entscheidungen Gber diese
Antrige sowie das Verlangen auf Ubernahme einer
Nebentatigkeit bedurfen der Schriftform. Der Beamte
hat die fur die Entscheidung der Dienstbehorde erfor-
derlichen Nachweise tiber Art und Umfang der Nebenta-
tigkeit zu fiihren. Das dienstliche Interesse (Absatz 3
Satz 1) ist aktenkundig zu machen.

§ 66
(1) Nicht genehmigungspflichtig ist
1. eine unentgeltliche Nebentatigkeit mit Ausnahme

a) der Ubernahme eines Nebenamtes, einer Vor-
mundschaft, Pflegschaft oder Testamentsvoli-
streckung,

b) der Ubernahme einer gewerblichen Tétigkeit, der
Ausibung eines freien Berufes oder der Mitarbeit
bei einer dieser Tatigkeiten,
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c) des Eintritts in ein Organ eines Unternehmens mit
Ausnahme einer Genossenschaft sowie der
Ubernahme einer Treuhéanderschaft,

2. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des
Beamten unterliegenden Vermdgens,

3. eine schriftstellerische, >wissenschaftliche, klnstle-
rische oder Vortragstatigkeit des Beamten,

4. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammen-
hangende selbstandige Gutachtertatigkeit von
Lehrern an offentlichen Hochschulen und an Hoch-
schulen der Bundeswehr sowie von Beamten an
wissenschaftlichen Instituten und Anstalten,

5. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in
Gewerkschaften oder Berufsverbidnden oder in
Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten.

(2) Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit
ist ganz oder teilweise zu untersagen, wenn der Beamte
bei ihrer Ausiibung dienstliche Pflichten verletzt. Der
Beamte ist insoweit auf Verlangen der Dienstbehdrde
verpflichtet, Uber Art und Umfang der Nebentéatigkeit
schriftlich Auskunft zu geben.

§ 67

Der Beamte, der aus einer auf Verlangen, Vorschlag
oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten uber-
nommenen Téatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwal-
tungsrat oder in einem sonstigen Organ einer Gesell-
schaft, Genossenschaft oder eines in einer anderen
Rechtsform  betriebenen  Unternehmens  haftbar
gemacht wird, hat gegen den Dienstherrn Anspruch auf
Ersatz des ihm entstandenen Schadens. Ist der Scha-
den vorsatzlich oder grob fahrlédssig herbeigefihrt, soist
der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn der
Beamte auf Verlangen eines Vorgesetzten gehandelt
hat.

§ 68

Endet das Beamtenverhéltnis, so enden, wenn im Ein-
zelfall nichts anderes bestimmt wird, auch die Neben-
amter und Nebenbeschéftigungen, die dem Beamten im
Zusammenhang mit seinem Hauptamt Ubertragen sind
oder die er auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung
seines Dienstvorgesetzten bernommen hat.

§ 69

Die zur Ausfiihrung der §§ 64 bis 68 notwendigen
Vorschriften tiber die Nebentatigkeit der Beamten erlaBt
die Bundesregierung durch Rechtsverordnung. In ihr
kann bestimmt werden,

1. welche Tatigkeiten als offentlicher Dienst im Sinne
dieser Vorschriften anzusehen sind oder ihm gleich--
stehen,

2. ob und inwieweit der Beamte fir eine im offentlichen
Dienst ausgeiibte oder auf Verlangen, Vorschlag
oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten lber-
nommene Nebentatigkeit eine Verglitung erhalt oder

" eine erhaltene Verglitung abzufihren hat,

3. welche Beamtengruppen auch zu einer der in § 66
Abs. 1 Nr. 2 und 3 bezeichneten Nebentatigkeiten der
Genehmigung bedurfen, soweit es nach der Natur
des Dienstverhaltnisses erforderlich ist,
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4. unter welchen Voraussetzungen der Beamte zur
Ausubung von Nebentétigkeiten Einrichtungen, Per-
sonal oder Material des Dienstherrn in Anspruch
nehmen darf und in welcher Hohe hierflir ein Entgelt
an den Dienstherrn zu entrichten ist. Das Entgelt
kann pauschaliert in einem Vomhundertsatz des aus
der Nebentatigkeit erzielten Bruttoeinkommens fest-
gelegt werden und bei unentgeltlich ausgelibter
Nebentatigkeit entfallen.

§69a

(1) Ein Ruhestandsbeamter oder friiherer Beamter mit
Versorgungsbezligen, der nach Beendigung des Beam-
tenverhdltnisses innerhalb eines Zeitraums von finf
Jahren oder, wenn der Beamte mit dem Ende des
Monats in den Ruhestand tritt, in dem er das flinfund-
sechzigste Lebensjahr vollendet, innerhalb eines Zeit-
raums von drei Jahren auBerhalb des Offentlichen Dien-
stes eine Beschaftigung oder Erwerbstétigkeit auf-
nimmt, die mit seiner dienstlichen Tatigkeit in den letz-
ten finf Jahren vor Beendigung des Beamtenverhiltnis-
ses im Zusammenhang steht und durch die dienstliche
Interessen beeintrachtigt werden konnen, hat die
Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit der letzten ober-
sten Dienstbehtrde anzuzeigen.

(2) Die Beschiftigung oder Erwerbstétigkeit ist zu
untersagen, wenn zu besorgen ist, daB durch sie dienst-
liche Interessen beeintrachtigt werden.

(3) Das Verbot wird durch die letzte oberste Dienst-
behdrde ausgesprochen; es endet spéitestens mit
Ablauf von finf Jahren nach Beendigung des Beamten-
verhdltnisses. Die oberste Dienstbehdrde kann ihre
Befugnisse auf nachgeordnete Behorden Gbertragen.

f) Annahme von Belohnungen
§70

Der Beamte darf, auch nach Beendigung des Beam-
tenverhiltnisses, Belohnungen oder Geschenke in
bezug auf sein Amt nur mit Zustimmung der obersten
oder der letzten obersten Dienstbehodrde annehmen. Die
Befugnis zur Zustimmung kann auf andere Behoérden
{ibertragen werden.

§71

Der Beamte darf Titel, Orden und Ehrenzeichen von
einem auslandischen Staatsoberhaupt oder einer
auslandischen Regierung nur mit Genehmigung des
Bundesprasidenten annehmen.

g) Arbeitszeit
§72

(1) Die regelméBige Arbeitszeit darf wochentlich
im Durchschnitt vierundvierzig Stunden nicht Gber-
schreiten.

(2) Der Beamte ist verpflichtet, ohne Vergltung tber
die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit hinaus Dienst
zu tun, wenn zwingende dienstliche Verhaltnisse dies
erfordern und sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefélle
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beschrankt. Wird er durch eine dienstlich angeordnete
oder genehmigte Mehrarbeit mehr als tinf Stunden im
Monat Uber die regelmaBige Arbeitszeit hinaus bean-
sprucht, ist ihm innerhalb von drei Monaten fiir die Gber
die regelmaBige Arbeitszeit hinaus geleistete Mehr-
arbeit entsprechende Dienstbefreiung zu gewahren. Ist
die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Grin-
den nicht méglich, so kénnen an ihrer Stelle Beamte in
Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehéltern fir
einen Zeitraum bis zu vierzig Stunden im Monat eine
VergUltung erhalten.

(3) Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann
die Arbeitszeit entsprechend den dienstlichen Beduf-
nissen verlangert werden; im wéchentlichen Zeitraum
dirfen vierundfinfzig Stunden nicht (iberschritten
werden.

(4) Das Néhere regelt die Bundesregierung durch
Rechtsverordnung.

§72a

(1) Bis zum 31. Dezember 1990 kann einem Beamten
mit Dienstbeziigen

1. in Bereichen, in denen in einer Ausnahmesituation
ein dringendes dffentliches Interesse daran besteht,
Bewerber im 6ffentlichen Dienst zu beschéftigen, auf
Antrag Teilzeitbeschaftigung bis zur Halfte der regel-
maBigen Arbeitszeit bis zur Dauer von insgesamt
zehn Jahren,

2. in Bereichen, in denen in einer Ausnahmesituation
ein dringendes 6ffentliches Interesse daran besteht,.
Bewerber im o6ffentlichen Dienst zu. beschéftigen,
nach einer Vollzeitbeschéftigung im o6ffentlichen
Dienst von mindestens zwanzig Jahren und nach
Vollendung des finfundfiinfzigsten Lebensjahres auf
Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des
Ruhestandes erstrecken muB, Urlaub ohne Dienst-
bezlge,

3. in Bereichen, in denen in einer Ausnahmesituation
ein dringendes dffentliches Interesse daran besteht,
Bewerber im éffentlichen Dienst zu beschiftigen, die
fiir eine ausschlieBlich oder in der Regel im &ffent-
lichen Dienst auszulibende Berufstatigkeit aus-
gebildet worden sind, auf Antrag Urlaub ohne Dienst-
beziige bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht ent-
gegenstehen.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1 Nr. 1, 2 oder 3 darf nur
entsprochen werden, wenn der Beamte erklart, wahrend
der Dauer des Bewilligungszeitraumes auf die Aus-
Ubung entgeltlicher Nebentéatigkeiten zu verzichten und
entgeltliche Tatigkeiten nach § 66 Abs. 1 nur in dem
Umfang auszuiiben, wie er sie bei Volizeitbeschéftigung
ohne Verletzung dienstlicher Pflichten ausiben kdnnte.
Wird diese Verpflichtung schuldhaft verletzt, ist die
Bewilligung zu widerrufen. Die zustandige Dienst-
behdrde darf Ausnahmen von Satz 1 nur zulassen,
soweit sie dem Zweck der Bewilligung der Teiizeit-
beschaftigung oder des Urlaubs nicht zuwiderlaufen.
Eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung
oder eine Ruckkehr zur Volizeitbeschéftigung oder zur
Teilzeitbeschaftigung wahrend der Dauer des Bewilli-
gungszeitraumes ist nur mit Zustimmung der zustandi-
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gen Behdrde zuldssig. In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2
kann die zustdndige Dienstbehérde in besonderen
Hartefallen eine Rickkehr aus dem Urlaub zulassen,
wenn dem Beamten die Fortsetzung des Urlaubs nicht
zugemutet werden kann.

(3) Teilzeitbeschaftigung und Urlaub nach Absatz 1
Nr. 1 bis 3 diirfen zusammen eine Dauer von flinfzehn
Jahren, Urlaub- allein darf eine Dauer von neun Jahren
nicht Gberschreiten. Bei Beamten im Schul- und Hoch-
schuldienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum
Ende des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters
ausgedehnt werden.

(4) Teilzeitbeschaftigung und Urlaub nach Absatz 1
Nr. 1 bis 3 sowie ermaBigte Arbeitszeit und Urlaub nach
§ 79 a oder Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1 Nr. 1
sowie erméaBigte Arbeitszeit nach § 79 a sollen jeweils
zusammen eine Dauer von achtzehn Jahren nicht iiber-
schreiten; auch in Ausnahmeféllen darf eine Gesamt-
dauer von dreiundzwanzig Jahren nicht Gberschritten
werden. Urlaub nach Absatz 1 Nr. 2 und 3 sowie Urlaub
nach § 79 a durfen zusammen eine Dauer von neun
Jahren nicht tiberschreiten. Absatz 3 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

§73

(1) Der Beamte darf dem Dienst nicht ohne Genehmi--
gung seines Dienstvorgesetzten fernbleiben. Dienst-
unfahigkeit infolge Krankheit ist auf Verlangen nach-
zuweisen.

(2) Verliet der Beamte wegen unentschuldigten
Fernbleibens vom Dienst nach dem Bundesbesoldungs-
gesetz seinen Anspruch auf Bezlige, so wird dadurch
eine disziplinarrechtliche Verfolgung nicht ausge-
schlossen.

h) Wohnung
§74

(1) Der Beamte hat seine Wohnung so zu nehmen,
dafl er in der ordnungsmaBigen Wahrnehmung seiner
Dienstgeschéfte nicht beeintrachtigt wird.

(2) Der Dienstvorgesetzte kann ihn, wenn die dienst-
lichen Verhéitnisse es erfordern, anweisen, seine Woh-
nung innerhalb bestimmter Entfernung von seiner
Dienststelle zu nehmen oder eine Dienstwohnung zu
beziehen.

§75

Wenn besondere dienstliche Verhaltnisse es drin-
gend erfordern, kann der Beamte angewiesen werden,
sich wahrend der dienstfreien Zeit in erreichbarer Nahe
seines Dienstortes aufzuhalten.

i) Dienstkleidung
§76

Der Bundesprasident erlaBt die Bestimmungen Uber
Dienstkleidung, die bei Ausiibung des Amtes Ublich oder
erforderlich ist. Er kann die Auslbung dieser Befugnis
auf andere Stellen Ubertragen.
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k) Foigen der Nichterfiillung von Pflichten
aa) Verfolgung von Dienstvergehen
§77

(1) Der Beamte begeht ein Dienstvergehen, wenn er
schuldhaft die ihm obliegenden Pflichten verletzt. Ein
Verhalten des Beamten auBerhalb des Dienstes ist ein
Dienstvergehen, wenn es nach den Umstanden des Ein-
zelfalles in besonderem MaBe geeignet ist, Achtung und
Vertrauen in einer fiir sein Amt oder das Ansehen des
Beamtentums bedeutsamen Weise zu beeintrachtigen.

(2) Bei einem Ruhestandsbeamten oder friiheren
Beamten mit Versorgungsbezlgen gilt es als Dienst-
vergehen, wenn er
1. sich gegen die freiheitliche demokratische Grundord-

nung im Sinne des Grundgesetzes betétigt oder

2. an Bestrebungen teilnimmt, die darauf abzielen, den
Bestand oder die Sicherheit der Bundesrepublik zu
beeintrachtigen, oder

3. gegen § 61 (Verletzung der Amtsverschwiegenheit),
gegen § 69 a (Anzeigepflicht und Verbot einer Tatig-
keit) oder gegen § 70 (Verbot der Annhahme von
Belohnungen oder Geschenken) verstoBt oder

4. entgegen § 39 oder § 45 Abs. 1 einer erneuten Be-
rufung in das Beamtenverhéltnis schuldhaft nicht
nachkommt,

5. seine Verpflichtung nach § 42 Abs. 3 letzter Satz
verletzt.

{3) Das Nahere Uber die Verfolgung von Dienst-
vergehen regelt die Bundesdisziplinarordnung.

bb) Haftung
§78

(1) Verletzt ein Beamter schuldhaft die ihm obliegen-
den Pflichten, so hat er dem Dienstherrn, dessen Aufga-
ben er wahrgenommen hat, den daraus entstandenen
Schaden zu ersetzen. Hat der Beamte seine Amtspflicht
in Ausibung eines ihm anvertrauten éffentlichen Amtes
verletzt, so hat er dem Dienstherrn den Schaden nur
insoweit zu ersetzen, als ihm Vorsatz oder grobe Fahr-
lassigkeit zur Last fallt. Haben mehrere Beamte den
Schaden gemeinsam verursacht, so haften sie als
Gesamtschuldner.

(2) Hat der Dienstherr einem Dritten auf Grund der
Vorschrift des Artikels 34 Satz 1 des Grundgesetzes
Schadenersatz geleistet, so ist der Riuckgriff gegen den
Beamten nur insoweit zuldssig, als ihm Vorsatz oder
grobe Fahridssigkeit zur Last falit.

(3) Die Anspriiche nach Absatz 1 verjghren in drei
Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Dienstherr von
dem Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen
Kenntnis erlangt hat, ohne Rucksicht auf diese Kenntnis
in zehn Jahren von der Begehung der Handlung an. Die
Anspriche nach Absatz 2 verjahren in drei Jahren von
dem Zeitpunkt an, in dem der Ersatzanspruch des Drit-
ten diesem gegenlber von dem Dienstherrn anerkannt
oder dem Dienstherrn gegeniiber rechtskraftig fest-
gestellt ist und der Dienstherr von der Person des
trsatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat.
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(4) Leistet der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und
hat dieser einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten, so
geht der Ersatzanspruch auf den Beamten Uber.

2. Rechte
a) Flrsorge und Schutz
§79

Der Dienstherr hat im Rahmen des Dienst- und Treue-
verhéltnisses fur das Woh! des Beamten und seiner
Familie, auch fir die Zeit nach Beendigung des Beam-
tenverhéltnisses, zu sorgen. Er schitzt ihn bei seiner
amtlichen Tatigkeit und in seiner Stellung als Beamter.

§79a

(1) Einem Beamten mit Dienstbez'i]gen kann auf
Antrag

1. die Arbeitszeit bis auf die Hélfte der regelméBigen
Arbeitszeit ermaBigt werden,

2. ein Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von drei
Jahren mit der Mdglichkeit der Verlangerung gewahrt
werden,

wenn er mit
a) mindestens einem Kind unter achtzehn Jahren oder

b) einem nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen
sonstigen Angehdrigen

in hauslicher Gemeinschaft lebt und diese Personen
tatsachlich betreut oder pflegt.

(2) ErmaBigte Arbeitszeit und Urlaub diifen zusam-
men eine Dauer von flnfzehn Jahren, Urlaub allein darf
eine Dauer von neun Jahren nicht {iberschreiten; § 72 a
Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend. Der Antrag auf Verlan-
gerung einer Beurlaubung ist spatestens sechs Monate
vor Ablauf der genehmigten Beurlaubung zu stellen.

(3) Wahrend einer Freistelung vom Dienst nach
Absatz 1 durfen nur solche Nebentétigkeiten genehmigt
werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwider-
laufen.

§79b

(weggefallen)

§ 80

Die Bundesregierung regelt durch Rechtsverordnung
die der Eigenart des oOffentlichen Dienstes entspre-
chende Anwendung

1. der Vorschriften des Mutterschutzgesetzes auf
Beamtinnen,

2. der Vorschriften des Schwerbehindertengesetzes
auf schwerbehinderte Beamte und Bewerber.

- §80a

(1) Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend
(Jugendarbeitsschutzgesetz) vom 12. April 1976
(BGBI.| S.965) gilt fur jugendliche Beamte entspre-
chend.

(2) Soweit die Eigenart des Polizeivollzugsdienstes
und die Belange der inneren Sicherheit es erfordern,
kann die Bundesregierung durch Rechtsverordnung
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Ausnahmen von den Vorschriften des Jugendarbeits-
schutzgesetzes fur jugendliche Polizeivollzugsbeamte
bestimmen.

§80b

Den Beamten kann bei Dienstjubilden eine Jubildaums-
zuwendung gewahrt werden. Das Nahere regelt die
Bundesregierung durch Rechtsverordnung.

b) Amtsbezeichnung
§ 81

(1) Der Bundesprasident setzt die Amtsbezeichnun-
gen der Beamten fest, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist oder er die Ausibung dieser Befugnis nicht
anderen Stellen Ubertragt.

(2) Der Beamte flihrt im Dienst die Amtsbezeichnung
des ihm {bertragenen Amtes; er darf sie auch auBerhalb
des Dienstes fiihren. Nach dem Ubertritt in ein anderes
Amt darf der Beamte die bisherige Amtsbezeichnung
nicht mehr fihren; in den Fallen der Versetzung in ein
Amt mit geringerem Endgrundgehalt (§ 26 Abs. 2) gilt
Absatz 3 Satz 2 und 3 entsprechend.

(3) Ruhestandsbeamte dirfen die ihnen bei der Ver-
setzung in den Ruhestand zustehende Amtsbezeich-
nung mit dem Zusatz ,,auer Dienst’’ (,,a. D."") und die im
Zusammenhang mit dem Amt verliechenen Titel weiter-
fuhren. Wird ihnen ein neues Amt libertragen, so erhal-
ten sie die Amtsbezeichnung des neuen Amtes; gehort
dieses Amt nicht einer Besoldungsgruppe mit minde-
stens demselben Endgrundgehalt (§ 26 Abs. 1 Satz 2)
an wie das bisherige Amt, so dlirfen sie neben der neuen
Amtsbezeichnung die des friiheren Amtes mit dem
Zusatz ,auBer Dienst" (,a. D.") fihren. Andert sich die
Bezeichnung des friheren Amtes, so darf die geanderte
Amtsbezeichnung gefiithrt werden.

(4) Einem entlassenen Beamten kann die oberste
Dienstbehdrde die Erlaubnis erteilen, die Amtsbezeich-
nung mit dem Zusatz ,,auBer Dienst'* (,,a. D.*) sowie die
im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel zu
fuhren. Die Erlaubnis kann zurlickgenommen werden,
wenn der frilhere Beamte sich ihrer als nicht wurdig
erweist.

c) Dienst- und Versorgungsbeziige

§ 82

(weggefallen)
§83

Die Besoldung der Beamten wird durch das Bundes-
besoldungsgesetz geregeit.

§83a

(weggefallen)

§ 84

(1) Der Beamte kann, wenn gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist, Anspriiche auf Dienstbezlige nur insoweit
abtreten oder verpfanden, als sie der Pfandung unter-
liegen.

(2) Der Dienstherr kann ein Aufrechnungs- oder
Zuriickbehaltungsrecht gegeniiber Anspriichen auf
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Dienstbezige nur insoweit geltend machen, als sie
pfandbar sind. Diese Einschrankung gilt nicht, soweit
gegen den Empfénger ein Anspruch auf Schadenersatz
wegen vorsatzlicher unerlaubter Handlung besteht.

§ 85

Die Versorgung richtet sich nach den Vorschriften
des Beamtenversorgungsgesetzes.

§ 86

Dienst- und Versorgungsbeziige sowie die Einreihung
der Beamten in die Gruppen der Besoldungsordnungen
kénnen nur durch Gesetz gedndert werden.

§ 87

(1) Werden Beamte oder Versorgungsberechtigte
durch eine Anderung ihrer Bezlige oder ihrer Einreihung
in die Gruppen der Besoldungsordnungen mit riickwir-
kender Kraft schiechter gestellt, so sind die Unter-
schiedsbetrige nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zuviel
gezahiter Dienst- oder Versorgungsbeziige nach den
Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuchs (ber die
Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung. Der
Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der
Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensicht-
lich war, daB der Empfanger ihn hitte erkennen miissen.
Von der Ruckforderung kann aus Billigkeitsgrinden mit
Zustimmung der obersten Dienstbehérde ganz oder teii-
weise abgesehen werden.

§87a

Wird ein Beamter korperlich verletzt oder getétet, so
geht ein gesetzlicher Schadenersatzanspruch, der dem
Beamten oder seinen Hinterbliebenen infolge der Kér-
perverletzung oder der Tétung gegen einen Dritten
zusteht, insoweit auf den Dienstherrn Uber, als dieser
1. wahrend einer auf der K&rperverletzung beruhenden

Aufhebung der Dienstféhigkeit zur Gewahrung von

Dienstbeziigen oder
2. infolge der Kdrperverletzung oder der Tétung zur
Gewahrung einer Versorgung oder einer anderen
Leistung
verpflichtet ist. Der Ubergang des Anspruches kann
nicht zum Nachteil des Beamten oder der Hinterbliebe-
nen geltend gemacht werden.

d) Reise- und Umzugskosten
§ 88

Reise- und Umzugskostenvergiitungen der Beamten
werden durch Gesetz geregelt.

e) Urlaub, Wahl eines Beamten
in eine gesetzgebende Korperschaft
oder in eine kommunale Vertretung

§ 89

(1) Dem Beamten steht alljghrlich ein Erholungs-
urlaub unter Fortgewahrung der Dienstbeziige zu. Die
Erteilung und Dauer des Erholungsurlaubs regelt die
Bundesregierung durch Rechtsverordnung.
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(2) Die Bundesregierung regelt ferner die Bewilligung
von Urlaub aus anderen Anlassen und bestimmt, ob und
inwieweit die Dienstbezlige wahrend eines solchen
Urlaubs zu belassen sind. Stimmt ein Beamter seiner
Aufstellung als Bewerber fur die Wah! zum Deutschen
Bundestag oder zu der gesetzgebenden Korperschaft
eines Landes zu, ist ihm auf Antrag innerhalb der letzten
zwei Monate vor dem Wabhltag der zur Vorbereitung sei-
ner Wahl erforderliche Urlaub unter Wegfall der Dienst-
beziige zu gewéhren.

(3) Fir die Tatigkeit als Mitglied einer kommunaien
Vertretung, eines nach Kommunalverfassungsrecht
gebildeten Ausschusses oder vergleichbarer Einrich-
tungen in Gemeindebezirken ist dem Beamten der erfor-
derliche Urlaub unter Belassung der Besoldung zu
gewdhren. Satz 1 gilt auch flir die von einer kommunalen
Vertretung gewéhlten ehrenamtlichen Mitglieder von
Ausschissen, die auf Grund eines Gesetzes gebildet
worden sind.

§89a

(1) Fir einen Beamten, der nach dem 1. Juni 1978 in
die gesetzgebende Korperschaft eines Landes gewahit
worden ist und dessen Amt kraft Gesetzes mit dem
Mandat unvereinbar ist, gelten die fir in den Deutschen
Bundestag gewéahlte Beamte maBgebenden Vorschrif-
teninden §§ 5bis 7,8 Abs. 2,§§ 9,23 Abs. 5undin § 36
Abs. 1 des Abgeordnetengesetzes entsprechend.

(2) Einem Beamten, der nach dem 1. Juni 1978 in die
gesetzgebende Korperschaft eines Landes gewaéhit
worden ist und dessen Rechte und Pflichten aus dem
Dienstverhdltnis nicht nach Absatz 1 ruhen, ist zur Aus-
Ubung des Mandats auf Antrag

1. die Arbeitszeit bis auf dreiBig vom Hundert der regel-
mafigen Arbeltszelt zu erméaBigen
oder

2. ein Urlaub ohne Besoldung zu gewahren.

Der Antrag soll jeweils fiir einen Zeitraum von min-
destens sechs Monaten gestellt werden. § 23 Abs. 5
des Abgeordnetengesetzes ist sinngeméaf anzuwenden.
Auf einen Beamten, dem nach Satz 1 Nr. 2 Urlaub
ohne Besoldung gewahrt wird, ist § 7 Abs. 1, 3, 4 des
Abgeordnetengesetzes sinngemaB anzuwenden.

f) Personalakten
§ 90

Der Beamte hat, auch nach Beendigung des Beam-
tenverhaltnisses, ein Recht auf Einsicht in seine voll-
standigen Personalakten; dazu gehoren alle ihn betref-
fenden Vorgange. Er muB Uber Beschwerden und
Behauptungen tatsachlicher Art, die flr ihn ungiinstig
sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme
in die Personalakten gehort werden. Die AuBerung des
Beamten ist zu seinen Personalakten zu nehmen.

g) Vereinigungsfreiheit
§ 91

(1) Auf Grund der Vereinigungsfreiheit haben die
Beamten das Recht, sich in Gewerkschaften oder
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Berufsverbanden zusammenzuschlieBen. Sie kdnnen
die flir sie zustandigen Gewerkschaften oder Berufsver-
bande mit ihrer Vertretung beauftragen, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Kein Beamter darf wegen Betéatigung fir seine
Gewerkschaft oder seinen Berufsverband dienstlich
gemalregelt oder benachteiligt werden,

h) Dienstzeugnis
§92

Dem Beamten wird nach Beendigung des Beamten-
verhaltnisses auf Antrag von seinem letzten Dienstvor-
gesetzten ein Dienstzeugnis lber Art und Dauer der von
ihm bekleideten Amter erteilt. Das Dienstzeugnis muB
auf Verlangen des Beamten auch uber die von ihm aus-
gelibte Tatigkeit und seine Leistungen Auskunft geben.

3. Beamtenvertretung
§ 93

Die Personalvertretung der Beamten wird durch
Gesetz besonders geregelt.

§ 94

Die Spitzenorganisationen der zustindigen Ge-
werkschaften sind bei der Vorbereitung aligemeiner
Regelungen der beamtenrechtlichen Verhaltnisse zu
beteiligen.

Abschnitt IV
Personalverwaltung

§ 95

Zur einheitlichen Durchfiihrung der beamtenrecht-
lichen Vorschriften wird ein BundespersonalausschuB3
errichtet, der seine Tatigkeit innerhalb der gesetzlichen
Schranken unabhéangig und in eigener Verantwortung
ausibt.

§ 96

(1) Der Bundespersonalausschufl besteht aus sieben
ordentlichen und sieben stellvertretenden Mitgliedern.

(2) Standige ordentliche Mitglieder sind der Prasident
des Bundesrechnungshofes als Vorsitzender und der
Leiter der Personalrechtsabteilung des Bundesministe-
riums des Innern. Nichtstdndige ordentliche Mitglieder
sind der Leiter der Personalabteilung einer anderen
obersten Bundesbehdrde und vier andere Bundes-
beamte. Stellvertretende Mitglieder sind je ein Bundes-
beamter der in Satz 1 genannten Behdrden, der Leiter
der Personalabteilung einer weiteren obersten Bundes-
behorde sowie vier weitere Bundesbeamte.

(3) Die nichtstandigen ordentlichen Mitglieder sowie
die stellvertretenden Mitglieder werden vom Bundes-
prasidenten auf Vorschlag des Bundesministers des
Innern auf die Dauer von vier Jahren bestelit, davon drei
ordentliche und drei stellvertretende Mitglieder auf Grund
einer Benennung durch die Spitzenorganisationen der
zustandigen Gewerkschaften.
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§ 97

(1) Die Mitglieder des Bundespersonalausschusses
sind unabhangig und nur dem Gesetz unterworfen. Sie
scheiden aus ihrem Amt als Mitglied des Bundesperso-
nalausschusses auBer durch Zeitablauf durch Auschei-
den aus dem Hauptamt oder aus der Behorde, die fur
ihre Mitgliedschaft maBgeblich sind, oder durch Beendi-
gung des Beamtenverhéitnisses nur unter den gleichen
Voraussetzungen aus, unter denen Mitglieder eines
Disziplinargerichts wegen rechtskréftiger Verurteilung
im Strafverfahren oder Disziplinarverfahren ihr Amt
verlieren; § 60 findet keine Anwendung.

(2) Die Mitglieder des Bundespersonalausschusses
durfen wegen ihrer Tatigkeit weder dienstlich gemaB-
regelt noch benachteiligt werden.

§ 98

(1) Der BundespersonalausschuB hat auBer den in
den §§ 8, 21,22, 24 und 41 vorgesehenen Entscheidun-
gen folgende Aufgaben: ' -

1. bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der
beamtenrechtlichen Verhaltnisse mitzuwirken,

2. beider Vorbereitung der Vorschriften (iber die Ausbil-
dung, Prifung und Fortbildung von Beamten mitzu-
wirken,

3. liber die allgemeine Anerkennung von Prifungen zu
entscheiden,

4. zu Beschwerden von Beamten und zur{ickgewiese-
nen Bewerbern in Angelegenheiten von grundsatz-
licher Bedeutung Stellung zu nehmen,

5. Vorschlage zur Beseitung von Méngeln in der Hand-
_habung der beamtenrechtlichen Vorschriften zu
machen.

(2) Die Bundesregierung kann dem Bundesperso-
nalausschuBB weitere Aufgaben Ubertragen.

(3) Uber die Durchfiihrung der Aufgaben hat der
BundespersonalausschuB die Bundesregierung zu
unterrichten.

§ 99
Der BundespersonalausschuB gibt sich eine
Geschéaftsordnung.
§ 100

(1) Die Sitzungen des Bundespersonalausschusses
sind nicht éffentlich. Der Bundespersonalausschufl
kann Beauftragten beteiligter Verwaltungen, Beschwer-
deflihrern und anderen Personen die Anwesenheit bei
der Verhandlung gestatten.

(2) Die Beauftragten der beteiligten Verwaltungen
sind auf Verlangen zu hdren, ebenso der Beschwerde-
fahrer in den Fallen des § 98 Abs. 1 Nr. 4.

(3) BeschliUsse werden mit Stimmenmehrheit gefal3t;
zur BeschluBfahigkeit ist die Anwesenheit von minde-
stens finf Mitgliedern erforderlich. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.
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§ 101

(1) Der Vorsitzende des Bundespersonalausschus- .

ses oder sein Vertreter leitet die Verhandlungen. Sind
beide verhindent, so tritt an ihre Stelle das dienstaliteste
Mitglied.

(2) Zur Vorbereitung der Verhandlungen und Durch-
fiihrung der Beschlisse bedient er sich der fiir den
BundespersonalausschuB im Bundesministerium des
Innern einzurichtenden Geschaftsstelle.

§ 102

(1) Der BundespersonalausschuB kann zur Durchfiih-
rung seiner Aufgaben in entsprechender Anwendung
der Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung in
der im Bundesgesetzbiatt Teil lll, Gliederungsnummer
340-1, verodffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt
geéandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Dezem-
ber 1982 (BGBI. | S. 1834), Beweise erheben.

(2) Alle Dienststellen haben dem Bundespersonal-
ausschuB unentgeltlich Amtshilfe zu leisten und ihm auf
Verlangen Auskiinfte zu erteilen und Akten vorzulegen,
soweit dies zur Durchfihrung seiner Aufgaben erforder-
lich ist.

§ 103

(1) Beschlisse des Bundespersonalausschusses
sind, soweit sie allgemeine Bedeutung haben, bekannt-
zumachen. Art und Umfang regelt die Geschéfts-
ordnung.

{2) Soweit dem BundespersonalausschuB eine
Entscheidungsbefugnis eingeraumt ist, binden seine
Beschllsse die beteiligten Verwaltungen. ’

§ 104

Die Dienstaufsicht Gber die Mitglieder des Bundes-
personalausschusses fiihrt im Auftrag der Bundes-
regierung der Bundesminister des Innern. Sie unterliegt
den sich aus § 97 ergebenden Einschrankungen.

Abschnitt V

(weggefallen)

Abschnitt VI
Beschwerdeweg und Rechtsschutz

§171

(1) Der Beamte kann Antridge und Beschwerden vor-
bringen; hierbei hat er den Dienstweg einzuhalten. Der
Beschwerdeweg bis zur obersten Dienstbehdrde steht
offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen den unmittel-
baren Vorgesetzten (§ 3 Abs. 2), so kann sie bei dem
nachsthdheren Vorgesetzten unmittelbar eingereicht
werden.

(3) Der Beamte kann Eingaben an den Bundesperso-
nalausschuf} richten.

§172

Fir Klagen aus dem Beamtenverhiltnis gelten die
§§ 126 und 127 des Beamtenrechtsrahmengesetzes.
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§173

(weggefallen)

§174

(1) Bei Klagen aus dem Beamtenverhéltnis wird der
Dienstherr durch die oberste Dienstbehérde vertreten,
der der Beamte untersteht oder bei der Beendigung des
Beamtenverhaltnisses unterstanden hat; bei Anspri-
chen nach den §§ 53 bis 61 des Beamtenversorgungs-
gesetzes wird der Dienstherr durch die oberste Dienst-
behérde vertreten, deren sachlicher Weisung die
Regelungsbehdrde untersteht.

(2) Besteht die oberste Dienstbehérde nicht mehr und
ist eine andere Dienstbehdrde nicht bestimmt, so tritt an
ihre Stelle der Bundesminister des Innern.

(3) Die oberste Dienstbehdrde kann die Vertretung
durch eine allgemeine Anordnung anderen Behdrden
(bertragen; die Anordnung ist im Bundesgesetzblatt zu
ver{ffentlichen.

§ 175

Verfligungen und Entscheidungen, die dem Beamten
oder Versorgungsberechtigten nach den Vorschriften
dieses Gesetzes bekanntzugeben sind, sind zuzustel-
len, wenn durch sie eine Frist in Lauf gesetzt wird oder
Rechte des Beamten oder Versorgungsberechtigten
durch sie berlihit werden. Soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, richtet sich die Zustellung nach
den Vorschriften des Verwaltungszustellungsgesetzes
in der im Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungsnum-
mer 201-3, verdffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt
geéndert durch Artikel 39 des Gesetzes vom
14. Dezember 1976 (BGBI. | S. 3341).

Abschnitt Vi

Beamte des Bundestages, des Bundesrates
und des Bundesverfassungsgerichtes

§ 176

(1) Die Bundestagsbeamten, die Bundesratsheamten
und die Beamten des Bundesverfassungsgerichtes sind
Bundesbeamte. Die Ernennung, Entlassung und Zur-
ruhesetzung der Bundestagsbeamten werden durch
den Prasidenten des Bundestages, die der Bundesrats-
beamten durch den Prasidenten des Bundesrates, die
der Beamten des Bundesverfassungsgerichtes durch
den Prasidenten des Bundesverfassungsgerichtes vor-
genommen. Oberste Dienstbehtrde der Bundestags-
beamten ist der Prasident des Bundestages, oberste
Dienstbehérde der Bundesratsbeamten ist der Préasi-
dent des Bundesrates, oberste Dienstbehérde der
Beamten des Bundesverfassungsgerichtes ist der Pra-
sident des Bundesverfassungsgerichtes.

(2) Der Direktor beim Deutschen Bundestag und der
Direktor des Bundesrates kénnen jederzeit in den
einstweiligen Ruhestand versetzt werden, soweit sie
Beamte auf Lebenszeit sind.
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Abschnitt Vil a

Leiter von Hochschulen, Professoren
und Hochschulassistenten

§176a

(1) Die beamteten Leiter, die beamteten hauptberuf-
lichen Mitglieder von Leitungsgremien sowie die beam-
teten Professoren und Hochschulassistenten einer
Hochschule, die nach Landesrecht die Eigenschaft
einer staatlich anerkannten Hochschule erhalten hat
und deren Personal im Dienst des Bundes steht, sind
unmittelbare Bundesbeamte. Steht das Personal der
Hochschule im Dienst einer bundesunmittelbaren Kér-
perschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts,
sind die in Satz 1 bezeichneten Beamten mittelbare
Bundesbeamte.

(2) Die beamteten Leiter und die beamteten haupt-
beruflichen Mitglieder von Leitungsgremien sowie die
beamteten Professoren, fir die eine befristete Téatigkeit
vorgesehen ist, werden fur die Dauer von sechs Jahren
zu Beamten auf Zeit ernannt; fir beamtete Hochschul-
assistenten gilt § 48 des Hochschulrahmengesetzes
entsprechend.

(3) Fir die auf Zeit ernannten Beamten gelten die Vor-
schriften fir Beamte auf Lebenszeit entsprechend,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sie sind
mit Ablauf ihrer Amtszeit entlassen.

(4) Die beamteten Leiter und die beamteten Mitglieder
von Leitungsgremien, die in dieser Eigenschaft zu
Beamten auf Zeit ernannt sind, sind nach Ablauf ihrer
ersten Amtszeit verpflichtet, ihr bisheriges Amt unter
erneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Zeit
weiterzufiihren; kommen sie dieser Verpflichtung nicht
nach, so sind sie mit Ablauf der ersten Amtszeit entlas-
sen. Abweichend von Absatz 3 Satz 2 treten sie nach
Ablauf ihrer Amtszeit oder mit Erreichen der Alters-
grenze in den Ruhestand, wenn sie eine Dienstzeit von
mindestens zehn Jahren in einem Beamtenverhaltnis
mit Dienstbezligen oder in einem Dienstverhaltnis als
Berufssoldat zurickgelegt haben oder aus einem
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder aus einem
Dienstverhaltnis als Berufssoldat zu Beamten auf Zeit
ernannt worden waren.

{5) Fir beamtete Professoren und Hochschulassi-
stenten gelten die Vorschriften dieses Gesetzes, soweit
nicht die entsprechend anzuwendenden Vorschriften
der §§ 43 bis 50 und 52 des Hochschulrahmengesetzes
etwas anderes bestimmen. Fiur die Ubernahme des
am 1. Juli 1978 vorhandenen wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals in die nach dem Hochschul-
rahmengesetz vorgesehenen Rechtsverhéltnisse gilt
§ 75 Abs. 2 bis 6 und 8 des Hochschulrahmengesetzes
entsprechend mit der MaBgabe, daB § 75 Abs. 2 nur auf
Personen anzuwenden ist, die hauptberuflich
ausschliieBlich Aufgaben im Sinne des § 43 Abs. 1 des
Hochschuirahmengesetzes an den Hochschulen der
Bundeswehr wahrnehmen und die Einstellungsvoraus-
setzungen nach § 44 des Hochschulrahmengesetzes
erfilllen. Uber den Nachweis einer qualifizierten Lehrta-
tigkeit im Sinne des § 75 Abs. 4 des Hochschulrahmen-
gesetzes entscheidet die oberste Dienstbehérde nach
Grundsatzen, die der Bundesminister fir Bildung und
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Wissenschaft im Einvernehmen mit den obersten
Bundesbehorden aufstellt, in deren Geschéftsbereich
Hochschulen vorhanden sind.

Abschnitt VIl
Ehrenbeamte

§177

(1) Fur Ehrenbeamte (§ 5 Abs. 3) gelten die Vorschrif-
ten dieses Gesetzes mit folgenden MaBgaben:

1. Nach Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebens-
jahres kann der Ehrenbeamte verabschiedet werden.
Erist zu verabschieden, wenn die sonstigen Voraus-
setzungen fir die Versetzung eines Beamten in den
Ruhestand gegeben sind.

2. Keine Anwendung finden die §§ 26, 41 Abs. 3, §§ 65,
66, 69, 72, 74, 82 bis 87 a, fir Honorarkonsularbe-
amte auBerdem § 7 Abs. 1 Nr. 1.

3. Ein Ehrenbeamtenverhaltnis kann nicht in ein Beam-
tenverhaltnis anderer Art, ein solches Beamtenver-
haltnis nicht in ein Ehrenbeamtenverhaltnis umge-
wandelt werden.

(2) Die Unfallfirsorge fir Ehrenbeamte und ihre
Hinterbliebenen richtet sich nach § 68 des Beamten-
versorgungsgesetzes.

(3) Im Ubrigen regeln sich die Rechtsverhaltnisse der
Ehrenbeamten nach den besonderen fir die einzelnen
Gruppen der Ehrenbeamten geltenden Vorschriften.

Abschnitt IX
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§178

Fur die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes im Dienste
des Bundes oder einer bundesunmittelbaren Korper-
schaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts
stehenden Beamten und Wartestandsbeamten gilt
folgendes:

1. Beamte auf Lebenszeit erhalten die Rechtsstellung
eines Beamten auf Lebenszeit nach diesem Gesetz.

2. Beamte auf Widerruf erhalten die Rechtsstellung
eines Beamten auf Widerruf nach diesem Gesetz,
soweit sie nicht bei Vorliegen der Voraussetzungen
des § 5 Abs. 1 Nr. 2 zum Beamten auf Probe ernannt
werden.

3. Wartestandsbeamte gelten mit Inkrafttreten dieses
Gesetzes als nach § 36 in den einstweiligen Ruhe-
stand versetzt.

§179

(Ubergangsvorschrift)

§§ 180 bis 182
(weggefallen)
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§ 183

(1) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche,
die dem Beamten eine héhere als nach dem Besol-
dungsrecht zulassige Besoldung oder eine (iber dieses
Gesetz hinausgehende Versorgung verschaffen solien,
sind unwirksam. Das gleiche gilt fir Versicherungsver-
trage, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

(2) Vereinbarungen, die in Dienstvertragen nach § 8
des Ubergangsgesetzes (ber die Rechtsstellung der
Verwaltungsangehorigen der Verwaltung des Vereinig-
ten Wirtschaftsgebietes vom 23. Juni 1948 (Gesetzblatt
der Verwaltung des Vereinigten Wirtschaftsgebietes
S. 54) getroffen worden sind, bleiben unberiihrt.

§ 184

(Ubergangsvorschrift)

§ 185

Als Reichsgebiet im Sinne dieses Gesetzes gilt das
Gebiet des Deutschen Reiches bis zum 31. Dezember
1937 in seinen jeweiligen Grenzen, nach diesem Zeit-
punkt in den Grenzen vom 31. Dezember 1937.

§ 186

(weggefallen)

§ 187

(1) ist Dienstherr eines Beamten eine bundesunmit-
telbare Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffent-
lichen Rechts, so kann die fiir die Aufsicht zustandige
oberste Bundesbehotrde in den Fallen, in denen nach
diesem Gesetz oder dem Beamtenversorgungsgesetz
die oberste Dienstbehorde die Entscheidung hat, sich
diese Entscheidung vorbehalten oder die Entscheidung
von ihrer vorherigen Genehmigung abhangig machen;
auch kann sie verbindliche Grundsatze fir die Entschei-
dung aufstellen.

(2) Far bundesunmittelbare Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des offentlichen Rechts, die Behor-
den nicht besitzen, tritt fir die in diesem Gesetz oder
dem Beamtenversorgungsgesetz einer Behorde {iber-
tragenen oder zu tbertragenden Zustandigkeiten die
zustandige Verwaltungsstelle.

§ 188

Ist bei einem Bundesbeamten in der Zeit vom 1. Juli
1937 bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes bei der
Berufung in das Beamtenverhdltnis die deutsche
Staatsangehorigkeit des Bewerbers zu Unrecht ange-
nommen worden, so steht dieser Mangel der Wirksam-
keit der Ernennung nicht entgegen.

§ 189

Fur die Mitglieder des Bundesrechnungshofes gilt
dieses Gesetz, soweit im Gesetz Uber Errichtung und
Aufgaben des Bundesrechnungshofes in der im Bun-
desgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 63-5, ver-
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offentlichten bereinigten Fassung, zuletzt ge&ndert
durch Artikel 170 des Gesetzes vom 2. Marz 1974
{(BGBI. | S. 469), nichts Abweichendes bestimmt ist.

§ 190

Fir die Polizeivolizugsbeamten des Bundes gilt
dieses Gesetz, soweit gesetzlich nichts anderes vor-
geschrieben ist.

§ 191

Die Rechtsverhaltnisse der im Dienst des Bundes
oder einer bundesunmittelbaren Kérperschaft, Anstait
oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts stehenden Ange-
stellten und Arbeiter werden durch Tarifvertrag geregelt.

§§ 192 bis 198

(Anderung von Rechtsvorschriften)

§199

(1) Es werden aufgehoben, soweit sich nicht aus
diesem Gesetz etwas anderes ergibt,

1. das Gesetz zur vorlaufigen Regelung der Rechts-
verhaltnisse der im Dienst des Bundes stehenden
Personen vom 17. Mai 1950 (BGBI. S. 207) in der
Fassung des Gesetzes vom 21. Juli 1951 (BGBI. |
S. 470),

2. das Deutsche Beamtengesetz in der Bundesfassung
vom 30. Juni 1950 (BGBI. S. 279).

(2) Die librigen in § 2 des Gesetzes zur vorldufigen
Regelung der Rechtsverhéaltnisse der im Dienst des
Bundes stehenden Personen vom 17. Mai 1950
genannten beamtenrechtlichen Vorschriften in der fir
die Bundesbeamten geltenden Fassung bleiben bis zur
anderweitigen Regelung mit den sich aus diesem
Gesetz ergebenden Anderungen in Geltung.

(3) (weggefallen)

(4) Ist in Gesetzen oder Verordnungen auf die nach
Absatz 1 aufgehobenen Vorschriften Bezug genommen,
so treten an deren Stelle die Vorschriften dieses Geset-
zes.

§ 200

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen
alilgemeinen Verwaltungsvorschriften erldaBt, soweit
dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, der Bundes-
minister des Innern.

§ 201

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1 des
Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Berlin.
Rechtsverordnungen, die auf Grund der in diesem
Gesetz enthaltenen Ermichtigungen erlassen werden,
gelten im Land Berlin nach § 14 des Dritten Uberlei-
tungsgesetzes.

§ 202

(Inkrafttreten)
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. Vierte Verordnung
zur Anderung straB8enverkehrsrechtlicher Vorschriften

Vom 28. Februar 1985

Auf Grund des § 6 Abs. 1 des StraBenverkehrsgeset-
zes in der im Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungs-
nummer 9231-1, verdffentlichten bereinigten Fassung,
zuletzt geandert durch Artikel 1 Nr. 5 des Gesetzes vom
6. April 1980 (BGBI. | S. 413), wird mit Zustimmung des
Bundesrates verordnet:

Artikel 1

Anderung
der StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung

Die StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 15. November 1974
(BGBI.1S.3193; 19751 S. 848), zuletzt geandert durch
die Verordnung vom 20. Dezember 1984 (BGBI. |
S. 1684), wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltsibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Der Hinweis auf § 4 a erhalt folgende Fassung:

~Sonderbestimmungen fir das Flhren
vonMofas ............ ... ... ..., 43",

b) Nach dem Hinweis auf Anlage XX! wird folgender
Hinweis angefigt:

,Mindestanforderungen an die theoreti-
sche und praktische Ausbildung von Be-
~werbern um die Mofa-Prufbescheinigung
nach § 4 a Abs. 1 durch Fahrlehrer ... XXII“.

2. In § 4 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 Halbsatz 1 wird nach dem
Wort ,,betragt* die Angabe ,,(Mofas)'* eingefigt.

3. § 4 a erhalt folgende Fassung:

7,§4a

Sonderbestimmungen
far das Fuhren von Mofas

(1) Wer auf offentlichen StraBen ein Mofa (§ 4
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1) fuhrt, bedarf einer Mofa-Prifbe-
scheinigung (Muster 1 e). Die Mofa-Prifbescheini-
gung ist von einer von der zustandigen obersten
Landesbehdrde bestimmten Stelle zu erteilen, wenn
der Bewerber ihr gegeniiber nachweist, daB er

1. ausreichende Kenntnisse der far den Fiihrer
eines Kraftfahrzeugs maBgebenden gesetz-
lichen Vorschriften hat und

2. mit den Gefahren des StraBenverkehrs und den
zu ihrer Abwehr erforderlichen Verhaltensweisen
vertraut ist.

Die Mofa-Prifbescheinigung ist beim Flhren eines
Mofas mitzufihren und zustandigen Personen auf
Verlangen zur Prifung auszuhandigen. Der Mofa-
Prifbescheinigung bedarf nicht, wer eine Fahrer-

laubnis oder eine gliltige austandische Fahrerlaub-
nis hat; § 4 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Zur Fahrung des Nachweises nach Absatz 1
Satz 2 wird nur zugelassen, wer der nach Absatz 1
bestimmten Stelle eine auch mit seiner Unterschrift
versehene Bescheinigung eines zur Mofa-Ausbil-
dung berechtigten Fahrlehrers vorgelegt hat, aus
der hervorgeht, daB8 der Bewerber an einer Ausbil-
dung teilgenommen hat, die den Mindestanforde-
rungen der Anlage XXl entspricht.

(3) Ein Fahrlehrer ist zur Mofa-Ausbildung
berechtigt, wenn er die Fahriehrerlaubnis der
Klasse 1 besitzt; § 1 Abs. 2 Satz 2 des Fahrlehrer-
gesetzes vom 25. August 1969 (BGBI. | S. 1336),
das zuletzt durch Gesetz vom 31. Juli 1980 (BGB!. |
8. 1141) geandert worden ist, gilt entsprechend.
Der Fahrlehrer darf die Ausbildungsbescheinigung
nach Absatz 2 nur ausstellen, wenn er eine Ausbil-
dung durchgefihrt hat, die den Mindestanforderun-
gen der Anlage XXII entspricht.

(4) Die zustandige oberste Landesbehdrde kann
6ffentliche Schulen oder private Ersatzschulen als
Trager der Mofa-Ausbildung anerkennen. In diesem
Falle bedarf es abweichend von Absatz 2 der Aus-
bildungsbescheinigung eines Fahrlehrers nicht,
wenn der Bewerber der nach Absatz 1 bestimmten
Stelle die Bescheinigung einer nach Satz 1 an-
erkannten Schule vorlegt, aus der hervorgeht, daB
er an einem anerkannten Mofa-Ausbildungskurs in
der Schule teilgenommen hat.

(5) Wer die Mofa-Priifbescheinigung noch nicht
erworben hat, darf ein Mofa auf 6ffentlichen StraBen
fihren, wenn er von einem zur Mofa-Ausbildung
berechtigten Fahrlehrer beaufsichtigt wird; der
Fahrlehrer gilt als Flhrer des Mofas.*

. In § 7 Abs. 1 a werden die Worte ,,Fahrrad mit Hilfs-

motorim Sinne des § 4 Abs. 1 Nr. 1 durch die Worte
+Mofa (§ 4 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1)* ersetzt.

. In § 8 Abs. 3 wird der Punkt durch einen Beistrich

ersetzt; folgende Worte werden angefigt:
,wenn die Verwaltungsbehorde dies verlangt.”

.In § 14 Abs. 1 Satz 2 wird die Bezeichnung

»§4a“ durch die Bezeichnung ,,§ 4a Abs. 1“
ersetzt.

. § 69 a Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Nummer 4 a erhalt folgende Fassung:

~4a. entgegen § 4a Abs. 1 Satz 1 ein Mofa
fuhrt, obwoh! er die dazu erforderliche
Mofa-Prifbescheinigung nicht hat,".
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b) Nummer 4 b erhalt folgende Fassung:

.4 b. entgegen § 4 a Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 1
eine Mofa-Ausbildung durchfiihrt, ohne
dazu berechtigt zu sein, oder entgegen
§ 4a Abs. 3 Satz 2 eine Ausbildungs-
bescheinigung ausstellt, obwohl er eine
den Mindestanforderungen der Anlage XXII
entsprechende Ausbildung nicht durch-
gefuahrt hat,'".

¢) Die bisherige Nummer 4 b wird Nummer 4 c.

d) Die bisherige Nummer 4 ¢ wird Nummer 4 d; in ihr
werden die Worte , Fahrrad mit Hilfsmotor im
Sinne des § 4 Abs. 1 Nr. 1" durch die Worte
.Mofa (§ 4 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1)** ersetzt.

e) Nummer § wird wie folgt geandert:

aa) In Buchstabe a werden nach der Angabe
»§ 4 Abs. 2 Satz 2, die Worte eingefligt:

»auch in Verbindung mit § 4 a Abs. 1 Satz 4
Halbsatz 2,

bb) nach Buchstabe a wird folgender Buchstabe
b eingefiigt:

.b} der Mofa-Prifbescheinigungnach § 4 a
Abs. 1 Satz 3,*;

cc) die bisherigen Buchstaben b und ¢ werden
Buchstaben ¢ und d.

8. § 72 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In der Bestimmung zu § 4 a werden die Worte
»§ 4a (Sonderbestimmung flir Fahrrader mit
Hilfsmotor bis 25 km/h)"* durch die Worte ,,§ 4 a
Abs. 1 (Mofa-Prifbescheinigung)'' ersetzt.

b) Nach der Bestimmung zu § 4a Abs. 1 wird
folgende Bestimmung eingefligt:

.§ 4 a Abs. 3 (Berechtigung eines Fahrlehrers
zur Mofa-Ausbildung)

Zur Mofa-Ausbildung ist auch ein Fahrlehrer
berechtigt, der eine Fahrlehrerlaubnis der
Klasse 3 besitzt, diese vor dem 1. Oktober 1385
erworben und vor dem 1. Oktober 1987 an einem
mindestens zweitdgigen, vom Deutschen Ver-
kehrssicherheitsrat  durchgefithrten  Einfiih-
rungslehrgang teilgenommen hat."

c) Nach der Bestimmung zu Muster 1 b wird fol-
gende Bestimmung eingefiigt:

.Muster 1 e (Mofa-Prifbescheinigung)
Vordrucke, die dem Muster 1 e in der vor dem
1. Oktober 1985 geltenden Fassung entspre-
chen, diirfen aufgebraucht werden. Mofa-Priifbe-
scheinigungen, die bis zu diesem Tage ausge-
stellt worden sind, bleiben gultig."

9. Als Anlage XXII wird der Anhang zu dieser Ver-
ordnung angefligt.
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10. Muster 1 e wird wie folgt geandert:
a) Die vordere AuBenseite erhait folgende Fassung:

Mofa-Priifbescheinigung

(§ 4a Abs. 1 ‘
StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung)

b) Im Aufdruck der hinteren AuBenseite werden die
Worte , Fahrradern mit Hilffsmotor im Sinne des
§ 4 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 der StraBenverkehrs-
Zulassungs-Ordnung‘* durch die Worte ,,Mofas
(§ 4 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 StraBenverkehrs-Zulas-
sungs-0Ordnung)‘* ersetzt.

Artikel 2
Anderung der StraBenverkehrs-Ordnung

In § 21 a Abs. 2 der StraBenverkehrs-Ordnung vom
16. November 1970 (BGBI. | S. 1565; 1971 | S. 38), die
zuletzt durch die Verordnung vom 6. Juli 1984 (BGBI. |
S. 889) gedndert worden ist, wird Satz 2 gestrichen.

Artikel 3
Berlin-Klause!

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit Artikel 3 des
Gesetzes vom 28. Dezember 1982 (BGBI. { S. 2090)
auch im Land Berlin.

Artikel 4
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1985 in Kraft;
Artikel 1 Nr. 5 jedoch bereits am ersten Tage des auf die
Verkiindung folgenden Kalendermonats.

Bonn, den 28. Februar 1985

Der Bundesminister fiir Verkehr
Dr. W.Dollinger
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Anhang

Anlage XXIl
(§ 4a Abs. 2, 3 und 5)
Mindestanforderungen
an die theoretische und praktische Ausbildung
von Bewerbern um die Mofa-Priifbescheinigung
nach § 4 a Abs. 1 durch Fahrlehrer

Theoretische Ausbildung
Die theoretische Ausbildung muB mindestens 6 Doppelstunden zu je 90 Minuten umfassen.

Die Ausbildungsbescheinigung (§ 4 a Abs. 2) kann erteilt werden, wenn der Bewerber nicht mehr als eine
Doppelstunde versdumt hat.

Die Bewerber sind zu Lerngruppen zusammenzufassen, die nicht mehr als 20 Teilnehmer enthalten dirfen.

Die theoretische Ausbildung ist als Kurs durchzufiihren, der fir alle Teilnehmer einer Lerngruppe gleichzeitig
beginnt und endet.

Der Kurs ist getrennt vom theoretischen Unterricht flir Bewerber um eine Fahrerlaubnis durchzufihren.
Ziel des Kurses ist es, verkehrsgerechtes und riicksichtsvolles Verhalten im StraBenverkehr zu erreichen.
Die theoretische Ausbildung soll beim Kursteilnehmer

- zu sicherheitsbetonten Einstellungen und Verhaltensweisen fihren,

— verantwortungsbewuBtes Handeln im StraBenverkehr fordern und

- das Entstehen verkehrsgefdhrdender Verhaltensweisen verhindern.

Der Kurs muB3 die in Anlage 1 zur Fahrschiiler-Ausbildungsordnung enthaltenen Sachgebiete fir den
theoretischen Unterricht umfassen, soweit diese fiir die Fliihrer von Mofas maBgebend sind. Dabei sind dem

Kursteilnehmer auch die Auswirkungen technischer Manipulationen am Mofa auf die Sicherheit und die
Umwelt sowie die damit verbundenen Rechtsfolgen fir den Fahrer zu verdeutlichen.

Die Auseinandersetzung mit dem Verhalten im StraBenverkehr muB die Erlebniswelt der jugendlichen Kurs-
teilnehmer einbeziehen.

Die Verkehrsvorschriften sind anhand praktischer Beispiele zu begrinden und dadurch einsichtig zu machen.

Praktische Ausbildung

Die praktische Ausbildung muf3 mindestens eine Doppelstunde zu 90 Minuten umfassen, wenn Bewerber
einzeln ausgebildet werden.

Werden Bewerber in einer Gruppe unterrichtet, mu8 die praktische Ausbildung der Gruppe mindestens
2 Doppelstunden zu je 90 Minuten umfassen.

Die Gruppe darf nicht mehr als 4 Teilnehmer enthalten; fir bis zu 2 Teilnehmer muB fir die gesamte Dauer
der praktischen Ausbildung ein Mofa zur Verfligung stehen.

Ziel der praktischen Ausbildung ist es, die sichere Beherrschung eines Mofas zu erreichen.

Es sind mindestens folgende Ubungen zur Fahrzeugbeherrschung durchzufihren:
— Handhabung des Mofas
Anfahren und Halten

Geradeausfahren mit Schrittgeschwindigkeit
Fahren eines Kreises

Wenden

Abbremsen

Ausweichen

Die Ubungen sind auBerhalb &ffentlicher StraBen oder auf verkehrsarmen Flachen durchzufiihren.
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Hinweis auf Rechtsvorschriften der Europdischen Gemeinschaften,

die mit ihrer Veréffentlichung im Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaften
unmittelbare Rechtswirksamkeit in der Bundesrepublik Deutschland erlangt haben.

Aufgefiihrt werden nur die Verordnungen der Gemeinschaften, die im Inhaltsverzeichnis
des Amtsblattes durch Fettdruck hervorgehoben sind.

ABlL EG
Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift — Ausgabe in deutscher Sprache —
Nr./Seite vom

Vorschriften fiir die Agrarwirtschaft

4.1.85 Verordnung (EWG) Nr. 27/85 der Kommission mit Durchfihrungs-
bestimmungen zur Verordnung (EWG) Nr. 2262/84 iiber Sonder-
mafBnahmen fir Oliveno6l L 4/5 5.1.85

7.1.85 Verordnung (EWG) Nr. 36/85 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnung (EWG) Nr. 1295/70 (ber ergdnzende Vorschriften zur Kenn-
zeichnung bestimmter Verpackungen fir Eier, die unter die Verord-
nung (EWG) Nr. 2772/75 Uber Vermarktungsnormen fiir Eier falien L 5/5 8.1.85

10.1.85 Verordnung (EWG) Nr. 65/85 der Kommission zur Erdffnung einer
Ausschreibung zum Verkauf von Oliventresterdl im Besitz der ita-
lienischen Interventionsstelle zwecks Verarbeitung zu Fettsduren L 10/8 11.1.85

11.1.85 Verordnung (EWG) Nr. 79/85 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnung (EWG) Nr. 2213/76 (ber den Verkauf von Magermﬂch-
pulver aus staatlicher Lagerhaltung L11/5 12.1. 85

11.1.85 Verordnung (EWG) Nr. 80/85 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnung (EWG) Nr. 2742/82 Uiber SchutzmaBBnahmen bei der Einfuhr
von getrockneten Trauben L11/6 12.1.85

17.1.85 Verordnung (EWG) Nr. 130/85 der Kommission zur Berichtigung der
Verordnung (EWG) Nr. 80/85 zur Anderung der Verordnung (EWG)
Nr. 2742/82 (iber SchutzmaBnahmen bei der Einfuhr von getrockne-
ten Trauben ) L 15/44 18.1.85

18.1.85 Verordnung (EWG) Nr. 141/85 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnung (EWG) Nr. 2267/84 zur Gewahrung einer im voraus pauschal
festgesetzten Beihilfe zur privaten Lagerhaltung von Schlachtkdr-
pern, halben Schlachtkdrpern, Hintervierteln und Vordervier-
teln von Rindern L16/13 19.1.85

18.1.85 Verordnung (EWG) Nr. 142/85 der Kommission (iber Durchfiihrungs-
bestimmungen zu den Einfuhrregelungen im Rindfleischsektor
gemdB den Verordnungen (EWG) Nr. 106/85 und (EWG) Nr. 3688/84 L16/14 19. 1. 85

18.1.85 Verordnung (EWG) Nr. 143/85 der Kommission liber die Menge hoch-
wertigen Rindfleisches aus den Vereinigten Staaten von Amerika
und Kanada, die im Rahmen der durch die Verordnung (EWG)
Nr. 142/85 fur 1985 vorgesehenen Regelung eingefiihrt werden darf L 16/20 19.1.85

18.1.85 Verordnung (EWG) Nr. 147/85 der Kommission mit Durchfihrungs-
bestimmungen flir die Destillation gemaB Artikel 41 der Verordnung
(EWG) Nr. 337/79 fur das Weinwirtschaftsjahr 1984/85 L16/25 19.1.85

18.1.85  Verordnung (EWG) Nr. 148/85 der Kommission tiber die Eréffnung der
Destillation gemaB Artikel 41.der Verordnung (EWG) Nr. 337/79 fir ’
das Weinwirtschaftsjahr 1984/85 - L 16/32 19.1.85

22.1.85 Verordnung (EWG) Nr. 1567/85 der Kommission zur Anderung der Ver-
ordnung (EWG) Nr. 2365/84 mit Durchfiihrungsbestimmungen fiir die
besonderen MaB8nahmen fiir Erbsen, Puffbohnen, Ackerboh-
nen und SiBlupinen L19/7 , 23.1.85
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Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift

ABI. EG

- Ausgabe in deutscher Sprache —

Nr./Seite vom

19.

19.

19.

19.

19.

19.

19.

19.

12.

12.

12.

84

84

84

.84

. 84

. 84

.84

. 84

.85

. 85

.85

. 85

.85

.85

. 85

. 85

Andere Vorschriften

Verordnung (EWG) Nr. 1/85 des Rates zur Festlegung der vorlaufig
zulassigen Gesamtfangmengen und bestimmten Fangbedingungen
hinsichtlich der zulassigen Gesamtfangmengen fiir bestimmte Fisch-
bestdnde oder Bestandsgruppen flir 1985

yerordnung (EWG) Nr. 2/85 des Rates zur Aufteilung der Fangquoten
in den grénlandischen Gewéssern im Jahr 1985

Verordnung (EWG) Nr. 3/85 des Rates zur Aufteilung bestimmter
Fangquoten fuir in der Wirtschaftszone Norwegens und in der Fische-
reizone um Jan Mayen fischende Fischereifahrzeuge auf die Mitglied-
staaten

Verordnung (EWG) Nr. 4/85 des Rates zur Festlegung von MaBnah-
men zur Erhaltung und Bewirtschaftung der Fischbestande gegen-
Uber Schiffen unter norwegischer Flagge flr 1985

Verordnung (EWG) Nr. 5/85 des Rates zur Festlegung von MaBnah-
men zur Erhaltung und Bewirtschaftung der Fischbestéande gegen-
Uber auf den Fardern registrierten Schiffen fiir 1985

Verordnung (EWG) Nr. 6/85 des Rates zur Aufteilung der Fangquoten
fir in den Gewéssern der Farder fischende Fischereifahrzeuge auf die
Mitgliedstaaten :

Verordnung (EWG) Nr. 7/85 des Rates zur Festlegung bestimmter
MaBnahmen zur Erhaltung und Bewirtschaftung der Fischerei-
ressourcen gegeniiber Schiffen unter spanischer Flagge fir 1985

Verordnung (EWG) Nr. 8/85 des Rates (iber MaBnahmen zur Erhal-
tung und Bewirtschaftung der Fischbestdnde in der 200-Meilen-Zone
vor der Kiste des franzdsischen Departements Guyana gegendber
Schiffen unter der Flagge bestimmter Drittlander

Verordnung (EWG) Nr. 28/85 der Kommission zur Aufteilung der men-
genmaBigen Ausfuhrkontingente der Gemeinschaft fur Aschen und
Riickstande sowie Bearbeitungsabfille und Schrott aus Kupfer

Verordnung (EWG) Nr. 37/85 der Kommission uber den natirlichen
Alkoholgehalt des im Wirtschaftsjahr 1984/85 erzeugten Prosecco di
Conegliano Valdobbiadene und den Mindestgesamtalkoholgehalt der
Zu seiner Bereitung bestimmten Cuvées

Empfehlung Nr. 41/85/EGKS der Kommission Uber die gemeinschaft-
liche Uberwachung der Einfuhren bestimmter EGKS-Erzeugnisse mit
Ursprung in Drittlandern auBer Spanien

Entscheidung Nr. 42/85/EGKS der Kommission liber eine nachtrég-
liche gemeinschaftliche Uberwachung der Einfuhren und Ausfuhren
bestimmter EGKS-Erzeugnisse mit Ursprung in bestimmten Dritt-
landern

Empfehlung Nr. 43/85/EGKS der Kommission (iber die gemeinschaft-
liche Uberwachung der Einfuhren bestimmter EGKS-Erzeugnisse mit
Ursprung in Spanien

Verordnung (EWG) Nr. 50/85 der Kommission Gber die Festsetzung
von Durchschnittswerten je Einheit fir die Ermittiung des Zollwerts
bestimmter verderblicher Waren

Verordnung (EWG) Nr. 59/85 des Rates Uber den AbschluB einer Ver-
einbarung mit den Vereinigten Staaten von Amerika lber den Handel
mit Stahlrohren

Verordnung (EWG) Nr. 60/85 des Rates uber die Beschrankung der
Ausfuhr von Stahirohren nach den Vereinigten Staaten von Amerika

L1/1 1.1.

L 1/36 1.1,

L1/39 1.1.

L 1/42 1.1,
L 1/52 1.1
L1/62 1.1

L 1/64 1. 1.

L1/73 i1

L 4/9 5.1.

L 5/7 8.1.

L7/6 9.1.

L7/11 9 1.
L7/15 9.1.
L8/9 10. 1.

L 9/1 10. 1.

L 9/13 10. 1.

85

85

85

85

85

85

85

85

85

85

85

85

85

85

85

85
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