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Bekanntmachung
der Neufassung des Schwerbehindertengesetzes

Vom 26. August 1986

Auf Grund des Artikels 7 des Ersten Gesetzes zur Anderung des Schwerbehin-

dertengesetzes vom 24. Juli 1986 (BGBI. | S. 1110) wird nachstehend der Wort-
laut des Schwerbehindertengesetzes in der ab 1. August 1986 geltenden Fas-
sung bekanntgemacht. Die Neufassung beriicksichtigt:

1. die Fassung der Bekanntmachung vom 8. Oktober 1979 (BGBI. | S. 1649),

den am 15. Mérz 1980 in Kraft getretenen Artikel 20 des Gesetzes vom
14. Marz 1980 (BGB!. | S. 294),

den am 1. Januar 1981 in Kraft getretenen Artikel Il § 3 des Gesetzes vom

18. August 1980 (BGBI. 1 S. 1469),

den am 1. Januar 1982 in Kraft getretenen Artikel 6 des Gesetzes vom
22. Dezember 1981 (BGBI. | S. 1523),

den am 1. Januar 1984 in Kraft getretenen Artikel 20 Nr. 3 und den am 1. Aprit
1984 in Kraft getretenen Artikel 20 Nr. 1, 2, 4 bis 8 des Gesetzes vom
22. Dezember 1983 (BGBI. | S. 1532),

den am 1. Oktober 1985 in Kraft getretenen Artikel 1 des Gesetzes vom
18. Juli 1985 (BGBI. | S. 1516),

den nach seinem Artikel 10 in Kraft getretenen Artikel 1 des eingangs
genannten Gesetzes.

Bonn, den 26. August 1986

Der Bundesminister
“fir Arbeit und Sozialordnung
Norbert Blim
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Erster Abschnitt
Geschiitzter Personenkreis

§1
Schwerbehinderte

Schwerbehinderte im Sinne dieses Gesetzes sind Per-
sonen mit einem Grad der Behinderung von wenigstens
50, sofern sie ihren Wohnsitz, ihren gewdhnlichen Aufent-
halt oder ihre Beschéftigung auf einem Arbeitsplatz im
Sinne des § 7 Abs. 1 rechtméBig im Geltungsbereich die-
ses Gesetzes haben.

§2
Gleichgestetite

(1) Personen mit einem Grad der Behinderung von
weniger als 50, aber wenigstens 30, bei denen im lbrigen
die Voraussetzungen des § 1 vorliegen, sollen auf Grund
einer Feststellung nach § 4 auf ihren Antrag vom Arbeits-
amt Schwerbehinderten gleichgestellt werden, wenn sie
infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung einen
geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des § 7 Abs. 1 nicht
erlangen oder nicht behalten kénnen. Die Gleichstellung
wird mit dem Tag des Eingangs des Antrages wirksam. Sie
kann befristet werden.

(2) Auf Gleichgestellte ist dieses Gesetz mit Ausnahme
des § 47 und des Eliten Abschnitts anzuwenden,.

§3

Behinderung

(1) Behinderung im Sinne dieses Gesetzes ist die Aus-
wirkung einer nicht nur voriibergehenden Funktionsbeein-
trachtigung, die auf einem regelwidrigen korperlichen, gei-
stigen oder seelischen Zustand beruht. Regelwidrig ist der
Zustand, der von dem fiir das Lebensalter typischen
abweicht. Als nicht nur voriibergehend gilt ein Zeitraum
von mehr als 6 Monaten. Bei mehreren sich gegenseitig
beeinflussenden Funktionsbeeintrachtigungen ist deren
Gesamtauswirkung mafgeblich.
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Zwolfter Abschnitt

Ordnungswidrigkeiten
Strat- und SchluBvorschriften

Ordnungswidrigkeiten
Strafvorschrift
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§68
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Sonderregelung fir den Bundesnachrichtendienst
Berlin-Klausel

(2) Die Auswirkung der Funktionsbeeintrachtigung ist als
Grad der Behinderung (GdB), nach Zehnergraden abge-
stuft, von 20 bis 100 festzustellen.

(3) Fir den Grad der Behinderung gelten die im Rahmen
des § 30 Abs. 1 des Bundesversorgungsgesetzes festge-
legten MaBstébe entsprechend.

§4

Feststellung der Behinderung, Ausweise

(1) Auf Antrag des Behinderten stellen die fir die Durch-
fuhrung des Bundesversorgungsgesetzes zusténdigen
Behdrden das Vorliegen einer Behinderung und den Grad
der Behinderung fest. Das Gesetz (iber das Verwaltungs-
verfahren der Kriegsopferversorgung ist entsprechend
anzuwenden, soweit nicht das Sozialgesetzbuch Anwen-
dung findet.

(2) Eine Feststellung nach Absatz 1 ist nicht zu treffen,
wenn eine Feststellung Uber das Vorliegen einer Behinde-
rung und den Grad einer auf ihr beruhenden Minderung
der Erwerbsféhigkeit schon in einem Rentenbescheid,
einer entsprechenden Verwaltungs- oder Gerichtsent-
scheidung oder einer vorlaufigen Bescheinigung der fir
diese Entscheidungen zusténdigen Dienststellen getroffen
worden ist, es sei denn, daB der Behinderte ein Interesse
an anderweitiger Feststellung nach Absatz 1 glaubhaft
macht. Eine Feststellung nach Satz 1 gilt zugleich als
Feststellung des Grades der Behinderung.

(3) Liegen mehrere Funktionsbeeintrachtigungen vor, so
ist der Grad der Behinderung nach den Auswirkungen der
Funktionsbeeintrachtigungen in ihrer Gesamtheit unter
Berlicksichtigung ihrer wechselseitigen Beziehungen fest-
zustellen. Fir diese Entscheidung gilt Absatz 1, es sei
denn, daB in einer Entscheidung nach Absatz 2 eine
Gesamtbeurteilung bereits getroffen worden ist.

(4) Sind neben dem Vorliegen der Behinderung weitere
gesundheitliche Merkmale Voraussetzung fur die Inan-
spruchnahme von Nachteilsausgleichen, so treffen die far
die Durchfihrung des Bundesversorgungsgesetzes
zustandigen Behorden die erforderlichen Feststeliungen
im Verfahren nach Absatz 1.
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(5) Auf Antrag des Behinderten stellen die fir die Durch-
fihrung des Bundesversorgungsgesetzes zustandigen
Behdrden auf Grund einer Feststellung nach den Absétzen
1, 2, 3 oder 4 einen Ausweis (ber die Eigenschaft als
Schwerbehinderter, den Grad der Behinderung sowie im
Falle des Absatzes 4 Uber weitere gesundheitiiche Merk-
male aus. Der Ausweis dient dem Nachweis fir die Inan-
spruchnahme von Rechten und Nachteilsausgleichen, die
Schwerbehinderten nach diesem Gesetz oder nach ande-
ren Vorschriften zustehen. Die Glltigkeitsdauer des Aus-
weises ist zu befristen. Er ist einzuziehen, sobald der
gesetzliche Schutz Schwerbehinderter erloschen ist; im
Gbrigen ist er zu berichtigen, sobald eine Neufeststeliung
unanfechtbar geworden ist. Die Bundesregierung wird
ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates néhere Vorschriften lber die Gestaltung der
Ausweise, ihre Giiltigkeitsdauer und das Verwaltungsver-
fahren zu erlassen.

(6) Fur die Streitigkeiten Gber Feststellungen nach den
Absétzen 1 und 4 und die Ausstellung, Berichtigung und
Einziehung der Ausweise nach Absatz 5 ist der Rechtsweg
zu den Gerichten der Sozialgerichtsbarkeit gegeben.
Soweit das Sozialgerichtsgesetz besondere Vorschriften
tir die Kriegsopferversorgung enthalt, gelten diese mit
Ausnahme des § 78 Abs. 2 und des § 148 des Sczialge-
richtsgesetzes auch fur Streitigkeiten nach Satz 1.

Zweiter Abschnitt
Beschiftigungspflicht der Arbeitgeber

§5
Umfang der Beschiftigungspflicht

(1) Private Arbeitgeber und Arbeitgeber der éftentlichen
Hand (Arbeitgeber), die Uber mindestens 16 Arbeitsplatze
im Sinne des § 7 Abs. 1 verfigen, haben auf wenigstens
6 vom Hundert der Arbeitsplatze Schwerbehinderte zu be-
schatftigen.

(2) Die Bundesregierung wird ermachtigt, den Pflichtsatz
nach Absatz 1 durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates nach dem jeweiligen Bedarf an Pfiicht-
platzen fir Schwerbehinderte zu &ndern, jedoch auf hdch-
stens 10 vom Hundert zu erhdhen oder bis auf 4 vom Hun-
dert herabzusetzen; dabei kann der Pflichtsatz fir Arbeit-
geber der offentlichen Hand hdher festgesetzt werden als
fur private Arbeitgeber.

(3) Als Arbeitgeber der &ffentlichen Hand im Sinne des
Absatzes 1 gelten

1. jede oberste Bundesbehé&rde mit ihren nachgeordneten
Dienststellen, das Bundesprasidialamt, die Verwaltun-
gen des Deutschen Bundestages und Bundesrates,
das Bundesverfassungsgericht, die obersten Gerichts-
hofe des Bundes, der Bundesgerichtshof jedoch
zusammengefaBBt mit dem Generalbundesanwalt,
sowie die Deutsche Bundesbahn,

2. jede oberste Landesbehérde und die Staats- und Prési-
dialkanzleien mit ihren nachgeordneten Dienststellen,
die Verwaltungen der Landtage, die Rechnungshdfe
{Rechnungskammermn), die Organe der Verfassungsge-
richtsbarkeit der Lander und jede sonstige Landesbe-
horde, zusammengefaBt jedoch diejenigen Behdrden,
die eine gemeinsame Personalverwaltung haben,
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3. jede sonstige Gebietskorperschaft und jeder Verband
von Gebietskdrperschaften,

4. jede sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts.

§6
Beschiftigung besonderer Gruppen
Schwerbehinderter

(1} Arbeitgeber haben im Rahmen der Erfillung der
Beschéftigungspflicht in angemessenem Umfang zu be-
schéftigen

1. Schwerbehinderte, die nach Art oder Schwere ihrer ‘
Behinderung im Arbeits- und Berufsleben besonders
betroffen sind, insbesondere solche,

a) die zur Ausiibung der Beschaftigung wegen ihrer
Behinderung nicht nur vorlbergehend einer beson-
deren Hilfskraft bediirfen oder

b} deren Beschéftigung infolge ihrer Behinderung nicht
nur voriibergehend mit auBergewohnlichen Aufwen-
dungen fiir den Arbeitgeber verbunden ist oder

¢} die infolge ihrer Behinderung nicht nur voruberge-
hend offensichtlich nur eine wesentlich verminderte
Arbeitsleistung erbringen kénnen oder

d) bei denen ein Grad der Behinderung von wenig-
stens 50 allein infolge geistiger oder seelischer Be-
" hinderung oder eines Anfallsleidens vorliegt oder

e) die wegen Art oder Schwere der Behinderung keine
abgeschlossene Berufsbildung im Sinne des Be-
rufshildungsgesetzes haben,

2. Schwerbehinderte, die das 50. Lebensjahr vollendet
haben.

{2) Arbeitgeber, die Gber Stelien zur beruflichen Bildung,
insbesondere fiir Auszubildende, verfigen, haben im Rah-
men der Erflllung der Beschiftigungspflicht einen ange-
messenen Anteil dieser Stellen mit Schwerbehinderten zu
besetzen.

§7
" Begriff des Arbeitsplatzes

(1) Arbeitsplatze im Sinne dieses Gesetzes sind alle
Stellen, auf denen Arbeiter, Angestellte, Beamte, Richter
sowie Auszubildende und andere zu ihrer beruflichen Bil-
dung Eingestellte beschéftigt werden.

(2) Als Arbeitsplatze gelten nicht die Stellen, auf denen
beschaftigt werden

1. Behinderte, die an MaBnahmen zur Rehabilitation in
Betrieben oder Dienststellen teilnehmen, einschlieBlich
Behinderter im Arbeitstrainings- und Arbeitsbereich von
Werkstatten (§ 54),

2. Personen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie
ihrem Erwerb dient, sondern vorwiegend durch Beweg-
grinde karitativer oder religioser Art bestimmt ist,
und Geistliche &ffentlich-rechtlicher Religionsgesell-
schaften,

3. Personen, deren Beschaftigung nicht. in erster Linie
ihrem Erwerb dient und die vorwiegend zu ihrer Hei-
iung, Wiedereingewthnung oder Erziehung beschéttigt
werden,
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4. Teilnehmer an MafBnahmen zur Arbeitsbeschaffung
nach den §§ 91 bis 99 des Arbeitsforderungsgesetzes,

5. Personen, die nach standiger Ubung in ihre Stellen
gewahlt werden.

(3) Als Arbeitspléatze gelten ferner nicht Stellen, die nach
der Natur der Arbeit oder nach den zwischen den Parteien
getroffenen Vereinbarungen nur auf die Dauer von héch-
stens 8 Wochen besetzt sind, Stellen, auf denen Arbeit-
nehmer kurzzeitig im Sinne des § 102 des Arbeitsforde-
rungsgesetzes beschéftigt werden, sowie Stellen, auf
denen Personen beschaftigt werden, die einen Rechtsan-
spruch auf Einstellung haben.

§8

Berechnung der Mindestzahl
von Arbeitsplitzen
und der Pflichtplatzzahi

Bei der Berechnung der Mindestzahl von Arbeitsplatzen
und der Zahl der Pflichtplatze nach § 5 zihlen bis zum
31. Dezember 1989 Stellen, auf denen Auszubildende
beschaftigt werden, nicht mit. Bei der Berechnung sich
ergebende Bruchteile von 0,50 und mehr sind aufzu-
runden.

§9
Anrechnung auf Pflichtpléitze

(1) Ein Schwerbehinderter, der auf einem Arbeitsplatz
im Sinne des § 7 Abs. 1 beschitftigt wird, wird auf einen
Pflichtplatz angerechnet. Das gleiche gilt fiir einen
Schwerbehinderten auf einer Stelle im Sinne des §7
Abs. 2 Nr. 1.

(2) Ein teilzeitbeschaftigter Schwerbehinderter, der kir-
zZer als betriebsliblich, aber nicht weniger als 19 Stunden
wdchentlich beschéaftigt wird, wird auf einen Pflichtplatz
angerechnet. Wird ein Schwerbehinderier weniger als
19 Stunden wdchentlich beschattigt, hat das Arbeitsamt
die Anrechnung auf einen Pllichtplatz zuzulassen, wenn
die kirzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der Behin-
derung notwendig ist.

(3) Ein schwerbehinderter Arbeitgeber wird auf einen
Pfiichtplatz angerechnet.

(4) Der Inhaber eines Bergmannsversorgungsscheins
wird, auch wenn er nicht Schwerbehinderter im Sinne des
§ 1 ist, auf einen Pflichtplatz angerechnet.

§10
Mehrfachanrechnung

(1) Das Arbeitsamt kann die Anrechnung eines Schwer-
behinderten, besonders eines Schwerbehinderten im
Sinne des §6 Abs. 1, auf mehr als einen Pflichtplatz,
hochstens 3 Pflichtplatze, zulassen, wenn dessen Einglie-
derung in das Arbeits- oder Berufsleben auf besondere
Schwierigkeiten stoBt. Satz 1 gilt auch flr teilzeitbeschat-
tigte Schwerbehinderte im Sinne des § 9 Abs. 2.

(2) Ein Schwerbehinderter, der zur Ausbildung beschaf-
tigt wird, wird bis zum 31. Dezember 1989 auf 2 Pflicht-
platze angerechnet. Das Arbeitsamt kann die bis zum
31. Dezember 1989 befristete Anrechnung auf 3 Pflicht-
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platze zulassen, wenn die Vermittiung in eine berufliche
Ausbildungsstelle wegen Art oder Schwere der Behinde-
rung auf besondere Schwierigkeiten stoBt.

(3) Bescheide uber die Anrechnung eines Schwerbehin-
derten auf mehr als 3 Pflichtplatze, die vor dem 1. August
1986 erlassen worden sind, gelten fort.

§ 11
Ausgleichsabgabe

(1) Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl
Schwerbehinderter nicht beschaftigen, haben sie fur jeden
unbesetzten Pilichtplatz monatlich eine Ausgleichsabgabe
zu entrichten. Die Zahlung der Ausgleichsabgabe hebt die
Pflicht zur Beschaftigung Schwerbehinderter nicht auf.

(2) Die Ausgleichsabgabe betragt je Monat und unbe-
setzten Pflichtplatz 150 Deutsche Mark. Sie ist vom Arbeit-
geber jahrlich zugleich mit der Erstattung der Anzeige
nach § 13 Abs. 2 an die fir seinen Sitz zustéandige Haupt-
flrsorgestelle abzufihren. Ist ein Arbeitgeber mehr als
3 Monate im Ruckstand, erlaBt die Hauptfirsorgestelle
einen Feststellungsbescheid ber die riickstandigen
Betrdge und betreibt die Einziehung. Fir ricksténdige
Betrédge der Ausgleichsabgabe kann die Hauptflirsorge-
stelle nach dem 31. Marz Saumniszuschlage nach MaB-
gabe des § 24 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch erhe-
ben. Widerspruch und Anfechtungsklage gegen den Fest-
stellungsbescheid haben keine aufschiebende Wirkung.
Gegenuber privaten Arbeitgebern ist die Zwangsvollstrek-
kung nach den Vorschriften Uber das Verwaltungszwangs-
verfahren durchzufihren. Bei Arbeitgebern der 6ffentli-
chen Hand hat sich die Hauptfirsorgestelle an die Auf-
sichtsbehérde zu wenden, gegen deren Entscheidung sie
die Entscheidung der obersten Bundes- oder Landesbe-
hdérde anrufen kann. Nachforderungen und Erstattungen
von Ausgleichsabgabe sind nach Ablauf des Kalenderjah-
res, das auf den Eingang der Anzeige beim Arbeitsamt
folgt, ausgeschlossen.

(3) Die Ausgleichsabgabe darf nur fir Zwecke der
Arbeits- und Berufsférderung Schwerbehinderter sowie far
Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeits- und Berufs-
leben (§ 31 Abs. 1 Nr. 3) verwendet werden, soweit Mittel
far denselben Zweck nicht von anderer Seite zu gewéhren
sind oder gewahrt werden. Aus dem Aufkommen an Aus-
gleichsabgabe dlrfen personliche und séchliche Kosten
der Verwaltung und Kosten des Verfahrens nicht bestritten
werden. Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates
nahere Vorschriften Gber die Verwendung der Ausgleichs-
abgabe zu erlassen; § 12 Abs. 2 bleibt unberiihrt. Die
Hauptfiirsorgestelle hat dem Beratenden AusschuB fur
Behinderte bei der Hauptfirsorgestelle (§ 32) auf dessen
Verlangen eine Ubersicht (iber die Verwendung der Aus-
gleichsabgabe zu geben.

(4) Die Hauptfirsorgestelien haben 45 vom Hundert des
Aufkommens an Ausgleichsabgabe an den Ausgleichs-
fonds (§ 12) weiterzuleiten, der der Bundesanstalt fir
Arbeit hiervon 50 vom Hundert zur besonderen Forderung
Schwerbehinderter nach § 33 Abs. 1 Nr. 3 zuweist, soweit
nicht ein anderer Anteil erforderlich ist. Zwischen den
Hauptflirsorgstellen wird ein Ausgleich herbeigefuhrt. Der
auf die einzelne Hauptfiirsorgestelle entfallende Anteil am
Aufkommen an Ausgleichsabgabe bemifit sich nach dem
Mittelwert aus dem Verhéltnis der Wohnbevélkerung im
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Zusténdigkeitsbereich der Hauptfursorgestelle zur Wohn-
bevélkerung im Geltungsbereich dieses Gesetzes und
dem Verhéltnis der Zahl der im Zusténdigkeitsbereich der
Hauptfursorgestelle in den Betrieben und Dienststellen
beschéftigungspflichtiger Arbeitgeber auf Arbeitsplatzen
im Sinne des § 7 Abs. 1 beschiftigten und der bei den
Arbeitsamtern arbeitslos gemeldeten Schwerbehinderten
und Gleichgestellten zur entsprechenden Zah! der
Schwerbehinderten und Gileichgesteliten im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes.

(5) Die bei den Hauptfiirsorgestellen verbleibenden Mit-
tel der Ausgieichsabgabe sind von diesen gesondert zu
verwalten. Die Rechnungslegung und die formelle Einrich-
tung der Rechnungen und Belege regeln sich nach den
Bestimmungen, die fir diese Stellen aligemein maBge-
bend sind.

(6) Bei Arbeitgebern, die Uber weniger als 30 Arbeits-
platze verfugen, kann die Bundesregierung durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates die Aus-
gleichsabgabe flir einen bestimmten Zeitraum allgemein
oder fir einzelne Landesarbeitsamtsbezirke herabsetzen
oder erlassen, wenn die Zahl der unbesetzten Pflichtplatze
die Zah! der unterzubringenden Schwerbehinderten so
erheblich Ubersteigt, daB die Pflichtplatze dieser Arbeitge-
ber nicht in Anspruch genommen zu werden brauchen.

(7) Fur die Verpflichtung, eine Ausgleichsabgabe zu
entrichten (Absatz 1), gelten hinsichtlich der in § 5 Abs. 3
Nr. 1 genannten Stellen der Bund und hinsichtlich der in
§ 5 Abs. 3 Nr. 2 genannten Stellen das Land als ein Arbeit-
geber.

§ 12
Ausgleichsfonds

(1) Zur besonderen Forderung der Einstellung und
Beschaftigung Schwerbehinderter auf Arbeitsplatzen im
Sinne des § 7 Abs. 1 und zur Forderung von Einrichtungen
und MaBnahmen, die den Interessen mehrerer Lander auf
dem Gebiet der Arbeits- und Berufsférderung Schwerbe-
hinderter dienen, wird mit dem Tage des Inkrafttretens
dieses Gesetzes beim Bundesminister fir Arbeit und
Sozialordnung als zweckgebundene Vermdgensmasse
ein ,Ausgleichsfonds fir (berregionale MaBnahmen zur
Eingliederung Schwerbehinderter in Arbeit, Beruf und
Gesellschaft" gebildet. Der Bundesminister fur Arbeit und
Sozialordnung verwaltet den Ausgleichsfonds.

(2) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates Vorschriften
Uber die Gestaltung des Ausgleichsfonds, die Verwendung
der Mittel und das Vergabe- und Verwaltungsverfahren zu
erlassen.

Dritter Abschnitt
Sonstige Pflichten der Arbeitgeber

§13

Pflichten der Arbeitgeber
gegeniiber der Bundesanstalt fiur Arbeit
und den Hauptfiirsorgestelien

(1) Die Arbeitgeber haben, gesondert fiir jeden Betrieb
und jede Dienststelle, ein Verzeichnis der bei ihnen
beschéftigten Schwerbehinderten, Gleichgestellten und
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sonstigen anrechnungsfihigen Personen laufend zu fih-
ren und den Vertretern des Arbeitsamtes und der Haupt-
fursorgestelle, die fur den Sitz des Betriebes oder der
Dienststelle zusténdig sind, auf Verlangen vorzuzeigen.

(2) Die Arbeitgeber haben dem fir ihren Sitz zustén-
digen Arbeitsamt unter Beifligung einer Durchschrift fir
die Hauptfirsorgestelle einmal jéhrlich bis spéatestens
31. Marz fiir das vorangegangene Kalenderjahr, aufgeglie-
dert nach Monaten, anzuzeigen

1. die Zahl der Arbeitsplétze nach § 7 Abs. 1, darunter die
nach § 8 Satz 1, sowie der Stellen nach § 7 Abs. 2 und
3, gesondert fiir jeden Betrieb und jede Dienststelle,

2. die Zahl der in den einzelnen Betrieben und Dienststel-
len beschéftigen Schwerbehinderten, Gleichgestellten
und sonstigen anrechnungsfédhigen Personen, darunter
die Zahlen der zur Ausbildung und der zur sonstigen
beruflichen Bildung eingesteliten Schwerbehinderten
und Gleichgestellten, gesondent nach ihrer Zugehérig-
keit zu einer dieser Gruppen,

3. Mehrfachanrechnungen und

4. den Gesamtbetrag der geschuideten Ausgleichsab-
gabe.

Hat ein Arbeitgeber die vorgeschriebene Anzeige bis zum
30. Juni nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig erstattet,
erlaBt das Arbeitsamt einen Feststellungsbescheid (ber
die nach Satz 1 Nr. 1 bis 3 anzuzeigenden Verhaltnisse.
Die Arbeitgeber haben den Anzeigen 2 Abschriften des
nach Absatz 1 zu fithrenden Verzeichnisses beizufigen,
sofern die Bundesanstalt flr Arbeit nicht zul&Bt, daB sie nur
die im Berichtszeitraum eingetretenen Verénderungen
anzeigen. Die Arbeitgeber haben dem Betriebs-, Perso-
nal-, Richter-, Staatsanwalts- und Présidialrat, der Schwer-
behindertenvertretung (§ 24) und dem Beauftragten des
Arbeitgebers (§ 28) je eine Abschrift der Anzeige und des
Verzeichnisses auszuhéndigen. Die Arbeitgeber, die zur
Beschéftigung Schwerbehinderter nicht verpflichtet sind,
haben die Anzeige nach Satz 1 nur nach Aufforderung
durch die Bundesanstalt fir Arbeit im Rahmen einer repré-
sentativen Teilerhebung zu erstatten, die mit dem Ziel der
Erfassung der in Satz 1 Nr. 2 genannten Personengrup-
pen, aufgegliedert nach Landesarbeitsamtsbezirken, alle 5
Jahre durchgefithrt wird.

(3) Die Arbeitgeber haben der Bundesanstalt fur Arbeit
und der Hauptfiirsorgestelle die Auskiinfte zu erteilen, die
zur Durchfilhrung des Gesetzes notwendig sind.

(4) Die Arbeitgeber haben den Vertretern der Bundesan-
stalt fir Arbeit und der Hauptfirsorgestelle Einblick in ihren
Betrieb oder ihre Dienststelle zu gewahren, soweit es im
Interesse der Schwerbehinderten erforderlich ist und
Betriebs- oder Dienstgeheimnisse nicht gefahrdet werden.

(5) Die Arbeitgeber haben den Vertrauensmann oder die
Vertrauensfrau der Schwerbehinderten (§§ 24 und 27)
unverziglich nach der Wahl und ihren Beauftragten fur die
Angelegenheiten der Schwerbehinderten (§ 28) unverzig-
lich nach seiner Bestellung dem fur den Sitz des Betriebes
oder der Dienststelle zusténdigen Arbeitsamt und der
Hauptfursorgestelle zu benennen.

(6) In einer Mitteilung gemaB § 8 Abs. 1 des Arbeitsfor-
derungsgesetzes hat der Arbeitgeber anzugeben, welche
Schwerbehinderten betroffen sind und in welchem Umfang
sich die Zah! der Pflichtplatze verringert. Im Falle der
Unterlassung gilt § 8 Abs. 3 des Arbeitsférderungsgeset-
zes entsprechend.
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§14

Pflichten des Arbeitgebers
gegeniiber Schwerbehinderten

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu priifen, ob freie
Arbeitsplatze mit Schwerbehinderten, insbesondere mit
beim Arbeitsamt gemeldeten Schwerbehinderten, besetzt
werden kdnnen; bei dieser Priifung sollen die Arbeitgeber
die Schwerbehindertenvertretung gemaB §25 Abs. 2
beteiligen und die in § 23 genannten Vertretungen horen.
Bewerbungen von Schwerbehinderten sind mit der
Schwerbehindertenvertretung zu erértern und mit ihrer
Stellungnahme dem Betriebs- oder Personalrat mitzutei-
len; Bewerbungen von schwerbehinderten Richtern sind
mit der Schwerbehindertenvertretung zu erértern und mit
ihrer Stellungnahme dem Préasidialrat mitzuteilen, soweit
dieser an der Ernennung zu beteiligen ist. Satz 2 gilt nicht,
wenn der Schwerbehinderte die Beteiligung der Schwer-
behindertenvertretung ausdriicklich ablehnt.

(2) Die Arbeitgeber haben die Schwerbehinderten so zu
beschiftigen, daB diese ihre Féhigkeiten und Kenntnisse
moglichst voll verwerten und weiterentwickeln kénnen. Sie
haben die Schwerbehinderten zur Férderung ihres beruf-
lichen Fortkommens bei innerbetrieblichen MaBnahmen
_ der beruflichen Bildung bevorzugt zu beriicksichtigen. Die
Teilnahme an auBerbetrieblichen MaBnahmen ist in zu-
mutbarem Umfang zu erleichtern.

(3) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, die Arbeitsrdume,
Betriebsvorrichtungen, Maschinen und Gerétschaften
unter besonderer Beriicksichtigung der Unfallgefahr so
einzurichten und zu unterhalten und den Betrieb so zu
regeln, daB wenigstens die vorgeschriebene Zahl Schwer-
behinderter in ihren Betrieben dauernde Beschaftigung
finden kann; die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplétzen ist
zu fordern. Die Arbeitgeber sind ferner verpflichtet, den
Arbeitsplatz mit den erforderlichen technischen Arbeitshil-
fen auszustatten. Die Verpflichtungen nach den Satzen 1
und 2 bestehen nicht, soweit ihre Durchfihrung fir den
Arbeitgeber nicht zumutbar mit unverhéltnismaBigen Auf-
wendungen verbunden wére oder soweit die staatlichen
oder berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutzvorschrif-
ten ihnen entgegenstehen. Bei Durchfihrung dieser MaB-
nahmen haben die Landesarbeitsdmter und Hauptfirsor-
gestellen die Arbeitgeber unter Beriicksichtigung der fur
die Beschiftigung wesentlichen Eigenschaften der
Schwerbehinderten zu unterstitzen.

Vierter Abschnitt
Kiindigungsschutz

§ 15
Erfordernis der Zustimmung

Die Kiindigung des Arbeitsverhéitnisses eines Schwer-
behinderten durch den Arbeitgeber bedarf der vorherigen
Zustimmung der Hauptfirsorgestelle.

§ 16
Kiindigungsfrist

Die Kindigungsfrist betrdgt mindestens 4 Wochen.
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§17
Antragsverfahren

(1) Die Zustimmung zur Kindigung hat der Arbeitgeber
bei der fir den Sitz des Betriebes oder der Dienststelle
zusténdigen Hauptfiirsorgestelle schrittlich, und zwar in
doppelter Ausfertigung zu beantragen. Der Begriff des
Betriebes und der Begriff der Dienststelle im Sinne dieses
Gesetzes bestimmen sich nach dem Betriebsverfassungs-

“gesetz und dem Personalveriretungsrecht.

(2) Die Hauptfiirsorgestelle holt eine Stellungnahme des
zusténdigen Arbeitsamtes, des Betriebsrates oder Perso-
nalrates und der Schwerbehindertenvertretung ein. Sie hat
ferner den Schwerbehinderten zu héren.

(3) Die Hauptfursorgestelle hat in jeder Lage des Verfah-
rens auf eine gitliche Einigung hinzuwirken.

§ 18
Entscheidung der Hauptfiirsorgestelle

(1) Die Hauptfiirsorgestelle soll die Entscheidung, fails
erforderlich auf Grund mindlicher Verhandlung, innerhalb
eines Monats vom Tage des Eingangs des Antrages an
treffen.

(2) Die Entscheidung ist dem Arbeitgeber und dem
Schwerbehinderten zuzustellen. Dem Arbeitsamt ist eine
Abschrift der Entscheidung zu Gbersenden.

(3) Enrteilt die Hauptfursorgestelle die Zustimmung zur
Kindigung, kann der Arbeitgeber die Kiindigung nur inner-
halb eines Monats nach Zustellung erklaren.

(4) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die
Zustimmung der Hauptflrsorgestelie zur Kiindigung haben
keine aufschiebende Wirkung.

§19
Einschrankungen der Ermessensentscheidung

(1) Die Hauptflirsorgestelle hat die Zustimmung zu ertei-
len bei Kiindigungen in Betrieben und Dienststellen, die
nicht nur vortibergehend eingestellt oder aufgeldst wer-
den, wenn zwischen dem Tage der Kindigung und dem
Tage, bis zu dem Gehalt oder Lohn gezahit wird, minde-
stens 3 Monate liegen. Unter der gleichen Voraussetzung
soll sie die Zustimmung auch bei Kiindigungen in Betrie-
ben und Dienststellen erteilen, die nicht nur vorlberge-
hend wesentlich eingeschrankt werden, wenn die Gesamt-
zahl der verbleibenden Schwerbehinderten zur Erfillung
der Verpflichtung nach § 5 ausreicht. Die Sétze 1 und 2
gelten nicht, wenn eine Weiterbeschaftigung auf einem
anderen Arbeitsplatz desselben Betriebes oder derselben
Dienststelle oder auf einem freien Arbeitsplatz in einem
anderen Betrieb oder einer anderen Dienststelle dessel-
ben Arbeitgebers mit Einverstandnis des Schwerbehinder-
ten moglich und flr den Arbeitgeber zumutbar ist.

(2) Die Hauptflrsorgestelle soll die Zustimmung erteilen,
wenn dem Schwerbehinderten ein anderer angemessener
und zumutbarer Arbeitsplatz gesichert ist.

§ 20

Ausnahmen

(1) Die Vorschrifien dieses Abschnitts gelten nicht fur
Schwerbehinderte,
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1. deren Arbeitsverhaltnis im Zeitpunkt des Zugangs der
Kindigungserklarung ohne Unterbrechung noch nicht
langer als 6 Monate besteht oder

2. die auf Stellen im Sinne des § 7 Abs. 2 Nr. 2 bis 5
beschéftigt werden oder

3. deren Arbeitsverhaltnis durch Kiindigung beendet wird,
sofern sie

a) das 58. Lebensjahr vollendet haben und Anspruch.

auf eine Abfindung, Entschidigung oder ahnliche
Leistung auf Grund eines Sozialplanes haben oder

b) Anspruch auf Knappschaftsausgleichsleistung nach
§ 98 a des Reichsknappschaftsgesetzes oder auf
Anpassungsgeld fir entlassene Arbeitnehmer des
Bergbaus haben,

wenn der Arbeitgeber ihnen die Kiindigungsabsicht
rechtzeitig mitgeteilt hat und sie der beabsichtigten
Kindigung bis zu deren Ausspruch nicht widerspre-
chen.

(2) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden ferner bei
Entlassungen, die aus Witterungsgriinden vorgenommen
werden, keine Anwendung, sofern die Wiedereinstellung
der Schwerbehinderten bei Wiederaufnahme der Arbeit
gewdhrleistet ist.

(3) Der Arbeitgeber hat Einstellungen auf Probe und die
Beendigung von Arbeitsverhaitnissen Schwerbehinderter
in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 unabhangig von der
Anzeigepflicht nach anderen Gesetzen der Hauptfirsorge-
stelle innerhalb von 4 Tagen anzuzeigen.

§ 21
AuBerordentliche Kiindigung

(1) Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten mit Aus-
nahme von § 16 auch bei auBerordentlicher Kiindigung,
soweit sich aus den folgenden Bestimmungen nichts
Abweichendes ergibt.

(2) Die Zustimmung zur Kiindigung kann nur innerhalb
von 2 Wochen beantragt werden; maBgebend ist der Ein-
gang des Antrages bei der Hauptfiirsorgestelle. Die Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Arbeitgeber von den
fir die Kiindigung maBgebenden Tatsachen Kenntnis er-
langt.

(3) Die Haupttirsorgestelle hat die Entscheidung inner-
halb von 2 Wochen vom Tage des Eingangs des Antrages
an zu treffen. Wird innerhalb dieser Frist eine Entschei-
dung nicht getroffen, gilt die Zustimmung als erteilt.

(4) Die Hauptfiirsorgestelle soll die Zustimmung erteilen,
wenn die Kindigung aus einem Grunde erfoigt, der nicht
im Zusammenhang mit der Behinderung steht.

(5) Die Kundigung kann auch nach Ablauf der Frist des
§ 626 Abs. 2 Satz 1 des Burgerlichen Gesetzbuchs erfol-
gen, wenn sie unverzlglich nach Erteilung der Zustim-
mung erklart wird.

(6) Schwerbehinderte, denen lediglich aus AnlaB eines
Streiks oder einer Aussperrung fristios gekindigt worden
ist, sind nach Beendigung des Streiks oder der Aussper-
rung wieder einzustellen.
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§ 22
Erweiterter Beendigungsschutz

Die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eines Schwer-
behinderten bedarf auch dann der vorherigen Zustimmung
der Hauptfirsorgestelle, wenn sie im Falle des Eintritts der
Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsunfahigkeit auf Zeit
ohne Kindigung erfolgt. Die Vorschriffen dieses
Abschnitts Gber die Zustimmung zur ordentlichen Kindi-
gung gelten entsprechend.

Fiunfter Abschnitt

Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts- und Préasidialrat
Schwerbehindertenvertretung
Beauftragter des Arbeitgebers

§ 23

Aufgaben des Betriebs-, Personal-,
Richter-, Staatsanwalts- und Préasidialrates

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prési-
dialrat haben die Eingliederung Schwerbehinderter zu for-
dern. Sie haben insbesondere darauf zu achten, daB die
dem Arbeitgeber nach den §§ 5, 6 und 14 obliegenden
Verpflichtungen erflllt werden; sie wirken auf die Wahl der
Schwerbehindertenvertretung hin.

§24
Wahl und Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung

(1) In Betrieben und Dienststellen, in denen wenigstens
5 Schwerbehinderte nicht nur voriibergehend beschéftigt
sind, werden ein Vertrauensmann oder eine Vertrauens-
frau und wenigstens ein Stellvertreter gewéhit, der den
Vertrauensmann oder die Vertrauensfrau im Falle der Ver-
hinderung vertritt. Ferner wéhlen bei Gerichten, denen
mindestens 5 schwerbehinderte Richter angehdren, diese
einen Richter zu ihrer Schwerbehindertenvertretung.
Satz 2 gilt entsprechend flir Staatsanwilte, soweit fir sie
eine besondere Personalvertretung gebildet wird. Betriebe
oder Dienststellen, die die Voraussetzungen des Satzes 1
nicht erfillen, kénnen fir die Wahl mit réumlich nahelie-
genden Betrieben des Arbeitgebers oder gleichstufigen
Dienststellen derselben Verwaltung zusammengefaft wer-
den; soweit erforderlich, konnen Gerichte unterschiedli-
cher Gerichtszweige und Stufen zusammengefaBt werden.
Uber die Zusammenfassung entscheidet der Arbeitgeber
im Benehmen mit der fir den Sitz der Betriebe oder
Dienststellen einschlieBlich Gerichten zustandigen Haupt-
fursorgestelle.

(2) Wahlberechtigt sind alle in dem Betrieb oder der
Dienststelle beschaftigten Schwerbehinderten.

(3) Wahibar sind alle in dem Betrieb oder der Dienst-
stelle nicht nur voriibergehend Beschéftigten, die am
Wahltage das 18. Lebensjahr vollendet haben und dem
Betrieb oder der Dienststelle seit 6 Monaten angehdren;
besteht der Betrieb oder die Dienststelle weniger als ein
Jahr, so bedarf es fur die Wahlbarkeit nicht der sechsmo-
natigen Zugehdrigkeit. Nicht wahlbar ist, wer kraft Geset-
zes dem Betriebs-, Personal-, Richter- oder Staatsan-
waltsrat nicht angehéren kann.
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(4) Bei Dienststellen der Bundeswehr, bei denen eine
Vertretung der Soldaten nach dem Bundespersonalvertre-
tungsgesetz zu wahlen ist, sind auch schwerbehinderte
Soldaten wahlberechtigt und auch Soldaten wéhibar.

(5) Die regelméafligen Wahlen finden alle 4 Jahre in der
Zeit vom 1. Oktober bis 30. November statt. AuB3erhalb
dieser Zeit finden Wahlen statt, wenn

1. das Amt der Schwerbehindertenvertretung vorzeitig
erlischt und kein Stellvertreter nachriickt,

2. die Wahl mit Erfolg angefochten worden ist oder

3. eine Schwerbehindertenvertretung noch nicht gewahit
ist.

Hat auBerhalb des fiir die regelmaBigen Wahlen festgeleg-
ten Zeitraumes eine Wahl der Schwerbehindertenvertre-
tung stattgefunden, so ist die Schwerbehindertenvertre-
tung in dem auf die Wahl folgenden néchsten Zeitraum der
regeiméBigen Wahlen neu zu wahlen. Hat die Amtszeit der
Schwerbehindertenvertretung zum Beginn des fir die
regelmaBigen Wabhlen festgelegten Zeitraumes noch nicht
ein Jahr betragen, so ist die Schwerbehindertenvertretung
in dem Ubernichsten Zeitraum der regelméBigen Wahlen
neu zu wihlen. Die erstmaligen regelmaBiigen Wahlen
finden im Jahre 1986 statt; Vertrauensmanner und Ver-
trauensfrauen, die am 1. August 1986 im Amt sind, verblei-
ben bis zur Bekanntgabe des Wahlergebnisses der Neu-
wahl im Amt; hat ihre Amtszeit noch nicht ein Jahr betra-
gen, findet die erstmalige regelméaBige Wahl im Jahre 1990
statt; sie verbleiben bis zur Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses im Amt.

(6) Der Venrtrauensmann oder die Vertrauensfrau und
der Stellvertreter werden in geheimer und unmittelbarer
Wahl nach den Grundséatzen der Mehrheitswahl gewéhit.
Im Ubrigen sind die Vorschriften Uber die Wahlanfechtung,
den Wahlschutz und die Wahlkosten bei der Wahl des
Betriebs-, Personal-, Richter- oder Staatsanwaltsrates
sinngemaB anzuwenden. In Betrieben und Dienststellen
mit weniger als 50 wahlberechtigten Schwerbehinderten
sind der Vertrauensmann oder die Vertrauensfrau und der
Stellvertreter im vereinfachten Wahlverfahren zu wéahlen,
sofern der Betrieb oder die Dienststelle nicht aus raumlich
weit auseinander liegenden Teilen besteht. Ist in einem
Betrieb oder einer Dienststelle eine Schwerbehinderten-
vertretung nicht gewahilt, so kann die fiir den Betrieb oder
die Dienststelle zustdndige Hauptfiirsorgestelle zu einer
Versammlung der Schwerbehinderten zum Zwecke der
Wabhl eines Wabhlvorstandes einladen.

(7) Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates néhere Vor-
schriften Uber die Vorbereitung und Durchflihrung der
Wah! der Schwerbehindertenvertretung zu ertassen.

(8) Die Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung
betragt 4 Jahre. Sie beginnt mit der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses oder, wenn die Amtszeit der bisherigen
Schwerbehindertenvertretung noch nicht beendet ist, mit
deren Ablauf. Das Amt erlischt vorzeitig, wenn der Vertrau-
ensmann oder die Vertrauensfrau es niederlegt, aus dem
Arbeits-, Dienst- oder Richterverhéltnis ausscheidet oder
die Wahlbarkeit verliert. Scheidet der Vertrauensmann
oder die Vertrauensfrau vorzeitig aus dem Amt aus, rickt
der mit der héchsten Stimmenzahl gewéhite Stellvertreter
far den Rest der Amtszeit nach; dies gilt fir Stellvertreter
entsprechend. Auf Antrag eines Viertels der wahiberech-
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tigten Schwerbehinderten kann der Widerspruchsaus-
schuB bei der Hauptfirsorgestelie (§ 41) das Erléschen
des Amtes eines Verirauensmannes oder einer Vertrau-
ensfrau wegen groblicher Verletzung ihrer Pflichten be-
schlieBen.

(9) Wird die Schwerbehindertenvertretung von einer
Frau wahrgenommen, fihrt sie die Bezeichnung Vertrau-
ensfrau; wird die Schwerbehindertenvertretung von einem
Mann wahrgenommen, fihrt er die Bezeichnung Vertrau-
ensmann.

§ 25
Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung

{1) Die Schwerbehindertenvertretung hat die Eingliede-
rung Schwerbehinderter in den Betrieb oder die Dienst-
stelle zu fordern, die Interessen der Schwerbehinderten in
dem Betrieb oder der Dienststelie zu vertreten und ihnen
beratend und helfend zur Seite zu stehen. Sie hat vor
allem

1. darlber zu wachen, daB die zugunsten der Schwer-
behinderten geltenden Gesetze, Verordnungen, Tarif-
vertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen und
Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt, insbesondere
auch die dem Arbeitgeber nach den §§ 5, 6 und 14
obliegenden Verpflichtungen erfililt werden,

2. MaBnahmen, die den Schwerbehinderten dienen, bei
den zustandigen Stellen zu beantragen,

3. Anregungen und Beschwerden von Schwerbehinder-
ten entgegenzunehmen und, falls sie berechtigt
erscheinen, durch Verhandlung mit dem Arbeitgeber
auf eine Erledigung hinzuwirken; sie hat die Schwerbe-
hinderten (iber den Stand und das Ergebnis der Ver-
handlungen zu unterrichten.

In Betrieben und Dienststellen mit in der Regel wenigstens
300 Schwerbehinderten kann sie nach Unterrichtung des
Arbeitgebers den mit der héchsten Stimmenzahl gewahl-
ten Stelivertreter zu bestimmten Aufgaben heranziehen.

(2) Die Schwerbehindertenvertretung ist vom Arbeitge-
ber in allen Angelegenheiten, die einen einzelnen Schwer-
behinderten oder die Schwerbehinderten als Gruppe
berihren, rechtzeitig und umfassend zu unterrichten und
vor einer Entscheidung zu horen; die getroffene Entschei-
dung ist ihr unverziiglich mitzuteilen. Die Durchfihrung
oder Vollziehung einer ohne Beteiligung gemaB Satz 1
getroffenen Entscheidung ist auszusetzen; die Beteiligung
ist innerhalb von 7 Tagen nachzuholen; sodann ist endgil-
tig zu entscheiden.

(3) Der Schwerbehinderte hat das Recht, bei Einsicht in
die Uber ihn gefiihrte Personalakte die Schwerbehinder-
tenvertretung hinzuzuziehen. Die Schwerbehindertenver-
tretung hat (iber den Inhalt der Personalakte Stillschwei-
gen zu bewahren, soweit sie vom Schwerbehinderten nicht
von dieser Verpflichtung entbunden wird.

(4) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an
allen Sitzungen des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staats-
anwalts- oder Prasidialrates und deren Ausschilssen bera-
tend teilzunehmen; sie kann beantragen, Angelegenhei-
ten, die einzelne Schwerbehinderte oder die Schwerbehin-
derten als Gruppe besonders betreffen, auf die Tagesord-
nung der nachsten Sitzung zu setzen. Erachtet sie einen
BeschluB des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staats-
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anwalls- oder Prasidialrates als eine erhebliche Beein-
trachtigung wichtiger Interessen der Schwerbehinderten
oder ist sie entgegen Absatz 2 Satz 1 nicht beteiligt wor-
den, so ist auf ihren Antrag der BeschiuB auf die Dauer von
einer Woche vom Zeitpunkt der BeschluBfassung an aus-
zusetzen, die Vorschriften des Betriebsverfassungsgeset-
zes und des Personalvertretungsrechtes ber die Ausset-
zung von Beschllssen gelten entsprechend. Die Ausset-
zung hat keine Verlangerung einer Frist zur Folge. In den
Féllen des § 21 e Abs. 1 und 3 des Gerichtsverfassungs-
gesetzes ist die Schwerbehindertenvertretung, auBer in
Eilfallen, auf Antrag eines betroffenen schwerbehinderten
Richters vor dem Prasidium des Gerichtes zu héren.

(5) Die Schwerbehindertenvertretung ist zu Besprechun-
gen nach § 74 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes,
§66 Abs. 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes
sowie den entsprechenden Vorschriften des sonstigen
Personalvertretungsrechtes zwischen dem Arbeitgeber
und den in Absatz 4 genannten Vertretungen hinzuzu-
ziehen.

(6) Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht,
mindestens einmal im Kalenderjahr eine Versammlung der
Schwerbehinderten im Betrieb oder in der Dienststelle
durchzufihren. Die fur Betriebs- und Personalversamm-
lungen geltenden Vorschriften finden entsprechende An-
wendung.

(7) Sind in einer Angelegenheit sowohl die Schwerbe-
hindertenvertretung der Richter als auch die Schwerbehin-
dertenvertretung der {ibrigen Bediensteten beteiligt, so
handeln sie gemeinsam.

§ 26

Personliche Rechte und Pflichten
der Vertrauensmanner und Vertrauensfrauen
der Schwerbehinderten

(1) Die Vertrauensmanner und Vertrauensfrauen fihren
ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt.

(2) Sie dirfen in der Ausiibung ihres Amtes nicht behin-
dert oder wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder
beginstigt werden; dies gilt auch fir ihre berufliche Ent-
wicklung.

(3) Sie besitzen gegeniiber dem Arbeitgeber die gleiche
personliche Rechtsstellung, insbesondere den gleichen
Kindigungs-, Versetzungs- und Abordnungsschutz wie ein
Mitglied des Betriebs-, Personal-, Staatsanwalts- oder
Richterrates. Stellvertreter besitzen wahrend der Dauer
der Vertretung und der Heranziehung nach § 25 Abs. 1
Satz 3 die gleiche persénliche Rechtsstellung wie der
Vertrauensmann oder die Vertrauensfrau, im Ubrigen die
gleiche Rechtsstellung wie Ersatzmitglieder der in Satz 1
genannten Vertretungen.

(4) Sie sind von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minde-
rung des Arbeitsentgelts oder der Dienstbezige zu
befreien, wenn und soweit es zur Durchfiihrung ihrer Auf-
gaben erforderlich ist. Satz 1 gilt entsprechend fir die
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen,
soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fur die Arbeit der
Schwerbehindertenvertretung erforderlich sind. Satz 2 gitt
auch fur den mit der hochsten Stimmenzahl gewiahlten
Stellvertreter, wenn wegen seiner stindigen Heranziehung
nach § 25 die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen erforderlich ist.
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(5) Freigestellte Vertrauensmnner und Vertrauens-
frauen durfen von inner- oder auBerbetrieblichen MaBnah-
men der Berufstérderung nicht ausgeschlossen werden.
innerhalb eines Jahres nach Beendigung ihrer Freistellung
ist ihnen im Rahmen der Mdglichkeiten des Betriebes oder
der Dienststelle Gelegenheit zu geben, eine wegen der
Freistellung unterbliebene berufliche Entwicklung in dem
Betrieb oder der Dienststelle nachzuholen. Fur Vertrau-
ensmanner und Vertrauensfrauen, die 3 volle aufeinander-
folgende Amtszeiten freigestellt waren, erhoht sich der
genannte Zeitraum auf 2 Jahre.

(6) Zum Ausgleich fir ihre Tatigkeit, die aus betriebsbe-
dingten oder dienstlichen Griinden auBerhalb der Arbeits-
zeit durchzufihren ist, haben die Vertrauensménner und
Vertrauensfrauen Anspruch auf entsprechende Arbeits-
oder Dienstbefreiung unter Fortzahlung des Arbeits-
entgelts oder der Dienstbezlige.

(7) Sie sind verpflichtet,

1. Uber ihnen wegen ihres Amtes bekanntgewordene per-
sonliche Verhaltnisse und Angelegenheiten von
Beschéftigten im Sinne des § 7, die ihrer Bedeutung
oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandiung
bedirfen, Stillschweigen zu bewahren und

2. ihnen wegen ihres Amtes bekanntgewordene und vom
Arbeitgeber ausdriicklich als geheimhaltungsbediirftig
bezeichnete Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnisse
nicht zu offenbaren und nicht zu verwerten.

Diese Piflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus
dem Amt. Sie gelten nicht gegeniiber der Bundesanstal
fur Arbeit und den Hauptfiirsorgestellen, soweit deren Auf-
gaben den Schwerbehinderten gegeniiber es erfordern,
gegeniiber den Vertrauensméannern und Vertrauensfrauen
in den Stufenvertretungen (§ 27) sowie gegeniber den in
§ 79 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes und den in
den entsprechenden Vorschriften des Personalvertre-
tungsrechtes genannten Vertretungen, Personen und
Stellen.

(8) Die durch die Tatigkeit der Schwerbehindertenvertre-
tung entstehenden Kosten tragt der Arbeitgeber. Das glei-
che gilt fur die durch die Teilnahme des mit der hdchsten
Stimmenzahl gewahiten Stellvertreters an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen gemaB Absatz 4 Satz 2 entste-
henden Kosten.

(9) Die Raume und der Geschéftsbedarf, die der Arbeit-
geber dem Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts-
oder Présidialrat fir dessen Sitzungen, Sprechstunden
und laufende Geschéfisfithrung zur Verfiigung stellt, ste-
hen fiir die gleichen Zwecke auch der Schwerbehinderten-
vertretung zur Verflgung, soweit ihr hierfiir nicht eigene
Raume und séachliche Mittel zur Verfigung gestellt
werden.

§ 27

Gesamt-, Haupt- und
Bezirksschwerbehindertenvertretung

(1) Ist fur mehrere Betriebe eines Arbeitgebers ein
Gesamtbetriebsrat oder fiir den Geschéftsbereich mehre-
rer Dienststellen ein Gesamtpersonalrat errichtet, so wah-
len die Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen
Betriebe oder Dienststellen eine Gesamtschwerbehinder-
tenvertretung. Ist eine Schwerbehindertenvertretung nur in
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einem der Betriebe oder in einer der Dienststellen gewahit,
nimmt sie die Rechte und Pflichten der Gesamtschwerbe-
hindertenvertretung wabhr.

(2) Fur den Geschaftsbereich mehrstufiger Verwaltun-
gen, bei denen ein Bezirks- oder Hauptpersonalrat gebil-
det ist, gilt Absatz 1 sinngeméaB mit der MaBgabe, daB bei
den Mittelbehdrden von deren Schwerbehindertenvertre-
tung und den Schwerbehindertenvertretungen der nachge-
ordneten Dienststellen eine Bezirksschwerbehindertenver-
tretung zu wahlen ist. Bei den obersten Dienstbehdrden ist
von deren Schwerbehindertenvertretung und den Bezirks-
schwerbehindertenvertretungen des Geschéftsbereichs
eine Hauptschwerbehindertenvertretung zu wahlen; ist die
Zanhl der Bezirksschwerbehindertenvertretungen niedriger
als 10, sind auch die Schwerbehindertenvertretungen der
nachgeordneten Dienststellen wahlberechtigt.

(3) FUr Gerichte eines Zweiges der Gerichtsbarkeit, fiir
die ein Bezirks- oder Hauptrichterrat gebildet ist, gilt
Absatz 2 entsprechend. Sind in einem Zweig der Gerichts-
barkeit bei den Gerichten der Lander mehrere Schwerbe-
hindertenvertretungen nach § 24 zu wahlen und ist in
diesem Zweig kein Hauptrichterrat gebildet, so ist in ent-
sprechender Anwendung von Absatz 2 eine Hauptschwer-
behindertenvertretung zu wahlen. Die Hauptschwerbehin-
dertenvertretung nimmt die Aufgaben der Schwerbehin-
dertenvertretung gegenilber dem Prasidialrat wahr.

(4) Fur jeden Vertrauensmann und jede Vertrauensfrau,
die nach den Abséatzen 1 bis 3 neu zu wahlen sind, wird
wenigstens ein Stellvertreter gewahit.

(5) Die Gesamtschwerbehindertenvertretung vertritt die
Interessen der Schwerbehinderten in Angelegenheiten,
die das Gesamtunternehmen oder mehrere Betriebe oder
Dienststellen des Arbeitgebers betreffen und von den
Schwerbehindertenvertretungen der einzelnen Betriebe
oder Dienststellen nicht geregelt werden kdnnen, sowie
die Interessen der Schwerbehinderten, die in einem
Betrieb oder einer Dienststelle tatig sind, fur die eine
Schwerbehindertenvertretung nicht gewahlt werden kann
oder worden ist. Satz 1 gilt entsprechend fir die Bezirks-
und Hauptschwerbehindertenvertretung sowie fir die
Schwerbehindertenvertretung der obersten Dienstbe-
hérde, wenn bei einer mehrstufigen Verwaltung Stufenver-
tretungen nicht gewéhit werden. Die nach Satz 2 zustin-
dige Schwerbehindertenvertretung ist auch in persénli-
chen Angelegenheiten Schwerbehinderter, Uber die eine
Ubergeordnete Dienststelle entscheidet, zustandig; sie hat
der Schwerbehindertenvertretung der Dienststelie, die den
Schwerbehinderten beschéftigt, Gelegenheit zur AuBe-
rung zu geben. Satz 3 gilt nicht in den Fallen, in denen der
Personairat der Beschaftigungsbehdrde zu beteiligen ist.

(6) § 24 Abs. 3 bis 8, § 25 Abs. 2, 4, 5und 7 und § 26 mit
Ausnahme von Absatz 4 Satz 3 gelten entsprechend, § 24
Abs. 5 mit der Mal3gabe, daB die Wahl der Gesamt- und
Bezirksschwerbehindertenvertretungen in der Zeit vom
1. Dezember bis 31. Januar, die der Hauptschwerbehin-
dertenvertretungen in der Zeit vom 1. Februar bis 31. Marz
stattfindet.

(7) § 25 Abs. 6 qilt fir die Durchfuhrung von Versamm-
lungen der Vertrauensmanner und Vertrauensfrauen und
der Bezirksvertrauensméanner und Bezirksvertrauens-
frauen durch die Gesamt-, Bezirks- oder Hauptschwerbe-
hindertenvertretung entsprechend.
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§ 28
Beauftragter des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber hat einen Beauftragten zu bestellen, der
ihn in Angelegenheiten der Schwerbehinderten vertritt;
falls erforderlich, kénnen mehrere Beauftragte bestellt wer-
den. Der Beauttragte hat vor allem darauf zu achten, da8
die dem Arbeitgeber obliegenden Verpflichtungen aus die-
sem Gesetz erflllt werden.

§ 29
Zusammenarbeit

(1) Arbeitgeber, Beauftragter des Arbeitgebers, Schwer-
behindertenvertretung und Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts- oder Prasidialrat arbeiten zur Eingliede-
rung Schwerbehinderter in den Betrieb oder die Dienst-
stelle eng zusammen.

(2) Die in Absatz 1 genannten Personen und Vertretun-
gen, die mit der Durchfiihrung dieses Gesetzes beauftrag-
ten Stellen und die Rehabilitationstrager unterstiitzen sich
gegenseitig bei der Erfiillung ihrer Aufgaben.

Sechster Abschnitt
Durchfiihrung des Gesetzes

§ 30

Zusammenarbeit der Hauptfiirsorgestellen
und der Bundesanstait fiir Arbeit

(1) Soweit die Verpflichtungen aus diesem Gesetz nicht
durch freie EntschlieBung der Arbeitgeber erfiillt werden,
wird dieses Gesetz von den Hauptfiirsorgestellen und der
Bundesanstalt fiir Arbeit in enger Zusammenarbeit durch-
gefahrt.

(2) Die den Tragern der Rehabilitation nach den gelten-
den Vorschriften obliegenden Aufgaben bieiben unberihrt.

§ 31
Aufgaben der Hauptfiirsorgestelle
(1) Der Hauptfursorgestelle obliegt

die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe,
der Kundigungsschutz,
die begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben,

die zeitweilige Entziehung des Schwerbehinderten-
schutzes (§ 39).

(2) Die begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsleben ist
in enger Zusammenarbeit mit der Bundesanstalt fir Arbeit
und den dbrigen Trégern der Rehabilitation durchzufiihren.
Sie soll dahin wirken, daB die Schwerbehinderten in ihrer
sozialen Stellung nicht absinken, auf Arbeitsplatzen
beschiftigt werden, auf denen sie ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse voli verwerten und weiterentwickeln kdnnen
sowie durch Leistungen der Rehabilitationstrager und
MaBnahmen der Arbeitgeber befahigt werden, sich am
Arbeitsplatz und im Wettbewerb mit Nichtbehinderten zu
behaupten. Die begleitende Hilfe im Arbeits- und Berufsie-
ben umfaBt auch die nach den Umsténden des Einzelfalles
notwendige psychosoziale Betreuung Schwerbehinderter;

> wp
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die Hauptfirsorgestelle kann bei der Durchfihrung dieser
Aufgabe psychosoziale Dienste freier gemeinnitziger Ein-
richtungen und Organisationen beteiligen. Die Hauptftir-
sorgestelle soll auBerdem darauf EinfluB nehmen, daB
Schwierigkeiten bei der Beschaftigung verhindert oder
beseitigt werden; sie hat hierzu auch Schulungs- und
BildungsmaBnahmen fir Vertrauensmanner und Vertrau-
ensfrauen, Beauftragte der Arbeitgeber, Betriebs-, Perso-
nal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrate durchzu-
fhren.

(3) Die Hauptfursorgestelle kann im Rahmen ihrer
Zustandigkeit fir die begleitende Hilfe im Arbeits- und
Berufsleben aus den ihr zur Verfiigung stehenden Mitteln
auch Geldleistungen gewéhren, insbesondere

1. an Schwerbehinderte
a) flr technische Hilfen,
b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes,
¢€) zur wirtschaftlichen Selbstandigkeit,

d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer
Wohnung, die den besonderen Bediirfnissen des
Schwerbehinderten entspricht,

€) zur Erhaltung der Arbeitskraft,

f} zur Teilnahme an MaBnahmen zur Erhaltung und
Erweiterung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten
und

g) in besonderen behinderungsbedingten Lebens-
lagen,

2. an Arbeitgeber

a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Ar-
beitsplatzen fir Schwerbehinderte und

b) fur auBergewdhnliche Belastungen, die mit der Be-
schéftigung Schwerbehinderter im Sinne des § 6
Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben a bis d oder des § 9 Abs. 2
verbunden sind, vor allem, wenn ohne diese Lei-
stungen das Beschéftigungsverhiltnis gefahrdet
wirde, .

3. an freie gemeinniitzige Einrichtungen und Organisatio-
nen zu den Kosten in den Fallen des Absatzes 2
Satz 3.

Sie kann ferner Leistungen zur Durchfiihrung von Aufkla-
rungs-, Schulungs- und BildungsmaBnahmen gewéhren.

(4) Verpflichtungen anderer werden durch Absatz 3 nicht
beruhrt. Leistungen der Rehabilitationstrager dirfen, auch
wenn auf sie ein Rechtsanspruch nicht besteht, nicht des-
halb versagt werden, weil nach diesem Gesetz entspre-
chende Leistungen vorgesehen sind; eine Aufstockung
durch Leistungen der Hauptfiirsorgestelle findet nicht statt.

(5) Ist ungeklart, welcher Trager Leistungen zur beglei-
tenden Hilfe im Arbeits- und Berufsleben zu gewahren hat,
oder ist die unverzugliche Einleitung der erforderlichen
MaBnahmen aus anderen Grinden gefahrdet, so soll die
Hauptflirsorgestelle vorldufig Leistungen gewahren. Hat
die Hauptfiirsorgestelle Leistungen erbracht, fir die ein
anderer Trager zusténdig ist, so hat dieser die Leistungen
zu erstatten. Der Erstattungsanspruch verjahrt in 2 Jahren
nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem zuletzt vorlaufig
Leistungen erbracht worden sind.
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§ 32

Beratender AusschuB fiir Behinderte
bei der Hauptfiirsorgestelle

(1) Bei jeder Hauptfirsorgestelle wird ein Beratender
Ausschu3 fir Behinderte gebildet, der die Eingliederung
der Behinderien in das Arbeitsieben zu férdern, die Haupt-
fursorgestelle bei der Durchfihrung dieses Gesetzes zu
unterstitzen und bei der Vergabe der Mittel der Aus-
gleichsabgabe mitzuwirken hat. Soweit die Mittel der Aus-
gleichsabgabe zur institutionellen Férderung verwendet
werden, hat der Beratende AusschuB Vorschlage fur die
Entscheidungen der Hauptfiirsorgestelle zu unterbreiten.

(2) Der AusschuB besteht aus 10 Mitgliedern, und zwar
aus
2 Vertretern der Arbeitnehmer,

2 Vertretern der Arbeitgeber, davon 1 Vertreter der 6ffent-
lichen Hand,

4 Vertretern der Organisationen der Behinderten,
1 Vertreter des Landes,
1 Vertreter des Landesarbeitsamtes.

Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen. Mitglie-
der und Stellvertreter solien im Bezirk der Hauptfiirsorge-
stelle ihren Wohnsitz haben.

(3) Die Hauptfursorgestelle beruft

die Arbeitnehmervertreter auf Vorschlag der Gewerkschaf-
ten des jeweiligen Landes,

einen Vertreter der privaten Arbeitgeber auf Vorschlag der
Arbeitgeberverbénde des jeweiligen Landes,

einen Vertreter der Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand auf
Vorschlag der zusténdigen obersten Landesbehdrde,

die Vertreter der Organisationen der Behinderten auf Vor-
schlag der Behindertenverbinde des jeweiligen Landes,
die nach der Zusammensetzung ihrer Mitglieder dazu
berufen sind, die Behinderten in ihrer Gesamtheit zu ver-
treten.

Die zustandige oberste Landesbehdrde beruft den Vertre-
ter des Landes.

Der Prasident des Landesarbeitsamtes beruft den Vertre-
ter des Landesarbeitsamtes.

§33
Aufgaben der Bundesanstalt fiir Arbeit
(1) Der Bundesanstalt fir Arbeit obliegen

1. die Arbeitsberatung und Arbeitsvermittiung Schwerbe-
hinderter,

2. die Berufsberatung und die Vermittiung Schwerbehin-
derter in berufliche Ausbildungsstellen,

3. die besondere Férderung der Einstellung und Beschéaf-
tigung Schwerbehinderter auf Arbeitsplatzen (§7
Abs. 1),

4. im Rahmen ihrer MaBnahmen nach § 3 Abs. 2 Nr. 5
des Arbeitsférderungsgesetzes die besondere Forde-
rung von Arbeitsplatzen fir Schwerbehinderte,

5. die Gleichstellung, deren Widerruf und Riicknahme,
6. die Durchfiihrung des Anzeigeverfahrens (§ 13 Abs. 2),
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7. die Uberwachung der Erfillung der Beschaftigungs-
pflicht,

8. die Zulassung der Anrechnung und der Mehrfachan-
rechnung (§ 9 Abs. 2, § 10 Abs. 1 und 2),

9. die Erfassung der Werkstatten fiir Behinderte, ihre
Anerkennung und die Aufhebung der Anerkennung
nach dem Zehnten Abschnitt.

(2) Die Bundesanstalt fir Arbeit kann im Rahmen ihrer
Zustandigkeit zur besonderen Forderung nach Absatz 1
Nr. 3 Arbeitgebern aus den ihr aus dem Ausgleichsfonds
zugewiesenen Mitteln (§ 11 Abs. 4) Geldleistungen
gewdhren, wenn diese insbesondere ohne gesetzliche
Verpflichtung oder Uber die gesetzliche Verpflichtung nach
§ 5 hinaus

1. in § 6 Abs. 1 genannte Schwerbehinderte oder

2. Schwerbehinderte, die unmittelbar vor der Einsteliung
langer als 12 Monate arbeitslos gemeldet waren, oder

3. Schwerbehinderte im AnschiuB an eine Beschétftigung
in einer anerkannten Werkstatt fir Behinderte oder

4. Schwerbehinderte als Teilzeitbeschaftigte, insbeson-
dere in den Fallen des § 9 Abs. 2 Satz 2, oder

5. Schwerbehinderte zur Ausbildung oder sonstigen
beruflichen Bildung, insbesondere in den Fallen des
§ 10 Abs. 2 Satz 2,

einstellen. Die Geldleistungen werden als einmalige oder
laufende Zuwendungen, lingstens bis zu 3 Jahren,
zusatzlich, jedoch unter Anrechnung vergleichbarer Lei-
stungen der Bundesanstalt fur Arbeit und der Rehabilita-
tionstrager im Sinne des § 2 Abs. 2 des Rehabilitationsan-
gleichungsgesetzes vom 7. August 1974 (BGBI. 1
S. 1881), gewahrt. Im Ubrigen gilt § 31 Abs. 4 entspre-
chend. Verwaltungskosten werden der Bundesanstalt fir
Arbeit nicht erstattet. Die Bundesregierung bestimmt durch
Rechtsverordnung, die der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, das Nahere Gber Voraussetzungen, Personen-
kreis, Art, Hohe und Dauer der Leistungen sowie Uiber das
Verfahren.

(3) Absatz 2 Satze 1 bis 3 gelten entsprechend flir die
Gewéhrung von Leistungen aus Mitteln der Ausgleichsab-
gabe, die der Bundesanstalt fur Arbeit zur Durchfilhrung
ihr durch Verwaltungsvereinbarung mit dem jeweiligen
Land bertragener befristeter regionaler Sonderpro-
gramme zum Abbau der Arbeitslosigkeit Schwerbehinder-
ter und zur Foérderung des Ausbildungsplatzangebots fir
Schwerbehinderte von den Hauptfirsorgestellen zugewie-
sen werden.

(4) Die Bundesanstalt fir Arbeit richtet zur Durchfiihrung
der ihr in diesem Gesetz Ubertragenen Aufgaben und zur
Arbeits- und Berufsférderung Behinderter besondere Stel-
len ein; die Beratung und Vermittiung kdnnen auch auBer-
halb dieser Stellen erfolgen, soweit dies im Interesse der
Behinderten liegt.

§ 34
Beratender AusschuBl fir Behinderte
bel der Bundesanstalt fiir Arbeit

(1) Bei der Hauptstelle der Bundesanstalt fir Arbeit wird
ein Beratender Ausschuf} fiir Behinderte gebildet, der die
Eingliederung der Behinderten in das Arbeitsieben durch
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Vorschlage zu férdern und die Bundesanstalt fir Arbeit bei
der Durchfiihrung dieses Gesetzes und der Arbeits- und
Berufsforderung Behinderter nach dem Arbeitsférderungs-
gesetz zu unterstiitzen hat.

(2) Der AusschuB besteht aus.11 Mitgliedern, und zwar
aus
2 Vertretern der Arbeitnehmer,

2 Vertretern der Arbeitgeber, davon 1 Vertreter der offent-
lichen Hand,

5 Vertretern der Organisationen der Behinderten,
1 Vertreter der Hauptfiirsorgestellen,

1 Vertreter des Bundesministers fir Arbeit und Sozialord-
nung.

Fir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.

(3) Der Prasident der Bundesanstalt fiir Arbeit beruft

die Vertreter der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber auf
Vorschlag ihrer Gruppenvertreter im Verwaltungsrat der
Bundesanstalt fur Arbeit,

die Vertreter der Organisationen der Behinderten auf Vor-
schlag der Behindertenverbinde, die nach der Zusam-
mensetzung ihrer Mitglieder dazu berufen sind, die Behin-
derten in ihrer Gesamtheit auf Bundesebene zu vertreten,

den Vertreter der Hauptfirsorgestellen auf Vorschiag der
Arbeitsgemeinschaft der Deutschen Hauptfiirsorgestellen,

den Vertreter des Bundesministers flr Arbeit und Sozial-
ordnung auf dessen Vorschlag.

§ 35
Beirat fiir die Rehabilitation der Behinderten

{1) Bei dem Bundesminister fir Arbeit und Sozialord-
nung wird ein Beirat fir die Rehabilitation der Behinderten
gebildet, der ihn in Fragen der Arbeits- und Berufsforde-
rung der Behinderten berét, ihn bei den Aufgaben der
Koordinierung nach § 62 des Arbeitsférderungsgesetzes
unterstitzt, insbesondere auch bei der Forderung von
Rehabilitationseinrichtungen, und bei der Vergabe der
Mittel des Ausgleichsfonds mitwirkt. Der Bundesminister
fiir Arbeit und Sozialordnung trifft Entscheidungen Gber die
Vergabe der Mittel des Ausgleichsfonds nur auf Grund von
Vorschiagen des Beirates.

(2) Der Beirat besteht aus 33 Mitgliedern, und zwar aus
2 Vertretern der Arbeitnehmer,
2 Vertretern der Arbeitgeber,
6 Veriretern der Organisationen der Behinderten,
11 Vertretern der Lander,

1 Vertreter der kommunalen Selbstverwaltungskorper-
schaften,

1 Vertreter der Hauptfiirsorgestellen,

1 Vertreter der Bundesanstalt fur Arbeit,

3 Vertretern der gesetzlichen Rentenversicherungen,
1 Vertreter der gesetzlichen Unfallversicherung,

1 Vertreter der Sozialhilfe,

1 Vertreter der freien Wohlfahrtspflege,
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3 Vertretern der Einrichtungen der beruflichen Rehabili-
tation. )

Fur jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.

(8) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
beruft

die Vertreter der Arbeitnehmer und Arbeitgeber auf Vor-
schlag ihrer Gruppenvertreter im Verwaltungsrat der Bun-
desanstalt fir Arbeit,

die Vertreter der Organisationen der Behinderten auf Vor-
schlag der Behindertenverbéande, die nach der Zusam-
mensetzung ihrer Mitglieder dazu berufen sind, die Behin-
derten in ihrer Gesamtheit auf Bundesebene zu vertreten,

die Vertreter der LAnder auf deren Vorschlag,

den Vertreter der kommunalen Selbstverwaltungskérper-
schaften auf Vorschlag der Bundesvereinigung der kom-
munalen Spitzenverbande,

den Vertreter der Hauptfiirsorgestellen auf Vorschlag der
Arbeitsgemeinschaft der Deutschen Hauptfirsorgestellen,

den Verireter der Bundesanstalt fir Arbeit auf Vorschiag
ihres Prasidenten,

die Vertreter der gesetzlichen Rentenversicherungen auf
Vorschlag des Verbandes Deutscher Rentenversiche-
rungstréger,

den Vertreter der gesetzlichen Unfallversicherung auf Vor-
schlag der Spitzenvereinigungen der Trager der gesetzli-
chen Unfallversicherung,

den Vertreter der Sozialhilfe auf Vorschlag der Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Gberértlichen Trager der Sozial-
hilfe,

den Vertreter der freien Wohlfahrspflege auf Vorschiag
der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrts-
pflege,

die Vertreter der Einrichtungen der beruflichen Rehabilita-
tion auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaften der Berufs-
térderungswerke, der Berufsbildungswerke und der Werk-
statten fir Behinderte.

(4) Der Bundesminister fiur Arbeit und Sozialordnung
wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates Vorschriften (iber die Geschéftsfiihrung
und das Verfahren des Beirates zu erlassen.

§ 36
Gemeinsame Vorschriften

(1) Die Beratenden Ausschisse fir Behinderte (§§ 32,
34) und der Beirat fur die Rehabilitation der Behinderten
(§ 35) wahlen aus den ihnen angehtrenden Gruppen der
Vertreter der Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Organisatio-
nen der Behinderten jeweils fiir die Dauer eines Jahres
einen Vorsitzenden und dessen Stelivertreter. Der Vorsit-
zende und der Stellvertreter dirfen nicht derselben
Gruppe angehéren. Die Gruppen stellen in regelméaBig
jahrlich wechseinder Reihenfolge den Vorsitzenden und
den Stellvertreter. Die Reihenfolge wird durch die Beendi-
gung der Amtszeit der Mitglieder nicht unterbrochen.
Scheidet der Vorsitzende oder der Stelivertreter aus, so
wird der Ausscheidende fur den Rest seiner Amtszeit
durch Neuwahl ersetzt.
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(2) Die Beratenden Ausschisse und der Beirat sind
beschluBfahig, wenn wenigstens die Halfte der Mitglieder
anwesend ist. Die Beschlisse und Entscheidungen wer-
den mit einfacher Stimmenmehrheit getroffen.

(3) Die Mitglieder der Beratenden Ausschiisse und des
Beirates {iben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. lhre Amts-
Zeit betragt 4 Jahre.

§ 37
Ubertragung von Aufgaben

(1) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte
Stelle kann die Verldangerung der Glltigkeitsdauer der
Ausweise nach § 4 Abs. 5, fiir die eine Feststellung nach
§ 4 Abs. 1 nicht zu treffen ist, auf andere Beh&rden Uber-
tragen. Im Ubrigen kann sie andere Behdrden zur Aushéan-
digung der Ausweise heranziehen.

(2) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte
Stelle kann Aufgaben und Befugnisse der Hauptfiirsorge-
stelle nach diesem Gesetz auf értliche Firsorgestellen
Ubertragen oder die Heranziehung ortlicher Fiirsorgestel-
len zur Durchfihrung der der Hauptflirsorgestelie oblie-
genden Aufgaben bestimmen.

(3) Die Bundesanstalt fur Arbeit kann Aufgaben, die
nach diesem Gesetz den Landesarbeitsamtern obliegen,
mit Ausnahme der Aufgaben nach § 68, ganz oder teil-
weise den Arbeitsamtern Gbertragen.

Siebenter Abschnitt
Fortfall des Schwerbehindertenschutzes

§ 38
Erioschen des Schwerbehindertenschutzes

(1) Der gesetzliche Schutz Schwerbehinderter erlischt
mit dem Wegfall der Voraussetzungen nach § 1; wenn sich
der Grad der Behinderung auf weniger als 50 verringert,
jedoch erst am Ende des dritten Kalendermonats nach
Eintritt der Unanfechtbarkeit des die Verringerung feststel-
lenden Bescheides.

(2) Der gesetziiche Schutz Gleichgestellter erlischt mit
dem Widerruf oder der Riicknahme der Gleichstellung. Der
Widerruf der Gleichstellung ist zuldssig, wenn die Voraus-
setzungen nach § 2 weggefallen sind. Er wird erst am
Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt seiner
Unanfechtbarkeit wirksam.

(3) Bis zum Erléschen des gesetzlichen Schutzes wer-
den die Behinderten dem Arbeitgeber auf die Pflichtplatz-
zahl angerechnet.

§ 39
Entziehung des Schwerbehindertenschutzes

(1) Einem Schwerbehinderten, der einen zumutbaren
Arbeitsplatz ohne berechtigten Grund zurickweist oder
aufgibt oder sich ohne berechtigten Grund weigert, an
einer berufsférdernden MaBnahme zur Rehabilitation teil-

zunehmen, oder sonst durch sein Verhalten seine Einglie-
derung in Arbeit und Beruf schuldhaft vereitelt, kann die

Hauptfirsorgestelle im Benehmen mit dem Landesarbeits-
amt die Vorteile dieses Gesetzes zeitweilig entziehen.
Dies gilt auch fiir Gleichgestelite.
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{2) Vor der Entscheidung nach Absatz 1 muB der
Schwerbehinderte gehort werden. In der Entscheidung
muB die Frist bestimmt werden, fir die sie gilt. Die Frist
l&uft vom Tage der Entscheidung an und darf nicht mehr
als 6 Monate betragen. Die Entscheidung ist dem Schwer-
behinderten bekanntzugeben.

Achter Abschnitt

Widerspruchsverfahren

§ 40
Widerspruch

{1) Den Widerspruchsbescheid nach § 73 der Verwal-
tungsgerichtsordnung erlaBt bei Verwaltungsakten der
Hauptfirsorgestellen und bei Verwaltungsakten der ort-
lichen Flrsorgestellen (§ 37 Abs. 2) der Widerspruchsaus-
schuB bei der Hauptfursorgestelle (§ 41). Des Vorverfah-
rens bedarf es auch, wenn den Verwaltungsakt eine
Hauptfirsorgestelle erlassen hat, die bei einer obersten
Landesbeht6rde besteht.

(2) Den Widerspruchsbescheid nach § 85 des Sozial-
gerichtsgesetzes erlaBt bei Verwaltungsakten, welche die
Arbeitsamter und Landesarbeitsamter aut Grund dieses
Gesetzes erlassen, der WiderspruchsausschuB beim
Landesarbeitsamt.

§ 41
WiderspruchsausschuBl bei der Hauptfiirsorgestelle
(1) Bei jeder Hauptfirsorgestelie ist ein Widerspruchs-

ausschuf3 zu bilden, der aus 7 Mitgliedern besteht, und
zwar aus

2 schwerbehinderten Arbeitnehmern,
2 Arbeitgebern,

1 Vertreter der Hauptfirsorgestelle,
1 Vertreter des Landesarbeitsamtes,

1 Vertrauensmann oder Vertrauensfrau der Schwerbehin-
derten.

Fir jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.

(2) Die Haupttiursorgestelle beruft

die Arbeitnehmervertreter und deren Stellvertreter auf Vor-
schlag der Behindertenverbédnde des jeweiligen Landes,

die Arbeitgebervertreter und deren Stellvertreter auf Vor-
schlag der jeweils fir das Land zustandigen Arbeitgeber-
verbande,

den Vertrauensmann oder die Vertrauensfrau und den
Stellvertreter.

Die zustandige oberste Landesbehorde beruft den Vertre-
ter der Hauptfirsorgestelle und dessen Stellvertreter.

Der Prasident des Landesarbeitsamtes beruft den Vertre-
ter des Landesarbeitsamtes und dessen Stellvertreter.

{3) In Kiindigungsangelegenheiten Schwerbehinderter,
die bei einer Dienststelle oder in einem Betrieb beschaftigt
sind, der zum Geschéftsbereich des Bundesministers far
Verkehr oder des Bundesministers fiir das Post- und Fern-
meldewesen oder des Bundesministers der Verteidigung
gehort, treten an die Stelle der Arbeitgeber nach Absatz 1
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Angehérige des 6ffentlichen Dienstes. Der Hauptfirsorge-
stelle werden ein Angehoriger des 6ffentlichen Dienstes
und sein Stellvertreter von den von der Landesregierung
bestimmten Landesbehdrden und ein Angehdriger des
offentlichen Dienstes und sein Stellvertreter von den von
der Bundesregierung bestimmten Bundesbehotrden
benannt. Ein schwerbehinderter Arbeitnehmervertreter
muB dem o&ffentlichen Dienst angehdren.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder der Widerspruchsaus-
schiisse betragt 4 Jahre. Die Mitglieder der Ausschiisse
tben ihre Tatigkeit unentgeltlich aus.

§ 42
WiderspruchsausschuB beim Landesarbeitsamt

(1) Bei jedem Landesarbeitsamt ist ein Widerspruchs-
ausschuB zu biiden, der aus 7 Mitgliedern besteht, und
Zwar aus

2 schwerbehinderten Arbeitnehmern,
2 Arbeitgebern,

1 Vertreter der Haupffiirsorgestelle,
1 Vertreter des Landesarbeitsamtes,

1 Vertrauensmann oder Vertrauensfrau der Schwer-
behinderten.

Far jedes Mitglied ist ein Stellvertreter zu berufen.

(2) Der Prasident des Landesarbeitsamtes beruft

die Arbeitnehmervertreter und deren Stellvertreter auf Vor-
schiag der Behindertenverbande des jeweiligen Landesar-
beitsamtsbezirkes, der im Benehmen mit den fiir den
Landesarbeitsamtsbezirk jeweils zustandigen Gewerk-
schaften, die fiir die Vertretung der Arbeitnehmerinteres-
sen wesentliche Bedeutung haben, zu machen ist,

die Arbeitgebervertreter und deren Stellvertreter auf Vor-
schlag der jeweils fir den Landesarbeitsamtsbezirk
zustandigen Arbeitgeberverbénde, soweit sie fiir die Ver-
tretung von Arbeitgeberinteressen wesentliche Bedeutung
haben,

den Vertreter des Landesarbeitsamtes und dessen Stell-
vertreter, .

den Vertrauensmann oder die Vertrauensfrau und den
Stellvertreter.

Die zusténdige oberste Landesbehorde beruft den Vertre-
ter der Hauptfiirsorgestelle und dessen Stellvertreter.

(3) § 41 Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 43
Verfahrensvorschriften

(1) Fir den WiderspruchsausschuB bei der Hauptflrsor-
gestelle (§ 41) und den WiderspruchsausschuB beim
Landesarbeitsamt (§ 42) gilt § 36 Abs. 1 und 2 entspre-
chend.

(2) Im Widerspruchsverfahren sind der Arbeitgeber und
der Schwerbehinderte vor der Entscheidung zu héren.

(3) Die Mitglieder der Ausschisse kdnnen wegen
Besorgnis der Befangenheit abgelehnt werden. Uber die
Ablehnung entscheidet der AusschuB, dem das Mitglied
angehdrt.
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Neunter Abschnitt

Sonstige Vorschriften

§ 44
Vorrang der Schwerbehinderten

Verpflichtungen zur bevorzugten Einstellung und
Beschéftigung bestimmter Personenkreise nach anderen
Gesetzen entbinden den Arbeitgeber nicht von der Ver-
pflichtung zur Beschéftigung Schwerbehinderter nach die-
sem Gesetz.

§ 45

Arbeitsentgelt und Dienstbeziige

(1) Bei der Bemessung des Arbeitsentgelts und der
Dienstbeziige aus einem bestehenden Beschaftigungsver-
héaltnis durfen Renten und vergleichbare Leistungen, die
wegen der Behinderung bezogen werden, nicht beruick-
sichtigt werden. Vor allem ist es unzulassig, sie ganz oder
teilweise auf das Arbeitsentgelt oder die Dienstbezige
anzurechnen.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Zeitrdume, in denen die
Beschaftigung tatsachlich nicht ausgelbt wird und die
Vorschriften {iber die Gewahrung der Rente oder der ver-
gleichbaren Leistung ein Ruhen vorsehen, wenn Arbeits-
entgelt oder Dienstbeziige gezahlt werden.

§ 46
Mehrarbeit

Schwerbehinderte sind auf ihr Verlangen von Mehrarbeit
freizustellen.

§477)
Zusatzurlaub

Schwerbehinderte haben Anspruch auf einen bezahiten
zusétzlichen Urlaub von 6 Arbeitstagen im Jahr; als
Arbeitstage gelten alle Tage, an denen im Betrieb oder in
der Dienststelle regelmaBig gearbeitet wird. Soweit tarifli-
che, betriebliche oder sonstige Urlaubsregelungen flr
Schwerbehinderte einen langeren Zusatzurlaub vorsehen,
bleiben sie unberthrt.

*) Ab 1. Januar 1987 gilt § 47 in folgender Fassung:

§ 47
Zusatzurlaub

Schwerbehinderte haben Anspruch auf einen bezahlten
zusétzlichen Urlaub von 5 Arbeitstagen im Urlaubsjahr; verteiit
sich die regelmaBige Arbeitszeit des Schwerbehinderten auf
mehr oder weniger als 5 Arbeitstage in der Kalenderwoche,
erhéht oder vermindert sich der Zusatzurlaub entsprechend.
Soweit tarifliche, betriebliche oder sonstige Urlaubsregelungen
fir Schwerbehinderte einen ldngeren Zusatzurlaub vorsehen,
bleiben sie unberihrt.

§ 48
Nachteilsausgleich
(1) Die Vorschriften (iber Hilfen fur Behinderte zum

Ausgleich behinderungsbedingter Nachteile oder Mehrauf-
wendungen (Nachteilsausgleich) sind so zu gestalten, daB
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sie der Ant oder Schwere der Behinderung Rechnung
tragen, und zwar unabhangig von der Ursache der Behin-
derung.

(2) Nachteilsausgleiche, die auf Grund bisher geltender
Rechtsvorschriften gewéahrt werden, bleiben unberihrt.

§ 49
Beschiéftigung Schwerbehinderter in Heimarbeit

(1) Schwerbehinderte, die in Heimarbeit beschéftigt oder
diesen gleichgestellt sind (§ 1 Abs. 1 und 2 des Heim-
arbeitsgesetzes) und in der Hauptsache fiir den gleichen
Auftraggeber arbeiten, werden auf die Pflichtplétze dieses
Auftraggebers angerechnet.

(2) Fur in Heimarbeit beschéaftigte und diesen gleich-
gestelite Schwerbehinderte wird die in § 29 Abs. 2 des
Heimarbeitsgesetzes festgelegte Kiindigungsfrist von
2 Wochen auf 4 Wochen erhtht; die Vorschrift des § 29
Abs. 5 des Heimarbeitsgesetzes ist sinngemaB anzuwen-
den. Der besondere Kiindigungsschutz der Schwerbehin-
derten im Sinne des Vierten Abschnitts gilt auch fir die in
Satz 1 genannten Personen.

(3) Die Bezahlung des zusatzlichen Urlaubs der in Heim-
arbeit beschaftigten oder diesen gleichgesteliten Schwer-
behinderten erfolgt nach den fiir die Bezahlung ihres son-
stigen Urlaubs geltenden Berechnungsgrundséatzen.
Sofern eine besondere Regelung nicht besteht, erhalten
die Schwerbehinderten als zusatzliches Urlaubsgeld 2

" vom Hundert des in der Zeit vom 1. Mai des vergangenen

bis zum 30. April des laufenden Jahres verdienten Arbeits-
entgelts ausschlieBlich der Unkostenzuschlage.

(4) Schwerbehinderte, die als fremde Hilfskrafte eines
Hausgewerbetreibenden oder eines Gleichgestellten
beschaftigt werden (§ 2 Abs. 6 des Heimarbeitsgesetzes)
kénnen auf Antrag eines Auftraggebers auch auf dessen
Pflichtplatze angerechnet werden, wenn der Arbeitgeber in
der Hauptsache fir diesen Auftraggeber arbeitet. Wird
einem Schwerbehinderten im Sinne des Satzes 1, dessen
Anrechnung das Arbeitsamt zugelassen hat, durch seinen
Arbeitgeber gekiindigt, weil der Auftraggeber die Zuteilung
von Arbeit eingestelit oder die regelméaBige Arbeitsmenge
erheblich herabgesetzt hat, so ist der Auftraggeber ver-
pflichtet, dem Arbeitgeber die Aufwendungen flr die Zah-
lung des regelmaBigen Arbeitsverdienstes an den Schwer-
behinderten bis zur rechtméaBigen Lésung seines Arbeits-
verhéltnisses zu erstatten.

(5) Werden fremde Hilfskréfte eines Hausgewerbetrei-
benden oder eines Gleichgestellten (§ 2 Abs. 6 des Heim-
arbeitsgesetzes) einem Auftraggeber geméaB Absatz 4 auf
seine Pflichtplatze angerechnet, so hat der Auftraggeber
die dem Arbeitgeber nach Absatz 3 entstehenden Aufwen-
dungen zu erstatten.

(6) Die den Arbeitgeber nach § 13 Abs. 1 und 3 treffen-
den Verpflichtungen gelten auch fir Personen, die Heim-
arbeit ausgeben.

§ 50
Schwerbehinderte Beamte, Richter und Soldaten
(1) Die besonderen Vorschriften und Grundsétze fur die

Besetzung der Beamtenstellen sind unbeschadet der Gel-
tung dieses Gesetzes auch fir schwerbehinderte Beamte
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S0 zu gestalten, daf3 die Einstellung und Beschaftigung
Schwerbehinderter geférdert und ein angemessener Anteil
Schwerbehinderter unter den Beamten erreicht wird.

(2) Sollen schwerbehinderte Beamte vorzeitig in den
Ruhestand versetzt oder entlassen werden, so ist vorher
die Hauptfiirsorgestelle zu héren, die fir die Dienststelle
zustandig ist, die den Beamten beschéftigt, es sei denn,
der schwerbehinderte Beamte hat die vorzeitige Verset-
zung in den Ruhestand oder die Entlassung selbst bean-
tragt. Die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung
geméan § 25 Abs. 2 bleibt unberihrt.

(3) Die Vorschriften der Absatze 1 und 2 finden auf
Richter entsprechende Anwendung.

(4) Fur die personliche Rechtsstellung schwerbehinder-
ter Soldaten gelten die §§ 1, 3, 4, 23 bis 29 und 38 Abs. 1
sowie die §§ 45, 47, 48 und 59 bis 61. Im Gbrigen gelten fir
Soldaten die Vorschriften Uber die personliche Rechtsstel-
lung der Schwerbehinderten, soweit sie mit den Besonder-
heiten des Dienstverhiltnisses vereinbar sind.

§ 51
Unabhingige Tatigkeit

Soweit zur Ausiibung einer unabhéngigen Tatigkeit eine
Zulassung erforderlich ist, soll Schwerbehinderten, die
eine Zulassung beantragen, bei fachlicher Eignung und
Erfullung der sonstigen gesetzlichen Voraussetzungen die
Zulassung bevorzugt erteilt werden.

§ 52
Geheimhaltungspflicht

Die Vertreter der Hauptfirsorgestellen und der Bundes-
anstalt fir Arbeit, die Mitglieder der Ausschiisse (§§ 32,
34, 41 und 42) und des Beirates fir die Rehabilitation der
Behinderten (§ 35) und ihre Stellvertreter sowie zur Durch-
fuhrung ihrer Aufgaben hinzugezogene Sachverstandige
sind verpflichtet,

1. Uber ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekannt-
gewordene persdnliche Verhiltnisse und Angelegen-
heiten von Beschaftigten im Sinne des § 7, die ihrer
Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen
Behandlung bedurfen, Stillschweigen zu bewahren,
und

2. ihnen wegen ihres Amtes oder Auftrages bekanntge-
wordene und vom Arbeitgeber ausdricklich als
geheimhaltungsbedurftig bezeichnete Betriebs- oder
Geschéftsgeheimnisse nicht zu offenbaren und nicht zu
verwerten.

Diese Pflichten gelten auch nach dem Ausscheiden aus
dem Amt oder nach Beendigung des Auftrages. Sie gelten
nicht gegeniiber der Bundesanstalt fiir Arbeit und den
Hauptfirsorgestellen, soweit deren Aufgaben gegeniber
den Schwerbehinderten es erfordern, gegeniiber der
Schwerbehindertenvertretung sowie gegeniber den in
§ 79 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes und den in
den entsprechenden Vorschriften des Personalvertre-
tungsrechts genannten Vertretungen, Personen und
Stellen.
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§ 53
Statistik

(1) Uber die Schwerbehinderten wird alle 2 Jahre, erst-
mals zum 31. Dezember 1985, eine Bundesstatistik durch-
geflhrt. Sie umfaBt folgende Tatbesténde:

1. die Zahl der Schwerbehinderten mit glitigem Ausweis,

2. persénliche Merkmale der Schwerbehinderten, wie
Alter, Geschlecht, Staatsangehdérigkeit, Wohnort,

3. Ant, Ursache und Grad der Behinderung.

(2) Uber die Durchfiihrung von MaBnahmen zur Rehabi-
litation wird jahrlich, erstmals fir 1981, eine Bundesstati-
stik durchgefiihrt. Sie umfaBt folgende Tatbesténde:

1. die Zahl der Behinderten,

2. personliche Merkmale der Behinderten, wie Alter,
Geschlecht, Staatsangehdrigkeit, Wohnort,

3. Stellung der Behinderten im Erwerbsleben und Beruf,
4. Art und Ursache der Behinderung,

5. Art, Ort, Dauer, Verlauf und Ergebnis der durchgefihr-
ten MaBnahmen zur Rehabilitation.

(3) Auskunitspflichtig sind

1. fur die Behindertenstatistik nach Absatz 1 die nach § 4
Abs. 1 und 5 zusténdigen Behdérden,

2. fir die Rehabilitationsstatistik nach Absatz 2 die Trager
der gesetzlichen Kranken-, Unfall- und Rentenversi-
cherung, der Kriegsopferversorgung und Kriegsopfer-
flrsorge, der Arbeitsforderung, der begleitenden Hilfe
im Arbeits- und Berufsleben sowie der Sozialhilfe.

Zehnter Abschnitt

Forderung von Werkstitten
fur Behinderte

§ 54
Begriff der Werkstatt fiir Behinderte

(1) Die Werkstatt fir Behinderte ist eine Einrichtung zur
Eingliederung Behinderter in das Arbeitsleben. Sie bietet
denjenigen Behinderten, die wegen Art oder Schwere der
Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt tétig sein kdénnen, einen
Arbeitsplatz oder Gelegenheit zur Auslbung einer geeig-
neten Tatigkeit.

(2) Die Werkstatt muB es den Behinderten erméglichen,
ihre Leistungsfahigkeit zu entwickeln, zu erhdhen oder
wiederzugewinnen und ein dem Leistungsvermogen ange-
messenes Arbeitsentgelt zu erreichen. Sie soll Uiber ein
méglichst breites Angebot an Arbeitsplatzen und Pléatzen
fur Arbeitstraining sowie Uber eine Ausstattung mit beglei-
tenden Diensten verflgen.

(3) Die Werkstatt soll allen Behinderten unabhé&ngig von
Art oder Schwere der Behinderung offenstehen, sofern sie
in der Lage sind, ein MindestmaB wirtschatftlich verwertba-
rer Arbeitsleistung zu erbringen.
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§ 55

Verrechnung von Auftrigen
auf die Ausgleichsabgabe

(1) Arbeitgeber, die durch die Vergabe von Auftragen an
Werkstétten fiir Behinderte zur Beschaftigung Behinderter
beitragen, kdnnen 30 vom Hundert des Rechnungsbetra-
ges solcher Auftrage auf die zu zahlende Ausgleichsab-
gabe anrechnen.

(2) Voraussetzung fiir die Anrechenbarkeit ist, daB

1. der Auftrag innerhalb des Jahres, in dem die Verpflich-
tung zur Beschaftigung Schwerbehinderter und zur
Zahlung von Ausgleichsabgabe entsteht, von der
Werkstatt fiir Behinderte ausgefiihrt und vom Auftrag-
geber bis spétestens 31. Marz des Folgejahres vergu-
tet worden ist und

2. der Rechnungsbetrag nicht zu weniger als 30 vom
Hundert durch die von der Werkstatt fir Behinderte
erbrachte Arbeitsleistung bestimmt wird. Im Faile der
WeiterverduBerung von Erzeugnissen, die von einer
anderen anerkannten Werkstatt fiir Behinderte herge-
stellt worden sind, ist die von dieser erbrachte Arbeits-
leistung zu bertcksichtigen.

(3) Bei der Vergabe von Auftragen an Zusammen-
schlisse anerkannter Werkstatten fiir Behinderte gelten
Absitze 2 und 4 entsprechend.

(4) Die Anrechnung von Auftragen, die der Trager einer
Gesamteinrichtung an eine Werkstatt fiir Behinderte ver-
gibt, die ein rechtlich unselbstandiger Teil dieser Einrich-
tung ist, ist ausgeschiossen.

§ 56
Vergabe von Auftragen durch die éffentliche Hand

(1) Auftrage der offentlichen Hand, die von den Werk-
statten fiir Behinderte ausgefiihit werden kdnnen, sind
bevorzugt diesen Werkstétten anzubieten.

(2) Der Bundesminister fur Wirtschaft erlaBt hierzu im
Einvernehmen mit dem Bundesminister flr Arbeit und
Sozialordnung allgemeine Richtlinien.

§ 57
Anerkennungsverfahren

{1) Werkstatten fir Behinderte, die eine Verglinstigung
im Sinne dieses Abschnitts in Anspruch nehmen wollen,
bediiffen der Anerkennung. Die Entscheidung Uber die
Anerkennung trifft auf Antrag die Bundesanstalt fiir Arbeit
im Einvernehmen mit dem Uberértlichen Trager der Sozial-
hilfe. Die Bundesanstalt fir Arbeit fiihrt ein Verzeichnis der
anerkannten Werkstatten fur Behinderte. In dieses Ver-
zeichnis sind auch Zusammenschliisse anerkannter Werk-
statten fur Behinderte aufzunehmen.

(2) Die Anerkennung ist zuriickzunehmen, wenn bei
ihrer Erteilung die Voraussetzungen nach § 54 nicht gege-
ben waren. Sie ist zu widerrufen, wenn die Voraussetzun-
gen nach § 54 nicht mehr gegeben sind und dem Mangel
nicht innerhalb einer von der Bundesanstalt flir Arbeit
gesetzten Frist abgeholfen wird. Sie kann widerrufen wer-
den, wenn die Werkstatt fir Behinderte die Anerkennung
miBbraucht.

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1986, Teil |

(3) Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung des Bundesrates Naheres (ber die
fachlichen Anforderungen der Werkstatt fiir Behinderte
und diber das Verfahren zur Anerkennung.

§ 58
Blindenwerkstitten

Die §§ 55 und 56 sind auch zugunsten von Blindenwerk-
statten im Sinne des Blindenwarenvertriebsgesetzes vom
9. April 1965 (BGBL. | S. 311), zuletzt geandert durch
Gesetz vom 25. Juli 1984 (BGBI. | S. 1008), anzuwenden.

Elfter Abschnitt

Unentgeltliche Befdérderung Schwerbehinderter
im 6ffentlichen Personenverkehr

§ 59

Pflicht zur unentgeltlichen Beforderung,
Anspruch auf Erstattung der Fahrgeldausfille

(1) Schwerbehinderte, die infolge ihrer Behinderung in
ihrer Bewegungsfahigkeit im StraBenverkehr erheblich
beeintrachtigt oder hilflos oder gehorlos sind, sind von
Unternehmern, die &ffentlichen Personenverkehr betrei-
ben, gegen Vorzeigen eines entsprechend gekennzeich-
neten Ausweises nach § 4 Abs. 5 im Nahverkehr im Sinne
des § 61 Abs. 1 unentgeltlich zu beférdern; das Recht zur
unentgeltlichen Beférderung entbindet nicht von der Zah-
lung eines tarifmaBigen Zuschlages bei der Benutzung
zuschlagpflichtiger D-Zige. Voraussetzung ist, daB der
Ausweis mit einer giiltigen Wertmarke versehen ist. Sie
wird gegen Entrichtung eines Betrages von 120 Deutsche
Mark fir ein Jahr oder 60 Deutsche Mark fir ein halbes
Jahr ausgegeben. Wird sie vor Ablauf der Guiltigkeitsdauer
zurlickgegeben, ist auf Antrag fir jeden volien Kalender-
monat ihrer Gultigkeit nach Ruckgabe ein Betrag von
10 Deutsche Mark zu erstatten, sofern der zu erstattende
Betrag 30 Deutsche Mark nicht unterschreitet. Auf Antrag
wird eine fir ein Jahr glltige Wertmarke, ohne daf3 der
Betrag nach Satz 3 zu entrichten ist, an Schwerbehinderte
ausgegeben,

1. die blind im Sinne des § 24 Abs. 1 des Bundessozial-
hilfegesetzes oder entsprechender Vorschriften oder
hilflos im Sinne des § 33 b des Einkommensteuer-
gesetzes oder entsprechender Vorschriften sind oder

2. die Arbeitslosenhilfe oder fir den Lebensunterhait lau-
fende Leistungen nach dem Bundessozialhilfegesetz,
dem Jugendwohlfahrtsgesetz oder den §§ 27 a und
27 d des Bundesversorgungsgesetzes erhalten oder

3. die am 1. Oktober 1979 die Voraussetzungen nach § 2

Abs. 1 Nr. 1 bis 4 und Abs. 3 des Gesetzes Uber die
unentgeltliche Beforderung von Kriegs- und Wehr-
dienstbeschéadigten sowie von anderen Behinderten im
Nahverkehr vom 27. August 1965 (BGBI.| S. 978),
zuletzt geéndert durch Artikel 41 des Zusténdigkeitsan-
passungsgesetzes vom 18.Marz 1975 (BGBI. |
S. 705), erfuilten, solange der Grad der Minderung der
Erwerbsféhigkeit infolge der anerkannten Schadigung
auf wenigstens 70 vom Hundert festgestelit ist oder auf
wenigstens 50 vom Hundert festgestellt ist und sie
infolge der Schadigung erheblich gehbehindert sind.
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Sie wird nicht ausgegeben, solange der Ausweis einen
gultigen Vermerk iber die Inanspruchnahme von Kraft-
fahrzeugsteuerermaBigung tragt. Die Ausgabe der Wert-
marken erfolgt auf Antrag durch die nach §4 Abs.5
zustandigen Behdrden. Die Landesregierung oder die von
ihr bestimmte Stelle kann die Aufgaben nach den Sitzen 3
bis 5 ganz oder teilweise auf andere Behérden Gbertragen.
Die Bundesregierung wird ermachtigt, in der Rechtsver-
ordnung auf Grund des § 4 Abs. 5 Satz 5 nahere Vorschrif-
ten Gber die Gestaltung der Wertmarken, ihre Verbindung
mit dem Ausweis und Vermerke (iber ihre Giiltigkeitsdauer
2u erlassen. Fir Streitigkeiten in Zusammenhang mit der
Ausgabe der Wertmarke gilt § 4 Abs. 6 entsprechend.

(2) Das gleiche gilt im Nah- und Fernverkehr im Sinne
des § 61, ohne daB die Voraussetzung des Absatzes 1
Satz 2 erfillt sein muB, fiir die Beférderung

1. einer Begleitperson eines Schwerbehinderten im Sinne
des Absatzes 1, sofern eine stindige Begleitung not-
wendig und dies im Ausweis des Schwerbehinderten
eingetragen ist, und

2. des Handgepacks, eines mitgefiihrten Krankenfahr-

_ stuhles, soweit die Beschaffenheit des Verkehrsmittels

dies zulant, sonstiger orthopadischer Hilfsmittel und
eines Fuhrhundes.

(3) Die durch die unentgeltiiche Beférderung nach den
Abséatzen 1 und 2 entstehenden Fahrgeldausfalle werden
nach MaBigabe der §§ 62 bis 64 erstattet.

§ 60
Personliche Voraussetzungen

(1) In seiner Bewegungsfahigkeit im StraBenverkehr
erheblich beeintrachtigt ist, wer infolge einer Einschran-
kung des Gehvermdgens, auch durch innere Leiden, oder
infolge von Anfdllen oder von Stérungen der Orientie-
rungsfahigkeit nicht ohne erhebliche Schwierigkeiten oder
nicht ohne Gefahren fiir sich oder andere Wegstrecken im
Ortsverkehr zuriickzulegen vermag, die Ublicherweise
noch zu FuB zuriickgelegt werden. Der Nachweis der
erheblichen Beeintrachtigung in der Bewegungsfahigkeit
im StraBenverkehr kann bei Schwerbehinderten mit einem
Grad der Behinderung von wenigstens 80 nur mit einem
Ausweis mit halbseitigem orangefarbenen Flachenauf-
druck und eingetragenem Merkzeichen G gefihrt werden,
dessen Glltigkeit frihestens mit dem 1. April 1984
beginnt, oder auf dem ein entsprechender Anderungsver-
merk eingetragen ist.

(2) Standige Begleitung ist bei Schwerbehinderten not-
wendig, die bei Benutzung von &ffentlichen Verkehrsmit-
teln infolge ihrer Behinderung zur Vermeidung von Gefah-
ren fir sich oder andere regelméBig auf fremde Hilfe
angewiesen sind.

§ 61
Nah- und Fernverkehr

(1) Nahverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der offent-
liche Personenverkehr mit

1. StraBenbahnen und Obussen im Sinne des Personen-
beforderungsgesetzes,

2. Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach den §§ 42 und
43 des Personenbeforderungsgesetzes auf Linien, bei
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denen die Mehrzah! der Befdrderungen eine Strecke
von 50 km nicht {ibersteigt, es sei denn, daB bei den
Verkehrsformen nach § 43 des Personenbeférderungs-
gesetzes die Genehmigungsbehorde auf die Einhal-
tung der Vorschriften Uber die Beforderungsentgelte
geman § 45 Abs. 4 des Personenbeférderungsgeset-
zes ganz oder teilweise verzichtet hat,

3. 8-Bahnen in der 2. Wagenklasse,

4. Eisenbahnen in der 2. Wagenklasse in Zliigen und auf
Strecken und Streckenabschnitten, die in ein von meh-
reren Unternehmern gebildetes, mit den unter den
Nummern 1, 2 oder 7 genannten Verkehrsmitteln
zusammenhangendes Liniennetz mit einheitlichen oder
verbundenen Beforderungsentgelten einbezogen sind,

5. der Deutschen Bundesbahn in der 2. Wagenkiasse in
Nahverkehrs-, Eil- und D-Zligen im Umkreis von 50 km
um den Wohnsitz oder gewlhnlichen Aufenthalt des
Schwerbehinderten,

6. sonstigen Eisenbahnen des o&ffentlichen Verkehrs im
Sinne der §§ 1 und 2 des Aligemeinen Eisenbahnge-
setzes in der 2. Wagenklasse auf Strecken, bei denen
die Mehrzahl der Beférderungen eine Strecke von
50 km nicht (iberschreiten,

7. Wasserfahrzeugen im Linien-, Fahr- und Ubersetzver-
kehr, wenn dieser der Beforderung von Personen im
Orts- und Nachbarschaftsbereich dient und Ausgangs-
und Endpunkt innerhalb dieses Bereiches liegen;
Nachbarschaftsbereich ist der Raum zwischen benach-
barten Gemeinden, die, ohne unmittelbar aneinander-
grenzen zu missen, durch einen stetigen, mehr als
einmal am Tag durchgefiihrten Verkehr wirtschaftlich
und verkehrsmaBig verbunden sind.

(2) Fernverkehr im Sinne dieses Gesetzes ist der dffent-
liche Personenverkehr mit

1. Kraftfahrzeugen im Linienverkehr nach § 42 des Perso-
nenbeférderungsgesetzes,

2. Eisenbahnen, ausgenommen den Sonderzugverkehr,

3. Wasserfahrzeugen im Fahr- und Ubersetzverkehr,
sofern keine Hafen auBerhalb des Geltungsbereiches
dieses Gesetzes angelaufen werden,

soweit der Verkehr nicht Nahverkehr im Sinne des Absat-
zes 1 ist.

(3) Die Unternehmer, die 6ffentlichen Personenverkehr
betreiben, haben im o6ffentlichen Personenverkehr nach
Absatz 1 Nr.2, 6 und 7 im Fahrplan besonders darauf
hinzuweisen, inwieweit eine Pflicht zur unentgeltlichen
Beférderung nach § 59 Abs. 1 nicht besteht.

§ 62
Erstattung der Fahrgeldausfille im Nahverkehr

(1) Die Fahrgeldausfalle im Nahverkehr werden nach
einem Vomhundertsatz der von den Unternehmermn nach-
gewiesenen Fahrgeldeinnahmen im Nahverkehr erstattet.

(2) Fahrgeldeinnahmen im Sinne dieses Gesetzes sind
alle Ertrage aus dem Fahrkartenverkauf zum genehmigten
Beforderungsentgelt; sie umfassen auch Ertrdge aus der
Beférderung von Handgepéck, Krankenfahrstihlen, son-
stigen orthopadischen Hilfsmitteln, Tieren sowie aus er-
hoéhten Befdrderungsentgelten.
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(3) Werden in einem von mehreren Unternehmern gebil-
deten zusammenhadngenden Liniennetz mit einheitlichen
oder verbundenen Befdrderungsentgelten die Ertrage aus
dem Fahrkartenverkauf zusammengefaBt und dem einzel-
nen Unternehmer anteilméBig nach einem vereinbarten
Verteilungsschliissel zugewiesen, so ist der zugewiesene
Anteil Ertrag im Sinne des Absatzes 2.

(4) Der Vomhundertsatz im Sinne des Absatzes 1 wird
fur jedes Land von der Landesregierung oder der von ihr
bestimmten obersten Landesbehotrde fur jeweils ein Jahr
bekanntgemacht. Bei der Berechnung des Vomhundert-
satzes ist von folgenden Zahlen auszugehen:

1. der Zahl der in dem Land in dem betreffenden Kalen-
derjahr ausgegebenen Wertmarken zuziglich 20 vom
Hundert und der Zah! der in dem Land am Jahresende
in Umlauf befindlichen gliltigen Ausweise im Sinne des
§ 59 Abs. 1 Satz 1 von Schwerbehinderten, die das
6. Lebensjahr vollendet haben und bei denen die Not-
wendigkeit einer standigen Begleitung im Ausweis ein-
getragen ist; Wertmarken mit einer Gultigkeitsdauer
von einem halben Jahr werden zur Halfte, zuriickgege-
bene Wertmarken fiir jeden vollen Kalendermonat vor
Riickgabe zu einem Zwdlftel gezahlt,

2. der in den jahrlichen Veroffentlichungen des Statisti-
schen Bundesamtes zum Ende des Vorjahres nachge-
wiesenen Zahl der Wohnbevolkerung in dem Land
abziiglich der Zahl der Kinder, die das 6. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, und der Zahlen nach Num-
mer 1.

Der Vomhundertsatz ist nach folgender Formel zu be-
rechnen:

Nach Nummer 1 errechnete Zahl

Nach Nummer 2 errechnete Zah!

X 100

Bei der Festsetzung des Vomhundertsatzes sich erge--

bende Bruchteile von 0,005 und mehr werden auf ganze
Hundertstel aufgerundet, im (brigen abgerundet.

(5) Weist ein Unternehmer durch Verkehrszéhlung nach,
daB das Verhdltnis zwischen den nach diesem Gesetz
unentgeltlich befdrderten Fahrgésten und den sonstigen
Fahrgésten den nach Absatz 4 festgesetzten Vomhundert-
satz um mindestens 33% vom Hundert {ibersteigt, ist der
Berechnung des Erstattungsbetrages auf Antrag der nach-
gewiesene Vomhundertsatz zugrunde zu legen.

§ 63
Erstattung der Fahrgeldausfille im Fernverkehr

(1) Die Fahrgeldausfalle im Fernverkehr werden nach
einem Vomhundertsatz der von den Unternehmern nach-
gewiesenen Fahrgeldeinnahmen im Fernverkehr erstattet.

(2) Der maBgebende Vomhundertsatz wird vom Bun-
desminister fir Arbeit und Sozialordnung im Einverneh-
men mit dem Bundesminister der Finanzen und dem Bun-
desminister fir Verkehr' fir jeweils 2 Jahre bekanntge-
macht. Bei der Berechnung des Vomhundertsatzes ist von
folgenden, fiir das letzte Jahr vor Beginn des Zweijahres-
zeitraumes vorliegenden Zahlen auszugehen:

1. der Zahl der im Geltungsbereich dieses Gesetzes am
Jahresende in Umlauf befindlichen glltigen Ausweise
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nach § 59 Abs. 1, auf denen die Notwendigkeit standi-
ger Begleitung eingetragen ist, abztiglich 25 vom Hun-
den,

2. der in den jahrlichen Verdffentlichungen des Statisti-
schen Bundesamtes zum Jahresende nachgewiese-
nen Zahl der Wohnbevélkerung im Geltungsbereich
dieses Gesetzes abzliglich der Zahl der Kinder, die das
4. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und der nach
Nummer 1 ermittelten Zahl.

Der Vomhundertsatz ist nach folgender Formel zu er-
rechnen:

Nach Nummer 1 ermittelte Zahl

Nach Nummer 2 ermittelte Zahl

x 100.

§ 62 Abs. 4 letzter Satz gilt entsprechend.

§ 64
Erstattungsverfahren

(1) Die Fahrgeldausfalle werden auf Antrag des Unter-
nehmers erstattet. Bei einem von mehreren Unternehmern
gebildeten zusammenhé&ngenden Liniennetz mit einheitli-
chen oder verbundenen BefSrderungsentgelten kénnen
die Antrage auch von einer Gemeinschaftseinrichtung die-
ser Unternehmer fiir ihre Mitglieder gestelit werden. Der
Antrag ist bis zum 31. Dezember fiir das vorangegangene
Kalenderjahr zu stellen, und zwar fiir den Nahverkehr nach
§ 65 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und fiir den Fernverkehr an das
Bundesverwaltungsamt, fir den UGbrigen Nahverkehr bei
den in Absatz 4 bestimmten Behdrden.

(2) Die Unternehmer erhalten auf Antrag Vorauszahlun-
gen fir das laufende Kalenderjahr in Héhe von insgesamt
80 vom Hundert des zuletzt flr ein Jahr festgesetzten
Erstattungsbetrages. Die Vorauszahlungen werden je zur
Halfte am 15. Juli und am 15. November gezahit. Der
Antrag auf Vorauszahlungen gilt zugleich als Antrag im
Sinne des Absatzes 1. Die Vorauszahlungen sind zuriick-
zuzahlen, wenn Unterlagen, die fur die Berechnung der
Erstattung erforderlich sind, nicht bis zum 31. Dezember
des auf die Vorauszahiung folgenden Kalenderjahres vor-
gelegt sind.

(3) Unternehmer, soweit sie Nahverkehr im Sinne des
§ 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 bis 6 betreiben, erhalten auf An-
trag im Kalenderjahr 1986 am 15. Februar, 15. Juli und
15. November Vorauszahlungen in Hohe von je 20 vom
Hundert des zuletzt fur ein Jahr nach dem bis zum
31. Mérz 1984 geltenden Recht fur die unentgeltliche
Beforderung im Nahverkehr festgesetzten Erstattungsbe-
trages.

(4) Die Landesregierung oder die von ihr bestimmte
Stelle legt die Behorden fest, die (iber die Antrdge auf
Erstattung und Vorauszahlung entscheiden und die auf
den Bund und das Land entfallenden Betrage auszahlen.
§ 11 Abs. 2 bis 4 des Personenbeférderungsgesetzes gilt
entsprechend.

(5) Erstreckt sich der Nahverkehr auf das Gebiet mehre-
rer Lander, entscheiden die nach Landesrecht zustandi-
gen Landesbehorden dieser Lander dariiber, welcher Teil
der Fahrgeldeinnahmen jeweils auf den Bereich ihres Lan-
des entfallt.
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(6) Die Unternehmen im Sinne des § 65 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 haben ihren Antrdgen an das Bundesverwaltungsamt
den Anteil der nachgewiesenen Fahrgeldeinnahmen im
Nahverkehr zugrunde zu legen, der auf den Bereich des
jeweiligen Landes entfallt; flir den Nahverkehr der Deut-
schen Bundesbahn im Sinne des § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5
bestimmt sich dieser Teil nach dem Anteil der Zugkilome-
ter, die mit Nahverkehrsziigen der Deutschen Bundesbahn
auf den Strecken im jeweiligen Land erbracht werden.

(7) Hinsichtlich der Erstattungen gemaB § 62 fiur den
Nahverkehr nach § 65 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und gemaB § 63
sowie der entsprechenden Vorauszahlungen nach Ab-
satz 2 wird dieses Gesetz in bundeseigener Verwaltung
ausgefihrt. Die Verwaltungsaufgaben des Bundes erledigt
‘das Bundesverwaltungsamt nach fachlichen Weisungen
des Bundesministers fir Arbeit und Sozialordnung in eige-
ner Zusténdigkeit.

(8) In Streitigkeiten aber die Erstattungen und die Vor-
auszahlungen ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben. Die
Berufung bedarf der Zulassung in dem Urteil des Verwal-
tungsgerichts. Fir die Zulassung und die Beschwerde gilt
§ 131 der Verwaltungsgerichtsordnung.

§ 65
Kostentragung

(1) Der Bund tragt die Aufwendungen fUr die unentgelt-
liche Beférderung

1. im Nahverkehr, soweit Unternehmen, die sich tiberwie-
gend in der Hand des Bundes oder eines mehrheitlich
dem Bund gehérenden Unternehmens befinden (auch
in Verkehrsverbiinden), erstattungsberechtigte Unter-
nehmer sind,

2. im Ubrigen Nahverkehr fir

a) Schwerbehinderte im Sinne des § 59 Abs. 1, die
wegen einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um
wenigstens 50 vom Hundert Anspruch auf Versor-
gung nach dem Bundesversorgungsgesetz oder
nach anderen Bundesgesetzen in entsprechender
Anwendung der Vorschriften des Bundesversor-
gungsgesetzes haben oder Entschadigung nach
§ 28 des Bundesentschadigungsgesetzes erhalten
und

b) ihre Begleitperson im Sinne des § 59 Abs. 2 Nr. 1,

c) die mitgefuhrten Gegenstande im Sinne des § 59
Abs. 2 Nr. 2 sowie

3. im Fernverkehr fir die Begleitperson und die mitgefiihr-
ten Gegenstande im Sinne des § 59 Abs. 2.

Die Lander tragen die Aufwendungen fur die unentgeiltliche
Beférderung der Ubrigen Personengruppen und der mitge-
fihrten Gegenstande im Nahverkehr.

(2) Die nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 auf den Bund und
nach Absatz 1 Satz 2 auf die einzelnen Lander entfallen-
den Autwendungen flr die unentgeltliche Beforderung im
Nahverkehr errechnen sich aus dem Anteil der in dem
betreffenden Kalenderjahr ausgegebenen Wertmarken
und der am Jahresende in Umlauf befindlichen gultigen
Ausweise im Sinne des § 59 Abs. 1 Satz 1 von Schwerbe-
hinderten, die das 6. Lebensjahr vollendet haben und bei
denen die Notwendigkeit einer stindigen Begleitung im
Ausweis eingetragen ist, der jeweils aut die in Absatz 1
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genannten Personengruppen entfallt. Wertmarken mit
einer Gultigkeitsdauer von einem halben Jahr werden zur
Halfte, zurlickgegebene Wertmarken fiir jeden vollen
Kalendermonat vor Rickgabe zu einem Zwdlftel gezahit.

(3) Die auf den Bund entfallenden Ausgaben flur die
unentgeltliche Befdérderung im Nahverkehr sind fir Rech-
nung des Bundes zu leisten. Die damit zusammenhangen-
den Einnahmen sind an den Bund abzufiihren. Persénli-
che und s&chliche Verwaltungskosten werden nicht er-
stattet.

(4) Auf die fiir Rechnung des Bundes geleisteten Ausga-
ben und die mit ihnen zusammenhdngenden Einnahmen
ist § 4 Abs. 2 des Ersten Uberleitungsgesetzes in der im
Bundesgesetzbliatt Teil Ill, Gliederungsnummer 603-3, ver-
offentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 8. Juni 1977 (BGBI. | S. 801) nicht anzu-
wenden.

§ 66
Einnahmen aus Wertmarken

Von den durch die Ausgabe der Wertmarke erzielten
jahrlichen Einnahmen sind an den Bund abzufiihren:

1. die Einnahmen aus der Ausgabe von Wertmarken an
Schwerbehinderte im Sinne des § 65 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2,

2. ein bundeseinheitlicher Anteil der iibrigen Einnahmen,
der vom Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung
im Einvernehmen mit dem Bundesminister der Finan-
zen und dem Bundesminister fiir Verkehr flr jeweils ein
Jahr bekanntgemacht wird. Er errechnet sich aus dem
Anteil der nach § 65 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 vom Bund zu
tragenden Aufwendungen an den Gesamtaufwendun-
gen von Bund und Landern far die unentgeltliche Befor-
derung im Nahverkehr, abzuglich der Aufwendungen
fur die unentgeltliche Beférderung der in § 65 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 genannten Personengruppen.

‘Die durch Ausgabe von Wertmarken an Schwerbehinderte

im Sinne des § 65 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 erzielten Einnahmen
sind zum 15. Juli und zum 15. November an den Bund
abzufithren. Von den eingegangenen (ibrigen Einnahmen
sind an den Bund zum 15. Juli und zum 15. November
Abschlagszahlungen in den Jahren 1984 und 1985 in
Hohe von 33'% vom Hundert, in den folgenden Jahren in
Hohe des Vomhundertsatzes, der fir das jeweilige Vorjahr
durch die Rechtsverordnung nach Satz 1 Nr. 2 festgesetzt
wird, abzufuhren. Die auf den Bund entfallenden Einnah-
men sind flir jedes Haushaltsjahr abzurechnen.

§ 67
Erfassung der Ausweise

Die fur die Ausstellung der Ausweise nach § 4 Abs. 5
zustandigen Behdrden erfassen

1. die am Jahresende in Umlauf befindlichen gliltigen
Ausweise, getrennt nach

a) An,
b) besonderen Eintragungen und

0 Zugehdrigkeit zu einer der in § 65 Abs. 1 Satz 1
genannten Gruppen,
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2. die im Kalenderjahr ausgegebenen Wertmarken, unter-
teilt nach der jeweiligen Gultigkeitsdauer, und die dar-
aus erzielten Einnahmen, getrennt nach Zugehdrigkeit
zu einer der in § 65 Abs. 1 Satz 1 genannten Gruppen

als Grundlage fir die nach § 62 Abs. 4 Nr. 1 und § 63
Abs. 2 Nr. 1 zu ermitteinde Zahl der Ausweise und Wert-
marken, fur die nach § 65 Abs. 2 zu ermitteinde Hohe der
Aufwendungen sowie flr die nach § 66 vorzunehmende
Aufteilung der Einnahmen aus der Ausgabe von Wertmar-
ken. Die zustdndigen obersten Landesbehdrden teilen
dem Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung das
Ergebnis der Erfassung nach Satz 1 spéatestens bis zum
31. Méarz des Jahres mit, in dem die Vomhundertsatze
festzusetzen sind.

Zwolfter Abschnitt

Ordnungswidrigkeiten
Straf- und SchluBBvorschriften

§ 68
Ordnungswidrigkelten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahr-
lassig

1. entgegen § 5 Abs. 1, auch in Verbindung mit einer
Rechtsverordnung nach § 5 Abs. 2, Schwerbehinderte
nicht nach dem festgesetzten Pflichtsatz beschéftigt,

2. entgegen § 13 Abs. 1 das Verzeichnis nicht, nicht
richtig, nicht vollstandig oder nicht in der vorgeschrie-
benen Form fiihrt oder dort bezeichneten Personen auf
Verlangen nicht vorzeigt,

3. entgegen § 13 Abs. 2 Satz 1, 3, 4 oder 5 eine Anzeige
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht rechtzeitig
oder nicht in der vorgeschriebenen Form erstattet,

4. entgegen § 13 Abs. 3 eine Auskunft nicht oder nicht
richtig erteilt oder entgegen § 13 Abs. 4 den Einblick in
den Betrieb nicht gewahrt,

5. entgegen § 13 Abs. 5 eine dort bezeichnete Person der
zustandigen Stelle nicht oder nicht rechtzeitig benennt,

6. entgegen § 14 Abs. 1 Satz 2 die Bewerbung eines
Schwerbehinderten nicht mit der Schwerbehinderten-
vertretung erdrtert oder den in § 23 genannten Vertre-
tungen ohne die Stellungnahme der Schwerbehinder-
tenvertretung mitteilt,

7. entgegen § 14 Abs. 2 Satz 2 einen Schwerbehinderten
bei innerbetrieblichen MaBnahmen der beruflichen Bil-
dung nicht bevorzugt beriicksichtigt oder

8. entgegen § 25 Abs. 2 die Schwerbehindertenvertretung
in einer dort bezeichneten Angelegenheit nicht, nicht
richtig, nicht umfassend oder nicht rechtzeitig unterrich-
tet oder vor einer Entscheidung nicht hort.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeidbuBe bis
zu funftausend Deutsche Mark geahndet werden.

{3) Verwaltungsbehérde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1
des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten ist das Landes-
arbeitsamt.

(4) § 66 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch gilt
entsprechend.
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(5) Die GeldbuBe ist an die Hauptfiirsorgestelle abzufiih-
ren. Flr ihre Verwendung gilt § 11 Abs. 3.

§ 69
Strafvorschrift

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein
zum personlichen Lebensbereich gehérendes Geheimnis
oder ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis offenbart,
das ihm als Vertrauensmann oder als Vertrauensfrau der
Schwerbehinderten anvertraut worden oder sonst be-
kanntgeworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem
Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht,
sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen
zu schéadigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu 2
Jahren oder Geldstrafe. Ebenso wird bestraft, wer unbe-
tugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs- oder
Geschéftsgeheimnis, zu dessen Geheimhaltung er nach
Absatz 1 verpflichtet ist, verwertet.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag des Verletzten verfolgt.

§ 70
Stadtstaatenklausel

(1) Der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg wird
erméchtigt, die Schwerbehindertenvertretung fir Angele-
genheiten, die mehrere oder alle Dienststellen betreffen, in
der Weise zu regeln, daB3 die Schwerbehindertenvertretun-
gen aller Dienststellen eine Gesamtschwerbehinderten-
vertretung wéhlen. Fiir die Wahl gilt § 24 Abs. 2, 3,6 und 7
entsprechend.

(2) § 27 Abs. 5 Satz 1 gilt entsprechend.

§71
Sonderregelung fiir den Bundesnachrichtendienst

Fir den Bundesnachrichtendienst gilt dieses Gesetz mit
folgenden Abweichungen:

1. Der Bundesnachrichtendienst gilt vorbehaltlich der
Nummer 3 als einheitliche Dienststelle.

2. Flr den Bundesnachrichtendienst gelten die Pilichten
zur Vorlage des nach § 13 Abs. 1 zu fihrenden Ver-
zeichnisses, zur Anzeige nach § 13 Abs. 2 und zur
Gewihrung von Einblick nach § 13 Abs. 4 nicht. Die
Anzeigepflicht nach § 20 Abs. 3 gilt nur fir die Beendi-
gung von Probearbeitsverhéltnissen.

3. Als Dienststelle im Sinne des Fiinften Abschnitts gelten
auch Teile und Stellen des Bundesnachrichtendien-
stes, die nicht zu seiner Zentrale gehéren. § 24 Abs. 1
Satz 4 und 5 sowie § 27 sind nicht anzuwenden. In den
Fallen des § 27 Abs. 5 ist die Schwerbehindertenvertre-
tung der Zentrale des Bundesnachrichtendienstes
zustindig. Im Falle des § 24 Abs. 6 Satz 4 |adt der
Leiter der Dienststelle ein. Die Schwerbehindertenver-
tretung ist in den Fallen nicht zu beteiligen, in denen die
Beteiligung der Personalvertretung nach dem Bundes-
personalvertretungsgesetz ausgeschlossen ist. Der
Leiter des Bundesnachrichtendienstes kann anordnen,
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daB die Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteili-
gen ist, Unterlagen nicht vorgelegt oder Auskinfte nicht
erteilt werden dirfen, wenn und soweit dies aus beson-
deren nachrichtendienstlichen Griinden geboten ist.
Die Rechte und Pflichten der Schwerbehindertenvertre-
tung ruhen, wenn die Rechte und Pflichten der Perso-
nalvertretung ruhen. § 26 Abs. 7 Satz 3 ist nach MaB-
gabe der Sicherheitsbestimmungen des Bundesnach-
richtendienstes anzuwenden. § 29 Abs. 2 gilt nur fur die
in § 29 Abs. 1 genannten Personen und Vertretungen
der Zentrale des Bundesnachrichtendienstes.

- Im WiderspruchsausschuB bei der Hauptflrsorgestelle
(§ 41) und im WiderspruchsausschuB beim Landes-
arbeitsamt (§ 42) treten in Angelegenheiten Schwer-
behinderter, die bei dem Bundesnachrichtendienst
beschéftigt sind, an die Stelle der Arbeitnehmer und
Arbeitgeber nach § 41 Abs. 1 und § 42 Abs. 1 Angehé-
rige des Bundesnachrichtendienstes, an die Stelle der
Schwerbehindertenvertretung die Schwerbehinderten-
vertretung der Zentrale des Bundesnachrichtendien-
stes. Sie werden der Hauptfursorgestelle und dem Pra-

sidenten des Landesarbeitsamtes vom Leiter des Bun-
desnachrichtendienstes benannt.

Die Mitglieder der Ausschiisse miissen nach den dafir
geltenden Bestimmungen erméchtigt sein, Kenntnis
von VerschluBsachen des in Betracht kommenden
Geheimhaltungsgrades zu erhalten.

5. Uber Rechtsstreitigkeiten, die auf Grund dieses Geset-
zes im Geschaftsbereich des Bundesnachrichtendien-
stes entstehen, entscheidet im ersten und letzten
Rechtszug der oberste Gerichtshof des zustandigen
Gerichtszweiges.

§ 72
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1 des
Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Berlin. Rechts-
verordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes erlassen
werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes.
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