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Gesetz
tber die Umwandlung der Deutschen Pfandbriefanstalt
in eine Aktiengesellschaft

Vom 20. Dezember 1988

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

§1

Umwandlung

Die Deutsche Pfandbriefanstalt kann in eine Aktien-
geselischaft umgewandelt werden.

§2

UmwandlungsbeschiuBB

(1) Uber die Umwandiung beschlieBt die Hauptver-
sammlung der Deutschen Pfandbriefanstalt. Bei der
BeschluBfassung muB mindestens die Halfte der Stamm-
einlagen vertreten sein. Der BeschluB bedarf einer Mehr-
heit, die mindestens zwei Drittel der vertretenen Stamm-
einlagen umfaft.

(2) Der BeschluB bedarf der Genehmigung des Bundes-
ministers der Finanzen.

§3

Griinder der Aktiengeselischaft

(1) Als Grinder der Aktiengesellschaft geiten die
Anteilseigner der Deutschen Pfandbriefanstalt. Sie iiber-
nehmen das Grundkapital der Geselischaft im Verhaltnis
ihrer Stammeinlagen am Grundkapital der Deutschen
Pfandbriefanstalt.

(2) § 383 des Aktiengesetzes ist entsprechend anzu-
wenden.

§4
Satzungsfeststellung

Die Satzung der Aktiengesellschaft wird durch BeschluB
der Hauptversammiung der Deutschen Pfandbriefanstalt
festgestelit. § 2 Abs. 1 Satz 2 und 3 ist anzuwenden.

§5
Gewabhrleistung fir Altverpflichtungen

Der Bund gewéhrleistet die Erflllung der Verbindlichkei-
ten der Aktiengesellschaft, die zu dem Zeitpunkt bestehen,
zu dem die Eintragung der Aktiengesellschaft in das Han-
delsregister nach § 10 des Handelsgesetzbuchs als be-
kanntgemacht gilt. Die Glaubiger der Aktiengesellschaft
kdnnen den Bund nur in Anspruch nehmen, soweit sie aus
dem Vermdgen der Aktiengesellschaft nicht befriedigt wer-
den kénnen.

§6

Sonstige Ubergangsvorschriften

(1) Die Aktiengeselischaft unterliegt hinsichtlich der vor
ihrer Eintragung in das Handelsregister abgeschlossenen
Geschafte den fur offentlich-rechtliche Kreditanstalten gel-
tenden bankrechtlichen Vorschriften; das Hypotheken-
bankgesetz ist vorbehaltlich des Absatzes 2 insoweit nicht
anzuwenden. Die §§ 5 bis 19 der Satzung der Deutschen
Pfandbriefanstalt in der vor der Eintragung der Aktien-
gesellschaft geltenden Fassung sind auf die in Satz 1
genannten Geschéfte weiterhin anzuwenden. Die von der
Deutschen Pfandbriefanstalt ibernommenen Gewéhrlei-
stungen gelten nach der Eintragung der Aktiengesellschaft
weiterhin als Gewahrleistungen einer inlandischen Kérper-
schaft des offentlichen Rechts.

(2) Die Aktiengeselischaft ist fir einen Zeitraum von
zehn Jahren nach ihrer Eintragung in das Handelsregister
nicht an die Umlaufgrenze nach § 7 des Hypothekenbank-
gesetzes gebunden; das Erfordernis eines angemessenen
haftenden Eigenkapitals nach § 10 des Gesetzes lber das
Kreditwesen bleibt unberihnt.

(3) Der Gesamtbetrag aller nach der Eintragung der
Aktiengeselischaft in das Handelsregister begriindeter,
durch Hypotheken gesicherter Forderungen, die wegen
Uberschreitung der ersten drei Fiinftel des Verkaufswertes
des Grundstiicks (§ 12 Abs. 1 des Hypothekenbankgeset-
zes) nicht als Deckung fiir Schuldverschreibungen benitzt
werden dirfen, darf finfzehn vom Hundert des Gesamt-
betrages der vor der Eintragung der Aktiengesellschaft
gewahrten hypothekarischen Beleihungen, die den Erfor-
dernissen der §§ 11, 12 Abs. 1 und 2 des Hypotheken-
bankgesetzes entsprechen, und der nach der Eintragung
der Aktiengesellschft gewahrten hypothekarischen Belei-
hungen nicht (ibersteigen. Fur einen Zeitraum von zehn
Jahren nach der Eintragung der Aktiengeselischaft unter-
liegt die Annahme von Einlagen, Aufnahme von Darlehen
sowie die Ausgabe von nicht deckungspflichtigen Schuld-
verschreibungen auf den Inhaber nicht der Grenze nach
§ 5 Abs. 1 Nr. 4 des Hypothekenbankgesetzes. Die nach
der Eintragung der Aktiengesellschaft zur Deckung von
Hypothekenpfandbriefen verwendeten Hypotheken an
Bauplétzen sowie an solchen Neubauten, die noch nicht
fertiggestellt und ertragsfahig sind, durfen fir einen Zeit-
raum von zehn Jahren nach der Eintragung der Aktienge-
sellschaft zusammen den zehnten Teil des Gesamtbetra-
ges aller vor und nach der Eintragung der Aktiengesell-
schaft zur Deckung der Hypothekenpfandbriefe benutzten
Hypotheken sowie das Doppelte des haftenden Eigenkapi-
tals nicht Gberschreiten.
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(4) § 5 Abs. 1 Nr. 7 des Hypothekenbankgesetzes ist auf
die zum Zeitpunkt der Eintragung der Aktiengesellschaft in
das Handelsregister bestehenden Beteiligungen an ande-
ren Unternehmen und an geschlossenen Immobilienfonds
nicht anzuwenden.

(5) § 303 Abs. 2 des Lastenausgleichsgesetzes wird
durch die voriaufige Ubernahme von Aktien durch den
Ausgleichsfonds nach § 3 Abs. 1 nicht berihrt.

§7

Aufhebung von Vorschriften

Das Gesetz betreffend die Beteiligung des ehemaligen
Landes PreuBen an einer gemeinnutzigen Grundkredit-
anstalt vom 20. Mai 1922 (PreuBische Gesetzsammlung
$.117) und das Gesetz zur Uberleitung der Beteiligung
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des ehemaligen Landes PreuBen am Grundkapital der
Deutschen Pfandbriefanstalt auf den Bund in der im
Bundesgesetzblatt Teil 1ll, Gliederungsnummer 7625-6,
veroffentlichten bereinigten Fassung treten an dem Tag
auBer Kraft, an dem die Aktiengesellschaft in das Handels-
register eingetragen wird.

§8
Berlin-Kiausel
Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1 des
Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Berlin.

§9

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1989 in Kraft.

Die verfassungsméBigen Rechte des Bundesrates sind

gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und
wird im Bundesgesetzblatt verkiindet.

Bonn, den 20. Dezember 1988

Der Bundespréasident
Weizsacker

Der Bundeskanzler
Dr. Helmut Kohl

Der Bundesminister der Finanzen
Stoltenberg

Der Bundesminister der Justiz
Engelhard
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Gesetz

zur Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes,
uber Sprecherausschiisse der leitenden Angestellten
und zur Sicherung der Montan-Mitbestimmung

Vom 20. Dezember 1988

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes

Das Betriebsverfassungsgesetz vom 15. Januar 1972
(BGBI.1 S.13), zuletzt geandert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 13. Juli 1988 (BGBI. | S. 1034), wird wie
folgt geéndert:

1. § 5 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gefaBt:

»(3) Dieses Gesetz findet, soweit in ihm nicht
ausdricklich etwas anderes bestimmt ist, keine
Anwendung auf leitende Angestellte. Leitender
Angesteliter ist, wer nach Arbeitsvertrag und Stel-
lung im Unternehmen oder im Betrieb

1. zur selbstdndigen Einstellung und Entlassung
von im Betrieb oder in der Betriebsabteilung
beschaftigten Arbeitnehmern berechtigt ist oder

2. Generalvollmacht oder Prokura hat und die

Prokura auch im Verhaltnis zum Arbeitgeber
nicht unbedeutend ist oder

. regelmaBig sonstige Aufgaben wahrnimmt, die
fiir den Bestand und die Entwicklung des Unter-
nehmens oder eines Betriebs von Bedeutung
sind und deren Erfullung besondere Erfahrun-
gen und Kenntnisse voraussetzt, wenn er dabei
entweder die Entscheidungen im wesentlichen
frei von Weisungen trifft oder sie maBgeblich
beeinfluBt; dies kann auch bei Vorgaben insbe-
sondere auf Grund von Rechtsvorschriften, Pia-
nen oder Richtlinien sowie bei Zusammenarbeit
mit anderen leitenden Angestellten gegeben
sein.”

b) Folgender Absatz 4 wird angefigt:

+{4) Leitender Angestellter nach Absatz 3 Nr. 3 ist

im Zweifel, wer

1. aus Anla8 der letzten Wah! des Betriebsrats,

des Sprecherausschusses oder von Aufsichts-
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ratsmitgliedern der Arbeitnehmer oder durch
rechtskraftige gerichtliche Entscheidung den
leitenden Angestellten zugeordnet worden ist
oder

2. einer Leitungsebene angehort, auf der in dem
Unternehmen (iberwiegend leitende Angestelite
vertreten sind, oder

3. ein regelmaBiges Jahresarbeitsentgelt erhélt,
das flr leitende Angestelite in dem Unterneh-
men (blich ist, oder,

4. falls auch bei der Anwendung der Nummer 3
noch Zweifel bleiben, ein regelméaBiges Jahres-
arbeitsentgelt erhalt, das das Dreifache der
BezugsgroBe nach § 18 des Vierten Buchs
Sozialgesetzbuch Uberschreitet.”

2. In § 9 Satz 1 wird das Wort ,(Betriebsobmann)*

gestrichen.

. § 13 wird wie foigt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefaft:

»(1) Die regeimaBigen Betriebsratswanhlen finden
alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Méarz bis 31. Mai
statt. Sie sind zeitgleich mit den regelmaBigen
Wahlen nach § 5 Abs. 1 des Sprecherausschuf-
gesetzes einzuleiten.”

b) In Absatz 2 Nr. 1 wird die Zahl ,18“ durch die Zahl
24" ersetzt.

. § 14 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 4 Satz 2 wird das Wort ,Ersatzmann®
durch das Wort ,Ersatzmitglied" ersetzt.

b) Die Absétze 5 bis 7 werden wie folgt gefaBt:

+(5) Zur Wahl des Betriebsrats kénnen die wahi-

berechtigten Arbeitnehmer und die im Betrieb
vertretenen  Gewerkschaften ~ Wabhlvorschlage
machen.

(6) Jeder Wahlvorschlag der Arbeitnehmer muB
von mindestens einem Zwanzigstel der wahlbe-
rechtigten Gruppenangehdrigen, jedoch von min-
destens drei wahlberechtigten Gruppenangehori-
gen unterzeichnet sein; in Betrieben mit in der
Regel bis zu zwanzig wahlberechtigten Arbeitneh-
mern genugt die Unterzeichnung durch zwei Wahl-
berechtigte, bei bis zu zwanzig wahlberechtigten
Gruppenangehorigen geniigt die Unterzeichnung
durch zwei wahlberechtigte Gruppenangehérige.
In jedem Fall geniigt die Unterzeichnung durch
funfzig wahlberechtigte Gruppenangehdrige.

(7) Ist nach Absatz 2 gemeinsame Wahi
beschlossen worden, so mu8 jeder Wahlvorschlag
von mindestens einem Zwanzigstel der wahibe-
rechtigten  Arbeitnehmer unterzeichnet sein:
Absatz 6 Satz 1 erster Halbsatz und Satz 2 gilt
entsprechend.”

c) Folgender Absatz 8 wird angefigt:

+(8) Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft
muB von zwei Beauftragten unterzeichnet sein.”

5. § 16 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,acht” durch das Wort
»zehn ersetzt.

bb) Folgender Satz 6 wird angefugt:

w~Jede im Betrieb vertretene Gewerkschaft
kann zusétzlich einen dem Betrieb angehdren-
den Beauftragten als nicht stimmberechtigtes
Mitglied in den Wahlvorstand entsenden,
sofern ihr nicht ein stimmberechtigtes Wahi-
vorstandsmitglied angehort.”

b) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,sechs* durch
das Wort ,acht” ersetzt.

. Nach § 18 wird folgender § 18a eingefugt:

»§ 18a

Zuordnung der leitenden Angestellten
bei Wahlen

(1) Sind die Wahlen nach § 13 Abs. 1 und nach § 5
Abs. 1 des SprecherausschuBgesetzes zeitgieich ein-
zuleiten, so haben sich die Wahlvorstande unverziig-
lich nach Aufstellung der Wadhlerlisten, spétestens
jedoch zwei Wochen vor Einleitung der Wahlen,
gegenseitig daruber zu unterrichten, welche Ange-
steliten sie den leitenden Angesteliten zugeordnet
haben; dies gilt auch, wenn die Wahlen chne Beste-
hen einer gesetzlichen Verpflichtung zeitgleich einge-
leitet werden. Soweit zwischen den Wahlivorstanden
kein Einvernehmen (ber die Zuordnung besteht,
haben sie in gemeinsamer Sitzung eine Einigung zu
versuchen. Soweit eine Einigung zustande kommt,
sind die Angesteliten entsprechend ihrer Zuordnung in
die jeweilige Wahlerliste einzutragen.

(2) Soweit eine Einigung nicht zustande kommt, hat
ein Vermittier spatestens eine Woche vor Einleitung
der Wahlen erneut eine Verstédndigung der Wahlvor-
sténde Uber die Zuordnung zu versuchen. Der Arbeit-
geber hat den Vermittler auf dessen Verlangen zu
unterstitzen, insbesondere die erforderlichen Aus-
kinfte zu erteilen und die erforderlichen Unterlagen
zur Verfugung zu stellen. Bleibt der Verstandigungs-
versuch erfolglos, so entscheidet der Vermittier nach
Beratung mit dem Arbeitgeber. Absatz 1 Satz 3 gilt
entsprechend.

(3) Auf die Person des Vermittlers miissen sich die
Wahivorstande einigen. Zum Vermittler kann nur ein
Beschaftigter des Betriecbs oder eines anderen
Betriebs des Unternehmens oder Konzerns oder der
Arbeitgeber bestellt werden. Kommt eine Einigung
nicht zustande, so schlagen die Wahivorsténde je eine
Person als Vermittler vor; durch Los wird entschieden,
wer als Vermittler tatig wird.

(4) Wird mit der Wahl nach § 13 Abs. 1 oder 2 nicht
zeitgleich eine Wahl nach dem Sprecherausschuf3ge-
setz eingeleitet, so hat der Wahivorstand den Spre-
cherausschuf3 entsprechend Absatz 1 Satz 1 erster
Halbsatz zu unterrichten. Soweit kein Einvernehmen
Uber die Zuordnung besteht, hat der Sprecheraus-
schuB Mitglieder zu benennen, die anstelle des Wahl-
vorstands an dem Zuordnungsverfahren teilnehmen.
Wird mit der Wahl nach § 5 Abs. 1 oder 2 des Spre-
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10.

11.

cherausschufigesetzes nicht zeitgleich eine Wahl
nach diesem Gesetz eingeleitet, so gelten die Satze 1
und 2 fur den Betriebsrat entsprechend.

(5) Durch die Zuordnung wird der Rechtsweg nicht
ausgeschlossen. Die Anfechtung der Betriebsratswah!
oder der Wahl nach dem Sprecherausschufigesetz ist
ausgeschlossen, soweit sie darauf gestiitzt wird, die
Zuordnung sei fehlerhaft erfolgt. Satz 2 gilt nicht,
soweit die Zuordnung offensichtlich fehlerhaft ist.*

. § 20 Abs. 3 Satz 2 wird wie folgt gefaBt:

~versaumnis von Arbeitszeit, die zur Auslbung des
Wahirechts, zur Betatigung im Wahlvorstand oder zur
Tatigkeit als Vermittler (§ 18a) erforderlich ist, berech-
tigt den Arbeitgeber nicht zur Minderung des Arbeits-
entgelts.”

. In § 21 Satz 1 wird das Wort ,drei“ durch das Wort

Lvier" ersetzt.

. In§ 25 Abs. 3 werden die Worte , der gewahlte Ersatz-

mann* durch die Worte ,das gewahite Ersatzmitglied*
ersetzt.

In § 26 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,mehr als”
durch das Wort ,mindestens” ersetzt.

§ 27 wird wie folgt geandert:

a) Dem Absatz 1 werden folgende Satze 3 bis 5
angefugt:

«Die weiteren AusschuBmitglieder werden vom
Betriebsrat aus seiner Mitte in geheimer Wah! und
nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl gewanhit.
Wird nur ein Wahlvorschlag gemacht, so erfolgt die
Wahl nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl.
Sind die weiteren AusschuBmitglieder nach den
Grundséatzen der Verhaltniswahl gewahit, so erfoigt
die Abberufung durch BeschluB des Betriebsrats,
der in geheimer Abstimmung gefaBt wird und einer
Mehrheit von drei Vierteln der Stimmen der Mitglie-
" der des Betriebsrats bedarf.”

b) Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt geandert:

aa) Im ersten Halbsatz werden die Worte ,minde-
stens jedoch funf“ durch die Worte ,jedoch
mindestens drei* ersetzt.

bb) Im zweiten Halbsatz werden die Worte ,mehr
als” durch das Wort ,mindestens” ersetzt.

¢) Dem Absatz 2 werden folgende Satze 4 und 5
angefugt:

.Fur die Wahl der Gruppenvertreter gilt Absatz 1
Satz 3 und 4 entsprechend; ist von einer Gruppe
nur ein Vertreter fir den BetriebsausschuB zu wah-
len, so wird dieser mit einfacher Stimmenmehrheit
gewahit. Fir die Abberufung der von einer Gruppe
gewdébhlten Vertreter fiir den Betriebsausschu8 gilt
Absatz 1 Satz 5 entsprechend mit der MaBgabe,
daB der BeschluB von der Gruppe gefaft wird.“

12. § 28 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gefaBt:

»(1) Ist ein BetriebsausschuB gebildet, so kann
-er Betriebsrat weitere Ausschiisse bilden und

13.

14.

15.
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ihnen bestimmte Aufgaben (bertragen. Fur die
Wah! und Abberufung der AusschuBmitglieder gilt
§ 27 Abs. 1 Satz 3 bis 5 entsprechend. Soweit den
Ausschlssen bestimmte Aufgaben zur selbstandi-
gen Erledigung tibertragen werden, gilt § 27 Abs. 3
Satz 2 bis 4 entsprechend.”

b) Absatz 2 Satz 1 und 2 wird wie folgt gefaBt:

»Flr die Zusammensetzung der Ausschiisse sowie
die Wahl und Abberufung der AusschuBmitglieder
durch die Gruppen gilt § 27 Abs. 2 entsprechend.
§ 27 Abs. 2 Satz 1 und 2 gilt nicht, soweit dem
AusschuB Aufgaben Ubertragen sind, die nur eine
Gruppe betreffen.”

§ 38 Abs. 2 wird wie folgt gefafit:

+(2) Die freizustellenden Betriebsratsmitglieder wer-
den nach Beratung mit dem Arbeitgeber vom
Betriebsrat aus seiner Mitte in geheimer Wahl und
nach den Grundsatzen der Verhéltniswahl gewahit.
Wird nur ein Wahlvorschlag gemacht, so erfolgt die
Wahl nach den Grundséatzen der Mehrheitswahl; ist
nur ein Betriebsratsmitglied freizustellen, so wird die-
ses mit einfacher Stimmenmehrheit gewahit. Die
Grupper sind entsprechend dem Verhaltnis ihrer Ver-
tretung im Betriebsrat zu berlcksichtigen. Gehort
jeder Gruppe im Betriebsrat mindestens ein Drittel der
Mitglieder an, so wahit jede Gruppe die auf sie entfal-
lenden freizustellenden Betriebsratsmitglieder; die
Satze 1 und 2 gelten entsprechend. Der Betriebsrat
hat die Namen der Freizustellenden dem Arbeitgeber
bekanntzugeben. Halt der Arbeitgeber eine Freistel-
lung fiir sachlich nicht vertretbar, so kann er innerhalb
einer Frist von zwei Wochen nach der Bekanntgabe
die Einigungsstelle anrufen. Der Spruch der Eini-
gungsstelie ersetzt die Einigung zwischen Arbeitgeber
und Betriebsrat. Bestatigt die Einigungsstelle die
Bedenken des Arbeitgebers, so hat sie bei der Bestim-
mung eines anderen freizustellenden Betriebsratsmit-
glieds auch den Minderheitenschutz im Sinne der
Séatze 1 bis 3 zu beachten. Ruft der Arbeitgeber die
Einigungsstelle nicht an, so gilt sein Einverstandnis
mit den Freistellungen nach Ablauf der zweiwdchigen
Frist als erteilt. Fur die Abberufung gilt § 27 Abs. 1
Satz 5 und Abs. 2 Satz 5 entsprechend.”

§ 47 Abs. 2 Satz 3 wird wie folgt geéndert:

a) Im ersten Halbsatz werden die Worte ,mindestens
jedoch funf“ durch die Worte ,jedoch mindestens
drei* ersetzt.

b) Im zweiten Halbsatz werden die Worte ,mehr als”
durch das Wort ,mindestens” ersetzt.

§ 51 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,§§ 28, 30" durch
die Angabe ,§ 28 Abs. 1 Satz 1 und 3, Abs. 3,
die §§ 30" ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,,§ 27 Abs. 1" durch
die Angabe ,,§ 27 Abs. 1 Satz 1 und 2° ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,,mehr als* durch
das Wort ,mindestens” ersetzt.
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bb) In Satz 5 wird das Wort ,funf" durch das Wort
Ldrei” ersetzt.

cc) Folgende Satze 6 bis 8 werden angeftigt:

»Fur die Zusammensetzung der weiteren Aus-
schisse sowie die Wahl der AusschuBBmitglie-
der durch die Gruppen gelten die Sétze 3 bis 5
entsprechend. Die Satze 3 und 4 gelten nicht,
soweit dem AusschuB8 Aufgaben Ubertragen
sind, die nur eine Gruppe betreffen. Ist eine
Gruppe nur durch ein Mitglied im Gesamtbe-
triebsrat vertreten, so kébnnen diesem die Auf-
gaben nach Satz 7 Ubertragen werden.”

In § 55 Abs. 1 Satz 3 wird das Wort ,finf* durch das
Wort ,drei” ersetzt.

§ 59 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,§§ 28, 30" durch
die Angabe ,§ 28 Abs. 1 Satz 1 und 3, Abs. 3,
die §§ 30" ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worte ,Gesamtbetriebsrat
der Hauptverwaltung des Konzerns® durch die
Worte ,Gesamtbetriebsrat des herrschenden
Unternehmens” ersetzt.

§ 63 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,§ 14 Abs. 3, 4,
5 Satz 1, Abs. 6 und 7, § 18 Abs. 1 Satz 1“ durch
die Angabe ,§ 14 Abs. 3 bis 5, 6 Satz 1 zweiter
Halbsatz, Abs. 7 und 8, § 16 Abs. 1 Satz 6, § 18
Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3" ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gefaBt:

»(3) Bestellt der Betriebsrat den Wahivorstand
nicht oder nicht spétestens sechs Wochen vor
Ablauf der Amtszeit der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung oder kommt der Wahlvorstand
seiner Verpflichtung nach § 18 Abs. 1 Satz 1 nicht
nach, so gelten § 16 Abs. 2 Satz 1 und 2und § 18
Abs. 1 Satz 2 entsprechend mit der MaB3gabe, daB
der Antrag beim Arbeitsgericht auch von jugend-
lichen Arbeitnehmern gestellt werden kann.“

Nach § 76 wird folgender § 76a eingefigt:

«§ 762
Kosten der Einigungsstelle

(1) Die Kosten der Einigungsstelle trégt der Arbeit-
geber.

(2) Die Beisitzer der Einigungsstelle, die dem
Betrieb angehoren, erhalten fiir ihre Tatigkeit keine
Vergitung; § 37 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend. Ist die
Einigungsstelle zur Beilegung von Meinungsverschie-
denheiten zwischen Arbeitgeber und Gesamtbetriebs-
rat oder Konzernbetriebsrat zu bilden, so gilt Satz 1
far die einem Betrieb des Unternehmens oder eines
Konzemunternehmens angehdrenden Beisitzer ent-
sprechend.

(3) Der Vorsitzende und die Beisitzer der Einigungs-
steile, die nicht zu den in Absatz 2 genannten Perso-
nen zahlen, haben gegeniber dem Arbeitgeber
Anspruch auf Vergitung ihrer Tatigkeit. Die Hohe der
Vergutung richtet sich nach den Grundsétzen des
Absatzes 4 Satz 3 bis 5.

e
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(4) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung kann durch Rechtsverordnung die Verglitung
nach Absaiz 3 regeln. In der VergUtungsordnung sind
Héchstsatze festzusetzen. Dabei sind insbesondere
der erforderliche Zeitaufwand, die Schwierigkeit der
Streitigkeit sowie ein Verdienstausfall zu beriicksich-
tigen. Die Vergltung der Beisitzer ist niedriger zu
bemessen als die des Vorsitzenden. Bei der Festset-
zung der Hichstsétze ist den berechtigten Interessen
der Mitglieder der Einigungsstelle und des Arbeit-
gebers Rechnung zu tragen.

(5) Von Absatz 3 und einer Vergltungsordnung
nach Absatz 4 kann durch Tarifvertrag oder in einer
Betriebsvereinbarung, wenn ein Tarifvertrag dies
zuléBt oder eine tarifliche Regelung nicht besteht,
abgewichen werden.”

§ 81 wird wie foigt geandent:
a) Die Uberschrift wird wie foigt gefat:

»§ 81

Unterrichtungs- und Erorterungspflicht
des Arbeitgebers”.

b) Folgender Absatz 3 wird angefigt:

»(3) Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer (ber
die auf Grund einer Planung von technischen An-
lagen, von Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufen
oder der Arbeitsplatze vorgesehenen Mafinahmen
und ihre Auswirkungen auf seinen Arbeitsplatz, die
Arbeitsumgebung sowie auf Inhalt und Art seiner
Tatigkeit zu unterrichten. Sobald feststeht, daf3 sich
die Tatigkeit des Arbeitnehmers &ndern wird und
seine beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten zur
Erflillung seiner Aufgaben nicht ausreichen, hat
der Arbeitgeber mit dem Arbeitnehmer zu erdrtern,
wie dessen berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten
im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten den
kinftigen Anforderungen angepaBt werden
konnen. Der Arbeitnehmer kann bei der Erdrterung
ein Mitglied des Betriebsrats hinzuziehen.”

21. § 90 wird wie folgt gefaBt:

»§ 90
Unterrichtungs- und Beratungsrechte
(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat Uber die
Planung
1. von Neu-, Um- und Erweiterungsbauten von Fabri-

kations-, Verwaltungs- und sonstigen betrieblichen
Raumen,

2. von technischen Anlagen,
3. von Arbeitsverfahren und Arbeitsabldufen oder
4. der Arbeitsplatze

rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Unterla-
gen zu unterrichten.

(2) Der Arbeitgeber hat mit dem Betriebsrat die
vorgesehenen MaBnahmen und ihre Auswirkungen
auf die Arbeitnehmer, insbesondere auf die Art ihrer
Arbeit sowie die sich daraus ergebenden Anforderun-
gen an die Arbeitnehmer so rechtzeitig zu beraten,
daB Vorschlage und Bedenken des Betriebsrats bei
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der Planung beriicksichtigt werden kdnnen. Arbeit-
geber und Betriebsrat sollen dabei auch die gesicher-
ten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse tber die
menschengerechte Gestaltung der Arbeit bertcksich-
tigen.“

22. In § 115 Abs. 2 Nr. 3 wird das Wort ,,(Bordobmann)*
gestrichen.

23. In § 116 Abs. 2 Nr. 5 wird die Angabe ,§ 14 Abs. 5“
durch die Angabe ,§ 14 Abs. 6 Satz 1 erster Halbsatz
und Satz 2" und die Angabe ,§ 14 Abs. 6“ durch die
Angabe ,§ 14 Abs. 7° ersetzt.

24. In § 119 Abs. 1 wird das Semikolon in der Nummer 1
durch ein Komma und das Semikolon in der Num-
mer 2 durch das Wort ,oder” ersetzt.

25 In § 121 werden die Uberschrift und Absatz 1 wie
folgt getaBt:

~§ 121
BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer eine der in § S0
Abs. 1, 2 Satz 1, §92 Abs. 1 Satz 1, §99 Abs. 1,
§ 106 Abs. 2, § 108 Abs. 5, § 110 oder § 111 bezeich-
neten Aufklarungs- oder Auskunftspflichten nicht,
wahrheitswidrig, unvollstandig oder verspétet erfilit.”

26. Dem § 125 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

+(3) § 13 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2Nr. 1, §21 Satz 1,
§ 26 Abs. 2 Satz 1, § 27 Abs. 1 und 2, die §§ 28 und
38 Abs. 2, § 47 Abs. 2 Satz 3, § 51 Abs. 2 und § 55
Abs. 1 Satz 3 sind in gednderter Fassung erstmalig
anzuwenden, wenn Betriebsrate nach dem
31. Dezember 1988 gewahlt worden sind.”

Artikel 2

Gesetz iiber Sprecherausschiisse
der leitenden Angesteliten
(SprecherausschuBBgesetz — SprAuG)

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§1

Errichtung von Sprecherausschiissen

(1) In Betrieben mit in der Regel mindestens zehn leiten-
den Angestellten (§ 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungs-
gesetzes) werden Sprecherausschiisse der leitenden
Angestellten gewaht,

(2) Leitende Angestellte eines Betriebs mit in der Regel
weniger als zehn leitenden Angestellten gelten fir die
Anwendung dieses Gesetzes als leitende Angestelite des
rdumlich néchstgelegenen Betriebs desselben Untemeh-
mens, der die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfllit.

(3) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf

1. Verwaltungen und Betriebe des Bundes, der Lander,
der Gemeinden und sonstiger Kérperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des offentiichen Rechts sowie

2. Religionsgemeinschaften und ihre karitativen und
erzieherischen Einrichtungen unbeschadet deren
Rechtsform.
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§2

Zusammenarbeit

(1) Der SprecherausschuB arbeitet mit dem Arbeitgeber
vertrauensvoll unter Beachtung der geltenden Tarifver-
trage zum Woh! der leitenden Angesteliten und des
Betriebs zusammen. Der Arbeitgeber hat vor Abschiufl
einer Betriebsvereinbarung oder sonstigen Vereinbarung
mit dem Betriebsrat, die rechtliche Interessen der leiten-
den Angestellten beriihrt, den Sprecherausschuf3 recht-
Zeitig anzuhdren.

(2) Der SprecherausschuBl kann dem Betriebsrat oder
Mitgliedern des Betriebsrats das Recht einrdumen, an
Sitzungen des Sprecherausschusses teilzunehmen. Der
Betriebsrat kann dem SprecherausschuB3 oder Mitgliedern
des Sprecherausschusses das Recht einraumen, an Sit-
zungen des Betriebsrats teilzunehmen. Einmal im Kalen-
derjahr soll eine gemeinsame Sitzung des Sprecheraus-
schusses und des Betriebsrats stattfinden.

(3) Die Mitglieder des Sprecherausschusses durfen in
der Ausibung ihrer Tatigkeit nicht gestort oder behindert
werden. Sie dirfen wegen ihrer Tatigkeit nicht benach-
teiligt oder beglnstigt werden; dies gilt auch fir ihre
berufliche Entwicklung.

(4) Arbeitgeber und SprecherausschuBB haben Betati-
gungen zu unterlassen, durch die der Arbeitsablauf oder
der Frieden des Betriebs beeintrachtigt werden. Sie haben
jede parteipolitische Betatigung im Betrieb zu unterlassen;
die Behandlung von Angelegenheiten tarifpolitischer,
sozialpolitischer und wirtschaftlicher Art, die den Betrieb
oder die leitenden Angestellten unmittelbar betreffen, wird
hierdurch nicht berthrt.

Zweiter Teil

SprecherausschuB, Versammlung der leitenden
Angestellten, Gesamt-, Unternehmens-
und Konzemsprecherausschuf3

Erster Abschnitt

Wahl, Zusammensetzung und Amtszeit
des Sprecherausschusses

§3
Wahiberechtigung und Wahlbarkeit

(1) Wahlberechtigt sind alle leitenden Angesteliten des
Betriebs.

(2) Wahlbar sind alle leitenden Angestellten, die sechs
Monate dem Betrieb angehdren. Auf die sechsmonatige
Betriebszugehorigkeit werden Zeiten angerechnet, in
denen der leitende Angestellte unmittelbar vorher einem
anderen Betrieb desselben Unternehmens oder Konzemns
(§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes) als Beschaftigter an-
gehért hat. Nicht wéahlbar ist, wer

1. aufgrund allgemeinen Auftrags des Arbeitgebers Ver-
handlungspartner des Sprecherausschusses ist,

2. nicht Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehmer nach § 6
Abs. 2 Satz 1 des Mitbestimmungsgesetzes in Verbin-
dung mit § 105 Abs. 1 des Aktiengesetzes sein kann
oder
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3. infolge strafgerichtlicher Verurteilung die Fahigkeit,
Rechte aus offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht
besitzt.

§4
Zahl der SprecherausschuBmitglieder
(1) Der Sprecherausschufl besteht in Betriecben mit in
der Regel
10 bis 20 leitenden Angestellten

21 bis 100 leitenden
Angestellten

101 bis 300 leitenden
Angestellten

Uber 300 leitenden
Angesteliten

aus einer Person,
aus drei Mitgliedern,
aus funf Mitgliedern,

aus sieben Mitgliedern.

(2) Méanner und Frauen sollen entsprechend ihrem zah-
lenmaBigen Verhdltnis im SprecherausschuB vertreten
sein.

§5
Zeitpunkt der Wahlen und Amtszeit

(1) Die regelmaBigen Wahien des Sprecherausschus-
ses finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Marz bis
31. Mai statt. Sie sind zeitgleich mit den regelmaBigen
Betriebsratswahlen nach § 13 Abs. 1 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes einzuleiten.

(2) AuBerhalb dieses Zeitraums ist der Sprecheraus-
schuB zu wahlen, wenn

1. im Betrieb ein SprecherausschuB nicht besteht,

2. der SprecherausschuBB durch eine gerichtliche Ent-
scheidung aufgeldst ist,

3. die Wahl des Sprecherausschusses mit Erfolg an-
gefochten worden ist oder

4. der SprecherausschuB3 mit der Mehrheit seiner Mitglie-
der seinen Rucktritt beschlossen hat.

(3) Hat auBerhalb des in Absatz 1 festgelegten Zeit-
raums eine Wahl des Sprecherausschusses stattgefun-
den, ist der SprecherausschuB in dem auf die Wahl! folgen-
den nédchsten Zeitraum der regelmaBigen Wahlen des
Sprecherausschusses neu zu wiahlen. Hat die Amtszeit
des Sprecherausschusses zu Beginn des in Absatz 1
festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, ist
der SprecherausschuB in dem Ubernéchsten Zeitraum der
regelmaBigen Wahlen des Sprecherausschusses neu zu
wahlen.

(4) Die regelmaBige Amtszeit des Sprecherausschusses
betragt vier Jahre. Die Amtszeit beginnt mit der Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses oder, wenn zu diesem Zeit-
punkt noch ein Sprecherausschufl besteht, mit Ablauf von
dessen Amtszeit. Die Amtszeit endet spiatestens am
31. Mai des Jahres, in dem nach Absatz 1 die regelméaBi-
gen Wahlen des Sprecherausschusses stattfinden. In dem
Fall des Absatzes 3 Satz 2 endet die Amtszeit spitestens
am 31. Mai des Jahres, in dem der Sprecherausschuf3 neu
zu wahlen ist.

(5) In dem Fall des Absatzes 2 Nr. 4 fuhrt der Sprecher-
ausschuB die Geschéfte weiter, bis der neue Sprecheraus-
schu3 gewahit und das Wahlergebnis bekanntgegeben ist.
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§6

Wabhlvorschriften

(1) Der SprecherausschuB bwird in geheimer und un-
mittelbarer Wahl gewahlt.

(2) Die Wahl erfolgt nach den Grundsatzen der Verhalt-
niswahl; wird nur ein Wahlvorschlag eingereicht, erfolgt die
Wahl nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl.

(3) In Betrieben, deren SprecherausschuBB aus einer
Person besteht, wird dieser mit einfacher Stimmenmehr-
heit gewahit. In einem getrennten Wahigang ist ein Ersatz-
mitglied zu wahien.

(4) Zur Wah! des Sprecherausschusses kdnnen die
leitenden Angesteliten Wahlvorschliage machen. Jeder
Wahlvorschlag muBB von mindestens einem Zwanzigstel
der leitenden Angesteliten, jedoch von mindestens drei
leitenden Angesteliten unterzeichnet sein; in Betrieben mit
in der Regel bis zu zwanzig leitenden Angestellten geniigt
die Unterzeichnung durch zwei leitende Angestellte. In
jedem Fall genlgt die Unterzeichnung durch fiinfzig
leitende Angestellte.

§7

Bestellung, Wah! und Aufgaben
des Wahivorstands

(1) Spatestens zehn Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit
bestellt der SprecherausschuB einen aus drei oder einer
hoheren ungeraden Zaht von leitenden Angesteliten beste-
henden Wahivorstand und einen von ihnen als Vor-
sitzenden.

(2) Besteht in einem Betrieb, der die Voraussetzungen
des § 1 Abs. 1 erfillt, kein Sprecherausschuf, wird in einer
Versammlung von der Mehrheit der anwesenden leitenden
Angesteliten des Betriebs ein Wahlvorstand gewahit. Zu
dieser Versammlung kdnnen drei leitende Angestellte des
Betriebs einiaden und Vorschiage fur die Zusammenset-
zung des Wahlvorstands machen. Der Wahivorstand hat
unverzuglich eine Abstimmung daruber herbeizufithren, ob
ein SprecherausschuB gewéhit werden soll. Ein Sprecher-
ausschuf3 wird gewahlt, wenn dies die Mehrheit der leiten-
den Angestellten des Betriebs in einer Versammilung oder
durch schriftiche Stimmabgabe verlangt.

(3) Zur Teilnahme an der Versammiung und der Abstim-
mung nach Absatz 2 sind die Angestellten berechtigt, die
vom Wahlvorstand aus AnlaB der letzten Betriebsratswahl
oder der letzten Wah! von Aufsichtsratsmitgliedern der
Arbeitnehmer, falls diese Wahl spéter als die Betriebsrats-
wah! stattgefunden hat, oder durch gerichtliche Entschei-
dung den leitenden Angestellten zugeordnet worden sind.
Hat zuletzt oder im gleichen Zeitraum wie die nach Satz 1
maBgebende Wahl eine Wahl nach diesem Gesetz statt-
gefunden, ist die flr diese Wahl erfolgte Zuordnung ent-
scheidend.

(4) Der Wahlvorstand hat die Wah! unverziiglich einzu-
leiten, sie durchzufiihren und nach AbschiuB der Wahl
offentlich die Auszéhlung der Stimmen vorzunehmen,
deren Ergebnis in einer Niederschrift festzustellen und es
im Betrieb bekanntzugeben. Dem Arbeitgeber ist eine
Abschrift der Wahlniederschrift zu Gbersenden.
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§8
Wahlanfechtung, Wahischutz und Wahlkosten

(1) Die Wahl kann beim Arbeitsgericht angefochten wer-
den, wenn gegen wesentliche Vorschriften (iber das Wahl-
recht, die Wahlbarkeit oder das Wahliverfahren verstoBen
worden ist und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei
denn, dafl durch den VerstoB das Wahlergebnis nicht
geandert oder beeinflut werden konnte. Zur Anfechtung
berechtigt sind mindestens drei leitende Angestellte oder
der Arbeitgeber. Die Wahlanfechtung ist nur innerhalb
einer Frist von zwei Wochen, vom Tage der Bekanntgabe
des Wahlergebnisses an gerechnet, zuléssig.

(2) Niemand darf die Wah! des Sprecherausschusses
behindern. Insbesondere darf kein leitender Angestellter in
der Auslibung des aktiven und passiven Wahirechts
beschrankt werden. Niemand darf die Wahl des Sprecher-
ausschusses durch Zufigung oder Androhung von Nach-
teilen oder durch Gewahrung oder Versprechen von Vor-
teilen beeinflussen.

(3) Die Kosten der Wahl tragt der Arbeitgeber. Versaum-
nis von Arbeitszeit, die zur Ausiibung des Wahlrechts, zur
Betatigung im Wahlvorstand oder zur Tatigkeit als Vermitt-
ler (§ 18a des Betriebsverfassungsgesetzes) erforderlich
ist, berechtigt den Arbeitgeber nicht zur Minderung des
Arbeitsentgelts.

§9
AusschiuBB von Mitgliedern,
Auflosung des Sprecherausschusses
und Erloschen der Mitgliedschaft

(1) Mindestens ein Viertel der leitenden Angestellten
oder der Arbeitgeber kbnnen beim Arbeitsgericht den Aus-
schiuB3 eines Mitglieds aus dem Sprecherausschuf3 oder
die Aufldsung des Sprecherausschusses wegen grober
Verletzung seiner gesetzlichen Pflichten beantragen. Der
AusschluB eines Mitglieds kann auch vom Sprecheraus-
schuBB beantragt werden.

(2) Die Mitgliedschaft im SprecherausschuB erlischt
durch
1. Ablauf der Amtszeit,
Niederlegung des SprecherausschuBamtes,
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses,
Verlust der Wahibarkeit,

AusschluB aus dem SprecherausschuB3 oder Auflésung
des Sprecherausschusses aufgrund einer gerichtlichen
Entscheidung oder
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6. gerichtliche Entscheidung ber die Feststeliung der
Nichtwahibarkeit nach Ablauf der in § 8 Abs. 1 Satz 3
bezeichneten Frist, es sei denn, der Mangel liegt nicht
mehr vor.

§ 10
Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied des Sprecherausschusses aus,
rickt ein Ersatzmitglied nach. Dies giit entsprechend fiir
die Stellvertretung eines zeitweilig verhinderten Mitglieds
des Sprecherausschusses.
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(2) Die Ersatzmitglieder werden der Reihe nach aus den
nicht gewdhlten leitenden Angesteliterr derjenigen Vor-
schlagslisten entnommen, denen die zu ersetzenden Mit-
glieder angehdren. Ist eine Vorschlagsliste erschépft, ist
das Ersatzmitglied derjenigen Vorschlagsliste zu entneh-
men, auf die nach den Grundsatzen der Verhaitniswahl der
nachste Sitz entfallen wirde. Ist das ausgeschiedene oder
verhinderte Mitglied nach den Grundsétzen der Mehrheits-
wah! gewahlt, bestimmt sich die Reihenfolge der Ersatz-
mitglieder nach der Hohe der erreichten Stimmenzahl.

(3) In dem Fall des § 6 Abs. 3 gilt Absatz 1 mit der
MaBgabe, daB das gewahite Ersatzmitglied nachriickt oder
die Stellvertretung Ubernimmt.

Zweiter Abschnitt

Geschiaftsfihrung
des Sprecherausschusses

§ 11

Vorsitzender

(1) Der SprecherausschuBB wahlt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden und dessen Stelivertreter.

(2) Der Vorsitzende vertritt den SprecherausschuB im
Rahmen der von diesem gefaBten Beschlisse. Zur Ent-
gegennahme von Erklarungen, die dem Sprecheraus-
schuB gegenliber abzugeben sind, ist der Vorsitzende
berechtigt. Im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden
nimmt sein Stellvertreter diese Aufgaben wahr.

(3) Der SprecherausschuB kann die laufenden
Geschafte auf den Vorsitzenden oder andere Mitglieder
des Sprecherausschusses Ubertragen.

§ 12
Sitzungen des Sprecherausschusses

(1) Vor Ablauf einer Woche nach dem Wahltag hat der
Wahlvorstand die Mitglieder des Sprecherausschusses zu
der nach § 11 Abs. 1 vorgeschriebenen Wah! einzube-
rufen. Der Vorsitzende des Wahlvorstands leitet die Sit-
zung, bis der SprecherausschuB3 dus seiner Mitte einen
Wabhlleiter zur Wah! des Vorsitzenden und seines Stellver-
treters bestelit hat.

(2) Die weiteren Sitzungen beruft der Vorsitzende des
Sprecherausschusses ein. Er setzt die Tagesordnung fest
und leitet die Verhandlung. Der Vorsitzende hat die Mitglie-
der des Sprecherausschusses zu den Sitzungen recht-
zeitig unter Mitteilung der Tagesordnung zu laden.

(3) Der Vorsitzende hat eine Sitzung einzuberufen und
den Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf die
Tagesordnung zu setzen, wenn dies ein Drittel der Mitglie-
der des Sprecherausschusses oder der Arbeitgeber be-
antragen.

(4) Der Arbeitgeber nimmt an den Sitzungen, die auf
sein Verlangen anberaumt sind, und an den Sitzungen, zu
denen er ausdricklich eingeladen ist, teil.

(5) Die Sitzungen des Sprecherausschusses finden in
der Regel wahrend der Arbeitszeit statt. Der Sprecheraus-
schuB hat bei der Anberaumung von Sitzungen auf die
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betrieblichen Notwendigkeiten Ricksicht zu nehmen. Der
Arbeitgeber ist Uber den Zeitpunkt der Sitzung vorher zu
verstandigen. Die Sitzungen des Sprecherausschusses
sind nicht offentlich; § 2 Abs. 2 bleibt unberihrt.

§13

Beschliisse und Geschéftsordnung
des Sprecherausschusses

(1) Die Beschlusse des Sprecherausschusses werden,
soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, mit
der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder
gefaBt. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

(2) Der SprecherausschuB ist nur beschluBfihig, wenn
mindestens die Hélfte seiner Mitglieder an der BeschluB3-
fassung teilnimmt. Stelivertretung durch Ersatzmitglieder
ist zulassig.

(3) Uber jede Verhandlung des Sprecherausschusses
ist eine Niederschrift anzufertigen, die mindestens den
Wortlaut der Beschliisse und die Stimmenmehrheit, mit
der sie gefaBt sind, enthalt. Die Niederschrift ist von dem
Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied zu unter-
zeichnen. Der Niederschrift ist eine Anwesenheitsliste
beizufigen, in die sich jeder Teilnehmer eigenhandig
einzutragen hat.

(4) Die Mitglieder des Sprecherausschusses haben das
Recht, die Unterlagen des Sprecherausschusses jederzeit
einzusehen. ’

(5) Sonstige Bestimmungen Uber die Geschaftsflhrung
kdnnen in einer schriftichen Geschaftsordnung getroffen
werden, die der SprecherausschuBB mit der Mehrheit der
Stimmen seiner Mitglieder beschlieft.

§ 14
Arbeitsversdumnis und Kosten

(1) Mitglieder des Sprecherausschusses sind von ihrer
berufiichen Téatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgelts
zu befreien, wenn und soweit es nach Umfang und Art des
Betriebs zur ordnungsgemaBen Durchfihrung ihrer Auf-
gaben erforderlich ist. :

(2) Die durch die Tatigkeit des Sprecherausschusses
entstehenden Kosten tragt der Arbeitgeber. Fir die Sitzun-
gen und die laufende Geschaftsfiihrung hat der Arbeit-
geber in erforderlichem Umfang Raume, sachliche Mittel
und Biropersonal zur Verfiigung zu stellen.

Dritter Abschnitt
Versammlung der leitenden Angestellten

§ 15

Zeitpunkt, Einberufung und Themen
der Versammlung

(1) Der SprecherausschuB soll einmal im Kalenderjahr
eine Versammlung der leitenden Angestellten einberufen
und in ihr einen Tatigkeitsbericht erstatten. Auf Antrag des
Arbeitgebers oder eines Viertels der leitenden Angestell-
ten hat der SprecherausschuB eine Versammiung der
leitenden Angestellten einzuberufen und den beantragten
Beratungsgegenstand auf die Tagesordnung zu setzen.
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(2) Die Versammiung der leitenden Angesteliten soll
wéahrend der Arbeitszeit stattfinden. Sie wird vom Vorsit-
zenden des Sprecherausschusses geleitet. Sie ist nicht
offentlich.

(3) Der Arbeitgeber ist zu der Versammiung der leiten-
den Angestellten unter Mitteilung der Tagesordnung einzu-
laden. Er ist berechtigt, in der Versammiung zu sprechen.
Er hat tber Angelegenheiten der leitenden Angesteliten
und die wirtschaftliche Lage und Entwicklung des Betriebs
zu berichten, soweit dadurch nicht Betriebs- oder
Geschaftsgeheimnisse gefahrdet werden.

(4) Die Versammiung der leitenden Angestellten kann
dem Sprecherausschu3 Antrdge unterbreiten und zu
seinen Beschlissen Stellung nehmen. § 2 Abs. 4 gilt
entsprechend.

Vierter Abschnitt
Gesamtsprecherausschufl

§ 16
Errichtung, Mitgliederzahl und Stimmengewicht

(1) Bestehen in einem Unternehmen mehrere Sprecher-
ausschisse, ist ein Gesamtsprecherausschu zu er-
richten.

(2) In den Gesamtsprecherausschuf3 entsendet jeder
SprecherausschuB eines seiner Mitglieder. Satz 1 gilt
entsprechend fiir die Abberufung. Durch Vereinbarung
zwischen GesamtsprecherausschuB und Arbeitgeber kann
die Mitgliederzahl des Gesamtsprecherausschusses
abweichend von Satz 1 geregelt werden.

(3) Der Sprecherausschu3 hat fur jedes Mitglied des
Gesamtsprecherausschusses mindestens ein Ersatzmit-
glied zu bestellen und die Reihenfolge des Nachriickens
festzulegen; § 10 Abs. 3 gilt entsprechend.

(4) Jedes Mitglied des Gesamtsprecherausschusses hat
so viele Stimmen, wie in dem Betrieb, in dem es gewahit
wurde, leitende Angestellte in der Wahlerliste der leitenden
Angesteliten eingetragen sind. Ist ein Mitglied des
Gesamtsprecherausschusses fiir mehrere Betriebe ent-
sandt worden, hat es so viele Stimmen, wie in den Betrie-
ben, fiir die es entsandt ist, leitende Angestellte in den
Wabhlerlisten eingetragen sind. Sind fiir einen Betrieb meh-
rere Mitglieder des Sprecherausschusses entsandt wor-
den, stehen diesen die Stimmen nach Satz 1 anteilig zu.

§17

AusschluB von Mitgliedern
und Erléschen der Mitgliedschaft

(1) Mindestens ein Viertel der leitenden Angestellten des
Unternehmens, der Gesamtsprecherausschu8 oder der
Arbeitgeber kénnen beim Arbeitsgericht den AusschiuB
eines Mitglieds aus dem Gesamtsprecherausschull wegen
grober Verletzung seiner gesetzlichen Pfiichten bean-
tragen.

(2) Die Mitgliedschaft im Gesamtsprecherausschufl
endet mit Erldschen der Mitgliedschaft im Sprecheraus-
schuB, durch Amtsniederlegung, durch Ausschiu3 aus
dem GesamtsprecherausschuB aufgrund einer gericht-
lichen Entscheidung oder Abberufung durch den Spre-
cherausschuf}.
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§ 18
Zustandigkeit

(1) Der Gesamtsprecherausschuf3 ist zustandig flr die
Behandlung von Angelegenheiten, die das Unternehmen
oder mehrere Betriebe des Unternehmens betreffen und
nicht durch die einzelnen Sprecherausschiisse innerhalb
ihrer Betriebe behandelt werden kénnen. Er ist den Spre-
cherausschiissen nicht Ubergeordnet.

(2) Der Sprecherausschuf3 kann mit der Mehrheit der
Stimmen seiner Mitglieder den Gesamtsprecherausschuf
schriftlich beauftragen, eine Angelegenheit fir ihn zu
behandeln. Der Sprecherausschu3 kann sich dabei die
Entscheidungsbefugnis vorbehalten. Fiir den Widerruf der
Beauftragung gilt Satz 1 entsprechend.

(3) Die Vorschriften tiber die Rechte und Pflichten des
Sprecherausschusses und die Rechtsstellung seiner Mit-
glieder gelten entsprechend fur den Gesamtsprecher-
ausschuB.

§ 19
Geschiftsfiihrung

(1) Fir den GesamtsprecherausschuB3 gelten § 10
Abs. 1, die §§ 11, 13 Abs. 1, 3 bis 5 und § 14 ent-
sprechend.

(2) Ist ein GesamtsprecherausschuB zu errichten, hat
der SprecherausschuB3 der Hauptverwaltung des Unter-
nehmens oder, sofern ein solcher nicht besteht, der Spre-
cherausschuB des nach der Zahl der leitenden Angestell-
ten groBten Betriebs zu der Wahl des Vorsitzenden und
des stellvertretenden Vorsitzenden des Gesamtsprecher-
ausschusses einzuladen. Der Vorsitzende des einladen-
den Sprecherausschusses hat die Sitzung zu leiten, bis
der GesamtsprecherausschuB aus seiner Mitte einen
Wahlleiter zur Wahl des Vorsitzenden und seines Stellver-
treters bestellt hat. § 12 Abs. 2 bis 5 gilt entsprechend.

(3) Der GesamtsprecherausschuB ist nur beschiuBfahig,
wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder an der
BeschluBfassung teilnimmt und die Teilnehmenden minde-
stens die Halfte aller Stimmen vertreten. Stellvertretung
durch Ersatzmitglieder ist zulassig.

Finfter Abschnitt
Unternehmenssprecherausschu8

§ 20
Errichtung

(1) Sind in einem Unternehmen mit mehreren Betrieben
in der Regel insgesamt mindestens zehn leitende An-
gestellte beschaftigt, kann abweichend von § 1 Abs. 1 und
2 ein UnternehmenssprecherausschuB der leitenden An-
gestellten gewahlt werden, wenn dies die Mehrheit der
leitenden Angesteliten des Unternehmens verlangt. Die
§§ 2 bis 15 gelten entsprechend.

(2) Bestehen in dem Unternehmen Sprecheraus-
schusse, hat auf Antrag der Mehrheit der leitenden An-
gesteliten des Unternehmens der SprecherausschuB8 der
Hauptverwaltung oder, sofern ein solcher nicht besteht,
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der SprecherausschuB des nach der Zah! der leitenden
Angestellten groBten Betriebs einen Unternehmenswahl-
vorstand flr die Wahl eines Unternehmenssprecheraus-
schusses zu bestellen. Die Wah! des Unternehmensspre-
cherausschusses findet im nachsten Zeitraum der regel-
maBigen Wahlen im Sinne des § 5 Abs. 1 Satz 1 statt. Die
Amtszeit der Sprecherausschiisse endet mit der Bekannt-
gabe des Wahlergebnisses.

(3) Besteht ein UnternehmenssprecherausschuB3, kon-
nen auf Antrag der Mehrheit der leitenden Angestellten
des Unternehmens Sprecherausschiisse gewéhit werden.
Der Unternehmenssprecherausschu hat fir jeden
Betrieb, der die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 erfillt,
einen Wahilvorstand nach § 7 Abs. 1 zu bestellen. Die
Wahl von Sprecherausschiissen findet im nachsten Zeit-
raum der regelmaBigen Wahlen im Sinne des § 5 Abs. 1
Satz 1 statt. Die Amtszeit des Unternehmenssprecheraus-
schusses endet mit der Bekanntgabe des Wahlergebnis-
ses eines Sprecherausschusses.

(4) Die Vorschriften Uber die Rechte und Pflichten des
Sprecherausschusses und die Rechtsstellung seiner Mit-
glieder gelten entsprechend fir den Unternehmens-
sprecherausschuB.

Sechster Abschnitt
KonzernsprecherausschuB

§ 21
Errichtung, Mitgliederzahl und Stimmengewicht

(1) Fur einen Konzern (§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes)
kann durch Beschliisse der einzelnen Gesamtsprecher-
ausschisse ein Konzernsprecherausschuf3 errichtet wer-
den. Die Errichtung erfordert die Zustimmung der Gesamt-
sprecherausschiisse der Konzernunternehmen, in denen

-insgesamt mindestens 75 vom Hundert der leitenden

Angesteilten der Konzernunternehmen beschaftigt sind.
Besteht in einem Konzernunternehmen nur ein Sprecher-
ausschu3 oder ein UnternehmenssprecherausschuB, tritt
er an die Stelle des Gesamtsprecherausschusses und
nimmt dessen Aufgaben nach den Vorschriften dieses
Abschnitts wahr.

(2) In den Konzernsprecherausschuf3 entsendet jeder
GesamtsprecherausschuB eines seiner Mitglieder. Satz 1
gilt entsprechend fur die Abberufung. Durch Vereinbarung
zwischen KonzernsprecherausschuB und Arbeitgeber
kann die Mitgliederzahl des Konzernsprecherausschusses
abweichend von Satz 1 geregelt werden.

(3) Der GesamtsprecherausschuB hat fir jedes Mitglied
des Konzemsprecherausschusses mindestens ein Ersatz-
mitglied zu bestellen und die Reihenfolge des Nach-
riickens festzulegen; nimmt der Sprecherausschuf3 oder
der UnternehmenssprecherausschuB eines Konzernunter-
nehmens die Aufgaben des Gesamtsprecherausschusses
nach Absatz 1 Satz 3 wahr, gilt § 10 Abs. 3 entspre-
chend.

(4) Jedes Mitglied des Konzernsprecherausschusses
hat so viele Stimmen, wie die Mitglieder des Gesamtspre-
cherausschusses, von dem es entsandt wurde, im
Gesamtsprecherausschuf3 Stimmen haben. Ist ein Mitglied
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des Konzernsprecherausschusses von einem Sprecher-
ausschuB oder Unternehmenssprecherausschul3 entsandt
worden, hat es so viele Stimmen, wie in dem Betrieb oder
Konzernunternehmen, in dem es gewéhlit wurde, leitende
Angestellte in der Wabhlerliste der leitenden Angesteliten
eingetragen sind. § 16 Abs. 4 Satz 2 und 3 gilt entspre-
chend.

§ 22

AusschiuB von Mitgliedern
und Erloschen der Mitgliedschaft

(1) Mindestens ein Viertel der leitenden Angestellten
der Konzernunternehmen, der Konzernsprecherausschuf3
oder der Arbeitgeber kénnen beim Arbeitsgericht den
AusschiuB eines Mitglieds aus dem Konzernsprecheraus-
schuf3 wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen Pflich-
ten beantragen.

(2) Die Mitgliedschaft im Konzernsprecherausschuf3
endet mit dem Erldschen der Mitgliedschaft im Gesamt-
sprecherausschuB3, durch Amtsniederiegung, durch Aus-
schluB aus dem Konzernsprecherausschuf3 aufgrund einer
gerichtlichen Entscheidung oder Abberufung durch den
GesamtsprecherausschuB.

§ 23
Zustandigkeit

(1) Der Konzernsprecherausschuf} ist zustandig fir die
Behandlung von Angelegenheiten, die den Konzern oder
mehrere Konzernunternehmen betreffen und nicht durch
die einzelinen Gesamtsprecherausschisse innerhalb ihrer
Unternehmen geregelt werden kénnen. Er ist den Gesamt-
sprecherausschissen nicht (bergeordnet.

(2) Der Gesamtsprecherausschuf3 kann mit der Mehrheit
der Stimmen seiner Mitglieder den Konzernsprecheraus-
schuf3 schriftlich beauftragen, eine Angelegenheit fir ihn
zu behandein. Der Gesamtsprecherausschuf3 kann
sich dabei die Entscheidungsbefugnis vorbehalten.
Fur den Widerruf der Beauftragung gilt Satz 1 entspre-
chend.

§24
Geschaftsfiihrung

(1) Fir den KonzernsprecherausschuBB gelten § 10
Abs. 1, die §§ 11, 13 Abs. 1, 3 bis 5, die §§ 14, 18 Abs. 3
und § 19 Abs. 3 entsprechend.

(2) Ist ein KonzernsprecherausschuBB zu errichten, hat
der Gesamtsprecherausschu3 des herrschenden Unter-
nehmens oder, sofern ein solcher nicht besteht, der
Gesamtsprecherausschull des nach der Zahl der leitenden
Angesteliten gréBten Konzernunternehmens zu der Wahl
des Vorsitzenden und des stellveriretenden Vorsitzenden
des Konzernsprecherausschusses einzuladen. Der Vorsit-
zende des einladenden Gesamtsprecherausschusses hat
die Sitzung zu leiten, bis der Konzernsprecherausschuf3
aus seiner Mitte einen Wabhlleiter zur Wahl des Vorsitzen-
den und seines Stellvertreters bestelit hat. § 12 Abs. 2
bis 5 gilt entsprechend.
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Dritter Teil
Mitwirkung der leitenden Angesteliten

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§ 25
Aufgaben des Sprecherausschusses

(1) Der SprecherausschuB vertritt die Belange der leiten-
den Angestellten des Betriebs (§ 1 Abs. 1 und 2). Die
Wahrehmung eigener Belange durch den einzelnen
leitenden Angesteliten bleibt unberthrt.

(2) Der SprecherausschuB ist zur Durchfiihrung seiner
Aufgaben nach diesem Gesetz rechtzeitig und umfassend
vom Arbeitgeber zu unterrichten. Auf Verlangen sind ihm
die erforderlichen Unterlagen jederzeit zur Verfligung zu
stelien.

§ 26
Unterstiitzung einzelner leitender Angestellter

(1) Der leitende Angestellte kann bei der Wahrnehmung
seiner Belange gegeniber dem Arbeitgeber ein Mitglied
des Sprecherausschusses zur Unterstiitzung und Vermitt-
lung hinzuziehen.

(2) Der leitende Angestelite hat das Recht, in die Uber
ihn gefiihrten Personalakten Einsicht zu nehmen. Er kann
hierzu ein Mitglied des Sprecherausschusses hinzuziehen.
Das Mitglied des Sprecherausschusses hat (ber den
Inhalt der Personalakten Stillschweigen zu bewahren,
soweit es von dem leitenden Angesteliten im Einzelfall
nicht von dieser Verpflichtung entbunden wird. Erklarun-
gen des leitenden Angestellten zum Inhalt der Personal-
akten sind diesen auf sein Verlangen beizufligen.

§ 27

Grundsitze fiir die Behandlung
der leitenden Angestellten

(1) Arbeitgeber und SprecherausschuB haben dariber
zu wachen, daB alle Jeitenden Angestellten des Betriebs
nach den Grundsétzen von Recht und Billigkeit behandelt
werden, insbesondere, da8 jede unterschiedliche Behand-
lung von Personen wegen ihrer Abstammung, Religion,
Nationalitat, Herkuntft, politischen oder gewerkschaftlichen -
Betatigung oder Einstellung oder wegen ihres Geschlechts
unterbleibt. Sie haben darauf zu achten, daB leitende
Angestellte nicht wegen Uberschreitung bestimmter
Altersstufen benachteiligt werden.

(2) Arbeitgeber und SprecherausschuB haben die freie
Entfaltung der Persdnlichkeit der leitenden Angesteliten
des Betriebs zu schiitzen und zu férdern.

§ 28
Richtlinien und Vereinbarungen

(1) Arbeitgeber und SprecherausschuB kénnen Richt-
linien Gber den Inhalt, den AbschiuB oder die Beendigung
von Arbeitsverhaltnissen der leitenden Angesteliten
schriftlich vereinbaren.
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(2) Der Inhalt der Richtlinien gilt fir die Arbeitsverhalt-
nisse unmittelbar und zwingend, soweit dies zwischen
Arbeitgeber und SprecherausschuB vereinbart ist. Abwei-
chende Regelungen zugunsten leitender Angestellter sind
zulassig. Werden leitenden Angesteliten Rechte nach
Satz 1 eingerdumt, so ist ein Verzicht auf sie nur mit
Zustimmung des Sprecherausschusses zuldssig. Verein-
barungen nach Satz 1 kénnen, soweit nichts anderes
vereinbart ist, mit einer Frist von drei Monaten geklindigt
werden.

§ 29
Geheimhaltungspflicht

(1) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Sprecher-
ausschusses sind verpflichtet, Betriebs- oder Geschafts-
geheimnisse, die ihnen wegen ihrer Zugehorigkeit zum
Sprecherausschu3 bekanntgeworden und vom Arbeit-
geber ausdricklich als geheimhaltungsbediirftig bezeich-
net worden sind, nicht zu offenbaren und nicht zu ver-
werten. Dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem
Sprecherausschuf3. Die Verpflichtung gilt nicht gegentiber
Mitgliedern des Sprecherausschusses, des Gesamtspre-
cherausschusses, des Unternehmenssprecherausschus-
ses, des Konzernsprecherausschusses und den Arbeit-
nehmervertretern im Aufsichtsrat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir die Mitglieder und
Ersatzmitglieder des Gesamtsprecherausschusses, des
Unternehmenssprecherausschusses und des Konzern-
sprecherausschusses.

Zweiter Abschnitt
Mitwirkungsrechte

§ 30
Arbeitsbedingungen und Beurteilungsgrundsitze

Der Arbeitgeber hat den SprecherausschuBl rechtzeitig
in folgenden Angelegenheiten der leitenden Angestellten
zu unterrichten:

1. Anderungen der Gehaltsgestaltung und sonstiger all-
gemeiner Arbeitsbedingungen;

2. Einfihrung oder Anderung allgemeiner Beurteilungs-
grundsatze.

Er hat die vorgesehenen MaBnahmen mit dem Sprecher-
ausschuB3 zu beraten.

§ 31
Personelle Mainahmen

(1) Eine beabsichtigte Einstellung oder personelle Ver-
anderung eines leitenden Angestellten ist dem Sprecher-
ausschuB rechtzeitig mitzuteilen.

 (2) Der SprecherausschuB ist vor jeder Kindigung eines
leitenden Angestelliten zu héren. Der Arbeitgeber hat ihm
die Griinde fir die Kindigung mitzuteilen. Eine ochne An-
hérung des Sprecherausschusses ausgesprochene Kiin-
digung ist unwirksam. Bedenken gegen eine ordentliche
Kindigung hat der Sprecherausschu3 dem Arbeitgeber
spatestens innerhalb einer Woche, Bedenken gegen eine
auBerordentliche Kiindigung unverziiglich, spétestens
jedoch innerhalb von drei Tagen, unter Angabe der
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Griinde schriftlich mitzuteilen. AuBert er sich innerhalb der
nach Satz 4 mafBgebenden Frist nicht, so gilt dies ais
Einverstandnis des Sprecherausschusses mit der Kin-
digung.

(3) Die Mitglieder des Sprecherausschusses sind ver-
pflichtet, liber die ihnen im Rahmen personeller MaBnah-
men nach den Absatzen 1 und 2 bekanntgewordenen
persoénlichen Verhaltnisse und Angelegenheiten der leiten-
den Angesteliten, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt
nach einer vertraulichen Behandlung bedirfen, Still-
schweigen zu bewahren; § 29 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

§ 32
Wirtschaftliche Angelegenheiten

(1) Der Unternehmer hat den SprecherausschuB minde-
stens einmal im Kalenderhalbjahr (iber die wirtschaftlichen
Angelegenheiten des Betriebs und des Unternehmens im
Sinne des § 106 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes
zu unterrichten, soweit dadurch nicht die Betriebs- oder
Geschiftsgeheimnisse des Unternehmens gefahrdet wer-
den. Satz 1 gilt nicht fir Unternehmen und Betriebe im
Sinne des § 118 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes.

(2) Der Unternehmer hat den Sprecherausschufl Gber
geplante Betriebsénderungen im Sinne des § 111 des
Betriebsverfassungsgesetzes, die auch wesentliche Nach-
teile fur leitende Angestellte zur Folge haben kénnen,
rechtzeitig und umfassend zu unterrichten. Entstehen
leitenden Angestellten infolge der geplanten Betriebsénde-
rung wirtschaftliche Nachteile, hat der Unternehmer mit
dem SprecherausschuB (ber MaBnahmen zum Ausgieich
oder zur Milderung dieser Nachteile zu beraten.

Vierter Teil
Besondere Vorschriften

§ 33
Seeschiffahrt

(1) Auf Seeschiffahrtsunternehmen (§ 114 Abs. 2 des
Betriebsverfassungsgesetzes) und ihre Betriebe ist dieses
Gesetz anzuwenden, soweit sich aus den Abséatzen 2 bis 4
nichts anderes ergibt.

(2) Sprecherausschiisse werden nur in den Landbetrie-
ben von Seeschiffahrtsunternehmen gewahit.

(3) Leitende Angestellte im Sinne des § 1 Abs. 1 dieses
Gesetzes sind in einem Seebetrieb (§ 114 Abs. 3 und 4
des Betriebsverfassungsgesetzes) nur die Kapitine. Sie
gelten fir die Anwendung dieses Gesetzes als leitende
Angestelite des Landbetriebs. Bestehen mehrere Land-
betriebe, so gelten sie als leitende Angestelite des nach
der Zahi der leitenden Angesteliten gréten Landbetriebs.

(4) Die Vorschriften Uber die Wahl des Sprecheraus-
schusses finden auf Sprecherausschisse in den Land-
betrieben von Seeschiffahrtsunternehmen mit folgender
MaBgabe Anwendung:

1. Die in § 7 Abs. 1 genannte Frist wird auf sechzehn
Wochen verléangert.

2. Die Frist fiir die Wahlanfechtung nach § 8 Abs. 1 Satz 3
beginnt fir die leitenden Angestellten an Bord, wenn
das Schiff nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
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erstmalig einen Hafen im Geltungsbereich dieses
Gesetzes oder einen Hafen, in dem ein Seemannsamt
seinen Sitz hat, anlauft. Nach Ablauf von drei Monaten
seit Bekanntgabe des Wahlergebnisses ist eine Wahl-
anfechtung unzulassig. Die Wahlanfechtung kann auch
zu Protokoll des Seemannsamtes erklart werden. Die
Anfechtungserklarung ist vom Seemannsamt unver-
zlglich an das fur die Anfechtung zusténdige Arbeits-
gericht weiterzuleiten.

Funfter Teil
Straf- und BuBgeldvorschriften

§ 34

Straftaten gegen Vertretungsorgane
der leitenden Angesteliten und ihre Mitglieder

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geld-
strafe wird bestraft, wer

1. eine Wahl des Sprecherausschusses oder des Unter-
nehmenssprecherausschusses behindert oder durch
Zufligung oder Androhung von Nachteilen oder durch
Gewahrung oder Versprechen von Vorteilen beeinfluBt,

2. die Tatigkeit des Sprecherausschusses, des Gesamt-
sprecherausschusses, des Unternehmenssprecher-
ausschusses oder des Konzernsprecherausschusses
behindert oder stort oder

3. ein Mitglied oder ein Ersatzmitglied des Sprecheraus-
schusses, des Gesamtsprecherausschusses, des
Unternehmenssprecherausschusses oder des Kon-
zernsprecherausschusses um seiner Tétigkeit willen
benachteiligt oder begiinstigt.

(2) Die Tat wird nur auf Antrag des Sprecherausschus-
ses, des Gesamtsprecherausschusses, des Unterneh-
menssprecherausschusses, des Konzernsprecheraus-
schusses, des Wabhlvorstands oder des Unternehmers
verfoigt.

§ 35
Verletzung von Geheimnissen

(1) Wer unbefugt ein fremdes Betriebs- oder Geschafts-
geheimnis offenbart, das ihm in seiner Eigenschaft als
Mitglied oder Ersatzmitglied des Sprecherausschusses,
des Gesamisprecherausschusses, des Unternehmens-
sprecherausschusses oder des Konzernsprecheraus-
schusses bekanntgeworden und das vom Arbeitgeber
ausdricklich als geheimhaltungsbedtirftig bezeichnet wor-
den ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes
Geheimnis eines leitenden Angestellten oder eines ande-
ren Arbeitnehmers, namentiich ein zu dessen personlichen
Lebensbereich gehdrendes Geheimnis, offenbart, das ihm
in seiner Eigenschaft als Mitglied oder Ersatzmitglied des
Sprecherausschusses oder einer der in Absatz 1 genann-
ten Vertretungen bekanntgeworden ist und Uber das nach
den Vorschriften dieses Gesetzes Stillschweigen zu
bewahren ist.

(3) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht,
sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen
zu schadigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei
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Jahren oder Geldstrafe. Ebenso wird bestraft, wer unbe-
fugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs- oder
Geschéftsgeheimnis, zu dessen Geheimhaltung er nach
den Absé&tzen 1 oder 2 verpflichtet ist, verwertet.

(4) Die Absatze 1 bis 3 sind auch anzuwenden, wenn
der Tater das fremde Geheimnis nach dem Tode des
Betroffenen unbefugt offenbart oder verwertet.

(5) Die Tat wird nur auf Antrag des Verletzten verfoigt.
Stirbt der Verletzte, so geht das Antragsrecht nach § 77
Abs. 2 des Strafgesetzbuches auf die Angehorigen Uber,
wenn das Geheimnis zum personlichen Lebensbereich
des Verletzten gehort; in anderen Fallen geht es auf die
Erben Uber. Offenbart der Tater das Geheimnis nach dem
Tode des Betroffenen, so gilt Satz 2 entsprechend.

§ 36
BuBgeldvorschriften
(1) Ordnungswidrig handelt, wer eine der in § 30 Satz 1,
§ 31 Abs. 1 oder § 32 Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 1

genannten Unterrichtungs- oder Mitteilungspflichten nicht,
wahrheitswidrig, unvollstandig oder verspatet erflillt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis
zu 20 000 Deutsche Mark geahndet werden.

Sechster Teil
Ubergangs- und SchiuBvorschriften

§ 37
Erstmalige Wahlen nach diesem Gesetz

(1) Die erstmaligen Wahlen des Sprecherausschusses
oder des Unternehmenssprecherausschusses finden im
Zeitraum der regelmaBigen Wahlen nach §5 Abs. 1 im
Jahre 1990 statt. § 7 Abs. 2 und 3 findet Anwendung.

(2) Auf Sprecherausschiisse, die aufgrund von Verein-
barungen gebildet worden sind und bei Inkrafttreten dieses
Gesetzes bestehen, findet dieses Gesetz keine Anwen-
dung. Sie bleiben bis zur Wahl nach Absatz 1, spatestens
bis zum 31. Mai 1990, im Amt.

§ 38
Erméchtigung zum ErlaB von Wahlordnungen

Der Bundesminister flr Arbeit und Sozialordnung kann
durch Rechtsverordnung zur Regelung des Wahlverfah-
rens Vorschriften tber die in den §§ 3 bis 8, 20 und 33
bezeichneten Wahlen erlassen, insbesondere Uber

1. die Vorbereitung der Wabhl, insbesondere die Aufstel-
lung der Wahlerlisten;

2. die Frist fiir die Einsichtnahme in die Wahlerlisten und
die Erhebung von Einspruchen gegen sie;

3. die Vorschlagslisten und die Frist flir ihre Einreichung;

4. das Wahlausschreiben und die Fristen fir seine
Bekanntmachung;

5. die Stimmabgabe;

6. die Feststellung des Wahlergebnisses und die Fristen
fur seine Bekanntmachung;

7. die Aufbewahrung der Wahlakten.
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§ 39
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MafBigabe des § 13 Abs. 1 des
Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Berlin. Rechts-
verordnungen, die aufgrund dieses Gesetzes erlassen
werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes.

Artikel 3

Anderung
des Mitbestimmungserganzungsgesetzes

Das Gesetz zur Ergdnzung des Gesetzes Uber die Mit-
bestimmung der Arbeitnehmer in den Aufsichtsraten und
Vorstdnden der Unternehmen des Bergbaus und der Eisen
und Stahl erzeugenden Industrie in der im Bundesgesetz-
blatt Teil Ill, Gliederungsnummer 801-3, veroffentlichten
bereinigten Fassung, zuletzt geandert durch Artikel 10
Abs. 23 des Bilanzrichtlinien-Gesetzes vom 19. Dezember
1985 (BGBI. | S. 2355), wird wie folgt geandert:

1.§ 1 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Angabe ,,(1)* und die Worte
+auf Grund eines Organschaftsverhéltnisses”
gestrichen.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

2. In § 3 Abs. 2 erhélt Satz 1 folgende Fassung:

»Der Unternehmenszweck des Konzerns wird durch
die unter das Montan-Mitbestimmungsgesetz fallen-
den Konzernunternehmen und abhéngigen Unter-
nehmen gekennzeichnet, wenn diese Konzernunter-
nehmen und abhéngigen Unternehmen insgesamt

1. mindestens ein Finftel der Umsatze samtlicher
Konzernunternehmen und abhéngigen Unterneh-
men erzielen, jeweils vermindert um die in den
Umsatzen enthaltenen Kosten fir fremdbezogene
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fir Fremd-
leistungen, oder

2. inder Regel mehr als 2 000 Arbeitnehmer beschaf-
tigen.*”

3. In § 4 wird nach Absatz 5 folgender Absatz 6 angefigt:

+(6) Die Absatze 1 bis 5 sind nicht anzuwenden,
wenn die Voraussetzungen des § 3 Abs. 2 Satz 1
Nr. 2 vorliegen.” :

4. § 5 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden nach Satz 2 folgende Satze 3
und 4 angefgt:

.Bei Unternehmen mit einem Gesellschaftskapital
von mehr als finfzig Millionen Deutsche Mark kann
durch Satzung oder Gesellschaftsvertrag bestimmt
werden, daB der Aufsichtsrat aus einundzwanzig
Mitgliedern besteht. In diesem Fall betragt die Zahi
der in Satz 2 Buchstabe a und b bezeichneten
Mitglieder je zehn.*

In Absatz 2 wird die Angabe ,Absatz 1 Buchstabe
a“ durch die Angabe ,,Absatz 1 Satz 2 Buchstabe
a“ ersetzt.

¢} In Absatz 3 Satz 1 wird die Angabe ,Absatz 1
Buchstabe ¢“ durch die Angabe ,Absatz 1 Satz 2

o
~

Buchstabe ¢“ ersetzt. in Satz 2 wird die Angabe
»8§ 6 und 7“ durch die Angabe ,§§ 6 bis 10 h*
ersetzt.

d) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 angeftigt:

»(5) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind
Arbeiter und Angestelite. Die in § 5 Abs. 2 des
Betriebsverfassungsgesetzes bezeichneten Per-
sonen sind keine Arbeitnehmer im Sinne dieses
Gesetzes. Arbeiter im Sinne dieses Gesetzes sind
die in § 6 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes
bezeichneten Arbeitnehmer. Angestelite im Sinne
dieses Gesetzes sind die in §6 Abs.2 des
Betriebsverfassungsgesetzes bezeichneten Ar-
beitnehmer.“

. Die §§ 6 bis 10 erhalten folgende Fassung:

.86

(1) Unter den Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeit-
nehmer missen sich finf Arbeitnehmer von Konzern-
unternehmen und zwei Vertreter von Gewerkschaften
befinden. Besteht der Aufsichtsrat aus einundzwanzig
Mitgliedern, so missen sich unter den Aufsichtsrats-
mitgliedern der Arbeitnehmer sieben Arbeitnehmer
von Konzernunternehmen und drei Vertreter von
Gewerkschaften befinden.

(2) Die in Absatz 1 bezeichneten Arbeitnehmer
missen das 18. Lebensjahr vollendet haben, ein Jahr
einem Konzernunternehmen angehoren und die wei-
teren Wahlbarkeitsvoraussetzungen des § 8 des
Betriebsverfassungsgesetzes erfillen.

(3) Die in Absatz 1 bezeichneten Gewerkschaften
missen im Konzern vertreten sein.

§7

(1) Die Autsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
eines Konzerns mit in der Regel mehr als 8 000
Arbeitnehmern werden durch Delegierte gewahlt,
sofern nicht die wahlberechtigten Arbeitnehmer die
unmittelbare Wahl beschlieBen. Fiir die Wahl der Aui-
sichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer durch Dele-
gierte gelten die §§ 8 bis 10f und 10h.

(2) Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
eines Konzerns mit in der Regel nicht mehr als 8 000
Arbeitnehmern werden in unmitteibarer Wahl gewéhit,
sofern nicht die wahlberechtigten Arbeitnehmer die
Wabhl durch Delegierte beschlieBen. Fur die unmittel-
bare Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer gelten die §§ 10g und 10h.

(3) Zur Abstimmung darlber, ob die Wahl durch
Delegierte oder unmittelbar erfolgen soll, bedarf es
eines Antrags, der von einem Zwanzigstel der wahibe-
rechtigten Arbeitnehmer des Konzerns unterzeichnet
sein muB. Die Abstimmung ist geheim. Ein Beschluf3
nach Absatz 1 oder 2 kann nur unter Beteiligung von
mindestens der Halfte der wahiberechtigten Arbeit-
nehmer und nur mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefat werden.

§8
(1) Sind nach § 7 die Aufsichisratsmitglieder der
Arbeitnehmer durch Delegierte zu wahien, so wahlen
in jedem Betrieb des Konzerns die Arbeiter und die
Angestellten in getrennter Wahl, geheim und nach den
Grundsatzen der Verhéaltniswahl Delegierte. Auf
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Nebenbetriebe und Betriebsteile sind §4 des
Betriebsverfassungsgesetzes und nach §3 Abs. 1
Nr. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes in Tarifver-
tragen getroffene Regelungen Uber die Zuordnung
von Betriebsteilen und Nebenbetrieben anzuwenden.

(2) Abweichend von Absatz 1 werden die Delegier-
ten in gemeinsamer Wahl gewahit, wenn die wahl-
berechtigten Arbeiter und Angestellten dies in ge-
trennten, geheimen Abstimmungen beschlieBen.
BeschlUsse nach Satz 1 kdnnen jeweils nur auf Antrag
eines Zwanzigstels und unter Beteiligung von minde-
stens der Halfte der wahlberechtigten Gruppenange-
horigen sowie nur mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefaBt werden.

(3) Wahlberechtigt fir die Wahl von Delegierten
sind diejenigen Arbeitnehmer der Konzernunterneh-
men, die das 18. Lebensjahr vollendet haben.

(4) Zu Delegierten wihlbar sind die in Absatz 3
bezeichneten Arbeitnehmer, die die weiteren Wahl-
barkeitsvoraussetzungen des § 8 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes erfiillen.

(5) Wird fiir einen Wahlgang nur ein Wahlvorschlag
gemacht, so gelten die darin aufgefiihrten Arbeitneh-
mer in der angegebenen Reihenfolge als gewéhlt. § 9
Abs. 2 ist anzuwenden.

§9
(1) In jedem Betrieb entfalit auf je 60 wahlberech-
tigte Arbeitnehmer ein Delegierter. Ergibt die Berech-
nung nach Satz 1 in einem Betrieb fir eine Gruppe
mehr als

1. 30 Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zu
wahlenden Delegierten auf die Halfte; diese Dele-
gierten erhalten je zwei Stimmen;

2. 90 Delegierte, so vermindert sich die Zahi der zu
wahlenden Delegierten auf ein Drittel; diese Dele-
gierten erhalten je drei Stimmen;

3. 150 Delegierte, so vermindert sich die Zahi der zu
wiéhlenden Delegierten auf ein Viertel; diese Dele-
gierten erhalten je vier Stimmen.

Bei der Errechnung der Zahl der Delegierten werden
Teilzahlen voll gezahlt, wenn sie mindestens die
Halfte der vollen Zahi betragen.

(2) Die Arbeiter und die Angestellten miissen unter
den Delegierten in jedem Betrieb entsprechend ihrem
zahlenmaBigen Verhéltnis vertreten sein. Sind in
einem Betrieb mindestens neun Delegierte zu wahlen,
so entfalit auf die Arbeiter und die Angestellten minde-
stens je ein Delegierter; dies gilt nicht, soweit in dem
Betrieb nicht mehr als fiunf Arbeiter oder Angestellte
wahlberechtigt sind. Entfallt auf die Arbeiter oder die
Angestellten lediglich nach Satz 2 ein Delegierter, so
vermehnt sich die nach Absatz 1 errechnete Zahl der
Delegierten des Betriebs um einen.

(3) Soweit nach Absatz 2 auf die Arbeiter und die
Angesteliten eines Betriebs nicht mindestens je ein
Delegierter entfalit, gelten diese fur die Wahl der Dele-
gierten als Arbeitnehmer des Betriebs der Hauptnie-
derlassung des betreffenden Konzernunternehmens.
Soweit nach Absatz 2 und nach Satz 1 auf die Arbeiter
und die Angestellten des Betriebs der Hauptnieder-
lassung nicht mindestens je ein Delegierter entfalit,

gelten diese fiir die Wahl der Delegierten als Arbeit-
nehmer des nach der Zahi der wahlberechtigten
Arbeitnehmer groBten Betriebs des betreffenden Kon-
zernunternehmens.

(4) Entfallt auf einen Betrieb kein Delegierter, so ist
Absatz 3 entsprechend anzuwenden.

(5) Die Eigenschaft eines Delegierten als Delegier-
ter der Arbeiter oder der Angestellten bleibt bei einem
Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit erhalten.

§ 10

(1) Zur Wahl der Delegierten konnen die wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmer des Betriebs Wahlvorschlage
machen. Jeder Wahlvorschlag fur Delegierte

1. der Arbeiter muf3 von einem Zehntel oder 100 der
wahlberechtigten Arbeiter,

2. der Angestellten muB von einem Zehnte! oder 100
der wahlberechtigten Angestellten

des Betriebs unterzeichnet sein.
(2) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt so

viele Bewerber enthalten, wie in dem Wahigang Dele-
gierte zu wéhien sind.”

. Nach § 10 werden folgende §§ 10a bis 10n eingefugt:

»§ 10a

(1) Die Delegierten werden flir eine Zeit gewahlt, die
der Amtszeit der von ihnen zu wahlenden Aufsichts-
ratsmitglieder entspricht. Sie nehmen die ihnen nach
den Vorschriftén dieses Gesetzes zustehenden Auf-
gaben und Befugnisse bis zur Einleitung der Neuwanhl
der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer wabhr.

(2) In den Fallen des § 7 Abs. 1 endet die Amtszeit
der Delegierten, wenn

1. die wahlberechtigten Arbeitnehmer nach §7
Abs. 1 die unmittelbare Wahl beschlieBen;

2. der Konzern nicht mehr die Voraussetzungen fir
die Anwendung des § 7 Abs. 1 erfillt, es sei denn,
die wahlberechtigten Arbeitnenmer beschiieBen,
daB die Amtszeit bis zu dem in Absatz 1 genannten
Zeitpunkt fortdauern soll; § 7 Abs. 3 ist entspre-
chend anzuwenden.

(3) In den Fallen des § 7 Abs. 2 endet die Amtszeit
der Delegierten, wenn die wahiberechtigten Arbeit-
nehmer die unmittelbare Wahl beschlieBen; § 7 Abs. 3
ist anzuwenden.

(4) Abweichend von Absatz 1 endet die Amtszeit
der Delegierten eines Betriebs, wenn nach Eintreten
aller Ersatzdelegierten des Wahlvorschlags, dem die
zu ersetzenden Delegierten angehoren, die Gesamt-
zahl der Delegierten des Betriebs unter die im Zeit-
punkt ihrer Wahl vorgeschriebene Zahl der auf den
Betrieb entfallenden Delegierten gesunken ist.

§ 10b

(1) Die Amtszeit eines Delegierten endet vor dem in
§ 10a bezeichneten Zeitpunkt

1. durch Niederlegung des Amtes,

2. durch Beendigung der Beschaftigung des Dele-
gierten in dem Betrieb, dessen Delegierter er ist,

3. durch Verlust der Wahlbarkeit.
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(2) Endet die Amiszeit eines Delegierten vorzeitig
oder ist er verhindert, so tritt an seine Stelle ein
Ersatzdelegierter. Die Ersatzdelegierten werden der
Reihe nach aus den nicht gewahlten Arbeitnehmern
derjenigen Wahlvorschlage enthommen, denen die zu
ersetzenden Delegierten angehoren.

§ 10c

(1) Die Delegierten wahlen die Aufsichtsratsmitglie-
der, die nach § 6 Abs. 1 Arbeitnehmer von Konzern-
unternehmen sein mussen, geheim und nach den
Grundsatzen der Verhaltniswahl fir die Zeit, die im
Gesetz oder in der Satzung (im Geselischaftsvertrag,
im Statut) fir die durch das Wahlorgan der Anteilseig-
ner zu wahlenden Mitglieder des Aufsichisrats
bestimmt ist.

(2) Unter den nach Absatz 1 zu wahlenden Mitglie-
dern des Aufsichtsrats missen sich Arbeiter und
Angestellite entsprechend ihrem zahlenméaBigen Ver-
héltnis im Konzern befinden. Dem Aufsichtsrat miis-
sen mindestens ein Arbeiter und ein Angestellter
angehoren.

(3) Die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeiter werden
von den Delegierten der Arbeiter, die Aufsichtsratsmit-
glieder der Angesteliten von den Delegierten der
Angesteliten gewahlt. Abweichend von Satz 1 werden
die Mitglieder des Aufsichtsrats in gemeinsamer Wahl
gewahit, wenn die Delegierten der Arbeiter und die
Delegierten der Angestellten dies in getrennten,
geheimen Abstimmungen beschlieBen; §8 Abs. 2
Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.

(4) Die Wah! erfolgt aufgrund von Wahlvorschizgen,
Jeder Wahivorschlag fur

1. Aufsichtsratsmitglieder der Arbeiter muB von
einem Funftel oder 100 der wahlberechtigten
Arbeiter,

2. Aufsichtsratsmitglieder der Angestellien muB3 von
einem Funftel oder 100 der wahlberechtigten
Angestellten

des Konzerns unterzeichnet sein.

(5) Abweichend von Absatz 1 findet Mehrheitswahl
statt, soweit dem Aufsichtsrat nach Absatz 2 nur ein
Arbeiter oder ein Angesteliter angehdren mug. AuBer-
dem findet Mehrheitswahl statt, soweit fir die Auf-
sichtsratsmitglieder der Arbeiter oder die Aufsichts-
ratsmitglieder der Angestellten nur ein Wahlvorschlag
gemacht wird. Soweit nach Satz 2 Mehrheitswahl
stattfindet, muB8 der Wahlvorschlag mindestens dop-
pelt so viele Bewerber enthalten, wie Aufsichtsratsmit-
glieder auf die Arbeiter oder die Angestellten entfallen.

§ 10d

(1) Die Delegierten wahlen die Aufsichtsratsmitglie-
der, die nach § 6 Abs. 1 Vertreter von Gewerkschaften
sind, in gemeinsamer Wahl, geheim und nach den
Grundséatzen der Verhaltniswahi fur die in § 10c
Abs. 1 bestimmte Zeit.

(2) Die Wahl erfolgt aufgrund von Wahlvorschligen
der Gewerkschaften, die im Konzem vertreten sind.
Wird nur ein Wahlvorschlag gemacht, so findet abwei-
chend von Absatz 1 Mehrheitswahl statt. In diesem
Falle muB der Wahlvorschiag mindestens doppelt so
viele Bewerber enthalten, wie Vertreter von Gewerk-
schaften in den Aufsichtsrat zu wahlen sind.
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§ 10e

(1) In jedem Wahivorschlag kann zusammen mit
jedem Bewerber fur diesen ein Ersatzmitglied des
Aufsichtsrats vorgeschlagen werden. Fir einen
Bewerber, der Arbeiter ist, kann nur ein Arbeiter, far
einen Angestellten nur ein Angestellter als Ersatzmit-
glied vorgeschlagen werden. Ein Bewerber kann nicht
zugleich als Ersatzmitglied vorgeschiagen werden.

(2) Wird ein Bewerber als Aufsichtsratsmitglied
gewdhlt, so ist auch das zusammen mit ihm vorge-
schlagene Ersatzmitglied gewahlt.

§ 10f

Das zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ
des herrschenden Unternehmens hat die Namen der
Mitglieder und der Ersatzmitglieder des Aufsichtsrats
unverziglich nach ihrer Bestellung durch zweiwdchi-
gen Aushang in den Betrieben des Unternehmens
bekanntzumachen und im Bundesanzeiger zu ver-
offentlichen. Daneben ist in jedem abhéngigen Kon-
zernunternehmen das zur gesetzlichen Vertretung
berufene: Organ zum Aushang in dessen Betrieben
verpflichtet.

§ 10g

Sind nach § 7 die Auisichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer in unmittelbarer Wahl zu wahlen, so sind
diejenigen Arbeitnehmer der Konzernunternehmen,
die das 18. Lebensjahr vollendet haben, wahiberech-
tigt. Fir die Wahl sind die §§ 10c bis 10f mit der
MaBgabe anzuwenden, daB an die Stelle der

1. Delegierten der Arbeiter die wahlberechtigten
Arbeiter,

2. Delegierten der Angestellten die wahlberechtigten
Angesteliten

der Konzernunternehmen treten.

§ 10h

(1) Die Gesamtheit der Schiffe eines Unternehmens
gilt fur die Anwendung dieses Gesetzes als ein
Betrieb.

(2) Schiffe im Sinne dieses Gesetzes sind Kauffahr-
teischiffe, die nach dem Flaggenrechtsgesetz die Bun-
desflagge fihren. Schiffe, die in der Regel binnen 438
Stunden nach dem Auslaufen an den Sitz eines
Landbetriebs zurlickkehren, gelten als Teil dieses
Landbetriebs.

(3) Die Arbeitnehmer eines in Absatz 1 bezeichne-
ten Betriebs nehmen an einer Abstimmung nach § 7
nicht teil und bleiben fir die Errechnung der fur die
Antragstellung und fiir die BeschluBfassung erforder-
lichen Zahlen von Arbeitnehmern auBler Betracht.

(4) Werden die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer durch Delegierte gewéhlt, so werden abwei-
chend von § 8 in einem in Absatz 1 bezeichneten
Betrieb keine Delegierten gewahit. Abweichend von
§ 10c Abs.1 nehmen die Arbeitnehmer dieses
Betriebs unmittelbar an der Wahl der Aufsichtsratsmit-
glieder der Arbeitnehmer teil mit der Maf3gabe,

1. daB die Stimme eines dieser Arbeitnehmer als ein
Sechzigstel der Stimme eines Delegierten zu zéh-
len ist; § 9 Abs. 1 Satz 3 ist entsprechend anzu-
wenden;
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2. daB diese Arbeitnehmer an Abstimmungen Uber
die gemeinsame Wah! der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer durch die Delegierten nicht teil-
nehmen und flr die Errechnung der flir die Antrag-
stellung und fur die BeschluBfassung erforder-
lichen Zahlen von Delegierten der Arbeiter und
Delegierten der Angestellten auBer Betracht
bleiben.

(5) Werden die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer in unmittelbarer Wahl gewéahlt und gehdren
nicht mehr als ein Zehntel der Arbeitnehmer des
Konzerns zu einem in Absatz 1 bezeichneten Betrieb,
so nehmen diese Arbeitnehmer an einer Abstimmung
Uber die gemeinsame Wahl der Aufsichtsratsmit-
glieder der Arbeitnehmer nicht teil und bleiben fur die
Errechnung der far die Antragstellung und fir die
BeschluBfassung erforderlichen Zahlen von Arbeitern
und Angesteliten auBler Betracht.

§ 10i

(1) Niemand darf die Wahlen nach den §§ 8, 10c,
10d und 10g behindern. Insbesondere darf niemand
in der Ausibung des aktiven und passiven Wahlrechts
beschrankt werden.

{(2) Niemand darf die Wahlen durch Zufiigung oder
Androhung von Nachteilen oder durch Gewéhrung
oder Versprechen von Vorteilen beeinflussen.

(3) Die Kosten der Wahlen tragt das herrschende
Unternehmen. Versdumnis von Arbeitszeit, die zur
Ausibung des Wahirechts oder der Betatigung im
Wabhivorstand erforderlich ist, berechtigt den Arbeit-
geber nicht zur Minderung des Arbeitsentgelts.

§ 10k

(1) Die Wahl der Delegierten eines Betriebs kann
beim Arbeitsgericht angefochten werden, wenn gegen
wesentliche Vorschriften Uber das Wahlrecht, die
Waéhibarkeit oder das Wabhiverfahren verstoBen wor-
den und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei
denn, daB durch den Versto das Wahlergebnis nicht
gedndert oder beeinfluBt werden konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind

1. mindestens drei wahlberechtigte Arbeitnehmer des
Betriebs,

2. der Betriebsrat,

3. das zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ
des Unternehmens.

Die Anfechtung ist nur binnen einer Frist von zwei
Wochen, vom Tage der Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses an gerechnet, zulassig.

§ 10!

(1) Die Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds oder
eines Ersatzmitglieds der Arbeitnehmer kann beim
Arbeitsgericht angefochten werden, wenn gegen
wesentliche Vorschriften (ber das Wahlrecht, die
Waiéhlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoBen wor-
den und eine Berichtigung nicht erfoigt ist, es sei
denn, dafB durch den Verstof3 das Wahlergebnis nicht
geéandert oder beeinfluBt werden konnte.

(2) Zur Anfechtung berechtigt sind

1. mindestens drei wahlberechtigte Arbeitnehmer von
Konzernunternehmen,

2. der Gesamtbetriebsrat des herrschenden Unter-
nehmens oder, wenn in dem herrschenden Unter-
nehmen nur ein Betriebsrat besteht, der Betriebs-
rat sowie der Konzernbetriebsrat, soweit ein
solcher besteht,

3. der Gesamtbetriebsrat eines anderen Konzern-
unternehmens oder, wenn in dem anderen Kon-
zernunternehmen nur ein Betriebsrat besteht, der
Betriebsrat,

4. jede nach § 10d Abs.2 vorschlagsberechtigte
Gewerkschaft,

5. das zur gesetzlichen Vertretung berufene Organ
des herrschenden Unternehmens.

Die Anfechtung ist nur binnen einer Frist von zwei

Wochen, vom Tage der Verdffentlichung im Bundes-

anzeiger an gerechnet, zulassig.

§ 10m

(1) Ein Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehmer kann
vor Ablauf der Amtszeit auf Antrag abberufen werden.
Antragsberechtigt sind fir die Abberufung eines

1. Aufsichtsratsmitglieds der Arbeiter drei Viertel der
wahiberechtigten Arbeiter,

2. Aufsichtsratsmitglieds der Angestellten drei Viertel
der wahlberechtigten Angesteliten,

3. Aufsichtsratsmitglieds, das nach § 6 Abs. 1 Vertre-
ter einer Gewerkschaft ist, die Gewerkschaft, die
das Mitglied vorgeschiagen hat.

(2) Ein durch Delegierte in getrennter Wahl (§ 10c
Abs. 3 Satz 1) gewahltes Aufsichtsratsmitglied wird
durch BeschluB der Delegierten seiner Gruppe abbe-
rufen. Ein durch Delegierte in gemeinsamer Wahl
(§ 10c Abs. 3 Satz 2) gewahltes Aufsichtsratsmitglied
wird durch BeschluB der Delegierten abberufen.
Beschliisse nach den Satzen 1 und 2 werden in
geheimer Abstimmung gefaBt; sie bedirfen einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

{3) Ein von den Arheitnehmern einer Gruppe unmit-
telbar gewahltes Aufsichtsratsmitglied wird durch
BeschluB der wahiberechtigten Arbeitnehmer dieser
Gruppe abberufen. Ein von den Arbeitnehmern in
gemeinsamer Wah! unmittelbar gewahites Aufsichts-
ratsmitglied wird durch Beschlu der wahlberechtig-
ten Arbeitnehmer abberufen. Beschliisse nach den
Satzen 1 und 2 werden in geheimer, unmittelbarer
Abstimmung gefaBt; sie bedirfen einer Mehrheit von
drei Vierteln der abgegebenen Stimmen.

(4) Die Abséatze 1 bis 3 sind fur die Abberufung von
Ersatzmitgliedern entsprechend anzuwenden.

§ 10n

(1) Verliert ein Aufsichtsratsmitglied, das nach § 6
Abs. 1 Arbeitnehmer eines Konzernunternehmens
sein muB, die Wahlbarkeit, so erlischt sein Amt.

(2) Der Wechsel der Gruppenzugehdrigkeit eines
Aufsichtsratsmitglieds der Arbeiter oder der Ange-
stellten fuhrt nicht zum Erldschen seines Amtes.”

7. § 12 wird aufgehoben.

8. § 14 wird aufgehoben.



2328 Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1988, Teil |

zuletzt geéandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 13. Juli
1988 (BGBL. | S. 1034) und Artikel 2 des Gesetzes vom
13. Juli 1988 (BGBI . S. 1037), wird wie folgt geandert:

9. § 16 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Die §§ 5 bis 13 sind auf das herrschende
Unternehmen erst anzuwenden,

1. wenn in sechs aufeinanderfolgenden Ge-
schaftsjahren der nach § 3 berechnete Anteil
der unter das Montan-Mitbestimmungsgesetz
fallenden Unternehmen an den Umsétzen
samtlicher Konzernunternehmen und abhéangi-
gen Unternehmen mehr als die Hélfte betragen
hat oder

2. wenn auf dieses Unternehmen das Montan-
Mitbestimmungsgesetz, nach dem die Arbeit-
nehmer bisher ein Mitbestimmungsrecht hatten,
nicht mehr anwendbar ist.“

b) In Absatz 2 Nr. 2 werden die Worte ,.auf Grund
eines Organschaftsverhaltnisses* gestrichen.

10 § 17 erhalt folgende Fassung:

8§17

Die Bundesregierung wird erméachtigt, durch
Rechtsverordnung Vorschriften Uber das Verfahren
fur die Wahl und die Abberufung von Aufsichtsratsmit-
gliedern der Arbeitnehmer zu erlassen, insbeson-
dere uber

1. die Vorbereitung der Wahl oder Abstimmung, die
Bestellung der Wahlvorstéande und die Aufstellung
der Wahlerlisten,

2. die Abstimmungen daruber, ob die Wahl der Auf-
sichtsratsmitglieder in unmittelbarer Wahl oder
durch Delegierte erfolgen soll, und dartiber, ob
gemeinsame Wahi stattfinden soll,

3. die Frist fur die Einsichtnahme in die Wahlerlisten
und die Erhebung von Einspriichen,

4. die Verteilung der Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer auf die Arbeiter, die Angestellten
und die Gewerkschaftsvertreter,

5. die Errechnung der Zahl der Delegierten sowie
ihre Verteilung auf die Arbeiter und die Ange-
steliten,

6. die Wahlvorschlage und die Frist fiir ihre Ein-
reichung,

7. die Ausschreibung der Wahl oder der Abstim-
mung und die Fristen fir die Bekanntmachung

1. § 2a Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) Folgende Nummer 2 wird eingefugt:

+2. Angelegenheiten aus dem SprecherausschuB-
gesetz, soweit nicht fur MaBnahmen nach
seinen §§ 34 bis 36 die Zustandigkeit eines
anderen Gerichts gegeben ist;".

b) Die bisherigen Nummern 2 und 3 werden Nummern
3 und 4.

. § 10 zweiter Halbsatz wird wie folgt gefafit:

+in den Fallen des § 2a Abs. 1 Nr. 1 bis 3 sind auch die
nach dem Betriebsverfassungsgesetz, dem Sprecher-
ausschuBgesetz, dem Mitbestimmungsgesetz, dem
Mitbestimmungserganzungsgesetz, dem Betriebsver-
fassungsgesetz 1952 und den zu diesen Gesetzen
ergangenen Rechtsverordnungen beteiligten Personen
und Stellen Beteiligie, in den Fallen des § 2a Abs. 1
Nr. 4 auch die beteiligten Vereinigungen von Arbeitneh-
mern oder von Arbeitgebern sowie die oberste Arbeits-
behérde des Bundes oder derjenigen Lander, auf deren
Bereich sich die Tatigkeit der Vereinigung erstreckt.”

. Dem § 82 wird folgender Satz 3 angeflgt:

.Satz 2 gilt entsprechend in Angelegenheiten des
Gesamtsprecherausschusses, des Unternehmens-
sprecherausschusses und des Konzernsprecheraus-
schusses.”

. § 83 Abs. 3 wird wie folgt gefafit:

»(3) In dem Verfahren sind der Arbeitgeber, die Arbeit-
nehmer und die Stellen zu horen, die nach dem
Betriebsverfassungsgesetz, dem SprecherausschuB-
gesetz, dem Mitbestimmungsgesetz, dem Mitbestim-
mungserganzungsgesetz, dem Betriebsverfassungs-
gesetz 1952 und den zu diesen Gesetzen ergangenen
Rechtsverordnungen im einzelnen Fall beteiligt sind.”

. In § 97 Abs. 1, 3, 4 und 5 wird jeweils die Angabe ,§ 2a

Abs. 1 Nr. 3“ durch die Angabe ,§ 2a Abs. 1 Nr. 4“
ersetzt.

(2) Das Aktiengesetz vom 6. September 1965 (BGBI. |

S. 1089), zuletzt geéndert durch Artikel 2 des Bilanz-
richtlinien-Gesetzes vom 19. Dezember 1985 (BGBI. |
S. 2355), wird wie folgt gedndert:

des Ausschreibens,

8. die Teilnahme von Arbeitnehmern eines in § 10h
Abs. 1 bezeichneten Betriebs an Wahlen und
Abstimmungen,

9. die Stimmabgabe, 1. § 98 wird wie folgt geéndert:

10. die Feststellung des Ergebnisses der Wahl oder
der Abstimmung und die Fristen fir seine
Bekanntmachung,

11. die Aufbewahrung der Wabhlakten und der Abstim-
mungsakten.“

Artikel 4
Anderung anderer Gesetze

(1) Das Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBI. | S. 853, 1036),

a) In Absatz 2 Satz 1 Nr. 5 werden hinter dem Wort
~Selbst* ein Komma und die Worte ,durch Dele-
gierte” eingefugt.

b) In Absatz 2 Satz 1 Nr. 6 werden hinter dem Wort
Jselbst* ein Komma und die Worte ,durch Dele-
gierte” eingefugt.

c) In Absatz 3 werden nach der Angabe ,§ 3“ die
Worte ,oder § 16“ eingeflgt.

. In § 99 Abs. 2 Satz 2 werden die Worte ,,und Spitzen-

organisationen“ durch ein Komma und die Worte
~Spitzenorganisationen und Gewerkschaften“ ersetzt.
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3. § 104 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 3 Nr. 2 werden hinter dem Wort
.selbst” ein Komma und die Worte ,durch Dele-
gierte“ eingeflgt.

b) In Absatz 1 Satz 3 Nr. 3 werden hinter dem Wort
~Selbst® ein Komma und die Worte ,durch Dele-
gierte* eingeflgt.

¢) In Absatz 4 Satz 4, zweiter Halbsatz werden hinter
den Worten ,das Aufsichtsratsmitglied“ die Worte
~durch Delegierte oder* und hinter den Worten ,in
denen” die Worte ,Delegierte oder* eingefigt.

4. § 250 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Nr. 2 werden hinter dem Wort ,setbst*
ein Komma und die Worte ,,durch Delegierte* ein-
geflgt.

b) In Absatz 2 Nr. 3 werden hinter dem Wort ,selbst*
ein Komma und die Worte ,durch Delegierte” ein-
gefligt.

5. In § 252 Abs. 1 werden hinter dem Wort ,selbst” ein
Komma und die Worte ,durch Delegierte“ eingefigt.
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(3) Artikel 4 des Gesetzes zur Anderung des Montan-
Mitbestimmungsgesetzes und des Mitbestimmungsergan-
zungsgesetzes vom 21. Mai 1981 (BGBI.1 S. 441) wird
aufgehoben.

Artikel 5
Neufassung des Betriebsverfassungsgesetzes

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung kann
den Wortlaut des Betriebsverfassungsgesetzes in der vom
1. Januar 1989 an geltenden Fassung im Bundesgesetz-
blatt bekanntmachen.

Artikel 6
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1 des
Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Berlin.

Artikel 7
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1989 in Kraft.

Die verfassungsmaBigen Rechte des Bundesrates sind

gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und
wird im Bundesgesetzblatt verkiindet.

Bonn, den 20. Dezember 1988

Der Bundesprasident
Weizsacker

Der Bundeskanzler
Dr. Helmut Kohl

Der Bunde'sminister
for Arbeit und Sozialordnung
Norbert Biim
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Gesetz
zur Einordnung der Vorschriften Giber die Meldepflichten des Arbeitgebers
in der Kranken- und Rentenversicherung sowie im Arbeitsforderungsrecht
und lUber den Einzug des Gesamtsozialversicherungsbeitrags
in das Vierte Buch Sozialgesetzbuch
~ Gemeinsame Vorschriften fiir die Sozialversicherung -

Vom 20. Dezember 1988

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates 1. Dem § 1 Abs. 2 wird folgender Satz angefigt:
das folgende Gesetz beschlossen: ,Die Vorschriften des Dritten Abschnitts und die

BuBgeldvorschriften des § 95 Abs. 1, 2 und 4 gelten
auch fur die Arbeitslosenversicherung.”

Artikel 1
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch 2. § 22 wird wie folgt geandert:
Das Vierte Buch Sozialgesetzbuch (Artikel | des Geset- a) Der Uberschrift wird angefiigt:

zes vom 23. Dezember 1976, BGBI. | S. 3845), zuletzt
.geéndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20. Juli 1988
(BGBL.I S. 1046), wird wie folgt geéndert: b) Der bisherige Text wird Absatz 1.

» » Zusammentreffen mehrerer Beschéaftigungen®.
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c) Folgende Absétze 2 und 3 werden angeflgt:

.(2) Bestehen mehrere versicherungspflichtige
Beschéaftigungen innerhalb desselben Zeitraumes
und Ubersteigen die Arbeitsentgelte die fir das
jeweilige Versicherungsverhaltnis maBgebliche
Beitragsbemessungsgrenze, so vermindern sich
zum Zwecke der Beitragsberechnung die Arbeits-
entgelte nach dem Verhaltnis ihrer Hohe so zuein-
ander, dafB3 die beitragspflichtigen Arbeitsentgelte
zusammen hdchstens die Bemessungsgrenze
erreichen. Satz 1 gilt im Bereich der Rentenver-
sicherung nur flr die Rentenversicherung der
Arbeiter und der Angestellten.

(8) Absatz 2 gilt entsprechend, wenn eine
Beschaftigung und eine selbstandige Tatigkeit
oder mehrere selbstandige Tatigkeiten zusammen-
freffen.”

3. § 26 wird wie folgt gedndert;

a)

b)

Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:

,Beanstandung und Erstattung
zu Unrecht entrichteter Beitrage®”.

Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Sind Pflichtbeitrédge in der Rentenversiche-
rung flr Zeiten nach dem 31. Dezember 1972 trotz
Fehlens der Versicherungspflicht nicht spatestens
bei der nachsten Priifung beim Arbeitgeber bean-
standet worden, gilt § 45 Abs. 2 des Zehnten
Buches entsprechend. Beitrdge, die nicht mehr
beanstandet werden diirfen, gelten als zu Recht
entrichtete Pflichtbeitrage.”

Die bisherigen Absatze 1 und 2 werden Absétze 2
und 3.

4. § 28 erhalt folgende Fassung:

+§ 28

Verrechnung und Aufrechnurg
des Erstattungsanspruchs

Der fir die Erstattung zustandige Leistungstrager

kann

1.

mit Erméachtigung eines anderen Leistungstragers
dessen Anspriche gegen den Berechtigten
mit dem ihm obliegenden Erstattungsbetrag
verrechnen,

mit Zustimmung des Berechtigten die zu Unrecht
entrichteten Beitrage mit kinftigen Beitragsan-
spriichen aufrechnen.”

5. Nach § 28 wird folgender neuer Abschnitt eingefiigt:

,Dritter Abschnitt

Meldepfiichten des Arbeitgebers,
Gesamtsozialversicherungsbeitrag

Erster Titel

Meldungen des Arbeitgebers
und ihre Weiterleitung

§ 28a
Meldepflicht

(1) Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle fir

jeden in der Kranken- oder Rentenversicherung kraft

Gesetzes versicherten Beschaftigten oder nach dem
Arbeitsforderungsgesetz  beitragspflichtigen  Arbeit-
nehmer

1. bei Beginn der Beschaftigung,
2. bei Ende der Beschaftigung,

3. bei Ende der Mitgliedschaft in der Krankenver-
sicherung (§ 192 Abs. 1 Nr. 1 des Funften
Buches), :

4. bei Ende der Entgeltzahlung,
5. bei Anderungen in der Beitragspflicht,

6. bei Wechsel des Tragers der Krankenversiche-
rung,

7. bei Unterbrechung der Beschaftigung,
8. bei Unterbrechung der Entgeltzahlung,
9. bei Aufldsung des Arbeitsverhéltnisses,

10. bei Anderung des Familiennamens oder des
Vornamens,

11. bei Anderung der Staatsangehdrigkeit oder

12. bei einmalig gezahitem Arbeitsentgelt, soweit es
nicht in einer Meldung aus anderem AnlaB erfaBt
werden kann,

eine Meldung zu erstatten.

(2) Der Arbeitgeber hat jeden am 31. Dezember des
Vorjahres Beschéftigten nach Absatz 1 zu melden
(Jahresmeldung).

(3) Die Meldungen enthalten fur jeden Beschaf-
tigten insbesondere

1. seine Versicherungsnummer, soweit bekannt,
. seinen Familien- und Vornamen,

2

3. sein Geburtsdatum,

4. seine Staatsangehdrigkeit,
5

. Angaben iber seine Tatigkeit nach dem Schitssel-
verzeichnis der Bundesanstalt flr Arbeit,

6. die Betriebsnummer seines Beschaftigungsbe-
triebes,

7. die Beitragsgruppen,
8. die zustandige Einzugsstelle und
9. den Arbeitgeber.
Zusétzlich sind anzugeben
1. bei der Anmeldung
a) die Anschrift,
b) der Beginn der Beschaftigung,

c) sonstige flr die Vergabe der Versicherungs-
nummer erforderliche Angaben,

2. bet der Abmeldung und bei der Jahresmeldung

a) eine Anschriftenanderung, wenn die neue
Anschrift noch nicht gemeldet worden ist,

b) das beitragspflichtige Arbeitsentgelt in Deut-
scher Mark,

¢) der Zeitraum, in dem das angegebene Arbeits-
entgelt erzielt wurde,
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3. bei der Meldung der Namensanderung eine
Anschriftendnderung, wenn die neue Anschrift
noch nicht gemeldet worden ist.

(4) Wird ein Arbeitnehmer einem Dritten (Entieiher)
gegen Vergitung zur Arbeitsleistung Uberlassen, so
hat dieser den Arbeitnehmer, dessen Arbeitgeber
sowie Beginn und Ende der Uberlassung zu meiden.

(5) Der Arbeitgeber hat dem Beschiftigten den
Inhalt der Meldung schriftlich mitzuteilen.

(6) Soweit der Arbeitgeber eines Hausgewerbe-
treibenden Arbeitgeberpflichten erfulit, gilt der
Hausgewerbetreibende als Beschittigter.

§ 28b
Aufgaben der Einzugsstelle bei Meldungen

Die Einzugsstelle hat daflr zu sorgen, daB3 die Mel-
dungen rechizeitig erstattet werden, die erforderlichen
Angaben vollstandig und richtig enthalten sind und die
Meldungen rechtzeitig weitergeleitet werden.

§ 28c
Verordnungsermachtigung

Der Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung
wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates zu bestimmen,

1. Form und Frist der Meldungen,
2. die Beitragsgruppen,

3. welche zusatzlichen, fiir die Verarbeitung der Mel-
dungen oder die Durchflihrung der Versicherung
erforderlichen Angaben zu machen sind,

4. das Verfahren Uber die Prifung, Sicherung und
Weiterleitung der Daten,

5. unter welchen Voraussetzungen und in welcher
Form Meldungen auf maschinell verwertbaren
Datentragern oder durch Datenubertragung erstat-
tet werden,

6. in welchen Fallen auf einZelne Meldungen oder
Angaben verzichtet wird,

7. in welcher Form und Frist der Arbeitgeber die
Beschaftigten Uiber die Meldungen zu unterrichten
hat,

8. unter welchen Voraussetzungen und an welche
Stelle Arbeitgeber, Rechenzentren oder vergleich-
bare Einrichtungen, die Meldungen auf maschinell
verwertbaren Datentragern oder durch Datendber-
tragung erstatten, diese Meldungen abweichend
von § 28a zu erstatten haben.

Zweiter Titel
Verfahren und Haftung
bei der Beitragszahlung
§ 28d
Gesamtsozialversicherungsbeitrag
Die Beitrage in der Kranken- oder Rentenversiche-

rung fiir einen kraft Gesetzes versicherten Beschaftig-
ten oder Hausgewerbetreibenden sowie der Beitrag
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des Arbeitnehmers und der Teil des Beitrags des
Arbeitgebers zur Bundesanstalt fur Arbeit, der sich
nach der Grundlage fiir die Bemessung des Beitrags
des Arbeitnehmers richtet, werden als Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag gezahlt. Die nicht nach dem
Arbeitsentgelt zu bemessenden Beitrage in der land-
wirtschaftlichen Krankenversicherung fiir einen kraft
Gesetzes versicherten Beschaftigten gelten zusam-
men mit den Beitrdgen zur Rentenversicherung und
Bundesanstalt fur Arbeit im Sinne des Satzes 1 eben-
falls als Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

§ 28e
Zahlungspflicht, Vorschu3

(1) Den Gesamtsozialversicherungsbeitrag hat der
Arbeitgeber zu zahlen.

(2) Fur die Erfullung der Zahlungspflicht des Arbeit-
gebers haftet bei einem wirksamen Vertrag der Entlei-
her wie ein selbstschuldnerischer Blirge, soweit ihm
Arbeitnehmer gegen Vergltung zur Arbeitsleistung
Uberlassen worden sind. Er kann die Zahlung verwei-
gern, solange die Einzugsstelle den Arbeitgeber nicht
gemahnt hat und die Mahnfrist nicht abgelaufen ist.
Zahlt der Verleiher das vereinbarte Arbeitsentgeit oder
Teile des Arbeitsentgelts an den Leiharbeitnehmer,
obwohl der Vertrag nach § 9 Nr. 1 des Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetzes unwirksam ist, so hat er auch
den hierauf entfallenden Gesamtsozialversicherungs-
beitrag an die Einzugsstelle zu zahlen. Hinsichtlich der
Zahlungspflicht nach Satz 3 gilt der Verleiher neben
dem Entleiher als Arbeitgeber; beide haften insoweit
als Gesamtschuldner.

(3) Fiir die Erfuliung der Zahlungspflicht des Arbeit-
gebers von in § 176 Nr.1 bis 3 des Funften Buches
genannten Personen haften Arbeitgeber und Reeder
als Gesamtschuldner.

(4) Die Haftung umfaBt die Beitrage und Saumnis-
zuschlage, die infolge der Pflichtverletzung zu zahlen
sind, sowie die Zinsen fir gestundete Beitrage
(Beitragsanspriiche).

(5) Die Satzung der Einzugsstelle kann bestimmen,
unter weichen Voraussetzungen vom Arbeitgeber
Vorschiisse auf den Gesamtsozialversicherungs-
beitrag verlangt werden koénnen.

§ 28f

Aufzeichnungspflicht,
Nachweise der Beitragsabrechnung
und der Beitragszahiung

(1) Der Arbeitgeber hat fur jeden Beschaftigten,
getrennt nach Kalenderjahren, Lohnunterlagen im
Geltungsbereich dieses Gesetzes in deutscher
Sprache zu fihren und bis zum Ablauf des auf die
letzte Prufung (§ 28p) folgenden Kalenderjahres
geordnet aufzubewahren. Satz 1 gilt nicht hinsichtlich
der Beschéftigten in privaten Haushalten. Die land-
wirtschaftlichen Krankenkassen kdénnen wegen der
mitarbeitenden  Familienangehdrigen  Ausnahmen
zulassen. Fur die Aufbewahrung der Beitragsabrech-
nungen und der Beitragsnachweise gilt Satz 1.

(2) Hat ein Arbeitgeber die Aufzeichnungspflicht
nicht ordnungsgemas erfillt und kénnen dadurch die
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Versicherungs- oder Beitragspflicht oder die Beitrags-
hohe nicht festgestellt werden, kann die Einzugsstelle
den Beitrag in der Kranken- und Rentenversicherung
und zur Bundesanstalt fur Arbeit von der Summe der
vom Arbeitgeber gezahlten Arbeitsentgelte geltend
machen. Satz 1 gilt nicht, soweit ohne unverhaltnis-
maBig groBen Verwaltungsaufwand festgestelit wer-
den kann, daB Beitrdge nicht zu zahlen waren oder
Arbeitsentgelt einem bestimmten Beschaftigten zuge-
ordnet werden kann. Soweit die Einzugsstelle die
Héhe der Arbeitsentgelte nicht oder nicht ohne unver-
haltnismaBig groBen Verwaltungsaufwand ermittein
kann, hat sie diese zu schatzen. Dabei ist fir das
monatliche Arbeitsentgelt eines Beschaftigten das am
Beschaftigungsort ortsibliche Arbeitsentgelt mitzube-
ricksichtigen. Die Einzugsstelle hat einen aufgrund
der Satze 1, 3 und 4 ergangenen Bescheid insoweit zu
widerrufen, als nachtraglich Versicherungs- oder Bei-
tragspflicht oder Versicherungsfreiheit festgestelit und
die Hohe des Arbeitsentgelts nachgewiesen werden.
Die von dem Arbeitgeber aufgrund dieses Bescheides
geleisteten Zahlungen sind insoweit mit der Beitrags-
forderung zu verrechnen. Ergibt sich bei einer Prifung
der Sachverhalt einer nicht ordnungsgeméaBen Auf-
zeichnung, ist die nach § 28i Abs. 1 Satz 3 zustandige
Einzugsstelle unverziglich zu unterrichten.

(3) Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle einen
Beitragsnachweis rechtzeitig einzureichen. Reicht der
Arbeitgeber den Beitragsnachweis nicht rechtzeitig
ein, so kann die Einzugsstelle das flr die Beitrags-
berechnung mafBgebende Arbeitsentgell schétzen,
bis der Nachweis ordnungsgemas eingereicht wird.
Der Beitragsnachweis gilt flr die Vollstreckung als
Leistungsbescheid der Einzugsstelle.

{4) Arbeitgeber mit zentraler Lohn- und Gehaltsab-
rechnung und Arbeitsstatten in den Bezirken mehrerer
Ortskrankenkassen kénnen beim AOK-Bundesver-
band oder, falls sich die Arbeitsstatten nicht Gber den
Bezirk eines Landesverbandes hinaus erstrecken, bei
dem zustdndigen Landesverband beantragen, dafB
der Beitragsnachweis fir die bei Ortskrankenkassen
kraft Gesetzes versicherten Beschaftigten diesem
Verband eingereicht wird. Arbeitgeber mit zentraler
Lohn- und Gehaltsabrechnung und Arbeitsstatten in
den Bezirken mehrerer Innungskrankenkassen kon-
nen beim Bundesverband der innungskrankenkassen
oder, falls sich die Arbeitsstatten nicht (iber den Bezirk
eines Landesverbandes hinaus erstrecken, bei dem
zustédndigen Landesverband beantragen, dafl der Bei-
tragsnachweis fur die bei Innungskrankenkassen kraft
Gesetzes versicherten Beschéaftigten diesem Verband
eingereicht wird. Gibt der Verband dem Antrag statt,
hat er die zustandigen Einzugsstellen zu unterrichten.
In den Fallen der Satze 1 und 2 erhalt der Verband
auch den Gesamtsozialversicherungsbeitrag, den er
an die zustandigen Einzugsstellen arbeitstaglich wei-
terzuleiten hat. Die Trager der Rentenversicherung
und die Bundesanstalt fir Arbeit kénnen den Beitrags-
nachweis sowie den Eingang und die Weiterleitung
ihrer Beitrage beim Verband priifen. § 28r gilt ent-
sprechend.

§ 28g
Beitragsabzug

Der Arbeitgeber hat gegen den Beschéftigten einen
Anspruch auf den vom Beschaftigten zu tragenden

Teil des Gesamtsozialversicherungsbeitrags. Dieser
Anspruch kann nur durch Abzug vom Arbeitsentgelt
geltend gemacht werden. Ein unterbliebener Abzug
darf nur bei den drei ndchsten Lohn- oder Gehaltszah-
lungen nachgeholt werden, danach nur dann, wenn
der Abzug ohne Verschulden des Arbeitgebers unter-
blieben ist.

§ 28h
Einzugsstellen

(1) Der Gesamtsozialversicherungsbeitrag ist an die
Krankenkassen (Einzugsstellen) zu zahlen. Beitrags-
anspriche, die nicht rechtzeitig erfllit worden sind, hat
die Einzugsstelle geltend zu machen.

(2) Die Einzugsstelle entscheidet Uber die Versiche-
rungspflicht und Beitragshéhe in der Kranken- und
Rentenversicherung sowie Uber die Beitragspflicht
und Beitragshdhe nach dem Arbeitsforderungsgesetz;
sie erlaBt auch den Widerspruchsbescheid. Das gilt
auch in den Fallen, in denen die Prifung nach § 28p
nicht von der Einzugsstelle durchgefihrt wird.

(3) Bestehen zwischen den Einzugsstellen, den
Tragem der Rentenversicherung oder der Bundesan-
stalt fur Arbeit unterschiedliche Meinungen hinsicht-
lich des gleichen Sachverhalts, haben die Einzugs-
stellen darauf hinzuwirken, daB gegeniber dem
Arbeitgeber eine abgestimmte Entscheidung ergeht.
Steht fest, daB eine zwischen den Einzugsstellen
abgestimmte Entscheidung nicht ergehen kann, sind
die zustandigen Aufsichtsbehérden hiervon unver-
ziiglich zu unterrichten.

§ 28i
Zusténdige Einzugsstelle

(1) Zustandige Einzugsstelie fiir den Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag ist die Krankenkasse, von der
die Krankenversicherung durchgefihrt wird. Fur
Beschéftigte, die bei keiner Krankenkasse versichert
sind, werden Beitrdge zur Rentenversicherung und
zur Bundesanstait fir Arbeit an die Einzugsstelle
gezahlt, die im Fall einer Krankenversicherung kraft
Gesetztes zustandig ware. Zustandige Einzugsstelle
ist in den Fallen des § 28f Abs. 2 die nach Satz 2
zustandige Krankenkasse.

(2) Arbeitgeber mit zentraler Lohn- und Gehaltsab-
rechung und Arbeitsstatten in den Bezirken mehrerer
Ortskrankenkassen konnen beantragen, daB in den
Fallen des Absatzes 1 Satz 2 die Beitrdge fur in
der Rentenversicherung kraft Gesetzes versicherte
Beschatftigte oder nach dem Arbeitsforderungsgesetz
beitragspflichtige Arbeitnehmer an die fir den Ort der
zentralen Abrechnung zustdndige Ortskrankenkasse
gezahlt werden. Arbeitgeber mit zentraler Lohn- und
Gehaltsabrechnung und Arbeitsstatten in den Bezir-
ken mehrerer Innungskrankenkassen kénnen bean-
tragen, da8 in den Fallen des Absatzes 1 Satz 2 die
Beitrage flr in der Rentenversicherung kraft Gesetzes
versicherte Beschaftigte oder nach dem Arbeits-
férderungsgesetz beitragspflichtige Arbeitnehmer an
die fir den Ort der zentralen Abrechnung zusténdige
Innungskrankenkasse gezahlt werden. Die Satze 1
und 2 gelten auch fur Beschatftigte, die bei einer Orts-
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oder Innungskrankenkasse freiwillig versichert sind. -

Der Antrag ist bei der fir den Ort der zentralen
Abrechnung zustandigen Orts- oder Innungskranken-
kasse zu stellen. Wird dem Antrag stattgegeben, hat
diese Krankenkasse die nach den allgemeinen
Vorschriften zustandigen Orts- oder Innungskranken-
kassen zu unterrichten.

§ 28k

Weiterleitung und Abstimmung
von Beitrdgen

(1) Die Einzugsstelle leitet dem zustandigen Trager
der Rentenversicherung und der Bundesanstalt flr
Arbeit die fur diese gezahlten Beitrédge einschlieBiich
Zinsen auf Beitrage und Saumniszuschlage arbeits-
taglich weiter; ist der zustandige Trager der Renten-
versicherung eine Landesversicherungsanstalt, sind
die Beitrdge an die Landesversicherungsanstalt wei-
terzuleiten, in deren Bereich die Einzugsstelle ihren
Sitz hat. Die Trager der Rentenversicherung der
Arbeiter, die bundesunmitteibaren Betriebskranken-
kassen und die Ersatzkassen kdnnen vereinbaren,
daB abweichend von Satz 1 die Beitrage an den
Trager der Rentenversicherung der Arbeiter weiterzu-
leiten sind, in dessen Bezirk sich die Arbeitsstatte
befindet. Die nach § 28f Abs. 2 gezahlten Beitrage
in der Rentenversicherung sind an die Landesver-
sicherungsanstalt weiterzuleiten, in deren Bezirk die
Einzugsstelle ihren Sitz hat.

(2) Die Einzugsstelle hat die Beitrage zur Renten-
versicherung und Bundesanstalt flir Arbeit mit den
gemeldeten Arbeitsentgelten mindestens einmal jahr-
lich abzustimmen. Das Ergebnis ist dem Arbeitgeber
schriftlich mitzuteilen. Die Mitteilung ist vom Arbeitge-
ber bis zur nachsten Prifung nach § 28p aufzubewah-
ren. Satz 1 gilt nicht fir die landwirtschaftlichen Kran-
kenkassen.

§ 28l
Vergltung

Die Einzugsstelle erhalt fur die Geltendmachung
der Beitragsanspriiche sowie den Einzug, die Verwal-
tung, Weiterleitung, Abrechnung und Abstimmung der
Beitrdge zur Rentenversicherung und zur Bundes-
anstalt fir Arbeit eine Vergitung, die alle dadurch
entstehenden Kosten abagilt.

§ 28m

Sonderregelungen
far bestimmte Personengruppen

(1) Der Beschaftigte hat den Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag zu zahlen, wenn sein Arbeitgeber ein
auslandischer Staat, eine tber- oder zwischenstaat-
liche Organisation oder eine Person ist, die nicht der
inlandischen Gerichtsbarkeit unterstent und die Zah-
lungspflicht nach § 28e Abs. 1 nicht erfalit.

(2) Heimarbeiter und Hausgewerbetreibende kén-
nen, falls der Arbeitgeber seiner Verpflichtung nach
§ 28e bis zum Falligkeitstage nicht nachkommt,
den Gesamtsozialversicherungsbeitrag selbst zahlen.
Soweit sie den Gesamtsozialversicherungsbeitrag
selbst zahlen, entfallen die Pflichten des Arbeitgebers;
§ 28f Abs. 1 bleibt unberihrt.

(3) Zah!t der Beschaftigte oder der Hausgewerbe-
treibende den Gesamtsozialversicherungsbeitrag, hat
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er auch die Meldungen nach § 28a abzugeben; bei
den Meldungen hat die Einzugsstelie mitzuwirken.

(4) Der Beschaftigte oder der Hausgewerbetrei-
bende, der den Gesamtsozialversicherungsbeitrag
gezahlt hat, hat gegen den Arbeitgeber einen
Anspruch auf den vom Arbeitgeber zu tragenden Teil
des Gesamtsozialversicherungsbeitrags.

§ 28n
Verordnungsermachtigung

Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung
wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustim-
mung des Bundesrates zu bestimmen,

1. die Berechnung der Beitragsbemessungsgrenzen
fur klirzere Zeitraume als ein Kalenderjahr, Aufstel-
lung von Beitragstabellen und Berechnung der Bei-
trédge nach dem tatsachlich erzielten Arbeitsentgelt
ohne Lohnsteuerstufen und dem tatséachlich erziel-
ten Arbeitsentgelt mit Lohnsteuerstufen,

2. zu welchem Zeitpunkt die Beitrége als eingezahit
gelten, in welcher Reihenfolge eine Schuld getilgt
wird und welche Zahlungsmitte! verwendet werden
dirfen,

3. Naheres (ber die Weiterleitung und Abrechnung
der Beitrage einschlieBlich Zinsen auf Beitrage und
der Saumniszuschiage durch die Einzugsstellen an
die Trager der Rentenversicherung und die Bun-
desanstalt fur Arbeit, insbesondere iber Zahlungs-
weise und das Verfahren nach §28f Abs. 4,
wobei von der arbeitstaglichen Weiterleitung bei
Betragen unter 5000 Deutsche Mark abgesehen
werden kann,

4. Naheres Uber die Abstimmung von Beitragen mit
Arbeitsentgelten, insbesondere (ber Abstim-
mungsweise und Abstimmungstermine,

5. die Hohe der Vergitung fur die Einzugéstellen,
wobei eine pauschale Abgeltung vorgesehen
werden kann,

6. das Muster des Beitragsnachweises,

7. Naheres Uber die Fiuhrung von Lohnunterlagen
und zur Beitragsabrechnung.

Dritter Titel

Auskunfts- und Vorlagepflicht, Prufung,
Schadensersatzpflicht und Verzinsung

§ 280
Auskunfts- und Vorlagepflicht des Beschéftigten

(1) ‘Der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die zur
Durchfihrung des Meldeverfahrens und der Beitrags-
zahlung erforderlichen Angaben (§ 28a Abs. 1 und 3
und § 28¢ Nr. 3) zu machen und, soweit erforderlich,
Unterlagen vorzulegen. Er hat dem Arbeitgeber jedes
Heft mit Versicherungsnachweisen der Sozialversi-
cherung unverzlglich auszuhandigen, der es aufzu-
bewahren hat. Die Aufbewahrungspflicht gilt nicht fur
Arbeitgeber, die Meldungen auf maschinell verwertba-
ren Datentragern oder durch Datenlbertragung abge-
ben sowie fur Arbeitgeber, soweit sie Meldungen an
die Bundesknappschaft oder an die See-Kranken-
kasse erstatten.
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(2) Der Beschaftigte hat auf Verlangen den zustan-
digen Versicherungstragern unverziglich Auskunft
Uber die Art und Dauer seiner Beschéftigungen, die
hierbei erzielten Arbeitsentgelte, seine Arbeitgeber
und die fur die Erhebung von Beitrdgen notwendigen
Tatsachen zu erteilen und alle fir die Prifung der
Meldungen und der Beitragszahlung erforderlichen
Unterlagen vorzulegen. Satz 1 gilt fiir den Hausgewer-
betreibenden, soweit er den Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag zahlt, entsprechend.

§ 28p
Beitragsiiberwachung

(1) Die Einzugsstellen Uberwachen die Abgabe der
Meldungen, die Zahlung des Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrags sowie den Nachweis nach § 28f Abs. 3.
Sie prifen mindestens alle vier Jahre insbesondere
die Richtigkeit der Beitragszahiungen. Die Prifung
soll in kiirzeren Zeitabstanden erfolgen, wenn der
Arbeitgeber dies verlangt. Die Trager der Rentenversi-
cherung sind verpflichtet, in ausreichendem MaBe an
den Prifungen nach Satz 2 mitzuwirken; sie kdnnen
an jeder Prifung mitwirken. Einzugsstellen und
Trager der Rentenversicherung konnen vereinbaren,
daB eine Einzugsstelle oder ein Trager der Renten-
versicherung die Prufung {bemimmt. Die Priifung
nach Satz 2 umfaBt auch die Lohnunteriagen der
Beschaéftigten, fur die Beitrage nicht gezahit wurden.

(2) Arbeitgeber mit einer Betriebskrankenkasse sind
von den Tragern der Rentenversicherung ent-
sprechend Absatz 1 Satz 2, 3, 5 und 6 zu priifen.

(3) Die Prifung nach Absatz 1 oder 2 in den
Geschattsraumen des Arbeitgebers hat zum gleichen
Zeitpunkt zu beginnen, wenn der Arbeitgeber dies bei
den zur Prifung verpflichteten Versicherungstragerm
zu gleicher Zeit schriftlich beantragt. Diese haben sich
innerhalb von zwei Monaten nach dem spéatesten Ein-
gang des Antrags auf einen gemeinsamen Priftermin
zu einigen. Kommt innerhalb dieser Frist eine Eini-
gung nicht zustande, benennt der Arbeitgeber den
Versicherungstrager, der den gemeinsamen Priifter-
min zu bestimmen und allen Beteiligten unverziglich
schriftlich mitzuteilen hat. Der gemeinsame Priiftermin
ist fur alle Beteiligten verbindlich. In den Fallen des
§ 28f Abs. 4 und des § 28i Abs. 2 ist der Antrag nach
Satz 1 bei der Stelle einzureichen, an die der Arbeit-
geber die Beitrdge zahit. Diese Stelle hat die Einigung
nach Satz 2 herbeizufihren und, falls keine Einigung
zustande kommt, entsprechend Satz 3 titig zu
werden. Wenn besondere Grinde vorliegen, bleibt
das Recht auf Prifung fir den einzelnen Versiche-
rungstréager unberihrt. Absatz 1 Satz 4 und 5 bleibt
unberdhrt.

(4) Ist ein zur Prifung des Arbeitgebers verpflichte-
ter landesunmittelbarer Versicherungstrager zum
gemeinsamen Priftermin nicht erschienen, geht seine
Prifungsverpflichtung auf die anwesenden landesun-
mittelbaren Versicherungstrager und, wenn keine
landesunmittelbaren Versicherungstrager anwesend
sind, auf die anwesenden Versicherungstrager (ber.
Entsprechendes gilt fir die bundesunmittelbaren
Versicherungstrager.

(5) Die Arbeitgeber sind verpflichtet, angemessene
Prifhilfen zu leisten. Abrechnungsverfahren, die mit
Hife automatischer Einrichtungen durchgefuhrt
werden, sind in die Prifung einzubeziehen.

(6) Die Prifung erstreckt sich auf alle Stellen, insbe-
sondere auf steuerberatende Stellen, Rechenzentren
und vergleichbare Einrichtungen, die Léhne und
Gehdlter im Auftrag des Arbeitgebers oder einer von
ihm beauftragten Person abrechnen und Meldungen
erstatten oder durch Dritte erstatten lassen. Werden
Meldungen nicht erstattet, wird die Prufung nur auf
Antrag der in Satz 1 genannten Stellen durchgefihrt.
Der Antrag ist bei jeder beteiligten Krankenkasse zu
stellen. Sind andere Krankenkassen der gleichen Kas-
senart beteiligt, kann der Antrag unter Angabe der
beteiligten Krankenkassen dieser Kassenart bei ihrem
Spitzenverband oder, falls nur Krankenkassen inner-
halb eines Landesverbandes beteiligt sind, bei diesem
Landesverband gestellt werden, der sie zu informieren
hat. Wird im Auftrag eines Arbeitgebers abgerechnet,
der eine Betriebskrankenkasse hat, sind gleichzeitig
Antrage bei den beteiligten Tragern der Rentenversi-
cherung zu stellen. Die Absétze 5, 7 und 8 gelten
entsprechend.

(7) Alle prafenden Versicherungstréger haben eine
Ubersicht Gber die Ergebnisse ihrer Priifungen zu
fihren und bis zum 31. Marz eines jeden Jahres fur
das abgelaufene Kalenderjahr den Aufsichtsbehdrden
vorzulegen. Das Nahere zu inhalt und Form der Uber-
sicht wird durch aligemeine Verwaltungsvorschriften
bestimmt, die der Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung mit Zustimmung des Bundesrates
erlaBt.

(8) Der Bundesminister fir Arbeit und Sozialord-
nung wird erméchtigt, durch Rechisverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates Ndheres zu bestimmen
uber

1. den Umfang der Pflichten des Arbeitgebers bei
Verfahren nach Absatz 5 Satz 2 und

2. die Durchfihrung der Prifung sowie die Behe-
bung von Méngeln, die bei der Prifung festgestelit
worden sind.

§ 28q
Priifung bei den Einzugsstellen

(1) Die Trager der Rentenversicherung und die Bun-
desanstalt fur Arbeit prifen bei den Einzugsstellen
den Einzug, die Verwaltung, Weiterleitung, Abrech-
nung und Abstimmung der ihnen zustehenden
Beitragsanspriiche sowie das Meldeverfahren
mindestens alle vier Jahre. Satz 1 gilt auch im Verhalt-
nis der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestelite
2ur Kunstlersozialkasse.

(2) Die Einzugsstellen haben die fir die Prifung
erforderlichen Unterlagen bis zur nachsten Einzugs-
stellenprifung aufzubewahren und bei der Prufung
bereitzuhalten.

(3) Die Einzugsstellen sind verpflichtet, bei der
Darlegung der Kassen- und Rechnungsfiihrung
aufkidrend mitzuwirken und Dbei Verfahren, die
mit Hilfe automatischer Einrichtungen durchgefihrt
werden, angemessene Priifhilfen zu leisten.
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§ 28r
Schadensersatzpflicht, Verzinsung

(1) Verletzt die Einzugsstelle schuldhaft eine ihr
nach diesem Abschnitt auferlegte Pilicht, ist sie dem
Trager der Rentenversicherung und der Bundesan-
stalt fur Arbeit schadensersatzpflichtig. Die Schadens-
ersatzpflicht wegen entgangener Zinsen beschrankt
sich auf den sich aus Absatz 2 ergebenden Umfang.

(2) Werden Beitrage, Zinsen auf Beitrage oder
Saumniszuschldge schuldhaft nicht rechtzeitig weiter-
geleitet, hat die Einzugsstelle Zinsen in Hohe von zwei
vom Hundert Gber dem jeweiligen Diskontsatz der
Deutschen Bundesbank zu zahlen.”

. Dritter Abschnitt, Vierter Abschnitt und Funfter
Abschnitt werden Vierter Abschnitt, Fiinfter Abschnitt
und Sechster Abschnitt.

. Dem § 76 werden folgende Absatze 3 und 4 angefigt:

»(3) Fur Anspriiche auf den Gesamisozialversiche-
rungsbeitrag trifft die Entscheidung nach Absatz 2 die
zustandige Einzugsstelle. Hat die Einzugsstelle einem
Schuldner fur langer als zwei Monate Beitragsanspri-
che gestundet, deren Hohe die BezugsgréBe Uber-
steigt, ist sie verpflichtet, bei der nachsten Monatsab-
rechnung die zustandigen Trager der Rentenversiche-
rung und die Bundesanstalt fir Arbeit (iber die Hohe
der auf sie entfallenden Beitragsanspriiche und Gber
den Zeitraum, fir den die Beitragsanspriche gestun-
det sind, zu unterrichten. Die Einzugsstelle darf

1. eine weitere Stundung der Beitragsanspriiche
sowie

2. die Niederschlagung von Beitragsanspriichen,
deren Hohe insgesamt die BezugsgroBe Gber-
steigt, und

3. den ErlaB von Beitragsanspriichen, deren Hohe
insgesamt den Betrag von einem Sechstel der
BezugsgréBe Ubersteigt,

nur im Einvernehmen mit den beteiligten Tragern der
Rentenversicherung und der Bundesanstalt fir Arbeit
vornehmen.

(4) Die Einzugsstelle kann einen Vergleich Uber
rickstandige Beitragsanspriiche schlieBen, wenn dies
fur die Einzugsstelle, die beteiligten Trager der
Rentenversicherung und die Bundesanstalt fir Arbeit
wirtschaftlich und zweckma8ig ist. Die Einzugsstelle
darf den Vergleich tber rickstdndige Beitrags-
anpriche, deren Hohe die BezugsgréBe insgesamt
Ubersteigt, nur im Einvernehmen mit den beteiligten
Tragern der Rentenversicherung und der Bundes-
anstalt fir Arbeit schlieBen.”

. § 90 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

a) Das Wort ,ihnen“ wird durch die Worte ,den Lan-
desregierungen durch Rechtsverordnung® ersetzt.

b) Der Punkt wird durch ein Semikolon ersetzt und
folgender Satz angefiigt:

wdie Landesregierungen konnen diese Ermach-
tigung auf die obersten Landesbehdrden weiter
ubertragen.”
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9. § 91 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

10.

11.

»(2) Die Landesregierungen kdnnen einzelne Aufga-
ben, die dieses Gesetzbuch den obersten Landes-
behérden zuweist, auf Versicherungsbehorden und
andere Behérden ihres Landes durch Rechtsverord-
nung Ubertragen; die Landesregierungen konnen
diese Erméachtigung auf die obersten Landesbehor-
den weiter Ubertragen.”

§ 93 Abs. 1 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

»Die Landesregierungen konnen einzelne Aufgaben
der Versicherungsamter den Gemeindebehédrden
durch Rechtsverordnung Ubertragen; die Landes-
regierungen kénnen diese Ermachtigung auf die
obersten Landesbehérden weiter (ibertragen.”

§ 95 wird wie folgt gefaBi:

»§ 95
BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatziich oder
grob fahrlassig

1. entgegen § 18f Abs. 1 bis 3 Satz 1 oder Abs. 5 die
Versicherungsnummer erhebt, speichert oder
verwendet,

2. entgegen § 28a Abs. 1 bis 4 eine Meldung nicht,
nicht richtig, nicht rechtzeitig oder nicht vollstandig
erstattet,

3. entgegen § 281 Abs. 1 Satz 1 Lohnunterlagen nicht
fahrt oder nicht aufbewahrt,

4. entgegen.§ 280 Abs. 2, auch in Verbindung mit
§ 1427 Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung
oder § 149 Abs. 2 des Angestelitenversicherungs-
gesetzes,

a) eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht volistan-
dig oder nicht rechtzeitig erteilt oder

b) die erforderlichen Unterlagen nicht, nicht voll-
standig oder nicht rechtzeitig vorlegt oder

5. einer Rechtsverordnung nach § 28¢ Nr. 1 bis 5, 7
oder 8, § 28n Nr. 6 oder 7 oder § 28p Abs. 8, auch
in Verbindung mit Abs. 6 Satz 6, zuwiderhandelt,
soweit sie flir einen bestimmten Tatbestand auf
diese BuBigeldvorschrift verweist.

(2) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber
einem Beschéftigten oder Hausgewerbetreibenden
einen hdheren Betrag von dessen Arbeitsentgelt
abzieht, als den Teil, den der Beschéftigte oder
Hausgewerbetreibende vom Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag zu tragen hat.

(3) Ordnungswidrig handelt, wer entgegen § 40
Abs. 2 einen anderen in der Ubernahme oder Aus-
Ubung eines Ehrenamtes in der Sozialversicherung
behindert oder wegen der Ubernahme oder Ausiibung
benachteiligt.

(4) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe
bis zu 5000 Deutsche Mark geahndet werden.”
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12. § 96 erhalt folgénde Fassung:

.§ 96
Allgemeines (iber BuBgeldvorschriften

(1) Verwaltungsbehodrde im Sinne des § 36 Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes liber Ordnungswidrigkeiten ist

1. der Versicherungstrager, soweit das Gesetz nichts
anderes bestimmt,

2. die nach Landesrecht zusténdige Stelle bei Ord-
nungswidrigkeiten nach § 95 Abs. 1 Nr. 1; mangels
einer Regelung im Landesrecht bestimmt die
Landesregierung die zustandige Stelle,

3. die Einzugsstelle bei Ordnungswidrigkeiten nach
§ 95 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 und Abs. 2,

4. die Aulfsichisbehorde des Versicherungstragers
bei Ordnungswidrigkeiten nach § 95 Abs. 3.

(2) Wird in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 und 3
gegen den BuBgeldbescheid ein zuldssiger Einspruch
eingelegt, nimmt die von der Vertreterversammiung
bestimmte Stelle die weiteren Aufgaben der Verwal-
tungsbehdrde (§ 69 Abs. 2, 3 und 4 Satz 3 zweiter
Halbsatz des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten)
wabhr,

(3) Die GeldbuBen flieBen in den Falien des Absat-
zes 1 Nr. 1 und 3 in die Kasse der Verwaltungsbe-
hérde, die den BuBgeldbescheid erlassen hat; § 66
des Zehnten Buches gilt entsprechend. Diese Kasse
tréagt abweichend von § 105 Abs. 2 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten die notwendigen Auslagen; sie
ist auch ersatzpflichtig im Sinne des § 110 Abs. 4 des
Gesetzes lber Ordnungswidrigkeiten.

Artikel 2
Anderung der Reichsversicherungsordnung

Die Reichsversicherungsordnung in der im Bundesge-
setzblatt Teil 1ll, Gliederungsnummer 820-1, ver&ffentlich-
ten bereinigten Fassung, zuletzt geandert durch Artikel 4
des Gesetzes vom 21. Juli 1988 (BGB!. | S. 1053), wird
wie folgt gedndert:

1. § 1388 Abs. 2 Satz 2, § 1397 Abs. 1 bis 3 und 5,
§§ 1398, 1399 Abs. 1, Abs. 2 Satze 1 und 2, Abs. 3
und 4, § 1401 Abs.1 Satz 1 und Abs. 2, 3 und 5,
§§ 140142, 1405 Abs. 3, § 1416 Abs. 2, § 1426 Abs. 1
bis 3, § 1427 Abs. 3 und 5, die Unterabschnitte V und
VI des Sechsten Abschnitts des Vierten Buches
werden gestrichen.

2. In § 539 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Nummer
17 durch ein Komma ersetzt und folgende Nummer 18
angefugt:

»18. Teilnehmer an den auf Rechtsvorschriften beru-
henden MaBnahmen fir die Aufnahme in
a) Kindergarten,
b) allgemeinbildende Schulen,
¢) Hochschulen,
soweit die MaBnahmen von diesen Einrichtun-
gen oder von einer Behorde oder in deren Auf-
trag durchgefihrt werden und die Teiinehmer

nicht bereits zu den nach Nummer 14 Versicher-
ten gehdren.”

3. In § 575 Abs. 3 Satz 1 werden nach der Ziffer ,14“ die

Worte ,und 18" eingefigt.

4. In § 637 Abs. 4 wird folgender Satz 2 angefugt:

10.

1.

12.

13.

»Satz 1 gilt entsprechend in den Fallen des § 539
Abs. 1 Nr. 18.¢

. § 655 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 wird der Punkt am Ende der Nummer 6
durch ein Komma ersetzt und folgende Nummer 7
angefugt:

»7. in den Féllen des § 539 Abs. 1 Nr. 18 Buch-
staben a und c¢.”

b) In Absatz 3 werden nach den Worten ,Absatz 2“
die Worte ,Nr. 1 bis 6“ eingefiigt.

. In § 657 Abs. 1 wird der Punkt am Ende der Nummer 8

durch ein Komma ersetzt und folgende Nummer S
angeflgt:

»9. in den Féllen des § 539 Abs. 1 Nr. 18 Buch-
stabe b."

. § 729 Abs. 4 erhélt folgende Fassung:

»(4) § 28e Abs. 2 und 4 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch gilt entsprechend.”

§ 770 Satz 5 erhélt folgende Fassung:

»In den Féllen des § 657 Abs. 1 Nr. 7, 8 und 9 diirfen
Beitrage von den Unternehmern nicht erhoben wer-
den.“

Nach § 814 wird eingefigt:
»§ 815
§ 729 Abs. 4 gilt.”

Nach § 874 wird eingefligt:
.§ 874a
§ 729 Abs. 4 gilt."

§ 881 erhélt folgende Fassung:
»§ 881
(1) Die §§ 740 bis 747 gelten.

(2) Die Satzung kann bestimmen, daB die Beitrage
fur die in §176 Nr. 1 bis 3 des Funften Buches
Sozialgesetzbuch genannten Personen zusammen
mit den Gesamtsozialversicherungsbeitrdgen von der
See-Krankenkasse eingezogen werden; die Satzung
kann auch das weitere Verfahren bestimmen.”

In § 1385b Abs. 1 Satz 3 werden die Worte ,§ 1397
Abs. 1 Satz 1 durch die Worte ,,§ 28g Satze 1 und 2
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

§ 1386 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

»Fur den Beitragsanteil gelten die Vorschriften des
Dritten Abschnitts und die BuBgeldvorschriften des
§ 95 Abs. 1 und 4 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch entsprechend.”
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14. In § 1387 Abs. 2 wird nach den Worten ,nach durch-

15.

16.

17.

18.

19.

20.

schnittlichen Arbeitsentgelten oder Arbeitseinkom-
men“ das Wort , vorschreiben.” angefligt und der Rest
gestrichen.

§ 1396 erhalt folgende Fassung:
~§ 1396 ~

Fir den Einzug der Beitrage fir die kraft Gesetzes
versicherten Beschaftigten und fiir Hausgewerbetrei-
bende gelten die Vorschriften Uber den Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag (§§ 28d bis 28n und 28r des
Vierten Buches Sozialgsetzbuch).“

§ 1400 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

.(1) Der Arbeitgeber meldet die kraft Gesetzes versi-
cherten Beschéftigten nach den §§ 28a bis 28c des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch.“

In § 1404 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,,§§ 1399 bis
1403* durch die Worte ,,§§ 28a bis 28f, 28h und 28i
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und § 1399
Abs. 2, §§ 1400, 1401 Abs. 1, §§ 1401b, 1402, 1403*
ersetzt.

§ 1405 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»{1) Versicherungspflichtige Selbstandige (§ 1227
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4) zahlen die Beitrage unmittelbar an
den zustandigen Trager der Rentenversicherung. Der
Bundesminister flir Arbeit und Sozialordnung wird
erméchtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates die Zahiungsweise und das Verfah-
ren zu bestimmen.“

§ 1422 wird wie folgt gedndert:

a) Im bisherigen Text werden das dritte Komma durch
einen Punkt ersetzt und der Rest gestrichen.

b) Folgende Satze 2 und 3 werden angefiigt:

»FOr Zeitrdume, fur die Pflichtbeitrage beanstandet
worden sind, dirfen innerhalb von drei Monaten,
nachdem die Beanstandung unanfechtbar gewor-
den ist, freiwillige Beitrage entrichtet werden. Die
Satze 1 und 2 gelten nur, wenn das Recht zur
freiwilligen Versicherung in der Zeit, in der freiwil-
lige Beitrége als entrichtet gelten oder fiir die frei-
willige Beitrage entrichtet werden dirfen, bestand.*

§ 1425 erhalt folgende Fassung:
»§ 1425

(1) Der Trager der Rentenversicherung ist zu-
standig

1. flr die Erstattung zu Recht gezahlter Beitrége
(§ 1303),

2. fur die Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage
(§ 26 Abs.2 und 3 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch), soweit sich aus Absatz 2 nichts Ab-
weichendes ergibt.

MaBgebend fiirr die Berechnung des Erstattungsbe-
trages ist die dem Beitrag zugrundeliegende
bescheinigte Beitragsbemessungsgrundiage.

21.

22.
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(2) In den Fallen von Absatz 1 Nr. 2 erfolgt die
Erstattung durch

1. die zustdndige Einzugsstelle, wenn der Erstat-
tungsanspruch noch nicht verjahrt ist und die
Beitrdge vom Trager der Rentenversicherung noch
nicht beanstandet worden sind,

2. den Leistungstrager, wenn die Beitragszahlung auf
§ 1385a oder § 1385b beruht,

wenn die Trager der Rentenversicherung dies mit den
Einzugsstellen oder den Leistungstragern vereinbart
haben.*

§ 1427 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) § 280 Abs. 2 des Vierten Buches Sozialgesetz-

buch gilt fir Versicherte, deren Beitrag nicht als
Gesamtsozialversicherungsbeitrag gezahlt wird, ge-
gentber dem Trager der Rentenversicherung ent-
sprechend.”

In § 1543e Satz 1 Nr. 5 wird das Wort , Arbeitsforde-
rungsgesetzes" durch die Worte ,Vierten Buches
Sozialgesetzbuch” ersetzt.

Artikel 3-

Anderung des Angestelltenversicherungsgesetzes

Das Angestelltenversicherungsgesetz in der im Bundes-

gesetzblatt Teil lll, Gliederungsnummer 821-1, verdffent-
lichten bereinigten Fassung, zuletzt geéndert durch Artikel

2
S.

des Gesetzes vom 18. Dezember 1987 (BGBI. I
2794), wird wie folgt geandert:

1. § 115 Abs. 2 Satz 2, § 119 Abs. 1 bis 3 und Abs. 5,

§§ 120, 121 Abs. 1, 2 Satz 1 und 2, Abs. 3 und 4,
§ 123 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2, 3und 5, §§ 123a, 127
Abs. 4, § 138 Abs. 2, § 148 Abs. 1 bis 3, § 149 Abs. 3
und 5 und die Unterabschnitte V und VI des Sechsten
Abschnitts werden gestrichen.

2. In § 112b Abs. 1 Satz 3 werden die Worte ,§ 119

Abs. 1 Satz 1“ durch die Worte ,,§ 28g Satze 1 und 2
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch® ersetzt.

3. § 113 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

~Fur den Beitragsanteil gelten die Vorschriften des
Dritten Abschnitts und die BuBgeldvorschriften des
§ 95 Abs. 1 und 4 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch entsprechend.”

4. In § 114 Abs. 2 wird nach den Worten ,nach durch-

schnittlichen Arbeitsentgelten oder Arbeitseinkom-
men* das Wort ,vorschreiben.” angefigt und der Rest
gestrichen.

5. § 118 erhalt folgende Fassung:

.§ 118

Flr den Einzug der Beitrdge fir die kraft Gesetzes
versicherten Beschéftigten gelten die Vorschriften
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Uber den Gesamtsozialversicherungsbeitrag (§§ 28d
bis 28n und 28r des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch).“

- § 122 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Der Arbeitgeber meldet die kraft Gesetzes
versicherten Beschaftigten nach den §§ 28a bis 28¢
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch.“

. In § 126 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,§§ 121 bis

124" durch die Worte ,§§ 28a bis 28f, 28h und 28i
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und § 121
Abs. 2, §§122, 123 Abs.1, §§123b, 124, 125¢
ersetzt.

. § 127 Abs. 1 erhdlt folgende Fassung:

»(1) Versicherungspflichtige Selbstandige (§ 2 Abs. 1
Nr. 3, 5 und 6) zahlen die Beitrage unmittelbar an die
Bundesversicherungsanstalt fir Angestelite. Der Bun-
desminister fir Arbeit und Sozialordnung wird
ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung
des Bundesrates die Zahlungsweise und das Verfah-
ren zu bestimmen.*

. § 144 wird wie folgt geandert:

a) Im bisherigen Text werden das dritte Komma durch
einen Punkt ersetzt und der Rest gestrichen.

b

~

Folgende Séatze 2 und 3 werden angefigt:

»Fur Zeitraume, fiir die Pflichtbeitrdge beanstandet
worden sind, dirfen innerhalb von drei Monaten,
nachdem die Beanstandung unanfechtbar gewor-
den ist, freiwillige Beitrage entrichtet werden. Die
Séatze 1 und 2 gelten nur, wenn das Recht zur
freiwilligen Versicherung in der Zeit, in der freiwil-
lige Beitrage als entrichtet gelten oder fur die
freiwillige Beitrage entrichtet werden dirfen,
bestand.“

§ 147 erhalt folgende Fassung:
~§ 147

(1) Die Bundesversicherungsanstalt fir Angestelite
ist zustandig

1. fur die Erstattung zu Recht gezahlter Beitrage

(§ 82),

2. fur die Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage
(§ 26 Abs. 2 und 3 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch), soweit sich aus Absatz 2 nichts Ab-
weichendes ergibt.

Mafgebend fiir die Berechnung des Erstattungsbe-
trages ist die dem Beitrag zugrundeliegende
bescheinigte Beitragsbemessungsgrundiage.

(2) In den Fdllen von Absatz 1 Nr. 2 erfolgt die
Erstattung durch

1. die zustandige Einzugsstelle, wenn der Erstat-
tungsanspruch noch nicht verjahrt ist und die
Beitrdge vom Trager der Rentenversicherung noch
nicht beanstandet worden sind,

2. den Leistungstrager, wenn die Beitragszahlung auf
§ 112a oder § 112b beruht,

wenn die Trager der Rentenversicherung dies mit den
Einzugsstellen oder den Leistungstragern vereinbart
haben.*

11. § 149 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

.(2) § 280 Abs.2 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch gilt fir Versicherte, deren Beitrag nicht
als Gesamtsozialversicherungsbeitrag gezahlt wird,
gegenliber der Bundesversicherungsanstalt fir Ange-
stelite entsprechend.”

Artikel 4
I'inderung des Reichsknappschaftsgesetzes

Das Reichsknappschaftsgesetz in der im Bundesge-
setzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 822-1, veroffentlich-
ten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 7
des Gesetzes vom 14. Dezember 1987 (BGB!. | S. 2602),
wird wie folgt geandert:

1. § 114 Abs. 2 Satz 1 und 2 und Abs. 3, §§ 115, 139, 141
Abs. 1, 4 und 6, § 1412 und der Unterabschnitt VIi des
Vierzehnten Abschnitts werden gestrichen.

2. § 114 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

»(1) Fir den Einzug der Beitrage fur die kraft Geset-
zes versicherten Beschiaftigten gelten die Vorschriften
Uber den Gesamtsozialversicherungsbeitrag (§§ 28d
bis 28n und 28r des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch). Dem Versicherten abgezogene, aber nicht
abgefiihrte Beitrage sind ihm anzurechnen.”

3. Dem § 130 Abs. 7 wird folgender Satz angefiigt:

»FUr den Beitragsanteil gelten die Vorschrifien des
Dritten Abschnitis und die BuBgeldvorschriften des
§ 95 Abs. 1 und 4 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch entsprechend.”

4. In § 130b Abs. 1 Satz 3 werden die Worte ,§ 114
Abs. 2 Satz 1“ durch die Worte ,§ 28g Satze 1 und 2
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch* ersetzt.

5. § 136 wird wie folgt gedndert;

a) Im bisherigen Text werden das vierte Komma durch
einen Punkt ersetzt und der Rest gestrichen.

b) Folgende Séatze 2 und 3 werden angefiigt:

»Fur Zeitraume, flir die Pilichtbeitrage beanstandet
worden sind, dirfen innerhalb von drei Monaten,
nachdem die Beanstandung unanfechtbar gewor-
den ist, freiwillige Beitrdge entrichtet werden. Die
Séatze 1 und 2 gelten nur, wenn das Recht zur
freiwilligen Versicherung in der Zeit, in der freiwillige
Beitrage als entrichtet gelten oder fiir die freiwillige
Beitrage entrichtet werden durfen, bestand.“

6. § 141 Abs. 2 erhélt folgende Fassung:

»{2) Der Arbeitgeber meldet die kraft Gesetzes ver-
sicherten Beschéftigten nach den §§28a bis 28c¢c
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch.”
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Artikel 5
Anderung des Arbeitsforderungsgesetzes

Das Arbeitsférderungsgesetz vom 25. Juni 1969
(BGBI. | S.582), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 14. Dezember 1987 (BGBI. | S. 2602), wird
wie folgt gedndert:

1. § 172 Abs. 2 sowie die §§ 176, 178, 180 bis 185
werden gestrichen.

2. § 10 erhalt folgende Fassung:
.§ 10

Der Arbeitgeber meldet die Personen im Sinne des
§ 28a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch.“

3. In § 11 Abs. 1 Satz 1 wird der Klammerzusatz ,(§ 176
Abs. 3 und 4)“ durch den Klammerzusatz ,(§ 28i des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch)“ ersetzt.

4. In § 175 Abs. 3 wird das Semikolon gestrichen und der
Rest durch die Worte ,und die Zahlungsweise regein*
ersetzt.

5. In § 179 Nr. 1 wird das Semikolon durch ein Komma
ersetzt, und es werden folgende Halbsatze angefiigt:

~die rechtzeitige und vollstandige Erhebung der
Beitrdge (§ 76 Abs. 1),

die Stundung, die Niederschlagung und den ErlaB von
Beitragsanspriichen (§ 76 Abs. 2 und 3) sowie den
Vergleich (§ 76 Abs. 4);“.

6. § 185a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird in dem Klammerzusatz das
Zitat ,§ 26 Abs. 2“ durch das Zitat ,§ 26 Abs. 3“
ersetzt.

b) Absatz 3 erhait folgende Fassung:
#(3) Die Beitrdge werden erstattet durch

1. das Arbeitsamt, in dessen Bezirk die Stelle
ihren Sitz hat, an welche die Beitrage entrichtet
worden sind,

2. die Landesarbeitsamter, wenn die Beitragszah-
lung auf § 186 beruht,

3. die zustadndige Einzugsstelle oder den Lei-
stungstrager, soweit die Bundesanstalt dies mit
den Einzugsstellen oder den Leistungstragern
vereinbart hat.”

7. In§ 186 Abs. 1 Satz 5 werden die Worte ,,§ 394 Abs. 1
Satz 1 der Reichsversicherungsordnung“ durch die
Worte ,§ 28g Sétze 1 und 2 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch” ersetzt.

8. § 230 wird wie folgt geédndert:
a) In Absatz 1 Nr. 5 werden nach den Worten ,,.§ 141h

Abs. 2" das Komma durch das Wort ,oder" ersetzt
und die Worte ,oder § 178 Abs. 3" gestrichen.
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b) In Absatz 1 Nr. 7b wird nach dem Wort ,vorlegt”
das Komma durch einen Punkt ersetzt.

c) In Absatz 1 werden die Nummern 8 und 9
gestrichen.

d) In Absatz 2 werden die Worte ,die Ordnungs-
widrigkeit nach Absatz 1 Nr.8 und 9 mit einer
GeldbuBe bis zu finftausend Deutsche Mark,*
gestrichen.

8. § 231 wird wie foigt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Nummern 1 und 5 gestri-
chen.

b) In Absatz 1 Nr. 3 wird nach dem Wort ,bekannt
gibt" das Komma durch das Wort ,oder" ersetzt.

¢) In Absatz 1 Nr. 4 wird nach dem Wort , anzeigt“ das
Wort ,,oder” durch einen Punkt ersetzt.

d) In Absatz 2 Nr. 1 werden die Worte ,,, § 10 Abs. 2“
gestrichen.

e) In Absatz 2 Nr. 2 werden die Worte ,,§ 178 Abs. 2,“
gestrichen.

f) Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefaft:

~Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 2 und 4
und Absatz 2 Nr. 1 kann mit einer GeldbuBe bis zu
tausend Deutsche Mark, die Ordnungswidrigkeit
nach Absatz 1 Nr. 3 und Absatz 2 Nr. 2 mit einer
GeldbuBe bis zu funftausend Deutsche Mark
geahndet werden.”

10. In § 232 Abs. 1 werden die Ordnungszahl ,1." gestri-
chen, nach dem Wort ,benachteiligt“ das Wort ,,oder"
durch einen Punkt ersetzt und die Nummer 2 gestri-
chen.

11. In § 233 Abs 1 werden die Ordnungszahl ,1.“ gestri-
chen, nach dem Wort ,Geschaftsbereich” das Komma
durch einen Punkt ersetzt und die Nummer 2 gestri-
chen.

12. In § 233b Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 werden die Worte
«dieses Gesetzes" durch die Worte ,des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch“ ersetzt.

Artikel 6
Anderung des Handwerkerversicherungsgesetzes

Das Handwerkerversicherungsgesetz in der im Bundes-
gesetzblatt Teil lll, Gliederungsnummer 8250-1, veroffent-
lichten bereinigten Fassung, zuletzt geandert durch Artikel
12 des Gesetzes vom 26. April 1985 (BGBI. | S. 710), wird
wie folgt gedndert:

1. § 5 Abs. 2 zweiter Halbsatz erhalt folgende Fassung:

»§ 28h Abs. 2, § 28k Abs. 1 sowie die §§ 281, 28n,
28p, 28q, 28r und 76 des Vierten Buches Sozialge-
setzbuch gelten entsprechend.”



Nr. 59 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 23. Dezember 1988

2. Dem § 15 wird folgender Satz angefiigt:

~Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes
erlassen werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des
Dritten Uberleitungsgesetzes.”

Artikel 7

Anderung des Gesetzes
uber eine Altershilfe fiir Landwirte

Das Gesetz Uber eine Altershilfe fir Landwirte in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14. September 1965
(BGBI. 1 S. 1448), zuletzt geandert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 21. Juli 1988 (BGBI. | S. 1053), wird wie
folgt gedndert:

1. In § 22 Abs. 5 Satz 3 werden vor den Worten ,77
Abs. 1" die Worte ,,76 Abs. 1 und 2, § eingefigt.

2. In § 32 Satz 2 werden nach ,.§ 26“ die Worte ,Abs. 2
und 3“ eingeflgt.

Artikel 8
Anderung des Bundes-Seuchengesetzes

§ 40a Abs. 1 Satz 4 des Bundes-Seuchengesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 18. Dezember
1979 (BGBI. | S. 2262; 1980 | S. 151), das zuletzt durch
Artikel 10 des Gesetzes vom 19. Dezember 1986 (BGBI. |
S. 2555) geéndert worden ist, wird gestrichen.

Artikel 9

Anderung des Hiittenknappschaftlichen
Zusatzversicherungs-Gesetzes

§ 13 des Gesetzes zur Neuregelung der hittenknapp-
schaftlichen Pensionsversicherung im Saarland vom
22. Dezember 1971 (BGBI. 1 S. 2104), das zuletzt durch
Artikel 10 des Gesetzes vom 11.Juli 1985 (BGB!. |
S. 1450) geéndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

(1) Fur die Entrichtung der Beitréage durch den Arbeit-
geber gelten die fiir die Rentenversicherung der Arbei-
ter maBgebenden Vorschriften und die §§ 1397 und
1400 der Reichsversicherungsordnung entsprechend.”

2. Absatz 6 erhélt folgende Fassung:

-(6) Die §§ 1395b, 1401 Abs. 1, 2a und 2b, die
§§ 1416, 1418 bis 1420, 1422 Abs. 1 sowie die §§ 1423
bis 1425 und 1428 der Reichsversicherungsordnung
gelten entsprechend.”

Artikel 10
Anderung des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch

(1) Das Zehnte Buch Sozialgesetzbuch (Artikel | des
Gesetzes vom 18. August 1980, BGBI. | S. 1469, 2218),
zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 20. Juli
1988 (BGBI. | S. 1046), wird wie folgt gedndert:
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§ 69 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

1. In Nummer 1 werden nach dem Wort ,Beamten-
versorgungsgesetz” die Worte ,und den Vorschriften,
die auf das Beamtenversorgungsgesetz verweisen,
dem Soldatenversorgungsgesetz” eingefugt.

2. In Nummer 2 werden nach dem Wort ,Tarifvertrags-
gesetzes” die Worte ,,, die Zusatzversorgungseinrich-
tungen des offentlichen Dienstes” eingefigt.

(2) Das Zehnte Buch Sozialgesetzbuch (Artikel | des
Gesetzes vom 4. November 1982, BGBI. | S. 1450), ge-
andert durch Artikel 10 des Gesetzes vom 22. Dezember
1983 (BGBI. | S. 1532), wird wie folgt geandert:

§ 98 wird wie folgt geandert:
1. In Absatz 1 werden folgende Satze angefigt:

»Das Wahlrecht nach Satz 3 entféllt, wenn besondere
Grinde eine Prifung in den Geschaftsraumen des
Arbeitgebers gerechtfertigt erscheinen lassen. Satz 4
gilt nicht gegenliber Arbeitgebern des o&ffentlichen
Dienstes.”

2. In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,Beitrage” durch die
Worte ,wie ein Arbeitgeber Beitrdge fir eine kraft
Gesetzes versicherte Person” ersetzt.

3. In Absatz 5 Satz 1 und 3 wird jeweils das Wort ,fahr-
lassig” durch die Worte ,grob fahrlassig” ersetzt.

Artikel 11
Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes

Artikel 1 des Arbeitnehmer{ibertassungsesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juni 1985 (BGBI. |
S. 1068), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom
15. Maj 1986 (BGBI. | S. 721) geandert worden ist, wird
wie folgt geandert:

1. § 10 Abs. 3 erhdlt folgende Fassung:

«{3) Zahlt der Verleiher das vereinbarte Arbeitsentgelt
oder Teile des Arbeitsentgelts an den Leiharbeit-
nehmer, obwohl der Vertrag nach § 9 Nr. 1 unwirksam
ist, so hat er auch sonstige Teile des Arbeitsentgelts,
die bei einem wirksamen Arbeitsvertrag flr den Leih-
arbeitnehmer an einen anderen zu zahlen waren, an
den anderen zu zahlen. Hinsichtlich dieser Zahlungs-
pfiicht gilt der Verleiher neben dem Entleiher als Arbeit-
geber; beide haften insoweit als Gesamtschuldner.*

2. In § 18 Abs. 2 Nr. 4 wird das Wort , Arbeitsfdrderungs-
gesetzes" durch die Worte ,Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch” ersetzt.

Artikel 12
Anderung des Einkommensteuergesetzes

In § 42d Abs. 6 des Einkommensteuergesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 27. Februar 1987
(BGBI. | S. 657), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 20. Dezember 1988 (BGBI. | S. 2262) geandert
worden ist, werden die Worte ,,§ 317 a der Reichsversiche-
rungsordnung”“ durch die Worte ,§§ 28a bis 28c des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch* ersetzt.
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Artikel 13
Anderung des Auslindergesetzes

Das Auslandergesetz vom 28. Aprii 1965 (BGBI. |
S. 353), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom
6. Januar 1987 (BGBI. | S. 89), wird wie folgt geandert:

In § 48a Abs. 2 Nr. 5 wird das Wort , Arbeitsférderungs-
gesetzes” durch die Worte ,Vierten Buches Soziaigesetz-
buch* ersetzt.

Artikel 14

Anderung des Gesetzes
zur Bekampfung der Schwarzarbeit

Das Gesetz zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit in der
Fassung der Bekanntmachung vom 29. Januar 1982
(BGBI. 1 S. 109) wird wie folgt gedndert:

In § 2a Abs. 2 Nr. 4 wird das Wort ,Arbeitsforderungs-
gesetzes” durch die Worte ,Vierten Buches Sozialgesetz-
buch“ ersetzt.

Artikel 15
Anderung der Gewerbeordnung

Die Gewerbeordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 1. Januar 1987 (BGBI. | S. 425), geéndert
durch Artikel 22 Abs. 4 des Gesetzes vom 25. Juli 1988
(BGBI. 1 S. 1093), wird wie foigt geandert:

In § 139b Abs. 7 Nr. 5 wird das Wort ,Arbeitsférde-
rungsgesetzes“ durch die Worte ,Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch® ersetzt.

Artikel 16

Anderung des Ersten Gesetzes
zur Anderung des Sozialgesetzbuches

In Artikel 6 Nr. 2 des Ersten Gesetzes zur Anderung des
Sozialgesetzbuches vom 20. Juli 1988 (BGBI. | S. 1046)
wird die Zahl , 4" durch die Zahi ,5“ ersetzt.

Artikel 17
Ubergangsvorschriften

1. Artikel 1 Nr.5 § 28m Abs. 1 findet fir die Beitrdge in
der Rentenversicherung bei Personen keine Anwen-
dung, die vor der Verkindung dieses Gesetzes mit
einem offentlichen oder privaten Versicherungsunter-
nehmen fir sich und ihre Hinterbliebenen einen Ver-
sicherungsvertrag fur den Fall des Todes und des
Erlebens des 65. oder eines niedrigeren Lebensjahres
abgeschlossen haben. Die Befreiung von der Zah-
lungspflicht gilt nur fir die Dauer der Beschaftigung bei
einem Arbeitgeber, der ein auslandischer Staat, eine
Uber- oder zwischenstaatliche Organisation oder eine
Person ist, die nicht der inlandischen Gerichtsbarkeit
untersteht. Personen im Sinne des Satzes 1, die bis zur
Verkiindung dieses Gesetzes anstelle des in Satz 2
genannten Arbeitgebers Beitrdge zur Rentenversiche-

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1988, Teil |

rung gezahit haben, kdnnen auch weiterhin Beitrage
zur Rentenversicherung zahlen, solange die Befreiung
nach den Satzen 1 und 2 gilt.

2. Nach Artikel Il § 15 des Gesetzes vom 23. Dezember
1976 (BGBI. | S. 3845), das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 20. Juli 1988 (BGBI. | S. 1046) geandert
worden ist, wird eingefigt:

.§ 15a
Prifungen

Artikel | § 26 Abs.1 ist auf Priifungen vor dem
1. Januar 1989 nicht anzuwenden.*

Artikel 18
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1 des
Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Berlin.

Artikel 19
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1989 in Kraft, soweit
in den Absatzen 2 bis 4 nichts anderes bestimmt ist. Mit
dem Inkrafttreten treten auBer Kraft: -

1. die Verordnung (liber die Kranken- und die Arbeits-
losenversicherung der deutschen Bediensteten aus-
landischer Staaten und solcher Personen, die nicht
der inlandischen Gerichtsbarkeit unterstehen, vom
11. Dezember 1937 (Reichsanz. Nr. 289),

2. die Beitragstiberwachungsverordnung in der im Bun-
desgesetzblatt Teil 1ll, Gliederungsnummer 8232-14,
verdffentlichten bereinigten Fassung,

3. die §§ 1 bis 5 und 7 der Beitragseinzugsverordnung
vom 27. Aprit 1972 (BGBI. 1 S. 754), die zuletzt durch
die Verordnung vom 18. Dezember 1975 (BGBI. |
S. 3152) geandert worden ist,

4. die Allgemeine Verwaltungsvorschrift Gber den Einzug
der Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung und
zur gesetzlichen Krankenversicherung vom 5. Mai
1972 (BAnz. Nr.89 vom 13.Mai 1972), zuletzt ge-
andert durch die Aligemeine Verwaltungsvorschrift vom
9. Dezember 1982 (BAnz. Nr. 232 vom 14. Dezember
1982),

5. der ErlaB des Reichsarbeitsministers Uber die Abfiih-
rung der fir mehrere Ortskrankenkassen bestimmten
Beitrage zur Kranken-, Arbeitslosen- und Renten-
versicherung an eine Zentralstelie vom 11. Juni 1942,
lla 8649/42 (Amtliche Nachrichten des Reichsversi-
cherungsamtes 1942 Il S. 395),

6. der ErlaB des Reichsarbeitsministers tiber die Beitrags-
entrichtung zur Angestelltenversicherung und zum
Reichsstock fur nicht krankenversicherungspflichtige
Angestellte vom 18. Mai 1944, 1l 383/44 B (Amtliche
Nachrichten des Reichsversicherungsamtes 1944 ||
S. 139).

(2) Am Tage nach der Verkindung treten in Kraft: In
Artikel 1 Nr. 5 die §§ 28c, 28n und 28p Abs. 8, in Artikel 2
die Nummern 2 bis 6 und 8 sowie Artikel 10 Abs. 2 Nr. 1.



Nr. 59 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 23. Dezember 1988

{3) In Artike! 1 Nr. 5 tritt § 28p Abs. 7 am 1. Januar 1990
in Kraft. Die Ubersicht ist erstmals fir das Kalenderjahr
1989 vorzulegen.
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(4) In Artike! 1 Nr. 5 tritt § 28k Abs. 2 am 1. Januar 1991

in Kraft. Die Abstimmung ist erstmals fir das Kalenderjahr
1990 durchzufithren.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und
wird im Bundesgesetzblatt verkindet.

Bonn, den 20. Dezember 1988

Der Bundespréasident
Weizsicker

Der Bundeskanzler
Dr. Heimut Kohl

Der Bundesminister
fir Arbeit und Sozialordnung
Norbert Blim

) Gesetz
zur Anderung des Arbeitsforderungsgesetzes
und zur Forderung eines gleitenden Ubergangs
alterer Arbeitnehmer in den Ruhestand

Vom 20. Dezember 1988

Der Bundestag hat mit der Mehrheit seiner Mitglieder
und mit Zustimmung des Bundesrates das folgende
Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Arbeitsforderungsgesetzes

Das Arbeitsforderungsgesetz  vom  25. Juni 1969
(BGBI. | S.582), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 20. Dezember 1988 (BGBI. | S. 2330), wird
wie folgt gedndert:

1. § 40 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden nach Satz 1 foigende Satze
eingefugt:

~Bei einer beruflichen Ausbildung in Betrieben und
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten wird eine
Berufsausbildungsbeihilfe nur gewahrt, wenn der
Auszubildende

1. auBerhalb des Haushalts der Eltern unter-
gebracht ist und

2. die Ausbildungsstatte von der Wohnung der
Eltern aus nicht in angemessener Zeit erreichen
kann.

Die Voraussetzung nach Nummer 2 gilt nicht, wenn
der Auszubildende das 18. Lebensjahr voliendet
hat, verheiratet ist oder war, mit mindestens einem
Kind zusammenlebt oder seine Verweisung auf
die Wohnung der Eltern aus schwerwiegenden
sozialen Grinden unzumutbar ist.“

b) In Absatz 1b erhalt Satz 4 folgende Fassung:

~Der Bedarf nach Nummer 1 gilt auch, wenn ein
Teilnehmer im Sinne der Nummer 2 zwar nicht im
Haushalt der Eitern untergebracht ist, er die Aus-
bildungsstétte jedoch von der Wohnung der Eltern
aus in angemessener Zeit erreichen konnte, es sei
denn, er hat das 18. Lebensjahr vollendet, lebt mit
mindestens einem Kind zusammen oder seine
Verweisung auf die Wohnung der Eltern ist aus
schwerwiegenden sozialen Griinden unzumutbar.

2. In § 40c Abs. 3 Satz 1 werden die Worte ,Bedarfs-
satzes gewahrt werden, der aufgrund von § 40 der
Berufsausbildungsbeihilfe far den® durch die Worte
JLeistungssatzes fir das Ausbildungsgeld gewahrt
werden, der aufgrund von § 58 der Leistung zum®
ersetzt.
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3. In § 41 wird nach Absatz 2 eingeflgt:

«(2a) Die Teilnahme an einer Fortbildungsmas-
nahme in einem Betrieb wird nur geférdert, wenn die
MaBnahme mit einer Prifung im Sinne des § 46
Berufsbildungsgesetz, der §§ 42 oder 45 Handwerks-
ordnung abschiieBt oder die Vermittlung theoretischer
Kenntnisse nicht weniger als ein Viertel des Unter-
richts umfaBt.”

. § 44 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden das Komma hinter der
Nummer 3 durch einen Punkt ersetzt und die
Nummer 4 gestrichen.

=

In Absatz 6 werden nach den Worten ,,ohne wich-
tigen Grund ab" die Worte ,oder hat er durch
maBnahmewidriges Verhaiten AnlaB far den Aus-
schiuB3 aus der MaBnahme gegeben, ohne fiir sein
Verhalten einen wichtigen Grund zu haben® ein-
gefigt.

. § 45 wird wie folgt gefaBt:

»§ 45

Die Bundesanstalt kann ganz oder teilweise die
notwendigen Kosten tragen, die durch die Fort-
bildungsmaBnahme unmittelbar entstehen, insbe-
sondere Lehrgangskosten, Kosten flir Lernmittel,
Fahrkosten, Kosten der Arbeitskieidung, der Kranken-
und Unfaliversicherung sowie Kosten der Unterkunft
und Mehrkosten der Verpflegung, wenn die Teilnahme
an einer MaBnahme notwendig ist, die auswartige
Unterbringung erfordert. Sie kann auch die Kosten fir
die Betreuung der Kinder des Teilnehmers bis zu
60 Deutsche Mark monatlich ganz oder teilweise
tragen, wenn sie durch die Teilnahme an einer
MaBnahme unvermeidbar entstehen und die Be-
lastung durch diese Kosten fiir den Teilnehmer eine
unbillige Harte darstellen wirde. Teiinehmer, die die
Voraussetzungen des §44 Abs.2 Satz2 oder
Abs. 2b erfiillen, sind vorrangig zu beriicksichtigen.
Die Hohe der zu tragenden Kosten kann sich je nach
Zugehorigkeit des Teilnehmers zu einer bestimmten
arbeitsmarktpolitischen Zielgruppe unterscheiden. Die
Bundesanstalt soll far Teilnehmer, die die Voraus-
setzungen des § 44 Abs. 2 Satz 2 oder Abs. 2b nicht
erfullen, die notwendigen Kosten nur teilweise tragen.
Die Bundesanstalt kann bestimmen, daB bestimmte
Kosten nicht erstattet werden und Kosten nur erstattet
werden, soweit sie 50 Deutsche Mark monatlich Gber-
steigen. Bestimmte Kosten kénnen pauschal erstattet
werden. Von der Erstattung geringfiigiger Kosten ist
abzusehen.”

. § 49 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gefaft:

.Die Bundesanstalt kann Arbeitgebern fur Arbeit-
nehmer insbesondere auch dann, wenn sie nach
Zeiten der Kindererziehung in das Erwerbsleben
zuriickkehren, Zuschisse gewdéhren, wenn sie
eine volle Leistung am Arbeitsplatz erst nach einer
Einarbeitungszeit erreichen konnen, und sie vor
Beginn der Einarbeitung

1. arbeitslos sind oder

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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2. von Arbeitélosigkeit unmittelbar bedroht sind;
§ 44 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.”

b) In Absatz 2 wird das Wort ,siebzig" durch das Wort
Lfunfzig" ersetzt.

. § 53 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 wird wie folgt gefaBt: .

,5. Uberbriickungsbeihilfe bis zur Dauer von einem
Monat in besonderen Harteféllen,".

. § 54 Abs. 1 Satz 2 wird wie foigt gefaBt:

LDiese Leistungen durfen fiinfzig vom Hundert des
tariflichen oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht
besteht, des fiir den Beruf des Arbeitnehmers ortsib-
lichen Arbeitsentgelts nicht Ubersteigen.*

. In § 58 Abs. 1 Satz 1 werden nach den Worten ,von

§ 37 Abs. 1," die Worte ,von § 40 Abs. 1 Satz 2 und
3," eingefugt.

In § 59 wird angefugt:

»(6) Der Anspruch auf Ubergangsgeld ruht, solange
ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld besteht.”

In §61 Abs.1 werden die Worte ,§§ 52 und 55
Abs. 3“ durch die Worte ,§§ 54 und 57 Abs. 3"
ersetzt,

§ 65 Abs. 1 Satz 2 zweiter Halbsatz wird gestrichen.

§ 68 Abs. 3 wird wie foigt gefast:

»(3) Bei der Anwendung der Absatze 1 und 2 gilt
§ 112 Abs. 1 Satz 2, bei derjenigen des Absatzes 2
gilt auBerdem § 112 Abs. 2 Satz 1 zweiter Halbsatz
entsprechend.”

In §86 Abs.2 Satz1 wird der Punkt durch einen
Strichpunkt ersetzt und folgender Halbsatz angefigt:

8112 Abs. 2 Satz1 zweiter Halbsatz gilt ent-
sprechend.”

§ 94 wird wie folgt gefalBit:
»§ 94

(1) Der ZuschuB soll mindestens flnfzig vom
Hundert des tariflichen oder, soweit eine ftarifliche
Regelung nicht besteht, des fiir vergleichbare
Beschaftigungen ortsiblichen Arbeitsentgelts be-
tragen; er darf flnfundsiebzig vom Hundert des
Arbeitsentgelts nicht tGbersteigen.

(2) Bei MaBnahmen, die in Arbeitsamtsbezirken,
deren Arbeitslosenquote im Durchschnitt der letzten
sechs Monate vor der Bewiliigung der Férderung min-
destens dreiBig vom Hundert {iber dem Bundesdurch-
schnitt gelegen hat, durchgefihrt werden und in
denen (berwiegend Arbeitnehmer beschéftigt
werden, deren Unterbringung unter den iblichen Be-
dingungen des Arbeitsmarktes erschwert ist, darf der
ZuschuB neunzig vom Hundert nicht lbersteigen.

(3) In Arbeitsamtsbezirken im Sinne des Absatze; 2
darf fir Arbeitnehmer, deren Zuweisung |n eine
MaBnahme aus arbeitsmarkt- oder sozialpolitischen



16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Grinden in besonderer Weise geboten ist, der
ZuschuB bis zu einhundert vom Hundert betragen,
wenn der Trager finanziell auBerstande ist, einen Teil
des Arbeitsentgelts der zugewiesenen Arbeitnehmer
zu Ubernehmen. Zuschlsse nach Satz 1 durfen fir
hochstens finfzehn vom Hundert aller in einem Kalen-
derjahr zugewiesenen Arbeitnehmer bewilligt werden.

(4) Der ZuschuB wird nur fGr die von den zuge-
wiesenen Arbeitnehmern innerhalb der Arbeitszeit des
§ 69 geleisteten Arbeitsstunden gezahlt.”

§ 102 Abs. 2 wird wie folgt gefafit:

»(2) Eine Beschaftigung ist nicht kurzzeitig, soweit
die wochentliche Arbeitszeit

1. zusammen mit der fir die Ausiibung erforderlichen
Vor- und Nacharbeit die Arbeitskraft des Beschéf-
tigten in der Regel mindestens 18 Stunden
wadchentlich in Anspruch nimmt oder

2. wegen stufenweiser Wiedereingliederung in das
Erwerbsieben nach § 74 des Finften Buches
Sozialgesetzbuch oder aus einem sonstigen der in
§ 105b Abs. 1 Satz 1 genannten Griinde, wegen
Arbeitsmangels oder eines Naturereignisses
18 Stunden wdchentlich nicht erreicht oder

3. zur Erleichterung des Ubergangs in -den Ruhe-
stand auf weniger als 18 Stunden herabgesetzt
und hierflr ein Entgeltausgleich vereinbart worden
ist, der dem Arbeitnehmer mindestens ein durch-
schnittliches wochentliches Arbeitsentgelt gewéhr-
leistet, das er zuletzt vor Herabsetzung der Arbeits-
zeit innerhalb von 18 Stunden erzielt hatte.”

In § 103 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 werden die Worte ,oder
allein nach § 169 Nr. 2 beitragsfreie” gestrichen.

In § 103a Abs. 1 werden die Worte ,nach § 169 Nr. 5
oder nach § 169 Nr. 1 dieses Gesetzes in Verbindung
mit § 172 Abs. 1 Nr. 5 der Reichsversicherungsord-
nung“ durch die Worte ,nach § 169b“ ersetzt.

In § 105¢ Abs. 1 Satz2 werden die Worte ,nach
§ 169 Nr. 1 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 172
Abs. 1 Nr. 5 der Reichsversicherungsordnung” durch
die Worte ,nach § 169b Nr. 2“ ersetzt.

§ 107 wird wie folgt geandert:
a) Die Absatzbezeichnung ,,(1)“ wird gestrichen.
b) Satz 1 Nr. 2 wird gestrichen.

¢) In Satz 2 werden die Worte ,,oder nach Satz1 Nr. 2
einer die Beitragspflicht begriindenden Beschafti-
gung gleichgestanden” gestrichen.

§ 110 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Die Absatzbezeichnung ,,(1)* wird gestrichen.

bb) Satz 1 Nr. 2 zweiter Halbsatz wird wie folgt
gefafit:

»die Minderung entfallt bei Sperrzeiten nach
§ 119 Abs. 1 Satz1 Nr.1 und 4, wenn das
Ereignis, das die Sperrzeit begrindet, bei
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Erullung der Voraussetzungen fir den
Anspruch auf Arbeitslosengeld langer als ein
Jahr zuriickliegt,”.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

22. § 110a wird aufgehoben.

23. In §112 Abs. 2 Satz 1 wird der Punkt durch einen
Strichpunkt ersetzt und folgender Halbsatz angeflgt:

.Zeiten einer stufenweisen Wiedereingliederung in
das Erwerbsleben nach § 74 des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch, fur die das auf die Arbeitsstunde
entfallende Arbeitsentgelt gemindert war, bieiben
auBer Betracht.”
24. In §117 Abs.3 Satz4 werden die Worte ,§ 112
Abs. 2 Satz 2 gilt* durch die Worte ,§ 112 Abs. 2
Satz 1 zweiter Halbsatz und Satz 2 gilt entsprechend”
ersetzt.

25. § 119 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

a) in Nummer 1 werden die Worte ,das Arbeitsver-
haltnis gel6st oder durch ein vertragswidriges Ver-
halten AniaB fir die Kundigung des Arbeitgebers
gegeben* durch die Worte ,das Beschaftigungs-
verhaltnis gelost oder durch ein arbeitsvertrags-
widriges Verhalten AniaB fiur die Loésung des
Beschaftigungsverhaltnisses gegeben” ersetzt.

b) In Nummer 4 werden nach dem Wort ,abge-

brochen“ die Worte ,,oder durch maBnahmewidri-

" ges Verhalten AnlaB fur den AusschluB3 aus einer
dieser Manahmen gegeben® angefiigt.

¢) Der Strichpunkt und der zweite Halbsatz werden
gestrichen.
26. In § 128 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,sowie § 107
Satz 1 Nr. 2 gelten* durch das Wort ,gilt“ ersetzt.

27. In § 163 Abs. 2 werden die Satze 2 bis 4 gestrichen.

28. § 168 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Verweisung ,nach § 169“
durch die Verweisung ,.nach den §§ 169 bis
169¢" ersetzt.

bb) Folgender Satz wird angefiigt:

~

~Bei Wehr- und Zivildienstleistenden, denen
nach gesetzlichen Vorschriften wahrend ihrer
Dienstleistung  Arbeitsentgelt  weiterzuge-
wahren ist, gilt das Beschéftigungsverhéltnis
als durch den Wehrdienst oder den Zivildienst
nicht unterbrochen.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gefaBt:

.(2) Beitragspfiichtig sind auch Personen, die auf
Grund der Wehrpflicht Wehr- oder Zivildienst
leisten und wahrend dieser Zeit nicht nach
Absatz 1 beitragspflichtig sind, wenn sie fir langer
als drei Tage einberufen sind und unmittelbar vor
Dienstantritt

1. mehr als geringfugig (§ 8 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch) beschaftigt waren und in
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29.

30.

dieser Beschéftigung nicht die Voraussetzun-
gen fur die Beitragsfreiheit nach § 169 oder
§ 169b erfiliten oder

2. eine Beschaftigung gesucht haben, die die Bei-
tragspflicht als Wehr- oder Zivildienstieistender
nach Nummer 1 begriinden kann.

Die Beitragspflicht nach Satz 1 Nr. 2 tritt nicht ein,
wenn der Wehr- oder Zivildienstieistende

1. in den letzten zwei Monaten vor Beginn des
Dienstes eine Ausbildung im Sinne des § 169b
Satz 1 Nr. 1 beendet oder eine Ausbildung im
Sinne des § 169b Satz 1 Nr. 1 oder 2 unter-
brochen hat und

2. in den letzten zwei Jahren vor Beginn der Aus-
bildung weniger als 360 Kalendertage in einer
die Beitragspflicht begriindenden Beschéfti-
gung gestanden hat.

Einer Beschéftigung im Sinne des Satzes 1 Nr. 1
stehen Zeiten mit Anspruch auf Lohnersatzleistun-
gen gleich, die auf Beschaftigungen beruhen, die
die Beitragspflicht als Wehr- oder Zivildienst-
leistender begriinden konnen.*

¢) Absatz 3 wird gestrichen.

d) In Absatz 3a Satz 1 werden die Worte ,nach § 169
Nr.2, 3 oder 4 durch die Worte ,nach § 169¢
Nr. 1, 2 oder 3“ ersetzt.

§ 169 wird wie folgt gefaBt:
.§ 169

Beitragsfrei sind Arbeitnehmer in einer Beschafti-
gung, insbesondere als Beamter, Richter, Berufs-
soldat, in der sie die in § 6 Abs. 1 Nr. 2, 4, 5 oder 7 des
Funften Buches Sozialgesetzbuch genannten Voraus-
setzungen fir die Krankenversicherungsfreiheit er-
fullen.*

Nach § 169 werden eingeflgt:
.8 169a

(1) Beitragsfrei sind Arbeitnehmer in einer kurzzei-
tigen Beschaftigung (§ 102). Die Arbeitszeiten
mehrerer nebeneinander ausgelibter kurzzeitiger Be-
schaftigungen werden nicht zusammengerechnet.

(2) Beitragsfrei sind Arbeitnehmer in einer gering-
fligigen Beschaftigung (§ 8 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch).

§ 169b

Beitragsfrei sind Arbeitnehmer, die wahrend der
Dauer

1. ihrer Ausbildung an einer aligemeinbildenden
Schule oder

2. ihres Studiums als ordentliche Studierende einer
Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung
dienenden Schule

eine Beschaftigung ausiiben. Nummer 1 gilt nicht,
wenn der Arbeitnehmer schulische Einrichtungen
besucht, die der Fortbildung auBerhalb der {iblichen
Arbeitszeit dienen.
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§ 169¢
Beitragsfrei sind

1. Arbeitnehmer, die das 65. Lebensjahr vollendet
haben, mit Ablauf des Monats, in dem sie dieses
Lebensjahr vollenden;

2. Arbeitnehmer wahrend der Zeit, fir die ihnen ein
Anspruch auf Rente wegen Erwerbsunfahigkeit
aus einer der gesetzlichen Rentenversicherungen
zuerkannt ist;

3. Arbeitnehmer, die wegen einer Minderung ihrer

Leistungsfahigkeit dauernd der Arbeitsvermittiung
nicht zur Verfigung stehen (§ 103 Abs. 1), ven
dem Zeitpunkt an, an dem das Arbeitsamt diese
Minderung der Leistungsfahigkeit und der zustan-
dige Trager der gesetzlichen Rentenversicherung
Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunféhigkeit im
Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung fest-
gestelit haben;

4. Arbeitnehmer in unstandigen Beschéftigungen

(§ 179 Abs. 2 des Finften Buches Sozialgesetz-
buch);

5. Heimarbeiter, die gleichzeitig Zwischenmeister
(§ 12 Abs. 4 des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch) sind und den Uberwiegenden Teil ihres Ver-
dienstes aus ihrer Tatigkeit als Zwischenmeister
beziehen;

6. Arbeitnehmer in einer Beschéftigung zur beruf-
lichen Aus- oder Fortbildung, wenn

a) die berufliche Aus- oder Fortbildung als
Entwicklungshilfe aus Mitteln des Bundes,
eines Landes, einer Gemeinde oder eines
Gemeindeverbandes oder aus Mitteln einer
Einrichtung oder einer Organisation, die sich im
Rahmen der Entwicklungshilfe der beruflichen
Aus- oder Fortbildung widmet, gefordert wird,

b} der Arbeitnehmer verpflichtet ist, nach Beendi-
gung der geforderten Aus- oder Fortbildung den
Geltungsbereich dieses Gesetzes zu verlassen,
und

c) die im Geltungsbereich dieses Gesetzes
zuriickgelegten Beitragszeiten weder nach dem
Recht der Europédischen Gemeinschaften noch
nach zwischenstaatliichen Abkommen oder
dem Recht des Wohnlandes des. Arbeit-
nehmers einen Anspruch auf Leistungen fir
den Fall der Arbeitslosigkeit in dem Wohnland
des Arbeitnehmers begrinden konnen.*

31. § 172 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,einen bei-
tragspflichtigen Arbeitnehmer” durch die Worte
»einen beitragspflichtigen oder nur nach § 169¢
Nr. 1 beitragsfreien Arbeitnehmer” ersetzt.

b) Folgender Absatz 3 wird angeflgt:

»(3) Der Arbeitgeber hat der Einzugsstelle die
Arbeitnehmer zu melden, die nur nach § 169¢
Nr. 1 beitragsfrei sind. Die Vorschriften des Dritten
Abschnitts und die Buf3geldvorschriften des § 95
Abs. 1 und 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
gelten entsprechend.
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32. § 175 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 1 wird wie folgt gefaBt:

,1. fir den beitragspflichtigen Arbeitnehmer
das Arbeitsentgelt aus einer die Beitrags-
pflicht begrindenden Beschéftigung bis
zur Hoéhe der Beitragsbemessungsgrenze
der Rentenversicherung der Arbeiter und
der Angestellten;".

bb) In Nummer 2 wird der SchiuBpunkt durch
einen Strichpunkt ersetzt und der nach-

folgende Text gestrichen.

cc) In Nummer 2a wird der letzte Halbsatz ge-
strichen. ,
dd) In Nummer 3 wird der Punkt durch einen

Strichpunkt ersetzt und folgender Halbsatz
angefugt:

~hach § 169¢ Nr. 1 beitragsfreie Arbeitnehmer
werden wie beitragspflichtige Arbeitnehmer
bericksichtigt.”

ee) Folgender Satz wird angefugt:

.Die Vorschriften des Fiinften Buches Sozial-
gesetzbuch Uber die Bemessung des Bei-
trages zur gesetzlichen Krankenversicherung
gelten entsprechend; § 227 Abs. 4 Satz 1 gilt
mit der MaBligabe, daB bei Arbeitnehmern, die
nicht  krankenversicherungspflichtig  sind,
anstelle der Jahresarbeitsentgeltgrenze die
Beitragsbemessungsgrenze der Rentenver-
sicherung der Arbeiter und der Angestellten
zugrunde zu legen ist.”

b) Der bisherige Absatz 2 wird gestrichen und durch
folgenden Absatz ersetzt:

»(2) Der Bundesminister fir Arbeit und Sozial-
ordnung kann im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister der Finanzen, dem Bundesminister der
Verteidigung und dem Bundesminister fiir Jugend,
Familie, Frauen und Gesundheit durch Rechts-
verordnung eine Pauschalberechnung fir einen
Gesamtbeitrag der Wehrdienstleistenden und fir
einen Gesamtbeitrag der Zivildienstleistenden
vorschreiben; er kann dabei eine geschatzte
Durchschnittszahl der beitragspflichtigen Dienst-
leistenden zugrunde legen sowie die Besonderhei-
ten bericksichtigen, die sich aus der Zusammen-
setzung dieses Personenkreises hinsichtlich der
Bemessungsgrundlage fiir das Arbeitslosengeid
ergeben.

33. § 191 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz1 Nr.2 wird das Zitat ,(§ 44 Abs.2
Nr. 4)" gestrichen.

b) Absatz 5 wird wie folgt gefaft:

»(5) Der Bundesminister flr Arbeit und Sozial-
ordnung kann an Stelle der in diesem Gesetz
vorgesehenen Anordnungen der Bundesanstalt
Rechtsverordnungen erlassen, wenn die Bundes-
anstalt nicht innerhalb von vier Monaten, nachdem
der Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung
sie dazu aufgefordert hat, eine Anordnung erlast
oder den veranderten Verhdltnissen anpaBt.”

34.

35.

36.
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In § 237 wird die Verweisung ,§ 175 Abs. 1 Nr. 2°
durch die Verweisung ,§ 175 Abs. 2" ersetzt.

In § 238 wird die Jahreszahl ,,1989" durch ,1992"
ersetzt.

Nach § 242h wird eingefligt:
»§ 242i

(1) §40 Abs.1 ist in der bis zum 31. Dezem-
ber 1988 geltenden Fassung bis zum 31. Marz 1989
anzuwenden, wenn der Auszubildende vor dem
1. Januar 1989 die Ausbildung begonnen und vor dem
1. Januar 1989 erstmals Berufsausbildungsbeihilfe
beantragt hat.

(2) § 41 Abs. 2a ist bis zum 31. Marz 1989 nicht auf
Teilnehmer anzuwenden, die vor dem 1. Januar 1989
in eine FortbildungsmaBnahme eingetreten sind.

(3) § 44 Abs. 2 Satz 2 ist in der bis zum 31. Dezem-
ber 1988 geltenden Fassung weiter anzuwenden,
wenn der Teilnehmer vor dem 1. Januar 1989 in die
MaBnahme eingetreten ist und Leistungen beantragt
hat. Satz 1 gilt nicht, wenn der Teilnehmer vor Eintritt
in die MaBnahme oder vor der im Hinblick auf die
Teilnahme an der MaBnahme erfolgten Kindigung
des Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitsamt auf die
Anderung dieser Vorschriften im Gesetz zur Anderung
des Arbeitsférderungsgesetzes und zur Férderung
eines gleitenden Ubergangs &lterer Arbeitnehmer in
den Ruhestand hingewiesen worden ist.

(4) §45 ist in der bis zum 31. Dezember 1988
geltenden Fassung weiter anzuwenden, wenn der
Teilnehmer vor dem 1. Januar 1989 in die Fortbil-
dungsmaBnahme eingetreten ist und ihm Leistungen
ohne einen Hinweis auf die Anderung dieser Vor-
schriften im Gesetz zur Anderung des Arbeitsforde-
rungsgesetzes und zur Forderung eines gleitenden
Ubergangs alterer Arbeitnehmer in den Ruhestand
bewiligt wurden oder der Teilnehmer vor dem
29. September 1988 in eine FortbildungsmaBnahme
eingetreten ist und Leistungen beantragt hat.

(5) § 49 Abs. 2 ist bis zum 31. Marz 1989 in der bis
zum 31. Dezember 1988 geltenden Fassung weiter
anzuwenden, wenn die Einarbeitung vor dem
1. Januar 1989 begonnen worden ist.

(6) § 53 Abs. 1 Nr. 5 ist in der bis zum 31. Dezem-
ber 1988 geltenden Fassung weiter anzuwenden,
wenn die Leistung vor dem 1. Januar 1989 bewilligt
und die Arbeit spatestens am 31. Marz 1989 aufge-
nommen worden ist.

(7) § 54 Abs. 1 Satz 2 ist bis zum 31. Marz 1989 in
der bis zum 31. Dezember 1988 geltenden .Fassung
weiter anzuwenden, wenn die Beschaftigung vor dem
1. Januar 1989 aufgenommen worden ist.

(8) §94 ist in der bis zum 31. Dezember 1988
geltenden Fassung anzuwenden, wenn die Férderung
einer MaBnahme zur Arbeitsbeschaffung vor dem
1. Januar 1989 bewiliigt und mit den Arbeiten spéte-
stens am 31. Marz 1989 begonnen worden ist.

(9) §110 Abs.1 Satz1 Nr.2 in der vom
1. Januar 1989 an geltenden Fassung ist erstmals
anzuwenden, wenn das Ereignis, das die Sperrzeit
begrindet, nach dem 1. Januar 1989 eingetreten ist.
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In den ubrigen Fallen sind § 110 Abs. 1 Satz1 Nr. 2
und § 110a in der bis zum 31. Dezember 1988 gelten-
den Fassung weiterhin anzuwenden.

(10) §110 Abs.2 in der bis zum 31. Dezem-
ber 1988 geltenden Fassung ist weiterhin anzuwen-
den, wenn die Voraussetzungen fur die Fortzahlung
des  Arbeitslosengeldes (§ 105b) vor dem
1. Januar 1988 erfullt waren.

(11) § 119 Abs. 1 Satz 1 in der vom 1. Januar 1989
an geltenden Fassung ist erstmals anzuwenden,
wenn das Ereignis, das die Sperrzeit begrindet, nach
dem 1. Januar 1989 eingetreten ist. In den Ubrigen
Fallen ist §119 Abs.1 Satz1 in der vor dem
1. Januar 1989 geltenden Fassung anzuwenden.”

Artikel 2

Gesetz
zur Forderung eines gleitenden
Ubergangs alterer Arbeitnehmer
in den Ruhestand
(Altersteilzeitgesetz)

§1
Grundsatz

Die Bundesanstalt fiir Arbeit (Bundesanstalt) férdert den
gleitenden Ubergang alterer Arbeitnehmer vom Erwerbsle-
ben in den Ruhestand, die ihre Arbeitszeit verkiirzen und
damit die Einstellung eines Arbeitslosen ermdglichen,
durch Leistungen nach diesem Gesetz.

§2
Beginstigter Personenkreis

(1) Leistungen werden fUr Arbeitnehmer gewéhrt, die

1. das 58. Lebensjahr vollendet haben,

2. nach dem 31. Dezember 1988 in einer Vereinbarung
mit dem Arbeitgeber ihre Arbeitszeit auf die Hélfte der
tariflichen regelméaBigen wochentlichen Arbeitszeit, auf
mindestens jedoch 18 Stunden wdchentlich, ver-
mindert haben (Altersteilzeitarbeit) und

3. innerhalb der letzten fint Jahre vor Beginn der Alters-
teilzeitarbeit mindestens 1 080 Kalendertage in einer
die Beitragspflicht begrindenden Beschéftigung im
Sinne des §168 des Arbeitsforderungsgesetzes
gestanden haben und deren vereinbarte Arbeitszeit der
tariflichen regelméaBigen wochentlichen Arbeitszeit ent-
sprach. § 107 Satz 1 Nr. 3, 4 und 6 und Satz 2 des
Arbeitsférderungsgesetzes gilt entsprechend. Zeiten
mit Anspruch auf Arbeitsiosengeld oder Arbeitslosen-
hilfe sowie Zeiten im Sinne des § 107 Satz 1 Nr. 5 des
Arbeitsforderungsgesetzes stehen diesen Beschaf-
tigungszeiten gleich, wenn die Leistungen nach der
tariflichen regelméagigen wochentlichen Arbeitszeit be-
messen worden sind. Zeiten, in denen der Arbeit-
nehmer nur wegen Vollendung des 63. Lebensjahres
beitragsfrei war, gelten als Zeiten einer die Beitrags-
pflicht begréindenden Beschéftigung.

(2) Sieht die Vereinbarung Gber die Altersteilzeitarbeit
unterschiedliche wdchentliche Arbeitszeiten vor, ist die
Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 2 auch erflllt, wenn
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1. die wochentliche Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt die
Halfte der tariflichen regelmaBigen wochentlichen
Arbeitszeit nicht Uberschreitet und 18 Stunden nicht
unterschreitet und

2. das Arbeitsentgelt fir die Altersteilzeitarbeit einschlief-
lich des Aufstockungsbetrages nach § 3 Abs. 1 Nr. 1
Buchstabe a fortlaufend gezahlt wird.

§3

Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Anspruch auf die Leistungen nach § 4 setzt
voraus, daf

1. der Arbeitgeber aufgrund eines Tarifvertrages, einer
Regelung der Kirchen und der 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgeselischaften, einer Betriebsvereinbarung
oder einer Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer

a) das Arbeitsentgelt fir die Altersteilzeitarbeit um
mindestens 20 vom Hundert aufgestockt hat und

b) fur den Arbeitnehmer Beitrdge zur Hoherversiche-
rung in der gesetzlichen Rentenversicherung
mindestens in Hohe des Pflichtbeitrags entrichtet
hat, der auf den Differenzbetrag zwischen 90 vom
Hundert des Vollzeitarbeitsentgelts und dem
Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit entfailt,
sowie

2. der Arbeitgeber aus AnlaB des Ubergangs des Arbeit-
nehmers in die Altersteilzeitarbeit einen beim Arbeits-
amt arbeitslos gemeildeten Arbeitnehmer auf dem frei-
gemachten oder auf einem in diesem Zusammenhang
durch Umsetzung freigewordenen Arbeitsplatz bei-
tragspflichtig im Sinne des § 168 des Arbeitsférde-
rungsgesetzes beschaftigt und

3. die freie Entscheidung des Arbeitgebers bei einer Uber
5 vom Hundert der Arbeitnehmer des Betriebes hinaus-
gehenden Inanspruchnahme sichergestellt ist oder
eine Ausgleichskasse der Arbeitgeber oder eine
gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien
besteht, wobei beide Voraussetzungen in Tarifver-
tragen verbunden werden konnen.

(2) Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr.1 Buch-
stabe b ist auch erfillt, wenn der Beitrag fir mehrere
Monate zusammengefaBt gezahlt worden ist, weil in einem
Monat der Mindestbeitrag nicht erreicht wurde.

§4

Leistungen
(1) Die Bundesanstalt erstattet dem Arbeitgeber

1. den Aufstockungsbetrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buch-
stabe a in Hohe von 20 vom Hundert des fur die Alters-
teilzeitarbeit gezahlten Arbeitsentgelts,

2. den Beitrag, der nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b in
Hohe des Pflichtbeitrags geleistet worden ist, der auf
den Differenzbetrag zwischen 90 vom Hundert des
Vollzeitarbeitsentgelts und dem Arbeitsentgelt fir die
Altersteilzeitarbeit entfallt.

(2) Bei Arbeitnehmern, die nach § 7 Abs. 2 des Ange-
stelitenversicherungsgesetzes, nach Artikel2 § 1 Abs. 1
und 2 des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsge-
setzes oder nach Artikel 2 § 1 Abs. 1 und 1a des Knapp-
schaftsrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes  von
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der Versicherungspflicht befreit sind oder in Artikel 2 § 1
Abs. 4 Satz1 des Angestelitenversicherungs-Neurege-
lungsgesetzes oder in Artikel 2 § 1 Abs. tb Satz 1 des
Knappschaftsrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes
genannt sind und auf ihre Befreiung von der Versiche-
rungspflicht nicht verzichtet haben, werden Leistungen
nach Absatz 1 auch erbracht, wenn die Voraussetzung
des § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b nicht erfullt ist. Dem
Beitrag nach Absatz 1 Nr. 2 stehen in diesem Fall ver-
gleichbare Aufwendungen des Arbeitgebers bis zur Héhe
des Beitrags gleich, den die Bundesanstalt nach § 166b
Abs. 1 und 1a des Arbeitsférderungsgesetzes zu tragen
hatte, wenn eine der in dieser Vorschrift genannten
Leistungen in Hohe des Differenzbetrages nach Absatz 1
Nr. 2 zu zahlen ware.

§5

Erléschen und Ruhen des Anspruchs
(1) Der Anspruch auf die Leistungen nach § 4 erlischt

1. mit Ablauf des Monats, in dem der Arbeitnehmer die
Altersteilzeitarbeit aufgibt oder das 65. Lebensjahr voll-
endet,

2. mit Beginn des Monats, fiir den der Arbeitnehmer
Altersruhegeld, Knappschaftsausgleichsleistung oder
ahnliche Bezuge offentlich-rechtiicher Art bezieht. Die-
sen Leistungen stehen vergleichbare Leistungen einer
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder
eines Versicherungsunternehmens gleich, wenn der
Arbeitnehmer von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung befreit war.

(2) Der Anspruch auf die Leistungen besteht nicht,
solange der Arbeitgeber auf dem freigemachten oder
durch Umsetzung freigewordenen Arbeitsplatz keinen
Arbeitnehmer mehr beschaftigt, der bei Beginn der
Beschiftigung die Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 Nr. 2
erfullt hat. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitsplatz mit einem
Arbeitnehmer, der diese Voraussetzungen erfiillt, inner-
halb von drei Monaten erneut wiederbesetzt wird oder der
Arbeitgeber insgesamt fiir zwei Jahre die Leistungen
erhalten hat.

(3) Der Anspruch auf die Leistungen ruht wahrend der
Zeit, in der der altersteilzeitarbeitende Arbeitnehmer
neben seiner Teilzeitbeschaftigung Beschaftigungen oder
selbsténdige Tatigkeiten ausibt, die die Geringfiigigkeits-
grenze des § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
Uberschreiten oder aufgrund soicher Beschattigungen eine
Lohnersatzleistung erhalt; die Grenze hinsichtlich des
Sechstels des Gesamteinkommens ist dabei nicht anzu-
wenden. Der Anspruch auf die Leistungen erlischt, wenn
er mindestens 150 Kalendertage geruht hat. Mehrere
Ruhenszeitrdume sind zusammenzurechnen. Beschifti-
gungen oder selbstandige Téatigkeiten bleiben unbertick-
sichtigt, soweit der altersteilzeitarbeitende Arbeitnehmer
sie auch schon innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn
der Altersteilzeitarbeit ausgeibt hat.

(4) § 48 Abs. 1 Nr. 3 des Zehnten Buches Sozialgesetz-
buch findet keine Anwendung.

§6

Begriffsbestimmungen

(1) Vollzeitarbeitsentgelt im Sinne dieses Gesetzes ist
das Arbeitsentgelt, das der altersteilzeitarbeitende Arbeit-
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nehmer fir eine Arbeitsleistung bei tariflicher regeiméBiger
wochentlicher Arbeitszeit zu beanspruchen hétte, soweit
es im jeweiligen Monat die Beitragsbemessungsgrenze
des § 175 Abs. 1 Nr.1 des Arbeitsférderungsgesetzes
nicht Gberschreitet. § 112 Abs. 5 Nr. 3 des Arbeitsforde-
rungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) Als tarifliche regelméaBige wochentliche Arbeitszeit ist
zugrunde zu legen,

1. wenn ein Tarifvertrag flr Teile des Jahres eine unter-
schiedliche regelméaBige wdchentliche Arbeitszeit vor-
sieht, die wochentliche Arbeitszeit, die sich als Jahres-
durchschnitt ergibt,

2. wenn keine tarifliche Arbeitszeit besteht, die tarifliche
Arbeitszeit fir gleiche oder ahnliche Beschaftigungen
oder, falls auch eine solche tarifliche Regelung nicht
besteht, die fiir gleiche oder dhnliche Beschaftigungen
Ubliche Arbeitszeit.

§7

Berechnungsvorschrift

(1) Fur die Berechnung der Zahl der Arbeitnehmer nach
§ 3 Abs. 1 Nr. 3 ist der Durchschnitt der letzten zwolf
Kalendermonate vor dem Beginn der Altersteilzeitarbeit
des Arbeitnehmers maBgebend. Hat ein Betrieb noch nicht
zwdélf Monate bestanden, ist der Durchschnitt der Kalen-
dermonate wahrend des Zeitraums des Bestehens des
Betriebes mafBgebend. Schwerbehinderte und Gleichge-
stelite im Sinne des Schwerbehindertengesetzes sowie
Auszubildende werden nicht mitgezahlt. § 10 Abs. 2
Satz 6 des Lohnfortzahlungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) § 144 Arbeitstorderungsgesetz gilt entsprechend.

§8
Schutzvorschriften

(1) Die Berechtigung eines Arbeitnehmers zur Inan-
spruchnahme von Altersteilzeitarbeit gilt nicht als eine die
Kindigung des Arbeitsverhaitnisses durch den Arbeit-
geber begrundende Tatsache im Sinne des § 1 Abs. 2
Satz 1 des Kiindigungsschutzgesetzes; sie kann auch
nicht bei der sozialen Auswahl nach § 1 Abs. 3 Satz 1 des
Kindigungsschutzgesetzes zum Nachteil des Arbeit-
nehmers beriicksichtigt werden.

(2) Die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Zahlung von
Leistungen nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 kann nicht fiir den Fall
ausgeschiossen werden, daB der Anspruch des Arbeit-
gebers auf die Leistungen nach § 4 nicht besteht, weil die
Voraussetzung des § 3 Abs. 1 Nr. 2 nicht vorliegt. Das
gleiche gilt fiir den Fall, daB3 der Arbeitgeber die Leistungen
nur deshalb nicht erhalt, weil er den Antrag nach § 12
nicht, nicht richtig, nicht volistindig oder nicht rechtzeitig
gestelit hat oder seinen Mitwirkungspflichten nicht nach-
gekommen ist, ochne daB dafir eine Verletzung der Mit-
wirkungspflichten des Arbeitnehmers urséchlich war.

§9

Ausgleichskassen, gemeinsame Einrichtungen

(1) Werden die Leistungen nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 auf-
grund eines Tarifvertrages von einer Ausgieichskasse der
Arbeitgeber erbracht oder dem Arbeitgeber erstattet,
gewahrt die Bundesanstalt auf Antrag der Tarifvertrags-
parteien die Leistungen nach § 4 der Ausgleichskasse.
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(2) Far gemeinsame Einrichtungen der Tarifvertrags-
parteien gilt Absatz 1 entsprechend.

§10

Soziale Sicherung des Arbeitnehmers
bei Arbeitslosigkeit, Krankheit und Kurzarbeit

(1) Bezieht ein Arbeitnehmer, fir den die Bundesanstalt
Leistungen nach §4 erbracht hat, Arbeitslosengeld,
Arbeitslosenhilfe, Krankengeld, Versorgungskrankengeld,
Verletztengeld, Unterhaltsgeld oder Ubergangsgeld und
liegt der Bemessung dieser Leistungen ausschlieflich die
Altersteilzeit zugrunde, gewihrt die Bundesanstalt anstelle
des Arbeitgebers die Leistungen des §3 Abs. 1 Nr. 1 in
Hohe der Erstattungsleistungen nach § 4.

(2) Bezieht der Arbeitnehmer Kurzarbeitergeld oder
Schlechtwettergeld, gilt fir die Berechnung der Leistungen
des §3 Abs. 1 Nr.1 und des §4 das Entgelt fur die
vereinbarte Arbeitszeit als Arbeitsentgelt fur die Altersteil-
zeitarbeit.

(3) Die Leistungen nach Absatz 1 gelten nicht als
Einkommen im Sinne des § 138 Abs. 1 Nr. 1 des Arbeits-
férderungsgesetzes.

§11
Mitwirkungspflichten des Arbeitnehmers

(1) Der Arbeitnehmer hat Anderungen der ihn betreffen-
den Verhdlitnisse, die fur die Leistungen nach § 4 erheblich
sind, dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen. Erbringt
eine Ausgleichskasse der Arbeitgeber oder eine gemein-
same Einrichtung der Tarifvertragsparteien die Leistungen
des § 3 Abs. 1 Nr. 1, besteht die Mitteilungspflicht dieser
gegenduber.

(2) Der Arbeitnehmer hat der Bundesanstalt die dem
Arbeitgeber zu Unrecht gezahlten Leistungen zu ersetzen,
wenn der Arbeitnehmer die unrechtméBige Zahlung
dadurch bewirkt hat, daB er vorsatzlich oder grobfahriassig

1. Angaben gemacht hat, die unrichtig oder unvollstandig
sind, oder

2. der Mitteilungspflicht nach Absatz 1 nicht nachge-
kommen ist.

§12
Verfahren

(1) Die Leistungen nach § 4 und § 10 Abs. 1 werden auf
Antrag gewdhrt. Der Antrag ist schriftlich beim zusténdigen
Arbeitsamt zu stellen.

(2) Die Leistungen nach § 4 werden nachtraglich fir
einen Zeitraum von mindestens vier Wochen, die Leistun-
gen nach § 10 Abs. 1 zusammen mit der Lohnersatz-
leistung ausgezahilt.

§13
BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahr-
lassig entgegen § 60 Abs.1 Nr.2 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch eine Anderung in den Verh&ltnissen, die
fur die Leistungen nach § 4 und § 10 erheblich sind, dem
Arbeitsamt nicht, nicht richtig, nicht volistdndig oder nicht
rechtzeitig mitteilt. Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer
GeldbuB3e bis zu flnftausend Deutsche Mark geahndet
werden.
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(2) Verwaltungsbehorden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1
des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten sind die Arbeits-
amter.

(3) Die GeldbuBen flieBen in die Kasse der zustandigen
Verwaltungsbehérden. § 66 des Zehnten Buches Sozial-
gesetzbuch gilt entsprechend.

(4) Die notwendigen Auslagen tragt abweichend von
§ 105 Abs. 2 des Gesetzes (iber Ordnungswidrigkeiten die
zustandige Verwaltungsbehérde; diese ist auch ersatz-
pflichtig im Sinne des § 110 Abs. 4 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten.

§14
Befristung der Regelung

Fir die Zeit ab 1. Januar 1993 ist dieses Gesetz nur

noch anzuwenden, wenn die Voraussetzungen des § 2

und des § 3 Abs. 1 Nr. 2 erstmals vor diesem Zeitpunkt
vorgelegen haben.

§15
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1 des
Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Berlin.

Artikel 3

Anderung des Gesetzes
uber die Angleichung der Leistungen
zur Rehabilitation

in § 13 des Gesetzes Uber die Angleichung der Leistun-
gen zur Rehabilitation vom 7. August 1974 (BGBI. |
S. 1881), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom
20. Dezember 1985 (BGBI.| S.2484) geéndert worden
ist, wird folgender Absatz 9 angefigt:

+{(9) Der Anspruch auf Krankengeld, Versorgungs-

krankengeld, Verletztengeld und Ubergangsgeld ruht,
solange ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld besteht.”

Artikel 4

Anderung
der Reichsversicherungsordnung

In § 560 Abs. 1 Satz 4 der Reichsversicherungsordnung
in der im Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungsnummer
820-1, verbffentlichten bereinigten Fassung, die zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20. Dezember 1988
(BGBI. | S. 2330) gedndert worden ist, wird nach dem Wort
~Unterhaltsgeld,* das Wort ,,Mutterschaftsgeld,” eingefligt.

Artikel 5

Anderung
des Bundesversorgungsgesetzes

Das Bundesversorgungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 22. Januar 1982 (BGBI. 1 S. 21),
zuletzt gedndert durch die Artikel 1 und 2 des Gesetzes
vom 21.Juni 1988 (BGBI. | S. 826), wird wie folgt ge-
andert:
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In § 16 Abs. 4 Satz 1 wird nach dem Wort ,Unterhalts-
geld,” das Wort ,Mutterschaftsgeld,” eingefigt.

In § 26a wird angefugt:

»(10) Der Anspruch auf Ubergangsgeld ruht, solange
ein Anspruch auf Mutterschaftsgeld besteht.”

Artikel 6

Anderung
des Einkommensteuergesetzes

Das Einkommensteuergesetz in der Fassung der

Bekanntmachung vom 27. Februar 1987 (BGBI. 1 S. 657),
zuletzt geéndert durch Artikel 12 des Gesetzes vom
20. Dezember 1988 (BGBI. | S.2330), wird wie folgt
geandert:

1.

In § 3 wird folgende neue Nummer 28 eingefigt:

»28. die Aufstockungsbetrage im Sinne des § 3 Abs. 1
Nr. 1 Buchstabe a sowie die Beitrdge und Auf-
wendungen im Sinne des § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buch-
stabe b und des §4 Abs. 2 des Altersteilzeit-
gesetzes;".

. In § 32b Abs. 1 Nr. 1 werden in Buchstabe f das Wort

~0der” durch ein Komma ersetzt sowie folgender Buch-
stabe g angefigt:

»-0) Aufstockungsbetrdge nach dem Altersteilzeit-
gesetz oder”.

. In § 41 Abs. 1 Satz 5 werden das Wort ,sowie* durch

ein Komma ersetzt und nach dem Wort ,Bundes-
seuchengesetz” folgende Worte eingefiigt:

~Sowie Aufstockungsbetrage nach dem Altersteilzeit-
gesetz”.

. In § 41b Abs. 1 Nr. 4 werden das Wort ,sowie* durch

ein Komma ersetzt und nach dem Wort ,Bundes-
seuchengesetz” folgende Worte eingefugt:

~Sowie Aufstockungsbetrage nach dem Altersteilzeit-
gesetz“.

. In §42b Abs. 1 Nr. 4 werden das Wort ,,oder” hinter

dem Wort ,Mutterschutzgesetz® durch ein Komma
ersetzt und nach dem Wort ,Bundesseuchengesetz”
folgende Worte eingefiigt:

woder Aufstockungsbetrédge nach dem Altersteilzeit-
gesetz”,

§ 52 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 2a wird folgender Absatz 2b ein-
geflgt:

»(2b) §3 Nr. 28 ist erstmals flir den Veranla-
gungszeitraum 1989 anzuwenden.”

b) Die bisherigen Absatze 2b und 2¢ werden Absétze
2c und 2d.

¢) Nach Absatz 21 wird folgender Absatz21a ein-
gefugt:

»(21a) Soweit §32b die Anwendung eines
besonderen Steuersatzes wegen des Bezugs von
Aufstockungsbetragen nach dem Altersteilzeitge-
setz, die §§41 und 41b die Eintragung und
Bescheinigung solcher Aufstockungsbetrdge und
§ 42b den AusschluB des Lohnsteuer-Jahresaus-
gleichs wegen des Bezugs dieser Aufstockungs-
betrage vorsehen, sind diese Vorschriften erstmals
fir den Veranlagungszeitraum 1989 anzuwenden.
Dabei treten fur den Veranlagungszeitraum 1989 an
die Stelle des in §32b Abs.2 Nr. 1 genannten
Arbeitnehmer-Pauschbetrags die Freibetrdge nach
§ 19 Abs. 3 und 4 des Einkommensteuergesetzes
1987.“

Artikel 7

Anderung
des Ersten Buches Sozialgesetzbuch

Das Erste Buch Sozialgesetzbuch (Artikel | des Geset-
zes vom 11. Dezember 1975, BGBI. | S. 3015), zuletzt
geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 20. Juli 1988
(BGBL. | S. 1046), wird wie folgt geéndert:

1. Folgender § 19b wird eingefligt:
- ,§19b

Leistungen bei gleitendem Ubergang
alterer Arbeitnehmer in den Ruhestand

_ (1) Nach dem Recht der Forderung eines gleitenden
Ubergangs aiterer Arbeitnehmer in den Ruhestand
kénnen in Anspruch genommen werden:

1. Erstattung der Beitrage zur Héherversicherung in
der gesetzlichen Rentenversicherung fir aitere
Arbeitnehmer, die ihre Arbeitszeit auf Teilzeit ver-
kiirzt haben.

2. Erstattung der Aufstockungsbetrdge zum Arbeits-
entgelt fur die Altersteilzeitarbeit.

(2) Zustandig sind die Arbeitsdmter und die sonsti-
gen Dienststellen der Bundesanstalt fiir Arbeit.”

2. In Artikel Il § 1 wird in Nummer 20 der Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgende Nummer 21 angefugt:

.21. das Gesetz zur Férderung eines gleitenden Uber-
gangs alterer Arbeitnehmer in den Ruhestand.”

Artikel 8

Anderung
der Zweiten Datenerfassungs-Verordnung

(1) Die Zweite Datenerfassungs-Verordnung vom
29. Mai 1980 (BGB!. | S. 593), zuletzt geandert durch die
Verordnung vom 18. Dezember 1987 (BGBI. | S. 2815),
wird wie folgt geéndert:

1. In § 2 Abs. 1 Satz 1 werden hinter dem Wort ,Arbeits-
forderungsgesetz* die Worte ,oder nur nach § 169c¢
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Nr. 1 des Arbeitsforderungsgesetzes beitragsfrei“ ein-  Artikel 9

gefugt. Berlin-Klausel

2. In der Anlage 8 wird nach der letzten Zeile folgende

Zeile angefugt: Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 12 Abs. 1 und

Jhalber Beitrag 2" des § 13 Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgesetzes auch im _

Land Berlin.
(2) Die auf Absatz 1 beruhenden Teile der Zweiten
Datenerfassungs-Verordnung kénnen auf Grund der Artikel 10
jeweils einschiagigen Erméachtigung in Verbindung mit die- Inkrafttreten
sem Absatz durch Rechtsverordnung geandert oder
aufgehoben werden. Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1989 in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und
wird im Bundesgesetzblatt verkindet.

Bonn, den 20. Dezember 1988

Der Bundespréasident
Weizséacker

Der Bundeskanzler
Dr. Helmut Kohl

Der Bundesminister
fiir Arbeit und Sozialordnung
Norbert Blim

Der Bundesminister der Finanzen
Gerhard Stoltenberg

Der Bundesminister far Wirtschaft
H. Haussmann

Der Bundesminister
far Bildung und Wissenschaft
Jirgen W. Méllemann
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Gesetz
iber die Erhebung von Meldungen in der MineralSlwirtschaft
(Mineraloldatengesetz — MinOIDatG)

Vom 20. Dezember 1988

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

§1

Erhebungszweck, Zustindigkeit

Zur Sicherstellung des Vollzugs des Gesetzes zu dem
Ubereinkommen vom 18. November 1974 {ber ein Inter-
nationales Energieprogramm vom 30. April 1975, der
Rechtsvorschriften der Europaischen Gemeinschaft tber
Informationssysteme und NotstandsmaBnahmen im Mine-
ralolbereich und des Energiesicherungsgesetzes 1975
einschlieBlich der auf seiner Grundiage beruhenden
Rechtsverordnungen sowie zur Erfiillung energiepoliti-
scher Aufgaben im Mineral6lbereich, insbesondere zur
Sicherstellung einer ausreichenden Versorgung mit Erdol
und Erddlerzeugnissen zu Wettbewerbspreisen, erhebt
das Bundesamt fir Wirtschaft von den Unternehmen der
Mineralibiwirtschaft Meldungen.

§2
Meldepflichtige

(1) Meldepflichtig ist, wer gewerbsmaBig oder im Rah-
men wirtschatftlicher Unternehmungen

1. Erddl im Geltungsbereich dieses Gesetzes férdert oder
ein- oder ausfiihrt oder

2. Erdolerzeugnisse im Geltungsbereich dieses Gesetzes
fir eigene Rechnung herstellt oder herstellen 146t oder
ein- oder ausfuhrt.

(2) Der Einfuhr oder Ausfuhr steht das sonstige Verbrin-
gen in den oder aus dem Geltungsbereich dieses Geset-
zes gleich.

(3) Liegt der Einfuhr ein Vertrag mit einem Gebietsfrem-
den Uber den Erwerb des Erddls oder der Erdblerzeug-
nisse zum Zwecke der Einfuhr (Einfuhrvertrag) zugrunde,
so ist nur der gebietsansassige Vertragspartner Einfihrer
im Sinne dieses Gesetzes und damit meldepflichtig. Wer
lediglich als Spediteur oder Frachtfihrer oder in einer
ahnlichen Stellung bei der Einfuhr der Waren tétig wird, ist
nicht Einfihrer.

(4) Werden das Erdél oder die Erddlerzeugnisse von
einem Gebietsfremden eingefihrt, so ist meldepflichtig der
erste bestimmungsgeméaBe Empfanger mit Sitz im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes. LaBt ein Gebietsfremder
die Erdolerzeugnisse fur eigene Rechnung herstellen, so
ist meldepflichtig derjenige, der sie fiir ihn im Geltungs-
bereich dieses Gesetzes herstellt.

§3
Meldepflichten

(1) Zu melden sind fiir jeden Kalendermonat (Meldezeit-
raum) nach Art und Menge

1. die Erdo{drderung im Geltungsbereich des Gesetzes,

2. die Ein- und Ausfuhr von Erdét und Erdolerzeugnissen
nach Ursprungs- und Bestimmungsiandern sowie die
Lieferungen und Bezuge im innerdeutschen Handel,

3. die Zugéange von Erddl und Erddlerzeugnissen aus
dem Geltungsbereich des Gesetzes,

4. der Absatz von Erdél und Erdolerzeugnissen im Gel-
tungsbereich des Gesetzes nach Abnehmergruppen;
gesondert auszuweisen sind die Ablieferungen an
Hochseebunker, an die Binnenschiffahrt, die Luftfahrt,
die chemische industrie, an die Bundeswehr und ver-
bindete Streitkrafte,

5. der Einsatz von Erddl, von zur Verarbeitung bestimm-
ten Erdolerzeugnissen und sonstigen Einsatzstoffen in
Verarbeitungsanlagen,

6. der zur Herstellung von Erdblerzeugnissen benétigte
Eigenverbrauch,

7. die Herstellung von Erddlerzeugnissen und
8. die Bestande an Erddl und Erddlerzeugnissen
a) im Geltungsbereich des Gesetzes und

b) auBerhalb des Geltungsbereichs des Gesetzes,
soweit sie flr die Versorgung innerhalb seines Gel-
tungsbereichs bestimmt sind.

Als Erdélerzeugnisse gelten auch die aus anderen Roh-
stoffen gewonnenen, den Erddlerzeugnissen nach Art
ihrer Verwendbarkeit gleichstehenden Produkte.

(2) Die Meldungen sind innerhalb von 20 Tagen nach
Ablauf des Meldezeitraums zu erstatten.

(3) Soweit das Bundesamt flr Wirtschaft einheitliche
Vordrucke fiir die Meldungen versendet, sind diese zu
verwenden.

§4

Verordnungsermachtigung

Der Bundesminister fiir Wirtschaft wird ermachtigt,
durch Rechtsverordnung die Meldepflichten nach § 3
Abs. 1 zu andern oder auszuweiten, soweit es zur zeit-
nahen Erfassung von Erddl und Erdélerzeugnissen nach
Art und Menge fiir die in § 1 bestimmten Zwecke erforder-
lich ist.

§5
Geheimhaltung, Weiterleitung

(1) Die von den Meldepfiichtigen erhobenen Einzelanga-
ben sind geheimzuhalten. Sie diirffen nur zu den in diesem
Gesetz bestimmten Zwecken verwendet werden.

(2) Einzelangaben kénnen an den Bundesminister flr
Wirtschatt, die fir die gewerbliche Wirtschaft zustandigen
obersten Landesbehérden, die Dienststellen der Europai-
schen Gemeinschaften und die Internationale Energie-
Agentur weitergeleitet werden, soweit dies zur Erfullung
der Zwecke dieses Gesetzes erforderlich ist.
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§6
Bufigeldvorschrift

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahr-
lassig als nach § 2 Meldepflichtiger entgegen § 3, auch in
Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach § 4, eine
Meldung nicht, nicht richtig, nicht volilstandig, nicht recht-
zeitig oder nicht in der vorgeschriebenen Form erstattet.

{2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis
zu zwanzigtausend Deutsche Mark geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehérde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1
des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten ist das Bundes-
amt flr Wirtschaft. '

§7
Anderung von Rechtsvorschriften
Das Gesetz iiber Statistiken der Rohstoff- und Produk-

tionswirtschaft einzelner Wirtschaftszweige in der im Bun-
desgesetzblatt Teil llI, Gliederungsnummer 708-2, ver-

offentlichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch

Artikel 1 des Zweiten Gesetzes zur Anderung statistischer

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1988, Teil |

Rechtsvorschriften (2. Statistikbereinigungsgesetz  —
2. StatBerG) vom 19. Dezember 1986 (BGBI. | S. 2555),
wird wie folgt geandert:

1. § 1 Nr. 3 und § 4 werden gestrichen.

2. In § 8 wird die Angabe ,§§ 2, 3 und 4" durch die
Angabe ,§§ 2 und 3" ersetzt.

§8
Berlin-Klausel
Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1 des
Dritten Uberleitungsgesetzes auch im Land Berlin. Rechts-
verordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes erlassen
werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des Dritten
Uberleitungsgesetzes.

§9

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkindung in
Kraft.

Die verfassungsmaBigen Rechte des Bundesrates sind

gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und
wird im Bundesgesetzblatt verkiindet.

Bonn, den 20. Dezember 1988

Der Bundesprasident
Weizsacker

Der Bundeskanzler
Dr. Heimut Kohl

Der Bundesminister fir Wirtschaft
H. Haussmann
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. Siebzehnte Verordnung
zur Anderung der StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung

Vom 16. Dezember 1988

Auf Grund

— des §6 Abs.1 Nr.1 und Nr.3 Buchstabea des
StrafSenverkehrsgesetzes in der im Bundesgesetzblatt
Teil lll, Gliederungsnummer 9231-1, veréffentlichten be-
reinigten Fassung, Nummer 1 geandert durch Artikel 1
Nr. 3 des Gesetzes vom 13. Mai 1986 (BGBI. | S. 700)
und die Eingangsworte in Nummer 3 zuletzt geandert
durch § 37 Abs. 2 des Gesetzes vom 24. August 1965
(BGBI. | S. 927), wird vom Bundesminister fir Verkehr

— des §6 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe d, Nr. 5a, Nr. 7 und
Abs. 2a des StraBenverkehrsgesetzes, Absatz 1 Nr. 3
Buchstabe d geandert durch Artikel 1 Nr. 5 des Geset-
zes vom 6. April 1980 (BGBI. | S. 413), Absatz 1 Nr. 5a
eingefiigt durch § 70 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes vom
15. Marz 1974 (BGBI. | S. 721), Absatz 1 Nr. 7 einge-
figt durch §70 Abs.1 Nr.2 des Gesetzes vom
15. Mérz 1974 (BGBI. I S. 721) und Absatz 2a eingefligt
durch Artikel 22 der Verordnung vom 26. Novem-
ber 1986 (BGBI. 1 S. 2089), wird vom Bundesminister
fir Verkehr und vom Bundesminister fir Umwelt, Natur-
schutz und Reaktorsicherheit

— des § 38 Abs. 2 und des § 39 des Bundes-Immissions-
schutzgesetzes vom 15. Marz 1974 (BGBL. | S. 721),
die zuletzt durch Artikel 5 der Verordnung vom
26. November 1986 (BGBI. | S. 2089) geandert worden
sind, wird, hinsichtlich des § 38 des Bundes-lmmis-
sionsschutzgesetzes nach Anhdrung der beteiligten
Kreise, vom Bundesminister fuar Verkehr und vom
Bundesminister fir Umwelt, Naturschutz und Reaktor-
sicherheit

verordnet:

Artikel 1

Die StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung in  der
Fassung der Bekanntmachung vom 28. September 1988
(BGBI. 1 S. 1793), geédndert durch Artikel 2 der Verordnung
vom 2. Dezember 1988 (BGBI. ! S. 2139), wird wie folgt
geandert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird nach dem Hinweis auf
§ 30a folgender Hinweis eingefligt:

»8§ 30b Berechnung des Hubraums®.

2. Nach § 30a wird folgender § 30b eingefigt:
»§ 30b
Berechnung des Hubraums
Der Hubraum ist wie folgt zu berechnen:
1. Fir = wird der Wert von 3,1416 eingesetzt.

2. Die Werte fir Bohrung und Hub werden in Millimeter
eingesetzt, wobei auf die erste Dezimalstelle hinter
dem Komma auf- oder abzurunden ist.

3. Der Hubraum ist auf volle Kubikzentimeter auf- oder
abzurunden.

4. Folgt der zu rundenden Stelie eine der Ziffern 0 bis
4, so ist abzurunden, folgt eine der Ziffern 5 bis 9, so
ist aufzurunden.”

3. § 47 Abs. 1 wird wie folgt gefaft:

+(1) Kraftfahrzeuge mit Fremdzindungsmotor oder
Kompressionsziindungsmotor (Dieselmotor) mit min-
destens vier Rademn, einer zuldssigen Gesamtmasse
von mindestens 400 kg und einer bauartbedingten
Héchstgeschwindigkeit von mindestens 50 km/h
— ausgenommen Arbeitsmaschinen und land- oder
forstwirtschaftliche Zugmaschinen —, soweit sie in den
Anwendungsbereich der Richtlinie 70/220/EWG des
Rates vom 20. Mérz 1970 (iber die Angleichung der
Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten Uber MaBnah-
men gegen die Verunreinigung der Luft durch Emissio-
nen von Kraftfahrzeugmotoren (ABI. EG Nr. L 76 S. 1),
zuletzt geandert durch die Richtlinie 88/436/EWG des
Rates vom 16. Juni 1988 (ABl. EG Nr. L 214 S.1),
fallen, miissen hinsichtlich ihres Abgasverhaltens und
der Anforderungen in bezug auf die Kraftstoffe den
Vorschriften dieser Richtlinie entsprechen.”

4. In § 47 Abs. 9 wird folgender Satz angefigt:

.Die Priifstellen haben die verwendeten MeB- und Prif-
einrichtungen hinsichtlich der MeBergebnisse und der
MeBgenauigkeit mit dem Technischen Dienst regeima-
Big abzugleichen.*

5. § 49 Abs. 2 Nr. 1 wird wie folgt gefaBt:

,1. Richtlinie 70/157/EWG des Rates vom 6. Februar
1970 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten (iber den zuldssigen Geraduschpegel
und die Auspuffvorrichtung von Kraftfahrzeugen
(ABI. EG Nr. L 42 S. 16), zuletzt geédndert durch die
Richtlinie 87/354/EWG des Rates vom 25. Juni 1987
(ABIl. EG Nr. L 192 S. 43),".

6. In §49 Abs.5 Satz 1 werden nach der Bezeichnung
~Absatz 2* die Worte ,,und 3* eingefigt.

7. §72 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

a) Nach den Ubergangsvorschrifien zu § 30a Abs. 2
(durch die Bauart bestimmte Hochstgeschwindigkeit
bei Anhangern) wird folgende Ubergangsvorschrift
eingefligt:

»§ 30b (Berechnung des Hubraums)

ist ab 1.Juli 1988 im Rahmen der Erteilung der
Betriebserlaubnis auf Antrag fur erstmals in den Ver-
kehr kommende Fahrzeuge anzuwenden.
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Ab 1. Oktober 1989 ist § 30b fir alle ab diesem
Zeitpunkt erstmals in den Verkehr kommende Fahr-
zeuge anzuwenden; das bisherige Berechnungsver-
fahren gemaB der FuBnote 8 der Muster 2aund 2b in
der vor dem 1. Juli 1988 geitenden Fassung ist auf
Antrag anzuwenden, soweit und solange dies nach
Artikel 2 Abs. 2 und 3 der Richtlinie 88/76/EWG und
bei Kraftfahrzeugen mit Kompressionszindungsmo-
tor nach Artikel 2 Abs. 2 der Richtlinie 88/436/EWG
des Rates vom 16. Juni 1988 (ABI. EGNr.L214S. 1)
zulassig ist.”

Den Ubergangsvorschriften zu § 47 Abs. 1 (Abgase
von Personenkraftwagen und leichten Lastkraft-
wagen) werden folgende Absatze angefugt:

»§ 47 Abs. 1 ist fur Kraftfahrzeuge -mit Selbstzin-
dungsmotor hinsichtlich der Vorschriften der Richtlinie
88/436/EWG des Rates vom 16. Juni 1988 (ABI. EG
Nr. L 214 S. 1) spéatestens anzuwenden ab den in
dieser Richtlinie genannten Zeitpunkten.

Fir Kraftfahrzeuge,

bleiben § 47 Abs. 1 einschlieBlich der Ubergangsvor-
schriften in § 72 Abs. 2in der vor dem 1. Januar 1989
geltenden Fassung anwendbar.”

c) Die Ubergangsvorschriften zu § 47 Abs. 1 (Berech-
nung des Hubraums) werden aufgehoben.

. Anlagen XV, XVI und XXIll bis XXV:

a) In den Anlagen XV und XVI wird der Text der Num-
mer 2 (Abschnitt Aligemeines),

b) in Anlage XXl der Text der Nummer 1.9,
c) in Anlage XXIV der Text der Nummer 1.6 und
d) in Anlage XXV der Text der Nummer 2
jeweils gestrichen. Die jeweiligen Nummern bleiben als
Leer-Nummern erhalten mit dem redaktionellen Hinweis
»Text gestrichen®.

Artikel 2

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberlei-

tungsgesetzes in Verbindung mit Artikel 3 des Gesetzes

—~ fiir die vor dem in Artikel 2 Abs. 2 der Richtlinie 88/ vom 28. Dezember 1982 (BGBI. 1 S. 2090) und § 73 des

436/EWG genannten Zeitpunkt eine Aligemeine
Betriebserlaubnis erteilt wird,

— dievordemin Artikel 2 Abs. 3 der Richtlinie 88/436/
EWG genannten Zeitpunkt erstmals in den Verkehr
kommen,

Bundes-Immissionsschutzgesetzes auch im Land Berfin.

Artikel 3

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1989 in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Bonn, den 16. Dezember 1988

Der Bundesminister fiir Verkehr
Jurgen Warnke

Der Bundesminister
fir Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit
Klaus Toépfer



