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Bekanntmachung
der Neufassung des Fiinften Vermoégensbildungsgesetzes

Vom 19. Januar 1989

Auf Grund des Artikels 9 Abs. 2 des Haushaltsbe-
gleitgesetzes 1989 vom 20. Dezember 1988 (BGBI. |
S. 2262) wird nachstehend der Wortlaut des Gesetzes in
der seit 1. Januar 1989 geltenden Fassung bekanntge-
macht. Die Neufassung berucksichtigt:

1. die Fassung der Bekanntmachung des Finften
Vermdgensbildungsgesetzes vom 19. Februar 1987
(BGBI. I S. 630),

2. den am 3. August 1988 in Kraft getretenen Artikel 18
Abs. 1 des Gesetzes vom 25. Juli 1988 (BGBI. |
S. 1093) und

3. den am 1. Januar 1989 in Kraft getretenen Artikel 9
Abs. 1 des eingangs genannten Gesetzes.

Bonn, den 19. Januar 1989

Der Bundesminister
far Arbeit und Sozialordnung
Norbert Biim
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Fiinftes Gesetz
zur Forderung der Vermégensbildung der Arbeitnehmer
(Funftes Vermégensbildungsgesetz —~ 5. VermBG)

§1

Persdnlicher Geltungsbereich

(1) Die Vermdgensbildung der Arbeitnehmer durch ver-
einbarte vermdgenswirksame Leistungen der Arbeitgeber
wird nach den Vorschriften dieses Gesetzes getfordert.

(2) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbei-
ter und Angestellte einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbil-
dung Beschattigten. Als Arbeitnehmer geiten auch die in
Heimarbeit Beschaftigten.

(3) Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten nicht

1. tar vermdgenswirksame Leistungen juristischer Perso-
nen an Mitglieder des Organs, das zur gesetzlichen
Vertretung der juristischen Person berufen ist,

2. fur vermodgenswirksame Leistungen von Personen-
gesamtheiten an die durch Gesetz, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag zur Vertretung der Personen-
gesamtheit berufenen Personen.

(4) Fur Beamte, Richter, Berufssoldaten und Soldaten
auf Zeit sowie berufsmaBige Angehdrige und Angehorige
auf Zeit des Zivilschutzkorps gelten die nachstehenden
Vorschriften dieses Gesetzes entsprechend.

§2
Vermégenswirksame Leistungen,
Anlageformen

(1) Vermdgenswirksame Leistungen sind Geldleistun-
gen, die der Arbeitgeber fir den Arbeitnehmer anlegt

1. als Sparbeitrdge des Arbeitnehmers auf Grund eines
Sparvertrags Uber Wertpapiere oder andere Ver-
mdgensbeteiligungen (§ 4)

a) zum Erwerb von Aktien, die vom Arbeitgeber oder
von Unternehmen mit Sitz und Geschéftsleitung im
Geltungsbereich dieses Gesetzes ausgegeben
werden oder die an einer deutschen Bérse zum
amtlichen Handel oder zum geregelten Markt zu-
gelassen oder in den geregelten Freiverkehr
einbezogen sind,

b) zum Erwerb von Kuxen und Wandelschuldver-
schreibungen, die von Unternehmen mit Sitz und
Geschéftsleitung im Geltungsbereich dieses Geset-
zes ausgegeben werden, sowie von Gewinnschuld-
verschreibungen, die vom Arbeitgeber oder von
Unternehmen mit Sitz und Geschéftsleitung im
Geltungsbereich dieses Gesetzes, die keine Kredit-
institute sind, ausgegeben werden, zum Erwerb von
Namensschuldverschreibungen des Arbeitgebers
jedoch nur dann, wenn auf dessen Kosten die
Anspriiche des Arbeitnehmers aus der Schuldver-
schreibung durch ein Kreditinstitut verbiirgt oder

d)

e)

durch ein Versicherungsunternehmen privatrecht-
lich gesichert sind und das Kreditinstitut oder Ver-
sicherungsunternehmen im Geltungsbereich dieses
Gesetzes zum Geschaftsbetrieb befugt ist,

zum Erwerb von Anteilscheinen an einem Wert-
papier-Sondervermégen, die von Kapitalanlage-
gesellschaften im Sinne des Gesetzes lber Kapital-
anlagegesellschaften ausgegeben werden, wenn
nach dem Rechenschaftsbericht fir das vorletzte
Geschéftsjahr, das dem Kalenderjahr des Abschlus-
ses des Vertrags im Sinne des § 4 oder des § 5
vorausgeht, der Wert der Aktien in diesem Wert-
papier-Sondervermdgen 70 vom Hundert des Werts
der in diesem Sondervermdgen befindlichen Wert-
papiere nicht unterschreitet; fir neu aufgelegte
Wertpapier-Sondervermégen ist fir das erste und
zweite Geschaftsjahr der erste Rechenschafts-
bericht oder die erste Bekanntmachung nach § 25
Abs. 1 Satz 3 des Gesetzes Uber Kapitalanlage-
gesellschaften nach Auflegung des Sonderver-
mogens mafigebend,

zum Erwerb von Anteilscheinen an einem Beteili-
gungs-Sondervermogen, die von Kapitalanlage-
gesellschaften im Sinne des Gesetzes liber Kapital-
anlagegeselischaften ausgegeben werden, wenn
nach dem Rechenschaftsbericht flir das vorletzte
Geschaftsjahr, das dem Kalenderjahr des Abschlus-
ses des Vertrags im Sinne des § 4 oder des § 5
vorausgeht, der Wert der Aktien und stillen Betei-
ligungen in diesem Beteiligungs-Sondervermégen
70 vom Hundert des Werts der in diesem Sonder-
vermogen befindlichen Wertpapiere und stillen
Beteiligungen nicht unterschreitet; fir neu aufge-
legte Beteiligungs-Sondervermdgen ist fiir das erste
und zweite Geschéaftsjahr der erste Rechenschafts-
bericht oder die erste Bekanntmachung nach § 25
Abs. 1 Satz 3 des Gesetzes (ber Kapitalanlage-
gesellschaften nach Auflegung des Sondervermé-
gens mafBgebend,

zum Erwerb von Anteilscheinen an einem auslandi-
schem Recht unterstehenden Vermégen aus Wert-
papieren, das nach dem Grundsatz der Risiko-
mischung angelegt ist, wenn die Anteilscheine nach
dem Gesetz iber den Vertrieb auslandischer Invest-
mentanteile und (ber die Besteuerung der Ertrége
aus auslandischen Investmentanteilen im Wege des
offentlichen Anbietens, der offentlichen Werbung
oder in ahnlicher Weise vertrieben werden dlrfen
und nach dem gemaB § 4 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes
Uber den Vertrieb auslandischer Investmentanteile
und Uber die Besteuerung der Ertrage aus ausléndi-
schen Investmentanteilen veroffentlichten Rechen-
schaftsbericht fir das vorletzte Geschaftsjahr, das
dem Kalenderjahr des Abschlusses des Vertrags im
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Sinne des § 4 oder des § 5 vorausgeht, der Wert der
Aktien in diesem Vermégen 70 vom Hundert des
Werts der in diesem Vermogen befindlichen Wert-
papiere nicht unterschreitet,

f) zum Erwerb von GenuBscheinen, die vom Arbeit-
geber als Wertpapiere ausgegeben werden oder an
einer deutschen Borse zum amtlichen Handel oder
zum geregelten Markt zugelassen sind und von
Unternehmen mit Sitz und Geschaftsleitung im
Geltungsbereich dieses Gesetzes, die keine Kredit-
institute sind, ausgegeben werden, wenn mit den
GenuBscheinen das Recht am Gewinn eines Unter-
nehmens verbunden ist und der Arbeitnehmer nicht
als Mitunternehmer im Sinne des § 15 Abs. 1 Nr. 2
des Einkommensteuergesetizes anzusehen ist,

g) zur Begrindung oder zum Erwerb eines Geschéfts-
guthabens bei einer Genossenschaft mit Sitz und
Geschéftsleitung im  Geltungsbereich  dieses
Gesetzes,

h) zur Ubernahme einer Stammeinlage oder zum
Erwerb eines Geschéftsanteils an einer Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung mit Sitz und
Geschéftsleitung im Geltungsbereich dieses Ge-
setzes,

i) zur Begriindung oder zum Erwerb einer Beteiligung
als stiller Gesellschafter im Sinne des § 230 des
Handelsgesetzbuchs am Unternehmen des Arbeit-
gebers mit Sitz und Geschéftsleitung im Geltungs-
bereich dieses Gesetzes, wenn der Arbeitnehmer
nicht als Mitunternehmer im Sinne des § 15 Abs. 1
Nr. 2 des Einkommensteuergesetzes anzusehen
ist,

k) zur Begriindung oder zum Erwerb einer Darlehens-
forderung gegen den Arbeitgeber, wenn auf dessen
Kosten die Anspriiche des Arbeitnehmers aus dem
Darlehensvertrag durch ein Kreditinstitut verbirgt
oder durch ein Versicherungsunternehmen privat-
rechtlich gesichert sind und das Kreditinstitut oder
Versicherungsunternehmen im  Geltungsbereich
dieses Gesetzes zum Geschéftsbetrieb befugt ist,

1) zur Begrindung oder zum Erwerb eines GenuB-
rechts am Unternehmen des Arbeitgebers mit Sitz
und Geschéftsleitung im Geltungsbereich dieses
Gesetzes, wenn damit das Recht am Gewinn dieses
Unternehmens verbunden ist, der Arbeitnehmer
nicht als Mitunternehmer im Sinne des § 15 Abs. 1
Nr. 2 des Einkommensteuergesetzes anzusehen ist
und Uber das GenuBrecht kein GenuBschein im
Sinne des Buchstaben f ausgegeben wird,

. als Aufwendungen des Arbeitnehmers auf Grund eines
Wertpapier-Kaufvertrags (§ 5),

. als Aufwendungen des Arbeitnehmers auf Grund eines
Beteiligungs-Vertrags (§ 6) oder eines Beteiligungs-
Kautvertrags (§ 7),

. als Aufwendungen des Arbeitnehmers nach den Vor-
schriffen des Wohnungsbau-Pramiengesetzes; die
Voraussetzungen fir die Gewahrung einer Pramie
nach dem Wohnungsbau-Pramiengesetz brauchen
nicht vorzuliegen,

. als Aufwendungen des Arbeitnehmers

a) zum Bau, zum Erwerb, zum Ausbau oder zur Erwei-
terung eines im Inland belegenen Wohngebaudes
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oder einer im Inland belegenen Eigentumswoh-
nung,

b) zum Erwerb eines Dauerwohnrechts im Sinne des
Wohnungseigentumsgesetzes an einer im Inland
belegenen Wohnung,

c) zum Erwerb eines im Inland belegenen Grund-
sticks zum Zwecke des Wohnungsbaus oder

d) zur Erflllung von Verpfiichtungen, die im Zusam-
menhang mit den in den Buchstaben a bis ¢
bezeichneten Vorhaben eingegangen sind;

die Forderung der Aufwendungen nach den Buchsta-
ben a bis ¢ setzt voraus, dafl sie unmittelbar fiir die dort
bezeichneten Vorhaben verwendet werden,

6. als Sparbeitrage des Arbeitnehmers auf Grund eines
Sparvertrags (§ 8),

7. als Beitrage des Arbeitnehmers auf Grund eines Kapi-
talversicherungsvertrags (§ 9).

(2) Aktien, Gewinnschuldverschreibungen oder Genuf3-
scheine eines Unternehmens, das im Sinne des §18
Abs. 1 des Aktiengesetzes als herrschendes Unterneh-
men mit dem Unternehmen des Arbeitgebers verbunden
ist, stehen Aktien, Gewinnschuldverschreibungen oder
GenuBscheinen im Sinne des Absatzes 1 Nr.1 Buch-
stabe a, b oder f gleich, die vom Arbeitgeber ausgegeben
werden. Eine Beteiligung als stiller Gesellschafter an
einem Unternehmen mit Sitz und Geschéftsleitung im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes, das im Sinne des § 18
Abs. 1 des Aktiengesetzes als herrschendes Unterneh-
men mit dem Unternehmen des Arbeitgebers verbunden
ist oder das auf Grund eines Vertrags mit dem Arbeitgeber
an dessen Unternehmen gesellschaftsrechtlich beteiligt
ist, steht einer Beteiligung als stiller Gesellschafter im
Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 Buchstabe i gleich. Eine
Darlehensforderung gegen ein Unternehmen mit Sitz und
Geschéfisleitung im Geltungsbereich dieses Gesetzes,
das im Sinne des § 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes als
herrschendes Unternehmen mit dem Unternehmen des
Arbeitgebers verbunden ist, oder ein GenuBrecht an einem
solchen Unternehmen stehen einer Darlehensforderung
oder einem GenuBrecht im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1
Buchstabe k oder | gleich.

(3) Die Anlage vermogenswirksamer Leistungen in
Gewinnschuldverschreibungen im Sinne des Absatzes 1
Nr. 1 Buchstabe b und des Absatzes 2 Satz 1, in denen
neben der gewinnabhangigen Verzinsung eine gewinn-
unabhéngige Mindestverzinsung zugesagt ist, setzt
voraus, daB

1. der Aussteller in der Gewinnschuldverschreibung
erklart, die gewinnunabhéngige Mindestverzinsung
werde im Regelfall die Halfte der Gesamtverzinsung
nicht Uberschreiten, oder

2. die gewinnunabhingige Mindestverzinsung zum Zeit-
punkt der Ausgabe der Gewinnschuldverschreibung
die Halfte der Emissionsrendite festverzinslicher Wert-
papiere nicht iberschreitet, die in den Monatsberichten
der Deutschen Bundesbank fir den viertletzten Kalen-
dermonat ausgewiesen wird, der dem Kalendermonat
der Ausgabe vorausgeht.

(4) Die Anlage vermdgenswirksamer Leistungen in
GenuBscheinen und GenuBrechten im Sinne des Absat-
zes 1 Nr. 1 Buchstaben f und | und des Absatzes 2 Satz 1
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und 3 setzt voraus, daf eine Rickzahlung zum Nennwert
nicht zugesagt ist; ist neben dem Recht am Gewinn eine
gewinnunabhangige Mindestverzinsung zugesagt, gilt
Absatz 3 entsprechend.

(5) Der Anlage vermogenswirksamer Leistungen nach
Absatz 1 Nr. 1 Buchstaben{, i bis |, Absatz 2 und 4 in einer
Genossenschaft mit Sitz und Geschafisleitung im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes stehen § 19 und eine Fest-
setzung durch Statut gemaB § 20 des Gesetzes betreffend
die Erwerbs- und Wirtschaftsgenossenschaften nicht
entgegen.

(6) Vermogenswirksame Leistungen sind steuerpflich-
tige Einnahmen im Sinne des Einkommensteuergesetzes
und Einkommen, Verdienst oder Entgelt (Arbeitsentgelt)
im Sinne der Sozialversicherung und des Arbeitsférde-
rungsgesetzes. Reicht der nach Abzug der vermogens-
wirksamen Leistung verbleibende Arbeitslohn zur Dek-
kung der einzubehaitenden Steuern, Sozialversicherungs-
beitrdge und Beitrdge zur Bundesanstalt fiir Arbeit nicht
aus, so hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber den zur
Deckung erforderlichen Betrag zu zahlen,

(7) Vermdgenswirksame Leistungen sind arbeitsrecht-
lich Bestandteil des Lohns oder Gehalts. Der Anspruch auf
die vermdgenswirksame Leistung ist nicht Ubertragbar.

§3
Vermégenswirksame Leistungen fir Angehdrige,
Uberweisung durch den Arbeitgeber,
Kennzeichnungs-, Bestatigungs- und
Mitteilungspflichten

(1) Vermdgenswirksame Leistungen k&nnen auch
angelegt werden

1. zugunsten des Ehegatten des Arbeitnehmers (§ 26
Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes),

2. zugunsten der in § 32 Abs. 1 des Einkommensteuer-
gesetzes bezeichneten Kinder, die zu Beginn des maB-
gebenden Kalenderjahrs das 17. Lebensjahr noch nicht
vollendet hatten oder die in diesem Kalenderjahr
lebend geboren wurden oder

3. zugunsten der Eltern oder eines Elternteils des Arbeit-
nehmers, wenn der Arbeithehmer als Kind die Voraus-
setzungen der Nummer 2 erfillt.

Dies gilt nicht flr die Anlage vermégenswirksamer Leistun-
gen auf Grund von Vertragen nach den §§ 5 bis 7.

(2) Der Arbeitgeber hat die vermdgenswirksamen Lei-
stungen flr den Arbeitnehmer unmittelbar an das Unter-
nehmen oder Institut zu Uberweisen, bei dem sie angelegt
werden sollen. Er hat dabei gegeniiber dem Unternehmen
oder Institut die vermdgenswirksamen Leistungen zu
kennzeichnen. Das Unternehmen oder Institut hat die nach
§ 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 5, Abs. 2 bis 4 angelegten vermdgens-
wirksamen Leistungen und die Art ihrer Anlage zu kenn-
zeichnen. Es hat dem Arbeitgeber schriftlich zu bestétigen,
daf die vermdgenswirksamen Leistungen nach § 2 Abs. 1
bis 4 angelegt werden, sowie die nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis
5, Abs. 2 bis 4 angelegten vermdgenswirksamen Leistun-
gen und die Art ihrer Anlage mitzuteilen; bei laufenden ver-
mogenswirksamen Leistungen genigen Bestatigung und
Mitteilung bei der ersten vermégenswirksamen Leistung.
Kann eine weitere vermogenswirksame Leistung des
Arbeitgebers nicht mehr die Voraussetzungen des § 2
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Abs. 1 bis 4 erfillen, so hat das Unternehmen oder Institut
dies dem Arbeitgeber unverzlglich schriftlich mitzuteilen.
Die Satze 1 bis 5 gelten nicht fir die Anlage vermdégens-
wirksamer Leistungen auf Grund von Vertrdgen nach den
§§ 5, 6 Abs. 1 und § 7 Abs. 1 mit dem Arbeitgeber.

(3) Fir eine vom Arbeitnehmer gewahlte Anlage nach
§ 2 Abs. 1 Nr. 5 hat der Arbeitgeber auf Verlangen des
Arbeitnehmers die vermdgenswirksamen Leistungen an
den Arbeitnehmer zu iiberweisen, wenn dieser dem Arbeit-
geber eine schriftliche Bestétigung seines Glaubigers vor-
gelegt hat, daB die Anlage bei ihm die Voraussetzungen
des § 2 Abs. 1 Nr. 5 erfiillt; Absatz 2 gilt in diesem Falle
nicht. Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber die zweck-
entsprechende Verwendung der in einem Kalenderjahr
nach Satz 1 erhaltenen vermdgenswirksamen Leistungen
jeweils vor der Ausschreibung der Lohnsteuerbescheini-
gung (§ 41Db Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes) nach-
zuweisen.

{4) Der Arbeitgeber hat die Richtigkeit der Bestéatigung
und Mitteilung nach Absatz 2 Satz 4, der Bestatigung nach
Absatz 3 Satz 1 und des Nachweises nach Absatz 3 Satz 2
nicht zu prifen.

§4
Sparvertrag GUber Wertpapiere
oder andere Vermdgensbeteiligungen

(1) Ein Sparvertrag tiber Wertpapiere oder andere Ver-
mégensbeteiligungen im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 ist ein
Sparvertrag mit einem Kreditinstitut, in dem sich der
Arbeitnehmer verpflichtet, als Sparbeitrdge zum Erwerb
von Wertpapieren im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchsta-
ben a bis f, Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 und 4 oder zur Begrun-
dung oder zum Erwerb von Rechten im Sinne des § 2
Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben g bis |, Abs. 2 Satz 2 und 3 und
Abs. 4 einmalig oder fiir die Dauer von sechs Jahren seit
VertragsabschluB laufend vermdgenswirksame Leistun-
gen einzahlen zu lassen oder andere Betr&ge einzuzahlen.

(2) Die Forderung der auf Grund eines Vertrags nach
Absatz 1 angelegten vermdgenswirksamen Leistungen
setzt voraus, daB

1. die Leistungen eines Kalenderjahrs, vorbehaltlich des
Absatzes 3, spatestens bis zum Ablauf des folgenden
Kalenderjahrs zum Erwerb der Wertpapiere oder zur
Begriindung oder zum Erwerb der Rechte verwendet
und bis zur Verwendung festgelegt werden und

2. die mit den Leistungen erworbenen Wertpapiere unver-
ziiglich nach ihrem Erwerb bis zum Ablauf einer Frist
von sieben Jahren (Sperririst) festgelegt werden und
tber die Wertpapiere oder die mit den Leistungen
begriindeten oder erworbenen Rechte bis zum Ablauf
der Sperrfrist nicht durch Rickzahlung, Abtretung,
Beleihung oder in anderer Weise verfligt wird.

Die Sperrfrist gilt fir alle auf Grund des Vertrags angeleg-
ten vermdgenswirksamen Leistungen und beginnt am
1. Januar des Kalenderjahrs, in dem der Vertrag abge-
schlossen worden ist. Als Zeitpunkt des Vertragsabschlus-
ses gilt der Tag, an dem die vermdgenswirksame Leistung,
bei Vertragen Uber laufende Einzahlungen die erste ver-
mogenswirksame Leistung, beim Kreditinstitut eingeht.

(3) Vermdgenswirksame Leistungen, die nicht bis zum
Ablauf der Frist nach Absatz 2 Nr. 1 verwendet worden
sind, gelten als rechtzeitig verwendet, wenn sie am Ende
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eines Kalenderjahrs insgesamt 300 Deutsche Mark nicht
Ubersteigen und bis zum Ablauf der Sperrfrist nach
Absatz 2 verwendet oder festgelegt werden.

(4) Eine vorzeitige Verflgung ist abweichend von Ab-
satz 2 unschédlich, wenn

1. der Arbeitnehmer oder sein von ihm nicht dauernd
getrennt lebender Ehegatte (§ 26 Abs. 1 Satz 1 des
Einkommensteuergesetzes) nach Vertragsabschiufl
gestorben oder vollig erwerbsunféhig geworden ist,

2. der Arbeithehmer nach VertragsabschiuB, aber vor der
vorzeitigen Verfligung geheiratet hat und im Zeitpunkt
der vorzeitigen Verfugung mindestens zwei Jahre seit
Beginn der Sperrfrist vergangen sind,

3. der Arbeitnehmer nach VertragsabschluB arbeitslos
geworden ist und die Arbeitslosigkeit mindestens ein
Jahr lang ununterbrochen bestanden hat und im Zeit-
punkt der vorzeitigen Verfigung noch besteht,

4. der Arbeitnehmer, der Staatsangehoriger eines Staates
ist, mit dem die Bundesregierung Vereinbarungen Gber
Anwerbung und Beschaftigung von Arbeitnehmern
abgeschlossen hat und der nicht Mitglied der Européi-
schen Gemeinschaften ist, nach Vertragsabschluf3 den
Geltungsbereich dieses Gesetzes auf Dauer verlassen
hat,

5. der Arbeitnehmer nach VertragsabschluB unter Auf-
gabe der nichtselbstandigen Arbeit eine Erwerbstéatig-
keit, die nach § 138 Abs. 1 der Abgabenordnung der
Gemeinde mitzuteilen ist, aufgenommen hat oder

6. festgelegte Wertpapiere verauBert werden und der
Eriés bis zum Ablauf des Kalendermonats, der dem
Kalendermonat der VerauBerung folgt, zum Erwerb von
in Absatz 1 bezeichneten Wertpapieren wiederverwen-
det wird; der bis zum Ablauf des der VerduBerung
folgenden Kalendermonats nicht wiederverwendete
Erlos gilt als rechtzeitig wiederverwendet, wenn er am
Ende eines Kalendermonats insgesamt 300 Deutsche
Mark nicht Gbersteigt.

(5) Unschadlich ist auch, wenn in die Rechte und Pflich-
ten des Kreditinstituts aus dem Sparvertrag an seine Stelle
ein anderes Kreditinstitut wahrend der Laufzeit des
Vertrags durch Rechtsgeschéft eintritt.

(6) Werden auf einen Vertrag lber laufend einzuzah-
lende vermogenswirksame Leistungen oder andere
Betrége in einem Kalenderjahr, das dem Kalenderjahr des
Vertragsabschlusses folgt, weder vermdgenswirksame
Leistungen noch andere Betrdge eingezahlt, so ist der
Vertrag unterbrochen und kann nicht fortgetihrt werden.
Das gleiche gilt, wenn mindestens alle Einzahlungen eines
Kalenderjahrs zurlickgezahlt oder die Rickzahlungs-
anspriiche aus dem Vertrag abgetreten oder beliehen
werden.

§5

Wertpapier-Kaufvertrag

(1) Ein Wertpapier-Kaufvertrag im Sinne des § 2 Abs. 1
Nr. 2 ist ein Kaufvertrag zwischen dem Arbeitnehmer und
dem Arbeitgeber zum Erwerb von Wertpapieren im Sinne
des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben a bis f, Abs. 2 Satz 1,
Abs. 3 und 4 durch den Arbeitnehmer mit der Vereinba-
rung, den vom Arbeitnehmer geschuldeten Kaufpreis mit
vermogenswirksamen Leistungen zu verrechnen oder mit
anderen Betrdgen zu zahlen.
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(2) Die Forderung der aut Grund eines Vertrags nach
Absatz 1 angelegten vermogenswirksamen Leistungen
setzt voraus, daf

1. mit den Leistungen eines Kalenderjahrs spatestens bis
zum Ablauf des folgenden Kalenderjahrs die Wert-
papiere erworben werden und

2. die mit den Leistungen erworbenen Wertpapiere unver-
ziiglich nach ihrem Erwerb bis zum Ablauf einer Frist
von sechs Jahren (Sperrfrist) festgelegt werden und
tiber die Wertpapiere bis zum Ablauf der Sperrfrist nicht
durch Rickzahiung, Abtretung, Beleihung oder in
anderer Weise verflgt wird; die Sperrfrist beginnt am
1. Januar des Kalenderjahrs, in dem das Wertpapier
erworben worden ist; § 4 Abs. 4 Nr. 1 bis 5 gilt ent-
sprechend.

§6
Beteiligungs-Vertrag

(1) Ein Beteiligungs-Vertrag im Sinne des § 2 Abs. 1
Nr. 3 ist ein Vertrag zwischen dem Arbeitnehmer und dem
Arbeitgeber Uber die Begriindung von Rechten im Sinne
des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben g bis | und Abs. 4 fir den
Arbeitnehmer am Unternehmen des Arbeitgebers mit der
Vereinbarung, die vom Arbeitnehmer fiir die Begriindung
geschuldete Geldsumme mit vermogenswirksamen Lei-
stungen zu verrechnen oder mit anderen Betragen zu
zahlen.

(2) Ein Beteiligungs-Vertrag im Sinne des § 2 Abs. 1
Nr. 3 ist auch ein Vertrag zwischen dem Arbeitnehmer und
einem Dritten {iber die Begriindung von Rechten im Sinne
des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe g bis I, Abs. 2 Satz2und 3
und Abs. 4 flr den Arbeitnehmer mit der Vereinbarung, die
von ihm fur die Begriindung geschuldete Geldsumme mit
vermbgenswirksamen Leistungen zahlen zu lassen oder
mit anderen Betrdgen zu zahlen.

(3) Die Forderung der auf Grund eines Vertrags nach
Absatz 1 oder 2 angelegten vermdgenswirksamen Lei-
stungen setzt voraus, dafB

1. mit den Leistungen eines Kalenderjahrs spéatestens bis
zum Ablauf des folgenden Kalenderjahrs die Rechte
begrindet werden und

2. Uber die mit den Leistungen begriindeten Rechte bis
zum Ablauf einer Frist von sechs Jahren (Sperrfrist)
nicht durch Rlckzahiung, Abtretung, Beleihung oder in
anderer Weise verflgt wird; die Sperrfrist beginnt am
1. Januar des Kalenderjahrs, in dem das Recht begrin-
det worden ist; § 4 Abs. 4 Nr. 1 bis 5 gilt entsprechend.

§7
Beteiligungs-Kaufvertrag

(1) Ein Beteiligungs-Kaufvertrag im Sinne des § 2 Abs. 1
Nr. 3 ist ein Kaufvertrag zwischen dem Arbeitnehmer und
dem Arbeitgeber zum Erwerb von Rechten im Sinne des
§ 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben g bis |, Abs. 2 Satz 2 und 3
und Abs. 4 durch den Arbeitnehmer mit der Vereinbarung,
den vom Arbeitnehmer geschuldeten Kaufpreis mit ver-
mogenswirksamen Leistungen zu verrechnen oder mit
anderen Betrégen zu zahlen.

(2) Ein Beteiligungs-Kaufvertrag im Sinne des § 2 Abs. 1
Nr. 3 ist auch ein Kaufvertrag zwischen dem Arbeitnehmer
und einem Dritten zum Erwerb eines Geschéftsanteils im
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Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe h am Unternehmen
des Dritten durch den Arbeitnehmer mit der Vereinbarung,
den vom Arbeitnehmer geschuldeten Kaufpreis mit vermo-
genswirksamen Leistungen zahlen zu lassen oder mit
anderen Betrdgen zu zahlen.

(3) Fur die Forderung der auf Grund eines Vertrags
nach Absatz 1 oder 2 angelegten vermogenswirksamen
Leistungen giit § 6 Abs. 3 entsprechend.

§8

Sparvertrag

(1) Ein Sparvertrag im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 6 ist ein
Sparvertrag zwischen dem Arbeitnehmer und einem Kre-
ditinstitut, in dem die in den Absétzen 2 bis 5 bezeichneten
Vereinbarungen, mindestens aber die in den Absatzen 2
und 3 bezeichneten Vereinbarungen, getroffen sind.

(2) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet,

1. einmalig oder fur die Dauer von sechs Jahren seit
Vertragsabschluf3 laufend, mindestens aber einmal im
Kalenderjahr, als Sparbeitrage vermdgenswirksame
Leistungen einzahlen zu lassen oder andere Betrage
einzuzahlen und

2. bis zum Ablauf einer Frist von sieben Jahren (Sperr-
frist) die eingezahlten vermégenswirksamen Leistun-
gen bei dem Kreditinstitut festzulegen und die Riick-
zahlungsanspriiche aus dem Vertrag weder abzutreten
noch zu beleihen.

Der Zeitpunkt des Vertragsabschlusses und der Beginn
der Sperrfrist bestimmen sich nach den Regelungen des
§ 4 Abs. 2 Satz 2 und 3.

(3) Der Arbeitnehmer ist abweichend von der in Absatz 2
Satz 1 Nr. 2 bezeichneten Vereinbarung zu vorzeitiger
Verfigung berechtigt, wenn eine der in § 4 Abs. 4 Nr. 1
bis 5 bezeichneten Voraussetzungen erflillt ist.

(4) Der Arbeitnehmer ist abweichend von der in Absatz 2
Satz 1 Nr. 2 bezeichneten Vereinbarung auch berechtigt,
vor Ablauf der Sperrfrist mit eingezahlten vermogenswirk-
samen Leistungen zu erwerben

1. Wertpapiere im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben
a bis f, Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 und 4,

2. Schuldverschreibungen, die vom Bund, von den Lan-
dern, von den Gemeinden, von anderen Kérperschaf-
ten des offentlichen Rechts oder von Unternehmen mit
Sitz und Geschaftsleitung im Geltungsbereich dieses
Gesetzes ausgegeben werden, Namensschuldver-
schreibungen des Arbeitgebers jedoch nur dann, wenn
auf dessen Kosten die Anspriiche des Arbeitnehmers
aus der Schuldverschreibung durch ein Kreditinstitut
verburgt oder durch ein Versicherungsunternehmen
privatrechttich gesichert sind und das Kreditinstitut oder
Versicherungsunternehmen im Geltungsbereich dieses
Gesetzes zum Geschaftsbetrieb befugt ist,

3. GenuBscheine, die von einem Kreditinstitut mit Sitz und
Geschaéftsleitung im Geltungsbereich dieses Gesetzes,
das nicht der Arbeitgeber ist, als Wertpapiere ausgege-
ben werden, wenn mit den GenuBscheinen das Recht
am Gewinn des Kreditinstituts verbunden ist, der
Arbeitnehmer nicht als Mitunternehmer im Sinne
des § 15 Abs. 1 Nr. 2 des Einkommensteuergesetzes
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anzusehen ist und die Voraussetzungen des §2
Abs. 4 erflllt sind,

4. Anleiheforderungen, die in ein Schuldbuch des Bundes
oder eines Landes eingetragen werden,

5. Anteilscheine an einem Sondervermogen, die von
Kapitalanlagegeselischaften im Sinne des Gesetzes
{iber Kapitalanlagegeselischaften ausgegeben werden
und nicht unter § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe ¢ oder d
fallen oder

6. auslandische investmentanteile, die nach dem Gesetz
Gber den Vertrieb auslandischer Investmentanteile und
{iber die Besteuerung der Ertrage aus auslandischen
Investmentanteilen im Wege des offentlichen Anbie-
tens, der éffentlichen Werbung oder in &hnlicher Weise
vertrieben werden dirfen und nicht unter § 2 Abs. 1
Nr. 1 Buchstabe e fallen.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bis zum Ablauf der
Sperrfrist die nach Satz 1 erworbenen Wertpapiere bei
dem Kreditinstitut, mit dem der Sparvertrag abgeschlossen
ist, festzulegen und Gber die Wertpapiere nicht zu verfi-
gen; diese Verpilichtung besteht nicht, wenn eine der in
§4 Abs. 4 Nr.1 bis 5 bezeichneten Voraussetzungen
erflllt ist.

(5) Der Arbeitnehmer ist abweichend von der in Absatz 2
Satz 1 Nr. 2 bezeichneten Vereinbarung auch berechtigt,
vor Ablauf der Sperrfrist die Uberweisung eingezahiter
vermdgenswirksamer Leistungen auf einen von ihm oder
seinem Ehegatten (§ 26 Abs. 1 des Einkommensteuerge-
setzes) abgeschlossenen Bausparvertrag zu verlangen,
wenn weder mit der Auszahlung der Bausparsumme
begonnen worden ist noch die Uberwiesenen Betrége vor
Ablauf der Sperrfrist ganz oder zum Teil zuriickgezahlt,
noch Anspriiche aus dem Bausparvertrag abgetreten oder
beliechen werden oder wenn eine solche vorzeitige Verfii-
gung nach § 2 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 und 2 des Wohnungs-
bau-Pramiengesetzes unschédlich ist.

§9

Kapitalversicherungsvertrag

(1) Ein Kapitalversicherungsvertrag im Sinne des § 2
Abs. 1 Nr. 7 ist ein Vertrag Uber eine Kapitalversicherung
auf den Erlebens- und Todesfall gegen laufenden Beitrag,
der fur die Dauer von mindestens zwdlf Jahren und mit den
in den Abséatzen 2 bis 5 bezeichneten Vereinbarungen
zwischen dem Arbeitnehmer und einem Versicherungs-
unternehmen abgeschlossen ist, das im Geltungsbereich
dieses Gesetzes zum Geschéftsbetrieb befugt ist.

(2) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, als Versicherungs-
beitrdge vermdgenswirksame Leistungen einzahlen zu
lassen oder andere Betrage einzuzahien.

(3) Die Versicherungsbeitrage enthalten keine Anteile
fir Zusatzleistungen wie fur Unfall, Invaliditat oder Krank-
heit.

(4) Der Versicherungsvertrag fihrt nach dem von der
zustandigen Aufsichtsbehorde genehmigten Geschéfts-
plan schon im ersten Jahr der Versicherungsdauer zu
einem nicht kirzbaren Sparanteil von mindestens 50 vom
Hundert des gezahlten Beitrags.
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(5) Die Gewinnanteile werden verwendet

1. zur Erhéhung der Versicherungsleistung oder

2. auf Verlangen des Arbeitnehmers zur Verrechnung mit
falligen Beitragen, wenn er nach VertragsabschiuB3
arbeitslos geworden ist und die Arbeitslosigkeit minde-
stens ein Jahr lang ununterbrochen bestanden hat und
im Zeitpunkt der Verrechnung noch besteht.

§ 10

Vereinbarung zusatzlicher
vermogenswirksamer Leistungen

(1) Vermdgenswirksame Leistungen kénnen in Vertra-
gen mit Arbeitnehmern, in Betriebsvereinbarungen, in
Tarifvertragen oder in bindenden Festsetzungen (§ 19 des
Heimarbeitsgesetzes) vereinbart werden.

(2) Vermogenswirksame Leistungen, die in Tarifver-
trdgen vereinbart werden, werden nur dann nach den
Vorschriften dieses Gesetzes gefordert, wenn die Tarif-
vertrage nicht die Moglichkeit vorsehen, dafl statt einer
vermdgenswirksamen Leistung eine andere Leistung,
insbesondere eine Barleistung, erbracht wird.

(3) Der Anspruch des Arbeitnehmers gegen den Arbeit-
geber auf die in einem Tarifvertrag vereinbarte ver-
mogenswirksame Leistung erlischt nicht, wenn der Arbeit-
nehmer statt der vermdgenswirksamen Leistung eine
andere Leistung, insbesondere eine Barleistung, annimmt.
Der Arbeitnehmer ist nicht verpflichtet, die andere Leistung
an den Arbeitgeber herauszugeben.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend fiir einen nichttarifgebun-
denen Arbeitnehmer, wenn der Arbeitgeber ihm statt der
den tarifgebundenen Arbeitnehmern auf Grund eines Tarif-
vertrags gezahlten vermdgenswirksamen Leistungen eine
andere Leistung, insbesondere eine Barleistung, erbringt.

(5) Der Arbeitgeber kann auf tarifvertraglich vereinbarte
vermogenswirksame Leistungen die betrieblichen Sozial-
leistungen anrechnen, die dem Arbeithehmer in dem
Kalenderjahr bisher schon als vermégenswirksame Lei-
stungen erbracht worden sind. Das gilt nicht, soweit der
Arbeitnehmer bei den betrieblichen Sozialleistungen zwi-
schen einer vermdgenswirksamen Leistung und einer
anderen Leistung, insbesondere einer Barleistung, wahlen
konnte.

§ 11

Vermogenswirksame Anlage
von Teilen des Arbeitslohns

(1) Der Arbeitgeber hat auf schriftliches Verlangen des
Arbeitnehmers einen Vertrag lber die vermdgenswirk-
same Anlage von Teilen des Arbeitsiohns abzuschiieBen.

(2) Auch vermoOgenswirksam angelegte Teile des
Arbeitslohns sind vermdgenswirksame Leistungen im
Sinne dieses Gesetzes.

(3) Zum Abschlu eines Vertrags nach Absatz 1,
wonach die Lohnteile nicht zusammen mit anderen ver-
mogenswirksamen Leistungen fur den Arbeitnehmer
angelegt und Uberwiesen werden sollen, ist der Arbeitge-
ber nur dann verpflichtet, wenn der Arbeitnehmer die
Anlage von Teilen des Arbeitslohns in monatlichen der
Hohe nach gleichbleibenden Betrdgen von mindestens
25 Deutsche Mark oder in vierteljahrlichen der Hohe nach
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gleichbleibenden Betragen von mindestens 75 Deutsche
Mark oder nur einmal im Kalenderjahr in HOhe eines
Betrags von mindestens 75 Deutsche Mark verlangt. Der
Arbeitnehmer kann bei der Anlage in monatlichen Betra-
gen wiahrend des Kalenderjahrs die Art der vermogens-
wirksamen Anlage und das Unternehmen oder Institut, bei
dem sie erfolgen soll, nur mit Zustimmung des Arbeit-
gebers wechseln.

(4) Der Arbeitgeber kann einen Termin im Kalenderjahr
bestimmen, zu dem die Arbeitnehmer des Betriebs oder
Betriebsteils die einmalige Anlage von Teilen des Arbeits-
lohns nach Absatz 3 verlangen kénnen. Die Bestimmung
dieses Termins unterliegt der Mitbestimmung des Be-
triebsrats oder der zustandigen Personalvertretung; das
fur die Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten vorge-
schriebene Verfahren ist einzuhalten. Der nach Satz 1
bestimmte Termin ist den Arbeitnehmern in jedem Kalen-
derjahr erneut in geeigneter Form bekanntzugeben. Zu
einem anderen als dem nach Satz 1 bestimmten Termin
kann der Arbeitnehmer eine einmalige Anlage nach Ab-
satz 3 nur verlangen

1. von Teilen des Arbeitslohns, den er im letzten Lohn-
zahlungszeitraum des Kalenderjahrs erzielt, oder

2. von Teilen besonderer Zuwendungen, die im Zusam-
menhang mit dem Weihnachtsfest oder Jahresende
gezahlt werden.

(5) Der Arbeitnehmer kann jeweils einmal im Kalender-
jahr von dem Arbeitgeber schriftlich verlangen, daB der
Vertrag Uber die vermogenswirksame Anlage von Teilen
des Arbeitslohns aufgehoben, eingeschrénkt oder erwei-
tert wird. Im Fall der Aufhebung ist der Arbeitgeber nicht
verpflichtet, in demselben Kalenderjahr einen neuen Ver-
trag Uber die vermogenswirksame Anlage von Teilen des
Arbeitsiohns abzuschlieBen.

(6) In Tarifvertragen oder Betriebsvereinbarungen kann
von den Absatzen 3 bis 5 abgewichen werden.

§ 12
Freie Wahl der Anlage

Vermogenswirksame Leistungen werden nur dann nach
den Vorschriften dieses Gesetzes geférdert, wenn der
Arbeitnehmer die Art der vermdgenswirksamen Anlage
und das Unternehmen oder Institut, bei dem sie erfolgen
soll, frei wahlen kann. Eine Anlage im Unternehmen des
Arbeitgebers nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstaben g bis | und
Abs. 4 ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers zulassig.

§ 13
Anspruch auf Arbeitnehmer-Sparzulage

(1) Der Arbeitnehmer, der Einklnfte aus nichtselbstandi-
ger Arbeit im Sinne des § 19 Abs. 1 des Einkommen-
steuergesetzes bezieht, hat fir die nach § 2 Abs. 1 Nr. 1
bis 5, Abs. 2 bis 4 angelegten vermégenswirksamen Lei-
stungen, soweit sie insgesamt 936 Deutsche Mark im
Kalenderjahr nicht (bersteigen, Anspruch auf eine Arbeit-
nehmer-Sparzulage nach diesem Gesetz, wenn das zu
versteuernde Einkommen (§ 2 Abs. 5 des Einkommen-
steuergesetzes) in dem Kalenderjahr, in dem die ver-
mdgenswirksamen Leistungen angelegt worden sind,
27000 Deutsche Mark oder bei einer Zusammenveran-
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lagung von Ehegatten nach § 26 b des Einkommensteuer-
gesetzes 54000 Deutsche Mark nicht Ubersteigt.

(2) Die Arbeitnehmer-Sparzulage betragt

1. 20 vom Hundert der vermdgenswirksamen Leistungen,
die nach § 2 Abs. 1 Nr. 1, 2 oder 3, Abs. 2 bis 4
angelegt werden, und

2. 10 vom Hundert der vermégenswirksamen Leistungen,
die nach § 2 Abs. 1 Nr. 4 oder 5 angelegt werden.

(3) Die Arbeitnehmer-Sparzulage gilt weder als steuer-
pflichtige Einnahme im Sinne des Einkommensteuer-
gesetzes noch als Einkommen, Verdienst oder Entgelt
(Arbeitsentgelt) im Sinne der Sozialversicherung und des
Arbeitsforderungsgesetzes; sie gilt arbeitsrechtlich nicht
als Bestandteil des Lohns oder Gehalts.

(4) Der Anspruch auf Arbeitnehmer-Sparzulage entsteht
mit Ablauf des Kalenderjahrs, in dem die vermégenswirk-
samen Leistungen angelegt worden sind.

(5) Der Anspruch auf Arbeitnehmer-Sparzulage entfallt
mit Wirkung fiir die Vergangenheit, soweit die in den §§ 4
bis 7 genannten Fristen oder bei einer Anlage nach § 2
Abs. 1 Nr. 4 diein § 2 Abs. 1 Nr. 3 und 4 und Abs. 2 Satz 1
des Wohnungsbau-Pramiengesetzes vorgesehenen Vor-
aussetzungen nicht eingehalten werden. Der Anspruch
entfallt nicht, wenn die Sperrfrist nicht eingehalten wird,
weil

1. der Arbeitnehmer das Umtausch- oder Abfindungs-
angebot eines Wertpapier-Emittenten angenommen
hat oder Wertpapiere dem Aussteller nach Auslosung
oder Kundigung durch den Aussteller zur Einlésung
vorgelegt worden sind oder

2. die mit den vermdgenswirksamen Leistungen erworbe-
nen oder begriindeten Wertpapiere oder Rechte im
Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2 bis 4 ohne Mitwir-
kung des Arbeitnehmers wertlos geworden sind.

§ 14

Festsetzung der Arbeitnehmer-Sparzulage,
Anwendung der Abgabenordnung,
Verordnungsermachtigung, Rechtsweg

(1) Die Verwaltung der Arbeitnehmer-Sparzulage obliegt
den Finanzamtern. Die Arbeitnehmer-Sparzulage wird aus
den Einnahmen an Lohnsteuer gezahit.

(2) Auf die Arbeitnehmer-Sparzulage sind die fir Steuer-
vergltungen geltenden Vorschriften der Abgabenordnung
entsprechend anzuwenden. Dies gilt nicht fur § 163 der
Abgabenordnung.

(3) Fur die Arbeitnehmer-Sparzulage gelten die Strafvor-
schriften des § 370 Abs. 1 bis 4, der §§ 371, 375 Abs. 1
und des § 376 sowie die BuBgeldvorschriften der §§ 378,
379 Abs. 1 und 4 und der §§ 383 und 384 der Abgabenord-
nung entsprechend. Fur das Strafverfahren wegen einer
Straftat nach Satz 1 sowie der Beglinstigung einer Person,
die eine solche Tat begangen hat, gelten die §§ 385 bis
408, fur das BuBgeldverfahren wegen einer Ordnungs-
widrigkeit nach Satz 1 die §§ 409 bis 412 der Abgaben-
ordnung entsprechend.

(4) Die Arbeitnehmer-Sparzulage wird auf Antrag durch
das flir die Besteuerung des Arbeitnehmers nach dem
Einkommen zustandige Finanzamt festgesetzt. Der Arbeit-
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nehmer hat den Antrag nach amtlich vorgeschriebenem
Vordruck spéatestens bis zum Ablauf des zweiten Kalen-
derjahrs nach dem Kalenderjahr zu stellen, in dem die
vermégenswirksamen Leistungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 1
bis 5, Abs. 2 bis 4 angelegt worden sind. Dem Antrag sind
die fUr das Kalenderjahr dieser vermégenswirksamen Lei-
stungen ausgestellten Lohnsteuerkarten mit vollstandigen
Lohnsteuerbescheinigungen oder in den Fallen, in denen
dem Arbeitgeber eine Lohnsteuerkarte nicht vorgelegen
hat, die Lohnsteuerbescheinigungen nach entsprechen-
dem amtlich vorgeschriebenen Vordruck (§ 41b Abs. 1
Satz 3 des Einkommensteuergesetzes) beizufligen; in
den Fallen der §§ 39 d und 40 a des Einkommensteuerge-
setzes hat der Arbeitgeber die in Satz 2 bezeichneten
vermogenswirksamen Leistungen auf dem Antrag zu
bestatigen. Das Finanzamt teilt die festgesetzte Arbeitneh-
mer-Sparzulage dem Unternehmen oder Institut mit, bei
dem die in Satz 2 bezeichneten vermdgenswirksamen
Leistungen angelegt sind.

(5) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates

1. das Verfahren bei der Festsetzung der Arbeitnehmer-
Sparzulage naher zu regeln und

2. zu bestimmen, daB ein Betrag in Héhe der zu Unrecht
gezahlten Arbeitnehmer-Sparzulage durch das Unter-
nehmen oder Institut, bei dem die vermdgenswirk-
samen Leistungen angelegt worden sind, einzubehal-
ten und an das Finanzamt abzufiihren ist,

soweit dies zur Vereinfachung des Verfahrens erforderlich
ist.

(6) In offentlich-rechtlichen Streitigkeiten Uber die auf
Grund dieses Gesetzes ergehenden Verwaltungsakte der
Finanzbehorden ist der Finanzrechtsweg gegeben.

§ 15

Weitere Pflichten und Haftung
des Arbeitgebers, Unternehmens oder Instituts,
Verordnungsermachtigung, Anrufungsauskunft

(1) Der Arbeitgeber hat getrennt voneinander

1. den Betrag der nach § 2 Abs. 1 Nr. 1, 2 und 3, Abs. 2
bis 4 angelegten vermdégenswirksamen Leistungen und

2. den Betrag der nach § 2 Abs. 1 Nr. 4 und 5 angelegten
vermdgenswirksamen Leistungen

bei jeder Lohnabrechnung im Lohnkonto des Arbeitneh-
mers oder, sofern ein Lohnkonto nicht zu fiihren ist, in
entsprechenden Aufzeichnungen einzutragen. In der
Lohnsteuerbescheinigung sind die Betrdge nach den
Nummern 1 und 2 gesondert zu bescheinigen.

(2) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates weitere
Vorschriften zu erlassen lber

1. Aufzeichnungs-, Bescheinigungs- und Mitteilungs-
pflichten des Arbeitgebers und des Unternehmens oder
Instituts, bei dem die vermdgenswirksamen Leistungen
angelegt sind, und

2. die Festlegung von Wertpapieren und die Art der Fest-
legung, soweit dies erforderiich ist, damit nicht die
Arbeitnehmer-Sparzulage zu Unrecht gezahlt, versagt,
nicht zurlickgefordert oder nicht einbehalten wird.
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(3) Haben der Arbeitgeber, das Unternehmen, das Insti-
tut oder der in § 3 Abs. 3 genannte Glaubiger ihre Pflichten
nach diesem Gesetz oder nach einer auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung verletzt, so haf-
ten sie fur die Arbeitnehmer-Sparzulage, die wegen ihrer
Pflichtverletzung zu Unrecht gezahlt, nicht zurlickgefordert
oder nicht einbehalten worden ist.

(4) Das Finanzamt, das flur die Besteuerung der in
Absatz 3 Genannten zustandig ist, hat auf deren Anfrage
Auskunft dariber zu erteilen, wie im einzelnen Fall die
Vorschriften Uber vermégenswirksame Leistungen anzu-
wenden sind, die nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 5, Abs. 2 bis 4
angelegt werden.

(5) Das fur die Lohnsteuer-AuBenprifung zusténdige
Finanzamt kann bei den in Absatz 3 Genannten eine
AuBenprifung durchfihren, um festzustellen, ob sie ihre
Pflichten nach diesem Gesetz oder nach einer auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnung, soweit
diese mit der Anlage vermdgenswirksamer Leistungen
nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 5, Abs. 2 bis 4 zusammenhan-
gen, erflllt haben. Die §§ 195 bis 202 der Abgabenord-
nung gelten entsprechend.

§16
Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 12 Abs. 1 und
des § 13 Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgesetzes auch im
Land Berlin. Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses
Gesetzes erlassen werden, gelten im Land Berlin nach
§ 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes.

§17
Ubergangsvorschriften

(1) Soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist,
gelten

1. fur vermogenswirksame Leistungen, die nach dem
31. Dezember 1989 angelegt werden, die vorstehen-
den Vorschriften,

2. fir vermoégenswirksame Leistungen, die nach dem
31. Dezember 1988 und vor dem 1. Januar 1990 ange-
legt werden, die Vorschriften des Funften Vermdgens-
bildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 19. Februar 1987 (BGBI. | S. 630) mit der MaB-
gabe, daB

a) an die Stelle des § 2 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe i der
vorstehende § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe i, Abs. 2
Satz 2 tritt,

b) in §2 Abs. 1 Nr. 4, Abs. 4, §5 Abs. 1, § 7 Abs. 2
und § 8 Abs. 1 an die Stelle des dort zitierten § 2
Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe i, jeweils der vorstehende
§ 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe i, Abs. 2 Satz 2 tritt,

c) in §7 Abs. 1 an die Stelle des dort zitierten § 2
Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe i der vorstehende § 2 Abs. 1
Nr. 1 Buchstabe i tritt und

d) in § 8 Abs. 2 das Zitat des § 2 Abs. 1 Nr. 2 Buch-
stabe i entféllt und

3. fur vermogenswirksame Leistungen, die vor dem
1. Januar 1989 angelegt werden, die Vorschriften des
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in Nummer 2 bezeichneten Gesetzes oder die Vor-
schriften des Vierten Vermdégensbildungsgesetzes
oder die Vorschriften des Dritten Vermdgensbildungs-
gesetzes in der zur Zeit der Anlage jeweils geltenden
Fassung.

(2) Fir vermdgenswirksame Leistungen, die nach dem
31. Dezember 1988 und vor dem 1.Januar 1990 aut
Grund eines Vertrags angelegt werden, der die Vorausset-
zungen des § 7 Abs. 2 des in Absatz 1 Nr. 2 bezeichneten
Gesetzes erfillt und vor dem 1. Januar 1989 mit dem
Inhaber eines Unternehmens, das kein Unternehmen im
Sinne des vorstehenden § 2 Abs. 1 Nr.1 Buchstabe i,
Abs. 2 Satz 2 ist, (iber die Begriindung einer oder mehre-
rer Beteiligungen als stiller Gesellschafter an diesem
Unternehmen abgeschlossen worden ist, gelten die Vor-
schriften des in Absatz 1 Nr. 2 bezeichneten Gesetzes.

(3) Hat sich der Arbeitnehmer in einem vor dem
1. Januar 1989 abgeschlossenen Vertrag im Sinne des
Absatzes 2 verpflichtet, auch nach dem 31. Dezember
1989 vermobgenswirksame Leistungen Uberweisen zu las-
sen, so kann er den Vertrag bis zum 30. September 1989
auf den 31. Dezember 1989 mit der Wirkung kindigen,
daB nach diesem Zeitpunkt vermdgenswirksame Leistun-
gen oder andere Betrdge nicht mehr zu zahlen sind; die
Auseinandersetzung und die Berichtigung seines Gutha-
bens kann er, wenn der Vertrag nicht aus anderen Griin-
den frither endet, zum 1. Januar 1996 verlangen. Weiter-
gehende Rechte des Arbeitnehmers nach anderen Vor-
schriften oder auf Grund des Vertrags bleiben unberiihrt.
Werden auf Grund der Kindigung nach Satz 1 Leistungen
nicht erbracht, so hat der Arbeitnehmer dies nicht zu
vertreten. Kindigt der Arbeitnehmer nicht oder nicht recht-
zeitig nach Satz 1, so gilt die Verpflichtung, vermdgens-
wirksame Leistungen Uberweisen zu lassen, als Verpflich-
tung, andere Betrage in entsprechender Hohe zu zahlen.

(4) FOr vermdgenswirksame Leistungen, die nach dem
31. Dezember 1989 auf Grund eines vor dem 1. Januar
1987 abgeschlossenen Vertrags angelegt werden, die die
Voraussetzungen des vorstehenden § 4 Abs. 1 erfillt und
auf Grund dessen vor dem 1. Januar 1987 vermdgenswirk-
same Leistungen angelegt worden sind, endet die Sperr-
frist abweichend von dem vorstehenden § 4 Abs. 2 Satz 2
nach Ablauf von sieben Jahren seit dem 1. Juli des Kalen-
derjahrs der ersten Einzahlung auf Grund des Vertrags,
wenn diese Einzahlung nach dem 30. Juni des Kalender-
jahrs beim Kreditinstitut eingegangen ist. Der vorstehende
§ 4 Abs. 4 Nr. 6 gilt entsprechend, wenn nach dem
31. Dezember 1989 Wertpapiere verduBert werden, die
mit vor dem 1. Januar 1987 erbrachten vermdgenswirksa-
men Leistungen erworben worden sind.

(5) Fur vermbgenswirksame Leistungen, die nach dem
31. Dezember 1989 angelegt werden

1. auf Grund eines vor dem 1. Januar 1989 abgeschlosse-
nen Vertrags, der die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1
des in Absatz 1 Nr. 2 bezeichneten Gesetzes erfillt,
oder auf Grund eines Wertpapier-Sparvertrags nach
§ 17 Abs. 2 des bezeichneten Gesetzes,

2. auf Grund eines vor dem 1. Januar 1989 abgeschlosse-
nen Vertrags, der die Voraussetzungen des § 5 Abs. 1
des in Absatz 1 Nr. 2 bezeichneten Gesetzes erflllt und
in dem der Erwerb von Gewinnschuldverschreibungen
oder GenuBscheinen von Kreditinstituten vereinbart ist,
die nicht vom Arbeitgeber ausgegeben werden, oder
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3. auf Grund eines vor dem 1. Januar 1989 abgeschlosse-
nen Vertrags, der die Voraussetzungen des § 9 Abs. 1
des in Absatz 1 Nr. 2 bezeichneten Gesetzes erfullt,

gelten nach MaBlgabe des Satzes 2 und vorbehaltlich des
Absatzes 6 die Vorschriften des in Absatz 1 Nr. 2 bezeich-
neten Gesetzes mit Ausnahme des § 3 Abs. 2 Satz 2 und
3, des § 13 Abs. 1 bis 6, 9 und 10 und der §§ 14 und 15.
Fur die in Satz 1 bezeichneten vermoégenswirksamen Lei-
stungen gilt § 5 Abs. 3 des in Absatz 1 Nr. 2 bezeichneten
Gesetzes mit der MaBgabe, daB fir Spitzenbetrage der
Anspruch aut Arbeitnehmer-Sparzulage mit Wirkung fur
die Vergangenheit entfallt, wenn sie am Ende eines Kalen-
derjahrs 300 Deutsche Mark Ubersteigen.

(6) Fur die in Absatz 5 Satz 1 bezeichneten vermdgens-
wirksamen Leistungen gelten abweichend von Absatz 5

1. der vorstehende § 3 Abs. 2 Satz 2 und 3 mit der
MafBgabe, dafi nach Satz 3 die vermdgenswirksamen
Leistungen, fiir die Anspruch auf Arbeitnehmer-Sparzu-
lage besteht oder entsteht, und die Art ihrer Anlage zu
kennzeichnen sind,

2. der vorstehende § 13 mit der MaB3gabe, daB

a) nach dessen Absatz 1 Anspruch auf Arbeitnehmer-
Sparzulage besteht

aa) fir die in Absatz 5 Satz 1 Nr. 1 bezeichneten
vermégenswirksamen Leistungen, soweit sie
insgesamt 624 Deutsche Mark im Kalenderjahr
nicht Gbersteigen, und

bb) fur die in Absatz 5 Satz 1 Nr. 3 bezeichneten
vermdgenswirksamen Leistungen, soweit sie
insgesamt 624 Deutsche Mark im Kalenderjahr
nicht Ubersteigen und wenn die Sperrfrist des
Kapitalversicherungsvertrags nicht vor dem

b)

d)

a)

b)
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Kalenderjahr, in dem die vermégenswirksamen
Leistungen angelegt werden, abgelaufen ist,

nach dessen Absatz 2 die Arbeitnehmer-Sparzu-
lage 10 vom Hundert der vermégenswirksamen
Leistungen betragt,

nach dessen Absatz 5 Satz 1 der Anspruch entfaiit,
soweit die Fristen nach den §§ 4, 5 oder 9 des
in Absatz 1 Nr. 2 bezeichneten Gesetzes nicht
eingehalten werden,

nach dessen Absatz 5 Satz 2 Nr. 2 der Anspruch
nicht entfallt, wenn die Sperrfrist nicht eingehalten
wird, weil die Wertpapiere im Sinne des § 2 Abs. 1
Nr. 2 Buchstaben a bis f, Abs. 2 und 3 des in Absatz
1 Nr. 2 bezeichneten Gesetzes ohne Mitwirkung des
Arbeitnehmers wertlos geworden sind,

. der vorstehende § 14 und
. der vorstehende § 15 mit der Maligabe, daB

nach dessen Absatz 1 der Arbeitgeber

aa) den Betrag der in Absatz 5 Satz 1 Nr. 1 bezeich-
neten vermdgenswirksamen Leistungen sowie
der in Absatz 5 Satz 1 Nr. 3 bezeichneten
vermogenswirksamen Leistungen, fur die An-
spruch auf Arbeitnehmer-Sparzulage besteht
oder entsteht, gesondert einzutragen und zu
bescheinigen hat und

bb) den Betrag der in Absatz 5 Satz 1 Nr. 2 bezeich-
neten vermdgenswirksamen Leistungen wie
den Betrag der nach dem vorstehenden § 2
Abs. 1 Nr. 4 und 5 angelegten vermdgenswirk-
samen Leistungen einzutragen und zu beschei-
nigen hat,

nach dessen Absatz 3 der Arbeitgeber, das Unter-
nehmen oder das Institut haften.
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Auf Grund des § 17 des Mitbestimmungserginzungs-
gesetzes in der im Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungs-
nummer 801-3, verdffentlichten bereinigten Fassung, der
durch Artikel 3 Nr. 10 des Gesetzes zur Anderung des
Betriebsverfassungsgesetzes, Uber Sprecherausschiisse
der leitenden Angestellten und zur Sicherung der Montan-
Mitbestimmung vom 20. Dezember 1988 (BGBI. |
S. 2312), neu gefaBt worden ist, verordnet die Bundes-
regierung:

Erster Teil

Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer

Erster Abschnitt

Einleitung der Wahl,
Abstimmung Gber die Art der Wahl,
Wahlvorschlage

Erster Unterabschnitt

Einieitung der Wahl

§1
Bekanntmachung der Unternehmen

(1) Das herrschende Unternehmen teilt spatestens 31
Wochen vor dem voraussichtlichen Beginn der Amtszeit
der zu wéahlenden Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitneh-
mer den anderen Konzermunternehmen schriftlich mit, daf
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer zu wahlen sind.
In der Mitteilung ist ferner anzugeben:

1. der voraussichtliche Beginn der Amtszeit der zu
wahlenden Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer:

2. die Zahl der zu wahlenden Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer;

3. die Firmen und die Anschriften der Konzernunter-
nehmen sowie die Zahlen der in diesen Unternehmen
in der Regel beschéftigten Arbeitnehmer.

(2) Jedes Unternehmen macht die in Absatz 1 bezeich-
nete Mitteilung sowie die Anschriften der Betriebe des
Unternehmens unverziiglich durch Aushang an einer oder
mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zugangli-
chen Stellen in den Betrieben des Unternehmens bekannt.

(3) Gleichzeitig mit dem Aushang der Bekanntmachung
nach Absatz 2 ubersendet jedes Unternehmen einen
Abdruck der Bekanntmachung

dem Konzernbetriebsrat,
dem Gesamtbetriebsrat,
den in dem Unternehmen bestehenden Betriebsréten,
den in dem Unternehmen vertretenen Gewerkschaften,

den nach § 117 Abs. 2 Satz 1 des Betriebsverfassungs-
gesetzes durch Tarifvertrag errichteten Vertretungen
far im Flugbetrieb beschaftigte Arbeitnehmer.

o 0N~

Nehmen in einem Konzernunternehmen die Arbeitnehmer
nach dieser Verordnung an der Wahl von Mitgliedern der
Aufsichtsréte mehrerer Unternehmen teil und beginnen die
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Amtszeiten dieser Aufsichtsratsmitglieder innerhalb eines
Zeitraums von hochstens sechs Monaten, so teilt das
Unternehmen dies gleichzeitig den in Satz 1 Nr. 2, 3und 5
bezeichneten Arbeitnehmervertretungen mit.

§2

Wahlvorstande

(1) Die rechtzeitige Einleitung und die Durchfihrung der
Wahl sowie die Feststellung des Wahlergebnisses
obliegen dem Hauptwahlvorstand. .

(2) In den einzelnen Unternehmen wird die Wahl im
Auftrag und nach den Richtlinien des Hauptwahlvorstands
durch Unternehmenswahlvorstéande durchgefiihrt. Besteht
ein Unternehmen aus einem Betrieb, so tritt an die Stelle
des Unternehmenswahlvorstands der Betriebswahlvor-
stand; dieser nimmt die aus dieser Verordnung sich
ergebenden Aufgaben des Unternehmenswahlvorstands
wabhr.

(3) In den einzelnen Betrieben jedes Unternehmens wird
die Wahl im Auftrag und nach den Richtlinien des Haupt-
wahlvorstands und des Unternehmenswahlvorstands durch
Betriebswahlvorstande durchgefihrt.

(4) Die Wahlvorstande werden unverzlglich nach der in
§ 1 bezeichneten Bekanntmachung gebildet.

§3

Zusammensetzung des Hauptwahivorstands

(1) Der Hauptwahlvorstand besteht aus drei Mitgliedern.
Die Arbeitnehmerveriretungen, die nach Absatz 4 Mitglie-
der des Hauptwahlvorstands bestellen, knnen die Zahi
der Mitglieder erh6hen, wenn dies zur ordnungsgemaéBen
Durchfuhrung der Wahl erforderlich ist. Der Hauptwahl-
vorstand muB aus einer ungeraden Zahi von Mitgliedern
bestehen. Mitglieder des Hauptwahlvorstands kdnnen nur
wahlberechtigte Arbeitnehmer von Konzernunternehmen
sein.

(2) Im Hauptwahlvorstand sollen Arbeiter und
Angestellte angemessen vertreten sein. Dem Hauptwahl-
vorstand missen mindestens ein Arbeiter und ein Ange-
stellter angehdren.

(3) Fir jedes Mitglied des Hauptwahlvorstands kann fir
den Fall seiner Verhinderung ein Ersatzmitglied bestelit
werden.

(4) Der Konzernbetriebsrat bestelit die Mitglieder des
Hauptwahlvorstands. Besteht auch eine nach § 117 Abs. 2
Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes durch Tarifver-
trag errichtete Vertretung fiir im Flugbetrieb beschéftigte
Arbeitnehmer, so erfolgt die Bestellung gemeinsam mit
dieser Vertretung. Besteht kein Konzernbetriebsrat, so
werden die Mitglieder des Hauptwahlvorstands ge-
meinsam

1. vom Gesamtbetriebsrat des herrschenden Unterneh-
mens oder, wenn in diesem nur ein Betriebsrat besteht,
vom Betriebsrat

und

2. vom Gesamtbetriebsrat des nach der Zahl der wahl-
berechtigten Arbeitnehmer grofiten anderen Konzern-
unternehmens, in dem ein Betriebsrat besteht, oder,
wenn in dem anderen Unternehmen nur ein Betriebsrat
besteht, vom Betriebsrat
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bestellt. Die Bestellung erfolgt nur durch die in Satz 3 Nr. 2
bezeichnete Arbeitnehmervertretung, wenn in dem herr-
schenden Unternehmen kein Betriebsrat besteht. Besteht
nur in diesem Unternehmen ein Betriebsrat, so erfolgt die
Bestellung nur durch die in Satz 3 Nr. 1 bezeichnete
Arbeitnehmervertretung. Soweit in den in Satz 3 bezeich-
neten Unternehmen nach § 117 Abs. 2 Satz 1 des Be-
triebsverfassungsgesetzes durch Tarifvertrag errichtete
Vertretungen fir im Flugbetrieb beschaftigte Arbeitnehmer
bestehen, erfoigt die Bestellung gemeinsam mit diesen
Vertretungen.

§4

Zusammensetzung des Unternehmenswahlvorstands

(1) Der Unternehmenswahlvorstand besteht aus drei
Mitgliedern. Der Gesamtbetriebsrat kann die Zahl der
Mitglieder erhdhen, wenn dies zur ordnungsgeméaBen
Durchfuhrung der Wahl erforderlich ist. Der Unterneh-
menswahlivorstand muB3 aus einer ungeraden Zahl von
Mitgliedern bestehen. Mitglieder des Unternehmenswahl-
vorstands kdénnen nur wahlberechtigte Arbeitnehmer des
Unternehmens sein.

(2) Im Unternehmenswahlvorstand sollen Arbeiter und
Angestellte angemessen vertreten sein. Dem Unterneh-
menswahlvorstand muB, wenn in dem Unternehmen

1. mindestens funf wahlberechtigte Arbeiter beschaftigt
sind, mindestens ein Arbeiter angehéren,

2. mindestens finf wahlberechtigte Angestellte beschaf-
tigt sind, mindestens ein Angestellter angehdéren.

(3) Fir jedes Mitglied des Unternehmenswahlvorstands
kann fir den Fall seiner Verhinderung ein Ersatzmitglied
bestellt werden.

(4) Der Gesamtbetriebsrat bestellt die Mitglieder des
Unternehmenswahlvorstands. Besteht kein Gesamtbe-
triebsrat, so erfolgt die Bestellung durch den Betriebsrat
des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer
groBten Betriebs, in dem ein Betriebsrat besteht. Sind
auch Arbeitnehmer des Unternehmens im Flugbetrieb
beschaftigt und besteht fiir diese Arbeitnehmer eine nach
§ 117 Abs. 2 Satz 1 des Betriebsverfassungsgesetzes
durch Tarifvertrag errichtete Vertretung, so erfolgt die
Bestellung gemeinsam mit dieser Vertretung. Besteht in
dem Unternehmen kein Betriebsrat, so werden die Mitglie-
der des Unternehmenswahlvorstands in einer Betriebsver-
sammiung des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeit-
nehmer groBten Betriebs mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen gewahlt,

§5

Zusammensetzung des Betriebswahlvorstands

(1) Der Betriebswahlvorstand besteht aus drei Mitglie-
dern. Der Betriebsrat kann die Zahl der Mitglieder erhéhen,
wenn dies zur ordnungsgemaBen Durchfiihrung der Wahl
erforderlich ist. Der Betriebswahlvorstand muB aus einer
ungeraden Zahl von Mitgliedern bestehen. Mitglieder des
Betriebswahlvorstands kénnen nur wahlberechtigte Arbeit-
nehmer des Betriebs sein.

(2) Im Betriebswahlvorstand sollen Arbeiter und Ange-
stellte angemessen vertreten sein. Dem Betriebswahlvor-
stand muB, wenn in dem Betrieb
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1. mindestens finf wahlberechtigte Arbeiter beschaftigt
sind, mindestens ein Arbeiter angehoren,

2. mindestens funf wahlberechtigte Angestelite beschaf-
tigt sind, mindestens ein Angestellter angehéren.

(3) Fir jedes Mitglied des Betriebswahlvorstands kann
far den Fall seiner Verhinderung ein Ersatzmitglied bestellt
werden.

(4) Der Betriebsrat bestellt die Mitglieder des Betriebs-
wahlvorstands. Besteht kein Betriebsrat, so werden die
Mitglieder des Betriebswahlvorstands in einer Betriebsver-
sammiung mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen
gewahit.

(5) Ist fiir einen Betrieb mit nicht mehr als 20 wahl-
berechtigten Arbeitnehmern innerhalb von zwei Wochen
nach der in § 1 bezeichneten Bekanntmachung kein
Betriebswahlvorstand gebildet, so beauftragt der Unter-
nehmenswahlvorstand fir diesen Betrieb den Betriebs-
wahlvorstand eines anderen Betriebs des Unternehmens
mit der Wahrnehmung der Aufgaben des Betriebswanhl-
vorstands. Der beauftragte Betriehswahlivorstand kann
beschlieBen, daB in dem Betrieb, fir den kein Betriebs-
wahlvorstand gebildet worden ist, die Stimmabgabe bei
den im Ersten und im Zweiten Abschnitt bezeichneten
Abstimmungen und Wahlen schriftlich erfolgt. Im Fall des
Satzes 2 erhalten die wahlberechtigten Arbeitnehmer
dieses Betriebs die in § 17 Abs. 1 bezeichneten Unterla-
gen fir die schriftliche Stimmabgabe, ohne daB es eines
Verlangens bedarf; die in den §§ 14, 33 und 35 bezeichne-
ten Ausschreiben sind um folgende Angaben zu ergénzen:

1. daB fir den Betrieb die schriftliche Stimmabgabe
beschlossen ist;

2. den Zeitpunki, bis zu dem die Wabhlbriefe beim
Betriebswahlvorstand eingegangen sein miissen.

(6) Ist in einem Unternehmen mit nicht mehr als 20
wahiberechtigten Arbeitnehmern innerhalb von zwei
Wochen nach der in § 1 bezeichneten Bekanntmachung
weder ein Betriebswahlvorstand noch ein Unternehmens-
wahlvorstand gebildet, so ist Absatz 5 entsprechend
anzuwenden mit der MaBgabe, daB an die Stelle des
Unternehmenswahlvorstands der Hauptwahlvorstand tritt.

§6
Mitteilungspflicht

(1) Der Hauptwahivorstand teift unverzlglich nach
seiner Bildung den Konzernunternehmen sowie den
Unternehmenswahlvorstanden schriftlich die Namen
seiner Mitglieder und seine Anschrift mit. Jeder
Unternehmenswahlvorstand {ibermittelt diese Mitteilung
unverzlglich den im Unternehmen vertretenen Gewerk-
schaften und den Betriebswahlivorstianden.

(2) Jeder Unternehmenswahlvorstand teilt unverzlglich
nach seiner Bildung dem Hauptwahlvorstand und den
Betriebswahlvorstanden schriftlich die Namen seiner
Mitglieder und seine Anschrift mit. Jeder Unternehmens-
wahlvorstand teilt gleichzeitig dem Hauptwahivorstand mit,
welche Gewerkschaften im Unternehmen vertreten sind.

(3) Jeder Betriebswahlvorstand teilt unverztiglich nach
seiner Bildung dem Unternehmenswahlvorstand schriftlich
die Namen seiner Mitglieder und seine Anschrift mit.
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§7

Geschaftsfiihrung der Wahlvorstinde

(1) Jeder Wahlvorstand wahlt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden und mindestens einen Stelivertreter.

(2) Der Wahlvorstand kann sich eine schriftliche
Geschaftsordnung geben. Der Hauptwahlvorstand kann
wahlberechtigte Arbeitnehmer von Konzernunternehmen,
der Unternehmenswahlvorstand kann wahlberechtigte
Arbeitnehmer des Unternehmens und der Betriebswahl-
vorstand kann wahlberechtigte Arbeitnehmer des Betriebs
als Wahlhelfer zu seiner Unterstitzung heranziehen.

(3) Der Wahlvorstand faBt seine Beschliisse mit ein-
facher Stimmenmehrheit seiner Mitglieder. Uber jede
Sitzung des Wahlvorstands ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen, die mindestens den Wortlaut der Beschlisse
enthalt. Mitglieder des Wahlvorstands, gegen deren Stim-
men ein BeschluB gefaBt worden ist, kdnnen verlangen,
daf in der Niederschrift ihre abweichende Meinung ver-
merkt wird. Die Niederschrift ist vom Vorsitzenden und
einem weiteren Mitglied des Wahlvorstands zu unterzeich-
nen; dies gilt auch fir Bekanntmachungen, Ausschreiben
und weitere Niederschriften des Wahlvorstands.

(4) Die Konzernunternehmen haben die Wahlvorstande
bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen und ihnen
den erforderlichen Geschaftsbedarf zur Verfligung zu
stellen.

(5) Die Wahivorsténde sollen dafur sorgen, daB aus-
landische Arbeitnehmer, die der deutschen Sprache nicht
méchtig sind, rechtzeitig Uber den AnlaB der Wahl, das
Wabhlverfahren, die Abstimmungen, die Aufstellung der
Waéhlerliste und der Wahlvorschlage, den Wahlvorgang
und die Stimmabgabe in geeigneter Weise unterrichtet
werden.

§8
Wabhlerliste

(1) Der Betriebswahlvorstand stellt unverziglich nach
seiner Bildung eine Liste der wahlberechtigten Arbeitneh-
mer des Betriebs (Wahlerliste) auf, getrennt nach den
Gruppen der Arbeiter und der Angesteliten. Die Wahlbe-
rechtigten sollen in alphabetischer Reihenfolge mit Fami-
lienname, Vorname und Geburtsdatum aufgefihrt werden.

(2) Das Unternehmen hat den Betriebswahlvorstanden
alle far die Anfertigung der Wahlerliste erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen und die erforderlichen Unterlagen
zur Verfigung zu stellen.

(3) Der Betriebswahlvorstand berichtigt oder ergénzt die
Wahlerliste unverzuglich, wenn ein Arbeitnehmer

1. in den Betrieb eintritt oder aus ihm ausscheidet,
2. das 18. Lebensjahr vollendet oder

3. seine Eigenschaft als Arbeiter oder Angestellter
wechselt,

oder wenn sich in sonstiger Weise die Voraussetzungen,
auf denen eine Eintragung in der Wahlerliste beruht,
andern.

(4) An Wahien und Abstimmungen kénnen nur Arbeit-
nehmer teilnehmen, die in der Wahlerliste eingetragen
sind.
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§9
Bekanntmachung iiber die Bildung der
Wahlvorstande und die Wahlerliste

(1) Die Wahlerliste, das Gesetz und diese Verordnung
sind unverziglich bis zum AbschluB der Wah! der Auf-
sichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer an geeigneter Stelle
im Betrieb zur Einsichtnahme auszulegen.

(2) Der Betriebswahlvorstand macht gleichzeitig mit der
Austegung der Wahlerliste die Namen seiner Mitglieder
und seine Anschrift sowie die Anschriften des Hauptwahl-
vorstands und des Unternehmenswahlvorstands bekannt.
In der Bekanntmachung ist ferner anzugeben:

1. das Datum ihres Erlasses;

2. der Ort, an dem die Wahlerliste, das Gesetz und diese
Verordnung ausliegen;

3. daB Einspruche gegen die Richtigkeit der Wahierliste
nur innerhalb von zwei Wochen seit ErlaB der Be-
kanntmachung schriftlich beim Betriebswahlvorstand
eingelegt werden konnen; der letzte Tag der Frist ist
anzugeben;

4. dafBB Einspriche gegen Berichtigungen und Ergan-
zungen der Wahlerliste nur innerhalb von zwei Wochen
seit der Berichtigung oder der Erganzung eingelegt
werden kénnen;

5. daB an Wahlen und Abstimmungen nur Arbeitnehmer
teilnehmen kdnnen, die in der Wahlerliste eingetragen
sind.

(3) Der Betriebswahlvorstand hangt die Bekannt-
machung am Tage ihres Erlasses an einer oder mehreren
geeigneten, den Wahlberechtigten zuganglichen Stellen
im Betrieb bis zum AbschluB der Wahl der Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer aus. Die Bekanntmachung ist
in gut lesbarem Zustand zu erhalten. Der Betriebswahlvor-
stand vermerkt auf der Bekanntmachung den ersten und
den letzten Tag des Aushangs.

§ 10
Ubersendung der Wihlerliste

(1) Der Betriebswahlvorstand lbersendet dem Unter-
nehmenswahlvorstand unverziglich mindestens zwei
Abdrucke der Wahlerliste und teilt ihm die Zahlen der in
der Regel im Betrieb beschaftigten Arbeiter und Angestell-
ten mit. Der Unternehmenswahlvorstand tbersendet dem
Hauptwahlvorstand unverziiglich je einen Abdruck der
Wahlerlisten der Betriebe des Unternehmens und teilt ihm
die Zahlen der in der Regel im Unternehmen beschéftigten
Arbeiter und Angestellten mit.

(2) Der Betriebswahlvorstand teilt Berichtigungen und
Erganzungen der Wabhlerliste dem Unternehmenswahlvor-
stand unverziiglich mit. Der Unternehmenswahlvorstand
teilt diese Berichtigungen und Ergdnzungen dem Haupt-
wahlvorstand unverzUglich mit.

§ 11
Einspriiche gegen die Richtigkeit
der Wahlerliste

(1) Gegen die Richtigkeit der Wahleriiste kann Ein
spruch eingelegt werden. Einspriiche gegen die Richtigkeit
der Wahlerliste kbnnen nur innerhalb von zwei Wochen
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seit ErlaB3 der Bekanntmachung nach § 9 Abs. 2 schriftlich
beim Betriebswahlvorstand eingelegt werden. Einspriiche
gegen Berichtigungen und Erganzungen der Wahlerliste
kénnen nur innerhalb von zwei Wochen seit der Berich-
tigung oder der Erganzung eingelegt werden.

(2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 ist unverziglich zu
entscheiden. Ist ein Einspruch begrindet, so wird die
Wabhlerliste berichtigt. Der Betriebswahlvorstand teilt die
Entscheidung demjenigen, der den Einspruch eingelegt
hat, unverziglich schriftlich mit.

Zweiter Unterabschnitt
Abstimmung Uber die Art der Wahl

§12
Bekanntmachung

(1) Sind in den Konzernunternehmen in der Regel insge-
samt nicht mehr als 8000 Arbeitnehmer beschiftigt, so
erlaBt der Hauptwahlvorstand unverziglich nach Uber-
sendung der Wahlerlisten eine Bekanntmachung. Die
Bekanntmachung muB folgende Angaben enthalten:

1. den fir den Aushang bestimmten Zeitpunkt;

2. daB die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer in
unmittelbarer Wah! gewahlt werden, wenn nicht die
wahlberechtigten Arbeitnehmer die Wahl durch
Delegierte beschlieBen;

3. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer,
von denen ein Antrag auf Abstimmung dariiber, daB die
Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
durch Delegierte erfolgen soll, unterzeichnet sein mus,;

4. daB ein Antrag nur innerhalb von zwei Wochen seit
dem flr den Aushang bestimmten Zeitpunkt schriftlich
beim Hauptwahlvorstand eingereicht werden kann; der
letzte Tag der Frist ist anzugeben;

5. die Mindestzah! der wahlberechtigten Arbeitnehmer,
deren Beteiligung an der Abstimmung erforderlich ist;

6. daB ein BeschluB Uber die Wahl der Aufsichtsratsmit-
glieder der Arbeitnehmer durch Delegierte nur mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaBt werden
kann;

7. die Anschrift des Hauptwahlvorstands.

Sind nach den Vorschriften dieser Verordnung Delegierte
bereits gewahlt, deren Amtszeit bei Beginn der Amtszeit
der zu wahlenden Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer noch nicht beendet ist, so muB die Bekannt-
machung die in Absatz 2 Satz 2 bezeichneten Angaben
enthalten.

{2) Sind in den Konzernunternehmen in der Regel
insgesamt mehr als 8000 Arbeitnehmer beschéftigt, so
erlaBt der Hauptwahlvorstand zu dem in Absatz 1 Satz 1
bestimmten Zeitpunkt eine Bekanntmachung. Sie muB
folgende Angaben enthalten:

1. den fir den Aushang bestimmten Zeitpunkt;

2. daB die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer durch
Delegierte gewahlt werden, wenn nicht die wahlbe-
rechtigten Arbeitnehmer die unmittelbare Wahl
beschlieBen-
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3. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer,
von denen ein Antrag auf Abstimmung daruber, daB die
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer in unmittel-
barer Wahl gewahit werden sollen, unterzeichnet sein
muB;

4. daB ein Antrag nur innerhaib von zwei Wochen seit
dem flr den Aushang bestimmten Zeitpunkt schriftlich
beim Hauptwahlvorstand eingereicht werden kann; der
letzte Tag der Frist ist anzugeben;

5. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer,
deren Beteiligung an der Abstimmung erforderlich ist;

6. daB ein BeschluB Uber die unmittelbare Wahl der
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer nur mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaBt werden
kann;

7. die Anschrift des Hauptwahlvorstands.

Die Satze 1 und 2 sind auch anzuwenden, wenn nach den
Vorschriften dieser Verordnung Delegierte bereits gewahlt
sind, deren Amtszeit bei Beginn der Amtszeit der zu wéh-
lenden Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer noch
nicht beendet ist.

(3) Der Hauptwahlvorstand Ubersendet die Bekannt-
machung den Unternehmenswahlvorstanden und teilt
ihnen schriftlich den Zeitpunkt mit, von dem ab die
Bekanntmachung in den Betrieben der Unternehmen
auszuhéngen ist. Der Unternehmenswahlvorstand tber-
sendet die Bekanntmachung und die Mitteilung des Haupt-
wahlvorstands den Betriebswahlvorstdnden. Der Betriebs-
wahlvorstand hangt die Bekanntmachung an einer oder
mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zugéngli-
chen Stellen im Betrieb bis zum Aushang des Wahlaus-
schreibens nach § 33 oder § 60 aus. Die Bekanntmachung
ist in gut lesbarem Zustand zu erhalten. Der Betriebswahl-
vorstand vermerkt auf der Bekanntmachung den ersten
und den letzten Tag des Aushangs.

(4) Der Hauptwahlvorstand (ibersendet die Bekannt-
machung unverziiglich nach ihrem Erla den Konzern-
unternehmen und den in diesen Unternehmen vertretenen
Gewerkschaften.

§ 13
Antrag auf Abstimmung

(1) Sind in den Konzernunternehmen in der Regel insge-
samt nicht mehr als 8000 Arbeitnehmer beschéftigt, so
kann ein Antrag auf Abstimmung darliber, daBl die Wahl
der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer durch Dele-
gierte erfoigen soll, gestellt werden. Wenn die in § 12
Abs. 1 Satz 3 bezeichneten Voraussetzungen vorliegen,
ist Absatz 2 anzuwenden.

(2) Sind in den Konzernunternehmen in der Regel ins-
gesamt mehr als 8000 Arbeitnehmer beschéftigt, so kann
ein Antrag auf Abstimmung dariiber, daB die Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer in unmittelbarer Wahl gewanhlt
werden sollen, gestelit werden; dies gilt auch, wenn die
in § 12 Abs. 2 Satz 3 bezeichneten Voraussetzungen
vorliegen.

{3) Ein Antrag auf Abstimmung ist innerhalb von zwei
Wochen seit dem flir den Aushang der Bekanntmachung
nach § 12 bestimmten Zeitpunkt schriftlich beim Haupt-
wahlvorstand einzureichen. Der Hauptwahlvorstand pruft
unverziglich nach Eingang eines Antrags dessen Galtig-
keit.
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(4) Ein Antrag auf Abstimmung ist giiltig, wenn er von
mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten
Arbeitnehmer unterzeichnet und fristgerecht eingereicht
worden ist.

(5) Ist ein Antrag ungiltig, so teilt der Hauptwahlvor-
stand dies dem Antragsvertreter oder, wenn ein solcher
nicht benannt ist, dem an erster Stelle des Antrags Unter-
zeichneten schriftlich mit.

§ 14
Abstimmungsausschreiben

(1) Liegt ein gultiger Antrag nach § 13 vor, so erlaBt der
Hauptwahlvorstand  unverziglich ein  Abstimmungs-
ausschreiben. Die Abstimmung soll innerhalb von zwei
Wochen seit dem fur den Aushang des Abstimmungs-
ausschreibens bestimmten Zeitpunkt stattfinden.

(2) Das Abstimmungsausschreiben muB folgende An-
gaben enthalten:

1. den fur den Aushang bestimmten Zeitpunkt;
2. den Inhalt des Antrags;

3. daB an der Abstimmung nur Arbeitnehmer teilnehmen
konnen, die in der Wahlerliste eingetragen sind;

4. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer,
deren Beteiligung an der Abstimmung erforderlich ist;

5. daB der Beschiuff nur mit der Mehrheit der abgege-
benen Stimmen gefaBt werden kann;

6. den Tag oder die Tage der Stimmabgabe.

(3) Der Hauptwahlvorstand {bersendet das Abstim-
mungsausschreiben den Unternehmenswahlvorstanden
und teilt ihnen schriftlich den Zeitpunkt mit, von dem ab
das Abstimmungsausschreiben in den Betrieben des
Unternehmens auszuhdngen ist. Jeder Unternehmens-
wahlvorstand Ubersendet das Abstimmungsausschreiben
und die Mitteilung den Betriebswahlvorstédnden. Jeder
Betriebswahlvorstand ergénzt das Abstimmungsaus-
schreiben um die folgenden Angaben:

1. Ort und Zeit der Stimmabgabe;

2. den Hinweis auf die Mdglichkeit der schriftlichen
Stimmabgabe sowie die Betriebsteile und Nebenbe-
triebe, fir die schriftliche Stimmabgabe beschlossen
ist;

3. den Ort, an dem Einspriiche und sonstige Erkiarungen
gegenlber dem Betriebswahlvorstand abzugeben sind
(Anschrift des Betriebswahlvorstands).

(4) Der Betriebswahlvorstand héngt das Abstimmungs-
ausschreiben an einer oder mehreren geeigneten, den
Wahlberechtigten zugénglichen Stellen im Betrieb bis zum
AbschluB3 der Stimmabgabe aus. Das Abstimmungsaus-
schreiben ist in gut lesbarem Zustand zu erhalten. Der
Betriebswahlvorstand vermerkt auf dem Abstimmungsaus-
schreiben den ersten und den letzten Tag des Aushangs.
§ 12 Abs. 4 ist entsprechend anzuwenden.

§ 15
Stimmabgabe

(1) Die Stimmzettel fir die Abstimmung dirfen nur den
Antrag und die Frage an den Abstimmungsberechtigten
enthalten, ob er flir oder gegen den Antrag stimmt. Gibt der
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Abstimmende seine Stimme fir den Antrag ab, so kreuzt
er das vorgedruckte ,Ja“, andernfalls das vorgedruckie
.Nein“ an. Die Stimmzettel fir die Abstimmung mussen
samtlich die gleiche GroBe, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben; das gleiche gilt flir die Wahlum-
schlage.

(2) Der Hauptwahlvorstand Gbersendet die Stimmzettel
und die Wahlumschlage rechtzeitig den Unternehmens-
wahlvorstanden. Die Unternehmenswahlvorstande leiten
die Stimmzettel und die Wahlumschlage rechtzeitig an die
Betriebswahlvorstédnde weiter.

(3) Stimmzettel, die mit einem besonderen Merkmal
versehen sind oder aus denen sich der Wille des Abstim-
menden nicht eindeutig ergibt oder die andere als die in
Absatz 1 bezeichneten Angaben, einen Zusatz oder
sonstige Anderungen enthalten, sind ungiltig.

§ 16
Abstimmungsvorgang

(1) Der Betriebswahlvorstand hat geeignete Vorkehrun-
gen flr die unbeobachtete Kennzeichnung der Stimmzettel
im Wahlraum zu treffen und fiir die Bereitstellung einer
Wabhlurne oder mehrerer Wahlurnen zu sorgen. Die Wahl-
urne muB vom Betriebswahlivorstand verschiossen und so
eingerichtet sein, daB die eingeworfenen Wahlumschlage
nicht herausgenommen werden kénnen, chne daB die
Urne gedffnet wird.

(2) Wahrend der Abstimmung miissen mindestens zwei
Mitglieder des Betriebswahlvorstands im Wahiraum an-
wesend sein; sind Wahlhelfer bestellt, so genlgt die
Anwesenheit eines Mitglieds des Betriebswahlvorstands
und eines Wahlhelfers.

(3) Der Abstimmende hiandigt den Wahlumschlag, in
den der Stimmzette! eingelegt ist, dem mit der Entgegen-
nahme der Wahlumschlage betrauten Mitglied des
Betriebswahlvorstands aus, wobei er seinen Namen
angibt. Der Wahlumschlag ist .in Gegenwart des Ab-
stimmenden in die Wahlurne einzuwerfen, nachdem die
Stimmabgabe in der Wahlerliste vermerkt worden ist.

{4) Wird die Stimmabgabe unterbrochen oder erfolgt die
Stimmauszahlung nicht unmittelbar nach AbschliuB der
Stimmabgabe, so hat der Betriebswahlvorstand fur die
Zwischenzeit die Wahlurne so zu verschlieBen und auf-
zubewahren, daB der Einwurf oder die Entnahme von
Stimmzetteln ohne Beschadigung des Verschlusses
unméglich ist. Bei Wiedererdffnung der Abstimmung oder
bei Entnahme der Stimmzettel zur Stimmauszéhlung hat
sich der Betriebswahivorstand davon zu Gberzeugen, daB
der VerschluB3 unversehrt ist.

§17
Voraussetzungen der schriftlichen Stimmabgabe
(1) Einem Abstimmungsberechtigten, der im Zeitpunkt
der Abstimmung wegen Abwesenheit vom Betrieb verhin-

dert ist, seine Stimme persdnlich abzugeben, hat der
Betriebswahivorstand auf sein Verlangen

1. das Abstimmungsausschreiben,
2. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,
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3. eine vorgedruckte, vom Abstimmenden abzugebende
Erkldrung, in der dieser gegeniiber dem Betriebswahl-
vorstand versichert, da3 er den Stimmzettel persdnlich
gekennzeichnet hat, sowie

4. einen groBeren Freiumschlag, der die Anschrift des
Betriebswahlvorstands und als Absender den Namen
und die Anschrift des Abstimmungsberechtigten sowie
den Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe*® tragt,

auszuhandigen oder zu Ubersenden. Der Betriebswahivor-
stand soll dem Abstimmungsberechtigten ferner ein Merk-
blatt Gber die Art und Weise der schriftlichen Stimmabgabe
(§ 18 Abs. 1) aushandigen oder {ibersenden. Der Betriebs-
wahlvorstand vermerkt die Aushéndigung oder die Uber-
sendung der Unterlagen in der Wahlerliste.

(2) Abstimmungsberechtigte, von denen dem Betriebs-
wabhlvorstand bekannt ist, dafl sie im Zeitpunkt der Abstim-
mung nach der Eigenart ihres Beschaftigungsverhaltnis-
ses voraussichtlich nicht im Betrieb anwesend sein werden
(insbesondere in Heimarbeit Beschatftigte und AuBenarbei-
ter), erhalten die in Absatz 1 bezeichneten Unterlagen,
ohne daB es eines Verlangens des Abstimmungsberech-
tigten bedarf.

(3) Fur Betriebsteile und Nebenbetriebe, die raumlich
weit vom Hauptbetrieb entfernt sind, kann der Betriebs-
wahlvorstand die schriftliche Stimmabgabe beschlieBen.
Absatz 2 ist entsprechend anzuwenden.

(4) Der Hauptwahlvorstand (ibersendet den Unter-
nehmenswahlvorstanden die in Absatz 1 bezeichneten
Unterlagen fir die schriftiche Stimmabgabe. Jeder
Unternehmenswabhlvorstand (bersendet den Betriebs-
wahlvorstanden diese Unterlagen auf Anforderung.

§18
Verfahren bei der schriftlichen Stimmahgabe

(1) Der Abstimmende gibt seine Stimme in der Weise
ab, daB er

1. den Stimmzettel unbeobachtet persdnlich kennzeich-
net und in dem zugehorigen Wahlumschlag verschilieBt,

2. die vorgedruckte Erklarung unter Angabe des Orts und
des Datums unterschreibt und

3. den Wahlumschlag und die unterschriebene vorge-
druckte Erklarung in dem Freiumschlag verschlieBt und
diesen Wahlbrief so rechtzeitig an den Betriebswahi-
vorstand absendet oder lbergibt, daB er vor Abschlu3
der Stimmabgabe vorliegt.

(2) Unmittelbar vor AbschiuB3 der Stimmabgabe o6ffnet
der Betriebswahlvorstand in 6ffentlicher Sitzung die bis zu
diesem Zeitpunkt eingegangenen Wahlbriefe und ent-
nimmt ihnen die Wahlumschlage sowie die vorgedruckten
Erklarungen. Ist die schriftliche Stimmabgabe ordnungs-
gemaB erfolgt, so vermerkt der Betriebswahlvorstand die
Stimmabgabe in der Wahlerliste und legt die Wahl-
umschldge ungedffnet in die Wahlurne.

(3) Verspatet eingehende Wabhlbriefe nimmt der
Betriebswahlvorstand mit einem Vermerk Uber den Zeit-
punkt des Eingangs ungeéffnet zu den Wahlunterlagen.
Die Wahlbriefe sind einen Monat nach Bekanntgabe des
Ergebnisses der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer ungedffnet zu vernichten, wenn die Wahl
nicht angefochten worden ist.
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§19
Offentliche Stimmauszéhlung

(1) Unverziglich nach Abschlu der Stimmabgabe z&hit
der Betriebswahlvorstand offentlich die Stimmen aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Betriebs-
wahlvorstand die Stimmzettel den Wahlumschlagen und
stellt fest, wieviel Stimmen fiir und wieviel Stimmen gegen
den Antrag abgegeben worden sind.

(3) Bei der Auszihlung ist die Gultigkeit der Stimmzette!
zu prifen. Befinden sich in einem Wahlumschlag mehrere
gekennzeichnete Stimmzettel, so werden sie, wenn sie
vollstandig Ubereinstimmen, nur einfach gezahit, andern-
falls sind sie ungiiltig.

§ 20

Abstimmungsniederschrift
des Betriebswahlvorstands

(1) Nach der Stimmauszéhlung stellt der Betriebswah!-
vorstand in einer Niederschrift fest:

die Zahi der abgegebenen Wahlumschlage;

die Zah! der giiltigen Stimmen;

die Zahl der ungultigen Stimmen;

die Zahl der fur den Antrag abgegebenen Stimmen;
die Zahl der gegen den Antrag abgegebenen Stimmen;

e N N

besondere wéhrend der Abstimmung eingetretene
Zwischenfélle oder sonstige Ereignisse.

(2) Der Betriebswahlvorstand {ibermittelt unverziglich
dem Unternehmenswahlvorstand eingeschrieben, fern-
schriftlich oder durch Boten die Abstimmungsniederschrift.
Der Unternehmenswabhlvorstand ibermittelt unverziglich
dem Hauptwahlvorstand eingeschrieben, fernschriftlich
oder durch Boten die Abstimmungsniederschriften der
Betriebswahlvorstande.

§ 21

Feststellung des Abstimmungsergebnisses,
Abstimmungsniederschrift des Hauptwahlvorstands

Der Hauptwahivorstand ermittelt anhand der Abstim-
mungsniederschriften der Betriebswahlvorstinde das
Abstimmungsergebnis und stellt in einer Niederschrift fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlage;

die Zahl der giiltigen Stimmen;

die Zahl der ungultigen Stimmen;

die Zahl der fUr den Antrag abgegebenen Stimmen;
die Zahl der gegen den Antrag abgegebenen Stimmen;
das Abstimmungsergebnis;

No o s

besondere wahrend der Abstimmung eingetretene
Zwischenfalle oder sonstige Ereignisse.

§ 22
Bekanntmachung des Abstimmungsergebnisses
Der Hauptwahlvorstand Ubermittelt das Abstimmungs-

ergebnis den Unternehmenswahlvorstdnden. Jeder
Unternehmenswahlvorstand  Ubermittelt das Abstim-
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mungsergebnis den Betriebswahlvorstanden. Jeder
Betriebswahlvorstand gibt das Abstimmungsergebnis
durch zweiwbchigen Aushang in gleicher Weise wie das
Abstimmungsausschreiben bekannt.

Dritter Unterabschnitt

Verteilung der Sitze, Wahlvorschlage

Erster Titel

§ 23

Verteilung der Sitze der konzernangehérigen
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer

(1) Der Hauptwahlvorstand stellt die Verteilung der Sitze
der konzernangehérigen Aufsichtsratsmitglieder der Ar-
beitnehmer auf die Arbeiter und die Angesteliten fest.

(2) Die Errechnung der auf die Arbeiter und die Ange-
steliten entfallenden Aufsichtsratsmitglieder (§ 10 ¢ Abs. 2
des Gesetzes) erfolgt nach den Grundséatzen der Verhalt-
niswahl. Hierzu werden die Zahl der Arbeiter und die Zahl
der Angestellten der Konzernunternehmen in einer Reihe
nebeneinandergestellt und beide durch 1, 2, 3, 4 usw.
geteilt. Die ermitteiten Teilzahlen sind nacheinander rei-
henweise unter den Zahlen der ersten Reihe aufzufihren,
bis hohere Teilzahlen, als aus friheren Reihen fir die
Zuweisung von Sitzen in Betracht kommen, nicht mehr
entstehen. Unter den so gefundenen Teilzahlen werden so
viele Hochstzahlen ausgesondert und der GréBe nach
geordnet, wie konzernangehorige Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer zu wahlen sind. Die Arbeiter und die
Angestellten erhalten jeweils so viele Aufsichtsratsmitglie-
der zugeteilt, wie Hochstzahlen auf sie entfallen. Wenn die
niedrigste in Betracht kommende Hochstzahl auf beide
Gruppen zugleich entfalit, entscheidet das Los daruber,
welcher Gruppe der Sitz zufallt.

(3) Wiirde nach Absatz 2 auf die Arbeiter nicht minde-
stens ein Sitz entfallen, so erhalten sie einen Sitz; die Zahl
der Sitze der Angestellten vermindert sich entsprechend.
Wirde nach Absatz 2 auf die Angestellten nicht minde-
stens ein Sitz entfallen, so erhalten sie einen Sitz; die Zahl
der Sitze der Arbeiter vermindert sich entsprechend.

Zweiter Titel
Wahlvorschldge

§ 24

Bekanntmachung uber die Einreichung
von Wahlvorschlagen

(1) Der Hauptwahlvorstand erlaBt gleichzeitig mit der
Bekanntmachung nach § 12 eine Bekanntmachung Gber
die Einreichung von Wahlvorschlagen tir die Wahl der
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer. Die Bekannt-
machung muB folgende Angaben enthalten:

1. den fir den Aushang bestimmten Zeitpunkt;

2. die Zahl der zu wahlenden Autfsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer, getrennt nach Aufsichtsratsmitgliedern
der Arbeiter, Aufsichtsratsmitgliedern der Angestellten
und Aufsichtsratsmitgliedern, die Vertreter von Ge-
werkschaften sind;
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3. daB Wabhlvorschlage flir die Wahl der Aufsichtsratsmit-
glieder der Arbeitnehmer beim Hauptwahlvorstand
innerhalb von zehn Wochen seit dem fir den Aushang
bestimmten Zeitpunkt schriftlich eingereicht werden
kénnen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben;,

4. die Mindestzahl der wahiberechtigten Arbeiter, von
denen ein Wahlvorschlag fur Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeiter unterzeichnet sein muB;

5. die Mindestzahl der wahlberechtigten Angesteliten,
von denen ein Wahlvorschlag fiir Aufsichtsratsmit-
glieder der Angesteliten unterzeichnet sein muB;

6. daB ein Wahlvorschlag fur Aufsichtsratsmitglieder, die
Vertreter von Gewerkschaften sind, nur von einer
Gewerkschatft eingereicht werden kann, die in einem
Konzernunternehmen vertreten ist;

7. daB, soweit fir die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeiter
oder die Aufsichtsratsmitglieder der Angesteliten nur
ein Wahlvorschlag gemacht wird, dieser mindestens
doppelt so viele Bewerber enthalten muB, wie
Aufsichtsratsmitglieder auf die Arbeiter oder die
Angesteliten entfallen;

8. daB, soweit fir die Aufsichtsratsmitglieder, die Vertre-
ter von Gewerkschaften sind, nur ein Wahivorschlag
gemacht wird, dieser mindestens doppelt so viele
Bewerber enthalten muB, wie Vertreter von Gewerk-
schaften zu wahien sind;

9. daB in jedem Wahlvorschlag zusammen mit jedem
Bewerber fiir diesen ein Ersatzmitglied des Aufsichts-
rats vorgeschlagen werden kann und daB flr einen
Bewerber, der Arbeiter ist, nur ein Arbeiter und fur
einen Angesteliten nur ein Angestellter als Ersatz-
mitglied vorgeschlagen werden kann;

10. daB bei Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds auch das
zusammen mit ihm vorgeschlagene Ersatzmitglied
gewahlt ist;

11. die Anschrift des Hauptwahlvorstands.

(2) Der Hauptwahlvorstand (bersendet die Bekannt-
machung den Unternehmenswahivorstanden und teilt
ihnen schriftich den Zeitpunkt mit, von dem ab die
Bekanntmachung in den Betrieben der Unternehmen
auszuhdngen ist. Jeder Unternehmenswahlvorstand
Ubersendet die Bekanntmachung und die Mitteilung des
Hauptwahlvorstands den Betriebswahlvorstanden. Jeder
Betriebswahlvorstand ergénzt die Bekanntmachung um
die folgenden Angaben:

1. den Ort, an dem die Wahlerliste, das Gesetz und diese
Verordnung ausliegen;

2. den Ort, an dem die Wahlvorschldage ausgehangt
werden;

3. den Ort, an dem Einspriiche und sonstige Erklarungen
gegeniiber dem Betriebswahlvorstand abzugeben sind
(Anschrift des Betriebswahlvorstands).

(3) Der Betriebswahlvorstand hangt die Bekannt-
machung an einer oder mehreren geeigneten, den Wahl-
berechtigten zuganglichen Stellen im Betrieb bis zum
AbschiuB der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder aus. Die
Bekanntmachung ist in gut lesbarem Zustand zu erhalten.
Der Betriebswahlvorstand vermerkt auf der Bekannt-
machung den ersten und den letzten Tag des Aushangs.
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(4) Der Hauptwahivorstand Ubersendet die Bekannt-
machung unverzlglich nach ihrem Erla3 den Konzernun-
ternehmen und den in diesen Unternehmen vertretenen
Gewerkschaften.

§ 25
Wahlvorschidge der Arbeiter und der Angestellten

(1) Zur Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeiter
kdénnen die wahiberechtigten Arbeiter Wahlvorschlage
machen. Jeder Wahivorschlag muB von einem Finftel
oder 100 der wahlberechtigten Arbeiter unterzeichnet sein.

(2) Zur Wahil der Aufsichtsratsmitglieder der Ange-
steliten kénnen die wahlberechtigten Angestelliten Wahl-
vorschlage machen. Jeder Wahlvorschlag muB von einem
Flnftel oder 100 der wahlberechtigten Angesteliten unter-
zeichnet sein.

(3) Die Wahlvorschlage sind innerhalb von zehn
Wochen seit dem fiir den Aushang der Bekanntmachung
Uber die Einreichung von Wahivorschlagen bestimmten
Zeitpunkt beim Hauptwahlvorstand schriftlich einzu-
reichen.

(4) Wird fir einen Wahlgang nur ein Wahlvorschlag
eingereicht, so muB der Wahlvorschlag mindestens
doppelt so viele Bewerber enthalten, wie Aufsichtsratsmit-
glieder in dem Wabhlgang zu wahlen sind.

(5) Wahigang im Sinne dieses Abschnitts ist
1. die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeiter,
2. die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Angestellten,

3. die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder, die Vertreter von
Gewerkschaften sind.

{6) In jedem Wabhlvorschlag sind die Bewerber in
erkennbarer Reihenfolge unter fortlaufender Nummer und
unter Angabe von Familienname, Vorname, Geburts-
datum, Art der Beschaftigung, Unternehmen und Betrieb
aufzufihren. Die schriftliche Zustimmung der Bewerber
zur Aufnahme in den Wahlvorschlag und ihre schriftliche
Versicherung, daB sie im Fall ihrer Wahl die Wahl anneh-
men werden, sind beizuflgen.

(7) Fur jeden Wahlvorschlag soll einer der Unterzeichner
als Vorschlagsvertreter bezeichnet werden. Dieser ist
berechtigt und verpflichtet, dem Hauptwahlvorstand die
zur Beseitigung von Beanstandungen erforderlichen Erkla-
rungen abzugeben sowie Erklarungen und Entscheidun-
gen des Hauptwahlvorstands entgegenzunehmen. Ist kein
Unterzeichner des Wahivorschlags ausdricklich als
Vorschlagsvertreter bezeichnet, so wird der an erster
Stelle Unterzeichnete als Vorschlagsvertreter angesehen.

(8) Die Unterschrift eines Wahiberechtigten zahlt nur auf
einem Wahlvorschlag. Hat ein Wahlberechtigter mehrere
Wabhlvorschlage unterzeichnet, so hat er auf Aufforderung
des Hauptwahlvorstands innerhalb einer angemessenen
Frist, spatestens jedoch innerhalb einer Woche zu erkla-
ren, welche Unterschrift er aufrechterhalt. Unterbleibt die
fristgerechte Erklarung, so wird sein Name auf dem zuerst
eingereichten Wahlvorschlag gezahlt und auf den Ubrigen
Wabhlvorschlagen gestrichen; sind mehrere Wahivor-
schlage, die von demselben Wahiberechtigten unterzeich-
net sind, gleichzeitig eingereicht worden, so entscheidet
das Los dariber, auf welchem Wahlvorschiag die Unter-
schrift gilt.
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(9) Ein Bewerber kann nur auf einem Wahlvorschiag
vorgeschlagen werden. Ist sein Name mit seiner schrift-
lichen Zustimmung (Absatz 6 Satz 2) auf mehreren Wahl-
vorschlidgen aufgefihrt, so hat er auf Aufforderung des
Hauptwahlvorstands innerhalb einer Woche zu erklaren,
welche Bewerbung er aufrechterhilt. Unterbleibt die frist-
gerechte Erklérung, so ist der Bewerber auf samtiichen
Wahlvorschlagen zu streichen.

§ 26
Wahlvorschlage der Gewerkschaften

{1) Zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern, die Vertreter
von Gewerkschaften sind, konnen die Gewerkschaften
Wabhlvorschiage machen, die in Konzernunternehmen ver-
treten sind.

(2) Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muB von
einem hierzu bevollmachtigten Beauftragten dieser
Gewerkschaft unterzeichnet sein. § 25 Abs. 3,5, 6 und 9°
ist entsprechend anzuwenden. Wird nur ein Wahlvor-
schlag eingereicht, so muB dieser mindestens doppelt so
viele Bewerber enthalten, wie Vertreter von Gewerkschaf-
ten zu wéhlen sind.

(3) § 25 Abs, 7 ist entsprechend anzuwenden. Der in
Absatz 2 Satz 1 bezeichnete Beauftragte gilt als Vor-
schlagsvertreter. Die Gewerkschaft kann einen anderen
als den in Absatz 2 Satz 1 bezeichneten Beauftragten als
Vorschlagsvertreter benennen.

§ 27
Wahivorschiage fiir Ersatzmitglieder

(1) In jedem Wahlvorschlag kann zusammen mit jedem
Bewerber fur diesen ein Ersatzmitglied des Aufsichtsrats
vorgeschlagen werden. Fir einen Bewerber, der Arbeiter
ist, kann nur ein Arbeiter und fir einen Angesteliten nur ein
Angestellter als Ersatzmitglied vorgeschlagen werden. Fur
jeden Bewerber kann nur ein Ersatzmitglied vorgeschia-
gen werden. Ein Bewerber kann nicht sowohl als Mitglied
als auch als Ersatzmitglied des Aufsichtsrats vorgeschia-
gen werden. § 25 Abs. 9 ist entsprechend anzuwenden.

(2) Jedes vorgeschlagene Ersatzmitglied ist in dem
Wahlvorschlag unter Angabe von Familienname, Vor-
name, Geburtsdatum, Art der Beschaftigung, Unter-
nehmen und Betrieb neben dem Bewerber aufzufihren,
fir den es als Ersatzmitglied des Aufsichtsrats vorge-
schlagen wird. In dem Wahlvorschlag ist kenntlich zu
machen, wer als Mitglied und wer als Ersatzmitglied des
Aufsichtsrats vorgeschlagen wird. § 25 Abs. 6 Satz 2 ist
entsprechend anzuwenden.

Dritter Titel

Prifung und Bekanntmachung
der Wahivorschléage

§ 28
Prufung der Wahlvorschlage
(1) Der Hauptwahlvorstand bestétigt dem Vorschlags-

vertreter schriftlich den Zeitpunkt der Einreichung des
Wabhivorschlags.
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(2) Der Hauptwahlvorstand bezeichnet den Wahlvor-
schlag, wenn er nicht mit einem Kennwort versehen ist, mit
Familienname und Vorname des an erster Stelle benann-
ten Bewerbers. Er hat unverzlglich den Wahlvorschlag zu
prifen und bei Ungliltigkeit oder Beanstandung den Vor-
schlagsvertreter schriftlich unter Angabe der Grinde zu
unterrichten.

§ 29
Ungiiltige Wahlvorschlige

(1) Ungiltig sind Wahlvorschlage,
1. die nicht fristgerecht eingereicht worden sind,

2. auf denen die Bewerber nicht in erkennbarer Reihen-
folge aufgefubrt sind,

3. die nicht die in § 24 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 und 8
bezeichnete Zahl von Bewerbern enthalten,

4. der Arbeiter und der Angestellten, wenn sie bei der
Einreichung nicht die erforderliche Zahl von Unter-
schriften aufweisen,

5. der Gewerkschaften, wenn sie nicht von einem hierzu
bevoliméachtigten Beauftragten unterzeichnet sind.

(2) Wahlvorschlage,

1. in denen die Bewerber nicht in der in § 25 Abs. 6 Satz 1
bestimmten Weise bezeichnet sind,

2. denen die schriftliche Zustimmung und Versicherung
der Bewerber nach § 25 Abs. 6 Satz 2 nicht beigefligt
sind,

3. die infolge von Streichungen geméaB § 25 Abs. 8 nicht
mehr die erforderliche Zahl von Unterschriften auf-
weisen,

sind ungultig, wenn der Hauptwahivorstand sie beanstan-
det hat und die Mangel nicht innerhalb einer Woche seit
der Beanstandung beseitigt worden sind.

§ 30
Nachfrist fiur Wahlvorschlage

(1) Ist nach Ablauf der fir die Einreichung von Wahl-
vorschlagen bestimmten Frist fir einen Wahigang kein
glltiger Wahlvorschlag eingereicht, so erlaBt der Haupt-
wahivorstand unverziglich eine Bekanntmachung und
setzt eine Nachfrist von einer Woche fir die Einreichung
von Wahlvorschiagen fest. Die Bekanntmachung muB
folgende Angaben enthalten:

1. den fur den Aushang bestimmten Zeitpunkt,

2. daB fir den Wahilgang kein giiltiger Wahlvorschiag
eingereicht worden ist;

3. daB Wahlvorschlage innerhalb einer Nachfrist von einer
Woche seit dem fir den Aushang der Bekanntmachung
bestimmten Zeitpunkt schriftlich beim Hauptwahlvor-
stand eingereicht werden kdénnen; der letzte Tag der
Frist ist anzugeben;

4. daBl der Wahlgang nur stattfinden kann, wenn min-
destens ein glltiger Wahlvorschlag eingereicht wird,

5. daB, soweit kein glltiger Wahlvorschlag eingereicht
wird, die fehlenden Aufsichtsratsmitglieder durch das
Gericht bestellt werden kdnnen.
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(2) Wird bis zum Ablauf der Nachfrist fur einen Wahl-
gang kein gultiger Wahlvorschlag eingereicht, so macht
der Hauptwahlvorstand unverziglich bekannt, daff der
Wahlgang nicht stattfindet.

(3) Fur Bekanntmachungen nach den Abséatzen 1 und 2
ist § 24 Abs. 2 bis 4 entsprechend anzuwenden.

§ 31
Bekanntmachung der Wahlvorschlige

(1) Sind fur einen Wahlgang, in dem mehrere Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer zu wahlen sind, mehrere
Wabhlvorschlage eingereicht, so ermittelt der Hauptwahl-
vorstand durch das Los nach Ablauf der in § 25 Abs. 3,
§ 29 Abs. 2 und § 30 Abs. 1 bezeichneten Fristen die
Reihenfolge der Ordnungsnummern, die den eingereich-
ten Wahlvorschlagen zugeteilt werden (Wahlvorschlag 1, 2
usw.).

(2) Spatestens zwei Wochen vor dem ersten Tag der
Stimmabgabe sind die glltigen Wahlvorschldge in den
Betrieben bekanntzumachen. Der Hauptwahivorstand
Ubersendet die glltigen Wahlvorschlage den Unter-
nehmenswahlvorstdnden und teilt ihnen schriftlich den
Zeitpunkt mit, von dem ab die Wahlvorschlage in den
Betrieben der Unternehmen auszuhdngen sind. Jeder
Unternehmenswahlvorstand Ubersendet die Wahlvor-
schlage und die Mitteilung des Hauptwahlvorstands den
Betriebswahlvorstéanden. Jeder Betriebswahlvorstand
macht die Wahilvorschidge, nach Wahlgdngen getrennt,
bekannt; § 24 Abs. 3 und 4 ist entsprechend anzuwenden.

Vierter Unterabschnitt

§ 32
Anzuwendende Vorschriften

(1) Sind die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer in
unmittelbarer Wahl zu wabhlen, so richtet sich das weitere
Wahlverfahren nach den Vorschriften des Zweiten Ab-
schnitts.

(2) Sind die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
durch Delegierte zu wahlen, so richtet sich das weitere
Wahlverfahren nach den Vorschriften des Dritten Ab-
schnitts.

Zweiter Abschnitt

Unmittelbare Wahl
der Aufsichisratsmitglieder
der Arbeitnehmer

Erster Unterabschnitt

Wahlausschreiben,
Abstimmungen Gber die gemeinsame Wahi

§ 33
Wahlausschreiben
(1) Steht fest, daB die Autsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer in unmittelbarer Wahl! zu wihien sind, so erlat der

Hauptwahlvorstand ein Wahlausschreiben. Es muB3 fol-
gende Angaben enthalten:
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1. den fur den Aushang bestimmten Zeitpunkt;

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

. daB die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer in

unmittelbarer Wahl zu wéhlen sind;

. daB an der Wah! und an Abstimmungen nur Arbeit-

nehmer teilnehmen kdnnen, die in der Wahlerliste
eingetragen sind;

. daB die konzernangehoérigen Aufsichtsratsmitglieder

der Arbeitnehmer von den Arbeitern und den Ange-
steliten in getrennter Wahl gewdhlt werden, wenn
nicht die wahlberechtigten Arbeiter und Angestellten
in getrennten, geheimen Abstimmungen die gemein-
same Wahl beschlieBen;

. daB die Abstimmungen uUber die gemeinsame Wabhl

der konzernangehdrigen Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnenmer nur durchgefiihrt werden, wenn von den
Arbeitern und den Angestellten je ein Antrag einge-
reicht wird;

. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter, von

denen ein Antrag auf Abstimmung der Arbeiter unter-
zeichnet sein muB;

. die Mindestzahl der wahlberechtigten Angestellten,

von denen ein Antrag auf Abstimmung der Angestell-
ten unterzeichnet sein muB;

. daB Antrage auf Abstimmungen Uber die gemeinsame

Wahl innerhalb von zwei Wochen seit dem fiir den
Aushang bestimmten Zeitpunkt schriftlich beim Haupt-
wahlvorstand eingereicht werden kdnnen; der letzte
Tag der Frist ist anzugeben;

. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter, deren

Beteiligung an der Abstimmung der Arbeiter erforder-
lich ist;
die Mindestzahl der wahlberechtigten Angestellten,

deren Beteiligung an der Abstimmung der Angestell-
ten erforderlich ist;

daf} die Beschlisse dariber, daB die konzernange-
hérigen Autsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer in
gemeinsamer Wahl gewahlt werden sollen, jeweils nur
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaBt
werden kdnnen;

dafB im Fall der getrennten Wahl die Aufsichtsratsmit-
glieder der Arbeiter von den wahlberechtigten Arbei-
tern und die Aufsichtsratsmitglieder der Angestellten
von den wahilberechtigten Angesteliten gewahit
werden;

daB im Fall der gemeinsamen Wahl die konzernange-
hérigen Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
von den wahlberechtigten Arbeitern und Angesteliten
gemeinsam gewdahlt werden;

daB die Aufsichtsratsmitglieder, die Vertreter von
Gewerkschaften sind, in gemeinsamer Wahl gewahit
werden,;

den Zeitpunkt, bis zu dem Wahlvorschldge eingereicht
werden kdnnen;

daB die Stimmabgabe an Wahivorschlage gebunden
ist und daB nur solche Wahlvorschlage berlcksichtigt
werden durfen, die fristgerecht eingereicht sind;

den Tag oder die Tage der Stimmabgabe fiir die Wahl
der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer;

die Anschrift des Hauptwahlvorstands.
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(2) Der Hauptwahlvorstand Gbersendet das Wahlaus-
schreiben den Unternehmenswahlvorstanden und teiit
ihnen schriftlich den Zeitpunkt mit, von dem ab es in den
Betrieben der Unternehmen auszuhéngen ist. Jeder
Unternehmenswahlvorstand Ubersendet das Wahlaus-
schreiben und die Mitteilung des Hauptwahlvorstands
den Betriebswahlvorstanden. Jeder Betriebswahlvorstand
erganzt das Wahlausschreiben um die folgenden An-
gaben:

1. den Ort, an dem die Wahlvorschldge ausgehangt
werden; :

2. Ort und Zeit der Stimmabgabe;

3. den Hinweis auf die Mbglichkeit der schriftlichen
Stimmabgabe sowie die Betriebsteile und Nebenbe-
triebe, far die schriftiche Stimmabgabe beschlossen
ist;

4. den Ort, an dem Einsprliche und sonstige Erklarungen
gegenlber dem Betriebswahlvorstand abzugeben sind
(Anschrift des Betriebswahlvorstands).

Fir die Bekanntmachung des Wahlausschreibens ist § 24
Abs. 3 und 4 entsprechend anzuwenden.

§ 34

Antrage auf Abstimmungen
iiber die gemeinsame Wahl

(1) Antrage auf Abstimmungen dariber, daB die kon-
zernangehorigen Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
in gemeinsamer Wahl gewahlt werden sollen, sind inner-
halb von zwei Wochen seit dem fir den Aushang des
Wahlausschreibens bestimmten Zeitpunkt schriftlich beim
Hauptwahlvorstand einzureichen. Der Hauptwahivorstand
pruft unverzlglich nach Eingang eines Antrags dessen
Gdltigkeit.

(2) Ein Antrag auf Abstimmung ist giitig, wenn er von
mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten
Arbeiter oder der wahlberechtigten Angestellten unter-
zeichnet und fristgerecht eingereicht worden ist.

(3) Ist ein Antrag ungliltig, so teilt der Hauptwahlvor-
stand dies dem Antragsvertreter oder, wenn ein solcher
nicht benannt ist, dem an erster Stelle des Antrags Unter-
zeichneten schriftlich mit.

(4) Abstimmungen werden nur durchgefihrt, wenn
sowohi von den wahlberechtigten Arbeitern als auch
von den wahlberechtigten Angesteliten ein gliltiger Antrag

eingereicht worden ist.

§ 35
Abstimmungsausschreiben

(1) Liegt fir die Gruppe der Arbeiter und fur die Gruppe
der Angestellten je ein gultiger Antrag nach § 34 vor, so
erlaBt der Hauptwahlvorstand unverziglich ein Abstim-
mungsausschreiben. Die Abstimmungen solien innerhalb
von zwei Wochen seit dem flr den Aushang des Abstim-
mungsausschreibens bestimmten Zeitpunkt stattfinden.

(2) Das Abstimmungsausschreiben muB folgende An-
gaben enthalten:

1. den fur den Aushang bestimmten Zeitpunkt;

2. den Inhalt der Antréage;
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3. daB an den Abstimmungen nur Arbeitnehmer teil-
nehmen kénnen, die in der Wabhlerliste eingetragen
sind;

4. daB die wahlberechtigten Arbeiter und Angesteliten in
getrennten, geheimen Abstimmungen (ber die gemein-
same Wah! beschlieien;

5. die Mindestzah! der wahlberechtigten Arbeiter, deren
Beteiligung an der Abstimmung der Arbeiter erforder-
lich ist;

6. die Mindestzahl der wahiberechtigten Angesteliten,

deren Beteiligung an der Abstimmung der Angestellten
erforderlich ist;

7. daB die Beschlisse dariber, daf3 die konzernangeh6-
rigen Aufsichisratsmitglieder der Arbeitnehmer in
gemeinsamer Wahl gewahlt werden sollen, jeweils nur
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaft
werden konnen;

8. den Tag oder die Tage der Stimmabgabe.

Far die Bekanntmachung des Abstimmungsausschreibens
ist § 14 Abs. 3 und 4 anzuwenden.

§ 36
Stimmahgabe, Abstimmungsvorgang

(1) Die Stimmzettel fur eine Abstimmung dirfen nur den
Antrag und die Frage an den Abstimmungsberechtigten
enthalten, ob er fir oder gegen den Antrag stimmt. Gibt der
Abstimmende seine Stimme fur den Antrag ab, so kreuzt
er das vorgedruckte ,Ja“, andernfalls das vorgedruckte
.Nein* an. Die Stimmzettel fur eine Abstimmung missen
sdmtlich die gleiche GréBe, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben; das gleiche gilt fur die Wahium-
schlage. Stimmzettel und Wahlumschlage, die fir eine
Abstimmung Verwendung finden, missen sich von den fiir
die andere Abstimmung vorgesehenen Stimmzettein und
Wahlumschlagen in der Farbe unterscheiden.

(2) Der Hauptwahlvorstand (bersendet die Stimmzettel
und die Wahlumschiage rechtzeitig den Unternehmens-
wabhlvorstdnden. Die Unternehmenswahlvorstande leiten
die Stimmzettel und die Wahlumschlage rechtzeitig an die
Betriebswahlvorstinde weiter.

(3) Stimmzettel, die mit einem besonderen Merkmal
versehen sind oder aus denen sich der Wille des Abstim-
menden nicht eindeutig ergibt oder die andere als die in
Absatz 1 bezeichneten Angaben, einen Zusatz oder
sonstige Anderungen enthalten, sind ungiiltig.

(4) Fir den Abstimmungsvorgang und die schriftliche
Stimmabgabe sind § 5 Abs. 5 Satz 3 und die §§ 16 bis 18
entsprechend anzuwenden.

§ 37
Offentliche Stimmauszihlung

(1) Unverziglich nach Abschlu3 der Stimmabgabe z&hit
der Betriebswahlivorstand offentlich die Stimmen aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Betriebs-
wahlvorstand die Stimmzettel den Wahlumschlagen und
stellt fir jeden Antrag gesondert fest, wieviel Stimmen flr
und wieviel Stimmen gegen den Antrag abgegeben
worden sind.
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(3) Bei der Auszahiung ist die Gultigkeit der Stimmzettel
zu prifen. Befinden sich in einem Wahlumschlag mehrere
gekennzeichnete Stimmzettel, so werden sie, wenn sie
vollstédndig Ubereinstimmen, nur einfach gezahlt, andern-
falls sind sie unguiltig.

§ 38

Abstimmungsniederschrift
des Betriebswahlvorstands

(1) Nach der Stimmauszahlung stellt der Betriebs-
wahlvorstand in einer Niederschrift getrennt nach Abstim-
mungen fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlage;

die Zahl der gultigen Stimmen;

die Zahl der ungditigen Stimmen;

die Zahl der fir einen Antrag abgegebenen Stimmen;

die Zahl! der gegen einen Antrag abgegebenen Stim-
men;

6. besondere wahrend der Abstimmung eingetretene
Zwischenfalle oder sonstige Ereignisse.

1A A

(2) Der Betriebswahlvorstand (bermittelt unverziglich
dem Unternehmenswahlvorstand eingeschrieben, fern-
schriftlich oder durch Boten die Abstimmungsniederschrift.
Der Unternehmenswahlvorstand Gbermittelt unverziglich
dem Hauptwahivorstand eingeschrieben, fernschriitlich
oder durch Boten die Abstimmungsniederschriften der
Betriebswahlvorstéande.

§ 39

Feststellung des Abstimmungsergebnisses,
Abstimmungsniederschrift des Hauptwahlvorstands

Der Hauptwahlvorstand ermittelt anhand der Abstim-
mungsniederschriften der Betriebswahlvorsténde das
Abstimmungsergebnis und stellt in einer Niederschrift
getrennt nach Abstimmungen fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschiége;

die Zahl der glltigen Stimmen;

die Zah! der ungiitigen Stimmen;

die Zahl der fir einen Antrag abgegebenen Stimmen;

die Zah! der gegen einen Antrag abgegebenen Stim-
men;

o w N

das Abstimmungsergebnis}

o

7. besondere wéhrend der Abstimmung eingetretene
Zwischenfalle oder sonstige Ereignisse.

§ 40
Bekanntmachung des Abstimmungsergebnisses

(1) Der Hauptwahlvorstand Ubermittelt das Abstim-
mungsergebnis den Unternehmenswahlvorstanden. Jeder
Unternehmenswahlvorstand  (ibermittelt das Abstim-
mungsergebnis den Betriebswahlvorstanden. Jeder
Betriebswahlvorstand gibt das Abstimmungsergebnis
durch zweiwtchigen Aushang in gleicher Weise wie das
Abstimmungsausschreiben bekannt.

(2) Ergeben die Abstimmungen, daB die konzernange-
horigen  Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer in
gemeinsamer Wahl zu wahlen sind, so ist dies durch eine
Erganzung des Wahlausschreibens bekanntzumachen.
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Zweiter Unterabschnitt
Durchfuhrung der Wahl

Erster Titel

Wah! mehrerer Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer in
einem Wahlgang aut Grund mehrerer
Wahlvorschlage

§ 41
Stimmabgabe, Wahivorgang

(1) Sind in einem Wahlgang mehrere Aufsichtsratsmit-
glieder der Arbeitnehmer zu wéhlen und liegen fiir diesen
Wahlgang mehrere gultige Wahlvorschlage vor, so kann
der Wabhler seine Stimme nur flr einen dieser Wahlvor-
schlage abgeben. Die Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe
von Stimmzetteln in den hierfir bestimmten Umschlagen
(Wahlumschlagen). Der Begriff des Wahigangs im Sinne
dieses Abschnitts bestimmt sich nach § 25 Abs. 5.

(2) Der Hauptwahlvorstand hat die Wahivorschiage auf
den Stimmzetteln nach der Reihenfolge der Ordnungs-
nummem sowie unter Angabe der an erster und zweiter
Stelle benannten Bewerber mit Familienname, Vorname,
Art der Beschaéftigung, Unternehmen und Betrieb unterein-
ander aufzufihren; bei Wahlvorschlagen, die mit einem
Kennwort versehen sind, ist auch das Kennwort anzuge-
ben. Die Stimmzettel sollen die Angabe enthalten, daB3 der
Wabhler nur einen Wahlvorschlag ankreuzen kann. Die
Stimmzettel, die fir denselben Wahlgang Verwendung
finden, missen samtlich die gleiche GroBe, Farbe,
Beschaffenheit und Beschriftung haben; das gleiche gilt far
die Wahlumschlage. Die Stimmzettel und Wahlumschlage,
die flr einen Wahlgang Verwendung finden, missen sich
von den fir die anderen Wahlgange vorgesehenen Stimm-
zetteln und Wahlumschidgen in der Farbe unterscheiden.

(3) Der Hauptwahlvorstand Gbersendet die Stimmzettel
und die Wahlumschlage rechtzeitig den Unternehmens-
wahivorstanden. Die Unternehmenswahlvorstande leiten
die Stimmzettel und die Wahlumschlége rechtzeitig an die
Betriebswahlvorstdnde weiter.

(4) Der Wahler kennzeichnet den von ihm gewaéhlten
Wahivorschlag durch Ankreuzen an der im Stimmzettel
hierfur vorgesehenen Stelle. Fir den Wahlvorgang ist § 16
entsprechend anzuwenden; die Stimmabgabe ist in der
Wahlerliste fUr jeden Wahlgang gesondert zu vermerken.

(5) Ungdltig sind Stimmzettel,

1. in denen mehr als ein Wahlvorschlag angekreuzt ist,

2. aus denen sich der Wille des Wéhlers nicht eindeutig
ergibt,

3. die mit einem besonderen Merkmal versehen sind,

4. die andere als die in Absatz 2 bezeichneten Angaben,
einen Zusatz oder sonstige Anderungen enthalten.

§ 42
Offentliche Stimmauszihlung

(1) Unverziglich nach AbschiuB der Stimmabgabe z&hit
der Betriebswahlvorstand offentlich die Stimmen aus.
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(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Betriebs-
wahlvorstand die Stimmzettel den Wahlumschidgen und
z&hlt fir jeden Wahlgang gesondert die auf jeden Wahivor-
schiag entfallenden Stimmen zusammen.

(3) Bei der Auszéhlung ist die Giltigkeit der Stimmzettel
zu prifen. Befinden sich in einem Wahlumschlag mehrere
gekennzeichnete Stimmzettel, so werden sie, wenn sie
vollstandig Ubereinstimmen, nur einfach gezahlt, andern-
falls sind sie ungiltig.

§ 43

Wahiniederschrift
des Betriebswahlvorstands

(1) Nachdem die Stimmen ausgezahlt sind, stellt der
Betriebswahlvorstand in einer Niederschrift flr jeden
Wahlgang gesondert fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlage;
2. die Zahl der gliltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungultigen Stimmen;

4

. die Zahlen der auf die einzelnen Wahlvorschiage ent-
fallenden Stimmen;

5. besondere wahrend der Wahi eingetretene Zwischen-
falle oder sonstige Ereignisse.

(2) Der Betriebswahlvorstand tbermittelt unverziglich
nach der Stimmauszahlung dem Unternehmenswahlvor-
stand eingeschrieben, fernschriftich oder durch Boten
die Wahlniederschrift. Unverziiglich nach Eingang aller
Wabhiniederschriften Ubermittelt sie der Unternehmens-
wahlvorstand eingeschrieben, fernschriftlich oder durch
Boten dem Hauptwahlvorstand.

(3) Der Betriebswahlvorstand gibt das Ergebnis der
Stimmauszéahlung durch Aushang an einer oder mehreren
geeigneten, den Wahiberechtigten zugénglichen Stellen
im Betrieb bekannt.

§ 44
Ermittlung der Gewahiten

(1) Der Hauptwahlvorstand ermittelt anhand der Wahi-
niederschriften der Betriebswahlvorstinde das Wabhler-
gebnis.

(2) Die in dem Wahlgang den einzelnen Wahlvorschla-
gen zugefalienen Stimmenzahlen werden in einer Reihe
nebeneinandergestelit und samtlich durch 1, 2, 3, 4 usw.
geteilt. Die ermittelten Teilzahlen sind nacheinander rei-
henweise unter den Zahlen der ersten Reihe aufzufihren,
bis héhere Teilzahlen, als aus friheren Reihen fir die
Zuweisung von Sitzen in Betracht kommen, nicht mehr
entstehen. Unter den so gefundenen Teilzahlen werden so
viele Hochstzahlen ausgesondert und der GréBe nach
geordnet, wie in dem Wahlgang Aufsichtsratsmitglieder zu
wahlen sind. Jeder Wahlvorschlag erhalt so viele Sitze
zugeteilt, wie Hochstzahlen auf ihn entfalien. Wenn die
niedrigste in Betracht kommende Héchstzahl auf mehrere
Wabhlvorschidge zugleich entféllt, so entscheidet das Los
dartiber, welchem Wahlvorschlag dieser Sitz zuféllt.

(3) Wenn ein Wahlvorschlag weniger Bewerber enthalt,
als Hochstzahlen auf ihn entfalien, so gehen die Uber-
schissigen Sitze auf die folgenden Héchstzahlen der
anderen Wahlvorschlage desselben Wahigangs uber.
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(4) Die Reihenfolge der Bewerber innerhalb der einzel-
nen Wahlvorschlage bestimmt sich nach der Reihenfolge
inrer Benennung.

(5) Mit der Wahl eines Bewerbers ist das in dem
Wahlvorschiag neben dem gewahlten Bewerber aufge-
fuhrte Ersatzmitglied des Aufsichtsrats gewéhit.

Zweiter Titel

Wahl mehrerer Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer in einem Wahigang
auf Grund nur eines Wahlvorschliags

§ 45
Stimmabgabe, Wahlvorgang

(1) Sind in einem Wahlgang mehrere Aufsichtsratsmit-
glieder der Arbeithehmer zu wahlen und liegt fir diesen
Wahigang nur ein gultiger Wahlvorschlag vor, so kann der
Waihler seine Stimme nur fir die in dem Wahlvorschlag
aufgefihrten Bewerber abgeben. Eine gesonderte Stimm-
abgabe flr ein Ersatzmitglied des Aufsichtsrats ist nicht
zuldssig. Die Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe von
Stimmzetteln in den hierfir bestimmten Umschlagen
(Wahlumschlagen).

(2) Der Hauptwahlvorstand hat die Bewerber auf den
Stimmzetteln unter Angabe von Familienname, Vorname,
Art der Beschaftigung, Unternehmen und Betrieb unterein-
ander in der Reihenfolge aufzufihren, in der sie in dem
Wahlvorschlag benannt sind. Ist zusammen mit einem
Bewerber fur diesen ein Ersatzmitglied vorgeschlagen
worden, so ist das Ersatzmitglied auf den Stimmzetteln
neben dem Bewerber aufzufihren; Satz 1 ist entspre-
chend anzuwenden. Die Stimmzette! sollen die Angabe
enthalten, wieviel Bewerber der Wahier ankreuzen kann.
§ 41 Abs. 2 Satz 3 und 4 und Abs. 3 ist anzuwenden.

(3) Der Wahler kennzeichnet die von ihm gewéhiten
Bewerber durch Ankreuzen an den im Stimmzettel hierfir
vorgesehenen Stellen. Er darf nicht mehr Bewerber
ankreuzen, als in dem Wahlgang Aufsichtsratsmitglieder
zu wahlen sind. § 41 Abs. 4 Satz 2 ist entsprechend
anzuwenden.

(4) Ungliltig sind Stimmzettel,

1. in denen mehr Bewerber angekreuzt sind, als in dem
Wahlgang Aufsichtsratsmitglieder zu wahlen sind,

2. aus denen sich der Wille des Wahlers nicht eindeutig
ergibt,
3. die mit einem besonderen Merkmal versehen sind,

4. die andere als die in Absatz 2 bezeichneten Angaben,
einen Zusatz oder sonstige Anderungen enthalten.

§ 46
Offentliche Stimmauszihlung

(1) Unverzuglich nach AbschluB3 der Stimmabgabe zahit
der Betriebswahlvorstand offentlich die Stimmen aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Betriebs-
wahlvorstand die Stimmzettel den Wahlumschlagen und
z&hlt fur jeden Wahlgang gesondert die auf jeden Bewer-
ber entfallenden Stimmen zusammen. § 42 Abs. 3 ist
anzuwenden. Ist auf einem Stimmzettel ein Bewerber
mehrfach angekreuzt, so zahit dies als eine Stimme.
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§ 47
Wabhlniederschrift des Betriebswahlvorstands

Nachdem die Stimmen ausgezahlt sind, stellt der
Betriebswahlvorstand in einer Niederschrift flir jeden
Wabhlgang gesondert fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlage;

2. die Zahl der giltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungiltigen Stimmen;

4. die Zahlen der auf die einzelnen Bewerber entfallenden
Stimmen;

5. besondere wahrend der Wahl eingetretene Zwischen-
falle oder sonstige Ereignisse.

§ 43 Abs. 2 und 3 ist anzuwenden.

§ 48
Ermittlung der Gewahlten

Der Hauptwahlvorstand ermittelt anhand der Wahlnie-
derschriften der Betriebswahlvorsténde die Zahlen der auf
die einzelnen Bewerber entfallenden Stimmen. Gewéhit
sind so viele Bewerber, wie in dem Wahlgang Aufsichts-
ratsmitglieder zu wahlen sind, nach der Reihenfolge der
auf sie entfallenden Stimmenzahlen. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet das Los. § 44 Abs. 5 ist anzuwenden.

Dritter Titel

§ 49

Wahl! nur eines Aufsichtsratsmitglieds
der Arbeitnehmer in einem Wahilgang

(1) Ist in einem Wahigang nur ein Aufsichtsratsmitglied
der Arbeitnehmer zu wahlen, so kann der Wahler seine
Stimme nur fir einen der vorgeschlagenen Bewerber
abgeben. § 45 Abs. 1 Satz 2 und 3 ist anzuwenden.

(2) Liegt nur ein glltiger Wahlvorschlag vor, so hat der
Hauptwanhlvorstand die Bewerber auf den Stimmzetteln
unter Angabe von Familienname, Vorname, Art der
Beschaftigung, Unternehmen und Betrieb untereinander in
der Reihenfolge aufzufiihren, in der sie in dem Wahivor-
schlag benannt sind. Liegen mehrere glltige Wahlvor-
schiage vor, so hat der Hauptwahivorstand die Bewerber
auf den Stimmzetteln unter Angabe von Familienname,
Vorname, Art der Beschaftigung, Unternehmen, Betrieb
und Kennwort des Wahlvorschlags untereinander in alpha-
betischer Reihenfolge aufzufihren. § 45 Abs. 2 Satz 2
bis 4 ist anzuwenden.

(3) Der Wihler kennzeichnet den von ihm gewahlten
Bewerber durch Ankreuzen an der im Stimmzettel hierfiir
vorgesehenen Stelle. Er darf nicht mehr als einen Bewer-
ber ankreuzen. § 41 Abs. 4 Satz 2,'§ 45 Abs. 4 und die
§§ 46 bis 48 sind anzuwenden.

Vierter Titel
Schriftliche Stimmabgabe

§ 50
Voraussetzungen

(1) Einem wahlberechtigten Arbeitnehmer, der im
Zeitpunkt der Wahl wegen Abwesenheit vom Betrieb
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verhindert ist, seine Stimme persdnlich abzugeben, hat der
Betriebswahlvorstand auf sein Verlangen

1. das Wahlausschreiben,

2. fur jeden Wahlgang, an dem er teilzunehmen berechtigt
ist, gesondert

a) die Wahlvorschiage,
b) den Stimmzettel und den Wahlumschiag,

3. eine vorgedruckte, vom Wahler abzugebende Er-
klarung, in der dieser gegeniiber dem Betriebswahl-
vorstand versichert, daf3 er den Stimmzettel persénlich
gekennzeichnet hat, sowie

4. einen groBeren Freiumschlag, der die Anschrift des
Betriebswahlvorstands und als Absender den Namen
und die Anschrift des Wahlberechtigten sowie den
Vermerk ,Schriftliche Stimmabgabe* tragt,

auszuhandigen oder zu Gbersenden. Der Betriebswahlvor-
stand soll dem Wahiberechtigten ferner ein Merkblatt {iber
die Art und Weise der schriftlichen Stimmabgabe (§ 51
Abs. 1) aushdndigen oder ibersenden. Der Betriebswahl-
vorstand vermerkt die Aushandigung oder die Ubersen-
dung der Unterlagen fir jeden Wahlgang gesondert in der
Wihlerliste.

(2) Wahlberechtigte, von denen dem Betriebswahlvor-
stand bekannt ist, daB sie im Zeitpunkt der Wahl nach der
Eigenart ihres Beschaftigungsverhéltnisses voraussicht-
lich nicht im Betrieb anwesend sein werden (insbesondere
in Heimarbeit Beschaftigte und AuBenarbeiter), erhalten
die in Absatz 1 bezeichneten Unterlagen, ohne daB es
eines Verlangens des Wahiberechtigten bedarf.

(3) Fur Betriebsteile und Nebenbetriebe, die raumlich
weit vom Hauptbetrieb entfernt sind, kann der Betriebs-
wahlvorstand die schriftliche Stimmabgabe beschlieBen.
Absatz 2 ist entsprechend anzuwenden.

(4) Der Hauptwahlvorstand Ubersendet den Unter-
nehmenswahlvorstédnden die in Absatz 1 bezeichneten
Unterlagen far die schrifttiche Stimmabgabe. Jeder
Unternehmenswahlvorstand Ubersendet den Betriebs-
wahlvorsténden diese Unterlagen auf Anforderung.

§ 51
Verfahren bei der Stimmabgabe

(1) Der Wahler gibt seine Stimme in der Weise ab,
daB er

1. die Stimmzettel unbeobachtet persénlich kennzeichnet
und in den zugehdrigen Wahlumschlagen verschlieBt,

2. die vorgedruckie Erklarung unter Angabe des Orts und
des Datums unterschreibt und

3. die Wahlumschlage und die unterschriebene vorge-
druckte Erklarung in dem Freiumschiag verschlie3t und
diesen Wahlbrief so rechtzeitig an den Betriebswahl-
vorstand absendet oder Ubergibt, daB3 er vor AbschluB3
der Stimmabgabe vorliegt.

(2) Unmittelbar vor AbschluB der Stimmabgabe o6ffnet
der Betriebswahlvorstand in offentlicher Sitzung die bis
zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Wahlbriefe und ent-
nimmt ihnen die Wahlumschlage sowie die vorgedruckten
Erklarungen. Ist die schriftliche Stimmabgabe ordnungs-
gemaB erfolgt, so vermerkt der Betriebswahlvorstand die
Stimmabgabe fir jeden Wahlgang gesondert in der
Wabhlerliste und legt die Wahlumschlage ungedffnet in die
Wahlurne.
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(3) Verspéatet eingehende Wahlbriefe nimmt der
Betriebswahlvorstand mit einem Vermerk Gber den Zeit-
punkt des Eingangs ungeoffnet zu den Wahlunterlagen.
Die Wahlbriefe sind einen Monat nach Bekanntgabe des
Ergebnisses der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer ungedéffnet zu vernichten, wenn die Wahl
nicht angefochten worden ist.

Fiunfter Titel

Wahliniederschrift,
Benachrichtigungen

§ 52
Wabhlniederschrift

Nachdem ermittelt ist, wer gewahilt ist, stellt der Haupt-
wahlvorstand in einer Niederschrift fir jeden Wahlgang
gesondert fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahiumschlage;
die Zahl der giltigen Stimmen;
die Zahl der ungiltigen Stimmen,;

> LN

bei Verhiltniswah!| die Zahlen der auf die einzelnen
Wahlvorschlage entfallenden Stimmen, die berech-
neten Hochstzahlen und ihre Verteilung auf die Wahl-
vorschlage;

5. bei Mehrheitswah! die Zahlen der auf die einzelnen
Bewerber entfallenden Stimmen;

6. die Namen der gewahlten Aufsichtsratsmitglieder;

7. die Namen der flir die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder
gewdhiten Ersatzmitglieder;

8. besondere wahrend der Wahi eingetretene Zwischen-
falle oder sonstige Ereignisse.

§ 53

Bekanntmachung des Wahlergebnisses,
Benachrichtigung der Gewahiten

(1) Der Hauptwahlvorstand iibermittelt das Wahlergeb-
nis und die Namen der Gewahlten den Unternehmens-
wahlvorstadnden. Jeder Unternehmenswahlvorstand {ber-
mittelt das Wahlergebnis und die Namen der Gewahiten
den Betriebswahlvorstanden. Jeder Betriebswah!vorstand
gibt das Wahlergebnis und die Namen der Gewahiten
unverziglich durch zweiwdchigen Aushang an einer oder
mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zugang-
lichen Stellen im Betrieb bekannt.

(2) Gleichzeitig benachrichtigt der Hauptwahlvorstand
die Gewahlten schriftlich von ihrer Wahl und (bermittelt
das Wahlergebnis und die Namen der Gewahiten den
Konzernunternehmen und den in diesen Unternehmen
vertretenen Gewerkschaften.

§ 54
Aufbewahrung der Wahlakten

Der Hauptwahlvorstand, jeder Unternehmenswahlvor-
stand und jeder Betriebswahivorstand (bergibt die Wahl-
akten dem herrschenden Unternehmen. Dieses Unter-
nehmen bewahrt die Wahlakten mindestens fur die Dauer
von finf Jahren auf.
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Dritter Abschnitt

Wah!l der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer durch Delegierte

Erster Unterabschnitt

Wahl der Delegierten

Erster Titel

Delegierte mit Mehrfachmandat

§ 55

Delegierte, die fur die Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern mehrerer
Unternehmen gewahit werden

Nehmen in einem abhangigen Konzernunternehmen die
Arbeitnehmer nach dieser Verordnung durch Delegierte an
der Wahl von Mitgliedern der Aufsichtsrdate mehrerer herr-
schender Unternehmen teil und beginnen die Amtszeiten
dieser Aufsichtsratsmitglieder innerhalb eines Zeitraums
von héchstens sechs Monaten, so kann der Betriebswahl-
vorstand (Unternehmenswahlvorstand) des abhéangigen
Unternehmens beschlieBen, daB in diesem Unternehmen
fur die Teilnahme an den Wahlen von Aufsichtsratsmitglie-
dern der herrschenden Unternehmen, sofern diese durch
Delegierte zu wéhlen sind, Delegierte nur einmal gewéahlt
werden (Delegierte mit Mehrfachmandat). Der BeschluB
kann nur vor ErlaB des Wahlausschreibens fur die Wahl
der Delegierten gefaBt werden.

§ 56

Keine Wahl von Delegierten, soweit im
Rahmen eines anderen Wahlverfahrens bereits
Delegierte mit Mehrfachmandat gewahit werden

(1) Sind die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
durch Delegierte zu wahlen, so findet eine Wahl von
Delegierten nicht statt, soweit nach § 55 Satz 1 fir die
Wah! der Aufsichisratsmitglieder eines anderen herr-
schenden Unternehmens bereits Delegierte mit Mehrfach-
mandat gewahlt werden.

(2) Der Betriebswahlvorstand des in § 55 Satz 1
bezeichneten abhéngigen Unternehmens erlaBt hiertber
eine Bekanntmachung. Besteht das Unternehmen aus
mehreren Betrieben, so erlaBt der Unternehmenswahlvor-
stand die Bekanntmachung und teilt sie den Betriebswahi-
vorstéanden mit. § 24 Abs. 3 und 4 ist anzuwenden.

Zweiter Titel

Einleitung der Wahl

§ 57
Errechnung der Zahl der Delegierten

(1) Steht fest, daB die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer durch Delegierte zu wahlen sind, so teilt der
Hauptwahlvorstand dies den Unternehmenswahlvorstan-
den mit. In der Mitteilung bestimmt der Hauptwahlvorstand
den Zeitpunkt, bis zu dem ihm jeder Unternehmens-
wahlvorstand das Ergebnis der Wahl der Delegierten
mitzuteilen hat.
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(2) Jeder Unternehmenswahlvorstand errechnet anhand
der ihm von den Betriebswahivorstdnden zugesandten
Wahlerlisten flr jeden Betrieb gesondert die Zahl der in
dem Betrieb zu wéahlenden Delegierten sowie ihre Vertei-
lung auf die Arbeiter und die Angesteliten.

(3) Zur Errechnung der Zahl der in einem Betrieb zu
wahlenden Delegierten wird die Zahl der wahlberechtigten
Arbeitnehmer des Betriebs durch 60 geteilt. Teilzahlen
werden voll gezahlt, wenn sie mindestens die Halfte der
vollen Zahl betragen.

(4) Die Errechnung der auf die Arbeiter und Angesteliten
entfallenden Delegierten erfolgt nach den Grundsétzen der
Verhéltniswahl. Hierzu werden die Zahlen der Arbeiter und
der Angestellten des Betriebs in einer Reihe nebeneinan-
dergestellt und beide durch 1, 2, 3, 4 usw. geteilt. Die
ermittelten Teilzahlen sind nacheinander reihenweise
unter den Zahlen der ersten Reihe aufzufiihren, bis hdhere
Teilzahlen, als aus friiheren Reihen fir die Zuweisung von
Sitzen in Betracht kommen, nicht mehr entstehen. Unter
den so gefundenen Teilzahlen werden so viele Hochstzah-
len ausgesondert und der GréBe nach geordnet, wie Dele-
gierte zu wahlen sind. Die Arbeiter und die Angestellten
erhalten jeweils so viele Delegierte zugeteilt, wie Hochst-
zahlen auf sie entfallen. Wenn die niedrigste in Betracht
kommende Héchstzahl auf beide Gruppen zugleich ent-
fallt, entscheidet das Los darOber, weicher Gruppe der
Delegierte zufallt.

(5) Ergibt die Errechnung nach Absatz 4 in einem
Betrieb fir die Arbeiter oder die Angestellten mehr als

1. 30 Delegierte, so vermindert sich die Zahi der zu wéah-
lenden Delegierten der Arbeiter oder der Angestellten
auf die Haélfte; diese Delegierten erhalten je zwei
Stimmen;

2. 90 Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zu wéh-
lenden Delegierten der Arbeiter oder der Angestellten
auf ein Drittel; diese Delegierten erhalten je drei
Stimmen;

3. 150 Delegierte, so vermindert sich die Zahl der zu
wéhlenden Delegierten der Arbeiter oder der Ange-
stellten auf ein Viertel; diese Delegierten erhalten je
vier Stimmen.

Teilzahlen werden voll gezahit, wenn sie mindestens
die Halfte der vollen Zahl betragen.

(6) Sind in einem Betrieb mindestens neun Delegierte zu
wahlen, so entfallt auf die Arbeiter und die Angestellten
mindestens je ein Delegierter; dies gilt nicht, soweit in dem
Betrieb nicht mehr als flinf Arbeiter oder Angestellte wahl-
berechtigt sind. Soweit auf die Arbeiter oder die Angestell-
ten lediglich nach Satz 1 Delegierte entfallen, vermehrt
sich die Zahl der Delegierten des Betriebs um einen.

§ 58

Zuordnung von Arbeitnehmern
zu anderen Betrieben

(1) Entfallt nach § 57 auf die Arbeiter oder die Angestell-
ten eines Betriebs kein Delegienrter, so streicht der Unter-
nehmenswahlvorstand diese Arbeitnehmer in dem ihm
vorliegenden Abdruck der Wahlerliste des Betriebs.

(2) Der Unternehmenswahlvorstand stellt fest, ob die
nach Absatz 1 aus der Wahlerliste eines Betriebs zu
streichenden Arbeitnehmer fir die Wahl der Delegierten
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nach § 9 Abs. 3 des Gesetzes als Arbeitnehmer des
Betriebs der Hauptniederlassung des Unternehmens oder
als Arbeitnehmer des nach der Zahl der wahlberechtigten
Arbeitnehmer grofiten Betriebs des Unternehmens gelten.
Der Unternehmenswahlvorstand nimmt diese Arbeitneh-
mer in den ihm vorliegenden Abdruck der Wébhlerliste des
Betriebs auf, als dessen Arbeitnehmer sie fur die Wahl der
Delegierten gelten. Nach der Zuordnung ist die Zahl der
Delegierten der betroffenen Betriebe und ihre Verteilung
auf die Arbeiter und die Angestellten neu zu errechnen

(§ 57).

§ &9
Mitteilungen des Unternehmenswahlvorstands

(1) Der Unternehmenswahlvorstand teilt jedem Betriebs-
wahlvorstand unverziglich nach der Errechnung der Zah!
der Delegierten (§ 57) oder, falls Arbeitnehmer einem
anderen Betrieb zuzuordnen sind, unverziiglich nach der
Feststellung Uber die Zuordnung (§ 58 Abs. 2) mit:

1. daB die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer durch
Delegierte zu wéhlen sind;

2. einen BeschluB dariber, daB die zu wahlenden Dele-
gierten auch an der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer anderer Unternehmen teilnehmen
sollen; die anderen Unternehmen sind anzugeben;

3. die Zahl der zu wahlenden Delegierten, getrennt nach
Delegierten der Arbeiter und Delegierten der Ange-
steliten;

4. die Familiennamen und Vornamen der Arbeitnehmer,
die nach § 58 Abs. 1 aus der Wahlerliste des Betriebs
zu streichen sind, sowie den Betrieb, dem sie zugeord-
net worden sind;

5. die Familiennamen, Vornamen und Geburtsdaten der
Arbeitnehmer, die nach § 58 Abs. 2 Satz 1 und 2 in die
Wahlerliste des Betriebs aufzunehmen sind, getrennt
nach Arbeitern und Angestellten, sowie den Betrieb,
aus dessen Wahlerliste sie gestrichen worden sind;

6. den Zeitpunkt, bis zu dem jeder Betriebswahlvorstand
dem Unternehmenswahlvorstand das Ergebnis der
Wahl der Delegierten mitzuteilen hat.

(2) Der Unternehmenswahlvorstand Ubersendet dem
Betriebswahivorstand eines Betriebs, aus dessen Wahler-
liste Arbeitnehmer zu streichen sind, unverziglich einen
Abdruck seiner Mitteilung (Absatz 1 Nr. 5) an den Betriebs-
wahlvorstand des Betriebs, dem diese Arbeitnehmer zuge-
ordnet sind. Der Betriebswahlvorstand des Betriebs, aus
dessen Wahlerliste Arbeitnehmer zu streichen sind, und
der Betriebswahlvorstand des Betriebs, dem diese Arbeit-
nehmer zugeordnet sind, machen die in Absatz 1 Nr. 5
bezeichnete Mitteilung in gleicher Weise bekannt wie das
Wahlausschreiben fiir die Wahl der Delegierten (§ 60).

§ 60

Wahlausschreiben
fir die Wah! der Delegierten

(1) Unverziglich nach Eingang der in § 59 bezeichneten
Mitteilung erlaBt der Betriebswahlvorstand ein Wahlaus-
schreiben fir die Wahl der Delegierten. Es muB folgende
Angaben enthalten:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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. das Datum seines Erlasses;

. daB die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer

durch Delegierte zu wahlen sind;

. ob der Unternehmenswahivorstand nach § 55 be-

schlossen hat, daB die zu wéahlenden Delegierten
auch an der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer anderer Unternehmen teilnehmen
solien; die anderen Unternehmen sind anzugeben;

. daB an der Wahl und an Abstimmungen nur Arbeit-

nehmer teilnehmen kbénnen, die in der Wahlerliste
eingetragen sind;

. daB die Delegierten von den Arbeitern und den Ange-

steliten in getrennter Wahl gewahlt werden, wenn
nicht die wahlberechtigten Arbeiter und Angesteliten
in getrennten, geheimen Abstimmungen die gemein-
same Wahl! beschlieen;

. daB die Abstimmungen tber die gemeinsame Wahl

der Delegierten nur durchgefiihrt werden, wenn von
den Arbeitern und den Angesteliten je ein Antrag
eingereicht wird;

. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter, von

denen ein Antrag auf Abstimmung der Arbeiter unter-
zeichnet sein muB;

. die Mindestzahl der wahiberechtigten Angesteliten,

von denen ein Antrag auf Abstimmung der Angestell-
ten unterzeichnet sein muB;

. daB Antrage auf Abstimmungen Uber die gemeinsame

Wahl innerhalb von zwei Wochen seit ErlaB des Wahl-
ausschreibens schriftlich beim Betriebswahlvorstand
eingereicht werden konnen; der letzte Tag der Frist ist
anzugeben;

die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter, deren
Beteiligung an der Abstimmung der Arbeiter erforder-
lich ist;

die Mindestzahl der wahlberechtigten Angesteliten,
deren Beteiligung an der Abstimmung der Angestell-
ten erforderlich ist;

daB die Beschliisse dariiber, daB die Delegierten in
gemeinsamer Wahl gewahit werden sollen, jeweils nur
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaBt
werden kdnnen;

daB im Fall der getrennten Wah! die Delegierten der
Arbeiter von den wahiberechtigten Arbeitern und die
Delegierten der Angesteliten von den wahlberechtig-
ten Angestellten gewahit werden,;

daB im Fall der gemeinsamen Wahl die Delegierten
von den wahlberechtigten Arbeitern und Angesteliten
gemeinsam gewahit werden;

die Zahi der zu wéhienden Delegierten, getrennt nach
Delegierten der Arbeiter und Delegierten der Ange-
steliten;

daB Wahlivorschlage fir die Wah! der Delegierten
innerhalb von zwei Wochen seit ErlaB des Wahlaus-
schreibens schriftlich beim Betriebswahlvorstand ein-
gereicht werden konnen; der letzte Tag der Frist ist
anzugeben;
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17. die Mindestzahi der wahlberechtigten Arbeiter, von
denen ein Wahlvorschlag fiir Delegierte der Arbeiter
unterzeichnet sein muf;

18. die Mindestzahl der wahlberechtigten Angestellten,
von denen ein Wahivorschlag fir Delegierte der Ange-
stellten unterzeichnet sein mug;

19. daB jeder Wahlvorschlag mindestens doppelt so viele
Bewerber enthalten soll, wie in dem Wahigang Dele-
gierte zu wéhlen sind;

20. daB die Stimmabgabe an Wahlvorschiage gebunden
ist und daf nur solche Wahlvorschiage bertcksichtigt
werden dirfen, die fristgerecht beim Betriebswahl-
vorstand eingereicht sind,

21. daB, wenn fur einen Wahlgang nur ein gliltiger Wahl-
vorschlag eingereicht wird, so viele der darin aufge-
fuhrten Bewerber in der angegebenen Reihenfolge als
gewahlt gelten, wie Delegierte in dem Wahlgang zu
wahlen sind;

22. den Ont, an dem die Wahlvorschidge ausgehangt
werden;

23. Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe fir die Wahl der
Delegierten;

24. den Hinweis auf die Moglichkeit der schriftlichen
Stimmabgabe sowie die Betriebsteile und Neben-
betriebe, flr die schriftiche Stimmabgabe beschlos-
sen ist;

25. den Ont, an dem Einspriiche, Antrdge, Wahivor-
schldge fir die Wahl der Delegierten und sonstige
Erklarungen abzugeben sind (Anschrift des Betriebs-
wahlvorstands).

Fur die Bekanntmachung des Wahlausschreibens ist § 24
Abs. 3 und 4 entsprechend anzuwenden.

(2) Wahigang im Sinne dieses Unterabschnitts ist

1. die Wahi der Delegierten der Arbeiter,
2. die Wah! der Delegierten der Angesteliten.

§ 61

Antrige auf Abstimmungen
iiber die gemeinsame Wahl

(1) Antrage auf Abstimmungen dariiber, daB die Dele-
gierten in gemeinsamer Wah! gewahlt werden sollen, sind
innerhalb von zwei Wochen seit ErlaB des Wahlausschrei-
bens schriftlich beim Betriebswahlvorstand einzureichen.
Der Betriebswahlvorstand pruft unverziglich nach Ein-
gang eines Antrags dessen Guitigkeit.

(2) Ein Antrag auf Abstimmung ist giltig, wenn er von
mindestens einem Zwanzigstel der wahliberechtigten
Arbeiter oder der wahlberechtigten Angesteliten des
Betriebs unterzeichnet und fristgerecht eingereicht worden
ist.

(3) Ist ein Antrag ungultig, so teilt der Betriebswahlivor-
stand dies dem Antragsvertreter oder, wenn ein solcher
nicht benannt ist, dem an erster Stelle des Antrags Unter-
zeichneten schriftlich mit.

(4) Abstimmungen werden nur durchgefihrt, wenn
sowoh! von den wahlberechtigten Arbeitern als auch von
den wahlberechtigten Angesteliten ein giiltiger Antrag
eingereicht worden ist.

: Bonn, den 27. Januar 1989
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§ 62
Abstimmungsausschreiben

(1) Liegt fur die Gruppe der Arbeiter und tiir die Gruppe
der Angesteliten je ein guitiger Antrag nach § 61 vor, so
erlant der Betriebswahlvorstand unverziglich ein Abstim-
mungsausschreiben. Die Abstimmungen sollen innerhalb
von zwei Wochen seit ErlaB des Abstimmungsausschrei-
bens stattfinden.

(2) Das Abstimmungsausschreiben muB folgende An-
gaben enthalten:

1. das Datum seines Erlasses;

2. den Inhalt der Antrage;

3. daB an den Abstimmungen nur Arbeitnehmer teilneh-
men konnen, die in der Wabhlerliste eingetragen sind;

4. dafB die wahlberechtigten Arbeiter und Angestellten in
getrennten, geheimen Abstimmungen tber die gemein-
same Wahl beschlieBen;

5. die Mindestzahl der wahlberechtigten Arbeiter, deren
Beteiligung an der Abstimmung der Arbeiter erforder-
lich ist;

6. die Mindestzahl der wahlberechtigten Angestellten,
deren Beteiligung an der Abstimmung der Angestellten
erforderlich ist;

7. daB die Beschlisse uber die gemeinsame Wahi jeweils

nur mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaft

werden kdnnen;

Ort, Tag und Zeit der Stimmabgabe;

9. den Hinweis auf die Moglichkeit der schriftiichen
Stimmabgabe sowie die Betriebsteile und Neben-
betriebe, fur die schriftliche Stimmabgabe beschlossen
ist.

Far die Bekanntmachung des Abstimmungsausschreibens

ist § 24 Abs. 3 und 4 entsprechend anzuwenden.

©

§ 63
Stimmabgabe, Abstimmungsvorgang

(1) Die Stimmzettel fir eine Abstimmung dirfen nur den
Antrag und die Frage an den Abstimmungsberechtigten
enthalten, ob er fir oder gegen den Antrag stimmt. Gibt der
Abstimmende seine Stimme fir den Antrag ab, so kreuzt
er das vorgedruckte ,Ja“, andernfalls das vorgedruckte
~Nein" an. Die Stimmzettel fir eine Abstimmung muissen
samtlich die gleiche GroBe, Farbe, Beschaffenheit und
Beschriftung haben; das gleiche gilt fir die Wahlum-
schidge. Stimmzettel und Wahlumschlége, die fur eine
Abstimmung Verwendung finden, missen sich von den fur
die andere Abstimmung vorgesehenen Stimmzetteln und
Wahlumschidgen in der Farbe unterscheiden.

(2) Stimmzettel, die mit einem besonderen Merkmal
versehen sind oder aus denen sich der Wille des Abstim-
menden nicht eindeutig ergibt oder die andere als die in
Absatz 1 bezeichneten Angaben, einen Zusatz oder
sonstige Anderungen enthalten, sind ungttig.

(3) Fur den Abstimmungsvorgang und die schriftliche
Stimmabgabe sind die §§ 16 bis 18 mit der Mafigabe
anzuwenden, daB Arbeitnehmer, die dem Betrieb nach
§ 58 Abs. 2 zugeordnet sind, die in § 17 Abs. 1 bezeich-
neten Unterlagen erhalten, ohne daB es eines Verlangens
des Abstimmungsberechtigten bedart.
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§ 64
Offentliche Stimmauszéhlung

(1) Unverziglich nach AbschluB der Stimmabgabe zé&hit
der Betriebswahlvorstand offentlich die Stimmen aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Betriebs-
wahlvorstand die Stimmzettel den Wahlumschiagen und
stellt fir jeden Antrag gesondert fest, wieviel Stimmen fir
und wieviel Stimmen gegen den Antrag abgegeben
worden sind.

(3) Bei der Auszahlung ist die Gilltigkeit der Stimmzettel
zu priifen. Befinden sich in sinem Wahlumschlag mehrere
gekennzeichnete Stimmzettel, so werden sie, wenn sie
volistandig (bereinstimmen, nur einfach gezéhlt, andern-
falls sind sie ungultig.

§ 65
Abstimmungsniederschrift

Nachdem das Abstimmungsergebnis ermittelt ist, stellt
der Betriebswahlvorstand in einer Niederschrift getrennt
nach Abstimmungen fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlage;

. die Zahl der gliltigen Stimmen;

. die Zah! der ungultigen Stimmen;

. die Zahl der fiir einen Antrag abgegebenen Stimmen;

. die Zahl der gegen einen Antrag abgegebenen
Stimmen; ‘

o A~ WN

o

. das Abstlmmungsergebnis;

~

. besondere wahrend der Abstimmung eingetretene
Zwischenfalle oder sonstige Ereignisse.

§ 66
Bekanntmachung des Abstimmungsergebnisses

(1) Der Betriebswahivorstand gibt das Abstimmungs-
ergebnis durch zweiwdchigen Aushang in gleicher Weise
wie das Abstimmungsausschreiben bekannt.

(2) Ergeben die Abstimmungen, dafB die Delegierten
in gemeinsamer Wahl zu wahlen sind, so ist dies durch
eine Ergdnzung des Wahlausschreibens fir die Wahl der
Delegierten bekanntzumachen.

Dritter Titel
Wahlvorschldage fir Deleglerte

§ 67
Einreichung von Wahlvorschidgen

(1) Zur Wahl der Delegierten kénnen die wahlberechtig-
ten Arbeitnehmer des Betriebs Wahlvorschldge machen.
Jeder Wahlvorschlag fir Delegierte

1. der Arbeiter muB von einem Zehntel oder 100 der
wahlberechtigten Arbeiter, -

2. der Angestellten muB von einem Zehntel oder 100 der
_ wahlberechtigten Angesteliten

des Betriebs unterzeichnet sein. Die Wahlvorschlage sind
innerhalb von zwei Wochen seit ErlaB des Wahlausschrei-
bens fur die Wahl der Delegierten beim Betriebswahl-
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vorstand schriftlich einzureichen. Jeder Wahlvorschlag soll
mindestens doppelt so viele Bewerber enthalten, wie in
dem Wahigang Delegierte zu wahlen sind.

(2) In jedem  Wahlvorschlag sind die Bewerber in
erkennbarer Reihenfolge unter fortlaufender Nummer und
unter Angabe von Familienname, Vorname, Geburtsdatum
und Art der Beschaftigung aufzufiihren. Die schriftliche
Zustimmung der Bewerber zur Aufnahme in den Wahivor-
schlag und. ihre schriftliche Versicherung, daf sie im Fall
ihrer Wahl die Wahi annehmen werden, sind beizufiigen.

(3) Fur jeden Wahlvorschiag soll einer der Unterzeichner
als Vorschlagsvertreter bezeichnet werden. Dieser ist
berechtigt und verpflichtet, dem Betriebswahlivorstand die
zur Beseitigung von Beanstandungen erforderlichen Erkla-
rungen abzugeben sowie Erklarungen und Entscheidun-
gen des Betriebswahlvorstands entgegenzunehmen. Ist
kein Unterzeichner des Wahlvorschlags ausdriicklich als
Vorschlagsverireter bezeichnet, so wird der an erster
Stelle Unterzeichnete als Vorschlagsvertreter angesehen.

(4) Die Unterschrift eines Wahlberechtigten z&hit nur-auf
einem Wabhlvorschiag. Hat ein Wahlberechtigter mehrere
Wahlvorschidge unterzeichnet, so hat er auf Aufforderung
des Betriebswahlvorstands innerhalb einer angemesse-
nen Frist, spatestens jedoch innerhalb von drei Arbeits-
tagen, zu erklaren, welche Unterschrift er aufrechterhait.
Unterbleibt die fristgerechte Erklarung, so wird sein Name
auf dem zuerst eingereichten Wahlvorschlag gezéhit und
auf den Gbrigen Wahlvorschldgen gestrichen; sind meh-
rere Wahivorschldge, die von demselben Wahiberechtig-
ten unterzeichnet sind, gleichzeitig eingereicht worden, so
entscheidet das Los dariiber, auf welchem Wahlvorschlag
die Unterschnft gilt.

(5) Ein Bewerber kann nur auf einem Wahlvorschlag
vorgeschlagen werden. Ist sein Name mit seiner schrift-
lichen Zustimmung (Absatz 2 Satz 2) auf mehreren Wahl-
vorschlagen aufgeflihit, so hat er auf Aufforderung des
Betriebswahlvorstands innerhalb von drei Arbeitstagen zu
erkldren, welche Bewerbung er aufrechterhélt. Unterbleibt
die fristgerechte Erkidrung, so ist der Bewerber auf
samtlichen Wahlvorschldgen zu streichen.

§ 68
Priifung der Wahlvorschiédge

(1) Der Betriebswahlvorstand bestétigt dem Vorschlags-
vertreter schriftlich den Zeitpunkt der Einreichung des
Wahlvorschlags. ..

(2) Der Betriebswahlvorstand bezeichnet den Wahlvor-
schlag, wenn er nicht mit einem Kennwort versehen ist, mit
Familienname und Vorname des an erster Stelle benann-
ten Bewerbers. Er hat unverziiglich den Wahivorschlag zu
prifen und bei Unglltigkeit oder Beanstandung den Vor-
schlagsvertreter schriftlich unter Angabe der Griinde zu
unterrichten.

569 -
Ungiiltige Wahlvorschlage
(1) Ungultig sind Wahlvorschlage,

1. die nicht fristgerecht eingereicht worden sind,

2. auf denen die Bewerber nicht in erkennbarer Reihen-
folge aufgefiihrt sind,
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3. die bei der Einreichung nicht die erforderliche Zah! von
Unterschriften aufweisen.

{(2) Wahlvorschlige,

1. in denen die Bewerber nicht in der in § 67 Abs. 2 Satz 1
bestimmten Weise bezeichnet sind,

2. denen die schriftliche Zustimmung und Versicherung
der Bewerber nach § 67 Abs. 2 Satz 2 nicht beigefiigt
sind,

3. die infolge von Streichungen gemiB § 67 Abs. 4 nicht
mehr die erforderliche Zah! von Unterschriften aufwei-
sen,

sind unglltig, wenn der Betriebswahlvorstand sie bean-
standet hat und die Mangel nicht innerhalb von drei
Arbeitstagen seit der Beanstandung beseitigt worden sind.

§ 70
Nachfrist flir Wahlvorschlage

(1) Ist nach Ablauf der fir die Einreichung von Wahl-
vorschlagen bestimmten Frist fir einen Wahlgang kein
glltiger Wahlvorschlag eingereicht, so erlaBt der Betriebs-
wahlvorstand unverziglich eine Bekanntmachung und
setzt eine Nachirist von einer Woche fir die Einreichung
von Wahlvorschlagen fest. Die Bekanntmachung mu8
folgende Angaben enthalten:

1. das Datum ihres Erlasses;

2. daB fir den Wahlgang kein giiltiger Wahlvorschlag
eingereicht worden ist;

3. daB Wahlvorschlage innerhalb einer Nachfrist von einer
Woche seit ErlaB der Bekanntmachung schriftlich beim
Betriebswahlvorstand eingereicht werden kdénnen; der
letzte Tag der Frist ist anzugeben.

(2) Wird bis zum Ablauf der Nachfrist fir einen Wahl-
gang kein gultiger Wahlvorschlag eingereicht, so macht
der Betriebswahlvorstand unverzlglich bekannt, daB der
Wahlgang nicht stattfindet.

(8) Fir Bekanntmachungen nach den Abséatzen 1 und 2
ist § 24 Abs. 3 und 4 entsprechend anzuwenden.

§71
Bekanntmachung der Wahlvorschlige

(1) Sind fir einen Wahlgang mehrere Wahlvorschlige
eingereicht, so ermittelt der Betriebswahlvorstand durch
das Los nach Ablauf der in § 67 Abs. 1 Satz 3, § 69 Abs. 2
und § 70 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Fristen die Reihen-
folge der Ordnungsnummern, die den eingereichten Wahl-
vorschlagen zugeteilt werden (Wahlvorschlag 1, 2 usw.).
Die Vorschlagsvertreter sind zu der Losentscheidung
rechtzeitig einzuladen.

(2) Spéatestens zwei Wochen vor dem ersten Tag der
Stimmabgabe macht der Betriebswahlvorstand die gllti-
gen Wahlvorschldge, nach Wahlgangen getrennt, in glei-
cher Weise bekannt wie das Wahlausschreiben fur die
Wahl der Delegierten. Liegt fir einen Wahlgang nur ein
gultiger Wahlvorschlag vor, so weist der Betriebswahlvor-
stand in der Bekanntmachung darauf hin, daB so viele der
darin aufgefiihrten Bewerber in der angegebenen Reihen-
folge als gewahlt gelten, wie in dem Wahlgang Delegierte
zu wahlen sind.
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Vierter Titel

Wahl von Delegierten in einem Wahlgang
auf Grund mehrerer Wahlvorschlage

§72
Stimmabgabe, Wahlvorgang

(1) Liegen fur einen Wahlgang mehrere giltige Wahlvor-
schldge vor, so kann der Wahler seine Stimme nur far
einen dieser Wahlvorschlage abgeben. Die Stimmabgabe
erfolgt durch Abgabe von Stimmzetteln in den hierfar
bestimmten Umschidgen (Wahlumschlagen).

(2) Der Betriebswahlvorstand hat die Wahlvorschlage
auf den Stimmzetteln nach der Reihenfolge der Ordnungs-
nummern sowie unter Angabe der an erster und zweiter
Stelle benannten Bewerber mit Familienname, Vorname
und Art der Beschéftigung untereinander aufzufuhren; bei
Wabhlvorschlagen, die mit einem Kennwort versehen sind,
ist auch das Kennwort anzugeben. Die Stimmzettel sollen
die Angabe enthalten, daB der Wahler nur einen Wahlvor-
schlag ankreuzen kann. Die Stimmzettel, die fir denselben
Wahlgang Verwendung finden, mussen samtlich die
gleiche GroBe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung
haben; das gleiche gilt fir die Wahlumschl&ge. Die Stimm-
zettel und Wahlumschlége, die fur einen Wahlgang Ver-
wendung finden, missen sich von den fur die anderen
Wahlgédnge vorgesehenen Stimmzetteln und Wahi-
umschlagen in der Farbe unterscheiden.

(3) Der Wahler kennzeichnet den von ihm gewahiten
Wabhlvorschlag durch Ankreuzen an der im Stimmzettel
hierfur vorgesehenen Stelle. Fiir den Wahlvorgang ist § 16
entsprechend anzuwenden; die Stimmabgabe ist in der
Wahlerliste fiir jeden Wahlgang gesondert zu vermerken.

(4) Ungultig sind Stimmzettel,

1. in denen mehr als ein Wahlvorschlag angekreuzt ist,

2. aus denen sich der Wille des Wahlers nicht eindeutig
ergibt,

3. die mit einem besonderen Merkmal versehen sind,

4. die andere als die in Absatz 2 bezeichneten Angaben,
einen Zusatz oder sonstige Anderungen enthalten.

§ 73
Offentliche Stimmauszihlung

(1) Unverziglich nach AbschiuB der Stimmabgabe z&hlt
der Betriebswahlvorstand 6ffentlich die Stimmen aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Betriebs-
wahlvorstand die Stimmzettel den Wahlumschlagen und
z&hlt fir jeden Wahlgang gesondert die auf jeden Wahi-
vorschiag entfallenden Stimmen zusammen.

(3) Bei der Auszahlung ist die Guiltigkeit der Stimmzettel
zu priifen. Befinden sich in einem Wahlumschlag mehrere
gekennzeichnete Stimmzettel, so werden sie, wenn sie
volistandig (bereinstimmen, nur einfach gezahlt, andern-
falls sind sie ungultig.

§ 74
Ermittlung der Gewabhlten

(1) Die in dem Wahlgang den einzelnen Wahivorschia-
gen zugefallenen Stimmenzahlen werden in einer Reihe
nebeneinandergestellt und séamtlich durch 1, 2, 3, 4 usw.
geteilt. Die ermittelten Teilzahlen sind nacheinander rei-
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henweise unter den Zahlen der ersten Reihe aufzufiihren,
bis hohere Teilzahlen, als aus friheren Reihen fir die
Zuweisung von Sitzen in Betracht kommen, nicht mehr
entstehen. Unter den so gefundenen Teilzahlen werden so
viele Hochstzahlen ausgesondert und der GroBe nach
geordnet, wie in dem Wahigang Delegierte zu wahlen sind.
Jeder Wahlvorschlag erhalt so viele Sitze zugeteilt, wie
Hochstzahlen auf ihn entfallen. Wenn die niedrigste in
Betracht kommende Hdéchstzahl auf mehrere Wahlvor-
schlage zugleich entfallt, so entscheidet das Los darliber,
welchem Wahlvorschlag dieser Sitz zufallt.

(2) Wenn ein Wahlvorschlag weniger Bewerber enthalt,
als Hochstzahlen auf ihn entfallen, so gehen die Uber-
schiussigen Sitze auf die folgenden Hoéchstzahlen der
anderen Wabhlvorschlage desselben Wahlgangs tber.

(3) Die Reihenfolge der Bewerber innerhalb der einzel-
nen Wahlvorschlage bestimmt sich nach der Reihenfolge
ihrer Benennung.

Finfter Titel

§ 75

Ermittlung von Delegierten bei Vorliegen nur
eines Wahlvorschlags fiir einen Wahlgang

(1) Liegt fur einen Wahlgang nur ein gilltiger Wahlvor-
schlag vor, so gelten so viele der darin aufgeftihrten
Bewerber in der im Wahlvorschlag angegebenen Reihen-
folge als gewahit, wie Delegierte in dem Wahlgang zu
wabhlen sind.

(2) Der Betriebswahlvorstand stellt unverziiglich nach
AbschiuB der Wahl der Delegierten fest, welche Delegier-
ten nach Absatz 1 als gewahlt gelten.

Sechster Titel
Schriftliche Stimmabgabe

§ 76
Voraussetzungen

(1) Einem wahlberechtigten Arbeitnehmer, der im Zeit-
punkt der Wahl wegen Abwesenheit vom Betrieb verhin-
dert ist, seine Stimme personlich abzugeben, hat der
Betriebswahlvorstand auf sein Verlangen

1. das Wahlausschreiben,

2. flr jeden Wahigang, an dem er teilzunehmen berechtigt
ist, gesondert

a) die Wahlvorschiage,
b) den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte, vom Wahler abzugebende Erkl3-
rung, in der dieser gegeniuber dem Betriebswahlvor-
stand versichert, daB3 er den Stimmzettel persénlich
gekennzeichnet hat, sowie

4. einen groBeren Freiumschlag, der die Anschrift des
Betriebswahlvorstands und als Absender den Namen
und die Anschrift des Wahlberechtigten sowie den Ver-
merk , Schriftliche Stimmabgabe* tragt,

auszuhéndigen oder zu Ubersenden. Der Betriebswahlvor-
stand soll dem Wahiberechtigten ferner ein Merkbiatt Gber
die Art und Weise der schriftlichen Stimmabgabe (§ 77)
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aushéandigen oder (bersenden. Der Betriebswahivorstand
vermerkt die Aushandigung oder die Ubersendung der
Unterlagen fur jeden Wahlgang gesondert in der Wéhler-
liste.

(2) Wahlberechtigte, von denen dem Betriebswahivor-
stand bekannt ist, daB sie im Zeitpunkt der Wahl nach der
Eigenart ihres Beschéaftigungsverhéitnisses voraussicht-
lich nicht im Betrieb anwesend sein werden (insbesondere
in Heimarbeit Beschéftigte und AuBenarbeiter), sowie
Arbeitnehmer, die dem Betrieb nach § 58 Abs. 2 zugeord-
net sind, erhalten die in Absatz 1 bezeichneten Unterla-
gen, ohne daB es eines Verlangens des Wahlberechtigten
bedarf.

(3) Fur Betriebsteile und Nebenbetriebe, die rdumlich
weit vom Hauptbetrieb entfernt sind, kann der Betriebs-
wahlvorstand die schriftiche Stimmabgabe beschlieBen.
Absatz 2 ist entsprechend anzuwenden.

§ 77
Verfahren bei der Stimmabgabe

(1) Der Wahler gibt seine Stimmen in der Weise ab,
da8 er

1. die Stimmzettel unbeobachtet persdnlich kennzeichnet
und in den zugehérigen Wahlumschldgen verschlieBt,

2. die vorgedruckte Erkldarung unter Angabe des Orts und
des Datums unterschreibt und

3. die Wahlumschlage und die unterschriebene vorge-
druckte Erklarung in dem Freiumschlag verschlieBt und
diesen Wahlbrief so rechtzeitig an den Betriebswahl-
vorstand absendet oder (ibergibt, daB3 er vor Abschiu
der Stimmabgabe vorliegt.

(2) Unmittelbar vor AbschluB der Stimmabgabe &ffnet
der Betriebswahivorstand in 6ffentlicher Sitzung die bis zu
diesem Zeitpunkt eingegangenen Wabhlbriefe und ent-
nimmt ihnen die Wahlumschlédge sowie die vorgedruckten
Erklarungen. Ist die schriftliche Stimmabgabe ordnungs-
gemaB erfolgt, so vermerkt der Betriebswahlvorstand
die Stimmabgabe fir jeden Wahigang gesondert in der
Wabhlerliste und legt die Wahlumschidge ungedffnet in die
Wabhlurne.

(3) Verspatet eingehende Wahlbriefe nimmt der
Betriebswahlvorstand mit einem Vermerk Uber den Zeit-
punkt des Eingangs ungedffnet zu den Wahlunterlagen.
Die Wahlbriefe sind einen Monat nach Bekanntgabe des
Ergebnisses der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer ungedffnet zu vernichten, wenn die Waht
nicht angefochten worden ist.

Siebenter Titel

Wahlniederschrift,
Benachrichtigungen

§78
Wahiniederschrift

(1) Nachdem ermittelt ist, wer als Delegierter gewéhit ist,
stellt der Betriebswahlvorstand in einer Niederschrift far
jeden Wahlgang gesondert fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlage;
2. die Zahl der guitigen Stimmen;
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3. die Zahl der unglltigen Stimmen;

4. die Zahlen der auf die einzelnen Wahlvorschlage ent-
falienden Stimmen, die berechneten Hochstzahlen und
ihre Verteilung auf die Wahlvorschlage;

5. den Wahlvorschlag, dessen Bewerber als gewdahlt
gelten (§ 75);

6. fir jeden Wahlvorschlag gesondert die Namen und
Anschriften
a) der gewahlten Delegierten,
b) der Ersatzdelegierten
in der Reihenfolge ihrer Benennung;

7. besondere wahrend der Wahl eingetretene Zwischen-
falle oder sonstige Ereignisse.

(2) Der Betriebswahlvorstand Gbermittelt unverziglich
dem Unternehmenswahlvorstand eingeschrieben, fern-
schriftlich oder durch Boten die Wahiniederschrift. Der
Unternehmenswahlvorstand Ubermittelt die Wahinieder-
schriften unverziglich eingeschrieben, fernschriftlich oder
durch Boten dem Hauptwahlvorstand.

§ 79

Bekanntmachung des Wahlergebnisses,
Benachrichtigung der Gewahlten

(1) Der Betriebswahlvorstand gibt das Wahlergebnis
und die Namen der Gewahliten unverzlglich durch zwei-
wdchigen Aushang an einer oder mehreren geeigneten,
den Wahlberechtigten zuganglichen Stellen im Betrieb
bekannt.

(2) Gleichzeitig benachrichtigt der Betriebswahlvorstand
die Gewahlten schriftlich von ihrer Waht. Haben die Dele-
gierten nach § 55 ein Mehrfachmandat, so ist dies in der
Benachrichtigung anzugeben.

Achter Titel

§ 80
Ausnahme

Die Vorschriften des Ersten bis Siebenten Titels sind
nicht anzuwenden auf Betriebe, in denen nach den Vor-
schriften dieser Verordnung Delegierte bereits gewéhlt
sind, deren Amtszeit bei Beginn der Amtszeit der zu
wéhlenden Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer noch
nicht beendet ist (§ 10 a des Gesetzes).

Zweiter Unterabschnitt

Wabhl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer durch die Delegierten

Erster Titel
Delegiertenversammiung,
Delegiertenliste

§ 81
Delegiertenversammliung
(1) Die Delegierten wahlen die Aufsichtsratsmitglieder

der Arbeitnehmer in einer Versammlung (Delegiertenver-
sammlung). Sie wird vom Hauptwahlvorstand geleitet.
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(2) Der Hauptwahlvorstand bestimmt den Tag der Dele-
giertenversammlung. Sie soll spatestens vier Wochen
nach dem Zeitpunkt stattfinden, bis zu dem die Unterneh-
menswahlvorstande dem Hauptwahlvorstand nach § 59
Abs. 1 Nr. 6 die Ergebnisse der Wahl der Delegierten
mitzuteilen hatten. Sind in den Konzernunternehmen im
Rahmen eines anderen Wabhlverfahrens bereits Delegierte
mit Mehrfachmandat gewahlt worden (§ 56 Abs. 1), so soll
die Delegiertenversammlung spétestens vier Wochen vor
dem Beginn der Amtszeit der zu wéhlenden Aufsichisrats-
mitglieder der Arbeitnehmer stattfinden.

§ 82
Delegiertenliste

(1) Der Hauptwahlvorstand stelit eine Liste der Dele-
gierten (Delegiertenliste), getrennt nach Delegierten der
Arbeiter und der Angestellten, auf. § 8 Abs. 1 Satz 2 und
Abs. 4 ist entsprechend anzuwenden.

(2) Hinter dem Namen jedes Delegierten ist zu ver-
merken, wieviel Stimmen er hat.

(3) Die Delegiertenliste, das Gesetz und diese Verord-
nung sind in der Delegiertenversammiung bis zum
Abschlu der Stimmabgabe zur Einsichtnahme auszu-
legen.

§ 83

Einspriiche gegen die Richtigkeit
der Delegiertenliste

(1) Einspriiche gegen die Richtigkeit der Delegiertenliste
kdnnen vor Beginn der Stimmabgabe beim Hauptwah!-
vorstand eingelegt werden.

(2) Uber Einspriiche nach Absatz 1 entscheidet der
Hauptwahlvorstand unverziglich. Ist ein Einspruch be-
griindet, so berichtigt der Hauptwahlvorstand die Dele-
giertenliste. Der Hauptwahlvorstand teilt seine Entschei-
dung demjenigen, der den Einspruch eingelegt hat, unver-
ziglich mit.

(3) Vor Beginn der Stimmabgabe soll der Hauptwahlvor-
stand die Delegiertenliste auf ihre Richtigkeit hin tGberpri-
fen. Im Gbrigen kann die Delegiertenliste nur bei Schreib-
fehlern, offenbaren Unrichtigkeiten oder in Erledigung
rechtzeitig eingelegter Einspriche bis vor Beginn der
Stimmabgabe berichtigt oder ergénzt werden.

Zweiter Titel

§ 84
Mitteilung an die Delegierten

(1) Der Hauptwahivorstand teilt jedem Delegierten
spéatestens drei Wochen vor dem Tag der Delegierten-
versammlung mit:

1. daB an der Wah! und an Abstimmungen nur Delegierte
teilnehmen konnen, die in der Delegiertenliste ein-
getragen sind;

2. daB die Delegiertenliste, das Gesetz und diese
Verordnung in der Delegiertenversammiung zur Ein-
sichtnahme ausgelegt werden;
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10.

11.

12.

13.

. daB Einspriche gegen die Richtigkeit der Delegierten-

liste vor Beginn der Stimmabgabe beim Hauptwahl-
vorstand eingelegt werden kénnen;

. dafl die konzernangehorigen Aufsichtsratsmitglieder

der Arbeitnehmer von den Delegierten der Arbeiter
und den Delegierten der Angestellten in getrennter
Wahl gewahlt werden, wenn nicht die Delegierten der
Arbeiter und die Delegierten der Angestellten in der
Delegiertenversammlung in getrennten, geheimen
Abstimmungen die gemeinsame Wahl beschlieBen;

. daB die Abstimmungen (ber die gemeinsame Wahl

der konzernangehorigen Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer nur durchgefihrt werden, wenn von den
Delegierten der Arbeiter und den Delegierten der
Angesteliten je ein Antrag eingereicht wird,

. daB ein Antrag auf Abstimmung der Delegierten der

Arbeiter Uber die gemeinsame Wahi von Delegierten
der Arbeiter unterzeichnet sein muB, die mindestens
ein Zwanzigstel der Stimmen der Delegierten der
Arbeiter haben; die erforderliche Stimmenzahl ist
anzugeben;

. daB ein Antrag auf Abstimmung der Delegierten der

Angestellten Uber die gemeinsame Wahl von Dele-
gierten der Angestellten unterzeichnet sein muB, die
mindestens ein Zwanzigstel der Stimmen der Dele-
gierten der Angestelliten haben; die erforderliche
Stimmenzahl ist anzugeben;

. daB Antrage auf Abstimmungen Uber die gemein-

same Wahl spétestens eine Woche vor dem Tag der
Delegiertenversammlung  schriftlich  beim Haupt-
wahlvorstand eingereicht werden konnen; der letzte
Tag der Frist ist anzugeben;

. daB der BeschluB der Delegierten der Arbeiter

darlber, daB die konzernangehdérigen Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer in gemeinsamer Wahl
gewahlt werden sollen, nur gefaBt werden kann, wenn
mindestens die Halfte der Stimmen der Delegierten
der Arbeiter abgegeben wird; die erforderliche Stim-
menzahl ist anzugeben;

daB der Beschluf3 der Delegierten der Angesteliten
dartiber, daB die konzernangehorigen Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeitnehmer in gemeinsamer Wahl
gewahlt werden sollen, nur gefaB3t werden kann, wenn
mindestens die Halfte der Stimmen der Delegierten
der Angestellten abgegeben wird; die erforderliche
Stimmenzahl ist anzugeben;

daB die Beschllisse darlber, daB die konzernange-
horigen Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer in
gemeinsamer Wahl gewahlt werden sollen, jeweils nur
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaBt
werden kdnnen;

dafB3 im Fall der getrennten Wahi die Aufsichtsratsmit-
glieder der Arbeiter von den Delegierten der Arbeiter
und die Aufsichtsratsmitglieder der Angestellten von
den Delegierten der Angestellten gewéahit werden;

daB im Fall der gemeinsamen Wahi die konzernange-
horigen Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer von
den Delegierten der Arbeiter und den Delegierten der
Angestellten gemeinsam gewahit werden;
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14. daB die Aufsichtsratsmitglieder, die Vertreter von
Gewerkschatften sind, in gemeinsamer Wah! gewahlt
werden;

15.
16.

wieviel Stimmen dem Delegierten zustehen;

daB die Stimmabgabe an Wahlvorschldge gebunden
ist;

17.
18.

Ort, Tag und Zeit der Delegiertenversammiung;
die Anschrift des Hauptwahlvorstands.

Die Mitteilung erfolgt schriftlich gegen Empfangsbekennt-
nis oder durch eingeschriebenen Brief.

(2) Der Hauptwahlvorstand iibersendet Abdrucke der
Mitteilung nach Absatz 1 den Unternehmenswahlvorstan-
den, den Konzernunternehmen und den in diesen Unter-
nehmen vertretenen Gewerkschaften. Jeder Unterneh-
menswahlvorstand (Obersendet Abdrucke der Mitteilung
nach Absatz 1 den Betriebswahlvorsténden.

(3) Stellt der Hauptwahlvorstand fest, da die Amtszeit
eines Delegierten

1. durch Niederlegung des Amtes,

2. durch Beendigung der Beschéitigung des Delegierten
in dem Betrieb, dessen Delegierter er ist,

3. durch Verlust der Wahibarkeit

vorzeitig beendet (§ 10 b Abs. 1 des Gesetzes) oder dafl er
verhindert (§ 10 b Abs. 2 Satz 1 des Gesetzes) ist, so
verstandigt er den Ersatzdelegierten (§ 10 b Abs. 2 Satz 2
des Gesetzes) in gleicher Weise wie die Delegierten.

(4) Stelit ein Delegierter fest, daB er verhindert ist, so teilt
er dies dem Betriebswahlvorstand mit. Stellt ein Betriebs-
wahlvorstand fest, daB die Amtszeit eines Delegierten
vorzeitig beendet oder daB er verhindert ist, so teilt er dies
dem Unternehmenswahlvorstand mit. Stellt ein Unterneh-
menswabhlvorstand fest, daB die Amtszeit eines Delegier-
ten vorzeitig beendet oder daB er verhindert ist, so teilt er
dies dem Hauptwahlvorstand mit. :

Dritter Titel

Abstimmungen iiber die gemeinsame Wahl
in der Delegiertenversammlung

§ 85
Voraussetzungen

Abstimmungen dartber, daB die konzernangehdrigen
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer in gemeinsamer
Wahl gewzhlt werden sollen, werden nur durchgefihrt,
wenn sowohl von den Delegierten der Arbeiter als auch
von den Delegierten der Angesteliten ein guiltiger Antrag
eingereicht worden ist. Die Abstimmungen finden in der
Delegiertenversammliung statt.

§ 86

Antrage auf Abstimmungen
iber die gemeinsame Wahl

(1) Antrage auf Abstimmungen dartber, daB die kon-
zernangehorigen Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
in gemeinsamer Waht gewahit werden sollen, sind spate-
stens eine Woche vor dem Tag der Delegiertenversamm-
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lung schriftlich beim Hauptwahlvorstand einzureichen. Der
Hauptwahlvorstand prift unverzuglich nach Eingang eines
Antrags dessen Gultigkeit.

(2) Ein Antrag aut Abstimmung ist glltig, wenn er von
Delegierten der Arbeiter oder Delegierten der Angestellten
unterzeichnet ist, die mindestens ein Zwanzigstel der Stim-
men der Delegierten der Arbeiter oder der Delegierten der
Angestellten haben, und fristgerecht eingereicht worden
ist.

(3) Ist ein Antrag ungultig, so teilt der Hauptwahlvor-
stand dies dem Antragsvertreter oder, wenn ein solcher
nicht benannt ist, dem an erster Stelle des Antrags Unter-
zeichneten schriftlich mit.

§ 87
Stimmabgabe, Abstimmungsvorgang

(1) Die Stimmzettel fir eine Abstimmung dirfen nur den
Antrag und die Frage an den Delegierten enthalten, ob er
fir oder gegen den Antrag stimmt. Gibt der Delegierte
seine Stimme fir den Antrag ab, so kreuzt er das vorge-
druckte ,Ja“, andernfalls das vorgedruckte ,Nein“ an. Hat
ein Delegierter mehrere Stimmen, so gibt er fiur jede
Stimme einen Stimmzettel in einem Wahlumschlag ab. Die
Stimmzettel fir eine Abstimmung missen samtlich die
gleiche GrdBe, Farbe, Beschaffenheit und Beschriftung
haben; das gleiche giit fur die Wahlumschlage. Stimm-
zettel und Wahlumschlage, die fir eine Abstimmung
Verwendung finden, missen sich von den fur die andere
Abstimmung vorgesehenen Stimmzetteln und Wahlum-
schlagen in der Farbe unterscheiden.

(2) Stimmzettel, die mit einem besonderen Merkmal
versehen sind oder aus denen sich der Wille des Dele-
gierten nicht eindeutig ergibt oder die andere als die in
Absatz 1 bezeichneten Angaben, einen Zusatz oder
sonstige Anderungen enthalten, sind ungaltig.

(3) Fir den Abstimmungsvorgang ist § 16 entsprechend
anzuwenden.

§ 88
Offentliche Stimmauszahlung

(1) Unverziglich nach AbschiuB der Stimmabgabe z&hit
der Hauptwahlvorstand offentlich die Stimmen aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Haupt-
wahlvorstand die Stimmzettel den Wahlumschlagen und
stellt fur jeden Antrag gesondert fest, wieviel Stimmen fur
und wieviel Stimmen gegen den Antrag abgegeben
worden sind.

(3) Bei der Auszahlung ist die Giltigkeit der Stimmzettel
zu prufen. Befinden sich in einem Wahlumschlag mehrere
gekennzeichnete Stimmzettel, so werden sie, wenn sie
vollstandig ubereinstimmen, nur einfach gezahlt, andern-
falls sind sie ungtltig.

§ 89
Abstimmungsniederschrift

Nachdem das Abstimmungsergebnis ermittelt ist, stellt
der Hauptwahlvorstand in einer Niederschrift getrennt
nach Abstimmungen fest:

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlage;
2. die Zahl der giltigen Stimmen;
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3. die Zahl der unglltigen Stimmen;
4. die Zahi der fiir einen Antrag abgegebenen Stimmen,

5. die Zahl der gegen einen Antrag abgegebenen
Stimmen;

6. das Abstimmungsergebnis;

7. besondere wahrend der Abstimmung eingetretene
Zwischenfélle oder sonstige Ereignisse.

§ 90
Bekanntmachung des Abstimmungsergebnisses

Der Hauptwahivorstand gibt das Abstimmungsergebnis
in der Delegiertenversammiung bekannt.

Vierter Titel

Wahl mehrerer Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer in einem Wahlgang
auf Grund mehrerer Wahlvorschléage

§ 9t
Stimmabgabe, Wahlvorgang

(1) Sind in einem Wahigang mehrere Aufsichtsratsmit-
glieder der Arbeitnehmer zu wéhlen und liegen fiir diesen
Wahlgang mehrere glltige Wahlvorschlage vor, so kann
der Delegierte seine Stimme nur fir einen dieser Wahlvor-
schiage abgeben. Die Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe
von Stimmzetteln in den hierfir bestimmten Umschlagen
(Wahlumschizagen). Hat ein Delegierter mehrere Stimmen,
so gibt er fir jede Stimme einen Stimmzettel in einem
Wahlumschlag ab. Der Begriff des Wahligangs im Sinne
dieses Unterabschnitts bestimmt sich nach § 25 Abs. 5.

(2) Der Hauptwahlvorstand hat die Wahlvorschlage auf
den Stimmzetteln nach der Reihenfolge der Ordnungs-
nummern sowie unter Angabe der an erster und zweiter
Stelle benannten Bewerber mit Familienname, Vorname,
Art der Beschéftigung, Unternehmen und Betrieb unterein-
ander aufzufihren; bei Wahlvorschldgen, die mit einem
Kennwort versehen sind, ist auch das Kennwort anzuge-
ben. Die Stimmzettel sollen die Angabe enthalten, daB der
Delegierte nur einen Wahlvorschlag ankreuzen kann. Die
Stimmzettel, die fiir denselben Wahigang Verwendung
finden, missen samtlich die . gleiche GroBe, Farbe,
Beschaffenheit und Beschriftung haben; das gleiche giit ftr
die Wahlumschlage. Die Stimmzettel und Wahlumschlage,
die fur einen Wahlgang Verwendung finden, missen sich
von den fir die anderen Wahlgange vorgesehenen Stimm-
zetteln und Wahlumschiégen in der Farbe unterscheiden.

(3) Der Delegierte kennzeichnet den von ihm gewdhlten
Wahivorschlag durch Ankreuzen an der im Stimmzettel
hierfur vorgesehenen Stelle. Fir den Wahlvorgang ist § 16
entsprechend anzuwenden; die Stimmabgabe ist in der
Delegiertenliste fur jeden Wahigang und fir jede Stimme
gesondert zu vermerken.

(4) Ungultig sind Stimmzettel,

1. in denen mehr als ein Wahlvorschlag angekreuzt ist,

2. aus denen sich der Wille des Delegierten nicht ein-
deutig ergibt,

3. die mit einem besonderen Merkmal versehen sind,

4. die andere als die in Absatz 2 bezeichneten Angaben,
einen Zusatz oder sonstige Anderungen enthalten.
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§ 92
Offentliche Stimmauszihlung

(1) Unverziiglich nach AbschiuB der Stimmabgabe zahit
der Hauptwahlvorstand 6ffentlich die Stimmen aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Haupt-
wahlvorstand die Stimmzettel den Wahiumschlagen und
zahlt fir jeden Wahlgang gesondert die auf jeden Wahl-
vorschlag entfallenden Stimmen zusammen.

(3) Bei der Auszahlung ist die Giiltigkeit der Stimmzettel
zu prafen. Befinden sich in einem Wahlumschlag mehrere
gekennzeichnete Stimmzettel, so werden sie, wenn sie
volisténdig Ubereinstimmen, nur einfach gezahlt, andern-
falls sind sie ungultig.

§ 93
Ermittlung der Gewéhiten

(1) Die in dem Wahlgang den einzelnen Wahlvorschla-
gen zugefallenen Stimmenzahlen werden in einer Reihe
nebeneinandergestelit und samtlich durch 1, 2, 3, 4 usw.
geteilt. Die ermittelten Teilzahien sind nacheinander rei-
henweise unter den Zahlen der ersten Reihe aufzuftGhren,
bis héhere Teilzahlen, als aus friheren Reihen fiir die
Zuweisung von Sitzen in Betracht kommen, nicht mehr
entstehen. Unter den so gefundenen Teilzahlen werden so
viele Hochstzahlen ausgesondert und der GroBe nach
geordnet, wie in dem Wahlgang Aufsichtsratsmitglieder zu
wahlen sind. Jeder Wahlvorschlag erhalt so viele Sitze
zugeteilt, wie Hochstzahlen auf ihn entfallen. Wenn die
niedrigste in Betracht kommende Héchstzahl auf mehrere
Wahlvorschlage zugleich entfallt, so entscheidet das Los
dartber, welchem Wabhlvorschlag dieser Sitz zufallt.

(2) Wenn ein Wahlvorschlag weniger Bewerber enthalt,
als Hochstzahlen auf ihn entfallen, so gehen die Uber-
schissigen Sitze auf die folgenden Hdchstzahlen der
anderen Wahlvorschidge desselben Wahlgangs Uber.

(3) Die Reihenfolge der Bewerber innerhalb der einzel-
nen Wahlvorschlage bestimmt sich nach der Reihenfolge
ihrer Benennung.

(4) Mit der Wahl eines Bewerbers ist das in dem Wahl-
vorschlag neben dem gewdhlten Bewerber aufgefihrte
Ersatzmitglied des Aufsichtsrats gewéhlt.

Funtter Titel

Wahl mehrerer Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeithnehmer in einem Wahlgang
auf Grund nur eines Wahlvorschlags

§ 94
Stimmabgabe, Wahlvorgang

(1) Sind in einem Wahlgang mehrere Aufsichtsratsmit-
glieder der Arbeitnehmer zu wahlen und liegt fir diesen
Wahlgang nur ein gultiger Wahlvorschlag vor, so kann der
Delegierte seine Stimme nur flr die in dem Wahlvorschiag
aufgefGhrten Bewerber abgeben. Eine gesonderte Stimm-
abgabe flr ein Ersatzmitglied des Aufsichtsrats ist nicht
zuldssig. Die Stimmabgabe erfolgt durch Abgabe von
Stimmzetteln in den hierfir bestimmten Umschlagen
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(Wahlumschléagen). Hat ein Delegierter mehrere Stimmen,
so gibt er fur jede Stimme einen Stimmzettel in einem
Wahlumschlag ab.

(2) Der Hauptwahlvorstand hat die Bewerber auf den
Stimmzetteln unter Angabe von Familienname, Vorname,
Art der Beschaftigung, Unternehmen und Betrieb unterein-
ander in der Reihenfolge aufzufihren, in der sie in dem
Wahlvorschlag benannt sind. Ist zusammen mit einem
Bewerber fur diesen ein Ersatzmitglied vorgeschlagen
worden, so ist das Ersatzmitglied auf dem Stimmzettel
neben dem Bewerber aufzufihren; Satz 1 ist entspre-
chend anzuwenden. Die Stimmzettel sollen die Angabe
enthalten, wieviel Bewerber der Delegierte ankreuzen
kann. § 91 Abs. 2 Satz 3 ist anzuwenden.

(3) Der Delegierte kennzeichnet die von ihm gewéhiten
Bewerber durch Ankreuzen an den im Stimmzettel hierfur
vorgesehenen Stellen. Er darf nicht mehr Bewerber
ankreuzen, als Aufsichtsratsmitglieder in dem Wahigang
zu wahlen sind. § 91 Abs. 3 Satz 2 ist entsprechend
anzuwenden.

(4) Unglltig sind Stimmzettel,

1. in denen mehr Bewerber angekreuzt sind, als in dem
Wahlgang Aufsichtsratsmitglieder zu wéhlen sind,

2. aus denen sich der Wille des Delegierten nicht ein-
deutig ergibt,

3. die mit einem besonderen Merkmal versehen sind,

4. die andere als die in Absatz 2 bezeichneten Angaben,
einen Zusatz oder sonstige Anderungen enthalten.

§ 95
Offentliche Stimmauszihlung

(1) Unverziglich nach AbschluB der Stimmabgabe zahlt
der Hauptwahlvorstand offentlich die Stimmen aus.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Haupt-
wahlvorstand die Stimmzeitel den Wahlumschlagen und
zahlt fir jeden Wahlgang gesondert die auf jeden Bewer-
ber entfallenden Stimmen zusammen. § 92 Abs. 3 ist
anzuwenden. Ist auf einem Stimmzettel ein Bewerber
mehrfach angekreuzt, so zéhlt dies als eine Stimme.

§ 96
Ermittlung der Gewdhlten

Gewahlt sind so viele Bewerber, wie in dem Wahlgang
Aufsichtsratsmitglieder zu wahlen sind, nach der Reihen-
folge der auf sie entfallenden Stimmenzahlen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los. § 93 Abs. 4 ist
anzuwenden.

Sechster Titel

§ 97

Wahl nur eines Aufsichtsratsmitglieds
der Arbeitnehmer in einem Wahlgang

(1) Ist in einem Wahlgang nur ein Aufsichtsratsmitglied
der Arbeitnehmer zu wahlen, so kann der Delegierte seine
Stimme nur fiir einen der vorgeschlagenen Bewerber
abgeben. § 94 Abs. 1 Satz 2 bis 4 ist anzuwenden.
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(2) Liegt nur ein gultiger Wahlvorschlag vor, so hat der
Hauptwahlvorstand die Bewerber auf den Stimmzetteln
unter Angabe von Familienname, Vorname, Art der
Beschaftigung, Unternehmen und Betrieb untereinander in
der Reihenfolge aufzufihren, in der sie in dem Wahlvor-
schlag benannt sind. Liegen mehrere glitige Wahlvor-
schlage vor, so hat der Hauptwahlvorstand die Bewerber
auf den Stimmzetteln unter Angabe von Familienname,
Vorname, Art der Beschaftigung, Unternehmen, Betrieb
und Kennwort des Wahlvorschlags untereinander in alpha-
betischer Reihenfolge aufzufihren. § 94 Abs. 2 Satz 2 bis
4 ist anzuwenden.

(3) Der Delegierte kennzeichnet den von ihm gewahlten
Bewerber durch Ankreuzen an der im Stimmzettel hierfur
vorgesehenen Stelle. Er darf nicht mehr als einen Bewer-
ber ankreuzen. § 91 Abs. 3 Satz 2, § 94 Abs. 4 und die
§§ 95 und 96 sind anzuwenden.

Siebenter Titel

Wahlniederschrift,
Benachrichtigungen

§ 98
Wahlniederschrift

Nachdem ermittelt ist, wer gewahlt ist, stellt der Haupt-
wahlvorstand in einer Niederschrift fir jeden Wahlgang
gesondert fest: '

1. die Zahl der abgegebenen Wahlumschlage;
2. die Zah! der giiltigen Stimmen;

3. die Zahl der ungultigen Stimmen;

4

. bei Verhaltniswaht die Zahlen der auf die einzelnen
Wahlvorschldge entfallenden Stimmen, die berechne-
ten Hochstzahlen und ihre Verteilung auf die Wahlvor-
schlage;

5. bei Mehrheitswahl die Zahlen der auf die einzelnen
Bewerber entfallenden Stimmen;

6. die Namen der gewdhlten Aufsichtsratsmitglieder;

7. die Namen der fUr die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder
gewahlten Ersatzmitglieder;

8. besondere wahrend der Wahl eingetretene Zwischen-
falle oder sonstige Ereignisse.

§ 99

Bekanntmachung des Wahlergebnisses,
Benachrichtigung der Gewahlten

(1) Der Hauptwahlvorstand gibt das Wahlergebnis und
die Namen der Gewabhlten in der Delegiertenversammiung
bekannt.

(2) Der Hauptwahlvorstand Gbermittelt das Wahlergeb-
nis und die Namen der Gewdhlten den Unternehmens-
wahlvorstanden. Jeder Unternehmenswahlvorstand tber-
mittelt das Wahlergebnis und die Namen der Gewéahlten
den Betriebswahlvorstanden. Jeder Betriebswahlvorstand
gibt das Wahlergebnis und die Namen der Gewabhlten
unverziglich durch zweiwtchigen Aushang an einer oder
mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zugang-
lichen Stellen im Betrieb bekannt.
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(3) Gleichzeitig benachrichtigt der Hauptwahlvorstand
die Gewahiten schriftlich von ihrer Wahl und Ubermittelt
das Wabhlergebnis und die Namen der Gewahlten den
Konzernunternehmen und den in diesen Unternehmen
vertretenen Gewerkschaften.

§ 100
Aufbewahrung der Wahlakten

Der Hauptwahlvorstand, jeder Unternehmenswahi-
vorstand und jeder Betriebswahlvorstand Ubergibt die
Wahlakten dem herrschenden Unternehmen. Dieses
Unternehmen bewahrt die Wahlakten mindestens fir die
Dauer von finf Jahren auf.

Zweiter Teil

Abberufung
von Aufsichtsratsmitgliedern
der Arbeitnehmer

Erster Abschnitt

Gemeinsame Vorschriften

§ 101
Einleitung des Abberufungsverfahrens

(1) Ein Antrag auf Abberufung eines Aufsichtsratsmit-
glieds der Arbeitnehmer nach § 10m Abs. 1 des Gesetzes
ist schriftich beim Konzernbetriebsrat einzureichen.
Besteht kein Konzernbetriebsrat, so ist der Antrag beim
Gesamtbetriebsrat oder, wenn ein solcher nicht besteht,
beim Betriebsrat des herrschenden Unternehmens einzu-
reichen. Besteht in diesem Unternehmen kein Betriebsrat,
so ist der Antrag beim Gesamtbetriebsrat des nach der
Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer groten anderen
Konzernunternehmens einzureichen, in dem ein Betriebs-
rat besteht, oder, wenn in dem anderen Konzernunter-
nehmen nur ein Betriebsrat besteht, beim Betriebsrat.

{2) Unverziglich nach Eingang eines Antrags auf Abbe-
rufung wird der Hauptwahlvorstand gebildet, es sei denn,
der Antrag entspricht offensichtlich nicht den in § 10m
Abs.1 Satz 2 des Gesetzes bezeichneten Erfordernissen.

(3) Fur die Aufgaben, die Bildung, die Zusammenset-
zung und die Geschéaftsfihrung der Wahlvorstéande sind
die §§ 2 bis 7 entsprechend anzuwenden; die Mitteilung
des Hauptwahlvorstands nach § 6 muB auch den Inhalit
des Antrags auf Abberufung enthalten. Dem Hauptwah-
vorstand sind die bei der Wahl des Aufsichtsratsmitglieds,
dessen Abberufung beantragt wird, entstandenen Wahlak-
ten zu (Obergeben.

§ 102
Liste der antragsberechtigten Arbeitnehmer

Wird die Abberufung eines konzernangehorigen Auf-
sichtsratsmitglieds der Arbeitnehmer beantragt, so wird in
jedem Betrieb unverziiglich nach der Bildung des Betriebs-
wahlvorstands eine Liste der wahlberechtigten Arbeit-
nehmer aufgestellt, die nach § 10m Abs. 1 Satz 2 des
Gesetzes flr die Abberufung dieses Aufsichtsratsmitglieds
antragsberechtigt sind. Die §§ 8 bis 11 sind entsprechend
anzuwenden; die Bekanntmachung nach § 9 Abs. 2 muB
auch den Inhalt des Antrags auf Abberufung enthalten.
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§ 103
Prufung des Antrags auf Abberufung

(1) Der Hauptwahlvorstand prift unverziglich nach
Ubersendung der Listen der antragsberechtigten Arbeit-
nehmer die Glltigkeit des Antrags auf Abberufung.

(2) Ist ein Antrag ungultig, so teilt der Hauptwahlvor-
stand dies dem Antragsvertreter oder, wenn ein solcher
nicht benannt ist, dem an erster Stelle des Antrags
Unterzeichneten und den Unternehmenswahlvorstanden
schriftlich mit. Jeder Unternehmenswahlvorstand tbersen-
det die Mitteilung den Betriebswahlvorstédnden. Jeder
Betriebswahlvorstand gibt die Mitteilung durch zweiw(-
chigen Aushang an einer oder mehreren geeigneten,
den Wahiberechtigten zuganglichen Stellen im Betrieb
bekannt.

§ 104
Anzuwendende Vorschriften

(1) Liegt ein glltiger Antrag vor, so stelit der Haupt-
wahlvorstand fest, ob das Aufsichtsratsmitglied, dessen
Abberufung beantragt ist, in unmittelbarer Wahl oder durch
Delegierte gewéahlt worden ist.

(2) Ist das Aufsichtsratsmitglied, dessen Abberufung
beantragt ist, in unmittelbarer Wahl gewahit worden, so
richtet sich das weitere Abberufungsverfahren nach den
Vorschriften des Zweiten Abschnitts.

(3) Ist das Aufsichtsratsmitglied, dessen Abberufung
beantragt ist, durch Delegierte gew&hit worden, so richtet
sich das weitere Abberufungsverfahren nach den Vor-
schriften des Dritten Abschnitts.

Zweiter Abschnitt

Abstimmung tGber die Abberufung
eines in unmittelbarer Wahl
gewdhlten Aufsichtsratsmitglieds
der Arbeitnehmer

§ 105
Abberufungsausschreiben, Wiahlerliste

{1) Der Hauptwahivorstand stellt fest, ob das Aufsichts-
ratsmitglied, dessen Abberufung beantragt ist, in getrenn-
ter oder in gemeinsamer Wahi gewéhit worden ist, und ob
die Arbeiter, die Angestellten oder beide Gruppen nach
§ 10m Abs. 3 des Gesetzes abstimmungsberechtigt sind.

(2) Der Hauptwahlvorstand erlaBt unverziglich ein
Abberufungsausschreiben, Die Abstimmung soll innerhalb
von vier Wochen seit dem fir den Aushang des Abberu-
fungsausschreibens bestimmten Zeitpunkt stattfinden.

(3) Das Abberufungsausschreiben muB folgende An-
gaben enthalten:

1. den fur den Aushang bestimmten Zeitpunkt;
2. den Inhalt des Antrags;

3. die Bezeichnung des Antragsteliers;

4

. die Zah! der Arbeitnehmer, die den Antrag unterzeich-
net haben;
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5. ob an der Abstimmung Uber den Antrag die Arbeiter,
die Angestellten oder beide Gruppen teilnehmen;

6. daB an der Abstimmung nur Arbeitnehmer teilnehmen
kénnen, die in der Wahlerliste eingetragen sind;

7. daB der BeschiuB {iber die Abberufung einer Mehrheit
von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen bedarf;

8. den Tag oder die Tage der Stimmabgabe.

Fur die Bekanntmachung des Abberufungsausschreibens
ist § 24 Abs. 2 bis 4 entsprechend anzuwenden.

(4) In jedem Betrieb wird fiir die Abberufung unverzig-
lich eine Liste der nach § 10m Abs. 3 des Gesetzes
abstimmungsberechtigten Arbeitnehmer des Betriebs
(Wabhlerliste) aufgestellt. Die §§ 8 bis 11 sind entsprechend
anzuwenden mit der MaBgabe, daB abweichend von § 8
Abs. 1 Satz 1 eine Trennung der Wibhlerliste nicht erforder-
lich ist.

§ 106
Abstimmung, Abstimmungsergebnis, Akten

(1) FUr die Abstimmung sind die §§ 15 bis 21 anzuwen-
den. In den Niederschriften ist auch festzustellen, ob an
der Abstimmung die Arbeiter, die Angestellten oder beide
Gruppen teilgenommen haben.

(2) Der Hauptwahlvorstand Ubermittelt das Abstim-
mungsergebnis schriftlich

1. den Unternehmenswahivorstanden,

2. dem Aufsichtsratsmitglied, Uber dessen Abberufung
abgestimmt worden ist,

3. der Gewerkschaft, die einen Antrag auf Abberufung
gestellt hat (§ 10m Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 des Gesetzes),

4. dem Unternehmen.
§ 103 Abs. 2 Satz 2 und 3 ist anzuwenden.

(3) Auf die im Zusammenhang mit einem Antrag auf
Abberufung entstandenen Akten ist § 54 entsprechend
anzuwenden.

Dritter Abschnitt

Abstimmung Uber die Abberufung
eines durch Delegierte gewéhlten
Aufsichtsratsmitglieds
der Arbeitnehmer

§ 107
Delegiertenliste

(1) Der Hauptwahlvorstand stellt fest, ob das Aufsichts-
ratsmitglied, dessen Abberufung beantragt ist, in getrenn-
ter oder in gemeinsamer Wah| gewahlt worden ist und ob
die Delegierten der Arbeiter, die Delegierten der Angestell-
ten oder die Delegierten beider Gruppen nach § 10m
Abs. 2 des Gesetzes abstimmungsberechtigt sind.

(2) Der Hauptwahlvorstand stellt fur die Abberufung
unverziiglich eine Liste der nach § 10m Abs. 2 des Geset-
zes abstimmungsberechtigten Delegierten (Delegierten-
liste) auf. § 8 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und 4, § 82 Abs. 2und 3
und § 83 sind entsprechend anzuwenden.
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§ 108

Delegiertenversammlung,
Mitteilung des Hauptwahlvorstands
an die Delegierten

(1) Die abstimmungsberechtigten Delegierten stimmen
Uber den Antrag auf Abberufung in einer Versammiung
(Delegiertenversammiung) ab. Die Delegiertenversamm-
lung soll innerhalb von sechs Wochen nach der Feststel-
lung, daB ein gultiger Antrag auf Abberufung eines durch
Delegierte gewahlten Aufsichtsratsmitglieds der Arbeit-
nehmer vorliegt, stattfinden.

(2) Der Hauptwahlvorstand beruft die abstimmungs-
berechtigten Delegierten schriftlich gegen Empfangs-
bekenntnis oder durch eingeschriebenen Brief zur Dele-
giertenversammlung ein; § 84 Abs. 2 bis 4 ist entspre-
chend anzuwenden. Die Mitteilung nach Satz 1 soll den
Delegierten spatestens drei Wochen vor der Delegierten-
versammiung Gbersandt werden.

(3) Die Mitteilung muB folgende Angaben enthalten:
1. den Inhalt des Antrags;
2. die Bezeichnung des Antragstellers;

3. die Zahl der Arbeitnehmer, die den Antrag unterzeich-
net haben;

4. ob an der Abstimmung Uber den Antrag die Delegier-
ten der Arbeiter, die Delegierten der Angestellten oder
die Delegierten beider Gruppen teilnehmen;

5. dafl an der Abstimmung nur Delegierte teilnehmen
kénnen, die in der Delegiertenliste eingetragen sind;

6. daB die Delegiertenliste, das Gesetz und diese Ver- .

ordnung in der Delegiertenversammiung zur Einsicht-
nahme ausgelegt werden;

7. daB Einspriiche gegen die Richtigkeit der Delegierten-
liste vor Beginn der Stimmabgabe beim Hauptwahl-
vorstand eingelegt werden kénnen;

8. daB der BeschluB Uber die Abberufung einer Mehrheit
von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen bedarf;

9. wieviel Stimmen dem Delegierten zustehen;
10. Ort, Tag und Zeit der Delegiertenversammiung;
11. die Anschrift des Hauptwahlvorstands.

§ 109
Abstimmung, Abstimmungsergebnis, Akten

Fir die Abstimmung, das Abstimmungsergebnis und die
Aufbewahrung der Akten sind die §§ 87 bis 90 und 106
Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 und 3 entsprechend anzuwenden.

Vierter Abschnitt

§ 110
Ersatzmitglieder
Fur die Abberutung von Ersatzmitgliedern (§ 10m Abs. 4

des Gesetzes) sind die Vorschriften des Ersten bis Dritten
Abschnitts entsprechend anzuwenden.

. Bonn, den 27. Januar 1989
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Dritter Teil

Besondere Vorschriften fiir die Wah! und die
Abberufung der Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer bei Teilnahme von Arbeitnehmern
von Seebetrieben

Erster Abschnitt

§ 111
Grundsatz

Nehmen an der Wahl oder an der Abberufung auch
Arbeitnehmer eines in § 10h Abs. 1 des Gesetzes bezeich-
neten Betriebs (Seebetrieb) teil, so sind auBer den
Vorschriften des Ersten oder des Zweiten Teils auch die
Vorschriften dieses Teils anzuwenden.

Zweiter Abschnitt

Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer

Erster Unterabschnitt

Einleitung der Wahl, Abstimmung tber
die Art der Wahl, Wahlvorschlage

§ 112
Einleitung der Wahl

(1) Die in § 1 Abs. 1 Satz 1 bezeichnete Frist wird auf
56 Wochen verléngert.

(2) In der in § 1 bezeichneten Bekanntmachung ist
gesondert die Zahl der Arbeitnehmer anzugeben, die in
Seebetrieben (§ 10h Abs. 1 des Gesetzes) beschéftigt
sind.

(3) Flr einen Seebetrieb wird ein Betriebswahlvorstand
nicht bestellt. Der Unternehmenswahivorstand nimmt im
Seebetrieb die sich aus dieser Verordnung ergebenden
Aufgaben des Betriebswahlvorstands wahr. Fir die
Anwendung von § 4 Abs. 4 Satz 4 bleiben Seebetriebe
auBer Betracht.

(4) Mitteilungen, die im Seebetrieb bekanntzumachen
sind, Uibersendet der Unternehmenswahlvorstand jedem
zum Seebetrieb gehodrigen Schiff und teilt dabei den Zeit-
punkt mit, von dem ab sie auf dem Schiff auszuhédngen
sind. Mitteilungen sind von der Bordvertretung oder, wenn
eine solche nicht besteht, vom Kapitdn an einer oder
mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zugéang-
lichen Stellen an Bord auszuhangen und in gut lesbarem
Zustand zu erhalten. Der erste und der letzte Tag des
Aushangs sind auf der Mitteilung zu vermerken.

(5) Der Unternehmenswahlvorstand libersendet jedem
zum Seebetrieb gehorigen Schiff einen Abdruck der
Waibhlerliste des Seebetriebs, das Gesetz und diese Ver-
ordnung. Sie sind von der Bordvertretung oder, wenn eine
solche nicht besteht, vom Kapitdn an geeigneter, den
Wahlberechtigten zuganglicher Stelle an Bord zur Ein-
sichtnahme auszulegen. AuBerdem Ubersendet der Unter-
nehmenswahlvorstand die Wahlerliste des Seebetriebs
dem Betriebswahlvorstand des Landbetriebs, der flr die
Heuerverhiltnisse der Arbeitnehmer des Seebetriebs
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zustdndig ist. Dieser Betriebswahlvorstand legt die
Wahlerliste des Seebetriebs in gleicher Weise aus wie die
in § 8 bezeichnete Wahlerliste.

(6) In Seebetrieben ist § 9 Abs. 2 nicht anzuwenden.
Der Unternehmenswahivorstand versendet im Seebetrieb
gleichzeitig mit der Wahlerliste eine Bekanntmachung. Sie
muB folgende Angaben enthalten:

1. das Datum ihrer Versendung;

2. die Namen der Mitglieder des Unternehmenswahl-
vorstands und seine Anschrift;

3. die Anschrift des Hauptwahivorstands;

4. daB die Wéhlerliste des Seebetriebs, das Gesetz und
diese Verordnung an Bord zur Einsichtnahme aus-
gelegt werden;

5. daf} die Wahlerliste des Seebetriebs auch in dem Land-
betrieb, der fiir die Heuerverhditnisse der Arbeitnehmer
des Seebetriebs zustandig ist, ausgelegt wird;

6. daB Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wahlerliste
nur innerhalb von acht Wochen seit ihrer Versendung
schriftlich beim Unternehmenswahlvorstand eingelegt
werden kdnnen; der letzte Tag der Frist ist anzugeben;

7. daB Einspriiche gegen Berichtigungen und Ergénzun-
gen der Wahlerliste nur innerhalb von acht Wochen seit
der Berichtigung oder der Erganzung eingelegt werden
kdnnen;

8. daB an der Wahi und an Abstimmungen nur Arbeit-
nehmer teilnehmen konnen, die in der Wahlerliste
eingetragen sind.

(7) Abweichend von § 11 Abs. 1 kann im Seebetrieb

1. ein Einspruch gegen die Richtigkeit der Wahlerliste
innerhalb von acht Wochen seit ihrer Versendung an
die Schiffe eingelegt werden;

2. ein Einspruch gegen eine Berichtigung oder Erganzung
der Wahlerliste innerhalb von acht Wochen seit der
Berichtigung oder der Erganzung eingelegt werden.

§ 113
Abstimmung iiber die Art der Wahl

Die Arbeitnehmer der Seebetriebe nehmen an einer
Abstimmung dariiber, ob die Wahl durch Delegierte oder
unmittelbar erfolgen soll, nicht teil und bleiben fir die
Errechnung der fur die Antragstellung und fir die
BeschluBfassung erforderlichen Zahlen von Arbeitneh-
mern auBer Betracht (§ 10h Abs. 3 des Gesetzes); in der
Bekanntmachung nach § 12 und in dem Abstimmungsaus-
schreiben nach § 14 ist hierauf hinzuweisen. Die §§ 12 bis
22 sind auf Seebetriebe nicht anzuwenden.

§ 114

Bekanntmachung iiber die Einreichung
von Wahivorschlagen

(1) Die Bekanntmachung nach § 24 Abs. 1 mufl in
Seebetrieben auch folgende Angaben enthalten:

1. daB die Wabhlerliste des Seebetriebs, das Gesetz und
diese Verordnung auf jedem Schiff des Seebetriebs
von der Bordvertretung oder, wenn eine solche nicht
besteht, vom Kapitén zur Einsichtnahme ausgelegt
werden;
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2. daB die Wahlerliste des Seebetriebs auch in dem Land-
betrieb, der fiir die Heuerverhéltnisse der Arbeitnehmer
des Seebetriebs zusténdig ist, ausgelegt wird;

3. daf3 die Wahlvorschlage auf jedem Schiff des See-
betriebs von der Bordvertretung oder, wenn eine solche
nicht besteht, vom Kapitén ausgehangt werden.

(2) Die in § 24 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 und in § 25 Abs. 3
bezeichnete Frist fiir die Einreichung von Wabhlvor-
schlagen wird auf 17 Wochen verlangert.

(3) § 24 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 ist in Seebetrieben
nicht anzuwenden; § 24 Abs. 2 Satz 1 und § 112 Abs. 4
sind anzuwenden.

(4) Die in § 31 Abs. 2 Satz 1 bezeichnete Mindestfrist fur
die Bekanntmachung der Wahlvorschlage wird auf drei
Wochen verlangert. Ist zu besorgen, daf8 die in Satz 1
bezeichnete Mindestfrist zwischen dem fiir den Aushang
der Wahlvorschlage an Bord bestimmten Zeitpunkt und
dem Beginn der Stimmabgabe in den Landbetrieben fir
eine fristgerechte Stimmabgabe der Arbeitnehmer der
Seebetriebe nicht ausreicht, so kann der Hauptwahlvor-
stand diese Mindestfrist auf hdchstens funf Wochen ver-
langern. Fir die Bekanntmachung der Wahlvorschléage in
Seebetrieben sind § 24 Abs. 2 Satz 1 und § 112 Abs. 4
anzuwenden.

Zweiter Unterabschnitt

Unmittelbare Wahl der
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer

§ 115
Wahlausschreiben im Seebetrieb

(1) Das Wahlausschreiben nach § 33 Abs. 1 muf} in
Seebetrieben auch folgende Angaben enthalten:

1. daB die Arbeitnehmer des Seebetriebs in Briefwahl
wahlen;

2. den Zeitpunkt, bis zu dem die Wahlbriefe beim Unter-
nehmenswahlvorstand eingehen massen.

(2) Gehoren nicht mehr als ein Zehntel der Arbeitnehmer
der Konzernunternehmen zu Seebetrieben, so mu8 das
Wahlausschreiben den Hinweis enthalten, daf3 die Arbeit-
nehmer der Seebetriebe an Abstimmungen (ber die
gemeinsame Wah! nicht teilnehmen und fur die Errech-
nung der fur die Antragstellung und fir die BeschiuB-
fassung erforderlichen Zahlen von Arbeitnehmern auBer
Betracht bleiben. Das Wahlausschreiben im Seebetrieb
enthait die in § 33 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 bis 11 bezeichneten
Angaben nicht.

(3) Fur die Bekanntmachung des Wahlausschreibens in
Seebetrieben ist § 33 Abs. 2 Satz 2 bis 4 nicht anzu-
wenden; § 24 Abs. 4 und § 112 Abs. 4 sind anzuwenden.

§ 116
Abstimmungen uUber die gemeinsame Wahl

(1) Gehéren nicht mehr als ein Zehntel der Arbeitnehmer
der Konzernunternehmen zu Seebetrieben, so nehmen die
Arbeitnehmer der Seebetriebe an einer Abstimmung
dariiber, ob die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
in gemeinsamer Wahl gewahlt werden solien, nicht teil
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und bleiben fir die Errechnung der fir die Antragstellung
und fir die BeschluBfassung erforderlichen Zahlen von
Arbeithehmern auBer Betracht (§ 10h Abs. 5 des Geset-
zes). Die §§ 34 bis 40 Abs. 1 sind auf Seebetriebe nicht
anzuwenden.

(2) Gehoren mehr als ein Zehntel der Arbeitnehmer der
Konzemunternehmen zu Seebetrieben, so sind die §§ 33
bis 40 mit folgender MaBgabe anzuwenden:

1. Ist zu besorgen, daB die in § 33 Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 und
§ 34 Abs. 1 Satz 1 bezeichnete Frist wegen der Teil-
nahme der Arbeitnehmer von Seebetrieben fir eine
ordnungsgemaBe Einreichung von Antragen auf
Abstimmungen (ber die gemeinsame Wahi nicht aus-
reicht, so kann der Hauptwahlvorstand diese Frist auf
hoéchstens finf Wochen verlangern. Wird die Frist erst
nach ErlaB des Wahlausschreibens verlangert, so ist
sie unverziuglich in gleicher Weise bekanntzumachen
wie das Wahlausschreiben.

2. Die in § 35 Abs. 1 Satz 2 bezeichnete Frist wird auf
drei Wochen verlangert; Nummer 1 ist entsprechend
anzuwenden.

3. Das Abstimmungsausschreiben nach § 35 muB in See-
betrieben auch folgende Angaben enthaiten:

a) daB die Arbeitnehmer des Seebetriebs in Briefwahl
abstimmen;

b) den Zeitpunkt, bis zu dem die Wahlbriefe beim
Unternehmenswahlvorstand eingehen missen.

4. Uber Antrage auf gemeinsame Wahl der konzern-
angehorigen Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
stimmen die Arbeitnehmer von Seebetrieben in Brief-
wahl ab; die §§ 17 und 18 sind entsprechend anzu-
wenden.

5. Gleichzeitig mit dem Abstimmungsausschreiben uber-
sendet der Unternehmenswahivorstand

a) jedem Schiff die zur Stimmabgabe erforderlichen
Unterlagen in einer Anzahl, die die Zahl der Regel-
besatzung des Schiffes um mindestens 10 vom
Hundert ibersteigt,

b) allen Arbeitnehmern des Seebetriebs, von denen
ihm bekannt ist, daB sie sich nicht an Bord eines
Schiffes befinden, die zur Stimmabgabe erforder-
lichen Unterlagen sowie einen Abdruck des Abstim-
mungsausschreibens.

6. Die Bordvertretung oder, wenn eine solche nicht
besteht, der Kapitan hat jedem Besatzungsmitglied die
zur Stimmabgabe erforderlichen Unterlagen auszuhan-
digen. Die Wahlbriefe der Besatzungsmitglieder eines
Schiffes sollen moglichst gleichzeitig an den Unterneh-
menswahlvorstand abgesandt werden.

§ 115 Abs. 1 und 3 bleibt unberihrt.

§ 117

Stimmabgabe bel der Wahi
der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer

(1) Die Arbeitnehmer von Seebetrieben stimmen bei der
Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer in
Briefwahl ab.

(2) Gleichzeitig mit der Versendung der Wahlvorschlage
an die Betriebswahlvorstinde (§ 31 Abs. 2 Satz 3) lber-
sendet der Unternehmenswahivorstand jedem Schiff die
zur Stimmabgabe erforderlichen Unterlagen; § 116 Abs. 2
Satz 1 Nr. 5 und 6 ist entsprechend anzuwenden.
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Dritter Unterabschnitt

Wabhl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer durch Delegierte

§ 118
Wahl! der Delegierten

(1) In Seebetrieben werden Delegierte nicht gewahit.
Die §§ 55 bis 80 sind auf Seebetriebe nicht anzuwenden.

(2) Die Arbeitnehmer von Seebetrieben nehmen an der
Wabhl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer unmit-
telbar teil.

§ 119
Wahlausschreiben in Seebetrieben

(1) Steht fest, daB die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeit-
nehmer durch Delegierte zu wéahlen sind, so erlaBt der
Hauptwahlvorstand ein Wahlausschreiben fiir Seebe-
triebe. Es muB folgende Angaben enthalten:

1. daB die Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer
durch Delegierte gewahlt werden;

2. daB in Seebetrieben keine Delegierten gewahit
werden;

3. daB die Arbeitnehmer der Seebetriebe an der Wahi
der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer unmittel-
bar teilnehmen;

4. daB an der Wahl nur Arbeitnehmer teilnehmen
kdnnen, die in der Wahlerliste des Seebetriebs
eingetragen sind;

5. dafl die konzernangehdrigen Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer von den Arbeitern und den Ange-
stellten in getrennter Wahl gewdhit werden, wenn
nicht die Delegierten der Arbeiter und die Delegierten
der Angesteliten in der Delegiertenversammiung die
gemeinsame Wahl beschlieBen;

6. daf die Arbeitnehmer der Seebetriebe an Abstimmun-
gen der Delegierten (iber die gemeinsame Wahl der
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer nicht
teilnehmen;

7. daB die Aufsichtsratsmitglieder, die Vertreter von
Gewerkschaften sind, in gemeinsamer Wahl gewéhlt
werden;

8. daB die Arbeitnehmer der Seebetriebe in Briefwahi
wéhlen;

9. daB jeder wahlberechtigte Arbeitnehmer eines See-
betriebs Wahlunterlagen fiir samtliche Wahlgénge
erhalt, an denen er bei gemeinsamer Wahl der
Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer teilnehmen
kann, und daB er seine Stimme fir samtliche Wahi-
gange abgeben kann;

10. daB fir den Fall, daf3 die konzernangehorigen Auf-
sichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer in getrennter
Wah! gewéhit werden, die Stimmabgabe

a) der Arbeiter der Seebetriebe nur fir die Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeiter und die Aufsichtsrats-
mitglieder, die Vertreter von Gewerkschaften sind,
bericksichtigt wird;

b) der Angestellten der Seebetriebe nur fur die
Aufsichtsratsmitglieder der Angestellten und die
Aufsichtsratsmitglieder, die Vertreter von Gewerk-
schaften sind, beriicksichtigt wird;
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11. daf die Stimmabgabe an Wahivorschlage gebunden
ist;
12. daBB die Stimme eines Arbeitnehmers eines See-

betriebs als ein Sechzigstel der Stimme eines Dele-
gierten gezahit wird;

13. den Zeitpunkt, bis zu dem die Wabhlbriefe beim Haupt-
wahivorstand vorliegen mussen;

14. die Anschrift des Hauptwahivorstands.

(2) § 24 Abs. 4, § 33 Abs. 2 Satz 1 und § 112 Abs. 4 sind
entsprechend anzuwenden.

§ 120

Stimmabgabe
der Arbeitnehmer von Seebetrieben

(1) Die Arbeitnehmer von Seebetrieben stimmen bei der
Wahl der Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer in
Briefwahl ab. Die §§ 50 und 51 sind entsprechend
anzuwenden; abweichend von § 50 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
muB der Freiumschlag die Anschrift des Hauptwahlvor-
stands tragen.

(2) Gleichzeitig mit der Versendung der Wahlvorschlage
an die Betriebswahlvorstinde (§ 31 Abs. 2 Satz 3)
Ubersendet der Unternehmenswahlvorstand jedem Schiff
die fur eine gemeinsame Wabhl der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer erforderlichen Unterlagen; § 116 Abs. 2
Nr. 5 und 6 ist entsprechend anzuwenden. Die Wabhlbriefe
muissen bis zum Ablauf des Tages vor der Delegiertenver-
sammiung dem Hauptwahlvorstand vorliegen.

(3) Abweichend von § 81 Abs. 2 Satz 2 soll die
Delegiertenversammiung sechs Wochen nach der Versen-
dung der zur Stimmabgabe erforderlichen Unterlagen
stattfinden. Ist zu besorgen, daB diese Zeit fir eine
ordnungsgemiaBe Stimmabgabe der Arbeitnehmer der
Seebetriebe nicht ausreicht, so kann der Hauptwahlvor-
stand sie auf hochstens zehn Wochen verldngern.

(4) Die Vorschriften Uber die Stimmabgabe und den
Wahlvorgang (§§ 91, 94 und 97) sind auf die Arbeitnehmer
von Seebetrieben mit folgender MaBgabe entsprechend
anzuwenden:

1. An die Stelle der Delegierten treten die wahlberechtig-
ten Arbeitnehmer des Seebetriebs.

2. Die Wahlumschldage der Wahler der Seebetriebe wer-
den in eine gesonderte Wahlurne gelegt.

3. Fir den Fall, daB die konzernangehdrigen Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer in getrennter Wahl
gewahlt werden, werden nur die Wahlumschlage fir die
Wahlgédnge in die Wahlurne gelegt, an denen der
Waébhler des Seebetriebs jeweils teilnehmen kann. Die
Ubrigen Wahlumschldge der Wahler der Seebetriebe
nimmt der Hauptwahlvorstand ungeéffnet zu den Wahl-
unterlagen. Diese Wahlumschlage sind einen Monat
nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ungedfinet zu
vernichten, wenn die Wahl nicht angefochten worden
ist.

(5) Die Vorschriften Uber die Ausziahlung der Stimmen
(§§ 92 und 95) sind auf die Arbeitnehmer der Seebetriebe
mit folgender MaBgabe entsprechend anzuwenden:

1. Die Stimmen der Wahler der Seebetriebe werden
gesondert ausgezahit.
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2. Je 60 Stimmen dieser Wahler werden als eine Stimme
eines Delegierten gezahit. Werden 60 Stimmen nicht
erreicht, so werden mindestens 30 Stimmen als eine
Stimme eines Delegierten gezahit. Bei mehr als 60
Stimmen wird ein Rest von mindestens 30 Stimmen als
eine Stimme eines Delegierten gezihlt. Die so errech-
neten Stimmenzahlen werden jeweils der Stimmenzahl
der von den Delegierten in dem Wahlgang fiir den
Wahlvorschlag abgegebenen Stimmen hinzugezahit,

§ 121
Wahlniederschrift

Fir die Wahlniederschrift ist § 98 nicht anzuwenden.
Nachdem ermittelt ist, wer gewahlt ist, stellt der Haupt-
wahlvorstand in einer Niederschrift fiir jeden Wahigang
gesondert fest:

1. die Zahl der
a) von den Delegierten abgegebenen Wahlumschlége,

b) von den Arbeitnehmern von Seebetrieben abgege-
benen Wahlumschlage;

2. die Zah! der

a) von den Delegierten abgegebenen guitigen Stim-
men,

b) von den Arbeitnehmern von Seebetrieben abgege-
benen giiltigen Stimmen;

3. die Zahl der

a) von den Delegierten abgegebenen ungdltigen Stim-
men,

b) von den Arbeitnehmern von Seebetrieben abgege-
benen ungiiltigen Stimmen;

4. bei Verhéltniswahl

a) die Zahlen der auf die einzelnen Wahivorschlage
entfallenden Stimmen der Delegierten,

b) die Zahlen der auf die einzelnen Wahivorschlage
entfallenden Stimmen der Arbeitnehmer von Seebe-
trieben und die Umrechnung dieser Stimmen auf
Stimmen von Delegierten nach § 120 Abs. 5 Nr. 2,

¢) die Summen der auf die einzelnen Wahlvorschlage
entfallenden Stimmen der Delegierten und der
umgerechneten Stimmen der Arbeitnehmer von
Seebetrieben,

d) die berechneten Héchstzahlen und ihre Verteilung
auf die Wahlvorschlage;

5. bei Mehrheitswahl

a) die Zahlen der auf die einzeinen Bewerber entfalien-
den Stimmen der Delegierten,

b) die Zahlen der auf die einzelnen Bewerber entfallen-
den Stimmen der Arbeitnehmer von Seebetrieben
und die Umrechnung dieser Stimmen auf Stimmen
von Delegierten nach § 120 Abs. 5 Nr. 2,

c) die Summen der auf die einzelnen Bewerber entfal-
lenden Stimmen der Delegierten und der umgerech-
neten Stimmen der Arbeitnehmer von Seebetrie-
ben;

6. die Namen der gewahiten Aufsichtsratsmitglieder;
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7. die Namen der fiir die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder
gewahlten Ersatzmitglieder;

8. besondere wahrend der Wahl eingetretene Zwischen-
falle oder sonstige Ereignisse.

Dritter Abschnitt

Abberufung der Aufsichtsratsmitglieder
der Arbeitnehmer

Erster Unterabschnitt

§ 122
Gemeinsame Vorschrift

(1) Fur einen Seebetrieb wird ein Betriebswahlvorstand
nicht gebildet. Der Unternehmenswahlivorstand nimmt im
Seebetrieb die sich aus dieser Verordnung ergebenden
Aufgaben des Betriebswahlvorstands wahr. Abweichend
von § 101 Abs. 3 Satz 1 sind auf Seebetriebe die §§ 5 und
6 Abs. 3 nicht anzuwenden; fur die Anwendung von § 4
Abs. 4 Satz 4 bleiben Seebetriebe auBer Betracht. In
einem Seebetrieb ist § 112 Abs. 6 Satz 1 entsprechend
anzuwenden.

(2) Fur Mitteilungen, die in den Seebetrieben bekannt-
zumachen sind, ist § 112 Abs. 4 anzuwenden.

Zweiter Unterabschnitt

Abstimmung Uber die Abberufung
eines in unmittelbarer Wahl gewahlten
Aufsichtsratsmitglieds der Arbeitnehmer

§ 123

Abberufungsausschreiben fir Seebetriebe,
Wabhleriiste

(1) Die in § 105 Abs. 2 Satz 2 bezeichnete Frist wird auf
sechs Wochen verlangert.

(2) Das Abberufungsausschreiben nach § 105 muB in
Seebetricben auch die in § 115 Abs. 1 bezeichneten
Angaben enthalten.

(3) § 112 Abs. 5 und 7 ist entsprechend anzuwenden.

§ 124
Stimmabgabe
Die Arbeitnehmer von Seebetrieben stimmen in Brief-

wahl ab. § 116 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 und 6 ist entsprechend
anzuwenden.

Dritter Unterabschnitt

Abstimmung Uber die Abberufung
eines durch Delegierte gewahiten
Aufsichtsratsmitglieds der Arbeitnehmer

§ 125

Unmittelbare Abstimmung, Wiahlerliste,
Mitteilung an die Delegierten

(1) Die Arbeitnehmer von Seebetrieben nehmen an der
Abstimmung Uber einen Antrag aut Abberufung unmittel-
bar teil.
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(2) Gleichzeitig mit der in § 107 Abs. 2 bezeichneten
Delegiertenliste wird eine Liste der abstimmungsberech-
tigten Arbeitnehmer der Seebetriebe aufgestellt; § 105
Abs. 4 und § 112 Abs. 5 bis 7 sind entsprechend
anzuwenden,

(3) Die in § 108 Abs. 1 Satz 2 bezeichnete Frist wird auf
elf Wochen verldngert. § 120 Abs. 3 Satz 2 ist entspre-
chend anzuwenden mit der MaBgabe, daB der Hauptwahl-
vorstand die Frist auf hochstens vierzehn Wochen verlan-
gern kann.

§ 126
Abberufungsausschreiben in Seebetrieben

Spatestens zehn Wochen vor der Delegiertenversamm-
lung erlaBt der Hauptwahlvorstand ein Abberufungsaus-
schreiben flir Seebetriebe. § 105 Abs. 3 Satz 1, § 119
Abs.1 Satz 2 Nr. 3, 8 und 12 bis 14 und Abs. 2 sind
entsprechend anzuwenden.

§ 127

Abstimmung,
Mitteilung des Abstimmungsergebnisses

Die Arbeitnehmer von Seebetrieben stimmen in Brief-
wahl ab. § 116 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 und 6 ist entsprechend
anzuwenden. § 15 Abs. 2 und die §§ 17, 18 und 109 sind
auf die Arbeitnehmer von Seebetrieben mit folgender
MaBgabe entsprechend anzuwenden:

1. An die Stelle der Delegierten treten die wahlberechtig-
ten Arbeitnehmer des Seebetriebs.

2. Die Wahlumschlage dieser Abstimmenden werden in
eine gesonderte Wahlurne gelegt.

3. Die Stimmen dieser Abstimmenden werden gesondert
ausgezéhlt.

4. Je 60 Stimmen dieser Abstimmenden werden als eine
Stimme eines Delegierten gezahit. Werden 60 Stim-
men nicht erreicht, so werden mindetens 30 Stimmen
als eine Stimme eines Delegierten gezahlt. Bei mehr
als 60 Stimmen wird ein Rest von mindestens 30
Stimmen als eine Stimme eines Delegierten gezahit.

5. Flr die Abstimmungsniederschrift ist § 121 Satz 2 Nr. 1
bis 3, 5, 6 und 8 entsprechend anzuwenden.

Vierter Teil

Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 128

Erstmalige Anwendung des Gesetzes
auf ein Unternehmen

(1) Bei der erstmaligen Anwendung des Gesetzes auf
ein Unternehmen hat das Unternehmen die in § 1 bezeich-
nete Bekanntmachung unverziglich nach der in § 97
Abs. 1 des Aktiengesetzes bezeichneten Bekanntma-
chung Uber die Zusammensetzung des Aufsichtsrats zu
erlassen.

(2) Die Wahivorstande werden unverziglich nach der in
§ 1 bezeichneten Bekanntmachung gebildet. In jedem
Betrieb wird unverziglich nach der Bildung des Betriebs-
wahlvorstands die Wahlerliste aufgestellt; die §§ 8 bis 11
sind anzuwenden.
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(3) Abweichend von § 12 Abs. 1 Satz 1 soll der Haupt-
wahlvorstand die in den §§ 12 und 24 bezeichneten
Bekanntmachungen 23 Wochen vor dem voraussicht-
lichen Beginn der Amtszeit der zu wiahlenden Aufsichts-
ratsmitglieder der Arbeitnehmer erlassen. Nehmen an der
Wabhl auch Arbeitnehmer eines in § 10h Abs. 1 des Geset-
zes bezeichneten Betriebs (Seebetrieb) teil, so verlangert
sich die in Satz 1 bezeichnete Frist auf 47 Wochen.

§ 129
Berechnung von Fristen

Fir die Berechnung der in dieser Verordnung bestimm-
ten Fristen sind die §§ 186 bis 193 des Blrgerlichen
Gesetzbuchs entsprechend anzuwenden. Arbeitstage im
Sinne dieser Verordnung sind die Wochentage Montag bis
Freitag mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage.

Bonn, den 23. Januar 1989

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1989, Teil |

§ 130
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberlei-
tungsgesetzes in Verbindung mit § 22 des Mitbestim-
mungserganzungsgesetzes auch im Land Berlin.

§ 131
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiin-
dung in Kraft.

(2) Mit dem Inkraftireten dieser Verordnung tritt die
Rechtsverordnung zur Durchfihrung des Gesetzes zur
Erganzung des Gesetzes Uber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer in den Aufsichtsraten und Vorstdnden der
Unternehmen des Bergbaus und der Eisen und Stahl
erzeugenden Industrie vom 26. November 1956 (BGBI. |
S. 886) auBer Kraft.

Der Bundeskanzier
Dr. Helmut Kohl

Der Bundesminister
fir Arbeit und Sozialordnung
Norbert Blum



Nr. 4 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 27. Januar 1989

Verkiindungen im Bundesanzeiger

GemaB § 1 Abs. 2 des Gesetzes (iber die Verkiindung von Rechtsverordnungen
vom 30. Januar 1950 (BGBI. S. 23) wird auf folgende
im Bundesanzeiger verkiindete Rechtsverordnungen nachrichtlich hingewiesen:
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i Tag des
Datum und Bezeichnung der Verordnung Seite Bur;ﬁﬁsanzelger vom) Inkrafgttretens
23.12. 88  Einundsechzigste Verordnung zur Anderung der Ausfuhriiste
— Anlage AL zur AuBlenwirtschaftsverordnung — (Beilage) 373 (15 21. 1. 89) 10. 2. 89
7400-1-6
12. 1.89  Verordnung Nr. 1/89 Uber die Festsetzung von Entgelten flr
Verkehrsleistungen der Binnenschiffahrt 373 (15 21. 1. 89) 1.2 89
9500-4-6-4
16. 1.89  Berichtigung der Verordnung TSN Nr. 1/89 zur Anderung der
Verordnung TS Nr. 11/58 lber einen Tarif fir den Guternah-
verkehr mit Kraftfahrzeugen (GNT) 374 (15 21. 1. 89) -

9291

Hinweis auf Rechtsvorschriften der Europdischen Gemeinschaften,

die mit ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Européischen Gemeinschaften
unmittelbare Rechtswirksamkeit in der Bundesrepublik Deutschland erlangt haben.

Aufgefiihrt werden nur die Verordnungen der Gemeinschaften, die im Inhaltsverzeichnis

des Amtsblattes durch Fettdruck hervorgehoben sind.

ABIl. EG
Datum und Bezeichnung der Rechtsvorschrift
Nr./Seite

vom

- Ausgabe in deutscher Sprache -

Vorschriften fir die Agrarwirtschaft

. 88  Verordnung (EWG) Nr. 3495/88 der Kommission zur Anderung der Ver-

ordnung (EWG) Nr. 1569/77 Uber das Verfahren und die Bedingungen far
die Ubernahme von Getreide durch die Interventionsstellen L 306/26

. 88  Verordnung (EWG) Nr. 3496/88 der Kommission zur Anderung der Ver-

ordnungen (EWG) Nr. 2658/80 und (EWG) Nr. 2659/80 betreffend die fiir
den Ankauf zur Intervention und die Gewahrung von Beihilfen fur die
private Lagerhaltung im Schaf- und Ziegenfleischsektor erforder-
lichen Bedingungen L 306/28

.88  Verordnung (EWG) Nr. 3497/88 der Kommission zur Anderung der Ver-

ordnung (EWG) Nr. 2103/77 uber Durchfihrungsbestimmungen fur den
Ankauf von Zucker, der aus in der Gemeinschaft geernteten Zucker-
riben oder aus in der Gemeinschaft geerntetem Zuckerrohr hergestellt
worden ist, durch die Interventionsstellen L 306/30

.88  Verordnung (EWG) Nr. 3498/88 der Kommission zur Anderung der Ver-

ordnung (EWG) Nr. 391/68 betreffend die fiir den Ankauf zur Intervention
und der Verordnung (EWG) Nr. 1092/80 (ber die Gewahrung von Beihil-
fen fir die private Lagerhaltung auf dem Schweinefleischsektor
erforderlichen Bedingungen L 306/32

.88  Verordnung (EWG) Nr. 3499/88 der Kommission zur Anderung der Ver-

ordnung (EWG) Nr. 470/67/EWG Uber die Ubernahme von Rohreis
durch die Interventionsstellen und zur Festsetzung der von den Interven-
tionsstellen angewandten Berichtigungsbetrage, Zu- und Abschlage L 306/34

. 88  Verordnung (EWG) Nr. 3500/88 der Kommission zur Anderung der Ver-

ordnung (EWG) Nr. 1059/83 {ber die Lagervertrage fir Tafelwein,
Traubenmost, konzentrierten Traubenmost und rektifizierten konzen-
trierten Traubenmost L 306/36

11.

11.

11.

11.

11.

11.

11

11.

88

88

88

88

. 88

. 88
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Andere Vorschriften

7.11.88  Verordnung (EWG) Nr. 3470/88 des Rates zur Anderung der Verordnung
(EWG) Nr. 3978/87 zur Aufteilung bestimmter Fangquoten fur in der
ausschliesllichen Wirtschaftszone Norwegens und in der Fischereizone
um Jan Mayen fischende Fischereifahrzeuge auf die Mitgliedstaaten
(1988) L 305/8 10. 11. 88

7.11. 88  Verordnung (EWG) Nr. 3471/88 des Rates zur Anderung der Verordnung
(EWG) Nr. 3979/87 uber MaBnahmen zur Erhaltung und Bewirtschattung
der Fischbestédnde fur Schiffe unter norwegischer Flagge (1988) L 305/10 10. 11. 88

7.11.88  Verordnung (EWG) Nr. 3472/88 des Rates zur Anderung der Verordnung
(EWG) Nr. 3977/87 Uber die zuldssigen Gesamtfangmengen und Uber
Fangbedingungen fur bestimmte Fischbestande oder Bestandsgruppen
(1988) L 305/12 10. 11. 88

7. 11.88  Verordnung (EWG) Nr. 3473/88 des Rates zur Durchfiihrung einer Stich-
probenerhebung Uber Arbeitskrafte im Friihjahr 1989 L 305/14 10. 11. 88

8. 11. 88  Verordnung (EWG) Nr. 3478/88 der Kommission zur Festsetzung von
Durchschnittswerten je Einheit fur die Ermittlung des Zollwerts bestimm-
ter verderblicher Waren L 305/23 10. 11. 88

7.11.88  Verordnung (EWG) Nr. 3482/88 des Rates zur teilweisen Aussetzung der
in der Zehnergemeinschaft auf Einfuhren aus Spanien und Portugal
anwendbaren Zolle auf zubereitete und haltbar gemachte Sardinen L 306/1 11.11. 88

7. 11. 88  Verordnung (EWG) Nr. 3483/88 des Rates zur Anderung der Verordnung
(EWG) Nr. 2241/87 zur Festlegung bestimmter MaBnahmen zur Kontrolle
der Fischereitatigkeit L 306/2 11. 11. 88

8. 11.88  Verordnung (EWG) Nr. 3484/88 des Rates zur Eréffnung eines Gemein-
schaftszollkontingents fiir gefrorenes Saumfleisch von Rindern des KN-
Code 0206 29 91 (1988) ‘L 306/5 11. 11. 88

9.11.88  Verordnung (EWG) Nr. 3491/88 der Kommission Uber die Einreihung von
bestimmten Waren in die Kombinierte Nomenklatur L 306/18 11.11. 88

— Berichtigung der Verordnung (EWG) Nr. 2824/88 der Kommission
vom 13. September 1988 mit Durchfiihrungsbestimmungen zur Regelung
der Hochstgarantiemengen fir Tabak und zur Anderung der Verordnun-
gen (EWG) Nr. 1076/78 und (EWG) Nr. 1726/70 (ABl. Nr. L 254 vom
14. 9. 1988) L. 302/31 5.11. 88



