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Bekanntmachung
der Neufassung des Soldatenversorgungsgesetzes

Vom 19. Januar 1995

Auf Grund des Artikels 9 Abs. 2 des Gesetzes zur Ande-
rung des Beamtenversorgungsgesetzes, des Soldaten-
versorgungsgesetzes sowie sonstiger versorgungsrecht-
licher Vorschriften vom 20. September 1994 (BGBI. |
S. 2442) wird nachstehend der Wortlaut des Soldatenver-
sorgungsgesetzes in der seit 1. Oktober 1394 geltenden
Fassung bekanntgemacht. Die Neufassung beriicksich-

tigt:
1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.

die Fassung der Bekanntmachung vom 5. Marz 1987
(BGBI.1S. 842),

den mit Wirkung vom 1. Januar 1987 in Kraft getrete-
nen Artikel 5 des Gesetzes vom 6. August 1987 (BGBI. |
S. 2062),

. den teils mit Wirkung vom 1. Januar 1987 und teils am

16. August 1987 in Kraft getretenen Artikel 1 des
Gesetzes vom 6. August 1987 (BGBI. | S. 2078),

. den am 1. Januar 1988 in Kraft getretenen Artikel 4

des Gesetzes vom 14. Dezember 1987 (BGBI. |
S. 2602),

. denam 25. Dezember 1988 in Kraft getretenen Artikel 8

Nr. 2 des Gesetzes vom 20. Dezember 1988 (BGBI. |
S. 2363),

. den am 1. Januar 1989 in Kraft getretenen Artikel 43

des Gesetzes vom 20. Dezember 1988 (BGBI. |
S. 2477),

. den am 1. August 1989 in Kraft getretenen Artikel 7

des Gesetzes vom 30. Juni 1989 (BGBI. | S. 1282),

. den am 8. Juli 1989 in Kraft getretenen Artikel 4 des

Gesetzes vom 30. Juni 1989 (BGBI. 1 S. 1294),

. den am 1. Januar 1990 in Kraft getretenen § 1 Nr. 2

des Gesetzes vom 30. November 1989 (BGBI. |
S. 2094),

den am 1. Januar 1992 in Kraft getretenen Artikel 2
des Gesetzes vom 18. Dezember 1989 (BGBI. |
S.2218),

den am 1. Januar 1992 in Kraft getretenen Artikel 65
des Gesetzes vom 18. Dezember 1983 (BGSBI. |
S. 2261),

den am 1. Juni 1990 in Kraft getretenen Artikel 3 des
Gesetzes vom 25. April 1990 (BGBI. | S. 769),

den am 1. Januar 1992 in Kraft getretenen Artikel 15
des Gesetzes vom 28. Mai 1990 (BGBI. 1 S. 967),

den mit Wirkung vom 1. April 1990 in Kraft getretenen
Artikel 4 des Gesetzes vom 26. Juni 1990 (BGBI. |
S. 1211),

Bonn, den 19. Januar 1995

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

den am 29. September 1990 in Kraft getretenen Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 23. September 1990 in Ver-
bindung mit Anlage | Kapitel XIX Sachgebiet B
Abschnitt Il Nr. 1 des Einigungsvertrages vom
31. August 1990 (BGBI. 1990 Il S. 885, 1144),

den mit Wirkung vom 1. Oktober 1990 in Kraft getrete-
nen Artikel 2 des Gesetzes vom 26. November 1990
(BGBL. 1 S. 2520},

den am 13. Dezember 1990 in Kraft getretenen Arti-
kel 4 des Gesetzes vom 6. Dezember 1990 (BGBI. |
S. 2588),

den mit Wirkung vom 1. Juli 1990 in Kraft getretenen
Artikel 3 des Gesetzes vom 11. Dezember 1990
(BGBL. I S. 2682),

den am 29. Dezember 1990 in Kraft getretenen Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 19. Dezember 1990 (BGBI. |
S. 2907),

den mit Wirkung vom 1. Januar 1991 in Kraft getrete-
nen Artikel 3 des Gesetzes vom 21. Juni 1991 (BGBI. |
S. 1310),

die am 1. Januar 1992 in Kraft getretenen Artikel 7
und 8 des Gesetzes vom 6. Dezember 1991 (BGBI. |
S. 2142),

den teils mit Wirkung vom 1. Mérz 1991 und teils mit
Wirkung vom 1. Januar 1992 in Kraft getretenen Arti-
kel 8 sowie den mit Wirkung vom 1. Januar 1992 in
Kraft getretenen Artikel 9 Nr. 1 des Gesetzes vom
21. Februar 1992 (BGBI. [ S. 266),

den teils mit Wirkung vom 1. Oktober 1992 und teils
am 25. Dezember 1992 in Kraft getretenen Artikel 3
des Gesetzes vom 21. Dezember 1992 (BGBI. |
S. 2088),

den teils mit Wirkung vom 1. Dezember 1991 und teils
mit Wirkung vom 1. Mai 1992 in Kraft getretenen Arti-
kel 10 des Gesetzes vom 23. Mérz 1993 (BGBI. | S. 342),

den mit Wirkung vom 1. Juli 1992 in Kraft getretenen
Artikel 4 des Gesetzes vom 28. Juli 1993 (BGBL. |
S. 1394),

den am 1. Juni 1994 in Kraft getretenen Artikel 6 des
Gesetzes vom 20. Mai 1994 (BGB!. | S. 1078),

den teils mit Wirkung vom 1. Januar 1992, teils mit
Wirkung vom 1. Januar 1994 und teils am 1. Oktober
1994 in Kraft getretenen Artikel 2 des eingangs
genannten Gesetzes.

Der Bundesminister der Verteidigung
Rihe
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Erster Teil
Einleitende Vorschriften

1. Personlicher Geltungsbereich

§1

(1) Dieses Gesetz gilt flr die ehemaligen Soldaten der
Bundeswehr und ihre Hinterbliebenen, soweit es im ein-
zelnen nichts anderes bestimmt.

(2) Der Zweite Teil dieses Gesetzes mit Ausnahme der
§§7, 8,41 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1, des § 41 Abs. 2 sowie
der §§ 46, 63 und 63a gilt nicht fiir Soldaten auf Zeit, die
keinen Anspruch auf Besoldung haben (§ 3 Abs. 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes).

1a. Regelung durch Gesetz
§1a

(1) Die Versorgung der Soldaten und ihrer Hinterbliebe-
nen wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die
dem Soldaten eine hohere als die ihm gesetzlich zuste-
hende Versorgung verschaffen sollen, sind unwirksam.
Das gleiche gilt fir Versicherungsvertriage, die zu diesem
Zweck abgeschlossen werden.

(3) Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann
weder ganz noch teilweise verzichtet werden, soweit in
diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

2. Wehrdienstzeit
§2

(1) Wehrdienstzeit nach diesem Gesetz ist die Zeit vom
Tage des tatsdchlichen Diensteintritts in die Bundeswehr
bis zum Ablauf des Tages, an dem das Dienstverhéltnis
endet. Der Grundwehrdienst wird jedoch mit seiner
gesetzlich festgesetzten Dauer angerechnet. Nicht ange-
rechnet wird die Zeit, um deren Dauer sich der Tag der
Beendigung des Dienstverhiltnisses nach § 52 Abs. 2
Satz 3 der Wehrdisziplinarordnung verschiebt. Die fir die
Versorgung der Soldaten auf Zeit maBgebliche Wehr-
dienstzeit beginnt fir die Soldaten, die am 3. Oktober
1990 als Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit der Natio-
nalen Volksarmee Soldaten der Bundeswehr geworden
sind, abweichend von Satz 1 am Tage ihrer Emennung
zum Soldaten auf Zeit der Bundeswehr.

(2) Bei Anwendung des § 8 ist fiir Soldaten auf Zeit
mit Vordienstzeiten in der Nationalen Volksarmee als
anrechenbare Wehrdienstzeit auch die Zeit des in der
Nationalen Volksarmee geleisteten Wehrdienstes bis zur
Dauer des Grundwehrdienstes zu berlicksichtigen. MaB-
geblich fir den Umfang der Anrechung ist die jeweilige
Dauer des Grundwehrdienstes im friiheren Bundesgebiet
im Zeitpunkt der Begriindung des Wehrdienstverhiit-
nisses in der Nationalen Volksarmee. Bei Anwendung des
§ 8a Abs. 1 bis 3 bestimmt sich der Zeitraum einer
Wehrdienstzeit von nicht mehr als drei Jahren unter Ein-
beziehung von Vordienstzeiten in der Nationalen Volks-
armee.

Zweiter Teil

Berufsforderung
und Dienstzeitversorgung

Abschnitt |

Berufsférderung
und Dienstzeitversorgung
der Soldaten auf Zeit

1. Arten
§3
(1) Die Berufsférderung der Soldaten auf Zeit umfaBt

1. wihrend der Wehrdienstzeit den allgemeinberuflichen
Unterricht an der Bundeswehrfachschule,

2. in der Regel nach der Wehrdienstzeit und auBerhalb
der Bundeswehrfachschulen und der Bildungseinrich-
tungen der Streitkréfte die Fachausbildung in 6ffent-
lichen und privaten Einrichtungen, die auch sonst eine
Ausbildung und Weiterbildung flir das spétere Berufs-
leben durchfiihren, und

3. die Eingliederung in das spétere Berufsleben.

(2) Die Dienstzeitversorgung der Soldaten auf Zeit um-
faBt:

1. Ubergangsgebiihrnisse,

Ausgleichsbezige,

Ubergangsbeihilfe,

Erhdhungsbetrag nach § 11 Abs. 2 Satz 6,
Unterschiedsbetrag nach § 47 Abs. 1 Satz 2.

(3) Zur Dienstzeitversorgung gehort ferner die jéhrliche
Sonderzuwendung.

o enDn

2. Aligemeinberuflicher
Unterricht und Fachausbildung

§4
(1) Soldaten auf Zeit, die auf die Dauer von

1. acht und weniger als zwolf Jahren in das Dienstverhait-
nis eines Soldaten auf Zeit berufen worden sind, haben
in den letzten finfzehn Monaten der Dienstzeit,

2. zwdlf und mehr Jahren in das Dienstverhditnis eines
Soldaten auf Zeit berufen worden sind, haben in den
letzten vierundzwanzig Monaten der Dienstzeit

Anspruch auf Teilnahme am aligemeinberuflichen Unter-
richt auf Kosten des Bundes; der Anspruch entsteht in
dem Zeitpunkt, der hiemach fur den Beginn der Teilnahme
bestimmt ist. Soldaten auf Zeit, die mit einer nach den
Laufbahnvorschriften geforderten wissenschaftlichen Vor-
bildung in die Bundeswehr eingestelit worden sind, haben
keinen Anspruch auf Teilnahme am aligemeinberuflichen
Unterricht.

(2) Die Teilnahme am allgemeinberuflichen Unterricht
richtet sich nach der Eignung und Neigung des Soldaten.
Der Anspruch erlischt durch Verzicht; mit der Feststellung
der Nichteignung des Soidaten beschrénkt sich der noch
nicht verbrauchte Teil des Anspruchs auf die Méglichkeit,
das Recht aus § 5a auszuiiben. Der Anspruch vermindert
sich im Umfang der Teilnahme an einer Ausbildung an
Hochschulen oder Fachschulen im Rahmen der milité-
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rischen Ausbildung auf Kosten des Bundes, wenn ihr
AbschluB8 von allen Lindern im Geltungsbereich dieses
Gesetzes zivilberuflich anerkannt ist; dies gilt nicht, wenn
die Ausbildung aus dienstlichen Grinden vorzeitig be-
endet worden ist. Der Anspruch vermindert sich auch
unbeschadet des Satzes 5 fir die in

1. Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 genannten Soldaten auf Zeit im
Umfang von drei Monaten,

2. Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 genannten Soldaten auf Zeit im
Umfang von sechs Monaten,

wenn die militdrische Ausbildung zum Bestehen einer
AbschluBprifung in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf, dessen Ausbildungsdauer nach der Ausbildungsord-
nung mindestens auf zwei Jahre festgelegt ist, geflihrt hat
oder der Soldat auf Grund einer vor der Wehrdienstzeit
abgeschlossenen Ausbildung mit einem Unteroffizier-
dienstgrad, der mindestens der Besoldungsgruppe A6
zugeordnet ist, eingestellt wurde. Der Anspruch vermin-
dert sich ferner im Umfang von sechs Monaten, wenn die
militérische Ausbildung

1. zum Erwerb des Realschulabschlusses, eines diesem
gleichwertigen oder eines héherwertigen schulischen
Abschlusses oder

2. zum Bestehen einer nach den Bestimmungen des
Berufshildungsgesetzes oder der Handwerksordnung
durchgefuhrten Meisterprifung oder einer gleichge-
steliten beruflichen Fortbildungspriifung

gefuhrt hat; Uber die Gleichstellung der zur Minderung
fiihrenden Fortbildungspriifungen entscheidet der Bun-
desminister der Verteidigung im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft. Der Zeit-
raum, um den sich der Anspruch nach Satz 5 vermindert,
darf zusammen mit dem Zeitraum, fir den zum Erwerb
des Abschlusses Fachausbildung nach diesem Gesetz
gewahrt worden ist, sechs Monate nicht lbersteigen.
Satz 5 findet in den Fillen seiner Nummer 2 nur dann
Anwendung, wenn der Soldat in den letzten drei Jahren
vor dem Zeitpunkt, in dem der Anspruch ohne Anwendung
der Sétze 3 bis 5 entstehen wirde, (iberwiegend in einer
der maBgeblichen Ausbildung entsprechenden Verwen-
dung gestanden hat.

(3) Der Bundesminister der Verteidigung oder die von
ihm bestimmte Behdrde der Bundeswehrverwaltung kann
auf Antrag die Teilnahme am allgemeinberuflichen Unter-
richt

1. bereits fur einen friheren als den nach Absatz 1 Satz 1
und Absatz 2 Satz 3 bis 7 bestimmten Zeitraum zu-
lassen, wenn

a) dies aus dienstlichen Griinden geboten ist oder

b) der Anspruch des Soldaten wegen der im Einzelfall
in Betracht kommenden Ausbildung nicht innerhalb
dieses Zeitraums erflillt werden kann,

2. uber die Beendigung des Dienstverhéltnisses hinaus
um hochstens sechs Monate verldngern, wenn der
Anspruch des Soldaten wegen Krankheit, die nicht auf
eigenes grobes Verschulden zurlickzufiihren ist, einer
Mutterschutzfrist, eines Erziehungsuriaubs, einer Kin-
dererziehung im Sinne des § 13b Abs. 2 Nr. 3 oder aus
einem von ihm nicht zu vertretenden Grunde nicht
erfllit werden konnte.

(4) Das Nahere (iber den Beginn des allgemeinberut-
lichen Unterrichts, seine Art und Dauer, die Erkldrung des

Verzichts sowie Uber die an der Bundeswehrfachschule
abzulegenden Priifungen bestimmt die Bundesregierung
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundes-
rates.

§5
(1) Soldaten auf Zeit, die nicht Inhaber eines Eingliede-
rungsscheins sind, haben Anspruch auf Fachausbildung
auf Kosten des Bundes, wenn sie auf die Dauer von min-
destens vier Jahren in das Dienstverhiltnis eines Soldaten
auf Zeit berufen worden sind. Die Fachausbildung wird auf
Antrag gewéhrt.

(2) Der Anspruch auf Fachausbildung erlischt, wenn das
Dienstverhiltnis aus anderen Griinden endet als

1. wegen Ablaufs der Zeit, fir die der Soldat in das
Dienstverhéltnis eines Soldaten auf Zeit berufen wor-
denist (§ 54 Abs. 1 des Soldatengesetzes), oder

2. wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf eigenes grobes
Verschulden zuriickzufiihren ist.

(3) Sind bei einer Entlassung auf eigenen Antrag Uber-
gangsgebiihmisse nach § 11 Abs. 4 bewilligt worden,
kann die Fachausbildung ganz oder zum Teil bis zur Dauer
des Zeitraums gewshrt werden, fiir den Ubergangs-
gebiihmisse zustehen.

(4) Die Art der Fachausbildung richtet sich nach der Nei-
gung und Eignung des Soldaten, die Héhe ihrer Kosten
nach der Ldnge der Wehrdienstzeit. Zu den Kosten gehért,
wenn die Teilnahme an der Fachausbildung die Arbeits-
kraft Uberwiegend in Anspruch nimmt, ein Ausbildungszu-
schuf3. Er betrdgt 15 vom Hundert der Dienstbezige, die
jeweils der Bemessung der Ubergangsgebihmisse zu-
grunde liegen oder zugrunde liegen wiirden; Einkommen
aus der Fachausbildung ist anzurechnen. Due §§ 46, 49,
50, 60 und 61 gelten entsprechend.

(5) Die Fachausbildung dauert bei einer Wehrdienstzeit
von

1. vier und weniger als sechs Jahren bis zu sechs Mona-
ten,

2. sechs und weniger als acht Jahren bis zu einem Jahr,

3. acht und weniger als zwélf Jahren bis zu einem Jahr
und neun Monaten,

4. zwdlf und mehr Jahren bis zu drei Jahren.

Der Anspruch auf Fachausbildung nach Satz 1 Nr. 3 ver-
mindert sich in den Féllen des § 4 Abs. 2 Satz 4 Nr. 1
im Umfang von drei Monaten. Die Fachausbildung nach
Satz 1 Nr. 4 dauert fir Soldaten auf Zeit, die eine
Hochschulausbildung (§ 4 Abs. 2 Satz 3) erhalten und die
AbschluBprifung bestanden haben, bis zu zwei Jahren.

(6) Die Bewilligung einer Fachausbildung kann wider-
rufen werden, wenn auf Grund

1. der Leistungen oder des Verhaltens des Soldaten oder
2. nicht hinreichender Eignung der Bildungseinrichtung

nicht zu erwarten ist, da3 das Ausbildungsziel erreicht
wird.

(7) Der Bundesminister der Verteidigung oder die von
ihm bestimmte Behdrde der Bundeswehrverwaltung kann
auf Antrag die Teilnahme an der Fachausbildung im Rah-
men der bewilligten Art (iber die nach Absatz 5 vorge-
sehenen Zeitrdume hinaus verldngem. Die Verldngerung
darf einschlieBlich einer Verlingerung nach § 4 Abs. 3
Nr. 2 ein Jahr, im Falle der Entlassung wegen Dienst-
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unfahigkeit, die nicht auf eigenes grobes Verschulden
zuriickzufiihren ist, nach einer Wehrdienstzeit von mehr
als sieben Jahren zwei Jahre nicht Ubersteigen.

(8) Das Nahere iiber die Antragstellung, den Beginn der
Fachausbildung, die Bertcksichtigung der Interessen des
Berechtigten beim Ubergang in eine andere Fachausbil-
dung und beim Widerruf der Bewilligung einer Fachausbil-
dung sowie iber die Hohe der Kosten der Fachausbildung

bestimmt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung -

mit Zustimmung des Bundesrates.

§ 5a

(1) Soldaten auf Zeit, die auf die Dauer von acht und
mehr Jahren in dieses Dienstverhéltnis berufen worden
sind, wird auf Antrag gewéhrt

1. Teilnahme am allgemeinberuflichen Unterricht an
Stelle von Fachausbildung oder

2. Fachausbildung an Stelle von Teilnahme am allge-
meinberuflichen Unterricht.

(2) Soldaten auf Zeit, die auf die Dauer von sechs und
weniger als acht Jahren in das Dienstverhaltnis eines Sol-
daten auf Zeit berufen worden sind, kdnnen auf Antrag in
besonderen Fallen nach Beendigung der Wehrdienstzeit
an Stelle von Fachausbildung auf Kosten des Bundes am
allgemeinberuflichen Unterricht bis zur Dauer von sechs
Monaten teilnehmen.

(3) In den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 und des Absatzes 2
gilt § 5 Abs. 4 Satz 2 bis 4 entsprechend. Wird der Soldat
bei Durchfiihrung der Fachausbildung wahrend der Dauer
des Dienstverhéltnisses vom militirischen Dienst freige-
stelit, so ist das aus der Fachausbildung erzielte Einkom-
men auf die fur diesen Zeitraum zustehende Besoldung
anzurechnen; § 60 gilt entsprechend.

(4) Das Nahere Uber Art und Dauer des allgemeinberuf-
lichen Unterrichts nach Absatz 1 Nr. 1 und Absatz 2 und
uber den Beginn der Fachausbildung nach Absatz 1 Nr. 2
sowie (ber die Antragstellung bestimmt die Bundesregie-
rung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates.

3. Eingliederung
in das spatere Berufsleben

a) Allgemeines

§6
Soldaten auf Zeit, die Dienstzeitversorgung erhalten,
wird nach ihrem Ausscheiden aus dem Wehrdienst die
Eingliederung in das spétere Berufsleben nach Mafigabe
der §§ 7 bis 10 erleichtert.

b) Durchfihrung
der EingliederungsmaBnahmen

§7

(1) Die ehemaligen Soldaten werden innerhalb der
Berufsférderung der Bundeswehr bei der Erlangung eines
ihrer Ausbildung entsprechenden Arbeitsplatzes unter-
stutzt. Es sind rechtzeitig, auch bereits wihrend der Wehr-
dienstzeit, die MafBnahmen_einzuleiten oder durchzu-
fihren, die eine Arbeitsaufnahme im AnschluB an die
Beendigung des Dienstverhiltnisses oder der Fachausbil-
dung ermoglichen. Flr Soldaten, die ihre volle berufliche
Leistungsfahigkeit erst nach einer Einarbeitungszeit erlan-

gen kénnen, kann ein Einarbeitungszuschul gewahrt wer-
den. °

(2) Bewirbt sich ein Soldat auf Zeit, dessen Dienstzeit fir
einen Zeitraum von zwdlf oder mehr Jahren festgesetzt
worden ist, bis zum Ablauf von sechs Monaten nach
Beendigung seines Wehrdienstverhéltnisses oder der
Fachausbildung um Einstellung in den éffentlichen Dienst,
so stehen seiner Einstellung Vorschriften nicht entgegen,
nach denen ein Hochstalter bei der Einstellung nicht Gber-
schritten sein darf. Dies gilt auch, wenn der Soldat im
Anschiuf3 an den Wehrdienst eine fir den kinftigen Beruf
vorgeschriebene, {iber die allgemeinbildende Schulbil-
dung hinausgehende Ausbildung ohne unzuldssige Uber-
schreitung der Regelzeit durchfiihrt und sich bis zum
Ablauf von sechs Monaten nach Beendigung der Ausbil-
dung um Einstellung in den &ffentlichen Dienst bewirbt.

(3) Die Vermittlung in freie Arbeitsplétze obliegt der Bun-
desanstalt fir Arbeit; dabei ist die nach diesem Gesetz
gewihrte Berufsforderung zu berticksichtigen. § 10 Abs. 4
bleibt unberihrt.

¢) Anrechnung der Zeit
der Fachausbiidung
und der Wehrdienstzeit

§8
(1) Die Zeit einer Fachausbildung wird auf die Berufs-
zugehorigkeit angerechnet, wenn der ehemalige Soldatim
AnschiuB an die Fachausbildung in dem erlernten oder
einem vergleichbaren Beruf sechs Monate tétig ist. Eine
vorubergehende berufsfremde Beschaftigung bleibt auBer
Betracht.

(2) Die Zeit des Grundwehrdienstes oder die nach § 7
Abs. 1 des Wehrpflichtgesetzes auf den Grundwehrdienst
anrechenbare Zeit des Wehrdienstes als Soldat auf Zeit
wird bei ehemaligen Soldaten auf Zeit, die der Wehrpflicht
unterliegen, auf die Berufszugehorigkeit angerechnet. So-
weit Wehrdienstzeiten nicht nach Satz 1 oder als Zeit einer
Fachausbildung nach Absatz 1 voll zu berilicksichtigen
sind, werden sie zu einem Drittel auf die Berufszugehdorig-
keit angerechnet.

(3) Die Zeiten einer Fachausbildung und des Wehrdien-
stes werden nach den Absé&tzen 1 und 2 auch auf die
Betriebszugehorigkeit angerechnet, wenn der ehemalige
Soldat nach Beendigung des Dienstverhéltnisses sechs
Monate dem Betrieb angehdrt. In einer betrieblichen oder
uberbetrieblichen Altersversorgung beschrinkt sich eine
Anrechnung nach Satz 1 auf die Berlicksichtigung bei den
Unverfalibarkeitsfristen des § 1 des Gesetzes zur Verbes-
serung der betrieblichen Altersversorgung.

(4) Bei Arbeitnehmern im offentlichen Dienst werden
Zeiten einer Fachausbildung und des Wehrdienstes nach
MaBgabe der Absédtze 1 und 2 auf die Dienst- und Be-
schéftigungszeit angerechnet, wenn der ehemalige Soldat
nach Beendigung des Dienstverhiltnisses sechs Monate
im &ffentlichen Dienst beschéftigt ist.

(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten entsprechend, wenn ein
Soldat im Anschiuf3 an eine Fachausbildung oder an den
Wehrdienst eine fur den kiinftigen Beruf fdrderliche Aus-
bildung ohne unzuldssige Uberschreitung der Regelzeit
durchfiibrt. Auf Probe- und Ausbildungszeiten sowie auf
Wartezeiten flir den Erwerb des Urlaubsanspruchs wer-
den Zeiten einer Fachausbildung und des Wehrdienstes
nicht angerechnet.
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(6) Die Absdtze 1 bis 5 gelten nicht fiir einen der Wehr-
pflicht unterliegenden ehemaligen Soldaten auf Zeit, des-
sen Dienstzeit fiir einen Zeitraum bis zu zwei Jahren fest-
gesetzt oder nach § 54 Abs. 3 des Soldatengesetzes (iber
diesen Zeitraum hinaus veridngert worden ist.

§8a

(1) Bewirbt sich ein Soldat auf Zeit oder ehemaliger Sol-
dat auf Zeit, dessen Dienstzeit fur einen Zeitraum von
nicht mehr als drei Jahren festgesetzt worden ist, bis zum
Ablauf von sechs Monaten nach Beendigung des Dienst-
verhéltnisses um Einstellung als Beamter und wird er in
den Vorbereitungsdienst eingestellt, so darf nach Erwerb
der Befdhigung flr die Laufbahn die Anstellung nicht Gber
den Zeitpunkt hinausgeschoben werden, zu dem der
Beamte ohne Ableisten des Grundwehrdienstes oder des
nach § 7 Abs. 1 des Wehrpflichtgesetzes auf den Grund-
wehrdienst anrechenbaren Wehrdienstes als Soldat auf
Zeit zur Anstellung herangestanden hitte. Das Ableisten
der vorgeschriebenen Probezeit wird dadurch nicht
beruhrt. Die Sétze 1 und 2 gelten fiir Beférderungen sinn-
gemaB, sofem die dienstlichen Leistungen eine Beférde-
rung wéhrend der Probezeit rechtfertigen.

(2) Die Zeit des Grundwehrdienstes oder die nach § 7
Abs. 1 des Wehrpflichtgesetzes auf den Grundwehrdienst
anrechenbare Zeit des Wehrdienstes als Soldat auf Zeit,
dessen Dienstzeit fur einen Zeitraum von nicht mehr als
drei Jahren festgesetzt worden ist, wird auf die bei der
Zulassung zu weiterfiihrenden Priifungen im Beruf nach-
zuweisende Zeit einer mehrjdhrigen Tétigkeit nach der
LehrabschiuBpriifung angerechnet, soweit eine Zeit von
drei Jahren nicht unterschritten wird.

(3) Beginnt ein ehemaliger Soldat auf Zeit, dessen
Dienstzeit fur einen Zeitraum von nicht mehr als drei Jah-
ren festgesetzt worden ist, im AnschiuB an den Wehr-
dienst eine fir den kiinftigen Beruf als Beamter vorge-
schriebene, {iber die aligemeinbildende Schulbildung hin-
ausgehende Ausbildung oder wird diese durch den Wehr-
dienst unterbrochen, so gilt Absatz 1 entsprechend, wenn
er sich bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Beendi-
gung der Ausbildung um Einstellung als Beamter bewirbt
und auf Grund dieser Bewerbung eingestelit wird. Dienst-
zeiten, die Voraussetzung fiir eine Beférderung sind, be-
ginnen fiir einen unter den dem Satz 1 entsprechenden
Voraussetzungen eingestelliten Richter mit dem Zeitpunkt,
zu dem er ohne Ableisten des Grundwehrdienstes oder
des nach § 7 Abs. 1 des Wehrpflichtgesetzes auf den
Grundwehrdienst anrechenbaren Wehrdienstes als Soldat
auf Zeit zur Emennung auf Lebenszeit herangestanden
hétte.

(4) Die Absatze 1 und 3 gelten entsprechend fiir einen
Arbeitnehmer, dessen Ausbildung fiir ein spateres Beam-
tenverhdltnis durch eine festgesetzte mehrjahrige Tatig-
keit im Arbeitsverhéltnis an Stelle des sonst vorgeschrie-
benen Vorbereitungsdienstes durchgefihrt wird.

(5) Die Abséitze 1 bis 4 gelten nicht

1. fir einen der Wehrpflicht unterliegenden Soldaten auf
Zeit oder ehemaligen Soldaten auf Zeit, dessen Dienst-
zeit flr einen Zeitraum bis zu zwei Jahren festgesetzt
oder nach § 54 Abs. 3 des Soldatengesetzes iber die-
sen Zeitraum hinaus veridngert worden ist, und

2. fir einen Soldaten auf Zeit oder ehemaligen Soldaten
auf Zeit, der nicht der Wehrpflicht unterliegt.

d) Eingliederungsschein
und Zulassungsschein

§9

(1) Soldaten auf Zeit, die im unmittelbaren AnschiuB an
ihr Wehrdienstverhiltnis Beamte werden wollen, erhalten
auf Antrag einen Eingliederungsschein fir den 6ffentlichen
Dienst, wenn

1. ihr Dienstverhiltnis ohne eine Verldngerung nach § 40
Abs. 3 des Soldatengesetzes wegen Ablaufs einer fest-
gesetzten Dienstzeit von zwélf oder mehr Jahren
enden wirde oder

2. ihre Entlassung wegen Dienstunféhigkeit, die nicht auf
eigenes grobes Verschulden zurickzufihren ist, ver-
fugt wird, nachdem

a) ihre Dienstzeit fur einen Zeitraum von zwdlf oder
mehr Jahren festgesetzt worden ist oder

b) sie sich zwar fUr eine Dienstzeit von zwoif oder mehr
Jahren verpflichtet haben, ihre Dienstzeit aber im
Hinblick auf eine besondere Ausbildung zunédchst
auf einen kiirzeren Zeitraum festgesetzt worden ist

und sie eine Dienstzeit von mindestens vier Jahren
abgeleistet haben.

Soldaten auf Zeit, die Angestellte im &6ffentlichen Dienst
oder ohne Inanspruchnahme eines Eingliederungsscheins
Beamte werden wollen, erhalten auf Antrag einen Zulas-
sungsschein fir den 6ffentlichen Dienst, wenn ihr Dienst-
verhéltnis aus den in Satz 1 Nr. 1 oder 2 genannten Griin-
den endet.

(2) Der Eingliederungsschein oder der Zulassungs-
schein ist bei Ablauf der festgesetzten Dienstzeit oder bei
Zustellung der Entlassungsverfiigung zu erteilen. Der
Zulassungsschein ist auch nach Rilickgabe des Eingliede-
rungsscheins auf Antrag, der innerhalb eines Monats nach
Unanfechtbarkeit der Feststellung nach Absatz 3 Satz 2
Nr. 2 und 3 zu stellen ist, zu erteilen; die Erteilung eines Zu-
lassungsscheins ist nicht mehr zuléssig, wenn nach § 12
Abs. 4 Satz 1 ein Antrag auf Zahlung der Ubergangsbei-
hiife gestelit ist. Die Erteilung eines Eingliederungsscheins
oder Zulassungsscheins ist ausgeschlossen, wenn der
Soldat rechtskraftig zur Dienstgradherabsetzung verurteilt
worden ist.

(3) Die Inhaber eines Eingliederungsscheins, eines Zu-
lassungsscheins oder einer Bestétigung nach § 10 Abs. 4
Satz 4 sind auf die nach § 10 Abs. 1 und 2 vorbehaltenen
Stellen einzustellen, im unmittelbaren Anschiu an den
Vorbereitungsdienst nach bestandener beamtenrechtli-
cher Laufbahnprifung zu Beamten auf Probe zu emennen
und als Beamte oder dienstordnungsméBig Angestelite
anzustellen oder als Angestelite in das Arbeitsverhéitnis
auf unbestimmte Zeit zu Gbernehmen, wenn sie die beam-
tenrechtlichen, dienstordnungsmaBigen oder tarifvertrag-
lichen Voraussetzungen erfillen. Das Recht aus dem Ein-
gliederungsschein einschlielich des Anspruchs nach
§ 11aerlischt fir seinen Inhaber mit der Feststellung, daB

1. erschuldhaft einer Aufforderung zur Mitwirkung im Ein-
gliederungsverfahren nicht Folge geleistet hat,

2. er eine Einstellung als Beamter nicht mehr oder nicht
mehr mit Hilfe des Eingliederungsscheins anstrebt,

3. seine Einstellung aus beamtenrechtlichen Griinden ab-
gelehnt worden ist oder
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4. das mit Hilfe des Eingliederungsscheins begriindete
Beamtenverhéltnis aus einem von ihm zu vertretenden
Grunde vor der Anstellung geendet hat.

e) Stellenvorbehalt
§10

(1) Den Inhabem eines Eingliederungsscheins oder Zu-
lassungsscheins sind vorzubehalten

1. bei Einstellungen in den Vorbereitungsdienst bei den
Einstellungsbehérden des Bundes, der Linder, der
Gemeinden (Gemeindeverbédnde) mit mehr als zehn-
tausend Einwohnern sowie anderer Koérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des éGffentlichen Rechts mit
jeweils mehr als zwanzig planm&Bigen Beamtenstelien
oder entsprechenden durch Angestellte zu besetzen-
den Stellen mit Ausnahme der éffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihrer Verbdnde jede sech-
ste Stelle bei der Einstellung fir den einfachen und
mittleren Dienst und jede neunte Stelle bei der Einstel-
lung fiir den gehobenen Dienst, :

2. von den durch Angestellte zu besetzenden freien, frei-
werdenden und neugeschaffenen Stellen des Bundes,
der Lander, der Gemeinden (Gemeindeverbande) mit
mehr als zehntausend Einwohnern sowie anderer Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts mit jeweils mehr als zwanzig planmaBigen
Beamtenstellen oder entsprechenden durch Ange-
stellte zu besetzenden Stellen mit Ausnahme der
offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer
Verbande jeweils jede zehnte Stelle innerhalb der Ver-
glitungsgruppen IX bis X oder Kr. |, V ¢ bis VIl oder
Kr. It bis Kr. VI und lli bis V a/b oder Kr. VI bis Kr. X des
Bundes-Angestelitentarifvertrages oder der entspre-
chenden VergUtungsgruppen anderer Tarifvertrdge,
wenn diese Stellen nicht einem voriibergehenden
Bedarf dienen.

Soweit eine Einstellung nicht unmittelbar in ein Beamten-
verhéltnis oder ein Angestelitenverhéltnis im Sinne des
Satzes 1 vorgesehen, sondern zunichst ein vorgeschalte-
tes Ausbildungsverhdlitnis zu durchlaufen ist, sind an
Stelle der nach Satz 1 vorzubehaltenden Stellen in ent-
sprechender Anzahl Stellen bei Einstellungen in die vorge-
schalteten Ausbildungsverhéltnisse vorzubehaiten. Wird
die Ausbildung fiir eine Beamtenlaufbahn ausschlieBlich in
einem anderen Ausbildungsverhéltnis als dem eines
Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst durchge-
fahrt, gilt bei Einstellungen in dieses Ausbildungsverhdit-
nis Satz 1 Nr. 1 entsprechend.

(2) Bei der Einstellung von Angestellten, die bei den Tra-
gern der Sozialversicherung fiir eine dienstordnungs-
maBige Anstellung ausgebildet werden, gilt Absatz 1
Satz 1 Nr. 1 und Satz 2 entsprechend.

(3) Der Stellenvorbehalt des Absatzes 1 gilt nicht
1. bei Einstellungen in den Polizeivollzugsdienst,

2. bei Einstellungen in den Schuldienst fir eine Verwen-
dung als Lehrer,

3. fur Stellen des Deutschen Roten Kreuzes in Bayern
und

4. fur Stellen, die herkdmmlich mit weiblichen Angestell-
ten besetzt werden.

(4) Fur die Erfassung der Stelien und der Inhaber eines
Eingliederungsscheins oder Zulassungsscheins sind Vor-

merkstelien beim Bund und bei den Landem einzurichten.
Die Inhaber eines Eingliederungsscheins oder Zulassungs-
scheins bewerben sich bei den Vormerkstellen und sind
von diesen nach Eignung und Neigung den Einstellungs-
behbrden zuzuweisen. Sie sind von diesen zum néchst-
mdglichen Zeitpunkt gemaB § 9 Abs. 3 Satz 1 einzustellen.
Das gilt auch, wenn ein Soldat zur Durchfiihrung der Fach-
ausbildung (§§ 4, 5a Abs. 1 Nr. 2) vom militarischen Dienst
freigestelit wird; an die Stelle des Eingliederungsscheins
oder Zulassungsscheins tritt in diesem Falle bis zu dessen
Erteilung eine Bestitigung tiber den bei Ablauf der festge-
setzten Dienstzeit bestehenden Anspruch. Die Feststel-
lung nach § 9 Abs. 3 Satz 2 trifft eine Vormerkstelle des
Bundes im Einvernehmen mit der fiir die Einstellungs-
behorde zustandigen Vormerkstelle. Einen unter den Vor-
merkstellen erforderlichen Ausgleich fihrt eine Vormerk-
stelle des Bundes im Einvernehmen mit den Vormerk-
stellen der Linder durch. Der Bundesminister des Innern
regelt im Einvernehmen mit dem Bundesminister der Ver-
teidigung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates das Nahere (ber die Vormerkstellen des
Bundes sowie {iber die Aufgaben der Vormerkstellen der
Lander, Gber die Bewerbung, Erfassung, Zuweisung und
Einstellung der Inhaber eines Eingliederungsscheins, Zu-
lassungsscheins oder einer Bestétigung nach Satz 4, die
Erfassung und Bekanntgabe der Stellen sowie die Fest-
stellung nach § 9 Abs. 3 Satz 2.

4. Dienstzeitversorgung

a) Ubergangsgebiihrnisse
und Ausgleichsbezige

§11

(1) Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit von min-
destens vier Jahren erhalten Ubergangsgebithmisse,
wenn ihr Dienstverhéltnis endet wegen Ablaufs der Zeit,
fur die sie in dieses berufen sind (§ 54 Abs. 1 des Solda-
tengesetzes), oder wegen Dienstunfihigkeit, die nicht auf
eigenes grobes Verschulden zuriickzufiihren ist. Dies gilt
nicht, wenn im Anschiuf3 an die Beendigung des Dienst-
verhdltnisses als Soldat auf Zeit ein Dienstverhiitnis als
Berufssoldat begriindet wird.

(2) Ubergangsgebiihmisse werden gewihrt nach einer
Dienstzeit von

1. vier und weniger als sechs Jahren fiir sechs Monate,
2. sechs und weniger als acht Jahren fiir ein Jahr,

3. acht und weniger als zwélf Jahren fir ein Jahr und neun
Monate,

4, zwolf und mehr Jahren fur drei Jahre.

In den Fallen des § 4 Abs. 2 Satz 4 Nr. 1 werden Uber-
gangsgeblihmisse fur ein Jahr und sechs Monate
gewiéhrt. Soldaten auf Zeit, deren Anspruch auf Fachaus-
bildung sich nach § 5 Abs. 5 Satz 3 bestimmt, erhalten
Ubergangsgebiihrisse nach Satz 1 Nr. 4 fir zwei Jahre.
Die Ubergangsgebiihmisse betragen fiinfundsiebzig vom
Hundert der Dienstbeziige des letzten Monats. Bei der
Berechnung ist der Ortszuschlag bis zur Stufe 2 zugrunde
zu legen. Die Ubergangsgebiihmisse erhdhen sich um
17,30 Deutsche Mark, wenn ihrer Berechnung ein Orts-
zuschlag der Stufe 2 zugrunde liegt; § 40 Abs. 5 des Bun-
desbesoldungsgesetzes gilt entsprechend.
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(3) Wird die Fachausbildung nach § 5 Abs. 7 verldngert,
so kénnen fur die Zeit der Verlangerung die Ubergangsge-
bithrnisse Gber die in Absatz 2 bestimmten Zeitrdume hin-
aus gewihrt werden. .

(4) Ubergangsgebiihmisse kénnen ganz oder zum Teil
den Soldaten auf Zeit bewilligt werden, die nach einer
Dienstzeit von mindestens vier Jahren auf eigenen Antrag
entlassen worden sind, weil das Verbleiben im Wehrdienst
fur sie wegen auBergewohnlicher personlicher Griinde
eine besondere Hérte bedeutet hitte.

(5) Die Ubergangsgebiihmisse werden in Monatsbetri-
gen wie die Dienstbezlige gezahlt. Beim Tode des Berech-
tigten ist der noch nicht ausgezahite Betrag dem liber-
lebenden Ehegatten oder seinen Abkémmlingen weiterzu-
zahlen. Sind Anspruchsberechtigte nach Satz 2 nicht vor-
handen, so sind die Ubergangsgebilihmisse den Eltern
weiterzuzahlen. Als Ausnahme kann der Bundesminister
der Verteidigung oder die von ihm bestimmte Behérde der
Bundeswehrverwaltung die Zahlung fiir den gesamten
Anspruchszeitraum oder fir einen Teil desselben auch in
einer Summe zulassen; fir diesen Zeitraum gilt der
Anspruch auf Ubergangsgebihmisse als abgegolten.

(6) Ubergangsgebthmisse stehen fir einen Zeitraum
nicht zu, fir den Versorgungskrankengeld nach § 16 des
Bundesversorgungsgesetzes oder nach Gesetzen, die
das Bundesversorgungsgesetz fur anwendbar erkléren,
gewahrt wird. Dieser Zeitraum wird in die Zeitrdume nach
den Absétzen 2 und 3 nicht eingerechnet.

§11a

(1) Inhaber eines Eingliederungsscheins erhalten nach
Beendigung des Wehrdienstverhiltnisses an Stelle von
Ubergangsgebiihmissen Ausgleichsbeziige. Die Aus-
gleichsbezlige werden gewéhrt beim Bezug

1. von Anwirterbezligen als Beamter auf Widerrufim Vor-
bereitungsdienst oder von Beziigen in einem sonstigen
Ausbildungsverhdltnis als Beamter auf Widerruf in
Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen diesen Be-
zligen zuziglich des Urlaubsgeldes und dem Grund-
gehalt und Ortszuschlag der Dienstbeziige des letzten
Monats zuziglich des Urlaubsgeldes als Soldat auf
Zeit,

2. von Dienstbeziigen als Beamter in Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt dieser
Dienstbeziige und dem Grundgehalt der Dienstbezlige
des letzten Monats als Soldat auf Zeit,

langstens jedoch fir die Dauer von zehn Jahren. Auf die
Ausgleichsbezlge finden die Vorschriften des Bundesbe-
soldungsgesetzes uber den Kaufkraftausgleich entspre-
chende Anwendung. Der Anspruch auf Ausgleichsbezlige
erlischt, wenn das Beamtenverhaltnis nach der Ansteliung
endet.

(2) Stirbt ein ehemaliger Soldat auf Zeit, der einen
Anspruch auf Ausgleichsbeziige hat, ist § 11 Abs. 5 Satz 2
und 3 mit der MaBgabe entsprechend anzuwenden, daf
den anspruchsberechtigten Hinterbliebenen vom Ersten
des auf den Sterbemonat folgenden Monats an Uber-
gangsgebiihmisse fir einen Zeitraum zu zahlen sind, fiir
den sie dem Verstorbenen ohne Inanspruchnahme eines
Eingliederungsscheins kiinftig noch zugestanden hitten.

b) Ubergangsbeihilfe
§12

(1) Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit von mehr
als zwSlf Monaten erhalten eine Ubergangsbeihilfe, wenn
ihr Dienstverhéitnis endet wegen Ablaufs der Zeit, fir die
sie in dieses berufen sind (§ 54 Abs. 1 des Soldatengeset-
zes), oder wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf eigenes
grobes Verschulden zuriickzuf(ihren ist. Die Ubergangs-
beihilfe wird bei Beendigung des Dienstverhiltnisses
in einer Summe gezahit. § 11 Abs. 1 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(2) Die Ubergangsbeihiife betrigt fiir Soldaten auf Zeit,
die nicht Inhaber eines Eingliederungsscheins oder Zulas-
sungsscheins (§ 9) sind, nach einer Dienstzeit von

1. weniger als achtzehn Monaten das Eineinhalbfache,

2. achtzehn Monaten und

weniger als zwei Jahren das Einvierfinftelfache,
3. zwei und weniger als

vier Jahren das Zweifache,
4. vier und weniger als

acht Jahren das Vierfache,
5. acht und mehr Jahren das Sechsfache

der Dienstbeziige des letzten Monats.

(3) Fir Inhaber eines Eingliederungsscheins betrdgt die
Ubergangsbeihilfe finfundzwanzig vom Hundert und fiir
Inhaber eines Zulassungsscheins finfzig vom Hundert
des nach Absatz 2 zustehenden Betrages. Bei Inhabern
eines Eingliederungsscheins steht der Beendigung des
Dienstverhiltnisses nach Absatz 1 die Beendigung nach
§ 125 Abs. 1 des Beamtenrechtsrahmengesetzes gleich.

(4) Der ehemalige Soldat auf Zeit erhilt in den Fallen
des § 9 Abs. 3 Satz 2 sowie in den Féllen der Beendigung
des Dienstverhiditnisses wegen Zeitablaufs nach § 40
Abs. 3 des Soldatengesetzes oder wegen Dienstunféhig-
keit nach § 55 Abs. 2 in Verbindung mit Absatz 6 Satz 3
des Soldatengesetzes nach Riickgabe des Eingliede-
rungsscheins Versorgung nach den §§ 5, 5a und 11 sowie
Ubergangsbeihilfe nach Absatz 2 oder, sofern er nach § 9
Abs. 2 Satz 2 die Erteilung eines Zulassungsscheins bean-
tragt hat, nach Absatz 3; in den Féllen des § 9 Abs. 3
Satz 2 Nr. 2 und 3 ist die Ubergangsbeihilfe nach Absatz 2
jedoch nur auf Antrag zu gewéhren. Bemessungsgrund-
lage sind die Dienstbezlige und die Wehrdienstzeit, die
der Berechnung der Ubergangsbeihilfe nach Absatz 3
zugrunde gelegen haben. Die bisher gewihrten Leistun-
gen (Ubergangsbeihilfe nach Absatz 3 und Ausgleichsbe-
ztige) sind anzurechnen.

(5) Inhaber des Zulassungsscheins kénnen unter Rick-
gabe des Zulassungsscheins die Ubergangsbeihilfe nach
Absatz 2 wihlen, es sei denn, da8 sie mit Hilfe des Zulas-
sungsscheins bereits als Beamte oder dienstordnungs-
méiftig Angestelite angestellt oder als Angestellte in ein
Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte Zeit Gbernommen wor-
den sind. Der nachtrigliche Erwerb des Zulassungs-
scheins gegen Rickzahlung der nach Absatz 2 gewéhrten
Ubergangsbeihilfe ist nicht zuléssig.

(6) Sind Ubergangsgebiihmisse naéh § 11 Abs. 4 ganz
oder zum Teil bewilligt, so wird die Ubergangsbeihilfe in
dem entsprechenden Umfang gewéhrt.



Nr. 4 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 27. Januar 1995 59

(7) Die in § 11 Abs. 5 Satz 2 genannten Hinterbliebenen
eines Soldaten auf Zeit, der nach einer Wehrdienstzeit von
mehr als zwé!f Monaten verstorben ist, erhalten die Uber-
gangsbeihilfe, die dem Verstorbenen nach Absatz 2 zuge-
standen hétte, wenn im Zeitpunkt seines Todes sein
Dienstverhdltnis unter den Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 geendet hétte. Sind Anspruchsberechtigte nach
Satz 1 nicht vorhanden, ist die Ubergangsbeihilfe den
Eltern zu gewéhren.

(8) Schwebt im Zeitpunkt der Beendigung des Dienst-
verhiltnisses gegen den Soldaten auf Zeit ein Verfahren,
das nach § 54 Abs. 2 Nr. 2 des Soldatengesetzes zum Ver-
lust der Rechtsstellung oder nach § 55 Abs. 1 oder 5 des
Soldatengesetzes zur Entlassung fiihren kdnnte, so darf
die Ubergangsbeihilfe erst nach dem rechtskraftigen
AbschluB des Verfahrens und nur gewahrt werden, wenn
kein Verlust der Versorgungsbeziige eingetreten ist.

(9) § 49 Abs. 2 gilt entsprechend.

5. Berufsférderung
und Dienstzeitversorgung
in besonderen Fillen

a) Ubergangsbeihilfe
bei kurzen Wehrdienstzeiten

§13

Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit bis zu zwolf
Monaten erhalten eine Ubergangsbeihilfe, wenn ihr Dienst-
verhéltnis endet wegen Ablaufs der Zeit, fiir die sie in die-
ses berufen sind (§ 54 Abs. 1 des Soldatengesetzes), oder
wegen Dienstunfihigkeit, die nicht auf eigenes grobes
Verschulden zuriickzufiihren ist. Die Ubergangsbeihilfe
wird in Hohe des Entlassungsgeldes nach § 9 des
Wehrsoldgesetzes und, soweit der Soldat nicht im unmit-
telbaren Anschlul an das nach Satz 1 beendete Dienst-
verhiltnis Grundwehrdienst leistet, zusatzlich in Hohe des
Uberbriickungsgeldes nach § 5a des Unterhaltssiche-
rungsgesetzes gewéhrt. § 12 Abs. B gilt entsprechend.

b) Wiederverwendung eines
ehemaligen Soldaten auf Zeit

§13a

Wird ein ehemaliger Soldat auf Zeit ermeut in das Dienst-
verhéltnis eines Soldaten auf Zeit berufen, so ist bei Been-
digung dieses Dienstverhdltnisses der Berechnung der
Versorgungsbeziige nach den §§ 11 und 12 die Gesamt-
dienstzeit zugrunde zu legen. Betrége, die auf Grund eines
friiheren Dienstverhéltnisses nach den §§ 11 bis 13 und 47
Abs. 1 Satz 2 zugestanden haben, sind anzurechnen. Der
Umfang einer Berufsforderung richtet sich nach der
Gesamtdienstzeit. Ein Anspruch auf Erteilung eines Ein-
gliederungsscheins besteht nur, wenn nach Beendigung
des friiheren Dienstverhiitnisses Ubergangsgebiihmisse
nach § 11 nicht zugestanden haben oder das letzte
Dienstverhditnis nach einer ununterbrochenen Dienstzeit
von zwolf oder mehr Jahren geendet hat. Zeiten einer auf
Grund eines frilheren Dienstverhdltnisses gewdhrten
Berufsfdrderung sind auf die nunmehr zustehende Berufs-
forderung anzurechnen; in diesen Féllen gilt § 13b Abs. 3
sinngemas.

c) Beurlaubung ohne Dienstbeziige
§13b

(1) Die nach den §§ 11, 12 und 47 Abs. 1 Satz 2 zuste-
henden Versorgungsbeziige sind bei Soldaten auf Zeit,
die ohne Dienstbeziige oder wahrend eines vorausgegan-
genen Wehrdienstverhiltnisses ohne Wehrsold beurlaubt
worden sind, um den Betrag zu kiirzen, der dem Verhiltnis
der Zeit der Beurlaubung zur Gesamtdienstzeit (§ 2) ent-
spricht. Dies gilt entsprechend fiir die Zeit eines unerlaub-
ten schuldhaften Fembleibens vom Dienst unter Verlust
der Dienstbeziige oder des Wehrsoldes.

(2) Die Kirzung entfallt fir die Zeit

1. der Beurlaubung, soweit die Berlicksichtigung dieser
Zeit aligemein zugestanden ist,

2. eines Erziehungsurlaubs,

3. einer Kindererziehung von der Geburt des Kindes bis
zur gesetzlich festgesetzten Dauer eines Erziehungs-
urlaubs, wenn diese Zeit in eine Beurlaubung nach § 28
Abs. 5 des Soldatengesetzes féllt.

(3) Verbleiben dem ehemaligen Soldaten auf Zeit weni-
ger als zwel Drittel der Ubergangsgebiihmisse, die ohne
Anwendung der Absitze 1 und 2 zugestanden hitten, und
steht ihm auf Grund des § 13c nur ein verminderter
Anspruch auf Berufsférderung zu, kann der Anspruchs-
zeitraum, fir den Ubergangsgebiihmisse noch zustehen,
auf Antrag unter entsprechender Erhéhung der Uber-
gangsgebiihmisse gekirzt werden; hierdurch darf jedoch
der Monatsbetrag nicht (iberschritten werden, der ohne
Anwendung der Absétze 1 und 2 zustehen wirde. Der
Umrechnung des Anspruchszeitraums sind die Uber-
gangsgebiihmisse zugrunde zu legen, die im ersten
Monat des verbleibenden Anspruchszeitraums ohne
Anwendung der Absitze 1 und 2 zugestanden hatten.

§13c

(1) Bei Soldaten auf Zeit, die ohne Dienstbeziige oder
wiahrend eines vorausgegangenen Wehrdienstverhéltnis-
ses ohne Wehrsold beurlaubt worden sind, wird die Zeit
der Beurlaubung bei der Anwendung

1. des§ 7 Abs.2und des § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1und Nr. 2
Buchstabe a nicht in die festgesetzte Dienstzeit,

2. des § 8 Abs. 2 Satz 2 nicht in die Wehrdienstzeit,

3. des § 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe b nicht in die Ver-
pflichtungszeit,

4. des §9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2und des § 11 Abs. 4 nichtin
die Mindestdienstzeit,

5. des § 13a Satz 4 nicht in die ununterbrochene Dienst-
zeit

eingerechnet. Die Anspriiche nach den §§ 4 und 5 werden-
in dem Umfang gekiirzt, der dem Verhéltnis der Zeit der
Beurlaubung zur Gesamtdienstzeit entspricht, und die
verbleibenden Anspriiche auf volle Monate aufgerundet.
Die Sétze 1 und 2 gelten entsprechend fir die Zeit eines
unerlaubten schuldhaften Fembleibens vom Dienst unter
Verlust der Dienstbeziige oder des Wehrsoldes.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir die Zeit

1. einer Beurlaubung zu &ffentlichen zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtungen,

N

einer Beurlaubung, wenn spéatestens bei Beendigung
des Urlaubs schriftlich zugestanden worden ist, daf
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dieser offentlichen Belangen oder dienstlichen Interes-
sen dient,

3. einer Beurlaubung bis zur Dauer von drei Monaten im
Entlassungsverfahren wegen Dienstunfihigkeit,

4. eines Erziehungsuriaubs in dem in § 13b Abs. 2 Nr. 2
bestimmten Umfang,

5. einer Kindererziehung in dem in § 13b Abs. 2 Nr. 3
bestimmten Umfang,

6. einer Abwesenheit sonstiger Art bis zur Dauer von
dreiBig Tagen.

d) Versorgung beim Ruhen
der Rechte und Pflichten

§13d

(1) Auf einen Soldaten auf Zeit, dessen Rechte und
Pflichten aus dem Wehrdienstverhéitnis nach dem Abge-
ordnetengesetz oder entsprechenden Rechtsvorschriften
geruht haben, sind, soweit die Zeit des Ruhens nicht als
Dienstzeit im Sinne des Versorgungsrechts gilt, § 13b
Abs. 1 Satz 1 und § 13c Abs. 1 Satz 2 entsprechend anzu-
wenden.

(2) Die Zeit, die ein Soldat als Mitglied der Bundesregie-
rung oder als Parlamentarischer Staatssekretér bei einem
Mitglied der Bundesregierung zuriickgelegt hat, gilt fir die
Versorgung als Wehrdienstzeit. Dies gilt auch fir die Zeit
als Mitglied einer Landesregierung oder als Inhaber eines
Amtes, das dem eines Parlamentarischen Staatssekretérs
im Sinne des Gesetzes Uber die Rechtsverhéitnisse der
Parlamentarischen Staatssekretére entspricht. In den Fél-
len des § 25 Abs. 4 Satz 3 des Soldatengesetzes sind
§ 13b Abs. 1 Satz 1 und § 13c Abs. 1 Satz 2 entsprechend
anzuwenden hinsichtlich der Zeit, um die die Zeit des
Dienstverhéltnisses bis zum Ende der Amtszeit kurzer ist
als die festgesetzte Dienstzeit.

Abschnitt Il

Dienstzeitversorgung
der Berufssoldaten

1. Arten
§14

(1) Die Dienstzeitversorgung der Berufssoldaten um-
faBt:

1. Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,

Unfallruhegehait,

Ubergangsgeld,

Ausgleich bei Altersgrenzen,

Erhéhungsbetrag nach § 26 Abs. 5,
Erhéhungsbetrag nach § 26 Abs. 7 Satz 3 Halbsatz 1,
. Unterschiedsbetrag nach § 47 Abs. 1 Satz 2,

. Ausgleichsbetrag nach § 47 Abs. 2,

. Anpassungszuschlag nach § 89b dieses Gesetzes in
Verbindung mit § 71 des Beamtenversorgungsge-
setzes.

© PN O sON

(2) Zur Dienstzeitversorgung gehdren ferner die jahrliche
Sonderzuwendung und der Kindererziehungszuschlag.

2. Ruhegehalt

a) Allgemeines
§15

(1) Ein Berufssoldat, der in den Ruhestand getreten ist
(§ 25 Abs. 4, §§ 44, 50, 51 Abs. 3 des Soldatengesetzes),
erhilt Ruhegehalt, in den Fallen des § 50 des Soldaten-
gesetzes erst nach Ablauf der Zeit, fiir die Dienstbezlige
gewdhrt werden. Beziige, die einem Soldaten im Ruhe-
stand entsprechend § 4 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in anderen als den dort genannten Féllen
gewiahrt werden, gelten als Ruhegehalt.

(2) Als Dienstzeit nach § 44 Abs. 5 des Soldatengeset-
zes wird die Zeit bericksichtigt, die ruhegehaltfahig ist.
Zeiten, die kraft gesetzlicher Vorschrift als ruhegehalt-
fdhige Dienstzeit gelten oder nach § 22 als ruhegehalt-
fahige Dienstzeit beriicksichtigt werden, sind einzurech-
nen; die Einschrankung des § 22 Abs. 2 gilt nicht. Satz 2
gilt nicht fir Zeiten, die der Berufssoldat bis zum 2. Okto-
ber 1990 im Beitrittsgebiet zuriickgelegt hat.

§16

Das Ruhegehalt wird auf der Grundiage der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige und der ruhegehaltfdhigen Dienst-
zeit berechnet.

b} Ruhegehaltfahige Dienstbezlige
§17
(1) Ruhegehaltfihige Dienstbeziige sind

1. das Grundgehalt, das dem Soldaten nach dem Besol-
dungsrecht zuletzt zugestanden hat,

2. der Ortszuschlag (§ 47 Abs. 1 Satz 1) bis zur Stufe 2,

3. andere Dienstbeziige, die im Besoldungsrecht als
ruhegehaltfahig bezeichnet sind.

(2) Ist der Berufssoldat wegen Dienstunfihigkeit in den
Ruhestand getreten, so ist das Grundgehalt der nach
Absatz 1 Nr. 1 oder § 18 Abs. 1 maBgebenden Besol-
dungsgruppe nach der Dienstaltersstufe zugrunde zu
legen, die er bis zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhe-
stand wegen Erreichens der jeweils fir ihn geltenden
besonderen oder aligemeinen Altersgrenze (§ 45 Abs. 1,
Abs. 2 Nr. 1, 2 und 4 sowie Abs. 3 des Soldatengesetzes)
hétte erreichen kdnnen. Fir Offiziere, die in strahigetriebe-
nen Kampfflugzeugen als Flugzeugfihrer oder Waffen-
systemoffizier verwendet werden, gelten die in § 45 Abs. 2
Nr. 2 und Abs. 3 des Soldatengesetzes festgesetzten
besonderen Altersgrenzen.

§18

(1) Hat ein Berufssoldat die Dienstbeziige seines letzten
Dienstgrades vor dem Eintritt in den Ruhestand nicht min-
destens zwei Jahre erhalten, so sind nur die Bezlige sei-
nes vorletzten Dienstgrades ruhegehaltfdhig, wenn die
Dienstbeziige des letzten Dienstgrades nicht der Ein-
gangsbesoldungsgruppe seiner Laufbahn entsprechen.
Hat der Berufssoldat vorher einen Dienstgrad nicht
gehabt, so setzt der Bundesminister der Verteidigung im
Einvernehmen mit dem Bundesminister des Innern die
ruhegehaltfdhigen Dienstbezige bis zur Héhe der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige der nichstniedrigeren Besol-
dungsgruppe fest. In die Zweijahresfrist einzurechnen ist
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die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung
ohne Dienstbeziige, soweit sie als ruhegehaltfahig be-
rucksichtigt worden ist.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn der Berufssoldat vor Ablauf
der Frist wegen Dienstunfahigkeit infolge Wehrdienst-
beschédigung in den Ruhestand versetzt worden ist oder
die Aufgaben einer seinem letzten Dienstgrad entspre-
chenden Dienststellung mindestens zwei Jahre lang
tatsdchlich wahrgenommen hat. Absatz 1 gilt auch nicht,
wenn der Berufssoldat infolge der Schaffung eines neuen
Dienstgrades durch Gesetz in eine daflir neu ausge-
brachte oder gehobene, erstmals besetzbare Planstelle
eingewiesen worden ist; das gleiche gilt, wenn durch
Gesetz einem Dienstgrad erstmals héhere Dienstbezige
zugeordnet wurden.

§19
(weggefalien)

c) Ruhegehaltfahige Dienstzeit
§20

(1) Ruhegehaltfdhig ist die Wehrdienstzeit (§ 2 Abs. 1
Satz 1). Dies gilt nicht fir die Zeit

1. vor Vollendung des siebzehnten Lebensjahres,

2. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige oder ohne
Wehrsold; die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienst-
bezlige kann beriicksichtigt werden, wenn spatestens
bei Beendigung des Urlaubs schriftlich zugestanden
worden ist, daB dieser 6ffentlichen Belangen oder
dienstlichen Interessen dient,

3. eines uneriaubten schuldhaften Fernbleibens vom
Dienst unter Verlust der Dienstbeziige oder des Wehr-
soldes,

4. eines Wehrdienstes im Sinne des § 51 Abs. 2 und § 54
Abs. 4 des Soldatengesetzes.

(2) Nicht ruhegehaltfahig sind Wehrdienstzeiten

1. in einem Soldatenverhiltnis, das durch eine Entschei-
dung der in § 48 des Soldatengesetzes bezeichneten
Art oder durch Disziplinarurteil beendet worden ist,

2. im Dienstverhéltnis eines Berufssoldaten oder Solda-
ten auf Zeit, das durch Entlassung auf Antrag des Sol-
daten beendet worden ist, wenn ihm ein Verfahren mit
der Folge des Verlustes seiner Rechte oder der Entfer-
nung aus dem Dienstverhéitnis drohte.

Der Bundesminister der Verteidigung kann Ausnahmen
zulassen.

(3) Ruhegehaltfahig ist die wihrend der Wehrdienstzeit
zurlickgelegte Zeit

1. als Mitglied der Bundesregierung oder einer Landes-
regierung,

2. der Bekleidung des Amtes eines Parlamentarischen
Staatssekretars bei einem Mitglied der Bundesregie-
rung nach dem 14. Dezember 1972 oder bei einem Mit-
glied einer Landesregierung, soweit entsprechende
Voraussetzungen vorliegen,

3. im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung.

Die Absdtze 1 und 2 gelten entsprechend.

§21

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 20 erhoht sich
um die Zeit, die

1. ein Soldat im Ruhestand

a) in einer seine Arbeitskraft voll beanspruchenden
entgeltlichen Beschiftigung als Berufssoldat, Beam-
ter, Richter, Mitglied der Bundesregierung oder
einer Landesregierung oder Parlamentarischer
Staatssekretér bei einem Mitglied der Bundesregie-
rung nach dem 14. Dezember 1972 oder bei einem
Mitglied einer Landesregierung, soweit entspre-
chende Voraussetzungen vorliegen, zuriickgelegt
hat, ohne einen neuen Versorgungsanspruch zu er-
langen,

b) in einer Tatigkeit im Sinne des § 65 Abs. 1 Satz 1
Nr. 5 zurlickgelegt hat,

2. im einstweiligen Ruhestand zurilickgelegt worden ist,
bis zu finf Jahren.

§ 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und 3 und Abs. 2 gilt entspre-
chend, fiir die Anwendung des Satzes 1 Nr. 1 Buchstabe a
auBerdem § 64 Abs. 3 Satz 1.

§22

Als ruhegehaltfahig sollen auch folgende Zeiten beriick-
sichtigt werden, in denen ein Berufssoldat nach Vollen-
dung des siebzehnten Lebensjahres vor der Berufung in
das Dienstverhéltnis eines Soldaten auf Zeit oder eines
Berufssoldaten im privatrechtlichen Arbeitsverhiitnis im
Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Reichs-
gebiet ohne von dem Soldaten zu vertretende Unterbre-
chung téatig war, wenn diese Téatigkeit zu seiner Einstellung
als Soldat auf Zeit oder als Berufssoldat gefiihrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel einem
Beamten, Unteroffizier oder Offizier obliegenden oder
spéter einem Beamten, Unteroffizier oder Offizier Giber-
tragenen entgeltlichen Beschiftigung oder

2. Zeiten einer fur seine Laufbahn forderlichen hand-
werksméBigen, technischen oder anderen fachlichen
Tatigkeit.

Der Tétigkeit imv Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn steht die Téatigkeit im Dienst von Einrichtungen
gleich, die von mehreren der im Satz 1 bezeichneten
Dienstherm durch Staatsvertrag oder Verwaltungsabkom-
men zur Erfillung oder Koordinierung ihnen obliegender
hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaffen worden sind. Zei-
ten mit einer geringeren als der regelméBigen Arbeitszeit
durfen nur zu dem Teil als ruhegehaltfahig berlGcksichtigt
werden, der dem Verhdltnis der tatsdchlichen zur regel-
maéBigen Arbeitszeit entspricht.

§23

(1) Einem Berufssoldaten kann die nach Vollendung des
siebzehnten Lebensjahres verbrachte Mindestzeit

1. der auBer der aligemeinen Schulbildung vorgeschrie-
benen Ausbildung (Fachschul-, Hochschul- und prakti-
sche Ausbildung, Ubliche Priifungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Tétigkeit, die fur die
Ubernahme in das Soldatenverhaltnis vorgeschrieben
ist,

als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden. Wird die allge-

meine Schulbildung durch eine andere Art der Ausbildung

ersetzt, so steht diese der Schulbildung gleich.
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(2) An Stelle einer Beriicksichtigung nach Absatz 1 kén-
nen einem Berufssoldaten Zeiten einer praktischen Aus-
bildung und einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit
bis zu einer Gesamtzeit von funf Jahren als ruhegehalt-
fahige Dienstzeit berlicksichtigt werden, wenn sie fir die
Wahmehmung der ihm ais Soldat auf Zeit oder Berufssol-
dat Gbertragenen Aufgaben férderlich sind. Absatz 1 Satz 2
gilt entsprechend.

(3) Hat der Berufssoldat sein Studium nach der Festset-
zung von Regelstudienzeiten in dem jeweiligen Studien-
gang begonnen, kann die tatséchliche Studiendauer nur
insoweit berlicksichtigt werden, als die Regelstudienzeit
einschiieBlich der Prifungszeit nicht Gberschritten ist.

§24

Die Zeit, wahrend der ein Berufssoldat nach Vollendung
des siebzehnten Lebensjahres vor seinem Eintritt in die
Bundeswehr

1. besondere Fachkenntnisse erworben hat, die die not-
wendige Voraussetzung fir seine Verwendung in
einem Fachgebiet in der Bundeswehr bilden, oder

2. als Entwicklungshelfer im Sinne des Entwickiungs-
helfergesetzes tétig gewesen ist,

kann als ruhegehaltfdhige Dienstzeit, jedoch héchstens
bis zur Hélfte und in der Regel nicht (iber zehn Jahre hin-
aus, berticksichtigt werden.

§24a

Zeiten, die nach § 30 des Bundesbesoldungsgesetzes
fur das Besoldungsdienstalter nicht bertcksichtigt wer-
den, sind nicht ruhegehaltfahig.

§24b

(1) Wehrdienstzeiten nach § 64 Abs. 1 Nr. 6, Beschafti-
gungszeiten nach § 22 und sonstige Zeiten nach den
§§ 24, 65 und 66, die der Berufssoldat bis zum 2. Oktober
1990 im Beitrittsgebiet zurlickgelegt hat, werden nicht als
ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt, soweit die all-
gemeine Wartezeit fir die gesetzliche Rentenversicherung
erfullt ist und diese Zeiten als rentenrechtliche Zeiten
berticksichtigungsféhig sind; Ausbildungszeiten nach § 23
sind nicht ruhegehaltfdhig, soweit die aligemeine Warte-
zZeit flr die gesetzliche Rentenversicherung erfulit ist. Ren-
tenrechtliche Zeiten sind auch solche im Sinne des Arti-
kels 2 des Renten-Uberleitungsgesetzes.

(2) Soweit die allgemeine Wartezeit flir die gesetzliche
Rentenversicherung nicht erfiillt ist, konnen die in Absatz 1
genannten Zeiten im Rahmen der dort genannten Vor-
schriften insgesamt héchstens bis zu fiinf Jahren als ruhe-
gehaltfahig berticksichtigt werden.

§25

(1) ist der Berufssoldat vor Vollendung des sechzigsten
Lebensjahres wegen Dienstunfédhigkeit in den Ruhestand
getreten, wird die Zeit vom Eintritt in den Ruhestand bis
zum Ablauf des Monats der Vollendung des sechzigsten
Lebensjahres fiir die Berechnung des Ruhegehaltes der
ruhegehaltfidhigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzugerech-
net (Zurechnungszeit), soweit diese Zeit nicht nach ande-
ren Vorschriften als ruhegehaltfdhig berlicksichtigt wird.
Ist der Berufssoldat nach § 51 Abs. 4 des Soldatengeset-
zes erneut in das Dienstverhiltnis eines Berufssoldaten

berufen worden, so wird eine der Berechnung des friihe-
ren Ruhegehaltes zugrunde gelegene Zurechnungszeit
insoweit beriicksichtigt, als die Zahl der dem neuen Ruhe-
gehalt zugrunde liegenden Dienstjahre hinter der Zahl der
dem friilheren Ruhegehalt zugrunde gelegenen Dienst-
jahre zuriickbleibt.

(2) Die Zeit der Verwendung eines Soldaten in Lindemn,
in denen er gesundheitsschadigenden klimatischen Ein-
fliissen ausgesetzt ist, kann, soweit sie nach Vollendung
des siebzehnten Lebensjahres liegt, bis zum Doppelten
als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlcksichtigt werden,
wenn sie ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert
hat. Entsprechendes gilt fiir einen beurlaubten Soldaten,
dessen Tatigkeit in den in Satz 1 genannten Gebieten
offentlichen Belangen oder dienstlichen interessen diente,
wenn dies spéatestens bei Beendigung des Urlaubs aner-
kannt worden ist.

(3) Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 1
als auch die Voraussetzungen des Absatzes 2 erfilit,
findet nur die fur den Soldaten glnstigere Vorschrift
Anwendung.

d) Hé6he des Ruhegehalites
§26

(1) Das Ruhegehalt betréagt fiir jedes Jahr ruhegehait-
fahiger Dienstzeit 1,875 vom Hundert der ruhegehalit-
fahigen Dienstbeziige (§§ 17, 18), insgesamt jedoch héch-
stens fliinfundsiebzig vom Hundert. Der Ruhegehaltssatz
ist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen, wobei die
zweite Stelle um eins zu erhéhen ist, wenn in der dritten
Stelle ein Rest verbleibt. Satz 2 ist jedoch in den Féllen der
Absitze 2 bis 4 erst anzuwenden, wenn der sich nach den
Séatzen 1 und 4 ergebende Ruhegehaltssatz nach Ab-
satz 2, 3 oder 4 erhdht ist; hierbei ist der Ruhegehaltssatz
auf drei Dezimalstellen auszurechnen und die dritte Stelle
um eins zu erhéhen, wenn in der vierten Stelle ein Rest
verbleibt. Zur Ermittiung der gesamten ruhegehaltfihigen
Dienstjahre sind etwa anfallende Tage unter Benutzung
des Nenners dreihundertfinfundsechzig umzurechnen;
Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Das Ruhegehalt nach Absatz 1 wird flir die Berufssol-
daten erhoht, die nach § 44 Abs. 2 in Verbindung mit § 45
Abs. 2 Nr. 1, 2 und 4 sowie Abs. 3 des Soldatengesetzes
wegen Uberschreitens der fiir sie festgesetzten beson-
deren Altersgrenzen in den Ruhestand versetzt werden.
Die Erhéhung betrégt fiir Berufssoldaten im Sinne des

1. §45Abs. 2 Nr. 1, 2 Buchstabe a und Nr. 4 sowie Abs. 3
des Soldatengesetzes beim Eintritt in den Ruhestand
nach Vollendung des dreiundfiinfzigsten Lebensjahres
13,125 vom Hundert,

2. § 45 Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe b und Abs. 3 des
Soldatengesetzes beim Eintritt in den Ruhestand
nach Vollendung des fiinfundfinfzigsten Lebensjahres
9,375 vom Hundert,

3. § 45 Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe ¢ und Abs. 3 des
Soldatengesetzes beim Eintritt in den Ruhestand nach
Vollendung des siebenundfiinfzigsten Lebensjahres
5,625 vom Hundert,

4. § 45 Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe d und Abs. 3 des
Soldatengesetzes beim Eintritt in den Ruhestand nach
Vollendung des neunundfiinfzigsten Lebensjahres
1,875 vom Hundert
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der ruhegehaltfahigen Dienstbezilige (§§ 17, 18). Die
Erhohung vermindert sich bei einem Berufssoldaten, der
mebhr als zwei Jahre nach dem frithestmdéglichen Zeitpunkt
(§ 44 Abs. 2 in Verbindung mit § 45 Abs. 2 Nr. 1, 2 und 4

sowie Abs. 3 des Soldatengesetzes) in den Ruhestand

versetzt wird, in dem Umfang, um den sich das Ruhe-
gehalt durch die Dienstzeit, die Uber diesen Zweijahres-
zeitraum hinausgeht, nach Absatz 1 erhéht. Das Ruhe-
gehalt darf finfundsiebzig vom Hundert der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige nicht Gbersteigen.

(3) Wird ein Berufssoldat in den Fallen des Absatzes 2
nach dem 31. Dezember 2001 in den Ruhestand versetzt,
gilt Absatz 2 mit der MaBgabe, daB die Erhéhung nach
Satz 2 fiir Berufssoldaten im Sinne des

1. §45 Abs. 2 Nr. 1 des Soldatengesetzes beim Eintritt in
den Ruhestand nach Vollendung des dreiundfunfzig-
sten Lebensjahres 13,125 vom Hundert,

2. § 45 Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe a und Nr. 4 sowie Abs. 3
des Soldatengesetzes beim Eintritt in den Ruhestand
nach Vollendung des vierundfiinfzigsten Lebensjahres
11,250 vom Hundert,

3. § 45 Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe b und Abs. 3 des
Soldatengesetzes beim Eintritt in den Ruhestand nach
Vollendung des sechsundfiinfzigsten Lebensjahres
7,500 vom Hundert,

4. § 45 Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe ¢ und Abs. 3 des
Soldatengesetzes beim Eintritt in den Ruhestand nach
Vollendung des achtundfunfzigsten Lebensjahres
3,750 vom Hundert

der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (§§ 17, 18) betragt.

(4) Das Ruhegehalt nach Absatz 1 wird fir die Berufs-
soldaten, die nach § 44 Abs. 2 in Verbindung mit § 45
Abs. 2 Nr. 3 des Soldatengesetzes wegen Uberschreitens
der fir sie festgesetzten besonderen Altersgrenze in den
Ruhestand versetzt werden, um 17,625 vom Hundert der
ruhegehaltfidhigen Dienstbezige (§§ 17, 18) erh6ht. Die
Erhohung vermindert sich bei einem Berufssoldaten, der
nach Vollendung des flinfundvierzigsten Lebensjahres in
den Ruhestand versetzt wird, um zwei Drittel der Steige-
rung des Ruhegehaltes nach Absatz 1, soweit sie auf
der Dienstzeit nach Vollendung des finfundvierzigsten
Lebensjahres beruht.

(5) Das Ruhegehalt erhoht sich um 17,30 Deutsche
Mark, wenn seiner Berechnung ein Ortszuschlag der
Stufe 2 zugrunde liegt; § 40 Abs. 5 des Bundesbesol-
dungsgesetzes gilt entsprechend.

{6) Das Ruhegehalt erhoht sich fir Zeiten eines Erzie-
hungsurlaubs und andere Zeiten einer Kindererziehung
entsprechend den Vorschriften des Gesetzes ber die
Gewahrung eines Kindererziehungszuschlages.

(7) Das Ruhegehalt betragt mindestens fiinfunddreiBig
vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (§§ 17,
18) zuziglich eines Betrages nach Absatz 5. An die Stelle
des Ruhegehaites nach Satz 1 treten, wenn dies gunstiger
ist, finfundsechzig vom Hundert der jeweils ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 4 zuziiglich eines Betrages nach Absatz 5. Die
Mindestversorgung nach Satz 2 erh6ht sich um sechzig
Deutsche Mark fiir den Soldaten im Ruhestand und die
Witwe; der Erhdhungsbetrag bleibt bei einer Kiirzung nach
§ 43 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 25 des Beam-
tenversorgungsgesetzes auBler Betracht.
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(8) Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindest-
versorgung mit einer Rente nach Anwendung des § 55a
die Versorgung das Ruhegehalt nach den Absitzen 1
bis 4, so ruht die Versorgung bis zur Héhe des Unter-
schieds zwischen diesem Ruhegehalt und der Mindest-
versorgung; in den von § 94b erfaten Fallen tritt das nach
dieser Vorschrift maBgebliche Ruhegehalt an die Stelle
des Ruhegehaltes nach den Absétzen 1 bis 4. Erhdhungs-
betrdge nach Absatz 5 und Absatz 7 Satz 3 sowie der
Unterschiedsbetrag nach § 47 Abs. 1 bleiben bei der
Berechnung auBer Betracht. Die Summe aus Versorgung
und Rente darf nicht hinter dem Betrag der Mindestver-
sorgung zuziglich des Unterschiedsbetrages nach § 47
Abs. 1 zuriickbleiben. Zahlbar bleibt mindestens das
Ruhegehalt nach den Absitzen 1 bis 4 zuziglich des
Unterschiedsbetrages nach § 47 Abs. 1. Die Satze 1 bis 4
gelten entsprechend fur Witwen und Waisen.

(9) Bei einem nach § 50 des Soldatengesetzes in den
einstweiligen Ruhestand versetzten Berufssoldaten be-
tragt das Ruhegehalt wahrend der ersten funf Jahre des
einstweiligen Ruhestandes funfundsiebzig vom Hundert
der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige der Besoldungs-
gruppe, in der er sich zur Zeit seiner Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand befunden hat, zuzliglich eines
Betrages nach Absatz 5. Das Ruhegehalt darf die Dienst-
beziige, die dem Berufssoldaten in diesem Zeitpunkt
zustanden, nicht Uibersteigen.

e) Vorlibergehende
Erhéhung des Ruhegehaltssatzes

§26a

(1) Der nach den sonstigen Vorschriften berechnete
Ruhegehaltssatz erh6ht sich voribergehend, wenn der
Soldat im Ruhestand

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von
sechzig Kalendermonaten fir eine Rente der gesetz-
lichen Rentenversicherung erfullt hat,

2. a) dienstunfdhig im Sinne des § 44 Abs. 3 des Sol-
datengesetzes ist oder

b) wegen Erreichens einer Altersgrenze in den Ruhe-
stand getreten ist und das sechzigste Lebensjahr
vollendet hat,

3. einen Ruhegehaltssatz von siebzig vom Hundert noch
nicht erreicht hat und

4. keine Einkiinfte im Sinne des § 54 Abs. 5 bezieht. Die
Einkinfte bleiben auBer Betracht, soweit sie durch-
schnittlich im Monat den Betrag in Hohe eines Sieb-
tels der monatlichen BezugsgroBe (§ 18 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch) nicht Uberschreiten.

(2) Die Erhohung des Ruhegehaltssatzes betragt eins
vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbezlige fiir je
zwolf Kalendermonate der fur die Erflllung der Wartezeit
(Absatz 1 Nr. 1) anrechnungsfahigen Pflichtversicherungs-
zeiten, soweit sie nach Vollendung des siebzehnten
Lebensjahres bis zum Beginn des Ruhestandes zuriickge-
legt wurden und nicht als ruhegehaltfihig berlicksichtigt
sind, bis zum Héchstsatz von siebzig vom Hundert.

(3) Die Erhohung fallt spatestens mit Ablauf des Monats
weg, in dem der Soldat im Ruhestand das fiinfundsech-
zigste Lebensjahr vollendet. Sie endet vorher, wenn der
Soldat im Ruhestand



1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenver-
sicherung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem
Beginn der Rente, oder

2. in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a nicht
mehr dienstunfihig ist, mit Ablauf des Monats, in dem
ihm der Wegfall der Erhhung mitgeteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ablauf des Tages
vor dem Beginn der Erwerbstatigkeit.

§ 35 Abs. 3 Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzes gilt
sinngemas.

(4) Die Erhdhung des Ruhegehaltssatzes wird auf
Antrag vorgenommen. Wird der Antrag nach dem Eintritt
des Berufssoldaten in den Ruhestand gestelit, so tritt die
Erhéhung vom Beginn des Antragsmonats an ein.

§26b
(weggefallen)

3. Unfallruhegehalt

§27

(1) Auf einen Berufssoldaten, der wegen Dienstunfahig-
keit infolge eines Dienstunfalles in den Ruhestand versetzt
worden ist, sind die §§ 36, 37, 44 Abs. 1 und 2 sowie die
§8§ 45 und 87 des Beamtenversorgungsgesetzes entspre-
chend anzuwenden. In den Féllen des § 37 des Beamten-
versorgungsgesetzes bemiBt sich das Unfallruhegehalt
fur Berufssoldaten in der Laufbahngruppe der Unteroffi-
Ziere und fur Berufssoldaten mit dem Dienstgrad Fahnrich
oder Oberfdhnrich mindestens nach der Besoldungs-
gruppe A 9, fur Berufsoffiziere mindestens nach der
Besoldungsgruppe A 12, jedoch fiir Stabsoffiziere und
Offiziere des Sanitdtsdienstes mindestens nach der
Besoldungsgruppe A 16. Im ubrigen gelten die Vorschrif-
ten Giber das Ruhegehalt.

(2) Dienstunfall ist ein auf duBerer Einwirkung beruhen-
des, plotzliches, 6rtlich und zeitlich bestimmbares, einen
Korperschaden verursachendes Ereignis, das in Aus-
Ubung oder infolge des Dienstes eingetreten ist. Zum
Dienst gehdren auch

1. Dienstreisen, Dienstgange und die dienstliche Tatigkeit
am Bestimmungsort,

2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaitungen.
(3) Als Dienst gilt auch

1. das Zurlicklegen des mit dem Dienst zusammenhén-
genden Weges nach und von der Dienststelle; hat der
Berufssoldat wegen der Entfernung seiner stindigen
Familienwohnung vom Dienstort an diesem oder in
dessen Nahe eine Unterkunft, so gilt Halbsatz 1 auch
fur den Weg von und nach der Familienwohnung; der
Zusammenhang mit dem Dienst gilt als nicht unter-
brochen, wenn der Berufssoldat von dem unmittel-
baren Wege zwischen der Wohnung und der Dienst-
stelle in vertretbarem Umfang abweicht, weil sein Kind
(§ 2 des Bundeskindergeldgesetzes), das mit ihm in
einem Haushalt lebt, wegen seiner oder seines Ehegat-
ten beruflichen Tétigkeit fremder Obhut anvertraut wird
oder weil er mit anderen Soldaten oder mit berufs-
tétigen oder in der gesetzlichen Unfaliversicherung
versicherten Personen gemeinsam ein Fahrzeug fiir
den Weg nach und von der Dienststelle benutzt;
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2. das Abheben eines Geldbetrages bei einem Geld-
institut, an das der Dienstherr die Dienstbeziige des
Berufssoldaten zu dessen Gunsten Uberweist oder
zahit, wenn der Berufssaldat erstmalig nach Uber-
weisung der Dienstbezlige das Geldinstitut persénfich
aufsucht.

Ein Unfall, den der Verietzte bei der Gewahrung der unent-
geltlichen truppenérztlichen Versorgung oder auf einem
hierzu notwendigen Wege erleidet, gilt als Folge eines
Dienstunfalles. Satz 2 gilt entsprechend, wenn der Ver-
letzte dem Verlangen einer zustdndigen Behdrde oder
eines Gerichts, wegen der Dienstunfallversorgung per-
sénlich zu erscheinen, folgt und dabei einen Unfall er-
leidet.

(4) Erkrankt ein Berufssoldat, der nach der Art seiner
dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Erkrankung an
bestimmten Krankheiten besonders ausgesetzt ist, an
einer solchen Krankheit, so liegt ein Dienstunfall vor, es sei
denn, daB er sich die Krankheit auBerhalb des Dienstes
zugezogen hat. Die Erkrankung an einer solchen Krankheit
gilt jedoch stets als Dienstunfall, wenn sie durch gesund-
heitsschadigende Verhiltnisse verursacht worden ist,
denen der Berufssoldat am Ort seines dienstlich angeord-
neten Aufenthalts im Ausland besonders ausgesetzt war.
Die in Betracht kommenden Krankheiten bestimmt die
Bundesregierung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf.

(5) Dem durch Dienstunfall verursachten Kérper-
schaden gleichzuachten ist ein Kérperschaden, den ein
Berufssoldat auBerhalb seines Dienstes erleidet, wenn er
im Hinblick auf sein pflichtgeméaBes dienstliches Verhalten
oder wegen seiner Eigenschaft als Berufssoldat angegrif-
fen wird. Gleichzuachten ist ferer ein Kdrperschaden,
den ein Berufssoldat im Ausland erleidet, wenn er bei
Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unruhen, denen er am
Ort seines dienstlich angeordneten Aufenthalts im Aus-
land besonders ausgesetzt war, angegriffen wird.

(6) Unbeschadet des Absatzes 4 wird einem Berufssol-
daten Unfaliruhegehalt wie bei einem Dienstunfall auch
dann gewahrt, wenn eine Erkrankung oder deren Folgen
auf gesundheitsschidigende oder sonst vom Inland
wesentlich abweichende Verhditnisse zurlickzufiihren
sind, denen er wahrend einer besonderen Verwendung im
Sinne des § 58a Abs. 1 und 2 des Bundesbesoldungs-
gesetzes besonders ausgesetzt war. Das gleiche gilt fiir
einen Unfall infolge derartiger Verhéltnisse. Unfallruhe-
gehalt ist ausgeschlossen, wenn sich der Berufssoldat
grob fahridssig der Gefahrdung ausgesetzt hat, es sei
denn, daB der AusschiuB fiir ihn eine unbillige Harte wire.

(7) Einem Berufssoldaten, der zur Wahmehmung einer
Tatigkeit, die offentlichen Belangen oder dienstlichen
Interessen dient, beurlaubt worden ist und in Ausiibung
oder infolge dieser Tétigkeit einen Kdérperschaden erlei-
det, kann Versorgung nach dieser Vorschrift und den
§§ 63 und 63a gewahrt werden.

4. Kapitalabfindung
§28

(1) Der Soldat im Ruhestand kann auf Antrag statt eines
Teils des Ruhegehaltes eine Kapitalabfindung erhalten

1. zur Schaffung oder Verbesserung einer Existenzgrund-
lage,
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2. zum Erwerb oder zur wirtschaftlichen Starkung eige-
nen Grundbesitzes,

3. zum Erwerb grundstiicksgleicher Rechte,
4. zur Beschaffung einer Wohnstitte.

(2) Eine Kapitalabfindung ist in der Regel zu versagen,
wenn der Soldat im Ruhestand das funfundfinfzigste
Lebensjahr iberschritten hat.

§29

(1) Eine Kapitalabfindung soll nur bewilligt werden,
wenn die bestimmungsgemaBe Verwendung des Geldes
gewdbhrleistet erscheint.

(2) Eine Kapitalabfindung darf nicht gewahrt werden,
wenn der Soldat im Ruhestand wieder in die Bundeswehr
eingestellt ist oder als Beamter oder Arbeitnehmer im
offentlichen Dienst verwendet wird.

§30

(1) Der Teilbetrag des Ruhegehaltes, an dessen Stelle
die Kapitalabfindung tritt, darf fiinfzig vom Hundert des
Ruhegehaltes und viertausendachthundert Deutsche
Mark jahrlich nicht Gbersteigen.

(2) Der Anspruch auf den Teil des Ruhegehaltes, an
dessen Stelle die Kapitalabfindung tritt, erlischt mit Ablauf
des Monats der Auszahlung flr zehn Jahre. Als Abfin-
dungssumme wird das Neunfache des ihr zugrunde
liegenden Jahresbetrages gezahit.

§ 31

Die bestimmungsgemaBe Verwendung des Kapitals ist
durch die Form der Auszahlung und in der Regel durch
MaBnahmen zur Verhinderung alsbaldiger Weiterverauf3e-
rung des Grundstiicks oder des an einem Grundstiick
bestehenden Rechts zu sichern. Hierzu kann vor allem
angeordnet werden, dafl die WeiterverduBerung und
Belastung des Grundstiicks oder des an einem Grund-
stlick bestehenden Rechts innerhalb einer Frist bis zu finf
Jahren nur mit Genehmigung des Bundesministers der
Verteidigung zuldssig ist. Diese Anordnung wird mit der
Eintragung in das Grundbuch wirksam. Eingetragen wird
auf Ersuchen des Bundesministers der Verteidigung.

§32
(1) Die Kapitalabfindung ist insoweit zurtickzuzahlen, als

1. sie nicht bis zu dem Zeitpunkt, der vom Bundes-
minister der Verteidigung festgesetzt ist, bestim-
mungsgemaB verwendet worden ist oder

2. der Anspruch auf Ruhegehalt vor Ablauf der in § 30
Abs. 2 bezeichneten Frist aus anderen Grlinden als
durch Tod des Berechtigten wegfalit.

(2) Die Kapitalabfindung ist abweichend von Absatz 1
Nr. 2 nicht zurlickzuzahlen, wenn der Ruhestand geman
§ 51 Abs. 5 des Soldatengesetzes endet. Der der Kapital-
abfindung zugrunde liegende Teil des Ruhegehaltes ist flr
die Zeit der Wiederverwendung von den Dienstbezlgen
einzubehalten und an die Kasse abzufihren, die fur die
Zahlung des Ruhegehaltes zustandig war. Wird der wie-
derverwendete Berufssoldat emeut in den Ruhestand ver-
setzt, so sind hinsichtlich der restlichen Kapitalabfindung
die §§ 30 bis 34 anzuwenden; wird er ohne einen

Anspruch auf Ruhegehalt entlassen, so ist er nach MaB-
gabe des § 33 zur Rlickzahlung verpflichtet.

(3) Dem Abgefundenen kann vor Ablauf von zehn Jahren
auf Antrag der Teil des Ruhegehaltes, der durch die
Kapitalabfindung erloschen ist, gegen Rickzahlung der
Abfindungssumme wieder bewilligt werden, wenn wich-
tige Griinde vorliegen.

§33

(1) Die Verpfiichtung zur Riickzahlung (§ 32) beschrankt
sich nach Ablauf des ersten Jahres auf 91 vom Hundert
der Abfindungssumme, des zweiten Jahres auf 82 vom
Hundert der Abfindungssumme, des dritten Jahres auf
72 vom Hundert der Abfindungssumme, des vierten Jah-
res auf 62 vom Hundert der Abfindungssumme, des finf-
ten Jahres auf 52 vom Hundert der Abfindungssumme,
des sechsten Jahres auf 42 vom Hundert der Abfindungs-
summe, des siebenten Jahres auf 32 vom Hundert der
Abfindungssumme, des achten Jahres auf 22 vom Hun-
dert der Abfindungssumme, des neunten Jahres auf
11 vom Hundert der Abfindungssumme. Die Zeiten
rechnen vom Ersten des auf die Auszahlung der Ab-
findungssumme folgenden Monats bis zum Ende des
Monats, in dem die Abfindungssumme zuriickgezahit
worden ist.

(2) Wird die Abfindungssumme nicht zum SchiuB3 eines
Jahres zurilickgezahlt, so sind neben den Hundertsitzen
flr volle Jahre noch die Hundertsétze zu beriicksichtigen,
die auf die bis zum Rickzahlungszeitpunkt verstrichenen
Monate des angefangenen Jahres entfallen. Entsprechen-
des gilt, wenn die Abfindungssumme vor Ablauf des
ersten Jahres zurlickgezahit wird.

(3) Nach Rickzahlung der Abfindungssumme lebt der
Anspruch auf den der Abfindung zugrunde liegenden Teil
des Ruhegehaites mit dem Ersten des auf die Ruck-
zahlung folgenden Monats wieder auf.

(4) Der Bundesminister der Verteidigung kann in den
Féllen des § 32 Abs. 1 Nr. 2 Teilzahlungen zulassen.

§34

(1) Ruht das Ruhegehalt ganz oder zum Teil, weil der
Empféanger im Wehrdienst oder im anderen &ffentlichen
Dienst wiederverwendet wird, so ist der der Kapitalabfin-
dung zugrunde liegende Teil des Ruhegehaltes insoweit
von den Dienstbeziigen einzubehalten, als er den nicht
ruhenden Teil Gbersteigt. Die einbehaltenen Betrédge sind
an die Kasse abzufihren, die fir die Zahlung des Ruhe-
gehaltes zusténdig ist.

(2) Ruht das Ruhegehalt aus anderen Griinden ganz
oder zum Teil, so ist der der Kapitalabfindung zugrunde
liegende Teil des Ruhegehaltes insoweit zurliickzuzahlen,
als er den nicht ruhenden Teil (ibersteigt. Der Bundes-
minister der Verteidigung kann Teilzahlungen zulassen.

§35

(1) Alle gerichtlichen und auBergerichtlichen Beurkun-
dungen, Urkunden, Volimachten, amtlichen Bescheini-
gungen, Eintragungen und L&schungen im Grundbuch,
die zur Durchfihrung des § 31 erforderlich sind, sind
kostenfrei.

(2) Die Vorschriften Gber die Gebiihren und Auslagen
der Notare werden hierdurch nicht berihrt.
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5. Unterhaltsbeitrag

§36

Einem Berufssoldaten kann ein Unterhaltsbeitrag bis
zur Héhe des Ruhegehaltes bewilligt werden, wenn er vor
Ableistung einer Dienstzeit von funf Jahren (§ 15 Abs. 2
dieses Gesetzes in Verbindung mit § 44 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1
des Soldatengesetzes) wegen Erreichens der fir seinen
Dienstgrad bestimmten Altersgrenze oder wegen Dienst-
unféhigkeit entlassen worden ist.

6. Ubergangsgeld
§37
(1) Ein Berufssoldat, der

1. wegen Dienstunfdhigkeit mit einer Dienstzeit von
weniger als fUnf Jahren (§ 15 Abs. 2 dieses Gesetzes in
Verbindung mit § 44 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 des Soldaten-
gesetzes) oder

2. wegen mangelnder Eignung (§ 46 Abs. 4 des Soldaten-
gesetzes)

entlassen worden ist, erhilt ein Ubergangsgeld. Das
Ubergangsgeld wird auch dann gewidhrt, wenn der
Berufssoldat im Zeitpunkt der Entlassung ohne Dienstbe-
zlige beurlaubt war.

(2) Das Ubergangsgeld betrigt nach vollendeter ein-
jahriger Wehrdienstzeit das Einfache und bei ldngerer
Wehrdienstzeit fiir jedes weitere volle Jahr ihrer Dauer die
Haifte, insgesamt hdchstens das Finffache der Dienst-
beziige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1, 3 und 4 des Bundesbesoldungs-
gesetzes), die der Soldat im letzten Monat erhalten hat
oder erhalten hitte.

(3) Als Wehrdienstzeit (Absatz 2) gilt die Zeit eines
ununterbrochenen Wehrdienstes in der Bundeswehr.

(4) Das Ubergangsgeld wird nicht gewihrt, wenn
1. ein Unterhaltsbeitrag nach § 36 bewilligt wird oder

2. die Dienstzeit bei der Bemessung einer gewéhrten Ver-
sorgung als ruhegehaitfahige Dienstzeit angerechnet
wird oder

3. die wihrend einer Beurlaubung (Absatz 1 Satz 2) aus-
gelibte Titigkeit zu einem neuen Beschiftigungsver-
héitnis gefiihrt hat. :

(5) Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetrigen fur die
der Entlassung folgende Zeit wie die Dienstbeziige ge-
zahit. Es ist ldngstens bis zum Ende des Monats zu zahlen,
in dem der Berufssoldat die fir seinen Dienstgrad vor-
geschriebene Altersgrenze erreicht hat. Beim Tode des
Empfangers ist der noch nicht ausgezahite Betrag den
Hinterbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(6) Hat der Entlassene wihrend des Bezuges des Uber-
gangsgeldes ein neues Soldatenverhdltnis, ein Beamten-
verhéltnis oder ein privatrechtliches Arbeitsverhéltnis im
offentlichen Dienst begriindet, so wird fiir die Dauer dieser
Verwendung die Zahlung des Ubergangsgeldes unter-
brocher..

7. Ausgleich bei Altersgrenzén
§38

(1) Ein Berufssoldat, der vor Vollendung des flinfund-
sechzigsten Lebensjahres nach § 44 Abs. 1 oder 2 des

Soldatengesetzes in den Ruhestand getreten ist, erhalt
neben seinem Ruhegehalt einen einmaligen Ausgleich in
Hoéhe des Flnffachen der Dienstbeziige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1,
3 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes) des letzten
Monats, jedoch nicht Gber achttausend Deutsche Mark.
Dieser Betrag verringert sich um jeweils ein Funftel mit
jedem Dienstjahr, das Uber das vollendete sechzigste
Lebensjahr hinaus geleistet wird. Er ist beim Eintritt in den
Ruhestand in einer Summe auszuzahlen. Der Ausgleich
wird nicht neben einer einmaligen Unfallentschadigung
(§ 63) oder einer einmaligen Entschédigung (§ 63a) ge-
wiébhrt.

(2) Schwebt im Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand
gegen den Berufssoldaten ein Verfahren, das nach § 46
Abs. 1 oder Abs. 2 Nr. 1 bis 3 des Soldatengesetzes zur
Entlassung oder nach § 48 des Soldatengesetzes zum
Verlust der Rechtsstellung fihren kdnnte, so darf der Aus-
gleich erst nach dem rechtskraftigen AbschiuB des Ver-
fahrens und nur gewahrt werden, wenn kein Verlust der
Versorgungsbeziige eingetreten ist.

(3) Der Ausgleich wird im Falle der Bewilligung von
Urlaub bis zum Eintritt in den Ruhestand nach § 28a des
Soldatengesetzes nicht gewéhrt.

8. Berufsforderung der Berufssoldaten
§39

(1) Einem Berufssoldaten, dessen Dienstverhéltnis vor
dem vollendeten vierzigsten Lebensjahr wegen Dienst-
unfahigkeit infolge Wehrdienstbeschadigung endet, wer-
den auf Antrag die Fachausbildung oder an deren Stelle
die Teilnahme am allgemeinberuflichen Unterricht in dem
Umfang, wie sie einem Soldaten auf Zeit mit einer Wehr-
dienstzeit von zwdlf Jahren zusteht, und der Zulassungs-
schein gewdhrt. Satz 1 gilt entsprechend fiir einen Berufs-
soldaten, dessen Dienstverhdlitnis wegen Uberschreitens
der fiir Offiziere in Verwendungen als Flugzeugfiihrer oder
Waffensystemoffizier in strahigetriebenen Kampfflug-
zeugen festgesetzten besonderen Altersgrenze nach § 44
Abs. 2 in Verbindung mit § 45 Abs. 2 Nr. 3 des Soldaten-
gesetzes endet. Beruht die Dienstunfahigkeit nicht auf
einer Wehrdienstbeschadigung, kénnen die Leistungen
nach Satz 1 gewadhrt werden.

(2) Einem Berufssoldaten, dessen Dienstverhélitnis nach
dem vollendeten vierzigsten, aber vor dem vollendeten
flinfundvierzigsten Lebensjahr wegen Dienstunfahigkeit
infolge Wehrdienstbeschadigung endet, wird auf Antrag
Fachausbildung oder an deren Stelle die Teilnahme am
aligemeinberuflichen Unterricht in dem Umfang gewdhrt,
wie sie einem Soldaten auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit
von zwolf Jahren zusteht. Beruht die Dienstunfahigkeit
nicht auf einer Wehrdienstbeschidigung, kénnen die
Leistungen nach Satz 1 gewéhrt werden.

(3) Die §§ 5 und 5a gelten entsprechend, bei der Anwen-
dung des Absatzes 1 auch die §§ 7, 9und 10.

§40

Einem Berufssoldaten, dessen Dienstverhiltnis wegen
Dienstunfahigkeit endet, wird die Eingliederung in das
spitere Berufsleben nach den §§ 6 bis 8 erleichtert.
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Abschnitt ili

Versorgung
der Hinterbliebenen von Soldaten

1. Hinterbliebene von
wehrpflichtigen Soldaten
und Soldaten auf Zeit

§41

(1) Auf die Hinterbliebenen eines wehrpflichtigen Sol-
daten oder eines Soldaten auf Zeit, der wihrend des
Wehrdienstverhiltnisses verstorben ist, sind die Vor-
schriften des § 17 des Beamtenversorgungsgesetzes Uiber
die Beziige im Sterbemonat, auf die Hinterbliebenen eines
Soldaten auf Zeit auch die Vorschriften des § 18 des
Beamtenversorgungsgesetzes liber das Sterbegeld ent-
sprechend anzuwenden.

(2) Stirbt ein wehrpflichtiger Soldat oder ein Soldat
auf Zeit mit einer Wehrdienstzeit bis zu zwélf Monaten
wiahrend des Wehrdienstverhdltnisses an den Folgen
einer Wehrdienstbeschadigung, so erhalten die Eitern,
wenn sie mit dem Verstorbenen zur Zeit des Todes in
héauslicher Gemeinschaft gelebt haben, ein Sterbegeld in
Hdéhe von dreitausend Deutsche Mark. Das Sterbegeld
wird nicht gewdhrt, wenn eine einmalige Unfallentschadi-
gung nach § 63 oder eine einmalige Entschadigung nach
§ 63a zusteht. Das Sterbegeld vermindert sich um Lei-
stungen, die nach Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 2 zu gewahren
sind. § 85 Abs. 5 ist entsprechend anzuwenden.

§42

(1) Ist ein Soldat auf Zeit, der in der Bundeswehr minde-
stens sechs Jahre Wehrdienst geleistet hat, wihrend der
Dauer seines Dienstverhaitnisses verstorben und ist der
Tod nicht die Folge einer Wehrdienstbeschadigung, so
kénnen die in § 11 Abs. 5 Satz 2 genannten Hinterblie-
benen auf Antrag eine laufende Unterstitzung auf Zeit
erhalten. Die Unterstutzung darf nach Héhe und Dauer die
Ubergangsgebiihrnisse nicht iibersteigen, die der verstor-
bene Soldat auf Grund der im Zeitpunkt des Todes von
ihm abgeleisteten Wehrdienstzeit hitte erhalten kénnen.

(2) § 49 Abs. 2 sowie die §§ 50 und 60 gelten entspre-
chend. Fur die Mindestdienstzeit im Sinne des Absatzes 1
Satz 1 gilt § 13c mit Ausnahme des Absatzes 1 Satz 2
entsprechend.

2. Hinterbliebene von Berufssoldaten
§43

(1) Auf die Hinterbliebenen von Berufssoldaten und Sol-
daten im Ruhestand sind die §§ 16 bis 25, 27, 28, 39, 40,
42 Satz 1 bis 3 sowie die §§ 44, 45 und 86 des Beamten-
versorgungsgesetzes entsprechend anzuwenden.

(2) Der Witwe, dem geschiedenen Ehegatten und den
Kindern eines verstorbenen Berufssoldaten, dem nach
§ 36 ein Unterhaltsbeitrag bewilligt worden ist oder hitte
bewilligt werden kénnen, kann die in den §§ 19, 20 und 22
bis 25 des Beamtenversorgungsgesetzes vorgesehene
Versorgung bis zu der dort bezeichneten Héhe als Unter-
haltsbeitrag bewilligt werden. Dies gilt auch fur den
friheren Ehegatten eines verstorbenen Berufssoldaten
oder Soldaten im Ruhestand, dessen Ehe mit diesem auf-
gehoben oder fir nichtig erklart war. Die §§ 21, 27 und 86
des Beamtenversorgungsgesetzes gelten entsprechend.

(3) Waisengeld wird nicht gewahrt, wenn der Ehemann
der Mutter wiahrend der gesetzlichen Empfangniszeit
verscholien war. Dies gilt nicht, wenn der Verschollene
zuriickgekehrt ist, es sei denn, daB die Ehelichkeit des
Kindes spéter angefochten worden ist.

(4) Auf die Hinterbliebenen von Berufssoldaten und Sol-
daten im Ruhestand finden § 26 Abs. 8 und § 26a keine
Anwendung.

3. Beziige bei Verschollenheit
§44

(1) Ein verschollener Berufssoldat, Soldat auf Zeit, Sol-
dat im Ruhestand oder anderer Versorgungsempfanger
erhalt die tihm zustehenden Dienst- oder Versorgungs-
beziige bis zum Ablauf des Monats, in dem der Bundes-
minister der Verteidigung feststelit, daf8 sein Ableben mit
Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.

(2) Vom Ersten des Monats an, der dem in Absatz 1
bestimmten Zeitpunkt folgt, erhalten die Personen, die im
Falle des Todes des Verschollenen nach § 11 Abs. 5 Satz 2
oder 3 oder nach § 11a Abs. 2 Ubergangsgebiihmisse,
nach § 12 Abs. 7 eine Ubergangsbeihilfe, nach § 42 eine
Unterstiitzung, nach § 43 Witwen- oder Waisengeld oder
einen Unterhaltsbeitrag erhalten wirden, diese Bezlge.
Die Bezuge fir den Sterbemonat und das Sterbegeld
werden nicht gewéhrt.

(3) Kehrt der Verschollene zurick, so lebt sein Anspruch
auf Dienst- oder Versorgungsbeziige, soweit nicht beson-
dere gesetzliche Grunde entgegenstehen, wieder auf.
Nachzahlungen an Dienst- oder Versorgungsbeziigen
sind langstens fur ein Jahr zu leisten; die nach Absatz 2,
nach § 80 und nach anderen Gesetzen auf Grund der Ver-
schollenheit flr den gleichen Zeitraum gewéhrten Bezige
sind anzurechnen.

(4) Ergibt sich, daB bei einem Soldaten die Vorausset-
2ungen des § 9 des Bundesbesoldungsgesetzes vor-
liegen, so kénnen die nach Absatz 2 gezahiten Beziige
von ihm zuriickgefordert werden.

(5) Wird der Verschollene fir tot erklért oder die Todes-
zeit gerichtlich festgestelit oder eine Sterbeurkunde ber
den Tod des Verschollenen ausgestellt, so ist die Hinter-
bliebenenversorgung von dem Ersten des auf die Rechts-
kraft der gerichtlichen Entscheidung oder die Ausstellung
der Sterbeurkunde folgenden Monats an unter Berlick-
sichtigung des festgesteliten Todeszeitpunktes neu fest-
zusetzen.

4. Hinterbliebene von weiblichen Soldaten
§44a

Bei Hinterbliebenen von Frauen tritt im Sinne der Vor-
schriften dieses Gesetzes an die Stelle des Witwengeldes
das Witwergeld, an die Stelle der Witwe der Witwer.

Abschnitt IV

Gemeinsame Vorschriften fir
Soldaten und ihre Hinterbliebenen

1. Anwendungsbereich
§45

(1) Bei der Anwendung der gemeinsamen Vorschriften
gelten
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1. ein Unterhaltsbeitrag nach § 36 als Ruhegehalt,

2. ein Unterhaltsbeitrag, der im Gnadenwege gewéhrt
wird, als Ruhegehalt, Witwen- oder Waisengeld,

3. die Ubergangsgebuihrmisse auBer fiir die Anwendung
des § 54 als Ruhegehalt, auch bei Weiterzahlung an
die Hinterbliebenen (§ 11 Abs. 5 Satz2 und 3, § 11a
Abs. 2).

(2) Wegen der Unterhaltsbeitrage fir Hinterbliebene
(§ 43) gilt § 63 des Beamtenversorgungsgesetzes ent-
sprechend. Hierbei gilt ein nach § 43 Abs. 2 gewéhrter
Unterhaltsbeitrag als Witwen- oder Waisengeld.

{3) Die Empfanger der Versorgungsbeziige nach den
Absitzen 1 und 2 gelten als Soldaten im Ruhestand, als
Witwen oder Waisen.

2. Zahlung der Versorgungsbeziige,
Bewilligung und Zahlungsweise

§46

(1) Der Bundesminister der Verteidigung entscheidet
(iber die Bewilligung von Versorgungsbeziigen auf Grund
von Kannvorschriften sowie Uber die Berlicksichtigung
von Zeiten als ruhegehaltfidhige Dienstzeit, setzt die
Versorgungsbeziige fest und bestimmt die Person des
Zahlungsempfangers. Er entscheidet ferner Uber die
Bewilligung einer Kapitalabfindung und einer Umzugs-
kostenvergiitung. Der Bundesminister der Verteidigung
kann diese Befugnisse sowie seine Befugnisse nach § 31
Satz2 und 4, § 32 Abs. 1 Nr. 1, § 33 Abs. 4, § 34 Abs. 2
Satz 2 und § 49 Abs. 2 Satz 3 im Einvernehmen mit dem
Bundesminister des Innern auf andere Behdrden seines
Geschéftsbereichs lUbertragen.

(2) Entscheidungen {iber die Bewilligung von Versor-
gungsbeziigen auf Grund von Kannvorschriften diirfen
erst beim Eintritt des Versorgungsfalles getroffen werden;
vorherige Zusicherungen sind unwirksam. Ob Zeiten nach
den §§ 22 bis 24 als ruhegehaltfdhige Dienstzeit zu be-
rlicksichtigen sind, soll in der Regel bei der Berufung in
das Dienstverhiltnis eines Berufssoldaten entschieden
werden. Diese Entscheidungen stehen unter dem Vor-
behalt eines Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen
zugrunde liegt.

(3) Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Ange-
legenheiten, die eine grundsitzliche, iber den Einzelfall
hinausgehende Bedeutung haben, sind vom Bundes-
minister der Verteidigung im Einvernehmen mit dem
Bundesminister des Innemn zu treffen.

(4) Die Versorgungsbezige sind, soweit nichts anderes
bestimmt ist, fiir die gleichen Zeitrdume und im gleichen
Zeitpunkt zu zahlen wie die Dienstbeziige der Soldaten.
Werden Versorgungsbeziige nach dem Tage der Félligkeit
gezahit, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(5) Hat ein Versorgungsberechtigter seinen Wohnsitz
oder dauernden Aufenthalt nicht im Bundesgebiet, so
kann der Bundesminister der Verteidigung oder die von
ihm bestimmte Behérde die Zahlung der Versorgungs-
beziige davon abhingig machen, daB im Bundesgebiet
ein Empfangsbevoliméchtigter bestellt wird.

(6) Betrige von weniger als fiinf Deutsche Mark sind nur
auf Verlangen des Empfangsberechtigten auszuzahlen.

3. Ortszuschlag,
Ausgleichsbetrag, jdhrliche Sonderzuwendung

§47

(1) Auf den Ortszuschlag (§ 11 Abs. 2 Satz 4, § 17 Abs. 1
Nr. 2) finden die fiir Soldaten geltenden Vorschriften des
Besoldungsrechts Anwendung. Der Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 2 und der nach dem Besoldungsrecht
in Betracht kommenden Stufe des Ortszuschlages wird
neben dem Ruhegehalt gezahlt. Er wird unter Berick-
sichtigung der nach den Verhéltnissen des Soldaten oder
Soldaten im Ruhestand fir die Stufen des Ortszuschlages
in Betracht kommenden Kinder neben dem Witwengeld
gezahlt, soweit die Witwe Anspruch auf Kindergeld fir
diese Kinder hat oder ohne Berlicksichtigung der §§ 3
oder 8 des Bundeskindergeldgesetzes haben wiirde; so-
weit hiernach ein Anspruch auf den Unterschiedsbetrag
nicht besteht, wird er neben dem Waisengeld gezahlt,
wenn die Waise bei den Stufen des Ortszuschlages
zu berlicksichtigen ist oder zu beriicksichtigen wiére,
wenn der Soldat oder Soldat im Ruhestand noch lebte.
Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, wird
der Unterschiedsbetrag auf die Anspruchsberechtigten
nach der Zahl der auf sie entfallenden Kinder zu glei-
chen Teilen aufgetsilt.

(2) Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbetrag
gezahlt, der dem Betrag fiir das erste Kind nach § 10 des
Bundeskindergeldgesetzes entspricht, wenn in der Per-
son der Waise die Voraussetzungen des § 2 des Bundes-
kindergeldgesetzes erfiillt sind, AusschlieBungsgrinde
nach § 8 des Bundeskindergeldgesetzes nicht vorliegen,
keine Person vorhanden ist, die nach § 1 des Bundes-
kindergeldgesetzes anspruchsberechtigt ist, und die
Waise keinen Anspruch auf Kindergeld nach § 1 Abs. 2
des Bundeskindergeldgesetzes hat. Der Ausgleichsbetrag
gilt fir die Anwendung der §§ 53 und 55 nicht als Ver-
sorgungsbezug. Im Falle des § §5 wird er nur zu den
neuen Versorgungsbeziigen gezahit.

(3) Die Versorgungsberechtigten erhalten eine Sonder-
zuwendung nach besonderer bundesgesetzlicher Rege-
lung.

4. Pfandung, Abtretung und Verpfindung
§48

(1) Anspriiche auf Versorgungsbeziige kdnnen, wenn
bundesgesetzlich nichts anderes bestimmt ist, nur inso-
weit abgetreten oder verpfandet werden, als sie der
Pfandung untertiegen.

(2) Anspriiche auf Ubergangsbeihilfe, Sterbegeld, ein-
malige Unfallentschddigung und auf einmalige Entschédi-
gung koénnen weder gepfindet noch abgetreten noch
verpfindet werden. Anspriiche auf einen Ausbildungs-
2uschuB, auf Ubergangsgebihmisse und auf Grund
einer Bewilligung einer Unterstitzung nach § 42 kénnen
weder abgetreten noch verpfandet werden. Forderungen
des Dienstherrn gegen den Verstorbenen aus VorschuB-
oder Darlehnsgewdhrungen sowie aus Uberzahlungen
von Dienst- oder Versorgungsbeziigen kénnen auf das
Sterbegeld angerechnet werden.

5. Riickforderung
§49

(1) Wird ein Versorgungsberechtigter durch eine gesetz-
liche Anderung seiner Versorgungsbeziige mit riickwir-
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kender Kraft schlechter gestelit, so sind die Unterschieds-
betrage nicht zu erstatten.

{2) Im (brigen regelt sich die Rickforderung zuviel
gezahiter Versorgungsbeziige nach den Vorschriften des
Birgerlichen Gesetzbuchs Uber die Herausgabe einer
ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist. Der Kenntnis des Mangels des
rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn
der Mangel so offensichtlich war, da der Empfanger ihn
héatte erkennen missen. Von der Rickforderung kann mit
Zustimmung des Bundesministers der Verteidigung aus
Billigkeit ganz oder zum Teil abgesehen werden.

(3) Die Ruckforderung von Betrdgen von weniger als
flinf Deutsche Mark unterbleibt. Treffen mehrere Einzel-
betrdge zusammen, gilt die Grenze fir die Gesamtrick-
forderung.

6. Aufrechnung und Zurickbehaltung
§ 50

Ein Aufrechnungs- oder Zurlickbehaltungsrecht gegen-
Uber Anspriichen auf Versorgungsbeziige kann nur inso-
weit geltend gemacht werden, als sie pfandbar sind. Ein
Aufrechnungs- oder Zuriickbehaltungsrecht gegeniiber
einem Anspruch auf Ubergangsbeihilfe kann gegen den
Empfanger nur wegen eines Anspruchs aus dem Dienst-
verhéltnis geltend gemacht werden. Diese Einschrankun-
gen gelten nicht, soweit gegen den Empfinger ein
Anspruch auf Schadenersatz wegen vorsatzlicher uner-
laubter Handlung besteht.

7.
§51
(weggefallen)

8.
§52
(weggefallen)

9. Zusammentreffen von Versorgungs-
beziigen mit Verwendungseinkommen

§53

(1) Bezieht ein Versorgungsberechtigter aus einer Ver-
wendung im Wehrdienst oder im anderen &ffentlichen
Dienst ein Einkommen, so erhalt er daneben seine Ver-
sorgungsbeziige nur bis zu der in Absatz 2 bezeichneten
Héchstgrenze.

(2) Als Héchstgrenze gelten

1. fur Soldaten im Ruhestand und Witwen die ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet,
zuziglich des jeweils zustehenden Unterschieds-
betrages nach § 47 Abs. 1,

2. fur Waisen vierzig vom Hundert des Betrages, der sich
nach Nummer 1 unter Berlicksichtigung des ihnen
zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 47 Abs. 1
ergibt.

Witwen und Waisen ist mindestens ein Betrag in Héhe
von zwanzig vom Hundert ihres Versorgungsbezuges zu
belassen.

(3) Bei der Ruhensberechnung nach den Abséatzen 1
und 2 sind Aufwandsentschadigungen auer Betracht zu
lassen.

(4) Als Hbchstgrenze nach Absatz 2 Nr. 1 gilt minde-
stens ein Betrag in Hohe des Eineinviertelfachen der
jeweils ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe A 4, zuziiglich des Unterschieds-
betrages nach § 47 Abs. 1.

(5) Verwendung im o&ffentlichen Dienst im Sinne des
Absatzes 1 ist jede Beschaftigung im Dienst von Korper-
schaften, Anstaiten und Stiftungen des Offentlichen
Rechts im Reichsgebiet oder ihrer Verbdnde; ausgenom-
men ist die Beschiftigung bei offentlich-rechtlichen
Religionsgeselischaften oder ihren Verbdnden. Der Ver-
wendung im 6ffentlichen Dienst steht die Verwendung im
bffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Gber-
staatlichen Einrichtung gleich, an der eine Kérperschaft
oder ein Verband im Sinne des Satzes 1 durch Zahlung
von Beitridgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise
beteiligt ist. Ob die Voraussetzungen zutreffen, entschei-
det auf Antrag der Behérde oder des Versorgungsberech-
tigten der Bundesminister der Verteidigung im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister des Innern.

(6) Auf Empfianger von Ubergangsgebiihrnissen und
ihre Hinterbliebenen sind die Absétze 1 bis 5 mit der MaB-
gabe anzuwenden, daB an die Stelle der Hochstgrenzen
des Absatzes 2 die Dienstbezlige treten, aus denen die
Ubergangsgebihmisse berechnet sind, jedoch unter
Zugrundelegung des Grundgehaltes aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, zuziglich des Unterschiedsbetrages
nach § 47 Abs. 1.

9a. Zusammentreffen von Versorgungs-
beziigen mit sonstigem Erwerbseinkommen

§54

(1) Erwerbseinkommen aus einer Beschéftigung oder
Tatigkeit, die nicht von § 53 Abs. 5 erfaBt ist, wird auf das
Ruhegehalt bis zur Héhe des Betrages angerechnet, um
den das Ruhegehalt, das sich vor Anwendung von
Ruhens-, Kiirzungs- oder Anrechnungsvorschriften ergibt,
den Betrag liberschreitet, der sich als Ruhegehalt ergabe,
wenn dienstunfalibedingte Erhéhungen und die Regelun-
gendes § 17 Abs. 2, § 21 Satz 1 Nr. 2, § 25 Abs. 1, § 26
Abs. 2 bis 4, 7 und 9 sowie des § 26a unberticksichtigt
bleiben; die Regelung des § 26 Abs. 4 bleibt jedoch im
Umfang des Betrages unberiicksichtigt, der sich ergabe,
wenn der Berufssoldat zu dem fir ihn nach Vollendung
des dreiundfiinfzigsten Lebensjahres friihestméglichen
Zeitpunkt in den Ruhestand versetzt worden wiére und
sein Ruhegehalt auf der Grundlage mindestens der Besol-
dungsgruppe A 14 berechnet wiirde. Die Zuwendung
nach dem Gesetz Uber die Gewéhrung einer jahrlichen
Sonderzuwendung steht dem Ruhegehalt nach Satz 1
gleich. Die Anrechnung endet mit Ablauf des Monats, in
dem das flinfundsechzigste Lebensjahr vollendet wird.

(2) Bei Anwendung des Absatzes 1 wird das Erwerbs-
einkommen nur insoweit beriicksichtigt, als es zusammen
mit dem Ruhegehalt die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das
Ruhegehalt berechnet, mindestens einen Betrag in Hohe
des Eineinviertelfachen der jeweils ruhegehaltfdhigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe
A 4, zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 47 Abs. 1
tberschreitet. Auf Berufssoldaten, die nach § 44 Abs. 2 in
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Verbindung mit § 45 Abs. 2 und 3 des Soldatengesetzes in
den Ruhestand versetzt worden sind, findet Satz 1 mit der
MaBgabe Anwendung, daB die ruhegehaltfdhigen Dienst-
beziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das Ruhegehalt berechnet, um zwanzig vom Hundert
erhoht werden; fir Berufssoldaten im Sinne des § 45
Abs. 2 Nr. 3 des Soldatengesetzes sind die nach Halb-
satz 1 zu erhdhenden ruhegehaltfdhigen Dienstbezlige
mindestens aus der Besoldungsgruppe A 14 zu berech-
nen. Aufwandsentschédigungen sind auBer Betracht zu
lassen.

(3) Eine dem Urlaubsgeld nach dem Urlaubsgeldgesetz
entsprechende Leistung aus der Beschéftigung oder
Tatigkeit ist bei Anwendung des Absatzes 2 Satz 1 und 2
im Monat Juli zu beriicksichtigen. Die ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige nach Absatz 2 Satz 1 und 2 sind fiir den
Monat Juli um den Betrag des Urlaubsgeldes nach § 4 des
Urlaubsgeldgesetzes zu erhdhen.

(4) Die Zuwendung nach dem Gesetz Uber die Ge-
wahrung einer jahrlichen Sonderzuwendung und eine
entsprechende Zuwendung aus der Beschiftigung oder
Tatigkeit sind bei Anwendung des Absatzes 2 Satz 1 und 2
im Monat Dezember zu bertiicksichtigen. Die ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige nach Absatz 2 Satz 1 und 2 sind fiir
den Monat Dezember zu verdoppeln und um den Sonder-
betrag nach § 8 des Gesetzes Uber die Gewahrung einer
jahriichen Sonderzuwendung zu erhéhen.

(5) Erwerbseinkommen im Sinne der Absatze 1 und 2
sind Einkunfte aus selbsténdiger und nichtselbstandiger
Arbeit, aus Gewerbebetrieb und aus Land- und Forstwirt-
schaft. Anzusetzen ist bei den Einklinften aus nichtselb-
sténdiger Arbeit das monatliche Erwerbseinkommen, bei
den anderen Einkunftsarten das Erwerbseinkommen des
Kalenderjahres geteilt durch zwéif Kalendermonate.

10. Zusammentreffen
mehrerer Versorgungsbeziige

§55

(1) Erhalten aus einer Verwendung im offentlichen
Dienst (§ 53 Abs. 5 Satz 1) an neuen Versorgungsbeztigen

1. ein Soldat im Ruhestand Ruhegehalt oder eine &hn-
liche Versorgung,

2. eine Witwe oder Waise aus der Verwendung des
verstorbenen Soldaten oder Soidaten im Ruhestand
Witwengeld, Waisengeld oder eine &hnliche Ver-
sorgung,

3. eine Witwe Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung,

so sind neben den neuen Versorgungsbezligen die frii-
heren Versorgungsbeziige nur bis zu der in Absatz 2
bezeichneten Héchstgrenze zu zahlen.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fir Soldaten im Ruhestand (Absatz 1 Nr. 1) das Ruhe-
gehalt, das sich unter Zugrundelegung der gesamten
ruhegehaltfdhigen Dienstzeit und der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, aus der sich das friihere Ruhegehalt
berechnet, ergibt, zuzlglich des Unterschiedsbetrages
nach § 47 Abs. 1,

2. fur Witwen und Waisen (Absatz 1 Nr. 2) das Witwen-
oder Waisengeld, das sich aus dem Ruhegehalt nach

Nummer 1 ergibt, zuziiglich des Unterschiedsbetrages
nach § 47 Abs. 1,

3. fir Witwen (Absatz 1 Nr. 3) fiinfundsiebzig vom Hun-
dert, in den Féllen des § 27 Abs. 1 dieses Gesetzes in
Verbindung mit § 37 des Beamtenversorgungsgeset-
zes achtzig vom Hundert, der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das dem Witwengeld zugrunde
liegende Ruhegehalt bemiBt, zuzlglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 47 Abs. 1 und des Betrages
nach § 26 Abs. 5.

Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1
oder 2 beteiligten Versorgungsbezug der Ruhegehalts-
satz nach § 26 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung gemindert, ist der
fir die Hochstgrenze maBgebende Ruhegehaltssatz in
sinngemiBer Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen.
Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 3 der Ruhe-
gehaltssatz des dem Witwengeld zugrunde liegenden
Ruhegehaltes nach § 26 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 in der bis
zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung gemindert,
ist die Héchstgrenze entsprechend dieser Vorschrift zu
berechnen, wobei der zu vermindernde Ruhegehaltssatz
mindestens finfundsiebzig vom Hundert betragt.

(3) Im Falle des Absatzes 1 Nr. 3 ist neben dem neuen
Versorgungsbezug mindestens ein Betrag in Héhe von
zwanzig vom Hundert des friiheren Versorgungsbezuges
zu belassen.

(4) Erwirbt ein Soldat im Ruhestand einen Anspruch auf
Witwergeld, Witwengeld oder eine &hnliche Versorgung,
so erhilt er daneben sein Ruhegehalt zuztglich des Unter-
schiedsbetrages nach § 47 Abs. 1 nur bis zum Erreichen
der in Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 ung, Satz 3 bezeichneten
Hochstgrenze. Die Gesamtbeziige dirfen nicht hinter
seinem Ruhegehalt zuzliglich des Unterschiedsbetrages
nach § 47 Abs. 1 sowie eines Betrages in Hohe von zwan-
zig vom Hundert des neuen Versorgungsbezuges zurlick-
bleiben.

(5) Auf Empfianger von Ubergangsgebiihmissen und
ihre Hinterbliebenen sind die Absétze 1 bis 4 mit der MaB3-
gabe anzuwenden, daB an die Stelle der Héchstgrenzen
des Absatzes 2 die Dienstbeziige treten, aus denen die
Ubergangsgebiihmisse berechnet sind, zuziiglich des
Unterschiedsbetrages nach § 47 Abs. 1.

§55a

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis
zum Emreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochst-
grenze gezahit. Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusétzlichen Alters- oder Hinter-
bliebenenversorgung fir Angehdrige des 6ffentlichen
Dienstes, .

3. Leistungen aus einer berufsstdndischen Versorgungs-
einrichtung oder aus einer befreienden Lebensver-
sicherung, zu denen der Arbeitgeber auf Grund eines
Beschiftigungsverhilitnisses im &ffentlichen Dienst
mindestens die Hélfte der Beitrdge oder Zuschisse in
dieser Hoéhe geleistet hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt
oder auf sie verzichtet oder wird an deren Stelle eine
Kapitalleistung oder Abfindung gezahlt, so tritt an die
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Stelle der Rente der Betrag, der vom Leistungstrager
ansonsten zu zahlen wédre. Zu den Renten und den
Leistungen nach Nummer 3 rechnet nicht der Kinderzu-
schuB. Renten, Rentenerhdhungen und Rentenminderun-
gen, die auf § 1587b des Burgerlichen Gesetzbuchs be-
ruhen, bieiben unbericksichtigt.

{2) Als Hochstgrenze gelten

1. fur Soldaten im Ruhestand der Betrag, der sich als
Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach
§ 47 Abs. 1 ergeben wirde, wenn der Berechnung
zugrunde gelegt werden

a) bei den ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen die End-
stufe der Besoldungsgruppe, aus der das Ruhege-
halt berechnet ist,

b) als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom vollen-
deten siebzehnten Lebensjahr bis zum Eintritt des
Versorgungsfalles abziiglich von Zeiten nach § 24a,
jedoch zuziiglich der Zeiten, um die sich die ruhege-
haltfahige Dienstzeit erhdht, und der bei der Rente
berlicksichtigten Zeiten einer rentenversicherungs-
pflichtigen Beschéftigung oder Tatigkeit nach Ein-
tritt des Versorgungsfalles,

2. fur Witwen der Betrag, der sich als Witwengeld zuziig-
lich des Unterschiedsbetrages nach § 47 Abs. 1, fir
Waisen der Betrag, der sich als Waisengeld zuztiglich
des Unterschiedsbetrages pach § 47 Abs. 1, wenn
dieser neben dem Waisengeld gezahlt wird, aus dem
Ruhegehalt nach Nummer 1 ergeben wiirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versor-
gungsbezug der Ruhegehaltssatz nach § 26 Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 2 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung gemindert, ist der fir die Hochstgrenze maB-
gebende Ruhegehaltssatz in sinngemdBer Anwendung
dieser Vorschrift festzusetzen.

{3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. bei Soldaten im Ruhestand (Absatz 2 Nr. 1) die
Hinterbliebenenrenten aus einer Beschéftigung oder
Tatigkeit des Ehegatten,

2. bei Witwen und Waisen (Absatz 2 Nr. 2) Renten auf
Grund einer eigenen Beschéftigung oder Tatigkeit.

(4) Bei Anwendung der Absiétze 1 und 2 bleibt auBer
Ansatz der Teil der Rente (Absatz 1), der

1. dem Verhiltnis der Versicherungsjahre auf Grund frei-
williger Weiterversicherung oder Selbstversicherung
zu den gesamten Versicherungsjahren oder, wenn sich
die Rente nach Werteinheiten berechnet, dem Ver-
hélitnis der Werteinheiten fur freiwillige Beitrage zu der
Summe der Werteinheiten fiir freiwillige Beitrage,
Pflichtbeitrdge, Ersatzzeiten und Ausfallzeiten oder,
wenn sich die Rente nach Entgeltpunkten berechnet,
dem Verhiltnis der Entgeltpunkte fiir freiwilige Bei-
trage zu der Summe der Entgeltpunkte fur freiwillige
Beitrage, Pflichtbeitrage, Ersatzzeiten, Zurechnungs-
zeiten und Anrechnungszeiten entspricht,

2. auf einer Hoherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die
Halfte der Beitrdge oder Zuschiusse in dieser Hohe ge-
leistet hat.

(5) Bei Anwendung der §§ 53 und 54 ist von der nach
Anwendung der Absatze 1 bis 4 verbleibenden Gesamt-
versorgung auszugehen.

(6) Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbezi-
gen mit einer Rente ist zundchst der neuere Versorgungs-
bezug nach den Absétzen 1 bis 4 und danach der frithere
Versorgungsbezug unter Berlicksichtigung des gekiirzten
neueren Versorgungsbezuges nach § 55 zu regein. Der
hiemach gekiirzte friilhere Versorgungsbezug ist unter
Berticksichtigung des gekirzten neueren Versorgungs-
bezuges nach den Absatzen 1 bis 4 zu regelin; flr die
Berechnung der Héchstgrenze nach Absatz 2 ist hierbei
die Zeit bis zum Eintritt des neueren Versorgungsfalles zu
berticksichtigen.

(7) Den in Absatz 1 bezeichneten Renten stehen ent-
sprechende wiederkehrende Geldleistungen gleich, die
auf Grund der Zugehorigkeit zu Zusatz- und Sonderver-
sorgungssystemen der ehemaligen Deutschen Demo-
kratischen Republik geleistet werden oder die von einem
ausldndischen Versicherungstrdger nach einem fir die
Bundesrepublik Deutschland wirksamen zwischenstaat-
lichen oder (iberstaatlichen Abkommen gewéhrt werden.

(8) Auf Empfianger von Ubergangsgebiihmissen und
ihre Hinterbliebenen sind die Absitze 1 bis 7 mit der MaB-
gabe anzuwenden, dafB an die Stelle der Hochstgrenzen
des Absatzes 2 die Dienstbezlige treten, aus denen die
Ubergangsgebiihmisse berechnet sind, zuziiglich des
Unterschiedsbetrages nach § 47 Abs. 1.

§55b

(1) Erhélt ein Soldat im Ruhestand aus der Verwendung
im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung, ruht sein
deutsches Ruhegehalt in Hohe des Betrages, um den die
Summe aus der genannten Versorgung und dem deut-
schen Ruhegehalt die in Absatz 3 genannte Hochstgrenze
ubersteigt, mindestens jedoch in Hohe des Betrages, der
einer Minderung des Vomhundertsatzes von 1,875 fir
jedes im zwischenstaatlichen oder (iberstaatlichen Dienst
vollendete Jahr entspricht; der Unterschiedsbetrag nach
§ 47 Abs. 1 ruht in Hohe von 2,5 vom Hundert fir jedes im
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst vollen-
dete Jahr. Die Versorgungsbeziige ruhen in voller Hohe,
wenn der Soldat im Ruhestand als invaliditatspension die
Hochstversorgung aus seinem Amt bei der zwischen-
staatlichen oder tberstaatiichen Einrichtung erhilt. Der
Ruhensbetrag darf die von der zwischenstaatlichen oder
Uiberstaatlichen Einrichtung gewéhrte Versorgung nicht
Ubersteigen.

(2) Bei der Anwendung des Absatzes 1 wird die Zeit,
in welcher der Soldat im Ruhestand, ohne ein Amt bei
einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrich-
tung auszuiiben, dort einen Anspruch auf Verglitung oder
sonstige Entschidigung hat und Ruhegehaltsanspriiche
erwirbt, als Zeit im zwischenstaatlichen oder Uberstaat-
lichen Dienst gerechnet. Entsprechendes gilt fiir Zeiten
nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer zwischen-
staatlichen oder (iberstaatlichen Einrichtung, die dort bei
der Berechnung des Ruhegehaltes wie Dienstzeiten be-
riicksichtigt werden.

(3) Als Hochstgrenze gelten die in § 55 Abs. 2 bezeich-
neten Héchstgrenzen sinngeman, wobei diese im Monat
Dezember nicht zu verdoppeln sind; dabei ist als Ruhe-
gehalt dasjenige deutsche Ruhegehalt zugrunde zu legen,
das sich unter Einbeziehung der Zeiten einer Verwendung
im &ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
uberstaatlichen Einrichtung als ruhegehaltfdhige Dienst-
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zeit und auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienst-
bezlige aus der Endstufe der ndchsthoheren Besoldungs-
gruppe ergibt.

(4) Verzichtet der Soldat oder Soldat im Ruhestand bei
seinem Ausscheiden aus dem offentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uiberstaatlichen Einrichtung auf
eine Versorgung oder wird an deren Stelle eine Abfindung,
Beitragserstattung oder ein sonstiger Kapitalbetrag ge-
zahlt, so finden die Absétze 1 und 2 mit der MaBgabe
Anwendung, daB an die Stelle der Versorgung der Betrag
tritt, der vom Leistungstrdger ansonsten zu zahlen wiére;
erfolgt die Zahlung eines Kapitalbetrages, weil kein An-
spruch auf laufende Versorgung besteht, so ist der sich
bei einer Verrentung des Kapitalbetrages ergebende Be-
trag zugrunde zu legen. Satz 1 gilt nicht, wenn der Soldat
oder Soldat im Ruhestand innerhalb eines Jahres nach
Beendigung der Verwendung oder der Berufung in das
Soldatenverhilitnis den Kapitalbetrag zuziiglich der hier-
auf gewdhrten Zinsen an den Bund abfiihrt.

(5) Hat der Soldat oder Soldat im Ruhestand schon
vor seinem Ausscheiden aus dem zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen 6ffentlichen Dienst unmittelbar oder
mittelbar Zahlungen aus dem Kapitalbetrag erhalten oder
hat die zwischenstaatliche oder Uberstaatliche Einrich-
tung diesen durch Aufrechnung oder in anderer Form
verringert, ist die Zahlung nach Absatz 4 in Hohe des
ungekiirzten Kapitalbetrages zu leisten.

(6) Erhalten die Witwe oder die Waisen eines Soldaten
oder Soldaten im Ruhestand Hinterbliebenenbeziige von
der zwischenstaatlichen oder liberstaatlichen Einrichtung,
ruht ihr deutsches Witwen- und Waisengeld in Hohe des
Betrages, der sich unter Anwendung der Absétze 1 bis 3
nach dem entsprechenden Anteilssatz ergibt. Absatz 1
Satz 1 Halbsatz 2 sowie die Absétze 4 und 5 finden ent-
sprechende Anwendung.

10a. Kiirzung der Versorgungs-
beziige nach der Ehescheidung

§55¢

(1) Sind Anwartschaften in einer gesetzlichen Renten-
versicherung nach § 1587b Abs. 2 des Birgerlichen
Gesetzbuchs durch Entscheidung des Familiengerichts
begriindet worden, werden nach Wirksamkeit dieser
Entscheidung die Versorgungsbeziige des verpflichteten
Ehegatten und seiner Hinterbliebenen nach Anwendung
von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften
um den nach Absatz 2 oder 3 berechneten Betrag gekirzt.
Das Ruhegehalt, das der verpflichtete Ehegatte im Zeit-
punkt der Wirksamkeit der Entscheidung des Familien-
gerichts Uber den Versorgungsausgleich erhalt, wird erst
gekurzt, wenn aus der Versicherung des berechtigten
Ehegatten eine Rente zu gewéhren ist. Das einer Vollwaise
zu gewdhrende Waisengeld wird nicht gekurzt, wenn nach
dem Recht der gesetzlichen Rentenversicherungen die
Voraussetzungen flr die Gewdhrung einer Waisenrente
aus der Versicherung des berechtigten Ehegatten nicht
erfulit sind.

(2) Der Kurzungsbetrag fur das Ruhegehait berechnet
sich aus dem Monatsbetrag der durch die Entscheidung
des Familiengerichts begriindeten Anwartschaften. Dieser
Monatsbetrag erhht oder vermindert sich bei einem
Berufssoldaten um die Hundertsétze der nach dem Ende
der Ehezeit bis zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhe-
stand eingetretenen Erh6hungen oder Verminderungen

der soldatenrechtlichen Versorgungsbeziige, die in festen
Betragen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts in
den Ruhestand an, bei einem Soldaten im Ruhestand vom
Tage nach dem Ende der Ehezeit an, erhdht oder ver-
mindert sich der Kirzungsbetrag in dem Verhilitnis, in
dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung von Ruhens-,
Kirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpas-
sung der Versorgungsbezige erhdht oder vermindert.

(3) Der Kirzungsbetrag fur das Witwen- und Waisen-
geld berechnet sich aus dem Kiirzungsbetrag nach Ab-
satz 2 fir das Ruhegehalt, das der Berufssoldat erhalten
hat oder héitte erhalten kdnnen, wenn er am Todestage in
den Ruhestand getreten wire, nach den Anteilssitzen des
Witwen- oder Waisengeldes.

(4) Ein Unterhaltsbeitrag nach § 43 dieses Gesetzes in
Verbindung mit § 22 Abs. 2 oder 3 des Beamtenversor-
gungsgesetzes wird nicht gekdirzt.

§55d

(1) Die Kirzung der Versorgungsbeziige nach § 55¢
kann von dem Berufssoldaten oder Soldaten im Ruhe-
stand ganz oder teilweise durch Zahlung eines Kapital-
betrages an den Dienstherrn abgewendet werden.

(2) Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag angesetzt,
der auf Grund der Entscheidung des Familiengerichts
nach § 1587b Abs. 2 des Birgerlichen Gesetzbuchs zur
Begriindung der Anwartschaft auf die bestimmte Rente zu
leisten gewesen wire, erhéht oder vermindert um die
Hundertséitze der nach dem Tage, an dem die Entschei-
dung des Familiengerichts ergangen ist, bis zum Tage der
Zahlung des Kapitalbetrages eingetretenen Erhthungen
oder Verminderungen der soldatenrechtiichen Versor-
gungsbeziige, die in festen Betrigen festgesetzt sind.
Vom Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand an, bei
einem Soldaten im Ruhestand von dem Tage, an dem die
Entscheidung des Familiengerichts ergangen ist, erhdht
oder vermindert sich der Kapitalbetrag in dem Verhaltnis,
in dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung von Ruhens-,
Kirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpas-
sung der Versorgungsbeziige erhéht oder vermindert.

(3) Bei teilweiser Zahlung vermindert sich die Kirzung
der Versorgungsbeziige in dem entsprechenden Verhalt-
nis; der Betrag der teilweisen Zahlung soll den Monats-
betrag der Dienstbeziige des Berufssoldaten oder des
Ruhegehaites des Soldaten im Ruhestand nicht unter-
schreiten.

11. Verlust der Versorgung
§56

Ein ehemaliger Soldat verliert das Recht auf Berufs-
foérderung und Dienstzeitversorgung in den Féllen des § 53
Abs. 1 und des § 57 des Soldatengesetzes oder durch
Entscheidung eines Wehrdienstgerichts. § 12 Abs. 8 und
§ 38 Abs. 2 bleiben unberiihrt.

§57

Kommt ein Soldat im Ruhestand entgegen den Vor-
schriften des § 50 Abs. 2 des Soldatengesetzes in Ver-
bindung mit § 39 des Bundesbeamtengesetzes und des
§ 51 des Soldatengesetzes einer emeuten Berufung in das
Dienstverhiltnis eines Berufssoldaten schuldhaft nicht
nach, obwohl er auf die Folgen eines soichen Verhaltens
schriftlich hingewiesen worden ist, so vertliert er fir diese
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Zeit seine Versorgungsbeziige und einen Anspruch auf
Berufsférderung. Der Bundesminister der Verteidigung
stellt ihren Verlust fest. Eine wehrstrafrechtliche oder
disziplinarrechtliche Verfolgung wird dadurch nicht aus-
geschlossen.

12. Entziehung der Versorgung
§58

(1) Der Bundesminister der Verteidigung kann ehe-
maligen Soldaten, gegen die ein disziplinargerichtliches
Verfahren auf Grund des § 23 Abs. 2 Nr. 2 des Soldaten-
gesetzes nicht durchgefiihrt werden kann, das Recht auf
Berufsférderung und Dienstzeitversorgung ganz oder zum
Teil auf Zeit entziehen, wenn sie sich gegen die freiheit-
liche demokratische Grundordnung im Sinne des Grund-
gesetzes betétigt haben. Tatsachen, die diese MaBnahme
rechtfertigen, miissen in einem Untersuchungsverfahren
festgestellt worden sein, in dem die eidliche Vernehmung
von Zeugen und Sachverstandigen zuldssig ist.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir Empfanger von
Hinterbliebenenversorgung.

13. Erléschen und Wiederaufleben
der Versorgungsbeziige fiir Hinterbliebene

§59

(1) Der Anspruch der Witwen und Waisen auf Versor-
gungsbeziige erlischt

1. fir jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in
dem er stirbt,

2. fiir jede Witwe auBBerdem mit dem Ende des Monats, in
dem sie sich verheiratet,

3. fir jede Waise auBerdem mit dem Ende des Monats, in
dem sie das achtzehnte Lebensjahr vollendet,

4. fir jeden Berechtigten, der durch ein deutsches
Gericht im ordentlichen Strafverfahren wegen Ver-
brechens 2zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei
Jahren oder wegen einer vorsétzlichen Tat, die nach
den Vorschriften (ber Friedensverrat, Hochverrat,
Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaates oder
Landesverrat und Gefdhrdung der &uBeren Sicherheit
strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von mindestens sechs
Monaten verurteilt worden ist, mit der Rechtskraft des
Urteils,

5. fur jeden Berechtigten, der auf Grund einer Ent-
scheidung des Bundesverfassungsgerichts gemaB Ar-
tikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt
hat.

Die §§ 5 und 52 des Soldatengesetzes gelten ent-
sprechend.

(2) Das Waisengeld wird nach Vollendung des acht-
zehnten Lebensjahres auf Antrag gewéhrt, solange die in
§ 2 Abs. 2 Satz 1, 5und 6, Abs. 3 oder § 14 Abs. 1 Satz 4
des Bundeskindergeldgesetzes genannten Voraussetzun-
gen gegeben sind. Im Falle einer korperlichen, geistigen
oder seelischen Behinderung im Sinne des § 2 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3 des Bundeskindergeldgesetzes wird das
Waisengeld ungeachtet der Hohe eines eigenen Ein-
kommens dem Grunde nach gewéhrt; soweit ein eigenes
Einkommen der Waise das Zweifache des Mindestvoll-
waisengeldes (§ 26 Abs. 7 Satz 2 und § 43 Abs. 1 dieses

Gesetzes in Verbindung mit § 24 Abs. 1 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes) (ibersteigt, wird es zur Halfte auf das
Waisengeld zuzlglich des Unterschiedsbetrages nach
§ 47 Abs. 1 angerechnet. Das Waisengeld nach Satz 2
wird Uber das siebenundzwanzigste Lebensjahr hinaus
nur gewahrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des siebenundzwan-
zigsten Lebensjahres bestanden hat oder bis zu dem
sich nach § 2 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 bis 3 des Bundes-
kindergeldgesetzes ergebenden Zeitpunkt eingetreten
ist, wenn die Waise sich in verzégerter Schul- oder
Berufsausbildung befunden hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr Ehegatte
oder friherer Ehegatte ihr keinen ausreichenden Unter-
halt leisten kann oder dem Grunde nach nicht unter-
haltspflichtig ist und sie nicht unterhalt.

(3) Hat sich eine Witwe wieder verheiratet und wird die
Ehe aufgelost, so lebt der Anspruch auf Witwengeld
wieder auf; ein von der Witwe infolge Auflésung der Ehe
erworbener neuer Versorgungs-, Unterhalts- oder Renten-
anspruch ist auf das Witwengeld und den Unterschieds-
betrag nach § 47 Abs. 1 anzurechnen. Der Aufldsung der
Ehe steht die Nichtigerklarung gleich.

(4) Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 und die Absédtze 2 und 3
gelten nicht in den Fillen des § 11 Abs. 5 Satz 2 und des
§11aAbs. 2.

14. Anzeigepflicht
§ 60

(1) Die Beschéftigungsstelle (§ 37 Abs. 6, §§ 53, 55)
hat der die Versorgungsbezige anweisenden Behérde
(Regelungsbehorde) oder der die Versorgungsbezige
zahlenden Kasse jede Verwendung eines Versorgungsbe-
rechtigten unter Angabe der gewéhrten Bezlige, ebenso
jede spatere Anderung der Beziige oder die Zahlungsein-
stellung sowie die Gewadhrung einer Versorgung unver-
zglich anzuzeigen.

(2) Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der
Regelungsbehérde oder der die Versorgungsbeziige
zahlenden Kasse

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug von Versorgungskrankengeld (§ 11 Abs. 6)
und den Bezug und jede Anderung von Einkiinften
nach den §§ 22 und 26 Abs. 8, den §§ 26a und 43
sowie den §§ 53 bis 55b und 59 Abs. 2,

3. die Witwe auch die Verheiratung (§ 59 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2) sowie im Falle der Aufiésung der neuen Ehe den
Erwerb und jede Anderung eines neuen Versorgungs-,
Unterhalts- oder Rentenanspruchs (§ 59 Abs. 3 Satz 1
Halbsatz 2),

4. die Begriindung eines neuen o6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnisses oder eines privatrechtlichen Arbeits-
verhéltnisses im &6ffentlichen Dienst in den Féilen des
§ 37 Abs. 6,

5. die Erfiillung der allgemeinen Wartezeit nach dem
Sechsten Buch Sozialgesetzbuch in den Féllen des
§ 24b sowie im Rahmen des § 26 Abs. 6 dieses
Gesetzes in Verbindung mit dem Kmdererz:ehungs-
zuschlagsgesetz

unverzuglich anzuzeigen. Auf Verlangen der Regelungs-
behérde ist der Versorgungsberechtigte verpflichtet, der
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Erteilung erforderiicher Auskinfte, die fur die Versor-
gungsbeziige erheblich sind, durch Dritte zuzustimmen.

(3) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm nach
Absatz 2 Nr. 2 und 3 auferlegten Verpflichtung schuldhaft
nicht nach, so kann ihm die Versorgung ganz oder teil-
weise auf Zeit oder Dauer entzogen werden. Beim Vor-
liegen besonderer Verhdltnisse kann die Versorgung ganz
oder teilweise wieder zuerkannt werden. Die Entschei-
dung trifft der Bundesminister der Verteidigung.

15. NichtBerﬁcksichtigung der Versorgungsbeziige
§ 61

Werden Versorgungsberechtigte im dffentlichen Dienst
(§ 53 Abs. 5) verwendet, so sind ihre Beziige aus dieser
Beschiftigung ohne Riicksicht auf die Versorgungsbe-
zlige zu bemessen. Das gleiche gilt fiir eine Versorgung,
die auf Grund der Beschéftigung zu gewahren ist.

Abschnitt V
Sondervorschriften

1. Umzugskostenvergiitung
§62

(1) Ein ehemaliger Soldat auf Zeit, dessen Dienstverhéit-
nis wegen Ablaufs der Zeit, fir die er in das Dienstverhiit-
nis berufen worden ist, nach § 125 Abs. 1 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes oder wegen Dienstunfahigkeit ge-
endet hat, erhdlt Umzugskostenvergiitung wie die in § 1
Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 des Bundesumzugskostengesetzes
bezeichneten Personen. Seine Hinterbliebenen erhalten
Umzugskostenvergiitung wie die in § 1 Abs. 1 Satz 2
Nr. 6 des Bundesumzugskostengesetzes bezeichneten
Hinterbliebenen.

(2) Einem ehemaligen Berufssoldaten oder einem ehe-
maligen Soldaten auf Zeit, der Anspruch auf Fachausbil-
dung oder an deren Stelle auf aligemeinberuflichen Unter-
richt, auf Erteilung eines Eingliederungsscheins oder
Anspruch auf berufliche Fortbildung, Umschulung oder
Ausbildung auf Grund des Dritten Teils dieses Gesetzes
nach § 26 des Bundesversorgungsgesetzes hat, konnen
auf Antrag einmalig die Leistungen nach den §§ 6 bis 8
und 9 Abs. 1 und 3 des Bundesumzugskostengesetzes
bewilligt werden. Die Bewilligung ist nur zuldssig, wenn
der Umzug

1. vor Beendigung des Dienstverhiltnisses wahrend der
Durchfihrung einer Berufsférderung nach den §§ 4, 5
und 5a oder wiahrend einer beruflichen Fortbildung,
Umschulung oder Ausbildung auf Grund des Dritten
Teils dieses Gesetzes nach § 26 des Bundesver-
sorgungsgesetzes an den Ort der Durchflihrung dieser
MaBnahmen oder in dessen Néahe,

2. aus besonderen Griinden innerhalb eines Jahres vor
Beendigung des Dienstverhaltnisses,

3. nach Beendigung des Dienstverhiltnisses bei Ge-
wahrung von MaB3nahmen nach Nummer 1 bis zu zwei
Jahren nach Beendigung dieser MaBnahmen oder

4. inden sonstigen Féllen innerhalb von zwei Jahren nach
Beendigung des Dienstverhiltnisses

durchgefiihrt worden ist. Die Umzugskostenvergutung
kann ausnahmsweise mit Zustimmung des Bundes-
ministers des innern neben einer bereits nach Absatz 1
gewéhrten Umzugskostenvergiitung bewilligt werden.
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(3) Einem Berufssoldaten, der vor Erreichen der nach
§ 45 Abs. 1 des Soldatengesetzes geltenden allgemeinen
Altersgrenze in den Ruhestand getreten oder wegen
Dienstunfahigkeit entlassen worden ist, kénnen auf Antrag
einmalig die Leistungen nach den §§ 6 bis 8 und 9 Abs. 1
und 3 des Bundesumzugskostengesetzes bewilligt wer-
den. Die Bewilligung ist nur zuldssig, wenn der Umzug an
einen anderen Ort als den bisherigen Wohnort zur Begriin-
dung eines neuen Berufs erforderlich gewesen und

1. aus besonderen Griinden innerhalb eines Jahres vor
Beendigung des Dienstverhiltnisses oder

2. innerhalb von zwei Jahren nach Eintritt in den Ruhe-
stand oder nach der Entlassung

durchgefihrt und Umzugskostenvergltung nach § 3
Abs. 1Nr. 3, § 4 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des
Bundesumzugskostengesetzes noch nicht gewahrt wor-
den ist. Entsprechendes gilt fir einen ehemaligen Sol-
daten auf Zeit, der einen Unterhaltsbeitrag nach § 73
erhédlt, wenn er zum Zeitpunkt der Entlassung die nach
§ 45 Abs. 1 des Soldatengesetzes flr Berufssoldaten
geltende allgemeine Altersgrenze noch nicht erreicht
hatte.

(4) Der Umzugskostenvergiitung nach den Absitzen 1
bis 3 werden die Auslagen zugrunde gelegt, die fiir den
Umzug entstehen

1. nach einem Ort innerhalb des Bundesgebietes bis zum
Zielort,

2. nach einem Ort auBerhalb des Bundesgebietes bis
zum Ort des Grenziibergangs.

(5) Soweit sich die Umzugskostenvergitung nach Tarif-
klassen, dem Familienstand oder der Wohnung richtet,
sind die Verhdltnisse zum Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhiltnisses zugrunde zu legen.

(6) Die Leistungen nach den Absitzen 2 und 3 sind
innerhalb einer AusschluBlfrist von einem Jahr bei der
zustdndigen Stelle zu beantragen; die Frist beginnt mit
dem Tage nach Beendigung des Umzugs, sie endet
friihestens ein Jahr nach Beendigung des Dienstver-
héitnisses.

2. Einmalige Unfallentschidigung
fir besonders gefihrdete Soldaten
§63
(1) Ein Soldat, der
1. als Angehdriger des fliegenden Personals von ein-

sitzigen und zweisitzigen strahlgetriebenen Kampf-
flugzeugen wihrend des Flugdienstes,

2. als Angehoriger des besonders gefdhrdeten sonsti-
gen fliegenden Personals wéhrend des Flugdienstes,

3. als Angehdriger des springenden Personals der Luft-
landetruppen wihrend des Sprungdienstes,

4. im Bergrettungsdienst wahrend des Einsatzes und
der Ausbildung, .

5. als Kampfschwimmer oder Minentaucher wahrend
des Kampfschwimmer- oder Minentaucherdienstes,

6. als Minendemonteur wahrend des dienstlichen Ein-
satzes an Minen unter Wasser,

7. als Angehériger des Versuchspersonals wihrend der
dienstlichen Erprobung von Minen und &hnlichen
Kampfmittein,
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8. als Angehdriger des besonders gefdhrdeten Muni-
tionsuntersuchungspersonals wahrend des dienst-
lichen Umgangs mit Munition,

9. im besonders gefahrlichen Einsatz mit tauchfahigen
Landfahrzeugen oder schwimmfahigen gepanzerten
Landfahrzeugen,

10. als Besatzungsmitglied eines U-Bootes wahrend des
besonders gefahrlichen Dienstes,

11. als Helm- oder Schwimmtaucher wéhrend des be-
sonders gefahrlichen Tauchdienstes oder

12. im Einsatz beim Ein- oder Aushdngen von Aufien-
lasten bei einem Drehflligelflugzeug

einen Unfall erleidet, erhalt neben einer Versorgung nach
diesem Gesetz bei Beendigung des Dienstverhiltnisses
eine einmalige Unfallentschadigung, wenn er infolge des
Unfalles in seiner Erwerbsfahigkeit in diesem Zeitpunkt um
wenigstens achtzig vom Hundert beeintrachtigt ist, es sei
denn, daf3 der Unfall offensichtlich nicht auf die eigen-
timlichen Verhaltnisse des Dienstes nach den Nummern 1
bis 12 zuriickzufiihren ist.

(2) Ist ein Soldat an den Folgen eines Unfalles der in
Absatz 1 bezeichneten Art verstorben, so erhalten eine
einmalige Unfallentschadigung

1. die Witwe sowie die nach diesem Gesetz versorgungs-
berechtigten Kinder,

2. die Eltern sowie die nicht nach diesem Gesetz versor-
gungsberechtigten Kinder, wenn Hinterbliebene der in
Nummer 1 bezeichneten Art nicht vorhanden sind,

3. die GroBeltern und Enkel, wenn Hinterbliebene der in
den Nummern 1 und 2 bezeichneten Art nicht vor-
handen sind.

{3) Die einmalige Unfallentschadigung betrégt

1. einhundertfinfzigtausend Deutsche Mark im Falle des
Absatzes 1 Nr. 1,

2. einhunderttausend Deutsche Mark im Falle des Absat-
zes 1 Nr.2 bis 12,

3. insgesamt funfundsiebzigtausend Deutsche Mark im
Falle des Absatzes 2 Nr. 1 in Verbindung mit Absatz 1
Nr. 1,

4. insgesamt finfzigtausend Deutsche Mark im Falle des
Absatzes 2 Nr. 1 in Verbindung mit Absatz 1 Nr. 2
bis 12,

5. insgesamt siebenunddreiBigtausendfinfhundert Deut-
sche Mark im Falle des Absatzes 2 Nr. 2 in Verbindung
mit Absatz 1 Nr. 1,

6. insgesamt fiinfundzwanzigtausend Deutsche Mark im
Falle des Absatzes 2 Nr. 2 in Verbindung mit Absatz 1
Nr. 2 bis 12,

7. insgesamt achtzehntausendsiebenhundertfiinfzig Deut-
sche Mark im Falle des Absatzes 2 Nr. 3 in Verbindung
mit Absatz 1 Nr. 1,

8. insgesamt zwdlftausendfiinfhundert Deutsche Mark
im Falle des Absatzes 2 Nr. 3 in Verbindung mit Ab-
satz 1 Nr. 2 bis 12.

Sie wird nicht gewéhrt, wenn der Verletzte den Unfall vor-
sétzlich herbeigefthrt hat.

(4) Der Bundesminister der Vertéidigung bestimmt im
Einvernehmen mit dem Bundesminister des Innern durch

Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf, die Gruppen von Soldaten, die zu dem
Personenkreis des Absatzes 1 gehdren, und die Verrich-
tungen, die Dienst im Sinne des Absatzes 1 sind.

(5) Die Absiétze 1 bis 4 gelten entsprechend fur andere
Angehdrige des offentlichen Dienstes im Bereich der Bun-
deswehr, zu deren Dienstobliegenheiten Tatigkeiten der in
Absatz 1 bezeichneten Art gehéren.

(6) Besteht auf Grund derselben Ursache Anspruch
sowoh! auf eine einmalige Unfallentschadigung nach den
Absiatzen 1 bis 5 als auch auf eine einmalige Entscha-
digung nach § 63a, wird nur die Leistung mit dem hoheren
Betrag gewahrt; sind die Betrage gleich hoch, wird nur die
einmalige Unfallentschadigung gewahrt.

(7) § 46 gilt entsprechend.

3. Einmalige Entschidigung

§63a

(1) Setzt ein Soldat bei Auslibung einer Diensthandlung,
mit der fiir ihn eine besondere Lebensgefahr verbunden
ist, sein Leben ein und erleidet er infolge dieser Geféhr-
dung einen Unfall, so erhélt er neben einer Versorgung
nach diesem Gesetz bei Beendigung des Dienstverhilt-
nisses eine einmalige Entschédigung in Hohe von einhun-
derttausend Deutsche Mark, wenn er infolge des Unfalles
in seiner Erwerbsfahigkeit in diesem Zeitpunkt um wenig-
stens achtzig vom Hundert beeintrachtigt ist.

(2) Die einmalige Entschéidigung' nach Absatz 1 wird
auch gewihrt, wenn der Soldat

1. in Auslibung des Dienstes durch einen rechtswidrigen
Angriff oder

2. auBerhalb seines Dienstes durch einen Angriff im Sinne
des § 27 Abs. 5 einen Unfall mit den in Absatz 1
genannten Folgen erleidet.

(3) Ist ein Soldat an den Folgen eines Unfalles der in
Absatz 1 oder 2 bezeichneten Art verstorben, so erhalten
eine einmalige Entschadigung

1. die Witwe sowie die nach diesem Gesetz versorgungs-
berechtigten Kinder in Hohe von insgesamt finfzigtau-
send Deutsche Mark,

2. die Eltern sowie die nicht nach diesem Gesetz versor-
gungsberechtigten Kinder in Hohe von insgesamt flinf-
undzwanzigtausend Deutsche Mark, wenn Hinterblie-
bene der in Nummer 1 bezeichneten Art nicht vorhan-
den sind,

3. die GroBeltern und Enkel in Hbhe von insgesamt
zwolftausendfiinfhundert Deutsche Mark, wenn Hin-
terbliebene der in den Nummern 1 und 2 bezeichneten
Art nicht vorhanden sind.

(4) Im Falle einer besonderen Verwendung im Sinne des
§ 58a Abs. 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes wird
die einmalige Entschadigung nach den Absitzen 1 bis 3
um finfzig vom Hundert erhdht. Erhalten Soldaten einen
Zuschiag nach § 55 Abs. 7 des Bundesbesoldungsgeset-
zes, so gilt Satz 1 entsprechend, sofern sie an ihrem Aus-
landsdienstort denselben ursichlichen Gefahren ausge-
setzt sind wie die dort im Sinne des § 58a Abs. 1 und 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes besonders verwendeten
Bundesbeamten oder Soldaten.
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(5) In sinngeméaBer Anwendung der Absétze 1 bis 4 wird
eine einmalige Entschiddigung gewéhrt, wenn der Unfall
Folge von Kriegshandlungen, kriegerischen Ereignissen,
Aufrubr, Unruhen oder Naturkatastrophen ist, denen der
Soldat wéhrend einer besonderen Verwendung im Sinne
des § 58a Abs. 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes
besonders ausgesetzt war. Die einmalige Entschadigung
ist ausgeschlossen, wenn sich der Soldat grob fahriassig
der Gefdhrdung ausgesetzt hat, es sei denn, daB der Aus-
schiuB fir ihn eine unbillige Harte wiére.

(6) Eine einmalige Entschédigung in Héhe von einhun-
derttausend Deutsche Mark wird einem Soldaten auch bei
einem kurzfristigen besonderen Einsatz im Ausland oder
im dienstlichen Zusammenhang damit gewahrt, wenn der
Unfall mit den in Absatz 1 genannten Folgen auf sonst vom
Inland wesentlich abweichende Verhiltnisse mit gestei-
gerter Gefdhrdungslage zurlickzufiihren ist, ohne daB die
sonstigen Voraussetzungen des § 81c vorliegen. Ist ein
Soldat an den Folgen eines Unfalles der in Satz 1 bezeich-
neten Art verstorben, gilt Absatz 3 entsprechend.

(7) Im Falle einer besonderen Verwendung im Sinne des
§ 58a Abs. 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes gel-
ten die Abséatze 1 bis 5 entsprechend fir andere Ange-
horige des éffentlichen Dienstes im Bereich der Bundes-
wehr.

(8) § 46 gilt entsprechend.

4. Schadensausgieich in besonderen Fillen
§63b

(1) Schiaden, die einem Soldaten wihrend einer beson-
deren Verwendung im Sinne des § 58a Abs. 1 und 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes infolge von besonderen,
vom Inland wesentlich abweichenden Verhéltnissen, ins-
besondere infolge von Kriegshandlungen, kriegerischen
Ereignissen, Aufruhr, Unruhen oder Naturkatastrophen
entstehen, werden ihm in angemessenem Umfang ersetzt.
Gleiches gilt fir Schiden des Soldaten durch einen
Gewaltakt gegen staatliche Amtstrager, Einrichtungen
oder MaBnahmen, wenn der Soldat von dem Gewaltakt in
Ausiibung des Dienstes oder wegen seiner Eigenschaft
als Soldat betroffen ist.

(2) Im Falle einer besonderen Verwendung im Sinne des
§ 58a Abs. 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes wird
ein Ausgleich in angemessenem Umfang auch fiir Scha-
den infolge von MaBnahmen einer ausldndischen Regie-
rung, die sich gegen die Bundesrepublik Deutschland
richten, gewéhrt.

(3) Ist ein Soldat an den Folgen des schiadigenden Ereig-
nisses der in Absatz 1 oder 2 bezeichneten Art verstorben,
wird ein Ausgleich in angemessenem Umfang gewahrt

1. der Witwe sowie den nach diesem Gesetz versor-
gungsberechtigten Kindern,

2. den Eltern sowie den nicht nach diesem Gesetz versor-
gungsberechtigten Kindermn, wenn Hinterbliebene der
in Nummer 1 bezeichneten Art nicht vorhanden sind.

(4) Im Falle einer besonderen Verwendung im Sinne des
§ 58a Abs. 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes gel-
ten die Absitze 1 bis 3 entsprechend fir Schaden, die
anderen Angehbrigen des &ffentlichen Dienstes im
Bereich der Bundeswehr entstehen.

5. Weitergewdhrung der Zulage
fir Dienst zu ungiinstigen Zeiten
§63c
(1) Bei einer voriibergehenden Dienstunfihigkeit von
Berufssoldaten infolge eines Unfalles im Sinne des § 27
dieses Gesetzes in Verbindung mit § 37 Abs. 1 bis 3 des
Beamtenversorgungsgesetzes erstreckt sich die Weiter-
gewidhrung der Dienstbeziige auf die Zulage fiir Dienst zu
unglinstigen Zeiten nach der Erschwemiszulagenverord-
nung. Dies gilt auch, wenn der Berufssoldat sich des
Lebenseinsatzes im Sinne des § 37 Abs. 1 des Beamten-
versorgungsgesetzes bei Ausiibung der Diensthandlung
nicht bewuBt war. Bemessungsgrundlage fiir die Zahlung
der Erschwemniszulage ist der Durchschnitt der Zulage der
letzten drei Monate vor Beginn des Monats, in dem die
voriibergehende Dienstunfahigkeit eingetreten ist.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir voriibergehend dienst-
unfahige Soldaten auf Zeit.

Abschnitt Vi
Ubergangsvorschriften

1. Anrechnung fritherer Dienstzeiten
als ruhegehaltfiahige Dienstzeit

§64
(1) Als ruhegehaltfahige Dienstzeit gilt fiir einen Berufs-
soldaten die Zeit, die er verbracht hat
1. in der alten Wehrmacht (Heer, Marine, Schutztruppe),

2. inder vorldufigen Reichswehr oder vorlaufigen Reichs-
marine,

3. inder Reichswehr,

4. in der Wehrmacht nach dem Wehrgesetz vom 21. Mai
1935,

5. im Polizeivolizugsdienst fur Angehérige der Landes-
polizei, die nach dem Gesetz vom 3. Juli 1935 (RGBI. |
S. 851) in die Wehrmacht (ibergefiihrt worden sind,

6. in der Nationalen Volksarmee.

(2) Als ruhegehaltfahige Dienstzeit gilt fiir einen Berufs-
soldaten die Zeit, die er

1. als deutscher Staatsangehdriger oder Volkszu-
gehdriger aus den Gebieten, die nach dem 31. Dezem-
ber 1937 dem Deutschen Reich angegliedert waren,
oder

2. als volksdeutscher Vertriebener oder Umsiedler

im Wehrdienst des Herkunftslandes verbracht hat. Die
§§ 67 und 70 gelten entsprechend.

{3) Nicht ruhegehaltfahig ist die Zeit, fur die eine Abfin-
dung aus éffentlichen Mitteln gewahrt worden ist. Im Gbri-
gen gelten § 20, in den Filien des Absatzes 1 auch die
§§ 22 bis 24 und 25 Abs. 2 sowie in den Fillen des Ab-
satzes 2 Nr. 2 auch § 24b entsprechend.

§65
(1) Ais ruhegehaltfihig gilt die Dienstzeit, in der ein
Berufssoldat vor seinem Eintritt in die Bundeswehr

1. im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn im
Reichsgebiet als Beamter oder Richter gestanden hat
oder
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2. im Vollzugsdienst der Polizei gestanden hat, soweit
nicht § 64 Abs. 1 Nr. 5§ anzuwenden ist, oder

3. als Inhaber eines Versorgungsscheins oder als Militar-
anwdérter oder als Anwaérter des friiheren Reichs-
arbeitsdienstes im Dienst eines &ffentlich-rechtlichen
Diensthermn im Reichsgebiet voll beschéftigt gewesen
ist oder

4. im frGheren Reichsarbeitsdienst oder im freiwilligen
Arbeitsdienst gedient hat, jedoch die Zeit vor dem
1. Juli 1934 nur, wenn der Dienst berufsmaBig geleistet
worden ist, oder

5. im o&ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen Einrichtung gestanden hat.

Dienstzeiten nach den §§ 72a, 72b, 79a Abs. 1 Nr. 1 und
§ 89a Abs. 2 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder dem
entsprechenden Landesrecht gelten nur zu dem Teil als
ruhegehaltfdhig, der dem Verhdltnis der ermaBigten zur
regelmaBigen Arbeitszeit entspricht. Die Zeit einer ehren-
amtlichen Tatigkeit ist nicht ruhegehaltfihig.

(2) § 20 gilt entsprechend. § 64 Abs. 3 Satz 1 gilt ent-
sprechend, es sei denn, daB die Abfindung aus einer Ver-
wendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen
oder (iberstaatlichen Einrichtung gewdhrt worden ist.

§66

Die Zeit, wahrend der ein Berufssoldat nach Vollendung
des siebzehnten Lebensjahres vor seinem Eintritt in die
Bundeswehr

1. hauptberuflich im Dienst éffentlich-rechtlicher Religi-
onsgesellschaften oder ihrer Verbande (Artikel 140 des
Grundgesetzes) oder im éffentlichen oder nichtoffent-
lichen Schuldienst oder

2. hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundes-
tages oder der Landtage oder kommunaler Vertre-
tungskorperschaften oder

3. hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenver-
banden oder ihren Landesverbanden sowie von Spit-
zenverbénden der Sozialversicherung oder ihren Lan-
desverbdnden titig gewesen ist oder

4. hauptberuflich im ausléandischen oOffentlichen Dienst
gestanden hat,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden.

§67

Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wahrend der ein Berufs-
soldat nach Vollendung des siebzehnten Lebensjahres vor
seinem Eintritt in die Bundeswehr in Kriegsgefangen-
schaft gewesen ist. Das gleiche gilt fur die Zeit, in der er
sich in ursachlichem Zusammenhang mit den Kriegsereig-
nissen mindestens bis zum 31. Dezember 1947 in einer
Internierung oder sich insgesamt ldnger als drei Monate in
einem Gewahrsam (§ 1 Abs. 1 Nr. 1 in Verbindung mit§ 9
des Héftlingshilfegesetzes in der bis zum 28. Dezember
1991 geltenden Fassung) befunden hat. Nicht als ruhe-
gehaltfahig gilt eine dieser Zeiten, die nach anderen Vor-
schriften bereits angerechnet wird.

§67a

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wahrend der ein
Berufssoldat sich nach Vollendung des siebzehnten
Lebensjahres vor seinem Eintritt in die Bundeswehr auf

Grund einer Krankheit oder Verwundung als Folge eines
Dienstes im Sinne der §§ 20, 64 und 65 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
und 4 oder einer Kriegsgefangenschaft, einer Internierung
oder eines Gewahrsams (§ 67) im Anschlu8 an die Entlas-
sung arbeitsunfdhig in einer Heilbehandlung befunden
hat.

(2) Die Zeit, wahrend der ein Berufssoldat sich nach
Vollendung des siebzehnten Lebensjahres vor seinem
Eintritt in die Bundeswehr auf Grund einer Krankheit oder
Verwundung als Folge eines kriegsbedingten Notdienstes
ohne Begrindung eines einem Arbeitsvertrag entspre-
chenden Beschiftigungsverhéltnisses im Anschiu3 an die
Entlassung langer als sechs Monate arbeitsunfahig in
einer Heilbehandlung befunden hat, kann als ruhegehalt-
fahige Dienstzeit berticksichtigt werden.

§68

Als ruhegehaltfdhig sollen auch Zeiten berticksichtigt
werden, in denen ein Berufssoldat nach Vollendung des
siebzehnten Lebensjahres vor der Berufung in das Dienst-
verhéltnis eines Soldaten auf Zeit oder Berufssoldaten in
einem Beschaftigungsverhéltnis bei einer deutschen zivi-
len Dienstgruppe bei den Stationierungsstreitkraften
gestanden hat.

§68a

Der Wehrdienstzeit in der ehemaligen deutschen Wehr-
macht im Sinne der §§ 64, 73 und 74 steht die vor dem
9. Mai 1945 widhrend des Zweiten Weltkrieges abge-
leistete Zeit eines entsprechenden Kriegsdienstes gleich,
wenn durch ihn die gesetzliche Wehrpflicht erfillt werden
konnte. § 70 gilt entsprechend.

§69
(weggefallen)

2. Anrechnung anderer Zeiten
als ruhegehalitfihige Dienstzeit

§70

(1) Ruhegehaltfahig ist die Zeit, in der ein Berufssoldat,
der am 8. Mai 1945 Berufssoldat der ehemaligen Wehr-
macht war, nach diesem Zeitpunkt im &ffentlichen Dienst
als Angesteliter oder Arbeiter titig gewesen ist. Auch ohne
eine solche Tatigkeit wird die Zeit zwischen dem 8. Mai
1945 und dem 31. Méarz 1951 voll und, wenn der Berufs-
soldat bis zum 31. Dezember 1975 in die Bundeswehr
wiedereingestelit worden ist und in ihr mindestens drei
Jahre Wehrdienst geleistet hat, die Zeit danach bis zur
Einstellung zur Halfte fur die Berechnung des Ruhegehal-
tes als ruhegehaltfdhige Dienstzeit ber{icksichtigt. Ent-
sprechendes gilt fUr einen Berufssoldaten, der am 8. Mai
1945 Beamter im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherm im Reichsgebiet war oder berufsmiBig im
friheren Reichsarbeitsdienst stand.

(2) Dem Berufssoldaten, der am 8. Mai 1945 in der ehe-
maligen Wehrmacht nicht berufsmiBig Wehrdienst gelei-
stet hat, wird die Zeit zwischen dem 8. Mai 1945 und sei-
ner Einstellung fir die Berechnung des Ruhegehaltes zur
Halfte als ruhegehaltfihige Dienstzeit berticksichtigt,
wenn er bis zum 31. Dezember 1975 in die Bundeswehr
wiedereingestellt worden ist und in ihr mindestens drei
Jahre Wehrdienst geleistet hat.
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(3) Der in den Absétzen 1 und 2 geforderten dreijdhrigen
Mindestdienstzeit in der Bundeswehr bedarf es nicht,
wenn der Berufssoldat vorher wegen Dienstunfahigkeit
infolge Wehrdienstbeschiddigung in den Ruhestand oder
nach § 50 des Soldatengesetzes in den einstweiligen
Ruhestand versetzt wird oder wihrend der Zugehdrigkeit
zur Bundeswehr stirbt.

(4) Die Absétze 1 und 2 gelten nicht fir solche Zeiten,
die bereits nach anderen Vorschriften angerechnet wer-
den, und fiir Zeiten im Ruhestand.

3.
§71
(weggefallen)

4,
§72
(weggefalien)

5. Soldaten auf Zeit, die
in der ehemaligen Wehrmacht
Wehrdienst geleistet haben,
und ihre Hinterbliebenen

§73

(1) Ein Soldat auf Zeit in der Laufbahngruppe der Unter-
offiziere, der bis zum 31. Médrz 1970 in das Dienstverhélt-
nis eines Soldaten auf Zeit berufen worden ist und eine
Wehrdienstzeit von mindestens zwei Jahren in der ehema-
ligen Wehrmacht und von mindestens drei Jahren in der
Bundeswehr geleistet hat, erhélt einen Unterhaltsbeitrag,
wenn sein Dienstverhdltnis nach einer abgeleisteten

Gesamtdienstzeit von mindestens zwolf Jahren wegen -

Ablaufs der Zeit, flir die er in das Dienstverhiltnis berufen
worden ist, oder wegen Dienstunféhigkeit endet.

(2) Der Mindestdienstzeit von drei Jahren in der Bundes-
wehr bedarf es nicht, wenn ein Soldat auf Zeit in der Lauf-
bahngruppe der Unteroffiziere wegen Dienstunfihigkeit
infolge Wehrdienstbeschéadigung entlassen worden ist
und eine Gesamtdienstzeit von zwd!f Jahren geleistet hat.

(3) Der Bemessung des Unterhaltsbeitrags werden die
ruhegehaltfihigen Dienstbeziige (§ 17 Abs. 1 und § 18)
und die gesamte abgeleistete Wehrdienstzeit zugrunde
gelegt. § 26 Abs. 1 und § 67 gelten entsprechend.

(4) Flr einen Soldaten auf Zeit in der Laufbahngruppe
der Offiziere, der bis zum 31. Marz 1970 in das Dienstver-
héltnis eines Soldaten auf Zeit berufen worden ist und eine
Wehrdienstzeit von mindestens zwei Jahren in der ehema-
ligen Wehrmmacht und mindestens drei Jahren in der Bun-
deswehr geleistet hat, gelten die Absétze 1 bis 3 entspre-
chend, wenn seine abgeleistete Gesamtdienstzeit minde-
stens zehn Jahre betragt.

(5) Die Hinterbliebenen dieser Soldaten (Absitze 1, 2
oder 4) erhalten einen Unterhaltsbeitrag in Héhe des Wit-
wen- und Waisengeldes (§§ 19 bis 25 und 27 des Beam-
tenversorgungsgesetzes, § 43 dieses Gesetzes).

(6) Die §§ 44, 46 bis 53 und die §§ 55 bis 61 dieses
Gesetzes sowie die §§ 17 und 18 des Beamtenversor-
' gungsgesetzes gelten entsprechend. Der Unterhaltsbei-
trag gilt hierbei als Ruhegehalt, Witwen- oder Waisengeld;
die Empfianger des Unterhaltsbeitrags gelten als Soldaten
im Ruhestand, Witwen oder Waisen.

(7) Die §§ 3, 5, 5a Abs. 1 Nr. 2 und die §§ 9 bis 12 finden
keine Anwendung. Bewirbt sich ein ehemaliger Soldat, der
nach den Absétzen 1, 2 oder 4 versorgungsberechtigt ist
und das funfzigste Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
um Einstellung in den &ffentlichen Dienst, so stehen seiner
Einstellung Vorschriften nicht entgegen, nach denen ein
Hochstalter bei der Einstellung nicht {berschritten sein
darf.

(8) Die in den Absitzen 1, 2 oder 4 bezeichneten Solda-
ten auf Zeit kdnnen an Stelle des Unterhaltsbeitrags die
Versorgung nach § 74 wéhien.

§74

(1) Fir Soldaten auf Zeit in den Laufbahngruppen der
Unteroffiziere und Mannschaften, die in der ehemaligen
Wehrmacht Wehrdienst geleistet haben und bis zum
31. Mérz 1970 in das Dienstverhéltnis eines Soldaten auf
Zeit berufen worden sind, die aber die Voraussetzungen
des § 73 nicht erfiillen, gelten die §§ 3 bis 12 mit folgender
MaBgabe:

1. Voraussetzung fiir die Gewahrung der Leistungen ist
nicht die Wehrdienstzeit von bestimmter Dauer in der
Bundeswehr, sondern mit Ausnahme des Falles der
Wehrdienstzeit von vier Jahren in § 11 Abs. 4 die abge-
leistete Gesamtdienstzeit,

2. der Umfang der Leistungen richtet sich nach der Lange
der Wehrdienstzeit in der Bundeswehr, jedoch ist die
abgeleistete Gesamtdienstzeit fiir den Umfang der Lei-
stungen mit Ausnahme der Ubergangsbeihilfe maBge-
bend, wenn der Soldat eine Wehrdienstzeit von minde-
stens drei Jahren in der Bundeswehr abgeleistet hat
oder vorher wegen Dienstunfadhigkeit entlassen wor-
den ist.

Beansprucht der Soldat die Fachausbildung oder an
deren Stelle die weitere Teilnahme am allgemeinberuf-
lichen Unterricht nicht, so erhéht sich die Ubergangsbei-
hilfe um zwanzig vom Hundert des erreichten Betrages.

(2) Fur einen Soldaten auf Zeit in der Laufbahngruppe
der Offiziere, der in der ehemaligen Wehrmacht Wehr-
dienst geleistet hat und die Voraussetzungen des Absat-
zes 1 erfiillt, gelten die §§ 3 bis 8, 11 und 12 mit der in
Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 genannten MaBgabe.

(3) Auf die Hinterbliebenen der Soldaten nach den
Absidtzen 1 und 2 sind die Vorschriften entsprechend
anzuwenden, die flir die Hinterbliebenen der sonstigen
Soldaten auf Zeit gelten.

(4) Fir die in den Absétzen 1 und 2 bezeichneten Solda-
ten qilt § 73 Abs. 7 Satz 2 entsprechend.

6. Freiwillige Soldaten im Dienst-
verhiitnis nach dem Freiwilligengesetz

§75

(1) Ein freiwilliger Soldat in dem Dienstverhditnis nach
dem Freiwilligengesetz, der wegen Dienstunfihigkeit nicht
die Rechtsstellung eines Berufssoldaten oder Soldaten
auf Zeit nach dem Soldatengesetz erlangt, erhéit Versor-
gung wie ein Berufssoldat. Entsprechendes gilt fur seine
Hinterbliebenen.

(2) Eine im Dienstverhéltnis eines freiwilligen Soldaten
nach dem Freiwilligengesetz erlittene Beschidigung im
Sinne des § 46 des Bundesbeamtengesetzes gilt als
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Wehrdienstbeschiddigung und ein Dienstunfall im Sinne
des § 31 des Beamtenversorgungsgesetzes als Dienst-
unfall.

7. Ehemalige Vollzugs-
beamte im Bundesgrenzschutz

§76

(1) Fir einen ehemaligen Vollzugsbeamten auf Widerruf
im Bundesgrenzschutz, der nach dem Zweiten Gesetz
Uber den Bundesgrenzschutz in die Bundeswehr {iberge-
fuhrt worden ist und dessen Dienstverhiltnis in der Bun-
deswehr als Soldat auf Zeit endet, steht die nach Vollen-
dung des siebzehnten Lebensjahres im Bundesgrenz-
schutz abgeleistete Dienstzeit der Wehrdienstzeit in der
Bundeswehr im Sinne der §§ 4, 5, 8, 9, 11, 12, 42, 73 und
74 gleich. Das gilt auch fiir die nach dem 8. Mai 1945 im

Polizeivollzugsdienst innerhalb des friheren Bundesge- -

bietes oder des friiheren Landes Berlin sowie die im deut-
schen PafBkontrolidienst in der britischen Zone abgelei-
stete Dienstzeit.

(2) Far einen ehemaligen Vollzugsbeamten im Bundes-
grenzschutz, der nach dem in Absatz 1 bezeichneten
Gesetz in die Bundeswehr {ibergeflihrt worden ist, gelten
eine im Bundesgrenzschutz erlittene Beschadigung im
Sinne des § 46 des Bundesbeamtengesetzes als Wehr-
dienstbeschddigung und ein Dienstunfall im Sinne des
§ 31 des Beamtenversorgungsgesetzes als Dienstunfall.
Bei Bemessung des Ubergangsgeldes steht die Dienstzeit
im Bundesgrenzschutz der Wehrdienstzeit im Sinne des
§ 37 Abs. 3 gleich.

8. Geburtsjahrgédnge 1927 bis 1944
§77

(1) Ein Berufssoldat, der in der Zeit vom 1. Januar 1927
bis zum 31. Dezember 1944 geboren ist und bis zum
31. Dezember 1975 zum ersten Male als Soldat eingestellt
worden ist, erhalt beim Eintritt in den Ruhestand einen ein-
maligen Betrag, der bei einem Ruhegehalt bis zu finf-
undsechzig vom Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienst-
bezige dreitausend Deutsche Mark betrdgt. Dieser
Betrag verringert sich, ausgenommen in den Fallen des
§ 27, mit jedem weiteren Vomhundert des Ruhegehaltes
Uber finfundsechzig vom Hundert der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige hinaus um dreihundert Deutsche Mark.
Stirbt der Soldat vor Eintritt in den Ruhestand, so erhalten
seine versorgungsberechtigten Hinterbliebenen und,
wenn der Tod infolge einer Wehrdienstbeschddigung ein-
getreten ist, auch seine Verwandten der aufsteigenden
Linie, die nach § 43 dieses Gesetzes in Verbindung mit
§ 40 des Beamtenversorgungsgesetzes Anspruch auf
einen Unterhaltsbeitrag haben, einen einmaligen Betrag in
Hohe von zwei Dritteln des Betrages, den der Verstorbene
erhalten hitte, wenn er am Todestage in den Ruhestand
getreten wére. Sind mehrere Anspruchsberechtigte vor-
handen, so wird der Betrag unter ihnen im Verhéltnis der
Beziige nach dem Zweiten Teil dieses Gesetzes aufgeteilt.

(2) Der Betrag nach Absatz 1 wird nicht gew#hrt, wenn
das Ruhegehatt finfundsiebzig vom Hundert der ruhege-
haltfdhigen Dienstbezlige betrdgt oder die Hinterbliebe-
nenbeziige aus einem solchen Ruhegehalt zu berechnen
sind.
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8a. Versorgung wegen eines
wihrend des Ersten oder Zweiten
Weltkrieges erlittenen Kriegsunfalles

§77a

(1) Ist ein Berufssoldat wegen Dienstunféhigkeit infolge
eines Unfalles (§ 27 Abs. 2 bis 5), den er wahrend des
Ersten oder Zweiten Weltkrieges in Auslbung militari-
schen oder militdrahnlichen Dienstes (§§ 2, 3 des Bundes-
versorgungsgesetzes) als Berufssoldat der ehemaligen
Wehrmacht oder als Beamter der ehemaligen Wehrmacht
erlitten hat, in den Ruhestand getreten, so wird Versor-
gung nach den allgemeinen Vorschriften mit folgenden
MaBgaben gewéhrt:

1. Fir die Berechnung des Ruhegehaltes eines vor Voll-
endung des sechzigsten Lebensjahres in den Ruhe-
stand getretenen Berufssoldaten wird der ruhegehalt-
fahigen Dienstzeit nur die Halfte der Zurechnungszeit
nach § 25 Abs. 1 hinzugerechnet; § 25 Abs. 3 gilt ent-
sprechend.

2. Der Ruhegehaltssatz (§ 26 Abs. 1) erhéht sich um
zwanzig vom Hundert bis zum Héchstsatz von fiinf-
undsiebzig vom Hundert.

3. Der Hundertsatz des Mindestruhegehaltes (§ 26 Abs. 7
Satz 2) betrégt fliinfundsiebzig vom Hundert.

(2) Ist der verletzte Berufssoldat oder Soldat im Ruhe-
stand an den Folgen des Unfalles verstorben, so sind Hin-
terbliebene auch die elternlosen Enkel und die Verwand-
ten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt zur Zeit des
Unfalles ganz oder Gberwiegend durch den Verstorbenen
bestritten wurde. Die elternlosen Enkel stehen hierbei den
leiblichen Kindern des Verstorbenen gleich. Den Verwand-
ten der aufsteigenden Linie ist fir die Dauer der Bed(irftig-
keit ein Unterhaltsbeitrag von zusammen dreiBig vom
Hundert des Ruhegehaltes nach Absatz 1 zu gewéhren,
mindestens jedoch vierzig vom Hundert des in Absatz 1
Nr. 3 genannten Betrages. § 40 Satz 2 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes gilt entsprechend.

(3) Fiir eine Versorgung nach den Abséatzen 1 und 2 gel-
ten § 42 Satz 1 und 3 und § 44 des Beamtenversorgungs-
gesetzes sowie § 91a dieses Gesetzes sinngemas.

(4) Eine Schadigung im Sinne des § 1 Abs. 1 des Bun-
desversorgungsgesetzes, die der Berufssoldat vor dem
9. Mai 1945 erlitten hat, gilt als Wehrdienstbeschadigung
im Sinne des § 44 Abs. 5 Satz 1 Nr. 2 des Soldatengeset-
zes sowie des § 18 Abs. 2 Satz 1 und des § 70 Abs. 3 die-
ses Gesetzes, wenn er infolge einer solchen ohne grobes
Verschulden erlittenen Schddigung dienstunfahig gewor-
denist.

(5) Eine Schadigung im Sinne des § 1 Abs. 1 des Bun-
desversorgungsgesetzes, die ein Soldat auf Zeit als
Berufssoldat der ehemaligen Wehrmacht oder als Beam-
ter der ehemaligen Wehrmacht vor dem 9. Mai 1945 erlit-
ten hat, gilt als Wehrdienstbeschédigung im Sinne des
§ 73 Abs. 2, wenn der Soldat infolge einer solchen ohne
grobes Verschulden erlittenen Schadigung dienstunfihig
geworden ist.

(6) Die Abséatze 1 bis 5 finden entsprechende Anwen-
dung auf einen Soldaten, der im Sinne des § 64 Abs. 2
Satz 1 berufsmaBig Wehrdienst im Herkunftsland oder
Dienst im Sinne des § 68a berufsmaBig geleistet hat.
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(7) Anspriche aus den Absétzen 1 bis 6 sind innerhalb
einer AusschluBfrist von zwei Jahren nach der Einsteliung
als Soldat in die Bundeswehr anzumelden; die AusschluB3-
frist endet jedoch nicht vor dem 1. August 1962. Stirbt der
Soldat innerhalb dieser Frist, so kann der Anspruch inner-
halb von sechs Monaten nach seinem Tode von seinen
Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

8b. Versorgung
wegen eines in der Kriegs-
gefangenschatft erlittenen Unfalles

§77b

(1) ist ein Berufssoldat als Berufssoldat der ehemaligen
Wehrmacht oder als Beamter der ehemaligen Wehrmacht
aus AnlaB des Ersten oder Zweiten Weltkrieges in Kriegs-
gefangenschaft geraten und infolge eines in der Kriegsge-
fangenschaft erlittenen Unfalles (§ 27 Abs. 2 bis 4) in den
Ruhestand getreten oder verstorben, so wird Versorgung
nach § 77a Abs. 1 bis 3 gewéhrt. AuBBer den in der Rechts-
verordnung zu § 27 Abs. 4 genannten Krankheiten kann
der Bundesminister der Verteidigung im Einvernehmen mit
dem Bundesminister des Innern Krankheiten bestimmen,
die auf auBergewdhnlichen Verhéltnissen in einer Kriegs-
gefangenschaft beruhen. § 77a Abs. 4 gilt fiir eine Schédi-
gung im Sinne des § 1 Abs. 2 Buchstabe b des Bundes-
versorgungsgesetzes entsprechend. Berufssoldaten, die
infolge einer solchen ohne grobes Verschulden erlittenen
Schiadigung dienstunfahig geworden sind und wegen der
Dienstunfahigkeit nicht in den Ruhestand versetzt, son-
dern entlassen worden sind, gelten als mit dem Tage des
Wirksamwerdens der Entlassung in den Ruhestand ver-
setzt.

(2) Eine Schadigung im Sinne des § 1 Abs. 2 Buchstabe b
des Bundesversorgungsgesetzes, die ein Soldat auf Zeit
als Berufssoldat der ehemaligen Wehrmacht oder als
Beamter der ehemaligen Wehrmacht erlitten hat, gilt als
Wehrdienstbeschadigung im Sinne der in § 77a Abs. 5
genannten Vorschrift, wenn auch sonst die Voraussetzun-
gen des § 77a Abs. 5 erfiillt sind.

(3) Die Absétze 1 und 2 kénnen entsprechend auch auf
einen Soldaten angewendet werden, der aus AnlaB des
Ersten oder Zweiten Weltkrieges in ursdchlichem Zusam-
menhang mit Kriegsereignissen wegen des Dienstes als
Berufssoldat der ehemaligen Wehrmacht oder als Beam-
ter der ehemaligen Wehrmacht in Gewahrsam einer aus-
landischen Macht geraten ist und sich im Falle des Zwei-
ten Weltkrieges auBerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes in Gewahrsam befunden hat.

(4) Die Absiétze 1 bis 3 finden entsprechende Anwen-
dung auf einen Soldaten, der im Sinne des § 64 Abs, 2
Satz 1 berufsmaBig Wehrdienst im Herkunftsland oder
Dienst im Sinne des § 68a berufsmaBig geleistet hat. § 77a
Abs. 7 gilt entsprechend.

9.
§78
(weggefallen)

10.
§79
(weggefallen)

11. Ubergangsvorschrift aus
AnlaB des Vierzehnten Gesetzes
zur Anderung des Soldatengesetzes
vom 6. Dezember 1990 (BGBI. 1 S. 2588)

§79a

Auf Beurlaubungen, die vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes beantragt worden sind, sowie auf die Zeit eines
unerlaubten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter
Verlust der Dienstbeziige oder des Wehrsoldes vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes findet § 13c keine Anwen-
dung.

Dritter Teil
Beschidigtenversorgung

Abschnitt |

Versorgung beschidigter Soldaten
nach Beendigung des Wehrdienst-
verhéltnisses, gleichgesteliter Zivil-
personen und ihrer Hinterbliebenen

1. Versorgung
bei Wehrdienstbeschadigung

§80

Ein Soldat, der eine Wehrdienstbeschédigung erlitten
hat, erhdlt nach Beendigung des Wehrdienstverhiltnisses
wegen der gesundheitlichen und wirtschaftlichen Folgen
der Wehrdienstbeschéadigung auf Antrag Versorgung in
entsprechender Anwendung der Vorschriften des Bun-
desversorgungsgesetzes, soweit in diesem Gesetz nichts
Abweichendes bestimmt ist. Entsprechend erhalten eine
Zivilperson, die eine Wehrdienstbeschadigung erlitten hat,
und die Hinterbliebenen eines Beschadigten auf Antrag
Versorgung. § 64e des Bundesversorgungsgesetzes fin-

- det keine Anwendung.

2. Wehrdienstbeschiddigung
§81

(1) ‘Wehrdienstbeschadigung ist eine gesundheitliche
Schéadigung, die durch eine Wehrdienstverrichtung, durch
einen wihrend der Ausiibung des Wehrdienstes erlittenen
Unfall oder durch die dem Wehrdienst eigentimlichen
Verhéltnisse herbeigefiihrt worden ist.

(2) Eine Wehrdienstbeschadigung ist auch eine gesund-
heitliche Schédigung, die herbeigefiihrt worden ist durch

1. einen Angriff auf den Soldaten

a) wegen seines pflichtgemaBen dienstlichen Verhal-
tens,

b) wegen seiner Zugehorigkeit zur Bundeswehr oder

c) bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unruhen,
denen er am Ort seines dienstlich angeordneten
Aufenthalts im Ausland besonders ausgesetzt war,

2. einen Unfall, den der Beschédigte

a) auf einem Hin- oder Riickweg erleidet, der notwen-
dig ist, um eine MaBnahme der Heilbehandlung,
eine Badekur, Versehrtenleibesiibungen als Grup-
penbehandlung oder berufsférdernde Ma3nahmen
zur Rehabilitation nach § 26 des Bundesversor-
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gungsgesetzes durchzufihren oder um auf Verlan-
gen einer zustdndigen Behodrde oder eines Gerichts

" wegen der Beschadigtenversorgung persénlich zu
erscheinen,

b) bei der Durchfiihrung einer der unter Buchstabe a
aufgefihrten MaBnahmen erleidet,

3. gesundheitsschadigende Verhiltnisse, denen der Sol-
dat am Ort seines dienstlich angeordneten Aufenthalts
im Ausland besonders ausgesetzt war.

(8) Zum Wehrdienst im Sinne dieser Vorschrift gehéren
auch

1. die Teilnahme an einer dienstlichen Veranstaltung im
Sinne des § 1 Abs. 4 des Soldatengesetzes,

2. die mit dem Wehrdienst zusammenhangenden Dienst-
reisen, Dienstgénge und die dienstliche Tatigkeit am
Bestimmungsort,

3. die Teilnahme eines Soldaten an dienstlichen Veran-
staitungen.

(4) Als Wehrdienst gilt auch

1. das Erscheinen zur Feststellung der Wehrtauglichkeit,
zu einer Eignungspriifung oder zur Wehriiberwachung
auf Anordnung einer zustandigen Dienststelle,

2. das Zuriickiegen des mit dem Wehrdienst zusammen-
hangenden Weges nach und von der Dienststelle,

3. das Abheben eines Geldbetrages bei einem Geld-
institut, an das der Dienstherr die Dienstbeziige des
Soldaten zu dessen Gunsten Uberweist oder zahlt,
wenn der Soldat erstmalig nach Uberweisung der
Dienstbezlige das Geldinstitut persénlich aufsucht.

Der Zusammenhang mit dem Wehrdienst gilt als nicht
unterbrochen, wenn der Soldat von dem unmittelbaren
Wege zwischen der Wohnung und der Dienststelle in ver-
tretbarem Umfang abweicht, weil

a) sein Kind (§ 2 des Bundeskindergeldgesetzes), das mit
ihm in einem Haushalt lebt, wegen des Wehrdienstes
oder wegen der beruflichen Tatigkeit seines Ehegatten
fremder Obhut anvertraut wird,

b) er mit anderen Soldaten oder mit berufstitigen oder in
der gesetzlichen Unfailversicherung versicherten Per-
sonen gemeinsam ein Fahrzeug fiir den Weg nach und
von der Dienststelle benutzt.

Hat der Soldat wegen der Entfernung seiner stindigen
Familienwohnung vom Dienstort oder wegen der Kaser-
nierungspflicht am Dienstort oder in dessen Nihe eine
Unterkunft, so gelten Satz 1 Nr. 2 und Satz 2 auch fir den
Weg von und nach der Familienwohnung.

(5) Einer gesundheitlichen Schadigung im Sinne des
Absatzes 1 steht die Beschidigung eines am Korper
getragenen Hilfsmittels, einer Brille, von Kontaktlinsen
oder von Zahnersatz gleich.

(6) Zur Anerkennung einer Gesundheitsstérung als
Folge einer Wehrdienstbeschidigung genligt die Wahr-
scheinlichkeit des ursdchlichen Zusammenhangs. Wenn
die zur Anerkennung einer Gesundheitsstérung als Folge
einer Wehrdienstbeschadigung erforderliche Wahrschein-
lichkeit nur deshalb nicht gegeben ist, weil Uber die Ursa-
che des festgestellten Leidens in der medizinischen Wis-
senschaft UngewiBheit besteht, kann mit Zustimmung des
Bundesministers fir Arbeit und Sozialordnung die
Gesundheitsstorung als Folge einer Wehrdienstbeschidi-

gung anerkannt werden; die Zustimmung kann allgemein
erteilt werden. Eine Anerkennung nach den Séatzen 1 und 2
und hierauf beruhende Verwaltungsakte kénnen mit Wir-
kung fir die Vergangenheit zurlickgenommen werden,
wenn unzweifelhaft feststeht, daB die Gesundheitsstérung
nicht Folge einer Wehrdienstbeschédigung ist; erbrachte
Leistungen sind nicht zu erstatten.

(7) Eine vom Beschédigten absichtlich herbeigefihrte
gesundheitliche Schidigung gilt nicht als Wehrdienstbe-
schédigung.

2a. Versorgung in besonderen Fillen

§81a

Ist ein Soldat zur Wahmehmung einer Tatigkeit, die
offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient,
beurlaubt worden, so kann ihm oder seinen Hinterbliebe-
nen mit Zustimmung des Bundesministers fir Arbeit und
Sozialordnung fir die Folgen einer gesundheitlichen
Schadigung, die der Soldat durch diese Tétigkeit oder
durch einen Unfall wihrend der Ausiibung dieser Tatigkeit
erlitten hat, Versorgung in gleicher Weise wie fiir die Fol-
gen einer Wehrdienstbeschddigung gewéahrt werden. Die
Zustimmung kann allgemein erteilt werden.

§81b

(1) Erleidet ein nach § 80 in Verbindung mit § 10 Abs. 4
oder 5 des Bundesversorgungsgesetzes Berechtigter
oder Leistungsempfanger eine gesundheitiiche Schadi-
gung durch einen Unfall bei der Durchfihrung einer sta-
tiondren MaBnahme nach § 80 in Verbindung mit § 12
Abs. 1 oder 4 oder § 26 des Bundesversorgungsgesetzes
oder auf dem notwendigen Hin- oder Riickwege, so erhélt
er wegen der gesundheitlichen und wirtschaftlichen Fol-
gen der Schidigung auf Antrag Versorgung in entspre-
chender Anwendung der Vorschriften des Bundesversor-
gungsgesetzes. Dies gilt entsprechend, wenn der Berech-
tigte oder Leistungsempfianger dem Verlangen eines
zustandigen Leistungstrégers oder eines Gerichts, wegen
der Versorgung personlich zu erscheinen, folgt und dabei
einen Unfall erleidet.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend, wenn eine Pflegeperson
bei einer Badekur nach § 80 in Verbindung mit § 12 Abs. 3
des Bundesversorgungsgesetzes einen Unfall erleidet.

(3) Erleidet eine nicht nach § 539 Abs. 1 Nr. 1 oder 7 der
Reichsversicherungsordnung versicherte Begleitperson
eine gesundheitliche Schadigung durch einen Unfall bei
einer wegen der Folgen der Schidigung notwendigen
Begleitung des Beschéadigten auf einem Wege im Sinne
des § 81 Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe a oder bei der notwendi-
gen Begleitung wihrend der Durchfiihrung einer dort auf-
gefthrten Ma3inahme, gilt Absatz 1 Satz 1 entsprechend.
Satz 1 gilt nicht, wenn die gesundheitliche Schadigung der
Begleitperson zugleich eine Wehrdienstbeschidigung im
Sinne des § 81 ist.

(4) § 81 Abs. 5 gilt entsprechend.

§81c

Erleidet ein Soldat wahrend einer besonderen Verwen-
dung im Sinne des § 58a Abs. 1 und 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes eine gesundheitliche Schadigung, die auf
vom Inland wesentlich abweichende Verhéltnisse zuriick-
zufiihren ist, denen der Soldat wahrend dieser Verwen-
dung besonders ausgesetzt war, wird Versorgung in glei-
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cher Weise wie fur die Folgen einer Wehrdienstbeschadi-
gung gewabhrt. Die Versorgung ist ausgeschiossen, wenn
sich der Soldat grob fahridssig der Gefahrdung ausgesetzt
hat, es sei denn, daf3 der AusschluB fiir ihn eine unbillige
Harte wire.

3. Heilbehandlung in besonderen Fillen
§82

(1) Ein ehemaliger Soldat, der Grundwehrdienst gelei-
stet hat (§ 4 Abs. 1 Nr. 1 des Wehrpflichtgesetzes), und ein
ehemaliger Soldat auf Zeit erhalten wegen einer Gesund-
heitsstérung, die bei Beendigung des Wehrdienstverhiit-
nisses heilbehandlungsbedurftig ist, Leistungen in ent-
sprechender Anwendung des § 10 Abs. 1 und 3 sowie der
§§ 11, 11a und 13 bis 24a des Bundesversorgungsgeset-
zes. Dies gilt auch fiir einen ehemaligen Soldaten, der im
AnschiuB an den Grundwehrdienst Wehrdienst in der Ver-
fligungsbereitschaft oder eine Wehribung abgeleistet hat
(§ 4 Abs. 1 Nr. 2 und 3 des Wehrpflichtgesetzes), nicht
jedoct fir die in § 73 genannten Soldaten. Bei Anwendung
der in Satz 1 genannten Vorschriften ist die festgestelite
Gesundheitsstérung wie eine anerkannte Schéadigungs-
folge zu behandein.

(2) Die Leistungen nach Absatz 1 werden bis zur Dauer
von drei Jahren nach Beendigung des Wehrdienstverhait-
nisses gewahrt. Wird vor Ablauf dieses Zeitraums ein
Anspruch nach § 80 anerkannt, so werden sie nur bis zum
Zeitpunkt dieser Anerkennung gewdhrt. Sie kdnnen in
besonderen Fillen im Benehmen mit dem Bundesminister
fir Arbeit und Sozialordnung Uber den Zeitraum von drei
Jahren hinaus gewéhrt werden. Sie werden auf Anspriiche
nach § 80 angerechnet.

(3) Ein Anspruch auf die in Absatz 1 genannten Leistun-
gen besteht nicht,

a) wenn und soweit ein Versicherungstréger (§ 29 Abs. 1
des Vierten Buches Sozialgesetzbuch) zu entspre-
chenden Leistungen verpflichtet ist oder Leistungen
aus einem anderen Gesetz - mit Ausnahme entspre-
chender Leistungen nach dem Bundessozialhilfege-
setz - zu gewdhren sind,

b) wenn und soweit ein entsprechender Anspruch aus
einem Vertrag, ausgenommen Anspriiche aus einer
privaten Krankenversicherung oder Unfallversiche-
rung, besteht,

c) wenn der Berechtigte ein Einkommen hat, das die Jah-
resarbeitsentgeltgrenze der gesetzlichen Krankenver-
sicherung lbersteigt, oder

d) wenn die Gesundheitsstérung auf eigenen Vorsatz
zurickzufihren ist.

4. Versorgungskrankengeld
in besonderen Fillen, Beginn der Versorgung

§83

(1) Die §§ 16 bis 16f des Bundesversorgungsgesetzes
gelten fir einen ehemaligen Soldaten auf Zeit oder einen
ehemaligen wehrpflichtigen Soldaten, der im Zeitpunkt
der Beendigung des Wehrdienstverhiitnisses infolge einer
Wehrdienstbeschddigung arbeitsunfahig ist, mit folgen-
den MaBgaben:

-1. Hat der Soldat keine Erwerbstétigkeit ausgetbt, so gilt
er auch dann als arbeitsunfahig, wenn er nicht oder

doch nur mit der Gefahr, seinen Zustand zu verschlim-
menmn, f&hig ist, einer Erwerbstitigkeit oder Berufsaus-
bildung nachzugehen. Als Zeitpunkt des Eintritts einer
Arbeitsunfahigkeit gilt der Zeitpunkt der Beendigung
des Wehrdienstverhaltnisses.

2. Als Arbeitsentgelt gelten auch, wenn es gunstiger ist
als das nach den §§ 16a bis 16f des Bundesversor-
gungsgesetzes zu berlicksichtigende Arbeitsentgelt,

a) die vor der Beendigung des Wehrdienstverhiltnis-
ses bezogenen Einkinfte (Geld- und Sachbeziige)
als Soldat, fur einen Soldaten, der Wehrsold be-
zogen hat, zehn Achtel dieser Beziige oder

b) fiir einen Soldaten, der Wehrsold bezogen und im
letzten Kalendermonat vor Beginn des Wehrdienst-
verhéltnisses Arbeitseinkommen erzielt hat, dieses
Einkommen, wenn es hoher ist als die unter Buch-
stabe a genannten Einkiinfte.

(2) § 60 des Bundesversorgungsgesetzes gilt mit der
MaBgabe, daB die Versorgung nicht vor dem Tage beginnt,
der auf den Tag der Beendigung des Dienstverhéltnisses
folgt. § 60 Abs. 1 des Bundesversorgungsgesetzes gilt
auch mit der MaB3gabe, daf3 die Versorgung mit dem auf
den Tag der Beendigung des Dienstverhéltnisses folgen-
den Tage beginnt, wenn der Erstantrag eines ehemaligen
Soldaten oder einer Zivilperson im Sinne des § 80 Satz 2,
fiir die im AnschiuB an die Wehrdienstbeschédigung ein
Wehrdienstverhiltnis bestanden hat, innerhalb eines Jah-
res nach Beendigung des Dienstverhditnisses gestelit
wird. Ist ein Soldat, dessen Hinterbliebenen Versorgung
nach § 80 zustehen wirde, verschollen, so beginnt die
Hinterbliebenenversorgung abweichend von § 61 des
Bundesversorgungsgesetzes frithestens mit dem Ersten
des Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Zahlung
von Dienstbeziigen oder Wehrsold endet.

5. Zusammentreffen von Anspriichen
§84

(1) Die Anspriiche auf Versorgung nach dem Zweiten
Teil und dem Dritten Teil bestehen unbeschadet des
Absatzes 6 nebeneinander.

(2) Besteht neben dem Anspruch auf Unterhaltsbeitrag
fir Verwandte der aufsteigenden Linie nach dem Zweiten
Teil auch Anspruch auf Elternrente nach dem Dritten Teil
dieses Gesetzes oder auf Eltemnrente nach dem Bundes-
versorgungsgesetz, so wird nur die den Eltern glinstigere
Versorgung gewahrt.

(3) Treffen Anspriche aus einer Wehrdienstbeschadi-
gung oder aus einer gesundheitlichen Schadigung im
Sinne des § 81a oder § 81b mit Ansprichen aus einer
Schidigung nach § 1 des Bundesversorgungsgesetzes
oder nach anderen Gesetzen, die das Bundesversor-
gungsgesetz fir anwendbar erkldren, zusammen, so ist
unter Berlicksichtigung der durch die gesamten Schéadi-
gungsfolgen bedingten Minderung der Erwerbsfahigkeit
eine einheitliche Rente festzusetzen.

(4) § 36 des Bundesversorgungsgesetzes gilt nicht fir
den Soldaten, der wahrend des Wehrdienstverhiltnisses
verstorben ist, wenn die Bundeswehr die Bestattung und
Uberfihrung besorgt hat.

(5) § 55 des Bundesversorgungsgesetzes ist auch beim
Zusammentreffen mit Ansprichen nach dem Dritten Teil
dieses Gesetzes anzuwenden.
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(6) § 65 Abs. 1 Nr. 2 des Bundesversorgungsgesetzes
ist mit der MaBgabe anzuwenden, daB einer Versorgung
nach allgemeinen beamtenrechtlichen Bestimmungen
und der beamtenrechtlichen Unfallfursorge die entspre-
chenden Versorgungsbeziige nach dem Zweiten Teil die-
ses Gesetzes gleichstehen; der Anspruch des Beschadig-
ten auf seine Grundrente nach § 80 dieses Gesetzes in
Verbindung mit § 31 Abs. 1 bis 4 des Bundesversorgungs-
gesetzes ruht jedoch nicht.

Abschnitt Il

Versorgung beschédigter
Soldaten wahrend des Wehrdienst-
verhéltnisses und Sqndervorschriften

1. Ausgleich fiir Wehrdienstbeschadigung
§85

(1) Soldaten erhalten wegen der Folgen einer Wehr-
dienstbeschddigung wéhrend ihrer Dienstzeit einen Aus-
gleich in Héhe der Grundrente und der Schwerstbeschi-
digtenzulage nach § 30 Abs. 1 und § 31 des Bundesver-
sorgungsgesetzes.

(2) Trifft eine Wehrdienstbeschadigung mit einer Schi-
digung im Sinne des § 1 des Bundesversorgungsgesetzes
oder eines Gesetzes, das das Bundesversorgungsgesetz
fir anwendbar erklart, zusammen, so ist die dadurch
bedingte Gesamtminderung der Erwerbsfahigkeit festzu-
stellen. Von dem sich daraus ergebenden Betrag des Aus-
gleichs ist ein Betrag in H6he der Grundrente abzuziehen,
die auf die Minderung der Erwerbsfahigkeit durch die
Schidigung nach dem Bundesversorgungsgesetz oder
nach dem Gesetz, das das Bundesversorgungsgesetz fir
anwendbar erklart, entfalit. Der Restbetrag ist als Aus-
gleich zu gewdhren.

(3) § 81 Abs. 6 Satz 2 und § 81a finden mit der MaBgabe
Anwendung, daB die Zustimmung vom Bundesminister
der Verteidigung im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
ster fur Arbeit und Sozialordnung erteilt werden muB.

(4) Der Ausgleich beginnt mit dem Monat, in dem seine
Voraussetzungen erfiillt sind. § 60 Abs. 4 Satz 1 und 2
sowie § 62 Abs. 2 und 3 des Bundesversorgungsgesetzes
gelten entsprechend. Der Anspruch auf Ausgleich erlischt
spétestens mit der Beendigung des Wehrdienstverhiltnis-
ses. Ist ein Soldat verschollen, so erlischt der Anspruch
auf Ausgleich mit Ablauf des Monats, in dem der Bundes-
minister der Verteidigung feststellt, daB das Ableben des
Verschollenen mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.
Kehrt der Verschollene zurlick, so lebt sein Anspruch auf
Ausgleich fir den Zeitraum wieder auf, fiir den Dienst-
bezlige oder Wehrsold nachgezahit werden.

(5) Der Anspruch auf Ausgleich kann weder abgetreten
noch verpfandet noch gepféndet werden. Im Gbrigen gilt
§ 46 Abs. 1 entsprechend sowie § 50 mit der Mafigabe,
daB mit einer Forderung auf Rickerstattung zuviel gezahl-
ten Ausgleichs gegeniber einem Anspruch auf Ausgleich
aufgerechnet werden kann.

2. Erstattung von Sachschdden
und besonderen Aufwendungen

§86

(1) Sind bei einem wahrend der Ausibung des Wehr-
dienstes erlittenen Unfall Kleidungsstiicke oder andere

Gegenstidnde, die der Beschédigte mit sich geflihrt hat,
beschidigt oder zerstort worden oder abhanden gekom-
men, so kann dafir Ersatz geleistet werden. Sind durch
die erste Hilfeleistung nach dem Unfall besondere Kosten
entstanden, so ist dem Beschidigten der nachweisbar
notwendige Aufwand zu ersetzen. § 85 Abs. 5 ist entspre-
chend anzuwenden.

(2) Ersatz kann auch bei einem Unfall wahrend der Aus-
Ubung einer Tatigkeit im Sinne des § 81a geleistet werden;
die Zustimmung mu8 vom Bundesminister der Verteidi-
gung im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung erteilt werden.

(3) Absatz 1 gilt in den Fallen des § 81c entsprechend.

Vierter Teil

Farsorgeleistungen an ehemalige
Soldaten auf Zeit bei Arbeitslosigkeit
(Arbeitslosenbeihilfe, Arbeitslosenhiife)

§ 86a

(1) Ehemalige Soldaten auf Zeit, die nach Beendigung
einer Wehrdienstzeit von mindestens zwei Jahren arbeits-
los sind, erhalten eine Arbeitslosenbeihilfe. Auf die
Arbeitsiosenbeihilfe sind die Vorschriften des Arbeitsfor-
derungsgesetzes, der Reichsversicherungsordnung, des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch und sonstiger
Gesetze mit Ausnahme des Einkommensteuergesetzes
Uiber das Arbeitslosengeld und fir die Empfanger dieser
Leistung mit folgenden MaBgaben entsprechend anzu-
wenden:

1. Fur den Anspruch auf Arbeitslosenbeihilfe steht die
Wehrdienstzeit als Soldat auf Zeit einschlieBlich der
nach § 40 Abs. 5 des Soldatengesetzes eingerechne-
ten Wehrdienstzeiten einer die Beitragspflicht begriin-
denden Beschiftigungszeit gleich.

2. Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosenbeihiife min-
dert sich um die Zah! von Tagen (§ 114 Satz 1 des
Arbeitsforderungsgesetzes), die auf den Zeitraum ent-
fallen, fur den Ubergangsgebihrnisse laufend oder in
einer Summe gewahrt werden. Fir Soldaten auf Zeit
mit einer Wehrdienstzeit von zwei Jahren wird der
Anspruch auf Arbeitslosenbeihilfe auf 156 Tage
begrenzt.

3. Bei der Feststellung des fur die Bemessung der
Arbeitslosenbeihilfe mafBgebenden Arbeitsentgelts
sind fiir die Wehrdienstzeit im Sinne der Nummer 1 die
Dienstbeziige zugrunde zu legen.

4. Bei der Anwendung des § 118 des Arbeitsforderungs-
gesetzes steht der Anspruch auf Ubergangsgebiihr-
nisse den dort in Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 genannten
Ansprichen gleich. Dies gilt auch flr einen Zeitraum,
fur den Ubergangsgeblhmisse in einer Summe
gewdhrt werden.

5. Der Anspruch auf Arbeitslosenbeihilfe ruht wahrend
des Zeitraums, flr den der Arbeitslose die Vorausset-
zungen fiir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erfilit
oder nur deshalb nicht erfiiilt, weil er Arbeitsiosengeld
nicht beantragt hat.

6. Der Bezug von Arbeitslosenbeihilfe begriindet keinen
Anspruch auf Férderung der berufiichen Bildung nach
dem Arbeitsforderungsgesetz.
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(2) Enemalige Soldaten auf Zeit, die nach Beendigung
einer Wehrdienstzeit von mindestens zwei Jahren arbeits-
los sind, erhalten eine Arbeitslosenhilfe. Auf die Arbeitslo-
senhilfe sind die Vorschriften des Arbeitsférderungsgeset-
zes, der Reichsversicherungsordnung, des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch und sonstiger Gesetze mit Aus-
nahme des Einkommensteuergesetzes Uber die Arbeits-
losenhilfe und fur die Empfanger dieser Leistung mit fol-
genden MaBgaben entsprechend anzuwenden:

1. Der Bezug von Arbeitslosenbeihilfe und Ubergangsge-
bhhmissen steht dem Bezug von Arbeitslosengeld
gleich, wenn die Voraussetzung des § 134 Abs. 1 Nr. 4
Buchstabe a des Arbeitsférderungsgesetzes sonst
nicht erfiillt ist.

2. Der Bezug von Arbeitslosenhilfe nach diesem Gesetz
begriindet keinen Anspruch auf Férderung der beruf-
lichen Bildung nach dem Arbeitsférderungsgesetz.

Absatz 1 Nr. 3 gilt entsprechend.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten nicht, wenn ein Soldat auf
Zeit ohne Anspruch auf Versorgung mit Ausnahme der
Beschadigtenversorgung aus dem Dienstverhilitnis aus-
geschieden oder wenn dieser Anspruch spater aus einem
anderen Grunde als dem des Ablaufs des Anspruchszeit-
raums weggefallen ist.

Finfter Teil

Organisation,
Verfahren, Rechtsweg

1. Dienstzeitversorgung

§87

(1) Der Bundesminister der Verteidigung fihrt die Ver-
sorgung nach dem Zweiten Teil dieses Gesetzes bei
Behdrden der Bundeswehrverwaltung durch. § 4 Abs. 4,
§ 5 Abs. 8 und § 10 Abs. 4 bleiben unberihrt.

(2) Die Durchfiihrung des § 11a Abs. 1 obliegt abwei-
chend von Absatz 1 den fur die Zahlung der Anwarterbe-
ziige, der Dienstbeziige oder der sonstigen Bezlige an die
Inhaber eines Eingliederungsscheins zusténdigen Behor-
den. Die Ausgleichsbeziige tragt der Bund. Die Ausgaben
sind fur Rechnung des Bundes zu leisten. Die damit
zusammenhingenden Einnahmen sind an den Bund
abzufiihren. Die Ausgleichsbeziige sind beim Bundes-
minister der Verteidigung oder der von ihm bestimmten
Stelle zur Erstattung anzumelden. § 88 Abs. 9 gilt entspre-
chend.

(3) Bei Streitigkeiten in Angelegenheiten des Absatzes 1
gelten, soweit es sich nicht um Angelegenheiten des § 41
Abs. 2 handelt, die §§ 172, 174 und 175 des Bundesbe-
amtengesetzes entsprechend; bis zur Beendigung des
Dienstverhdltnisses sind jedoch die Vorschriften der
Wehrbeschwerdeordnung Gber das verwaltungsgericht-
liche Vorverfahren (§ 23 der Wehrbeschwerdeordnung)
anzuwenden. Bei Streitigkeiten in Angelegenheiten des
Absatzes 2 gelten die fiir die durchfihrenden Behdrden
maBgebenden Vorschriften.

2. Beschadigtenversorgung

§88

(1) Der Bundesminister der Verteidigung fliihrt die §§ 85
und 86 bei Behorden der Bundeswehrverwaltung durch.

Im Gbrigen wird der Dritte Teil dieses Gesetzes von den zur
Durchtihrung des Bundesversorgungsgesetzes zustindi-
gen Behdrden im Auftrag des Bundes durchgefiihrt. in
Angelegenheiten des Satzes 2 ist zusténdige oberste Bun-
desbehdrde der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung.

(2) Die nach Absatz 1 Satz 1 zustiandigen Behérden ent-
scheiden auch nach Beendigung des Wehrdienstverhalt-
nisses nach § 41 Abs. 2 sowie den §§ 85 und 86, bevor die
nach Absatz 1 Satz 2 zustidndigen Behdrden lber die
Beschédigtenversorgung fiir die Zeit nach Beendigung
des Wehrdienstverhéltnisses entscheiden,

a) bei ehemaligen Berufssoldaten und Soldaten auf Zeit,

b) bei ehemaligen Soldaten, die auf Grund der Wehr-
pflicht Wehrdienst geleistet haben, wenn das Verfah-
ren bei Beendigung des Wehrdienstverhiltnisses ein-
geleitet, aber noch nicht abgeschlossen worden ist
oder das Verfahren auf Grund des Todes einzuleiten ist
und wenn ein Antrag auf Versorgung nach § 80 oder
§ 82 noch nicht vorliegt.

In allen anderen Fallen entscheiden nach Beendigung des
Wehrdienstverhilitnisses die nach Absatz 1 Satz 2 vor den
nach Absatz 1 Satz 1 zustindigen Behorden.

(3) Die bekanntgegebene Entscheidung einer Behérde
der Verwaltung im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 oder im
Sinne des Absatzes 1 Satz 2 sowie die rechtskriftige Ent-
scheidung eines Gerichts der Sozialgerichtsbarkeit in
Angelegenheiten des Absatzes 1 lber eine Wehrdienstbe-
schadigung oder Uber eine gesundheitliche Schadigung
im Sinne des § 81a oder § 81b und den urséchlichen
Zusammenhang einer Gesundheitsstdrung mit einem Tat-
bestand des § 81, § 81a oder § 81b sowie iiber das Vor-
liegen einer Gesundheitsstérung im Sinne des § 81 Abs. 6
Satz 2 ist fur die Behdrde der jeweils anderen Verwaltung
verbindlich. Eine Behérde einer Verwaltung kann jedoch
von der Entscheidung einer Behérde der jeweils anderen
Verwaltung im Sinne des Absatzes 1 in deren Benehmen
unter den Voraussetzungen der §§ 44 und 45 des Zehnten
Buches Sozialgesetzbuch, von der rechtskréftigen Ent-
scheidung eines Gerichts der Sozialgerichtsbarkeit unter
den Voraussetzungen des § 44 des Zehnten Buches Sozi-
algesetzbuch abweichen. Eine nach Absatz 1 Satz 2
zusténdige Behérde kann dartiber hinaus von der Ent-
scheidung einer nach Absatz t Satz 1 zustdndigen
Behdrde oder von einer rechtskréftigen Entscheidung
eines Gerichts der Sozialgerichtsbarkeit unter den Vor-
aussetzungen des § 48 des Zehnten Buches Sozialge-
setzbuch abweichen.

(4) Weisungen des Bundesministers fiir Arbeit und
Sozialordnung in Angelegenheiten des Absatzes 1 Satz 2,
die eine grundsitzliche, Uber den Einzelfall hinaus-
gehende Bedeutung haben, eine Versorgung nach § 81
Abs. 6 Satz 2, nach den §§ 81a und 82 Abs. 2 Satz 3 oder
einen Harteausgleich betreffen, ergehen im Einvernehmen
mit dem Bundesminister der Verteidigung.

(5) In Angelegenheiten des Absatzes 1 Satz 1 und des
§ 41 Abs. 2 sind das Gesetz iber das Verwaltungsverfah-
ren der Kriegsopferversorgung, die §§ 60 bis 62 sowie 65
bis 67 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch und das
Zehnte Buch Sozialgesetzbuch entsprechend anzuwen-
den. In Angelegenheiten des Absatzes 1 Satz 2, soweit die
Beschédigtenversorgung nicht in der Erbringung von Lei-
stungen der Kriegsopferfiirsorge nach den §§ 25 bis 27i
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des Bundesversorgungsgesetzes besteht, sind das
Gesetz Uber das Verwaltungsverfahren der Kriegsopfer-
versorgung, das Erste und Zehnte Buch Sozialgesetzbuch
mit folgenden Mafgaben entsprechend anzuwenden:

1. Fur Personen, die als Soldaten dem Bundesnachrich-
tendienst angehort haben, und ihre Hinterbliebenen ist
die flir die Kriegsopferversorgung zustandige Verwal-
tungsbehdrde oder Stelle ortlich zusténdig, die fur Ver-
sorgungsberechtigte mit Wohnsitz in Kéln zusténdig
ist.

2. Antrige im Sinne des Dritten Teils dieses Gesetzes
sind auch rechtswirksam gestellt, wenn sie bei einer
Dienststelle der Bundeswehr eingegangen sind.

(6) In Angelegenheiten des Absatzes 1, soweit die
Beschédigtenversorgung nicht in der Gewahrung von Lei-
stungen der Kriegsopferflrsorge nach den §§ 25 bis 27i
des Bundesversorgungsgesetzes besteht, und des § 41
Abs. 2 sind die Vorschriften des Sozialgerichtsgesetzes
Uber das Vorverfahren entsprechend anzuwenden. Sie
gelten in Angelegenheiten des Absatzes 1 Satz 1 und des
§ 41 Abs. 2 mit folgenden MaBgaben:

1. Eines Vorverfahrens bedarf es auch dann, wenn der
Verwaltungsakt vom Bundesminister der Verteidigung
erlassen worden ist.

2. Den Widerspruchsbescheid erlaBt der Bundesminister
der Verteidigung. Er kann die Entscheidung fir Félle, in
denen er den Verwaltungsakt nicht selbst erlassen hat,
durch allgemeine Anordnung auf andere Behdrden
Uibertragen; die Anordnung ist zu veréffentlichen.

3. Bis zur Beendigung des Dienstverhiltnisses sind die
Vorschriften der Wehrbeschwerdeordnung anzuwen-
den; § 23 der Wehrbeschwerdeordnung gilt entspre-
chend.

(7) Bei Streitigkeiten in Angelegenheiten des Absat-
zes 1, soweit die Beschidigtenversorgung nicht in der
Gewihrung von Leistungen der Kriegsopferfiirsorge nach
den §§ 25 bis 27i des Bundesversorgungsgesetzes
besteht, und des § 41 Abs. 2 ist der Rechtsweg vor den
Gerichten der Sozialgerichtsbarkeit gegeben. Die Vor-
schriften des Sozialgerichtsgesetzes sind mit folgenden
MafBgaben entsprechend anzuwenden:

1. Uber Klagen von Personen, die als Soldaten dem Bun-
desnachrichtendienst angehéren oder angehort
haben, und ihren Hinterbliebenen entscheidet das
Bundessozialgericht im ersten und letzten Rechtszug.

2. Hat ein Gericht der Sozialgerichtsbarkeit in Angelegen-
heiten des Absatzes 1 Satz 1 Uber die Frage einer
Wehrdienstbeschadigung oder einer gesundheitlichen
Schiadigung im Sinne des § 81a oder § 81b und
den urséchlichen Zusammenhang einer Gesundheits-
stdrung mit einem Tatbestand des § 81, § 81a oder
§ 81b oder Uber das Vorliegen einer Gesundheits-
stérung im Sinne des § 81 Abs. 6 Satz 2 rechtskréftig
entschieden, so ist diese Entscheidung insoweit auch
fur eine auf derselben Ursache beruhende Rechtsstrei-
tigkeit Giber einen Anspruch nach § 80 verbindlich; in
Angelegenheiten des Absatzes 1 Satz 2 ist Halbsatz 1
entsprechend anzuwenden.

In Angelegenheiten des Absatzes 1 Satz 1 und des § 41
Abs. 2 gelten zusatzlich folgende MaBgaben:

3. Ist fir Angelegenheiten der Kriegsopferversorgung das
Land als Beteiligter am Verfahren bezeichnet, so tritt an
seine Stelle die Bundesrepublik Deutschland.

4, Die Bundesrepublik Deutschiand wird durch den Bun-
desminister der Verteidigung vertreten. Dieser kann die
Vertretung durch eine allgemeine Anordnung anderen
Behorden Ubertragen; die Anordnung ist im Bundesge-
setzblatt zu veroffentlichen.

(8) Die Aufwendungen fir die Versorgungsleistungen
tragt der Bund. Die Ausgaben sind fiir Rechnung des Bun-
des zu leisten. Die damit zusammenhédngenden Einnah-
men sind an den Bund abzufihren.

(9) Auf die flir Rechnung des Bundes geleisteten Ausga-
ben und die mit ihnen zusammenhangenden Einnahmen
sind die Vorschriften tiber das Haushaltsrecht des Bundes
anzuwenden. Die fir die Durchfihrung des Haushalts ver-
antwortlichen Bundesbehérden kénnen ihre Befugnisse
auf die zusténdigen obersten Landesbehdérden Gbertragen
und zulassen, daB auf die fiir Rechnung des Bundes zu lei-
stenden Ausgaben und die mit ihnen zusammenhéngen-
den Einnahmen die landesrechtlichen Vorschriften {ber
die Kassen- und Buchflihrung der zustandigen Landes-
behérden angewendet werden.

3. Arbeitslosenbeihilfe, Arbeitslosenhilfe

§88a

Mehraufwendungen, die der Bundesanstait fiir Arbeit
durch die Gewadhrung der Arbeitslosenbeihilfe (§ 86a
Abs. 1) entstehen, erstattet der Bund. Verwaltungskosten
werden nicht erstattet.

Sechster Teil
SchluBvorschriften

1. Begrenzung von Geldleistungen

§89

Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach
diesem Gesetz wegen eines Korper-, Sach- oder Vermg-
gensschadens im Rahmen einer besonderen Verwendung
im Sinne des § 58a Abs. 1 und 2 des Bundesbesoldungs-
gesetzes gewidhrt werden, sind solche Geldleistungen
anzurechnen, die wegen desselben Schadens von ande-
rer Seite erbracht werden. Hierzu gehdren insbesondere
Geldleistungen, die von Drittstaaten oder von zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatiichen Einrichtungen
gewahrt oder veranlaBt werden; ausgeschlossen ist die
Anrechnung der Leistungen privater Schadensversiche-
rungen, die auf Beitrdgen der Soldaten beruhen.

1a. Dienstbeziige

§89%a

Dienstbezilige im Sinne der §§ 5, 11 und 12 sind die
Dienstbezlige nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 und 3 des Bundesbe-
soldungsgesetzes sowie Amtszulagen, Stellenzulagen
und Ausgleichszulagen. Zu den Dienstbeziigen im Sinne
des § 11a Abs. 1 Satz 2 gehéren auch Amtszulagen und
die Stellenzulage nach der Nummer 27 der Vorbemerkun-
gen zu den Besoldungsordnungen A und B des Bundes-
besoldungsgesetzes.
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1b. Anpassung der Versorgungsbeziige

§89b

Auf die Versorgungsbeziige der Berufssoldaten und
ihrer Hinterbliebenen finden die §§ 70 und 71 des Beam-
tenversorgungsgesetzes, auf die der Soldaten auf Zeit
und ihrer Hinterbliebenen § 70 des Beamtenversorgungs-
gesetzes entsprechende Anwendung.

2. Gebietsbestimmung
§90

(1) Als Reichsgebiet im Sinne dieses Gesetzes gilt das
Gebiet des Deutschen Reiches bis zum 31. Dezember
1937 in seinen jeweiligen Grenzen, nach diesem Zeitpunkt
in den Grenzen vom 31. Dezember 1937.

(2) Friheres Bundesgebiet ist das Gebiet der Bundes-
republik Deutschland vor dem 3. Oktober 1990.

(3) Das frishere Land Berlin ist das Land Berlin vor dem
3. Oktober 1990.

(4) Beitrittsgebiet ist das in Artikel 3 des Einigungsver-
trages vom 31. August 1990 genannte Gebiet. -

3. Dienstzeiten
auBerhalb des Reichsgebietes

§91

Dem Dienst bei einem &ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
im Reichsgebiet im Sinne der §§ 22, 65, 70 Abs. 1 Satz 3
und des § 78 Abs. 2 stehen gleich

1. fur Personen deutscher Staatsangehorigkeit oder
Volkszugehdorigkeit der bis zum 8. Mai 1945 geleistete
gleichartige Dienst bei einem offentlich-rechtlichen
Dienstherm in den Gebieten, die nach dem 31. Dezem-
ber 1937 dem Deutschen Reich angegliedert waren,

2. fur volksdeutsche Vertriebene oder Umsiedler der
gleichartige Dienst bei einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstherm im Herkunftsiand.

In den Féllen des Satzes 1 Nr. 2 findet § 24b entspre-
chende Anwendung.

3a. Begrenzung der Anspriiche
aus einer Wehrdienstbeschidigung

§91a

(1) Die nach diesem Gesetz versorgungsberechtigten
Personen haben aus AnlaB einer Wehrdienstbeschidi-
gung oder einer gesundheitlichen Schadigung im Sinne
des § 81a oder § 81b gegen den Bund nur die auf
diesem Gesetz beruhenden Anspriiche. Sie kénnen An-
spriiche nach aligemeinen gesetzlichen Vorschriften, die
weitergehende Leistungen als nach diesem Gesetz be-
griinden, gegen den Bund, einen anderen &ffentlich-recht-
lichen Dienstherm im Bundesgebiet oder gegen die in
deren Dienst stehenden Personen nur dann geltend
machen, wenn die Wehrdienstbeschiadigung oder die
gesundheitliche Schidigung im Sinne des § 81a oder
§ 81b durch eine vorsétzliche unerlaubte Handlung einer
solchen Person verursacht worden ist.

(2) Das Gesetz (iber die erweiterte Zulassung von Scha-
denersatzanspriichen bei Dienst- und Arbeitsunfillen in
der im Bundesgesetzblatt Teil I, Gliederungsnummer

2030-2-19, verdffentlichten bereinigten Fassung ist anzu-
wenden.

(3) Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben
unberihrt,

3b.
§91b
(weggefallen)

4. EriaB von Verwaltungsvorschriften

§92

(1) Der Bundesminister der Verteidigung erlaBt die zur
Durchfiihrung dieses Gesetzes mit Ausnahme des Vierten
Teils erforderlichen aligemeinen Verwaltungsvorschriften
im Einvernehmen mit dem Bundesminister des innern und
dem Bundesminister der Finanzen, zu den §§ 4, 5und 7
Abs. 1 Satz 3 sowie zum Dritten Teil auch im Einverneh-
men mit dem Bundesminister flr Arbeit und Sozialord-
nung.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
kann im Einvernehmen mit dem Bundesminister der Ver-
teidigung allgemeine Verwaltungsvorschriften zur Durch-
fuhrung des Vierten Teils dieses Gesetzes erlassen.

(3) Soweit sich die allgemeinen Verwaltungsvorschriften
an die Landesbehdrden wenden, bedlirfen sie der Zustim-
mung des Bundesrates.

4a. Ubergangsregelungen aus Anla8
der Herstellung der Einheit Deutschlands

§92a

Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsver-
ordnung, die bis zum 31. Dezember 1995 zu erlassen ist,
mit Zustimmung des Bundesrates fiir die Soldatenversor-
gung Ubergangsregelungen zu bestimmen, die den be-
sonderen Verhdltnissen in dem in Artikel 3 des Vertrages
genannten Gebiet Rechnung tragen. Die Verordnungs-
ermichtigung erstreckt sich insbesondere auf Art,
Berechnungsgrundiagen, Hoéhe von Versorgungsleistun-
gen und Ruhensregelungen abweichend von diesem
Gesetz.

4b. Verteilung
_ derVersorgungslasten
bei Ubernahme von Berufssoldaten
in ein 6ffentlich-rechtliches Dienst-
verhiltnis eines anderen Diensthermn

§92b

Wird ein Berufssoldat der Bundeswehr in ein éffentlich-
rechtliches Dienstverhiltnis eines anderen Diensthermn
tibernommen und stimmt das Bundesministerium der Ver-
teidigung der Ubernahme vorher zu, ist § 107b des Beam-
tenversorgungsgesetzes mit folgenden MafBgaben ent-
sprechend anzuwenden:

1. An die Stelle der Vorschriften des Beamtenversor-
gungsgesetzes treten die entsprechenden soldaten-
versorgungsrechtlichen Vorschriften.

2. Bei Anwendung des Absatzes 2 Satz 2 ist der Vergleich
auf der Grundiage der jeweiligen Besoldungsgruppe
vorzunehmen.
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4c. Verteilung der
Versorgungslasten bei emeuter
Berufung eines Soldaten im Ruhestand
in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis
eines anderen Dienstherm im Beitrittsgebiet

§92¢c

Erwirbt ein Soldat im Ruhestand auf Grund einer zwi-
schen dem 3. Oktober 1990 und dem 31. Dezember 1995
erfolgten Berufung in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstver-
héltnis eines anderen Dienstherrn im Beitrittsgebiet gegen
diesen einen weiteren Versorgungsanspruch, ist § 107¢c
des Beamtenversorgungsgesetzes mit der Malgabe ent-
sprechend anzuwenden, daf3 die Ruhensvorschrift des
§ 55 dieses Gesetzes an die Stelle des § 54 des Beamten-
versorgungsgesetzes tritt.

5. Benennung eines Kontos

§93

Die Zahlung von Leistungen nach diesem Gesetz kann
davon abhangig gemacht werden, daB3 der Empfianger
ein Konto im Bundesgebiet benennt, auf das die Uberwei-
sung erfolgen kann. Die Ubermittiungskosten mit Aus-
nahme der Kosten fir die Gutschrift auf dem Konto des
Empféangers tragt die zahlende Stelle; bei einer Uber-
weisung der Leistungen auf ein im Ausland geflihrtes
Konto tragt der Empfanger die Kosten und die Gefahr der
Ubermittlung sowie die Kosten einer Meldung nach § 59
der AuBenwirtschaftsverordnung in der jeweils geltenden
Fassung. Die Kontoeinrichtungs-, Kontoflihrungs- oder
Buchungsgebihren trigt der Empféanger. Eine Auszah-
lung auf andere Weise kann nur zugestanden werden,
wenn dem Empfianger die Einrichtung oder Benutzung
eines Kontos aus wichtigem Grunde nicht zugemutet
werden kann.

6. Anwendung bisherigen
und neuen Rechts ab 1. Januar 1977
* und neuen Rechts ab 1. Januar 1992
fir bereits am 1. Januar 1977
vorhandene Versorgungsempfanger

§94

(1) Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 1977 vor-
handenen Empfanger von Versorgungsbeziigen regeln
sich nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden
Recht mit folgenden MaBigaben;

1. Die Witwenabfindung richtet sich nach diesem Gesetz
in seiner jeweiligen Fassung.

2. Die§§ 1a, 11,17 Abs. 2, § 22 Abs. 2, § 26 Abs. § sowie
die §§ 30, 45 bis 49, 563 bis 55, 55a Abs. 2 bis 8, die
§§ 55c¢ bis 56, §9, 60, 67a Abs. 2 und § 83b dieses
Gesetzes in ihrer jeweiligen Fassung finden Anwen-
dung; § 20 Abs. 1 Satz 4, die §§ 26a, 55a Abs. 1 und
§ 55b dieses Gesetzes finden in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. In
den Féllen des § 27 Abs. 1 dieses Gesetzes in Verbin-
dung mit § 141a des Bundesbeamtengesetzes richten

sich die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige und der maB-
gebende Ruhegehaltssatz nach § 37 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes und die Hdéchstgrenze der Hin-
terbliebenenversorgung nach § 43 Abs. 1 dieses
Gesetzes in Verbindung mit § 42 Satz 1 bis 3 des
Beamtenversorgungsgesetzes. Ist in den Féllen der
§§ 53 und 55 dieses Gesetzes die Ruhensregelung
nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden
Recht fur den Versorgungsempfanger gunstiger, ver-
bleibt es dabei, solange ein Uber den 31. Dezember
1976 hinaus bestehendes Beschéftigungsverhéltnis
andauert oder eine weitere Versorgung besteht. Ist in
den Fillen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis
zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht gunstiger,
verbleibt es dabei, solange ein Gber den 31. Dezember
1991 hinaus bestehendes Beschéftigungsverhaltnis
andauert. Bei der Anwendung des § 54 treten an die
Stelle der in § 54 Abs. 1 Satz 1 genannten Vorschriften
die entsprechenden Vorschriften des bis zum 31.
Dezember 1976 geltenden Rechts. § 54 gilt nicht,
solange eine am 31. Dezember 1991 (ber diesen Zeit-
punkt hinaus bestehende Beschéftigung oder Tatigkeit
eines Soldaten im Ruhestand andauert. § 43 die-
ses Gesetzes in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 des
Beamtenversorgungsgesetzes findet in der vom
1. Januar 1992 an geltenden Fassung Anwendung.

3. Die Mindestversorgungsbeziige (§ 26 Abs. 7 Satz 2
und 3) und die Mindestunfallversorgungsbeziige be-
stimmen sich nach diesem Gesetz in seiner jeweiligen
Fassung.

4. Die Rechtsverhiltnisse der Hinterbliebenen eines Sol-
daten im Ruhestand, der nach dem 31. Dezember
1976 und vor dem 1. Januar 1992 verstorben ist, regein
sich nach diesem Gesetz in der bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Fassung, jedoch unter Zugrunde-
legung des bisherigen Ruhegehaltes; § 43 dieses Ge-
setzes in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 des Beam-
tenversorgungsgesetzes sowie die §§ 53 und 55a
Abs. 4 dieses Gesetzes finden in der ab 1. Januar 1992
geltenden Fassung Anwendung. Nummer 2 Satz 4 und
§ 43 Abs. 2 gelten entsprechend.

5. Die Rechtsverhaltnisse der Hinterbliebenen eines Sol-
daten im Ruhestand, der nach dem 31. Dezember
1991 verstorben ist, regeln sich nach diesem Gesetz,
jedoch unter Zugrundelegung des bisherigen Ruhege-
haltes; § 55b findet in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung Anwendung.

(2) Haben nach dem bis zum 31. Dezember 1976 gelten-
den Recht Versorgungsbeziige nicht zugestanden, wer-
den Zahlungen nur auf Antrag gewdhrt, und zwar vom
Ersten des Monats an, in dem der Antrag gestelit worden
ist. Antrége, die bis zum 31. Dezember 1977 gestellt wer-
den, gelten als am 1. Januar 1977 gestellt.

(3) Fir am 1. Januar 1977 vorhandene Berufssoldaten
kénnen zum Ausgleich von Hérten Zeiten, die nach dem
bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht ruhegehalt-
fahig waren, als ruhegehaltfihig galten oder als ruhege-
haltfahig berlicksichtigt werden konnten und bis zum
31. Dezember 1976 zurlckgelegt worden sind, als ruhe-
gehaltfahig beriicksichtigt werden. Die Entscheidung trifft
der Bundesminister der Verteidigung im Einvernehmen mit
dem Bundesminister des Innern.
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6a. Anwendung
bisherigen und neuen Rechts
ab 1. Januar 1992 fir Versorgungs-
empfinger, bei denen der Versor-
gungsfall in der Zeit vom 1. Januar 1977
bis zum 31. Dezember 1991 eingetreten ist

§94a

Die Rechtsverhiltnisse der am 1. Januar 1992 vorhan-

denen Empfénger von Versorgungsbeziigen regeln sich,
sofern der Versorgungsfall nach dem 31. Dezember 1976
eingetreten ist, nach dem bis zum 31. Dezember 1991 gel-
tenden Recht mit folgenden MaBgaben:

1. Die §§ 53, 55 und 55a Abs. 2 bis B sowie § 43 dieses
Gesetzes in Verbindung mit § 22 Abs. 1 Satz 2 des
Beamtenversorgungsgesetzes finden in der vom
1. Januar 1992 an geltenden Fassung Anwendung. Ist
in den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach dem
bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht gunsti-
ger, verbleibt es dabei, solange ein ilber den
31. Dezember 1991 hinaus bestehendes Beschifti-
gungsverhdltnis andauert.

2. § 54 findet mit den Einschrankungen des § 45 Abs. 1
Nr. 3 und des § 73 Abs. 6 Anwendung. Hierbei treten an
die Stelle der in § 54 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 2
genannten Vorschriften die entsprechenden Vorschrif-
ten des vor dem 1. Januar 1992 geltenden Rechts. § 54
gilt nicht, solange eine am 31. Dezember 1991 Uber
diesen Zeitpunkt hinaus bestehende Beschiftigung
oder Tatigkeit eines Soldaten im Ruhestand andauert.

3. Die Rechtsverhiltnisse der Hinterbliebenen eines Sol-
daten im Ruhestand, der nach dem 31. Dezember
1991 verstorben ist, regein sich nach den ab dem
1. Januar 1992 geltenden Vorschriften, jedoch unter
Zugrundelegung des bisherigen Ruhegehaltes. § 55b
findet in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung Anwendung.

4, §94 Abs. 1 Nr. 3 gilt entsprechend.

6b. Ruhegehaltssatz
fir am 31. Dezember 1991
vorhandene Berufssoidaten

§94b

(1) Hat das Dienstverhiltnis des Berufssoldaten, aus
dem er in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar voran-
gehendes anderes 6ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis
bereits am 31. Dezember 1991 bestanden, bleibt der zu
diesem Zeitpunkt erreichte Ruhegehaltssatz gewahrt.
Dabei richtet sich die Berechnung der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Recht; § 26 Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 2 und 3 findet hierbei keine Anwendung. Der sich
nach den Satzen 1 und 2 ergebende Ruhegehaltssatz
steigt mit jedem Jahr, das vom 1. Januar 1992 an nach
dem von diesem Zeitpunkt an geltenden Recht als ruhe-
gehaltfdhige Dienstzeit zurickgelegt wird, um eins vom
Hundert der ruhegehaltfdhigen Dienstbezlige bis zum
Hochstsatz von finfundsiebzig vom Hundert; insoweit gilt
§ 26 Abs. 1 Satz 2 und 4 entsprechend. Bei der Anwen-
dung von Satz 3 bleiben Zeiten bis zur Vollendung einer
zehnjéhrigen ruhegehalifihigen Dienstzeit auBer Betracht;
§ 25 Abs. 1 und § 26 Abs. 2 finden in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung.
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(2) Hat das Dienstverhaitnis des Berufssoldaten, aus
dem er in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar voran-
gehendes anderes offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis
bereits am 31. Dezember 1991 bestanden und liegt der
Eintritt in den Ruhestand auf Grund der fir ihn geltenden
Altersgrenzenregelung vor dem 1. Januar 2002, so richtet
sich die Berechnung der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit und
des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezember
1991 geltenden Recht. Satz 1 gilt entsprechend, wenn ein
von dieser Vorschrift erfaBter Berufssoldat vor Eintritt in
den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit in den Ruhe-
stand versetzt wird oder verstirbt.

(3) Der sich nach Absatz 1 oder 2 ergebende Ruhege-
haltssatz wird der Berechnung des Ruhegehaltes
zugrunde gelegt, wenn er hoher ist als der Ruhegehalts-
satz, der sich nach diesem Gesetz fur die gesamte ruhe-
gehaltfdhige Dienstzeit ergibt. Der sich nach Absatz 1
ergebende Ruhegehaltssatz darf den Ruhegehaltssatz,
der sich nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Recht ergabe, nicht Ubersteigen.

(4) Liegt dem Ruhegehalt ein Dienstverhiltnis im Sinne
des Absatzes 2 Satz 1 zugrunde, ist der Anwendung des
§ 54 das Ruhegehalt zugrunde zu legen, das sich nach
dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht ergébe,
wenn dies ginstiger ist.

(5) Errechnet sich der Ruhegehaltssatz nach Absatz 1 in
Verbindung mit Absatz 3 Satz 2 oder nach Absatz 2, ist
entsprechend diesen Vorschriften auch der Ruhegehalts-
satz fiir die H6chstgrenze nach § 55 Abs. 2 und § 55a
Abs. 2 zu berechnen. Bei Zeiten im Sinne des § 55b
Abs. 1, die bis zum 31. Dezember 1991 zuriickgelegt sind,
ist § 55b in der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fas-
sung anzuwenden; soweit Zeiten im Sinne des § 55b
Abs. 1 nach diesem Zeitpunkt zurlickgelegt sind, ist § 55b
in der vom 1. Januar 1992 an geltenden Fassung mit der
MaBgabe anzuwenden, da8 an die Stelle des Hundertsat-
zes von 1,875 der Satz von 1,0 und an die Stelle des Hun-
dertsatzes von 2,5 der Satz von 1,33 tritt. Errechnet sich
der Versorgungsbezug nach Absatz 2, ist § 55b in der bis
zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden.

(6) Die Berucksichtigung der Zeit einer Kindererziechung
fiir ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind richtet sich
nach § 20 Abs. 1 Satz 3 und 4 in der bis zum 31. Dezember
1991 geitenden Fassung. Fir nach dem 31. Dezember
1991 innerhalb des Soldatenverhiltnisses geborene Kin-
der gilt hinsichtlich der Kindererziehungszeit § 26 Abs. 6
dieses Gesetzes in Verbindung mit § 1 des Kindererzie-
hungszuschlagsgesetzes auch dann, wenn die Berech-
nung des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Recht vorzunehmen ist.

(7) Bei der Anwendung der Absitze 1 und 2 bleibt der
am 31. Dezember 1991 erreichte Ruhegehaltssatz auch
dann gewahrt, wenn dem Dienstverhélitnis des Berufssol-
daten, aus dem er in den Ruhestand tritt, mehrere tffent-
lich-rechtliche Dienstverhiltnisse in unmittelbarem zeit-
lichen Zusammenhang mit dem am 31. Dezember 1991
bestehenden &ffentlich-rechtiichen Dienstverhéitnis vor-
angegangen sind.

(8) Einem offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis steht
ein Beschiéftigungsverhéitnis im Sinne des § 5 Abs. 1 Nr. 2
und des § 6 Abs. 1 Nr. 2 des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch gleich.
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6c. Erneute Berufung in das
Dienstverhiltnis eines Berufs-
soldaten nach dem 31. Dezember 1991

§94c

Ist ein Soldat im Ruhestand nach dem 31. Dezember
1991 nach § 50 Abs. 2 des Soldatengesetzes in Verbin-
dung mit § 39 des Bundesbeamtengesetzes oder nach
§ 51 des Soldatengesetzes erneut in das Dienstverhiltnis
eines Berufssoldaten berufen worden, bleibt der nach
§ 94a oder nach § 94b dem friiheren Ruhegehalt zugrunde
gelegte Ruhegehaltssatz gewahrt, wenn der Ruhegehalts-
satz fiir das neue Ruhegehalt hinter dem Ruhegehaltssatz
fur das frithere Ruhegehalt zurlickbleibt; § 25 Abs. 1 Satz 2
bleibt unberihrt.

7.
§95
(weggefallen)

8.
§96
(weggefallen})

9.
§97
(Inkrafttreten)

89
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_ Siebte Verordnung
zur Anderung der Verordnung
aber Standardzulassungen von Arzneimitteln

Vom 20. Januar 1995

Auf Grund des § 36 Abs. 1, 3 und 4 des Arzneimittelgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 19. Oktober 1994 (BGBI. | S. 3018) verordnet das
Bundesministerium fir Gesundheit im Einvemehmen mit dem Bundesministe-
rium fir Wirtschaft:

Artikel 1

In Artikel 2 der Sechsten Verordnung zur Anderung der Verordnung (iber
Standardzulassungen von Arzneimitteln vom 20. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2370)
wird in Satz 2 die Jahreszahl! ,,1995“ durch die Jahreszahl ,,1996" ersetzt.

Artikel 2
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
Bonn, den 20. Januar 1995

Der Bundesminister fir Gesundheit
Horst Seehofer



Nr. 4 - Tag der Ausgabe: Bonn, den 27. Januar 1995

. Zweite Verordnung
zur Anderung der Monatsausweisverordnung

Vom 23. Januar 1995 .

Auf Grund des § 25 Abs. 4 des Gesetzes liber das Kreditwesen in der Fassung
der Bekanntmachung vom 30. Juni 1993 (BGBI. | S. 1082) in Verbindung mit § 1
der Verordnung zur Ubertragung der Befugnis zum ErlaB von Rechtsverordnun-
gen auf das Bundesaufsichtsamt fur das Kreditwesen vom 28. Juni 1985 (BGBI. |
S. 1255) verordnet das Bundesaufsichtsamt fUr das Kreditwesen im Benehmen
mit der Deutschen Bundesbank:

Artikel 1

Die Monatsausweisverordnung vom 19. Dezember 1985 (BGBL. | S. 2501),
geédndert durch die Verordnung vom 22. Dezember 1993 (BGBL. ! S. 2429), wird
wie folgt geédndert:

In Zeile 111 des Vordrucks QB1 ,Forderungen an Nichtbanken* und des Vor-
drucks QB2 .Verbindlichkeiten gegeniiber Nichtbanken* (Anilage 3) werden
jeweils die Worte ,,Bundesbahn, Reichsbahn und Bundespost* ersetzt durch die
Worte ,,Deutsche Bahn AG, Deutsche Post AG, Deutsche Telekom AG*,

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Berlin, den 23. Januar 1995

Das Bundesaufsichtsamt fur das Kreditwesen
Artopoeus
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Verordnung
{iber Meldepflichten bei der Einfuhr und Ausfuhr bestimmter Kriegswaffen
{Kriegswaffenmeldeverordnung - KWMV)

Vom 24. Januar 1995

Auf Grund des § 12a Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes lber
die Kontrolle von Kriegswaffen in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 22. November 1990 (BGBI. | S. 2506),
der durch Artikel 2 des Gesetzes vom 9. August 1994
(BGBI. | S. 2068) eingefiigt worden ist, verordnet die
Bundesregierung, und auf Grund des § 36 Abs. 3 des
Gesetzes (iber Ordnungswidrigkeiten in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19. Februar 1987 (BGBI. | S. 602)
verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft:

§1
Meldepflicht

(1) Unternehmen, die nach dieser Rechtsverordnung
meldepflichtige Kriegswaffen gemaB § 3 Abs. 3 in Verbin-
dung mit Abs. 1 oder 2 des Gesetzes lber die Kontrolle
von Kriegswaffen in das Bundesgebiet einfiihren oder aus
dem Bundesgebiet ausfihren, haben dem Bundesaus-
fuhramt schriftlich Anzahl, Kriegswaffennummer, Typen-
bezeichnung, Datum der Ein- oder Ausfuhr sowie bei
der Einfuhr den Verwendungszweck und bei der Ausfuhr
den Verwendungszweck und das Bestimmungsland zu
- melden.

(2) Die Meldungen sind spétestens bis zum Ablauf
der sechsten Woche eines Kalenderjahres fir das
vorangegangene Kalenderjahr, erstmals fiir das Jahr
1994, zu erstatten.

§2
Meldepflichtige Kriegswaffen

(1) Kriegswaffen der folgenden Kategorien unterliegen
der Meldepflicht:

1. Kampfpanzer der Nummer 24 der Kriegswaffenliste mit
einem Leergewicht von mindestens 16,5 metrische t
und einer Panzerkanone mit einem Kaliber von min-
destens 75 mm,

2. gepanzerte Kampffahrzeuge der Nummer 25 der
Kriegswaffenliste, die entweder fiir den Transport einer
Infanteriegruppe von mindestens 4 Soldaten oder
mit einer Rohrwaffe von mindestens 12,5 mm Kaliber
oder mit einer Abfeuereinrichtung fur Flugkdrper aus-
geristet sind,

3. Kanonen, Haubitzen, Morser der Nummer 31 der
Kriegswaffenliste sowie Mehrfachraketenwerfer der
Nummem 10 und 11 der Kriegswaffenliste mit einem
Kaliber von jeweils mindestens 100 mm,

4. Kampfflugzuge der Nummer 13 der Kriegswaffenliste,

Kampfhubschrauber der Nummer 14 der Kriegs-
waffenliste,

6. Kriegsschiffe der Nummemn 17 bis 22 der Kriegs-
waffenliste mit einer typenmaBigen Wasserverdrian-
gung von mindestens 750 metrische t oder Ausriistung
mit Flugkérpern oder Torpedos von mindestens 25 km
Reichweite,

7. Flugkoérper der Nummem 7 bis 9 der Kriegswaffenliste
mit einer Reichweite von mindestens 25 km, ausge-
nommen Boden-Luft-Flugkodrper; Abfeuereinrichtun-
gen der Nummem 10 und 11 der Kriegswaffenliste fiir
solche Flugkérper.

o

(2) Der Meldepflicht unterliegen auch nicht zusammen-
gebaute oder zerlegte Kriegswaffen nach Absatz 1.
Werden Kriegswaffenteile nach und nach ein- oder
ausgefihrt, unterliegt die Gesamtwaffe der Meldepflicht,
wenn das letzte Teil ein- oder ausgefiihrt wird.

§3
Ordnungswidrigkeiten
Ordnungswidrig im Sinne des § 22b Abs. 1 Nr. 3a des
Gesetzes Uliber die Kontrolle von Kriegswaffen handelt,
wer vorsatzlich oder fahridssig entgegen § 1 eine Meldung

nicht, nicht richtig, nicht volistandig oder nicht rechtzeitig
erstattet.

§4
Zustindigkeit des Bundesausfuhramtes

Die Zustandigkeit fiir die Verfolgung und Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten nach § 3 wird auf das Bundes-
ausfuhramt (ibertragen.

§5
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Der Bundesrat hat zugestimmt.

Bonn, den 24. Januar 1995

Der Bundeskanzler
Dr. Helmut Kohl!

Der Bundesminister flr Wirtschaft
Rexrodt
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Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts

Aus dem BeschiuB des Bundesverfassungsgerichts vom 11. Oktober 1994
-2 BvR 633/86 - wird folgende Entscheidungsformei veréffentlicht:

1. Das Gesetz (ber die weitere Sicherung des Einsatzes von Gemeinschafts-
kohle in der Elektrizitdtswirtschaft (Drittes Verstromungsgesetz) ist in der
der Bekanntmachung vom 17. November 1980 (Bundesgesetzbl. Teil |
Seite 2137) zugrundeliegenden Fassung — mit Ausnahme der § 12, § 13
Absatz 1 Nummer 5, Absétze 2 bis 4 und 6 bis 9, § 15 und § 17 — mit Arti-
kel 74 Nummer 11 in Verbindung mit Artikel 72, Artike! 105 und Artiket 110
des Grundgesetzes unvereinbar.

4. Soweit das Dritte Verstromungsgesetz in dem unter Ziffer 1 genannten
Umfang mit dem Grundgesetz unvereinbar ist, ist es langstens bis zum
31. Dezember 1995 weiter anzuwenden.

Die vorstehende Entscheidungsformel hat geman § 31 Abs. 2 des Gesetzes
Uber das Bundesverfassungsgericht Gesetzeskraft.

Bonn, den 8. Januar 1995

Die Bundesministerin der Justiz
Leutheusser-Schnarrenberger

Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts

Aus dem Beschlul des Bundesverfassungsgerichts vom 7. Dezember 1994
-1 BvR 2011/94 - wird folgende Entscheidungsformel veréffentlicht:

1. Die Anwendung von § 78 Absatz 1 und 2 der ZivilprozeBordnung in der Fas-
sung des Gesetzes vom 20. Februar 1986 (Bundesgesetzblatt | Seite 301)
wird in den Landern Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommem, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen bis zu einer Entscheidung in der Haupt-
sache, langstens fur die Dauer von sechs Monaten, einstweilen ausgesetzt,
soweit er die Vertretungsbefugnis von Rechtsanwilten, die bei einem
Land-. oder Amtsgericht eines dieser Lander zugelassen sind, in Anwalts-
prozessen vor diesen Gerichten betrifft.

2. Insoweit bleibt § 22 des Gesetzes zur Anpassung der Rechtspflege im
Beitrittsgebiet vom 26. Juni 1992 (Bundesgesetzblatt | Seite 1147) Uber den
31. Dezember 1994 hinaus bis zu einer Entscheidung in der Hauptsache,
ldngstens fir die Dauer von sechs Monaten, anwendbar.

Die vorstehende Entscheidungsformel hat gemaB § 31 Abs. 2 des Gesetzes
Uiber das Bundesverfassungsgericht Gesetzeskraft.
Bonn, den 8. Januar 1995

Die Bundesministerin der Justiz
Leutheusser-Schnarrenberger
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Bekanntmachung
{iber den Schutz von Musterm und Marken auf Ausstellungen

Vom 19. Januar 1995

Auf Grund des Gesetzes betreffend den Schutz von
Mustern auf Ausstellungen in der im Bundesgesetzblatt
Teil W, Gliederungsnummer 424-2-1, verdffentlichten
bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 17 des
Gesetzes vom 25. Oktober 1994 (BGBI. | S. 3082), und des
§ 35 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 3 des Markengesetzes vom
25. Oktober 1994 (BGBI. | S. 3082) wird bekanntgemacht:

Der zeitweilige Schutz von Mustermn und Marken wird fur
die folgenden Ausstellungen gewahrt:

1.

-IPM - Intemationale Fachmesse Pflanzen, Garten-
bautechnik, Floristenbedarf*
vom 3. bis 5. Februar 1995 in E§sen

. »18. SALON SCHUH AKTUELL*

am 6. und 7. Februar 1995 in Disseldorf

. oiNnovationsmesse Rems-Murr — Erfinder- und TUGft-

lermesse”
am 10. und 11. Marz 1995 in Fellbach/Wirttemberg

. »19. GDS 85 - Internationale Schuhmesse Diissel-

dorf*
vom 17. bis 20. Mérz 1995 in Disseldorf

. »REISE - Internationale Touristik-Messe/Urlaub und

Freizeit/Reiseausriistung”
vom 22. bis 26. Mdrz 1995 in Essen

. .CAMPING - Internationale Caravan-Messe/Mobile

Freizeit/Hobbyausriistung®
vom 22, bis 26. Marz 1995 in Essen

. .BEAUTY Intemational 95 — 10. Intemationale Fach-

messe flir Kosmetik mit NAIL-DESIGN - 9. Européi-
sche Fachmesse*
vom 24, bis 26. Médrz 1995 in Dusseldorf

Bonn, den 19. Januar 1995

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

»19. SALON SCHUH AKTUELL*
am 6. und 7. August 1995 in Disseldorf

-34. Internationaler CARAVAN SALON 95 Dissel-
dorf*
vom 26. August bis 3. September 1995 in Diisseldorf

~KRAFTWERKE - VGB-Kongre3 und Intemnationale
Fachmesse*
vom 5. bis 7. September 1995 in Essen

.80. GDS 95 - Internationale Schuhmesse Diissel-
dorf*
vom 15. bis 18. September 1995 in Disseldorf

+ALTER WERDEN 95 - Internationale Fachmesse fiir
Altenarbeit, Pflege und Geriatrie*
vom 18. bis 21. Oktober 1995 in Stuttgart

~SPIEL - Intemationale Spieltage“
vom 19. bis 22. Oktober 1995 in Essen

-PFERD 95 - Internationale Ausstellung fir Pferde-
sport, Pferdezucht und Pferdehaltung*
vom 25. bis 29. Oktober 1995 in Stuttgart

-MODE HEIM HANDWERK - Internationale Erlebnis-
und Einkaufsschau*
vom 4, bis 12. November 1995 in Essen

~MOTOR SHOW ESSEN - Intermnationale Spezial-
messe Automobile, Tuning, Motorrader, Oldtimer
vom 1. bis 10. Dezember 1995 in Essen

.EuroFactory 95 - Intemationale Fachmesse Pla-
nung - Ausristung - Instandhaltung”
vom 5. bis 8. Dezember 1995 in Disseldorf

Bundesministerium der Justiz

Im Auftrag

Niederleithinger
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Berichtigung
der Donauschiffahrtspolizeiverordnung

Vom 12. Januar 1995

§ 10.02 Nr. 2 der Anlage A zur Donauschiffahrtspolizeiverordnung vom
27. Mai 1993 (BGBI. | S. 741, 1994 | S. 523) muB richtig lauten:

»2. Nummer 1 und § 6.30 Nr. 1 Satz 2 gelten nicht fiir Kleinfahrzeuge.“

Bonn, den 12. Januar 1995

Bundesministerium far Verkehr
Im Auftrag
Kramer

Bundesgesetzblatt
Teilll

Nr. 2, ausgegeben am 19. Januar 1995
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