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der Neufassung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes

- Vom 3. Februar 1995

Auf Grund des Artikels 4 des Beschaftigungsforde-
rungsgesetzes 1994 vom 26. Juli 1994 (BGBI. | S. 1786)
wird nachstehend der Wortlaut des Arbeitnehmer-
{iberlassungsgesetzes in der seit dem 1. August 1994
geltenden Fassung bekanntgemacht. Die Neufassung
bericksichtigt:

1.

die teils am 12. August 1972, teils am 11. Oktober
1972 in Kraft getretenen Artikel 2 bis 6 des Gesetzes
vom 7. August 1972 (BGBI. 1 S. 1393),

. den am 1. Januar 1975 in Kraft getretenen Artikel 250

Nr. 5 des Gesetzes vom 2. Midrz 1974 (BGBI. | S. 469),

. den am 1. Mai 1985 in Kraft getretenen Artikel 8 Abs. 1

Nr. 7 des Gesetzes vom 26. April 1985 (BGBI. |
S.710),

. die Fassung der Bekanntmachung des Artikels 1 des

Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes vom 14. Juni
1985 (BGBI. 1S. 1068),

. den am 1. Januar 1986 in Kraft getretenen Artikel 11

des Gesetzes vom 20. Dezember 1985 (BGBI. |
S. 2484),

. den am 1. August 1986 in Kraft getretenen Artikel 7

des Gesetzes vom 15. Mai 1986 (BGBI. | S. 721),

Bonn, den 3. Februar 1995

10.

11.

12.

13.

. den am 1. Januar 1989 in Kraft getretenen Artikel 11

des Gesetzes vom 20. Dezember 1988 (BGBI. |
S. 2330),

. den am 30. Dezember 1989 in Kraft getretenen

§ 1 Abs. 3 des Gesetzes vom 22. Dezember 1989
(BGBI. | S. 2406),

. den am 1. Januar 1991 in Kraft getretenen Artikel 12

Abs. 5 des Gesetzes vom 9. Juli 1990 (BGSI. |
S. 1354),

den am 29. September 1990 in Kraft getretenen
Artikel 1 des Gesetzes vom 23. September 1990 in
Verbindung mit Anlage | Kapitel Vil Sachgebiet E
Abschnitt Il Nr. 2 des Einigungsvertrages vom
31. August 1990 (BGBI. 199011 S. 885, 1038),

den am 1. Januar 1994 in Kraft getretenen Arti-
kel 101a des Gesetzes vom 27. April 1993 (BGBI. |
S. 512, 2436),

den am 1. Januar 1994 in Kraft getretenen Artikel 2
des Gesetzes vom 21. Dezember 1993 (BGBI. |
S. 2353),

den am 1. August 1994 in Kraft getretenen Artikel 3
des Gesetzes vom 26. Juli 1994 (BGBI. | S. 1786).

Der Bundesminister
fir Arbeit und Sozialordnung
Norbert Blim
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Gesetz
zur Regelung der gewerbsmiBigen Arbeitnehmeriiberlassung
(Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz — AUG)

Artikel 1
Arbeitnehmeriiberlassung

§1
Erlaubnispflicht

(1) Arbeitgeber, die Dritten (Entleihern) Arbeitnehmer
(Leiharbeitnehmer) gewerbsméifBig zur Arbeitsleistung
Uiberlassen wollen, ohne damit Arbeitsvermittiung nach
§ 13 des Arbeitsfoérderungsgesetzes zu betreiben (Ver-
leiher), bediirfen der Erlaubnis. Die Abordnung von Arbeit-
nehmern zu einer zur Herstellung eines Werkes gebildeten
Arbeitsgemeinschaft ist keine Arbeitnehmertiberlassung,
wenn der Arbeitgeber Mitglied der Arbeitsgemeinschaft
ist, fur alle Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft Tarifver-
trage desselben Wirtschaftszweiges gelten und alle Mit-
glieder auf Grund des Arbeitsgemeinschaftsvertrages
zur selbstindigen Erbringung von Vertragsleistungen
verpflichtet sind.

(2) Werden Arbeitnehmer Dritten zur Arbeitsleistung
berlassen und Gibernimmt der Uberlassende nicht die
Ublichen Arbeitgeberpflichten oder das Arbeitgeberrisiko
{§ 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 5) oder Ubersteigt die Dauer der
Uberlassung im Einzelfall neun Monate (§ 3 Abs. 1
Nr. 6), so wird vermutet, daB der Uberlassende Arbeits-
vermittlung betreibt.

(3) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf die Arbeit-
nehmeriiberlassung

1. zwischen Arbeitgebern desselben Wirtschaftszweiges
zur Vermeidung von Kurzarbeit oder Entlassungen,
wenn ein fir den Entleiher und Verleiher geltender
Tarifvertrag dies vorsieht, und

2. zwischen Konzernunternehmen im Sinne des § 18 des
Aktiengesetzes, wenn der Arbeitnehmer seine Arbeit
voriibergehend nicht bei seinem Arbeitgeber leistet.

§1a
Anzeige der Uberlassung
(1) Keiner Erlaubnis bedarf ein Arbeitgeber mit weniger
als 20 Beschaftigten, der zur Vermeidung von Kurzarbeit
oder Entlassungen an einen Arbeitgeber einen Arbeit-
nehmer bis zur Dauer von drei Monaten tberldBt, wenn
er die Uberlassung vorher schriftich dem fir seinen

Geschiftssitz zustdndigen Landesarbeitsamt angezeigt
hat.

(2) In der Anzeige sind anzugeben

1. Vor- und Familiennamen, Wohnort und Wohnung, Tag
und Ort der Geburt des Leiharbeitnehmers,

2. Art der vom Leiharbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit
und etwaige Pflicht zur auswértigen Leistung,

3. Beginn und Dauer der Uberlassung,
4. Firma und Anschrift des Entleihers.

§2
Erteilung und Erléschen der Erlaubnis

(1) Die Erlaubnis wird auf schriftlichen Antrag erteilt.

(2) Die Erlaubnis kann unter Bedingungen erteilt und
mit Auflagen verbunden werden, um sicherzustelien, daB
keine Tatsachen eintreten, die nach § 3 die Versagung der
Erlaubnis rechtfertigen, Die Aufnahme, Anderung oder
Ergdnzung von Auflagen sind auch nach Erteilung der
Eraubnis zuldssig.

(3) Die Erlaubnis kann unter dem Vorbehalt des Wider-
rufs erteilt werden, wenn eine abschlieBende Beurteilung
des Antrags noch nicht méglich ist.

(4) Die Erlaubnis ist auf ein Jahr zu befristen. Der Antrag
auf Verlangerung der Erlaubnis ist spatestens drei Monate
vor Ablauf des Jahres zu stellen. Die Erlaubnis veriangert
sich um ein weiteres Jahr, wenn die Erlaubnisbehdrde
die Verlangerung nicht vor Ablauf des Jahres ablehnt. Im
Fall der Ablehnung gilt die Erlaubnis fiir die Abwicklung
der nach § 1 erlaubt abgeschlossenen Vertrage als fort-
bestehend, jedoch nicht langer als sechs Monate.

(5) Die Erlaubnis kann unbefristet erteilt werden, wenn
der Verleiher drei aufeinanderfolgende Jahre lang nach
§ 1 erlaubt tatig war. Sie erlischt, wenn der Verleiher von
der Erfaubnis ein Jahr lang keinen Gebrauch gemacht hat.

§2a
Kosten

(1) Fur die Bearbeitung von Antrdgen auf Erteilung und
Verlangerung der Erlaubnis werden vom Antragsteller
Kosten (Gebuhren und Auslagen) erhoben.

(2) Die Vorschriften des Verwaltungskostengesetzes
sind anzuwenden. Die Bundesregierung wird erméchtigt,
durch Rechtsverordnung die gebuhrenpflichtigen Tat-
bestidnde nidher zu bestimmen und dabei feste Sitze und
Rahmensitze vorzusehen. Die Gebuhr darf im Einzelfall
5000 Deutsche Mark nicht Gberschreiten.

§3

Versagung

(1) Die Erlaubnis oder ihre Verldngerung ist zu ver-
sagen, wenn Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dafl
der Antragsteller

1. die fur die Ausiibung der Tatigkeit nach § 1 erforder-
liche Zuverlassigkeit nicht besitzt, insbesondere weil er
die Vorschriften des Sozialversicherungsrechts, iber
die Einbehaltung und Abflihrung der Lohnsteuer, Gber
die Arbeitsvermittiung, iiber die Anwerbung im Ausland
oder Uber die Arbeitserlaubnis, die Vorschriften des
Arbeitsschutzrechts oder die arbeitsrechtlichen Pflich-
ten nicht einhalt; )
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2. nach der Gestaltung seiner Betriebsorganisation nicht
in der Lage ist, die Ublichen Arbeitgeberpflichten ord-
nungsgeman zu erfillien;

3. mit dem Leiharbeitnehmer einen befristeten Arbeits-
vertrag abschlieBt, es sei denn, daB sich fiir die Be-
fristung aus der Person des Leiharbeitnehmers ein
sachlicher Grund ergibt;

4. mit dem Leiharbeitnehmer jeweils unbefristete Arbeits-
vertrdge abschlieBt, diese Vertrage jedoch durch Kiin-
digung beendet und den Leiharbeitnehmer innerhalb
von drei Monaten nach Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses erneut einstellt;

5. die Dauer des Arbeitsverhaitnisses mit dem Leiharbeit-
nehmer auf die Zeit der erstmaligen Uberlassung an
einen Entleiher beschrinkt, es sei denn, der Leiharbeit-
nehmer tritt unmittelbar nach der Uberiassung in ein
Arbeitsverhiltnis zu dem Entleiher ein und war dem
Verleiher von der Bundesanstalt fir Arbeit als schwer-
vermittelbar vermitteit worden, oder

6. einem Entleiher denselben Leiharbeitnehmer ldnger als
neun aufeinanderfolgende Monate (iberliBt; der Zeit-
raum einer unmittelbar vorangehenden Uberlassung
durch einen anderen Verleiher an denselben Entleiher
ist anzurechnen.

(2) Die Erlaubnis oder ihre Verlangerung ist femer zu
versagen, wenn fur die Auslibung der Téatigkeit nach § 1
Betriebe, Betriebsteile oder Nebenbetriebe vorgesehen
sind, die nicht in einem Mitgliedstaat der Européischen
Wirtschaftsgemeinschaft oder einem anderen Vertrags-
staat des Abkommens iber den Europdischen Wirt-
schaftsraum liegen.

(3) Die Erlaubnis kann versagt werden, wenn der
Antragsteller nicht Deutscher im Sinne des Artikels 116
des Grundgesetzes ist oder wenn eine Gesellschaft oder
juristische Person den Antrag stellt, die entweder nicht
nach deutschem Recht gegriindet ist oder die weder ihren
satzungsmaBigen Sitz noch ihre Hauptverwaltung noch
ihre Hauptniederlassung im Geltungsbereich dieses
Gesetzes hat.

(4) Staatsangehorige der Mitgliedstaaten der Euro-
péaischen Wirtschaftsgemeinschaft oder eines anderen
Vertragsstaates des Abkommens iber den Europdischen
Wirtschaftsraum erhalten die Erlaubnis unter den gleichen
Voraussetzungen wie deutsche Staatsangehérige. Den
Staatsangehérigen dieser Staaten stehen gleich Gesell-
schaften und juristische Personen, die nach den Rechts-
vorschriften dieser Staaten gegrindet sind und ihren
satzungsgemaBen Sitz, ihre Hauptverwaltung oder ihre
Hauptniederlassung innerhalb dieser Staaten haben.
Soweit diese Geselischaften oder juristische Personen
zwar ihren satzungsméBigen Sitz, jedoch weder ihre
Hauptverwaltung noch ihre Hauptniederlassung innerhalb
dieser Staaten haben, gilt Satz 2 nur, wenn ihre Tétigkeit in
tatsdchlicher und dauerhafter Verbindung mit der Wirt-
schaft eines Mitgliedstaates oder eines Vertragsstaates
des Abkommens (iber den Européischen Wirtschaftsraum
steht.

(5) Staatsangehbrige anderer als der in Absatz 4
genannten Staaten, die sich aufgrund eines internatio-
nalen Abkommens im Geltungsbereich dieses Gesetzes
niederlassen und hierbei sowie bei ihrer Geschéftstitig-
keit nicht weniger glnstig behandelt werden dirfen als
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deutsche Staatsangehérige, erhalten die Erfaubnis unter
den gleichen Voraussetzungen wie deutsche Staats-
angehbrige. Den Staatsangehérigen nach Satz 1 stehen
gleich Geselischaften, die nach den Rechtsvorschriften
des anderen Staates gegrindet sind.

§4
Ricknahme

(1) Eine rechtswidrige Erlaubnis kann mit Wirkung fir
die Zukunft zurlickgenommen werden. § 2 Abs. 4 Satz 4
gilt entsprechend.

(2) Die Erlaubnisbehérde hat dem Verleiher auf An-
trag den Vermégensnachteil auszugleichen, den dieser
dadurch erleidet, daBB er auf den Bestand der Eraubnis
vertraut hat, soweit sein Vertrauen unter Abwégung mit
dem o&ffentlichen Interesse schutzwirdig ist. Auf Ver-
trauen kann sich der Verleiher nicht berufen, wenn er

1. die Erlaubnis durch arglistige Tauschung, Drohung
oder eine strafbare Handlung erwirkt hat;

2. die Erlaubnis durch Angaben erwirkt hat, die in wesent-
licher Beziehung unrichtig oder unvolistindig waren,
oder

3. die Rechtswidrigkeit der Erlaubnis kannte oder infolge
grober Fahridssigkeit nicht kannte.

Der Vermdgensnachteil ist jedoch nicht (iber den Betrag
des.Interesses hinaus zu ersetzen, das der Verfeiher an
dem Bestand der Erlaubnis hat. Der auszugleichende
Vermdgensnachteil wird durch die Erlaubnisbehérde fest-
gesetzt. Der Anspruch kann nur innerhalb eines Jahres
geltend gemacht werden; die Frist beginnt, sobald die
Erdaubnisbehérde den Verleiher auf sie hingewiesen hat.

(3) Die Rucknahme ist nur innerhalb eines Jahres seit
dem Zeitpunkt zuldssig, in dem die Erlaubnisbehérde von
den Tatsachen Kenntnis erhalten hat, die die Ricknahme
der Erlaubnis rechtfertigen.

§5
Widerruf

(1) Die Erlaubnis kann mit Wirkung fir die Zukunft
widerrufen werden, wenn

1. der Widerruf bei ihrer Erteilung nach § 2 Abs. 3 vor-
behalten worden ist;

2. der Verleiher eine Auflage nach § 2 nicht innerhalb
einer ihm gesetzten Frist erfiillt hat;

3. die Erlaubnisbehérde aufgrund nachtriglich einge-
tretener Tatsachen berechtigt wére, die Erlaubnis zu
versagen, oder

4. die Erlaubnisbehdrde aufgrund einer gednderten
Rechtslage berechtigt wére, die Erlaubnis zu versagen;
§ 4 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Die Erlaubnis wird mit dem Wirksamwerden des
Widerrufs unwirksam, § 2 Abs. 4 Satz 4 gilt entsprechend.

() Der Widerruf ist unzuldssig, wenn eine Eraubnis
gleichen Inhalts ermneut erteilt werden miiBte.

(4) Der Widerruf ist nur innerhalb eines Jahres seit dem
Zeitpunkt zuldssig, in dem die Eraubnisbehdrde von den
Tatsachen Kenntnis erhalten hat, die den Widerruf der
Erlaubnis rechtfertigen.
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§6
Verwaltungszwang

Werden Leiharbeitnehmer von einem Verleiher ohne die
erforderliche Erlaubnis iiberlassen, so hat die Erlaubnis-
behdrde dem Verleiher dies zu untersagen und das wei-
tere Uberlassen nach den Vorschriften des Verwaltungs-
vollstreckungsgesetzes zu verhindem.

§7

Anzeigen und Auskiinfte

{1) Der Verleiher hat der Erlaubnisbehérde nach Er-
teilung der Erlaubnis unaufgefordert die Verlegung,
SchlieBung und Errichtung von Betrieben, Betriebsteilen
oder Nebenbetrieben vorher anzuzeigen, soweit diese die
Ausiibung der Arbeitnehmeriiberlassung zum Gegen-
stand haben. Wenn die Erlaubnis Personengesamtheiten,
Personengesellschaften oder juristischen Personen erteilt
ist und nach ihrer Erteilung eine andere Person zur
Geschiftsfohrung oder Vertretung nach Gesetz, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag berufen wird, ist auch dies
unaufgefordert anzuzeigen.

(2) Der Verleiher hat der Erfaubnisbehdrde auf Verlan-
gen die Auskiinfte zu erteilen, die zur Durchfiihrung des
Gesetzes erforderlich sind. Die Auskiinfte sind wahrheits-
gemdB, volistandig, fristgeméf und unentgeltlich zu ertei-
len. Auf Verlangen der Edaubnisbehbérde hat der Verleiher
die geschéftlichen Unterlagen vorzulegen, aus denen sich
die Richtigkeit seiner Angaben ergibt, oder seine Angaben
auf sonstige Weise glaubhaft zu machen. Der Verleiher hat
seine Geschiftsunterlagen drei Jahre lang aufzubewahren.

{3) In begriindeten Einzelfilien sind die von der Edaub-
nisbehdrde beauftragten Personen befugt, Grundstiicke
und Geschéftsriume des Verleihers zu betreten und dort
Prifungen vorzunehmen. Der Verleiher hat die MaB-
nahmen nach Satz 1 zu dulden. Das Grundrecht der
Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grund-
gesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

{4) Durchsuchungen kdnnen nur auf Anordnung des
Richters bei dem Amtsgericht, in dessen Bezirk die Durch-
suchung erfolgen soll, vorgenommen werden. Auf die
Anfechtung dieser Anordnung finden die §§ 304 bis 310
der Strafprozeordnung entsprechende Anwendung. Bei
Gefahr im Verzuge kdnnen die von der Erlaubnisbehérde
beauftragten Personen wihrend der Geschéftszeit die
erforderlichen Durchsuchungen ohne richterliche Anord-
nung vornehmen. An Ort und Stelle ist eine Niederschrift
iber die Durchsuchung und ihr wesentliches Ergebnis
aufzunehmen, aus der sich, falls keine richterliche Anord-
nung ergangen ist, auch die Tatsachen ergeben, die zur
Annahme einer Gefahr im Verzuge gefiihrt haben.

(5) Der Verleiher kann die Auskunft auf soiche Fragen
verweigemn, deren Beantwortung ihn selbst oder einen
der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeBordnung
bezeichneten Angehtrigen der Gefahr strafgerichtlicher
Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz Gber
Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiirde.

§8
Statistische Meldungen

{1) Der Verleiher hat der Erlaubnisbehdrde halbjahrlich
statistische Meldungen Gber
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1. die Zahl der Uberlassenen Leiharbeitnehmer getrennt
nach Geschlecht, nach der Staatsangehdrigkeit,
nach Berufsgruppen und nach der Art der vor der
Begrindung des Vertragsverhéitnisses zum Verleiher
ausgetibten Beschiftigung,

2. die Zahl der Uberlassungsfille, gegliedert nach Wirt-
schaftsgruppen,

3. die Zah! der Entleiher, denen er Leiharbeitnehmer
{iberlassen hat, gegliedert nach Wirtschaftsgruppen,

4. die Zahi und die Dauer der Arbeitsverhditnisse, die er
mit jedem {iberlassenen Leiharbeitnehmer eingegan-
gen ist, -

5. die Zahl der Beschéftigungstage jedes Uberlassenen
Leiharbeitnehmers, gegliedert nach Uberlassungs-
fallen,

zu erstatten. Die Erdaubnisbehdrde kann die Meldepfiicht
nach Satz 1 einschrénken.

(2) Die Meldungen sind fur das erste Kalenderhalbjahr
bis zum 1. September des laufenden Jahres, fir das
zweite Kalenderhalbjahr bis zum 1. Mérz des folgenden
Jahres zu erstatten.

(3) Die Erlaubnisbehdrde gibt zur Durchfihrung des
Absatzes 1 Erhebungsvordrucke aus. Die Meldungen sind
auf diesen Vordrucken zu erstatten. Die Richtigkeit der
Angaben ist durch Unterschrift zu bestatigen.

(4) Einzelangaben nach Absatz 1 sind von der Erlaub-
nisbehdrde geheimzuhalten. Die §§ 93, 97, 105 Abs. 1,
§ 111 Abs. 5 in Verbindung mit § 105 Abs. 1 sowie § 116
Abs. 1 der Abgabenordnung geiten nicht. Dies gilt nicht,
soweit die Finanzbehdrden die Kenntnisse fur die Durch-
fihrung eines Verfahrens wegen einer Steuerstraftat
sowie eines damit zusammenhadngenden Besteuerungs-
verfahrens benétigen, an deren Verfolgung ein zwin-
gendes offentliches Interesse besteht, oder soweit es
sich um vorsiétzlich falsche Angaben des Auskunfts-
pflichtigen oder der fiir ihn tatigen Personen handelt. Ver-
offentlichungen von Ergebnissen auf Grund von Meldun-
gen nach Absatz 1 dirfen keine Einzelangaben enthalten.
Eine Zusammenfassung von Angaben mehrerer Aus-
kunftspflichtiger ist keine Einzelangabe im Sinne dieses
Absatzes.

§9
Unwirksamkeit
Unwirksam sind:

1. Vertrage zwischen Verleihern und Entleihern sowie
zwischen Verleihemn und Leiharbeitnehmern, wenn der
Verleiher nicht die nach § 1 erforderliche Erlaubnis hat,

2. Befristungen des Arbeitsverhéitnisses zwischen Ver-
leiher und Leiharbeitnehmer, es sei denn, daB sich fur
die Befristung aus der Person des Leiharbeitnehmers
ein sachlicher Grund ergibt,

3. Kiindigungen des Arbeitsverhéltnisses zwischen Ver-
leiher und Leiharbeitnehmer durch den Verieiher, wenn
der Verleiher den Leiharbeitnehmer innerhalb von drei
Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
emeut einstelit,

4. Vereinbarungen, die dem Entleiher untersagen, den
Leiharbeitnehmer zu einem Zeitpunkt einzustellen, in
dem dessen Arbeitsverhiltnis zum Verleiher nicht mehr
besteht,
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5. Vereinbarungen, die dem Leiharbeitnehmer unter-
sagen, mit dem Entleiher zu einem Zeitpunkt, in dem
das Arbeitsverhdltnis zwischen Verleiher und Leih-
arbeitnehmer nicht mehr besteht, ein Arbeitsverhiltnis
einzugehen.

§10
Rechtsfolgen bei Unwirksamkeit

(1) Ist der Vertrag zwischen einem Verieiher und einem
Leiharbeitnehmer nach § 9 Nr. 1 unwirksam, so gilt ein
Arbeitsverhaitnis zwischen Entleiher und Leiharbeitneh-
‘mer zu dem zwischen dem Entleiher und dem Verleiher
fur den Beginn der Tétigkeit vorgesehenen Zeitpunkt als
zustande gekommen; tritt die Unwirksamkeit erst nach
Aufnahme der Tatigkeit beim Entleiher ein, so giit das
Arbeitsverhidltnis zwischen Entleiher und Leiharbeitneh-
mer mit dem Eintritt der Unwirksamkeit als zustande
gekommen. Das Arbeitsverhéltnis nach Satz 1 gilt als
befristet, wenn die Tétigkeit des Leiharbeitnehmers bei
dem Entleiher nur befristet vorgesehen war und ein die
Befristung des Arbeitsverhéitnisses sachlich rechtferti-
gender Grund vorliegt. Fiir das Arbeitsverhéitnis nach
Satz 1 gilt die zwischen dem Verleiher und dem Entleiher
vorgesehene Arbeitszeit als vereinbart. Im Ubrigen bestim-
men sich Inhalt und Dauer dieses Arbeitsverhéltnisses
nach den fir den Betrieb des Entleihers geltenden Vor-
schriften und sonstigen Regelungen; sind solche nicht
vorhanden, gelten diejenigen vergleichbarer Betriebe. Der
Leiharbeitnehmer hat gegen den Entleiher mindestens
Anspruch auf das mit dem Verleiher vereinbarte Arbeits-
entgelt.

(2) Der Leiharbeitnehmer kann im Falle der Unwirksam-
keit seines Vertrages mit dem Verleiher von diesem Ersatz
des Schadens verlangen, den er dadurch erleidet, daB er
auf die Gultigkeit des Vertrages vertraut. Die Ersatzpflicht
tritt nicht ein, wenn der Leiharbeitnehmer den Grund der
Unwirksamkeit kannte.

(3) Zahlt der Verleiher das vereinbarte Arbeitsentgelt
oder Teile des Arbeitsentgelts an den Leiharbeitnehmer,
obwohl der Vertrag nach § 9 Nr. 1 unwirksam ist, so hat er
auch sonstige Teile des Arbeitsentgelts, die bei einem
wirksamen Arbeitsvertrag fir den Leiharbeitnehmer an
einen anderen zu zahlen wéren, an den anderen zu zahlen.
Hinsichtlich dieser Zahlungspflicht gilt der Verleiher neben
dem Entleiher als Arbeitgeber; beide haften insoweit als
Gesamtschuldner.

(4) in den Fallen des § 9 Nr. 3 ist der Anspruch des
Leiharbeitnehmers auf Arbeitsentgelt nicht von seinem
Angebot zur Arbeitsleistung abhiingig; § 11 des Kindi-
gungsschutzgesetzes gilt entsprechend. Entsprechendes
gilt fur die Zeit nach Ablauf der Frist, wenn eine Befristung
nach § 9 Nr. 2 unwirksam ist.

§11

Sonstige Vorschriften
Uber das Leiharbeitsverhiltnis

(1) Der Verleiher ist verpflichtet, den wesentlichen
Inhalt des Arbeitsverhéitnisses in eine von ihm zu unter-
zeichnende Urkunde aufzunehmen. In der Urkunde sind
anzugeben:

1. Firma und Anschrift des Verleihers, die Erlaubnis-
behérde sowie Ort und Datum der Erteilung der Er-
laubnisnach § 1,
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2. Vor- und Familiennamen, Wohnort und Wohnung, Tag
und Ort der Geburt des Leiharbeitnehmers,

3. Art der von dem Leiharbeitnehmer zu leistenden Tatig-
keit und etwaige Pflicht zur auswértigen Leistung,

4. Beginn und Dauer des Arbeitsverhéltnisses, Grinde fir
eine Befristung,

5. Fristen fir die Kiindigung des Arbeitsverhéitnisses,
6. Hohe des Arbeitsentgelts und Zahlungsweise,

7. Leistungen bei Krankheit, Urlaub und voriibergehender
Nichtbeschéftigung,

8. Zeitpunkt und Ort der Begriindung des Arbeitsverhait-
nisses.

Weitere Abreden kdnnen in die Urkunde aufgenommen
werden. Die Verpflichtung zur Ausstellung der Urkunde
nach Satz 1 entfélit, wenn das Arbeitsverhéltnis durch eine
schriftliche Vereinbarung begriindet wird, welche die in
Satz 2 geforderten Angaben enthélt. Der Verleiher hat dem
Leiharbeitnehmer die. Urkunde nach Satz 1 oder nach
Satz 4 auszuhandigen und eine Durchschrift drei Jahre
lang aufzubewahren.

(2) Der Verleiher ist femer verpflichtet, dem Leiharbeit-
nehmer bei VertragsschiuB ein Merkblatt der Erlaubnis-
behbrde (ber den wesentlichen Inhalt dieses Gesetzes
auszuhindigen. Nichtdeutsche Leiharbeitnehmer erhalten
das Merkblatt und die Urkunde nach Absatz 1 in ihrer
Muttersprache. Die Kosten des Merkblatts tragt der Ver-
leiher.

(3) Der Verleiher hat den Leiharbeitnehmer unverziig-
lich Ober den Zeitpunkt des Wegfalls der Erlaubnis zu
unterrichten. In den Fallen der Nichtveriingerung (§ 2
Abs. 4 Satz 3), der Riicknahme (§ 4) oder des Widerrufs
(§ 5) hat er ihn femer auf das voraussichtliche Ende der
Abwicklung (§ 2 Abs. 4 Satz 4) und die gesetzliche
Abwicklungsfrist (§ 2 Abs. 4 Satz 4 letzter Halbsatz)
hinzuweisen.

(4) § 622 Abs. 5 Nr. 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs
ist nicht auf Arbeitsverhaltnisse zwischen Verleihern und
Leiharbeitnehmem anzuwenden. Das Recht des Leih-
arbeitnehmers auf Vergiitung bei Annahmeverzug des
Verleihers (§ 615 Satz 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs)
kann nicht durch Vertrag aufgehoben oder beschrinkt
werden; § 615 Satz 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs
bleibt unberthrt.

(5) Der Leiharbeitnehmer ist nicht verpflichtet, bei
einem Entleiher tatig zu sein, soweit dieser durch einen
Arbeitskampf unmittelbar betroffen ist. In den Féllen eines
Arbeitskampfes nach Satz 1 hat der Verleiher den Leih-
arbeitnehmer auf das Recht, die Arbeitsleistung zu ver-
weigern, hinzuweisen.

(6) Die Tatigkeit des Leiharbeitnehmers bei dem Ent-
leiher unterliegt den fiir den Betrieb des Entleihers gel-
tenden oOffentlich-rechtlichen Vorschriften des Arbeits-
schutzrechts; die hieraus sich ergebenden Pflichten fir
den Arbeitgeber obliegen dem Entieiher unbeschadet der
Pflichten des Verleihers.

(7) Hat der Leiharbeitnehmer wahrend der Dauer der
Tatigkeit bei dem Entleiher eine Erfindung oder einen
technischen Verbesserungsvorschlag gemacht, so gilt der
Entleiher als Arbeitgeber im Sinne des Gesetzes (ber
Arbeitnehmererfindungen.
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§12

Rechtsbeziehungen
zwischen Verleiher und Entleiher

(1) Der Vertrag zwischen dem Verleiher und dem Ent-
leiher bedarf der Schriftform. In der Urkunde hat der
Verieiher zu erkldren, ob er die Erlaubnis nach § 1 besitzt.

(2) Der Verleiher hat den Entleiher unverziglich lber
den Zeitpunkt des Wegfalls der Erlaubnis zu unterrichten.
In den Fillen der Nichtverlangerung (§ 2 Abs. 4 Satz 3),
der Rucknahme (§ 4) oder des Widerrufs (§ 5) hat er ihn
ferner auf das voraussichtiiche Ende der Abwickiung
(§ 2 Abs. 4 Satz 4) und die gesetzliche Abwicklungsfrist
(§ 2 Abs. 4 Satz 4 letzter Halbsatz) hinzuweisen.

(3) Der Verleiher hat dem Entleiher die fir die Meldung
nach § 28a Viertes Buch Sozialgesetzbuch erforderlichen
Angaben zu machen.

§13
Kein AusschluBl des Entgelts

Beruht ein Arbeitsverhaltnis auf einer entgegen § 4 des
Arbeitsfdrderungsgesetzes ausgelbten Arbeitsvermitt-
lung, so koénnen die arbeitsrechtlichen Anspriche des
Arbeitnehmers gegen den Arbeitgeber dieses Arbeits-
verhiltnisses nicht durch Vereinbarung ausgeschlossen
werden.

§14

Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-
"~ rechte des Betriebs- und Personalrates

(1) Leiharbeitnehmer bleiben auch wahrend der Zeit
ihrer Arbeitsleistung bei einem Entleiher Angehorige des
entsendenden Betriebs des Verleihers.

(2) Leiharbeitnehmer sind bei der Wahl der betriebs-
verfassungsrechtlichen Arbeitnehmervertretungen im Ent-
leiherbetrieb weder wahlberechtigt noch wahibar. Sie
sind berechtigt, die Sprechstunden dieser Arbeitnehmer-
vertretungen aufzusuchen und an den Betriebs- und
Jugendversammlungen im Entleiherbetrieb teilzunehmen.
Die §§ 81, 82 Abs. 1 und die §§ 84 bis 86 des Betriebs-
verfassungsgesetzes gelten im Entleiherbetrieb auch in
bezug auf die dort tatigen Leiharbeitnehmer.

(3) Vor der Ubernahme eines Leiharbeitnehmers zur
Arbeitsleistung ist der Betriebsrat des Entleiherbetriebs
nach § 99 des Betriebsverfassungsgesetzes zu beteiligen.
Dabei hat der Entleiher dem Betriebsrat auch die schrift-
liche Erklarung des Verleihers nach § 12 Abs, 1 Satz 2
vorzulegen. Er ist ferner verpflichtet, Mitteilungen des Ver-
leihers nach § 12 Abs. 2 unverziiglich dem Betriebsrat
bekanntzugeben.

{4) Die Absitze 1 und 2 Satz 1 und 2 sowie Absatz 3
gelten fir die Anwendung des Bundespersonalvertire-
tungsgesetzes sinngemaB.

§15

Nichtdeutsche
Leiharbeitnehmer ohne Arbeitserlaubnis

(1) Wer als Verleiher einen nichtdeutschen Arbeitneh-
mer, der eine nach § 19 Abs. 1 Satz 1 des Arbeitsférde-
rungsgesetzes erforderliche Arbeitserlaubnis nicht besitzt,
entgegen § 1 einem Dritten ohne Eraubnis (iberiaBt, wird
mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe
bestraft.
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(2) In besonders schweren Fillen ist die Strafe Frei-
heitsstrafe von sechs Monaten bis zu finf Jahren. Ein
besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn
der Tater gewerbsméaBig oder aus grobem Eigennutz
handelt.

§15a

Entleih nichtdeutscher
Arbeitnehmer ohne Arbeitserlaubnis

(1) Wer als Entleiher einen ihm (iberlassenen nicht-
deutschen Arbeitnehmer, der eine nach § 19 Abs. 1 Satz 1
des Arbeitsforderungsgesetzes erforderliche Erlaubnis
nicht besitzt, zu Arbeitsbedingungen des Leiharbeits-
verhéltnisses titig werden 14Bt, die in einem auffilligen
MiBverhaitnis zu den Arbeitsbedingungen deutscher
Leiharbeitnehmer stehen, die die gleiche oder eine ver-
gleichbare Tatigkeit ausiiben, wird mit Freiheitsstrafe bis
zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. In besonders
schweren Fallen ist die Strafe Frejheitsstrafe von sechs
Monaten bis zu fiinf Jahren; ein besonders schwerer Fall
liegt in der Regel vor, wenn der Tater gewerbsmaBig oder
aus grobem Eigennutz handelt.

(2) Wer als Entleiher

1. gleichzeitig mehr als funf nichtdeutsche Arbeitnehmer,
die eine nach § 19 Abs. 1 Satz 1 des Arbeitsforde-
rungsgesetzes erforderliche Erlaubnis nicht besitzen,
mindestens dreiBig Kalendertage tatig werden laft
oder

2. eine in § 16 Abs. 1 Nr. 2 bezeichnete vorséatzliche
Zuwiderhandlung beharrlich wiederholt,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geld-
strafe bestraft. Handelt der Tater aus grobem Eigennutz,
ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder
Geldstrafe.

§16
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahr-
lassig
1. entgegen § 1 einen Leiharbeitnehmer einem Dritten
ohne Erlaubnis tberlaBt,

1a. einen ihm von einem Verleither ohne Erlaubnis tiber-
lassenen Leiharbeitnehmer tatig werden 138t,

2. einen ihm Uberlassenen nichtdeutschen Leiharbeit-
nehmer, der eine nach § 19 Abs.1 Satz 1 des Arbeits-
forderungsgesetzes erforderliche Erlaubnis nicht
besitzt, tatig werden 1aBt,

2a. eine Anzeige nach § 1a nicht richtig, nicht volistandig
oder nicht rechtzeitig erstattet,

3. einer Auflage nach § 2 Abs. 2 nicht, nicht volistandig
oder nicht rechtzeitig nachkommt,

4. eine Anzeige nach § 7 Abs. 1 nicht, nicht richtig, nicht
volisténdig oder nicht rechtzeitig erstattet,

5. eine Auskunft nach § 7 Abs. 2 Satz 1 nicht, nicht
richtig, nicht volistdndig oder nicht rechtzeitig erteilt,

6. seiner Aufbewahrungspfiicht nach § 7 Abs. 2 Satz 4
oder nach § 11 Abs. 1 Satz 5 nicht nachkommit,

7. eine statistische Meldung nach § 8 Abs. 1 nicht,
nicht richtig, nicht vollstindig oder nicht rechtzeitig
erteilt,
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8. einer Pflicht nach § 11 Abs. 1 Satz 1 oder 2 oder
Abs. 2 nicht nachkommt,

9. einen Leiharbeitnehmer langer als neun aufeinander-
folgende Monate bei einem Dritten tétig werden
1aBt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 und 1a
kann mit einer GeldbuBe bis zu finfzigtausend Deutsche
Mark, die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 2 mit
einer GeldbuBe bis zu hunderttausend Deutsche Mark, die
Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 2a, 3 und 9 mit
einer GeldbuBe bis zu finftausend Deutsche Mark,
die Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 4 bis 8 mit
einer GeldbuBe bis zu tausend Deutsche Mark geahndet
werden.

(3) Verwaltungsbehorden im Sinne des § 36 Abs. 1
Nr. 1 des Gesetzes Uiber Ordnungswidrigkeiten sind die
Hauptstelle der Bundesanstalt fur Arbeit, die Landes-
arbeitsdmter und die Arbeitsamter jeweils fiir ihren
Geschiftsbereich.

(4) § 66 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch gilt
entsprechend.

(5) Die GeldbuBen flieBen in die Kasse der zustandigen
Verwaltungsbehérde. Sie trigt abweichend von § 105
Abs. 2 des Gesetzes (iber Ordnungswidrigkeiten die
notwendigen Auslagen und ist auch ersatzpflichtig im
Sinne des § 110 Abs. 4 des Gesetzes {iber Ordnungs-
widrigkeiten.

§17
Bundesanstalt fiir Arbeit
Die Bundesanstalt fiir Arbeit fiihrt dieses Gesetz nach
fachlichen Weisungen des Bundesministers fiir Arbeit und

Sozialordnung durch. Verwaltungskosten werden nicht
erstattet.

§18
Zusammenarbeit mit anderen Behérden
(1) Zur Verfolgung und Ahndung der Ordnungswidrig-

keiten nach § 16 arbeitet die Bundesanstalt fir Arbeit
insbesondere mit folgenden Behérden zusammen:

1. den Tragern der Krankenversicherung als Einzugs-
stellen fiir die Sozialversicherungsbeitrage,

2. den in § 63 des Ausldndergesetzes genannten Be-
hérden,

3. den Finanzbehdrden,

4. den nach Landesrecht fir die Verfolgung und Ahn-
dung von Ordnungswidrigkeiten nach dem Gesetz
zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit zustidndigen
Behérden,

5. den Tragem der Unfallversicherung,

6. den fur den Arbeitsschutz zustindigen Landesbe-
horden.

(2) Ergeben sich fir die Bundesanstalt fur Arbeit bei
der Durchfiihrung dieses Gesetzes im Einzelfall konkrete
Anhaltspunkte fir

1. VerstéBe gegen das Gesetz zur Bekdmpfung der
Schwarzarbeit,

2. eine Beschiéftigung oder T4tigkeit von nichtdeutschen
Arbeitnehmern ohne die erforderliche Eraubnis nach
§ 19 Abs. 1 des Arbeitsforderungsgesetzes,

3. VerstoBe gegen die Mitwirkungspflicht gegeniiber
einer Dienststelle der Bundesanstalt fiir Arbeit nach
§ 60 Abs. 1 Nr. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch,

4. VerstdBe gegen die Bestimmungen der Reichsversiche-
rungsordnung und des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch Gber die Verpflichtung zur Zahlung von Sozial-
versicherungsbeitragen, soweit sie im Zusammenhang
mit den in den Nummem 1 bis 3 genannten VerstéBen
sowie mit Arbeitnehmeriiberlassung entgegen § 1
stehen,

5. VerstdBe gegen die Steuergesetze,
6. VerstdBe gegen das Ausliandergesetz,

unterrichtet sie die fir die Verfolgung und Ahndung
zusténdigen Behdrden sowie die Behorden nach § 63
des Ausléndergesetzes.

§19
Organisation der Verfolgung und Ahndung

Fir die Verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrig-
keiten nach § 16 giit § 233a des Arbeitsférderungs-
gesetzes entsprechend.

§20
(weggefallen)

Artikel 2 bis §
(Anderung anderer Vorschriften)

Artikel 6
SchiluBvorschriften

§§1bis3
(gegenstandslos)

§3a

Zeitliche Begrenzung
der Verldngerungsregelung

(1) Mit Wirkung vom 1. Januar 2001 werden Artikel 1
§ 1a, Artikel 1 § 16 Abs. 1 Nr. 2aund in Artikel 1 § 16 Abs. 2
die Zahl ,2a“ und das nachfolgende Komma gestrichen
sowie in Artikel 1 § 1 Abs. 2, in Artikel 1 § 3 Abs. 1 Nr. 6
und in Artikel 1 § 16 Abs. 1 Nr. 9 jeweils das Wort ,neun”
durch das Wort ,drei* ersetzt.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Vertrdge zwischen Verleiher
und Entleiher, wenn die Uberlassung an den Entleiher vor
dem 1. Januar 2001 begonnen hat.

§4
(Inkrafttreten)



Nr. 8 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 16. Februar 1995

- Bekanntmachung
der Neufassung des Gesetzes
zur Bekdmpfung der Schwarzarbeit

Vom 6. Februar 1995

Auf Grund des Artikels 8. des Gesetzes zur Anderung des Gesetzes zur

Bekdmpfung der Schwarzarbeit und zur Anderung anderer Gesetze vom 26. Juli
1994 (BGBI. 1 S. 1792) wird nachstehend der Wortlaut des Gesetzes zur Bekdmp-
fung der Schwarzarbeit in der seit dem 1. August 1994 geltenden Fassung be-
kanntgemacht. Die Neufassung bertcksichtigt:

1.

2.

die Fassung der Bekanntmachung des Gesetzes vom 29. Januar 1982 (BGBI. |
S. 109),

den am 1. Januar 1989 in Kraft getretenen Artikel 14 des Gesetzes vom
20. Dezember 1988 (BGBI. | S. 2330),

den am 1. Januar 1991 in Kraft getretenen Artikel 12 Abs. 3 des Gesetzes vom
9. Juli 1990 (BGBI. | S. 1354),

. den am 29. September 1990 in Kraft getretenen Artikel 1 des Gesetzes vom

23. September 1990 in Verbindung mit Anlage | Kapitel Vill Sachgebiet E
Abschnitt I Nr. 3 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 (BGBI. 1990 Ii
S. 885, 1038),

den am 1. August 1994 in Kraft getretenen Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Juli
1994 (BGBI. 1 S. 1792).

Bonn, den 6. Februar 1995

Der Bundesminister
fGr Arbeit und Sozialordnung
Norbert Blim
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Gesetz
zur Bekampfung der Schwarzarbeit

§1
Schwarzarbeit

(1) Ordnungswidrig handelt, wer Dienst- oder Werk-
leistungen in erheblichem Umfange erbringt, obwohi er

1. der Mitteilungspflicht gegeniiber einer Dienststelie der
Bundesanstalt fir Arbeit, einem Trdger der gesetz-
lichen Kranken-, Unfall- oder Rentenversicherung oder
einem Trager der Soziathilfe nach § 60 Abs. 1 Nr. 2 des
Ersten Buches Sozialgesetzbuch oder der Meldepflicht
nach § 8 Abs. 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes
nicht nachgekommen ist,

2. der Verpflichtung zur Anzeige vom Beginn des selb-
sténdigen Betriebes eines stehenden Gewerbes (§ 14
der Gewerbeordnung) nicht nachgekommen ist oder
die erforderliche Reisegewerbekarte (§ 55 der Ge-
werbeordnung) nicht erworben hat oder

3. ein Handwerk als stehendes Gewerbe selbstindig
betreibt, ohne in der Handwerksrolle eingetragen zu
sein (§ 1 der Handwerksordnung).

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis
zu hunderttausend Deutsche Mark geahndet werden.

(3) Absatz 1 gilt nicht fur Dienst- oder Werkleistungen,
die auf Gefilligkeit oder Nachbarschaftshilfe beruhen,
sowie flr Selbsthilfe im Sinne des § 36 Abs. 2 und 4 des
Zweiten Wohnungsbaugesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 30. Juti 1980 (BGBI. 1 S. 1085).

§2
Beauftragung mit Schwarzarbeit

(1) Ordnungswidrig handelt, wer Dienst- oder Werklei-
stungen in erheblichem Umfange ausflihren 1a8t, indem er

1. eine oder mehrere Personen beauftragt, die diese Lei-
stungen unter VerstoB gegen die in § 1 Abs. 1 genann-
ten Vorschriften erbringen, oder

2. als Untemmehmer einen anderen Unternehmer beauf-
tragt, von dem er weiB oder leichtfertig nicht weiB, daB
dieser zur Erfullung dieses Auftrages

a) nichtdeutsche Arbeitnehmer ohne die fur die aus-
getibte Titigkeit erforderliche Arbeitserlaubnis be-
schaftigt oder

b) einen Nachunternehmer einsetzt oder zulast, das
ein Nachunternehmer tétig wird, der nichtdeutsche
Arbeitnehmer ohne die fiir die ausgeiibte Tétigkeit
erforderliche Arbeitserlaubnis beschiftigt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis
2u hunderttausend Deutsche Mark geahndet werden.

§3
Zusammenarbeit der Behérden
(1) Die nach Landesrecht fiir die Verfolgung und Ahn-
dung von Ordnungswidrigkeiten nach diesem Gesetz zu-

stindigen Behdrden arbeiten insbesondere mit folgenden
Behdrden zusammen:

1. der Bundesanstalt fir Arbeit,

2. den Tréger der Krankenversicherung als Einzugsstel-
len fiir die Sozialversicherungsbeitréige,

. denin § 63 des Auslandergesetzes genannten Behdrden,
den Finanzbehorden,

den Trigem der Unfallversicherung,

den fiir den Arbeitsschutz zustindigen Landesbehérden,
den ortlich zustdndigen Hauptzolldmtern.

(2) Ergeben sich fir die nach Landesrecht fur die Ver-
folgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach
diesem Gesetz zustindigen Beh&rden bei der Durch-
fuhrung dieses Gesetzes im Einzelfall konkrete Anhalts-
punkte fGr

N o o s e

1. VerstéBe gegen das Arbeitnehmeriiberlassungsge-
setz,

2. eine Beschéftigung oder Tatigkeit von nichtdeutschen
Arbeitnehmem ohne die erforderliche Erlaubnis nach
§ 19 Abs. 1 des Arbeitsforderungsgesetzes,

3. VerstBe gegen die Mitteilungspflicht gegeniiber einer
Dienststelle der Bundesanstalt fiir Arbeit nach § 60
Abs. 1 Nr. 2 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch,

4. VerstdBe gegen die Vorschriften der Reichsversiche-
rungsordnung und des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch {ber die Pflicht zur Zahlung von Sozialversiche-
rungsbeitrdgen, soweit sie im Zusammenhang mit den
in den Nummem 1 bis 3 genannten sowie mit
VerstéBen gegen dieses Gesetz stehen,

5. VerstdBe gegen die Steuergesetze,
6. Verstdfle gegen das Ausléndergesetz,

unterrichten sie die fur die Verfolgung und Ahndung zu-
stédndigen Behérden sowie die Behdrden nach § 63 des
Auslandergesetzes.

§4
Unlautere Werbung in Medien

(1) Ordnungswidrig handelt, wer fiir die selbstindige
Erbringung handwerklicher Dienst- oder Werkleistungen
durch eine Anzeige in Zeitungen, Zeitschriften oder ande-
ren Medien oder auf andere Weise wirbt, ohne pflicht-
gemas in die Handwerksrolle eingetragen zu sein.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuB3e bis
zu zehntausend Deutsche Mark geahndet werden.
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(3) Erfolgen WerbemaBnahmen ohne Angabe von Name
und Anschrift unter einem Fernmeldeanschiu8 und be-
stehen in diesem Zusammenhang Anhailtspunkte fir einen
VerstoB gegen Absatz 1, sind die Anbieter dieser Fern-
meldedienstleistungen verpflichtet, den Handwerkskam-
mern auf Verlangen Namen und Anschrift dieses am Fern-
meldeverkehr Beteiligten mitzuteilen.

§5
AusschluB von &ffentlichen Auftrdgen

Von der Teilnahme an einem Wettbewerb um einen
Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrag der in § 57a
Abs. 1 Nr. 1 bis 8 des Haushaltsgrundsétzegesetzes ge-
nannten Auftraggeber sollen Bewerber bis zu einer Dauer
von zwei Jahren ausgeschlossen werden, die
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1. nach § 2 oder wegen illegaler Beschiftigung (§§ 227,
227a, 229 Abs. 1 Nr. 2 des Arbeitsférderungsgesetzes
oder Artikel 1 §§ 15, 15a, 16 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des
Arbeitnehmeriberiassungsgesetzes) oder

2. nach § 266a Abs. 1, 2 und 4 des Strafgesetzbuchs

zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder
einer Geldstrafe von mehr als 90 Tagessétzen verurteilt
oder mit einer GeldbuBe von wenigstens flinftausend
Deutsche Mark belegt worden sind. Das gleiche gilt auch
schon vor Durchfiihrung eines Straf- oder BuBigeldverfah-
rens, wenn im Einzelfall angesichts der Beweislage kein
vemniinftiger Zweifel an einer schwerwiegenden Verfeh-
lung nach Satz 1 besteht.

§6
(Inkrafttreten)
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Verordnung
{iber die Berufsausbildung zum Landwirt/zur Landwirtin

Vom 31. Januar 1995

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14, August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
§ 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. |
S. 2525) geéindert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56
des Zustindigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Marz
1975 (BGBI. | S. 705) und dem Organisationseria8 vom
17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet das
Bundesministerium flir Emdhrung, Landwirtschaft und
Forsten im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir
Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Landwirt/Landwirtin wird staat-
lich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Auszubildende,
denen der Besuch eines nach landesrechtlichen Vor-
schriften eingefiihrten schulischen Berufsgrundbildungs-
jahres nach einer Verordnung gemaB § 29 Abs. 1 des
Berufsbildungsgesetzes als erstes Jahr der Berufsaus-
bildung anzurechnen ist, beginnen die betriebliche Aus-
bildung im zweiten Ausbildungsjahr.

§3
Berufsfeldbreite Grundbildung
und Zielsetzung der Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung im ersten Ausbildungsjahr vermittelt
eine berufsfeldbreite Grundbildung, wenn die betriebliche
Ausbildung nach dieser Verordnung und die Ausbildung in
der Berufsschule nach den fandesrechtlichen Vorschriften
tiber das Berufsgrundbildungsjahr erfolgen.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daf3 der Aus-
zubildende zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befihigt wird, die insbesondere selbstindiges
Planen, Durchfithren und Kontrollieren einschlieft. Diese
Befahigung ist auch in den Prifungen nachden §§ 8 und 9
nachzuweisen.

§4
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhinge
und Beziehungen,

1.1 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
1.2 Berufsbildung,

1.3 Mitgestalten sozialer Beziehungen innerhalb und
auBBerhalb des Betriebes,

1.4 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz und Arbeits-
sicherheit,

1.5 Umweltschutz und Landschaftspflege; rationelle
Energie- und Materialverwendung;

2. Techniken und Organisation der betrieblichen Arbeit,
Produktion und Vermarktung,

2.1 Handhaben und Instandhalten von Maschinen, Ge-
réten und Betriebseinrichtungen,

2.2 Wahmehmen und Beurteilen von Vorgéngen; Be-
schaffen und Auswerten von Informationen,

2.3 Planen der Produktion sowie Vorbereiten und Kon-
trollieren der Arbeiten,

2.4 Abwickeln von Geschéftsvorgdngen und Erfassen
marktwirtschaftiicher Zusammenhénge;

3. Pflanzenproduktion,

3.1 Bearbeiten und Pflegen des Bodens; Erhalten einer
nachhaltigen Bodenfruchtbarkeit,

3.2 Bestellen und Pflegen von Pflanzen; rationelles und
umweltvertrdgliches Fiihren von Kulturen,

3.3 Emten und Verwerten pflanzlicher Produkte;
4. Tierproduktion,

4.1 Versorgen von Tieren; rationelles, tiergerechtes und
umweltvertragliches Halten,

4.2 Nutzen von Tieren;
5. betriebliche Ergebnisse.

§5
Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen
nach der in den Anlagen | und Il fir die berufliche Grund-
bildung und fir die berufliche Fachbildung enthaltenen
Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der
Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt
werden. Eine vom Ausbildungsrahmenplan innerhalb der
beruflichen Grundbildung und innerhalb der beruflichen
Fachbildung abweichende sachliche und zeitliche Gliede-
rung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere zuldssig,
soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abwei-

" chung erfordem.

(2) Bei der Vermittiung der in dieser Verordnung
genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sind jeweils
mindestens zwei Betriebszweige der Pflanzen- und Tier-
produktion zugrunde zu legen. Dabei ist von folgenden
Betriebszweigen auszugehen:

1. in der Pflanzenproduktion:
a) Getreidebau,
b) Zuckerribenbau,
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¢) Kartoffelbau,
d) Kémermaisbau,
e) Olfriichtebau,
f) Hlilsenfriichtebau,
g) Ackerfutterbau,
h) Grinland oder Ackergras,
iy Waldbau;
2. inder Tierproduktion:
a) Milchviehhaltung,
b) Rinderaufzucht oder Rindermast,
¢) Sauenhaltung und Ferkelerzeugung,
d) Schweineaufzucht oder Schweinemast,
e) Legehennenhaltung,
f) Gefligelaufzucht oder Gefligelmast,
g) Schafthaltung,
h) Pferdehaltung.

(3) Es kénnen auch andere Betriebszweige zugrunde
gelegt werden, wenn die zu vermittelnden Fertigkeiten
und Kenntnisse in Breite und Tiefe gleichwertig sind.

§6
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fiihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelméBig
durchzusehen. :

§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage | in Abschnitt | fir das erste Ausbildungsjahr und
in Abschnitt Il unter den laufenden Nummern 3.1 und 4.1
Buchstabe a bis e fiir das zweite Ausbildungsjahr auf-
gefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehr-
plan zu vermitteinden Lehrstoff, soweit er fir die Berufs-
ausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung ist betrieblich und schriftiich
durchzufihren. In der betrieblichen Priifung ist praktisch
und mindlich im Zusammenhang in insgesamt héchstens
180 Minuten je eine Aufgabe

1. der Pflanzenproduktion und
2. der Tierproduktion
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zu bearbeiten. Dabei sind die Techniken und Organisation
der betrieblichen Arbeit, Produktion und Vermmarktung
einzubeziehen.

(4) In der schriftlichen Prifung sind in hbchstens
90 Minuten Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Félle
beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Bereichen
zu bearbeiten:

1. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
2. Berufsbildung,

3. Umweltschutz und Landschaftspflege;
Energie- und Materialverwendung,

4. Bearbeiten und Pflegen des Bodens; Erhalten einer
nachhaltigen Bodenfruchtbarkeit,

5. Versorgen von Tieren; rationelles, tiergerechtes und
umweltvertragliches Halten.

rationelle

§9
AbschiuBpriffung

(1) Die AbschluBprifung ersteckt sich auf die in der
Anlage | aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten und Kenntnisse
wird die AbschluBprifung in Form einer betrieblichen und
einer schriftlichen Prifung durchgefiihrt. Die betriebliche
Priifung ist praktisch und mundlich im Zusammenhang
durchzufiihren.

{3) In der betrieblichen Prifung soll der Prifling zeigen,
daB er betriebliche Zusammenhénge versteht und die
erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse praxisbezogen
anwenden und tibertragen kann. In insgesamt héchstens
sieben Stunden soll er je eine Prifungsaufgabe aus der
Pflanzenproduktion und aus der Tierproduktion bearbei-
ten. Dabei ist von den Betriebszweigen auszugehen, in
denen der Priifling ausgebildet worden ist. Die Aufgabe
soll Ausgangspunkt fur das Prifungsgesprich sein. Fir
die Aufgaben kommen insbesondere in Betracht:

1. in der Pflanzenproduktion:
a) Bearbeiten und Pflegen des Bodens,
b) Bestellen, Pflegen und Nutzen von Pflanzen;

dabei sind Arbeitssicherheit, Umweltschutz, Land-
schaftspfiege und rationelle Energie- und Material-
verwendung sowie Techniken und Organisation der
betrieblichen Arbeit, Produktion und Vermarktung
einzubeziehen;

2. inder Tierproduktion:

a) rationelles, tiergerechtes und umweltvertragliches
Halten und Versorgen von Tieren,

b) Nutzen von Tieren;

dabei sind Arbeitssicherheit, rationelle Energie- und
Materialverwendung sowie Techniken und Organi-
sation der betrieblichen Arbeit, Produktion und
Vermarktung einzubeziehen.

(4) Die schriftliche Priifung wird in den Priifungsfachem
Pflanzenproduktion, Tierproduktion sowie Wirtschafts-
und Sozialkunde durchgefiihrt. In jedem Priifungsfach ist
eine Arbeit anzufertigen. Es kommen Fragen und Auf-
gaben, die sich auf praxisbezogene Fille beziehen sollen,
insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:
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1. in der Pflanzenproduktion:

Bearbeiten und Pflegen des Bodens, Bestellen,
Pflegen und Nutzen von Pflanzen sowie Ermitteln
und Bewerten von Leistungen und Kosten unter Ein-
beziehung von Umweitschutz, Landschaftspfiege,
rationeller Energie- und Materialverwendung sowie
von Techniken und Organisation der betrieblichen
Arbeit, Produktion und Vermarktung;

2. inder Tierproduktion:

rationelles, tiergerechtes und umweltvertragliches
Halten, Versorgen und Nutzen von Tieren sowie
Ermitteln und Bewerten von Leistungen und Kosten
unter Einbeziehung von rationeller Energie- und
Materialverwendung sowie von Techniken und Orga-
nisation der betrieblichen Arbeit, Produktion und
Vermarktung;

3. inder Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und geselischaftliche Zu-
sammenhinge der Berufs- und Arbeitswelt.

(5) Fur die schriftliche Prifung ist von folgenden zeit-
lichen Héchstwerten auszugehen:

1. in der Pflanzenproduktion 120 Minuten,
2. inder Tierproduktion 120 Minuten,
3. in der Wirtschafts- und Sozialkunde 90 Minuten.

(6) Sind in der schriftlichen Prifung im Prifungsfach
Wirtschafts- und Sozialkunde die Prifungsleistungen
mit mangelhaft bewertet worden, so ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
die schriftiche Prifung durch eine mindliche Prifung
zu ergdnzen, wenn diese fir das Bestehen der Priifung
den Ausschlag geben kann. Die schriftliche Prifung hat
gegeniiber der miindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Die betrieblichen und die schriftlichen Prifungs-
leistungen nach den Absétzen 3 und 4 sind fiir den Be-
reich Pflanzenproduktion und den Bereich Tierproduktion

Bonn, den 31. Januar 1995
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zu je einer Note zusammenzufassen; dabei haben die be-
trieblichen gegeniiber den schriftlichen Priifungsleistun-
gen jeweils das doppelte Gewicht.

(8) Fur die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind die
Prufungsleistungen wie fo!gt zu gewichten:

-~ Bereich Pflanzenproduktion

" nach Absatz 7: 45 vom Hundert,
- Bereich Tierproduktion
nach Absatz 7: 45 vom Hundert,
- Prufungsfach Wirtschafts- und
Sozialkunde nach Absatz 4: 10 vom Hundert.

(9) Die Prifung ist bestanden, wenn im Gesamt-
ergebnis und in den beiden Bereichen Tierproduktion und
Pflanzenproduktion mindestens ausreichende Leistungen
erbracht worden sind. Die Prifung ist nicht bestanden,
wenn eine der Priifungsaufgaben in der betrieblichen
Priifung oder eines der Priifungsféacher in der schriftlichen
Priifung mit ungeniigend bewertet worden ist.

§10
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§11
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 1995 in Kraft. Gleich-
zeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbildung zum
Landwirt vom 14. August 1972 (BGBI. | S. 1468), gedndert
durch Verordnung vom 20. Juli 1979 (BGBI. | S. 1145),
auBer Kraft.

Der Bundesminister
fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Jochen Borchert
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Anlagel
(zu§5)

Ausbildungsrahmenplan
fir die Berufsausbildung zum Landwirt/zur Landwirtin
— sachliche Gliederung —

Abschnitt I: Berufliche Grundbildung im ersten Ausbildungsjahr

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbsténdigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhénge und Beziehungen
(§4Nr.1)
1.1 Aufbau und Organisation des a) Standort, Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes
Ausbildungsbetriebes erlautern
§4Nr.1.7) b) Ausstattung des Ausbildungsbetriebes beschreiben
c) betriebliche Erzeugung und Dienstleistung, Bezugs- und
Absatzwege und -formen beschreiben
d) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschif-
tigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen, Ge-
werkschaften und Verwaltungen nennen
1.2 Berufsbildung a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Ab-
(§4Nr.1.2) schiuB3, Dauer und Beendigung, erkldren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs-
vertrag nennen
¢) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) Informationen fir die eigene berufliche Fortbildung einholen
13 Mitgestalten sozialer Beziehungen a) soziale Beziehungen im Betrieb und im beruflichen Einwir-
innerhalb und auBerhalb des Betriebes kungsbereich mitgestalten
(§4Nr.1.3) b) bei der Uiberbetrieblichen Zusammenarbeit mitwirken
¢) Aufgaben der landwirtschaftlichen und kommunalen Verwal-
tung beschreiben
d) bei der Zusammenarbeit mit berufsstindischen Organisatio-
nen, Gewerkschaften und Verwaltungen mitwirken
e) fir den Ausbildungsbetrieb wichtige Geschéftspartner nennen
f) Bedeutung beruflicher Wettbewerbe und landwirtschaftlicher
Veranstaltungen begriinden
14 Arbeits- und Tarifrecht; Arbeitsschutz a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

und Arbeitssicherheit
(§4Nr.1.4)

b) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb
geltenden Tarifvertrdge nennen )

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie der zu-
standigen Berufsgenossenschaft und der Aufsichtsbehérden
nennen

d) Gefahren und Gefahrstoffe beschreiben

e) wesentliche Bestimmungen der fur den Ausbildungsbetrieb
geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

f) berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften anwenden

g) Verhalten bei Unfallen und Entstehungsbréanden beschreiben
und MaBnahmen der Ersten Hilfe einleiten

h) wesentliche Vorschriften der Feuerverhi(itung nennen und
Brandschutzeinrichtungen sowie Brandschutzgerdte be-
dienen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfithrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
1.5 Umweltschutz und Landschafts- a) Bedeutung von Lebensrdaumen fur Mensch, Tier und Pflanze
pflege; rationelle Energie- erkldren und Lebensrdume an Beispielen beschreiben
und Materialverwendung b) Bedeutung und Ziele des Umweltschutzes bei der Land-
(§4Nr. 1.5 bewirtschaftung beschreiben
c) EinfluB der Landbewirtschaftung auf die Landschaft und
Umwelt aufzeigen
d) bei MaBnahmen der Landschaftspflege mitwirken
e) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten und
Materialien nennen und MdGglichkeiten ihrer rationellen Ver-
wendung aufzeigen
f) rationellen und umweltschonenden Umgang mit Energie-
tragern beschreiben
2. Techniken und Organisation
der betrieblichen Arbeit, Produktion
und Vermarktung
(§4Nr.2)
2.1 Handhaben und Instandhalten a) Werkzeuge und Werkstoffe nach ihrem Verwendungszweck
von Maschinen, Geréten und Betriebs- auswihlen, einsetzen und einsatzbereit halten
einrichtungen b) Maschinen, Geréte und bauliche Anlagen pflegen und bei ihrer
(§4Nr.2.1) Instandhaltung mitwirken
.¢) Aufbau und Funktion von Verbrennungsmotoren erklaren
d) Kraftibertragungselemente beschreiben und Schutzvorrich-
tungen in ihrer Funktion erhalten
e) beim Umgang mit Anlagen, Maschinen und Geriten Arbeits-
sicherheit beachten
f) Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz einhalten
g) elektrische Anlagen, SchutzmaBnahmen und Sicherungen
erkldren
2.2 Wahrnehmen und Beurteilen von a) Witterungsablédufe beobachten und dokumentieren
Vorg'angen; Beschaﬂ‘en und Auswerten b) Vorgdnge im landwirtschaftlichen Betrieb, insbesondere bei
von Informationen Pflanzen, Tieren und technischen Prozessen, unter Einsatz der
(§4Nr.2.2) Sinne wahrnehmen, Verdnderungen feststellen und SchiuB-
- folgerungen ziehen
c) Informationen, insbesondere aus Gebrauchsanleitungen,
Fachzeitschriften sowie Fachbichern und -broschiiren, aus-
wihlen und sammeln
d) Fachinformationen fiir die betriebliche Arbeit auswerten
2.3 Planen der Produktion sowie a) Arbeiten in Arbeitsschritte gliedern
Vorbereiten und Kontrollieren b) geeignete Arbeitsverfahren nennen und Arbeitsmittel aus-
der Arbeiten wihlen
(§4Nr.2.3) N . .
c) Daten fiir die Produktion feststellen, insbesondere Aufwands-
mengen berechnen, Gewichte, Rauminhalte und GréBe von
Flachen schatzen und ermittein
d) Arbeitszeiten und -ergebnisse festhalten
€) Arbeitsergebnisse kontrollieren
2.4 Abwickeln von Geschéftsvorgdngen a) bei der Ermittlung des Bedarfs an Betriebsmitteln mitwirken

und Erfassen marktwirtschaftlicher
Zusammenhénge
(§4Nr.2.4)

b) Preisangebote vergleichen

¢) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen

d) Tierbestiande erfassen und Bestandsverzeichnis fihren

e) Marktberichte lesen und Entwickiungen am Markt verfolgen
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Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind
3. Pflanzenproduktion
(§4Nr.3)
3.1 Bearbeiten und Pflegen des Bodens; a) Geléndeformen als Standortfaktor beschreiben
Erhalten einer nachhaltigen Boden- b) Bodenbestandteile und Bodenart bestimmen sowie Boden-
fruchtbarkeit zustand und -fruchtbarkeit beschreiben
L 4
(§4Nr.3.1) ¢) Bodenprofil anlegen und Bodenaufbau erldutern
d) Bodenproben entnehmen
¢€) bei der Bodenbearbeitung mitwirken
3.2 Bestellen und Pflegen von Pflanzen; a) Saat- und Pflanzgut beurteilen
rationelles und umweitvertragliches b) bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Aussaat und
Fahren von Kulturen Pflanzung mitwirken
(§4Nr.32) ¢) Dinger und deren Einsatzméglichkeiten beschreiben und bei
ihrer Ausbringung mitwirken
d) landwirtschaftliche Nutzpflanzen und deren Pflanzenteile be-
stimmen sowie den Verwendungszweck erldutern
e) bei der landwirtschaftlichen Produktion vorkommende Wild-
pflanzen nennen
f) Bestandsentwicklung beobachten und aufzeichnen
g) bei Pflegearbeiten mitwirken :
h) Schaden an Pflanzen wahrnehmen und bei der Feststellung
der Ursachen mitwirken .
i) bei notwendigen PflanzenschutzmaBnahmen mitwirken
k) beider Pflanzenproduktion den Umweltschutz bertcksichtigen
33 Ernten und Verwerten pflanziicher a) bei der Ernte mitwirken
P";dh‘l‘ktga b) Ertrége feststellen und vergleichen
(§4Nr.3.3) ¢) Produkte nach Verwertbarkeit beurteilen
d) beim Transport und Einlagern von Erntegut mitwirken
4. Tierproduktion
(§4Nr. 4)
41 Versorgen von Tieren; rationelles, a) landwirtschaftliche Nutztierarten und -rassen sowie ihre
tiergerechtes und umweltvertragliches Nutzung beschreiben
Halten b) Korperteile von Tieren bestimmen
(§4Nr.4.1) c) mit Tieren umgehen, insbesondere Tiere ansprechen, fithren
und bewegen
d) Vorgange bei Brunst, Trachtigkeit und Geburt beschreiben
e) Grundfuttermittel bestimmen, ihre Qualitdt und Einsatzmdg-
lichkeiten in der Fitterung beschreiben
f) Futtermittel und Zusatzstoffe sachgerecht lagern
g) Anforderungen an die tiergerechte Haltung beschreiben
h) Tiere tranken, fittern und pflegen
i} Stallungen und deren Einrichtungen reinigen und beim Des-
infizieren mitwirken
k) Verhalten gesunder Tiere beschreiben, Verhaltensdnderungen
und typische Merkmale kranker Tiere feststellen
l) beider Behandlung kranker Tiere mitwirken
m) bei der tierischen Produktion den Umwelt- und Tierschutz
berticksichtigen
42 Nutzen von Tieren a) bei der Nutzung von Tieren mitwirken
(§4Nr.4.2)

b) Leistungen von Tieren feststellen und vergleichen

c) bei der Vorbereitung von Tieren oder tierischer Produkte fir
die Vermarktung mitwirken

d) Anforderungen an den tiergerechten Transport beschreiben
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Abschnitt IIl: Berufliche Fachbildung ~ Fertigkeiten und Kenntnisse im zweiten und dritten Ausbilidungsjahr

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen

Lid. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Planens, Durchfithrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

1. der Ausbildungsbetrieb, betriebliche
Zusammenhinge und Beziehungen
(§4Nr.1)

11 die in § 4 Nr. 1.1 bis 1.4 aufgefiihrten die in Abschnitt | ifd. Nr. 1.1 bis 1.4 aufgefihrten Fertigkeiten und
Teile des Ausbildungsberufsbildes Kenntnisse

1.2 Umweltschutz und Landschafts- a) berufsbezogene Regelungen zum Umweltschutz, insbeson-
pflege; rationelle Energie- dere zum Abfall-, Immissionsschutz-, Wasser-, Boden- und
und Materialverwendung Naturschutzrecht, anwenden
(§4Nr1.5) b) Landschaft als Lebensgrundlage, insbesondere Feldraine,

Bodschungen und Hecken, erhalten; Landschaftspflegeman-
nahmen durchfiihren

c} mit Energiearten und Materialien umweltschonend und
kostensparend umgehen

2. Techniken und Organisation
der betrieblichen Arbeit, Produktion
und Vermarktung
(§4Nr.2)

2.1 Handhaben und instandhalten a) Betriebsbereitschaft und Verkehrssicherheit von Schiepper,
von Maschinen, Geraten Transportmitteln, technischen Anlagen, Maschinen und Gera-
und Betriebseinrichtungen ten priifen
(§4Nr.2.9) b) Vorschriften {iber das Fiihren landwirtschaftiicher Fahrzeuge

im StraBenverkehr beachten

¢) Sicherheitsrisiken bei den Arbeiten beachten und vorbeu-
gende MaBnahmen treffen

d) Schlepper und Transportmittel, Maschinen und Gerate unter
Beachtung der Sicherheitsvorkehrungen bedienen

e) Stalleinrichtungen Gberwachen und warten

f) Ver- und Entsorgungsleitungen verlegen

g) Betriebsstoffe sach- und umweltgerecht lagern

h) Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten umweltgerecht und
nach Plan durchfihren

i) Ruckstinde von Produktions- und Betriebsmittein umwelt-
gerecht entsorgen

k) vorbeugende Instandhaltung, insbesondere durch Auswech-
seln von VerschleiBteilen, durchfiihren

l) Reparaturen und Verdnderungen an Geb&uden, Einfriedungen
und Drénagen durchfiihren

2.2 Wahrmehmen und Beurteilen a) Wetter beurteilen und Beobachtungen bei der betrieblichen
von Vorgédngen; Beschaffen und Aus- Arbeit berticksichtigen
werten von Informationen b) Fachinformationen fiir die betriebliche Arbeit auswerten und
(§4Nr.2.2) umsetzen

23 Planen der Produktion a) Betriebsdaten erfassen, einordnen und beurteilen

sowie Vorbereiten und Kontrollieren
der Arbeiten
(§4Nr.2.3)

b) Plane, insbesondere fiir die Fruchtfolge, Dilngung und fiir den
Pflanzenschutz sowie fir die Fitterung und Stalibelegung,
erstellen

c) wirtschaftliche Faktoren, insbesondere Einsatz von Betriebs-
mitteln, Materialien, Zeit und Geld, bei der Organisation von
Arbeitsabldufen bertcksichtigen
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstandigen
Planens, DurchfUhrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

d) Zeitplane unter Berlicksichtigung von Arbeits- und Produk-
tionsschwerpunkten aufsteilen

e) Planung und Vorbereitung von Produktions- und Arbeits-
ablaufen verdnderten Bedingungen anpassen

f) Arbeitsergebnisse bewerten

24

Abwickeln von Geschéftsvorgangen
und Erfassen marktwirtschaftlicher
Zusammenhinge

(§4Nr.2.4)

a) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen und
bewerten

b) Marktberichte auswerten
c} an Beispielen kaufmannische Kalkulationen erstellen

d) Betriebsmittel bestellen und bei der Abrechnung gelieferter
Waren mitwirken

e) Formen des Bezuges miteinander vergleichen

f) bei Ein- und Verkaufsgesprdchen mit Geschiftspartnern mit-
wirken

g) schriftlichen Geschéftsverkehr fihren

h) Vermarktungsformen fir den Betrieb einschétzen und Alter-
nativen aufzeigen

iy Produkte flr die Vermarktung, einschlieBlich Direktvermark-
tung, vorbereiten und Angebote einholen

k) Verkaufsabrechnungen priifen
) Marktpreisentwicklung beobachten und bewerten

3.1

Pianzenproduktion
(§4Nr.3)

Bearbeiten und Pflegen des Bodens;
Erhalten einer nachhaltigen Boden-
fruchtbarkeit

(§ 4 Nr. 3.1)

a) Béden des Betriebes beurteilen und mit den Ergebnissen der
Bodenschéatzung vergleichen

b) anhand der Eigenschaften des Bodens Folgerungen fur die
Nutzungsmdglichkeiten ziehen

¢) anhand der Bodenarten und des Bodenzustandes Folgerun-
gen flr die Bodenbearbeitung ziehen

d) Bodenschéden feststellen und beheben

e) boden- und kulturartenspezifische Bodenbearbeitung durch-
fihren, insbesondere Stoppel-, Primér- und Sekundérbear-
beitung

3.2

Bestellen und Pflegen von Pflanzen;
rationelles und umweltvertragliches
Flhren von Kuituren

(§4Nr.3.2)

a) Saat- und Pflanzgut ausbringen

b) Pflanzenbestidnde im Ackerbau und in der Griinlandwirtschaft
fur die Bestandesfihrung und -verbesserung beurteilen

c) Pflanzenbestinde umweltschonend durch bedarfs- und zeit-
gerechte Pflege-, Diingungs- und PflanzenschutzmaBnahmen
fGhren

d) Materialien fir die Bestandesfihrung umweltgerecht lagern

33

Ernten und Verwerten pflanzlicher
Produkte
(§ 4 Nr. 3.3)

a) Erntezeitpunkt unter Beriicksichtigung des Reifezustandes,
Verwendungszweckes und der Qualititsanforderungen fest-
legen

b) Erntemaschinen und -geréte bedienen

¢) Erntegut bergen und transportieren

d) Ernteertrage und deren Qualitat beurteilen

e) Erntegut erfassen und lagern

f) beider Vermarktung des Erntegutes mitwirken
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Einbeziehung selbstindigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

41

Tierproduktion
(§4Nr. 4)

Versorgen von Tieren; rationelles,
tiergerechtes und umweltvertragliches
Halten

{(§4Nr.4.1)

a) Tiere aufstalien, Stallkiima iberwachen

b) Futter nach Inhaltsstoffen, Aussehen, Geruch und Konsistenz
beurteilen

¢) Futterrationen berechnen und zusammenstellen sowie Futter-
aufwand feststelien

d) Futterungs- und Trankeeinrichtungen bedienen und uber-
wachen

e) Tiere pfiegen und HygienemaBnahmen durchfiihren

f) Gesundheitszustand der Tiere iberwachen und MaBnahmen
bei Krankheitsanzeichen einleiten

g) Zuchtziele und -verfahren beschreiben
h) Geburtshilfe durchfiihren
i} Jungtiere aufziehen

k) EinfluB von Futterung, Haltung und Erbanlagen auf die
Leistung beurteilen

) Bestimmungen des Tierschutzes, insbesondere zur Tier-
haltung, anwenden

m) spezielle Vorschriften bei der Tierproduktion, insbesondere
das Futtermittel-, Arzneimittel- und Tierseuchengesetz so-
wie die Verordnung Gber meldepflichtige Tierkrankheiten,
beachten

n) Umweltschutz bei der tierischen Produktion beachten, ins-
besondere organische Riickstande der tierischen Produktion
wirtschaftlich und umweltgerecht verwerten sowie Abfélie
und Abwisser umweltgerecht entsorgen

4.2

Nutzen von Tieren
(§4Nr.4.2)

a) Nutzungszeitpunkt unter Berlicksichtigung des Verwertungs-
zweckes und der Qualitdtsanforderungen festiegen

b) Maschinen und Gerdte zur Gewinnung tierischer Produkte
bedienen

c) tierische Produkte lagern oder transportieren
d) Qualitit tierischer Erzeugnisse beurteilen
e) bei der Vermarktung mitwirken

betriebliche Ergebnisse
(§4Nr.5)

a) Marktwert der Verkaufsprodukte und des innerbetrieblichen
Verbrauchs ermitteln

b) Leistungen und Kosten in den Betriebszweigen ermittein
c) Arbeitsaufwand in den Betriebszweigen erfassen

d) Leistungen und Kosten in den Betriebszweigen vergleichen
und bewerten

€) Arbeitsaufwand in den Betriebszweigen vergleichen und be-
werten

f) Mdglichkeiten von Leistungs- und Kostenverinderungen auf-
zeigen und Auswirkungen begriinden
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Aniage Il
(2u§95)

Ausbildungsrahmenplan
furr die Berufsausbildung zum Landwirt/zur Landwirtin
— zeitliche Gliederung —

Erstes Ausbildungsjahr
In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 4 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage | Abschnitt | der Berufsbildposition
ifd. Nr.1  der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhinge und Beziehungen
unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen
ifd. Nr. 2.4 Abwickeln von Geschéftsvorgédngen und Erfassen marktwirtschaftlicher Zusammenhénge,
Hd.Nr.3  Pflanzenproduktion,
ifd.Nr.4  Tierproduktion
zu vermittein.
In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage ! Abschnitt | der Berufsbildposition
ifd.Nr.3  Pflanzenproduktion
unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen
ifd. Nr. 2.1 Handhaben und Instandhaiten von Maschinen, Geréten und Betriebseinrichtungen,
Ifd. Nr. 2.2 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgangen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 2.3 Planen der Produktion sowie Vorbereiten und Kontrollieren der Arbeiten
zu vermittein.
In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gema&B Anlage | Abschnitt | der Berufsbildposition
fd.Nr.4  Tierproduktion
unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen
Ifd. Nr. 2.1 Handhaben und Instandhalten von Maschinen, Geriten und Betriebseinrichtungen,
Ifd. Nr. 2.2 Wahrnehmen und Beurteilen von Vorgdngen; Beschaffen und Auswerten von Informationen,
Ifd. Nr. 2.3 Planen der Produktion sowie Vorbereiten und Kontrollieren der Arbeiten
zu vermittein.

Zweites Ausbildungsjahr
In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage | Abschnitt Il der Berufsbildposition
ifd.Nr.3  Pflanzenproduktion

zu vermitteln; im Zusammenhang damit ist die Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbild-
positionen

Ifd. Nr. 1 der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhénge und Beziehungen,

Ifd. Nr.2  Techniken und Organisation der betrieblichen Arbeif. Produktion und Vermarktung

fortzuflhren.

In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage | Abschnitt il der Berufsbildposition

ifd.Nr.4  Tierproduktion

zu vermitteln; im Zusammenhang damit ist die Vermittiung von Fertigkeiten und Kenntnissen der Berufsbild-
positionen

#fd.Nr.1  der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhange und Beziehungen,

Ifd.Nr.2  Techniken und Organisation der betrieblichen Arbeit, Produktion und Vermarktung

fortzufGhren.
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3) In einem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 4 Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemdnB Anlage | Abschnitt I der Berufsbildposition

fd.Nr.5  betriebliche Ergebnisse

unter Einbeziehung der Berufsbildpositionen
ifd.Nr.3  Pflanzenproduktion,

Iifd.Nr.4  Tierproduktion

zu vermitteln.

Drittes Ausbildungsjahr
1) In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktméaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
gemaB Anlage | Abschnitt It der Berufsbildposition
Ifd.Nr.3  Pflanzenproduktion
im Zusammenhang mit den Berufsbildpositionen
fd.Nr.1  der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhénge und Beziehungen,
Ifd.Nr.2  Techniken und Organisation der betrieblichen Arbeit, Produktion und Vermarktung
weiter zu vermitteln und zu vertiefen.
2) In einem Zeitrahmen von insgesamt 4 bis 5 Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
geman Anlage | Abschnitt Il der Berufsbildposition
fd.Nr.4  Tierproduktion
im Zusammenhang mit den Berufsbildpositionen
lifd.Nr.1  der Ausbildungsbetrieb, betriebliche Zusammenhénge und Beziehungen,
Ifd.Nr.2  Techniken und Organisation der betrieblichen Arbeit, Produktion und Vermarktung
weiter zu vermitteln und zu vertiefen.
3) Ineinem Zeitrahmen von insgesamt 2 bis 4 Monaten sind die bisher vermittelten Fertigkeiten und Kenntnisse geman
Anlage | Abschnitt Il der Berufsbildposition
Ifd.Nr.5  betriebliche Ergebnisse
weiter anzuwenden und zu vertiefen.
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Verordnung
{iber die Eignung der Ausbildungsstatte
fiir die Berufsausbildung zum Landwirt/zur Landwirtin

Vom 31. Januar 1995

Auf Grund des § 82 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
Artikel 5 Nr. 1 des Gesetzes vom 20. Dezember 1993
(BGBLI. | S. 2256) gedndert worden ist, in Verbindung mit
Artikel 56 des Zusténdigkeitsanpassungs-Gesetzes vom
18. Méarz 1975 (BGBL. | S. 705) und dem Organisations-
erlaB vom 17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet
das Bundesministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten im Einvernehmen mit dem Bundesministe-
rium fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Techno-
logie nach Anhérung des Stédndigen Ausschusses des
Bundesinstituts fir Berufsbildung:

§1
Mindestanforderungen an
die Einrichtung und den Bewirtschaftungszustand

(1) Die Ausbildungsstatte muB ein landwirtschaftlicher
Betrieb sein, der nach seiner Einrichtung, seinem Bewirt-
schaftungszustand und dem Umfang der einzelnen
Betriebszweige die Voraussetzungen daflr bietet, daB
dem Auszubildenden die in der Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum Landwirt/zur Landwirtin vom
31. Januar 1995 (BGBI. | S. 168) geforderten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden kdnnen.
Eine kontinuierliche Anleitung muB gewébhrleistet sein.

(2) Die Ausbildungsstitte muB3 nach betriebswirtschaft-
lichen Grundsédtzen bewirtschaftet werden. Die Wirt-
schaftsergebnisse missen buchfiihrungsgemiB erfaft
sein. Die Gebdude, baulichen Anlagen und technischen
Ausstattungen mussen den im Hinblick auf die gewahi-
ten Betriebszweige zu stellenden Anforderungen ent-
sprechen.

(3) Die Produktionseinrichtungen des Innen- und
AuBenbereichs missen in ordnungsgemiBem Zustand
sein. Dabei muB3 gewéhrleistet sein, daB die erforderlichen
Betriebsmittel, insbesondere die Gerdte und Maschinen,
fur die Ausbildung zur Verfiigung stehen. Ferner missen
die technischen Einrichtungen zu deren Wartung, Pflege
und einfachen Instandsetzung vorhanden und in ord-
nungsgemaéBem Zustand sein.

(4) Ausbildende haben einen Abdruck der Verordnung
Uiber die Berufsausbildung zum Landwirt/zur Landwirtin
und die Prifungsordnung an geeigneter Stelle im Betrieb

Bonn, den 31. Januar 1995

zur Einsicht auszulegen oder auszuhindigen. Dem Auszu-
bildenden soll fur die betriebliche Ausbildung férderliche
Fachliteratur zur Verfligung stehen. Soweit tarifvertrag-
liche Regelungen fir den Ausbildungsbetrieb gelten, sind
diese im Betrieb zur Einsicht auszulegen.

(5) Die Ausbildungsstitte muB Gewdhr dafiir bieten,
daB die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes,
die Unfallverhiitungsvorschriften und sonstige Vorschrif-
ten zum Schutze des Auszubildenden eingehaiten werden
kénnen. Hat der Ausbildende einen Auszubildenden in die
hdusliche Gemeinschaft aufgenommen, so mu8 er ihm
eine Unterkunft zur Verfligung stellen, die zeitgemaf
beschaffen und ausgestattet ist.

(6) Ein Betrieb ist als Ausbildungsstatte ungeeignet,
wenn Uber das Vermégen des Inhabers ein Konkurs- oder
Vergleichsverfahren eréffnet ist.

§2

Mindestanforderung an die GroBe

Die Ausbildungsstatte soll ein hauptberuflich bewirt-
schafteter Betrieb sein und mindestens das Vierfache der
MindestgréBe nach § 1 Abs. 2 des Gesetzes (ber die
Alterssicherung der Landwirte vom 29. Juli 1994 (BGBI. |
S. 1890, 1891) erreichen.

§3

Ausnahmeregelungen

Eine Ausbildungsstitte, die den Anforderungen dieser
Verordnung nicht in vollem Umfang entspricht, kann fur
die Ausbildung anerkannt werden, wenn sichergestelit ist,
daB eine erforderliche AusbildungsmaBnahme auBerhalb
der Ausbildungsstatte oder in einer anderen anerkannten
Ausbildungsstétte durchgefluhrt werden kann.

§4
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung (iber die Eignung
der Ausbildungsstitte fir den Beruf ,Landwirt vom
26. Juni 1974 (BGBI. | S. 1351) auler Kraft.

Der Bundesminister
fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Jochen Borchert
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Bekanntmachung
der Neufassung der Atomrechtlichen Verfahrensverordnung

Vom 3. Februar 1995

Auf Grund des Artikels 3 der Zweiten Verordnung zur Anderung der Atom-
rechtlichen Verfahrensverordnung vom 11. November 1994 (BGBI. | S. 3455, 3992)
wird nachstehend der Wortlaut der Atomrechtlichen Verfahrensverordnung in der
seit 25. November 1994 geltenden Fassung bekanntgemacht. Die Neufassung
beriicksichtigt:

1. die Fassung der Bekanntmachung der Verordnung vom 31. Marz 1982
(BGB!. | S. 411),

2. den am 25. November 1994 in Kraft getretenen Artikel 1 der Verordnung
vom 11. November 1994 (BGBI. | S. 3455, 3992).

Die Rechtsvorschrift zu 2. wurde erlassen auf Grund des § 7 Abs. 4 Satz 3 und
Abs. 5, des § 7a Abs. 2 und des § 54 Abs. 1 und 2 Satz 1 des Atomgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 15. Juli 1985 (BGBI. | S. 1565), von denen
§ 7 Abs. 4 durch Artikel 3 Nr. 1 Buchstabe b des Gesetzes vom 12. Februar 1990
(BGBI. 1 S. 205) neu gefaBt und § 54 Abs. 1 Satz 1 durch Artikel 2 Nr. 9 des
Gesetzes vom 9. Oktober 1989 (BGBI. | S. 1830) geéndert worden ist.

Bonn, den 3. Februar 1995

Die Bundesministerin
fr Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit
Angela Merkel
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Verordnung
Gber das Verfahren
bei der Genehmigung von Anlagen nach § 7 des Atomgesetzes
{Atomrechtliche Verfahrensverordnung — AtVfV)

Inhaltsiibersicht

Erster Abschnitt

Anwendungsbereich,
Antrag und Unterlagen

§ 1 Anwendungsbereich
§ 1a Prifung der Umweltvertraglichkeit
§ 1b Unterrichtung Uber den voraussichtlichen Untersuchungs-
rahmen

§ 2 Formund Inhalt des Antrags
§ 3 Artund Umfang der Unterlagen

Zweiter Abschnitt

Beteiligung Dritter

und anderer Behdrden

§ 4 Bekanntmachung des Vorhabens

§ 5 Inhaltder Bekanntmachung

§ 6 Auslegung von Antrag und Unteriagen

§ 7 Einwendungen

§ 7a Grenziberschreitende Behtrdenbeteiligung

Dritter Abschnitt

Erdrterungstermin

§ 8 Gegenstand und Zweck

§ 9 Besondere Einwendungen

Erster Abschnitt

Anwendungsbereich,
Antrag und Unterlagen

§1
Anwendungsbereich

Furdiein § 7 Abs. 1 und 5 des Atomgesetzes genannten
Anlagen ist das Verfahren bei der Erteilung einer Genehmi-
gung, einer Teilgenehmigung oder eines Vorbescheides
nach dieser Verordnung durchzufihren, soweit es nicht in
§ 7 Abs. 4 Satz 1 und 2, §§ 7a, 7b und 8 Abs. 2 Satz 2 des
Atomgesetzes geregelt ist.

§1a
Priifung der Umweltvertraglichkeit

(1) Fur Vorhaben der Errichtung und des Betriebes, der
Stillegung, des sicheren Einschlusses oder des Abbaus
einer in § 7 Abs. 1 des Atomgesetzes genannten Anlage
oder des Abbaus von Anlagenteilen sowie der wesent-
lichen Veranderung der Anlage oder ihres Betriebes, die
nach § 4 bekanntzumachen sind (UVP-pflichtige Vor-
haben), ist eine Umweltvertraglichkeitspriifung nach den
Vorschriften dieser Verordnung durchzufiihren,

(@) Die Prufung der Umweltvertraglichkeit umfaBt als
unselbsténdiger Teil der in § 1 genannten Verfahren die

§10
§11
§12
§13

Wegfall
Verlegung
Verlauf
Niederschrift

Vierter Abschnitt
Genehmigung
§14
§14a
§15
§16
§17

Sachprifung

Zusammenfassende Darstellung; Bewertung
Entscheidung

Inhalt des Genehmigungsbescheides
Zustellung durch 6ffentliche Bekanntmachung

Flnfter Abschnitt
Besondere Vorschriften
Teilgenehmigung
Vorbescheid
Raumordnungsverfahren und Genehmigungsverfahren

§18
§19
§19a

Sechster Abschnitt
SchluBvorschriften
Ubergangsvorschrift
Inkrafttreten

§20
§21

Ermittlung, Beschreibung und Bewertung der fur die Pri-
fung der Zulassungsvoraussetzungen bedeutsamen Aus-
wirkungen eines UVP-pflichtigen Vorhabens auf

1. Menschen, Tiere und Pflanzen, Boden, Wasser, Luft,
Klima und Landschaft, einschlieBlich der jeweiligen
Wechselwirkungen,

2. Kultur- und sonstige Sachgliter.

§1b

Unterrichtung Giber
den voraussichtlichen Untersuchungsrahmen

(1) Sobald der Trager eines UVP-pflichtigen Vorhabens
die Genehmigungsbehdrde (liber das geplante Vorhaben
unterrichtet, soll diese mit ihm entsprechend dem jeweili-
gen Planungsstand und auf der Grundlage geeigneter,
vom Triger des Vorhabens vorgelegter Unterlagen den
Gegenstand, den Umfang und die Methoden der Priifung
nach § 1a sowie sonstige fir deren Durchfiihrung erheb-
liche Fragen erdrtemn. Hierzu kann sie andere Behérden,
deren Aufgabenbereich durch das Vorhaben beriihrt
wird, sowie Sachverstindige und Dritte hinzuziehen.
Die Hinzuziehung kann sich insbesondere auf Standort-
und Nachbargemeinden sowie nach § 29 des Bundes-
naturschutzgesetzes anerkannte Verbdnde erstrecken.
Die Genehmigungsbehérde soll den Trager des Vorha-
bens tber den voraussichtlichen Untersuchungsrahmen
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der Prufung nach § 1a sowie Uber Art und Umfang der
nach den §§ 2 und 3 voraussichtlich beizubringenden
Unterlagen unterrichten. Verfugt die Genehmigungs-
behérde liber Informationen, die fiir die Beibringung der in
§ 3 genannten Unterlagen zweckdienlich sind, soll sie
diese dem Triger des Vorhabens zur Verfiigung stellen,
soweit nicht Rechte Dritter entgegenstehen.

(2) Bedarf ein UVP-pflichtiges Vorhaben der Zulassung
durch mehrere Behorden, obliegen der atomrechtlichen
Genehmigungsbehorde die in Absatz 1 und § 14a Abs. 1
beschriebenen Aufgaben nur, wenn sie auf Grund des § 14
Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes Uber die Umweltvertraglich-
keitsprifung als federfiihrende Behdrde bestimmt ist. Sie
hat diese Aufgaben im Zusammenwirken zumindest mit
den anderen Zulassungsbehdrden und der Naturschutz-
behorde wahrzunehmen, deren Aufgabenbereich durch
das Vorhaben berlihrt wird. im Ubrigen bleibt die Befugnis
der Linder unberiihrt, der federfiihrenden Behorde auf
Grund des § 14 Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes Uber die
Umweltvertraglichkeitspriifung weitere Zustandigkeiten
zu libertragen.

§2
Form und Inhalt des Antrags

(1) Der Antrag ist bei der Genehmigungsbehérde
schriftlich zu stellen.

(2) Der Antrag muB enthalten

1. die Angabe des Namens und des Wohnsitzes oder
des Sitzes des Antragstellers,

2. die Angabe, ob eine Genehmigung oder ein Vor-
bescheid beantragt wird,

3. die Angabe des Standortes und Angaben {iber Art
und Umfang der Anlage.

§3
Art und Umfang der Unterlagen

(1) Dem Antrag sind die Unterlagen beizufugen, die
zur Prifung der Zulassungsvoraussetzungen erforderlich
sind, insbesondere

1. ein Sicherheitsbericht, der im Hinblick auf die kemn-
technische Sicherheit und den Strahlenschutz die fiir
die Entscheidung liber den Antrag erheblichen Aus-
wirkungen des Vorhabens darlegt und Dritten ins-
besondere die Beurteilung ermdglicht, ob sie durch die
mit der Anlage und ihrem Betrieb verbundenen Aus-
wirkungen in ihren Rechten verletzt werden kénnen.
Hierzu muB der Sicherheitsbericht, soweit dies fur die
Beurteilung der Zuldssigkeit des Vorhabens erforder-
lich ist, enthalten:

a) eine Beschreibung der Anlage und ihres Betriebes
unter Beifligung von Lageplanen und Ubersichts-
zeichnungen;

b) eine Darstellung und Erlduterung der Konzeption
{grundiegende Auslegungsmerkmale), der sicher-
heitstechnischen Auslegungsgrundsitze und der
Funktion der Anlage einschlieBllich ihrer Betriebs-
und Sicherheitssysteme;

¢) eine Darlegung der zur Erfiillung des § 7 Abs. 2
Nr. 3 und § 7 Abs. 2a des Atomgesetzes vorge-
sehenen VorsorgemaBnahmen, einschliefllich einer
Eréauterung der zum AusschiuB oder zur Begren-
zung von Auswirkungen auslegungsiberschreiten-

der Ereignisablédufe vorgesehenen MaBinahmen und
deren Aufgaben;

d) eine Beschreibung der Umwelt und ihrer Bestand-
teile;

€) Angaben liber die mit der Anfage und ihrem Betrieb
verbundene Direktstrahlung und Abgabe radio-
aktiver Stoffe, einschlieBlich der Freisetzungen aus
der Anlage bei Storfillen im Sinne des § 28 Abs. 3
Satz 4 der Strahlenschutzverordnung (Auslegungs-
storfalle);

f) eine Beschreibung der Auswirkungen der unter
Buchstabe e dargestellten Direktstrahiung und Ab-
gabe radioaktiver Stoffe auf die in § 1a Abs. 2 dar-
gelegten Schutzguter, einschiieBlich der Wechsel-
wirkungen mit sonstigen Stoffen;

. ergénzende Plane, Zeichnungen und Beschreibungen

der Anlage und ihrer Teile;

. Angaben tiber MaBnahmen, die zum Schutz der Anlage

und ihres Betriebes gegen StérmaBnahmen und
sonstige Einwirkungen Dritter nach § 7 Abs. 2 Nr. 5 des
Atomgesetzes vorgesehen sind;

. Angaben, die es ermdglichen, die Zuverlassigkeit und

Fachkunde der fir die Errichtung der Anlage und fiir
die Leitung und Beaufsichtigung ihres Betriebes ver-
antwortlichen Personen zu prifen;

. Angaben, die es ermdglichen, die Gewahrleistung der

nach § 7 Abs. 2 Nr. 2 des Atomgesetzes notwendigen
Kenntnisse der bei dem Betrieb der Anlage sonst
tatigen Personen festzustelien;

. eine Aufstellung, die alle fiir die Sicherheit der Anlage

und ihres Betriebes bedeutsamen Angaben, die fir
die Beherrschung von Stoér- und Schadensfilien vor-
gesehenen MaBnahmen sowie einen Rahmenplan fir
die vorgesehenen Prifungen an sicherheitstechnisch
bedeutsamen Teilen der Anlage (Sicherheitsspezifi-
kationen) enthalt;

. Vorschidge Uber die Vorsorge fiir die Erfillung gesetz-

licher Schadensersatzverpflichtungen;

. eine Beschreibung der anfallenden radioaktiven Rest-

stoffe sowie Angaben tiber vorgesehene Manahmen

a) zur Vermeidung des Anfalls von radioaktiven Rest-
stoffen;

b) zur schadlosen Verwertung anfallender radioaktiver
Reststoffe und ausgebauter oder abgebauter radio-
aktiver Anlagenteile entsprechend denin § 1 Nr. 2
bis 4 des Atomgesetzes bezeichneten Zwecken;

¢) zur geordneten Beseitigung radioaktiver Reststoffe
oder abgebauter radioaktiver Anlagenteile als
radioaktive Abfille, einschlieBlich ihrer vorgesehe-
nen Behandlung, sowie zum voraussichtlichen
Verbleib radioaktiver Abfille bis zur Endlagerung;

. Angaben iber sonstige Umweltauswirkungen des Vor-

habens, die zur Prifung nach § 7-Abs. 2 Nr. 6 des
Atomgesetzes fiir die im. Einzelfall in der Genehmi-
gungsentscheidung eingeschiossenen Zulassungsent-
scheidungen oder fir von der Genehmigungsbehérde
zu treffende Entscheidungen nach Vorschriften {iber
Naturschutz und Landschaftspflege erforderlich sind;
die Anforderungen an den Inhalt der Angaben bestim-
men sich nach den fiir die genannten Entscheidungen
jeweils maBgeblichen Rechtsvorschriften.
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(2) Bel UVP-pflichtigen Vorhaben sind dem Antrag
folgende Unterlagen zusatzlich beizufugen:

1. eine Ubersicht {iber die wichtigsten, vom Antrag-
steller gepriften technischen Verfahrensalternativen,
einschlieBlich der Angabe der wesentlichen Auswahl-
griinde, soweit diese Angaben fir die Beurteilung
der Zulassigkeit des Vorhabens nach § 7 des Atom-
gesetzes bedeutsam sein kénnen;

2. Hinweise auf Schwierigkeiten, die bei der Zusammen-
stellung der Angaben fir die Prifung nach § 1a auf-
getreten sind, insbesondere soweit diese Schwierig-
keiten auf fehlenden Kenntnissen und Priifmethoden
oder auf technischen Licken beruhen.

(3) Die Angaben nach Absatz 1 Nr. 3 sind getrennt
vorzulegen. Enthalten die {ibrigen in Absatz 1 oder 2
genannten Unterlagen ein Geschéfts- oder Betriebs-
geheimnis, so sind sie entsprechend zu kennzeichnen
und ebenfalls getrennt vorzulegen. lhr Inhalt muBl in
den nach § 6 auszulegenden Untertagen, soweit es
ohne Preisgabe des Geheimnisses geschehen kann, so
ausflhrlich dargestelit sein, daB es Dritten méglich ist,
zu beurteilen, ob und in welchem Umfang sie von den
Auswirkungen der Anlage betroffen werden kdnnen.

(4) Der Antragsteller hat der Genehmigungsbehérde
auBler den Unterlagen nach den Absatzen 1, 2 und 3
Satz 3 eine allgemein verstandliche, fir die Auslegung
geeignete Kurzbeschreibung der Anlage und der voraus-
sichtlichen Auswirkungen auf die Allgemeinheit und die
Nachbarschaft vorzulegen. Bei UVP-pflichtigen Vorhaben
erstreckt sich die Kurzbeschreibung auch auf alle
Angaben nach Absatz 1 Nr. 1, 8 und 9 sowie Absatz 2
Nr. 1. Er hat ferner ein Verzeichnis der dem Antrag bei-
geflgten Unterlagen vorzulegen, in dem die Unterlagen,
die Geschifts- oder Betriebsgeheimnisse enthalten, be-
sonders gekennzeichnet sind.

(5) Reichen die Unterlagen fir die Prifung nicht aus,
so hat sie der Antragsteller auf Verlangen der Geneh-
migungsbehdrde innerhalb einer angemessenen Frist zu
erganzen.

Zweiter Abschnitt

Beteiligung Dritter
und anderer Behérden

§4
Bekanntmachung des Vorhabens

(1) Sind die zur Auslegung (§ 6) erforderlichen Unter-
lagen volistandig, so hat die Genehmigungsbehétrde das
Vorhaben in ihrem amtlichen Veréffentlichungsblatt und
auBerdem in Ortlichen Tageszeitungen, die im Bereich des
Standortes der Anlage verbreitet sind, dffentlich bekannt-
zumachen. Eine zuséitzliche Bekanntmachung und Aus-
legung ist, auch in den Fallen der §§ 18 und 19, nur
nach MaBgabe der Absédtze 2 und 3 erforderlich. Auf die
Bekanntmachung ist im Bundesanzeiger hinzuweisen.

(2) Wird das Vorhaben wahrend des Genehmigungs-
verfahrens wesentlich gedndert, so darf die Genehmi-
gungsbehérde von einer zusétzlichen Bekanntmachung
und Auslegung absehen, wenn im Sicherheitsbericht
keine zusatzlichen oder anderen Umstidnde darzulegen
waéren, die nachteilige Auswirkungen flir Dritte besorgen
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lassen. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn erkenn-
bar ist, daB nachteilige Auswirkungen fiir Dritte durch die
2ur Vorsorge gegen Schiden getroffenen oder vom Trager
des Vorhabens vorgesehenen MaBBnahmen ausgeschlos-
sen werden oder die sicherheitstechnischen Nachteile der
Anderung im Verhiltnis zu den sicherheitstechnischen
Vorteilen gering sind. Eine zusétzliche Bekanntmachung
und Auslegung (§ 6) ist erforderlich bei

1. Anderungen, die eine Erh&hung der fir den be-
stimmungsgemiBen Betrieb je Jahr vorgesehenen
Aktivitdtsabgaben und eine Erhéhung der Immissionen
um mehr als 5§ vom Hundert auf mehr als 75 vom
Hundert der Dosisgrenzwerte des § 45 der Strahlen-
schutzverordnung zur Folge haben kénnen,

2. Anderung der Konzeption der Anlage oder der raum-
lichen Anordnung von Bauwerken, sofern die Anderun-
gen im Rahmen der Beherrschung von Auslegungs-
storféllen zu einer sicherheitstechnisch bedeutsamen
Erh6hung der urspringlich angenommenen Bean-
spruchung von Anlfageteilen fihren kdnnen; bei der
Beurteilung der sicherheitstechnischen Bedeutung ist
Satz 2 entsprechend anzuwenden,

3. Anderungen an Sicherheitssystemen, die besorgen
lassen, daB die Zuverldssigkeit der von ihnen zu er-
fillenden Sicherheitsfunktionen bei der Beherrschung
von Auslegungsstorfallen nicht unwesentlich gemin-
dert wird,

4. Erhéhung der thermischen Leistung oder des maxi-
malen Spaltproduktinventars um mehr als 10 vom
Hundert der sich aus dem vorgesehenen Vollastbetrieb
ergebenden Werte oder

5. Erhdhung der vorgesehenen Lagerkapazitat fir be-
strahlte Brennelemente um mehr als 10 vom Hundert.

Ist eine zusatzliche Bekanntmachung und Auslegung
erforderlich, werden die Einwendungsméglichkeit und die
Erérterung auf die vorgesehenen Anderungen beschrankt;
hierauf ist in der Bekanntmachung hinzuweisen.

(3) Wird das Vorhaben wihrend eines Genehmigungs-
verfahrens, in dem eine Prifung nach § 1a durchzufuhren
ist, gedndert, ist ein Absehen von einer zusatzlichen
Bekanntmachung und Auslegung nur zuldssig, wenn bei
der Anderung keine zusétzlichen oder anderen erheb-
lichen Auswirkungen auf in § 1a Abs. 2 genannte Schutz-
guter zu besorgen sind. Absatz 2 Satz 4 gilt entsprechend.

(4) Wird eine Genehmigung zur wesentlichen Verande-
rung einer Anlage oder ihres Betriebes im Sinne des § 7
Abs. 1 des Atomgesetzes beantragt, kann die Genehmi-
gungsbehdrde von der Bekanntmachung und Auslegung
unter den in Absatz 2 genannten Voraussetzungen ab-
sehen. Ein Absehen von der Bekanntmachung und
Auslegung ist nicht zul4ssig, wenn in den auszulegenden
Unterlagen lber die Umweltauswirkungen des Vorhabens
2usétzliche oder andere Umsténde darzulegen wiéren, die
erhebliche nachteilige Auswirkungen der Verénderung auf
in § 1a Abs. 2 genannte Schutzgiter besorgen lassen; dies
ist insbesondere dann nicht der Fall, wenn erkennbar ist,
daf solche Auswirkungen durch die getroffenen oder vom
Tréger des Vorhabens vorgesehenen MaBnahmen aus-
geschlossen werden. Bedarf das geplante Vorhaben der
Zulassung durch mehrere Behorden, hat die Genehmi-

- gungsbehdrde bei der Priifung der Frage, ob die Verande-

rung solche Auswirkungen besorgen la8t, die anderen
Zulassungsbehdrden und die Naturschutzbehérde, deren
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Aufgabenbereich durch das Vorhaben beriihrt wird, zu
beteiligen. Absatz 2 Satz 4 gilt entsprechend.

(5) Von der Bekanntmachung und der Auslegung kann
ferner abgesehen werden, wenn der Antrag eine Anlage
zur Spaltung von Kermbrennstoffen betrifft, deren Hochst-
leistung ein Kilowatt thermische Dauerleistung nicht
tberschreitet oder die dem Antrieb von Schiffen dient
oder dienen soll.

(6) Wird eine Genehmigung nach § 7 Abs. 3 des Atom-
gesetzes beantragt, kann von einer Bekanntmachung und
Auslegung abgesehen werden, wenn im Sicherheits-
bericht oder in den sonstigen auszulegenden Unterlagen
iber die Umweltauswirkungen des Vorhabens keine
zusétzlichen oder anderen Umstéinde darzulegen wéren,
die nachteilige Auswirkungen fur Dritte oder erhebliche
nachteilige Auswirkungen auf in § 1a Abs. 2 genannte
Schutzgiiter besorgen lassen. Absatz 2 Satz 2 und 4
und Absatz 4 Satz 2, 2. Halbsatz, und Satz 3 gelten
entsprechend. .

§5
Inhalt der Bekanntmachung

{1) Die Bekanntmachung muB die in § 2 Abs. 2 vor-
geschriebenen Angaben enthalten. Im tibrigen ist

1. darauf hinzuweisen, wo und wann der Antrag und die in
§ 6 Abs. 1 und 2 bezeichneten Unterlagen zur Einsicht
ausgelegt sind; der erste und der letzte Tag der Aus-
legungsfrist sind anzugeben,

2. dazu aufzufordern, etwaige Einwendungen bei einer in
der Bekanntmachung zu bezeichnenden Stelle inner-
halb der Auslegungsfrist (§ 6 Abs. 1) vorzubringen;
dabei ist auf die Rechtsfolgen nach § 7 Abs. 1 Satz 2
hinzuweisen,

3. ein Erérterungstermin zu bestimmen oder darauf
hinzuweisen, daB -ein Erbrterungstermin stattfinden
und der Termin in der gleichen Weise wie das Vor-
haben bekanntgemacht werden wird,

4. darauf hinzuweisen, daB die Einwendungen in dem
Termin auch bei Ausbleiben des Antragstellers oder
von Personen, die Einwendungen erhoben haben,
erbrtert werden,

5. darauf hinzuweisen, daB8 die Zustellung der Entschei-
dung: iber die Einwendungen durch die offentliche
Bekanntmachung (§ 15 Abs. 3 Satz 2) ersetzt wird,
wenn auBer an den Antragsteller mehr als 300 Zu-
stellungen vorzunehmen sind.

(2) Zwischen der Bekanntmachung des Vorhabens und
dem Beginn der Auslegungsfrist soll eine Woche liegen;
maBgebend ist dabei der voraussichtliche Tag der Aus-
gabe des Verbffentlichungsblattes oder der Tageszeitung,
die zuletzt erscheint.

(3) Zwischen dem Ende der Auslegungsfrist und dem
Erdrterungstermin soll mindestens ein Monat liegen.

§6
Auslegung von Antrag und Unteriagen
(1) Wahrend einer Frist von zwei Monaten sind bei der
Genehmigungsbehdrde und einer geeigneten Stelle in der

Nihe des Standorts des Vorhabens zur Einsicht wihrend
der Dienststunden auszulegen
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1. der Antrag,
2. der Sicherheitsbericht nach§ 3 Abs. 1 Nr. 1,
3. die Kurzbeschreibung nach § 3 Abs. 4.

(2) Betrifft der Antrag ein UVP-pfiichtiges Vorhaben,
sind zusétzlich die Unterlagen nach § 3Abs. 1 Nr.8und 9
und Abs. 2 auszulegen.

(3) Auf Verlangen eines Dritten ist diesem eine Ab-
schrift oder Vervielféltigung der Kurzbeschreibung zu
tiberlassen.

(4) Die Genehmigungsbehtrde gewihrt wahrend der
Dauer des Zulassungsverfahrens Akteneinsicht nach
pflichtgemdBem Ermessen; § 29 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2
und 3 des Verwaltungsverfahrensgesetzes findet ent-
sprechende Anwendung. Sonstige Rechte auf den
Zugang zu Informationen in anderen Rechtsvorschriften
bleiben unberiihrt.

§7
Einwendungen

(1) Einwendungen kénnen wihrend der Auslegungs-
frist schriftlich oder zur Niederschrift bei der Genehmi-
gungsbehdrde oder der in der Bekanntmachung nach § 5
Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 bezeichneten Stelle erhoben werden.
Mit Ablauf der Auslegungsfrist werden alle Einwendungen
ausgeschlossen, die nicht auf besonderen privatrecht-
lichen Titeln beruhen.

(2) Der Inhalt der Einwendungen ist dem Antragsteller
bekanntzugeben. Den nach § 7 Abs. 4 Satz 1 des Atom-
gesetzes beteiligten Behérden ist der Inhalt der Einwen-
dungen bekanntzugeben, die ihren Zusténdigkeitsbereich
berihren.

§7a
Grenziiberschreitende Behordenbeteiligung

(1) Kdnnte ein UVP-pflichtiges Vorhaben nach § 3
Abs. 1 Nr. 1 oder 9 zu beschreibende erhebliche Aus-
wirkungen auf in § 1a Abs. 2 genannte Schutzgiter in
einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Gemein-
schaften haben, werden die von dem anderen Mitglied-
staat benannten Behérden im Hinblick auf die Priiffung
nach § 1a zum gleichen Zeitpunkt und im gleichen Umfang
wie die nach § 7 Abs. 4 Satz 1 des Atomgesetzes be-
teiligten Behorden (iber das Vorhaben unterrichtet. Wenn
der andere Mitgliedstaat die zu beteiligenden Behdrden
nicht benannt hat, ist die oberste fir Umweltangelegen-
heiten zusténdige Behérde des anderen Mitgliedstaates
zu unterrichten. Die Unterrichtung erfolgt auch zum
Zwecke der Offentlichkeitsbeteiligung in dem anderen
Mitgliedstaat, falls eine solche Beteiligung dort vor-
gesehen ist. Rechtsvorschriften zur Geheimhaltung, ins-
besondere zum Schutz von Geschifts- oder Betriebs-
geheimnissen, bleiben unberiihrt; entgegenstehende
Rechte Dritter sind zu beachten. Ebenfalls unberiihrt
bleiben die Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
und der Landesdatenschutzgesetze zur Datentibermitt-
lung an Stellen auBerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes.

(2) Konnte ein UVP-pfiichtiges Vorhaben nach § 3
Abs. 1 Nr. 1 oder 9 zu beschreibende erhebliche Aus-
wirkungen auf in § 1a Abs. 2 genannte Schutzgiiter in
einem Nachbarstaat der Bundesrepublik Deutschland
haben, der nicht Mitgliedstaat der Europdischen Ge-
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meinschaften ist, gilt unter den Voraussetzungen der
Grundsitze von Gegenseitigkeit und Gleichwertigkeit
Absatz 1 entsprechend.

Dritter Abschnitt
Erbrterungstermin

§8
Gegenstand und Zweck

(1) Die Genehmigungsbehérde hat die rechtzeitig
erhobenen Einwendungen mit dem Antragsteller und den-
jenigen, die Einwendungen erhoben haben, mindlich zu
erértern. Rechtzeitig erhoben sind Einwendungen, die
innerhalb der Auslegungsfrist bei den in der Bekannt-
machung nach § 5 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 bezeichneten
Stellen eingegangen sind.

(2) Der Erérterungstermin dient dazu, die rechtzeitig
erhobenen Einwendungen zu erdrtern, soweit dies fiir die
Prufung der Zulassungsvoraussetzungen von Bedeutung
sein kann. Er soll denjenigen, die Einwendungen erhoben
haben, Gelegenheit geben, ihre Einwendungen zu er-
lautern.

§9
Besondere Einwendungen
Einwendungen, die auf besonderen privatrechtlichen
Titeln beruhen, sind im Erérterungstermin nicht zu be-

handeln; sie sind durch schriftlichen Bescheid auf den
Rechtsweg vor den ordentlichen Gerichten zu verweisen.

§10
Wegfall

(1) Ein Erérterungstermin findet nicht statt, wenn

1. Einwendungen gegen das Vorhaben nicht oder nicht
rechtzeitig erhoben worden sind,

2. die rechtzeitig erhobenen Einwendungen zuriick-
genommen worden sind oder

3. ausschlieBlich Einwendungen erhoben worden sind,
die auf besonderen privatrechtlichen Titeln beruhen.

(2) Der Antragstelier ist vom Wegfall des Termins zu
unterrichten.

§MN1
Verlegung

(1) Die Genehmigungsbehtrde kann den bekanntge-
machten Erbrterungstermin verlegen, wenn dies im Hin-
blick auf dessen zweckgerechte Durchfiihrung erforder-
lich ist. Ort und Zeit des neuen Erdrterungstermins sind
zum frilhestméglichen Zeitpunkt zu bestimmen.

(2) Der Antragsteller und diejenigen, die rechtzeitig
Einwendungen erhoben haben, sind von der Verlegung
des Erérterungstermins zu benachrichtigen. Sie kénnen in
entsprechender Anwendung des § 4 Abs. 1 durch o6ffent-
liche Bekanntmachung benachrichtigt werden.

§12
Verlauf

(1) Der Erérterungstermin ist nicht &ffentlich. Der den
Erdrterungstermin leitende Vertreter der Genehmigungs-
behérde (Verhandlungsleiter) entscheidet dariiber, wer
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auBer dem Antragsteller und denjenigen, die rechtzeitig
Einwendungen erhoben haben, an dem Termin teilnimmt.

(2) Der Verhandlungsleiter kann bestimmen, daB Ein-
wendungen zusammengefait erdrtert werden. In diesem
Fall hat er die Reihenfolge der Erérterung bekannt-
zugeben. Er kann fiir einen bestimmten Zeitraum das
Recht zur Teilnahme an dem Erdrterungstermin auf die
Personen beschranken, deren Einwendungen zusammen-
gefaBt erértert werden sollen.

(3) Der Verhandiungsleiter erteilt das Wort und kann es
demjenigen entziehen, der eine von ihm festgesetzte
Redezeit fir die einzeinen Wortmeldungen tiberschreitet
oder Ausfliihrungen macht, die nicht den Gegenstand des
Erorterungstermins betreffen oder nicht in sachlichem
Zusammenhang mit der zu behandeinden Einwendung
stehen.

(4) Der Verhandlungsleiter ist fiir die Ordnung verant-
wortlich. Er kann Personen, die seine Anordnungen nicht
befolgen, entfernen lassen. Der Erdrterungstermin kann
ohne diese Personen fortgesetzt werden.

(5) Der Verhandlungsleiter beendet den Erérterungs-
termin, wenn dessen Zweck erreicht ist. Er kann den
Erérterungstermin ferner fiir beendet erkldren, wenn auch
nach einer Vertagung der Erbrterungstermin aus dem
Kreis der Teilnehmer emeut so gestort wird, daB seine
ordnungsmaBige Durchflihrung nicht mehr gewéhrleistet
ist. Personen, deren Einwendungen noch nicht oder noch
nicht abschlieBend erértert wurden, kdnnen innerhalb
eines Monats nach Aufhebung des Termins ihre Einwen-
dungen gegenlber der Genehmigungsbehdrde schriftlich
erldutern; hierauf sollen die Anwesenden bei Aufhebung
des Termins hingewiesen werden.

§13
Niederschrift

(1) Uber den Erérterungstermin ist eine Niederschrift zu
fertigen. Die Niederschrift mu8B Angaben enthalten Uber

1. den Ort und den Tag der Erérterung,
2. den Namen des Verhandlungsleiters,
3. den Gegenstand des Genehmigungsverfahrens,

4. den Verlauf und die Ergebnisse des Erdrterungs-
termins.

Die Niederschrift ist von dem Verhandlungsleiter und,
soweit ein SchriftfUhrer hinzugezogen worden ist, auch
von diesem zu unterzeichnen. Der Aufnahme in die
Verhandlungsniederschrift steht die Aufnahme in eine
Schrift gleich, die ibr als Anlage beigefiigt und als solche
bezeichnet ist; auf die Anlage ist in der Verhandlungs-
niederschrift hinzuweisen. Die Genehmigungsbehérde
kann den Erdrterungstermin zum Zwecke der Anfertigung
der Niederschrift auf Tontriger aufzeichnen. Die Ton-
aufzeichnungen sind nach Eintritt der Unanfechtbarkeit
der Entscheidung Uber den Genehmigungsantrag zu
Iéschen; liegen im Falle eines Vorbescheidsverfahrens
die Voraussetzungen des § 7a Abs. 1 Satz 2 des Atom-
gesetzes vor, hat die Léschung nach Eintritt der Un-
wirksamkeit zu erfolgen.

(2) Dem Antragsteller ist eine Abschrift der Nieder-
schrift zu Uberlassen. Auf Anforderung ist auch dem-
jenigen, der rechtzeitig Einwendungen erhoben hat, eine
Abschrift zu Gberlassen.
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Vierter Abschnitt
Genehmigung

§14
Sachpriifung

Die Priifung durch die Genehmigungsbehérde erstreckt
sich auBler auf die Genehmigungsvoraussetzungen des
§ 7 Abs. 2 des Atomgesetzes auch auf die Beachtung der
Ubrigen das Vorhaben betreffenden &ffentlich-rechtlichen
Vorschriften.

§14a
Zusammenfassende Darstellung; Bewertung

(1) Bei UVP-pflichtigen Vorhaben erarbeitet die Geneh-
migungsbehorde auf der Grundlage der Unterlagen nach
§ 3, der behdrdlichen Stellungnahmen nach § 7 Abs. 4
Satz 1 des Atomgesetzes und nach § 7a, der Ergebnisse
eigener Ermittlungen sowie der AuBerungen und Einwen-
dungen Dritter eine zusammenfassende Darstellung der
fur die Entscheidung (ber den Genehmigungsantrag
bedeutsamen Auswirkungen des Vorhabens auf in § 1a
Abs. 2 genannte Schutzgiiter einschlieBlich der Wechsel-
wirkungen. Die zusammenfassende Darstellung kann in
der Begrindung der Entscheidung Uber die Zulassigkeit
des Vorhabens erfolgen. Bedarf das Vorhaben der Zu-
lassung durch mehrere Behdrden, gilt § 1b Abs. 2.

(2) Die Genehmigungsbehérde bewertet die Aus-
wirkungen des Vorhabens auf in § 1a Abs. 2 genannte
Schutzguter auf der Grundlage der zusammenfassenden
Darstellung nach den fiir ihre Entscheidung maBgeblichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften. Bedarf das Vor-
haben der Zulassung durch mehrere Behérden, wirkt die
Genehmigungsbehtrde an der Gesamtbewertung durch
alle Zulassungsbehodrden nach § 14 Abs. 2 des Gesetzes
Uber die Umweltvertraglichkeitsprifung mit. Ist die atom-
rechtliche Genehmigungsbehérde federfihrende Be-
hoérde, so hat sie das Zusammenwirken alier Zulas-
sungsbehérden sicherzustellen. Die Genehmigungs-
behorde hat die vorgenommene Bewertung oder Gesamt-
bewertung bei der Entscheidung Uber den Antrag nach
MaBgabe der hierfir geltenden Rechtsvorschriften zu
beriicksichtigen.

§15
Entscheidung

(1) Die Behdrde entscheidet unter Wirdigung des
Gesamtergebnisses des Verfahrens.

(2) Der Antrag ist abzulehnen, sobald die Priifung
ergibt, daB8 die Genehmigungsvoraussetzungen nicht vor-
liegen und ihre Erfiillung nicht durch Nebenbestimmungen
sichergestelit werden kann. Er kann abgelehnt werden,
wenn der Antragsteller einer Aufforderung, die Unteriagen
zu ergdnzen, innerhalb einer ihm gesetzten angemesse-
nen Frist nicht nachgekommen ist.

(3) Die Entscheidung ist schriftlich zu erlassen, schrift-
lich zu begrtinden und dem Antragsteller und den Per-
sonen, die Einwendungen erhoben haben, zuzustellen.
AuBerdem ist die Entscheidung nach § 17 o6ffentlich
bekanntzumachen. Ist die Entscheidung an mehr als
300 Personen, die Einwendungen erhoben haben,
zuzustellen, so werden diese Zustellungen durch die
offentliche Bekanntmachung ersetzt.

(4) wird das Verfahren auf andere Weise abgeschlos-
sen, so sind der Antragsteller und die Personen, die
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Einwendungen erhoben haben, hiervon zu benachrichti-
gen; sind mehr als 300 Personen zu benachrichtigen, so
kann die Benachrichtigung nach § 4 Abs. 1 erfolgen.

§16
Inhalt des Genehmigungsbescheides

(1) Der Genehmigungsbescheid muf enthalten

1. die Angabe des Namens und des Wohnsitzes oder des
Sitzes des Antragstellers,

2. die Angabe, daB eine Genehmigung oder eine Teil-
genehmigung erteilt wird, und die Angabe der Rechts-
grundlage,

3. die genaue Bezeichnung des Gegenstandes der Ge-
nehmigung einschlielich des Standortes der Anlage,

4. die Nebenbestimmungen zur Genehmigung,

5. die Begrundung, aus der die wesentlichen tatsich-
lichen und rechtlichen Griinde, die die Behérde zu ihrer
Entscheidung bewogen haben, und die Behandlung
der Einwendungen hervorgehen sollen.

(2) Der Genehmigungsbescheid soll enthaiten

1. den Hinweis, daB der Genehmigungsbescheid un-
beschadet der Entscheidungen anderer Behérden
ergeht, die fiir das Gesamtvorhaben auf Grund anderer
offentlich-rechtlicher Vorschriften erforderlich sind, und

2. die Rechtsbehelfsbelehrung.

§17

Zustellung
durch éffentliche Bekanntmachung

(1) Die offentliche Bekanntmachung wird dadurch
bewirkt, da8 der verfigende Teil des Bescheides und die
Rechtsbehelfsbelehrung in der in § 4 Abs. 1 vorgesehenen
Weise bekanntgemacht werden; auf Auflagen ist hin-
zuweisen.

(2) Eine Ausfertigung des gesamten Bescheides ist bei
der Genehmigungsbehérde und bei der in § 6 Abs. 1
genannten sonstigen Stelle vom Tage nach der Bekannt-
machung an zwei Wochen zur Einsicht auszulegen. MaB3-
gebend fiir die Festsetzung des Beginns der Frist ist der
voraussichtliche Tag der Ausgabe des Verdffentlichungs-
blattes oder der Tageszeitung, die zuletzt erscheint. in der
offentlichen Bekanntmachung ist anzugeben, wo und
wann der Bescheid und seine Begriindung eingesehen
und nach Absatz 3 angefordert werden kénnen. Mit dem
Ende der Auslegungsfrist gilt der Bescheid auch gegen-
Uiber Dritten, die keine Einwendungen erhoben haben, als
zugestellt; darauf ist in der Bekanntmachung hinzuweisen,

(3) Nach der dffentlichen Bekanntmachung kénnen der
Bescheid und seine Begriindung bis zum Ablauf der
Rechtsbehelfsfrist von den Personen, die Einwendungen
erhoben haben, schriftlich angefordert werden.

Funfter Abschnitt
Besondere Vorschriften

§18
Teilgenehmigung

(1) Auf Antrag kann eine Teilgenehmigung erteilt
werden, wenn eine voridufige Prifung ergibt, daB die
Genehmigungsvoraussetzungen im Hinblick auf die
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Errichtung und den Betrieb der gesamten Anlage vor-
liegen werden, und ein berechtigtes Interesse an der
Erteilung einer Teilgenehmigung besteht.

(2) Ist ein Antrag im Sinne des Absatzes 1 gestelit, so
kann die Genehmigungsbehédrde zulassen, daf8 in den
Unterlagen endglltige Angaben nur hinsichtlich des
Gegenstandes der Teilgenehmigung gemacht werden.
Zusitzlich sind Angaben zu machen, die bei einer vor-
laufigen Prifung ein ausreichendes Urteil dariber ermég-
lichen, ob die Genehmigungsvoraussetzungen im Hinblick
auf die Errichtung und den Betrieb der gesamten Anlagen
vorliegen werden.

(3) Betrifft der Antrag im Sinne des Absatzes 1 ein UVP-
pflichtiges Vorhaben, erstreckt sich im Verfahren zur
Erteilung einer Teilgenehmigung die Priifung nach § taim
Rahmen der vorlaufigen Priifung im Sinne des Absatzes 1
auf die erkennbaren Auswirkungen des gesamten Vor-
habens auf in § 1a Abs. 2 genannte Schutzgliter und
abschlieBend auf die Auswirkungen, deren Ermittlung,
Beschreibung und Bewertung Voraussetzung fiir Fest-
legungen oder Gestattungen ist, die Gegenstand dieser
Teilgenehmigung sind. Ist fir ein UVP-pflichtiges Vor-
haben iiber eine weitere Teilgenehmigung zu entscheiden,
ist die Anwendung der besonderen Vorschriften fir UVP-
pflichtige Vorhaben auf zusidtzliche oder andere erheb-
liche Auswirkungen auf in § 1a Abs. 2 genannte Schutz-
guter zu beschranken. Die Unterrichtung Gber den voraus-
sichtlichen Untersuchungsrahmen nach § 1b beschrankt
sich auf den zu erwartenden Umfang der Priifung nach
§ 1a; Absatz 2 gilt auch fir die dem Antrag nach § 3 Abs. 2
zusétzlich beizufigenden Unterlagen.

§19
Vorbescheid

(1) Der Antrag auf Erteilung eines Vorbescheides ist
schriftlich bei der Genehmigungsbehérde des Landes zu
stellen, in dem das Vorhaben ausgefihrt werden soll.

(2) Bei nicht standortbezogenen Antrdgen hat die
Genehmigungsbehdrde das Vorhaben in ihrem amtlichen
Verkiindungsblatt, im Bundesanzeiger sowie in geeig-
neten Tageszeitungen bekanntzumachen.

(3) Der Vorbescheid muf} enthalten

1. die Angabe des Namens und des Wohnsitzes oder
Sitzes des Antragstellers,

2. die Angabe, daB ein Vorbescheid erteilt wird, und die
Angabe der Rechtsgrundiage,

3. die genaue Bezeichnung des Gegenstandes des
Vorbescheides,

4. die Voraussetzungen und Vorbehalte, unter denen der
Vorbescheid erteilt wird,
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5. die Begrindung, aus der die wesentlichen tatsich-
lichen und rechtlichen Griinde, die die Behdrde zu
ihrer Entscheidung bewogen haben, und die Be-
handlung der erhobenen Einwendungen hervorgehen
sollen.

(4) Der Vorbescheid soll enthalten
1. den Hinweis auf § 7a Abs. 1 Satz 2 des Atomgesetzes,

2. den Hinweis, daB der Vorbescheid nicht zur Errichtung -
der Anlage oder von Teilen der Anlage berechtigt,

3. den Hinweis, daB der Vorbescheid unbeschadet der be-
hérdlichen Entscheidungen ergeht, die flir das Gesamt-
vorhaben auf Grund anderer Offentlich-rechtlicher
Vorschriften erforderlich sind, und

4. die Rechtsbehelfsbelehrung.
(5) § 18 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

§19a

Raumordnungsverfahren
und Genehmigungsverfahren

(1) Die Genehmigungsbehérde hat die im Raumord-
nungsverfahren oder einem anderen raumordnerischen
Verfahren (raumordnerisches Verfahren) nach § 16 Abs. 1
des Gesetzes Uber die Umweltvertraglichkeitsprifung
ermittelten, beschriebenen und bewerteten Auswirkungen
eines UVP-pflichtigen Vorhabens auf die Umwelt nach
MaBgabe des § 14a Abs. 2 bei der Entscheidung Gber den
Antrag zu berticksichtigen.

(2) Im Genehmigungsverfahren soll hinsichtlich der im
raumordnerischen Verfahren ermittelten und beschrie-
benen Auswirkungen auf in § 1a Abs. 2 genannte Schutz-
glter von den Anforderungen des § 7 Abs. 4 Satz 1 des
Atomgesetzes sowie der §§ 1b, 3, 7a und 14a Abs. 1
insoweit abgesehen werden, als diese Verfahrensschritte
bereits im raumordnerischen Verfahren erfolgt sind.

Sechster Abschnitt
SchiuBvorschriften

§20
Ubergangsvorschrift
Verfahren, die vor dem Inkrafttreten einer Anderung
dieser Verordnung begonnen worden sind, sind nach den
Vorschriften der geédnderten Verordnung zu Ende zu
fahren. Eine Wiederholung von Verfahrensabschnitten ist
nicht erforderlich.
§21
(inkrafttreten)
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Bekanntmachung
uiber den Schutz von Mustern und Marken auf Ausstellungen
Vom 1. Februar 1995
Auf Grund des Gesetzes betreffend den Schutz von 2, ,Internationale Handwerksmesse Miinchen - 47. Messe
Mustern auf Ausstellungen in der im Bundesgesetzblatt des Handwerks und fiir das Handwerk*
Teil Wl Gliederungsnummer 424-2-1 veréffentlichten be- vom 11. bis 19. Marz 1995 in Minchen
reinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 17 des Q5 _ ional “
Gesetzes vom 25, Oktober 1994 (BGBI. | S. 3082), und ;'(;‘rfgjd;isg:fo ,{;‘:T;;?::fﬁa':gﬂfsse
des § 35 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 3 des Markengesetzes ) ) )
vom 25. Oktober 1994 (BGBI. | S. 3082) wird bekannt- 4. ,INTERGEO 95 -79. Geodétentag”
gemacht: vom 23. bis 25. August 1995 in Dortmund
T ... 5. ,HOLZVERARBEITUNG - 46. Fachmesse fir die holz-
gerfz:eltwczllgtaASctlutllz von Must?rr:'a nfmd Marken wird fiir und kunststoffverarbeitende Wirtschaft mit Schreiner-
ie folgenden Aussteliungen gewéhrt: tag in Baden-Wilrttemberg®
1. LEUROCARGO '95 - 7. Intemationale Fachmesse fur VO™ 29- September bis 1. Oktober 1995 in Uim
Transport und Logistik“ 6. ,,34. PSl-Messe*

vom 22. bis 24. Februar 1995 in Stuttgart

Bonn, den 1. Februar 1995

vom 10. bis 12. Januar 1996 in Diisseldorf

Bundesministerium der Justiz
Im Auftrag
Schifers



