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Bekanntmachung
der Neufassung des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes

Vom 29, Oktober 1996

Auf Grund des Artikels 3 des Vierten Gesetzes zur Anderung des Steuer-
beamten-Ausbildungsgesetzes vom 17. Juni 1996 (BGBI. | S. 841) wird nach-
stehend der Wortlaut des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes in der seit dem
25. Juni 1996 geltenden Fassung bekanntgemacht. Die Neufassung berlick-
sichtigt:

1. die Fassung der Bekanntmachung des Gesetzes vom 14. September 1976
(BGB!. | S. 2793),

2. den am 16. September 1984 in Kraft getretenen Artikel 2 Abs. 5 des Geset-
zes vom 25. Juli 1984 (BGBI. | S. 995),

3. das am 1. April 1985 in Kraft getretene Gesetz vom 13. Méarz 1985 (BGBI. |
S. 554),

4. den am 29. September 1990 in Kraft getretenen Artikel 1 des Gesetzes vom
23. September 1990 in Verbindung mit Anlage | Kapitel IV Sachgebiet B Ab-
schnitt I} Nr. 37 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 (BGBI. 1990 H
S. 885, 990),

5. den am 25. Dezember 1992 in Kraft getretenen Artikel 1 des Gesetzes vom
21. Dezember 1992 (BGBI. | S. 2118),

6. den am 27. Juni 1993 in Kraft getretenen Artikel 2 des Gesetzes vom
23. Juni 1993 (BGBI. | S. 944),

7. den am 25. Juni 1996 in Kraft getretenen Artikel 1 des Gesetzes vom
17. Juni 1996 (BGBI. | S. 841).
Bonn, den 29. Oktober 1996

Der Bundesminister der Finanzen
Theo Waigel
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' Steuerbeamten-Ausbildungsgesetz
(StBAG)

Inhaltsiabersicht

§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Einfacher Dienst
§ 3 Mittlerer Dienst
§ 4 Gehobener Dienst
§ 5 Hoherer Dienst
§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir die Ausbildung der Beamten
der Steuerverwaltung der Lander.

(2) Nach diesem Gesetz bestimmen sich in der Steuer-
verwaitung der Linder auch

1. die Eingangsvoraussetzungen fur die Laufbahnbewer-
ber des einfachen, des mittleren, des gehobenen und
des htheren Dienstes,

2. der Aufstieg in héhere Laufbahnen,

3. die Einfiihrung der Beamten in die Aufgaben ihrer Lauf-
bahnen und

4. die Fortbildung der Beamten.

§2
Einfacher Dienst

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des ein-
fachen Dienstes kann eingestelit werden, wer eine Haupt-
schule mit Erfolg besucht hat oder einen als gleichwertig
anerkannten Bildungsstand nachweist.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert sechs Monate; in
dieser Zeit werden die Anwérter praktisch ausgebildet.
Er kann im Einzelfall aus besonderem Grund verlangert
werden.

(3) Dienstzeiten im o6ffentlichen Dienst kénnen auf den
Vorbereitungsdienst angerechnet werden.

(4) Eine Priifung ist nicht abzulegen.

§3
Mittlerer Dienst

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des mitt-
leren Dienstes kann eingestelit werden, wer eine Real-
schule mit Erfolg besucht hat oder einen als gleichwertig
anerkannten Bildungsstand nachweist. Abweichende
landesrechtliche Regelungen sind im Rahmen des § 13
Abs. 2 Nr. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes mit der
MaBgabe zuldssig, daB die Hauptschulausbildung minde-
stens mit gutem Erfolg abgeschiossen sein muf.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre; davon
entfallen acht Monate auf eine fachtheoretische Ausbil-
dung an einer Bildungsstétte fir Steuerbeamte. § 2 Abs. 2
Satz 2 gilt entsprechend. Der Vorbereitungsdienst schlieBt

§ 6 Aufstiegin hdhere Laufbahnen

§ 7 Bundesfinanzakademie

§ 8 Ausbildungs- und Prifungsordnung
§ 9 Ubergangsvorschriften

§ 10 (weggefallen)

mit der Laufbahnpriifung ab. Wer die Laufbahnprifung
nicht besteht, kann sie einmal wiederholen. Die bestan-
dene Laufbahnprifung berechtigt dazu, die Berufsbe-
zeichnung Finanzwirt/Finanzwirtin zu fuhren.

(3) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen bis zu sechs
Monate angerechnet werden

1. Zeiten einer beruflichen Tatigkeit bei Angesteliten,
wenn sie mindestens fiinf Jahre in der Steuerverwal-
tung mit Aufgaben beschiftigt waren, die denen von
Beamten des mittleren Dienstes entsprechen, .

2. Zeiten einer anderen finf Jahre Ubersteigenden beruf-
lichen Tatigkeit, bei der fir die Ausbildung forderliche
praktische und theoretische Kenntnisse erworben wor-
den sind.

Eine Anrechnung auf die fachtheoretische Ausbildung ist
ausgeschlossen.

§4
Gehobener Dienst

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des ge-
hobenen Dienstes kann eingestellt werden, wer eine zu
einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung
besitzt oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungs-
stand nachweist.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre; § 2 Abs. 2
Satz 2 gilt entsprechend. Er vermittelt den Beamten in
einem Studiengang einer Fachhochschule oder in einem
gleichstehenden Studiengang die wissenschaftlichen Er-
kenntnisse und Methoden sowie die berufspraktischen
Fahigkeiten und Kenntnisse, die zur Erfullung der Aufga-
ben in der Laufbahn des gehobenen Dienstes erforderlich
sind. Der Vorbereitungsdienst besteht aus Fachstudien
von mindestens achtzehnmonatiger Dauer und berufs-
praktischen Studienzeiten. Die berufspraktischen Stu-
dienzeiten umfassen die Ausbildung in fachbezogenen
Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben; der Anteit
der praktischen Ausbildung darf eine Dauer von einem
Jahr nicht unterschreiten. Im AnschiuB an den ersten Stu-
dienabschnitt ist eine Zwischenprifung abzulegen; der
Vorbereitungsdienst schlieBt mit der Laufbahnpriifung
ab. Wer eine Prifung nicht besteht, kann sie einmal
wiederholen.

(3) Auf den Vorbereitungsdienst kénnen Zeiten eines
forderlichen Studiums an einer Hochschule, das geeignet
ist, die fiir die Laufbahn erforderlichen Kenntnisse und
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Fahigkeiten zu vermitteln, bis zu zwdlf Monaten angerech-
net werden. In den Fallen des Satzes 1 ist die Zwi-
schenprufung nicht abzulegen, wenn der Beamte das Stu-
dium mit einer ersten Staatspriifung oder, soweit Ublich,
mit einer Hochschulpriifung erfolgreich abgeschlossen
hat.

§5

Hoherer Dienst

(1) Als Beamter der Laufbahn des hoheren Dienstes
kann eingestellt werden, wer

1. ein mindestens dreijahriges, durch eine Prifung abge-
schlossenes Studium der Rechtswissenschaft oder
der Wirtschafts-, Finanz- und Sozialwissenschaften an
einer Hochschule,

2. einen Vorbereitungsdienst von mindestens zwei Jah-
ren und

3. die Ablegung einer die Befahigung fir die Laufbahn
vermittelnden zweiten Prifung

nachweist. Abweichend von Satz 1 kann die Befédhigung
fur die Laufbahn des héheren Dienstes auch durch einen
erfolgreich abgeschlossenen Ausbildungsgang nach § 5b
des Deutschen Richtergesetzes in der Fassung des Ge-
setzes vom 10. September 1971 (BGBI. | S. 1557) erwor-
ben werden. Auf die Ausbildung nach Satz 1 oder Satz 2
kann nach MaBgabe des § 5¢ des Deutschen Richter-
gesetzes eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung fur
den gehobenen Justizdienst oder fir den gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienst angerechnet werden.

(2) Die Beamten sind in die Aufgaben des héheren Dien-
stes der Steuerverwaltung einzufiuihren. Die Einfihrungs-
zeit betragt zwolf Monate. Sie besteht aus ergdnzenden
Studien an der Bundesfinanzakademie von insgesamt
dreimonatiger Dauer und einer praktischen Einweisung.
Die oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte
Stelle stellt den erfolgreichen Abschiu der Einfiihrung
fest.

(3) In Fortfihrung der erganzenden Studien nehmen die
Beamten des héheren Dienstes in den ersten zwéif Mona-
ten nach erfolgreichem AbschluB3 der Einfihrung an Lehr-
veranstaltungen von insgesamt einmonatiger Dauer an
der Bundesfinanzakademie teil. Die weitere Fortbildung
aller Beamten des hoheren Dienstes wird durch regel-
miBige Lehrveranstaltungen an der Bundesfinanzakade-
mie gefdrdert.

(4) Die landesrechtlichen Vorschriften iber Bewerber
besonderer Fachrichtungen und andere Bewerber bleiben
. unberiihrt.

(5) Solange in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebiet nicht in ausreichender Zahl Bewerber
zur Verfligung stehen, welche die Einstellungsvorausset-
zungen nach Absatz 1 erfiillen, gelten die in Anlage 1 Kapi-
tel XIX zum Vertrag vereinbarten Ubergangsregelungen
zum Bundesbeamtengesetz entsprechend.

§6
Aufstieg in hhere Laufbahnen

(1) Beamte des einfachen und des mittleren Dienstes,
die sich mindestens im ersten Beférderungsamt befinden,
koénnen zur ndchsthdheren Laufbahn zugelassen werden,
wenn ihre Eignung, Befahigung und fachliche Leistung
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dies rechtfertigen. Beamte des einfachen Dienstes wer-
den nach Absatz 2, Beamte des mittleren Dienstes nach
Absatz 3 in die Aufgaben der neuen Laufbahn eingefihrt.

(2) Die Einflihrungszeit der zur Laufbahn des mittleren
Dienstes zugelassenen Beamten dauert zwei Jahre;
davon entfallen acht Monate auf eine fachtheoretische
Ausbildung an einer Bildungsstétte fur Steuerbeamte. Sie
kann im Einzelfall aus besonderem Grund verlangert wer-
den. Die Einfiihrung schlief3t mit der Laufbahnprifung ab.
§ 3 Abs. 2 Satz 4 und 5 gilt entsprechend.

(3) Die Einfuhrungszeit der zur Laufbahn des gehobenen
Dienstes zugelassenen Beamten dauert drei Jahre; Ab-
satz 2 Satz 2 gilt entsprechend. Sie vermittelt den Beam-
ten in einem Studiengang einer Fachhochschule oder in
einem gleichstehenden Studiengang die wissenschaft-
lichen Erkenntnisse und Methoden sowie die berufsprak-
tischen Fahigkeiten und Kenntnisse, die zur Erflillung der
Aufgaben in der Laufbahn des gehobenen Dienstes erfor-
derlich sind. § 4 Abs. 2 Satz 3 und 4 gilt entsprechend. Im
AnschluB an den ersten Studienabschnitt ist eine Zwi-
schenprifung abzulegen, die Einfihrung schlieBt mit
der Laufbahnpriifung ab; § 4 Abs. 2 letzter Satz gilt ent-
sprechend.

(4) Landesrechtliche Vorschriften (iber andere Arten des
Aufstiegs von Beamten der Laufbahnen des einfachen
und mittieren Dienstes bleiben unberihrt.

(5) Beamte des gehobenen Dienstes kénnen zur Lauf-
bahn des htheren Dienstes zugelassen werden, wenn

1. ihre Eignung, Befahigung und fachliche Leistung dies
rechtfertigen und sie

2. héchstens 58 Jahre alt sind und

3. sich mindestens in einem Amt der Besoldungsgruppe
12 der Besoldungsordnung A befinden.

Sie sind zwei Jahre in die Aufgaben der neuen Laufbahn
einzufihren. Die Einflhrungszeit kann insoweit gekirzt
werden, als die Beamten wihrend ihrer bisherigen Tatig-
keit schon hinreichende Kenntnisse, wie sie fiir die neue
Laufbahn gefordert werden, erworben haben. Der erfolg-
reiche AbschluB der Einfihrung ist durch die nach Lan-
desrecht zustindige Stelle festzustellen.

(6) Abweichend von Absatz 4 kbnnen Beamte der Lauf-
bahn des mittleren Dienstes, die in das in Artikel 3 des
Einigungsvertrages genannte Gebiet versetzt sind, nach
MaBgabe landesrechtlicher Vorschriften in die Laufbahn
des gehobenen Dienstes {ibernommen werden, wenn sie

1. sichin einem Amt der Besoldungsgruppe A 8 befinden
und

2. mindestens ein Jahr ununterbrochen Aufgaben der
Laufbahn des gehobenen Dienstes wahrgenommen
und sich dabei bew&hrt haben.

(7) Absatz 6 gilt nur fir Beamte, die spatestens ab
31. Dezember 1993 Aufgaben der Laufbahn des gehobe-
nen Dienstes in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebiet wahrnehmen.

{8) AuBBerhalb des in Artikel 3 des Einigungsvertrages
genannten Gebietes kann die Ubernahme nach Absatz 6
anerkannt werden, wenn der Beamte nach der Uber-
nahme mindestens funf Jahre in dem in Artikel 3 des Eini-
gungsvertrages genannten Gebiet in der Laufbahn des
gehobenen Dienstes tatig war und das 45. Lebensjahr
vollendet hat.
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§7

Bundesfinanzakademie

Der Bund unterhalt zur Durchfihrung der ergénzenden
Studien sowie zur Fortbildung der Beamten des héheren
Dienstes der Steuerverwaltung der Lander eine Bundes-
finanzakademie.

. §8
Ausbildungs- und Priifungsordnung

Das Bundesministerium der Finanzen erlaBt mit Zustim-
mung des Bundesrates zur Gewahrleistung der einheit-
lichen Ausbildung eine Ausbildungs- und Prifungsord-
nung fur die Laufbahnen der Steuerbeamten; darin sind
auch Bestimmungen zu treffen liber

1. Gliederung des Vorbereitungsdienstes und der Ein-
fuhrungszeit,

2. Gestaltung der praktischen Ausbildung und der Ausbil-
dungsarbeitsgemeinschaften sowie der Einfihrung
und der Einweisung,

3. Gestaltung und Inhalte der in diesem Gesetz vorgese-
henen fachtheoretischen Ausbildung und Studien,

4. die Verlangerung des Vorbereitungsdienstes und der
EinfGhrungszeit (§ 6} aus besonderem Grund,

5. die Prifungsanforderungen und Prifungsverfahren,
6. die berufspadagogische Férderung der Lehrenden,

Bundesgesetzblatt Jahrgang 1996 Teil | Nr. 54, ausgegeben zu Bonn am 5. November 1996

7. die Bildung, die Aufgaben und das Verfahren eines aus
einem Vertreter des Bundesfinanzministeriums als Vor-
sitzendem und je einem Vertreter der obersten Landes-
behérden bestehenden Ausschusses zur gleichmasi-
gen Durchfihrung der Ausbildung, der Fortbildung und
der Priifungen einschlieBlich der Zwischenpriifungen,

8. Tagungen fiir die Ausbildungsreferenten, die Leiter und
Lehrenden der Bildungsstitten fir Steuerbeamte
sowie die Ausbildungsleiter.

§9
Ubergangsvorschriften

(1) Auf den Vorbereitungsdienst und die Einfihrungszeit
in der Laufbahn des mittleren Dienstes, die vor dem
25. Juni 1996 begonnen haben, sind § 3 Abs. 2 und § 6
Abs. 2 in der bis zum 24. Juni 1996 geltenden Fassung
anzuwenden.

(2) Auf den Vorbereitungsdienst und die Einfihrungszeit
in der Laufbahn des gehobenen Dienstes, die vor dem
25. Juni 1996 begonnen haben, sind § 4 Abs. 3 Satz 5 und
§ 6 Abs. 3 Satz 4 in der bis zum 24. Juni 1996 geltenden
Fassung anzuwenden.

§10
(weggefallen)
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Bekanntmachung
der Neufassung der Ausbildungs-
und Priifungsordnung flir die Steuerbeamten

Vom 29. Oktober 1996

Auf Grund des Artikels 2 der Zweiten Verordnung zur Anderung der Aus-
bildungs- und Prufungsordnung fir die Steuerbeamten vom 1. August 1996
(BGBI. 1 S. 1222) wird nachstehend der Wortlaut der Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung fir die Steuerbeamten in der seit dem 14. August 1996 gelten-
den Fassung bekanntgemacht. Die Neufassung bertcksichtigt:

1. die Fassung der Bekanntmachung der Verordnung vom 6. September 1982
(BGBI. |1 S. 1257),

2. den am 29. September 1990 in Kraft getretenen Artikel 1 des Gesetzes vom
23. September 1990 in Verbindung mit Anlage | Kapitel IV Sachgebiet B Ab-
schnitt It Nr. 38 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 (BGB!. 19920 Il
S. 885, 990),

3. den am 25. Juni 1996 in Kraft getretenen Artikel 2 des Gesetzes vom
17. Juni 1996 (BGBL. | S. 841),

4. die am 14. August 1996 in Kraft getretene Verordnung vom 1. August 1996
(BGBI. | S. 1222).

Die Rechtsvorschrift zu Nummer 4 wurde erlassen auf Grund des § 8 des
Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. September 1976 (BGBI. | S. 2793), der durch Artikel 1 Nr. 5 des Geset-
zes vom 17. Juni 1996 (BGBI. | S. 841) geéndert worden ist.

Bonn, den 29. Oktober 1996

Der Bundesminister der Finanzen
Theo Waigel
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Ausbildungs- und Prﬁfungsordnung fir die Steuerbeamten

{(StBAPO)
Erster Teil §3
Ausbildung Ausbildende
Abschnitt 1 (1) Bei jeder Oberfinanzdirektion ist ein Beamter zum

Gemeinsame Vorschriften

§1

Ziel des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Beamte wird auf die Verantwortung in der frei-
heitlichen demokratischen Grundordnung im sozialen
Rechtsstaat vorbereitet. Seine Ausbildung fithrt ihn zur
Berufsbefdhigung. Sie vermittelt ihm die berufliche Grund-
bildung sowie die fachlichen Kenntnisse, Methoden und
berufspraktischen Fahigkeiten, die er zur Erfillung der
Aufgaben in seiner Laufbahn benétigt. Auch die allgemei-
nen beruflichen Fahigkeiten, insbesondere zur Kommuni-
kation und Zusammenarbeit sowie zum selbstandigen
und wirtschaftlichen Handeln, sind zu férdern. Der Beamte
soll auch befahigt werden, sich eigensténdig weiterzubil-
den. Er ist zum Selbststudium verpflichtet.

(2) Das Ziel des Vorbereitungsdienstes bestimmt Art
und Umfang der Arbeiten, die dem Beamten wahrend der
praktischen Ausbildung zu Ubertragen sind. Eine Beschéf-
tigung lediglich zur Entlastung anderer ist unzulassig.

§2

Ausbildungsstelien

(1) Die fachtheoretische Ausbildung fir den mittleren
Dienst wird an Landesfinanzschulen durchgefiihrt.

(2) Die Fachstudien fiir den gehobenen Dienst finden an
Fachhochschulen der Verwaltung oder an gleichstehen-
den Bildungsstatten der Verwaltung statt. Die Dienst- und
Fachaufsicht wird von der fir die Finanzverwaltung
zustédndigen obersten Landesbehdrde (oberste Landes-
behorde) oder im Einvernehmen mit ihr ausgeiibt. Ist die
Fachhochschule in Fachbereiche gegliedert, so gilt Satz 2
fur den Fachbereich, dem die Ausbildung der Steuer-
beamten obliegt.

(3) Im Rahmen der berufspraktischen Ausbildung (§ 15
und § 24) weist die Oberfinanzdirektion die Beamten
bestimmten Finanzamtern (Ausbildungsfinanzamter) zur
praktischen Ausbildung zu. Die praktische Ausbildung im
Teilabschnitt Veranlagung (§ 15 Abs. 2 Nr. 1, § 24 Abs. 2
Nr. 1) soll auch in dafir bestimmten Arbeitsgebieten
~Ausbildung” stattfinden. Die praktische Ausbildung wird
von Ausbildungsarbeitsgemeinschaften begleitet, die an
Finanzamtern, an den Bildungsstétten fiir Steuerbeamte
oder an besonderen Einrichtungen stattfinden.

(4) Die in den Absétzen 1 bis 3 genannten Ausbildungs-
stellen arbeiten bei der Vorbereitung und Durchfihrung
der Ausbildungsarbeitsgemeinschaften zusammen.

Ausbildungsreferenten zu bestellen.

(2) Die Oberfinanzdirektion bestellt bei jedem Ausbil-
dungsfinanzamt nach Anh&rung des Vorstehers einen
Beamten zum Ausbildungsleiter. Der Ausbildungsleiter ist
dem Vorsteher unmittetbar unterstelit.

(3) Der Ausbildungsleiter lenkt und tiberwacht die Aus-
bildung der Beamten beim Finanzamt. Er hat sich laufend
vom Stand der Ausbildung jedes Beamten zu (iberzeugen
und eine sorgfiltige Ausbildung sicherzustellen. Zur Erfiil-
lung seiner Aufgaben ist der Ausbildungsleiter von den
Ubrigen Dienstgeschaften angemessen zu entlasten. Die
Verantwortlichkeit des Vorstehers flr die Ausbildung der
Beamten bleibt unberihrt.

(4) Der Vorsteher bestimmt auf Vorschlag des Ausbil-
dungsleiters die Beschéftigten, denen die Beamten zur
praktischen Ausbildung zugewiesen werden. Sie sind fur
einen ausbildungsférdernden Einsatz der Beamten in
ihrem Bereich verantwortlich; ihnen diirfen nicht mehr
Beamte zugewiesen werden, als sie zuverlassig ausbilden
koénnen.

(5) Mit der Ausbildung darf nur betraut werden, wer iber
die erforderlichen berufspadagogischen und fachlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten verfigt und nach seiner Per-
sonlichkeit geeignet ist.

§4
Lehrende

(1) Die oberste Landesbehérde oder die von ihr
bestimmte Stelle bestelit die Lehrenden an den Bildungs-
einrichtungen (§ 2 Abs. 1 und 2). Abweichend von Satz 1
kann die Bestellung auch durch die nach Landesrecht
zustandige Stelle im Einvernehmen mit der obersten Lan-
desbehérde vorgenommen werden.

(@) Zum Lehrenden an einer Bildungseinrichtung fur
Steuerbeamte kann nur bestellt werden, wer hierzu
padagogisch und fachlich geeignet ist; hauptamtlich Leh-
rende sollen berufspddagogisch geschult sein. Der Nach-
weis der fachlichen Eignung ist grundsétzlich dann er-
bracht, wenn der Lehrende eine mindestens vierjéhrige fur
die Lehraufgabe forderliche berufliche Tatigkeit ausgetibt
hat, davon bei der Lehrtatigkeit in einem Steuerfach min-
destens zwei Jahre in der Steuerverwaltung. Fur neben-
amtlich oder nebenberuflich tatige Lehrende kdnnen Aus-
nahmen zugelassen werden. Weitergehende landesrecht-
liche Regelungen fir die Berufung von Lehrenden an
Fachhochschulen oder gleichstehenden Bildungsstéatten
(§ 2 Abs. 2) bleiben unberihrt.
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(3) Die Lehrenden sind ungeachtet der Pflicht zur eige-
nen Fortbildung berufspadagogisch und fachlich zu for-
dern. Hauptamtlich Lehrende sollen nach mehrjahriger
ununterbrochener Lehrtatigkeit eine praktische Tatigkeit
in der Steuerverwaltung wahrnehmen.

§5
Ausbildungsplan, Beurteilung

(1) Der Ausbildungsleiter stellt fir jeden Beamten einen
Plan fur die praktische Ausbildung (§ 15 Abs. 1 Nr. 1 und
§ 24 Abs. 1 Nr. 1) nach der Anlage 1 auf; eine Abschrift des
Plans ist dem Beamten auszuhéndigen. Abweichend vom
Ausbildungsplan darf ein Beamter nur nach Anh&rung des
Ausbildungsleiters eingesetzt werden.

(@) Vor Beginn der Laufbahnpriifung beurteilt der Vor-
steher den Beamten auf schriftlichen Vorschlag des Aus-
bildungsleiters nach der Anlage 2 oder 3. Dabei sind die
Steliungnahmen der Beschéftigten, denen die praktische
Ausbildung und die Durchfihrung der Ausbildungs-
arbeitsgemeinschaften oblagen, zu beriicksichtigen. Die
Beurteilung schlieBt mit einer vollen Punktzah! und einer
Note gemaB § 6 ab. Sie ist dem Beamten bekanntzugeben
und mit ihm zu besprechen.

§6
Bewertung der Leistungen
(1) Die einzelnen Leistungen des Beamten sind mit einer

der folgenden Punktzahlen und der sich daraus ergeben-
den Note zu bewerten:

15 und 14 Punkte = sehr gut

(1) = eine den Anforderungen in besonderem MaBe ent-
sprechende Leistung;

13 bis 11 Punkte = gut

(2)=eine den Anforderungen voll entsprechende Lei-
stung;

10 bis 8 Punkte = befriedigend

(3)=eine den Anforderungen im allgemeinen entspre-
chende Leistung;

7 bis 5 Punkte = ausreichend

(4) = eine Leistung, die zwar Méangel aufweist, aber im
ganzen den Anforderungen noch entspricht;

4 bis 2 Punkte = mangelhaft

(5) = eine den Anforderungen nicht entsprechende Lei-
stung, die jedoch erkennen 148t, daB die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in
absehbarer Zeit behoben werden kdnnten;

1 und 0 Punkte = ungeniigend

(6) = eine den Anforderungen nicht entsprechende Lei-
stung, bei der selbst die Grundkenntnisse so liicken-
haft sind, daB die Mangel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kénnten.

(2) Die Note ,,ausreichend” darf nur erteilt werden, wenn
der Beamte die gestellten Anforderungen mindestens zur
Haélfte erfiillt; bei Leistungstests kann hiervon abgewichen
werden.

(3) Durchschnitts- und Endpunktzahlen sind jeweils auf
zwei Dezimalstellen zu berechnen; die dritte Dezimalstelle

bleibt unberiicksichtigt. Der Notenwert ist wie folgt abzu-
grenzen:

von 13,50 bis 15  Punkte = sehr gut;

von 11 bis 13,49 Punkte = gut;

von 8 bis 10,99 Punkte = befriedigend;
von 5 bis 7,99 Punkte = ausreichend;
von 2 bis 4,99 Punkte = mangelhaft;
von 0 bis 1,99 Punkte = ungeniigend.

§7
Arbeitsanieitungen

Fiir die praktische Ausbildung sind unter Beteiligung der
Bildungseinrichtungen (§ 2 Abs. 1 und 2) Anleitungen auf-
zustellen. Die Anleitungen legen schwerpunktmaBig die
inhalte der Ausbildung in denjenigen Arbeitsgebieten fest,
mit denen sich der Beamte vertraut machen muB. Die
Anleitungen werden ihm ausgehandigt.

§8

Ausbildungsarbeitsgemeinschaften

Der Beamte nimmt wahrend der berufspraktischen Aus-
bildung an Ausbildungsarbeitsgemeinschaften teil. Diese
dienen dem Zweck, die bis dahin fachtheoretisch und
berufspraktisch vermitteiten Kenntnisse und Fahigkeiten
zu verknipfen und zu {iben; dabei sollen insbesondere
die Automation des steuerlichen Festsetzungs- und Er-
hebungsverfahrens sowie praxisorientierte Arbeits- und
Entscheidungstechniken bei der Veranlagung von Steuern
behandelt werden.

§9
Unterrichts- und Studienplane,
Stoffgliederungspline, Lehrplane

(1) Die Lehrveranstaltungen wahrend des Vorberei-
tungsdienstes richten sich fur den mittleren Dienst nach
Unterrichts- und fiir den gehobenen Dienst nach Studien-
planen. Diese Piane legen die Facher mit Stundenzahlen
und die schriftlichen Lernerfolgskontrollen (§ 16 Abs. 3
und § 18 Abs. 3) nach Mafigabe dieser Verordnung fest.

(2) Zur Gewébhrleistung der einheitlichen Ausbildung der
Steuerbeamten stellt das Bundesministerium der Finan-
zen im Einvernehmen mit den obersten Landesbehdrden
Stoffgliederungspléne auf, die einheitliche Lerninhalte fiir
die Lehrveranstaltungen innerhalb der Fachstudien und
far die fachtheoretische Ausbildung an den Landesfinanz-
schulen sowie fiir die Ausbildungsarbeitsgemeinschaften
ausweisen.

(3) Auf der Grundlage der Stoffgliederungsplédne werden
Lehrpldne und fir die Ausbildungsarbeitsgemeinschaften
Gestaltungsplane aufgestellt. Lehrpldne und Gestaltungs-
plane bedirfen der Genehmigung der obersten Landes-
behorde.

§10
Ubungen und Seminare

(1) Wahrend der fachtheoretischen Ausbildung sind
Ubungen durchzufihren.

(2) Wiahrend der Fachstudien sind Ubungen und Semi-
nare zu veranstalten. Der Beamte muf3 zwischen verschie-
denen Seminaren wihlen kdnnen.
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(3) Fiir die Ubungen gilt § 8 Satz 2 entsprechend. In den
Seminaren werden ausgewéhlte Themen einzelner Fach-
gebiete unter Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnis-
se und Methoden behandelt.

§11

Verlangerung des
Vorbereitungsdienstes, Anrechnung

(1) Der Vorbereitungsdienst kann im Einzelfall verlangert
werden, wenn der Beamte aus von ihm nicht zu vertreten-
den Griinden das Ziel eines Ausbildungs- oder Studien-
abschnitts voraussichtlich nicht erreicht. Hat er die berufs-
praktische Ausbildung oder die berufspraktischen Studi-
enzeiten um insgesamt mebhr als einen Monat, einen Teil-
abschnitt der fachtheoretischen Ausbildung oder einen
Studienabschnitt um mehr als drei Wochen unterbrochen,
so wird der Vorbereitungsdienst verldngert, wenn der
Beamte das Versdumte nicht nachholen kann oder nicht
hinreichend ausgebildet erscheint. Bei einer Unterbre-
chung eines Teilabschnitts der fachtheoretischen Ausbil-
dung oder eines Studienabschnitts um mehr als drei
Wochen schlagt die zustandige Bildungseinrichtung vor,
ob der Beamte die unterbrochene Ausbildung fortsetzen
oder an das Ausbildungsfinanzamt zur{ickkehren soll.

(2) Die Verlangerung des Vorbereitungsdienstes kann
darauf ausgerichtet werden, daB der Beamte zusammen
mit den Beamten, die spéater eingestellt worden sind, die
Ausbildung fortsetzen und die Laufbahnpriifung ablegen
kann. Soweit Ausbildungs- oder Studienabschnitte ganz
oder teilweise wiederholt werden, werden fiir die Ermitt-
lung der Prifungsergebnisse die neu abgegebenen Be-
urteilungen zugrunde gelegt.

(3) Werden auf die berufspraktische Ausbildung Zeiten
einer beruflichen Tatigkeit angerechnet, so sind einzelne
Ausbildungsteilabschnitte dem Ausbildungsstand des
Beamten entsprechend zu kirzen. Die Anrechnung kann
widerrufen werden, wenn das Ausbildungsziel gefédhrdet
erscheint.

(4) Werden auf den Vorbereitungsdienst Zeiten eines
forderlichen Studiums an einer Hochschule oder an einer
Fachhochschule angerechnet, so sind einzelne Studien-
abschnitte oder Teilabschnitte der berufspraktischen Aus-
bildung entsprechend zu kiirzen. Absatz 3 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

(5) Die Entscheidung trifft jeweils die oberste Landes-
behdrde oder die von ihr bestimmte Stelle; in den Fallen
des Absatzes 1 ist der Beamte vorher zu héren.

§12

Zuldssigkeit von Abwei-
chungen und Anderungen, Urlaub

{1) Abweichungen von den Unterrichts- und Studien-
planen, den Stoffgliederungsplanen sowie den Lehrpla-
nen und von der zeitlichen Aufgliederung der berufsprakti-
schen Ausbildung sind zuldssig, wenn sie der Anpassung
der Ausbildung an die verdnderten Verhéltnisse dienen
oder im Interesse einer sinnvollen Ausbildung erforderlich
erscheinen. In Féallen von grundsétzlicher Bedeutung ist
der Koordinierungsausschu3 (§ 50) vor der Abweichung
zu héren.

(2) Die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte, der Aus-
bildungsteilabschnitte und der Studienabschnitte kann im
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Einzelfall aus wichtigen dienstlichen oder privaten Griin-
den gedndert werden.

(3) Versaumte Aufsichtsarbeiten missen nicht nach-
geholt werden, wenn der Beamte die Saumnis nicht zu
vertreten hat und eine ausreichende Grundiage fir eine
Beurteilung seiner Leistungen vorliegt.

(4) Urlaub zu Erholungszwecken darf nicht zu Lasten der
fachtheoretischen Ausbildung oder der Fachstudien ge-
wéhrt werden.

Abschnitt 2

Laufbahn des einfachen Dienstes

§13
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst umfaBt eine sechsmonatige
Einfihrung in das Aufgabengebiet des einfachen Dien-
stes. In dieser Zeit soll der Beamte die Aufgaben des ein-
fachen Dienstes der Steuerverwaltung kennenlernen und
mit dem Aufbau der Verwaltung sowie in Grundziigen mit
den Pflichten und Rechten eines Beamten vertraut ge-
macht werden.

(2) Nach Ablauf des Vorbereitungsdienstes stellt der
unmittelbare Dienstvorgesetzte fest, ob das Ziel des Vor-
bereitungsdienstes erreicht worden ist.

(3) Die §§ 4 bis 10, § 11 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 4 sowie
§ 12 sind nicht anzuwenden.

Abschnitt 3

Laufbahn des mittleren Dienstes

§14
Ausbildungsabschnitte
Der zweijdhrige Vorbereitungsdienst umfaBt
1. eine berufspraktische Ausbildung und

2. eine achtmonatige fachtheoretische Ausbildung, die in
zwei Teilabschnitte aufgeteilt wird; der erste Teilab-
schnitt dauert drei Monate und soll mdglichst bald
nach Eintritt in den Vorbereitungsdienst beginnen; der
zweite Teilabschnitt kann geteilt werden, wobei drei
Monate der Laufbahnprifung unmittelbar vorangehen
sollen.

§15
Berufspraktische Ausbildung
(1) Die berufspraktische Ausbildung umfaf3t

1. eine praktische Ausbildung, die im besonderen der
Einlibung in die steuerliche Praxis dient und zu selb-
sténdigerTétigkeit anleitet, und

2. Ausbildungsarbeitsgemeinschaften.

(2) Die praktische Ausbildung umfaBt folgende Teil-
abschnitte:

1. Veranlagung 36 Wochen,
2. Bewertung 2 Wochen,
3. Finanzkasse und Volistreckung 6 Wochen,
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4. nach Regelung der obersten
Landesbehorde oder der von

ihr bestimmten Stelle bis zu 8 Wochen.

Eine Kiirzung der Teilabschnitte fir Erholungsuriaub ist
nicht zuldssig. In den einzelnen Teilabschnitten soll der
Beamte lernen, die Aufgaben des mittleren Dienstes unter
Beachtung der Grundsatze von RechtmaBigkeit, Verhatt-
nismaBigkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit
selbsténdig und verantwortungsbewuBt wahrzunehmen.
Er ist umfassend in die verwaltungstechnischen Arbeits-
vorgdnge einzuweisen und anhand typischer Falle in der
Technik der Sachverhaltsermittiung und Rechtsanwen-
dung auszubilden. Er solf an Verhandiungen und Dienst-
besprechungen teilnehmen.

(3) Die Ausbildungsarbeitsgemeinschaften umfassen
mindestens 100 Stunden.

§16
Fachtheoretische Ausbildung

(1) Die fachtheoretische Ausbildung umfaBt folgende
Facher:

1. Politische Bildung, Staatskunde, Geschichte der
Steuerverwaltung,

2. Aligemeine Verwaltungskunde, Recht des o6ffent-
lichen Dienstes,

. Aligemeines Abgabenrecht,

. Aligemeine Rechtskunde,
Einkommensteuer, Gewerbesteuer,
Umsatzsteuer,

. Buchfihrung und Bilanzwesen,

. Bewertung, Vermogensteuer, Grundsteuer,
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. Steuererhebung (Kassen-
sowie Vollstreckungswesen),

10. Wirtschafts- und Sozialkunde,
11. Verhaiten am Arbeitsplatz,

und Rechnungswesen

12. Organisation (insbesondere Arbeitsablaufe, Arbeits-
technik), ©konomisches Verwaltungshandein und
Datenverarbeitung in der Steuerverwaltung.

Die Gesamtstundenzahl in den Lehrveranstaltungen
betragt mindestens 800. Ein angemessener Teil der Lehr-
veranstaltungen besteht aus Ubungen. Die allgemeine
und die staatsbiirgerfiche Bildung ist durch Sonderver-
anstaltungen zu férdern. Den Beamten wird Gelegenheit
zur Sportausiibung gegeben.

(2) Die Mindeststundenzahlen in den folgenden Fachern
betragen:

1. Politische Bildung, Staatskunde,

Geschichte der Steuerverwaltung 45 Stunden,
2. Aligemeines Abgabenrecht 75 Stunden,
3. Einkommensteuer,

Gewerbesteuer 180 Stunden,
4. Umsatzsteuer 45 Stunden,
5. Buchfiihrung und Bilanzwesen 75 Stunden,
6. Bewertung, Vermdgensteuer,

Grundsteuer 30 Stunden,
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7. Organisation (insbesondere Arbeits-
ablaufe, Arbeitstechnik), 6konomisches
Verwaltungshandein und Datenverar-
beitung in der Steuerverwaltung 60 Stunden.

(3) Wahrend der fachtheoretischen Ausbildung sind
Aufsichtsarbeiten zu fertigen; die Bearbeitungszeit betragt
drei Stunden. Werden Aufsichtsarbeiten als Leistungstest
oder in anderer geeigneter Form gestelit, kann die Be-
arbeitungszeit angemessen gekirzt werden; im zwesiten
Teilabschnitt der fachtheoretischen Ausbildung ist aus
jedem Gebiet der schriftlichen Priifung (§ 38 Abs. 1 Nr. 1)
mindestens eine dreistiindige Aufsichtsarbeit zu fertigen.
§ 35 Abs. 3, § 36 Abs. 1 und 4, § 38 Abs. 2 Satz 2 und
Abs. 3, § 39 Abs. 1 bis 4 und § 40 Abs. 1 und Abs. 3 Satz 2
gelten entsprechend mit der MaBgabe, daB3 an Stelle des
Prifungsausschusses die oberste Landesbehorde oder
die von ihr bestimmte Stelle entscheidet.

(4) Nach Beendigung des ersten Teilabschnitts der
fachtheoretischen Ausbildung beurteilen die Lehrenden
die Leistungen des Beamten nach der Anlage 4, nach Be-
endigung des zweiten Teilabschnitts nach der Anlage 5
(Teilbeurteilungen). Aus diesen Teilbeurteilungen wird
nach der Anlage 5 die abschlieBende Beurteilung fir die
gesamte fachtheoretische Ausbildung gebildet. Hierzu
werden die Durchschnittspunktzahlen der Teilbeurteilun-
gen mit der Anzahl der Monate, die jeder Teilabschnitt
gedauert hat, vervielfdltigt und zusammengezihlt; die
Summe wird durch acht geteilt. Aus der abschlieBenden
Beurteilung ergibt sich die Note fiur die fachtheoretische
Ausbildung. Teilbeurteilungen und abschlieBende Beurtei-
lung fir die fachtheoretische Ausbildung sind dem Beam-
ten bekanntzugeben.

Abschnitt 4

Laufbahn des gehobenen Dienstes

§17
Gliederung des Studienganges

(1) Der Studiengang umfaBt Fachstudien und berufs-
praktische Studienzeiten von jeweils achtzehn Monaten
Dauer. Fachstudien und berufspraktische Studienzeiten
bilden eine Einheit.

(2) Die Fachstudien bestehen aus drei Studienabschnit-
ten, von denen der erste vier Monate und der dritte min-
destens funf Monate dauert. Der erste Studienabschnitt
soll spdtestens einen Monat nach Eintritt in den Vorbe-
reitungsdienst beginnen. Zweiter und dritter Studien-
abschnitt kdnnen geteiit werden.

(3) Die berufspraktischen Studienzeiten sind inhaltlich
mit den einzelnen Studienabschnitten zu verbinden.

§18
Allgemeine Grundsitze fiir die Fachstudien

(1) Die Lerninhalte der Fachstudien sind nach wissen-
schaftlichen Erkenntnissen und Methoden praxisbezogen
und anwendungsorientiert zu vermittein.

{2) Fir die Lehrveranstaltungen der Fachstudien sind
mindestens 2 200 Stunden vorzusehen. Die Lehrver-
anstaltungen bestehen aus Pflicht- und Wahlipflicht-
fachern. Ein angemessener Teil der Lehrveranstaltungen
wird in Form von Ubungen und Seminaren durchgefihrt.
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Far Wahlpflichtfacher sollen nicht mehr als 120 Stunden
angesetzt werden. Wahlfacher kdnnen angeboten wer-
den. Die aligemeine und die staatsbiirgerliche Bildung
sind durch Sonderveranstaltungen zu férdern. Den Beam-
ten wird Gelegenheit zur Sportausiibung gegeben.

(3) Wiahrend des ersten Studienabschnitts ist aus jedem
Gebiet der Zwischenprifung (§ 38 Abs. 1 Nr. 2.1),
wiéhrend des zweiten und dritten Studienabschnitts aus
jedem Gebiet der Laufbahnpriifung (§ 38 Abs. 1 Nr. 2.2) je
Studienabschnitt mindestens eine Aufsichtsarbeit zu fer-
tigen; die Bearbeitungszeit betrdgt mindestens drei Stun-
den. Aus anderen Studienfichem (§ 19) kdnnen weitere
Aufsichtsarbeiten gestellt werden; die Bearbeitungszeit
kann angemessen gekurzt werden, wenn die Aufgabe
ganz oder teilweise als Leistungstest oder in anderer
geeigneter Form gestellt wird. § 16 Abs. 3 Satz 3 gilt ent-
sprechend.

(4) Nach Beendigung eines jeden Studienabschnitts
beurteilen die Lehrenden die Leistungen des Beamten
nach der Anlage 6, 7 oder 8. Aus diesen Beurteilungen
ergeben sich die Studiennoten. Beurteilungen und Stu-
diennoten sind dem Beamten bekanntzugeben.

§19
Studienficher

(1) Die Lehrveranstaltungen der Fachstudien umfassen
die folgenden Studienfacher:

1. Steuerrecht
1.1 Aligemeines Steuerrecht

1.1.1 Abgabenrecht (Abgabenordnung, Vollstreckungs-
recht, Steuerstrafrecht)

1.1.2
1.1.3
1.2 Besonderes Steuerrecht
1.2.1

Finanzgerichtsordnung
Bewertungsrecht

Steuern vom Einkommen und Ertrag (Einkommen-
steuer, KOrperschaftsteuer, Gewerbesteuer)

1.2.2 Umsatzsteuer
1.2.3 Vermogensteuer, Grundsteuer, Erbschaftsteuer,
sonstige Verkehrsteuern

1.3 Bilanzsteuerrecht, Betriebliches Rechnungswesen,
. AuBenpriifung, Wirtschaftskriminalitét

1.4 Internationales Steuerrecht und Steuerharmonisie-
rung in der Europdischen Union

2. Privatrecht

Birgerliches Recht, Handels- und Gesellschafts-
recht, Wertpapierrecht, Konkursrecht

3.  Offentliches Recht

Staatsrecht, Europarecht, Allgemeine Staatsiehre,
Politikwissenschaft, Verwaltungsrecht, Recht des
offentlichen Dienstes

4, Wirtschaftswissenschaften

Volkswirtschaftsiehre,
triebswirtschaftslehre

5. Verwaltungslehre

Finanzwissenschaft, Be-

informations- und Kommunikationstechnik, Verwal-
tungsorganisation, Arbeitstechnik, &konomisches
Verwalitungshandeln.
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Die Studienfacher der Nummern 1 bis 3 sind mit dem Fach

. Juristische Methodenlehre zu verbinden.

(2) Zu ausgewahiten Themen der in Absatz 1 genannten
Studienfiacher und zu weiteren Fachern, insbesondere
Betriebspsychologie, Sozialpsychologie, Betriebssozio-
logie, Kommunikation, Verwaltungsfihrung, Strafrecht,
Finanzmathematik, Fremdsprachen, sind Wahipflichtver-
anstaltungen anzubieten.

§20
Mindeststundenzahlen

(1) Die Mindeststundenzahlen fiir die Fachstudien
betragen:

1. Abgabenrecht, Finanzgerichtsordnung 190 Stunden,

2. Bewertungsrecht und Vermdgensteuer 100 Stunden,
3. Steuern vom Einkommen und Ertrég 360 Stunden,
4. Umsatzsteuer 160 Stunden,
5. Bilanzsteuerrecht, Betriebliches

Rechnungswesen, AuBBenprifung 320 Stunden,
6. Privatrecht 100 Stunden,
7. Offentliches Recht 130 Stunden.

Insgesamt miissen auf diese Studienfdcher mindestens
1 700 Stunden entfallen.

(2) Die Mindeststundenzahlen fir den ersten Studien-
abschnitt betragen:

1. Abgabenordnung 45 Stunden,
2. Bewertungsrecht und Vermdgensteuer 25 Stunden,
3. Steuern vom Einkommen und Ertrag 85 Stunden,
4. Umsatzsteuer 45 Stunden,
5. Bilanzsteuerrecht, Betriebliches

Rechnungswesen 75 Stunden,
6. Privatrecht 35 Stunden,
7. Offentliches Recht 35 Stunden.

§21
Erster Studienabschnitt

Der erste Studienabschnitt umfaBt:

1. Abgabenordnung (ohne Volistreckungs- und Steuer-
strafrecht), )

Bewertungsrecht und Vermégensteuer,

Steuern vom Einkommen und Ertrag,
Umsatzsteuer,

Bilanzsteuerrecht, Betriebliches Rechnungswesen,
Privatrecht,

Offentliches Recht.

N oo ksoDN

§22
Zweiter Studienabschnitt
Der zweite Studienabschnitt umfaft:
1. Abgabenrecht,
2. Bewertungsrecht und Vermdgensteuer,
3. Steuern vom Einkommen und Ertrag,
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4. Umsatzsteuer,

5. Grundsteuer, Erbschaftsteuer, sonstige Verkehr-
steuern,

6. Bilanzsteuerrecht, Betriebliches Rechnungswesen,
AuBenprufung, Wirtschaftskriminalitat,

7. Privatrecht,

8. Offentiiches Recht,

9. Wirtschaftswissenschaften,
10. Verwaltungslehre,

11. Wahlipflichtfacher.

§23

Dritter Studienabschnitt
Der dritte Studienabschnitt umfaBt:
. Abgabenrecht,
. Finanzgerichtsordnung,
. Bewertungsrecht und Vermégensteuer,
. Steuern vom Einkommen und Ertrag,
. Umsatzsteuer,
. Bilanzsteuerrecht, AuBenprifung,
. Internationales Steuerrecht,
. Privatrecht,
. Offentiiches Recht,
. Wirtschaftswissenschaften,
. Wahlpflichtfacher.
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§24
Berufspraktische Studienzeiten
(1) Die berufspraktischen Studienzeiten umfassen

1. eine praktische Ausbildung, die im besonderen der
EinGbung in die steuerliche Praxis dient und zu selb-
standiger Tatigkeit anleitet, und

2. Ausbildungsarbeitsgemeinschaften.

(2) Die praktische Ausbildung umfaBt folgende Teilab-
schnitte:

1. Veranlagung einschlielich
AuBenpriufung (davon 4 Wochen

Bearbeitung von Rechtsbehelfen) 41 Wochen,
2. Bewertung 2 Wochen,
3. Finanzkasse, Vollstreckung 2 Wochen,
4. nach Regelung der obersten

Landesbehorde oder der von

ihr bestimmten Stelle bis zu 8 Wochen.

Eine Kirzung der Teilabschnitte fur Erholungsurlaub ist
nicht zulassig.

(3) In den einzelnen Teilabschnitten soll der Beamte
lernen, die Aufgaben des gehobenen Dienstes unter Be-
achtung der Grundsidtze von RechtmaBigkeit, Verhiltnis-
maBigkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit selb-
stdndig und verantwortungsbewuBt wahrzunehmen. Er
ist anhand praktischer Félle in der Technik der Sachver-
haltsermittlung und der Rechtsanwendung auszubilden.
Er soll die verwaltungstechnischen Arbeitsvorgédnge, da-
bei insbesondere die Datenverarbeitung in der Steuer-
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verwaltung, kennen und nachvoliziehen kénnen. Er soll an
Verhandlungen, Dienstbesprechungen und mindestens
drei AuBBenprifungen teilnehmen.

(4) Die Ausbildungsarbeitsgemeinschaften umfassen
mindestens 150 Stunden.

Zweiter Teil

EinfUhrung in die
Aufgaben des hSheren Dienstes

§25
Ziel der Einfiihrung

Die Einfuhrung dient der Erganzung der fachlichen
Kenntnisse und bereitet den Beamten auf seine kiinftigen
Fohrungsaufgaben in der Steuerverwaltung vor. Dem
Beamten ist Gelegenheit zu geben, seine Einfiilhrung
durch eigenverantwortliche und selbstandige Tatigkeit zu
fordemn.

§26
Einfihrungsabschnitte

Die Einfihrung umfaBt

1. eine praktische Einweisung beim Finanzamt und bei
der Oberfinanzdirektion fir die Dauer von neun Mona-
ten und

2. erganzende Studien an der Bundesfinanzakademie
von insgesamt dreimonatiger Dauer.

Die erganzenden Studien sind in den ersten zwéif Mona-
ten nach erfolgreichem Abschlul der Einfihrung durch
einen einmonatigen Lehrgang an der Bundesfinanzaka-
demie fortzufUhren. Erholungsuriaub darf nicht zu Lasten
der ergénzenden und der fortflihrenden Studien gewahrt
werden.

§27

Allgemeine Grundsitze
fiir die praktische Einweisung

(1) Fur die praktische Einweisung sind die Oberfinanz-
direktionen und die Finanzamter verantwortlich. Der Aus-
bildungsreferent bei der Oberfinanzdirektion Uberwacht
und koordiniert die Einweisung in allen Abschnitten; ihm
obliegt die Leitung der praktischen Einweisung bei der
Oberfinanzdirektion. Beim Finanzamt bestellt die Ober-
finanzdirektion nach Anh®rung des Vorstehers einen
Beamten des hdheren Dienstes, der den Beamten
wahrend der praktischen Einweisung anleitet und betreut.

(2) Der Beamte hat sich in den einzeinen Arbeitsberei-
chen mit den wesentlichen Aufgaben, den Arbeitsablaufen
und dem Zusammenwirken mit anderen Stellen der
Behorde oder mit anderen Behérden vertraut zu machen.

(3) Die Leiter der Behtrden, denen der Beamte zur prak-
tischen Einweisung zugewiesen ist, &uflem sich schriftlich
Uber Eignung und fachliche Leistungen. Die AuBerungen
sind dem Beamten bekanntzugeben.

§28
Durchfiihrung der praktischen Einweisung

(1) Der Beamte wird wéhrend der praktischen Ein-
weisung
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1. in die Aufgaben des héheren Dienstes beim Finanzamt
eingearbeitet und

2. mit den Aufgaben der Oberfinanzdirektion als Mittel-
und Aufsichtsbehérde bekannt gemacht.

(2) Der Beamte wird eingewiesen

1. beim Finanzamt 5 Monate,

davon:

a) mindestens 2 Monate in die Aufgaben der Veran-
lagung,

b) 2 Monate in die AuBenpriifung,

2. bei der Oberfinanzdirektion in der Besitz-

und Verkehrsteuerabteilung 1 Monat.

Fir weitere drei Monate ist dem Beamten ein geeignetes
Sachgebiet zur selbsténdigen Leitung unter der Aufsicht
des nach § 27 Abs. 1 Satz 3 zustdndigen Beamten zu
Ubertragen.

(3) Wéhrend der Einweisungszeit beim Finanzamt hat
der Vorsteher dem Beamten Einblick in die Leitung des
Finanzamts zu geben.

(4) Die praktische Einweisung wird durch Arbeits-
gemeinschaften und sonstige fir die Einweisung forder-
liche Veranstaltungen erganzt.

§29

Studien an der Bundesfinanzakademie
(1) Die ergdnzenden Studien an der Bundesfinanzaeka-
demie bestehen aus drei Studienabschnitten. Der erste

Studienabschnitt soll spitestens nach Ablauf der ersten
zwei Monate der Einflhrungszeit beginnen.

(2) Die erganzenden und die fortfihrenden Studien
erstrecken sich insbesondere auf die Studienfécher:

1. Aligemeines und Besonderes Steuerrecht,

2. Bilanzsteuerrecht,
AuBenpriifung,

Betriebliches Rechnungswesen,

3. Internationales Steuerrecht und Steuerharmonisierung
in der Europdischen Union,

4. Ausgewdhlte Gebiete der Wirtschaftswissenschatten,

5. Personalfihrung sowie Organisation einschlieBlich
Informations- und Kommunikationstechnik.

(3) Im Rahmen der Studienabschnitte sollen auch Wirt-
schaftsuntemehmungen und andere geeignete Einrich-
tungen besucht werden.

(4) Fir die hauptamtlich Lehrenden an der Bundes-
finanzakademie gilt § 4 Abs. 3 entsprechend.

§30
Abschiu8 der Einfilhrung

Der erfolgreiche Abschiu3 der Einfiihrung wird von der
obersten Landesbehtrde oder der von ihr bestimmten
Stelle unter Beriicksichtigung der abgegebenen AuBerun-
gen festgestellt. Die Einfilhrung kann verldngert werden,
wenn festgestellt wird, daB ihr Ziel innerhalb der regel-
maéBigen Einfuhrungszeit nicht erreicht werden kann oder
die Einfihrung nicht erfolgreich abgeschlossen worden
ist.
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Dritter Teil
Aufstieg in héhere Laufbahnen

§31

Aufstieg in den mittleren
und den gehobenen Dienst

Fir die EinfUhrungszeit geiten die §§ 1 bis 10, § 11
Abs. 1,2 und 5, § 12 und die §§ 14 bis 24 entsprechend.

§32
Aufstieg in den héheren Dienst

Die inhaltliche Gestaltung der Einfihrung in die Auf-
gaben der Laufbahn des héheren Dienstes richtet sich
nach Landesrecht. Die Einflihrung ist erfolgreich abge-
schiossen, wenn der Beamte die fiir die neue Laufbahn
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt.

Vierter Teil
Priifungen

§33
Allgemeines

(1) Die Vorschriften des Vierten Teils geiten fiir alle nach
dem Steuerbeamten-Ausbildungsgesetz abzulegenden
Prufungen (Absétze 2 und 3). Fiir die Bewertung der Pri-
fungsleistungen gilt § 6.

(2) In der Zwischenpriifung (§ 38 Abs. 1 Nr. 2.1) soll der
Prifling zeigen, ob er nach seinen Kenntnissen und Fahig-
keiten geeignet erscheint, den Studiengang fir die Lauf-
bahn des gehobenen Dienstes erfolgreich fortzusetzen.
Eine miindliche Prifung findet nicht statt.

(3) In der Laufbahnpriifung (§ 38 Abs. 1 Nr. 1 und 2.2) ist
festzustellen, ob der Prifling das Ziel des Vorbereitungs-
dienstes (§ 1 Abs. 1) oder der EinfGhrung (§ 31) erreicht
hat und nach dem Gesamtbild seiner Persdnlichkeit fir die
angestrebte Laufbahn befdhigt ist. Die Laufbahnpriifung
besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen
Teil.

(4) Die Prifungen sind vorrangig Verstandnisprifungen;
unter dieser Zielsetzung sind sie auch auf die Feststellung
von Einzelkenntnissen gerichtet.

§34
Priifungsausschiisse

(1) Die Prifungen werden vor Prufungsausschiissen
abgelegt, deren Mitglieder bei ihrer Tétigkeit als Prifer
unabhéngig und nicht an Weisungen gebunden sind. Die
oberste Landesbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle
beruft die Mitglieder der Priiffungsausschiisse und bestellt
deren Vorsitzende. Die Anzahl der Prifungsausschiisse
richtet sich nach dem Bedarf, mehrere Lander kdnnen
gemeinsame Priifungsausschiisse bilden. Lehrende an
Bildungseinrichtungen fir Steuerbeamte (§ 4) sollen als
Mitglieder der Priffungsausschiisse an den Priifungen teil-
nehmen.
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(2) Jedem Priifungsausschuf3 miissen angehoren

1. fir den mittieren Dienst

ein Beamter des hdheren Dienstes als Vorsitzender
und mindestens zwei Beamte des hdheren oder des
gehobenen Dienstes als Beisitzer,

2. fiur den gehobenen Dienst

ein Beamter des hoheren Dienstes als Vorsitzender
und mindestens drei Beamte des hdheren oder des
gehobenen Dienstes als Beisitzer; an Stelle der Be-
amten des héheren Dienstes kdnnen dem Prifungs-
ausschuBB Professoren an Bildungseinrichtungen im
Sinne des § 2 Abs. 2 Satz 1 angehdren.

Den Prifungsausschiissen kdnnen auch andere Beschéf-
tigte des dffentlichen Dienstes angehdren, wenn sie die-
selben fachlichen Voraussetzungen wie Steuerbeamte
des gehobenen oder héheren Dienstes erfillen.

(3) Der Prifungsausschu3 beschlieft mit Stimmen-
mehrheit. Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

§35
Durchfiihrung der Priifungen

(1) Die Prufungen werden von der obersten Landes-
behdrde oder der von ihr bestimmten Stelle angesetzt und
organisatorisch geleitet. Ist die Durchfihrung der Prifun-
gen mehreren Prifungsausschiissen Ubertragen, so ist
dafir Sorge zu tragen, daB ein gleichmaBiger Bewertungs-
mafstab angewandt wird.

(2) Prifungen und Beratungen des Prifungsausschus-
ses sind nicht &ffentlich. Die oberste Landesbehdrde oder
die von ihr bestimmte Stelle kann Personen, die nicht dem
Prifungsausschufl angehdren und ein dienstliches Inter-
esse haben, die Anwesenheit in den miindlichen Prifun-
gen mit Ausnahme der Beratungen des Prifungs-
ausschusses aligemein oder im Einzelfall gestatten. § 50
Abs. 3 bleibt unberihrt.

(3) Schwerbehinderten Priflingen sind im Prifungsver-
fahren auf Antrag die ihrer Behinderung angemessenen
Erieichterungen zu gewéhren. Die Behinderung ist auf Ver-
langen durch ein amtsérztliches oder personaldrztiiches
Zeugnis nachzuweisen. Die fachlichen Anforderungen
dirfen nicht herabgesetzt werden. Die Entscheidung trifft
die oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte
Stelle.

§36
Ordnungsverstofie

(1) Uber die Folgen eines Tauschungsversuches, einer
Tauschung oder eines sonstigen VerstoBes gegen die
Ordnung wéhrend der schriftlichen Priifung entscheidet
der PrifungsausschuB. Er kann in schweren Fiilen die
einzelne Prifungsarbeit mit der Punktzahl 0 (,ungeni-
gend“) bewerten oder die Priifung als nicht bestanden
erklaren.

(2) Macht sich ein Prifling wahrend der mindlichen Pri-
fung eines Tauschungsversuchs oder einer Tduschung
schuldig oder verstoBt er sonst gegen die Ordnung, so
kann ihn der PriifungsausschuBl in schweren Fallen von
der weiteren Teilnahme an der miindlichen Prifung aus-
schlieBen. Er kann die Nachholung der mindlichen Pr(-
fung anordnen oder die Prufung als nicht bestanden
erklaren.
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(3) Wird innerhalb von drei Jahren nach der Aushandi-
gung des Prifungszeugnisses bekannt, daB eine Tau-
schung vorgelegen hat, so kann die oberste Landesbehor-
de die Prufung flr unguitig erkldren und die Einziehung
des Prifungszeugnisses verfligen. Die Prifung gilt in die-
sem Falle als nicht bestanden.

(4) Der Prifling ist vor einer Entscheidung zu horen.

§37
Saumnis, Verhinderung, Riicktritt

(1) Versdaumt der Priifling die schriftliche oder mindliche
Prifung ganz oder teilweise ohne ausreichende Entschul-
digung, entscheidet der Prifungsausschuf3, ob die nicht
erbrachte Prufungsleistung nachgeholt werden kann, mit
ungentligend bewertet oder die gesamte Prifung fiir nicht
bestanden erklart wird.

(2) Beruht die Saumnis auf vom Priifling nicht zu vertre-
tenden Grinden, so soll die Prifung nach Beendigung des
Hinderungsgrundes unverziglich nachgeholt werden. Die
Hinderungsgriinde sind unverziglich anzuzeigen und
nachzuweisen. Eine Erkrankung ist durch Vorlage eines
amtsérztiichen oder personalérztlichen Zeugnisses nach-
zuweisen; ein privatarztliches Zeugnis kann anerkannt
werden. Die Entscheidung trifft der PrifungsausschuB; er
bestimmt zugleich, ob und in welchem Umfang bereits
abgelieferte Priiffungsarbeiten anzurechnen sind. Statt des
Profungsausschusses kann auch die oberste Landes-
behdrde oder die von ihr bestimmte Stelle die Entschei-
dung treffen.

(3) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann der
Prifling mit Genehmigung des Priufungsausschusses, der
obersten Landesbehorde oder der von ihr bestimmten
Stelle von der Prifung zurticktreten.

§38
Schriftliche Priifung

(1) Die Priifung umfaBt

1. fur den mittleren Dienst in der Laufbahnpriifung funf
Aufgaben aus den folgenden Gebieten, davon min-
destens eine in Verbindung mit Fragen des Umsatz-
steuerrechts; Aufgaben koénnen mit Fragen der
Datenverarbeitung in der Steuerverwaltung verbun-
den werden:

1.1 Staats- und Verwaltungskunde

1.2 Allgemeines Abgabenrecht

1.3 Steuern vom Einkommen und Ertrag
1.4  Buchfilhrung und Bilanzwesen

1.5 Bewertung und Vermobgensteuer oder Steuererhe-
bung

2. fur den gehobenen Dienst

2.1 in der Zwischenprifung finf Aufgaben aus folgen-
den Gebieten: '

Abgabenordnung (ohne Vollstreckungs- und Steuer-
strafrecht)

2.1.2 Steuern vom Einkommen und Ertrag
2.1.3 Umsatzsteuer
2.1.4 Bilanzsteuerrecht

2.1.5 Bewertungsrecht und Vermdgensteuer oder Offent-
liches Recht (§ 21 Nr. 7)
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2.2 in der Laufbahnpriifung sechs Aufgaben aus fol-
genden Gebieten; Aufgaben kénnen mit Fragen der
Datenverarbeitung in der Steuerverwaltung verbun-

den werden:
2.2.1 Offentliches Recht (§ 19 Abs. 1 Nr. 3)
2.2.2 Abgabenrecht
2.2.3 Steuern vom Einkommen und Ertrag
2.2.4 Umsatzsteuer
2.2.5 Bewertungsrecht und Vermogensteuer
2.2.6 Bilanzsteuerrecht und AuBenpriffung.

Jedes Priifungsgebiet kann mit Aufgaben aus anderen,
Ubergreifenden oder angrenzenden Fachgebieten verbun-
den werden.

(2) Die Prifungsaufgaben werden von der obersten Lan-
desbehdérde oder der von ihr bestimmten Stelle ausge-
wihit. Die zugelassenen Hilfsmittel und die Bearbeitungs-
zeit missen auf den Priifungsaufgaben angegeben sein.
Die Prifungsaufgaben sind geheimzuhalten und fiir jedes
Prifungsgebiet getrennt in versiegelten Umschlagen auf-
zubewahren, die erst an dem jeweiligen Prifungstage in
Gegenwart der Priflinge zu 6ffnen sind.

{3) Durch geeignete MaBnahmen ist sicherzustellen, da
Unbefugte keinen Einblick in die Entwirfe erlangen kén-
nen. Alle Verwaltungsangehorigen, die von dem inhailt der
Aufgabenentwiirfe und von etwaigen Ldsungshinweisen
Kenntnis erhalten, sind zur Geheimhaltung verpflichtet.

(4) Fur die Bearbeitung jeder Aufgabe sind in der Lauf-
bahnpriifung des mittleren Dienstes und in der Zwi-
schenpriifung drei, in der Laufbahnprifung des gehobe-
nen Dienstes finf Stunden zur Verfilgung zu stellen. Die
Bearbeitungszeit kann angemessen gekirzt werden,
wenn die Aufgabe ganz oder teilweise als Leistungstest
oder in anderer geeigneter Form gestelit wird. An einem
Tag darf nur eine Aufgabe gestellt werden; spétestens
nach zwei aufeinanderfolgenden Priifungstagen bleibt ein
Tag prufungsfrei.’

§39
Durchfiihrung der schriftlichen Priifung

(1) Vor der schriftlichen Prifung sind die Priflinge auf
die Folgen von VerstdBen gegen die Prifungsordnung und
darauf hinzuweisen, da3 eine ohne ausreichende Ent-
schuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abgelieferte
Arbeit mit der Punktzahl 0 {,ungentgend"“) bewertet wird
(§ 40 Abs. 3).

(2) Die Pruflinge haben die Priifungsarbeiten selbstan-
dig unter stdndiger Aufsicht zu fertigen. Wahrend der
Bearbeitungszeit diirfen sie sich mit anderen Personen
nicht verstindigen und nur die zugelassenen Hilfsmittel
verwenden.

(3) Spétestens mit Ablauf der Bearbeitungszeit haben
die Priflinge ihre Arbeiten abzugeben, auch wenn diese
unvollendet sind. Die Entwrfe und die Prifungsaufgaben
sind den Ldsungen beizufiigen.

{4) Priflinge, die sich eines schweren VerstoBes gegen
die Ordnung schuldig machen, kdnnen von der Aufsichts-
person von der Fortsetzung der Arbeit ausgeschlossen
werden. Der PrifungsausschuB ist unverziglich zu unter-
richten. Er entscheidet Uber die endglltig zu treffenden
MaBnahmen innerhalb einer Woche.
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(5) Die Aufsichtsperson vermerkt auf jeder abgegebe-
nen Arbeit, wann der Prifling die Arbeit begonnen, unter-
brochen und beendet hat, sowie festgestelite Unregel-
méBigkeiten und sonstige VersttBe gegen die Prifungs-
ordnung.

(6) Die Aufsichtsperson fertigt an jedem Priifungstag
eine Niederschrift (iber die Durchfiihrung der Prifung und
vermerkt darin den Hinweis nach Absatz 1 sowie den
Beginn und das Ende der Bearbeitungszeit. Die Ursachen
und die Dauer etwaiger Unterbrechungen der Bearbei-
tungszeit sowie festgestelite UnregeiméBigkeiten und
sonstige VerstéBe gegen die Priffungsordnung sind anzu-
geben.

§40
Bewertung der schriftlichen Priifungsarbeiten
(1) Bei der Bewertung der Prifungsarbeiten sind die
Richtigkeit der Entscheidung, die Art und Folgerichtigkeit
der Begrindung, die Gliederung und Klarheit der Darstel-
lung sowie die Ausdrucksweise zu beriicksichtigen.

(2) Jede Prifungsarbeit ist von zwei Priifern, von denen
einer Mitglied des Prifungsausschusses sein muB, zu
bewerten. Bei abweichender Bewertung sollen die beiden
Prifer eine Einigung liber die Bewertung versuchen.
Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet der
PrifungsausschuB.

(3) Fur jede Priifungsarbeit sind eine Punktzahl und die
sich daraus ergebende Note zu erteilen. Jede ohne aus-
reichende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig
abgelieferte Arbeit ist mit der Punktzahi O (,ungeniigend”)
zu bewerten.

§41
Ergebnis der Zwischenpriifung
(1) Im AnschluB an die Bewertung der Priifungsarbeiten
setzt der PrifungsausschuB die Endpunktzahl und die
Prifungsgesamtnote fest. Dazu muB8 dem Vorsitzenden
und jedem Mitglied des Prifungsausschusses die Be-
urteilung nach der Anlage 6 vorliegen. Uber die Sitzung
des Prifungsausschusses ist eine Niederschrift zu fer-
tigen.
(2) Die Endpunktzahl wird dadurch ermitteit, da die
Summe der verdreifachten Durchschnittspunktzahl der
Prifungsarbeiten und der Durchschnittspunktzahl fir die

Leistungen im Studienabschnitt (§ 18 Abs. 4) durch vier
geteilt wird.

(3) Aus der Endpunktzahl ergibt sich die Prifungs-
gesamtnote (§ 6 Abs. 3).

(4) Die Zwischenprifung ist bestanden, wenn minde-
stens drei Prifungsarbeiten mit fiinf oder mehr Punkten
bewertet worden sind und die Endpunktzahl mindestens 5
betragt.

§42

Bekanntgabe des
Ergebnisses der Zwischenpriifung

(1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses teilt dem
Prifling im ‘AnschiuB an die Priffung die Bewertung der
Prifungsarbeiten, die Endpunktzahl und die Priffungs-
gesamtnote nach der Anlage 9 schriftlich mit.
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(@) Wer die Prifung bestanden hat, erhélt ein Zeugnis
nach der Anlage 10.

(3) Auf schriftlichen Antrag, der innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an die ober-
ste Landesbehdérde oder an die von ihr bestimmte Stelle
zu richten ist, wird dem Prdifling Einsicht in seine Prifungs-
arbeiten einschlieBlich der Bewertung und der ihr zu-
grundeliegenden Unterlagen gewahrt.

§43
Zulassung zur mindlichen Prifung

(1) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses setzt die
Zulassungspunktzahl fest. Ihm missen Beurteilungen und
Beurteilungsbléatter nach den Anlagen 2 oder 3, 5 oder 7
und 8 sowie 11 oder 12 vorliegen.

(2) Die Zulassungspunktzahl wird dadurch ermittelt, daB
die Summe aus der vervierfachten Durchschnittspunkt-
zahl der schriftlichen Prifungsarbeiten, der verdoppelten
Durchschnittspunktzah! fur die Leistungen in der fach-
theoretischen Ausbildung (§ 16 Abs. 4) oder den Durch-
schnittspunktzahlen fur die Leistungen im zweiten und
dritten Studienabschnitt (§ 18 Abs. 4) und der verdoppel-
ten Punktzah! der Beurteilung nach § 5 Abs. 2 durch acht
geteilt wird.

(3) Zur miindlichen Priifung werden Priiflinge zugelas-
sen, deren Zulassungspunktzahl mindestens 4,80 betragt
und deren schriftliche Prifungsarbeiten (iberwiegend mit
mindestens finf Punkten bewertet sind.

{4) Wer zur miindlichen Prifung nicht zugelassen ist, hat
die Prifung nicht bestanden. Der Priifling ist hiervon durch
den Vorsitzenden des Priifungsausschusses schriftlich
nach der Anlage 13 oder 14 zu unterrichten.

(5) Dem Prifiing werden die Ergebnisse seiner schrift-
lichen Prifungsarbeiten vor der mundlichen Prifung
bekanntgegeben.

§44
Mindliche Priifung

(1) Die miindliche Prifung fir den mittleren Dienst kann
sich auf alle Facher des § 16 Abs. 1, die fur den gehobe-
nen Dienst auf alle Facher des § 19 Abs. 1 erstrecken.

(2) Die Personal- und Ausbildungsakten sind zur Ein-
sichtnahme fur den PrifungsausschuB bereitzuhalten.

(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses soll vor
der mindlichen Prifung mit jedem Priifling sprechen.

(4) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses leitet die
mindliche Prufung. Er achtet darauf, daB die Priflinge in
geeigneter Weise befragt werden, und ist berechtigt,
jederzeit in die Prifung einzugreifen.

(5) In der mindlichen Priifung werden Gruppen von
nicht mehr als finf, in Ausnahmeféllen sechs Pruflingen ge-
prift. Die Prufungszeit fiir jeden Priifling betragt in der Lauf-
bahnpriifung fiir den mittleren Dienst durchschnittlich 30,
in der Laufbahnpriifung fir den gehobenen Dienst durch-
schnittlich 45 Minuten. Die mandliche Prifung wird durch
eine angemessene Pause unterbrochen.

(6) Die Leistungen des Priflings werden durch den Pri-
fungsausschuB nach der Anlage 11 oder 12 bewertet. Das
Ergebnis der mindlichen Prifung ist in einer Durch-
schnittspunktzahl auszudriicken.
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§45
Ergebnis der Laufbahnpriifung

(1) Im AnschluB an die miindliche Priifung setzt der Prii-
fungsausschuBB das Ergebnis der Laufbahnprifung nach
der Anlage 11 oder 12 fest.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn der Prifling minde-
stens die Endpunktzahl 5§ und bei den Prifungsleistungen
msgesamt mindestens die Durchschnittspunktzahl 5 er-‘
reicht hat.

(3) Die Endpunktzahl wird dadurch ermittelt, daB3 die
Summe aus dem Zwdlffachen der Durchschnittspunktzahl
der schriftlichen Prifungsarbeiten, dem Dreifachen der
Durchschnittspunktzahl fir die Leistungen in der fach-
theoretischen Ausbildung (§ 16 Abs. 4) oder dem jeweils
Anderthalbfachen der Durchschnittspunktzahlen fir die
Leistungen im zweiten und dritten Studienabschnitt (§ 18
Abs. 4), dem Sechsfachen der Durchschnittspunktzahi der
miindlichen Prifung und dem Dreifachen der Beurteilung
nach § 5 Abs. 2 durch 24 geteilt wird.

(4) Aus der Endpunktzahl ergibt sich die Prifungs-
gesamtnote (§ 6 Abs. 3).

(5) Die Durchschnittspunktzahl der Prifungsleistungen
wird dadurch ermittelt, daB die Summe der verdoppeiten
Durchschnittspunktzahl der schriftlichen Prafungsarbei-
ten und der Durchschnittspunktzahl der mindlichen Prii-
fung durch drei geteilt wird.

§ 46

Bekanntgabe des
Ergebnisses der Laufbahnpriifung

(1) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses gibt den
Priflingen im AnschluB an die Beratung des Prifungsaus-
schusses die erreichte Endpunktzahl, die Durchschnitts-
punktzah! der Prifungsleistungen, deren Ermittlung sowie
die Prifungsgesamtnote bekannt.

(2) Wer die Prifung bestanden hat, erhalt ein Zeugnis
nach der Anlage 10.

{3) Einem Prufling, der die Laufbahnpriifung nicht be-
standen hat, ist die Bekanntgabe gemé&B8 Absatz 1 nach
der Anlage 15 oder 16 zu bestéatigen.

(4) § 42 Abs. 3 gilt entsprechend.

§47
Wiederholung von Priifungen

(1) Hat der Prifling die Zwischenpriifung nicht bestan-
den oder gilt diese als nicht bestanden und ist eine Wie-
derholung zuldssig (§ 4 Abs. 2 des Steuerbeamten-Ausbil-
dungsgesetzes), so ist die Zwischenprifung innerhalb von
drei Monaten zu wiederholen. Der Vorbere:tungsmenst
wird nicht verldngert.

(2) Hat ein Priifling die Laufbahnprifung nicht bestan-
den oder gilt diese als nicht bestanden und ist eine Wie-
derholung zuldssig (§ 3 Abs. 2 und § 4 Abs. 2 des Steuer-
beamten-Ausbildungsgesetzes), so kann er zu dem der
Wiederholungsprifung vorangehenden Abschnitt der fach-
theoretischen Ausbildung oder Studienabschnitt zugelas-
sen werden. Der Vorbereitungsdienst kann bis zum Ab-
schiuB dieser Prufung verldangert werden.
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(3) Die Prifungen sind volistdndig zu wiederholen. Bei
der Ermittlung der Prifungsergebnisse gilt § 11 Abs. 2
Satz 2 entsprechend.

(4) Auf Vorschlag des Prifungsausschusses kann die
oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle
Priiflingen, die die Laufbahnprifung fiir den gehobenen
Dienst endgliltig nicht bestanden oder auf deren Wieder-
holung verzichtet haben, die Befihigung fir die Laufbahn
des mittleren Dienstes zuerkennen, wenn die nachgewie-
senen Kenntnisse dafir ausreichen. Ist der Prifling zur
miindlichen Prifung nicht zugelassen worden, so kann die
Entscheidung erst nach einer Vorstellung vor dem PrQ-
fungsausschuB erfolgen. Priflinge, denen die Befdhigung
fur die Laufbahn des mittleren Dienstes zuerkannt wird,
erhalten ein Befahigungszeugnis.

§48
Niederschrift (iber die Laufbahnpriifung

Uber die Laufbahnpriffung ist eine Niederschrift nach
der Anlage 17 oder 18 zu fertigen. Die Fertigung obliegt
einem vom Vorsitzenden besteliten Mitglied des Pri-
fungsausschusses. Die Niederschrift ist mit den schrift-
lichen Prifungsarbeiten zu den Priifungsakten zu nehmen.

§49
Fehlerberichtigung

Schreibfehler, Rechenfehier und dhnliche offenbare Un-
richtigkeiten bei der Ermittlung und der Bekanntgabe der
Prifungsergebnisse kdnnen berichtigt werden. Unrichtige
Prifungszeugnisse sind zuriickzugeben.

Funfter Teil

Einheitlichkeit im
Bildungs- und Prifungswesen

§50
Koordinierungsausschu

(1) 2ur Gewahrleistung der Einheitlichkeit der Ausbil-
dung, der Einfihrung, der Prifungen und der Fortbildung
wird ein Ausschuf3 aus je einem Vertreter des Bundes-
ministeriums der Finanzen und der obersten Landes-
behdérden gebildet (KoordinierungsausschuB). Die Leitung
des Koordinierungsausschusses und die Geschifts-
fuhrung liegen bei dem Vertreter des Bundesministeriums
der Finanzen.

(2) Der Koordinierungsausschuf3 hat insbesondere die
Aufgabe,

1. Empfehlungen zu Unterrichts- und Studienplidnen (§ 9
Abs. 1) abzugeben sowie die Stoffgliederungsplane
(§ 9 Abs. 2) vorzubereiten;

2. Richtlinien aufzustellen fur
2.1 die Lehrplane (§ 9 Abs. 3),

2.2 die ergdnzenden und die fortfihrenden Studien an der
Bundesfinanzakademie,

2.3 die Gestaltung der berufspraktischen Ausbildungs-
und Studienzeiten,

2.4 die Durchfiihrung der Prifungen und
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2.5 die berufspadagogische Fortbildung der Lehrenden;

3. MafBnahmen zu empfehlen, welche die Einheitlichkeit
der Ausbildung, der Einfilhrung und der Fortbildung
sowie des Prifungsverfahrens und der Prifungs-
anforderungen gewiéhrleisten;

4. Erfahrungen auszutauschen Uber

4.1 die Auswah! der Laufbahnbewerber und der Aufstiegs-
bewerber und

4.2 die Durchfihrung der Ausbildung, der Einfiihrung, der
Prifungen und der Fortbildung;

5. Tagungen fir die Aus- und Fortbildungsreferenten der
Oberfinanzdirektionen, die Ausbildungsleiter, die Lei-
ter der Bildungsstitten oder der Fachbereiche an
Fachhochschulen der Verwaltung, soweit diese der
Ausbildung der Steuerbeamten dienen, sowie Ver-
anstaltungen zur berufspddagogischen Fortbildung
der Lehrenden vorzubereiten.

(3) Die Mitglieder des Koordinierungsausschusses sind
berechtigt, Einblick in den Lehrbetrieb aller der Aus- und
Fortbildung der Steuerbeamten dienenden Bildungsstat-
ten und Einrichtungen zu nehmen sowie an den Priifungen
einschlieBlich der Beratungen teilzunehmen und die Prii-
fungsunterlagen einzusehen.

(4) Der KoordinierungsausschuB3 kann zur Vorbereitung
und Durchfihrung seiner Aufgaben Arbeitsausschisse
bilden. Mit Zustimmung der obersten Landesbehdrden
kénnen in die Arbeitsausschiisse weitere sachversténdige
Beschéftigte aufgenommen werden.

Sechster Teil
Ubergangs- und SchluBvorschriften

§51
Personalvertretung

Landesrechtliche Vorschriften (ber die Beteiligung der
Personalvertretungen der Beamten bleiben unberihrt.

§52
Mitwirkung im Hochschulbereich

Die Mitwirkung der Angehdrigen der Einrichtungen nach
§ 2 Abs. 2 Satz 1 an der Gestaltung des Studiums im Sinne
des § 73 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung mit § 70 Abs. 1 Nr. 5
des Hochschulrahmengesetzes vom 26. Januar 1976
(BGBL. I S. 185) ist durch Landesrecht sicherzustelien.

§53
Ubergangsregeiung

Die Ausbildung und Einfihrung von Beamten in den
Laufbahnen des mittleren und gehobenen Dienstes, die
vor dem 25. Juni 1996 begonnen haben, richten sich nach
den bisherigen Vorschriften.

§54
(weggefallen)

§55
(weggefallen)
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Anlage 1
(zu § 5 Abs. 1)
- mittierer/gehobener Dienst -

(Seite 1)
Finanzamt ...
Plan fiir die praktische Ausbildung
AES/AOT .ottt et et e e ae e eer e e bt ekt e s one e e st e s bt e et s e s e et e s b e e e R e S ab et e bt e e a4 b e e eh s e R b e e b e be s see e et ne e she e naneeeaerens
{Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname)
GEDOTEM @M .eieicii e ettt s e
Besondere Bemerkungen (SChwerbehinGerung USW.) ...ttt et e sttt e e et et ss e e s s e e s et rabeeemteaasbeeenne e abeaennne
Gesehen: Aufgestellt:
............................................................. ,den L
{Vorsteher des Finanzamtes) {Ausbildungsieiter)
(Seiten 2 ff.)
Ausbildungsteilabschnitt Ausbildungsstelle PlanmaBig .
vorgesehene Zeit
1 2 3
Tatséchlich eingesetzt Bemerkungen
VOM (oot eeeen e reeeeecceeseens DS <evrverieeer e
4 5
Gesehen:; Abgeschlossen:
............................................................ yden o

{Vorsteher des Finanzamtes} (Ausbildungsieiter)
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Anlage 2
(zu § 5 Abs. 2)
- mittierer Dienst -

FINANZAMHY L. etren e

[0 LT3 o LT SO OO PO O PSP S U UOU PSPPSRI
(Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname)

in der berufspraktischen Ausbildung

1. Leistungen in der praktischen Ausbildung
(insbesondere Brauchbarkeit der Arbeitser-
gebnisse, Arbeitssorgfalt, ArbeitSIEMPO): ... .o et a b etaeaa s

2. Beféhigung
(insbesondere Fachkenntnisse, mindliche
und schriftliche AUSArUCKSTANIGKEIT): ........c.ioiiiiiii ettt e e e s s bt s e b e e e s esb s e et aessessevesseataesesressensan

3. Eignhung
(insbesondere Initiative, ArDeitsheraitSChaft): .........cccciiiiii et st e e et et e et e e ert e e eean

4. Leistungen in den Ausbildungsarbeitsgemein-
schaften (insbesondere Mitarbeit/Fahigkeit, die
theoretischen Fachkenntnisse praktiSCh UMZUSELZEN): ...ttt e et e e e et e e e e eae e e eneean

5. Ergdnzende Bemerkungen (u.a. Eigenschaften,

Interessen, besondere Kenntnisse, FAhIGKEILEN): ... ..o ittt c et e et eae et eeae e e e sensraaneesenens
6. GESAMIUMEIL: ... e e erre s evaeeesieseaaaneraeeans
(Punktzaht) {Note)
............................................................... Lo L= o T O TU TSP
Der Vorsteher Der Ausbildungsieiter

{Vor- und Zuname)
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FINANZAaME ... e et

AES/UBT ..ot e e ettt e e st te e st eaeeeer b et e s e s ess s e tae e b b e T e et bee e raaae e e rr e e e et reaen rsanes

(Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname)

in den berufspraktischen Studienzeiten

1. Leistungen in der praktischen Ausbildung
(insbesondere Brauchbarkeit der Arbeitser-

gebnisse, Arbeitssorgfalt, ArbeitStemPo): ..o e

2. Befahigung
(insbesondere Fachkenntnisse, miindliche

und schriftliche AusdrucksfahigKeit): .......c...ccivreiiiiir e

3. Eignung

(insbesondere Initiative, Arbeitsbereitschaft): ..........c..covceeviiiicci

4. Leistungen in den Ausbildungsarbeitsgemein-
schaften (insbesondere Mitarbeit/Féhigkeit, die

theoretischen Fachkenntnisse praktisch umzusetzen): ..........cccocceveiiireenieinieenics e,

5. Erganzende Bemerkungen (u.a. Eigenschaften,

Interessen, besondere Kenntnisse, Fahigkeiten): ..o e
B. GeSAMIUMEIl: ...t et re reseese s s arentenana
(Punktzahi) (Note)
.............................................................. LBN e e e
Der Vorsteher

{Vor- und Zuname}

Anlage 3
(zu § 5 Abs. 2)
- gehobener Dienst -

Der Ausbildungsleiter
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Anlage 4
(zu § 16 Abs. 4)
- mittlerer Dienst -

Bildungsstatte: ...
Teilbeurteilung der Leistungen
Lo Loy Lo 1T OO TP O U TP OO U PP PUTPOPOURUPTTOPR
{Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname}
L] = Ta7.2= T a1 R O OO T O OO PPN
im ersten Teilabschnitt der fachtheoretischen Ausbildung
Fach®) Punktzahl der Leistungen

Politische Bildung, Staatskunde:
Allgemeines Abgabenrecht: s

Allgemeine Rechtskunde:

Einkommensteuer, Gewerbesteuer:

Umsatzsteuer:

Buchfihrung und Bilanzwesen:

Bewertung, Vermdgensteuer:

Steuererhebung: e et
Organisation (insbesondere Arbeitsabliufe, Arbeitstechnik),
6konomisches Verwaltungshandein und Datenverarbeitung
in der Steuerverwaltung:

Summe der Punktzahlen:

Durchschnittspunktzahi:

Note:

Der Leiter der Bildungsstitte L VBN L

(Vor- und Zuname)

*) Es werden nur Facher beriicksichtigt, fiir die der Unterrichtsplan mindestens 20 Stunden vorsieht.



Bundesgesetzblatt Jahrgang 1996 Teil | Nr. 54, ausgegeben zu Bonn am 5. November 1996 1597

Anlage 5
(zu § 16 Abs. 4)
- mittierer Dienst -

Bildungsstatte: ..o
Teilbeurteilung der Leistungen
des/der .....coociminiceincieees reeeeeeernnenans Feeeeeeetseueseesernrasieaarteeabureeasesrerresaeeene by e ee e ee e nae e saabar e s eanarae
({Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname)}
FINENZAME «.eeeeeeee e eeee e ee oo eeeeeeseeeee s sesetseesenessesscesemeeseeaseeenins Leveseeetrrtrerereaeetas s raTee s eee st e et e s s e S eSS s b s R a R s te et s saat e reenae
im zweiten Teilabschnitt der fachtheoretischen Ausbildung
Fach®) Punktzahl der Leistungen

Politische Bildung, Staatskunde:

Aligemeines Abgabenrecht:

Aligemeine Rechtskunde:

Einkommensteuer, Gewerbesteuer:

Umsatzsteuer:

Buchflihrung und Bilanzwesen:

Bewertung, Vermogensteuer:

Steuererhebung:

Organisation {insbesondere Arbeitsablaufe, Arbeitstechnik),

dkonomisches Verwaltungshandein und Datenverarbeitung
in der Steuerverwaitung:

Summe der Punktzahlen:
Durchschnittspunktzahl:

Note:

*) Es werden nur Facher berucksichtigt, fiir die der Unterrichtsplan mindestens 20 Stunden vorsieht.
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(Seite 2)

AbschlieBende Beurteilung

(Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname)

FINANZAML: ..o cerccrrrrrree st seereesssrnre s ensreeesssnnsssnsressasnens

in der fachtheoretischen Ausbildung

Durchschnittspunktzahlen der fachtheoretischen Ausbildung im

- ersten Teilabschnitt:

- zweiten Teilabschnitt:

Durchschnittspunktzahl:

Note:

*} Dauer des Abschnitts in Monaten einsetzen.

{Vor- und Zuname}
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Anlage 6
(zu § 18 Abs. 4)
~ gehobener Dienst -

BildungssStatte: ......oocveiiiiiieer e
Beurteilung der Leistungen

AOS/ABE ...ttt ettt et e et e s r e st s e s st e e s b e SR aS a4 e e SRt e be £ s b e eat £ e e e SR RS S ee et RE e e Re e et Eheee i et e e e e e er e st s e aRe s aaeae

(Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname)

FINANZAML: . e cecetres et teeeiirsess it esersaeesssesoaesssseessasseseasssmtessnntssor samseseseneneeesomaaassanseeeeaaonseessennreeesebntseeanstntronneterastuessoessssstnessacsorans
im ersten Studienabschnitt

Fach®) Punktzahl der Leistungen

Abgabenordnung: s a s e as

Bewertungsrecht und Vermdogensteuer:
Steuern vom Einkommen und Ertrag:

Umsatzsteuer:

Bilanzsteuerrecht, Betriebliches Rechnungswesen:

Privatrecht:

Offentliches Recht:

Summe der Punktzahlen:
Durchschnittspunktzahi:

Studiennote:

Der Leiter
der Bildungsstéatte/des Fachbereichs

{Vor- und Zuname)

*} Es werden nur Facher bertcksichtigt, tir die der Stuoienplan mindestens 20 Stunden vorsieht.
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Anlage 7
(zu § 18 Abs. 4)
- gehobener Dienst -

Bildungsstatte: ..o

Beurteilung der Leistungen

ABS/ABY ...t PP POTROURTOt
(Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname)

FINANZAMED .ottt et et st e e eas s s e s e bae s s s s s eaesan 0o R be e et s sre s o basnsesshnasennessteeasessabatasbae st b e e ss e st s e asaeeasesaasssenneesbanorarasiene

im zweiten Studienabschnitt

Fach?)?) Punktzahl der Leistungen

Abgabenrecht: et s st e
Bewertungsrecht und Vermogensteuer: et et sre et e b e e st se e s
Steuern vom Einkommen und Ertrag: it re st e aesressrrenaee
Umsatzsteuer: e et e e e et e

Bilanzsteuerrecht, Betriebliches Rechnungswesen, Aulenpriifung,
Wirtschaftskriminalitat: B PP URROPON

PrivatreCht: e sree s e srar e ra s e sae s
Offentliches ReCht: bttt en e eneons

Wirtschaftswissenschaften:

...................................................................................................................

Summe der Punktzahlen: ettt e e b e ebe et abeenrene
Durchschnittspunktzahl: et e e s abe s e naa e reaas

StUdIENNOtE: e a i e sraa et st r e e e s s e e raeeenee

Er/Sie hat an folgendem(n) WahlIpflichtfach(fachern)/Wahlfach(fachern) teilgenommen:

....................................................................................................................................................................................................................

Derleiter e ,den e

(Vor- und Zuname)

"} Sofemn Teiigebiete der nachstehenden Ficher zu einem Fach zusammengetaBt werden, kann dieses Fach beurteilt werden.
3 Es werden nur Fiicher beriicksichtigt, fiir die der Studienplan mindestens 20 Stunden vorsieht.
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Bildungsstatte: ..........cccocoovrriiniiiincrcne

Beurteilung der Leistungen

Anlage 8
(zu § 18 Abs. 4)
- gehobener Dienst -

AES/UEE .....oieiee e et te s eerrae e e st ae s s astre e e e s b e e e e e rateessar e s e araaeesornte e saraetete A ae e e e e e s ke e R s e st eneaeanar e e A bEs e aan e e L an e s b st e e e e b eae s nrte st e nretesn

(Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname)

FINANZAME: it ree e esre e s st st s s e e s s s eaaeeesbraess st beveer b e e e st s eneser b e e s R b es e te e e reeao R ae T ea s Rt e e es nResEreeREbete e e rree iR eee s n s ah e s nees e nreneens

im dritten Studienabschnitt

Fach)?)

Punktzahl der Leistungen

Abgabenrecht, Finanzgerichtsordnung:

Bewertungsrecht und Vermdgensteuer:

Einkommensteuer:
Korperschaftsteuer:
Umsatzsteuer:

Bilanzsteuerrecht, AuBenpriifung:
Privatrecht:

Offentliches Recht:

Summe der Punktzahlen:
Durchschnittspunktzahl:

Studiennote:

Er/Sie hat an folgendem(n) Wahipflichtfach({fichern)/Wabhifach(fichern) teilgenommen:

Der Leiter

{Vor- und Zuname)

) Sofemn Teiigebiete der nachstehenden Ficher zu einem selbstiindigen Fach zusammengefaBt werden, kann dieses Fach beurteilt werden.
%) Es werden nur Ficher berticksichtigt, fir die der Studienplan mindestens 20 Stunden vorsieht.
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Anlage 9
(zu § 42 Abs. 1)
- gehobener Dienst -

{Seite 1)

(Ort, Datum)

{Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname)

tber
Herrn Vorsteher
des FINANZAMES .......ccoccoeirirriaceeerecrnaaescreraarassorssnessssnrenssssanes

Betr.: Zwischenprifung

Der Prifungsausschuf3 hat thre schriftlichen Priifungsarbeiten wie folgt bewertet:

Gebiet Punktzahl

Abgabenordnung (ohne Volistreckungs- und Steuerstrafrecht): et sessneon

Steuern vom Einkommenund Ertrag: ™ e

Umsatzsteuer: e

Bilanzsteuerrecht, Betriebliches ReChnungswesen: e s aa st

Bewertungsrecht und Vermdgensteuer/Offentliches Recht: ettt sensees

Summeader PUnKEZahIEN: e eeenib s ss b ea s ea s eetsaseassaaseestanes
Durchschnittspunktzahl: e erre s et se s tae e e st ear e sesane aranabastan

NOTE: rneeierreesstes e saraseshs e e s as s e et t s ranassarenesnn
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(Seite 2)

Alternative a

lhre Leistungen wéhrend des abgelaufenen Studienabschnitts sind mit der Durchschnittspunktzahl .................... beurteilt worden.
Daraus folgt eine Endpunktzahl nach § 41 Abs. 2 der Ausbildungs- und Prifungsordnung von .........cceeeen. und die Priifungs-

gesamtnote ....................
Damit haben Sie die Zwischenpriifung — nicht — bestanden (§ 41 Abs. 4 StBAPO).

Nach § 4 Abs. 2 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes ist die Zwischenpriifung ~ nicht mehr — wiederholbar.

Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses

Alternative b

Sie haben nurin ........ccceevenne Prifungsarbeiten flinf oder mehr Punkte erreicht.
Damit haben Sie die Zwischenprifung nicht bestanden (§ 41 Abs. 4 StBAPO).

Nach § 4 Abs. 2 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes ist die Zwischenpriifung - nicht mehr - wiederholbar.

Der Vorsitzende
des Priufungsausschusses
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Anlage 10
(zu § 42 Abs. 2 und § 46 Abs. 2)
- mittlerer/gehobener Dienst —

Der PrifungsaussChuB .......oeoiiiiiiiier e e
o 1= O U T O OO OO SPRPRORIOUPIORTSTO
Priifungszeugnis
HEIT/FTAU cocnviiiiieeieei e cieercsaseesiraceeeeee e e s saeeseseeea s s st e e s raeaesntsaeaesrasasnrasensnseassasnaenbnseaensnseessansasssasseesannnsass ssstransnenessnsastasssnessnssssenrrsnsassans
. ({Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname)
[e =T oToT0= o T L o KOO OO OUO PR UPOPPTRON
hat die Laufbahnprifung/Zwischenprifung fUr Qe ... ..ottt rane st e b e enee e b et e nnesrenaes Dienst am
........................................................................ mit der Endpunktzahl ... .. und der Prigfungsgesamt-
DO Lot bestanden.
.................................................. VAN e

Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses



Bundesgesetzblatt Jahrgang 1996 Teil | Nr. 54, ausgegeben zu Bonn am 5. November 1996 1605

Anlage 11
(zu § 43 Abs. 1, § 45 Abs. 1)
- mittierer Dienst -

(Seite 1)

Beurteilungsblatt

Laufbahnpriifung
fiir den mittleren Dienst

NAME! i s FInanzamt: ..o
VOINAME. .ottt sre et s s et Schwerbehinderung: ..........cccovvviiiiiiiin e
OEDOIEN @M. oottt sttt ben s bt toe s iie e sneesse eeeenabeesentatetiahases b a e e s L ee e bt re e eba b s oo s R e te s b a e e bbb s e b e R s e r et e eas
Dienst- oder AmSbezZeIChNUNG: ..o it e b b e e bbb

1. Beurteilung in der berufspraktischen Ausbildung (§ 5 Abs. 2 StBAPO)
Punktzahl:

Note: s

2. Beurteilung in der fachtheoretischen Ausbildung (§ 16 Abs. 4 StBAPQ)
Durchschnittspunktzahl:

Note:

3. Ergebnis der schriftlichen Prifung (§ 40 Abs. 3 StBAPO)

Gebiet Punktzaht der Leistungen

Staats- und Verwaltungskunde: e et seana e aa s
Aligemeines Abgabenrecht: e s
Steuern vom Einkommen und Ertrag: e e
Buchfihrung und Bilanzwesen: e et nr et

Bewertung und Vermdgensteuer/Steuererhebung: e et

Umsatzsteuer ist i.V. M. ...t tee e
Datenverarbeitung in der Steuerverwaltung ist i.V.m. ......c.coeceivnneennnvecneens

geprift worden.

Summe der PUnktzahlen: e ter et a s st ee s ae e e e s anneesbeasanas

Durchschnittspunktzahl: et be e e rar e be e beesbbaanrraeataeas
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(Seite 2)

4. Zulassungspunktzahl
(§ 43 Abs. 2 StBAPO)

Vervierfachte Durchschnittspunktzaht
der schriftlichen Priifungsarbeiten:

Verdoppelte Durchschnittspunktzahl
der fachtheoretischen Ausbildung
(§ 16 Abs. 4 StBAPO):

Verdoppeite Punktzahl der Beurteilung
in der berufspraktischen Ausbildung
(§ 5 Abs. 2 StBAPQ):

Endpunktzahi

5. Ergebnis der miindlichen Prifung
(§ 44 Abs. 1 und 5 StBAPQ)

Gepriifte Gebiete Punktzahi der Leistungen

Summe der Punktzahlen:

Durchschnittspunktzaht:
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(Seite 3}

6. Ergebnis der Laufbahnprifung
(§ 45 Abs. 3 StBAPO)

Zwolffaches der Durchschnittspunktzah!
der schriftlichen Prifungsarbeiten: e,

Dreifaches der Durchschnittspunktzahl
in der fachtheoretischen Ausbildung
(§ 16 Abs. 4 StBAPO):

Sechsfaches der Durchschnittspunktzahl
der miandlichen Prifung: e

Dreifaches der Punktzahl der Beurteilung
in der berufspraktischen Ausbildung
(§ 5Abs. 2 StBAPO): e

Endpunktzaht e 124 = e

7. Durchschnittspunktzahl der Prifungsleistungen
(§ 45 Abs. 2 und 5 StBAPQ)

Verdoppeite Durchschnittspunktzahi
der schriftlichen Prifungsarbeiten:

Durchschnittspunktzahl der mindlichen Prifung: L,

Summe e T3 e

8. Prifungsgesamtnote (§ 45 Abs. 4 StBAPO)

{Ort, Datum)

Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses
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Anlage 12
(zu § 43 Abs. 1, § 45 Abs. 1)
- gehobener Dienst -
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Seite 1)

Beurteilungsblatt

Laufbahnpriifung
fiir den gehobenen Dienst

NAMIE: i e FiNBNZAaML: ..o st
VOITIBITIE, ...eeviiiiiiriiiiieieiierree et eeeceetteerecacs s e sbeenseameessesisasanes Schwerbehinderung: .........coocvvveiiieiiiiec e,
GEDOIEN BIM: oot ettt b b
Dienst- oder AMSDezZeICRNUNG ...t i e ettt e e st e e s e na e st aene e naa e sen s aessaebeis
1. Beurteilung in den berufspraktischen Studienzeiten (§ 5 Abs. 2 StBAPQO)

Punktzahl:

Note: s

2. Beurteilung in den Studienabschnitten (§ 18 Abs. 4 StBAPQ)

- Zweiter Studienabschnitt

— Dritter Studienabschnitt

Ergebnis der schriftlichen Priifung (§ 40 Abs. 3 StBAPO)

Gebiet

Offentliches Recht:

Abgabenrecht:

Steuern vom Einkommen und Ertrag:
Umsatzsteuer:

Bewertungsrecht und Vermdgensteuer:

Bilanzsteuerrecht und AuBenpriifung:

Datenverarbeitung in der Steuerverwaltung isti.V.m. ..............

geprift worden.

Summe der Punktzahien:

Durchschnittspunktzahi:
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4. Zulassungspunktzahl
(§ 43 Abs. 2 StBAPO)

Vervierfachte Durchschnittspunktzaht
der schriftlichen Prifungsarbeiten: e

Durchschnittspunktzahlen im

- Zweiten Studienabschnitt: L
- Dritten Studienabschnitt:
(§ 18 Abs. 4 StBAPO)

Verdoppeite Punktzahl der Beurteilung
in den berufspraktischen Studienzeiten
(§ 5Abs. 2 StBAPO): oo

Endpunktzahl s 8=

5. Ergebnis der miindlichen Prifung
(§ 44 Abs. 1 und 5 StBAPQ)

Geprufte Gebiete Punktzahl der Leistungen

Summe der Punktzahlen: et b et kberaae e

Durchschnittspunktzahl: e e ettt beaeat e
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6. Ergebnis der Laufbahnpriifung
(§ 45 Abs. 3 StBAPO)

Zwélffaches der Durchschnittspunktzahi
der schriftlichen Prifungsarbeiten: e

Anderthalbfaches der Durchschnittspunktzahlen im

- Zweiten Studienabschnitt:
— Dritten Studienabschnitt:
(§ 18 Abs. 4 StBAPO)

Sechsfaches der Durchschnittspunktzahl
der mindlichen Prifung: e

Dreifaches der Punktzaht der Beurteilung
in den berufspraktischen Studienzeiten
(§5Abs. 2StBAPO): e

Endpunktzanl 124 = s

7. Durchschnittspunktzahl der Priffungsleistungen
(§ 45 Abs. 2 und 5 StBAPQ)

Verdoppelte Durchschnittspunktzahi
der schriftlichen Priifungsarbeiten: e

Durchschnittspunktzahl der miindlichen Prifung: e

Summe e sseressesreenes 132 e eeeessseneenes

8. Prifungsgesamtnote (§ 45 Abs. 4 StBAPO) ereerrrtrseeesaren

{Ort, Datum)

Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses
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Anlage 13
(zu § 43 Abs. 4)
- mittlierer Dienst -

(Seite 1)

{Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname)

tiber
Herrn Vorsteher
des FINANZAMES .....ccovciiiiiiiieeicreeriiriecsareersssareesrsaasesssnossesernarass

Betr.: Laufbahnprifung fur den mittleren Dienst

lhre schriftlichen Prufungsarbeiten sind wie folgt bewertet worden:

Gebiet ) Punktzahi

Staats- und Verwaltungskunde: e ea e sae e s aeesaesaeansaesean
Aligemeines Abgabenrecht: P
Steuern vom Einkommen und Ertrag: et e e
Buchfihrung und Bilanzwesen: et st ae

Bewertung und Vermdogensteuer oder Steuererhebung: e e nne s

Umsatzsteuer ist i.V.m. ..ot
Datenverarbeitung in der Steuerverwaltung ist i.V.m. ........ccovivcenvriiieecieniveenens

geprift worden.

Summe der PUNKIZANIGN: e e st et e e e b e s e bt asesnnnteas
Durchschnittspunktzahl: ettt e stee e s sraseeeaas

Note: e
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Alternative a
Ihre Leistungen wéhrend der fachtheoretischen Ausbildung sind mit der Durchschnittspunktzah! .........ccccccoviviecvinninanne und der Note
.................... beurteilt worden.
Der Vorsteher thres Ausbildungsfinanzamts hat Sie mit der Punktzahi ................... und der Note ...........cceuee. beurteilt.
Daraus ergibt sich eine Zulassungspunktzahl nach § 43 Abs. 2 der Ausbildungs- und Prifungsordnung von ....................
Mit der Zulassungspunktzahl .................... sind Sie zur mindlichen Prifung nicht zugelassen und haben die Laufbahnprifung nicht
bestanden (§ 43 Abs. 3 und 4 StBAPO).
Nach § 3 Abs. 2 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes ist die Priifung - nicht mehr — wiederholbar.
Der Vorsitzende
des Prufungsausschusses
Alternative b

ihre schriftlichen Priifungsarbeiten sind nicht tiberwiegend mit mindestens 5 Punkten bewertet worden. Sie sind deshalb zur miind-
lichen Prifung nicht zugelassen und haben die Laufbahnpriifung nicht bestanden (§ 43 Abs. 3 und 4 StBAPO).

Nach § 3 Abs. 2 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes ist die Priifung - nicht mehr - wiederholbar.

Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses
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Anlage 14
(zu § 43 Abs. 4)
- gehobener Dienst -

{Seite 1)

{Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname)
tiber
Herm Vorsteher
des FINANZAMES ..ccccovviiiiceccee st e e e

Betr.: Laufbahnprifung fir den gehobenen Dienst

thre schriftlichen Priifungsarbeiten sind wie folgt bewertet worden:

{Ort, Datum}

Gebiet

Punktzahl

Offentliches Recht:

Abgabenrecht:

~ Steuern vom Einkommen und Ertrag:
Umsatzsteuer:

Bewertungsrecht und Vermdgensteuer:

Bilanzsteuerrecht und AuBBenprifung:

Datenverarbeitung in der Steuerverwaltung ist i.V.m. ..............c.o..oc.

gepriift worden.

...................

Summe der Punktzahlen:
Durchschnittspunktzaht:

Note:
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Alternative a
thre Leistungen im zweiten und dritten Studienabschnitt sind mit den Durchschnittspunktzahlen _........................ und ..o
sowie den Studiennoten ..........cccccceviiviininnne (707« SN beurteilt worden.

Der Vorsteher lhres Ausbildungsfinanzamts hat Sie mit der Punktzah! ..........ccccccovvrenen. und der Note ..........ccccevvereccaennnns beurteiit.
Daraus ergibt sich eine Zulassungspunktzah! nach § 43 Abs. 2 der Ausbildungs- und Priffungsordnung von ..........ccceeiiviiceeienaene
Mit der Zulassungspunktzahl .........ccceveveiiniiinnenns sind Sie zur mindlichen Priifung nicht zugelassen und haben die Laufbahnpriifung
nicht bestanden (§ 43 Abs. 3 und 4 StBAPO).
Nach § 4 Abs. 2 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes ist die Prifung — nicht mehr - wiederholbar.
Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses
Alternative b

Ihre schriftiichen Prifungsarbeiten sind nicht Gberwiegend mit mindestens 5 Punkten bewertet worden. Sie sind deshalb zur miind-
lichen Prufung nicht zugelassen und haben die Laufbahnpriifung nicht bestanden (§ 43 Abs. 3 und 4 StBAPO).

Nach § 4 Abs. 2 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes ist die Prifung - nicht mehr — wiederholbar.

Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses
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Anlage 15
(zu § 46 Abs. 3)
-~ mittlerer Dienst ~

(Seite 1)

(Ort, Datum}

(Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname)

uber
Herrn Vorsteher
deS FINANZAMUS ...cooeiiiiirieiiiirieer v eerieniiereeccesasenintseneneesssesonsnnraes

Alternative a
Betr.: Laufbahnprifung fir den mittieren Dienst

Sie haben eine Endpunktzahl VON ..ot e erreicht, die wie foigt ermittelt wurde
(§ 45 Abs. 3 StBAPO):

Zwédlffaches der Durchschnittspunktzahi
der schriftlichen Prifungsarbeiten: L

Dreifaches der Durchschnittspunktzahl
in der fachtheoretischen Ausbildung
(§ 16 Abs. 4 SIBAPO)Y: et

Sechsfaches der Durchschnittspunktzah!
der mindlichen Prdfung: e

Dreifaches der Punktzah! der Beurteilung
in der berufspraktischen Ausbildung
(§5Abs. 2S8tBAPO): et

Endpunktzahl e 128 = e, .

Daraus folgt die Prifungsgesamtnote .............ccceeennnnne

Sie haben daher gemé&B § 45 Abs. 2 der Ausbildungs- und Prifungsordnung, wie thnen im AnschiuB an die Beratung bekannt-
gegeben worden ist, die Laufbahnpriifung nicht bestanden.

Nach § 3 Abs. 2 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes ist die Priifung - nicht mehr — wiederholbar.

Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses
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Alternative b
Die Durchschnittspunktzahl lhrer Prifungsleistungen ist wie folgt ermittelt worden:

Verdoppelte Durchschnittspunktzahl
der schriftlichen Prifungsarbeiten: e

Durchschnittspunktzahl der mindlichen Prifung:

Durchschnittspunktzahl: i ereee e 8= e,

thre Prifungsleistungen insgesamt ergeben nicht mindestens die Durchschnittspunktzahl 5. Sie haben daher, wie thnen im Anschiu
an die Beratung bekanntgegeben worden ist, die Laufbahnpriifung nicht bestanden (§ 45 Abs. 2 StBAPO).

Nach § 3 Abs. 2 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes ist die Prifung - nicht mehr — wiederholbar.

Der Vorsitzende
des Priufungsausschusses
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(Dienst- oder Amtsbezeichnung, Vor- und Zuname}

uber
Herrn Vorsteher
des FINANZAMES ..o vrrrccees e srre b rr e essossnnrraenaeeee

Betr.: Laufbahnpriifung fiir den gehobenen Dienst

Sie haben eine Endpunktzahl VON ..........cocconiiiiiiniin e

(§ 45 Abs. 3 StBAPOY:

Zwolffaches der Durchschnittspunktzahl
der schriftlichen Priifungsarbeiten:

Anderthalbfaches der Durchschnittspunktzahlen im
- Zweiten Studienabschnitt:

~ Dritten Studienabschnitt:

(§ 18 Abs. 4 StBAPO)

Sechsfaches der Durchschnittspunktzahi
der mundlichen Prifung:

Dreifaches der Punktzah! der Beurteilung
in den berufspraktischen Studienzeiten
(§ 5 Abs. 2 StBAPO):

Endpunktzaht

Daraus folgt die Prifungsgesamtnote ............cccocoeeuveeeenne

Anlage 16
(zu § 46 Abs. 3)

- gehobener Dienst -

{Ont, Datum)

Alternative a

erreicht, die wie folgt ermittelt wurde

Sie haben daher gemaB § 45 Abs. 2 der Ausbildungs- und Prifungsordnung, wie thnen im AnschiuB an die Beratung bekannt-

gegeben worden ist, die Laufbahnpriifung nicht bestanden.

Nach § 4 Abs. 2 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes ist die Prifung - nicht mehr — wiederholbar.

Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses
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Alternative b
Die Durchschnittspunktzahi threr Priifungsleistungen ist wie foigt ermittelt worden:

Verdoppelte Durchschnittspunktzahl
der schriftlichen Prisfungsarbeiten: e

Durchschnittspunktzahl der miindlichen Prifung: s

Durchschnittspunktzahl: 13 e,

Ihre Prﬁfungsleistungen-insgesamt ergeben nicht mindestens die Durchschnittspunktzahl 5. Sie haben daher, wie Ihnen im AnschiuB
an die Beratung bekanntgegeben worden ist, die Laufbahnprifung nicht bestanden (§ 45 Abs. 2 StBAPO).

Nach § 4 Abs. 2 des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes ist die Prifung — nicht mehr - wiederholbar.

Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses
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Niederschrift
uber die Laufbahnpriifung
fiir den mittleren Dienst

Die Pruflinge:

sind in der heutigen Sitzung des Prifungsausschusses nach der Ausbildungs- und Prifungsordnung

VOIME (oiiiiiiies s mundlich geprift worden.

Anlage 17
(zu § 48)
- mittierer Dienst -

.................... als Vorsitzender

.................... als Beisitzer

.................... als Beisitzer

.................... als Beisitzer

.................... als Beisitzer

................... als Beisitzer

.................... als Beisitzer.
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Ergebnis der Prifung

Der PrUfungséusschuB hat festgesetzt:

Durchschnitts-
. - punktzahl Prifungs-
Fur den Prifiing der Prisfungs- Endpunktzahi gesamtnote
leistungen

.

Der Ermittlung der Durchschnittspunktzahlen der Prifungsleistungen, der Endpunktzahlen und der Priifungsgesamtnoten liegen die
aus den beigefligten Beurteilungsblattern (Anlage 11 StBAPO) ersichtlichen Werte zugrunde.

Feststellungen und Entscheidungen des Priiffungsausschusses:

a) Feststellung der BeschluBfahigkeit (§ 34 Abs. 2 StBAPO)

b) Nichtteilnahme an der Priifung oder an einzelnen Prifungsteilen — Anrechnung abgelieferter schriftlicher Prifungsarbeiten
(§ 37 StBAPO)
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Die Endpunktzahl, die Durchschnittspunktzahl der Prifungsleistungen, deren Ermittiung sowie die Prifungsgesamtnote sind den
Priflingen bekanntgegeben worden (§ 46 Abs. 1 StBAPO).

(Beisitzer) (Beisitzer} {Beisitzer)
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Aniage 18
(zu § 48)
- gehobener Dienst -
{Seite 1)
Der PrifungsausschuB .......c.ceecctiiiiisncceniseeiens
D8I it e
Niederschrift

dber die Laufbahnpriifung

fiir den gehobenen Dienst
Die Pruflinge:
e e ettt e e ee e e ceanes e AE S re et e re e st se oA e e b LA S e e b bnesa b e e e ERE et s e g e Ao be £ Ra et e ar s E et sbebeR S e nEee e eE e eetsaa e Ranesekrae e saaeesr e b eeenatee e reateeserteanarnresere
2 ettt st e bt s et d e e bt s E e e sat s b he s SR bS e ae SRS e Rt R A S 1Rt SR e ROt S a4 e e e et RR RSB Ree e kRS e eSS ae A ae e s e b4 e e at s e e e et e e R s e snanaeaernten
B eetirirerr et ee e et aee et st e s s a e s e reees s anebeen e nd e e e b et SR ngeesaeEe SR eeer st teras s be S harersces et S e ke eannretee iR beeenen T e e eneeee trranasenshtecasaNes et reeeeearreeeesnseeseersenn
S OO T OO SO PP P RO PT R PPYTROPYRRRPPPNt
B ittt e et s s et s e s R e eb SRS SR ee SR ae s S eb e e RSN e SRR eS e A e E S EA e s S e AP SRS SR aE e e e eO s SR ar e e esRn e e S het s ee st et eenrrdeerannarrasntres
B. s

sind in der heutigen Sitzung des Prufungsausschusses nach der Ausbildungs- und Prifungsordnung

VOIM ctviniinsiennnisasssssanesenessssessssisonss .... mondlich geprift worden.

Dem Prifungsausschufl haben angehért:

L S PO PO PRSP URRTPORRUTUTRPPRORNY als Vorsitzender
2 ettt e e RSt e b £ ne s drae e E S AR e S e eSS SR AR R e g dor s e R RSN SO T e re bt TR e e s Aen B4 44 St s e n e e e st et R e nransasaresstasna als Beisitzer
£ J OO OSSOSO UT OO TUTTIRURRTOROYOS als Beisitzer
OO als Beisitzer
B BRSSO rrveenereeaes als Beisitzer
6. ... . . rerteeenee et eeeraanaenesenenes T als Beisitzer

T erreeecrree e re et e e e sabes e nren e eeeaas . eeeresesieeesieessesssstisaseretenatesbetaarataatesertan e atet e b aaen sttt beastaeseeareeans als Beisitzer.
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Ergebnis der Prifung
Der Prifungsausschufl hat festgesetzt:
Durchschnitts-
. L punktzahl Prifungs-
Fur den Prifling der Prifungs- Endpunktzahi gesamtnote
leistungen

Der Ermittlung der Durchschnittspunktzahlen der Priifungsleistungen, der Endpunktzahlen und der Prifungsgesamtnoten liegen die
aus den beigefligten Beurteilungsbléttern (Anlage 12 StBAPO) ersichtlichen Werte zugrunde.

Feststellungen und Entscheidungen des Prifungsausschusses:
a) Feststellung der Beschiu3fahigkeit (§ 34 Abs. 2 StBAPO)

b) Nichtteilnahme an der Prifung oder an einzelnen Prifungsteilen - Anrechnung abgelieferter schriftlicher Prifungsarbeiten
(§ 37 StBAPQ)

Die Endpunktzahl, die Durchschnittspunktzahl der Prifungsleistungen, deren Emittlung sowie die Prifungsgesamtnote sind den
Priiflingen bekanntgegeben worden (§ 46 Abs. 1 StBAPQ).
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{Seile 3)

Der PrufungsausschuB3 schidgt vor, dem/den Prifling(en) die Befdhigung fir die Laufbahn des mittieren Dienstes zuzuerkennen

(§ 47 Abs. 4 StBAPQO):
Der Prifungsausschufl
............................................... (Vorsnzender)
......................... (Be'snze() (Be‘smr) (Beasnzer)
......................... (Belsnzer) (Be;snzer) (Be‘snzer)



