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Verordnung
uber die Berufsausbildung
zum Film- und Videoeditor/zur Film- und Videoeditorin®)

Vom 29. Januar 1996

Auf Grund des § 25 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
§ 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. |
S. 2525) gedndert worden ist, in Verbindung mit Artike! 56
des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Marz
1975 (BGBI. | S. 705) und dem Organisationserlal3 vom
17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet das Bun-
desministerium flr Wirtschaft im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Film- und Videoeditor/Film- und
Videoeditorin wird staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung,
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

") Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25
des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der damit
abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschiand beschiossene Rahmenlehr-
pian fir die Berufsschule werden demnéchst als Beilage zum Bundes-
anzeiger verdffentlicht.

3. Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,

4. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelie Ener-
gieverwendung,

5. Auswidhlen und Bereitstelien von Werkzeugen, Ge-
raten und Anlagen sowie Herstellen der Betriebs-
bereitschaft,

6. Planen, Bewerten und Beeinflussen von Entwick-
lungs- und Kopierprozessen,

7. Planen von Arbeitsabldufen sowie Vorbereiten und
Einrichten von technischen Gerédten und Anlagen fir
Film- und elektronische Produktionen,

8. Ordnen und Prifen von Bild- und Tonmaterial fur die
Montage,

9. Vorbereiten von Bild- und Tonmontagen,
10. Ausfiihren von Bild- und Tonmontagen,
11. Anfertigen von Bildeffekten,

12. Vorbereiten und Ausfuhren des Bildschnitts am
Mischpuit,

13. Synchronisieren,
14. Anfertigen von Tonmischungen,

15. Kontrollieren und Archivieren von Bild- und Ton-
material.

§4
Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Aus-
bildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
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zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die
Abweichung erfordem.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und
Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB der Auszubil-
dende zur Aus(ibung einer qualifizierten beruflichen Tétig-
keit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
befahigt wird, die insbesondere selbstindiges Planen,
Durchfihren und Kontrollieren einschlieBt. Die in Satz 1
beschriebene Befahigung ist auch in den Prifungen nach
den §§ 7 und 8 nachzuweisen.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplans fir den Auszubildenden einen Aus-
bildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelméBig
durchzusehen.

§7
Zwischenpriifung

(1) Zur Emnittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwi-
schenprifung durchzuflihren. Sie soll vor dem Ende des
" zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fur das erste Ausbildungsjahr und unter laufender
Nummer 5 Buchstabe d und e, laufender Nummer 7 Buch-
stabe b und c, laufender Nummer 8 Buchstabe a, laufen-
der Nummer 10 Buchstabe b, laufender Nummer 11
Buchstabe ¢ und d und laufender Nummer 14 Buch-
stabe a und b fiir das zweite Ausbildungsjahr aufgefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufs-
schulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu
vermitteinden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll in der praktischen Prifung in
insgesamt hochstens sieben Stunden zwei Priifungs-
aufgaben bearbeiten. Hierfir kommen insbesondere in
Betracht:

1. Anlegen von Bild- und Tonmaterial, Anlegen von Ténen
auf Lippensynchronitit,

2. Erstellen eines Beitrags fiir die aktuelle Berichterstat-
tung am elektronischen Schnittplatz mit einer Gesamt-
dauer von 1% Minuten, mindestens einer Uberblen-
dung und einer farbigen Schrifteinblendung.

Dem Prifling ist vor der Priifung Gelegenheit zu geben, die
Gerite, an denen er geprift wird, in einem mgemmnm
Zeitraum kennenzulemen.

(4) Der Prufling soll in der schriftlichen Prifung in ins-
gesamt hdchstens 180 Minuten Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Fille beziehen sollen, aus folgenden
Gebieten 16sen:

1. Erstellen einer Arbeitsplanung einschlieBlich der
Arbeitsschritte sowie der benétigten Anlagen und
Materialien,
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2. Erstellen von Vorgaben fir das Kopierwerk einschlieB-
lich der weiteren Arbeitsprozesse,

3. Erstellen einer Szenenbeschreibung fur die Bild- und
Tonnachbearbeitung,

4. Beschreiben der Produktionsorganisation, insbeson-
dere der Zusammenhéinge von Technik, Arbeitsorgani-
sation, Arbeitssicherheit und Wirtschaftlichkeit.

(6) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann insbe-
sondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Priifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

§8
AbschiuBprifung

(1) Die AbschiuBpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermitteiten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Priifling soll in der praktischen Prifung in ins-
gesamt héchstens 18 Stunden zwei Prifungsstiicke
anfertigen.

1. Flr das erste Prufungsstuck kommt insbesondere in
Betracht:

Bildmischen einer Magazinsendung unter Live-Bedin-
gungen nach vorgegebenem Ablaufplan einschlieBlich
der erforderlichen Vorbereitungsarbeiten mit einer
Gesamtdauer von htchstens 20 Minuten.

Durch das Prifungsstiick soll der Prifling nachweisen,
daB er ein Konzept unter Beachtung gestalterischer
Gesichtspunkte selbstindig umsetzen kann.

2. Fur das zweite Priiffungsstiick kommt insbesondere in
Betracht: )

a) Ausfuhren einer Montage fUr eine szenische
Produktion mit mindestens einer Dialogszene und
einer auf AnschluB gedrehten und zu schneidenden
Handlung von 5 bis 7 Minuten Dauer,

b) Ausfihren einer Montage fiir eine selbsterzdhlende
Dokumentation mit mindestens einem Interview
und einem Beobachtungsteil von 10 bis 15 Minuten
Dauer.

Dem PrifungsausschuB ist vor Anfertigung des Pri-
fungsstiickes das zu realisierende Konzept einschlieB-
lich der Arbeitsplanung und der vorgesehenen Hilfs-
mittel zur Genehmigung vorzulegen.

Dem Prifiing ist vor der Priifung Gelegenheit zu geben, die
Geréte, an denen er geprift wird, in einem angemessenen
Zeitraum kennenzulernen.

(3) Der Prifling soll in der schriftiichen Prifung in den
Priffungsfichem Bild- und Tongestaltung, Arbeitspla-
nung, Medienwirtschaft sowie Wirtschafts- und Sozial-
kunde geprift werden. Es kommen Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Fille beziehen sollen, insbesondere aus
folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Bild- und Tongestaltung:

a) Beschreiben und Beurteilen von Fiim- und Ton-
produkten nach Materialeigenschaften, Herstellungs-
technik, Synchronitit und Bearbeitungsprozessen
sowie von Fehlem und Fehlerursachen; Erarbeitung
von Vorschldgen fiir das weitere Vorgehen,
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b) Beschreiben und Beurteilen von Bild- und Ton-
produkten nach inhaltlichen Vorgaben, Beschaf-
fung von Fremdmaterialien sowie Wahrung von
Persénlichkeits- und Nutzungsrechten,

c) Analysieren eines vorgegebenen Film- oder Video-
produktes nach Montagekonzept, Schnittechniken
und dramaturgischen Schwerpunkten;

2. im Prifungsfach Arbeitsplanung:

Auswerten von inhaltlichen Vorlagen; Erstellen einer

Arbeitsplanung einschiielich der Arbeitstechniken,
Arbeitsabldufe und Produktionskapazitdten unter Be-
achtung gestalterischer Gesichtspunkte sowie inhalt-
licher, terminlicher und wirtschaftlicher Vorgaben;

3. im Prifungsfach Medienwirtschaft:

Beschreiben und Beurteilen der Zusammenhénge von
Programmformen, Programmauftragen und den gesetz-
lichen und wirtschaftlichen Bedingungen unter Berlick-
sichtigung des Spannungsfeldes von Meinungsfreiheit,
Personlichkeitsschutz, Wettbewerbssituation und Kon-
sumentenwtinschen;

4. im Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine wirtschaftliche und geselischaftliche Zusam-
menhénge der Berufs- und Arbeitsweit.

(4) Fir die schriftliche Prifung ist von folgenden zeit-
lichen Héchstwerten auszugehen:

Bonn, den 29. Januar 1996
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1. im Prifungsfach Bild- und Ton-

gestaltung 150 Minuten,
2. im Prafungsfach Arbeitsplanung 90 Minuten,
3. im Prufungsfach Medienwirtschaft 90 Minuten,
4. im Prifungsfach Wirtschafts- und

Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prufungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Priifung in programmierter Form durchgefihrt wird.

(6) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Priiflings
oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in einzel-
nen Fachemn durch eine mindliche Priifung zu ergénzen,
wenn diese fiir das Bestehen der Prufung den Ausschiag
geben kann. Die schriftliche Prifung hat gegentiber der
mindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der schriftlichen Priifung hat das Prifungs-
fach Bild- und Tongestaltung gegeniber jedem der Gbri-
gen Prufungsfacher das doppelte Gewicht.

(8) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in der prakti-
schen und schriftlichen Prifung sowie innerhalb der
schriftlichen Prifung im Prufungsfach Bild- und Tonge-
staltung mindestens ausreichende Leistungen erbracht
sind.

§9
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1996 in Kraft.

Der Bundesminister fur Wirtschaft
In Vertretung
J. Ludewig
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(zu§4)

Ausbildungsrahmenplan
fur die Berufsausbildung zum Film- und Videoeditor/zur Film- und Videoeditorin

Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse i Woche
Nr. |  Ausbildungsberufsbildes 9 im Ausblidungsjahr

1 | 2] 3

1 2 3 4

1 Berufsbildung a) Bédeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
(§3Nr. 1) AbschluB, Dauer und Beendigung, erkléren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
« bildungsvertrag nennen

c) Mdglichkeiten der berufiichen Fortbildung nennen

2 | Aufbau und Organisation a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
des Ausbildungsbetriebes erldutemn

§3Nr.2) b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Redaktion, Produktion, Technik, Sendung, Vertrieb
und Verwaltung, erlautem

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsver-
tretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundiagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungsrechtlichen oder personalvertre-
tungsrechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

3 | Arbeits- und Tarifrecht, a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

Argehiltss;hutz b) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden | wihrend
(§3Nr.3) Betrieb geitenden Tarifvertrdge nennen der gesamten

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie AUSb"d‘f"Q
der zustindigen Berufsgenossenschaft und der Ge- | Zu vermitteln
werbeaufsicht erldutern

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

4 | Arbeitssicherheit, a) Unfall-, Gesundheits- und Brandgefahren, die insbe-
Umweltschutz und sondere von elektrischer Energie, elektromagne-
rationelle Energie- tischen Strahlen, von Gerdten und Anlagen, von
verwendung Arbeitsstoffen und von gefahrlichen Arbeitssteilen
(§3Nr. 4) ausgehen, feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) Verhaltensweisen bei Unfdllen beschreiben sowie
MaBnahmen der Ersten Hilfe einleiten

c) Verhaltensweisen bei Brdanden beschreiben sowie
Brandschutzeinrichtungen und Brandbekdmpfungs-
geréte bedienen

d) arbeitsmedizinische und ergonomische Regeln be-
achten

e) berufsbezogene Unfallverhiitungsvorschriften und
Sicherheitsvorschriften am Produktionsort und in den
Betriebsstitten beachten
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Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 ] 2 | 3

3

4

f) zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen sowie
Méoglichkeiten der rationellen und umweltschonenden
Materialverwendung, insbesondere durch Wiederver-
wendung und Entsorgung von Werk- und Hilfsstoffen,
nutzen

g) die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten
nennen und Moglichkeiten rationeller Energieverwen-
dung im beruflichen Einwirkungs- und Beobach-
tungsbereich anfiihren

Auswaébhlen und Bereit-
stellen von Werkzeugen,
Geréaten und Anlagen
sowie Herstellen der
Betriebsbereitschaft
(§3Nr.5)

a) Werkzeuge, Gerédte und Anlagen auswiéhlen, bereit-
stellen, reinigen und pflegen

b) Bild-, Ton- und Datentrager materialgerecht und nach
inhaltlichen Kriterien lagern

c) Gerite- und Softwarebeschreibungen in deutscher
und englischer Sprache auswerten

d) Werkzeuge, Gerate und Anlagen auf Funktionsfihig-
keit prifen, Fehler eingrenzen sowie Betriebsbereit-
schaft herstellen

¢) Bild-, Ton- und Datentréger sowie organisatorische
Hilfsmittel unter Beachtung ihrer Eigenschaften und
der gesteliten Anforderungen auswahlen und vorbe-
reiten

Planen, Bewerten und
Beeinflussen von
Entwicklungs- und
Kopierprozessen
(§3Nr.6)

a) Vorgaben fiir die chemische und physikalische Be-
arbeitung von Filmmaterialien erstellen

b} Bearbeitung verfolgen, bewerten und beeinflussen

c) Negativschnitt unter Beachtung der technischen Ver-
fahren vorbereiten und kontrollieren

d) Kopierung vorbereiten, veraniassen und kontrollieren

10

Planen von Arbeitsab-
laufen sowie Vorbereiten
und Einrichten von tech-
nischen Geraten und Anla-
gen fur Film- und elektro-
nische Produktionen
(§3Nr.7)

a) Film- und elektronische Produktionen fur Montage
und Schnittarbeiten inhaltlich und materialbezogen
vorbereiten, insbesondere

aa) Verbrauchsmaterialien ermitteln

bb) Zeitplan und Reihenfolge der Arbeitsschritte
unter Beachtung von Terminvorgaben festlegen

b) Urheber-, Nutzungs- und Personlichkeitsrechte sowie
Regelungen zum Datenschutz beachten

¢) technische Gerite und Anlagen einrichten

d) Exposés, Treatments, Drehbicher, Storyboards und
Manuskripte unter Beachtung von gestalterischen
und dramaturgischen Gesichtspunkten auswerten

e) Informationen mit beteiligten Produktionsbereichen
unter Einbeziehung film- und femsehtechnischer
Fachsprache austauschen sowie Arbeitsabldufe
abstimmen
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des . . , in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsjahr
1 [ 2 | 3
1 2 3 4
8 | Ordnen und Prifen von a) Bild- und Tonmaterial auf Vollstandigkeit priifen 3
Bild- und Tonmaterial fiir
die Montage b) Bild- und Tonmaterial durch Sicht- und Hérpriifungen
(§3Nr.8) sowie mit BetriebsmeBeinrichtungen auf technische
Fehler prufen, korrigieren und Fehlerbeseitigungen 7
veranlassen
c) Bild- und Tonaufnahmen Uberspielen
9 | Vorbereiten von Bild- a) Bild- und Tonmaterial anlegen sowie Synchronpunkte 8
und Tonmontagen in Bild und Ton festlegen
(§3Nr.9)
b) Bild- und Tonmaterial ausmustern sowie Musterbuch
fihren 14
c) Bild- und Tonmaterial numerieren und codieren
d) Téne, insbesondere Atmosphéren, Einzelgerdusche,
Musiken und Sprachen, unter Beachtung der unter-
schiedlichen Mdglichkeiten der Montage von Bild und 10
Ton bereitstellen
e) Fremdmaterialien auswéhlen
10 | Ausfihren von Bild- a) Gerausche, Sprachen, Musiken und Atmospharen
und Tonmontagen anlegen 6
(§3Nr. 10)
b) Beitrdge fir die aktuelle Berichterstattung unter 6
Beachtung von Zeit- und Textvorgaben erstelien
c) Tontragerdisposition fir einen logischen und (ber-
sichtlichen Zugriff zur Mischung festlegen
d) Tonmontagen herstellen 6
e) Mischplédne herstellen
f) unter Beachtung von dramaturgischen GesetzméBig-
keiten sowie der Wirkung und Bedeutung von Spra-
che, Musik und Gerdusch Montagen ausfiihren, ins-
besondere
aa) Montagekonzepte entwickeln 10
bb) Bildrhythmus entwickeln
cc) dramaturgische Bégen in Bild und Ton aufbauen
und ausfuhren
11 | Anfertigen von Bildeffekten | a) fiir elektronische Produktionen Bedienoberflichen
(§3Nr. 11) des Trickmischpults einrichten 2
b) Vorlagen digitalisieren
c) Bildeffekte und -blenden unter Einbeziehung von -
Grafik und Trick festlegen
d) Schriften unter Beachtung graﬁ;scher sowie film- und 3
fernsehspezifischer Merkmale einsetzen
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des . . . . in Wpchen _
Nr. Ausbildungsberufsbildes Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsjahr

1 ] 2 | 3

1 2 3 4

e) Effekte unter Beachtung dramaturgischer Gesichts-
punkte ausfiihren

f) Bilder und Schriften nach Gestaltungsvorlagen mani-
pulieren

g) Farbverfalschungen mit betriebstechnischen Mitteln
korrigieren

12 | Vorbereiten und Ausfithren | a) den Bildschnitt mit elektronischen Produktionsmittein

des Bildschnitts am Misch- unter Beachtung von Kamerafiihrungen, Trickmé&g-
pult lichkeiten, Speichermedien, Grafik und Schrift aus-
(§3Nr.12) fihren, insbesondere

aa) anhand von Manuskripten, Drehblichem und
Musikvorlagen Ablaufkonzepte erarbeiten

bb) Schnittfolgen, Bildlibergange, Zuspielungen und
Effekte ausfiihren

cc) geplanten Gesamtablauf fahren

dd) Aufzeichnungen von Produktionen im Hinblick
auf bilddramaturgische Qualitdt und zeitliche
Vorgaben priifen

b) Absprachen mit den an der Produktion Beteiligten
treffen, insbesondere tiber Koordination und Einsatz 16
der technischen Quellen in Verbindung mit dem dra-
maturgischen Geschehen an den Aufnahmeorten

c) Einsatz der Arbeitsmittel im Hinblick auf die beabsich-
tigte Wirkung und Aussage beurteilen
d) Bildmischpult konfigurieren und einrichten

e) in Zusammenarbeit mit der Regie Proben fur stérungs-
freien Sende- und Aufzeichnungsablauf durchfiihren

f) zeitliche Abldufe zur Einhaltung vorgegebener Sende-
und Aufnahmezeit kontrollieren und auftretende
Abweichungen korrigieren

g) Ausweichkonzepte fur unvorhergesehene Ereignisse
planen und abstimmen

13 | Synchronisieren a) Takes flr die Aufnahme von Sprache und Gerdusch
(§3Nr. 13) zur Synchronisation in Bild und Ton festlegen

b) internationale Tonmischungen prifen, fir die Haupt-
mischung vorbereiten und Startmarkierungen festiegen

c) Lippensynchronitdt mit den Darstellern bei Sprach- 10
aufnahmen erarbeiten und bei Aufnahmen (berprifen

d) Aufnahmen mit Gerduschemacher im Hinblick auf
Synchronitat und Qualitit erarbeiten und Gberpriifen

e) Sprachen, Gerdusche und Musiken auf Synchronitét

schneiden
14 | Anfertigen von a) technische Verfahren im Mischstudio ermitteln
Tonmischungen b) Mischung auf Synchronitét und Vollstiandigkeit priifen 3

(§3Nr. 14)

¢) sendefertige Tonmischungen im aktuellen Bereich
anfertigen 4

d) Mischkonzepte mit Regie und Tonmeister abstimmen
e) Mischung ansagen und iberwachen
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Zeitliche Richtwerte

Lid. Teil des Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse i " W_ochen i
Nr. Ausbildungsberufsbildes 9 im Ausbildungsjahr
1 {2 | 3
1 2 3 4
15 | Kontrollieren und Archi- a) Vorfuhr- und Sendetriger unter Beachtung film- und
vieren von Bild- und Ton- fernsehspezifischer Normen auf Volistandigkeit kon-
material trollieren ) )
(§3Nr. 15) 4

b) Bild- und Tonmaterial zur Archivierung vorbereiten

c) Listen zur Wahrung der Personlichkeits-, Urheber-
und Nutzungsrechte erstellen
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Verordnung
tiber die Berufsausbildung
zum Mediengestalter Bild und Ton/zur Mediengestaiterin Bild und Ton")

Vom 29. Januar 1996

Auf Grund des § 25 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt
durch § 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976
(BGBI. | S. 2525) geandert worden ist, in Verbindung mit
Artikel 56 des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom
18. Méarz 1975 (BGBI. | S. 705) und dem Organisations-
erlalB vom 17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet
das Bundesministerium fir Wirtschaft im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Technologie:

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Mediengestalter Bild und Ton/
Mediengestalterin Bild und Ton wird staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Arbeits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz,
4

. Arbeitssicherheit, Umweltschutz und rationelle Ener-
gieverwendung, '

o

Planen von Arbeitsablaufen; "Zusammenarbeiten im
Produktionsteam,

Einrichten und Priifen von Geréten und Anlagen,
. Herstellen von Bild- und Tonaufnahmen,
. Aufbereiten und Priifen von Bild- und Tonmaterial,

© ® N O

. Bearbeiten von Bild- und Tonaufnahmen,
10. Durchfihren der Bildmischung,
11. Wiedergeben von AV-Produktionen.

§4
Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen
nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sach-
lichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Stiandigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschiand beschlossene Rahmen-
lehrplan fur die Berufsschule werden demnédchst als Beilage zum
Bundesanzeiger verdffentlicht.

(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von
dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und
zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbe-
sondere zuldssig, soweit betriebspraktische Besonder-
heiten die Abweichung erfordem.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daf3 der Aus-
zubildende zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes beféhigt wird, die insbesondere selbstdndiges
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlieBt. Die in
Satz 1 beschriebene Befédhigung ist auch in den Prifun-
gen nach den §§ 7 und 8 nachzuweisen.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplans fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu flhren. thm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wihrend der Ausbildungszeit zu
fihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmiBig
durchzusehen.

§7
2Zwischenpriifung

(1) Zur Efmittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenprufung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fiir das erste Ausbildungsjahr und die unter laufen-
der Nummer 6 Buchstabe f bis h, laufender Nummer 8
Buchstabe d und e, laufender Nummer 10 Buchstabe a
sowie laufender Nummer 11 Buchstabe a und b fiir das
zweite Ausbildungsjahr aufgefihrten Fertigkeiten und
Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht ent-
sprechend dem Rahmeniehrplan zu vermitteinden Lehr-
stoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll in der praktischen Prifung in
insgesamt hdchstens 45 Minuten eine Arbeitsprobe
durchfiihren. Hierfir kommt insbesondere in Betracht:

1. Aufbauen und Inbetriebnehmen einer Aufnahmeeinheit
fur Bild, fur Ton oder fur Bild und Ton,

2. Aufbauen und Inbetriebnehmen einer Montageeinrich-
tung fiir Bild, fr Ton oder fur Bild und Ton,

3. Laden und Inbetriebnehmen einer Bearbeitungssoft-
ware einschlieBlich Einrichten der Bedienoberfliche,
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4. Prifen von Bild- und Tonmateria! auf technische Fehler
und inhaltliche Vollstindigkeit sowie Dokumentieren
der Ergebnisse,

5. Aufbauen und Inbetriebnehmen einer Beschallungs-
einrichtung,

6. Aufbauen und Inbetriebnehmen einer Tonmischein-
richtung,

7. Aufbauen und Inbetriebnehmen einer Einrichtung fur
eine Norm- oder Formatwandiung.

Dem Prifling ist vor der Prifung Gelegenheit zu geben, die
Geréte, an denen er geprift wird, in einem angemessenen
Zeitraum kennenzulermen.

(4) Der Prifling soll in der schriftlichen Prifung in

insgesamt hdchstens 180 Minuten Aufgaben, die sich
auf praxisbezogene Fille beziehen sollen, aus folgenden
Gebieten ldsen:

1. Erstellen einer Arbeitsplanung einschlieBlich der
Arbeitsschritte sowie der bendétigten Gerate und
Materialien,

2. Erdutem von Fehlerursachen einschlieBlich von Be-
dienungsfehlern auf der Gerdte- und Systemebene
nach vorgegebenen Fehlerbeschreibungen,

3. Beschreiben von Produktionsablaufen, insbesondere
der Zusammenhinge von Technik, Gestaltung,
Arbeitsorganisation, Arbeitssicherheit und Wirtschaft-
lichkeit.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Priifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

§8
AbschiuBpriifung

(1) Die AbschiuBprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgeftihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll in der praktischen Priifung in héch-
stens 18 Stunden ein Prifungsstiick anfertigen und in
hdchstens 45 Minuten eine Arbeitsprobe durchfihren.

1. Fur das Prifungsstick kommt insbesondere in
Betracht:

a) ein Bild- und Tonprodukt von 2% bis 4 Minuten
Dauer, insbesondere ein Magazinbeitrag, ein
Bericht, ein Lehrfilm, ein Kurzportrait oder ein
Musikvideo,

b) ein Tonprodukt von 3 bis 5 Minuten Dauer, ins-
besondere ein Horbild, ein Kurzhdrspiel, ein Maga-
zinbeitrag, ein Bericht, ein Wort- und Musikbeitrag
oder eine Klang- oder Gerduschcollage,

c) ein Multimediaprodukt von 2 % bis 4 Minuten Dauer.

Dem PriifungsausschuB ist vor Anfertigung des
Prufungsstiickes das zu realisierende Konzept ein-
schiieBlich der Arbeitsplanung und der vorgesehenen
Hilfsmittel zur Genehmigung vorzulegen.

2. Fir die Arbeitsprobe kommt insbesondere in Betracht:
a) Realisieren eines Produktionsauftrages, der ins-
besondere Interview-, Gesprichs- oder Modera-

tionssituationen umfassen soll, mit einer mobilen
Bild- und Tonaufnahmeeinrichtung,
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b) Einrichten eines Tonmischplatzes, Erstellen eines
Mischplanes, Mischen von zwei bildsynchronen
Tonspuren, Durchfiihren einer Sprachaufnahme mit
anschlieBender Endmischung,

c) Einleuchten einer Szene, optisches Auflosen der
Szene mit mindestens zwei Kameras, Aufzeichnen
der Bildquellen (iber Mischpult einschlieBlich Uber-
blendung und Schrifteinblendung,

d) Montieren einer Bild- und Tonproduktion nach
einem vorgegebenen Konzept.

Durch die Arbeitsprobe solf der Priifling nachwaisen,
daB er ein Konzept unter Beachtung gestalterischer
Gesichtspunkte und redaktioneller Vorgaben selbstin-
dig umsetzen kann. -

Dem Priifling ist vor der Prifung Gelegenheit zu geben, die
Geréte, an denen er gepriift wird, in einem angemessenen
Zeitraum kennenzulernen. Das Priifungsstiick soll mit
60 vom Hundert und die Arbeitsprobe mit 40 vom Hundert
gewichtet werden.

(3) Der Prufling soll in der schriftlichen Prufung in
den Prufungsfichern Bild- und Tongestaltung, Arbeits-
planung, Medienwirtschaft sowie Wirtschafts- und Sozial-
kunde geprift werden. Es kommen Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Fille beziehen sollen, insbesondere aus
folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Bild- und Tongestaltung:

a) Beschreiben und Beurteilen von Bild- und Ton-
produkten nach Herstellungstechnik und Bearbei-
tungsprozessen sowie von Fehlern und Fehler-
ursachen; Erarbeitung von Vorschlagen fir das
weitere Vorgehen,

b) Beschreiben und Beurteilen von Bild- und Ton-
produkten nach inhaltlichen Vorlagen, Beschaffung
von Bild- und Tonmaterial sowie Wahrung von
Persdnlichkeits- und Nutzungsrechten,

c) Beschreiben und Beurteilen von Biild- und Ton-
produkten nach dramaturgischem Aufbau und
gestalterischen Mitteln;

2. im Prufungsfach Arbeitsplanung:

Auswerten von inhaltlichen Vorlagen; Erstellen einer
Arbeitsplanung einschiieBlich Arbeitstechniken, Arbeits-
abldufen und Produktionskapazititen unter Beachtung
gestalterischer Gesichtspunkte sowie inhaltlicher,
terminlicher und wirtschaftlicher Vorgaben;

3. im Priifungsfach Medienwirtschaft:

Beschreiben und Beurteilen der Zusammenhinge
von Programmformen, Programmauftriigen und den
gesetzlichen und wirtschaftlichen Bedingungen unter
Beriicksichtigung des Spannungsfeldes von Mei-
nungsfreiheit, Persdnlichkeitsschutz, Wettbewerbs-
situation und Konsumentenwiinschen;

4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
aligemeine wirtschaftliche und geselischaftliche Zu-
sammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur die schriftliche Prufung ist von folgenden zeit-
lichen H8chstwerten auszugehen:

1. im Priifungsfach Bild- und Ton-

gestaltung 120 Minuten,
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2. im Prufungsfach Arbeitsplanung 90 Minuten,
3. im Prifungsfach Medienwirtschaft 90 Minuten,
4. im Prifungsfach Wirtschafts- und

Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Priifungsdauer kann ins-
besondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Priifung in programmierter Form durchgefiihrt wird.

(6) Die schriftliche Priifung ist auf Antrag des Priflings
oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in einzel-
nen Fichem durch eine mindliche Priifung zu erganzen,
wenn diese fir das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann. Die schriftliche Priffung hat gegeniiber der
mindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der schriftlichen Priifung hat das Prii-
fungsfach Bild- und Tongestaltung gegeniiber jedem der
Ubrigen Prifungsfdcher das doppelte Gewicht.

Bonn, den 29. Januar 1996
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(8) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils in der
praktischen und schriftlichen Prifung sowie innerhalb
der schriftlichen Priifung im Prifungsfach Bild- und Ton-
gestaltung mindestens ausreichende Leistungen erbracht
sind.

§9
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhiitnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§10
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1, August 1996 in Kratft.

Der Bundesminister fUr Wirtschaft
In Vertretung
J. Ludewig
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Anlage
(u§4)

Ausbildungsrahmenplan
fir die Berufsausbildung zum Mediengestalter Bild und Ton/zur Mediengestalterin Bild und Ton

Zeitliche Richtwerte

Ltd. Teil des Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse ; in W
Nr. Ausbildungsberufsbildes : im Ausbildungsjahr

1 | 2 | 3

1 2 3 4

1 | Berufsbildung a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
(§3Nr. 1) AbschiuB, Dauer und Beendigung, erkldren

b) gegenssitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

¢) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

2 | Aufbau und Organisation a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
des Ausbildungsbetriebes erfdutern

§3Nr.2) b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Redaktion, Produktion, Technik, Sendung, Vertrieb
und Verwaltung, erkldren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsver-
tretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes beschrei-
ben

3 | Arbeits- und Tarifrecht, a) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen wihrend der

3 ;‘tss;;:hutz b) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden | 96samten l'\usbildung
§3Nr.3) Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen zu vermitteln

c) Aufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes sowie
der zustdndigen Berufsgenossenschaft und der
Gewerbeaufsicht erliutern

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Arbeitsschutzgesetze nennen

4 | Arbeitssicherheit, a) Unfall-, Gesundheits- und Brandgefahren, die insbe-
Umweltschutz und sondere von elektrischer Energie, von elektromagne-
rationelle Energie- tischen Strahlen, von Gerédten und Anlagen, von
verwendung Arbeitsstoffen und von gefdhrlichen Arbeitsstellen
(§3Nr. 4) ausgehen, feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) wesentliche Bestimmungen und Sicherheitsvorschrif-
ten beim Arbeiten an und mit elektrischen Betriebs-
mitteln und Anlagen sowie sonstige berufsbezogene
Unfallverhtitungsvorschriften und Sicherheitsvor-

. schriften am Produktionsort und in den Betriebs-
stitten beachten

¢} arbeitsmedizinische und ergonomische Regein be-
achten

d) Verhaltensweisen bei Unfdllen beschreiben sowie
MaBnahmen der Ersten Hilfe einleiten

e} Verhaltensweisen bei Brinden beschreiben sowie
Brandschutzeinrichtungen und Brandbekdmpfungs-
geréte bedienen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

-«Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 | 2 ] s

3

4

f)

)

zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastun-
gen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen
sowie Mdglichkeiten der rationelien und umwelt-
schonenden Materialverwendung, insbesondere durch
Wiederverwendung und Entsorgung von Werk- und
Hilfsstoffen, nutzen

die im Ausbildungsbetrieb verwendeten Energiearten
nennen und Mdéglichkeiten rationeller Energieverwen-
dung im beruflichen Einwirkungs- und Beobach-
tungsbereich anflihren

Planen von Arbeits-
ablédufen;
Zusammenarbeiten
im Produktionsteam

(§3Nr.5)

a)

b)

‘)

d)

Urheber-, Nutzungs- und Persdnlichkeitsrechte sowie
Regelungen zum Datenschutz beachten

mit den an der Produktion Beteiligten kommunizieren,
insbesondere

aa) Informationen mindiich und schriftlich einholen,
auswahlen und weitergeben

bb) Kommunikationseinrichtungen nutzen

cc) produktionstechnische Fachsprache in deutsch
und englisch anwenden

Zeitplan und Reihenfolge der Arbeitsschritte fiir den
eigenen Arbeitsbereich festlegen

Anwendungssoftware, insbesondere Text-, Organisa-
tions- und Planungssoftware, anwenden

e)

an der Vorbereitung von Produktionen mitwirken, ins-
besondere

aa) Manuskripte, Exposés, Treatments, Drehblicher
und Storyboards hinsichtlich der technischen
und gestalterischen Umsetzung flir den jeweili-
gen Einsatzbereich auswerten

bb) Informationen zwischen Produktion, Technik und
Programm austauschen und Absprachen treffen

cc) Redaktions- und Programmitarbeiter in Produk-
tionsfragen beraten :

Produktionsablauf nach inhaltlichen, gestaiterischen
und wirtschaftlichen Vorgaben mit den Beteiligten
abstimmen, insbesondere

aa) Arbeitstechniken und Arbeitsabldufe unter Be-
achtung inhaltlicher Vorgaben sowie von Terminen
und Kosten abstimmen

bb) Zeitplan und Reihenfolge der Arbeitsschritte unter
Beachtung der Terminvorgaben festlegen

cc) Bild-, Ton- und Datentriger unter Beachtung
ihrer Eigenschaften und der gesteliten Anforde-

rungen auswéhien; Geréite und Verbrauchsmate-
rialien termingarecht bereitstelien

10

Einrichten und Prifen von
Gerdten und Anlagen
(§ 3Nr. 6)

a)

technische Zeichnungen und Schaltungsunteriagen,
insbesondere Blockschaltbilder und AnschiuBpléne,
lesen sowie Skizzen anfertigen
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Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

2Zu vermittelnde Fertigkeiten ung Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 [ 2 | 3

3

4

b) Werkzeuge und Hilfsmittel auswéhlen, bereitstelien,
pflegen und auf Funktionsfahigkeit prifen

c) Stromversorgung und Energieverteilung in bezug auf
die Leistungsaufnahme der anzuschlieBenden Ver-
braucher beurteilen sowie Gerédte unter Beachtung
der AnschiuBBvorschriften und der SchutzmaBnahmen
mit Strom versorgen

d) Signale durch Sicht- und Hérprifung sowie mit
BetriebsmeBeinrichtungen prifen

e) Rechner einrichten, insbesondere

aa) Software einschlieflich der Betriebssysteme
zusammenstellen und laden

bb) Bearbeitungssoftware konfigurieren und Bedien-
oberfldchen einrichten

12

f) Software- und Gerdtebeschreibungen in deutscher
und englischer Sprache auswerten

‘) Gerite unter Beachtung der Schnittstellenbedingun-

gen nach Schaltungsunteriagen verbinden sowie an
interne und extene Netze unter Beachtung der
AnschiuBvorschriften anschlieBen; Gesamtfunktion
prifen, Stdrungen feststellen und Fehler beschreiben

h) Fehler in Geriten und Anlagenteilen eingrenzen und
durch Austausch fehlerhafter Einheiten beheben;
MaBnahmen zur Stérungsbeseitigung einleiten

14

i) temestrische und Satelliten-Ubertragungseinrichtun-
gen aufbauen und einrichten

Herstellen von Bild-
und Tonaufnahmen

(§3Nr.7)

a) bild- und tontechnische Gerite, insbesondere Kame-
ras, Beleuchtungsgerite, Mikrofone sowie Bild- und
Tonregiegerite, aufbauen, anschlieBen und in Betrieb
nehmen

10

b) bild- und tontechnische Geréte im Studio und bei aus-
wiértigen Produktionen nach redaktionellen Vorgaben
und gestalterischen Gesichtspunkten einrichten, ins-
besondere

aa) Kamerastandpunkte festlegen

bb) Situationen ausleuchten, insbesondere mit
Reportagelicht, Handlicht und Aufhellem

cc) Mikrofone auswihlen und positionieren sowie
Ton angeln

dd) Bild- und Tonregiegerite einschlieBlich Effekt-
gerdten, Schriftgerdten und Monitoren zusam-
menschalten

¢) Ton nach redaktionellen Vorgaben und gestalteri-
schen Gesichtspunkten aussteuem, mischen und
aufnehmen

d) Bildaufnahmen nach redaktionellen Vorgaben und
gestalterischen Gesichtspunkten durchfiihren

12
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 | 2 | s

2

3

4

Aufbereiten und Prifen
von Bild- und Tonmaterial
{§3Nr.8)

a) Bild- und Tonmaterial auf technische Fehler und
inhaltliche Volistandigkeit priifen sowie Ergebnisse
dokumentieren

b) Bild- und Tonaufnahmen tiberspielen, Norm- und For-
matwandlungen durchfiihren

¢) Bildaufnahmen farbkorrigieren

10

d) Ton- und Bildaufzeichnungen abhéren, sichten und
verwalten

e) Listen zur Wahrung der Urheber-, Nutzungs- und Per-
sOnlichkeitsrechte erstellen

f) Ton- und Bildbeitrdge in Archiven sowie in Datenban-
ken recherchieren

g) Toéne, insbesondere Atmosphéren, Einzelgerdusche,
Musik- und Sprachaufnahmen, bereitstelien

h) Bildbestandteile, insbesondere Grafiken, Schriften,
Standbilder und Klammerteile, bereitstellen

Bearbeiten von Bild-
und Tonaufnahmen
(§3Nr.9)

a) Gerdte und Leitungen nach Produktionsanforderun-
gen auswibhlen, aufbauen und einrichten

b) Bild und Ton nach redaktionellen Vorgaben und
gestalterischen Gesichtspunkten, insbesondere unter
Einsatz von digitalen nichtlinearen Schnittsystemen,
montieren

¢) Bild unter Einsatz von Grafikelementen, Schriften,
Animationen und Effekten nachbearbeiten

d) bildbezogenen Ton nachbearbeiten, Klang korrigieren
und Effekte einsetzen

e) Sprachaufnahmen und Tonmischungen nach gestal-
terischen Gesichtspunkten durchfihren

f) Tonproduktionen nach redaktionellen und gestalteri-
schen Vorgaben bearbeiten

10

Durchfihren der
Bildmischung
(§ 3Nr. 10)

a) Bildmischgerit belegen und bedienen

b) Bildmischgerat nach Produktionsvorgaben einrichten

c) Zuspielungen, insbesondere Effekte und Schriften,
Schnittfoigen und Bildlibergdnge unter Beachtung
der Kamerafihrung nach redaktionellen Vorgaben
und gestalterischen Gesichtspunkten ausfiihren

d) zeitliche Ablaufe zur Einhaltung der vorgegebenen
Sende- und Aufnahmezeit kontrollieren und anpassen
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im Bezugspreis ist die Mehrwertsteuer enthalten; der angewandte Steuersatz
betragt 79%.
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Lfd. Teil des

Zeitliche Richtwerte
in Wochen

Nr. Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

im Ausbildungsjahr

1 2

3

lfl

11 | Wiedergeben von AV-
Produktionen
(§3Nr.11)

a) Beschallungseinrichtungen einschlieBlich Effektgera-
ten anschlieBen und in Betrieb nehmen

b) Bildprojektion durchflhren

¢) AV-Produktionen, insbesondere unter Live-Bedingun-
gen, entsprechend einem Ablaufplan, redaktionellen
Vorgaben und gestalterischen Gesichtspunkten reali-
sieren




